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Ao povo negro, que resiste, lutando contra as
injusticas sociais.

Aos/as educadores/as que sonham, desejam e
praticam uma educacdo para a promog¢ao da
igualdade étnico-racial.
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E preciso ensinar para os(as) Nnossos(as)
filhos(as), nossos(as) alunos(as) e para as
novas geracdes que algumas diferencas
construidas na cultura e nas relacbes de
poder foram, aos poucos, recebendo uma
interpretacdo social e politca que as
enxerga como inferioridade. A consequéncia
disso é a hierarquizacdo e a naturalizacéo
das diferencas, bem como a transformacao
destas em desigualdades supostamente
naturais. Dessa forma, se queremos lutar
contra o racismo, precisamos re-educar a
nés mesmos, as nossas familias, as escolas,
as(aos) profissionais da educacdo, e a
sociedade como um todo. Para isso,
precisamos estudar, realizar pesquisas e
compreender mais sobre a histéria da Africa
e da cultura afro-brasileira e aprender a nos
orgulhar da marcante, significante e
respeitavel ancestralidade africana no
Brasil, compreendendo como esta se faz
presente na vida e na histéria de negros,
indios, brancos e amarelos brasileiros.

Nilma Lino Gomes
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RESUMO

A pesquisaEducacé@o das relacdes étnico-raciais: a experiénda
uma escola publica estadual de Santa Cataritem por objetivo
compreender o processo de implementacdo da L€.639/03 em uma
escola de ensino médio da rede publica estadwaizada no municipio
de Florian6polis, SC. O presente trabalho discuieraocratizagdo da
educacdo e a promoc¢ao da igualdade racial na esontaa Lei n°
10.639/03; contextualiza o campo de pesquisa, iposicdo a dindmica
da escola, os sujeitos, as estratégias de moldibzac as acdes na
implementagdo da Lei. A pesquisa de campo, conteapdsliogréfico,
documental e empirico foi desenvolvida sob a pets@equalitativa,
por meio de observac@o e entrevistas com educadiarasscola e
monitores de uma acao de educacao das relacdes-kaniais (ERER).
Para andlise do processo de implementacdo da L&0.689/03, no
contexto escolar, foram investigadas as repres@ggagos educadores
sobre as relacgdes raciais na escola e na sociedderiminacao racial
manifestada na escola, o conhecimento e as repaedSen dos
educadores sobre a lei pesquisada, o Projetodedftdagdgico (PPP),
o curriculo, a formacao inicial e continuada dascadlores, 0s materiais
didatico-pedagogicos, a resisténcia de parte dosagidres, finalizando
com as possibilidades e desafios para a implen@mtaia Lei.
Considerou-se, finalmente, que a falta de politicagblicas
comprometidas com a ERER, condi¢Ges de trabalh® gretariedade
dessa escola publica, expressas na falta de nhalied¢ico, na auséncia
de formacédo continuada, entre outras, combinadaaoesisténcia de
parte dos educadores e alunos, configuram-se cemmamres entraves
para a implementacdo da Lei. Portanto, ndo se, teataface destes
desafios, de perder de vista as tensfes que @ameam no mundo da
escola em relagdo aos conhecimentos e relagbessrgue permeavam
o desenvolvimento do curriculo. A experiéncia colBRER da escola
pesquisada expressa a mobilizacdo de acdes caresudignificativas,
ainda que o processo de implementacdo ndo estdjamnesgado,
efetivando-se numa dindmica de avancos e retraeesso

Palavras-chave Curriculo Escolar, Relacgdes Etnico-Raciais, Ac¢bes
Afirmativas, Ensino Médio, Lei n® 10.639/03.
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RESUMEN

La investigacion erEducacion de las relaciones etno-raciales: la
experiencia de una escuela publica de Santa Cataartiene como
objetivo comprender el proceso de aplicacién desfan® 10.639/03 en
una escuela secundaria publica situada en FlordisppSC. Este
trabajo discute la democratizacion de la educaginpromocion de la
igualdad racial en la escuela con la Ley n ° 10@3%ontextualiza el
campo de la investigacion, el posicionamiento delitémica de la
escuela, los sujetos, las estrategias para la imemiidn y la accion en la
aplicacion de la Ley. La investigacion de campo,n caporte
bibliografico, documental y empirico se ha destdd en la
perspectiva cualitativa, a través de la observagiéntrevistas con las
educadoras y monitores de una accion educativeeldeiones etno-
racial (ERER). Para el analisis del proceso decagibn de la Ley n°®
10.639/03, en el contexto escolar, se investigéerrepresentaciones
de los educadores sobre las relaciones racialda escuela y en la
sociedad, la discriminacion racial manifestada an ekcuela, el
conocimiento y las representaciones de los edueadsobre la ley
investigada, el Proyecto Politico Pedagégico (PEIR)lan de estudios,
la formacion inicial y permanente del personal d¢ee material
didactico, la ensefianza, la resistencia de losaghwes y, por fin, se
investigd las oportunidades y desafios para laagthn de la Ley. Se
considero, por ultimo, que la falta de politicablpas comprometidas
con la ERER, las condiciones de trabajo y la inddgd laboral de esta
escuela publica, expresada en la ausencia de ahad@téctico, en la
ausencia de formacion continua, entre otros, comcos con la
resistencia de parte de los educadores y estusjapgarecen como los
mayores obstaculos para la aplicacion de la Leyldanto, no se trata,
frente a estos desafios, desasistir las tensiaregajse colocaron en las
escuelas en relacién a las relaciones de conodinigrcarrera que
permeaban el desarrollo del curriculo. La experéeoon la ERER de la
escuela investigada expresa la movilizacion deoaesi curriculares
significativas, aunque el proceso de aplicaciéresig todo arreglado,
logrando en una dindmica de avances y retrocesos.

Palabras clave: Curriculum Escolar, Relaciones dkegiEtnicas, la
Accibén Afirmativa, la Escuela Secundaria, la Ley10%39/03.
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1. INTRODUCAO

O racismo néo implica apenas a exclusdo de uma
raca por outra — ele sempre pressupde que a
exclusdo se faz para fins de dominacgéo.

Steve Bikd

Por muito tempo no Brasil, sustentou-se, e aindsustenta, um
discurso de que ndo existe discriminacdo étniciadraca nossa
sociedade e, por conseguinte, nas escolas. Poigansas pesquisas
realizadas por instituicbes conceituadas demonstyjaenele existe de
forma velada. Basta analisar as praticas sociascelares e os dados
estatisticos, que se constata, de maneira objetieaclusao da parcela
da populacido afrodescendente. E a perpetuacioittodandemocracia
racial”.

Embora os negros sejam praticamente 50% da populacd
brasileira, nas diversas instancias da sociedads, 80 se veem
representados seja na midia, na politica ou ndécalorescolar. Yasmin
Poltronieri Neves observa que:

Segundo dados estatisticos, os negros formam
guase metade da populacdo brasileira.

Participaram efetivamente na construcdo da

riqueza deste pais e continuam contribuindo para
a sua geracdo. No entanto, ndo encontramos sua
representacdo nos mais variados segmentos da
sociedade brasileira. Na escola ndo é diferente.

Temos um curriculo totalmente voltado para uma

concepcgao de mundo “eurocéntrica”, desvinculada

de nossa realidade, constituindo-se numa

verdadeira camisa de for¢a para os afro-brasileiros

(2000, p.26).

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Damict
PNAD 2007, a propor¢do de negros em relacdo a pofaltotal, entre
0s anos de 1993 e 2007, aumentou de 45,1% pars®4Bsses dados

! Citagaio retirada do textd Consciéncia Negra e uma Verdadeira HumanigaéeSteve
Biko, Disponivel em:
http://futraco.wikispaces.com/file/view/Conscierdegrabuscaverdadeirahumanidade. pdf
Acesso em: 06/09/2010.
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foram analisaddse se chegou & conclusdo de que o aumento no foi
causado por uma maior na taxa de natalidade, mdarey@io da maior
identificagdo da populagéo preta e parda, vistoaaemento ocorreu
em todas as faixas etérias. Este dado pode janseeflexo das acgbes
em prol da valorizacdo da cultura e do pertencimeatial negro.

As diferencas nos niveis de escolaridade e de pmbeatre
brancos e negros sdo dados relevantes a serendaranlgis e acabam
demonstrando, também, as diferentes possibilidddeacesso a bens
econbmicos e culturais. O grafico dRelatério de Desenvolvimento
Humano Brasil 2005: racismo, pobreza e violénda Programa das
Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) regaks embora a
taxa de analfabetismo no pais tenha diminuido agolados anos, a
desigualdade entre brancos e negros se mantém.

Gréfico 1: Taxa de analfabetismo da populacéo
Grafico 6 - Taxa de analfabetismo na populacao de 15 anos oo mais®,

por corfraca autodeclarada — Brasil, 1940-2000 (em %)

W iri-8 ! . =
40 - = 3 £ :
10 ! | ul | o _
20 - i — 155 - — I
11.3 =
10 [ . | . G |
1940 1850 1580 ]

2000

M peanca Kegra
'Jo ana de 911.'.‘ a populacan de referéncia considers todss &s pessoas com 10 2nos ou mais de idade, para os demais anos
1 is de idade

Edd:ﬁ :I" 1840 & 1950, Dbservatoro AfroBrasileirn; 1980-2000, Alss fsoal Brasidero, a partir de dados do 1BGE, Censos
Demagrafices 1980, 1991 e 2000

Fonte: Relatério de Desenvolvimento Humano Bra&is.

Em 1940, a taxa de analfabetismo para brancos caisiae 10
anos de idade era de 47,2%, enquanto que, paegossnera de 74,2%.

2 0 estudo foi realizado pelo Instituto de Pesqiisandmica Aplicada (IPEA), em parceria
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estat&s{({IBGE), a Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM) e o Fundo de Desenvolvimento da$é&anidas para a Mulher (UNIFEM).

3 Grafico extraido do Relatério de Desenvolvimentartdno Brasil 2005: racismo, pobreza e
violéncia, PNUD, p. 67.
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Em 2000, as taxas de analfabetismo diminuem mumas a
desigualdade percentual aumenta, com 8,3% paradwga@om mais de
15 anos e 18,7% para negros nesta faixa etaria.

Em relagdo a média de anos de estudo, o relatdoicta que, em
1960, na populacdo com mais de 25 anos, a médiaatede estudo era
de 2,7 anos para brancos e 1 ano para negros. @n&@nédia é de 6,7
anos de estudo entre os brancos, e 4,7 anos estr@egros,
correspondente ao ensino fundamental incompletpaetonsiderada
como obrigatéria, pela Lei de Diretrizes e Base&dacacéo Nacional
— LDBEN.

Com a expansdo do ensino fundamental, houve um rdame
muito significativo no acesso ao ensino pelos divgrsegmentos da
populagdo brasileira. Em 1992, das criancas e sckées negros entre
7 e 14 anos, 82,9% frequentavam a escola, pasgmrdo96,4% em
2003. Entre criancgas e adolescentes brancos,aessavoluiu de 91,3%
para 98,1%. Embora o0 acesso entre brancos e rtegtas praticamente
se equiparado nesta faixa etaria, o desafio agordaépermanéncia e a
eliminacéo da exclusdo no interior do sistema edanal.

No ensino médio, o percentual de jovens brancdbde1l7 anos
na escola aumentou de 60% em 1991, para 80,6% 6fth Edtre os
jovens negros nesta faixa etaria, o percentuatler&0,8%, passando
para 74,9%. Em 2000, entre a populacdo com mai20danos com
ensino médio completo, a representatividade eegairste, 26,1% das
mulheres brancas e 23,6% dos homens brancos; paregros, 0
percentual era de 16,5% para mulheres e 13,2%hparans.

Em relacdo ao ensino superior, os dados s&o aingia m
alarmantes. Em 1960, 1,8% de brancos com mais @9 haviam
concluido o ensino superior, (3% dos homens e 0,d8%mulheres).
Entre os negros o percentual era de 0,13%, (0, %oens e 0,04%
de mulheres). Em 2000, o percentual de brancos rdgei superior
aumenta significativamente, para 11,8%, (11,6% ataems e 12% de
mulheres). Para os negros, esse percentual eymauwu2,9%, (3,1% de
mulheres e 2,7% de homens) demonstrando que, goeigoelevado o
nivel de escolaridade, maior é a disparidade emggos e brancos.
Todos esses dados apontam a necessidade de potitfeeenciadas
para atender essa parcela da populacdo socialmeargelesfavorecida.

Embora esses dados comprovem a existéncia de rdiferede
possibilidades e oportunidades entre negros e tsantanto na
sociedade quanto no sistema educacional, natweadigzam discurso de
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negacdo da discriminacdo racial. Discurso essecildifle ser
desconstruido. De acordo com Munanga:

Embora concordemos que a educacao tanto
familiar como escolar possa fortemente contribuir
nesse combate, devemos aceitar que ninguém
dispbe de formulas educativas prontas a aplicar na
busca de solucBes eficazes e duradouras contra os
males causados pelo racismo na nossa sociedade.
A primeira atitude corajosa que devemos tomar é
a confissdo de que nossa sociedade, a despeito das
diferencas com outras sociedades ideologicamente
apontadas como as mais racistas (por exemplo,
Estados Unidos e Africa do Sul), é também racista
(MUNANGA, 2005, p. 18).

Em nosso campo de atuacgaol/intervencdo social, aaeéio,
interessa sobremaneira interrogar: onde e com @peEendemos a ser
racistas? E por qué? De acordo com Gomes:

Aprendemos tudo isso na sociedade: familia,
escola, circulo de amizades, relacionamentos
afetivos, trabalho, entre outros. A questdo mais
séria é: por que aprendemaos a ver 0 outro e, nesse
caso 0 negro, como inferior devido a sua
aparéncia e/ou atributos fisicos da sua origem
africana? A resposta é: porque vivemos num pais
com uma estrutura racista onde a cor da pele de
uma pessoa infelizmente é mais determinante para
o seu destino social do que o seu carater, a sua
histéria, a sua trajetéria. Além disso, porque o
histérico da escraviddo ainda afeta negativamente
a vida, a trajetéria e insercdo social dos
descendentes de africanos em nosso pais
(GOMES, 2005a, p. 46).

H4, no Brasil, um movimento para esse reconheconewats, €
preciso ir para além do reconhecimento, é necessisconstruir a
cultura da discriminacdo, implantar politicas pcdi voltadas a
inclusdo social e racial desta populacdo historrdeexcluida.

Como consequéncia desse movimento nacional em tdono
reconhecimento do racismo no Brasil protagonizado gistintos
agentes sociais, mas, certamente, tendo a fremm®mwimento social
negro, e em um contexto internacional de artic@agpelos direitos

civis desse segmento da populagéo, e de discusadésrno do papel
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da escola, é aprovada em 2003, a Lei n° 10.63%ltpra artigos da Lei
de Diretrizes e Bases — LDBEN, Lei n° 9394/96,umto no curriculo
oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade daatiemn “Histdria e
Cultura Afro-Brasileira”. Além desta Lei, em 2004, Conselho
Nacional de Educacéo instituiu &retrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e marBnsino de
Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africandarecer CNE/CP n° 03.

Os estudos que dimensionam o0 contexto de emergéiecia
politicas de reconhecimento, reparacéo e inclusdma@ definicdo de
medidas pela promocdo da igualdade substantiva paias o0s
individuos reiteram a importancia da mobilizacatitipa e cultural dos
negros organizados no Brasil, e apontam, como marparticipacdo na
Conferéncia de Durban, na Africa em 2001.

Os dados levantados demonstram a necessidade @amgasdcha
sociedade brasileira e na educacao escolar e stigaim a pesquisar as
dindmicas que engendram a perpetuacdo ou a desgdmstde
mecanismos que promovem a desigualdade.

Em minha trajetéria, mesmo tendo consciéncia que a
discriminacao racial existia, nunca tinha pensadceestudar ou discutir
teoricamente esse tema principalmente no ambiteddaacéo escolar.
Com a participacdo no everfmlucar o Brasil com Raca: construindo a
pedagogia multirracial e popularrealizado pelo Nucleo de Estudos
Negros — NEN, com recursos do governo federal moden2004, tive
meu primeiro contato com a Lei n°® 10.639/03 e coneraatica da
educacdo das relacbes étnico-raciais. A partir, dédgliquei-me a
pesquisar o tema e a planejar ac6es de implemendagdferida Lei no
ambito da Geréncia de Educacao da Grande Floridinppade atuava
como consultora educacional conjuntamente com agiatora do
Ensino Fundamental.

A Geréncia de Educacédo é o 6rgdo do Estado resmnsdla
educacédo publica estadual dos 13 municipios dad8r&toriandpolis
no qual atuei entre o ano de 2004 a 2008 na etgipéo-pedagdgica
No ano de 2005, criamos o Grupo de Estudos Afreasemntes
composto por professores da rede publica estadual sg reunia
mensalmente para aprofundar estudos e discutiplementacéo da Lei
n°® 10.639/03 nas escolas publicas estaduais ddcddsta Geréncia de
Educacéo.

4 Afastei-me deste 6rg&o, com licenca sem remunerags anos de 2009 e 2010 para cursar
pés-graduacéo em educagéo em nivel de mestrado.
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Com este grupo realizamos, em 2005, a primeira-Miostra: “|
Mostra da Consciéncia Negra e Cultura Afrodescerd&i0 anos de
Zumbi”, evento reeditado em 2006, 2007 e 2008. &esventos, 0s
educadores socializaram os trabalhos desenvoldgi@ste o ano letivo
através de esculturas, painéis e apresentacoesaisiltias escolas em
gue atuavam.

Outros eventos, estes descentralizados, aconte@amscolas e
0s eventos centralizados eram realizados em esfragpgntados pelo
publico em geral. Buscamos, também, a divulgacd® el@entos na
midia, procurando, assim, promover e valorizar g6ha e cultura
afrodescendente.

No desenvolvimento do trabalho na Geréncia, pel@ekintraves
gue se colocavam para construir a implementacgmligca curricular
implicada na Lei n° 10.639/03, como por exempléla de materiais
pedagogicos e a inexisténcia de recursos finarecpaoa adquiri-los; a
cultura escolar e nesta a (construida) resist&eialguns educadores
em relagdo a tematica, por ndo a consideraremargi®\wu, como nao
sendo do ambito da escola, bem como a auséncizodesos para
promover a formacao continuada dos professores.

A formacéo continuada dos educadores tem se coafig.como
uma importante reivindicacdo na carreira docentgém, na rede
estadual de Santa Catarina, ainda ha uma carépnciavdstimentos
neste aspecto. No ambito da implementacao da &&8, fermacéo teria
como objetivo fundamentar e subsidiar o trabalhe dducadores,
propondo estratégias de intervencdo nas praticdagpgicas com o
intuito de eliminar as praticas preconceituosas isrichinatorias
presentes no ambiente escolar. E assim, inscrevesigenda e nas
disposicdes de acdo, os saberes, os fundamentagggécbs ancorados
no reconhecimento do racismo e de suas implicag@deslinamica
curricular em todas as suas dimensdes. Como afiMima Lino
Gomes:

Ainda encontramos muitos(as) educadores(as) que
pensam que discutir sobre relagdes raciais nao é
tarefa da educacdo. E um dever dos militantes
politicos, dos soci6logos e antropélogos. Tal
argumento demonstra uma total incompreenséo
sobre a formagao histérica e cultural da sociedade
brasileira [...] Demonstra, também, a crenca de
que a fungdo da escola esta reduzida a transmissao
dos conteldos historicamente acumulados, como
se estes pudessem ser trabalhados de maneira
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desvinculada da realidade social brasileira
(GOMES, 2005b, p. 146).

Desta experiéncia profissional, emerge meu prajetpesquisa
para o Mestrado no Programa de Pds-Graduacdo ema¢ahlUFSC.
Penso que temos muito a avangar na pesquisa da¢adudas Relacoes
Etnico-Raciais, visto que, mesmo o problema naa@serovo, € um
tema que ainda estd em processo de legitimacés, qu@ pouco
pesquisado e estudado na Academia. Para Bourdieu:

A hierarquia dos objetos legitimos, legitimaveis
ou indignos é uma das mediagGes através das
quais se impde eensuraespecifica de um campo
determinado que, no caso de um campo cuja
independéncia esta mal afirmada com relagéo as
demandas da classe dominante, pode ser ela
prOpria a mascara de uma censura puramente
politica. A definicdo dominante das coisas boas de
se dizer e dos temas dignos de interesse é um dos
mecanismos ideolégicos que fazem com que
coisas também muito boas de se dizer ndo sejam
ditas e com que temas ndo menos dignos de
interesse ndo interessem a ninguém, ou sé possam
ser tratados de modo envergonhado ou vicioso
(BOURDIEU, 19984, p. 35).

Para os pesquisadores do LAESER, Paixdo, Souzamard
(2004) a inclusao do quesito raca/cor na produedindicadores socio-
demogréficos é recente, observada com mais ingfsid partir da
década de 1990. Na Academia ressaltam a ausénpisdeisadores/as
negros/as e o desconforto que o tema gera, redaltam poucos
ndcleos de estudos das relagdes raciais nas udaees brasileiras.

Pode-se dizer que um dos maiores crimes
cometidos pelo Estado e pela academia brasileira
contra a populacdo negra no Brasil, ao longo do
século XX, residiu na recusa da producdo da
informagcdo sobre o quadro das desigualdades
raciais. Assim, na falta de dados estatisticosesobr

tal realidade, e apoiada por amplos setores da elit
social e racial dominante, a argumentacéo de que
viveriamos em um paraiso racial, terminava

recebendo o carater de uma ideologia inconteste.
Com isso ficava legitimado o absoluto descaso do
poder publico para com o destino dos
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descendentes dos antigos escravos e a perpetuacao
do gritante cenario das disparidades raciais
(PAIXAO; SOUZAS; CARVANO, 2004, p. 86).

Para Minayo (2007), sempre existiu a preocupacahainem
com o conhecimento da realidade e “A ciéncia é apema forma de
expressao dessa busca, ndo exclusiva, ndo corglodiv definitiva” (p.
9). E partindo deste pressuposto que me dedigastaapesquisa. N&o
busquei respostas definitivas, mas, sim, respogtes poderdo ser
provisérias, ja que a andlise se deu em uma esgotaum periodo
determinado, e se aspira que a escola esteja sempreprocesso
dindmico em constantes transformacdes. O objetdiocédnhecer a
realidade da escola, as relagfes que ali se extebsin e as acbes que
foram desenvolvidas para a implementacéo da reféed

Para investigar a implementacdo da Lei n° 10.639f0B
elencado comtocusde andlise uma escola da rede publica estadual de
ensino médio da regido da grande Florianopolis, #Ca desvelar e
registrar esta realidade, sistematizando conhetirmexn analisando as
estratégias de mobilizacédo da escola em relacéocaedo das relagbes
étnico-raciais em contexto de escolarizacao.

E importante ressaltar que, no ensino médio, sé¢e semis
fortemente do que no ensino fundamental, a auséosialunos negros,
um dado relevante, que corrobora para a escolla elepa de ensino.

No ambito educacional, torna-se relevante o estotee a Lei n°
10.639/03, como uma politica publica que se prapde-significar o
processo educativo nas escolas brasileiras, igeestd o processo de
sua implementacdo. Para investigarmos tal realjdgstuam-se
algumagjuestbes de referéncia

» Como esta o processo de implementacdo da Lei 6839/03 na
escola da rede publica estadual de ensino médigratade
Floriandpolis (SC), foco do estudo?

« De que forma as propostas curriculares relacionad@siladas
com a Lei sdo introduzidas e efetivadas no ambestdelar?

¢ Quais conhecimentos e representacdes 0s educgum®sem
das questdes relacionadas com a referida Lei? iQuécados
atribuem a elas?

« Quais estratégias pedagoOgicas sao tecidas pelapeequi
pedagdgica e professores, visando a intervencacotidiano
escolar para a incluséo étnico-racial na escola?

* Que acdes tém sido realizadas pelo poder publica pa
implementacgéo da Lei n® 10.639/037
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* Como os(as) professores(as) e equipe pedagdgiearg@m o
processo de implementagdo da Lei na escola?

Com a orientacdo destas questdes, objetiva-se campquadro
da dindmica escolar que permita a andlise dashilatziles e desafios
na implementacdo da Lei no contexto da escolaa-Bat portanto, de
avaliar em que medida avancou a Lei no seu objetesgpromover a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, afinal, t&wessarias
contemporaneamente. Pois que “Nada pode ser inteleente um
problema se ndo tiver sido, em primeiro lugar, umbfema da vida
préatica” (MINAYO, 2007, p. 16).

Para fins deste estudo, elencamos algumadesesque foram
confrontadas com os dados coletados e as an@sléesadas:

e A lbégica de funcionamento fragmentado da organzaca
pedagdgica da escola que ainda se mantém na atieligke
coloca como um entrave a ser reconhecido e coafiorpara a
implementacgéo da Lei n® 10.639/03;

e A Educacdo das Relacbes Raciais é uma finalidade qu
encontra obstaculos diversos na dinamica currictizal para
ser incorporada nas praticas pedagogicas e noasaiidscolar;

* Os meios pedagogicos e os cursos de formacédo dadates
oferecidos pelo poder publico sdo insuficientesnexistentes
para contemplar as demandas da Lei n® 10.639/03;

« Embora haja dificuldades econémicas, politico-calti e
pedagdgicas para a implementacdo, ha uma dinarecdae
gue mobiliza grandes esfor¢os, demarcando a egiatéa lei e
a necessidade de efetiva-la, demonstrando a seaqgmltdade
na transformacé&o do curriculo escolar e na cor&trde novos
significados em torno das relacdes raciais na &scol

O objetivo geral desta pesquisa foi investigar a implementagao
da Lei n° 10.639/03 em uma escola da rede publgtadeal do
municipio de Floriandpolis. Como bjetivos especificos tem-se:
identificar aspectos da percepcdo sobre as rela&iéso-raciais no
ambiente escolar e suas manifestacfes, pelos emasad gestores;
apreender os mecanismos de mobilizacdo escolatemfis e externos)
para a implementacdo da Lei n° 10.639/03; ideatifiestratégias de
planejamento pedagégico da escola para a impleg@ntda Lei n°
10.639/03.

Quanto ametodologiautilizada, a presente pesquisa é de carater
gualitativo, com aporte bibliografico, documentarapirico. A escolha
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pela pesquisa qualitativa foi para possibilitapeeanséo do significado
da Lei n° 10.639/03 e da mobilizacdo ou desmolgiiaaem torno da
sua implementacdo para os sujeitos da comunidadiaes

Minayo (2007) alerta que, na pesquisa em Ciéncasals,
existe uma identidade entre sujeito e objeto. SHiesshumanos que
fazem pesquisa com outros seres humanos, com sgashancas e
diferengas, “Numa ciéncia, onde o observador é elsnma natureza que
0 objeto, e o observador é, ele proprio, uma pdetsua observacao”
(LEVY-STRAUSS apud MINAYO, 2007, p. 13). O que ctins
aspecto imprescindivel, também, na pesquisa emagdae, neste caso
mais especificamente, na pesquisa direta com deuezrnos no
contexto educacional.

Para a autora, também é importante ressaltar qaeexidte
ciéncia neutra, que a visdo de mundo do pesquisadinr campo de
estudos esta implicada em todo o processo, dahasdal objeto aos
resultados. Ressalta-se aqui que, na area da é@duasg escolha do
objeto, no desenvolvimento e nos resultados, éiy@ssbservar a
escolha politica do pesquisador. A educacéo tenlicagdes com
guestdes historicas, sociais e econdémicas; é upadmdisputa.

Ainda nesta o6tica, para Minayo (2007), a abordagsirica e 0
caminho metodoldgico devem estar em consonéncias |gao
imprescindiveis um ao outro. Alerta que a superizdgdo de um e o
desmerecimento de outro pode vir a trazer conse@gnegativas para
os resultados da pesquisa. Pode haver tanto urtiseasidperficial dos
dados, na auséncia de um bom aporte teorico, coomelusdes
ilusérias, sem o devido aporte empirico, na fattaucha metodologia
consistente. Mas, para além da teoria e da técainda se tem que
contar com a criatividade do pesquisador paraatritiovos caminhos,
lidar com situagbes que ndo foram previstas, ermorgolucdes
inusitadas. E a criatividade que tornard o trabgieesonalizado e
original.

A pesquisa qualitativa, em sua visdo, respondeeatges muito
particulares e trabalha com um universo de sigufis, crencas,
valores atitudes, etc., pois que o ser humano péaaa age, mas reflete
sobre suas acdes. Nessa acéo, de refletir e déficsijos a elas, é que
temos um objeto muito especifico de investigac@wa R autora: “O
universo da producdo humana que pode ser resunsidoumdo das
relacbes, das representacfes e da intencionalidaéleo objeto da
pesquisa qualitativa dificilmente pode ser tradozim numeros e
indicadores quantitativos” (idem, 2007, p. 21).
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A escolha por um estudo qualitativo se deu pelarezha do
objeto a ser investigado que busca ndo apenasocefatsi, mas os
significados e 0s processos que 0 geraram. A EEs@eve orientacéo
na perspectiva de estudo de caso que, para Arab8)(Heve observar:

Para Yin (2001) deve-se dar preferéncia ao estudo
de caso quando: (1) as perguntas da pesquisa
forem do tipo “como” e “por que”; (2) quando o
pesquisador tiver pouco controle sobre aquilo que
acontece ou que pode acontecer; e (3) quando o
foco de interesse for um fenbmeno
contemporaneo que esteja ocorrendo numa
situacéo de vida real (ANDRE, 2005, p. 30).

Segundo Franco (1994), tem aumentado o interessa pe
metodologia do Estudo de Caso para o desenvolvindstpesquisas,
por estar inserida numa concepgdo critica da emdidlevando em
conta o processo, as situagdes e a possibilidattarddormacéo destas.
E por, epistemologicamente, revelar uma ruptura @raoncepcao
positivista de realizar pesquisa.

Sobre a abrangéncia do método, considera-se quaargse a
pesquisa tenha sido realizada em uma instituic@xpactativa era de
que este trabalho viesse a mostrar algumas fradésl na implantagéo
da Lei n° 10.639/03 na relacdo entre a escola erpwmiblico, dessa
forma refletindo aspectos da rede publica estatkiahsino.

O estudo de caso pretende retratar uma
configuracdo que, embora particular, funcione
apenas como ponto de partida para uma analise
gue busque o estabelecimento de relacdes sociais
mais amplas de um determinado objeto de estudo.
[...] E aqui nos apoiamos em Florestan Fernandes
gue converge na defesa das possibilidades de
generalizacdo dos resultados do estudo de caso,
mediante o desvendamento das mediagdes que
estruturam a totalidade concreta (FRANCO, 1994,
p. 155-157).

A escolha da escoldevou em conta os seguintes critérios:
pertencer a Geréncia de Educacdo da Grande FlpobsoSC; ter a
presenca de professor(a) que participasse do GdgoEstudos
Afrodescendentes promovido pela Geréncia de Edaocagftar
mobilizada para a implementagdo da Lei; ter gesiogtuante e
mobilizado(a) para a implementacéo da Lei; queygess um processo
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diferenciado e significativo em relagdo as outrssoks que também
realizam esfor¢cos na implementacéo da referida Lei.

A escola selecionada foi uma escola publica estathu&nsino
Médio, do municipio de Florianépolis, que emborgejaslocalizada
num bairro de classe média, atende a alunos dsseslpopulares para
aonde, inclusive, muitos se deslocam de bairros p&iféricos que nao
possuem escolas com esta etapa de ensino. E udwderjue, desde
2006, tem empreendido esfor¢cos na implementacd®ida® 10.639/03
com apoio da equipe gestora.

Para realizar o trabalho de pesquisa, o trabalhocatepo
consistiu em coleta de documentos e dados, na velgSer e na
entrevista, estas semi-estruturadas.

O trabalho do pesquisador é como o trabalho dertes&® que
vai tecendo os fios, com cuidado e sensibilidadea pcompor as
texturas, as cores, e compor um artefato que éedife de todos os
outros, é Unico, original. E um trabalho em quefios sdo os dados
coletados, as situacdes observadas, as falas gitasao serem
entrelacados, vao compondo um tecido de signifgaftocotidiano da
escola. E, ao término da pesquisa, tem-se um km@bttalmente
artesanal, original, e, portanto, diferente de $ods outros, pois que,
implicado na objetividade/subjetividade do pesqlosae dos sujeitos
gue escolheram os fios, as cores, as texturas tijimariam das que
dispunham, para compor essa obra.

O Mestrado também se apresenta como um processo de

aprendizagem do oficio do pesquisador e, para ddissertacdo, ou
como pressuposta a ela, ha o aprender a pesquisaeja, a formacao
do pesquisador. E como é um processo novo de apaged, falta a
experiéncia e se torna necessario ler muito sobetodulogia de
pesquisa. Envolve a busca por este conhecimenszifisp, pois que a
pesquisa em educagdo envolve relagbes humanas mbiente que
geralmente possui conflitos.

Sendo assim, o presente trabalho esta organizadotré&sn
capitulos. Oprimeiro capitulo “A Lei n°® 10.639/03 e o desafio de
democratizacdo da educacdo brasileira” trataraesabrdesafio de
democratizar a educacdo na atualidade com a imckisdco-racial na
escola, a partir da aprovacdo da Lei n° 10.639/@8Bas implicacdes
para o contexto escolar.

O segundo capitulo“Uma Escola da Rede Publica Estadual de
Ensino: contexto para a educacéo das relacbe®€atmis ” aborda a
contextualizacdo do campo de pesquisa, seus edesagl@lunos, sua
estrutura fisica e pedagdgica, as condi¢cdes daltiabo PPP, o
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curriculo e as representacfes dos educadores aobrkicacdo e o
ensino.

O terceiro capitulo “O processo de implementacdo da Lei n°
10.639/03",aborda o processo de implementacédo da lei na esz®la
conhecimentos e as representacdes dos professbressslei, as acbes
que foram empreendidas, assim como 0s entraves aarsua
implementacgéo, tais como a auséncia de formac¢éiinoada para 0s
educadores a falta de materiais didatico-pedagsgica resisténcia de
alunos e educadores ao processo. Este capitulaltaesmmbém, as
responsabilidades do poder publico e as possitidisle desafios que se
configuram para a escola a partir da aprovac¢acedn®10.639/03.

Entende-se que ndo se pode mudar o passado, mtasmeita-lo,
refletindo sobre 0 nosso presente e planejando &uttiro. Como este é
um pais racista, mas que ndo se admite como tasefmecessario esse
processo de conscientizacdo, para conseguirmdiriaga implantacéo
da Lei, posto que muitos educadores e instituiggenlares ndo se
percebem como portadores ou perpetuadores de gil®l@acistas.
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2. A LEI N° 10.639/03 E O DESAFIO DE DEMOCRATIZAGAO
DA EDUCACAO BRASILEIRA

Educacao (...) refere-se ao processo de “construir
a propria vida’, que se desenvolve em relagfes
entre geracfes, géneros, grupos raciais e sociais,
com intencdo de transmitir visdo de mundo,
repassar conhecimento, comunicar experiéncias.

Petronilha Beatriz Goncalves e Silva

2.1 BREVE HISTORICO DA CONSTITUICAO DA EXCLUSAO
EDUCACIONAL DOS NEGROS NO BRASIL

O periodo do Brasil, como um territério sdcio-politico,
econdmico e cultural numa condi¢do @elbnia, foi marcado pela
educacéo jesuitica, pois ndo existia outra ingéitnieducativa oficial,
assim “a igreja foi o Unico movimento educativoBmasil até ao final
do século XVIII, representado por todas as orggdies religiosas do
Clero Secular e do Clero Regular, que possuiamscaeaBrasil’
(LEITE apud FERREIRA JR. & BITTAR, 1999, p. 478).

Para Ferreira Jr. e Bittar (1999), as criancasasg@ssim como
as criancas brancas e indigenas, frequentaram légia jesuiticos,
aspecto pouco estudado e registrado pela histareddcacéo brasileira
no periodo colonial. Tradicionalmente, € registradgresenca de
criancas brancas, indigenas, mamelucas e mulatas, n@o negras
(classificacdo dos autores). Os jesuitas possuiammomopdlio
educacional na Colénia de 1549 a 1759, quando sopylelo Marqués
de Pombal, perfazendo 210 anos de poderio.

Evidentemente, a educacdo de criangas negras no
Brasil Colonial foi um fenémeno residual.
Constituiu-se uma excecdo da regra geral que
caracteriza os grandes tragos explicativos da
histéria da educacao do periodo em tela, ou seja, a
exclusdo da ampla maioria do povo brasileiro.
Entretanto, mesmo tendo se constituido uma
excecdo, merece registro (FERREIRA JR. &
BITTAR, 1999, p. 473).

® Fonte: MEC/SECAD, 2006, pag. 79.
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As criangas negras que frequentaram os colégiostgeseram
filhos dos escravos que trabalhavam nas fazendgwapgiedade da
Companhia de Jesus, nos séculos XVII e XVIII (FERREJR. &
BITTAR, 1999).

Para as criancas negras, a educacao jesuiticanfigucava em
dupla violéncia: fisica e simbdlica. Fisica, paig @stava sob o jugo da
escraviddo que envolvia os castigos, trabalho flmgatc. e simbdlica,
através do processo de aculturacdo gerado pela eisdid de mundo,
com a conversdo dos gentios ao cristiani§fERREIRA JR. & BITTAR,
1999)

No periodo ddBrasil Império, a precariedade das condi¢des de
vida da populacdo da entdo Coldnia de Portugalcentinuidade da
mesma linha politica ap6s a independéncia eramreat@ade. Bethell
(2001), assim, apresenta as condicbes educacianaipoca da
independéncia do Brasil em 1822:

As condicdes de salde eram precarias e a
expectativa de vida, muito baixa. O nivel geral de
educacado era também bastante baixo. A educacdo
nunca tinha sido prioridade da politica colonial
portuguesa. Ainda em 1872, quando tiveram
inicio as primeiras estimativas oficiais, apenas um
quinto da populagcdo livre era alfabetizado
(BETHELL, 2001, p. 695).

Na primeira Assembleia Constituinte, em 1823, houwea
primeira tentativa de legislar sobre a educacaoligajbem nivel
elementar. Foi proposto, através de um decreta@;amourso para eleger
o melhor projeto de educacdo da mocidade brasil@eatre os projetos
apresentados, nenhum foi aprovado na integra ee eamdlises,
discussdes e emendas o0 projeto se perdeu e nefdivimaredigida. O
Unico dispositivo legal para a instrugdo primar@ @ma lei que
ampliava as possibilidades da educacdo privada remressidade de
autorizacdo prévia, resultando na criacdo de indsneescolas
particulares.

Apenas o projeto de criacdo das universidadesanpgesodos os
conflitos em torno da sua localizacdo, foi sandimneom as emendas
aprovadas. Em seguida, foi dissolvida a Assembls&an se ter
conseguido propor diretrizes fundamentais para wcagdio nacional,
ficando a educacéo bésica relegada a iniciativeagei (CHIZZOTTI,
1996).
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Apareceu ja na Constituinte a idéia de um povo
inferior, que precisava ser educado para as
conquistas liberais. Pois, apesar dessa concepgao,
a elite, as classes dominantes, nunca
empreenderam um esforgo sério e decisivo para
educa-lo e desenvolvé-lo. Preferiram sempre outro
remédio: declara-lo incapaz, tutela-lo e néo
ensinar-lhe pela pratica o significado das
liberdades democréaticas. A obediéncia ou a
aniquilacdo de seus direitos foi sempre uma
contradicdo essencial imposta ao povo brasileiro,
ja desde a Constituinte. A dependéncia colonial,
ou a ligacdo de carater colonial das forgas
dominadoras, conduziu sempre ao absolutismo
(RODRIGUES, 1974, p. 18).

Esse descaso com o ensino bésico foi expressonsifiwéo de
1824, outorgada por Dom Pedro |, Imperador Corcstihal e Defensor
Perpétuo do Brasil, onde consta no artigo 32, apefs instrucdo
primaria é gratuita a todos os cidadaos” e no@RR®} sobre os colégios
e universidades, “onde serdo ensinados os elemgaddSiéncias, Belas
Letras e Artes”. Para Chizzotti (1996), a gratuaadiversal & educacgéo
primaria, foi inserida no texto como um reconhecitodormal de um
direito subjetivo dos cidaddos e ndo como uma abéig efetiva do
Estado.

A Constituicdo, ao colocar a condicdo de cidadda pater o
direito a uma instrucéo primaria gratuita, exclogaescravos, pois que,
nao sendo considerados como cidaddos, ndo estavatemplados
pelas politicas oficiais. Mas, e os negros livreibertos? Embora
nascidos no Brasil e sendo, apés a Constituicdd 82, cidadéos
brasileiros ndo podiam exercer seus direitos po#ti gerando muitas
contradi¢cdes sobre o direito de estes frequentaseascolas publicas e
particulares (GONDRA E SCHUELER, 2008).

Para estes autores, apés a autonomia legislatigendeada pelo
Ato Adicional de 1834, as provincias optaram poraupolitica
educacional de exclusdo dos escravos que ndo auwdéequentar as
escolas publicas. Diante desta autonomia delegaBac&incias, muitas
optaram por excluir o direito ao acesso a instrugédwém de africanos
livres e libertos as escolas publicas e particalaP®rém, nem todas as
Provincias proibiram a frequéncia por livres erlibg e, mesmo nas que
proibiram, ha indicios histdricos da presenca destgeitos em escolas
publicas e particulares. Esta proibicéo teria potivacdo o receio dos
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senhores de que 0 acesso as letras estimulasseolias e levantes em
busca de liberdade.

Ainda encontramos outras legislagdes que colocammnaves a
escolaridade dos negros, segundd@astrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais

O Decreto n° 1.331, de 17 de fevereiro de 1854,
estabelecia que nas escolas publicas do pais ndo
seriam admitidos escravos, e a previsdo de
instrucdo para adultos negros dependia da
disponibilidade de professores. O Decreto n°
7.031-A, de 6 de setembro de 1878, estabelecia
gue os negros s6 podiam estudar no periodo
noturno e diversas estratégias foram montadas no

sentido de impedir o acesso pleno dessa
populacdo aos bancos escolares (CNE/CP
3/2004).

Segundo Gondra e Schuler (2008), alguns registrdigam a
presenca de escravos e libertos em escolas puldigasticulares da
sociedade oitocentista, apesar de toda a legiséagao vigente.

O Censo de 1872 registrou que 83% da populacaoeeah gra
analfabeta; em 1890 esse indice ficou em torno4dé. Dos 25,3%,
parcela da populacéo alfabetizada, 42,90% erantdsatl,85% pretos
e, 20,6% pardos (IDEM, p. 253).

A historia da educacéo brasileira esta repletaadese fatos que
comprovam 0s entraves impostos ao acesso de negeducacao
formal. Mas, mesmo 0s muitos obstaculos ndo impediqgue muitos
acessassem a educacao de maneira informal ougatdanem escolas
oficiais, contrariando muitas vezes as leis vigek® época. Se ja nao
havia politicas publicas efetivas para propiciadacacdo ao cidadao
branco, legitimado pelo poder vigente da épocatamenos havia para
0 negro, fosse escravo ou liberto.

Infelizmente, a instauragcdo d&egime Republicano néo
significou uma melhoria na condi¢&o social e daustde cidad&do pleno
para o negro na sociedade brasileira. A mesmatéggitiaque o poder
publico utilizou no periodo Imperial de branquegropulacdo, através
do estimulo a imigracdo branca, foi utilizada tambéa politica de
instrucdo na instalacéo das redes estatais norpOsimacao.

A contribuicdo decisiva dos escravos e das
escravas na producdo econdmica e cultural do
Brasil ndo foi compensada na fase posterior a
Abolicdo e a instauragdo da Republica, em 1889.
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O governo republicano ndo teve o propésito de
promover a cidadania dos ex-escravos e de seus
descendentes nem de reverter a intolerancia
étnica, o racismo e as desigualdades raciais
herdadas do sistema escravista. Ao contrario, no
final do século 19, o Estado brasileiro, em meio
aos esforcos de construcdo de uma identidade
nacional, incorporou mecanismos informais e
simbdlicos de discriminagdo, fundados nas teses
de racismo cientifico e de inferioridade biologica
dos africanos, e concretizados em politicas de
atracdo de imigrantes europeus e em barreiras aos
negros no nascente mercado de trabalho urbano
(Relatério de Desenvolvimento Humano Brasil
2005: racismo, pobreza e violéncia, PNUD, p. 31).

Era preciso um discurso para consolidar o prectmcacial que
colocava a raga branca como superior e a raca,magre inferior na
hierarquia social. O racismo cientifico foi o idedgue “influenciou a
intelectualidade, os reformadores sociais e ogigusi até a terceira
década do século 20, e ainda hoje permeia o imagisacial e o
universo econdmico, politico e cultural do pais”el@orio de
Desenvolvimento Humano Brasil 2005: racismo, pabrezvioléncia,

PNUD, p. 31).

Na Repulblica, o negro passou a ter que lutar
contra a condicdo, ndo oficial, de cidaddo de
segunda ou terceira classe para a qual foi
relegado. Como se sabe, a Republica foi um
movimento das elites em favor das elites, ndo
levando o negro em consideracdo; muito pelo
contrario, para muitos republicanos, o negro era o
maior culpado pelo atraso da sociedade brasileira.
Seguindo este raciocinio, o Estado republicano
procurou trazer o maximo de europeu para
substituir a mao-de-obra negra na lavoura e,
conseqiientemente, clarear a populagédo do Brasil
(FELIX, 1996, p. 212).

Entre 1930 e 1940, surgem pesquisas antropologieas
sociologicas que valorizam a mesticagem, afirmaadoonvivéncia
pacifica entre as ragas, forjando o mito da demsacracial no Brasil,
tendo como marco o livro de Gilberto Frei@asa Grande & Senzala
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A partir de 1950, estas teorias que pregam o naitdedmocracia
racial comecam a ser questionadas, com intelectligésios aos
movimentos sociais negros, o que ganha forca & plarano de 1990.
O mito da democracia racial se sustenta principaten@o negar a
histéria de dominacdo do Brasil, ao racismo e ap ewplicitar os
mecanismos que produzem as desigualdades existaritesnegros e
brancos. Este é um paradigma bem presente no iaragisocial
brasileiro (SOUZA & CROSO, 2007).

O Brasil € um pais considerado como uma democracial, por
ter sido constituido pela miscigenacéo de varigasr& etnias. Porém,
muitos estudos e estatisticas demonstram enormsigidielades sociais
e um pais marcado pelo preconceito, pela discrgéim& pelo racismo,
constituindo-se entdo o mito da democracia radiasileira: um pais
gue é racista, mas que ndo admite que o seja. @onfo socidlogo
Carlos A. Hasenbalg:

A nocdo de mito para qualificar a “democracia
racial” é aqui usada no sentido de ilusdo ou
engano e destina-se a apontar para a distancia
entre representacdo e realidade, a existéncia de
preconceito, discriminagdo e desigualdades raciais
e sua negacdao no plano discursivo (HASENBALG
apud SANTOS, 2007b, p. 36).

Segundo Vertuan (2007), o Brasil € o pais com ampaipulacao
negra fora da Africa que, historicamente, se ctigtcomo um pais
escravocrata onde ainda perduram ideias racistas imsituicoes
governamentais e na sociedade em geral.

Neste contexto social, apenas um século apos aicAboba
Escravatura, a Constituicdo Brasileira de 1988Ariigo 3°, Inciso IV,
preconiza o repudio ao “preconceito de origem,,ra€ro, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo”; e nsind2, do Artigo 5°
gue trata o racismo como crime inafiancavel e isgidvel, sujeito a
pena de recluséo. Essa Lei se aplica aos cidad@mstituicbes, entre
estas, a escola. O combate ao racismo deve inaerds/ hegros a
valorizar sua histéria e cultura e os brancos asaentizacdo da
necessidade de respeita-los.

Neste mesmo ano, 1988, em uma pesquisa realizéadJBe,
através de questionario, 97% das pessoas afirmaarter preconceito,
porém 98% dos mesmos entrevistados afirmaram cenlpessoas que
possuiam preconceito, sendo estes parentes prgximaosorados e
amigos. A enquete chegou a seguinte conclusdo:d Todsileiro se
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sente como uma ilha de democracia racial, cercadadistas por todos
os lados” (SCHWARCZ, 1996, p. 155).

Muito recentemente, no ano de 2008, comemoraragssé0
anos da Declaracdo Universal dos Direitos Humaro®hanizacao
das Nac¢bes Unidas — ONU que determina:

Artigo |
Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. [...]

Artigo Il

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar 0os
direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie,
seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniao

politica ou de outra natureza, origem nacional ou

social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra

condicao.

A frase “Todos o0s seres humanos nascem livresagsigél a mais
conhecida de toda a Declara¢do, mas ainda naogtathesse inicio do
século XXI, um ideal ainda néo atingido na medidageie 0 contexto
social vivido no pais demonstra que a maioria daufagdo nao tem
direito a saude, alimentacdo adequada e educagiuatieade. Muitos,
ainda em situacéo de exclusdo de direito ao trabalh

Em outras palavras, a democracia atual é de
baixissima intensidade. A rigor, se considerarmos
0os primeiros pensadores da democracia, ndo
temos nenhuma sociedade verdadeiramente
democratica. O proprio Rousseau disse: “Uma
sociedade s6 é democratica quando ninguém é téo
pobre que tenha que se vender e alguém é téo rico
que possa comprar alguém”. Algo muito diferente
do que acontece hoje em dia [...] (SANTOS)

Ainda temos uma fragilidade em relagdo ao Estadodaeatico
de Direito, principalmente, nos paises em desemielmo. Ha
governos corruptos, indiferentes a situacdo de @npégmentos da
populacdo que resultam em altos niveis de insgfisfam relagdo aos
regimes democraticos. Para Boron (2004):

® Entrevista com Boaventura de Souza Santos, sgcidlortugués.

Disponivel no sitio Direitos Humanos na Internet:
http://www.dhnet.org.br/direitos/militantes/boaverat’/boaventura_e.html Acesso em
22/03/2010.
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En nuestros paises, em suma, la democracia corre
el riesgo de ser ese “cascar6n vacio” del que
tantas veces ha hablado Nelson Mandela, en
donde medra uma clase politica cada vez mas
irresponsable y corrupta, indiferente ante la suert
de la ciudadania. Que esto ya es asi lo demuestra
la enorme desconfianza popular ante la clase
politica, los partidos y los parlamentos, un
fendbmeno que se registra em cada uno de los
paises de la region, si bien en todos los casos con
similar intensidad (BORON, 2004, p. 31).

Ha, no Brasil, um contexto social que, constitligdoricamente,
produz condic¢des precérias de producéo da vidaaimae hoje néo foi
superado. Em varios aspectos da vida social, caddes educacao,
trabalho, o pais ndo se desenvolveu como teria cichyuke,
proporcionando melhorias e avangos mais signifioati

A Declaracéo dos Direitos Humanos ao tratar do techecacéo,
no Artigo 26, enfatiza:

Artigo XXVI.

1. Todo ser humano tem direito a instrugdo. A
instrugdo sera gratuita, pelo menos nos graus
elementares e fundamentais. A instrucao
elementar serd obrigatéria. A instrugdo técnico-
profissional sera acessivel a todos, bem como a
instrugdo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucdo sera orientada no sentido do pleno
desenvolvimento da personalidade humana e do
fortalecimento do respeito pelos direitos humanos
e pelas liberdades fundamentais. A instrucéo
promovera a compreensdo, a tolerancia e a
amizade entre todas as nagfes e grupos raciais ou
religiosos, e coadjuvara as atividades das Nacdes
Unidas em prol da manutencéo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do

género de instrugdo que sera ministrada aos seus
filhos.

O Brasil ainda ndo conseguiu universalizar a igsiou
fundamental a todos os seus cidaddos através daagiau publica,
gratuita e de qualidade, o que demanda uma dedayel de
possibilidades e oportunidades em diversos outnobitds. Essa
diferenca no investimento de recursos para a edacaggundo as
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parcelas mais ou menos favorecidas da populacéaefectada em
indicadores da América Latina pelo Programa da$éiat/nidas para o
Desenvolvimento — PNUD.

Segundo a diretora regional do PNUD para a Amératina,
Rebeca Grynspan (2009), uma das vias para alcaogarmquidade € a
oferta de servicos publicos de qualidade. Porémsidera que, na
América Latina, a parcela da populacdo mais pobssiyp as piores
condicbes de atendimento publico do que outras efzrcmais
favorecidas, gerando uma nova relacdo de iniquidaaéal. Para a
autora, a América Latina é a regido mais desigoahdndo. Sobréa
calidad de los servicios publicos y la equidachutora enfatiza:

Como se ha discutido anteriormente, la regiéon de
Latinoamérica y El Caribe ha logrado enormes
avances en provisién de servicios publicos a
amplios grupos de poblacidn. El reto de cobertura,
sin embargo, esta aun presente para grupos de
poblacién muy importantes y requiere esfuerzos
adicionales. Sin embargo, aun en aquellos paises
en donde la cobertura de servicios bésicos ha
avanzado de manera importante, ha surgido una
nueva dimensiéon de segmentacién y transmision
intergeneracional de inequidad: la calidad en la
provision de estos servicios. [...] Sin embargo,
vale la pena analizar con mas detalle los casos de
salud y educacion, dos areas en las que ha habido
un esfuerzo fiscal importante por el lado de la
demanda mediante programas de transferencias
condicionadas. Las transferéncias que incentivan
la demanda por estos servicios publicos no se han
visto acompafadas por intervenciones de la
magnitud requerida en el lado de la oferta,
determinando una persistencia de la mala calidad
en la provisién de los servicios a la poblaciéon
pobre (GRYNSPAN, 2009, p. 17).

N&o basta que o servigco publico seja propiciada pada a
populagdo mas, que ele seja de qualidade. O quéeaverificou foi
uma diferenca marcante na qualidade de oferecimentoservico
publico quando se tratava de uma parcela da pdpuletis pobre.
Pois, dessa forma, o objetivo maior ndo sera adachne eliminar os
meios de transmisséo da pobreza entre as geragoes.
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Follari (2003) discute a igualdade formal que cansias
instituicGes e ndo corresponde a igualdade realst& desigualdade é
mediada pelo Estado, enquanto instituicdo queiawa reproducdo de
classes e tem o papel de mediar os conflitos spciando uma aparente
igualdade ao processo de desigualdade social.

Es decir, el Estado legitima la dominacion, la
justifica, logra hacer aparecer como condicién de
igualdad ciudadana lo que es diferenciacion
econdémica y social efectiva. La dominacion de
clase seria mucho mas intolerable si no estuviera
mediada por la funcién estatal. Esta “edulcora” la
situacién, presentandola como juridicamente
fundada, y como fruto de la voluntad colectiva
encarnada en las instituciones electorales y
parlamentarias. Pero hay um modo diferente de
pensar esta misma cuestion. Para que la
dominacién de clase se presente “como si”
respondiera a una igualdad  juridica
universalizada, la apariencia de esta igualdad
requiere sostenerse. Si efectivamente hay entre
esencia y apariencia la relacién que la dialéctica
propone [...] pargparecer iguales, los hombres
tienem en algun determinado sentido aeelo
Desde este punto de vista, las garantias juridicas
ofrecidas por el derecho sin duda operan
diferencialmente para los distintos actores
sociales, pero a la vez es cierto que deben tener
alguna incidencia factica paratodos los
ciudadanos. Si asi no fuera, la aparencia de
universalidad desapareceria [...] el Estado, para
sostener la dominacién de clase y a la vez
disimularla, tiene que ejercer alguna
representaciéon real (obviamente parcial y
minoritaria) de los interesses de los sectores
subordinados. De modo que el Estado “media” la
dominacién que una clase realiza sobre otra/s a los
fines de legitimarla, y a la vez hacerla socialraent
plausible y tolerable (FOLLARI, 2003, p. 53,
grifos do autor).

O autor defende a idéia de que, sem a mediacact@oldque
efetiva uma representacdo real, embora parcial eoritdria, a
exploracdo das classes subalternas seria maiome ase minimos
direitos garantidos com os quais adoca e dissimdlaminacdo. Sem o
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Estado ndo se teria acesso a salde, a educag@dge@ranca mesmo que
de maneira precéria como muitas vezes € oferecjuapalacdo mais
carente.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica B)HE
realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas &donais Anisio
Teixeira (INEP) e utilizado pelo Governo para aaak qualidade da
educacdo, demonstra a diferenca de qualidade enféblico e o
particular e no publico, entre as redes municipatadual e federal.
Abaixo, podemos observar essa diferenca:

Tabela 1: IDEB 2005, 2007, 2009 e Projecoes p&BRASIL

Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental Ensino Médio

IDEB Observado IDEB Observado IDEB Observado
2005] 2007 2009 2007 | 2009] 2021 ) 2005§ 2007 § 2009f 2007 2009 2021 § 2005] 2007 | 2009§ 2007 | 2009] 2021

3.8 42 46 39 4,2 6,0 35 38 40 3,5 37 55 34 35 | 36 3,4 3,5 52
Publica 3,6 40 44 36 4,0 58 32 385 |37 33 3,4 52 31 32 34 31 3,2 4,9
Estadual [cEe] 43 49 40 4,3 6,1 33 386 | 38 33 3,5 53 30 32 34 31 3,2 4,9

OLhE 34 | 40 44 35 38 57 31 34 36 31 33 51 29382 - 3,0 31 4.8

rivada 59 60 64 60 6,3 75 58 58 59 58 60 73 56 56 56 5,6 57 7,0

Fonte: Saeb e Censo Escdlar.

Observa-se que ha uma diferenca média de dois gonto
percentuais entre a rede publica e a rede privadasino nas diversas
etapas da educacgdo bésica. Mas esta relacdo emiebreos fatores,
entre eles, a propor¢cdo de atendimento. Segundosddd Censo
Escolar (Educacenso) de 2008, o numero de alundscatados na
educacdo bésica que engloba desde bebés em ceéhgsvens e
adultos em supletivos, era de 46.131.825 na reblicple 7.101.043 na
rede particular (Relatério Ensino Médio Inovadd@(02), demonstrando
também que uma rede mais abrangente esta sujeitdsdragilidades.
Além do que os investimentos na rede publica sawores do que o

O Indice de Desenvolvimento da Educacéo BasicBR)Joi criado em 2007 com o objetivo
de medir a qualidade de cada escola e rede deoefsiralculado com base nos dados obtidos
no Censo Escolar sobre o rendimento (aprovacadgmuag;do) e movimento (abandono)
escolar dos alunos do ensino fundamental e médidapente com o desempenho dos
estudantes em outras avaliagbes do INEP (SAEB eaPidrasil). Disponivel em:
http://www.inep.gov.br/basica/censo/default.aspsdoeem 13/07/2010.

8 Disponivel em: http://sistemasideb.inep.gov.bulteslo/ Acesso em: 13/07/2010.
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necessario para a manutencgao do sistema. O valianenhacional por
aluno/ano em 2010 foi de R$ 1.414,8%ara a manutencao do aluno das
escolas publicas.

Para Saviani (2007), os recursos destinados pagdueacéo,
mesmo com a criacdo do FUNDEB, ndo sdo satisfatpara a
ampliacdo e manutencdo do sistema. Ele defendepaqu&, mudancas
significativas e permanentes na educacao brasiteparcentual do PIB
investido deveria dobrar.

Para viabilizar essa mudancga, propus, em 1997,
para o Plano Nacional de Educacdo, que se
dobrasse imediatamente o percentual do PIB
investido em educacéo, passando, dos atuais cerca
de 4%, para 8%. Essa proposta foi considerada
inexequivel; no entanto, ela apenas nos situaria
entre os paises que mais investem em educacao,
como eram os casos dos Estados Unidos (7,5%),
do Canada (7,6%), Noruega (8,7%) e Suécia
(8,8%), segundo dados do préprio MEC em sua
proposta de PNE, divulgada naquele ano
(SAVIANI, 2007, p. 1253).

Para Marcelo Paixdo, professor do Instituto de Boova da
UFRJ e Coordenador do Observatorio AfrobrasilearoBrasil nunca
teve, efetivamente, politicas universalistas quenddsse a toda a
populacao, principalmente em relagédo as quest@ess;aou sequer, de
gualidade satisfatoria, para a promocao de maigidade social.

Discordo da abordagem que aponta que as
politicas sociais brasileiras, ao longo de nossa
historia, foram universalistas. Nunca o foram] [...
Em suma, ndo se pode considerar universal uma
politica plblica que ndo atenda efetivamente a
todas as pessoas ou que, quando o faca, acabe
provendo servicos de qualidade tdo ruim que
somente 0s extremamente necessitados acabardo
os demandando efetivamente. [...] Portanto, a
perspectiva que defendo é de um universalismo
anti-racista, no qual o parametro da acdo deva ser
o atendimento de toda a populagdo com os
servigos basicos e essenciais, concomitantemente
em que se deve perseguir com denodo e esmero, 0
principio da redugdo das desigualdades raciais.

9 Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.phpénc-fundeb Acesso em: 13/07/2010.
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Veja bem, nao considero que a mera
universalizacdo dos servicos publicos va causar
esses efeitos positivos. Essa universalizacdo
guarda um papel necessario, porém, insuficiente
(PAIXAO, 2006)™°

Enfim, com todos os aspectos assinalados, umalgasogs mais
prementes que se apresenta para pensarmos no aeseento da
sociedade estd implicada com um posicionamento ulugpasse a
perspectiva abstrata inscrita nas politicas prateeste universalistas.
Tais politicas, para além das discussGes em ta@mudlidade, também
ndo alcancam as hierarquiza¢des historicamentdroaes que vém
sobrepondo condigbes de desvantagem para negragigenas no
Brasil.

A educacdo, instituicdo socializadora da culturgiadmente
produzida pela humanidade, reflete os conflitogé&lgero, raca e classe
presentes na sociedade composta por um sistemtalistgpi Nesta
sociedade, a escola tem seu papel ativo na refdodlas classes sociais
guando néo oferta vagas a todos os alunos, owafem diferenca de
condi¢cdes e oportunidades, com espacos fisicoanwecsem recursos
tecnolégicos e com salarios baixos pagos aos pimfigis de educacao.
Essas condi¢Bes criam uma desvalorizacao da cetetgpmagistério e
uma sobrecarga de trabalho aos professores, alénsofienento
psicolégico. O pesquisador André Borges (2003)uemartigo sobre a
agenda do Banco Mundial, expde que:

Pesquisas promovidas pelo Banco revelam que,
embora muitos paises em desenvolvimento as
taxas de matricula na educagéo primaria cheguem
a 100% das criangcas em idade escolar, ainda
persistem desigualdades significativas de acesso.
Na América latina, por exemplo, a maior parte dos
estudantes de baixa renda cursa escolas publicas
“menos eficientes”, enquanto os estudantes das
classes média e alta cursam estabelecimentos
privados que proporcionam uma ‘“educacdo de
melhor qualidade” (Basu e King, 2000; Thoneas

al., 2000; World Bank, 1999a) (BORGES, 2003,
p. 131).

1% Entrevista com Marcelo Paix&o. Disponivel em: Hitfmriafro.com.br/wordpress/?p=235
Acesso em 21/01/2010.
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Essas diferencas de oferta educacional, na esf@lcg e
particular, e no interior de cada sistema de enge@ram diferencas de
acesso, oportunidades e éxito entre os alunosin@aTee, os alunos que
tém maior poder econdmico, social e cultural s&obtan os que
conseguem maior sucesso escolar. Assim, ao invésideema desvelar
as suas condi¢fes de producéo e reproducao stitial a fracasso e o
sucesso escolar aos préprios alunos, justificangel@meritocracia.

Ha pesquisas realizadas que mostram como as piosglbs
educacionais oferecidas aos alunos interferem adiretite no
rendimento e no sucesso escolar. A hipétese daiigasde Barbosa é
gue “as escolas de boa qualidade tendem a melbatesempenho dos
seus alunos, independentemente da posicdo sotéal' BARBOSA,
2005, p. 94).

A pesquisa aponta que, mesmo com grandes desigaalda
sociais, econ6micas e simbdlicas, quando a escofsicia melhores
condi¢cbes de ensino, as diferencas de aprendizagesndimento dos
alunos tendem a diminuir independentemente de rggeno social. Essa
pesquisa demonstra que ndo se esti completameantenidado pelo
sistema, mas que é possivel, sim, que o0 mesmo pessansformador,
oportunizando condi¢cdes mais igualitarias aos dessg

Para Valle (2007), o desvelamento do papel repooddb
sistema educacional é recente. Para as classess ferwecidas, a
escola se torna um meio de acesqaadlificacdo, certificagdo e mercado
de trabalho. Porém, é esta mesma escola que psodiumentos, por
estar envolta no carater meritocratico, que dissimsucessos e
fracassos tanto no interior do aparato escolar cosn@ociedade em
geral através de formas de selecdo e classifickgitimadas pelo
ensino escolar. Bourdieu cunha o conceito de dapithural para
compreender a questao:

A nocao de capital cultural impés-se,
primeiramente, como uma hip6tese indispensavel
para dar conta da desigualdade de desempenho
escolar de criangas provenientes das diferentes
classes sociais, relacionando o “sucesso escolar”,
ou seja, os beneficios especificos que as criangas
das diferentes classes e fragbes de classe podem
obter no mercado escolar, a distribuicao do capital
cultural entre as classes ou fragfes de classe. Est
ponto de partida implica em uma ruptura com os
pressupostos inerentes, tanto a visdo comum que
considera o sucesso ou fracasso escolar como
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efeito das “aptiddes” naturais, quanto as teonas d
“capital humano” (BOURDIEU, 1998b, p.73).

Bourdieu (1998b), ao conceituar o capital cultusalxilia-nos a
refletir sobre o carater natural que a escola mé@asa legitimacédo das
classes sociais quando ndo evidencia as estratégiamis de
manutencao dstatus quoe os investimentos que as familias realizam
para reproduzir ou superar a sua condicdo de clBssgdieu elenca
trés formas pelas quais o capital cultural reprodszestruturas de
dominagéo:

O capital cultural pode existir sob trés formas: no
estado incorporado ou seja, sob a forma de
disposi¢Bes duraveis do organismo; astado
objetivadg sob a forma de bens culturais —
quadros, livros, dicionarios, instrumentos,
magquinas, que constituem indicios ou a realizacéo
de teorias ou de criticas dessas teorias, de
problematicas, etc.; e, enfim, noestado
institucionalizade forma de objetivacdo que é
preciso colocar a parte porque, como se observa
em relacdo aecertificado escolarela confere ao
capital cultural — de que €, supostamente, a
garantia — propriedades inteiramente originais
(BOURDIEU, 1998b, p. 74).

O estado incorporad@ubentende os investimentos da familia na
manutencado do filho com disponibilidade para estuBasaber precisa
de tempo e estudo, ndo pode ser adquirido de itoediansferido. O
estado objetivadamplica em bens culturais aos que o estudante tem
acesso, e estado institucionalizadee refere aos certificados. Assim, o
capital cultural supde capital econémico, poisapaanter o filho na
escola, arcar com 0s custos materiais e buscar ertificado
diferenciado no mercado implica uma demanda fineen@pe muitas
familias ndo tém. Como manter o discurso do meritocondigbes de
socializacéo e escolarizacdo diferenciadas?

Bourdieu (1998b) refere-se, também, a existénciaédecampos:
econdmico, politico e simbdlico estabelecendo ustesia de classes
complexo, em que as classes sociais ndo sao fexadevem ser
analisadas do ponto de vista desses campos. Assitbpra um
individuo se qualifique e possa continuar na mesiasse econdmica,
ele pode mudar de classe simbdlica. Neste sertasidera a escola
como o maior espaco de distribuicdo simbdlica erdifciacio social.
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Os indices da realidade brasileira demonstram quzeéiso
considerar, como elemento de andlise, as relac&sada que
influenciam no campo simbdlico, politico e econdmiao se considerar
gque o Brasil nunca foi uma democracia racial. Oatelb de
Desenvolvimento Humano: Racismo, Pobreza e Vidaémiasil 2005,
do Programa das NagOes Unidas para o Desenvohom@&NUD),
ressalta as grandes desigualdades vivenciadasppelalacdo negra
atualmente no pais. Considerando-se os indiceshiteza no Brasil que
revelam que 64,1% dos pobres sdo negros, podeatiarawy impacto
destas constatacOes para o agravamento da sis@gabdo negro.

A taxa de analfabetismo dos negros em 2000 erarrdai@ue
dos brancos em 1980 e a porcentagem de homenssnamro curso
superior completo em 2000 era menor do que a doef® brancos em
1960. Esses dados também se refletem na gerdeaptaque, para os
brancos de 1980, era o dobro dos negros em 2000.

Sobre a escolarizacdo de criancas, coloca que98&) dlo total
de criangas que ndo frequentavam a escola 66,4%rexgras e 33,6%
brancas e que, em 2003 esses valores se alteraran6h9% e 32,1%
respectivamente. Ou seja, o indice de criancagasdgra da escola que
ja era maior, cresceu, enquanto que o de criangagds diminuiu,
ilustrando as grandes distor¢fes do &mbito da eédaca

Esses dados nos remetem novamente a Bourdieu, aguand
explicita que o visivel esconde o invisivel queetedmina. E que “para
mudar o mundo, é preciso mudar as maneiras dedanendo, isto é, a
visdo de mundo e as operacOes praticas pelas qeaggupos sao
produzidos e reproduzidos” (BOURDIEU 2004b apud VEI.2008, p.
98). A sociologia contribui para desvelar os mesraos de reproducéo
pelos quais estes dados se efetivam. Para Vall8)20

Enfim, a sociologia se constitui como ciéncia das
relagbes entre a reproducao cultural e reproducéo
social. Ela deve explicitar a contribuicdo dos
sistemas institucionais a reproducao das relagfes
de forca e das relag6es simbdlicas entre as classes
Tais sistemas exercem um papel fundamental na
reproducdo dos diversos tipos de capital, em
particular do capital cultural, e na perpetuacé® da
estruturas de poder e dos privilégios dissimulados
no interior dos campos, tornando legitima a
distincdo (econbmica, politica, cultural,
profissional) das classes dominantes (VALLE,
2008, p. 109).
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O ensino médio, etapa final da Educacdo Basicepsstitui em
mais um ponto de estrangulamento na trajetérialasdos brasileiros,
ja que diminui, significativamente, a parcela dgpyacao que o
frequenta. Quando se pensa na populagdo negra,asodistor¢coes
educacionais que apresenta, esse quadro se aghada mais.
Considere-se, também, que esta etapa de ensingeéshada para a
entrada no Ensino Superior.

O ensino médio tem uma identidade ainda pouco tidada,
segundo documento MEC/SEB, 2009:

No contexto historico da educacao brasileira cabe
destacar que o ensino fundamental e a educacéo
superior sempre tiveram seus objetivos e
finalidades claramente delineados nas legislacfes
educacionais, sendo que, s6 a partir da aprovagao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, em 1996, o ensino médio passou a ser
visto como etapa da educagdo basica, com
diretrizes e finalidades expressas nos Artigos 35 e
36 da LDB (MEC/SEB, 2009, p. 4).

No Artigo 4° o Inciso Il, da LDBEN, previa “progigva
extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensiio”
demonstrando que, mesmo na legislagédo, era uma d&pnsino que
nao tinha o amplo acesso e a gratuidade garanhtissa Lei n® 12.061
de 2009, alterou este Inciso e prevé atualmentévérsalizacdo do
ensino médio gratuito”.

Ainda, neste Artigo, o Inciso V pressupfe 0 “acess® niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criatitica, segundo a
capacidade de cada um”. Novamente, constata-s&eceneritocratico
sendo colocado como critério de ascensdo a ouatasnares, com o
acesso baseado apenas no mérito, ndo sendo cadagl@s condi¢cdes
materiais objetivas dos sujeitos, pois a legislat@m garante o acesso
aos niveis mais elevados. Mai uma vez, observaassmndicbes de
reprodugdo mantidas pela instituicdo escolar etinegilas pela
legislacao.

Observa-se que a extensdo da obrigatoriedade dmdes se
configurado de acordo com as exigéncias do merdadmbalho para a
classe trabalhadora. Quanto maior a escolaridadgidax mais se
estende a obrigatoriedade da escolaridade quefszetida pelo poder
publico. Ressalta-se ainda que a parcela da pd@mide maior poder
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aquisitivo ja oferecia maior escolaridade do qubrgatéria para seus
filhos.

Sendo assim, a Emenda Constitucional n°® 59, de Ib@dembro
de 2009 altera entre outros, o Artigo 208, Incisdal Constituicdo
Federal e prevé que a educacéo basica obrigagdéalss 4 aos 17 anos
de idade, o que devera ser implementado progressivie até 2016.
Para assegurar a universalizacdo do ensino ohliatd mesma
Emenda Constitucional estabelece a organizacaceue sistemas de
ensino, da Unido, dos Estados, do Distrito Fededas Municipios que
definirdo formas de colaboragéo.

O ensino médio € uma das etapas da escolarizagdapgesenta
grandes distor¢cbes em relacdo ao acesso, congldeadadade, a regido,
classe social e pertencimento racial, e ainda @idanfversalizado como
0 ensino fundamental. Mesmo o Brasil tendo ampliadoferta, 1,8
milhdes de jovens de 15 a 17 anos permanecem &oesabla. Dados
(PNAD 2006) indicam que mais de 50% dos jovens Ble L7 anos
estdo matriculados no ensino médio, mas o acedssigual por grupos
de populacédo, pois que temos 0 acesso de someBi 2ibs jovens
nesta faixa etaria dos 20% mais pobres da popylag&panto que
76,3%, dos 20% mais ricos da populagédo frequentstam etapa de
ensino (MEC/SEB, 2009).

No que se refere as diferencas regionais, podelrsenar que,
na regido Nordeste, apenas 33,1% dos jovens frexquessta etapa da
educacao, enquanto que, na regido Sudeste, essEnfagem se eleva
para 73,3%. Outra diferenca marcante aparece quamdiiferencia a
area urbana da rural. Dos jovens da é&rea urbana B28&o
contemplados, contra 27% da area rural (MEC/SEB9R0

Implementar acBes que revertam este quadro recplaalhio e
investimento publico. Esta etapa de ensino é deonssbilidade
prioritaria dos Estados, mas também é oferecida péhido. Os
municipios sé podem oferecer esta etapa, quandqriloa seus
deveres com o oferecimento da educacéo infantisene fundamental.
O Artigo 10, Inciso VII, da LDBEN (Lei 9394/96) dgtnina que o0s
Estados devem assegurar o ensino médio a todos geenandarem,
afirmando a responsabilidade desta instancia sstaectapa do ensino.

Neste mesmo documento (MEC/SEB, 2009), h4& um dado
expressivo, que necessita ser ressaltado em futgébjeto de estudo;
ele revela que apenas 37,4% dos jovens negros festfientando esta
etapa de ensino, enquanto que, para jovens bramaudice é de 58,4%.
E um dado significativo do ponto de vista do acessta permanéncia
no sistema de ensino que se reflete em acessoemss chlturais e
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distingdes simbdlicas. E, mais uma vez, vale dastaue esta etapa de
ensino é a porta de acesso ao nivel superior.

Acredita-se que, por conta das questdes histG@icag 0s negros
vieram sendo submetidos ao longo da trajetériaodstaucdo do Brasil,
enraizou-se uma grande distancia social, econbérigaglitica entre
negros e brancos, sendo a classe dominante hmasib®mposta
prioritariamente por este Ultimo segmento. Quadue @recisa ser
revertido, diminuindo (caso n&o se consiga elimiaardesigualdades e
as diferencas de oportunidades em funcdo de qsesitiais e sociais.

O preconceito de raca reforga a divisdo do traballtistribuicdo
desigual dos bens culturalmente produzidos, eafafiz a divisdo de
classe através do pertencimento racial, onde seetebuma etnia a
outra, através da hegemonia étnica e cultural. &sdbse é importante
para se compreender as acdes afirmativas como riemdais na
promo¢do de uma maior igualdade entre brancos,osegrdemais
segmentos étnicos da sociedade brasileira.

Mas todo mundo sabe que a realidade ¢é diferente,
e que existe, sim, preconceito racial no Brasil, e
gue a desigualdade racial permanece ao longo do
tempo apesar do desenvolvimento do pais. Esta
desigualdade se traduz no plano do nivel de renda,
do nivel educacional, das oportunidades de
emprego, de ascensdo social, na esperanca de
vida, na saude da populacdo negra, configurando
uma situacdo intoleravel num pais que pretende
ser democratico. Alids, o fato foi reconhecido
oficialmente pelo governo brasileiro em 1996
guando o Ministério da Justica promoveu um
Seminario em Brasilia que reuniu intelectuais com
a missdo de discutirem a viabilidade da
implantagdo no Brasil das politicas afirmativas
gue haviam tido bons resultados nos USA
(LEPINE, 2007, p.29).

Para o economista e antropélogo da Universidadedi@én
Mendes/RJ, Jacques d'Adesky, as politicas univstaal néo
solucionaram a situacao de vulnerabilidade so@ahlJumas minorias
por desconsiderar suas peculiaridades. E colocajo cam dos
caminhos, as acdes afirmativas. Para promover umiar requidade
entre as pessoas, 0 Economista considera as affleatisas como
uma alternativa eficaz, sem desconsiderar o pimcip igualdade mas,
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ao contrario, para alcancar a igualdade é que Haogando de medidas

equitativas.

Podem ocorrer as vezes tensdes no seio da
sociedade quando se aplicam simultaneamente os
principios da igualdade e da equidade, tidos como
antagbnicos, e ndo como complementares.
Entretanto, se concordarmos em ir além da
causalidade linear, abrindo-nos para uma
perspectiva dialdégica que abriga ao mesmo tempo
as duas nogdes, compreenderemos que as politicas
universais, portanto iguais para todos, se nao
foram suficientes para solucionar fendmenos
CoOmo 0 racismo, 0o sexismo e outras formas de
intolerdncia, podem e devem conjugar-se com
medidas especificas pensadas e formuladas para
corrigir, reduzir ou compensar as desigualdades
particulares. A acao afirmativa conduz assim a
buscar uma nocdo mais exigente da igualdade, e
nao, de forma alguma, a renunciar a ela (Relatério
de Desenvolvimento Humano Brasil 2005,
PNUD, p. 118).

Segundo o etnélogo e Historiador Carlos Moore Wetlde, as
acles afirmativas surgiram na India, e ndo nosdBstdnidos como é
difundido no Brasil. Essas politicas apenas seliioAram nos Estados

Unidos.

O conceito de acdo afirmativa originou-se na
india imediatamente ap6s a Primeira Guerra
Mundial, ou seja, bem antes da propria
independéncia deste pais. Em 1919, Bhimrao
Ramiji Ambedkar (1891-56), jurista, economista e
historiador, membro da casta “intocavel” Mahar
propds, pela primeira vez na histéria, e em pleno
periodo colonial britanico, a ‘“representagao
diferenciada” dos segmentos populacionais
designados e considerados como inferiores. A
vida politica e a obra de B. R. Ambedkar sempre
estiveram voltadas para a luta pelo fim do regime
de castas [...] Para ele, quebrar os privilégios
historicamente  acumulados pelas “castas
superiores”, significavanstituir politicas publicas

diferenciadas e constitucionalmente protegidas
em favorda igualdade para todos os segmentos
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sociais. (WEDDERBURN apud SANTOS, 2007b,
p. 431, grifos do autor).

As acles afirmativas vém como uma compensacao @mra
diferencas de oportunidades que geraram enornmeemifias sociais. Na
area educacional, vém questionar o discurso dotanégomo uma
construcdo e forma de legitimacdo utilizada petestituicbes sociais
para submeter uma classe ou raca.

Bourdieu coloca “o que a histéria faz, a historme desfazer”
(BOURDIEU apud VALLE, 2007, p. 128). O autor, aondaciar o
carater reprodutivista da escola e da sociedad&ém alerta para a
possibilidade de que, ao se desvelar os mecanidmdeminacdo que
mantém estas estruturas, esta-se abrindo as fidssibs de
transforma-los. Neste sentido, sua teoria ndorea tama fonte para o
pessimismo pedagdgico, ao contrario, sem cair nuiMistNo
pedagdgico, coloca a materialidade das relacoe®ménacao e propde
que ac¢les sejam efetivadas para a sua transforifdagBbE, 2007).

2.2 A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Quando vocé se defrontar com argumentos cheios
de remorsos de que ndo existe discriminagéo
racial no Brasil, que o preconceito contra o negro
€ social e que os negros sdo complexados,
pergunte ao interlocutor cheio de culpas [...] se
ele ja passou um dia de negro.

Arnaldo Xaviet*

As politicas de acdes afirmativas em relacdo agjuldades
raciais ttm como marco, no Brasil, os anos 199§awerno Fernando
Henrique Cardoso.

Gomes (2010a) enfatiza que, pelas pressdes do Motom
Negro, tém inicio algumas iniciativas do governdefal, entre elas a
introducdo nos Parémetros Curriculares NacionaBN@ do tema
transversal Pluralidade Cultural.

Uma das respostas desse governo foi a criacdo do
Grupo de Trabalho Interministerial para
Valorizagdo da Populacdo Negra, em 27 de
fevereiro de 1996. Também foi introduzido nos
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), nos

™ Arnaldo Xavier, escritor negro do grupo Quilombhdéjente: BENTO, 2003, p. 53.
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anos de 1995 e 1996, o tema transversal
Pluralidade Cultural. Neste, as questfes da
diversidade foram estabelecidas em uma
perspectiva universalista de educacéo e de politica
educacional. A questéo racial, no entanto, diluia-
se no discurso da pluralidade cultural, o qual ndo
apresenta um posicionamento explicito de
superacao do racismo e da desigualdade racial na
educagdo nas suas propostas. Além disso, o0s
PCNs tém forte apelo conteudista, o que
pressupfe a crenca de que a insercdo de “temas
sociais” transversalizando o curriculo seria
suficiente para introduzir pedagogicamente
guestdes que dizem respeito a posicionamentos
politicos, ideologias, preconceitos, discriminacéo,
racismo e tocam diretamente na subjetividade e no
imaginario social e pedagdégico (GOMES, 2010a,
p. 5-6).

Esta medida ndo se mostrou uma estratégia eficipata
promover a discusséo da educacéo das relacdess r@ciascola porém,
foi uma primeira incursdo, uma tentativa de mudangeurriculo com a
incluséo desta discussdo como tema transversal.

Em 2001, o Estado Brasileiro participou da “lll @mé&ncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Raiahofobia e
Intolerancias Correlatas”, realizada em DurbanAfrica do Sul, na
qual se comprometeu com a Declaracdo e o Programacédo la
estabelecidos. Este evento teve um papel muito riangie na
formulacédo e solidificacdo das propostas de Patitite Promocéo para
a lgualdade Racial.

Desta conferéncia, participaram 173 paises, remiades por
4.000 organizacdes ndo governamentais — ONGs e aeai$6.000
participantes. Foram tratados temas urgentes enmué, entre eles, o
combate ao racismo e a discriminagéo racial. OilBsasolocou como
signatario do plano, reconhecendo o racismo e sgronetendo a
adotar Politicas de A¢bes Afirmativas.

Em 13 de maio de 2002, o Decreto n°® 4.228, institud ambito
da Administracdo Publica Federal, governo de FemaHenrique
Cardoso, o Programa Nacional de Acdes Afirmativas buscava a
promocao da igualdade para afrodescendentes, raslbgrortadores de
deficiéncia. Mas, somente a partir de 2003, no gmvele Luiz In4cio
Lula da Silva, os compromissos foram impulsionaddsavés de
politicas governamentais.
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As acdes afirmativas sdo um conjunto de agbesdas/au de
politicas publicas que tém como objetivo reparar aspectos
discriminatérios que impedem o acesso de pessadsnpentes aos
diversos grupos sociais as mais diferentes opalddess, corrigindo as
consequéncias de praticas discriminatérias rea&ad passado.

Ainda, sdo medidas voltadas para a reversdo dac&iude
desigualdade em que se encontram algyopos sociais, evidenciada
pela sua alocacdo nos patamares mais inferioresindiises sociais
como: educacéo, distribuicdo salarial e habitaG@mfiguram-se como
acOes diferenciadas voltadas a grupos sociais iogpediolentamente
de seu pleno desenvolvimento, promovendo a sua ig&mndde
cidadania.

As acdes afirmativas, no momento historico em @& @ Brasil,
tornam-se necessarias para mudar a realidade @shelae social e
“pagar” a divida historica do pais em relacdo aufEgdo negra.
Constituem parte de politicas sociais que surgema pserem
temporarias, para dirimir as desigualdades; quaslp papel estiver
cumprido, ela perde a sua funcionalidade paraiadade. Para além do
Brasil, ha outros paises que ja dotam politicaagdes afirmativas, sédo
eles: Inglaterra, Alemanha, india, Australia, N&elandia, Malasia,
Canada, Estados Unidos.

Entre as acOes afirmativas, pontua-se uma, entcpiart que tem
levantado polémica — o sistema de cotas adotadosalgomas
universidades federais e estaduais brasiféjraendo pioneira nessa
acdo, a Universidade Estadual do Rio de JaneiraRJU

E notéria a posicdo da grande midia brasileira radat a
implementagdo de tais politicas. As reportagensuladas apresentam
comentarios e argumentos de estudantes ou inteleaantra as cotas,
de forma mais enfatica do que pré-cotas, demorkirancarater nao
neutro e parcial dos meios de comunicagcdo em s@emnadores de
opinido.

As cotas para negros, indigenas e alunos oriundossdolas
publicas, embora sejam amplamente combatidas sadinstramento
cuja légica foi utilizada para incluir as pesso#semtdo discriminadas e
deixadas a margem da sociedade, como as vagavadserpara

2 Sobre o tema, sugere-se a tRstoricas em disputa:o debate entre intelectuais em relacdo
as politicas de agdo afirmativa para estudanteosienp Brasil, de Karine Pereira Goss, do
Programa de Poés-Graduagdo em Sociologia PoliticadJuigersidade Federal de Santa
Catarina, 2008.
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mulheres nas candidaturas politicas e as vagasvadss para
deficientes fisicos em concursos publicos e em esagrprivadas.
Segundo o professor e pesquisador Marcelo H. Rytdmaerd’,

do Departamento de Fisica da Universidade Feder8kdta Catarina —
UFSC, esta Universidade teve uma ampliacdo de wigaX200 para
4100, no periodo de 1997 ao ano de 2007, mas &sdnmmplicou em
maior diversidade socioecondmica e étnico-racial. $ia andlise, tal
realidade tende a mudar apds o primeiro ingresse@gias para alunos
oriundos de escolas publicas, negros e indiger@sica pelo processo

vestibular de 2008.

Este pesquisador enfatiza a questdio no Documentario
“Semeadura’tle Cleuza Soares (2009), que tem como tema o Pnagra
de Acdes Afirmativas na UFSC no qual destacamosfalaa acerca

dessa discusséao.

A gente pegou dados do vestibular de 2004 e o
objetivo era saber se politicas universalistagjeu
recorte socio-econdmico, tinham impacto seja, em
aumento da diversidade sdcio-econbmica ou
aumento da diversidade étnico-racial. Entdo a
gente fazia o seguinte, a gente estudava se
houvesse a duplicacdo das vagas na universidade,
se mudaria o percentual de estudantes de escola
publica em todos os cursos. E o resultado, que é
surpreendente, € que se dobrar o nimero de vagas
ndo muda o percentual de estudantes de escola
publica. E a gente fez essa simulacao também
com negros, e que se dobrasse o nimero de vagas
na universidade, o que ocorreria com o percentual
de negros, dai a gente viu que também n&o
mudaria nada. Portanto, essa idéia de que
aumentar o acesso a universidade faz aumentar a
diversidade é uma idéia errada, ela ndo é correta.
Vocé aumentar o nimero de pessoas vai continuar
0 mesmo percentual de ricos nos mais concorridos
e de pouca gente de baixa renda, poucos negros
nesses cursos e eventualmente até em outros
cursos onde entram pessoas de baixa renda e nao
entram negros e vao continuar ndo entrando
(Marcelo Tragtenberg, professor e pesquisador,
Documentario Semeadura, 2009).

'* Em palestra realizada para o Grupo de Estudos ééamhdentes, da Geréncia de Educagéo
da Grande Florian6polis, em 2007.
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Para a professora e pesquisadora Véania Beatriz dilontla
Silva, do Centro de Ciéncias da Educacdo — UFS@ieersidade se
tornou um ambiente artificial por ndo contempladigersidade que
existe na nossa sociedade, no nosso pais.

Vocé encontra negros atendendo as pessoas nos
hospitais, vocé encontra negros trabalhando em
diferentes espacos e no entanto eles ndo estdo na
universidade, este €& um ambiente que fica
artificial. Talvez valesse a pena provocar nessa
direcdo. A universidade s6 se torna um espago
artificial, porque ela ndo contempla a diversidade
humana que faz parte da populagdo que
potencialmente poderiam ocupar esses espacos
(Vania, professora e pesquisadora, Documentario
Semeadura, 2009).

Sobre esta realidade, Tragtenberg, argumeAtariiversidade
gque ndo tenta mudar isso é também conivente com aagro de
racismo existente no Brasil (2008, p. 81, grifo do autor). Em 2009, a
politica de reserva de vagas no ensino superidicplgstava presente
em 52 (cinquenta e duas) instituicbes brasileieasahstrando um vigor
inusitado do movimento pela promocado da igualdad&lrno setor da
educacao.

Ainda Tragtenberg quem salienta que as Ac¢les Afivam de
recorte socioecondmico e étnico-racial objetivara garantia a direitos
universais que politicas universalistas ndo gamante) possibilitar
diversidade/convivéncia de diferentes; ¢) desempesgmelhante aos
ingressantes por vestibular tradicional.

Porém, pesquisadores salientam que ndo basta aeniapiacao
desta politica de cotas nas universidades, masliteqs que garantam
0 sucesso e a permanéncia dos alunos no Ensinoid@upemo bolsas
auxilio, moradia estudantil, etc., sem as quaiscamprometera o
sucesso do Programa.

O Estatuto da Igualdade Racjaldo ansiosamente aguardado e
extremamente polémico, foi finalmente aprovado éndé junho de
2010“ depois de dez anos de tramitacdo no Congressoridhgorém
com alteracdes significativas no seu contetdoysiag com a excluséao
das cotas nas universidades, empresas e candf@aoliicas como
politca nacional. Essa, entre outras mudancas,ougeum

4 Disponivel em: http://g1.globo.com/politica/notit?010/06/senado-aprova-estatuto-da-
igualdade-racial-mas-retira-cotas.html Acesso 6/®@2010.
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descontentamento entre os militantes e intelectpesaguardavam este
momento. Mesmo assim, ele é considerado um grasgsopna
consolidacao das politicas de promocéo da igualdssi no pais.

A Lei n° 12.228, de 20 de julho de 2010, sancionpdk
Presidente Lula, institui oficialmente o Estatutoldualdade Racial no
Brasil. Para a educacdo, reafirma a Lei n° 10.83%e altera a
LDBEN de 1996, institui o fomento a formacéo ini@acontinuada dos
educadores, prevendo mudancas nas matrizes careswd a elaboracdo
de material didatico especifico para o seu cummimeAinda prevé a
criagdo de incentivos por meio de 6rgdos oficiags fdmento, as
pesquisas e a pos-graduacao no tema especifioai.da L

2.3 LEI N° 10.639/03, ANUNCIANDO UMA POLITICA DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

A educacéo é a arma mais forte que vocé pode
usar para mudar o mundo.

Nelson Mandef2

Reconhecendo a realidade da discriminacdo étnaialre a
necessidade de mudar essas praticas também ndasesmo 9 de
janeiro de 2003, foi aprovada e sancionada pelcsidtete da
Republica, Luis Inacio Lula da Silva, a Lei n® BRGem anexo) que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da EducacdooNalc LDBEN,
incluindo no curriculo oficial da rede de ensinmlaigatoriedade da
tematica Histéria e Cultura Afrobrasileira. Esta vem ao encontro de
antigas reivindicacbes da sociedade civil orgarizadr meio do
Movimento Negro.

No governo de Luis Inacio Lula da Silva foi crisal&ecretaria
Especial de Politicas de Promocé&o da IgualdadeaR&&PPIR), no dia
21 de marco de 2003, no Dia Internacional de lefa Eliminacdo da
Discriminacdo Racial, data instituida pela ONU.aESEcretaria tem

*® Nelson Mandela (1918- ) Lider politico da Afriga Sul lutou contra o apartheid regime de
segregacgdo racial vigente no pais. Em 1964 foi @uadb a prisdo perpétua. Por fortes
press@es internacionais foi libertado em 1990, dege 26 anos de clausura, 0o que ndo o
impediu de ser o maior lider pela luta anti-apadth8ua libertacéo foi solicitada pelo entao
presidente Frederik de Klerk, com o qual dividilP@mio Nobel da Paz em 1993 pela luta
contra a segregacao racial no pais. Foi eleitdrogimo presidente negro da Africa do Sul e
governou de 1994 a 1999. Continua se dedicandtagtlos direitos humanos e ja recebeu
inimeras homenagens internacionais. A partir d® 26ia 18 de julho sera celebrado como
Dia Internacional de Nelson Mandela, data definla ONU e corresponde ao seu
aniversario. Disponivel em: http://www.geledes.or@fricanos/nelson-mandela.html Acesso
em: 01/06/2010.
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statusde ministério e tem como objetivo a formulacdmrdenacéo e
articulacao de politicas e diretrizes para a pr@oata igualdade racial.
No Ministério da Educacao, foi criada a SecretdaaEducacao
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), fewereiro de
2004, com o objetivo de implementar politicas ddusio educacional,
considerando as multiplas especificidades da did brasileira,
marcada por grandes desigualdades e de enormesidad® étnico-
racial, cultural, de género, social, etc. Na SECAID¢criada a Diretoria
de Diversidade e Cidadania e a Coordenacdo Gerd@livdgsidade e
Inclusdo Educacional para realizar os projetosisier¢éo educacional.

SEPPIR e SECAD atuam em parceria em acdes e pragrden
implementagdo de politicas publicas de combate sigukddade,
inclusive, na implementacéo da Lei n°® 10.639/03.

A Lei n° 10.639/03 é um mecanismo de estado, hegipor sua
configuracdo como resultante de ampla mobilizagiiak que tornou
obrigatério o ensino de histéria e cultura afrotieas e africana no
curriculo escolar de escolas publicas e particsilam todas as etapas e
modalidades. E uma forma de dar Vvisibilidade parapavo
afrodescendente que ainda ndo teve valorizado lugauna histéria da
construcdo do Brasil. Assim, sua contribuicdo d$pctltural e
econbmica, vai ser reinterpretada nas formas deansos materiais
didaticos e, principalmente, na préatica educatiea pilofessores e
gestores.

A Lei em tela tem como pressuposto, para além ddamu
conteudos e curriculo, ou também em consequénssa,dintervir nas
relagbes raciais no Brasil que sdo historicamemezopceituosas,
visando a promocéao da igualdade racial que aindeéén&alidade neste
pais.

Mais um pressuposto da Lei é que, se o racismodigarsas
formas de se perpetuar na sociedade e a escola éalas, é essencial
gue esta seja pensada como estratégica para madeiedade ja que a
escola € uma instituicdo socializadora de conhettimse de valores
importantes para a manutencdo ou transformacdosutietuzas que
preparam as novas geracles. Transformar estaadali@ evitar que
inUmeras criangas negras sejam excluidas ou centinsofrendo
violéncias simbdlicas as quais tém sido submetiddengo da historia.

E preciso enfatizar que a Lei n° 10.639/03, destapectiva de
intervir no &mbito das rela¢gbes, ndo vem com adarde transformar
somente a consciéncia dos negros, mas dos branepsa histéria do
Brasil, se constituiram como principais agentes dymares e
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reprodutores do racismo. Para tanto, sao necesséaiiudos

aprofundados sobre a estrutura escravista, assaaGialistas e sobre o
mito da democracia racial existente no Brasil. fenfmostrar como o

Brasil se transformou no que ele é hoje e admitacismo presente na
sociedade e em n6s mesmos. A discriminacdo raciaba construcao

histérica, muitas vezes planejada e legitimadaspetmeres oficiais de
cada época que foram se dinamizando na perpetdasatesigualdades
raciais no Brasil.

Esta Lei € uma conquista do Movimento Negro orgaituze de
intelectuais que acreditaram na causa e de um mveensivel a
necessidade de mudanca da sociedade brasileis.Geanes (2008),
“[...] os movimentos sociais tém como intencaotaliatingir de forma
positiva toda a sociedade e ndo somente 0s grugmagiss por eles
representados”.

A Lei n° 10.639/03 inclui no curriculo oficial dasscolas o
seguinte conteido programatico: a histéria da Afécdos africanos; a
luta dos negros no Brasil; a cultura negra braail@ negro na formagéo
da sociedade nacional; o resgate da contribuicApodo negro nas
areas social, econémica e politica, pertinentestbitih do Brasil. Estes
conteudos deverdo ser ministrados em todo o cloréacolar mas, em
especial, nas areas de Educacdo Artistica, deatiter e Historia
Brasileiras. Também institui o dia 20 de novembraalendéario escolar
como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”. A Lei aige escolas
publicas e particulares de ensino fundamental eiaondthra Passos
(2008):

Porque transformar em lei, ou melhor, alterar a
LDB para inserir 0 ensino da histéria e da cultura
afro-brasileira e africana na escola? Podemos
elencar uma série de respostas, mas, certamente, a
principal delas é porque o racismo presente na
sociedade brasileira também se manifesta na
escola e tem impedido que a escola socialize os
conhecimentos acerca do continente africano e
também dos afro-brasileiros (PASSOS, 2008, p.
16).

Para regulamentar a Lei n°® 10.639/03, o ConsellmoNal de
Educacéo instituiu, através da Resolucdo CNE/CP2604 (em anexo)
0 Parecer CNE/CP n° 03/2004 que trata Dastrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Ragapara o
Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Afsita As Diretrizes
tém como objetivo regulamentar a implementacao eladrientando a
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formulagcdo de politicas publicas e projetos edoreds para a
educacéo das relagbes étnico-raciais. Procuranszmresposta, na area
da educacdo, as demandas da populacdo afrodeseenden que
concerne as politicas de agbes afirmativas, ou, gmjditicas de
reparacdes. Neste dispositivo, as “Politicas dereggdes voltadas para a
educacdo dos negros devem oferecer garantias apepsiéacao de
ingresso, permanéncia e sucesso ha educacao gsdoldiCNE/CP n°
3/2004).

As Diretrizes se destinam aos administradores tentas de
ensino, as mantenedoras de estabelecimentos deo.ensaibs
estabelecimentos de ensino, aos professores s dgdenvolvidos na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas qupdag e
educacionais. Além disso, aos estudantes e sudgafgraos cidadaos e
a sociedade como um todo, embora ndo esteja aintEneionada Lei
tdo amplamente disseminada.

A Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004fieializar
a instituicdo das Diretrizes (CNE/CP n° 3/2004pregsa no seu Artigo
1° que elas devem ser observadas pelas instituigbessino que atuam
nas etapas e modalidades da Educacao Bésica ibaasilem especial,
por Instituicbes que desenvolvem programas de fgdimanicial e
continuada de professores. No Artigo 8°, enfatiza:

Os sistemas de ensino promoverdo ampla
divulgacdo do Parecer CNE/CP n° 003/2004 e
dessa Resolugdo, em atividades periddicas com a
participagdo das redes publicas e privadas, de
exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e
dificuldades do ensino e aprendizagens de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais (Resolugdo
CNE/CP N° 01/2004).

O Parecer n°® 02 do Conselho Nacional de Educac&gil dide
janeiro de 2007, sobre a abrangéncia @aetrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Ragapara o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Afaina enfatiza que a
obrigatoriedade também se da no ambito da Eduda¢awtil. Posto
que, quando as Diretrizes salientam: “A obrigattade de inclusdo de
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana nogréculos de Educacao
Bésicatrata-se de deciséo politica, com fortes reperesssédagogicas,
inclusive na formacgéo de professores” (CNE/CP 20084).
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Neste paragrafo, fica explicito que as DiretrizENE/CP n°
3/2004) orientam que a obrigatoriedade se daraogia & Educacdo
Basica que, segundo a LDBEN, Lei n° 9.394/96, efer&acia a
composicado das etapas escolares, no Inciso | dgoA?tl, estabelece
que seja constituida pela Educacdo Infantil, Endgtnodamental e
Ensino Médio.

Em marco de 2008, foi aprovada a Lei n° 11.645dpaxo) que
reafirma a Lei n°® 10.639/03 e inclui os conteludozy@maticos em
relacdo ao povo indigena, parcela da populacadteatdo de exclusdo
na sociedade brasileira, proporcionando um avampmritante para a
causa indigena que, como O povo negro, tem um ricistade
expropriacdo e exploracdo, mas também de contébuigara a
construcao do pais que esta pouco ou erroneamentenplado pelo
curriculo escolar.

Assim, para atender a demanda desta formulac&ipalultural
das Leis, faz-se necessario que todo o sistemaeiduaal, incluindo-se
as agéncias formadoras e formuladoras de poljtighlicas, atuem para
que, na escola, sejam redimensionados o currioulrojeto Politico
Pedagdgico, a formacao de professores, o matédiicb pedagdgico,
enfim, todos o0s processos que envolvem o ensincaprendizagem.
Estas mudangas vém ao encontro de reivindicacdssidala sociedade
brasileira que, cotidianamente, denunciam a inlidéwe do povo
negro e indigena e a falta de condi¢cbes ou corsligferenciadas de
producéo da subsisténcia a que estdo sendo submetiths parcelas da
populacgédo brasileira.

Vale realcar que a Lei n° 10.639/03 é extremamiempertante,
porgue situa a discussdo de uma mudanca necesgAr@urriculo
escolar em todas as etapas e modalidades dasdedsssino. A Lei
promove a incluséo da histéria e cultura afrodedeete e a inclusdo do
préprio afrodescendente, além de criar uma congei@inico-racial de
negros e brancos. Tal articulagcéo incidira, potogesobre os indices de
evasdo e repeténcia escolar desta parcela da papulgue, por
conseguinte, diminuirdo. A mobilizagdo curriculdr @mpreendida,
indicam pesquisas, inclui os estudantes negros&ats &mbitos de sua
existéncia que, ao se sentirem contemplados, déoacios em outra
perspectiva de relacdo com os saberes na escola.

Com forca de Lei, estas expectativas tém despedadencio de
muitos educadores e do poder publico para a tesn@ticquestdo. Com
muitas publicacdes tedricas financiadas pelo gavéederal, nota-se,
também, uma multiplicagdo dos titulos nas editof@sblicacbes
literarias na educacgdo infantil que até pouco tesgaonfiguravam
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como um tema praticamente ausente, atualmentearnotdm bons e
variados titulos voltados a esta questdo que amloas personagens
negras em evidéncia e tratam de temas -culturaicaafis e
afrobrasileiros.

Em junho de 2009, é publicado ®lano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionp@gsa Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino dedHéste Cultura
Afrobrasileira e Africana uma realizacdo da parceria SEPPIR e
MEC/SECAD. O Plano tem por finalidade a institueitracdo da
implementacdo da Educacdo das Relagbes EtnicoiRacdam a
compreensédo e o cumprimento das Leis n° 10.630&03° 11.645/08 e
da Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 e ainda, do Par@ik&/CP n°
03/2004. O documento foi elaborado a partir de rdmntbes da
sociedade civil, das instituicbes governamentaifi@ governamentais,
através de encontros regionalizados (MEC/SEPPIR9)2@ objetivo
central do Plano Nacional est4 assim definido:

Colaborar para que todo o sistema de ensino e as
instituicoes educacionais cumpram as
determinac6es legais com vistas e enfrentar todas
as formas de preconceito, racismo e discriminac¢ao
para garantir o direito de aprender e a equidade
educacional a fim de promover uma sociedade
mais justa e solidaria (MEC/SEPPIR, 2009, p.
23).

O Plano tem como base estruturante seis Eixostégittas: 1)
Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de foy@mapara gestores e
profissionais de educacdo; 3) Politica de matedalatico e
paradidatico; 4) Gestdo democratica e mecanismogadtcipacao
social; 5) Avaliacdo e monitoramento e 6) Condigisstucionais.

Neste Plano Nacional, destacamos um paragrafoxqressa as
principais agfes do MEC, nesses dois governos Helsenvolvidas na
tentativa de implementacdo da Lei n® 10.639/03:

Na formulacdo de uma politica educacional de
implementagdo da Lei n° 10.639/03, o MEC
executou uma série de acles das quais podemos
citar: formacéo continuada presencial e a distancia
de professores na tematica da diversidade étnico-
racial em todo o pais, publicacdo de material
didatico, realizacdo de pesquisas na tematica,
fortalecimento dos Nucleos de Estudos Afro-
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brasileiros (NEAB'’s) constituidos nas InstituicGes
Pdblicas de Ensino, através do Programa
UNIAFRO (SECAD/SESU), os Féruns Estaduais
e Municipais de Educacio e Diversidade Etnico-
Racial, a implementacdo da Comissdao Técnica
Nacional de Diversidade para Assuntos
Relacionados a Educagdo dos Afrobrasileiros
(CADARA), as publicagBes especificas sobre a
Lei dentro da Cole¢éo Educacdo Para Todos, a
insercao da discussdimclusdo e diversidade
como um dos eixos tematicos da Conferéncia
Nacional da Educacéo Basica, a criacdo do Grupo
Interministerial para a realizagdo da proposta do
Plano Nacional de Implementacdo da Lei n°
10.639/03, participacdo orgamentaria e elaborativa
no Programa Brasil Quilombola, como também na
Agenda Social Quilombola, participacdo na Rede
de Educacdo Quilombola, além de assisténcia
técnica a Estados e Municipios para a
implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (MEC/SEPPIR, 2009, p. 17-18).

Essas acdes exigiram inumeros desdobramentos queati@

explora-los aqui mas, que podem ser consultadetadiente no Plano e
em outras publicacées governamentais.

O processo de implementacao nao ficou livre deasite como a

sociedade é um campo de disputa politica, econdenisacial, gerou

muitos conflitos. Na realizacdo de qualquer progtprincipalmente, no
gue reflete mudancgas sociais significativas, serharas dificuldades,
as resisténcias e as continuidades/descontinuidbid@@essao processos
faceis e de aceitacdo tranquila, até mesmo peloripréeor do tema.

Assim, houve discordancias nas formas de desemvehtd das

politicas governamentais e resisténcias de alguwsrgos para dar
continuidade as politicas em nivel estadual e npadicO processo nao
foi homogéneo, mas diferenciado de estado paraastie municipio

para municipio, devido as peculiaridades de comdicdisposicbes e
infra-estrutura politica e material, gerando grandiéerencas regionais
e necessitando de amplas pesquisas para uma awatlacquadro de
implementagdo da Lei n° 10.639/03 em ambito natiddante deste

contexto, Cavalleiro questiona:

Diante de assunto t&o importante para a
transformacao da realidade social, somos ainda
hoje obrigados(as) a perguntar: Quando a
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academia brasileira se abrira de modo consistente
para os estudos e pesquisas sobre relacdes raciais
e culturas negras no Brasil, Africa e diasporas?
(CAVALLEIRO, 2010, p. 9).

No plano académico, as discuss6es, pesquisasathtratsobre a
Educacéo das Relacdes Raciais sdo muito anteéidresn® 10.639/03.
Mas com a aprovagdo da Lei e a legitimidade que imlpde,
evidenciam-se trabalhos em muito maior quantidadpiadidade, em
funcdo de financiamentos e estimulo para estasuigasq Estes
trabalhos, seja sobre a Educacédo das Relacde®Raimais ou, mais
especificamente, ao proprio processo de implemaotdag Lei, tem sido
amplamente divulgados no a&mbito dos Nucleos de dBstuAfro-
brasileiros de universidades, nas edicbes biandais Congresso
Brasileiro de Pesquisadores(as) Negros(as) (COPEi¢E) a 12 edicdo
em 2000, realizada em Recife, na UFPb), promovigla pssociacdo
Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), nasfesi@nuais da
Associagcdo Nacional de Pés-Graduagdo e PesquiseEdumacao
(ANPEd), principalmente, no Grupo de Trabalho ZEducacdo e
Relacdes Etnico-Racigisntre outros eventos de carater cientifico e
publicactes.

Uma pesquisa de relevante importancia sobre a mapitacéo da
Lei n® 10.639/03, esta sendo desenvolvida em nha&tional,
encomendada e financiada pela SECAD/MEC, sob :tiRraticas
pedagdgicas de trabalho com relagdes étnico-raciads escola na
perspectiva da Lei n° 10.639/0B. orientada e utiliza os parametros
oferecidos pela®iretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino dedHéste Cultura
Afro-Brasileira e AfricanaSua divulgacédo preliminar ocorreu no Grupo
de Trabalho 21Fducacdo e RelacBes Etnico-Racjais Associacio
Nacional de P6s-Graduacdo e Pesquisa em Educad#eE( na 322
reunido realizada em outubro de 2009.

A realizac@o que estd sob a tutela da Universidaatieral de
Minas Gerais, Faculdade de Educacdo — FAE, Progmen#coes
Afirmativas na UFMG envolve todos os Estados daeFagio e tem
como objetivo mapear e analisar as praticas pedzgpddesenvolvidas
pelas escolas publicas de acordo com a Lei n° A@83para fins de
subsidio e inducdo de politicas e praticas na imgfeacdo da Lei em
nivel nacional e de acordo com o Plano Naciondhg#ementacdo da
mesma (MEC/SEPPIR, 2009, p. 20).
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A coordenacao nacional da pesquisa esta sob redplichesde da
professora e pesquisadora Nilma Lino Gomes e ¢or&afinal ainda
nao foi publicado.

Em pesquisa no Portal da CAPES, Banco de Tesesnlset de
2009, por assuntotei n° 10.639/03foram encontradas 20 (vinte)
dissertacdes relacionadas ao tema abordado e w@maNa pesquisa
pelo assuntoEducacdo das Relagdes Etnico-Raciaisurgiram 26
(vinte e seis) dissertacdes e 7 (sete) teses.sanald o resultado dessa
pesquisa, observamos que algumas dissertacfegmepebcorréncia
nos resultados de pesquisa dos dois assuntospdateelacamento das
tematicas em questdo. Esta pequena consulta demqnstos trabalhos
sobre o0 assunto estdo se multiplicando e que aefdadtem se
preocupado mais com a producéo de conhecimen&nm t

2.4 A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO
AMBIENTE ESCOLAR®

[...] temos o direito a ser iguais quando a

diferenca nos inferioriza; e temos o direito a ser

diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade que reconheca as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou

reproduza as desigualdades.

Boaventura de Souza Sarifos

Os aspectos discutidos, incluindo-se as contrilegic@as
pesquisas destacadas, informam que o sistema é@halacesta
estruturado de um modo que perpetusiaius quoda sociedade e os
preconceitos de classe e de raca, legitimando assed sociais e as
ideologias racistas.

Em face disso, no atual processo de refinamentoetiex&o
curricular da politica de promoc¢édo da igualdadejeose projeta a
transformacdo da légica de funcionamento escolgrestjuisadora e
professora Nilma Lino Gomes (2008), propfe a desihcdo dos
curriculos escolares. Refere esta autora a rupmtarparadigmas de
conhecimento, ruptura com o paradigma hegeménieopgessupde a

¢ vale salientar que a discriminac&o racial poderreccem todos os espacos e etapas de
escolarizagdo, na educagao infantil, ensino fundéaheensino médio ou superior. Nenhuma

etapa de ensino esta imune e em todo ambiente cidinabe socializador pode acontecer a

discriminagéo.

7 Santos, 2003, p. 56.
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hierarquia de culturas e grupos étnico-raciaisp@gndo uma inovacao
curricular, realizando a formacao de professoqg®fessoras reflexivos
gue considerem as culturas silenciadas e negadasinéculos.

Para a pesquisadora, a Lei n°® 10.639/03, paraagaénclusao de
novos conteldos, traz a possibilidade de falaresadlacdes raciais na
escola, romper o silenciamento sobre a questdoeldesio rituais
pedagdgicos discriminatérios. A Lei abre caminhas@ construcao de
uma educacdo anti-racista, tornando publico eitegifalar sobre a
questao afrobrasileira e africana.

Segundo outra pesquisadora, Eliane Cavalfeirpara a
promo¢do de uma educacdo anti-racista, existemefg)(&lementos
estruturais na organizacdo da escola que devenatisaare modificar:
1) Curriculo escolar; 2) Formacdo docente; 3) Maltedidatico-
pedagdgico; 4) Minimiza¢do do problema racial; Bjvdrso semantico
pejorativo; 6) Distribuicdo desigual de estimulafeto; 7) Negacédo da
diversidade racial na composi¢ao da equipe degsiofiais.

O curriculo escolar, em sentido estrito, quanto ao conhecimento,
também é realgcado por Moreira e Silva, argumentapdo sua
investigacao e reflexdo, pois:

O curriculo ndo € um elemento inocente e neutro
de transmissé@o desinteressada do conhecimento
social. O curriculo esta implicado em relacdes de
poder, o curriculo transmite visGes sociais
particulares e interessadas, o curriculo produz
identidades individuais e sociais. O curriculo ndo
€ um elemento transcendente e atemporal — ele
tem uma historia, vinculada as formas especificas
e contingentes de organizacdo da sociedade e da
educacdo. (MOREIRA e SILVA In: Proposta
Curricular de  Santa Catarina, Temas
Multidisciplinares, 1998, p. 73-74).

Entre os estudiosos do racismo na escola ha umbseana
consensual de que o curriculo escolar brasileireeuéocéntrico,
privilegiando a contribuicdo de um povo em detritbede muitos
outros que fizeram parte da construcéo deste pdistdria do negro é
omitida, a cultura afrobrasileira é folclorizadeforcando preconceitos e

'8 palestra proferida pela professora e pesquisdtlimae Cavalleiro no Il Encontro Nacional
— Negros, Negras e Educacéo: construindo a pedagodgitirracial e popular, 11 a 13 de
novembro de 2004, realizado pelo Nucleo de Esti#ggsos — NEN, em parceria com o MEC,
em Florianépolis/SC.
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ideologias, provocando a rejeicdo da identificagdm o grupo racial
negro. Neste contexto, faz-se necessario o resigatontribuicdo de
todos os povos e, entre eles, o povo negro.

Para a pesquisadora Joana Passos “o curriculaegabqual a
sociedade brasileira, esta pautado numa compreelgsgoe apenas a
cultura do colonizador — branca, masculina, hesevasal e cristd, tem
legitimidade para ser estudada” (2008a, p. 17).

Ao questionar o curriculo escolar com os professqrercebe-se
gue sao criticos a ele, mas que ndo possuem cardreos suficientes
para superar 0 senso comum e muda-lo. Silva, equigesrealizada no
ano de 2004, com 40 alunos(as) do curso de madgjsfirgunta a
eles(as):

[...] se a escola deveria dar sobre orientacdo
religiosa e, 90% dos alunos responderam que néo.
Em seguida ao serem inquiridas sobre 3 datas
comemorativas deveriam ser trabalhadas em sala
de aula com alunos do ensino fundamental das
primeiras séries, 70% das futuras professoras
escolheram Pascoa, dia das Maes, e o Natal
(SILVA, 2007, p. 10).

Estudar a Histéria e Cultura Afrobrasileira, confera Lei n°
10.639/03 preconiza, incluindo a Histéria da Afrecalos Africanos, a
luta dos negros no Brasil, a cultura negra braailei 0 negro na
formacdo da sociedade nacional econémica e pdglifieatinentes a
Historia do Brasil € uma forma de desconstruir @neeitos sobre este
povo. E superar os conhecimentos do senso comunugeiria
conhecimentos cientificos aos quais a maioria daulpgdo s6 tem
acesso através da escola. Para tanto, se faz &éoessinclusdo do
tema da diversidade étnico-racial em todos os f@arentos de todas as
areas, etapas e séries.

Retomando Gomes (2008), trata-se de uma mudancaitat,
epistemologica e politica, de questionar repregéetae esteredtipos
sobre a Africa, os africanos e 0s negros braséigiessim como a
histéria da colonizagéo e da escravizagdo dos segrdBrasil. Para a
autora “a superacao da perspectiva eurocéntriczoaleecimento e do
mundo torna-se um desafio para a escola, os edesad® as
educadoras, o curriculo e a formagéo docente.” (ESN2008, p. 527).
Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais:

E importante destacar que ndo se trata de mudar
um foco etnocéntrico marcadamente de raiz
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européia por um africano, mas de ampliar o foco
dos curriculos escolares para a diversidade
cultural, racial, social e econdmica brasileira.

Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no
contexto dos estudos e atividades, que
proporciona diariamente, também as contribuices
histérico-culturais dos povos indigenas e dos
descendentes de asiaticos, além das de raiz
africana e européia. E preciso ter clareza que o
Artigo 26-A acrescido a Lei n°® 9.394/96 provoca

bem mais do que inclusdo de novos conteddos,
exige que se repensem relagdes étnico-raciais,
sociais, pedagogicas, procedimentos de ensino,

condicbes oferecidas para aprendizagem,
objetivos tacitos e explicitos da educagdo
oferecida pelas escolas (CNE/CP 3/2004).

Valorizar os herdis e artistas negros, suas caigdes na arte,
musica, politica e na resisténcia do povo negrontiudos Palmares,
Luiz Gama, Aleijadinho, Cruz e Sousa, AntonieteBaeros, Abdias do
Nascimento, Gilberto Gil, entre outros; pessoas, @pesar de toda
discriminacéo, conseguiram superar as dificuldadesje séo referéncia
da historia e cultura nacionais. Destacar tambémnasies com
relevancia Internacional que desenvolveram papdi®itantes na luta
pela libertagdo do povo negro como: Nelson Mand8tayve Biko,
Martin Luther King, Malcom X, Rainha Nzinga entnatims.

Ressignificar datas importantes como o dia 13 die,ndata da
Abolicdo da Escravatura, atualmente Dia NacionalLd& contra o
Racismo, dia 21 de marco, Dia Internacional de pefa Eliminacdo da
Discriminacdo Racial, celebrar o dia 20 de novembia Nacional da
Consciéncia Negra, data incluida no Calendério IBsquela Lei n°
10.639/03. Datas que se propdem a discussédo edefldo contexto
historico, sobre os significados da Lei Aurea esilaacdo atual do
negro.

No universo de expectativasfamacao docente de fato,é um
item primordial para a mudanca da estrutura escghmis o0s
conhecimentos do professor sdo o alicerce sobreabele planeja e
seleciona os conteudos considerados necessar®paducandos. Os
cursos de licenciatura, formacdo inicial do educadgeralmente
ignoram a existéncia do racismo e a sua presengsc@a. Passos
salienta:
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[...] também o vazio no processo de formacéo de
professores que, mesmo acessando ao ensino
superior, tém recebido pouca formacgéo para as
relagbes étnico-raciais, e a formacdo em servigco
que pouco diadlogo tem com as questfes da
diversidade. A exemplo disso, podemos lembrar

da Pluralidade Cultural, introduzida como tema

transversal pelos Parametros Curriculares

Nacionais em 1997, que pouco influenciou nos

contedos, materiais didaticos e praticas

pedagégicas (PASSOS, 2008a, p. 17).

Gomes (2008) levanta a necessidade de descolomgar
curriculos, ndo somente na Educacao Basica, masunass superiores.
Portanto, € necessaria a mudanca dos curriculoslicagiaturas,
adequando-os as exigéncias da Lei n° 10.639/03. bdam é
imprescindivel o investimento na formacgdo contirueds professores,
profissionais que ja atuam nas redes de ensin@ pportunizar

atualizagdo e mudanca de paradigmas. De acordd eiben

Para tanto e, sempre em conformidade com a lei
em tela é necessario qualificar os professores,
especialmente aqueles da rede publica de ensino
para o enfrentamento da problematica.
Inexoravelmente esse desafio é colocado para a
universidade, que devera contribuir para o
desenvolvimento técnico-cientifico da sociedade,
além de atender as necessidades de preparagdo e
atualizacédo de docentes (LEITE, 2007. p. 20).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacaasd
Relagbes Etnico-Raciaisnfatizam o papel fundamental da formacéo
inicial e continuada dos professores em todoswasse modalidades.

Inclusdo de discussdo da questdo racial como
parte integrante da matriz curricular, tanto dos
cursos de licenciatura para a Educacao Infantil, os
anos iniciais e finais da Educagcdo Fundamental,
Educacdo Média, Educagdo de Jovens e Adultos,
como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes no Ensino
Superior (CNE/CP 3/2004).

Frisando que os educadores, por integrarem a sagedefletem
seus valores, 0s quais muitos ndo admitem a egiatéa discriminagéo
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racial na escola ou que nao é papel da mesmaidecafirma Nilma
Lino Gomes:

Ainda encontramos muitos(as) educadores(as) que
pensam que discutir sobre relagdes raciais nao é
tarefa da educacdo. E um dever dos militantes
politicos, dos soci6logos e antropélogos. Tal
argumento demonstra uma total incompreenséo
sobre a formagao histérica e cultural da sociedade
brasileira [...] Demonstra, também, a crenca de
que a fungdo da escola esta reduzida a transmissao
dos conteldos historicamente acumulados, como
se estes pudessem ser trabalhados de maneira
desvinculada da realidade social brasileira
(GOMES, 2005b, p. 146).

Na formacdo de educadores, € necessario considesar
representacdes que possuem sobre racismo, sexm@oonceitos,
discriminacéo e trabalhar com estas representagéssonstruindo-as,
promovendo a conscientizacdo dos educadores salae/nessas
limitac6es, fundamental para tal processo.

Portanto, é importante propor, inclusive, grupos eftudos
multidisciplinares como uma das estratégias parafoanacéo
continuada, oportunizando a leitura, discussdotedesde materiais
sobre a tematica, para a promoc¢do da reflexdo eciemtizacdo de
educadores sobre a incluséo étnico-racial na escola

Como parte importante do processo de ensinanaterial
didatico-pedagdgico também precisa ser avaliado e discutido. Foi
constatado que os brancos eram a maioria absastdustracdes dos
livros didaticos e os negros quando apareciam, ecamcaracteristicas
fenotipicas estereotipadas e em situacfes de ddgpesocial. Para
Sant'’Ana:

Analisados o0s dados levantados por varios
pesquisadores sobre o racismo nos livros
didaticos, foram detectados os seguintes dados
interpretados como preconceituosos:

1) Nas ilustracfes e textos 0s negros pouco
aparecem e, quando isso acontece, estdo sempre
representados em situacdo social inferior a do
branco, estereotipados em seus tragos fisicos ou
animalizados.

2) Ndo existem ilustragdes relativas a familia
negra; € como se 0 negro nao tivesse familia.
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3) Os textos induzem a crianga a pensar que a raca
branca é mais bonita e mais inteligente.

4) Nos textos sobre a formagdo étnica do Brasil
sdo destacados o indio e o negro; o branco ndo é
mencionado (em alguns casos): ja € pressuposto.
5) indios e negros sdo mencionados no passado,
COMo se ja ndo existissem.

6) Os textos de histéria e estudos sociais limitam-
se a referencias sobre contribui¢cBes tradicionais
dos povos africanos (SANT'ANA, 2005, p. 57,
grifos do autor).

Diante dessas constatacdes, verifica-se a neceesigarever os
conteldos, imagens e sentidos que sédo passadsdipels didaticos e
paradidaticos, assim como demais materiais pedemgghlias, a escola
como um todo, com seus cartazes, murais, etc. giessam numa
linguagem prépria, seja visual ou escrita, mensageaconceituosas e
discriminatdrias. Curriculo e livro didatico est@talmente imbricados,
principalmente se considerarmos que em muitas &seste € 0 Unico
material pedagogico disponivel utilizado pelo psste. Silva é

enfatica:

Nesta perspectiva, é necessario rever os contelidos
dos curriculos escolares e as abordagens que se
refletem nos manuais didaticos, principalmente
aqueles que tratam das séries iniciais da
escolarizacdo, visando abolir as abordagens
preconceituosas que revelam a manutencdo de
tratamento diferenciado aos grupos
marginalizados. Curriculo e livro didatico
possuem expressivos componentes ideoldgicos
gue desqualificam o segmento afro-brasileiro seja
a partir de caracteristicas individuais e grupais,
seja na perspectiva de sua participagao na historia
do Brasil (SILVA, 2007, p. 11).

E importante ressaltar que os livros didaticos gamlsumpriram
papel importante no reforco do mito da democraa@al existente no
Brasil, segundo Leite (2007), num contexto muitadxpno da
atualidade. S6 muito recentemente e, principalmenteartir da Lei n®
10.639/03, que se passa a contestar as “verdaddistal didatico.

A historia brasileira por muitos anos manteve em
seus livros didaticos a idéia cujo sentido erarfaze
professores e estudantes acreditarem que somos
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originarios de uma mistura harménica de “racas”.
Até uns bons cinquenta anos atrds nossos manuais
informavam que brancos (europeus), negros
(africanos) e indigenas (nativos) deram origem a
raca brasileira de maneira pacifica e tranquila,
sem grandes conflitos, ou seja, um encontro
amistoso (LEITE, 2007, p. 19).

A critica aos materiais didaticos nas Diretrizezbérdada como
uma das acdes educativas estratégicas de combataciamo e as
discriminacdes, “a critica pelos coordenadores g&giaos,
orientadores educacionais, professores, das repaedes dos negros e
de minorias nos textos, materiais didaticos, bemacprovidéncias para
corrigi-las” (CNE/CP 3/2004, p. 20).

O Ministério da Educacdo no Plano Nacional do Liidéatico
(PNLD) se utiliza de critérios para aprovagédo doo$ didaticos que
contemplem a diversidade. Atualmente, ja existecuidado maior em
abordar a figura do negro e o que este representepresenta para a
cultura nacional e mundial, pois se tornou um do#rios de
aprovacdo, assim como a inclusdo e valorizacdo iddi®s e das
mulheres. Segundo Silva, “A Histéria dos afro-Heagis tem recebido
mais atencao por parte dos manuais didaticos amdplias informacdes
sobre a sua convivéncia com os demais segmentescaaiade e a sua
participacao na histéria do pais” (2007, p. 13).

Os principios e critérios estabelecidos no PNLD
definem que, quanto a construcdo de uma
sociedade democratica, os livros didaticos deverao
promover positivamente a imagem de
afrodescendentes e, também, a cultura afro-
brasileira, dando visibilidade aos seus valores,
tradicdes, organizacbes e saberes sociocientificos.
Para tanto, os livros destinados a professores(as)
alunos(as) devem abordar a tematica das relacdes
étnico-raciais, do preconceito, da discriminagdo
racial e violéncias correlatas, visando a construca
de uma sociedade anti-racista, justa e igualitaria
(Edital do PNLD, 2010) (MEC/SEPPIR, 2009, p.
26).

Pode-se, também, propor a producgédo, por parte diocsadores
(professores e equipe pedagdgica), do seu propaiterial didatico
tematico, producdo de textos, jogos, mapas, etsimAspode-se,
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inclusive, contemplar caracteristicas especificascdda regido ou
comunidade.

Na escola também encontraremomiiaimizacdo do problema
racial, onde o racismo € considerado uma acdo natural
relacionamento humano e, portanto, ndo é dada idadémportancia
para o estudo e o combate ao tema em questdo,saBosspara o
desvelamento desta realidade constatada.

do

O pouco conhecimento que os profissionais da
educacdo tém sobre o racismo e suas
consequéncias pode leva-los a distorcer e
minimizar os problemas, em diversas situagdes.
Em outras, a neutralizar o problema, realcando a
beleza de ser negro, demonstrando reprovacao
pelo fato de a crianga negra reclamar de ser
chamada de *“negra” [..] Muitas vezes, as

professoras deslocam a questdo étnica, da
condicao de problema central, desviando-a para as
secundarias, tentando tracar uma linha paralela de
igualdade entre conflitos distintos, fazendo com

gue o conflito racial figue em segundo plano

(CAVALLEIRO, 1999, p. 54).

E comum que os profissionais da educacio tenteriminar,
guando um conflito racial vem a tona, pois, algnegam a existéncia
do racismo e outros ndo se sentem preparados paraoyer a
discussdo da questdo com os alunos, gerando uimeetd na vitima
do racismo de ter seu problema desconsiderado aumipado no
ambiente escolar.

Em relacdo aouniverso semantico pejorativg este é
identificado no discurso com a ndo nomeacao dempearhento racial de
adultos e criangcas negras, com 0 uso de termos ¢ormaeninho”,
“mulato”, “escurinho”, a utilizacdo de outros temsnpreconceituosos,
aos quais é necessario combater, como o verbo rien&grmo
pejorativo que significa tornar negro, manchar, ufec Assim como as
expressdes “nega maluca” que designa o bolo deolgiece “teta de
nega” que designa um doce coberto por chocolate, tagnbém faz
meng¢ao ao pertencimento racial, mais especificaamaninulher negra.
Além de outras expressdes igualmente preconcegumsao “preto de
alma branca” e piadas racistas que disfarcam cajestcémicos, os
preconceitos existentes na nossa sociedade.
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Essa linguagem comumente utilizada no ambientelagseona
sociedade reforca a existéncia de um lugar desigaicl 0 negro e
naturaliza este tratamento.

E através das palavras que construimos sentidsis), asxiste a
possibilidade de, também através delas podermosomigsui-los e
ressignifica-los, refletindo transformacdes sogmduzidas no seio da
sociedade.

Para desvelar esses sentidos implicitos e ex@idis palavras,
faz-se necessério verbalizar os conflitos e nadidwsi pois que € no
debate que temos a possibilidade de promocdo dieatizacdo das
causas e consequéncias do preconceito, do racistaodescriminacao
racial.

Por isso é preciso falar sobre a questdo racial,
desmistificar o racismo, superar a discriminacao
racial. Diferentemente do que alguns pensam,
guando discutimos publicamente o racismo néo
estamos acirrando o conflito entre os diferentes
grupos  étnico/raciais. Na realidade ¢é o

silenciamento sobre essa questdo, que mais
reforca a existéncia do racismo, da discriminacao
e da desigualdade racial (GOMES, 2005a, p. 51-
52).

Outro ponto que Cavalleiro (2004) também destacaa é
distribuicdo desigual de estimulo e afetaqjue seria o tratamento
diferenciado expresso através de demonstracGesrifeha, atencao,
estimulos, oportunidades, em manifesta¢cfes veehad® verbais. Entre
as expressdes verbais estdo o0s elogios pessoampessoais, a
valorizacéo da estética e as correcdes e avaliag@eatividades. Entre
as expressdes nao verbais podemos citar o corisito, fexpressdes
corporais e o olhar.

Essa desigualdade de tratamento entre alunos kranoegros
sdo atos, gestos e palavras que, para o profegsms oolegas, podem
até passar despercebidos e realizados sem umaagéaticonsciente,
mas que € sentido pelo aluno negro ou aluna neigitagFra 0 processo
de construcdo da identidade e da autoimagem, ndlaedo a
autoestima e, até mesmo, 0 sucesso ou insucessaresc

Eliane Cavalleiro (2000) destaca a questdo do cilerento
dentro e fora da escola sobre os conflitos étnideislos por nossa
sociedade.
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O siléncio que atravessa os conflitos étnicos na
sociedade € o0 mesmo que sustenta o preconceito e
a discriminagdo no interior da escola [...] No
espaco escolar ha toda uma linguagem nao-verbal
expressa por meio de comportamentos sociais e
disposicbes — formas de tratamento, atitudes,
gestos, tons de voz e outras — que transmite

valores marcadamente  preconceituosos e
discriminatérios, comprometendo, assim, o
conhecimento a respeito do grupo negro (p. 98).

A negacdo da diversidade racial na composicdo da epaide
profissionais é uma realidade que persiste nos quadros edue#ion
Os(as) professores(as) sdo modelos de identificqu@@ os(as)
alunos(as). Desta forma, é importante a presencarafessores(as)
negros(as) nas escolas para que os(as) educandefess(as) possam
se identificar e se sentir representados. Fatongoedeveria acontecer
apenas na escola, mas em todos os ambitos daaaeied

As mudancas nestes aspectos estruturais do engicisgm ser
incorporadas desde a Educacao Infantil, considergnd, muitas vezes,
€ o primeiro contato da criangca com o ambiente l&s@® que as
diferencas entre negros e brancos comecam a sejefatlas muito
cedo, aos 2, 3, 4 anos de idade.

Esses sete elementos conjugados no ambiente essedgamdo
Cavalleiro, trazem sérias consequéncias aos edoEaneégros e
brancos. Nos negros, contribuem para a construg@ondsentimento de
inferioridade racial, cultural, intelectual, estéti moral e de
inadequacéo social, tais como: medo, vergonhava d& ser negro. Ao
contrario, nos educandos brancos, geram sentimeetasiperioridade
racial, cultural, intelectual, estética e moral dicdldades de
relacionamento com individuos negros, contribuiresim, para a
formacgéo de cidad&os racistas. Esses sentimentbaditdrios geram
atitudes de competicdo, agressividade e violénziaatidiano escolar.
Além do que, também é uma das causas da evasdaredeoparte
significativa da populacdo negra.

E dificil, sendo impossivel, ser feliz convivendo

permanentemente com esse conflito. O resultado
provavel é que a criangca negra sofra severamente
com esse problema. Torna-se, portanto,
improvavel que ela consiga construir uma
identidade positiva. Simultaneamente, a crianca
branca é levada a cristalizar um sentimento de
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superioridade, visto que, diariamente, recebe
provas fartas dessa premissa. A escola, assim, atua
na difusdo do preconceito e da discriminagédo
(CAVALLEIRO, 2000, p. 99).

A reportagemDiscriminacdo racial faz estudante mudar de
escola duas vez@sde 2003, narrava a histéria de Ana Luiza, uma
menina negra de 10 anos de idade que ja haviaduagem diversas
escolas, por causa das brincadeiras preconceitdasagiais era vitima.
Por serem escolas particulares, geralmente eréca Ggegra na sala ou
até mesmo da escola. Como sofria com o racismo abbsgas
sistematicamente e os professores e a escolaasdmfpara eliminar o
problema, ela ia mudando de escola e chegou atéhanasperder o
interesse pelos estudos.

Falavam que eu tinha cabelo duro,Bienbril. Eu
reclamava com os professores, mas eles nao
faziam nada. Uma professora me disse que eu nao
tinha que ligar para as brincadeiras porque eu era
uma menina linda e que isso [0 preconceito] ia
acontecer durante toda a minha vida. Mas eu
qgueria é que ela mandasse eles pararem (Ana
Luiza, 10 anos).

Esta reportagem e a fala de Ana Luiza ilustram osuidos
aspectos discutidos anteriormente como 0s termgseragigos, a
naturalizacdo do preconceito racial e a dificulddds professores em
tratarem a questdo, demonstrando como se apresemiamosso
cotidiano escolar.

Porém, a histéria ndo termina assim. Houve umalasgoe
demonstrou sensibilidade ao trabalhar com o terdasenvolveu um
projeto de conscientizacdo e, segundo as palawavad, “as coisas
melhoraram muito”. E acrescenta: “No meu tempodiedante, voltava
para casa chorando, sem dizer nada. Mas ela aprense defender e
conversa comigo e com os professores quando sedisatiminada”. A
fala da mée também ressalta as transformacdesissdeiasociedade,
quando faz a relagdo “No meu tempo...” e o de Amad.

As experiéncias nas escolas onde se discute a itamét
geralmente sdo significativas e trazem bons remdteem prol da

19 Reportagem da Folha Onlir@iscriminacéo racial faz estudante mudar de esahlas
vezes Disponivel em: http://wwwl.folha.uol.com.br/folleducacao/ult305u12884.shtml
Acesso em 06/06/2009.
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incluséo étnico-racial e eliminacéo do preconceitacismo. Portanto, é
de suma importancia a implementagédo da Lei n°® 9083 tanto nas
escolas publicas, quanto nas particulares.

[...] refletir sobre a questdo racial brasileira &
algo particular que deve interessar somente as
pessoas que pertencem ao grupo étnico/racial
negro. Ela é uma questao social, politica e cultura
de todos(as) os(as) brasileiros(as) [....] Enfim, ela
€ uma questdo de humanidade (GOMES, 2005a,
p. 51).

Entre as a¢gbes que podem contribuir para a edudasa@lacdes
étnico-raciais, além das jA& mencionadas anteridemegitamos:
Mudancas nos Projetos Politicos Pedagodgicos e dapoflas
Curriculares, valorizando a Diversidade Culturalimerindo as
disposicbes da Lei n° 10.639/03; Combate as psatiearacismo no
ambito escolar; Promover a presenca positiva dersldade racial na
escola; Realizar o acompanhamento do trabalho pgiay
desenvolvido; Planejar a¢des: seminarios, exposigiestras culturais
sobre o tema, etc.; Registrar e divulgar as atilédaealizadas.

Sem a discussdo das relagcbes étnico-raciais, téesswia, as
consequéncias para a sociedade serdo a perpetdacédeologias
carregadas de preconceitos, a formacdo de indiwidagistas e,
consequentemente, a permanéncia das desigualdaies e sociais.
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3. UMA ESCOLA DA REDE PUB~LICA ESTADUAL DE ENSINO:
CONTEXTO PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

Os processos de formacdo humana néo
acontecem em abstrato. Construimo-nos enquanto
sujeitos sociais e culturais concretos, diversos,
incluidos em relagao de classe, raga, género.

Miguel Arroyc®

Este capitulo tratara sobre o contexto do camppedguisa, a
infra-estrutura material e simbdlica de uma esdelansino médio de
Floriandpolis pertencente a rede publica estadaakmsino, servindo
como subsidio na compreensao do processo de impiacde da Lei.
Serdo abordados um breve histérico, o Projeto i@wIRedagdgico —
PPP, a estrutura fisica, a organizacdo do ensiocoadicdes de
trabalho e as representacdes dos educadores sobdeicacdo e o
ensino, a criacdo de vinculos com o campo de estudlgprocesso de
pesquisa.

3.1 UMA ESCOLA DE ENSINO MEDIO, PUBLICA E ESTADUAL
3.1.1 Histoérico da Escola

A escola selecionada para a pesquisa iniciou sajetdria
oferecendo o0 ensino ginasial em 1963, com os pawealunos
ingressando por meio de exame de admisséo pardutoas. Contava
com um corpo docente composto por nove professpresninistravam
as disciplinas de: Histéria, Portugués Matemat®eggrafia, Iniciacdo
Ciéncias, Musica e Canto Orfednico, Desenho, Frrc&ducagdo
Fisica. Havia também 12 servidores administrativos:diretor, quatro
serventes, uma bibliotecaria, dois betfgisum zelador e trés
escriturarias auxiliares.

As primeiras instalagbes da escola foram as dayariscola
Escrita e Fazenda, pleiteada junto ao Ministéridvidainha. Os alunos
eram oriundos de escolas de ensino primario dorcbar alunos

20 |n: Sousa, 2005, p. 105.

2L A contextualizacdo histdrica, orientacdes de drgad@o do ensino, normas de convivéncia,
a concepgdo pedagdgica e informagdes gerais déadscam extraidas do Projeto Politico
Pedagoégico dessa instituicdo atualizado em 2009.

22 Bedel — 1. Chefe de disciplina em escolas. Féfegeira, 1999, p. 283.
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destacados de municipios vizinhos. Em 1964, comegduncionar
também no periodo noturno. Em 1965, passou a artegi-undacao
Educacional de Santa Catarina (FESC), ficando dlifmmta a esta,
financeira e administrativamente. Em 1967, transfee para um local
definitivo, onde funciona atualmente.

Em 1970, passa pela reforma do ensino de 1° e &isgr
exigéncia do novo Sistema Estadual de Ensino. Efg,l&®nforme Lei
Federal n° 5.692, de 1971, passa a oferecer ocedeil® grau (52 a 82
série). Em 1973, é implantado o entdo ensino dgdlf, oferecendo o
curso de Nucleo Comum, em acordo com a mesma Lei.

A partir de 1974, implanta duas habilitacOes: Asesie de
Administracdo e Técnico de Servicos Bancérios,graksa escola a ser
denominada de “Ginasio Moderno”. Em 1976, o colémiesa a cobrar
oficialmente anuidade, pois que o Estado se desibieude manter as
unidades de 1° e 2° graus.

Em 1979, o colégio consegue autorizacdo junto ansélbo
Estadual de Educacéo para oferecer as habilitagéeQuimica e
Eletrdnica solicitadas pela comunidade. Em 198kldnta o ensino
pré-escolar, com uma sala-ambiente, um parque tihfémeas que
foram isoladas para atender mais esta demanda. Qaim esta
expansao, houve a necessidade de ampliar o nareefondionarios,
administrativos e docentes, passando a contar @srdiretores, onze
especialistas, setenta e um docentes, dezoitaaaasiladministrativos e
dezenove de servigos gerais.

A organizacédo didatica contava com: o Conselhordéefsores
(um Orgdo Consultivo e Deliberativo Didatico); umegartamento
Pedagogico (que visava congregar 0s professoresspeativas
atribuicdes); Servico de Orientacdo (voltado anteigdo e integracdo
do aluno no ambiente escolar); Biblioteca (comadate informacéo,
recreacao e apoio didatico); Inspetora de Dis@plipara zelar pela
integridade fisica e disciplina do aluno). Nestao®p havia uma sala
destinada a Educacgédo para o Lar, para o ensinmrie € costura,
bordado, pintura, puericultura, culinéria e higiene

Em 1988, o entdo colégio, desvincula-se da Fundacéo
Educacional de Santa Catarina (FESC), sendo atuigéth e seus
funcionarios mantidos pelo Governo do Estado detaS@atarina a
partir de 1989, passando a ser considerada uméaH3gblica Estadual.
No ano de 2000, sua identificacdo foi alterada Beleretaria de Estado
da Educacao, para Escola de Educacgéo Basica.

Em 2009, extinguiu-se o oferecimento do ensino dumehtal
com a formatura da Ultima turma de 82 série. Atealem a escola
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oferece o Ensino Médio, com média de matriculavmita de 1.500
alunos, nos periodos matutino, vespertino e notu@umta com uma
area construida de 3.772,28, e um terreno de 13@4%.

Podemos observar pelo  histérico desta escola que,
gradativamente, ela foi se desvencilhando do dfemto da educacédo
infantil, depois das séries iniciais do ensino aimedntal e, por Ultimo,
das séries finais desta mesma etapa de ensino. deicenstrada,
objetivamente, a perspectiva do Estado de se desaimdestas etapas
de ensino, para oferecer conforme atualmente peevégislacéo,
prioritariamente, para ndo dizer exclusivamentensino Médio.

3.1.2 O Projeto Politico-Pedagdgico

Héa escolas que sao gaiolas e ha escolas que sao
asas. Escolas que séo gaiolas existem para que os
passaros desaprendam a arte do vbo. Passaros
engaiolados sdo passaros sob controle.
Engaiolados, o seu dono pode leva-los para onde
quiser. Passaros engaiolados sempre tem um
dono. Deixaram de ser pdassaros. Porque a
esséncia dos passaros é o vdo. Escolas que séo
asas ndo amam passaros engaiolados. O que elas
amam sdo passaros em vbo. Existem para dar aos
passaros coragem para voar. Ensinar o v0o, isso
elas ndo podem fazer, porque o vbéo ja nasce
dentro dos passaros. O vbo ndo pode ser
ensinado. S6 pode ser encorajado

Rubem Alve&

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP), documentooqugrega,
além da parte histérica, da estrutura fisica, geprode escola e a
proposta de curriculo da instituicdo, € um documentrteador e que
deveria estar em constante processo de discussfits®rmacao.

2 ALVES: Folha de S. Paulo, Tendéncias e debateg]12(01. Disponivel em:
http://www.rubemalves.com.br/gaiolaseasas.htm Axressn: 17/01/2011. As imagens e
mensagem constavam na abertura do sitio da ego@ado sera informado para resguardar o
sigilo e 0 anonimato, compromisso assumido durapi®cesso de pesquisa.
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Em 2000, ocorreu a ultima reformulacdo do PPP deol&s
objeto da pesquisa, segundo o préprio documenin,acoolaboracdo de
professores, especialistas e funcionarios, reungusencontros de
capacitagdo, com o objetivo de atender as necessiadts educandos e
comprometido com a aprendizagem de todos. Temipdo Projeto
Politico Pedagdgico: transformando e fazendo hiatde como
principios: “Os principios da educacédo participatimoderna deveriam
levar em conta pilares basicos tais como: a apragdin centrada no
conhecer, no fazer, no conviver e no ser” (PPP9,2006).

O PPP propde que o desafio da “educacao modercaisiderar
0 ser humano como um todo, em seus aspectos,sfidibalogicos,
psiquicos, culturais, sociais e historicos e, avglie esta unidade esta
desintegrada na educacao através das disciplirasampdem a grade
curricular. Sendo assim, prop6e uma educacéo eoffaca a totalidade
do ser humano e ao desenvolvimento integral depalidade.

O documento se coloca como norteador do procestagpegico,
objeto de reflexdo continua, dialética, de ondergem novas sinteses.
Reflete sobre a sociedade atual, capitalista quémwda a
competitividade, gerando diferencas sociais, esppsdo que, para a
transformacédo, € necessaria uma nova concepcacomenh e de
aprendizagem. Desta forma, prop8e a integracdo widcglo e o
compromisso com as classes trabalhadoras, o queédser efetivado
através do trabalho coletivo e a valorizagdo humana

Acrescenta ainda que a concepc¢do pedagogica déa esstd
embasada na Proposta Curricular do Estado de Satasina, que tem
como alicerce a concepgdo histérico-cultural doedeslvimento
humano, compreendendo os processos de interag&opemsamento e
atividade humana. Esta concepc¢do considera todo® oapazes de
aprender e que as intera¢des sociais sao impatpata 0 processo de
apropriacao do conhecimento. Para tanto, a funggwafessor é ser o
mediador entre 0 conhecimento historicamente aadouk o aluno.
Para a unidade escolar prevé:

A unidade escolar como entidade social

corresponsavel pela transformacéo da sociedade,
primard pela interdisciplinaridade, visando um

ensino de qualidade que transforme o educando
em um cidaddo consciente de seu papel na
sociedade, estimulando para que esta seja
igualitaria, onde todos tenham acesso ao
conhecimento individual e coletivo (PPP, 2009, p.

7).
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Tornar a escola um ambiente que produza
sistematicamente conceitos e valores onde
possibilite a cada aluno uma releitura de seu
cotidiano, e do mundo que o circunda,
possibilitando desta forma tomar consciéncia
sobre os outros. Pois enquanto agéncia formadora
da maioria da popula¢éo tem o compromisso e a
intencao de tornar acessivel este conhecimento a
todos os alunos, privilegiando o pensar coletivo,
proporcionando a igualdade e restabelecendo
principios e ideias de reorganizar questbes
politicas e normas sociais (PPP, 2009, p. 8).

Sobre oCurriculo, o texto é sucinto e apresenta apenas que:

O curriculo é o conjunto de todas as atividades
pedagégicas que envolvem a Escola de Educagao
Basica. A composicdo curricular dos cursos sera
organizada em conformidade com a legislacédo
vigente especifica, analisadas pela Secretaria da
Educacdo e aprovada pelo Conselho Estadual de
Educacao. A organizacdo curricular do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio sera objetivada
através da legislacdo vigente da LDB e Proposta
Curricular de Santa Catarina. O Ensino Médio
devera abranger trés areas do conhecimento, e
uma parte diversificada.

Area de Linguagem e Codigos e sua Tecnologia
(Lingua Portuguesa e Literatura, Lingua
Estrangeira Moderna Inglés, Artes e Educacéo
Fisica);

Area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias (Quimica, Fisica, Biologia e
Matematica);

Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
(Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia);

Parte Diversificada (Fisica Aplicada, Geografia de
SC e Lingua Estrangeira Moderna/Espanhol)
(PPP, 2009, p. 32).

Sobre o material didatico a escola oferece osdididaticos ndo
consumiveis (reutilizaveis) de lingua portuguesatematica, historia,
geografia, biologia, quimica e fisica enviados pdiBC. No sitio do
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FNDE, costa que para 2012, havera o envio de ligorsumiveis de
lingua estrangeira (inglés e espanhol), filosofaologid”.

Neste item do curriculo, encontramos um subitemvgusa sobre
a Lei n°® 10.639/2003, demonstrando que no PPP ganamos a
inclusdo da Lei e o compromisso formal da escolangmiementa-la:

A escola é apontada como um ambiente
indiferente aos problemas enfrentados pela
crianca negra e a particularidade cultural dessas
criangas ao transmitir acriticamente contetidos que
folclorizam a producdo cultural da populagao
negra, valorizando uma  homogeneidade
construida a partir da democracia racial.

A partir da situacdo diagnosticada o movimento
negro passou a exigir do sistema educacional
formal o reconhecimento e valorizagdo da histéria
dos descendentes de africanos e 0 respeito a
diversidade, identificando na educacdo a
possibilidade de se construir uma identidade negra
positiva.

Portanto os educadores da Escola procuram tratar
o tema: Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
enfocando o negro na formacdo da sociedade
nacional resgatando a contribuicdo do povo negro
nas areas social, econdmica e politica, pertinentes
a histoéria do Brasil.

Este assunto tem possibilitado ao professor um
novo olhar sob a questdo, evitando tropecos ao
aborda-lo, devido a superficialidade dos
conteudos, encontrados no material que tem
acesso.

Por isto estamos sempre atentos em nao
reproduzir estere6tipos, que podem ser definidos
como  rétulos, usados para qualificar
genericamente grupos sociais étnicos ou de sexos
diferentes.

Neste sentido temos consciéncia do papel
fundamental da escola em incluir o tema no seu
curriculo, porque participamos da formagao dos
jovens cidadaos (PPP, 2009, p. 32-33).

24 Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.phpigramas-livro-didatico Acesso em:
07/06/2010.
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Sobre esta questdo, ressalta que, no item sobmets, onde
constam os projetos pedagogicos, tem elencadojetpiversidade:
desconstruindo preconceitos referentes a Africas Afrodescendentes
(PPP, 2009, p. 38).

Sobre a avaliacdo, aponta que esta ndo sera agesEiativa,
representada em notas, mas expressdo do movimentensino e
aprendizagem que aponte as causas dos fracassoensidnando o
trabalho docente, para alcancar os resultados adiesejno processo
educativo. Dispde ainda que a verificacdo do readim escolar deve
obedecer ao disposto pela legislacdo vigente, Bg@min® 158 do CEE
e as diretrizes emanadas pela Secretaria de Edddducacao.

Da aprovacdo, coloca que deve satisfazer as exgédo PPP
guanto aos contelidos e estd condicionada ao miden@5% de
frequéncia em relacdo a carga horaria anual den8fs em 200 dias
letivos.

Da recuperagdo, considera que devam ser oferecidess
oportunidades de aprendizagem para o aluno, sujedeficiéncias ao
longo do processo, e ao final de cada bimestreotA da recuperagao
substituira a nota anterior se o aluno superaifigsldades.

Sobre aQrientacdes pedagdgicaxy PPP estabelece regras que
regulam o comportamento e a convivéncia, como @éexkia de
pontualidade e assiduidade, as proibi¢cdes (bebidaslicas, fumo nas
dependéncias da escola, etc.), uso de uniformee enttras. Assim
como as punicdes previstas em caso de ndo cumpordes normas
previstas no regimento disciplinar.

Sobre a Organizacdo do ensinp considera as orientacoes
emanadas da Secretaria de Estado da Educacdosivaclpara a
matricula dos alunos que sédo enviadas anualmentendvacdo da
matricula para os alunos ja regularmente matrioglada escola é
automatica. A documentagdo em relacdo a vida esdolaaluno é
digitalizada no sistema Série Escola.

O PPP também prevé oargos e fungbesdescrevendo o papel
de cada ator na unidade escolar: do diretor; dogces técnico-
pedagdgicos (orientacdo educacional, supervisamagsadministracéo
escolar, docéncia, biblioteca e servigos integradesola-empresa);
coordenadores de turno; corpo docente; bibliotecatiécnico-
administrativo; secretdrio; servigos gerais (seeemerendeira e vigia).
Também destaca as finalidades e atribuic6es doeCmnde Classe e do
Conselho Deliberativo Escolar.
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3.1.3 Os Alunos

No PPP, constam 1510 alunos, sendo que 70% delesnientes
de outros bairros e municipios (principalmente & e Palhoga) que
formam a Grande Florianépolis; os demais proveagdb bairro onde
a escola se situa.

Os dados coletados na secretaria revelam quejgio @o ano, a
média de alunos regularmente matriculados giracenotde 1.500 (um
mil e quinhentos) mas, ao longo do ano, os alunolcitam
transferéncia, desistem, etc. No inicio do anoymaro de matriculas
também aumenta muito em funcao de que os alunesfamtricula em
diversas escolas e depois escolhem a instituicaguahirdo cursar o
ano letivo, levando a uma significativa baixa naneto de alunos no
primeiro semestre.

Na secretaria, é realizado um trabalho de ver#ficatpm os pais
sobre as desisténcias e, nas transferéncias, il@xig@testado de vaga
para liberagdo do histérico, sendo registrada al&sie destino da
transferéncia ou os possiveis motivos para a @desist Entre os
motivos alegados para transferéncias, muitos relastar indo para a
Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), por conta @eeds com baixo
rendimento e julgarem ser mais facil conseguir eo\@gdo nesta
modalidade de ensino. Alguns optam e conseguerassgr no Instituto
Federal de Santa Catarina (IF-SC), instituicdo ipablederal, antes
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de SantxizaiCEFET-
SC), buscando uma formacdo técnica de ensino méckm
possibilidades de rapida insercdo no mercado dalbra. Outros, por
mudanca de endereco, etc.

Em setembro de 2009, o numero de alunos regulagment
matriculados era de 1.195 (um mil, cento e novertanco). Este foi o
Gltimo ano em que a escola ofereceu a 82 sérimsinefundamental,
entdo em processo de extingdo. A partir de 201€scala passou a
oferecer somente ensino médio. Entdo, havia duiizesmem execucao
no ensino médio, uma para as 1% e 22 séries erantapfo, e outra que
esta em extingdo oferecida para as 32 séries. &otx; em detalhe, 0
numero de alunos por série e turno na tabela abaixo
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Tabela 2: Alunos por série e turno

Ensino Médio Matutino Vespertino Noturno Totais porsérie
82 série do E.F. 34 34
12 série 205 209 57 471
22 série 193 103 75 371
32 série 169 70 80 319
Sub-totais por turno 601 382 212
Total 1.195

Fonte: Sistema Série, 2008.

Estes dados revelam a preferéncia dos alunos auefméar o
periodo matutino, pois € onde esta a maior coragitrde alunos; em
segundo lugar, esta o turno vespertino e, em (jtomeoturno, com a
menor média de alunos matriculados. A tabela aptade leva a
hipétese de que séo alunos que néo trabalham, teabs¢ham, o fazem
em meio periodo, ou ainda, realizam estagios rerados.

A expectativa era encontrar mais alunos matricidadnperiodo
noturno, por acreditarmos se tratarem de alunogldases populares e
trabalhadores. Sobre a evolucdo por série, podevhsgrvar um
decréscimo no numero de matriculas, sugerindo eteagéo por série,
desisténcias e transferéncias.

Solicitamos um relatorio sobre os dados dos ald@®scola
constante no Sistema Série ao 6rgdo central. Ossdaviados pela
Secretaria de Estado da Educacgédo revelam que,l@pdgeao sexo dos
alunos, no relatério de 2088temos 509 alunos do sexo feminino e 588
do sexo masculino, totalizando 1.097 alunos. Emacésl ao
pertencimento racial, obtivemos os seguintes dpdpsaca/cor: Branca
379, Preta 31, Parda 52, Amarela 1, Indigena 1deélarada 633. Nos
dados, observa-se a predominancia da raga/corebr@oém, o nimero
de alunos que néo declaram seu pertencimento éabedtante elevado,
superando o total de alunos declarados. Com talumento, ndo foi
possivel fazer uma andlise estatistica precis@denzimento racial dos
alunos nesta escola.

Pode-se questionar sobre o alto indice de naordeos; este
dado revelaria uma dificuldade de auto-identific&®u um dado que
nao é solicitado? Ou ainda, descuido ao digitalizgatlados no sistema,
por ndo ser considerado relevante? Questfes quesendmnseguiu
elucidar no decorrer desta pesquisa.

% Dados do Censo Escolar/Educacenso fornecidosSeeieetaria de Estado da Educagdo de
Santa Catarina.
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3.1.4 Professores, equipe técnico-pedagdgica e fiomérios

Sobre os professores, dispomos dos seguintes dal#tados no
sistema categorizados e organizados na tabelaceBaix

Tabela 3: Professores por situacdo de atuacao

Professores N°
Atuando em sala de aula 37
Em outra funcéo 17
Em licencga para tratamento de saude 5
Em licenca prémio 4
Aguardando aposentadoria 2
Total de professores 65

Fonte: Secretéaria da Escola, 2009.

Do total de 65 professores, 10 sdo Admitidos emat€ar
Temporério — ACT. Dos 17 professores que ocupamagitin¢des, 8
estdo na coordenacdo de turno na escola, 3 natbdaj 1 realizando
atividades pedagogicas auxiliares, 1 na sala irdbzada, 1 afastado
para atuar em sala de aula em outra escola (né® dinlas suficientes
nesta), 2 afastados para cargo de assessor daadfteq deles para esta
escola) e 1 afastado para atuar na Secretariawda &b, 6rgao central.

Na equipe de professores, embora a maioria sdjaefhd uma
“rotatividade” relevante, pois uns estdo em licepggmio, outros em
licenca de salde, outros se readaptam e, paraitsulost, sdo
contratados professores ACTs. A realidade da egcalaito dindmica e
as mudangas de um ano para o outro transformamtexto escolar.

Tabela 4: Profissionais da equipe técnico-pedagodgic

Profissionais N°

Assistente Técnico Pedagdgico
Supervisor Escolar

Orientador Educacional
Administrador Escolar

Total

-
P PwWws

Fonte: Secretéaria da Escola, 2009.

Das profissionais da equipe pedagdgica, uma dasngspras
esta afastada para atuar como diretora nesta estoldicenca para
tratamento de saude, estdo uma supervisora, ureatamora e a
administradora escolar. Esses profissionais, quaedicenciam na rede

% Dados de 29/10/2009, extraidos do sistema infézatt da escola.
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estadual, ndo séo substituidos, sendo seu tradladimovido pelos outros
profissionais que atuam na escola.

Tabela 5: Profissionais da equipe técnico-admatist

Profissionais N°
Analista Técnico em Gestdo Educacional 11
Assistente de Educacao 3
Total 14

Fonte: Secretéaria da Escola, 2009.

Dos 11 Analistas Técnicos em Gestdo Educacional,esta
afastado para cargo de direcdo em outra escolg, etoiprocesso de
aposentadoria. Os que estdo em atividade na estodm como
coordenadores de turno, em atividade de telefonigtabibliotecaria e
na secretaria. Os assistentes de edu?ﬂa@ﬁmm na secretaria da escola,
sendo que um est4 afastado para tratamento de salde

Os funcionérios de servigos gerais sdo 6 no t8talpntratados
pela empresa terceirizada pelo governo estadugdeda3Associacao de
Pais e Professores (APP) da escola. A escola comeadois vigias
também terceirizados. Esse dado revela o procesgwedarizacdo no
oferecimento dos servigos para a escola que néoada apenas pela
equipe pedagodgica, mas por uma equipe de profasiogue dao
suporte.

Esta escola, como se pode constatar, detém umficaginD
numero de alunos e funciondrios, de grande dimees@mmplexidade
administrativo-pedagdégica. Muitos alunos, professog funcionarios,
estudando ou trabalhando nos trés turnos sdo asppet dificultam a
integracdo da comunidade escolar.

Neste contexto, o sitio que a escola mantém nanéttese
constitui em um canal de comunicacdo entre a cafadei escolar,
divulgando os eventos e os principais acontecinsettacescola, além de
informag@es gerais, Uteis para professores e alihoma estratégia de
integracdo fundamental, se considerada a complida comunicacao
em uma escola com mais de 1000 alunos e quaseuh@riarios,
funcionando em trés turnos.

Porém, mesmo sendo uma estratégia importante elgrawggio e
comunicacdo, ndo consegue atender a todos os @spemtessarios,
pois séo grandes os desafios que uma escola degsagdio oferece.

2 O cargo de assistente de educacéo foi criado ubstituir o cargo antes chamado de
secretario(a) escolar. Este cargo, anteriorment&, peeenchido por indicacdo politica;
atualmente, séo realizados concursos publicoscpagas efetivos do quadro.
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Como integrar tantos funciondrios, professores umosl em tantos
turnos? Como trabalhar um mesmo projeto politiatagégico, mesmo
curriculo e proposta de escola considerando estasstancias? Como
oferecer um ensino de qualidade, com o processorefmrizacédo da
educacao publica?

3.1.5 A Estrutura Fisica

Ao adentrar no patio, observa-se que a escola é drante,
dispbe de pétio interno que estad geralmente limpoganizado com
uma sala no centro dele, a sala da coordenacae fisad coordenador
de turno. A escola, visualmente, tem um aspectomdéibo atraente,
pois se percebe que precisa de reformas, possiufittacoes e com a
pintura descascando. E uma escola em tons de cSum.estrutura
lembra o pandptico, com a torre vigia ao centrangbém um labirinto,
pelo tamanho, com seus corredores e salas. Na aedenescolar, é
corrente a opinido de que a escola precisa demmafyrou mesmo, de
uma estrutura completamente nova. Desde o ano3f b8 um projeto
gue até o presente momento néo foi realizado.

No PPP, encontra-se um quadro onde constam as disymies
da escola e o estado de conservagao destas:

Tabela 6: Dependéncias da escola e estado de cac&er

A . Estado de Conservacéo

Dependéncias Quantidade Bimo Bom Regular
Salas de aula 30 X
Sala de educagéo fisica 02 X
Biblioteca 01 X
Sala de diregéo 03 X
Sala de secretaria 01 X
Sala de orientagdo 01 X
Sala de supervisao 01 X
Laboratério de informética 03 X
Ginésio de esporte 01 X
MEA 01 X
Sala de coordenagéo 03 X
Sala de video 01 X
Sala de professores 01 X
Cantina 01 X
Cozinha 01 X
Deposito de expediente 01 X
Depdsito de merenda 01 X
Banheiro alunos 03 X
Banheiro alunas 03 X
Banheiro professora 01 X
Banheiro professor 01 X

Fonte: Quadro constante no PPP da escola (2089).p.
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Neste quadro, pode-se observar que a maioria d@bsdis
dependéncias estd em estado de conservacdo regafpundo a
avaliacdo da prépria comunidade escolar.

As salas de aula tém caracteristicas tradiciocai®, quadro de
giz, mesa e cadeira do professor, mesas e cadiasalunos. Os
banheiros estdo adaptados para pessoas com dgéisiéfisicas. O
laboratério de informatica oferece acesso a interaerecebeu 10
computadores novos no inicio de 2010.

Destaca-se a bibliote®a como sendo um ambiente que
proporcionaria uma maior circulacdo de alunos. Gspaco amplo,
quatro computadores (fora de funcionamento), mesaadeiras e as
estantes com livros. Estd organizada, mas “desdafprdando um
aspecto pouco atraente, que nao cativa, incemtivéaz um convite a
leitura. Ndo h& projetos de incentivo a leituraseatunos néo retiram
muitos livros de literatura para ler, segundo tegidas funcionarias. O
horério de funcionamento é o mesmo do horério dasa

As funcionérias avaliam que o acervo nao é atwizaque 0s
materiais de consulta sdo escassos e ndo est@matiftados, o que
seria um avango no controle do material e parssguiga dos alunos. A
escola ndo possui recursos para a aquisicdo des.livd acervo é
composto pelos livros que chegam do MEC, da Seizata Estado da
Educacédo ou de doac0es.

Entre as metas do PPP da escola esta “11. Amplizgllgorar o
espaco da biblioteca (fisico e relacional)” e “Aualizar e ampliar o
acervo bibliografico com material novo” (PPP, 2009, 38),
demonstrando que a escola esté ciente dos probkemeas como meta
resolvé-los.

Na biblioteca, trabalham trés professores readagtadois no
periodo vespertino e um no periodo noturno. Noogerimatutino,
trabalha uma funcionaria da extinta FESC; estayi@g®nas o Ensino
Fundamental. A rede publica estadual de educac&adta Catarina
nao possui o cargo de bibliotecario, o que comptemduncionamento
desse espaco, tdo importante para o desenvolvimgmtdrabalho
pedagdgico na escola. Em muitas escolas que n&oagrogrofessores
readaptados ou outros funcionarios disponiveighlateca se torna um
espaco muitas vezes fechado. Em algumas escalds, lah 0 agravante
da falta de espaco fisico para a instalacéo detsbs.

% Dados levantados no segundo semestre de 2009.
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Num levantamento sobre o0 acervo constante nest&g@g@ara o
acesso de alunos e professores, foi observado duibliateca tem
titulos de autores classicos de literatura comaoEverissimo, Ligia
Fagundes Teles, Cruz e Sousa, Machado de Ass&jrieats, para a
formacdo dos professores, como: Gramsci, Fouc8&iilberto Freire,
etc.

Sobre a presenca de materiais na tematica da Eduaies
Relagbes Etnico-Raciais (ERER), uma das funcioséimserva que os
alunos quando vém realizar suas pesquisas temulddides de
consegui-los e que, quando encontram, ndo tem medptiocopiadora
para reproduzirem o material.

Em um levantamento feito pela pesquisadora, dososliv
constantes na biblioteca sobre a tematica, fottifiteado que os titulos
s80 poucos, e que 0s mais significativos séo $itadvos, ou adquiridos
entre 2008 e 2009, portanto, bem recentemente, asstlatas de entrada
e de edi¢cdo dos mesmos. Analisando os livros eeatiira, observa-se
uma prevaléncia de obras de Cruz e Sousa e Macdhadssis. A lista
com as referéncias completas dos livros encontrasté® em anexo.

3.2 O PROCESSO DE PESQUISA EM UMA DINAMICA ESCOLAR
DE EDUCACAO

A escola ndo é estatica nem intocavel. A forma
gue ela assume em cada momento € sempre o
resultado precario e provisério de um movimento
permanente de transformacao, impulsionado por
tensbes, conflitos, esperancas e propostas

alternativas®®

O primeiro encontro da pesquisadora com a escolaofdia 28
de agosto de 2009, no qual participaram da reunidicetora Claudi,
a assessora de direcdo Rosana e a supervisora @eobjetivo era
apresentar a pesquisa e explicar os critérios thcds®e da escola,
perceber a receptividade e criar vinculos com opcane estudo. A
diretora Claudia colocou que o processo de implésgéo da Lei na
escola apresentava muitas dificuldades, com rasist§or parte de
alunos e professores, que ndo era um processaadtegmas que

29 Cuidado, Escola! IDAC, S&o Paulo: Ed. Brasilied€80.

%0 Os nomes utilizados nesse texto s&o todos fistigotegendo assim, a identidade dos
sujeitos. Alguns entrevistados escolheram os prépriomes, conforme gostariam que
constasse no trabalho final.
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gerava inumeros conflitos, muito embora a equipereecesse que esta
escola tinha uma trajetéria diferenciada, divergimg outras escolas
que conheciam e que o trabalho desenvolvido hasigado marcas
significativas na comunidade escolar.

A pesquisadora argumentou naquele momento queeswuisa,
nao se procuram espacos de relacOes ideais, nessigjar os processos,
os conflitos gerados e as escolhas realizadas rpacdvé-los. Ainda
argumentou que a pesquisa, talvez, sirva também qae a propria
escola tome consciéncia da importancia desta éqes, apropriando-
se dela como significativa na sua trajetéria edvaat

A equipe concordou com a realizacdo do trabalHw asoondicéo
de que as professoras envolvidas no processo denraptacéo da Lei
também concordassem. A escola deu retorno no dideOSetembro,
marcando uma reunido com as professoras paral®dla setembro de
2009. Estavam presentes: Claudia, diretora; Rosassessora de
direcdo; Irene, supervisora; Alika professora de Lingua Estrangeira
Inglés; Marta, professora de Lingua Portuguesaiabhec professora de
Historia e a pesquisadora. A professora Maria, éamte Histéria, ndo
pode estar presente, pois se encontrava em lickngalde.

A pesquisadora apresentou a mesma pauta da prireeingo:
0s objetivos da pesquisa, examinar a implementagd@olei n°
10.639/03, o seu alcance, quais as possibilidadémites que se
apresentavam no contexto escolar; os critériosetb@ da escola —
uma escola publica estadual da Geréncia da Gralodarfopolis que
tivesse ac¢les significativas na tentativa de implgacdo da Lei n°
10.639/03, destacando-se o fato de a escola s#@ca que participava
do Projeto Odara, na regido; ainda explicou, tambéobre a
metodologia de pesquisa, o levantamento de dadobservacéo e a
entrevista. Igualmente, ressaltou que o projeto estava finalizado,
mas aberto para modificagdes que se fizessem Adeiesss

O grupo se dispds a participar e colaborar com stjusa.
Observou-se que as professoras também ficaram adasvcom a
possibilidade de terem seu trabalho valorizadgateslo e registrado.
Porém, a pesquisadora percebeu certo receio dpeegoino um todo,
da presenca da pesquisa na escola e dos possisdabcamentos desta.
Neste acordo, foi combinado que a proposta de tigagsio seria
apresentada também ao grupo ampliado de professarescola, o que
ocorreu no dia 17 de setembro de 2009.

31 Alika foi um dos nomes escolhidos pela pesquisadpois a entrevistada eximiu-se de
escolhé-lo, é de origem africana e significa “niaa”.
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Novamente foi colocado, agora para um grupo mag@mue a
pesquisa era sobre a implementacdo da Lei n° 10&%3Muitos
perguntaram que Lei era essa. Foi argumentado queanea Lei que
alterava a LDBEN, e incluia a histéria e cultura ddrobrasileiros e
africanos no curriculo escolar e que discutia acfieds étnico-raciais na
escola. As reacdes foram bem expressivas, umaspoote levou as
maos a cabecga, outra disse “de novo”, pareciampdiesedos. A
pesquisadora percebeu que muitos professores ljieciam a tematica,
porém, muitos manifestaram um desinteresse sigtiiffac Em seguida,
0 grupo ja estava disperso.

Posteriormente nas entrevistas, a professora Tiégzcomenta
este processo:

Brincadeiras, comentarios que a gente houve
sobre, “Ai que coisa chata de novo, esse assunto
de negro, ndo aguento mais.” S80 coisas que vocé
escuta, ali, aqui, vocé percebe. [...] As pessaas q
fazem esse tipo de comentario, elas ndo vao
querer participar da tua pesquisa, dificilmentd. [.

No recreio que tu se apresentou, falou da tua
pesquisa e tal. Entdo, sdo pessoas que nao vao
participar. O que vocé pode fazer? [...] Poderiam
dizer que ndo querem participar, € tdo mais facil
ser honesto (Terezinha, professora).

Neste encontro, foi possivel perceber a dificuldagiee
enfrentava o grupo de professoras que, deliberattayse mobilizaram
para implementar a Lei n® 10.639/03 e a urgentessétade de que o
tema continue a ser tratado na escola, principaémem relacdo ao
corpo docente. Acreditamos que a presenca de usguipadora na
tematica, jA muda o panorama da escola, pois remedavalorizacéo de
um projeto de promoc¢do da igualdade racial, que cfmisiderado
relevante e digno de investigacédo e, neste serdig@squisa também
modifica o cendrio de investigacao.

As entrevistas realizadas foram semi-estruturadpav@das com
autorizacdo dos participantes. Foram coletadosepbichentos, sendo
0s seguintes sujeitos: 1 Diretora; 1 Assessora deec@b; 1
Coordenadora Pedagdgica responsavel pelo projeimplamentacéo
da Lei n® 10.639/03; 5 Professoras que ministramdiasiplinas
Literatura (2), Artes (2) e Histéria (f) areas privilegiadas pela Lei n°

%2 Uma segunda professora de histéria foi convidads, mor motivos de ordem pessoal, n&o
quis participar da pesquisa.
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10.639/03; 3 Professoras mais envolvidas com o efwojde
implementacdo da Lei n° 10.639/03, que foram IngEmsofia e
Sociologia; 2 monitores do Projeto Odara; 1 ex-algue participou do
Grupo de Estudos Etnico-Racial (GEER)

A pesquisa manteve o foco nas professoras e nasragesla
escola, sendo elencadas as professoras das dissigle Literatura,
Artes e Historia priorizadas pela Lei, e as maivoifidas nas
dindmicas desenvolvidas pela escola que vieramné&ilwoir para a
compreensdo das mesmas. Foram selecionadas, goigoniénte, as
educadoras efetivas com mais tempo de atuacdoasestia.

As entrevistas para uma primeira aproximacao corprascas
foram realizadas nos dias 01 de outubro de 206filtsineamente com
os dois monitores do Projeto Odara, Pablo e Dgnieadia 14 de
outubro 2009, sobre o Grupo de Estudos Etnico-iRactam a ex-aluna
Leticia Pereira juntamente com a professora Alikho dia 21 de
outubro 2009, com a professora Alika sobre suazatupedagdgica.

As outras entrevistas, a pesquisadora optou pbradas apds a
Semana da Consciéncia Negra que a escola promoveeembro, a
fim de apreender, nas falas, também este processo.

Tabela 7: Cronologia das entrevistas

Entrevistados(as) Data

Pablo e Daniela Monitores Projeto Odara 01/10/2009
Leticia e Alika 14/10/2009
Alika, professora de Inglés 21/10/2009
Irene, supervisora 03/12/2009
Rosana, assessora de direcao 03/12/2009
Julia, professora de Artes 09/12/2009
Luiza, professora de Artes 10/12/2009
Marta, professora de Lingua Portuguesa 11/12/2009
Cristina, professora de Filosofia 15/12/2009

02/12/2009 (inicio)
10/02/2010 (término)
Maria, professora de Historia 16/03/2010

30/03/2010 (inicio)
09/04/2010 (término)

26/05/2010 (inicio)
02/06/2010 (término)

Claudia, diretora

Terezinha, professora de Sociologia

Laila, professora de Lingua Portuguesa

Fonte: Propria Autoria, 2010.

3 A participagdo dessa aluna néo estava previstalimente, mas como ela foi convidada por
uma das professoras a dar seu depoimento, estéefpiado ao corpus de analise.

34 A entrevista com os monitores foi coletiva, assimo da professora Alika e da aluna
Leticia sobre o Grupo de Estudos, por opcao dos(dasvistados(as).
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Foram 13 entrevistas que totalizaram 20 horas mibbtos de
gravacao e se desdobraram em 154 horas e 36 mdeitcEnscricdo em
330 péaginas escritas. A média de tempo de gravagoentrevista,
ficou em torno de 1 hora e 33 minutos, e de trag@ur de
aproximadamente 12 horas.

O processo de realizacdo das entrevistas foi bdfoil dtm
funcdo da falta de tempo, combinada com problenessgais dos
entrevistados, como licencas de saude, fim de qu,é um periodo
conturbado na escola e, principalmente, por umastéesia em
participar da entrevistas por receio da mesmacetpeia em questdo. A
pesquisadora foi inUmeras vezes, na escola, caveresm 0s
entrevistados que demonstravam maior resisténqiicar o processo,
garantir o sigilo de identidade, até viabilizar escontros. Por esse
motivo, as datas tao diferentes, enquanto que vispweera de que as
entrevistas finalizassem em dezembro de 2009.

As entrevistas realizadas em duas partes justifeampela falta
de tempo dos entrevistados, em que eram aproveigglaulas vagas
para realizar o processo e, portanto, ndo sufeset¢ndo que demandar
mais de um encontro para a sua finalizagdo. Dasadduas elencadas
para as entrevistas, segundo a metodologia, apenasndo aceitou
participar alegando problemas pessoais e falteeahpd, a professora
Luciane de historia.

Na entrevista, primeiro 0 sujeito era informado tdma, dos
objetivos, do processo, do sigilo da pesquisa eigegssinado o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (em anexaj) ema via para o
pesquisador e outra para o0 sujeito. As entreviggy®is de realizadas,
eram transcritas na integra e devolvidas por e-gwsl entrevistados,
que tiveram o direito de rever suas falas, agodigidas e omitir
alguma parte, caso assim o desejassem, conform&epneas normas do
Comité de Etica em Pesquisa da UFSC.

As entrevistas ocorreram de maneira tranquila,ncwd entre
entrevistador e entrevistado foi realizado, mai$ ems e menos com
outros. Mas, podemos deduzir que pelas respostasyehuma
disposicdo bem significativa em colaborar, prinicite pelos
conteudos de ordem pessoal e subjetivo que emmgma quais o
pesquisador nem poderia té-los inquirido, por daesecé-los, portanto
revelados de forma espontanea pelos entrevist&aosalgumas delas,
foram inevitaveis algumas interrup¢des que, contnéo inviabilizaram
0 processo.
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A empatia, o0 respeito e a participacdo espontéedatores que
favorecem o sucesso da pesquisa. Sobre a entr&&agtaanski (2008),
observa:

Partimos da constatacao de que a entrevista face a
face € fundamentalmente uma situagdo de
interacdo humana, em que estdo em jogo as
percepcbes do outro e de si, expectativas,
sentimentos, preconceitos e interpretacfes para os
protagonistas: entrevistador e entrevistado.A..]
intencionalidade do pesquisador vai além da mera
busca de informacg®es; pretende criar uma situacao
de confiabilidade para que o entrevistado se abra.
Deseja instaurar credibilidade e quer que o
interlocutor colabore, trazendo dados relevantes
para seu trabalho. A concordéancia do entrevistado
em colaborar na pesquisa ja denota sua
intencionalidade — pelo menos de ser ouvido e
considerado verdadeiro o que diz -, o que
caracteriza o carater ativo de sua participagao,
levando-se em conta que também ele desenvolve
atitudes de modo a influenciar o pesquisador
(SZYMANSKI, 2008, p. 12).

Consta, em anexo, 0 roteiro de entrevistas quedabas
seguintes aspectos que foram observados e invdssigdrajetoria
profissional; organizacéo escolar; pertencimentiatalo entrevistado;
percepcbes sobre as relagbes raciais na sociedada escola;
identificagdo da presenca da discriminagdo racial @scola;
conhecimentos e representaces sobre a Lei n°0HD processo de
implementacdo da Lei na escola; presenca ou aaséaciematica no
curriculo; abertura ou resisténcia ao tema abordado materiais
didatico-pedagdgicos; formacdo inicial e contingaddciativas de
implementagdo da Lei; papel e responsabilidadepatter publico e
finaliza com as principais possibilidades e desgfimporcionados pela
Lei.

Para a selecdo destes aspectos para a formulagdmeito de
entrevista, foi considerada a pesquigaaldade das relagbes étnico-
raciais na escolapossibilidades e desafios para a implementacdo da
Lei n° 10.639/2003ealizada pela Acdo Educativa, CEAFRO e CEERT,
coordenada por Souza e Croso (2007), entre 2009& © documento
versa sobre a socializagdo dos resultados da pgesquie tem por
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objetivo assinalar as possibilidades e desafiosngeementacdo da Lei
n°® 10.639/03.

Foi utilizada também a dissertag@atores obstacularizadores na
implementacdo da Lei n° 10.639/03 na perspectivas/agdo
professores/as das escolas publicas estaduais doicfpio de
Almirante Tamandaré — BERle Claudemir Figueiredo Pessoa Onasayo
(2008). Nela, o autor analisa a Lei n° 10.639/03se principais
obstaculos para a sua implementacdo nas escolisaguio municipio
de Almirante Tamandaré — PR, na perspectiva dgstdessores/as. O
trabalho buscou compreender o pensamento e ascasratios
professores em relagdo ao racismo, a discriminacdos preconceitos
presentes no ambiente escolar e como eles per@bmpiementacéo e
0s obstéaculos da Lei n® 10.639/03.

Foram revistos com a orientadora quais os focoprdpeto, de
modo a adequar os elementos encontrados nestassgassgom maior
precisdo ao roteiro de entrevista que seria utitiza

Entre as questbes de analise que encontramos sgsigas
elencadas, algumas foram investigadas neste tmlqadném, parte dos
resultados encontrados aqui foram diferenciadaspo®uevelaram uma
aproximagao, como analisaremos em profundidaddtincolcapitulo.

Em relacdo as educadoras entrevistadas segue &hbéta:
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Tabela 8: Educadoras entrevistadas, formacao, teemptuacao

Educadoras Funcéo Formacéo Tempo de  Tempo de
Entrevistadas atuacdo na  atuagdo na
educacéo escola
Claudia Diretora Pedagogia 25 anos 16 anos
Especializacdo em 6 anos na
Superviséo e direcao
Administracao
Rosana Assessora Filosofia com licenciatura 13 anos 10 anos
de direcdo  em Sociologia e 1 ano na
Psicologia direcéo
Especializacdo em Gestao
Irene Supervisora Pedagogia — Habilitacdo 27 anos 18 anos

Magistério 2° grau e
Supervisdo Escolar

Marta Profdde L. Licenciatura em Letras 25 anos 10 anos
Portuguesa Especializacao
Laila Prof2de L. Licenciatura em 12 anos 12 anos
Portuguesa Letras/Literatura
Julia Proft de Licenciatura em Artes 25 anos 11 anos
Artes Plasticas
Luiza Prof2 de Licenciatura em Educaca: 21 anos 10 anos
Artes Artistica
Especializagdo
Maria Prof2 de Licenciatura em Estudos 17 anos 14 anos
Histéria Sociais e em Histéria
Terezinha Prof2 de Licenciatura em 15 anos 6 anos

Sociologia  Sociologia
Especializacdo em

Progestéo
Cristina Prof2 de Licenciatura em Filosofia 6 anos 6 anos
Filosofia
Alika Prof2de L. Licenciatura em 24 anos 13 anos
Estrangeira Letras/Inglés
Inglés

Fonte: Propria Autoria, 2010.

Todas as educadoras séao efetivas na rede estadnaljos
critérios de selecao para participacdo na pesquoE®, excecdo da
professora Cristina, que era ACT, mas foi convidadiaser uma das
colaboradoras do Projeto de Inclusdo Etnica da&segporque mesmo
na condicao de ACT, estava lecionando ha 6 anescwa.

A equipe gestora e a integrante da equipe pedapdgimbém
vivenciaram a experiéncia de serem professoraskne aula, anterior
a atuacao nestas funcoes.

Como se pode perceber neste quadro, a maioriadigsdoras
tem grande experiéncia na educagdo e varios anaécades
especificamente a esta escola, aspecto que coatripara a
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investigacdo, ja que bastante familiarizadas com e=salidade e com
uma trajetdria construida neste contexto.

3.2.1 O papel social da escola, educadores, da fhanialgumas
percepcdes

O Estado de Santa Catarina construiu sua Propostec@ar em
um processo continuo de discussdo entre os edesadom inicio no
ano de 1988. A partir de entdo, é tema de debadpsofundamento de
seus pressupostos tedrico-metodolégicos e como serdando sua
implementagdo. Tem como objetivo nortear a pratedagogica dos
educadores na construcdo de uma escola publicaua@afe para
todos. Traz como eixos fundamentais uma concepgdmwihem e uma
concepcdo de aprendizagem historico-cultural. Npetposta consta,
segundo Hentz:

[...] o ser humano é entendido como social e
histérico. [...] isto significa ser resultado de um
processo historico, conduzido pelo préprio
homem. Essa compreensdo ndo consegue se dar
em raciocinios lineares. Somente com um esforgo
dialético é possivel entender que o0s seres
humanos fazem a histéria, ao mesmo tempo que
sdo determinados por ela. [...] Falar-se em
socializagdo do conhecimento implica em garanti-
lo a todos. N&o se socializa nada entre algures. Ist
tem implicagdes com politicas educacionais que
devem zelar pela inclusdo e nao pela excluséo,
tais como campanhas de matricula abrangentes,
capacitacdo de professores, programas de
formacgéo, e com posturas dos professores diante
do ato pedagégico, que zelem igualmente pela
inclusdo, tais como: zelar para que todos
aprendam, ndo apenas o0s que tenham maior
facilidade para tal, garantir que o conhecimento
do qual o professor é portador seja efetivamente
oportunizado a todos os alunos (HENTZ, 1998, p.
15).

Observa-se, na fala das educadoras entrevistadagréncia do
discurso com a Proposta do Estado na guiahalidade da educacdo
escolaraparece como: preparar para a vida, para coremesociedade,
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para o mercado de trabalho, e ndo somente paratibular, embora
seja uma escola de ensino médio, em que esta pagdmié presente.
Também da importédncia do papel da escola na educdedses
adolescentes, em formar o cidadéo de direitos erdevem formar o ser
humano. E a escola aparece novamente como um esgaa@dante de
socializacdo do conhecimento. A seguir trés falas dustram essa

observacgao:

A educacdo escolar é uma forma de fazer com que
o ser humano, os homens e mulheres, se
apropriem daquilo que noés seres humanos
produzimos em termos de conhecimento. Porque
na verdade o conhecimento pode ser buscado em
gualquer lugar na familia, na comunidade, a gente
aprende com os outros no dia a dia. Mas a escola é
um espago institucionalizado, € um espago
privilegiado, para aprender aquilo que a
humanidade produziu em termos de conhecimento
cientifico. Entdo a escola, pra mim, é dar a chance
para esse ser humano de fazer parte desta
producdo e de ele também ter capacidade de
produzir (Cristina, professora).

A funcédo social da escola é de preparar o aluno
para o dia a dia dele e ndo s6 para o vestibular,
para concurso, nem todos vao fazer um concurso,
vao ser empregados, pais, maes, trabalhadores
autdbnomos, eu vejo que ainda falta isso, essa
consciéncia do professor na hora do planejamento.
Para qué estudar tudo aquilo, se o aluno nao vai
usar no dia a dia? Entdo essas questdes que a
gente precisa avangar. Ver que o aluno é cidadéo e
como tal, tem direito a muitas coisas, mas para
isso ele tem que ter conhecimento, se ele paga
imposto, porque que ele vai quebrar o telefone?
Porque fazer isso, riscar essa carteira se somos
nés que pagamos? Entdo, realmente mostrar para
ele que a escola tem que preparar o aluno para ser
esse tipo de homem, de mulher, que tenha
consciéncia, que saiba se comunicar, que respeite
para ser respeitado. Ndo s6é o conhecimento
técnico, mas conhecimentos para vida (Claudia,
diretora).

O qué que se quer de uma pessoa? De um ser
humano, vocé quer dar a ele uma capacidade de
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enxergar o mundo de outra forma ou vocé quer
gue ele se aproprie de um conhecimento de uma
forma massificante? (Julia, professora).

Segundo a teoria histérico-cultural, o trabalho com
conhecimento, na escola, significa saber lidar aonida real do aluno,
motivando didlogos para a compreensao das relag@éss no mundo.
Buscar a histéria de vida de cada aluno e compesemdcistdria da
humanidade que compreende a histéria individual. dédaola, o
professor tem funcdo de mediador entre o conhetine aluno. No
entanto, ser mediador prevé que o professor temtitaecimentos sobre
0 tema a ser tratado. Esta condicéo para o of&citodéncia, certamente
implica ndo apenas condi¢Bes prévias favoraveis, unaa l6gica de
organizacdo em que ela possa se constituir, portsté subordinada a
diversos aspectos para sua construcgao.

Os educadores, quando questionados sobre como ea ve
representados napel social de educadgr muitos relataram um
sentimento de descrenca, de desmotivacdo, em fulecgoe a profisséo
de professor esta desvalorizada socialmente, nafruusmais do
prestigio e o respeito de outras épocas, com ba&ldsios, péssimas
condicbes de trabalho e falta de reconhecimentes, M@smo diante
deste panorama, a escola ainda é considerada camdoaal de
referéncia, umocus privilegiado para a socializacdo do conhecimento
historicamente construido, de aprendizagem, e o0 elpago
professor/educador continua sendo fundamental mEetEsso, como
mediador, pois que € ele quem instiga a curiosidad®esto pelo saber.
A fala da professora Julia ilustra esta idéia:

Pensei que minha contribuicdo [...] seria mais
vélida em outros momentos, em outra época. Hoje
eu acho que existe uma desvalorizagdo muito
grande do professor, ndo se respeita mais a figura
do professor, o que ele faz, o que ele pretende, a
contribuicdo que ele pode dar para a sociedade.
N&o sei, eu acho que o professor parece alguém
que esta ali cumprindo uma tarefa que tem que
existir, que é obrigatdria e ponto. Nao sei [A].
gente faz a diferenca, légico que a gente faz a
diferenca. A medida que vocé entra na sala de
aula e vocé traz pro aluno um conhecimento, ou
coisas que vao acrescentar para a vida dele, para a
historia dele, para o conhecimento dele, isso vai
fazer a diferenca sempre [.Eh acho que o que
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vocé trabalha em sala de aula o aluno nédo vai
buscar fora sozinho, ele vem buscar aqui e é aqui
gue ele vai ter.S&8o raras as pessoas que nado
frequentam uma escola e que vao por iniciativa
propria buscar o conhecimento, entdo, o que

professor faz tem uma diferenca muito grande

(Julia, professora, grifos nossos).

Em mais de uma entrevista aparece o desejo dejésitido
trabalho com a educacdo, mudar o mundo, e a fgasirao perceber
que, depois de anos de carreira, isso ndo acontdcdiminuicdo da
crenca no valor da sua contribui¢cdo social, dopsgel politico, talvez
se deva a projetos, expectativas que ndo se maatizdicaram nas
promessas de melhora da educacdo, das condicGdral@ho e
salariais, etc. Mesmo reconhecendo sua funcéo | s@aecebem os
obstaculos, refletindo o tensionamento entre ojalése o possivel.

A professora Julia cita, também, a importancia stala publica
que proporciona educacdo para o filho do trabalhagimmovendo
igualdade de direitos com os outros jovens/estedariflas avalia a
gualidade da educacgédo publica como questionavenpoonsidera seu
trabalho de qualidade e atribui as falhas ao s&stgoe nédo oferece

suporte.

Sempre pensei que trabalhar numa escola publica,
a diferenga que o professor faz é de ensinar o filh
do trabalhador, aquela familia que ndo conseguiu
colocar na escola particular ou num ensino de
mais qualidade, ndo sei até que pontouarg@o

eu falo que a escola ndo tem qualidade, estou me
incluindo, e eu acho que o meu trabalho tem
qgualidade. O sistema que é um sistema que tem
muitas falhas e que de repente nédo te dao todo o
suporte para ter mais qualidadilas aquilo que a
gente leva para a garotada, eu acredito que faca
bastante diferenca sirkt sempre pensando que o
filho do trabalhador tem os mesmos direitos, ndo
sou petista nem nada, mas tem os mesmos direitos
gue qualquer outro jovem adolescente brasileiro,
gue t4 ai na escola publiceu acho que a gente
precisa pensar nisso (Julia, professora, grifos
Nossos).

A professora Julia considera que seu trabalho @rosd porém,
pondera que 0s obstaculos impostos pelo sistemaedem de realiza-
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lo com mais qualidade, revelando um grau de teasiemto, de
problematizagéo do proprio trabalho.

A professora Maria relatou da sua dificuldade darganhar a
juventude, pois acredita que esta distancia garakicria desafios que
nem sempre consegue superar. Assim como o sistgmcaconal que,
na sua concepcao esta “caduco”, e que precisadanmmse renovar em
funcéo dos novos tempos, da modernidade.

Ja a professora Marta, depois de 25 anos na edycgée que
precisa renovar sua pratica, aprender novas meigids|
principalmente em relagdo ao uso do computador e sdia
informatizada. Diz que “[...] minha pratica estaitmuetrégrada, eu me
acho muito velha, eu me acho velha para inovac@esue faz com que
professora Marta tenha esta autopercepgdo de §i?qé¢ ponto a
autoimagem influencia na préatica pedagdgica doepsufr?Sera que
nao ha uma super valorizacdo dessas novas teaml@yn detrimento
das “antigas” tdo importantes quanto? A profesddeata solicita
pesquisas na internet para os alunos, os levagpasda de video, etc.
Embora ndo tenha tido formacdo nesta area, utdiatecnologias
segundo os conhecimentos adquiridos cotidianamegado assim,
podemos também questionar em que medida esta exdpp@o de si
corresponde a realidade.

A professora Laila reflete que a sociedade tem aclbrdo
professor ndo somente as atribuicbes que ela @asidncernentes ao
seu papel, mas que a familia, ao eximir-se does#é,deixando a cargo
do professor educar, ocupando o papel da familida eescola. A
sociedade cobra dos professores a formacao intdgraér humano, o
que acredita extrapolar seu papel social de paf@spois a familia
teria que desenvolver também o seu, j4 que o pafewo pode ser o
Unico responséavel. Porém, acredita que o profesdordeve ensinar
apenas para o vestibular, mas para a vida e querafassor pode
marcar um aluno, assim como um aluno o professtw,rpsto da vida.

A professora Terezinha tem a mesma percepcao gueessora
Laila em relacdo ao papel da familia na educac&ocgumsidera ndo
estar sendo cumprido e diz “[...] nés estamos eticas filhos que ndo
sdo educados”. Também chama a atencdo para aaulestrise de
autoridade do professor que, atualmente, tem queutdiear de
autoritarismo, de imposi¢cdo, coercdo, mesmo senediar nesta
postura educativa para conseguir ministrar as allatata: “Eles te
desrespeitam, a imagem que o aluno passa hojgi gagaie professor é
qualquer coisa. A propria sociedade coloca dessaafoEles vém com
essa visao, entdo qual a diferenca da maneirande ¢#o te tratar?”
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Em relacdo a equipe pedagdgica ha divisdo de pdmis
demarcados, entre supervisor e orientador e, ias, fado apareceu o
trabalho desses profissionais de forma integradaori®ntador se
restringe ao atendimento dos pais e alunos eméelag processo de
ensino aprendizagem e ao comportamento e o superas trabalho
com os professores, nas dificuldades pedagdgicadesenvolvimento
dos projetos da escola. Para a supervisora Ireeguipe pedagogica
ainda tem um papel disciplinador, o que precisseiarevisto. Avalia
também que a gestdo tem que se preocupar tambér pedagdgico e
ndo apenas com o burocratico “[...] se preocupanis nsgam o0
burocratico, que seria 0 meio e ndo fim da escootdjetivo principal é
0 pedagogico”.

Para a professora Marta, os papéis estdo muiteidodlizados,
professores, equipe pedagodgica, em que cada uathisadle uma forma,
sem discussdo, sem preocupagdo com o0 coletivo.n8lohaolucdes
individuais para problemas que muitas vezes naansioduais. Para a
professora Cristina, os discursos entre os edueadéto diferentes, em
funcdo da auséncia de momentos para o didlogotecess. Para essa
educadora, as funcgbes exercidas pelos profissioséis um tema
complexo:

As vezes héa discursos diferentes, a equipe
pedagdgica tem um discurso, o professor outro, na
convivéncia do dia a dia. Mas eu penso que uma
das formas ¢é deixar os profissionais mais
proximos, as vezes se esta em sala de aula e a
equipe pedagodgica, ndo sabe exatamente o que
estd acontecendo ali. Eu creio que seria bom
proporcionar momentos na escola para que esses
profissionais possam trocar informagbes, pois
estar no gabinete é diferente de estar em sala de
aula, sdo duas situacdes diferentes, envolve
problemas diferentes, ndo € que um é melhor que
0 outro, sdo atividades diferentes, mas com o
mesmo fim, com o mesmo objetivo, que &
proporcionar uma boa escola, que objetive o
conhecimento (Cristina, professora).

A supervisora Irene enfatiza que a equipe pedagOpeardeu
muito do seu espaco na escola, que ndo é maiseaferéncia para os
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professores, o governo contribuiu para isto quaadanvés de realizar
concurso para especialistas, o faz para Assisteémeico Pedag6gicd

Irene também ressalta que estas questdes combiremsiias
fazendo com que os alunos procurem outras escptasesta nao
conseguir mais oferecer um ensino satisfatériajifanenciado, atraente
para os alunos.

A expectativa dos educadores continuar trabalhando na
educacdo, apesar das dificuldades encontradas. dbeinm geral, 0s
professores dizem que ja tiveram expectativas miisistas, foram
mais sonhadores, idealistas, mas que agora serniemo gpeso da
realidade, das condi¢cfes de trabalho, do salaiglth de formacéo, do
desprestigio social da profissao e os anos ddhgldaram construindo
um sentimento de descrenga num futuro melhor, éraperspectivas.
Interessante observar que a palavra perspectiepste em varias falas:
“[...] eu ndo vejo perspectiva” (Luiza); “O que mau sinto é que nédo
temos perspectivas de mudanca, eu ndo acho queudar muito”
(Maria). “Olha, do jeito que t4, eu te digo o segei ndo vejo
perspectiva de mudanca, ndo vejo” (Terezinha), etnoomomento
enfatiza “Eu te falei eu estou negativa, continegativa, ndo vejo
perspectiva nenhuma de melhora, infelizmente” @ieha).

Alguns enfatizam e identificam que ndo héa interesse
governamental em melhorar a educacdo como um ta@dogpformacao
de cidadaos criticos e autbnomos diante da vid&eErles estd a
professora Maria:

Eu acho que ha inclusive uma intengdo muito

séria, para que continue dessa forma. Isso eu falo
para 0s meus alunos, que é muito bom eles
continuarem na ignorancia, entre aspas, porque €
muito mais facil, de governar, ou... Enfim, com
alunos ou pessoas, que ndo tem uma visdo ampla
sobre a vida, sobre 0 mundo, com pessoas que nao
conhecam seus direitos, que ndo critiquem, n&o
vejam os bastidores. Entdo me parece que ha uma
intencdo para ndo mudar realmente, para que o
aluno ndo encontre atrativos na escola. Se a sala
de aula estivesse equipada com computadores,

% Na rede estadual de Santa Catarina, ndo ha mgissso no quadro efetivo para os
especialistas (supervisor escolar, orientador eiloral e administrador escolar) mas para o
cargo de Assistente Técnico Pedagogico, que é doypga concurso pelo professor licenciado
em qualquer area da educacdo (Historia, Geognsli@ematica, Lingua Portuguesa, Artes,
Pedagogia, etc.) e ndo somente pelos Pedagogasadisjees.
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com ar refrigerado, cadeiras confortaveis. Enfim,
material didatico adequado, professor mais bem
pago, mais feliz, mais realizado, eu acho que os
alunos iriam gostar de estudar e aprenderiam
mais. E eu acho que hoje o aluno vem para fazer
de conta e ndo realmente estudar (Maria,
professora).

E acrescenta que a expectativa, principalmentequeman esta em
final de carreira as vésperas da aposentadorigd@boas, e leva a um
descomprometimento e desmotivacéo do profissional:

Maria — O profissional vem hoje para a escola,
para o trabalho dele, faz o horario e vai embora.
N&o ha um comprometimento real. [...] quando
chega proximo a aposentadoria, estdo totalmente
desmotivadas, revoltados, chegando ao final da
sua carreira, sem estar colhendo frutos daquilo
gue plantou durante a sua vida, [...] s6 cumprindo
aqueles anos de tempo, para se aposentar.
Pesquisadora — E essa falta de comprometimento
do profissional, essa angustia, essa desmotivacao,
tu atribuis a que?

Maria — Passa por tudo, pelo salario, pois esta se
aposentando e vai ganhar mal, [...] pode ser um
profissional que se comprometeu, durante sua
trajetoria, estudou, mas ndo teve retorno, esse
retorno mais efetivo, a gente néo tem.
Pesquisadora — Parece que ele ndo consegue ver o
trabalho que ele fez?

Maria — N&o consegue ver resultado, daquilo que
ele fez. [...] obviamente, a gente quer contribuir
para que as coisas aconte¢cam para melhor, que 0s
seres humanos se sintam mais felizes, mais
realizados. Entdo a gente tem esse
comprometimento, tem essa consciéncia, que tem
qgue fazer alguma coisa, e de repente a gente nédo
estd vendo isso. Entdo, ai desmotiva mesmo, e
fica nesse vazio, o qué que eu fiz, para quem eu
fiz, fica essa sociedade ai. A gente esta falaedo d
uma pessoa que trabalhou trinta anos e no que
contribuiu com essa sociedade? Que caminho eu
percorri, eu errei, aonde foi? [...] Meu Deus, eu
trabalhei trinta anos, o que eu fiz, que resultados
eu tive dai?
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Pesquisadora — Tu ndo vés essas mudancas que tu
almejavas, que tu desejavas na sociedade...
Maria — Exatamente. N&o se vé&, entendeu.

Professora Terezinha considera que se ndo houvdanoas
sérias, a profissdo docente tende a ser cada viszdesprestigiada e
desqualificada. Avalia que realizou uma pesquidarrimal com seus
alunos e apenas 4 manifestaram ter interesse fissfm o que se torna
um dado importante, considerando que foram qua$e aéthos de
Ensino Médio, uma etapa de escolhas profissionais:

A tendéncia é ninguém mais querer ser professor e
cada vez ser menos qualificado ainda, fica mais
dificil se ndo houver uma valorizagao. [...] Eu ja
fiz esse estudo em sala, “Quem aqui quer ser
professor?” De 19 turmas, eu fiz a mesma
pergunta, 800, quase 900, 4 alunos levantaram a
méao. Ai eu perguntei por qué, “Primeiro
professora, ganha mal”, o primeiro é o salario,
segundo, o desrespeito com o professor, a falta de
educacao, a grosseria, eles mesmos falaram. Uma
profissdo, que ninguém quer ser, tem algo de
muito errado nela. Por qué? Eu néo vejo, do jeito
gue estdo as politicas publicas, com a educacéo,
ndo vai haver milagre. Na verdade, eu estou bem
negativa, eu ndo vejo mudanca. A cada ano vocé
recebe alunos mais mal educados, alunos mais
sem vontade, eles sdo obrigados, coitados, e fica
mais dificil de trabalhar (Terezinha, professora).

Essas condicoes fazem com que muitos professores,
comprometidos com a educacgdo e competentes dedistgpmofissao,
pois ndo conseguem conviver com as condicbes [asc&alarios
baixos e 0 pouco reconhecimento social que a paditem atualmente.
E frequente observarmos professores cursando aytasiacdes, fora
da sua éarea, procurando uma nova colocacdo parfidsem funcao
disso. Também encontramos muitas disciplinas em rifi@ temos
professores habilitados, comprometendo a qualidasiiagdgica do
ensino oferecido. Scheibe (2010) também identifiestes aspectos e
salienta: “salarios nada compensadores, carreis&s nfio oferecem
clareza de percurso, imaginario coletivo desmotivath relacdo a
profissdo, alto indice de abandono da docéncipregressiva queda na
procura pelos cursos de licenciatura” (p. 985).
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Os dados que a professora Terezinha constatouwncosidiano,
também identificados pela pesquisadora Scheibeteaf um problema
na educacgéo publica em nivel nacional. O MinistddcEducacéo, em
2008, apurou a falta de 246 mil professores paadatr dez areas do
conhecimento na Educacdo Basica, principalmentedisziplinas de
guimica, fisica e matematica.

Os dados da Capes mostram que nos ultimos 15
anos, as universidades formaram 110 mil
professores de matematica, mas apenas 43 mil
estdo no magistério; no caso da fisica, nos ultimos
15 anos, as instituicbes formaram 13 mil, mas
atuam no magistério apenas 6.106 [...] também
mostrou que os altos indices de evasédo constituem
problema nas licenciaturas. Dos que ingressaram
na faculdade de fisica nos ultimos cinco anos,
41% concluiram o curso e em matematica, 65,5%.
Além da falta de professores, da evasdo dos
alunos e como resolver isso, o CT@mbém se
preocupa com a idade dos professores em
exercicio. Segundo a presidente da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), Jucara Vieira, a idade dos professores
que estao nas salas de aula esta na faixa de®10 a 5
anos, o que significa que a juventude nao esta
interessada no magistério como carréira.

As condicdes de trabalho e a desvalorizagdo degsof fazem
com que ele se sinta cada vez menos importantegpeindo é mais tdo
valorizado socialmente, como ja o foi um dia, istle porque os
rendimentos s&o inadequados, considerando a foomacatividade
desenvolvida e a relevancia social. Para a pestprsa/irginia Fontes
(2006):

Os servicos publicos, no Brasil, sempre foram
extremamente limitados e socialmente seletivos.
A universalizacdo de servicos publicos
direcionados aos setores pobres populares (como a
saude, a educacdo ou a previdéncia) jamais

% CTC - Conselho Técnico Cientifico da Educacdod@éasi

" Reportagem disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_cot&iew=article&id=9885&catid=222
Acesso em: 13/07/2010.
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chegou a ser completa e, mesmo quando existia a
possibilidade legal de universalizacéo, foi liméad
pelo nimero de servidores e pelos baixos
investimentos nessas areas. Setores de ponta do
funcionalismo, altamente qualificados (geralmente
da area econdmica, alcunhados de
tecnoburocratas, mas também as universidades),
convivem com setores mal-remunerados,
malformados e desprestigiados. Coexistem setores
controlados por paternalismos e clientelismos com
outros extremamente dindmicos, organizados com
métodos meritocraticos (p. 228-229).

Para Miguel Arroyo (2000), a maioria dos professom
professoras do ensino basico tem origem nos sepmeslares e nas
camadas médias baixas, pois que se configura camopossibilidade
de promocé&o pessoal e distingdo social. Uma tera@ue considera
vir desde o inicio do nosso processo de escoldiGzacque esta se
consolidando como uma tendéncia. J4 que a sociedas&dera que o
salario de professor ndo é compativel para ossfitteoque tem posses e
dinheiro e a profissdo atualmente possui batatussocial e péssima
remuneracao.

Ser mestre-escola ndo foi nem € algo com que se
identificam camadas sociais que tém outras
condi¢cBes materiais e outro universo cultural. Ser
professora, professor, projeta uma determinada
funcdo social, e, mais do que isso, projeta ou
concretiza uma determinada cosmovisdo que esta
incorporada a este oficio. A condi¢do de vida esta
presente em nossas escolhas ou condiciona nossas
escolhas. N&o escolhemos a profissdo que
gueremos, mas a possivel (ARROYO, 2000, p.
126).

Arroyo (2000) enfatiza, ainda, que a interseccaondigéio de
classe, género, raca, adolescéncia e magistémocdasequéncias para
as adolescentes e jovens, pois sua condicdo deemasjhnuma
sociedade machista, as empurra para a carreira dgistério,
considerada profissdo feminina. Uma carreira quaquista uma
insercdo quase que imediata no mercado de trabgh@nte a
sobrevivéncia, ja que, para o0 senso comum, é amasid uma profisséo
para a qual pouca qualificacdo serve, muito embmdas as criticas
existentes a esta abordagem. Ressalta que, panadteeres das camadas



119

médias e altas, 0 magistério basico nao é conslidenaa possibilidade
de carreira, mas para as filhas das classes pepulEssa argumentacao
do autor nos auxilia a compreender a quantidadereditiada entre
mulheres e homens no magistério, refletidas nogsidésta pesquisa.

A professora Cristina que tem a trajetéria maisagigeis anos na
educacdo, alimenta mais expectativas, mais sonfimora tenha
consciéncia das dificuldades.

A expectativa maior é se sentir mais valorizado,
uma questdo politica, ndo é o fato somente de
vocé ganhar mais, é o fato de ver que o teu
trabalho é valoroso. E como nés vivemos numa
sociedade capitalista, uma das tantas formas de
dar valor a isso, € dar condic¢des financeiras para
professor, para que ele trabalhe melhor, menos
tempo, por que na verdade, o que exigem de nos é
um tempo grande de trabalho e com pouco retorno
por tudo que se faz. Entdo a expectativa €, que eu
continuo sonhando e de ndés termos assim
politicos que valorizem e que olhem para nés com
carinho. Em relagdo a escola é continuar
trabalhando para melhor sempre (Cristina,
professora).

Por sua vez, a expectativa da diretora Claudian&tagr uma
escola nova, visto que a atual estrutura é prec@ia outras condi¢des
como laboratérios, sala multimidia, cursos técniais., e que essas
questbes sdo o seu desafio na escola. Consideracomegiista ter
conseguido inaugurar o ginasio, pois ele foi refam pelo poder
publico, mas nado foi totalmente terminado, pelo @sen
satisfatoriamente, e a escola, através de recprépsos da Associacao
de Pais e Professores (APP), finalizou a obra.elmibar esta gestao
pretende voltar a ser supervisora “Mesmo que natenoupartidd”, eu
nao quero mais direcdo. N&o, ndo, eu acho que § &ma que botar
gente nova, idéias novas, fazendo as coisas, utrais&o”.

A assessora de direcdo Rosana tem a expectativaodier
trabalhar com mais autonomia e o desafio de seioel com os
educadores, “lidar com o ser humano”. E considera conquista ja ter

% Os diretores e assessores de diregdo s&o cargpados por indicacéo politica na rede
estadual de Santa Catarina, ndo ha elei¢bes direwzadas pela comunidade escolar. Por
isso sua referéncia aos 8 anos, pois o governoude Henrique da Silveira terminou sua

segunda gestdo no ano de 2010. Sendo assim, asigasdde governo influenciam direta e

imediatamente na gestao das escolas, atravésalhade seus dirigentes.
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avancado quanto a responsabilidade de professoredur®@s no
cumprimento das suas responsabilidades, normasnipegdo da
escola.

A supervisora Irene tem a expectativa e o desaiantegrar o
corpo docente da escola, trabalhar no coletivgatesdo o papel dos
especialistas em relagéo a organizacéo pedagdgiescdla.

A professora Marta tem a expectativa de mudar stadulogia,
trabalhar mais com projetos, pois considera quepstcesso desperta o
interesse “Fazer projetos € mais interessantegdesa Eu observei que
ficar ali passando conteldo, eles ndo estao isemles, eles querem
coisas dindmicas”.

Observamos entdo que ha uma dissonancia quarntpedaivas
das educadoras, que sdo mdltiplas e convivem ndiamd da escola.
Sédo focos diferenciados e néo articulados, que twmo pano de
fundo, sentimentos distintos sobre o exercicioat#dcia.

Entre asconquistas dos educadoresstdo o reconhecimento, a
amizade, o carinho dos alunos, idéia compartilnaglas professoras
Marta, Laila e Terezinha. A professora Maria elefjcd me manter
ainda com saude, € uma grande conquista”.

Eu gosto de entrar em sala de aula, me realizo. Por
exemplo, quando agora, 0 concurso da receita
federal, teve uma ex-aluna, ela disse assim,
“Professora Marta, a senhora foi minha professora
na 52 e 62 série e eu tenho saudade das suas aulas,
porgue a senhora me incentivou a escrever.” E ela
dizia para mim, uma moga, esta cursando Direito,
“Agora noés vamos escutar, a Gisele vai ler a
poesia mais linda que ela fez.” [...] Olha, achei
bem interessante essa menina, ela me deu um
abraco, e um beijo e me agradeceu, por eu ter sido
professora dela. Eu poxa! Ganhei o dia! (Risos)
[...] Foi muito legal, foi muito bom. E muitos
outros, teve uma menina que parece que ganhou
9,5, na redagdo, nao sei, foi num vestibular que
ela fez, tirou uma nota alta, e ai ela veio agradec

a mim, por ter sido professora dela. Olha que
legal, por isso que eu te disse, tem umas coisas
que eu sou antiga, mas, para alguém deve ter tido
alguma influencia (Marta, professora).

Nesta fala aparece, além do reconhecimento, a iémma da
afetividade na pratica pedagdgica, como seres hosnanafetividade



121

esta presente em todas as nossas relagfes. Coxao al@mocao fora
da escola e trabalhar somente com a razdo? Contem&do expressar
afeto, se somos humanos, professores e alunos?

Para Arroyo (2000), essas dimensbes foram excluiis
concepcgéo de educacdo, concepcdo que devemog aceiaestionar
frente aos resultados que ela gera?

Para uma visdo instrumentalizadora do ato de
ensinar o prazer de educar e educar-se, de saber e
saborear o conhecimento sempre sera uma
ameaca. Nunca podera ser solto. Nao ha lugar
para o sentimento, nem para a emocao. E o grande
mal estar da nossa cultura e da nossa civilizagéo,
gue tdo bem incorporou nossa pedagogia escolar.
Em nome de transmitir o conhecimento o
gradeamos e disciplinamos, em nome de educar,
socializar, controlamos as pulsacdes, e o prazer, a
imaginagao, o sentimento, e a memoria, 0 corpo, e
a sexualidade, a diversidade. Por que se enraizou
tanto na pedagogia escolar esse mal-estar inerente
a nossa civilizagdo? (ARROYO, 2000, p. 148).

Observa-se que o contexto de trabalho articulado@oento em
gque cada professor se encontra da sua vida pessizmlsua trajetoria
profissional influencia na sua préatica pedagdgicsas representacdes
que tém sobre si mesmos. Se estiver iniciando auai@, se esta se
aposentando ou atravessando uma fase de probleess®ajs, de
separacdo, de salde, depressédo, etc. implicandafastamentos da
atividade profissional e vulnerabilidade em relagao situacao
emocional, psicologica, os quais varios dos profess entrevistados
relataram em seus depoimentos.

Sobre opapel da familia a professora Luiza enfatiza e avalia
gue atualmente pai e mae trabalham fora de casadojdao a atencéo
necessaria aos filhos, bem como a desestruturagsidadhilias que
acredita favorecer o desajuste dos sujeitos “pu] vejo que o
adolescente hoje, precisa ainda de orientacdaidemae, ele é grande,
tem tamanho, mas precisam de mée...”. Para a povéekaila:

Se os pais fossem mais presentes, seria diferente.
Infelizmente a gente esta tendo que preencher essa
lacuna, que ndo é nossa. Tem pai que a gente so
conhece no final do ano, quando o filho tem
problema com a nota, isso de alguma maneira
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afeta o processo de aprendizagem (Laila,
professora).

Para a professora Terezinha “Familia ndo nos apidaciedade
esta desestruturada, a familia esta desestrutigadaescola acaba
trabalhando sozinha”.

A comunidade, a qual a escola atende, é bem dipaa, que
70% dos estudantes sdo de outros bairros e mwscita Grande
Floriandpolis, como ja exposto anteriormente, ap&@6 pertencem ao
bairro de localizacdo da escola, o que torna agria¢do com a
comunidade muito mais dificil.

Outra questédo elencada pelos educadores, é qsemaetapa de
ensino médio em que os alunos ja se acham indeqesde muitos ja o
sdo, 0s proprios pais consideram que os filhosogsyem autonomia
suficiente. Segundo a diretora:

Quando se programa reunido (mesmo no sabado),
servindo um café para que a reunido se torne mais
agradavel, entre os 1mil e quatrocentos alunos,
compareceram uns 200 pais. Fazer atendimento
aos pais, no qual os professores falam dos filhos
com mais tempo, mais tranquilidade que no dia a
dia, sdo muito poucos pais que se dispde a isso.
Mas ja foi diferente aqui, na época que tinha 12 a
42 ou 52 e 62 série, a escola contava com a
participacdo de mais pais, acontece que no ensino
médio os alunos se acham “adultos”, e os pais
também acham, eles ja trabalham, se viram, “ndo
VOU me preocupar mais estdo no segundo grau”.
Entdo eu acho que é mais preocupante (Claudia,
diretora).

A supervisora Irene enfatiza que é necessario wa alhar para
este aluno, que se referiu como “novo adolescented, 0 processo de
ensino-aprendizagem, atualmente, ndo pode maistsmdicional, exige
uma nova metodologia de ensino e de postura degwoif/educador.

A professora Luiza concorda que o0 aluno esta muito
desinteressado e que é preciso novas formas dedepeensinar.

[...] em relacdo ao aluno, eu vejo que ha um
desinteresse muito grande, eu acho que tem que
ser mais incentivado, com oficinas, nds
professores temos o papel de ensinar e o aluno de
aprender, mas para o aluno aprender, precisa de
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coisas novas, diferentes e isso esta faltando na
escola (Laila, professora).

3.2.2 Os educadores e o Projeto Politico Pedagdgico

Segundo as entrevistas, o Projeto Politico Pedegodoi
elaborado coletivamente pela equipe de profess@®ecialistas e
gestores e as metas e 0s projetos sdo atualizadosennies de
planejamento no inicio do ano.

O PPP foi elaborado no coletivo. Entdo, ali esta a
filosofia da escola, segundo a proposta curricular,
o planejamento, o programa. E a parte
fundamental, o que vai ser trabalhado em cada
ano. A avaliacdo foi atualizada, ele estd bem
atualizado. As metas também tém que ser sempre
revistas. NOs estamos sempre trabalhando em
cima dele (Irene, supervisora).

Apesar da fala da supervisora Irene, o0 PPP é pistomuitas
educadoras entrevistadas como um documento foqpaad registrar
informacdes e engavetar. As educadoras demonstremarpém um
significativo desconhecimento do contelido e do eleetraz para o

trabalho pedagégico.

Eu conhego algumas coisas, muito pouco, a gente
ndo tem assim parado para discutir o PPP da
escola, a importancia dele, mas quando entrei aqui
teve uma discussao, mas eu creio que o Projeto
Politico Pedagégico da escola, pelo que eu ja pude
perceber, ha uma intencao bem clara de aproximar
a comunidade local e envolvé-la nos projetos da
escola, estd muito preocupado com a questdo
social. Eu ndo conheco os detalhes do Projeto
Politico, infelizmente é uma caréncia (Cristina,
professora).

De destaques do PPP foram citados o0s projetos oe s
desenvolvidos pela escola, assim como as regrasphoasas de
convivéncia e de organizacao escolar. Segundooéssporas:

Mas o que eu acho importante la sdo os deveres
dos professores, as obrigacdes dos alunos, ou vocé
deixa isso bem claro no inicio do ano ou desanda
tudo [...] os projetos, isso eu acho importante no
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projeto politico pedagdgico, tem projetos bem
interessantes aqui na escola. Esse d& kainao

sei, estd no projeto politico pedagdgico da escola?
(Luiza, professora).

Eu percebo mais a parte normativa, as regras que
sdo mudadas e alguns projetos, que ndo estdo bem
adequados, praticamente ficam no papel. A ndo
ser essa questdo das normas, das regras mesmo,
mais nada (Terezinha, professora).

Percebe-se haver uma énfase, por parte das pnafesea parte

normativa e administrativa no PPP, em detrimentpetiagogica. Essa
énfase também é demonstrada na forma como estdtuestio o
documento e que se refletiu no discurso das paiass

Para a professora Marta, o trabalho com os propgsentes no

PPP ndo estdo incorporados pela equipe dos prodsssla escola,
ficando a cargo do(s) proprio(s) professor(es) gugropuseram. Os
projetos ndo sdo vistos como uma metodologia pafataacéo de uma
concepcdo de educacdo, de escola, mas como unfa tege ou
daquele professor que propds a acao.

Os aspectos que se trabalha todo o ano sdo as
metas, quais sdo as que nds temos de alcancar,
gue queremos para esse ano. E ai se apresentam os
projetos, e 0 que eu vejo é que cada vez que nés
apresentamos 0s projetos, o0s professores néo
aceitam aqueles projetos na escola, mas também
ndo apresentam outros. [...] Tu observas que as
pessoas criticam 0s projetos que nos
apresentamos, o étnico-racial, meu e da Alika que
todos os anos é apresentado, até esse ano a Alika
nem apresentou, porque sempre tem criticas. [...]
E outra coisa, como diz a Alika, ndo é um projeto
meu e da Alika, € um projeto que estad na meta
escolar, que estd no PPP, e as pessoas nao tém
essa visao, € um projeto da escola, que entdo tem
gue se estar engajado, que tem que trabalhar junto.
[...] Mas o PPP € algo que precisa ser trabalhado
no préximo ano, mostrar para as pessoas que essas
metas s&o da escola. E para todo o corpo escolar,
ndo é s6 para alguns professores, isso faz parte do
PPP, eles ndo tem claro o que é o PPP. A partir do

39 A professora se refere a Lei n® 10.639/03 quetasrsPPP da escola.
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momento que ele ndo incorpora como sendo uma
meta para a escola, entdo o que é o PPP? (Marta,
professora).

Observa-se que os conflitos presentes na escé@a petsentes
no PPP e na efetivagdo deste, pois que, quandaajeignao é aceito
por todos, ndo & assumido como um projeto de esoslpropositores
trabalham solitariamente. Embora a professora Martha destacado o
projeto em que atua mais diretamente, outros E®jEMbém tém a
mesma dificuldade de serem percebidos como objetivaneta da
instituicdo, do coletivo e ndo somente dos professoque o0s
planejaram. Observa-se que a equipe de educadé@esconsegue
trabalhar, coletivamente, com uma parcela signifiaados professores;
séo pequenos grupos articulados em torno de afiyojetos.

A equipe pedagdgica tem um papel fundamental mesthacao,
mas apresenta dificuldades de exercer esta fungfm §os professores.
Outro obstaculo é que a escola tem trés turnosimsnprofissionais,
sendo assim, um professor aceita 0 projeto e trabgl outro professor
da mesma disciplina, mas que trabalha em outr@tamun, as vezes, até
no mesmo turno, mas com turmas diferentes, nataagica-lo. Entdo
temos uma diversidade de concep¢des que trazemerdifs ao
curriculo que é realmente efetivado na escola.

3.2.3 Condi¢bes materiais e pedagodgicas para a onggacdo do
trabalho

Esta € uma escola médio porte, tem matricula fhéuantre
1.100 (um mil e cem) e 1.500 (um mil e quinhentdghos, quase 100
(cem) funcionarios. Funciona nos trés turnos comijefrs sendo
desenvolvidos paralelamente. Essas caracteristitaam o desafio
ainda maior para a gestdo, quando se consideraondg;oes que séo
disponibilizadas, pelo poder publico, para a redadeial de ensino.

A principal prioridade elencada pelos professotksladores sdo
as ondicdes fisicagla escola que precisaria de uma reforma completa,
sendo um prédio inteiramente novo. Para os edueadsie € um fator
de desmotivacdo entre os professores e alunosaRagzervisora Irene:

Agora com a noticia de construcdo, de uma nova
escola, o pessoal s6 pensa nisso, que precisa de
um ambiente agradavel para o aluno. [...] Estdo
desestimulados por isso. Porque o professor sonha
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com a nova escola, que foi prometida para ele que
neste ano seria construida, entéo ele alega que ndo
da para trabalhar porque a escola esta caindo, a
estrutura esta horrivel. E agora no calor, com a
sala de aula [...] Desmotivacao total [...] Depende
do professor, se o professor entra na sala
desmotivado, cansado, muito calor, j& entra na
escola assim [...] O aluno nédo gosta de professor
desmotivado. Ele gosta de professor, simpatico,
gentil, critico (Irene, supervisora).

Para os educadores as condi¢bes do prédio da ,esoniauma
estrutura fisica precéria, com infiltracdes, abafahfim, que precisa de
reformas, ou até mesmo uma nova edificacdo, infiaem na
(des)motivacdo dos alunos e dos proprios profess&requestiona-se,
até que ponto tal situacdo ndo € vista como faarebpeito e
consideracao por parte do poder publico em relagihucacdo e com os
professores, funcionarios e alunos? O quanto infiiae na auto-estima,
conviver com essa realidade que revela um abanddsotondicdes
materiais influenciam, e em muito, nas questbesagicas, e
precisamos dar mais atencéo a elas.

O que se encontrava sob perspectiva de constrig@ondovo
prédio com recurso estadual e depois com expegtativn recurso
federal, com estrutura mais simples do que a pgevi® projeto
anterior, ndo se concretizou até a finalizagdocedeabalho em 2010. A
escola nova, e prometida ainda ndo havia comecadoanstruida.

Sobre aorganizacdo pedagogicado trabalho, os educadores
enfatizam a excessiva cobranca em realizar os @08e(tos) dias
letivos, exigéncia preconizada pela LDBEN e cobrpdla Geréncia
Regional e Secretaria Estadual de Educacdo quelgifia espaco, ou
deixa bastante reduzido, no calendario escolar erareunides
pedagogicas, dias de estudos, formacgéo continnadselhos de classe,
etc. Segundo a professora Terezinha:

Sabe como eu me sinto agora? Sozinha. Tem que
planejar sozinha, porque o0 que acontece com o
professor, como esta sendo dificil para vocé fazer
o teu trabalho, ninguém tem tempo. O tempo que
vocé esta na escola é para dar aula. Depois vocé
vai fazer o que vocé tem no seu dia a dia, corrigir
provas, eu percebo que cada um faz a sua parte e
deu, ndo existe um trabalho integrado. Cada um
faz a sua parte e s6, com algumas discussdes
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como tivemos agora ha pouco, o que fazer para

gue esse aluno melhore e acaba ai. Dando a minha
aula td bom. E eu sinto que é assim (Terezinha,

professora).

Como concretizar um trabalho pedagdgico coletivonge ha
espaco no calendario escolar para que tal aconteca?

A professora Julia ressalta que a escola publicaréae uma
autonomia no desenvolvimento do trabalho que n&d m®sente na
escola particular, pois essa prioriza o repassdi&ldos e 0 ingresso
no vestibular, mas pondera que na escola publicazbalho fica “muito
solto™

[...] em funcdo de que escola particular prioriza a
entrada na universidade através de um vestibular,
coloca uma pedagogia muito mecanicista. [...] Dar
0 conteldo e ja passar para o outro, e outrae(i..]
gosto de ter autonomia para trabalhar. Ao mesmo
tempo, as coisas ficam muito soltas na escola
publica, ndo existe uma unidade, ndo existe um
companheirismo, assim de trabalho sdbélia,
professora).

Um aspecto também destacado foi o papel da eqeigterg no
esforco em apoiar o trabalho pedagdgico do professiorco este
reconhecido em diversas falas, entre elas: “u..jne vejo apoiada pela
equipe do colégio, pelo menos pela direcdo da @Glaudha direcdo que
estd ai ha 8 anos, nunca deixou nada a desejasan&também, falei
para ela que ela esta fazendo um trabalho muito” bgraila,
professora).

Nas escolas grandes, onde ha diretor geral e assksslirecéo,
da regido da Grande Florianépolis (e talvez emasutegifes) ha uma
cultura de que o diretor geral é responsavel pajagstdes
administrativas e o assessor de dirét@oresponsavel pelas questdes
pedagogicas. Assim, ha uma divisdo, ndo oficial prasente na escola
das fungbes em diretor administrativo (diretor era pedagdgico
(assessor de direcdo). Isto ndo quer dizer quendimanterfira na area
de atuacéo do outro mas, sim, que ha uma areanderdcacao.

A formacdo foi um aspecto muito realgado como uma
necessidade de atualizacdo do professor e qus,fpida, anda bastante
ausente no cotidiano escolar. O destaque foi pfoareacao por area, a

40 Este cargo antes era denominado de diretor adjunto
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necessidade da discussdo especifica da disciplinacesomente, em
aspectos gerais do ensino. Assim como a formag&oqoe o professor
esteja preparado para lidar com as novas tecnsl|og#balhar com os
alunos na sala informatizada: “[...] nés temos agsala informatizada,
h& professores que usam e outros que ndo, naaéepadio querem, as
vezes porque nao sabem com lidar com a novidadeZd| professora).

Alguns professores culpam, a si mesmos e ndo BaTsis por
sua incapacidade. A professora Marta salienta: &l de informatica
tem espaco para a gente trabalhar, agora me catrenfelhor uso, ela
esta ali para ser usada [...] 0 problema é apreadetilizar esses
espacos” (Marta, professora). Para a professofa: Lai

Quando eu me sentir segura, eu vou levar, ainda
ndao me sinto. Reconhecgo o valor, esta ai, esta na
casa deles, mas eu ainda ndo me sinto segura para
ir 1a, eu acho até que ndo é com eles, € comigo,
ainda ndo me senti segura para isso” (Laila,
professora).

Como a rede Estadual ndo possui o profissionaljliauxie
ensino (ou volante), que substitui o professog f@icil para a escola
administrar a auséncia do professor para particigmrcursos de
formagédo, porque tal auséncia implicaria na fa#taadlas aos alunos.
Assim também é quando o professor adoece, ndo haraoifissional
com a incumbéncia de assumir a docéncia.

Na realidade os alunos saem cedo, essa é uma
realidade das escolas publicas, quer queiramos,
quer gostamos ou néo. [...] ja se fez projetogja s
pediu, ndo adianta, ndo tem auxiliar de sala, sendo
tem auxiliar de sala, se ndo abre essa possitdlidad
de auxiliar de sala como é que professor fica
doente, ai vao dizer professor ndo fique doente,
porgue vocé ndo pode faltar, ndo tem como. Entdo
0 que acontece, em geral, 0 que acontece é que 0s
alunos acabam saindo aula cedo (Alika,
professora).

Fica a questdo: Como alavancar o pedagogico, &gdalsocial
da educacgdo com escassos recursos humanos, seessprde ensino e
aprendizagem é essencialmente humano?

Outro aspecto bastante ressaltado pelas educadosasarga
horaria extensa que cumprem em funcdo dos baixos sal&tibs,
(quarenta) horas semanais, sendo destas, apemé®)shpras para a
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hora atividade, que seriam as destinadas a pesqueaejamento,
correcdo de avaliacOes, etc. Esse periodo destinddoa atividade é
considerado insuficiente para a demanda de traledtta-classe que é
exigido. Ainda h& os professores que aumentam gadaoraria para
melhorar o salério, chegando a trabalhar 50 (cim@g)e@u 60 (sessenta)

horas semanais.

Turmas menores, carga horaria semanal do
professor é obrigada a diminuir. Um professor

ACT que vem dar 10 aulas, ele trabalha num outro
local com ensino a distancia, ele disse, “eu néo se
como é que tem gente que da 40 horas, nao d&”.
Eu disse “o0 senhor tem razdo”. Como é que vocé
vai conseguir aula de qualidade, com excesso de
horas, sem tempo para vocé mesmo (Terezinha,
professora).

E carga horaria extensa, faz surgir outro problestampo, ou
melhor, a falta deste, um dos aspectos mais dédsm@ela maioria das
educadoras. Além da falta de tempo na escola patan&os, para
formacdo, a extensa jornada de trabalho, as edwsadalientam que,
em casa, ha uma segunda jornada em funcao datadtei extra-classe,
gue ndo sao cobertas pela hora atividade insutigieendo considerado
como um trabalho ndo pago. Além do que foi citddouma terceira
jornada de trabalho, ja que as(os) entrevistadag(os excecao de um
educador, eram mulheres e relatam terem que cumgpel de mae,
esposa e dar conta dos afazeres domésticos, etc.

O ano passado eu tinha 50 horas e mais as
atribuicdes de méae, de esposa, de dona de casa.
Em funcgédo do salario que a gente ganha também.
[...] devido a isso a gente vai se desgastando. E e
gosto de tudo certinho, chamada certa, recolho os
trabalhos hoje, semana que vem ja devolvo. E eu
acho que isso acaba me estressando [...] senti uma
dor no meu olho, estourou uma veia. Ainda bem
gue agora esta melhor. Estive no hospital e tudo.
Pode ter varias origens, dentre elas o estresse. Se
eu ja estou estressada agora no inicio do ano,
imagina no fim (Terezinha, professora).

A diretora ressalta que também n&o tem tempo pal&ar todas
as tarefas que se apresentam, pois o dia a diacd e um processo
dindmico e complexo, ainda mais huma instituica&sdgroporcao.
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Eu estou na escola das 7 horas da manha as 22
horas “apagando fogo”. A noite ainda é o
momento melhor que eu tenho para ler alguma
coisa, ver uma situacdo, olhar um computador,
porque ndo da, é o dia todo telefone, é aluno, é
professor, € uma coisa la atras, quebrou isso,
guebrou aquilo, porque na secretaria deu pane no
sistema, porque a nota saiu errada... (Claudia,

diretora).

A fala da diretora nos auxilia a compreender qgegior também
nao encontra muito tempo para refletir sobre os@ep pedagogicos, ja
gue quase que a totalidade do seu tempo é dedisagigestdes praticas
de funcionamento da escola. Problemas a resolveprseirdo existir
mas, se houvesse condi¢bes adequadas de trababugaaseria menor
para as pessoas que o desenvolvem. Nao é diftmhear diretores e
professores no Sistema Estadual de ensino quarenuen quadro de
estresse e depressdo em funcdo da enorme resgidasebi a
sobrecarga de trabalho e falta de condicbes datass®ara Sacristan
(2002):

O pobs-positivismo apresenta-se em metaforas
muito atraentes, como a de converter 0s
professores em profissionais reflexivos, em
pessoas que refletem sobre a pratica, quando, na
verdade, o professor que trabalha ndo é o que
reflete, o professor que trabalha ndo pode refletir
sobre a sua propria pratica, porque nao tem tempo,
ndo tem recursos, até porque, para sua saude
mental, é melhor que ndo reflita muito...
(SACRISTAN, 2002, p. 82).

Também foi lembrado que, muitas vezes, o tempgatmiho se
confunde com o tempo livre do professor, pois qoagié estd numa
peca de teatro, vendo um filme, uma exposicado gtians momentos
apenas de lazer, ao mesmo tempo, se tornam monemtitsmacao
para serem utilizados no trabalho educativo. Por&ssaltam que o
professor tem pouco acesso aos bens culturaisyd\(@2000), reflete
sobre a importancia da formacao cultural dos edweadinclusive na
formacao inicial:

Essa lacuna é gravissima na socializagdo dos
futuros professores (as). Como ser agente de

cultura, garantia da socializagdo da cultura
acumulada e devida a todos os educandos, se os
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mestres ndo tem tempo, recursos para 0 Sseu
cultivo cultural? Se os centros de formacao nao
propiciam esse cultivo? (ARROYO, 2000, p.
131).

O salario € outra reivindicacdo bastante enfatizada pelas
educadoras, que j4 apareceu também nas falas ashbegpectativas
destas. As educadoras consideram os salérios bairés condizentes
com sua formacéo, além do excesso de trabalho gxigiéo. O salério
base de um professor graduado, efetivo com 40 dqter horas
semanais, que atua no ensino médio na rede estiGalnta Catarina é
de R$ 1.426,72, de acordo com a tabela de mai@He 2

Tabela 9: Composicéo salarial dos professores sia@médio da rede
publica estadual de Santa Catarina

Proventos

VVencimento 952,38
Regéncia de Classe (25%) 238,09
Prémio Educar 200,00
Abono Lei 25,00
Auxilio Alimentagdo (R$ 6,00 dia) 126,00
Triénios

Descontos

Desconto IPREV 11% 114,75
Vale Transporte

SC Saude

SINTE

Liquido 1.426,72!

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Saatan@®010.

Para Claudia, ser diretora auxilia financeiramergeis, no
funcionalismo publico, a Unica maneira de asceBd&r um cargo, ja

que o incentivo monetario pela carreira € muito upeo,
financeiramente pouco relevante.

“ 0 abono de R$ 25,00, foi incorporado ao vencimesito agosto de 2010. O auxilio
alimentagéo corresponde a R$ 6,00 por dia Utilalorvfoi calculado para o més de maio de
2010, com 21 dias. A cada trés anos de servigcervidsr tem direito ao triénio, relativo a 3%
do vencimento. Caso o professor opte por usufif@ Saude, o plano de saude oferecido,
terd o desconto de 4,5 % do valor bruto (sem cereid auxilio alimentacdo); quanto ao vale
transporte o desconto é de 6 % também relativoadar wruto (sem considerar o auxilio
alimentagdo). E opcional a contribuicdo sindicale ccorresponde a 1% de desconto do
vencimento.
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Com o objetivo de valorizar a carreira do magistéfioi
aprovada a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 20@8ituindo o piso
salarial para os profissionais do magistério pébtla educacao basica,
no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta)reasisais, para a
formacdo em nivel médio, na modalidade normal,igpt@pela LDBEN,
Lei n°® 9.394 de 1996, para o exercicio de 40 (euiaydoras semanais,
sendo 2/3 (dois tergos) destas o limite maximorderacdo com 0s
educandos.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou 17 de
dezembro de 2008, uma liminar de Acao Direta deristitucionalidade
(ADI) 4167, ajuizada na Corte por cinco governadpdos estados de
Mato Grosso do Sul, Parana, Santa Catarina, Rindérdo Sul e Ceara,
contra a referida L&,

A deciséo liminar do STF, alterou, pelo menos monamente,
até que sejam julgados em definitivo, estes daisgsodefinidos na Lei.
Observamos que as disputas estdo presentes nwrirder proprio
Estado, j4 que os votos foram divergetites seu resultado, um
retrocesso em relacdo ao texto da Lei aprovada Esi, se em
vigéncia, atenderia algumas das reivindicacbeprdessoras relatadas
nesta pesquisa. Saviani (2007) lembra que a lutaedocadores por
uma educacdo publica de qualidade é de longa datemn breve
paragrafo ele resume:

Efetivamente, a Iuta dos educadores pela
qualidade da educagdo publica comega na década
de 1920, com a fundagédo da Associacgdo Brasileira
de Educacdo (ABE), em 1924; adquire
visibilidade com o lancamento do Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo Nova, em 1932, e com a
Campanha em Defesa da Escola Publica, na
virada da década de 1950 para os anos de 1960, na
fase final da tramitacdo do projeto de LDB;
prossegue com as Conferéncias Brasileiras de

“2 Disponivel em: http://www.stf.jus.br/portal/cmsiMeticiaDetalhe.asp?idConteudo=101084
Acesso em 13/07/2010.

4 O ministro Joaquim Barbosa, relator do processtow pela improcedéncia integral do
pedido de liminar. Para o Ministro, a lei visa gromeios para a reducéo das desigualdades
regionais, possibilita a melhoria da qualidade msir®, o aperfeicoamento técnico do
professores, define tempo especifico para o plaregjto e avaliagdo. Conclui que a lei ndo
apresenta conflito com a Constituicdo Federal. dénistro Carlos Alberto Menezes Direito,
divergiu e considerou que o “piso” mencionado na terresponde a remuneragdo minima,
ndo apenas o vencimento. Divergiu também em relacéarga horaria, que definia que os
professores dedicariam 33,3% da sua jornada delli@em atividades extra-classe, o que
incorreria em mais contratacéo de professores pedies.
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Educacao da década de 1980 e com o Foérum
Nacional em Defesa da Escola Publica na
Constituinte e na nova LDB; desemboca na
elaboracdo da proposta alternativa de Plano
Nacional de Educacgdo nos Congressos Nacionais
de Educacdo de 1996 e 1997; e se mantém com
grandes dificuldades neste inicio do século XXiI,
na forma de resisténcia as politicas e reformas em
curso e na reivindicagéo por melhores condicdes
de ensino e de trabalho para os profissionais da
educacao (SAVIANI, 2007, p. 1243).

Retornando a pesquisa, entre roateriais e estrutura fisica
disponiveis nesta escola citados pelas educadfoasjestacado o
auditério, a sala de informatica, a bibliotecapalios recursos de Data
Show, DVD e retroprojetor. Para a diretora Claudia:

Claudia — A nossa escola possui um bom
laboratério, vamos ganhar mais dez

computadores, temos um auditério, estou

montando uma sala multimidia, tém dois data
shows, DVD, som. Nesses anos do Governo Lula
foram 0s anos em que vieram mais coisas para
escola, tem 4 DVDs ali.

Pesquisadora — Veio do governo Federal?

Claudia — Do governo Federal. Tem material, veio

um monte de livros, uma caixa de livros que eu

ndo botei ainda na biblioteca. Outra coisa que esta
nos meus objetivos, € informatizar a biblioteca.

Ver a questdo de computadores, dar uma
reviravolta também.

Esta parte da entrevista com a diretora foi reddizam 2009 e,
em 2010, os 10 (dez) novos computadores foramladlsts, contando a
escola com duas salas de informatica, uma queigficer outra com
estes novos computadores. Em relacdo a utilizagBoedpacos, ha
dificuldades em utilizar a sala de informética, oona relatado
anteriormente, mas nao € a regra geral. Tem pmwfsgue se utilizam
bem das novas tecnologias, porém, sem desval@aszamtigas”, como
a professora Cristina:

Cristina — [...] entra os recursos variados que a
gente tem para fazer isso. Mas vocé ndo pode
estar o ano inteiro numa sala de video, o ano
inteiro na sala de informatica, porque o
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conhecimento ele é passado de maneiras diversas.
O aluno precisa desse contato diferente, ele
precisa produzir textos, ele precisa aprender,a ler
aprender a explicar, aprender a ler uma imagem, a
fazer relagOes.

Pesquisadora — E tu consegues usar esses
multimeios?

Cristina — Claro, eu utilizo todos. Eu procuro
utilizar todos os que eu tenho a mao, até ir a
biblioteca buscar os livros e levar para sala de
aula e os fazerem pesquisar em livros. Nao sé no
computador, porque o livro também é uma forma
de pesquisa, alias, importantissima.

Em relacdo a utilizacdo da biblioteca, foi relatagla trés
entrevistas, a dificuldade em utiliza-la no periddomanha, em funcéo
da funcionéria colocar restricdes e entraves aodosespaco. Pode-se
pegar livros, mas ndo usar este espaco para Ge, @gsquisar com 0s
alunos, desorganizar o ambiente. Foi assinaladb&angue os alunos,
embora sejam de ensino médio, tém dificuldadeseigam aprender a
pesquisar neste ambiente.

A professora Marta considera que o acervo literdaidiblioteca
€ insuficiente, principalmente nas obras para dibedar, pois, no ano
de 2009, ndo possuia todos os titulos, e os ghantinndo era em
guantidade satisfatéria para o atendimento aososluA professora
Laila avalia que a biblioteca tem um acervo sdtisia em relacdo aos
titulos literarios, porém ressalta que, em relagggramaticas, o que ja
era desatualizado, se tornou mais ainda, depoiefdama ortografica.
A professora Cristina avalia o acervo da bibliofed& maneira geral,
como muito bom, se comparado com o de outras esqaka conhece e
trabalha.

A biblioteca se tornou um espaco importante destigacéo, ja
gue uma das disciplinas elencadas, Lingua Portagueguer a sua
utilizacdo continua para trabalhar com os alunoicipalmente, a
literatura que é bem enfatizada no Ensino Médio.

Uma das profissionais que atuam na biblioteca afirgue os
jovens ndo gostam de ler. Podemos nos questionae a escola faz
para incentivar a leitura, jA& que ndo tem proje¢specificos na
biblioteca para a promocdo de leitores e ha ergrgara a sua
utilizacdo, mesmo que este ndo seja o foco datigeedo. Como
ensinar, para meu aluno, a paixao pelos livrosrégppse a escola nao
incentiva? Se ha entraves a utilizacdo da bibléfte®erd que 0s nossos
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professores leem? Serd que eles tem acesso e pamga pesquisa e a
leitura?

Sobre os materiais pedagoégicos, a supervisora beloea que
vém muitos materiais interessantes enviados petaetada para a
biblioteca e para os professores. Destaca que, gafofessoras de
Lingua Portuguesa, veio a nova ortografia, grarmaécdicionarios
novos. Também vém revistas, como a “Bravo” pararafepsor de
Artes, a “Super Interessante” para os professoeequiimica, fisica e
biologia. Essas revistas chegam mensalmente e sfiegees aos
respectivos professores das disciplinas. Saliema“[..] acredito que,
as vezes, eles ndo tém a nocdo do material impertae recebem, nao
déo o devido valor para o material”.

Porém, a maioria das educadoras entrevistadasareetat
trabalhar com materiais proprios que foram adoddriao longo da sua
trajetéria, materiais que produzem ou que S&o |XEElps na internet,
videos, reportagens, etc. Inclusive, enfatizarane qle material
pedagdgico para o professor, a escola oferece npat@o, como
mapas, globo, fita, pincéis, cartolina, etc.

Das disciplinas foco da pesquisa, Arte, Lingua ugomesa e
Historia, apenas Arte ndo recebe livro didaticoPthiD, Programa do
governo federal o que, segundo a professora Ldifieillta em muito o
desenvolvimento do trabalho, pois considera o lididatico um
material de apoio importante para trabalhar a ptetaica, fazer
exercicios, etc. Luiza est4 pensando em organimarapostila propria
para resolver a questdo, até que seja fornecidvro, lcomo era
trabalhado antes do ensino médio ser provido desteso didatico.

Em relacdo aosecursos financeiros, a escola sempre teve
dificuldade para gerir suas despesas em funcdaldade dinheiro. A
escola tinha apenas uma 82 série e recebia requassaesta turma, ja
que o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento dmé&fsindamental
e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) previa reos apenas para
0 ensino fundamental. Com a mudanga para Fundo ateutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacks
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o ensino méuiesou a ser
contemplado com politicas e recursos até entdofes@oidas para o
ensino fundamental, como livro-didatico, alimentaggtc.

Claudia — Financeiras? Condi¢des de administrar
com o que nos é enviado é muito pouco. Mas esse
ano é o primeiro que vem dinheiro para o ensino
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médio, porque a escola ganhava por ano R$
600,00 do PDDE.

Pesquisadora — Era a Unica verba?

Claudia — E da merenda, 4 parcelas de R$ 600,00
por ano, porque s6 tinhamos uma oitava série. A
partir de agora, no segundo semestre, comegou a
vir dinheiro para o ensino médio, e vindo
dinheiro, aumenta também do PDDE. [...] Etem 0
PDE Escola que o nosso IDEBestava baixo e
veio dinheiro que vai ser creditado agora. Este é
para fazer as melhorias para cobrir o IDEB, no
pedagdgico. Materiais, que a escola ndo tinha uma
coisa que va contribuir, para que o aluno se sinta
bem na escola.

Pesquisadora — Esse IDEB era baseado na 82

série?
Claudia — Na 82 série.

O IDEB desta escola, em relagdo aos anos finaigrdmno
fundamental em 2005, foi de 3,9; em 2007, 3,6, €2609, de 3.8.
Embora a escola ofereca ensino médio, o IDEB natiera esta etapa
ndo consta. Como este indice se baseia nos dadsistdma Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB), que é pussaagem,
provavelmente esta seja a causa de ndo haver opdadoo ensino
médio.

N&o vamos justificar que estas condigbes matezigisdagdgicas
sejam os fatores determinantes para que as psliie@m ou néo
implementadas (entre elas a Lei n° 10.639/03), s&s,fatores muito
relevantes que influenciam diretamente na dinard@aescola. Sem
condicbes de administrar, ndo temos condicdes pgdzas de realizar
um ensino de qualidade. E muito desgastante (estagie) para o
professor ter que primeiro angariar os recursa@gifeg bingos e festas),
para poder realizar os projetos da escola.

As condi¢Bes precarias da escola publica fazem qom o
movimento politico pedagdgico acabe ficando em segplano, pois
primeiro tem que se administrar, minimamente, alasder professor
em sala, merenda na mesa, material, etc., assielagio pedagdgica,
na correria do dia a dia, acaba n&o sendo a @@eidoois, primeiro, se
tem que resolver os problemas praticos mais enmgesem recursos

“ [ndice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica (JDEB
5 Disponivel em: http://sistemasideb.inep.gov.bulteslo/Acesso em: 13/07/2010.
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suficientes, faltando tempo e energia, para depeissar com mais
profundidade o processo pedagdgico.

Esperamos que com o FUNDEB que é o fundo de rezpaa a
Educacdo Basica, a situacdo de precariedade dmcEM#dio seja
minimizada. Pois, antes, com o FUNDEF, esta etapaedsino
praticamente ndo recebia repasse de recursos darr@ovederal. Para
Saviani (2007):

[...] se dobrassemos o percentual do PIB, haveria
recursos suficientes para tratar a educagdo com a
devida seriedade e de acordo com a prioridade que
€ proclamada nos discursos, mas nunca
efetivamente considerada. Procedendo da forma
como estou propondo, nés estariamos, de fato,
provendo o0s recursos que permitiriam dar o salto
de qualidade necessario para colocar a educacgéo
brasileira num patamar civilizado, condizente com
a magnitude de seu territério, de sua populagéo e
de sua economia. E estariamos em condi¢cdo de
equipar adequadamente as escolas e dota-las de
professores com formacdo obtida em cursos de
longa duragdo, com salarios gratificantes,
compativeis com seu alto valor social. Isso
permitird transformar as escolas em ambientes
estimulantes, nos quais as criancas nelas
permanecendo em jornada de tempo integral, ndo
terdo como fracassar;, ndo terdo como nao
aprender. Seu éxito sera resultado de um trabalho
pedagégico desenvolvido seriamente, proprio de
profissionais bem preparados e que acreditam na
relevancia do papel que desempenham na
sociedade, sendo remunerados a altura de sua
importancia social (SAVIANI, 2007, p. 1254).

Acrescenta-se a este fato destacado por SavianiequeSanta
Catarina, faltam politicas publicas que privilegiean educacdo de
gualidade, proporcionando condigbes materiais agiggicas e recursos
humanos suficientes para suprir as necessidades foomacao
satisfatoria. Sem mudancas estruturais, ndo podsreer mudancas
significativas nas escolas publicas estaduais. piEdemos exigir e
esperar que a escola saia da condicéo atual p@répaa conta, como
se estivesse em uma das histérias do Bardo de Maumsdn na qual ele
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foge de um pantano ao puxar a si mesmo pelos psdpabelos, ou pelo
cadarco das botas, dependendo da v&tsao

Enquanto o poder publico ndo resolver as condigiseriais e
de recursos humanos da escola publica, ndo handr@rste favoravel
para a melhoria de qualidade social da educacdp.n&eescola,
preponderar questdes do cotidiano administratimdedo pedagdgico,
nao efetivaremos o objetivo primeiro da educaca@ramocdo do
processo de ensino-aprendizagem.

As condicbes de trabalho hoje, na educacdo publiéen,
favorecem uma educacgéo de qualidade, logo, ndoefes@o tampouco
a implementacao da lei n® 10.639/03, e tantas olegaslacoes.

Sobre odialogo entre os professores, equipe pedagdgica e
equipe gestoraas falas convergem para uma falta de tempo,ctdags
de paradas previstas em calendéario para as reunédiegogicas, para
estudo, para formacdo, o que nao propicia o didkgee as equipes
pedagdgica, gestora e de professores, compromeseodimunicacao, a
troca de experiéncias, a orientacdo pedagogicaunflega professora

Julia e a supervisora Irene:

S&do raros os momentos em que todos esses
ndcleos se relinem para pensar a escola de outra
forma. Para trazer beneficios para a escola, fazer
encaminhamentos pedagégicos em que os alunos
se interessem, que participem e que vejam a
escola como algo que realmente vale a pena. Eu
nao vejo isso acontecendo muito na escola nao,
sdo raros 0s momentos. Eu acho que isso esta na
escola publica de uma forma geral (Julia,
professora).

Eles até cobram (os professores). A gente que néo
tem tempo, ndo tem espago no calendario [...] No
Ensino Médio a gente ndao tem nem tempo. Se
existe algum problema em relacdo a alguma turma
ai sim, sentamos e conversamos, mas sendo s6 o
cronograma que a gente faz (Irene, supervisora).

Nos conselhos de classe, também pela falta de tesmutiscutem
rapidamente as notas, que nem sempre refletereadapagem. Para a
professora Terezinha: “N&o tem praticamente regndigante o ano,

% Disponivel em: http:/pt.wikipedia.org/wiki/Bar%@#\3o0_de_M%C3%BCnchhausen

Acesso em 26/02/2010.
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gquando nés nos reunimos? Conselho de classe pacatidnos
rapidamente as notas e encerrou”.

A supervisora Irene observa que os professoresmsiocemédio
sdo mais “independentes”, que acreditam saber aonbangue vao
seguir, porém aceitam sugestdes. Mas que o profpasa realizar as
acles e projetos propostos precisa aceitar, comgeeepois o que ele
nao aceita, ndo concorda, ele ndo realiza. Avalaag encontros “[...]
sé8o mais para se reunir, para debater, para fid#as [...]".

A supervisora Irene também avalia que, na redeestao papel
do especialista estd muito comprometido, pois Guehd mais concurso
para estes cargos, mas para o de Assistente Téddmilamogico, no qual
podem fazer inscricAo para concurso todas as laemas e né&o
somente 0 pedagogo especialista. Nesta escolntsatjue o Assistente
Técnico Pedagdgico ficou “perdido”, por ndo ter yapel bem
definido. E um cargo que tem muitas atribuicde@epser solicitado
para uma variedade de funcdes, desde atender cibiimiegario, até
assumir as atribuicbes do orientador educacionaupervisor escolar.
Salienta que a equipe pedagdgica perdeu muitospage na escola, em
funcdo destas questbes, e ndo € mais uma referéncieelacdo a
organizacao pedagdgica, como ja o foi um dia.

[...] entdo o professor ndo me procura mais [...]
Acho que falta um repensar na escola, uma

colocacdo para os professores que existe uma
equipe pedagodgica que pode ajudar, que esta para
fazer alguma coisa. Produzir, fazer alguma coisa,

entendeu? Eu acredito muito nisso, eu digo

sempre para Claudia, que nés fomos deixando
nosso espaco de lado, ndo, nosso espaco foi
tirado. Isso que eu permane¢o um pouco no

processo, que alguns tem uma ligacdo direta
comigo, eles me procuram por problema

estrutural, me procuram pelos projetos que vem da
GERED (Geréncia de Educagdo) para ajudar a
fazer, planejamento anual, escolha de livro. Mas

ndo na supervisdo propriamente dita (Irene,

supervisora).

A supervisora Irene, embora avalie que os espsigialperderam
espaco na escola, salienta que, ainda, conseguwamEser nos
processos educativos, como na construcdo e exeddorojetos,
planejamento anual, etc. Para a professora Juksmuge pedagdgica
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nao assume seu papel nos poucos momentos de @diidéetiva ainda
disponiveis como a semana de planejamento do iddcano:

Se esse tempo existisse, e ele em alguns
momentos existe, e ndo é muito bem aproveitado,
porgue se tem a pratica de ndo resolver as coisas.
Por exemplo, no comego do ano, a gente tem uma
semana para se encontrar, mas cada um vai para o
seu canto, ninguém se junta. E isso é papel da
equipe pedagogica e a equipe ndo faz (Julia,
professora).

No Ensino Médio, as disciplinas entram num grau de
aprofundamento e complexidade dos conteudos, ficarais dificil de
trabalhar a proposta pedagdgica integrada. A sigoeav Irene tem
projetos de reconstruir 0 espago da equipe pedemydmp escola e
planeja como poderia fazer a retomada do trabaltetivo:

Irene — Eu acredito que retornando, fazer mais
reunibes de grupo, por disciplina, formar uma
ligacdo, uma coisa mais proxima. Eu estou
pensando em resgatar por esse lado. Eu prépria
realizar reunibes por departamento e comecar por
ai. Que os préprios professores interajam como
um todo, porque eles mesmos se afastam entre si,
cada um fica no seu grupo. Um professor
desenvolve determinado projeto, o outro ndo se
envolve porque é do outro professor.

Pesquisadora — Um trabalho coletivo?

Irene — Que néo existe.

Pesquisadora — Antes vocés tinham isso?

Irene — Tinhamos. Por mais que o professor ndo
simpatizasse com a causa, mas ele colaborava.
Pesquisadora — E ao que atribuis isso?

Irene — Eu atribuo a isso falta de espaco, de
construir um coletivo. O que eu estou te
colocando, eu coloco sempre para direcao, falta
parar. Eu ndo culpo ninguém, eu nao culpo a
direcdo, eu ndo nos culpo, eu ndo culpo ninguém.
Aproveitar esse pessoal novo que esta vindo, que
guerem aprender, e aproveitar para melhorar a
escola, tirar da UTI o quanto antes.

A supervisora faz uma andlise que revela estarc@nte da falta
de didlogo e de trabalho coletivo, mas ndo culpgué&m. Entretanto,
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traca estratégias de acdo para, no ano seguioteaied trabalho que
acha fundamental para a organizacdo pedagogicscdime

A escola é dindmica e o dia a dia € muito atarefattdulado,
com seres humanos se relacionando, gerando disprdaflitos e
mediar tudo isso ndo é tarefa facil. Enquanto gusadora esteve na
escola presenciou iniUmeras situagdes que precisdeamediacao da
equipe pedagdgica ou da direcdo entre professakmes. Ou mesmo
entre funcionarios ou entre pais e funcionariogu® também implica
em estar preparado psicolégica e pedagogicamerndelidar com as
circunstancias, pois uma situacdo que nao é berman@micada, a
tendéncia é o agravamento. Portanto, estar prap@aad o dialogo é
fundamental para o processo pedagogico da escdlaug ele é,
essencialmente, um processo de relagées humanas.

3.2.4 Curriculo na escola: desafios para o seu dasgelvimento

O PPP tras diretrizes, orientacdes sobre o cuorioal sentido
estrito e no sentido amplo. Na semana de planejamem inicio do ano
letivo, sdo realizados os planejamentos anuais. dMgee consta das
falas é que o planejamento acaba sendo realizadéarea, disciplina,
sem muita discussao entre as areas e inclusiveodim#trea, e néo raro,
até individualmente. Alguns professores argumentagae € uma mera
selecdo de conteudos, muitas vezes guiado petodidatico.

Outra questdo ressaltada € que o que é combinado no
planejamento anual, o que esta previsto no PPPénéolocado em
prética durante o ano, seja por questbes pratcakada dia na escola,
seja por licencas e afastamentos, ou, ainda, pomuprofessor
deliberadamente resolve ndo seguir o que foi prede decidido e
acordado em conjunto com o grupo.

Vocé fica frustrada porque, vocé tem um
planejamento, comeca o0 ano, cada ano € a mesma
historia. [...] No planejamento a gente da o roteir
pega o que se vai trabalhar durante o ano,
discutimos que projetos vao continuar, o Projeto
Politico Pedagdégico, as metas, mas quando, no
decorrer do ano, no dia a dia, a coisa vai se
perdendo, quanto o professor que esta ali no dia a
dia e ndo segue aquilo que juntos decidimos fazer,
entdo vocé tem que chamar, fazer algumas
colocacdes e isso desagrada. Tem professor que
segue a linha de trabalho do PPP e tem aqueles



142

gue fogem completamente, acham que nao é

importante (Claudia, diretora).

Para a diretora Claudia, a escola ndo consegua\abdger um
curriculo Unico, pois os professores trabalham edaids diferentes,
mesmo quando se trata da mesma série e disciplisan como tem
métodos e concepgdes diferentes. Nos depoimentestacque muitos
dos professores praticam em sala de aula, ndo dogaeordado no
grupo, o que consta no PPP, os projetos que devegacoletivos, mas
0 seu proprio planejamento, independente destastdotos e acordos.
A Lei n° 10.639/03, como legislacdo passa a sedingito do aluno
acessar os contetudos determinados em seu corgexdizscussdes sobre
as relacdes étnico-raciais... Mas na escola, cengarsinte que isso seja
cumprido?

O relato da professora Julia ilustra a angustididgora Claudia.
Interessante observar que ha professores que quesalizar um
trabalho coletivo, um planejamento conjunto, mas, qua prética, seja
por obstaculos factuais ou por concepcoes ide@dgiiferentes, ele
nao se concretiza:

Eu, a Luiza e o Fernando (professores de arte), o
Fernando jamais se uniu a nés para pensar a arte
do jeito que eu e a Luiza pensamos, porque ele
tem outra visdo e trabalha de outra forma. Af, o
que ele faz, “O meu planejamento ja esta pronto,
nao vou discutir nada”. Porque ele acha que néo
tem que discutir nada, problema dele, ele vai fazer
dessa forma. A Luiza agora nesses Ultimos anos, a
gente até ndo se aproximou muito porque ela
estava com crianga pequena, entdo, O
planejamento estd pronto, a gente cruza os
planejamentos, mas ela tem um jeito de trabalhar
e eu tenho outro, e no fim fica assim, € uma pena,
eu gostaria muito de poder ter uma parceria, e
nesses meu 25 anos eu ndo encontrei (Julia,
professora).

Assim como a professora Julia, tantos outros psofes se

queixaram de terem que planejar individualmentgjeavaliam ser um
trabalho muito solitario, sem trocas com 0s coleggae enriqueceria 0
planejamento e o tornaria mais significativo. Seitosu professores
pensam assim, ndo seria um problema “simples” slelver, ja que ha
uma necessidade e um desejo de que o planejameataeslizado
coletivamente?
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Outra questdo levantada trata-se da nao contineiddas
atividades durante o ano, das reunifes pedagduacas reavaliacdo do
planejamento. As professoras ressaltam, também,oquentetido é
muito extenso para ser cumprido durante o anoolejpois a carga
horaria é pequena. Sendo assim, o planejamentbramea é cumprido
a termo.

O ndo cumprimento do plano de trabalho com os Gdote
previstos gera uma angustia, uma auto-culpabilzagéiomo a
professora Marta que se desculpou com os alunos‘mé@o ter sido
capaz de trabalhar a literatura catarinense” (Marafessora). Nao ter
dado tempo de cumprir todo o contelido previstofélaade diversos
professores, demonstrando uma falha na organizagédicular e ndo
necessariamente no trabalho individual do professor

Ja aconteceu comigo de colocar no planejamento
e nem tudo o que esta |4, conseguir dar conta.
Tem inGmerogatores que um planejamento exige
[...] no planejamento escrito, mas na pratica, as
vezes, fica totalmente diferente, mas n&o se
consegue e, quem consegue cumprir tudo, é de
tirar o chapéu (Luiza, professora).

[...] o contetdo de portugués ele é infinito a
gente quase ndo da conta, é [...] tem escolas
particulares, que tem um professor para redagéo,
um professor para gramatica, um para literatura,
aqui a gente tem que dar conta de tugente
acaba tendo que escolher qual topico que vai dar,
para tentar dar conta de tuddEntdo cai num
ponto, que eu vou pra casa num conflito de
consciéncia [...] Mas aquele pouquinho que eu fiz,
ele foi bem explorado, a gente demorou, a gente
debateu, eu n&o estou querendo dizer que eu faco
o certo, até eu tenho duvidas, se isso que ewéfago
certo. Mas eu so6 consigo trabalhar dessa maneira.
E como o conteddo é muito extenso, eu nao vengo
mesmo. N&o consigd.em sala que eu consigo
avancar um pouco mais, num ritmo mais célere,
tem sala que eu ndo consigo... (Laila, professora,
grifos nossos).

A professora Julia também reflete sobre o curricido arte.
Observamos e ressaltamos que o conhecimento despaofe até seus
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gostos pessoais acabam influenciando suas escellwss contetdos

curriculares:

A gente faz um curriculo, e se prioriza algumas
coisas, porque € muito extenso € muito vasto, tu
precisa eleger algumas coiseantdo, segue mais
ou menos os Parametros Curriculares Nacionais,
gque coloca até por faixa etaria, Ensino
Fundamental e Médio, Ensino Fundamental | e I,
entdo tem assunto que a gente pode e deve
abordar dentro destas etapltas tem que eleger
alguma coisa, o professor € um curadpr.] No

fim se é importante ou ndo, mas vocé acaba
fazendo este papel de escolher, se eu vou trabalhar
com a arte abstrata e se vou trabalhar com a arte
africana, eu escolho o Rubem Valentipoderia

ter escolhido um outro artistanas escolhi este,
por varios motivos, porquele esta mais proximo

do meu conhecimento, eu ja estudei, eu ja
conheco eu tenho subsidio para trabalhar esse
artista, porque eu tenho que entender. [,.He
gosto, eu gosto muito de arte abstrata, entédo
também iss§...] (Julia, professora, grifos nossos).

Também ha diferentes entendimentos do que sejecworrPara
a assessora de direcdo Rosana, curriculo “[...peade curricular, € o
gue esta no programa de trabalho”. Entdo, ha eduesdue restringem
curriculo aos conteldos prescritos, a grade clariceem contempla-lo
na sua multiplicidade e complexidade que, entendeastar envolvido.

A hierarquizacao entre as disciplinas foi outrotpate destaque
nas entrevistas. A professora Jilia ressalta quealerizacdo da
disciplina de arte na escola tem sido uma conquisia que ainda ndo
esta totalmente sedimentada:

[...] a arte é inerente ao homem, faz parte do
homem, ndo da para desvencilhar uma coisa da
outra. E que é a busca eterna do entendimento do
mundo em que vive e de si proprio, e a arte € uma
forma de entender o mundo, € um caminho para
entender o mundo, ndo estou falando apenas das
artes visuais, estou falando da mdusica, da
literatura, das artes cénicas... E o homem tentando
entender o mundo em que ele vive e tentando
entender a si proprio. Se vendo ali na sua forma
de expressao, isso é dificil para a grande maioria
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das pessoas entenderem, ai por isso que nao se
valoriza. Entéo todo histérico que se tem da arte

no Brasil, de algo que pode ser feito de qualquer
jeito, hoje a gente ainda esbarra nesse
preconceito, muita gente acha que a arte ndo tem
espagco na escola, que ela ndo deveria existir
dentro da escola, se acha que portugués e
matematica sdo importantes, e na realidade tudo
€ importante, ndo existe o melhor e o pipr]
Muita gente acha que a arte é besteira, é
supérfluo, inclusive, muitos colegas de trabalho
[...] Porque a principio todo mundo via a arte
como, “Vamos fazer um enfeite de natal, chama o
professor de arte”, e 14 ia o professor de arterfaz

o Papai Noel e as bolinhas e as coisinhas. E isso
tudo foi deixado de trabalhar, ndo porque as
pessoas ndo queriam mais fazer isso, mais para
valorizar a prépria disciplina que era vista como
algo de pouca importancia (Julia, professora,
grifos nossos).

A professora Luiza, também de arte, concorda quelegas tém
esta idéia de hierarquizacéo e avalia que inclussr@lunos tém este
pré-conceito, essa idéia de desvalorizacéo emaekglisciplina:

Em relacdo aos alunos, eu vejo que no inicio ha
uma reserva em relagdo a disciplina, considerando
como uma disciplina sem importancia. Entdo ha
um desafio em mostrar que a arte esta ligada a
cultura humana, esta em tudo, desde o modo de se
vestir, em uma estampa de roupa, o designer
grafico [...] Sempre temos que fazer esse discurso
no inicio do ano para darem valor a disciplina de
arte, sendo ha um descaso, “Ah! E arte, para o que
vai servir?”, porque senao [...] (Luiza, profes$ora

As professoras Luiza e Julia avaliam que como eiglisa de
arte consta na avaliagdo do ENEM e nos vestibylsees havido uma
maior valorizagdo da disciplina, inclusive no autoatta carga horaria.
“[...] no vestibular da UDESC agora, estava lagma da redacdo era
um quadro da Tarsila do Amaral” (Julia, professora)

[...] na matriz curricular antiga sé havia duasaaul
para os primeiros anos e duas no segundo, agora
vai ter duas aulas para o primeiro ano, uma para o
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segundo e duas no terceiro, eu acho que
enfocaram no terceiro ano por causa do ENEM e
até do vestibular. O professor tem que pesquisar
também as provas ja realizadas, como foram, o
gue cai, 0 que nédo cai, tem arte na UDESC, tem
design, tem provas especificas (Luiza, professora).

Arroyo (2007) discute a necessidade de repensaumiulos,
priorizando as ciéncias humanas, as artes e atlitarnuma perspectiva

de formacdo humana:

As ditas ciéncias humanas e as artes, a literatura
tém ocupado um lugar secundario nos curriculos e
por vezes um lugar normatizador, moralizante das
condutas dos educandos. Repensar os curriculos,
pode significar priorizar essas ciéncias, tiradas
lugar secundarizado e moralizante para um lugar
de destaque na compreensao critica dos valores,
das culturas, do processo civilizatério e de
formagdo como humanos (ARROYO, 2007, p.
43).

A professora Marta ciente das mudancas na matriicalar,
com a inclusdo de aulas para a disciplina de artenceira série, reflete
sobre as possibilidades de integrar literaturdee ar

[...] ndo h& um didlogo entre disciplinas. Por
exemplo, eu poderia fazer um projeto junto com
arte, porque eu ndo posso dissociar, porque agora
vai ter arte no terceiro ano, entdo eu trabalhava
vanguardas literarias que influenciaram dentro da
literatura, e arte poderia estar trabalhando essa
parte das vanguardas o quanto influenciou no
modernismo. [...] entdo eles trabalhavam todas
essas vanguardas literarias, realismo, dadaismo,
no segundo ano, mas quando se trabalha essa
parte dentro do terceiro, entdo ndo estava nem
integrado com a matriz curricular. [..] Se a
professora de arte que estiver agora no terceiro
ano, que provavelmente sera a professora Luiza,
ela é uma pessoa aberta ao didlogo, eu penso que
vai dar para nés fazermos um trabalho integrado
(Marta, professora).

Percebe-se que ha uma intencionalidade, um desejmna
necessidade por parte dos professores em trabalbarforma
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interdisciplinar, mas as condigbes que se impdemcai@iano da
escola, como j4 anteriormente exposto, acabam ad@weicendo essa

integracao.

A escola promove uma feira multicultural, nela cadafessor
trabalha dentro da sua disciplina e ndo ha um llrabeonjunto, os
alunos apresentam dois, até trés trabalhos diteené-se que ha uma
grande dificuldade de desenvolver um trabalhoditeiplinar.

Entre os desafios para o desenvolvimento do cloricu
professora Cristina destaca:

O desafio maior é falta de vontade desses alunos.
E motiva-los, porque eles vivem na geracdo da
informatica, onde tudo é colorido, onde tudo tem

movimento. Nés continuamos com o quadro, com

0 giz e o professor, ndo tem cor, nem trés

dimensbdes, entdo ¢é difici vocé encontrar

motivagéio para o aluno. E dificil, na verdade nés

estamos concorrendo com outros ambientes muito
mais prazerosos que da sala de aula, mais
divertido e prazeroso (Cristina, professora).

A preocupacdo da professora Cristina com uma estalis
atraente ndo é isolada. Outros professores ja degracem, em suas
falas, que este é um ponto de discussao frequente.

A professora Julia que trabalha com arte, traziadaa o desejo
de estar sempre procurando uma metodologia novealdalho com o
curriculo, considera que a histéria da arte ndoanoths pode mudar a
forma como a interpretamos.

O desafio que se coloca para o desenvolvimentouddcalo
nesta escola é imenso. Observa-se que ha o desejpapte dos
educadores em enfrentar os desafios que se colgmdm, ainda ha
inUmeros obstaculos de ordem material e pedagdgiegprecisam ser

revistos.

Sendo assim, diante do contexto educativo brevement
explicitado neste capitulo, questionamos: como &eo processo de
implementacgéo da Lei n°® 10.639/03 nesta escola?
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4. O PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 10.639/03

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de
sua pele, por sua origem ou ainda por sua
religido. Para odiar, as pessoas precisam

aprender; e, se podem aprender a odiar, podem
ser ensinadas a amatr.

Nelson Mandet{

Neste capitulo, sera abordado o processo de imptagéo da
Lei na escola pesquisada, articulado por distiagectos, percebidos
como integrantes deste complexo movimento curnicldasaber: as
relagdes raciais na sociedade e na escola, o pentnto racial e suas
implicagbes, a discriminacdo racial, os conhecioente as
representacfes dos educadores sobre a Lei, as eppesendidas, as
atribuicdes do poder publico e as possibilidaddssafios encontrados
para a inclusdo da discusséo sobre as relac6es-étgiais no curriculo
escolar.

4.1 RELAGOES RACIAIS NA SOCIEDADE E NA ESCOLA

Eu disse: o meu sonho é escrever!
Responde o branco: ela é louca.
O que as negras devem fazer...

E ir pro tanque lavar roupa.

Carolina Maria de Jesffs

As educadoras que trabalham com a tematica naagseaebem
e reconhecem o racismo na sociedade, dando inUregersplos de
situagbes que presenciaram em suas vidas ou naleigessoas que
conhecem. Quando questionadas sobre relacbes raciais na
sociedade todas verbalizaram que existe racismo e precuncagial.
“As pessoas dizem que ndo sdo preconceituosastemapreconceito
sim, contra pobre, contra homossexual, contra orofiedirene,
supervisora). Outras educadoras também corroboreawabacdo da
supervisora:

7 Disponivel em: http://www.palmares.gov.br/005/00601 .jsp?ttCD_CHAVE=808

Acesso em 01/06/2010.

“8 Do livro Antologia Pessoalln: ANDRADE, 2008, p. 88. Carolina Maria de Je$li814-
1977), mulher, negra, catadora de papel, torn@segtora conhecida internacionalmente com
o livro Quarto de Despejsobre a realidade cotidiana de sobrevivénciavelda
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Comentarios do tipo, “Ha vocé € um branco sem

vergonha, casou com uma negra.” [...] Mas vocé

houve ou ouviu esse comentario, ou nunca ouviu?
[...] E ao contrario também, quando uma branca é
sem vergonha porque ficou com um negro. O

Brasil é extremamente preconceituoso, apesar da
grande maioria do povo brasileiro ser descendente
também. Existe preconceito [...] Entdo é este tipo

de comentario que vocé houve no seu dia a dia, da
maioria das pessoas (Terezinha, professora).

Eu ndo entendo o preconceito. O preconceito é
uma coisa que eu ndo posso te explicar. O que
leva uma pessoa a ter preconceito? O cérebro nédo
tem cor. E quem disse que a gente ndo tem um pé
na Africa? E uma miscigenacdo tdo grande. [...]
Eu acho que ainda tem muito preconceito (Laila,
professora).

Para o pesquisador Marcelo Tragtenberg (2008),teexisn
ideario difundido de que o Brasil por ser um paisstigo ndo ha
diferenca de tratamento entre as ragas, mas oajpersebe é que o
racismo atua cotidianamente nos diversos espatas klacdes entre as
pessoas:

Curiosamente grande parcela da populagéo
brasileira acredita simultaneamente: (1) que ha
racismo no Brasil; (2) que o Brasil € um pais
mestico e (3) que ndo ha diferenca essencial de
tratamento de pessoas de diferentes racas. Essas
duas dltimas afirmagBes s&do duas ideologias
auxiliares do racismo brasileiro: a ideologia da
mesticagem e a democracia racial (Tragtenberg,
2008, p. 83).

Na entrevista com a professora Alika, que se aatadenegra,
ela relembra que num passado ndo muito distanténfaacia e na
juventude de suas irmds, havia uma divisdo muitaadeada entre
negros e brancos. Na sua cidade onde elas nasderaian,espacos que
0s negros ndo podiam frequentar como clubes e édades” para
brancos. Um tipo departheidnéo oficializado, pois, mesmo sem leis
especificas que legalizassem essas préticas, ral@msoemuns naquela
sociedade. Ressalta que a questdo estava no fgngdijs havia uma
negra, de pele mais clara, que frequentava o chéya maiores
problemas. Destacando esse fato como uma das gsiestpecificas do
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racismo no Brasil, qual seja, que o racismo é deana nado de origem
(como nos Estados Unidos), se possui a marcar--aécnegro, se nao a
possui ndo é.

[...] quando eu era pequena ainda tinha aquela
divisdo, as sociedades onde ndo dancavam o0s
negros, as minhas irmds iam dancar em Tijucas,
no XlIl ou no Sebastido Lucas em ltajai, pois ndo
podiam entrar na sociedade que era a XIX de
Julho, em S&o Joado Batista. Ai depois foi feito
uma outra sociedade, que meu avd fundou e era
presidente, mas mesmo no comego ndo entravam
negros, meus irmaos participavam porque faziam
parte da banda musical. S6 depois conseguiram
gue 0s negros tomassem parte. Na minha
adolescéncia ja ndo tinha isso, eu ja pude dancar
normalmente, mas na XIX a gente também néo
tinha vontade de ir porque sempre existiu aquela
marca que naguela sociedade ndo podiam entrar
negros. Interessante depois, investigando isso, que
era questdo mesmo de fendtipo. Nessa época uma
senhora, que era magrinha, que a méae dela era
negra, o tio dela era negro e o pai era branco, ela
saiu clara, entdo ela podia entrar na XIX para
dancar (Alika, professora).

Alika relata também que foi dificil casar com seéuahmarido,
pois sua familia ndo aceitava seu relacionamentoef@ ser branco.
Segundo ela, “Porque meu pai sempre teve 0 pentamemue negro
casaria com negro e branco com branco. Esse esasaipento do meu
pai e da minha mae”. Mesmo assim, avalia que, enfasuilia, sempre
teve discussdes sobre a questdo racial, a valadzdg auto-estima, de
ser negro de uma forma positiva, isso ha convieéomm 0s seus pais e,
até o momento, com os seus filhos.

A professora Terezinha lembra-se do relato da saa“&linha
avo relata que na Felipe Schmidt, uma calcadaetaahco, a outra de
negro. Alguns bancos da praga, negros ndo sentaWondepoimento
da professora Alika esse dado também aparece:

Isso sempre existiu, a gente comeca [...] Até
guando o Marcelo Tragtenberg esteve aqui
conversando na escola, teve gente que colocou
que aqui em Florianépolis tinha lugar onde o
negro passava numa calcada e o branco por outra.
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[...] Disseram também que na praia tinha um
horario que iam as donas, as madames, as donas
de casa e no outro espago s6 as empregadas, as
negras [...] Foram depoimentos, eu ndo posso
dizer se é veridico, as pessoas disseram (Alika,
professora).

A professora Marta se lembra de uma situacdo qageacno
6nibus e de como percebe o racismo presente erprépea familia,
principalmente na postura do seu marido que, agksaonviver com
pessoas negras, revela um profundo preconceit@l.rdonportante
observar como através da linguagem ele expresaadesdogia:

[...] tinha um senhor que era negro e ninguém
nunca sentava do lado dele no 6nibus. Ai eu
comecei a sentar e ele gostou e conversou comigo,
bem interessante [...] Eu tenho na minha familia
isso, meu marido, as vezes eu pego ele sendo bem
racista. Meu sogro € racista, ndo podes nem
imaginar [...] Meu marido conversa numa boa
com as pessoas, mas da uma resvalada e fala
alguma coisa, “Se viu aquela loira com aquele
negdo?” Coisas assim. [...] Nés tinhamos um
vizinho na frente de casa, nosso amigo, ele
chegava numa boa conversava e tudo, mas quando
ele via um casal inter-racial, nossa! (Marta,
professora).

Percebe-se nas falas, 0 quanto o racismo estanfgrease dia a
dia das pessoas, nas lembrancas de infancia, lat@srdo cotidiano...
Muitos ndo se consideram racistas, mas nos sugEaencom
comentarios, olhares e pensamentos revelados pegaa a marca das
diferencas e do preconceito.

A professora Terezinha relata que também seu gaidae filho
tém posturas de preconceito e discriminagdo rag@honstrando que
essa ideologia se reproduz entre as geracdes ma farltural. Se ndo
houver um trabalho efetivo de conscientizagdo, agas geracdes
continuardo sendo tdo preconceituosas quanto asdgsr anteriores, e
ndo como tendemos a pensar, que 0S jovens por Sers® menos
preconceituosos.

Terezinha — Eu nao tenho preconceito, nao.
Casaria com um negro? Casaria. Nao rolou,
porque meu pai era extremamente preconceituoso,
descendente de alemao.
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Pesquisadora — Havia negros na tua cidade?
Terezinha — Tinha, tinha, bastante, mas negro era
para servigal. O que negro numa cidade pequena
pode fazer? Ele é mecanico, ou pedreiro, faz bico,
trabalha na lavoura. A pesar de que na minha
casa, sempre foram tratados com respeito. Mas,
para meu pai, € negro, ndo é a mesma coisa.
Pesquisadora — Jamais ele admitiria?

Terezinha — De jeito nenhum. Mas eu né&o tenho.
Pesquisadora — Se tua filha se relacionasse com
um negro tu achas que...

Terezinha — Eu ndo, mas meu marido sim.
Pesquisadora — Teu marido reprovaria?

Terezinha — Sim. O meu problema maior, que me
deixa muito triste, € que meu filho seguiu 0 meu
marido, é preconceituoso. Claro, o ideal é o pai. A
minha mé&e n&o era racista. Ela tratava muito bem,
ensinou a gente, tinha uma ajudante, ela era negra,
eu a adorava. Aprendi, cresci gostando de pessoas
negras, sem me incomodar. Meu pai sim, fazia
comentarios. Até que ponto eu sou
preconceituosa? Esqueco da cor. Eu tenho muita
facilidade de tratar com pessoas que tem
deficiéncia, eu acabo tratando tdo normalmente,
que eu chego a esquecer que a pessoa tem
deficiéncia. Eu acho que a pessoa tem que ser
tratada igualmente, vamos trata-la igualmente.

Em outro momento da entrevista, a professora Trdraznfatiza
sua preocupacdo com os preconceitos do filho deaap&6 anos, na
qual ela se da conta, inclusive, que seu filho c@vive com pessoas

negras:

Se nés formos fazer uma analise, ndo cientifica,
Nnossos avls eram extremamente preconceituosos,
0S NOSSOS pais eram menos, mas ainda com aquela
diferenciacdo, nds nos relacionamos bem, nos
nossos filhos ndo vai existir essa diferenca, era o
que eu queria [..] Pois € meu filho eu nédo
conseguiE néo foi falta de conversa, néo foi nada
disso. [...] Nossa, agora eu acho que mais nada
resolve.Pior é que ele estd com 16 andde é
assim, radical. [...] Dos amigos que conhecgo dele,
agora que me veio, realmente, nenhum é negro.
Ele nunca teve amigos negros, ele ndo gosta por
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sinal. Tem um na minha rua. Eu vou perguntar
isso para ele, talvez ele tenha colegas, que ele
divida o ambiente porque seja obrigado. Amigo
mesmo, ndo tem. E péssimo. Cotas, ele é
extremamente contra. Sociais nem tanto, aluno de
escola publica, mas raciais... Tem outras maneiras
também, vamos e venhamos. [Meu marido
convive, mas meu filho ndo, eu ndo tinha pensado
sobre isso sabe, eu ndo havia pensado sobre isso.
[...] Muito mais radical, e até perigoso. E é
homofébico, homossexual ndo é gente (Terezinha,
professora, grifos nossos).

E importante observar que apenas por serem geranaes

jovens, por si s6 ndo serdo menos preconceituosa@nes racistas, se
nao houver um trabalho de desconstrucdo de espmreodt re-
significacdo social. Embora reconhe¢camos as cotaguigstoricas que a

causa negra alcancgou.
Sobre asrelagbes raciais nas escolasa professora Cristina

enfatiza que embora exista uma negagdo do raciemmesmo se
apresenta cotidianamente através de piadinhagadeiras... Ainda se
encontra muito difundida a idéia de que no Bradi ha racismo na
sociedade e nas escolas.

Eu penso que a escola reflete aquilo que a
sociedade produz, em termos de consciéncia e de
saber. Entdo, é comum, a gente ouvir que nao ha
racismo. NOs aprendemos, por muito tempo que
negros e brancos séo diferentes, isso ficou
interiorizado, serviu em determinado momento da
historia para discriminar, escravizar e dominar.
Tem-se que fazer uma reconstru¢éo daquilo que
se tem como verdadeiro, mas isso é dificil, até
entre os professores,quando se esta reunido numa
mesa conversando e surge o assunto de ndo ser
racista, “eu nao sou racista”, mas dentro dele
alguma coisa faz com que a fala seja racista, é
guase que “natural” a falaEntéo, as relagbes que

a gente percebe em sala de aula é “Eu ndo sou
racista”, mas fazem piadas envolvendo o racismo,
entdo n&o é racismo? E piada? E gratuito, uma
coisa boba, uma brincadeira. Mas, ndo é uma
brincadeira, é algo que esta interiorizado e que
precisa ser falado, que tem que ser descoberto,



155

teve origem determinada (Cristina, professora,
grifo nosso).

Esta andlise da professora Cristina nos remetdedasiracistas
presentes na sociedade que se produz e reprodegcola, entre alunos
e professores, principalmente através da linguafema Guacira Lopes
Louro (2008), a escola é uma instituicdo que condglistingdo e
contribui para a permanéncia das desigualdadesis@icompletamos,
raciais.

Diferencas, distingbes, desigualdades [..] A
escola entende disso. Na verdade, a escola produz
isso. Desde seu inicio, a instituicdo escolar
exerceu uma acao distintiva. Ela se incumbiu de
separar sujeitos — tornando aqueles que nela
entravam distintos dos outros, os que a ela nédo
tinham acesso. Ela dividiu também, internamente,
0os que la estavam, através de multiplos
mecanismos de classificagdo, ordenamento,
hierarquizacdo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comegou a separar
adultos de criancgas, catolicos de protestantes. Ela
também se fez diferente para ricos e para pobres e
ela imediatamente separou o0s meninos das
meninas (LOURO, 2008, p. 57).

Aqui, ressaltamos que a escola colonial e imperia@luia os
alunos negros dos bancos escolares, inclusiveéati@ds leis oficiais, o
gue ndo impedia, na pratica, que uma parcela dalgg@p negra tivesse
acesso a ela. A educacgédo, desde os primérdios, @mpo de disputa,

em que o poder ndo esta imune a resisténcia dasidps. Assim
complementa Louro (2008):

Concebida inicialmente para acolher alguns — mas
ndo todos — ela foi, lentamente, sendo requisitada
por aqueles/as aos/as quais havia sido negada. Os
novos grupos foram trazendo transformagfes a
instituicdo. Ela precisou ser diversa: organizacao,
curriculos, prédios, docentes, regulamentos,
avaliacdes iriam, explicita ou implicitamente,
“garantir’ — e também produzir — as diferencas
entre os sujeitos (LOURO, 2008, p. 57).

Assim, a escola tem que se transformar para acoth@rupos
excluidos. E uma estrutura que se mantém resisisrt@nsformacdes,
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apesar de estar num processo continuo entre o @imanid velho e a
construcdo do novo, com avangos e retrocessospmagsse percebe o
preconceito e a discriminacdo racial presentes, mmegjue nao

apreendido por muitos ou da mesma forma pelos ddtes

E o preconceito, eu vejo hoje bem magquiado,
camuflado, ele esté ai, esta ativo, eu acho que tem
dentro das nossas escolas, nas instituicdes, mas de
uma maneira, mais maquiada, mais camuflada
(Laila, professora).

[...] Eu acho que hoje o jovem, o alunos, eles néo
tem tanta discriminacdo assim ndo, eu acho que
esta mais no adulto, do que o jovem, na crianga,
na escola, eu acho que nao tem muito ndo. Talvez
pelo trabalho que estamos fazendo, que esta sendo
feito. E, eu acho que j4 estd bem mais
desconstruido isso (Maria, professora).

Na fala da professora Maria, percebe-se 0 quaat@&ia que
hoje temos menos discriminacdo do que em tempasri@ets; no
entanto, veremos mais adiante que ela relata qu@smprofessores e
alunos ainda ndo aceitaram trabalhar sobre essgicam

A professora Terezinha percebe, no inicio do aneeacdes dos
alunos negros em relacdo a ela, por ser brancaguas com a
convivéncia, este receio vai se diluindo, inclusae ponto de eles
relatarem situaces que vivenciaram em suas Vidiasdestes casos
vivido por um de seus alunos negros reforca o data@ue o racismo
ainda esta bastante presente na nossa vida catidian

Terezinha — Eu acredito que ndo tenho
preconceito de raca ou de sexo, eu trato as pessoas
igualmente, ndo vejo diferenca. Eu estou
avaliando que quando entro em sala no inicio do
ano, sinto reagbes dos alunos negros,
afrodescendentes. Eu sou loira, de olho azul, para
eles, uma “brancona” chata. Depois que eles vao
me conhecendo, se aproximam, come¢am a falar
sobre os problemas que tém. Tem um aluno que
falou que eles chegaram num bar e ninguém vinha
atendé-los. Eles acharam que os atendentes
estavam muito ocupados [...] Ficaram esperando.
Estavam em turma, conversando, ndo se
flagraram.

Pesquisadora — Um grupo s6 de negros?
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Terezinha — SO negros. Ai, 0 que aconteceu, eles
estavam esperando, chegou um grupo de brancos.
Na mesma hora foram atendidos. “Eu néo
acredito”. “T6é falando professora, o que a gente
fez, meteu a boca no garcom e fomos embora”.

Uma aluna da professora Alika também relatou esselam ato
de discriminagéo racial que sofreu na sociedade:

O que a gente percebe no grupo e que aparecia em
muitos trabalhos dos alunos, onde alguns alunos
negros chegam e se pronunciam, “mas aconteceu
isso comigo”. Entdo eles dao o depoimento,
guando eu estava trabalhando diversidade, eu ndo
trabalhei s6 a questdo de negros, eu trabalhei
diversidade de uma maneira geral, preconceito,
alguns conceitos, a homossexualidade, e eles
fizeram um trabalho que abordava tudo isso. [...]
E nas discussdes uma das alunas deu depoimento,
que ela sofreu racismo, porque estava com cracha
do servico dela, num cartério e caiu algo no chéo,
ela era a Unica negra, com o cracha de onde ela
trabalhava, pediram para ela limpar o chéo [...]
Era uma aluna negra. Entdo tem momentos que
eles chegam e falam, “Mas eu ja sofri isso...” e
d&o depoimento (Alika, professora).

A professora avalia que, quando promovido o debate,
silenciamento em torno da questao se rompe e asd&g vem a tona:

“[...] eu acho que quando esta no calor do debate,
as vezes ele consegue chegar e se prestar a isso,
tem outros que sofrem e ndo tem coragem. Mas no
calor do debate eles veem todos dizendo néo tem,
nao existe, depois dizem existe, ‘eu ja passei por
isso™ (Alika, professora).

Como esta é uma escola de ensino médio o debat a®lsotas
€ sempre caloroso. Mesmo que este nédo seja o éopesdjuisa, as cotas
apareceram nas falas das professoras. Destacamioduag falas que
sdo emblematicas das posicBes mais fortes preseatescola, onde
uma educadora é a favor e a outra contra.

A mesma que vocé escuta em sala de aula, que
ndo tem racismo no Brasil. E que muita gente
acha que falar de cota, falar de discriminacdo
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racial € sem sentido, que ndo tem porque falar. Ai
tem aquele discurso, que eu acho mais racista
ainda, “Ha se tem cota para um, porque que nao
pode ter cota para outro?” Nao, espere, 0 branco
ndo foi desprivilegiado, ao contrario. Entdo essa
coisa de dizer assim, ha mais se vocé disser que é
negro é porque vocé esta discriminando. Dar a
alguém uma identidade nado é discrimina-la, é
afirma-la enquanto identidade. E até uma quest&o
de choque de conhecimento, porque falar nisso? E
agora tem a Lei, porque isso? E como as cotas,
guando eu digo assim pro aluno “gente as cotas
ndo foram criadas para funcionar o resto da vida”,
“Ah! N&o, professora”, “ndo, claro que nao”.
Quando nos sentirmos que temos uma sociedade
mais igualitaria, que todos tem acesso igual, ai
vocé vai ver la, brancos e negros médicos, na
mesma quantidade, vocé vai sentir que a
sociedade, ja estd caminhando para uma
igualdade, que igualdade absoluta a gente ndo vai
alcancar nunca, mas o melhor é que nés
precisamos trabalhar essa questdo até que se
desconstrua (Cristina, professora).

Laila — As vezes falta informag&o, como vocé
mesma disse, naquela reunido que a gente teve,
sobre os deficientes, depois da nossa conversa
acabei mudando de opinido, que realmente ndo é
s6 conteldo € inclusdo. Posso mudar de opinido
quanto ao que eu vou te falar também, mas eu
acho que o sistema de cotas, vai fazer diferenca
onde ndo é para haver diferengca nenhuma. Mas
porque botar diferenca ali, ndo é para haver
diferenca. O ser humano é ser humano, ndo tem
cor, entdo porque que vai haver cota para as
pessoas negras? Elas sao diferentes? Em que
sentido que elas sdo diferentes? S&o menos
inteligentes? Entdo € vocé estabelecer, eu acho
que o proprio sistema de cotas, é preconceituoso,
€ uma medida preconceituosa, parece incoerente,
paradoxal, mas a gente protege, porque ha o
preconceito, mas isso é preconceituoso. Vocé esta
colocando ali uma diferenca, onde néo era para ter
diferenca nenhuma.
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Pesquisadora — E as cotas sociais para escola
publica? Como é que tu vés? Porque tem cotas
raciais e sociais...

Laila — Pois é, mas as sociais, eu vejo de uma
outra maneira. Tem alunos realmente que ndo tem
0 acesso ao ensino particular. JA vejo um pouco
mais de légica nisso. Agora quanto a essa cota
racial para entrar, de repente, de onde ele vem,
ndo teve acesso a cultura, ao estudo, ai até posso
entender. Da onde que vem esse sistema de cota
racial, € baseado em qué? Eu queria entender, até
para ser a favor ou contra, eu ndo entendi até hoje
Se eu posso estudar, vocé pode estudar, o asiatico
pode estudar, o indio pode estudar, todos nds
temos a mesma capacidade intelectual, de
desenvolver inteligéncia ou ndo. Entdo porque
esta cota? Os alunos chegam para gente e dizem
gue se sentem vitima de preconceito la.
Pesquisadora — Com as cotas?

Laila — Com as cotas. “Ah! Vocé passou?”, “Ali
que legal”’, “Com a cota?”, “Ah! Foi com a cota”.
Entendeu? Entdo eles se sentem. “Eu professora,
eu ndo queria entrar pelo sistema de cotas”. Se
vocé entrar pelo sistema de cotas, vocé é menor,
porque se entra pelo sistema de cotas ndo é igual
ao outro, entdo tem essa discussdo. Entdo é bem
isso que eu te falei, esta colocando uma diferencga,
onde nédo era para ter diferenca nenhuma.

Nas falas, também se revela que h& uma mudanca de
comportamento entre as geragfes. Nelas, podemosbpercomo a
sociedade é dindmica e se transforma, através desnentos e lutas
sociais, mesmo que a passos lentos, com conquistatativas e
significativas, numa perspectiva de maior igualdadeal.

A diferengca é que agora a gente tem todo um

estudo, em cima disso, € outro olhar que se tem.
Entdo agora tu vés isso bem demarcado,

analisando tudo o que Gilberto Freire fez, entdo tu

comeca a desmontar e ver, porque que ndo se
discutiu isso antes aqui no Brasil, porque que as
coisas aconteciam e ninguém falava nada, hoje a
gente vé que continua existindo, s6 que agora tem
algumas formas de a gente estar lutando contra
(Alika, professora).
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Olha, historicamente falando, houve muitas
mudangas positivas, mas ainda o0 preconceito
existe e a discriminagdo, principalmente nas
brincadeiras, existe bastante. [...] Indios, em
relagdo aos indios, as minorias. Em relagdo a
guestao dos negros vocé percebe muito mais, os
afrodescendentes. [...] As brincadeiras entre eles
mesmos. Vocé percebe que o0 preconceito
continua existindo, bastante na sociedade, na
escola... (Terezinha, professora).

Para as educadoras entrevistadas, a sociedade erdpres
mudancas significativas, porém ainda tem muito paratransformada
e, neste processo, as leis tém um papel fundameatal regular os
comportamentos e gerar uma nova consciéncia social.

4.1.1 Pertencimento racial e suas implicacdes

O negro na sociedade é desvalorizado, tanto do
ponto de vista fisico como intelectual, cultural e

moral; a cor negra e 0s tragos negroides sdo
considerados antiestéticos; a cultura e o0s

costumes africanos sdo reputados como
primitivos, h& wuma depreciagdo da sua

inteligéncia e uma descrencga na sua capacidade;
colocando—se em duvida sua probidade moral e
ética.

Regina Pahim Pintd

Em relacdo a@ertencimento racial das entrevistadaspoucas
responderam imediatamente, como branca ou negraidria fez uma
contextualizacdo para justificar que ndo podiammefi exatamente se
tinham ou ndo alguma descendéncia negra na famiba, ao final,
destas, a maioria se declarou com pertencimental racanco, em
funcdo de o fendétipo predominante ser branco, detraomdo o tipo de
identificacé@o e racismo da sociedade brasileiraégde marca e nao de
origem, como o dos Estados Unidos da América - EOAacismo de
origem, praticado nos EUA, considera que é negadqger pessoa que
tenha um ancestral negro, mesmo que ndo apresardeteristicas

“9In: PINHO, 2004, p. 87.
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fisicas. No Brasil, o racismo é de marca, ondessqae é considerada
negra pelas caracteristicas fenotipicas que apaesen

Uma fala corrente era de que todos temos algunendéncia
negra na trajetéria familiar, mesmo que isto nga seediatamente
identificado. Seguem algumas falas:

Entdo, eu ndo tenho nenhuma ascendéncia na
minha familia, ndo vejo, ndo veria mal se tivesse.
Eu acho que todo mundo se for procurar pela
arvore genealégica tenfLaila, professora, grifo
NoSso0).

Na verdadeeu me autodeclaro branc&u ainda
tenho muitas misturas, eu tenho véarias misturas,
tem indigena, tem tuddcu disse para os alunos
eu também sou afrodescendente, por causa do
meu cabeldMarta, professora, grifos nossos).

Como eu me auto-declaro? Branck. dificil.
Branca, de todos os lados. Bem que este cabelo
crespo.Eu ndo sei por que eu tenho um tio, com
um cabelo bem pixaim, irmao da minha méé.
atras nao sei se eu tenho. [...] Eu néo sei, e eles
ndo sabem, a arvore genealdgica é uma baguncga.
Eu acredito que com aquele cabelinho do meu tio,
gue tenha alguma ascendéncia, mas minha mée de
olhos azuis, meu pai branquelo, s6 de alemaes,
meu bisavd veio da Alemanha (Terezinha,
professora, grifos nossos).

As vezes, eu ndo sei se eu sou branca, ou se eu
tenho alguma mistutaNa minha familia, da
minha geracdo ndo tem, mas tinha gente
portuguesa e 0 meu pai € bem moreno, a minha
irma é bem morenanas nao tem cabelo rujm
ndo tem nada na familia, desde o meu avd, até
onde eu conheco, entdo eu nao sei, se eu tenho
alguma misturaMas eu me auto-declaro como
branca(Claudia, diretora, grifos nossos).

A professora Cristina que se declara “aparentembraaca”,
alega que, além de ter mdltiplas ascendénciasaétnjgossui avos
adotivos negros, os quais fizeram parte da sug siga familia, com
convivéncia, afetividade e participacdo na corigltu da sua

subjetividade.
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Como eu me auto-declaro, eu sinceramente, ndo
sei. Aparentemente branc&orque na minha
familia tem o aparentemente branco, s6 aparente
mesmo, eu tenho desde descendente de europeus
na minha familia, até afrodescendentdinha
mae é bem morena, bem moreninha mesmo, tem
um pezinho no Brasil e um pezinho na Africa.
Quem se auto-declara totalmenteE uma
preocupacéo do aluno, se ele se considera branco,
essa ancestralidadéparentemente branca, eu
ndo sou hipdcrita, dizer que sou negra, ou mulata,
porque ndo sou, mas verdadeiramente, eu tenho
genes multiplos, de diversas etnias.

Pesquisadora Essa tua ascendéncia influenciou

o teu trabalho com a temética?

Cristina —Eu penso que sinporque é uma coisa
gue vocé pode estar acrescentando, eu tive o
privilégio de teravos adotivos negrosnegros
mesmo, que € uma coisa que eu gosto de contar
para os meus alunos.

Pesquisadora — Avés adotivos?

Cristina — Porque a minha mae, a mae dela, a
minha avé era branca, mas o pai tinha uma
mistura, e a minha avé era muito displicente
assim, com os filhos.

Pesquisadora — No caso a sua mée foi adotada?
Cristina — A minha mée foi adotada, viviam todos
na mesma comunidade e eram muito amigas, a
minha avé com essa senhora, entdo disseram para
a minha avo biologica “Ah! Que linda a sua
filha!”, e ela respondeu “Ah! Quer cuidar? Entao
leva e cuida”. Entdo estava ali no bairro, mais
guem criou mesmo foi minha avé adotiva. [...]
Entéo, havia uma naturalidade muito grande em
termos avOs negros, a gente ndo questionava, por
isso que eu digo que é uma coisa muito
interiorizada, porque um tempo depois eu conheci
um rapaz negro, e comecei a namorar e minha
mae achou estranho, embora ela tenha sido
criada por um casal negro.

Pesquisadora — Ela se op6s?

Cristina — A principio ela se opds. Depois ele
acabou indo embora [...]. Entdo € uma coisa muito
forte isso do racismo (grifos nossos).
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Essa relacdo pessoal da professora Cristina corm aeds
adotivos/afetivos, fez com que ela tivesse um comptimento pessoal
com o trabalho da tematica. Principalmente atraleéeeflexao de que,
mesmo sua mée tendo sido criada por pessoas negmasnca ter
estranhado tal situacdo, se opds ao namoro dellsaecém um rapaz
negro. A professora Cristina reflete que o racigsté téo interiorizado,
faz parte da subjetividade do sujeito de tal fogoa a pessoa pode
discriminar mesmo quando se relaciona familiarmemtéem com
pessoas de pertencimento racial negro. O que fazjoe o racismo no
Brasil tenha tal especificidade?

Na pesquisa, também encontramos processos de auto-
conscientizacdo e percepcdo do pertencimento raciamno da
supervisora Irene numa palestra na Semana da @oogciNegra de
2009, realizada na escola, onde o palestrante deudspoimento
pessoal de como foi se conscientizando do seungértento racial
enquanto negro. A partir dai, a supervisora comecoefletir sobre o
seu préprio pertencimento racial e uma pessoa guau-declarava
branca agora pensa em se declarar como negra.

Eu até brinquei que eu me auto-declaro branca,
mas depois daquela semana, acho que também
sou negra. Até comentei isso, que eu estou me
sentindo negraPorque eu sou como o Pablo, que
diz que no verao ele fica negro. E no inverno ele é
claro, é a mesma situagdo. Eu tenho mae e pai
branco, tenho irmao loiro de olhos claros, minha
filha é super clara, mas devo ter um negro na
minha familia & bem distante. [...] Eu sou bem
escura, no verdo eu fico negra. Mas para mim nao
tem problema, eu adoro o sol, adoro o verao,
praia. [...] Meu irméo é claro, minha filha é clara
Nunca pensei neste fato, quando o Pablo comecou
a falar dele préprio. Ele me levou a pensar que
sou como ele, clara no inverno, mas no verao eu
fico negra. A gente vai como ele comentou, a
gente olha no espelho e um dia assim, euldas.
todos nés temos, um professor disse isso no dia da
semana afro. Um dia ele disse assim pra mim,
“Mas tu vais a semana afro? Também Irene, tu és
negra”. “Tu também és, porque ndo te enganas,
nos antepassados todos nds temos negros. O
Brasil € negro, o coragdo do Brasil € negrau
disse para ele. Ai ele riu e disse para mim, “S ten
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razdo”. Ai nés rimos foi uma brincadeira (Irene,
supervisora, grifos nossos).

A avaliacdo do outro, também me define. Assim aestigora
Irene, uma mulher adulta, vivida, experiente, quaée décadas na
educacdo, ainda ndo tem bem sedimentada a suaiérmigscde
pertencimento racial, o que implica na identidadeartir do discurso e
da avaliacdo do outro, ela comeca a refletir salyeestdo. Imaginemos
agora um adolescente que ainda estd num procedsontEgdo, com
todos os conflitos dessa etapa da vida associal@@dlitos étnicos
existentes na nossa sociedade?

Importante também ressaltar na fala do professer djaloga
com a supervisora, como ele justifica o interesge mesma em
participar da palestra, por identificA-la como semegra; deduz-se,
entdo, que na avaliacdo dele, quem n&o é negrdenidanteresse pelo
tema em questdo: “Mas tu vais a semana afro? Tanhsdma, tu és
negra” (Professor).

Outro depoimento foi bastante emblemético sobra gsestéo,
guando a professora Maria revela que foi vitimaagesmo na infancia,
por sua prépria mae, que hoje ela identifica comgray mas que, na
época, ndo tinha essa consciéncia, tanto que $a semo adotada.
Essa postura de sua méde em tentar clarear seuss;gb®ibi-la de
tomar sol para ndo escurecer sua pele, afetou gjatigidade, a
construcdo de sua autoimagem, tornando-a uma pEssgaIra, por se
sentir inferior, se sentir “menos” que suas irmi@sas, loiras. Em sua
fala ela coloca:

Pesquisadora — E como é que tu te vés em relagao
a essas questdes?

Maria — Eu confesso que ja fui preconceituosa,
bem mais. Hoje eu ja ndo tenho mais isso tanto,
mas algumas coisas eu ainda tenho que estar
trabalhando em mim.

Pesquisadora €omo é que tu te auto-declaras
guanto ao teu pertencimento racial?

Maria — Pois é exatamente, nesse pontqug eu
sempre fui branca, filha de italiano com
portugués, depois quando comecamos a discutir
sobre Africa, essa coisa toda, eu sou muito negra.
Mas num sentido que ndo tem nada haver, ndo me
diferencia em nada. Eu sou descendente, em
algum momento da minha trajetéria de negros.
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Pesquisadora — E tu ndo tens como fato, algumas
pessoas relataram de ter ascendentes na familia.
Maria — Pois é aninha mde era extremamente
racista, fui criada dentro dissdVlinha mae nao
me deixava tomar banho de sol em nenhum
momento, olha que a minha méae teria hoje 96
anos, entdo, ela dava banho, lavava meu cabelo
com milhdes de coisas para clarear. Ela ndo me
aceitava assim morenajeu pai italiano, entdo eu
tenho irmdos de olhos azuis, irmdos de olhos
verdes e loiros e eu era a Unica morena da familia
€ meu outro irmao.

Pesquisadora — Tua mée era morena?

Maria — Minha mée extremamente morena, ela
tinha tracos de negro. Mas isso ela negou sempre.
E a minha outra irma também era clara, entdo eu
cresci ouvindo minha mae dizer assim “A Ana é
gue é linda, tem os cabelos claros, cacheados” E
iSso criou uma coisa pessoal, mas que enfim,
dentre outras coisas, eu me criei com muita
inseguranca.

Pesquisadora lsso afetou na tua subjetividade?
Maria — Muito, muito. Foi tdo sério isso, que
todos podiam, sabiam, s6 eu ndo sabia e nao
podia.

Pesquisadora — E o teu irmdo?

Maria — O meu irmdo ele ndo, ele tinha outras
compensacdes, ndo estava muito preocupado com
isso, entdo ndo atingiu muito ele nao.
Pesquisadora — Atingiu mais vocé?

Maria — Mais a mim. E isso foi bem sério mesmo,
me criou complexos de inferioridade muito
grande, fez com que toda a minha vida se
desviasse por um caminho assim, e foi muito
sofrivel para mim. E até hoje eu sou muito
insegura, mas eu tenho trabalhado muito isso.

O ideal de beleza, o esteredtipo dos padrdes beadgs, cabelos
louros e olhos claros, fazem com que a mulher cago$ diferentes
desta imposi¢do social, se sinta menos bonita, snattaente e menos
aceita. Estes padrfes, geram um autoconceito derioinfade,
influenciando na construgéo da auto-imagem, e $ighl no sentimento
de incapacidade colocada por esta inferiorizac@iceflamos que seu
irmdo ndo sentiu esta cobranca tdo fortemente,tgueda, pois que o
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ideal de beleza é mais evidenciado e cobrado néeeres, dia ela “...]
ele tinha outras compensacoes [...]".

Assim como a supervisora Irene, Maria teve difiadies para
compreender e aceitar seu pertencimento racial. eSodiscute este
tema complexo do autorreconhecimento de sua idafdidtnica em

professoras negras:

Ao analisar as histérias de vida de professoras
negras, Nilma Lino Gomes (1995) discute que
essas mulheres lidam com um dificil processo de
auto-reconhecimento de sua identidade étnica.
Essa dificuldade é resultado da vivéncia de
praticas racistas e discriminatérias na infancia,
adolescéncia, juventude e idade adulta nos mais
variados espagos sociais. A escola € um desses
espacgos e exerce um peso nesse processo. Essa é
uma questdo que nado pode ficar ausente da
discusséo sobre formacgédo de professores/as. Ao
considera-la, poderemos levantar varios
questionamentos sobre nossa pratica: que
caminhos construir para reconhecer e valorizar o
outro na sua diferenca quando vemos essa
diferenca como uma marca de sua inferioridade?
Como respeitar o outro na sua diferenca quando
essa nao é aceita por ele mesmo? (GOMES E
SILVA, 20086, p. 29).

Outro ponto importante de ser observado é o sdemmnto em
torno da questéo, pois a professora Maria nuncseguiu discutir sobre
isso com sua mae. E a tomada de consciéncia oapesias depois que
ela comecou a discutir ERER no grupo de estudesciala.

Pesquisadora Mas tu nunca questionaste com
ela, enquanto ela era viva?

Maria —Nao. Nunca questioneEu tentava, “Eu
acho que eu fui adotada, ndo devo ser filha
legitima”. Passava um pouco isso. Mas o que mais
me afetou foi isso, ela sempre querer me
transformar, tirar os tragos que eu tenho os labios
grossos, o nariz.

Pesquisadora — Para vocé achar que vocé era
dotada, entdo vocé ndo via os teus tragcos na tua
mée?

Maria — E, mas acho que ndocrivel assim, que

eu fui me dar conta que a minha mae tinha os
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tracos muito fortes, olha sé, numa foto 14 no
timulo dela Que eu cheguei assim, “Nossa como
a mde tem uns tragos assim, que engracado”.
Pesquisadora — Tu ja estavas envolvida com essa
questdo quando aconteceu issdd estavas
envolvida com essa discussao no grupo de estudos
guando tu tivesses essa tomada de consciéncia?
Maria —Sim Quando eu fui visitar no Rio Grande
do Sul, quando eu fui assipela primeira vez eu
olhei com um outro olhar a minha méae. Eu
reconheci na minha mae, que engracado, porque
gue a mée era tao racista, olha sé, olha a méae,
olha os tracos da mde. Meu Deus do céu ela ia
fazer 90 anos esse ano, demorou para eu
entender, eu vegrifos nossos).

A pessoa sofre tdo intensamente com o racismmjetdaro de
maneira que acaba reproduzindo o que sofreu. A rdm@o do
dominador, vivendo na subjetividade do préprio dadbd. A mae de
Maria negava na filha o que queria negar em si rm@shalvez a filha
Ihe mostrasse a todo o momento, 0 que ela quegarnporque lhe
trazia sofrimento, seu pertencimento racial, talygar conta de
experiéncias de discriminacdo, que, ao invés dmaltrar, “preferia”
esquecer, tentar esconder. Munanga discute esttique

[...] O preconceito racial de marca condiciona a
progressiva incorporacdo ao grupo racial
hegemdnico dos mesticos, na medida em que
perdem as caracteristicas do grupo oprimido, com
a consequente transferéncia das conquistas de um
grupo para outro (MUNANGA, apud PINTO,
2004, p. 121).

Infelizmente, quando conheceu sua sogra, a protedsaria foi
vitima de racismo novamente, e posteriormente, f#lia que havia

acabado de nascer.

Maria — E até quando eu conheci a minha sogra,
eu tinha ido a praia ainda, estava bem morena,
coloquei uma roupa amarela fai conhecer a

minha sogra e dai para frente ela me tratou como
uma negra mesmo. Mas tudo bem, ndo é por isso,
e se for? Mas ai eu fiquei um pouco a margem,
diferenciada.Também as minhas outras cunhadas
eram da sociedade, aquela coisa toda, familia
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tradicional. Entdo quando nasceu a minha filha,
ela foi ao hospital, a minha sogra e olhou pela
primeira vez, ela disse “Iche nariz de chipanzé”.
Pesquisadora — Ela falou isso da tua filha?

Maria — Falou: “Nariz de ‘chipanzézinho”.
Pesquisadora — Essa familia da tua sogra também
era clara?

Maria — Sim. Italiano, olhos claros. [...] Como se
ela tivesse torcendo para que se parecesse com o
filho e ndo comigo. Uma coisa assim.
Pesquisadora — Entdo de certa forma aquela
relacdo que tivestes com tua made também se
apresentou com a tua sogra?

Maria — Sim, foi (grifos nossos).

A professora Maria nunca revelou a sua filha es&ioiia,

também nunca discutiu com ela sobre seu pertentimacial.

Pesquisadora — E na tua familia? Tu nunca
discutiste, por exemplo, em relacdo a tua filha,
chegou a dialogar com ela sobre essas questfes?
Ela chegou, a saber, dessa histéria que tu me
contaste?

Maria — N&o, ndo contei. Qualquer sinal de
observacdo, qualquer pessoa, ela é bem, anti-
racismo mesmo.

Pesquisadora — Mas ela tem essas feicbes como,
alguns tracos, ou ndo?

Maria — N&o, néo ela assim néo.

Pesquisadora — Mas ela ndo reconhece esses
tracos como tu identificavas, como vocé que tinha
tracos, ela nao identifica? Ela se considera com
pertencimento racial branco?

Maria —N&o sei, na verdade eu ndo sei, olha até
nem sei. Eu acho que, acho que ndo, nem branco,
nem nada.

Pesquisadora — O que a tua mée passou para ti, tu
nao passou para ela?

Maria — Nem pertoEla é uma pessoa tdo bem
resolvida que ela gosta de tudo neEla nunca

foi uma menina de dizer eu quero alisar 0 meu
cabelo, eu quero encrespardo era lindo para

ela, ela adora o cabelo sabe, muito bem resolvida,
muito feliz com ela mesma, gracas a Deus, ja
chega eygrifos nossos).
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Ao contrario da professora Cristina, a experiémgasofrer o
racismo fez com que professora Maria tivesse égis em trabalhar
0 tema na escola, por trazer-lhe lembrancas dasrds passado. A
resisténcia da professora Maria em ndo quererggven muito com o
trabalho étnico-racial na escola deve-se ao coatdédsofrimento que
ele remete, ainda ndo bem resolvido e que é madigar esquecido do

que sofrer novamente.

Pesquisadora Ju achas que esta tua questdo
pessoal, familiar, influenciou o teu trabalho, teu
envolvimento com o projeto na escola?

Maria — Surpreendentemente assim, eu deveria
participar mais, parecia assim que eu nao queria
muito, mas eu fui pela amizade de uma e de outra
e foi me levando, mas eu podia ter me envolvido
muito mais, mas ndo me envolvi muito nao.
Pesquisadora Fu ndo te envolvestes mais por
uma questdo de tempo ou tinha essa questdo do
sofrimento, te trazia esse sofrimento de volta?
Maria —Talvez, eu acho que medo.

Pesquisadora Be tocar nessa ferida?

Maria — Eu acho que talvez tenha sido isso. Eu
tenho ainda um complexo muito grande, nunca sei
nada, nesta entrevista, falei tanto, mas nao sei
nem o qué.

Pesquisadora — Vocé criou essa resisténcia que
vocé ndo vai conseguir ou...

Maria — Uma resisténcia muito grande, ndo eu
n&do posso, eu ndo sei, eu ndo Vviguito séria, na
semana passada tomei uma atitude que estava ha
muito tempo tentando tomar e ndo conseguia, nao
vou conseguir, ndo posso fazer isso. Entdo as
coisas para mim sdo assim, mas eu ja mudei
muito. Ja consegui sozinha mudar. Muda o curso
da sua vida, sabe, poderia ter sido diferente. E é
uma coisa que talvez eles ndo tenham notado, nem
tinham essa coisa assim de entender que estavam
me afetando e psicologicamente ia me trazer
consequéncias enormes, nao se tinha esse
conhecimento. N&o era por mal, mas atingiu.
Pesquisadora — Tu conversas entdo com outras
pessoas sobre isso aqui na escola, sobre a questéo
das relacdes raciais? Entre os professores?
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Maria — N&o, ndés conversamos muito pouco
(grifos nossos).

O depoimento da professora Maria surpreendeu auisesipra
pelo conteudo forte de suas declaracfes, pois,ueldorma de agir
sempre muito discreta e fechada em relacdo a $uadade, falar de
algo que lhe causou tanto sofrimento e do qualco@itentou com sua
mae, com sua filha e também com as colegas de Iheaba
Consideramos que um vinculo entre pesquisador gqupesdo se
firmou, com confianga, para que tal acontecesse.

Alguns professores ndo compreenderam, num primedoento,
gue estavam sendo perguntados sobre o seu pertenmcimacial e
pensaram que estavam sendo questionados se eliatasiag resposta
era imediata que nao.

Pesquisadora — E tu te auto-declaras como, como
€ que tu te vés em relacao a isso?

Luiza — Eu n&o sou racista, porque eu tenho
alunos negros, no meu prédio eu tenho pessoas
maravilhosas que sé@o negras, entdo, funcionarios
também. Imagina, eu numa sala de aula
discriminar um aluno negro, eu nem estaria nem
numa sala de aula.

Pesquisadora — Mas vocé se auto-declara como,
guanto ao teu pertencimento racial? A gente faz
essa pergunta por que é auto-declaragéo.

Luiza —Mas a pergunta foi se eu sou racista?
Pesquisadora — N&o, ndo. Auto-declaragéo, vocé
se identifica como uma pessoa branca? Porque as
vezes a gente ndo sabe os ascendentes.

Luiza — Me sinto uma pessoa branca, a cor da
minha pele.

Entre o grupo de professores, equipe pedagogicajuipes
gestora, somente a professora Alika e a assessalzietdo Rosana se
identificaram imediatamente como negras. Estas afioprimeiras
profissionais da escola que se mobilizaram emgadmplementacao e
a participar do “Grupo de Estudos AfrodescendentlssGeréncia de
Educacéo da Grande Floriandpolis, que se propumstudar e planejar
acdes para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raaaisumidades
escolares. Uma hipotese é de que, por viveremiaoéichente o racismo
em suas vidas, compreenderam mais rapidamente essidade da
existéncia e da implementacédo da Lei e da discudsdaducacédo das
relacdes raciais na escola.
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A gente vé primeiro assim, negro na escola,
professores negros, eu a Rosana que agora esta na
direg¢do, nos duas num grupo de professores desse
tamanho, como é aqui na escola, dentro de ACTs
e efetivos, s6 nés duas, entdo imagina isso, quer
dizer, é l6gico que tem todo... Eu ndo sei o que
eles pensam, nunca parei para discutir, se a Alika
€ negra ou nao, eu acho que é uma luta que eu
tenho que pegar e levar adiante e fazer com que a
coisa aconteca [...] Por ser negra mais ainda,
porque se nds que somos negros nao fizermos
alguma coisa, ndo tivermos essa consciéncia,
quem vai ter? (Alika, professora).

Assim podemos concluir, provisoriamente, que oegpeitnento
racial das educadoras e a forma como este é vadm&m suas vidas,
influencia na construcdo de sua subjetividadeddsive, na sua pratica
pedagdgica, como algumas afirmaram categoricamenén outros
depoimentos ficou implicito.

Das pessoas que trabalham com a temética que se aut
declaravam brancas, a maioria revelou que tinhasuarnvida pessoal,
experiéncias vividas com pessoas negras, e dera@mtde que forma
estas relagfes influenciaram na percepcdo desskssipnais sobre a
importancia de trabalhar rela¢gBes raciais na estaido em vista o que
viveram, 0O racismo que presenciaram, ou mesmo, ukl tpram
vitimas.

Gomes e Silva (2006) discutem a relacdo existentee ea
diversidade étnico-racial, as vivéncias pessoass a@thicadores e sua
influéncia na formacao e préaticas docentes dosaeidues.

Inserir essa complexa problematica na producao
tedrico-metodoldgica educacional pressupfe uma
nova concepcéo de educacdo e formagdo. Uma
concepcéao que entenda o profissional da educacao
enquantosujeito socio-cultural, ou seja, aquele
gue atribui sentido e significado a sua existéncia,
a partir de referéncias pessoais e coletivas,
simbdlicas e materiais e que se encontra inserido
em varios processos socializadores e formadores
gue extrapolam a instituicio escolaMuitas
vezes, €SSes processos apresentam-se como
referéncia e orientacéo para a pratica docente mais
do que aqueles que acontecem pela via
institucional. Essa afirmag¢do ndo significa um
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menosprezo aos processos institucionais de
formacdo. Representa um alerta para que né&o
reduzamos as nossas analises educacionais
somente a educacgdo escolar, desconsiderando os

processos culturais, sociais e politicos mais
amplos, constituintes de toda a experiéncia
humana (GOMES e SILVA, 2006, p. 21-22, grifo
NoSsO0).

Esta se constitui em um aspecto pouco abordaddtanatura
educacional, mas que precisa ser mais valorizadstedado pelos
pesquisadores da educacgdo, ja que intimamente cadplicom as
concepcdes e praticas pedagodgicas dos educadores.

Em relacdo agpertencimento racial dos(as) alunos (as)a
professora Julia coloca que na escola, tinham psgasp alunos(as)
negros(as); considera que, talvez, o motivo sejguao anteriormente
esta escola era considerada mais de elite e fregleepelos filhos dos
moradores do bairro considerado de classe médaliaAse que, com o
sucateamento da escola publica e o aumento dea oflert ensino
particular no bairro, os alunos, moradores do tdafaram migrando da
escola publica para a particular. E fato que 70% estudantes da
escola, atualmente, provém de outros bairros deaRlipolis e de
municipios vizinhos, atendendo alunos de extratosndnor renda da
populacdo e que, antes, era composto por alunosladse média,
moradores do bairro.

Julia —=Nés nédo tinhamos na escola, negros
Pesquisadora — Nao?

Julia — Ndo.Quando eu comecei a trabalhar em
1994 aqui eram rarissimogu tinha pouquissimos

alunos, nossa dava para contar nos dedos. E hoje
ndo, hoje a gente tem sabe, uma mistura muito
grande.

Pesquisadora — Tu consegues avaliar o porqué
desta mudancga?

Julia — Eu acho que nao.

Pesquisadora — Porque eu estive investigando os
alunos da escola, a maioria realmente ndo sdo da
comunidade. Eles séo oriundos de Sdo José e de
Biguacu e de outras comunidades mais
periféricas.

Julia — Esse é um dos fatores. Quando a escola
tinha o Ensino Fundamental, desde o pré,
passando de 12 a 4@ série, 5% a 8%, a comunidade do
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bairro estudava aquE esta comunidade ndo é
formada por afrodescendentes na grande maioria
Entdo...

Pesquisadora — E um bairro bem localizado.

Julia — Entdo, com o passar do tempo, foi se
desfazendo, o ensino de 12 a 42 deixou de existir,
depois o de 5% a 82, eu acho que a comunidade
preza muito que o seu filho figue numa escola e
permaneca nesta escola até o final. Faga o Ensino
Fundamental e Médio, ou que tenha uma
continuidade, uma sequéncia.

Pesquisadora — Mas sera que a comunidade aqui
do bairro estuda em escola publica ou particular?
Julia — Mas antes estudava porque esta escola era
considerada uma escola que em relagdo a escola
particular, ndo ficava atras néo.

Pesquisadora — Era uma escola referéncia?

Julia — Depois foi perdendstatus e foram
retirando seus filhos. Ai passou a ser muito mais
uma escola que atende a um publico de periferia.
Pesquisadora - Até porque em muitas
comunidades ndo tem Ensino Médio.

Julia — Justamente.

Pesquisadora — E, talvez, a escola ainda tenha um
bom conceito?

Julia — Tem, tem.

Pesquisadora — Tu achas que ainda permanece
comstatu®

Julia — Sim, te fornece um respeito. Eu acho
engracado isso.

Atualmente se observa um ndmero mais expressivalu®s
negros na escola, seja pelo nimero registrado@ehso Escolar, seja
pela percepcdo dos proprios professores que, hs, aboam nesta
escola.

Esta escola era considerada uma escola referéneieesso era
restrito. Com a universalizacdo do ensino fundaaheatescola entrou
num processo de precarizacdo bastante evidentenplercd prestigio
gue antes possuia. Com o processo de sucateamasumunidade foi
deixando de matricular seus filhos, dando priomdpdra outras escolas
publicas e para as escolas particulares que silicaltam no bairro.

Assim, quando a escola comegou a atender o plddiqgeeriferia,
apareceram mais negros, mudando significativamant@mposicao
étnica da escola. O que vai ao encontro do que efgosto
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anteriormente, que esta populacdo esta mais peesmd extratos
sociais mais empobrecidos da sociedade.

Também corrobora o fato de que, nas comunidadéfnmas,
nao ha o oferecimento desta etapa de ensino, ®Hhddunos que se
deslocarem para continuar os estudos, pois ha wmilahento na
quantidade de vagas e de alunos que conseguemuairgeus estudos.
Esta etapa constitui um periodo em que muitos @dia p mercado de
trabalho, outros ndo tém condicbes de se manteresiglos, pagar
transporte, materiais, etc.

Para a professora Terezinha, a pouca presencaimlesategros
no ensino médio esta ligada a necessidade desttoe”f populacdo
em iniciar cedo no mercado de trabalho. Ela percglee no periodo
noturno, tem mais alunos(as) negros(as).

Terezinha — Nés estamos num bairro que tem uma
comunidade de pessoas negras, € na nossa escola
ndo tem tanto assim. A maioria é branco.
Pesquisadora — E tu atribuis a qué? Com essa
comunidade no bairro?

Terezinha — Eu tenho a impressdo que eles
comegam a trabalhar cedo. E ai teriam que vir a
noite, ai vém cansados. Tu notas que no periodo
noturno tem mais negros, que no vespertino.
Pesquisadora — Tu percebes uma maior incidéncia
de negros no periodo noturno?

Terezinha — No noturno tem menos alunos, mas tu
percebes uma concentragdo maior.

Pesquisadora — E ja percebesses se sao alunos
trabalhadores?

Terezinha — Normalmente sdo. [..] E a mesma
coisa na outra escola. Eu dou aula de manh4, 14 é
perto da vila. Uma comunidade negra, a maioria
sdo negros. Tem uns dois bem escuros, os outros
vocé percebe que sédo filhos, ou netos, mas séo
mais claros, o antigo mulato, que ndo querem ser
mais chamados assim. Na cor a maioria é branco.
Pesquisadora — Tu trabalhas no Ensino Médio 1a
também?

Terezinha — Sim. No Fundamental vocé vé. Eu
estou falando no Médio que € com o que eu
trabalho. Na outra turma, dois eu acho.
Pesquisadora — No Fundamental tu percebes isso?
Terezinha — No Fundamental tem. No Médio que
ndo, ai que eu atribuo, trabalham comecam a
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trabalhar e provavelmente, tem que ir para o
noturno, a prépria familia talvez ndo valoriza
tanto o estudo, precisam comer.

A fala da professora Terezinha corrobora os dadmodiveis
sobre esta populacdo ja anteriormente exploradotgexto de maior
vulnerabilidade social e consequente menor esdalZei

A professora Julia também ressalta que muitos aludm se
consideram negros, apesar de serem identificado®yitas pessoas,
como o sendo: “Essa questao da visibilidade é wisa bem séria [...]
E como a gente estava falando da questdo dashmgsalguns alunos
nao buscam seus direitos porque ndo se véem coaukrsfendentes”.

4.2 DISCRIMINAGAO RACIAL NAS RELACOES ESCOLARES

N&o deixeis que a raga, a cor, a fortuna, (...)
sejam tracos de distingéo entre 0s pequeninos...

Antonieta de Barrg8

As educadoras, quando questionadas sobmiseiminacéo
racial nas relagcdes escolaresa maioria absoluta foi enfatica em
afirmar, primeiramente, que, nesta escola, ndoep&nn praticas
preconceituosas ou racistas entre alunos, entriesgmyes ou entre
professores e alunos.

Aqui na escola eu nao vejo que ha discriminagéo,

eu acho que os alunos sdo bem aceitos dentro da
escola. Aqui nés nao temos, ndo vejo essa relagao,
nunca vi, nunca pressenti e nenhum aluno nunca
me contou nada. Agora dentro da sociedade a
gente vé (Marta, professora).

Mas assim, no contexto escolar, eu ndo sei se eu
vou te responder, mas como eu n&o vejo iSso em
mim. Eu também n&o consigo ver nos outros, as
vezes 0 que eu vejo, eu vou te ser bem sincera, um
preconceito grande, partindo da prépria pessoa
negra, ndo sei a causa disso. Talvez a causa pode
ser tanta lambada que a pessoa levou, que as vezes
acaba se protegendo antes mesmo de precisar, mas
cria uma armadura. Agora de ver um preconceito,

a gente sabe que o preconceito existe, mas eu ndo

% Antonieta de Barros (1901- 1952) Educadora, ctapfeminista, primeira mulher e negra a
ser eleita deputada estadual em Santa CatarifaRIANKA, 2003, p. 247.
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consigo dizer de uma maneira muito nitida,
porgue eu ndo vejo isso em mim, mas eu deveria
parar para ver no outro. De repente a falha pode
estar ai (Laila, professora).

Agora aqui na nossa escola eu acho que tem, mas
ndo é muito, ndo é tdo gritante, mas tem. Tem

turnos que tem mais do que outros, entre turmas

que sdao mais do que outras, mas ndo é aquela
coisa que te agrida, tem coisas que machuca, mas
eu vejo que a escola é tranquila, nessa parte. Tem,
se o professor comeca a falar muito no tema, eles
tém restricdo, mas se o professor ndo fala, eles
também dizem o professor também nao falou isso

(Claudia, diretora).

Talvez a permanéncia de 45 minutos em sala, com@alunos,

nao seja o suficiente para que alguns professosrselpam o
preconceito racial, principalmente no Brasil ondiste o “preconceito
de ter preconceito”. Temos que considerar que n&@métodos 0s
momentos que temos falas esponténeas na escolmnéma professor
esta em sala de aula, ele é o dono do discursm esaw todos que
estimulam a expressao das formas como pensamrassaktriando uma
dificuldade para o professor perceber certas gegstd

Sobre o fato dos educadores néo perceberem a tisosaraciais

presentes na escola, Cavalleiro ressalta:

No cotidiano escolar, s&o muitos os profissionais
da educacao que ndo percebem os conflitos raciais
entre os alunos e também ndo compreendem em
guais momentos ocorrem atitudes e praticas
discriminatérias e preconceituosas que impedem a
realizacao de uma educacdo democratica. Porém,
um olhar atento e preocupado para com as
relacdes estabelecidas na escola flagra situacdes
gue constatam a existéncia de um tratamento
diferenciado em funcdo do pertencimento racial
dos alunosEsta diferenciagcéo de tratamento pode
ser considerada uma atitude antieducativa,
concorrendo para a difusdo e a permanéncia do
racismo na nossa sociedade (CAVALLEIRO,
1999, p. 51, grifo nosso).

Sendo assim, com um olhar “mais atento e preoctipadmo

cita Cavalleiro, a professora Cristina teve umaemgéo diferenciada e
foi enfatica ao afirmar que havia preconceito latésta escola:
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Claro que tu observa é obvio. E claro que n&o é
assim aberto, como era em geracfes atras, mas €
essa questédo da discriminacéo ndo s6 com relagéo
ao negro, com relacao a ser diferente, ser diferent
é dificil, o ser humano n&do consegue lidar com o
diferente. Como a cor é uma coisa muito visivel e
durante muito tempo se acreditou, mesmo sem ter
consciéncia dessa crenca, que havia uma diferenca
de inteligéncia, de saber, de poder entre as cores,
gue a cor negra era uma cor que tinha menos
saber, menos inteligéncia, isso foi sendo
construido quase que naturalmente. [...] Em
qualquer lugar, tu observas numa sala de aula, até
numa conversa assim (Cristina, professora).

Importante observar que as educadoras, quandaddsrsobre a
possivel presenca do preconceito racial atravdisglzagem, a maioria
retomou a questéo e ressaltou que ele esta presenttidiano escolar,
através de piadas, brincadeiras, etc. Como no mhepbdd da professora

Terezinha:

Agressbes verbais, na minha aula ndo, com

relacdo a isso, eu nem vi, ndo. Brincadeirinhas

aquelas sem graga, que eu te digo onde esta o
preconceito, 0 outro aceita na boa, o outro da uma
respostinha, isso ja aconteceu, com relacdo a cor
(Terezinha, professora).

Assim, no decorrer das entrevistas, ao insistir questao,
solicitando para que se recordassem de alguma&itugue tivessem
presenciado, muitos relataram, a pesquisadoras cpsd consideraram
como expressdes de discriminacao racial.

Pesquisadora — E aqui nesta escola vocé ja
percebeu algum caso de discriminagao racial,
presenciou, soube, ou atendeu aqui, quando
estavas em sala de aula?

Rosana -N&do. Aqui na escola ndo percebi. Mas
ndo € uma coisa assim visivel, a gente sabe que
existe toda uma situacdo das pessoas, aceitam
porgque esta ai, mas declaradamente nao vi.
Pesquisadora — Nao presenciasse?

Rosana — N&o.

Pesquisadora — Nem soubesse de algum caso?
Rosana — Aqui nao.
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Pesquisadora — Nem na sala, algumas falas...
Rosana +Falas a gente vé seguidas

Pesquisadora — VVocé poderia relatar?

Rosana — Muitas vezes se referem a alunos, os
nossos funcionarios, hoje ndo tanto porque a gente
vai podando, quéha porque aquele negrinho
malandro...” ou “aquele moreninho ndo quer
nada com nada” Muitas vezes a gente até
corrige, houve uma fala esses dias sobre a
guestao, agora eu nao vou lembrar, chamdoam
negdo aquele’“mas o negdo nao tem nome?”
Estavam descrevendo, mas como negéo.
Pesquisadora — Os professores?

Rosana — Sim.

Pesquisadora — Entdachas que isso ndo é uma
discriminacdo?

Rosana -E uma discriminacéo, mas é sorrateira
por que. E 0 mesmo que se eu te dissesse, aquela
galega é assim. Mas nao, entdo eu pergunto, “ndo
tem nome essa pessoa?” (grifos nossos).

A supervisora Irene afirma, em seu relato, quetexisn forte
preconceito racial na linguagem utilizada por afgprofessores. E, na
sua avaliacdo, tem que trabalhar mais essa questéoos proprios
educadores do que com os alunos.

Sao coisas muito pesadas, que eu ndo entendo
como a pessoa pensa [...] Ah! Fica uma situacao,
que pensei meu Deus gengsse moreninho, fala
nego, bem no pejorativogntdo nesse sentido.
Piadinhas... Coitado do pessoal do projeto, se
soubesse..[...] Nao lembro assim, mas é tipo
assim“Tinha que sé nego, nego quando ndo caga
na entrada, caga na saida”. Esses termos assim
grotescos, horrorosos. [...] Nego, nego, no sentido
bem grosseiro entre os professores e colegas [...]
Nosso aluno negro sabe como se valorizar, eu nao
vejo aqui na escola, o aluno negro se sentir
desvalorizado, sdo alunos que participam, nao
temos muitos, mas os que temos sdo alunos que
participam. Eu ndo percebo da parte do
adolescente, acho que tem que trabalhar mais os
profissionais (Irene, supervisora, grifos nossos).

Podemos observar que na fala da supervisora Irpaeece
repetidas vezes a palavra “nego”, que seria ne&gggundo Souza, 0
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dicionério Aurélio ao definirBranco e Negro perpetua significados
presentes culturalmente.

[...] quanto aos termos negro e branBoanca
“Diz-se do individuo da raga brancaSem
macula, inocente, puro, candido, ingénuo: alma
branca” (FERREIRA, 1986, p. 282, grifos
nossos).Negra “Diz-se do individuo da raga
negra; Sujo, encardido. Maldito, perverso.
Escravo” (op. Cit.: 1187). Assim também refere-
se aos derivados da palavra como por exemplo
negrada definido como frupos de individuos
dados a pandegas desordens(SOUZA, 2005,

p. 106).

A professora Cristina também presenciou uma situaca
semelhante e fez a reflexdo critica sobre a faladigadora e analisa
também que a mesma nado teve consciéncia naqueleentendo
conteudo racista que sua fala transmitia:

Cristina — Sao as piadinhas.

Pesquisadora — Isso tu observas entre os
professores, entre os alunos?

Cristina — N&o, entre os professores a gente ndo vé
isso, pelo menos eu nunca escutei uma piada, mas
nas falas, “ele é marronzinho”. Outro dia estava
tentando me lembrar a fala de uma professora e
ndo consegui lembrar eda com certeza ele nem
pensou que aquilo era um racismo

Pesquisadora — Tu n&o consegues lembrar?
Cristina — Nao consegui lembrar qual foi, mas foi
uma coisa muito engracada. Mas era claro, claro
guea fala era racista, mas ela nem se ligou que
era uma fala racista.E uma coisa que esta
arraigada (grifos nossos).

A professora Maria considera que a desvalorizagaema pelos
colegas educadores também é uma forma de discg@mn&dNossos
colegas ndo conhecem e acham, ‘ah! para qué tambhéma forma de
discriminar sim, sutil, ténue”.

Essa linguagem, comumente utilizada no ambientelagse na
sociedade, reforca a existéncia de um lugar ddsjgara o negro e
naturaliza este tratamento socialmente. SegunddtiBak1926), o
enunciado concreto seria 0 que une os participalatestuacdo comum
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como co-participantes que conhecem, entendem aavali situacéo de
maneira igual; € situado no tempo e no espaco.

O enunciado concreto compreende duas partes: lpre p
percebida ou realizada em palavras e 2) a parseipida (BAKHTIN e
VOLOCHINOV, 1926). Para Bakhtin, o centro organizadda
enunciagdo, das expressdes, ndo sdo o interiondieiduo, mas o
exterior, 0 meio social que o envolve (1990).

Podemos observar a associacdo de significados iveeyam
relacdo aos negros e de significados positivosedatdo aos brancos.
Para Bakhtin e Volochinov (1926) as palavras dedas estao
impregnadas de qualidades presumidas e ndo enasciddste sentido,
consideramos, entdo, que esses significados subgacas palavras,
auxiliam na reproducédo do racismo, do preconceitia eiscriminagdo
racial. E pela palavra que construo significadosa® é bom e mau, do
que é ser negro e o que é ser branco, do superiofegor, do
dominante e do dominado. Para Bakhtin, “A palavrané fenédmeno
ideoldgico por exceléncia” (1990, p.36).

No final dos anos 80, no municipio do Rio de Janea
pesquisadora Vera Figueira procurou identificac@stacoes positivas
e negativas, associadas a brancos e negros, @esantscola, tentando
buscar as caracteristicas e qualidades que osaastgdassociavam as
duas racas:

No final dos anos 1980, a autora aplicou um
questionario entre 442 estudantes de escolas
publicas que atendem jovens de baixa renda entre
7 e 18 anos (238 brancos, 121 pardos e 83 pretos).
Na sondagem, os brancos eram associados as
seguintes qualidades: bonito (95%), inteligente
(81,4%), engenheiro (85,4%) e médico (92,2%).
Ja os negros foram associados aos seguintes
atributos: feio (90,3%), burro (82,3%), faxineiro
(84,4%) e cozinheira (84,4%) (Relatério de
Desenvolvimento Humano Brasil 2005, PNUD, p.
69).

Conforme Bakhtin (2003), nas palavras, encontramezes, as
vezes infinitamente distantes, anénimas, quase ssop&s, quase
imperceptiveis e vozes proximas que soam concotaitante.

Ainda para 0 mesmo autor, a palavra é expressalgoém e se
dirige a alguém, expressdo de um em relagcéo ao, @gis “Através da
palavra, defino-me em relagdo ao outro, isto é,uima andlise, em
relacdo a coletividade” (1990, p. 113). Para ek, palavras sao
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ideoldgicas e portadoras de sentido: “Na realidaéle,séo as palavras o
que pronunciamos ou escutamos, mas verdades ourasgnbisas boas
e mas, importantes ou triviais, agradaveis ou dedageis, etcA
palavra estd sempre carregada de um conteldo owrdesentido
ideoldgico ou vivencial{ldem, p.95, grifos do autor).

A escola se constitui como uma instituicdo privieig para
transmitir e produzir conhecimentos. Por ser unsiitiicdo que esta
imersa na sociedade, apresenta os conflitos étmelas presentes. A
lingua permeia toda e qualquer relacdo humana e gstdr em toda e
qualquer esfera da comunicacdo. E através delasqueeproduz a
ideologia do racismo, do preconceito e da disciag@o racial. Na
escola, também, ha todo um jogo de linguagens, legiimar as
ideologias.

Na escola, por vezes se reforgam esteredtipos que
acabam incidindo como um estigma sobre as
criangas negras. Esse refor¢co provém de fontes
como praticas pedagogicas de professores mal-
preparados que tendem a reproduzir preconceitos;
tratamento diferenciado aos alunos por parte dos
diretores, professores e funcionarios; ofensas
raciais, travestidas de brincadeiras de colegas e
professores; uso da agresséao verbal; e descaso das
autoridades escolares em prevenir e punir
semelhantes praticas. O racismo no espago escolar
se manifesta ainda por meio do livro didatico e
dos parametros curriculares, muito embora, por
pressdo do movimento negro, em um periodo mais
recente ambos 0s aspectos tenham passado por

alteracdes positivas (Relatorio de
Desenvolvimento Humano Brasil 2005, PNUD, p.
69).

Eliane Cavalleiro constatou em seus estudos gqeen @®mo as
falas preconceituosas, discriminatérias e racisé@s,omissées e 0s
silenciamentos também sdo significativos. Pois, ndoa nao
encontramos a raca negra representada nos livtésatis, nos cartazes
escolares, nos livros literarios, essas omissdesibém sao
significativas.

O silenciamento em torno da raga e cultura negrasonala, nos
mostra como ao longo do anos a escola tem suprirdigloseus
conteldos a cultura, a histéria as possibilidadesexpressao deste
povo. Assim como toda uma linguagem ndo verbal também
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compromete a significacdo da raca negra, muitagsyezxpressa em
comportamentos, olhares e atitudes.

Para Bakhtin e Volochinov (1926), a situacdo extiiaal se
integra ao enunciado como uma parte constitutisaresal da estrutura
de significacdo. O contexto extraverbal do enumiesimpreende trés
fatores: 1) o horizonte espacial comum dos intetmes; 2) o
conhecimento e a compreensdo comum da situacaoparte dos
interlocutores; 3) sua avaliagdo comum dessa Situaéd situagcéo
extraverbal ndo se realiza através de palavras fisasna esfera do
presumido. Freitas (2005) assim explica este ctmcei

A situacdo extraverbal ndo é simplesmente causa
externa de um enunciado, mas se integra ao
enunciado como uma parte constitutiva essencial
da estrutura de seu sentido. Um enunciado
concreto possui duas partes: uma percebida ou
realizada em palavras e outra presumida. Assim, o
individual e o subjetivo tém por tras o social, 0
objetivo. Os presumidos sao julgamentos de valor,
portanto, ndo sdo emocgdes individuais, mas atos
sociais regulares e essenciais (FREITAS, 1995, p.
144).

E sobre esta esfera de valores presumidos quenstitaba tela
sobre a qual a fala humana viva desenha os costaa@ntonacdo. A
entonacdo € um dos elementos importantes para areensdo do
enunciado. A entonacéo estabelece um elo firme endiscurso verbal
e o contexto extraverbal. A entonac&o sempre estinteira do verbal
com o nao verbal, do dito com o ndo dito (BAKHTIN e
VOLOCHINOV, 1926).

Na fala da diretora Claudia, aparece o relato derofessor que
guestiona a possibilidade de o Dia da Consciénegrdse tornar um
feriado nacional. Uns dos poucos feriados dedicadesta etnia e que
muitos municipios aprovaram como feriado municipal.

[...] o professor falodAh! Agora vai ter um dia

do branco?”eu digo gente, mas os dias do branco
sdo todos, como os do negro também. Tem o dia
gue conta a histdria, como o dia de Tiradentes,
que foi um Matrtir. Por isso que tem um dia, entédo
esse tipo de coisa de resposta, eu até tenho, mas a
gente precisa, de ter mais conhecimento (Claudia,
diretora, grifo nosso).
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A diretora ainda, em outro momento da entrevistanpara a
atitude dos professores em relagéo aos alunossegteficientes.

Eu tenho certeza que eles sdo mais
preconceituosos em relagdo ao negro, do que com
uma pessoa que tenha deficiénSabes por qué?
Porque esse ano no conselho de classe, a gente
teve varias criancas com problema (deficientes). E
qgquando eu falei todo mundo abordou, foram
avaliados, foram aprovados, mesmo com
dificuldades, todos. Quando a gente fala do negro,
das acdes afirmativas... E quando eu falei do
menino, se pensou, ndo falou nada. S6 falam
porque é negro, porque isso, porque aquilo. [...]
Eu queria que tu entendesses que a resisténcia é
maior. Pode ser até que eles nao discriminem na
sala. Quando se trata de abordar o tema, de como
ele era, de como eles sdo importantes para nos,
eles acham que nédo. Ai que a coisa pega (Claudia,
diretora, grifos nossos).

Outro relato, ainda mais contundente, porque taalen
declarado, explicito, foi revelado durante a eristet?.

*+k% _ Tem gente que, meu Deus do céu. Para
teres uma idéia, tem gente que falou quando soube
gue a Rosana poderia ser a diretiama negra

de diretora da escola”.

Pesquisadora — Esse foi o comentério?

wxxk _ Nao de todos.Mas qual é a diferenca?
Entdo a gente comega a ver que também tem
preconceito.

Neste relato, podemos perceber como funcionaadsmo
cordial no Brasil; ha o convivio entre negros e brancos vanos
espacgos, porém a discriminagdo existe, mas naarddamente como
nos Estados Unidos onde prevaleceu durante aapsrtheid regime
em que negros e brancos nao conviviam num mesmac@spmao
tinham direitos iguais constituidos em lei, etc.si&ks também
ressaltamos que, quando um negro ascende socialmelg é
gquestionado como ndao merecedor, como ndo capap, iofenior, como

51 A entrevistada colocou como condigdo para a fafestar no texto final, o sigilo total, assim
sendo, nem mesmo o nome ficticio sera revelado.
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as ideologias das teorias racialistas, considerzidasificas, do periodo
imperial, ou 0 senso comum do periodo colonial.
A professora Alika analisa este contexto no sewidegnts?

Eu acho que é mais dificil a gente perceber e ai
também tem muito essa questdo, que o livro do
Eduardo Telles faz muito bem, que ele analisa o
Brasil, ele € um americano, trabalha com a
diferenca do racismo no Brasil e nos Estados
Unidos, e coloca que aqui n6s temos relagdes
horizontais. Ou seja, no horizontal, no plano, as
pessoas se relacionam bem, agora, a partir do
momento que nds vamos disputar uma funcéo, eu
me acho superior a ti porque eu sou branca,
entendesse? Entdo, existe certa dificuldade de o
negro ascender socialmente, o que ele coloca no
texto dele. E a gente analisando quem esta no
poder, quem sdo as pessoas que estdo nos cargos,
isso fica bem claro que acontece aqui N0 NOsso
pais. E ai € onde a gente percebe essas relagbes na
escola, na comunidade... (Alika, professora).

Para a professora e pesquisadora, Vania Beatrizteifonda
Silva, do Centro de Ciéncias da Educacao/UFSC:

Mesmo quando se reconhece que ha negros, ndo
negros, que ha indigenas, que haveria democracia
racial é contrapor com uma pergunta se nha

verdade ao invés da democracia racial nés néo

temos um racismo cordial que ele se expressa por
meio de um conjunto de aparatos seja nas relacdes
cotidianas das pessoas em que muitas vezes o
racismo ndo se traduz por elementos explicitos. E

com isso pode parecer, entdo, que ele ndo esta
presente nas relagdes ( Documentario Semeadura,
20009).

Uma negra, diretora da escola, representaria taninéanquebra
de paradigma. Mas teria que enfrentar as resist&naes discriminacoes,
e se constituiria em mais uma forma de desconsirdedpreconceitos
em relacdo ao pertencimento racial na escola @marddade. Sobre o
tema Cavalleiro (2000), recorre a Hasenbalg:

52 Ressaltamos que a entrevista da professora Atika frimeira a ser realizada entre as
educadoras, portanto sua andlise ndo esta direiamieiculada a este caso especifico. Ndo
sabemos se 0 mesmo chegou ao seu conhecimento.



185

Carlos Hasenbalg (1979) aponta que a grande
maioria dos negros brasileiros esta exposta a um
mecanismo de dominagdo de classe. Além disso,
sofre desqualificacdo peculiar e desvantagens
competitivas provenientes de sua condig¢éo étnica.
Assim, ele acentua que o0 racismo e a
discriminacédo posteriores a abolicdo representam
as principais causas da subordinagcdo social dos
negros e da sua permanéncia nas posi¢des sociais
mais baixas (CAVALLEIRO, 2000, p. 31).

Observa-se, também, como é um tabu falar de prettorracial
e racismo, pois ninguém assume que é racista eenfida em racismo,
apesar das piadinhas serem correntes. A entrewistadceitou que esta
informacado constasse no trabalho de forma que osgse fidentificada
sua autoria, assim como, quando relatou, pensow qgravador nao
estivesse ligado naquele momento. Para Paixdo,aSoezCarvano
(2004):

O racismo, o preconceito e a discriminacao racial;
parta de quem vier e atinja quem atingir, seja qual
for a sua modalidade ou forma de manifestagéo,
sdo praticas hediondas em si e por si mesmas.
Seus efeitos se fazem presentes em termos da
construcdo das desigualdades sociais; nas
disparidades de acesso as oportunidades de
ascensdo social positiva; na afronta a dignidade de
seres humanos; na criacdo de ressentimentos
sociais; e enquanto causadores de massacres e
exclusdes de povos, ragas e etnias (PAIXAO;
SOUZAS; CARVANO, 2004, p. 91).

Estas falas dos professores revelam que existeramsmo
institucional nesta escola, embora se tenha afirmado que nda hav
discriminacdo racial, no decorrer das entrevidi@ando sobre outras
guestdes, o0 mesmo foi explicitado em diversos memseilas palavras,
nos discursos e nos fatos acontecidos, presencedwsrados pelas
educadoras, revelando um forte preconceito e distacdo racial.
Assim, conclui-se que a escola também produz ideeis, reforca
marcadores de acordo com 0s sentidos e significumexpressa. Para
Louro (2008):

Portanto, se admitirmos que a escola ndo apenas
transmite conhecimentos, nem mesmo apenas 0s
produz, mas que ela tambéfabrica sujeitos,
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identidades étnicas, de género, de classe; se
reconhecemos que essas identidades estdo sendo
produzidas através de relagbes de desigualdades;
se admitimos que a escola esta intrinsecamente
comprometida com a manutencdo de uma
sociedade dividida e que faz isso cotidianamente,
com nossa participagdo ou omissdo; se
acreditamos que a pratica escolar é historicamente
contingente e que é uma pratica politica, isto &,
gue se transforma e pode ser subvertida; e, por
fim, se ndo nos sentirmos conformes com essas
divisdes sociais, entdo, certamente, encontramos
justificativas ndo apenas para observar, mas,
especificamente, para tentar interferir na
continuidade dessas desigualdades (LOURO,
2008, p. 85-86, grifo da autora).

Em relacdo aos alunBsa professora Alika analisa que, como
sédo de Ensino Médio, a discriminacéo racial tambémanifesta mais
através da linguagem; considera que, nas criarigas, fica mais
espontaneo, pois que estas ndo dissimulam targnassacdes como o
fazem os jovens e adultos que vdo aprendendo raesti@tégias para
manipular situacoes

[...] Nessa escola, a gente vé colocagbes que 0s
alunos fazem, mesmo que em geral, as vezes um
aluno “é negdo daqui, negdo dali", faz uma
colocacdo meio pejorativa. [...] as vezes o
adolescente fala, e fala o preconceito que esta nel
e, ele ndo se da conta que ele é racista, que isso
pode ser uma forma de racismo e com isso, ele
pode estar atingindo o outro. Por isso € importante
trabalhar essas questfes na sala. [...] Por qée, ai
interessante, quem tem esse posicionamento, de
repente a pessoa, fala as coisas e ndo se toca que
nessa fala, ela pode estar fazendo com que a auto-

53 A primeira versdo do projeto de pesquisa previavastigacdo com os alunos, através de
entrevistas, mas o tempo era exiguo para uma aseiados representativa, visto que a escola
tem mais de 1.000 (um mil) alunos. Optou-se, enaéo trabalhar somente com educadores.
Assim, justifica-se, porque temos, prioritariamerfidas indiretas desta questdo. Com o
objetivo de resgatar o funcionamento do grupo tledes, uma Unica aluna foi entrevistada a
convite da professora Alika e ndo da pesquisadbesta entrevista, a aluna afirmou
literalmente que ja foi racista. O relato compltasta no subiter@rupo de Estudos Etnico-
Raciais: igualdade para todoseste capitulo.
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estima do outro seja prejudicada (Alika,
professora).

O racismo esta tdo enraizado na cultura brasipieg as vezes,
as pessoas ndo percebem as falas preconceituasssestas ja se
tornaram “naturais”, comuns aos discursos e aogloside muitos.

Pesquisadora — Sobre as relagfes raciais aqui na
escola, tu ja colocaste que agora tu observas mais,
mais alunos negros. Tu observas que tem conflito?
Ha discriminacao?

Julia — Eu nédo vejo, nao.

Pesquisadora — Nao?

Julia — Néo.

Pesquisadora — Nunca presenciasse?

Julia — N&o. Olha, inclusive, eu vejo assim casais.
Pesquisadora — Inter-raciais?

Julia — Eles se dando super bem, inclusive quando
ndés vamos para a sala de artes, e ai a gente senta
em mesas maiores, ndo s&o individuais, e
normalmente sédo bem assim miscigenados, nédo ha
uma separacgdo. [...] Pode ser que exista que a
gente entra e sai muito rapido, ndo tem muito
tempo. O que eu percebo, eu acho que existe
discriminacdo, mas ndo em relacdo a questdo
racial. Mais uma questdo de valores, de valores
ndo, como é que é que a gente diz? Fugiu a
palavra... Nao sei se é preconceito, mas cada
grupo busca seus pares, 0s gostos musicais, 0s
gostos, entdo um grupo gosta de Rock, outro
grupo gosta de sertanejo, 0 outro grupo € mais
CDF, outro é mais largaddo. Entdo, eles vdo se
unindo neste sentido, mas ndo por questdes de
etnia, ndo vejo isso, a NAo ser que eu esteja cega
(Risos).

Pesquisadora — Ai € um caso a ser investigado
mais a fundo, mas nem na linguagem, como € que
€ a linguagem? Tu ja paraste para investigar, isto
se revela através da linguagem?

Julia —As vezes eu ouco alguma coisa, mas as
proprias pessoas, elas ndo entendem isso como
uma ofensa.

Pesquisadora — Poderias exemplificar?

Jalia —“Ah! O neguinha”, sabe, mas ndo de uma
forma pejorativa, as vezes uma brincadeira, ou
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mesmo um gesto carinhgsou uma coisa assim
gue ndo é no sentido de ofender, mas porque ja
esta colocadoe é aceito daquela forma sem se
sentir discriminado.

Pesquisadora — E a pessoa nao se ofende?

Julia — E, é, com a permissdo, assim. Mas na
historia do dia a dia. N&o vou dizer que de repente
um chegar para o outro e chamar, ou falar, eu ndo
lembro nao.

Muitas falas s&o vistas como brincadeiras, gestwmtosos,
precisamos nos questionar em quanto o preconceitisfarca” de
engracado, comico e “carinhoso”. Na fala “E acdiguela forma, sem
se sentir discriminado” sera que néo reproduz ndag forma “ingénua”,
0 racismo? A professora Terezinha percebe as kieies como
reprodutoras das ideologias: “[...] brincadeirinlmas vocé percebe que
0 preconceito esta la embutido”. Para a profeddarsa:

[...] ele participou do nosso grupo, os gémeos, que
eles sdo afrodescendentes, e eles chamam de
negédo e tudo, mas eles falam de uma forma, que
eu sinto que é carinhosa, tanto é que eles nédo
levam para outro lado. Eles brincam com os

colegas e tudo, e chamam de negdo numa boa e
eles nunca levaram para outro lado (Marta,

professora).

A professora Julia, depois, lembrou um caso especéinde
considerou que o aluno negro se sentiu discrimipadto colega branco:

Julia — Outro dia um menino colocou uma
situacdo em sala de aula, que depois ele se sentiu
mal da forma como ele tinha colocado. Ai o outro
chegou e falou assim, se sentiu meio ofendido da
forma como..., Nao me lembro bem a situagéo,
mas ele mesmo se deu conta que ele tinha passado
do limite e que nao era aquilo que ele queria dizer
ndo tinha intencéo de ofender.

Pesquisadora — N&o consegues te Ilembrar
exatamente da situacéo?

Julia — Nao lembro, foi uma coisa que a gente
estava falandoEles tinham que dar a opinido
deles sobre as caixas, e tinha uma caixa que
falava sobre brancos e negra@dguma coisa neste
sentido e alguém falou alguma coisa, néo
lembro... [...] Ele se deu conta e ele percebeu que
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tinha nada haver até porque, estavam um sentado
do lado do outro e sdo amigos, um negro e o0 outro
branco.

O preconceito racial esta tdo impregnado no imaigingocial
gue, quando o aluno faz uma fala espontanea, falaaonceito que esta
presente na sua subjetividade. Quando o amigo rée s#endido, o
outro imediatamente refletiu sobre o que diss& arependeu, pois ao
que parece nao queria ofendé-lo mas, em sua fatalembrou que
ofendendo a etnia, também o ofenderia. Absorvemotasiideologias,
conceitos e valores que reproduzimos socialmentaseyezes, sem
muita reflexéo.

Souza (2005) tece sua argumentacdo sobre as liemgiag
utilizadas na escola e o carater ideoldgico quasestproduzem.
Elaborou dois pontos de estudo e pesquisa: 1) dugys escolares
subjacentes; 2) interacdo, preconceito e ambigaidadsala de aula.

Para a autora: “Definimos como linguagens escokubgmcentes
aquelas formas de comunicagdo aparentemente irgg@nisentas de
ideologias, mas que estdo de fato impreghadasedemeitos” (idem,
p.109). Pode se manifestar de duas formas, ndcodasithilidade ao
grupo negro, ou possibilitando uma visibilidade cdeater pejorativo,
inferiorizante, omitindo a contribuicdo e partiggha do negro ou
colocando-0 numa posicédo de subalternidade.

Esses significados se reproduzem no cotidiano @sathvés dos
discursos dos professores e dos alunos em tornsedg conflitos
étnicos. As palavras utilizadas para construiridps] xingamentos ou
ironias, tém um carater ideologico que € mascanaa®que, a0 mesmo
tempo, revela o profundo preconceito, racismo eridisnacao racial
que ainda permeia as relages na sociedade biasileal.

Para a pesquisadora Guacira Lopes Louro (2008)gadgem ¢,
nao apenas um meio pela qual se reproduz, magasfente se produz
concepcoes, idéias e acges.

Dentre os multiplos espagos e as muitas instancias
onde se pode observar a instituicdo das distingdes

% Os materiais didaticos também séo forte expredsfitas duas posicdes, seja por trazer
ilustracdes e contelidos que valorizam a raca branaacultura europeizada, sem conter
pessoas negras e sua cultura representada. Owaper b negro numa posicdo de negro
escravo, empregado domeéstico e em situagdes disatirias. Para Silva: “Curriculo e livro
didatico possuem expressivos componentes ideokgjce desqualificam o segmento afro-
brasileiro seja a partir de caracteristicas indiaid e grupais, seja na perspectiva de sua
participacéo na histéria do Brasil” (2007, p. 11).
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e das desigualdades, a linguagem €, seguramente,
0 campo mais eficaz e persistente — tanto porque
ela atravessa e constitui a maioria das nossas
praticas, como porque ela nos parece, quase
sempre, muito “natural” [...] a linguagem n&o
apenas expressa relacdes, poderes, lugares, ela os
institui; ela ndo apenas veicula, mas produz a
pretenddixar diferencas (LOURO, 2008, p. 65).

A pesquisadora Eliane Cavalleiro estuda as conse@s para
alunos negros e brancos, destas concepc¢fes expressinguagem
presente no ambiente escolar e na sociedade:

Em estudos anteriores, foi possivel comprovar que
a existéncia do racismo, do preconceito e da
discriminacéo raciais na sociedade brasileira e, em
especial, no cotidiano escolar acarretam aos
individuos negros: auto-rejeigdo, desenvolvimento
de baixa auto-estima com auséncia de
reconhecimento de capacidade pessoal; rejeicao
ao seu outro igual racialmente; timidez, pouca ou
nenhuma participacdo em sala de aula; auséncia
de reconhecimento positivo de seu pertencimento
racial; dificuldades no processo de aprendizagem;
recusa em ir a escola e, consequentemente, evasao
escolar. Para o aluno branco, ao contrario
acarretam: a cristalizacdo de um sentimento irreal
de superioridade, proporcionando a criagdo de um
circulo vicioso que reforga a discriminagdo racial
no cotidiano escolar, bem como em outros
espacos da esfera publica (CAVALLEIRO, 2005,
p. 12).

A professora Julia admite que apesar de ter ideadid a
situac@o entre os alunos e de néo té-la consideradigueira, ficou
com receio de entrar na discussdo e nao estaiesidimente preparada

para mediar o debate:

[...] Eu fico preocupada de, de repente, fazendiss
uma situacdo que as vezes pode passar batido e
que nao é.

Pesquisadora — Tu consideras que foi corriqueiro?
Julia — Eu fico preocupada e néo sei até que ponto
vale a pena, ndo é vale a pena, ertsar numa
outra situacdo e ndo sei se eu vou conseguir dar
conta...
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Pesquisadora Fu ndo te sentes preparada para
trabalhar isso?

Julia —N&o sei se eu vou conseguir dar conta de
resolver isso de uma forma, de uma forma legal.
Como é que eu vou lidar com iss¢@rifos
Nossos).

O professor nem sempre se sente preparado paradidauma
situacdo de racismo, preferindo ndo aprofundama tgor inseguranca
de nado conseguir dar conta dos possiveis desdom@sgue a situagédo
possa gerar. Sente, muitas vezes, um receio deopenro conflito e
ndo conseguir ser o mediador competente, dominanctmhecimento
que esta situagdo requer, para lidar com as redagomis.

Professora Julia continua seu relato com outraagdtn que
ocorreu ao trabalhar em arte com o artista afrdbirms Rubem
Valentint>:

Julia —Que a gente traz alguns assuntos quando a
gente comeca a falar de arte afrobrasileira, eu
coloquei a questdo do Valentim, que ele trabalha
com elementos do Candomblé.

Pesquisadora Como € que foi a aceitacdo?

Julia —Quando eu mostrei algumas imagens da
cultura africana, a Africa mais antiga e tal, e que
apareceram algumas figuras que sdo meio
bizarras do ponto de vista europeu... O riso.
Acabam achando engragado. Ai o Candomblé
carrega 0 nome pejorativo de macumba e entdo
eu procuro ficar bem neutra nesta historia e
colocar a questdo mas... Como é que a gente diz,
nao sei é a questao mais cientifica da comeas

de explicar, quando comecaram a achar
engracado, a falar de macumba, ndo sei o qué, ai
eu sempre levo a questéo, “O que é macumba?”’ E
outras questdes relacionadas a isso, e como eles
véem isso. As vezes levanta discussdo
dependendo do meu humor na hora, as vezes nao

% Rubem Valentim (1922- ), pintor, escultor, gravadrarticipante do movimento renovador
das artes plasticas na Bahia. Sua arte é compdanetim a transformacéo consciente do
signo. Os fundamentos afrobaianos das formas ‘&hstr de suas obras sdo bastante
conhecidos. O seu grafismo é uma estilizagdo dpmsifetiches do candomblé, do universo
ritual dominado pelos emblemas dos orixas nag&pdbivel em:
http://www.museuvirtual.com.br/targets/galleriesjts/mvab/targets/valentim/languages/port
uguese/html/home.html. Acesso em: 07/07/2010.
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da tempo, ndo vai dar tempo de abordar isso, eu
passo.

Pesquisadora — E além dessas situagBes de
risinhos e tal, teve alguma resisténcia em vocé
trabalhar com esse artista?

Julia — Ndo. Mas a gente nao ficou sé na questédo
da africanidade, como foi um trabalho que
envolvia muito a questao dos logotipos, a gente
usou logotipos pessoais, simbolos pessoais,
usaram o papel colorido, isso tudo, meio que
quebrou, néo ficou focado sé na situacéo, a gente
passou por ela, viu, comentou enfim e a gente
estava aprendendo e ficou marcada visualmente,
estava ali a presenca...

Pesquisadora — Do artista?

Jllia — Das formas, ndo s6 do artista mais das
outras imagens que a gente tinha visto, dos
elementos da arte mesmo, a geometria, etc.
(Grifos nossos).

Além de cumprir com a lei n°® 10.639/03, ao trazer a
contribuicdes artisticas afrobrasileiras para oriculo escolar,
trabalhando com estética e cultura que ndo € geé&arogeralmente,
Unica referéncia, o trabalho da professora
Julia colabora para a desmistificacdo ¢
religides da matriz africana através da arte

Para que possamos compreender
pouco mais a fala da professora Jul
trouxemos uma obra para ilustrar o trabal
do artista Rubem Valentith

A professora Julia lembrou-se ¢
outro fato ocorrido numa escola municip
na qual trabalha também. Trazemos este
aqui por ele ter levado a professora a refls
sobre os valores religiosos presentes |
educadores e na escola publica que, por
é laica. Figura 1: Obra do artista

Ruben Valentirr

% Nos seus espacos limpos e simétricos, ndo éldifggernir, bem definidos pelo requinte

harmdnico do colorido liso, geométricos do arcteelfa do Oxéssi, o deus cagador, da
belicosa faca de Ogum, da dupla machadinha dé ¥hreyd, do chicote de sua mulher lansa,
do abebé de sua mae lemanja ou do cetro jupitedariaxald. Imagem e texto Disponivel em:
http://www.museuvirtual.com.br/targets/galleriesjts/mvab/targets/valentim/languages/port
uguese/html/home.html. Acesso em 07/07/2010.
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[...] foi na hora que a professora de portugués fez
uma dramatizacdo, de um momento de enterro de
um negro, com o preto velho, e fazendo todo
aquele ritual e falando todas aquelas palavras,
surgiu na platéia assim... [...] E riram, rirangdo
mundo riu muito, ai eu me questionei depois e
perguntei para o professor, conversei com um
outro professor, serd que se fosse um
enterramento de um branco, surtiria 0 mesmo
efeito? [...]Mas ai, para gente refletir, como o
cristianismo, o catolicismo, esta assim grudado
na gente ainda, e faz com que a gente ache que as
outras formas de crengas ndo séo as corrdta$

E como a gente faz com aluno, tem que buscar. Eu
vejo assim, a medida que vocé vai introduzindo
esses assuntos, ja vai mudando a visdo, aos
poucos isso vai se tornando parte da histéria no
dia a dia e da escola. E que o comportamento
dessas pessoas vai mudar. Porque realmente &,
tudo aquilo que nao esta presente no teu dia a dia,
gue te causa estranhamento, ou pode até estar
presente, mais € aquela coisa... (Julia, professora

A discriminagdo racial e étnica se revela, tambétravés da
intoler&ncia religiosa. Quantos dos que assistiemrapresentacdo e
presenciaram as risadas, talvez ndo fossem praticadio Candomblé,
visto que, por ser uma religido ainda pouco legitlen socialmente,
varias pessoas ndo assumem publicamente que $@ardes dela.

Este relato nos faz refletir sobre a invisibilidadi@ negro na
sociedade, através da intolerancia em relagéo l@$0es de matriz
africana. E notério que sempre sabemos onde estigrgjas, mas
temos dificuldades de saber onde estdo os terrdeo&/mbanda e
Candomblé. Heranca da época que ndo havia liberddiggosa no
Brasil e, hoje, garantida pela Constituicdo Feddeall988, podemos
nos questionar se essa liberdade religiosa estaménte garantida.

Nas escolas estaduais catarinenses nédo € difécihgar imagens
de santos catdlicos e crucifixos em sala de atdaQeensino religioso,
embora ndo esteja presente como disciplina no @nmeidio, esteve
presente como disciplina optativa no ensino funddaahe sendo que
muitos professores ainda trabalham de forma ptisseli praticas que
demonstram a opcédo religiosa da instituicdo esc@armbjetivo da
disciplina é conhecer as religides como uma maaifés historica e
cultural, possibilitando, aos alunos, a convivénaarespeito e a
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tolerancia entre os praticantes (ou ndo) das disarligides presentes

no Brasil. Para Silva:

A predominancia de uma Unica matriz religiosa
em educacdo nas escolas, ensinada sob forma de
catequese e ndo de apreciacdo histérica e cultural
das diversas religides, tem contribuido para uma
fragmentacdo da fé que a crianga traz do seu
grupo familiar e cultural, tornando-a confusa,
muitas vezes internalizando a imagem idealizada
negativa que a escola expande da sua religido de
origem. Religido/religare é religo, ou seja, uma
forma de comunicacdo com o Criador e/ou seus
intercessores/intermediarios, em algumas
religibes, como a catélica, as afro-brasileiras e a
indigenas, entre outras. Religido € um assunto de
foro intimo, familiar e cultural. A imposicao de
uma s6 matriz religiosa constitui-se em violéncia
simbdlica contra os grupos subordinados, que nao
tém poder para colocar seus conteudos e
significados culturais nos curriculos de ensino das
nossas escolas (SILVA, 2005, p. 29).

Outra idéia que apareceu em diversos momentosefajug os
negros discriminam uns aos outros, falas muito rrentes nas
entrevistas e que apareceu, inclusive, em uma alast@as na semana
da consciéncia negra em que a orientadora eduedcim escola

7

afirmou “o préprio negro é racista”. A professorarzinha também
reproduz a fala de um aluno e a referenda:

[...] essa semana alguém disse “professora todo
mundo diz que branco tem preconceito com
negro, que eles sdo maltratados, mas eles também
tem um monte professora, eles também nos
discriminam bastante” [...] Existe discriminacdo
de ambas as partes. O preconceito existe tanto do
negro, quanto do branco. Agora ndo sei até que
ponto (Terezinha, professora).

Mas existe dominador sem dominado? O dominadorosdin,
quando ele consegue introjetar, no dominado, a epwdo de
dominacdo que ele impBe. Assim a professora Caistiborda e

compreende a questao:

No inicio, eles falanf'que o préprio negro é
racista.” Isso € uma fala que o branco f&ntéo,
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€ uma forma que ele tem de justificar o proprio
racismo deleAi eu digo: “Imagina vocé, durante

a vida inteira alguém disse para vocé que vocé é
feio. Feio, feio, feio, o tempo todo vocé foi tdda
dessa forma, vocé ja interiorizou [...] Entdo o que

eu disse para eles &, o préprio negro, quando se
trata dessa questdo, dessa tematica, vocé sentia
qgue ele recuava, “Ela vai dizer que eu sou
coitadinho”, é por uma necessidadgora néo,

eu sinto que eles vao trabalhando essas
dificuldades, o que eu percebo é uma reafirmagao
da identidade negra, afrodescendente [EL
sinto que eles estdo mais, se sentem mais
confiantes, vocé tem que assumir uma identidade
[...] Tem mudado bastante. Antes no inicio eles
recuavam muito, agora a gente sente uma
necessidade, um prazer que essas coisas sejam
colocadas, eu acho legal (Cristina, professora,
grifos nossos).

Na fala da professora Cristina, aparece um aspeaido
importante, a partir do processo de consciéncialrata afirmacéo da
identidade: “Tem mudado bastante. Antes no inide&s eecuavam
muito, agora a gente sente uma necessidade, uer @@ essas coisas
sejam colocadas, eu acho legal’. O que antes eraado com receio,
medo, se torna um prazer, questionar a ordem éstadse compreender
0S mecanismos, 0s processos discriminatérios, ek
possibilitando a assuncéo do seu pertencimental raci

O racismo, colocado dessa forma, como um meio déndgao,
€ uma ideologia que foi absorvida pelos negrosedws, precisando de
uma conscientizacdo ndo somente dos brancos, masedms também,
para contestarem a prépria situacdo em que setesmepmossibilitando
uma reconstrucdo da identidade e uma re-significdedsubjetividade.
Nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, par&ducacdo das
Relacdes Etnico-raciais, essa idéia é contextuliza

Outro equivoco a enfrentar é a afirmacédo de que
0s negros se discriminam entre si e que sao
racistas também. Esta constatacdo tem de ser
analisada no quadro da ideologia do
branqueamento que divulga a idéia e o sentimento
de que as pessoas brancas seriam mais humanas,
teriam inteligéncia superior e, por isso, teriam o
direito de comandar e de dizer o que é bom para
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todos. Cabe lembrar que, no pés-abolicao, foram
formuladas  politicas que visavam ao
branqueamento da populacdo pela eliminacédo
simbdlica e material da presenca dos negros.
Nesse sentido, é possivel que pessoas negras
sejam influenciadas pela ideologia do
branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o
preconceito do qual sdo vitimas. O racismo
imprime marcas negativas na subjetividade dos
negros e também na dos que os discriminam
(CNE/CP 3/2004, grifo nosso).

O tratamento preconceituoso e discriminatorio rmalasprovoca
sérias consequéncias para o aluno negro, a suaatie a construcao
de uma consciéncia de pertencimento racial posiBegundo Stella
(2008), a compreensdo do mundo pelo sujeito, acernie confronto
entre as palavras da consciéncia e as palavragacites na realidade,
entre o interno e o externo ideolégico. A compréenda palavra
exterior, resultado do confronto da interpretacfmporciona uma
reavaliacdo, uma modificacdo e o surgimento de 0RO rsigno na
consciéncia, uma nova palavra interior, resultadibutivo do contato e
assimilacdo, pelo sujeito, da fala do outro.

Para Bakhtin (1990), a consciéncia, enquanto discurterior,
tem uma acgdo limitada. Mas, quando passa para oegmo de
objetivacéo social, para a ciéncia, a arte, otdirai consciéncia torna-se
uma forca real, capaz de exercer agdes sobre as basndmicas da
vida social.

Toda palavra € ponte, é dirigida ao outro, pressupdutro. E
pela palavra que o racismo se reproduz, e é, pddarp, que as pessoas
se tornam conscientes do racismo, e, pela palagrgode construir a
consciéncia racial, capaz de fortalecer o individdiante das
discriminagdes cotidianas, pois “A palavra € o madais puro e
sensivel da relagao social” (BAKHTIN, 1990, p. 36).

Se é através das palavras que construimos sent#fiokem é,
através delas, que podemos desconstrui-los e miEsigos. Este
processo de significagdo e ressignificacdo das/qaaapelo poder de
traduzir as diversas transformacgfes sociais estEtleb ou ainda em
fase de mudanca, foram elaborados por Bakhtin.rélegesse autor:

E, portanto, claro que a palavra serd sempre o
indicador mais sensivel de todas as

transformacdes sociais, mesmo daquelas que
apenas despontam, que ainda ndo tomaram forma,
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gue ainda nao abriram caminho para sistemas
ideoldgicos estruturados e bem formados. A
palavra constitui 0 meio no qual se produzem
lentas acumulag6es quantitativas de mudancas que
ainda néo tiveram tempo de adquirir uma nova
qgualidade ideoldgica, que ainda nao tiveram
tempo de engendrar uma forma ideolégica nova e
acabada. A palavra é capaz de registrar as fases
transitérias mais intimas, mais efémeras das
mudancgas sociais (BAKHTIN, 1990, p. 41, grifo
do autor).

A consciéncia ndo se constréi no individual masy, sia inter-
relacdo entre individual/social. Para Bakhtin e d¢binov (1926), o
fendbmeno da consciéncia ndo é apenas psicologies, ideoldgico,
produto de intercambio social.

E por meio do processo de conscientizagcdo que serfo
construir uma nova realidade social, novo sentitio diferenca e da
igualdade. “A consciéncia s6 se torna consciéngando se impregna
de conteldo ideolégico (semibtico) e, consequentameomente no
processo de interacéo social” (BAKHTIN, 1990, p).. 34

Para Bakhtin, o homem é produto e produtor da rastda
sociedade e da linguagem. Ele é ao mesmo temponiiedelo e
determinante da sua realidade social. Segundoakrdtakhtin via o
homem ndo como um ser bioldgico abstrato, mas ridst@ social.
Assim como via o homem na sua realidade historieanbém
historicizava a linguagem, enraizando-a na exi&énistérica e social
dos homens” (1995, p. 134).

Ja que o homem é produto e produtor da sua histjuem a
constr6i também pode altera-la. Neste sentido, aslantas da
linguagem e dos sentidos das palavras sdo impdigeis a
transformacéo social. A conscientizacdo ndo seseldéo, através do
discurso. Segundo Cereja:

Assim, levando em conta a natureza dialdgica da
palavra, é possivel dizer que, do ponto de vista
Bakhtiniano, palavra é indissociavel do discurso;
palavra é discurso. Mas palavra também é
historia, é ideologia, é luta social, ja que ela é
sintese das praticas discursivas historicamente
construidas (CEREJA, 2008, p. 204).

De fato, sdo as situagbes sociais complexas e
circunstancias especificas que imediatamente se
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refletem nas formas de linguagem. E por isso que
Bakhtin enfatiza que as pequenas ou grandes
mudangas na linguagem sdo sintomas de
mudangcas na sociedade. “A palavra, como
fendmeno ideoldgico por exceléncia, esta em
evolugdo constante, reflete fielmente todas as
mudancgas e alteracbes sociais. O destino da
palavra é o da sociedade que fala” (BAKHTIN,

1979, p. 180) (Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino de Florian6polis, 2008, p.

68).

A escola, como instituicdo privilegiada de produc&o
transmisséo dos conhecimentos socialmente prodyzidi@vés de suas
praticas de linguagem, tem um papel fundamentatarstrucdo da
consciéncia e da identidade dos sujeitos, no remmento e
valorizacéo da diferenca, em detrimento das delsigdes, sejam elas,
de género, classe ou raca. Os aspectos realcadste item,
principalmente, de atencéo a dimenséo conformadksarocas sociais
pela linguagem indiciam a complexidade na qual acagfo das
relacbes étnico-raciais estd envolvida, posto, ragspe lida com este
universo de praticas — de linguagens — invisiveis @oprios sujeitos
que as (re) produzem.

Assim, € papel da escola contribuir para a elinfinado racismo
na nossa sociedade propiciando a construcdo des ngatores
civilizatorios. O documento das DCNs afirma queacismo nao nasce
na escola, mas perpassa este espaco e pode shirapatravés dele se
nao houver um trabalho de promocéao da igualdade:

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da
desigualdade social e racial, empreender
reeducacdo das relagcbes étnico-raciais ndo séo
tarefas exclusivas da escola. As formas de
discriminacdo de qualquer natureza nao tém o seu
nascedouro na escola, porém o racismo, as
desigualdades e discriminagbes correntes na
sociedade perpassam por ali. Para que as
instituicbes de ensino desempenhem a contento o
papel de educar, é necessario que se constituam
em espac¢o democratico de producao e divulgacdo
de conhecimentos e de posturas que visam a uma
sociedade justa (CNE/CP 3/2004).
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4.3 A LEI N° 10.639/03: CONHECIMENTOS E REPRESENTAES

DAS EDUCADORAS

Criar condi¢gbes para que os docentes cheguem a
relacionar trabalho didatico e ac¢do social, isto &,
em favor de afirmacdo e emancipacdo das
identidades de todos os cidadaos, é um imperativo
ético do processo pedagdgico. Mais do que
entender as realidades do racismo, da pobreza, os
professores precisam encontrar um lugar para si
na luta por uma sociedade mais justa.

Luiz Alberto O. Goncalves e
Petronilha Beatriz G. e Silva

O primeiro contato da escola com as demandas implicad
com Lei n° 10.639/0Foi através de documentos oficiais e orienta¢des
enviadas pela Geréncia de Educacéo da Granderfélpalis segundo a

diretora Claudia: “Cl,
professores, depois,

eu acho, porque mandaram convidar os

no comeco do ano tinha quecawlno

planejamento e tinha que trabalhar”.

Através das Cls, ou seja, Comunicacdes Internadegsores
representantes da escola foram convidados a particio Grupo de
Estudos Afrodescendentes da Geréncia de Educacadsrdade
Floriandpolis. A primeira representante no grupu, 2005, foi a entédo
professora de Sociologia Rosana, atualmente assedsalirecdo. No
ano seguinte, 2006, foi substituida pela profesétika. Tanto Rosana
como Alika tiveram seu primeiro contato com a Leigrupo e atuaram
como multiplicadoras na escola. Posteriormente radegsora Marta
também comecou a participar do grupo. Segundo @imiepto da

professora Alika:

Foi la que eu conheci a Lei, tive contato com o
livrinho (as DCNs para a Educacdo das Relacbes
Etnico-raciais), trouxe a lei para escola, a gente
comecou a organizar alguma coisa, ai fizemos a
semana. Em 2006 comegou o grupo, nos
comegamos 0 grupo na escola, fizemos a semana,
em 2007 na reunido de professores, ja levamos a
lei no planejamento, foi apresentado. Em 2007, foi
a primeira vez que os professores da escola

57 In: ROCHA, 2006, p. 32.
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ouviram falar na Lei, que foi apresentada, foi
colocada (Alika, professora).

A professora Alika coloca que, somente no ano @F 29 Lei foi
apresentada formalmente em uma reunido pedagoégiptadejamento
no inicio do ano, para os educadores da escolamita que se repetiu
em 2008. Segundo Alika, “[...] em 2008, quandoadaif disseram ‘ndo
acredito que tu vem com isso outra vez..." Issovgprgue eles sabiam
gue a Lei existia, s6 que eles achavam melhoraldorio assunto”. Em
2009, a professora preferiu ndo se manifestar,qooisiderava que tinha
que ser uma pratica da escola e no das profeddias Marta.

Nas entrevistas, a maioria das educadoras relateunquve o
primeiro contato com a Lei n® 10.639/03 na escol,semana de
planejamento no inicio do ano e nas reunifes pefitzag através da
professora Alika. A professora Terezinha citou thmlta midia escrita e
impressa. Nas palavras da professora Luiza:

[...] foi exposto isso no inicio da reunido, euiauv
direto. Sabendo estdo, a escola sabe que a Lei
existe, tem que ser trabalhada [...] conhecer a Lei
a grande maioria sabe, ndo da para dizer que
desconhecem [...] mas esta sendo bem divulgado,
até pela secretaria, para todos, s6 que ela precisa
ser mais bem trabalhada. Até que eu acho que
aqui nesta escola esta sendo bem trabalhada, em
comparagdo com as outras que parece que n&o
estdo trabalhando, ndo existe essa semana com 0s
professores (Luiza, professora).

O conhecimento dos professores sobre a l.ale forma geral,
ainda é restrito. As compreensfes ndo sdo homagémealguns
apresentam mais dominio do que outros sobre o tAnmaaioria das
educadoras entrevistadas compreendem, com alguanas;des, que
tem que trabalhar os conteddos sobre a histéria alosanos e
afrodescendentes, prioritariamente, nas disciplinds Lingua
Portuguesa, Artes e Histéria e a incluséo étnicaka

Para a professora Luiza, “A Lei fala que tem quetrsdalhado
em sala de aula, da énfase nas disciplinas qudesportugués, arte e
histéria, que podem ser trabalhadas com aluno®sté@m do racismo”.
Para a professora Marta: “A Lei n° 10.639 traz dgwe ser trabalhada a
histéria da Africa e do Afrodescendente, principaite nas disciplinas
de portugués, de histéria e de arte, € isso queoabec¢o”. Para a
professora Laila: “Que esta Lei ela é mais a irf@ysao € a incluséo a
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palavra certa, mas € uma Lei contra o preconcait@lr Em suma é
isso”. Para a professora Cristina:

Se me perguntar todos os pequenos detalhes eu
ndo sei. Eu sei que ela vem para obrigar as
instituicbes educacionais de verem essa realidade,
nés temos uma populagdo que é miscigenada
mesmo, que tem muita contribuicdo histérica do
negro, as escolas precisam adaptar o seu curriculo,
a sua matriz curricular a essa Lei, todas as
disciplinas de alguma forma, claro, com
prioridade as disciplinas de portugués, artes e
histéria. E isso nado significa que as outras decer
forma ndo tenham que trabalhar, mas
obrigatoriamente a escola precisa incluir isso no
seu PPP. Inclusive a Lei coloca, at¢é ha uma
preocupacdo, de que as instituicbes ndo estejam
levando a sério, “Semana da Consciéncia Negra,
ah vamos trabalhar” e pronto acabou ali, e ndo é
isso que a Lei fala, fala de uma tematica que tem
que estar dentro de todo o curriculo escolar
(Cristina, professora).

A maioria das educadoras desconhece o textoDdtrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relad@i@sco-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-BrasileieaAfricana,descrito
no Parecer CNE/CP n° 3/2004. Este documento doeCan$lacional
de Educacéo contém as orientacdes de implementacBei de forma
mais detalhada e contextualizada.

Algumas educadoras interpretam que os contetudosndeer
incluidos somente nas disciplinas de Lingua PodsguHistoria e Arte,
0 que é uma leitura equivocada, pois o texto datleica, em especial,
nessas trés disciplinas, devendo ser incorporaddodm o curriculo
escolar, como bem afirmou a professora Cristingue, inclusive, vai
além das disciplinas curriculares: “Os conteludésreates a Historia e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no amhitotodo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Educacdo Artéstite Literatura e
Historia Brasileira” (Lei n° 10.639/03). Para ilast citamos a fala da
professora Julia:

Como a Lei isenta as outras disciplinas de
participarem [..] Quando ela diz assim que
obrigatoriamente, portugués, artes e histéria, as
outras disciplinas se sentem desobrigadas, e ai
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guando eu ndo tenho nenhuma obrigacdo e néo
tenho vontade, as coisas ndo véo acontecer (Julia,
professora).

Embora os professores tenham conhecimento de heeexiste
e que precisa ser implementada, seus conhecimaitaa sao
limitados, incorrendo até mesmo em erros de indéspao.

Quando inquiridos sobre importancia desta Lei e sobre a
mudanga que esta trouxe para o curriculo escolar gara a pratica
pedagdgica as educadoras, de maneira geral, consideraraneia L
importante e que esta traz, sim, mudancas sigtivMisapara o curriculo
escolar, ja que antes dela pouco se falava naaesobte a questdo do
negro na sociedade, sua contribuicdo histéricabeesa discussao do
racismo. Nas palavras da supervisora Irene:

Na disciplina de histéria, muito raramente. Por
isso que eu digo, a Lei veio para dar uma
visibilidade, que ndo havia na educagdo, nao
tinhamos na escola. Nesses anos que eu atuo na
educacdo, a gente ndo trabalhava [...]
Trabalhavamos mais a questdo do preconceito, a
sexualidade, era trabalhada, a questédo da pobreza.
Mas a questdo do negro, do preconceito na escola,
na sociedade, ndo era trabalhada. Nao era nem
visto, nem comentado (Irene, supervisora).

Para as professoras Rosana e Alika, a preocupagéia questio
do negro em seu trabalho na escola sdo anterioke§ @ois sempre
estiveram sensiveis ao tema, mas sO depois da due¢ éealmente foi
inserida, como conteddo, na disciplina:

Na minha disciplina depois da Lei. Em termos de
contato com os alunos anterior a Lei. Pois até por
ser negra, a gente tem outra visdo do que é o
preconceito, das dificuldades, das barreiras que
tem que se ultrapassar para conseguir um espaco.
Entdo, anterior a Lei a gente ja tinha essa
preocupacao principalmente com os alunos negros
da escola (Alika, professora).

Para a professora Julia, a arte africana sempgeeeptesente no
seu curriculo, mas néo da forma como prevé a Lei:

E quando ela comecou a falar sobre isso, eu fiquei
pensando, “meu Deus sera que eu vou conseguir
fazer isso?” Eu nunca tinha feito isso, nunca tinha
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trabalhado. Até tinha trabalhado, mas nunca com
essa intencdo. Ja tinha passado por algumas
guestdes, a arte africana sempre esteve presente na
minha histéria [...] Principalmente quando se
estuda Picasso, cubismo, se da uma passeada pela
arte africana e chama muito atencdo (Julia,
professora).

Note-se que a professora relata que trabalhavéeaafiicana a
partir de um artista europeu, Picasso, pois queesigata elementos da
arte africana em suas obras, em uma visdo qua &g européia como
0 centro e as outras como complementares. Na daa fa a
preocupacdo sobre conseguir ou nado trabalhar defgsta nova
perspectiva de olhar o conhecimento que a lei gropna outra arte,
tdo valorosa quanto, e ndo como fonte inspirada@rid européia.

A professora Julia também considera a Lei impogtamtressalta
como significativo ndo negar o que faz parte dihés

Pesquisadora — Consideras a Lei como necessaria,
gue traz coisas novas para escola?

Julia — Eu acho que sim. E uma pena que ela tenha
gue ser imposta. Na realidade a escola brasileira,
ficou abandonada por muito tempo, eu acho que é
necessario sim introduzir, faz parte da histéria, t
ndo podes negar isso. A propria gente, esta nos
rostos dos brasileiros. E aquela imagem da Tarsila
do Amaral que estava agora no vestibular, que é
“Operérios”, vocé olha ali, vocé vé a
miscigenagdo do povo brasileiro. E formado por
guem? Qual a origem dessas pessoas?

Trouxemos a obra de Tarsila do Amaral, “Operarfhst933,
citada pela professora para compreendermos suaEfalena obra que
expressa a diversidade presente no povo brasileirna fase de
expansdo da industrializacdo do Brasil com o dapita em
desenvolvimento.

%8 Disponivel em: http://www.tarsiladoamaral.commiéx_frame.htm Acesso em 12/07/2010.
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Para a professora Marta as mudancas também foram
significativas:

Marta — Em relagdo a isso, eu acho que até do
ponto de vista da literatura, dar énfase aos nossos
escritores afrodescendentes. Isso foi importante
para mostrar para eles, como diz a minha

professora (da especializagdo), imagine, Machado
de Assis, epilético, negro, filho de ex-escravos,

gago, autodidata em tudo, conseguiu escrever
inmeros livros, como € que outras pessoas ndo
podem fazer isso? [...] Quanto preconceito, ele

ndo conseguiu nem ser promotor, porque foi

discriminado. E ai que tu come¢a a ver quanta

injustica que houve com nossos escritores, e hoje
nés o estudamos de uma forma superficial. E hoje
se pode conhecer muito mais, até a riqueza de
detalhes da vida, o quanto influenciou dentro da

obra, a ideologia que eles trouxeram para dentro
da obra, que a gente ndo observava, acho que
aprendi muito e estou aprendendo. Estou revendo
até a minha pratica.

Pesquisadora — Avalias que a Lei vem mudar tua
pratica?

Marta — Vem. Vem mudar, vem mudar muito.

Na fala da professora Marta, também podemos observa
mudanca de perspectiva em relacdo ao conhecimemo,novo
paradigma para o curriculo escolar. Embora os eiduea néo
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consigam ainda elaborar com mais preciséo, jacméa em curso, em
processo de sedimentacdo, um novo olhar sobre becnento

curricular.

Para a professora Cristina, no planejamento daptisc de
Filosofia, o conteddo que a lei prevé estava ellm@penas com as
terceiras séries. A partir da Lei, os planejamedtssdisciplinas foram
reorganizados para contemplar as suas exigénc&slosassim,
ampliou-se a abrangéncia para as trés séries dmoEMedio no

conteudo de Filosofia.

Pesquisadora — Esse teu trabalho com o tema é
desde quando?

Cristina — Desde que eu entrei aqui, O
planejamento dos professores do terceiro trata da
guestdo do racismo, do preconceito, da
discriminacdo, como uma forma humana de
conhecimento. De dizer esse é igual a mim, esse
néo é, diferenciacdo. E um trabalho de conceito,
bem conceitual mesmo. O que é raca, o que é
etnia, racismo, a forma como surgiu. Eu comeco
assim, depois trabalho um pouco a escravidao no
Brasil, como chegou, desde la da Grécia e depois,
no final, trabalho a Bioética.

Pesquisadora — Eu queria entender como é que
entra a Lei? Se o teu trabalho ja era anterioria Le
Cristina — E anterior a Lei. Quando a Lei veio,
houve uma rediscusséo na escola com relacdo a
isso. E houve a mobilizacdo de alguns professores
de estar buscando mais formacdes, saber o quanto
e como trabalhar, houve também um
redirecionamento do planejamento, para atender a
Lei [...]. Faltava inserir em outras areas. [.U] e
penso que a Lei na verdade veio para respaldar o
discurso, para fixar essa problematica no Brasil.

Para a professora Maria, a questdo ndo estavanjgease seu
trabalho com a disciplina de Histéria. Apenas coadeento da Lei, é
que ela comecou a estudar e trabalhar em saldaleEau suas palavras:

Pesquisadora — Consideras que essa lei é
importante?

Maria — Muito importante. Ela tinha que ter vindo
antes, tem que ser conhecida e colocada em
pratica.
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Pesquisadora — Antes da lei, trabalhavas com
essas questdes, historia de Africa e do Afro-
brasileiro e as relacdes raciais? Ou isso aconteceu
por causa da lei?

Maria — Ndo. S6 quando conheci a lei, depois que
nés estudamos a lei. Eu nao trabalhava, néo
conhecia. Estudava algumas coisas para passar em
sala de aula, ndo tinha mesmo, era bem restrito
mesmo, o que conhecia da Africa, do continente
africano. Até assimguando a gente falava em
Africa, achava que era um pais, vinha na mente
um pais, ndo, € um continenkntéo, soé ai ja foi
mudando muito, e reconheco que tenho que
trabalhar mais, me preparando que agora vou
entrar nesse assunto, entdo, em sala de aula, entao
eu tenho que me preparar muito bem, para chegar
firme, falar, que eu ja tenho até medo (grifo
NoSsO0).

Embora seja professora de histéria, Maria pensagaagAfrica
fosse um pais e ndo um continente, equivoco, nfelite, bastante
comum. Apenas depois da Lei, quando se dedicotudéek no Grupo
de Estudos Etnico-Raciais da escola é que fezestiras descobertas.
Mesmo assim, ndo se sente segura em trabalhar easnasunos. A
professora Maria admite que mudou seu modo de @hseu fazer
pedagdgico, mas, quando perguntada se houve msdaast escola,
ela disse que ndo. Mais adiante na entrevistaseelanhece que a Lei
trouxe mudancgas para esta escola, embora restritas.

A professora Alika enfatiza a importancia da apgéeeda Lei n°
10.639/03 e os alcances que ela traz para o clarésgolar, pois que,
sem ela, a resisténcia seria ainda maior, senitarieade da lei.

O que a lei trouxe? A lei legitimou a possibilidade
de eu professora de inglés, discutir questfes
raciais na sala de aula. E ainda assim eu sou
guestionada pelos alunos, entdo imagina se nédo
existisse a lei. Quer dizer na inexisténcia da lei,
torna-se  algo  impossivel.  Porque eu,
principalmente, eu sou negra, vou fazer um
trabalho na aula de inglés onde vou falar de
algumas questBes raciais, “a professora é uma
racista a avessas”, seria a primeira coisa que ia
aparecer. Entdo a lei te da essa possibilidade de
falar e dizer ndo, estou falando, estad na LDB, ela
me garante esse direito e tenho que trabalhar esse
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tema, faz parte do meu curriculo. De que forma
gue eu estou abordando isso, dentro da minha
disciplina, é légico que eu também, sendo
professora de inglés, ndo posso fazer uma
discusséo solta. Entdo eu amarro essa discussao
dentro da lingua estrangeira, a partir de textos
sobre discriminacdo, sobre racismo, trago
conceito de racismo e de discriminagdo em inglés,
trazendo Martin Luther King e a partir dai fazendo

a discussédo e comparacdes com o Brasil. Mas eu
pego o gancho da minha disciplina, mas o que me
da a possibilidade para fazer isso é a lei. E, a
partir deste momento, o0s professores que
comecam também a falar, a gente comeca a falar
gue existe a lei, “ai que legal”, entdo esse siatem
de trabalhar [..] as vezes, trés ou quatro
andorinhas ndo fazem verdo, que sdo poucas
pessoas, mas comecam a fazer ainda que uma
pequena diferenca (Alika, professora).

Mesmo para as professoras que tinham alguns cageld
elencados em seus planejamentos, a Lei veio cointphra uma maior
reflexdo e discussdo, diferenciando o enfoque sabreuestao,
agregando elementos antes ndo presentes no cureigtblar. Para os
que ndo abordavam, trouxe mudancas ainda maidicigivias, pois
eram contelidos excluidos, desconsiderados ou aghansilenciados
ou distorcidos, como — tratar a Africa como um pais

Sendo assim, procuramos compreender como se dmdraica
de implementacédo da Lei na escola a partir das mgadano PPP, a
resisténcia de educadores e alunos a implementizcBei, o curriculo,
0 material didatico e paradidatico, formacdo ihig@acontinuada, as
iniciativas para a implementacdo da Lei, e as actgzeendidas pela
escola como o Grupo de Estudos Etnico-Racial: it para todos, a
Semana da Consciéncia Negra, Projeto Odara e a Meilticultural,
abordados no item a seguir.

4.4 A DINAMICA DE IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 10.639/0NA
ESCOLA

Quando a questdo do racismo no Brasil comecar
a sair dos livros, artigos, dissertacfes e teses de
pesquisadores, quando deixar de ser problema do
negro para se tornar preocupagdo de todas as
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forcas e instituicdes do pais, quando sairmos da

fase do belo discurso e das boas intengdes sem
acOes correspondentes, poderemos dizer entdo
gue entramos na verdadeira fase de engajamento
para transformar a sociedade; estaremos saindo

do pesadelo para entrar num sonho, e do sonho
para entrar numa verdadeira esperanca.

Kabengele Munanga

As primeiras atividades em relagdo a Lei, na escimem
realizadas pela assessora de direcdo Rosana emgRe0%a época,
atuava como professora de Sociologia. Ela realimouprojeto sobre
consciéncia étnica, experiéncia divulgada no in&tivo da Geréncia de
Educacaf’.

Embora o tema da Educacio das Relacdes EtnicoiRasiaja
contemplado n®PP da escola — que deveria ser a diretriz norteatiora
processo pedagdégico —, ndo séo todos os profespoeesbordam, nos
seus planejamentos e praticas pedagogicas, essdiceemAlgumas
disciplinas enfatizam mais, outras menos, mas ariaando aborda a
questdo. Segundo a supervisora Irene:

Quando a Lei surgiu, a Alika comecgou a trabalhar,
nés tivemos que rever o planejamento, cada grupo
se reuniu, “ndés temos que organizar o0
planejamento, rever essa questao, vai ser colocada
na disciplina de matematica, de quimica, fisica...”
ai naquela época eles colocaram ali debaixo (ao
final do planejamento), j& que estas pedindo, nés
vamos colocar “vamos trabalhar a cultura afro-
brasileira no terceiro bimestre” era s6 para
constar, para enfeitar. Ndo era s6 pra colocar
alguma coisa, era pra trabalhar mesmo, colocar
alguma coisa que pudesse trabalhar, pra tu veres a
idéia, isso quando comecou, surgiu, se colocou,
mas também trabalha quando quer. Mas na visao
deles era sé escrever ali (Irene, supervisora).
Nos depoimentos, aparece, com muita énfase, que pama
significativa dos educadores teesisténcia a implementacdo da Lei.
A diretora Claudia considera fundamental que ofepsores trabalhem

a Lei por consciéncia da sua importancia e nao g@algacao que ela

* MUNANGA, 1996, p. 219.
% Informativo bimestral da Geréncia de Educacéo tade Transformar”, de agosto/setembro
de 2005, n° 3, ano I



209

impde. Ela percebe que a Lei ndo é bem aceitaqumstna escola,
sendo assim, ela age com uma certa restricdongarantrar em choque
com os professores mais resistentes. Tanto € heierd 10.639/03 esta
no PPP, mas nao é trabalhada por todos os professmmo ja tinha
enfatizado a supervisora Irene.

Claudia - [...] tem professor que fala de mais e
tem professor que nédo fala. E, vamos supor, a
Alika fala bastante, a Marta ja fala mais lentas no
textos, no dia a dia, a Luciane nédo fala nada, a
Laila, entdo... Porque os outros professores nao
falam, o aluno falou, “Ela n&o falou, nunca ouvi.”
Entdo se a escola tem um planejamento e diz,
porgue todos ndo se seguem uma linha, dentro da
disciplina ndo coloca algumas questfes, alguns
textos para reflexéo.

Pesquisadora — Que esteja mais entre as
disciplinas, de forma mais contrabalancada?
Claudia — Isso mesmo. Eu acho.

Pesquisadora — Ndo uma énfase numa disciplina,
gue chama a atencao dos alunos.

Claudia — Como eles dizem “Mas porque que s6 a
Alika fala?” A professora Alika porque ela tem o
conhecimento, ela fez o mestrado dela nessa area,
entdo ela se sente mais segura.

A diretora Claudia tem como objetivo cobrar doscadiores que
0s pressupostos da Lei estejam contemplados nosjgiaentos e nas
praticas dos professores.

Para a assessora de direcdo Rosana, 0s gestoreguem
proporcionar condigdes, mas ndo podem impor a imgiéacao da Lei,
porém reconhece que ela tem que ser cumprida $f.4que a dire¢éo
nao pode ficar obrigando o professor a traballéwm, temos acesso em
sala de aula para ver se o professor esté realtnebédhando ou ndo”.

As trocas entre os professores e equipe pedagéglm® esta
guestao restringem-se a interacdo com supervisara & as professoras
Alika e Marta de maneira informal. Da equipe pedgcg apenas a
supervisora Irene se envolve com o projeto étracil, as orientadoras
nao participam. De maneira geral, o tema € vistn owita resisténcia
pelos professores o que se torna 0 maior entrazegoamplementacao
da Lei.
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A implementacdo da Lei, na escola, ainda é vistmocaim
projeto de alguns educadores e ndo como um prdgeteducacdo da
escola. A fala da professora Julia revela estaegug@o dos educadores:

Muita gente critica “La vem ela com essa historia
de novo de afrodescendente”. Entdo, ainda existe
preconceito, as pessoas olham e dizem, e véem
apenas alguém que é afrodescendente, querendo
fazer valer a histéria da afrodescendéncia, e nao
tudo aquilo o que representa (Julia, professora).

Para a professora Luiza, essa idéia ja foi mate foras, tem se
dissipado e os educadores comecam a perceberngigpendente da
iniciativa das duas educadoras, este € sim umtprd@ escola, em
funcdo de que ha a determinacdo de Lei. Porémiiznfgue mesmo
assim, muitos nao valorizam.

Segundo a professora Maria, a Lei enfrenta resistédos
educadores pela falta de conhecimentos sobre g tequee faz com que
0S mesmos se sintam despreparados, assim como ta dal
reconhecimento da sua importancia. Ainda, consigeeao preconceito
do educador também influencia sobre a construcé® @pcbes da sua
prética:

Pela questdo da resisténcia, desconhecimento e
falta de reconhecimento que tem que aprender,
entdo eles se sentem despreparados neste sentido.
E talvez ainda esteja |4 dentro dele algum
resquicio de discriminagdo, que ele nao conseguiu
desconstruir (Maria, professora).

Para a professora Alika “Foi o que coloquei, umiculdade
muito grande, esta ainda extra-curricular, sédo sap@ssoais, de alguns
professores que se comprometem, ha uma resisténgta grande”
(Alika, professora).

Os professores também levam tempo para quebrasiatgncias,
eles precisam de tempo para assimilar novos coscejtmuitas vezes,
ndo se sentem bem seguros e, com apenas uma formalgicar outra
perspectiva em sua pratica pedagdgica, sabendsegéie questionados
pelos colegas, por ser um tema que ndo esta tet@negitimado na
escola. Falamos que cada aluno tem um ritmo, mda peofessor
também tem um ritmo. Uns levam mais tempo parangasiuma nova
idéia porque, também, entra em atrito com suas epmies de
educacéo, de ensino, de aprendizagem, seus préosnesea educacgéo
familiar, suas experiéncias pessoais, seu estilas naa menos
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conservador, identificagdo com a causa negra oy tElas essas
questbes influenciam no modo em como ele vé ad.eim como ele
tenta ou ndo implementa-la.

Esta Lei, em especial, mexe com questbes muitocogisssia
constituicdo do professor como profissional e conaividuo. E uma
pessoa que convive com 0 racismo, como? Consegrdifichr o
racismo na sociedade? Ele/a é critico/a? Ou legiiotit Onde ele(a)
aprendeu, na familia, na escola, na sociedade@)Eebranco(a) ou
negro(a), ou de outra etnia? Conviveu com pesso&ersds
etnicamente? Estes sédo elementos que influencianoeio o professor
vé a Lei, com mais ou menos resisténcia, como pasemrificar nos
itens que abordavam estes questionamentos.

Nas entrevistas, as professoras que se considersaguas foram
as primeiras que se interessaram pela Lei e suermeptacdo. Depois
as pessoas que, embora ndo se auto-declassem ,négesam
experiéncias pessoais com pessoas hegras, ouragwelgostar da
cultura negra. Nesta escola a implementacdo déidoei muito ligada
as questdes pessoais dos professores e ndo mikdgite da mesma.
Para os educadores que o tema né&o tocou sua wdb@ds de maneira
positiva, ndo houve mobilizacdo para as a¢geg|esine, questionaram
sua existéncia e apresentaram resisténcias maltipla

O depoimento da professora Alika ilustra essa tggando ela
cita as pessoas que se interessam e as que ndobdgaram na
implementacédo da Lei, tendo em vista que foramogaghs a forma
como cada uma delas vé esta questao na sociedade:

Até eu tenho interesse de saber, a pessoa sabe que
a gente trabalha, eu trouxe textos para Cristioa, d
Eduardo Telles, para trabalhar nos terceiros anos
agora no més de novembro, que é uma pessoa que
eu sei que tem interesse no tema, que trabalha
com o tema. Entdo as coisas que eu pego na
universidade, trago para as pessoas que eu vejo
que estdo abertas para a leitura, para o novo,
entdo, se quiser fazer uma coépia, tudo bem. Estou
estudando literatura africana com a Simone e o
que eu pego de textos, entrego para Marta, “Marta
se vocé quiser fazer uma cépia”, “esse aqui eu
tirei duplo”. Eu passo as coisas por que eu sei que
ha pessoas que tém interesse. Entao para Luciane,
quando falei que tinha uma visdao muito
interessante da questdo da historia a partir dos
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filmes, que eu trouxe para ela, mas ela ndo se
interessou. Entdo, a gente ficar insistindo, se a
pessoa mostra receptividade para o novo, vou
trazendo mais coisas. A Maria se interessou, ja
pegou e fez copia. E essa é a diferenga, ai a gente
vai compondo as coisas, vai trocando (Alika,
professora).

A professora Julia salientou que, além dos professalguns

alunos apresentam resisténcia a implementacédo idaAlLprofessora
Maria se lembra de um momento em que os alunososgaram bem
contrariados em trabalhar o tema:

Quando nés comegamos a trabalhar
principalmente a Alika e a Marta, sobre o africano

e essas questdes, os alunos ndo aceitaram. Os
alunos falaram “N&o professora, ficar sé falando
da Africa, de escraviddo, ndo quero mais saber,
chega”. Eles resistiam muito. Tinha até colegas
gue comecgaram e eu ouvia bastidores, “Agora é so
isso que da, sé em cima disso, os alunos ja estédo
por aqui, € um exagero, nao sei mais o qué...”
Criticando bastante assim, mas isso para a Alika
ndo afetou, pois ela continuou fazendo o trabalho.
[...] Consideraram que era um assunto que poderia
ser trabalhado, mas néo tanto quanto estava sendo.
Ela fez todo um projeto em cima disso. Ela em
inglés, eu em histéria, entdo o aluno ficou
saturado com isso e a critica era isso que nao
deveria ser tanto (Maria, professora).

A professora Alika também relata a experiénciaegesténcia dos

alunos e dos professores, a qual a professora Bariefere:

E uma resisténcia grande e eu acho que isso
repercute nos alunos, porque séo dois professores
a falarem das relagdes raciais na escola. Tu vai te
alunos habituados ou ndo a ouvir essas discussoes,
e se posicionarem de uma maneira ou de outra, se
€ s6 um professor ,a resisténcia vai ser maic, se
um grupo de professores o assunto se torna uma
coisa normal de ser discutida. Eu no ano passado
tive um problema serissimo com os segundos
anos, a gente se propbs a fazer um trabalho
interdisciplinar: Histéria, Portugués, Inglés eeArt
Fizemos esse trabalho pegando esses assuntos, e
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eles estavam trabalhando mais ou menos a
guestao de abolicdo em Historia, entdo eu tentei
pegar abolicdo, peltimeling uma linha de tempo

da abolicdo na Inglaterra e nos Estados Unidos.
[...] mas teve turma que eu ndo pude continuar o
trabalho. Peguei o tema escraviddao e comecei
trabalhando, para ndo dizer que ja estava
trabalhando escraviddo, que isso € uma coisa que
traz resisténcia, ah porque a gente esta sé falando
dos negros, porgque eu acho que é uma coisa que o
aluno negro tem que saber, tem que falar sobre
iSSsO e ver como isso aconteceu, e quais 0s
problemas que isso gerou, ter essa visdo. Mas para
evitar isso eu comecei escravidao, trazendo como
era escraviddo no Egito, na Africa, peguei na
internet em inglés, textos que falavam sobre
escraviddo [..]. Mas teve turma com uma
resisténcia tdo grande, que foram para orientacédo
gue reclamaram um montdo, que eu estava
falando s6 de negros, ndo tem porque, e eu tive
que... Eu disse “ndo, entdo tudo bem, se acha que
a gente estad trabalhando demais nessas turmas
entdo a gente vai [...]", preferi ndo entrar entatr
com a turma porque mais tarde quando a gente
volta no assunto é outro problema. Tiveram duas
turmas das que eu trabalhava que eram seis ou
oito e em duas turmas eu ndo consegui tocar o
assunto [...] Ai eu colocando isso no Ensino
Médio, no terceiro ano, que nés iamos trabalhar
isso, deu uma polémica incrivel, “Ah mais porque
gue tem que trabalhar isso, ndo acha que falando
disso, esta incitando o racismo e desvalorizando o
negro?” (Alika, professora).

Naguele momento, foram muitas as criticas em relacdtuacéo
das professoras que trabalhavam com o tema em dmalaula
considerado, por alguns professores e alguns aleno® um exagero
na abordagem do tema em questao.

“Ah professora, eu ndo quero mais ficar naquela
sala.” “Mas por qué?” “Porque a professora,
fulana s6 fala de negro, de negro, de negro, eu néo
guero mais estudar isso, porque ela mesma
discrimina?” [..] Algumas reclamacgbes que a
gente tinha, aos poucos ndés comegcamos a
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trabalhar essa questdo, porque a professora nao
fala, ndo falou, “Ah o professor de historia ndo
fala, ndo é para o professor de histéria falar?
Porque o professor de inglés vai falar?” Nao, mas
€ porque ela pode, porque tem o entendimento,
essas coisas assim (Claudia, diretora).

Eu acho a Alika uma pessoa excelente, gosto dela
de verdade, ela sabe disso. Ai tinha um aluno
conversando, “Ah eu acho a Alika chata”, “cara
valorize a Alika, que ela tem um conhecimento
extremo, s vai conseguir ver quando sair daqui,
quando estiver 14", “ah, mas ela s6 fala de negro,
s6 fala de negro, eu ndo aguento mais” Alunos
brancos que comentaram. [...] Mas de alunos
negros também, “s6 quer falar de negro”. Eu falei,
“pois é ela trabalha com vocés para conscientiza-
los, vocés nao valorizam”. Olha que para mim, ela
é excelente, ela e a Marta. A Maria também, mais

a Maria entrou de licengca. Faz um trabalho
excelente em cima disso (Terezinha, professora).

E dificil avaliar até que ponto houve um “exagerein certo
momento, ao abordar o tema, ou talvez, se o tesse foutro, essa
avaliacdo tanto de professores quanto de alunogivesse ocorrido,
demonstrando mais uma vez a resisténcia em tralmlbédesconforto
gue esta discussao gera, ou a falta de formac@amden

A implementacdo da Lei se faz no ambiente instineli da
escola, onde ha disputa de poder para legitimdaserterpretacdes de
mundo que o conhecimento escolar oportuniza, imdugsom as
expectativas de professores e alunos em relacaec@ugio de um
curriculo ja legitimado. Assim, percebemos que exfepsoras que
trabalharam com o tema vivenciaram, em maior ouomegnau, este
tensionamento. Mesmo que esteja contemplado nalRRBcola, este €
um documento que ndo esta “presente” para todossoala, assim
como o seu contelido néo € aceito por todos natgralidade.

A professora Cristina considera que o0 tema gergemma
resisténcia, mas afirma que, a partir do momentocpmeca a trabalhar
com dados e teorias cientificas sobre o assurga, resisténcia tende a
diminuir, na medida em que os alunos comecam a @aEngder a
necessidade do trabalho com este conteddo e suEssi®.

Cristina — Tem uma coisa que eu acho muito
importante, que eu gosto sempre de falar para os
meus alunos, é para eles olharem as turmas, e ai
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eu pergunto “Quantos vocés véem aqui?” Que sao
poucos. “Quantos habitantes tem no Brasil negros,
na estatistica e quantos sdo brancos?” “Ah, mais
da metade da populacéo brasileira € negra” “Olhe
na sua sala de aula, veja se essa estatistica
corresponde ao indice de presenca”’, “N&o, tem
dois, tem trés”, “E se vocé for em outra sala de
aula, quantos tem?” Ai eles comecam a perceber,
tem alguma coisa estranha ai, no Brasil inteiro,
gue nao esta na sala de aula. Outra coisa que gosto
de lembrar, é quando vocé vai trabalhar com eles,
“Sabem quantos anos nds temos?”, “Se vocé fosse
comparar o Brasil com uma pessoa, quantos anos
vocé acha que a gente teria?” “Tem quinhentos
anos”, “Se sabe durante quanto tempo houve
escraviddo no Brasil desses quinhentos anos?”,
“Trezentos e cinquenta.” “H&, h&, had, é mais da
metade.”Entdo eles comegam assim, a perceber.
Costumo geralmente fazer isso em sala de aula, o
aluno ele tem uma recusa em tratar [...] Ha uma
negacdo em trabalhar isso, porque existe, de fato.
Porque ndo adianta vocé falar, tem que mostrar
de fato, sendo vocé ndo consegle.] Por
exemplo, fizemos um trabalho com os alunos
sobre as regides do Brasil, que comecaram a
comparar entre o negro e o branco, quantos estédo
na escola, quantos terminaram o0 Ensino
Fundamental, quantos chegaram ao Ensino
Superior, qual o percentual de moradia.eles
comecaram a perceber que os numeros dizem
outra coisa. Uma coisa é aquilo que eu penso e
outra coisa é aquilo que a realidade diz.
Pesquisadora — E nesse trabalho, tu notas um
movimento de mudanca dos alunos?

Cristina —Nossa, de todos os alunos. E dificil as
vezes vocé perceber, “Poxa professora, eu ndo
sabia disso, eu nunca tinha parado para pensar
nisso”. Tem aquela histéria de cotas, ta dizendo
gue o negro € burro, porque eles sempre tém uma
tendéncia de fiscalizar (grifos nossos).

Esse trabalho parece realizar um “choque de reidaos
alunos, solicitando que eles facam pesquisas sabrestatisticas da
situacdo do negro no Brasil e analisando os remsdtancontrados,
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como afirmou a professora: “Uma coisa é aquilo gugenso e outra
coisa é aquilo que a realidade diz”". Esse tipaaeatho faz com que a
compreenséo do ciclo vicioso no qual se produpedeiz o racismo na
sociedade seja reinterpretado através do conhemimeeste caso,
através da instituicdo escolar, com a tomada dec@mnria.

Percebe-se, entdo que, dependendo da disciplinguestdo, ha
mais ou menos dificuldade em trabalhar o tema, roaismenos
aceitacdo da comunidade escolar. H& disciplinasgadavorecidas na
discussdo do tema, j4 que permitem uma maior duiegcBo com 0s
dados resguardando-as de um maior tensionamewendb outras
disciplinas, como a de Inglés, mais vulneraveigesar romper com
uma tradicdo escolar, agravadas por ndo encoespaldo pedagdgico
curricular. Sendo assim, conclui-se que o conteddo algumas
disciplinas imprimem condi¢cdes mais ou menos tadtiras de trabalho
com os conteldos e objetivos da Lei.

Mesmo com todos o0s entraves a maioria das professor
entrevistadas reconhece que houve mudancgas savidis, tanto por
parte dos educadores quanto de alunos. Apenagdfassoras foram
enfaticas ao afirmar que ndo veem mudancas naaesEoltodas
salientam que o processo de implementacdo da belaando esta
sedimentado e precisa de continuidade.

A diretora tem receio que, com a saida da profasibka em
2010, a implementacao seja prejudicada porémnsalgue tem outras
educadoras na escola para dar continuidade aospmcerofessora
Maria, Marta, e ha expectativas que outras(os)gsegaem, como a
professora Luciane, etc. A professora Terezinhaifesiou a mesma
preocupacao:

E ai a Marta se desmobilizou, era muito levada
pela Alika. A Marta esta cansada também. Eu te
falei € uma série de coisas. [...] Nao sei ndo, &em
Alika, a coisa que j4 era pouco, vai ficar bem
menos. Vamos ver. Vamos esperar para ver o
desenrolar. E assim, é uma coisa que exige
trabalho, horas extras, e ninguém quer. Se a gente
ganhasse muito bem, eu pagaria empregada e
ficaria aqui trabalhando em qualquer projeto. Tem
projetos que vocé pode fazer que sao
maravilhosos e eu n&o participo por qué?
(Terezinha, professora).

O curriculo nao ensina somente conteddos, mas também ensina o
disciplinamento de mentes e corpos. A inclusdedgtica no curriculo
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da escola ainda nao é um trabalho amplamente sistewho, ainda ndo
faz parte de fato do curriculo oficial, embora ¢cemo PPP e em alguns

planejamentos.

Para ser tornar curricular tem que ter um
comprometimento, da Secretaria de Educacéo,
Geréncia de Educacdo e Escola. Se ndo houver
isso, ndo tem como “as andorinhas da escola”,
fazerem o verdo, ndo tem como, ndo existe uma
cobranca real. A partir dos movimentos, 0 que
seria interessante, para os movimentos intervirem,
€ nesse sentido. De que forma, os movimentos
podiam estar atuando nesse sentido, de tentar
cobrar da Secretaria, de que forma esta sendo
aplicado. Porque a Secretaria teria que fazer um
levantamento, e nao dizer assim, perguntar assim
“O que a escola esta fazendo?”, a escola manda
um relatorio, e a escola pode dizer qualquer coisa.
Entdo, alguém da Secretaria teria que vir na
escola, e fazer essa intervengdo que estas fazendo
no caso. Entéo eu vou olhar no PPP da escola, no
planejamento do professor, vou conversar com
alguns alunos e vamos cruzar esses dados. Ai a
coisa vai funcionar, porque enquanto estiver assim
aberto, faca-se, n&o vai acontecer (Alika,
professora).

Para a diretora Claudia ha diferentes concepcd&sioaho com
0 curriculo na escola. Essa dissonancia cria inegagsara o
desenvolvimento do mesmo, demonstrando que o cadmpoirriculo é
um campo de disputa e que estd presente na esudlasive nas
disciplinas ministradas por mais de um professor.

As trés disciplinas investigadas tentam realizaofiporar a Lei
no seu curriculo. A professora Julia de Arte trdabalcom o artista
Rubem Valentim em 2009 e este foi tema de uma &oes prova do
ENEM no mesmo ano. Assim, a professora avalia gdiscplina esta
sendo mais prestigiada, no momento em que tamb&éntastemplada
num exame nacional da importancia do ENEM. Alémvalarizacdo da
prépria disciplina, hd a valorizacdo e Vvisibilidadta cultura
afrobrasileira. Essas mudancas quebram paradigmasepcdes do que

€ importante ou ndo para ser estudado, critériotomutilizado,

principalmente, pelas escolas de ensino médio Hagnvo ingresso no
ensino superior. Segundo Julia “E um conteddo it E eu acho
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gue ele estd comegando a ser abordado com maigifigig. E o ENEM
foi um exemplo disso, foi bem legal’”.

Na disciplina de histéria os conteldos estdo etmxano
planejamento, a professora Maria afirmou que temtapri-los. Como a
professora Luciane optou por ndo participar daysagndo podemos
afirmar se ela trabalhou ou ndo com os conteldagueOconseguimos
resgatar de alguns depoimentos foi que a professmoeda algumas
guestdes pontuais. A professora Maria afirma gakiro livro didatico
em uso foi escolhido por ser o que mais contemptacantetdo de
histéria africana e afrobrasileira, muito embora fdsse considerado
um livro de excelente qualidade.

Na disciplina de Lingua Portuguesa, no trabalho aditeratura,
tanto a professora Marta, quanto a professora Laif@ram
principalmente os escritores Machado de Assis ndemmismo, Cruz e
Sousa no simbolismo e Lima Barreto no pds-modemisya literatura
catarinense, a professora Marta disse ter dificiddaem fungdo do
tempo, de abordar este tema no curriculo, consezmente, outros
autores negros catarinenses nao sao abordados.

As duas professoras afirmam contextualizar os esiter suas
obras para, entdo, trabalhar com a literatura. ddepsora Laila afirma
que:

Eu sou bem enfética em dizer, ndo é por ele ser
negro, ndo é preconceito da minha parte, nao vou
desviar o foco da minha aula, preciso ensinar as
caracteristicas da poesia dele, ensinar o que ele
representou na literatura catarinense. Eu ndo vou
ficar s6 batendo na mesma tecla, que ele era
negro, perseguido, [...] Nao ha como trabalhar a
literatura sem trabalhar o contexto histérico. Sem
saber 0 que o artista estava passando, porque a
arte vai ser um reflexo do que o artista esta
sentindo. Entdo, I6gico que isto vem a tona. Mas
eu nao vou ficar s6 naquilo, 6bvio. Ele era negro,
ele passava por isso. Eu até vou ser franca
contigo, ndo queria entrar neste mérito da questao,
mas a gente vé alguns alunos dizendo, poxa, a
professora so6 fala disso. E as vezes o foco da aula
eu tenho muito centralizado, ndo vou desviar o
foco (Laila, professora).

A professora Laila exemplifica abordando a obra edaritor

Lima Barreto e justifica sua metodologia de trabalh



219

O Lima Barreto ficou 6rfao aos seis anos, era
negro, o pai doente mental, alcodlatra, a mae
doente mental, quando eu vou apresentar a obra
do Lima Barreto, os alunos tem que ter todo este
contexto, nés temos que olhar com outros olhos
[...] Ele vai internado vérias vezes. Vé-se dentro
da obra a pressédo, poxa, “vou ser doutor, ter o
respeito da sociedade que a cor me tira”. Vocé vé
0 proprio preconceito nele, mas nao por culpa
dele. O preconceito esta nele, mas nao por culpa
dele, vocé era negro, € menor, em todos 0s
aspectos, menos do que o branco, e ele realmente
se achava, que tinha que ter aquele manto de
doutor por cima dele, ele vai ganhar, ndo lembro
qual foi a obra que ele diz isso, eu leio esteotext
com os alunos, e que ele diz, puxa, “a cor me tirou
tudo isso quando eu nasci e agora se eu estudasse,
se realmente eu for alguém, se eu tiver um
diploma, ai os outros vao me olhar na rua, vdo me
cumprimentar”, entdo ele achava que precisava
desse titulo, precisava ser alguém e estar a altura
dos outros. Nao estava na mente dele que ele ja
estava a altura dos outros, que ele era alguém, que
ele ndo precisava dos titulos, que a cor ndo o
diminuia. Isso é debatido com o aluno, depois eu
vou para a obra, “O triste fim de Policarpo
Quaresma” a importancia que teve para o pré-
modernismo, mas nédo fico o tempo todo nisso.
[...] Sendo o aluno nem vai entender. Se eu ndo
der o embasamento o aluno nem vai entender, o
porqué da obra, porque ele agia assim, toda aquela
dor presente nos livros, entdo sim, contextualizo,
como faria com qualquer outro autor (Laila,
professora).

Segundo a professora, ela discute o tema e coassdéisfatorio
o que faz, porém tem dificuldade de trabalhar conjefos. Em sala de
aula trabalha de forma mais “tradicional”, difeeedfr professora Marta,
mesmo assim, julga que seu trabalho também é isigniD.

A professora Terezinha, de Sociologia, afirma galealha com o
conceito de cultura nas segundas e terceiras skxié@rma expositiva,
depois, propde aos alunos o trabalho com pesqols@ @s diversas
culturas e entre elas, a cultura negra.
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Essa professora recorda que uma vez a professika ddtava
trabalhando com os lideres negros e solicitou aolegas que
trabalhassem com os icones de cada disciplina micdo. Mas a
reacdo de um dos professores lhe causou estranibapedn descaso
com que tratou a questéo:

A Alika fez no ano passado um trabalho muito
legal sobre os grandes lideres negros e ai teve um
colega debochando, “Ah ndo tem nada, 0 que eu
posso fazer, ndo tem nada” [...] Até ela pediu “por
favor, vocés dentro de suas areas procurem um
lider”, “procurei, procurei ndo encontrei ninguém,
nao existe”. O jeito como a pessoa falou € que me
deixou, poxa um professor, falar assim?
(Terezinha, professora).

Alguns professores reclamam que n&o conseguemodda de
todos os conteldos elencados nos programas e @atmdhar com a
tematica dessa Lei que consideram como uma perdengm. Porém,
muitas vezes, o tema ja se encontra elencado igogpna, mas precisa
que o contetdo do programa seja abordado numa pertspectiva de
conhecimento, como “O descobrimento do Brasil’, rmcpsso de
escravizacao de indios e negros, 0os autores neglelwes na literatura
gque tem que ser vistos em sua negritude como umme fde valorizacéo
e contribuicdo desta etnia.

Em muitos momentos, basta apenas uma mudancasjpepira
sobre a abordagem de um mesmo assunto. Ao trabihas de
literatura, com personagens negros, com ilustragégsessoas negras,
ou literatura africana, os mesmos objetivos do nammg podem ser
desenvolvidos e ainda outros podem ser agregadasesmo trabalho,
com o cumprimento da lei, a representacao e \dkioie da etnia negra,
etc. A utilizacdo desta literatura ndo € somentea umudanca
pedagdgica, mas uma opcao politica pela inclusdetras até entéo
ausentes nos curriculos escolares.

Outra questdo é de que o professor, ao traballtan®ido na
tematica, ndo vai necessariamente levantar a d&owo racismo, pois
a abordagem do contetdo sobre africanidades, gor sbntribui para a
desmistificagdo, para a desconstrugdo do precondéldorizar artistas
negros que expressem outra estética diferente rdaéda faz com que
os alunos possam aprender a ver com outros olbtrasexpressoes de
arte e formas de olhar o mundo através dessa folenaxpressao.
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Assim, o professor e 0 aluno podem ou ndo debabee © racismo, ter
essa opcéo, caso 0 tema apareca na discussao.

Podemos citar, como possibilidade de abordagemppa @o
Mundo realizada pela primeira vez na Africa. Termslaque nos da a
possibilidade de conhecer um continente, muitasesrezonfundido
como pais e ver que ha paises nesse continent&muedades, que ha
desenvolvimento, que ha, ali, culturas diversasie,apenas animais em
savanas ou na selva como por diversas vezes na@smtraos
documentarios televisivos. Que ha, também, muitsigdaldade e
problemas sociais, realidades parecidas com adejnes no Brasil.
Poder registrar também, as homenagens para see licaior na luta
contra oapartheid Nelson Mandela. Dessa forma, constituir uma nova
possibilidade de construcdo de conceitos maisiposiem relagcao a
etnia e raca, outros valores de humanidade.

Entre as disciplinas que se envolveram com o prajetinclusédo
étnico-racial e com a inclusdo de conteldos noejdamento e na
pratica pedagdgica, as mais citadas foram: Lingg&esa (professora
Alika); Lingua Portuguesa (professora Marta); Histo(professora
Maria); Arte (Enfase na professora Julia); Files¢firofessora Cristina);
Sociologia (professora Rosana quando atuava emseclasio momento,
com a professora Terezinha). A professora Luciamélestoria também
foi citada por duas professoras. A supervisoraelfambém foi citada
pelo seu envolvimento com o projeto.

Entre as atividades realizadas foi citada unanimémne Semana
da Consciéncia Nedtaque acontece todos os anos, como um momento
privilegiado em que a escola dedica inUmeros es$oegn prol do tema.

Em relacdo aomateriais didatico-pedagdgicos e paradidaticos
sobre a tematica, os professores ressaltam queeo@oeram e ndo lhes
foi apresentado nenhum material, livros, revistds, Para a professora
Alika: “Que nos foi apresentado, nada [...] eu séioo que tem [...]" A
falta de material pedagogico, livros de literatavapara a formacédo de
professores, filmes, documentérios, acaba sends umaidos entraves
para a viabilidade do processo na escola. Os rastetilizados sdo das
préprias professoras que socializam entre si, algahquiridos por
solicitacdo direta ao MEC ou adquiridos com os pogprecursos dos
professores.

Na escola nés nao tinhamos acesso. Material que
eu consegui, ndo foi material que chegou da

62 A Semana da Consciéncia Negra sera tratada niitersuspecifico.
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GEREF? para escola, ou chegou da Secretaria de
Educacao para escola. Eu mandei e-mail para o
MEC, e eu tenho os livros que o MEC me enviou,
porque eu fiz solicitacdo. [...] Por iniciativa
minha. A gente comecgou a receber esse material e
comecou a participar dos encontros que havia, e a
trazer os materiais para sala de aula (Alika,
professora).

A supervisora Irene lembra que a professora Alikavieh

solicitado um material para ser adquirido, mas mfie foi viabilizado.
A diretora Claudia e a assessora de direcdo Rasssaltam em seus
depoimentos que ndo ha recurso disponivel na eg@k adquirir

materiais, livros, etc.
Claudia e Rosana colocam que receberam alguns liwre estédo

na biblioteca da escola quando da execucdo dot®©para enviados
pela Secretaria de Educatiidrosana lembra que os participantes do
projeto receberam quatro livros cada um, conformeeuisto.

Sobre os DVDs elencados durante a pesquisa (emojanax

diretora sabia da existéncia dos mesmos, mas néda parcebido que
tinham vérios sobre o assunto. Na entrevista diegsora Alika, ela se
pergunta se a escola recebeu estes DVDs que, iposemte, a
pesquisadora localizou na biblioteca da escola:

Alika — O que tem na escola eu desconheco. O
material que nés vamos mostrar para o professor,
tem na escola, mas trouxe o meu de casa para
trabalharmos. Sei que tem na escola, porque em
uma das reuniées do grupo foi dito que para cada
escola foi entregue este livro, que é o livro das

acbes desde a educagdo infantii até as
licenciaturas, entdo esse eu sei que existe que foi
entregue para trabalhar isso.

Pesquisadora — Que vocé tenha manipulado
materiais, livros aqui na escola...

Alika — N&o, n&o.

Pesquisadora — Nunca pegasse num livro ou
algum material?

Alika — Nada, nada. Todo o material é pesquisa

minha e coisas que eu trago para o0s colegas
também trabalharem. Eu perguntei para direcéo,

62 Geréncia de Educacéo da Grande Florianépolis.
%3 Os livros est#o listados junto ao levantamentbiblioteca, em anexo.
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até quando teve aquela distribuicdo, até fiquei
encantada, até hoje eu ndo soube se chegou para
nés ou ndo, tinha até DVD, tinha tudo eu néo sei
se veio sO para escola de ensino fundamental, ndo
sei, eu nunca sei se chegou alguma coisa.
Pesquisadora — Nao fosse informada?

Alika — N3o.

A diretora elenca, como recurso, o laboratério caresso a
internet, disponivel para fazer pesquisa sobrentate os trabalhos
produzidos que foram exibidos no multimidia.

A professora Julia de Artes também considera caiesnola, tem
poucos materiais para o desenvolvimento do sewltrabe utiliza
materiais préprios e, ressalta que, com a intefiget) muito mais facil
ter acesso aos materiais da area. A professora lagiloca que nao
possui em seu acervo pessoal esses materiais, difgpudta a pratica
pedagogica da professora.

Na disciplina de Arte ndo ha livro didatico e eatséncia foi
ressaltada pela professora Luiza como sendo umandae uma
dificuldade para a sua pratica profissional. Ooadlididatico, se for
produzido de acordo com as novas diretrizes prapgqsira a educagéo
basica, poderia servir de apoio a pratica pedagdigiclusive neste
tema.

Para a professora Maria, da disciplina de Histariajro didatico
€ o Unico material disponivel para trabalhar astf@s colocadas na Lei
n°® 10.639/03, um dos critérios usados pelas praf@sdMaria e Luciane
para a escolha do mesmo. Conseguiram, inclusiabijliziar, através da
editora, uma palestra com a autora do livro quee teemo foco
desmistificar a Africa como um continente apenémltre sem nenhum
desenvolvimento.

Encontrei muita dificuldade para achar um livro
com esse contelido. Tanto que o livro que nés
adotamos esse ano, ndo é um livro tdo bom para
noés trabalharmos os outros conteudos, mas nés o
adotamos porque esse contelido esta contemplado.
E o autor que trouxe mais, contemplou mais esse
assunto [...] eu falei com a Luciane, ela resistiu
um pouquinho. Os outros livros eram bem
melhores para estar trabalhando os outros
assuntos, mas ela acabou entendendo. Inclusive
nds conseguimos trazer a autora do livro agyi. [...
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a editora trouxe. Ela fez uma palestra com os
alunos, trouxe uns videos interessantes. Ela
colocou esse video com varias fotos de lugares,
“Essa cidade vocés acham que é aonde?”, “Uma
cidade de onde? Do Brasil, vao anotando”. Depois
ela mostrou essa aqui fica na Africa, entendeu, é
de 14, e ia explicando... E uma foto que vocé
jurava que era Nova York, Franca, mas era de la
(Maria, professora).

O convite para a palestra foi aberto para todoslosos do
ensino médio e para os professores. Emboruarum néo fosse o
esperado, a professora Maria avalia que foi muttodyiva. As
professoras Maria e Luciane tiveram a oportunidéelelialogar com a
autora, dizer-lhe o motivo da escolha deste livfzeram sugestdes. A
autora afirmou que esté revisando e ampliando a para a proxima
edicdo. A professora Maria ressaltou, também, quesidera um bom
recurso, o livro didatico para a sua pratica era dalaula e que para a
proxima escolha, entdo no ano de 2010, iria procuna livro que
contemplasse a tematica, mas que também fosskatgaitcsem relacédo
aos demais conteudos.

O livro didético, quando traz uma visdo critica, atzr
contribuindo como um material pedagoégico importamée escola, e
constitui, as vezes, o0 Unico auxilio que a escaspodibiliza ao
professor. Mas, devemos ter um olhar critico etatguois por muito
tempo, ele também foi um instrumento de veiculaigpreconceitos de
género, etnia e classe. Para Louro (2008):

Os livros didaticos e paradidaticos tém sido objeto

de varias investigacdes que neles examinam as
representacBes dos géneros, dos grupos étnicos,
das classes sociais [...] As pesquisas identificam

ainda, nesses livros, profissdes ou tarefas

“caracteristicas” de brancos/as e as de negros/as
ou indios; usualmente recorrem a representacéo
hegemobnica das etnias e, frequentemente,

acentuam as divisGes regionais do pais (LOURO,

2008, p. 70).

Em relacdo a disciplina de Lingua Portuguesa afegsoras
ressaltaram que sdo oferecidos o livro didaticosede literaturd

6 Os livros estdo elencados no levantamento sobreabsriais disponiveis na biblioteca da
escola, em anexo.
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disponiveis na biblioteca. A professora Marta a@et que recebeu
material sobre a vida de Machado de Assis, quaod@eim anos de sua
morte. A professora Marta faz pesquisa com os alanadnternet, mas a
professora Laila, ndo. Esta justifica que ndozatié internet por falta de
habilidade de trabalhar com os alunos na salafdeniatica, mas que
considera que é um recurso rico. Segundo a protetsia, “ainda ndo
me sinto preparada, a vontade, gosto de fazer umtkabalho, com
comprometimento, vislumbrar um resultado positiZotdo, como eu
ainda ndo consigo vislumbrar, por enquanto nao .vibllghhum outro
material foi elencado.

A professora Cristina, de Filosofia, trabalha oadesom materiais
préprios, com pesquisas na sala de informaticane fimes locados
para promover a discusséo entre os alunos:

[...] Na sala de informatica, com pesquisas.
Aproveito autores que abordam o tema, com
filmes brasileiros, ha uma producéo interessante.
O racismo é mundial, estd em todos os lugares,
com aspectos diferentes, uma coisa € o racismo no
Brasil, outra coisa é nos Estados Unidos e outro é
0 que existe na Africa, na Europa. No Brasil
temos mais filmes de curta metragem. Passei um
filme para eles que néo fala sobre racismo, mas
faco pontes, “Anjos do Sol”. Nesse ano trabalhei
com dois filmes brasileiros e foi bem legal. E
interessante que as vezes ndo é sO para se mostrar
sobre o racismo, discriminacdo racial, vocé pode
trabalhar a questao do preconceito, classes sociais
N&o fica “de novo professora”, trabalhei “Anjos
do sol”, um filme que trata sobre prostituicao
infantil no nordeste. [...] da a nogao de que aegen
vive num pedaco do Brasil, numa redoma de
vidro, tem violéncia, tem tudo, mas mesmo assim,
temos uma qualidade de vida muito diferente das
outras partes do Brasil. E outro filme que
aproveitei bastante, brasileiro, “Era uma vez".
Trata das relagfes raciais, um menino que morava
na favela do Rio de Janeiro, montou um grupo de
teatro “Nés do morro”... E ele resolveu retratar a
realidade da favela, entdo também é uma coisa
gue eu cuido de falar para eles “Olha a cor de
guem mora na favela”. [...] abordei de formas
distintas, cada um fazendo uma atividade
diferente (Cristina, professora).
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A professora Cristina avalia que é um excelentarsecdidatico
trabalhar com filmes, por retratar o tema de manegalista e
compreensivel aos alunos. Ressalta que, mesmo @uateima nao €
especificamente sobre as relacdes raciais, elaabusmtextualizar,
mostrar os entrelacamentos, mas também trabalha filbnes
especificos sobre o tema. N&o ha livro didaticeeddisciplina.

A professora de Sociologia coloca que recebia algnateriais
da professora Alika “Ela trazia textos, democraaigial do Roberto da
Matta, antropélogo, a Alika sempre muito envolvigan isso”. Mas que
desconhece se na escola tem algum material sobtema. Esta
disciplina também néo é contemplada com o livrétitd.

Segundo as DCNs para a educacéo das relacfes-ririgs, é
fundamental que sejam editados e fornecidos liy@s as escolas,
além de reformular os livros didaticos que, duramteito tempo,
reproduziram estere6tipos e agora podem contrifarnia a inclusdo da
diversidade e pluralidade cultural no curriculootesic

Edicdo de livros e de materiais didaticos, para
diferentes niveis e modalidades de ensino, que
atendam ao disposto neste parecer, em
cumprimento ao disposto no Art. 26A da LDB, e,

para tanto, abordem a pluralidade cultural e a
diversidade étnico-racial da nacdo brasileira,
corrijam distorcdes e equivocos em obras ja
publicadas sobre a histéria, a cultura, a idengdad

dos afrodescendentes, sob o incentivo e
supervisdo dos programas de difusdo de livros
educacionais do MEC - Programa Nacional do

Livro Didatico e Programa Nacional de
Bibliotecas Escolares (PNBE) (CNE/CP 3/2004).

Nos depoimentos, com excecado de Lingua PortuguEsstéria,
disciplinas que sédo contempladas com o livro didatas demais
disciplinas pesquisadas ficaram totalmente despasvide materiais
fornecidos sobre o tema, e a alternativa enconpatds professoras sao
individuais (materiais proprios, pesquisa, locagi® filmes) e as
coletivas, quando da troca de alguns materiais\bezmimentos entre as
professoras.

Na biblioteca, encontramos DVDs enviados pelo M&@s que
ndo sdo do conhecimento das professoras. A profeddika afirma
que recebeu livros solicitados diretamente ao MIBP®. governo
estadual, apenas alguns exemplares que chegarandogda execucao
do Projeto Odara na escola. Foi divulgado na mitiaano de 2010,
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que as escolas estaduais receberiam da Secreftadu&l de Educacao,
a colecdo “Africa esta em nés”, com cinco exempglagemais um
manual para o professor. Sendo assim, percebehssuficiéncia de
materiais em relacdo ao tema na escola para saibsidrabalho das

professoras.

Em relagédo dormacéo inicial, as educadoras sao unanimes, néo
houve abordagem do tema durante a graduacdo. Agsmna a
professora Alika, a Lei também veio preencher aracna formagéo
inicial, onde esse tema era ausente:

Acho incrivel como as proéprias universidades nao
trabalham o tema, agora que estédo trabalhando,
precisaram da lei... E incrivel, como uma

universidade, uma instituicdo formadora, precisa
de uma lei, dentro da histéria para estudar um
continente [...] Um continente que tem toda uma
histéria de contribuicdo para o mundo, estdo
negando esta contribuicéio (Alika, professora).

A professora Julia enfatiza que o curriculo da gagdo em Arte
era voltado para a arte européia e que a préptia baasileira era
praticamente desconsiderada e a arte africana nfonceitada. As
professoras Luiza e Alika corroboram essa afirmafggiodo ter havido
abordagem sobre o tema em sua formacéo iniciajjudeainda pouco
tem se mudado na abordagem sobre a historia aditaira

N&o, no meu curriculo na faculdade nada. Era arte
européia sempre e a brasileira foi pouco abordada,
estudamos a Semana de 22 e s6, parece que a
Semana de 22 foi a Unica coisa que o Brasil
produziu. E ai no ano passado tivemos a
exposicdo dos 100 anos da colegdo artistica de
Assis Chateaubriand e se vé que o Brasil tem uma
producdo muito legal em arte. Mas no que se
refere a arte africana ou arte brasileira, nadda,na
nada mesmo (Julia, professora).

N&o foi abordado nada em relagdo a cultura
africana. [...] Histéria da Arte, mas de um modo
geral, a pré-histéria, como foi a arte na pré-
historia, Egito, Roma, Grécia, entendeu? A arte
moderna, a contemporanea, mas dque tenha
abordado a cultura africana e afro-brasileira em si
ndo lembro. Claro que a gente vé em alguns
movimentos artisticos, acaba vendo a cultura, mas
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€ muito superficial, a influéncia é muito
superficial (Luiza, professora).

A histéria do Brasil € uma historia que foi contada
as avessas. E continua sendo, ninguém se
preocupando com isso, ninguém estd mudando
essa situacdo. Sobre esse assunto a gente nao
aprendeu nada, era contada a histéria dos
escravos, mas pelo depoimento que a gente tem,
continuou se fazendo a mesma coisa. ISso prova
gue as instituicbes formadoras se abrem em outros
temas, em termo de Brasil, ndo avancou quando se
trata de historia afro-brasileira (Alika, professor

A professora Maria também relata ndo ter havidohoera
abordagem em sua formacdo em Histéria, mas coateduque
estudou durante o periodo da ditadura e que dstédiforico pode ter
contribuido para a auséncia do tema.

A professora Marta salienta que embora tenha eftu@auz e
Sousa, Machado de Assis, ndo tinha consciénciaeleigam escritores
negros, somente em 2005 ao concluir o Magister pBASUL®,
obtendo o titulo de licenciatura plena, que oualarfdo tema:

Eu fui ter essa nogdo agora aqui na UNISUL com
a professora Shirlei, na graduacéo. [...] mas eu na
conhecia a Lei ainda. Imagina, foi antes de 2005,
eu ndo tinha entendido ainda, do trabalho que ela
trouxe para nds, pesquisas que ela trouxe para nés
[...] no inicio do século XXI, que antes nunca
tinha visto imagine. Até 2000, eu nem conhecia
nada sobre essa tematica nunca tinha ouvido falar

(Marta, professora).

Para a professora Laila, a graduacdo pouco coitrgara a sua
pratica pedagdgica, pois considera que a formagtwva mais voltada
para a pesquisa do que para o ensino. Sobre @qusstecifica do tema
desta pesquisa, enfatiza que o estudo da literatarbastante reduzido,
inclusive da literatura brasileira e a literaturlicana, totalmente
ausente.

A literatura a mesma coisa, eles ndo dao muito
foco, eu tive uma professora muito boa, que dava
a literatura portuguesa, Almeida Garrett, toda a

% Universidade do Sul de Santa Catarina.
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literatura portuguesa da Europa, depois a litematur
brasileira eles ndo abordam muito, a gente
percebe, é totalmente incoerente. [...] a gente
descobre que o autor era negro quando esta dando
aula para os alunos, na universidade n&o. Espero
gue tenha mudado, eu me formei em 97 (Laila,
professora).

A professora Laila avalia as deficiéncias do clwesespera que
esta realidade tenha mudado, que o mesmo tenipeigeigoado. Assim
como estamos constatando como pratica na educag$icap nas
licenciaturas também um ou outro professor inclestudo do tema na

sua disciplina.

A professora Cristina coloca que, na sua formagad-gosofia,
apenas a disciplina de bioética trabalhou com astgae na

contemporaneidade.

A professora de bioética era muito sensivel a
guestao da discriminacdo de maneira geral. Eu fiz
duas disciplinas com ela, surgiu essa discussao
[...] A gente estuda os classicos, vé as diferencas
gue os homens gregos viam que eram diferentes
deles, os escravos. Mas eram mais teorias, € uma
coisa longe, o conceito da realidade, e ela tinha
um trabalho mais voltado para o concreto, autores
gue se busca para uma visdo diferente. [...] Entdo
se criaram teorias para dizer que um é diferente do
outro, porque de fato nés somos diferentes, houve
toda uma construcao de todas essas teorias, entao
nés como fildsofos vamos beber dessas teorias
para poder critica-las. Dizer onde que estdo as
falhas, entdo, ela ia muito nessas questdes.
Colocar em contato com autores contemporaneos,
isso que é importante também. Dizer olha o que
esta acontecendo [...] estudei bastante Peter
Singer, trabalha muito essa questdo, ele teve
alguns problemas [..] E contemporaneo. Entdo
isso também é uma questdo que as pessoas que
estdo trabalhando, que estd na tua geracgdo, esta
acontecendo no seu tempo (Cristina, professora).

A auséncia do tema nos curriculos das licenciatérasma
realidade em nivel nacional e ndo apenas em urnatoal universidade.
Ele esteve totalmente ausente por muitos anos, @omsodelo de
universidade e curriculo foram baseados nos modelospeus e
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americanos. A insercdo desses contelidos é umassiiscnova e que
ainda enfrenta resisténcias, mesmo com toda umasldego
respaldando a obrigatoriedade e a necessidada dectuséo.

As orientagbes das Diretrizes Curriculares Naconaara a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais para a foomagéial dos
futuros educadores propdem uma transformacdo nofdos, pois
preve:

Inclusdo de discussdo da questdo racial como
parte integrante da matriz curricular, tanto dos
cursos de licenciatura para a Educacao Infantil, os
anos iniciais e finais da Educagcdo Fundamental,
Educacdo Média, Educagdo de Jovens e Adultos,
como de processos de formacdo continuada de
professores, inclusive de docentes do Ensino
Superior (CNE/CP 3/2004, p. 23).

Ha a necessidade de descolonizar os curriculosy bem coloca
Nilma Lino Gomes (2008), reconhecer a influenciacantribuicdo
africana e afrobrasileira e demais etnias na nassestituicdo. E
reconhecer nossos escritores, artistas e nosséridistinda pouco
prestigiada nos curriculos das licenciaturas es@qmentemente, nos
curriculos da educacgéo basica. O Brasil precisendet o Brasil, pois
estuda mais a Europa do que a si proprio. O Bpaeitisa estudar e
pesquisar mais de si e sobre 0s outros continguesambém fizeram
parte da histéria deste pais, entre eles o afrieaagroprio continente
americano.

Sobre aformacdo continuada, todos os educadores foram
unanimes em reforgar a sua importancia para aaseals enfatizam
que ela estd um tanto ausente, ndo apenas nestticeermas de uma
forma geral. Das educadoras, a maioria relata aéidido nenhuma
abordagem da educacao das relagbes étnico-raciantd a formacao
inicial, o que torna a formacao continuada aindas rmaprescindivel
para o trabalho com o tema, para apresenta-lorpaitas que, sequer,
tiveram acesso a esta discusséo, possibilitanadgpl@mentacdo da Lei.
O que torna a questdo ainda mais séria € que &ssEooas que se
formaram mais recentemente também néo tiveram a sdardado em
sua formacdo inicial, ou foi abordado superficialtee pois ainda € um
tema que nao esta presente nos curriculos do esghaoior.

A professora Alika ressalta que a Unica formacautimoada a
qgual tiveram acesso sobre a temética foi atravéGrdpo de Estudos
Afrodescendentes da Geréncia de Educacdo da GFladendpolis,



231

onde teve o primeiro contato com a Lei. Nele, pgdvam dois
professores por escola: “Depois dependia de ocodicetder, ou ndo, um
espaco para estar discutindo as questdes na gsamague se pudesse
divulgar, disseminar”. Segundo ela, nenhuma outemdcao foi
proporcionada. Destaca que as outras formacOeslojeee sobre o
tema foram buscadas por iniciativa propria em auitrstituicdes.

A formacdo de multiplicadores ¢é eficiente, tantoe gas
professoras Alika e Marta conseguiram levar a ng@raae movimentar
a escola, mas néo é suficiente, é necessario féompgra todos os
professores, pois nem sempre os multiplicadores témpo ou
conhecimento suficiente para repassar informac@es legas. A
estratégia dos multiplicadores é adotada por n&erhacursos para a
formacdo de todos, ou melhor, nenhum recurso pafarraagéo,
proporcionando capacitacdes precarias e que santadesinteressantes
para os professores mais criticos e com algum caonkato no tema,
pois, muitas vezes, tém abordagens superficiais.

[...] Na escola n6s promovemos, a escola em si

ndo promoveu nada, nem a Geréncia de Educacgéo
ou a Secretaria de Educacao. Da Geréncia s6 o
grupo. Da Secretaria de Educacdo, nada. Na

universidade, agora, depois que eu comecei a

trabalhar com essas questdes. [...] Entdo, nds

nunca tivemos uma formacao, exceto aquela dos

professores que tiveram oportunidade, que eram

s6 dois participantes por escola, tinha um ndamero

minimo, e que é um espago muito pequeno, se a
gente pensa nas formacgdes que os outros Estados
tdo tendo, pelo menos que temos conhecimento

(Alika, professora).

Desse grupo, participou, como primeira represeatdatescola,
Rosana, entdo professora de Sociologia, em 20p6ségriormente, as
professoras Alika de Inglés e Marta de Lingua Rorsa a partir de

2006.

Trabalhou-se bastante, trouxe muitas pessoas,
houve uma formacdo, mas era para ser uma
formacédo continuada, porque a lei ndo era sO
naquele momento, ou se ndo fosse uma formacao
continuada, que fosse um acompanhamento para
ver os desdobramentos dessa formacdo. Ent&o
nem uma coisa, nem outra, simplesmente se
parou. Este ano ndo houve nenhuma, aquela



232

folhinha que a gente recebia todo o ano, ndo sabe
se vai chegar ainda, para gente fazer a semana que
sempre vinha com antecedéncia, ndo se falou em
nada das questdes étnico-raciais, pelo menos nao
chegou nada, que tudo que chega, eles passam
para mim, se tem alguma coisa a dire¢cdo sempre
passa pra mim. N&o chegou nada (Alika,
professora).

Esta fala da professora Alika se refere aos emm®rmio grupo
que se findaram em 2008, e das Comunicac¢des Istguendo foram
mais recebidas na escola.

A assessora de direcdo Rosana lembra ter particidadum
curso sobre o tema oferecido pela Geréncia de Edacam 2005,
quando ainda atuava como professora de Sociolegeadiretora, ter
participado de uma palestra com o tema no Dia des&@ncia Negra
em 2009 oferecida pela Geréncia de Educacdo. Resgak, nas
reunibes ou formagbes para diretores, este temaé rélmrdado, mas
participou das palestras promovidas pelas profassmvolvidas com o
projeto na escola e com a professora Alika que vatueomo
multiplicadora.

Algumas professoras da escola participaram do cudistancia
gue foi oferecido pelo MEC, através da Universiddeerasilia (Unb),
“Educacéo-Africanidades-Brasil”. Participaram aetbra Claudia, as
professoras Alika e Cristina. O curso oferecia irolimpresso que
também era disponibilizado digitalmente e as adidés realizadasn
line, através da plataforma da Unb. Inclusive, tinhdividades para
serem desenvolvidas pelo grupo de professoresstagsiomo parte do
curso. Para a professora Cristina, “Foi bem predutipesar de ser tudo
a distancia, nés nos encontrdvamos [...] NOs fizemm grupo de
trabalho, ndo eram trabalhos individuais, era @taiho em grupo”.

A professora Maria e a professora Terezinha reldataem sido
convidadas pela professora Alika para um cursceofgo pela UFSC,
mas que ndo puderam participar. A professora dgukirPortuguesa,
Laila, afirma que nédo foi oferecido nenhum cursoteradtica na sua
area, mas que participou das palestras da profesdika na escola. E
gue considera que a auséncia de formacéo é geadmle ndo apenas
neste tema. A professora Julia concorda, nenhusodai oferecido
sobre o tema e responsabiliza o Estado pela falfarthacdo na area:

[...] o Estado ndo tem feito absolutamente nada,
ndo que chegasse ao meu conhecimento. Tu tens
que aplicar a Lei, vocé é obrigado a aplicar a Lei,
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mas o0 que o Estado me fornece de subsidios para
gue eu possa fazer isso? Aonde que ele me apoia,
onde que eu me apoio, onde que eu vou buscar...
(Jdlia, professora).

Em seu depoimento, a professora Luiza diz que cidafdrecido
Curso na tematica e nem outros na sua area e guerdade, ha uma
auséncia generalizada de formacao.

E que vem de cima para baixo, tem de se virar, o
governo s se preocupa com os 200 dias letivos,
ndo pode parar, se para o aluno fica em casa, é
bem complicado. Eu sinto muito a falta na minha
area, ndo é s6 a questdo da Lei, mas de uma
maneira geral, eu sinto muita necessidade de
cursos de capacitacdo dentro da minha area,
porque a gente sente... Os anos vao passando, nds
também queremos nos reciclar, o professor é
sempre a mesma coisa, ndo sei quantos anos, mas
também ndo se recicla, ndo tem um curso de
capacitacao, eu acho isso bem complicado (Luiza,
professora).

A auséncia de formacao € uma fala corrente. Ageate quadro
o fato de que as poucas formacbes que tiveram hégaam ao
conhecimento de todos os professores da escola.

A professora Alika, na Semana da Consciéncia Negra009,
teve a preocupacdo de planejar uma formacgédo deoP8brvando esta
auséncia:

A semana de formacao vai ser uma das atividades
para 0s nossos professores e para 0s professores
de fora. Eu estou aqui trabalhando desde 2006,
qgue formagao nés tivemos? Tivemos a formacao
que foi oferecida pelo Grupo de Estudos
Afrodescendentes (GEAD) [...] Entéo, a formacao
foi aquela. O Estado nunca nos ofereceu nenhuma
formagéio nesse sentido (Alika, professora).

Sobre a participacdo da equipe pedagdgica nadades de
formacdo promovidas pela escola, a supervisoree lafitma que as
colegas ndo se envolvem. Sobre o curso promovido ggprofessores
na Semana da Consciéncia Negra, afirma que, emmiwue os
professores tem muitas atividades, estdo sobrgeaioe e cansados e
que isso acabou influenciando também na poucaipatiio destes nas



234

atividades da semana. Sugere que 0s cursos semimades no
primeiro semestre, um periodo mais “tranquilo” seca.

Outro problema elencado pelos professores, citadta p
professora Luiza e pela professora Julia, € a fditatempo e
disponibilidade para participar das formagbes da donma geral, ja
que a rede estadual ndo dispde de educadoresesotzue substituem o
professor em suas auséncias, seja por motivo deaf@io ou de
atestado médico, etc. Entdo, para que o profesgolilserado para fazer
um curso h& muitos entraves na escola, pois aaaarédlta das aulas
para os alunos.

A diretora Claudia lembra que liberou a profesdaraiana de
Historia uma semana, para participar de um cursgecido pela UFSC
sobre 0 tema, mas que nao sentiu nenhum retorncekaigéio a sua
préatica pedagodgica.

Nesta situacdo, podemos questionar se, um cursmadesemana,
é suficiente para mudar conceitos e praticas quamfautilizados e
aprendidos durante anos de vida e de formacdo. @opnofessora ndo
quis participar da pesquisa, € dificil analisaeedadeira motivacédo para
gue este reflexo ndo tenha ocorrido na sua praticapelo menos, nao
visivelmente. Pode ser uma resisténcia ao tema, ppagjue faria o
curso entdao? Ou, realmente, o curso foi importam@s cada
profissional tem um ritmo, os conceitos precisam salimentados,
precisamos de um tempo de reflexado para as nog&sique nos sao
apresentadas. A formacdo do professor ndo € 0 megmoum
treinamento pragmatico, onde aprendo tal habilidadeproduzo no dia
seguinte na pratica. Ela requer tempo, investimeendizagem, lidar
com conflitos, os choques com os velhos conceitos.

A maioria das educadoras entrevistadas revelou esdir s
despreparadas para trabalhar com os conteddos cadpt na
implementagédo da Lei e nas discussdes que podes@ordlar sobre as
relacbes étnicas. A maioria enfatizou a necessidadaprender mais,
participar de formacdes sobre o tema, para sereentseguras e
poderem trabalhar, com tranquilidade, em sala ¢tk @am os alunos.
Algumas colocaram a possibilidade de pesquisarriamstepara poder
subsidiar seu trabalho em sala de aula, como onfaze professoras
Julia, Luiza e Marta. A professora Cristina afirnsasusentir preparada e
segura para trabalhar com a ERER em sala de aulprofessora
Terezinha e a assessora Rosana afirmaram dominarordgudos
referentes a sua disciplina, Sociologia, em relagitema da Lei.

A professora Alika que era vista pelo grupo comanmais
preparada para trabalhar com essas questdes I psrmlera:
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Preparada ndo. A gente sabe que esta no caminho,
tem muita coisa para ser aprendida, € um tema
muito novo. A pessoa que ndo esta aberta pro
novo, vai ter uma dificuldade muito grande de
trabalhar o tema, porque é um tema que tens que
ler e discutir, conversar com as pessoas, discutir
com 0 grupo é muito importante, estar trocando
idéias, encontrei isso, encontrei aquilo, isso é
muito importante na formacdo. E uma caminhada
de alguns anos, por isso que a gente precisa ter
varias pessoas que acreditem na lei, sendo nés nao
vamos estar prontas nupcgue pronta a gente
nunca esta, a gente estd sempre em formacéo
Meu Deus, como temos coisas para aprender
(Alika, professora).

O pesquisador Marcelo Tragtenberg (2008) saliernpapel das
universidades ao ndo preparar os professores patizcassdo das
relacdes étnico-raciais na escola e sua vinculagéoa auséncia deste

tema nas pesquisas:

Muitas das licenciaturas nao discutem, em
nenhum ponto, como tratar relacSes raciais
conflituosas como as do nosso pais. Elas
aparecem muito nas escolas e necessitam de um
professor preparado para esclarecer e conduzir um
processo de superacdo do racismo. Esses sao
exemplos de conteldos absolutamente necessarios
para ser incorporados a Universidade que ainda é
muito brancocéntrica. Se o ensino é deficiente e se
ele esta diretamente vinculado a pesquisa, a
pesquisa sobre esses e outros assuntos relativos a
desigualdades raciais € incipiente no Brasil
(TRAGTENBERG, 2008, p. 88).

A Resolucédo n° 01 de 2004 do CNE/CP que institiDiestrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Reldeiiéso-Raciais €
enfatica sobre a responsabilidade das instituidée=nsino em todos 0s
niveis, etapas e modalidades, mas, com especiatdate as que se
dedicam a formacéo inicial e continuada de professo

Art. 1 A presente Resolugdo institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
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serem observadas pelas instituicdes de ensino, que
atuam nos niveis e modalidades da Educacéo
Brasileira e, em especial, por instituicbes que

desenvolvem programas de formagédo inicial e

continuada de professores.

§ 1 As instituicdes de Ensino Superior incluirdo

nos conteados de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questbes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

O Parecer CNE/CP 3/2004, ressalta o papel dosrsistale
ensino e dos estabelecimentos escolares nos déeneiveis e etapas da
escolarizacdo na formacéo inicial e continuadgpdofessores:

Para tanto, os sistemas de ensino e o0s
estabelecimentos de Educacao Basica, nos niveis
de Educacdo Infantil, Educacdo Fundamental,
Educacao Média, Educacao de Jovens e Adultos,
Educacao Superior, precisardo providenciar: [...]

- Apoio sistematico aos professores para
elaboragcdo de planos, projetos, selecdo de
conteldos e métodos de ensino, cujo foco seja a
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais [...].

- Introducdo, nos cursos de formagcdo de
professores e de outros profissionais da educacao:
de analises das relagdes sociais e raciais nol;Brasi
de conceitos e de suas bases tedricas, tais como

racismo, discriminacdes, intolerancia,
preconceito, estereétipo, raca, etnia, cultura,
classe social, diversidade, diferenca,

multiculturalismo; de praticas pedagodgicas, de
materiais e textos didaticos, na perspectiva da
reeducacdo das relagBes étnico-raciais e do ensino
a aprendizagem da Histéria e Cultura dos Afro-
brasileiros e dos Africanos (CNE/CP 3/2004, p.
23).

Em relacdo asniciativas para a implementacdo da Leina
escola, as falas sdo unanimes, quase todas identitomo sendo da
professora Alika que, com seu trabalho, foi conselgu parcerias e
agregando outras educadoras, a supervisora Irexsseasora Rosana e
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as professoras Marta e Maria, sempre apoiadasepelpe gestora da

escola.

Pesquisadora — De onde partem as iniciativas para
a implementacgéao da lei?

Irene — Tu dizes na escola?

Pesquisadora — Na escola e de maneira geral.

Irene — Na escola foi a professora Alika, foi quem
trouxe.

Pesquisadora — A iniciativa dela, com o apoio de
alguém ou?

Irene — Com 0 apoio da GERED® da secretaria,
mas aqui na escola mesmo, a gente tem que dar o
mérito a ela. Até algumas pessoas da prépria
equipe, dizem que ela estd de parabéns. Porque as
vezes todos estdo contra, mais ela foi indo e indo,
até que conseguiu parceiros e mais pessoas.
Pesquisadora — Mas esse apoio da secretaria e da
GERED, que apoio seria?

Irene — Ela teve bastante na época, para fazer os
projetos, para fazer as atividades, material, teve
uma época que ela teve bastante apoio. Ndo sei

como € que esta agora a situagao.

Para a professora Luiza, “De inicio, ficou um desgc&omo se
elas queriam fazer esse trabalho, ndo uma Leit&smmentarios, que
era mais por parte, se ndo existisse a Lei comelae que iriam
trabalhar essa questéo, mas depois comecarangae/erLei realmente
existe”. A professora Alika também reconhece quaie® fala e
trabalha bastante, quem fala da lei mesmo souaeMarta, professora
de Portugués.”

A professora Maria embora trabalhasse com a tematiéo
conseguia ter a iniciativa, como relatou em sewidegnto. Poderiamos
ponderar se o fato da professora Alika possuir Gamailia que se
reconhecia como negra e lutava contra a discriddimacgestimulou a ser
uma pessoa com mais disponibilidade para enfrexgtagituacoes, ter
iniciativas. Assim, a professora Maria, com umaif@ngue lhe passou
inseguranga, mesmo ela desejando trabalhar o temescola, ndo
consegue ter iniciativa.

% Geréncia de Educacdo. As diversas siglas e noataras utilizadas pelos entrevistados
devem-se as entdo recentes mudancas na desigreicatitdicao.
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Com a saida da professora Alika da escola em 22t8,exercer
atividades em outra instituicdo, ha um receio de gurabalho seja
abandonado, segundo a professora Maria “Esse geata esta sem a
Alika e ndo aconteceu nada até agora” e complenidviés como
sempre foi a Alika que fez isso, do Dia da Const#@MNegra, ficava
para ela. E como a gente sabia que ela ndo iarasiar ia sair para
outra instituicdo, talvez eles tenham indiretamesgperado por isso”
(Maria, professora). A professora Terezinha express preocupacao e
relata:

Pesquisadora — De onde vinham as iniciativas
para implementacéo da Lei?

Terezinha — Alika, Alika, Alika. (Risos) Tanto é
gue se teve alguns momentos bem interessantes,
foi com a Alika na implementacdo da L,
Marta era bem envolvida, mas a Marta
desanimou em funcdo da Alika ter saido. Ela
mesma disse: “carregar todo mundo nas costas,
cansei. Chega num momento que a gente cansa”.
Pesquisadora — Entdo esse ano ndo se sabe como
vai ser?

Terezinha — N&o sei. Ontem eu estava pensando
sobre isso. Que engracado, eu acho que Alika saiu
e deu, acabou.

Esta ja era uma preocupacdo da professora Alikendguainda
lecionava na escola:

Que sugestdes nés temos, para fazer com que a
coisa ndo morra, porque se a gente ndo fizer
alguma coisa agora a tendéncia é morrer. A gente
sabe, surge uma lei, e surge aquele bafafa, se fala
fala, fala e, daqui a pouco vai esfriando. Entédo
ndo se fala mais nada e a coisa apaga cai no
esquecimento (Alika, professora).

Importante observar que a professora Alika foi uaram, uma
referéncia para o trabalho com o tema e, ao sajpescebe que as falas
ja se referem ao passado.

Por serem iniciativas pessoais que deram vida & lest na
escola, e ndo uma acao coletiva, o projeto acatmipsvisto por alguns
professores como algo pessoal e ndo como politceEstado, de
governo, uma politica publica. E que, portanto,seok deveria dar
continuidade, independente da saida de um ou pubfgssional, pois
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todos deveriam estar envolvidos por ser uma quegdegalidade e nédo
de interesse e gosto pessoal apenas.

4.4.1 Grupo de Estudos Etnico-Racial: igualdade partodos

Bater no peito
soltar as correntes
do passado
gque ainda me
prendem no presente.

Silmara B. Azered8

Em 2006, a professora Alika, da disciplina de Lindnglesa,
teve a iniciativa de criar um Grupo de Estudos oawbjetivo de estudar
e planejar acbes sobre as relacdes étnico-raciaisestola que
envolvesse professores. A idéia surgiu ao particg@ “Grupo de
Estudos Afrodescendentes” promovido pela Gerénei&dlicacdo da
Grande Florianopolis, onde o tema era abordad@esade intervencao
planejadas.

Como na época nado havia muito material disponiebres o
tema, o0 objetivo era estudar, pesquisar materiaie pgudessem
contribuir para a pratica pedagogica dos professoee para a
aprendizagem dos alunos.

A idéia era estudar, porque na realidade quando
comegamos a tematica era muito nova, ainda hoje
se estd pesquisando e aprendendo, sempre
buscando, agora se encontra mais material, mas na
época, nOs comecamos em 2006, nés nédo
tinhamos praticamente nenhum material. [...]
Como a Lei era nova, ndo tinhamos material, ndo
se conhecia ou conhecia-se pouco, mas era uma
forma de se estar discutindo algumas questdes
entre professores e alunos. Era realmente um
espaco de estudos (Alika, professora).

O grupo era aberto a participacdo de alunos e gmoffes, sendo
poucos os que aderiram a idéia. Participavam Inmieiate do grupo as
professoras Alika, Marta, de Lingua Portuguesasti@d e Andréa,
ambas de Filosofia e professora Maria de Histdestas, apenas a
professora Alika se identifica como negra. Entrealbmos, 20 (vinte)

57 poemeRetratq publicado no livrdro Obinrin . Rio de Janeiro: Criola, 1998.



240

aderiram a participacdo, os integrantes tinham artepcimento racial
variado, negros, brancos, descendentes de indigesi@s em menor
namero. A participacdo era esponténea e nao ezatimada por notas,
mas a partir do interesse na atividade. A profes3erezinha justifica
que nao participou por falta de tempo e pelo hordeissa era a
dificuldade, também, de outros educadores.

O grupo comecou a funcionar em agosto de 2006nosn&os
aconteciam semanalmente, as quintas-feiras no ipoina@o e nas
sextas-feiras no segundo, das 12h15min as 13hl15mairgscola. Os
alunos que frequentavam o periodo da manha ficpeaenos encontros
e os alunos que frequentavam o periodo da tardewinmais cedo.
Nenhum aluno do periodo noturno aderiu, emborastamo turnos e
séries tenham sido convidados a participacao. Alasrnecia o
almoco para os integrantes.

As reunibes foram presididas pelas professorasa/iMarta que
acompanharam o grupo mais ativamente desde o irdtdo o
encerramento em dezembro de 2008. As demais poodsss
participantes tiveram que se afastar durante cupsyado grupo, uma
por motivo de salde, outra, porque se transferiasgela e, outra, por
dificuldades de horérios.

Os encontros eram registrados em livro de atastuiit® para
esse fim, pelos participantes mas, em 2009, nasegoimos resgatar
este importante documento para analise.

O grupo discutia textos sobre a tematica, analidawvas de
histéria, pesquisava, organizava pecas de teainocarps, palestras,
debates, além de exibirem documentérios e parntidgmmostras anuais
realizadas pela Geréncia de Educacéo.

Os materiais utilizados eram da professora Alika gue 0 grupo
adquiria em processos de formacédo e pesquisa. Taxla@piestdes e
sugestdes eram discutidas no grupo, as propostalanejamento das
atividades a serem realizadas, as finalidades, lettusive 0 nome
grupo, que depois de muita polémica, foi definidono: “Grupo de
Estudos Etnico-Racial: igualdade para todos”.

O grupo ndo contava com recursos da escola pana syers
atividades, assim, conseguiam, 0s recursos na Gdaue através de
patrocinios. A dire¢do apoiava a iniciativa com we ¢gstava ao seu
alcance e da escola, com o almoco, espaco e eqnpasnque eram
disponibilizados. A professora Alika relata sobrapmio financeiro da
comunidade do entorno e da gestdo escolar:
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Os alunos pegavam o oficio e iam correndo ao
comércio do bairro, e colocavam no folder a
divulgacéo para conseguirem alguma ajuda, tudo
0 que viesse... [...] A escola apoiava no que podia
algum material [...] na semana o que era possivel,
buscar os palestrantes, eles estavam sempre a
disposicdo e ajudavam. [...] Se ndo houvesse essa
abertura, ia ser um problema sério, nos
praticamente ndo teriamos, quase trés anos de
grupo, se a dire¢do, a gestdo ndo nos apoiasse
teriamos que estar fazendo em outro espago
(Alika, professora).

O grupo de estudos também tentou fazer parcerisaa pa
promocao das atividades com o Grémio Estudantisdala. Mas como
este, embora constituido, ndo tinha uma estrutordpiite, néo
conseguiram empreender a parceria, pois, geralmenté&srémio
comecava a gestdo atuante e por diversas razéeslesestruturando.

Isso acontece aqui na escola, comeca o Grémio, se
faz a eleicdo, v8o em todas as salas, apresentam a
proposta, depois de eleitos, ai as vezes acontece
de algum pegar emprego e sempre por algum
motivo o Grémio se desfaz, ndo anda. Ndo se vé o
Grémio funcionando. [...] Teve alguma atividade
gue a gente tentou com o Grémio, na gincana, e
tudo o que ficou para o grémio fazer a gente teve
que acabar fazendo porque ndo saiu (Alika,
professora).

O grupo fez um levantamento, na escola, sobre temEmento
étnico-racial dos alunos, com perguntas abertasn cespostas
espontaneas, e outras fechadas, com as categilitasias pelo IBGE.
A pesquisa constatou que alguns alunos tinhamitmn®m relacdo a
sua autoidentificacdo racial. Leticia, ex-aluna efwsino médio na
escola, nos anos de 2006 a 2008, participou damgteestudos desde a
formacdo, atualmente cursando licenciatura em ndiean na
Universidade Federal de Santa Catarina, se recorda;

NOs nos propomos a nao influenciar os alunos,
mas tinha um monte de falas, “O que eu ponho?”,
“O que eu sou? Branca ou parda?”, tinha gente
gue nos perguntava. N6s queriamos ver mesmo
como é que o aluno se definia se declarava. [...]
Houve muito conflito, “Eu sou branca, mas tenho
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cabelo crespo, entdo sou parda?”, “Eu sou mais
morena, mais nao sou negra?’. Entdo teve esse
conflito e perguntavam para nés. E o objetivo da

pesquisa era ver como as pessoas se auto-
declaravam (Leticia, ex-integrante do grupo, ex-

aluna da escola).

Em relacdo as respostas espontaneas, professd afiima:
“Saiu de tudo, ‘sarard’, ‘bombom’, ‘marrom”Petruccelli discute esta
guestao como uma estratégia de maior aceitacimersa® social:

A multiplicidade de termos permitiria realcar na
caracterizacdo da aparéncia o componente de
sangue mais claro: uma tentativa de procurar uma
melhor aceitagdo social, apesar de outro
componente ancestral socialmente inferiorizado
gue se quer, simbolicamente, manter dissimulado.
Configura-se como uma via para administrar a
passagem pelos estreitos canais de mobilidade
social, no interior das praticas de racismo cordial
(PETRUCCELLI, apud PINTO, 2004, p. 121).

A diferenciagdo na forma praticada de racismo resBabre a
possibilidade de autoidentificacbes gradativas emslacdo ao
pertencimento racial, diferentemente dos EUA oneleésbranco ou
negro, e ndo moreno, moreno-claro, moreno-escunmocaqui. Em
nosso pais, esse fendmeno também foi fomentado gmimulo a
miscigenacgdao racial para o branqueamento da p&mwl&;que implica
também em que, no Brasil, o sujeito, quanto magranéisicamente,
CcOom mais marcas raciais, mais sao discriminados.

Como a pesquisa investigava, também, a ascendépvia
muitos alunos a investigarem na sua familia e tiefla sobre seu
pertencimento racial. Inclusive com varios alunegdgntificando como
descendentes de indigena, sendo que, no sistervaddstramento de
alunos, programa SERIE-Escola, constava apenas luno a&omo
indigena: “Até isso foi uma percepcdo que se tevpasquisa. NOS nos
espantamos com o numero de pessoas que colocamzndescendente
de indigenas, era uma coisa que a gente néo tathgansado” (Alika,
professora). A ex-aluna Leticia também ficou sigare

Eu fui ver, eu tenho na familia o negro e o indio.

[...] Eu me auto-declaro como branca, porque nao
sdo téo fortes, meus bisavds, um era negro e outro
era indio, eu nunca tinha parado para pensar [...]
Por parte da minha mae n&do tem muita discussao
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[...] conversando com a minha v6 eu fui puxando.
[...] O grupo foi importante neste sentido, a passo
se descobre, comeca a analisar situacdes que a
gente nem ligava, eu sou branca e deu, esquece do
que veio antes (Leticia, ex-integrante do grupo,
ex-aluna da escola).

Interessante observar que os alunos quando quedti®rsobre a
ascendéncia, considerando os continentes, searefans seus paises de
origem, a professora Alika pondera:

NO6s pegamos o0s continentes. E uma coisa
interessante, que na hora eles diziam “Eu sou
italiano, entdo onde é que eu me encaixo?” Era
um problema sério também de percepcéo, do ser
europeu, mas como a questdo das categorias sdo
pincadas como alemao, italiano, como isso é forte,
a pessoas querem colocar eu sou italiano, ndo sou
europeu, ndo é o continente que prevalece, mas o
que prevalece é a questdo mesmo de ser italiano,
de ser aleméo, foram as etnias que chegaram aqui
no Brasil, que estdo representadas e que ainda
hoje, principalmente em Santa Catarina, tem essa
forca grande, ser alemfo, ser italiano (Alika,
professora).

Outro tema trabalhado no grupo e que gerou mui@npoa foi
sobre as cotas, pois se tratava de alunos, priantante, de Ensino
Médio. Entédo o grupo desenvolveu uma pesquisag@agsobre quem
era a favor e quem era contra as cotas. Posteritemdoram
trabalhados “os dez mitos” que existem em tornotesoa. Segundo
Leticia: “Trabalhamos com os dez mitos. Tinha gentavor e tinha
quem era contra. Depois do debate, um monte de ggeret era contra,
ficou a favor. Depois comecou a troca, entdo foauatividade que
marcou bastante” (Leticia, ex-integrante do grepealuna da escola).

O grupo de estudos também tentava envolver a colad@ino
entorno da escola. Realizaram uma panfletagem ¢iald3 de maio,
divulgando dados estatisticos sobre 0 negro noilBraso dia 20 de
novembro, divulgando o significado da data. Igualmetambém se
envolvia ativamente na organizacdo e promocdo dmase da
Consciéncia Negra na escola.

Quando o grupo ainda tinha poucos alunos, e a
gente foi fazer aquela panfletagem ali, para mim
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foi fantastico, a gente poder estar ali fora na
sinaleira e entregando panfleto sobre o Dia da
Consciéncia Negra que nos fizemos. Foram duas
panfletagens naquele ano, no dia 13 de maio,
mostrando que 0s negros sairam, teve a aboli¢éo,
mas ficaram sem emprego, a gente montou um
panfleto baseado em dados, em estatisticas e
entregamos para as pessoas e no 20 de novembro
dizendo o que significava esse dia. Entdo teve
algumas experiéncias muito gratificantes, tinha
horas que era uma jornada cansativa (Alika,
professora).

Mesmo sendo poucos alunos que participavam do gdgpo
estudos, esses alunos ajudavam os professoresa gerealizar outras
atividades que envolviam muitos outros alunos dalasampliando o
alcance do grupo a pessoas que ndo necessarigragitipavam dele.

O grupo prop6s atividades pedagdégicas para integcarriculo
formal, para serem consideradas pelos professaassdisciplinas,
inclusive no aspecto de avaliacdo, como palesttebates, oficinas,
pecas de teatro, etc. Muitas atividades foram imrladas com o foco
das disciplinas curriculares mas, alguns professoé® aceitaram as
propostas e ndo as consideraram no curriculo.

A aluna Erica foi conosco participar do seminario

na UDESC, levando nossa experiéncia para estar
colocando, que na realidade, além de estar
fazendo o grupo, eu também pensava na prépria
experiéncia de Ensino Médio. E interessante os
alunos terem essa experiéncia de seminario, de
grupo de estudos, de participagdo em seminarios
fora da escola. Essa idéia de poder estar
participando de atividades diferentes, organizar

semindrios e eventos, sdo experiéncias que as
pessoas levam para a vida. Entdo o grupo também
tinha esse lado de cidadania, porque estas
trabalhando com alunos, investindo nesse sentido
de estar experimentando diferentes momentos, de
estar participando de experiéncias diferentes
(Alika, professora).

Os alunos tinham papel ativo no grupo, o que muigges nao
acontece no cotidiano escolar. No grupo, os alenas estimulados a
assumirem responsabilidades, de buscar financiameet pensar as
acles, de envolver a comunidade escolar. Deseawolgi iniciativa, a
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organizacdo, o protagonismo juvenil. O perfil donal de Ensino
Médio, na fase de afirmacao da identidade aindéoemacéo, mas que
se posicionam, ja decidem, fez com que se tornassenmaiores
parceiros na execucdo do projeto. Segundo a povéediika, “Era
sempre colocado: o que nés vamos fazer, de queafeamos fazer,
idéias, quem vai fazer, quem vai ficar responsé&rel,sempre delegado
a alguém” (Alika, professora).

Eram atividades que procuravam desconstruir esiposoe
preconceitos e socializar conhecimentos. Como ongird teatro
realizado durante a Semana da Consciéncia Negreogiigbuiu para a
reelaboracdo do processo de escravizacdo do negrasil e das
concepcdes sobre o continente africano. Para agsmf Alika e a ex-
aluna Leticia:

Como ja se sabia que tinha uma defasagem muito
grande, e a Lei na sala de aula ndo estava
acontecendo, entdo o teatro era uma forma de nés
estarmos passando algumas informac8es sobre a
cultura, toda a questdo racial, nés tentavamos
colocar no teatro para passar essas informacdes
para o publico. [...] O primeiro teatro que fizemos
foi realmente para tentar fazer essa recomposicao.
Entdo pegamos os escravos da Africa [..]
Trouxemos inclusive o texto “Presos”, do
Kabengele Munanga para o teatro, a Africa como
um continente, mostravamos no mapa a Africa
como continente, nés contamos quantos paises,
noés fizemos todo um trabalho... (Alika,
professora).

E uma coisa que me chamou a atencéo foi no livro
hé os escravos, entdo a gente tentou mostrar o que
aconteceu realmente. Eles vinham aqui, nédo
porgue queriam, porque eram obrigados, entdo,
foi justamente isso, uma releitura, desses fatos
verdadeiros do que aconteceu. Porque no livro ndo
aparece, ndo mostra, eu tinha essa visdo, 0s
escravos vieram para ca porque queriam. Outra
visdo que a gente tinha também, |4 na Africa eles
eram escravos, era uma visdo que eu tinha. [...]
Outra coisa, a Africa é um pais? Ndo é um
continente, tem varios paises (Leticia, integrante
do grupo, ex-aluna da escola).
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O grupo conseguiu mobilizar varios intelectuais mmta na
tematica em Santa Catarina para palestrar na esudl® eles Jeruse
Roméo, Marcelo Tragtenberg e Paulino de Jesusogesgue séo
referéncias no estado e no pais na discussao dagédudas relacdes
étnico-raciais. Consideramos uma grande oportugsigada uma escola
de educacéo basica trazer intelectuais de prestigional para discutir
0 tema com professores e estudantes, o que seadeesforco das
professoras da escola que lutam pela implementatzioLei, a
disponibilidade desses intelectuais, e a proxingdadr ser uma escola
gue se encontra geograficamente na capital e paddancentros, como
UDESC e UFSC, possibilitando mais facilmente essesntros.

As atividades que envolviam a comunidade escolagnm em
horario escolar, também n&o atraiam a participagéotodos os
professores, demonstrando, mais uma vez, a rasstém trabalhar
com a tematica das relagfes étnico-raciais:

Trouxemos a Jeruse Romao para falar sobre as
acOes afirmativas, mas os professores ficaram
sentados na sala dos professores. Entdo, quem
tinha que estar la com os alunos, era sempre eu e a
Marta, e o pessoal que tinha algum
comprometimento com o grupo ou com toda a
questdo da Lei (Alika, professora).

Mesmo com certos limites de alcance, o grupo caiseg
empreender estratégias importantes de insercddsdasgdo sobre a
educacdo das relagdes étnico-raciais na escolaaldA desta aluna,
participante do grupo nos leva a refletir o quantscola contribui para
a desconstrucdo de estere6tipos e preconceitoguario promove a
mudanca de significacdo e conscientizacdo quangoopde a discutir
um tema. Esta aluna, que atualmente estuda parainsar futura
professora, fala sobre o significado do grupo faa e

O grupo abriu mais a minha cabeca... [...] Até a
sexta série eu era racista, tinha preconceito,
literalmente, por causa da familia do meu pai que
era de origem alema. Dai eu tive um professor que
me marcou muito, foi ai que comecei a mudar
meus pensamentos, inclusive o grupo veio para
guebrar de vez a barreira, que o preconceito nao ta
com nada, entdo o grupo foi bem bacana por causa
disso [..] Foi importante para os negros, que
mostraram que sao iguais e foi importante para os
brancos, para quebrar “Ah! Nés somos
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superiores”, n0Gs ndo SOMOS superiores, SOmMos
diferentes, somos do mesmo nivel, somos da raca
humana. Nao é raca branca e raca negra, é raga
humana, e temos nossas diferencas entendeu. Mas
de mostrar que ndo é a cor da pele que vai dizer
guem é do bem, quem é do mal, quem é
inteligente (Leticia, ex-integrante do grupo, ex-
aluna da escola).

Sobre os demais colegas participantes do grupdgidgiontua:
“Tiveram uns que se envolveram mais, outros queesrs@lveram
menos, mas eu acho que alguma marca ficou”. Pamaf@essora Maria,
a experiéncia no grupo foi de muita aprendizagetdesconstrucdo de
estereodtipos:

Na verdade esse grupo de estudos, sobre a lei, este
projeto foi para mim uma aula, todas as vezes que
eu ia, aprendia. Aprendi porque nds professores
de histdria nunca estudamos nada sobre a Africa,
s6 a escravidao e obviamente a civilizagao egipcia
e toda a colonizagdio da Africa. SO coisas
negativas mesmo e essa civilizagdo egipcia que
muitas vezes a gente nem imaginava que era na
Africa. E incrivel como isso era presente.
Ensinando, falando tudo sobre aquela civilizagéo,
sem se dar conta que ela ficava no continente
africano. Claro que a gente sabia que
geograficamente ficava ali, mais parecia que a
desconexdo era “natural”. Entdo isso eu aprendi
muito, muito com o grupo de estudos. Eu aprendi
coisas que eu ndo sabia, estou tentando levar para
a sala de aula. Tive que estudar muito e estou
também empenhada nisso. [...] Tive que
desconstruir primeiro em mim, para depois eu
estar levando para a sala de aula (Maria,
professora).

E muito importante a fala da professora Maria pergufatiza
algo que esta cristalizado no curriculo da escotpe ela, enquanto
professora, foi aprender a desconstruir este ésifgoeno grupo de
estudos, e ndo onde, tradicionalmente, considerameso professor
aprende, ou seja, num curso de formacdo ou nara@de interessante
notar que a professora Maria foi aprender, no grgpe a Africa ndo
tem uma identidade una, ndo é um pais e, sim, IBpdD de varios
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paises, com diversas linguas e diferencas cultukagm, observa-se a
falta de conhecimento que temos deste contines&macomo do

mundo oriental de forma geral. Para o ocidenteeqeague s6 existe o
ocidente e, principalmente, os paises e continest@ssiderados

desenvolvidos.

Para a professora Alika, o grupo “foi um sonhoizedo, porque
nds conseguimos tudo o que nds queriamos durasgs anos, tiveram
experiéncias muito gratificantes”. A professorakAlifala com prazer
das atividades que realizou com o grupo, lembramdogue o trabalho
do professor quando ndo é alienado da sua préaicprazeroso,
gratificante, apesar do cansaco.

Entre as dificuldades encontradas, a professoraAdvalia a
falta de recursos financeiros, como sendo um pamigortante, a
resisténcia de alunos e professores, o fato damsegrupo de estudos
gue tira as pessoas da relacdo de passividadeotaa ativamente para
estudar além dos contetdos formais, exigidos remsptinas e que nao
eram avaliados com nota, demandando mais esforgai® trabalho,
com a gratificacdo “apenas” do conhecimento. A maificuldade
encontrada para a ex-aluna Leticia era:

Na questdo financeira tivemos dificuldades é

claro, mas eu acho que foi a resisténcia dos
professores e também dos proprios alunos [...] é
do préprio ser humano, é uma coisa que é dificil,
0 preconceito, querendo ou ndo tem o preconceito
na nossa sociedade e nds querermos tirar esse
preconceito é muito dificil, a gente chegar e
quebrar um preconceito (Leticia, ex-integrante do

grupo, ex-aluna da escola).

O horario dos encontros também era um fator coamgbdi; além

do que os alunos do Ensino Médio, vdo conseguintiad de emprego,
estagios e deixando as atividades extracurricula@sgundo a
professora Alika: “E dificil encontrar um grupo gasteja disposto a

ficar do meio dia e quinze a uma e quinze estudaledoo o texto”

(Alika, professora).

A gente ndo tinha nota, que o aluno querendo ou
nao, “Ah! Vale nota eu vou”, isso era para o

proprio aluno, era conhecimento. Eu fui para o

grupo, porque eu acho que conhecimento nunca é
demais, mas ndo é todo o aluno que tem essa
concepcéo. [...] Que o horario ndo era, digamos,
bom, era o horéario do meio dia, tinha gente que
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trabalhava, tinha gente que... (Leticia, ex-
integrante do grupo, ex-aluna da escola).

Em funcdo destes fatores, no ultimo ano, a paapéip foi
decrescendo, pois a permanéncia e a persisténmeaia fiminuindo. A
professora Alika avalia que as questdes étnic@isatdm que entrar no
curriculo formal da escola, ganhar a sala de poia,ainda estava como
uma atividade extracurricular, tornando sua vidadie e execu¢do mais
dificil.

Em 2009, a atividade do grupo ndo teve continuidadle
professora Alika, por questdes pessoais, ndo paikeastar a frente das
atividades do grupo e a professora Marta ndo consegmssumir o
compromisso sozinha, pois nenhum outro professdispds a auxiliar
a manté-lo. Para 2010, professora Marta alimentyzectativas de
reativa-lo:

O Grupo de Estudos para os alunos foi

importante, e esse ano eu fui cobrada um monte,
“Professora quando é que ndés vamos nos
encontrar?” [...] Para mim e para os alunos foi

muito bom, porque a gente trazia textos variados,
para discutir (Marta, professora).

Infelizmente no ano de 2010, este desejo da paieddarta ndo
se concretizou.

O grupo de estudos foi uma experiéncia importangs limitada
a poucos alunos que queriam ou podiam participar,igs0 a grande
importancia da Lei ser incorporada pelo curricdicia da escola e ndo
somente numa experiéncia “a parte” que, sem coeslicde
continuidade, finalizou. Mesmo assim, a existédcigrupo divulgou e
deu visibilidade a Lei n°® 10.639/03 na escola,rgaiodo a necessidade
de sua implementacao.

4.4.2 Semana da Consciéncia Negra

Enquanto ndo houver igualdade, sobretudo nos
meios de comunicacéo e na educacao, e enquanto
a voz das instituicdes que apresentam uma outra
versdo da filosofia que nos foi imposta né&o
tiverem eco, o Brasil ndo tem o direito de
declarar-se uma nacgdo democratica! De maneira
nenhuma!
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Abdias do Nascimerth

Em 2005, aconteceu a primeira atividade sobre d\a@onal da
Consciéncia Negra na Escola e, a partir de 2006tiadade se
constituiu como a Semana da Consciéncia Negra. %, 21 atividade
da Semana foi uma gincana envolvendo mais duatassdo bairro. A
professora Alika destaca o importante papel que t@vGrupo de
Estudos Afrodescendent@$¢GEAD) para a mobilizacdo das escolas.

E ai a gente vé a repercussao do grupo, as escolas
gue toparam, sdo as escolas que tinham alguém do
grupo. Entdo, querendo ou ndo, mesmo que as
professoras digam que trabalhavam muito
sozinhas, mesmo que fosse um trabalho delas,
tinha um trabalho na escola, e como tinha um
trabalho na escola, tinha uma visibilidade. Nos
ndo conseguimos fazer o evento que nés
gueriamos, nés conseguimos fazer uma gincana e
aconteceu entre trés escolas do mesmo bairro [...]
Entéo a gente vé que € um resultado do grupo da
GEREI", houve um trabalho 14, e essas escolas
tinham uma caminhada, e elas se envolveram, as
outras que n&o tinham caminhada, ndo deram nem
retorno, vamos, ndo vamos, porque ndo vamos,
porque ndo queremos (Alika, professora).

Em 2008, o objetivo foi trabalhar a resisténciapd@o negro,
focando o dia 20 de novembro como resultado de lumaa Foram
desenvolvidas oficinas para ensinar as técnicas fdema
contextualizada, como por exemplo, a oficina deebaa Abayomi.
Segundo a professora Alika, “Nunca fizemos a mesmdalidade na
semana, sempre havia um diferencial. Agora, o n@ioblema € néo
conseguir o engajamento da maioria dos professoie® € uma pena”
(Alika, professora).

%Disponivel em:
http://www.direitos.org.br/index.php?option=com_temt&task=view&id=1465&Itemid=2
Acesso em 01/06/2010. Citagdo constante no foldeewnto da Semana da Consciéncia
Negra da escola em 2009. Abdias Nascimento naseel®@4, em Sao Paulo. Politico, ativista
do Movimento Negro, dramaturgo, escritor, artistasfico. Perseguido politicamente, foi
exilado em 1968, retornando ao Brasil em 1981 Depiutado Federal em 1983 e Senador em
1997. Recebeu o titulo doutor Honoris Causa pellesdo Rio de janeiro. E considerado um
simbolo da luta pela igualdade racial no BrasihtEoMUNANGA &GOMES, 2006, p. 199-
200.

%Grupo de Estudos Afrodescendentes da Gerénciautafb da Grande Floriandpolis.

" Geréncia de Educacéo da Grande Floriandpolis.
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Semana da Consciéncia Negra foi “A
Africa no Curriculo Escolar: queum zum
zum é este?” E estava aberto para
participacdo de alunos e professores d
escola e de outras escolas ou redeg
inclusive aberto a comunidade escolar e aq
publico em geral.

Os professores tiveram
dificuldades em conciliar o tema
com seus contetdos e em propor
atividades para a Semana. Estes
momentos ilustram como os
professores estdo “perdidos”
sobre como trabalhar em sala de
aula, por ndo possuirem
conhecimentos e  discussdes
relativos ao tema, principalmente
nas disciplinas que estdo
envolvidas na &rea de ciéncias da
natureza, matematica e suas
tecnologias (quimica, fisica,
biologia e matematica).

Com certeza, a proposta ndo é conciliar a discuss@ajualquer
conteudo, mas com as possiveis de fazer essaaglgdm como a
inclusdo de outros que até entdo foram negadosn Alé que, a
discussdo das relacbes étnico-raciais amplia o fum@ além da
incluséo dos contetdos.

Entre os principais entraves para realizar as agdgseendidas
na escola para a implementacdo da Lei, inclusiv&emana da
Consciéncia Negra, esta a falta de recursos firasce

Isto gerou um desgaste na realizagéo do trabati®apescola se
dispunha a colaborar, mas néo tinha recursos faascpara essa agao.
Assim, com o auxilio da direcdo, os professores &unos arrecadaram
dinheiro, solicitando patrocinio, contando com dalsoracdo dos
comerciantes do bairro, para poder comprar os raetetilizados.

Outra dificuldade, segundo a professora Alika, daléa de
envolvimento de mais educadores na organizacdadesenvolvimento
da semana. E a falta de interesse e até de conipsmioedos colegas,
pois, quando percebem que ha um esforco em realizaratividade na

Foto 1: Mural — entrada da escola.

Foto 2: Mural Alguns Movimentos de
Resisténcia Negra no Brasil.
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escola, muitos preferem ficar na sala dos professeendo TV, lendo
o jornal do que participando do evento. —
Em 2009, as atividades da E’”"‘“““"”M'

| dotado de grande originalidade, J&
| entdo praticava uma pintura nao-figurativa de

semana aconteceram entre os dias 16 e [===

20 de novembro. Nos corredores da | fscniiee
escola, estavam 0s murais e cartazes Smam e o,
sobre intelectuais, escritores, artistas ;
negros, movimentos de resisténcia e
os trabalhos de arte que a professora
Julia desenvolveu com seus alunos
sobre o artista baiano Rubem Foto: 3: Contextualizacéo do

.71 artista Rubens Valentim.
Valentim'~.

No evento, o mestre de cerimbnias era um aluncordsescola,
gque apresentou uma artista recitando poesia salinbiZA palestra do
primeiro dia versava sobre “Desafios e impassesplieacdo da Lei n°
10.639/03” com um historiador.

A Semana contou com varias atividades: a pale€treiiema na
perspectiva da Lei n° 10.639/03: uma proposta piyed’ com a
professora Alika, exibicdo do Documentatitacico de Pedro MC,
2009, e posterior debate com um doutorando em Eéaata UFSC.

Houve também a palestra “Escritores e poetas negréengo do
século XIX e XX”, com um historiador que enfatizautrajetoria de
escritores negros: Cruz e Sousa, lldefonso Juvéngkno Margarida,
Joao Rosa Junior, Antonieta de Barros, Leonor deoBaDemerval
Cordeiro, entre outros. Também das instituicdesditas, Academia
Catarinense de Letras que ndo aceitava mulhergsose brancos
pobres, e o Centro Catarinense de Letras que @ugmessas pessoas
excluidas da Academia Catarinense de Letras.

Os alunos ficaram muito atentos durante toda a sgio. A
professora Luciana exigiu uma producao para libegas alunos para a
palestra e a professora Alika também. E uma atié@dextracurricular
gue acaba se tornando curricular, pois séo intagradvaliadas, através
de producgdes realizadas pelos alunos, a partpalastras presenciadas.

Esteve presente na Semana, a jornalista e mestranda
Antropologia, Alexandra Alencar para exibir e debab video que
realizou como trabalho de concluséo do curso ddugeioCidadao
Invisivel sobre a invisibilidade do negro em Florianépoliegh no
inicio, chegou outra jornalista e um cinegrafistaT¥/ Barriga Verde,
para fazer uma tomada sobre o evento da Semanarda&i€ncia Negra

> Dados extraidos do Diario de Campo e fotos reddiggela pesquisadora.



253

na escola. Foram gravados depoimentos da profedsika e a
palestrante Alexandra Alencar.

Esta publicidade aconteceu porque um ex-particgpdot Grupo
de Estudos Etnico-Raciais, e ex-aluno da escolamsmente trabalha
nesta emissora, indicou o evento para ser divulg@devento passou
num programa de TV, no domingo as 9 horas da malidn22/11/2009.
Esse fato demonstra o alcance do grupo em realnaidades
diferenciadas na escola. Um ex-aluno leva as diSesspara o seu
trabalho e, consequentemente, para a sociedadergueéado a midia,
influencia a vida de outras pessoas que tambémstiedsiao programa.

E a valorizacdo de atividades positivas que a asoedliza,
estimula a autoestima de alunos e funcionarioss péem que seu
trabalho estd4 sendo significativo, tendo visibilidae repercussao na
comunidade.

Na sexta-feira, dia 20 de novembro, Dia NacionaCdasciéncia
Negra, Ultimo dia do evento na escola, acontec&atnés) oficinas,
uma com a projecdo do Documentadalungq outra com a projecdo
do filme Mocambican® grande Bazae uma oficina de capoeira.

A noite, houve um show com um grupo de samba deneirea
do refeitério. O evento finalizou com a palestraudepolitico da regiao
que deu seu depoimento sobre a sua trajetéria ld@nuia na teméatica
e, em seguida, uma palestra com uma pesquisaddiee s@
implementacgéo da Lei n® 10.639/03.

Podemos afirmar que h&4 um esfor¢co muito grandeppde da
equipe para que 0s eventos acontecam na escolaonope gera
polémica, entre o grupo, € que todos querem atleslaiferentes, mas
quando estas surgem, muitos professores nao €edisp participar.

O monitor que trabalhou no Projeto Odara foi calablor no
planejamento da Semana, juntamente com a profeakea Para a sua
realizacdo, houve a colaboracdo da professora Mdeaassessora
Rosana, da diretora Claudia e dos professores ldadsainformatica.
N&o se observaram outros professores ajudandogaaipacdo, muitos
até dificultaram por ndo deixarem os alunos padigm das atividades.
Este fato demonstra o movimento contraditorio ealizar a Semana e,
ao mesmo tempo, ndo permitir que parte dos alumwbcipassem,
revelando o campo tenso, de disputa e conflito,farenulacéo e
execucéo do curriculo na escola.
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4.4.3 Projeto Odara

“A grande tarefa no campo da educacédo” ha de
ser a busca de “caminhos e métodos” para rever

0 gue se ensina e como se ensinam, nas escolas
publicas e privadas, as questdes que dizem
respeito ao mundo da comunidade negra. A
educacdo é um campo de sequelas profundas de
racismo, para nao dizer o veiculo de comunicagéo

da ideologia branca.
José Geraldo da Rocha

O Projeto Odara: Fortalecimento para Estudantes Negas) e

Carentes no Ensino Médfbfoi realizado de 22 de abril a 05 de agosto

de 2009 com 32 alunos matriculados na 12 sérierdin& Médio. O
projeto funcionava no periodo noturno, das 19h s Ras quartas e

quintas-feiras. _ _ (ONAL PaR,y
Este projeto foi resultado o 'l.%
- S .
de um convénio

MEC/SECAD/FNDE e a

Secretaria de Estado da Educaca
— SED. O recurso do governo
federal veio para a SED para ser
usado no desenvolvimento do
projeto, cujo objetivo inicial era

de envolver toda a escola nessa

acao, promovendo uma e %
ﬂj Secretaria de Estado
transformacao institucional e ndo =i

apenas aos alunos participante Figura 3: Logo do Projeto Odara
do mesmo.

Das seis escolas participantes do projeto no Estied&anta
Catarina, a escola pesquisada foi a Unica da Garé@ecEducacéo da
Regido da Grande Floriandpolis.

Para a realizacdo do projeto, a Secretaria exigielecdo de
escolas para desenvolver a acdo, a divulgacdaecéns de alunos. A
divulgacdo se iniciou em 2007 e a implantacdo dujefr estava
desacreditada, pois eram feitas as inscricbes &smmnao era iniciado,
0 que veio a se efetivar somente em 2009. Nas rpalade Pablo,
monitor:

da Educagdo SANTA CATARINA

2 ROCHA, 1998, p. 56.

™ Os dados e graficos foram extraidos do relat@iprojeto apresentado pelos dois monitores

e sua utilizacéo autorizada pelos autores.
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Tanto em Florianépolis como em Imbituba, o
Projeto Odara estava em descrédito e as pessoas
gue se envolveram com esse projeto, Nnos anos
anteriores, ficaram estigmatizadas. [...] Vou pegar
o exemplo da Alika, a professora se envolveu,
selecionava estudantes, mobilizava, criava
expectativas, um Projeto Educacional para o
Ensino Médio, com bolsa, que ia ajudar tanto no
mercado de trabalho, quanto para o vestibular,
mas o projeto ndo acontecia. [...] Processo de
selecdo e tudo mais. Mais o pior de tudo foi a
expectativa criada nos estudantes de que o projeto
ia sair. E teve aluno que pensou em entrar no

projeto no Ensino Médio, concluiu o Ensino
Médio e ndo teve o projeto (Pablo, monitor do
Projeto Odara).

O Projeto previa uma bolsa de R$ 60,00 mensaisqgaala aluno
e uma bolsa de R$ 500,00 mensais para os monitoees,como a
formacdo para os monitores do projeto e professtaesscola, material
didatico e livros paradidaticos. O projeto inigiaévia 20 (vinte) horas
semanais com os alunos, mas foram executadas B€e)(Mnoras
mensais. Segundo 0s monitores, ndo havia condifgbestarem com os
alunos todos os dias no contraturno, pois se tarmansativo para os
mesmos e as bolsas dos monitores e alunos eramasxfra uma
jornada tdo extensa de trabalho, levando em conigasio com
transporte, alimentacéo, etc.

O critério, para participacdo no Projeto, exigidoapos alunos
era a disponibilidade, o interesse e estar cursantfosérie do Ensino
Médio na escola. Nenhum outro critério foi elencadegundo a
monitora do Projeto: “primeiro era para alunos nsgr depois bastava
estudar aqui e ter interesse no tema” (Daniela,itotando Projeto).
Podemos observar que houve uma mudanca no nonejdtopara se
adaptar a esta nova configuracdo, o titulo no logastavaOdara:
Projeto de Fortalecimento Educacional para NegrosNegras no
Ensino Médip adaptado pardrojeto Odara: Fortalecimento para
Estudantes Negros(as) e Carentes no Ensino MédiiGgcrescentado
carentes para contemplar outros alunos(as) quse@otodeclarassem
negros(as).

O objetivo principal do Projeto era a permanéndaestudante
no Ensino Médio, combatendo a evaséo escolar. Fistnado por dois
monitores, um com formacdo superior em Histdriaa ®utra com
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formagcdo superior em Matematica. Os dois sdo negro$em
envolvimento na discussao de teméticas de dirkitosanos e igualdade
racial e em acdes de articulacdo pela promocaoddeagdo para as
relagdes étnico-raciais. Sendo assim, adequavaossdois critérios de
selecdo dos monitores: ser licenciado e possuitdgiio complementar
na tematica da diversidade étnico-racial.

Sobre o perfil dos alunos participantes em 2009anescola,
temos os seguintes dados: em relagcdo ao sexo, #d% do sexo
masculino e 56% do sexo feminino; em relacdo aeiddwok alunos,
variava entre 14 a 17 anos, tendo apenas um c@ndX) em relacéo ao
turno que frequentavam no ensino regular, a maer@do periodo
vespertino, 59%, enquanto que 16% do periodo matwi 25% ndao
responderam. Sobre a regido de moradia, 37,49% venoem
Floriandpolis; 37,49 morava em Séo José; 0,03% iguaBu e 24,99%
nao responderam. Em relacdo ao trabalho, mais @eafidnavam nao
trabalhar. Quanto ao pertencimento racial, a n&gi&9% se declarava
como brancos e 19% como negros, 9% estavam emadévicB% nao
responderam. Conforme demonstrado no grafico abaixo

Gréafico 2:

RAGCA/COR

Nao

Responderam

13%

Divida
9%

Branco (a)
59%

Negro (a;
19%

Fonte: Relatorio do Projeto Odara, de 06/08/2009.

Sobre o pertencimento racial dos alunos, a monimaiela
ressalta que “alguns tinham dificuldade com a dettificacao”. Por
exemplo, para ela, alguns eram pretos (pela caséedor IBGE) e se
declaravam pardos. Havia alunos que ela identdicaymo brancos e
que se declaravam pardos. Alguns n&o “sabiam” @ dérancos ou
pardos. Segundo Daniela, monitora do Projeto:



257

Por exemplo, era negro e se declarava pardo. Mas
ndo se declaravam brancos, brancos nao, pardos.
E tinha alunos que eu identificava como branco
gue se declarava pardo. Ndo sabia se era negro ou
era branco. [...] N&o, eles colocavam isso em
divida, se era branco ou pardo, por exemplo,
colocava branco/negro (Daniela, monitora do
projeto).

Segundo os relatos, embora o Projeto previsse {@mnpara
monitores e professores da escola, isso ndo ocoNéo houve
formacdo sobre a Lei n° 10.639/03 e nem sobreDastrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag@@sco-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasilei@ Africana Os
materiais didaticos previstos também nao foramegots. Os alunos
receberam um kit, com pasta, caderno, caneta, &dsrracha, na
metade da vigéncia do Projeto.

O projeto previa a formacdo do monitor e dos
professores da escola, a escola receberia material
didatico, livros para a biblioteca, ai entrariaitot

gue seria entdo envolvido nesse processo de
formacdo da escola, ndo era o processo de um
professor, era escolar, uma mudanca da instituicdo
escolar (Pablo, monitor).

Os monitores revelaram que ndo receberam plangadaltio,
nem cronograma para ser cumprido. Relatam quetivejue organizar
a linha pedagogica do Projeto, 0 que se revelou tanefa complexa,
pois como o mesmo nao lhes foi apresentado, eles timfiam
informacdes sobre os objetivos, a organizacdo jeilzaye as metas da
proposta. Os pais e alunos tinham a idéia inicatjde era um Projeto
de refor¢o escolar, mas isso foi elucidado, dizeselque envolvia uma
perspectiva de fortalecimento junto com outradddiles e ndo somente
auxilio aos conteldos e aprendizagens ministradossaa de aula.
Segundo o monitor Pablo:

N&o havia na estrutura do projeto, ndo foi

montado uma proposta pedagdgica ou

acompanhamento, proposta de contetdos de como
trabalhar esse conteido com o estudante, como
abordar esse conhecimento com ele, [...] Entdo, se
tinha que discutir a questao étnico-racial, para
nés, isso ndo estava posto [...] Nao havia suporte.
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A escola s6 cedia o0 espaco, quem tinha que dar o
respaldo era a GEREDbe a SED. [...] A relacéo
com o estudante foi salutar, nés ndo tivemos
problema de indisciplina, para nos estava
tranquilo. O que era um grande problema era
como chegar até ele, isso nos incomodava, nos
inquietava, sera que nossa postura esta atingindo o
objetivo, para fazer uma mudanca nos estudantes.
E se vocé é chamado para fazer parte de um grupo
gue vai elaborar o projeto € uma coisa, se vocé é
chamado para executar o projeto é outra. E nés
fomos chamados para executar um projeto que na
realidade néo estava elaborado, entdo tivemos que
elaborar esse projeto. Eu penso que nds tinhamos
gue ter caminhado mais junto, se n&o houve
formacéo, se ndo houve capacitacdo, tinha que
estar mais proximo, acolhendo mais (Pablo,
monitor do projeto).

Os monitores criaram, coletivamente, uma proposten ¢
objetivos e atividades junto com a direcdo da esaplque manteve o
desenvolvimento do trabalho. Basearam-se nas iafghas constantes
em um projeto basico que conseguiram ter acessBecgetaria de

Estado da Educacdao:

Eu fui a secretaria e consegui o0 projeto, mas ndo
houve uma apresentacdo formal, aos que foram
selecionados, os objetivos, a carga horéaria, a
metodologia de trabalho, ndo houve. Entdo a
gente sabia que era um “projeto de fortalecimento
educacional”, era fortalecimento, néo era reforgco
(Pablo, monitor do projeto).

A partir deste material, os monitores elaborarareens préprios

objetivos:

Temos como principais objetivos em nossa
tutoria, discutir e trabalhar as questfes refesemte
temas sociais, tais como igualdades/desigualdades
sociais, raciais e/ou culturais, diversidade, theei
humanos, bem como outros temas tao importantes
guantos os citados anteriormente, bem como a
necessidade de desenvolver nos alunos,

" Geréncia de Educacéo da Grande Floriandpolis.
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pensamento critico baseado nas ciéncias exatas e
humanas (Relatério Projeto Odara, 2009, p. 7).

A partir da definicdo destes principios os mongaskencaram as
atividades e dividiram em modulos com duracéo (o) meses cada
com os seguintes temas: 1) motivacional: autoestfilin@itos humanos,
motivacao e identidade; 2) prevencao as drogass i@ drogas e suas
composi¢cdes quimicas; efeitos e decorréncias do3)isoeio ambiente:
aguecimento global e suas consequéncias, situaghiersal em nossa
regido e nosso Estado; 4) Ilgualdade Racial.

A avaliagcdo era diagnéstica e ndo gerava notas,suomdagens
matematicas, atividades de interpretacdo, paraiaavat principais
dificuldades e trabalhar com elas.

A sala de aula onde funcionava o Projeto era amdadrefeitorio
e, como toda a escola, estava em situacdo pratgiGanservacédo. No
inicio, os monitores relatam que s6 receberam a sab giz, tendo
dificuldades em receber os demais materiais basiapel, caneta, etc.
A escola colaborou fornecendo a merenda para 09alpois a maioria
era do turno vespertino e ja permanecia na esaa jparticipar do
Projeto. Os monitores avaliam que sempre tiverado to apoio
possivel, da diretora e da assessora de direcéapaiecessidades no
desenvolvimento do Projeto.

Assim, ainda com todas as limita¢des, os relatasndficia de
que as atividades estavam tendo um grande sucetss@s alunos e os
pais, e ambos estavam satisfeitos com a realizig@oojeto. Os alunos
eram assiduos e demonstravam interesse, inclusimedos alunos,
mesmo tendo pedido transferéncia para outra escaddicitou
autorizacao para continuar participando do Profetque mais chama a
atencdo, € que este aluno era considerado “protierhdo ensino
regular.

Os livros que os alunos e monitores deveriam recehegaram
e foram distribuidos em julho de 2009, momento em® q Projeto ja
estava sendo encerrado. Sdo eRecismo, preconceito e intolerancia
escrito por Edson Borges e publicado pela editdualxo ano de 2002;
Lendas Negragscrito por Julio Emilio Braz e publicado pelatadi
FTD no ano de 2001Africa — Horizontes e Desafios no Século XXI
escrito por Charles Pennaforte e publicado pel@redAtual no ano de
2006;A vida em sociedadeO mundo do trabalhcambos escritos por
Pierre Fatumbi Verger e publicados pela editoraidtat no mesmo
ano de 2005.
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Outro dado importante foram as dificuldades eneadlats, tanto
por monitores quanto por alunos para receberemisa,bpois foram
pagas com atraso. Ambos receberam o valor refeeeités parcelas
somente.

Os monitores elegeram, como maior dificuldade pagaecucao
do Projeto, o descaso da Secretaria de Estado deaag@b e da
Geréncia de Educacdo durante a implantacdo e ddgenento do
mesmo. O motivo para o encerramento do Projet pek foram
informados, foi que o convénio MEC/SECAD/FNDE consBED néo
havia sido prorrogado. A monitora Daniela foi im@da por e-mail no
dia 06 de agosto de 2009 que o Projeto havia sidereado em 31 de
julho de 2009.

Como o Projeto foi encerrado antes do periodo gi@vs6 foram
trabalhados o primeiro e segundo mddulos, faltantkrceiro, sobre o
meio ambiente e o quarto sobre a igualdade resgablo esse ultimo o
foco principal do Projeto original.

O monitor Pablo avalia o alcance de um Projeto casge,
quando executado dentro dos parametros propostos:

Quando se tem a formacgdo, tem material
pedagégico na biblioteca, da pra fazer muita coisa
boa, d& para desconstruir muitos estere6tipos, da
para os alunos entenderem o que € uma acao
afirmativa, porque que tem que ter cotas, porque
Histéria de Africa, porque anemia falciforme. [...]
Nés conseguimos observar a dimensdo que isso
pode ter em sala de aula. Um projeto como esse
bem executado muda a forma do estudante se ver
perante o mundo. Entdo quer dizer, depois disso
ele permanecer em sala de aula é uma
consequéncia. (Pablo, monitor do projeto).

Os monitores tiveram que levar a noticia, aos ala escola,
sobre a finalizacdo antecipada do projeto. Emlenha sido encerrado
oficialmente em 31 de julho de 2009, a previsdo deravigéncia até
dezembro de 2009. Segundo os relatos, ficaram toddss indignados
e resistiram, protestaram querendo a continuidadis, além de estar
previsto até dezembro, a expectativa era de queekse continuidade
em 2010. Para a diretora Claudia “[...] de repemtabou, muitos
procuraram, pois queriam mais. Tanto que nés tinbkaragas para 32 e
n&do diminuiu, ao contrario. E uma forma de divulghe aprender, e de
estar repassando”.
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O encerramento prematuro do Projeto frustrou epdbémeou 0s
monitores, pais e alunos. Os pais e alunos cheganampor abrir mao
da bolsa, para que houvesse continuidade pelo neéadezembro de
2009, “Eles queriam continuar, mesmo sem bolsa, m@&s nao
podiamos trabalhar de graca, mas eles queriam assgila continuar”
(Daniela, monitora do projeto). Mesmo assim, a &ada de Estado da
Educagédo que teria que arcar entdo com a bolsandogores, néo
concordou em manté-los e todos, monitores e aliamam dispensados,
encerrando o Projeto.

Esta experiéncia marcou a escola, os atores degzoc Os
trAmites administrativos prejudicaram o desenvadvitn do Projeto até
0 ponto de sua completa inviabilizacdo. Isto gefaustracdo e
sofrimento aos envolvidos, visto que implicado numiverso de
expectativas e compromissos previamente assumidesngo foram
cumpridos. Infelizmente, esse tipo de acéo inicmdacerrada de modo
tdo abrupto traz consequéncias, entre as quais sorédito dos
envolvidos no projeto educacional, a falta de eifddide nos processos
gue se tornam descontinuos e comprometem a qualiiasl servigos
educacionais publicos oferecidos pelo Estado.

4.4.4 A Feira Multicultural

Nossa geracdo ndo lamenta tanto os crimes dos
perversos, quanto o estarrecedor siléncio dos
bondosos.

Martin Luther Kind®

A Feira Multicultural € um evento que acontece &neate e
congrega toda a comunidade escolar. Em 2009, acowedia 28 de
outubro. As exposicdes estavam organizadas nas dalaulas e no
ginasio de esportes. Nelas, foram expostos oslti@baas disciplinas
de fisica, quimica, os trabalhos das primeiragséjiie tinham como
teméatica a Ecologia, que se subdividia em subteasbleo, Agua,
Animais em Extingdo, Aquecimento Global, Meio Antigs Lixo,
Terremotos, entre outros.

™ Disponivel em: http://www.geledes.org.br/afroamanios/martin-luther-king.html Acesso
em 01/06/2010. Martin Luther King (1929-1968), i negro, lutou contra a segregagao
racial e pelos direitos civis nos Estados Unidospirado em Gandhi, pregava a resisténcia
pelo principio da ndo-violéncia. Em 1963 lideropaasseata em Washington, onde proferiu seu
famoso discurso “I have a dream”, “Eu tenho um sbnBm 1964, recebeu o Prémio Nobel da
Paz. Foi assassinado em 1968.
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Nos grupos havia a presenca de alunos brancos resneg
composi¢do. Em dois trabalhos, a iniciativa de sgrear foi mais
marcante dos alunos brancos que tomavam o disparacapresenté-lo.
Em outro, uma aluna negra tomou a iniciativa e ieapl todo o
trabalho.

Na sala ambiente da disciplina de Lingua Estraafeglés,
havia trabalhos digitais sobre a tematica da didede, abordavam
guestdes polémicas de género, raca, geracdo, sgultaligido,
obesidade, ainda outros sobre como conviver condifesencas,
preconceito e discriminacado. Entre os trabalhogjue gerou mais
polémica foi sobre o tema da homossexualidade.

Foto 4: Encenacéo na Feira Multicultural

Na sala ambiente da disciplina de Lingua Portugusséda um
trabalho sobre a vida e obra de Machado de AsSisize Sousa. Dois
alunos afrodescendentes foram responsaveis pelaatizacdo, se
caracterizaram e falaram sobre a sua vida e olsrpefsonagens.

Em outra sala, exploravam-se as obras literarias fpuam
exigidas para o vestibular da Universidade Feddggbanta Catarina —
UFSC, Universidade do Estado de Santa Catarina ES@De pela
Associacdo Catarinense das Fundagbes EducacionaiSistema
ACAFE.

Entre elas, destacam-se duas obras que tratam efdaqudo
negro, O presidente negrale Monteiro Lobato exigido pela UFSC,
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UDESC e Sistema ACAFE,Macunaimade Mario de Andrade exigido
pela UFSC. E de suma importancia contextualizaasedsas obras que
foram exigidas para a prova do vestibular, porqomeanh lidas por
milhares de jovens e adultos em Santa Catarindysine de outros
estados, que prestaram o vestibular nas institsiciiedas.

Foto 5: Apresentacao de trabalho na Feira Multicalt

Os alunos fizeram a exposicdo do livro de Montéiobato O
presidente negropublicado em 1926, romance de ficcdo cientifiaga q
revela o racismo latente de Monteiro Lobato demadstem algumas de
suas obras. Neste livro, é colocada a superioridadeaca branca e a
inferioridade das mulheres, negros e deficientes.

O livro prop0e a eliminacéo da raca negra e termfitenando a
superioridade branca e masculina.

A autora Marisa Lajolo (1999) considera que estaoli
representava as esperancas editoriais de LobatdEstaslos Unidos
onde pensou que seria facil publica-lo e ganhatardinheiro. Porém
Lobato se equivoca, pois, mesmo num pais ondwartheid entre
brancos e negros era lei (0 que perdurou até 19@Hhuma editora
aceitou publicé-lo.

Meu romance ndo encontra editor. (...) Acham-no
ofensivo a dignidade americana, visto admitir que
depois de tantos séculos de progresso moral possa
este povo, coletivamente, cometer a sangue frio o
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belo crime que sugeri. Errei vindo ca tao verde.
Devia ter vindo no tempo em que eles linchavam
0s negros (LOBATO, in ALMEIDA, Revista
Nacgédo Escola, n° 2, 2010, p. 29).

O educador, José Nilton de Almeida (2010), repteselo o
Nlcleo de Estudos Negros (NEN), escreveu uma Cabirta '°,
reivindicando a retirada de tal obra do concursilvelar UFSC 2010,
0 que ndo ocorreu. Nesta carta, Almeida ressatadier racista, sexista

e eugénico do texto:

Este livro, escrito e editado em 1926, ainda que de
modo ficcional, ndo s6 expressa, mas reafirma um
ideario racista e racializado, sexista e eugénico
presente em um contexto da sociedade brasileira,
gue exaustivamente vem sendo esmiucado por
pesquisadores e estudiosos de diferentes campos
de conhecimento, da sociologia a educacgéo, da
antropologia a biologia, da histéria a literatura.
Neste conjunto, nenhum motivo é capaz de
explicar o sentido e o significado de sua selegéo e
indicacdo para constar entre os livros previstos
para o vestibular. Como é possivel uma obra
anterior a Proclamacao dos Direitos Humanos, de
1948, que guarda estreita e inequivoca relagao
como as praticas nazi-facistas instauradas entre os
anos finais de 1930 e os iniciais de 1940, e que
teve sua maior expressao na Il Guerra Mundial,
ser escolhida para um concurso de Vestibular, em
2009?

Como é possivel a indicacdo de uma obra que
expressa declaradamente a apologia da pureza de
raca; que defende abertamente a eliminacdo da
raca negra pela esterilizagcdo por ser considerado
um ser inferior; que é capaz de apresentar as
mulheres como mesquinhas, incapazes de
utilizacao da inteligéncia, volaveis, enfirfghe

are as water; como sera dito em algum
momento; que professa a eliminacao fisica dos
deficientes fisicos logo apdés o nascimento, a

"6 Desta carta foram enviadas copias ao Reitor daOJ&S Ministro da Educacéo, Ministro da
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do daldgde Racial, Ministra da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres e para®t8ea da Educagéo Superior do Ministério

da Educacéo.
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eutanasia para os doentes e a supressao fisica dos
pobres? (ALMEIDA, Revista Nacdo Escola, n° 2,
2010, p. 28-29).

Almeida ressalta, ainda, que Lobato participou aatignte da
sociedade eugénica de S&o Paulo, criada em 19%/ pmgava a
supremacia racial, miscigenacdo e mesticagem ccegengracdo da
raca, assim como a ideologia do branqueamento.dbstaexpressa as
ideologias as quais Lobato comungava.

Retornando a feira, as alunas responséaveis petoMiscunaima
de Mario de Andrade, publicado em 1928, com selsop@gem
principal, um anti-herdi, um herdi sem nenhum earélescrito como
negro feio e preguicoso, resumindo e associandotomudos
preconceitos disseminados em relacéo ao povo afreddente.

No desenrolar do enredo, chama a atencdo que onpgem
principal se torna branco e de olhos azuis ao remtra lago.

Num dos livros, 0s negros sdo branqueados e exizdos
através da esterilizagdo e no outro o personagémigal também é
branqueado ao passar num lago magico. A ideolagiarahqueamento
esta presente nas duas obras e nos choca pelaciaotias idéias. Sao
duas obras com ideologias racistas elencadas pagstibular 2010 da
UFSC, em pleno século XXI, mesmo com toda a disauses torno da
promocao da igualdade racial, dando visibilidada pena das obras de
Lobato, que nao era, sequer, conhecida do puhiicgezal.

A professora Marta, de Lingua Portuguesa, afirmoel ngo foi
facil contextualizar e discutir criticamente essasas com os alunos,
mesmo sendo uma professora que tem aprofundamartentética da
educacdo das relagbes étnico-raciais. Em relac®o ahmos que
trabalharam com o livr® presidente negroa professora coloca que
eles mesmos conseguiram fazer a avaliacdo critiderd. Como eram
da terceira série e haviam passado por todo umalimabde
conscientizagdo que a escola proporcionou, comsiter que lhes
foram oferecidas as ferramentas necessarias deepéta a leitura de
um livro com esse conteudo.

Mas fica a duvida, como foi trabalhada a questd® demais
escolas publicas e particulares? Sera que a idedloegbranqueamento
e do racismo presente nessas obras foi questianadatextualizada?
Como essas mensagens racistas e de inferiorizacaegito implicitas
ou explicitas nessas obras foi significada pelosad leitores? E nossos
professores foram habilitados para trabalhar cormsotbe linguagem téao
pejorativa, que inculca idéias racistas em alunmsaptdo em processo
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de formacdo da personalidade, de referéncias, deresa com
ideologias complexas em torno de idéias precorasasf?

A discussdo das relagbes étnico-raciais nem bemtradeas
escolas por meio da Lei n® 10.639/03 e observaraesag ideologias
racistas continuam a ser exigidas como leituragabfiia para nossos
alunos sem um trabalho prévio de formacgéo de edvesd

O fundamental ndo é, necessariamente, proibirtardede tais
obras, mas preparar os educadores para promoi@nssho sobre elas,
tornando-se material de investigacdo, de discussiate da tematica.
Se assim ndo procedermos, a escola pode se taloafégil para a
reproducédo destas ideologias presentes nos livros.

4.5 IMPLEMENTAGCAO DA LEI: POSSIBILIDADES E DESAFIOS

Subo hoje a esta tribuna, como negro que sou,
defensor do meu povo, para levantar nesta Casa,
a voz dos milhdes de afro-brasileiros deste pais,
ofendidos e discriminadas — quando ndo mortos
ou torturados — durante quase cinco séculos de
escravidao no Brasil. Nao fui eleito senador para
silenciar a catastrofe coletiva do povo
afrobrasileiro.

Abdias do Nascimentb

Entre as principais possibilidades e desafios, dscagloras
elencam asesponsabilidades do poder publico na implementacaia
Lei na escola ja que ha uma auséncia de acdes dos gestoreslgto a
estadual que se expressa na falta de formacg&doncadd para o0s
professores e de materiais pedagdgicos, bem comfalta de
acompanhamento na implantacdo dos conteudos deidistda cultura
afrobrasileira e africana nos curriculos e, sesessto presentes na sala
de aula. Como requerer o retorno da escola e dufesgores, se 0
subsidio n&o foi oferecido? A professora Alikaeszti:

Nés ndo podemos dizer que temos um processo no
Estado, os processos ndo aconteceram, nds
estamos em 2003 ainda. E o que nés podemos ver
€ que existe a lei. [...] E se ndo houver um
compromisso do Estado nao vai haver
compromisso da Secretaria de Educacdo, das

" Fonte da citagdo: CAVALLEIRO, 2000, p. 97.
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Geréncias, dos diretores e da escola. Entdo, esse é
o grande desafio, encontrar um politico ai que se
interesse e que assuma as questdes raciais como
parte do seu plano de governo, ai vai funcionar,
esse é o maior desafio (Alika, professora).

A professora Alika considera que ha uma cultursaiada no
Brasil — as leis existem, mas ndo sdo necessariaroempridas. Entdo
0 Estado Brasileiro acolhe uma demanda da populagi®ovimento
Social Negro, de intelectuais engajados por fa@tesistentes pressoes,
mas néo sao fornecidas as condi¢des para a vagidibzda implantacéo.
Observa-se que esta ndo é a primeira Lei que deisar implantada, ha
inUmeras delas.

No Brasil, temos varios sistemas de ensino atuando
concomitantemente, sendo assim, embora o goverderdle tenha
realizado diversas acdes, essas ndo se refletemedaa forma nos
outros sistemas, o processo de implementacdo n&omdgéneo,
encontra mais efetividade em uns do que em ouBBobre essas
questdes, em outro momento da entrevista, a porgesélika
acrescenta:

O poder publico tem uma responsabilidade
grande, mas ndo assume, infelizmente. No Brasil
as leis foram feitas para ndo serem cumpridas. Se
alguém ou algum movimento esta incomodando,
ah! se faz uma lei. Se vai ser cumprida, se alguém
vai fazer alguma coisa ou ndo “o problema néo é
nosso, nés fizemos a lei”. Entdo, se alguém vier
dizer para ti, “esta aqui, nds fizemos a lei”, txis
uma lei para isso, e dai? Quem é que esta fazendo
alguma coisa no nosso estado? Quem é que
trabalha a formagdo? Ninguém. [...] Onde é que
estdo os materiais? Tem dinheiro para isso? Sabe-
se que tem, é s6 querer, é s6 buscar, porque pelo
gue a gente conhece, ha toda a disponibilidade do
MEC, no sentido de implementacéo da lei (Alika,
professora).

A pesquisadora Joana Passos (2008) ressalta gBeasib e no
Estado de Santa Catarina, desde a década de 9ggistacdes
municipais que aprovaram Leis semelhantes, mastaubém, por
pouco investimento e reconhecimento da sua impoaando foram
devidamente implementadas.
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Na década de 90, alguns estados e municipios
brasileiros aprovaram e instituiram leis
semelhantes. Em Santa Catarina, alguns
municipios, por forca da atuacdo do movimento
negro, aprovaram leis municipais que instituiram
a inclusdo do conteudo “Historia Afro-brasileira”
nos curriculos escolares. Sao eles: Itajai, Lei n°
2.830/93; Florianépolis, Lei n°® 4.446/94; Tubaréo,
Lei n° 1.864/94 e Criciima, Lei n° 3.410/97. No
entanto, o pouco investimento e reconhecimento,
por parte do poder publico, da importancia de tal
politica, fez com que estas leis caissem no
esquecimento dos gestores e educadores; mesmo
assim, entidades do movimento negro catarinense
mantiveram-se formulando e desenvolvendo
estudos e formacdo, a pedido de escolas e
professores que se deparavam com as questdes
étnico-raciais e que tinham dificuldades em
construir mediagbes pedagogicas com estas
(PASSOS, 2008, p. 16).

A professora Julia também enfatiza, em sua fala, a

responsabilidade do poder publico:

O Estado ndo demonstra vontade politica para
isso. E muito fécil, esta na Lei que se cumpra e o
resto, cada um faz o que pode fazer. A
responsabilidade em relacdo a Lei, na escola
publica, é do poder publico. Essa Lei veio de uma
luta que ndo parte exatamente do poder publico,
partiu de outras pessoas. Entdo, eu acho que de
novo, a gente precisa fazer com que eles criem
esses espacos ou ndo sei como pode ser feito, mas
esses Sao espagos que precisam ser criados para
falar sobre isso mais efetivamente. Sendo vai
demorar muito para que as coisas acontecam
(Julia, professora).

A supervisora Irene confirma a idéia de que ha aos#ncia de

acOes por parte do poder publico:

Eu acho que quando o governo implantou a Lei,
as Secretarias Estaduais deveriam criar semanas,
levar de cada escola dois ou trés profissionais pra
trabalhar isso fora daqui e esse profissional traze
pra escola, eu acho que o que falta é isso. Eu acho
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gue la fora ndo estdo se importando muito, nao
estdo criando ac¢des que levem o0 nosso professor a
discutir o assunto. Porque nosso professor nédo foi
convidado pra uma atividade assim, esse ano que
a Secretaria de Educacdo fez um evento, ou a
secretaria ou a prefeitura que organizou, mas fora
isso nunca veio nada, que eu me lembre, que a
secretaria de educagdo convidasse dois
professores de cada escola pra trabalhar isso. E a
escola deveria ter o seu dia especifico pra
trabalhar. Eu acho que deveria ter essa parceria,
gue eu acho que jogaram pra escola e a coisa
parou. Nao vejo da Secretaria de Educacdo um
interesse que a coisa seja colocada em pratica. A
Geréncia teve uma época que estava excelente,
um trabalho em parceria, senti um trabalho, fazia
exposicoes e de repente parou. [...] As vezes eu
até brinco que a secretaria ndo quer que se
trabalhe, a geréncia o pessoal da GERED
assumiu, mas deu uma afastada, parece que vao
retomar o ano que vem (Irene, supervisora).

Apés a aprovacao da Lei, houve um movimento ma@ngo na
escola, embora de poucos professores, em tornoadanplementacéo
mas, jA& em 2009, nota-se uma visivel desmobilizaCam a auséncia
do poder publico, ha um coletivo da escola que im@orporou a
implementagdo como uma acédo de todos, ficando afegsores mais
engajados sobrecarregados e desmotivados por $emapre que tomar
a iniciativa das acgdes e realizar a maior parteabalho.

A pesquisadora Nilma Lino Gomes tece suas primeiras
consideracdes sobre a pesquisa das iniciativanplernentacdo da Lei
n° 10.639/03, coordenada por ela, em entreviftavista Nagéo Escola
(2010), onde também constatou que as iniciativas plofessores
muitas vezes esbarram na gestao do sistema:

A gente tem conseguido alcangar mais professores
e professoras do que aqueles que estdo nos 6rgaos
de decisdo e de poder. Muitas vezes vocé tem
praticas com professores mobilizados dentro de
uma determinada instituicdo escolar, mas as
decisdes que tomam para a implementacdo das
leis e diretrizes sdo vetadas inviabilizadas, au na

8 Geréncia de Educagao.
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recebem apoio e, quando vocé vai ver, tem uma
implicacdo da gestdo da escola, da coordenacéo
pedagégica, do sistema. Lamentavelmente, a
guestao racial ainda fica nesse ambito em que as
pessoas acham que podem concordar ou ndo com
a discussdo ou a implementagdo de praticas
pedagégicas ligadas a tematica, porque ainda
levam a questdo para um plano subjetivo, pessoal,
ideolégico (GOMES, 2010, p. 7).

Embora com limitagGes, a Lei representa uma graodguista

para a Educacéo das Relacdes Raciais. Agora, latpara que saia do
papel e ganhe a sala de aula, professores, gestakmos, e desta
forma, intervenha na sociedade.

No item V das Atribuicbes das Instituicbes de Emsoto Plano

Nacional de Implementacéo das Diretrizes CurricalaNacionais para

a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para inBrde Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africanaséo elencadas as recomendacdes para
a rede publica e particular:

Assim, as exigéncias legais contidas nas Leis
10.639 e 11.645, a Resolugdo CNE/CP 01/2004 e
o Parecer CNE/CP 003/2004 recomendam as
instituicoes:

a) Reformular ou formular junto a comunidade
escolar o seu Projeto Politico Pedagogico
adequando seu curriculo ao ensino de historia e
cultura afrobrasileira e africana, conforme Parecer
CNE/CP 03/2004 e as regulamentacdes dos seus
conselhos de educacgéo, assim como os conteddos
propostos na Lei 11645/08;

b) Garantir no Planejamento de Curso dos
professores a existéncia da tematica das relaces
etnicorraciais, de acordo sua area de
conhecimento e o Parecer CNE/CP 03/2004;

c) Responder em tempo habil as pesquisas e
levantamentos sobre a temética da Educacéo para
as Relacdes Etnicorraciais;

d) Estimular estudos sobre Educacédo das Relactes
Etnicorraciais e Histéria e Cultura Africana e
Afro-brasileira, proporcionando condicdes para
que professores, gestores e funcionarios de apoio
participem de atividades de formacdo continuada
e/ ou formem grupos de estudos sobre a tematica;
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e) Encaminhar solicitacdo ao 6rgdo de gestdo
educacional ao qual esteja vinculada para a
realizacdo de formacdo continuada para o
desenvolvimento da tematica;

f) Encaminhar solicitagdo ao 6rgdo superior da
gestdo educacional ao qual a escola estiver
subordinada, para fornecimento de material

didatico e paradidatico com intuito de manter

acervo especifico para o ensino da tematica das
relacdes etnicorraciais;

g) Detectar e combater com medidas

socioeducativas casos de racismo e preconceito e
discriminacdo nas dependéncias escolares
(MEC/SEPPIR, 2009, p. 38).

Outro desafio que abre possibilidades estd na atads
conscientizar o educador para a necessidade de irapientacdo da
Lei, sem ser imposta apenas pela for¢ca da lei, mdermeptar a partir
da formacédo, da compreenséo de que a mudancautamgcnecessaria
e ganhar a sala de aula. Para a diretora Claudieetl penso que esse é
0 maior desafio é, que os professores entendamierat. Na fala da
supervisora Irene, também esti relatado o desaiaaditacdo da

implementacéo da lei:

Inclusive com o tema do afrodescendente, é um
tema super complicado. Eu tenho professores que
ainda nao aceitam. Eu tenho profissionais, colegas
gue ndo aceitam esse trabalho, a equipe
pedagdgica, a propria direcdo, pessoas que nao
aceitavam. Vem daquele pensamento de que é
bobagem ficar falando nisso, perder tempo,
falando em afrodescendente e em discriminagéo,
h& outras discriminac6es, pobreza, isso e daquilo,
porgue essa Lei, porque implantar essa Lei, para
gué uma semana para discutir. Questionam a
propria Lei. “Irene, ndo adianta vocés estarem
falando, vocés estdo reforcando”. E uma luta
constante. Eu acho que em todos os setores da
escola tem pessoas que..., na escola tem essas
pessoas (Irene, supervisora).

A professora Maria acrescenta, na sua avaliagéoad®ntece em
virtude das pessoas ainda terem preconceitos qeeisam ser
desconstruidos: “Pois é, eu volto a dizer, exatéeneessa coisa
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embutida, bem escondidinha, que as pessoas dizermdu sdo, que
ndo..., mas na verdade ainda sao”.

Inclusive, os colegas de trabalho questionaramfaséngue a
professora Alika dava ao tema em suas aulas désin§legundo a
supervisora Irene “Alika sofreu muito aqui com isga] Os colegas
comecaram a questionar. Vieram 0s colegas pareoaemacédo, da
orientacdo, de todos os setores”. A implementagdbeil embora seja
um ato legal, é vista como transgressdo de um igaradnstalado na
escola. Para Arroyo (2000):

Quando transgredimos nos situamos na fronteira,
nos arriscamos. Colocamos em jogo o sentido da
profissdo e da propria vida. A normalidade é mais
tranquila e também mais monétona e chata. E uma
perversao. Petrifica o0 sujeito. A transgressao é um
movimento constituinte de sujeitos éticos. P6e em

xeque o0 sentido da propria transgressao
(ARROYO, 2000, p. 145).

Assim a Lei vem contrapor as concepgdes instaladasujeitos,
objetiva e subjetivamente, de forma que as resigt@também vém ao
encontro das iniciativas de mudancga. N8o porquerofessores nao
gueiram “uma educagdo melhor”, mas também por #arech que
essas mudancas ndo correspondem ao modelo “codet@ducacéo
que aprenderam e praticam.

Para Sacristan (2002), o professor tem sua subjgtg e sua
cultura influencia em sua pratica pedagogica:

O paradigma do senso comum diz que o saber-
fazer, o “como”, ndo é uma derivacdo sO do
conhecimento, adquirido na formagdo ou no
processo de formacdo, mas se deve a matriz
cultural da qual provém o professor [...] Isto
significa que é muito importante atender as raizes
culturais das quais se nutrem os professores, para
entender como atuam e por que atuam e como
gueremos que atuem. O fato de a professora ser
mulher introduz um viés na profissao docente. O
fato de a professora ser da ragca negra também, etc.
N&o digo que isso seja negativo ou positivo, mas
um viés. Isso quer dizer que o professor, antes de
mais nada, € uma pessoa de uma cultura que,
guando é culta, ensina muito melhor. E dizer que
um professor se nutre das raizes culturais e ndo da
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ciéncia nos obriga a considerar os ambientes de
aprendizagem, o0s contextos nos quais eles
surgem, as condicbes de trabalho em que vai
trabalhar (SACRISTAN, 2002, p. 86-87).

Essa tese esta expressa na fala da professordanherem que
ela reflete sobre suas prioridades em relacdo izl que é efetivado
na escola. E mesmo trabalhando com alguns conteddtsmplados na

Lei, ela afirma:

Pesquisadora — Quais sdo as principais
possibilidades e desafios da lei?

Terezinha — Eu vou ser bem honesta, eu n&o vou
mudar. A ndo ser que venha alguma coisa, vocé
vai ter que trabalhar como contelido em sala,
dificilmente eu vou mudar neste sentido, lamento,
que aAlika, ndo sei se por ela ser negeay até ja

me questionei sobre isso, até que ponto eu ndo
faco, eu ndo participo, pelo fato de ser branca e
nao estar muito preocupada?

Pesquisadora — E as questdes de género, sera que
tu vés essa diferenca, em relacdo a mulher, te
interessas mais, nesse sentido, para gente ter uma
comparacgéo com algo com o qual te identificas?
Terezinha — Eu trabalho muito mais essa questédo
de género, bem mais. Eu acredito que eu nao va
mudar, vou continuar trabalhando do jeito que
trabalho, converso muito, e ai entra a questédo do
desafio, que a pessoa que era mais empenhada
com relacdo a isso, ndo esteja mais presente. Eu
acho que seria interessante ser trabalhado, mais eu
ndo vou me envolver num projeto que s6 aquela
pessoa acaba fazendo de tudo.

Pesquisadora — Nem na sala de aula, que
necessariamente ndo precisa ser trabalhado
através de projeto?

Terezinha — Na sala de aula, da maneira que eu
estava dando, resgatando algumas situacdes, para
os alunos perceberem que nédo é a maneira correta,
conscientizando. Como conteddo obrigatério,
acabo trabalhando, mas com a lei.

Pesquisadora — Nao com essa preocupacao?
Terezinha — Nao, quando eu trabalho etnia, raca,
discriminacdo, eu acabo entrando neste assunto.
Mas nem ai com a lei. Ndo estou preocupada com
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a lei, eu trabalho com esses assuntos no meu dia a
dia, j& estd no meu plano, no meu curriculo, mas
nada a haver com lei, ndo estou preocupada com a
lei (Grifos nossos).

Nesta fala, podemos perceber o quanto a vontadealessor,
muitas vezes, ainda impera na definicdo dos coateculriculares. Nao
importa se ha a Lei, 0 educador trabalha como dateer o certo.
Algumas questdes ja estavam colocadas no curréouls mesmo da
aprovacao da Lei e estas continuam a ser discutidas

A disposicdo para o novo é um grande desafio mapaaiessores
e muitos ainda ficam com as idéias pré-construidastas vezes
baseadas no senso comum e ndo abrem a possibitigadenceber
novas formas de conhecimento e de curriculo. Pprafassora Alika:

Muitos professores falam, “Eu acho que as acgles
afirmativas ndo sdo legais”, Mas porque ndo séo
legais? Vocé ja leu a respeito? Entdo simplesmente
diz que ndo é boa. “Isso é racismo as avessas?”,
“Nédo tem nada a haver falar disso de novo agora”.
Coloca-se contrario a uma coisa que mesmo sendo
legal, tu te fechas para aquilo. Que a partir do
momento que uma coisa que ndo foi discutida no
ambito da escola, que nao esta no curriculo, que tu
nao trabalhaste e te fechas. Entdo que neste gentid
a questdo é de boa vontade, o que podes fazer que
esta ao teu alcance e tu nao faz, entdo é fabaale
vontade (Alika, professora).

Assim, se desdobra outro grande desafiotegrar as
implicacdes da Lei no curriculo da escola como unmodo e néo
apenas em um grupo de estudos que ndo é partéra@rascurricular
oficial, embora configure como curriculo, ou em neoies pontuais
como a Semana da Consciéncia Negra. Trazer paaa &zddisciplinas,
durante o ao letivo, este é o maior objetivo.

Para a professora Laila, o desafio é pessoal,li@beom o tema
de forma diferenciada:

Ent@o, porque eu ndo entro em projeto, eu néo
vejo que o meu trabalho seja pouco, seja assim
mais fraco. Eu acho que eu ndo preciso estar
batendo nesta mesma tecla para dizer que ela é
importante, até o fim, estds me entendendo? [...]
Eu lanco a linha da pescaria, quem quiser vem
pegar, quem ndo quiser, ndo vai. O meu desafio
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talvez, seja eu trabalhar essa parte de uma maneira
diferente, utilizando a sala de informatica, mais
diferente. Entdo é um desafio que eu tenho
comigo, de num crescer profissional, do avanco
tecnologico. Trazer a midia como um todo para
dentro da minha sala, e também nesta questao.
Isso é uma pratica minha, uma coisa que eu me
trabalho, que também entra esta parte da Lei,
junto com todo o contetdo. Ver o que os colegas
trabalham, a gente pensa tem colega trabalhando
ali. Entdo, é um desafio que eu tenho para mim.
De ndo estagnar, de ndo cair na inércia (Laila,
professora).

A professora Jilia enfatiza queealiacéo dos resultadosido é
realizada. Como, por exemplo, o retorno que a psofa Alika teve
guando ouviu sua ex-aluna Leticia na entrevista. 46 surpreendeu
sobre como a experiéncia do grupo tinha sido sogtifa para a aluna e
0 quanto isso modificou o seu modo de pensar o muAd vezes,
subestimamos o poder que o processo educacionatléemudar as
pessoas, ou por ndo fafeedbackndo conseguimos ter a real dimensao
do trabalho realizado. Até mesmo porque ndo € \pEssbter a real
dimensdo, tdo objetivamente, das mudancas propadis pelo
trabalho da escola na vida dos estudantes e @#exorna sociedade.

As educadoras enfatizam que a Lei estd parcialmente
implementada nessa unidade escolag que o processo se faz entre
avancos e retrocessos. Algumas sdo mais otimistasas mais
pessimistas, as percepg¢des ndo sdo homogéneasaalgaem muitas
mudancas, ja outras percebem como sendo pequéercdgientes.

Aqui sim Nao quer dizer que ela esta totalmente
nem que ndo precise de mais nada. Falta o
envolvimento dos outros profissionais... Mas eu
acredito que sim, em relacdo a outras instituicdes,
ela esta mais a frente. Ha professores trabalhando
ndo s6 nessa Semana da Consciéncia Negra. Mas,
eu creio que esta escola pode ser tida como um
exemplo na implementacéo da temat(€aistina,
professora, grifos nossos).

Para a professora Alika, a Lei ndo esta implementachbora
veja mudancgas na escola e perceba alguns resuttadiestrabalho nos
alunos.
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Para mim de implementacao de lei, deve estar no
PPP, no planejamento dos professores e 0 mais
importante em sala de aul&e ndo esta na sala de
aula, ndo esta implementada. O professor pode
colocar no planejamento, no diario a abolicdo da
escravatura e diz esta aqui no meu planejamento,
trabalho com esse e esse contetdo. No caderno
dos alunos ndo se encontra nada ou estd aquela
mesma Visdo dos negros escravos passivos,
aceitando.Entdo, até que ponto dizer que eu
trabalho a abolicdo, eu trabalho conforme a lei?
Que tipo de discussdo esse professor faz na sala
de aula? N&o se vé a leitura de outros autores,
pesquisadores que resgatam Machado de Assis na
perspectiva de afrodescendente. Tem pesquisas
hoje que jA mostram isso. [...] Até que ponto o
professor tem essa visdo ou ele afirma
categoricamente que o Machado era racista, que o
Machado ndo se aceitava. Entdo uma professora
de portugués que tem essa visdo, de que forma
gue esta trabalhando, esta implementando a lei?
Eu vislumbro mudancgas. [...] Pequenas mudancas
tem havido, quando a se encontra um depoimento
como o da Leticia, fica claro que aconteceram
algumas mudancgas, quando eu encontro outra
aluna da escola que esta na UFSC, por cotas e
numa boa e entédo tu vés que sdo discussbes que
estdo fazendo algumas coisas na sala de aula
(Alika, professora, grifos nossos).

A presenca de uma pesquisadora na escola investigan

implementacéo, também pode ter auxiliado numa megibilidade
para a questdo. A comunidade escolar teve a plidsile de registrar
gue é uma Lei e que deve ser cumprida, pois sér@d® nas diversas
instancias da sociedade, inclusive com investigadéeacademia.

Para os professores que trabalham a teméatica, abteigrandes

possibilidades de transformacdo social mas, enquaoiencialidade.
Assim, a implementacdo da Lei envolve diversos ggsas que se
configuram como um grande desafio para a escolglaBo Nacional
para a implementacao da Lei n°® 10.639/03 prevé:

Segundo a Resolugdo CNE/CP 01/2004, cabera as
escolas incluirem no contexto de seus estudos e
atividades cotidianas, tanto a contribuicdo
histérico-cultural dos povos indigenas e dos
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descendentes de asiaticos, quanto as contribuicdes
de raiz africana e européia. E preciso ter clareza
de que o Art. 26A, acrescido a Lei n® 9.394/96,
impde bem mais do que a inclusdo de novos
conteldos, mas exige que se repense um conjunto
de questdes: as relacdes étnico-raciais, sociais e
pedagégicas; os procedimentos de ensino; as
condicdes oferecidas para aprendizagem; e o0s
objetivos da educacdo proporcionada pelas
escolas (MEC/SEPPIR, 2009, p. 37).

A histéria nos mostra que este € um processo twgh e as
diversas ideologias convivem na contradicdo, é lutaade interesses na
qual temos que batalhar para que a visdo dos c@kges e dos
retrogrados ndo venham a se instalar, se reinyaanro, por exemplo,
em outros momentos, partheidnos EUA e na Africa do Sul, o regime
Talibd no Afeganistdo, o nazismo na Alemanha, addiia militar no
Brasil. E necessario estarmos atentos para naarreoa em relagéo as
conquistas dos direitos humanos ja adquiridos, emlfiagilmente
consolidados, para que possamos estar sempre @mdmhumo a um
mundo onde haja convivéncia, liberdade e humanidatie os povos.

As escolas devem assumir um compromisso ético idcpotle
colaborar na promocao do reconhecimento e visitkdda importancia
dos diversos povos para a composicdo da histériadialy devem
contribuir ainda, para dirimir os preconceitos eatiss discriminatérios
e racistas presentes nas diversas sociedades.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Se a educacdo ndo transforma sozinha a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda.
Se a nossa opgao é progressista, se estamos a
favor da vida e nao da morte, da equidade e ndo
da injustica, do direito e ndo do arbitrio, ndo
temos outro caminho senédo viver plenamente a
nossa opgao. Encarna-la, diminuindo assim a
distancia entre o que dizemos e o que fazemos.

Paulo Freir&

O presente trabalho é resultado das preocupacdes ao
implementagdo da Lei n° 10.630/03 na rede pubstadeal de ensino e
com as possibilidades e desafios encontrados p&r&lg realmente se
efetive como pratica pedagogica. Para investighresos elementos da
implementagéo, fez-se a anéalise de uma escolasitroamédio em uma
perspectiva de abordagem qualitativa.

A implementacéo da Lei n°® 10.639/03 chega as esqulblicas
num momento em que o0 ensino fundamental esta amaticte
universalizado e o acesso ao ensino médio amplipdeém, em
condicdes precarias de estrutura e de funcionamento

A escola foi construida ao longo da histéria da cadéo
brasileira como uma instituicdo seletiva e excltelede uma forma
geral, e embora preconize que socializa conhecorententificos
universais, historicamente, tem socializado a calltwa religido, os
padrdes estéticos com um olhar branco, masculieterdssexual,
cristdo e catdlico. Seaurriculo oficial refletisse realmente a histéria e
a cultura universal como se preconiza(va), néoigagamos estar
discutindo a implementagdo, nem tampouco a lei ipmusn contexto
claro de disputa por um projeto de educacao.

O governo federal tem pensado em uma “Educacaoljoai@s” e
em modificar a escola para que acolha a diversida#gba lidar com as
inUmeras perspectivas de raca, etnia, género,geragentacdo sexual.
Desafio que, aos poucos, tem sido enfrentado coapravacdo e
implementacgéo de leis que pensam a diversidade.

Mas, sabe-se que Leis ndo sdo implementadas sefiitospn
posto que elas se inscrevem num cenario de posmoEmos sociais,
intra e extra sistema escolar. No caso da Lei m839003, depara-se

7 In: CAVALLEIRO, 2000, p. 9.
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com o racismo cordial existente no Brasil, tanteseg ambiguo, dificil
de identificar. Assim, observamos movimentos amag® como
iniciativas e acdes bem concretas propostas pekrigo federal e agbes
incipientes por parte do governo estadual em Saaizrina.

A Lei indica temas e conteudos que devem ser cqiéeims no
curriculo escolar que passam a integrar uma pléticricular. Sabe-se
que mudar algo culturalmente instalado e legitimadocotidiano dos
grupos humanos diversos, como no das instituigdedificar as “leis”
que se estabeleceram no cotidiano e na praticediosadores e das
escolas é tarefa complexa que, entre muitas agépmnda a formacgéo
continuada de profissionais da educacdo. Um camjdet condi¢cdes
politico-institucionais que se combinem a partir dedidas politicas
efetivas nas redes publicas e particulares.

Os dados empiricos fornecidos ao longo desta EsqQubstram
gue ha imensos desafios para adensar o que hopastitui em politica
de reconhecimento de processos da histéria dolBrate valorizacéo
de um segmento — 0sS negros — a quem se reservogap de nao-
histéria, de inferioridade. E, também, nas prépféas de professoras
envolvidas, de educadores que participaram de agbescola, emerge
a realidade — tdo importante de ser visibilizadle -gque educadores que
lutaram por justica ja se organizavam e inclustvenfilavam projetos
de intervencdo antes mesmo da promulgacdo daddarfo, ndo se
trata, em face dos desafios, de perder de visteerades que ja se
colocavam no mundo da escola em relacdo aos combiettis e
relacdes raciais que permeiam o desenvolvimentudaulo.

Entre os aspectos analisados nesse estudo dessacamo
qualidade social da educacdo publicajue envolve uma série de
fatores que influenciam e condicionam diretamentagementacao da
Lei. Entende-se que, se o poder publico ndo dibpi@ai recursos
proporcionando condigcbes para uma educacdo dedgdali ndo
teremos realmente, um processo educativo inclusivo.

Neste contexto, as expectativas implicadas na idefeLei
encontra, além das dificuldades de implementac&tnsecas ao seu
tema, todos os obstaculos relativos as condicOeaflas: extensa
carga horaria de trabalho, pouca disponibilidadea pestudos e
pesquisas, baixos salérios, precariedade dos kstabentos de ensino.
Enfim, fatores que desestimulam e precarizam o alinab dos
educadores e que, consequentemente, se refletem aho®s,
comprometendo, assim, todo o processo educativGoesomente a
implementacédo da Lei.
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Observa-se que nao ha upwlitica de Estadd® sedimentada em
Santa Catarina, em prol de qualidade social daagdo¢ tampouco de
implementagdo da Lei n°® 10.639/03, pois as acokadas para a sua
efetivacdo na escola sdo praticamente ausenterecem de afirmacgéo
de compromisso. Isto ficou demonstrado atravésatta fie materiais
didatico-pedagogicos, na auséncia de formacdo mumua e de
acompanhamento e avaliacdo dos processos educativdasive,
quando da vigéncia do Projeto Odara.

Embora a gestdo da escola em tela desse apoideés, agem a
base formal de uma politica de sustentabilidadé&aseficaram na
dependéncia do esforco de um grupo de professaras mesmo
mediante das inUmeras dificuldades, marcaram altrabcurricular
com acgoes pela ERER.

Ao analisar dProjeto Politico Pedagodgicada escola, observou-
se que este se constitui em um documento que znfatis 0s aspectos
normativos que pedagdgicos. Embora a Lei estegaitasio PPP como
uma acgdo a ser executada, ndo é assumida comoojgtopa escola,
que deveria estar sob a responsabilidade de todos.

A implementacdo da Lei nesta escola se configurelasp
iniciativas de um grupo, alavancada por uma edueaglee sensibilizou
outras pessoas para 0 tema e sua importancia msfomaacio da
cultura escolar. Pela compreensédo dos demais eshesadtomo sendo
uma iniciativa isolada, personalista, a implemediagda Lei ndo se
ampliou como compromisso da escola.

Assim, quando a principal incentivadora se afastaano de
2010, os participantes do processo manifestam aeper uma
estagnacao. Por ndo ter alcancado a condicdo deagauwa coletiva,
inserida no curriculo como um todo, tornou-se uat@sso fragil diante
das demandas escolares.

Outro aspecto relevante observadorésisténcia de educadores
em trabalhar o tema. A pesquisa permitiu apreerdejuanto o
pertencimento racial, as vivéncias e a culturattaesn a subjetividade
do professor, influenciando sua atuacdo educatsga no seu
planejamento, na sele¢édo dos conceitos e contefidosa sua préatica
pedagogica. Isto implica, como se revelou nas fatasno um dos
condicionantes na aceitacdo, valorizagéo e legjfimala Lei. O que se
observou, explicitamente, foram dilemas culturafgedagogicos que se

8 Referimo-nos a Politicas de Estado e ndo apenagwi&no, pois que 0S governos S&o
provisérios e passageiros e para a implementacdcagdes que efetivem mudancas
significativas séo necessarias Politicas sélidaménuas por parte do Estado.
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expressam em distintos modos de problematizacée b proprias
condicBes para atuar na perspectiva da educacéceldgdes étnico-
raciais ou, em casos mais extremos, a sintesegbeEmpiestionamento
a esta proposicéo.

Percebeu-se tambémrasisténcia de parte dos alunogomo
relevante, porém essa nado foi investigada, pois lipgitacbes do
processo de pesquisa, esses sujeitos ndo foraengaatios.

Embora, inicialmente, seja afirmado pelos educadgue ndo ha
discriminacdo racial nesta escola, observou-se hguaum racismo
institucional demonstrado de diversas formas, principalmente na
linguagem utilizada pelos educadores na qual se produzemseou
reproduzem, sentidos e significados, num ambient g constitui,
fundamentalmente, por suas praticas de linguagem @ojetivo de
trabalhar o conhecimento. Foram encontradas diwefatas dos
educadores que estavam carregadas de preconceitetagdo ao grupo
racial negro.

O racismo estd enraizado na sociedade brasileiesn esuas
instituicbes, inclusive do Estado, e precisa sembaiido. Se as
instituicdes séo feitas por pessoas, temos, paois,nqudar as pessoas
gue fazem as instituic6es. A lei que coloca o ragisomo crime existe
desde 1988, mas se faz necesséaria a efetivacaoitds acdes que
transformem a sociedade. Para Tragtenberg:

Apesar disso, se acredita que negros e brancos
seriam igualmente tratados perante a lei. N&o
caberiam acgbes afirmativas ou medidas de
discriminacdo positiva favoraveis a populacao
negra.No entanto, infelizmente, a igualdade real
ndo corresponde a igualdade forral

(TRAGTENBERG, 2008, p.85, grifo nosso).

A auséncia de formacagpara os educadores nao favoreceu a
transformacéo de conhecimentos, valores que osgsmfes possuem e
gue foram construidos na familia, na sociedadsuagormacéo inicial
e que, sem novas aprendizagens/conhecimentos, rditerdp
compreender o que a Lei anuncia em relacao aaulaéscolar.

Se for levada em conta que a formacdao inicial doepsores foi
realizada, muitas vezes, em universidades queltieahaseus curriculos
de licenciatura de forma tradicional em relacdo &ma,
compreenderemos porque apresentam resisténciasgiocoaceitam, ou
nao conseguem discutir temas que envolvam a ireldsdminorias,
pois sua formacdo ndo Ihes deu base de conhecimandofazé-lo.
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Como consequéncia, os educadores ndo se senteargquiep seguros
para trabalhar o tema em sala de aula com osl(g&)saas).

Diversos sédo os fatores que influenciam na ERERémpoa
formacgdo do educador se torna fundamental se @asidos que, por
meio dela, havera a possibilidade de conscientizdgdnecessidade e
legitimidade da Lei, compreender sua importanciaamstru¢cao de uma
nova sociedade e na transformacdo das relagOessso&iticulado a
isto, é imprescindivel mudar as estruturas maserai simbdlicas,
reconhecendo, contudo, que a subjetividade dos#tasujeducadores é
construida num campo de relagdes mais amplo donqusistema
educacional. Lembre-se, por exemplo, a forca faumague tem as
midias no imaginario social.

Sdo importantes e imperativos estudos, pesquisa® e
investimento na formacéo dos educadores, para modaa pratica
pedagogica que traz, na sua matriz, preconceitqwegnados e
arraigados por séculos na consciéncia social dadsate.

A avaliacdo do processo educativoas escolas é outro ponto de
analise. Quem acompanha o que a escola faz? Quia s& as leis sdo
cumpridas pelos sistemas, pelas escolas ou petdsspores? Como
legislar, se as leis que se criam ndo sdo cumg@ridlasnos a Lei n°
10.639/03; adDiretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de HistégiaCultura
Afrobrasileira e Africana(Parecer CNE/CP 3/2004) que orientam sua
implementacdo; a Resolucdo n® 01/2004 que insdiuDiretrizes; o
Plano Nacional de Implementacdo das referidas laggiss e
Diretrizes. Entdo, constata-se que héa legislac&wiente, mas a
implementagcdo se constitui em um processo COMEERWIOso, pPois
esta relacionado a mudanca de paradigmas e notimgato em
condi¢cBes materiais.

Este estudo é uma tentativa de compreender o gmcesplexo
que ocorre numa escola publica estadual em tormmplamentacao da
Lei n°® 10.639/03. As consideragOes foram realizéelado em vista que
este estudo é limitado e analisa uma experiénaaagp Entretanto,
depois da andlise de questdes historicas, coniseiteia praticas
encontradas no campo de pesquisa, elementos véetana para pensar
0s entrelagamentos entre as relacOes raciais redade e a escola no
Brasil, em especial, nesta escola de Santa Catasitedo considerado
como um reduto da cultura branca e européia.

Para Arroyo (2007), ha um clima propicio para repeno
curriculo nas escolas, pois que se tem uma diastsjdormando uma
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nova identidade pessoal e coletiva dos educadas=sin como de
educandos e educandas. Entdo, que novas indagag@esn sobre o
curriculo?

Criancas, adolescentes, jovens ou adultos que
chegam as escolas carregam imagens sociais com
gue os curriculos, as escolas e a docéncia
trabalham, reforcam-nas ou a elas se contrapdem.
Chegam com identidades de classe, raca, etnia,
género, territério, campo, cidade, periferia... e
sobre essas imagens construimos as imagens de
alunos, definimos fungbes para cada escola e
priorizamos ou secundarizamos conhecimentos,
habilidades e competéncias. Se a escola e
especificamente o ordenamento curricular sao
constituintes de protétipos de alunos, as imagens
sociais que projetamos sobre eles nos chegam de
fora, dadas pela cultura social, pela divisdo de
classes, pelas hierarquias sécio-étnico-raciais, de
género e territdrio, pela visdo negativa que a
sociedade tem das pessoas com “deficiéncias”. O
ordenamento curricular ndo é neutro, é
condicionado por essa pluralidade de imagens
sociais que nos chegam de fora. Imagens sociais
de criancas, adolescentes, jovens ou adultos nas
hierarquias sociais, raciais ou de género, no
campo e na cidade ou nas ruas e morros. Essas
imagens sociais sdo a matéria prima com que
configuramos as imagens e protétipos de alunos.
Imagens sociais, docentes e escolares com que
arquitetamos os curriculos (ARROYO, 2007, p.
23)

Toda tentativa de reorientacdo curricular exigeereessas
imagens sociais dos educadores(as) e educandoséasndo a
indagacdo sobre a sua influéncia no condicionameéaso curriculos.
Entdo, “Como exercemos o direito e a responsabiidie ser autores
coletivos do repensar dos curriculos e de nossaegs?” (ARROYO,
2007, p. 20).

A Lei n° 10.639/03 se configura como uma conquista
fundamental, e que abre, como se observou, grgpasssbilidades de
transformacéo da consciéncia social ao incluirsadtia e Cultura Afro-

Brasileira, re-significando os curriculos e as kEsco
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Como propde Gomes (2008), a Lei contribui com gpsta de
descolonizar os curriculpdornando nossos professores e professoras
reflexivos sobre as culturas negadas e silenci&jasndo ao encontro
do que propbde Arroyo, possibilita uma renovacao inhaginario
pedagogico e da relacdo entre 0s sujeitos da edlucacomovendo
rupturas epistemoldgicas e culturais. Para curopgire se propde, a Lei
nao pode ser confundida como inclusdo de novosédas ou como
uma nova disciplina, mas como uma mudanca congeitua
epistemoldgica e politica.

A voz de minha av6 ecoou crianca

nos pordes do navio [...]
[...] Na voz de minha filha se fara ouvir a
ressonancia o eco da vida-liberdade.

Conceicéo Evaristd

Sendo assim, espera-se que as reflexdes estabslemdiongo
deste trabalho sobre a sociedade brasileira, daesc@s processos
educacionais, contribuam para a construcdo de ustdria de mais
liberdade, igualdade e equidade social com respastodiferencgas,
especialmente, em relacdo ao grupo racial negsige r@aso, foco do
estudo.

81 Conceigao Evaristo, escritora negra do grupo @itwje. Fonte: BENTO, 2003, p. 71.
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7. ANEXOS

ANEXO | — Termo de Consentimento Livre e Esclarecid

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO E FORMACAO DE
EDUCADORES

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
Pesquisa: Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais: ¥periéncia de
uma escola publica estadual de Santa Catarina

Esta pesquisa visa investigar nesta escola, 0 gwocele
implementagdo da Lei n° 10.639/03, a qual torngafiria a incluséo
da tematica de histéria e cultura afrobrasileirafreeana no curriculo
escolar. A pesquisa tem por objetivo investigar @ancomunidade
escolar percebe a proposta implicada na LEI, bemocas a¢fes que
foram desencadeadas na escola.

O presente documento tem por objetivo assegurdiresos do
entrevistado, bem como, os deveres do pesquisador.

Entre os direitos do entrevistado est&o:

* A garantia do sigilo da identidade: os nomes vezilad serdo
substituidos por nomes ficticios;

» De esclarecer suas dividas sobre os procedimentsshre a
pesquisa,

» De reler seus depoimentos e altera-los, caso julgoessario;

« A garantia de que as informacfes obtidas sera@adatids
somente para fins académicos e cientificos;

* De recusar ou desistir de participar da pesquEsg assim o
deseje.

Entre os deveres do pesquisador estéo:
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« Proceder de acordo com 0s principios éticos daupssgom
seres humanos;

e Cumprir o acordado no presente documento: sigilo do
entrevistado, utilizacdo dos dados para fins acad@&me
cientificos, respeitar o entrevistado e os limitepostos por
este.

Autorizo a gravacdo e utlizagcdo da minha entravigira os fins
previstos neste termo de consentimento.

Nome do entrevistado:
Assinatura:

Afirmo cumprir com este termo, durante todo o psscede coleta dos
dados e na divulgagéo dos resultados da pesquisa.

Pesquisadora: Paula de Abreu Pereira
Assinatura:

Floriandpolis, de de 20

2 copias: uma via para 0 pesquisador outra pandrevistado.
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ANEXO Il — Roteiro da entrevista com as/os professas/es.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO E FORMACAO DE
EDUCADORES

Pesquisa: Educacido das RelagBes Etnico-Raciais: speriéncia de
uma escola publica estadual de Santa Catarina

Roteiro de Entrevista semi-estruturada
Questdes teméticas para as/os professoras/es:

a) lIdentificacdo pessoal e trajetoria profissioral formacéo;
formacgéo continuada; locais em que atuou; vincidosativos para
além da academia e escola atuais e anterioresdquagnificativos;
etc.

b) Vocé pode falar um pouco sobre sua situagaol atomno
professora/or? (Como se vé neste papel social? cktpas
presentes e futuras. Desafios, conquistas.)

) A atividade educativa na escola e o ensino:

- quais as finalidades sociais da educacéo escolar?

- Como situa, ai, as/os professoras/es, equipgpgita, gestores/a
alunas/os, comunidade?

- A escola tem projeto politico-pedagdgico? Quaspectos voc
destaca de seu conteudo?

UJ

1174

d) No presente contexto, em especial nesta esocotpje destaca
como condigbes pedagobgicas para organizar seulhalzamo
professora/or? H& alguma mudanca nestas condi¢fes?
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- H&a didlogo(s) entre os(as) professores(as) sealsrequestde
pedagogicas?

U7

e) O que é para vocé o trabalho com curriculo oal&s Em que elg
se “concretiza”/mostra?

- Quais os desafios do desenvolvimento do currinal@scola mais
relevantes para vocé?

- Que tipo de atividades sdo promovidas por estalaspara o
trabalho com o curriculo?

(reunides; projetos proprios; incorporagéo de posjeferecidos por
agentes externos)

D

f) Relag@es raciais na sociedade e na escola
- Vocé pode falar sobre as relagdes raciais n&dade e na escola?
Como se vé em relagao a isso? Como se autodeclara?

- Vocé conversa com outras pessoas sobre isso@&2orq

- Vocé diria que ocorre algum tipo de discriminagaoial nestg
escola? Pode exemplificar?

- Ha algo que gostaria que acontecesse e/ou egigtgga lhe auxilia
a lidar com as relagdes raciais, tal como elasresohoje? {

g) A Lei n° 10.639/03 na escola:
- Fale um pouco sobre a Lei n° 10.639/03 — comootom
conhecimento? O que conhece dela? O que pensa stbré
necessaria para a formacdo escolar e para a vidaaedade en
geral)? Ela traz algo novo para o seu trabalhocaolayia questde
presentes antes de sua insercdo para o curricdmes

- Vocé dialoga com alguém sobre seu “contetido”u@® apnsidera
imprescindivel para sua incorporacdo no curricstmlar?

=

h) Processo de Implementacao

Vocé pode comentar um pouco como vive/vé a Impléagéo da
Lei n® 10.639/03 nesta escola?

- Houve mudancas depois da Lei? Quais? (PPP; Glayiprocesso
de ensino-aprendizagem, relacfes interpessoais).

- Que acOes/atividades foram realizadas? Que Gimssp foram
envolvidas? Que profissionais/pessoas colaboraf@ng?alcances e
dificuldades vocé realcaria?
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- Existem materiais didatico-pedagdgicos na esc@a; livros
didaticos, para-didaticos e literarios, mapas,) eéen relacdo a
histéria e cultura afrobrasileira e africana e eds relacdes étnico-
raciais? Quais vocé conhece ou utilizou? Como \aaiia estes
materiais?

i) Fundamentos e processo da Implementacao:

Comente sobre sua formacdo em relacdo ao que 13 L11.639/03
traz como responsabilidade da educacgdo escolacRr(fzulo e as
relagdes).

- Em sua formacgéo inicial, houve abordagem do tdasarelacoes
étnico-raciais? E na formacéo continuada? Particg@algum curso
ou palestra sobre a ERER? Qual/Quais?

- Vocé se sente preparado/habilitado para trabalbiar Histéria e
Cultura Afrobrasileira e Africana? E com a tematieaEducacao das
Relacbes Raciais? Ha trocas entre os membros deeefurmal ou
informalmente?

- De quem/onde parte(m) as iniciativas de impleagiu da Lei n®
10.639/03? (poder publico, professores, diretonad?)

- Que responsabilidades vocé atribui ao poder uildm relacdo a
implementacgéo da Lei?

- Quais sédo as principais possibilidades e desafirentados para a
implementacédo da Lei?

- Vocé considera que a Lei n® 10.639/03 esta impfeata nesta/nas
escola(as)?

j) Que outras observagfes gostaria de colocar?
- Que nome ficticio gostaria que constasse no ltralimal?
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ANEXO 1l - Roteiro da entrevista com os/as gestorgas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO E FORMACAO DE
EDUCADORES

Pesquisa: Educacido das RelagBes Etnico-Raciais: speriéncia de
uma escola publica estadual de Santa Catarina

Roteiro de Entrevista semi-estruturada
Questdes teméticas para a/o gestora/or:

a) lIdentificacdo pessoal e trajetoria profissioral formacéo;
formacgéo continuada; locais em que atuou; vincidosativos para
além da academia e escola atuais e anterioresdquagnificativos;
etc.

b) Vocé pode falar um pouco sobre sua situagaol atomo
gestora/or? (Como se vé neste papel social? Expestpresentes
futuras. Desafios, conquistas.)

[$2)

) A atividade educativa na escola e o ensino:
- quais as finalidades sociais da educacéo escolar?

- Como situa, ai, as/os gestoras/es, professoraesfgipe pedagogica
alunas/os, comunidade?

- A escola tem projeto politico-pedagdgico? Quaspectos voc
destaca de seu conteudo?

=

1174

d) No presente contexto, em especial nesta esocotpje destac
como condigcbes administrativas/pedagoOgicas paran@a seu
trabalho como gestora/or? Ha alguma mudanca nestalscdes?

- Em que se baseia para orientar suas ac¢des rla®btdialogo(s

com a equipe pedagdgica e professoras/es sobPe isto
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- H& outras/os interlocutoras/es para suas decisdesflexdes?
Quem?

e) O que é para vocé o trabalho com curriculo oal&s Em que elg
se “concretiza”/mostra?

- Quais os desafios do desenvolvimento do currinal@scola mais
relevantes para vocé enquanto gestor?

- Que tipo de atividades sdo promovidas por estalaspara o
trabalho com o curriculo?

(reunides; projetos proprios; incorporagéo de posjeferecidos por
agentes externos)

D

f) Relag@es raciais na sociedade e na escola
- Vocé pode falar sobre as relagdes raciais n&dade e na escola?
Como se vé em relagao a isso? Como se autodeclara?

- Vocé conversa com outras pessoas sobre isso@&2orq

- Vocé diria que ocorre algum tipo de discriminagaoial nestg
escola? Pode exemplificar?

- Ha algo que gostaria que acontecesse e/ou egigtgga lhe auxilia
a lidar com as relagdes raciais, tal como elasresohoje? {

g) A Lei n° 10.639/03 na escola:

Fale um pouco sobre a Lei n® 10.639/03 — como tomou
conhecimento? O que conhece dela? O que pensacialjée
necessaria para a formacao escolar e para a vielaizlade em
geral)? Ela traz algo novo para o seu trabalh@ayia questdes
presentes antes de sua insercdo para o curricdmes

- O que considera imprescindivel para sua incogéarao curriculg
escolar?

h) Processo de Implementacao
Vocé pode comentar um pouco como vive/vé a Impléagdio da
Lei n® 10.639/03 nesta escola?

- Houve mudancas depois da Lei? Quais? (PPP; alarriprocesso
de ensino-aprendizagem, relacfes interpessoais).

- Que acOes/atividades foram realizadas? Que Gimssp foram

envolvidas? Que profissionais/pessoas colaboraf@ng?alcances e
dificuldades vocé realcaria?
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- Existem materiais didatico-pedagdgicos na esc@a; livros
didaticos, para-didaticos e literarios, mapas,) eéen relacdo a
histéria e cultura afrobrasileira e africana e eds relacdes étnico-
raciais? S&o utilizados pelos professores? Comé wavalia estes
materiais?

- A escola dispbe de recursos para adquirir maedaatico-
pedagoégicos?

- A escola procura oferecer formacédo continuada Earequipe
pedagogica e para as professoras/es?

- Qual é o papel do gestor na implementacéo?

i) Fundamentos e processo da Implementacao:

Comente sobre sua formacdo em relagdo ao que 1B L11.639/03
traz como responsabilidade da educacdo escolac@r(wulo e as
relacoes).

- Em sua formacéo inicial, houve abordagem do tdemarelacdes
étnico-raciais? E na formacéao continuada? Particg®algum curso
ou palestra sobre a ERER? Qual/Quais?

- Vocé se sente preparado / habilitado para trabattom os
professores sobre a inclusdo de Histéria e Culdrabrasileira e
Africana? E a tematica da Educacao das Relacdaais®atla trocas
entre os professores e equipe pedagégica, formafaunalmente?

- De quem/onde parte(m) as iniciativas de impleagid da Lei n®
10.639/03? (poder publico, professores, gestonosiz)

- Que responsabilidades vocé atribui ao poder gaildim relagéo a
implementacédo da Lei?

- Quais sédo as principais possibilidades e desafirentados para a
implementacgéo da Lei?

- Vocé considera que a Lei n® 10.639/03 esta impteada nesta/nas
escola(as)?

j) Que outras observagfes gostaria de colocar?
- Que nome ficticio gostaria que constasse no ltralimal?
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ANEXO IV — Roteiro de entrevista utilizado com os mnitores do
Projeto Odara

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO E FORMACAO DE
EDUCADORES

Pesquisa: Educacido das RelagBes Etnico-Raciais: speriéncia de
uma escola publica estadual de Santa Catarina

Roteiro de Entrevista semi-estruturada

Questdes tematicas para os monitores do Projeto Oda

* ldentificacéo, formag&o. Como foram contratados pgprojeto?

* Quando o projeto iniciou e quando finalizou?

* Quais foram os critérios para os alunos participade projeto?

* Quantos e quem foram esses alunos (faixa etariap, se
pertencimento racial, condicéo social)?

* Qual era a concepcao pedagdgica do projeto? Queaibjetivos?
Que conteldos/tematicas foram trabalhados? Que tipo
avaliacao?

» Houve formacgdo para os monitores?

» Quais os materiais pedagdgicos disponibilizados?

* Quais eram as condi¢cfes materiais para a suaazfati?

» Houve discussbes sobre a tematica das relacoen-éatiais? E
sobre a Lei n° 10.639/037?

* Quem foi o coordenador geral do projeto? Que apeitagdgico
foi oferecido?

* Que fatores favoreceram a consecucdo do projetmads gs
principais dificuldades?

» Como o projeto terminou? Por quais motivos?

» Como reagiram 0s pais e alunos com o término g&doi do
projeto?
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» Como vocés perceberam o processo de desenvolvimernimjeto
e seu fim?

» Que nomes ficticios gostariam que constassem baltra final?
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ANEXO V — Lei n° 10.639/03

Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei ! 9.394, de 20 ddezembro de 19¢
gue estabelece as diretrizes e bases da ed
nacional, para incluir no curriculo oficial da R
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Hist¢
Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio
oficiais e particulares, torna-se obrigatério oimmssobre Histéria e
Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contedo programético a que se refereaput deste artigo
incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Adrios, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negréonmacado da sociedade
nacional, resgatando a contribuicdo do povo ne@® areas social,
econdmica e politica pertinentes a Histéria do iBras

§ 2 Os conteldos referentes a Histoéria e Cultura Bfasileira seréo
ministrados no ambito de todo o curriculo esc@ar,especial nas areas
de Educacao Artistica e de Literatura e HistoriasBeiras.

§ ¥ (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o diad&®novembro como
‘Dia Nacional da Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; £&% Independéncia e P1da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. @4.2003
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ANEXO VI — Lei n° 11.645/08

Presidéncia da Republica Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN©11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei # 9.394, de 20 de dezembro
1996, modificada pela Lei®10.639, de 9 ¢
janeiro de 2003, que estabelece as diretri
bases da educacdo nacional, para inclu
curriculo oficial da rede de ensino
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cul
Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Leih9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental esiece
médio, publicos e privados, torna-se obrigatorastdo da historia e
cultura afro-brasileira e indigena.
§ 1° O conteldo programatico a que se refere estpaniluira
diversos aspectos da historia e da cultura queteaizam a formacao
da populacéo brasileira, a partir desses dois gréapocos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos, adiais negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e imdidgeasileira e o negro
e o indio na formacao da sociedade nacional, msgatas suas
contribuicdes nas areas social, econémica e @lftertinentes a
histéria do Brasil.
§ 22 Os contetdos referentes a histéria e culturatafsileira e dos
povos indigenas brasileiros ser@o ministrados nbitdnde todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educatftica e de
literatura e histéria brasileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

Brasilia, 10 de marco de 2008; 18 Independéncia e 120a
Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Este texto ndo substitui 0 publicado no DOU de .20(B.
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ANEXO VII - Lista dos livros e DVDs encontrados noacervo da
biblioteca sobre a tematica:

Livros

ASSIS, Joaquim Maria Machado d@.alienista Adaptagéo de Sérgio
Luis Fischer. Porto Alegre: L&PM, 2009. (Colecads@&o comeco) (9
exemplares / data de entrada 08/09)

ASSIS, Machado deCasa Velha Rio de Janeiro e Belo Horizonte:
Garnier, 1999.(1 exemplar / data de entrada 03/05)

_ .. Memorial de Aires. 6 reimpressdo. Rio de Janeiro:
Atica, 2004. (3 exemplares / data de entrada 08&905 e 09/06)

.Memorias Pdstumas de Bras Cubas28* ed. 72
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2004. (1 exempldatad de entrada
02/05)

O alienista. 332 ed. 82 impress&o. Sdo Paulo: Atica, 2004.
(Série Bom Livro) (2 exemplares / data de entrézi@g)

Papéis Avulsos Rio de Janeiro, Belo Horizonte: Garnier,
2000.(1 exemplar / data de entrada 02/05)

Quincas Borba S&o Paulo: Atica. 2000. 172 ed. (Série
Bom Livro) (2 exemplares / data de entrada 10/08/65)

Reliquias de Casa VelhaRio de Janeiro, Belo Horizonte:
Garnier, 1990. (1 exemplar / data de entrada 03/05)

A vida dos grandes brasileiroSastro Alves Edi¢ao Exclusiva para
assinantes Isto E, Isto E Gente, Isto E Dinheiém Baulo: Trés, 2003.
(1 exemplar/data de entrada 10/05).

BARROS, AntonietaFarrapos de Idéias Floriandpolis: IOESC, 2001.
32 ed. (2 exemplares / data de entrada 24/04/02)

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Ed@oaContinuada,
Alfabetizacdo e Diversidad®rientacfes e A¢des para a Educacéo
das Relagbes Etnico-RaciaiBrasilia: SECAD, 2006. (2 exemplares /
data de entrada 07/09 e 09/09).

CALMON, Pedro. Para conhecer melhor Castro Alves Rio de
Janeiro: Edi¢gbes Bloch, 1974. (1 exemplar).
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CARNEIRO, Maria Luiza TucciO racismo na histdria do Brasil
mito e realidade. 8% Ed. 82 Reimpressao. Sdo Patica, 2006. (2
exemplares / data de entrada 07/09 e 09/09).

CRUZ E SOUSA, Joédo d&roquéis e Farois Org. Carlos Henrique
Schroeder. Jaragua do Sul: Editora Avenida, 20B7ar{des obras da
lingua portuguesa) (28 exemplares / ndo constaddagatrada)

.Cruz e Sousa Simbolista Broquéis; Fardis; Ultimos
Sonetos. Organizacdo e estudo por Lauro Junkeagufardo Sul:
Avenida, 2008. Edicdo Comemorativa: 100 anos deiimento de Cruz
e Souza. (28 exemplares / ndo consta data de antrad

.Poesias completasRio de Janeiro: Record, 1998. (1
exemplar).

DEL PRIORE, Mary [et al.]500 anos de Brasil: historias e reflexdes
S&o Paulo: Scipione, 1999. (Ponto de Apoio) (1 ¢tamn

FREIRE, Gilberto.Casa-Grande & Senzala:formacdo da familia
brasileira sob o regime da economia patriarcal. eA@ntacdo de
Fernando Henrique Cardoso. 49 ed. rev. Sdo PaudinaG 2004. (1
exemplar / entrada 2004).

.Sobrados e Mucambos:decadéncia do patriarcado e
desenvolvimento urbano. Apresentacdo de RobertdVBi#a. 15 ed.
rev. S&o Paulo: Global, 2004. (1 exemplar / ent@gfa).

HERNANDEZ, Leila Maria Gongalves Leité Africa na sala de aula
visita a histéria contemporanea. Sao Paulo: Selgrdye2005. (2
exemplares / data de entrada 06/09 e 09/09).

LOBATO, Monteiro.Negrinha. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. 12 edicédo
encadernada e revisada. (1 exemplar).

MONTENEGRO, Abelardo F.Cruz e Souza e 0 movimento
simbolista no Brasil 3. ed. Florianépolis: FCC Edicbes, Fortaleza:
EUFC, 1998. (1 exemplar / data de entrada 04/00).

Nucleo de Estudos Negros. (200A8s idéias racistas, negros e
educacao 22 Ed. Floriandpolis: Atilende. (Série Pensamexémro e
Educacéo) (1 exemplar/data de entrada 07/09).

SANTOS, Luiz Carlos dos (organizagéo e apresenfadfitologia da
poesia negra brasileirao negro em versos. 1. Ed. Sdo Paulo: Moderna,
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2005. (Lendo & relendo). MEC / FNDE (1 exemplaratalde entrada
05/07)

SCHWARZ, Roberto.Um mestre na periferia do capitalismo
Machado de Assis. 32 ed. S&o Paulo: Ed. 34, 19%&dmplar / data de
entrada 04/98)

SILVA, Alberto da Costa eCastro Alves Coord. Elio Gaspari e Lilia
M. Schwarcz. 1. ed., 2. reimpressdo. Belo Horizo@aro Enigma,
2008. (1 exemplar).

$OUZA, Maria de Mello eAfrica e Brasil Africano. 2. ed. Sao Paulo:
Atica, 2007. (1 exemplar).

TREVISAN, LeonardoAbolicdo: um suave jogo politico? S&o Paulo:
Moderna, 1998. (Colecdo Polémica) (1 exemplar A di entrada
07/96)

TUFANO, Douglas (organizacao e apresentag@afologia da cronica
brasileira: de Machado de Assis a Lourenco Diaféria. MEC / FNDE
exemplar / data de entrada 05/09)

ZIRALDO. A turma do Pereré& as gentilezas. 1. ed. Sao Paulo:
Salamandra, 2006. (1 exemplar).

DVDs

DVD Escola, Salto para o Futuro, TV Escola, Secdieide Educagéo a
Distancia, Ministério da Educacéao.
N° 09Historia - Brasil 500 anos: o Brasil-Col6nia na TV
Dos grilhdes ao quilombo
N° 10Histéria - Brasil 500 anos: o Brasil-Império na TV
A abolicéo
N° 18Literatura — Mestres da Literatura
Machado de Assis, um mestre na periferia
Lima Barreto, um grito brasileiro
N° 49Repertorio Afro-Brasileiro na escola — Parte |
A Lei 10.639/03 na sala de aula
Africas e afro-brasileiros nas bibliotecas
Africas e afro-brasileiros nas videotecas
N° 50Repertorio Afro-Brasileiro na escola — Parte |l
Africas e afro-brasileiros nos brinquedos e brimeda
Africas e afro-brasileiros nos curriculos
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Volume I

N° O6Escola / Educacao - Nota 10 — A cor da cultura
1. Africa no curriculo escolar
2. Material didatico
3. lIgualdade de tratamento e oportunidades
4. Corpo
5. Religiosidade e cultura
N° 09 Historia — Herois de todo o mundo — a cor da dulra
Adhemar Ferreira da Silva — Robson Caetano
Pixinguinha — Toni Garrido
Cruz e Souza — Mauricio Gongcalves
Machado de Assis — Paulo Lins
Elizeth Cardoso — Zezé Motta
Jackson do Pandeiro — Flavio Bauraqui
José do Patrocinio — Nei Lopes
José F. Nascimento, Dragdo do mar
Goncalves
9. Auta de Souza — Tais Araujo
10. Aleijadinho — Emanoel Araujo
N° 27 —Pluralidade Cultural — Mojuba — a cor da cultura
Afé
Organizacao
Meio Ambiente e Saude
Influéncias
Literatura e oralidade
Quilombos
Comunidades e festas
N° 39Valores Afro-Brasileiros na Educacao — Parte |
6. Novas bases para o ensino da Histéria da Africa no
Brasil
7. Valores civilizatérios afro-brasileiros na Educacgéo
Infantil
8. Africanidades na organizacdo educacional em
comunidades quilombolas
N° 40Valores Afro-Brasileiros na Educacéo — Parte Il
9. Matemética e culturas africana e afro-brasileira
10. Matriz africana: educacao e ética
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