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"Mesmo nos momentos em que eu
sozinho desenvolvo uma atividade
cientifica, uma atividade que

raramente posso levar ao fim em
direta associacdo com outros, sou
social, porque € como homem que
realizo tal atividade. Ndo é s6 o

material da minha atividade — como

também a propria linguagem que o
pensador emprega — que me foi dado
como produto social. A minha prépria

existéncia é atividade social. Por

conseguinte, o que eu proéprio

produzo € para a sociedade que o
produzo e com a consciéncia de agir
como ser social.”

Karl Marx
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RESUMO

O proposito da presente investigagédo foi compraeasesentidos do trabalho
para jovens em sua primeira experiéncia profissiofss constantes

transformacgdes, de ordem material e subjetiva, hamado “mundo do

trabalho”, suscitam necessidades de buscar nouapreensdes, sentidos e
significados produzidos neste contexto. Diante atessutacdes, 0s grupos
juvenis, sao, frequentemente, apontados como umnaos vulneraveis ao

desemprego, tarefas e contratos precarizados, ¢ambém predispostos a
faixas salariais inferiores as de trabalhadoreslt@sluNuma abordagem
qualitativa, esta pesquisa tomou como pressupostnimalidade da categoria
trabalho através do materialismo historico-dia@cuma visdo sdcio-histérica
do conceito das juventudes/adolescéncias. Nesspqutiva, as categorias
sentido e significado sdo compreendidos como coasoprivilegiados na busca
da apreensao singular do ser humano. Os sujeitopesquisados foram vistos
como seres constituidos em uma relacéo dialéticaacsocial e o histérico, na
e pela sua atividade e expressdes humanas. Utdizaomo principal técnica
de coleta de informagbes a entrevista, com um reotsemi-estruturado

organizando eixos tematicos relativos a dados pessofamiliares, atividade
atual e historico profissional. Através da fotogratitilizada como instrumento
complementar, os sujeitos produziram imagens dascee trabalho, também
significadas por meio de entrevista. O procedimgat@ a analise do material
coletado permitiu sua organizacdo em quatro nucl®ssignificacdo: 1)

Experiéncia, Registro Formal e Consumo, 2) CotmiaB) Projetos e 4)

Primeiro Emprego. Os sentidos do trabalho, prodrsanas falas e nas
imagens auto produzidas, trazem, dialeticamentéralbalho, em pélos de
positividade, mas também de negatividade na priamedperiéncia profissional.
Além disso, expressam alteragdes cotidianas nadadajovens pesquisados.
Em sintese, nos sentidos expressos entre “"perddgarhos”, mas, numa
prevaléncia positiva, foi possivel verificar quepesar de fortemente
atravessados pelas significacbes sobre o trabathduzido em um contexto
capitalista, esses jovens trabalhadores, que Ee®te iniciam uma atividade
laboral, trazem desejos na buscasee alguém, deser feliz a partir do seu

trabalho, o que em nosso entendimento corrobora cemdralidade dessa
categoria.

Palavras-chave Trabalho. Juventude. Sentidos. Primeira expe@énc
profissional.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to understanangrenings of work for the
young in their first professional experience. Tlrastant changes, of material
and subjective fashion, in the so-called “work wriarouse needs of searching
for new understandings, meanings and significatjgmosluced in this context.
The juvenile groups, facing this mutations, argfiently pointed as some of the
most vulnerable to unemployment, precarious taskg aontracts, and
predisposed to inferior salary range to that ofltashorkers as well. In a
qualitative approach, this research regarded asrpimhing the centrality of the
labor category through the historic-dialectic miaiesm and a social-historic
point of view of the youth/adolescence concept.thilvithis perspective, the
categories of meaning and signification are undedsts privileged outlines in
search of a singular grasp of the human being. stiigects researched herein
were viewed as beings constituted in a dialectatimnship with the social and
historic, in and for their human expressions artviég. The main form of data
gathering technique was the interview, with a semictured script organizing
thematic axises relative to family and personabrimfation, current activity and
professional history. Through photography, used ascomplementary
instrument, the subjects produced images of woekas, signified also through
interviews. The analysis of the collected mateddlowed four cores of
signification: 1) Experience, Formal Record and §lonption, 2) Quotidian, 3)
Projects and 4) First Job. The meanings of workiclaimed in the self-
produced images and speech, set work dialectallypositive poles, but also
negative in the first professional experience. Belthat, it expresses changes
in everyday life for the researched young. In sgsib, the meanings expressed
between “losses” and “gains”, but, positively prewd, it was possible to verify
that, although strongly crossed by the signifiaatigproduced about work in a
capitalist context, these young workers, who haad A precocious onset of
labor activity, have desires in searchbtosomeone, te happy through work,
which in our understanding sustains a centralitthesf category.

Key-words: Work. Youth. Meanings. First professional experignc
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APRESENTACAO

Faco um breve relato sobre minha trajetéria acadena
profissional, minha histéria pessoal dentro da dhsia, além de
apresentar um porque para a dissertacdo que aarggeta. Graduei-
me Psic6loga em 1988, pela Universidade de Guasuéma Sao Paulo.
Nos anos de 1989 e 1990, estendi minha formac&erciatipando-me
em Administracdo de Recursos Humanos, pela Undemtsi Sdo Judas
Tadeu, em Sdo Paulo e, em 1999, fiz nova espegabz em
Administracdo Hospitalar, pela Fundacdo Getuliogdar Entre os anos
de 1990 e 1999, realizei cursos de curta duraclxioeados a
Psicologia do Trabalho, area que me inseri, logsegundo ano da
faculdade. Estudar, ampliar conhecimentos e salsenepre foi uma
constante, penso que poderia aqui retomar um tréghousica “O que
€ o que” do Gonzaguinha, que muito me descreveef\d beleza de ser
um eterno aprendiz”. Estudar € um dos fatores quenovem.

Atuei na area da Psicologia do Trabalho em trésresap,
multinacionais, nacionais de grande e médio pamss segmentos
financeiros e servigos. Dessas vivéncias, fui-nazehdo” psicéloga,
mesmo durante a graduacdo, ao seu término, recémada e, depois
ja como profissional. Ao final, foram mais de dézanos dentro das
organizacdes, “brigando” pelos trabalhadores atravde um
posicionamento critico, ético e humano, pilareatdacdo do Psicélogo
do Trabalho. Fui “passeando” por quase todas aslasrda chamada
area de Recursos Humanos e seus subsistemas, addstaminha
atuacdo na area de Treinamento e Desenvolvimerfesoal, minhas
vivéncias, em sala de aula, elaborando e ministrggrdgramas de
capacitacdo e desenvolvimento; trabalhos com grugpém de uma
grande gama de observagBes empiricas sobre o smnbue seu
trabalho, nas relagcbes sociais construidas no espggnizacional e
seus sistemas de gerenciamento.

Porém, em 2003, por diversos fatores pessoais,i qute
reorganizar minha carreira e buscar os sonhos @jiadui seguindo o
“conselho” de um poema de Fernando Pessoa: “Pansigsonho, ndo
deixe ele viver sozinho!” Acredito que cada instaté nossa vida é um
convite, uma oportunidade, a nos convocar pardramag mudancas.

Apesar da dedicacdo, da centralidade e importamee este
trabalho me suscitava, senti necessidade de nediiedaros voos”,
buscando novos desafios em outras areas. Uma desniaspostas e
decisdo de forma bastante determinada, foi de jplaeecolocar em
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pratica, prioritariamente, meu interesse e investim na 4area
académica, através de muita disposicdo para urartfregar”, mais uma
vez acreditando numa aprendizagem permanente.

Retomando novamente Fernando Pessoa: “sempreigopsaber
quando uma etapa chega ao final. Se insistirmogpemmanecer nela
mais do que o tempo necessario, perdemos a alegrigentido das
outras etapas que precisamos viver”. Desta fomigiei minha propria
“reorientacdo profissional”, em S&o Paulo, minkdade natal, tendo a
certeza que muito havia para conhecer dentro d@lBgia, mas com
outra objetiva. Enquanto me definia na nova tragtaesolvi fazer
cursos, de pequena duracdo, nas areas de Psicogedagrientacdo
Profissional e Psicomotricidade, acreditando seresses novos
conhecimentos importantes para aprofundar meuseconiBntos em
desenvolvimento infantil, adolescéncia e aprendimagsob a 6tica das
teorias psicanaliticas e, possivelmente, embasar atwacao clinica
profissional em consultério particular e/ou comtuntaria.

Ainda “transformando” minha vida, em 2006 mudei-dee S&o
Paulo para Floriandpolis, movida pela busca de oneffualidade de
vida e, por saber que um antigo “namoro”, estaiacos passeios de
férias, com a Universidade Federal de Santa Catadlém de um
possivel mestrado e ingresso no mundo académiadaestbem mais
préximos. No entanto, este fato, bem demarcado para como um
grande desafio!

No periodo de adaptacdo e novos conhecimentos, dive
oportunidade de realizar, entre 2006 e 2007, cuirso de formagdo em
Orientagdo Profissional, promovido pelo Instituto 8er, ministrado
pela Prof(a).Dra. Marilu Diez Lisboa e Prof(a)Dibalce Helena Penna
Soares. Também em 2006, tive meu primeiro contadoesso com a
UFSC, participando como aluna especial, no Progratea Pos-
Graduacdo em Psicologia, na disciplina TOpicos aaiseem praticas
sociais e constituicAo do sujeito |: trabalho, titxde e escolha
profissional, ocasido esta que possibilitou “meimeiro ponta-pé”
rumo ao “gol” da vida académica e, deste modoafudbximando-me
das tematicas de interesse: trabalho e juventude.

Em 2007, inicie uma atividade voluntéria junto amj€&o da
ABRH na Escola, tendo atuado com jovens estudatéss escolas
publicas da Grande Florianopolis. O objetivo eranmver discussdes
sobre o mundo do trabalho, como também lancar agudicas” para
sua primeira insercéo laboral. Nessas escolas, ghskrvar através de
frequentes verbalizagcbes e expressdes sentimentaigumas
dificuldades que circundam a realidade desses $oven busca do



21

primeiro emprego, devido as incessantes inovac@esnercado de
trabalho, a competitividade acirrada nos procesosecrutamento e
selecdo e as elevadas taxas de desemprego jwsegiindo dados do
préprio Ministério do Trabalho. Muitas indagacdegssgaram a me
inquietar: serd que esses jovens, na busca do rBeairp emprego,

reconhecem em si e no mundo suas capacidades eteri@ncia no

processo histérico da sociedade e do mercado l@h®? O que sera o
trabalho para esses jovens? Qual a importanciaimaida?. Também
em 2007, tive a oportunidade de atuar como peddpriaavoluntaria

junto ao NETCOS — Nucleo de Estudos e Trabalho mst@oicdo do

Sujeito, na pesquisa intitulada “Os sentidos dbalfzo para servidores
técnico-administrativos da Universidade Federabdeta Catarina”. Tal
experiéncia efetivamente me aproximou da pesquisatifcca, bem

como do exercicio ético-profissional do psicélogp construcdo do
saber cientifico.

Diante desses caminhos e unindo experiéncias husque

concretizar o desenvolvimento de uma pesquisa dgrawe® somando
todas as minhas vivéncias e seus sentidos, mesmotesecertezas
prontas para o futuro, ousei-me nesta “aventur&st® modo, segue a
apresentacdo da minha dissertacdo, um antigo @ragora objetivado,
nao somente em seu sentido material de tarefa prfmo cumprido,
mas, como uma oportunidade subjetiva de ter “saldofeum novo
capitulo na minha trajetoria.






1 INTRODUCAO

A questao da juventude tem emergido como temakipeessiva
nas ultimas décadas, seja para o proposito detidipoliticas publicas
em diversas esferas sociais, seja para problematizgatematicas
trabalho/emprego para esse grupo, numa amplitude-4americana.
No entanto, ainda somam-se muitos questionameu@snem mesmo
séo encontrados consensos no entendimento do jquee jseentude. Ao
indagarmos 0 que é juventude, surgem muitas respostima
abrangéncia que estende desde concepg¢fes do gowistal bioldgico
(mais naturalizantes e como fase problematica, efimigbes etarias,
como etapa de transi¢cdo a vida adulta), até asadgec mais social,
compreendendo estes sujeitos em suas heterogesmidadbsta
dinamicidade esse € um conceito em permanente fdraragao,
heterogéneo a ser referido em sua pluralidade (L2G65).

Diante do fato de os jovens formarem quase 20%ogalacéo
mundial, é possivel afirmar, como faz Pochmann {20§ue os jovens
“tomam a cena atual’, de modo quantitativo no s®e(Xl. O autor
destaca o grande nimero de criancas e adolesceabtedhando, e
considera necessério desacelerar este procesaocdiar dez jovens no
Brasil, sete ja iniciaram uma atividade profissiondlos paises
desenvolvidos, a presenca de jovens no mercadeabaltto é muito
menor, chegando a apenas um ativo para cada retixomn

O significativo aumento da chamada “onda jovem”, idade
ativa, qualificada como bdnus demogréfico, possuiaieito positivo
sobre a dindmica do desenvolvimento socioecondriiabaspecto se
depara em contraste com outras concepc¢oes clasiécdie elas, as que
tematizam a juventude ora como etapa problematicacamo fase
preparatéria da vida. (Instituto de Pesquisa Ecicgmplicada - IPEA,
2008, grifo dos organizadores). Segundo o Grupo Irdgitutos,
Fundacgfes e Empresas (GIFE), apresentando o CérEo-Guventude
2007/2008 é premente a necessidade de atencae gplddico que
representa 53,9 milhdes de jovens e 28% da popmylaghrealidade
brasileira.

No entanto, a positividade associada ao “peso nooiédeste
segmento tem sido afetada pelo fenbmeno mundiatleemprego.
Dados estatisticos apontados pelo IPEA, e corrdbseraelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ncdifn que na realidade
brasileira a taxa de desemprego entre jovem de2¥5amos € 3,5 vezes
a dos adultos. Em 2005, 46,6% do total de desemgosgeram jovens,
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dados superiores comparados com 40,4% do Méxic®,8%3 da
Argentina. No Brasil, somente depois da segundadeeios anos 1990
as questdes juvenis “entram em cena’ e, em 200&raor-se a
Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e o Condglmonal de
Juventude (CONJUVE), que oportunamente serdo nowame
abordados.

Diante deste contexto e considerando minhas iragdies, ja
apresentadas anteriormente, busquei entdo conhecepouco das
producbes cientificas vinculadas as teméticas del rméeresse:
juventude e trabalho. Assim, realizei uma inveg@iga através da
revisdo bibliografica no banco de dados virtual @APES
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Miupkrior).
Utilizei-me da conjugacédo das palavras-chave: desitdo trabalho e
juventude, e juventude e primeiro emprego, alénuma delimitacdo
temporal entre os anos de 2000 a 2007, em ambzsos. No primeiro
acesso, encontrei um total de 166 teses/dissesta¢ffetivamente,
somente seis autores abordavam tematicas comveelatoximidade,
frente ao presente projeto de pesquisa, tais cojoeem, o trabalho, a
educacdo, sua insercdo profissional, o desemprege sentidos do
trabalho em uma Unica dissertacéo.

Na segunda conjugacdo, foram localizadas dezenove
teses/disserta¢fes, oito pesquisas abordavam sfiesuem relacio aos
modos de inser¢gdo no mercado de trabalho, o desgmpas avaliacoes
dos sistemas educacionais e politicas publicasilddas aos Programas
de Primeiro Empredo Complementando, Barbiani (2007) realizou um
mapeamento latino-americano dos estudos e pubdsagbbre a
tematica juventude, também encontrando uma diadsi@ intercambio
gue retratam as transi¢cbes dos séculos XX e XXtesebse grupo e
confirmando sua centralidade numérica no continkxtieo americano
através da chamada “onda jovem”. Segundo o IPEA8R@&sse bdnus
demogréfico da populacdo juvenil remete a um aumeatpopulacéo
ativa e efeitos socioecondmicos no mercado deltraba

Deste modo, pude notar quao recorrentes e Opors&Osos
estudos voltados para as questdes envolvendo atjave através de
recortes que retratam o desemprego, especificajmegse grupo, suas

! Revisbes realizadas no primeiro e segundo senus2608, durante a elaboragéo do projeto
desta dissertagdo no banco de teses da CAfofitenacio de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (http://servigos.capes.gov.pésaw/).

2 No APENDICE A apresento um quadro sintese sobré¢esss/dissertacdes com maior
proximidade tematica desta dissertacdo, com tiwlosmes dos autores, utilizados como
referéncias e/ou bibliografias consultadas.
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formas de insercdo profissional e discussfes eemdty as politicas
publicas nesse segmento. Julguei, portanto, queed@do meu forte
interesse também poderia trilhar esse percursailmgir com novos
conhecimentos, investigando a construcdo e atébuips sentidos que
o trabalho suscita no jovem trabalhador, diante sda primeira
experiéncia profissional, dentro de uma sociedade ndercado
globalizado. Navarro e Padilha (2007), ao comentaseb o atual
mundo do trabalho e suas mutacdes, entendem asitlawks de buscar
novas compreensdes e rever 0s significados e dramsfdes do
trabalho, operadas sob a égide do sistema cajgitaiseus efeitos para
a subjetividade.

Entretanto, ndo somente o0s contextos produtivosersof
alteracdes expressivas nas Ultimas décadas. Seguntgioes (2000), a
classe que vive do trabalho esta sempre na sitiatgistiante de lutar
pela inclusdo profissional e social ou enfrentarexclusdo e a
marginalizacdo, sendo os jovens também integrat#ete panorama,
gerando novos modos de subjetivacdo. Desse modo pesiquisa
propde a seguinte questdo geral:

Como se da o processo de construcdo dos sentidoalddho
para jovens em suas primeiras experiéncias profiss?

Tendo como objetivo geral responder a questdo ptapsao
definidos os seguintes objetivos especificos:

¢ Investigar as relagcdes entre trabalho e as denmasnddes

da vida cotidiana dos jovens trabalhadores;

¢ Investigar como se deu a inser¢cdo no mercado lole! i

¢ Identificar quais 0s motivos principais que levarsses

jovens a buscar sua primeira experiéncia profisgion

« Investigar o lugar do trabalho nas trajet6rias da vdos

jovens.

Assim, sera usado, como pressuposto tedrico oerefial do
materialismo historico e dialético, no qual o tlhbaé concebido como
atividade central da vida humana. Em consonanérictee partindo do
pressuposto de que homem e sociedade estabeletremi@ma relacdo
de mediacdo, numa dialética entre o social e 6rigst sendo o homem
constituido na e pela sua atividade, esclarecaiseagbusca desses
sentidos e a concepgdo de juventude terdo comatagéd tedrico-
metodoldgica a abordagem da psicologia sécio-histor

Os capitulos posteriores desta pesquisa se comgéesaguinte
forma: no segundo capitulo, a apresentacdo deerefiat tedrico dentro
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do materialismo historico-dialético e da concepgdaategoria trabalho
adotada, a Lei da Aprendizagem que regulamentaballvo dos jovens
a partir dos 14 anos de idade na condicdo de apreral compreenséo
dos sentidos e significados através das concepd@gsicas
metodologicas utilizadas pela perspectiva socitBhica.

No terceiro capitulo, segue-se com a exposicacesolsentido
histérico-social das juventudes, discorrendo sagemas dentre as
multiplas concepgdes. Na sequéncia exponho uma biefo a respeito
do lugar do jovem no mercado de trabalho contenmearéNo capitulo
guarto, apresenta-se o caminho metodoldgico degtstigacdo: o tipo
de pesquisa, o estudo exploratério e a caractéozdgs sujeitos dessa
etapa, a selecdo dos participantes, os procedimgdm busca de
informacdes e andlise dos dados.

No capitulo cinco, apresento alguns indicadoregp@aulacéo
juvenil na cidade de Florianopolis, o lécus da pesge o perfil dos
participantes, caracterizando o estudo. No capisgis, Trajetérias,
iniciam-se as discussdes dos seguintes nucleos igteficacao:
Experiéncia, Registro Formal e Consumo, CotidianoPmjetos.
Chegando ao capitulo sete, Primeiro Emprego, firsaras discussdes
apresentando este quarto ndcleo. E, posteriormasteonsideracdes
finais.



2 TRABALHO: MUITO ALEM DE UM CONCEITO

2.1UMA BREVE CONCEITUACAO DE TRABALHO

Sem Trabalho eu ndo sou nada, nao tenho
atividade, n&o sinto meu valor, ndo tenho
identidade, mas o que eu tenho é s6 um emprego,
um salério miseravel, eu tenho meu oficio que me
cansa de verdade. Tem gente que nao tem nada e
outros tém mais do que precisam.

Esse trecho inicial de uma musica da banda Legidan traz

0 tema do trabalho compreendido como elemento-cpava a vida

humana, numa condigdo de assalariamento, sofrineedésigualdades.

O trabalho, embasamento dessa pesquisa, caminh&o dela

historicidade fazendo parte da condicdo humanaase smas muitas

“versbes”, essa categoria permeia as relacfesisobia acordo com

Castel (1998),
[...] a descoberta da necessidade do trabalho
certamente ndo data do século XVIIl. Tem suas
raizes na maldicdo biblica, e a condenacgdo da
ociosidade é uma constante de toda a pregacéo
religiosa e moral, pelo menos para 0s que
dependem desse tipo de trabalho que, literalmente,
“faz suar”. (p. 226)

Deste modo, por meio de uma leitura tedrica do madigano-
histérico dialético, pretendo conceber tal categatentro de uma
concepcédo de centralidade e através dos sentidelades pelos jovens
nas suas primeiras experiéncias profissionaisadasb lugar ocupado
pelo trabalho em suas vidas. O trabalho, na tesixista, para além de
um elemento tedrico da Economia Politica, foi cdeigido um meio
pelo qual a consciéncia deixa de ser mero prodetcadbptacdes
bioldgicas e passa a ser uma atividade autogoveer@atiomem produz
a sua propria humanizacao e, assim, distancia-suaeanimalidade,
desenvolvendo novas faculdades e capacidades. iNlampe Marx &
Engels (2007/1932):

3 Essa musica intitulada Musica de Trabalho fazepdet album A Tempestade lancado pelo
grupo musical Legido Urbana no ano de 1996.
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[...] pode-se distinguir os homens dos animais pela
consciéncia, pela religido ou por tudo o que se
queira. No entanto, eles proprios comecam a se
distinguir dos animais logo que comecam a

produzir seus meios de existéncia, e esse salto é
condicionado por sua constituicdo corporal. Ao

produzir seus meios de existéncia, os homens
produzem, indiretamente, sua propria vida

material. (p. 44)

Em seu sentido genérico, o trabalho foi concebido Marx
(1985b/1818-1883) como um processo entre 0 homamagureza, acdo
essa exclusivamente humana, imaginada ou plangjada prévia
intencionalidade. Tal processo transformador dodmne da natureza
proporciona mudancas em ambos, num determinadootdrigpdrico.
Mais além de uma categoria tedrica, letra de mipigkavra cotidiana
Nno senso comum ou apontado como um conceito pwlissétrabalho é
a atividade pela qual se define o individuo comotaenano social.
Dentro da 6tica marxista, o trabalho possibilitauh@mem ir além da
natureza. “A natureza dita 0 comportamento aos a&gjmo homem, no
entanto, conquistou certa autonomia diante delah¢i€r, 1983, p. 24).

Segundo Blanch Ribas (2003), trabalho ao longo idtoria
humana sofre inUmeras concepgbes e significadoacdelo com o
momento econdmico, politico e cultural ao qual sstdmetido. Dentro
dos diferentes modos de produtda escraviddo, o feudalismo e o
capitalismo) nota-se a existéncia do trabalho Esgalo sempre uma
relacdo de dominacéo/exploracao, cada vez maisuacknneste Ultimo.
Para Marx (1985a/1818-1883, p. 141), “ndo é o gufas, mas como,
com que meios de trabalho se faz, é o que distirgietpocas
econdmicas"”. No século XVIIl, periodo em que o t@{gmo comecga a
se impor como modo hegeménico de producéo, seidsqudssa a ser
revestido numa dupla face de direitos e deveres.uiba atividade que
fazia parte da vida, o trabalho tornou-se o meigyaehar a vida. O
homem ndo mais possuia sua integralidade, ndo zeodu que
consumia e nao consumia o que produzia” (Orgaré@6, p. 29).

O capitalismo, caracterizado pela venda da forcaatmlho de
um trabalhador livre para um proprietario dos me@groducéo, fez da
forca de trabalho humana uma mercadoria, atravéstraloalho

4 De acordo com Netto e Braz (2008) os modos deugéml sdo uma articulacéo entre as
forcas produtivas e as relacdes de producgédo, semdlificados ao longo da evolugao
humana e do desenvolvimento histérico-social, cenularidades distintas em cada época.
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assalariado. Assim, o produto final ndo mais perdéeao seu produtor
direto, mas sim, ao capitalista. De tal modo, dalao concreto
produtor de valor de uso para o atendimento dasfagies e
necessidades do proprio produtor, dotado de coeslig@aturais na
relacdo homem-natureza, cede lugar ao trabalhe@atdysprodutor de
valor de troca (Marx, 1985b/1818-1883).

O capitalista investe na producgéo de valores decassiderando
que estes terdo um valor de troca e serdo dessinaolmo mercadorias,
a comercializacdo. Pretende o capitalista, “eXfragsta operacdo, sua
soma de valores antecipadamente empregados nos deeroducéo e
forca de trabalho. “Quer produzir ndo s6 um valeruso, mas uma
mercadoria, nao s6 um valor de uso, mas valor espaegalor, mais
também mais-valia“ (Marx,1985hb/1818-1883, p. 155).

Competicdo, concorréncia, exploracdo, alienacagoprdinheiro
e uma busca insaciavel pelo lucro - a partir dasmalia - serdo as
realidades que irdo compor as relagbes homem-@biahplicando na
destruicdo de todas as outras formas de produg@odesqualificacido
das culturas e sistemas de subjetivacdo e sigraficdigados aos
antigos modos de producdo (Tumolo, 2005). Nas pedade Antunes
(2005, p. 69), “aquilo que era uma finalidade k&#slo ser social — a
busca de sua realizagdo produtiva e reprodutive pelo trabalho —
transfigura-se e se transforma”.

No entender de G. Alves (2005), as mudancas oegrritbs
séculos XIX e XX, com a mundializagcdo do capitab entricado
desenvolvimento de reestruturagdo produtiva, geratem novo e
precario mercado de trabalho, além de um inovadotegto socio-
histérico para a classe trabalhadora. Segundo @r,awssas
transformacdes, principalmente no trabalho indalstrpromoveram
metamorfoses nos processos laborais, tanto naleseuitjetivo, quanto
no subjetivo. Tais relagées ndo sao dicotdmicas, sim, dialéticas, ou
seja, as alteracbes objetivo-concretas irdo sggmifnovos modos de
subjetivacao.

As alteragcbes em curso do capitalismo contemporaeeo
diferentes contextos econbmicos, sociais, psicot&gie culturais,
enfatizaram novos perfis de trabalhadores com tafsiicas
diferenciadas daquelas delineadas nos classictis tayarxianos, “pois
aguela época os trabalhadores assalariados eratonprantemente
proletarios industrias” (Diogo & Coutinho, 2006, J24). Prosseguem,
ainda, mutacdes com tecnologias poupadoras de exébrd e taxas de
desemprego, diminuicdo do emprego, subcontratacfce@arizacéo,
alterando o sentido do trabalho e aludindo ao detiatsua centralidade
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(Lapis, 2006).

Para pensadores como Gorz (2007), Rifklin (1995jfe (1989),
entre outros, ha o descentramento dessa categasidia de uma
emancipacao humana fundada no trabalho. Segundq1389)

O trabalho foi ndo s6 objetivamente deslocado de
seu status de fato da vida, central e auto-evigdente
como consequencia desta evolugdo objetiva, mas
inteiramente contraria aos valores oficiais e aos
padrdes de legitimac&o desta sociedade, o trabalho
esta sendo privado também do seu papel subjetivo
como a forca motivadora central na atividade dos
trabalhadores. (s/p, grifo do autor)

Em contrapartida a essas opinides, ha autoregdaie Antunes
(2000), Frigotto (2002), Organista (2006) e CoutintKrawulski e
Soares (2007), condizentes com as diversas tramsf@ies do “mundo
do trabalho”, mas que irdo argumentar e defendmné&ralidade dessa
categoria. Assim, segundo Organista (2006)

[...] para alguns autores, o trabalho deixa de ser
uma categoria analitica importante para
compreender as relagbes sociais em virtude de
suas transformacdes quantitativas e qualitativas.
Ou seja, num primeiro momento, identificam
trabalho e emprego, parecendo esquecer que 0
segundo é uma construgdo histérica enquanto que
o0 primeiro € uma condi¢cdo ineliminavel da
existéncia humana. (p. 10)

O trabalho ainda é a senha de identificacdo do home
contemporaneo, segundo Navarro e Padilha (2008, dgfendem o
carater pluralista e central do trabalho nas vitts pessoas, sendo a
atividade laboral fonte de experiéncia psicossodatentralidade do
trabalho ndo é simplesmente uma fonte de subsigtdantro da esfera
econdmica, mas também uma forma de reconhecimentujdito na
esfera psiquica como agente social.

Para Antunes (2005), o trabalho mostra-se, entdog enomento
fundante de realizacao do ser social, condi¢cdo queaxisténcia, e por
isso, ponto de partida para sua humanizagdo. Ap#satodos o0s
avancos tecnologicos e das contradicdes na relzagdital/trabalho, a
forca de trabalho é o componente central impresahdesse processo,
para a producdo de mais valia e, portanto, o elEmimdamental
dentro do processo de valorizacao do capital. Rds restrita e precaria
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gue seja a condicdo do sujeito dentro desse contaxttemporaneo,
com fragmentacOes de tarefas e/ou introducdo dasn@ecnologias, o
trabalho humano ainda permanece, pois a forcaatbaltro e o saber-
fazer sdo recursos inalienaveis dos trabalhadt®es.mais que se tente
cercear a criacado dos trabalhadores, eles ndondelgamprimir o seu

traco pessoal” (Bianchetti, 1999, p. 136).

Considerando ser o homem capaz de mudar o contdgto,
“reagir” e alterar sua condicdo de mercadoria dmagetomar e
reafirmar seu efetivo papel de sujeito histéri@hecquestionar: serdo os
jovens trabalhadores capazes dessas mudancas?entaiando a
guestdo da juventude nesse cenario, surgem outestdgs: sera que 0s
jovens reconhecem em si mesmos sua capacidadeederiéncia no
processo histérico da sociedade e do mercado bahmao iniciarem
sua trajetoria profissional? Quais sentidos o thables suscita? Quais
sdo as significacées atribuidas ao trabdlho?

Os sentidos do trabalho nesta pesquisa foram maratdavés da
experiéncia do primeiro emprego dos sujeitos ppéides. A expresséo
emprego surge a partir da Revolucdo Industriald@esntendida por
Blanch Ribas (2003) como uma forma de trabalhondkfi por uma
relacdo contratual, entre as partes, na qual aa fde trabalho é
comprada pelo contratante, assim trocada por uraricale/ou
remuneracdo. Ainda segundo o autor, o trabalhdaaisgio, no avancar
do sistema capitalista, tem construido outros Bggwios para o
emprego, ressaltando seu carater contratual "canmipso que envolve
a pessoa que trabalha com o contrato, com outrospamentes
normativos (legal, social, moral e subjetiva)" @).3(traducdo da
pesquisadord).Esse trabalho, sob a forma de assalariamento, num
continuo processo de metamorfoses, passa por umesséo de
condi¢cbes salariais, ndo necessariamente lineanesligintas, e de
acordo com Castel (1998), a chamada “civilizacdarisdl trouxe para
os trabalhadores, além dos deveres, também dirissim, o trabalho
que era tao desvalorizado nas sociedades antigag;de um elemento
fundamentalmente integrador da sociedade, ister@ife efetivamente
a uma sociedade engendrar ou reforcar os lagoaisogi figura do
trabalhador vai se tornar totalmente central” (Gungiz, 1999, s/p).

Com vistas a compreender o lugar do trabalho n@imaao

® Os conceitos de sentidos e significados serdaabios no item 2.3.

® Texto original: “conlleva el compromisso de la qmra trabajadora com los términos del
contrato, com sus correspondientes componentesatigas (juridicos, sociales, morales y
subjetivos)” (p.38).
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juvenil, Guimardes (2005), ao analisar uma dasastaa pesquisa
intitulada Perfil da Juventude Brasileira7, foi tarso sentido atribuido
pelo jovem ao trabalho. A autora verificou que germe apresentar um
sentido uniforme, o trabalho traz uma gama de piddi
sentidos/significados.

Independentemente de sua efetiva finalidade singuflea cada
um dos pesquisados, bem como das condi¢cdes saxiaglturais
apreendidas no momento historico atual, o trabaéja, um valor, uma
necessidade ou um direito, assume um carater tetraida desses
jovens. Em decorréncia dessa centralidade, esgessjqrofissionais,
também, manifestaram suas angustias e insegurgonaas a falta de
vagas, somando em conjunto com os adultos asdiladesemprego e
dos trabalhos precérios (Guimaraes, 2005).

Corrochano, Ferreira, Freitas e Souza (2008) apt@sedados
do desemprego juvenil e mostram que o mesmo atilgedorma
desproporcional as diferentes faixas etarias, osssea cor/raca,
contexto familiar e a escolaridade, por exempldesemprego apresenta
indices mais elevados quanto menor for a idadeodenj e néo fica
restrito aqueles com menor escolaridade. Numaadivike género, por
exemplo, as mulheres, mesmo tendo maior formagamagsestdo mais
suscetiveis, destacando que as maiores desigusisi@lem relacdo aos
jovens negros, estudantes ou ndo, que compdemissites indices de
desemprego. Conforme aponta Pochmann (2007), acéwseda
juventude no mercado de trabalho se mostra regdethificuldades e as
ocupacoes, normalmente, sdo de formas precarmstedila realidade
econdmica brasileira em gerar postos de traballadifigados e em
maior quantidade.

Acrescentam-se as mudancas ocorridas no séculeiXelacao
ao “mundo do trabalho”, outros fendmenos socidiergas quanto as
relativas alteragdes estruturais na distribuic@rizetda populagdo, em
nivel mundial, ja comentadas na introducdo desteestigacao,
resultando, entdo, num expressivo crescimento dpogjuvenil. Nesta
nova perspectiva, a juventude transita do conckdtproblemética para
um destaque como “ator estratégico”, promovendo tonda juvenil’
nos quadros que avaliam a populacdo em idade(#ik&\, 2008).

Assim, numa busca de possiveis soluc¢des, diantdifitaddades

" A pesquisa Perfil _da Juventude Brasileirade 2004, desenvolvida pel®rojeto
Juventude/Instituto Cidadaniaom a parceria dmstituto de Hospitalidade doSebraefoi
um estudo realizado em areas urbanas e ruraisidetBrasil, com jovens de 15 a 24 anos,
de todos os segmentos sociais. Os dados forandoslem novembro e dezembro de 2003.
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de insercao laboral e seu efetivo aumento populati@ Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT (2007), atravéssda Diretor-Geral,
lanca o conceito de trabalho decente para a jugentsendo este
entendido como

[...] um trabalho produtivo com remuneracéo

justa, seguranca no trabalho e protecéo social para
o trabalhador e sua familia, melhores perspectivas
para o desenvolvimento pessoal e social, liberdade
para que manifestem suas preocupacdes,
organizem-se e participem na tomada de decisGes
gue afetam suas vidas, assim como a igualdade de
oportunidades e de tratamento para homens e

mulheres. (p. 18)

Até aqui foi apresentado o conceito de trabalhenprego, bem
como sua face atual no capitalismo, o emblematiebat® sobre a
guestao da centralidade, finalizando com a condigZmil no mercado
de trabalho. Na proxima secédo, dou sequéncia comm@rios sobre as
politicas publicas voltadas a geracdo de empraganis e da Lei da
Aprendizagem.

2.2 POLITICAS PUBLICAS DE INSERCAO DO JOVEM NO MERCADO DE
TRABALHO

Tornou-se consensual que as discussbGes/acdes emjohas
tematicas juventude e politicas publicas despamtanaa realidade
brasileira, nos Ultimos dez anos, tendo ainda c@reEssupostos
iniciativas focalizadas e motivos emergenciais §8po& Carrano,
2003; Branco, 2005; Carvalho, 2006; IPEA, 2008 nt€xtualizando os
programas e projetos publicos federais, SpositoaeraBo (2003),
identificaram que além de recentes, os mesmos adpiasentam
“incipiente institucionalizacdo e fragmentacao'3p).

As informa¢Bes do Guia de Politicas Publicas deaerdune
(2006) reiteram que a realidade brasileira estéagpécaminhando”
nesse assunto, pois a constituicdo da SNJ e daJOQR sdo datados
do ano de 2005. A SNJ tem como finalidade realiraa articulagédo
entre os programas e projetos, em &ambito federata govens
compreendidos entre os 15 e 29 anos. J& 0 CONJOV&Eiddo para
estabelecer um canal de dialégo entre a sociedaitleocgoverno e a
juventude brasileira.
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Comentam Sposito e Carrano (2003) que o desafigoderno
federal é “avancar para além das doutrinas da aegarpublica e da
assisténcia social no trato com as politicas pablfederais orientadas
para os jovens”, inscrevendo e ampliando as paditita juventude para
um carater universal. Esses autores, criticam algios programas de
insercdo laboral, entendendo que eles “assumirabnes@aneira o
fetiche da capacitagdo do jovem para um mercadiabalho de poucas
oportunidades” (p.31).

Dentre os programas voltados a insercao de jovensancado de
trabalho encontra-se o Jovem Aprendiz, que fazepdd Lei da
Aprendizagem. De acordo com Branco (2005), estaa das politicas
publicas voltadas a minimizar o cenario desfavdr&eeduzir os
impactos sobre a procura de trabalho na juventrdergindo assim um
programa voltado para o primeiro emprego que assogossibilidade
de geracao de renda para o jovem trabalhador,aveacomplementar a
renda familiar, ora para subsidiar sua propriareatoa material, além
de fazer uma vinculagéo entre trabalho e educacéo.

Promulgada em 19 de dezembro de 2000 e regulardaeptdo
Decreto n°. 5.598/2005, a Lei da aprendizagenbelgeeu que todas as
empresas de médio e grande porte estdo obrigadasnt&atar
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, na éonjdigem aprendiz.
Dispde em sua formulacdo de um contrato de traba$ipecial, por
tempo determinado de no maximo dois anos. Os jdvensficiados por
essa Lei sdo contratados como aprendizes de ofieilopminacéo
prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupac@@BO do Ministério
do Trabalho e Emprego, ao mesmo tempo que sdocuoiattos em
cursos de aprendizagem, em instituicbes qualifieeloeconhecidas,
responsaveis pela certificagcdo. Desse modo, a davgaia definida
contratualmente soma a atuacdo pratica na ingtdug também os
contéudos tedricos.

Na legislacao vigente estabelece as seguintes cotas diretriz
para os contratantes: fica fixada em 5% no minienale 15%, no
maximo, por empresa, sendo tais valores calculadbse o total de
empregados que demandam formacao profissionalp sraluidos das
funcdes gerenciais, de nivel superior e técnicoeAgizagem era € um
dos seis componentes do Programa Nacional de Hst@ouPrimeiro
Emprego (PNPE), criado no ano de 2003, com obtide promover
qualificacdo profissional, inclusdo social e indercde jovens no
mercado de trabalho. No entanto, em 2007, comag&ido Programa
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Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem,8 ogranoas existentes
voltados para a juventude foram unificados, desire 0 PNPE.

A presente pesquisa investigou jovens inseridosnaado de
trabalho por meio da Lei da Aprendizagem. No cdotebesta insercéo
os participantes foram convidados a expressarem santidos sobre o
trabalho. A partir do proximo subitem, apresentcautkelineacdo dos
conceitos de sentidos e significados, através dasepcdes teoricas
metodologicas utilizadas pela perspectiva socitBhica.

2.3SENTIDOS ESIGNIFICADOS DOTRABALHO

Esta se¢do esta centrada na discussao sobre osit@ende
sentido e significado, considerando que a probieagio desta
pesquisa visa apreender, discutir e analisar d&glesrdo trabalho para
jovens na sua primeira experiéncia profissionalstiile sabendo existir
uma pluralidade de sentidos do trabalho, esta pEEsqoorroborando
com Raitz (2003, p. 56), ndo intenciona “reconstesie constructo ou
arcabougo existente sobre os diversos sentidosratmlho e seus
periodos histéricos, muitos autores ja o fizeram”.

Pretende sim, contribuir com as diversas areastdda@s, como a
Psicologia, a Sociologia do Trabalho e a Adminisicaque tém se
empenhado em conhecer quais sdo os sentidos ficsigos do trabalho
tendo em vista as ja referidas alterac6es que textorhistorico e social
promoveu no conceito do trabalho. Ressalte-se oqusnhestudos
ganham evidéncias a partir da década de 70, atrdeéslistintas
correntes  epistemoldgicas, tais como a soécio-listér o
construcionismo, 0 cognitivismo e a humanista @olCoutinho,
Almeida, Baasch & Cugnier, 2005). Segundo as asitoes diversas
abordagens sobre sentidos e significados, estes teftados,
frequentemente, de forma Unica ndo sendo explitada distingdo
analitica conceitual. No entanto, esta pesquisa dana diferenciacao
entre sentidos e significados, fazendo uso desse®itos através das
“lentes” da psicologia socio-histdrica.

Nessa perspectiva, as categorias sentidos e sapiff s&o
compreendidas como contornos privilegiados na buscapreensdo
singular do ser humano. Os sujeitos aqui pesqusstadam vistos como
seres constituidos em uma relacao dialética cootialse o historico,

8 Informacdes retradas em 27 de abril de 2010, odisel em:
http://www.mte.gov.br/legislacao/portarias/2008/p022711_991_anexol.pdf
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na e pela sua atividade e expressdes humanasadiversclamando “a
sua singularidade, o novo que é capaz de prodogirsignificados
sociais e 0s sentidos subjetivos” (Aguiar, 200612). Segundo Aguiar
na diferenciacdo entre sentidos e significadose dé@wla ser esclarecido
que, apesar da distincdo, as duas categorias méndger analisadas
separadamente, pois ambas sdo constitutivas umautta e em
conjunto oportunizam aproximacoes da dimensao sudjdo sujeito.
Na presente pesquisa, a compreensdo da categotidosti pautada
através da obra de Lev Semenovich Vygotski, umadibgres expoentes
dessa conceituagdo. Segundo Namura (2007), esse aut
[...] em seu pensamento critico e de aguda
sensibilidade para tratar dos processos
psicoldgicos, formulou a categoria “sentido”, para
ressaltar a natureza especificamente humana do
homem, a sua capacidade de criacdo e
autoproducdo nos seus modos de existéncia, e
para superar as cisdes e reducgdes que a psicologia,
aprisionada aos modelos naturalistas e idealistas
de homem, promoveu no “sujeito psicolégico”.

(p.91)

Portanto, o sentido apresenta-se na expressaosnigetiva do
sujeito, num conjunto de fatores biolégicos, irtklais e afetivos que
“imprimem” sua singularidade, apresentando-se cama categoria
complexa. Para Vygotski (1992), toda palavra é dintde multiplos
sentidos, une pensamento e linguagem, fala interiexterior numa
formacdo dindmica que acompanha o desenvolvimengupito e seu
contexto histoérico social.

Segundo Namura (2004), a palavra ndo contemplatideedo
todo na expresséo do sujeito. Diante de tal corigdee, Aguiar (2006)
aponta como possibilidade na apreensdo uma apro&arde zonas de
sentidos. Portanto, além da analise do significd@@alavra, devemos
relacionar suas necessidades, interesses, aspéetivss e simbdlicos,
de acordo com suas relacdes sociais, vivenciadasode dinamico e
superar a cisao objetivo/subjetivo. “O sentido étonmais amplo que o
significado, pois o primeiro constitui a articulag&os eventos
psicologicos que o sujeito produz frente uma redid (Aguiar e
Ozella, 2006 p.224).

Ao estudar a relacdo entre o pensamento, a patwaafala
humana do ponto de vista psicolégico, Vygotski @)98onsidera o
significado de cada palavra como uma generalizapdaym conceito,
gue apesar de, muitas vezes, ser “dicionarizadghais inflexivel, esta
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em constante evolugdo e sofre alteracOes quavdgag externas, de
acordo com o momento histérico. Desse modo, osifisgtios séo
estabelecidos na esfera social, sdo histéricodterais. “Sao eles que
permitem a comunicagdo, a socializacdo de nosspasriéncias"
(Aguiar e Ozella, 2006 p.224).

O significado é um fendmeno do pensamento e um coente
indispensavel para a palavra. H4, no entanto, l@apredominancia do
sentido sobre o significado, pois as palavras esestidos sao
relativamente independentes, ou seja, as palawdenp mudar de
sentido em funcdo da entonacdo ou de um comporergeional, por
exemplo. Concebendo o sujeito como um ser interatoncalves
(2007) entende que dentro da Psicologia Socio-titistd

[...] o significado, que é social e objetivo, é
apropriado pelo sujeito a partir de sua atividade,
gue implica uma subjetividade prépria de cada

sujeito, 0 que se expressa nha atribuicdo de
sentidos pessoais, Os sentidos representariam a
sintese entre a objetividade e a subjetividade, ja

gue unificam a atividade do sujeito sobre o objeto,
o significado social produzido intersubjetivamente
e que representa a atividade sobre o objeto e a
subjetividade na sua dimensdo emocional
(subjetiva) e ativa (objetiva). (p.72)

Seguindo essa orientacdo, indaguei aos jovengiparites desta
investigacdo quais os sentidos o trabalho Ihesta@s€ompreendendo
esses sentidos como expressdes sociais, porémruidasta partir da
vivéncia pessoal, singular, dotada de emocgdes, inEEtDS,
contradi¢cdes, ambivaléncias, entre outras, reptatbeas na construcao
histéria desse sujeito juvenil. No proximo capituidimo por esclarecer
0s conceitos de juventude/adolescéncia.






3 JUVENTUDES/ADOLESCENCIAS: RE (CONHECENDO) UM
CONTEXTO

Adolescéncia é quando o jovem desabrocha para o
mundo. E uma experiéncia tdo forte que n&o

comporta davidas. Por isso ela se imp8e de forma
absoluta. O adolescente ndao duvida do que vé e
sente. (Rubens Alves, 2009, p.104)

Neste capitulo apresento a visdo a partir da gugbens aqui
pesquisados foram entendidos, ancorada na concegedsujeito
enquanto um ser histérico e social, produto e pgosdido contexto em
gue esta inserido, conforme os principios do naiemo historico-
dialético e segundo um conhecimento psicolégicadddo em uma
perspectiva sécio-histérica, na qual cada sujeitorme “ser social e
singular® o qual “constitui sua singularidade afmwlas mediacdes
sociais” (Aguiar e Ozella, 2006, p. 223).

3.10 SENTIDO HISTORICGSOCIAL DA JUVENTUDE

A historicidade humana, vista numa logica dialéticadica
leituras contraditérias dessa realidade, que naoende ser
compreendidas isoladamente, mas, sim, num contprooesso de
relagdes sociais. Por isso, primeiramente, facdrewe percurso sobre
algumas transformacdes historicas sobre dos cosaigt adolescéncia e
juventude.

Ha um panorama multifacetado de explicacdes e edifes
concepcbes sob a génese da adolescéncia e juventnds mais
cronoldgicas, bioldgicas, outras mais sociais. @carde é reconhecer o
quanto estudos e pesquisas envolvendo os jovamsnsados de vida,
relagbes com o mercado de trabalho e com a educegéie outros,
vém aumentando com maior énfase nas Ultimas décadatoda a
América Latina (Abramo, 2005; Ledn, 2005 e Rait202 e Raitz &
Petters, 2008).

De acordo com Ariés (1981), a preocupacao com @qeegacao
etaria ocupou importante papel na Idade Média.a’éculo XVIII ndo
havia distincdo entre infancia e adolescéncia;éuule XX, através de
uma expressado musical, surge o primeiro adolestipite: o Siegfried
de Wagner, proclamado numa mescla de pureza, fisica, naturismo
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e alegria, compondo assim um adolescente herdioo. neio da

literatura, preocupagédo dos moralistas e politieo§uventude surgia
como depositéria de valores novos, capazes devagawina sociedade
velha e esclerosada” (p.47).

Na realidade brasileira, até os anos de 1960,lzlidade juvenil
era limitada as classes médias, aos jovens eg@mlas participantes
dos movimentos estudantis. Sequencialmente, jaired do século
passado, o foco de atencéo é centralizado nagasi@adolescentes em
situacéo de risco. Tal conjuntura vista com extresréedade, inspirou
acOes sociais emergentes e o estabelecimento, @n d® Estatuto da
Crianca e do Adolescente (EC/%\)O ECA, em seu Art. 2° considera
crianga, “a pessoa até doze anos de idade incampietadolescente
aguela entre doze e dezoito anos de idade”. Apmksageu importante
papel, disseminando tais segmentos como sujeitoglidtos, foi
somente por volta de 1995, que a “percepcao datude para além da
adolescéncia em risco, numa direcdo, e para alénsetores da classe
média, em outra direcdo” tomaram forca (Abramo 520 39).

Lyra, Medrado, Nascimento, Galindo, Moraes e Ped(2602),
consideram cronologicamente como adolescéncia, uemiodn
interfacial com a infancia e imediatamente anter@orjuventude.
Todavia, compreendem o0s autores que a devida édése ser dada
mais “no tipo de experiéncia que a caracteriza o gropriamente no
significado biolégico/cronoldgico” (p.11). Para @8JUVE (2006), a
juventude é:

[...] uma condicdo social, parametrizada por uma
faixa-etaria, que no Brasil congrega cidadaos e
cidadds com idade compreendida entre os 15 e os
29 anos. Sendo tema de interesse publico, a
condicao juvenil deve ser tratada sem estereotipos
e a consagracdo dos direitos dos/das jovens
precisa partir da propria diversidade que
caracteriza a(s) juventude(s). (p.05)

Na opinido de Ledn (2005), as classificacdes etani@o sao
suficientes para considerar os adolescentes eveagppermitindo, no
entanto, demarcagfes sociodemograficas, por véangsrtantes nas
investigacBes quantitativas. Comenta tal autor fleguentemente, tém-
se utilizado as seguintes segmentacdes: dos 1Bawws para designar
a adolescéncia; dos 15 aos 29 anos para a juvestrmlio esta dividida

9 O Estatuto da Crianca e do Adolescente foi crimddl 3 de julho de 1990 sob a Lei 8.069.
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em: dos 15 aos 19 anos, dos 20 aos 24 anos e dass239 anos,
aproximadamente, ja que, habitualmente tem haidoagbes etéarias,
para baixo e para cima, prolongando essas faixasimervalo entre os
12 e 35 anos.

Ledn (2005) esclarece ainda que, quanto a utilizagés
conceitos, disciplinarmente falando, a Psicologia tse utilizado do
termo adolescéncia, enquanto outras disciplinasaispccomo a
Sociologia, Antropologia, Histéria e Educacado resor a terminologia
da juventude. Ressalta que h& casos de utilizagdses conceitos de
modo sinbnimo e homologados entre si, em algumafficacdes da
Psicologia Social, op¢céo esta também adotada pestpisa. Enfim, o
imprescindivel é entender a necessidade de sdipduean 0s conceitos.

Novaes (2002) considera o jovem como aquele inddvichais
predisposto a vida, ou seja, biologicamente falaiséoencontra mais
longe da morte. A autora também corrobora a opidéi@ue se deve
falar em vérias juventudes, coexistentes em um mésmpo e espago
social, tomando o cuidado de ndo demarcar em “gtaleavidas”
sequenciais. Na mesma direcdo, Reis (2006) seapdmtra idéia de
homogeneizar, tipificar e categorizar as exper&ncijuvenis,
considerando que as adolescéncias/juventudes dmrecompreendidas
e analisadas em cada contexto sociocultural.

Notam-se, enfim, diferentes visdes: de um lado lagugue
assinalam etapas da vida marcadas por faixas sthoemogéneas,
enquanto outras, como a teoria soécio-histérica, pteendem a
adolescéncia como uma construcdo humana, assundifd@ntes
caracteristicas de acordo com o contexto sociglurgk Bock (2004),
ndo temos uma definicdo precisa entre as palawlateszéncia e
juventude, mas, sim, critérios construidos cultnesite, derivados da
estrutura socioeconémica; portanto, falamos de eadéhcias. A
adolescéncia ndo foi nem ser4 sempre a mesma poisase acredita,
numa visao soécio-histdrica, que podera existir delondiferente em
uma nova formacdo social, ou deixar de existir,somrando haver
adolescéncias com significados sociais em muitpsesgdes, ao invés
de uma adolescéncia Unica e padronizada. Desse, m@tmcepcdo da
adolescéncia como etapa natural e inerente aodsg@mento humano
é contestada na abordagem sdcio-historica “o0 jow@m € algo por
natureza” (Aguiar, Bock & Ozella, 2007, p.168).

As idéias de Abramo (2005) também corroboram neste
entendimento, problematizando a necessidade der sabegual
juventude/adolescéncia se esta aludindo, poisgargora:
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[...] a significacdo social destes atributos dagga

da vida sdo culturais e historicos, e que a
juventude nem sempre apareceu como etapa
singularmente demarcada. Tal como foi

consolidado no pensamento sociolégico, a
juventude “nasce” na sociedade moderna
ocidental (tomando maior desenvolvimento no
século XX), como um tempo a mais de preparagéo
(uma segunda socializacdo) para a complexidade
das tarefas de producdo e a sofisticacdo das
relagbes sociais que a sociedade industrial trouxe
(p.41).

Nesse pensar pode-se, entdo, encontrar dentro diermaade a
“constituicdo” de novas adolescéncias e juventudesna-se entdo,
necessario reafirmar que a constituicdo do sujééntro desta pesquisa,
terA como base as teorias sociocriticas que adataponcepcdo
ontolégica na qual o homem é um ser histérico &ull um ser de
relacbes e criacdes, em um movimento dialético denstrucéo”
inacabada. Assim, pretendo, tal como Ozella (20fa@er critica as
concepgoes classicas, pois:

[...] a concepcdo vigente e hegembnica na
Psicologia (assim como na midia e no imaginario
popular) é a de uma adolescéncia como etapa
natural, inerente e prépria do desenvolvimento do
homem. Etapa marcada por conflitos e crises
“naturais” da idade, por tormentos e conturbacdes
vinculadas a emergéncia da sexualidade, enfim,
uma etapa marcada por caracteristicas negativas,
sofridas, patologizadas, que ocorreria
necessariamente em qualquer condicdo historica e
cultural, isto €, universalizada. A abordagem
sécio-histérica nao nega a existéncia da
adolescéncia enquanto um conceito importante
para a Psicologia. Entretanto ndo a considera
como uma fase do desenvolvimento mas sim
como uma criagdo histérica da humanidade (p. 9).

Os estudos realizados por Gongalves (2003) sobpeoasicOes
veiculadas pela midia televisiva em programas mlestis ao publico
juvenil sdo um exemplo no qual se pode constatar dpterminados
significados dos meios sociais, novos habitostivela a adolescéncia e
juventude, séo “instalados” e 0s “sujeitos juveipigssam a se apropriar
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desses modos de subjetivacdo. Define socialmentkigan, adotando
tais concepgBes como parte das determinacfes dmsdata enquanto
adolescente/jovem. Ficam entdo implicados em umimento de

repeticdo ou de transformacdo dessa realidade, ol@arsdo

respectivamente, realidades naturalizantes ou um#&ncia e

significacdo criticas, dependendo do seu meio lso#asociedade,

construida por nés mesmos, nos da os limites eossijidades de
‘sermos™ (Bock, 1998, p.58).

V. Silva (2006) considera as atuais caracteristitzaguventude
atravessadas por uma série de lugares, fazeresresalpapéis e
responsabilidades e, portanto, concepcdes “fechatks seriam mais
oportunas. Entendo, pois, a importancia de novigles que busquem
contribuir, com as vérias juventudes, sem a inenig“enquadra-los”
em uma categoria absoluta. Assim, através de urhar’blsocio-
histérico, pretende-se conhecer o0s sentidos e,equaegatemente, 0s
significados, uma vez que o homem como ser sigmfe tem a
possibilidade de se “inventar” constantemente.

Avaliando que falamos de juventudes/adolescénqiaando, ja
profissionalmente atuante, cada sujeito/jovem thelolor, tera um
discurso unico e ao mesmo tempo mdltiplo, poidetiamente falara
de um lugar social, de um contexto sécio-histépodprio, em que o
“individuo e sociedade ndo mantém uma relacdo igiiradentre si,
mas uma relagdo em que um constitui o outro” (Agei®zella, 2003,
p.256). Portanto, considerando as juventudes/amiems construidas
e significadas historicamente e ponderando que Imdonada de
patolégico nem de natural, problematizo nesta psaqguais 0s
sentidos do trabalho para as distintas juventudel'scéncias na sua
primeira experiéncia profissional, como uma opddade de producéo
cientifica critica a naturalizagfes. Partindo deslkar e concordando
com a opinido de Ledn (2005), pretendi perfilhadiasrsas juventudes
e seus varios cotidianos, a partir do momento eenpggssaram a ser
atravessados pelo trabalho.

3.20 LUGAR DO JOVEM NO TRABALHO CONTEMPORANEO

Os jovens aqui pesquisados nasceram na década 9fe €19
possivelmente, devem conhecer, através da histadej as muitas
mutacdes que o chamado “mundo do trabalho” vemapdss No
entanto, sdo protagonistas da realidade que compie parcela de
sessenta e seis por cento (66%) da populacado jeardne, 14 e 29 anos,



44

gue ja estéo trabalhando ou em busca. De acorddCoorachano et al.
(2008) esses dados sugerem conceber importancigatsio trabalho-
juventude, na qual ainda 24,5% aliam os estuddsabalho.

Entre alteragdes observadas no mercado de trabadhibeiro, ao
longo do século XX, temos periodo de industriabimagentre 1930 e
1980, com uma expansdao do emprego assalariadoa NgExa, 0
mercado mostrou-se também favoravel para a insatgdgovens no
mercado de trabalho. No entanto, nos demais pesiatimarcados a
partir dos anos de 1980, houve um declinio dosratmst com carteiras
assinadas, havendo continuidade dessa tendéncémossie 1990, com
desemprego e postos de trabalho precarizadosinatings grupos mais
vulneraveis como jovens, mulheres, idosos e nedtamericamente,
em 1990, apenas 24% do total de jovens entre o® 15 anos
dispunham de um vinculo formal. Na faixa etariaee@0 e 24 anos, tal
indice alcancaria o valor de 39% (Pochmann, 2007).

Nesse cenario, 0s ingressantes, certamente naaisgor de
pontos de referéncia e “portos de ancoragem”, masuma dura
realidade permeada de desafios e acirrada comijuztde (Marques,
2004). Além disso, conta-se com uma reducdo depak trabalho e
“tornou-se uma espécie de lugar comum falar ene as trabalho ou
fim do trabalho” (Frigotto, 2002, p.11). Os jover&o vistos por
diferentes autores como Corrochano et al. (2008¢hfann (2007),
Antunes (2000) e Coutinho e Silva (no prelo), camodos grupos mais
vulneraveis a sofrerem com o desemprego, tarefasomratos
precarizados, como também predispostos a faixadgaalinferiores aos
trabalhadores adultos. Mas diante destas condigiederiamos
problematizar: por que estes jovens buscam sug;@wserofissional tdo
precocemente?

Esse questionamento poderd ser compreendido atrdaés
avaliagdo de um conjunto de fatores, destacandmsseecessidades
financeiras de familias com baixa renda, fatordgumis nos quais o
trabalho prevalece como fator disciplinar e o paplesejo juvenil de
consumo das suas satisfacdes pessoais e/ou fas@orrochano et al.
2008). M. Silva (2004) considera as questbes so@aa faixa etaria
como fatores importantes na definicdo das esteméde insercdo
profissional para os jovens, imprimindo possibiida distintas de
acordo com a renda familiar. Cabe ressaltar quasgxsssibilidades nédo
deverao ser entendidas como aspectos naturalizaotesguais somente
os jovens decorrentes de familias de menor podandeiro necessitem
trabalhar e que os provenientes de familias corompaider aquisitivo
estejam fora do mercado de trabalho (Pochmann,))2007
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O autor acima citado se utiliza do padréo de idgeogupacional
(PIO) como um conceito-chave para compreenderuacgib atual da
juventude no interior do mercado de trabalho. O P#aciona a
passagem de jovens de uma situagdo inativa parativaano mercado
de trabalho, seja empregado ou desempregado, temdo principais
parametros o término dos estudos pelo jovem, isgree mercado de
trabalho e mudanca de residéncia para constituigdona nova familia
ou ndo, sendo estes entendidos como componentpassagem da
condicédo inativa para ativa, na qual o jovem budatar sua autonomia
financeira.

A insercdo do jovem no mercado de trabalho € emtao um dos
complexos processos que compfe a chamada trans&@aoa vida
adulta. De acordo com Camarano (2006), o primeroponente nessa
direcdo era considerado a saida da escola. No tentpasquisas
realizadas pela mesma autora entre os periodd@86ee12000, apontam
alteracdes em relacdo aos principais eventos do de vida. Ela
esclarece que os ciclos esperados eram: o nasoimerfrequéncia
escolar, o trabalho, o casamento, a constituicadodacilio préprio, o
nascimento de filhos, a aposentadoria, 0 envelletone a morte.
Contudo, fatores como o prolongamento da duracaodaa a reducao
da fecundidade e da mortalidade infantil, nessesewyianos, entre
outros fatores sociais, tém espacado cada um decies

As transicbes para a vida adulta, ou seja, um remdmento
social por pares e adultos, tém sido cada vez nigmases e podem ser
pautadas em, pelo menos, duas fortes contradigesodda categoria
trabalho: a primeira seria a precocidade de insdag#oral na realidade
brasileira garantida legalmente a partir dos 14aAosegunda seria o
alargamento ou prolongamento da juventude, na qugvem tem
também sua permanéncia estendida dentro do sigeutativo, numa
I6gica global fundamentada nas chamadas socied#deasacionais ou
do conhecimento, sendo protelada sua insercdo nadwede trabalho
(Ledn, 2005). M. Silva (2009) entende que nestegamento os jovens
podem permanecer nos estudos por falta de opoatgsdocupacionais,
ou estarem interessados na busca de qualificapbes ema estratégia
de, futuramente, acessarem o competitivo mercada@blalho.

Dentro da realidade brasileira, assinala Guimaf2@86), o elo
juventude/trabalho, evidentemente expresso em edifes contextos
histéricos culturais, ocorre de modo geral, regigio uma antecipacao
no ingresso laboral na vida dos jovens, por vezesprejuizo de uma
adequada continuidade da vida escolar. Nas trassi&d curso, destaca
Camarano (2006) o trabalho perpassa a entradalaadilta de muitos
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jovens e “segue-0” até a sua saida, na aposergadonmando uma
“longa” trajetdria laboral, fato este que reiteraexessidade de novos
estudos que possam expressar 0 que pensam e sEngavens sobre o
trabalho, tal qual se fez nesta pesquisa. Pardarisgee ocupar um lugar
no mercado de trabalho contemporaneo, o jovem,piEdo de M.
Silva (2009, p. 86), se depara com uma realidadguédendo ha um
“lugar para todos”. Concluindo tais consideragfpasso para a
apresentacdo do caminho metodoldgico.



4 METODO: A ESCOLHA DE UM CAMINHO

Escolher faz parte da vida de qualquer pessoa.
Desde que nascemos estamos sempre escolhendo:
0 gque queremos comer ou ndo, qual roupa iremos
vestir. (Soares, 2002 p.19)

4.1TIPO DEPESQUISA

A vida humana é permeada por momentos de escéhkeaslher
um caminho metodolégico, no entanto, ndo é umdataieples, pois
“uma metodologia ndo se define por uma colecédo émidas e
instrumentos, e sim pela sua logica orientando ocgsso de
investigacao” (J. Alves, 1991 p.56). Assim, a dsaalo método deve
ser coerente com outras opgdes nesse processmdiearestabelecer
nexos desde a problematizacao, o referencial te@instrumentos de
busca até a andlise de dados, pois esta “é indissbcde uma
abordagem ontoldgica e epistemiolégica” (Gongal268,7 p.113). Por
iISSO mesmo, esta pesquisa, caracterizada por uneceidagiem
qualitativa, trabalhou com os processos de sigigfio produzidos por
seres humanos em suas realidades sociais (Min@§a).2

Utilizo como referencial tedrico a Psicologia Séklistorica e
tive como questionamento analisar os sentidosuédidls ao trabalho por
jovens na sua primeira experiéncia profissional.ngatves (2007)
entende que o método deve transcender uma simplestdq
instrumental e idealizar uma concepcdo de mundohaeem e de
conhecimento. Assim sendo, a compreensdo dos sentidrtiu do
entendimento de um homem constituido numa rela@détida com o
social e sua historia, conforme apresentado nautajpiés.

Através das palavras/signos, ou seja, atravésngmdgem, €
possivel compreender a constituicdo da subjetieidpdis na fala dos
sujeitos muito além de meras respostas, estdo ssgwesignificacdes
cognitivas, afetivas e volitivas estabelecidas npmocesso social e
histoérico e, portanto, reveladores dos sentidosiigg2007). Tendo em
vista essa concepcgdo, optei pelo uso de entrevsslamestruturadas
como principal instrumento para busca de informagéem um roteiro
organizado em eixos tematicos relativos a dadosopése familiares,
atividades atuais e  histérico profissional. Comostrimento
complementar utilizei a fotografia de cenas de ditadn também
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significadas através de entrevista.

Esse projeto, pautado pelos parametros éticos teigaro pais,
foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa comsIdumanos da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (BEP®
encaminhamento de toda a documentacdo exigidantoégrie para
apreciacdo do Comité de Etica em dezembro de 2@0flo aprovada
integralmente, conforme (ANEXO A). No contato cosparticipantes,
utilizou-se o Termo de Consentimento Livre e Esdmlo — TCLE,
conforme modelo apresentado no APENDICE B, sofidita a
autorizacao aos pais e/ou responsaveis e dos jemnevistados.

Segundo Krawulski (2004), outras acdes do pesquisad
compdem uma atuacdo ética, como, a protecao i@eatdos sujeitos,
através de nomes ficticios, esclarecimentos destadacondi¢cdes do
estudo e fidedignidade no registro dos dados dtadss, condigbes
essas também contempladas nesta pesquisa. Opognteanna
apresentacdo dos instrumentos de busca, serdo teoioems preceitos
éticos utilizados nos recursos imagéticos. Paraain(2007), o
processo de uma pesquisa qualitativa pode seridtiviem trés partes:
1) fase exploratéria; 2) trabalho de campo; 3)isea tratamento do
material empirico e documental. Assim sendo, seguexplanacéo do
estudo exploratério, os procedimentos para seldgagarticipantes, os
instrumento de busca e andlise das informacdes.

4.2 ESTUDO EXPLORATORIO
4.2.1 Procedimentos Utilizados

Motivada pelo objetivo de melhor definir e esclarequestbes
relacionadas ao problema, campo, escolha dosiparttes e avaliagédo
dos instrumentos de busca, realizei um estudo eatphio, entre os
meses de agosto e setembro de 2008, com dois jpabathadores.

A entrada no campo, o contato inicial, foi realzaeim uma
instituicdo de ensino publica, situada em Floriai§gSC, diretamente
com a responsavel pela direcdo. A referida escfdee@e cursos de
ensino fundamental e médio, sendo escolhida por apgao pessoal,
decorrente de uma prévia experiéncia, no ano de, 200no voluntaria
do Projeto ABRH na Escola 10,nessa instituicdanalé facilidade de

10 Tal projeto tinha por objetivo levar informac®ebre o mercado de trabalho para jovens de
escolas publicas, através de equipe multidiscipieavoluntarios.
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acesso.

Na ocasido, foi esclarecida a intencdo do estudapesar de
algumas restricdes, como né&o ter autorizacdo pamgiecsar com 0S
alunos nas salas de aula, fui liberada a dialogetathente com os
jovens antes do horario de aula e/ou de inteniR&ssalte-se que a
responsavel pela instituicdo escolar autorizou at@sso aos jovens ali
matriculados. Deixou, porém, claro seu ndo envawitm, em funcédo de
ser frequentemente solicitada por outros pesquisadalém de alegar
possiveis problemas com a Secretaria da Educacéo.

Iniciei entdo os contatos, seguindo as recomendag@ama,
conversando com varios jovens, normalmente, noo paiterno,
abordando-os antes do horario de aula. O critéama  escolha dos
sujeitos seguiu a definicdo etaria regulamentaddwa critério de
juventude brasileira oficialmente autorizada paselir-se no mercado
de trabalho, ou seja, a partir dos 14 anos, naicimde jovem aprendiz
e estar vivenciando sua primeira experiéncia mioigl com o tempo
minimo de experiéncia de trés meses.

Chegando ao campo estabeleci multiplos contatosasjovens
ali matriculados, esclarecendo minha intencdo dsqpea. Foram
necessarias diversas idas a escola para concraizémas entrevistas,
em funcéo da dificuldade de aceite, por parte oe=ns, além de outros
guestionamentos surgidos e que ainda compunhardad\ais como:
entrevistar jovens somente com vinculo formal oa?n& quando o
jovem ja tinha mais de uma experiéncia profissiooajue fazer? Bem
antes dos contatos no campo elaborei roteiros tevesta exploratéria,
semiestruturados, para a entrevista principal erelosrsos imagéticos,
como também, providenciei a compra de uma maquitagafica
digital, modelo Spider-man, posta a disposicdo slgigitos para a
producéo das fotografias das cenas de trabalho.

Num processo de constante avaliacdo/reavaliacdoeneot
confirmado os aceites de dois jovens, tive um grone breve contato
com 0s sujeitos esclarecendo, novamente, minhascités e entreguei
0 TCLE, para as devidas assinaturas, dos respziaskegais e do
préprio sujeito, ficando a disposicao para outrdgrimacdes através de
contato pessoal e/ou telefénico. Ao agendar assddda entrevistas,
finalizei esse primeiro momento.

Com a confirmacéo e autorizacdo dos responsévieisTGLE,
foi realizada a primeira entrevista, na sede darfadescola, onde no
periodo noturno dispdem de salas livres. A segentlavista aconteceu
no campus da UFSC, nas proximidades do Hospitalddsitario, por
solicitagdo do préprio sujeito, jA que o mesmodiasihas adjacéncias.
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Ambas tiveram, em média, uma duragdo de trinta twéne gravadas
em aparelho mp3 para posterior transcricédo e analis

No término de cada um desses momentos, foi entregue
camera fotografica, convidando a producdo de inmgéendo eu
esclarecido sobre os registros fotograficos ecadb a seguinte
premissa: pensando no que é trabalho para vodsgtreeglgumas cenas.
Foi solicitada uma média de seis fotos. Jodollyimepo sujeito,
requereu a utilizacdo da sua propria cAmera fdiogr&omo também o
envio das mesmas, via internet e, nesta comunicaghaeal, foi
agendada nova data para conversarmos sobre amsrageluzidas. A
magquina foi entdo entregue a Mario, o segundoteyjeistabelecendo-
se a mesma premissa citada e combinando um nowatemcna propria
escola, para devolucdo do equipamento fotograficoposterior
revelacdo. O prazo para a producdo dos recursagiivas proposta
aos sujeitos foi de uma semana.

Jodo produziu quatro fotos do seu proprio locatrdkbalho. Na
entrevista solicitei um comentario sucinto de toeas escolha de uma
foto que representasse a principal cena de trahadina o mesmo,
explorando o motivo da escolha. Mério, na primejpartunidade, fez
segundo ele, trés fotos, porém teve algumas dificlds no manuseio
da camera e quando desligou o0 equipamento acaboapa@a-las.
Incentivado a realizar nova tentativa, solicitouning presenca no
momento de realizagdo dos registros, alegando n&o
habilidades/conhecimentos no manuseio de cameiagrdficas. Nessa
ocasido registrou trés cenas de trabalho, efetvasmidas ruas proximas
a UFSC, adjacéncias da sua residéncia. A andlise rdoursos
imagéticos desse sujeito ndo foi realizada, emdérido mesmo néo ter
comparecido, nos horarios agendados, por reiteradas.

Seguindo os preceitos éticos as entrevistas foraavadas
conforme autorizagdo do TCLE, transcritas na iategdevolvidas aos
jovens para leitura e conhecimento/alteragbes nosmentos
subsequentes, ou seja, ha entrega do equipametatgraiico para
revelacdo e/ou na andlise das fotos. A transcridaoteiro imagético
foi entregue ao primeiro sujeito, via e-mail, a pedido. As imagens
produzidas nessa etapa ndo foram divulgadas, ficasde material
somente aos cuidados do pesquisador.

Considerei a realizacdo desse estudo explorat@ievante,
atendendo as premissas de melhor definicdo da emnatizacéo,
avaliacdo dos instrumentos e ainda, uma possitédiddéém de "lancar”

1 Os nomes utilizados s&o ficticios.
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pequenas cenas praticas de uma pesquisa de casnps eicissitudes.
Ainda, apesar das dificuldades com o segundo syj&it procedimento
complementar, julguei o uso da fotografia como @eurso de busca
vélido. Por isso, mantive a decisdo pela sua coidéle com base na
experiéncia com o primeiro sujeito, na qual o insinto se apresentou
como elemento facilitador na sua narrativa sobreengidos atribuidos
ao trabalho, através das imagens. Para Zago (260R)yldades no
campo de pesquisa, irdo inevitavelmente ocorremenor ou maior
grau.

Esse estudo exploratorio, parte integrante do faraie pesquisa,
foi apresentado a banca de qualificacdo, recebeodtribuicbes que
resultaram em alteragdes, em ambos os roteirosnilevista, como
também na consigna para a realizagcdo dos recursagéiicos,
sugestbes de leituras, entre outros. Concluo esterigéo trazendo a
caracterizacao dos sujeitos participantes desta fas

4.2.2 Caracteriza¢do dos Sujeitos do Estudo Expla@io

Segue abaixo uma breve caracterizagdo dos doidtosuje
entrevistados:

1. Jod&o era um jovem de 17 anos, sempre estudouasestia e
estava no segundo ano do ensino médio. Traballesde ds
14 anos numa empresa prestadora de servicos de
terceirizacdo que pertencia ao seu tio. Comegow gowem
aprendiz, porém, na época da entrevista, ja tirdlgago
outras funcbes e exercia a funcdo de coordenador d
faturamento. Morava com sua mée e uma irméa, terme m
guatro irmaos ja casados. Seus pais eram sepatadds a
sua infancia. Em sua familia, todos os integraritefysive
0s pais, tinham formacgé&o universitaria completayamtando
ele ainda néo ter feito nenhuma opcéo de carneias, que
com certeza também faria um curso superior poréexig
dos seus pais. Quando questionado sobre o tralfalba,
sobre a iniciativa de buscar uma atividade praissi tendo
esse desejo sido despertado a partir da experiéncia
profissional de seu pai e das visitas realizadas semn
escritério de advocacia. Disse ser o trabalho mEssencial
de sua rotina local, onde passava a maior parterdpo e
ndo pensava mais a sua vida sem o mesmo. Resesalieu
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fato reiterando que, ndo somente em termos fine;gi0is

nao precisava contribuir no orcamento familiar, nsé&w, em
termos de costumes e adaptagcbes, do compromisso e
responsabilidades adquiridas apds a experiénaiaaab

Méario era um jovem de 17 anos, estudava nessaaebéol
dois anos e estava no segundo ano do ensino médio.
Trabalhava h4 trés meses como estagiario em uragami,
tendo como tarefas a reproducéo de cépias e aghgitde
boletins de ocorréncia. Morava com sua avl, tiodois
primos em Florianépolis ha dois anos. Nasceu enp&itae
sempre residiu com seus avos. Seus pais eram depaga
tinha outros irmaos em decorréncia de novos refacientos

dos seus pais. Relatou ter tido pouco convivio soaiméae e
praticamente nenhum com seu pai, como também com os
meios-irmaos. Admitiu que, em sua familia, talvemente

sua mae e uma tia houvessem concluido o segundorgra
sabendo sobre a escolaridade dos demais. Quando
questionado sobre o trabalho, comentou estar bdsaama
atividade e conseguiu esse estadgio através de um
“intercambio” da sua escola, ndo sabendo esclaseagre

tipo de contrato de trabalho estava vinculado, stengue

ndo tinha registro em carteira de trabalho, tergte ema
duragdo de um ano. Relatou n&o ter necessidadadie ao
sustento da casa, sendo essa responsabilidad@ésias da

sua av0, mas precisava trabalhar para seu sugiessoal.
Além disso, pretendia futuramente ter uma vidapedeente

e poder custear uma faculdade, apesar de aindaaifEy

qual curso superior escolheria. Colocou o trabatbhmo
fonte de aprendizado, conhecimento e sobrevivéncia.

4.3A SELECAO DOS PARTICIPANTES

Tomando por base as dificuldades da minha insargamampo,

ja explicitado no item 4.2 sobre o estudo explomat@ptei por eleger
outra possibilidade para contatar novos sujeitoscortinuidade da
pesquisa. Essa nova alternativa também elencadaumpar prévia
experiéncia profissional como voluntaria deu-seiptarmédio da uma
organizacdo ndo-governamental, mantenedora degsgeciais, dentre
eles o Programa Jovem Trabalhador — PJT-, conwemiach empresas



53

da Grande Florianépolis para encaminhamento dengouea condigdo
de jovens aprendizes, por meio da Lei da Aprendizad al instituicao
filantropica € uma organizacdo de carater ndo geweental (ONG) e
serd apresentada no capitulo 5, item 5.2.

Estabeleci o primeiro contato em novembro de 2@®8endo
autorizacdo para a realizacdo da pesquisa. Apfsatasivas junto ao
CEPSH ja comentadas, iniciei o trabalho de campofemreiro de
2009, contatando a diretoria voluntaria. Devidolgumas mudancas
efetuadas na ONG, neste periodo, fui novamenteidaia a participar
de uma reunido. Realizei novos esclarecimentog soloninha intencéo
de pesquisa e fui posteriormente encaminhada @eoacdo do Nucleo
de Formacao e Trabalho (NUFT), setor responsavelooas as etapas
da operacionalizagdo da Lei da Aprendizagem, reoirdo marco de
2009, onde efetivamente iria atuar no dia-a-dia sedecdo dos
participantes e demais fases da busca de dados.

Nesta oportunidade e por indicagdo da coordenadtmidUFT,
fui apresentada a pedagoga responsavel pela ssgerdbs modulos
educacionais 12e dos professores, assim dispaaifild as primeiras
informacdes praticas, do cotidiano da instituicBesse modo, soube
que os jovens trabalhavam quatro dias da semarsuasrespectivas
organizagdes e, num quinto dia, na sede da ONGicipavam de
maodulos educacionais, conforme prescricdo da Lefpi@endizagem,
em turmas mistas, ou seja, provenientes de divessagnentos
organizacionais, publicos e privados, e/ou em tarexalusivas de uma
Unica organizacédo, nos horarios matutino ou veaspers turmas eram
compostas, em média, por vinte jovens, tendo ea sigorizada a
entrevistar os jovens nos dias em que estavam na, @Alrticipando
dos médulos educacionais, além de disponibilizada sala, dentro das
préprias instalagcbes, para a realizacao das esttrevi

J. Alves, (1991) enuncia que, comumente, nas p&EEF|UI
gualitativas, ndo é possivel estabelecer, a pratinimero de sujeitos.
Por isso mesmo, ndo houve nenhuma preocupagdo fnicde
antecipada deste numero, mesmo porque, ainda gegessa autora,
utilizaria para o encerramento da busca o critédosaturacdo dos
dados. Direcionada pela coordenacdo do NUFT e peldagoga,
integrante do mesmo setor, pude conhecer o cromagias turmas, que
ocorriam no seguinte formato: uma turma mista mpusda-feira pela
manha e trés, também mistas, de terca-feira aagfaira, no periodo da

12 0s médulos educacionais serdo oportunamente apaess com maiores
informacdes.
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tarde e, na sexta-feira a tarde uma turma exclusbrgemplando jovens
de uma Unica organizacdo publica. Seguindo a canpé® de Zago,
2003, que os critérios de uma pesquisa qualitattewem ser
heterogéneos, busquei na escolha das turmas patgatido, abranger
as possiveis, diversidades, optando assim por summatas, e nos
diferentes horarios de trabalho/estudo. Assimelfgita a Unica turma do
periodo da manh&, além de uma turma do periodarde, tnas tercas-
feiras, esta Ultima escolhida, por conveniéncidatas e horarios.

Realizei entdo o primeiro contato no dia 10 decmate 2009,
com a turma da terca-feira a tarde, tendo me aptaeke e esclarecido
aos jovens, meus objetivos de pesquisa. Desse@ontaive interesse e
adesdo de seis jovens espontaneamente, formandgpuom de cinco
meninas e um menino. Do grupo, dois jovens ndaatmkinda trés
meses de experiéncia, mas, como haviam demonsinéelesse em
participar, optei por desconsiderar esse pré-riiguiga selecdo dos
participantes. Avaliei que, mesmo com um pequerenialo de vida
profissional, os jovens ja teriam “elaborado” sawdi para essa vivéncia.
Assim, receberam o TCLE, sendo esclarecidos dassigegle de
autorizacdo dos pais e/ou responsaveis para etativeua participacao.
Agendei novo encontro na semana seguinte, pardhimemto dos
TCLE's e inicio das entrevistas, além de me disparontatar, via
telefone, os pais e/ou responsaveis para outragrmiatdes
complementares. Do grupo, somente um dos sujatomuanecessaria a
ocorréncia de um contato telefénico com sua mampowmndo-se um
melhor dia e horario designado pelo proprio sujgitra que eu
efetuasse a ligagdo. Com os demais interessadansom@notei nome
completo e telefone.

Na semana seguinte, cinco dos TCLE's foram entsegue
devidamente assinados e autorizados e as entsegssaativamente
agendadas. O sexto sujeito relatou que seu TCleEalsinado por mée,
porém havia esquecido de trazé-lo, ficando assimlgrge sua entrega
para a semana seguinte, como também o agendamerdotrévista.
Sequencialmente, na entrega do sexto TCLE, ases#isvistas deste
periodo foram realizadas. Na ultima semana do reésaico de 2009,
foi realizado o primeiro contato com a turma mdfida mesma forma
ja descrita, resultando em cinco novos jovens éssados, sendo trés
meninas e dois meninos.

Ficou assim delimitado quem seriam os participardesta
pesquisa, inicialmente um grupo de onze sujeitos. dtanto, no
decorrer do processo um dos sujeitos participameEsmo ja tendo
realizado a entrevista, se desligou da ONG e opimundo mais
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contribuir nesta pesquisa. Houve ainda outro dedgstque aguardava a
realizacdo da primeira entrevista. Restou entdoguapo de nove
sujeitos, oito meninas e um menino, e as entrevistaam se
efetivando, sempre seguidas das entregas dos TCidf® veremos a
seqguir através dos instrumentos utilizados na bdasdnformacoes.

4.4PROCEDIMENTOS PARABUSCA DASINFORMAGOES

Franco (2005 p. 33) afirma que a estruturagédo da um
pesquisa € um “plano para coletar e analisar dadios de
responder a pergunta do pesquisador’. No entardo, s
inlmeras as variedades e as possibilidades nahascals
instrumentos. Para Zago (2003 p. 287), “os instniose
adotados na coleta de dados somente ganham sentuolo
articulados a problematica de estudo”. Além dissm
pesquisas de abordagem qualitativa os instrumedimsievem
ser compreendidos como produtores “de resultadwssfi e
sim um meio para a producéo de indicadores” (Ag@i@d7, p.
135).

Os instrumentos de busca foram escolhidos e se
constituiram em ferramentas através das quais pedea
possibilidade de me aproximar “do n&o-observavelg
subjetividade do sujeito. Tal subjetividade sabkef@onzales
Rey (2004), ndo deve ser entendida como uma mMesagaio a
objetividade e necessita transpor as dicotomiasaiente-
inconsciente, individual-social, afetivo-cognitivagendo a
producdo de sentidos consequéncia da interacaodt&nmea
dessas dimensdes. Ainda, conforme esse autornbdasesao
constituidos de modo dinamico, fluido e complexticalados
dialeticamente com o social.

Assim, decidi por utilizar na busca das informacées
entrevista e a fotografia. Para Aguiar e OzellD@®. 226) a
entrevista é “um dos instrumentos mais ricos e pemnite
acesso aos padrdes psiquicos que nos interessam,
particularmente, os sentidos e os significados$eEsautores
também opinam de modo favoravel, a utilizacdo de um
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instrumento complementar, combinando no momentétiaoa
um maior aprimoramento dos dados obtidos.

A entrevista, como principal instrumento, foi realla a
partir de um roteiro norteador (APENDICE C), organio em
informacgdes pessoais e familiares, sobre o primemprego e
a vida cotidiana, e seu futuro. Ressalto que, messno uma
semi-estruturacdo, sempre foi sempre consentidalgesos a
possibilidade de falarem livremente, estabelecendo
dialogicidade e interagdo (Minayo, 2007). Vale asder que,
segundo as necessidades, o0 roteiro norteador sofreu
modificagbes na conducdo das conversacgfes, entdnden
singularidade de cada sujeito (Zago, 2003).

No inicio de cada entrevista, eram retomadas as
informacfes sobre a pesquisa, € 0S sujeitos eramprse
guestionados sobre a ocorréncia ou ndao de dlvidseyesm
dirimidas. Em caso negativo e com a entrega do TCLE
devidamente assinado, iniciava-se a conversacampree
gravada em aparelho mp3 para posterior transcngédategra.

De modo geral, as entrevistas duravam em média e 2
minutos, variando num intervalo da menor de dezwitoutos
e da maior de quarenta e quatro minutos. As tre@ss foram
disponibilizadas para leitura para todos o0s siggitem
encontros subsequentes, ou via e-mail, conformefargncia
e solicitacdo de alguns. No entanto, somente efetin a

leitura Mariana, Patricia e Adriéfe

A fotografia, utilizada como instrumento complenagntsurgiu”
entdo, ao término de cada entrevista. Maurentdteni(2007) opinam
gue as imagens fotogréficas, como recursos metgidok tém sido
utilizadas por distintas areas de estudo, tais cdkntropologia,
Comunicagdo Social, Psicologia, Sociologia e Edica
Complementam tal opinido Maheirie, Boeing e Pirg005, p. 215),
quando consideram que “a fotografia € um recursoodéecimento em
marcante crescimento, expansao e importancia”.

Neiva-Silva e Koller (2002) enunciam que na analisgraria
sobre o0 uso da fotografia nas pesquisas psicolg&& encontradas

3 0s nomes utilizados s&o ficticios, tendo sido legos pelos proprios sujeitos.
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quatro funcdes para esse recurso: registro, modé&mcao
autofotogréfica e instrumento &ed-backDe modo sucinto esclareco,
dentre as quatro funcdes, primeiramente as trés utdieadas e,
posteriormente, a fungcédo que contempla esta igegsto. A fotografia
na funcdo de registro tem uma ac¢do documental derndeada
ocorréncia e sua importancia dentro da pesquigzegaa do conteldo
registrado. Como funcdo modelo, as fotos séo amatas pelo
pesquisador aos sujeitos, sendo entdo analisadapstcepcdes, fala e
reacdes destes. Na func@med-back,as fotografias jA previamente
registradas por um terceiro, sdo apresentadas jaibosou grupo de
sujeitos tendo um intuito avaliativo de determina@atica em
recorrentes encontros entre pesquisador e sujeito.

Na presente pesquisa, 0s recursos imagéticos fooacebidos
pela funcdo autofotografica, ou seja, cada supibduziu suas proprias
fotografias, recebendo uma maquina fotografica, etmKodak —
camera EC7¢* sendo cada sujeito instruido de como manusea-la
corretamente e convidado a produzir, no minimoe&is maximo doze
fotos, segundo a seguinte premissa: fotografe cdmasu cotidiano de
trabalho ou cenas cotidianas de trabalho para V@téossibilidade foi
sugerida considerando a probabilidade de que alutaa empresas
contratantes dos jovens aprendizes ndo autorizassesalizacdo de
imagens fotograficas em seus ambientes de trabBlbae-se pontuar
gue entre as demais func¢des e a autofotogréficaeezomo principal
diferenca, o fato desta ultima, possibilitar ao gEaprio produtor
discorrer suas significagbes sobre cada cena ceigasteriormente ser
materializada na sua revelagéo.

Assim sendo, era combinado um novo encontro, sengualias
gue os jovens estavam na ONG, para devolucdo daimaaiptogréafica,
tomando as providéncias para revelagdo dos filn@sintervalo
combinado para a producédo dos recursos imagéticoe fuma semana.
Entre os nove sujeitos participantes do estudo, il€ariariana e
Adriele solicitaram mais uma semana para a entdagafotografias,
alegando que durante o periodo dos primeiros s&esd conseguiram
registrar um numero menor de seis fotos. Foramoeat@&ntadas e
incentivadas a producdo de, no minimo, seis resunsagéticos.

Revelando-se as imagens, uma nova entrevista &izada,
seguindo nessas conversacfes também um roteireadort conforme

4 As cameras fotograficas, de modelo semidescaytdeeam disponibilizadas pelo
pesquisador, numeradas e identificadas, medidas essnente de precaucdo em caso de
possivel extravio.
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APENDICE D. Da mesma forma como na entrevista jpalc os
sujeitos foram incentivados a verbalizarem livreteenSegundo
Ramalho e Oliveira (2006, p. 216), “em cada texsoa esta registrado
um discurso, evidenciando uma visao especificay aed criador”. O
“movimento” desse roteiro norteador visou buscar sestidos do
trabalho para os sujeitos produtores e leitoresdas proprias imagens,
entendendo, segundo essa autora, que “tudo iseoeSsério para que
se chegue aos incontaveis sentidos de um textguaoquer dizer a
imagem, ao plano de conteudo, sem esgotéa-lo, aotefit(p. 217).

Além disso, ha sociedade da imageras cenas imagéticas néao
s6falam do mundo como constituem, elas proprias, o muiiba’Ros,
2006, p.222, grifo da autora). Titon (2008), enudstcom jovens da
periferia da cidade de Floriandpolis, ao utilizar-da fotografia,
considerou neste recurso metodologico, a possdididdeste se
constituir como uma forma de linguagem e ser cddoelromo
representagdes do real, denotando um contextgibcstultural.

Esclareco que, conforme antecipado no subitem 44ted
capitulo, quando as imagens fotograficas utilizadeste estudo,
apresentaram identificacdes dos proprios sujeitdeu eoutros
participantes, como também marcas e/ou logotipganizacionais,
registrados nas cenas de trabalho, as mesmas fooaradas”, visando
deste modo cumprir e manter a integridade éticacg@entada e
contemplada nesta pesquisa. Além disso, as enaevilos recursos
imagéticos também foram gravadas em aparelho mp8 gasterior
transicao e analise.

Conhecendo sua utilizagdo em outras investigagd®seg, recurso
complementar, foi sendo aprimorado com a finaliddaepesquisa em
guestdo, tanto no projeto exploratério, como tamleinavés de bases
tedricas, originando, em minha opinido, uma noven&de linguagem,
“novos olhares”, ampliando a analise sobre os destiComo meu
objetivo foi compreender quais sentidos sédo atlifmiao trabalho pelos
jovens na sua primeira vivéncia profissional, enmhuen momento
busquei realizar andlises de modo interpretativfatps das cenas de
trabalho. Elas foram sempre expressas pelos psdguimres, receberam
uma ordenacdo numeérica e titulo, seguindo com p®t@rios sobre
cada foto e do seu conjunto. Também elegiam, didoteconjunto
produzido, a cena mais significativa de trabalho @es produzida,
concluindo por comentarem sobre as possibilidades fotografadas.
Assim, passo para o procedimento na andlise dasriatdes.
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4.5PROCEDIMENTOS PARAANALISE DE INFORMACOES

Tendo como pressuposto tedrico a abordagem sdatidrcn, a
andlise dos dados foi realizada através dos NudleoSignificacéo,
conforme preconizados e utilizados por Aguiar ell@22006), numa
estrutura epistemolégica baseada na teoria de Skigddeste modo,
buscou-se conhecer a constituicdo do sujeito empsugessualidade
histérico-dialética, na qual os sentidos e os S@ados sdo produzidos
por complexas relacdes na sua trajetoria.

A atuacgdo do pesquisador deve, de acordo com A{RO&T), ir
além da  descricdo da realidade, devendo explica-la,
produzindo/elaborando conhecimentos a partir demtivaas do sujeito.
Nesse processo, a analise se efetiva dentro de antontedrico. No
entanto, “ndo deve ser vista como um conjunto ofgigh. 132), e o
pesquisador deve estar preparado para todas agéticeas que este
momento empirico possa apresentar. Assim sendoiaAgu Ozella
(2006) frisam:

[...] que nossa reflexdo metodolégica, sobre a
apreenséo dos sentidos, estara pautada numa visdo
que tem no empirico seu ponto de partida, mas a
clareza de que é necessario irmos além das
aparéncias, ndo nos contentarmos coma a
descricdo dos fatos, mas buscarmos a explicacdo
do processo de constituicdo do objeto estudado,
ou seja, estuda-lo no seu processo historico (
p.222).

Os mesmos autores, ao descreverem seus procedsmeato
analise, indicam inicialmente a realizacdo de gda#duras “flutuantes”,
para tornar familiar este material, e, posteriot@enrganizar os pré-
indicadores, caracterizados pela suas frequénio®rtancia e carga
emocional. Numa nova leitura, os pré-indicadorée ipassar por um
processo de aglutinac@o por suas similaridadespleomentaridade ou
contraposicao, formando assim os indicadores oteddos tematicos.
Retornando ao material das entrevistas, o pesquisdeve iniciar
selecbes de trechos ilustrativos desses indicadNiepasso seguinte,
os indicadores serdo articulados e resultardo indeas de significacao,
gue poderdao ser nomeados com as proprias falassujegtos e
analisados num processo intrandcleo e internicleos.

Deste modo, a partir das leituras “flutuantes” etasure-leituras
dei o0 “primeiro passo” de um processo de articdagée teve como
desfecho quatro nucleos de significacdo, conforipaéxa apresentados.
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As recorrentes leituras, feitas de forma meticylgsassibilitaram a
organizacdo dos chamados pré-indicadores. Estas foaracterizados
por palavras, frases que chamaram minha atencaospal repeticéo,
reiteracdo, ambivaléncias, carga emocional ou pelastradicbes.
Identificados normalmente em um quadro amplo, nestguisa foram
dezessete, optei pela realizacdo de “esquemasagafcom esses pré-
indicadores, organizando-os com algumas falas dogitas,
considerando que estabeleceria maior visibilidade mhformacdes.
Assim, através de novas leituras, fui formando Usegunda fase”,
reduzindo os pré-indicadores, aglutinando-os pelmilssidade,
complementaridade ou pela contraposicéo, caminhpadoa formacao
de sete indicadores: Contexto Cotidiano, Vida psd®lanejando o
futuro, Adquirir Experiéncia, Prestacdo de Servic@s comeco e
Condicbes de Trabalho. Apresentam-se, a titulo xemplo, no
APENDICE E os esquemas gréaficos referentes aosaddies.

Conforme lembram os autores, “alguns indicadoredeiposer
complementares pela semelhanga do mesmo modo qle pe
contraposicdo” (Aguiar & Ozella, 2006 p.226) e sl retornar as
entrevistas e dar inicio as primeiras selec¢desrelehds, os quais
identifiguem e/ou esclarecam os indicadores, unzague deles seréo
formados os nudcleos de significagdo. Num movimeimémico de idas
e vindas nas entrevistas e seguindo Aguiar (20Q7),garimpando”
todos os possiveis aspectos que poderiam sermgata nuclearizados,
e constantemente retomando meus objetivos especific

Os quatro nucleos, expressdes das falas dos syjgjt@ando
identificados formaram o primeiro momento analit@esta pesquisa.
Na sequéncia, houve a analise propriamente ditemepamente,
intrandcleo e, posteriormente, numa articulacaeriviicleos, sendo sua
finalizacdo e compreensdo dos sentidos decorreatesticulacdo dos
ndcleos dentro de um contexto social e historiam. &ntese, nesse
caminho analitico foram dezessete pré-indicadseds,indicadores e 0s
guatro nuacleos de significagdo assim denominadogiert€ncia,
Registro Formal e Consumo: queria ter 0 meu empeegoneu salario,
Cotidiano: tudo ficou mais corrido, Projetos: eweguter outra histéria
de vida e Emprego: tém diversos tipos, um difereot®utro. Vale ser
ressaltado que a nomeacédo dos nlcleos foi compostaas préprias
falas dos sujeitos. Na representacdo gréafica al{gix®URA 1), tentei
expressar de forma didatica, a concepgéo dos rgjabeon esforco de
expressar os movimentos dos jovens, suas histérsentidos da sua
primeira experiéncia profissional. PosteriormeateFIGURA 1, é
apresentado e caracterizado o l6cus da pesquisacdrao o perfil dos



participantes.

NPERIENCIAS
REGISTRO
FORMAL e

CONSUMO: queria

ter o meu emprego

e 0 meu salario

PROJETOS:

Eu quero ter
outra historia de
vida

COTIDIANO:
tudo ficou mais
comido

PRIMEIRO
EMPREGO: tém
diversos tipos, um
diferente do outro

Figura 1 — Representacéo Gréfica dos Nucleos defisagao
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5 CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS

5.1 ALGUNS INDICADORES DA POPULACAO JUVENIL NA CIDADE DE
FLORIANOPOLIS

Floriandpolis foi fundada por bandeirantes paudista final do
século XVII, sendo, nesta época, nomeada de Nossdofa do
Desterro. Somente no século XX foi rebatizada paw atual nome.
Capital e centro administrativo do estado de S&atarina, teve sua
expansdo com a implantacdo da UFSC, entre os ad850 e 1960, e
com a inauguracdo da BR-101 em 1970. De acordo Barmand e
Beltrame (2005), ndo h& informacéo oficial sobre stincipal atividade
econdmica; nota-se concentracdo na administragdiz@lno turismo e
comércio. Situada em uma bela ilha oceanica com dfl®dmetros
gquadrados, firmou-se como grande poélo turisticadest®. De acordo
com dados do IBGE 2000, Florianépolis tinha umautegio total de
342.315 habitantes, sendo que cerca de 20%, 6%9&&am dentro da
faixa etaria entre 15 a 24 anos. Ao seu entorn@rgram-se 0sS
municipios de Biguagcu com uma populagdo de 48.8éndo que
38,28% situam-se nas faixas de 10 a 29 anos de,i&ib José com
173.559 mil habitantes, sendo 34.963 entre 15 &4 e Palhoca com
102.724 mil habitantes, sendo 19,5% deste nimeninadea faixa de 15
a 24 anos. Quatro jovens entre 0s pesquisados iamesictm
Floriandépolis: Giovana, Adriana, Junior e Vivia@amile, Patricia,
Mariana e Carla residiam em S&o José e Adrieleahofa.

Em uma andlise regional, sobre as politicas plibliceais das
regibes da Grande Florianopolis, Durand e Beltrd®®5) puderam
constatar que elas revelam um quadro pautado cainad#ncias da
situacdo nacional, ou seja, acbes recentes e ZadaB. Entre os
municipios estudados, Biguacu, Florianépolis, Rghe S&o José,
somente este Ultimo tem uma Secretaria da Juventtideulada,
prioritariamente, a atividades esportivas. Em Bldpolis, os
programas e projetos locais, sdo desenvolvidos eerefaria da
Habitacdo, Trabalho e Desenvolvimento. Apontam w®ras para a
auséncia de um 6rgdo que ocupe especificamentavastydes entre
esses municipios e que essas politicas da juvertadaodo geral, tém

1 InformagBes recuperadas em 14 de janeiro de 20d@poniveis em:

http://www.sc.gov.br/conteudo/santacatarina/gedafzdiginas/regioes.htm e
http://www.sc.gov.br/portalturismo/Default.asp?Caditipio=2&Pag=1
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carater assistencialista. “Pode se destacar quscorsb da regido esta
sob a égide da reinsercéo social” (p.20). Em ssapeddficidades, o

municipio de Sao José concede maior énfase aostqeigrogramas

com o carater esportivo de competicao; nos muoigige Florianépolis

e Palhoca, esta se volta para a preparacdo pagacado de trabalho, e
no municipio de Biguacu encontram-se vinculadasatdsdades do

calendério escolar.

Conforme apresentado no capitulo trés, as discaiss@iere a
tematica juventude tornam-se mais acentuadas, eanamnundial, nas
décadas finais do século XX, decorrentes das efiesaestruturais na
distribuicdo etéria dessa populacdo. Pochmann eri&m@003), ao
organizarem o Atlas da Exclusdo Social no Brasidzem um
mapeamento de indicadores de exclusdo social ess tad cidades
brasileiras, considerando os seguintes indicadgreBreza, emprego
formal e desigualdade, que compdem o indice padigim de vida;
anos de estudo (escolaridade) e alfabetizacdo @mpd indice de
conhecimento; concentragéo de jovens e violéntaéives ao indice de
risco juvenil. Esses indices podem variar de zenonae, quanto mais
préximos de zero, pior sera a estimativa das coedigle vida de uma
determinada localidade. Dentro do estado de SandariGa
predominam indicadores positivos e, especificameatecidade de
Floriandpolis ocupa no “ranking” o terceiro lugdentre as melhores
situacBes sociais do estado. O menor indice daleidao relativo ao
emprego formal com 0,578, que ainda pode ser edtermmo uma
“boa média” na relacdo de emprego formal/trabalteslcAssim, numa
cidade com bons indices de alfabetiza¢céo, adequacéoncentracdo de
jovens e, na época, nivel de violéncia restritogm@em um quadro com
baixos indices de risco juvenil, distanciando aad@él dos indices de
exclusédo encontrados nas regides Norte e Nordeste.

Deste modo com informagBes ampliadas sobre a r&yaue
compreende os estados do Parana, Santa CatarioaGedRde do Sul,
vou entdo me aproximando do I6cus desta pesqeisdo tcomo foco a
modalidade Jovem Aprendiz. Em informacbes obtidas
SisAprendizager]ﬁ, essa regido no ano de 2008 contratou um
contingente de 28.030 jovens aprendizes, atravé23@e entidades
cadastradas. Especificamente na cidade de Flooéspgoram 888
jovens contratados por meio de dez entidades, @G pesquisada

!¢ Sisaprendizagem foi desenvolvida pelo MTE paralianxa verificagdo do cumprimento da
legislagéo para o aprendiz.Recuperado em 29/10p8uivel em:
http:/www.mte.gov.br/sistemas/atlas/sisaprendizalygm



65

parte integrante desse quadro, a seguir apresentada

5.20 LOCUS DA PESQUISA

O lécus desta pesquisa foi uma instituicdo mantaaedie
projetos sociais, dentre eles o Programa Jovemalfratbor (PJT),
conveniada com empresas da Grande Florianépolisya pa
encaminhamento de jovens, na condi¢do de jovenmdigrgoor meio da
Lei da Aprendizagem, também registrada como ingéitu qualificada
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Essa ONG é composta por uma diretoria voluntaeads seus
recursos financeiros provenientes de doacdes deciadss, da
comunidade, convénios com poder publico municipaktadual, entre
outros. A ONG em questdo desenvolve um “leque”udsoe programas
sociais, tais como: atendimento a criangas de aexeis anos de idade
gue tiveram seus direitos violados, ou foram vitinde maus tratos,
abuso sexual ou abandonadas. Ainda, em regime edheas, atende
criancas nas faixas etérias de dois a seis anogeriodo diurno,
fornecendo alimentagéo e formacao educacional. Aliéso, dispde de
um espaco para programas alternativos, dentroadleessfetarias de seis
a quatorze anos e um espaco multifuncional de dzado e
qualificacdo profissional para jovens, entre quagoe dezoito anos,
oferecendo curso de capacitacéo para o primeiroegop

Foi fundada em 1910, tendo como proposta atuarregramas
voltados para a promocao global dos seres humaxas. Ultimas
décadas promovia cursos profissionalizantes cominalidade de
capacitar os jovens para que 0s mesmos pudessersagno mercado
de trabalho. Na época subsidiava cursos de cap@ejt® 0s jovens
contratados retornavam para reciclagem quadrinkegnége. Com o
advento da Lei da Aprendizagem, o PJT passou adextens
especificagbes legais, estando em constante apneoito das
exigéncias e especificidades dessa Lei. Atualmeete, relacdo a
guantidade de horas dos processos de aprendizatgrde aos trAmites
dispostos na Portaria 1003 de 04/12/0817.

Na estrutura organizacional da ONG, o PJT se inserddcleo

I A carga horéria tedrica devera representar nonmaiigie vinte e cinco por cento, e no
maximo de cinqiienta por cento do total de horgsrdgrama. Recuperado em 03 de
outubro de 2009, disponivel em:
WWW.mte,gov.br/legislacio/portarias2008_200112093paf
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de Formacdo e Trabalho (NUFT), composto por umademadora,
como formacdo superior em servico social, uma pEgERguma
educadora social, uma assistente social e trégi@sés desse mesmo
curso. Essa equipe era responsavel pelo atendimentdratacao,
encaminhamento e todo o0 gerenciamento contratual
aproximadamente trezentos e ftrinta jovens, alénmuma média de
trezentas instituicbes conveniadas de carater quileliprivado, sendo
atendidos jovens provenientes das cidades de fimidis, S&o0 José,
Biguacu e Santo Amaro da Imperatriz, sendo as dilimas as
distancias limitrofes.

O recrutamento dos jovens para cadastramento ermo bade
dados era realizado, semestralmente. No entantédadeo grande
numero de demanda reprimida, ou seja, a ocorr&eiam volume
muito maior de jovens inscritos do que encaminhadese processo
passou a ser realizado anualmente, durante tod< da agosto.
Ressalte-se que, mesmo com o recrutamento anD&Gaainda dispde
de um numero de jovens inscritos maior que asadale vagas. Sao
pré-requisitos aos jovens que pleiteiam uma vagartege quatorze e
dezesseis anos, bem como a entrega de documestm®|ge tais como
carteira de trabalho, registro de identidade (R@jtdo de identificacdo
de contribuinte (CIC), contracheques ou outro danm de
comprovacado de renda dos pais e/ou responsaveiténa devera ser
apresentada declaragcdo pessoal informando os salecebidos, em
caso dos pais e/ou responsaveis ndo possuiremlo/iempregaticio
formal, além de duas fotografias 3x4 e um exameicoéde tipagem
sanguinea. Fato peculiar em seu processo de neemnt@ é que a ONG
nao possui nenhuma fonte de divulgacdo oficial, miaia, para a
publicacdo desse periodo, contando somente cordiea@do pessoal
numa forma de rede.

De acordo com a ONG, uma vez inscritos, 0S jovedis S
cadastrados, via sistema de informatica, e ficama@gndo a realizacéo
de um treinamento, com duragdo de dois dias Utbsendo na
oportunidade conhecimentos gerais sobre o mercadarabalho,
informacdes sobre a Lei da Aprendizagem, além ii@ndicas de grupo.
Todas as ocorréncias ficam registradas, on-lingilittmdo o
acompanhamento de cada jovem inscrito, como tambémbreve
parecer descritivo sobre seu comportamento. Segooad@ntarios da
equipe do NUFT, ndo era possivel prever numerogdddres de
encaminhamento, uma vez que estes ficavam vincalladadesao de
novas empresas conveniadas, como também da defidégias para a
abertura de contratac6es dos aprendizes.

de
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As ofertas de vagas seguem um perfil solicitadagpempresas,
informando normalmente horario de trabalho, seatividades a serem
executadas, ficando a ONG encarregada de préamdegovens do seu
banco de dados para posterior encaminhamento evistdre/ou outros
procedimentos seletivos da contratante. Além ddil gy solicitante,
fatores socioecon6micos que avaliam a renda famitimmbém sé&o
considerados, visando privilegiar os jovens maisesgitados e mais
préximos da idade limite de dezesseis anos e aimeses. Esse corte
etario segue premissas internas da prépria ONGataele jovens até
os dezoito anos. Em média, para cada vaga abéstadrquatro jovens
sdo indicados para participar da selecédo. Os n@wvaxos retornam ao
banco de dados aguardando nova chance, ficandtadiosi a trés
encaminhamentos. H4, entretanto, casos contrahasgjuais a propria
ONG é responsavel pela realizacdo de todo o prosestivo.

O jovem aprovado inicia seu contrato de trabaltentrd da
legislagdo da Lei da Aprendizagem, cuja contratacdm registro na
carteira de trabalho, pode ocorrer tanto pela Gd¢@Gdo denominada de
indireta, ou pela propria empresa conveniada @nashamada direta.
Nesse Ultimo caso a contratante assume a resplicesddi legal e
trabalhista do jovem aprendiz.

Os cursos de aprendizagem compdem em um dia deaaliva
semana de trabalho dos jovens aprendizes. Divididosnodulos, sdo
realizados na e pela ONG, conforme diretrizes etgalilas na referida
Lei da Aprendizagem. S&o ministrados por educadooes formacao
superior completa e/ou pés-graduacédo, subcontmtddooutra ONG
parceira. No término de cada mddulo, o jovem aprershliza uma
avaliacdo deste orientador, como também é condeifwacebendo um
certificado de aproveitamento. Segundo informac@es site do
Ministério do Trabalho e Emprego esta Lei tem gaetivo promover
uma aprendizagem profissional e continuada, defimédialmente no
nivel de formacéo inicial e continuada, a fim degilolitar a insercéo
produtiva destes jovens trabalhadores. Com a diadé de promover
amplos esclarecimentos aos empresarios contratagts Ministério
criou o Manual da Aprendizagem18, como tambémyésrala Portaria
n°® 615/2007, foi instituido o Cadastro Nacional Aprendizagem,
possibilitando acompanhar a qualidade técnicogsmfhal dos
programas de aprendizagem. Sao quantificados 1B#n#3aprendizes

*®*Recuperado em 02 de outubro, disponivel em:
http:/www.mte.gov.br/politicas_juventude/aprendiag pub_manual_aprendiz_2009.pdf
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contratados e a meta para 2010 é chegar a 800.n8d8ue-se a
apresentacédo do perfil dos participantes.

5.3PERFIL DOSPARTICIPANTES

Apresento 0s nove participantes desta pesquisaePaimente,
num quadro sintese com informacfes gerais e, riggéseq, de modo
descritivo, apresento cada jovem individualmemgzendo informacdes
sobre o contexto familiar, escolar, profissiongbrejetos, finalizando
com informag¢Bes sobre a producdo dos recursos fivag TABELA
1). Estas caracteriza¢bes contém algumas falasativas retiradas das
entrevistas. O encadeamento dos sujeitos abaixge segordem das
entrevistas realizadas, e os nomes ficticios foemwolhidos pelos
préprios jovens ao final do nosso primeiro encantro

NOME IDADE TEMPO DE TRABALHO ESCOLARIDADE
Giovana 17 1 ano e 5 meses 3ano-£.M.
Camile 16 1 més 2 ano - E.M.
Junior 16 2 meses 7 ano — E.F.
Patricia 16 10 meses 6 ano — E.F.
Viviana 15 5 meses 7 ano - E.F.
Cristina 17 7 meses 2 ano - EM.
Mariana 17 1 ano 3 ano—-E.M.
Adriele 17 1 ano 3ano-E.M.
Carla 16 6 meses 2 ano-E.M.

Quadro 1 - Sintese dos Participantes

Giovana

Giovana tinha dezessete anos, morava com seus paisirmao
de treze anos em Floriandpolis. Relatou que seappaco estudaram,

¥ Estas informagBes foram recuperadas em 02 de routdb 2009, disponivel em:

http://www.mte.gov.br/politicas_juventude/aprendjem_default.asp
2 As siglas EM e EF designam, respectivamente, eviamdo de Ensino Médio e Ensino

Fundamental.
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0 pai concluiu o ensino fundamental e sua mée gussmente até a
guarta série primaria, apesar de seu avo ter sidprafessor da Lagoa
da Conceicdo, regido da qual sua familia era ndtatenho orgulho
de ter um avd que era professor da regido”.

Seu pai trabalha como vigilante em uma empresaagaivde
prestacdo de servicos e sua mae trabalha em umtzeciealava com
orgulho do esforco dos seus pais em tentarem efeeandximo de
conforto para ela e seu irmdo, por exemplo, atragdés aulas
particulares de violdo para seu irmao, a aquisdgiam computador
com internet, para ambos, e os pagamentos de dasddemais despesas
da casa, éle trabalha doze horas por dia pra poder dar batta
bastante conforto, 0 maximo de conforto pra mimoenpeu irmao”.

Quanto a sua vida escolar, disse ter sempre gosadzstudar
sendo, por vezes, chamada de Néhﬁblos colegasentdo eu sempre
fui aquela bem chata, sentava na frente do professmcomodei o
professor mesmo, todo mundo, todos os professemdzam de mim...
sempre guestionando, sempre querendo aprender”.

No ensino fundamental tinha um grupo de amigosarmoeso.
Ja no ensino médio, com a mudanca de escola,rgizrgido um pouco
desse “encanto” pelos estudos devido a separaciootiegas. Quando
entrevistada, estava se organizando para iniciar cumsinho pré-
vestibular gratuito. Pretendia fazer uma faculddeeEducacédo Fisica,
com a qual se identificava bastante, apesar derjugge tal profissdo
néo é valorizada socialmente.

Trabalhava ha um ano e trés meses numa institfiiganceira
publica, como jovem aprendiz, realizando atividaiksrnas em uma
agéncia. Contou sobre sua idéia e propria inicatie ir buscar essa
oportunidade, apesar da contra- indicacdo de seiss ps quais
preferiam que ela somente estuda%se,quero eu mesma levar minha
vida”, obtendo independéncia financeira, como também eddai
experiéncia para o mercado de trabalho

Considerou muito importante sua primeira exper&nci
profissional, entendendo-a como uma possibilidade ctescimento
pessoal. Como ja estava quase concluindo o peded® meses e teria
sua rescisao contratual como jovem aprendiz, eraase preocupada
com suas futuras chances no mercado de trab&@bora que ta no

2 Nerd é um termo com conotacdo depreciativa se refermdoma pessoa que exerce
atividades intelectuais, que sé@o consideradas quadas para a sua idade, em detrimento
de outras atividades mais populares. Retirado emde8 marco de 2010 em:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Nerd.
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final do contrato eu t6 meio assim, meio quereralzes 0 que vai ser
agora daqui pra frente, serd que eu vou conseguiemprego?”.

Além disso, planejava para seu futuro a possiltiédde viajar,
conhecer o mundo, outras linguas e culturess ema vida diferente da
vivida pelos seus pais

Nos recursos imagéticos, Giovana, fotografou setmas
denominadas détrabalhos do dia-a-dia”. Intitulou-as de: Cozinha,
Almoco para a familia, Rotina, Limpeza, HabilidaBescador e Dia-a-
dia.

Camile

Camile tinha dezesseis anos, morava com seus pas gmas,
na regido da Grande Florianépolis, sendo a sedilhdala familia. Seu
pai, o responsavel pelos pagamentos das despestiarés, tinha uma
oficina mecéanica e sua mée trabalhava nas fungiiesiatrativas da
oficina.

Estava no segundo ano do ensino médio, estudargldltimmos
trés anos em uma escola particular, alegandofaétaale qualidade nas
escolas publicas o motivo da mudaridaescola que eu tava era bem...
bem ruim assim”.

Relatou ter sido sua prépria acao/iniciativa decAusm trabalho
e, conhecendo a ONG através de colegas, consultabteve a
autorizacdo dos seus pais éaf' eu fui corri atras”. Seu primeiro
emprego era em uma concessiondria de veiculos, etor s
administrativo, junto ao Centro de Processamentdddos (CPD),
explicando que eraé“a central de processamentos de dados, onde fica
toda area de informética, telefonia dai eu ajudoadalho 1a”.

Atuando h&d um més, comentou que o trabalho havia
proporcionado mudangas nas rotinas da vida cotdigis como neste
relato: “a tarde também eu saia ia na casa de uma amigaomar
sorvete com o pessoal da escola e agora eu na® posgis”. Como
também uma maior liberdade de consuew achei que ndo ia da pra
fazer muita coisa, mas pelo menos eu comprei rosggzato, coisa que
se eu fosse esperar pelo meu pai e pela minha en@emorar um
pouco mais” e que considerava sua experiéntiem legal”’, se
sentindo mais independente, responsavel, conhecenttabalhando
com “"pessoas mais maduras”.

Realizava uma atividade voluntaria lidica com @édsnda sua
igreja e, a partir dessa vivéncia, pensava nalgtidade de cursar uma
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faculdade de Pedagogia e depois uma de Fonoauidiolog

Camile fotografou seis cenas de trabalho e, cormidas
diferentes,‘cada uma sédo um jeito de trabalho, n&pmpletando que
cada profissional deve ter conhecimentos e hab#isl@specificos para
realizar suas fungdes. Denominou-as de: Estudogrdesf Talento,
Disposicéo, Conhecimento e Simpatia.

Junior

Junior tinha dezesseis anos, residia com seusepaigis dois
irmaos, na cidade de Floriandpolis. Era o seguilido, tendo uma irma
mais velha e um irm&o mais novo. Na sua casa haban todos, com
excecdo do irmao menor. O pai como vigilante, a atéeo costureira,
a irm& como assistente em uma Lan-House e o irm&momficava
numa creche.

Relatou logo no inicio da entrevista que havia admf 3 anos
nos estudos justificando este fato portnéo fazia muitos os deveres e
tal, tirava notas baixas”Na ocasido da pesquisa, cursava a sétima série
do ensino fundamental e dizia estar mais dedicalmaida escolar.

Trabalhava em seu primeiro emprego ha dois mesesiram
supermercado como empacotador. Além do empacotamemhbém
executava tarefas de reposicdo nas prateleiraga Eamtribuicbes no
orcamento familiar, como também uma doacdo memrsdkd por cento
do valor para sua igreja.

Disse que a iniciativa de buscar seu primeiro egpfei de sua
mae e o fez sem ter muita certeza de que tambérmagi® entanto,
quando foi aprovado/contratado e, agora, atuandilasge muito bem
“eu gosto muito!”.

Além disso, falou que o trabalho havia contribyddoa conhecer
e ter novos amigos, para se tornar mais desiniidanudando meu
jeito de ser” Em seus projetos futuros pretendia continuaalbathar,
estudar e se tornar um bombeiro, expectativa piesgesde a sua
infancia.

Fotografou seis de cenas de trabalho, descrevessi a&;do
como “foi tipo uma escala, porque a primeira foto é peida minha
casa da rua, a segunda vem da gerdDu seja, fotografou cenas de
trabalho em trajeto de casa para o trabalho e aaegido residencial.
Nomeou-as de: Se esforcar para ser um bom exevplojedor, Os
trabalhadores, Trabalhando em servico, Dando o anetle si e
Respeito.
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Patricia

Patricia tinha dezessete anos e morava ha doisendsdo José,
regido da Grande Florianépolis, com seu pai, undidrnsua madrasta e
a filha dela, chamando-a também de sua irma. Relgte na sua
infancia morava com sua avo e bisavés, tendo sidadonada por sua
mae, desde os dois anos de idade. Seu pai trabaiha zelador, sua
madrasta erddo lar”, e ela e sua meia-irma também trabalham. As
despesas familiares ficam sob a responsabilidadeupai.

Sobre sua vida escolar disSeu t6 bem atrasada, t6 na sexta
série ainda”, justificando tal atraso em decorréncia dos episodie
guando morava com sua avo e ndo arranjava tempccoedicdes de
estudar adequadamente, em virtude de sentir-seo roaitsada pelas
atividades domeésticas que era obrigada a realipanp também dos
cuidados que tinha dispor aos seus bisaw, éu ndo tinha tempo pra
ir pra escola, nem de estudarAlém disto, comentou sobre os maus
tratos sofridos em casa pela sua avd, das constalisgussodes
vivenciadas entre seu pai e sua avo pela posseaguarda, como
também o fato de sentir muito a auséncia da sua ‘fedieera uma
menina muito triste por causa da mae.”

Patricia relatou que aos quinze anos teve a iviagiatle
“enfrentar” sua avd e decidiu morar com seu paigddedepois disso
retomado seus estudos com dedicacdo, como tambéididde pela
busca de um emprego, pois gostaria de sentir-ss oaipada e
considerava gu&@anhar uma experiéncia, € bom!”.

Chegou a ONG, para buscar uma oportunidade conmamjov
aprendiz, por indicacdo da sua madrasta. Estavalliendo a dez meses
em uma empresa privada, tendo como tarefa o aailima secretaria.
N&o tinha a necessidade de contribuir no orcamkamdiar, utilizava
seu salério para uso pesséalj compro alguma coisa pra mim”.

Sobre seu trabalho, disse que havia mudado bastaateida e,
gue antes dessa experiéncia, imaginava-o como difgml. Agora,
entretanto, considerava bom o fato de estar atuprafissionalmente,
como também telum monte de coisas todos os digsira fazer.

Projetava para seu futuro dar continuidade a sda Mboral,
além de fazer uma faculdade, porém, ndo tinha aseddecidido por
nenhum curso. Produziu seis recursos imagéticas, seguintes
titulos: Ao caminho da casa, Em busca de um soRlmoqueira,
Recepcionista, Secretaria e Padeiro.
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Viviana

Viviana tinha quinze anos, morava com seus pais, itnmé e trés
sobrinhos em Floriandpolis. Os sobrinhos com idaldesete, trés anos
e um de dez meses eram filhos da sua irma maia,vals ficavam aos
cuidados da avé.

O pai trabalhava como pedreiro, em uma empresamigracao
civil, atuando na época na cidade do Rio GrandeSdf vindo
quinzenalmente, nos finais de semana, para vsifamilia. Sua mae
trabalhava como diarista, de segunda a sabadombéta havia
assumido os cuidados dos netos, que permaneciaantdun dia na
creche do bairro onde residiam. A irmd mais nowva trdbalhava e as
despesas familiares eram responsabilidades das pais

Pouco comentou sobre sua vida escolar, restringiad@s
informacdes perguntadas, relatando cursar a sé&imnie do ensino
fundamental e que estudava no periodo da manha nem ascola
publica préxima a sua casa.

Decidiu espontaneamente buscar um trab&licsempre queria
trabalhar” e foi sua mée quem indicou a ONG, logo quando &ty
quatorze anos, buscando se inserir como jovem-dgre@onseguiu
uma oportunidade com quinze anos para trabalhaumm empresa
prestadora de servicos alimenticios. Comentou dogo apos a
entrevista, foi contratada e iniciou seu traba@mpre em rodizio de
tarefas, entre o atendimento ao publico e ativisauernas.

Apesar de considerar sua primeira experiéncia cdom
comecgo”, Viviana opinava ¢ue nenhum trabalho é facil né& que
“depois que a gente vai aprendendo, eles vao eaptts mais da
gente”. Em virtude desse juizo e também por considerarsséario
insuficiente, mesmo sendo somente gasto com sSEpesHEs pessoais,
tinha a intencdo de solicitar seu desligamento adizeg um curso
profissionalizantéde manicure/pedicure la no Senac, por que eu gosto
de manicure né”.

Projetando seu futuro profissional, relatou susemsdio em fazer
um curso superior de Veterinaria, pois desde peqleimcava dessa
atividade, e também, quando era crianca, acompargw mae a uma
clinica veterindria, onde a mesma trabalhava fazefakinas.
Fotografou nove cenas de trabalho, mas no momemtaodthea-las,
resolveu agrupar quatro fotos em dois grupos, dersindo as fotos
muito parecidas, seguindo entdo os sete titulosst@g;6es de portdes,
Repositor de mercadorias, Atendentes de acougu@aditador de
mercadorias, Construcdo de apartamento, Prédidenla Mar Sul e
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Secretaria da creche.

Cristina

Cristina tinha dezessete anos, morava com seuypaadrma, na
época da entrevista em Floriandpolis. Relatou guemorava com sua
mae, ora morava com seu pai, definindo essas cwestmmudancase
sempre este balaio assimTinha outros dois irmaos, um de dezoito
anos que mora com sua avl e uma irma de seis arosi@rava com
sua mae. Seu pai tinha dois negocios proprios: eitavdigem de carros
e um drive-in de lanches. Sua mée casou-se novaraaréo trabalhava
fora.

Comentou sobre sua vida escolar e o fato de jastedado em
varios colégios. Agora se sentia bem por estudatimpo a sua casa, ho
periodo noturno, estando no segundo ano do ensfutorfirocaram
tudo e ta excelente o ensind’ambém apreciava poder conciliar outros
cursos do seu interesse pelo horario da manha.

Bastante falante Cristina disse j& ter realizadosasu de
especializagbes nas areas de atendimento ao diertérea de estética,
considerando-os como diferenciais importantes paea futuro
profissional.

Atuava ha sete meses como jovem-aprendiz em urtituiig&o
financeira publica, realizando atividades extemasternas. Descreveu
que seu dia de trabalho él@em puxado, é impossivel tu ndo ter nada
pra fazer!”. Anteriormente a essa experiéncia, relatou ja &drathado,
sem registro em carteira, em outras atividades aumdiar de cozinha
e atendente no drive-in do seu p&iu sempre fui trabalhadeira”foi a
expressao utilizada depois desses relatos e tampbhémjustificar sua
busca pelo primeiro emprego. Além disso, comefitpal é a pessoa
gue ndo pensa em um dinheirinho secdmo um dos motivos para
ingressar no mercado. Também disse ja pensar nfutsea e“depois
eu pensei ha minha aposentadoria”.

As alteracdes na vida pessoal, em decorrénciaathaltro, eram
comentadas com positividade, como o préprio trabetimo uma fonte
de aprendizado, nas suas palavfagrimeiro passo eu ja dei"Para o
futuro tinha planos de fazer uma faculdade de Hmayém civil e poder
construir sua prépria casa.

Suas oito fotografias foram nomeadas de: PromeZioapeiro,
Atendimento, Ensinamento, Jovem aprendiz, Funcionémperatriz e
Segurancas, destacando gtmada uma dessas pessoas tem um modo
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de trabalhar, cada um tem o seu jeito, cada umaeua profissdo, uns
fazem uma coisa, outros fazem outra”.

Mariana

Quando entrevistada, Mariana estava prestes a etanpl
dezessete anos. Morava com seus pais e um irma@ogém Sao José
na regido da Grande Floriandpolis. Sua mée era dernzasa, seu pai
trabalhador da construgdo civi, no momento desegagmo, e seu
irmao, ex-estagiario de um tribunal, aguardava ssorno aquela
instituicdo. Nessa oportunidade, a familia de Mexiavivia do seu
salério, como jovem aprendiz e das economias rdaglpelo seu pai na
resciséo contratual.

Apesar dessa condigao financeira alegava que Egiogambém
era destinado as suas despesas pessoais e prijmeEsava
“aprender” a controlar seus gasttaai eu tenho que aprender a fazer
isso agora”.

Estava no terceiro ano do segundo grau, prepamsag@ra as
provas do Enem, havendo decidido cursar uma fadalde Psicologia,
pois pretendia conseguir uma bolsa em faculdadipar.

Mariana trabalhava ha um ano como jovem aprendizuera
prestadora de servicos médicos como “office-gigin atividades
internas e externas. Apesar de algumas alteracdegida pessoal,
depois do trabalho, disse ainda ter tempo parasaces internet e
participar do grupo de jovens da sua igreja.

Contou que quando decidiu buscar seu primeiro egopobteve
certa resisténcia do seu pai, porém devido asutlificles financeiras
familiares, foi autorizada, junto com seu irmacpacretizar tal fato.

Relatou com emocdo seu percurso de procurar a QN&,
primeira entrevista de selecéo e, principalment@pmento em que foi
comunicada da sua aprovagao no processo selatoat foi escolhida,
eu quase chorei, o primeiro emprego é assim”.

Para Mariana, o trabalho foi enunciado como umatopiolade
de aprendizado, além de uma forma de adquirir msior
responsabilidades e como um local onde se poderhecen novas
amizades.

Seus seis recursos imageéticos receberam os segtitates: DJ
da Pastoral da Juventude, Cobradora, Na aula d&oyBasy Comp
Motorista e Cobrador, significando fotografias ésgpas que faziam o
gue gostam.
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Adriele

Adriele estava com dezessete anos. Morava com §igga um
irmdo e uma irmd mais nova, em Palhoca, regido dande
Floriandpolis. Seus pais eram separados. O paiahaei casado
novamente e tinha outros trés filhos; no entargateevistada disse ndo
manter contato nem com seu pai, nem com 0s me#osdesde seus
sete anos. Sua mae trabalhava como empregada amésindo
destacado por Adriele quela ta trabalhando com carteira assinada”
e sendo a responsavel pelo custeio da casa.

O irmédo, o filho mais velho, fazia duas faculdadesma de
Engenharia civilLb, em uma universidade particular oetra, néo
especificada, na UFSC. A irmd mais nova cursava ngine
fundamental.

Sobre sua vida escolar, comentou que estava reiréesgrie do
ensino médio, estudando em um colégio publico, prdaimo a sua
casa, pois essérao tem muita qualificacdo” Trabalhava h4d um ano
em uma empresa fabricante de equipamentos para cealers,
resumindo suas tarefas profissionais como ativelade pesquisa
informacional, via web, sobre possiveis novos ntdie para a
organizacao.

Trouxe como principal motivo de ingressar no meocat
trabalho a possibilidade de contribuir no orcamdatuiliar, uma vez
gue a mae, anteriormente, ao emprego atual, temkbem registro em
carteira e também havia ficado desempredddaa puxado pra minha
mae”.

Relatou que participou de um longo processo selgtihegando
Ia, eles fizeram uma dinamica, ai fizeram entraVist que por isso
tinha poucas esperancas em ser aprovada, mas desueio do
processo pensavae eu trabalhar aqui vai ser um sonho!”.

Falava com entusiasmo do seu primeiro empregoamadieyter
sido bem recebida e ser tratada com muito respeltochefia e colegas,
como também sempre bem orientada e treinada pasaaividades.
Além disso, transparecia orgulho e satisfacdo emtribair no
orcamento familiar, complementando a renda da sie: ftu chega
dentro de casa se sente mais valorizada, pensasif'arroz fui eu que
ajudei a pagar”.

Seus planejamentos futuros envolviam a expectdévazer uma
faculdade de Direito para, posteriormente, chegar &romotora, como
também cursar outras faculdades como Psicologiageriharia civil
“eu sei que basicamente eu vou estudar minha wda’t
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Produziu dez fotografias de cenas de trabalho,rupagdo-as
com os seguintes titulos: Construcéo (foto 1 ©2)arregador (foto 3 e
4), A professora (foto 5 e 6), O fogdo, Um dia naltnA companheira,
O chefao, enfatizandgue a base de tudo é a escola e se eu nédo tivesse
0 aprendizado que eu tive eu acho que eu ndo tmmeseguido um
emprego”.

Carla

Carla tinha dezesseis anos, morava com sua méas iemaos em
Forquilhinhas. Seus pais eram separados e ndo d¢tato com seu
pai, que morava, desde a separagdo, em outro estado

Em sua casa, trabalhavam sua méae, como auxiliemféemagem
numa pequena empresa, sua irmda mais velha, coma ean um
restaurante, e a entrevistada, ha seis meses, arempresa privadé
mée era a principal responsavel pelo orgcamentdifanmiontando com
a ajuda da irma mais velha e, eventualmente, tangbéjnda de Carla
no pagamento das contas de agua, luz ou telefoséficbu pouco
contribuir no orgamento familiar, alegando ter watéso insuficiente e
também o fato de queu gosto de comprar muito, minha mée diz que
eu sou muito consumista’Relatou sobre a necessidade familiar de
reformar/construir sua casa, mas devido as coestandificuldades
financeiras estavam comprando aos pouco os matdgatonstrucao.

Contou que seu trabalho era realizado em dois @epantos da
empresa, hum sistema de rodizio de tarefas, resdalsua preferéncia
na atuacao no setor de protoctiéd € muito servigo, por isso que €
legal”’. Durante toda a entrevista, falou com entusiasmsudaprimeira
experiéncia profissional, bem como sua iniciativansisténcia em
conseguir a autorizagdo da sua méae para podelhimaba

Cursava a segunda série do ensino médio no periotiono,
comentando que apesar de gostar da escola ate#dyife somente
poder trabalhar“eu gosto mais de trabalhar do que estugar
justificando tal preferéncia pelo fato de que, na spinido, na escola
aprende-se muito mais por obrigacdo do que poregge:a gente é
obrigado.

Relatou que havia muitos sonhos em seus planos$utieu
sempre mudei assim meus sonhos de um més pro .oltaguele
momento, comentou que pretendia cursar uma faceldacha pds-
graduacdo e um doutorado, com o objetivo de sartanma executiva,
talvez na area de comércio exterior.
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Produziu dez fotografias do seu proprio ambienterdealho,
com as seguintes nomenclaturas: Dor de cabecatoDule garagem,
Cantinho da cultura, Cantinho do servico, Timidegatisfeito,
Curiosidade, Campo de concentragdo, AutoestimagaiPaegundo ela,
tais imagens “traduziam” seu ambiente de trabalhsee dia-a-dia
“olhando pra todas elas aqui a gente pode ver cal@ia, por que no

dia-a-dia tem o trabalho, a cultura, a curiosidadediversdo, a comida
(risos), o barulho, tudo isso”.



6 TRAJETORIAS

Este capitulo nomeado de trajetérias traz consjdesanaliticas
sobre os trés nacleos a seguir- Experiéncia, Redtstrmal e Consumo:
gueria ter o meu emprego e 0 meu salario, Cotidiamtm ficou mais
corrido e Projetos: eu quero ter outra histériavita. Conforme ja
explanado no capitulo 4, ressalto que esses tré&teasi foram
articulados num movimento dinamico, ndo somentadicurso, mas
também numa extensao social e histdrica, contemplainda uma
“dimensédo temporal (passado, presente e futuroyidia laboral dos
sujeitos entrevistados” (Coutinho, 2009, p. 10)egqr de uma aparente
linearidade as dimensdes temporais sdo imbricadastabelecem
referenciais coletivos e sociais préprios em cadenemto histérico
(Aquino, 2007).

Tal temporalidade, resultante dos eixos tematicnaponentes
do roteiro da entrevista semiestruturada, foi bdse#s estudos das
Trajetorias Identitarias desenvolvidos por Couti(fmo9)22. Segundo a
autora, essas possibilitam, numa concepc¢édo dmléi@preenséo das
complexas relacdes entre os sujeitos e o trabalommtemporaneidade,
compreendida, ora por frequentes mudancas, oracquinuidades;
acarretando implicagcbes objetivas e subjetivas @abalhadores,
reiterando novas investigacbes que possam desvelaentidos das
experiéncias laborais. Assim, serdo apresentaddsesraubitens.

6.1 EXPERIENCIA, REGISTROFORMAL E CONSUMO

O primeiro nucleo - Experiéncia, Registro Formal@sumo -
revela significacdes dos processos de busca d®ippiramprego, suas
formas de insercdo e as etapas realizadas nossposcseletivos, além
das formas de utilizagdo salarial dos sujeitos pgaguisados, estando
eles dentro da faixa etaria de 15 a 17 anos de idagndo participantes
do Programa Jovem Aprendiz, conforme comentandmapitulo 2.

O “ponta-pé€” para esta andlise se pauta nas tramsf@es do
contexto produtivo contemporaneo e do chamado “mutwdtrabalho”,

22 Tal proposta vem sendo desenvolvida por Coutintlereais colegas da linha de pesquisa
“trajetorias no trabalho e processos identitaridst' area de “praticas sociais e constituicdo
do sujeito” do Programa de Pds-Graduacéo em Pgieo(@PGP) da UFSC, da qual fago
parte como mestranda.
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aqui ja apresentadas. Dessas alterac6es decorreniifi@agdades
encontradas pelos jovens para ingressarem no neemadtrabalho.
Pochmann (2007) denomina tal etapa como desempulegosercao;
trata-se de uma fase na qual o jovem sai a prodoiraeu primeiro
emprego e por nao dispor de experiéncia e deviloeaes, a baixa
escolaridade, encontra dificuldades de acesso emade
Os dados estatisticos informados por Branco (288i&ram a
desproporcao nas faixas etarias entre 16 a 24 émosaiores indices de
inatividade profissional, de preenchimentos em acéips e vinculos
precarizados de trabalho, fatores frequentememggudiciais na
escolarizacéo e/ou até possiveis de levar a unlaséxceducacional.
Contudo, continua o autor, “todos os indicadorespatiiveis tém
evidenciado uma forte ‘pressdo’ dos jovens na peopor ocupacéo”
(p-131) promovendo o aumento, substancial, das td&adesemprego.
Dessa forma, corroborando com Branco (2005), as§é@’ pela busca
do primeiro emprego, com a iniciativa do proprizgm, ficou aqui
reiterada, sendo destacada nas falas de Carl@andiée:
[...] ai meu Deus eu quero trabalhar, eu quero
trabalhar, eu sempre falava pra minha mae, eu
quero trabalhar! (Carla).
[....] eu mesma tive a iniciativa, a minha amiga
tinha me falado que ela veio na ONG, ai eu me
informei com ela, dai eu fui e corri atras
(Camile).

Elas deixam bem claras suas préprias a¢fes e dekejogresso
no mercado de trabalho e, no l6cus desta pesquiizeram por meio
da Lei da Aprendizagem. Deste modo, poderiamosrimfee a insercéo
no mercado de trabalho ocorreu de modo “mais tiigpara os
pesquisados, funcionando essa politica publica,ON&G, como uma
“porta de entrada”, denominada por Carvalho (2006,208) de
“politicas focalizadas, ja que as categorias daftgtitas se definem a
partir de um nivel de necessidades, pobreza aui'riEsses jovens, uma
vez inscritos na instituicdo, ficam aguardando er@oicia de vagas e
oportunidades para participarem de processos\smedi, ainda, nesse
periodo, recebem “dicas” para a ocasido. As neamtde Giovana,
abaixo, expressam de duas maneiras o ingresso notadoede trabalho,
uma considera as dificuldades do grupo juvenil eouga sua rapida
insercao laboral, facilitada pela sua insercdo N&O

[...] é dificil conseguir emprego com essa idade
(Giovana).
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[...] eu achei bem facil entrar... um dia me
ligaram e na outra semana eu ja estava no banco
trabalhando (Giovana).

No entanto, alguns sujeitos, em suas singularidagesnciaram
0 processo seletivo contrariamente ao acima expoateando-o como
um momento tenso e ansioso, aspecto também corngmbadCamara,
Sarriera e Pizzinato (2004) como uma etapa angtsta que se espera
do candidato durante a entrevista um comportansepre assertivo,
0 estabelecimento de uma relacdo entre seleciomadandidato, além
da escassez de emprego. A propdsito, seguem a&ssdps de Mariana

e Adriele:
Dai foi a primeira entrevista que eu fiz... eram
guatro concorrendo a uma vaga de manha e uma
vaga a tarde... eu tava bem nervosa... a primeira
entrevista vocé nao sabe como é que vai ser

(Mariana).
Chegando la eles fizeram uma dinamica, fizeram
umas quatro dindmicas... ai fizeram

entrevista...dai eu pensei que ndo ia passar...eu
achei que néo tinha ido muito bem...tinha um
palografico (Adriele).

Desta maneira, a dificil busca pelo primeiro empreguando
entdo concretizada, nos sujeitos pesquisados, foiivadla pela
necessidade de obter uma experiéncia profissiaoakiderada como
um “passaporte” facilitador para a futura carrem@esmo que,
aparentemente, as atividades exercidas no dia-afiassem
desvinculadas dos seus projetos. Esse “passolintieiee significado
positivo, conforme podemos observar nas seguiatas:f

[...] quero ganhar uma experiéncia, € bom!
(Patricia)

[...] quando tu vai trabalhar eles perguntam: gual

a sua experiéncia? Logo de cara assim né, tu tens
alguma experiéncia no ramo? Ai tu diz: ndo eu
nunca trabalhei, ja € uma porta a menos que se
abre na sua vida e, ai eu achei assim, quando eu
comecei a trabalhar, ai digamos eu termino meu
estudo, ah! digamos eu saio da empresa hoje eu ja
tenho uma experiéncia, ja tenho algo que eu possa
dizer, eu ja trabalhei nesta area, ja sei fazer jas

sei fazer aquilo, ndo vou chegar la e dizer que eu
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ndo sei fazer nada, que eu nunca trabalhei.
(Adriele)

Outro motivo da busca para se tornar um trabalhditou
relacionado ao contrato de trabalho ou “registmon&d”. Seguindo as
idéias de Frigotto (2002), encontramos outra idgalocapitalista
predominante, reafirmando nesse sistema a sua udédage ou
exploracdo na relacdo patrdo-empregado, apareriemisposto como
uma relacéo livre e igualitaria. No entanto, esabaiho assalariado ou
trabalho sob a forma de emprego é alvo de expeasatia populacdo
juvenil, diante da realidade e dos indices que caeiam como o0
desemprego, o subemprego ou outras formas empregdadka
qualidade (Coutinho e Silva, no prelo), conformesesbbado nas

narrativas de Adriana:
[...] trabalhei, antes de trabalhar aqui... ndo era
um trabalho de carteira assinada. Al eu insisti,
vim aqui falei que eu queria que eu tava la s6
esperando eles me chamarem (Adriana).
[...] depois eu pensei na minha aposentadoria, eu
td pensando grande... mas ja penso no futuro
(Adriana).
[...] s6 que eu queria ter 0 meu emprego 0 meu
salario, entendeu, eu ndo queria trabalhar com
meus pais (Adriana).

Ainda dentre os motivos da busca, uma questdoresterfoi a
associacdo entre ter um trabalho/emprego e umaneragéo, uma
autonomia financeira. Pochmann (2007) indica que jogns,
geralmente, ingressam no mercado de trabalho pficuldades
financeiras familiares. Apesar dos relatos aquierttados pelos jovens
a esse respeito, somente dois sujeitos dispunhasoaleemuneragao,
efetivamente, para complementar a renda familias. d@mais, na
“contramdo” da afirmacdo do autor acima, faziam deoseu salario
com gastos de natureza pessoal, fazendo alus@msionco.

Consumir significa destruir, gastar, utilizar, paatisfacdo das
préprias necessidades (Michaelis, 1998, p. 304xdbsumidores ficam
expostos num “mundo de mercadorias”, produzidasnalmnente, em
grandes quantidades provocando o cerceamento do dal uso, de
utiidade imediata e a predominéncia do valor dmdr Instala-se,
culturalmente, o consumo de signos, esses produzad@produzidos
nas relagdes sociais (Cataplan & Thomé, 1999).

Dessa materialidade, desse consumir, surgem sigads sociais
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da sociedade capitalista e, nas palavras de Ma85611818-1883, p.
125), “a circulacdo de mercadoria € o ponto deidzrtio capital”.
Entéo, os jovens, na posse do seu préprio dinkeste considerado por
Marx dotado de certa magia e mais um dos fetichesagitalismo), sdo
estimulados por meios de comunicacao e se tornagsdp faceis” ante
as demandas de consumirem cada vez mais uma garpeodigos
rapidamente obsoletos. Para Bock e Liebesny (20@38ym “mercado
consumidor juvenil”, através de roupas, habitosifegr e etc.,
culturalmente disseminados. Vejamos as citagcbdg@barradas:
[...] meu salério.... eu gasto com roupas pra mim
(Mariana).
[...] eu recebo sempre na sexta-feira, dai no
s&bado eu vou no centro compro umas roupas pra
mim, compro calgados, joias pra mim (Viviana).
[...] eu compro tanta coisa(fala com muita
énfase), eu acho que faco milagre com aquele
salério... E que é assim eu gosto de comprar
muito (nova énfase). Minha méae diz que eu sou
muito consumista (Carla).

Encontra-se nesse nucleo um sentido do traballcioebdo a
questdo doter, um salario, um dinheirinho, em prejuizo der
trabalhador, ou seja, o valor de troca se sobrgmd&alor de uso.
Antunes (2000, p. 178, grifos do autor) entendeqsistema capitalista
impele o individuo a um extenuado consurnoisificadoe fetichizado,
inteiramente desprovido de sentido”, principalment® chamado
“tempo livre”, temética a ser discutida no segundoleo.

6.2COTIDIANO

O trabalho/emprego na vida cotidiana desses joserss agora
considerado através do nucleo denominado Cotidiaim: ficou mais
corrido; a analise da relacdo trabalho e vida @ota] “transforma-os”
em jovens-trabalhadores e, deste modo, segundoa®&es)(2005), esse
€ um dos “componentes” classicos de transicédo panda adulta. A
mesma opinido € complementada pelo IPEA (2008)icando o
trabalho, entre outras fases socioculturais quficm a “passagem” do
jovem para o mundo adulto, tais como tornar-sequaimde. Na fala de
Giovana, encontra-se sinais:

[...] por estar trabalhando e poder ter tido essa
oportunidade e também pela convivéncia dentro
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de casa que mudou, meus pais me tratavam como
uma pessoa mais adulta assim, me dando mais
liberdade pra fazer as coisas que eu queria.

Ressalte-se a concepc¢ao tedrica adotada nestaigzesua qual
se fala sobre juventudes como construcdes sodigrbiss e, portanto, a
idéia de transicdo acima citada ndo tem o concdio etapas
desenvolvimentistas. Por isso, corroborando comun@ado de Reis
(2006, p. 68), “o termo ‘transicéo’ traz consigadéia de passagem e,
como toda passagem, se situa entre situacdesfiesitre “juventude e
adultez sdo multiplicidades em suas formas deese&stdo cada vez
menos segmentadas”, como ainda séo influenciadasqaexto socio-
historico.

Destarte, a vida anteriormente dedicada aos estédagora
atravessada pelo trabalho e o chamado tempo liveg gor vezes,
caracteriza a adolescéncia/juventude passa poragits. Sarriera,
Tatim, Coelho e Busker (2007) comentam que o madatitizacdo do
tempo livre é também subordinado a condi¢cdes spcwilturais,
econbmicas, ideologicas e fisicas de cada sujeitmo também para
este tempo ficam destinadas atividades prazerobasiweis escolhidas
por cada individuo.

Nos achados desta pesquisa, os tempos livres degsas foram
alterados conforme podemos verificar nas seguilgelaracoes:

[...] € tenho crisma e néo td fazendo a crisma por
causa do trabalho... ndo posso sair porque néo da
tempo (Viviana).

[...] e a tarde também eu saia ia na casa de uma
amiga, ia tomar sorvete com o pessoal da escola e
agora eu ndo posso ir mais, até passeios de escola
assim também, que na minha escola tem bastante,
eu ndo posso ir porque eu trabalho (Camile).

[...] eu sinto bastante falta daquele tempo que eu
tinha a tarde, agora entdo, praticamente, eu nao
t6 mais assistindo televisdo, ndao t6 mais na
internet, essas coisas assim (Camile).

Contudo, para alguns sujeitos, as atividades a@e &as finais de
semana e as religiosas, mesmo com a combinacgdo pessoal e
trabalho, ficaram “acomodadas”, e ndo sdo sentida® algo que os
atrapalhem:
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Meu namorado a gente se vé sO6 no final de
semana, porque ele também trabalha o dia todo,
estuda a noite (Cristina).

Af eu comecei a sair na sexta-feira, no sabado, no
domingo ndo, porque eu tenho que arrumar as
minhas coisas, dormir mais cedo (Carla).

Eu tenho um grupo de jovem que dai a gente fazia
na sexta-feira a noite, e ai como tinha gente que
trabalhava ou entdo ia na faculdade a gente
mudou o horario, pra domingo, dai foi melhor pra
todo mundo, dai eu posso ir (Mariana).

De acordo com Novaes (2005), em seus comentario® s0
pesquisa “Perfil da juventude brasileira” de 20®4ematica religido se
apresentou numa posicdo surpreendente dentre ast@ssque 0S
jovens desejavam discutir nas relagfes famili@@s, seus amigos e na
sociedade. Nesta pesquisa, as religibes com d#/ensmos também
foram recorrentes dentro da vida pessoal e cotidiaiterando os dados
de Novaes sobre a importancia desse assunto ma @sfenil, embora
nao fosse foco do presente estudo.

Ainda que também ndo fosse objeto deste estudizaeaima
analise com recorte de género23, a referéncia draguao trabalho
doméstico pelas jovens entrevistadas denota adegio de um lugar
social tradicionalmente associado ao feminino. ‘fMiescom as
mudangas sociais nas Ultimas décadas e com a &ntradica das
mulheres no mercado de trabalho, pesquisas dermonsfue as
mulheres seguem responsaveis pelas lides domédieesf e Diogo,
2009, p. 78). Deste modo, “dupla jornada de traijgtbimbém acontece
nas vidas dessas jovens conforme suas propriasagdies:

E, eu faco, eu ajudo em casa, lava uma louca,
varro uma casa, passo um paninho, lavo meu
uniforme (Patricia).

Chego em casa, mais ou menos uma hora, dai eu
pego fago a comida e tal, se ndo me alimentar ai
nao vou durar muito... ai no domingo eu ajudo
minha mée a lavar roupa, a limpar a casa e é isso
(Adriele).

Sigo apresentando outras dimensdes da vida caidepos o
inicio da vida laboral, ainda quando se encontramngomentos de

2 Graf & Diogo (2009, p.74) declaram, numa perspectiritica, que a categoria Género “é
entrelacado e construidms relages sociais, refutando entendimentos fundesem
biologia” (grifo das autoras).
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“ndo-trabalho”. Iniciamos pela vida escolar dosejos pesquisados. A
relacdo estudo/trabalho € apontada, criticamentw, Pochmann
(2004/2007) dentro do grupo juvenil, considerand®e gua entrada
precoce destes no mercado de trabalho impede aiat®edormacao
tedrica e, somente com uma postergacdo nas inselgberais, os
jovens estariam ‘“prontos” para atender aos desad@mschamada
sociedade do conhecimento, com requisitos educasicada vez mais
ampliados. Continua o autor apontando que “sonmsziteem cada dez
jovens sdo estudantes no Brasil, o0 que permiteepercm tamanho das
barreiras que necessitam ser superadas” (2008).p. 3
No caso desta pesquisa todos o0s entrevistados estutlantes,
ou do ensino fundamental, ou médio, pois os cargratentro da Lei da
Aprendizagem, devem ter vinculagdo entre trabalheseola e a
ocorréncia de “bons” resultados nesta Ultima. Ofigzantes da
pesquisa sé@o, quase majoritariamente, estudantescdés publicas e
nos comentarios tecidos foram frequentes as quejMasto ao nivel
educacional recebido. Aponta criticamente Kuen260T) que, com o
capitalismo de base flexivel, se funda por meiarda
[...] estratégia por meio da qual o conhecimento &
disponibilizado/negado, segundo as necessidades
desiguais e diferenciadas dos processos de
trabalho integrados, € o que temos chamado de
inclusdo excludente na ponta da escola. Ao invés
da explicita negagdo das oportunidades de acesso
a educacdo continuada e de qualidade, ha uma
aparente disponibilizacdo das oportunidades
educacionais, por meio de multiplas modalidades
e diferentes naturezas, que se caracterizam por seu
carater desigual e, na maioria das vezes,
meramente certificatério, que nao asseguram
dominio de conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias cognitivas
complexas vinculadas a autonomia intelectual,
ética e estética (p. 1170-1171)

Assim, corroboro com Pochmann (2007, p. 36) quatesta que
“a reformulacdo nos sistemas educacionais torriarglamental”. Desta
forma, esta afirmacgdo provavelmente coincide corexpgctativas dos
jovens:

[...] porque a escola publica ndo ta oferecendo
uma qualidade de estudo boa (Cristina).
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a escola que eu tava era bem... bem ruim.Dai meu
pai conheceu essa escola que era um valor que
ele poderia pagar para mim e pra minhas irmas,

dai ele passou a gente pra la (Camile).

[...] mas acho que hoje em dia a escola publica ta

muito, muito fraca em comparacdo com a escola
particula. (Giovana).

[...] ai eu estudo num colégio nao perto da minha

casa, por que o que tem la perto ndo tem muita
qualificacao (Adriele).

Num movimento dialético, apesar dos relatos de nadgu
“perdas” ou negatividades, as mutacdes da vidaliana apontaram
“ganhos” ou positividades a subjetividade de cadgits. Neste
processo nota-se a producdo de sentidos contendomacdes
contraditérias, proporcionando sentidos subjet@odsrabalho também
colidentes, entre perdas e ganhos, perde-se o tiimpomas ganha-se
independéncia, por exempld&u acho que quando eu comecei a
trabalhar eu comecei a ver que tem que ter maipaesabilidade... eu
tenho que me focar em alguma cqistariana).

Assim, vida pessoal segue com alteracbes nos bsrarinos
comportamentos. No entanto, o trabalho, como e&peia de vida,
passa a ocupar um lugar, um valor, expressandddsgnantes
inexistentes. Enunciou Marx (1985b/1818-1883) queabalho como
processo entre o homem e a natureza pde em mowinasnforcas
naturais dos homens, sua corporalidade e, por deste, ambos séo
transformados. Nas narrativas abaixo, vemos queeriéncia laboral
foi associada pelos entrevistados, ao crescimendesenvolvimento
pessoal, sugerindo mudancas subjetivas:

Diferente. Ficou muito diferente. Mudou muitas
coisas...Comportamento né, por que antes quando
eu ndo trabalhava eu ficava mais na
rua...ficava...fazendo umas palhacadas na rua,
agora trabalhando fica melhor, ja evita a rua
(Janior).

[...] apesar de muitas vezes pensar em desistir,
por ver meus amigos fazendo alguma coisa outra
mais legal, vamos assim dizer, brincando,
jogando futebol, conversando, cinema, mas por
outro lado eu via que eu tava crescendo, que eu
tava com a mentalidade mais avancada em
relacéo a eles, por estar trabalhando (Giovana).
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[...] mudou bastante, eu ficava a tarde
toda sem fazer nada, em casa. Agora eu
faco um monte de coisas, depois com o
trabalho, o tempo passa mais bom,
passa mais rapido! (Patricja

Assim, finalizo as considera¢des do nlcleo Cotmliariterado
nas falas dos sujeitos, o trabalho como um lugéinider de novas
relacdes sociais, de novas responsabilidades.

6.3PROJETOS

Chegando ao terceiro nlcleo: Projetos: eu queroutea histéria
de vida, vou apresentar e discutir, como as praseiescolhas
profissionais e o0s projetos enunciados pelos jovensevistados,
considerando uma temporalidade iniciada com ascdmigiras de
criangca, numa construcdo historica ja ficam vindoda ao futuro
profissional. Soares (2002) aponta que a dimersépdral da escolha é
composta pelas influéncias da infancia, fatos nmesada vida presente
e pela definicdo de um estilo de vida futuro. Ojgimde futuro, de
acordo com Bock e Liebesny (2003), € uma construgg@ainua,
pertinente ao grupo social no qual o sujeito estérido e, embora tenha
referéncias a um porvir, tem seu feitio pautadorets;des passadas e
presentes.

Desta forma, retomei o passado infantil de cadeitsug suas
relacdes do brincar com possiveis profissdes/o@gsa®© “ser quando
crescer” aparece cedo nas nossas vidas, primeitanpeio nucleo
familiar e, posteriormente, por fatores sociais,ucagionais e
econdmicos, com 0 avancar etario. As identificacdes algumas
pessoas ou profissionais préoximos ao universo fihfggossivelmente,
serdo presentes nas suas brincadeiras e alguno#tsasgoodem persistir
até a adolescéncia e/ou idade adulta, outras riflbo@d, 1997; Soares,
2002), conforme podemos observar nas falas abaixo:

[...] tinha dias que a gente brincava que eu
trabalhava num escritério, dai ele cuidava da
minha filha pra mim ir trabalhar, dai tinha a
faxineira no escritorio (Viviana - sua mae
trabalhava como faxineira).

Eu gosto, eu penso que eu queria ser veterinaria
né, por que minha mae também trabalhava numa
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clinica de faxina e eu ficava la com o patrdo dela,
vendo ele fazer parto de cachorro (Viviana).
Brincava de bombeiro. Eu sempre falava pro meu
pai quando eu crescer eu vou ser bombeiro. Tinha
muitos amigos que eram bombeiros, mais velhos
(Janior).

A primeira profissdo que eu queria ser era
dentista, por causa que eu gostava muita da
minha dentista... E depois eu mudei e fui pra
professora...Dai depois eu fiquei em duavida em
psicologia e jornalismo, mas ai eu fiquei com a
psicologia (Mariana).

Natividade (2007), ao pesquisar os sentidos do altiab
atribuidos por criangas, confirmou a influéncia ifean nesta
constituicdo, ainda que, por vezes, pautada enrniafpdes restritas
sobre as profissfes. Assim, para a autora “osdeentio trabalho néo se
constituem em um momento preciso da vida do syjeigs sim, sédo
construidos dialeticamente ao longo de sua vidaartr das relagbes
que estabelece com a realidade” (p. 82). “A escpibéissional ndo é
algo que acontece de instante para outro na vislgelssoas. Ela parte
de todo um processo de crescimento e reflex&do alé¢Soares, 2002 p.
92), sendo também influenciada por fatores sociapnémicos,
educacionais, além dos familiares, conforme podenwsstatar nas
falas abaixo:

Quando eu era pequena eu queria ser cientista...
Eu sempre mudei assim meus sonhos de um més
pro outro (Carla).

Olha... eu pretendia... assim eu ja pensei em todas
as profissfes, todas ndo porque eu ndo conheco,
mas, basicamente, quase todas. Eu ja pensei ser
psiquiatra, psicéloga (Adriele).

Eu queria ser enfermeira ou médica, mas médica
acho que ndo é pra mim... ver sangue, gente
machucada, ndo é pra mim...e também enfermeira
porgue eu cuidava do meu bisavd, ele dizia que eu
tinha jeito de enfermeira, ele faleceu e eu fiquei
com isso na cabeg¢a, mas ndo é pra mim n&o
(Patricia).

Do mesmo modo, entendo que o processo de escalfisspmal
também ndo é uma acéo linear e se dé igualmemateatdas relacoes
objetivo-subjetivas num “processo de crescimenteflexdo pessoal”
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(Soares, 2002, p. 92). Os jovens participantesnfoetaborando, em
suas falas, suas escolhas profissionais, ou setenpdes de escolha,
como também suas dividas e questionamentos en&endioa escolha.
Cabe destacar que o0s sujeitos pesquisados, segainglpnido de
Ribeiro (2003), encontram-se excluidos das camadei®econdmicas
que, frequentemente, tém acesso aos modelos deagde Profissional
(OP), sendo esta mais utilizada, na realidadelbir@sicom as camadas
médias e altas. Concordo com Lisboa (2000) e Rib&0O03) ao
afirmarem que hd uma necessidade de ampliacdo o da OP,
deixando esta de ser unicamente de escolha pacansm universitario,
mas, uma oportunidade de viabilizar habilidadesrréitivas na
elaboracdo de projetos e outras probabilidades ateei@s, néo
necessariamente universitarias, atuando nas déiverahdades sociais

A articulacdo escolha profissional e projeto pdltsibao sujeito
estabelecer sua futura trajetoria produtiva com undo (Coutinho,
1993). A idéia de projeto aqui apresentada seguengpreensdo de
Soares (1996), de construir um futuro desejadgperado, numa dada
temporalidade. De acordo com Velho (2003, p. 1G8)projeto existe
no mundo da intersubjetividade”, sendo também frada de uma
deliberacdo consciente a partir de circunstancis,campo das
possibilidadesem que o sujeito esta inserido” (grifo do autdmAmico
e em constante (re) elaboracéo.

Nesses projetos a continuidade do trabalho/empesgosuas
vidas foram recorrentes, dados consonantes cormaaniados por
Graf & Diogo (2009) em jovens que vivenciavam tamhén momento
de escolha profissional. No entanto, nesta pesduisan acrescidos
também desejos e aspiracfes de uma histéria deresgiinificada em
relacdo a vivida pelos préprios pais.

Segundo Soares (2002), encontram-se ou desencesgram
dialeticamente, os projetos dos pais e os progedilhos. Os projetos
dos pais, normalmente contraditérios entre siumigiram tanto uma
perpetuacao histérica familiar, como também quéllbss tenham sua
prépria vida, outra histéria mais individualizadainda podem ser
conflitantes diante de diferentes expectativasergrprojetos paternos e
0s maternos. Os relatos de Cristina e Giovanarrazeta “oposicao”,
um desejo de resignificagdo em relacdo ao passaaultiar:

[...] n&o pai, meu futuro, eu ndo quero ter este
futuro que vocé teve, eu quero ter outra histéria
de vida, porque eu ndo nasci pra ser empregada,
porque ai eu ia ser uma gerente no
estabelecimento dele para toda a vida, dai eu ndo



91

quero ter lanchonete, lava- carro, nao € pra mim.
Eu queria trabalhar num escritério, essas coisas
gque todo mundo acredita em ser, trabalhar
(Cristina).

Entdo, eu tenho muito interesse em conhecer o
mundo, acho que eu nao quero ficar presa aqui na
ilha como meus pais, meus avos. Vai passando de
uma geragdo pra outra sempre a mesma vida,
levando aqui essa vidinha aqui, ndo que seja uma
vida infeliz, mas eu acho que tem muita coisa pelo
mundo que a gente tem que conhecer, falar outras
linguas, aprender outras culturas, outras
religides... abrir as portas, abrir varios
caminhos..uma coisa bem ampla assim
(Giovana).

“O que vai existir sempre € uma escolha possivehtrd de
determinadas possibilidades e contingéncias” (Sp&@02, p. 95). De
acordo com Maheirie & Pretto (2007) o projeto ndoréacontecimento
inesperado, ele ocorre no plano do vivido em sigagbes que séo
historicas, dialéticas e ndo excludentes:

Por isso, para entender um sujeito ou uma
situacdo, deve ser buscada a sua especificidade
historica, restituindo-lhe suas fungbes e suas
multiplas dimens6es, evitando assim o risco de

cairmos na generalidade, onde todos os sujeitos
devem ser iguais e atender a mesmos ditames
dentro de sistemas ou modos de ser hegeménicos.

(p. 459)

Os projetos manifestados pelos jovens trouxerammitancia
do estudo/educacéo, ou através do curso superide @specializacoes,
como uma necessidade continua. Identifiquei quib@g;des faziam
uma vinculagdo entre o nivel de escolaridade, agas chances de
insercdo e suas expectativas de um possivel supesfissional no
mercado de trabalho. Ao questionar esse tipo deurdis, Sposito
(2005), aponta contrariamente essa idéia, comoretagdo nao linear
e, nem mesmo com maior nivel de escolaridade, alggAn juvenil fica
excluida da “faixa” de dificeis oportunidades pasaa insercéao
profissional. Ainda, deve ser ressaltado que,omiecnporaneidade nos
deparamos com um mercado de trabalho, extremarheteeogéneo e
sem garantias de continuidade para toda a vidaetanto, no discurso
dos jovens entrevistados o estudo aparece comgaraatia de futuro:
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Eu imagino que eu queria ser uma executiva... ai
eu pretendo terminar os estudssn parar (fala
com énfase)... sem parar ja comecar a fazer ja
alguma coisa, curso técnico, uma faculdade,
depois uma pos-graduacdo, doutorado estas
coisas todas (Carla).

E dai eu sei que tenho que fazer vestibular, fazer
advocacia, fazer promotoria, pra ti chegar 1a, tem
gue escolher todo um caminho, praticamente, eu
sei que, basicamente, eu vou estudar minha vida
toda (Adriele).

eu vou fazer um curso de manicure/pedicure la no
Senac... eu vou fazendo outros cursos, pra mim ir

“crescendo (Viviana).

Nas narrativas dos projetos, um fato constante,agima
comentado, foi o de terem sempre um trabalho, Bgolale suas vidas.
Nessas expressdes haviam conotacbes emocionaigjayuo trabalho
como lugar e/ou possibilidade de serem felizes. étender de
Mabheirie (2002), as emocdes tém significacdes @ r se situam num
“horizonte de uma racionalidade histérico e soadgaita construida” (p.
38). Cada um desses sujeitos tem uma historia laingiediada num
contexto, além de histdrico, social e politico. ¢ggun, portanto,
diferentes desejos, motivos e/os objetos afetivas qum movimento
inacabado, vao entrelacando e concedendo impatécitrabalho a
partir da primeira experiéncia profissional. Guiges (2005), a partir de
dados da pesquisa Perfil da Juventude Brasilemasidera que a
tematica trabalho é um assunto de interesse pagagaue ja atuam no
mercado profissional e para os que pretendem isgre€ontinua a
autora a compreender que ha uma centralidade, lon lehoral, uma
pluralidade de significados, longe das discuss@ededcentramento da
categoria trabalho, conforme j& discutido no cépittrés desta
dissertacdo. Notemos os comentarios:

E terminar meus estudos, fazer faculdade e ficar
trabalhando (Patricia).

Eu quero fazer uma faculdade de Pedagogia e
trabalhar com criangca e mais pra frente fazer
queria fazer uma faculdade de Fonoaudiologia.
Porque eu gosto de crianca, eu acho elas a coisa
mais verdadeira do mundo (Camile).

eu vou fazer uma coisa mais minha, de repente,
uma faculdade que hoje em dia nédo é considerada
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uma grande faculdade né, mas que eu vou ser
feliz, que eu vou ter o meu trabalho (Giovana).

E eu adoro fazer unha, até, as vezes, eu fago a
minha. Dai eu vou fazer o curso, eu vou fazer uma
coisa que eu gosto né (Viviana).

Em sintese, foram discutidas as trajetérias dogn®vaqui
pesquisados através dos nlcleos Experiéncia, RegiEtrmal e
Consumo: queria ter 0 meu emprego € o meu salérimicleo
Cotidiano: tudo ficou mais corrido e Projetos: exemp ter uma histéria
de vida, perpassando uma temporalidade que compésca/ insercéao,
as mudancas na vida pessoal e as projecdes futudiesir. A seguir
serd apresentado o quarto nucleo - Primeiro Empr&go diversos
tipos, um diferente do outro - e sua discussao.






7 EMPREGO JUVENIL: UM GRANDE DESAFIO

Neste capitulo, tegco as discussbes referentes adogulcleo
denominado Primeiro Emprego: tém diversos tipos, difarente do
outro. Temporalmente, as falas dos sujeitos aguesaptadas,
caracterizam o inicio da sua vida profissionalamfarme ja apontado
no capitulo anterior, levam esse grupo de joveatzathadores a
vivenciar a chamada transicdo para a vida adulEss® modo, o
momento da insercdo no mercado de trabalho é cemglido, dentre
outros, como um constituinte privilegiado desseloci@Guimaraes,
2006).

As discussfes deste ndcleo, volto a ressaltarmfativididas
didaticamente, nos seguintes subitens: O jovermdjre seu primeiro
emprego e Imagens do trabalho. Deste modo, passcoatentarios do
primeiro.

7.10 JOVEM APRENDIZ E SEU PRIMEIRO EMPREGO

O trabalho, sob a forma de emprego, tdo “desejpdlms sujeitos
desta pesquisa, foi expresso como uma oportunidadequirir novas
experiéncias e responsabilidades, como constatsegamtes falas:

O trabalho... acho que é o principio pra eu poder
digamos...ter uma  experiéncia, adquirir
experiéncia pra trabalhos futuros. Pra poder ter
mais responsabilidades, a controlar mais os
gastos, acho que é isso (Mariana).

Pra mim eu acho que é um comego né, eu sou
nova, eu acho que é um comeco (Viviana).

Assim no meu trabalho eu aprendi a ter bastante
seguranca... ai a responsabilidade é a principal
(Cristina).

Ah! Eu to gostando eu to achando legal...
Trabalho...acho que é uma forma da gente ser

mais independente...eu vou ser mais independente

dos meus pais, vou criar mais responsabilidade
(Camile).
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Blanch Ribas (2003) entende que os significaddbudtios ao
trabalho perpassam a histéria humana com diferetdesepcbes e
valores, ou seja, € um processo sOcio-histéricaa Ra autor, os
significados se apresentam, de forma antagénicést de dois pélos:
0 negativo e o positivo; no entanto, didaticameamebém é expresso
um valor central. De acordo com as narrativas acaléan das abaixo
relacionadas, entendo que o sentido conferidovidatie laboral nesta
pesquisa teve atribuicbes predominantemente pasjtsendo expresso
como um campo de insercdo social positivado, quplianvinculos
sociais e altera subjetivamente a vida dos sujeitos

[...] € bom trabalhar né?Eu gosto, eu sempre quis
né... Eu me sinto é...legal.Eu gosto muito. Eu
também consegui fazer novas amizades (Junior).

Eu me sinto dtil... eu adoro que as pessoas
admirem o meu trabalho... eu sempre fui
trabalhadeira (Cristina.)

Além de aprender varias coisas diferentes... eu
também acho que eu aprendi um pouco a me
relacionar com as pessoas, € bem legal assim.
Isso eu acho importante (Camile).

Eu acho o trabalho muito importante, este

trabalho que eu tive pra mim, eu aproveitei

bastante. Eu aprendi dentro dele, aprendi com as
pessoas mais velhas, aprendi coisa que eu vou
levar para vida inteira, coisas da vida mesmo,

nao de dentro do trabalho, que eu aprendi a fazer
alguma coisa, mas na minha vida mesmo
(Adriele).

Me sinto bem 14, sou respeitada la né. Eu tenho
amizades la também, é bem legal (Mariana).

Eu acho que cresci muito dentro do trabalho, eu
aprendi ali dentro que tem pessoas boas, que tem
pessoas ruim (Carla).

Eu aprendi a tirar a timidez (Patricia).

Discursos tdo positivos também poderiam ser queslios
dialeticamente. Dauster (1992), ao estudar calfnabde criancas e
jovens, entende que na polissemia dessa palavi@ lakeral pode ter
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diversas significacdes, por exemplo: colaboracéa®ter; que numa
valorizacdo cultural, pode até se sobrepor as ¢dadi econémicas.
Para essa autora, o0 ambiente familiar pode serduefor” da ideologia
de que o ato de trabalhar desde cedo é um protiessmdor’ que
evita riscos de marginalidade, de “viver na rua’desse modo, o0s
jovens estariam afastados do “mundo dos perigosidaAsegunda ela,
existe um rol de significacdes que levam criancfs/ens a buscarem
precocemente um trabalho, além de sentidos deagfiroy de decisado e
de consumo.

A vivéncia laboral que “invade” a vida cotidianasdes jovens,
conforme j& apresentado no capitulo anterior, pvemalteracbes
objetivas e materiais, pois agora eles podem cangprnsumir bens
gue julgam necessarios, como também alteram syatisidade. Tais
transformacdes ndo sdo expressas numa regularidadedialéticas,
pois de acordo com Bock (2007)

[...] as leis que regem a sociedade e os homens
ndo sdo naturais, mas histéricas; ndo sdo alheias
aos homens, por que séo resultados de sua agéo
sobre a realidade (trabalho e relagbes sociais);
mas sao leis objetivas, por que estdo na realidade
material do trabalho e das relagbes sociais;
entretanto, esta objetividade inclui a subjetivalad
porque é produzida por sujeitos concretos que séo
ao mesmo tempo, constituidos social e
historicamente. (p. 34)

Diante de condi¢des sdécio-histdricas e culturaidtipiéis e do
juizo que falamos de juventudes, apesar do traba#ro sido
proclamado, prioritariamente num polo positivo, @Embém foi
expresso, paradoxalmente no negativo, conformeifdaacitado. Numa
ambivaléncia que “confunde” e faz o trabalhadosesdir explorado, ele
frequentemente ndo consegue perceber, em suaéqarcotidiana, a
diferenciacdo dentro da sua jornada de trabalhtre em trabalho
necessario e o trabalho excedé&htsob o regime do chamado “trabalho
livre” assalariado. Vejamos a narrativa abaixo:

[...] e eles exigem ainda muito... dai |4 é muita
exploracdo e ganha muito pouco... depois que a
gente vai aprendendo tudo, dai eles véao
explorando mais da gente. No meu trabalho é

24 De acordo com Netto & Braz (2008), o tempo dbatlao necessario corresponde aquele
equivalente a sua reproducgéo salarial e o tempwabtlalho excedente é correspondente a
sua reproducdo que gera valores excedentes (ml&$-extraidos pelo capitalista.
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legal, eu gosto, mas s6 que eles fazem a gente de
escrava, as vezes, mas la é bem legal (Viviana).

A fala de Viviana compara o trabalho a um castigo, esforco
penoso, pois, segundo Pereira (2003, p.301), “agesge trabalho pode
se tornar um lugar de decepcéo e desencantamantqual “a situagéo
do patrdo, comprador da forca de trabalho, e aat@thador, vendedor
de sua forga de trabalho, configura uma relacddadse profundamente
desigual” (Frigotto, 2002, p. 18), ja que “o trdizdor trabalha sob o
controle do capitalismo” (Marx, 1985b/1818-1883,1p4). E € dentro
do sistema capitalista que o trabalho se distadaiassua dimensé&o
ontolégica e se assume sob a forma de empregaloaiio assalariado
(Frigotto, 2002), conforme apresentado no capitnée. Para os jovens-
trabalhadores desta pesquisa, reitera-se a néincdstentre o conceito
trabalho/emprego, sendo vistos numa forma sinénpoayezes como
uma troca, vinculado a uma remuneracdo. NoO entando, expresso
como desigual, mas, sim, positivado. Seguem-saraativas:

Emprego! N&o seria a mesma coisa que trabalho!
(Camile).

Emprego!...emprego € muito bom né, ndo tem nem
o que falar (fica emocionado) (Junior).

Emprego depende do emprego... O meu é 6timo, é
6timo, adoro aquilo (Carla).

Emprego... € um... acho que talvez uma troca de
servicos assim, trabalhar num local... tu tens que
trabalhar pra alguém e ai tu é remunerado
(Mariana).

E...emprego € o lugar onde a gente trabalha
(Patricia).

A experiéncia vivida pelo grupo pesquisado, emnttetaoscila
entre altos e baixos da realidade brasileira, gaegécada de 1990,
viveu um arrefecimento do emprego assalariado d#orgeral no pais.
Pochmann (2007), quando se refere ao periodo da kaipregaticia,
registra que 60% dos empregos assalariados perdielssa época, eram
com carteira assinada, sendo tais perdas concastrpdncipalmente,
nas regides Sul, l6cus desta pesquisa, seguidas negjides Nordeste e
Sudeste. Porém, contrariamente a esse cenario,rtia ga 2001,
experimenta-se uma reacao de crescimento no meracional de
trabalho formal (Corseuil, Moura e Ramos, 2008)ntGdo, mesmo
com indices mais positivos, 0 grupo juvenil cordgina encontrar
dificuldades de insercdo laboral. Ressalte-se quaédcdo de pleno
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emprego — entendido como emprego formal como pagaseegulares
e potencialmente disponiveis para tributacdo — auf@ uma
caracteristica dominante de nossa sociedade” (Sp0@©, s/pag).

E provavel que a maioria dos jovens desconheca narice
histérico do pleno emprego, a distincdo ontologecdre trabalho e
emprego. No entanto, para o publico juvenil pgrtiote desta pesquisa,
houve uma intensa necessidade de “perseguir’ Umllra assalariado,
por vezes, reiterado via imaginario social, colactate-a-face com as
complexidades do mundo do trabalho e, dentre elaapalho informal
(Spink, 2009). Dados da pesquisa Juventude e &agégr Sul-
American&” reiteram gue o emprego estavel é um dos princjpeios
entre a faixa etéria de 15 a 29 anos. Vejamos @utémo de Cristina:

[...] ai eu trabalhei uns cinco... ndo era um
trabalho de carteira assinada... Ai eu insisti, vim
aqui falei que eu queria que eu tava la so,
esperando eles me chamarem (Cristina).

Para além do trabalho, encontramos também outrdémsia
presente na realidade social dos trabalhadoresesentprego, que
segundo Blanch Ribas (2003), surge historicameatsegunda metade
do século XIX. Diversos autores, tais como Antufg290), Pochmann
(2007), Guimaraes (2006), Corrochano et (2008), IPEA (2008)
opinam que o desemprego também se faz presente @faventude,
sempre situado em indices mais elevados quando acadgs aos
demais trabalhadores. Para Pochmann (20007), um nauts/os
atribuidos ao desemprego juvenil seria relaciorsmmorescente nimero
de jovens sem ocupagdo que passam a procurar umalhtva
Complementa Guimardes (2006) que, entre 1990 e, DO&@scimento
das taxas de desemprego e a insuficiéncia na gdalidos postos de
trabalho triplicaram as chances das faixas et&oaspreendidas entre
15 a 19 anos de ficarem desempregadas.

Entdo, mesmo para esses jovens que puderam efetizar
insercdo profissional por vias mais “tranquilasia YONG e Lei da
Aprendizagem, conforme comentado no capitulo ameria
proximidade do término contratual vem acompanhadsedtimentos de
inseguranga, como se observa na narrativa de Gowue se

% A pesquisa foi realizadao longo de 2007 com 960 jovens por especialistas e
juventude em seis paises da América do Sul: Bra@sijentina, Uruguai,
Paraguai, Chile e Bolivia. Recuperado em 14 de mbwe de 2009, disponivel
emhttp://oitbrasil.org.br/info/publ_result.php
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encontrava nesta situagao

Entdo, eu acho o trabalho muito importante, até

agora que ta no final do meu contrato eu t6 meio
assim, meio querendo saber o que vai ser agora
daqui pra frente, ser4 que eu vou conseguir um
emprego? Ou eu vou ser mais uma desempregada,
gue vai ficar ai entregando curriculo e tentando

emprego. E tenho muito medo de ndo conseguir
entrar no mercado, que hoje em dia tem muita
concorréncia (Giovana).

Os receios e questionamentos suscitados por Gig@iem ser
relacionados ao “desemprego de exclusdo”, assimeadon por
Pochmann (2007, p. 49), sendo essa uma “condic8erdemprego por
um longo periodo”, por vezes, decorrente da sitwagéondmica
nacional de nao proporcionar um maior nimero depagies
profissionais. Apoiando a opinido do autor acimaanBo (2005)
sustenta que a nossa realidade dispbe de poucaturopgades na
criacdo de vagas de emprego, principalmente parpojulacdo
economicamente ativa (PEA) iniciante no mercadaraealho, e “sob
essa condi¢do se encontra fundamento para a eroerg@nprogramas
voltados para o primeiro emprego e outros que peocuassociar a
geracao de trabalho e renda para a populacdo jemmmmdicionando-a a
sua escolarizagao” (p. 135). Entretanto, as patitmiblicas de insercao
profissional sdo ainda muito focalizadas, por vdms elaboradas no
“papel’, mas sem abrangéncias macrossociais e t@stis) sendo
necessario um “olhar” de criticidade (Carvalho, @0®abe-se que esse
€ um grande desafio considerando o universo juveeil modo
heterogéneo. Além disso, serd necessario que ogtps jovens” nao
sejam somente pensados, mas concretizados, a fiquelese possa
chegar a construcdo e aplicacdo de politicas afgtimnais amplas e
permanentes, pois normalmente comecam bem, massdapaliluem
(OIT, 2007).

Em sua andlise Enriquez (1999), considera a reithaasileira
como um grande laboratério, com o0 encontro simattande
caracteristicas desenvolvidas e subdesenvolvidé®rnando do
chamado industrial cldssico até o regime precarnak remunerado,
formando um pais de contradi¢cbes. Nesse cenawoerséontradas as
politicas publicas focalizadas para a populacaenilv Estas foram
recentemente elaboradas em formato de projetogisocomo € 0 caso
do grupo aqui pesquisado, inserido no mercadoatmltio, através do
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Programa Jovem Aprendiz. Para Enriquez (1999), nodm cada vez
mais se fala em emprego e cada vez menos em talsalinpreendendo
gue o primeiro € um processo no qual hd uma ocopagar realizada
com um salério estavel, mas nem sempre convenidfdae, mesmo
assim os sentidos do trabalho para os sujeitosviygsciaram seu
primeiro emprego, nessa investigacdo, explicitatamma linguagem
emocionada, um sentido subjetivo manifestado erredieado a partir
das suas experiéncias sociais:
[...] dai ndo ligaram no mesmo dia, dai eu peguei
e chorei muito, (fala com énfase) fiquei bem
triste. Dai no dia seguinte a dona A. me ligou e
perguntou se eu sabia e, eu disse que ndo né, e ai
ela falou parabéns... Vocé foi escolhida. Eu quase
chorei, oprimeiro emprego (fala com énfageé
assim (Mariana).
Todo mundo me trata bem, tipo sabem que eu nao
tenho qualificacdo, até pela minha idade, por que
€ 0 meu primeiro emprego. Eles tentam me ajudar
0 Maximo... no comecgo eles me guiavam... Como
foi 0 meu primeiro emprego, todos foram muito
importante pra mim...0o que eles me ensinaram
ndo tem como esquecer sabe, eu até posso
esquecer o rosto deles,bem dizer da fisionomia,
mas do que eu aprendi ndo (Adriele).
O meu trabalho é feito em dois departamentos: no
protocolo e no DPSEu adoro o protocolo! (fala
com énfase) (Carla).
[...] guando é a primeira vez a gente vai trabalhar
assim, pela primeira vez, o cara ja fica assim
(siléncio)... fica assim sem palavraBca bem
emocionado. Eu gosto muito (fala com énfase)
(Junior).

Ha, novamente, uma significacdo positiva em relacatvidade
laboral, na qual os sujeitos se sentem valorizaglogiciam uma
trajetéria profissional positivada. No entanto,eeggadro normalmente
é diferenciado. Para a OIT (2007), oportunizarettajas de trabalho
satisfatorias para o grupo juvenil € um grandefiega que a grande
maioria tem sua insercdo em condi¢des precariaudgao, além de
comporem compdem altos indices de desercao esiogtenssibilitando,
de modo ciclico, uma continuidade em melhores podéotrabalho, o
denominado “trabalho decente”, conforme visto ruitcéo trés.

Assim sendo, ha ainda um vasto leque de necessidaderem
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alcancadas. Os programas de primeiro emprego, cemneza,
constituem-se num caminho, porém muito outros itenerdo ser (re)
pensados, uma vez que as politicas de primeiro egjopfacilitam o
acesso, mas tem pouco acao na extensao e reinser¢éionino destes
primeiros contratos (OIT, 2007). Na realidade datid dos sujeitos
pesquisados, constata-se uma maior prevalénciacodeicbes de
trabalho adequadas, nas quais, apesar, de executasfas “simples”,
de acordo com seus comentarios, foram-lhes peanititequentes
oportunidades de ampliagdo dos conhecimentos at@eé&odizios de
tarefas, conforme veremos abaixo:
O meu trabalho é feito em dois departamentos,
por que a gente comecou, faz trés meses, fazer
rodizio... eles chegaram a um acordo que seria
bom pra gente a gente aprender mais fazendo o
rodizio (Carla).
Empacotam as compras, arrumo... sou repositor
também, pego as mercadorias, pego no deposito e
coloco na prateleira (Janior).
ajuda os funcionarios mesmo no servigco deles,
procura algum documento pra eles, arquiva
conta, antigamente a gente fazia um servico mais
externo, mas mesmo assim sempre foi muito
tranquilo trabalhar la (Giovana).

Apesar da satisfacdo expressa pelos jovens enadess quanto
as oportunidades de insercdo no mercado de trabalk@prendizagens
decorrentes, é possivel questionar a eficacia slgmditicas publicas.
Pochmann (2007) analisa criticamente as variastiqgadi publicas
surgidas com a finalidade de promover a inser¢cd® jdwens no
mercado de trabalho. Para esse autor, os resulsftiogpontuais e,
“estdo longe de obter sucesso em escala naciopal9Q), além de
trazerem implicacdes, tais como a perda de quaidedvida escolar,
tendéncia que segue contraria aos paises desawslvios quais 0s
jovens tém postergado sua insercdo laboral, pgigielo ampliar sua
escolarizacao.

Quando partem em busca do primeiro emprego sam@esas o
“alvo” mais importante para a juventude, considdoaa necessidade de
obter experiéncia, novos conhecimentos e uma addtide nos estudos
objetivando melhor qualificacdo (OIT, 2007). Céamafarriera e
Pizzinato (2004) marcam, ainda, nessa busca dec#tse outra
diferenciacdo entre os setores industriais, coriere de servicos no
perfil de contratacdo do segmento juvenil. Atestamm dados
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comparativos, que entre a industria e o setor deces, este Ultimo
dispbe de maiores oportunidades para a contratdedvens, por
apresentar maior flexibilidade de horarios, pendii espaco para a
continuidade dos estudos, em relagéo a area iraustais inflexivel
no quadro de horarios de trabalho. Entre o setoeotial e de servicos,
as diferencas apresentam-se mais sutis, colocarodmnércio como o
segmento no qual a insercdo laboral do primeiroreggptende a ser
mais facil por conferirem maior importancia as eieias
educacionais e uma preferéncia pela auséncia dei@xpia anterior.
Dentro da realidade regional da cidade de Florialigpja
apontada no capitulo cinco, item 5.1, os integrmmesta pesquisa
iniciaram suas atividades nos setores de servigasrercial, um dos
pilares econémicos do Municipio. Apesar de incifgenem sua
trajetdria profissional, os sujeitos pesquisadaaatestraram um enlace
com as ideologias e valores organizacionais, eatéel as politicas de
qualidade no atendimento ao cliente, por vezeodepores do sistema
capitalista. Assim, 0s jovens expressam valoresugridas oriundos do
ideario empresarial, “sendo que os valores da argedio sao apontados
para os trabalhadores como o que é correto, ad&@td@&ocha, Sarriera
e Pizzinato, 2004, p.129). De acordo com CoutinB060T), as
organizacdes vém ressaltando um novo perfil dealtnabdor, ou seja,
mais autbnomo e polivalente, contudo, “esses tnadakes sédo
pressionados pela organizacao a se identificareiaptom seus valores
e objetivos” (p. 58), promovendo sobre eles umariidacdo” subjetiva.
Vejamos as narrativas:
[...] arruma tudo la nas prateleiras dele pra ficar
bonito pro cliente pegar (Viviana).
[...] o atendente tem que moer, tem que fazer tudo
de acordo com o cliente (Viviana).
[...] ela atende bem, isso é uma coisa que todo
mundo que trabalha aqui tem que ter né (Camile).
[...] ele é um atendente, s6 que ele ndo ta
conformemente arrumado... todo mundo deveria
usar uniforme assim, adequado (Cristina).
[...] porque... dependendo do comportamento dela
eu veria se ela é uma boa atendente (Cristina).
[..] ela td atendendo as pessoas, se alguém
perguntar alguma coisa pra ela, ela responde
(Patricia).

Para além das caracteristicas regionais de Flmidis) a
expansdo dos servigos € apontada por Antunes & AMNI94), como
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uma das mutagbes no mundo do trabalho capitalizedo Ultimas

décadas do século XX. Esse setor inicialmente absus trabalhadores
saidos do mundo produtivo industrial, porém, nanaaatecnolégico e
de gestdo, os servicos também sdo “abalados” eopaupouco se
tornam cada vez mais submetidos a racionalidadeagital e a logica
dos mercados.

Existem muitos fetiches no sistema social capitgligue acabam
por transformar a classe trabalhadora “em um 1Isddijeto’, que
funciona para a auto-afirmacgéo e a reproducéo @efarga estranhada”
(p. 349). No entanto, reiteramos aqui, nas palagea€outinho (2007,
p. 75), “a concepc¢do de trabalhador como um sugit@, que ndo sé
se submete as pressdes organizacionais, mas €nairdypaz de resistir
e, quem sabe, transformar”, numa expectativa deegses e outros
jovens-trabalhadores possam reverter tal realidade.

Ressalto que trabalho/emprego nesta pesquisa rs@olds como
centrais ndo somente na esfera econbmica, fonsulmEsténcia, mas
também na esfera psiquica, como uma fonte de haagdu, uma
atividade que cria valores de uso, e por isso, ndefse que o0s
trabalhadores necessitam lutar para manter umandéoneconcreta do
trabalho (Navarro & Padilha, 2007). Frigotto (20@®yrobora com a
necessidade de (re) afirmar o trabalho como varuso. “Nesse
sentido, as leis que regem a sociedade e os hand@nsao naturais,
mas historicas; ndo sao alheias aos homens, pséguesultado de sua
acdo sobre a realidade” (Bock, 2007, p. 34).

Os jovens-trabalhadores, diante de tantas divelsglaja
apresentadas no capitulo trés, sobre o mundo dmlhm e as
dificuldades de insercdo nas atividades laboraisnstroem muitas
imagens” sobre o trabalho e, apesar de lutaremcposegui-lo no
modelo formal, também o reconhecem em suas mdtifdamas.
Conforme Antunes (1998 — grifos do autor), o trabapresenta nova
morfologia. E multifacetado, polissémico e tem derauma
fragmentacaala classe trabalhadora, incluindo o grupo juvepig, por
vezes, encontrara somente chances de trabalhaipagica através dos
chamados contratos terceirizados, subcontratagasti-timg entre
outros, sendo esta opinido também corroborada @ciinPann (2007),
Guimaraes (2006), Corrochano et(@008), IPEA (2008), OIT (2007),
entre outros. Sigo apresentando as narrativassdi@itos sobre os
recursos imageéticos das cenas de trabalho autopdaedue significadas
pelos mesmos.
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7.2IMAGENS DO TRABALHO

A fotografia permitiu maior aproximacdo na apreensids
sentidos do trabalho, pois através de imagens reutopidas, como
também autointerpretadas, os participantes expegssaovos olhares”
que ampliaram os sentidos proclamados nas enasviSorroborando
com Mabheirie, Boeing e Pinto (2005, p. 215), tamhatendo que “a
fotografia provoca duvidas, gera reflexdes, prosoingdes”, que num
contexto socio-historico, ampliam a constituicdo allear humano de
forma infinita (Strappazzon, Santa, Werner e Magei2008) e,
enquanto processos de criacdo, aludem a processesbjktivacdo e
objetivacdo dos sujeitos, sempre em constantes;frga

Assim, 0s jovens trouxeram imagens que reiteramalmtho sob
a forma de emprego e suas satisfacdes com ess@rpremperiéncia, da
condicdo do trabalho assalariado, como valor dmfrda alienacéo que
priva o trabalhador de ter acesso, ou uso do sépriprtrabalho.
Dialeticamente, no entanto, houve o predominio deag sobre o
trabalho com carater informal. Nessas imagens,o esipressas as
condi¢cbes de informalidade. Somam-se ainda cendgsaddalho como
fator de manutencgéo da sua subsisténcia fisicardinp, do trabalhador
que faz o que gosta e da sua relacdo direta comatarema.
Complementando as falas dos sujeitos, serdo tanalpéesentadas as
imagens produzidas. Na sequéncia apresentam-s¢éogsafias 1, 2 e 3
e posteriormente 0s comentarios.

FOTOGRAFIA 1 — Jovem Aprendiz
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[...] a gente tava fazendo arquivo, entdo a gente
lida |4 no banco com arquivo, entdo ta mostrando
0 que a gente jovem-aprendiz faz né, é bem assim.
O trabalho ali é organizar arquivo,... fazer de
tudo um pouco né... dai eu ndo sou uma jovem
aprendiz la eu pareco uma trabalhadora, eles
chamam a minha atencéo, eles falam quando tem
pra falar, entdo tu sente como se tu fosse um
trabalhador normal, que n&o tem nenhuma
diferenca. Eu sou jovem aprendiz, mas se seu
errar alguma coisa eu ainda tenho desculpa, mas
la eles ndo véem isso, tem que ser correto
(Cristina).

il

FOTOGRAFIA 2 — Cantinho do servico

Esta aqui é a responsavel do protocolo mesmo, a
gente faz tudo que ela faz,... na verdade o servico
gue a gente faz, a gente ndo deveria fazer, porque
nao € obrigatdrio. A gente s6 € responsavel por
levar e trazer documentos, essas coisas assim de
circulagcdo, mas como ¢€ legal, tudo aquilo que ela
faz, ela explica tudo pra gente, até por que se ela
precisar faltar algum dia a gente ja sabe. A gente
aprende tudo com ela, ... ela é a responsavel, que
ensina tudo (Carla).
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FOTOGRAFIA 3 — Empacotador e Mercadorias

[...] € que no mercado la tem...eles contratam as
pessoas, 0s menores pra comecar trabalhando...
traz o significado do trabalho né, que bastante
pessoas trabalham, ndo s6 os adultos, mas aqui
no mercado menores também (Viviana).

Inicio comentando que as imagens acima retratao etperado
emprego, na forma de jovem aprendiz. Seus autaneerdam sobre
suas atuagoOes e a realidade organizacional queras diretamente nas
fotografias 1 e 2 e, indiretamente, sobre o trabdthjovem aprendiz na
fotografia 3. Apesar de um aparente discurso posisobre as
atividades desenvolvidas e da dedicagdo dessessjdrabalhadores,
pode-se questionar, num contraponto, a efetivaladé do ingresso
precoce dos jovens no mercado de trabalho, pointediadas
transformacdes que as organizagbes de trabalhenmigan nas Ultimas
décadas, e seus embates em busca de maior lwadiyidentro do
capitalismo e da globalizagcdo de economia; essengoatuam sem
distingdes dos demais trabalhadores, sendo ja sidosiés “pressdes”
por produtividades, com provaveis conseqlénciaativeg futuras, por
exemplo, a saude dos jovens trabalhadores (Cout@iif). Sigo com
as fotografias 4, 5 e 6 e logo abaixo suas coresjdes.
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FOTOGRAFIA 4 - Talento

Esta foto é umas criangcas que elas tavam
tocando, fazendo uma apresentacdo e ai eu
também achei que isto era uma forma de
trabalho...muita gente ganha dinheiro, trabalha

mostrando o seu talento e eles estavam mostrando
o talento deles (Camile).

FOTOGRAFIA 5 - Esforco

Esta foto eu também tirei porque... a gente... eu

tava passando na rua né, voltando, e este Sr. me
ofereceu Trimania e dai eu perguntei seu eu podia
bater uma foto, eu perguntei se este era o

trabalho dele e ele disse que sim... este era 0 mei

de sobrevivéncia dele (Camile).
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‘ ‘FOTOGRFIA 6 — Em busca de um sonho

[...] € uma moca, ela tava trabalhando nesse dia e
este daqui € o bonequinho... e ela tava cantando
com o bonequinho... E porque tem varias

maneiras de trabalhar, e cantar € uma maneira de
trabalhar né... Ela canta, e o boneco vai abrindo

a boca, pra gente pensar que é o boneco
(Patricia).

Nestas trés imagens se encontram, na ambivalénctealdalho
formal, atividades informais, que hoje circulamihadmente pelas ruas
das cidades. De acordo com Campos (2005, p. 21)eaar um
estudo sobre os trabalhadores informais, ha umdgraontingente de
trabalhadores desqualificados que atuam em corsligfecarias e/ou
informais, “este € o cenério da precarizacéo dasdes do trabalho, da
internalizagdo do capital, da flexibilidade e desteuturagéo produtiva”.
Assim, mesmo almejando empregos formais, 0s jorentnhecem, por
meio de imagens, a informalidade como um traco adbatho
contemporaneo.

Olhando essas imagens, corroboro com a opinido rdanAs
(2005) que contemporaneamente, vivemos as mutpgéesvidas sob
a égide do capitalismo, ficando diante de novadatogyias da categoria
trabalho, de sua polissemia e de uma expansaasdsectrabalhadora;
que ante ao seu talento, esforco ou em busca desammno, nas
denominagcBes dos sujeitos, atuam na chamada irdidatie. Sua
terminologia atual, trabalho informal, apesar dedsada do final da
década de 60, no século XX, tem sua histéria vattzubaos primordios
da Revolucdo Industrial. Como forma de trabalhdirda do contexto
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capitalista, por vezes entendida como ilegal e udsizada (Campos,
2005).

Segundo Organista (2006), a informalidade e przagiio do
trabalho véo além das relagbes empresa/emprege suthoontratados.
Tem uma realidade mais ampla, quando se tratardbaltiadores que
exercem seus trabalhos nas ruas, principalmenteatidade brasileira
fortemente vinculada ao trabalho assalariado, detefo-o como “um
forte processo valorativo sociomoral” (p. 170). ementa o autor
que, para além das questdes de sobrevivénciaidaiddos tentam uma
autoincluséao social, “numa ética que opde trabaltiadiagem”, (p. 19).
Discusséo esta ja efetivada no subitem 7.1, con@opossibilidade, por
ocasido da ‘“intensa” positividade e “perseguicads §lavens nesta
investigacdo em alcangarem um emprego. Passo &eafme as
fotografias 7 e 8.

GPEACT 2 .\ui',v Ltk
b . Y N
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FOTOGRAFIA 7 — Se esforgar para ser um bom exemplo 26

[...] é dificil, porque eles tdo trabalhando entre
dois né, eles trabalham das oito até as seis horas,

eles tem que fazer tudo rapidinho e é muito
puxado s6 pros dois (Janior).

% Os dois trabalhadores, citados por Janior, seguweloencontravam —se no interior da
construgdo, sendo visivel apenas a imagem de wes.del
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FOTOGRAFIA 8 - Construcao

Eu tirei por que eu achei tipo pra construir... uma
construgdo né é uma forma de trabalho bem
pesada, tem que ser valorizada... Acho que tem
mais forca de vontade mesmo de tu construir uma
coisa e vé aquilo, ndo vai ser pra eles né, vai ser
pra outras pessoas (Adriele).

Nas duas fotografias, 7 e 8, registraram cenasastdmatica
construcdo, e as reflexbes dos sujeitos apontam yaa atividade
“dificil” e penosa. De acordo com Coutinho, Diogdaaquim (2008),
aos pesquisarem 0s sentidos do trabalhado paral@ess técnicos
administrativos de uma prefeitura universitariaglgram constatar que
“devido as caracteristicas das atividades laboed@ns espacos de
trabalho e/ou categorias profissionais recebem menestigio e
visibilidade social” (p. 105). Os comentarios denidd e Adriele
expressam a necessidade de que haja reconhecidusntiabalhadores,
a chamada validacdo social. Segundo Dejours & Atluelu (1994)
esse reconhecimento age em dois registros: o darduga, que permite
0 reconhecimento pela utilidade e o dos pares oz habilidade,
inteligéncia e talento pessoal.

A narrativa de Adrile, na foto 8, ainda destaca gata cena
caracteriza o trabalho, mas ndo como forma de rsdipgtamente uma
necessidade, valor de uso, do trabalhador. Nasvrpalade Marx
(1985hb/1818-1883, p. 154), “o trabalhador trabalbb o controle do
capitalista a quem pertence seu trabalho”. Nessadigbes, vendendo
sua forca de trabalho ao capitalista, o proletéada vez mais vai se
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deparando com uma atividade estranhada e alief@d@abalhador é
alienado ou perde o controle sobre o produto derabalho (que ndo
Ihe pertence) e do processo de produg&aigotto, 2002, p. 17). Na
continuacgdo, seguem-se as fotografias 09 e 10.

FOTOGRAFIA 9 - Cozinha

Como aqui ela ta uniformizada e, ta numa
cozinha mais, meio... ndo é industrial, mas da pra
perceber que ndo é uma cozinha de casa de
familia, entdo é trabalho mais fora de casa
mesmo,... mas é trabalho, trabalho mesmo que
rende dinheiro pra poder sustentar a familia
(Giovana).

FOTOGRAFIA 10 - Cobradora
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Eu escolhi a foto da cobradora como a mais

significativa por que eu acho que tem cobrador

que, as vezes, ndo gosta do que faz e fica
emburrado... ndo da a devida atencao e o devido
carinho que o trabalho pede e ela é diferente. Ela

€ atenciosa com todos e esta sempre com um
sorriso no rosto (Mariana).

As fotografias 09 e 10 apontam ainda configuracd@sre o
trabalho como um valor de troca. Na nona cenaalmtho assalariado
aparece como uma forma de suprir e atender as sidmess de
sobrevivéncia do trabalhador, mostrando-se ceméralibsisténcia fisica
e “visto como um meio de sobrevivéncia momentargasente”
(Pereira, 2003, p. 291). Na opinido de Netto & Bi@D08), a
remuneracdo de um trabalhador deve se estender ghama das
necessidades fisiologicas deste e de sua fam#iadendo seus aspectos
sociais e culturais, por exemplo. Contudo, séoipia# os fatores que
influenciam a composicao do precgo da forca de linabaentre eles as
condi¢Bes do mercado de trabalho em relacéo &aafarh&o, de postos
de trabalho em quantidades suficientes para atéodara demanda de
trabalhadores e, consequentemente, quadros de plegem
Complementam os autores que “é na fixacdo do pdecdorca de
trabalho que mais imediatamente vem a tona o amtago entre o0s
interesses do capitalista e dos trabalhadores.1@B). Talvez sem a
reflexdo acima, a fala de Giovana expresse o guaimgortante ter um
trabalho para poder, deste modo, subsidiar sudidaiém disso, fica
retomada a questdo de género, j4 apontada anteritanpois apesar do
aumento da méao-de-obra feminina no mercado delti@baas ultimas
décadas do século XX, a imagem reflete que “esir¢do ainda hoje
ocorre de forma setorizada: as mulheres sdo enbadsds as atividades
que reproduzem as tarefas domésticas e/ou explsuas habilidades
‘naturais™ (Diogo e Coutinho, 2006, p. 134).

Na fotografia 10, em outra conotacédo, o traballsalasado é
referido como uma possibilidade de satisfacdo, gdstar do que se
faz”. As reflexbes de Mariana sobre a cobradorafirmam a
singularidade do sujeito, que mesmo atuando sobgide édo
capitalismo, faz com que seu trabalho néo se litaitexecucéo de uma
atividade técnica: ele se transforma no ser dauele o exerce e pode
determinar a qualidade das suas relagbes sociaiisjdq, 2007 p. 485).
Cada individuo vivencia e tem suas condutas orgdai pelos sentidos
atribuidos na sua relagéo laboral, assim “reageabdade de maneira
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estritamente original” (Dejours & Abdoucheli, 1994,126).

Acho que esta dai é mais sobrevivéncia, é ganha
pao, ndo em forma de dinheiro, mas em forma de
produto, de conseguir o produto direto da fonte.
Acho que o titulo tem que ser pescador mesmo
(Giovana).

Finalizando, a fotografia 11, numa constituicadédiea a todas
as demais, resgata o conceito do trabalho coma dalaso, trabalho
concreto, apresentado no capitulo 2. Os comenta®sGiovana
remetem as palavras de Marx (1985/1818-1883), bemckd que “o
trabalho € um processo entre 0 homem e a Natureaa’modifica-la,
ele modifica, ao mesmo tempo sua prépria naturemea forma em
que pertence exclusivamente ao homem” (p. 149ntBidessa imagem
e sua narrativa, pode-se imaginar que esses joravedhadores,
mesmo presente em meio a tantas vozes polisséns@dastambém
capazes de significa-lo para além das ideologigstatistas. Afinal
falamos de juventudes e “o homem, ao construir sEggstros
(psicoldgicos), o faz na relagdo com o mundo, ofgetlo sua
subjetividade e subjetivando sua objetividade..casiensdes do
psicologico refletirdo essa diversidade: serdo @nag palavras,
emocdes, pensamentos.” (Aguiar, 2007, pp. 96 e 97).

Desse modo, neste capitulo o quarto nicleo - Pontgnprego:
tém diversos tipos, um diferente do outro -, faicdtido e comentado,
através de dois subitens, que perpassam da trarssig@éla adulta dos
jovens trabalhadores através do inicio da tragtpriofissional, por
meio do primeiro emprego, até suas imagens e senéttibuidos ao
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trabalho/emprego na contemporaneidade. S&o mistdesafios que se
perfilam para essa magnitude “onda jovem” que, isdga OIT (2007),
somavam 106 milhfes de jovens na América Latinarib€, em 2005,
e que desses 48 milhdes ja4 sdo trabalhadores.r@arde assim, de
modo quantitativo e qualitativo, a necessidadeedeste outros estudos,
como também, da continuidade das ac¢des publicasidesando a real
existéncia de 22 milhfes de jovens que nao estudado trabalham.
Assim sendo, apresento as consideracdes finais dzsernte
investigacao.






8 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi compreender quaiseoidos do
trabalho em sua primeira experiéncia para jovensicijmantes do
Programa Jovem Aprendiz. Esta proposta entendategaria trabalho
norteada pela fundamentacéo teérica do materialigstorico-dialético
e, desta forma, tida como central. As categoriateadéncia/juventudes
foram concebidas pelas lentes tedérico-metodologidasPsicologia
Socio-Histérica. Os jovens aqui pesquisados, eitead numa
pluralidade, expressaram seu contexto socio-histore nele, os
sentidos do trabalho vivenciados no inicio de swudas laborais,
levando-nos a conhecer, através da articulacdo rmiadeos de
significacdo, a realidade social e histérica degtepo e, assim,
responder a pergunta de pesquisa, além dos olgjetbaecificos.

Os sentidos do trabalho proclamados nas falas enagens auto
produzidas trazem dialeticamente o trabalho emspdéo positividade,
mas também de negatividade. Busquei conhecer aita@® dos
sujeitos em sua processualidade histérico-dialéticgos sentidos e
significados sdo produzidos por complexas relagbesuas trajetdrias
Os resultados foram articulados num movimento dic@ninter e
intranucleos de significagdo, como também numane#te social e
histérica dos sujeitos entrevistados. Esses nudtipsentidos,
significados através de palavras, gestos e olhmesn agrupados
didaticamente nos seguintes nucleos: ExperiéncegisRo Formal,
Cotidiano, Projetos e Primeiro Emprego. Ressal® guomenclatura
dos nucleos expressa um primeiro momento analitite/pretativo na
organizacao dos conteldos expressos pelos sujeitos.

No primeiro nlcleo Experiéncia, Registro Formal en§limo:
gueria ter o meu emprego e 0 meu salario, encanpeicesso da busca
do primeiro emprego, suas formas de insercéo, aepsos seletivos e
as formas de utlizacdo da remuneragdo recebida. javens,
estatisticamente, sdo apontados como um dos gropissvulneraveis
para ingressarem no mercado de trabalho. No entago aqui
pesquisados, no uso de uma das politicas pubbicatiZadas voltadas a
criagdo de emprego e renda, puderam fazé-lo de magn“tranquilo”
para a obtencdo de um trabalho assalariado, estelido como um
importante fator nesse grupo.

Partem em busca do primeiro emprego, quase que
majoritariamente, no grupo pesquisado, por suarigrépciativa. Nessa
inexperiéncia e diante das singularidades, viveagiaos processos
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seletivos contrariamente; ora tomando o momentanddo tenso e
angustiante, ora tranquilamente. S&o movidos aab&ist experiéncia,
uma espécie de “passaporte facilitador” para seéwrduprofissional,
prioritariamente, “perseguindo” uma atividade emrgptécia com
vinculo formal. Diante desta conquista vislumbragn $ua propria
remuneracdo. Notei que, uma vez tendo o traballppégo remunerado
e certa autonomia financeira, os jovens aludiramtamuvezes ao
consumo.

Nesse processo, observei que ha o cerceamentdaliagauso e
uma predomindncia do valor de troca, reafirmandobitbg
culturalmente produzidos e reproduzidos nas sodesleapitalistas. Os
sentidos do trabalho sdo associados a ter umasaddini prejuizo ao ser
trabalhador. Na articulagdo desse nucleo foramdates os objetivos
especificos que pretendiam investigar como seidgeacdo no mercado
de trabalho e os motivos que levam os jovens aabeiscsua primeira
experiéncia profissional.

No segundo nucleo Cotidiano: tudo ficou mais corrigude
conhecer como o trabalho atravessa a vida cotidiasgovens. A partir
do inicio da primeira experiéncia profissional, em principiam
transicoes para a vida adulta, passam a dispored@srtempo livre e,
ambiguamente, significam esse momento, ora condapde horarios
de lazer, ora ganhos de independéncia e amadurgoirpessoal. A
vida escolar, vinculada ao programa do primeiro regp que
participam, foi analisada de modo critico pelosejw/ entrevistados,
particularmente no sistema publico de ensino, asaredo necessidades
de mudanca na busca de maior qualidade. Em preialé&daptam-se
bem as novas rotinas de trabalho, vida pessoalieaedo. Apesar de
uma vida mais atribulada de horérios e tarefas sg@dsngresso laboral,
esta é significada positivamente. Seria possiveblpmatizar se esta
positividade pode ser associada a prépria atividateral realizada
pelo jovem, ou se expressa 0 valor positivo da wiste) do primeiro
emprego formal, em um contexto de desemprego eaqeedade das
formas de emprego disponibilizadas para as juvestudemais rotinas
também sdo alteradas, pois a vida anterior songedlieada aos estudos
tem seu tempo livre reduzido e, também, dialeticames sentimentos
oriundos de tais mudangas sdo bem recebidos ponslg ndo por
outros. Nesse nudcleo, pude responder ao objetiygecéEo que
pretendia investigar como se dao as relacdes &abalho e as demais
dimensbes da vida cotidiana dos jovens trabalhaderevida corrida
gque agora expressa um movimento de transi¢ao runtaadulta.

No terceiro nucleo Projetos: eu quero ter outr#gohiss de vida,
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conheci como 0s jovens pesquisados arquitetam mejetos, alguns
em conformidade com sua histéria de vida, outrostradamente,

buscam resignificagbes, fatores que reiteram neaceEmdo socio-

histérica que os projetos sdo construcdes diatétisimgulares e néo
hegemébnicos. Os pesquisados expressam possiveislhassc
profissionais e/ou suas dulvidas e incertezas datrajetodria futura.

Nota-se que fazem suas escolhas sem a possibiligaparticiparem de
programas de Orientacdo Profissional, reiterandwaaium carater
elitista desses projetos que, normalmente, sdizadak com jovens
oriundos de camadas médias ou altas da populagientsdnto, cabe a
nos, enquanto profissionais da Psicologia, a agimialessa realidade.
Ainda sob esse tema, deixo como sugestdo a ONG; tiEsta pesquisa,
a possibilidade de disponibilizar esse tipo de nii& aos jovens-
aprendizes, acrescentando oportunidades para quesI®0s possam
viabilizar alternativas na elaboracdo de seus fm®jecomo também
outras probabilidades de carreiras ndo necessarianumiversitarias,

atuando assim nas diversas realidades e contedmgalturais.

No quarto nucleo Primeiro Emprego: tem diverso®stipm
diferente do outro a experiéncia laboral reiteradéeemodo ambiguo,
tomando conotagfes positivas e negativas. O traballtido como
positivo pela sua possibilidade de estender osuldacsociais. Também
porgue, além das mudancas materiais e objetivaapgétadas pelo
consumo, o trabalho promove alteragbes subjetieagsrelatos desses
sujeitos. Assim, fazem novas amizades, tornam-se reaponsaveis,
perdem a timidez e aprendem para a vida. No entas&a intensa
positividade também pode ser questionada, tomadeamntraponto e
ser vista como uma reproducdo sociocultural de idealogia que
vislumbra o trabalho enquanto “formador” capaz féstar os jovens de
um mundo marginal e perigoso.

Em seu sentido negativo, o trabalho, sob a formanderego, é
significado como uma atividade penosa, de exploragdnfigurando a
relacdo capitalista desigual entre patrdo-empregada vez que, para
0s jovens-trabalhadores desta pesquisa, reitesarg® distincdo entre
trabalho e emprego, sendo visto nhuma forma sinaritas, para além
de suas ambivaléncias, pode-se notar nesse grueniljuma intensa
necessidade de “perseguir’ um trabalho assalar@mitendo-se aventar
a possibilidade de que ja conhecendo as complessddd mundo do
trabalho, o trabalho informal e o desemprego, pamplo, presentes
em seus cotidianos, conforme os registros imagéficoduzidos, esse
primeiro emprego seja tdo valorizado e “necessariBbde-se,
efetivamente, constatar que, ao final do términotratual e com a
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chance de um possivel desemprego, este “fantasmnedrhentado com
receio devido a possibilidade de tornarem-se “ma$ no concorrido
mercado de trabalho.

Assim, este coletivo juvenil, mesmo dispondo degiie e uma
diversidade de politicas publicas, neste momengioiico-cultural
ainda se depara com um quadro social com polifidhticas bastante
focalizadas, atendendo a algumas metas de ins&béml, mas que
deixam a desejar ao término dos contratos, poisgpagem na extensao
e reinsercdo laboral. Ressalto que tal forma der¢és, aparentemente
mais rapida, assim comentada pelos proprios gaatités, ndo deve ser
um fator de “acomodacao” na (re)definicdo de ouyp@gticas publicas
para o segmento juvenil, pois ao término do comtd® (N0 Maximo
dois anos, previsto na Lei da Aprendizagem), ggsess retornam ao
mercado de trabalho, geralmente, desempregados.

Tal situacéo levou-me a refletir, criticamente,regirogramas de
insergao oportunizados por essas politicas, qupiteem” de pensar no
futuro dos jovens e, assim, se mostram incapazestet@er as suas
reais necessidades. Além disso, outros questionamgrodem ser
lancados em relagdo as politicas publicas, dené® gor que néo
(re)construir politicas publicas com novos fundamgnprivilegiando
ao invés da relacdo trabalho/educacdo, somentaiista? Nao seria
uma possibilidade para os jovens conquistarem unagetdria
educacional mais qualificada, com alternativas nascolhas
profissionais, visando melhorias dos nossos indidesacionais e uma
formacdo mais efetiva? Quem sabe diante destae eotrtras
alternativas, poderiam ser modificadas as condigfigss nas quais 0s
jovens-trabalhadores se tornam “reféns” do sisteapétalista e, assim,
o trabalho transcenda as questfes de sobrevivéroasumo?

Esses jovens-trabalhadores, apesar da pequenaiéexjer
profissional e do desejo de terem um vinculo fornfa)conhecem
diferentes segmentos da classe trabalhadora, auetifda e
fragmentada. Demonstram, num retrato bastanteldieltual mundo do
trabalho, via seus recursos imagéticos, uma rekdigaesente em seus
cotidianos que espelha o trabalho informal, o thabaassalariado,
exclusivamente, como fator de atendimento a sol#auia fisica.
Além disso, sentidos do trabalho/emprego para wnéicédo salarial na
qual prevalece o valor de troca sobre o valor de2 o entanto,
considerando que falamos de juventudes, as imagtasadas também
resgata o trabalho sob seu valor de uso, comohplatsile humana de
interagir diretamente com a natureza e dela exdmirproduto e, num
movimento constante, promover sua propria transoé&mn, e também
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do meio. A guisa de conclusdo, é possivel afirmae, qapesar de
fortemente atravessados pelas significacfes soébeltio produzidas
em um contexto capitalista, esses jovens-trabatkado que

precocemente iniciam uma atividade laboral, tradesejos na busca de
ser alguém e de ser feliz a partir do seu trabathgue em meu
entendimento corrobora uma centralidade dessaa&e@®este modo,

ao discutir os nucleos Projetos e Primeiro Empregspondo ao

objetivo especifico que pretendia investigar o tuda trabalho nas
trajetdrias de vida dos jovens.

Nesses dois anos logrei como pesquisadora, conteximéra e
praticamente esse grupo de jovens participantePrdjeto Jovem
Aprendiz, expressando os sentidos do trabalho oas grimeiras
experiéncias profissionais. Considerando a abordagealitativa e
socio-histérica  utilizada, os resultados desta yieaq s&o
compreendidos em seu carater Unico, singular, madostambém de
ordem constitutiva dos processos vivenciados, rmazgeste modo,
contribuicdes que poderdo ser generalizada pekcitigale explicativa
alcancada de mediacdes de uma dada realidade teoregreentao,
somada aos estudos das juventudes/adolescéncias.

Assim, como primeiro passo, as informacdes aqalisatas
serdo apresentadas a ONG, em carater devolutivo2do
especificamente aos sujeitos participantes, emrdgema dos términos
contratuais, mas aos gestores e aos atuais jovensndaes.
Oportunamente, através de artigos cientificos, resfgenbém oferecer
subsidios as demais pesquisas psicolégicas nesatca.

Apesar da sensacéo de etapa concluida, entendseqee ha
muito por fazer, por melhorar e acrescentar. Aprendito nesta
experiéncia, mas, certamente, sei que também h#@ ol aprender e
pesquisar, como: estudos que permitam conhecerapggotias dos
jovens apds o término contratual como jovem apeerdi quais sdo as
estratégias e/ou acbes e modos de subjetivacdo ogugovens
cadastrados na ONG e n&o convocados estabelecebusta do
primeiro emprego, além de estudos sobre a salde jal@ns-
trabalhadores precocemente expostos as pressd@szagonais e/ou
acumulos de tarefas. Por ora, esta fase foi fimddiz mas muitas
inquietacdes suscitam o movimento humano, pois sogeses num
fazer constante.

2" Ap6s a defesa desta dissertacdo duas reunidetitieam foram realizadas na sede da ONG.
A primeira para pais e/ou responsaveis dos atusieng-aprendizes e a segunda para
Orientadores dos jovens nas instituicdes contregant
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autorizo a sua participacdo neste estudo, tendddiesclarecido pela pesquisadora
sobre sua finalidade.

Assinatura:

Eu _confirmo que a pesquisadora Regina Célia P.
Borges discutiu comigo esse estudo e também est@cardo e esclarecido da sua
finalidade, aceitando ser participante desse estudo

Assinatura:



APENDICEC —ROTEIRO DEENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

1) Dados Pessoais e Familiares

Nome: Data de Nascimento: __ / /
Naturalidade:
Escolaridade:

Estado Civil:

Fale um pouco sobre os membros da sua familia: géefm

Com quem vocé mora? Onde vocé mora?
Onde trabalham? Qual a escolaridade deles?

Quem é o principal responsavel pelo sustento daasa? Onde e com que
trabalha?

Qual é o seu salario atual? O que faz com ele -e gasta?
Vocé contribui para o sustento da casa? De queira@ne

Fale-me um pouco sobre sua vida escolar - escel@apé estuda, horario

2) Atividade Atual

Conte-me um dia tipico do seu trabalho.

Ha quanto tempo esta desempenhando esta atividade?

Como vocé se sente exercendo estas atividades?

O que é trabalho para vocé?

O que representa ele na sua vida hoje?

O que é emprego?

Fale-me um pouco como ficou sua vida depois qued vommecou a

trabalhar, em relacgio com a escola e seu tempoe livr
(lazer/passeios/namoro).



141

3) Historico Profissional

Conte-me sobre o seu processo de busca do selhtralj@ando vocé
decidiu por isso, 0s processos de selecao, e conseguiu?

Quando vocé era crianca falava ou brincava em mea determinada
profissdo? Qual? Fale-me um pouco sobre.

Quais foram os motivos que levaram vocé a pro@upimeiro emprego?
Quais séo as suas expectativas para seu futuiegiooil?
Finalizacéo

Vocé quer falar mais alguma coisa que ache imprtsmbre este assunto
que eu ndo tenha perguntado para vocé?



APENDICED —ROTEIRO DEENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA PARA OS
RECURSOSMAGETICOS

Consigna: Fotografe seu cotidiano de trabalho
Fale-me desta foto — De um titulo para ela.

O que mais est4d imagem esta mostrando, além dofiqoe
registrado nela?

Fale-me deste conjunto de fotos

Qual das imagens vocé escolheria como a mais isigtive cena de
trabalho? Por qual motivo? Vocé mantém “este“dftul

Gostaria de ter fotografado alguma cena que née ptcao surgiu
a idéia no momento?



APENDICEE — INDICADORES

Contexto Cotidiano

Trabalho e vida cotidiana+ Trabalho doméstico

responsabili
‘dade

Hoje em dia

Aprender a

Fu Admiristrar

pouco

A Meu
cortido dinheiro

‘Responsabil
idade

Acordar
cedo

Dot o azor

liberdade

Weus pais’
me
Tratavam

adulia

Naovejo + Agorafago

Um monte

internet De coisas

Eusino.

Tudo ficou
+ corido

No comego
Bem

Mudou o

GEED Compora-




144

Condi¢des de Trabalho

Dia tipico de trabalho + Primeiro Emprego

e

Me Tratam
\ bem \
Mesmosem |
| Important
Nodianem Ter / P \
| p/mimoque |
p/tomar | quallﬂlw Me ]
Umaaguinha | ! /
— ensinaram ——\\
Euadoro Aprendizage \
i I \
Trabalhar no | p/avida
protocolo toda

sempre

Eum \
Emprego ‘\ Doubomdia |
tranquilo p/quem
encontro
Cadasmb\ Chegoantes
Cliente, Dahoraeji
contabilidade comego /
a—
Eles
d:
Olhaébem | ]
Puxadol mandan...
Elesmandam

) Eu fagoum
Quandofui I\;D

escolhida | es
e / T \ Fico /
g Eles tentam\\ Entrego exausta
me \ documentos |
Ajudaro | Atendo |

CLE telefone




Vida Pessoal

Vida Pessoal+ Lazer+ Religido + Vida escolar

Vou casar
Depoisde
Terum
emprego
Fs fixo
triste
Pornoter
Uma mae
Euno
tenho
namorado
Tiro 10%
p/darna

igreja \

Salo como
namorado )
Coma Conheci
familia e meu
com Namorado
OS5 AMigos naigreja, —
Numretiro 3 56
Posso sair
Mo final de
sernana
Eutenho
um
Grupode
jovens
5818 com
amiga, 1a
tomar

Sorvete.
Agora nio
di
// \ Lazerne
. mudou
: muito.
ke Fagono
timido s
semana
Sabado eu
Sou da i
Assembléi o
: escoteiro
DeDeus ol
Domungo, namorado
Vejomeu omoge
Comete minha
o mae lavar
No final de Fund Eobao , e
sermnana gostode sexfae p;svsl::l .
Agitagao Sébado.Do i ooy
prefiro ’ mingo Comegoua
Ficar em Nao, tenho passar
casa que +répido
Dormi

codn

145



146

Planejando o Futuro

Escolha profissional+ Projetos futuros

Eu gosto
. y +de
escola
piiblica trabalhar
Sem
qualidade
Estudar
minha
Vidatoda

Pedagogi
a

edepois
Fono
I

fazendo
outros

Cursosp/
crescer

Faculdad
e

Especiali
zagao

Doutorad
o

ser
Feliz,
vouter 8
O meu 2:11 e
trabalho
FazerEd
Fisica

\

Fazer
Advocaci
a
Estudara
vidatoda
Eu

imagino
Seruma
executiva Euvou

Eu queria
ser
Meédica

ou
enfermeir

Eutenho
Interesse

conhecer
O rmindn

=

Falava p/
FEERE
Euvou
- Qu
-
Bombeir ser

o i
veterinari
a

Fiqueina
vida:

Engenhar
ia Civil
Eu sonho
em fazer
Eu
sempre
mudei
‘meus
sonhos
japensei
em
Todas as
profissée
s
Na area
da
Psicologi
a
Euvou
fazerum
Curso de
Termunar
studos manicure
Fazer
Edquero faculdade
ter E ficar
Outra irabalhan
histéria o
Devida



Adquirir Experiéncia

Motivos da busca+ Salario+Insercao

147

Poder
meu compra

irmio minhas

foi coisas

Um aprendi
amigo z
indicou
Minha
madrast
a

Minha
madrin
ha
Eu
compro
Tanta
coisal

To
investin

do\

Eu
ficava
muito
Quera
tempo ganhar
?;13 uma
SPEE rambe
mpra
ajudar
MCASE  (nyory
teras
Minhas
coisas
Queria
teruma
experié
ncia

Ficar
fora

—/ decasa

N / \ B
Minha
cf
coisas mae
Mando
= uwvir
menina
g i Qualida
ro;pi de
joias’ De
Ta vida
1 ensei
Foi p
ajudar mﬁ .
em casa
T aposent
Ocupar e adoria
minha Por qu Querta
cabeca eu tav, ter ﬁﬁ]:r )
Cansad Dands Tda Meu
e os quebltio i empreg
De Primeir de : 9
ficar os querer Tivea salério
£ CAsa passos Mais iniciati
zozinha roupas wa



148

Prestacdo de Servicos

Imagens do Trabalho+ Satisfagéo do cliente

Ele nad
Esta
uniformiza
doi

Por dentro
Alguem

Se
estressa

dela na6 &
Nem leve

A
cobradora

‘atenciosa,
&

est:
Sempre c/
o

e
trabalho
Muita.

ganha
Dinheiro

Acho que

vencia,
Conseguir
o

tem seu

Modo d

trabalhar
Uma

dinheiro

d
con

Mostrand
o

talento

diverse
tipos
Um

diferente
do

outro

hecim



149

O Comecgo

Trabalho+ Emprego

NOVAS
AMIZADE o
5 4 s RESPONS
EOTIMO ABILIDAD
E
EXPERIEN
TROCA CIA
MUITO EUM
IMPORTA COMEGO
NTE
SER EUMA
INDEPEN EXPLORA
DENTE CAO
PRIMEIRO \ SER
PASSO ESCRAVO
APRENDIZ
SER UTIL ey

COMPLEM
ENTACAO

PERDER

A EBOM
TIMIDEZ/ TRABALH
AMADUR AR
ECER
EFAZER -
OUTRAS GOSTO
ATIVIDAD
ES FICOBEM R

EMOCION LEGAL
ADO



150

ANEXO A — TERMO DEAPROVACAO DOPROJETO NOCOMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Pro- Reitoria de Pesquisa ¢ Extensio
Comité de Etica na Pesquisa em Seres Humanos

CERTIFICADO N°323

Uigs
0 Comité de Etica na Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH) da Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Extensio da Universidade Federal de
Santa Catarina, instituido pela PORTARIA N.°0384/GR/99 de 04 de novembro de 1999, com base nas normas para a constituigdo ¢
funcionamento do CEPSH, considerando o contido no Regimento Interno do CEPSH, CERTIFICA que os procedimentos que
envolvem seres humanos no projeto de pesquisa abaixo especificado estio de acordo com os principios éticos estabelecidos pela
:

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP

APROVADO
PROCESSO: 358/08 FR- 233558
TITULO: Jovens e os sentidos do trabalho na sua primeira experiéncia profissional.
AUTOR: Maria C. Coutinho e Regina C. P. Borges.
DPTO.: Psicologia/CFH/UFSC
FLORIANOPOLIS, 15 de dezembro de 2008,

Coordenador@e-CEPSH/UFSC - Prof.* Washington Portela de Souza
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