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RESUMO

O presente trabalho investiga as bases tedricas e os processos
institucionais, sociais e juridicos da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas,
acentuados na conjuntura historica atual, sobretudo a partir da regulamentagao
dos direitos do mundo do trabalho consagrados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, com um
suporte bibliografico-histérico de base, acrescido da analise juridica de
convengdes coletivas de trabalho de uma categoria de trabalhadores do municipio
de Cacgador, Estado de Santa Catarina, Brasil, 0 que configurou a pesquisa de
campo, com énfase no estudo sobre a flexibilizagado nos contratos coletivos de
trabalho e quais os reflexos do fenémeno da flexibilizagao para os trabalhadores.

A pesquisa parte da analise sobre as relagbes trabalhistas no inicio da
modernidade e discorre sobre suas contradi¢des institucionais até a atual fase da
globalizagdo econdmica, envolvendo questionamentos sobre a hegemonia do
capitalismo e a pratica consentida das politicas neoliberais por parte dos governos
brasileiros, no periodo de 1988 a 2002.

Para comprovagao da flexibilizagdo nos contratos coletivos de trabalho
foram pesquisados diversos contratos coletivos de trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil e do Mobiliario
de Cagador SC (SITICOM), relativos ao periodo de 1988 a 2002.

As categorias epistemoldgicas e histéricas do trabalho e da dindmica da
luta de classes sdo concebidas como dimensdes fundamentais para a
investigagdo da vida social. Afirma-se o trabalho como fonte da justica social e
principal instrumento para a construgéo do pacto social e da cidadania.

As principais consideracbes da pesquisa concluiram pela acentuada
redugao de direitos operadas na estrutura juridica trabalhista atual apontando para
a necessidade de novos paradigmas de resisténcia e mobilizagdo dos
trabalhadores frente ao desmantelamento das garantias sociais do trabalho, no
Brasil.



ABSTRACT

The present work investigates the theoretical bases and the institucional,
social and legal processes of the flexibility of the labor laws, accented in the
current historical conjuncture, over all from the regulation of the rights of the
consecrated world of the work in the Constitution of the Republic Federative of
Brazil by 1988. It is about a qualitative research, with a historical bibliographical
base support, increased of legal analytical of collective conventions of a workers
category of the city of Cagador-SC, State of Sait Catarina, Brazil, what configured
the field research with emphasis in the study on the flexibility in colective labor
contracts and which consequences of the phenomenon of the flexibility for the
workers.

The research starts from the analysis on the working relations in the
beginning of modernity and discourses on its institucional contradictions until the
current phase of the economic globalization, involving questionings on the
hegemony of the assented capitalism and the practical of the neoliberal politics on
the part of the Brazilian governments, in the period of 1988 to 2002. For the
evidence of the flexibility in colective labor contracts had been searched diverse
colective labor contracts of the union workers in the construction and furniture
industry of Cagador-SC - SITICOM, relative to the period of 1998 to 2002.

The theoretical and historical categories of the work and the dynamic fight of
the class fight are conceived as basic dimensions for the inquiry of the social life.
The work is affirmed as source of social justice and main instrument for the
construction of the social pact and the citizenship. The main considerations of the
research had concluded for the accented reduction of rights operated in the current
working legal structure pointing to the necessity of new paradigms of resistance
and mobilization of the workers before the desmolition of the social guarantees of
the work world, in Brazil.
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1. INTRODUGAO

O tema do presente trabalho envolve a pesquisa das relagbes trabalhistas
no Brasil, delimitando-se no estudo da flexibilizagdo das leis trabalhistas,

individuais e coletivas, ap6s a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988.

O trabalho de pesquisa busca responder de que forma o fendmeno atual da
flexibilizagao de direitos atingiu os contratos coletivos e quais as conseqliéncias
da flexibilizagdo dos contratos coletivos de trabalho no relacionamento do
trabalhador com seu sindicato, especificamente no caso dos trabalhadores na
industria da construgdo e do mobiliario de Cagador (SC), cujos contratos coletivos

fardo parte dos estudos.

Noutro ponto, a pesquisa propoe refletir de que forma esse trabalhador

“flexibilizado”, pensa a realidade atual e se constitui como sujeito e cidaddo.

As hipéteses levantadas na pesquisa pregam que a flexibilizagdo de direitos
no Brasil também atingiu os Contratos Coletivos de Trabalho e tal fenbmeno aliado
a outros fatores como o desemprego e a globalizagao econdmica, tem contribuido
para uma crise de legitimidade dos sindicatos.

Outra hipétese defende que o trabalhador “flexibilizado” esta desmotivado,
desiludido e amedrontado, diante da realidade atual, sobrevivendo como “coisa”
numa sociedade extremamente consumista, cada vez mais distante de uma

emancipagao como sujeito e cidadao.

Assim na fundamentagao tedrica e conceitual serao observadas diversas
variaveis, com destaque para o direito do trabalho, individual e coletivo; sindicatos;
contratos coletivos de trabalho; capitalismo; neoliberalismo; globalizagao;

flexibilizagéo; desemprego; sujeito; cidadania; e emancipacao.



12

Por outro lado, a escolha sobre o estudo da flexibilizagdo focando os
direitos coletivos trabalhistas, e nao apenas os direitos individuais, resultou do
entendimento de que s&do escassos no Brasil trabalhos nesse sentido, sendo que a
maioria das pesquisas sobre flexibilizagdo sdo direcionadas para a legistagao

trabalhista estatal e ndo sobre as normas coletivas convencionais.

O interesse pelo tema da flexibilizagdo de direitos trabalhistas esta
vinculado ao reconhecimento de sua pratica pelo Governo Fernando Henrique
Cardoso, nos oito anos de poder.

Outro objetivo do presente trabalho é a analise critica dos reflexos da
globalizagdo econdmica sobre as relagbes trabalhistas no Brasil, principalmente
apods a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, buscando discutir quais as

consequéncias da globalizagao para o trabalhador assalariado brasileiro.

Um dos desafios sera o de demonstrar, através de fundamentagao teédrica e
pratica, o relacionamento entre os fendbmenos da globalizagdo econémica e da

flexibilizagao de direitos, sobretudo dos direitos trabalhistas, no Brasil.

No desenvolvimento da pesquisa terdao destaque os estudos sobre a

flexibilizagao de direitos trabalhistas no campo dos direitos coletivos.

Parte da premissa do mundo em constante transformacio. As vezes as
mudangcas foram lentas e de pequenas proporgdes. Porém, noutras oportunidades
elas aconteceram muito rapidamente, causando sensiveis transformagdes na

sociedade, em todos os campos do conhecimento humano.

Estamos vivendo um desses movimentos histéricos de grandes mudangas,
numa velocidade jamais sentida e presenciada. Somos testemunhas de muitas
rupturas, que nos deixam atordoados, com medo e absolutamente fragilizados

como seres humanos.
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Sentimos os efeitos das mudangas diariamente. Na politica, na economia,
no direito, enfim nas diversas areas do relacionamento humano. Muitas dessas
mudangas séo tracionadas pelo inusitado desenvolvimento tecnolégico e pela

revolugdo da informatica.

Nao se pode negar que o mundo estd vivendo um processo de
globalizagao, principalmente na economia e nos meios de comunicagdo. A idéia,
‘nesse ponto, € adentrar numa discussdo tedrica e fundamentada, sobre as
relagOes trabalhistas na modernidade e na pés-modernidade.

Para fundamentar a pesquisa, serao analisados diversos contratos coletivos
de trabatho do Sindicato dos Trabalhadores dos Trabalhadores na Industria da
Construgdo Civil e do Mobiliario de Cagador SC — SITICOM, pactuados com a
respectiva representagdo sindical pafronal, bem como os dissidios coletivos
instituidos pelo Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina, no
periodo de 1988 a 2002.

Utilizou-se o método dedutivo para justificar os conceitos de globalizagao,
flexibilizag&o, capitalismo, liberalismo e cidadania, e o método indutivo no estudo
de caso dos trabalhadores do SITICOM, para demonstrar os reflexos da
flexibilizagdo nos contratos coletivos de trabalho. As técnicas de pesquisa-

utilizadas foram a pesquisa bibliografica e documental.

O trabalho esta estruturado em quatro capitulos, todos relacionados com o
tema da flexibilizagéo de direitos trabalhistas, no Brasil.

O primeiro capitulo contempla um breve histérico éobre a ruptura da
Modernidade com o modelo feudal da Idade Média, buscando identificar nos
fundamentos do capitalismo econémico e do liberalismo politico os pressupostos
da globalizagao.
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Em face das dificuldades motivadas pelo curto espago de tempo para
realizagdo da pesquisa, e por ndo ser este o ponto central do trabalho, nédo foi
possivel um resgate histérico no Brasil sobre o capitalismo, o industrialismo e o

liberalismo.

Ainda no primeiro capitulo, serao apresentados diversos conceitos sobre a
globalizagdo e suas consequéncias para o homem, sobretudo para o trabalhador
brasileiro.

O trabalho, nessa parte, pretende questionar se a globalizagdo € um
paradigma da pds-modernidade ou apenas um modemno componente do modo de

produgao capitalista, que permanece intocavel em suas bases.

No segundo capitulo sera apresentado um breve histérico sobre o direito
sindical brasileiro, que servira de base para a discussdo sobre a flexibilizagdo nos

contratos coletivos de trabalho.

No segundo capitulo também serdo analisados diversos conceitos de

flexibilizagdo de direitos trabalhistas, de renomados autores.

Também serdo enumerados alguns casos de flexibilizagdo de direitos
trabalhistas, na lei ordinaria e constitucional, com o objetivo de comprovar a

pratica deste instituto no Brasil, durante a vigéncia da atual Constituicdo Federal.

No terceiro capitulo o destaque sera para o estudo de caso dos contratos
coletivos dos trabalhadores vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores dos
Trabalhadores na Industria da Construgao Civil e do Mobiliario de Cagador SC —
SITICOM, através da andlise das principais clausulas coletivas de seus
respectivos instrumentos normativos de trabalho.
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Pretende-se, com essa investigagéo, a comprovagao de que a flexibilizagao

de direitos no Brasil também atingiu os contratos coletivos de trabalho.

No dltimo capitulo, objetiva-se apresentar os fundamentos para a
construgdo da cidadania do trabalhador, empregado e ndo empregado, ndo a
formal, a eleitoral, mas a real cidadania, na qual o trabalhador possa obter sua
emancipagao, como homem e como cidadao.

Esse trabalho cientifico busca, em resumo, provocar uma discussdo sobre a
situagdo social dos trabalhadores brasileiros, no intuito de buscar alternativas para
construgao de propostas e de alternativas.

Sobre a flexibilizagao de direitos coletivos do trabalho, a escolha para um
estudo de caso recaiu sobre um sindicato localizado em Cagador (SC), uma
cidade de médio porte localizada no interior do Estado de Santa Catarina, pelo
entendimento de que seja o retrato da grande maioria dos sindicatos dos
trabalhadores nacionais.

Parte-se da premissa de que nos sindicatos desse nivel seja ainda mais
dificil a situacdo dos trabalhadores na mesa de negociagao, pelo pequeno poder
de forga que possuem.

Assim, a presente pesquisa pretende, através da investigacao critica sobre
a globalizagdo e seus reflexos nas relagdes de trabalho no Brasil, sobretudo nos
contratos coletivos de trabalho, possibilitar a discussdo de alternativas para
superagao da grave crise social dos trabalhadores, principalmente os de baixa
renda e os desempregados.

Com esse trabalho ndo se tem a pretensdo maior do que a apresentagéo de
uma resumida revisdo conceitual sobre a globalizagéo e a flexibilizagao de direitos
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trabalhistas no Brasil e a comprovagdo de suas conseqliéncias no campo do
direito sindical brasileiro.

O autor, consciente das limitagdes pessoais e operacionais, busca, através
da presente pesquisa, estimular a discussao sobre temas importantes para o

homem trabalhador, como a liberdade, a igualdade, o trabalho e a vida.

Pretende, ao final, apresentar sua proposta para a construgdo da cidadania
operaria emancipatoria.
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CAPITULO | - MODERNIDADE E TRABALHO: AS MATRIZES DO
CAPITALISMO E AS TRANSFORMAGOES DA ERA DA GLOBALIZAGAO.

O presente capitulo pretende reconstituir teoricamente o contexto das
grandes transformagdes ocorridas na histéria social do Ocidente, a partir das
conquistas produzidas pela evolugdo das relagbes de produgdo e das forgas
produtivas, destacando o avango e a aceleragao efetivada com a emergéncia da
Modernidade.

A premissa estrutural de nossa investigacao teérica € a de que o homem é
um ser determinado pelas relagdes que empreende com os demais semelhantes e
com a natureza; neste sentido, 0 homem é definido pela sua capacidade e
potencialidade de agir e interagir, o que configura a sua identidade material e
ontoldgica de “ser que trabalha” e ser social.

O periodo histérico de maior densidade de descobertas e invengdes, de
maior dinamicidade entre as mudangas materiais e politicas foi a Modernidade,
efetivada a partir da hegemonia burguesa, configurada a partir dos séculos XVI e
XVIlI na Europa. Buscaremos estruturar uma contextualizagdo desta dinamica
histérica desde a organizagao das bases da sociedade humana.

1.1 CONSIDERAGOES SOBRE AS ORIGENS DO TRABALHO SOCIAL NA
MODERNIDADE.

Alguns fatos histéricos marcaram a evolugdo do homem na Terra: na pré-
histéria a fabricagdo de instrumentos de pedra lascada para a caca de animais;
depois a evolugdo para a pedra polida com a qual os instrumentos foram
melhorados, ficando mais eficazes. A organizagdo primaria do trabalho humano
passaria do ordenamento da divisdo sexual do trabalho para a organizago social
do mesmo, superando a estrutura precaria das comunidades némades e semi-

némades para a possibilidade de uma agdo efetiva sobre a natureza, resultando
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nos processos de sedentarizagdo e organizagdo dos rudimentares instrumentos

da agricultura primitiva.’

DE MASF explica que estas primeiras descobertas e acdes de criatividade
do homem, manifestadas na construgdo de instrumentos para a caga, foram
motivadas pela necessidade de sobrevivéncia, pois ndo havia outra forma para
agarrar e abater suas presas. |

Esta “criatividade” parece simples e bisonha para nossa época, onde o
volume de intervengdes cientificas e materiais, da microeletronica & microfisica,
das estruturas espaciais, da mecanica as usinas nucleares, estagbes orbitais,
parece incomensuravel. Mas, como bem lembra DE MAS! ® se nossos
antepassados néo tivessem fabricado aqueles instrumentos rudimentares talvez
nem existissemos.

Outra destacada evolugdo para a sobrevivéncia do homem pode ser
considerada a domesticagado dos animais, como do cachorro, do boi, do cavalo, da

cabra, do porco e do carneiro, para a retirada da came, do leite e da 1a.

DE MASI afirma que uma grande invengdo do homem foi o arco, que ele
denomina de extraordinaria:

“[...] setecentos mil anos antes de Cristo, o ser humano inventou o
cachorro. E, muito tempo depois, realiza uma outra invengéo
fundamental: o arco e a flecha. Os instrumentos anteriores se
perdiam. Se eu atirava um machado contra um cervo e errava o
alvo, a arma também ficava perdida. O arco e a flecha constituem
uma maquina bélica extraordinaria: ndo é por acaso que é uma das
poucas que sobreviveram até nossos dias. *

' Cf ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Lisboa :
Presenga, 1976.

2 DE MASI, Didomenico. O Ocio Criativo. Entrevista a Maria Serena Palieri. Rio de
Janeiro: Sextante, 2000, p.24.

3 Ibidem, p. 25.

4 |bidem, p. 26.
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Outra grande evolugdo do homem ocorreu com a descoberta da semente,
que revolucionou a agricultura, se constituindo num marco para a histéria da
humanidade.

Toda vida social do homem é marcada pela invengdo ou melhoria de
instrumentos tecnolégicos, como a invengao da roda, da escrita, da imprensa, da
pélvora, do moinho, da bussola, do arreio de cavalo, dos 6culos, do relégio, entre
outras, que contribuiram, sobremaneira, 'para a evolugdo do homem no planeta
Terra.

Ndo se pode dizer que a ruptura com a ldade Média e o inicio da
Modernidade tenha sido a revolugdo social mais importante na histéria da

humanidade, se considerarmos a peculiaridade de cada época histdrica.

HOBSBAWM °, todavia, afirma que a Modernidade foi a sintese material de

todas as demais etapas evolutivas, materiais e sociais.

As maiores revolugdes tecnoldgicas ocorreram na Modernidade. A Idade
Moderna é um marco histérico relevante, na medida em que revolucionou o

pensamento do homem, e sua vida material e social.

Embora possam ser encontradas teses diversas, temos que reconhecer que
a Modernidade tem-se revelado uma época de relevantes acontecimentos. Pode-
se dizer, em face da quantidade e da qualidade destas mudangas, que em um

curto espago de tempo, jamais houve tantas transformagées na vida do homem.

Para GOYARD-FABRE, as primicias da modernidade foram marcadas por

idéias que confrontavam com a filosofia medieval da Igreja :

Os primeiros sinais da modernidade politica, esparsos e
parcimoniosos, podem ser descobertos ja no final do século Xlll na

®* HOBSBAUWM, Eric A Era das Revolugdes. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978, p.28.
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desconfianga com que alguns leigos, alias, isolados, cercaram a
filosofia de Santo Tomas. Mas foi no século XVI que as obras de
Duns Scot (1266-1308), de Marsilio de Padua (1275-1343) e de
Guilherme de Occam (1290-1349 ou 1350) colocaram em novas
vias a filosofia, em particular, o pensamento politico. °

Para a citada autora, GUILHERME DE OCCAM e MARSILIO DE PADUA,
defendiam a ‘“independéncia da Cidade em relagcdo a Igreja e na autonomia do

principio temporal, que contrapunham francamente a autoridade espiritual”. ’

GOYARD-FABRE reconhece que o fundador da filosofia politica moderna é
Maquiavel (1469-1527). Foi ele, segundo a autora, quem rompeu com o

universalismo teoldgico que caracterizava o pensamento medieval.®

Mas, GOYARD-FABRE ensina que a contribuicdo decisiva para a ruptura
com o pensamento medieval foram as obras e os pensamentos de Hobbes (1588-
1679):

Hobbes ndo s efetua na sua obra a cristalizagdo dos filosofemas
politicos preparados laboriosamente no século XVI mas apdia a
arquitetbnica do Estado-Leviatd numa postulagdo que abala
deliberadamente “a va filosofia” dos autores antigos e, mesmo que
a ruptura com o passado ainda lhe seja as vezes dificil, formula os
axiomas basicos de .um pensamento do direito politico que se
encaminha, dessa vez de verdade, para o horizonte da
modernidade. *

Para DE MAIS " os pensamentos de ARISTOTELES, BACON,
DESCARTES e de JOAO BATISTA VICO, foram fundamentais para o rompimento
com a filosofia catélica medieval: “tudo aquilo que servia ao bem estar material ja

tinha sido descoberto, portanto, tornava-se uma prioridade dedicar-se ao espirito

6 GOYARD-FABRE, Simone. Os Principios Filoséficos do Direito Politico Moderno;
tradugao Irene A Paternot. Sdo Paulo : Martins Fontes, 1999, p.5.
Ibldem p.6.
® |bidem, p.14.
° Ibidem, p.28.
% |bidem, p.42.
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[...] BACON inverte este raciocinio e diz “chega de filosofia e poesia, é hora de

dedicar-se ao progresso da vida cotidiana”. '’

Mas a Modernidade também inovou na constituicdo do sujeito. O homem
passou a tomar ciéncia de outras verdades, que ndo sé a apregoada pela Igreja
Catolica. O homem passou a sonhar com as promessas de democracia, de
liberdade e de igualdade, propagadas pela filosofia politica moderna.

Ndo ha controvérsia sobre a importancia da Modernidade para a
constituicdo do sujeito, para a revolugdo do pensamento do homem e sobre a
importancia de seu trabalho. O rompimento com o modo medieval de viver e de
pensar permitiu que a evolugdo das forgas produtivas apontasse para a
possibilidade de produzir socialmente, para os homens, uma melhor condigdo de
vida. |

DE MASI relata alguns importantes acontecimentos desse periodo:

Comega um periodo de grande explosdo tecnolégica que talvez
possa ser relacionada com a dificuldade, que surgiu neste periodo,
(século XlIl d.C.) de conseguir escravos. Roma ndo & mais t&o
potente como antes e, foram dos confins do Império, os barbaros se
tornaram irredutiveis.[...] Inicia-se assim uma nova fase de
descobertas e de invengbes, similar aquela ocorrida na
Mesopotamia quatro mil anos antes; inventa-se a polvora, se
redescobre o moinho d’agua, difundem-se a bussola e os arreios
modernos dos cavalos. O cavalo, com o novo arreio, rende vinte
vezes mais do que com o velho tipo de freio. S&o inventados os
6culos, que logo duplicam a vida intelectual da humanidade.

A Modernidade, com suas teorias e idéias, causaram grandes mudangas na

forma de viver e de pensar o mundo.

'" GOYARD-FABRE, 1999, p.42.
2 |bidem, p.42.
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Para MORIN o comeg¢o do que chamamos tempos modernos, deveria
chamar-se “era planetaria”. “A era planetaria comega com a descoberta de que a

Terra ndo é sendo um planeta e com a entrada em comunicagdo das diversas

partes desse planeta” "

MORIN " entende que foi com a Modernidade que houve a ocidentalizagdo
do mundo e o inicio do desenvolvimento imperialista europeu. Sua énfase recai
sobre o processo de expansdo das forgas produtivas e felagées de produgao
presentes e desenvolvidas na Europa, para os demais paises, em fung¢do da
necessidade de novos mercados.

Por sua vez TOYNBEE entende que com a Modernidade houve um
aumento do poder humano e o inicio das grandes revolugdes e conquistas:

No movimentado século de 1763-1871, o mais importante
acontecimento foi, sem duvida, um enorme e subito crescimento do
poder humano, tanto sobre os proprios seres humanos quanto sobre
a natureza ndo-humana. Esse aumento do poder humano foi
conseguido pela combinagdo de uma inovagdo social com oulra,
tecnoldgica. A eficiéncia de soldados e trabalhadores industriais foi
aumentada pela sujeicdo dos mesmos a uma estrita disciplina, por
sua colocagdo em trabalho com maquinaria e armas de poténcia
sem precedentes e organizagdo de seu trabalho de forma intensiva
[...] A revolugdo econdmica e tecnolbgica que comegou na Inglaterra
durante o terceiro quartel do século XVIII, transformou a agricultura,
a criagdo de animais e a industria. Por volta de 1871 essa revolugdo
havia-se expandido para além da Inglaterra, para o continente
europeu, e estava comegando na América do Norte e Jap&o.”

Nao se pode dizer que a ruptura com o modo de viver da Idade Média tenha

sido serena e sem grandes conflitos. Ao contrario, as revolugbes, as

* MORIN, Edgar, KERN, Anne-Brigitte. Terra-Patria; tradugéo de Paulo Azevedo Neves
da Silva. Porto Alegre : Sulina, 2002, p.21.

" |bidem, p.24.

' TOYNBEE, Arnold. A humanidade e a mae-terra : Uma histéria narrativa do mundo.
2. ed. tradugdo Helena Camacho Martins Pereira e Alzira Soares da Rocha. Rio de
Janeiro : Guanabara, 1987, p.684.
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transformagdes e as reagdes ocorreram em toda parte e das mais variadas

formas.

Afinal, toda estrutura social, politica e econémica estava desabando, e as

novas bases ainda nao estavam sedimentadas.

Apo6s as mudangas politicas, € com a conquista do poder pela burguesia,
formada pelos comerciantes e proprietarios de industrias, a luta diaria era pela
ampliagao da dindmica da produgdo de bens e produtos e pelo aumento do
capital. As leis de mercado e as novas relagbes de trabalho e de convivéncia

entre os homens ampliam as bases da agricultura feudal precaria e atrasada.

O trabalho, tal como conhecemos atualmente, tem suas raizes na
Modernidade. A concepgao de trabalho s6 veio a lume com o modo de produgéo
capitalista, na Modernidade.

Nas palavras de ABENDROTH.

A revolugéo industrial do ultimo tergo do século XVIII levou essa
tendéncia & sua conseqliéncia maxima, pois a maquina — ponto de
partida e centro dessa revolugdo que ia incorporando setores cada
vez mais amplos — vinha substituindo o operario, que antes se valia
de uma s0 ferramenta, por um mecanismo que trabalha
simultaneamente com multiplas ferramentas de igual natureza. [...]
O desenvolvimento do processo de produgdo, na fase dos
primérdios da industrializagdo, forgou ao uso permanente da
maquina. Coadunava-se perfeitamente, pois, com o interesse dos
capitalistas de procurar sempre auferir lucro maximo. Sob tais
circunstancias a vitdria da maquina trouxe consigo inexoravelmente
a prolongacgao da jornada de trabalho e a intensificagdo do proprio
trabalho.®

Assim, & natural que a primeira reagdo dos trabalhadores foi a de destruir
as maquinas, como relata ABENDROTH :

'8 ABENDROTH, Wolfgang. A Histéria Social do Movimento Trabalhista Europeu. Rio
de Janeiro; Paz e Terra, 1977, p.14.
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J& no decurso do século XVII houve na Europa revoltas de
operarios contra as primeiras maquinas que serviam para tecer fitas
e debruns. Inicialmente seu emprego chegou a ser proibido no
continente; na Saxbnia, por exemplo, sua utilizagdo so6 foi permitida
em 1765. As primeiras maquinas de aparar |& foram destruidas, em
1758, por operarios ingleses."”

ABENDROTH justifica essa violenta reagdo por parte dos trabalhadores,

durante a primeira fase da industrializagéo:

[...] em face ao baixo nivel de educagdo dos trabalhadores, pela
humilhag&o moral por se verem forgados a vender, para manter sua
propria vida ndo apenas a sua propria forga de trabalho, mas ainda
a de suas mulheres e filhos, a pregos cada vez mais vis. '

MORIN, tratando do inicio do imperialismo europeu, acrescenta que “[...] no
século XIX, a idade de ferro planetaria é marcada pelo formidavel
desenvolvimento do imperialismo europeu, em primeiro lugar britédnico, que lhe

assegura o dominio do mundo [...J]”

O mesmo autor informa que nesse periodo a Franga, a Alemanha, a
Inglaterra e a Russia, com grande poderio militar e técnico, saem pelo mundo com
a finalidade de “abocanhar’ territérios e colonizar o maior numero possivel de
pessoas. %

Sobre essa questao MORIN apresenta alguns nimeros importantes: “[...] na
segunda metade do século XIX, 9,5 milhGes de anglo-saxées, 5 milhées de
alemdaes, 5 milhbes de italianos, 1 milhdo de escandinavos, de espanhéis e de

balcénicos, atravessam o Atlantico para as duas Ameéricas”. 21

7 ABENDROTH, 1977, p.15.
Ibidem, p.15.
Ibidem, p.24.
Ibidem, p.24.
Ibidem, p.24.
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Inicia-se, assim, segundo MORIN, o processo de “mundializagdo” da

economia: “A economia tornou-se mundial. Entre 1863 e 1873, o comércio

multinacional, cuja capital € Londres, torna-se um sistema unificado apos a

adogéao do padréo-ouro para as moedas dos principais estados europeus”.

1322

Mas, como ja dito, tal processo esta longe de ser pacifico e tranqtilo. Ao

contrario, é cheio de conflitos, concorréncias, guerras e lutas politicas.

Com a “mundializagao” da economia, acontece também a “mundializagao”

da politica, como bem acentua MORIN:

A mundialidade do mercado é uma mundialidade de concorréncias e
de conflitos. Esta ligada a expansdo mundial do capitalismo e da
técnica, a mundializagdo dos conflitos entre imperialismos, a
mundializagéo da politica, a difusdo mundial do modelo do Estado-
nacéo, forjado na Europa, e que ira se tornar um instrumento de
libertagdo face aos dominadores europeus, um meio de
salvaguardar as identidades ameagadas pela modernidade
ocidental, ao mesmo tempo que um meio de se apropriar das armas
e dos meios dessa modernidade. Os miltiplos processos de
mundializagdo (demograficos, econdmicos, técnicos, ideoldgicos,
etc.) sdo interferentes, tumultuosos, conflituosos.?

BERMAN, vé a modernidade, e a vida social na modernidade., desde seu

inicio, como um turbilndo de diversidades, de paradoxos, de contradigdes. Um

verdadeiro abismo:

Porém, é uma unidade paradoxal, uma unidade e desunidade: ela
nos despeja a todos num turbilhdo de permanente desintegragdo e
mudanga, de luta de contradicdo, de ambigliidade e angustia. Ser
moderno é fazer parte de um universo no qual, como disse Marx,
“udo que é sélido se desmancha no ar”.*

2 ABENDROTH, 1977, p.24.

2 |bidem, p.25.

2 BERMANN, Marshall. Tudo o que é sélido desmancha no ar: a aventura da
modernidade. Trad. Carlos Felipe Moisés. Sdo Paulo : Companhia das Letras, 1986,

p.15.
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BERMAN, como tanto outros autores, também entende que o mundo
industrial e as novas tecnologias da modernidade criaram um novo ritmo de vida, e
naturalmente geraram novas formas de lutas de classes, entre pobres e ricos,

entre operarios e empresarios:

A industrializagdo da produgdo, que transforma conhecimento
cientifico em tecnologia, cria novos ambientes humanos e destréi os
antigos, acelera o proprio ritmo de vida, gera novas formas de poder
corporativo e de luta de classes. %°

Todavia, apesar de todas as inovagdes que produziu, a sociedade moderna
ainda nado foi capaz de inventar férmulas para estacar o histérico ciclo das
injusticas sociais.

O impeto pela acumulagdo do capital e pelo poder que ele possui, é que

esta na base de todas as lutas da sociedade, desde o inicio da modernidade.

Esta ganancia da burguesia, que MARX sempre ressaltou, é relembrada
por BERMAN:

A ironia do ativismo burgués, como o vé Marx, é que apesar de
todos os maravilhosos meios de atividade desencadeados pela
burguesia, a tnica atividade que de fato conta, para seus membros,
é fazer dinheiro, acumular capital, armazenar excedentes; todos os
seus empreendimentos sdo apenas meios para atingir esse fim, ndo
tém em si sendo um interesse transitério e intermediério. °

No presente item buscamos demonstrar que a Modernidade produziu uma
das maiores conquistas para a vida social humana, as relagbes de trabalho
socialmente assistidas e juridicamente garantidas, mesmo presentes na complexa
dialética de interesses presentes entre a burguesia proprietaria e o proletariado
detentor da forga de trabalho.

% Cf BERMANN, 1986, a explosdo demografica o crescimento urbano, os sistemas de
comunicagdo, “amarram no mesmo pacote, os mais variados individuos e sociedade”.
Ibidem, p.16

% |bidem, p.92
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No item seguinte buscaremos demonstrar que o capitalismo liberal foi capaz
de anunciar uma nova grade de direitos e obrigagdes, de acordo com os

interesses da sociedade burguesa.

1.2.  CONSIDERACOES SOBRE O CAPITALISMO LIBERAL E O TRABALHO

O principal sistema econdmico da Modernidade € o capitalismo, no qual o
capital € o mais importante no novo processo de produgdo que rompeu o sistema
feudal.

CASTEL, fundamentado em MARX, ressalta bem essa mudanga:

A passagem do modo de produgéo feudal para o modo de
produgdo capitalista realiza-se de dois modos: o produtor torna-se
comerciante e capitalista; opSe-se a economia natural agricola e ao
trabalho manual organizado em corporagdes da indistria urbana
medieval. Tal é a via efetivamente revolucionaria. Ou entdo o
comerciante apropria-se diretamente da produgdo. Este dltimo
processo, ainda que representando historicamente uma fase de
transigdo — o clothier inglés do século XVI, por exemplo, controla os
tecelbes que, no entanto, sdo independentes, vendendo-lhes a la e
comprando-lhes o tecido-, ndo traz em si para a revolugao o antigo
modo de produgédo que ele, ao contrario, mantém e salvaguarda
como sua condicéo prépria. %

Se por um lado o capitalismo € o modo de produgdo da modernidade o
sistema politico que lhe da sustentagéo ¢ o liberalismo, também filho da revolugéo
moderna. E evidente que ambos os sistemas serviam aos interesses da

burguesia, que se apossou do poder politico e econdmico na sociedade moderna.

27 CASTEL, Robert. As metamorfoses da questido social : uma crénica do salario.

Trad. Iraci D. Poleti. Petrépolis, RJ : Vozes, 1998, p.169.
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O modo de produgéo é absolutamente relevante na constituicdo da histéria
da humanidade, pois, como disse MARX 2, antes de poder fazer histéria 0 homem

precisa comer, beber, ter habitagao, vestir-se e outras coisas mais.

Assim, para MARX, o primeiro ato histérico € o modo de produgao, ou seja,

a obtencao dos meios que permitam a vida material do homem.

Além da questao material, é através do modo de produgéo que o homem se
relaciona com o outro, e desta relagdo nasce a consciéncia, conforme MARX:
“Para o animal sua relagdo com outros ndo existe como relagdo. A consciéncia,
portanto, & desde o inicio um produto social, e continuara sendo enquanto

existirem homens”. %

E o modo de produgdo, na Modernidade, causa, naturalmente, uma divisdo

do trabalho, que resulta numa divisdo de classes, conforme MARX:

Com efeito, desde o instante em que o trabalho comega a ser
distribuido, cada um dispde de uma esfera de atividade exclusiva e
determinada, que lhe é imposta e da qual ndo pode sair; 0 homem é
cagador, pescador, pastor ou critico, e ai deve permanecer se néo
quiser perder seus meios de vida. *°

De acordo com essa filosofia 0 modo de producdo gera a divisdao do
trabalho e esta divisdo gera a segmentacéo das classes sociais.

E o que alimenta todo esse processo produtivo e social é o salario, que é a
remuneragido paga pelo capitalista ao trabalhador em troca da prestagdo dos

Servicos.

% MARX, Karl. A ideologia Alema. Trad. José Carlos Bruni e Marco Aurélio Nogueira.
11. ed. Sao Paulo: Hucitec, 1999, p.39.

# |bidem, p.43.

% |bidem, p.47.
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Partindo-se do pressuposto que no sistema capitalista 0 que mais importa é
a lucratividade, fica patente que para esse sistema, o salario a ser pago aos
trabalhadores deve ser o menor possivel, para que os lucros sejam maiores.
MARX também comentou sobre isso:

A lista de salarios que abastece o sustento do trabalhador durante o
trabalho é a mais baixa e unicamente necessaria, e um
complemento apropriado para criar a familia a fim de que a
categoria dos trabalhadores ndo seja extinta. Pelo pensamento de
Smith, o salario normal é o mais baixo que for compativel com a
simple humanité, ou seja, com uma vida banal. *’

E incontroverso que no sistema capitalista o trabalho, e mesmo o
trabalhador, transformou-se em mercadoria, € como tal fica a mercé da lei do
mercado, ou seja, da oferta e da procura.

Assim, havendo maior oferta de trabalhadores, no caso de desemprego, os
salarios naturalmente sdo reduzidos. Essa € a légica do mercado e do capitalismo.

Alias, ha tempos MARX ja alertava quanto a isso:

A procura de homens regula necessariamente a produgdo de
homens como de qualquer outra mercadoria. Se a oferta é muito
maior que a procura, entdo parte dos trabalhadores cai na miséria
ou na fome. Assim, a existéncia do trabalhador torna-se reduzida as
mesmas condigbes que a existéncia de qualquer outra mercadoria.
O trabalhador transformou-se numa mercadoria e tera muita sorte
se puder encontrar um comprador. E a procura, & qual esta sujeita a
vida do trabalhador, é determinada pelo capricho dos ricos e dos
capitalistas.

Este é o grande paradoxo: como contemplar os ideais da filosofia liberal,

fundada nos principios da liberdade, fraternidade e igualdade do homem, com a

3 MARX, Karl. Manuscritos Econémico-filoséficos. Trad. Alex Marins. Sdo Paulo :
Martin Claret, 2001, p.65.
32 \bidem, p.66.
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realidade pratica do capitalismo, onde o trabalhador funciona como mera
mercadoria do sistema.

Como poderia falar-se em dignidade do homem trabalhador, se desde os
primérdios da industrializagao ele sempre foi tratado como mercadoria?

Ora, como poderia falar-se em igualdade de direitos entre patrao e operario,
se na celebragao do contrato de trabalho o trabalhador simplesmente adere as
condi¢des impostas pelo empresario.

Mas, nenhuma destas reflexdes impediu a expanséo do capitalismo sob o
manto protetor do liberalismo politico, ou seja, do sistema politico moderno da
sociedade burguesa. Assim, mantendo-se nas maos, concomitantemente, o poder
econdmico e o poder politico, estavam criadas as condigées ideais para o
processo de solidificagcdo do capitalismo.

Nao se pode desprezar a importancia do trabalho no sistema capitalista. Os
questionamentos criticos ndo sao dirigidos a relevancia do trabalho no sistema

produtivo, mas a falta de valorizagdo do homem trabalhador.

Esta valorizagdo do trabalho é ressaltada também em HANNAH ARENDT:

A ascenséo repentina, espetacular, do trabalho, passando do ultimo
lugar, da situagdo mais desprezada, ao lugar de honra e tornando-
se a mais considerada das atividades humanas, comegou quando
Locke descobriu no trabalho a fonte de toda a propriedade;
prosseguiu quando Adam Smith afirmou que o trabalho é a fonte de
toda riqueza; atingiu seu ponto culminante no “sistema de trabalho”
de Marx, em que o trabalho se tornou a fonte de toda a
produtividade e a expressdo da propria humanidade do homem. *

Neste tépico buscou-se ressaltar a importancia do trabalho para o sistema

capitalista. De outro lado, procurou-se demonstrar que o trabalhador, como

3 Apud CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social : uma crdnica do salério.
Trad. Iraci D. Poleti. Petropolis, RJ : Vozes, 1998, p.230.
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homem, nado foi beneficiado pela Modernidade, com conquistas no campo da
liberdade, da dignidade e da dignidade.

No préximo item pretende-se mostrar que o fenbmeno da globalizagéo
econdmica ndo se traduz numa novidade histérica, e que nao representa rupturas

com o modo de produgao capitalista e com os desajustes sociais deste sistema.

1.3 A GLOBALIZAGCAO: CONCEITOS E REFLEXOS

Ja se disse que a Modernidade foi o periodo das grandes revolugdes
tecnoldgicas, que teve inicio no fim do século XVIlIl com a Revolugdo Industrial,
com a descoberta da eletricidade, da maquina a vapor, da produgdo em massa, e
outros relevantes inventos.

Esses muitos eventos e inventos que marcaram a modernidade
incorporaram novas caracteristicas e particularidades na vida do homem,
sobretudo nas ultimas décadas.

Trata-se de um novo fendmeno, com reflexos em todos os campos do
conhecimento: a globalizagao.

Muitas indagagdes podem surgir quando se discute o fendmeno da
globalizagdo: o que é a globalizagdo? O que esta globalizado? Qual a sua
abrangéncia e extensao? A globalizagao € irreversivel? Quais as consequéncias
deste processo para o homem trabalhador?

OCTAVIO IANNI define globalizagdo como “um processo de amplas

proporgoes envolvendo nagbes e nacionalidades, regimes politicos e projetos
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nacionais, grupos e classes sociais, economias e sociedades, culturas e

civilizagdes”. **

IANNI ressalta, todavia, que globalizagdo “nada tem nada a ver com

homogeneizagéo”. *°

Para LESLIE SKLAIR, sociélogo e professor da London School of

Economics, existem trés modos de ver o fendbmeno da globalizagao:

Podemos distinguir as pessoas que véem a globalizagdo como um
fenbmeno puramente econbémico, que tem a ver com grandes
corporagbes econbmicas, que afetam a economia em ambito
nacional e global. A segunda definicdo refere-se a politica: E assim
que o0 estado da nagdo parece estar perdendo poder,
particularmente para decidir o seu futuro econémico. E a forma pelo
qual forcas globais, sejam organizagbes internacionais ou
organizagbes ndo governamentais, ou outros tipos de organizagées,
como a igreja catdlica, estdo ficando cada vez mais poderosas em
ambito mundial. O terceiro tipo de definicdo refere-se & globalizagéo
cultural. Refere-se aos meios de comunicagdo em massa. A
globalizagéo da midia. *°

Ja os alemaes MARTIN & SCHUMANN, conceituam globalizagao de forma

objetiva e simples: “tudo em toda parte”. >’

% |ANI, Octavio. A era do globalismo. 4.ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999,
p.11.

% [...] Trata-se de uma realidade nova, que integra, subsume e recria singularidades,
particularidades, idiossincrasias, nacionalismos, provincianismos, etnicismos, identidades
ou fundamentalismos. Ao mesmo tempo que se constitui e movimenta, a sociedade global
subsume e tensiona uns e outros: individuos, familias, grupos e classes, nagdes e
nacionalidades, religides e linguas, etnias e ragas. [...] Abrem-se outras condi¢des de
produgdo e reprodugdo material e espiritual”. Diz o autor que a histéria parece
redescobrir-se. Ibidem, p.27-28.

¥ SKLAIR, Leslie. Globalizagdo. Entrevista concedida ao jornalista Geneton Moraes.
Globo News Milénio. Rio de Janeiro, 31 de maio de 1998.

% MARTIN, Hans-Peter & SCHUMANN, Harald. A Armadilha da Globalizagao: O assalto
a democracia e ao bem-estar social. 6 ed. Sdo Paulo : Globo, 1999, p.23.
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E sabido, vale a ressalva, que alguns autores entendem que este fendmeno
ndo é novo, pois ja teria sido praticado nos antigos impérios e no inicio da

Modernidade, sobretudo pela Ingiaterra e por outros paises colonizadores.

Mas nao resta duvida de que com esta intensidade o fendbmeno jamais foi
sentido pela sociedade mundial. Os reflexos sdo muito significativos na economia,
na politica, no direito e nas relagdes internacionais.

A globalizagdo econémica incentivou a especulagdo financeira, que passou
a ser a maior fonte de “produgdo” mundial, ja que a matéria prima para fazer
dinheiro & o proprio dinheiro. Com a globalizagado dos meios de comunicagao a
especulagao financeira passa ser virtual.

A especulagdo com o dinheiro faz com que a concentragdo da riqueza seja
cada vez maior, agora em escala mundial.

Por terem o poder econémico e politico, um limitado grupo de empresas e
pessoas, consegue isentar suas riquezas de impostos, e assim ficam livres para
especularem em toda a aldeia global. Este processo de especulagdo e
concentragao de riqueza ndo tem limite.

As propostas para taxar os fluxos especulativos, tém sido sumariamente
descartadas por parte dos governantes, comprometidos com a forga do capital
mundial.

Mas os reflexos da globalizagdo sdo mais amplos e afetam também outros

campos, como bem acentuado por FARIA:

Convertida numa das chaves interpretativas do mundo
contemporéneo, globalizagdo ndo é um conceito univoco. Pelo
contrario, é um conceito plurivoco, comumente associado a énfase
dada pela literatura anglo-saxénica dos anos 80 a uma nova
economia politica das relagbes internacionais. Desde a dultima
década, esse conceito tem sido amplamente utilizado para
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expressar, traduzir e descrever um vasto e complexo conjunto de
processos interligados. 3

FARIA, também fala da autonomia econémica e sobre a competitividade

das empresas em escala mundial:

Entre os processo mais importantes destacam-se, por exemplo, a
crescente autonomia adquirida pela economia em relagéo a politica;
a emergéncia de novas estruturas decisérias operando em tempo
real e com alcance planetario; as alteragbes em andamento nas
condigbes de competitividade de empresas, setores, regides, paises
e continentes; a transformagéo do padrdo de comércio internacional,
deixando de ser basicamente inter-social e entre firmas e passando
a ser eminentemente intra-seforial e intrafirmas; a
“desnacionalizagdo” dos direitos, a desterritorizalizagdo das formas
institucionais e a descentralizaggdo das formas politicas do
capitalismo; a uniformizagdo e a padronizagdo das praticas
comerciais no plano mundial, a desregulamentagdo dos mercados
de capitais, a interconexdo dos sistemas financeiro e securitario em
escala global, a realocagdo geogréfica dos investimentos produtivos
e a volatilidade dos investimentos especulativos; a unificagdo dos
espagos de reprodugéo social, a proliferagdo dos movimentos
emigratérios e as mudancas radicais ocorridas na divisdo
internacional do trabalho; e, por fim, o aparecimento de uma
estrutura politico-econémica multipolar incorporando novas fontes
de cooperacédo e conflito tanto no movimento do capital quanto no
desenvolvimento do sistema mundial. *

E inegavel que vivemos uma era que se diferencia das demais, em face da

rapidez das mudangas, em todas as areas da compreensao humana.

Tais mudangas tém ocorrido na ciéncia, na tecnologia, nas comunicagdes, e
nos mais variados campos cientificos, com conseqiéncias econémicas, sociais,
politicas e culturais.

% FARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. Sao Paulo : Malheiros,
1999, p. 59.
* Ibidem, p. 60.
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Estas transformagdes, sobretudo na éarea das telecomunicagbes e
informatica, evidenciam e demarcam uma nova época, um novo mundo, um novo

conhecimento, que LEVY denomina “conhecimento por simulagédo”.*°

As mudangas repentinas, as transformacgOes constantes, as incessantes
construgdes e desconstrugdes da realidade, comprovam a profética filosofia de
Marx, difundida por BERMAN: “tudo o que é sélido desmancha no ar”. *'

BERMAN, confirma as visdes de MARX, sobre a capacidade da burguesia
de construir seus castelos e a necessidade pratica de destrui-los, constantemente:

“[...] a verdade & que, como Marx o vé, tudo o que a sociedade burguesa constréi

é construido para ser posto abaixo[...]’. *?

MARX, foi capaz de ter um entendimento sobre a histéria material da
humanidade, sendo extremamente convincente em sua analise sobre a luta de
classes e de poder. Suas reflexdes sobre a luta de classes, constantes do
Manifesto do Partido Comunista de 1848, ecoam muito forte na obra de BERMAN:

Todas as relagGes fixas, enrijecidas, com seu travo de antigiiidade e
veneraveis preconceitos e opinibes, foram banidas; todas as novas
relagbes se tornam antiquadas antes que cheguem a se ossificar ...
Tudo o que é sdlido desmancha no ar, tudo o que é sagrado é
profanado, e os homens finalmente sdo levados a enfrentar [...] as
verdadeiras condigbes de suas vidas e suas relagbes com seus
companheiros humanos. *

“0 LEVY, Pierre. As Tecnologias da Inteligéncia: o futuro do pensamento da era da
informatica. Trad. Carlos Irineu da Costa. Rio de Janeiro : ed.34, 1993, p.07.

“" BERMANN, Marshall. Tudo o que é sélido desmancha no ar: a aventura da
modernidade. Trad. Carlos Felipe Moisés. Sao Paulo : Companhia das Letras, 1986, p.
88.

“2 |bidem, p. 20.

“ Ibidem, p. 20.
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Assim como anunciado por MARX, a globalizagdo, marca da nova
Modernidade, “globalizou” tudo: a economia, a cultura, a tecnologia, entre outros

campos do conhecimento.

Mas a globalizagdo da economia tem se caracterizado pela concentragdo
de riqueza e de poder, ndo mais num estado nacional, mas num nimero muito

restrito de empresas e corporagdes transnacionais. 44

E inegavel que o maior impacto da globalizagdo ocorreu e esta ocorrendo
no campo da economia, e tudo indica que ira continuar por muitos anos, na viséo
de HOBSBAWM

Sem duvida vivemos em uma economia mais globalizada do que ha
trinfa anos,mas podemos afirmar com a mesma convicgdo que
estaremos mais globalizados em 2050 e muito mais ainda em 2100.
Ela (a globalizagdo) é um processo histérico que, embora tenha sido
muito acelerado nos ultimos dez anos, reflete uma transformagao
incessante.”

Nao se trata apenas de uma simples evolugdo da sociedade, mas de uma

verdadeira revolugdo, mais abrangente, mais devastadora, mais ameagadora.

Alguns autores entendem que a globalizag@o € caracteristica de uma nova
era: a pés-modernidade.

Defendem que os reflexos da globalizagdo sdo tdo intensos nas
comunicagdes, na cultura, nas artes, na economia, na politica, que a sociedade

mundial esta vivendo uma nova fase de sua histéria.

4 Cf José Maria Gémez, a produgdo globalizada tem concentrado o poder econémico
mundial em corporagdes transnacionais, que controlam um tergo da produgao industrial
mundial. Globalizagdo da Politica: mitos, realidades e dilemas. In Globalizagdo
Excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na nova ordem mundial. Pablo Gentili
Sorg.). 2 ed. Petrépolis, RJ : Vozes; Buenos Aires : CLACSO, 2000, p.148.

> HOBSBAWM, Eric. O Novo Século. Entrevista a Antonio Polito. Sdo Paulo :
Companhia das Letras, 2000, p.69.
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Para SANTOS estamos vivendo uma transi¢do paradigmatica:

Tenho vindo a afirmar que nos encontramos numa fase de transigao
paradigmatica, entre o paradigma da modernidade, cujos sinais de
crise me parecem evidentes, e um novo paradigma com um perfil
vagamente descortinavel, ainda sem nome e cuja auséncia de nome
se designa por pds-modernidade. Esta versdo da transigdo
paradigmatica é o que designo por pés-modernismo inquietante ou
de oposigéo.

Esta inquietagdo manifestada por SANTOS nos encaminha para uma
direcdo catastrofica. Vencedor da grande luta contra o socialismo®’, em anos e
anos de Guerra fria, o Capitalismo, agora hegemonico, ndo conseguiu vencer uma
gama de maleficios, muitos deles por ele mesmo causado, como a concentragdo
de renda.

E verdade que as nagdes ricas ficaram ainda mais poderosas, como é o
caso dos Estados Unidos da América, da Inglaterra, da Franga, do Japao, da
Alemanha, entre outras.

Mas, a riqueza de alguns povos nao implicou na melhoria da qualidade de
vida da outra parcela da populagdo mundial que, em sentido contrario, sentiu um

agravamento em suas condigdes de vida.

O que se discute bastante & a questao das consequéncias da economia
globalizada para as camadas mais pobres da populagdo: o fendmeno da excluséo

social.

% SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela Mao de Alice: o social e o politico na pos-
modernidade. 2 ed. Sdo Paulo : Cortez, 1996, p 34-35.

4O fato histérico que tem sido citado como marca da derrota do socialismo é a queda do
Muro de Berlim e o fim da Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS), em 1989,
conforme IANNI. In A Era do Globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999,
p.12. E evidente que se trata de forga de expresséo ao propagar-se o fim do socialismo,
pois seus ideais continuam vivos, e ainda permanecem em pé experiéncias socialistas de
sociedade, com é o caso de Cuba.
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Ao se discorrer sobre a exclusao social, tem que se levar em conta suas

diversas formas e consequiéncias. Sua “heterogeneidade”, como diz CASTEL.*®

Nas ultimas décadas houve uma degradagdo das condi¢cdes de vida do
Terceiro Mundo.*®

Nem toda a tecnologia, nem o desenvolvimento dos laboratérios e dos
medicamentos, foram suficientes para evitar o reaparecimento de doengas da
Idade Média, como a tuberculose, e outras ditas modernas, como a AIDS, doenga
sexualmente transmissivel, que reduz a capacidade de resisténcia fisica do ser
humano, e assim dizima milhdes de pessoas em todo o mundo,

Por outro lado a violéncia esta presente em todos os lugares, nas cidades,
nas periferias e no campo. Ninguém mais esta seguro. O medo passou a ser um
marco da globalizagao.

NOAM CHOMSKI, relatando sobre a crise econdmica global, entende que
uma das catastrofes do capitalismo é o fato de ter “deixado um tergo da populagéo

do mundo sem meios de subsisténcia.” *°

FARIA, no prefacio da consistente obra de CAPELLA “Os Cidaddos Servos”
faz uma interessante leitura sobre o panorama atual dos Estados em face das
mudangas ocasionadas, sobretudo pelas inovagdes tecnoldgicas e pelo processo

de Globalizagdo econdémica:

Alimentadas por uma inovagdo tecnoldgica continua, as
transformagbdes econémicas dos Gltimos anos puseram em xeque a

“8 CASTEL, Robert. As transformagdes da questio social. In Desigualdade e a
Questdo Social. Org. Lucia Bogus, Maria Carmelita Yazbek, Mariangela Belfiore-
Wanderley. Sao Paulo, Educ, 2000, p.19.

“% JANNI. A era do globalismo. 4.ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1999, p. 139.
%  CHOMSKY, Noam. Democracia e Mercados na Nova Ordem Mundial. In
Globalizagao Excludente : desigualdade, exclusdo e democracia na nova ordem mundial.
Org. Pablo Gentili. Petrépolis, RJ : Vozes; Buenos Aires : CLACSO, 2000, p.37.
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soberania dos Estados, minaram a autonomia do sistema politico,
deslocaram para o &mbito do sistema financeiro e empresarial
privado a responsabilidade pelas decisées vitais para a sociedade,
promoveram a desterritorializacdo das atividades produtivas e
langaram desafios inéditos para a democracia representativa. *'

Segundo FARIA®®> a globalizagdo gera estruturas sdcio-econdmicas
altamente heterogéneas e segmentos estratificados que se intercruzam pela

diversidade de interesses em diferentes paises, regides e continentes.

CAPELLA vé o globo dividido em dois mundos: um industrializado, com
pouca populagdo, com altos recursos, e um outro, o mundo do
infradesenvolvimento, que ele chama de mundo da “exploragdo, da pobreza, de

excesso demogréfico [...]' 5

CAPELLA reconhece a influéncia, os choques, as conseqiiéncias desse
“progresso”, dessas visiveis transformagdes pelas quais rapidamente as pessoas
estao submetidas.

Muitos ndo conseguem entender a dimensao disso tudo. Tentam entender o
presente buscando memoérias do passado. Mas CAPELLA entende que nem

mesmo o passado € capaz de explicar tais inovagdes e transformagoes:

O passado parece ndao mais poder esclarecer os comportamentos; 0
passado, excessivamente diferente do presente e por suposto do
futuro, ndo é considerado como um elemento de referéncia digno de
confianga. Os tempos parecem cada vez mais diferentes a qualquer
procedente. > '

> CAPELLA, Juan Ramén. Os Cidadaos Servos. Porto Alegre: Sergio Fabris, 1998, p.09.
> |bidem, p.09.
> |bidem, p.28.
* Ibidem, p.29.
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CAPELLA faz a inquietante pergunta que angustia a todos nés: “Que ha de

suceder|..]". %

Esses pensamentos geram, certamente, preocupagdes com o futuro,
sobretudo quando se tem consciéncia dos graves problemas demograficos,
energéticos, com o meio ambiente, etc.

O professor FIORI, da UFRJ, tem uma peculiar perspectiva sobre a
Globalizagdo. Reconhece que a concepgdo de Globalizagao é ideoldgica, “talvez a

mais forte e mobilizadora desse final de século”. %

Porém o professor FIORI defende uma tese de que a concepgdo de
globalizagado nao é nova:

s80 idéias e processos que acompanham de forma permanente a
histéria moderna do capitalismo [...] O que quero dizer com isso, em
sintese, é que o capital, desde sua primeira hora de existéncia
enquanto sistema econémico [...] foi ao mesmo tempo internacional
e nacional. Sofreu, desde a primeira hora, dessa compulséo
globalizante e sempre foi atropelado pela sua dimenséo territorial e
estatal, esteve acompanhado por ela, amasiado com ela. ¥’

FIORI entende que essas concepgdes ja estavam consubstanciadas nas
idéias de DUDLEY NORTH (1691), em ADAM SMITH (1776) bem como no
Manifesto Comunista de MARX e ENGELS (1848).

FIORI reconhece que o grande impulso do capitalismo ocorreu a partir de

1850 quando ocorreu a acumulagdo de riqueza por parte de alguns paises

% CAPELLA, 1998, p.29.

% FIORI, José Luis. Utopias e contradigdes do capital nos tempos de globalizagio.
In Economia dos Setores Populares: entre a realidade e a utopia. (Org.) KRAYCHETE,
Gabriel, LARA, Francisco, COSTA, Beatriz. Petropolis, RJ : Vozes; Rio de Janeiro:
Capina; Salvador : CESE : UCSAL, 2000, p.39.

7 lbidem, p.42.
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europeus: “Esse processo de acumulagdo territorial da riqueza, iniciado na

Segunda metade do século XIX, se acelerara vertiginosamente no século XX" %

O renomado autor relata que nesse mesmo periodo cerca de uma dezena
de paises europeus se langaram no mundo e conquistaram a Africa, parte da Asia
e a América Latina, passando a ter um poder “sobre algo em torno de 3/5 do

territério terrestre. Tudo isso em cinglenta anos [...]" *°

FIORI diz que os homens sempre sonharam com essa globalidade, e que
essa concepgao ndo é recente: “Sempre houve o sonho da globalidade. Sempre o
capitalismo foi compulsivamente globalizante. E sempre os homens sonharam que
essa globalizagdo poderia matar muito, mas acabaria gerando uma maior

homogeneidade.” *°

Mas FIORI diz que a homogeneidade nao ocorreu, pois que “o capitalismo
se globalizou” mas a riqueza se concentrou na Europa, nos Estados Unidos e, um
pouco menos, no Japdo. E acrescenta o autor:

A guerra final desse processo de concentragdo foi gigantesca:
intensificou-se a competigao interestatal, nasceu ou surgiu a guerra
interimperialista e as fronteiras passaram a Ter uma importancia
cada vez maior, ao contrario do que se esperava Para ndo falar da
polaridade das classes sociais.®

FIORI entende que a globalizagao existe, mas tem um sentido diferente do
que se tem propagado. Ela existe apenas para um grupo restrito, um clube
selecionado: “Trata-se de uma globalizagdo entre 0 mesmo clube de paises que ja

vém se globalizando e guerreando ha muito tempo” 62

¥ FIORI, 2000, p.45.
* Ibidem, p.45.
% Ibidem, p.46
5! Ibidem, p.46.
5 Ibidem, p.53.
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A idéia de que a globalizagdo fosse a solugao, sobretudo para os paises

pobres e enfraquecidos de poder, parece muito distante, para FIORI:

A promessa do capital para quem ndo o possui estad muito longe de
se cumprir e, sobretudo, essa percepgdo de que a promessa do
capital esta, sim, se cumprindo — e muito acima da expectativa —
para o préprio capital, sdo muito desagradaveis.®

FIORI comenta uma frase conhecida de J.K. GALBRAITH a respeito da
globalizagdo: “A globalizagdo ndo é um conceito sério. NG6s, Americanos,
inventamos esse conceito para dissimular nossa politica de entrada econdémica

nos outros paises”. %

O autor também cita um pronunciamento de HENRY KISSINGER,
publicado pela Folha de Sdo Paulo: “Que o desafio basico é que o que se chama
de globalidade, hoje, é, na verdade, outro nome para a posi¢do dominante dos

Estados Unidos”, %

Cita, noutro ponto, um trecho de JOSEPH STIGLITZ, chefe da equipe

econdmica do Banco Mundial, ressaltando o carater especulativo do capital:

O crescimento requer capital e este ultimo busca o maior retorno
possivel, com o menor risco. E os Estados Unidos oferecem a
melhor relagéo entre o risco e o retorno. No mundo dependente da
poupanga e do investimento do setor privado, o dinheiro vai aonde é
mais produtivo. E isso nédo significa a Russia, o Brasil ou a Nigéria.
Significa Nova York ou Califérnia. %

Cita, também, o pensamento de JOHN GRAY, que foi assessor de
MARGARETH THATCHER, ex-Primeira-Ministra da Inglaterra: “A globalizagdo é

8 FIORI, 2000, p.53.
5 Ibidem, p.54.
5 |bidem, p.54.
% |bidem, p.55.
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considerada um caminho em dire¢do & homogeneidade [...] isso é exatamente o

que a globalizagéo nédo é.”°"

FIORI questiona essa homogeneidade, sabendo-se que o capital busca
exatamente a concentragdo, a elitizagdo, e isso numa situagdo de pouco risco e
muito retomo. Esclarece que a globalizagdo na verdade favorece os paises ja
desenvolvidos, que possuem o dominio tecnolégico da produgao:

[...] que o sistema econdémico global favorece, acima de tudo, os
paises desenvolvidos. Os paises em desenvolvimento ficam para
lrds, ndo somente por causa de sua politica inadequada, isto é,
devido ao déficit fiscal, a ndo conseguir cortar, ou a praticar um
populismo macroecondémico.[...] As idéias-forca da utopia do capital
ou da globalizag&o, que neste momento sdo a mesma coisa, s&o
realmente as mesmas promessas que acompanharam o capitalismo
desde a origem do sistema, com pequenas variagbes de matiz, de
tom, mas, no essencial, é tudo o mesmo. %

Nao restam duvidas que o moderno modo de produgéo capitalista, agora
revolucionado pela globalizagdo econdmica e gerenciado em nivel mundial pelos

governos neadliberais, merece amplas pesquisas, estudos, criticas e alternativas.

Mas também merecem sérias reflexdes as profecias que sdo depositadas
na globalizagdo como a solugao para os graves problemas sociais, que nem o

capitalismo, nem a modernidade conseguiram resolver.

Muitos questionamentos sobre a globalizagdo, de varios autores, sdo
instigantes e preocupantes, aqui resumidos pelas indagagdes de SANTOS: ¥ a

globalizagao é irreversivel? Haveria outras altemativas para o pensamento Unico?

SANTOS " acredita que a globalizagdo atual ndo é irreversivel, e que a

prépria humanidade criara, de baixo para cima, as condigbes materiais para a

7 FIORI, 2000, p.55.

58 |bidem, p.55.

0 SANTOS, Milton. Por Uma Outra Globalizagdo: do pensamento (nico a consciéncia
universal. Rio de Janeiro : Record, 2001, p. 159.
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implantacdo de um novo modelo econémico, social e politico, mais solidario e

mais fraterno.

Nao é possivel saber de antemao a dimensao total da globalizagdo. Nao se
pode afirmar, com certeza, que o processo ira sofrer rupturas ou onde encontrara

seus limites.

De qualquer forma todos nés estamos envolvidos nesse fenémeno, vemos
e vivemos os fendmenos globais no nosso dia a dia. Somos globalizados pela
midia, pelo consumo, pela cultura e pelo medo, ao tomar consciéncia que o
planeta ficou pequeno demais para tantos paradoxos, interesses, disputas e
discérdias.

Medo diante da possibilidade real de uma guerra entre os Estados Unidos
da América e Iragque, que podera tomar proporgées globais com reflexos para toda
a sociedade mundial. |

A globalizagdo estd no centro da discussdo mundial. Ndo é mais uma
teoria. E uma constatagio. Fomos globalizados.

No item seguinte pretendemos discutir os reflexos da globalizagéo para o
trabalhador brasileiro, sobretudo para aquele que esta desempregado ou que

mesmo empregado sobrevive com baixos rendimentos.
1.4 A GLOBALIZACAO E O TRABALHADOR

Um dos objetivos deste topico é o de tragar algumas caracteristicas do
trabalhador pobre, de baixos salarios, comum nos paises periféricos, ditos de

terceiro mundo, na era da globalizagéo.

° SANTOS, 2001, p. 174.
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Neste perfil se encontra a grande maioria dos trabalhadores brasileiros,

com salarios ou rendimentos entre zero e trés salarios minimos.

E relevante pensar no que esta acontecendo hoje, neste momento, na vida
de milhdes de pessoas pobres, miseraveis, famintos, doentes, carentes, exduidos.

Como vive hoje o trabalhador pobre nesta nova era da tecnologia e da

globalizagdo? O que pensa esse sujeito sobre o mundo, sobre a vida, sobre a
liberdade, sobre a felicidade?

Primeiro vale lembrar, que antes de ser trabalhador, este sujeito é ser
humano, e como tal esta inserido em todas as transformagdes causadas pela
globalizagao.

Sob o aspecto juridico-econdmico, existem varios tipos de trabalhadores:

assalariados, bracais, urbanos, rurais, intelectuais, informais, etc.

Como vivem estas pessoas? Como vivem seus dependentes? Quais os
reflexos da globalizag&o para estes seres humanos?

NZo é dificil entender que tais pessoas sdo carentes e que sobrevivem
sofrendo todas as espécies de exclusao.

Com rendimentos minimos ndo é possivel ter casa propria, veiculo préprio,
educacgao, salde, muito menos consumir os milhares de produtos que todos os
dias o mercado oferece e os meios de comunicagdo se encarregam de empurrar
para uma populagao refém e desprotegida.

Tais pessoas estao excluidas do mercado de consumo dos produtos de
qualidade, estdo excluidas do mundo tecnolégico. Consomem as sobras, 0s

produtos de terceira linha, os subprodutos.
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Sofrem humilhagdo para conseguir o tdo sonhado emprego ou para
manterem-se nele. Sdo obrigados a aceitar todas as espécies de autoritarismo, de
desrespeito, de pressdo, para conseguir a continuidade do vinculo empregaticio,

ainda que os salarios sejam de pequeno valor.

Esse trabalhador, quando empregado, ndo pode pedir aumento salarial, ndo
pode reclamar das condi¢des de trabalho, da falta de equipamentos de protegéo,
das atividades e dos setores insalubres, do tratamento que recebe de seus
superiores hierarquicos, enfim, ndo pode reclamar de nada, sob pena de
demisséo.

Em face do desemprego ha sobra de méao-de-obra, o que torna
absolutamente instavel a vida do empregado na empresa. O empregado passa a
ser uma pega facilmente descartavel.

Esse ser humano, se obriga a ficar calado, a viver calado, sem saber o que
€ a liberdade. Todo dia vive a pressdo e o medo de ser demitido. O temor de ficar
novamente desempregado € tdo intenso que ndo se encoraja em postular

qualquer reajuste, ou fazer qualquer reivindicacao.

Assim, o desemprego passa a ser a grande arma do empresario, seja para

negar reajustes salariais, seja para manter os trabalhadores passivos e pacificos.

Este mesmo mundo de angustia é também freqlientado pelo trabalhador
desempregado, que perambula a procura de um emprego. Um sonho cada vez
mais distante.

Neste mundo vivem jovens que procuram o primeiro emprego e aqueles

- que foram trocados por uma maquina. Na loégica de muitos empresarios a maquina
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incomoda menos, produz muito mais, gasta menos e nao exige os direitos

trabalhistas.

Nas encruzilhadas deste mundo também se encontram os ditos
trabalhadores informais, aqueles ambulantes que ganham a vida gritando pelas

calgadas, sem qualquer protegdo do Estado.

Parece contraditério dizer que a gl'obalizagéo em nada ou pouco contribuiu
para a felicidade destes trabalhadores.

Numa primeira analise poderia se pensar que com a globalizagdo e o
desenvolvimento tecnoldgico aumentaram as oportunidades para todos, com a

abertura de novas fontes de riqueza e de seguranca.

Todavia, o certo é que a globalizagdo tem mantido o processo de
desigualdade social e a concentragdo de renda como bem traduzido por GORAN
THERBORN:

No que diz respeito a distribuigdo de renda e riqueza no mundo, o
padrdo a longo prazo se aproxima mais da dire¢do da divergéncia
do que do rumo oposto, e a recente aceleragdo da globalizaggo
econbémica vem sendo acompanhada pelos diferenciais de
aceleramento da renda do mundo.”’

Certamente os trabalhadores de baixa renda, empregados ou n3o, s&o os
gue mais sofrem no mundo globalizado, com as diversas formas de violéncia,

causadas pela fome, pelas doengas, e pela discriminagéo social.

Sobre a desigualdade social, MIRIAM LIMOEIRO-CARDOSO, destaca:

a desigualdade social acentuou-se drasticamente nas Ultimas
décadas. Milhares de pessoas lutam para sobreviver sob condigbes
extremamente precarias, ndo s6 nos confins do mundo e entre as

" THERBORN Goran. Dimensées da globalizagéo e a dindmica das (des)igualdades.
In Globalizagdo Excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na nova ordem
mundial. Org. Pablo Gentili. RJ : Vozes; Buenos Aires : CLACSO, 2000, p. 89.
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legibes de perseguidos e refugiados, mas também onde o
capitalismo se apresenta como mais préspero. 7

E o que o trabalhador pode fazer, diante desse grave quadro social, de
desigualdades e de injusticas?

Como ter perspectivas, se todas elas dependem de um Estado forte, bem

estruturado economicamente, e politicamente soberano?

Como acreditar em melhorias sociais, provenientes do Estado, sabendo-se
que os proprios Estados ficaram escravizados pelo poder do capital especulativo e

das grandes empresas transnacionais?

Procurou-se neste capitulo a apresentacao de questionamentos sobre a
vinculagdo natural e historica entre os fenémenos do Capitalismo, do liberalismo
politico e da globalizagao, e situar a vida do trabalhador dentro desses processos
sociais.

No Capitulo seguinte pretende-se demonstrar a ligagao desses fenbmenos

com a pratica da fiexibilizagdo de direitos trabalhistas no Brasil.

2 LIMOEIRO-CARDOSO, Miriam. Ideologia da Globalizagdo e (des) caminhos da
ciéncia social. In Globalizagdo Excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na
nova ordem mundial. Org. Pablo Gentili. RJ : Vozes; Buenos Aires : CLACSO, 2000, p.
111.
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CAPITULO Il. O DIREITO SINDICAL BRASILEIRO E A FLEXIBILIZAGAO DE
DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL.

O presente capitulo pretende apresehtar os direitos trabalhistas, sociais e
sindicais, constantes da Constituicdo Federal de 1988, que formam as principais

etapas da construgéo da grade de Direitos trabalhistas no Brasil.

Busca apontar o processo histérico do Direito Sindical Brasileiro, como

fonte politico-social da consolidagdo dos direitos coletivos e sindicais no Brasil.

Tambeém objetiva apresentar uma leitura politica sobre o movimento sindical
dos anos 80, que sustentou a luta dos trabalhadores e os avangos da sociedade
civil na diregao da consolidagdo de direitos e competéncias para o mundo do
trabalho.

O desafio da parte final deste capitulo sera o de apresentar conceitos sobre
a flexibilizagéo de direitos, e a demonstragéo da pratica da flexibilizagdo no Brasil,
apos a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, no campo dos direitos

trabalhistas, na legislagao constitucional e ordinaria.
2.1 O DIREITO SINDICAL BRASILEIRO
2.1.1 Conceitos
O direito sindical é a parte do direito do trabalho que trata da organizagdo

sindical, da negociagdo e da convengdo coletiva do trabalho, dos conflitos

coletivos do trabalho e dos mecanismos de solugdo dos mesmos conflitos. "

3 Cf. MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do Trabalho : Direito Coletivo do
Trabalho. Vol lll. 3 ed. Sdo Paulo : LTr, 1993, p.11.
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Nao € uma disciplina autbnoma posto que constitui um segmento do direito
do trabalho.

O direito sindical pela sua natureza e constituicdo também é tratado por

alguns doutrinadores nacionais como sinénimo de direito coletivo do trabalho.

O direito coletivo do trabalho divide-se em: a) organizagdo sindical;
convengao coletiva do trabalho; c) conflitos coletivos do trabalho; d) solugdo dos
conflitos coletivos do trabalho. "

A organizagdo sindical ‘[...] é a parte estrutural do direito sindical. E o
estudo dos tipos de entes sindicais existentes no ordenamento juridico. Analisa a

macroorganizagéo sindical.” °

Os objetos juridicos de maior significancia advindos do relacionamento
sindical sdo os contratos coletivos de trabalho, que resultam das negociagdes
coletivas. Tais instrumentos juridicos sdo as convengdes coletivas de trabalho e os

acordos coletivos de trabalho.

Assim, o direito coletivo do trabalho € o instrumento juridico que rege toda a
organizagdo sindical, as negociagoes, assim como o0s contratos coletivos

decorrentes dessas negociagoes.

Mas o direito coletivo do trabalho também envolve a questédo da
representacao dos trabalhadores e dos empregadores nos respectivos sindicatos,

assim como as comissoes de fabricas e a representagao no interior das empresas.

™ Cf. MAGANO, 1993, p.09.

5 Cf. Ibidem, p.12.

6 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 2. ed. S&o
Paulo: LTr, 2000, p.24. .
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No campo dos conflitos coletivos de trabalho, a questdo da greve desponta
com relevancia, sendo ja assente que as controvérsias dessa natureza também
sao abarcadas pelo direito coletivo do trabalho.

O direito sindical também trata de outras formas de conflitos, como o
boicote, a sabotagem, os piquetes, e todas as demais formas de pressédo que os
trabalhadores podem fazer para obstrugdo e prejuizos aos negdcios do
empregador.

Os sujeitos das relagdes coletivas “[...] sdo os protagonistas das relagées

coletivas de trabalho’. "7

Assim, pelo lado dos trabalhadores estdo as categorias profissionais,

representadas pelos sindicatos, pelas federagbes, pelas confederagdes e pelas
centrais sindicais.

Por outro lado, por parte dos empregadores, os sujeitos coletivos s&o as

categorias econdmicas, as empresas, as federagdes, as confederagbes e também
as centrais sindicais.

Nos itens seguintes apresentaremos um resumido histérico sobre o direito
sindical brasileiro, procurando conhecer os elementos que motivaram a “evolugéo”
do processo politico-sindical, suas origens e objetivos, € como esse processo
contribuiu para a redemocratizagao do pais, na década de 80.

2.1.2 Histérico da legislagéo do direito coletivo no Brasil
Para facilitar o estudo sobre os reflexos da flexibilizagdo nos direitos

coletivos do trabalho no Brasil € conveniente um resgate historico sobre a
legislagao sindical brasileira.

7 Cf. NASCIMENTO, 2000, p.35.
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NASCIMENTO relata que no Brasil, na mesma esteira de outros paises, as
corporagdes de oficio precederam os sindicatos. "8

Assinala o autor, citando JOSE MARTINS CATHARINO, que em 1699 ja

existiam corporagdes de oficiais mecanicos e de ourives, em Salvador.”

De acordo com NASCIMENTO, as primeiras associagoes sindicais foram as

ligas operarias que defendiam melhorias salariais e a redugdo da jornada de
trabalho, no final do século XVIIl e inicio do século XIX. &

As primeiras e principais associagdes sindicais que surgiram no Brasil
foram: a Liga de Resisténcia dos Trabalhadores em Madeira (1901); a Liga dos
Operarios em Couro (1901); a liga de Resisténcia das Costureiras (1906); a Liga
Operaria de Socorros Mutuos (1872); Sociedade de Socorros Muatuos dos
Empregados no Comércio (1906); a Sociedade Cooperativa Beneficente Paulista
(1896); a Sociedade Cooperativa Tipografica Operaria (1904); a Unido dos
Trabalhadores em Fabricas de Tecidos (1907); a Unido dos Empregados no
Comeércio (1903); a Unido dos Trabalhadores Graficos (1904) e a Unido dos
Chapeleiros (1904).

A primeira lei sindical no Brasil, segundo MAGANO, foi o Decreto n. 979, de
6 de janeiro de 1903, com o objetivo de possibilitar que os sindicatos pudessem

intermediar créditos cooperativos em favor de seus sécios. 82

NASCIMENTO destaca que foi nesse pioneiro decreto que se estabeleceu
o numero minimo de sete socios para a fundagdo de um sindicato, situagéo que

juridicamente perdurou até o ano de 2.000. &

7% Cf. NASCIMENTO, 2000, p.74.
7 Cf. Ibidem, p.74.

8 Cf. Ibidem, p.74.

8 Cf. Ibidem, p.75.

82 Cf. MAGANO, 1993, p.49.

8 Cf. NASCIMENTO, 2000, p.77.
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Em 05 de janeiro de 1907, foi editado o Decreto n. 1.637, estabelecendo
que era facultado aos profissionais de profissdes similares ou conexas, inclusive
liberais, organizarem-se em sindicatos para fins de estudos, a defesa e o

desenvolvimento de seus interesses.

NASCIMENTO salienta que foi este decreto também dispbs sobre os
Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem para dirimir as controvérsias
entre o capital e o trabalho. %

Por sua vez, ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES, lembra que esse
decreto teve inspiragdo numa lei francesa de 1884. %

Com a edigao do Decreto n. 19.770, de 19 de margo de 1931, implantaram-
se, no entendimento de MAGANO, as bases de um tipo corporativista de

organizacgdo sindical, inspirado no corporativismo italiano. %

Aqui, surgem as bases de um modelo sindical, absolutamente atrelado ao
Estado, o que REZENDE PUECH, citado por MAGANO, registra como uma era da
subjugacdo do sindicato ao poder publico. &

Mesmo as convengdes coletivas, por este decreto, sé tinham validade se

fossem ratificadas pelo Ministério do Trabalho, conforme acentua MAGANO .2

NASCIMENTO aponta diferengas significativas entre o modelo sindicél
antigo e novo, instituido pelo decreto 19.770/1931:

Antes, os sindicatos eram pessoas juridicas de direito privado,
depois, a sua publicizagdo foi manifesta; antes, os sindicatos eram

# Cf. NASCIMENTO, 2000, p.77.

% MORAES FILHO, Evaristo, MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugio ao Direito
do Trabalho. 8 ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p.606.

% Cf. MAGANO, 1993, p.52.

¥ Cf. Ibidem, p.52.

8 Cf. Ibidem, p.54.
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livremente criados pelos interessados, com administragdo e
estatutos proprios; depois, sob a custédia do entdo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, passaram a ser orgdos de
colaboracdo do Governo; antes, seus estatutos eram auto-
elaborados, depois, padronizados; antes, os sindicatos tinham
autonomia, depois, tornaram-se dependentes do reconhecimento do
Estado, que deles exigia a apresentacdo de relatérios da sua
atividade[...] O Estado proibiu: a sindicalizagdo dos funcionarios
publicos; a dos empregados domésticos; a filiagdo do sindicato a
entidades internacionais, sem autorizagdo do Governo; qualquer
atividade politica e propaganda de ideologias consideradas
sectarias, de caréter social ou religioso. Aos sindicatos foram
atribuidas fungbes assistenciais, o direito de constituigdo e
administragdo de caixas beneficentes, agéncias de colaboragéo,
cooperativas, servigos hospitalares e escolas.®

Foi através deste instrumento juridico, que se normatizou os principais
elementos de constituigdo e de funcionamento dos sindicatos, com forte
vinculagdo ao Estado, que buscava com isso o controle absoluto sobre as
atividades das entidades sindicais.

Conforme NASCIMENTO para obtengéo desses objetivos o decreto em
comento instituiu o principio da unicidade sindical, ou seja, que somente poderia

existir um sindicato em cada base territorial para representar os trabalhadores.*

ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES, acrescenta que tal decreto
também dispGs sobre a constituigdo das federagdes, com a unido de no minimo
trés sindicatos, e também sobre a fundagdo da confederagdo nacional, com o

agrupamento de pelo menos cinco federacdes. !

Em 12 de junho de 1934 foi instituido o decreto 24.694, quatro dias antes
da vigéncia da Constituicao Federal de 1934.

8 Cf. NASCIMENTO, 2000, p.82-83.
% Cf. Ibidem, p.83.
¥ Cf MORAES FILHO, 2000, p.607.
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MAGANO entende que a Constituicdo Federal do Brasil de 1934 pretendeu

implantar a autonomia sindical, de forma completa, isto &, sem excegdes. %

A Constituicdo Federal de 1934, ao instituir a pluralidade sindical, contrariou
as disposicdes contidas no decreto 24.694, revelando a inconstitucionalidade

deste, por se tratar de legislagao infra-constitucional.

Todavia, as disposigdes na nova Constituicdo sofreram significativas
criticas, por parte de juristas e politicos da época, cuja consequéncia foi a
inoperancia do sistema pluralista apregoado pela ConstituigZo.

NASCIMENTO ressalta o pensamento de SEGADAS VIANNA sobre o
pluralismo sindical previsto na Constituicdo Federal de 1934: “Suas conseqiiéncias
foram extraordinariamente nocivas para o sindicalismo, com o enfraquecimento
dos sindicatos e a opressédo dos trabalhadores, divididos pelas empresas ou pelos

interesses politicos.” %

Assim, foram mantidas as disposicoes legais do decreto 24.694, que no
tocante a constituicdo e estruturagao sindical, ndo provocou grandes mudangas

em relagao ao decreto anterior, o de nimero 19.770/1931.

Em dez de novembro de 1937 o pais passou a ser regido por uma nova
Constituicao Federal. Segundo MAGANO o novo texto constitucional converteu o

corporativismo em regime oficial. %

NASCIMENTO, por outro lado, entende que o modelo sindical corporativista
estatal comegou com a vitéria da Alianga Liberal (1930), movimento politico que

levou Getulio Vargas ao poder. Assim, a nova constituigdo de 1937 liquidou o

2 Cf. MAGANO, 1993, p.55.
% Cf. NASCIMENTO, 2000, p.86.
% Cf. MAGANO, 1993, p.61.
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modelo de pluralismo sindical de 1934 e aumentou o dirigismo na ordem sindical,

tudo isso sob a forte influéncia da Carta Del Lavoro, da ltalia fasdsta. %°

De maneira contraditéria, a Carta Constitucional de 1937, garantia a
liberdade sindical, revelando que a associagéo profissional ou sindical € livre e ao
mesmo tempo estipulava que “[...] somente o sindicato regularmente reconhecido

pelo Estado tem o direito de representagéo legal [...J' *°

Para MAGANO o Decreto 1.402, de 5 de julho de 1939, “[...] constitui a fase

final e acabada do corporativismo, que se ensaiava implantar no pais desde
19317 %'

Para ressaltar essa situagdo PINTO ANTUNES identificou um interessante
comentario sobre os sindicatos, da lavra do relator do anteprojeto do Decreto
1.402/1939: “No Ministério nascerdo; com ele crescerdo; ao lado dele se

desenvolverdo; nele se extinguirdo.” *®

Outro ponto relevante, destacado por NASCIMENTO, sobre o Decreto
1.402/1939, diz respeito a distingdo entre sindicatos e associagbes, questdo
regulamentada pela nova legislagao.

A nova norma permitiu a pluralidade de associagdes, mas s6 considerou
como sindicatos as associagées que obtivessem reconhecimento do Estado. Mas,
ao mesmo tempo, esvaziou as prerrogativas e fungbes das associagdes, €
permitiu que apenas os sindicatos, € nao as associagoes, celebrassem contratos

coletivos de trabalho.

% Cf. NASCIMENTO, 2000, p.87.
% Cf. Ibidem, p.87.

7 Cf. MAGANO, 1993, p.61.

% Apud MAGANO, 1993, p.63.



57

NASCIMENTO lembra que este decreto também permitiu a intervengao do

Estado no sindicato, e ainda proibiu a greve e o lockout. %

MAGANO diz que uma marca relevante do Decreto 1.402/1939 foi a
instituigdo da contribuicao sindical para todos os participantes das profissées ou

categorias. '

Também foi nessa época que nasceu a Justica do Trabalho, segundo
NASCIMENTO, “[...] para dirimir os conflitos entre o capital e o trabalho e evitar a

Juta de classes”. 1’

Outra particularidade do Decreto 1;402, de 1939, conforme ANTONIO
CARLOS FLORES DE MORAES, ¢é que o citado dispositivo serviu de base para a

Consolidagdo das Leis do Trabalho de 1943. '%2

No tocante ao direito sindical, o Decreto-lei 5.453, de 1° de maio de 1943,
que instituiu a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pouco contribuiu para
mudar o que havia, na visdo de NASCIMENTO. "%

O mesmo entendimento é adotado por ANTONIO CARLOS FLORES DE
MORAES, sobre a manutencdo na CLT do mesmo modelo sindical que ja estava
em vigor, com a observagao de que foram acrescentados apenas os dispositivos
que tratavam da arrecadacdo das contribuigdes sindicais, que haviam sido
editados pelo Decreto-lei 2.377, de 8 de julho de 1940. "%

Em 1946, com a queda do regime ditatorial, passou a vigorar uma nova
Constituicdo no pais. Para NASCIMENTO “..] a Constituicdo de 1946

% Cf. NASCIMENTO, 2000, p.87.

1% Cf, MAGANO, 1993, p.72.

17 Cf. NASCIMENTO, 2000, p.89.
192 cf. MORAES FILHO, 2000, p.608.
103 ¢f. NASCIMENTO, 2000, p.90.

%4 Cf. MORAES FILHO, p.608.
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restabeleceu o direito de greve, negado em 1937. Porém ndo modificou a

organizagéo sindical, nem mesmo a concepgdo corporativista de sindicato”.%

Tal entendimento € incorporado por ANTONIO CARLOS FLORES DE
MORAES, o qual ressalta que pelo artigo‘159 da Constituicdo Federal do Brasil de
1946, foi assegurada a livre associagdo profissional ou sindical, mas sua
constituicdo seria regulada por lei. Todavia, o legislador ordindrio ndo promoveu

esta regulamentag&o, permanecendo em vigor, assim, o disposto na CLT. '

Em 1967, foi publicado o Decreto-lei 229, de 28 de fevereiro, que
regulamentou as Convengdes Coletivas de trabalho e inovou ao possibilitar a
celebragdo de Acordos Coletivos de Trabalho, no &mbito das empresas.

Na sequéncia histdrica, com a vigéncia da Constituicao de 1967 e da
Emenda Constitucional de 1969, ndo houve alteragbes no sistema sindical

brasileiro.

No longo periodo em que o pais viveu sob o regime militar'®” a legislagdo
sindical nao sofreu alteragdes relevantes, mantendo o atrelamento das entidades

sindicais ao Estado e todas as agdes sindicais sob constante controle e vigilancia.

A esse respeito, € vdida a sintese de BOITO, citada por LOGUERCIO:

[...] O sindicalismo brasileiro funcionou, ao longo do periodo de
estabilidade da ditadura militar (1968-1978), como um sindicato de
governo. Isto é, ademais de se encontrar integrado ao Estado
gragas as suas caracteristicas estruturais, o sindicalismo esteve sob
controle direto e estrito dos sucessivos governos militares. A grande
maioria das diretorias dos sindicatos oficiais era pelega, isto é,

15 cf. NASCIMENTO, 2000, p.90.

% MORAES FILHO, Evaristo, MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao Direito
do Trabalho. 8 ed. S30 Paulo: LTr, 2000, p.608.

70 regime militar teve inicio em 1964, com a renlncia do Presidente Janio Quadros, e
perdurou até o fim do governo do Presidente Jodo Batista Figueiredo, em 1984, quando
foi eleito o Presidente Tancredo Neves. Com sua morte antes mesmo da posse, assumiu
o governo o Presidente José Sarney.
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governista. As poucas dire¢bes que ousavam confrontar a politica
governamental eram exemplarmente depostas. Toda vida interna
dos sindicatos oficiais era rigidamente controlada. Havia o estatuto
padrdo detalhado e impositivo, regulando até os minimos detalhes
da vida de cada sindicato. As eleigbes sindicais eram objeto de um
controle direto, minucioso e facciosos da parte do Ministério do
Trabalho. As receitas e despesas dos sindicatos eram objeto de
controle governamental. Os pleitos dos sindicalistas estavam
legalmente subordinados a politica econbmica da ditadura militar, e
a agdo reivindicativa através dos sindicatos oficiais literalmente
inexistentes. Os salarios e as condigbes de trabalho eram
estabelecidos, diretamente pelos decretos governamentais ou,
quando muito, pela a¢do arbitral da Justica do Trabalho; ela propria,
porém, um instrumento décil do Executivo militarizado.

Em linhas gerais essas foram as principais etapas da construgdo do modelo
sindical brasileiro.

2.1.3 A década de 80 e o novo sindicalismo

A Constituicdo Federal de 1988 é reconhecida como a Constituicdo
“Cidada”, em face de seus significativos avangos na area dos direitos sociais,
individuais e coletivos.

A atual Carta Constitucional contempla conquistas politicas e sociais
adquiridas através de arduas lutas, confrontos e conflitos, que marcaram a

resisténcia ao regime militar e a incessante busca da democratizagao do pais.

Nesta longa batalha muitos herdis, estudantes, intelectuais, politicos e
muitos representantes da classe operaria, combateram as injustigas, a forca, a

opressao, alguns com a propria vida.

% | OGUERCIO, José Eymard. Pluralidade Sindical: da legalidade a legitimidade no
sistema sindical brasileiro. Sao Paulo : Ltr, 2000, p.64-65.
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Todos os movimentos em prol da democratizagdo do pais devem ser
aplaudidos pela sociedade. Serdo respeitados pela histéria e servirdo de estimulos

para a continuidade da luta em busca da justica social.

Um dos movimentos que mais contribuiram para as conquistas sociais,
sobretudo no campo dos direitos trabalhistas foi, sem duavida, o movimento
sindical, que fortemente atuou na regido do ABC paulista, na década de 80,
comandado por Luiz Inacio Lula da Silva, atual presidente da Republica do
Brasil'®®.

Tais movimentos motivaram no povo brasileiro o desejo de mudangas
urgentes, inclusive a exigéncia de uma nova Constituigao Federal.

Assim, representando a vontade de milhdes de brasileiros, os constituintes
de 1985, enfim aprovaram a nova Constituicdo Federal do Brasil, que passou a
vigorar em 05 de outubro de 1988.

Foi na década de 80 que o movimento sindical mais se'legitimou perante a
sociedade, pois além da luta por melhores salarios e conquistas trabalhistas,
representavam a voz de grande parte da populagao brasileira, que clamava por

liberdade politica e por melhorias sociais.

Neste periodo, em face da grave crise econdmica, com a inflagdo
alcangando indices absurdos, os trabalhadores precisavam de sindicatos fortes,
comprometidos com os interesses reais dos trabalhadores, e ndo como meros

6rgaos paternalistas, assistenciais, e corporativistas.

Em face dessa vontade coletiva de redemocratizagdo do pais, houve uma

significativa mudanca no perfil do dirigente sindical, com inimeras substituigdes de

- %0 Presidente Luiz Inacio Lula da Silva foi eleito no final do ano de 2002, tomando posse
no dia 01 de janeiro de 2003. '
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antigos dirigentes. Novas liderangas obtiveram o poder nos sindicatos com um

perfil mais politico e atuante.
Nas palavras de LOGUERCIO:

O sindicato é redescoberto, assim, como um novo espago de luta
pelos direitos, quer para fazer cumprir os ja reconhecidos, quer para
dar uma nova dimensé&o interpretativa da lei, quer para conquista de
novos direitos pelo mecanismo da negociagdo. A descoberta do
sindicato é também a descoberta de seus limites e esses limites

encontram-se localizados na pos:géo conferida ao sindicato dentro
da estrutura sindical corporativa.’’

Os movimentos sociais, as greves e as lutas promovidas pelos
trabalhadores, faziam surgir um grave paradoxo: de um lado o pais respirava o ar
da liberdade e gritava pela democracia; de outro lado os sindicatos, que poderiam
servir de guarida e instrumento nesta luta social e politica, continuava fechado,
controlado, preso, em face da legislagdo ultrapassada e pela lideranga de antigos

dirigentes que insistiam em navegar contra as ondas da democracia.

Nesse cenario os trabalhadores postulavam uma nova constituicdo que
representasse, efetivamente, novas conquistas para a liberdade sindical e para a

dificil conquista da justica social, entre capital e trabalho.
2.1.4 O direito sindical na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
Todavia, no tocante ao direito sindical, a nova Carta Constitucional de 1988,

apesar do mérito de romper com o rigido atrelamento dos sindicatos com o

Estado, ainda manteve resquicios do antigo corporativismo, eis que continuou

""" LOGUERCIO, 2000, p.77.
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1

abrigando os principios da unicidade sindical '''e da contribuicdo sindical

compulséria "2,

ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES manifesta seu pensamento
sobre esse tema: “A nova constituicdo, promulgada em 5 de outubro, com todas
as falhas, teve a boa intengdo de romper com a possibilidade de intervengdo do
Estado. Mesmo assim, ainda n&o foi alcangada a tdo sonhada autonomia e

liberdade sindical”.’®

Outro ponto a ser considerado € o fato de ainda, apés uma década de
vigéncia da nova ordem constitucional, o tema central do sistema sindical
brasileiro, estampado no artigo 8° da Constituigdo, ainda nado ter sido
regulamentado, como bem salienta ANTONIO CARLOS FLORES DE MORAES:

Apds mais de dez anos de vigéncia da Constituigao, o legislador
ordinario ndo regulamentou o seu art. 8°, obrigando a doutrina e a
jurisprudéncia adequarem a velha CLT, corporativista e com
tendéncias fascistas, a nova Lex Legum, que procura nortear-se
pela filosofia social-democrata.’"

O que ocorreu, entao, foi a manutengao da velha estrutura sindical, apesar
da existéncia, desde a decada de 80, de um novo movimento, trabalhista e
sindical, atuante e corajoso, que lutava, ao mesmo tempo, por conquistas
trabalhistas, politicas, sociais e tentava sobreviver a uma grave crise econdmica

do pais.

A principal normatizagdo da questdo sindical, pela Carta Magna de 1988,

esta consignada no artigo 8°, do referido diploma, abaixo citado:

" Cf. NASCIMENTO, unicidade sindical “é¢ a proibigao, por lei, da existéncia de mais de
um sindicato na mesma unidade de atuagao”. No Brasil essa unidade é representada pelo
Municipio. In Direito Sindical. 2.ed. Sao Paulo : Saraiva, 1991, p. 241.

"> A contribuigio sindical compulséria esta prevista no artigo 580, da CLT.

"3 MORAES FILHO, 2000, p.608.

"4 |bidem, p.608.



63

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econbmica, na mesma base fterritorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuigcdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos nas negociagGes
coletivas de trabalho;

Vil - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagbes sindicais;

Vill - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Gnico. As disposigbes deste artigo aplicam-se a
organizagdo de sindicatos rurais e de colbnias de pescadores,
atendidas as condigbes que a lei estabelecer.

Assim, a nova disposigao constitucional sobre o sistema sindical brasileiro,

esta fundamentado nos seguintes principios:

a) categoria predefinida em lei;

b) verticalidade e modelo confederativo;

c)
d)
e)
f)
9)

base territorial definida pelos proprios trabalhadores; -
unicidade sindical;

ndo interferéncia estatal na organizagao sindical;

contribuigdo sindical compulséria;

contribuicdo confederativa;
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h) valorizagdo da negociagao coletiva;

i) intervencao da Justica Trabalhista nos dissidios coletivos;

Dos principios acima, talvez o mais importante para a liberdade sindical, tenha

sido a ndo interferéncia do Estado na instituigdo do sindicato.

Ao contrario do que previa a legislagdo anterior, agora ndo é mais obrigatéria a
constituicdo de uma associagdo, para que seja, numa segunda etapa, com as
“béncaos” do Estado, transformada em Sindicato.

Agora, cabe aos trabalhadores a definicao sobre a fundagdo de uma
associagdo de classe, ou poderdo partir diretamente para a formacdo de um
sindicato, sem qualquer oposi¢ao do Estado.

A nova Lei Constitucional oportunizou tanto aos trabalhadores como aos
empregadores a faculdade de fundarem seus respectivos sindicatos, ndo mais sob
o rigido esquema das categorias profissionais e econémicas, previamente definida

pela lei, mas de acordo com seus interesses.

O dnico impedimento ainda a macular a total liberdade sindical, refere-se a
manutencao do principio da unicidade sindical, ou seja, da proibigdo da existéncia

de mais de um sindicato para representar a categoria, no dmbito de um municipio.

Outro ponto fundamental, que tem gerado inUmeras controvérsias entre os
juristas, politicos, profissionais do direito, e sindicalistas, € a questdo da
contribuicdo sindical, ainda mantida como obrigatéria pela nova Carta
Constitucional.

Muitas vozes tém defendido a revogagéo desta obrigatoriedade, deixando que

os proprios trabalhadores decidam sobre suas respectivas contribuicdes aos
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sindicatos. Acreditam que assim havera um fortalecimento do sindicato e da

propria categoria.

Mas muitas pessoas ligadas aos sindicatos, preocupadas com o fim de uma
significativa fonte de custeio, lutam para manter a compulsoriedade da
contribuigéo sindical.

A Constituicdo Federal de 1988 também valorizou as entidades sindicais na
medida que se permitiu uma participagdo mais ativa dos sindicatos na vida politica

e social do pais.

Um exemplo dessa valorizagdo é a prerrogativa do sindicato de denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Unido, nos termos
do paragrafo segundo, do artigo 74, da Constituicdo Federal, bem como o direito
de impetrar mandado de seguranga em defesa de seus membros e associados
(art. 5°, LXX, b).

E para as entidades sindicais, de ambito nacional, a Constituicdo Federal

autoriza a propositura de acéo de inconstitucionalidade (art.103, IX).

Apés a apresentagdo de um breve historico do direito sindical brasileiro e do
elenco de direitos trabalhistas constitucionais previstos na Constituigdo Federal de
1988, passa-se, no préximo tépico, a demonstrar, como esses direitos estdo
sendo flexibilizados.

Importa, ainda, discutir se essa flexibilizagdo é um fendémeno isolado e
transitorio, ou consubstancia-se numa “evolugdao natural” do sistema politico-

econdmico neoliberal.
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2.2 OS DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS NA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

Uma das discussdes que sempre alimentou divergéncias entre os
operadores e estudiosos do Direito, refere-se a inclusdo de normas sobre relagdes

de trabalho em nivel constitucional.

A objecéo que se tem é que tais normas deveriam ser objeto da legislagdo
ordinaria.

Essa discussao é relevante, uma vez que estando a norma protegida pelo
ordenamento constitucional, estda menos vulneravel a flexibilizagdo, ou mesmo a
revogagao, isso por que para se alterar uma norma constitucional exige-se maior

quorum e, consequentemente, maior negociagao politica.

Mas, independente desta discussdo, a Constituicdo Federal de 1988,
mesmo nao sendo inovadora em relagéo a previsao de direitos trabalhistas, foi a
que mais contemplou normas disciplinadoras da relagdo trabalhista e direitos
sociais do trabalhador.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO aborda de forma elucidativa essa
questao:

Na correlagdo de forcas que lutaram na Assembléia Nacional
Constituinte caracterizadas como progressistas ou conservadoras,
aquelas obtiveram vantagem sobre estas em diversos pontos:

1°) na adogdo de um modelo prescritivo, ndo omissivo, segundo a
diretriz do constitucionalismo social e seus objetivos fundamentais,
que compreendem a idéia da inclusdo de direitos sociais nas
Constituigbes;

2°) com a opgéo por um texto constitucional ndo sintético, de certo
modo extenso e que, apesar de poucos artigos, contém inimeros
incisos dispondo sobre uma variedade de direitos trabalhistas, em
dimenséao até hoje desconhecida em nossas Constituigbes; e

3°) com a incluséo, na Constituigdo, de novos direitos trabalhistas,
assim considerados aqueles até agora nao previstos em nossa
ordem juridica, como também, aqueles que o eram apenas em nivel
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de legislagéo ordinéria, passando, com a Constituigao, a nivel maior.
118

E acrescenta o renomado jurista:

Desse modo, é possivel dizer, em principio, que a Constituigdo de
1988, em seus aspectos gerais, é inovadora ou, pelo menos, é esse
0 seu trago marcante. Ndo quer isso dizer que em todos os seus
dispositivos tivesse assinalado a sua presencga de forma inovadora.
Né&o é assim. Em alguns itens, até de importéncia superior, como a
dispensa de empregados, pouco ou quase nada avangou ou, até
mesmo, de certo modo, recuou.’

Os direitos sociais, aprovados pela Constituicdo Federal de 1988, estdo
elencados nos artigos 6° e 7°, com a seguinte redagéo:

Art. 6° S&o direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho, o lazer,
a seguranga, a previdéncia sécia, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigéo.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigédo social:

I - relagéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
Jjusta causa, nos termos de lei complementar, que preveré
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego lnvoluntarlo

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagdo, educagéo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel;

VIl - décimo terceiro salério com base na remuneragéo integral ou
no valor da aposentadoria;

"5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho na Constituigdo de 1988. 2
ed. S&o Paulo: Saraiva, 1991, p.16.
1% Ibidem, p.16.
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IX — remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Xl — salario-familia para os seus dependentes;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgao de horarios
e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengédo coletiva de
trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinqlenta por cento a do normal;

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério,
com a duragéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIll - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX — agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de:

cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato;

até dois anos apos a extingdo do contrato, para o trabalhador rural.
XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungées e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;
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XXXIIl — proibigdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigéo de aprendiz;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII,
XVIll, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia
social.

Além dos direitos consignados nos artigos 6° e 7°, acima citados, os
legisladores constituintes da atual Constituicao Federal também asseguraram
importantes garantias trabalhistas para os trabalhadores, através do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitérias, que estao estampadas no artigo 10:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 7° I, da Constituigéo:

| - fica limitada a prote¢do nele referida ao aumento, para quatro
vezes, da porcentagem prevista no art. 6° "caput”" e § 1° da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissdes internas
de prevencgdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituigdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso
é de cinco dias. ,

§ 2° - Até ulterior disposigéo legal, a cobranga das contribuigbes
para o custeio das atividades dos sindicatos rurais sera feita
Jjuntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo 6rgao
arrecadador.

§ 3° - Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas pelo empregador rural, na forma do art. 233, apés a
promulgagéo da Constituigdo, sera certificada perante a Justiga do
Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagbes das
obrigagbes trabalhistas de todo o periodo.

Verifica-se, pela transcrigdo dos direitos trabalhistas constitucionais, que os
problemas trabalhistas no Brasil ndo se deve a falta de normas. A Constituigéo
Federal de 1988 representou um avango na area da legislagédo trabalhista, na

medida que inovou na previsdo de uma gama de direitos, como a liberdade
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sindical, a multa de 40% pela demissé_o arbitraria, a redugdo da jornada de

trabalho para 44 horas, a licenga-matemidade, e outros.

A critica que se faz diz respeito ao descumprimento de tais normas por
parte de muitos empregadores, pela 'ineficiéncia da fiscalizagdo estatal, e
sobretudo pela crise econémica que gera o desemprego, responsavel maior pela
crise nas relagdes trabalhistas.

Mas o objetivo central desta pesquisa € o estudo sobre o fendbmeno da
flexibilizagdo nas relagtes trabalhistas. Se objetivamente ocorreu a flexibilizagao
no Brasil, se esta ocorrendo, e quais as conseqiiéncias para o trabalhador
brasileiro.

2.3 A FLEXIBILIZAGAO DE DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL
2.3.1 Conceitos de flexibilizagao

N3o existe a palavra flexibilizagdo nos dicionérios de lingua portuguesa.
Mas certamente deriva do termo latino flexibilitate, que quer dizer “qualidade de

flexivel: submissao” "7

Flexivel, conforme o AURELIO, é algo que se dobra sem quebrar, o facil de

manejar, o elastico, o maleavel, o domavel. '

Talvez a prépria definicdo do verbo “flexibilizar”, oferecida por AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA, seja a mais adequada para também se conceituar a
flexibilizagao de direitos.

7 Cf. ROCHA, Ruth; PERES, Hindenburg da Silva. Minidicionario enciclopédico
escolar. Sao Paulo: Scipione, 1996, p. 285

"® FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Novo Dicionario Aurélio: o dicionario da
lingua portuguesa. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p.789.
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Na verdade quando se pratica a flexibilizacdo de direitos, ocorre a
elasticidade, a maleabilidade, de que trata o conceito de AURELIO.

O que se busca com a flexibilizagdo é deixar de lado a rigidez da norma e
torna-la flexivel, maleavel, elastica, na aplicabilidade dos direitos ou obrigagdes

que ela contempla.

Assim, no campo das relagdes de trabalho, o termo flexibilizagdo representa

a possibilidade de atenuar, amenizar, diminuir, reduzir, direitos trabalhistas.

O problema, para o trabalhador, é due a flexibilizagdo tem recaido sempre

em seus direitos.

De outro norte, para o lado patronal, a mesma flexibilizagdo tem funcionado
no sentido inverso, eis que “flexibiliza” os deveres dos empregadores, jamais seus

lucros e vantagens.

E evidente que o conceito de flexibilizagdo carrega consigo valores e
ideologias. Assim, seus conceitos serdo técnicos, politicos, criticos ou néo criticos,

de acordo com os valores e a ideologia de seus autores.

LUIZ CARLOS AMORIM ROBOTELLA define a flexibilizagdo do direito do
trabalho como:

[...] o instrumento de politica social caracterizado pela adaptagéo
constante das normas juridicas a realidade econémica, social e
institucional, mediante intensa participacdo dos trabalhadores e
empresarios, para eficaz regulagdo do mercado de trabalho, tendo
%%mo objetivos o desenvolvimento econémico e 0 progresso social.

Para AMAURI MASCARO NASCIMENTO:

"% ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Flexibilizagdo do direito do trabalho. In:
MAGANO, Octavio Bueno (Coord.). O moderno direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1994, p.97. :
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A flexibilizagdo do direito do trabalho faria dele mero apéndice da
Economia e acabaria por transformar por completo a sua fisionomia
originaria. O direito do trabalho deixaria de ser uma defesa do
homem contra a sua absorgado pelo processo econdémico para ser
unicamente um conjunto de normas destinadas a realizagdo do
progresso econémico, mesmo que com sacrificios insuportaveis dos
frabalhadores. Estariam assim plenamente fundamentadas
modificagbes estruturais do direito do trabalho que o afetariam
profundamente em suas bases.™’

Para JOSE FRANCISCO SIQUEIRA NETO:

Flexibilizar o Direito do Trabalho quer dizer torna-lo mais ajustavel a
situagbes faticas, menos rigido. Simboliza, ainda, a troca do
genérico pelo individualizado, do valido pelo eficaz, do fantasioso
pelo real. Sinteticamente, pode-se dizer que a flexibilizagdo do
Direito do Trabalho é o processo de adaptagdo de normas
trabalhistas & realidade cambiante. '’

Ja CASSIO MESQUITA BARROS JR., comenta que a “flexibiiizagéo e
Direito do Trabalho consiste nas medidas ou procedimentos de natureza juridica
que tem a finalidade social e econémica de conferir a possibilidade de ajustar a
sua produgdo, emprego e condi¢bes de trabalho as contingéncias rapidas ou

continuas do sistema econémico”,’?

No entendimento de ROSITA NAZARE SIDRIM NASSAR a flexibilizagdo do
Direito do Trabatho é

[...] a parte integrante do processo maior de flexibilizagdo do
mercado de trabalho, consistente do conjunto de medidas
destinadas a dotar o Direito Laboral de novos mecanismos capazes
de compatibiliza-lo com as mutagbes decorrentes de fatores de

20 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 27. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2001, p.64.

21 SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia :
apontamentos e pareceres. Sao Paulo: LTr, 1996, p.229.

22 BARROS JR., Cassio Mesquita. Trabalho e processo. Sdo Paulo: Saraiva, 1994,
p.25.
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ordem econdmica, tecnolbgica ou de natureza diversa exigentes de
pronto ajustamento. %

JULIO ASSUNGAO MALHADAS, por sua vez, leciona que a flexibilizagéo é

[..] a possibilidade de as partes — trabalhador e empresa -
estabelecerem, diretamente ou através de suas entidades sindicais,
a regulamentagdo de suas relagbes sem total subordinagdo ao

Estado, procurando regula-las na forma que melhor atenda aos

interesses de cada um, trocando reciprocas concessées”, '?*

Para o jurista Mexicano SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA, a
flexibilidade do Direito do Trabalho é o “elemento complementar da relagdo de
trabalho segundo o qual trabalhadores e patrbes acertam um ajuste econémico,
com carater provisorio ou temporal, para as condigbes de trabalho estabelecidas,

de uma empresa em crise”. '%°

No entendimento de IRANY FERRARI, a flexibilizagao do trabalho tem foéo
na negociagao coletiva, sendo que pelo atual ordenamento constitucional a
flexibilizagdo somente pode ocorrer nas hipdteses previstas no art.7°, da
ConstituicaO Federal, incisos VI, Xl e XIV, ou seja, nos casos de: a) redugdo de

salarios; b) duragéo do trabalho; ¢) turnos ininterruptos de revezamento. "%

22 NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Flexibilizagdo do direito do trabalho. Sdo

Paulo: LTr, 1991, p.20.

24 MALHADAS, Julio Assungao. A Flexibilizagido das condigdes de trabalho em face
da nova Constituicdo. Curso de Direito Constitucional do Trabalho. Estudos em
homenagem ao professor Amauri Mascaro Nascimento. Sdo Paulo : LTr, 1991, p.143.

2 MONTES DE OCA, Santiago Barajas. La flexibilidad em la relacién de trabajo.
Boletin mexicano de derecho comparado. México, ano XXIV, n° 70, abril de 1991, p.17.
' FERRARI, Irany. Cooperativa de Trabalho: existéncia legal. Sdo Paulo: LTr, 1999,
p.32.
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Verifica-se, assim, na diversidade conceitual da flexibilizagcdo, que ora
prevalece a defesa do instituto, ora despontam as criticas, por considerar o

fendmeno prejudicial aos trabalhadores.

Os defensores da ndo aplicagéo da flexibilizagdo nos contratos de trabalho
fundamentam seus argumentos nos principios tutelares trabalhistas, de protegao
ao trabalhador, reconhecido como a parte mais fragil na relagao de emprego.

A flexibilizagdo n&o possui um conceito univoco, até por que depende de
uma série de elementos, tais como o direito positivo vigente em cada pais, a

situagao econdmica, fatores paliticos, e outros.

Assim pode-se dizer que existem varios enfoques, inUmeros conceitos,
muitas formas de flexibilizagdo, que objetivamente acabam em apenas duas
correntes: na aceitabilidade do instituto . como fendbmeno natural, decorrente do
sistema capitalista e do processo de globalizagdo; na critica acentuada de que
trata-se de mais uma artimanha do sistema capitalista contra os trabalhadores,

para lhes retirar os ja diminutos e combalidos direitos trabalhistas.
SERGIO PINTO MARTINS aborda bem esse dualismo:

Para uns, a flexibilizagdo é o anjo, para outros, o deménio. Para
certas pessoas €& a forma de salvar a patria dos males do
desemprego, para outras, é uma forma de destruir tudo aquilo que o
trabalhador conquistou em séculos de reivindicagbes, que apenas
privilegiam os interesses do capital, sendo uma forma de fazer com
que o0 empregado pague a conta da crise econdémica. Seria, assim,
uma pogdo maléfica. ¥’

ELAINE NASSIF também retrata bem esses dois entendimentos

contraditorios a respeito da flexibilizagado. Segundo a autora, para alguns autores

27 MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagdo das Condigdes de Trabalho. Sdo Paulo:

Atlas, 2000, p.13.
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[...] os fundamentos da flexibilizagdo sdo os mesmos que embasam
o0 “Estado minimo”. O distanciamento do aparato estatal da prote¢do
do trabalhador é visto pelos defensores da flexibilizagdo como um
avango na democracia, no sentido de que sdo agora ndo mais 0s
trabalhadores, classe oprimida, mas sim cidaddos,os participes da
negociagéo contratual. E o cidaddo quem deve dizer o que é melhor
para ele, e o Estado somente prejudica essa cidadania intervindo
nas relagbes sociais, ao ponto de sufocar a iniciativa no campo

~ econbmico. Ja os que sdo contrarios a flexibilizagdo véem nos seus
fundamentos um retorno ao Estado liberal, que néo levava em conta
a igualdade substancial mas tdo-somente a igualdade formal. "%

Outros autores fazem uma distingdo entre flexibilizagdo e
desregulamentagéo.

Os que defendem esta divisdo, entendem que a desregulamentagao seria
prejudicial aos interesses dos trabalhadores, portanto ilegal. Mas defendem a

flexibilizagdo como forma de modernizagéo das relagdes trabalhistas.
SERGIO PINTO MARTINS representa bem esse pensamento:

Néo se confunde flexibilizagdo com desregulamentagéao.
Desregulamentacgéo significa desprover de normas heterbnomas as
relagbes de trabalho. Na desregulamentacdo o Estado deixa de
intervir na area trabalhista, ndo havendo limites na lei para questées
trabalhistas que ficam a cargo da negociagéo individual ou coletiva.
Na desregulamentagdo a lei simplesmente deixa de existir. Na
flexibilizagdo, sdo alteradas as regras existentes, diminuindo a
intervengéo do Estado, porém garantindo um minimo indispensavel
de protegdo ao empregado, para que este possa sobreviver, sendo
a protegdo minima necessaria. A flexibilizagdo é feita com a
participagdo do sindicato. Em certos casos, porém, é permitida a
negociagdo coletiva para modificar alguns direitos, como reduzir

28 NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da Flexibilizagdo: uma andlise de

paradigmas e paradoxos do direito e do processo do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2001,
p.127.
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salarios, reduzir e compensar jornada de trabalho, como ocorre nas
crises econémicas. %

A rigor, nao ha fundamento para se pregar uma diferenga conceitual entre
os termos flexibilizagdo e desregulamentagdo pois ambos compdem o mesmo

fendbmeno e acarretam as mesmas conseqliéncias para o trabalhador.

A flexibilizagdo também provoca a desregulamentacdo, na medida em que
altera uma determinada norma e reduz determinados direitos, sempre causando
um prejuizo maior para os trabalhadores.

Assim ndo ha distingdo entre flexibilizagdo e desregulamentagdo. A
natureza dos dois institutos € a mesma, eis que ambos sdo utilizados com o
objetivo de reduzir direitos trabalhistas dos trabalhadores.

O fenbmeno da flexibilizagdo, pelo menos no Brasil, poderia chamar-se

“amputacao” pois tem servido apenas para cortar os direitos dos trabalhadores.
JOSE ALBERTO COUTO MACIEL resume bem essa situagao:

Se o desemprego, como dizem, é a doenga social da virada do
século, decorrente da tecnologia avangada e da abertura
econdmica, 0 remédio ndo pode ser dado com a aceitagdo
humilhante de algumas migalhas de subemprego, decorrentes de
uma “flexibilizacdo” que nada mais é do que a desregulamentagé&o
total dos direitos trabalhistas. '

Verificou-se, neste item, que os autores divergem sobre aceitabilidade do
instituto da flexibilizagdo como alternativa para a melhoria das relagdes

trabalhistas no Brasil.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagdo das Condigdes de Trabalho. S&o Paulo:

Atlas, 2000, p.26.
% MACIEL, José Alberto Couto. Desempregado ou supérfluo?: globalizagdo. S&o
Paulo ;: LTr, 1998, p.67.
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E inegavel que a legislagdo trabalhista brasileira carece de uma revis&o

para adequar-se a situagao politica, social e econémica atual.

Mas a inspiragdo politica que servira de pano de fundo para a
modernizagdo do direito trabalhista brasileiro, individual e coletivo, deve estar

consubstanciada na ética do trabalho e na luta pela justiga social trabalhista.

2.3.2 Contextualizagado

Apos a promulgacao da atual Constituigdo Federal, o governo do presidente
Fernando Collor de Melo, foi o primeiro a defender a tese de que o Brasil deveria

se modernizar e abrir-se para o capital estrangeiro.

Os dois mandatos do presidente Fernando Henrique Cardoso também
foram prédigos em permitir uma grande participacdo do capital internacional, com
inUmeras privatizagdes e incentivos a instalagao de indUstrias multinacionais e de
grandes corporagoes estrangeiras, em todas as areas produtivas e de prestagdo

de servigos.

Assim, através de sucessivos governos, o Brasil passou a cumprir a cartilha
do Fundo Monetario Intemacional (FMI) e a praticar as agbes ditadas pelas
politicas internacionais de seus credores, sobretudo dos Estados Unidos da
Ameérica.

A prioridade da cartilha neoliberal, adotada pelo governo brasileiro, era a

abertura do pais para a especulagao financeira intemacional.

Tais recomendagdes foram expostas no encontro que envolveu
representantes dos -paises endividados, com dirigentes do Fundo Monetario .
Intemacional (FMI), conhecido como o Consenso de Washington, como salienta
ELAINE NORONHA NASSIF: |
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[...] sairam recomendagGes para que os paises em desenvolvimento
adotassem politicas de abertura de seus mercados e implantassem
o ‘Estado minimo”, privatizando as atividades produtivas e
reduzindo ao minimo as inversées sociais, como forma de
solucionar os problemas relacionados com a crise fiscal. "'

A idéia principal era a de emprestar dinheiro, mais e mais para o pais, uma
vez que o Brasil tem um histérico de bom pagador e seus govemnantes néo
questionam os absurdos juros impostos unilateralmente pelos credores
internacionais.

Na ultima década o governo brasileiro tomou emprestado bilhdes de
dolares, sendo que parte desses empréestimos foi destinada unicamente para
pagamento de juros aos credores intemacionais.

Todas estas medidas naturalmente causaram grandes transformagdes na
vida econGmica, social e politica do pais.

O discurso terrorista dos governos neoliberais que se instalaram no pais é o
de que a situagado nao estava boa, mas poderia piorar. De que sempre pode
‘piorar. '

Com todo esse terror, propagado diariamente pelos meios de comunicagao,
inclusive com exemplos reais de outras sociedades que vivem conflitos ainda
maiores, 0 povo brasileiro tem que engolir as leis e as agbes praticadas pelos seus
governantes neoliberais.

Nesse cenario ndo foi dificil passar no congresso uma série de leis
trabalhistas, sob o forte argumento, econdmico e filoséfico, de que eram leis

modernas, as tais leis da flexibilizagéo.

" NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da Flexibilizagdo: uma andlise de

paradigmas e paradoxos do direito e do processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001, p.33.
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No proximo item deste trabalho apresentaremos alguns dos principais
exemplos historicos e institucionais deste processo de redugdo de direitos

trabalhistas no Brasil.
2.3.3 Alguns exemplos de flexibilizagdo na legislagdo constitucional

A flexibilizagéo atingiu alguns direitos constitucionais trabalhistas, como o

salario familia, a prescri¢éo do trabalhador rural e a idade minima para o trabalho.

O salario familia foi previsto na Constituicdo Federal de 1988 para todos os
trabalhadores. Todavia, através da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, esse direito foi reduzido, passando a vigorar apenas para os

trabalhadores de baixa renda, que seria estipulada através de lei ordinaria.

Outra mudanga nos direitos trabalhistas, constante na Constituicdo Federal
de 1988, refere-se a prescrigao do trabalhador rural.

Pelo disposto na Constituigdo o trabalhador rural tinha um prazo de dois
anos para reclamar seus direitos, a partir da data da rescisdo contratual.

Porém, através de agao judicial o trabalhador rural poderia reclamar seus
direitos trabalhistas de toda contratualidade ainda que fosse de cinco, dez ou

quinze anos. Nao havia prescri¢ao para o trabalhador do campo.

Todavia, o Congresso Nacional aprovou a Emenda Constitucional n° 28,
em 25 de maio de 2000, alterando a norma constitucional e passando a tratar o
instituto da prescri¢ao trabalhista do empregado rural da mesma forma que a do
trabalhador urbano.
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Assim, para os empregados rurais, que antes ndo tinham prazo
prescricional para reclamarem seus direitos, pela nova Emenda Constitucional,
passaram a contar apenas com a possibilidade de reclamar os créditos

trabalhistas dos ultimos 5 (cinco) anos.

Outra norma da Constituicdo de 1988 que foi alterada diz respeito a idade

minima para o exercicio do trabalho remunerado.

Pela legislagdo constitucional de 1988 era proibido o trabalho aos menores
de 14 anos, salvo na condicao de aprendiz.

Através da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, a
proibicdo para o exercicio laboral, foi alterada para os menores de 16 anos,
também com excegao da condigdo de aprendiz.

E evidente e elogiavel o espirito da norma, em proteger os adolescentes
com idade entre 14 a 16 anos, proibindo que sejam contratados como
empregados.

Mas, por outro lado, sabe-se que na realidade a norma constitucional
apenas retira dessas pessoas o direito sobre a anotagdo na Carteira de Trabalho
e outros direitos trabalhistas, posto que muitos desses adolescentes continuam
trabalhando na informalidade.

Outra alteragdo na Constituicdo Federal de 1988, que pode ser considerada
como pratica da flexibilizagdo, diz respeito ao prazo do estagio probatério,
pressuposto para a aquisicio da estabilidade do servidor publico nomeado

mediante concurso publico.

Tal norma também sofreu modificagdo, com o aumento do periodo do

estagio probatério, de dois para trés anos.
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Com efeito, o artigo 6°, da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de
1998, alterou o disposto no artigo 41 da Constituigdo Federal, prorrogando o

periodo do estagio probatdrio.

Mais que isso. O mesmo dispositivo de Emenda Constitucional, também
inovou no tocante aos motivos que possibilitavam a demiss&o do servidor estavel,
criando uma nova modalidade, ndo prevista no texto original da Constituicéo,
tipificando que a demissdo de servidor estavel também pode ocorrer mediante
procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma de lei
complementar.

Outras mudangas relevantes na Constituicao Federal de 1988, em relagdo
aos direitos dos trabalhadores, referem-se a aposentadoria e foram produzidas
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1988.

Pelo texto da Constituicdo Federal de 1988 o servidor pulblico se
aposentava, compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo. Agora, pela mudanga provocada pela referida
Emenda Constitucional, a dita aposentadoria somente podera ocorrer com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Pelo antigo texto, o servidor se aposentava, voluntariamente, aos trinta e
cinco anos de servigo, e a servidora aos 30 anos de servigo, ambos com
proventos integrais.

Pela referida Emenda Constitucional, com proventos integrais e
voluntariamente, o servidor se aposenta, com trinta e cinco anos de contribui¢ao e
sessenta anos de idade, e a servidora com trinta anos de contribui¢io e cinglienta
e cinco anos de idade.
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Ja com proventos proporcionais ao tempo de servico, a idade minima para

o servidor € de sessenta e cinco anos e para a servidora de sessenta anos.

Além das inovagbes acima, a respeito da idade minima e tempo de
contribuicdo, a referida Emenda também exige que o servidor tenha um tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Para os servidores que ja estavam na ativa na data da publicagdo da
referida Emenda, criou-se uma regra de transi¢édo, a qual prevé uma redugédo na
idade para obteng¢ao da aposentadoria: para'o homem, 53 anos; para a mulher, 48
anos. Em ambos os casos, todavia, desde que tenham as contribuigbes exigidas
pela legislacao.

Para o trabalhador que nao é servidor publico, ou éeja, para a grande
maioria dos trabalhadores brasileiros, a mesma Emenda Constitucional também
alterou os requisitos para obtengdo da tdo sonhada aposentadoria, disciplinando
que o beneficio nao mais sera concedido em face do tempo de servigo, mas sim

em fungao do tempo de contribuigao.

Para obtengdo da aposentadoria integral, respeitado o teto maximo de
1.561,56 (hum mil, quinhentos e sessenta e um reais, cinqlienta e seis centavos),
o trabalhador devera contar com pelo menos trinta e cinco anos de contribuigdo e

a trabalhadora no minimo 30 anos de contribuicao.

Os trabalhadores que ja eram contribuinte a data da Emenda, poderdo

usufruir das normas de transigao.

O trabalhador podera se aposentar com 53 anos de idade, e a trabalhadora
com 48 anos, desde que tenham tempo de contribuicao minima de 35 anos para o

homem e 30 para a mulher, acrescido de vinte por cento do tempo que, na data da
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publicagdo da Emenda, faltaria para atingir o limite minimo de tempo de

contribuigao.

Estas situacdes capituladas neste tdpico, podem ndo representar todas as
alteragoes efetuadas na Constituigdo Federal, na parte dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, mas certamente sdo as mais importantes e comprovam que as
mudancas ocorridas ora retiraram direitos dos trabalhadores, ora aumentaram

suas obrigacdes.

No item seguinte, serdo abordados alguns exemplos da pratica da

flexibilizagao no direito trabalhista brasileiro, no campo da legislagio ordinaria.

2.3.4 Alguns exemplos de flexibilizag@o na legislagdo ordinaria

Para alguns autores a flexibilizagdo de direito trabalhistas no Brasil ndo é
recente. Uma lei de 1967 teria sido a grande marca deste processo, com
relevantes consequéncias para os atuais contratos de trabalho e para o
relacionamento trabalhista.

Estamos comentando sobre a Lei 5.107/66, que instituiu o Fundo de
Garantia pelo Tempo de Servigo, “flexibilizando”, na época, o instituto da
estabilidade que beneficiava a todos os trabalhadores contratados por empresas
privadas, que contavam com mais de 10 (dez) anos de contrato de trabalho com o
mesmo empregador.

O referido fundo foi instituido por pressao dos empregadores que queriam
mais liberdade para demitir os trabalhadores sem terem que desembolsar as

indenizagdes pela estabilidade.
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Assim, o instituto do FGTS que foi criado como opgdo ao regime da
estabilidade, na pratica passou a ser utilizado de forma obrigatéria pelos
empregadores.

Em face da pressdao empresarial a Constituicdo Federal de 1988 consolidou
a obrigatoriedade do referido Fundo para todos os empregados das empresas

privadas, enterrando, definitivamente, o beneficio geral da estabilidade.
ELAINE NORONHA NASSIF endossa este entendimento:

Com efeito, nossa maior lei de flexibilidade até agora, a do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, além de quebrar a estabilidade,
foi a introdutora da rotatividade de m&o-de-obra. Ndo ha garantias
contra a dispensa imotivada e o0s custos de demissdo sé&o
repassados para os custos do produto.”™?

Mas ndo foi apenas esta lei que marcou o inicio do processo de
flexibilizagao de direitos trabalhistas no Brasil.

A Lei 6.019/74, que trata do contrato de trabalho temporario, é outro
exemplo da pratica da flexibilizagZo no pais. Tal contrato envolve a participaggo de
trés sujeitos: o trabalhador, o tomador dos servicos e a empresa de trabalho

temporario.

Na pratica, utiliza-se este contrato, para ndo caracterizar o vinculo de
emprego diretamente com o tomador dos servigos e assim evitar-se a celebragdo
do contrato de experiéncia entre o trabalhador e a empresa que se beneficia de
seu trabalho.

32 NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da Flexibilizagdo: uma analise de

paradigmas e paradoxos do direito e do processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001, p.74.
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Apés o periodo de noventa dias, em que o trabalhador presta servigos
através do contrato temporario, com direitos trabalhistas reduzidos, e tendo
correspondido as expectativas, poderd ser contratado pela empresa, por prazo
indeterminado.

Todavia, tem ocorrido com frequiéncia, de um trabalhador laborar um longo
periodo através de contratos temporarios, isso por que, tais contratos sao
renovados, com a mesma empresa ou com outras, deixando o trabalhador num
circulo, onde diversas empresas tomadoras de servicos se revezam na

contratacao do trabalhador, através desses contratos temporarios.

Assim, desvirtua-se o objetivo da lei, que era o de atender a necessidade
transitoria de trabalhadores para substituir pessoal do quadro regular, ou para

atender acréscimo extraordinério de servigos.

Outra mudanga ocorreu em 1998, quando foi aprovada a Lei 9.601, de 21
de janeiro de 1998, dispondo sobre o contrato por prazo determinado.

Pela legislagdo vigente até entdo, os contratos por prazo determinados
eram considerados como uma excegao, ja que a regra geral era pela adogdo de
contratos por prazos indeterminados.

Assim, somente poderia haver a contratagcdo por prazo determinado em
situagdes especificas, reguladas pela lei (art. 443 da CLT), como no caso de

servigos transitérios e temporarios e ainda assim s6 era valida uma renovagao.

A nova lei flexibilizou a norma e permitiu a contratagdo por prazo
determinado para qualquer atividade, sem restrigbes, e também permitiu a

prorrogagao do contrato por mais de uma vez.
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Tais contratos, todavia, somente podem ser ajustados com a participacdo

dos sindicatos, ou seja, mediante convencdes ou acordos coletivos.

O prejuizo que o trabalhador podera ter com este tipo de contratagdo é
financeiro, na medida que em tais contratos ndo ha pagamento do aviso prévio,
nem da multa contratual de 40% sobre o saldo do FGTS, direitos que existem nos

contratos por prazo indeterminado.

O contrato de trabalho em regime parcial foi outra inovagdo do governo
Fernando Henrique Cardoso que governou o Brasil no periodo de 1995 a 2002.

Com efeito, pela Medida Proviséria 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, foi
incorporado a CLT o artigo 58-A, que trata do regime parcial de trabalho, de 25

(vinte e cinco) horas semanais.

Por este regime, o empregado recebera seus vencimentos de acordo com a
jornada parcial, sendo que os salarios dos demais empregados que laboram na

mesma fungdo servirdo de base para o salario do empregado em contrato parcial.

Aqui a flexibilizagdo permite que o empregador remunere um trabalhador
com vencimentos inferiores ao salario minimo, em face do contrato de regime

parcial.

Também permite, o mesmo instituto, que os salarios dos empregados ja
contratados em regime integral sejam reduzidos, em face da adogédo do regime

parcial, de forma proporcional as horas laboradas, mediante negociagao coletiva.

Aqui, novamente, a negociagao coletiva podera servir de instrumento para

diminuir os salarios dos trabalhadores.
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Outro exemplo da flexibilizagdo da norma trabalhista ocorreu no campo da

compensagao de horarios de trabalho.

Com efeito, a legislagdo trabalhista facultava a compensacgao de jornadas
de trabalho. No regime de compensagdo o trabalhador trabalhava em jornada
elastecida em determinados dias e compensava esses excessos em outros dias,
laborando em jornadas reduzidas, de forma que no final de semana “fechava” as
44:00 (quarenta e quatro) horas de trabalho.

Assim, a compensagado de jornadas de trabalho, prevista no paragrafo
segundo, do artigo 59, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), estipulava

que a jornada maxima semanal deveria ser de 44:00 horas.

Parte da doutrina e da jurisprudéncia brasileira entendia que a
compensagdo de jornadas  de trabalho s6 era valida se houvesse a pré-
determinagdo das horas de trabalho, ou seja, a jornada de compensagdo deveria
ser pré-estabelecida.

Essas regras protegiam o trabalhador, uma vez que ele sabia quando iria
trabalhar a mais, em jornadas elastecidas pelo regime de compensagido, mas
também sabia quando iria trabalhar a menos, em face da redugédo de jornadas,

para que a jornada semanal ficasse limitada as 44:00 horas.

Assim, o instituto da compensacgao era benéfico ao trabalhador, uma vez
que normalmente tal instrumento era utilizado para a eliminagdo do trabalho aos
sabados, ou para reduzir a jornada nesses dias, laborando-se apenas até as 12:00
horas.

Mas parte dos empresarios ndo se conformava com a obrigatoriedade de se
pré-estabelecer as jornadas de trabalho em regime de compensagao.
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Assim, para atender os interesses patronais, foi aprovada a Lei 9.601, de 21
de janeiro de 1998, que flexibilizando o disposto no artigo 59, da C.L.T., no tocante
ao instituto da compensagéo, passou a admitir que o “fechamento” de horas para
efeito de compensagdo nao mais precisava ocorrer na semana, mas sim no prazo
de 120 dias.

E o que se convencionou em chamar de banco de horas. Através desse
mecanismo as horas extras laboradas pelos empregados sdo anotadas num
banco de dados e sao compensadas no prazo de 120 dias.

Nao contente 0 com a elastecimento do periodo maximo do banco de
horas, de 44:00 horas semanais para 120 dias, o Governo brasileiro, ainda
mediante Medida Provisoria (MP 2.164, de 24 de agosto de 2001), decidiu
aumentar esse prazo de 120 dias para um ano, alterando o paragrafo segundo, do
artigo 59, da CLT, que ficou com a seguinte redagao:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas de
um dias for compensado pela correspondente diminuigao em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1(um) ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas diarias.

E evidente que o objetivo da norma era possibilitar a compensacdo de
todas as horas extras e evitar que as empresas tivessem o 6nus de paga-las, ja
que num prazo elastico de um ano, existirdo dias em que por questdes
administrativas, técnicas e operacionais, naturalmente havera a redugdo de

jornadas, e tais horas serdo convenientemente descontadas do banco de horas.

Em outras palavras, quando falta matéria-prima ou na ocorréncia de
qualquer outro problema técnico-administrativo, os empregados serado
dispensados do trabalho, mas suas horas de “dispensa” vao para o banco de

horas.e deverao ser compensadas com horas extras, ou vice-versa.
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E evidente que com a adogdio deste mecanismo de compensagso,
praticamente se eliminou o direito sobre as horas extras para o trabalhador

brasileiro do setor privado.

Fica ressalvado que essa forma de compensagdo, com 0 banco de horas

de um ano, somente pode ser ajustado mediante acordo ou convengao coletiva.

No capitulo seguinte pretende-se demonstrar a efetiva pratica da
flexibilizagao de direitos trabalhistas no Brasil, no campo do direito coletivo,
através do estudo do caso do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgao Civil e do Mobiliario de Cagador SC — SITICOM.
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CAPITULO IIl. A FLEXIBILIZAGAO NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO :
O CASO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE CAGADOR SC - SITICOM.

No presente capitulo abordaremos o tema e o processo histérico da
flexibilizagdo dos direitos e conquistas trabalhistas e juridicas dos trabalhadores
da industria da construgcdo civil e do mobiliario de Cagador-SC, a partir da
trajetoria institucional de seu sindicato de classe, o Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Construgao Civil e do Mobiliario de Cagador SC — SITICOM.

Trata-se de um estudo de caso, uma pesquisa de carater investigatério
sobre os contratos coletivos de trabalho firmados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil e do Mobiliario de Cagador SC —
SITICOM, no periodo de 1988 até 2002.

Nossa principal fonte de pesquisa foi o conjunto de convengoes e dissidios
coletivos anuais, celebrados entre os representantes da categoria profissional e da

categoria econdmica no periodo ja mencionado.

Elegemos algumas categorias de investigagdo ou classes de conteGdos
para avaliar a dindmica, de avango ou de perdas, produzidas neste contexto e

conjuntura.

Nosso objetivo foi o de investigar se o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construgao Civil e do Mobiliario de Cagador SC —- SITICOM, através
da natureza e dindmica de sua atuagao, consolidou e ampliou a grade de direitos
trabalhistas consagradas a partir da Constituicdo Federal de 1988 ou se foi objeto,
como instituicdo, de um pfocesso de perdas de direitos e flexibilizacdo de
garantias e conquistas legais. Nossas hipoteses iniciais eram na diregdo desta

segunda perspectiva.
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3.1 A SITUACAO ECONOMICA E SOCIAL DE CACADOR (SC)

Apresentaremos, no presente item, alguns dados histéricos e estatisticas
socio-demograficas, econdmicas e politicas, do Municipio de Cagador-SC, onde

desenvolveu-se nossa pesquisa.

O Municipio de Cagador foi fundado em 25 de margo de 1934, e esta
localizado no planalto ocidental do Estado de Santa Catarina, na regido do Alto

Vale do Rio do Peixe, integrando a micro regido do Contestado.

Possui uma area de 1.009,80 Km2 e limita-se com os Municipios de
Calmon, Lebon Régis, Rio das Antas, Videira, Arroio Trinta, Macieira, Agua Doce,
e com o Estado do Parana.

Esta localizada no Municipio de Cagador a Floresta Nacional de Cacador,
administrada pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente (IBAMA), com mais de
quatro milhdes de arvores plantadas em 720 hectares.

A maior fonte econdémica do municipio é a industria, com mais de 230
estabelecimentos industriais, com destaque para a industria madeireira,
produzindo madeira serrada, celulose, papel, papelao, mobiliario, e outros

derivados.

Além da industrializagdo da madeira, o Municipio também se destaca nos

setores de metal-mecanico, do couro, do calgado, de confecgdes e de plasticos. '

Segundo os dados do IBGE, em 2000, a populagéo total do Municipio,
urbana e rural, era de 63.322 habitantes. **

133 Cf. Plano Plurianual de Assiténcia Social do Municipio de Cagador, do periodo de
2002-2005. Secretaria Municipal do Bem-Estar Social, p.10.
134 Cf. Ibidem, p.12
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Em 2000 o Municipio possuia 2.663 empresas, sendo 852 no comércio, 238
na industria e 1.573 na area de prestacao de servigos. '*°

O Municipio conta com 14 sindicatos, 10 entidades classistas e 04

Conselhos de Classe.

Segundo dados da Prefeitura Municipal, o Municipio tem um total de 13.500
domicilios e registra um déficit habitacional de 2.000 domicilios. '*

Na area da educagdo o Municipio registra uma taxa de alfabetizagdo de
92,6%, e uma estrutura educacional com mais de 70 escolas, inclusive com uma
Universidade, a Universidade do Contestado (UnC).

A agricultura é bastante diversificada e produz aproximadamente 100 mil
toneladas/ano, sendo que o Municipio se destaca por ser o maior produtor de
tomate de Santa Catarina. ¥’

Por relevante, em face da estreita vinculagdo com o presente trabalho, faz-
se a citagao, na integra, do relatério da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social,
no Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio de Cagador-SC, do
periodo de 2002-2005:

Na industria e comércio o perfil do trabalhador demonstra as
seguintes caracleristicas:

1.° ) O nivel de escolaridade é baixo, com muitos analfabetos e com
1° grau incompleto o que vem obrigando as industrias a realizarem
programas de alfabetizagdo em seus proprios locais.

2°) A média de idade dos trabalhadores na industria é de 18 a 45
anos, e no comércio de 25 a 30 anos.

3°) Na industria, 69,49% dos trabalhadores sdo do sexo masculino.
Dados da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais —

35 Cf. SEBRAE-SC, Censo Empresarial — 2000,

13 Cf. Plano Plurianual de Assiténcia Social do Municipio de Cagador, do periodo de
2002-2005. Secretaria Municipal do Bem-Estar Social, p.26.

37 Cf. Ibidem, p.14.
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Empregos Formais em 2000 — demonstram essa situagdo onde em
2.000 havia 9.991 trabalhadores do sexo masculino e 4.385 do sexo
feminino, o que significa que as mulheres nao estao tendo o0 mesmo
acesso ao mercado de trabalho.

4°) A renda mensal dos trabalhadores da industria varia de um e
meio a trés salarios minimos. No Comércio a situagdo é um pouco
melhor, existe maior organizagdo dos trabalhadores, o sindicato é
atuante e a renda varia de dois a quatro salarios minimos.

[...] A crise mundial, nacional e, conseqiientemente local agrava a
situagdo das familias. O desemprego é preocupante, como também
0 numero de adolescentes que se evadem da escola para
trabalhares como bdia-fria e no mercado informal.

Segundo dados do SINE em 2001 houve procura de 8.956 pessoas
em busca de emprego.’®

Estes dados representam o Municipio de Cagador, sede do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil e do Mobiliario de Cagador SC —
SITICOM, onde residem e trabalham as pessoas que participaram dos contratos

coletivos, que serdo objeto de estudos comparativos, no item seguinte.

No item seguinte faremos a andlise sobre as principais clausulas de
natureza econdmica e juridica, nos contratos coletivos firmados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil e do Mobiliario de Cagador SC —

SITICOM e o drgao sindical patronal, no periodo de 1988 a 2002.

3.2 A FLEXIBILIZAGAO DOS CONTRATOS COLETIVOS DO SITICOM APOS A
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Além da breve revisdo histérica sobre o direito sindical no Brasil e da
identificacdo de alguns exemplos reais de flexibilizacdo na legislagdo trabalhista
no ambito do direito individual, entende-se como parte relevante da presente

pesquisa o estudo sobre a possibilidade do processo de flexibilizagdo de direitos

'3 Cf. Plano Plurianual de Assiténcia Social do Municipio de Cagador, do periodo de
2002-2005. Secretaria Municipal do Bem-Estar Social, p.15-16.
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trabalhistas ter atingido também os contratos coletivos de trabalho. Este é o
objetivo da pesquisa neste topico.

O estudo de caso sera efetuado sobre os contratos coletivos de trabalho
pactuados entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliario de Cagador, representante da categoria profissional, doravante
denominado SITICOM, com o Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra
de Madeira de Cagador, representante da categoria econémica.

O SITICOM foi fundado em 1943 e abrange os Municipios de Cagador,
Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis, Calmon,
Arroio Trinta, Macieira, Salto Veloso e lomeré.

Serao comparadas as principais clausulas dos contratos coletivos,
principalmente as de natureza econdmica.

A pesquisa envolvera o periodo de 1988 a 2002, sendo que para cada
instrumento coletivo, convengdo ou dissidio, foi elaborado um quadro, com as

principais clausulas pactuadas ou instituidas através de sentenga normativa.

Os objetos a serem investigados e comparados referem-se as clausulas de
reajuste salarial, uma vez que neste ponto a negociagdo coletiva é fundamental
para a recomposicao salarial em face dos indices inflacionarios, muito elevados no
final da década de 80 e inicio da década de 90.

Outros pontos relevantes pesquisados serdo as clausulas sobre os
aumentos reais, ou sejam os pactos para reajustes salariais acima dos indices de
inflagdo, pois representam, efetivamente, as conquistas salariais dos

trabalhadores, através das negociagoes coletivas.
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Periodo: 01/05/88 a 30/04/89

Natureza do contrato coletivo: convengao

Reajuste salarial (reposicdo da inflagdo): de 70% a 90% do IPC
acumulado de maio a abril de 1988, conforme as faixas salariais.

Aumento real: de 1% a 3%, de acordo com as faixas salariais.

Salario normativo: Cz$ 900,00

Horas Extras: 30%

Premio assiduidade: Cz$ 300,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria; 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias

Periodo: 01/05/89 a 30/04/90

Natureza do contrato coletivo: convengao

Reajuste salarial (reposi¢ao da inflagdo). 100% do IPC

Aumento real: de 1,8% a 7,5%, de acordo com as faixas salariais.

Salario normativo: NCz$ 10,60

Horas Extras: 50%

Premio assiduidade: NCz$ 3,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias
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Periodo: 01/05/90 a 30/04/91

Natureza do contrato coletivo: convengédo

Reajuste salarial (reposigéo da inflagao): integral

Aumento real: 7,0%

Salario normativo: 30% acima do SM

Horas Extras: 50%

Premio assiduidade: Cr$ 150,00

Aviso previo: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias

Periodo: 01/05/91 a 30/04/92

Natureza do contrato coletivo: convengao

Reajuste salarial (reposigdo da inflagdo): integral

Aumento real: 8,0%

Salario normativo: 45% acima do SM

Horas Extras: 55%

Premio assiduidade: Cr$ 550,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias
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Periodo: 01/05/92 a 30/04/93

Natureza do contrato coletivo: convencao

Reajuste salarial (reposigao da inflagao): integral

Aumento real: 6,0%

Salario normativo: Cr$ 340.000,00

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: Cr$ 4.500,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias

Periodo: 01/05/93 a 30/04/94

Natureza do contrato coletivo: convengao

Reajuste salarial (reposi¢ao da inflagao): integral

Aumento real: 6,0%

Salario normativo: Cr$ 5.000.000,00

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: Cr$ 90.000,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
Acidentado: 90 dias
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Periodo: 01/05/94 a 30/04/95

Natureza do contrato coletivo: DISSIDIO

Reajuste salarial (reposicdo da inflagdo): 100% do INPC

Aumento real: 4,0%

Salario normativo: o mesmo anterior

Horas Extras: o de lei

Premio assiduidade: nao concedidos

Aviso prévio: 45 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 30%

Estabilidade: geral
Aposentadoria: 18 meses

Periodo: 01/05/95 a 30/04/96

Natureza do contrato coletivo: Convengao

Reajuste salarial (reposi¢do da inflagéo): integral IPCR

Aumento real: 2%

Salario normativo: R$ 153,60.

Horas Extras: 65% ‘

Premio assiduidade: R$ 3,06

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional noturno: 30%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
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Periodo: 01/05/96 a 30/04/97

Natureza do contrato coletivo: Convengédo

Reajuste salarial (reposicao da inflagao): integral IPCR/INPC

Aumento real: 3%

Salario normativo: R$ 160,00 e R$ 190,00 apos 60 dias

Horas Extras: 75%

Premio assiduidade: R$ 3,78

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias

Periodo: 01/05/97 a 30/04/98

Natureza do contrato coletivo: DISSIDIO

Reajuste salarial (reposicao da inflagdo): nao concedido

Aumento real: nao

Salario normativo: R$ 160,00 e R$ 190,00 apos 60 dias

Horas Extras: 75%

Premio assiduidade: nao

Aviso prévio: ndo

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
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Periodo: 01/05/98 a 30/04/99

Natureza do contrato coletivo: Convengéo

Reajuste salarial (reposicéo da inflagdo): ndo acordado

Aumento real: nao acordado

Salario normativo: R$ 160,00 e R$ 190,00 apds 60 dias

Horas Extras: 50%

Premio assiduidade: R$ 3,78

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias

Periodo: 01/05/99 a 30/04/00

Natureza do contrato coletivo: Convengéo

Reajuste salarial (reposigao da inflagdo): 7% e abono de R$ 20,00

Aumento real: ndo pactuado

Salario normativo: R$ 171,20 e R$ 204,60 apos 60 dias

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: R$ 4,00

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias
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Periodo: 01/05/00 & 30/04/01

Natureza do contrato coletivo: convengéo

Reajuste salarial (reposi¢éo da inflagao): 6%

Aumento real: ndo pactuado

Salario normativo: R$ 182,24 na admissdo e R$ 217,80 ap6s 90 dias

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: R$ 4,24

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias

Periodo: 01/05/01 a 30/04/02

Natureza do contrato coletivo: Convengao

Reajuste salarial (reposicao da inflagao): 8%

Aumento real: ndo pactuado

Salario normativo: R$ 220,00 e R$ 261,80 apds 60 dias

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: R$ 4,70

Aviso prévio: 60 dias paré trabalhadores acima de 45 anos

Adicional noturno: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias

Banco de horas: a ser discutido com cada empresa
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Periodo: 01/05/02 a 30/04/03

Natureza do contrato coletivo: Convengao

Reajuste salarial (reposicdo da inflagdo): 10%

Aumento real: ndo pactuado

Salario normativo: R$ 200,20 e R$ 237,60 apds 60 dias

Horas Extras: 60%

Premio assiduidade: R$ 5,20

Aviso prévio: 60 dias para trabalhadores acima de 45 anos

Adicional notumo: 35%

Estabilidade:
Aposentadoria: 18 meses
Gestante: 60 dias

Comparando-se os dados acima, extraidos dos contratos coletivos de
trabalho, verifica-se que ocorreram variagbes na contratacdo de varias clausulas

coletivas.

Quanto ao reajuste salarial, verifica-se que nas Convengdes Coletivas no
periodo de 1988 a 1996, sempre foram pactuadas clausulas de reajuste salarial
para reposicao integral da inflagao, de acordo com indices inflacionarios oficiais,

controlados pelo governo brasileiro.

Porém, no ano de 1997, verifica-se que as partes ndo conseguiram fechar o
acordo, sendo que as clausulas coletivas foram instituidas através de dissidio
coletivo, cujo resultado, a respeito de aumento salarial, foi surpreendente para os
trabalhadores.
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O Tribunal Regional do Trabalho indeferiu o pedido de reposicéo salarial
dos trabalhadores, feito através do Sindicato, e ndo normatizou qualquer indice

para recomposicao salarial.

O resultado do dissidio coletivo proposto em 1997 foi o pior possivel para
os trabalthadores do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil
e do Mobiliario de Cagador SC — SITICOM. O Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho de Santa Catarina ndo concedeu .qualquer indice de reposigao salarial

aos trabalhadores do SITICOM, nem mesmo os indices da inflagao.

No ano seguinte, em 1998, as partes voltaram a celebrar convencio
coletiva, mas nao pactuaram qualquer reposi¢do salarial.

Nos anos seguintes, por conveng¢do, as partes pactuaram os seguintes
indices a titulo de reposi¢édo salarial: 7% em 1999; 6% em 2000; 8% em 2001; e
10% em 2002.

Verifica-se que no periodo de 1988 a 1996, além dos indices inflacionarios,
as partes sempre pactuaram clausulas com indices de aumento real, os quais
variaram entre 2% e 8%.

O piso salarial sempre foi pactuado em niveis pouco superiores ao salario
minimo, sendo que o ultimo, do ano de 2002, foi de R$ 237,60.

O adicional das horas extras sofreu grande variagdo. Nas convengdes de
1989 e 1990 foi de 50%; 55% em 1991; 60% nos anos de 1992 e 1993; 65% em
1995; 75% em 1996 e 1997; 50% em 1998; 60% no periodo de 1999 a 2002.

O prémio assiduidade, de valor simbodlico, desde 1988 foi mantido
praticamente no mesmo patamar, apenas sofrendo a incidéncia dos indices de

inflagéo, sendo que em 2002 representava R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavos).
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Em 1994 o adicional noturno foi acordado no percentual de 30%, passando

para 35% em 1996 e depois ndo mais sofreu alteragao.

O aviso prévio de 60 dias para o trabalhador acima de 45 anos de idade e
com tempo de servigos na empresa superior a 5 (cinco) anos, sempre for mantido
nos contratos coletivos acordados. '

A garantia de emprego para a gestante de 60 dias apds o término do
periodo de estabilidade, previsto na Constituicido Federal de 1988, também néo
sofreu modificagtes.

A estabilidade para o trabalhador, no periodo de 18 meses anteriores a data

de aquisigdo do direito a aposentadoria, também nZo sofreu alterages.

No periodo objeto da presente pesquisa, de 1988 até 1994, antes do
governo do Presidente Fernando Henrigue Cardoso, os indices de inflagdo eram
bastante elevados'®. Assim, conforme se verifica pelos quadros comparativos
citados, onde constam as principais clausulas de natureza econdmica dos
contratos coletivos do SITICOM, a reposicdo dos referidos indices sobre os

salarios dos trabalhadores era efetuada de forma integral.

Porém, no ano de 1997, ja no Governo neoliberal do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, ndo tendo sido frutifera a negociagéo, justamente em face da
reposigdo salarial, o SITICOM interpds dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional
do Trabalho.

'3 De acordo com o indice Geral de Pregos para o Mercado (IGPM) da Fundagio Getlio
Vargas (FGV) os indices inflacionarios do periodo foram: 1990, 357,18%; 1991, 186,86%;
1992, 283,76%; 1993, 378,34%; 1994, 309,05%; 1995, 15,02%.
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Para surpresa dos trabalhadores, e dos dirigentes do SITICOM, o TRT/SC
indeferiu o pleito de reposicdo salarial, deixando os salarios dos trabalhadores

sem qualquer reajuste naquele periodo.

No ano seguinte, temendo uma decisdo semelhante por parte do Tribunal
do Trabalho, o SITICOM aceitou celebrar uma convengao coletiva com o sindicato

patronal, sem qualquer indice de reposi¢ao salarial e de aumento real.

Os trabalhadores somente voltaram a ter reajuste salarial na convengao
coletiva de 1999 e ainda assim seus vencimentos foram corrigidos em apenas 7%
(sete por cento).

Constata-se, assim, que no inicio do Plano Real e da politica econdmica do
Presidente Fernando Henrique Cardoso, os trabalhadores do SITICOM ndo mais
obtiveram, por acordo ou dissidio, os indices integrais de inflagdo, como fator de

corregao de seus salarios.

O objetivo da pesquisa ndo é o de apurar a defasagem salarial dos
trabalhadores do SITICOM, mas como ilustragdo, por amostragem, podemos
comprovar as perdas salariais dos trabalhadores do SITICOM pela falta da
reposicao dos indices inflacionarios nos contratos coletivos de trabalho dos anos
de 1997 e 1998.

Com efeito, o contrato coletivo cuja vigéncia teve inicio em primeiro de maio
de 1997, objeto de dissidio coletivo, ndo contemplou qualquer indice de reajuste
salarial para os trabalhadores do SITICOM. Assim, os trabalhadores amargaram
uma perda salarial de cerca de 10% (dez por cento), que corresponde aos indices
de inflagdo acumulados no periodo de 01/05/96 a 01/04/97, periodo anual que

antecedeu a data-base de 1997.'%°

9 De acordo com o indice Geral de Pregos para o Mercado (IGPM) da Fundag&o Getulio
Vargas (FGV) a inflagdo do periodo de maio de 1996 a abril de 1997 foi de 9,86%.
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No ano seguinte, na data-base de 01 de maio de 1998, as negociagbes
coletivas para o reajuste salarial n3o tiveram sucesso e a convengdo coletiva que
vigorou de 01/05/98 & 30/04/99 também ficou sem a contratagdo de corregbes
salariais.

Apesar de serem baixos os indices de inflagdo do periodo anterior a data-
base de 1998, de 6% a 10%, conforme a escolha do indice e da entidade
responsavel pela sua afericao (IBGE, FGV)“”, de qualquer forma existiu a

corrosdo inflacionaria e perdas no poder aquisitivo dos trabalhadores.'*?

Assim, comprova-se que os salarios dos trabalhadores do SITICOM estado
defasados, corroidos pelos indices inflacionarios, desde o inicio de vigéncia do
Plano Real.

Por outro lado, as principais clausulas de natureza econémica, como a de
aumento real, do salario normativo (piso salarial), do adicional de horas extras, e
do prémio assiduidade, foram eliminadas dos ultimos contratos coletivos, como é o
caso da clausula de aumento real, ou foram objeto de redugao causando prejuizos
para os trabalhadores. |

O adicional de horas extras, que chegou a ser definido por convengéo ou
dissidio em 75% nos instrumentos normativos de 1996 e 1997, depois disso foi

reduzido para 60%, permanecendo neste patamar até a ultima convencgao.

! IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; FGV — Fundag&o Getulio Vargas;
> De acordo com o Indice Geral de Pregos para o Mercado (IGPM) da Fundag&o Getulio
Vargas (FGV) a inflagdo do periodo entre maio de 1997 e abril de 1998 foi de 5,76%.
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Nao ha duvida, portanto, quanto aos reflexos da crise econdmica nos
contratos coletivos de trabalho dos trabalhadores vinculados ao SITICOM, de

Cagador e regiao.

Comprova-se, assim,. através da presente pesquisa, que os reflexos da
globalizagdo econdmica, e da politica de flexibilizagao de direitos, praticada pelos
governos neoliberais, também atingiram os contratos coletivos de trabalho e néo

apenas os contratos individuais.

No segundo capitulo se demonstrou a flexibilizagdo na legislagéo
trabalhista, comprovando que ela ocorreu tanto na legislagdo constitucional como
na ordindria.

Neste capitulo o objetivo foi o de demonstrar que a flexibilizagédo de direitos
trabalhistas também ocorreu nos direitos coletivos, negociados através de

convengdes coletivas, causando grave corrosao nos salarios dos trabalhadores.

Também se demonstrou que em um periodo de 15 anos duas negociagdes
coletivas do SITICOM restaram infrutiferas, sendo que nesses dois anos as
clausulas coletivas foram instituidas através de sentengca normativa, do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, do Estado de Santa Catarina, € que mesmo nestas
ocasides, a flexibilidade das condigbes do trabalhado foram mantidas pelo
Tribunal.

No capitulo seguinte, apés a comprovagao da pratica da flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas no Brasil, no periodo de 1988 a 2003, nos contrato individuais
e coletivos, na legislagao ordinaria e constitucional, entendemos como oportuna a
discussao sobre os problemas sociais ligados ao trabalho, e sobre a questdo do
dualismo entre direito formal e direito real.
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Todavia, uma parte central do trabalho foi reservada para a apresentagdo
de uma proposta para construgdo da cidadania operaria, fundada no contrato
social onde participam o Estado, os empresarios e os trabalhadores, na busca de
uma flexibilizagao ética das relagdes de trabalho.
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CAPITULO IV. AS RELAGOES TRABALHISTAS NO BRASIL: PROBLEMAS,
CONFLITOS E A PROPOSTA DE CONSTRUGAO DA CIDADANIA OPERARIA

Um dos objetivos do presente capitulo é a reflexdo sobre os problemas
sociais do trabalho, originados pela falta de trabalho (desemprego) ou pelas

condigdes desfavoraveis dos trabalhadores de baixa renda, no Brasil.

A discussao envolvera questdes relevantes ligadas as relagdes de trabalho,
como a flexibilizagdo, a redugéo de direitos trabalhistas e o desemprego.

Nesta parte da pesquisa também serdo apontados os pensamentos de
alguns autores sobre as perspectivas de mudangas trabalhistas no Brasil e de

altemativas para a flexibilizagao.

Na parte final do capitulo serdo apresentados e comentados alguns
elementos e pressupostos fundamentais para a elaboragdo e apresentagdo de
uma proposta para construgdo da cidadania operaria.

4.1 O DIREITO, A JUSTICA E OS PROBLEMAS SOCIAIS DO TRABALHO

E inegavel que o direito positivo ndo tem sido adequédo nem competente,

para resolver os graves problemas da sociedade.

Nas palavras de LEDIO ROSA DE ANDRADE: “Nossa legislacéo é prodiga
na previsdo de direitos, sem, contudo, efetivg-los . '*®

De nada adianta um sistema juridico com inimeras leis trabalhistas sem as
condigbes sociais, politicas e econémicas para sua realizagéo. De nada adianta a

lei trabalhista sem a existéncia do emprego que ela visa regular.

43 ANDRADE, Lédio Rosa. Juiz Alternativo e Poder Judiciario. S3o Paulo : Académica,
1992, p.91.
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Por outro lado, sabe-se que no Brasil muitas das leis existentes ndo sdo
respeitadas. Essa cultura, de descumprimento das normas juridicas, também

ocorre em relagdo as normas trabalhistas.

De um lado uma grande parte dos trabalhadores, de pouca instrugio,
desconhece as leis trabalhistas.

Por outro lado, uma parcela significativa dos empresarios descumpre a
legislagdo, pois sabem que a fiscalizagao é deficiente, a justica € morosa e ndo ha
penalidades para o patrdo que ndo paga em dia os direitos trabalhistas de seus
empregados.

Também contam, esses empresarios, com o beneficio da prescricdo que
acaba corroendo os direitos trabalhistas dos empregados, apds o periodo de cinco
anos.

Mas, o grande fator que dificulta 0 acesso dos trabalhadores a Justica
Trabalhista, e assim colaboram com o descumprimento da lei por parte de varios

empresarios, € o desemprego e a falta de ética de muitos empresarios.

Pois os trabalhadores sabem que ao reclamarem seus direitos entram

numa lista de operarios “problemas” e assim ndo conseguirdo novos empregos.

Outro ponto relevante, que merece ser discutido, € a longa distancia

existente entre os limites do direito formal e do direito real.

Estamos neste ponto refletindo sobre a necessidade de reforma no
aparelho estatal que cuida dos litigios trabalhistas, ou seja, da Justica do
Trabalho.
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A Justica do Trabalho ndo tem sido capaz de prestar um servigo publico

ideal para a solugido das controvérsias trabalhistas.

Com efeito a questdo da morosidade, as dificuldades de acesso, as
excessivas praticas de atos processuais protelatorios, as perdas prescricionais,
sdo elementos que conspiram contra os interesses dos trabalhadores fazendo da
Justica do Trabalho um instrumento que muitas vezes beneficiam os
empregadores, que preferem pagar na Justica os haveres dos trabalhadores, pois
além do beneficio da prescrigdo, terdo uma quitagdo inquestionavel de suas
obrigacdes trabalhistas, definitivamente.

Além do mais trata-se de um aparelho caro para o Estado como bem
assinala VELASCO:

Se levarmos em conta os R$ 3,2 bilhGes que o Estado projetou
gastar com a Justiga do Trabalho em 1999, e dividirmos esse valor
pelos 2,6 milhGes de processos de 1998, vamos chegar a um custo
de pouco mais de R$ 1 mil por processo. Isto é mais do que o valor
de 95% dos acordos realizados na juntas de conciliagdo. Aqui
também sou favoravel a que se pague direito ao empregado ao
invés de bancar a solugéo judicial. *

Nao se esta advogando aqui a extingdo da Justica do Trabalho, mas sim
sua reestruturagdo para melhor capacitagdo, numa ampla reforma institucional do

Poder Judiciario e da propria legislagdo trabalhista e sindical.

O trabalho é uma dimensao do homem e fator fundamental na constituigdo
da sociedade.

Todavia, no Brasil tem sido fator de segregagéo social, colocando em lados

opostos os empregados e os desempregados, os assalariados e os nao

'“VELASCO, Marilton. Cativos na Liberdade. Petropolis, RJ : Vozes, 2001. p.94.



112

assalariados. Dois lados da mesma condigdo humana vivendo mundos
completamente diferentes.

A situagdo dos desempregados € calamitosa. Mas os trabalhadores
empregados, principalmente os de baixa renda, também sofrem com os problemas

sociais, com a falta de liberdade e com o constante medo do desemprego.

No caso do Brasil a situagao social € ainda mais preocupante. O pais lidera
varios indices negativos, como o da concentragcdo de renda, da violéncia, da
corrupgao, dos acidentes de trabalho, da exploragdo do trabalho infantil, entre

outros.

Sobre os acidentes de trabalho, por exemplo, no periodo de 1987 & 1996, a
média era de 11 mortes por dia. '

Assim, o trabalho, fator essencial para o sistema capitalista, merece ser
repensado e reestruturado como instrumento para a congregagdo e nao para a
segregacao da sociedade.

Com efeito, o trabalho, pensado, fundado e operacionalizado em conceitos
tradicionais do capitalismo, tem contribuido sobremaneira para a exclusdo do
homem, criando a sociedade “20 por 80", de que tratam os autores MARTIN E
SCHUMANN, onde apenas 20% da populagdo mundial seria suficiente para
manter o ritmo da economia mundial, ou seja, da produc¢do e do consumo. Em
outras palavras, o sistema econdmico atual ndo necessita de 80% da populagéo,

nem para produzir, nem para consumir. "4

5 Cf. VELASCO, Marilton. Cativos na Liberdade: hipocrisia e farsa nas relagdes de
trabalho. Petropolis, RJ: Vozes, 2001, p.130.

6 Cf. MARTIN, Hans-Peter & SCHUMANN, Harald. A Armadilha da Globalizagédo: O
assalto a democracia e ao bem-estar social. 62 ed. Séo Paulo : Globo, 1999, p.10-11.
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O modo de produgao capitalista criou o trabalho para lhe servir e lhe dar
lucro. Durante muitos anos o sistema utilizou a forca do trabalhador como

elemento fundamental para a produgéo.

Todavia, nas Ultimas décadas o sistema descobriu que o homem pode ser

substituido pela maquina, com mais lucros € menos incomodos.

Essa tendéncia, de valorizagdo da maquina deve continuar, segundo /ANN/,
pois & préprio do sistema capitalista e do processo de globalizagdo: “Todos os
paises, ainda que em diferentes gradagbes, estdo sendo alcangados pelo
desemprego estrutural decorrente da automacgéo, robotizagdo e microeletrénica,
bem como dos processos de flexibilizagdo generalizada [...J". ™

Assim o trabalho passa a ser desprezado, precarizado, amesquinhado,
desconsiderado, como diz ALEXANDRE RAMOS. %8

O sistema capitalista, com os ventos da globalizagdo, descobriu na
robotizagdo outra forma de lucro, e assim tem trocado o trabalho do homem pelo
trabalho da maquina.

Com o desemprego exacerbado, com o medo da violéncia e da miséria, o
trabalhador empregado deixa de reivindicar salarios e melhorias nas condi¢des de
trabalho, para pedir apenas a continuidade do emprego.

Ja o trabalhador desempregado, se sente humilhado, inferiorizado como
homem, apenas pelo fato de estar desempregado. Sente vergonha de seus
familiares, dos amigos, dos vizinhos.

"7 JANNI, Octavio. A era do globalismo. 4.ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
1999, p.136.

1% RAMOS, Alexandre. Contrato Temporario de Trabalho: combate ao desemprego ou
reducgdo do custo da forga de trabalho? S&o Paulo: LTr, 1999, p.115.
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O emprego, para esse trabalhador, representa a conquista da dignidade e
da cidadania.

4.2 AS PERSPECTIVAS DE MUDANCAS TRABALHISTAS NO BRASIL

As relagbes trabalhistas ndo podem ser analisadas separadamente dos
demais elementos que formam as relagdes sociais. Elas estdo entrelacadas a
outros componentes e segmentos sociais, onde a economia e a politica sdo os

elementos essenciais.

As relagdes trabalhistas dependem de negociagdes politicas, e estas
dependem de uma série de fatores, como a composigéo das forgas politicas do
pais, os interesses de grupos e corporagdes de poder, o endividamento do pais, e
outros fatores sociais, politicos e econémicos.

Assim, ndo se pode fazer propostas, nem prognédsticos, na area das
relagbes trabalhistas, sem levar em conta tais fatores, ou seja, o momento
histérico atual da formagéo social e politica brasileira. E nesse cenario que

podemos estudar as relagdes trabalhistas.

No sistema de normas positivistas como é o caso do ordenamento
brasileiro, toda e qualquer mudanga na area juridico-trabalhista somente pode
ocorrer através da lei, aprovada pelo Estado, ou criada pelas partes interessadas,

no caso das negociagdes coletivas.

Assim, o direito jamais pode ser separado da politica, da economia, e de
outras forgas sociais, pois com elas mantém relagdo e dependéncia.

Nesse particular, FRANCISCO PEDRO JUCA tras o ensinamento de
REALE:

O Direito é fenébmeno social e é norma. Impossivel pretender
separar um do outro. Ndo ha relagdo social alguma que néo
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apresente elementos de juridicidade, segundo o velho brocardo, ubi
societas, ibi jus, mas, por outro lado, ndo é menos verdadeiro que
ndo existem relagbes juridicas sem substractum social e, entdo, se
disse: ubi jus, ibi societas. '*°

Considerando essa relagado entre direito e sociedade, tem-se que o futuro
das relagOes trabalhistas depende da politica econémica nacional e internacional,
uma vez que o Brasil ndo esta fora do processo da globalizagdo econémica e
tecnoldgica.

Neste cenario algumas duvidas reclamam por respostas, como as feitas por
JOSE JANGUIE BEZERRA DINIZ:

E sabido e consabido que o fenbmeno da Globalizagdo, também
chamado de mundializagdo ou sociedade ‘tecnetrénica”, estudado
nos tépicos precedentes, é real, e se manifesta em diversos setores
sobre a face da terra: no mundo das relagbes econémicas e sociais;
na Orbita da politica e no desenvolvimento de uma rede mundial de
transmissdo de informagdes. Dai surgem as seguintes perguntas: 1)
Como sobreviver numa sociedade dessas onde a globalizagdo da
méo-de-obra e do mercado de empregos provoca a alta rotatividade
dessa méo-de-obra nos empregos e nas diversas regides do
planeta? 2) Como sobreviver nessa sociedade onde o emprego
industrial perde terreno para os servigos com automagdo e
cibernética? 3) Como o trabalhador sobrevivera numa sociedade
altamente terceirizante e flexibilizada? 4) Como sobreviver numa
sociedade onde o capital adquiriu proporgdes universais? 5) Como
sobreviver numa sociedade onde a expansdo das empresas, das
corporagbes transnacionais através da emergéncia das cidades
globais, contribui para o declinio do Estado-nagdo? Como
sobreviver numa sociedade onde a revolugédo tecnolégica no campo
dos meios de comunicagdo, possibilitada pela telematica e pela
tecnologia dos satélites, amplia de forma excepcional a capacidade
de produgéo, acumulagdo e veiculagéo de dados e informagées? ™°

S JUCA, Francisco Pedro. Renovagio do Direito do Trabalho: abordagem alternativa
a flexibilizagdo. Sdo Paulo: LTr, 2000, p.87.

0 DINIZ, José Janguié Bezerra. O Direito e a Justiga do Trabalho diante da
Globalizagdo. Sao Paulo: LTr, 1999, p 240-241.
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O pais vive um momento politico peculiar. Pela primeira vez na histdria um
ex-operario assume a fungdo de Presidente da Republica, eleito,

democraticamente, pela vontade de milhdes de brasileiros.

Como serdo, no novo Governo, as politicas salariais, de emprego, de
desenvolvimento econdmico? Sera que a experiéncia pessoal do Presidente, de
lider sindical, contribuird para que efetivamente se implante no pais um novo pacto
social?

Os desafios sdo muitos. Os problemas também. Mas o Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva possui credenciais para liderar uma verdadeira revolugdo na
area social, trabalhista e sindical no pais.

As politicas na area trabalhista e sindical sempre exigem agdes
competentes por parte de todos seus atores: governo, sindicatos, politicos,

empresarios e trabalhadores.

O relacionamento entre capital e trabalho sempre foi problemético e
litigioso, pois & neste campo que afloram as lutas de classes e o jogo de

interesses politicos e econdmicos.

Por outro lado, ndo se pode desprezar o comprometimento do Estado
nacional com a politica externa, muito menos com os interesses de seus credores

internacionais.

Assim, o Presidente e seus Ministros de Estado ndo gozardo de irrestrita
autonomia na elaboragao e implantagao das politicas trabalhistas e sindicais.

Um pais que tem uma divida externa como o Brasil ndo tem autonomia para

o desenvolvimento de seus projetos sociais e econdmicos.
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Nesse cenario, tem-se como prudente, esperar que as politicas pUblicas, as
agbes governamentais na area trabalhista, sejam definidas com a participagdo dos

credores e das forgas politicas, internas e externas.

E provavel que na area trabalhista continue o processo de flexibilizagdo do
direito do trabalho. No modo de produgéo capitalista, ndo ha como implementar-se
mudangas sociais sem mexer no campo do direito trabalhista e das relagoes entre

capital e trabalho.

Espera-se uma profunda revisdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT), que é de 1943 e esta defasada em muitos de seus institutos.

Além da CLT, certamente outras normas trabalhistas e sindicais sofrerdo
alteragdes.

Nio se pode dizer, de antem&o, se tais mudangas irdo beneficiar ou
prejudicar ainda mais a classe operaria. Mas que elas virdo, virdo.

Os jornais tém publicado noticias sobre algumas propostas do novo
Governo, sobretudo dos novos ministros: de acabar com a muita rescisdria de
40% sobre o saldo do FGTS; dos Estados da Federagao legislarem sobre Direito
do Trabalho; de acabar com a obrigatoriedade da contribuicdo sindical; enfim,
idéias que ainda funcionam como baldo de ensaio e serdo objeto de muitas
discussdes no meio politico e sindical.

Mas tudo indica, pela experiéncia sindical do novo Presidente, que serdo

priorizadas e valorizadas as negociac¢oes coletivas.

Em outras palavras, € muito provavel, por este historico, que a flexibilizagéo
seja o conceito, a negociagao coletiva o instrumento, e o contrato coletivo o

resultado, no processo de “modernizacao” das relagdes trabalhistas no Brasil.
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E aqui, nesse ponto, os sindicatos terdo papel fundamental na costura do
novo pacto social e na implementacdo dos novos direitos e obrigagbes
trabalhistas.

Isso quer dizer que o processo de flexibilizagdo vai continuar, talvez num
ritmo ainda maior. '

O que se defendera nos itens seguintes diante da inevitabilidade do
processo de flexibilizagdo de direitos trabalhistas, é que no projeto de construgéo
do novo contrato social sejam considerados outros fatores que ndo apenas a
retirada ou redugdo dos direitos dos trabalhadores.

Que o pacto seja projetado com uma maior participagdo do Estado nos
investimentos sociais e na instituicdo de normas que defendam o equilibrio
econdmico, social, juridico e politico, nas relagdes trabalhistas, entre empregados
e empregadores.

4.3 ALTERNATIVAS PARA A FLEXIBILIZAGAO TRABALHISTA
4.3.1 As diversas flexibilizacbes

Alguns autores defendem que a flexibilizagdo do direito do trabalho deve
acontecer com a reformulagdo das competéncias constitucionais, possibilitando-se
que os Estados da Federagdo possam legislar sobre o direito do trabalho, pois

assim seriam respeitadas as peculiaridades de cada regiao.

Outros autores pregam que a propria legislagdo trabalhista poderia ser
flexivel, no sentido de possibilitar um conjunto de direitos e obrigagdes trabalhistas

para diferentes tipos e porte de empresas: grande, média, pequena, micro, rural,
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urbana. Assim de acordo com o0 enquadramento da empresa seriam definidos os

direitos trabalhistas dos seus empregados.

Uma das formas de praticar a flexibilizagao, para FERRARI, poderia ser
através das cooperativas de trabalho, que legalmente constituidas, s&o
“legitimadas a flexibilizar os servigos na condigdo de terceiros, ou seja, sem que

os ostentem as qualidades de empregadores ou de empregados”. 151

Sao idéias que merecem reflexdo. Todavia, ndo parece viavel que a
normatizagao de direitos trabalhistas ocorra em fungéo do tamanho ou do tipo de

empresa.

A politica de incentivos poderia ser feita, se fosse o caso, através de
redugao de impostos para as micros e pequenas empresas e nao pelo corte de
salarios e direitos trabalhistas.

Ou seja, o governo pode incentivar as pequenas e micro-empresas através
de incentivos fiscais e ndo diminuindo os direitos trabalhistas dos seus
empregados, como, alids, ja esta fazendo através da Lei 9.841, de 5 de outubro de
1999, que concedeu beneficios para a microempresa, prevendo tratamento

diferenciado, como dispensa de quadro de horarios e do cartdo ponto.

4.3.2 Valorizagao do contrato coletivo

E interessante refletir que o instrumento maior da flexibilizagdo é o contrato
coletivo, ou seja, a idéia substancial prega que cada categoria profissional de

trabalhadores, em cada localidade, negocie com seus empregadores, diretamente

! FERRARI, Irany. Cooperativa de Trabalho: existéncia legal. Sdo Paulo: LTr, 1999,
p.37.
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ou através do sindicato patronal, as condi¢des adequadas de trabalho e salarios,

respeitando-se as particularidades da empresa e da regido.

Assim, os sindicatos terdo o papel fundamental na negociagéo e na defesa
dos interesses dos trabalhadores, que na maioria das vezes chocam com os

interesses de maior lucratividade dos empregadores.

Porém como esperar uma agao efetiva, corajosa e competente, por parte
dos sindicatos, sabendo-se que muitos deles estdo enfraquecidos,
desestimulados, desacreditados, em face da crise da economia nacional e do
proprio modelo capitalista.

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR também endossa esse entendimento:

Embute-se, nessa idéia de flexibilizagdo, portanto, um auténtico
movimento de desregulagdo do direito trabalhista. Argumenta-se
que se trata apenas de uma redugdo das regras ditadas pelo
Estado, aumentando-se o campo de atuagdo dos atores sociais,
realizando aquilo que se pode chamar de privatizagdo normativa.
Entretanto, com a forga negocial dos sindicatos esta sensivelmente
reduzida, a retirada das normas estatais representa, de forma
concreta, a mera desregulagdo das relagbes trabalhistas. Idéia,
alias, diretamente ligada ao ideal do neoliberalismo. '

Para se pensar os caminhos futuros da flexibilizagdo no Brasil, e as
perspectivas do trabalho, é indispensavel a contextualizagdo das relagbes
trabalhistas e a reflexdo sobre o inusitado fortalecimento do processo de
globalizagdo da economia mundial,‘ com a concentragdo de poder econémico e
politico nas maos de um limitado grupo de empresas.

SUSSELIND prega uma flexibilizagdo que atenda as peculiaridades
regionais, mas que proteja a dignidade do trabalhador:

52 MAIOR, Jorge Luiz Souto. O Direito do Trabalho como instrumento de Justiga
Social. Sao Paulo: LTr, 2000, p.158.
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[..] entendemos que, na oportuna atualizagdo da legislagdo
brasileira:

1°) os sistemas legais se constituam de regras gerais indisponiveis,
que estabelegam um minimo de protegéo a todos os trabalhadores,
abaixo do qual néo de concebe a dignidade do ser humano;

2°) esses sistemas abram espago para flexibilizar a sua aplicagdo
ou para a complementag&o do piso protetor irrenunciavel, mediante
negociagéo coletiva, isto é, com a participagdo dos correspondentes
sindicatos, aos quais cumpre assegurar a liberdade sindical, tal
como prevista na Convengéo da OIT n. 87;

3°) a flexibilizagdo tenha por objetivo: a) o atendimento a
peculiaridades regionais, empresariais ou profissionais; b) a
implementagdo de nova tecnologia ou de novos métodos de
trabalho; c¢) a preservagdo da salde econémica da empresa e o
emprego dos respectivos empregados. "%

4.3.3 Participagao do Estado

O Estado neoliberal ndo tem conseguido resolver os problemas sociais,
agravados cada vez mais pela concentragdo de renda, pela violéncia e pela
corrupgao.

Porém, ndo se pode prescindir da efetiva participagdo do Estado para o

estabelecimento de uma nova politica social, com menos injusticas sociais.

Para se obter esse estagio é indispensavel a presenga forte do Estado, sem
0 que os trabalhadores continuardo a ser servos, “cidaddos servos” como diz
CAPELLA, com direitos sem poder, com liberdade sem oportunidade, ou seja,

“livremente servos”. %

O grande paradoxo € pensar as relagdes trabalhistas com énfase na justica
social num pais que ainda sequer alcangou o estagio de Estado-social e é forgado

a praticar politicas proprias do Estado-neoliberal.

'3 SUSSEKIND, Arnaldo. Alcance e objetivo da flexibilizagdo do direito do trabatho.
In: NASCIMENTO, Amauri Mascaro. (coord.) A Transigdo do direito do trabalho no Brasil.
Sao Paulo : LTr, 1999, p.37.

%% CAPELLA, Juan Ramén. Os Cidaddos Servos. Porto Alegre: Sergio Fabris, 1998,
p.146.
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Com efeito, a populagdo pobre do Brasil, inclusive os trabalhadores de
baixa renda e os trabalhadores informais, jamais foram contemplados com ag¢des

efetivas, competentes e solidarias, por parte do Estado.

E ndo ha como prescindir da participagdo do Estado neste novo pacto
social, em busca da integragao social.

O poder administrativo €& substancial e indispensavel, como assinala
HABERMAS:[...] Sociedades modernas sdo integradas na somente através de
valores, normas e processos de entendimento, mas também sistemicamente,
através de mercados e do poder administrativo. Dinheiro e poder administrativo

constituem mecanismos da integragdo social [...]". '*°

4.3.4 A flexibilizagao ética

Considerando as perspectivas de continuidade do processo de flexibilizagao
das relagdes trabalhistas, com fundamento nos pressupostos retro mencionados,

langa-se aqui as bases para uma nova flexibilizagzo.

Defende-se a flexibilizagdo no direito do trabalho, pois todas as relagbes

humanas n&o sdo imoveis, permanentes, eternas.

Em todos os campos do conhecimento humano as relagées sdo construidas
e reconstruidas todos os dias. Assim, ndo se justifica o combate a flexibilizagdo
pela razdo dela mudar e alterar alguns elementos da relagéo de trabalho. E natural

que isso ocorra.

55 HABERMAS, Jiirgen. Direito e democracia: entre facticidade e validade, Vol |, trad.
Flavio Beno Siebeneichler. Rio de Janeiro : Tempo Brasileiro, 1997, p.61.
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O que se critica é que a flexibilizagado tenha sido praticada no Brasil apenas

para retirar direitos dos trabalhadores.

Porém no processo de flexibilizagdo deve-se discutir ndo apenas a protegdo
do trabalhador, mas a manutengao dos postos de trabalho e a continuidade da

atividade empresarial.

Assim, com politicas publicas de emprego adequadas, e com a economia
nacional controlada, havera condicdes para se estabelecer um novo codigo
trabalhista, com a previsdo inflexivel dos direitos trabalhistas basicos,
indispensaveis para a sobrevivéncia digna do trabalhador, deixando que as
negociagdes sindicais possam estabelecer contratos coletivos adaptados a cada

situagao da empresa e da regiao.

E obvio que para isso também devera existir uma profunda reforma no
direito sindical brasileiro, incentivando-se a pluralidade sindical, acabando-se com
a obrigatoriedade da contribuigéo sindical, e disciplinando-se, com rigor, a punigéo

para os casos de corrupgao nos processos de elei¢do e diregao sindical.

Mas a melhor maneira de fiscalizar a atuagao sindical ndo & através do
Estado, mas sim pelos proprios trabalhadores, que através de politicas do
governo, deverdo ser educados, instruidos e conscientizados de seus direitos e

deveres, inclusive o de fiscalizar seus érgaos de classe e o proprio governo.

A flexibilizagdo nao pode apenas envolver os que tém emprego, mas todos
os que trabalham, inclusive os milhdes de trabalhadores ditos informais, que

prestam servigcos sem a menor garantia por parte do Estado.
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Assim, o processo de flexibilizagdo pode ser consubstanciado num novo
contrato social de trabalho, ou como diz SERGIO PINTO MARTINS, numa “[...]

forma de harmonizagéo entre o social e o econémico”. '*

Uma das alternativas é a flexibilizagdo do direito administrativo, onde os
trabalhadores desempregados poderiam ser contratados, por prazo determinado,
amparados por um seguro social, para prestarem servigos publicos, como o de
combate ao mosquito transmissor da dengue, na construcdo de estradas e de

prédios publicos, no combate a poluigdo ambiental, em trabalhos comunitarios,
etc.

Prestando tais servigos, ainda que em carater temporario e com
vencimentos menores que os servidores efetivos, esses trabalhadores estariam
protegidos por uma renda minima, teriam oportunidade de treinamento e

qualificagdo e ainda estariam contribuindo para o desenvolvimento social.

E evidente que esses programas sociais somente poderdo ser
implementados por um governo com grande legitimidade popular, com bases
politicas consolidadas, pois sofrera a oposigdo de pessoas e grupos que terdo
seus interesses pessoais contrariados.

Programas como esse poderdo ser discutidos, projetados, implantados e ‘
administrados, dentro de uma perspectiva de solidariedade humana e

humanizagao do Estado.

Essas sdao as premissas para a proposta de construcdo da cidadania
operaria de que tratara o item seguinte.

% Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagdo das Condigdes de Trabalho. Sdo Paulo:
Atlas, 2000, p.117.
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4.4 PROPOSTA PARA CONSTRUCAO DA CIDADANIA OPERARIA
EMANCIPATORIA

4.4.1 A ética do trabalho: a valorizagdo do homem

Os principios para valorizagdo da condigdo humana estdo consignados no
predmbulo da Constituicdo Federal de 1988.

Com efeito, a atual Constituicao Federal do Brasil inicia com o compromisso
do Estado democratico em respeitar os direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga “[...] como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,

com a solugéo pacifica das controvérsias [...]". **

Também no primeiro artigo da Constituigdo, o legislador constituinte,
representando o povo brasileiro, ressaltou os seguintes “Principios Fundamentais”:
soberania; cidadania; a dignidade da pessoa; os valores sociais do trabalho e da

livre iniciativa; o plurarismo politico.

No mesmo sentido e com o mesmo espirito de justica social, foram
aprovados 0s seguintes objetivos fundamentais, constantes do art. 3°, da
Constituicao Federal do Brasil:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:. :

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

1l - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

" Preambulo da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Constata-se, assim, pela propria Constituigdo Federal, lei maior do pais,
que o interesse comum da sociedade brasileira, é o de ter uma sociedade fraterna,
livre, justa e solidaria.

Para tanto as agbes publicas devem ter a capacidade de erradicar a
pobreza, a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais.

Dentre esses relevantes principios constitucionais fundamentais, o povo
brasileiro, através do legislador constituinte, destacou a cidadania, a dignidade da

pessoa e a valorizagdo social do trabalho, inseridos no artigo primeiro da
Constituigdo Federal de 1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado democratico de direito e tem como
fundamentos:

I — a soberania;

Il — a cidadania;

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V — o pluralismo politico.

O que se busca, entdo, é encontrar formas de cumprir a vontade do povo e
efetivamente obter a cidadania emancipatoéria, da cidadania da liberdade.

Em outras palavras, a cidadania emancipatéria sera construida em face dos
principios inseridos na prépria Constituicdo Federal, de igualdade social, de
respeito a dignidade humana e da valorizagao do trabalhador.

O trabalho, assim, cumprindo os preceitos constitucionais, passa a
| representar uma forma de se obter e manter a dignidade da pessoa. Uma forma
de conquista da cidadania.
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E nessa esteira de entendimento o salario passa a ser considerado como
renda de cidadania, como bem acentuam MICHAEL HARDT e ANTONIO
NEGRI.™®

O fundamento para qualquer proposta de emancipagdo do homem, passa
pela mudanga de paradigmas préprios do sistema capitalista, ou seja, pela maior
valorizagdo do homem, como centro de todo o fenémeno social, e pelo
reconhecimento de que o capital é o instrumento, criado pelo homem, num
determinado momento historico, para valorizagéo da vida, e ndo seu algoz.

O que se esta defendendo é a relevancia da questdo ética nas relacdes

sociais e, conseqientemente, nas relagdes trabalhistas, como bem salienta JUCA:

[...] que é especialmente importante para o Direito do Trabalho, o
qual releva a ética, e, portanto, o carater axiolégico e por
conseqliéncia humanistico do controle social, o que nos leva a
concluséo, desde logo, que ndo se pode cogitar de uma forma de
controle social, do contetdo juridicizante das relagbes sociais, que
ignore o dado humano, a situagdo e a condigdo do homem, e ndo o
coloque como centro do processo, afinal, se assim néo fizer, se esta
a admitir que a tecnologia e, em suma, a economia s&o um fim em si
proprias, existem portanto, em si e para si, e ndo para o homem. '%°

Esse € o ponto fundamental. Procurar formas de convivéncia social, onde a
ética da igualdade do homem, como homem, seja o ponto inicial para a construgéo
da justica social, sob pena do acirramento dos conflitos, do caos e até a

inviabilidade da organizaggo social, como pensa JUCA '%°.

E evidente que a igualdade que se busca ndo é retérica nem utdpica, mas

real. Nao é econdmica, mas politica. E a igualdade nos direitos fundamentais.

% HARDT, Michael, NEGRI, Antonio. Império. Trad. Berilo Vargas, 3.ed., Rio de Janeiro
: Record, 2001, p.427.

¥ JUCA, Francisco Pedro. Renovagio do Direito do Trabalho: abordagem alternativa
a flexibilizagao. Sdo Paulo; LTr, 2000, p.88.

180 |bidem, p.89.
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4.4.2 A cidadania formal e o trabalhador

E incontroverso que a conhecida cidadania liberal, de natureza eleitoral,
néo tem sido capaz de propiciar a emancipacdo do homem e do trabalhador.

Neste ponto, ressalta-se o pensamento de VERA REGINA PEREIRA DE
ANDRADE: [...] a cidadania liberal ndo pode ser dogmatizada como a Unica
realizagcdo possivel da cidadania. Trata-se de uma realizagdo historicamente
determinada, cujo alcance é tgo limitado quanto o é a concepgao liberal de politica

e de democracia”. ®'

Alguns autores denominam essa cidadania como “formal”’. Para JOSE
MARIA GOMES, a cidadania formal tem servido apenas para legalizar a -
representatividade politica:

[...] prevalece hoje uma nogédo de cidadania identificada com um
elenco conhecido de liberdades civis e politicas, assim como de
instituigbes e comportamentos politicos altamente padronizados,
que possibilitam a participagdo formal dos membros de uma
comunidade politica nacional, especialmente na escolha das
autoridades que ocupam os mais elevados cargos e fungbes de
governo. "%

CAPELLA'® acrescenta que esse tipo de cidadania, dos “cidaddos-servos”,
tem consentido com a destruicdo do meio ambiente pelo industrialismo selvagem,
colocando em risco a vida das geragdes futuras.

" ANDRADE, Vera Regina Pereira de. Cidadania: do Direito aos Direitos Humanos. S3o
Paulo: Académica, 1993, p.121.

192 GOMES, José Maria. Politica e democracia em tempos de globalizagio. Petropolis,
RJ : Vozes; Buenos Aires : CLACSO; Rio de Janeiro : LPP — Laboratorio de Politicas
Publicas, 2000, p.90.

'3 CAPELLA, 1998, p.43 e 147.
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VERA REGINA PEREIRA DE ANDRADE, reproduzindo os conceitos de
WANDERLEI GUILHERME DOS SANTOS, esclarece que ao lado da cidadania
politica, vigorou no Brasil, a partir da década de 30, a chamada “cidadania
regulada’, tipificada pela jungdo de trés parametros: a regulagéo das profissoes, a
categoria profissional e o sindicato pablico.

Os direitos dos cidaddos sdo decorréncia dos direitos das profissées
e as profissGes s6 existem via regulamentagdo estatal. O
instrumento juridico comprovante do contrato entre o Estado e a
cidadania regulada é a carteira profissional que se torna, em
realidade, mais que uma evidéncia trabalhista, uma certiddo de
nascimento civico. "%

Contudo, a professora VERA DE ANDRADE adverte, que vale para a
cidadania o que PASOLD adverte sobre a democracia: [...] “a necessidade de
examina-la sem adjetivagdes prévias,procurando a sua qualificagdo em fungdo de

indicadores da realidade considerada”.’®®

A globalizagdo tem revolucionado o mundo, em todos os campos. O
processo de globalizagdo tem modificado a vida de todos. Os meios de
comunicagao tém contribuido, sobremaneira, para a globalizagao cultural.

E todas essas mudangas acabam refletindo no modo de vida dos

trabalhadores, empregados e desempregados.

FARIA entende que estas transformagOes, sobretudo as de natureza

econdmica, acabam repercutindo da vida social e na cidadania:

[..] quanto mais répidas e acentuadas essas mudangas
econbmicas, mais a cidadania é esvaziada, minada e comprometida
[..] Em vez de direitos os incluidos tém basicamente deveres e
obrigagbes,; quanto aos excluidos, os que estdo marginalizados do

% ANDRADE, 1993, p.123.
85 |bidem, p.131.
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mercado de consumo e de trabalho, eles formas o "resto” séo
parias, cada vez mais condenados a viver no estado da natureza,
ficando a mercé das inimeras formas de violéncia fisica ou moral;
cidaddos servos. "%

4.4.3 A Cidadania Operaéria Emancipatéria

Mas o proprio trabalho que escraviza a cidadania também pode libertar. A
idéia é propagar-se a concepgao de que no sistema capitalista é através do
trabalho que se pode alcangar a Justica Social.

O emprego e o trabalho passam a representar as armas contra a fome e a
miséria. O trabalho passa a ser sin6nimo de cidadania. Sem trabalho o homem

ndo se sente homem. E coisificado.

Para a conquista da cidadania real torna-se absolutamente necessario
romper com a tradicional maneira de pensar o mundo capitalista, onde a ganéancia

pela acumulagéo de riquezas e pelo lucro, seja o Unico valor considerado.

Aqui a proposta é a de reconstrugdo do direito trabalhista, sobretudo na
perspectiva do direito coletivo do trabalho, como fonte de conquista efetiva da

cidadania e da justica social.

Parte-se do pressuposto da inquestionavel importancia do trabalho na vida
do homem, como fonte maior para a conquista da dignidade, do prazer e da
cidadania.

% Cf. FARIA, José Eduardo, no prefacio do livio “Os Cidadios Servos”, de Juan

Ramén CAPELLA. Porto Alegre: Sergio Fabris, 1998, p. 10



131

Assim, busca-se langar mao de algumas idéias que possam servir de
elementos para reflexdes sobre novas perspectivas de trabalho e de

relacionamento social entre o capital e o trabalho.

Sabe-se que um trabalhador de baixa renda ou desempregado nio se
considera um cidadao.

O trabalhador empregado, numa situagdo econdmica como a do Brasil, com
um exercito de desempregados na fila do emprego, ndo possui liberdade para
dizer tudo o que pensa, para reivindicar, para ser livre.

O trabalhador de baixo salario, que nédo tem casa prépria e com familia para
sustentar, vive com medo de ser demitido, e convivendo diariamente com esse
medo vive aprisionado, reprimido, oprimido, cumprindo ordens, obedecendo

regras.

Dizer que uma pessoa nessa situagdo tem liberdade, goza da plena
cidadania é, por certo, uma inverdade, um exagero.

Cidadao emancipado é o homem livre, preparado, participativo e atuante.
Tais situagdes somente podem ser conquistadas com uma radical mudanga de
paradigmas, onde as condigdes sociais, politicas e econémicas, permitam essa
total liberdade.

Para ser livre o trabalhador precisa de um emprego estavel, que Ihe garanta
salarios dignos, capazes de suprir suas necessidades basicas bem como a de sua
familia.

Assim, com a garantia da educagdo, da cultura, do lazer, da boa
alimentagdo, da saude, do transporte, da casa propria, o trabalhador podera,

enfim, participar ativamente da vida politica e social do seu pais.
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O trabalho digno e estavel, passa a ser encarado, assim, como instrumento
necessario para a aquisicdo da cidadania emancipatoria, pois propicia as
condi¢gdes concretas, através do salario, para custear as despesas para a sua
libertagdo.

A cidadania emancipatdria sera estruturada, pois, nas condi¢gdes de vida do
trabalhador e na seguranga de poder extemar seus pensamentos sem o medo de
perder o emprego.

Essa cidadania o trara para o centro das decisOes politicas da sua cidade,
do seu estado, do seu pais, onde efetivamente sera respeitado com homem, como
cidadao.

Assim, os homens, conscientes de que os problemas sociais, como a
violéncia, a degradagdo ecoldgica, a poluigdo ambiental, atinge a todos, serdo
parceiros do Estado nas agdes para solugao desses males.

A cidadania servira para aproximar o trabalhador do Estado, mas também
para maior cobranga do Estado. Fiscalizar mais, participar mais da vida politica e

administrativa do pais.

Mas essa cidadania ndo podera ser rompida com a demissdo do
empregado. Programas sociais, especificos para a protegdo do desempregado
devem ser implementados, aproveitando essa mao-de-obra ociosa em prol do

Estado e de programas comunitarios.

Assim o trabalho e o direito do trabalho, passariam, efetivamente, a

cumprirem sua fungdo social e solidaria, como bem preconizou FREITAS JR:

Penso no itinerario de resgate do Direito do Trabalho por intermédio
de um novo processo de expanséo na diregdo do que poderia ser
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chamado, a falta de melhor expresséo, de Direito do Trabalho e da
Solidariedade. Muito préximo, em sua projecdo enciclopédica, dos
limites ja anunciados sob a conhecida formula do “Direito Social”, tal
como proposto pelo engenho da ousadia doutrinaria de Casarino
Junior. Relevante distingdo, porém, entre aquela “Direito Social” e o
que aqui sugiro como Direito do Trabalho e da Solidariedade, reside
no fato de que esse dltimo ndo tem, como tinha o primeiro, a
ambigédo de superar a classica dicotomia Publico X Privado.™’

A cidadania operaria, portanto, € a cidadania do trabalhador. N&o apenas
do trabalhador empregado, mas de todos os trabalhadores.

Essa cidadania operaria é distinta da formal, da eleitoral. Ela é verdadeira,
efetiva, real. Ndo € adquirida no balcdo, pelo recebimento de um papel, de um
titulo eleitoral.

Ela se constréi todo dia. E operaria, pois opera em todos os sentidos: para

a igualdade, para a liberdade, para a solidariedade, para a humanidade.

A cidadania operaria ndo € um papel e sim consciéncia. Ndo € um simbolo,
mas uma arma. Ndo é uma concessdo, mas um direito. E uma cidadania

revolucionaria, de mudangas, de participagao.

Essa cidadania sera operaria enquanto luta, até alcangar a emancipacgédo do
trabalhador, de todos os trabalhadores.

Emancipagéo aqui ndo é sindnimo de riqueza, de bens materiais, mas um
estagio de vida. Um nivel onde o homem tenha as condigdes materiais minimas

para ser livre no pensar € no agir.

7 FREITAS JUNIOR, Anténio Rodrigues de. Direito do Trabalho na era do
desemprego: instrumentos juridicos em politicas publicas de fomento a ocupagdo. Sao
Paulo: LTr, 1999, p.170-171.
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A emancipacdo aqui combina com a obtengdo das condigbes materiais e
reais de vida, onde o emprego, a saude, a educagao, a participacdo e o lazer, s&o
elementos essenciais.

Pode-se dizer que essa emancipagao se dara com a conquista efetiva de
cinco elementos: o trabalho, a saide (fisica e mental), a educagao
(conscientizagdo); o prazer (lazer); e a participagdo nas decisdes relevantes da
sociedade.

A emancipagao, pois, se realizara nas reais condicdes de vida do
trabalhador, pela pratica do dia a dia.

Essa cidadania sera caracterizada pela solidariedade, pelo humanismo e
pela fraternidade.

Essa cidadania ndo sera concedida pelos donos do poder para a
emancipagdo dos trabalhadores. Deve ser conquistada com lutas e com a

conscientizacao popular.

O ponto fundamental sera a conquista da instrugdo e da conscientizagéo
politica. E isso so sera possivel pela reflexdo e pela pratica, como pensa PAULO
FREIRE: "A praxis, porém, é reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para
fransforma-lo. Sem ela, é impossivel a superagdo da contradicdo opressor-

oprimidos”. 1%

O trabalhador deve ter consciéncia de ser homem antes de ser coisa, de

que tem direito de ser livre, de viver.

' FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro : Paz e Terra, 1987,
p.38.
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Deve estar consciente de que deve participar das discussdes e das
decisdes politicas de sua comunidade, de sua cidade, de seu Estado, de seu pais.

Mas como adquirir esta consciéncia politica e revolucionaria, se nas escolas
apenas ensinam a ler o que querem que seja lido, e a escrever o que ja esta
escrito?

Aqui o desafio &€ maior. Ha que se lutar contra a omissdo, a manipulagéo, a
massificagado, a corrup¢ao, a violéncia, a opressao.

Nao se pode esperar que essa consciéncia seja ensinada nas escolas

oficiais do Estado. Ndo neste Estado conservador, como é o caso do Brasil.

A cidadania emancipatéria serd construida na educagio libertadora. Essa
educagéo ndo vem do Estado. Nascera nas bases populares e se alastrara pelo
dialogo.

De acordo com FREIRE: “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si

mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”,®®

Essa conscientizagdo sera obtida nas ruas, nos sindicatos, nas associagoes
de bairro, nas industrias, nos locais de trabalho. Sera obtida pela palavra, pelo
dialogo, pela participacao.

A conscientizagdo se dara pela palavra verdadeira, e ela sera verdadeira se

representar as reais condi¢gdes de vida do trabalhador. Nas palavras de FREIRE:

A existéncia, porque humana, ndo pode ser muda, silenciosa, nem
tampouco pode nutrir-se de falsas palavras, mas de palavras
verdadeiras, com que os homens transformam o mundo [...] Ndo é
no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho,
na acéo-reflexdo. Mas, se dizer a palavra verdadeira, que é

'®® FREIRE, 1987, p.68.
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trabalho, que é praxis, é transformar o mundo, dizer a palavra néo é
privilégio de alguns homens, mas direito de todos os homens [...]. "°

Mas como motivar as pessoas para tal empreitada civica e humana?

Justamente através da palavra. Perguntando vocé é feliz? Tem emprego?
Como esta sua saude? E a de seus familiares? Tem moradia propria? Tem medo
da violéncia? Qual seu grau de instrugdo? Por que parou de estudar? Tem
oportunidades de lazer? Participa ativamente das decisdes politicas de sua
comunidade?

As respostas para estas perguntas podem ser fortes indicadores de que o

entrevistado ndo se considera e ndo esta sendo respeitado como cidadao.

Ele pode ser mais um operario para a construgao da cidadania, a cidadania

operaria...

""" FREIRE, 1987, p.78.
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CONCLUSAO

Um dos temas apresentados neste trabalho foi o estudo sobre as
consequéncias da globalizagdo e da flexibilizagdo de direitos para o trabalhador
brasileiro € como as agbes decorrentes destes fendémenos influenciam na
constituicao e na transformacgao do ser humano.

Partiu-se do entendimento de que o ser humano é construido em face das
suas proprias condigdes de vida, das informagdes que recebe e do meio em que
vive. O Homem construindo o mundo através de seu trabalho e ao mesmo tempo

se construindo como sujeito. Um ser em constante construgéo.

Demonstrou-se que uma das perversas conseqliéncias da pobreza na
Modernidade é que ela esta acabando com os sonhos e as esperangas do
homem. O homem passa a ver o mundo de uma maneira nas imagens da
televisdo, nos jornais, nas revistas, e sentir o mundo de uma forma completamente

diferente.

Tentou-se com o presente trabalho possibilitar uma reflexdo sobre estas
situagdes, e demonstrar nestas contradigbes, o papel do trabalhador, do homem
pobre, assalariado ou n&o, que esta sendo um dos protagonistas do paradigma da
pos-modernidade e ao mesmo tempo vitima da globalizagdo econémica e da

exclusao social.

Procurou-se demonstrar que todo o desenvolvimento tecnoldgico, da era da
globalizagdo, ndo tem contribuido para a diminuigcdo das desigualdades sociais.
Que a Modernidade, a globalizagdo e a flexibilizagdo de direitos ndo foram
suficientes para resolver etemos e graves problemas sociais como a fome, a

miséria e a violéncia.
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Mesmo com toda a tecnologia mundial e progresso cientifico, o sistema
capitalista ndo conseguiu superar a miséria, as doencas e a violéncia, nas suas
mais diversas manifestagdes..

Assim, os trabalhadores, empregados, ndo empregados, informais,
ambulantes, todos, vivem sem liberdade com medo do hoje e do amanh3, na era
da globalizagao.

Procurou-se demonstrar que a globalizagdo tem rimado com inovagéo, com
transformagdo, mas também com a fragilizagéo do trabalhador e amputacdo de
seus direitos trabalhistas. Em plena sociedade da globalizagdo o trabalhador
sente-se desprezado, humilhado, ultrajado

Como, entdo, diante deste cenario, garantir a conservagéo de seus direitos
trabalhistas arduamente conquistado através da histéria? E mais, como melhorar
a grade desses direitos e conquistar outros beneficios se o desemprego é uma
realidade cada vez mais préxima?

Com a promulgagdo da Constituicio Federal, em outubro de 1988, o
trabalhador brasileiro acreditou em mudancgas reais e no reconhecimento de sua
atividade laboral.

Todavia, o que se viu no Brasil apés a promulgagdo da Constituigdo Federal
de 1988, foi um deliberado processo de flexibilizagdo que tem causado sensiveis
redugdes nos direitos sociais e trabalhistas, inclusive nos direitos coletivos e
sindicais.

As repetidas crises econdmicas causadas pela globalizagdo econdmica,

geraram o aumento do desemprego e das perdas salariais para os trabalhadores.
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No cenério fértil da globalizagdo a especulagéo financeira, passa a ser a
“maquina’ mais importante, sem importar-se com o ser humano e sua qualidade

de vida.

Noutro ponto do trabalho, buscou-se a reflexdo sobre a liberdade politica do

trabalhador, sua cidadania e sua real participagdo no processo politico.

E nesse quadro que se produziu a presente pesquisa. procurando
demonstrar os reflexos da globalizagio e da flexibilizagdo nos direitos trabalhistas
e na vida real do trabalhador brasileiro. Com esse propodsito foi desenvolvido um
estudo de caso, comparando-se as principais clausulas dos contratos coletivos
dos trabalhadores na industria da construgéo e do mobiliario de Cagador (SC), no
periodo de 1988 a 2002, concluindo-se que efetivamente ocorreram perdas
salariais, que podem ser compreendidas como reflexos da flexibilizagdo de direitos
nos contratos coletivos de trabalho.

Enfim, objetivou-se com este estudo um caminho para a dificil tarefa do

combate, da resisténcia e da reconstrugao social.

Nao encontramos réspostas concretas para solugdo dos problemas
levantados, nem formulas magicas para a melhoria das condigbes de vida do
trabalhador brasileiro. Apresentamos algumas idéias sobre a globalizagéo,
flexibilizagédo de direitos, cidadania e emancipagdo operaria, fruto de leituras,

dialogos, observagdes e experiéncia de vida como trabalhador e como operario.

Um operario em busca da construcéo da cidadania operaria. Essa pesquisa
representa uma busca.
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CATO DCSE TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCRO E DO MOBILIARIO DE CACADOR, re
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por suas Assembléias GeraisiExtraordinérias, para que seus gispositives Jliciniinem

0s contratesz individuais de trabalho, vige:rtewu entre'aa empresat LerIsrcenies a Cate

goria economica, cujas disposicoues sao as seqguintes: -

i1~ VIGEMNCILA
A presente convengao tera a vigencia de 1 (hum) ano, iniciznco-s+ om 1 ge Maio
de 1988 e encerrando-se em 3C de Abrij de 198a. '

02 - REAMSTE SALARIAL ) .
OUs SINDICATOS conventes ajustam a-uresente convengao, para estabelersr um rea-

juste salarial para todos os trabalhadores da categoria, a serem aplicadu: sarre o
sajarics percebidos em 01 de Maio de 1987, descontando-se as antecipagoes corcssivas
rnc ericao de Maio de 1987 5_Abhi1 de 1988 segundo régras estabelecidas pelc Tecreic
Ler D.J%4 de 10/03/86, nos seguinte termos:

*t Fara gs empregudos que percebem salarios ate Cz$ 21.780,00 (vinte e um mil e
svtlocentos € oitenta cruzados) 90% (noventa por cento) do IPC. de maio de 1987 a /
Apr 1l de 1988 computada -a inflacao de Jjunho de 1987.

2¢ Fara os empregados que percebem salario de Cz% 21.780,01 (vinte e um mil, SE
lt.enlos ¢ citenta cruzados e um centavo) a Cz$ 43.3560,00 (quarenta ¢ trexs mi. e au:
nherios e sessenta cruzados) BO% (oitenta por cento) do IPC. de Maio de 19L7 & Agra
de 19BB, computada a inflacgo de .Junho de 1987 .

s

3¢ para os empregados que percebem salarios acima de Cz% 43.56C,0C (quarenta e
trels mil e quinnentos e sessenta cruzados) 70% (setenta por centc) do IPL. de Maic
oe 1987 a Abril de 1988, computada a inflagao de junho de 1987.

A partir de 01 de junho de 1988 os sdarios sergo Coﬁrigidos conforme legislagio
vigente, ou seja, URP. ou-outro 1nd1ce que venha.a ser fixado pela,legisla;éo.

PP R NI Lt e e

03 - AUMENTO SALARIAL WﬁJA“r‘.“lid“‘~ oo :
As empresas concecerao um aumento real de salarlo a todoq os trabizlnaocres de,
3% (treis por cento) para empregados que percebem salarios ate Cz$ 21.780.0C (vinte
e um mil e setecentos e 01tenta cruzados) 2% (dois por cento) para empregades que
percebem salarlos de 21.,780,01 ( v1nte e um mil e setecentos e oitenta cruzaocous e um
centavo) a Cz$ 43.560,00 (QUarenta e treis mil e quinhentos e sessenta cruzados) e
1% (hum por cento)} para empregados, que percebem salarios acima de Cz$ 43. 66,00 ( -

quarenta e treis mil e quinhentos e sessenta cruzados), sobre os salarios corrigidos
em 01 de maio de 1988,

et s .
04 - SAARIO NORMATIVO

Fi1:a estabelecido o salario normativo LBara tooos 0S5 empregacos de qualauer cate

u2ria, nunca inferior da Cz$ 900, 00 (novecpn*bv cruzados! corr.gidos pela URF & par-
t." a« Ol de Junho de 1988 .sobre 0 PISC .NACIONAL DE SLLARIOS. apos 9C {(noventa) gias
¢ LeTi” da data da adnlgsao na Cmpresa, exluindo-se cesta ciavwula or menores de 14

anteE . Lamocomg ¢S5 aprendizes., Hdﬂ'PP’lLd SEe & taxe Qe aumentc real He Sa.dar710 norma-—
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Lo o huras extras hab tua;menrc pre, Lagas, serde remuneTadat com ut adiclonal de

TLreiila perocente, sobre 8 hora normal, e serac incluidas no caiculice do 3¢ se

Larie. T at o Repounc Remuneraco. /6/



o - FA I ALSTDUIDADE

fite tnstituido o premio assiduidade no valor de¢ Cz$ 200,00 (trezerine.

" por mec. a0 pelas empresas a todos os empregados que durante O mMESs rac terna

ta(s) aoc vervico, Justlflcadas ou nao, pago juntamente com o salario dc mes de compe
tencia. Egte valor sera PeaJustado no mes de Novembro de 1988 observande-se o IPC. a

comulado no G: .timo semestre.

07 - SALARIO SUBSTITUTG ~ ° @ i
Ao empregado admitido’ para a fungao de outro dlspensado sem justa causa. sera

garantido salario. igual ao-de empregado de menor salario da fungao, apos GO (sessen-
ta dias de exper1enc1d, sem: con51derar as vantagens pessoais.

08 - MULTA NAS RESCISOES DE CUNTRATQ
As verbas rescisorias 1ncontroversas serao pagas ao empregado ate o S¢ (quinto)
dia util posterior a rescisao dev1damente homologada, sob pena de decorrido esse pra

zo e na hlpotese de nao pagamento, o empregado continuara percebendo os salarios Cco-
mo se estlvesse trabalhando ate o dia em que Tor efetuado o pagamento da rescisao.

§ Unico. Na hlpotese de nao ser efetuado o pagamento motivado pela ausencia oc
empregado, Ou por recusa deste em recebe-— lo a empresa fara a COmunlCc
gao por escrito ao Sindicato Profissional, que tera 5 (cinco) dias pa-
ra se manifestar. Persistindo a ausencia ficara a empresa dispensada
da sangao prevista no artigo supra, podendo consignar judicialmente as
verbas dev1das.A

09 - CUNTRATO DE EXPERLENCIA )
Fica estabelecida a limitagao de 60 (ses ssenta) dias para o contrato de experiéﬂ

cia podendo a empresa optar por 30 dias e renovar por mais 30 dias, sempre entregando
copla do mesmb ao empregado.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAO DE PRAZO
O prazo do Contrato de experlen01a fica suspenso durante o acidente ago trabalho

complentando-se o tempo nele prev1sto apos o termino do beneficio previdenciario ou
da licenga prevista em lei.

T

11 - RESCISAD FOR JUSTA CAUGA

No caso de despedida por.. Justa>causa a .empresa. comunicara por escrito ao empre-
. gado o dispositivo legal em que ’n 1d1u..” .

v

- GARANTIA DE EMPREGD A GE&TNMWE i

Fica garantido o emprego a gestante, ate 60 (sessenta) dias apdos o termino do
auxilio- compulsorlo previsto .no. art 392 da CLT.

13 - GARANTIA DE DWPREGY A ACIUENWAMO -
Sao assegurados ao trabalhador , ‘vitima de acidente do trabalho, 90 (noventa) -
d1as de estabilidade no emprego, ‘contados apos a alta’ concedida pelo 6r950 previden-—

c1arlo apllcavel apenas ao pleElPO retorno a cada ano de trabalho, resalvadc os
casos de justa causa.

14 - COMEROVANTE DE PAGAENTO ~ -
As empresas fornecerao aos seus eémpregados, prova cabal do pagamento ou docu-~

mento similar, contendo pelo menos, o nome da tmpresa pagadora,, as importancias pa-
gas € os descontos efetuados.

12 - NM@TA@@E$ NAS CARTEIRAS PROFISIIONALS
As empresas anotarao nas CTPo., ‘as’ fungoes devidamente regulamentadas e real-

merte exercidas pelos empregados conforme Cla551f1cagao B“a511e1ra de Ocupdgoes

e




14 - el HPTOLQBAEUES

Serae sempre homologadas' pelo olndl"ato PPOflSolOﬂ 1 as rescisoes
travalho: o
a) Das empresas com ate 200 empregados, apos 180 dias de trabalho;
b) Das empresas com mais de 200 empregados, - apos 12 meses de trabalbho. Ocorrencc
rescisoes de contrato de trabalho de empregados com mais de 180 dias e menos
de 12 meses, a empresa encamlnhara copna do instrumento ao Sindicato Profis—

sional.
¢ Unico. O Sindicato.da Categoria profissional compromete-se a manter atendimen-
to para este fim , em sua sede, de segunda a sexta feira no horario das 14h.

és 17 horas.

17 - DO AYISO PREVIO , )
Em caso de rescisao contratual, sem justa causa, por parte da empresa, apos ha-

ver o empregado concuido o perlodo de exper1enc1a, fara este, jus a Aviso Prev10 de
30 {(trinta) dias, independente da Forma de pagamento, seja ela semanal, qulnzenal ou

mensal.

18 - AVISD PREVIO DE 60 DIAS ' . S
Para os empregados que tenham .mais de 5(cinco) anos de servigos ininterruptos na

mesma empresa e tenham malsvde 45 (quarenta e c1nco) anos de idade, o0 aviso previo a
ser consedldo pela empresa caso venha a ser demltldo sem justa causa sera de 60 (ses
senta) dias ao invés de 30 d1as prevlsto na CLT.

19 - ATESTADOS MEDmCOb E ODDWWOKOGICUS o
As empresas aceltarao _atestados Medlco/Odontologlcos para justificar a falta ao

]

servigo pelos empregados, quando estes forem Fornecldos pela Previdencia Social, ou
pelo Slndlcato Prof1551onal.

'

20 - EQUIPAMEINTO DE PROTEGAD, UNIFORME, CALGADOS E FERRAVENTAS o
As empresas fornecerao-gratuitamente para uso exclusivo em servigo, aos seus em

pregados, quando por lei ou por elas exigido, equipamentos de protegao individual; u
niforme, calgados e ferramentas.” '

A

21 - DU SERVIQD MILTTAR
As empresas garantlrao 0 emprego ao assalarlado ,- @l partir do seu enganjamento
nas forgas armadas, ate 60(sessenta)hd1as apos'sua desmoblllzagao resalvados 0s ca-

R AT R

R
R A

A

22 -~ QUADRO DE AVISD B : :
As empresas colocarao’ a dlsp051gao do. Slndlcato Profissional, quadro de Aviso

para aflxagao de comunicados: de 1nteresse ‘da categoria prof1551ona1 devendo tais’ co:.

municados, antes da aflxagao serem devidamente visionados pela empresa, que permiti-

ra, desde que nao haja qualquer'des;ncentlvo no’ desempenho laboral de seus empregados.

PN .
‘l

23 - ABOND DE FALTAS AOS asnmwnzs,‘;‘ , ,
As empresas concederao ao0s seus, empregados,.llcenga remunerada para o tempo ne—.
cessario na prestacao de exames escolares desde que estejam matriculados em estabele

cimentos oficiais ou Peconhec1dos pelo orgao competente, sendo obr1gator10 0 aviso ao
empreoador por escrito com antec1pagao minima de, 72 (setenta e duas) horas e compro-
vagao posterior do exame reallzado.

P . . B o

24 - DA SINDICALIZACAO TUEETL e e - : R
As empresas se comprometem:-a. colaborar com o Slndlcato Profissional, ‘na’ SJndACd

lizagao de seus empregados: pelo: meio de seu alcance e a recolher aos cofres deste as:
mensalicades.e. os descontos«por eles autorizados, 'estendendo se aos empregados recem
admitidos., - O empregado que nao .mais qQuiser ser soc1o ou que sair da empress devera
comunicar ac Sindicato Profissional. /(;/(\/§/{



AT ' AS PRCPORCIONATS : .
| --& assegurado ao empregado que solicitar seu pedido ae demissao € aue

menas ¢ 1 (hum) ano de servlco na-mesma empresa e mais de € (seis) meses. ¢
ao reczbimento em-pecunla de.- ferlas proporclonals.

26 - EPOCA DE CUNCESAO DE FERIAS
As feérias coletivas ou 1nd1v1dua1 s terao 1n1c1o sempre no primeiro dia Utll da
:SGMQnd, execetuando-se somente no caso de serem pedldas pelo empregado em outra data.

S
27 - APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado optante pelo regime do
FGTS. e que possuir 5(cinco) ou mais anos de serlgo na mesma empresa e 45 (quarenta
e c1nco) Ou mais anos de idade durante 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores
a dQUlSlcaO do direito de aposentaria. Ao completar 30 {trinta) anos de contr1bu1gao
extlnque se a estab111dade.

§ Unico - Em todos os casos, ficam resalvadas as dispensas por Justa causa, pe-
dido de demissao do empregado acordo entre as parteS, transferencla de empresa ou
encerramento de atividade.

28 - PROTECAD DO TRABALMADOR

Ao ser admitido na empresa, o empregado sera treinado e recebera 1nstP09035 S0-
bre prevengao seguranga e hlglene do trabalho. As empresas sao obrigadas a mante"
medidas de protegao coletlvas e 1nd1v1duals, nos termos da legislagao em vigor,

29 —~ LICENGA A DIRIGENTES SEMDICAIS .

As empresas concederao. licenga remunerada aos: Dlrlgentes Sindicais para partici
parem de Encontros, Congressos -Conferencias e Slmp081os mediante - solicitacao por
escrito com antecedencia m1n1ma de 15 dlas, nas seguintes condigoes:

a) Fica 11m1tado o p8P10d0 maxlmo de 20 dias para os membros efetivos e direto-
ria e 15 dias para os demais suplentes no decurso‘de 1 (hum) ano.

b) A soma de dias de todos os membros de uma mesma empresa nao podera ultrapas—
sar a 45 (quarenta e cinco)'pqr ano. -

30 - FERIADD AD SABADG ol
Coicidindo o dia de ferlado com o sabado Ja compensado, as horas extras da Jor.

nada de trabalho prestadas de segunda a sextas felras anterlores serao pagas como
tais, com um acréscimo de 30%" (tplnta pop cento)”'

')l{’ FUECIEIE ¥

HWUMWUBW@WD E CDMWENSM@AO DiE Jmmmmmn DE TRABAMHD
No sentido de suprir o dlspostp no art. 59 .§'22 da CLT., relativo a fixacao de
" acordo para compensagao de horarlo‘

bre a hora normal
Iy

e trabalho flca acordado e oficializado tal re-
gime, para as empresas abrangldastpéia presente convengao quepretendam ext1ngu1r

Ou reduzir a jornada de trabalho aos ‘sabados’ ou ainda compensagao de dias Gteis com
feriados de fins de semana,’ nas segu1ntes condlgoes.

a) Extincao completa de trabalho aos sabados
As empresas que v1erem .extinguir a jornada de trabalho aos sabados, poderao
prorroga-las em ate 2 (duas) horas dlarlas nas dias anteriores, sem que seja devido
O pagamento adicional’ prev1sto emﬂlel _para assim complementar as 48 (quarenta e oito)
horas semanais. SRR : '
b) Extimcao parcial de trahalﬁo aos sabados
As empresas que pretenderem .reduzir a Jornada de trabalho ‘aos sabados poderao
prorrogar a jornada de trabalho dlaP10 em ate 2 (duas) horas, perfazendo assim as 48
tauarenta e oito) horas semanals -Seém que seja devido o adicional previsto em lei.
c) Compﬁnsagao de dias da semana’ intercalados com feriados de fim de somana.
As empresas poderao estabelecer mediante acordo com seus empregados compensa-
cac de dias Gteis intercalados com feriados e flns de semana com o objetivo de P"OP&

ciar ferlados de descanso mals prolongados: ///, /éy
/ .




$ 1° Asg horas ororrogadas para compensagdo “de Jornaca de trabalhc nas
acime expecificadas, nao poderaq ser 1ncorporadas ac salario a titulo’ de hot

Sy A

§.2%. As horas extras prestadas acima de 48 (quarenta e o1to) semanais

a3

muneradas de acordo com o artl‘o 52 desta convengao. .
"% 3¢ 0 acordo de compensagao podera abranger todos os empregados Ou apenas se-

torec expec1F1cos con51derando—se valldo desde que conte com a aprovagao ca maioria

a
LY

dos empregados abrangldos‘

MR oo .

34, UESEDWWO DE CUMTRIBUP§ND (WAXA DE REVERSAD) ' T
- As empresas descontarao de todos os seus empregados, dos salarios reaJustados r
folha de pagamento referenc1a maio/88 5% (c1nco porcento) da remuneragao recolhendc

aos cofres da Entldade Prof1551ona1 ate o d1a 30 de Junho de 1988 medlante gu1a ‘por
. TR i}

1 'l B

ésta fornec1da. BRI

§ Unico - Qualguer dlvergenc1a com relagao a este desconto 'sera resolv1da entre
G Sindicato PPOFJSSlonal e os empregados, uma vez que as empresas figuram como, meras

1ntermed1ar1as apenas com a obrlgagao de descontar esses valores em folha de pagamen

33 - ML TA L _

Fica estabelecido ‘uma multa fquivalente a 5% (éinco pdrcento) do maior salarlo
de referenc1a regional, por empregado atingido pelo nao cumprimento de qualquer clau
sula do presente acordo. A multa sera devida Se o infrator deixar de sanar a falha ;
dentro do prazo de 15(qu1nze) dlas que sera marcado por aviso ‘escrito pela parte
prejudicada.’ Quando o 1nfrator for a empresa, a‘multa sera revertida ao trabalhador.

34 - INTERVALO DE REPOUSD E DE ALTMENTACAD S o

As’ empresas poderao: estabelecer conforme.faculta o art. 71 'da CL7. medldnte a«:
cordo escrlto com: Seus empregados,. com a551stenc1a do Sindicato Prof1551onal '51ste—
mas de turnos de trdbalho delxando um ‘intervalo.de ate 4 (quatro)_horas para rep0u—

so de allmentagao acordando as' partes que neste 1ntervalo 0s empregados nao serao
considerados a dlsp051gao dox Empregador o

-

35 - DA CDMPETENCIA

36 - DA PR@XEMA Nﬁamcmwg&o chETIwA'

dia 15 de Margo de 1989,

I4

E por estarem de acordo, firmam a presente’ CONVENGAO ‘COLETIVA DE TRABALHO, i

7/
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sidente
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

) CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si’{(e@ebr'an).
de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS ﬂ@gnmumg
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLONMERADOS E CHAPAS DE FIBR aﬂ@ﬁhﬁf
DEIRAS DE CACADOR, neste ato representado pclo seu presidente Sr. GILBER O-SEICEME
e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAS DE CON
E DO MOBILIARIOQ DE CAGADOR, neste ato representado pelo seu presidente Sr. LUIZ
ALTAIR ZAMPRONIO, na conformindade do deliberado por suas Assembléias Gerais Extraor—
dinérias, para que seus dispositivos disciplinem os contratos individuais de trabilho
vigente entre as empresas pertencentes a categoria economica. cujas disposigSes sao as
seguintes:

01 - VIGENCIA:

A presente convengao tera vigencia de 1(hum) ano, iniciando-se em 01 de Maio de
1989 e encerrando-se em 30 de Abril de 1990.

02 - REAJUSTE SALARIAL

Os Sindicatos convenentes ajustam a presente convengao, para estabelecer um rea
juste salarial para todos os trabalhadores da categoria, a serem aplicados sobre os
salarios percebidos em 01. de ‘maio de 1988, descontando-se as ante01pagoes concedidas
no perlodo de Maio de 1988 a AbPll de 1989, segundo as regras estabelecidas pelo Decre
to lei 2.284 de 20/03/66 de 100% (cem por cento ) do IPC., considerando-sec o indice
do INPC. para,o mes de janeiro de 1989, ou seja 35,48% (trlnta e cinco virgula quaren
ta e oito por cento). O indice acomulado no periodo é de 768 ,45% (setecentos e sessen
ta e oito virgula quarenta e cinco por cento)

03 - AUMENTO REAL

As emprgsas concederao um aumento real de salarios a todos os trabalhadores na
seguinte proporgao. Lo

a) 7,500% (sete e meio por cento) a todog os trabalhadores que estavam na empre
sa em 01/05/88, bem como aos admitidos nos meses de Maio, Junho ¢ julho de -
1988,

c) 5,625% {Cinco virgula seiscentos e vinte e cinco por cento) aos trabalhadores
admitidos nos meses de Agosto, setembro e outubro de 1988.

~d) 3,750% (Treis virgula setecentos e cinquenta por'cento) aos trabalhadores ad
mitidos nos meses de Novembro. e Dezembro de 1988 e Janeiro de 1989.

e) 1,875% (hum virgula oitocentos e setenta e cinco por cento) para os trabalha

dores admitidos nos meses de Fevereiro, Margo e Abril de 1989.

04 — SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para todos os empregados de qualquer cate
goria, nunca inferior a Ncz$ 10 ,00 (Deis cruzados novos e sessenta centavos) COPPlgl—
dos pelo IPC. a partir de 01 de Junho de 1989 sobre o PISO NACIONAL DE SALARIOS apos
90 (noventa) dias da data da admissio na Empresa, excluindo-se desta clausula os meno

res de 18 anos, bem como os aprendizes. Nao aplica-se a taxa de aumento real sobre o
salario normativo.

05 - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habitualmente prestadas, serao remuneradas com um adicional de
50% (Cinquenta por cento), sobre a hora normal ¢ serao incluidas no calculo de 139
salarlo, ferias e Repouso Remunerado.

06 - PREMIO ASSIDUIDAUF

As Empresas concederao um premio Assiduidade no valor de NCr$ 3,00 (treis cruza
dos novos) por mes a todos os empregados que durante o mes nao tenham falta(s) ao ser
vigo, Justlflcadas ou nao pago juntamente com o salario do mes de competencia. Este
valor sera reajugtado trimestralmente observando-se o IPC. acomulado. Os mcses de rea
juste sao: Agos%§/89 Vvambro/Bg e Fevereiro de 1990.
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07 - SALARIO SUBSTITUTO

Ac empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem gust
garantido o salario igual ao de empregado de menor salario da fungao, a
senta) dias de eXperiEncia, sem considerar as vantagens pessoais.

08 - MULTA NAS RESCISOES DE CONTRATO .
> = - - o
As verbas rescisorias incontroversas serao pagas pagas ao empregado ate o 5°._

(q&into) dia Gtil posterior a rescisao devidamente homologada, sob pena de decorr?do

este prazo e na hipotese denao pagamento, o empregado continuar percebendo os sala-—

rios como se estivesse trabalhando ate o dia em que for efetuado o pagamento da res

cisao. A

§ Gnico. Na hipotese de nao ser efetuado o pagamento motivado pela ?usencia do

empregado, ou por recusa deste em Pecebé—lo, a Empresa fara a comuni-
cagao por escrito ao Sindicato Profissional, que tera 5 (cinco) dias
para se manifestar. Persistindo a aunsencia ficara a empresa dispen-—
sada da sangao prevista no artigo supra, podendo considerar Judicial-
mente as verbas devidas.

0% - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecida a limitagao de 60 (sessenta) dias para o contrato de experi-
encia podendo.a empresa optar por 30 dias e renovar por mais 30 dias, sempre entre—
gando cépia do mesmo ao empregado.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENGAD DE PRAZO

O prazo do contrato de experiencia fica suspenso durante o acidente do trabalho
completando-se o tempo nele previsto, apos o termino do beneficio previdenciario ou
da licenga prevista em lei. '

11 - RESCISA® POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa a empresa comunicara por escrito ao empre
gado o dispositivo legal em que incidiu.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a gestante, até 60 (sessenta) dias apds o termino do
auxilio—compulsério, previsto no art. 392 da CLT.

13 — GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO
Sao assegurados ao trabalhador, vitima de acidente do trabalho, 90 (noventa) -
dias de estabilidade no emprego, contados apés a alta concedida pelo 6r950 previden-

ciario, aplicavel apcnas ao primeiro retorno a cada ano de trabalho, ressalvado os ca
sos de justa causa.

14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTQ

As empresas fornecerao aos Seus empregados, prova cabal do pagamento ou documeg

to similar, contendo pelo menos 0 nome da empresa pagadora, as importancia pagas e os
descontos efetuados.

15 — ANOTAGOES NAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS
As empresas anotarao nas CTPS., as fungoes devidamente regulamentadas e rcalmente exer
cidas pelos empregados, conforme Classificacao Brasileira de Ocupagoes.

16 - DO AVISC PREVIO
Em caso de rescisao contratual, sem justa causa, por parte da empresa, apos
haver o empregado concluido o periodo de experiéncia, fara este, jus ao Aviso Previo

de 30 (trinta) dias, independente da forma de pagamento, seja ela semanal, quinzenal
ou mensal.




17 — DAS HOMOLOGAGOES )
Serao sempre homologadas pelo Sindicato Profissional as rescisoes de
de trabalho:

)
)
X

. = pEkEGACIAET""
a) Das empresas com ate 200 empregados, apos 180 dias de trabalho; 7§H2m°"“‘i/
b) Das empresas com mais de 200 empregados, apos 12 meses de trabalhoX\ Ocgrre’
do rescisoes de contrato de trabalho de empregados com mais de 180 diaS e me
W nos de 12 meses, a empresa encaminhara cépia do instrumento ao Sindicato Prg
fissional,
§ Unico. O Sindicato da Categoria Profissional compromete-se a manter aten?i
mento para este fim, em sua sede, de Segunda a Sexta Feira no hora-
rio das 14h00 as 17h00.

18 - AVISO. PREVIO DE 60 DIAS
Para os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos
na mesma empresa, e que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso

prévio a ser concedito pela eémpresa, caso venha a ser demitido sem Jjusta causa sera
de 60 (sessenta) dias ao inves de 30 dias previsto na CLT.

19 -~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao atestados médico/odontolégico para justificar a falta ao
servigo pelos empregados, quando estes forem fornecidos pela Previdencia Social, ou
pelo Sindicato Profissional.

20 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ, UNIFORME, CALGADOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerao gratuitamente para uso exclusivo em servigo aos seus em—
pregados, quando por lei ou por elas exigido, equipamento de protegao individual, uni
forme, calgados e ferramentas,

21 — DO SERVYICO MILITAR

As empresas garantirao o emprego ao assalariddo, a partir do seu enganjamento
nas forgar armadas, ate 60 (sessenta) dias apos sua desmobilizagao, resalvados 0s ca
sos de pedido de demissao e de acordo.

22 - QUADRO DE AYISO .

As empresas colozario a disposigao do Sindicato Profissional, quadro de Aviso
para afixagao de comunicados de interesse da categoria profissional devendo tais co-
municados, antes da afixagao serem devidamente visionados pela empresa, que permitira
desde que nao haja qualquer desincentivo no desempenho laboral de seus empregados,

23 - ABONO DE FALTAS AQS ESTUDANTES

As empresas concederao aos seus eémpregados, licenga remunerada para o tempo ne-
cessario na prestagao de exames escolares, desde que estejam matriculados em estabele
cimentos oficiais ouy reconhecidos pelo 6rgao Ccompetente, sendo obrigatorio o aviso ao

empregador, por escrito com antecipagao minima de 72 (setenta ¢ duas) horas e compro-
vagao posterior do.exame realizado.

24 - DA_SINDICALIZAGAOQ

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional, na Sindicg
lizaggo de seus empregados pelo meio de seu alcance e a recolher aos cofres deste as
mensalidades e osg descontos por eles autorizados, estendendo-se aos empregados recem
admitidos. 0 empregado que nao mais quiser ser sécio, Ou que sair da empresa devera
comunicar ao Sindicato Profissional.

25 - E@RIAS PROPORCIONALS .

Fica ssegurado ao empregado que solicitar seuy pedido de demissao e que possuir
menos de 1 (hum) ano de Servigo na mesma empresa e mais de 6 (seis) meses, o direito
a0 recebimento em peclnia de ferias proporcionais.

1)




26 - EPOCA DE CONCEGAQ DE FERTAS
As ferias coletivas ou individuais terao inicio sempre no primeiro djas

semana, execetuando-se somente no caso de serem pedidas pelo empregado em

. *
= ébﬁm);
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27 - APOSENTADORIA 5

Fica ssegurada a estabilidade No empregdo ao empregado optante pelo Fé@?me do,
FGTS., e que possuir 5(cinco) ou mais anos de servigo na mesma empresa e 45 ullG
e cinco) ou mais anos de idade durante 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores~
aquisigao do direito de aposentadoria. Ao completar 30 (trinta) anos de contribuigao
extingue-se a estabilidade.

[+

§ Gnico — Em todos os casos, ficam resalvadas as dispensas por justa causa, pe
dido de demissao do €émpregado, acordo entre as partes, transferencia
de empresa ou eéncerramento de atividade.

28 — PROTE@KO DO TRAGALHMADOR
Ao ser admitido na empresa, o empregado tera treinamento e recebera instrugoes sobre

prevengao, seguranga e higiene do trabalho. As empresas sao obrigadas a manter medidas
de protegao coletivas e individuais, nos termos da legislagao em vigor.

29 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais para partici
parem de Encontros, Congressos, ConferanciaS»e Simpésios mediante solicitagao por es-
crito com antecedencia minima de 15 dias, nas seguintes condigoes:

a) Fica limitado o periodo maximo de 20 dias para os membros efetivos e direto-

Coicidindo o dia de feriado ao sabado ja compensado, as horas extras da Jjornada
de trabalho prestadas de segunda a sextras feiras anteriores, serao pagas como tais,
com um acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

371 - PRORROGAGAQ E COMPENSAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO

No sentido de suprir o disposto no art, 59 § 2¢ da ' CLT., relativo a fixacgao de
acordo para compensagio de horério de trabalho, fica acordado e oficializado tal regi
me, para as empresas abrangidas pela presente convengao. que pretandam extinguir, ou

a) EXTINGAO COMPLETA DE TRABALHO A0S SABADOS
As empresas que vierem extinguir a Jornada de trabalho aos sabados, poderao
prorrogé—las em eta 2 (duas) horas diérias, nos dias anteriores, scm que seja
devido o Pagamento adicional previsto em lei, para assim complementar as
44 (quarenta e gquatro) horas semanais, '

b) EXTINGAO PARCIAL DE TRABALHO AOS SABADOS
As empresas que pretenderem reduzir a jornada de trabalho aos sabados poderao
prorrogar a jornada de trabalho diario em ate 2 (duas) horas, perfazendo as-
sim as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem que seja devido o adiconal
previsto em leij,. ’

c) COMPENSAGAO DE DIAS DA SEMANA INTERCALADOS CcOM FERIADOS DE FIM DE SEMANA
As empresas poderao estabelecer mediante acordo com seus empregados compensa
gao de dias Gteis intercalados com feriados e fins de semana com o0 objetivo
de propiciar feriados de descango mais prolongados.

§ 12 as horas prorrogadas para compensagao de Jornada de trabalho nas situa-
goes acima expecificadas, nao'poderio ser incorporadas ao salario a ti—l,
tulo de horas extras,

§ 29 As ho:?s exiras prestadas acima de 44 (quarenta e quatro) semanais se-

Mo rgpuncrudas de acordo com 0 artigo 59 desta convengao.
1



§ 32 O acordo de compensagao podera abranger todos os empregados, ou apenas
setores expec1f1cos, considerando-se valido desde que conte com a apro
vagao da maioria dos empregados abrangidos.

- 32 - DESCONTO CONTRIBUIGAO - TAXA DE REVERSAO
As empresas descontarao de todos 0s seus empregados, dos salarios re

pagamento referencia Junho/89 mais 2,5% ( d01s e meio por cento) recolhendo sﬂdb-
fres da entidade Profissional até o dia 12 (doze) de Junho e 12 (doze) de Julho/89,
mediante guia por esta fornecida.

§ Gnico - Qualquer divergencia com relagao a este desconto, sera resolvida en-
tre o Slndlcato Profissional e oe empregados, uma vez que as empresas
figuram como meras 1ntermed1ar1as, apenas com a obrigagao de descontar
esses valores em folha de pagamento.

Fica estabelecido uma multa equ1va1ente a 5% (cinco por cento) do maior salario
de referencia regional, por empregado atingido pelo nao cumprimento de qualquer clau-
sula do presente acordo. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a falha
dentro do prazo de 15 (qu1nze)d1as, que sera marcado por aviso escrito pela parte pre
Judicada. Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao trabalhador.

34 - INTERVALC DE REPOUSO E DE ALIMENTAGAO

As empresas poderao estabelecer, conforme faculta O art. 71 da CLT. mediante a-
cordo escrito com seus empregados, com assistencia do Sindicato Profissional, sistemas
de turnos de trabalho, deixando um intervalo de ate 4 (quatro) horas para repouso de
alimentagao, acordando as partes que neste intervalo os empregados nao serao con51der3
dos a dlsp051ggo do empregador.

3% - DA compmﬁwcm

Sera de competen01a do Judlclarlo trabalhista a apre01agao e ou a execugao do
cumprimento da presente Convengao Coletica de Trabalho, em relagao a todas as clausu-
las.

36 - DA PROXIMA CONVENGAOQ COLETIVA
O Sindicato Profissional, compromete-se sob pena do atrazo nas prox1mas ne9001a

goes de entregar a pauta de re1nv1nd1cagoes ao Sindicato Profissional, no maximo ate
o dia 20 de Margo de 1990.

E por estarem de acordo, firmam a prevente CONVENGAO CCLETIVA DE TRABALHO.

Cagador(SC) 30 de Abril de 1989.

-;ﬁ' / Eng-9 Glilbetto Gelome




'-"'\l".\ X 'n"l(‘ st 0 gl A v Ta o maenegia s LT : '

¢ i+ CONVENGHO - COLETIVA « DE .TRABALHD, r que: entre v&i- celebram, de um. ladn o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SER!MIPS
K4 EMPINTARIAS. TANGARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS - E:° LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRAS DE CAGADOR, neste = at
- trepresentado pela seu’presidente: Sr:'; HAURICIO, BRANDO e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CMSTRUCM E DI
HDBILIARID DE CACADUR ineste ato representado pelo seu presxdente Sr LUIZ ALTAIR- ZAHPRUNID.’lna confnrmxdade do delxherado pon sua

Ry Y

;-‘empresas ﬁertencentes a categoria economxca. cu;as dlsposxcoes 53u sa segulntes
oad S RUTOIAR TR MR 0 )

01 - VIGENCIA

. A presente Canvencao terd vigéncia de [hum] ano. 1n1c1ando-se em 01 de maio deal 990 e encerrando-se em 30 de abrxl de*’
g~ ~ BRI HIORE) B :

02 - REAJUSTE SALARIAL‘F"‘”'T A ",,r‘tP (:U;me»_ e LE

' 0s Sindicatos Convenentes ajustam a presente Convencao, para estabelecer um reajuste salarial para todns 05 empregados d
categorxa profissional"das empresas abrangidas por_esta, na ordem de 4.516,83% [ Quatro mxl quinhentos e dezecexs virgula 01tenta
. trés por. centol, ‘a serem-aplicados sthre:os salarins percebidos em 01 .de maio de’l1989. ERCTA S RE A . ettt 3E0RTS
?rj.i-f Paragrafo . =~ Ser¥o deduzidos do reajuste.salarial - -acima, todas as antecipagies , :adiantamentos expontineos e/ou decorrente

. de corregoes salurlals pela legislagdo em vigor desde a data base de 01/05/89 a 30/04/50.
Paragrafo B -'A partir de 01/06/90, os salarlus de todos os empregados atingidos por esta Convengdo
‘ o de acordo com a Iegxslacao v:gente Hou a que veénha a ser: flxada relo governo. .-

Py RN

:"e':n]“ ER .::1’«-:':"' vl “"" l{

, Seran co

‘A% empresas concederao a partir de’ 01 de )unho de 1990 um aumento real de 7% [sete por cento] sobre 0s salayxos corrxgxdos e
01/05/90 ‘Este aumento nio se aplica sobre~olsalarxo normativo,:= i bt R R ertcite . Lnin g B

= ‘ 'Pardgrafo unico - Os empregados admtxdos apus a data base de 01 de’ mal d 198‘), far3o juz a um reajuste PRDPDRCI

H [ ! ‘ ) ' . 55"‘
: 04 SﬁLARIO MRMTIVO”»':*'-‘ eantrgtual g jl Sfr .2 & o F T T AR S AT R T 4 Lt ;&

LS

- 7 Fica© estabelecido’um salarlo normatlvofdesSOX'[trlnta.por cento]'aCIma do ‘alario mlnxmo regnonal, ‘aos empregados'§abrangzdo
'.'por esta Convengdo e que tenhanm mais de %0 [noventa] dias de trabalho na empresa )

. e*os aprendizes. C:b se aplita o aunento real socbre o salarno normatxvo b
- ‘Paragrafo unico - U saldrio normativo acima estabelecxdo sera o igxdo
. S wvr\que'venha serfestabe;gcida.pelo:goygrno:ﬁeﬁ :
S AL I A S éf 9 daas "trahaiho; s _ .
03 - HORAS EXTRAS MBITUAIS SIL RN : 5 ve-traba B Frents eom pnbipn 00 inhie de '..!,;lb 13@'

‘ fAs +horas extras-habituais’ prestadas,~“seraotremuneradas “Com um ad:cional'dEoSOX‘[c:nquenta por cento]ﬁ’ sobre ~a’ hora norn
" serdo incluidas no cilculo do 13." salirio, “férias e‘repouso remunerado’ Foatirtpone ety e e
‘ R B R S ‘3rr«- §0den 3400 Gt

06 PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas conceder3o um prémio assxduxdade de crs 150 00 [cento e canuenta CTUZEITDS], por mes, aos ewpregados que duraqte C
més ‘ndo tenham faltals] ao servico, Justifxcadas ou nau, pago juntamente*tom‘o‘salarxo do mes ‘de’ competencxa Este“‘valor?'ser

;reajustado trlmestralnente pelo 1nd1ce de’ inflgf?p que’ o governo prefixar’ 0" meses de reajuste serao 08/90 11/90 02/914_¢
sltental i e inyes sle Y0 e uu;mu. :

07 - SALARIO SUBSTITUTO S

" ‘:-l

T S
‘Ao ‘empregado’{admitido-para a funglo de outro dxspensado sem justa causa,’
menar . salarzo na fungdo,apos 60 [sessantal di 5° de experiencxa, sem considerarta vantagens pessoaxs «wxldr -

wye ool evinaa ia ,. Do one e

08 HULTA NAS RESCISUES DE. CONTRATO ) ERES
W As’.vérbas irescisorias lxncontroversas{serau pagasbao empregado ate o,
homologada, - sob pena’de. decorrido este. prazoie naihxputese‘dolnao pagamento,.
el

estivesse trabalhando até o dia em que fon.efetuado Q; pagamento da'rescxsan., A5
Paragrafo unico - Na hipotese de’ nao ser efetuado’ .0. pagamento motxvado*pela ausencia do empregado , - OU POr recusas fdeste em

. -1
o i recebé-lo, a empresa fara a’ comunxcacao por escrito,” a0 Sindigato Profissional, «que terd 5 [cinco] ﬂd;as

para se manifestar1*‘Perc1st1ndo a ausencia fxcara,a ‘Mispensada’da sanc§9 re istq‘qo agt
podendo’ consxdera H : o PRI ;




1

[ R R LA [T LN E L TR o Lot n.bﬁ») '{ah;;p;“ MY ZHOE g e e
0 CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENCﬁO DE PRAIO

~0 -prazo ‘do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acxdente do trabalho completando-se o tempo nele prevxsto apos o
ermxno do benefxcxo previdencidrio ou da licenca prevista.em lei... -.. » . : N T A RRIKLR 1n'de

Wy oo R R (U IS ERE J nf\&f Do remy TERToags

4 - RESCI Pm.Jusmcausn 4 was o r,.y..,‘..w,'

enovar par . mais 30 dxas, sempre entreghndo copxa do MEsMo a0 empregado, - covplsaorle oo

.

W e . ‘ |
2 - GARNTIA DE EHFREGO A GESTANTE .. ... iz . 5,1ﬁ!‘,3 e '
.; Fxca garantxdu 0 enprego a gestante, até 60 [sessenta.dxasl apos o termxnoqgo auxxlxo—compulsorlo, prevxsta no art 398 da CLT

' : Lo

“vatn'ntﬂ“n~ra N Y

'ir ﬁa rmal(~d d

3 EARANTIA DE EHPRESO AO ACIDENTADO AE
630’ assequrados ao- trabalhador, vitima de acxdente do trabalho, 90 [noventa] dxas de estabilidade no emprego, contados apds a
lta cuncedxda pelo orgao prevxdenc1arxo, aplxcavel/apenas'ao primeiro.retorno. a-cada ano de trabalho. = - -~ EEESAE S E ST

e LR e e = atlota d’:..lﬂnhfﬂuvlh 2SES
4'- COHPROVANTE DE PAGAMENTO T g :

- As ‘"empresas -fornecerdo ' aos seus empregados, prova cabal do pagamento ou documento 51mxlar, contendo pela menos o nome da
mpresa pagadora, as 1mportanc1as pagas e os descontos efetuados. ; T ONTTR AN S B PR

e R S P Y

5 RNOTACUES NAS CARTEIRAS PRUFISSIONAIS

- As .empresas: anutaran nas CPTs., as fungles devxdamente regulamentadas e realmente exercidas, conforme Classificagio Brasxlexra
)"\
E UCUP“DES R AL e aopaln ceee SOUNTE e “’1 s o e AT "‘(RC na
ST, s A e DAk e 1Y Tileasfbn] meni - ot b HEATIES SooaTigda dﬁ

5 - DO AVISO PREVIO . L A LINT T PT .
Em caso de rescisio contratual sem Justa causa,: por parte da empresa,_ apus haver o empregado . . concluido o perxodo de
errlencxa, fara este jus ao avisa previo de 30 [trxnta] dxas, xndependente da. forma de pagamento, seja ela senanal, quinzenal ou'
nsal ,

7 - DAS t[l[lilHKIIEB s Yo I e s Do oee e
- Serdn ‘sempre homologadas pelo andxcato Profxssxonal as rescxsaes de contrato de, trabalho E

8 ) Das empresas com até 200 empreaados, apds 180 dias de trabalho; E e

b ] iDas empresasi- com'mais de 290 enpregados, apds 12 meses de trabalho.- Ocorrendu rescisbes de contrato de trabalho "de

empregados codi'mais de- 180 o7as e;menos.de 12, meses,-a’empresa encaminhard, copia do instrumento ao Sindicato Profxssxonal e

Paragrafo Unico; - .0 Sindicato da categoria;Profissional ‘compromete-se a,manter; atendimente para este fim, em sua’ sede de
- 2 ,segunda a. sexta feira, no;, horarxo da5;14 00 as 17:00. i wwiqy iy -

RALS B F/‘!]btu

Yoo ,,..w;:';A..

L R TR R .;_:‘:

t

o e Toon o iy BRI St H TR e ;\irb‘)

a-nvxsomvmnesonms ,..,w,;,,,l,ﬁ...m Chpese : R
Para os empregados que tenham maxs de 3 [cinco) anos de servico 1n1nterruptos na mesma empresa e que tevham mais de 45

uarenta e cincol anos de idade, o aviso prévio a ser cuncedxdu pela empresa caso venha a ser demitido sem Justa causa sera de 60
essental dias ao inves de. 30 dias p\evxsto na G

L A B 1 (T L R R Rt % erria dnira”
- rubrn N s

- TESTAMOS MEDICO £ CONTOLOGIED Y -
fAis "empresas; aceitar3o; atestados. medxco/odontologxco para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes forem
wnecxdos pela Prevxdencxa Social, ou pelo Sindicato Profxssxonal 1 i

BRI CEedelugee by ENERO, rat A QR e e e

- EWIPMENTO DE PROTECM. WIFM CALCADGS E FERRN’ENTAS Jn 1l‘ F T I 7 B T A LTI S : ORY . R st
As " empresas " fornecerdo gratuitamante’ para:uso exclusivo em servigo aos seus empregados, quando por lei ou por elas exxgxdo,
uxpamento de protecao indxvxdual unifcrae,:calcados:e: {erramentasrhaw‘r; FAERPER DLIA el Do e g g e aoearg
wihd 4 “&J}.llvr'l ] adh Rt} .r»‘."l,v-sn',\ s - 1«1“ Pavid o ety

~ SERVICO HILITAR - G .

o "'
s empresas garantxrao 0 emprego av assalariado, a partxr de seu enganjamento nas forgas armadas, ate 60 [se sental dias apos a;
3 desmobxllzacao, ressalvados 05 €asos de pedxdo de demxssao, 'usta fausa’e de acordo '

‘w{x_' s u“,,:"
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= QUADRO DE AVISD S i Y
’

. A ~ . \v‘ | -
As empresas colocardo a disposicio do Sindicato Frofissional, quadro de aviso para afixacdo de comunlcados\ggp fn@:re?se'i
) : : . a~ . PR .1y .
‘categorial profissional devendo tais conunicados, - antes da afixagdo serem devidamente visionados pela empresa, qu ermj iri‘gESd
. e
que n3o haja qualquer desincentivo no desempenho;labural‘de seus empreyados, ', .

e B . - . o RN

€3 - ABOND DE FALTAS ADS ESTUDANTES .  ..-v: ... R T S e

As empresas concederdo aos seus empregados, licenga remunerada para o tempo necessario na prestagio d? exame; escolares, -.desg
que estejam matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecidos pelo Orgdo competente, sendo obrigatdrio avise ao empregadaor
por escrito com antecedéncia minima de 72 horas e compravac3o posterior do exame realizado,. . - : e

24 - DA SINDICALIZACAO o T Tapminerd e o : v

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagio de seus empregados pelo meio de s
alcance e a recolher aus cofres deste as mensalidades e gs descontos por eles autorizados, estendendo-se aos empregados rece
adnitidos. 0 empregado que ndo mais quiser ‘ser socio, ou que sair da empresa devera comunicar ao Sindicato Frofissional .

: : : e % L R
25 - FERIAS PROPORCIONAIS ‘ Chele e T L AN C . ' . :
Fica assegurado ao empregada que solicitar seu pedido de demicsio e que possuir menos de { fhum) ano de servigo e mais de

[seis] meses, o direito ao recebimento em pecunia de.ferias proporcionais, . oo e

;o

2 - EPOCA DE CONCEGHO DE FERIAS. . . .. .. .

As {erias coletivas ou individuais terio inicio sempre no primeiro dia Gtil da semana, excetuando-se somente no caso de serer
pedidas pelo empregado em outra data,

'L pioaer RSN N

27 ~ APOSENTADORIA g L N R A : b, oL P . s sl
Fita assegurado a estabilidade No emprego ac empregado pelo regime do FGTS. e que possuir 3 (cincol anos ou mais de Servigo nz
1esna - empresa e 45 [quarenta e cincol ou mais anos de idade durante 18 [dezoitol meses imediatamente anteriores a quisicdn do
lireito de aposentadoria. fo completar 30 anus de contribuicdo extingue-se a estabilidade.
Paragrafo d{nico - Em todos 0s casos, ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdn, acordo entre

partes, transferéncia de empresa ou encerramento de atividade. : .

FERCGPE TN

RN Ced T gl

8 ~ PROTECAU DO TRABALHADOR Co e vakn e sy T Cra :
Ao ser admitido nartempresa, o empregado tera treinamento e recebera instrugtes sobre prevencidn, sequranca e higiene do
rabalho. As empresas sig cbrigadas a manter medidas de protegdo coletivas e individuais, nos térmos da legislagdo em vigor.

? - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas conceder 3o licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais rara participaren de encontros,
inpdsios mediante solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 15 ifias, nas seguintes condi¢iies:
al Fica limitado o periodo miximo de 20 dias. para os membros efetivus
de 1 Chum] ano. - R T I BT
bJ A soma dos dias de todos os menbros de uma mesma empresa QEP padera ultrapassar 45 {quarenta e cincol dias por ano.
' L N P : i

P Cog N Ca .

L . )
wedbdil s el e B

congressos  conferéncias e

e direturia e {5 dias para os demais suplentes no decurso

T

Ay A
) - FERIADO AO SABADD

Coicidindo o dia de feriado ao sabado jd compensado, as horas extras da‘jornada de trabalho prestadas de sequnda i sexta feira
terior, serdo pagas como tais, com acrescimo de 50% [cinquenta por centu) sobre as horas normais. -

-~ PRORROGACND E COMPENSACND DA JORNADA DE TRABALHO
No sentido de suprir o disposto no art, %9 pardgrafo 2. da CLT., relativo a fixagio de
abalho, fica acordado e oficializado tal regime, para as empresas abrangidas pela pre
duzir a jornada de trabalho aos sabados oy ainda compensagdo de dias dteis con feriada
al EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO AOS BABADOS -/ o ' :
Rs empresas que vierem extinguir a-jornada de trabalho aos sabados, poderdo prorroga-las em até
dias anteriores, sem que seja devido, o pagamento adicional pr
horas semanais. : a

2 acordo para compensacio de hordrio de
sente Convengdp, que pretendam extinguir, ou
5 de fins de semana nas sequintes condigoes: .

Iduas] horas diarias, nos,
evifto em lei, para assinm complefar as\44 [quarenta e quatrol




AR s v 'I}'-j)'\ff : (

gib] EXTINGHO PARCIAL DE TRABALHO AOS SABADOS /"8 .
! As empresas que pretenderem reduzir a jornada de trabalho aos sabados poderao Prorrogar. a Jornada de trabalhqtdngxg em ,ate‘;
2 [duas} horas,” perfazenda assin as- 44" (quarenta e quatro] horas semanals. ‘sen’ ‘que sefa dEVldO a adicional préw : '1'? \‘
c] COMPENSACHD DE DIAS DA SENANA lNTERCALADOS C FERIADOS E FIn DE SEHANR s W
~ As empresas poder3o estabelecer' medxante acordo ‘ton 0s seus empregados compensacao de dxas utexs 1ntercalados cum fer:ados 2
fins de semana com o objetivo’ de'propiciar feriados de descanco mais prolongados. o
. Paragrafo 1 s horas prorrugadas para conpensagin a- Jjornada d94t[§ba1po,9as situacties acima expec1f1cadaS. ndo Podera0>
: ser incorporadas ao safiafid.a titu)o; Qe,horasfegtraq‘;,,, MR 131
“Paragrafo 2. fs horas extras. prestadas.aCIma,qe 43 tn [Fn, Hatro] haras' senanais serdo remuneradas de acordo con o
. e G %l 304 IH\JMW{H
art. 3. desta Convencq'inq “Chtving o
Paragrafo 3. " 0 acordo de compensagio podera abranger todos | os' empregados 00w apenas setores expecificos, consxderando—se
valxdo desde que cnnts cuT~a prn{acao’da maxorxa q?s_empregadpﬁ 104]
.‘.;, . LR . Y
- DESCUNTD CONTRIBUICHO - TAXA DE REVERSHNO - K : ' VU \’
fis empresas descontario de seus empregados, dos salarxos eaJustados “na f
ito) dos associados e' 0% [dez por cento] dos nao assocxados,‘
iiante guia por esta fornecida. -

Paragrafo "dnico. Qualquer divergdncia com relacio a este derconto sera resolv:do entre o Sindicato Frofissional e os

" empregados, uma vez que as enpresag fxguram cuma‘meras xntermedlarxas. apenas com a obrxgatorledade de
' NG 0y
“descontar esteg valores em- folha de pagamenuu‘ “}!

R 1 ‘lln"

_Gh‘guanapw 1129, S oo,

lrw’u. vy

olha’ de” pagamento referente JUNHO/50, SX [cinco por
recolhendo aos cofres da entxdade profxsslonal ate 12 de Julho/?O
R

- MLTA

Fica estabelecido uma multa equivalente a 5% fcinco por centol do malor salarxo de referéncia regional, por empregado
ngido pelo ndo cumprimento de qL:Iquer clausula do presente acordo. A multa serd devida se o infrator deixar de sanar a  falha

tro do prazo de 15 dias, que sera marcado’ por avxso por escrxto pela ‘Parte prejudicada. Quando o infrator for a empresa,: a multa -7
3 revertida ao trabalhador S Hosty, P'T i R . ‘ e

- INTERVALO DE REPOUSO E DE ALIMENTACHOD '

As empresas - poder 3o estabelecer, -conforme’ faculta oart 7{ da CLY.
sténcia do Sindicata Profissional, cistemas de° turnos de trabalho,
entagdo, acordando as partes que neste intervalo os empregados nao

DR S I

mediante acordo escrito com seus empregados,' com
deixando um intervalo de até 4 [quatrol horas para repouss e
serao consxderados a dxsposxcao do empregadur

- DA COMPETENCIA : -
Sera de competéncia do Judicidrio Trab
alho, em relagio a todas as clausulas .

alhista a apreciagio e/ou a execugao do cumprimento da presente Convengdo Coletiva de

dhy U e i r NS

‘DA PROXIMA CONVENCHO CULETIVA

0 Sindicato Prof1551onal compronete-se sob pena de atrazo nas proxi

nas negociagdes de entregar a pauta de reinvindicacles ag
icato Patronal, no max1m0 ate o dxa p0 de marcn de |, 991

N IV ‘ Gt

E por estarem de acurdo, fxrmam a presente CONVENCHD COLETIVA DE TRABRLHO o

,‘,(: LA

R L VI P

Cagador (SC), 30 de abril de 1.990.

MAURICIO GRANDU T
Presxdente Sindicato
U Patranal

/(' EU 1AL IR/AMPRUNI !
_ sxdente Sindj th '

Profxsrlunal

. Mt farg o
) I el
B et




o RN A
LA 2 couvm;m COLETIVA DE TRABALHD
. CONVENCﬂD COLETIVA DE TRABALHO, . que entre i celebrar;, de um. lado 0 SINDICATO DA INI)USTRIA DE F’Yﬁ@ms
" CORPINTARINS,  TONURINS, MUDEIRSS CORPENSADAS E LAMINADNS, - ASLOVERALOS € CHIPNS DE FIBRN DE MOETRIS T, CAGCADOR, fEie,
ko reaprasenkade pelo st presidate Sri WURICIO BRNDO, @ do ueiro lado, :n SINDICATO DOS TRABALHADORES. NA INDUSTRIA m -
CONTRUCRD E DO MORILIARIO  DE CACADOR,:: pesitn -ato roprosentade g 1o Seu prcwillvnfu Sr. WUIZ ALTAIR ZMPRUNIO, na

(u.lﬁ-rau(lmuc' do deliberado por suas’ Atsesblidiag Berais Extraordindirias Lpara que seus dispositivos (muphnm ff(r:;
. i (tmir.dut. imhividuais de trabalho - kuntm m(n- /e OMPT RLAG p(v:lpuwnhn a ealegaria, Qdas du.pu u,m-f _5:‘” ,}ar'.‘"--:
) T ittt C ' R
;‘.A 4;"", P A. L :
- 0§ - VIGENCIN . - ST el G e . o
' SN preseste Coavenglo Tord viedacia do:d i) ang, " indciando-se em 01 de gaio de 991 e enterrando-ve e, 30 de
,/ abrid e 1990, apliciveds dnorelafes individuaie de U abadho dos integrantes da categonia nos snicipios de G F«\Uﬂr.
’ \’xdmra, Fm;lmrgu, Lebiwr-Reie, P)nlwim Prvtu, Rm (In« Ardas o Tangara. ;
A . S, e o Co .51}‘_
~ RENJUSTE CII‘MRML . e aneet ‘-’-‘}-,. SO . Chert : .
". = Sal Il'lLi'-,_ﬂw integrantos da categoria proficcional- s o reajwdates,  en 05705795, wo perceatual  de 3008
- I‘(re eenton porcenlol; Cincidentes sobre on saldrion vigenten on mhin/‘?O faraltada a compensagio  de reajustes,
- /"" Cantecipagon LOiﬂPulw’;ri“,. o np(rl(ﬁnm s e/on decorventes de corregles salariais pela legislagio on vieiw, excelo os
o ‘,-’ | amenil o, dl‘rmn'nivr e progin, lurmmu dv aprfndz;(mrm inthedrial, trant..(:runc.m de corgo,  {wgao e ~quipar;:c.'a'u
C baalarial, i : : o
: l..rugt afa um(u Pira oo .uprf*gauur.- amm )du a par('ir {ie: ﬁl:‘ll._(l/(?()‘i'lp] ica=ue o labiela cm anexo. .
,’ 03 - MIMENTD RFI\I -
fabre o salirios 4 n'..Ju‘.iudﬂf na forea desda Fr-nv( 60, serd uplnaun o indice a tbu de avcato real deo -
o f' sallrion do 81 (oito por cenfol. Este {ndice ndo se aplica solie o sa)drio rmativo. 0o pepregados adeitides apds ac
;-‘i daba hase die 0!/0’3’/90 F.nr,m e a Wh ree a_)untv Phﬂ“ﬂi\f‘m‘w o to prvrrmlunl acima finedo, por aos de trabaiho, e
! K o . R PR Ly - ’ ’
' 04 - SALARLD Nnnmnvn TR L : : pr7es . .
! Fica vetabedecido un salirin mumatl\'n dee /Lm lquarenia ¢ cinco poreentol do salirio ainien legal,  aos erpregatos
. o abrangidon pur o dala Convengln ¢ yare U'nlmm wais de 40 Cooventad dias de frabadlo na Ceprena. N30 e aplita o auento.
' wnl SOITC o ful.a 1o noraakive, el e - o
95 = HORAS FXTRn“» H{\BITUM‘% Lt -
’ i N heras | extraoidindrias, serdn. ummn(-ra(mt. Com adic m.ml dis ik [( sguenta o cinco por n‘nmJ G Telagdo - I:um
' nireal o serdo uuu;'u(mia« pava {ins de 1'4 , salii arm. {nrm«.. TepULL T mtuurudu o FGTS.
. -_,"“l
R 06 ADICIONAL NOTURNU .
U N hm i rm(muu SETA TERNeT d(lu €0ty ud]( xunnl (Ic' 2% vinte ¢ cinco por.cenlod cobre a hara norea) . e e
v . i . N e g . - .
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Ve CbrEsas o edero e pednio u«,s.uhndudc- dee Crd 160,00 Tquinhentos o cinquenta cruseirosd,  por 6L, | ang.

/

! (-co.pr't-ymlm._ que durante o whe nldo lvnlmm faltalsd au sorvigo, Ciwstificatan ot ule,  pago Judanenle com o salirio do sos
b e conpetineia, Fote o valur o .ma rt-.uw.tadn lrum' trdlmmh‘ peda Tf‘ Hena referencial). Oy weces de reajuste  serdo:
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4‘ : L ARV Co ERREES .
R - SNLARTD SUBSTITUTU R Co . :
. Mo vispregado adeilido para a {um.,\u de mlro (l)«,pq fitaddo S Jwta rulm, send garantido o salario igual ao do’
N (npn yado de nenor sa)ario na mn-,nu, .u:w -60 Lieesind ad dm«. (Iv expenifneia, sem considerar as vanlagens pessvals, 0
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09 - MULTA NNS RESCISOES. DE CONTRATO , . » o 3 peveanie .
fin virbas rescisorias - jncontroversas feriia pagas ao eapregado-atd o 5. Cquintod dia atil Pﬂﬂ‘P"fﬁf? \ o
devidamenate  hownlogads,  sob pesa. de - decore ido evte prazo o ua hipotese do ndo pagascndo, o umpl‘gqu' cont§nu;rj
perememdo o5 saliotos cono s ostivesse trabalanda até o dia e que far efoluade o pagaaento da roscisiing S0 i,
Parégrafa dnicn, = fa hipobese da nfin ser-efabuada o pagasnto sotivado pola ausficia do ceprogado,  on por recusa
S diste e recebd-la, a4 empresa fard a cremicagdo por escrito, ao Sindicato Profissional, quo
tera 3 feinco) dias para so aanifestar. Percistindo 4 awitneia, flewrd o coprasa dispensada da
saugiio prevista ng art.- supra, podeada considerar judiciatmonke as worbas devile,

’

‘lOv- CONTRATO DE EXPERIENCTA -»7’;7  Pty

Fica estabelecida a i Lagdo ded 60 Teescenta) dias para o contrato de experifucia podendo a cepresa oplar, por . 30 e
tHas ¢ renovar por mais 30 diae, sonpre entregando capia do avseo au enprogado,

- CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENCTO DE PRATO R
1 prazu. do contrato de experifngia fica suspenso durante o acideote. do fraballo,  cospletamlo-ce o {ewpy ndle
previsto apds o toraing do beneficio previdencidrio aeda-licenga prevista v lei .

§2 - RESCISAD POR-JUSTA CAUS -; L .

Ko taso de rescicdn por Justa causa a’ enpresa comuicar por ncrito-aa tapregade o dispositive Jegal en quo
wnecidin, Do e : » A T O S S AITE P SR T PR
13 - GORANTIN DE EMPREGD A GESTANTE . L : e )

Fica garantida'u'Pmprugh.& goﬁtaniﬂ'qlé'ho-[sua;vutal dias apds o taraing do aurilio-compulcirio,  previcla no art,
WA LT, Db e c _ ,

. - N . 1 . .
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14 - GARNNTIN DE EMPREGD AD ACIDENTADO . . .
S0 anstanradon ao trabadhador,  vitima de acidente do trabalho, 90 Tnovedad dia de eatabilidede no ewpregn,
conlados apds a alla coneedida pela drydoe previdenciario, aplicivel apenas an prispito retorng a cada ano de trabalho,

A5 - COMPROVANTE DE PAGAMENTD B T P R P

. N SO eCeTAg AL sewe nmprvgadnﬁ, prova cabal do pagamenio owe docusent o sisitar,  conlende pelo meaos o
nome da eapreva pagfdnra, au inporidcian pagas. uﬁ'dubcunlUB efctuados. - ' L
16 - ANDTAGUES NAS CARTEIRNG PROFISSIONNILS

fa erproesas anntaro nas (IPs., as fungOes devidagente regwlanentadas o realaenle exorcidas, confor i Classificagio
feasilotra e Oripagtos. ' ’ TR T R L

tay
{7 - N0 AVISH PREVID : .

Fo casu de rescisdo contratual sem Justa causa, por parle da eEprese, apls haver o esegado coneluido o periato de
ckperitneia,  fard Lius o au avivo previo de 30 Orintal dias, independente da forea de peganenio, seja ela semanal ,
quinzenal on winsal . R ' - : .

18 - DAS HOMOLOGA{(ES .

SorAn segpro heaTogadas pelo Sindicato Frofissional as rescisies de, contrato de trabiatho:

Al Dise emprogas con add £00. emprogados, apds. 100 dias de trahalhu;:'hf~3r e .

I Dass emprosas. com smaie, de 200 umpregaduhf'=ap6s=iﬂ eses e trabalhe. Ocorrendo rescisdos de conirato do trabalho

e eepreyaion con aain de 100 dias e menos de 12 mescs, ca eapresa encamirhar i copia do inslrunenio ao Bindicalo
Frofissinnal . S B R A S -
(] PMIlﬂﬁ(mWH%ﬂS("MC(lﬁhu”td“lpﬂﬁimﬂ“mﬂ nm'mmdrm;dendhmwh»rrﬂdnr,twmumsra el
Paragrafo & ~ 0 Sindicale Profiesiaal roapromete-ae awuder alendisento para eote fim, om sua e, de segunda a
sk faira ao hordrio das 14:00 25 17:00, I
. N . . . ) _ e
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Clempresa, que parmiticd dasde gue nHg haja gualquer deg

J

S osm alcance o g recoliver aos cofrog doste ag mensalidados o oy dnscontos por tlos wtoricadng, ay Lendonido-se ags
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19',- AVISO PREVID DE 60 DINS.: v : BT

. ..‘ N » :" L. Lo -.‘. v -V . i :‘ . 4%
Fara oo empregados que tenfian, pals e 5. Leincal. anos de servIsotaninterruptos na wesma eapresa e ql'n:“"t_.t_rgkmqu.uah.(
A3 Cawhrenta.e cincal angs o idade,' :0 \aviso prévin 2 sor concedidy pela eopresa caso vonba a ser deni Gl waE .;‘u;ft‘u
Lusd Gerd de 60 (aesseatal diag ao invés:de 30 pravisto g CLT.. o o t s y AN ne™

20 - NTESTADGS MEDICO E UDUNTOLmICO_-,w-,"- wil il ey Tt e o R

Ns caprecds. aceilardo alestador: médirn/(ukmtolégit.,u’-para Justificar a falta ao servigo pelos  espregzados, qumxd9 )

t-.*.s:te_f! {urea fornecidos pela Previddneiy Social,. wu.pelo Sindicato Frofissional AT
24+ EQUIPAMENTAS DE FROTECAD, UNIFORME, CALEADOS E-FERRAMENTAS .. 1. . ... - - .

¢ s empresas {ornecer §n gratuifanente. Para uso,exclusive. en SerViGU. ang PRUS epregados,  quando por lei gy por elas :

exigido, cquipancnta de protesdo individual, wniforae, calqados o ferrament as., Lo

T

i e T .*'r.-,".;'.;_‘;_"sg"r . _ ' :
"",3 = SERVICO HMILITAR SNSRI » cr T ey AR B - ol
S Ns espresas garantirdo o oRIT U0 a0 assalariado, & partir tle seu pngan jamcn('_u nas for¢as armadas, ato &0 [spssental

(ifas apds a sua desnohil 28630, resvalvados, 05 rasvs'de.pedido de demissdn,: justa tausa ¢ de acordo,
"/!' o . . - ‘ . f PR .

23 ~ QUNDRD DE AVISO e RN . _ _
5 eapresas colncardo a disposicdn do Sindicato Profissional, - quatdra de -aviso para ativazdn do Coiiicados - dp. & .

/.;’_jjinten-ss;e da  cateyoria . prnfis.siuual.(Ie'vcndo'-tais{(:mmnjcadms. }-anteshtla_;afixac&'n.mzr(zm_ devidaseate  visjonados pela
S

incenkiva ng dusempl-znhu.lahuml de seus emprogados . <
. DO o TR i N "(i,". B 3 oy Y ) ' v »
A - ABOND DE FALTAS ADS ESTUDANTES ;... . . g B we S
S5 M eapresas eonceder 3o aog s:eds,-emprngadus,'»;-:.lmcmca remunerada para o tempq necessario na prestacio de  exames R
' (éscolan:s:, desde - que estejas matriculados e estabeleciomnto pe icial ou reconhecidos pelo o gao cuiipelenle,  sendo
obrigitorio avise A aopregadar, , PO escrito con ant:ecml?wu:ia minina de 72 horas n rompravacRe  posterior o oxame

Y
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roalivado,
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& - DA SINDICALTZAGND - . S TS
N erprosas se rompromclen a’‘colaborar om0 Sindicato Prof itsional

ha sindicalizacio do ses eapregados pelo meig

eoprevados  recem adnilidns, enFegain que ndn mais quiser gur sdcio, o que sair da eapreua d(%v(:r."l COIINICAT Ao
Stndicato Prafissional;: R O TR C e : '

a3

AT, ’ . T e

Rl) = FERI“S PRUE“RCIUN“IS : L e ISP [ T ol eyt o T - . . i
Fica asueguradn an CIPregano gue solicitmj sel pedide (o thenicedn e que passuir menos de § Chuwd -ano de servigp e
miis da & Tseis] moses, 0 direity ag recehinanto em pecinia o Arias proporcionais. :
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- 27 - FPOCA BE CONCECRO OE FERING S Y T T -
fis érias coletivae an individuais. ter3g inir.io‘_s WPTE NG prigeico dig
de seren pedidas pelo spregadi en outra data, i T Coeed

5 . f N

util dasemana, exeluandu-se suuonte ng cano
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28 ~ NPOSENTADORIA -+ . - <ot

wn Fica assegurado aestabiidade

Vi
k)

0 enprego- hnumprnga;lo pelo regine. do. FBTS. o, que passuir 3§ Leincol anos ou mais de -

SVign na aosma mweresa. e 449 lquarenta p cincql’mu,—mis s do finlade;"duﬁr}mtd3'1 18 Udezonito] meses  faed idtmnentuﬂ“

anteriores a aguisis3o. do dirpite de aposentadoria, fy completar 30 anos de ontriluicio extingue-se a estali ] idaide, i
‘ Paragratu dnica, £ todus s casos, - fican 'résa]vadas as dispensas por Justa causa, pedido o demissio,  acordy -

‘entre as partes, transférencia de. orpresg oy encerramento de alividade, . SR
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29 - PROTECTO no. TRABALHANOR R TR A R BT :

M ser adaif idy na empresa, o eapregado terd: tredinamento Lreceberd ingtrfugles sobre prevengio, seyuranga ¢ higione
do trabalho. s POIRreLas 530 uhrigm!as:'aimautt»rr. nedidas de protevio coletivas e individuais, nos; Lormos da leyislagio om &
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30 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS -+ o : ' "\
' N5 eapresas  conc mn‘rau Heenga resunerada s Dirigentes Smdu'mr para-participarem de emmtmw‘ con ES"(‘
t:m{(-rﬁnria e simposios mediante. ‘-Ulltha(;rJﬂ pqrrcsrrito ctom nnh-u-dnncm minima de 15 dias 5, Nas vgtumf‘* t'atdl

"4} Fica limitado a per Lodo amxlmtmkL a0, lhas para memtnnr. 0 vhvm o diretoria e §5 dias para oo dmu s

gy

a0 decursa do L Chund ann. C : .
b1 A suma dos dias de todos o mvnhrnr. e W e cmprpna nau pndvra wirapassar 45 lquarenta ¢ cincol dias por
e

oo T ‘i“ i
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‘31 -~ FERIADO N0 snmm IR s
v Coicidindo o dia dv {trzhdu an. sabddn ja rtmmvnnado, as horas extras da jornada de trabalho precladas de seyunda 3
sexta feira anteri for, serdo pagas €O t«uf-. rom ‘acrisg 160 de 5% lcinguenta e cinced sobre as ligras norsais,

' [ [

@ - Pﬁmmmrm E CUPMPENS(\CKD oA Jommm DE mmu\um SO TN T . f
No venlido de < suprir o di« posto no art, .ﬂ paragrafo 2., relativo a fixasio do acordo para conpentagan o hurario
de. trahalln, fina ac ardade o ofici. Alizado tal aegxmu, PAra-as capresas ahrangidas pela prosopto Lenveng 2, qua preh'ndam
minguir on reduzir a Juraada de trabdlho G, babadn.. ou ainda P acan da dias Gtois con feriados e Fins de e,
ns segintes coniligtng.. S TR A P
al EXTINGID COMPLETA DE Tanlliﬂ A0S QABADOS L e “ :
05 enpresas up vierem a m‘tmgu)r a jornada de tr; tmllm avs '..almdo 5, pmlr-mo prnrrrl,u l]"\ em ata 2 (uu :.J huraP
diarias, nos diag Auh'rlm 04, son quae apja devuio 0 pdgdmnnfo adu.uuml provisto ea lei, para assin corplotaren as 44 .
towras sznanaisy. v . T AR TA o » :
bl FUMPEN‘W‘ISU DF qu na ‘;anm INTER(‘N ADﬂS con FEPMDO‘% E FIM DE SEMANA ;
fis° erpresas pader3n pstabo lcc er mediante. -acordn com os Geug! empregados,” conpensagio de dias eis intercalados | e
woa {eriadns o fing dn SEEANA LOR O uluvh\'u de Propiciar. feriadus de descanco wais prolongados,  desde g ansistidas’
'pr'lu Sindicate, i :

i
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i
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Pareurafo §. - pu lmrar. pr mrng«ular purﬂ f'UhPFn‘-uf‘R() ta Jnruada e traba)hn nas cituagtes aciaa expecificadas, nio : 1
© puderdo ser incorporadas an salirio a titulo de horag extras, !
Paragrafo 2. - -~ p reara eatabelecida nes ta el mr.ula prevalece -apenas para an Fopresas estabelocidas nos «uuucxpws i

e Cagador e Videifa, i Fmprvr-ac evtabelecidan nos dc'max mwmicipios ahmngldue POT e5ia f‘unvencao

peeler o ajustar "0:ac or(ln ‘(IP F'rurmgm A0 o Lumpcn arao do Jurumla tle trabalho Con umctoncxa dn i
omdu.a(n Pruf;rmmm] L

e
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33 - NESCONTR CONTﬂIBlJIF o - T(\Xﬂ DE RFVFRSM ' : ' { - :
05 emorecas ('t"((llll«ll‘d(l e g sRG vmprvgddu dos sal n ion rr~a)ur1d(lur na {ollia de pagamealo,  recolliendo ans cofres ]
da end idade profissiona (.un{urmz* aprovadn en ¢.ua n--c.amhlmn Geral Extranrdumrm, mediante guia pur-ela fornecida, da
segninte forma: L : 2 v . . '
! Cety

i al’ /2 I'mevm]»;dia e ¢ -nrvu;n ﬂr) nal.mu dee, max/“i g.recollier atd o dia §0/06/55 )
IR APIEN 5 B V7 Ineiad; diade .servigy do splario dzl au/‘n, p,;m»lhvr alé o dia 09/09/9)
S cl im [nerinl: ma de vervm,l [lu‘mldrm tler nov‘/‘?i e recoller ata 0 dia 09/12/95
(Y [mmu] (ha 1 _mrvnn do s m]arm (ln 'fPV/u g rmnllwr ni'é o dia 09703708 v .
Faragrafo §. Quadquer divergéneia £0 rc'lau-m a‘este desconte &rd resolvido entre ¢ Sindicalo Peofissional e 0s |
Feopregados., g V2 que as f'mprf'ﬂm“h_;umm om0, mt'ras. mlc-rmpmarm 3 apvna tom a u‘-rw.x(nrmlade‘ de
,,dn',rmnnr wstes valores dafolpandn pagagnto . - . T b K ‘ , .
h.r«grafu 2. Noprazo tle L0 [deg] (h«gs‘apo 911 J'Lmllumontn, a PIEr esa devcra vnrammh«.r au Sindicato f‘rufusmnal,
BRI uma relagio rrsulendn 0 home (lu l:mpregadn u /vtuh.%’ a Fnl1trxhu1r.1n individual

}v, - L _-’ ‘e ' é Il

"\ PPTIN o . t
- S A N P
Fica es tahf’lt'( ido  uma r.mlla equivalent ¢ a"’c’?(:"[dc"ni pnr cvnlu] db ..a)arin normativo da  categoria por espregado |
atingido pinlg NGO capr iment e by qualquer (.lalull-i dur prescnl.e acordo; n milta sera: ovida 80 Wfrator deixar do nar -
A falha dontiy tha 10 diag, qua ‘sord marcado par avisg por’ﬂ crito bela partn projudicada. (uando o infrator " for .

tapresa, a milla serd roy ertida ai trabalhador N« hxputerp du nio tunmnmuutn da (law.Ma a3 (Taxa de Revers3od a multa !, '
teverterd en favor da Sindicato Pru{v umal, ’,ff-‘ RN v ' ‘ i
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35 - INTFRW\LU DE RFFULL‘%O E DE nurmmzm
S0 eapresas poder o estabeleg vr, confarme faculfa o art, 75 d.\ (‘LT ’ mr-dn.nle- acordo mcntu - 20m

rnm assistéucia do Sindicato Protisnional, ,flstcmar” Ue turno (Io irabalhn, deumndu um- mtvrvaln g ald 4 ﬁuu rol- hur.ar i

para Jepousy ¢ almenhwan. “atordando 2 aie mtvrvalo 0s vmprvgadab nnu «-urau ong uivradur- AN

NnPrﬂgarlor NIRRT o o R i )

N TEER
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26 - m (‘.mF‘FTENl"m

'E-a;,.— Sera de competéneia do Jumrmrxo Tralmlh)sla a aprpcmrdn v/nu a chu an ‘tu cumprimento da presonte
(‘ulel)vu de! Traba“m ea relagio a tmla a8 ‘rl,\u ul.m B v :

-oar-m PROXTHA CONVENGYO oy ETIvA _ . , L
- ‘-‘nnd,ua(n Proficsivnal, (nmprume‘(e-uv s-nlr’ ppna de alrazn nay prmnnmc negoriagtes du vilregar o paita de
rmvmdu.dum A0 Sindicato lerundl nu maxxmo ]tP 0 dm 20 4o mrw de i992.

38 - PERDNS SALARM[S {44, BOXJ : - . ,

HIPE. do ode de Abril/go, o pcrrm(ual e /M 0’)2 ndo rﬂ“l('ﬂp]ud(l nas negoriagies entabud adas pelas partec at:d

esta data, .‘ura diseutido no wdg de Hovenbiro de. 1995 : - . ;

P.xraymfu dnico. () fato s pur(e S€ reunirom nio signi{ ica mtr.t:‘ss-iriamunt.u na obrigatoricdade da cuncoydo  de

‘ - awmento saliria). e i Lo ' ' R

i ‘,'

[ ,.“' : . i

F por r:é;tnrrem fde acurdo, hrmm a prh e'n(e l‘ﬂ!uVHJFNﬂ (‘(h mvn DF rmnnz Hﬂ

i

' Cacadur {80) 30 du abr i1 _de ]991.’

391

! L o »(onvenwo Lvleuva e Irobalho mgx"trada nesta
;, A : . DRT.SC. 35 Hs 6.6 g/

4(1)_‘7' | com wgencra dB Q// 985 /géaaal. &

i Horianépohs __//_/0_@'
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CONVENCAO .COLETIVA 1L TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SEBRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADLIRAS COMPEMSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS DE FIBRA DE MADEIRAS DE CACADOR, neste ato
representado pelo seu presidenle Sr. MAURICIO GRANDO, e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES HA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO HOBILIARIO DE CACADOR, neste ato representado pelo seu presidente em exercicio Sr. ADELHIR MEIRELES DA
SILVA, na confornidade do Jeliberado por suas Assembléias Extraordinarias, para que seus dispositivos disciplinen os
contratos individuais de trabalho vigentes entre as empresas pertencentes a categoria, cujas disposicoes sao as
seguintes:

01 - VIGENCIA )

A presente Convencao tera vigencia de 1 (hum) ano, iniciando-se en 01 de maio de 1992 e encerrando-se em 30 de
abril de 1993, aplicaveis as relacoes individuais de trabalho dos integrantes da cateqoria no municipios de Cacador,
Videira, Fraiburgo, Lebon-Regis, Pinheiro Preto, Rio das Antas e Tangara.

02 - REAJUSTE SALARIAL

0s salarios dos entegrantes da categoria profissional serao reajustados, en 01/05/92,' no pgrcentual de 676.28%
(seiscentos e setenta e seis virgula vinte e oito por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em maio/9l,
facultada a compensacao de reajustes, antecipacoes compulsorias ou expontaneas e/ou decorrentes de correcoes salariais
pela legislacao em vigor, exceto os aumentos decorrentes de promocao, termino de aprendizagem industrial, transferencia
de cargo, funcao e equiparacao salarial,

Paragrafo 1. Para os Empregados adnitidos a partir de maio/90 aplica-se a tabela anexo. _ .

Paragrafo 2. 0 presente reajuste inclui todas as obrigacoes decorrentes da Politica Salarial ate maio/92,

Especialmente a lei n. 8.222/91 e n. 8.419/92

03 - AUMENTO REAL

Sobre os salarios ja reajustados na forma desta Convencao, sera aplicado o indice a titulo de aumento real de
salarios de 6% (seis por cento). Este indice nao se aplica sobre o salario normativo. Os empregados admitidos apos a
data base de 01/05/91, farao juz a um reajuste PROPORCIONAL, do percentual acima fixado, por mes de trabalho.

04 - CORRECAG DAS DIFERENCAS

As empresas pagarao as diferencas que por ventura tenham ocorrido com relacao a aplicacao da presente  Convencao
referente aos meses de Maio ¢ Junho/92, juntamente com o salario de julho enm valores devidamente corrigidos pelo IPC. da
FIPE. . )

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo de Cr$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil cruzeiros) aos enpregados
abrangidos por esta Convencac e que temham mais de 90 (noventu) dias de trabalho na Empresa. MNao se aplica o aunento
real sobre o salario normativo. Este valor sera corrigido pela lei salarial vigente,

06 - HORAS EXTRAS HABITUALS

As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) em relacao a hora normal e
serao computadas para fins de 13. salario, ferias, repouso remunerado e FGTS.

07 - ADICIONAL NOTURMNO
A hora noturna sera remunerada com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora nornal.

08 - PRENIO ASSIDUIDADE

As empresas concederao us prenio assiduidade de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos cruzeiros), por mes, aos
enpregados que durante o mes nao tenhan falta(s) ao servigo, justificadas ou nao, pago juntamente com o salario do nes
de competencia. Esse valor sera reajustado pela lei salarial. -




49 - SALARIO SUBSTITUTO . _ , o :
- Ao Enpregado adnitido para a funcao de outro dispensado sen justa causa, sera garantido o salario igual ao do
enpregado de menor salario na funcao, apos 60 (sessenta) dias de experiencia, sem considerar as vantagens pessoais.

10 - HULTA NAS RESCISOES DE CONTRATO , . o _ )

As verbas rescisorias incontrovesas serao pagas ao empregado ate o 5. (quinto) dia util posterior a rescisao
devidamente homologada, -sob pena de decorrido este prazo e na hipotese do nao pagamento, o empreqado continuar
percebendo os salarios como se estivesse trabalhando ate o dia em que for efetuado o pagamento da rescisao.

Paragrafo unico. MNa hipotese de nao ser efetuado o pagamento motivado pela ausencia do empregado, ou por recusa
deste en recebe-lo, a empresa fara a comunicacao por escrito, ao Sindicato Profissional, que tera 5 (cinco) dias para se
manifestar. Percistindo a ausencia, ficara a empresa dispensada da sancao prevista no art. supra, podendo considerar
judicialnente as verbas devidas. '

11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA o
Fica estabelecida a limitacao de 60 (sessenta) dias para o contrato de experiencia podendo a empresa optar por 30
dias e renovar por mais 30 dias, sempre entregando copia do mesmo ao empregado.

12 - RESCISAC POR JUSTA CAUSA _ .
No caso de rescisao por justa causa a eppresa comunicara por escrito ao empregado o dispositivo legal en que
incidiu. .

13 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE N .
Fica garantido o emprego a gestante ate 60 (sessenta) dias apos o termino do auxilio-compulsoro previsto no art.
392 da CLT. .

14 - GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO .
5a0 assequrados ao trabalhador, vitima de acidente do trabalho, 90 dias de estabilidade no emprege, contados apds a

alta previdenciaria, aplicavel apenas ao primeiro retorno a cada ano de trabalho, ou na forma da lei, sendo nais
benefica.

15 ~ COMPROVANTE DE PAGAHENTO

As empresas fornecerao aos seus erpregados, prova cabal do pagamento ou documento sinilar, contendo pelo menos o
nome da empresa pagadora, as importancias pagas e os descontos efetuados.

. 16 - ANOTACOES NAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas anotarao nas CTES.,as funcoes devidamente requlamentadas e realmente exercidas, conforne Classificacao
Brasileira de Ocupacoes.

17 - DAS HOMOLOGACOES

Serao sempre honologadas pelo Sindicato Profissional as rescisoes de contrato de traballo de todos 0s enpregados
que contarem com mais de 6 (seis) meses de trabalho na enpresa. Para as empresas onde o Sindicato Profissional nao
nanten atendirento regular, seque-se a lei. K

Paragrafo 1. 0 Sindicato Profissional conpromete-se a manter atendimento para este fin, em sua sede, de sequnda a

sexta-feira no horario das 14:00 as 17:00 horas.

Paragrafo 2. 0 Sindicato Profissional homologara todas as rescisoes de contrato de trablho, Caso discorde do teor
da mesma, homologard com resalvas ng verso da mesma.

18 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 5 (cinco) anos de servico ininterruptos na mesma empresa e que tenhan mais de
45 (quarenta e cinco anos de idade, o aviso previo a ser concedido pela empresa caso venha a ser demitido sem justa
causa sera de 60 (sessenta) dias ao inves de 30 previsto ca CLT.

19 - ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO -
As empresas aceitarao atestados nedico/odontologico para justificar a falta ao servico pelos empregados, quando
estes forem fornecidos pela Previdencia Social, ou pelo Sindicato Profissional.
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* 20 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ, UNIFORME, CALCADOS E FERRAMENTAS . .
As empresas fornecerao gratuitamente para use exclusivo enm servico, aos seus empregados, gquando por lel ou por elas
exigido, equipamento de protecao individual.

21 - SERVICO HILITAR . .
As empresas garantirao o emprego ao assalariado, a partir de seu engajanento nas forcas armadas, ate 60 (sessenta)
dias apos a sua desmobilizacao, ressalvados os casos de pedido de demissao, justa causa ou acordo.

22 - QUADRO DE AVISO ) '

As empresas colocarao a disposicao do Sindicato Profissional, quadro de avisopara afixacao de comunicados de
interesse da categoria profissional devendo tais canunicados, antes da afixacao serem devidamente visionados pela
empresa, que pernitira desde que nao haja qualquer desincentivo no desenpenho laboral de seus empregados.

23 - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDAMNTES .
As enpresas concederao aos seus empregados, licenca remunerada para o tempo necessario na prestacao de exames
escolares, desde que estejam matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecidos pelo orgao conpetente, sendo

obrigatorio aviso ao empregador, por escrito com antecedencia ninina de 72 horas e comprovacao posterior do exane
realizado.

24 - DA SINDICALIZACAO .
As enpresas se comprometen a colaborar com o Sindicato Profissjonal na sindicalizacao de seus empregados pelo meio
de seu alcance e a recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles autorizados, estendendo-se aos

empreqados recen adnitidos. O enpregado que nao mais quiser ser sccio, ou que sair da empresa devera comunicar ao
Sindicato Profissional.

25 ~ FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que solicitar seu pedido de demissao e que possuir menos de 1(hun) ano de servico e
mais de 6 (seis) meses, o direito ao recebimento em pecunia de ferias proporcionais.

26 - EPOCA DA CONCECAO DE FERIAS

As ferias coletivas ou individuais terao inicio sempre no primeiro dia util da semana, exetuando-se somente no caso
de seren pedidas pelo empreqado em outra data.

. 27 - APOSENTADORIA
Fica sssequrado a estabilidade no emprego ao empregado pelo regime do FGTS. e que possuir 5 (cinco) anos ou mais de
servico na nmesma empresa e 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade durante 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a aquisicao do direito de aposentadoria. Ao conpletar 30 anos de contribuicao extingue-se a estabilidade.
Paragrafo unico. Em todos os casos, ficam resalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissao, acordo entre
as partes, transferencia de empresa ou encerramento de atividade.

28 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenca remunerada aos Dirigentes Sindicais para participaren de encontros, congressos,
conferencias e simposisos mediante solicitacao por escrito com antecedencia minima de 15 dias, nas sequintes condicoes:

a) Fica limitado o periodo maximo de 20 dias bara os membros efetivos e diretoria e 15 dias para os demais
suplentes no decurso de 1 (hum) ano;

b) A soma dos dias de todos os membros de uma mesna empresa nao podera ultrapassar 45 dias por ano.

29 - FERIADG 20 SABADO

Coicidindo o dia de feriado ao sabado Ja conpensado, as horas extras da jornada de trabalho prestadas de sequndo a
sexta feira anterior, serao pagas como tais, com acrescimo de 60% (sessenta por cento) sobre as horas normais.




.

""" 30 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALEO

No sentido de suprir o dispcsto no art. 59 paragrafo 2., relativo a fixacao de acordo para compensacao de horario
de trabalho, fica acosaado e ofgzializado tal regine, para as empresas abrangxda§ pela presente Convencao, que pretendaa
extinguir ou reduzir a jornada de trabalho aes sabados ou ainda compensacao de dias uteis com feriados de fins de semana
nas sequintes condicoes:

a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO A0S SABADOS

As enpresas que vierem a extinquir a jornada de trabalho aos sabados, poderao prorroga-las em ate 2 (duas) horas
diarias, nos dias anteriores, sem que seja devido o paganento adicional previsto em lei, para assin completarea
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) COMPENSACAO DE DIAS DA SEMANA INTERCALADOS COM FERIADOS E FIM DE SEMANA . L.

+ AS empresas poderao estabelecer mediante acordo con 0s seus empregados, compensacao de dias uteis intercalades
con feriados e fins de semana com o objetivo de propiciar feriados de descanco mais prolongados, desde que
assistidos pelo Sindicato. . .

Paragrafo 1. As horas prorrogadas para compensacao da jornada de trabalho nas situacoes acima expecificadas, nao

poderao ser incorporadas ao saldrio a titulo de horas extras.

31 - DESCONTO CONTRIBUICAQ - TAXA REVERSAQ

As empresas descontarao de seus empregados, 1 (hun) dia de salario J& reajustado na folha de paganento do nés g2
julho/92, recolhendo aos cofres da entidade profissional conforme aprovado en Assembléia Geral Extraordindria, mediante

quia por ela fornecida, ate o dia 10/08/92. '
Paragrafo 1. Qualquer divergencia com relacao a este desconto sera resolvido entre o Sindicato Profis§1ona1‘e 0s
enpregados , uma vez que as empresas figuran como meras intermediarias, apenas con a obrigatoriedade

_ de descontar estes valores da folha de paganento, o
Paragrafo 2. Mo prazo de 10 dias apds o recolhimento, a empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional, uma

relacao contendo o nome do Empregado e o valor da Contribuicao individual.

32 - HULTA

Fica estabelecido uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria por  enpregado
atingido pelo nao cunprinento de qualquer clausula do presente acordo. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar
a falha dentro de 10 dias, que sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Quando o infrator for a enpresa, a
multa sera revertida 2o trabalhador. HNa hipotese do nao cumprimento das clausulas 24, 31 e 35 a nulta reverterd en favor
do Sindicato Profissional.

33 - INTERVALO DE REPOUSO E DE ALIHENTACAO
As enmpresas poderao estabelecer, conforme faculta o art. 71 da CLT., nmediante acordo escrito Con seus empregados,
con a Assistencia do Sindicato Profissional, sistenas de turnos de trabalho, deixando un intervalo de ate 4 {quatro)

horas para repouso de alimentacao, acordando as partes que neste intervalo os enpregados nao serao considerados a
disposicao do empreqgador .

34 ~ DA COMPETENCIA

sera da competencia do Judiciario Trabalhista a apreciacao do cumprimento da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, em relacao a todas as clausulas.

35 - SUBVENCAO PATRONAL

0 Sindicato Patronal repassara ao Sindicato Profissional, mensalmente ate o 10. dia util de cada nes, o valor

correspondente a 2 (dois) salarios normativos da cateqoria devidanente atualizados durante toda a vigencia do presente
instrunento,

36 - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas que fazen adiantawento quinzenal a seus empregados se comprometen a mante-lo.

37 - CRECHE
As empresas se comprometen a panter convenio con creches, desde que estejan enquadradas na lei.

s U ———— - e




" 8 - PERDAS SALARIAILS .

0 IPC. do nés de abril/90 no percentual de 44,80% nao contenplada nas negociacoes entabuladas pelas partes ate esta -
data, sera discutido no més de Novembro de 1992,

Paragrafo 1. 0 fato das partes se reunirem nao significa necessariamente na obrigatoriedade da concessao do aumento
salarial.

Paragrafo 2. As empresas que ja concederam parte deste indice ou o total poderao descontar por ocasiao da
negociacao.

E por estarem de acordo, firman a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIO

Cacador, 23 de julho de 1992.

o
.
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DUTUBRUI?I - B5L do INPC de setesbro de 1993, sobre o salario de setesbro de 1993;
“NOVEMBRD/93 - 1881 do INPC de seteabro-e outubro de 1993, sobre o salario de setesbro de 1993, wrpenﬁmﬂo P i
NOVEMBRO/93 - 2 S
: reajuste de 851 dado en outubro de 19933 .- . L N:;kjifi;”//’
: DEIEHBRUI?l - 851 do INFC de novesbro de 1993, sobre o salario de noveabro de 1993; .

JAKEIROD/TY . - 1981 | do 'INPC de noveabro e-desesbro de 1953, sobre o salario de dezesbro 'de 1993, tompensado.a. . .
reajuste de 851 dado es dezeabro de 1993; )

FEVEREIROI?! 851 do INPC de. janeiro. de 1994, sobre.o salario de janeiro de 19%4;

% . BARCO/9% - 1881 do INPC de janeiro e. feverexro/?l sobre o salario de janeiro de 1994, cu-pen:ando o reajuste de -
851 dado ca fevereiro de 19943 =2~ o

ABRIL/94 - 851 do INPL.de sarco de 1994, sobre o-salario de marco de 19%

Paragrafu 1. - 0s reajustes -estabelecidos..nesta . Clausula .nao -serao alicados na hipotese de legislacao
superveniente, que iaplique no congelamento de precos e salarios,  oportunidades 2a que perdera a
eficacia a clausula.  Contudo, as partes teverao iniciar negociacao a nova sistenatica de fEi]ustE,
no prazo saximo de 15 dias. . :

Paragrafu 2, - Fica acordado  que os reajustes estabeleudos na presente clausula serao colpznsadns com . as

obrigacoes da lei 8. 788/93, nao havendo cululatxvxdade de reajustes.

" g7 - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As - horas.. extraordmarns Serap. reluneradas tos adicional de 681 (sessenta por cento) en relacao a hora norsal ‘e
serao: coaputadas para fins- de 13.:salario,-ferias, repouso resunerado e F6TS.7: -

B9~ ADICIDRAL WOTURKD - :
) hora nnturna sera ru.merada cos’ adicional de: 251 (vinte e cinco. por cento) .sobre.a hora norsal, - ..

"9 - PRENID MSSIUIDRIE. - - - — «- : e
= @s espresas concederao um preno assxduxdade de Cr$ 98 BBB BB (noventi nl cruzexrus) por mes, k0§ elpregados que

durante o mes_nao tenham-falta(s)-ao-servigo,~justificadas-ou- nao;—pagn )untalente coa o salarm do mes de cnlpentenna
. Esse valor sera reajustado pcla” clausuh de correcao salarial.

. 718 ="SALARID SUBSTITUTO ~ e e S
- Ao Enpregado adntxdu para a fum:ao de uutro dxspensado sen justa causa, sera garantide o salario.dgual -ao do
upregado de menor salario ra funun, apos. 6! (sessenta) dxas da expenencxa, 1] consxderar as- vantagens pessnns. :

11 - mun MS RESCISOES DE wmnm

As _yerbas - rescisorias. mcontrnvesas serao’ pagas a0 e-preqado ate 0 3. [quinto) dia util - posterior -a--rescisao

devidamente.. hoaologada, -sob -pena -de . decorrido:este prazo.e na hipotese do:._nao. pagamento, .o..espregado . continuar

........ —percebendo-os salarios coso s2-estivesse trabalhando ate .o.dia-en-que. for. efetuado o paganento da rescisao.. - .. ...
* Paragrafo. unico. Na hipotese de nao ser efetuado o pagamento mativado pela ausencia do eapregado, - ou por recusa
deste en recebe-lo, a empress fara a comunicacao por escrito, ao Sindicato Profissional, que tera 5 {cinco) dias para se

o manifestar. -Persistindo a assencia, hcara a eapresa dupennda da sancao prevista no art. supra, podmdu consanar
judicialmente as verbas devidasef<iicne g e Y

i

12 - COXTRATD EE EXPERIEXCIA

Fica estabelecida a liaitacan de 68 (sessenta) dns para o cuntrato de expenencu podendo a eapresa optar por 38
dias e renovar por mais JB dias, sespre entregando copia do sesso ao empregado.

-

S e . Lovd

13 - RESCISAOPOR JUSTA CAUSA  « . -oov' - - ¢ = L ‘ v
No- caso. de resusan por )usta causa a elpresa cosunicara por escrito ao enpregado o dispositivo legal m que

incidiu, :

. ’ ‘
N, 14 - GARANTIA DE ENPREGO A GESTANIE - S ' o

Fica garantido o enprego a gestante ate 68 (sessenta) dias apos o teraino da estabilidade conshtuuonal.
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~ GARANTIA DE EMPREGD AO ACIDENTADD ;rL
Sao assequrados ao trabalhador, vitisa de acidente do trabalho, 98 dias de estabilidade no esprego, Cﬁbtﬂdﬂ' apbs a
_alta previdenciaria, aplicavel .apenas  ao primeiro retorno a cada ano de trabalho, ou na forsa da lEIp\:SEﬂdO mais
A tica e T S :
7// bene .

; e

16 - COMPROVANTE DE PAGRMENTOD - .
Rs espresas fornecerao aos seus eapregados, -prova-cabal do pagasento ou docusento similar,. contendo pelo menos o
nose da espresa pagadura, as ilpartancxas pagas e os descontus zfztuados. e o

17 = ANOTACDES RAS CARTEIRAS PFUFISSIDIAIS ‘ et .
As eapresas anotarao nas CTPS.,as funcaes devxdalente regulalentadas e realsente exercidas, conforee Classificacao
Brasileira de Ocupacnes.-_~., » o

-

18 - DAS HUHULDG&CDES . . . .
.Serao sespre homologadas pelo Sindicato Profissional as rescisoes de contrato de trabalko de todos os - eapregados
que contares com mais de & (seis) meses de trabalho na enpresa. Para as espresas onde o andxcato Profissional nao
santea atendisento regqular, seque-se a-lef. - ... .7 . . ,
. Paragrafo 1. O Sindicato Profissional. ;onprolete-se a nanter atendxnentu para este fxn, ea sua sede, de segunda a
-sexta-feira-no. horario'das 14180 as-17:88 horas,:- .

Paragrafo 2. 0 Sindicato Profissional; hoaolpgara todas as rescisces de contrato de trablho. Caso discorde do teor
da messa, hololoqaré coa resalvas no verso da mesma.

19 - ﬂVlSU.PREVlﬂ.BE £8. DIAS L

Para_os espregados que ‘tenhan sais de 9 (clnco) anos de servico 1ninterruptos na mesmad ERPresa e que tenhal nais de
- 43 - (quarenta e cinco anos de idade;—o aviso previo a ser. cuncedxdo pela eapresa caso venha a ser desitido sea Justa
causa sera de 68 (sessenta) dias ao inves de 38 prevzstn ca CLT. - -

728 - ATESTADD MEDICO UDONTGLUGICO (U . } ‘
As empresas—aceitarao- atestadns'ledxcn/odontologxcns para justificar a falta ao servico pelos enpregadq;, quando
-7 estes foreafornecidos pela Previdencia-Social; ou- POF prnfxs:xnnal credencladn pelo andxtato Protissional, -

21 - EUUIPAMENTOS DE PROTELCAD,: UNIFURHE, CALCADQS E FERRAHENTAS

" fAs empresas fornecerao gratuitasente para uso exclusivo es :ervxco, a0s seus eapregados, quando por lei ou por elas
exxgxdn, !quxpalnnto de prntecau xndxvxdual. D :

L. .22- SERVICO MILETAR % o .ol s T o - ST

" -—----—-fs espresas garantirao o eaprego-ao- assalarzadu, vy partlr de seu- engajalento nas forcas armadas, ate 48. (sesnanta)
dias apos a sua dessobilizacan, ressalvados os casos de pedido de desissao, justa causa ou acordo.

23 - BUADRD DE AVISD N

fis empresas colocarao a dxspnsxcao dn andx:ato Profxs=1unal, quadro de aviso para afizacap de colunxcado: de
interesse da -categoria -profissional devendo tais cosunicados, antes da afixacao seres devidamente vistados pela
papresa, que peraitira desde queé nao haja qualquer desincentivo no deseapenho laboral de seus empregados.

24 - ABOKD DE FALTAS ADS ESTUDANTES »

fis empresas cnncederao 40s seus empregados, licenca re-unerada para o tznpo necessario na prestacao de exames
escolares, desde que. estejan matriculados ea estabelecimento oficial ou reconhecidos pelo argao . coapetente, sendo

obrigatorio -aviso ao eapregador,. por escrito com antecedencia lxnxla de 72 horas e comprovacao posterior do exame
realizado. _




[T

. - DA SIKDICALIZACAD . -. - ' \

e As espresas se coaproaelzs a colaborar con o Sindicato Pruflssional na sindicalizacao de seus espre adas’ palo aeio
-, de seu alcance e a recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles . autorizados, estendendo-se acs
,/f/ eapregados reces adeitidos. 0 2lpregiﬁo que nao llll Quiser ser |ocxo, ou que saxr da clpresa devera conunxtlr 2

fff Sindicato Profissional..::..- o o SRR

© 2b - FERIAS PROPORCIONAIS i/ : L
. Fica assegurado ao. Elpregado que sulxtitar seu pedido dn denilsao e que possulr aenos de i{hus) ano de servico :e

sais de & (seis) neses, .0 direito a0 recebisento en pecunia de- ferias proporcionais. -

77 - EPOCA DA CORTECAD DE FERIAS - - o -
As ferias coletivas ou. individuais terao 1n1c10 senpru no prilexro dia util da semana, exetuando se soaente no caso
de seres pedidas peln elpregado ea outra datl. ;
8 - APﬂSEHTADDﬁlﬁ < S S
Fica sssrgurado a estabilidade no enprego a0 alpragadn que possuir 3 {cinco} anos ou  nais de stervico na mesad
ecpresa e 43 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade durante 137 (dexoxto) seses imediatamente anteriores a aguisicao dc
dxrexro de aposentadoria, Ao completar 38 angs de’ contrxbuxtin extingue-se a estabilidade.
" Paragfafo unico."Ea todos oé casos, ficda’resalvadas as dispensas por ‘Justa causa, “pedido de-deaissio;acordoentre
.as partes, transferencxa ‘de eapresa ou encerramento de atxvldade.'

29 ~ LICENCA A BIRIGENTES SIRQICAIS -~ : _ »

As espresas _concederas licenca resunerada aos Dxrxgentes Sindicais para participares de encontros, rongressos,

_conferencias e_sisposios - sediante solicitacao por escrito cca antecedencia minima de 19 dias, nas sequintes condicoes:

a) Fica limitado c. geriodo maximo de-28-dias para os:oesbros efetivos e diretoria e -15- dias para os desais
-suplentes no decurza de 1 (hum) anoj :

b) f soma dos dxas de todos os seabros de uSa mesaa’ eapresa nac- pndera ultrapassar 45 dliS por_ano,

- FERIADO AQ GABADD

: Coicidindo o dia de fefiado ao sabado’ ja cospensado, ~as horas extras da jornada de -trabalho prestadas de segundo |
sexta feira anterior, serao pagas como tais, rom acresciso de 6B1 (sessenta por cento) sobre as horas noraais.

31-mmmmcm:mussmmmmn£mnum.f :
- ‘No -sentido de-suprir o dispostn_no_art. =39 paragrafo 2.da CLI., relativo a f:xicau de acordo para compensacao ¢
e .-horario de trabalho, - fica acordado e oficializado-tal regime, para-as-espresas abrangidas pela presente Convencao, - qu

N pretendal-extinguxr—ou -reducir-a jornada de- trabilho -a0s sabados ou-ainda. .coapensacao de dxal utex con . feriados de fin
de sesana nas seguintes condicoest -

a) EXTIRCAD CINPLETA GE TRABALIND AOS GABADOS -
. _Bs eapresas que vieren 2 extinguir a ‘jornada de trabalho aos sabados, poderao prorrnga las ea ate 2 (duas) bura

diarias, nos dias auteriores, ses que seja devido o paga-enlo adicional previsto ea lei, para asszia completare
as 44 (quarenta ¢ quatro) horas sesanais. - Co

b) CONPEXSACAD DE DIAS DA SEMAKA INTERCALADOS COM FERIADDS E FIN BE- SEHANA
fis -eapresas poderzo estabelecer mediante acordo com us seus empregados, compensacao de dias uteis intercalado
.con feriados ¢ fins de semana coa 0 objetivo de prupztiar ferxadus de’ descancu sais prolongados, desde qu
assistidos pclo indicato. -

Paragrafo 1. As~horas arorrogadas para cnnpensacao da )nrnada H"'trahalhu nas sxtuacoes acima- expecificadas, n:
: padera: ser incorporadas ao salérxo a tiluln de horas extras.




.4 = DESCOKTO CONTRIEUICAD - TAXA REVERSAD - i
As eapresas descontirao de seus empregados, 41 de salario ji reajustado na folha de pagaseniy do sts de outubro e
/4 41 na folha de pagasento do mes de dezembro/93, - recolhendo aos cofres da entidade profissional conforae aprovado .ea
/" Asseableia Geral Extraordiniria, mediante guia por ela fornecida, ate o dia 18/11/93 e 18/B1/93 respectivasente. 2
' Paragrato {. Qualquer- diverg!ncia‘cnl relacao.a este desconto sera resolvido entre o Sindicato Profissional e ox°

. -espregados , umd.vel.que as ‘empresas figuras como aeras intermediarias, apenas con a obrigatoriedade ..

de descontar.estes.valores.da:folha de pagamento. - ;
;. Paragrafo 2.:No prazo de:1B dias apis o recolhimento, -as empresas deverao encasinhar ao Sindicato Prufissxonal un|'5~
r21ltiﬂ contendn o nose dn_ggpregado e o valor da Contrxhuxcao 1ndxv1dual. :

- Q'

38 - WALTA o R

Fica estabelecido.-uma asulta equivalente all (dnzs por cento) do.salarie normative da categorxa por eapregado’
atxnuxdo pelo nao cusprisento de qualquer. tlnusula do presente” acordo.”f multa sera devida se o infrator deixar de sanar
a falha dentro de 19 dias, que sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Buando o infrator for a empresa, a

sulta sera revertida ao trabalhador. - Na hxpate:e do nao cunprxnento das clausulas 23 e 32 a multa reverterd ea favor do-
Sindicato Profissional. . .

34~ DA COKPETENEIA

‘Sera da cnlpetencxa do Judxcxarxn Trabalhxsta a apreciacao do CUIPFJIEntD da presente Convencao Coletiva--de:’
Trabalho, em relacio’a todas as suas clausulas.""‘ .

-3 - ADIRHTAHEHTD SALARIAL -

. . _ ks e:presas que fazea adxantalento quxnzenal ‘2 seus enpregadns 1] nbrigal “a mante-lo.

37 - CRECHE

. . oy -

As, _espresas se cnnproneten a. Alnter convenln con creches, desde que estEJal enquadradas na lex

o B L o {

E por estarel de acordn, flrlll a »rcsente CONVENCAD CIRETIVA DE TRABALHD

w—mx¢*4;¢;;;__;%;u,» . J0A0 EIAS’ SINONETTO.

S e B : - Presidente
SINDICATO BOS TRARHLHADOR AS INDUSTRIAS DA .. SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CRRPIHTARIAS,
CONSTRUCAD E DD} MOBIL]

10 DE CACADOR .. ~ TANDARIAS,  MADEIRAS _CONPENSADAS E_LANINADAS,
e ELOERADDS™ DE FIBRA DE MADEIRAS DE  CACADOR

- . e e

’L REGIONAL ;
» ATALHO,EM S.C

°.J ®_4_2 :/‘.—

Ccnvenqco ‘CC‘!J )
DRT/SC as {ls.' 0
com vigéncig %

e e _.[lo.rmné ey A
~ - e )
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO s
120 RECIAO ST

ACORDAO - sSDC - N~ {}855? /94 TRT/SC/DC-ORX 0467/94

REAJUSTE SALARIAL. Constata-
f .
da a inflacgdo, divulgada oficlal-
mwente, e, em consequénclia, a quc-
da do poder aguisitivo do  Lbvala-
lhador, - é imperativo de justiga
conceder-lhe a reposicas  desso
parda, porgue a corrvefifo solariaol
nada mais é do que a atuclizagio
da  moda ante o esplral imilasio-

naria.

VISTOS5, relatados e discutideos esies autos
de DISSIDIO COLETIVO, origindrios do e. Tribumal Regionzl do
Trabalho da 12* Regido, SC, sendo suscitante SINDICATSG DQS TRA~
DALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO F DO MOBILIARIO D®  CAh-
CADOR e suscitado SINDICATO DA IHNDUSTRIA BRI SERRARIMNSG, C’{’:..RP.T.H"
TM%‘IAS, LTANOARIASG, I'L“.DEIRAS. COMPENSADAS F LAIMINADLAL, AGLAOTTIIRMA--

D05 DE FIBRA DE MADEIRLS DE CACADOR.

0 gipndicate dos Trshalbadores aas Ynaas-
trias da Construgio e do Mobilidrio de Cagador lnsmhmuroo ¢ Qe

sente diss{dio coletivo contra o Sindicalo da Iaduscois e Ser-

rarias, Carpintarias, Tanc: rJqu Mudeiras Coupensaing T R V50

das, Auglomerados da Fibr: de Madeiras de Cagador, spuusaniandos



DC~-ORI 0467/94 - 02

rol de reivindica¢des de natureza juridica e econémica, con-

substanciadas em 72 cldusulas (fls. 35/51).

0 suscitz@o contestcu o feito as (fls.
107/130 perante o MM. Juiz Presidente da JCJ de Cagadeor, com

competéncia delegada pelo MM. Juiz Presidente deste e. IRT.

Reguereu fossem inteiramente desconsidera-
das todas as cldausulas e condig¢des anteriormente pacltuadas pe-
las partes, bem como fossem indeferidas as cldusulas jd previs-

tas em lei, "de lege ferenda” e ou que fogem & competéncila nor-

mativa.

As tentativas de composicgdo do disgsidio re-

sultaram infrutiferas.

.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho
cpinou pelo conhecimento do presente dissidio. No mérito, pro-
pds o deferimento de algumas cldusulas e o indeferimento de ou-
tras. Manifestou-se, ainda, pela manutencdo das cldusulas pre-

vistas na CCT anterior.
£ o relatorio.
VoTO

Ccnhego do presente dissfidio, poigue estio
presentes os pressupostos legais de adumissibilidade. L6

D5 g
QL{K/Q{J

relo ¢ .2,
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ACORDAM os Juizes da Segdo Especializada em
Lissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 12! Re-
éi&o instituir as seguintes normas e condigdes de trabalho en-
tre o suscitante SINDICATO DOS TR. BALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO [ DO MOBILIARIO DE CAGCADOR e o suscitado ‘SINDICATO
DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TAHNOARTAS, MaADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS DE FIBRA DE MADEIRAS DE

CAGADOR: -

Cldusula 1* ~ REAJUSTE SALARIAL: os sald-
rios dos integrantes da categoria profissional serdo reajusta-
dos . pela . aplicaqgdo do indice correspondente a 100% (cam por
cento) do INPC, de 3.894,82% (trés mil oitocentos e noventa e
quatro virgula oitenta e dois por cento) acumulado no periodo
de 17.05.93 a 30.04.94, incidente sobre os saldrios de
30.04.94, convertidos em URV na data de i°.05.94, compensados
os adiantamentos legals ou espontinecs pagos no perfodo, salvo
os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transfe-
réncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equi~
paracgao salarial determinada por sentenga transitada em julga-

Go.

Cldusula 2% - AUMENTO REAL DE SALARIOS: ¢o-
bre os saldrios reajustados na forma determinada nesta sentenga
normativa serd aplicado o indice de aumento real de saldrions de

4% (quatro por cento).

Clausula 2+ - PLSO SALARIAL: {ica mantidoe @
L\

KY

\

5%{(%4:

Eald -
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piso salarial da categoria profissional estabelecido através do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia da pre-

sente sentenga, reajustado na forma das cldausulas 1% e 2?* desta

decisao.

Clausula 41 - PRORROGACGBS DA JORNADA DE
TRABALIO: as prorrogagdes da jornada de trabalho, excetuadas as
hipoteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, s rdo remune-

radas com o adicional de horas extras de 100% (cem 0 cento).

Cléausula 5°* - GARANTIA GLial D EHNPREGO:
serdo ‘garantidos o emprego e o saldrio aos trabal® 4 res abran-
gidos pela presente sentenga normativa, a conta: da data. do
julgamento (12.09.94), até o término'da vigéncia da presente

*

sentenga normativa, sé podendo ser rescindidos os seus contra-

tos de trabalho por motivo disciplinar, técnico, econdéwmico ou

financeiro.

Cldusula 6* - ADICIONAL NOTURNO: serd de
30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestacdo

de servigo noturno, assim considerado o definido em lei.

Cldusula 7% =~ SUBSTITUIGOES: o capregado
que exercer substituigdo temporiria, desde que nado seja mera-
mente eventual, terd direito a igual saldrio ao do substituido,

excluifdas as vantagens pssscais, enquanto durar a substituicao.

Cléusul i 8* - PRE-APOSENTADORIA: Serdo ga-

rantidos o empreqgo @2 o <Taldrio ao trabalhador gue contar mais

e
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de €5 (cincc) anos de servigos prestados ac mesno empregadecr, a
partir do momento en Gue completar tempo de servigo. gue lhe
permita obter apcsentadoria previdencidria nc prazo mdximo de
D Y A i

18 (dOZOlLO) meses, ressalvado motivo disciplinar ou ¢ nio usc

do direitoe.

Clausula 9 - EMPREGADOS NCVCES ADMITIDOS:

'.ddmltldo cwpxcgado ‘para fungao de outro dispensado secm  Justa
V\ ..'| ri’ ,‘l. T .
ik . ! e Qe . R i

Cﬁuyaﬁ, 4. garantldp aquele salériq_iggquao‘dn enpregad: de me-

puse alis.
Rt 0¥ cligugada 108 ey EOUIPAM NTCS PE < rF A0, E

H IEESRIR iyl e ) Lo l,,,,_'
INSTRUMLNTOS DE TRABALHO'uﬂerdo rorncc:.do gratul amr ce, acs
e ALY

trgbalh““o:gs, quando eylgldos'por lei ou pelos enmyp gadores,

toddé’ds'équipaméﬁtQS'Qprfﬁﬁécéc'lndiVidual, tem como' unifcr-

L, ‘ ‘
. meg, calqac]qsH 1n“qumento° dc *rabalho. i sl BV
P Cen :,1’_ A“’. e Ty .'\‘,_ . [ .
- P L ,
IR 1 3 iy A !

?¥[f3,;:w Clausula 11 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

ESTUD ANTF Jggréoigbohqdas'ésﬂfaltas do émpregadd'esfﬁdantc'nos’

, oY

vttt ..
horari o§' dé evameo regulares ou vcotlbulareo coincidentes com
. HAN Hn; T i e

v-\/.

os de LrabaIHO””dcode que Leallz,adoc Cm!esLub01001montu de en-
‘ ‘,v
sino of1c1al, ou. autorlzado lega]mentc e mcd1an1c ~ comunicagdao

PR i

prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)”’ ho-

ras, e comprovagido oportuna.

Cl&» a. 12 ~ AVISO PREVIO. PRAZQ ESPECIAL:
serd de 45 (quarenta e cin ) dias o aviso prévio para os em-
bregados que conter mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma

empresa e que vierem a Ser demitidos na vigéncia desta sentenca
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normativa.
§p 0 00 T
»

Cldusula 13 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: fi-

ca dispensado o cumprimento do a¥iso prévio 1nLegra-, dado pelo

g
enpregador, no caso de o empxegado obtetr -navo. cmprego dnteq do
: T e AU BN r‘
’ : R I RTIITI
#yespe leo término,- sendo- lhe dcv1dd-nem tdl LBSO, a"remmne"a—
I U4 ‘-“' 8 g n" ")”‘ 4(".v“-~_-: -..u‘:\_.:.\.-. Silat ) t LI A
4o - proporclonal(aos dias efetlvb, ite LraldlhadOS. TS
RSN - : D [ LT i 4 5

o - ”‘féLAuégLA 14 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DES-
1PEDIDA: no éa &5 ad’ denuh01a do contrato de trabalho, pala “en-

BaY RES L) e s

presa,’rcsta'vomunLCara ao emprcgado ou»trabalhador, por escri-

L . FRE T [P ZRR S whbe el e R T S B O I T ER R
ﬁtO, ] moLLvo da rescisao. - e o
e “E.','..'_ NI ',-lr"-l: l\“;:,'.',__.

S B A T

GICO : ‘atestadog! f01né

c1dos,pcx m;dlc?s e anLlSt as VJDCUla—
R A e

dqs as entldauca.51nd1ca1q pLOfL alonaLS'serao aceitos para to-
dos os efeitqg,
L AN

'“”‘“CLAU"ULA 

e g;.‘-l,‘.; SEOURIG Y Loty

167 ABONO DL FALTAS AQ TRARMALHA-

Wi Hl .
i

'DOR'qurd abonada g falta’do Lrabalhador no caso de necessidade
SET e } %Ix,’, 35_: LA PRSI L L > , T i i

CLAUqULA Ty “”ATLQTADOSAMFDIDO E ODQNTOLO—

de. drompanhamento na: Lnternaqao ho ;pitalar de dependente de até.

12 (doze) anos de idade ou invdlido, mediante comprovagio poxr

‘declaracao médica.”

Cléusula 17 ~ EXAMES MDERICOS E LADORATO-
KIAIS: os examcs médicos e lrboratorials exigideos pelo emprega--

dor e efetuados nos loc:. -7 cle determinados serdao por ele

pagos. Qf}v&
, ,T‘IC
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g st Cldusula 18 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO:

PR
% LI

os empregadores fornecerdo avs seus empregados discriminativo

das parcelas salariails pagas e das respectivas dedugOes, assim

como da contribuigio para o FGTIS.

Clausula 19 - AVISOS E COMUMICAGOES: as em-

View€ U sl

LI L

: pf6§éo I AT e 20° (vane) emprﬁqados de5%%n1¥ao locais

[PTIER T 1 9 D [ T A FE TN broa L':"”":'

-aproprmadosfupaxa a colocagdo, pela respuctjva entidade s$indi-~

. i 'J rx TR TE R Ly RN
cal, de quadrp dn ay150q e comunlcagoés dé interesse geral% da
ax.a,al[ !\ h ,“ ¥ L )H.;- Giter i,
u’l -
categorla, vgdada, pblgm, qualqupr publ cdo suscelivel de

TRV
aietar“a'harmonla e: arnormalidadc nas rLlagqcs do tral\lhqry_

f
7..» H

i

e glau ulq .20 = ACE S50 DE DIRIGENTE SINDICAL
RN i - :

v

T B oy e « Ao »
- & EMPRESA: asscgura sc o acevvo dos dlrigente ‘'sindicals as em-—

il

prcsas[ hOo '{rntervalos'destinados & allmentagao e descanso, pa-
. BEIR S TN

vdeSemheﬁhQndeusuasufungoea, vedada a divulgagdo de matéria

i uGn syl IR cis s o . Y . '

N 4 - . B ) [
Po}ltlco~paat1di ia_ ou ofensiva. .
oAl R F R

PRV

FOUT Gl i o
Gerlegn , .

R E:: uaulaf 2100 PENALIDADLS. DF"LUMPRIMFNF

ST

DE OBRIGACOES DB FABER:.. oo|gmnregadore 5 pagardo nulta corres-

B TR ChecinGui T

Tooiared {") S P A Y TR

PRI BRIV H NS f.:.'

’ A iy, : L e
pondcnte a 1% (um por cenLo) do valor da ‘reémuneracdo,  peld des-
cumprimanto de. obrigagdes de fazer, por infracgdo e poxr emprega-

do atingido, em favor deste.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA : a preseuntz2 senten-
¢a normatira terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar do 1°.05.34

e término em 30.04.95.

Foro’. vencidos, quanto as cldusvlas insti-
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tuidas;‘os Exm®s Juizes:

1* - parcialmente, Julia HMercedes Cury Fi-
gueiredo (Relatora), Nilton Royério Neves e Telmo Joaguim Hu-
nes; i

2% -~ Nilton Rogério Neves e Telmo Joaquim
Nunes;

q» - Julia Mercedes cury Figuziredo
(Relatora), Nilton Rogério Neves e Telmo Joaquim Nunes;

5 —’Nilton Rogério Neves e Telmo Jecaguim
Nunes;

13 - Julia Mercedes Cury Figueifedo
(Relgtora), Nilton Rogério Neves e Telmo Joaguim Nﬁnes;

21 - pazrcialmente, Francisco Alano
(Revispr) e Amauri Izalas Lucio:

22 - parcialmente, J. F. Camara Rufino, Io-
ne Ramos e Al ton do.Nascimento.

A seguir, resolveu a Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos ndo instituir as seguintes postulagdes,
abaixo relacionadas pela sua numeragdo original:

04 - REAJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS, ven-
cidos os Exm®s Juizes Francisco Alano (Revisor)'e Amauci Izaias
Luicio. |

06 - JORNADA DE TRABALHO.

08 - REMUNERAGCAO DAS FERIAS.

0: ~ "TIBERAGAO DE DIRIGENTES SIKDICAIS.

10 - _OMPLEMENTAGAO DE SALARIO-BENEF{cCIO.

11 - PARTICTPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAﬁﬁ

SULE

€«
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vencidos os Exm's Juizes Francisco Alanc (Revisor) e Amauri
Tzaias Lucic.

12 - ASS,IS'J.'.@HCIA P~1EDICA, HDSPI'I‘ALAR, coon-

i

TOLOGICA £ FARMACLUTICA.

13 - INDENIZAGAO DAS PERDAS SALARIAIS.

14 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, venci-
do o Exm® Juiz Francisco Alano (Revisor).

16 - ABONO ESPECIAL.

17 - SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS.

18 ~ INICIO DAS FERIAS, vencidos os Exmes
Juizes Francisco Alano (Revisor) e Amauri Izaias Licio.

19 - COMPUTO DAS FERIAS.

20 -~ ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO, vencido o
Exme Juiz Francisco Alano (Revisor)..

21 - PAGAMEHTO DRE FERIAS.

22 - CESTA BASICA, vencidos os Exm?s Juizes
Francisco Alano (Revisor) e Amauri Izaias Lucio.

23 ~ VANTAGEM EXTRA SALARIAL.

24 — CONVOCAGAC EXTRAORDINARIA.

25‘ = MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS, vencidos os
Exm?s Jufzes Francisco Alano (Revisor), J.F. Cadmara Rufino e
Amauvri Izaias ILicio. ”

26 -~ ADICIONAL DE THSALUBRIDADE,

L~*rag "ah", wpn, ngn  wngn g "g" da postula-—-
¢do de n® 28 - GARANTIZ ESPECIAIS DE EMPREGO. Letra %“e"™ da

postulacio de ne g - G4RANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO, vencidcs

N

L

o~

-
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os Exm’s Juizes l'rancisco Alano (Revisor) e Amauri lzalas Lu-
cio.

29 - II*!'l‘IEI“?VALOS NA JORNADA.

31 - CON¥RQLE bE HORARIO DE TRABALHO, ven-

cidos os Exm®s Jufzes Francisco Alano (Revisor) e Amauri Izaias

Licio.
32 ~ INTERVALOS INTRAJORNADAS.
34 - FORNECIMENTO DE REFEICAO.
35 - AUXILIO-EDUCACAO.
37 - AUX{LIO-CRECHE.
38 - 13?7 SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIA-

RIO.

| 39 - FERIAS PROPORCIONAIS, vencidos os
Exm®s *Juizes Juilia Mercedes Cury Figueiredo (Relatora), Ffran-
cisco Alano (k- visor) e Amauri Izaiés Licio.

40 PAGANMENTO DE 13° SALARIO.

44 - ASSISTLNCIA SINDICAL NAS RESCISOES.

=
o
!

ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL.

KN
A
}

MORA SALARIAL.
47 - HORARIO DE TRABALHO L CONCESSAD DE VA-
LES, vencidos os Exm®s Jufzes Francisco Alano (Revisor) e Amau-

ri Izaias Liucio.

-
«Q
i

INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE 'TRABALHO.
49 - TTGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAILS.
5C - 1 II0-APOSENTADORIA.

= LuSLIGAMENTO POR PEDIDO DE DIGFPENSA DE

(S
s

EMPREGADO APOSENTALY. \a){/{ C(" .
/ ,/'!
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52 - QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRA-
TUAIS, vencidos os Exm®s Jufzes Francisco Alano (Révisor) e
Arauri Izaias Lucio.. [
Letras "a», "b", “c" e "d" da postulagao
n® 54 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS.

56 — CONTRATO DE EXPERIENCIA, vencidos os

Exm?s Juizes Francisco Alano (Revisor) e Amauri Izaias Lucio.

60 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL e CONTRIBUI-
CAO CONFEDLRATIVA.

61 - SUBVENGAO PATRONAL.

62 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.

63 - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIO-

NAL. ,
65 - PERDAS SALARIAIS.
66 - RECUPLERACAO DAS5 PERDAS SALARIAIS.
67 - PREMIO-ASSIDUIDADE.
68 -~ SINDICALIZAGAO.

69 - CIPAS.

70 = CENTRO TECNICO PROFISSIONAL.
71 - DIA DE SAO JOSE.

Custas na forma da lei.

INTI: M~SE. | \\ﬂ (/ P ﬁ:
J ,
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Participaram do Jjulgamento realizado na
sessdo do dia 12 de setembro de 1994, sob a Presidéncia do Exm*®
Juiz Pedro Alves de Almeida,ios Exmts Juizes J. F. Camara Rufi-
no, Ione Ramos, Airton do Nascimento, Julia Mercedes Cury Fi-
gueiredo (Relatora), Amauri Izaias Lucio, Nilton Rogéric Neves,
Francisco Alano (Revisor) e Telmo-Joaquim Nunes. Presente o

Exm® Dr. Leonardo Baierle, Procurador Regional-Chefe.

Floriandpolis, 26 de setembra de 1994.
\ 7 /
/7 A ' /k/()\/
PEDRO ALVES DE ALMEIDA

Presidente

WU

JULIA| MERCEDES CUIL FIGUEIREDO

Relatwra

Procurador: Regional—chefe
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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 1995-1996

" Pclo presente instrumento, de um lado o (SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CACADOR SC), com scde
na rua Benjamin Constant, n. 76 nesta cidade de Cagador Estado de Santa Catarina, c o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPIN TARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE
MADEIRA DE CACADOR (SC), com cndercgo na Avenida Bardo do Rio Branco, n. 327 2. Andar,
por scus representanics legais abaixo assinados, fica estabelecida ¢ firmada, dentro de suas bascs territoriais, a
scr aplicada aos contratos individuais a scguinte CON VENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
regidos pelas cliusulas ¢ condigdes abaixo:

01 - VIGENCIA

A presente Convengio terd vi géncia de 01 (hum) ano, iniciando-se em 01/05/95 ¢ encerrando-se cim 30/04/96.

02 - ABRANGENCIA

Esta Convengiio abrange todes os cmpregados ¢ cmpresas integrantes da categoria profissional ¢ ccondmica,
situados nos municipios de Cagador, Videira, Pinhciro Preto, Rio das Antas, Tangari, Fraiburgo ¢ Lcbon Régis,
a excegdo dos empregados das empresas PRIMO TEDESCO SA. ¢ ADAMI SA. MADEIRAS, tendo cm vista
que estas firmaram Acordos Colelivos de T rabalho de aplicagiio cxclusiva is suas empresas ¢ com a nesma
vigéncia, onde ficou cstabelecido a exclusio das mesmas cm relagio ao aqui ajustadp.

03 - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos dntegrantes da Categoria Profissional, scrfio reajustados em 01/05/95, no percentual de 29,55%
(IPCR), (vinte ¢ nove virgula cinquenta ¢ cinco por cento), incidente sobre os saldrios vigentes cm 0 1/05/94,
compensando-sc todos os 1cajustes/antecipagdes cspontincas ou compulsérias concedidas no periodo revisado
(01/05/94 3 30/04/95), scja cm decorréncia de legislagdo salarial vigénte, scja comio antecipagdo de revisdo de
dissidio coletivo, excelo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por
antiguidade ou merccimento, transferéngia de cargo ou fungio, cstabelecimmento ou de localidade ¢ cquiparagiio
salarial detcrminada por scuntenga transitada cm julgado. ’ :

PARAGRAFO UNICO - Os cmpregados que tenham sido admitidos cm data posterior a 01/05/94 terio
scus saldrios rcajustados de forma proporcional aos mcscs traballados, ou fragffo supcrior a 15 (quinze) dias.

04 - AUMENTO REAL

‘Sobre os saldrios ji reajustados na forma da clausula anterior, scra aplicado o pereentual de 02% (dois por

cento), a titulo de aumcento real de saldrios,

PARAGRAFO PRIMEIRO - No critério dc reajuste ora estipulado cstiio satisfcitos todos os indices de¢ que
trata a lci, bem como, cventuais perdas referente a reposiglio ¢ revislio salarial ocorridas na vigéneia da
Convengdo Colctiva anicrior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cmpregados que tenham sido admitidos cm data postcrior a 01/05/94,
tcrdo seus saldrios rcajustados de forma proporcional aos mcescs trabalhados, ou fragio supcrior a quinzc dias.

05 - SALARIO NORMATIVO - Fica estabelecido wm saldrio normativo a partir de 01/05/95, da
scguinte forma: ' L o :
Fica cstabelecido um salirio normativo de R$ 153,60 ( cento ¢ cinquenta c treis reaigfc scssenta ccnlavos)
aos empregados quc tenham mais de 90 (noventa) dias de trabalho na cmpresa. O aumgnto real ndo inside
sobrc o saldrio normativo. ’




06 - HORAS EXTRAS

As horas cxtraordinirias scrio remuneradas com o adicional dc 65% (scsscuta ¢ cinco por cento), sobre o valor

da hora normal. - B

07 - ADICIONAL NOTURNO

&,

08 - PREMIO ASSIDUIDADE

-, A hora noturna scra remuncrada com um adicional de 30% (trinta ¢ cinco por cento), sobre a hora norn:al.

A cmpresa  concedera um prémio de assiduidade de R$ 3,06 (tres reais ¢ scis centavos) aos cmpregados que
durantc o més ndo tenham falta(s) ao scrvigo, juntificada(s) ou nfo, pago juntamente com o saldrio do més dc

compcténcia. . C EETRET

09 - SALARIO SUBSTITUTO

)

Ao empregado admitido na cmpresa, para a fun¢fio de outro dispensado sem justa causa, scra garantido o
saldrio igual ao do emprcgado de menor saldrio ‘na fungdo, upéds 6O (sessenta) dias de experiéncia, sem

considerar as vantagens pessoais.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica cstabelecido a limitagdo de 60 (scssenta
por firma-lo, inicialmente por 30 (trinta) dias, ¢
mesmo ao empregado. : ST

) dias para o contrato de cxperiéncia, podendo a cmpresa oplar
om prorrogagdo por igual periodo, sempre cntregando copia do

11 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso dc rescisdio por justa causa a cmpresa comunicard por cscrito ao cmpregado o dispositivo lcgal em que

incidiu.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE -

Fica garantido o cmprego a gestante até 60
Constituigfio Fedcral, v

13 - COMPROVANTE DE PAGAME

As cmpresas fornccerdo aos scus cmpregados

(scssenta) dias apds o término da estabilidade previsia na
. ‘ .

NTO

prova cabal do pagamento de scus proventos, contendo pelo

menos o nome do empregado, cmpresa pagadora, as importincias recebidas ¢ os descontos cfetuados.

14 - ANOTACOES NAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As cmpresas anotarfio nas CTPS. As’ fungdes * cfetivamente  exercidas por scus cmpregados, conforie

Classilicagdo Brasilcira do Ocupagies. S

15 - DAS HOMOLOGACOES NAS RESCISOES
Scrdo scmpre homologadas pelo Sindicato Profissional as rescisfes de contrato de trabalho de todos os
empregados que contarem cotn mais de 06 (seis) mescs de trabalho na mesma cmpresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato P

rofissional compromete-se a manter atendimento para cste fim,

cm sua scde, ¢ sub sede, nos municipios de abrangéncia do Sindicato de scgunda a sexta-feita no hordrio das

14:00 as 17:00 horas.
PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato

Profissional homologard todas as-rescisdes de contrato de

trabalho. Caso discorde do tcor da mesma, homologard com resalvas no verso da mesm,

PP

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos dc scrvigo ininterrupto na mesny empresa ¢ que

tenhain mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idadc, o aviso prévio a scr concedido pela cm
ser demitido scm justa causa scra de 60 (sessenta) dias ao invés de 30 (trinta), previsto na CLA

me e e e e e —— T e R MK TS N kmaeaebe ot o amn an o s s tm—ie e vt oo - " e -

csa caso venha a
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S
“protegdo individual, quando o mesmo for por lei ou por elas cxigido.

17 « ATESTADOS MEDICO ODONTOLOGICO :

As cmpresas accitaro atcstados médico/odontolégico para justificar a falta ao scrvigo peclos cmpr'cquos,
quando estes forem fornccidos pela - Previdéncia Social ou por profissional credenciado pelo Smdlcalq
Profissional. '

18 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TMBALHO
As empresas fornecero gratuitamentc aos scus empregados, para uso exclusivo em servigo, equipamentos de

19 - SERVICO MILITAR ‘.
As cmpresas garantirdo o cmprecgo ao assalariado a partir do scu engajamento nas forgas armadas, até 60
(scssenta) dias ap6s a sua desmobilizagdo, ressalvados os casos de pedido de demissio, justa causa ou acordo.

20 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigdo do Sindicato Profissional quadro de aviso para fixa¢do de comunicados de
intcresse da catcgoria profissicnal, devendo tais comunicados antcs da afixagdo serem devidamente vistados
pela empresa, que permitird, desde que nfo haja qualquer desincentivo no desempenho laboral dec seus
empregados. ‘ EEE A ER ‘

21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE ,

As cmpresas concederdo aos seus empregados licenga remuncrada pelo tempo necessario para a prestagio de
cxames escolares, desde que cstejam matriculados cm cstabelccimento oficial ou reconhccido pclo orgio
confpetente, sendo obrigatério aviso ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (sctenta ¢

duas ) horas ¢ posterior comprovagdo do exame realizado.”

B R L T
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22 - SINDICALIZAGCAO ‘
As cmpresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagio de scus empregados
por mcios ao seu alcance ¢ a recolher aos cofrcs deste as mensalidades ¢ os descontos por cles autorizados,
cslendendo-se aos empregados recém admitidos. O empregado quc ndo mais quiscr ser sécio, ou que sair da
empresa deverd comunicar ao Sindicato Profissional.

23 - FERIAS PROPORCIONAIS * ' i
Fica assegurada ao cmpregado que solicitar seu pedido de demissio e que possuir menos de 01 (hum) ano de
SCIvigo e 1ais de 06 (seis) meses o direito ao recebimento em pecinia de férias proporcionais.
R P Rt Lo e L L C
24 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS
As férias colctivas ou individuais terdo inicio sempre no primeiro dia wtil da scmana, excetuando-se somicnle

no caso de sercm pedidas pelo cmpregado ¢ outra data, desde quc assistido pclo Sindicato.
R TR R ooy

ey o

25 - APOSENTADORIA ,. ,
Fica assegurada a estabilidade no cmprego ao empregado que possuir 05 (cinco) anos ou mais dc S€Ivigo na
Incsma empresa ¢ 45 (quarcnla ¢ €inco) ou mais anos de idade, durante dezoito mescs imediatamentc anteriores
a aquisicdo do direito dc aposentadoria.” Ao completar 30 (trinta) anos de contribuigdo extinguc-sc a
estabilidade. P _ o

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos 0s caos, ficamn ressalvadas as .dispc‘n'sas_ por justa causa, pedido de

demissdo , acordo entre as partes, ou encerramento de atividades,
PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado devers dar ciéncia por cscrito a0 empregador do periodo que

antecede a sua aposcntadoria, sob pena de ndo poder valer-se da cliusula supra.

26 - CRECHE

As cmpresas sc comprome(ci a manter convénio com creches, desde que estejam cnquadradas na/ii




) -NO_ PN

RNy

Y

3 .‘

Frencin B
BRSIONAL i~

O

¥

v

b

!

Aty

27 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS 2a
As empresas concederio lizenga remunerada . aos dirigentes sindicais para participaren} de encontros,
congressos, conferéncias ¢ simpésios mediantc solicitago por cscrito com antecedéncia minima de 10 (dcz_)
dias nas seguintes condigdes: . .
a) Fica limitado o periodo méiximo de 20 (vintc) dias para os membros efetivos ¢ dirctoria e 15 (quinzc) dias
*, para os demais suplentes no decurso de 01 (hum) ano, TR
"\ b) A soma dos dias de todos os membros empregados de uma mesma cmpresa ndo poderd ultrapassar 45
' (quarenta ¢ cinco ) dias por ano. ool C '

28 - FERIADOS NOS SABADOS o
Coincidindo o dia de feriado com sabado ja compensado, as horas extras da jornada dc trabalho prestadas de
segunda a scxta-feira anterior, serdo pagas como tais, com acréscimo de 65% (scssenta ¢ cinco) por cento sobre
as horas normais. - TR TN - :
29 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA —
No sentido de suprir o disposto no art. 59, parigrafo 2. Da CLT. » Telativo a realizag@o de acordo para
compensagio de horario de trabatho, fica acordado ¢ oficializado tal regime para as emprcsas abrangidas pela
presente Convengdo que pretendam extinguir. ou reduzir a Jjornada dc . trabalho aos sibados ou ainda
compensacdo de dias tteis, com feriados de fins de semana nas scguintes condigdes; :
a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO AOS SABADOS - As empresas que vicrem a cxtinguir a
jornada de trabalho aos sabados, poderiio prorroga-la em até 02:00 (duas) horas didrias, nos dias
anleriores,. sem que scja devido o pagamento do adicional previsto em lei, para assim completarem 3s
44:00 (quarcnta e quatro) horas scmanais.
b) COMPENSACAO DE DIAS DE SEMANA INTERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE

mais prolongados, desde que assistidos pelo Sindicato, -

PARAGRAFO UNICO - As horas prorrogadas para compensagdo da jornada de trabalho nas situagdes
. acima cspecificadas, nio poderdio ser incorporadas ao saldrio a titulo de horas extras,

30 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que fazen adiantamento quinzenal a scus empregados sc obrigam a manié-lo.

31 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA = - |

As empresas descontardo de scus ‘emprcgados, recolhendo aos cofres da’ entidade profissional conforme
aprovado cm Assembléia Geral Extraordindria , ' mediantc guia por cla fornccida a contribuigdo confederativa,
obedecendo os scguintes valores: :

a) RS 8,00 (oito reais) dos c:npregados que percebam até 03 (tiés) pisos salariais da calcgoria,

b) RS 12,00 ( doze reais) dos empregados que perccbam acima de 03 (trés) pisos salariais da catcgoria

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A cmpresa cfetuard o desconto no més de Julho/95, recolhiendo os valorcs
descontados aos cofres do Sir.dicato Profissional , até o dia 10 de agosto de 1995,

PARAGRAFO SEGUNDO - No prazo de 10 (dez) dias ap6s o recolhimento, a empresa deverd
encaminhar ao Sindicato Profissional, relagdio contendo o nomc do cmpregado ¢ o valor da contribui¢io
individual, . . . '

PARAGRAFO TERCEIRQ - Qualquer divergéngia com rclagdo a cste desconto serd resolvido cutre o
Sindicato Profissional ¢ 0 empregado, uma vez que a cmpresa figura como mera intermedisiria apenas com a
obrigatoriedade de descontar cstes valores na folha de pagamento. - .. : /‘

PARAGRAFO QUARTO - As cmpresas que ndo efctuaram o desconto previsto no perfogo deverdo fazde
até novembro de 1996, S : L S

i
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32 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS - - =2 .. ¢
As empresas pagardio as difercngas que porventura houverein, com relagfio aos meses de maio/95 a abril
1996, em 03 (trés) parcclas iguais juntamente com o pagamcnto de setembro, outubro ¢ novembro de 1996, pclo
scu valor nominal.

33 - PREVALENCIA DAS NORMAS DESTA CONVENCAO

Pactuam as partes a preserite CON VENCAO, para o periodo de 01 de maio de 1995 a 30 de abril de 1996,
ajustando condi¢dcs salariais e ‘de trabalhio mais vantajosas para.os trabalhadores do que as cldusulas
concedidas pela sentenga nermativa proferida nos autos do processo TRT/SC/DC-ORI 608/95, que sc cncontra
cm tramitagdo perante o colendo TST (TST/ES/220.908/95-02) aguardando o julgamento de recursos
ordindrios intcrpostos pelo suscitante e suscitado. " Assim sendo, as cléusulas e condigdes desta Convengdo
prevalecem sobre qualquer decisdo adotada pelo TST nos autos do processo supra referido, a qual ndo sc
aplicard aos empregados das empresas abrangidas por cste Sindicato. Nestc sentido obrigan-se os Sindicatos
(suscitante/suscitado) a peticionar de imediato Jjunto ao TST a desisténcia dos recursos para que prevalega o
instrumento normalivo hora acordado. - . .0 ¥ 0w S : : : )

34 - FORMA

O presente instrumento ¢ lavrado cm 04 (quatro) vias de igual tcor e forma, ficando as duas primeiras dc posse
do Sindicato Profissional, a terceira com o Sindicato Patronal ¢ a quarta a depdsito junto a Delegacia Regional
do Trabalho em Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

E, assim, por estarcmn
efcitos.

ordo firmam o presente instrumento, para que produza scus jurfdicos ¢ legais

Cagador, 29 d¢ Agosto de

JOAO ELIAS SAWXITO TAIR ZAMPRONIO —
Presidentd— ) o o Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, SINDICATQ, DOS TRABALHADORES NAS
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E | INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO-

LAMINADAS, AGLOMERADOS DE FIBRA DE BILIARIO DE CACADOR.
MADEIRAS DE CACADOR = = " - R -

Y S e

ST MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM S.C,
SERVICO DE RELAGOES DO TRABALHO

oo w77 [CONVENGAO COLETVA Noss %Y €. O =8
' v . Convengio Coletiva de Trabalho registrada
~nosta DRT/SC as fis. |

.do livio n2_ 81,..,
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Chefe Servigo Relagées do Trabalhg
DRT/SC




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALUG 1996-1997

Pelo presente instrumicnto, * de "wim fado o (SINDICATO DOS TRALALUADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO L& DO’I\EBILMIUO DE CACADOR SC), com sede
na run Benjamin Constant, n. 76 nesty cidade de Cagador Estado de Sanla Catarita, c 0o SINDICA'TO DA
INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARl'lNTAlUAS, - TANOARIAS, MADLIRAS
COMPENSADAS It LAMINADAS, AGLOMERADOS E CUAI'AS DE FIBRA DR
MADEIRA DI CACADOR (5C), com enderego na Avent fa Barfio do Ris Sranco, n. 327 2. Auday,
por scus representantes Iegais aluixo assinados, fica estabelecida ¢ litmada, dentre dc suas bascs territoriais, a
ser aplicada aos contratos individugis 2 scuinle CONVENCAO COLETIVA DL TRABALILO,

regidus pelas cliusulas ¢ condigdes abaixo;

0L - YI-IENCIA

A preser 2 Convengllo (e vi séucia de 01 (Lam) ano, iniciando-sc e 01/05/96 ¢ ciicerrando-se cnt 30/04/97,
1 L ;

02 - ABRANGENCIA , :
Esta Convengfio abrange todos o3 cempregados ¢ cipresas integraates da calegoria profissional ¢ ccondmica,
situados nos municlpios de Caguidor, Videira, Pinheiro Prelo, Rio das Antas, T angard, Fraiburgo ¢ Lebon Régis,
4 exceglio dos cimpregados dag cpresas PRIMO TEDESCO SA. ¢ ADAMI SA, LIADEIRAS, tendo e vista
que cstas firmaram Acordos Celclivos de ‘Trabatho de aplicagfio cxclusiva As suag CIIPICSIAS © COM & Fnesui
vigencia, onde ficow cstabelecide a cxcluso dus mesmas cm relaglio ao aqui ajustado.

03 - REAJUSTE SALARIAL
Os salirios dos intcgrantes da Culegoria Profissional, scilio reajustudos cm 01/0
(IPCIVINIC), (dezoito virgula tiata ¢ ciuco por centy), incidente sobre os sali.ivs vigeates cm 01/05/95,
comprusando-se odos os rejustes/antecipagdes cspontlncas ou compulsorias coazadidas no petlodo revisado
(VI02195 3 30/04/96), scja em decori€neia de Iegislagiio salacial vigdule, scja conwy anlecipagdio de revisio e
dissic o coletivo, execlo o decorrentes de (énning de aprendizagesn, implemalio de idade, promogiiv por
autigr Wdade ou lucrecimenlo, ransfeséucia de Cargo ou fungliv, estabelecimiento ou localidade ¢ equipaiio
salarial determinada pot scateaca transitada e julgado, p g .

PARAGRAKO UNICO - O35 cipregados que tenhawm sido admitidos e data pusletior a 01/05/93, teiio v
scus salirios reajustados de ot proporcional a0s wcses tabalhadus ou fraglo sup:lor a 15 dias.

U - AUDIENTO REAL .
+. dobre o sakivios ji teajustadug va fotma da clausul
cento), a fulo de aumento real de silarios.
PARAGRAFO PRIDEIRQ - No ctitério de reajuste ora cstipulado cstlo satisl
trata a lci, bom como, cventuais perdas refercule a repusiclio ¢ revisio sal
Convengio Coletiva anlerior,
PARAGRAFO SEGUNUO - Os cinpregados que tenlam sido adwitidos e Jata posterior a 0105795,

terdo scus saldnios reajustados de forma proporcional a0s mescs traballiadus, inclusic o apmento real, ou fiacdo
superior a quinze dias, : '

5.2, 1o pereentuat de 18,35%

& anlerior, serd aplicado o pPeeeentual de 03% (Wics por

L0s todos s Indices de que
atal ocorridas' na vigducin da

05 - SALARIO NORDMATIVO - Fica cstabelecido um salirio normative
scguinte forma: Na Admissito R3 160,00 (c:ulo ¢ scssenia reais) X apos 60 dias J
130,00 ( cento ¢ noventy rcais). . . '

PARAGRAKO UNICO - Sobrc us sali:

a partic de OI/UA’.'/‘)G, da
2 (rabatho na copfjresa 03

ivs acima mencionados 1o sc aplica v aainento seal,




.. R
06 - HORAS EXTRAS .
As horas cxtraordindrias scrfio rewuncrada

s com o adiclonal de 75% (sclenta ¢ cinco por ceuto), sobic 0 valor
da hora normal. '

07 - ADICIONAL NOTURNO

A lora noturna scrd remuncrada cont um adicional de 35% (tinta ¢ cinco por cento), sobre a hora notmal.

08 - PREMIO ASSIDUIDADE
A cmpresa  concederd um prdmio de assiduidade de R$ 3,78 (lres rcais ¢ sclenta ¢ vito cenlavos) ios

cmpregados que durantc o mds nfo tenlam falta(s) ao sctvigo, juntificada(s) ou ndo, pago juntancule com o
saldrio do més de competlucia, : , A :

09 - SALARIO SUBSTITUTO
Ao capregado admilido na clupicsa,” pari
satinio igual no do cmprepado de n
o iderar as vantagens pessoais,

a fungfio dec outro dispensido scm justa causa, scra parantido o
cnor salario na fuuglo, apos 6V (scssenta) dias de cxpericneia, scn

ot e

1V - CONTRATOQ JH EXl’El{lENClA : .
o Fica cstabelecido  a Himitagio de 66 {scssenla) dias para o contrato de experitneia, pudendo @ cmpresy o

por firma-lo, inicialmente por 30 (trinla) dias, com prorrogagfo por igual periodo, scinpre cntregandy cupia
mcsino ao cmpregado. '

11 - RESCISAQ FOR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisiio Por justi causa a CIIpIcsa comunicard por cscrito 10 cpregado o dispositive logat e que
incidiv,  * ' : o »

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE -
Fica garantido o cmprege & gestante até 60 (scssenta)
Constituigdio Federal.

dias apos o tGuminoe da cstabilidade prevista na
13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO :
As ciprcsas forniccct{{v wos scus cmpregados prova cabal do pagimento de scus proventos, contendo pelo
~menws o noe do crypregado, cimpresa pagadora, as imporincias reccbidus ¢ os descontos cfetuados.

14 - ANOTAGOES NAS CARTEIRAS PROLISSIONALS B
o cmpresas anotaio nas CTPS. As Tungfes efetiviumente exerci
wsiticagdo Brasilcin de Qeupagics. ‘

.

das por scus cmpiegados, conforne

3= DAS HOMULOGAGCOES NAS RESCISOES
Serito scpre homologadas pelo Sindicato Prolissional as rescisfes de contrato de traballio de todus o
cmpregados que continen cuim s de 03 (Cinco) miescs de trabatho i westca cimpresit,

PARAGRAKO PLIMEIRO - O Sindicato Profissional comprowcte-se & taanter atendimenty para cale fim,
e sua sede, ¢ sub sede, nos muaicipios de abrang@ucia do Sindicato de segunda a sexta-feita no hotitio das
14:00 ds 17:00 horas. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional homologard tudas as rescises de contraty de
trabatho. Caso discerde do teor daa micsnra, homologard cott resalvas 10 verco daiuesha,

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os cupregados que (cnhatm mais de 05 (cinco) anos de scrvigo inintcrruplo na wcsia et nesi © (ue
tenhiam mais de 45 (quarcnta ¢ cinco) anos de idade, o aviso piévio a scr concedido pela cmpiesa ¢hso venlu o
scr demitido sci justa causa scrd de 60 (scssenla) dias a0 invés de 30 (trinta), previsto na CLT.




As cmpresas accitariio atestados mddico/zA:

17 - ATESTADOS MEDICO ODONTOLOGICO

,..'lllul()gico pata justilicar a falla av sirvigo pelos cupegaddos,
quando cstes forew formccidos pela Previdéneia Social ou por profissional credenciado pelo Sindicuto
Profissional. o ‘ - -

18 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALUIO

As cupresas fornecerflo  gratuilamente aos scus clupregados, para uso

cxclusivo cim scrvigo, cquipamentos de
protgao individual, quantdo o mesiuo for por el ou por clas exigido. . :

19 - 5 SRVICO MILITAR

As i ~tesas garantirfio o cprego ao assalariado a pattic do scu cugajaticnty nas forgas armadas, até o
(scssenta) dias apods a sua desmobilizaglio, ressalvados os casos de pedido do detuissiio, justa causit ou acordo.

20 - QUADRO DE AVISOS |

As cmpresas colocardio a disposigfio do Sindicato Profissional quadro de aviso para fixagdo de comunicados de
intcresse da catcgoria profissioual, devendo tais comunicados antes da alixaglio screm devidamente vistados

pela cmpresa, que permilitd, desde que ndo haja qualquer desincentivo no Jzzempenlhio laboral de scus
cipregados. -

21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE i

As ciipresas concederfio aos scus cmpregados liceuga remuncrada pelo tempo atceessario para o prestiglo de
cxames escolares, desde que estejam matriculados e estabelecimento oficial ou reconhecido pelo orglo
competente, sendo obrigatdrio aviso ao cupregador, por cscrito, comt antcced@nzic. minima de 48 (quarcnti ¢
vito ) horas ¢ posterior comprovagiio do exasic realizado. o

22 - SINDICALIZACAO

As cmpresas s¢ comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagfio de scus cpregadus

por wcios a0 scu alcance ¢ a 1ceolhier nos colics deste as mensalidades ¢ os descontos por cles autorizadog,

cstendendo-se nos cmprepados recéim adisitidos, O empregado que nldo mais quiser ser sOcio, ou (uc suir da
ey s deverd cosnunicar a0 Sindicato Profissional, . :

23 TERIAS PROFURCIONALS ) S

Fica ssegurada ao cmpregado que solicitar seu pedido de demissiio ¢© (ue possuir inenos de 01 (hum) ano &
scIvino ¢ s de U6 (scis) meses , o direito ao recebilento em peeania de fErins proporcionais.

24 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As Jerias colctivas ou individuais terffo infcio sempre no primeito dia til da scaza, cxectuandy-s¢ somente
1o caso de scretn pedidas pelv cmpregado em outra data, desde gue assistido pelo Zindicato.

25 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a cstabilidade no cmpicgo ao cmpregado que possuir 05 (cined) anovs ou mais de scrvigo na
Iicsina cupicsa ¢ 45 (gquatenta ¢ cincoy ou mais anos de idade, durante dezoito 11eses iucdiataniente antcriores
a aquisiclo do dircito de apuscnladoria. Ao complclar 30 (trinta) aunos 2 contribuigio exlinguc-s¢ a
cstabilidade. : T

PARAGRAFO PIIMEIRO - Em todus os caos, ficam ressalvadas as disp,cuzas por justa causy, pedido de
detuissfio , acordo cntre as pites, ou cncerramento de atividades. L

PARAGRAFO SEGUNDO - o cipregado devera dar ciéneia por cscrilo av cipregador do petlodo que
antecede a sua aposcntadotia, sob pena de ndo poder valer-sc da clisula supra. -

26 - AUXILIO FUNERAL

A « mpresa reembolsari as despesas funerditias decorrentes de 0bilo de scus ciipzegados. No Jalor de 02 (doisi)
pie s ealadiais da caleporia, '



, .
* .

27 - CRECLLE

As cmpresis sc comprometenm a wantes convenio com creche., desde que estejum enquadradas na li.

28 - LICENCA A DIRIGENTLES SINDICAILS
As cuiresas concederiv Heenga remuncrada nios ditlgenics sindicals para participaren do  chcontros,
cungter sos, conferéneias ¢ simposivs mediante solicitagfio por cscrito com antecedéncia minima de 72 (setenta
¢ duas) horas nas seguinics condigies: - . '

B ) Fica limitado o perfedo wiximo de 20 (vinle) dias pata os nicmbros clc
para os demais supletites no decurso de 01 (hum) ano,

b) A sowa dos dias de todos os mecmbros cu
(juarcnta ¢ cinco ) dias por ano,

livos ¢ dircloria ¢ 15 (quinze) dias

prcgadus de uma mesia cmpresa nfio poderi ultrapassar 45

29 - FERIADOS NOS SABADOS

Coincidindo o dia de feriado com sibado ja cotupensido, is horas cxtras da jornada de trabatho prestadas de
scgunda a sexta-feira aunterior, scrio pagas como (ais, com acréscimo do 75% (sotenla e cinco) por cento sobre
as horas nonnais, .. S "

30 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA
No sentido de suprir o Jisposto no art. 59, patigrafo 2. Da CLT. , rclaiivo a rcalizagiv de acoido P
cotupensagiv de hotditiv de trabalho, fica acordado ¢ oficializado tal tegime para as cipresas abrangidas pelas
prescule Convengdio ue pretendam cxtinguir ou reduziv a jommada de trabalho aos sibados cu ainda
compensiglo de dias titcis, com feriados de fins de scimana nas scguinltcs condigics:
a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO AOS SABADOS - As CHIPICSas que vicrem a extinguir a
Jomada de traballio aos sibados, - podetfio prorroga-la e até 02:00 (duas) horas didsias, nos dias
rutctivees, sem que seja devido o pagaunento do adicional previsto ¢ia Iei, para assimu complctarem as .
00 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.; CUUsclL SP M LOOCLOD Ut Srunalrel
‘UOMPENSAGCAO BE DIAS DE SEMANA INTERCALADOS COM FERIADOS L FINS DE
« EDIANA - As engicsas poderiio cstabelecer, mediante acordo com ¢5 scus cmpregados, cuthpensigiio
de dias uleis intercatados com feriados ¢ fins de 5ciana, com o objetivo de propiciar feriadus © descauso
mais prolongadus, desde que assistidos pelo Sindicato, : :
PFARAGRAFO UNICO - As '
acitna especificadas, n

L)

horas prorrogadas para compensaglio d.2 jormada de trabalho nas situagiics
{0 podetiio ser incorporadas ao salirio a ttulo de horas extras,

31 - ADIANTAMENTO SALAIRIAL

As ciupresas que fazen adiantamento Quinzenal a scus cipiegados sc obrigatea manté-lo,

32 - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA :
A5 mipresas descontarfio de scus cpregados, -recolhendo nos colies
apre ado em Assawbléia Geral Extraordingria
obedcendo os sepuintes valores:

) K3 10,00 ez 1eiis) dos cmpregados que percebam até U3 (i) pises salariais da categoria,
L) RI 12,00 ( dozc 1¢:is) dos cmpregados que perceban: acima de 03 (U 25) pisos salagiais da categurin
PARAGRAYO PIIMEIRO - A cipresa cletuari o desconto no mds de julho/yo, recothendo vs valoies
descontados s cofics du Sindicato Profissional » M€ 0 dia 19 de agosto de 1956,

PARAGRAKO SEGUNDO - No prazo de 10 (dez) dins apés o recolhimento, a cmpresa deverd
cucaminhar a0 Sindicato Profissional, relagdo contendo o nome do ciepesgady ¢ o valor da contribuigito
individual, .

} ARAGRAKO TERCEIRQ - Qualquer diverg@ncia com relagio a este desconto scrit resolvido chire o
Sind' ato Profissional ¢ v empregado, wna vez quo a cmipresa ligura como tacra intermedidria, apenas com a
obtigoriedade de descoatar estes valores ma folha de pagamcento,

PARAGRAFQ QUARTO - As cipresas que ndo cletuatam o desconto no mds de julffo deveriiv fazer
Juntamente com o salitis <e mds de sclemmbro, obedecendo as condigdes acima,

Ja entidade profissional conlorie
» Incdiante guia por cla fot.ccida a contribuigiio confzderativa,

.

‘




- A prorrogagiio ou revisfio parcial ou total dos
“dentro de 60 (scssenta) dms .uncnmcs ao lémuno dcsl.n Convcnqno

33 - CASOS OMISSOS
Os casus o1issos scmo regulados peli

Consulidaglio das Lels do ‘Trabalho ¢ pela Iegislagfio posterior subic a
tnatcria,

34 - REVISAO

presentes dispositivos suincnte pederd scr objeto de negociagilo

35 - MULTA POR DLbCUI\ll’Rll\'lLN 10 DO l)lSl’OEle NLb IE INSTRUMENTO
DE CONVENCAO . .+, .

Fica cstabelecida multa de 05 (cinco) por cento do s.ll.mo uoun.xlwo d

ndo cumprimento de qualquer cliusula do presente acordo, A sl

falha d awro de 10(dez) dias, que setd marcado por aviso csctilo

cmpiery, a mulla serd reveitida ao trabalhador, N

coutribviigdio cn favor do 'illldl(..llo plohssxou.ll

i ca(cgonu por cmpregado zllmgldo pelo
a serd devida se o infrator deixar de sanar o
pela parte prejudicada, Quando o infrator for »

a hipllese do nfo cumprinento da cliusula que imponha
, i mulla xcvcucm cm vaor do 1mcsno,

36 - Al LXACA() DE CUl’]Ab

Copias da presente couvengiio serfio ovrigatorinmente afixadas de modo vnslv\,l nas scdes do sindicalo ¢ das
cipresas, deutro de 15 (quinze) dins da data do registto na repantigiio pablica cotapetente.

37 - PAGAMENTO DAb DIF LRLN CAS

As ClllplCS’lS pagarfio as difcrengas que porventura houverem, cora rclagfio aos meses de minio/vo A sctembro/v6,
pelo seu valor nominal, em duss p.uccl.ls lbu(us venclveis cm 20 de sclunbxo ¢ 20 de outubro de 19Y6.

38 - TORMA
O preseule instrumento ¢ lav

rado cm 94 (quatro) vias de numl teor ¢ forma, ficaado as duas prituciras de possc
do Sindicato Profissional

» 8 lerecira cont o Siwdicato Patronal ¢ a quatta a t.lL )u.,nlo_junlu a Delegacia Regional

“do Trabatho e Flosiandpolis, Estado de Santa C.nl.uum

- assio, por cftaren) de acordo lumum 0

presente instiunmiento, para que produza scus jurldicos ¢ lepuis
cleit s, S ]

Cagn™or, 29 de Apdsto dl: 1996,

O\A/ % ' ./'\';}/

JOAO LLIAFMMONL] 10 tALTAIR ZAMPRON(D~
Presidente \) l’lLSldLlllL
SINDICATO DA INDUSTRIA DIE SERRARIAS, SINDICAT S TRADALHADORES NAS
TANOARIAS, MADEIRAS COMPLENSADAS I INDUSTRIAS :)A CONSTRUCAO L DO MO-
LAMINADAS, AGLOMURADOS DI FILRA. DI BILIARIO DI CACADOR.

MADEIRAS DE CACADOR



A ITRYD (Doxie-Folra) DIARIO DA JUSTIQA' SC- N° 9,952 Pégina 147
SECARTARIAIUICIAIIA ’ - R L™ TR Cligwds 20 - MULTA OBRIGACAO DE FAZLR: sod splicads owbtin, por
. ‘ . . d mimento de obrigacio de Mizer, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salkrio
LRLIAL LI INTIMACAQ DE ACORDAQS - N* 19998 bisico, em favor do empregado prejudicado. . .
. ) . : A Cliusule 22 . vwﬁncu\: a presente g iva tesd vigéncia de 01 (um) ano,.
Intimo aos Int dor, nos p sbaixo discriminados, por todo o conteudo das .. ¢ com inlzio em 1°.05.97 ¢ término em 30,04.98, . oo
Sties dispositivas de seus acérdilos, laveados pelos rexpeciivos Julzes (Relatores/Redatores [y ' Tursm vencidos, quanto As Clhusulas instituldss, os Exm™s fulzes: e
svignados) do1 tibunal Regional do Trabalho da 12°* Regiflo. ot 7 © %~ parciaimente, C.A. Godoy Iiha (Relator), ftact de Sk ¢ José Cactano Rodrigues;
: Co K L ‘e, el 2« Nilton Rogtrio Neves (Revisor), Lourdes Dreyer ¢ Telmo Joaquim Nunes; .- - -
. . - . . . 3*. L.I.. Moreiia Cacciati ¢ Telmo Jonquim Nunes; . .
ummmmmmmm : E . 4" - Nilton Rogério Neves (Revisor), Lourdes Dreyer e Telnw Joaquim Nunes;
‘ ot _ T* - parcislmente, Nilton Rogdiio Neves (Revisor), :
ocenn IRI(SC-RC-ORL _001672/97 I : 8°- 1.5 Moteira Cacclati e Telmo Joaquim Nunes; ..
i ) i 11 - Nilion Rogério Neves (Revisor), J.L. Morehia Cacciadi e Telmo Joaquim Nunes;
Ordlo: 003101/98 - Relator Jule C, A. Godoy ilha A ! 12 - Nilton Rogéiio Neves (Revisor), Lourdes Dreyer ¢ Telmo Joaquim Nunes; ~ -
SUSCITANIE(s):. SINDICATO DOS TRADALHADORES NAS INDUSIRUAS ‘DA o 13 - pelo voto de desempate da Fresidéucin, vencidos, prsclal o Exm"s Juizes
INSTRUCAO E DO MODILIARIO DE CACADOR . ; Milton Rogério Neves (Revisor), J.L. Moreira Cacciarl, Louides Dreyer ¢ Telmo Joaquin
.,USC"'I\.DO (1): SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA DF, CACADOR . Munes, s ) . - A
‘dv(s): GILDERTO XAVIER ANTUNES B QUTROS FLS.51; NEOBERTO GERALDO : ’ 20 - parciafmente, C.A. Godoy 1iha (Relator), liaci de 5§ ¢ Jusé Cactano Rodsigures. ..
ALESTRIN E OUIROS FLS. 62 E 196 . T . . : ’
4 A seguir, tesolveram os I'xm®s Julres da Segho Especinhmln.em !;;s!;ﬁol Coletivos
ACORDAM o Juires da Seglo Lapecializada em Dissidios Coletive ibunat* 1o justituir as demais postulngdes, anul tclacionadas pela sus aumesacho osiginal. | -~ -
Regional do Tiabalho de Décima St:'mdn llp:;:lo. por malutin, vencido o Eu:n'd:;l.zng’i‘:::v: 01 - REAJUSTE SALAIVAL, pelo voto de desempate da Tt d o
ogttio Meves (Revisor), REJEITAR a prefiminar de carlinia de acho, m fhce da Enn’s Julzes C.A. Godoy Iiha (Relator), Angela Marla Alincida Ribeiro, ltaci de Sk ¢ Jost
segularidede do q " na bicia gerel da goria, foimmilada pelo itedo. No* . Cactanu Rodiigues, que a instituinm no percentual de 4% (quatro por cenlo). )
méite, 1esolveram instituir as scguintes notmas e condicbes ¢ trabalho entis © susci ) * 02 - AUMENTO REAL, pelo voto de desempsate da Presid vencidos oy Exm"s
‘:NgIC/}\ TO DOS TRABALHNADORES NAS INDUSIRIAS DA CONSTRUCAO B DO : . Juizes C.A. Godoy llha (Relator), Angela Maria Almeida Ribeito, Naci de Sk e José Caetano
UBILIARIO DB CACADOR o o suscitado SINDICATO DA INDUST! MAD -~ Rodrigues, que a institulam no percentunl de 2% (dois por cento). )
IE CACADOR: USTRIA DA EIRA T o .q:!wum B Auropﬂ/\nco DE SALARIUS. 06 -JORNADA DE TRADALHO.,
Cliusuls 1°* . SALARIO NORMA1 1VO: fica estabelecido um salhsio noimativo da - . 07- GARANTIA GERAL DE EMPREGO, vencidos os Exm"s Julzes C.A. Godoy Iiha
“guinte forma: na sdmissio RS 160,00 (cento e sesventa renis), E apos 60 (sessents) dins dew © " - (Relator), ltaci de Sk e José Cactano Rodrigues. ’
taballio na empress RS 190,00 (cento ¢ novenda reais), Tre 08 - GARANTIA DO NUMERO DE EMPREGOS.

Chiusula 2° - 1IIORAS EXTRAS: a3 horas extinordidrias serlio tenmuneradas com o

. 09 - REMUNERACAO DE FERIAS.
icional de 75%% (sctenta o cinco pot centa) sobre o valor da hors normal,

11 - COMPLEMENTACAQ DE SALARIO-BENEFICIO.

ey Chumla - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: fca assegurado o | " 12-PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA, vencidos o3 Exm's ulees J.L.
¢330 dos dirlgentes sindicals ds empresas, nos Intervalos destinados a shimentacho o o, " : Moteita Cacciari, Itaci de S& e Jost Caetano Rodrigues. e .
itltlm!o_. pars desenpestho de suas fungOes, vedada s divulgago de matéiia politico-pastidhsia © . 13 "= ASSISIENCIA MEDICA, [HUSPITALAR, ODONTOLOGICA E
volensive, - ) 3 _ FARMACEUTICA. - : .
i Cliusula 4' - ADICIONAL NOLURNO: a hora potuina serh renunetada com um . " 14 ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO, vencidos os Exm’s Julzes “'q de 5t
Hiclonal de 35% (irinta e cinco por cento) sobre & hora normal, e José C-ﬂun8 Rodrigues. ERIAS o
. ~ 17- COMPUTO DAS FERIAS,
ichumla 3 FERIAS - INICIO DO FERIODO DE GUZ1%: o lcl das fiins, coletivas 19~ ANTECIPACAG DO 13+ SALARIO.
1] I"dmdum. r:lo podetd coincldir com sébado, domingo, fetirdo ou dia de compenssaclo de : ’ 20 N CESTA BASICA ’
“rduso semanal, : . : - A e Ae) T
Clhvaula 6* « SUDSTITUICOES: o empregado que exciver substituicho temporhri o B 21 - CONVOCACAQ EXTRAORDINARIA, .
" - pothiia, : - MAG-DE. e ; -t A G
l:svde que nlo seja meramente e;mlunl. teth direito  igual salkcio 2o do substitutdo, excluldas ;'(l'lclnlovz)l llihc‘l/}!(e)sl:l; ?‘l’l,féll(\‘ ::‘E"'Lfi(lt’gﬁlgl‘l'gs. vencidos os Cxui's Juizes C.A. Godoy ifha
gens p 1, enq utsr a Ao, . : - - g e e -
' . A . . : e . e 3 . “g”, "b", =d”, " -, d
 Cllusula 7" - GARANTIA DE EMPREGU. APOSENTADORIA: fica assegurada e de e A R e S P Feg
Uabilidado mo emprego #0 envpregado que possuir 05 (cinco) anos ou mals de servigo na P - INTERVALOS MA JORNADA, '
“e:dn'“l empress le 43 (qt;nem'l e cl:'lco‘)i ou m;il anos de idnde, dutante dezoito meses T 2;.FUNCOES ‘VA()I\S . . )
medislamente antetiores & aquisiclo do dircito de sp detla. Ao fetar 30 (trinta : I ° 2 ). ) o . , .,
inos de contribuicho extingue-se a estabilidade. § ptimeiio - Em todos rol usos.( ﬁclnn:’. ' ! 3 '|?ON"‘0LE LE: TIORARIO DE TRABALIO, vencido o Exm® Juiz José
essalvadas as dispensas por Justa cmin, peglido de demissio, acotdo entre os partes, ou " L ; C“e‘-.l'(:l(')tmrl(.}‘li'Si’ClthNlU DEREFEICAO
meetizmento de atividades. § sepundo - o empregedo devard dar cltncin por escrito so - P IT 3 SALARIO-FAMILIA l“l\(;odl‘}il-/\.lihﬂ‘m-’-‘;'\
.'.,";':",‘u’::”"f it;;;e:'lodo que asus »p dotis, sob p..is de nko poder valer-10 da ' 2 - AUXILIO -rl)U(‘A;'AU oo
. ripraciinda, . s ! . : - L1L-L . . .
Cltuwla 8' - SERVICO MILITAR - GARANTIA DIt BMPREGO AQ ALISTANDO? ¢ © 33 - 13° SALARIO NO DENEFICIO rmgvmr;m.l/\luu. .
<2 g -rido o empiego do alistendo, desdo & data da Incorporacho o servigo militar até 30°° ;.1 31-AVISOTREVIO, vencido o Exm® Juiz José Cactano Rudsigues.

trinta) dfivg apdy a baixa,

Clumin 9 - EQUIPAMENIOS DE PROTECAO £ INSTRUMENIOS DU
RADALHO: seido foinecidos, giatuitamente, aos tiabathad lo exigidos por lei ou

clos empregadores, todos o1 eqripamentos de proteghio lndluidl‘l!', bem como uniformes,

. 40 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES, vencidos os Exm's Julzes luaci de
1 Sk e José Cretano Rodrigues. ) : .
u 41 - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL, [

alcados e { 42- MOMA SALARIAL.
et mentas de liabalho. i 43.HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAU DE VALES.

bonadas 3 faltas do empregado estudante, nos hordsios de exames regulnres ou vestibulares

TSI - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.
m[ncfdu:lct cor'n o1 de |ubo.l'ho. desde que realizados em estsbelecimento de ensino oficial oy :, ' :Z - gl‘ing()-/\l'OSENtI\DOI\M. ' ) ’
) & e comunicacho prévia a0 emprzgador, com o minimo de 72, it 47 - DESLIGAMENTO POR TEDIDO DE DISPENSA DE EMPRLGADO
memlc eu dun!') horas, e comprovagho oportuna. TN APOSENTADO . PR
usula 11 - CRECHE: determina-se & instalagho do local destinedo & i 1 : IAIS.
tingas em Idade de . il oca guarda de ; - 48+ QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS '

. oho, q 8 empress mals de 30 (trinta) mulheres ** 450 - AUSENCIA JUSTIFIGADA.

uiores de 16 (deresseis) ange, Mcvltado o convénio com creches, . P R ;g - /C\(l;N"U\IO DE EXPERIENCIA. . "
Cliusule 12 - FERJAS PROPORCIUNAIS: so empregado  que rescindir . N "'87 - CONIRIBUICAO CONFEDERATIVA, vencidos os Exm's Julzes ).L. Moreira

*pontaneamente o contiato de tiabalho, desde que com tenipo de servigo superior ou fgual & .. " Cacciagd, Haci de Sk e José Caetano Rodiigucs. P

6 (seis) meses na empresa, serd assegurado o prgemento de fésiss proporcionals. .o IS8+ SUBVENCAQ PATRONAL.

Clivsuls 13 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: o evlnplcgndo despedido flca, " 139 - VERDAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIONAL.

; .
i*pensado do cumptimento do aviso prévio J I a 10 de novo ) " 7
.t - ¥ PIcgY, ! i . 60 : PERDAS SALARIALS,
"?"ﬂa‘z‘o ":lm_«l;lg: g;t;;\ng:!o é’:i’r(;{:s’(;'mfb"mm' N D 61 < PREMIO-ASSIDUIDADE, vencldos os Exm"s Julzes C.A. Godoy Uha (Relator),
of esctito, dos motivos da dispensa, # 0 emplegado desy serk Infe . ‘ I Iacide Sk ¢ José Cactano Rodrigues. ) . :
) ' b 62 - AUXILIO-FUNERAL, . S SOCORIGS
: " 63 ~ENFERM L L {E I PRIMEIRO X .
Cliusuls 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONIOLOGICOS: o8 atesindos 2 . E:‘I.'X;MMNA E EQUIPAMENTO D )
necidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionnis que mantiverem ;¢ 65 -i ONRIGATORIEDADE  DE  PARTICIPACAU DO SINDICATO
mvénio com o INSS serfo aceiloy pelss empresas pars todos os efeitos legnis, o !“:_ FROTISSIONAL NAS REUNIDES NO LOCAL DE TRABALIZO.

Cliusula 16 - EXAMES MEDICOS B LADORATORIAIS: os exames médicos o
horatoriniy exigidds pelo empregador e efctuados nos focais pur ele determinados serko por
2 prgos.

P 8(.‘llmsmll 17 - COMPROVANTIE DE PAGAMENTO: 0 pagamento do sathrio serk feito *
edinnte recibo, foinecendo-se copin ao einpregado, com a idditificacho da empiesa, ¢ do qual - i
netrits & reminteagdo, com  discriminagho das parcelns, o quantia liquida paga, os dins ™ :
halhartsy gu totnl da produghn, as horas exting e o descontos efetuados, Inclusive pusa : ‘;l

evidér- ia Sociel, e 0 valor cotrespondente o FUTS, woo . CACLRE ' 97 ) - E
urula 18 - AHOTACAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL: a3 empresas ficam - | Drosesso IRISCACGREG Q0132301 o
nignde s a anotar nn Cmici de Tralnlho & funglo eletivamente exercide pelo empregado,

66 « APOSENTADORIA ESPECIAL.

. .Custas no Iinpotte de ' * 100,00 (cem renis), calculndas .«-\ne‘o valor arbitrado de RS
$.000.0 (cinco mil 1eain), a trrem recollidas pelo suscitado: SIHINCATO DA INDUSTRIA
DA MADEIRA DE CACADURR Co . . L

. Atérdlo£ 00310298 - Relator Juiz ). L. Moreits Caccintl .

yservada a Classificsgho Brasileia de Qcupngles (CHO), . N AGRAVANTE (9): SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DAS I'EUUEN/\_S) E
Cliusula 19 - QUADRO DI AVISUS: scrd afixado, na emprese, quadio de avisos do MICROEMPRESAS DE FLORIANOPULIS, SAO JOSE. PALIIUCA E BIGUACU .SC ™

wlicato, para comunicados de inferesse dos empregados, vedados os de conteido polllico-.' 1 AGRAVADO (s): DESPACHO DO EXM® JUIZ RELATOR NO PRUC. AT-CAU 334897

utidirio ou ofensivo, ' + - | INIERESSADU () 1. SINDICATO DUS EMPREGADUS DAS PEQUENAS
Clhusula 20 - ACESSO DE DIGEN IR SINDICAL A EMPRESA: fica asseguadao MICROEMPRESAS DE FLORIANOPOLIS, SAQ JOSE, PALIUGA E DIGUACU - SC . -

ess0  dos dirigentes sindicsis ds empresas, nos intervalos destinados a alimentacho e 2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALLO [
rscanso, pusa desempenho de suss funges, vedada a divulgn¢in de matésia politico-partidisia 2 Adv(s). JOSE RAFAEL FREITAS DE MELO; MARIA LUCILIA FREITAS DE MELU
vefeesion com prévis connimlencho a0 emprepador PROCURADOR MARCOS VINICIO ZANCRHETTA
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CONVENGAO co LETIVA DETRABALHO 199519

- Pelo  presento instrumento, de umn  lado o
SINDICATO pog TRABALHADORES NAS INDUST<IAS DA CONSTRUGAQ E DO
MOBILIARIO Dz CACADOR Sy, Com sede na rua Benjamin Constanl ne 76 nesta
Cidade e Cacador (SC), e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS,
CARP!NTARIASQ TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADECIRA DE CACADOR {SC), com
endereco na Averida Bardo do Rijo Branco, n° 327 - 2° Andar, nesla Cidade de Cacador
(SC). por seus ‘epresenlantes legais abaixo assinados, medianle aulorizagao das
respeclivas asseniblgigs gerais, ficg eslabelecida o firmada, denltro de suas bases
lerriloriais g ser aplicada aos contratos individuajs g seguinte CONVENGAO coL ETIVA
DE TRABALHO, regidos pelas Clausulas e condigdes abaixo:

1. PREAMBULO

As Enlidadeg Sindicais firmatarias g prosenle
Convengao, Frevniraim-se apos o Julgamento do Dissidio Colelivo DC-REV-2002/93, e,
lendo em visty que a respeilave) Senlenca Normativa nao salislez aos inleresses das
Juas partes. fesolveram, mediante Concessdes reciprocas, firmar o pPresente insirumento
q2e substilu e Prevaiece ng integralidade sob  qualgier aspeclo legal.  todas gas
cladsulas que est&o "sub judice” junto ag TST, lornando-as sem eleito, davendg as
Parles protocolar Junto av TST a desisténzia dos recursos, parg yue prevalega o
Instrumento Normalivo org acordado,

02- VIGENCIA

. A presente Convenyao terg vigéncia de 01 {hum)
410, iniciando-se em01.0598 e encerrando-se em 30/0./9y.

03 -~ ABRANGENGIA
. Esla Convengio abrange lodos os empregados e
empresas inlegrane:, da calegorig profissional e £condmica, sitluados nos muicipios de

Cagador, Videira Pinheirg Prelo, Rio das Anlas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Reégis.
Arraio Tninta, Macieira, Calmon, Sallg Velaso, lomers, '

04 - SALARIO NORMATIVO

/'"“-,' . Fica eslalelecido um saldrio a partjr de 01.05.96
[ [normativo da seguin(a lorma; -
b Na admissao R 160,00 (cenlo € sessenla reais) ¢
Y apds 60 (sessema) dias de lrabalbic na 8mprasa R$ 190,00 {cento e noventa reaisj
v ] 05 .HORAS EXTRAS

/':/JZ‘U )" '

0 : As horas exlraordinarias 5erdo remuneradas com o

/s
“ " adicional de 50% (Cinglienta) por cento, sobre o valor da hora normal.
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06 - ADICIONAL NOTURNO

' ~ A hora nolurna serd remunerada com um adicional
de 35% (trinta @ cinco poar cenle), sobre a hara normal. '

07 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empraegado admitide na empresa, para a fungio
de outio dispensado sem justa causa, sera garantido o salario‘igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, apos 60 (sessernta) dias de experiéncia, sem considerar as
vantagens pessoals. :

08 — PREMIO ASSIDUIDADE_

, A : A empresa concederd um prémio assiduidade de
Rd 3,78 (Irés reai5 9 selenta € vilu cenlavos), aos empregados que durante o més nao

tenham falla(s) ao sorvigo, jusltificada(s) ou N30, pago juntamente com o salario do més’
de competéncia. Co

09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

. Fica estabelecido a limitagéo de 60 (sesser!s
dias para o conlraloy de experiéncia, podendo a empresa oplar por firmd-lo, inicialmente
Por 30 (nnta) dias, com prorrogagao por igual periodo, sempre enlreganda copia do
mesmo ao empregado.

. 10 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

.
A3

No caso de rescisdo por justa causa a emprasn
“omunicara por escrilo ao empregady o dispositivo legai em que incidiu.

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

: Fica garantido o emprego a geslante alé 60
(sesserita) dias apés o lérmino da eslabilidade prevista na Consliluigdo Federal.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

\ As empresas fornecerido aos seus empregados
Prova cabal do pugamenlo de seus proventos, conlendo pelo menos o nome do
€inpregado, emoresa pagadora, as importancias recebidus e 0s descontoa-gfe'.uados.

13- ANOTAGOES NA CTPS

e ' As empresas anolardo nas CTPS, as fungdes
Blelivamente exercidas por seus empregados, conferme Classificagdo Brasileira de
QOcupagdes. : ' o - '
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14 - DAS HOMOLOGA(;O_ES NAS RESCISOES

_ Serdo  sempre homologadas pelo  Sindicato
Profissional as rescisGes de contralo de trabalho de lodos 92Ss empregados que cuntarem
Com mais de )5 {Circo) meses de lrabalho na mesma empresa.

' o - PARAGRAFO PRIMEIRO - O  Sindicalo
Prolissional comoromele-se a manter alendimento para este fim, em sua sede. e sub
30, 10s MUNICicics de abrangéncia do Sindicalo de segunda a sexta-fera no hordrio
das 1400 as 17 6o horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - o Sindicato
Profissional homologara lodas as rescisges de conlralo de trabaino. Caso discorge da
leor da mesma, nomologara com ressalvas no verso da mesma.

15- AVISC PREVIO DE 60 DIAS

Para o©s empregados que tenham mais de 05
(cinco) anos de S2Ivico inirterruplo na mesma empresa e que tenham mais de 45
{quarenta e Cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa casoe
venha a ser demitido sem justa causa serd do GO (sessenta) dias ao invés de 20 (trinta),
previsto na Censlituicas Faderal ‘ '

16-ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

_ As empresas aceilardo aleslados .
méd:«:o/odonlolégi!:o para jusiificar a falla ao service pelos empregados, guando esles
forem fornecidos pcla Previdencia Socig) Ou por profissiona| credenciado pelo Sindicato
Profissional, ' ‘ o

[N
LY

17 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

s

: As empresas fornecerao gratuitamente aos seys
empregados, para usg exclusivo em Servico, equipamenlcs de prolecao individual
quando o mesmo for por Je| Ou par elas exigido

18 - SERVICO MILITAR

) As empresas garanlirdo o empreyo ac assalariadc
a parlir do seu enjajamento nas forcas armadas, alé 60 (sessenta) dias apos & sua
des:ncorpcrag‘.éo ressalvados os casos de pedido de demissfio, justa causa ou acordn

-
w

19 - QUADRO DE AVISOSs

As empresas colocaréo a disposicio do Sindicato
Profissional quadro de aviso para fixacdo de comunicados de interesse da caternrin
piciissional, devendo taig comunicados antes da afixacfio serem devidamenile vistaddo. -
rela enpresa. que permiticd, desde que nag haja qualquer desincentivo no desempenhiy
laboral de seus empregados.
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20 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus ermpregados
kcenca remunerada pelo lempo necessario para a prestagdo de exames ecscolares,
desde gua estejam ‘matriculados em estlabeiecimento oficial ou reconhecido pelo érgao

. COmpelente, sendo obrigaldrio .viso ag empregador, por escrilo, com antecedéncia

N

|/
/

'\.1' .

‘
¢

.

/’

i
i

.
!

e

/

minima de 48 (quarenta e oilo ) troras e poslerior comprovagao.do exame realizado,
21 - SINDICALIZAGCAO

As empresas se Compromelem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicahzagdo de scus empregados por meios ao seu alcance
¢ a recolher aos cofres desle as Mmensalidades e os descontos por eles aulorizados,
estendendo-se aos empregados 1ecém admilidos. O empregado que ndo inais quiser ser
sOcio, ou que sair da pmpresa devera comunicar ao Sindicalo Prolissional.

22 - FERIAS PROPORCIONAIS

_ Fica assegurada ao empregado que scliclar seu
pe:..iudo de demissao e que possuir menos de 01 (hurn) ano de servigo e mais de 0G
(seis) meses, o direito ao recebimento em pecunia de férias proporcionais.

23 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As ferias colelivas ou individuais terfio inicio
sempre no primeiro dia ulil da Semana, exceluando-se somente no caso de sercm
pedidas pelb empregado em outra dala, desde que assistido pelo Sindicalo.

-

¢ 24 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprega ao
empregado que possuir 05 {cinco) anos ou mais de servico na mesma empresa ¢ 4%
iquarenta e cinco) ou mais anos de idade, durante <lezoilo meses imediatamente
anlzriores a aguisicdo do direilo de aposentadoria.  Com a aquisicdo dc direilo &
aposenladona cessa a esiabilidade. ‘ ‘

PARAGRAFO  PRIMEIRO - Em lodos os rasi
ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo , acordo enlre as
partes, ou encerramento de alividades. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera
dar ciéncia por escrito ao empregador do periodo que anlecede a sua aposentadoria,
sob pena de ndo pouer valer-se da clausula supra. ~

25 - AUXILIO FUNERAL

A empresa reembolsara as despesas funerérios

> Y
/;lf} decorrenles de obilo de seus empregados. No valor de 02 (dois) pisos salariais da

calegoria.

P

K

-
7
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26 - CRECHE N

As empresas se comprometem a manler convenic
corcreches, desde gue eslejam enquadradas na lej

27 - LICENGA A, DIRIGENTES SINDICAIS

' As empresas concederdo licenga remunerada a0s

dingentes  swidicais Rara  parliciparem de encontros, congressos, canferéncias e
51MpPosios macianie solicitacao Por escrilo com anlecedéncia minima de 7% (selenla e
Huas) heras nas seiguinies condiges,

' a) Fica limitado o Periodo maximo de 20 (vinie; dias
Para 0s membros efativos e direloria o 15 (quinze) dias Para os demais suvienlcs ne
decurso de 01 (hum) anc. ' ‘
' . b)A soma dos dias de lodos os membros
empregados de uma mesma empresa.ndo podera ullrapassar 45 (quarenta e wince ) dias
por ano. -

28 - FERIADOS NG SABADOS

Coincidindo o dia de feriado com sabado j
compensado, as horas exlras da jornada do rabalho prestadas de segunda a sexla-fer:
anlerior, serdo Pagas como tais, com acréscimo de 50%, (cinquenta) por cento sobre .
horas normais. '

29 . PRORROGACAQ E COMPENSAGAQ pp
JORNADA

.
LY

No' sentido de suprir o disposto o art. 5q
paragrafo 2. Da CLT. . relativo g realizacio de acordo Para compensagdo de horario
Irabalho, fica acordado e oficializado 15 regime para as empresas abrangidas pel;
presente Convengiu que prelendam extinguir ou reduzir g jornada de trabalho acw
sabados ou aindg compensagao de dias uleis, com feriados de fins de semana na
seguintes condicdos: : '

, . a) EXTINGAO COMPLETA DE TRABALHO AQ:
SABADQS - Ag emoresas que vierem g extinguir a jornada de trabalho aos sabados
Poderac prorroga-la e até 02.00 (duas) horas didgrias, nos dias anleriores, seni que sej;
devido o Pagamenlo do adicional previsto em lei, para assim complelaren as 44
(quarenta e Guatro) hzras semanais. .

b)COMPENSACf\O DE- DIAS DE SCMAN-:
INTERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE SEMANA - As empre3as  podei,
esiabeiecer, mediante acordo com os seus empregados, Compensagao de dias yle
mtercalados com feriados e fins de Ssemana, com o obielivo de propiciar feriadys
dascanso mais prolongados, desde que assistidos pelo Sindicalo.
- PARAGRAFO UNICO - As horas prerragadas par,

+ Lompensagao da jornada de trabalho nas situagGes acima especificadas, ndo poderi

ser incorporadas a0 salario g titulo de horas extras.



Seus emprogados sg obrigam a mant

0O
Consolidagao dag Leis do Trabalho Pela legislagso Poslerior sobire a materig

32 .
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENGAO

safario normativo da categoria

qualyuer clausula do presente acor

8 lalha dentro de 10(dez) dias,

Prejudicada. Quarndo o infralor for g
hipdlese do nég cumprimento da
s:ndlcalo.profissior‘.al, a mulla reverte

obnga(oriamenle

alixadas de modo
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30 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As emprasas que fazem adiantamento quinzeral g
é-lo.

31 -CASOS OMI’SSOS
OMmissos  serdo

regulados  pela

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO

Fica eslabeiecida nulta de 05 (Cinco) por cento do

Por empregado alingido pela nio Cumprimento de
do. A mulla sera devida se ¢ infrator deixar de sanar
‘que serd marcado zor

aviso escrilo pela parte

empresa, a multa serg reverlida ao trabalhador, Na

conlribuigdo em favor do

Cdpias da presente convenyao sario
visivel nas sedas do sindicato e das empresas,

dentro de 15 (quinze) dias da dala do registro na reparlicao publica competente.

.
Ay

de igual teor e [orea, ficando ag du
larceira com o Sindicalo Patronal o
Trabalho em Florianépolis, Estado

/‘-\

as primeiras de posse
a quarta a depdsilo junta a Delegacia Regicnal do
e Sanla Calarina,

34 - FORMA

O presente inslrumento e lavrado em 0G (seis) vias
do Sindicato Profissional. a

E, assim, POr estarem de acordo firmam ¢

A ./ U )
presente Nstriuvier(s, Pgia que produza seus juridicos e legais efeilos.
i /

l /"
/[
-’ -/
v
/{
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JOAO EL!AQS}' IONETTO
Presidente

Sindicalo da Indusirig de Serrarias
Carpm(arias, Tanoarias. Madeiras,
Compensadas o Laminadas, Aglo-
merados e Chapas d¢ Fibra de
Madeira de Cacador.

Cagador, 23 de maio de 1999

PELMIR M. DA SILVA

~~—Presidonte
Sindicalg‘do Trabalhadores

nas Indusirias da Construgdo
@ do Mobilirio de Cagador.



Pelo presente instrumento, de um _lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE CAGADOR SC), com sede na rua Benjamin Constant, n® 76 nesta
cidade de Cacador Estado de Santa Catarina, e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E
LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE CAGADOR
(SC), com enderego na Avenida Bardo do Rio Branco, n. 327 2° Andar, por seus
representantes legais abaixo assinados, mediante autorizagdo das respectivas
assembléias gerais, fica estabelecida e firmada, dentro de suas bases territoriais, a ser
aplicada aos contratos individuais a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, regidos pelas clausulas e condigdes abaixo:

01 — VIGENCIA

A presente Convengéao tera vigéncia de 01 (hum)
ano, iniciando-se em 01/05/99 e encerrando-se em 30/04’/2000.»

02 — ABRANGENCIA

Esta Convencéo abrange todos os empregados e
empresas integrantes da categoria profissional e econdmica, situados nos municipios de
Cacgador, Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis,
Calmon, Arroio Trinta, Macieira, Salto Veloso e lomeré.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da Categoria
Profissional, serdo reajustados em 01/05/99, pela aplicagdo do indice correspondente a
7% (sete por cento), sobre o salario devido em 01.05.98, compensando-se todos os
reajustes/antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidas desde 01 .05.98, até a
data da assinatura da presente convengdo, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Os empregados que
tenham sido admitidos em data posterior a 01.05.98, terdo os seus salarios reajustados
de forma proporcional aos meses trabalhados ou fragdo superior a 15 (quinze dias).

PARAGRAFO SEGUNDQ - Receberdo também

os empregados um abono de R$ 20,00vintae reais), pagaveis juntamente com o salario
dos més de maio. : -

/' 04 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo a partir de
01/05/99, da seguinte forma: Na Admissdo R$ 171,20 (cento e setenta e u%ﬂte




centavoé) e apos 60 dias de trabalho na empresa R$ 204,60 (duzentos e qua
e sessenta centavos).

05 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias seréo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

06 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera remunerada com um adicional
de 35% (trinta e cinco por cento), sobre a hora normal.

07 - SALARIO SUBSTITUTO

. Ao empregado admitido na empresa, para a fungéo
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, apds 60 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as
vantagens pessoais.

08 — PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concedera um prémio assiduidade de
R$ 4,00 (quatro reais), aos empregados que durante o més nao tenham falta(s) ao
servigo, justificada(s) ou nao, pago juntamente com o salario do més de competéncia.

09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
. Fica. estabelecido a limitacdo de 60 (sessenta)
dias para o contrato de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente

por 30 (trinta) dias, com prorrogacao por igual periodo, sempre entregando copia do
mesmo ao empregado. ' '

10 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa a empresa
comunicara por escrito ao empregado o dispositivo legal em que incidiu.

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

' Fica garantido o emprego a gestante até 60
(sessenta) dias apds o término da estabilidade prevista na Constituicao Federal.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados
prova cabal do pagamento de seus proventos, contendo pelo menos o nome do
empregado, empresa pagadora, as importancias recebidas e os descontos ¢ 0S.




13 - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo nas CTPS. As fungGes
efetivamente exercidas por seus empregados, conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes. - ‘

14 - DAS HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES

Serdo sempre -homologadas pelo Sindicato
Profissional as rescisdes de contrato de trabalho de todos os empregados que contarem
com mais de 05 (cinco) meses de trabalho na mesma empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
Profissional compromete-se a manter atendimento para este fim, em sua sede, e sub
sede, nos municipios de abrangéncia do Sindicato de segunda a sexta-feira no horario
das 14:00 as 17:00 horas. . : :
~ PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato
Profissional homologara todas as rescisdes de contrato de trabalho. Caso discorde do
teor da mesma, homologara com ressalvas no verso da mesma.

15 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05
(cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e que tenham mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o avisc prévio a ser concedido pela empresa caso
venha a ser demitido sem justa causa sera de 60 (sessenta) dias ao invés de 30 (trinta),
previsto na Constituicdo Federal.

. 16 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

o o v As empresas aceitarao atestados
medico/odontoldgico para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes

forem fornecidos pela Previdéncia Social ou por profissional credenciado pelo Sindicato
Profissional. Co

17 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdao gratuitamente aos seus
empregados, para uso exclusivo em servigo, equipamentos de protegdo individual,
quando o mesmo for por lei ou por elas exigido.

18 - SERVICO MILITAR
As empresas garantirdo o emprego ao assalariado

a pgrtir do seu engajamento nas forgas armadas, até 60 (sessenta) dias apds a sua
desincorporagéo, ressalvados os casos de pedido de demiss&o, justa caus yrdo,




Profissional quadro de aviso para

19 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindica@o
fixagdo de comunicados de interesse da categoria

profissional, devendo tais comunicados antes da afixagdo serem devidamente vistados

pela empresa, que permitira, desde
laboral de seus empregados.

licenca remunerada pelo tempo n

que nao haja qualquer desincentivo no desempenho

20 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados
ecessario para a prestagdo de exames escolares,

desde que estejam matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo érgao
competente, sendo obrigatério aviso ao empregador, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito ) horas e posterior comprovagédo do exame realizado.

21 - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o

Sindicato Profissional na sindicalizagdo de seus empregados por meios ao seu alcance
€ a recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles autorizados,
estendendo-se aos empregados recém admitidos. O empregado que ndo mais quiser ser

sOCio, ou que sair da empresa deve

ra comunicar ao Sindicato Profissional.
22 - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurada ao empregado que solicitar seu

pedido de demissdo e que possuir menos de 01 (hum) ano de servico e mais de 06

(seis) meses , o direito ao recebime

sempre no primeiro dia util da se

nto em pecunia de férias proporcionais.
23 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio
mana, excetuando-se somente no caso de serem

pedidas pelo empregado em outra data, desde que assistido pelo Sindicato.

empregado que possuir 05 (cinco)
(quarenta e CiNco) ou mais anos
anteriores a aquisicao do direito

24 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao
anos ou mais de servico na mesma empresa e 45
de idade,  durante dezoito meses imediatamente
de aposentadoria. Com a aquisicdo do direito a

aposentadoria cessa o direito a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos,

ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo , acordo entre as-

partes, ou encerramento de atividades.

dar ciéncia por escrito ao empregador do periodo que antecede a sua a
sob pena de n&o poder valer-se da clausula supra.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado devers.
tadoria,




(

25 - AUXILIO FUNERAL

A empresa reembolsara as despesas fun.e(érias
decorrentes de dbito de seus empregados. No valor de 02 (dois) pisos salariais da
categoria. '

26 - CRECHE

As empresas se comprometem a manter convénio
com creches, desde que estejam enquadradas na lei.

27 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada aos
dirigentes sindicais para participarem de encontros, congressos, conferéncias e
simposios mediante solicitag&o por.escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas nas seguintes condigdes:

' a) Fica limitado o periodo maximo de 20 (vinte) dias
para os membros efetivos e diretoria e 15 (quinze) dias para os demais suplentes no
decurso de 01 (hum) ano.

b)JA soma dos dias de todos os membros
empregados de uma mesma empresa nao podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco ) dias
por ano. ' '
' 28 - FERIADOS NOS SABADOS

. Coincidindo o dia de feriado com sabado ja
compensado, as horas extras da jornada de trabalho prestadas de segunda a sexta-feira
anterior, serdo pagas como tais, com acréscimo de 60% (sessenta) por cento sobre as
horas normais. o

| 29 - PRORROGAGAO E COMPENSACAO DA
JORNADA

No sentido de suprir o disposto no art. 59,
paragrafo 2. Da CLT. , relativo a realizagéo de acordo para compensacgao de hordrio de
trabalho, fica acordado e oficializado tal regime para as empresas abrangidas pela
presente Convengéo que pretendam extinguir ou reduzir a jornada de trabalho aos
sabados ou ainda compensacgao de dias Uteis, com feriados de fins de semana nas
seguintes condicdes:

.- a) EXTINGAO COMPLETA DE TRABALHO AOS
SABADOS - As empresas que vierem a extinguir a jornada de trabalho aos sabados,
poder&o prorroga-la em até 02:00 (duas) horas diarias, nos dias anteriores, sem que seja
devido o pagamento do adicional previsto em lei, para assim completarem as 44:00
(quarenta e quatro) horas semanais.

b) COMPENSAGAO DE DIAS DE SEMANA
INTERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE SEMANA - As empresas poderdo
estabelecer, mediante acordo com os seus empregados, compensagéo de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, com o objetivo de propicjarf
descanso mais prolongados, desde que assistidos pelo Sindicato.




PARAGRAFO UNICO - As horas prormog4
compensacao da jornada de trabalho nas situagbes acima especificadas, nao
ser incorporadas ao salario a titulo de horas extras.

pOUeréo

30 - ADIANTAMENTO SALARIAL

. As empresas que fazem adiantamento quinzenal a
. ,v“'_tn.‘:.,- AR YY) e |
seus empregados__sie‘,gbr_qg‘arn,g” mante-lo, ! ” v

SRR '\""""l:‘" o
-31.-CASOS. OMISSOS
b R RS L T
R B T TR R . -
S w0 q, OS casos! omissos serao regulados pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho € pela legislaco posterior sobre a matéria.

" a
BN} S

.- -'32 . MULTA' POR DESCUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENGAO

a falha dentro ce 10(dez) dias, que serd marcado por aviso escrito pela parte
prejudicada. Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao trabalhador. Na
hipétese do nao cumprimento da clausula que imponha contribuicdo em favor do.
sindicato profissional, a multa revertera em favor do mesmo.

. 33 - AFIXAGAO DE COPIAS
Copias da. presente convengao serao
obrigatoriamente afixadas de modo visivel nas sedes do sindicato e das empresas,

dentro de 15 (quinze) dias da data do registro na repartigdo publica competente.

34 - FORMA -

O presente instrumento & lavrado em 04 (quatro)
vias de igual teor/& form , ficando as duas primeiras de posse do Sindicato Profissional,
a terceira com ofSindicgto Patronal e a quarta a deposito junto a Delegacia Regional do
Trabalho em Flgriano lis, Estado de Santa Catarina.

E, assim, por estarem de acordo firmam o presente
Gue produza seus juridicos e legais efeitos:”
Cagador, 23 de maio de 1999

instrumento, par

g .
JOAO IMQNETTO ‘ . ADELMIR M. DA SILVA
Sindicato da Industria de Serrarias . - Sindicato rabalhadores
Carp., Tanodrias, Madeiras, Comp. ' nas Industrias da Construgio
e Laminadas, Aglo. e Chapas de e do Mobiliario de Cagador.

de Fibra de Madeira de Cagador.
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” Pelo presente iistrumento, de. um lado o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
- MOBILIARIO DE CAGADOR SC), com sede na rua Benjamin Constant, n® 76 nesta
'if.c1dade de Cag:ador Estado de Santa Catarina, e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE

SERRARIAS, - CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E

LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE CAGADOR

(SC), com enderego na Avenida Bardo do Rio Branco, n. 327 2° Andar, por seus

representantes  legais abaixo assinados, medianlc autorizagdo das respectivas -

assembléias gerais, fica cslabelecida e fnrmada dentro de suas bases territoriais, a ser

aplicada aos contratos individuais a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, regidos pelas clausulas e condlgoes abaixo:

01 ~ VIGENCIA

A presente Conv:cngao tera vigéncia de 01 (hum)
ano, iniciando-se em 01105/2000 e encerrando se em 30/04/2001.

© 02— ABRANGENC.A

' | .Esta Convengéao -.range todos os empregados e
empresas integraljptes du categoria profissional e econdmica, situados nos municipios de

Cagador, Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis,
Calmon, Arroio Trinta, Macieira, Salto Veloso e lomeré.

- 03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos lntegrantes da Categoria
Proflssmnal serao reajustados em 01/05/2000, pela aplicagao do indice correspondente

a 6% (seis por cento), sobre o salario devido em 01.05.99, compensando-se todos os
reajustes/antecipagdes espontaneas ou compulsorias concedidas desde 01.05.99, até a
data da assinatura da . presente convengdo, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog&do por antigiidade ou merecimento,

transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado

PARAGRAFO FUMEIRO - Os empregados que
tenham sido admitidos vi data posterior a 01.05.99, lerao os seus salarios reajustados
de forma proporcnonaf aus meses trabalhados ou frag:ao superior a 15 (quinze dias).

LTI

04 - SALARIO NO.MATIVO

Fica estabelecido um salario normativo a partjr d
01/06/2000, da seguml\, era Na Admissao R$ 182,24 (cento e oitenta e dois redis

vinte e quatro centavos), e apos 60 dias de trabalho na empresa R$ 217,80 (duzent
e dezessete reais e'oitenla centavos).




" 05 - HORAS EXTRAS -

PR

N : As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de G0% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

06 - ADICIONAL NOTURNO

‘ : A hora noturna sera remunerada com um adicional
de 35% (trinta e cinco por cento), sobre a hora normal.

07 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admilido na empresa, para a fungao
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o calario igual ao do empregado de

menor salario na fungéo, apds G0 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as
vantagens pessoais. :

08 — PREMIO ASSIDUIDADE

- A empresa concedera um prémio assiduidade de
R$ 4,24 (quatro reais e vinte e quatro centavos), aos empregados que durante o més
nao tenham faita(s) ao servigo, justificada(s) ou ndo, pago juntamente com o salario do
més de competéndia. : o

09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido a Iimitagéo de 60 (sessenta)
podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente
o por igual periodo, sempre ‘entregando copia do

dias para o'\s.gnt[at,o de experiéncia,
por 30 (trinta) dias, com prorrogaga
mesmo ao empregado. '

10 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

o . No caso de rescisdo por justa causa a empresa -
comunicara por escrito ac empregado o dispositivo lega! em que incidiu.

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Wt

_ Fica garantido o cmprego a Qestante ate 60
(sessenta) dias apds o término da estabilidade prevista na Constituigcao Federal.

P

12 - COMPROVAN IE DE PAGAMENTO

As empresas . fornacerdo aos seus emprega
prova cabal do pagamento de seus proventos, contendo pelo menos o nome

empregado, empresa pagadora, as importancias recebidas e os deseantos efetuados




13 - ANOTAGOEES IIA CTPS

"~

As empresas anolardo na CTPS, as fungdes

efetnvamente exercndas por seus empregados, confcrme Classificagao Brasileira de
- Ocupagdes. A

14 - DAS HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES

T Serdao sempre homologadas pelo Sindicato
Profissional as rescisdes dc contrato de trabalho de todos os empregados que contarem
com mais de 05 (cinco) meses de trabalho na mesma empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
Profissional compromete-se a manter atendimento para este fim, em sua sede, e sub
sede, nos municipios de cbrangéncia do Sindicato de segunda a sexta-feira no horario
das 14:00 as 17:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato
Profissional homologara todas as rescisdes de contrato de trabalho. Caso discorde do
teor da mesma, homologara com ressalvas no verso da mesma.

15 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empreg.dos que tenham mais de- 05
(cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empreca e que tenham mais de 45

(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa caso

venha a ser demitido serm justa causa sera de 60 (sesscnta) dias ao invés de 30 (trinta), -
previsto na Constituicdo Federal.

]

, 16 -  ATESTADOS  MEDICOS  E
ODONTOLOGICOS ‘

As empresas aceitarao atestados
medlco/odontologlco para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes

forem fornecidos pela Prevndenma Social ou por profissional credenciado pelo Sindicato
PFOfISSIOI‘\al

17 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO ’

As empresas. fornecerao  gratuitamente aos seus
empregados, para Uso exclusivo em servigo, equipamentos de protegdo individual,
quando o mesmo for por lei ou por elas exigido.

.. 18-SERVIGO MiITAR

As empresas gar....irdo o emprego ao assal
a partir do seu engajamento nas forgas armadas, até G0 (sessenta) dias apoOs @

desincorporacao, ressal.ados os casos de pedido de demissao, justa causa ou acor



19 - QUADRO DE AVISOS
2 . As empresas colocarao a disposigao do Sindica@o
Profissional quadro de aviso para fixagdo de comunicados de interesse da categoria
profissional, devendo tais comunicados antes da afixagdo serem devidamente vistados
pela empresa, que permitira, desde que nao haja qualquer desincentivo no desempenho
laboral de seus empregados.

L 20 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

. As empresas concederdo aos seus empregados
licenga remunerada pelo {empo necessario para a prestagao de exames escol'are_s,
desde que estejam matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo orgao
competente, sendo obrigatério aviso ao empregador, por-escrito, com anlecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito ) horas e posterior comprovagio do exame realizado.

21 - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicalizagdo de seus empregados por meios ao seu alcance

e a recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles autorizados,
estendendo-se aos ernpregados recem admitidos. O empregado que nao mais quiser ser
sécio, ou que sair da eripresa devera comunicar ao Sindicato Profissional. '

22 - ACESSO DI DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para
desempenho de suas fungées, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva, com prévia ccmunicagé@o ao empregador e autorizagao deste.

23- FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurada ao empregado que solicitar seu
pedido de demissao e que possuir menos de 01 (hum) ano de servigo e mais de 06
(seis) meses , o direito ao recebimento em pecunia de férias proporcionais.

24 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS
h As férias cole"t'ivas ou individuais terdo inicio
sempre no primeiro dia Gtil da semana, excetuando-se somente no caso de serem
pedidas.pelo empregado em outra data, desde que assistido pelo Sindicato.

«.  25-APOSENTADORIA

~ Fica assegurada a estabilidade no empiego \ao
empregado que possuir 05 (cinco) anos ou mais de $enigo na mesma empre$a e 45,
(quarenta e cinco) ‘ou mais anos de idade, durante dezoito meses imediatamehte
anteriores a aquisicdo do direito de aposentadoria. Com a aquisicdo do dikeitp
aposentadoria cessa o direilo a estabilidade. ‘

bl Y
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- PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos,

ficam ressalvadas as dispet:sas por justa causa, pedido le Jemissao , acor'do entre as -

partes, ou encerramento de atividades.

i PARAGRAFO SEGUNDO -0 empregado devera

dar ciéncia por escrito ao empregador do periodo que antecede a sua aposentadorla
sob pena de ndo poder valer-ce da clausula supra. :

26 - AUXILIO FUNERAL

. N
.

A empresa reembolsara as despesas funerarias

decorrentes de 6bito de seus empregados No valor de 02 (dois) pisos salariais da
categoria. .

27 - CRECHE-

As empresas se coiprumetem a manter convénio
com creches, desde que estsjam enquadradas na lei.

28 -ZLICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas conccu(,..‘o licenga remunerada aos
dmgentes smd:caus para partICIparem de encontros, “congressos, conferéncias e
simposios mediante |sol|c;|tau,,ao por escrito com antecedﬂnua minima de 72 (setenta e
duas) horas nas segunntes condigdes: 3

a) Fica limitado o penodo maximo de 20 (vinte) dias

para os membros efetIVOb e dlretona e 15 (qumze) dias para os demals suplentes no
decurso de 01\(hum) ano.

b)A soma dos du‘ de todos os membros

empregados de uma mesma empresa nao podera ultrapausar 45 (quarenta e cmco ) dias
por ano.

29 - FERIADOS NOS SABADOS

Coincidindo o dia de feriado com sabado ja
compensado, as horas extras da jornada de trabalho presiadas de segunda a sexta-feira

"anterior, serdo pagas como tais, com acréscimo de 60% (sessenta) por cento sobre as

horas normais.

: No sentido de su'pr‘iu' o disposto no art. 59,
paragrafo-2..Da CLT. , relativo a realizagao de acordo para compensagdo de horario de
trabalho fica acordado e oficializado tal regime para .as empresas abrangidas pela
presénte Convengdo que pretendam extinguir ou reduzir a jornada de trabalhq aos

sabados ou ainda compensagdo de dias Uteis, com fericdos de fins de sem na\nas
seguintes condigoes:

. a) EXTINGAO COMPLETA DE TRABALHO AQS
SABADOS - As empresas que vierem a extinguir a jornada de trabalho aos s@bados,
poderdo prorroga-la em até 02:00 (duas) horas diarias, nos Jias anteriores, sem qye geja

30 - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA
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devido o pagamento do adicional previsto em lei, para ussim completarem as 44:00

(quarenta e quatro) horas suinianais. | :

i : b) COMPENSAG/Z.> DE DIAS DE SEMAI\{A :
INTERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE SEMANA - As empresas podgrap
estabelecer, mediante acordo com os seus empregados, compensag&o de dias Uteis

.. intercalados com feriados e fins de semana, com o objctivo de propiciar feriados e

* descanso mais prolongados, desde que assistidos pelo Sindicato. :

' - PARAGRAFO UNICO - As horas prorrogadas para
compensagao da jorhada.de trabalho nas situagdes acima especificadas, ndo poderao
ser incorporadas ao salario a titulo de horas extras. ‘

31 - AdlANTAMENTO SALARIAL

, As empresas que fuzem adiantamento quinzenal a
seus empregados se obrigam a manté-lo.

32 - BANCO DE HORAS

O Sindicato  Profi_sional se compromete a

discutir, individualmente e pOr empresa a pos'sibilid'ade:da'implantagéo do banco de
horas, quando sTlicitado por estas. .

c("

'33 - CASOS OMISS 3

, .-.Os casos omissus serdo _regulados pela
Consolldagéo das Leis do Tiabalho e pela legislagéo postzrior sobre a matéria.
. .~ L

34 - MULTA - PCIC DESCUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENGAOQ

Fica estabelecida n..!ta de 05 (cinco) por cento do
salario normativo da categoria por empregado atingido pelo néao cumprimento._de
qualquer clausula do presente acordo. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar
a falha dentro de 10(dez) dias, que sera marcado por aviso escrito pela parle
prejudicada. Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao trabalhador. Na
hipdtese do nao cumprimento da clausula que imponha contribuigdo em favor do
sindicato profissional, a multa revertera em favor do mesmo.

oy

35 - AFIXAGAO DE COPIAS

Copias da p.usente convengao serao
obrigatoriamente afixadas de modo visivel nas sedes d< sindicato e das empresas,
dentro-de 15 (quinze) dias Ju.data do registro na reparticdo publica competente.

36 - FORMA

O presente instrumzrto é lavrado em 04 .( tro)
vias de igual teor e forma, ficando as duas primeiras de pos 0 Sindicato Profisgipnal,
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a terceira com o Singdicato/Patronal e a quarta a deposilo junto a Delegacia Regional do

Trabalho em Florianopolig, Estado de Santa Catarina.

E assum por estarem de acordo firmam o presente

e .
ADE (PA SILVA
Sindicato da Industria de Serrarias Sindicato Za Trabalhadores
Carp., Tanoarias, Madeiras, Comp. nas Industrias da Construgao
e Laminadas, Aglo. e Chapas de e do Mobiliario de Cagador.

de Fibra de Madeira de Cagador."
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2001 -200 2

: " Pelo presenle instrumento, de um lado o Si
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAGADOR (SC), com sede na rua Benjamin Cowstant n° 76 nesta cidade de Cagador Estado
de Santa Catarina, e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE
FIBRA DE MADEIRA DE CAGADOR (SC), com endereco na Avenida Bardo do Rio Branco, n.
327 2° Andar, por seus representantes legais abaixo assinados, mediante autorizqgég'das
respeclivas assembléias gerais, fica estabelecida e firmada. dentro de suas bases territoriais. a
ser aplicada aos contratos individuais a seguinte CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO,
regidos pe as clausulas e condigOes abaixo: '

01 — VIGENCIA

A presente Convengéo tera vigéncia de 01 (hum) ano,
iniciando-se em 01/00/2001 e encerrando—se em 30/04/2002 '

.02 - ABRANGENCIA

Esta Convengado abrange todos os empregados e
empresas integranles da calegoria profissional e econdmica, situados nos. municipios de
Cacador. Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara Fraiburgo, Lebon Régis, Calmon,
Arrolo Trinta. Macieira, Salto Veloso e Iomere

. 03 . REAJ'USTE SALARIAL

Os salanos dos integrantes da Catlegoria Profissional
seraon red,ustados em 01/05/2001, pela aplicagdo do indice correspondente a 8% (oito por
cento). 'sobre o salario devido em 01.05. 2000, compensando-se todos os reajustes/aniecipacées
espontancas ou compulsorias concedidas ‘desde 01.05.2000, até a data da assinatura da
presente convengao, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento
ou de localdade e equiparagao salarial determ'nada por sentenga transitada em julgado.

‘ " PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadocs  que
tenham sido ad-mudos em data posterior a 01.05.2000, terdo os seus salarios reajustados de
forma pr0p0f<,10|1al aos meses trabalhados ou fra(;ao supenor a 15 (quinze dias).

Py
2 .

A

04 SALARlo NORMATIVO

~ Fica estabelecido um salario normativo a partir de
01/05/2001 dJa seguinte forma: Na Admissio R$ 200,20 (duzentos reais e vinte cen'avos). e

apos 60 dias de trabalho na empresa R$ 237 60 (duzuﬂos e trinta e sete reais e sessenla
centavos) I

1

As horas’ extrao:dmanas serao remuneraqa

05 - HORAS EXTRAS / L
s\) com o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre ¢ valor da hora normal.




06 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera remunerada com um adicional de
35% (lrinta e cinco por cento), sobre a hora ncrmai.

07 - SALARIO SUBSTITUTO
Ao empregado admilido na empresa. para a fungao de
outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor

salario na fungdo. apds 60 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as vantagens
pessoais.

08 — PREMIO ASSIDUIDADE
A empresa concederda um prémio assiduidade de R$

4,70 (guatro reais e setenta centavos), aos empregados que durante o més nao tenham falta(s)
ao servigo. justificada(s) ou nao, pago juntamente com o salario do més de compeléncia.

09 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
oo Fica estabelecido a limitagéo de 60 (sessenta) dias para
0 contrato de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente por 30 (trinta) dias.
com prorrogag&o por igual periodo, sempre enlregando copia do mesmo ao empregado.

10 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

: v No caso de rescisdo por justa causa a empresa
ccmunicara per escrito ao empregado o dispositivo legal em que incidiu.

v

11 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A Fica garantido o emprego a gestante até G0 (sessenta)
dias apos o término da estabilidade prevista na Constituigdo Federal.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados prova

cabal do pagarnento de seus proventos, contendo pelo menos o nome do empregado, empresa
pagadora. as importancias recebidas e os descontos efeluados.

13 - ANOTAGOES NA CTPS

K As empresas anolardo na CTPS, as fungdes
efelivamente cxercidas por seus empregados, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagoes.

14 - DAS HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES |
Serdo sempre homologadas pelo Sindicato Pr@fiSsional

as rescisoes de contralo de trabalho de todos os empregados que contarem com ms"lis;' de 05
(cinco) meses de trabatho na mesma empresa. '
E . /z )

i




compromele-se a manter alendimento para este fim, em sua sede, e sub sede, nos MunicIpios
de abrangéncia do Sindicato de segunda a sexta-feira no horario das 14:00 as 17:00 hora.s. .

B PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicalo Profissional
homoiogara lodas as rescisdes de contralo de trabalho. Caso discorde do teor da mesma,
homologara com ressalvas no verso da mesma.. ‘

15 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 (c?nco)
anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e que lenham mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa caso venha a ser demitido sem justa
causa sera de 60 (sessenla) dias ao invés de 30 (trinta), previsto na Constituigao Federal.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados medico/odonlologico
para justficar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes forem fornecidos pela
Previdéncia Social ou por profissional credenciado pelo Sindicato Profissional.

‘ 17 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO ’

.

As empresas fornecerdao gratuitamente aos seus
empregados. para uso exclusivo em servigo, equipamentos de protegdo individual, quando o
mesmo for por lei ou por elas exigido. ‘

, | 18 - SERVIGO MILITAR

As emprésas garantirdo o emprego ao assalariado a
parr do seu engajamenlo nas forcas armadas. até G0 (sessenta) dias apds a sua
desincorporagdo. ressalvados os casos de pedido de demisséo, juslta causa ou acordo.

'-19 - QUADRO DE AVISOS

. As empresas colocardo a disposicao do Sindicato
Profissional quadro de aviso para fixagdo de comunicados de interesse da categoria profissional,
devendo lais comunicados antes da afixagédo serem devidamente vistados pela empresa, que

permitira.  desde que nao haja qualquer desincentivo no desempenho laboral de seus
empregados :

20 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados licenga
remunerada pelo tempo necessario para a prestagao de exames escolares, desde que estejam
matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo orgao competepte
obnigatoric aviso ao empregador, por escrilo, com antecedéncia minima de 48 (quarent

horas e posterior comprovacdo do exame realizado. - -




21 - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicalizagcdo de scus empregados por meios ao seu alcance e a
recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles aulorizados, estendend_o-se
aos empregados recém admilidos. O empregado que nao mais quiser ser socio, ou que sair da
empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional.

22 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais
as empresas. nos intervalos destinados a alimenlagao e descanso, para desempenho de
suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, com prévia
comunicacao ao empregador e autorizagdo deste

23- FERIAS PROPORCIONAIS

_ Fica assegurada ao empregado que solicitar seu pedido
de demissao e gue possuir menos de 01 (hum) ano de servigo e mais de 0G (seis) meses, o
diresto ao recebimento em pecunia de férias proporcionais.

24 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ter3o inicio sempre no
primeiro dia util da semana, excetluando-se somenle no caso de serem pedidas pelo empregado
em oulra dala. desde que assistido pelo Sindicato.

25 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a eslabilidade no empregoc ao
empregado que possuir 05 (cinco) anos ou mais de Servico na mesma empresa e 45 (quarenta e
CiNco) ou mais anos de idade, durante dezoito meses imediatamente anteriores a aquisicao do
direito de aposentadoria. Com a aquisigio do..direito a aposentadoria cessa o direito a
estabilidade. T ' Yo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos 0s casos. ficam

ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demiss&o, acordo entre as partes, ou
encerramento de atividades. ' ‘ '

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado devera dar

Ciéncia por escrito ao empregador do periodo que.antecede a sua aposentadoria, sob pena de
nao poder valer-se da clausula supra. :

26 - AUXILIO FUNERAL

A empiesa reembolsard as despesas funerarias
decorrentes de Obito de seus empregados. No valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

P
. b
1 ~t .
As empresas se compromelem a manter conyemo com
creches desde que estejam enquadradas na lei. /

27 - CRECHE

i
j

/
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33 - CASOS OMISSOs

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao
das Leis do Trabalho e pela legislagdo posterior sobre a maléria.

34 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NESTE INSTRUMENTO DE CONVENGAOQ '

Fica estabelecida multa de 05 (cinco) por cento do
salario normativo da categoria por empregado atingido pelo nao cumprimento de qualquer
clausula do presente acordo. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a falha dentro de
10(dez) dias. que sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Quando o infrator for a
empresa. a multa sera revertida ao trabalhador. Na hipotese do nio cumprimento da clausula

que imponha contribuicdao em favor do sindicato profissional, a multa revertera em favor do
mesmo.

35 - AFIXACAO DE COPIAS

Copias da presente convencao serdo obrigatoriamente
afixadas de modo visivel nas sedes do sindicato e das empresas, dentro de 15 (quinze) dias da
data do registro na reparticdo publica competente.

36 - FORMA

.

e O presente instrumento é lavrado em 04 (quatro) vias de
Igual teor e forma. ficando as duas primeiras de posse do Sindicato Profissional, a terczira com o

Sindicato Patronal e/ a quarta a depdsilo junto a’ Delegacia Regional do Trabalho em

Florianopolis. Estado e Santa Catarina. .
f o ‘ 'E, assim. por estarem de acordo firmam o presente

instrumento. para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Cagador, 29 de maio de 2004 J
o)
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10.2002:2003

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO -

DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
~ CAGADOR (SC), com sede na rua Benjamin Constant, n° 76 nesta cidade de Cagador Estado

“de Santa Catarina, e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE
FIBRA DE MADEIRA DE CAGADOR (SC), com enderego na Avenida Bardo do Rio Brapco, n.
327 2° Andar, per seus representantes legais abaixo assinados, mediante autorizagao .dgs
respectivas assembiéias gerais, fica estabelecida e firmada, dentro de suas bases territoriais,
a ser aplicada acs contratos individuais a seguinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
regidos pelas clauculas e condigbes abaixo:

01— VIGENCIA

" A presente Convengdo tera vigéncia de 01 (hum)
ano, iniciando-se e 01/05/2002 e encerrando-se em 30/04/2003.

02 - ABRANGENCIA

, Esta Convengdo abrange todos os empregados e
empresas integrantes da categoria profissional e econdmica, situados nos municipios de

Cacador, Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Réyis, Calmon,
Arroio Trinta, Macieira, Salto Veloso e lomeré.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional
serdo reajustados em 01/05/2002, pela aplicagdo do indice correspondente a 10% (dez por
cento), sobre o salario devido em 01.05.2001, compensando-se todos os
reajustes/antecipa¢des espontaneas ou compulsdrias concedidas desde 01.05.2001, até a
data da assinatura da presente convengao, salvo os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogao por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou

fungao, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que
tenham sido adimitidos em data posterior a 01 .05.2001, teréo os seus salarios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados ou fragdo superior a 15 (quinze dias).

04 - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido um salario normativo a partir de

01/05/2002, da seguinte forma: na Admissio R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), e apés 60
dias de trabalho na empresa R$ 261,80 (duzentos e sessenta e um reais e oitenta centavos).

05 - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS .

As Empresas pagardo as diferen¢as / que
porventura houver, com relag&o ao més de maio/2002, juntamente com o pagamgfito do
salario do més de junho/2002, sem qualquer acréscimq
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06 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

07 - ADICIONAL NOTURNO

: A hora notumna sera remunerada com um adicional de
35% (trinta e cinco por cento), sobre a hora normal.

08 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido na empresa, para a fungao
de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salério igual ao do empregado de
menor salério nz fungdo, apds 60 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as
vantagens pessoais.

09 - PREMIO ASSIDUIDADE

. A empresa concedera um prémio assiduidade de R$

5,20 (cinco reais e vinte centavos), aos empregados que durante o més ndo tenham falta(s)
ao servigo, justificada(s) ou nao, Pago juntamente com o salario do més de competéncia.
10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido a limitagdo de 60 (sessenta) dias

para o contrato de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente por 30

(trinta) dias, com prorrogagao por igual periodo, sempre entregando cépia do mesmo ao
empregado.

11 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

. No caso de rescisdo por justa causa a empresa
comunicara por escrito ao empregado o dispositivo legal em que incidiu.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

‘ ] Fica garantido o emprego a gestante até 60
(sessenta) dias apss o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal.

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
: As empresas fornecerio aos seus empregados prova
cabal do pagamento de seus proventos, contendo pelo menos o nome do empregado,
empresa pagadoia, as importancias recebidas e os descontos efetuados.

14 - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS,

fungdes
efetivamente exaicidas por seus empregados, conforme Classificagio sileira de
Ocupagoes.
N 2
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15 - DAS HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES

Serdo sempre homologadas pelo Sindicato
Profissional as rescisdes de contrato de trabalho de todos os -empregados que contarem com
mais de 05 (cinco) meses de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional
compromete-se a manter atendimento para este fim, em sua sede, e sub sede, nOs municipios
de abrangéncia do Sindicato de segunda a sexta-feira no horario das 14:00 as 17:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional
homologara todas as rescisées de contrato de trabalho. Caso discorde do teor da mesma,
homologara com ressalvas no verso da mesma.

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco)
anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e que tenham mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa caso venha a ser demitido sem
j;s(tja cFusa sera de 60 (sessenta) dias ao invés de 30 (trinta), previsto na Constituicio

ederal. o

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas . aceitarao atestados

médicq/odontolégico. para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes forem
fornecidos pela Previdéncia Social ou por profissional credenciado pelo Sindicato Profissional.

. ‘ 18 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

o As empresas forrecerio gratuitamente aos seus
empregados, para uso exclusivo em servigo, equipamentos de proteco individual, quando o
mesmo for por lei ou por elas exigido.
19 - SERVIGO MILITAR
_ ' As empresas garantirdo o emprego ao assalariado a
partilr do S€u engajamento nas forgas armadas, até 60 (sessenta) dias apdés a sua
desmcorporac;ao, ressalvados os casos de pedido de demissao, justa causa ou acordo.

20 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato

Profissional quadro de aviso para fixagdo de comunicados de interesse da categoria

profissional, devenc'ig 'tais comunicados antes da afixacdo serem devidamente viStados pela
empresa, que permitira, desde que nio haja qualquer desincentivo no desempenho laboral de
seus empregados. Sl ~




21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos seus empregados
licenga remunerada pelo tempo necessario para a prestagao de exames escolgres, desde que
estejam matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo c’>rgao'c.ompetente,
sendo obrigatério aviso ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito ) horas e posterior comprovagao do exame realizado.

22 - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicalizagdo de seus empregados por meios ao seu alcance e a
recolher aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles autorizados, estendendo-
se aos empregados recém admitidos. O empregado que nao mais quiser ser sécio, ou que sair
da empresa devera comunicar ao Sindicato Profissional.

23 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

: Fica assegurado o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagcdo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva, com prévia comunicagéo ao empregador e autorizagéo deste.

24- FERIAS PROPORCIONAIS
’ Fica assegurada ao empregado que solicitar seu
pedido de demissdo e que possuir menos de 01 (hum) ano de servigo e mais de 06 (seis)
meses, o direito ao recebimento em pecunia de férias proporcionais.

25 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ter&o inicio sempre
no primeiro dia utili da semana, excetuando-se somente no caso de serem pedidas pelo
empregado em outra data, desde que assistido pelo Sindicato.

26 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao
empregado que possuir 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa e 45 (quarenta
€ cinco) ou mais anos de idade, durante dezoitc meses imediatamente anteriores a aquisicao
do direito de aposentadoria. Com a aquisi¢ao do direito a aposentadoria cessa o direito a
estabilidade. o SRR

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos, ficam
ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes, ou
encerramento de atividades. .

- PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado,devera dar
ciéncia por escrito ao empregador do periodo que antecede a sua aposentadoria /sol pena de
nao poder valer-se da clausula supra. '




27 - AUXILIO FUNERAL

, : . A empresa reembolsara as despesas funerén‘_as
decorrentes de 6bito de seus empregados. No valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

28 - CRECHE

As empresas se comprometem a manter convénio
com creches, desde que estejam enquadradas na lei.

29 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederio licenga remunerada aos
dirigentes sindicais para participarem de encontros, congressos, conferéncias e simpdsios
mediante solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas nas
seguintes condigdes: '

a) Fica limitado o periodo maximo de 20 (vinte) dias
para os membros efetivos e diretoria e 15 (quinze) dias para os demais suplentes no decurso
de 01 (hum) ano.

b)A soma dos dias de todos os membros empregados
de uma mesma empresa nao podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco ) dias por ano.

30 - FERIADOS NOS SABADOS

. Coincidindo o dia de feriado com sabado ja
compensado, as horas extras da jornada de trabalho prestadas de segunda a sexta-feira
anterior, serdo pagas como tais, com acréscimo de 60% (sessenta) por cento sobre as horas
normais.

31 - PRORROGAGAO E COMPENSAGCAO DA
JORNADA

dias Gteis, com feriados de fins de semana nas seguintes condigdes:

, a) EXTINGAO COMPLETA DE TRABALHO A0S
SABADOS - As eémpresas que vierem a extinguir a jomada de trabalho aos sabados, poderdo
prorroga-la em até 02:00 (duas) horas diarias, nos dias anteriores, sem que seja devido o

pagamento do adicional previsto em lei, para assim completarem as 44:00 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - As horas prorrog
compensagao da jomada de trabalho nas situagdes acima especificadas, ni3o f
incorporadas ao salario a titulo de horas extras. ~




32 - ADIANTAMENTO SALARIAL

. , As empresas que fazem adiantamento quinzenal a
seus empregados se obrigam a manté-lo.
1 EI KRN Loy “”p;

WAL e e s

“iviriaic - 33 - BANCO DE HORAS

densbs g . O L. Sindicato ".Profissional se compromete a
discutir, individualmente e por.empresa .a possibilidade da implantagéo do banco de
horas, quando solicitado-por estas.. '} e s

e el

34 - CASOS OMISSOS

e s Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho e pela legislag&o posterior sobre a matéria.

I 35 - MUL]'A POR DESCUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENQAQ

Fica estabelecida muita de 05 (cinco) por cento do
salario.normativo da categoria por empregado atingido pelo ndo cumprimento de qualquer
clausula do presente acordo.' A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a falha dentro
de 10(dez) dias, que sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Quando o infrator
for a empresa, a muita sera revertida ao trabalhador. Na hipétese do ndo cumprimento da
clausula que imponha contribuicdo em favor do sindicato profissional, a multa revertera em
favor do mesmo. '

*

36 - AFIXAGAO DE COPIAS
‘ Cépias da presente convengdo serdo
obrigatoriamente afixadas de modo visivel nas sedes do sindicato e das empresas, dentro de

15 (quinze) dias da data do registro na reparti¢do publica competente.

37 - FORMA

. O presente instrumento é lavrado em 04 (quatro) vias
de igual teor & forma ficando as duas primeiras de posse do Sindicato Profissional, a terceira

com o Sindicato Patfonal e a quarta a deposito junto a Delegacia Regional do Trabalho em
Florianépolis, [Estadd de Santa Catarina. S

E, assim, por estarem de acordo firmam o presente
qQue produza seus juridicos e legais efeitos.

Cagador, 27 de maio de 200

instrumento, parz

JOAO ELIR {ETTO : ADE SILVA
Presidente : te

Sindicato da Indastria de Serrarias ' i~ +. Sindicatp~"dos—-Trabalhadores

Carp. Tanoarias, Madeiras, Comp. ' nas Industrias da Construgao

e Laminadas, Aglo) e Chapas de .+, edo Mobiliario de Cagador.

de Fibra de Madeir de Cagador.
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