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RESUMO

Este trabalho foi motivado pela experiéncia de ter vivido a escola publica como local
de trabalho, num periodo rico em mudancas na legidacdo do ensino brasileiro, voltadas para
os diferentes niveis, como também na forma de producéo e organizacéo do trabalho na Ultima
década. Num contexto de répidas mudancas surge a necessidade de aprimorar 0s
conhecimentos sobre o processo educativo, mais especificamente na educacdo profissional,
tendo-se como pressuposto que a escola desempenha um papel social importante,
principalmente a escola técnica, pois a ela cabe formar "cidadfes-técnicos'. A partir deste
entendimento, procedemos um levantamento da situagdo do ensino técnico no Brasil,
identificando suas raizes histéricas e os acontecimentos ideolégicos que o conduziram ao
paradigma atual, ousando construir reflexdes sobre ensino profissionalizante frente as
constantes mudancas legais e as novas tecnologias educacionais. Nesta pesquisa,
entrevistamos profissionais da educacdo do Centro de Educacéo Profissional "Renato Ramos
da Silva' - CEDUP de Lages Santa Catarina (Escola Técnica Estadual), para identificar como
esta escola estd adaptando-se as mudancas legais, como estdo concebendo as tecnologias
educacionais e como tais medidas se traduzem em seu cotidiano profissional. A importancia
de discutir essas questdes justifica-se pelo fato de que o CEDUP tem uma estrutura fisica e
pedagdgica favoravel para adaptar-se as mudangas quando apropriadas com competéncia
pelos seus educadores. Apds a andlise dos resultados das pesguisas bibliograficas,
documentais e locais, percebemos que vivemos um momento impar na educacgéo profissional
no Brasil: os paradigmas que até bem pouco tempo nortearam 0s encaminhamentos nesta
modalidade de ensino, hoje, ja ndo sdo mais tao relevantes devido as constantes modificacoes

gue vém ocorrendo nas formas de producdo e no mundo do trabal ho.
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ABSTRACT

This work was motivated by the experience of having lived the public school as work
place, in arich period in changes in the legidation of the Brazilian teaching, gone back to the
different levels, as well as in the production form and organization of the work in the last
decade. In a context of fast changes the improve need appears the knowledge on the
educational process, more specificaly in the professonal education, is tended as
presupposition that the school plays an important social part, mainly the technical school,
because to her it fits to form "citizen-technicians'. Starting from this understanding, we
proceeded arising of the situation of the technical teaching in Brazil, identifying its historical
roosts and the ideological events that they drove him to the current paradigm, daring to build
reflections on teaching professional front to the constant legal changes and the new
educational technologies. In this research, we interviewed professionals of the education of
the Center of Professional Education “Renato Ramos of Silva’ - CEDUP of Lages Santa
Catarina (State Technical School), to identify as this school he/she is adapting to the legal
changes, as they are conceiving the educational technologies and as such measures they are
trandated in its daily professional. The importance of discussing those subjects is justified for
the fact that CEDUP has a favorable physical and pedagogic structure to adapt to the changes
when adapted with competence by its educators. After the analysis of the results of the
bibliographical, documental and loca researches, we noticed that lived an odd moment in the
professional education in Brazil: the paradigms that until very little time to guide the
directions in this teaching modality, today, no longer they are so more important due to the
constant modifications that come happening in the production forms and in the world of the

work.

xiii



INTRODUCAO

Hoje, ha um consenso de que 0 mundo esta passando por um
periodo de profundas mudancas. Tais modificacBes atingem,
praticamente, todas as facetas da realidade humana.

Marcos Francisco Martins

As mudancas ocorridas nas Ultimas décadas, no mundo do trabalho, tém causado
preocupacdo nas instituicdes de ensino no gue tange a profissionalizagdo dos jovens e tém
produzido implicacdes nas relactes educativas, despertando interesse e ocupado grande parte

da producéo intelectual de muitos estudiosos e especialistas em diferentes éress.

A nova configuragdo imposta pela ordem econbmica mundia, a revolucdo
tecnoldgica, as transformagdes sociais, politicas, culturais e éticas impulsionadas pela
globaizacdo do mercado incorporam um novo padrdo tecnolégico e estd promovendo a
constituicdo de um novo modelo de organizagdo do trabalho e da producédo. Esses novos
paradigmas de conhecimentos desafiam o0 ensino profissionalizante, pois a melhoria da
gualidade do trabalho pressupde uma educacdo de qualidade a qua constitui condicéo
indispensavel para preparar o trabalhador para o dominio dos fundamentos tecnol 6gicos e das

habilidades técnicas necessérias ao fazer das profissdes’.

Nesta Ultima década, os educadores tém lidado, com mais freqiéncia, com as
mudancas no ensino brasileiro: como consequéncia de novas formas de organizacdo no
trabalho, de um novo perfil do trabalhador, de uma nova legislacdo educacional, as escolas
profissionalizantes, principalmente, tém de dar conta de novas competéncias na formagéo do

profissional técnico. Entre estas competéncias destacamos:

L A esse respeito, ver o Parecer 16/99-CNE/CEB que explicita aimportante, oportuna e necesséria vinculagéo

entre a educacgéo béasica e aformagao profissional.



superar as qualificaces por posto de trabalho e centradas nas competéncias por areas
ocupacionais. Além do dominio operacional de um determinado fazer, o técnico tem que
dominar outros saberes como, compreensdo global do processo produtivo, tecnoldgico,
valores humanos;

saber se comunicar, julgar, resolver problemas e tomar decisdes,

ter iniciativa, criatividade e comprometimento ético;

desenvolver espirito de equipe, convivéncia participativa, cooperacéo e solidariedade?.

Tendo em vista as relagOes de trabalho nos dias de hoje, bem diferentes das que
existiam no tempo em que as profissdes eram estaveis e podiam ser definidas com precisdo, as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Profissionalizante de Nivel Técnico
estdo levando todas as escolas profissionalizantes a reverem nao s6 0s seus curriculos, mas
também o conjunto de praticas de ensino até entdo adotadas, pois 0 modelo pedagdgico
centrado em competéncias, habilidades e bases tecnol 6gicas novas exigem ndo SO a aquisi¢ao
de conhecimento, mas também de valores®. O desafio é no sentido de atender as exigéncias de

atendimento aos direitos basi cos de cidadania

Em outras paavras, estamos vivendo um momento historico para a educacdo
profissional, no sentido de adapta-la as novas exigéncias do mundo do trabalho, a dindmica do
progresso técnico-cientifico, onde os novos desenhos organizacionais requerem trabalhadores
capazes de realizar multiplas tarefas, de assumir mais responsabilidade, de lidar com o
tecnologia e as inovagdes organizacionais. Porém, ndo podemos esguecer gque a educacao
profissional tem responsabilidade de preparar, aém do aspecto técnico, a formacdo para a
cidadania, para que no futuro esses profissionais possam intervir no destino da sociedade, com
mais autonomia, criatividade e responsabilidade, onde os valores estéticos, politicos e éticos

sgjam evidenciados. (Kuenzer, 1999).

Para tanto, € importante ter-se claro o caminho gque o ensino técnico brasileiro precisa
tracar e seguir. Hoje, ndo se concebe mais uma educacdo profissonal com tendéncias
taylorista/fordista, onde os desenvolvimentos das forcas produtivos delimitavam claramente a

divisdo entre capital e trabalho. Estamos na era do conhecimento, da informagdo, da

2 Parecer 16/99 CNE/CEB.
3 Resolugéo 04/99 CNE/CEB.



tecnologia, da globalizacdo, e se faz necessario que os profissionais da educacdo estejam
atentos para as relagdes das pessoas com 0 saber sistematizado, que passa por muitas outras

aternativas e fontes de conhecimento, além da escola.

Partindo desta realidade, o0 presente estudo propde-se - através especificamente da
andlise do funcionamento do Centro de Educacdo Profissional "Renato Ramos da Silva'-
CEDUP, de Lages - ainvestigar como o0 ensino técnico de competéncia estadual, em Santa

Catarina, vem trabalhando frente as mudancas nas |egislacfes e nas tecnol ogias educacionais.

Se as politicas publicas para esta modalidade de ensino sdo bem definidas na esfera
federal, sendo desenvolvidas pelas escolas técnicas (hoje os CEFETS) do pais, que recebem
verbas para acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, garantir a capacitacdo docente, etc.,
na esfera da competéncia estadual a situacéo € muito diferente; nesse caso, ndo ha politicas
definidas, os investimentos sdo muito reduzidos, os recursos humanos séo instaveis. 1sto torna
dificil para a escola estadual profissionalizante formar cidad@os engajados nos processos de

mudanca.

Assim, as questBes que nos colocamos sdo: como 0 ensino profissionalizante da rede
estadual esta respondendo as demandas do mercado de trabalho e aos requisitos especificos do
desenvolvimento econdmico e social contemporaneo? Como as unidades estaduais vém-se
adaptando as mudancas recentes das legisacOes educacionais (LDB 9394/96, Decreto
2208//97, Resolucéo 04/99, dentre outras)? Qual a repercusséo destas transformacfes na
gualidade do trabalho dos educadores?

O objetivo geral da pesguisa é investigar como o0 ensino profissionalizante estadual

est& se adaptando as mudangas das |egislaces educacionais e das novas tecnologias.

Em termos especificos pretende-se:

a) Identificar as principais mudancgas ocorridas na legisacdo, face as ateracbes no
mercado de trabalho e na qualificagdo do trabalhador.

b) Verificar como as escolas técnicas-profissionalizantes estaduais reagem as

mudancas periodicas por que passam as politicas governamentais nesta area.



C) Veificar como estdo sendo usadas as novas tecnologias educacionais pelos

professores das disciplinas técnicas profissionalizantes.

d) Possibilitar aos profissionais da educacdo técnica uma reflexdo sobre o uso das

tecnol ogias educacionais e mudangas da legislagdo educacional.

Para atingir os objetivos acima propostos, nossa investigacdo foi desenvolvida a partir

de dois eixos principais. uma pesguisa documental e bibliogréfica; e uma pesquisa de campo.

No que diz respeito a pesquisa documental, fizemos primeiramente uma anadise da
educacdo profissional no pais, desde seu inicio oficial. Confrontamos informagdes disponiveis
sobre esta modalidade de ensino e os encaminhamentos implantados no ambito de reformas
recentes no mesmo; reunimos informagdes sobre sua histéria, sobre as vérias legislagbes a seu
respeito, sobre as mudancgas de paradigmas no mundo do trabalho e suas repercussdes nas
politicas para o setor educacional. Procuramos ainda reunir informagdes estatisticas sobre a
abrangéncia deste ensino no Estado: cursos oferecidos; nimero de aunos matriculados,
promovidos, reprovados, evadidos (séries histéricas); nimero de professores envolvidos, suas
formagbes e qualificagbes, grau de rotatividade dos mesmos na unidade; equipamentos

adquiridos e melhorias realizadas nos espacos fisicos; dentre outras.

Como referenciais tedricos, tomamos principamente os trabalhos realizados por
MACHADO (1989), ROMANELLI (1989), CASTELLS (1999), e KUENZER (1995, 1997,
1999).

Machado (1989) d& uma grande contribuicdo para a histéria da educacdo brasileira,
especificamente para 0 ensino técnico industrial. Fazendo uma retrospectiva histérica deste
ensino, procura indagar sobre qual a sua concepcdo dominante e sobre quem é o técnico
industrial. Estas questfes sdo tratadas através da andlise das teorias: estrutural-funcionalista,
do capital humano e da modernidade, de como elas interagem. Segundo a autora, “as
transformactes que ocorrem em nivel do ensino técnico ndo ocorrem isoladamente ou
independente das transformacgdes mais amplas que acontecem na sociedade." (MACHADO,
1989, p. 22). Assim, aborda ainda as contradicfes que existem no seio da escola técnica em

suas relagbes com os interesses sociais, pois acredita que € necessario fazer com que essas



contradicOes aflorem em todos 0s espacos e ocasifes, para que possam ser discutidas e
trabal hadas.

Romanelli, na sua obra intitulada Histéria da Educacdo Brasileira (1989), mostra as
relacbes entre 0 ensino e 0 desenvolvimento econdmico e socia do pais, fazendo uma
retrospectiva da educacdo brasileira, desde de 1930 até 1961. Constata a defasagem existente
entre educacdo e desenvolvimento no Brasil, mostrando que tal defasagem esta vinculada as
contradicdes politicas causadas pela luta entre as vérias faccbes das camadas dominantes na
estrutura do poder. Essa vinculagdo se evidencia pela organizacdo do ensino que essas faccoes
conseguiram impor a sociedade, através da legislacdo. A autora subdivide o periodo estudado
em trés fases: a primeira de 1930 a 1937; a segunda de 1937 a 1946; e a terceira de 1946 a
1961. Seu relato é feito através de fatos e leis que nortearam a educacdo brasileira neste
periodo, seguida de andlises e criticas.

Castells (1999) faz referéncia aos efeitos da tecnologia da informagéo sobre 0 mercado
de trabalho, destacando a reestruturacdo das relaces capital-trabalho rumo a uma sociedade
sem emprego. Aborda uma nova maneira de desenvolvimento, uma nova estrutura social - o
sistema em 'fedes interligadas” - baseada no uso econdmico-tecnolégico da informacéo. O
autor chama essa nova economia de informacional e global. Ao tratar das tecnologias da
informagdo, ele inclui o conjunto convergente de tecnologias em microel etronica, computacéo
(software e hardware), telecomunicacdo/radiodifusdo, (engenharia genética). Apds estudos
feitos da evolucdo histérica da estrutura ocupacional e do desemprego nos paises capitalistas
avancados, conclui que ... 0 novo sistema produtivo requer uma nova forca de trabalho e os
individuos e grupos incapazes de adquirir conhecimento informais poderiam ser excluidos do
trabalho ou rebaixados’ (op. cit. p. 284). As tecnologias da informacdo criam, portanto,
novas formas de trabalho, s6 que exigem qualificacbes cada vez maiores da méo de obra
Como podemos observar nesta afirmagdo, novas tecnologias exigem novas competéncias,
sgjam elas adquiridas nas escolas técnicas ou nas empresas através da requalificacdo. O que
ndo se pode mais € deixar de discutir estas novas formas de trabalho e de trabahador, de
buscar novos caminhos para se dar conta e sobreviver neste mercado competitivo, globalizado

e informatizado.

Kuenzer (1995, 1997, 1999) numa série de outros textos publicados nos Ultimos anos

muito tem colaborado com os educadores brasileiros, especialmente agueles que se voltam



para as questdes e desafios referentes as relacOes entre educacdo e trabalho e, no ambito
destas, para o problema e indefinicdes do ensino médio e profissionalizante no pais. Em seu
livro Pedagogia da Fabrica, um estudo que durou dez anos, investigou como a fabrica
capitalista educa o trabalhador, quer através de relagbes especificamente pedagoégicas,
presentes nos processos de qualificacdo técnica, quer através das relacbes amplamente
pedagdgicas, presente nas formas de organizagdo do trabalho e nas politicas de recursos
humanos voltadas para a elaboracdo da concepcdo do mundo do trabalhador. Parte sempre do
pressuposto de que o homem se educa, se faz homem, na produgdo das suas condicbes de
existéncia e nas relagbes sociais geradas por esta producdo. Segundo a autora, a crescente
presenca de ciéncia e tecnologia nos processos produtivo e social estabelece uma contradicao:
guanto mais se simplificam as tarefas, mais se exige conhecimento e as mudancas ocorrida no
mundo do trabalho exigem qualificacao inicial e continuada, a partir do ponto de vista dos que
vivem do trabal ho.

Quanto a nossa pesquisa de campo, a mesma teve por base dados estatisticos sobre a
abrangéncia deste ensino no Brasil, e no Estado de Santa Catarina. Em seguida centramos
nosso foco no CEDUP de Lages, com informagdes tanto construidas por né a partir de dados
reunidos da Secretaria da instituicdo, como obtidos nas entrevistas realizadas, além de dados
secundarios - sobre: cursos oferecidos, numero de alunos matriculados, promovidos,
reprovados, evadidos (séries histéricas); nUmero de professores envolvidos, suas formacdes e
qualificacbes, grau de rotatividade dos mesmos na unidade; equipamentos adquiridos e

mel horias realizadas nos espacos fisicos, dentre outras.

Inicialmente realizamos as entrevistas com 57 educadores do CEDUP, trabalho este
realizado em grupo e posteriormente realizamos entrevistas individuais com 13 destes, entre
eles: 02 diretores, 01 secretéria, 03 especiaistas e 07 professores da area técnica, efetivos e
Admitidos em Caracter Temporarios- ACTs, todos com mais de 05 anos de trabalho no
CEDUP de Lages. Usamos questdes abertas, dando aos entrevistados maiores oportunidades
de enriquecer o trabalho. Como afirma Motoyama (1995, p. 79), "uma técnica valiosa, quando
se trata do periodo contemporéneo, € aquela da histéria oral". Pudemos nos vaer de
depoimentos e testemunhos de personagens que de alguma forma foram atores vivos do
assunto em pauta, procedimento que se constituiu num instrumento valioso, principalmente

porque pouco se tem registrado sobre este Centro de Educacdo Profissional de Santa Catarina.



Além destas entrevistas, acreditamos que muitas informacbes derivaram da
sistematizacdo das nossas proprias memarias. Trabalhamos no ensino profissionalizante a 22
anos, ocupando varias funcdes, e pudemos viver na préatica as mudancgas investigadas. No
sentido de racionalizar a apresentacdo dos resultados da pesquisa, optou-se por dividir o

presente trabalho em trés capitul os.

No primeiro capitulo, apresentaremos algumas reflexdes de ordem tedrica e uma
sintese da trgjetdria do ensino profissionalizante no Brasil, de sua organizag&o e seu contexto
socio-politico. Este procedimento visou melhor situar o ensino técnico estadual, em Santa
Catarina, e a criagdo dos Centros Interescolares de 2° Grau - CIS no Estado, hoje os Centros
de Educagéo Profissional (CEDUPS).

O segundo capitulo apresenta uma pesquisa documental e bibliogréfica, enfatizando as
mudancgas gque ocorreram, a partir de 1971, na educacéo brasileira no nivel da legislacéo.
Privilegiamos este nivel, pois além de ser o primeiro a sofrer ateracbes com as mudancgas no

mundo do trabalho, ele vai condicionar as politicas para 0 setor educacional.

No capitulo trés, estdo os resultados da pesquisa estatistica de campo que fizemos no
Centro de Educagdo Profissiona "Renato Ramos das Silva', CEDUP de Lages. Pretendeu-se,
com este trabalho, contribuir para uma melhor compreensdo e reflexao acerca do ensino técnico
profissondizante, a0 enfatizar as repercussdes causadas no mesmo pelas novas formas de
producéo, de quaificacdo do trabalhador e paradigmas exigidos pela legidacdo. Em termos
préticos, espera-se que a mesma possa of erecer subsidios paramelhorar a atuacéo dos profissionais
da educagéo nas escolas profissonalizante, bem como de outras escolas, no momento de definir
seus programas de trabal ho, buscando articulé-los com os interesses dos traba hadores e com uma

formag&o técnica de qualidade.

Todo o trabalho de pesquisa € sempre uma aventura no desconhecido, mesmo
guando se investiga o ja vivenciado. Realizé&lo depende de todos os envolvidos direta ou

indiretamente. Por isso seus resultados também sdo de todos.



Capitulo |

ENSINO PROFISSIONALIZANTE: uma leitura bibliogr afica

Os dados ndo falam sozinhos. E preciso
estabelecer relagbes entre eles.

Tamara Benakouche

O objetivo deste capitulo é levantar alguns elementos histéricos da educacéo
brasileira, mais especificamente na educagdo profissional, para podermos melhor situar o
ensino técnico dentro deste contexto, e compreendermos a sua contribuic¢éo para a formacéo

do trabalhador, tendo como eixos norteadores o processo historico e as legis acoes.

A escola onde cada um de nds trabalha ndo esta solta no espaco,
mas articulada com o movimento mais amplo e mais largo da
histéria da educagdo no mundo e, é claro, no Brasil. Se nos
situarmos nesse mundo e nessa historia, mais facilidades tém de
compreender o presente. E compreendendo-o devemos buscar a
mudanca daquilo que pode ser mudado. (Modulo | PROGESTAO,
2001, p. 21).

1.1. Ensino Profissionalizante no Brasil

Através da pesqguisa bibliogréfica podemos constatar que a educacéo profissional no
Brasil esta associada a0 desenvolvimento industrial e ao éxodo rura, que teve como
consequiéncia 0 aumento da urbanizacéo. Pode-se dizer que com o desenvolvimento do parque
industrial  brasileiro € que se pensou em proporcionar ao trabalhador uma educagdo
profissional sistematizada.

Desde as suas origens, modalidade de ensino foi destinada as classes menos
favorecidas. No periodo inicial da colonizacdo brasileira, o ensino era ministrado pelos
jesuitas que ensinavam os indios e 0s escravos 0 manegjo das ferramentas, nd com a intencdo
de ensinar-lhes uma atividade profissional, mas com o intuito de passar a eles todos os
encargos pesados que caracterizavam o trabalho daguela época. A habilidade manual era



exercida pelos menos nobres do ponto vista das €lites, enquanto a habilidade intelectual, ou
sgja, 0 ensino secundario propedéutico era destinado aos filhos dos grandes proprietarios,
mantendo-os distante do mundo do trabalho, formando as individualidades condutoras da
sociedade.

No periodo Colonia, até 1824, a aprendizagem das profissdes se processava em
corporagdes de oficio, tal como ocorria em Portugal e em outros paises da Europa, desde a
Idade Média. Nestas corporacfes 0 ensino era repassado pelos mestres aos aprendizes, até que
estes se mostrassem em condicdes de exercer suas profissdes perfeitamente, 0 que demandava
muito tempo.

No periodo Imperial, o sistema educacional ndo evoluiu quase nada, o elitismo na
educacdo continuava a se fazer presente. Nenhuma escola de especializacdo técnica de real
importancia foi criada em todo o Império. As iniciativas, nesta época, nas escolas foram
dispersas e fragmentadas e referiam-se apenas as artes e oficio. As agdes politicas e

administrativas continuaram relegando o ensino técnico a segundo plano.

Mesmo assim, em 1824, com a nova Constituicdo, que extinguiu as corporagcoes de
oficios, comecaram a surgir diretrizes do ensino profissionalizante, através de projetos de leis
gue, aos poucos, foram estimulando o aparecimento das Escolas de Aprendizes e Artifices. Os
primeiros projetos de leis nesse sentido foram apresentados em 1826 a Camara dos
Deputados. Como neste periodo a sociedade era dominada por elite preconceituosa em relacéo
ao trabalho manual e mecanico, estes projetos surgiram devido ao aumento da populacéo nas

cidades, tornando maior a criminalidade, a orfandade e a marginalidade.

Assim, nas décadas seguintes foram criadas vérias sociedades civis com a finalidade
de amparar criangas 6rfas e abandonadas. As mais importantes foram os Liceus de Artes e
Oficios nas cidades do Rio de Janeiro (1858), Salvador (1872), Recife (1880), Sdo Paulo
(1882), Macei6 (1884) e Ouro Preto (1886). D. Pedro Il criou uma escola profissionalizante
com o objetivo de oferecer cursos nas areas de: oficina de ferreiro e serralheira, torneacéo
mecanica e em madeira; carpintaria, marcenaria, litografia, tipografia e gravura em madeira;
criou também, em 1885, a Escola de Santa Cruz, destinada a filhos de ex-escravos da corte, a
qua tinha como principal objetivo os oficios de pratico-agricola, carpintaria, mercenéria,

forja, serraheira, dfaiataria e sapataria.
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Com a Proclamacdo da Republica, a situacdo do ensino profissionalizante vai comecar
a sofrer mudancas mais marcantes, dentre as quais destaca-se a promulgacdo, em 23 de
dezembro de 1909, do Decreto n° 7 566. Através dele, o entdo Presidente Nilo Pecanha cria,
em guase todos os estados, Escolas de Aprendizes Artifices, o que, segundo MACHADO
(1989, p. 25), representou “o inicio da atuagdo direta do governo federal na &rea da formagdo

profissional.”

Estas escolas, vinte no total, localizava-se nas capitais e tinham como objetivos, além
de habilitar "aos filhos dos desfavorecidos da fortuna’, também desenvolver nos mesmos
habitos de trabalho, afastando-os da marginalidade e resolvendo principal mente os problemas
sociais da época. Muito mais do que atender as demandas de um desenvolvimento industrial
praticamente ainda inexistente, estas escolas obedecia a uma finalidade moral de represséo:
educar, pelo trabalho, os orféos, os pobres e desvalidos da sorte, retirando-os da rua. Assim,
na primeira vez que aparece a formagdo profissional como politica publica, isto € feito na

perspectiva mobilizadora da formacéo do carater pelo trabalho.

Em 1914, o Presidente Venceslau Brés demonstra preocupacéo quanto a remodel acéo
das escolas primérias e secundérias, propondo em um manifesto dar-lhes uma nova feicéo,
pois para ele a escola "ndo é somente um centro de instrucdo, mas também de educacdo e para
este fim o trabalho manual € a mais segura base'. Desviando a atencdo do jovem da
"criminalidade”, "alcoolismo” e "vagabundagem" que, para ele eram comuns nos pobres,
porque os mesmos ndo tinham carater bem formado, fica claro que a escola deveria na
verdade continuar sendo o melhor remédio contra os males da sociedade, como também meio
para desviar a tendéncia exagerada para a "empregomania’ e o "bacharelismo.” (MACHADO,
1989).

Podemos perceber claramente, neste manifesto, que a formagao profissiona desde sua
implantacéo esta voltada para solucionar problemas sociais e econdmicos, conter a demanda

para 0s cursos universitarios e desestimular aidéia de emprego.

De 1917 até 1930, as leis e criacdo de escolas de ensino profissional ndo mudaram
seus objetivos e finalidades: continuaram a formar professores, mestres e contramestres,

mantendo a preferéncia pelos menos favorecidos, embora na década de 20 a Camara dos
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Deputados tenha promovido uma série de debates sobre a expansdo do ensino profissional,
propondo sua extensdo a todos, pobres e ricos, e ndo apenas aos "desafortunados’. Medidas
nesse sentido, porém, foram tomadas de modo fragmentado, como informa MACHADO
(21989, p. 30).

“A época que antecede a Revolucdo de 1930 é uma época
conturbada. As caracteristicas que marcam o ensino técnico deste
periodo, como a fragmentagdo, a dispersdo, o fraco
desenvolvimento e o seu carater marginal sdo frutos do tipo de
estrutura econémica predominante do Brasil.”

No Brasil, o desenvolvimento do capitalismo industrial, na década de 30, provocou de
certa maneira, mudancas na concepcao do Estado quanto ao ensino técnico. A industrializacéo
estava a exigir contingente maior de profissionais especializados na indlstria, no comércio e
servicos. Nesta época foi criada, entdo, uma comissao especial, do "Servico de Remodelagem
do Ensino Profissional Técnico". Esta comissdo atuou até a criacdo do Ministério de
Educacdo e Salde Publica, em 1930, com o objetivo de centralizagdo das decisies e
unificagdo da politica educacional. E criado também neste ano o Ministério do Trabalho,

IndUstria e Comércio.

No ano de 1931, foi criado através do decreto n® 19.560, o Conselho Naciona de
Educacéo, com o objetivo de dirigir, orientar e fiscalizar todos os servicos relacionados ao
ensino profissiona e técnico. Neste ano também foi realizada uma reforma na educagéo que

levou 0 nome do Ministro Francisco Campos.

Nesse periodo, segundo KUENZER (1997, p. 12), inicia-se a estruturacdo do 2° ciclo
secundario, através dos cursos complementares. Esses eram cursos propedéuticos, e
congtituiam-se de propostas pedagdgicas diferenciadas e vinculadas ao ensino superior
desgiado. Assim, ao término da 5° série ginasial, 0s estudantes interessados poderiam cursar
mais dois anos do curso complementar oferecido somente nas institui¢des de Ensino Superior.
Outros cursos como curso agricola e profissional permaneceram como estavam, com
terminalidade no 6° ano, porque eram considerados "menos intelectualizados' no mercado de
trabal ho.

Com a Constituicdo de 1934, estabeleceu-se realmente uma nova politica publica

naciona de educacdo, com caréter uniformizador. Ela determinava a Uni&o a responsabilidade
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de tracar as diretrizes da educacéo nacional. Muito do que foi definido nesta constituicdo, foi
abandonado com a nova constituicdo de 1937, que por suavez, em seu art. 129, estabeleceu a
criacdo das "escolas vocacionais e pré-vocacionals', para as "classes menos favorecidas'.
Estabelecia ainda, que obrigagdes do Estado deveriam ser cumpridas com a parceria das

industrias e sindicatos econdmico, ou sgja, com as classes produtoras.

A partir de 1942, sucederam-se profundas mudancas através de Decretos, as
conhecidas "Leis Organicas da Educacdo Nacional”, primeiramente as Leis Organicas do
Ensino Secundério e Normal e do Ensino Industrial, e em 1946, a Lei Organica do Ensino
Comercial e Leis Organicas do Ensino Primario e do Ensino Agricola, este conjunto que se
constituiu a Reforma Capanema. Estas mudancas se ddo com a extingdo dos cursos
complementares e 0 surgimento dos cursos médios de 2° ciclo - Cientifico e Cléssico -
caracterizados por uma educacdo seletiva, intelectual e academicista, que visava a formagao
exclusiva dos condutores do pais. De outro lado, tem-se um ensino profissionalizante que
continua voltado "as classes menos favorecidas' e este somente dava acesso a0 Ensino
Superior mediante vestibular unicamente nas éreas relacionadas. Neste periodo, no entanto,
iniciavarse uma proposta de articulagdo entre o ensino técnico e o cientifico/cléssico,
mediante exames de adaptacéo que seriam uma complementacdo das disciplinas ndo cursadas
no curriculo. Tais exames eram constituidos por linguas (Latim, Inglés ou Francés), Ciéncias
e Filosofia, Geografia Geral e Arte. Esta proposta foi finalmente concretizada com alei 1.076,
de 1950 , para os concluintes do 1° ciclo, ealei 1.821 de 1953, parao 2° ciclo. A equivaéncia
entre todos os cursos do mesmo nivel sd ocorreu em 1961, com a Lel Diretrizes e Bases n.°
4.024/61 (KUENZER, 1997, p.14.).

O crescente desenvolvimento industrial e, consequentemente, as mudancas na
economia, forcavam também mudancas na forma tradicional de industrializagdo, pois nesta
época predominava o modelo de substituicdo de importacdes. Esta nova fase de expanséo da
indUstria exigia que algumas medidas fossem tomadas no sentido de preparagdo do
trabalhador, mas o sistema educacional ndo possuia infra-estrutura necessaria para atender a
demanda em larga escala, do ensino profissional. A organizacdo do ensino médio profissional
continuava, apesar das reformas, sem expansdo e expressdo para atender as necessidades do
desenvolvimento. A indUstria precisava de méo-de-obra qualificada com rapidez e
praticidade, "resultantes do estimulo do governo Federa a instituicdo de um sistema nacional
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de aprendizagem custeado pelas empresas para atender as suas proprias necessidades'.
(KUENZER, 1997, p.13).

De fato, em 1942 fora criado o Servico Naciona de Aprendizagem Industrial
(SENAI), uma parceria entre governo e as industrias, ou melhor seu 6rgéo de representacéo -
a Confederagdo Nacional das Industrias - com a finalidade de suprir as caréncias com respeito

a mao-de-obra qualificada.

Em 1946, é criado o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com a
mesma estrutura e objetivos do SENAI, diferindo deste pelo fato de ser comercial, dirigido e
organizado pela Confederacdo Nacional do Comércio. Nessa época também teve inicio a

transformacao das Escolas de Aprendizes Artifice em Escolas Técnicas.

A partir da década de 50, 0 processo de urbanizagdo avancou no Brasil, sendo um dos
mais velozes da histéria moderna. Considerando-se 0 momento histérico-socia que se
instaurou no pais, a partir de 1930, e que se acelerou na década de 50 (industrializacéo,
urbanizagdo, fragmentacdo crescente do trabalho na empresa capitalista, diversificagdo do
mercado de trabalho) processou-se uma alteracdo nas condigbes de vida que até entdo se
consolidavam, pois a populacéo até entdo predominante rural (quase 70% da populacdo era

rural), passou a ser marcada pelo predominio urbano.

Estes fendbmenos influenciaram fortemente na educacdo brasileira, principalmente no
ensino profissional, pois desencadearam um longo processo que iria resultar na Lel de
Diretrizes e Bases 4.024, iniciada em 1948 e somente promulgada em dezembro de 1961:
"Jamais, na histéria da educacdo brasileira, um projeto de lei foi tédo debatido e sofreu tantos

reveses, quanto este". (Romanelli, 1978, p. 171).

A contribuicdo mais significativa desta lel para o ensino profissionalizante foi a
equivaléncia entre este e o ensino propedéutico, reduzindo em nivel de legisacdo as
caracteristicas eliminatorias e instituindo a flexibilidade de mudanga de um curso para outro.
Eliminava-se assim, do ponto de vista formal, a velha dualidade, entre o ensino para "elites
condutoras do pais' e o ensino para os "desvalidos da sorte". Através dela, passaram a ter
equivaléncia todos os ramos e modalidades de ensino, para fins de continuidade de estudos

em niveis superiores. Apesar destes avancos, 0 ensino técnico profissionalizante continuou a
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ter pouca expressao, pois 0 segmento de ensino mais prestigiado continuava sendo o cientifico
ou sgja 0 2° ciclo. Além disso, devido as demandas econdmicas, fez-se necessario, firmar
acordos com agéncias internacionais para 0 desenvolvimento, com o objetivo de ampliar e
dinamizar o ensino técnico e os programas de formacdo de méao-de-obra, como foi 0 caso dos
ginasios pluricurriculares e orientados para o trabalho; do Programa Intensivo de Preparacéo
de M&o-de-Obra — PIPMO; da Equipe de Plangamento do Ensino Médio — EPEM; da
Universidade do Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG; do Programa de Melhoramento do
Ensino Médio - PREMEN e do Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pessoa para

Formacéo Profissiona - CENAFOR.

TABELA 1.1

CONTRIBUICAO DO SISTEMA EDUCACIONAL NA PREPARACAO DA
MAO-DE-OBRA OCUPADA NA INDUSTRIA NOS ANOS 1960-1970

Conclusdes de Curso
Ensino Industria Empregados | Necessidade | Contribuicéo
ANOS Ensino Médio* na Industria eformacdo |dosistema
1°Ciclo |2°ciclo TOTAL Profissional | Educacional
1960 2160 | 1.022 3.182 2.963.160 29.631 10.73
1970 12570 | 7.129 19.699 5.295.427 52.954 37.20
Fonte dos dados brutos: Estatistica da Educagao Nacional 1960770, MEC. (apud ROMANELLT, p. 113)

* Segundo nomenclatura anterior alel 5.692.

Os dados acima demonstram o0 quanto era defasado o ensno em relagdo as
necessidades do crescimento econdmico da época, ab mesmo tempo em que apontam para a
necessidade de uma nova reforma no ensino, ou sgja, nas leis. A disparidade entre o ensino e
0 crescimento é amenizada pela Lel 5692/71, representando um importante passo para acabar
de vez com a dicotomia entre o ensino para o trabalho e ensino propedéutico, pelo menos em

nivel de discurso oficial.

"O novo discurso, fundamentado na Teoria do Capital Humano,
apontava a baixa produtividade e a inadequacdo da proposta
educacional, em relagdo ao momento histérico que o pais
atravessava, principalmente, no que diz respeito as necessidades
do mercado de trabalho em fungdo das metas de desenvolvimento
econdmico acelerado e de desmobilizagcdo politica." (KUENZER,
1992, p.15).
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Considerando esta l6gica, a maioria dos cursos era na verdade predominantemente
académica, e ndo preparava pessoas qualificadas para assumir o0s postos de trabalho
disponiveis ou previsiveis para 0 mercado industrial.

Com a Lel 5692/71, institui-se a iniciacdo para o trabalho e a profissionalizacdo em
todo o ensino de primeiro e segundo grau. O primeiro grau voltou-se para a sondagem de
aptidoes e iniciacdo para o trabalho, enquanto o 2° grau voltou-se para a habilitacéo
profissional, priorizando assm a terminalidade como norma, fato que define uma nova

relacéo entre educacdo e trabalho neste nivel.

A LDB, porém, ndo estabelece algumas diferencas dentro do ensino de 2° grau. O
parecer 45/72 tem por funcdo marcar a distincdo entre as duas possibilidades de ensino
profissonalizante: o Técnico de Nivel Médio e o Auxiliar Técnico. Enquanto um era
realizado pelas escolas técnicas tradicionals, 0 outro, surgiu normatizado pela entdo nova
LDB; coube entdo ao parecer 45/72 definir as habilitagcOes profissionais do ensino de 2° grau.
O rol de habilitagdes tinha como objetivo dar rumo as escolas para que pudessem dar
cumprimento a sua nova funcéo de formar os educandos para o trabalho, atendendo ao
principio de terminalidade.

Com areforma do ensino,

"Delineia-se (...) uma politica educacional muito bem definida
Através da reestruturacdo do sistema educativo, segundo
principios da organizacdo das empresas, buscava-se maior
adequacdo do modelo da educacdo ao modelo econémico, para
atingir os objetivos deste tltimo". (ROMANELLI, 1989, p. 223).

Diante da obrigatoriedade de profissionalizacdo geral do ensino médio, os Estados
depararam-se com enormes demandas para converter suas redes, ou melhor, adequéa-las as

novas determinagdes, como equipé-las com recurso humanos e materiais.

Os Centro Interescolares assumiram, naquela conjuntura, papel de grande importéncia
para a formacao profissional, devido a sua infra-estrutura de recursos humanos e materiais.
Tinha como funcgdes basicas oferecer aulas préaticas de laboratorio, oficinas e corpo docente
qualificado. GARCIA (1978, p. 90) informa a respeito destes centros.
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Conceituacdo: "Mecanismo a ser utilizado no funcionamento da entrosagem e
interecomplementaridade, reunindo laboratério, oficinas e salas de aula-ambientes, que se
destinam a formacéao especial.”

Funcéo: “Sua funcdo é oferecer atividades curriculares (aulas préticas de laboratorio,
oficing, etc.) que, pela limitagdo de condicdes fisica ou outras razdes, ndo sdo ministradas nas

escolas (Conotagdo: Escola tradicional.).”

Operacionalizagcdo: "O Centro Interescolar faz parte de um sistema ou conjunto de

meios educacionais (escola e outros) gque recebe a denominacdo de Complexo Escolar."

Neste periodo, no Brasil houve varias experiéncias estaduais, resultado de convénios
MEC/DEM/CENAFOR/SECRETARIAS DE EDUCACAO, como exemplificam os relatos de
VIEIRA (1978), dentre os quais destacam-se: Centro Interescolar Professor Agamennon
Magahdes em Pernambuco; Centro Interescolar Professor Everardo Passos em S&o José dos

Campos (SP) e Centro Intercolegia Integrado de Tubar&o (SC).

1.2. Ensino Profissionalizante Estadual em Santa Catarina

O Estado de Santa Catarina, como as demais unidades federativas, sentia dificuldades
para implantacdo das inovacOes estabelecidas pela nova lei, pois até aguele momento o
ensino ministrado era, em principio, marcadamente académico e dlitista’ (em principio
porque, na verdade, o Plano Estadua de Educacéo, instituido em 1969, de cunho reformador,
mal conseguira alcancar os objetivos que haviam sido estabel ecidos com este fim). Ressentia
se, j4, de acentuadas deficiéncias, principalmente nos aspectos qualitativos, pois ndo dispunha
de pessoa docente e técnico qualificado e nem de recursos financeiros para a instalacdo dos

NOVOS CUr'sosS.

A instalacdo do Centro Intercolegial Integrado de Tubardo (CIIT) foi exemplo
concreto da intercomplementariedade. Participaram desta experiéncia os Colégio Integrado
Padre Dehon, Colégio Senador Francisco Benjamim Gallotti, Colégio Sdo José e a Escola

* Para uma andlise da evolucdo do ensino plblico em Santa Catarina desde o periodo imperial até o inicio dos
anos 70, ver trabalho de FIORI (1991, 22ed.).
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Técnica de Comércio. Essas unidades escolares eram regidas didatica e administrativamente
por regimento Unico, dirigido por um colegiado; cada escola tinha sua secretaria que era
integrada por uma Secretaria Geral-Central, e possuiam curriculo basico comum.
Didaticamente, o sistema permitia que 0 auno se deslocasse de um para outro

estabel ecimento, cumprindo assim os créditos necessarios para compor seu curriculo.

Por outro lado, para que existisse entrosamento e os objetivos fossem alcancados, era
necessario a unido entre as instituicdes que faziam parte do CIIT para plangar e definir
calendario escolar, onde deveriam constar inscricdes, selecdo, matricula, transferéncia, dias
letivos, férias, plangamento, replangjamento, recuperacdo, avaliacdo, atividades extraclasse,
reunides, comemoracgoes, treinamento de professores, estagios e outra atividades de interesse

da comunidade escolar.
As escolas que ministravam as disciplinas do nlcleo comum eram chamadas de
Colégio Integrado e as unidades que ministravam apenas disciplinas profissionalizantes eram

chamadas de Instituto Técnico.

Nesta figura podemos visualizar como ocorria a intercomplementaridade:

A duplasetaindicao processo intercomplementaridade percorrido pel os alunos

A profissionalizacdo no segundo grau apresentava-se como uma evidéncia lega e,
também, como uma necessidade econbmica, social, politica e humana, tendo em vista ser o
Brasil, neste periodo, um pais em desenvolvimento, carente de recursos humanos preparados

para uma adequada participacao nos processos politicos e sociais deste tempo.
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Todos deveriam ter obrigatoriamente terminalidade, o que significava plena oferta de
habilitacbes profissionais nos trés setores da economia (primario, secundario e terciario),
exigindo para a aplicacdo do novo curriculo, numerosas salas ambientes, com destinacéo de
elevadas somas para construgdes, equipamentos e custeio. A aplicacdo de tal volume de

recursos financeira estava muita além das capacidades do governo estadual.

A rede escolar de ensino médio, sensibilizada pela ampla divulgacdo da lei em
guestdo, tomou as primeiras iniciativas, solicitando a autorizagdo para o funcionamento de
cursos profissionalizantes. Assim, o Governo do Estado de Santa Catarina foi levado ainiciar
uma acdo sistematica, o que foi feito através do Plano Setorial de Educacdo 73/76, também
identificado como Plano Estadua de Implantag&o. Este foi apoiado por recursos da Agéncia
para 0 Desenvolvimento Internacional - USAID, através do convénio, celebrado entre o

Ministério da Educacéo e Cultura e o Governo do Estado.

Através deste convénio e inspirados pelo art. 3° Lei 5692/71. Foi assinado o acordo em
1974, para criagdo dos Centros Interescolares de 2° Grau (CIS). A Santa Catarina coube
quatro Centros Interescolares do 2° Grau, Situados, no caso, em Blumenau, Joinville,
Criciima e Lages. O processo de criagcdo foi montado nos termos do Decreto n.° 133/74,
incluindo documento especifico para cada unidade. Iniciaram suas atividades em 1978, com o
objetivo de viabilizar o ensino profissionalizante e buscar a melhoria da qualidade do ensino

de 2° grau. Seu objetivo gera era;

“Proporcionar a regido um sistema polarizado de recursos e
oportunidades educacionais, visando sua promogdo socio-cultural,
melhores condigdes para a oferta de habilitagbes e a melhoria
qualitativado ensino de 2° grau.” (SED, Doc. |, 1977).

E oportuno ressaltar que, pela primeira vez, em Santa Catarina, os estabel ecimentos de
ensino Estaduais foram especificamente construidos e equipados com base nas diretrizes do
plano curricular, elaboradas por técnicos e docentes atuantes no sistema. Os prédios e as
demais instalagdes dos Centros Interescolares de 2° Grau foram construidos através de uma
acao conjunta entre 0 PREMEN - Programa de Expanséo e Melhoria do Ensino de 2° Grau e 0
Governo Estadual, dentro do Plano Setorial de Educacdo - 73/76. O custo total das quatro

unidades foi superior a 53 milhdes de cruzeiros’; devido ao alto custo, os CISs deveriam

4. Para uma comparacdo, o salario minimo na época (1974) era Cr$350,40, ou seja, a construcdo custou o
equivalente a 151.255,70 salarios minimos.
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funcionar nos trés turnos com ociosidade minima, com base na carga horéaria das disciplinas e
numa sistemética de rodizio. Havia a possibilidade de atender 400 alunos por turno, pois cada
uma dessas unidades tinha a capacidade de atendimento, acumulado em 03 turnos, de 1200
alunos. Também funcionava através de um sistema de intercomplementaridade, em convénio
com as escolas de 2° grau que Ihe seriam atribuidas. Deste modo, os CISs ministrariam a parte
de Formagdo Especia, ou sga, as disciplinas instrumentais e as profissionaizantes e as
escolas conveniadas ministrariam as disciplinas de educacéo geral. Estes Centros ofereceriam
também laboratérios completos de Ciéncias Fisicas, Ciéncias Biolégicas e de Linguas, que
poderiam ser utilizados pelas escolas, através de um sistema de entrosamento. Os convénios
foram elaborados de acordo com o estabelecido no Regimento do CIS e com as instrucfes do
Conselho de Administracdo da Fundacdo Educacional de Santa Catarina — FESC; também

eram equipados com laboratérios conforme os cursos técnicos oferecidos em cada unidade.

A FESC passou a participar dessa montagem institucional, porque, através do Decreto
n.° 3341, de 13 de agosto de 1977, (SED, Doc. 1, 1977, p. 32), 0s encargos administrativos e
operacionais decorrentes do funcionamento do CIS, haviam sido transferidos para a mesma,
mediante Termo de Comodato, pelo prazo de 5 anos, que poderia ser renovado apods avaliagdo

de seu desempenho.

Foram cedidos, no caso, a mesma Fundag&o, todos os Centros Interescolares de 2.

grau (Blumenau, Joinville, Criciima e Lages), entdo ja devidamente construidos e equipados.

1.2.1. Fundacao Educacional de Santa Catarina - FESC

A Fundacdo Educacional de Santa Catarina - FESC, foi constituida segundo a
disposicio da Lei Civil. Esta disciplinada no titulo VIII da Lei n.° 4.394, de 20 de novembro
de 1969 que aterou dispositivos da Lei n.° 3.191, de 08 de maio de 1963, e no Decreto N.° SE
- 10-04-69/7.781. A sede e o foro da fundagéo era o da Capital do Estado de Santa Catarina.

Seu principal objetivo era constituir a Universidade para o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina - UDESC e ministrar ensino médio-técnico no Estado, além de

"inspecionar, cadastrar e fiscalizar os estabelecimentos de ensino superior estadua e
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municipal distribuidos pelos principais pélos econdmicos e demogréficos do Estado”
(SACHET, 1973, p.20). Criada em 20 de fevereiro de 1965 pelo decreto Estadual n° 2,802,
era administrada pelos Conselhos Curador e de Administracdo e um Diretor Executivo. O
Conselho Curador, constituido de acordo com o artigo 160 da Lei n° 4.394, de 20.11.69, tinha
como presidente nato o Senhor Secretério dos Negdcios da Educacéo e Cultura e, como vice-

presidente, o Presidente do Conselho Estadual de Educacéo.®

A Fundagdo dispunha de pessoa proprio e de servidores estaduais colocados a
disposicéo. O regime de trabalho era o da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo

dos direitos e vantagens do pessoal colocado a disposicéo.

O patriménio constituia-se de bens moveis e imoéveis pertencentes ao Estado, doagdes

e subvencoes, dotacBes orcamentérias e rendas de servicos.

Observa-se que, ja em 1965, defendia-se pelo menos no nivel de discurso a autonomia

da escola publica, hoje téo incentivada pelos governos atuais.

"Pedagogos e filosofos da educagdo tém defendido , em nosso
pais, a plena autonomia da escola - administrativa, financeira,
didatica e disciplinar - despregando-a dos métodos e sistemas do
servico oficial".’
Quando lemos este discurso o que chama a atencéo, € esta fala ser ainda atual nos (art..
12 a 15 da LDB 9394/96), podemos perceber a importancia que da a autonomia da escola,
pois atribuem a comunidade e exige a equipe diretiva, lideranca e vontade firme para
coordenar 0 processo decisorio como um todo e seus desdobramentos, instigando para que

Nnao sgjam meros receptores e repassadores do servico educacional.

®_ Art. 160 da Lei 4394 de 20.11.69 - O Conselho Curador, constituido de sete (7) membros, terd como seu
Presidente o Secretério dos Negdcios da Educagdo e Cultura e Vice-Presidente o Presidente do Conselho
Estadual de Educagéo sendo os demais, respectivamente, representantes da Secretaria dos Negdcios da Fazenda,
FARESC, Federagéo do Comércio da Estado de Santa Catarina, Federagéo das do Estado de Santa Catarina, da
Secretaria do Desenvolvimento Econémico, todas de nomeacdo do Governo do Estado. 1° - Na casa das
entidades patronais, seus representantes serdo indicados pelas respectivas presidéncias. - 2° - Os membros do
Conselho Curador que forem de escolha do Chefe do Poder Executivo, terdo mandato bienal, podendo ser
reconduzidos.

" Discurso pronunciado pelo Diretor Executivo, professor Orlando Ferreira de Melo, por ocasido da posse dos
Conselhos de Administragdo e Curador, em 14.09.65. (SACHET, 1973, p.12).
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Apesar do autoritarismo vigente no periodo (década de 70/80), foram dados os
primeiros impulsos para a educacdo profissional, onde muitos convénios e aquisi¢des foram
realizados como: aquisicao de 12 (doze) maguinas de costura domésticas para instalacdo de
sala de corte e costura no Colégio Vidd Ramos J de Lages, destinadas a atender as
necessidades do curso de Educacdo para o Lar (1970); curso para professores de Artes
Industriais, Técnicas Comerciais, Técnicas Agricolas e Educacdo Familiar, destinados a
aprimorar o corpo docente dos Ginasios Orientados para o Trabalho (1970/1971); com o
SENAI, para que equipe técnica deste 0rgdo prestasse ao Colégio Vidal Ramos Jr. de Lages,
assisténcia pedagOgica aos cursos  ministrados naguele estabelecimento  pela
Universidade.(1970); fiscalizacdo da UDESC as Unidades de Ensino Superior do Estado, para
orientacdo nos aspectos legais ligados a organizagdo de curriculos e programas, de acordo
com a legidacdo em vigor (1972); com o BRDE para redizar Concurso Publico para
admissdo de estagidrios técnicos (1972); com a Secretaria de Educacdo para realizaco de
Licenciaturas de 1° Grau, em Regime Intensivo nos cursos de Ciéncias, Matematica,
Portugués e Educag@o Artistica (1972); com a Associacdo Catarinense de Ensino, para
treinamento e estagios de aunos de 2° Grau desta unidade de ensino (1972); com o Instituto
Estadual de Educacdo para 4 (quatro) classes de treinamento profissiona (estégio) dos alunos
do curso de Educacdo Fisica (1972).

A FESC foi fundada em 1965, num periodo em que o Brasil estava passando por um
processo desenvolvimentista e 0s governantes comegaram a preocupar-se com uma politica de
planificacdo do desenvolvimento. A FESC é um pouco da expressdo deste momento de
tentativa de planificacdo das acBes do governo, dentre elas a educacédo. Recebeu as escolas
mais voltadas para profissionalizagéo, educacdo especial (esta acabou depois com fundacdo
propria, a Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial) e, mais adiante (1978), os Centros

Interescolares de 2° Grau.

A FESC representou para a educagdo catarinense, principalmente para o0 ensino
profissionalizante, a certeza de uma ingtituicdo mais agil. Embora tivesse que cumprir normas
e compromissos ligados ao governo estadual, tinha autonomia pedagégica, administrativa e
financeira. Pedagdgica por atender educacdo especifica: superior (UDESC), técnico, educacéo
especial. Administrativa porque tinha estrutura organizacional propria, com Superintendente
Geral e superintendéncias adjuntas, uma sendo responsavel pelo ensino de 1° e 2° graus, outra

pela 3° grau (UDESC) e uma terceira pela parte administrativa. Financeira por que tinha
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orcamento proprio e além disto os alunos contribuiam com aproximadamente 12% do custo

de cadaumadeles. &

Em 1974, em Santa Catarina sao criados os Centro Interescolares de 2° Graus, num

total de 04 (quatro) unidades, sendo 01 em Criciima, 01 em Blumenau, 01 Joinville e 01 em

Lages. Trés destes Centros foram colocados em funcionamento a partir de 1978, visto que

Blumenau iniciou suas atividade apenas em 1979. O Centro Interescolar de 2° Grau "Renato

Ramos da Silva" de Lages, servira como objeto de nossa pesguisa.

1.2.2. OsCentro Interescolar es

Eram os seguintes os Objetivos e Fungdes do CISs, em Santa Catarina:

Objetivo Geral

"Proporcionar a regido de um sistema de recurso e oportunidade
educacionais, visando sua promocdo sociocultural, melhores
condi¢Bes para a oferta de habilitagdes e a melhoria qualitativa do
ensino de 2° grau”.

Obj etivos Especificos

Promover a unidade de ag&o das escolas de 2° grau da regido e a
plena utilizac&o dos recursos comunitérios;

Adequar a oferta de habilitagBes ao interesse do aluno e as
necessi dades de mercado de trabalho regional;

Oferecer a comunidade um sistema de educagdo permanente.
Funcbesdo CIS
Coordenar e supervisionar o ensino de 2° grau através da oferta de

servicos técnico-pedagdgicos as unidades escolares curriculares;
daregiao;

8 _ Entrevista concedida pelo Superintendente por oito anos da FESC, Renato Wenzel, & mestranda Neide Turra

(2000).
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Plangjar com as unidades de 2° grau da regido as atividades
curriculares;

Articular e prover recursos materiais, financeiros e humanos para
ampliagdo da oferta de habilitacdo, qualificagdo e treinamento
profissional, bem como outras atividades que tenham em vista a
promog&o sociocultural dacomunidade”. (SED, Doc. I, 1977).

Como ja informamos anteriormente, em 9 maio de 1978 o CIS "Renato Ramos da
Silva' de Lages iniciou suas atividades. A clientela era constituida de alunos oriundos de
escolas estaduais de 2° grau articuladas: Centro Educaciona Vidal Ramos Jr. e Aristiliano
Ramos que ministravam Educagdo Geral.. A formagdo especia estava assim dividida
instrumental e profissionalizante. O aluno poderia optar por uma habilitacéo oferecida pela
escola de 2° grau ou por uma das oferecida pelo CIS. De acordo com a habilitacéo escolhida e
das condicdes da escola, 0 aluno poderia fazer a parte instrumental no CIS, segundo o regime

de intercomplementaridade, ja citado.

Por razbes praticas, econémicas e de ordem técnica, o aluno fregientava a 12 série na
escola de educacdo geral de origem; na 22 série, freqlentava essa escola e o CIS,
simultaneamente, na proporcéo de 4 para 2 dias (ou sgja, 4 diasnaescolae 2 no CIS); e, ha 3

série, freqlientava as unidades na propor¢do de 2 para4 dias (2 dias naescolae 4 no CIS).

Apbs 2 (dois) anos de funcionamento, constatou-se que a intercomplementaridade
para a qua os CIS haviam sido criados, ndo havia dado certo. O aluno que vinha da mal
equipada escola publica estadual, para ter aulas 2 ou 4 dias por semana nas disciplinas
profissionalizantes oferecidas no CIS, ao retornar a essa sua escola de origem, criava uma
série de embates, pois as redidades eram muito contrastantes. no CIS este auno tinha
Laboratdrios de Quimica, Construcéo, Solos, Biologia, Linguas, sala de datilografia, sala de
desenho e sala de projecdo; escritorio-modelo; atendimento médico, odontoldgico, de
enfermagem e assisténcia social; setor de Integracdo Escola-Empresa; material ensino-
aprendizagem; orientacdo educacional e supervisdo escolar; atividades complementares e
biblioteca atualizada. O que ndo acontecia na escola de origem. As condigdes técnico-
pedagdgicas eram, portanto, excelentes e, com isto, as escolas articuladas que haviam firmado
parceria com o CIS, sentiam-se menosprezadas por aquele aluno. Por esta razéo, a partir de
1980, os aunos passaram a ter todas as disciplinas nos CIS (Educacdo Geral e parte

diversificada), a partir da 2° série do 2° grau Técnico Profissionalizante.
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Apbs 5 anos de funcionamento sob este novo sistema, ou sgja, em 1982, foi redlizada
uma avaliacdo, a qual ja estava prevista desde a criagcdo dos CIS. Percebeu-se, entdo, que
nestes estabelecimentos havia algumas salas e ambientes ndo ocupados e gque neste espaco
fisico ocioso poderiam funcionar as 12 séries do 2° grau no Nucleo Comum (disciplinas
basicas). Assim, através da Portaria estadual 0115/84, de 13 de junho de 1984, foi autorizado
o funcionamento da 12 série de ensino do 2° grau nos CISs, ou sga, tais Centros passam a

ministrar também educacdo geral, mantendo-se porém a terminalidade profissionalizante.

O limitado nimero de CISs, ndo sO em Santa Catarina, mas no pais como um todo, era
insuficiente para atender a demanda crescente da época. Os alunos residentes longe dos
municipios onde tais Centros funcionavam, viam-se prejudicados na sua formagdo. Assim,
com o Parecer 76/75, que permitia todas as ofertas possiveis - como: técnico pleno, técnico
parcial (auxiliar) e habilitac8o bésica - o Governo Federal promulgou aLei n.° 7 044, de 18 de
outubro de 1982, que substitui a qualificacéo profissional pela "preparacéo para o trabalho"
com isto legitimando tudo o que j& existia antes da lei 5.692, e dando abertura para qual quer
escola ministrar cursos profissionalizantes, independentemente de suas condicBes de
equipamento e de pessoa qualificado. Isto representou um retrocesso na politica para o setor e
na qualidade do ensino ministrado, ou sgja, desde o0 ensino exclusivamente propedéutico até o
ensino técnico (formagdo profissional), todas as opcbes sdo possiveis, devendo cada escola
optar por um tipo de ensino. O que aconteceu foi que o auno muitas vezes recebia seu
certificado de Técnico em Edificacdes, por exemplo, sem nunca ter entrado num Laboratorio

de Construcéo ou de Solos.

Entretanto, as boas escolas técnicas continuaram a ministrar cursos técnicos com
gualidade, entre estas os Centro Interescolares a nivel estadual e as escolas Técnicas Federais,
os CEFET.

Em 1983, os CISs de Santa Catarina sdo contemplados com o IV Acordo MEC/BIRD
- Programa de Melhoria do Ensino Técnico Agricola e Industrial, que objetivava, através de
melhorias ambientais e reequipamentos, beneficiar os cursos técnicos na area secundaria. As
areas beneficiadas em Lages foram: Quimica e Edificacles, tendo sido adquiridos novos

equipamentos e onde foram realizadas reformas no espaco fisico.
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Diante disso, os CISs, de uma maneira geral, fazem a opcdo de manterem sua

gualidade e se firmarem enquanto centros profissionalizantes.

Neste periodo, o CIS de Lages, definiu seu objetivo geral:

“Preparar o profissional integro, com base na compreensdo da
organizacdo do trabalho, de seus preceitos e principios, de sua
natureza, de seus valores, das condi¢des que regulam as relagcdes
sociais, numa ampla visao do mundo, direcionando o educando
ndo sb para uma determinada profissao, mas entendendo o trabal ho
como um dos aspectos essenciais da formag&o integral com vistas
ao bem comum e ao fortalecimento da Nagéo Brasileira’. (CIS de
L ages, Planejamento da Unidade, 1986, p. 37).

O objetivo acima demonstra o otimismo dos responsaveis pelo plangjamento
educacional do Centro, confianca das potencialidades deste sistema escolar e a preocupacao

com aformag&o integral do técnico.

Com a nova Constituicdo Federal de 1988, e a obrigatoriedade do Regime Juridico
Unico, iniciou-se 0 processo de extingdo da fundacio mantenedora dos CISs no Estado, ou
sgja, a FESC, processo concluido em 1992. Como tal mudanca representaria perdas de
vantagens (por exemplo, do Fundo de Garantia), isto levou a muitos pedidos de demisséo
voluntaria do pessoal técnico-administrativo dos Centros, pedidos que foram estimuladas pelo
governo estadual. Isto teve, como consequéncias, uma perda acentuada de pessoa qualificado

para o setor.

Em 1997, por determinacdo da Secretaria Estadual de Educacdo, interpretando as
alteracOes propostas na nova LDB (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) uma nova
mudanca atinge os CISs. Estas Unidades de Ensino ndo foram autorizadas a realizar
matriculas para as 1® séries do 2° grau. Também neste ano, houve a implantagdo de novas
grades curriculares unificadas para todo o estado, onde o aluno deveria cursar dois anos de
educacdo geral e mais dois anos de profissionalizante, conforme sua escolha de habilitacéo.
Houve neste periodo muitas discussdes e muito movimento por parte da comunidade escolar,
reunides com liderancgas politicas e, em 1998, retornaram as matriculas para 12 série do 2°
grau, com terminalidade, ou sgja, conclusdo do ensino médio ao final da 3. série do Ensino
Meédio.
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Muitas portarias, pareceres e resolucfes sucederam-se para organizar 0 ensino técnico
profissionalizante até suas reformas no inicio de 2001, que serdo objeto de estudo no nNOsso
proximo capitulo. Vale destacar desde ja a Portaria n° 1005/97, do MEC, que implementa o
Programa de Reforma da Educacdo Profissiona - PROEP, do qual o antigo CIS de Lages,
agora denominado CEDUP, fara parte com um plangamento orcado em Cr$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais).® Destaque-se também o Parecer 17/97 do Conselho Naciona de
Educacéo, onde foram tragadas as linhas béasicas da politica profissional; o Parecer CNE/CEB
n° 15/96 e a Resolugdo n° 3/98, que definem a possibilidade de aproveitamento de estudos na
educacdo profissional de nivel técnico, para fins de dispensa de disciplinas ou médulo; o
Parecer 16/99 onde sdo tratadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo
Profissional de Nivel Técnico; e a Resolucdo do CNE/CEB n° 04/99 que ingtitui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

“(...) A proposta é tornar a educacdo profissional mais proxima
dos mercados de trabalho local e regional, oferecendo cursos de
acordo com a demanda. Isso atraira jovens que precisam trabal har,
em geral os de menor renda. Antes da reforma, eles ndo tinham
acesso a esses cursos porque estudantes interessados em se
preparar bem para o vestibular matriculam-se em escolas técnicas,
de reconhecida qualidade de ensino”.

Uma estrutura curricular em maodulos, associada a conteidos
flexiveis, permitird ao aluno fazer vérios cursos curtos e, portanto,
se qualificar para diversas fungoes.

Com o objetivo de expandir a educagdo profissional, o governo
federal estd investindo, com a participagdo do Ministério do
Trabalho e financiamento internacional, US$ 500 milhdes. Os
recursos serao para equipar as escolas técnicas publicas e criar
uma rede de escolas profissionalizante comunitarias, em parceria
com municipios, entidades sindicais e associagfes'. (MEC,
junh/00, p. 22).

Estas inovacOes pretendem transformar a Educacdo Profissional atual, com o proposito
de responder com maior eficiéncia e eficacia as demandas do mercado de trabalho e o proprio
desenvolvimento social e econdmico do pais, embora com muitas restri¢des, pois todo o
processo de inovagdo segundo BIJKER (apud BENAKOUCHE, 1999):

"supbe um periodo de intensa negociagdo entre os diferentes
grupos e atores envolvidos no processo; nesta negociagcdo, cada
elemento procura defender seus interesses ou seus pontos de vista
€ a0 mesmo tempo convencer os demais a aceita-los como os
melhores. A implantagdo da inovagdo sera sempre o resultado
deste processo de negociagao. Trata-se do conceito de flexibilidade
interpretativa’.

° O projeto para a implantacdo deste programa foi realizado e enviado a0 MEC, mas até a presente data n&o
fomos contemplados com 0s recursos previstos.
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Este conceito de "flexibilidade interpretativa’ pode nos auxiliar no entendimento das
transformagdes que estdo ocorrendo com base no passado, sobre o papel da escola
profissionalizante hoje. Podemos perceber que o trabalho, o emprego e as profissdes estéo se

transformando, e que alegislacdo vigente tenta se adequar as novas exigéncias.
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Capitulo 11

A REFORMA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE FACE AS
MUDANCASNA LEGISLACAO EDUCACIONAL : 1971 - 2001

"A eficacia de uma lei depende dos homens que a
aplicam.”
Odaisa Romanelli

A escola enquanto instituicdo social tem como funcdo preparar cidaddos para o
trabalho e para a vida; nesse sentido, ndo pode ficar a margem do processo de transformacéo
gue ocorre constantemente na sociedade. Hoje, as mudancas estédo ocorrendo em diversas
areas e ndo sd no ambito das tecnologias da comunicagédo; no caso da escola, uma das mais
importantes estd na &ea da legisacdo. Um dos caminhos para a compreensdo dessas
mudancas €&, portanto, através da reflex@o sobre as reformas introduzidas na educacéo através
das legidaches, e mais especificamente, no caso da nossa pesguisa, na do ensino técnico

profissionalizante.

As posi¢oes tomadas em face da promulgacdo de uma lei sdo as mais variadas. uns a
véem com otimismo e acreditam que ela sera a solucdo de todos os problemas existentes na
educacdo; outros tém atitudes mais reservadas e preferem aguardar para ver o que vai
acontecer e como, com a sua implantacdo; outros ainda sdo pessimistas e logo procuram os
defeitos para baterem de frente, pois sdo por natureza contrarios a qualquer mudanca. De uma

maneira geral, todos esquecem o que diz ROMANELLI (1989, p.179):

"Nenhuma lei é capaz, por si s, de operar transformacdo
profundas, por mais avangada que seja, nem tampouco de retardar,
também por si s6, o ritmo do progresso de uma dada sociedade,
por mais retrégrada que seja. Sua aplicacdo depende de uma série
de fatores. Em primeiro lugar, a eficiéncia de uma lei esta
subordinada a sua situagao no campo geral das reformas por acaso
levadas a efeito, paralelamente a outras setores da vida social, €, o
gue é mais importante, sua eficacia decorre de suaintegracdo e de
suas relagbes com todo esse corpo. Os efeitos de uma lei de
educacdo, como de qualquer outra lei, serdo diferentes, conforme
pertenca ela ou ndo a um plano geral de reformas. Em segundo
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lugar, a aplicacdo de uma lei depende das condi¢cdes de infra-
estrutura existente. Em terceiro lugar esta a adequagdo dos
objetivos e do contetdo da lei as necessidades reais do contexto
social a que se destina. Enfim, a eficacia de uma lei depende dos
homens que aplicam.”

O presente capitulo tem a pretensdo de refletir e avivar a consciéncia pedagogica
referente a educacdo do ensino técnico profissionalizante de competéncia estadual, no Brasil e
em Santa Catarina. Para esse entendimento, fez-se necessario, inicialmente, compreender

como a legidacdo dessa modalidade de ensino desenvolveu-se historicamente no pais.

Nosso ponto de partida sera a década de 70, quando teve inicio uma série de
transformagdes visando adequar o ensino brasileiro as novas demandas do desenvolvimento
industrial e do mercado de trabalho no pais (FREITAG, 1986; MACHADO, 1989).

O aprofundamento da que questdo, considerando os Ultimos trés anos (1999/2001),
sera feito a partir da andlise da nova LDB 9394/96, que trouxe grandes modificacOes a lei
anterior. Além disso, foi possivel utilizar o censo que pela primeira vez levantou dados sobre
0 ensino profissionalizante no Brasil. Veremos que em geral a implantagdo de uma nova Lel
exige uma nova mentalidade face aos problemas educacionais, ndo apenas da parte das

autoridades de decisdo, mas também de todos os envolvidos no processo educacional.

2.1. MUDANCASINSTITUIDAS PELA LDB 5.692/71

2.1.1. Antecedentes

Em 1937, foi ingtituido o Estado Novo (periodo Vargas), que durou até 1945; no bojo
do movimento democratizador foi convocada uma Assembléia Congtituinte que elaborou a
Constituicao de 1946. A nova carta delegou competéncia a Unido para legislar sobre diretrizes

e bases da educacéo

Iniciou-se nos anos seguintes - 1947/1948 - a elaboragdo da Lei de Diretrizes e Bases,
gue teve origem no Poder Legidativo. O projeto inicial nasceu sob influéncia de intelectuais
gue a época postulavam a escola publica, liberal e democrética, e tinha portanto um cunho
progressista. Diante porém de sua longa trajetéria pelo Congresso, o projeto inicial foi se

descaracterizando. Os motivos da demora, que perdurou de 1947 a 1961 (portanto 14 anos),
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foram relativos ap pouco interesse demonstrado pelos legisladores e também os conflitos

entre os defensores do ensino publico e do ensino privado.

Da tentativa de conciliacdo entre interesses divergentes surge uma lei que mais
favorecia a expansdo da escola privada do que o aprimoramento da escola publicac a LDB
4024/61, que ndo mudava quase nada, a ndo ser o fato de ter prescrito um curriculo fixo e

rigido paratodo o territorio nacional.

Em 1964, instaura-se a Ditadura Militar. E o regime da forca e do arbitrio, tendo a
educacdo, sofrido reflexo desastroso. Dentre varias medidas tomadas entre os anos de 1965-
67, a promulgacdo de portarias ministeriais e decretos-lei foi a que mais se destacou.
Somente em 1968 foi implantado o Projeto de Reforma do Ensino Superior - Reforma
Universitaria, Lei 5540, de 28 de novembro 1968, que teve como objetivo fixar normas de
organizacao e funcionamento do ensino superior, suas atribuicdes e da outras providéncias. O
Projeto da Reforma Universitaria chega no Congresso via mensagem presidencial, em
caracter de urgéncia, e foi votado em menos de 60 dias sem que tivesse contado em sua
formulagdo com a participacdo critica da sociedade civil. A omissdo do legidativo era
evidente.

A Constituicdo de 1946, apds 1964, comegou a ser revogada parcialmente e terminou
sendo substituida, em 1967, por uma nova Constituicdo, promulgada pelo entdo presidente
Castelo Branco. Ja em 1969, era substituida por uma nova Carta, outorgada pela junta dos
militares.

Em 11 de agosto de 1971, é finamente instituida a Lei 5.692 - Lei de Diretrizes e
Bases para o Ensino de 1° e 2° graus. Originada no MEC, teve seu texto elaborado em
gabinete fechado, e foi aprovada em pouco tempo (segundo alguns autores, em menos de 60
dias), em comparacéo com a LDB anterior, a 4024/61, que levou gquatorze anos no Congresso.
Podemos constatar com isto o enfraguecimento do Poder Legidativo e a submissdo ao Poder
Executivo. Naguele momento n&o havia abertura, nem espaco para o debate e a negociagéo

com a sociedade civil, pois o pais vivia sob a égide do autoritarismo.
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2.1. 2. A qualificacéo para o trabalho segundo a L DB 5692/71

Nascida nos gabinetes, a LDB 5692/71 ao longo do tempo foi sendo modificada por
resolugdes e pareceres. Fazendo uma releitura da mesma, observa-se que ela ndo apresentava,
como a Lei 4024/61, nenhum artigo especifico destinado ao ensino técnico profissionalizante.
No art. 1°, apenas colocava a "qualificagdo para o trabalho" dentre os objetivos gerais do
ensino tanto de 1° quanto de 2° grau; os artigos 4° e 5° falavam de sondagem de aptiddes,
iniciagdo para o trabalho e habilitagcdo profissional; o art. 27° em aprendizagem e qualificagdo
profissional. A articulagdo de todos estes artigos escalonava 0s varios estagios de formacéo

profissional da seguinte forma:

a) -no 1°grau:

a qualificacéo para o trabaho far-se-ia inicialmente por intermédio da
sondagem de aptiddes e posteriormente nainiciagdo para o trabalho;

- supletivamente, por intermédio de cursos de aprendizagem ao nivel de uma ou
mais das quatro Ultimas séries, ministrados a alunos de 14 a 18 ano, em
complementacdo de escolaridade regular;

- supletivamente, ainda, por cursos intensivos de qualificacéo profissional.

b) - no 2° grau:
- a gudificagdo para o trabaho far-se-ia, regularmente, por habilitagbes
profissionais;

- supletivamente, por cursos intensivos de qualificacdo profissional.

Percebe-se com isto uma hierarquia de denominagfes dadas a "qualificacéo para o
trabalho" nos dois graus de ensino, tais como:
iniciacdo para o trabalho;
aprendizagem para alunos de 14 a 18 anos,

qualificacéo profissional;

A WD PP

habilitacéo profissional.

No 1° grau, a sondagem de aptiddes e a iniciacdo para o trabalho eram redlizadas em
conjunto com a orientagdo educacional e os professores, através das oficinas de artes

industriais, préaticas comerciais e dos servigos, das préticas agricolas e da educacdo para o lar.
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A oferta da aprendizagem profissional era quase monopolizada pelo SENAC e o SENAI,
devido a necessidade de treinamento rapido para suprir a caréncia de mao de obra qualificada,
pois os efetivos resultados dessas ingtituicdes ja eram entdo comprovados mundia mente.
Nelas, a qualificagdo profissional era ministrada através de cursos intensivos a pessoas com
idade acima de 15 anos para que se encaminhassem ao “emprego certo”.

A habilitacdo profissional ao nivel de 2° grau (antigo 2° ciclo do ensino médio) era
ministrada por instituigoes oficiais, com duragéo de 3 ou 4 anos; para ingressar, exigia-se que
0 aluno tivesse concluido o 1° grau (antigo primério e ginasio), e garantia ab mesmo tempo a
continuidade e terminalidade dos estudos.

Para tanto, diversos pareceres regulamentavam o curriculo, que constava de uma parte
de educacdo geral e outra de formacdo especial da educacdo profissional. Esta Ultima devia
ser programada conforme a necessidade de cada regido do pais, oferecendo habilitacéo
correspondentes as trés &reas econdémicas. priméria (agropecuaria), secundéria (industria) e

terciaria (servicos).

Ja em dezembro de 1971, o Conselho Federal de Educacdo, através da Resolugdo n°.
08, fixou os objetivos da parte da educagdo gera no curriculo - o Nucleo Comum - para o
ensino de 1° e 2° graus °.

A educaco profissional foi regulamentada pela Lei 5692/71, que em seu artigo 1°
estabel ecia o0 seguinte:

"Art. 1° - O ensino de 1° e 2° graus tem por objetivo
gera proporcionar ao educando a formagdo necesséria
a0 desenvolvimento de suas potencialidades como

10" A Resolucao determinava:
Art. 1° - O Nucleo Comum a ser incluido, obrigatoriamente, nos curriculo plenos do ensino de 1° e 2°
graus abrangera as seguintes matérias:
a) Comunicagéo e Expressao
b) Estudos Sociais
c) Ciéncias
§ 1° - Para efeito da obrigatoriedade atribuida ao nicleo comum , incluiam-se como contetidos
especificos das matérias fixadas:
a) em Comunicagdo e Expressédo - A Lingua Portuguesa;
b) nos Estudos Sociais - a Geografia, a Histéria e a Organizacdo Social e Politicado Brasil;
¢) nacCiéncia- aMatematicae as Ciéncias Fisicas e Biol dgicas.
§ 2° Exigem-se também Educaco Fisica, Educagéo Artistica, Educagéo Moral e Civica, Programa de
Salde e Ensino Religioso, este obrigatério para o estabel ecimento e facultativo para os alunos.
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elemento de auto-realizacdo, qualificagdo para o
trabaho e preparo para 0 exercicio consciente da
cidadania’.
Como se Vé no texto, sdo trés os objetivos fundamentais propostos. em primeiro lugar
esta a auto-realizacdo, em segundo a qualificacdo para o trabalho e em terceiro o exercicio da

cidadania

Muitas modificagOes ficaram evidentes nesta LDB, como por exemplo: a ampliagdo da
obrigatoriedade escolar de 4 anos para 8 anos, ou sgja, para a faixa etaria que vai dos 7 aos 14
anos, com isso fez-se a juncdo do curso prim&io e do curso ginasia num SO curso
fundamental de 8 anos. Eliminaram-se os chamados exames de admissdo, que eram realizados
no final da 42 ou 5 série priméria para o ingresso na 12 série ginasial e servia para selecionar
os melhores alunos. Este era, na verdade, um instrumento onde se excluia boa parte da
populacdo gque concluia o curso priméario e ficava impedida de seguir adiante caso ndo fosse

aprovada.

Outra mudanca foi a eliminac&o do dualismo que existia entre a escola secundaria e a
escola técnica, com a criagdo de uma escola Unica de 1° e 2° graus. Como ja foi dito
anteriormente, o primeiro grau visava, além da educacdo geral fundamental, a sondagem
vocacional einiciagdo parao trabalho. O 2° grau visava, por sua vez, & habilitacéo profissional
de grau médio, pretendendo com isso promover uma profunda modificacdo no sistema de
ensino: dar ao auno, ao concluir este nivel de ensino, a oportunidade tanto de ingressar na
forca produtiva de trabalho, como prosseguir seus estudos, devido a adocdo do principio,

entre outros, de terminalidade e de continuidade.

2.1.3. Terminalidade e Continuidade

A terminalidade € um principio que se aplicava da seguinte forma: uma vez concluido
0 ensino de 1° grau, o educando ja estava em condicdes de ingressar na forca de trabalho, se
isso fosse necessario, ja que nesse nivel ele tinha uma formagdo que se ndo o habilitava, ao
menos realizava a sondagem de sua vocacao e lhe dava uma iniciagdo para o trabalho.

A continuidade no nivel de 2° grau caracterizava-se pela habilitagdo profissional de

grau médio, que proporcionava as condicbes essenciais de formagdo técnica capaz de
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assegurar o exercicio de uma profissdo; ela ainda dava condicéo legal para o educando que

pretendesse prosseguir seus estudos em nivel superior.

A profissionalizacdo no 2’ grau apresentava-se como uma evidéncia legal e, também,
como uma necessidade econdmica, social, politica e humana, tendo em vista ser o Brasil,
neste periodo, um pais em desenvolvimento, carente de recursos humanos preparados para

uma adequada participacdo nos processos politicos e sociais de seu tempo.

A educacéo fundamental e média brasileira passou ater a seguinte estrutura:

Ensino de 1° grau — teria a duracéo de 8 anos e uma carga horéria de 720 horas anuais,
ou sgja, 180 dias letivos com 4 horas didrias; este nivel corresponderia a obrigatoriedade

escolar.

Ensino de 2° grau - com 3 ou 4 anos de duragéo e carga horéria de 2.200 horas para 0s
cursos de 3 anos, que se denominavam de Auxiliar, e 2.900 horas para os de 4 anos, que se
denominavam de Técnico, ambos de natureza profissionalizante; anteriormente a 5692/71,
apenas 0S cursos técnicos dos ramos. agricola, industrial, comercial e de formagdo de

professores visavam & profissionalizacdo do educando. **

O Parecer 45/72 do Conselho Federal de Educacao fixou os minimos a serem exigidos
em cada uma das 130 habilitacBes, em termos de nimero de matérias, como também, para
cada nivel e setor, um minimo geral de formacéo especial. Este parecer foi aprovado em 14 de
janeiro de 1972, portanto, 5 meses e 1 dia apds a data da promulgacdo da Lei 5692/71 de 11
de agosto de 1971. Um tota de 52 das 130 habilitacbes contidas no Parecer 45/72 era
oriundas dos antigos cursos técnicos comerciais, industriais ou agricolas, organizados na
vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases n.° 4024/61; as outras 78 habilitacbes eram
desdobramento das 52 primeiras. Como lembra GARCIA (1978), em apenas cinco meses nao
se judtificava a oferta de um leque t&o grande de aternativas, pois ndo tinha sido possivel a

realizacdo de experiéncias dentro da nova dimensdo de curriculo voltado para o ensino

11 Além desses dois niveis de ensino, alei determinou uma mudanca também substancial no ensino supletivo,
destinado a proporcionar a jovens e adultos a educagdo que nao tiveram em tempo certo, com a finalidade de
suprir escolarizagdo incompleta, ou a aperfeigoar e atualizar seus conhecimentos.
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profissionalizante, como determinava a nova Lei. (Para uma listagem completa dessas

habilitagdes, ver Anexo 2).

Apesar da exigéncia de terminalidade no nivel de 2° grau, contraditoriamente foi
aprovado o0 Parecer 45/72 cujas diretrizes curriculares exigiam do técnico formado,
predominantemente, uma formacdo especifica de acordo com sua escolha profissional. A
Resolucdo 02/72, anexa a este Parecer, determinava o minimo a ser exigido em cada
habilitacdo profissional ou conjunto de habilitacbes afins para cada curso técnico em nivel

nacional.

Essa legidacdo, na verdade, ndo se preocupou em preservar uma carga horéria
adequada para a educacgo gera a ser ministrada no entdo Z grau e tampouco para o ensino
profissionalizante: por um lado, o tempo da educagédo geral foi reduzido e, por outro, 0 ensino
profissionalizante foi introduzido dentro da mesma carga horaria antes destinada as
disciplinas basicas. Nesse sentido, critica KUENZER, (1992, p.134):

“... as disciplinas de educacdo geral continuam com 0s mesmo
contelidos ministrados da mesma forma academicista, segundo o
principio educativo humanista classico, s que com um agravante:
a fragmentagdo do curriculo decorrente reducdo da carga horéria
prejudica  significativamente” "qualidade', compreendida na
acepcao tipicadaquela proposta...”

Com um ensino 2° grau estimulado a dar respostas & politicalocal e atender s pressdes
da populacdo menos favorecida, que via a profissionalizacdo como forma de melhoria da
empregabilidade de seus filhos, proliferaram cursos profissionalizantes nas redes publico e
privado de ensino, cursos esses sem qualidade, pois ha maioria das vezes eram ministrados no
periodo noturno, sem condicBes técnicas e estruturas adequadas, sem financiamento e sem
uma politica publica definida. Essa profissionalizagdo era improvisada e as escolas optavam
guase na sua totalidade pelas modalidades mais barato; Secretariadas ou Magistério, sem levar
em conta a demanda social e o mercado de trabalho. Apenas aquelas escolas que ja
ministravam ensino de qualidade com professores e equipamentos especializados continuaram

aformar técnicos com qualidade, a exemplo dos CEFETse ETFs.
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A Lei n.° 7.044/82 veio para atenuar os efeitos das consequiéncias ambiguas da Lei

5.692/71, porque tornou facultativa a profissionalizagd no ensino de 2° grau. Dentre as

modificactes efetuadas assumem especial relevo e significactes as se referem aos artigos 1°,

4° e 5° da 5.692/71 pela repercussdo que irdo ocasionar nos planos curriculares dos

estabel ecimentos de ensino de 2° graw.

Um comparativo desses artigos possibilitard uma melhor

compreensdo das

modificacdes que ocorreram. No Quadro 2.1 pode-se observar a redagdo que tinha o artigo 1°
nalei n°5692/71 e aredacdo modificada pelalei n° 7044/82.12

QUADRO 21

M odificacdes efetuadas pela Lei 7.044/82 no artigo 1° da Lei 5.692/71

Lel n°5692/71

Le n°7044/82

Art. 1° - O ensino de 1° e 2° graus tem por
objetivo geral proporcionar ao educando a
formagdo necess&ria ao desenvolvimento de
suas potencialidade como elemento de auto-
realizacdo, qualificacdo para o trabaho e
preparo para O exercicio consciente da

cidadania.

Art. 1° - O ensino de 1° e 2° graus tem por
objetivo geral proporcionar ao educando a
formagdo necessaria a0 desenvolvimento de
suas potenciaidade como elemento de auto-
realizacdo, preparacdo para o trabaho e
preparacdo para O exercicio consciente da

cidadania.

Como se pode observar, foram modificadas as expressbes "qualificacdo para o

trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania’ para "preparacdo para o

trabalho e para o exercicio consciente da cidadania’.

12 Baseado no Relatério do Semindrio de Reflexdo sobre a democratizacso da Educaco e aLei N°© 7.044/83,
realizado em Lages, SC, em maio de 1984. Promovido pela FESC.
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Apesar de parecer uma mudanca simples, ela tinha um amplo acance, como pode ser

observado a seguir.

Qualificacéo

A qualificacdo para o trabaho € o processo de preparar 0 jovem para o trabalho
produtivo, de acordo com suas potencialidades e diferencas individuais, numa perspectiva
fordista-taylorista, privilegia a execugdo manual e mecanica de servigos voltados ao adequado

funcionamento do sistema econdmico.

O Dicion&rio Aurédlio registra para o verbete qualificacdo: cabedal de conhecimento ou
atributos que habilitam alguém ao desempenho de uma fungdo. Qualificar: considerar
qualificado, apto.

Vé&rios autores atribuiram definigdes para o termo qualificagdo. Assim, para MARX
(apud MACHADO, 1989, p.9)

"0 conceito de qualificacdo é tomado enquanto um conjunto de
condicdes fisica e mentais que compde a capacidade de trabalho
ou forca fisica despendida em atividades voltada para a producdo
de valores de uso em geral. Sendo esta capacidade condic&o
fundamental da producdo e valor de uso, amaisvalia’.

Segundo ROLLE (apud MACHADO, op. cit., p.10)

"Qualificacdo ndo é um modo de reconhecimento e de codificagéo
social das qualidades de trabalho, mas uma maneira de mobilizar,
dereproduzir e de adicionar as diversas formas de trabalho".

Segundo FREY SSENT (apud MACHADO, op. cit. p. 10)

"para ser qualificada, exige-se de uma atividade que os problemas
a serem resolvidos sejam compreendidos de forma abrangente, que
a solucéo para os mesmos segjam elaboradas, que estas solucdes
sejam realizadas e a responsabilidade por elas assumida. Ela
pressupde conhecimento, experiéncia, autoridade e possibilidades
materiais".
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Por suavez, MACHADO (1989 p. 15) d& a seguinte defini¢ao:

"Novo perfil de qualificagdo da forca de trabalho: posse de
escolaridade bésica, de capacidade de adaptacdo a novas situagdes,
de compreensdo global de conjunto de tarefas e das funcdes
conexas, 0 que demanda capacidade de abstracdo e de selegéo,
trato einterpretacdo de informacdes.”

Preparacdo

A preparacdo para o trabalho é entendida como conhecimentos basicos gerais, como a
melhor maneira de relacionar-se com a sociedade e com o mercado de trabalho; é a dimenséo
educativa mais ampla presente em toda extensdo do curriculo escolar, visando a formacéo

integral do educando

No Dicionério Aurélio o significado de preparacdo é o seguinte: ato, efeito ou modo
de preparar (se).

De um enfoque voltado para a qualificacdo obrigatoria do estudante de 2° grau,
passou-se a outro de menor énfase a qualidade do ensino profissionalizante, pois visava
somente a preparacdo para o trabalho. A preparacdo para o trabalho passa a ser uma atitude
educativa e intenciona da escola, embora tendo presente os objetivos de auto realizagdo e o
exercicio da cidadania. Mais uma vez as escolas tiveram que estruturar seus curriculos e
optarem por um curso técnico ou um propedéutico/cientifico, embora ambos continuassem a
gualificar o educando para o ingresso na universidade. Com isto, o objetivo de desviar a
demanda para 0 ensino superior ndo deu o resultado esperado pelo governo.

Vg amos a seguir quais foram as modificacfes do artigo 4° da Lei 5692/71.
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QUADRO 2.2

ModificagBes efetuadas pela Lei 7.044/82 no artigo 4° da Lei 5.692/71

Le n°5692/71

Lel n°7044/82

Art. 4° - Os curriculos de ensino de 1° e 2°
graus terdo um ndcleo comum obrigatério
em ambito nacional, e uma parte
diversificada para atender, conforme as
necessidades e possibilidades concretas,
as peculiaridades locais, aos planos dos
estabel ecimentos e as diferencas individuais
dos aunos.
§ 10 -

prescricbes na definicdo dos conteidos

observar-se-d0 as seguintes

curriculares.

i - 0 Conselho Federal de Educacéo fixara
para cada grau as matéias relativas ao
Nucleo Comum, definido-lhe os objetivos €
amplitude.

ii - os Conselhos de Educacdo deveriam
relacionar, para os respectivos sistemas de
ensino, as matérias dentre as quais
poderiam cada estabelecimento escolher
as que devam congtituir a parte
diversificada.

iii — com a aprovacdo do Conselho de
Educacéo, o estabelecimento podera incluir
estudos ndo decorrentes de matérias
relacionadas de acordo com o0 inciso

anterior.

Art. 4° - Os curriculos do ensino de 1° e
20
obrigatério em ambito nacional, e uma
diversificada

conforme as necessidades concr etas, as

graus terd0 um nacleo comum

parte para  atender,
peculiaridades locais, aos planos dos
estabelecimentos  de

diferencas individuais dos aunos.

ensno e as

8 1° - A preparacdo para o trabalho,
como elemento de formagdo integral do
aluno, sera obrigatdria no ensino de 1° g
20

curriculares dos estabelecimentos de

graus, e constard dos planos

ensino.

§ 2° - A preparacao para o trabalho no

ensino de 2° grau, poderd ensgjar
habilitacdo profissional, a critério do

estabelecimento de ensino.
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§ 3°- para 0 ensino de 2° grau, o Conselho
Federal de Educacdo fixara, além do
Nucleo Comum, 0 minimo a ser exigido
em cada habilitacdo profissonal ou
conjunto de habilitacbes afins.
8 4° - com aprovacao do Conselho Federal
de Educacdo, os estabelecimentos de
ensino poder ao oferecer outras
habilitacbes profissionais para as quais
ndo haja minimo de curriculos
previamente estabelecidos por aquele
Orgao, assegurada a validade nacional dos
respectivos estudos.

Como pode ser observado, o parégrafo 1° (e seus incisos) da 5.692/71 foram agrupados
no §1° doArt. 4’ danovalei.

A novaredagdo do Art. 4° § 2°, ao condicionar a oferta da habilitagdo profissional (“ A
preparacdo para o trabalho no ensno de 2° grau, poder4 ensgar habilitacdo
profissional, a critério do estabelecimento de ensino”) excluiu a terminalidade
obrigatoria, caracterizada pela habilitacdo profissional. Ficou obrigatéria, isto sim, a
preparacdo para o trabalho como componente curricular expresso nos respectivos planos de
ensino, que poderiam ser ministrados em estabel ecimentos articulados entre si, empresas da

iniciativa privada e/ou ingtituicdes de area estatal.

O que ocorreu na redlidade em Santa Catarina, foi que as escolas que ndo tinham
condicbes minimas de ministrar cursos técnicos ou preparar melhor para o trabaho com

qualidade, continuaram afazé-lo, e o que € mais agravante, agora amparados por lei.

Por outro lado, aquelas escolas que tinham estrutura, tais como equipamentos,
laboratorios e professores qualificados, continuaram com seus trabalhos voltados para um
ensino técnico de qualidade, a exemplo da Escola Técnica Federa (Floriandpolis), Escola
Tupy (Joinville), Centros Interescolares de 2° Grau (Joinville, Blumenau, Cricitima e Lages) e

Escolas Agricolas (varios municipios catarinenses).
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QUADRO 2.3

ModificacBes efetuadas pela Lei 7.044/82 no artigo 5° da Lei 5.692/71

Le n°5692/71

Lel n°7044/82

Art. 5° - As disciplinas, areas de estudo e
atividades que resultem das matérias
fixadas na forma do artigo anterior, com as
disposicoes necessarias ao seu
relacionamento, ordenacdo e sequéncia,
congtituirdo para cada grupo o curriculo
pleno do estabel ecimento.

§ 1° - Observadas as normas de cada
sistema de ensino, o curriculo pleno tera
uma parte de educagcdo geral e outra de
formagdo especial, sendo organizado de
modo que:

a) no ensino de primeiro grau, a parte de
educacdo gera sga exclusiva nas Séries
iniciais e predominantes nas finas;

b) no ensino de 2° grau, predomine a
parte de formacdo especial.

§ 2° - A parte de formacdo especial do
curriculo:

a) tera o objetivo de sondagem de aptiddes
e iniciagdes para o trabalho, no ensino de 1°
grau, e de habilitaco profissiona no ensino
de 2°grau.

b) serd fixada quando se destine a
iniciacdo e habilitacdo profissional em
consonancia com as necessidades do
mercado de trabalho local ou regional, &
vista de levantamentos periodicamente

renovados.

Art. 5° - Os curriculos plenos de cada
grau de ensino, constituidos por

matérias tratadas sob a forma de

atividades, éeas de estudos e
discipinas com as  disposicdes
necessrias a0 seu relacionamento,
ordenacdo e  sequéncia, seréo

estruturadas pelos estabelecimentos de

ensino.

Paragrafo Unico - Na estruturagio dos
curriculos, seréo observadas as seguintes
prescricoes:

a) as maté&ias relativas ao nucleo

comum de cada grau de ensino serdo

fixadas pelo Consdho Federal de

Educacéo;

b) as matérias que compordo a parte

diversificada do curriculo de cada

estabelecimento serdo escolhidas (...)
pelo Conselho de Educacdo, para os
respectivos sistemas de ensino;

C) 0 estabelecimento de ensino podera

incluir estudos n&o decorrentes de
matérias relacionadas de acordo com g
ainea anterior;

d) as normas para o tratamento a ser
dado a preparacdo para o trabaho,
referido no § 1° do artigo anterior, seréo

definidas, para cada grau, peo
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§ 3° - Excepcionamente, a parte especiall Consedho de Educacdo de cada
do curriculo podera assumir no ensino de 2°| sistema de ensino;

grau, o carater de aprofundamento em
determinada ordem de estudo geral, para| €) para oferta de habilitacdo
atender aptidao especifica do estudante, por| profissional sdo exigidos minimos de
indicacdo de professores e orientadores. contedo e duracdo a serem fixados
pelo Conselho Federal de Educacéo;

f) para aender as peculiaridades
regionais, os estabelecimentos de ensino
poderdo oferecer outras habilitagdes
profissonails para as quais nd haa
minimo de conteldo e duracéo
previamente estabelecidos na forma da

ainea anterior.

Embora extinta a obrigatoriedade de oferta de habilitacdo profissional, permaneceu
para 0 ensino de 2° grau, a vinculagéo do curriculo voltado para o preparo do trabal ho.

A redacdo do art. 5° modificou as regras de estruturagdo do curriculo pleno tais como:

e ndo fez distingdo entre a educacdo geral e a formacéo especid;

e ndo fez referéncia a predominancia da parte de formacao especial;

e ndo fez referéncia ao aprofundamento em determinada ordem de estudos gerais,

e possibilitou os estabelecimentos adotarem solucdes curriculares diferentes da oferta

obrigatéria da habilitagdo profissional.

O Art. 5° €, na verdade, uma explicagdo das mudancas propostas nos Arts. 1° e 4° e
possibilitou aos estabel ecimentos de ensino a compreensdo e a orientacdo nas mudancgas que
deviam ocorrer nos curriculos (ou legitimando o que ja estava de fato acontecendo nesses

mesmos estabel ecimentos).

Podemos concluir que houve mudancga do enfoque nos objetivos da Lei. Se a 5.692/71
colocava a aprendizagem voltada muita a servico do sistema econdémico, com a 7.044/82
passou-se para uma educagdo voltada para o socia e cultural, na qual o trabalho deixava de

ser um fim em s para tornar-se um componente de formacéo do educando. Ficou evidente
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mais uma vez que as politicas educacionais para 0 ensino profissionalizante no Brasil ndo
deram os resultados esperados. O ensino de 2° grau permaneceu uma espécie de segmento
rgeitado do sistema educacional, ora buscando profissionalizar, ora buscando dar uma
conotagao académica, ou as duas aternativas ab mesmo tempo. No real, a maioria das escolas
publica ndo dava conta de profissionalizar e muito menos de preparar para 0 ingresso ao
ensino superior. A énfase numa formacdo mais académica estendia-se inclusive &s escolas

técnicas tradicionais:

"Nas escolas nas quais a oferta de bom ensino preparatorio para o
vestibular era escassa, as escolas técnicas tradicionais,
especialmente as federais, passaram a ser a melhor opgdo de escola
propedéutica na carreira educacional pessoal dos filhos das elites
locais, distorcendo a missdo dessas escolas técnicas". (MEC,1999.

pag. 23).

Embora n&o fosse o objetivo primeiro dessas escolas, elas realmente eram muito
procuradas pelos alunos pela qualidade de seus ensinamentos. Este fato também ocorreu nos
Centro de Interescolares de 2° grau de Santa Catarina. No entanto, a escola profissionalizante
tinha o compromisso de certificar a terminalidade, sem a responsabilidade de preparar para o

INgresso No ensino superior.

Outra observagdo que podemos fazer é que a educacdo profissional e a preparacéo para
o trabalho continuavam a ser impostas pelo Conselho Federal de Educacdo através dos
pareceres 45/72 e 76/75, e pelos Conselhos Estaduais pela Resolugdo n° 29/73. Nesta eram
estabelecidas as disciplinas que os alunos eram obrigados a freglientar e as escolas eram
obrigadas a oferecer, tivessem ou ndo professor qualificado; a escola cabia apenas cumprir a
determinacbes. Portanto, o que ocorria e ocorre até hoje, é que as escolas, para aprovar seus
cursos pediam emprestado a alguns professores habilitados a carteira do MEC (documento
gue habilitava os professores para a oferta de determinadas disciplinas), mas depois quem de
fato ministrava as disciplinas eram outros professores ndo habilitados, muitas vezes sem o
compromisso de realmente formar profissionais competentes e comprometidos com uma

educacdo de qualidade.

A Le 7044/82 ndo significou uma reforma no ensino. Ela veio para corrigir algumas
determinacbes que ocorreram com a implantagdo da 5.692/71, como por exemplo, a

qualificacdo obrigatria no ensino de 2° grau; ela apenas tornou o ensino profissionalizante
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digamos “mais light”, porque o governo percebeu que a politica educacional implantada ndo
tinha dado certo, tendo em vista as dificuldades das escolas formarem profissionais técnicos

com qualidade somente “com giz e cuspe”.

Este processo se reveste de importancia historica na educagéo profissional, pois ao
introduzir a profissionalizagdo generalizada no ensino médio (2° grau), percebe-se com mais
clareza a preocupacéo em qualificar com rapidez o jovem para o mercado de trabalho, ndo
levando em conta a qualidade, mas sim a quantidade. Grande parte do quadro atual da
educacdo profissional pode ser compreendida pelo os efeitos dessa Lei; dentre eles vale

destacar, as duras apreciacdes criticas feitas inclusive em documento do MEC (2000, p.15):

“aintroducgo generalizada do ensino profissional no segundo grau
se fez sem a preocupacdo de se preservar a carga horéria destinada
aformacéo de base;

- a efetivacdo do desmantelamento, em grande parte, das redes
publicas de ensino técnico entdo existentes, assim como a
descaracterizacdo das redes do ensino secundério e normal,
mantidas por estados e municipios;

- acriagdo de uma falsa imagem da formag&o profissional entre as
camadas menos favorecidas da sociedade, como solucéo para os
problemas de emprego. Pode-se dizer que isso transformou os
cursos profissionalizantes em "moeda de troca’, ou seja a
multiplicagdo desses cursos pelo pais afora se fez, em muitos
casos, pela interferéncia de politicos que acenavam com seus
supostos beneficios na busca de votos da populagdo mais carente e
necessitada;

- a educagdo profissional deixou de ser limitada as instituices
especializadas. A responsabilidade da oferta ficou difusa e recai
também sobre os sistemas de ensino publico estadual. Estes,
aquela altura, estavam as voltas com a deterioragdo acelerada que
0 crescimento quantitativo do primeiro grau impunha as condicles
de funcionamento das escolas. Esse efeito n&o interferiu
diretamente na qualidade da educac&o profissional "tradicional”
das instituicdes especializadas, mas interferiu no sistema publico
de ensino que ndo conseguiu oferecer um ensino de qualidade,
compativel com as exigéncias de desenvolvimento do pais, num
universo cada vez mais globalizado e competitivo."

Como podemos perceber, o proprio 6rgdo responsavel pela educacdo admite o fracasso
das politicas publicas implantados para o ensino técnico-profissionalizante. Foi certamente a

consciéncia desses problemas que levou a elaboracdo de uma nova politica educacional,
através de uma nova LDB, a 9394/96.
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3. ENSINO MEDIO/ ENSINO PROFISSIONALIZANTE: a L DB 9394/96

3.1. Antecedentes

Aprovada a constituicdo de 1988, restava elaborar uma lel complementar para tratar
das diretrizes e bases da educag@o nacional. No inicio dos anos 90, muitos debates foram

realizados. Dois projetos tramitaram ao mesmo tempo.

O primeiro foi aprovado pela Camara Federal em maio de 1993, e teve como relatores
Jorge Hage, Angela Amim e Cid Sabdia de Carvalho. Ele era resultado de amplo debate, n&o
SO na Camara, mas foi ouvida a sociedade civil, sobretudo no Forum Nacional em Defesa da
Escola Publica, composto de varias entidades sindicais, cientificas, estudantis e de segmentos

organizados da educacéo.

O segundo foi apresentado pelo entdo Senador da Republica, Darcy Ribeiro, e tinha o
apoio do governo e do ministro da Educacéo, por considerar que o substitutivo anteriormente
apresentado, entre outros defeitos, era muito detalhista e corporativista (isto é, defendia os
interesses particulares de determinados setores). Neste projeto, a lei foi reduzida de 100
artigos para 92 artigos, e também foi criticado por ser vago demais, omisso em alguns pontos
fundamentais e autoritarios, ndo so por ndo ter sido precedido por debates, mas por privilegiar
0 poder executivo, dispensando as fungdes deliberativas de um Conselho Nacional composto

por representantes do governo e da sociedade. O impasse criado retarda a aprovacdo da LDB.

ApGs oito anos de tramitagdo, foi votada e sancionada a nova Lel de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (na verdade, o segundo projeto, do Senador Darcy Ribeiro), sob
0 n° 9.394, publicada sem vetos no Diério Oficial da Uni&o de 23 de dezembro de 1996.

Podemos destacar alguns pontos relevantes nesta LDB:
A gualidade do ensino como principio e instrumento das agdes educativas,
A flexibilidade curricular; (o grifo € nosso)
Autonomia das Universidades na definicdo de normas de acesso ao ensino superior;
Compromisso com a avaliagao;

Enfase na educacio de jovens e adultos
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Dotagdo de mais recursos financeiros para a educacdo publica (valorizacdo do

magistério).

Um dos pontos significativo é sem dlvida a flexibilidade na condugdo dos assuntos
escolares, Essa flexibilidade tem uma raz& de ser: pretende colocar a qualidade da
aprendizagem e o sucesso do aluno acima de toda e qualquer formalidade burocrética. Por
isso, ao conceder a autonomia pedagogica as escolas, a LDB cria as condicdes legais para que

elas se organizem para acancar os objetivos e as finalidades as quais se propdem.

Outro ponto a se observar € que o capitulo referente & Educacdo Profissional, nessa
LDB, pouco acrescentou as anteriores, pois a concebe como ndo regular, mas integrada as
diferentes formas de educacdo regular sem substitui-las, destinadas a egressos ou
matriculados em qualquer nivel.

"A educacdo profissional, na LDB, ndo substitui a educagéo bésica
e nem com ela concorre. A valorizagdo de uma néo representa a
negacdo da outra. A melhoria da qualidade da educacdo
profissional pressupde uma educacdo basica de qualidade e
constitui condicdo indispensavel para o éxito num mundo pautado
pela competicdo, inovagdo tecnoldgica e crescente exigéncia de
qualidade, produtiva e conhecimento”. (MEC, 2000, p. 84).

3.2. O ensino profissionalizante na nova LDB

O item “Do Ensino Médio” da nova LDB corresponde a Secéo |V do Capitulo 1l “Da
Educacdo Basica’. O Art. 22, onde se conceitua a Educacéo Basica, diz que a educacdo basica
tem por finalidade assegurar ao educando a formagéo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania. Esta formacdo comum tem como caracteristica 0 dominio do conhecimento
basico e a capacidade de aprender a aprender, o que supde, evidentemente, a capacidade de
saber pensar. Por outro lado, no Art. 40 do Capitulo 111 "Da Educacéo Profissionalizante”, |1&-

se que a educagdo profissional sera desenvolvida em articulacdo com o ensino regular.

Essa necessidade de articulacdo levou a indecisdes nas orientagcOes sobre ambas as
modalidades de ensino, em nivel estadual; ao lado de uma formagdo comum, exige-se também
uma énfase nas necessidades do mundo do trabalho, visando-se a expansdo, modernizacao,
melhoria de qualidade e permanente atualizacdo da Educacdo Profissional. Assim, por

exemplo, no inciso Il do Art. 35 da Secdo IV “Do Ensino Médio” define-se que uma das suas
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finalidades é “a preparacdo para o trabalho e a cidadania’. Na mesma Secdo, o § 2 do Art. 36
estipula: “O ensino médio, atendido a formagdo geral do educando, podera prepara-lo para o

exercicio de profissdes técnicas.”

Implantar a reforma da Educacéo Profissional tornou-se, portanto, tarefa da sociedade
brasileira, de cada escola e de todos diretamente comprometidos com a transformacéo e
implantacéo de politicas educacionais. Isto € 0 que se pode entender do discurso do entdo
Ministro da Educago, Paulo Renato Souza (MEC, 2000, p.8):

"A reforma educacional que o Brasil requer para sobreviver e
afirmar-se no préximo século, como nagéo préspera, soberana e
sobretudo, socialmente justa, exige mudancas nos rumos da
evolugdo de nosso sistema educacional em duas diregfes
principais. De um lado, precisamos assegurar educacdo basica de
qualidade para todos. O que significa que todas as criangas
concluam o primeiro grau e que todos os jovens concluam o
segundo. De  outro, precisamos também  ampliar
substancialmente as ofertas de oportunidades de
profissionalizacdo e permanente atualizacdo profissional para
jovens e adultos, nos niveis secundario, pés-secundario e
superior”. (O grifo é nosso)

No entanto, os dirigentes ndo estédo dando a devida atencdo no sentido de qualificar os
profissionais que irdo trabalhar nos cursos técnicos, os quais necessitam de engenheiros,
arquitetos, economistas, dentistas, enfermeiros ... e por ai afora, para dar aulas Se esses
profissionais sabem a teoria e a pratica das suas éreas de atuagdo, falta-lhes a indispensavel
complementacdo pedagogica para que saibam melhor plangar, avaliar as competéncias téo
em evidéncia nos atuais curriculos e usar estratégias adequadas para facilitar a aprendizagem

dos educandos.

A Le 9.394/96, na verdade, ndo da a devida énfase a educacdo profissional,
dedicando-1he apenas quatro artigos (os artigos 39 a42 do Cap. I11). Essa modalidade vai ser
regulamentada e merecer um maior detalhamento no Decreto Federal 2.208/97. E este que
define seus objetivos que sdo: "qualificar, reprofissionalizar, especiaizar, aperfeicoar e
atualizar os trabalhadores em seus conhecimentos tecnolégicos visando a sua insercéo e

melhor desempenho no exercicio do trabalho.”
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A educacdo profissional, ainda de acordo com o Decreto 2.208/97, tera organizacao
curricular propria e independente do ensino médio, configurando-se em trés niveis - basico,

técnico e tecnol 6gico:

1. Basico - dedstinado a quaificagdo e profissonalizacdo de trabalhadores,
independentemente da escolarizagao prévia;

2. Técnico - destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados ou
egressos do ensino médio, podendo ser oferecido de forma concomitante ou seqiiencial a
este grau de ensino;

3. Tecnolégico - corresponde aos cursos de nivel superior, na area tecnol dgica, destinados a

egressos do nivel médio e técnico

Um dos pontos mais polémicos do referido Decreto diz respeito justamente ao ensino
profissionalizante de nivel técnico, sobretudo de o mesmo poder ser oferecido de forma
concomitante ou seqiiencia a alunos de nivel médio. Isto eliminou a terminalidade até entdo

obrigatéria na educacdo profissional.

Paralelamente as estruturas formais, varios programas vém sendo implantados com o
objetivo da atender as demandas do mercado por profissionais qualificados. Assim, por
exemplo, através do Programa de Expansdo do Ensino Profissionaizante (PROEP),
coordenado pelo MEC, em parceria com o Ministério do Trabalho - MTb, através do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT e com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID,
pretende-se contribuir para transformar a Educacdo Profissional oferecida no Brasil
respondendo-se com maior eficiéncia e eficicia as demandas do mercado de trabalho e os

reguerimentos especificos do desenvolvimento econémico e socia do pais.

3.3. AsDiretrizes Curriculares da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99

Em novembro de 1999, depois de ter definido os parametros curriculares do ensino
fundamental e médio, o MEC estabeleceu, pela Resolucdo CNE/CEB n° 04, as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, revogando
todas as disposicoes em contrario, em especial o Parecer 45/72 e as demais regulamentactes
subsequientes, incluidas as referentes a ingtituicdo de habilitagdes profissionais pelos

Conselhos de Educacéo.



49

Para fins dessa Resolucdo, entende-se por diretriz “o conjunto de forma articulada de
principios, critérios, definicdbes de competéncias profissionais gerais do técnico por area
profissional e procedimentos a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas escolas na

organizac&o e no planejamento dos cursos de nivel técnico.” (Art. 2°)

A constituicdo dos curriculos plenos dos cursos técnicos obedecera as seguintes
determinagdes:

MEC estabelece diretriz curricular nacional, determinando a carga horéria,
contetidos, habilidades e competéncias bésicas por area profissional .

Os 6rgdos normativos de cada sistema de ensino complementaréo as diretrizes
nacionais, estabelecendo seus curriculos basicos, com as disciplinas e carga horéaria
minima, contetidos, habilidades e competéncias, por area profissional.

Os curriculos basicos ndo poderdo ultrapassar a 70% da carga horéria minima
obrigatéria, restando um percentual de 30% para ser definido em cada escola,
elegendo disciplinas, contelidos, habilidades e competéncias especificas ao seu meio,
Ou sgja ao contexto no qual esta inserida.

Os curriculos do ensino técnico estruturam-se a partir das disciplinas que poderdo
ser agrupadas em moédulos. Os médulos correspondem a profissdes disponiveis no
mercado de trabalho. Cada moédulo possibilita uma terminalidade, com direito a
certificado (e ndo diploma) de qualificacdo profissional.

No Quadro 2.4. pode-se visualizar as 20 areas profissionais definidas pelas
diretrizes em discussdo. Observe-se que as mesmas sintetizam as 130 habilitacbes do
antigo Parecer 45/72.
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QUADRO 24

AREAS PROFISSIONAIS E CARGAS HORARIAS MINIMAS RESOLUCAO

04/99
AREA PROFISSIONAL CARGA HORARIA MINIMA
DE CADA HABILITAGCAO
1. Agropecu&ria 1.200
2. Artes 800
3. Comércio 800
4. Comunicacdo 800
5. Construcéo Civil 1.200
6. Design 1.200
7. Geomatica 800
8. Gestdo 800
9. Imagem Pessoal 800
10. Inddstria 1.200
11. Informatica 1.000
12 . Lazer e Desenvolvimento Social 800
13 . Meio ambiente 800
14. Mineragdo 1.200
15. Quimica 1.200
16. Recursos pesqueiros 1.000
17. Salde 1.200
18. Telecomunicacdes 1.200
19. Transporte 800
20. Turismo e Hospitalidade 800

3.4. Principios da Educacao Profissional na Resolucédo 04/99

No Art. 3° ainda da Resolucdo 04/99, foram definidos os principios norteadores da
educacéo profissional de nivel técnico. Os mesmos basearam-se nos principios enunciados no

artigo 3° da LDB, e séo 0s seguintes:

| - independéncia e articulagdo com o ensino médio;
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Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

Il - desenvolvimento de competéncias paralaboralidade;

IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;
V - identidade dos perfis profissionais de concluséo de curso;
VI - atualizacdo permanente dos cursos e curricul os;

V1| — autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Com o objetivo de esclarecer todos esses itens do art. 3° da resolugdo 04/99, foi
aprovado o Parecer CNE/CEB n° 16/99. Cabe analisar com atencdo esses documentos quando
da elaboracdo do curriculo dos cursos técnicos, pois eles s8o muito importantes: 0os mesmos
asseguram a escola autonomia na construgdo de seu plano pedagdgico e na elaboracdo do seu
curriculo pleno de modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico de
cada regido, com flexibilidade, e a atender as demandas do cidad&o, do mercado de trabalho e
da sociedade locais.

4. EDUCACAO PROFISSIONAL BRASILEIRA: DADOS DA REALIDADE

O primeiro censo de educacdo profissional mostrou que, em 1999, nos trés niveis da
Educacéo Profissional, existiam 2 milhdes e 800 mil matriculados em todo o pais. O nivel
basico 2000 milhdes de estudantes, o técnico respondia por 717 mil matriculas e o tecnol égico
detinha 97 mil.

De acordo com dados do primeiro censo da educagdo profissiona divulgado pelo
INEP, até o ano de 1999, 3.948 instituicdes ofertavam a educacéo profissional em alguns dos
nivels (basico, técnico e tecnoldgico), sendo ainiciativa privada responsavel por de 67% desta
instituicdo (Ver TABELA 2.1)



TABELA 2.1

NuUmero de Instituicdes por Nivel de Educacdo Profissional, segundo a Unidade

da Federacéo e a Dependéncia Administrativa

Numero de I nstituicBes por Nivel de

Dependéncia _ Total Educacao Profissional (!
Administratival® Basico | Técnico Tecnol 6gico
Federal 150 (3,80%) 103 120 30
Estadual 800 (20,26%) 187 689 24
Municipal | 342 (8.60%) 199 152 6
Privada - Total 2.656 (67,34%) 1.545 1.255 198
Sistema S 409 388 172 5
Total 3.943(100%) 2.034 2.216 258

Fonte: MEC/INEP/SEEC, Censo Profissional 2000
(1) Umalnstituicdo pode oferecer cursos em mais de um nivel de Educac&o Profissional
(2) Aslnstituicdes Privadasincluem os dados do SistemaS.
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A educacéo profissional no pais se da com maior intensidade no setor de servicos,

onde estéo 68% das matriculas, levando em conta os trés niveis da Educagéo profissional. Na

sequéncia aparece 0 setor da industria, com 24,2%, seguido pela agropecuéria e a pesca, com

4,1% dos alunos matriculados. Em Ultimo na distribuicdo da matricula, et o setor de

comercio, com 3% do total. Outro dado importante que o censo revelou foi que, dos 33 mil

cursos de Educacéo profissional no Brasil, a grande maioria est4 voltada para o nivel bésico:
27..555. No nivel técnico tem 5.18 e 258 no nivel tecnoldgico. (MEC/INEP/SEEC, Censo

Profissional 1999).

TABELA 2.2

NuUmero de Instituicdes por Nivel de Educagéo Profissional, segundo a Unidade da
Federacdo e a Dependéncia Administrativa em Santa Catarina

Dependéncia Numero de I nstituicdes por Nivel de Educacéo
Administrativa ? Total Profissional )
Basico | Técnico Tecnol6gico

Federal 7 6 7 -
Estadual 27 4 25 1
Municipal 8 4 4 1
Privada - Total 111 71 4 13
Sistema S 29 29 19 3
Total 185 85 90 15

Fonte: MEC/INEP/SEEC - Censo Profissional 2000
(3) Umalnstituicéo pode oferecer cursos em mais de um nivel de Educagéo Profissional
(4) Aslnstituicdes Privadasincluem os dados do Sistema S.
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No Estado de Santa Catarina, 0 maior nimero de instituicbes estava concentrado na
iniciativa privada, mas 0 maior nimero de alunos estava nas instituicdes publicas. Nos trés
nivels da Educacdo Profissional, existiam 84.431 matriculas em todo o Estado. O nivel basico
possuia 54.097 matriculas, o nivel técnico respondia por 28.091 matriculas e o tecnolégico
por 2.143 matriculas. Dos cursos oferecidos, 73% eram de nivel Basico, 16,3% de nivel

Técnico e 10,7% de nivel Tecnolgico .

Em face desse quadro, e na esteira das modificagOes realizadas no setor, em 28 de
marco de 2000, o CIS de Lages passou a chamar-se Centro de Educacdo Profissiona "Renato
Ramos da Silva"' - CEDUP, através da portarian® E 017 - SED, publicada no Diério Oficia do
Estado de Santa Catarina n® 16387, de 05 de abril de 2000. Também nesta época acontece 0
chamado reordenamento, ou sgja, a Secretaria de Estado da Educacéo e do Desporto passou a
adotar uma nova estratégia de organizacdo das unidades em funcionamento com a finalidade
de melhor redistribuir as verbas e projetos no ensino de 2° grau. As escolas que trabalhavam
com o0 ensino profissionalizante foram agrupadas, formando estes Centros de Educacdo
Profissional - CEDUPs, por regido. Na Regido Serrana, 0 antigo CIS, hoje CEDUP, assumiu
todos os cursos nas areas da Industria, Comércio, Quimica, Salde, Construcdo Civil, Gestdo e
Hospitalidade e Turismo.

A mudanga propde ainda um novo modelo de educagdo profissiona centrada em
competéncia por &rea. Sera exigida do técnico tanto uma escolaridade basica, quanto uma
educacdo profissona mais ampla e polivalente, que Ihe permita transitar entre diferentes

campos de trabalho ou ocupacdes da mesma area profissional ou areas afins.

Tornam-se fungdes das escolas técnicas preparar o técnico para a realidade do
recessivo mercado de trabalho onde o emprego formal perde espagco para a economia
informal, com parcerias e prestacdo de servicos, pois as micro-pegquenas empresas, quando
bem estruturadas, tem oportunidade de trabalhar em conjunto com as grandes empresas, que
estdo terceirizando servicos. Elas devem ainda proporcionar uma formagéo de qualidade, dar
a Vvisdo e 0 preparo para este novo mercado de trabalho, onde os potenciais empreendedores

tém a oportunidade de aplicar suas habilidades em empresas ou nos seus proprios negocios.

Nosso trabalho tem como objetivo pesquisar os CEDUPs (antigos CISs), escolas

técnicas a nivel estadual, para verificar como estas escolas vém atualizando seus recursos em
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termos de equipamentos, para atender as exigéncias do mercado de trabalho e acompanhar os
avancos tecnol 6gicos. Hoje, as vésperas do terceiro milénio, a tecnologia tem permeado, mais
do nunca, todos os setores de nossa sociedade; nesse sentido, tem influenciado a educacéo de
forma ainda mais evidente, forjando a orientacdo e o aperfeicoamento profissiona do
individuo. Como lembra CASTELLS (1999, p. 272): “a nova tecnologia da informagdo esta
redefinindo os processos de trabalho e os trabalhadores e, portanto, 0 emprego e a estrutura

ocupacional.”

Somos assim conclamados a refletir sobre as possibilidades atuais e futuras do papel
do educador, do elemento humano, dentro dos novos paradigmas e das novas relagcdes advinda
deste processo. Podemos perceber que o trabalho, o emprego e as profissdes estdo se
transformando. As escolas técnicas estaduais vém buscando formar cidaddos engajados neste
processo de mudangas? E os professores, também est&o atualizando seu conhecimento e sua
prética pedagdgica, frente as novas tecnologias educacionais? Como esta a preparacdo desses
educadores neste mundo de transformagbes? Como essas escolas vém se adaptando as
mudancas da LDB 9394/96, Decreto 2.208 e a Resolucao 04/997?

Queremos, neste nosso trabalho, através de um estudo aprofundado do Centro de
Educacdo Profissional “Renato Ramos da Silva’, situado em Lages, pertencente a rede
estadual de Santa Catarina, entender a evolucdo da funcdo do ensino de 2° grau
profissionalizante nas escolas estaduais de Santa Catarina; paralelamente, queremos verificar
como os educadores estdo encarando, em termos de sua propria formacdo, as mudancas

tecnol 6gicas atuais.

Diante disto, perguntamos. por que o ensino técnico-profissionalizante tem sofrido
tantas mudancas ao longo desses Ultimos anos? Sera por razfes puramente politica? O ensino
profissionalizante oferecido esta respondendo, com qualidade, as demandas do mercado de
trabalho e aos requerimentos especificos do desenvolvimento econdbmico e social do pais?
Este ensino da condicbes de empregabilidade para os jovens ingressarem na populacdo
economicamente ativa? Como foram e como estdo sendo qualificados os docentes

responsaveis pelo ensino técnico?
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O momento presente é desafiador para todos os trabalhadores da educacdo. Uma das
caracteristicas da sociedade contemporénea € a valorizagdo do conhecimento. Tecnologia sO
se adquire com conhecimento e conhecimento SO se adquire com pesquisa.

Acreditamos que a funcdo educativa da escola depende em grande parte da
competéncia dos educadores que atuam nela, competéncia que envolve inclusive o
entendimento das mudangas atuais e o acompanhamento critico das mesmas. Esta busca é o
gue justifica a presente pesguisa.
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Capitulo 111

ASMUDANCAS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE EM
SANTA CATARINA: O Caso de CEDUP de Lages

“Temos de saber 0 que fomos e 0 que somos,
para saber o gque seremos”.
Paulo Freire

Neste capitulo encontram-se os resultados da pesquisa que fizemos no Centro de
Educacéo Profissiona "Renato Ramos das Silva', o CEDUP de Lages. Foram consideradas as
seguintes informagdes. cursos oferecidos; cursos mais procurados, nimero de alunos
matriculados, promovidos, reprovados, evadidos (séries historicas); niUmero de professores
envolvidos nas diferentes atividades, qualificacbes dos professores, equipamentos
tecnoldgicos existentes e grau de utilizacdo dos mesmos pelos professores. Pretende-se, no
caso, investigar como este Centro vem adaptando-se as constantes mudancas no mundo do
trabalho e, em conseqgiiéncia, ao novo perfil do trabalhador, ou sgja, como esta escola vem
atualizando seus recursos humanos e técnicos para atender as exigéncias do mercado de

trabalho e acompanhar os avancos tecnol égicos.

3.1. A Areade Abrangéncia da I nstituicio

O municipio de Lages situa-se no Planalto Serrano, no Estado de Santa Catarina, a 220
km da Capital. Tem uma popul ag3o estimada em 156.406™2 habitantes e sua area territorial éa
maior do Estado, com 2.504,70 Km?. Faz fronteira com o Rio Grande do Sul e, do ponto de
vista da sua topografia, caracteriza-se pela existéncia de campos. Sua economia esta calcada
basicamente na agropecuéria, na indlstria extrativa da madeira, na producdo de papel e
celulose e, mais recentemente, no turismo rural. Seu desenvolvimento € favorecido pela malha

13 Dados preliminares do Censo 2000 - Santa Catarina.
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rodoviéria que o liga aos principais pontos do Estado e do pais, e pela sua locaizagcdo
privilegiada no Mercosul. Esse € atualmente um dos trunfos do municipio, cuja sede integra o
grupo das 10 maiores cidades do Estado™®.

A érea de abrangéncia do CEDUP "Renato Ramos da Silva" coincide com aregido de
cobertura da Associagcdo dos Municipios da Regido Serrana — AMURES, composta por 18
(dezoito) municipios: Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro,
Campo Belo do Sul, Capdo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Paind,
Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, S&o Joaquim, Urupema e Urubici.

1. AnitaGaribaldi
2. Bom Jardim da Serra
3. Bom Retiro

G 4, Bocainado Sul

ampo Belo do Sul

pan.Alto
egro

nto

0 Costa
. Ponte Alta
. Pamera
13. Pain€
14. Rio Rufino
15. S50 Joaguim
16. S0 Jose dgrCerrito
17. Urupema
18. Urubici

* Cedlso Ramos

* Curitibanos

* Vacaria-RS

* Estes municipios ndo integram a AMURES, mas fazem parte do contexto externo da Unidade
Escolar.

AreaTerritorial do Estado » 95.442,9 Knt
Areaproporciona do Estado a areatotal do Pais 1,12%

Area Territorial da Regiso da AMURES » 16.326.8Knt
Areaproporciona daregido aareado Estado 17.04%

14 As demais sendo Joinville (428.974), Floriandpolis (331.784), Blumenau (261.868), Cricitima (170.274), S&o
José (169.252), Itajal (147.463), Jaragua do Sul (108.377), Palhoca (102.286). Fonte: IBGE — Lages.
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3. 2. Caracteristicas da I nstituicdo

Quando iniciamos a presente pesquisa, em 1999, a unidade de ensino em andise
chamava-se Centro Interescolar de Segundo Grau "Renato Ramos da Silva' — CIS. No
entanto, em 28 de marcgo de 2000, através da portaria E 017- SED, publicada no Diério Oficial
do Estado de Santa Catarina n.° 116385, de 05 de abril de 2000, 0 mesmo passou a chamar-se
Centro de Educagéo Profissional "Renato Ramos da Silva' - CEDUP. Obedeceu-se, no caso,

&s determinacdes do reordenamento estadual. *°

Atualmente, o CEDUP-Lages (por questdo de facilidade, iremos designélo a partir
dagqui dessa forma) oferece a comunidade estudantil, aém do Ensino Médio, as seguintes

habilitaces, em fase de terminalidade’®:

Técnico em Administracéo,

Técnico em Contabilidade,

Técnico em Comercializagcdo e Mercadologia,
Técnico em Secretariado,

Técnico em Processamento de Dados,

Técnico em Quimica,

Técnico em Edificaces,

Técnico em Atendente de Consultério Dentario,
Técnico em Hotelaria e Turismo,

Técnico em Enfermagem,
Seguindo as novas determinacOes federais e estaduais (Parecer 16/99 e Resolucéo
04/99 do CNE; e a Resolucdo 072/2000 do CEE), a partir de 2001 também passaram a ser

oferecidos 0s seguintes cursos:

Técnico em Gestdo com Habilitacdo em Administracao;

15 A esserespeito, ver capitulo anterior.

18 |sto significa que essa nomenclatura sera extinta, sendo substituida por novas &reas, ja em implantagdo. O
Parecer 33/2000, garantiu a terminalidade destes cursos
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Técnico em Gestdo com Habilitacdo em Contabilidade;

Técnico em Gestado com Habilitacdo em Secretariado;

Técnico em Informatica com Habilitagdo Operador de Computador;
Técnico em Informatica com Habilitagdo Manutencdo de Computador;
Técnico em Quimica com Habilitagdo em Alimentos e Bebida;

Técnico em Construcao Civil com Habilitagdo em Edificagtes,

Técnico em Sallde com Habilitacdo em Atendente de Consultorio Dentério’;
Técnico em Salde com Habilitagdo em Enfermagem;

Técnico em Turismo e Hospitalidade com Habilitagdo em Turismo e Hotelarig;
Técnico em Salide com Habilitacdo em Seguranca do Trabalho;*

Técnico Industrial com Habilitagdo em Mecanica;*

Técnico Industrial com Habilitacdo Eletrotécnica*

Técnico Industrial com Habilitagdo Eletrénica* *’

Com j& 23 anos de existéncia, 0 CEDUP-Lages pode ser considerado uma escola bem

instalada, com equipamentos adequados a sua atuacdo. Assim, ele dispde de:

- Biblioteca, com aproximadamente 5702 volumes. A biblioteca é informatizada e
possui sala para pesquisa na Internet e pessoal com condicbes de orientar
professores e alunos quanto ao uso desta ferramenta.

- SERAP (Servigo de Apoio Pedagogico);

- S.I.E.E. (Servico de Integracéo Escola-Empresa);

- Sdade Video;

- Auditorio com 80 lugares,

- Servico Médico-Odontol 6gico;

- SOP (Servico de Orientacdo Pedagdgica). Neste, os professores e especiaistas
dispdem de computador interligado a Internet para pesquisa

- SOE (Servico de Orientagdo Educacional);

- Laboratério de Manutengdo de Computadores,

- Laboratdrio de Quimica;

- Laboratério de Producéo;

17 Estes cursos (*) pertenciam a Escola de Educacéo Bésica de Lages, antigo Colégio Industrial de Lages— CIL.
O CEDUP assumiu os mesmos a partir de 2001, apds o reordenamento.
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- 04 (trés) Laboratérios de Informatica , sendo um com a Internet 2 e outros dois via
fibra 6tica e um com autocad especialmente instado para 0s cursos da area de
construcdo civil e industrial. Cada laboratério esta equipado com 10
computadores, que constantemente s&o atualizados;

- Laboratorio de Biologia;

- Laboratorio de Solos,

- Laboratorio de Construcéo Civil equipado com méaquina universal de ensaios
el etrbnica computadorizada, para concreto, ferro e madeira

- Salade Desenho Arquitetonico

- Laboratdrio de Atendente de Consultorio Dentario;

- Ambulatério Pedagdgico de Enfermagem

- Laboratério e Seguranca do Trabalho 2.

Para a manutencdo e atualizac8o dessa infra-estrutura, tem sido fundamental a atuacéo
da COOPERCIS — Cooperativa Escola dos Alunos do CIS. De fato, desde a extingdo da
FESC, esta Cooperativa foi criada para servir de instrumento operacional do processo ensino-
aprendizagem, apoiando a escola e promovendo meios para a realizagdo de interesses comuns
a0 ensino e seus associados. Sobrevivendo de orcamento descentralizado da SED e de
contribuicdo paga pelos alunos, a COOPERCI S garante a manutencéo da Escola e de todos os

Laboratdrios e a aquisicao de material didati co-pedagdgico

A Missdo do CEDUP-Lages, definida no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo, €
aseguinte:

"Promover o Ensino Técnico Profissionalizante de exceléncia,
visando a formagdo do cidaddo para o mundo do trabalho,
comprometido com as transformagfes sociais, provendo o
mercado de trabalho com profissionais competentes, através de seu
proprio negdécio, como empregado ou profissional auténomo,
contribuindo com o aprimoramento de um modelo econémico,
baseado no desenvolvimento sustentavel”. (PPP- CEDUP, 2000).

Sua Filosofia esta resumida na seguinte frase: "Preparar o educando para o
exercicio da cidadania e o mundo do trabalho" . (PPP- CEDUP, 2000).

18 Historico fornecido pela Diretora Geral do CEDUP, Elisabeth Oneda. Junho/2001
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3.3. Matriculas do CEDUP-L ages (1978 —2001)

A tabela 3.1 mostra a evolucdo da matricula no profissionalizante/médio, no CEDUP -
Lages, desde seu primeiro ano de funcionamento (1978), até o ano 2001. Pode-se observar o

Seu constante crescimento.

Tabela 3.1
MATRICULAS 1978 - 2001
Ano Matriculas indice de Crescimento (%)
1978 270 100
1979 416 154
1930 368 136
1981 330 140
1982 418 154
1983 411 152
1984 621 230
1985 826 305
1936 1092 404
1987 1059 392
1938 1055 391
1989 959 355
1990 1011 374
1991 1053 390
1992 1001 371
1993 909 337
1994 1088 403
1995 1141 423
1996 1011 374
1997 842 312
1998 1385 513
1999 1383 512
2000 1543 571
2001 1652 612
TOTAL 21.894

Fonte: Secretaria CEDUP - 2001
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Se em 1978 o total da matricula foi 270, em 2001 ele chegou a 1652. Percebe-se que a
matricula esteve quase sempre em ascensao, apenas em 1997, registra-se uma pequena queda
na série historica, devido a determinacdo da Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto
(SED) de ndo matricular alunos no Nucleo Comum neste ano. Este fato foi muito questionado
pel os educadores da institui¢do, e no ano seguinte a SED reviu sua posi¢éo, permitindo o

retorno das matriculas no mesmo.

Outro dado que chama a atengcdo é o aumento significativo da matricula no ano de
2001; isso ocorreu devido ao reordenamento do ensino médio e profissionalizante. Neste ano
sd0 computados junto com as matriculas do CEDUP os alunos que estavam cursando a Ultima
série dos cursos técnico na Escola de Educacdo Bésica de Lages, ou sgja, as 42 séries dos
cursos. Técnico em Mecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Eletrénica e Técnico
em Seguranca do Trabaho. Tais séries ndo funcionaram no prédio do CEDUP por fata de

espaco fisico para transferéncia dos laboratorios préprios a areaindustrial.



Gréafico 3.1
Matricula, inicial e final 1978 a 2001 CEDUP - Lages
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Até fina de 2000, formaram-se nos diversos cursos técnicos e no ensino médio 4.519
alunos. Nao foi possivel, porém, precisar separadamente quantos alunos foram formados em
cada um dessas modalidades de cursos, pois nos dados arquivados ndo se faz distingdo entre

des.

No ano de 1999, aparece um declinio no nimero de alunos formados; isto é o reflexo
de ndo ter havido matriculas para 0 ensno médio em 1977, fato este ja explicado
anteriormente.
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Grafico 3.2.

CEDUP - NUmero de formandos 1979 - 2000
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Hoje existe determinacdo da SED de ndo abrir mais matriculas novas para 0 ensino
médio, mas ha dentro da unidade escolar movimento de alguns professores do CEDUP quanto
a permanéncia desta modalidade de ensino. Isto se justifica por varias razdes. por um lado,
considera-se que 0 auno que faz ensino médio na escola tem mais condi¢des de optar por um
Curso técnico com mais seguranca; por outro lado, a qualidade do ensino médio ministrado na
€ considerado de boa qualidade pela comunidade, o que é demonstrado através da procura
significativa. Além disso, existe uma disponibilidade de espaco fisico no periodo diurno. No
entanto, devido ao reordenamento, ja no ano de 2001 ndo foram efetuadas matriculas para esta
modalidade de ensino. Provavelmente o reflexo dessa medida vai aparecer no ano de 2003,
guando a escola terd somente cursos técnicos. De qualquer modo, até 2002 o ensino médio
estard sendo ministrado na unidade, tendo em vista a garantia de terminalidade ao aluno que

iniciou seus estudos no ano de 2000.

3.4. Ensino Profissionalizante: comparando o CEDUP-Lages com o Brasil e
Santa Catarina

De acordo com dados do MEC, apresentados na Tabela 3.2., a educacéo profissional
no Brasil, em 1999, contava com 5.018 cursos e 716.652 matriculas. Santa Catarina contava
com 191 cursos e 28.191 matriculas, 0 que representava 2,2% da matricula nacional total. O
CEDUP-Lages, no mesmo ano, segundo dados da sua Secretaria, oferecia 09 cursos técnicos,
0 gue correspondia a 1,7% das matriculas da rede estadual; registrava, no caso, 363

matriculas, as quais correspondiam a 1,3 % das matricul as da rede estadual *°.

Nesta mesma Tabela, podemos perceber que no nivel naciona o maior nimero de
matriculas estd na rede privada, seguido da rede estadual. No ambito estadual, é também a
rede privada que detém o maior nimero de matriculas com 40,9% delas, seguida da rede
federal com 32,8% e arede estadual com 24,8%.

19 N&o foram computados os concluintes no primeiro semestre no CEDUP, porque todos 0s cursos tém

terminalidade somente no segundo semestre do ano de 1999.



Tabela3.2.

NUmero e Percentua de Cursos, Matriculas e Concluintes do 1° Semestre,

segundo a Dependéncia Administrativa— Brasil, SC e CEDUP-Lages -1999

68

Unidadeda | Dependéncia
Feder acéo Admin(il)strativa Nivel Técnico
Cursos Matriculas Concluintes do 1° Sem
Total % Tota Total %
Brasil Totd 5.018 | 100,0 | 716.652 |100,0 | 91.358 100,0
Federal 594 11,8 |101.001 | 14,1 8.821 9,7
Estadual 1448 | 28,9 |265.772| 37,1 | 37.339 40,9
Municipal 268 53 37.150| 5,2 5.103 5,6
Privada- Total | 2.708 | 54,0 | 312.729| 43,6 | 40.095 439
Sistema S| 498 9,9 48.296 | 6,7 7.972 8,7
Santa Catarina | Total 191 | 100,0 | 28.191 |100,0| 3.092 100,0
Federal 39 204 | 9.243 | 32,8 625 20,2
Estadual 48 25,1 6.989 | 24,8 1.371 443
Municipal 7 3,7 429 15 39 1,3
Privada - Total 97 50,8 | 11.530 | 40,9 1.057 34,2
SistemaS| 48 251 | 4.489 | 159 129 4,2
* CEDUP - L ages|Estadual 9 1,7 363 1,3

FONTE:MEC/INEP/SEEC
(1) As instituicdes Privadasincluem os dados do Sistema S
* Fonte Secretariado CEDUP - Lages

No Gréafico 3.3, a seguir, tem-se a representacéo de dados sobre os concluintes na

educacdo geral e a educagdo profissional, por dependéncia administrativa, em Santa Catarina,

no ano de 1999.

No mesmo gré&fico ndo aparece no CEDUP concluintes no 1° semestre, devido ser

todos 0s cursos anuais e sua conclusdo acontece no final do 2° semestre.



CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO E EDUCACAO PROFISSIONAL POR

Tabela3.3

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - Santa Catarina— 1999
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MODALIDADE DE ENSINO
DEPENDENCIA N EDUCACAO
ADMINISTRATIVA TOTAL EDUCACAO GERAL PROF,SS,%NAL
CONCLUINTE
CONCLUINTE 1999 1090
Estadual 38.902 32.906 5.996
Federal 988 178 810
Municipal 576 283 293
Particul ar 12.208 9.184 3.024
| TOTAL 52.674 42551 10.123 \

Fonte: Censo Escolar 2000 - INEP/SED/DIRP/GEINF

Na Tabela 3.3 e com a visualizagdo do Grafico 3.6, observa-se a modéstia do ensino

profissionalizante no Estado, diante da matricula do ensino médio: do total de matriculas no

2° grau, apenas 19,2% preferem a educagédo profissional, enquanto 80,8% preferem o ensino

meédio sem habilitacdo profissional. Refletindo sobre esse baixo indice de procura pela

educacdo profissional, temos que levar em conta que o "Sistema S' - SENAI, SENAC,
SENAR, SEBRAE e SENAT - em conjunto, gradua uma ordem de trés milhdes de pessoas

por ano, no pais, em cursos de duracdes muito variadas, indo de algumas dezenas de horas a

vérios anos (basico e técnico).
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Grafico 3.3

CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 1999
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Fonte: Censo Escolar 2000 — INEP/SED/DIRP/GEINF

Ja o gréfico 3.4 apresenta a evolucdo da matricula inicial na educacéo profissional em
1999 e 2000, em Santa Catarina, também por dependéncia administrativa. Observa-se agui
gue os sistemas S ndo estdo computados, assim, ressalta a procura pelo ensino técnico

profissionalizante estadual :

Gréfico3.4

EVOLUGAO DA MATRICULA INICIAL NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL - SC POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA -1999/2000
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Fonte: Censo Escolar 2000 - INEP?SED/DIRP/GEINF.



71

Este grafico demonstra a procura dos jovens pelo ensino profissionalizante em Santa
Catarina. Aqui ndo aparecem os dados dos "Sistema S'. Do ponto de vista quantitativo,
podemos concluir que o ensino profissionalizante continua a ser rejeitado pelos jovens, que
preferem na maioria das vezes tentar 0 ensino de 3° grau para se profissionalizar. Outros fatos
que contribui para o desinteresse pel0s cursos técnicos oficiais sao os cursos oferecidos pelas
proprias empresas aos seus funcionarios. Nao ha estatistica destes treinamentos, mas tudo
indica que a oferta de tais qualificagcdes se conte pelas centenas de milhares, concentrados nas
empresas de grande ou médio-grande porte. Registrem-se também as iniciativas de programas
ndo formais gratuitos realizados pelos diferentes niveis de governo (via FAT), ONGs e
sindicatos. (MEC, p. 114, 1999).

3.5 Promocéao, Reprovacao e Evasao. Ensino Médio e Educacéo Profissional

Destacamos nas tabelas 3.4 e 3.5, dados da rede estadual sobre aprovagao, reprovacéo
e afastamento por abandono no ensino médio e profissionalizante, para que possamos
comparé-los com indices do CEDUP-Lages. Observe-se que os dados estdo agregados (ensino

médio e profissionaizante), pois eles ndo estdo disponiveis separadamente no Estado.

O indice de aprovados na rede estadua foi de 91,62%, em 1998, e de 92,17%, em
1999. No CEDUP, eles foram de 92,5%, em 1998, e de 94,5%, em 1999. No ano 2000, o
indice de aprovagcdo no CEDUP foi de 94,5%. Assim, a situacdo do CEDUP néo difere dos
parametros estaduais.

O indice de reprovacao na rede estadual foi de 8,38%, em 1998, e de 7,83%, em 1999.
No CEDUP, ele foi de 7,5% em 1998, 5,5% em 1999 e 5,5% em 2000. Nesse caso, a Situagao
do CEDUP é superior em face da situacdo estadual, ou sgja, 0s niveis de reprovacdo sdo
menores.

O indice de evasdo no Estado foi de 13,06%, em 1998 e de 2,68%, em 1999. No
CEDUP, o indice de evasdo foi de 32,05% em 1998 e de 10,19 % em 1999. Em 2000 € e foi
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reduzido para 9,65% 2°. Nesse caso, uma comparacgo fica comprometida, pois em entrevista
a Secretaria da Unidade sobre esse dado, ficamos sabendo que o elevado indice de evasdo
observado no CEDUP, em 1998, deveu-se a mudancas na forma de coleta de dados,; nesse
ano, o cadastro de alunos teve como referéncia o més de fevereiro (matricula inicial), quando
um grande nimero de alunos, matriculados em novembro/dezembro do ano anterior, ainda
ndo havia comparecido as aulas. Anteriormente, a coleta de dados era realizada no fina de
marco, quando aqueles que ndo compareciam podiam, efetivamente, ser considerados como
evadidos e substituidos por outras matriculas. A distorcdo fez com que, posteriormente, a

coleta voltasse a ser feita neste Ultimo periodo.

Lembrou ainda a Secretéria da escola que nos préximos anos a evasao poderd ser bem
maior porgue a escola tera somente cursos profissionalizantes. O aluno que concluir o ensino
médio podera vir fazer sua matricula em algum curso técnico (agora, pés-médio) e inicié&lo;
se ele conseguir um trabalho, muitas vezes fora da area em que esta estudando, ele certamente
abandonard o curso. Outro ponto € que esse mesmo auno, caso ele venha a passar no
vestibular, também abandonard o curso. Além disso, h4 muitos alunos que estdo cursando o
técnico apenas porque conseguiram estégio remunerado (em fundagdes ou CIEE), devendo
para isso estar matriculados e freqlientando algum curso técnico.

Diante dessas novas situagoes, torna-se muito dificil para as escolas que trabalham
somente com cursos técnicos reduzir o indice de evasdo. Val ser necessario administrar esses
problemas e tentar, inclusive com a semestralidade adotada pela escola, reduzir estes indices.

No gréfico 3.5 sdo apresentados os indices de evasdo do CEDUP de 1978 a 2000

20 Os dados do CEDUP foram fornecidos pela secretaria da escola.



Tabela3.4

APROVADOS E REPROVADOS NO ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA 1998/1999
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SITUACAO
DEPENDENCIA APROVADOS REPROVADOS
ADMINISTRATIVA 1998 1999 1998 1999
N [ % | N [ % [ N [ % | N | %

Estadual | 140732 | 9162 | 150675| 9217 | 12868 | 838 | 12794 | 7.83
Federal | 7187 | 7941 | 4843 | 8468 | 1864 | 2059 | 876 | 1532
Municipal 1.808 93,53 1323 | 8861 125 6,47 170 11,39
Particular 38376 | 9505 | 36557 | 9586 1.995 4,94 1.580 4,14
TOTAL 188.103 | 91,78 | 193.398| 9262 | 16.852 8,22 | 15.420 7,38
* CEDUP Lages 870 92,5 1.173 94,5 71 75 69 55

Fonte: Censo Escolar 2000 - INEP/SED/DIRP/GEINF

* Secretariado CEDUP

Tabela3.5
AFASTADOS POR ABANDONO
1998 1999

DEPENDG6ENCIA

ADMINISTRATIVA N % N° %

Ectadual 22.865 13,06 24.139 12,68

Federal 720 16,23 281 5,46

Municipal 46 18,98 269 19,21

Particular 972 2,39 761 1,99

TOTAL 24.903 11,22 25,450 10,82

* CEDUP - Lages 444 32,05 141 10,19

Fonte: Censo Escolar 2000 - INEP/SED/DIRP/GEINF
* Secretariado CEDUP
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Gréfico 3.5

INDICE DE EVASAO CEDUP LAGES-SC 1978 -2000
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Um fato que ainda merece a atencdo € o nimero elevado de matriculas na rede
estadual. 1sso mostra 0 quanto € cada vez maior o compromisso de educadores das escolas
publicas: a maioria dos jovens da sociedade catarinense freglienta esse tipo de escola. Assim,
a expansao crescente na rede publica devera atender a padrdes de qualidade que se coadunem
com as exigéncias desta sociedade. Para que se tenha uma educagéo profissional de qualidade
€ preciso que no ensino médio se observem o gue prescreve o Art. 36 da nova LDB, segundo
o qual o curriculo do Ensino Médio;

"destacard a educacdo tecnolégica basica, a compreensdo do
significado da ciéncia, das letras e das artes; 0 processo histérico
de transformacéo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa
como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e
exercicio dacidadania’.

3.6.Cursos mais procurados no nivel técnico

A Tabela 3.5 mostra 0s oito cursos técnicos mais procurados no Brasil, em 1999. O de

maior demandafoi o Técnico em Contabilidade, com 19,8% das matricul as.
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Dessa lista de cursos, o CEDUP de Lages, no mesmo ano, oferecia sete, sO que o de
maior demanda foi o curso Técnico em Quimica, com 100 matriculas, o que correspondeu a
40% do total das mesmas; em seguida, veio 0 curso Técnico em Administracdo, com 45
matriculas, que correspondeu a 16,9% do total. O curso de Técnico de Contabilidade contou
com 19 matriculas que correspondeu a 7,1% da matricula (dados obtidos na Secretaria do
CEDUP-Lages).

Tabela 3.6
Cursos mais procurados de nivel técnico — Brasil - 1999
Cursos Técnicos Matriculas %

Total 716.652 100.0
Contabilidade 142.019 19,8
Informética 120.227 16,8
Salde 82.016 11,4
Elétrico e Eletrénica 80.512 11,2
Administracdo e Negbcios 76.179 10,6
Agricultura e Pecuéria 54.170 7,6
Mecanica e Metalurgia 36.658 51
Construcéo Civil 23.348 33

Fonte: MEC/INEP/SEEC -1999

Essa demanda reflete 0 comportamento do mercado de trabalho nacional. Em 1999,
segundo dados do Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 0 setor de servigos
concentrava 43,1% dos postos de trabalho no pais; depois do comércio, foi 0 setor que mais
cresceu, na década, em nivel de ocupacdo. De 1992 até 0 ano passado, 0 mesmo apresentou

um aumento de 20,5% no nimero de empregados.

O setor que estd em segundo lugar, em termos de distribuicdo da ocupacéo, € a
agropecuaria, com 24,1% do total de empregos. Os setores da indUstria e do comércio detém,
respectivamente, 19,3% e 13,4% do total dos postos de trabalho (INEP).
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No entanto, em alguns setores, como a agropecud&ria, 0 nimero de matriculas na
Educacdo Profissional ndo esté diretamente relacionado a sua representacdo na quantidade dos
postos de trabalho. A explicacéo € de que os cursos do setor de servicos, como Informatica e

Administragdo, qualificam profissionais para todos os demais setores.

A Tabela 3.6 traz a matricula inicial do CEDUP-Lages em 2001. Os cursos com maior
nimero de matriculados foram o de Técnico em Enfermagem - com 236 inscritos, o que
correspondeu a 20,5% das matriculas - e o de Técnico em Hotelaria e Turismo, com 93

registros, 0 que correspondeu a 8% do total.

Tabela 3.7
Cursos Técnicos Matriculas CEDUP - 2001
Cursos Matriculas
Téc. em Administracéo 88
Téc. em Alimentos e Bebidas 65
Téc. em Atendente de Consultério Dentéario 40
Téc. em Contabilidade 59
Téc. em Edificages 25
Téc. em Eletronica 48
Téc. em Eletrotécnica 67%
Téc. em Enfermagem 236
Téc. em Hotelaria e Turismo 93
Téc. em Manutengdo de computadores 29
Téc. em Mecanica 817
Téc. em Mercadologia 11
Téc. em Operador de Computador 84
Téc. em Processamento de Dados 58
Téc. em Quimica 51
Téc. em Secretariado 62
Téc. em Seguranca do Trabalho 54°4
Total 1.151

Fonte: Secretariado CEDUP - Margo de 2001

21 18 alunos matriculados na Escola de Educaco Bésica de Lages
22 38 alunos matriculados na Escola de Educagéo Bésica de Lages
23 47 alunos matriculados na Escola de Educacéo Bésica de Lages
24 26 alunos matriculados na Escola de Educacéo Bésica de Lages
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A construcdo dessa Tabela, tendo em vista a transicdo em curso no ensino técnico-
profissionalizante, exigiu a realizagdo de alguns agrupamentos de modo a compatibilizar as
nomenclaturas anteriores com as atuais, Como Segue:

1. Foram agrupados os cursos: Técnico em Gestdo com Habilitacdo em Administracéo
de Empresa, com Técnico em Administragéo.

2. Foram agrupados os cursos: Técnico em Gestdo com Habilitacdo em Contabilidade,
com Técnico em Contabilidade.

3. Foram agrupados os cursos. Técnico em Construcdo Civil com Habilitacdo em
Edificacbes, com Técnico em EdificacOes.

4. Foram agrupados os cursos: Técnico em Industrial com Habilitagdo em Eletrénica,
com Técnico em Eletrénica

5. Foram agrupados os cursos. Técnico em Industrial com Habilitacdo em
Eletrotécnica, com Técnico em Eletrotécnica.

6. Foram agrupados os cursos. Técnico em Salide com Habilitacdo em Enfermagem,
com Técnico em Enfermagem

7. Foram agrupados os cursos: Técnico em Hospitalidade e Turismo, com Técnico em
Hotelaria e Turismo.

8. Foram agrupados os cursos: Técnico em Industrial com Habilitagdo em Mecanica,
com Técnico em Mecanica.

9. Foram agrupados os cursos. Técnico em Gestdo com Habilitagdo em Secretariado,
com Técnico em Secretariado.

10. Foram agrupados os cursos. Técnico em Salde com Habilitagdo em Seguranca do
Trabalho, com Técnico em Seguranca do Trabal ho.

Um dado importante revelado pelo Censo de 1999 refere-se a faixa etaria dos alunos:
no caso, constatou-se que a maior concentracdo das matriculas - cerca de 57,2% - esta na
faixa de menos de 20 anos. Em seguida vem a faixa de 20 a 24 anos, com 24,4% das
matriculas. Assim, mais de 80% da matricula nesse nivel de ensino corresponde a alunos com

menos de 24 anos.
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Acreditamos que devido as profundas transformagdes sociais vivenciadas com a
globalizagdo da cultura e da economia, 0s jovens perceberam que pela via da educagdo podem
habilitar-se profissionalmente para enfrentar o0 mundo do trabalho cada vez mais competitivo
e seletivo; por isso, procuram se qualificar mais cedo. O novo perfil profissonal para o
técnico, segundo a proposta do MEC, passa pela competéncia de saber produzir em equipe, de
ter responsabilidade com o processo de producéo, ter iniciativa para resolucéo de problemas,
ter flexibilidade e criatividade, buscar aprender a aprender e realizar uma atualizacéo

permanente.

Embora ndo sgja objeto de nossa pesquisa a questdo de género nos Ccursos
profissionalizantes, um dado que nos chamou a atencdo foi a quantidade de mulheres
matriculadas na Educacdo Profissional, a qual € menor do que a de homens: apenas 39,3% das
matriculas so ocupadas por mulheres em cursos direcionados a0 mercado de trabalho. De
acordo com os dados do Censo, as mulheres sGo maioria apenas em algumas areas do setor de
servicos. Na Salde, elas representam 72,7% das matriculas, e no Turismo e Hospitalidade
62,5%. Nestas duas areas as mulheres estdo em maior nimero nos trés nivels da Educacéo

Profissional.

Segundo ainda o Censo, em outras duas areas que sdo oferecidas apenas nos niveis
Bésico e Técnico, as mulheres também somam mais da metade da matricula: trata-se das areas
de Imagem Pessoa e Artes. Embora a mulher ocupe muitas vagas no mercado de trabalho,
ainda é vista por muitos como inferior a0 homem, mas ela esta buscando e conquistando seu

espaco dentro de um mercado ainda machista.

Essa busca pode ser constatada através de dados do CEDUP, onde no geral, em 2001,
predominou a matricula do sexo feminino com 64,6% do total. Por éreas, porém, manteve-se
a tendéncia nacional: a &rea da salde € sobretudo ocupada pelas mulheres, com 74,5% das
matriculas, e na &rea de Turismo e Hospitalidade elas representam 76%. Em face de todas
essas mudancas, até gque ponto os professores estdo qualificados para desempenhar suas
funcbes?
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3.7. Qualificacéo dos Professores da Educacéo Profissional: Brasil, Santa
Catarina e CEDUP-L ages

O pais dispde hoje de um novo arcabouco legal, capaz de imprimir novos rumos a
educacéo brasileira. Para que isso aconteca € necessario que os profissionais que atuam na
educacdo sgam qualificados. O Censo 1999 registrou que o indice de professores com
formagdo superior atuando no ensino médio e profissionalizante é de 82,3%. Na Tabela 3.7
podemos observar a qualificacdo dos professores que atuam na educacdo profissional no
Brasil, Santa Catarina e no CEDUP de Lages.

O Censo registrou 76,8 mil professores na Educacdo Profissiona. Do total de
docentes, 82,3% concluiram a graduacdo. As instituices de ensino federais apresentam maior
percentual de professores com curso superior completo. Do total de 9,8 mil docentes desses
estabel ecimentos, 95,2% sdo graduados ou pés-graduados. Nas escolas estaduais, 87,3% dos
26,4 mil professores tém formagdo superior, € nos estabelecimentos municipais, 71% dos
quatro mil docentes possuem essa titulagcdo. Nas particulares, o indice é de 76,4% dos 36,5
mil professores. De acordo com o Censo, além dos professores, ha 24.085 instrutores em

atuacdo na Educacdo Profissional, sendo que 48,1% concluiram a graduacd ou pés-
graduacao.



Tabela 3.7

Numero Total de Professores e Percentual de Professores com Nivel Superior de
Escolaridade, segundo a Unidade da Federacdo e a Dependéncia Administrativa.

Unidade da Federag&o Dependéncia Professor es
Administrativa ®

Total (1) Com Nivel Superior

Total %
Brasil Total 76.787 63.174 82,3
Federal 9.858 9.384 95,2
Estadual 26.365 23.005 87,3
Municipal 4.034 2.866| 71,0
Privada- Total 36.530 27.919 76,4
Sistema S 2.620 2.224 84,9
Santa Catarina Total 2.536 2.151 84,8
Federal 501 488 974
Estadual 721 570 791
Municipal 57| 50, 87,7
Privada- Total 1.257| 1.043 83,0
Sistema S 69 64 92,8
*CEDUP - L ages Estadual 79 76 96,2

FONTE:MEC/INEP/SEEC - CENSO 1999

(1) Nainstituicéo Privada estaincluido o Sistema S

*Fonte: CEDUP/ Projeto PROEP 1999
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No CEDUP de Lages, em 1999, 96% dos professores eram graduados ou poés-

graduados. Este era um indice excelente, pois apenas 4% dos professores ndo tinham

graduacdo. Em 2001, os dados do CEDUP de Lages, eram 0s seguintes. dos 126 professores,

86,6% possuiam graduacdo ou especializagdo e 13,4 % ndo tinham graduacdo. O aumento do

indice dos professores ndo graduados deveu-se a0 aumento das matriculas nos cursos de

Operador de Computador, Manutencdo de Computadores e na disciplina Introducdo a

Informaética, oferecida em todos os primeiros médul os dos cursos técnicos.

Dos 109 professores da ingtituicdo, 86,6% possuiam nivel superior, com formacdo nos

cursos conforme Segue:
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Tabela 3.8
Qualificacdo dos Professores do CEDUP - 2001

Curso Superior Quantidade
Administragéo 04
Arquiteto 02
Bacharel em Direito 02
Bacharel em Economia 04
Enfermagem 21
Engenharia Civil 01
Engenharia Elétrica 03
Engenharia Mecénica 02
Engenharia Quimica 01
Licenciaturaem Biologia 04
Licenciatura em Educacéo Artistica 02
Licenciatura em Educacéo Fisica 05
Licenciatura em Espanhol 01
Licenciaturaem Estudos Sociais 05
Licenciaturaem Filosofia 01
Licenciaturaem Fisica 04
Licenciatura em L etras Portugués/Inglés 11
Licenciatura em Matematica 08
Licenciaturaem Psicologia 01
Licenciaturaem Quimica 01
Licenciatura em Sociologia 01
Licenciatura Emergencial (Esquemal) 14
Licenciatura Emergencial (Esquemalll) 01
Medicina 01
Nutricdo e Dietética 01
Odontologia 04
Quimico Industrial 01
Tecnologia da Madeira 01
Pedagogia - Licenciatura Psicologia Educacional 02

TOTAL 109

Fonte: Departamento Pessoal CEDUP - 1° semestre/2001

Os cursos de Licenciatura Emergencial sdo considerados equivalentes a cursos de
terceiro grau. Logo, os 14 professores que possuem Esguema | (os quais representam 11,1%)
também possuem cursos de graduacdo em outra area, mas aparecem contados na Tabela
apenas uma vez, cada um deles. Esta Licenciatura € oferecida com o objetivo de suprir as

possiveis deficiéncias pedagogicas dos docentes.
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O curso de Esguema Il € oferecido para os que concluiram o segundo grau e também
equivale a um curso de terceiro grau. Ele tem por objetivo oferecer formagdo tanto
pedagdgica quanto especifica. Apenas um professor do CEDUP-Lages possui 0 Esquemalll, o

gue representa 0,7% do total.

Dos professores com Licenciatura, cinco deles, ou 3,9%, eram habilitados em Estudos
Sociais; oito, ou 6,3%, eram licenciados em Matemética; quatro eram licenciados em Biologia
(3,1%); 11 (8,7%) eram professores licenciados em Letras (Portugués e Inglés); quatro (3,1%)
eram licenciados em Fisica;, e um era licenciado em Filosofia (0,7%). Do total dos
professores, apenas 14 trabalhavam somente no ensino médio, o que correspondiaa 11,1 % do
total.

A pesguisa por nos realizada constatou que 17 dos professores (13,6%) possuem

apenas 0 segundo grau, distribuidos nos seguintes cursos:

Tabela 3.9
Professores do CEDUP com 2° Grau
Curso Quantidade
Técnico em Informética 05
Técnico em Mecanica 02
Técnico em Quimica 01
Técnico em Eletronica 01
Técnico em Contabilidade 01
Ensino Médio 06
TOTAL 16

Fonte: Departamento Pessoal CEDUP - 1° semestre2001

Destes, oito professores, ou 48,0%, estdo cursando Ciéncias da Computagdo, um faz

Licenciatura em Biologia (5,8%) e um Hotelariae Turismo (5,8%).
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Dos professores do CEDUP, seis deles possuem Mestrado (5.5%). Os cursos feitos

pelos mesmos contam da Tabela 3.10:

Tabela3.10
Mestrado cursado pelos professores CEDUP
Curso Quantidade
Mestrado em Educacéo 01
Ciéncias do Movimento Humano 01
Economia Industrial 01
Geografia 01
Sociologia Politica 01
Biologia 01
TOTAL 06

Fonte: Departamento Pessoal CEDUP - 1° semestre/2001

Além destes, estdo cursando mestrado quatro professores nas seguintes areas.

Tabela3.11
Cursando Mestrado - Professores CEDUP
Cursos Quantidade
Economia de Empresas 01
Informatica na Educacéo 02
Analises de Solos 01
TOTAL 04

Fonte: Departamento Pessoal CEDUP - 1° semestre/2001

Dos 109 professores graduados, 37 possuem especializacdo, (aproximadamente 4,0%),

assim distribuidos:



Tabela3.12
Curso de Especializacéo - Professores CEDUP

Curso Quantidade

Administragéo 01
Atualizacdo Pedagodgica 03
Ciéncias Morfol6gicas 01
Conceituacdo Lingua Portuguesa 01
Desenho 01
Desporto Coletivo 01
Direito 01
Educacéo Psicomotora 03
Estatistica 01
Gestéo de Qualidade na Educacéo 02
Gestdo e Marketing 02
Historia 01
Matematica 04
Metodologia da Educagéo 01
Metodologia de Ensino de Biologia 01
Metodologia do Ensino 02
Metodologia do Ensino da Enfermagem 01
Metodol ogia de Lingua Portuguesa 01
Odontopediatria 01
Orientagéo Educacional 01
Portugués e Literatura Brasileira 01
Psicologia 01
Psicopedagogia 01
Quimica 01
Salide Publica 01

TOTAL 109

Fonte: Departamento Pessoal CEDUP - 1° semestre/2001
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Um dos indicadores mais importantes de qualificacdo de uma ingtituicdo € o que se
refere & composicdo do corpo docente em termos de sua titulacdo formal. O produto mais
importante da reforma ndo é o curriculo em papel, tabelas ou graficos. As reformas ndo
traduzem uma realidade pronta, mas dependerd, em muito, da qualidade de seus profissionais,
da aprendizagem permanente de seus agentes, e do aperfeicoamento continuo da acdo
educativa. Nesse sentido a reforma pela qual passa o ensino de 2° grau no Brasil sera tanto
mais eficaz, quanto mais provocar 0s sistemas, as escolas e professores para reflexdo, andlise,
avaliacdo e revisdo de suas préaticas, tendo em vista a formacdo de profissionais aptos a
assimilar a demanda de trabalho que sofre constantes mudancas, em funcdo das
transformacbes produzidas pelas tecnologias que emergem a partir da Revolucéo

Tecnocientifica

O crescimento e as constantes inovages na area da informéatica e telecomunicacéo
aproximam cada vez "o local com o global” (GIDDENS, 1991), para acompanhar toda estas
transformagdes, precisamos formar técnicos competentes e ab mesmo tempo atentos as
transformacfes. Neste contexto, somos convocados a repensar o fazer pedagogicos,

principalmente nas escolas técnicas profissionalizantes, como afirma Machado, "as
transformagdes que ocorrem ao nivel de ensino técnico ndo ocorrem isoladamente ou
independente das transformacgdes mais amplas que acontecem na sociedade". A escola deve
estar atenta as mudangas e principalmente as escolas profissionalizantes, pois a ela cabe o
compromisso de formar cidaddo qualificados para atender o mercado de trabalho e ab mesmo

tempo comprometidos com as transformagdes sociais, econdmicas e tecnol bgicas.

O CEDUP passou por um longo processo de discussdo, pesquisa e avaliagdo para
redefinir toda a sua estrutura de ensino. Um dos elementos fundamentais para a construgdo do
Plano Politico Pedagdgico, foi a realizacdo de vérias reunibes com o0s professores
especialistas, empresarios e liderangas da comunidade. Iniciou-se este trabalho em julho de
2000 e foi concluido em dezembro de 2000. Seu objetivo era de “reformular o curriculo
visando a melhoria da qualidade do ensino e o atendimento das necessidades sociais,
cientificas e tecnolégicas’. A primeira questdo discutida foi: Quais sdo nossos desafios como

educadores no CEDUP, frente & mudancas propostas pela legislagdo e o mundo do trabalho?
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Este trabalho foi realizado com 57 educadores, entre os especialistas e professores, que
correspondeu 66,2% do total dos professore do CEDUP. A metodologia adotada foi o trabalho
em equipe de 05 elementos. Apds a realizacéo do trabalho, selecionamos 10 itens nos quais
procuramos transcrevé-lo caracterizando a forma como 0s mesmos encaram os desafios posto
em seu fazer pedagdgico.

1. Constante atualizacdo dos docentes, 100%.

2. Preocupacdo constante com a formacgdo profissional e pessoal do auno
(humana/cidaddo), 90%

3. Acompanhar o desenvolvimento tecnol 6gico, 90%.

4. Buscar parcerias, informar a comunidade sobre as mudangas que estdo

ocorrendo no CEDUP, e novas propostas de trabalho 80%.

5. Estimular a criatividade, valores éticos, organizacdo, saber trabalhar em grupo,
raciocinio l6gico, 75%.

6. Reequipar a unidade escolar (livros, material didatico, equipamentos), 70%.

7. Tomada de decisdo em conjunto para um maior comprometimento, 65%.

8. Maior comprometimento com a acdo de ensinar e aprender, 60%.

9. Comprometimento com a missdo da escola, 65%.

10. Méhorar a auto-estima, 55%.

No segundo momento foram discutidas questdes mais especificas, que possibilitou a
definicdo de uma estrutura curricular recomendada aos cursos oferecidos pela instituicéo,
relativo ao aspecto da legislagdo educacional no pais. Participaram desta etapa professores
especialistas, sindicatos, associages, representantes da industria, comércio, representaces de
Classes e empres&rios. A metodologia adotada foi reunibes por curso técnico, com 0s
representantes da categoria, onde foi revisados a legislaco e construido o curriculo de cada

curso técnico, ao todo foi realizado 14 reuniGes, com o objetivo de reformular a estrutura
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curricular de todos os cursos técnicos e adaptar a unidade escolar a nova realidade imposta
pela legislacdo, pelo processo de globaizagdo em conjunto as inovagBes tecnoldgicas. O
diagnostico que se fez para conjuntura, bem como suas perspectivas para um futuro
préximo, € de um mercado de trabalho cada vez mais restrito, onde as oportunidades s8o mais

raras e a inseguranca esta sempre presente.

Além de discussdes sobre regime de ensino, sistema de avaliagdo por competéncia e
forma de ingresso na ingtituicdo. Este trabalho foi intensificado no més de fevereiro de 2001,
quando foi construida pelos professores e especidistas uma nova estratégia de avaliar . A
metodol ogia adotada foi palestras sobre a forma de avaliar, discussdo com outros educadores

daregido

Os parémetros adotados conduzem a uma avaliacd mais global, pois ainda ndo
temos leitura suficiente sobre o conceito competéncias e portanto merecera longas discussoes,
gue ocorrerd acreditamos nas futuras capacitacoes.

No entanto, h4 pontos que estdo muito claros na nossa prética pedagogica por
exemplo: a finalidade da educacdo profissional ndo pode apenas limitar-se a instrugdo ou o
dominio das habilidades necessarias de um oficio, 0 acesso ap conhecimento que esta
associado a educagdo profissional, tem por objetivo ndo mais a busca por uma colocacéo
superior, mas sim a prépria garantia do emprego ou a colocagdo no mercado de trabalho. A
educacdo agora atua como elemento indispensavel ao incremento da “empregabilidade” do
individuo.

"Empregabilidade”, nosso entendimento trata-se de um conjunto de conhecimentos,
habilidades, comportamentos e relages que habilitam o profissional para 0 emprego ou

funcéo.

Quanta a qualificagdo, investimentos e equipamentos adquiridos pela unidade, em
maio de 2001, realizamos uma pesquisa onde foram entrevistados 13 profissionais que atuam
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na educacdo profissional do CEDUP, sendo 02 cargos de direcéo, geral e administrativo, 03
especialistas, 02 supervisores escolar e um orientador educacional, 08 professores que atuam

no ensino profissionalizante, todos com mais de 5 anos de trabalho na escola.(ANEXO 03)

No que se refere a qualificacdo dos profissionais que atuam na escola, foi possivel
constar que a maioria dos professores pesquisada participou no ultimo ano de cursos de
capacitacéo oferecido pela escola e pela SED, vale ressaltar que esta capacita mais para o
ensino médio, o que fica evidenciado que ndo existe politicas publica de qualificagdo para o
ensino profissionalizante de nivel estadual. A escola procura dar oportunidade para os
profissionais que solicitam apoio financeiro para participar de cursos, como também refletir e
analisar com seus profissionais as mudangas que estdo ocorrendo na sociedade e nas formas
de producdo, através de leitura, teleconferéncias, seminarios, cursos permanentes de

informatica e disponibilizando aos profissionais laboratérios para pesguisas tecnol 6gicas.

A escola oferece aos professores curso de Informética Basica Gratuito aos sdbados
pela manh&, com professor Mestrando em Informatica, este é um projeto em parceria com

voluntarios da comunidade, esta funcionando desde agosto de 2000.

Outra dado que podemos constatar € que poucos professores fazem uso como
ferramentas a informética nas suas préticas diarias, como também a maioria desconhece a
legislacdo em vigor relacionado ao ensino profissionalizante. Os especialistas tém bem claro

as mudangas legais que estdo ocorrendo.

Outra avaliagdo feita € que todos os entrevistados tem visdo das mudangas, mas néo
uma leitura clara e nd houve por parte da maioria um aprofundamento destas questdes,
embora todos participaram da construcdo do novo curriculo proposto pela escola para 0s
cursos técnicos profissionalizantes, onde neste momento muitas leituras e debates fossem
realizados. Mas na nossa visao ainda € muito pouco o interesse por parte dos docentes num
estudo continuado sobre as novas legidactes. A justificativa € que ndo dispbe de tempo e que

cabe a instituicao proporcionar capacitacdo neste sentido. Mas por outro lado a escola em si
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ndo dispdes de recursos financeiros para este fim e no or¢camento financeiro de 2001 que a
SED disponibilizou para esta finalidade na unidade é muito pouco.

Os diretores mostraram-se preocupados com 0S poucos investimentos por parte do
Estado através da SED, tanto na qualificacéo dos profissionais como também na aquisicéo e
manutencdo de equipamentos. A escola tem procurado manter-se através da Cooperativa dos
alunos, porque 0S recursos previstos em parceria com o Governo Federal através da
implantacdo do PROEP, até a presente data ndo tém nem previsdo de quando chegardo e se
chegaréo.

Apesar do Estado, e o proprio MEC, ter relegado este tipo de formacdo, muitas vezes,
a segundo plano, ainda assim temos bons Centro de Formacdo Profissional, como também

profissionais preocupados na formacao para cidadania além de técnico com qualidade.

Mas até quando a sociedade civil vai poder manter estes Centros de Educacéo
Profissional funcionando, para esse questionamento ndo temos opinido formada, apenas a
preocupacao, pois se ndo tivermos investimento nas areas técnicas ficara impossivel continuar
com um trabalho de qualidade, diante das transformacdes que a sociedade contemporanea esta
a exigir da educagdo profissional. E preciso que nossas liderangas busguem recursos através
de projetos ou de qualquer outra maneira, para que o CEDUP de Lages possa continuar a dar
oportunidade a populagéo mais carente de profissionalizar-se, através dos cursos técnicos pos-

médio.

A LDB 9394/96 traz referéncias explicitas e implicitas sobre tecnologia, como o
dominio dos principios cientificos e tecnol 6gicos que presidem a produgdo moderna (art. 35);
o0 incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento das
ciéncias e das tecnologias (art.43); a determinacdo de uma educacao profissional, integrada as

diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncias e atecnologia (art. 39).

Mas como uma escola publica pode garantir estas competéncias e acompanhar 0s
avancos tecnol 0gicos, sem recursos, sem profissionais atualizados e remuneracdo condizente.

E preocupante a situacio da escola publica estadual .
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Outro ponto a ser considerado € que o profissional da educagdo, hoje para poder
sobreviver tem que trabalhar muitas vezes 60 horas semanais, 0 que impossibilita a pesquisa e

mesmo sua atualizagéo.

A tecnologia tem permeado, mais do nunca, todos os setores de nossa sociedade; nesse
sentido, tem influenciado a educacdo de forma ainda mais evidente, forjando a orientagdo e o
aperfeicoamento profissional do individuo. Como lembra Castells: “a nova tecnologia da
informacdo esta redefinindo os processos de trabalho e os trabalhadores e, portanto, o
emprego e a estrutura ocupacional”, (1999, p. 272), atualmente assistimos a mudancas
profundas ocorrendo na sociedade e mesmo na vida privada das pessoas a partir dos avangos

dessa nova tecnologia e dos novos meios de comunicacao.

Por outro lado, a criagdo de novos conhecimentos nunca foi téo acelerada como hoje,
provocando a necessidade de rever continuamente o saber acumulado. N&o acompanhar esse
movimento passa a representar uma desvantagem para as pessoas € para 0S Setores nos quais
atuam. Muitos autores nomeiam o atual momento da civilizagdo n&o apenas como a era da
informagdo, mas como a sociedade do conhecimento. Uma sociedade do conhecimento clama
por uma hova escola, por um novo jeito de ensinar e de aprender. Dos jovens a sociedade
cobrara ndo somente um diploma ou o dominio dos equipamentos modernos e de algumas

tecnologias, mas a exceléncia do seu conhecimento.
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REFLEXOESFINAIS

Diante das mudancas ocorridas no ambito do mercado, aliadas as necessidades de
incremento na competitividade das empresas, 0 papel e a fungdo social da educacdo crescem
de importancia, tornando-se elementos de preocupacdo e gerando revisdes nas politicas e

préticas educacionais.

O mercado passa a exigir profissionais competentes, atentos & mudanca e com
capacidade de lidar com o novo. Profissionais que sgam flexivels, dotados de iniciativa e
criatividade para lidar com problemas inesperados, aptos a exercer com habilidades a
comunicacdo escrita e oral e dispostos a aprender cada vez mais. A palavra de ordem passa a
ser aprendizado continuo, reforcando a idéia de que, se deixar de investir no seu proprio
aprendizado, o individuo estd comprometendo a sua produtividade, seja ela de bens de
producdo ou intelectual. Bem como aumentando 0s Seus riscos ha manutencdo do emprego e

diminuindo as oportunidades de inser¢éo no mercado.

Portanto, 0 "aprender" passa a ser um ato que se estende para além dos bancos
escolares - redefine-se o papel da escola, da familia, dos grupos sociais e dos individuos que
irdo construir suas trajetorias profissionais e de aprendizagem. Aprender como se aprende ou
aprender a aprender torna-se a grande tonica. A escola e as agéncias de formagdo, antes de

mais nada, precisam estar atentas a esta questao, transformando-a em meta a ser perseguida.

Em relacdo aos métodos e técnicas, as tecnologias de informacdo e comunicacdo
contribuem para uma verdadeira "revolucdo” nos modos de aprender. Especidistas em
informatica estimam que o mercado de produtos dirigidos a area de educacéo é o segmento
que mais crescera dentro dos proximos anos, passando, inclusive, o desenvolvimento de

aplicativos para escritorio. Ja temos uma amostra desse processo, quando prestamos atencéo
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ao numero de titulos de programas de simulac&o, jogos educativos, multimidia e hipertextos

langada anual mente no mercado.

Tudo isto torna evidente o espaco que vem sendo ocupado por outros atores no
processo de educacdo e de formagdo. Uma vez que o aprender se torna um processo
permanente, os meios tradicionais escola/auno tornam-se insuficientes. O processo de
aprendizado passa ser realizado em outros espacos, tais como o local de trabalho e
residéncias. Isto abre as possibilidades para que meios de comunicacdo, empresas privadas de
desenvolvimento de produtos e outros atores aumentem sua participagdo neste "mercado
educacional”.

Neste contexto, varias questdes se colocam, entre elas, a necessidade de se
repensar 0 papel do professor diante dessas tecnologias, bem como discutir a qualidade do

ensino frente aos novos paradigmas educacionais.

Um dos desafios colocados pela sociedade do conhecimento, principalmente para as
escolas que trabalham com a educacdo profissional, corresponde a necessidade de formar
cidadaos para a vida e para o trabalho, em um mundo permeado pela ciéncia e tecnologia, de
modo a facilitar sua insercdo e sua atuacd em ambientes cada vez mais complexos.
Identificar as principais mudancas, sua logica e discuti-las é tarefa da escola, isso porque ela é
a ingtituicdo destinada pelas sociedades da maioria dos paises a levar seus educandos a tomar
posse do conhecimento j& sistematizado. A dimensdo desta tarefa torna imprescindivel que o
professor estgja atento a essas mudancas a fim de preparar o trabalhador em condictes

competitivas e adequadas para enfrentar o mercado de trabal ho.

CASTELLS (1999, p.87) chama nova economia globa que surgiu nas duas

ultimas décadas de informacional, e global.

"E informacional porque a produtividade e a competitividade de
unidades ou agentes nessa economia (sejam empresas, regides ou
nagdes) dependem basicamente de sua capacidade de gerar,
processar e aplicar de forma eficiente a informagéo baseada em
conhecimentos. E global porque as principais atividades
produtivas, o consumo e a circulagdo, assim como Seus
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componentes (capital, trabalho, matéria-prima, administracéo,
informacdo, tecnologia e mercado) estdo organizados em escala
global, diretamente ou mediante uma rede de conexdes entre
agentes econdmicos. E informacional e global porque, sob novas
condigdes histdricas, a produtividade é gerada, e a concorréncia é

feitaem umarede global de interagéo.

A nova configuragdo imposta pela ordem econdmica mundial na qual o conhecimento
e informagdo assumem papel primordial, impde ao sistema educaciona e, em particular, a
educacdo profissional, urgentes mudangas para que possamos acompanhar 0S avancos
cientificos e tecnolégicos. Este novo momento redimensiona a demanda de trabalho e afeta
diretamente as formas de racionalizacdo na producéo e gestdo. Alguns autores consideram
esse momento da economia como conseqliéncia da era pos-industrial, em virtude da reducéo
de postos de trabalho na indlstria e aumento no setor de servigos. Nas Ultimas décadas,
ocorreu no Brasil uma expansdo dos empregos em servicos, e tal fato possibilitou a absor¢éo
de trabalhadores oriundos do setor industrial. Contudo, o setor de servicos também tem sido
afetado pela reestruturagdo produtiva, a exemplos, o setor bancério e a privatizagdo do
servicos publico. Castells também confirma que, se por um lado temos um aumento na
demanda por profissionais superqualificados, por outro, a sociedade abre espaco para a

participacdo de pessoas com baixo nivel de qualificacéo.

Diante destes fatores, podemos concluir que um dos caminhos para os CEDUPs, € a
realizacdo permanente de cursos basicos, para requalificar os profissionais que estdo no
mercado, como também aqueles que estdo buscando novas aternativas. Vae salientar que
muito pouco se tem feito neste sentido dentro das unidades de ensino técnico. Este trabalho &

realizado atualmente, diga-se com muita propriedade pelo sistema“S’.

A andlise de Castells através de investigagdo, sobre a evolucdo historica da estrutura
ocupaciona e do emprego nos principais paises capitalistas 1920-2025, esclarece e
fundamenta as mudancas nos processos formativos dos trabalhadores, que, muitas vezes, ndo
estdo refletidas na exigénecia do nivel de escolaridade, mas no dominio de determinadas
competéncias, ou sgja na tecnologia do conhecimento. Ndo adianta dominar a informatica

basica, € preciso saber usar esta ferramenta com conhecimento, competéncia e habilidade para
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que possamos ter desempenho eficiente e eficaz. Kuenzer®® diz que hoje, em vez de formar

ma&o de obra, temos que formar mente de obra

Outro dado que podemos constatar no CEDUP de Lages, é a falta de capacitacdo do
professor quanto ao conhecimento das novas legislagdes, bem como, para trabalhar com as
tecnologias educacionais. Ainda é timida a integracdo dessas ferramentas pedagdgicas no
contexto educativo. Falta tempo para qualificagdo desses profissionais, que na maioria,

trabalham muitas horas para compensar os baixos salérios.

Diante de tantas mudancas, a educacéo profissional no Brasil passa também por um
momento de redefinic¢oes de seus curriculos que hoje ndo sdo mais centrados em contetidos ou
disciplinas e sm em competéncias. O conceito de competéncia, embora ainda seja polémico e
ndo exista consenso sobre essa nogao, tem sido utilizado em contextos diferenciados e com

significados distintos.

"As competéncias enquanto acles e operacfes mentais, articulam
os conhecimentos(o "saber", as informagdes articuladas
operatoriamente), as habilidades (psicomotoras, ou seja, 0 "saber
fazer", elaborado cognitivamente e socioafetivamente) e os
valores, as atitudes (0 "saber ser", as predisposi¢cdes para decisdes
e acles, construidas a partir de referéncias estéticas, politicas e
éticos) constituidos de forma articulada e mobilizados em
realizagbes profissionais com padrdes de qualidade requeridos,
normal ou distintivamente, das produgdes de uma érea
profissional". (MEC, 2000, p.10)

Segundo Perrenoud (2000), a nocdo de competéncia "é a capacidade de mobilizar
diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagéo”.

Segundo o MEC (2000), competéncia € "capacidade de articular, mobilizar e colocar
em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e

eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho".

25 pglestra - 11 Semindrio de Educaco Profissional. Floriandpolis. 2001



95

Segundo Benakouche (1999), "a formacdo de novas competéncias ndo esta dissociada
da congtituicdo da tecnologia ela propria, ou sgja, que ambos 0s processos sd0 simultaneos,
um implicando no outro.”

O conceito de competéncias vem recebendo diferentes significados, as vezes
contraditorios e nem sempre suficientemente claros para orientar a pratica pedagdgica das
escolas. Sugere um conjunto de conhecimentos e habilidades pessoais do trabalhador na
maneira de agir, intervir, decidir e resolver problemas ndo sO rotineiros, mas também os
inusitados, ou seja, saber fazer nesta sociedade cada vez mais complexa e dindmica em suas
descobertas e transformagoes.

Este novo enfoque desafia os profissionais da educacdo a uma nova postura onde o
conhecimento ndo estd centrado somente no aluno, mas em todo o ato pedagdgico que
envolve seus atores. Cria perspectivas favoraveis a superacao de uma pedagogia centrada na
transmissdo de contelidos e valoriza a troca de saberes, assim como a permanente atencdo as
tendéncias que mundo do trabalho impde, ou sga, a necessidade de apropriacéo de
metodologias que favorecam a aprendizagem significativa, tanto sobre a ética do trabalho
quanto da propria vida.

Outro ponto de fundamental importancia, que ndo se pode deixar de observar € aidéia
de curriculos baseados em competéncias. Se ndo for devidamente apropriada, podera levar a
um pragmatismo estreito, regulado exclusivamente pelo mercado de trabalho. Com isso
voltaria ao tecnicismo ja condenado, a fragmentacdo do processo educativo e a valorizacdo do

saber fazer, mas ndo o saber ser, conforme proposto nos textos da atual legislaco.

"A educagdo continua a ser um instrumento de ascensdo social
para os individuos, a0 mesmo tempo em que se consolida como
valor imprescindivel para inser¢do na economia globalizada. A
revolucao tecnoldgica esta criando um modelo de sociedade e de
producdo em que a capacitagdo profissiona se torna
indispensavel". (Diario Catarinense, 11.11.1996)

Este indicativo se torna crucial em nosso pais, quando se sabe que a escolaridade do

trabalhador da industria € muito baixo, visto que a maioria busca aperfeicoamento em cursos
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basicos, sem antes mesmo ter iniciado um segundo grau, na esperanca de disputar uma vaga
no restrito mercado de trabalho. Muitos destes jovens decepcionam-se no primeiro momento e
abandonam a escola Segundo o DIEESE (Departamento Intersindica de Estudos
Econdmico), o proprio mercado de trabalho revela as pessoas que, na atual estrutura

econdmica, as chances de se conseguir trabalho variam de acordo com a escolaridade.

Redlizel este trabalho com a intencdo de trazer algumas reflexdes e contribuicdes
acerca do ensino profissionalizante. Apesar de ser um estudo restrito, acreditei que sga
possivel extrair uma idéia do quadro em que se encontram os processos de formacédo dos
trabalhadores e 0 mesmo pode sindizar a tarefa historica que nos desafia futuramente no

sentido de construgdo de uma nova sociedade moderna, democrética e mais justa.

Muito se tem falado na importancia da educacdo para o desenvolvimento econdémico
de um pais, sgjam os EUA, o Japédo ou no Brasil. O que é preocupante no nosso caso, € afalta
de politicas publicas voltadas para a educacéo profissional, e consequentemente a escassez de
recursos para enfrentarmos esse desafio da maneira em que se coloca diante de nosso pais. O
salto que temos que dar para nos tornarmos uma sociedade desenvolvida € enorme e exige
educacdo com qualidade, aceleracdo de producdo de riquezas, uma economia forte e

dindmica.

Embora tenha percebido as limitagbes e as contradicbes que caracteriza a escola
estudada, no que se refere a préxis educativa, pude ver que, desta situagéo, € possivel levantar
alguns elementos que nos orientem na superacdo dos obstaculos que existem para a

construcao da cidadania consciente e participativa.

A globalizagdo trouxe uma nova ordem no mundo do trabalho, exigindo profissionais
com formacdo mais complexas, flexivels, adaptaveis as novas exigéncias do mercado e
dotado de habilidades que ha bem pouco tempo ndo eram exigidas (COSTA, 2001).

A nova Le de Diretrizes e Bases, juntamente com os documentos emitidos pelo

Conselho Naciona da Educacéo e pelo MEC, por intermédio dos diferentes segmentos
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responsaveis pela orientagdo da educacdo profissional, indica mudangas claras quanto as
novas formas de trabalhar com a educacdo profissona. As mudancas socias e o
desenvolvimento tecnol 6gico sdo t&o rapidos que, possivelmente, no momento da entrada dos
alunos de hoje para o campo profissional, os conhecimentos escolares, por eles adquiridos, ja

Nao servirdao muito.

Num contexto em gque o conhecimento € a palavra de ordem, crescem em importancia
0 papel e aresponsabilidade das institui¢des educacionais voltadas para 0 desenvolvimento de
pessoas e de organizacdo. Ciente desta responsabilidade, o Centro de Educacdo Profissiona
Renato Ramos da Silva - CEDUP de Lages, vem desenvolvendo uma série de atividades que
objetivam 0 acesso a informagdo, orientagdo para a construgcdo do conhecimento. Também a
Secretaria de Estado de Educacdo e do Desporto, através da Diretoria de Ensino Tecnoldgico,
responsavel hoje em nosso Estado pela implantagdo dos novos curriculos e reformulacéo do
ensino Profissionalizante, estd coordenando a revisdo deste, com o objetivo de melhorar a

gualidade da formacao do técnico e discutir e gjustar o seu novo perfil profissional.

A globalizagdo dos conhecimentos se estende com muita rapidez e atinge todos os
segmentos da sociedade através da tecnologia da informacdo. Busca-se, na educacdo
profissonal, uma adaptacdo a esta nova realidade amparada por legisacdes, mas as
mudancas, com certeza, requerem disponibilidade de condigdes e recursos que dependem de

politicas com ela sintonizadas, que valorizem e que se coloquem a servigo dela

Ao terminar esta pesquisa, a preocupacdo com o destino da educagéo profissional no
CEDUP - Lages ainda continua. O processo de transi¢cdo pelo qual passa, ndo é um processo
indolor, € certamente inevitavel. As consideractes a respeito das transformagdes no mundo do
trabalho influem diretamente no papel da instituicéo e de quais os caminhos gque por ela seréo
seguidos. Tudo indica que as medidas previstas para 0s proximos anos responderdo as
sinalizagdes do mercado. Resta saber se essas respostas, juntamente com as indicacdes do
mercado, sdo suficientes e/ou orientam a formacdo profissional para uma sociedade mais
justa,
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Vivemos mudancas de paradigmas. Este momento nos incita a discutirmos,
vivenciarmos e refletirmos sobre essas mudancas de modelo que este novo século esta a

exigir de nés educadores.

O CEDUP de Lages, apesar de algumas limitagdes, como ja citei anteriormente, tem
estrutura e condigdes para realizar as mudancas exigidas. No entanto, seus dirigentes precisam
ser persistentes na busca de investimentos, parcerias, atualizagéo pedagdgica e na continuacao
de projetos coletivos, visando sempre a qualidade da educacdo nesse nivel de ensino. Portanto
fica evidenciado o papel do educador nesse contexto, como provocador e responsavel pelas
mudancas no ensino-aprendizagem, como também, para que a educacéo profissional adapte-

se a essa nova realidade frente as mudangas nas legislagdes e tecnologias educacionais.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Instituicdes quea FESC atravéesda UDESC administrava e

coordenava em nivel de3° grau

Faculdade de Educacdo (1963) - Florianopalis,

Escola Superior de Administracéo e Gerencia (1964) - Florianopolis;
Faculdade de Engenharia de Joinville, (1966) - Joinville;

Escola Superior de Educacéo Fisica (1973) - Florianopolis;

Escola Superior de Medicina Veterindria de Lages (1973) - Lages

Entidades de direito ptblico mantido por Fundages Municipais?®:

FURB - Fundac&o Regiona de Blumenau - Blumenau;

FUNPLOC - Fundacéo Universitaria do Planalto Catarinense - Canoinhas;
FUNDESTE - Fundacéo Universitéaria do Desenvolvimento do Oeste - Chapeco;
FUCRI - Fundac&o Universitéria de Criciima - Criciuma;

FEPEVE - Fundacéo do Pdlo-Educacional do Valedo Itgai - Itgjai;

FUOC - Fundac&o Universitéria do Oeste Catarinense - Joacaba;

FUNC - Fundagdo Universidade Norte Catarinense - Joinville;

UNIPLAC - Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - Lages,
FUNORTE - Fundagéo do Norte Catarinense - Mafra;

FEDAVI - Fundac&o do Alto Vale do Itgjai - Rio do Sul;

FESSC - Fundacéo do Sul de Santa Catarina - Tubaréo;

FEMARP - Fundacdo Educacional Empresarial do Alto Vale do Rio do Peixe -

Videra

26 Muitas destas Fundagdes M unicipais so hoje Universidades; UNIVALLE em Joinville, UNOESC em
Joacaba, UNIPLAC em Lages, UNISUL em Tubaréo, UNESC em Criciima, UNC em Concordia.
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Entidades de Direito Privado:

Associagao Catarinense de Ensino - Joinville

Ao nivel de 2° Grau;

Colégio Industria de Lages - Lages;

Ginasio Moderno Caetano Costa - Lages,

Colégio Comercial Lagunense - Laguna;

Ginasio Moderno Aderbal Ramos da Silva - Florianopolis;
Escola Normal de Educacdo Fisica - Floriandpolis;
Ginasio Moderno Nereu Ramos - Itgjai;

Ginasio Moderno Vidal Ramos - Canoinhas.
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ANEXO 2 - HabilitagOes Profissionais do ensino de 2° grau Par ecer 45/72
Técnicos em

1. Agropecu&ia

2. Agricultura

3. Pecuaria

4. Edificacoes

5. Estradas

6. Saneamento

7. Agrimensura

8. Mecanica

9. Eletromecénica
10. Eletrotécnica

11. Eletronica

12. Telecomunicagdes
13. Instrumentacéo
14. Geologia

15. Mineragéo

16. MetaUrgica

17. Quimica

18. Petroquimica

19. Téxtil

20. Fiagdo

21. Tecelagem

22. Mdharia

23. Acabamento téxtil
24. Alimentos

25. Leite e derivados
26. Carne e derivados



27. Assistente de administracéo

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Contabilidade

Estatistica

Publicidade

Secretariado

Comercializacdo e Mercadologia
Ceramica

Curtimento

Calgados

Refrigeracdo e ar condicionado

37. Artes gréficas

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
ol
952

Cervegjas e refrigerantes
Estruturas navais

Pesca

Manutencao de aeronaves
Decoragéo

Tradutor intérprete
Redator auxiliar
Turismo

Hotelaria

Enfermagem
Laboratérios médicos
Protese

Otica

Economia doméstica

Instrumentista musical

Outras HabilitacOes:

53. Auxiliar de andlise de Solos

54. Agente de defesa sanitéria vegetal
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55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.

Agente de defesa sanitaria animal
Auxiliar de adubagéo

Auxiliar de forragens e RacOes
classificador de produtos vegetais
desenhista de arquitetura

desenhista de estruturas

Aucxiliar de escritério técnico de edificactes
Desenhista de instalacfes hidraulicas
Desenhistas de estradas

L aboratorista de solos e pavimentacéo
Topografo de estradas

Desenhista de agrimensura

Topdgrafo de agrimensura
Cadastrador de agrimensura
Laboratorista de saneamento

Auxiliar sanitérista

Cronometrista

Desenhista mecanico

Desenhista de ferramentas e dispositivos
Desenhista de instal agOes elétricas
Desenhista de méaquinas el étricas
Desenhista de circuitos eletronicos

Desenhista de circuitos de telecomunicactes

78. Auxiliar técnico de mecanica

79. Auxiliar técnico de el etromecanica
80. Auxiliar técnico de eletricidade

81. Auxiliar técnico de eletronica

82. Auxiliar técnico de telecomunicacdes

83. Auxiliar técnico de instrumentacéo

84.
85.

Desenhista-cartografo de geologia

Laboratorista de geologia
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86. Desenhista-cartografo de mineralogia

87. Laboratorista de mineralogia

88. Auxiliar técnico de instalacéo de minas

89. Auxiliar técnico de metalurgia

90. Auxiliar de laboratério de andlises quimicas
91. Auxiliar de Laboratério Petroquimico

92. Desenhista de Padronagem

93. Auxiliar de Laboratério Téxtil em Fibras e Tecidos
94. Auxiliar de Laboratorio Téxtil em Quimica
95. Auxiliar de Inspecéo de alimentos

96. Auxiliar de Inspegéo de Leites e Derivados
97. Auxiliar de Inspecéo de Carnes e derivados
98. Auxiliar de Escritorio

99. Auxiliar de Contabilidade

100.Auxiliar de Processamento de dados
101.Desenhista de Publicidade

102.Corretor de Iméveis

103.Corretor de mercado de Capitais
104.Promotor de vendas

105.Despachante

106.Corretor de seguros

107.Corretor de Mercadorias

108.Auxiliar de Laboratorio de Cerémica
109.Auxiliar de Laboratério em Curtimento
110.Modelador de calgcados

111.Desenhista de Instalactes de Refrigeracéo de Ar Condicionado

112.Desenhista de Artes Gréficas
113.Fotografo em Artes Gréaficas
114.Desenhista de Estruturas Navais
115.Auxiliar de Laboratorio (pesca)
116.Desenhista de Moveis
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117.Desenhista de Decoracdo
118.0Ornamentista de Interiores
119.Auxiliar de Enfermagem
120.Auxiliar de Administragdo Hospitalar
121.Auxiliar de Documentacdo Médica
122 Auxiliar de Fisioterapia

123.Auxiliar de reabilitacdo
124.Secretéria de Unidade de Internacdo
125.Auxiliar de Nutricéo e Dietética
126.Visitadora Sanitaria

127.0ficial de Farmécia

128.L aboratorista de Andlises Clinicas
129.Auxiliar Técnico de Radiologia
130.Auxiliar Técnico de Banco de Sangue
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ANEXO 3 - Instrumento de levantamento de dados junto Diretor Geral e
Administrativo da Unidade Escolar

Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC

Centro Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pos-Graduacdo em Sociologia

Turma Especial Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

Pesquisazs Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegidacOes e Tecnologias
Educacionais: o caso do CEDUP em Lages (SC)

Orientadora: Tamara Benakouche

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

FORMULARIO |

PERGUNTAS DE PESQUISA;

Nome (coloque somente se desgjar):
. Quantos diretores possui a escola?
Habilitacdo profissional:

. Quanto tempo trabalha na escola:

1.

2

3

4

5. Qua amissdo da sua escola?
6. Qual o objetivo geral da sua escola?

7. Qual afilosofia de trabalho de sua escola?

8. Equipamentos adquiridos nos ultimos 5 anos;

9. Melhoria no espaco fisico, realizadas nos ultimos 5 anos,

10. Quais as areas que receberam mais investidas?

11. Enumere cinco recursos tecnol 6gicos disponiveis na sua escola;

12. Quais outros recursos tecnol 6gicos hecessarios e que sua escola ainda ndo possui ?
13. Como vocé encara o desenvolvimento da tecnologia para o futuro do trabalhador?

14. Como sua escola vém buscando formar cidaddos engajados neste processo de mudancas?
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15. O ensino profissionalizante oferecido esta respondendo, com qualidade, as demandas do
mercado de trabalho e aos requerimentos especificos do desenvolvimento econémico e
socia daregido?

16. Este ensino da condices de empregabilidade para os jovens ingressarem na popul agdo
economicamente ativa?

17. Como sdo feitas as mudancas curriculares na escola?

18. Como sua unidade escolar vem se adaptando as mudangas da LDB 9394/96, Decreto
2.208, Resolucéo 04/99?
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ANEXO 04 - Instrumento de levantamento de dados junto aos especialistas
da Unidade Escolar

Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC

Centro Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pos-Graduacéo em Sociologia

Turma Especial Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

Pesquisaz Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegidacOes e Tecnologias
Educacionais. o caso do CEDUP em Lages (SC)

Orientadora: Tamara Benakouche

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

FORMULARIO I

PERGUNTAS DE PESQUISA:

1. Nome (cologue somente se desgjar):

2. N°deespeciaistas:

3. Carga horéria semanal:

4. Habilitac&o profissional:

5. Situacdo funcional (efetivo ou ACT):

6. Quanto tempo trabalha na escola

7. O gueinfluenciou a escolher esta profissao:

8. Qual amissdo da sua escola?

9. Qua o objetivo geral da sua escola?

10. Qual afilosofia de trabalho de sua escola?

11. Como os especialistas estdo atualizando seus conhecimentos e sua prética pedagogica,
frente as novas tecnologias educacionais ?

12. Como foram e como estdo sendo quaificados os docentes responsaveis pelo ensino
técnico na sua escola?

13. Como esté a preparacéo desses educadores neste mundo de transformagtes?



115

14. Como sua escola vém buscando formar cidad@os engajados neste processo de mudancas?

15. Como séo feitas as mudangas curriculares na escola?

16. Como sua unidade escolar vem se adaptando as mudangas da LDB 9394/96, Decreto
2.208, Resolucéo 04/99?
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ANEXO 05 - Instrumento de levantamento de dados junto aos pr ofessores
com maisde cinco anos de trabalho na Unidade

Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC

Centro Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pos-Graduacéo em Sociologia

Turma Especial Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

Pesquisaz Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegisacOes e Tecnologias
Educacionais. o caso do CEDUP em Lages (SC)

Orientadorac Tamara Benakouche

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

FORMULARIO I

PERGUNTAS DE PESQUISA:

Nome (coloque somente se desgjar):

Carga horaria semanal:

Habilitac&o profissional:

Situacdo funciona (efetivo ou ACT):
Quanto tempo trabalha na escola:

O que influenciou a escolher esta profisséo:
Qual amisséo da sua escola?

Qual o objetivo geral da sua escola?

© © N o gk~ w D PRE

Qual afilosofia de trabalho de sua escola?

10. Disciplina que leciona:

11. Trabalha em outro local:

12. Vocé tem realizado cursos ou atividade de atualizacdo profissional nos ultimos dois anos?
Quais?

13. O que vocé destaca na sua escola em relacdo a formacao do técnico profissionalizante?]

14. Enumere cinco recursos tecnol 6gicos disponiveis na sua escola:
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15. Quais outros recursos tecnol 6gicos necessarios e que sua escola ainda ndo possui ?

16. Vocé usa as novas tecnologias no seu trabaho de sala de aula?

17. Como sua escola vém buscando formar cidadéos engajados neste processo de mudancas?

18. Como séo feitas as mudangas curriculares na escola?

19.Como sua unidade escolar vem se adaptando as mudangas da LDB 9394/96, Decreto
2.208, Resolucéo 04/99?
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ANEXO 6 - Instrumento de levantamento de dados junto a Secretaria da

escolar

Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC

Centro Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pos-Graduacdo em Sociologia

Turma Especial Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC

Pesquisazs Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegidacOes e Tecnologias
Educacionais: o caso do CEDUP em Lages (SC)

Orientadora: Tamara Benakouche

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

FORMULARIO IV

Nome (cologque somente se desgjar):

Carga horaria semanal:

Habilitag&o profissional:

Situacdo funcional (efetivo ou ACT):

Quanto tempo trabalha na escola:

Cursos Técnicos oferecidos em 2000:

N° de alunos matriculados por ano 1978 a 2000
N° de alunos promovidos por ano 1978 a 2000

© © N o gk~ wDdPE

N° de alunos reprovados por ano 1978 a 2000
10. N° de professores 2001

Obs.: este levantamento contou com a participacdo da secretéria e funcionarios que trabalham
na Secretaria da UE.
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ANEXO 07 - Carta de Apresentacéo

Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pds-Graduac&o em Sociologia

Turma Especial UNIPLAC

Pesguisa: Ensino Profissionaizante Frente as Mudancas nas Legislagbes e Tecnologias
Educacionais: o caso do CEDUP - em Lages (SC)

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

Orientadora: Tamara Benakouche, Dr.2.

Lages, SC, 26 de junho de 2000.

Ilma. Senhora: Elisabeth Almeida Oneda
MD Diretora do CEDUP - Lages

Conforme é de vosso conhecimento, estou em fase de iniciar a pesquisa para
dissertacdo de mestrado no Curso de Pos- Graduacdo em Sociologia Politica da USFC. O
estudo tem o titulo provisorio de "Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas
Legidlacbes e Tecnologias Educacionais. o caso do CEDUP em Lages (SC)", e € orientado
pela Doutora Tamara Benakouche.

Para tal necessito realizar pesquisa de campo. Portanto solicito a V.S? a permisséo para
realizar o estudo na escola de sua responsabilidade. O estudo consiste em entrevistar o Diretor
geral, Diretor administrativo, alguns professores e especidistas que concordarem em
participar do estudo, bem como manusear documentos da escola relativos a histérico da
unidade, estatisticas, arquivos da secretaria para verificar matriculas, aprovacéo, repeténcia,
grade curricular, plano politico pedagdgico, plangamento, metas da escola, n° de professores
gue atuam e suas qualificacoes.

Saliento que este estudo ndo pretende interferir de forma alguma no desenvolvimento
dos trabalhos desta escola, porém consciente que sempre ha interferéncia, procurarei ser o
mais discreta possivel no desenvolvimento do estudo e também que seguirel 0s seguintes

preceitos éticos:
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0s sujeitos aderem voluntariamente ao estudo, cientes da sua natureza e circunstancias que
envolvem o processo de estudo e ndo serdo expostos a riscos maiores que os ganhos
advindos do estudo;

a identidade dos sujeitos e da escola sera protegida (pode ser de escolha do sujeito um
nome ficticio para representa-10);

0s sujeitos deverdo ser tratados respeitosamente (incluo aqui 0 ndo registro de dados que o
sujeito ndo esteja de acordo);

0s resultados serdo baseados nos dados sem distorgOes e serdo apresentados na escola
antes de serem publicados.

Atenciosamente,
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ANEXO 8- Termo de Aceite— CEDUP — Lages

Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia

Turma Especial UNIPLAC

Pesquisaz Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegisacOes e Tecnologias
Educacionais. o caso do CEDUP - em Lages (SC)

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

Orientadora: Tamara Benakouche, Dr.2.

Aceitando os preceitos éticos apresentados, autorizo a Sra. Lelia Stelita Policastro de
Lima a redlizar seus estudos nesta escola, sendo permitido-lhe acesso para observacéo e
entrevista junto aos dirigentes, professores e especialistas que concordarem em participar do
estudo, e também a redlizar pesquisa em documentos que lhe for permitido secretaria e

departamento pessoal.

Lages, SC, 20 de junho de 2000

Diretora do CEDUP
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ANEXO 9 - Carta de Apresentacéo e Solicitacéo de Participacao-Educador

Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia

Turma Especial UNIPLAC

Pesquisaz Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegisacOes e Tecnologias
Educacionais. o caso do CEDUP em Lages (SC)

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

Orientadora: Tamara Benakouche, Dr.2.

Lages, SC, 26 de junho de 2001

IImo (a). Senhor(a)

Estou realizando junto a escola uma pesquisa para dissertacéo de mestrado no Curso
de Pés-Graduacdo em Sociologia Politica da UFSC. O estudo tem o titulo provisério de::
"Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas Legislacdes e Tecnologias Educacionais:
0 caso do CEDUP em Lages (SC)", e é orientado pela Doutora. Tamara Benakouche

Para realizacdo do estudo farel observacdo dos ambientes de trabalho e dos
trabal hadores em suas atividades, estudarei alguns documentos e também entrevistarei alguns
dos trabalhadores que concordarem em participar do estudo.

Assim sendo, solicito sua participacéo como sujeito do estudo que redlizarel.

Saliento a pretensdo de que estes momentos do estudo interfiram de forma minima no

desenvolvimento dos seus trabal hos, e também os seguintes preceitos éticos que seguirei:
0s sujeitos aderem voluntariamente ao estudo, cientes da sua natureza e circunstancias que
envolvem o processo de estudo e ndo serdo expostos a riscos maiores que os ganhos

advindos do estudo;
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a identidade dos sujeitos e da escola serda protegida (pode ser de escolha do sujeito um
nome ficticio para representé-10);
os resultados ser&o baseados nos dados sem distorcoes; e apresentados na escola antes de

serem publicados.

Atenciosamente,
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ANEXO 9 - Termo de Aceite de Participacao no Estudo - Educador

Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia

Turma Especial UNIPLAC

Pesquisaz Ensino Profissionalizante Frente as Mudancas nas LegisacOes e Tecnologias
Educacionais. o caso do CEDUP em Lages (SC)

Mestranda: Lelia Stelita Policastro de Lima

Orientadora: Tamara Benakouche, Dr.2.

Ciente, do contelido e preceitos éticos da pesquisa a ser reaizada, concordo em participar
respondendo o questionario sobre Ensino Profissionalizante Frente as Novas Tecnologias e

Mudangas nas L egislagdes Educacionais. o caso do CEDUP em Lages, (SC).



