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RESUMO

MAIA, Iraci deAndrade. Saber Ser, Saber Sentir, Saber Viver: Resgatando
a Esséncia da Vida na Aposentadoria e Velhice. Floriandpolis, 2001.
Dissertagdao (Mestradé em Engenharia de Produgdo) — Programa de Pds-
Graduagao em Engenharia de Producgao, UFSC, 2001.

Este trabalho, objetiva analisar as interferéncias das emogGes que afloram nas
pessoas por ocasido da aposentadoria, como se da o processo de aposentadoria
e a sua preparacgdo e também procura resgatar o significado das mudangas que
afetam o comportamento das pessoas, de seus familiares, as crengas, e a
qualidade de vida apés fechamento de ciclos de vida importantes para elas.
Foi feita uma reflexdo sobre velhice, seus preconceito, perdas e qualidade de
vida. '

Neste sentido, foi possivel suge'rir um trabalho de preparagado para
aposentadoria, para que o individuo ndo tenha a sensagdao de ndo ser mais (il
e de ser um momento de reflexdo sobre alternativas de agao como: novas
perspectivas de trabalho através de uma reorientacdo profissional, que as
pessoas tenham prazer em estar aposentado e estarem se preparando para

uma velhice tranqila.

Para tanto, devem estar abertos para aprender e dispostos a fazer uma
reorganizagao pessoal, para se ter uma aposentadoria prazerosa e uma velhice
feliz. Neste sentido é preciso estar constantemente acreditando, sonhando,
sentindo, sendo e portanto vivendo.

Palavras-chaves: Aposentadoria, velhice, emocBes e preparacdo para a

aposentadoria.




ABSTRACT

The present work, aims to analyze the interferences of emotions that surface in
occasion of retirement, as one feels the retirement process and its preparation,
it also tries to rescue the meaning of the changes that affect one’s behavior,
one’s relatives, faiths, and life quality after ending an important cycle. A
reflection about the aging process, it’s prejudice, losses and life quality was
made.

In this sense, it was possible to suggest a preparation work for retiremént, SO
the individual does not get the feeling of not being 'useful anymore and of being
a moment of reflection on alternatives of action, such as new work perspectives
through a professional re-orientation, that one has pleasure in being retired and
getting prepared for a calm age. '

Thus,' one should be open to learn and willing to do some personal
reorganization, to have a pleasant and happy retirement age. In this sense it is
necessary to constantly believe, dream, feel, be and therefore live.

Key-words: Retirement, aging process, emotions e preparation work for

retirement.




1 INTRODUCAO

Sera a aposentadoria o inicio do envelhecimento ou o comego de uma nova

etapa de vida, com qualidade e liberdade para planejar o que mais lhe convém?

Quando se depara com o termo aposentadoria, logo vem a mente “medo”,
“mudancga”, “envelhecimento”, “vazio”, “falta de dinheiro”, “doenca” “morte” e
percebe-se como se esta longe de conhecer esta fase como afastamento da

atividade profissional, aps um periodo de tempo de servico.

O avango cronolégico é associado a um sentimento de decadéncia,
inutilidade e rejeigdo, contribuindo para que a aposentadoria carrégue um fator
de’__degradagéo do homem que vé esse ciclo de vida como um ponto de parada
final, ou por nao ter sido preparado ou por dificuldade de encarar essa nova

fase como oportunidade de recomegar.

Para Bonsanello (1955), "“a aposentadoria, com‘ suas vantagens e
 desvantagens requer um complexo .de reajustamento. O aposentadé
freqientemente, custa a assimilar sua mudanga, quase sempre, troca de
posicdo de indepéndéncia para dependéncia... Situacdo como essa, em vez de
facilitar a progressiva adaptagdo do velho a seu novo status, favorece inclusive,
o aparecimento de transtornos mentais, expressao maxima do sofrimento por

adaptacio”.




O envelhecimento tem sido comparado com aposentadoria e idade
cronoldgica, ndo é vista como um fend6meno do processo de vida. “A partir dos
65 anos de idade, a ciéncia hoje esta mais preocupada com a qualidade de vida
das pessoas do que propriamente com o nimero de anos que se vivera. Afinal,
um envelhecimento com mais qualidade geralmente esta associado com uma
vida também mais longa”. (Nahas,2001) Todos envelhecem, sendo que
dependendo da qualidéde de vida, uns envelhecem mais rapidamente, outros

buscam através de um estilo de vida mais ativo, viver melhor.

Com o passar do tempo vem a mudanca fisica, psiquica e social como outra
fase qualquer."Para a maioria da populagdo ativa, a aposentadoria define legal
e condicionalmente a entrada na ancianidade”. (Moragas,1991) Esses dois
fendmenos (envelhecimento e aposentadoria), s3o processos inerentes a todas
as pessoas, sendo que uns tem propdsito de vida definido mas que muitas
vezes, por ndo estarem bem preparados ndo conseguem coloca-lo em pratica.
Outros fazem com que esta nova faseAseja um renascer, tentando sempre

transformar o negativo e compreender cada etapa da existéncia.

Quantas pessoas, ao analisarem suas imagens num espelho, percebem que
estdo envelhecendo, chegando muitas vezes a beira de um abismo carregando
muito sofrimento e uma enorme dor, ndo aceitando os sinais da velhice. Ao
procv:urarem' encontrar uma causa, poderdo aprofundar-se em seu interior e
percebem que essas modificagdes estdo instaladas em todos os seres humanos

a partir do nascimento, pois cada dia, cada momento € um trilhar para o




envelhecimento. Mesmo que sintam a aposentadoria como velhice, podem
perceber que esta ndo significa perda da qualidade de vida ou reducdo na

participagdo social.

A aposentadoria acarreta uma série de mudangas. Portanto, deve-se fazer
com que esse novo ciclo de vida seja 0 mais atraente possivel, confortavel e
simples. “Ao invés de lamentar as folhas secas e amarelecidas, pode-se gostar

da folhagem outonal”. (Skinner,1985)

Pereira (1996), cita que “transcrever o grande mal entendido da velhice é
uma preciosa facanha do processo evolutivo. Brincar de existir com qualidade,
graca e presenca € imprescindivel na arte de ser jovem, como eternos

passageiros no mistério da vida”.

"0 primeiro passo na tentativa de amenizar os efeitos negativos da
aposentadoria, é ‘tentar uma preparagao psicolo’gica para enfrentar essas
mudancas. Essa preparacdo tem inicio com uma busca ao répertério de
interesses do individuo que vai se aposentar para que ele faca um
planejamento ocupacional, além de uma reflexdo com o trabalho”. (Veras,
1995) Esse trabalho deve ser feito antes do processo de aposentadoria, através
de um Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA) oferecido pelas

empresas, ou mesmo através das Associagdes de aposentados.

Para compreender essas transformacdes no homem, nas fases da

aposentadoria, é feita uma abordagem no capitulo que trata do Programa de




Preparacdo para Aposentadoria (PPA), sobre a importancia do trabalho como
garantia para uma boa qualidade de vida. E enfocada também a importancia da
preparacao da familia como forma de inser¢do na nova etapa de vida do
aposentado. Com a finalidade de mostrar que a acomodagdo leva a
sofnatizagéo de doencas nada benéficas, interferindo no berh estar
biopsicossocial e espiritual é abordado sobre doenga e salde como defesa da
vida, promovendo o bem estar das pessoas, retardando o declinio fisico,
capacitando-o a realizar ‘suas atividades de forma mais amena, cativante e

‘mégica.

Para compreender as transformagdes no ser humano tanto na aposentadoria
como na velhice, € feita uma reflexdo sobre a evolugdo das emocbes, que mais
chama a étengéo nessas duas fases. Pelos pensamentos € que se atraem coisas
boas e mas, conservadas na mente por muito tempo, e que s3o transformadas
em emogbes. No momento da aposentadoria é possivel perceber as emogﬁes
que permeiém cada ser humano e se n3o bem trabalhadas,' deixam instalar a
sindrome do envelhecimento. Cada tipo de erhogéo vivenciada 'p'redispf‘)e uma
acao irhediata e cada uma sinalizando para uma direcdo que podem ser
desafios para o ser humano ao longo da vida. “Devemos saber que nossa vida é

tal qual nossos desejos”. (Fonseca, 1998).

"Num processo de mudanga, usando a mente, podem ressignificar crengas
incorporadas durante toda a trajetdria de vida” (Diltz,1993), e incorporar novas

formulas para um viver bem. Para ressignificar as crengas sobre a




aposentadoria, velhice, medos, mudangas, indecisbes e insegurangas e para 0s
que tém ideais e ambigdes, para se ter o equilibrio “mente, corpo e espirito”,
ndo podem carregar consigo a negatividade e a dor, mas que com amor
podem ter certeza de que a vida n3o esta chegando ao fim, é “que precisamos

remover de néds a falha que esta causando o sofrimento” (Scheffer,1995).

Pensando na aposentadoria como ruptura de um ciclo de vida devido ao
afastamento proﬁssional‘ ‘e por conseqiiéncia a marglinalizagéo social e
percebendo que algumas pessoas ndo conseguem tracar perspectivas futuras, é
necessario que haja uma reﬂexéo, propondo um trabalho de conscientizagdo e
harmonizagdo para se atingir um equilibrio total do ser humano, através do
Programa de Preparage"io para Aposentadoria e incrementacdo de Programas

nas Associagdes de Aposentados.

1.1 Problema da Pesquisa

O interesse desta pesquisa esta na observagdo, descrigdo e andlise de como
se da o processo de aposentadoria com as mudancas da Lei da Previdéncia

Social. Sendo assim apresenta- se o problema da pesquisa:

“Como se dda o processo de aposentadoria, segundo a percepgdo dos
aposentados numa faixa etdria jovem e quais os fenbmenos emocionais

envolvidos nesse processo?”.




1.1.1 Pressuposto

“A aposentadoria e o envelhecimento (como um novo ciclo de vida), se
devidamente compreendidos e vivenciados com consciéncia de seu potencial,
‘resultard em ganhos inevitaveis, tendo em vista serem estas, fases de
maturagao das experiéncias vividas e que culminardo na serenidade que a

idade da sabedoria proporciona”.
1.2 Limitagﬁes

- O tema é bastante complexo, tendo em vista a diversidade das situagBes

vivenciadas pelas pessoas na aposentadoria e no envelhecimehto. Portanto,

nessa dissertacdo sdo analisados apenas alguns fatores, seja de ordem

emocional ou social, que ocorrem na aposentadoria e no envelhecimento.

1.3 Objetivo Geral

Conhecer a partir da aposentadoria, a visdo de realidade e postura perante a

vida, dos individuos que se aposentaram numa faixa etaria mais jovem.

u
A




1.4 Objetivos Especificos

Pesquisar o significado de aposentadoria e como ela se processou na vida

dos individuos;

Levantar as emogbes mais freqlientes durante e apds o processo de

aposentadoria;

Pesquisar o signiﬁcado de velhice para o aposentado numa faixa etria mais

jovem;

Pesquisar o significado de vida para o aposentado apds um fechamento de

ciclo (o produtivo).'

1.5 Estruturacao do Trabalho

" O trabalho estd estruturado em seis capitulos principais.

O capitulo 1 api'esenta o escopo do trabalho contendo a introdugdo,

objetivos e metodologia.

O capitulo 2 engloba a base tedrica do trabalho fazendo uma reflexdo sobre
as origens histdricas da.aposentadoria no Brasil, a aposentadoria e velhice, o

saber ser, sentir e o viver. As mudancas ocorridas, a mente e emogdes, quais




as emogoes causadas pela aposentadoria e o envelhecimento e sugestGes de

como se trabalhar o Programa de Preparacdo para Aposentadoria- PPA.
O capitulo 3 apresenta a metodologia utilizada na pesquisa.
O capitulo 4 traz a andlise das informagc")és coletadas na pesquisa.

O capitulo 5 englobara as consideracOes finais acerca do tema, como forma

de um bem viver do ser humano num término de ciclo e abertura de uma nova

fase da vida.
O capitulo 6 contém as referéncias bibliograficas.

Anexo.

|




2 BASE TEORICA

2.1 Aposentadoria

O Regime Geral de Previdéncia Social no Brasil sofreu ao longo do tempo
vérias alteragbes. A evolugdo histdrica registra diversos acontecimentos desde a
~criagdo das caixas de socorro mutuo Qrganizada por empresas e 0 Montepio
- Geral dos servidores do Estado, até a reforma da Previdéncia Social ocorrida em
1998. Mas foi em 1930, com a criagdo do Ministério.do Trabalho, Industria e
Comércib, é que o sistema deixou de ser organizado por empresas e passou a

ser estruturado por categorias profissionais, surgindo assim os Institutos.

“Cada Instituto que era criado tinha a sua estrutura e legislacdo reguladora das
contribuicdes e beneficios, até que em 1960 é criado o Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social e promulgada a Lei 3. 807, Lei organica da Previdéncia
Social- LOPS, que unificou a legislacdo sem unificar os Institutos, o que veio a
ocorrer em janeiro de 1967, com a criagdo do INPS pelo'Decréto Lei n° 72 de
21/11/1966” (Milani e Machado, 1997)

'Em 1988 é editada a Constituigéo Federal, ainda vigente no Brasil que utiliza
a expressdo Seguridade Social para denominar o Conjunto de normas da

Previdéncia Social, Satde e Assisténcia Social.




2.1.1 Origens Histdricas da Aposentadoria no Brasil

A Previdéncia Social possui varios beneficios, dentre eles a aposentadoria

por tempo de servigo, idade, doenga ou i'nvalidez.

No Brasil alguns acontecimentos relacionados a aposentadoria merecem ser

mais registrados:

» Criado em 1835 o Montepio Geral dos servidores do Estado;

» Criada em 1888 a Caixa de Socorro na Estrada de Ferro, de propriedade
do Estado;

= A Lei Eloy Chaves, nome do autor do projeto pelo qual se implantou
efetivamente a Previdéncia Social no Brasil, que cria nas empresas de
Estfadas de Ferrp, as Caixas de .Aposentadorias e Pensdes, formada pela
combinagdo dos trabalhadores, e'rﬁpresas e governo, aos quais ;
asseguravam ao trabalhador, aposentadoria em diversas situégﬁes e aos
seus dependentes pensao no caso de morte do segurado;

« Com a criacdo do Ministério do Trabalho, Ind(stria e Comércio em
1930, o sistema dei>'<ou‘ de ser organizado por empresas e passou a ser

estruturado por categoria profissional, surgindo o:

» IAP (Instituto de Aposentadoria e Pensdes);
- IAPM (Maritimos, 1933);
= JAPC (Comercidrios,1934);

= _IAPB (Bancarios,1934),

e ————



= IAPI (Industridrios,1936);

» IAPTC (Empregados em Transportes de Carga, 1938);

Em 1954, unificacdo de todas as Caixas de Aposentadoria e Pensdes
dos servidores pUblicos e ferroviarios;

Em 1960, criado o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
unificando a legislacdo, passando a ser INPS (Instituto Nacional de
Previdéncia Social);

Em 1971, criado o FUNRURAL, para prestar assisténcia ao trabalhador
rural e para o trabalhador urbano ficou o INPS;

Em 1977, através da Lei n® 6.435 criou-se as Entidades de Previdéncia
Privada que tém por objeto instituir planos privados de concessd@o de
pecllios ou de rendas, de beneficios complementares ou assemelhados
aos da Previdéncia Social, mediante contribuicdo de seus participantes,
dos respectivos empregados oude ambos;

Em 1988 é editada a Constituicdo Federal que pela primeira vez utiliza a

~ expressdo Seguridade Social para denominar o conjunto formado pela

Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social ;

Em 1990 € criado o INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), pela
fusao do INPS e IAPAS;

Em 1997 iniciou-se a reforma da Previdéncia Social, modificando o

tempo de aposentadoria e a idade minima para se aposentar tendo uma

| fase de transigdo até 1998 para que as empresas e os trabalhadores

pudessem se estruturar.

Pt




2.1.1.1 Principais Pontos Da Reforma Do Regime Geral Da Previdéncia

Social

A Reforma da Previdéncia Social, em 1998, muda as regras da
aposentadoria no Brasil. Para os trabalhadores que entraram no mercado de
“trabalho apds a promulgada a Reforma, terdo os limites de idade para requerer
o beneficio da aposentadoria: 60 anos para os homens e 55 anos'bara as
mulheres, juntando-se a essa idade limite o tempo de contribuicdo para a
Previdéncia Social. Apds ter passada por discussdo da proposta de emenda a
Constituicdo n°33-I de i995, na Camara dos Deputados e no Senado Federal, é
modificada o Sistema de Previdéncia Social, estabelecendo normas de transicdo
e da outras providéncias. Os prihcipais pontos da Reforma do Regime Geral da

Previdéncia Social sdo:

= A data bdsica como referéncia para o -reconhetimento do direito
adquirido de requerer e se beneficiar da aposentadoria € 16 de dezembro
de 1998; |
= As »re'formas da Previdéncia chial mudaram muito os critérios para a
aposentadoria, acabando a aposentadoria por tempo de servico e
passando a contar somente por tempo de contribuicdo;
» A aposentadoria atualmente é concedida aos 35 anos de con'tribuigé"o

‘para homens e 30 anos para as mulheres. (Aradjo, 1999).




2.1.2 Reflexao Sobre A Aposentadoria

“A aposentadoria surgida no Brasil em 1923, é o encerramento da vida
funcional, seja por tempo de servico, por idade ou ainda por doenga ou
invalidez, com direito a continuar recebendo seus vencimentos integralmente
ou de forma reduzida”, (Simdes,1994). Atualmente com a reforma das Leis da
Previdéncia Social, permanece apenas a aposentadoria por tempo de‘servigo e

idade, contribuicdo, doenga ou invalidez.

E um direito adquirido pelo trabalhador, mas que, devido as crencas de que
aposentadoria significa ser “velho”, “inativo”, ndo desfrutando essa fase de

forma suave e tranquila, passa a ser um peso, desencadeando situagSes de

-alienagdo e exclusdo. A aposentadoria € um sindénimo de mudanga temporal e

espacial. E necessario se preparar para a chegada de um novo ciclo de vida
como fase da sabedoria, levando-se em consideragdo os aspectos fisicos,

psicoldgicos e espirituais. Na verdade todo o processo de transformagdo

(encerramento da vida profissional e entrada na aposentadoria) comeca dentro

da pessoa.

“0 rompimento das relagbes de trabalho tem impacto indiscutivel, ainda que
varie de pessoa para pessoa, no contexto global da vida. A aposentadoria
implica bem mais que um término de carreira. A interrupgdo das atividades

praticas durante muitos anos, o rompimento dos vinculos e a troca dos habitos




cotidianos representam imposicdes de mudanga no mundo pessoal e social”

(Zanelli e Silva,1996).

Existem varias maneiras de se chegar a essa fase, fazendo um percurso
- harménico, com responsabilidade em busca de uma etapa feliz, onde a cada
ano que passa, significa mais apréndizado e amor. Como diz Dr Hermdgenes
(1996), ‘;é sempre tempo de comegar. Abra seu coragao! Mudar na vida muitas

vezes é preciso”.

A aposentadoria para o ser humano significa uma grande mudanga em sua
vida. Esta nova‘forma de vida afeta sobrémaneira 0 comportamento da pessoa
que estd se aposéntando, da familia e da sociedade, pois a palavra
aposentadoria estd diretamente lligada a velhice, definida também, co‘mo
encerramento da vida funcional do trabalhador. Além dos - problemas
domésticos, os psicolégicos vém a tona com repentinas crises de identidade,
difuso mal-estar pela québra de rotinas e 0os medos inconscientes que muitas

vezes paralisam as pessoas nao incentivando a buscar novos caminhos.

As mudancas sdo inevitdveis. As pessoas precisam ser preparadas para
aproveita-las sem ficar frustradas, aprenderem a extrair o melhor que puder

para se ter um novo ciclo de vida harmonioso e feliz.

Para algumas pessoas a aposentadoria traz um enorme mal, pois 0 cerne da
questdo esta na sensacdo de ndo ser mais Util. Para essas pessoas a questdo

ndo estd clara, pois a aposentadoria em si é um ganho pelo tempo ja




trabalhado. O problema esta na inatividade, na sensacdo de vazio. E importante

que a pessoa se engaje em alguma atividade profissional, de lazer ou artistica,

para conservar a auto-estima e para evitar a depressdo da aposentadoria.

A aposentadoria reflete a trajetéria de vida profissional assumida pela
pessoa e as modificagdes dos ritmos das atividades, os hdbitos diarios, 0 modo

de pensar e agir ocorre nessa etapa da vida e s3o necessarias.

O medo passa a ser um grande inimigo das novas iniciativas, "Ndo ha a
menor dlivida de que novos caminhos sempre implicam riscos e perigos”
(Schott,1994). O medo do novo, por sua vez, também tem um lado muito ‘bom
e protetor; Pode ser positivo porque, gragas a ele, se consegue lembrar de
experiéncias passadas, capacitahdo as pessoas a manter uma alta concentracdo
nas novas situacOes, permitindo que elas enfrentem melhor as novaé exigéncias

nessa etapa de vida.

Cabe ao aposentado reﬁetir sobre essa nova situagao, criando um propdsito
de vida, revendo os proprios valores e internalizando as novas estratégias.
Como a fase de vida laboral ativa estd morrendo, comegam a emergir outras
forcas vitais, renascendo uma fase maié equilibrada e permitindo que o novo
aflore, pensando, sentindo e querendo que essa mudanga seja coroada de

pleno éxito.

Até bem pouco tempo, a aposentadoria se dava numa fase de vida em que

o envelhecimento comegava a estar presente, (aposentadoria por idade, a




partir dos 65 anos de idade). No periodo de: 1997/1998 ocorreu uma solicitagao
maior numa faixa etdria mais jovem de trabalhadores, que em funcdo .da
mudanca nas Leis da Previdéncia Social, sendo que uma grande parte dos
trabalhadores se aposentou com tempo proporcional de trabalho (30 anos para
os homens e 25 para as mulheres), como uma saida ou uma porta de entrada
para um mundo mais verdadeirb_, onde se permitiram buscar a riqueza que a
vida oferéce, dando vazdo as suas potencialidades e preocupando-se com o
crescimento interior. A maioria desses aposentados aliou a aposentadoria com

qualidade de vida.

Quando se fala em qualidade de vida pensa-se em bem estar fisico, mental,
social‘, espiritual, econémico e existencial. Esses sdo fatores que interferem ou
determinam o bem estar no individuo. As experiéncias acumuladas pela pessoa

durante sua trajetéria profissional, permitem uma gama de atividades‘
diversificadas com autonomia, independéncia e determinagdo. Voltando a um
trabalho remunerado, deve-se ter o cuidado de garantir uma flexibilidade de
horario aliando o util (acréscimo financeiro) ao agradavel (sair da rotina de

horario), se permitindo ter um tempo livre para atividades de lazer.

“A necessidade de ser original é a raiz para a produgdo de agdo e de obras,
de experimentar coisas novas, dé ser aceito, de amar e ser amado”.
(Guidi,1994). E um desejo de reconhecim'ento, para se criar um novo status e
novos papéis, dando uma dinﬁens'a’o na identidade, nos valores sociais, na

integridade e no seu ser inteiro. .




Ao transformar a aposentadoria de “direito” em “castigo”, promovendo a

idéia de que ela pode ser o principio do fim, a grande personalidade

(...)ndo estd ligada ao grande campo de energia cdsmica pela sua aima, e ndo
oscila em harmonia com ela, ocorre a dirup¢ao, a congestdo, o atrito, a
deformagdo, a desarmonia, a perda de energia. Tais condicdes se acham
presentes, primeiro numa forma sutil, nao material, mas depois progridem para
o nivel material, manifestando-se primeiro como estados de espiritos negativos,

e em seguida de moléstias fisicas (Scheffer, 1995).

Se a aposentadoria' é devidamente compreendida e vivenciada com
consciéncia de seu potencial, resultard em ganhos inevitdveis, tendo em vista
 ser esta uma fase de maturagao das experiéncias vividas e que culminardo na
'serenidade. De\}e-se ehcarar esse encerramento de ciclo de vida como a ante-
sala de um renascer de uma nova fase, vislumbrando um futuro com

perspectivas e um caminho seguro.

2.2 Reflexao Sobre A Velhice

“Um fantasma amedronta o0 mundo neste ihl'cio de seculo e seus ruidos
assustadores desafiam o saber e 0 poder, levando, ao mesmo tempo o ser
humano a novas encruzilhadas: a velhice” (Haddad, 1993). O medo do
desconhecido, passa a ser o grande mistério deste inicio de século. Na velhice e
na aposentadoria, oé medos sdo mais significativos, em fungdo de estigmas que

a sociedade ocidental impde. Ndo se deve negar o processo do envelhecimento,




mas sim compreender o significado de tal processo em cada sociedade ou

grupo.

“A velhice é um fenémeno do processo de vida. E uma etapa de vida que
apresenta efeitos especificos sobre o organismo do homem, devido o passar
dos anos. Geralmente encarada como fase de doencas, impertinéncias,
teimosias e mau humor” (Vieira,1995), decadéncia. Para algumas pessoas é
muito dificil aceitar o séu envelhecer. “Entende-se que o envelhecimento ndo é
uma fase de decadéncia e sim uma seqiiéncia da vida. Enfocando o
envelhecimento na decadéncia, anula-se este sentidb de enriquecimento

sensivel da vida do idoso” (Simdes, 1994).

A velhice deve ser encarada como uma fase natural da vida, de mudangas
internas e externas, devendo reconhecér os valores e criando oportunidades
para compartilhar com os outros; um crescer e enriquecer, pois é sempre
tempo de recomegar. O processo de ficar velho ndo se constitui apenas no

curso da vida, mas sim em vivéncias permanentes.

A Nova Idade, Idade da Sabedoria, Melhor Idade e, o mais comum, Terceira
Idade representam uma etapa de grande importancia, que deve ser refletida
com carinho. A expressao metaféfica, Terceira‘Idade, “foi cunhada na Franga,
na década de 1960, para designar a idade em que a pessoa se aposenta. A vida
adulta seria a segunda idade (produtiva) e a inféncia, a priméira (improdutiva,
mas com uma perspectiva de crescimento), ao contrario do que acontece na

terceira idade” (Neri e Freire,2000).




;‘A chamada Terceira Idade é para alguns um aprisionamento, um espaco da
vida em que qualquer ato fecundo é impossivel. Para outros é a conscientizacdo
de seu atual momento, que deve ser vivido com 0 mesmo amor e dedicacdo
que vivenciou seus anos joviais. Para outras tantas pessoas, essa fase vital é
complexa, ora vista de maneira preconceituosa, ora analisada como uma
conquista, um mérito por ter podido atingi-la e, ainda, poder experienciar

interesses” (Costa, 1998).

Portanto, nessa nova fase da vida, o ser humano deverd se permitir fazer
uma revisdo de vida, das experiéncias e valores, para que possa ter um
equilibrio bio psicossocial e espiritual. A negacdo empobrece a vida e leva o

idoso a sentimentos depressivos e autodestrutivos. Saber envelhecer é estar em

 permanente vitdria.

Envelhecer ndo significa necessariamente acumular perdas e abandonar

perspectivas. Ndo é o envelhecimento, mas a propria vida que nos aproxima da

~morte, a qual ndo é privilégio sé do velho. O envelhecimento é uma dadiva que

alguns alcangam e poucos ainda conseguem ou sabem usufruir. Portanto, é

- necessario saber viver essa fase com alegria e galhardia, pois 0 que se passou

no dia anterior, ndo ha necessidade de ser repetido no amanha. Ndo signiﬁca
também ﬁnal» de vida, mas pode significar um renascimento devido as
experiéncias acumUIadés ao longo da vida e da maturidade. O bom
envelhecimento estd ligado a um ressignificar da anglstia, castragdo,

perspectiva de morte, auto-rejeigdo. Para tanto ha a necessidade de uma
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manutencdo da identidade, da aceitagdo da realidade e principalmente a
manutencdo dos lagos familiares e sociais. “Comprovou-se que a qualidade da
velhice fica por conta das atitudes basicas desenvolvidas em relagdo as perdas
ocorridas nessa etapa e a natureza dessas perdas. Boa salde, bons amigos,

boa renda e boa sorte, ajudam, sem dudvidas” (Veras,1995).

“A liberdade que a maturidade proporciona é outro ganho a ser desfrutado
com consciéncia e alegria. Liberdade de ser o que realmente se é, de fazer o
que tiver vontade, de falar ou calar, de expressar as suas idéias, de permitir-se
estar sé ou acompahhado, de libertar-se dé preconceitos, de condicionamentos

e de, se for o caso, redirecionar a sua trajetdria de vida” (Pereira, 1996).

Para Gaiarsa (1986), “o's‘seres., Vivos creséem e se transformam o tempo
todo. Cada tranSformagéo € uma morte, e um renascimento ao mesmo tempo;
Nos nossos so_nhos e féntasias, todo momento de renovagao é simbolizado por
uma crianga. Assim, quem conseguiu impedir sua criangé de -ser
excessivamente bem educada, conserva a capacidade de perceber e reagir 'ao

novo”.

Atualmente, a palavra “velhice” significa “idade avangada”, perda da
autonomié em fungSo da perda de trabalho com a aposentadoria. Confqrme as
crengas e v_alores de cada pessoa, o envelhecimento passa a ser um momento
de grande arhargura na vida, sem parar para pensar que esse envelhecimento é
um caminho natural pelo qual todo o ser humano trilha obrigatoriamente sem

perceber que este trajeto € um processo de transformagdes constantes. Essa
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trilha que o ser humano percorre € um ato continuo, sem interrupcdo que

comega no nascimento e termina no momento de sua morte.

O velho é rejeitado em certas sociedades porque “o lugar que ele ocupa no
sistema produtivo reflete o lugar que ele ocupa no sistema cultural”. (S.B.G.G.,
1994). Nesse contexto, 0 homem quahdo chega nessa fase da vida torna-se
fragilizado, sentindo a aproximagao da morte, devendo encarar essa fase como
0 renascer de novas experiéncias. “Nado se deve considerar a morte sem liga-la
a vida, nefn a velhice ignorando a juventude. Observar que tomar a juventude,

a velhice, a vida ou a morte, sem considerar as diferengas, é cair nas tramas da

universalidade abstrata” (Haddad,1993).

Cada etapa da vida € uma morte e o renascimento de outra fase. O mais
importante, porém, € ressaltar que idade cronoldgica ndo é sinGnimo de

incapacidade, nem morte e que morte ndo é sé privilégio da velhice. “O fato de

“morrer jovem ou velho é menos 'importante do que o de ter vivido

intensamente os anos que se teve (...) Nunca é tarde demais para comegar a

viver e crescer” (Kiibler-Ross, 1996).

Nessa fase poderdo surgir “as crises de depressdo, sentimento de
inutilidade, baixas na auto-estima, o que podera resultar em doengas, pois o
que fica internalizado, o que permanece subjacente € que, ass'im como
desocupamos um lugar no nosso trabalho remunerado, podemos também

deéocupar lugares no nosso planeta” (Veras, 1995).




Deve-se vivenciar cada fase da vida para continuar com a sensacdo de
juventude. O ser humano, devido as angustias, os preconceitos, a falta de um
propésito de vida na fase da pré-aposentadoria, se desequilibra dando
oportunidade para que a doenga se aloje como forma de um corretivo,
sinalizando que alguma coisa precisa ser feita para ndao malograr a' satde."A
salde e a enfermidade sdo pdlos decorrentes da harmonia ou desarmonia do

ser para com as leis naturais” (Lambert,1994).

Cada mensagem recebida pelo fisico deve ser decifrada como algo que esta
errado, em desordem, em désequih’brio, devendo ser entendida e trabalhada
para que a cura ocorra de dentro para fora. Os seres humanos sao compostos
de quatro corpos, 0 ffsico; o emocional, o mental e o espiritual, e se
aprenderem a trabalhar as emogdes contidas poderdo ter os quatro corpos
harmonizados e funcionando de forma plena, como um todo. Para Capra
(1997), o que corresponde a uma abordagem holistica da. saude e da cura € a

“emergente visao sistémica de vida, mente, consciéncia e evolugdo.”

E necessario encarar a velhice como uma fase oportuna para ir rumo a uma
ascensdo, transformando as limitagdes em aquisigdes para um projeto global de
vida, para uma auto - realizacdo. “Fazer balango constante das conquistas e
satisfacoes € basico, assim como estabelecer novos planos e metas futuras”
(Veras,1995). Para envelhecer é preciso sorte e ndo coragem. A coragem €
necessaria para afastar as deficiéncias do envelhecimento. E necessério

envelhecer de maneira agradavel, fazendo aquilo que sempre desejou.




2.2.1 Aspectos Biopsicossociais da Velhice

Envelhecer para o individuo representa um desgaste fisico e mudancas
psicossociais que interferem na qualidade de vida, interceptando um viver
saudavel podendo chegar a uma velhice patoldgica ameagando a memdria,

comportamento, relacdes sécio-familiares, doencas e emogdes.

“Muito embora se saiba que essa velhice patoldgica ndo representa regra
Unica para todos, o medo e o preconceito existem, e isso acaba dificultando a

aceitacdo do envelhecimento como processo natural da vida” (Costa, 1998).

R Biologicamente, cada individuo ho seu tempo, avanga proporcionalmente ao
desenvolvimento e envelhecimento comegando a sentir modificagdes no seu
organismo, tanto nos aspectos gerais como nas altera§6es patoldgicas. Como
cita Capra (1997), “o ser humano total, holistico, é aquele que integra seu
cbrpo, mente e espirito numa Unidade indivisfvel. Um ser biopsicossocial e
cosmico com seus pensamentos, emogﬁ_es,\éentiméntds, sensacoes e intuigdo,

numa consciéncia integrada e multidimensional.”

*O progresso da ciéncia e da tecnologia tem contribuido para aumentar a
possibilidade de sobrevivéncia dos homens, fazendo com que um maior nimero
atinja niveis mais avangados de longevidade, isentos obviamente de doengas e
acidentes ou processos patolégicos” (Simdes, 1994). Atualmente, o ser humano
esta vivendo muito mais para alcancgar uma velhice sadia e feliz do que para ser

cada vez muito mais velho com problemas de satide, infelicidade e soliddo.

— —



A velocidade do envelhecimento é bastante variada de um organismo para
outro, dependendo do nivel e qualidade de vida, num individuo idoso pode ser
funcionalmente tdo jovem quanto ao de um individuo de faixa etaria mais nova.
Psicologicamente, muitos conflitos po'dem vir de frustragbes, falta de
afetividade, solid3o, doencas e outras tantas situagGes. Gaiarsa (1986), defende
a idéia de que “a manutengdo da jovialidade na velhice depende basicamente
da rigidez de carater. As pessoas muito contidas e controladas sdo velhas desde

0 comego”.

) proceséo de envelhecimento sob o ponto de vista psicoldgico, evidencia
que ndo ha um padrao especu’ﬁco, devido a sua complexidade e dindmica.
Socialmente, s3o estigmatizados por serem ina:ivos, intrusos, doentes, mas
“por mais que o homem envelhega, por mais que a sociedade determine sua
idade e classifique-o como velho, enquantd viver, ele n3o deixara de “ser”, de

“existir’ como pessoa e de ter direito a um espago dentro da sociedade

(Costa,1998).

A cultura familiar também éstigmatiza o idoso ou aposentado, criando
esteredtipo, sendo submetidos a diversos valores impostos pela sociedade. A
participagdo social comega a ficar redﬁzida através do afastamento do seu
grupo de trabalho, do grupo familiar e muitas vezes do grupo comunitdrio. “Na
sociedade, o idoso passa da condigdao de um ser participativo para nao

participativo; na perspectiva da civilizagdo, ele deixa de ser um meio de




aculturagcdo e produtividade para tornar-se um elemento inativo em ambos os

aspectos” (Simdes, 1994).

Os pré-conceitos nas duas fases da vida do individuo (aposentadoria e
velhice), sao muito bem definidos, quando numa sociedade como a brasileira se
da énfase a vida produtiva, deixando de lado as pessoas que por um longo
tempo também contribuiram com o seu trabalho. O envélhecimento’muitas
vezes analisado a partir da aposentadoria, devido a auséncié da produtividade
tecnoldgica, pode levar o individuo a uma decrepitude e como se nada mais
pudesse oferecer, resta-lhe entao mbrrer, esquecendo-se que durante a sua
vida inteira adquiriu_ experiéncias e conhecimentos e a partir do momen_to que
ndo ddo importancia ao qué tem a transmitir, mata a memoria de uma pessoa e

os valores histdricos de uma sociedade.
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2.3 Saber Ser, Saber Sentir, Saber Viver -

Reorganizacao Pessoal

2.3.1. O Saber e o Viver

O saber construindo conhecimentos por vivéncias passadas ao longo da
vida, na busca do auto-conhecimento, valoriza e cultiva o seu viver. Nesse

contexto deve-se estar livre para ser e estar em continuo aprender. Para Sabbi




(1999), “estamos aprendendo um pouco mais a cada dia e assim continuamos
a crescer. O sentido da vida estd muito intimamente relacionado a aprender e

evoluir constantemente (...)".

Viver é cultivar a riqueza adquirida ao longo da vida., é sentir-se vivo, ligado
a suas emogdes e sentimentos. Maturana (1995), afirma que “o viver é
conhecer no ambito de existir. Aforisticamente, viver é conhecer (viver é agdo
efetiva no existir como ser vivo)”. O viver € um processo de evolugdo entendido
com crescimento e desenvolvimento, Sem esquecer as chegadas e partidas, as
perdas e os ganhos, as mortes e 0os nascimentos. “O crescimento de uma
pessoa ao longo da vida, fundamentalmente € um processo de crescimento
_interior - de amadurecimento” (Silva, 1994). E necessério ter prazer em viver
sendo que para isso deve-se estar aberto para aprender. Para se ter uma
aposentadoria prazerosa e uma velhice feliz é preciso estar constantemente

sonhando, acreditando e, portanto, vivendo.

Para saber viver é necessario aprender a conhecer e saber fazer. “Aprender
a conhecer e aprender a fazer sao largas medidas, indissociaveis. Aprender a
fazer ndo pode, pois, continuar a ter o significado simples de preparar alguém
para uma tarefa material bem determinada, para fazé-lo participar no fabrico
de alguma coisa” (Delors, 2000). O aprender a fazer ndo € sé para se ter uma
profissdo, mas para que as pessoas se tornem aptas para desempenhar papéis

importantes dentro de uma equipe, na familia, na sociedade ou mesmo




individual, contribuindo para uma valorizagdo e transmissdo de conhecimentos

a outras geragdes.

2.3.2 O Saber Sentir

Aprende-se muito mais como ndo sentir do que como sentir as emogdes,

gerando conflitos entre o eu interior e 0 eu exterior racional.

Ha alguns séculos atras, Descartes pronunciou a frase: “Penso, logo existo”.
Nessa época o pensamento foi o vildo principal da histéria e as emogles e
sentimentos ficaram em segundo plano. O ser humano holistico, integra de
formé indivisivel o seu bio-psico-social e espirituavl e para se ter um caminho de
evolugdo pess<5a| e espiritual dando sentido a vida, deve-se estaf num
constante .aprender, compreender e administrar as emog¢des e sentimentos.
Pouco se sabe, mas ha muito para aprender durante a vida e assim estar num
continuo crescer e como cité_Sabbi (1999), “se Descartes vivesse hoje, talvez
diésesse:“Existo (e sinto), logo penso”..., ou entdo, reconhecendo que a
consciéncia, a emocdo e a intuicio antecedem o pensamento, mas

parafraseando a sua mais famosa expressao. “Sinto, logo existo”

“Aprender a sentir, € desenvolver a capacidade de sentir a ampla extensdo
das emocBes humanas, livie e profundamente; é aprender o que sentir é
desenvolver respostas emocionais que sdo apropriadas a uma situagdo atual

ajustadas no tipo e na intensidade” (Seeburger, 1999).




‘Sentir prazer pela vida, pode ser traduzido na experiéncia, no
desenvolvimento intelectual e cultural, estando sempre num eterno crescer,
" pois quando “as pessoas param de crescer é que ficam velhas. Novos modos de
ver o mundo, mantdm a mente e o corpo crescendo e enquanto isto
acontece,expressa-se a tendéncia natural de ser novo a cada segundo”

(Chopra, 1997).

2.3.3 O Saber Ser

Saber ser é aprender, é dar mais colorido 3 vida. E dirigir os sentimentos
.diminuindo 0S exageros, do que agrada ou desagrada, do bom e do ruim. E
saber desfrutar do QOento presente, planejar metas e fazer o que é
necessario para alcanga-las. Saber ser é saber se amar, é ter propdsitos claros,
uma razo e um sentido para a vida; “Aqueles qué apresentam auto-estima
mais elevada, e'se mantém ativos socialmente, demonstram valorizar sua

experiéncia de vida, assumindo seu saber e, portanto a sabedoria que o tempo

vivido lhes transmitiu” (Veras,1997).

A aposentadoria e a velhice podem ser espagos de entrecruzamentos de
bem e beleza, no sentido de prazer, de perspectiva de vivenciar a realidade. O
prazer de ser é aprender a saber e compreender sempre as representaces

sociais, desenvolver a personalidade, agir com autonomia, ter discernimento e




responsabilidade pessoal. “Conhecer 0 mundo é sentir o seu gosto, que se-

experimenta ndo pelo paladar, mas pelo conjunto dos sentidos” (Rios, 2001).

O conceito de aposentadoria e velhice guarda na sua definicdo a idéia de
término ev ndo como a concretizacdo de apenas um fechamento de ciclo onde
as relagdes sociais podem ser mantidas. Se entender esse fechamento de ciclo
como uma possibilidade concreta de participacdo eficiente e criativa na
construgdo de algo que dé prazer, buscando de forma amorosa o saber, sempre
estard no movimento de um caminhar constante e de um perguvntar sempre. E
uma forma de ir inteiro na buséa do saber ser, sentir e viver, resgatando a
esséncia da vida na aposentadoria e velhice. “Temos que estar livres para ser.

Liberdade para mover este organismo- mente-corpo-estrutura” (Delors, 2000).

2.4 Reflexao Sobre Mudancas

As mudangas associédas a aposentadoria, quando ndo bem administradas
produzem danos ou “déficits” no funcionamento ideal no novo ciclo de vida.
Deixa-se para traz o velho, fechando um ciclo muito especial da vida, o ciclo .
produtivo, para um novo aflorar, buscando uma nova forma de vivéncia, sem

traumas, com coragem e persisténcia.

E uma época ao mesmo tempo dificil e maravilhosa. Dificil, pois exige que
cada pessoa deixe o conhecido e se lance em algo novo (0 que gera,

inseguranca, angustia e exige fé), sendo que a inseguranga nessa fase é muito
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pronunciada devido a crenga de que toda mudanca € uma ameaga, impedindo
uma evolucdo e gerando angulstia, mas também maravilhosa, pois oferece a
oportunidade impar de construir com as prdprias mdos um mundo novo, pelo

qual todos ansiamos.

Sem ddvida, se pensar que se passa toda a idade adulta, as vezes a
adolescéncia e o inicio da velhice no trabalho, a aposentadoria representa um
impacto potencial, e todo ésse momento de transformagado na vida das pessoas
que chegam a essa fase, de alguma forma gera mudangas radicais. As
mudangas bem sucedidas sdo realizadas ao fim de um fechamento de ciclo de

vida, através de um processo de preparagdo e desenvolvimento.

Essa virada na vida, onde se tem que tomar decisBes implica de alguma
forma em perdas como a do status, do ambiente, do convivio com 0s coiegas
de trabalho e do préprio prazer das atividades inerentes 3 fungdo
‘desempenhada.Grandes mudancas podem surtir grandes efeitos. “Em rhuitos
momentos da vida, os indivfduos tomam decisSes por si préprios ou seguem as
decisOes dos outros. Essas decisbes tém ramiﬂcag(")es profundas no curso de
sua vida” (Bateson,2000). Em todas as decisdes devé existir harmonia para

que os objetivos sejam alcangados, buscando espagos de estabilidade.

As mudangas ndo podem ser entendidas como uma mera passagem do
tempo, de uma vida ativa para uma inativa, chegando ao envelhecimento, mas
sim, como manifestacdes de novos valores e atividades que ocorrerdo ao longo

da nova etapa de vida.




As mudangas sempre estdo ligadas a tomada de decisGes e para que haja boa
qualidade de vida nas duas fases (aposentadoria e velhice), as pessoas devem
se adaptar com as novas situagOes, pois quando ndo ha mais necessidade de
viver uma rotina didria, a falta de contato com pessoas no ambiente de trabalho
e a pérda de papéis, sem uma meta estabelecida, a soliddo, depressdo e o

medo podem se instalar perdendo assim 0 senso de bem estar.

As atitudes menfais ou emocionais, podem causar doengas que constringem o
fluxo de energia vital no corpo, causando desarmonia. “A doenga, €, portanto, a
oportunidade de olhar a verdade e encontrar a mudanga. Quanto mais
estivermos em sihtonia com nosso Corpo, mais ouviremos seus ritmos e

‘mensagens de mudanga” (Barnard,1992).

Tanto a aposentadoria quanto a velhice constituem época de mudanca de
papéis significativos. Nada surpreendente, pois nessas fases aparecem também
angustia e sofrimento. Os medos s3o universais, principalmente o medo da

mudanga que encerra algo decidido.
2.5 Mente e Emocdes

O complexo mente-cérebro é extraordinério e ao mesmo tempo misterioso,
principalmente quando se depara com a nao localizagdo dos seus campos de
freqliéncia, traduzida pela teoria de Karl Pribam sdo de que “o térebro funciona
traduzindo a partir de um campo de freqiiéncia que ndo pertence ao espago-

tempo”.




O cérebro, composto de substancias quimicas, enzimas e hormdnios, esta
localizado dentro do cranio, e pode ser tocado, visualizado e manipulado,
enquanto a mente resgata a esséncia do ser humano, permitindo aprender,

amar, odiar, perceber, pensar, comunicar e sentir.

A mente estd no cérebro, mas um conjunto de fungdes, pode ser replicado
em maquinas e em tantos meios de suporte quantos forem capazes de
preservar-lhe a ldgica de recrutamento e conexéo de elementos. Entre suas
fungbes estdo, a consciéncia, a vontade, o pensamento, a emogao, é memdria,

o aprendizado, a imagem, a criatividade, a intuicao.

A mente e o corpo sdo componentes insepardveis do todo. A relagdo
mente/corpo € um casamento fascinante entre o que as pessoas dizem,

pensam e sentem. A mente regula o que acontece no corpo.

A mente possui uma energia que faz um percurso revigorante pelo cérebro e
o corpo, permitindo as células dialogarem e ao mundo externo conversar com
todo o organismo. O cérebro é o elo de ligacdo entre mente e corpo e é nele

que se localiza a inteligéncia, sensibilidade, atos de consciéncia e emogoes.

O pensamento representa um modelo mental onde se planeja estratégias de
solucBes dos problemas e previsdes das mais diversas situagbes."O pensamento
afet_a 0 que sentimos e 0 que fazemos. O que éentimbs afeta o que estamos
dispbstos a pensar ou fazer, e certamente o que fazemos ndo s6 afeta o modo

como sentimos, mas contribui com o processo de nosso pensamento enquanto




seres humanos reflexivos” (Beauport,1998).

A inteligéncia para Gardner (1996) “é um conjunto de aptiddes, cada uma
delas com determinado grau de desenvolvimento e voltada para uma habilidade
especifica, diferente em cada individuo” e Goleman (1995), define “Inteligéncia |
emocional como a capacidade de identificar nossos sentimentos e os dos
outros, de motivar a nés mesmos e de gerenciar bem as emocdes dentro de

nds e de nossos relacionamentos”.

As emogOes sdo impulsos que fazem o ser humano agir negativa ou
positivamente. Emogdes como fendmenos cerebrais ndo sdo pensamentos, mas
sim sentimentos com uma gama de tendéncias para.agir e segundo G_oleman
(1995), “ha uma centena de emogOes, juntamente com suas combinagﬁes,
variacBes, mutacBes e matizes. Na verdade, existem mais sutilezas de emogdes -

do que as palavras que temos para defini-las”.

Cada emogdo humana mobiliza a mente e o corpo para enfrentar um dos
desafios de viver e reproduzir-se no nicho cognitivo. Alguns desafios sdo
impostos por coisas fisicas, e as emogdes que lidam com eles, como repulsa,

medo e apreciacdo da beleza natural, atuam de maneiras diretas.

O corpo e a linguagem revelam as emogdes. O corpo revelando as
experiéncias emocionais e as formas de pensamento e a linguagem expressada
nos movimentos e gestos do corpo. Etimologicamente a emogdo é a unido de

Ex- para fora e Motion — mover. E um movimento para fora que se caracteriza
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como uma agao propria da natureza da emocao.

Ndo existe forma de ocultar as emocgles, pois sdo bésicas e ddo
profundidade a vida. Ndao ha necessidade do ser humano ser vitima das
emogdes negativas. 0] imporfante é aprender a afasta-las sempre que for
necessario. Para Beauport (1998), sdo cinco as modalidades basicas de
emocdo: o medo, a raiva, a tristeza, a alegria e o afeto. Tanto na aposentadoria
como na velhice essas emogOes auténticas bdasicas aparecem com uma

intensidade maior.

Na velhice € muito forte o sentimento de perda e nesse processo € mais
forte ainda a perda de energia. O tédio, cansaco, tristeza, raiva, édio, medo e
depressdo sdo emogOes fortes de perda que impedem a pessoa de alcangar o
que almeja. Com a aposentadoria, o individuo fantasia a possibilidade de
“independéncia”, “do fazer o que QUiser”, e de “aproveitar a vida”, mas se nao
houver uma reorganizacdo e reorientacdo pessoal, esses desejos se contraem,
passando a sentir-se desanimado, entediado, triste e cansado. As duas
situagbes passam por um processo de luta interior e as suas reages ficam
bloqueadas, impedindo-os de reagir e curar a  tristeza. O autocontrole
emocional e automotivacdo permitem controlar os impuisos internos e externos,

para se construir metas fortalecendo assim a auto-estima.

“A repressdo das emoc¢des podem levar a tensdo, ansiedade, anglstia e
depressdo. Estas condicBes levam ao desenvolvimento de couragas e rigidez

muscular” (Sabbi,1999). S3o poucas as pessoas que conseguem definir o que

o



estdo sentindo, pois existe 0 medo de remexer emogdOes e expressar O
sentimento de tristeza e frustragdo, bloqueando a expressao de outras emocgoes

como afeto e alegria.

Através da sensibilidade pode-se recuperar conscientemente a energia e
adquirir a capacidade de mudar o estado de animo, mudando o foco das
intengdes, aprendendo a abordar os fatos da vida positivamente, expandindo o

foco para pensamentos agradaveis e prazerosos.

O importante, nésses dois processos, € ter coragem para reformular a forma
pensamento e o primeiro passo € sair do conflito conhecendo as emogdes que
estio aflorando para poder trabalhd-las seguindo a direcdo das metas, dos
propositos estabelecidos, com a finalidade de nesses novos ciclos, mudar a
maneira de agir sem frustrar a continuagéo dessas novas.etapas de vida.
“Todas as variagdes da sinfonia emocional estdio conectadas e podemos
aprender a classificd-las e joga-las de forma mais conscientes, entrando nela e

saindo dela” (Beauport, 1998).

2.6 Emogﬁes Causadas pela Aposentadoria e pelo

Envelhecimento

A questdo das emocdes é fundamental para a salde fisica e psiquica do ser
humano, principalmente nas fases da aposentadoria e velhice. A questdo ndo é
~simplesmente reprimi-las, o importante é ter consciéncia clara das emogdes

sentidas e poder canaliza-las de forma positiva.




Nessas duas fases, o desequilibrio emocional cresce e aparece como
resultado das condigdes especificas, que o individuo estd passando. O medo,
estresse, apatia como algumas das emocges afloradas nesses fechamentos de
ciclos de vida, oferecem um interessante campo de estudo e a construgao de

conhecimentos das emogdes.
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Figura 2.1: Emog0es e suas familias

Este item visa apontar algumas emogdes relevantes que surgem por ocasido
da aposentadoria e na velhice, conforme a figura acima, enfocando o papel que

a emogao ocupa neste comego.

2.6.1 Medo do Desconhecido

Um dos maiores inimigos do aposentado ou aposentando é o medo. O temor

do novo, o desconhecido assusta, deflagrando reagdes como fuga e
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inadaptagdo a um novo ciclo de vida. “O medo é uma reagdo do organismo a
uma ameaca real ou imaginaria. Para lidar com o medo é preciso entrar em
contato com ele e reconhecé-lo” (Sabbi,1999). Na verdade nada impede ao
aposentado, aposentando ou o idoso a mudar o cotidiano e optar por novos
caminhos ao fechar um ciclo de vida mas muitas vezes 0 medo de conhecer
novos rumos, o medo de se conhecer é o prépfio medo de fazer, de trilhar

outros caminhos e fazer algo diferente.

Com a aposentadoria, temjse a impressao de que “ndo se da para fazer
outra coisa”, por ndo conseguir deixar para trds essas coisas as quais se estd
acostumado, e por ser dificil optar por novos caminhos por ndo acreditar ser
capaz de enfrentar riscos. Para Schott (1996), as pessoas “disp6em de forgas

inconscientes necessarias para a realizagao de seus objetivos sonhados”

O medo pode levar a metas e realizagdes que muitas vezes ndo

- correspondem ao realmente desejado, criando barreiras para a realizagdo de

um real “Projeto de Vida"”. S3o medos que pertencem a mente. Pessoas que sao

tomadas subitamente por medos e ansiedades por razdes desconhecidas (o que

~ vai acontecer apés a aposentadoria?), ficam nervosas, ansiosas e tristes. Sao

pessoas incapazes de enxergar os acontecimentos cotidianos numa perspectiva
mais ampla. O medo acaba dificultando a aceitagdo da aposentadoria e do
envelhecimento como um processo natural, um ato continuo, pelo qual todo ser

humano passa.

Existem emocles ligadas & familia do medo como: estresse, depressdo,
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apreensdo, nervoso, inquietagdo, pavor, terror e panicos. Estresse e depressdo

sa0 as que mais ocorrem ao aposentado ao velho.
2.6.2 Estresse

O estresse é definido como a reacdao do organismo como resposta a uma
situagdo de ameaga. Percebe-se que o estresse € um estimulo que afeta

negativamente a pessoa.

O aposentado ou aposentando e o velho, ficam estressados pelas
sobrecargas emocionais e sociais negativas que se conectam com sensagbes de
medo, tensdo, derrota, raiva, cansaco e falta de iniciativa. Nessa fase de
encerramento de um ciclo de vida criam-se situagdes estressantes que
dependendo do tipo}e da intensidade podem configurar situagdes cronicas e

~ duradouras.

Na aposentadoria, a mudanca é um desafio que de alguma forma carrega
em si mesma o potencial de estresse. Muitas mudangas num mesmo periodo de
tempo deixam as péssoas vulneraveis a doengas. Importante também é que
mudancas ou acontecimentos aparentemente bons sdo desgastantes,

estressantes.

O estresse pode levar a depressao e a somatizagdo de doengas e a doenga
fisica afeta invariavelmente a maneira de encarar a vida, a estabilidade mental
e emocional. Analogamente quando se estd deprimido, infeliz ou zangado,

geralmente se sofre fisicamente, ficando com dores, enjéo ou musculos
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retesados; quando se esta feliz se sente mais ativo, vigoroso e saudavel.

Partindo dessa premissa, pode-se dizer que quando o corpo adoece, esta
sinalizando um desequilibrio interno. Quando se estd enfermo, ndo se € capaz
de conduzir a vida de modo desejavel, ndo se tem a liberdade de buscar um

objetivo que possa ser saudavel.
-2.6.3 Ansiedade

As pessoas ao se aposentarem ou quando estdo ﬁcando veIHas, se tornam
ansiosas em relagdo a inatividade, se reprimindo profundamente, se
preocupandp com problemas triviais. Passam a ndo ter certeza dos préprios
vélores, ndo acreditando que possam continuar ‘»desempe.nhando papéis

importantes nesses novos ciclos de vida.

Algumas vezes as pessoas ansiosas fazem interpretagbes errbneas da
realidade, ficando mais irritadas que o habitual, tendo dificuldades com o sono,

ficando agitadas e insatisfeitas. Essa ansiedade traz preocupagdes, causando

sofrimento e prejuizo na vida pessoal. “O nivel de ansiedade de toda uma vida
depende diretamente de como as pessoas elegem os seus objetivos de vida e

da forma, do empenho em que se colocam a fim de alcanga-los” (Zig, 1998).
2.6.4 Ocio e Apatia

Durante o tempo de atividade proﬁssional, os homens esperam trabalhar o

menos possivel e aguardam com ansiedade-a aposentadoria para se ter mais o
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tempo livre. Mas o homem é preparado para o trabalho, nunca para o tempo

livre e quando acontece a aposentadoria, ndo sabe o que fazer.

A “distingdo entre tempo de estudo quando jovem, tempo de trabalho
quando maduro e aposentadoria quando velho € uma loucura” (Masi,1998).
Essa loucura, por falta de preparagdo, traz a tona a crenga quev aposentadoria é
velhice, a velhice é inatividade, a inatividade é dcio e o écio é morte. Ou seja,
ao se aposentar o homem tem uma vida fisica forte, mas passa a ter uma vida

mental e psiquica desequilibrada, enfim perdida.

O tempo livre com a aposentadoria ou na terceira idade, deve ser encarado,
sobretudo, como um momento de luxo, de paz, autonomia e seguranga. “A
quantidade de tempo livre, varia ao longo da vida; durante a infancia e a

adolescéncia sdo mais amplos; reduz-se ao entrar na vida ativa, para tornar a

'amp‘liar na apoSentadoria” (Moragas,1991).

Com o passar do tempo, surgem problemas, pois o tempo disponivel do

aposentado € muito maior do que quando na vida laboral. Esse tempo livre

pode se converter num peso se ndo for utilizado de forma satisfatdria, com a
finalidade de manter o desenvolvimento das necessidades bdsicas (materiais,

sociais e religiosas), para o bem individual e familiar.
2.6.5 Tristeza

A tristeza se instala naturalmente diante de perdas e tanto na aposentadoria

como na velhice esse processo é muito forte. E um momento de introspec¢do
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muitas vezes necessario para reconstruir metas e aceitar a realidade.
Compreender a relagdo tristeza/perda, pode ajudar a entender o memento e a
entender essa emocdo como um sentimento normal, e que é possivel sair dela

como se faz com qualquer outra emogao.

Essa perda geralmente é sintetizada na palavra dor. A perda na
aposentadoria € muito forte, pois, perde-se colegas, espago, trabalho, status,
papéis, e na velhice perde-se a liberdade, a autoconfianga, o amor, etc. “Se ha
exagero na id_éia de perda, esta pode tornar-se obsessiva e impedir-nos de
atender a outras coisas, sobretudo quando se junta a enﬁogéo de temor ou

desgosto” (Irala, 1997).

Este ti.po de emogéd quando jnstalada pode causar também depressao,
sofrimento, desamparo é muitas vezes desespero. Mas € o sofrimento que_esté
mais predisposto a tristeza. Esse sofrimento, causa a decepgdo que € as vezes
‘puramente subjetiva e é um momento " de investimento em seu interior, para a
reconstrucdo. Ela permite ao mesmo tempo caminhar em diregdo a aceitagéo
da realidade e a se reconstruir em sua prépria identidade. Compartilhar o que
estd sentindo com alguém em que confie pode ajudar a se recuperar mais

‘facilmente, desde que se esteja receptivo” (Sabbi,i999).

A tristeza ndo deve ser confundida com a depressdo, pois embora algumas
vezes seja de grande intensidade pode ser passageira, mas se houver a demora

na resolucdo dos problemas pode levar a depressao.
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2.6.6 Raiva

A raiva nas duas etapas da vida, torna-se importante pois serve de alerta
para a pessoa se defender das frustragbes e injusticas, e quando expressada ira
aliviar o medo, o ddio e a revolta. A raiva propriamente n3o é uma emogdo
ruim, ma. Ela ajuda a estabelecer os limites entre os individuos e os protege.

S é problema se ocorre muito freqliente e facilmente, ou se é expressa de

maneira imprépria.

A raiva é uma inquietude, é um sinal de vida, pois nessa fase procura-se ir
ao encontro do que se quer, sem desistir no meio do caminho. Se a pessoa é
afetada por algum desejo e este-¢é bloqueado o processo emocional pode levar

a pessoa a sentir raiva, tristeza, depressao ou frustragao.

Tanto na aposentadoria como na velhice, existe o sentimento do “eu ndo
posso”, que entrando em choque com o “eu posso”, abre espaco para sentir a

inquietude, a raiva e o sentimento de ndo conseguir lidar com a emogao.

“A raiva é uma reacdo 3 frustracio e a injustica e pode ser uma reagdo
apropriada quando a integridade fisica ou psicoldgica é atingida e o espirito é
ameacado e existe a opressdao. Ela tende a desaparecer quando nos
expressamoé de maneira completa, assim como a tristeza, dando lugar ao
equih’brio e a alegrfa natural que caracteriza uma pessoa saudavel”

(Sabbi,1999). Deve-se expressar a raiva para aliviar as tensdes, assim como

chorar alivia a tristeza..
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2.6.7 Alegria e Felicidade

A alegria esta intimamente ligada a felicidade. E uma sensaco de satisfac3o,
uma vibracdo ligada ao contentamento, salde e vitalidade. Fazendo uma
reflexdo a respeito da alegria e felicidade, verifica-se que todas as pessoas
estdo em busca desse objetivo — a felicidade, mesmo sem perceber. Na fase da
aposentadoria, essa emogdo aflora bem no inicio, quando se obtém com
sucesso a tdo almejada liberdade. Muitas vezes essa alegria é temporaria com a

necessidade de se fazer alguma coisa para ndo cair no dcio e a apatia.

Nessa fase, vem a euforia, se é alegre e feliz por ter se aposentado podendo

" ser o grande objetivo- da vida, como sendo uma espécie de prémio a ser

alcancgada por anos de trabalho, mas a felicidade e alegria pode ser resgatada a
cada minuto, a cada momento da vida, pois felicidade e alegria ndao se

encontra, se faz.

A verdadeira felicidade é aquela que causa satisfagdo, através de uma

vontade firme e constante de poder realizar um ideal. Esta emogdo tanto na
velhice quanto na aposentadoria é fruto de “uma longa jornada” na vida.
Alegria de viver o presente, de um valor infinito pelo passado, muito rico para o

futuro.

Ninguém pode almejar mais que a felicidade. E a busca da felicidade o que
anima todos os espiritos: praticamente é o (nico denominador comum entre

todos 0s homens. Se a felicidade é o objetivo Unico, ja os caminhos que cada




um escolhe para alcanga-la sdo os mais diversos possiveis e, na maioria dos
casos, equivocados. E buscando a felicidade que cada individuo diverge do

outro (Zig, 1998).

Muitas vezes o medo do desconhecido e a inseguranga reduz o entusiasmo e
a alegria fazendo a pessoa interromper o processo de viver intensamente aquilo

que tanto desejou. .

2.7 Preparando Para a Aposentadoria': Das Emocdes A

Experiéncia Pratica

A comp_léxidade do mundo contemporaneo Iéva o. individuo a uma
necessidade de se preparar para a aposentadoria, no sentido de adotar um
comportamento compativel com as  demandas e exigéncias sociais, visto que a
aposentadoria provoca mudangas, alterando é rotina do seu dia a dia, tanto no
ambiente familiar quanto no grupo social em que esta inserido. O espaco que a
pessoa ocupava em seu ambiente de trabalho, também ndo estd mais
disponivel, levando tempo para a pessoa se acostumar a um novo espégo, nova

rotina, em fim uma nova vida.

Durahte o periodo de transicdo, é importante a preparagdo, pois como cita
Moragas (1989), “é positiva, ao oferecer um grande servico para a nova etapa,

o complemento econdmico” quando se trabalha neste programa a reorientagdo
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profissional, redirecionando para novas atividades que muitas pessoas puderam
coloca-las em prética‘ durante sua vida profissional. Os PPA’s oferecem
informagGes em vérios aspectos: salde, qualidade de vida, reorientacio
profissional, financeiro, e outros mais de acordo com o interesse do grupo que
estd inserido no Programa. Na perspectiva de Moragas (1989), a pratica da
preparagao para a aposentadoria tem demonstrado que, para a pessoa
assimilar as mudangas, ndo basta apenas a transmiésé'o de informagdes, mas é
necessario que ela esteja aberta, para assimilar os novos conhecimentos, para

que possa haver uma adaptagdo a nova vida.

2.7.1 Programa De Preparagdo Para A Aposentadoria- PPA

A aposentadoria, que é um momento dificil e perigoso para 0 equilibrio das
pessoas, deve ser antecedida por uma preparagéo, habilitando 0 pré-
aposentado a buscar novas proposta‘s, novos papéis que poderéb estar ligados
a um novo emprego, uma atividade de lazer ou mesmo artn’stic_a, poque “ao se
aposentar o individuo perde a ancora do seu EU que € o trabalho, pois ao
perder a sua definigao sociai, perde a auto-estima, senté-se deslocado, apesar

de muitas vezes estar ocupado com outras tarefas” (Novaes, 1995).

‘Para que o individuo no momento da aposentadoria ndo tenha a sensagdo

de ndo ser mais Gtil e ndo servir para mais nada, deve-se pensar em se




preparar, muito antes da sua chegada, para estar bem psicologicamente para

enfrenta-la.

O denominado Programa de Preparacdo para a Aposentadoria € uma
ferramenta estratégica eficaz no auxilio aos empregados que estdo em vias de
se aposentar. Estes programas procuram valorizar a dedicagao do empregado
dufante 0S Seus anos de trabalho e, junto com ele, tracar novos rumos e
projetos de vida viéveis. para que a aposentadoria ndo provoque distdrbios
sociais ou emocionais ém fUngéo'do desaparecimento do cotidiano do trabalho”

(Veras et al, 1997).

Os Programas de Preparacdo para Aposentadoria- PPA, devem procurar
sobretudo “ressignificar o envelhecimento, diluindo o sentido de velhice,

enquanto momento intrinseco da sabedoria, proporcionada pela experiéncia em

favor da idéia de que esse € um momento propicio ao aprendizado”
(Barros,1998). Esses programas devem também visar o reconhecimento pelo
~ tempo trabalhado, a reorganizac3o da vida social, financeira e as perspectivas
futuras, levando-os a uma reflexdo sobre és alternativas de acao (lazer, arte,

- outro tipo de trabalho).

Atualmente, em funcdo da mudangé na Previdéncia Social, "o desligamenfo
do trabalho parece estar ocorrendo de forma atabalhoada e acuada” (Zanelli e
Silva,1996). Um grande numero de trabalhadores ndo tem tido qualquer tipo de
preparacdo para enfrentar esse novo ciclo de vida. Portanto, os PPA’s devem

tratar de valorizar a importédncia da decisdo individual no processo de
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desengajamento da atividade produtiva."Para tanto € preciso vencer
resisténcias, convencer empresarios e trabalhadores da importdncia da
preparagdo e sobretudo, diluir as contradicdes e ambiglidades produzidas pela
dificuldade de dar um sentido univoco as etapas da vida e 3 carreira do

~ trabalhador” (Barros, 1998).

Deve-se ter coragem e aceitér as conseqi]éncias da mudanga, reavaliando as
~convengBes  impostas até 0 momento da aposen_tadoria, aceitando-a
sabiamente para nao haver a diminuicdo das energias; apreciando os desafios
impostos nesta etapa. Os PPA’s devem mostrar aos aposentandos de que
quando se explora as Capacidade_s criativas naturais, ndo se criam “problemas”,
- mas sim, “oportunidades” de ampliar seus Conhecimentos, como suporte para

tornar a mudanca um sdcio bastante produtivo.

“A tarefa fundamental do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria é
portanto contribuir para que as pessoas possam atuar criativamente no
contexto social de que fazem parte, exercer seus direitos_ e nessa medida, ser,
de verdade, pessoas felizes” (Rios, 2001). Os Programas de Preparagdo para
Aposentadoria devem estar divididos em temas de interesse. doé aposentandos,

conforme a figura abaixo.
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Figura 2.2: Programa de Preparagdo para Aposentadoria

A seguir serao abordados alguns temas e sua importancia.

2.7.1.1 CRENCA DE QUE APOSENTADORIA E ENVELHECIMENTO

A crenca de que aposentadoria € envelhecimento € outro inimigo do
aposentado ou aposentando. S3o crencas e valores arraigados na mente, no
grupo, na sociedade, no mundo e tém grande influéncia na saide do ser

humano.

As crencas “sao principios que orientam as nossas acoes. Elas determinam a
maneira como enxergamos a Nds mesmos, CoOmMo reagimos aos outros € o

significado que damos as nossas experiéncias. Os valores sdo as coisas
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importantes para nds, as coisas que buscamos, salde, riqueza, felicidade,
seguranga € amor, agindo como im3s em nosso comportamento”

(Mcdermott,1997).

A crenca de que “Aposentadoria é envelhecimento”, foi construida através

das experiéncias de vida, dos interesses e preocupagdes, e, entdo, passa a ser

vivida intensamente por pessoas que tem seus valores firmados ndo apenas em

conceitos intelectuais, mas em valores passados pela sociedade de que

“aposentado é um velho e o velho um inativo”.

O comportamento do homem é em grande parte, controlado por uma série

de crencas, sendo que a melhor forma para melhorar o comportamento é

- mudando as crengas. Partindo dessa premissa, que, se velhice é uma etapa de

vida e se bem aceita essa fase, 0 ser humano ndo terd perdas que interferirdo

nas suas vivéncias permanentes.

Pode-se ressigniﬁcar as crengas de velhice, entendendo que a idade
cronoldgica, psicoldgica e bioldgica constituem a maturagdo das experiéncias
vividas que culminardo na serenidade sem desgaste, pois as crengas e
expectativas influenciardo o organismo a envelhecer mais rapidamente. Os
Programas de Preparacdo para a Aposentadoria devem ter potencial para
mudar essas crengas comuns e avaliagdes negativas que as pessoas tem em
relacdo a aposentadoria e velhice dando condigOes para as pessoas mudarem
paradigmas como “aposentadoria, significa velhice” fazendo com que as

pessoas percebam que aposentadoria e velhice “ndo se constituem em etapas




naturalizadas do curso de vida, mas em vivéncias permanentemente

construidas de acordo com diferentes modos de subjetivacdo” (Novaes,1995).

2.7.1.2 O SIGNIFICADO DO TRABALHO

E através do trabalho que o ser humano concretiza seus projetos,
realizacbes pessoais e profissionais. Trabalha-se para garantir a sob,revi?éncia,
produzir, transformar e 'atingir a realizacdo pessoal. “A importancia da
percepcdo do préprio trabalho como Util a sociedade tem valor inegével para a
auto-estimé do trabalhador, para a forma como se estrutura sua identidade,
sentir que realizamos um trabalho indtil faz, de alguma ‘maneira, com que

sintamos também inlteis” (Codo, 1999).

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria tem o objetivo de propor
novos rumos e formas de trabalho‘para 0s que pretendem se aposentar. Um
dos trabalhos é o do voluntariado, como valorizagdo do conhecimento do
individuo, a ’\‘/ontade de aprender e adquirir novos conhecimentos como
também o de preencher o tempo livre, fazendo com' que se sintam vivos e

Uteis.

Definir trabalho para essas duas fases requer uma reflexdo a respeito. Para
Wisner (1997), uma definicdo geral de trabalho é “a atividade obrigatdria,
englobando o trabalho assalariado, o trabalho produtivo individual (artesdo,

agricultor, escritor), o trabalho familiar e escolar”. Como definigdo restrita cita




"0 que acrescenta um valor e entra no circuito monetario”. Trabalho aqui
considerado como a mola propulsora da construgdo humana; quem trabalha

transforma.

“0 trabalho, oficio ou profissdo € o nosso cartdo de visitas, ele nos confere
uma identidade social. Somos aquilo que fazemos. Além de ser uma atividade
necessaria, o trabalho é algo mais: suas raizes encontram-se profundamente

localizadas entre os arquétipos do nosso inconsciente” (De Masi, 2000).

Para Marx (apud Neri e Fialho, 1997), “o trabalho é, primeiramente, um ato
que se passa entre o homem e a natUreza. O homem desenvolve em relagdo a
natureza o papel de uma poténcia hatural. As forgas, cujo>corp'o é dotado de
bragos e pernas, cabeca e mdos, ele as coloca em movimento a fim de se
apropriar das matérias, IheS dando uma forma atil a sua vida”. Da mesma
forma Leplat (gpud Neri e Fialho,1997) cita que “o trabalho situa-se no nivel da
interacdo entre o homem e os objetos de sua atividade. Ele constitui o aspecto
dinamico do sistema homem-méquina”, e para Leontiev (gpud Neri e Fialho,
1997) “o trabalho humano(...) é uma atividade originalmente social, fundada
sobre a cooperacdo de individuos, a qual supde uma divisdo técnica(...) das

fungOes de trabalho”.

O trabalho também é considerado como “a insergdo obrigatéria do individuo
no sistema de relacBes econ6micas e sociais. Ele ndo é apenas fonte salarial,
mas representa também o seu lugar na hierarquia de uma sociedade feita de

classes e grupos de status”(Veras et al, 1997).




Através do trabalho o homem, na relagdo com o objeto, entra em contato com
o mundo real, concreto, descobre-se igual a outros homens, identificando-se
enquanto ser humano. Ao mesmo tempo, dotado de sua subjetividade, ele vai
se diferenciar de outros seres humanos e construir a sua individualidade. Se por
um lado ele compartilha da histdria individual, que é diferente e Unica. Suas
vivéncias, experiéncias, frustragdes, afetos e desafetos, tudo isso é levado pelo
trabathador para a relagdo de trabalho (Codo, 1999).

Partindo desses conceitos, pode-se dizer que o trabalho é parte integrante
da vida das pessoas, principalmente por ser a fonte necessaria a sobrevivéncia
e também por gerar um investimento afetivo, tanto nas relagdes estabelecidas

com os outros, como nas relacdes estabelecidas com o produto do trabalho.

A Ergonomia tem se preocupado com o problema do envelhecimento e

segundo Montmollin (gpud Gil, 1990):

o envelhecimento das fungOes fisicas e fisioldgicas, cuja variabilidade
interindividual é importavnte, constitui um problema maior para a geétéo do
pessoal e para a‘poll’tica social. (definicao da idade da reforma), do que para a
ergonomia. Seria, no entanto, possivel muitas vezes, desde a fase da
concepgdo, prever postos que possém ser preenchidos por pessoas que nao
tenham que ser obrigatoriamente jovens de perfeita salide, capazes de esforgos
fisicos importantes e de uma atividade visual sem falhas. Encontra-se neste
caso a recomendacio permanente: prever dispositivos de preferéncia
adaptaveis e nao pré-édaptados. Em ergonomia, o one best away nem sempre

é o melhor caminho.

Nessas fases da vida é preciso encarar o trabalho como transformacgdo e

prazer, extraindo dele a sua grandeza e ndo fazer dele um sacrificio da vida.




Quando se vive uma vida inteira uma relagdo trabalho — sobrevivéncia, parece
ser dificil entender a relagdo entre individuo-aposentadoria e individuo-velhice
num contexto do conhecimento e afetividade, vinculando-o com arte, prazer,

amizade e companheirismo.

No Programa de Preparacdo para Aposentadoria é preciso também, dar valor
ao trabalho, com o sentimento de utilidade, dignidade e autonomia, mostrando
0 que a pessoa é hoje‘e nao o que ela.foi um dia, vdando énfase na reorientacdo
profissional, pa'ra manter a sua auto-estima, melhorar as condi§6es
socioecondmicas, manter-se ativo socialmente, apresentar boas condicSes de
salde fisica e mental, manter ativa a sua memdria e manter vivo seus vinculos
de amizades e desenvolvimento de outras potencialidades. E necessario
resgatar o valor das experi€éncias da vida e do trabalho, favorecendo a
reciclagem, sem haver uma ruptura abrupta imposta ao individuo quando se

desvincula da empresa por ocasido da aposentadoria.
2.7.1.3 Reorientagdo Profissional na Preparagdo Para a Aposentadoria

Uma reflexdo comporta uma analise critica do trabalho que se esta
realizando ou que deixou de realizar por ter cumprido um tempo relativamente
longo de uma jornada de trabalho, onde se adquiriu conhecimento e
experiéncia. E necessério questionar sua validade nestas duas etapas de vida e
o significado que o trabalho tem nesse momento. Essa reflexdo ndo deve ser

aleatdria. Depara-se com inimeros obstaculos com significagdo especial dentro




dessa perspectiva existencial que precisam ser tirados do caminho, encontrando

solucBes para supera-los.

| Na realidade a aposentadoria passa por varios estagios: Prazer, Sofrimento,
Prazer. Prazer ao se aposentar porque o individuo fantasia a possibilidade de
independéncia, do fazer o que quiser e de aproveitar a vida. Com o passar do
tempo, sem uma boa preparacdo para a aposentadoria e para uma velhice
serena e uma fixagdo de um “Propdsito de Vida”, vem o sofrimento, pelo medo
do desconhecido, pelas mudangas e pelas crencas de que aposentadoria €

velhice.

Ao se lancar uma pergunta: Qual a idade da velhice e qual a idade certa
para se aposentar? Uma gama de respostas de acordo com a faixa etdria e as
crencas e valores, poderdo ser ap_resentadas. Mudando esse parédigma, pode-
se dizer que aposentadoria e envelhecimento podem ser “arhadurecimento”,

como alcance de um grau de exceléncia, virtude, conhecimento e experiéncia.

Durante o tempo de atividade profissional, os homens esperam trabalhar o
menos possivel e aguardam a aposentadoria para se ter mais tempo livre. Mas
o homem é preparado para o trabalho, nunca para o tempo livre e quando

acontece a aposentadoria, ndo sabe o que fazer.

Esse tempo livre pode se converter num peso se ndo for utilizado de forma
satisfatdria, com a finalidade de manter o desenvolvimento das necessidades

bésicas para o bem individual e familiar. “Um homem ndo deveria chegar ao fim




da vida com as mdos vazias e solitario. Se a cultura fosse um saber que se
renovasse e se através dela, o individuo 'pudesse ter sobre o seu meio algum
poder, ele seria em todas as idades um cidaddo ativo e (Gtil” (Veras, 1997).
Cabe a geragdo que esta no poder hoje, dar oportunidade aos aposentados
mais velhos févorecéndo a sua reciclagem ou valorizando o seu trabalho pela

experiéncia adquirida ao longo de sua vida profissional.

“A escolha de uma proﬁsséo envolve uma multiplicidade de fatores e cada
vez, a sociedade valoriza 0 aspecto econémico e o status social em detrimento
da realizagdo pessoal e do compromisso que o indiv:’duo_ possa ter com sua
pratica profissional” (Lisboa,2000). O trabalho, além de garantir a subsisténcia
econdmica, garante também . cuidados culturais dando continuidade a sua
'in'tegragéo social e prdﬁséiona‘l, manLiten(;éo dos papéis sociais e da melhoria
dé auto- estima. O reencontro com o trabalho proporciona alternativas de

redescoberta como cidaddo e a renovagao das suas energias.

Assim, fica evidente a importancia da reorientagdo profissional nesta etapa

de vida, como um momento em que o individuo podera repensar as escolhas

realizadas e quem sabe, possa ser percebido como uma possibilidade real de
construcdo do ser humano. A busca de uma insergdo no trabalho é um ponto
importante para a vivéncia de estar aposentado e se permitir retomar sonhos

abandonados ou a renovagao de novos projetos.

E nesse momento que o individuo faz a sua auto-avaliagdo, sobre o que

pode e o que quer desempenhar, formulando o “Propdsito de Vida” de acordo




com suas possibilidades e limitagGes. A reorientacdo profissional nessa fase da
vida, facilita o processo de uma adaptacdo profissional, minimizando as
ansiedades, os medos frente as mudancas, o tédio, o dcio e a depressdo,
permitindo uma integragdo da identidade vocacional profissional com a histdria

pessoal e familiar da pessoa nessas etapas da vida.

Hoje, a participagao do aposentado ou de uma pessoa com mais idade na

atividade profissional ainda € muito pequena, pois a partir de 1997 com a

mudanca da Lei da Previdéncia Social, houve uma solicitagdo de aposentadoria

proporcional ao tempo de servico (homem com 30 anos de trabalho e mulher
com 25 anos) e ndo integral (homem com 35 anos de trabalho e mulher com
30 anos) por um grande ndmero de trabalhadores de faixa etdria mais jovem,
no auge de sua vcérreira e qué ndo estavam preparados para se aposentar nem
tdo pouco as empresas tiveram tempo de proporcionar programas de

prepara¢ao para a aposentadoria e reorientagéo profissional.

0 retorno ao trabalho é uma atitude corajosa, porque ao empreender uma
busca no sentido de ampliar seu saber, ndo deixa de ser um gesto de
provocacdo no enfrentamento de perigos, ameagas e decepgdes principalmente
quando se defronta com os olhares mais criticos dos jovens na ameaga de

tomar o seu lugar de trabalho.

Por fim volta a fase do prazer, onde a experiéncia permite o descobrimento
de um alguém interior que muitas vezes privado de novas criagbes, desperta o

interesse por novos caminhos. E nessa fase que a satisfacdo profissional ocorre
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com mais facilidade em fungdo da sua autonomia, experiéncia, habilidade e

competéncia para a execugao de tarefas.

Nesse contexto, o individuo deve usar sua competéncia para “agir
eﬁcazment_e em um tipo definido de situagdo, capacidade que se apdia em
conhecimentos” (Pérrenoud,1997), mobilizando sua experiéncia para colocar
em pratica o seu saber.E na fase da Preparacdo paré a Aposentadoria que o
indivn’duo. identificara uma nova profissdo que permitira reconciliar o prazer e a
autonomia com o financeiro. E é nesse sentido que se coloca como desafio a
preparacdo para a aposentadoria nas empresas, como uma intervengdo focal
para a ampliagdo de papéis e aprimoramento da qualidade de vida dos futuros

aposentados.

2.7.1.4 Fixagdo De Um Propésito De Vida A Partir Da Preparagdo Para A

Aposentadoria

Ao elaborar um Propdsito de Vida, o individuo tera uma vida mais
equilibrada e feliz. O Propdsito é uma qualidade estrutural e da firmeza a
personalidade. A pessoa deve ter “ambicBes quanto a realizar algo importante
na vida, desfrutando tudo o que esta ao seu alcahce e viver a vida ao maximo”

(Bach,1997).

“Os varios estagios do desenvolvimento de um individuo desde a concepgdo,

infancia, adolescéncia, paternidade (para a maioria) e os anos tardios da
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maturidade e senescéncia, sao muito diferentes e o individuo deve funcionar
pelo menos adequadamente em cada um desses estagios” (Batson,2000),
fazendo projetos para se atingir o Propdsito de Vida. Deve-se fazer escolhas de
possibilidades que estejam ao seu alcance e essas possibilidades surgem
quanqo menos se espera. Em muitos momentos da vida, os individuos tomam
decisGes por si proprios ou seguem as decisdes de outros. Essas decisdes tém
ramificacbes profundas no curso de sua vida, e fixando um propdsito, se
tornard um individuo singular, diferente de todos os outros, desvendando

muitas vezes mistérios do seu comportamento e personalidade.

Na Preparagdo Para a Aposentadoria, deve ser trabalhado um “Prdpésito de
Vida”, para poder gozar esse novo ciclo de maneira ndo convencional,
aj'ustando -se a essa nova etépa despertando os talentos e novas atividades.
Ndo se pode deixar que coisa alguma interfira ém seus propdsitos, pois a vida é

plena de utilidade, satisfagdo e alegria.

E importante que se tenha metas na vida e que se trabalhe paré realiza-las.
Em muitos casos, 0os beneficios reais desses objetivos sao bem diferentes
daqueles que imaginamos ser seus principais propdsitos. Ndo fixando metas
podem ocorrer acomodacdo que levara o individuo a uma inevitavel inatividade.
“Quem ndo tem propdsito néq chega a lugar nenhum e se perde pelo caminho
da vida. Nao realiza nada e se torna insegUro" (Monari, 1997). A nogdo de

importancia do Propdsito de Vida ajuda a dar sentido ao que possa parecer




uma grande confusdo e incertezas para o futuro. Ele proporciona um

crescimento interior, ajudando o ser humano a se desenvolver e evoluir.

“0 Eu Superior existe dentro de cada individuo, conhecedor do seu propdsito de
vida e de como se deve fazer para alcanga-lo, revela o caminho a seguir,
orientando, conduzindo e ajudando-o, proporcionando, dessa forma, um
crescimento, desenvolvimento e evolugdo” (Brand3do,1998).

2.7.1.5 A Familia e o Aposentando

Quando acontece a aposentadoria, € preciso levar em conta a mu'danga que
ocorre também na familia, pois o aposentado faz parte de um nicleo familiar e
nesse» processo a familia inteira 0 acompanha. Muitas vezes a pessoa pode
estar pronta para esse momento de crescimento, mas a familia ndo. A familia

deve colaborar, motivando e estimulando a pessoa nessa fase da vida.

E nesse momento que sufgem os conflitos familiares e dificuldades de
relacionamento, pois 0 aposentado comega a ocupér lugares no territdrio
familiar antes ocupado por outros membros. Torna-se autoritario e exigente,
para nao perder seu status, pois com o encerramento dar atividade profissional,
fica magoado com a perda de prestigio e a familia nesse contexto se torna

corroida por um cotidiano diferente e ao mesmo tempo desgastante.

’

E a Preparacdo para a Aposentadoria 0 momento ideal para orientar o
aposentando e familia a redesenharem suas atitudes e comportamentos, "pois

terdo que fazer novo mapeamento -de suas relagbes familiares, atividades




profissionais e formas de convivéncia social” (Novaes,1995). Deve-se levar em
conta que embora na a mesma familia, as mudangas de habitos e rotina de vida
devem ser ajustadas para que haja um convivio mais harmonioso e menos
desgastante. E papel da familia a estimulacio da busca de novas atividades
apoiando o aposentado com afeto, amor e carinho, devolvendo a confianga e a

seguranca para uma reorganizagdo e reestruturagdo pessoal.

2.7.1.6 Doenca e Salde

O Programa de Preparagao para Aposentadoria deve enfocar o tema doenga

e salide como um procedimento preventivo necessario para essa fase da vida.

“A enfermidade pode ser dividida em moléstia e doenga. Doenga como um
processo patoldgico demonstravel. Moléstia como uma experiéncia subjetiva,
uma sensacdo de que se alguma coisa ndo esta bem se sente no corpo, porém

ela afeta todas as partes da vida” (Mcdermott,1997).

Deve se transmutar a doenga, pressupondo que a cura Vém de dentro para
fora, incorporando aquilo que estd faltando, através da expansdo da
consciéncia. A cura da doenca em si deve, portanto, ser encarada como um
processo que acontece de dentro pra fora, através da liberagdo da causa. Curar

significa gerar o bem estar e satiSfagéo.

Muitas pessoas na fase da aposentadoria ficam fragilizadas e adoecem com

facilidade. Nesse contexto, deve ser enfatizada a questdo da prevengdo, o

cssousmtrren. L
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exame periddico, e os planos de salide. “Quanto maior a consciéncia com que
se enfrenta o caminho, tanto melhor se cumprirdo os objetivos”

(Dethlefsen,1996).

Em termos cientificos modernos, pode-se dizer que “o processo de cura

representa a resposta coordenada do organismo integrado as influéncias

. ambientais causadoras de tensdo” (Capra,1997).

Para HipScrates (apud Bontempo,1994), “o organismo tem capacidade para
curar a si proprio e que a doenga sO surge quando este mesmo organismo se
debilita, entrando em desarmonia com a natureza”. O conceito de saude
definido pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS) € o “total bem-estar fisico,

psicoldgico e espiritual de uma pessoa”.

Os estados mentais e psiquicos geram uma série de doengas que se ndo
trabalhados dificultam o processo de cura. Partindo desses pressupostos,
precisa-se encontrar uma harmonia na busca do real propésito de vida,
corrigindo os possiveis erros de percurso. Para tanto se estando sintonizado
com 0 campo ',energético césmico a pessoa fica mais saudavel e feliz.A
harmonia emocional, mental e espiritual, dentro de cada um, favorece a salde.
Quando ndo se tem conflito, favorece a unido do Eu Superior com o espiritual.
Os corpos sutis desempenham papel_ extraordindrio para que a salde seja

mantida.




Segundo Mcdermott (1997), “quando vocé estd saudavel, é capaz de
conduzir sua vida de maneira que deseja - individual, social e espiritual”. Estar
saudavel significa ter objetivo. Dossey (1982) afirma que “pode-se comegar ver
a salde a partir de uma perspectiva evolutiva, como uma tendéncia habitual
para relacionar nascimento, salude e doenga na forma de um continuum que
acaba terminando em morte”. Pode-se encarar a morte, ndo como o fim de
alguma coisa ou o fim da vida, mas que seja um renascer tentando sempre

transformar o negativo e compreender cada etapa da existéncia.

Dr. Edward Bach (1996), médico homebpata, patologista e clinico geral,
dizia “que ndo existe cura auténtica, a menos que exista uma mudanca de
perspectiva, uma serenidade mental e uma felicidade interna”. A perda do
equilibrio interior é manifesta por sintomas que sinalizam que esta acontecendo -
alguma coisa éstranha no organismd. As pessoas ao entenderem os sinais
poderdo buscar o que esté faltando por meio de aprendizagem, como
oportunidade de os transformar em algo de que ndo se necessita mais."A cura
acontece exclusivamente pela transmutagdo da doenga e nunca pela vitdria
sobre um sintoma, pois a cura pressuple a compreensado de que o ser humano
se tornou mais sadio, ou seja, um todo se tornou mais perfeito” (Dethlefsen,
1996). Quando se estd saudavel, a pessoa é capaz de conduzir sua vida da
maneira que deseja, tanto indiyidual, social como espiritual. Estar saudavel é
ter objetivos e enfermidade e doenga significa a perda da liberdade em buscar
esses objetivos. A saude estd ligada ao estilo de vida: os relacionamentos,

costumes, respirar, agir e etc, em fim estar no mundo.




“A salde é sempre possivel e vidvel em todas as idades. N&o é privilégio da
juventude. Ao contrario, certamente pelo tempo de escola da vida, o idoso traz
a dignidade do amadurecimento; ele é a presenga viva que, em um Unico
momento, oferéce to.da a sua vida e vivéncias, pronto e apto ndo so para servir
mas para servir os outros, a nagdo, ao equilibrio e harmonia da vida” (Veras,
apud Lopez, 1999). Partindo dessas premissas pode-se ressignificar a crenga de
que “aposentadoria é velhice, velhice é inatividade, e inatividade leva-se 3
doenca e reforgar a afirmagdo de que quando se tem um “Propésito de Vida”
ndo envelhece, ndo se torna inativo e afasta-se a doenga. Sendo bem
trabalhado esse propdsito, através de um suporte e uma postura firme, direta e
objetiva perante a vida, mantera a constancia das atividades, para que

influéncias externas ndo desequilibrem o fisico, mental, emocional e espiritual.

Chopra (1990), cita que "o homem ndo pode ser visto fragmentado, mais
correto € ver-se como uma célula do corpo césmico, com direito a usufruir os
privilégios da condicio cdsmica, inclusive da salde perfeita. Se houver

equilibrio do homem com o universo algo maior sera conquistado”.

2.7.1.7 Qualidade de Vida na Aposentadoria e Velhice

A qualidade de vida nessas duas etapas estad no bom estado de salde fisica,

- mental, emocional, social e espiritual. Para isso deve-se viver no aqui agora.

Muitas pessoas deixaram se desgastar por excesso de trabalho, deixando-se

abater por estresse, ansiedade, anglstia, cansago e depressdo. “Num sentido




mais amplo, qualidade de vida pode ser uma medida da prdpria dignidade
humana, pois pressupde o atendimento das necessidades humanas
fundamentais. A qualidade de vida &, pois, algo que envolve bem-estar,

felicidade, sonhos, dignidade e cidadania” (Nahas,2001).

Hoje o tema Qualidade de Vida é sem dlvida uma preocupagdo e € a tbnica
do momento. As empresas buscam uma “unanimidade na certeza de que o
homem € o principal elemento diferenciador, e o agente responsavel pelo
sucesso de todo e qualquer negdcio” (Fernandes, 1996). Sem duivida, deve-se
ter em mente ao se aposentar dé “como fazer”, para a sobrevivéncia em fungdo
das mudangas, para se ter uh nivel de satisfa_géo como questdo chave de um

viver bem.

As' mudangas sociais afetam sobremaneira o individuo numa nova fase de
vida, afetando principalmente as exigéncias pessoais. Tais inovagdes exigem
novas posturas, comportamentos diferenciados e novas concepgbes de
satisfacao como fonte rhotivadora. Na aposentadoria e velhice para se ter uma
boa qualidade de vida, deve-se ter a restauragdo de suas Capacidades ea
liberacdo de emocgdes repri'midas ao longo da vida e ter prazer que é »uma

forma natural e muito saudavel para um viver com qualidade.

A qualidade de vida envolve também a maneira como se relacionar com as
pessoas na sociedade, na familia e com a prépria pessoa. O fato é que ndo
existe um modo certo de viver a velhice e a aposentadoria. Essas etapas se ddo

dé vérios modos dependendo de cada pessoa e como ela foi orientada. As




“*modificacdes de ritmo de atividades, habitos, modo de pensar, de agir, de
padrdes de conduta ocorrem e sdo necessarias. Fazer balango constante das
conquistas e satisfagOes € basico, assim com estabelecer novos planos e metas

futuras” (Novaes,1995).

Para se ter qualidade de vida a pessoa ndo precisa se permitir pensar em
decadéncia e inutilidade ou ser fruto de uma ociosidade imposta por si mesma
ou pela sociedade. Deve-se pensar na vida como ela € e vivé-la intensamente e

ndo como ela foi um dia ou como sera amanha.

Deve-se favorecer a manutengdo da sal(de bioldgica, o desenvolvimento de
maneiras adequadas de lidar com a salde, a satisfacdo no convivio familiar, a
interagdo entre a personalidade, o status social e as atividades que
desempenha, a estabilizagdo de uma situagdo econdmica vidvel, a capacidade
de iniciar e manter contatos sociais prazerosos, a auto- avaliagdo positiva
dentro de padrdes da realidade e a criagao de formas de lidar com a morte, que
é uma. extensdo de sua perspectiva de tempo futuro, de como valorizar seu

passado e de como faz uso de suas possibilidades atuais (Py,1999).

“De uma forma geral, o nivel de sat_isfagéo com a vida pode ser refletido nas
escalas que avaliam a auto-estima” (Nahas,2001), desde a infincia até na
velhice. Muitas pessoas fazem destas duas etapas' de vida um tormento,
todavia, ndo pensam em trabalhar a qualidade de vida muito antes para' se
sentir gratificados, sincronizando sentimentos, emog6es, metas e auto-estima
garantindo um crescimento e disposigdo para investir na capacidade de assumir

as responsabilidades proprias dessas etapas.




2.7.1.8 A Dignidade e a Beleza da Aposentadoria e Velhice- Jovem Pelo

Resto da Vida

Tanto na aposentadoria como na velhice, a pessoa deve ter uma grande
atuacdo na vida, desempenhando com habilidade, tranquilidade, dignidade e
liberdade a passagem desses ciclos. Quase todos que tem a felicidade de
chegar a usufruir dessas fases, gostariam de atuar com sabedoria, mas poucos

tém a coragem de ousar e tentar.

Ficar sém atividade pode ser a solugdo para uma série de problemas, mas
ndo ter nada o que fazer estd correndo o risco de cair na depressdo, perder
amigos e criar conﬂitps com seus familiares. A entrada ha aposentadoria é
sempre festejada como uma libertagdo, mas sem atividade, as conseqliéncias
finais sdo tristes. E uma fase que pode ser desfrutada com tranquilidade,
responsabilidade e dignidade. Embora muito se tenha escrito sobre
‘aposentadoria e velhice, desempenhar esses dois papéis ndo é nada facil, mas
com sabedoria, pode-se ter qualidade de vida, mantendo a dignidade e
resgatando os valores e modos de viver, estabelecendo vfncuios e relagbes
interpessoais. A reconstrugdo da identidade, tanto pesSoaI quanto social, com
uma base de interesses e motivacBes, resgata criativamente outras facetas, do

viver a beleza da aposentadoria e velhice.

Nessas duas fases, as pessoas podem se dar ao luxo de fazerem o que mais

apreciam e deixar de lado aquelas que mais aborrecem e para que sejam,
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portanto, vaplaudidos e tenham a grande atuacdo, o melhor roteiro é viver uma
vida de tranquilidade, agradével com sabedoria e dignidade para serem jovens

sempre.

2.7.1.9 Beneficios-Fundagdo de Assisténcia e Previdéncia Privada

As Entidades abertas que funcionam mediante concessao federal,
oferecendo planos de capitalizacdo, através de contribuicdes dos interessados e
~ eventualmente das empresas, sendo uma administradora de poupangas. As
Entidades fechadas, estdo sob a égide da seguridade social e “sdo entidadés
particulares de Direito, Civil, dé Direito Privado, funcionando em decorréncia do
contrato de trabalho, no émbitq restrito das empresas, sob fiscalizagdo do
Ministério da Previdéncia social, sendo sua atividade-fim pagar beheﬁ'cios,

enquanto o investimento das reservas é atividade- meio” (EFPPS,1996).

As FundacOes, tidas como Entidades fechadas, tem fins assistenciais, sendo
consideradas complementares do sistema oficial de Previdéncia e Assisténcia
Social, no caso de suplementacdo ou complementagdo do saldrio benefl’cio de
aposentadoria. As complementaces ou suplementagdes de beneficio

aposentadoria ficam adstritas aos periodos de caréncia da previdéncia oficial.

Varias empresas, tanto privadas quanto estatais, dispdem de Fundagdes de
Assisténcia e Previdéncia Privada, como entidades fechadas, criadas com o

objetivo de manter aos aposentados e pensionistas, planos de beneficios
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complementares ou suplementares a aposentadoria da previdéncia social oficial.
Além da complementagdo ou suplementacdo, as Fundacdes mantém ou
poderdo manter programas de natureza social e financeira destinados aos
aposentados, pensionistas e empregados na ativa vinculados a(s)

patrocinadora(s).

Algumas Fundagbes mantém Planos de Saude para seus aposentados,

pensionistas e dependentes.

As entidades fechadas de previdéncia privada sdo constituidas de acordo
com a Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977, e Decretd n°81.240, de 20 de
janeiro, sendo seus Estatutos aprovados pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, através da portaria publicada no Diério Oficial da Uniéo, que
autoriza o inicio das atividades. As entidades feChadas, na forma do artigo 5°,
inciso II da Lei, podem ser criadas como Fundacdo ou Sociedade Civil. O Cédigo |
Civil, nos artigosv 24 a 30, define FUNDACAO como pessoa juridica cujo
patrimc“)nio afetado a um fim, no caso o de gerar receitas, para com elas pagar
beneficios, em regime de capitalizacio, muito diferente daquela Previdéncia
Social, em que vigora o de reparticdo simples, de caixa direta, ou seja,
arrecadacdo mensal para cobrir os beneficios dos inativos e pensionistas e os

elevados custos mensais daquela estrutura estatal (EFPPS, 1996).

As patrocinadoras (empresas) € que supervisionam as atividades das

Fundagdes com o objetivo de garantir os compromissos assumidos para com 0s




participantes. Para garantir todas a suas obrigagdes, as Fundacdes mantém

reservas técnicas, fundos especiais e provisoes.

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria deverd explorar a respeito
das Fundacgdes de Assisténcia e Previdéncia Social que é de grande interesse

das pessoas que estdo se aposentando.

2.7.1.10 Associagoes, ”Entidades e Nuicleos de Aposentados e Terceira

Idade

A independéncia e necessidade de buscar alternativas de lazer, trabalho e
defesa dos interesses dos aposentados tem sido marcada na formagdo de
associagdes de_ aposentados e nos Ultimos anos, a criagdo de outros espagos
que agregam a populacdo de mais idade, tem como objetivo a melhoria da

qualidade de vida e a reconstrugao da identidade de seus freqlentadores.

~ As associagdes dos-a’posentados tém por finalidade promovef a integragao
de seus associados e representandoéos em todas as instancias em que se fizer
necessario, de forma a preservar seus direitos e buscar que lhes sejam
asseguradas as melhores condicOes assistenciais; promover entendimentos com
entidades ‘e associacoes afins e demais organizagdes da sociedade civil;
promover a realizagdo de esfu’dos e cursos e promover agdes que visem

oferecer aos associados melhores condigdes nas ofertas de produtos e servigos,




especialmente naqueles voltados a manutengdo e preservacdo da saude

(AAPE,1988).

O encontro dos idosos nessas entidades e nlcleos e dos aposentados nas
associagdes permite ainda momentds em que a realizagao pessoal, a satisfacdo
e prazer encontram seu auge e sao vividos de forma madura e proficua,
promovendo a auto estima dos freqﬂentadorés e permitindo, inclusive, a luta

contra os preconceitos, muito evidenciados nessas fases da vida.

Tanto os Prqgramas para a Terceira Idade como as Associagdes de
Aposentados, devem estar “envolvidos 'numa luta contra os preconceitos e
esteredtipos através dos quais se supBe que a velhice seja tratada com
dignidade celebrando movimentos de realizagdo pessoal, satisfagé‘o e prazer,

vivenciando-os de maneira madura e proficua” (Debert,1999).

E preciso incentivar os aposentandos, aposentados e idosos, através das
suas associagoes, a planejarem atividades, para torna-los ativos e responsdveis
por programas de trabalho e lazer, onde poderdo reivindicar seus direitos,

desejos, sentimentos e necessidades prementes.

Nessas associagOes, entidades e nlcleos que as pessoas terdo as vivéncias

grupais, importantes para o crescimento pessoal. As vivéncias grupais podem

ser de atividades de lazer ou de organizagdo de pequenos negdcios, formando

grupos por atividades afins, viabilizando consultorias, transformando em

negdcios rentaveis.




3 METODOLOGIA

Com o objetivo de cfiar uma percepgao mais estruturada a respeito deste
assunto, partiu-se para um estudo tedrico, através de um levantamento
bibliografico, dos conceitos pertinentes ao assunto. Este trabalho foi
desenvolvido sob o enfoque qualitativo, descritivo, com a finalidade de
conhecer e descrever a realidade das pessoas aposentadas numa faixa etdria
mais jovem ('éntre 45 e 50 anos, que se aposentaram em 1997 em fungdo da
mudanca da Lei da Previdéncia Social), captando "‘os significados dos sujeitos
em suas culturas (crengas, valores, conhecimentos, e praticas) e em seus
sentimentos” (Patn’cio,1995). Em seguida realizou-se uma pesquisa qualitativa
com o propésito de captar e analisar o fendmeno aposentadoria e a sua
esséncia, e levando-se em conta que a idéia era de conhecer como 0s sujeitos
interpretam as suas experiéncias como eles se estruturaram apds a

aposentadoria no mundo atual em que vivem.

3.1 Referencial Adotado

Optou-se pelo método qualitativo, pois € o que melhor se adapta para o
presente trabalho. A pesquisa revela as sensagBes e emogdes que o fenémeno
aposentadoria acarreta no ser humano, suas perspectivas e os projetos de vida

ap0s a aposentadoria.As perguntas foram construidas a partir do embasamento




tedrico, das informagdes coletadas pelo pesquisador e de suas experiéncias

pessoais.

3.2 Populagao Participante

A populacdo selecionada para o estudo constitui-se de um grupo de
aposentados, com faixa etaria jovem, objetivando observar o processo de
mudanga de vida de cihco pessoas, ex-funcionarios de Empresas Estatais e
Feder.ais,' que se aposentarani numa faixa etaria jovem e no auge da carreira
em fungdo dé mudanga da Legislagéo' previdencidria que ocorreu no ano de
1997 com uma transicdo até »_ﬁnal de 1998. Foram identificados através da letra
E correspondendo a palavra entrevistado, e dos cinco primeiros numeros (E1 a

E5) para resguardar a identidade dos pesquisados.
Dos cinco pesquisados:

= Trés sdo do sexo feminino e dois do sexo masculino;
» Trés s3o de nivel superior, sendo que um estd concluindo o
| doutorado, um concluindo o mesfrado, um mestre e dois técnicos
| especializados;

» Todos trabalhavam em empresas estatais ou federais.

A amostra é do tipo intencional. Foram escolhidas para serem pesquisadas,

pessoas que de alguma forma foram consideradas importantes para a obtengdo




de informagdes e que muito contribuiram para as respostas ao problema de
pesquisa formulado. Dessa forma, foram atraidas pessoas que estdo vinculadas

com o problema a ser investigado.

3.3 Coleta de Dados

Para a coleta de dados foi utilizada a técnica da entrevista semi-estruturada
com perguntas abertas no sentido de permitir que os sujeitos entrevistados
pudessem falar, livres e intuitivamente, a respeito das mudangas que

aconteceram em suas vidas a partir da aposentadoria.

Tanto Minayo (1996), quanto Patricio (1998), ressaltam a importancia do
estudo de campo pela interacdo pesquisador e pesquisados, permitindo
conhecer e captar os sentimentos e as percepc¢des dos sujeitos entrevistados.
Desse modo as perguntas feitas durante a entrevista foram ajustadas e

direcionadas de acordo com o tema.

A entrevista para Gil (1994), “é uma forma de interagdo social. Mais
especificamente, € uma forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes

busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informagao”.

A cada entrevista, foram esclarecidos os objetivos da pesquisa aos
entrevistados, tendo o pesquisador, 0 compromisso ético de manter o sigilo da

identidade dos sujeitos. A transcrigdo dos resultados, sua posterior




interpretacdo e o uso das falas dos sujeitos também fizeram parte do contrato

ético.




4 ANALISE DAS INFORMACOES

Este capitulo apresenta as informagles coletadas durante a pesquisa bem
como a analise do seu conteldo. O registro dos dados coletados foram feitos
através de entrevistas gravadas. O relato dos entrevistados trouxe vida as
informagbes, pois nesta etapa ouvir.suas vozes, suas pausas, a forma como
construiram seus relatos, as entonacdes, momentos de reflexdo ora tristes, ora
enfaticos em seus medos' e satisfacdes, acabaram por constituir outros valiosos

dados para a pesquisa em questao.

Para a andlise dos dados da pesquisa foram selecionadas as seguintes
categorias, abrangendo o0s aspectos comuns aos sujeitos pesquisados:
aposentadoria, velhice, emogdes e vida. As respostas coletadas por meio das

entrevistas serdo apresentadas e discutidas a seguir.

4.1 Aposentadoria

Conforme cita Zanelli e Silva (1996), “a aposentadoria implica muito mais
que um término de carreira”, e o rbmpimento das relagbes de trabalho tem
impacto indiscutivel, ainda que varie dé pessoa para pessoa no contexto global
da vida”. O aspecto mais evidente nas entrevistas estd na ruptura brusca com

relacdo ao trabalho, conforme ilustram as falas:

“...eu me aposentei novo né e é dificil vocé aceitar ficar parado...(E1)




“...eu me preparei, sé que eu ndo ia me aposentar tao rapido como pensei. Me
aposentei pelo INSS para aumentar meu salario, ai pintou aquele lance que
quem estava aposentado pelo INSS tinha que entrar na demiss3o incentivada e
foi mais rapido do que eu imaginava...” (E 2)

“...na época me dei conta que faltava muita coisa para fazer... ndao era nada
disso que tinha planejado...ainda tenho muita coisa para fazer, por isso fiquei
insatisfeita...” (E 3)

Assim, cabe ressaltar que a possibilidade de se aposentar € normativa, (35
anos de contribuicdo para homens e 30 anos para muiheres) para os

entrevistados foi um fator de intranqilidade como corroboram a seguir:

“...n3o tive escolha... a principio dd& um pavor...da uma tormenta na hora da

aposentadoria...” (E 4)

“Na hora que tive que me decidir, nossa... exigiu muito de mim... se eu pudesse

ter permanecido no trabalho com a certeza que a hora que eu quisesse eu me

aposentaria sem problema nenhum eu teria ficado no trabalho. Isso com
certeza...” (E 5)

As novas imagens e as formas como se deu a aposentadoria com a mudanca
da Legislacdo no contexto brasileiro, e como o aposentado é tratado,
desestabiliza o trabalhaddr, mas em contra partida oferece um quadro mais4
positivo na aposentadoria do mais jovem, possibilitando a abertura de espagos
para que novas experiéncias possam ser vividas, conforme citam os

entrevistados:

*...hoje eu trabalho muito mais do que trabalhava antes...hoje é melhor porque

ganho mais...” (E2)

“...mas depois que eu me aposentei, fui fazer outras coisas, me envolvi de
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novo, fui fazer Pés Graduagdo, aos poucos fui retomando meu equilibrio, de me

reorganizar...colocar em pratica alguns projetos...” (E 5)

Sendo assim, cabe ressaltar o que cita Veras et a// (1999) “aprender neste

caso requer uma boa dose de concentragdo, paciéncia consigo mesmo e uma

- resisténcia maior a frustracdo de que ndo se ira conseguir 0 que se espera tdo

rapido”.

Contudo, o desafio de mudar e a relagdo de descontentamento, no jogo
social, a aposentadoria tomou nova posigao. Muitos se aposentam jovem com a
possibilidade da livre escolha ou para um periodo de lazer ou um retorno ao

trabalho pela necessidade de complementag&o da renda.

“Osgood, Suci e Tannembaum (gpud Néri, 2001), estabeleceram que a
proposicdo de que podem assumir varios graus de intensidade serve de base
para construgdo de escalas bipolares visando a sua avaliagdo”. (Como exemplo

de bipolaridade, vazio e euforia...) como citam:

“...a0 decidir pela aposentadoria senti... um tremendo vazio. Euforia de inicio,
mas passado alguns meses a gente comega a sentir um vazio por ter trabalhado
toda uma vida e a gente perde o rumo, se a gente ndo continuar...” (E1)

“...a medida que vai passando, me sinto mais seguro...trabalhando para

complementar o que ndo deu para ganhar integral.” (E4)

“Aposentadoria pode ser novas perspectivas de futuro... e uma grande

inseguranga...” (ES)

A partir destas declaragBes, percebe-se a andlise critica feita pelos sujeitos

entrevistados tanto como momentos desfavoraveis, quanto nos momentos de
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aceitagdo, assumindo as reagdes emocionais como barreiras que impedem a

construcdo de uma nova identidade.
Em alguns casos, a aposentadoria € uma forma de libertacdo como:

“Aposentadoria deve ser muito importante para vocé fazer aquilo que gostaria
de ter feito e talvez ndo fez por falta de tempo... e nesse processo todo leva a
gente a ter uma aceitagdo maior da vida, mais liberdade... vocé pode ouvir mais

o seu ser...” (E5)

Constatou-se também como cita Pereira (1996) “de repente, frinta, trinta e
cinco anos de rotina didria, num trabalho... sdo intérrompidos € a pessoa se

sente perdida...” como dizem os depoimentos a seguir:
“Senti medo na hora. Senti medo de sentir medo. Medo de que... ndo sei

definir”. (E2)

“Senti medo. Medo do nosso pais, do desconhecido. A inseguranga é muito
grande e o saldrio cada vez vai ficando mais baixo...” (E3)

“Senti muita angustia, muito medo. Na hora que tive que me decidir, nossa! Eu
me senti... exigiu muito de mim...” (E5)

O medo nesta fase fica muito evidente, pois o temor do novo, e do
desconhecido assusta, mas passado um tempo os medos e angulstias vao

diminuindo. Os depoimentos a seguir elucidam melhor esse comportamento.

“Estar aposentada! Fazer de conta que estou aposentada, porque hoje eu

trabalho muito mais do que eu trabalhava antes”. (E2)

“A medida que vai passando o tempo e hoje..., hoje ja me sinto mais seguro e

trabalho para complementar o que ndo deu para ganhar integral”. (E4)
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Hoje estou tranqtiila, hoje eu consegui refazer vinculos e o aprendizado que a
gente teve nesse processo todo leva a uma aceitagdo”. (E5)

Como cita De Masi (2000), “o trabalho, oficio ou profissdo é o nosso cartdo
de visitas: ele nos confere uma identidade social...O homem é atividade: fisica
ou cerebral. Nas falas seguintes vé-se a importancia do trabalho na vida das

pessoas

“Aposentadoria para mim é mudanga de trabalho. Hoje estou trabalho mais do
que quando eu trabalhava”. (E2)

...trabalho para complementar minha renda...” (E4)

“Agora com a aposentadoria, vocé escolhe um trabalho com consciéncia, com
flexibilidade. Hoje. é possivel escolher um trabalho de acordo com teus
sonhos...” (E5) '

O trabalho ndo é exclusivo apenas das pessoas que estdo na “ativa”. Nesta

fase também se depara com inlmeros obstaculos para conseguir novas
colocagdes e na busca de novos trabalhos e isso passa a ter um significado
marcante de sofrimento, pois como cita De Masi (2000), o conceito de “nao

fazer nada € menos doce do que um trabalho criativo e que para nés o écio é

um conceito que tem um sentido sobretudo negativo”, em fungdo dos valores,

crengas e cultura de cada um, como se percebe na fala a seguir:

"....10 anos depois, continuo sentindo um vazio e sempre estou procurando me
mexer, fazer alguma coisa, até sem fins lucrativos, mais como uma maneira de
me sentir Util e preencher o tempo... senti muita dificuldade em arrumar
emprego. Esse é o grande problema, é o fantasma da aposentadoria. E a

complementagio que todo mundo se sente na obrigagdo de continuar, ndo




porque gostaria de continuar, mas é necessario.” (E1)

Como cita Veras (1997), “se o individuo pudesse ter sobre o seu meio

algum poder, ele seria em todas as idades um cidad3o ativo e (til.”

Segundo Zanelli (1996), o Programa de Preparagdo para Aposentadoria “faz
parte de um processb que visa a ressocializagdo na base do respeito ao ser
humano e consciéncia dos prejuizos que podem advir do rompimento brusco
das rotinas de trabalho”, que nem sempre atende as expectativas das pessoas,

como corroboram os pesquisados a seguir:

“Na empresa tinha o PPA, se nesse programa houvesse uma reorientagdo
profissional, vocé acha valido, é importante e acho que as pessoas deveriam ser
aproveitadas de alguma maneira, as que se sentem em condicdo, Idgico...
porque ndo aproveitar essa pessoa até mesmo em outra fungdo... acho que é

um desperdicio... poderia inclusive ensinar como professor nos treinamentos

aos mais jovens, aqueles que estdo iniciando”.(E1)

“Eu me preparei, sé que eu ndo ia me aposentar tdo rapido como eu pensei...foi
mais rapido do que eu imaginava, fugiu do meu planejamento, talvez por isso é

que eu senti medo”.(E2)

“Fomos empurrados a fazer isso, as coisas estavam piorando mais e os boatos
que eles iam cortar essa questdo da aposentadoria aumentava cada vez mais,
entdo fui empurrada, tive que me apressar e ndao deu nem tempo de me

preparar para essa saida”.(E3)

Para Zanelli (1996), “a organizacdo tradicional molda as habilidades, os
conhecimentos, as necessidades e até os desejos. Da mesma maneira, ignora

as expectativas, os projetos, os anseios e os temores” das pessoas que estdo

para se aposentar.
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4.2 Velhice

A aposentadoria ainda € para algumas pessoas, sinal de velhice. Essa crenca

passa a ser vivida através de valores passados pela sociedade, como pode-se

perceber nas falas a seguir:

“Aposentadoria para mim € velhice... O que penso é isso. Aposentadoria a
principio é, e acho que pra todo mundo é como se fosse esperar o restante da
velhice”. (E4)

“Entdo, acho que hoje a aposentadoria ainda precisa ser revista até
socialmente, tem até um pequenb preconceito, talvez uma vinculacao de que
aposentadoria é vinculada a velhice. No meu caso e no caso de muitos ndo &,
mas tem esse estigma ou esse preconceito. Entdo as vezes leva a gente a ficar
quietinha de que estd aposentada. As pessoas dizem — Nossa! E aposentadal
Ou é velha, ou sei l& né”. (E5)

Veras (1995) diz que velhice € um fenémeno da vida. Muitas vezes a velhice

é encarada com uma decadéncia e um sofrimento. As falas a seguir comprovam

que a velhice é encarada como uma fase natural da vida e que foi refletida com

carinho até nas entonagdes de voz:

“Velhice é cabeca. Acho que esta na cabeca de cada um. Eu, com 59 anos, ndo
me sinto velho. Me sinto com disposicdo de viver mais intensamente a vida”.
(E1)

“Velhice para mim é nao fazer nada”. (E2)

“Velhice é experiéncia. A pessoa que chegou nessa fase da vida tem uma

experiéncia riquissima e ninguém vai tirar isso dela”. (E3)




“Velhice pra mim é utopia. Ndo tem velhice. No meu modo de pensar estd na
mente. Na minha maneira de entender, velhice é um continuar”. (E4)

“A velhice, o velho é uma fonte de sabedoria, mas eu acho que... eu ndo sei, as
vezes fujo de pensar na velhice”. (ES)

Essa é uma etapa de grande importdncia que deve ser refletida, pois como
cita Simoes (1994), “ndo é fase de decadéncia (...) enfocando o
envelhecimento na decadéncia anula-se este sentido de enriquecimento
sensivel da vida do idoso”. Assim sendo, a velhice ndo traz apenas perdas, traz
muitos ganhos com a maturidade da vida e a liberdade de ser 0 que realmente
é. O bom envelhecfimento esta ligado a um envelhecer tranqiilo como citam os
sujeitos a seguir:

“Primeiramente se deve envelhecer com salde, de preferéncia né!, com

recursos para poder fazer o que ndo pode fazer quando trabalhava”. (E1)
“Velhice tranqtiila é ter muito dinheiro, satide, amizade e n3o fazer nada”. (E2)
“Velhice tranquiila é ter qualidade de vida”. (E3)

“Velhice tranqgiila? Acho que ninguém espera muito. Acho dificil velhice
tranqiila, a0 menos nesse pais! Aqui ndo se tem velhice tranqila”. (E4)

“Velhice tranqtila é um sonho né! Acho que esse é o grande sonho, poder olhar
a vida e nao se arrepender do que fez”. (E5)

Cada ano que se completa deve ser um testemunho de aprendizado.
Envelhecer € uma tarefa muito dificil na vida humana, mas sabendo trabalha-la
é uma tarefa maravilhosa onde o crescimento passa a ser um grande desafio

para um viver com qualidade.
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O viver bem com salude e tranquilidade financeira na velhice é uma
preocupagao para as pessoas € como cita Patricio (1999), a “Ciéncia da Vida é
o modo de conhecer e compreender o processo de viver e ser saudavel, através
da identificacdo da histdéria de vida e do cotidiano presente dos sujeitos...”

sendo corroborado pelas falas dos pesquisados a seguir:

“Vida é saude, é amor, esperanga, € viver bem com a familia, os amigos e a
medida que o tempo vai passando e que a familia vai aumentando, com os
filhos e netos é que a gente vai interiormente crescendo mais....acho que os
netos, que parece ser melhor que filhos porque nd@o temos COMPromissos, mas
eles sdo o prolongamento da nossa vida e nds podemos passar nossas
experiéncias para eles. Acho que isso é que é vida”. (E1)

“Vida no meu modo de in,tei'pretar é fazer tudo o que gosta. Vida é o que a
pesSoa faz por prazer”. (E4)

Na perspectiva de Patricio (1999), “vida é dinamismo interacional do

organismo natural com seus diversos ambientes com os quais se relaciona, do
micro ao macro cosmo. Vida é expressdo, € comunicacdo”, como dizem os

pesquisados a seguir:

*0 que é vida? Vida pra mim é relacionamento com as pessoas. Qualquer nivel

de relacionamento, amizade, amor. Vida é relacionamento, interagdo”. (E2)

“Vida para mim é ida, tem que estar sempre caminhando pra frente, sempre
vendo coisas melhores para fazer amanhd e tendo o dia como experiéncias
valiosas. Sim, é caminho de amor”. (E3)

“Vida é poder ser sem medos, ndo ter medo dos medos dos julgamentos, da
ndo aceitacdo, de ndo fazer melhor. Vida é poder olhar o outro apenas pelo que

ele é.... e é um ato de profunda verdade contigo mesmo”.(E5)
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E um viver sem as ameacas dos medos e ansiedades dos que entram na
velhice ou para os que caminham para ela. Como afirma Deecken (1998), “o
medo pode ser paralisante e destruidor, se 0 homem se deixa dominar por ele;
mas pode ser também salutar, se 0 homem os enfrenta, de maneira certa, e os
controla”. A vida oferece a oportunidade impar de viver mais profundamente o
amor e o compartilhar para que o sofrimento seja amenizado, pois € nessa fase

da vida que se convive com o sofrimento, a soliddo, a doenga.

Para Patricio (1999), “vida é interagdo biolégico-cultural, vida € movimento
de troca socialmente construido. Esse movimento expressa energias, crengas,
valores, conhecimento, sentimentos, desejos, sonhos e praticas que traduz o

espirito humano na sua histéria individual-coletiva”.

Ao finalizar essa analise percebe-se a importancia das emog8es como forma
de motivacdo, autenticidade e orientagdo que ajudam o desempenho das

funcdes da vida. Elas promovem uma sabedoria e provocam a inovagdo.

Nas falas dos pesquisados, percebe-se que o ser humano estd em busca de
um constante aprender, para poder evoluir. Com a necessidade de solicitar a
aposentadoria numa época de pico de trabalho, notou-se a ansiedade, a
angustia, 0 medo e que se ndo bem trabalhados, podem levar a um grande
vazio existéncial. Muitas expressdes contidas na falas, parecem indicar suas
dificuldades ou insatisfagGes e mostrar também crengas émbutidas que poderdo

ser travas para o desenvolvimento futuro.




Nesse fechamento de ciclo, a principal motivacdo do homem é a busca de
um sentido na vida. Pode-se verificar com certa seguranga que quase todos
estabeleceram metas e conseguiram concretizar, descobrindo novas carreiras
para que pudessem alcangar de certo modo, uma estabilidade financeira a qual
com a aposentadoria diminui consideravelmente, por ser estipulado pela

Previdéncia Social um teto de até dez saldrios minimos vigentes.

Pelas angustias e medos percebeu-se a falta da preparagdo para
aposentadoria que como ressalta Moragas (1989), “a preparagdo constitui num
processo essencialmente educacional e que ensina a pessoa 0s conhecimentos
uteis para uma nova etapa vital e, sobretudo consegue uma aprendizagem de
hébitos novos para uma fase tdo importante da vida como qualquer outra”.
Frente a essa situacdo de saida do mundo do trabalho, com uma reoﬁ_entagéo
profissional e reorganizagéo pessoal, se abre uma nova perspectiva para a

velhice, pois sem um suporte a aposentadoria assusta,

O Programa de Preparagdo para Aposentadoria pode-se caracterizar tambem -
como “transformar o significado da velhice de algo negativo em um momento
potencialmente positivo e a aposentadoria em uma decisdo individual do

trabalhador preparando-o para uma nova etapa da vida” (Barros,1998).

O planejamento feito por ocasido da aposentadoria, elaborado de forma
correta, pode ser um prémio que propiciara ao aposentado vivenciar novas
experiéncias e como um momento privilegiado para uma realizagdo e satisfagao

pessoal. A aposentadoria se bem preparada, compreendida e vivenciada, com
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consciéncia do seu potencial, trard ganhos inevitaveis que culminardo na

serenidade que a idade da sabedoria proporciona.




5 CONSIDERAGOES FINAIS

O envelhecimento n3ao €& homogéneo, nem € fixado a partir da
aposentadoria, mas faz parte da trajetéria de vida de cada ser humano. Deve-
se aposentar e envelhecer com qualidade de vida sabendo administrar as bases
biopsicossociais e espirituais através de informagdes claras, e orientagbes de

como se trabalhar essas transicdes vitais.

N3do se comportar como um velho ndo é celebrar a liberdade e a autonomia que
o envelhecimento traz, mas reconhecer que a liberdade que a aposentadoria
proporcionaria é pura ilusdo. Nao se comportar como velho é ainda capaz de
reconhecer que a juventude acabou, evitando os entusiasmos ingénuos, as
ambicdes e as irresponsabilidades dos jovens. E ser um expectador licido de
um conjunto indesejado de mudancas que destruiram a dignidade da
experiéncia de envelhecer (Debert,1999).

Partindo dessa premissa, a aposentadoria na maioria das vezes se processa
cOmo um peso, um vazio, uma tristeza, uma sensacdo de que algo ficou por
terminar. N3o se pode dizer que seja facil, nem que para se ter felicidade e
grandeza é preciéo muito trabalho. Cada passo, cada idéia e vivéncia, com
tranqtiilidade e confianga, levard o homem na diregdo certa, ao caminho ideal

para um bem viver com salide e harmonia.

A aposentadoria é uma etapa complexa que se realiza em fungdo da
construcdo de ideais ao longo do percurso da vida. Tanto a aposentadoria como
a velhice, para alguns, vem como um choque, sendo muito dificil reconhecé-las

pois as duas, muitas vezes vem associadas a uma decadéncia muito mais forte

—_— Y



que uma experiéncia. Muitos encontram mecanismos de defesa para resistir a

essas fases.

A natureza produz um mundo magico e sutil e o homem entrando em
simbiose com ela clarifica e expande seu “modus vivend/’, ajudando-o nos

inevitaveis desafios da vida.

A felicidade do ser humano, portanto consiste na capacidade de resolugdo
das necessidades béasicas. Conhecendo os ingredientes para supri-las, terd
afeto, ndo tera medo das situacdes desconhecidas e mudara crehgas que

sustentam habitos prejudiciais.

O homem aprendendo a tranqtiilizar a mente e a relaxar o corpo, aliviara as
tensOes e fortalecera o poder de concentragdo para construir um mundo digno

e agradavel para enfrentar os desafios da vida de forma suave e harmoniosa.

“A plausibilidade dos cenarios que montamos para o futuro da velhice
dependera muito do modo como os individuos s3o convencidos de qual pode

ser seu destino e das praticas por eles postas em agdo” (Debert,1999).

“Envelhecer nos tempos modernos pode significar um presente da alta
tecnologia, da corrida contra o tempo, de produgdo e renovagdo de
conhecimentos. Mas, para vislumbrarmos um futuro em que possamos viver
como pessoas felizes, como cidadéos, dignos e atuantes, € preciso- ndao
desprezar as vivéncias do passado, boas ou ruins, que deram certo ou néd, pois

elas podem gerar a forca necesséria para vivermos o amanhd. Além disso, é
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necessario olhar para dentro de néds mesmo e para as pessoas a nossa volta, a
fim de resgatarmos as relagdes interpessoais e a confianca em nds mesmos e

nos outros” (Neri e Freire, 2000).

Uma grande quantidade dé pessoas “passam a ser aposentadas n3o apenas
das atividades produtivas, mas, com frequéncia, do proprio fluxo coletivo da
existéncia” (Veras,1997). Muitas pessoas ainda ndo aposentadas, criam idéias
falsas e preconceitos ao _considerarem a aposentadoria como um prémio pelo
longo tempo de trabalho. “Na verdade, ela vem se constituindo em uma das
maiores contradi¢cdes sociais da atualidade brasileira. Ser aposentado no Brasil

€ muito mais complexo do que pensar apenas no lazer” (Veras,1997).

As escolhas, decisdes e estilo de vida, feitas no dia-a-dia, afetam a maneira
de como se vive e quanto tempo se vivera. N3o existe receita magica para se
ter' uma bba qualidade de vida, pois o comportamento, as decisdes em
qualquer fase da vida, ira refletir na velhice. Para se viver bem se deve viver

intensamente, com alegria, harmonia e autonomia.

Deve-se pensar que"‘cada momento é como deveria ser. A sombra do
passado ndo estraga a plenitude que s é possivel no momento presente”
(Chopra,1997). Partindo dessa premissa pode- se dizer que a reformulagdo de
padrbes de pensamentos e atitudes na vida, deve ser usada para adquirir novos
conhecimentos e abrir caminhos para se deixar para traz condicionamentos
antigos acordando para o presente. O desejo de mudar a maneira de pensar €

viver ativa e impulsiona o progresso para um futuro promissor.

—— ——




Para finalizar as conclusbes, fica a sugestdo para futuros trabalhos a
elaboracdo de Programas de Preparacdo para Aposentadoria tanto para
atender futuros aposentados em empresas como os ja aposentados através
de suas AssociagOes. Outra sugestdo a ser recomendada é um trabalho de
Reoriehtagéo Profissional para aposentandos e aposentados com a finalidade

de resgatar sua capacidade de trabalho numa nova etapa de vida.
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7 ANEXOS

7.1 PERGUNTAS DA PESQUISA

1- Aposentadoria é...

(escolha 3 palavras)

2- Ao decidir pela aposentadoria sinto...

3- Hoje, ao estér aposentado sinto...
4-Velhice é...

(escolha 3 palavras)

5- velhice trangila é...

(escolha 3 palavras)
6-Aposentédoria trangiila é...
(escolha 3 palavras)

7- Vida é...

(Escolha 3 palavras)
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- 8- Qual a idade da velhice e qual a idade certa para se aposentar?

7.2 GLOSSARIO

IAP- Instituto de Aposentadoria e Pensdes

IAPM- Instituto de Aposentadoria dos Marftimés
IAPC- Institutb de apoééntadoria dos Comerciarios
IAPB- Instituto de Aposentadoria dos BancériOs
IAPI-fInstituto de _Aposenfadoria dos induétriérios

'IAPTC- Instituto de Aposentadoria dos Empregados em Transportes de

| Carga

INPS- Instifuto Nacional de Previdéncia Social

FUNRURAL- Fundagdo Ruralista de Previdéncia Social

INSS- Instituto Nécional de Seguro Social

- IAPAS- Instituto de Aposentadoria, Previdéncia e Assisténcia Social

11- PPA- Programa de Preparagdo para Aposentadoria.
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