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Resumo

Este estudo procura articular as Teorias das Representagdes Sociais (Moscovici, 1961) e a
do Conflito Intergrupal (Tajfel, 1979), considerando a interface do género. Trabalhou-se
com 112 participantes (estudantes e profissionais) de duas ocupagdes profissionais
consideradas predominantemente masculina e feminina, respectivamente, as de Engenharia
Civil € Arquitetura. Buscou-se conhecer o conteudo das representagGes sociais que oS
participantes dessas duas areas compartilham sobre a sua e a outra area, analisando-as numa
perspectiva intergrupal. Buscou-se conhecer também, a partir da perspectiva de género, as
representagdes que os participantes dos sexos masculino e feminino produzem sobre as
duas ocupagdes e, também, como o objeto género esta relacionado a questdo do trabalho.
Utilizou-se como instrumentos de coleta de dados, as técnicas de evocagio livre e de
entrevista semi-dirigida. Os resultados obtidos com a técnica de evocagdo livre apontam
para um provavel conflito profissional entre os participantes das duas areas consideradas.
Os conteudos das entrevistas mostram diferentes compreensdes produzidas pelos grupos
masculino e feminino em relag@o as duas areas de ocupagdo profissional. Indicam também
diferentes explicagdes desses dois grupos para a "sexualizagio das ocupagdes".
Constatamos a relevincia do género nas pesquisas sobre representa¢des sociais.

Palavras-chave: representa¢des sociais; relagdes intergrupais; género; trabalho; arquitetura,
engenharia civil.



Abstract

This project looks forward to articulating the theories of Social Representations
(Moscovici, 1961) and of Intergroup Conflict (Tajfel, 1979), considering the interface of the
gender. A hundred and twelve participants (students and professionals), of two professional
occupations considered to be predominantly male and female ones, Civil Engineering and
Architecture, were worked. One of the aims of this project is to know the content of the
social representations that are shared by the participants of these two areas, analysing them
upon an intergroup perspective. Another one is to know - from the gender perspective - the
representations that the participants of both male e female sexes produce upon the two
occupations and, also, how the gender object is related to the jobs. Data collecting, free
evocation technique and semi-directed survey. The obteneid results with the free evocation
technique point out a probable professional conflict among the participants of these two
considered areas. The results of the surveys show different understandings produced by the
male and female groups in relation to the two areas of occupation. They also indicate
. different explanations of these two groups according to the sexualization of occupations.
The importance of gender in the researches about social representations were found.

Key-words: social representations; intergroup relations; gender; job; architecture, civil
engineering. :



Introducio

A Teoria das Representagdes Sociais surge com a finalidade de manter articuladas Ci-
- éncias psicologicas e sociais, rompendo com a tradi¢@o individualista que marca fortemente a
psicologia social norte-americana. Esta, de acordo com Farr (1995) ¢ uma forma psicoldgica
de psicologia social, onde o alcance da dimensdo psicossociologica é, por assim dizer, restri-
to.

A Psicologia Social Européia, entretanto, ndo tem se interessado simplesmente pela
relagdo entre as pessoas, mas pela complexidade dessas relagdes, na formagéo de grupos e de
seus interesses, conflitos, produgGes de conhécimentos, enfim, entendendo que ndo ha uma
sociedade de individuos, mas que existem formas cognitivas sociais, ou, conforme Moscovici
(1981) "pensamentos compartilhados".

O estudo das cogni¢des sociais foi revisto por Moscovici (1§61), que inaugurou a Te-
oria das Representa¢des Sociais ‘considerando a existéncia de uma "sociedade pensante”,
contribuindo ainda mais para os estudos em Psicologia Social.

Moscovici (1961), tomou emprestado o conceito de representagSes coletivas de
Durkheim (1912). Para este autor a sociedade tem como substrato um conjunto de individups
associados e o sistema que une esses individuos de alguma forma € organizado segundo a
exposi¢io desses & natureza, ao ambiente, as interagSes. Este autor permitiu destacar o ele-

mento simbodlico das relagdes sociais. No entanto esse "social" na teoria Durkheimiana.apare-



ce como algo estatico, € dicotdmico, exerce um carater individual versus um caréter social.
De acordo com Farr (1995), a teoria de Durkheim (1912) faz uma leitura do individuo en-

quanto produto social, deixando a ver a necessidade de uma teoria que fizesse a leitura do
individuo enquanto promotor de mudangas na sociedade. Esse é um dos motivos pelos quais
Moscovici ( 1978 ) critica a abordagem Durkheimiana, por ndo tratar da "(...) pluralidade de
modos de organizagdo do pensamento” (p.42). Para Moscovici (1978) os objetos da proble-
matica cotidiana suscitam a formagdo de representagdes sociais. As pessoas constroem teo-
rias (produzem e partilham conhecimentos) tendo em vista a necessidade de explicar os fe-
némenos com que se deparam no cotidiano. Produzidos nas comunicagdes dos grupos, esses
cénhecimentos sdo denominados "teorias do senso comum”.

A dimensdo grupal esta estritamente relacionada a produgdo de representagdes soci-
ais. Os estudos de Henri Tajfel (1979) acerca dos grupos sociais, trabalha as compreensdes de
identidade social, categoﬁzagﬁo social e relagdes intergrupais, integrando outras teorias €
conceitos, como atribuigdo de causalidade e os esteredtipos sociais.

Em nossa pesquisa trabélhamos com ambas as teorias: a das Representagdes Sociais e
a do Conflito Intergrupal. Exploramos a relagio entre a categorizagdo do profissional e a ca-
tegorizagio de género. Partimos do principio de que a categorizagio sexual contribui na for-
magio da identidade social de zg;énero. Estudamos como o fato de peﬁencer as categoﬁas
masculina ou feminina influi na produgio de representagoes sociais relacionadas ao objeto
"ocupagio", e dessa relacionada ao objeto " género".

Sabemos que ha muito é debatida, com bastante freqiiéncia e em muitos lugares, a
questdo do papel da mulher na sociedade e sua participagdo no meréado de trabalho. Ngo
obstante a realidade de memoraveis discussdes que se vem travando, algumas com destacé’do
registro historico, ainda ha um longo caminho a percorrer. Caminho esse que ndo pode deixar

de lado o que é construido no cotidiano das pessoas.



A relagdo entre género e trabalho tem suscitado inimeros questionamentos nas Cién-
cias Sociais e nas relagdes sociais (entre outros campos). O mundo do trabalho, na perspeq:i-
va do género, estruturou-se a partir de inimeros fatores, dentre eles, o de padrdes comporta-
mentais valorizados c_ulturalmente, que indicariam caracteristicas adequadas para o desenvol-
vifnento de uma atividade e ndo de outra. Isto contribuiu para a sexualizagio das ocupagdes’,
um dos problemas relevantes que tem sido estudado pelas Ciéncias Sociais,. particularmente
pela Sociologia. A sexualiza¢do das ocupagdes implica em considerar as ocupagdes como

‘ prioritariamente masculinas ou femininas, e de certa forma valorizar mais as primeiras. Este e
outros fatores, restringiram a mulher ao exercicio de fung¢des que fossem um prolongamento
da“esfera privada, fungGes essas consideradas eminentemente femininas, como as de profes-
sora “primaria”, por exemplo.

Ao nivel universitrio, observamos que muitos cursos tais como os de Enfermagem,
Nutrig8o, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social e Biblioteconomia ainda tém uma maior pre-
dominéncia do sexo feminino. A proporgio aproximada ¢ de 8,0 (oito) mulheres para cada
homem. Em outros cursos, como os de Fisica, Ciéncias da Computagio, os de Engenharias:
Civil, de Controle e Automaggo, Elétrica e Mecinica, de Producio Civil, Mecanica e Elétrica
predomina o sexo masculino. A proporgéo é de 6,0 (seis) homens para cada mulher. Os de-
mais cursos tém apresentado uma maior equivaléncia dos géneros. > A‘inda com relagdo ao
nivel universitario, a percep¢do de futuros estudantes sobre os papéis sexuais emergiu no
tema de redagdo do vestibular da UFSC (1996). Os candidatos deveriam escolher entre trés
trechos de texto que tinham o eixo tematico "mulher". A produgdo dos estudantes expressou
preconceitos e visdes estereotipadas acerca do género. Fazem parte das redagdes frases como:

"Quando uma mulher ndo tem mais nenhuma opgio na vida ainda lhe resta ser doméstica,

! Ver Bruschini, 1979.

? Dados obtidos através do DAE — Departamento de Administragio Escolar — semestre 1998.2



cozinheira ou professora" ; "as mulheres que dirigem caminhdo sdo lésbicas ou machonas',
porque precisam de forga e cofagem." Os professores responsaveis pelo tema da redagio
apontam a educagio das criangas, como importante agente formador desses preconceitos.3

A socializagio exerce importante papel na construgido da identidade de género. Uma
identidade profissional esta intimamente ligada a esta questfio, e mais propriamente, a institu-
cionalizagio dos papéis sdcio-sexuais, cujé legitimagdo tem mantido, em muitos lugares, uma
subordinag:ﬁo feminina. Godelier (1980) entende a subordinagdo feminina como uma realicia-
de social que envolve as dimensdes econdmica, politica e simbdlica. Com relagdo a subor-
dinagio econdmica o autor observa o menor acesso € a menor progressdo das mulheres no
m;rcado de trabalho nas mesmas profissdes que os homens. Do seu ponto de vista essa situa-
¢do repete-se no campo politico: a representatividade feminina ¢ muito pequena. No que se
refere ao simbodlico, o autor cita principalmente a midia como principal difusora de imagens
que contrastam os papéis sexuais, mas também lembra que a percepgdo sobre esses papéis é
estruturada muito cedo, e os esteredtipos estdo presentes mediando essa estruturagdo. Quanto
a questdio econdmica, 62,7% dos vinculos empregaticios, em nivel nacional, estdo ligados ao
sexo masculino.* A remuneragdio masculina correspondia, em média, a 5,9 salarios minimos
(sm), enquanto que a remuneragio feminina ficava na faixa dos 4,6 sm. Independente do grau
de escolaridade ou setor de atividade, os salarios das mulheres sdo inferiofes em comparac,;,io
com os salarios dos homens. Ademais, o proprio Ministério do Trabalho > estd lancando um
programa contra a discriminagio no trabatho em fungio da raca e do género. Os estudos rea-
lizados tém mostrado novas formas de discriminagdo além (ou em lugar) da salarial, como
por exemplo o superior que impede a promogio de uma funcionéria justificando a dificuldade

que os demais funcionarios teriam em aceitar uma mulher como superiora hierarquica. De

3 Diario Catarinense. Redagio no vestibular: as diferencas na educacio familiar. Geral. Domingo, 26/05/1996.
* Dados obtidos da RAIS, 1997
> hitp://www.mtb.gov.br



outro lado esta a questdo do assédio sexual, que ¢ utilizado como um instrumento de pressio
no trabalho. Mesmo enfrentando tais obstaculos, no entanto, pouco a pouéo as mulheres inse-
rem-se, também, nas areas profissionais “tradicionalmente” masculinas, principalmente em
fungdo do maior acesso aos cursos universitarios. Assim, dividindo o mesmo campo ocupagi-
ohal, ou ainda, estando num mercado competitivo, homens e mulheres vivenciam uma situa-
¢do de interagdo social, em fungdo de comportamentos sociais ligados a condi¢do de génerop.
De toda a forma, o tema "género e trabalho", em decorréncia de sua natureza, encerra bas-
tante complexidade. Almeja-se trazer uma contribuigdo, pretendendo, tio somente, estudar
como as diferencia¢bes de género se expressam no campo-das ocupagdes. Este estudo serd
zu;ciculado com a investigacdo de relagdes intergrupais advindas da relagdo inter-profissional

e intergrupal (ao nivel da categorizagio profissional e da categorizagio do género).



1. Conceitos sobre Identidade

Falar em identidade remete-nos a considerar os contextos sociais — ou realidades ob-
© jetivas, como sugere.m Berger e Luckmann (1985). Esses autores partem de uma perspectiva
interacionista e consideram a identidade como “(...) um elemento-chave da realidade subje-
tiva”. (p.228) Eles iembram que as teorizag3es psicologicas sobre a identidade precisam es-
tar sempre relacionadas ao contexto social, porque uma teoria pode ser inadequada ou ndo
para interpretar as identidades, pois estd muito ligada ao simbdlico, ao significado atribuido
as c.oisas. Isso varia de acordo com o contexto. Por isso, por exemplo, 0 que em uma cultura
é valorizado em outra pode ndo o ser: “(...) a identidade é objetivamente definida em um
certo mundo e s6 pode ser subjetivamente apropriada juntamente com este mundo. Dito de
‘outra maneira, todas as identificagdes realizam-se em horizontes que implicam um mundo
social especifico.” (Berger & Luckmann, 1985). Esses autores tratam a identidade enquanto
um fendmeno social. Ela ¢ formada por processos sociais, “(...) deriva da dialética entre um
individuo e a sociedade”. (p. 230)

Para Ciampa (1989), a palavra identidade remete-nos além da pergunta: “Quem sou
eu?” Para este autor a identidade ¢ um 'processo, e ¢ 0 que o sujeito faz no mundo o que o
identifica: “(...) é pelo agir, pelo fazer que alguém se torna algo: ao pecar pecador, ao de-
sobedecer desobediente, ao trabalhar trabalhador.” (p. 64). NOs nascemos e, em principio,

ndo temos no¢do de nossa existéncia ligada as coisas, as pessoas, a realidade. Mas ja faze-



mos parte de um certo contexto sem o saber. Aos poucos nos damos conta das coisas a nossa_
volta e nos situamos neste mundo. Estamos num processo de socializagdo (primaria), onde as
pessoas que nos cercam — pais, avos, irmaos, tios — tém um papel importante na formagio de
nossa identidade. Isso implica na nogo de alteridade, presente nas teorizagdes de Berger e
Luckmann (1985), Duveen (1998), Jodelet (1998), entre outros. Berger ¢ Luckmann (1985)
referem-se a alteridade considerando o papel dos “outros significativos”, com os quais a
crianga acaba se identificando. Esses outros significativos ndo sdo escolhidos pela crianga.
Sdo as pessoas mais proximas, as que mais mantém contato com ela, por exemplo seus pais,
a familia, uma baba. Eles sdo mediadores e se épresentam como a realidade objetiva, tradu-
zindo a ordenac¢fio do mundo em que vivem.
Jodelet (1998) afirma que “(...) a alteridade convoca a nog¢do de identidade.” (p.

49). Se existe um outro, existe um eu. Estamos entdo construindo uma diferenca e, conse-
quentemente, nossa identidade, buscando essa singularidade individual, considerada nos ,eé-
tudos de Scheibe (1984), que preocupou-se em estudar o papel da memoria - enquanto as-
pecto bioldgico e cognitivo - que interfere no desenvolvimento e manutengio da identidade:
“Tanto a memdria como a identidade sdo em grande parte sociais. A memdria se torna viva
no ato da narragdo e a identidade ¢é percebida quando o prdprio eu é apresentado ao ou-
tro.” (p.10) E na histéria. de cada individuo que esta a. identidade,pessba}. Fatores como

sexo, classe social, parentesco, nacionalidade, religido e heranga social sdo os fundamentos

das historias individuais.

1.1 Identidade de Género e Papéis Sexuais

O sexo exerce uma forte influéncia em nossa socializagdo rumo a construgio de nos-
sa identidade. Nascemos com um corpo sexuado. Este corpo esta inscrito numa rede de si-

gnificados socio-culturais. Ocupa certo espago num mundo ja construido (preexistente), ou,



seja, onde muitas coisas ja foram significadas e instituidas e onde ha representagdes de sexo,
trabatho, atitudes, comportamentos e papéis bem diferenciadas para o sexo masculino e para
o sexo feminino. E € por esse caminho que se constroi a identidade de género.
O termo género foi empregado de forma a compreender a relagido entre os sexos como
uma organizagdo social. Feministas americanas defendiam o emprego do termo para explicitar
o aspecto social das diferenciages sexuais, desafiando e rejeitando, assim, a visdo essencia-
lista e determinista do sexo biologico como destino. Nas ultimas décadas XX, ¢ proposto o
conceito de género como uma categoria de analise que inclui a dimenséo historica, e tem sido
utilizado de forma critica em relagfo as nogdes anteriores de papéis sexuais, que deixavam de
lac;o esta dimensdo. A proposta era faiar de género enquanto relagdo (social) entre os sexos.
Anteriormente, muitos estudos brasileiros foram construidos utilizando-se o termo género no
sentido de reconhecer uma “questdio feminina”, ou se preocupando em definir uma “identida-
de sexual subjetiva”. De modo geral, o estudo dos papéis sexuais era o estudo apenas dos pa-
péis femininos, sem a referéncia ao masculino, a "construgio relacional de um e outro". Enp-
tdo, como coloca Matos (1997), é para dar conta dessa insuficiéncia das teorias existentes, em
explicar as desiguéldades entre homens e mulheres, que surge a categoria género. Ela permite
compreender que “(...) a construgdo dos perfis de comportamento femzfm'no e masculino defi-
ne-se um em fungdo do outro, uma vez que constituiram-se social, cultufal e historicamente
num tempo, espago e cultura determinados.” (p.80)

Considerar as relagdes de género na sua dimensdo historica significa estudar a
abrangéncia dos papéis sexuais e o simbolismo sexual nas diferentes sociedades e periodos,
como também as praticas historicas atuais (Scott, 1990). Neste sentido, escreve Louro (1996):
“Entendendo género fundamentalmente como uma construgdo social — e, portanto histdrica -
teriamos de supor que esse conceito é plural, ou seja, haveria conceitos de feminino e mascu-

lino, social e historicamente diversos” ( p.10). Ou seja, o que € considerado como caracteris-



tica masculina em uma sociedade pode ser considerada feminina em outra. Nem todas as soci-
edades constroem representagdes a partir das diferengas entre os sexos. Mead (1998) obserya
esses fatos no estudo que fez sobre trés sociedades indigenas. Duas dessas culturas nativas
ndo privilegiavam diferenciagdes baseadas nas diferengas biologicas entre homens ¢ mulhe-
res. Os ideais valorizados por essas duas sociedades eram os mesmos para homens e para
mulheres. A terceira cultura distinguia padrdes ideais de comportamentos e valores para ho-
mens e mulheres, mas de forma estranha aos padrdes usualmente conhecidos em nossas soci-
edades que tém, tradicionalmente, seguido por este caminho, definindo o que é proprio ao
masculino e ao feminino.

De acordo com Scott (1990), a sexualidade ndo é determinada pelo género e nem este
¢ determinado pelo sexo. As construgdes sociais do género (e da sexualidade) ganham signifi-
cados diversos em cada sociedade. Elas referem-se a género como um elemento que éonsti-
tui as relagdes sociais e que se fundamenta sobre "as diferengas percebidas entre os sexos",
sendo também o primeiro lugar onde se ddo os embates de poder. A partir disso acontecem
hierarquizagdes acerca do masculino e do feminino, apontando néo s6 para a diferenga, mas
também para certas desigualdades sociais. As hierarquiza¢des do género geralmente signifi-
cam o masculino positivamente e o feminino negativamente (p. 77). Para Matos (1997), “(..)
os estudos de género procuram mostrar que as referéncias culturais sdo séxualmente produ-
zidas, através de simbolos, jogos de significa¢do, cruzamentos de conceitos e relagbes de
poder, conceitos normativos, relagdes de parentesco, econémicas e politicas.” (p.80) A inter-
pretagio social dos corpos sexuados como diferentes, tem determinado as diferengas entre os
géneros de forma tal que a maioria das sociedades tem sempre sido pensadas a partir do fazer
masculino. Essas discussdes e esses estudos apontam para o fato de o conceito de género

permitir, portanto, esclarecer que o sexo {biologico) nfio determina personalidades e com-
portamentos, ou as vivéncias masculina e feminina em si, mas também ¢ aprendido social-
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mente e assim acaba modelando-as, como explica Sorj (1992) “Diferentemente do sexo, o
género [além de ser um conceito relacional] é um produto social, aprendido, representado,
institucionalizado e transmitido ao longo das geragdes”(p.15). As relagdes de género se in-
corporam a organiza¢@o social sendo naturalmente reproduzidas.

Grossi (1998) nos lembra que a identidade de género “(...) remete a constitui¢Go do
sentimento individual de identidade.” (p. 09) Ou seja, é um dos nucleos da identidade do eu.

Money e Tucker (1981), embora utilizem apenas o termo "identidade sexual", estdo
tratando, também, do problema da identidade de género. De acordo com eles, “(...) a molda-
gem dos genitais externos de um bebé ndo é indicador infalivel da diferenciagdo sexual pré-
ndtal e tampouco constitui um guia sempre preciso dos rumos futuros a serem seguidos.”
(p.77) E a reagio dos pais ¢ da sociedade 3 presenga do -6rgdo sexual, tratando a crianga
como menino ou como menina que determina, em maior parte, a identidade de género. Os
autores lembrém que a identidade sexual ndo poderia desenvolver-se ém um menino ou uma
menina, sem a estimulagio social. Eles utilizam uma comparag¢éo com o processo de aquisi-
¢io da linguagem que podemos expressar da seguinte maneira: nascemos com capacidade
para nos expressarmos verbalmente, mas sem o dominio do vocabulério, ou seja, a lingua-
gem ndo esta programada ou determinada.” A crianca depende do estimulo social, de medig-
¢Oes com outras pessoas para adquirir e desenvolver a expressdo verbal, épreender o signifi-
cado das coisas. O mesmo acontece com o desenvolvimento do género. A caracteristica se-
xual ndo determina por si s as atitudes e comportamentos. Ela adquire significado (ou ¢ si-
gnificada) no meio social e vai sendo moldada por ele; ou seja, ndo existe uma determinag;?}o
bioldgica de comportamento pela simples presenga de aparelhos genitais diferenciados.

Grossi (1998) esclarece a amplitude e a relagdo entre os conceitos que acabamos de

nos referir:
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“De uma forma simplificada diria que sexo é uma categoria que ilustra a diferengca
biologica entre homem e mulher, que género é um conceito que remete a constru¢go
social coletiva dos atributos de masculinidade e feminilidade (que nomeamos de pa-
péis sexuais), que identidade de género é uma categoria pertinente para pensar o ly-
gar de um individuo no interior de uma cultura determinada e que sexualidade é um
conceito contempordneo para se referir ao campo das prdticas e sentimentos ligados
a atividade sexual dos individuos.” (p. 15)

Stoller (1993) explica que o sexo “(...) é parte da identidade de género, mas ndo é
idéntico a ela, pois o conceito de identidade de género cobre uma variagdo bem mais ampla
de comportamentos.” (p.29) Para ele, mesclas de feminilidade e masculinidade podem ser
encontradas tanto em homens quanto em mulheres, diferindo na forma e grau, pois que “(..)
a identidade de género encerra um comportamento psicologicamente motivado (...) [Mascu-
linidade e feminilidade] “(...) sdo uma convicgdo” (p. 28), obtida a partir da caracteristica
biolégica, mas principalmente enquanto relagdo com as atividades dos pais e da sociedade —
dos outros. Estas convicgdes “(...) se modificam quando as sociedades se modificam” (p.28).
Isso significa que o género € atribuido ao corpo, implicando em atribuigées diferenciadas
para os sexos, lugares que ocupam no grupo e na sociedade, bem como o poder € o presti-
gio dessa posicao.

Grossi (1998) nos explica que “Tudo aquilo que é associado ao sexo bioldgico fémea
ou macho em determinada cultura é considerado como papel de género. Estes papéis mu-
dam de uma cultura para outra.(...) E também mudam no interjor de uma mesma cultura,”
(p. 07) De qualquer forma, ¢é na socializagdio primaria que os papéis sexuais sdo estabeleci-
dos. Conforme explicam Berger e Luckmann (1985) “4 socializagdo primdria cria na cons-
ciéncia da crianga uma abstragdo progressiva dos papéis e atitudes dos outros particulares

para os papéis e atitudes em geral.” (p.178) Ou seja, o que € esperado pela sociedade. Ja a
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socializacdo secundaria seria “(...) qualquer processo subseqiiente que introduz um individuo

ja socializado em novos setores do mundo objetivo de sua sociedade.” (p.175) A socializa-
¢do secundaria é, de certa forma, para esses autores, "(...) a aquisi¢do do conhecimento de
fungdes especificas, fungdes direta ou indiretamente com raizes na divisdo do traba-
tho."(p.176) £ também na socializagdo secundaria que acontece “(...) a inferiorizagdo de
submundos institucionais ou baseados em instituigbes”. (p. 184) Esses autores explicam qI;e
as agdes se tornam habituais, moldadas em um padrio em que comegam a ser reproduzidas:
“4 institucionaliza¢do ocorre sempre que hd uma tipificagdo reciproca de agdes habituais
por tipos de atores.” (p.79) Assim, cada tipificagdo ¢ uma institui¢do e essas tipificagdes sgo
socialmente partilhadas pelo grupo. Assim ocorreu com 0s papéis sexuais.

O conceito de papel envolve trés niveis: a) institucional, b) individual e c) interacio-
nal (Maisonneuve, 1977). O primeiro nivel caracteriza-se pela “(..) prescrigdo e pela rela-
¢dio com o sistema de posigdes sociais.” (p.61 ) Isso envolve as questdes posi¢do e estatuto €
as respectivas condutas que se espera de um individuo. O autor define posi¢do como “(...)
lugar ocupado por dado indz'viduo. (e reconhecido como seu) num dado sistema social,”
(p. 61-62) E distingue entre papéis institucionais e papéis funcionais. Categorias como sexo
e idade sdo instituci_onais, correspondem a posigdes e modelos da sociedade, enquanto ps
funcioné.is implicam na agdo do individuo de acordo com sua posigéo em grupos ou organi-
zacdes. O autor alerta para o fato de que pode haver conflitos entre estes dois “campos posi-
cionais” e menciona o exemplo de uma mulher censurada no campo profissional: o papel
institucional de mulher é conflitivo com o funcional — o profissional, a posi¢do dela na em-
presa, ou a execugdo de certas tarefas.

Em nivel individual, acontece a relagio entre a personalidade e o desempenho dos

papéis:
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“Cada individuo assume seu papel, ou seus papéis, de modo mais ou menos fiel aos
modelos vigentes na sociedade global, ou em dado grupo local (...) [Mas os indivi-
duos podem] suprimir, ou inovar, em relagdo ao modelo (...) depende das atitudes
praprias do sujeito, isto é, da maneira pela qual ele se sujeita aos modelos, percebe-

os ou os seleciona”. (p. 63).

O terceiro nivel consiste na interagdo de papéis. Do contato com outras pessoas (e
seus respectivos papéis) podem surgir mal-entendidos e conflitos. O aspecto comunicacional
esta bastante envolvido nesse nivel. E neceséério que haja uma correspondéncia entre as in-
formagdes trocadas pelas pessoas envolvidas. Assim, Maisonneuve (1977) conclui que os
pabéis tém uma fungio de equilibrio: “(..) de regulacdo das relagdes sociais e funcdo de
integragdo da personalidade”. (p.70) Por isso € importénte que se atente para os conflitos de
papel, que podem alterar essa fung8o, os quais derivam de a) condigdes socio-culturais; b) a0
nivel interacional e ¢) ao nivel individual, que estéo inter-relacionados e intimamente ligados
ao estatuto ("status"). O estatuto é definido por Maisonneuve (1977) compreendendo dugs
concepgdes: uma “tonalidade” prescritiva, envolvendo estatuto e papéis € uma “tonalidade”
avaliadora — o estatuto .enquanto categoria social. A concepgdo prescritiva entende que
“Num sistema cultural, ou em dado grupo, o estatuto designa o conjunto'dos atributos liga-
dos a posig¢do de um individuo nesse sistema e certos comportamentos com os quais seu de-
tentor pode legitimamente contar de parte dos outros.” (p. 77). Ele cita como exemplo a
profissdo, que tem certa posi¢do numa estrutura hierarquica, se define por certo tipo de ativi-
dade, de relagiio com certas pessoas e, portanto, tem um certo prestigio. Enquanto categoria
social, o estatuto compreende o estabelecimento de hierarquias e “(..) posi¢des sociais
dentro de um sistema cultural e de grupos mais ou menos extensos, ou restritos (nagoes, al-
deias, empresas, etc.) (...) [envolvendo uma] escala de prestigio e poder; nesse sentido djr-

se-d estatuto baixo ou elevado, superior ou inferior”. (p.79)
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De certa forma, podemos caracterizar esta situagdo ampliando um exemplo de Mai-
sonneuve (1977). Ele coloca como um conflito derivado de condi¢Ges sociais a evolugdo e
superagdo de papéis tradicionais (e, consequentemente certa mudanga no estatuto), referindo-
se a0 “(..) caso da imagem do papel da mulher contempordnea” (p. 70), que ao nivel in-
teracional provoca uma “(..) discrépcincia entre duas ou vdrias pessoas”(p. 71). Ou seja, a
modificagdo em aspectos dos papéis sexuais, fortemente enraizados na cultura, traduzindo-se
por estafuto diferenciado, podendo gerar conflitos entre homens e mulheres. A inversdo de
papéis sexuais tradicionais foi contemplada na pesquisa de Siqueira (1997). As escassas
oportunidades de emprego tém sido um dos fatores principais dessa mudanga. A autora in-
vc;stigou seis familias onde os homens estavam desempregados e lidavam com os servigos
domésticos enquanto as mulheres trabalhavam fora e eram as responsaveis pelo sustento do
grupo familiar. Citando um caso, a autora observa que embora o homem se ocupe de ativi-
dades domésticas as considera como femininas, mas as encara como um trabalho qualquer a
ser realizado (no momento ¢ necessario). No entanto, aos poucos vai passando para as filhas
a incumbéncia das tarefas domésticas que considera femininas como cozinhar, lavar e passar.
A ele caberiam os pequenos consertos € a limpeza do quintal. Percebemos aqui um conflito
de papéis que se traduz por estatuto diferenciado em relagio as tarefas. Embora sejam ativi-
dades importantes para preservar a higiene, saide e bem-estar familiar, né'io sdo socialmente
valorizadas, ou seja, ndo fornecem "status" a quem as executa. S@o rotineiras: o alimento
preparado é consumido, sendo preciso manipula-lo novamente; a louga suja, a roupa amassa.
E um trabatho sempre "por fazer", seu resultado é momentaneo. Enquanto isso, consertar
algo significa "transforma-lo" lhe devolver a vida; é visivelmente mais permanente. Obser-
vamos a tentativa do pai em iniciar as filhas naquelas atividades rotineiras, consideradas
cultural e hiétoricamente como femininas, e além disso, ele restringe-thes outros comporta-

mentos, comegando pela diversdo - "soltar pipa" € uma brincadeira masculina. A socializa-
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¢do vai ajudar a prescrever e internalizar os comportamentos "adequados” a seus filhos e a

suas filhas.

1.2 Identidade Profissional

Autores como Strey, Gonzalez, Martinez e Carrasco (1995); Strey (1995); Lassance e
Magalhies (1987), argumentam que o principal fator que interfere no projeto profissional
das mulheres, apontando-lhes e definindo-lhes uma certa identidade profissional sio as dife-
rengas na socializagdo para o sexo masculino e fenﬁnino. Lassance e Magalhdes (1987), ob-
servaram que a escolha profissional est4 intimamente ligada ao autoconceito, influenciado
fortemente pela so_cializag:io “primaria”. Eles lembram que as mulheres “Sdo socializadas
na direcdio de serem mais confiaveis, obedientes, honestas, comportadas, calorosas, amoro-
sas, tornarem-se {)oas mdes e boas donas de casa (...) [ e'responsdveis] pela manutengdo da
afetividade dos relacionamentos familiares (...)” (p.52).

Comportamentos como competi¢io, racionalidade, oportunismo, individualismo, au-
tonomia sio encorajados nos rapazes e estdo estritamente relacionados ao campo do trabalho.
Assim, o fato de se ser homem ou mulher facilitaria e/ou dificultaria algumas opgdes profis-
sionais, claramente influenciadas pela socializagdo, mas também' pela sociedade em geral,
que tem representagdes diferenciadas do campo ocupacional e cobra o ciesempenho dos pa-
péis sexuais e séus respectivos atores.

Interessados em estudar os aspectos psicossociais envolvidos na elaboragdo do projeto
profissional de homens e mulheres, Strey e éols.(l995) realizaram pesquisa em Madrid, Espa-
nha, com estudantes de 2’ grau profissionalizante, 2’ gran normal, universitarios-¢ -profissio-
nais. Os resultados sio apresentados em cinco categorias: 1) planos para o futuro; 2) auto-
avaliagdo; 3) esteredtipos de "papel de género"; 4) influéncias nas tarefas e projetos e 5) valo-

res de trabalho. Em se tratando de planos para o futuro, observaram que nas trés classes de
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estudantes, as mulheres expressam desejo de casar-se mais cedo que os homens; entre os pro-
fissionais, a carreira é mais importante para as profissionais mulheres do que para os homens,
e é de igual importancia entre os universitarios homens e mulheres. Quanto a auto-avaliagdo,
as mulheres, com exce¢ido do 2 grau profissionalizante, s8o mais emotivas, tém mais duvidas
sobre a capacidade de éxito na vida e apresentam maior solidariedade; as estudantes de 2°
grau abresentam—se menos confiantes em si mesmas € mais preocupadas com a casa. Os rapa-
zes de 2’ grau demonstram mais. confianga em si e 0s universitarios maier competitividade.
Quanto aos esteredtipos de papéis sexuais, os rapazes de 2° grau colocam as atividades de
casa como de maior responsabilidade das mulheres; ja as mogas manifestam desejo de papéis
m;is igualitarios. Ao nivel profissional, pouco mais que ao nivel universitario, homens e my-
lheres apresentam maior tendéncia a concordarem com papéis sexuais igualitarios. Com rela-
30 -aos valores de trabalho, os rapazes de 2" grau profissionalizante e universitarios expres-
sam interesse em obter beneficio econdmico e possibilidade de promogéo, respectivamente,
enquanto que as mulheres de 2’ grau e as profissionais desejam que ndo haja discriminagdo
em fungio do sexo; possibilidadé de trabalhar em tempo parcial aparece entre mulheres uni-
versitarias e profissionais.

Esses dados permitem-nos pensar que ha certa preservagio da.divisio de papéis sexuais,
por exemplo, no maior interesse da mulher pela familia, e possivelmente,'do melhor cumpri-
mento do papel de mie, quando elas expressam desejo de trabalho em tempo parcial. No en-
tanto, a0 mesmo tempo em que querem desempenhar bem esses papéis, concomitantemente
com o profissional, procuram responsabilizar também os homens, a medida em que buscam
um nivel mais igualitario nos esteredtipos de papéis sexuais. O fato de as profissionais consi-
derarem importante a carreira profissional deve estar refletindo a inseguranga que sentem no
mercado. Na preparag@o para o trabalho - universidade- ambos colocam a carreira como algo

importante. A maioria ainda néo foi absorvida pelo mercado na area profissional com a qual
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se identifica, até pelo fato de lhe faltar a formag@io. No entanto, inseridos no mercado, a car-
reira tem tido menos obstaculos para os homens. Ja4 as mulheres enfrentam determinadps
obstaculos colocados pelo mercado, alguns referentes a sua anatomia (capacidade de gestar),
outros que questionam sua competéncia, por exemplo. Assim, quando elas dizem que a carrei-
ra € importante estdo falando do seu comprometimento com a profissdo, estdo dizendo que se
identificam e incorporam o trabatho, que seu trabalho ndo é mais (ou ndo € apenas) uma con-
tribuigdo financeira complementar para a casa, ¢ também algo que asa satisfaz. O fato é que a
questdo da diferenga sexual, reflete-se no mercado de trabalho. Como explica Lobo (1992),
as defini¢des de qualificagdes, carreiras, promogdes, sio diferentes para ambos e concreta-
ménte permeadas por relagdes de “forga”. Hoje, as mulheres lutam mais pela “desmasculini-
zagdo” das ocupacgdes dp que por provar sua propria qualificagdo. Mas a linguagem do traba-
Iho € masculina e elasvsﬁo chamadas a medir forgas com os homens. Isso é explicado por Ro-
drigues (1992), referindo-se a apreenséo tecnologica:

“(...) o avango tecnologico ndo pode ser pensado fora de um campo de relagoes de

Jorca — e devemos estar atentos para os casos em que ele desqualifica postos anteri-

ormente qualificados (e os feminiza), ao mesmo tempo que qualifica postos anteri-

ormente desqualificados e os (masculiniza)”. (p.271)

De acordo com esta autora, a divisdo de tarefas é desigual entre os Sexos, € na maioria
das vezes, o que ¢ feito pelo homem é mais valorizado, e ndo s6 em termos financeiros. Ela
investigou cinco fabricas na Grande Sio Paulo, a respeito do lugar e imagem da mulher no
processo de trabalho, e ndo encontrou homens e mulheres desempenhando as mesmas tarefas
nas fabricas. Observou uma separagdo sutil de atividades “masculinas” e “femininas”, njo
no sentido de “tarefas que as mulheres podem desempenhar melhor”, nem no de serem tradi-

cionalmente femininas. Esta separagdo esta ligada ao contexto da fabrica onde normalmente
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identifica-se um afastamento das mulheres no que diz respeito a tecnologia. A esse respeito
Castro e Guimaries (1997) consideram que ha

“(...) realidades em que as regras culturais de relagdes entre os sexos e os conteudos
assignados a papéis ‘femininos’ sujeitam mulheres a processos de violéncia simbolica que
produzem e reproduzem assimetrias, as quais apenas se expressam no ambito do mercado e
das relagdes institucionalizadas porque sdo significantes da conSciéncia dos individuos, re-
gulando os limites do ‘possivel’ e do ‘préprio’ no mundo das relagdes sociais no trabalho.
Esse parece ser o caso do Brasil” ( p.187).

Os estudos de Rodrigues (1992), e Castro (1997) séo consistentes com a investiga¢do
de Puppim (1994), que em estudo sobre uma empresa multinacional com sede no Brasjl,
apontou para o fato de que se concebe 0s homens e as mulheres sob tragos estereotipados que
influenciam nas relacdes de trabalho, ou, mais propriamente, na relagdo emprego/cargos:
atribui-se limites as mulheres em fungfo de sua condigio de género. Pensa-se a mulher como
tem sido culturalmente pensada: “¢ fragil”, “tem menos neurénibs e, portanto, menos capaci-
dade”; é “emotiva”, “perturbada hormonalmente”, etc. Os homens, por sua vez, sdo conside-
rados "viris", "mais racionais" e com "melhor raciocinio". As profissdes sdo definidas soci-
almente, de acordo com as “ocupagdes” (se quem as exerce ¢ homem ou ¢ mulher), em femi-
nizadas e masculinizadas, mesmo dentro de uma mesma categoria proﬁssional: “(...) as dife-
rengas ocupacionais por género parecem se desdobrar em demarcagbes mais sutis né plano
do mercado de trabalho” (p.32). Esta pesquisa mostrou, por exemplo, que os cargos e fun-
¢Ses de linha, que faziam parte da hierarquia da empresa, eram abertos apenas a homens. As
mulheres era reservado, no maximo, o exercicio de fungdes de “staff”: assessoras, consulto-
ras. Na selecdio para os cargos acontece uma representagdo naturalizada do feminino e do

masculino, onde a preferéncia pela chefia masculina esta diretamente relacionada aos este-

redtipos do feminino. Améncio (1996), explica que ha uma assimetria na defini¢do da pessoa



19

homem e da pessoa mulher, sendo marcada por uma diferenciacéo do masculino enquanto
“uma pessoa singular”, que tem autonomia social, ndo estando presa a um contexto, ao con-
trario do feminino, que esta limitado ao contexto, € tem uma fung@o a desempenhar. A pessoa
mulher nfo ¢ socialmente referente, como o homem. Citando o resultado de uma de suas pes-
quisas, ela conclui que os esteredtipos do feminino caracterizam atores € comportamentos
femininos, ao passo em que os esteredtipos do masculino

“(...) ndo caracterizam os actores do sexo masculino, nem nenhum tipo de comporta-

mento em particular, mas servem para caracterizar os actores do sexo feminino

quando o seu comportamento ndo corresponde as orientagbes normativas definidas
pelo esteredtipo feminino” (p. 305).

O homem é considerado um ser socialmente referente, e a mulher é definida em rela-
¢do a ele. Isto se confirma a partir do relato dos entrevistados de Puppim (1994), para os
quais, um “bom administrador” deve ter caracteristicas como agressividade ¢ combativida-
de, que sdo consideradas presentes “na personalidade do homem”, o que justifica a ndo es-
colha de uma mulher para o exercicio dessa ocupagéo. Por outro lado, quando ha mulheres
que apresentam essas caracteristicas também ndo sdo escolhidas, pois sdo vistas negativa-
mente. O modelo do “bom administrador”, além de ser masculino, deve estar incorporado na
pessoa do homem. Verificou-se também, no estudo citado, que ha atribui§6es de causas dife-
rentes a problemas encontrados no trabalho em fungédo do género: se ¢ o homem quem en-
frenta obstaculos, atribui-se o problema no trabalho a um motivo externo, ndo intrinseco a
sua ago; por sua vez, se ¢ a mulher quem os enfrenta, o problema € explicado simplesménte
pelo fato dela ser mulher — a causa é percebida como interna. Esta dupla atribui¢do de can-
salidade acontece freqiientemente nas relagdes de trabalho, e parece ser utilizada para justi-

ficar uma diferenciacgdo entre o homem e a mulher nessas situagdes.
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Para Tamanini (1997), a divisdo sexual do trabalho no esgota a problematica das re-
lagbes de trabalho, pois elas so um aspecto das relagdes sociais entre homens e mulheres,
que envolvem “‘construgées culturais e historicas interdependentes e complementares.” (p.26) |
Por isso tem de ser pensada a partir da categoria género, enquanto construgéo e relagdo social
entre os sexos. Desta forma, complementa Lobo (1992):

“As relagbes entre homens e mulheres s@o vividas e pensadas enquanto relagGes ep-
tre o que é definido como masculino e feminino: os géneros. Neste sentido, a divisdo
sexual do trabalho é um dos muitos locus das relagBes de género. (...) a categoria gé-
nero (...) abre espago para pensar as novas questdes que preocupam a nova Sociolo-
gia do Trabalho: as ‘metamorfoses’ do trabalho e seu questionamento, a subjetivida-
de no trabalho e as identidades no trabalho, o problema de desigualdade e de diferen-
¢as e as formas contempordneas de gestdo e de politicas sociais” (p.260).

A questdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho pode ser resumida em
trés grandes tipos de estudos, como coloca Castro (1987): 1) os que buscziram detectar gran-
des movimentos historicos na incorporagio do trabalho da mulher; 2) aqueles que objetiva-
ram a compreensdo de como as diferencia¢des impressas pela condig¢do de género se expres-
sam no cotidiano do trabaltho (diviséo das tarefas, direitos trabalhistas, salarios, etc.); e 3) os
que enfocaram o trabalho feminino a partir da unidade doméstica e da 6rganizacio da vida
familiar.

A Psicologia Social vem contribuir, ampliando esses campos de pesquisa, ou mais
concretamente fornecendo-lhes novos dados, através de estudos sobre os conhecimentos pro-

duzidos e compartilhados a partir da perspectiva do género. Cabe discutir questdes tedricas a

este respeito.



2. Representag¢des Sociais, Identidade Social e

Relac¢des Intergrupais

As pesquisas sobre a relagdo da mulher com o trabalho tém abordado temas como di-
re__ités trabalhistas, a dupla jornada de trabalho da mulher, saiide no trabalho, a sexualiza¢do
das ocupagdes, etc. No entanto, é interessante discutir a relagdo género e trabalho, na pers-
pectiva dos protagonistas, ou seja, estudar as representagBes sociais que homens e mulheres
produzem sobre essa relagdo. Em uma pesquisa realizada em Portugal, Costa (1992) investi-
gou as representacdes sociais dos géneros em diversas esferas. No que se refere ao campo das
ocupagdes, a autora aborda a questdo da representacio das profissdes para homens e mulhe-
res. A partir da apresentagdo de um quadro de profissdes — empresério, deputado, operador de
informatica, telefonista, motorista de taxi, policial, médico, engenheiro, eletricista, juiz, ci-
rurgido e trabalhador agricola - questionaram-se homens e mulheres sobre se o desempenho
em tais profissdes seria melhor por parte do sexo masculino ou do feminino. A fungéo de te-
lefonista foi eleiEa, pér ambos, como melhor desempenhada por mulheres. Ja as de motorista
de taxi, eletricista, deputado e trabalhador agricola foram profissdes definidas como masculi-
nas. Podemos inferir que, a0 serem questionados acerca da ocupagdo de uma profissdo por
um homem e/ou uma mutlher, os entrevistados responderam de acordo com esquemas ja in-
ternalizados. Explicaram o fato ancorando-o em imagens ja socialmente significadas do que

seja 0 masculino e 0 feminino, e também das informagdes que tém sobre as profissdes, ou
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seja, com base nas representacdes sociais de género e de trabalho que circulavam em seus
contextos grupais.

RepresentagBes Sociais (RS), conforme explica Moscovici (1978), sdo um "(...) cop-
Jjunto de conceitos, afirmagdes e explicagdes originadas no quotidiano no decurso de comuni-
cacdes interindividuais."(p. 181) Elas “(...) circulam, cruzam-se e se cristalizam incessante-
mente através de uma fala, um gesto, um encontro em nosso universo cotidiano” (p.41). O
autor explica que elas estdo presentes nas relagdes sociais, na produgdo oﬁ consumo de obje-
tos e nas trocas comunicativas. Assim, podemos dizer que as RS se caracterizam pela presen-
¢a de conteudos relacionados a objetos, dos quais os individuos se “apropriam”, através de
cémunicagées interpessoais, produzindo um conhecimento comum (que envolve conceitos,
afirmagdes, explicagdes), partilhado por um grupo, uma sociedade e que guiam suas praticas
cotidianas, o que as caracteriza como verdadeiras "teorias do senso comum". Esses conteidos
das RS, conforme Jodelet (1989), podem ser informag¢des, imagens e atitudes acerca de um
objeto, tais como uma teoria cientifica, uma categoria social, uma questdo social como o tra-
balho, as profissdes, satde, doenga, etc.

A fung@o basica das RS ¢ representar o mundo: re-apresentar a(s) realidade(s) ao pep-
samento; interpretar a(s) realidade(s), o que significa definir sua natureza, origem e funcio-
namento e organizar as relagdes dos homens entre si € com a natureza. Moscovici (1981) es-
clarece, no entanto, que a fungdo de todas as RS ¢ tornar o n3o-familiar familiar; tornar o
desconhecido conhecido. Nesse sentido dois processos estdo presentes, a ancoragem € a obje-
tivagdo. Ancorar significa classificar e nomear. Segundo Moscovici (1981), diante da necessi-
dade de reconstruir um objeto, fazemo-lo utilizando classificagdes e rotulages, a partir de
nossos conhecimentos anteriores, de categorias e imagens ji introjetadas (onde a memoria
exerce importante fungfo), com o objetivo de compreendé-lo. Assim, classificamos o noyo

objeto, o desconhecido, de acordo com um certo padrdo de comportamento e normas. Esse

k\
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processo atribui a cada elemento representado um significado, e articulado com a dimensio
atitude, reflete-se num senso valorativo seja positivo ou negativo, pois ao rotularmos estamos
julgando e ao nomear estamos atribuindo uma identidade ao objeto desconhecido que esta
sendo representado. Através da nomeagdo o objeto € inserido nas categorias compartilhadgs
pelo grupo. Assim articulados esses processos originam os protétipos, que conforme Mosco-
vici (1981) sdo constituidos de um conjunto de tragos e caracteristicas, relacionados a uma
“matriz iconica, a um modelo.

Objetivar é reabsorver um excesso de significagdes, materializar os conceitos, criar
uma imagem deles (figura), de forma a torna-los expressdo de uma realidade: "Em cada soci-
ecéade, uma enorme quantidade de palavras circula em torno de um objeto especifico, e nds
somos constantemente urgidos a associd-lo com um significado concreto. Uma vez que pala-
veas-lidam com "nada". tenta-se ligé-las a algo.” ® (Moscovici, 1981, p.199)._Assim, a repre-
sentagdo nio € pura imagem, ¢ sempre uma construgdo (figuragio). Produzir RS significa
construir simbolos coletivamente. Dessa forma, as representagdes tém um lado figurativo (ou
imageante) e um sentido simbdlico.

O contetdo e o sentido das RS podem ser compreendidos através da analise das trés
dimensdes, como explica Moscovici (1978): a informagdo, a atitude e o campo da represen-
tagdo (ou imagem). A dimensdo informativa refere-se aos “(..) conheciméntos que um grupo
possui a respeito de um objeto social” (p. 67), sendo que a comunicagio (circulagdo de in-
formagdes) exerce um papel fundamental na produg@o de RS. A Atitude € “(...) a orientagdo
global em relagdo ao objeto da representacdo social”(p.70), ou seja; refere-se a como o gru-
po se posiciona em relagio a0 objeto representado. O campo da representagio, refere-se a

propria estruturagdo da representagdo. Moscovici (1981) considera a existéncia de uma orga-

® In every society, a huge mass of words circulates around any especific object, and we are constantly urged to

associete it wish a concrete meaning. Since supposedly words do not deal with "nothing", one tries, perforce, to
attach them to something.
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niza¢do hierarquica da representagido, como explica Sa (1996) uma hierarquia interna dos
contetdos representacionais (propriedades qualitativas e figurativas). As teorias do nuclgo
figurativo desenvolvida por Moscovici (1981) e a teoria do nicleo central, desenvolvida por.
Abric (1994), procuram explicar como uma representagdo social estd organizada. A nogdo de
nucleo figurativo surge com o processo de objetivagdo. Como ja dissemos, "(...) remete-nos a
idéia de imagem, de modelo social, ao conteudo concreto e limitado das proposigoes atinep-
tes a um aspecto preciso do objeto da representagdo” (Mocovici, 1978, p. 69). Nem todas as
palavras podem ser associadas a uma imagem. Mas aquelas que t€m esse potencial, que per-
mitem reproduzir um complexo de idéias sdo as que constituem o nicleo figurativo da repre-
sen;tagﬁo. A teoria do nucleo central (abordagem estrutural das representagdes sociais) expliga
que toda representagio se organiza em torno de um ou mais elementos centrais que lhe forne-
cem significa¢do. Eles formam o nucleo central da representagdo. As fungdes do nicleo cen-
tral (ou nucleo estruturante), conforme explica Abric (1998), sdo as de criar ou transfofmar o
significado dos demais elementos que compdem a representagio, dar;lheé um sentido e um
valor, e em complementagdo unir esses elementos procurando unificar e estabilizar a repre-
sentacdo. O nucleo central esta relacionado a homogeneidade do grupo: "Ele serd, dentro da
representagdo, o elemento que mais vai resistir a mudanga.” (Abric, 1998, p.31) A ausénclia
dos elementos centrais pode desestruturar ou modificar a representagip.

E importante verificar a organizagdo do conteudo das representagdes para compre-
endé-la ou conhecer sua especificidade. Abric (1998) explica que duas representagdes podem
ter o mesmo contetdo, e no entanto serem radicalmente diferentes. Isso se comprova pela
organizagdo desse contetido, isto &, por sua centralidade. Se esses mesmos coﬁteﬁdos estive-
rem organizados de forma diferente sdo forte indicador de representagdes sociais diferentes.

S4 (1996) lembra que o nicleo central pode assumir uma dimensdo funcional e uma dimensio
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normativa. Na primeira, os elementos privilegiados na representacdo seriam aqueles mais im-
portantes para a realizag3o da tarefa; a segunda refere-se a possivel centralidade de uma nor-
ma, esteredtipo ou atitude, originadas de uma situagiio em que aspectos socio-afetivos, sociais
ou ideolégiéos estejam presentes.

Os outros elementos a que nos referimos anteriormente estdo organizados em torno do
niicleo central e sio denominados de "elementos periféricos". Abric (1998), explica que "Eles
constituem o essencial do conteudo da representagdo: seus componentes mais acessiveis,
mais vivos e mais concretos.” ( p. 31). De acordo com o autor esses elementos formam um
"sistema periférico", sendo determinado pelés caracteristicas do contexto imediato, refletindo
o cotidiano da representagdo. Ele permite, em associagéo com 0 sistema central, ancorar na
realidade do momento. Além disso, os elementos periféricos nos permitem verificar se esta
ocorrendo alguma transformagio da representagdo. Flexibilidade é uma caracteristica mar-
cante desse sistema, que permite a expreésio individualizada das representagdes sociais, ou
seja, ele permite a heterogeneidade do grupo, funcionando como uma prote¢do do sistema
central. Abric (1998) aponta trés fungdes primordiais dos elementos periféricos: a) fungdo de
concretizagdo: permite que a representagdo seja formulada em termos concretos, imediata-
mente compreensiveis e transmissiveis; b) fungo de regulagdo: constituindo. o aspecto movel
e evqlutivo da representagdo o sistema periférico permite a adaptacdo da representagdo as
evolugdes do contexto, integrando as novas informagdes; c) fungio de defesa: como ja co-
mentamos, O sistema periférico permite contradigGes nas representagdes (heterogeneidade),
ele defende o nucleo central.

O sistema central e 0 sistema periférico permitem "'(... ) compreender uma das caracte-

risticas bdsicas das representagdes, que pode parecer contraditéria: elas sdo, simultanea-

mente. estdveis e moveis, rigidas e flexiveis. Estdveis e rigidas posto que determinadas por

um nicleo central profundamente ancorado num sistema de valores partilhados pelos mem-
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bros do grupo; moveis e flexiveis posto que alimentando-se das experiéncias individuais, elas
integram os dados do vivido e da situagdo especifica, integram a evolugdo das relagdes e dgs
praticas sociais nas quais se inserem os individuos ou os grupos." (Abric, 1998, p.34)

Jovchelovitch (1998), lembra que as RS “(...) sdo construgdes sempre ligadas a ym
lugar a partir do qual sujeitos representam, estando, portanto, intimamente determinadas por
identidades, interesses e lugares sociais.” (p. 77). E nesta perspectiva que Duveen (1998)
explica a construgio da identidade de género. De acordo com ele, quando uma crianga nasce,
é alguém ja revestido de caracteristicas, de uma identidade social, pois estd inserido num
contexto onde as pessoas que a rodeiam identificam-na como um menino ou como uma me-
niﬁa. Assim, “(..) a crianga torna-se, antes de tudo, um objeto no mundo representacional
dos outros, que ancoram esse ser novo e desconhecido numa classificagd@o especial, lhe ddo
um nome particular e objetivam suas representagdes na forma como interagem com ele”(p.
83). Progressivamente a crianga apreende, segundo o autor, “o significado desse 'dto social”’,
que contribui para o desenvolvimento da sua identidade de género: “(..) a forma fisica servju
de significante para outros individuos pfojetarem uma identidade de género sobre elas (...)
essa identidade social é progressivamente interiorizada pelas criangas”(p. 84).

Aihara (1984) considera identidade social como “(..) um conjunto composto de
intimeros papéis localizados em diferentes pontos da dimensdo de status” (p-16), o que pa-
recé indicar sua preocupagdo com a posi¢do social do individuo como sindnimo de uma
identidade social, mas sem considerar a importancia da interagdo social. Esta Gltima nog¢3o
esta intimamente relacionada a teoria de Tajfel € Turner (1979). Para estes autores, a identi-
dade social, além de ser “(...) aquela parcela do autoconceito de um individuo que deriva do ‘
seu conhecimento de sua pertei;ga a um grupo social” (p. 290), esta ainda, intimamente li-
gada ou associada ao “(...) significado de valor que ele atribui a essa pertenga (...) [e isso é

definido] através dos efeitos das categorizagdes sociais que dividem o meio social do indi-
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viduo no seu proprio grupo e em outros.” (p. 294). Segundo Tajfel (1982),‘ “(..) a categori-
zagdo social é o processo através do qual se reimem os objetos e acontecimentos sociais em
grupos, que sdo equivalentes no que diz respeito as agles, intengdes e sistemas de crengas
do individuo.” (p. 290)

Duveen (1998) opde-se a essa idéia de que as categorizagOes determinem as identi-
dades. Para ele, a teoria da identidade social de Tajfel deve uma explicagdo do porqué de os
individuos se classificarem de determinadas maneiras. Ele argumenta que a teoria Tajfeliana
fornece apenas as conseqiiéncias da categorizagdo. Para Duveen (1998), ndo € a partir da
categorizagdo que os individuos se identificam (formam sua identidade —adquirem-na), mas
é ;1 partir de sua identidade que eles se categorizam. A abordagem de Tajfel, no entanto,
considera este aspecto: o individuo, no processo de identificagdo, forma um autoconceito,
percebendo-se, identificando-se com certos grupos, certos segmentos sociais € ndo outros e,
assim, incluindo-se ou n3o em uma categoria social. A pertenca a uma categoria social, por
sua vez, traduz-se na identidade social: a categorizag@o ¢ uma identificagdo de si mesmo em
termos sociais. Tajfel e Turner (1979) explicam que as categorias sociais sdo instrumentos
cognitivos que classificam e ordenam o ambiente social, fornecem um sistema de orientagdo
de auto-referéncia, definindo o lugar do individuo na sociedade. .

Tajfel (1982) elabora seu conceito de identidade social numa perspectiva intergrupal
e admite que a forma como a define ¢é limitada. Ele explica que ¢ proposital, procura evitar
discussdes sobre o tema que ndo chegariam a um consenso e porque seu conceito € pratico
para suas teorizagdes. O autor observa que os individuos esforgam-se para obter uma identi-
dade social positiva. Isso reﬂéte a seqiiéncia categorizagdo social — identidade social - com-
paragio social — diferenciago psicologica de grupo. Referindo-se a uma abordagem dinami-
ca da identidade social em nivel intergrupal, Tajfel (1982) argumenta que € “(...) a perspec-

tiva comparativa que estabelece a ligacdo entre categorizagdo social e identidade social. 7
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(p. 292) Assim, “(...) a identidade social [é] entendida como derivando de forma compara-
tiva e relacional das pertengas de um individuo a grupos” (Tajfel, 1982, p.315).

Duveen parece ter certa razio em sua argumentagdo. Se, como ele coloca,
a“identidade (...) é, antes de mais nada separacdo e diferenciacdo do outro (...) [uma cons-
trucdo] da diferenca ” (p. 99). Entdo, quando me diferencio, ou seja, construo minha identida-
de, poderia me incluir em alguma categoria ou formar uma, pois ja tenho minha imagem, qu
autoconceito €, a partir disso incluir-me-ei em algum lugar, ou categoria que me identifique.
No entanto, quando nascemos ja estamos incluidos em certas categorias como a perteng:a‘ se-
xual, o proprio Duveen reconhece isto (1998, p.83), cor da pele — negro, branco, amarelo, a
nacionalidade, etc. Pertencer a uma dessas categorias (ou outras) contribui para a formagdo de
uma identidade social, pois que elas s3o definidas de acordo com critérios de classificagdo,
tendo um significado social, e geralmente a respectiva atribui¢do de valor positivo ou negati-
vo, um estatuto social. Ao nos categorizarrﬁbs, categorizamos também as outras pessoas. Es-
tamos identificados segundo alguns critérios e identificamos os outros segundo outros critéri-
os. Dessa forma, estabelecemos uma relagéo entre “nosso grupo” (in group) e o “outro grupo”
(out group).

Pertencemos a varias categorias e grupos. Somos homem ou mu}her, brasileiros ou
estrangeiros, catdlicos ou ndo-catolicos, profissionais da 4rea x ou y. Homens e mulheres
formam duas grandes categorias. S3o definidos a partir da percepgio da diferenca sexual
anatdmica. Uma identidade social de género - além do que foi discutido anteriormente em
"identidade de género" - seria adotada a partir do sentimento de pertencer a uma ou outra ¢a-
tegoria. Assim, os géneros poderiam formar um grupo social em certo contexto onde o que os

categoriza diferencialmente seja relevante, estando presente o sentimento de pertencer a tal

categoria € ndo outra.
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Tajfel e Turner (1979), entendem como grupo um certo numero de individuos que
percebem a si e s30 percebidos por outros como pertencentes a determinada categoria social,
e que partilham de um envolvimento emocional por sua pertenga. Perceber-se como perten-
cente a um grupo e ndo a outro produz, também, de acordo com Martin-Bar6 (1985), uma
inclinagdo a ver e atuar mais favoravelmente ‘com os membros do proprio grupo. Esta per-
cepg¢io estd mediada por um processo de valoragio social do proprio grupo ou categoria. Para
Tajfel (1982), quando os individuos partilham uma afiliagio social comum — importante para

| eles, e percebem qué a partilham, dividem-se em nosso grupo e grupo dos outros, atribuindo
a cada um caracteristicas diretamente determinadas por tradigdes sociais que sintam como
comuns ao grupo no seu todo.

Segundo Tajfel (1982) uma relagio social estritamente em nivel pessoal, ou seja, um
simples encontro entre duas pessoas onde a interag@o € baseada em caracteristicas e relagdes
pessoais no sentido individual, € absurda. O autor refere-se, assim, a uma teorizagdo ao nivel
de um "continuum" interpessoal-intergrupal. O fato de pertencermos a varias categorias soci-
ais afetaria essa relagdo interpessoal: “(...) haverd certas expectativas gerais quanto as sua@s
caracteristicas e comportamento” (Tajfel, 1982, p. 273).

A categorizago social esta relacionada, como ja nos referimos, com o processo de
comparagio social, que consiste na avaliagdo de um grupo ou categoria social com referéncia
a outros grupos ou categorias sociais, no caso desta pesquisa, homens € mulheres e as categp-
rias profissionais de Arquitetura e Engenharia Civil. A comparag#o social envolve caracteris-
ticas e atributos carregados de valor, que se resumem em positivos ou negativos e conduz a
um processo de diferenciagio intergrupal (Tajfel € Turner, 1979).

Com relagdo a este aspecto Amancio (1996), referindo-se aos estudos de Tajfel
(1969), observa que eles “(...) mostravam que uma categorizagdo provocava uma diferencia-

cdo entre as categorias sociais que se traduzia numa avaliagdo positiva da categoria de per-
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fenca em detrimento de outra, (...) [traduzindo-se também] em discriminagdo intergru-
pos,(...) " (p.293).

O in group pode, inclusive, produzir RS para conseguir uma diferenciagio positiva em
relagdo aos out groups. Duveen (1998) confirma esta diferenciagdo quanto as RS de género.
Diz ele: -

“A questdo central nas representagdes sociais de género, é uma metdfora reprodutiva
que oferece uma imagem de género em termos de uma oposigdo bipolar entre o mas-
culino e o feminino. (...) [Eles] ndo sdo iguais, e a sombra que essa desigualdade pro-
duz pode ser observada nas disputas que irrompem sobre o acesso a recursos e, nos
padrdes psicologicos, de superestimar o mesmo grupo sexual [in group] e desvalori-
zar o género oposto [out group]” (p. 86-87).

De acordo com Tajfel (1982)_, essa diferenciagfio € um processo que visa manter a su-
perioridade sobre um “out group” com base em alguma dimensdo relevante para o grupo de
pertenga. Isso se traduz no favoritismo do grupo préprio e, simultaneamente, a busca de uma
identidade social positiva.

Quando a identidade social estd ameagada ou € percebida como negativa, os indiyi-
duos ou grupo podem reagir, de acordo com Tajfel e Turner (1979),‘confogne trés estratégias: -
a) mobilidade individual, b) criatividade social e ¢) competi¢cdo social. A mobilidade indivi-
dual € a tentativa de um individuo deixar seu grupo (de baixo “status"’) em dire¢do a um grupo
de “status” mais elevado — positivo. E uma busca pessoal que surge da recusa do individuo a
identificar-se com o in group. Esses autores consideram “status” enquanto produto da compa-
ragdo social — no quadro de estudos intergrupais: € a posi¢éo ocupada por um grupo através de
comparagdes e envolve uma dimens@o avaliativa: baixo “status” e alto “status”.

A criatividade social ¢ uma estratégia grupal, que busca distintividade para o in

group, podendo ocorrer de trés formas: a) o in group busca uma nova dimens3o comparativa
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com o out group (eles sdo bons em tal tarefa, mas noés somos melhores em tal outra); b) mu-
danq,a no sistema de valores, onde a valoragdo negativa de atributos do grupo passam a Ser
percebidas como positivas; ¢) mudanga de out group: buscam a comparagdo com um out
group de menor “status”. De acordo com Tajfel (1982), com o movimento feminista, o fato
das mulheres reivindicarem o reconhecimento e valorizagdo para suas tarefas tradicionais, ou
seu papel de dona de casa, significa uma forma de reavaliagdo positiva do seu grupo (das ca-
racteristicas diferenciadoras); do contrario pode, também, ocorrer uma competi¢do mais dire-
ta, onde buscariam tornar-se o mais parecido com o grupo “ superior” .

A competicio social implica na tentativa do in group de buscar alcangar distintivi-
da;ie positiva competindo diretamente com o out group. Tajfel (1982) explica que “4 ‘aco-
modagdio’ ou ‘competicdio social’ consiste nas tentativas da minoria em manter a sua identi-
dade prépria e independéncia, ao mesmo tempo que vai se tornando mais parecida com a
maioria nas suas oportunidades para realizar objetivos e obter valores de respeito valoriza-
dos, na generalidade, pela sociedade total.” (p. 380)

Nesse sentido, Nascimento-Schulze (1996), alerta para o fato de que “(...) quando a -
percepgdo social dos membros do in group sobre os do out group envolve algum conflito in-
tergrupal ou competi¢do social”, os esteredtipos precisam ser considerados (p. 113). Ou seja,
nas relagdes intergrupais pode haver estereotipia, isto €, a correlagdo de determinados atri-
butos psicologicos ou sociais a determinado grupo ou categoria. Para Lewin (1973), os este-
reGtipos que permeiam as relagdes intergrupais devem ser vistos como tragos culturais, sendo
que sua estabilidade e mudanga dependem de acontecimentos nos grupos.

Os esteredtipos podem ser definidos como idéias. generalizadas e simplificadas sobre
uma categoria, compartilhadas por grande numero de pessoas (grupos sociais e entidades),
visando a adaptagio cognitiva e comportamental das informagdes recebidas do meio. S3o uma

“(...) atribui¢dio de caracteristicas psicologicas gerais a grandes grupos humanos” ( Tajfel,
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1982, p.148). Os estereotipos tém origem em tradiqées culturais. Surgem a partir de processos
de categorizagio e tendem a simplificagdo. Nesta perspectiva, esclarece Amancio (1996): “Os
estereotipos sociais constituem (...) formas especificas de organizac¢do subjetiva da realidade
social, reguladas por mecanismos socio-cognitivos, que permitem compreender sua incidép-
cia e resisténcia nas interacg¢des sociais, ao contrario das explicagdes que os associavam a
‘desvios’ individuais,(...)” (p.293).

Segundo Tajfel (1982) os esteredtipos tém trés fungdes sociais: causalidade social,
justificac¢do e diferenciagio. Ele afirma que “As relacdes de competigdo e poder entre os gru-
pos determinardo, decisivamente, a natureza das funcdes psicologicas que tém qué ser de-
se};zpenhadas pelas imagens reciprocas dos grupos” (p.176). Os estereotipos contribuem para
a criagdo e preserQag:éo de ideologiaé de grupo, para explicar ou justificar diversas a¢des sogi-
ais. Ajudam a criar e preservar diferencia¢Ses positivamente valorizadas de um grupo social
em relagdo a outros. Assim, auxiliam o individuo na ordenagio do cotidiano, bem como na
preservagdo do sistema de valores grupais.

Amﬁncio (1996), observa que ha um consenso nas investigagdes da psicologia social
sobre os estereétipos sexuais em diferentes culturas e sociedades, o que “(...) permite conside-
ra-los ndo s6 um suporte simbdlico das posigbes sociais objetivas dos dois grupos mas tam-
bém da construgdo da representagdo de si dos individuos de ambos os sexos”(p.305). Os es-
teredtipos do masculinoﬂe do feminino s3o atribuidos em decorréncia da categorizagéo e da
comparagdo sociais dos sexos e estdo carregados de valores positivos e negativos que legiti-
mam praticas sociais e, assim, tém uma importincia na divisdo sexual do trabalho.

Essa explicacﬁq reafirma que RS e relagdes intergrupais estdo estritamente relaciona-

das. De acordo com Abric (1998), além da fungdo cognitiva a qual ja nos referimos, de per-
mitir compreender e explicar a realidade ¢ assim transmitir o conhecimento comum produzi-

do, as RS ainda t€m trés outras fun¢des estritamente relacionadas: Definem a identidade
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grupal, permitindo situar-se no social, categorizar e efetuar comparagdes sociais. QOrientam
os comportamentos do grupo, funcionando como um guia para a agdo. Permitem justificar
comportamentos e atitudes do nosso grupo e do grupo dos outros. As representagGes dos in e
out groups cumprem a principal fungio de justificar tomadas de posi¢io com relagio a si, e
também com relag@o a comportamentos hostis manifestados ao out group: “(...) tém por fun-
cdo preservar e justificar a diferenciagdo social, podem estereotipar as relagbes entre gs
grupos, contribuir para a discrimina¢cdo ou para a manutengdo da distancia social entre
eles” (p. 30)

A ésse respeito Pichevin e Hurtig (1996), referem-se a teorizagdo de Lorenzi-Cioldi
(ﬂl1988-1989), acerca de grupos dominantes-dominados, como a que traz a melhor compreen-
s30 do problema da categorizagdo sexual no relacionamento intergrupal, a partir da qual cop-
cluem que

“(...) As mulheres sdo pertencentes a um grupo sexual socialmente dominado e des-

valorizado, sdio percebidas por outros e por si mesmas como um ‘grupo agregado’; os

* membros do grupo ndo sdo verdadeiramente diferenciados e sdo freqiientemente

reduzidos a categoria de pertenga grupal que os distingue, radicalmente, dos mem-

bros do sexo oposto. Os homens pertencem a um grupo sexualmente valorizado e do-

minante; sdo percebidos por outros e por si mesmos como umd ‘coletividade' alta-

mente diferenciada individualmente, que ndo podem ser reduzidos a sua categoria de
pertenca.””’ (p.520)

Isso se aproxima do que Tajfel (1982) chamou de "despersonaliza¢do do grupo alheio". As

mulheres sdo vistas como um grupo homogéneo. A explicagio para todas as suas a¢des estdo

7 ¢...y women, belonging to the socially dominated e devalued Sex group, are perceive by others and by themsel-
ves as ua ‘agregate group’ whose members are not truly differentiated and. are often reduced to the category
membership which distingues them radically from members of the other sex group; men, belonging to the valyed
and dominating sex group, are perceived by others and themselves as a- ‘collection’ of highly different individu-
als who cannot be reduced to their category membership.
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presentes na justificagio "¢ uma mulher", geralmente com um sentido pejorativo ou pouco
valorizado. Os homens ji sdo percebidos com mais heterogeneidade, individualidade. Suas
atitudes e .comportamentos niio sdo reduzidas & mera pertenga a categoria sexual, e quando
s30, o sdo em um sentido positivo. Essa questdo €, de certa forma, ampliada em um estudo
realizado por Amancio (1996), onde verificou-se, na interagdo de grupos dominantes € domi-
nados, que a diferenciagdo intergrupal e interindividual esta associada a pertenga dominante.
A explicagio dominante/dominado é centrada no estudo experimental desenvolvido pela auto-
ra, sobre as categorias masculinas e femininas. Ela observou que "(...) a distintividade positiva
de si e do grupo corresponde mais a um padrdo perceptivo e comporiamental do sexo mascu-
lin; do que do sexo feminino"(p.298). Sendo a dimensio masculina mais valorizada (por is§o
dita dominante), ocorreu uma distintividade intergrupal e interindividual na categoria mascu-
lina. J4 a categoria feminina buscou uma distintividade positiva utilizando-se do referente
masculino enquanto grupo e utilizando referentes neutros em nivel interindividual, ou seja,
elementos que ndo estavam relacionados nem ao masculino e nem ao feminino, procurando
uma diferenciagio como individuo, € a0 mesmo tempo buscando preservar uma identidade
feminina coletiva: "(...) a distintividade positiva do seu grupo passa necessariamente, para gs
mulheres, pela adogéo do modelo de comportamento masculino e socialmente referente, tra-
tando-se de sujeitos inseridos no mundo do trabalho e colocados numa situagio de desempe-
nho valorizado." (Amancio, 1996, p. 306)

O principio da distintividade também faz parte da teoria de Breakwell, (1993) para
quem a Teoﬁa da Identidade Social de Tajfel (TIS) ¢ insatisfatoria. Por isso ela desenvolve a
proposta de um modelo de processo de identidade que propde seja aplicado a TIS, unindo
elementos das teorias cognitivistas americanas com modelos europeus de comportamento de
grupos. De acordo com ela, quatro principios operam na estrutura da identidade: auto-estima,

continuidade, distintividade e eficicia. A autora explica que todo individuo busca alcangar ¢
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manter auto-estima e que ela influencia na percepgdo seletiva das informagdes, na formagdo
de valores e modifica processos de atribuigdo. A continuidade esta associada a crescimento e
mudanca; a distintividade refere-se a uma motiva¢do do individuo em definir sua identidade
distinguindo-se de outros individuos em algumas dimensGes. E a eficdcia ¢ definida como
corﬁpeténcia e controle. Operaria como uma sensagdo de controle da pessoa, sua convicgdo e
habilidade para dirigir problemas e alcangar objetivos. Continuidade, distintividade e eficacia
operariam em diregio ao primeiro principio, ou seja, na busca ou manuten¢go da auto-estima.
‘Breakwell (1993) parece sugerir que antes de uma busca por uma identidade social positiva,
ha a busca por uma distintividade positiva. Ela propde que a TIS seja associada as RS, e ob-
sef;/a que os individuos costumam adotar em suas representagdes sociais metas individuais,
incluindo os quatro principios acima. A autora explica que "(...) examinando a adogdio de uma
representagdo social em sua totalidade ou em alguma parte, é necessdrio considerar o papel
de caracteristicas_de personalidade” °(p.211). A esse respeito. Tajfel (1982) argumenta, refe- .
rindo-se as relagdes intergrupais que “(...) as diferencas observadas entre subgrupos de sy-
jeitos podem vir a ter pouco interesse socio-psicoldgico geral se o que retiramos delas é que
ha diferengas individuais de personalidade(...)" (p.32). Conforme Breakwell (1993):
"Enquanto representagdes sociais, por um lado moldam: i_denﬁdades sociais (seu
contetido e avaliacdo) por definir identidades de grupo e limites,. por outro, as iden-
tidades sociais poderh moldar o desenvolvimento delas por influenciar exposigdo,
aceitagdo e uso das representagdes sociais. Ndo é necessario muita imaginagdo para

ver como uma nova idéia poderia ser abafada e nunca se tornar uma representagdo

® Examing the differential adoption of a social representation either in its entirety or in some part, it is necessary
to consider the role of personality traits.
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_compartilhada se a dindmica de grupo restringiu sua exposi¢do, aceitdncia e uso " 9\

(p.209)

De acordo com a autora esses trés elementos (exposi¢o, aceitagdo e uso) sdo responsaveis
por uma representagdo social ser ou ndo compartilthada. Eles estdo presentes na adogdo ou ndo
de uma RS: Os individuos estdo expostos a um grande numero de RS produzidas pelo in
group, pelo out group € por outros contextos com 0s quais pode ter contato como a midia, a
escola, o governo. Uma RS pode ser aceita ou rejeitada, principalmente em fungdo do estabe-
lecimento da credibilidade da fonte. E a freqiiéncia com que uma RS é comunicada a outros €
0 que caracteriza, simplificadamente, o seu uso. A autora acrescenta que "até mesmo em gry-
pos homogéneos nem todos os membros reproduzirdo a mesma representagdo de um obje-
0™ (p.207). Haveré diferencas individuais consideraveis em._qualquer representagio secial
por conta dos efeitos da identidade social e dos tragos de personalidade, segundo explica a
autora. Por esse motivo a autora argumenta que para que se integrem os paradigmas da RS e
da Identidade Social, é necessario que se utilize métodos que permitam a descrigdo de consep-
so e diversidade (p.207).

Breakwell (1993) observou que os papéis sexuais € o principio da eficdcia estavam
relacionados de forma que maior eficacia por parte dos homens e das mulheres reflete maior
disposigio para aceitagdo da igualdade de papéis; baixa eficacia (sentiménto de incompetén-
cia) fazia com que as mulheres aceitassem papéis subordinados e tradicionais € que os ho-

mens agissem de forma a manté-las nesse papel. Outros estudos, como os de Lindeman e

® While social representations play a parte in shaping social identities (both their contents and their evaluation)
through defining group identities and boundaries,social identities in turn through inflyencing exposure, accgp-
tance and use of social representations can shape their development. Its does not take much imagination tQ see
how a new idea might be stifled and never became a shared representation jf group dynamics restricted its expo-
sure, aceeptance and use:

10 puen.when the representation is mesnt to be consensual, as inthe case of stereotypes, there-are still differences
betweeen individuals in the details and organization of the representation. - '
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Sundvik (1995), também consideram a identidade social em termos de auto-conceito € auto-
estima nos estudos de grupos de género.

A pesquisa de Skitika e Malasch (1990), acerca da categorizagdio dos papéis sexuais,
considerou consistente o resultado obtido com a teoria do "Self-schema”, apontando as dife-
rengas individuais, mas ndo o utilizaram num quadro dé relagdes intergrupos. Elas estudaram
a percepgdo de homens e mulheres acerca de comportamentos de género apropriados a cada
um.

Burris, Branscombe ¢ Klar (1997), demonstraram que sao as posi¢des de poder social

e "status" dos grupos de género que predizem o comportamento intergrupal de homens e mu-
lheres. Os resultados demonstraram que homens e mulheres discriminam o out group en-
quanto grupo sexual oposto € que 0s grupos dominantes discriminam mais do que os subordi-
nados, ou de baixo poder.

Burris e cols. (1997) e Lindeman e Sundvik (1995), concordam que homens e mulhe-
res favorecem o in group quando a dimensdo comparativa € relevante.

Nio nos ateremos aos aspectos abordados por Breakwell e também ndo considerare-
mos os elementos da pesquisa dos autores acima citados por ndo ser a énfase de nossa pes-
quisa. Nosso interesse esta voltado a investigagdo do conteudo das RS dq género e de ocupa-
¢Oes. Essa questdio sera considerada no quadro das relagOes intergrupais, ‘onde verificaremos
se existem realmepte RS onde o género é o elemento definidor, e em que medida elas sys-
tentam categorizagdes sociais que discriminam a condig¢io feminina para o trabalho. Possi-
velmente as RS das categorias profissionais como mais ligadas ao masculino ou ao feminino
sdo elaboradas ancorando-sé em aspectos familiares do que significam um homem e uma
mulher para os protagonistas, ou seja, a partir das RS de género que eles compartilham. A
categorizago social e as RS tanto de género como de trabalho (ocupagdo) nos fornecerdo

elementos para pensar a sexualizagdo das profissdes.
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O sentimento de pertenca a uma categoria e ndo a outra faz com que se produzam di-
ferentes RS de um mesmo objeto, até pelo fato de ter-se formado uma identidade social cor-
respondente a essa pertenga. Vérias pesquisas ( Santos (1990), Souza Filho (1996), Witt
(1996) e Camargo (2000)) tém fornecido dados acerca das diferentes representagGes de um
mesmo objeto em fungio do género. O estudo de Camargo (2000), utiliza o referencial das RS
no estudo sobre sexualidade e Aids em grupos de estudantes. Considerando "género" como
uma das variaveis da pesquisa, o autor observou diferengas significativas nas representagdes
do objeto em questdo: o grupo masculino entende Aids como uma doenga temivel onde a pre-
vengio é essencial, e a relacionam a sexo e uso de drogas. No grupo feminino a Aids € relaci-
on;da a0 sexo e a morte, devendo ser evitada com o uso de preservativo. O autor explica que
as mulheres enfatizam a "protegdo" e os homens o "uso de drogas". A discriminagdo do porta-
dor de Aids é relacionada a tristeza, pelos homens e a soliddo e dor pelas mulheres. Camargo
(2000) explica que o grupo masculino pensa o problema a partir de si mesmo (ndo portador de
HIV) enquanto as mulheres entendem a Aids a partir da percepgdo do portador. Outras pes-
quisas como a de Santos (1990) e Witt (1996), embora ndo tenham utilizado o referencial dés
RS, contribuem com dados que confirmam uma diferenga significativa no modo como hp-
mens e mulheres pensam um mesmo objeto. Santos (1990), por exemplo, analisou a "crise
de identidade na aposentadoria”, sob os aspectos: nivel sécio-egonémico, ‘relacio com o tra-
balho e tempo livre/lazer. A autora explica que a aposentadoria significa uma situagdo de mu-
danga que implica na perda do papel profissional, sendo um momento de reorganizagdo da
identidade pessoal. Ela lembra que socialmente o trabalho €, para o sexo masculino, uma
parte integrante de sua identidéde, chegando a confundir-se a sua propria vida, e para o sexo
feminino é uma atividade desencorajada, ou ao menos ndo tdo incentivada, ja que a preserva-
¢do tradicional de seus papéis de mulher/esposa/mae/dona-de-casa € evidenciado e mgis esti-

mulado, direta ou indiretamente. Isso contribuiria para que eles percebam o trabalho de forma
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diferente. Observou-se, na pesquisa, que 66% dos participantes masculinos vivenciavam crise
na aposentadoria, enquanto 64% dos participantes femininos vivenciavam a aposentadoria
com liberdade: "a aposentadoria permite as mulheres ' voltar ao seu lugar', ao seu papel mais
valorizado” (p.27). As mulheres abandonam o trabalho, mas ainda tém uma "identidade femi-
nina". J4 para os homens esse periodo € mais critico: “(..) para aquele que sempre confundiu
sua identidade pessoal com sua identidade sécio-profissional a aposentadoria fara descobrir
a auséncia de sentido fora do trabalho" (p.12.)

A constatacido de que s@o produzidds diferentes conhecimentos em fungio da pertenga
ao género, reafirma a este como uma importante variavel a ser considerada nos estudos de
representagdes sociais. A identidade social de género parece orientar representagoes sociais
diferentes para um mesmo objeto. Entendemos que os reflexos da categorizagdo sexual inci-
dem no campo profissional, marcando certos territorios como masculinos e outros como fe-
mininos. Isso parece acontecer a partir das representagdes sociais, produzidas para explicar as
diferéngas sexuais, atribuindo-Ihes os papéis sociais e seus maior ou menor estatuto, no senti-
do do valor que lhes ¢ socialmente atribuido. Havendo prdﬁssées em que predominam o sexo
masculino e outras erﬁ que predomina o feminino, procuramos investigar de que férmas elas
sio representadas. No entanto, ndio poderiamos considerar duas areas como engenharia meca-
nica (predominio masculino) e pedagogia (feminino), tendo em vista qu_é o objeto ocupagdo
ndo seria relevante na comparagio social, pelo fato de serem éreas bastante distantes - lidam
com objetos totalmente diferentes (engrenagens e pessoas). Consideramos, ent3o, duas ocupa-
¢Bes, que de certa forma compartilham uma mesma érea profissional, e que observamos se-
rem, em nivel académico, caracterizadas pelo predominio masculino e feminino. A area de
Engenharia Civil, embora tenha uma significativa participagdo de mulheres, tanto em nivel

académico quanto profissional, ainda é caracterizada por predominéncia masculina. Ja na area
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de Arquitetura observamos certo predominio do sexo feminino nos niveis académico e profis-
sional. No entanto essa atividade profissional j& foi predominantemente masculina. Informa-
_¢Oes obtidas do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA—SC)“,
demonstram que até pouco tempo o nimero de arquitetos (no estado de Santa Catarina) era
proporcionalmente maior que o de arquitetas, diminuindo gradativamente em relago a estas.
Nos tltimos dez anos a predominancia passou a ser do sexo feminino nesta area profissional,
estando hoje na proporgdo de duas arquitetas para cada arquiteto, no estado de Santa Catarina.

As profissdes de engenharia civil e arquitetura tém em comum 0 fato de poderem
atuar numa mesma area. Embora cada uma tenha sua especificidade, ha atividades que po-
dem ser realizadas (legalmente) tanto pelo profissional engenheiro quanto pelo arquiteto. A
profissio de arquitetura € reconhecida, ainda hoje, a partir das excéntricas formas das obras
antigas, como as igrejas e templos, palacios, cidades e monu_m'éhtos. A "Ciéncia das Constru-
¢des" (engenharia civil), de acordo com Benevolo (1994), nasce com a formulagdo das leis da
mecénica, com a contribuigio de Galileu, no século XVIL As pesquisas cientificas sobre es-
sas leis forneceram & técnica das construgdes maior precisdo e influenciaram nos projetos,
estabelecendo certo dualismo entre engenheiros e arquitetos.

Com o surgimento, na Franga, da geometria descritiva ¢ a aplicag:io do sistema métri-
co decimal, surgiu também a necessidade de formagéo de um pessoal téénico especializado,
j4 que as academias de arquitetura tém tradi¢des humanistas, e assim nio formavam "técnicos
puros”. Iniciam-se entdo as escolas de engenharia, que fundamentam-se em rigorosas bases
cientificas.

"0 progresso da ciéncia, entretanto, age de modo a ampliar as atividades dos enge-
nheiros e a restringir as dos arquitetos. Em um certo ponto, a Academia percebe que

as polémicas sobre o papel da razdo e do sentimento na arte ndo sdo apenas discursos

1 Anexo 1
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teoricos, mas sim signos de uma irresistivel réviravolta cultural e de organizagdo, e
fecha-se, pouco a pouco, em uma defesa intransigente da ‘arte’ contra a 'ciéncia’ "
(Benevolo, 1994, p. 38).

Academias de arquitetura, pintura e escultura sdo suprimidas em 1793. Esse fato faz
com que a titulagdo de arquiteto perca seu valor de diferenciagéio, e de certa forma seu "sta-
tus", ja que poderia ser chamadé de arquiteto qualquer pessoa, que independente dos estudos
realizados quisesse dedicar-se a arquitetura, bastando para isso o pagamento de uma certa
taxa. Nessa época (neoclassicista) os problemas da pratica da construg@o ficam sob o dominio
dos engenheiros; os arquitetos "(..) refugiam-se em um mundo de formas abstratas. Os dois
féhémenos seguem paralelamente, porém sem que se encontrem; pelo contrdrio, divergem
cada vez mais entre si " (Benevolo, 1994, p. 62). Este acontecimento acaba sendo entendido
como a separagdo que coloca, de um lado ciéncia e técnica e de outro a arte, designando, res-
pectivamente construgdo e arquitetura. Embora néo tenhamos dados exatos, encontramos re-
feréncias ao reestabelecimento do ensino de Arquitetura. Mais tarde a profissdo € regula-
mentada em alguns paises da Europa.

No Brasil, a engenharia civil surge primeiramente dentro do exército militar (século
XVII), devido a necessidade de executar obras fortes, sélid;':ts e econOmicas. As necessidades
militares da utilizagio de pontes, portos e estradas fez surgir no exércifo, especialistas em
engenharia civil. Telles (1984) explica que nessa época chegava-se a confundir o termo en-
genheiro com o arQuiteto ou o empreiteiro de obras “(...) ndo havendo a distin¢do entre o
responsavel pelo aspecto mecdnico-estrutural da obra, que seria o engenheiro, e o responsd-
vel pela concepgdo artistico-arquitetonica, que seria o arquiteto” (p.04).

Segawa (1999) lembra que na passagem do século VIX, acontecia a formagdo da elite
brasileira, sustentando-se no tripé: Medicina, Direito ¢ Engenharia. A vertente juridica foi a

que despontou na conquista de espagos de exercicio de poder. Contudo, em pouco tempo,
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devido ao aumento nas exportagdes do café brasileiro e com o crescimento demografico de
Sdo Paulo, que chegou a 870%, os engenheiros passaram a ser cada vez mais requisitados
como agéntes da modernizagdo e ampliagdo da cidade. Quanto aos "status" profissionais, o
autor lembra que
"0 ensino de arquitetura no Brasil é anterior ao estabelecimento dos cursos juridi-
cos, mas nem por isso os arquitetos angariam prestigio equivalente ao dos bacharéis.
Data de 1816 a vinda de um grupo de artistas franceses para a corte do Rio de Janei-
ro (...) para introduzir no pais um conhecimento artistico de gosto neocldssico. So-
mente em 1827 comega a funcionar regularmente a Academia de Belas Artes, incluin-
do em seu curriculo a arquitetura.” (Segawa, 1999, p. 29)
A corte chegou a contratar arquitetos da Europa para executar obras, alegando que os arqui-
tetos brasileiros ndo tinha&i criatividade, que faltava graca e estilo nas construgdes, pois a
beleza era uma algo considerado essencial.
A regulamentagio das profissdes de Engenharia Civil e Arquitetura acontece em
1933, sendo dificil o estabelecimento de um limite entre as atribuigdes dos engenheiros e dos

arquitetos. Em muitos casos eles eram formados pela mesma escola € pelos mesmos profes-

SOres:

"A colaboragdo entre engenheiros e arquitetos é muito intima; ndo existem barreiras
entre eles, mas, pelo contrdrio uma associag¢do na pesquisa sobre novas estruturas e solu-
¢bes formais (...). Por outro lado ndo existe uma diferenciagdo tdo caracterizada quanto na
Europa entre o arquiteto e o empreiteiro, sendo freqiiente o proprio arquiteto responder -
individualmente ou associados a alguns colegus - pela diregdio de uma empresa construtora;
o arquiteto assim ndo é apenas o homem que projeta aquilo que serd construido por tercei-

ros, ele permanece vinculado aos problemas técnicos.” (Bruand, 1999, p. 23)
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De acofdo com a resolugdo 218/73 '? do Conselho Federal de Engenharia e Arquitetu-
ra, observamos que sio elencadas semelhantes atividades para a competéncia da engenharia e
para a competéncia da arquitetura, restringindo-as mais adiante (arts. 2° e 7°). No entanto
essa diferenciagdo ndo parece suficientemente clara. Parece haver possibilidade de igual atu-
agdo em determinadas atividades, como edificagdes (arts. 2° e 7°). De qualquer forma, mesmo
as atividades relatadas no art. 1° sdo tdo gerais que os posteriores artigos, 2° e 7° ndo esclare-
cem exatamente os limites de todas as atividades que devam estar sob a responsabilidade da
arquitetura ou da engenharia. Os profissionais costumam chamar as areas em que tanto Enge-
nharia Civil quanto Arquitetura so "habilitadas" para atuarem, de "areas de sombreamento".
| Queremos verificar que representagdes sociais arquitetura e engenharia civil tém so-
bre a sua e a outra area. Haveria categorizagdes diferenciadas do out group em fungdo do
campo de atuagiio? Esta questdo situa a pesquisa no contexto geral. Outra questdo, a qual ja
nos referimos, é sobre como género esta relacionado a comparagio dessas duas ocupagles:
como as duas ocupagdes sio representadas pelos grupos feminino e masculino e como sgo
representados homens e mulheres em relagio as duas ocupagdes. Os objetivos que seguem em

relagdo a essas questoes sdo:

Objetivo Geral: Analisar as relagdes de género, e suas implicagdes sociais, em fungéo
das comparagdes e das representagdes sociais referentes a participagdo dos dois sexos em pro-
fissdes onde existe um predominio de profissionais masculinos e femininos, verificando essas

representagdes em fungdo das relagdes intergrupais presentes nessa interacdo.

2 Anexo 2
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Objetivos Especificos:

Investigar que representagdes sociais sdo produzidas pelos participantes de engenharig
civil e arquitetura acerca dessas duas ocupagdes e se essas representagdes traduzem uma
relagdo correspondente & dimensdo grupal.

Esclarecer quais as categorias comparativas utilizadas por mulheres ¢ homens diante das
profissdes consideradas socialmente mais femininas ou mais masculinas.

Verificar se mulheres e homens categorizam diferentemente essas profissdes.

Examinar as implicagdes destas comparagdes sociais e das representagdes envolvidas para

o desenvolvimento social da mulher no trabalho.



3. Método

A pesquisa que ora se apresenta é uma pesquisa comparativa, na qual empregamos as
 técnicas da associagdo livre de palavras e da entrevista, e o material textual como indicador

de representagdes sociais.

3.1. Delineamento da pesquisa e participantes:

Esta pesquisa envolve duas variaveis independentes, trata-se de um delineamento ﬁio
tipo 2 x 2: 1) género (masculino? feminino) e 2) ocupagdes (Arquitetura e Urbanismo e En-
genharia Civil). Consideramos a variavel “inser¢do na profissdo” (estudantes e proﬁssiona[is
atuantes) como complementar para ampliarmos o escopo das nossas. Sendo assim, a pesquisa
envolveu esses dois gmpos: a) estudantes dos cursos de graduacio em Engenharia Civil e
Arquitetura e Urbanfsmo da UFSC alnivefsidade Federal de Santa{ Catarina), e b) proﬁss{o-
nai>s com formagdo nas mesmas areas dos cursos citados. Previmos a participagio de 120 pegs-
soas, mas devido a dificuldades no contato trabalhamos com 112 participantes, que podemos
caracterizar como componentes das camadas médias da sociedade.

Foram selecionados 56 estudantes, 28 mulheres, sendo 14 do curso de Engenharia
Civil e 14 do curso de Arquitetura e Urbanismo; e 28 homens, na mesma proporqio, ou seia,

14 de cada curso. Consideramos para o grupo dos alunos aqueles que cursavam fases inter-

mediérias (5, 6 € 7), assim evitamos os iniciantes, (que ainda estdo tomando contato com o
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campo universitario) e os veteranos das ultimas fases, (que de certa forma ja estariam em
contato com o mercado, através dos estagios).

Foram selecionados também 56 profissionais, distribuidos do mesmo modo que 0s
estudantes, 28 homens e 28 mulheres: 14 mulheres e 14 homens de cada uma das duas ocp-
pagdes ( Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo). Desconsiderou-se aqueles que manti-
nham vinculo empregaticio com Universidades, pois um dos motivos considerados foi o fato
de que a discussdo sobre género que circula nesse meio poderia influenciar nas respostas dbs
~mesmos. Além disso, ja que buscamos compreender as representag:c”)es sociais que se ddo na
atuacdo proﬁssional no mercado de trabalho, principalmente aquelas relacionadas as duas
éréas de atuacdo citadas, procuramos os profissionais em exercicio, envolvidos mais direta-
mente com o meio profissional, que provavelmente vivem e representam a ocupagio de for-
ma diferente daqueles envolvidos com o meio académico. Outros critérios considerados na

selecdo deste grupo foram os de que o0s profissionais fossem graduados pela UFSC e que atu-

assem na area ha mais de 2 anps.

3.2. Caracterizacio dos Cursos:

Os cursos dé Engenharia Civil e Arquitetura da UFSC estdo relacionados ao Centro
Tecnologico (CTC). Este ¢ um espagco fisico composto de varios blocos (prédios) onde situ-
am-se os laboratdrios e salas de aula dos cursos de engenharias. Era também nesse espagb
fisico que se localizava o curso de Arquitetura. Ha algum tempo, no entanto, os estudantes
preferiram um outro ambiente. Hoje, a localizagdo fisica do curso de Arquitetura € um p>ou§;o
afastada do CTC, havendo a ﬁecessidade de atravessar uma rua, mas dentro do proprio cam-
pus universitario. O prédio da arquitetura possui apenas um andar. E todo construido em ma-
deira, no qual localizam-se a secretaria e coordenagdo do cursb, laboratério, mecanografia,

biblioteca setorial e salas de aula. O prédio é conhecido como "barracdo da arquitetura’ ou
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"melancia" talvez por sua cor caracteristica. A estrutura e localizagéo fisicas do curso suge-
rem uma maior integragdo entre os estudantes. Principalmente pelo fato de estar "isolado" de
outros cursos, as pessoas qué compartilham aquele espago reconhecem-se como pertencentes
a0 mesmo grupo, constréem uma relagio de identificagéo.

O curso de Engenharia Civil foi criado em 1960 e o de Arquitetura em 1977. O curri-
culo de Engenharia Civil compreende diversas disciplinas, algumas fortemente baseadas em

da Arquitetura tem como caracteristica marcante as disciplinas de projeto, (listadas como

"planejamento”), da 1 a 10’ fases.

| 3.3. Instrumentos de coleta de dados:

Utilizou-se o teste de associagdo livre que conforme Sa (1996), consiste em pedir aos
participantes que falem ou escrevam palavras ou expressdes qﬁe lembrem imediatamente, a
partir de um "termo indutor". Utilizou-se, na pesquisa, dois termos indutores: "Engenharia
Civil" e "Arquitetura”. A técnica de evocagdo livre (ou associagdo livre) envolve espontanei-
dade, o que permite acesso aos elementos semanticos de uma representagdo. Essa técnica tem -
sido amplamente empregada em estudos sobre representa¢des sociais, por exemplo nas pes-
quisas de S (1998), Teixeira (1999), Camargo (2000). |

Utilizou-se também a entrevista semi-dirigida, por permitir uma pesquisa explorato-
ria, em que poderiamos articular as representagdes sociais sobre o fendmeno no quadro da
comparagio intergrupal. Um instrumento mais fechado seria inadequado, principalmente para
colher material simbolico soBre representacdes sociais. Selltiz (1974) reforga o emprego da
entrevista como técnica de coleta de dados para casos como o nosso. Para ele a entrevista

permite apreender com éxito as explicagGes, crengas, sentimentos € razdes das pessoas sobre

os objetos.
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A entrevista foi composta de quatro questdes, duas questdes eram sobre representa-
¢Bes sociais das ocupagdes investigadas (1 e 3) e duas acerca de representagSes sociais rela-
cionadas ao género (2 e 4), sendo que a questdo 1 consiste na evocagdo livre de palavras:

la. Que cinco palavras lhe vém em mente quando vocé pensa Engenharia Civill?

1b. Que cinco palavras lhe vém-em mente quando voc€ pensa Arquitetura? 13

2a. Vocé nota se ha predominio masculino ou feminino nessas duas ocupagdes?

2b. Como vocé explica esse fato? |

3a. O que a ocupagdo de Arquitetura significa para vocé, e na sua opinido como as pep-
soas véem essa ocupagio?

3b. O que a ocupagio de Engenharia Civil significa para vocé, e na sua opinido como as
pessoas véem essa ocupagdo?

4. Hoje, como vocé percebe o papel do homem e da mulher na sociedade e no trabalho

em geral?

3.4. Procedimentos:

Obtivemos, através do Departamento de Administragdo Escolar da UFSC (DAE), a
relagdo de todos os cursos da UFSC com O seus respéctivos nimero de alunos. Essa relagio
também indicava os regularmente matriculados por sexo. O interesse em comparar género
relacionado ao campo profissional (ocupagdes), levou-nos a observar os cursos em que pre-
dominavam o sexo masculino, € aqueles em que o predominio era feminino. Ao mesmo tem-
po observamos se nesses cursos havia um namero de alunos, de ambos os sexos, suficiente
para constituirmos grupos comparativos equilibrados quanto a esta variavel. Encontramps

cursos predominantemente masculinos em que o nimero de alunos do sexo feminino ndo

13 A ordem das perguntas 1a. e 1b-era alterada conforme o partigipante pertencesse a Area de engenharia civil ou
de-arquitetura. Perguntou-se primeiro pelas palavras-que lembravam a sua area e em seguida sobre a outra area.
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permitia um equilibrio dos grupos, to pequena era sua presenga. O contrario também ocor-
reu (maior namero de alunos dd sexo feminino e pequena presenga do sexo masculing).
Dentre os cursos que se incluiam nos critérios “predominancia de um género” e possibilidade
de selecionarmos grupos de pesquisa equilibrados em fungio do género, dois deles em parti-
cular nos chamaram atencdo. Além deles possibilitarem a aplicagdo dos critérios, pertenciam
a uma mesma area técnica. O curso de Engenharia Civil contava com 406 homens e 135
mulheres e o de Arquitetura ¢ Urbanismo com 156 homens e 294 mulheres, aproximada-
- mente 3 homens para cada mulher no primeiro curso e 2 mulheres para cada homem no se-
gundo.14

Definidos os cursos/ocupagdes para a pesquisa, procuramos, através do NPD (Nucleo
de Procéssamento de Dados da UFSC), a listagem dos alunos regularmente matriculados nas
5,6 e 7™ fases de ambos os cursos. Foram organizadas quatro listagens, respeitando a ordem
alfabética: 1) alunos de Arquitetura; 2) alunas de Arquitetura; 3) alunos de Engenharia Civil;
4) alunas de Engenharia Ci.vil. O sorteio dos nomes para constituir os grupos de nossa pes-
quisa foi aleatorio. Atribuiu-se a cada nome um nimero utilizando-se a tabela de numeros
aleatérios. Considerou-se para fins de participagdo os 14 primeiros sorteados de cada grupo
(ordem crescente), sem descartar a possibilidade de participa¢do dos seguintes, caso houvesse
algum impedimento em relagdo aos primeiros, obedecendo a mesma ordem numérica cres-
cente do sorteio.

Contatamos as coordenagdes de ambos os cursos procurando garantir um espago fisi-
co para a realizagio das entrevistas, a fim de no deslocar os estudantes para outros lugares
do campus universitario. Por Sugestéo da coordenagdo da Arquitetura e Urbanismo, o 6oﬁtato
com os alunos deste curso foi feito em sala de aula devido a alta freqii€ncia em determinadas

disciplinas oferecidas a cada uma das fases. A pesquisadora foi apresentada aos alunos pela

14 Informacdes obtidas através do DAE - UFSC, do semestre 98.2. (Anexo 3)
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coordenadora do curso. Explicou-se a eles que se tratava de uma pesquisa do Mestrado em
Psicologia da UFSC que visava conhecer as atitudes e opinies deles sobre sua profissdo e
outras profissdes, através de uma entrevista individual em um horario adequado a cada um.
Foi colocado que o sigilo das repostas seria preservado. Foi dito também que ndo se tratava
de analisar o conhecimento deles, que suas respostas néo seriam tomadas como certas ou er-
radas. Esclareceu-se de que forma foram escolhidos os participantes e ressaltou-se a impor-
tancia da colaboragio. Posteriormente leu-se o nome dos possiveis participantes, conversando
com eles & parte, e procedeu-se & marcagdo de um horario para a entrevista. Nessa ocasido
anotou-se o telefone de cada participante para que, caso houvesse algum contratempo, pudés-
sémos agendar um novo encontro. Os alunos que nio foram encontrados em sala foram con-
tatados por telefone, fornecido pela secretaria do curso. A explicagdo para esses foi exata-
mente a mesma dada anteriormente aos outros alunos. As entrevistas foram realizadas em
salas de aula vagas, no proprio prédio da Arquitetura.

O contato com os élunos da Engenharia Civil foi exclusivamente por telefone, tendo
em vista a grande dificuldade em localizar varios participantes num mesmo horario, em sala
de aula. Explicou-se sobre a pesquisa da mesma forma que o fizemos no contato com os alu-
nos da Arquitetura. As entrevistas realizaram-se em uma sala cedida pela coordenagéo do

_curso.

Entre os profissionais da area de Engenharia Civil constatamos uma predominincia
masculina proporcionalmente maior que entre os estudantes similares. Eram aproximada-
mente 8 profissionais do sexo masculino para cada profissional do sexo feminino (505 ho-
mens € 59 mulheres). Na area de Arquitetura encontramos certa equivaléncia de género entre
os profissionais (82 homens e 70 mulheres). A listagem desses pro‘ﬁssionaisvai obtida atra-
vés de solicitagdo feita ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura de Santa Catarina

(CREA). A listagem foi dividida em quatro, como foi feito com os estudantes, ficando distri-
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buida da seguinte forma: 1) um grupo masculino da area de Arquitetura; 2) um grupo femini-
no da 4rea de Arquitetura; 3) um grupo masculino da area de Engenharia Civil e 4) um grupo
feminino da area de Engenharia Civil. O sorteio dos participantes para compor 0S grupos foi
aleatorio. Procedemos da mesma forma que com os estudantes. Nesse caso também conside-
ramos, para fins de participagdio os 14 primeiros sorteados de cada grupo (conforme explica-
mos no item 3.1 desta dissertagdo), permanecendo os demais como reservas, na ordem sorte-
ada, para o caso de que a participagdo de alguns dos primeiros ndo fosse possivel. O contato
~com o8 profissionais foi feito por telefone e os mesmos esclarecimentos feitos aos alunos
foram prestados a eles. As entrevistas realizaram-se em seus locais de trabalho e de residén-
ci;.

A coleta de dados foi realizada de agosto a dezembro de 1999. Ao fim de cada entre-
vista, tanto para os estudantes quanto para os profissionais, pedia-se sigilo em relagdo ao
contetdo da mesma a fim de p;esewar a espontaneidade da participagé@o dos outros colegas.
Todas as entrevistas foram éravadas. As fitas foram transcritas e digitadas utilizando um pro-

cessador informatico de texto, preparando-as para serem submetidas aos programas de anali-

se de dados.

3.5. Instrumentos de analise dos dados:

O material obtido pela técnica de associagdo livre foi digitado com o auxilio de um
processador informatico e submetido a analise lexicografica desenvolvida por Verges (1992),
utilizando o programa informatico EVOC (Vergés, 1999). Esse programa combina a freqiién-
cia das palavras ou expressdes emitidas com a ordem de sua evocagio (Sa, 1996). As etapas

da analise sdo as seguintes:

1) Calculo da freqiiéncia de evocagdio de cada palavra através do somatorio das ocor-

réncias no grupo de participantes.
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2) Calculo da ordem média de evocagio de cada palavra. O programa aponta para cada
palavra quantas vezes ela foi evocada em primeiro lugar, segundo, terceiro, etc., estabelecen-
do uma média destes valores, que consiste na ordem média de evocagdo de cada palavra. A

ordem média de evocagdo ser4 menor quanto mais a palavra for citada pelos participantes nps

primeiros lugares.

3) As médias obtidas na fase acima sdo somadas e divididas pelo nimero de palavras
consideradas na analise, resultando em um indice, a ordem média de evocagdo (OME), que

sera considerado como referéncia para distribuir as palavras em um diagrama.

4) Calculo da freqiiéncia média de evocagio (FME), através da multiplicagéo do nG-
mero de palavras por sua freqiiéncia, dividindo o resultado pelo nimero de palavras conside-
radas na analise. Essa operagio vai resultar em outro indice (FME), para a distribuigdo das
palavras no diagrama.

5) Construgio de um diagrama com.quatro quadfantes, que indicara a possivel centra-
lidade ou ndo da palavra (elemento) para as representagdes sociais do objeto estudado.

Os indices obtidos sdo distribuidos no diagrama sendo que o eixo horizontal corres-
ponde a OME e o eixo vertical corresponde a FME. Cada um dos quatro quadrantes confere
diferentes graus de centralidade s palavras neles distribuidas (S4, 1996). O quadrante supe-
rior esquerdo corresponde as palavras mais prontamente e mais freqiientemente evocadas.
S3o portanto, os elementos mais provaveis de constituirem o ntcleo central da representaggo.
Conforme explica Sa (1998) o agrupamento de palavras de alta freqiiéncia e baixa ordem
média é indicador da centralidade destes conteudos no conjunto das associagdes a um termo
indutor (quadrante superior esquerdo), assim como baixa freqiiéncia e alta ordem média sdo
indicadores do carater periférico desses conteudos (quadrante inferior direito). Os elementos

que se encontram nos quadrantes inferior esquerdo e superior direito sdo os elementos inter-
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mediérios entre a parte central e periférica da representagio, e sdo considerados como cons-
tituindo a periferia mais proxima. Sa (1998) esclarece que esses elementos periféricos tém
"(...) um papel menos nitido do que os elementos mais consistentemente centrais, mas tam-
bém significativo na organizagdo da representagdo.” (p. 53) As palavras (expressdes) do
quadrante mais central podem estar associadas a esses elementos por sua semelhanga de
contendo, podendo explica-los melhar.

As questdes 2, 3 e 4 da entrevista foram submetidas a uma analise quantitativa de da-
~ dos textuais atraves do programa ALCESTE (Anéljse Lexical por Contexto de um Conjunto
de Segmentos de Texto). O ALCESTE é um programa informatico desenvolvido por Reinert
(1;90). Para serem submetidas a analise, as entrevistas foram digitadas com o auxilio de um
processador informatico de textos. Criamos dois arquivos: um para as questdes 2 e 4 e outro
para a questdo 3, por tratarem de objetos diferentes: as primeiras buscaram elementos sobre
representagdes sociais de género relacionadas s ocupacdes e a ultima sobre rép;esentaqées
soqiais das ocupagdes, produzidas por um e outro géneros. Passamos a denominar cada um
desses arquivos de "corpus" (as questdes 2 e 4 compdem o corpus "género" e a questdo 3
compde 0 corpus "ocﬁpaqﬁo"). O material produzido por cada participante (chamado de uni-
dade de contexto inicial ou UCI) foi separado por "linhas de comando”, para que o programa
reconheca o nimero de participantes da pesquisa e suas caracteristicas (Sexo, idade, profis-
sio, etc.). Cada corpus ("género" e "ocupagdo") é composto por 112 UCIs (112 entrevista-
dos). |

Uma analise padrio executada pelo programa ALCESTE envolve as seguintes eta-
pas15 . a) reducéo das palavré.s aos seus radicais e segmentagdo do corpus em unidades de

contexto elementar (UCEs); b) analise hierarquica descencente (AHD) onde o corpus é divi-

15 As etapas sdo precedidas de calculos, como o célculo do X* e freqiiéncia minimos para a sele¢do das palavras
que serdio-consideradas pela analise. -
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dido em subcorpus pela semelhanga interna do contetudo (palavras) das UCEs e pela desse-
melhanga maxima com o outro corpus resultante da divisdo. Quando estes subcorpus estive-
rem compostos de UCEs tio semelhantes que ndo permitam mais subdivisdes, eles vdo cons-
ti;uir uma classe; ¢) descrigio do vocabulario tipico das classes, e d) designagdo das UCEs
mais caracteristicas de cada classe, permitindo assim a contextualizagdo do vocabulario tipico
de cada uma.

Ni#o utilizamos esta analise padrdo e sim uma variante dela, em fungio do nosso pro-
~blema e do delineamento de pesquisa. Como se trata de uma anélise comparativa (de con-
traste) das representagdes sociais no quadro das relagdes intergrupais de duas ocupagdes, sp-
b;etudo em fungiio do género, abdicamos da analise hierarquica descendente a favor da defi-

ni¢io prévia das classes em fungdo do género. Cada um dos corpus foi submetido & mesma
forma de analise. Ha portanto, para cada corpus, dois subcorpus, um feminino € um masculi-
no. A analise do nosso material, portanto, passou pelas seguintes etapas:

a) Redugo das palavras ao seu radical e segmentagdo do corpus em UCEs.

b) As UCEs foram separadas em dois subcorpus, o produzido pelos participantes do
sexo feminino e o produzido pelos participantes do sexo masculino. Nos determinamos que o
programa executasse essa divisdo do corpus. \

c) Os subcorpus relativos aos dois grupos forarﬁ descritos em funﬁ:ﬁo do seu vocabu-
lario tipico e das UCEs associadas a eles. A anélise comparativa desse vocabulario, articulada

com as UCEs (contextualizago), permitiu a indicagdo do contetdo de representagdes sociais.



4. Analise e Discussio dos Resultados

Os resultados se referem a dois tipos de dados: o dos testes de evocagdo de palavrag e
-0 das respostas a entrevista. Os testes de evocagio forneceram indicagdes sobre a dimensdo
comparativa das RS das ocupagdes estudadas, a Arquitetura e a Engenharia Civil. As respos-
tas 4 entrevista forneceram material para a analise da interface das RS das ocupagbes com a
dimensdo do género (relativo ao corpus “género”), € para o entendimento das RS da ocupagfio

escolhida pelos participantes deste estudo, (referente ao corpus “ocupagdo").

4.1 Resultados obtidos a partir da Técnica de Evocacio Livre

No diagrama do grupo de "Engenharia Civil" (in group), das 133 palavras diferentes
em um total de 278 evocagdes, foram consideradas 24 ( que apareceram mais de 3 vezes), as
quais, embora const;ituindo apenas 18% do conjunto total de palavras, correspondiam a
52,5% do total de eifocagﬁes. No diagrama do grupo de "Arquitetura” (éut group), das 108
palavras diferentes em um total de 275 evocagdes, foram consideradas 25 ( que apareceram
mais de 3 vezes), as quais, embora constituindo apenas 23,14I% do conjunto total de palavras,
correspondiam a 64,3% do total de evocagdes.

O quadro 1 refere-se as respostas de profissionais e estudantes das areas de Engenha-

ria Civil e de Arquitetura a pergunta: Que cinco palavras lhe vém em mente quando vo¢é

pensa Engenharia Civil?
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Diagramas dos elementos evocados pelos participantes das areas de Enge-
nharia Civil.e Arquitetura a partir do termo indutor Engenharia Civil

L Estudantes aPmﬁssxonamdeEngenhama Civil |

Estudarm:s e Profissionais de Arquitetura

(in group)- (out group) ]
1OME *< 29 OME >= 29 OME<3,0 OME >=30
#% (20) construgio. | (09) tecnologia FE27) caleulo (08) materiais
{10) abras (08) realizagdo . {(25).tecnologia ‘ :
(09) trabatho (08) estradas | (23) estrutura
(06) projeto (08)-célculo 1(11).racionalidade
(06) estudo (07)-estrutura. H(08) funcionalidade.
(06) dedicagdo -
*¥**FME > 6 FME >=6 FME >= 8 FME >=8
(05) responsabilidade | (05) qualidade (06) matematica (07) obra
(04) concreto (04) economia (06) construgdo (06) precisio
(04) profissao (04) futuro (06) projeto (04) estradas
- { (04) racionalidade (04) mao-de-obra (04) seguranga (03) rigidez
-(03) empreender (03) concorréncia (03) ciéncia (03) produgdo
(03) prédio (03) desenvolvimento | (03) exatiddo (03) metddica
(03) materiais (03) formalismo (03) edificacdo
(03) organizagio (03) economia
(03) dureza
| (03) frieza
FME <6 FME < 6 |IFME <8 FME <8

* Ordem média de evocacio das palavras (OME)
** O nimero entre parénteses indica a freqiiéncia com que a palavra foi evocada

*** Freqiiéncia média de evocagdo das palavras (FME)

Procederemos & analise primeiramente descrevendo e comparando os elementos dos

quadrantes superiores esquerdos dos diagramas, provavelmente centrais, produzidos a partir

do grupo de Engenharia Civil (in group segundo o termo indutor aqui utilizado) e do grupo

de Arquitetura (out group) segundo 0 mesmo termo indutor. Em seguida analisaremos €
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compararemos sobretudo os quadrantes inferiores direitos e os demais, indicadores dos ele-
mentos periféricos das representagdes sociais da Engenharia Civil.

O grupo da Engenharia Civil (ECV) parece compreender esta ocupagao segundo dois
aspectos: a profissio e o profissional. A profissdo (a pratica profissional), mais exatamente as
sués tarefas, estdo indicadas pelos trés elementos centrais: “constru¢do”, “obras”, “projetos”.
ECV nio é qualquer construgio de obras (“prédios”, “estradas’), mas uma construgdo proje-
tada (com “racionalidade” e “calculo”). O aspecto relativo ao profissional  aparece na desi-
~gnagio da ECV enquanto um “trabalho” e um “estudo”, especificados pelos elementos da
periferia mais proxima: “realizagdo”, “dedicagdo” e “responsabilidade”. Todos estes ele-
mentos ressaltam a ocupagio ECV em relagdo as pessoas que se ocupam dela, sejam esty-
dantes ou profissionais, e ainda que consiste numa ocupagio de responsabilidade, que exige
dedicagio e oferece realizagdo. A ECV neste aspecto aparece idealizada para os participantes
do in group (para aqueles que optaram por ela). Aqui nds temos indicadores da auto-estima e
do status conferido pelo grupo as suas proprias atividades.

O grupo de arquitetura (ARQ) descreve ECV voltando-se mais & sua teorizagdo. A
atividade do profissional dessa rea estaria vinculada a um padrdo racional e exato, a raciogi-
nio légico, definida pelo par "calculo” , "racionalidade" e "matematica", nguida das palavras
"racionalidade” e "exatiddo". E entendida como um conhecimento técnicb, responsavel pela
pesquisa e emprego de materiais na estruturagéo do objeto: "tecnologia”, "estrutura”, "funci-
onalidade", "materiais".

No grupo de ECV os elementos mais periféricos estdo estruturados de forma a con-
textualizar ainda mais o cotidiano de sua profissdo, alguns relacionados a atividade profissio-
nal (materiais, economia, mio-de-obra) e outros ao profissional (futuro, concorréncia). Ao

nivel periférico, o grupo de arquitetura associa caracteristicas emocionais & engenharia civil,

mais especificamente no que se refere ao profissional dessa area: "rigidez", "frieza", "dure-
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za". Essas palavras estdo provavelmente relacionadas a "racionalidade", compreendendo essa
profissdo ainda como metddica e ‘formal. Esses elementos levam-nos a supor que esse grupo
alimenta uma visdo estereotipada sobre seu out group (ECV). Encontramos também ao nivel
periférico do grupo de ARQ, a referéncia a atividade profissional da ECV referindo-se espe-
cificamente a sua atuagio na construgdo de estradas: "obra", "edificagdo”, "estradas".

O quadro 2 refere-se as respostas de profissionais e estudantes das areas de Arquitety-
ra e de Engenharia Civil & pergunta: Que cinco palavras lhe vém em mente quando vocé pen-
~sa Arquitetura?

Quadro 2

Diagrama dos elementos evocados pelos participantes das dreas de Arquite-
tura e Engenharia Civil a partir do termo indutor Arquitetura

Estudantes e Profissionais de Arquitetura | Estudantes e Profissionais de Engenharia Civil
(in group) (out group)

OME* <29 . OME >29 OME < 3,0 OME >3.0
** (20)funcionalidade |(16) beleza 1(22) criatividade (18) beleza

(14) espago (12) estética (19) projeto

(12) forma. (09) conforto (17) estética

(12) arte (14) desenho

(10) projeto (11) arte

(08) criatividade

(08) construgdo
***FME >= 8 FME >=8 FME >= 8 FME >= 8
(06) cor (06) desenho (04) construgdo (07) urbanismo
(04) cidade (05) prazer (03) responsabilidade |(06) paisagismo
(03) organizagio (05) tecnologia (03) espago (06) forma
(03) ciéncia. (04) trabalho (03) funcionalidade - }(05) conforto
(03) virar a noite- (03) urbanismo - 1(05) trabalho
‘ (03) usuario '(04) decoragdo

(03) qualidade (04) liberdade
' (03) cor
(03) frescura

FME <8 FME < 8 FME <8 FME <8

* Ordem média de evocagio das palavras (OME)

** O niimero entre parénteses indica a freqiiéncia com que a palavra foi evocada
*+* Freqiiéncia média de evocagdo das palavras (FME)
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Da mesma forma como procedemos na analise anterior, agora segundo o termo indu-
tor "arquitetura", descreveremos e compararemos primeiro os quadrantes superiores esquer-
dos que sdo provaveis indicadores da centralidade das representagfes. Faremos o mesmo com
os quadrantes inferiores direitos e os demais, que estdo relacionados as caracteristicas perifg-

s

ricas das representagdes sociais sobre Arquifetura.

No diagrama do grupo de "Arquitetura" (in group), das 108 palavras diferentes em um
" total de 279 evocagdes, foram consideradas 22 (que apareceram mais de 3 vezes), as quais,
embora constituindo apenas 20,40% do conjunto total de palavras, correspondiam a 61,3% do
total de evocagdes. No diagrama do grupo de "Engenharia Civil" (out group), das 114 pala-
vras diferentes em um totai de 279 evocagdes, foram consideradas, também, 22 palavras (que
apareceram mais de 3 vezes), as quaié, embora constituindo apenas 19,3% do conjunto fotal
de palavras, correspondiam a 61,3% do total de evocagdes.

Podemos observar que "criatividade", "projeto" e "arte" estdo presentes no quadrante
superior esquerdo de ambos os grupos. Em principio essa superposigdo parece indicar a pro-
ximidade da compreensdo de ambos sobre o mesmo objeto, porém é necessario invesﬁgar seu
valor simbélico pelas relagdes que estabelecem com os demais elem\entos.'.

O grupo de arquitetura, refere-se & profissdo e ao profissional. As tarefas do profissi-
onal de arquitetura sio, principalmente, designadas por "projeto" e "construgdo". O profissio-
nal dessa area é caracterizado como cﬁativo: "Criatividade" € uma caracteristica necessaria
ao profissional para que projete. Para os arquitetos projetar ¢ dar uma "forma" aos "espagos"”.
A atividade de projetar refere-se aos aspectos interno e externo: de um lado ha a preocupag:ﬁé
com a "funcionalidade", "organizag¢do" e "conforto" desses espagos (adequagio na ventilagéo,

iluminagio natural e artificial, facilidade de locomogio e movimentagdo, etc.). Externamente,
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esté a dimens3o artistica ("arte"), envolvendo "estética", "beleza" e "cor". O elemento "cons-
trugio" esta relacionado a tornar concreta a idealizag@o (projeto) do arquiteto. A ARQ entdo,
idealiza e concretiza o objeto (projeta e constroi), embora esse objeto néo tenha sido muito
especificado: ndo ha referéncia a que construgao se refere.

O grupo de engenharia civil aparentemente compartilha elementos centrais com o in
group de arquitetura. O profissional de arquitetura € caracterizado como criativo "criativida-
de". "Projeto” ¢ entendido como uma tarefa da arquitetura. No entanto esse grupo explica
~ "projeto” relacionado a "desenho"”. Eles tentam situar concretamente sua idéia sobre o projeto
da ARQ. A associagio de projeto e desenho nos fornecem a informagdo de que a ECV estru-
tu;a sua no¢do mais em torno do "estético". O grupo refere-se ao delineamento do objeto, de
sua aparéncia: "arte", “estética", "desenho", "beleza".

Ao nivel periférico os elementos "urbanismo” e "trabalho" estdo presentes em ambps
os grupos. Para os arquitetos é um trabalho técnico ("tecnologia"), relacionado a cidades
("urbanismo"). Envolve uma dimensdo pessoal, ja que proporciona sensagio de bem-estar
("prazer") e considera o beneficio de outras pessoas, é realizado para um publico, o "usuario".
A preocupagdo com a "qualidade” parece investida na consideragdo de quem vai usar a obra.
O grupo esta procurando afirmar seu "status" ao prestar um servigo util & populagdo, no que
se refere ao planejarhento urbano. Distancia-se de uma referéncia a fachadas ou pegas arqui-
tetdnicas para mostrar um alcance bem maior, onde beleza e praticidade se envolvem. E onde
ha preocupagdo com o bem estar do "usuario".

Trés elementos periféricos presentes no out group (ECV) caracterizam a ARQ en-
quanto "frescura" denotando certa estereotipia em relagdo a esta profissio. Eles também re-
conhecem a ARQ enquanto um trabalho, mas como um trabalho mais decorativo, mais exte-

rior, por relacionarem paisagismo/formas/decoragdo/cor. Tratam de elementos mais abstratos,

de caracteristicas estéticas.
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Observamos também que ambos ndo relacionam ARQ a obra, mas "construgdo” tende
a ser um tema central no grupo de ARQ, aparecendo como secundario no de ECV em relagio
aquela (quadro2).

Se entendermos construgdo enquanto construgdo civil, ou seja, execugdo da obra (ob-
jeto projetado), temos a impressdo de que ha uma tendéncia de cada uma das areas a té-la
como atribuico sua. A construgfo € a concretizagdo do projeto, € o que vai torna-lo visivel e
é através desse projeto acabado, concluido que se vai ter reconhecido o trabalho do profissio-
‘ nal, portanto ambos querem estar presentes nesse momento. Parece haver certa disputa nesse
ponto, se considerarmos que construgdo faz parte da evocagido central apenas nos in group,
a;;arecendo como periférica em relagdo aos out groups. Ou seja:

a) Quando o objeto de evocagdo é Engenharia Civil (quadrol):

ECV (in group) - construgdo e obra - centrais

ARQ (out group) - construgio e obra - periféricas

b) Quando o objeto de evocagdo é Arquitetura (quadro 2):

ARQ (in group) - construgdo - central

ECV (out group) - construg@o - periférica

Ambas as areas tém atribuigdes profissionais similares no que diz ‘respeito aresponsa- -
bilidade técnica, ao acompanhamento de certas edificagdes (no caso da arduitetura dependen-
do do porte), sendo que grandes obras estariam sob a competéncia do profissional de enge-
nharia. Entretanto a grade curricular de uma é composta de disciplinas muito diferentes, em
sua maioria, em relaco & outra, o que acaba favorecendo um conhecimento mais especifico e
portanto, diferenciado-as.

O calculo estrutural é absolutamente necessario 4 execugdo da obra e ¢ uma disciplina
primordial no curriculo da ECV, sendo mais secundaria no de ARQ que lida mais com pro-

jetos. Isso nos leva a questionar se a ARQ vé a si propria como a principal projetista do ob-
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jeto, ou seja, idealizadora, sendo que o projeto de ECV a que se refere - e que ocupa um lugar
bastante secundério no nicleo periférico (quadro 1) - é perpassado pela nogdo de calculo e
calculo a partir do que o arquiteto idealizou, ou seja, no sentido de torna-lo passivel de ser
executado, concretizado. Assim, se a ECV nio considera construgdo como fazendo parte da
atuacdo da arquitetura, esta afasta um pouco o projeto da atuagio da engenharia.
Ha portanto, um conflito de interesses. Isso parece desencadear uma tendéncia em re-
Jagdo 4 busca de favorecimento do grupo proprio em relagdo ao outro, ja que as duas ocupa-
~ ¢Oes tém caracteristicas que as categorizam diferentemente (ou até em fungéo das categoriza-
¢Bes diferenciadas que fazem de si e da outra area). Por isso a busca comparativa em outra
di;nensﬁo: a ARQ defendendo a inovagdo, o funcional como importantes caracteristicas de
uma obra tanto quanto o sio o projeto estrutural da ECV. A ARQ parece buscar acentuar sua
importancia deixando entrever que a ECV vai tornar o projeto arquitetdnico viavel de ser
concretizado através do calculo estrutural. No entanto, a ARQ também quer esté.‘r: presente
| nessa fase de edificagdo.

Nesse sentido entenderiamos que a ARQ se coloca como criadora, e embora conside-
re-se como fazendo parte na construgo do objeto, coloca a ECV como reprodutora principal
de sua idéia. Dessa forma a ECV ndo seria propriamente nem idealiZadqra nem realizadora,
mas estruturadora, justificada pela referéncia ab "calculo estrutural". Ela vai reproduzir con-
cretamente 0 que o arquiteto pensou.

Se por um lado a ARQ atribui caracteristicas como rigidez e frieza 4 ECV, essa ultima
aproxima a ARQ de caracteristicas um tanto quanto "supérfluas": frescura e decoragdo. Am-
bas procuram formas de protéger uma identidade social positiva de sua pertenca profissional,
atribuindo & outra caracteristicas que lhe sugerem uma imagem menos valorizada, e que

compdem uma visdo estereotipada da profisséo.
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Quando a ECV evoca o seu planejamento (projeto) da obra, a construgdo, refere-se as
suas atividades. E planejadora e eiecutora. Quando fala sobre ARQ, voltada mais para o ar-
tistico, para o estético, parece traté-la enquanto um corﬁplemento pratico em relagdo a aca-
bamentos. Da mesma forma, quando a ARQ fala sobre ECV, transmite-nos a idéia de que
esta lhe parece teoricamente complementar. Essa idéia parece girar em torﬁo do esquema cal-
culo X criatividade, onde a ECV teria muito da base teorica, carecendo exercitar sua criatiyi-
dade e a ARQ teria muita criatividade, ficando defasada na base tedrica estrutural.

Ha tendéncia de cada um dos grupos a preservar aspectos positivos € mostrar seu va-
lor, sua importancia. Assim, observamos que a ARQ procura valorizar seu "status" de artista
(c;iador) enquanto a ECV busca valorizar seu "status" de competéncia, de por a obra "de pé".

Pensar os dois grupos em relagdo, leva-nos a hipotetizar a possibilidade de um territo-
rio conflituoso no que diz respeito as suas atribui¢des. H4 maior competi¢do em se tratando
de lugares aos quais ambos (ﬁfquitetos (as)/engenheiros (as)) possam responder, principal-
mente em se tratando da elaboragdo de pequenas construgdes (casas, igrejas, pequenos edifi-
cios).

Analisamos os contetidos obtidos com o emprego da Técnica de Evocagdo Livre,
também, efetuando uma analise comparativa entre a produgio dos \estuda}ntes e a dos profis-
sionais. Comparando os diagramas desses dois grupos, observamos qué as representagdes
sociais produzidas por ambos (estudantes e profissionais) foram bastante semelhantes. Houve
uma saliéncia no que se refere as experiéncias profissionais e s vivéncias estudantis, haven-
do portanto, em fungdo delas, diferengas nos seus conteudos, ao nivel mais periférico. Nesse
aspecto observamos, também; uma referéncia ao género, caracterizada pela presenga do ele-

mento "homem", no grupo de estudantes, quando evocavam engenharia civil.
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4.2 Resultados obtidos a partir da Técnica de Entrevista

4.2.1 Representagdes sociais da Arquitetura e da Engenharia Civil segundo o Género

As questdes que constituiram o corpus "ocupagdo" permitiram a veriﬁéac;io de dife-
rencas nas representagdes das ocupagdes pelas categorias feminina e masculina. Conforme
explicamos no capitulo sobre o método, utilizamos um plano de analise no programa
ALCESTE por contraste, que permitiu a separagio do corpus "ocupagio" em dois sub-corpus,
um produzido pelas mulheres e outro pelos homens. O subcorpus feminino foi composto de
440 (Unidades de Contexto Elementar) UCEs eqiivalendo a 45,22% do total, e o subcorpus
masculino envolveu 533 UCEs (54,78%). Esse corpus foi constituido de respostas dos partici-
pantes dos sexos masculino e feminino (estudan’ges e proﬁ_ssiqnais), das areas de engenharja
civil e de arquitetura, as perguntas: a) O que a engenharia civil significa para vocé e na sua -
opinido como as pessoas véem a engenharia civil? e b) O que a arquitetura significa para vogé

- A . *%
e na sua opinifio como as pessoas véem a arquitetura?

** Lembramos que ambas perguntas foram feitas as duas areas profissionais, sendo que a ordem das questdes
variou segundo-a pertenca & area.
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Tabela I - Comparacio das palavras significativamente
associadas as respostas das mulheres e dos homens sobre a
compreensio das ocupacdes (Engenharia Civil e Arquitetura)

[ Mulheres _ Homens
Palavras Freqgiiéncia* | Palavras Freqiiéncia
Pessoas. - {183 1 Formacgio 63
Fazer 149 ‘ Forma 63
Dinheiro 25 Qualidade 24
.| Resolver 16 - Complementar | 21
Estética 15 Processo 16
Engenheira civil 13 Responsabilidade 14
‘Criatividade 13 Transforma 11
Classe 12 Concreto 10
Adoro 11 Curriculo 08
Faculdade 11 Plastica 06
Confortavel 06

*Consideramos as palavras com freqiiéncia maior ou igual a 11 e X> maior que 3,84¢
também aquelas com freqiiéncia maior que 5, cuja ocorréncia ¢ de 100% neste grupo de
participantes.

Analisaremos primeiramente a produgfio das mulheres acerca do assunto e posterigr-
mente a dos homens. Em seguida compararemos e discutiremos semelhangas e diferengas nas
representagdes de ambbs.

O grupo das @ulheres tem suas representagdes sociais das ocupagdes em questdo Qr-
ganizadas pelos seguintes aspectos: 1) contexto da prética profissional; 2) especificidades das
ocupagdes; 3) pessoal (interesses) e 4) formagio académica. "

Esse grupo representa Arquitetura e Engenharia Civil a partir da perspectiva dos "ou-
tros" (de seus provaveis clientes). As palavras "pessoas" (49,33% das ocorréncias no subcor-
pus das mulheres), "classe" (78,57%), "dinheiro" (82,76%) estdo relacionadas de forma a ex-
plicar esse fato (ver a tabela I). As duas ocupagdes sao percebidas pelas mulheres enquanto
prestagio de servigos ligada a condigdo financeira do contratante e das pessoas em geral.
Além disso parece haver a preocupagio com a imagem das duas areas proﬁssionai's. Ha certa

queixa de que as pessoas ignoram o trabalho da Engenharia Civil e da Arquitetura:
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"(..) A gente em geral consegue tirar bastante partido disso. As pessoas em geral
acham que arquiteto é para rico. Elas até almejariam um dia ter dinheiro para contratar um
arquiteto para fazer a casa.”

"(..) A engenharia civil é minha formagdo pessoal, minha realizagdo profissiongl.
Muitas pessoas dizem que ndio querem gastar dinheiro contratando um engenheiro civil para
fazef a planta, em se tratando de um projeto pequeno como uma casa (.)"

As colocagdes desse grupo também indicam a preocupagdo com 0 "status" do profissi-
“onal: ele ndo tem tido reconhecida a sua importincia no planejamento e execugdo de obras
menores. As pessoas buscariam alternativas para construir visando economizar dinheiro.
Quando as entrevistadas dizem "as pessoas pensam, acham", estdo dizendo "elas se enganam,
nosso trabalho é importante; nés conhecemos os métodos e portanto vamos economizar em
material, etc. "

Esse grupb refere-se ao campo pratico da Engenharia Civil colocando-a como um cp-
nhecimento técnico na solugio de problemas, talvez como um desafio, especificado pela pala-
vra resolver (70,83% das ocorréncias totais nesse grupo, conforme a tabela I).

"(...) eu adoro engenharia civil, entrei no curso certo. Eu gosto de engenharia civil e
néio é s6 uma escolha pessoal, é uma escolha profissional também. O cfngenheiro civil tem
muito isso de resolver problema, ter pensamento rdpido e eu gosto disso. Acho que a enge-
nharia civil é muito bem vista pela sociedade."

"Resolver" implica num agir, transformar algo, tem um carater dindmico. Ha associa-
¢do entre o intelectual e o pratico. E necessario desenvolver um raciocinio para a agdo.

J4 a arquitetura esta associada a arte, representada por "criatividade" (72.22% das
ocorréncias estdo no subcorpus feminino), indicada na tabela I, que também pode ser entendi-
da como a principal caracteristica do profissional dessa érea, conforme tambéfn pudemos

constatar nos resultados obtidos com o emprego da técnica de associa¢do livre. A atuagdo
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profissional dos (as) arquitetos (as) parece referir-se & composi¢do estética do objeto (“estéti-
ca" 66,67% das ocorréncias neste subcorpus, conforme a tabela I):

"(..) se a obra estd pronta e a pessoa estd usando, é o que me deixa mais satisfeita.
Tem outros interesses pessoais com a arquitetura, tem a criatividade, um traco pessoal que
eu quero deixar e que eu acho que a arquitetura até propicia porque trabalha com arte, esté-
ticae tal,-" |

O emprego dos termos "criatividade" e "estética’, principaﬁnente este Ultimo, expli-
cam a arquitetura enquanto uma profissio que se ocupa do belo em primeiro lugar. Além de
bonito o objeto precisa ter alguma peculiaridade, e isso cabe a criatividade do profissional.
Nesse contexto a nogio de criatividade, ¢ entendida como criar, dar vida a novas coisas, a_
novas formas, primando por sua estétiga.

Encontramos no grupo feminino, apenas entre as participantes envolvidas com a ocy-
pac;ioﬁde Engenharia Civil, uma identificagdo com a area profissional reﬂetipdo-se em satisfa-
¢io pessoal e realizagdo profissional, indicada conforme a tabela I, pelas palavras: "fazer"
(50,34% das ocorréncias totais neste subcorpus), "adoro" (84.2%) e "engenheira civil"
(84,62%). |

"(...) entdo o pessoal vé a gente como quem conhece mimeros. Acho que respeitam
também. Eu estava no gindsio e ja sabia que queria ser engenheira civil. Para mim é uma
perseguicdo, quero seguir a vida inteira.”

Silva (1982) encontrou resultados diferentes dos nossos na sua pesquisa com mulheres
que exerciam atividade de nivel universitario em 5,reas socialmente masculinas, nas quais in-
cluia-se a engenharia civil. Ela observou que as mulheres relacionavam a sua profissdo pri-
meiramente 2 independéncia econdmica, num segundo momento referiam-se a realizagdo pro-
ﬁssional,l nesse caso insatisfeita para a maioria delas. De acordo com esta autora iSso se deve

a0 fato das mulheres esbarrarem em valores da socializagdo masculina: competigéo, agressi-
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vidade, omissdo de sentimentos; esses tragos, ausentes na socializagdo feminina, dificultariam
a realizagdo e desenvolvimento néssas areas profissionais (masculinas). Nossa pesquisa pare-
ce indicar que atualmente parece estar havendo uma superagéo deste tipo de problema, acom-
panhada de mudangas nos valores das mulheres, se néo na sua socializacﬁd, a partir de si pro-
prias.

Por fim, encontramos certa critica deste grupo ao ensino académico (também de acor-
do com a tabela I, 73,33% dos aparecimentos da palavra “faculdade” foram no grupo femini-

no). O conhecimento adquirido na universidade é considerado por elas insuficiente para a

pratica profissional.

£

"(...) A engenharia civil é uma coisa essencial. Penso que o que a gente tem de enge-
nharia civil na faculdade ndo é suficiente, que é preciso saber mais"

Observamos que os homens, num primeiro momento, explicam Engenharia Civil e
Arquitetura procurando justificar as diferenciagSes que "observam", referindo-se a formagdo
profissional (faculdade) e empregando o elemento "coniplementaridade" para avaliar as dife-
rengas pontuadas. O vocabulo "formagio" (66,32% de ocorréncias no subcorpus masculino) é
usado para organizar a explica¢io das diferentes competéncias dos profissionais das duas are-
as (de forma comparativa) que, segundo os participantes masculinos, teriam contato com co-
nhecimentos diferentes, especificos. De acordo com as UCEs produzidas,‘ os profissionais de
Arquitetura e Engenharia Civil argumentam que estes dois tipos de profissionais véem o

mesmo objeto de diferentes maneiras, e que isso se deve a formag#o curricular deles.

"(...) o engenheiro civil até pode projetar mas ele nﬁon tem essa formagdo humanistica,
s tem a formagdo do cdlculo, da técnica”.

"A atribuigdo profissional permite que o engenheiro projete, mas ele nio tem compg-
téncia", é o que parecem dizer os arquitetos. A UCE acima transcrita ilustra o fato dos arqui-

tetos compararem-se aos engenheiros procurando uma diferenciag@o positiva de si. Por outro
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lado, para diminuir o impacto dessa diferenciagdo, e talvez para tentar diminuir o conflito
inter-profissional, eles utilizam a nog¢io de complementaridade.

"(...) A engenharia civil é bastante importante, porque ela vai se voltar mais para a
parte técnica. Arquitetura e engenharia civil andam de mdos dadas, praticamente, porque a
arquitetura ousa nas formas e nas composi¢des. A engenharia civil depende da arquitetura e
a arquitetura depende da engehharia civil."

- Assim, o fato das duas profissdes atuarem sobre um mesmo objeto, ou pelo menos
UM MesSmo Campo, mesmo com visdes diferentes devido a formagdo tedrica, as tomaria>
complementares. A compreensdo de que as duas profissdes se complementam (forma encon-
tre:da para resolver o conflito) traduz a caracterizagdo da a;quitetura, conforme a tabela I, en-
quanto "fungdo" e a "engenharia civil" enquanto "agdo". A Arquitetura seria responsavel pela
"forma" (66,32% das ocorréncias neste subcorpus) do objeto, por sua "plastica” (100%) e
"conforto" (100%). Enquanto que & engenharia civil caberia a pesquisa, a tecnologia, repre-
sentada no contexto das entrevistas pelo elemento "concreto" (100% das ocorréncias no sub-

corpus masculino):

"(...) em atendimento as boas técnicas recomendadas e aquilo que foi ensinado, todgs
as pessoas vdo reconhecer como uma profissdo correta. Dd mesma formq que a engenharia
civil, a arquitetura tem os mesmos procedimentos, se executada corretdmente, dentro das
boas técnicas, visando a praticidade, a economia, o conforto, a salubridade, preservando o
meio ambiente”.

"(...) Hoje o Brasil é um dos paises que mais entendem de estrutura em concreto. Na
engenharia civil hd muito mais cadeiras de estrutura em concreto do que de outros materiais
construtivos que poderiam trangiiilamente ser empregados, como madeira, ago."

Para os participantes masculinos a arquitetura estd relacionada a funcionalidade. A

preocupagio com a "forma" e "plasticidade" (ver tabela I) denotam essa tendéncia de adequa-
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¢do de ambientes, relacionada ainda & questdo de promogdo de bem-estar, ou "conforto". A
engenharia civil é compreendida como a responsavel por tornar concreto o projeto, usando
.seu método e conhecimento sobre materiais.

"(...) além do que existem outras engenharias que entram no processo, a engenharia
elétrica, com projetos de eletricidade, telefonia, a engenharia sanitaria nas redes hidraulicas
e de esgoto,”

| O cotidiano profissional, é ainda entendido como uma agdo de mudanga. O objeto ¢
\apreendidove trabalhado, interagindo com outras areas profissionais afins. As palavras "trans-
formagdo" (91,67% do total de ocorréncias neste grupo) e "processo” (94,12%) associadas as

acOes desses profissionais, marcam essa compreensao:

“(..) outros, talvez a metade, fazem arquitetura por entenderem que é o processo de
aprendizagem do projeto e da transformagdo mas ela é vista, principalmente por pessoas de

fora como supérflua.”

A referéncia a pratica profissional demonstra a preocupagio com o produto de sua aty-
agdo, com os resultados. Segundo os participantes masculinos, para que isso ocorra da melhor
forma € necessario qué o profissional tenha competéncia. Tanto Engenharia Civil como Ar-
quitetura sdo caracterizadas, nesse contexto, pelas palavras "respo‘nsabilidade" (87,50% do
total das ocorréncias masculinas) e "qualidade" (80,00%).

"(...) economizam em tempo, em material, em obra. A qualidade da obra vai depender
da qualidade do projeto. Quanto melhor for o projeto melhor serd a qualidade da obra."

O grupo masculino procura aumentar sua auto-estima, a importincia de seu papel,
conservando uma identidade social positiva. A questio da qualidade dos servigos prestados

pelas suas profissdes ¢ um reforgo desse aspecto. Conforme eles, sdo areas cujos produtos
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devem, obrigatoriamente, ser de qualidade; a qualidade, por sua vez, ¢ pensada como respon-
sabilidade do profissional. |

Ao referirem-se 4 formagio do profissional, o grupo fala na perspectiva comparativa
(nés/eles), sugerindo a predominéncia do nivel intergrupal na compreensao das duas profis-
sdes e dos dois tipos de profissionais. Este tipo de compreensao nao aparece no grupo femini-
no.

Conforme observamos, as representagdes sociais do grupo masculino sobre as duas
Jareas profissionais consideradas referem-se, num primeiro momento, a profissdo e ao profis-
sional. As duas ocupagBes sdo caracterizadas enquanto atividades desenvolvidas em etapas:
processos e transformacdo (ver tabela I). Eles falam a partir de si mesmos: o profissional é
responsavel por executar seu trabalho com qualidade. Eles demonstram estarem comprometi-
dos com suas atividades e procuram destacar a importancia de sua ocupag@o, valorizar sua
pertenca.

Por outro lado,. a elevada freqiéncia da palavra "pessoas" e o contexto do seu emprego
no subcorpus feminino indicam a consideracdo destas participantes pelo "outro". As mulheres
consideram sua profissao também em fungdo da percep¢o das outras pessoas, de seus possi-
veis clientes. Sobre isto elas explicam que se seus servigos nio sio procurgdos ¢ em fungdo de
certa estereotipia das proprias profissdes, € ndo por ndo serem importanteé. Para elas a popu-
lagio considera que os servigos prestados por estes profissionais é muito dispendioso para
quem pretende construir uma casa. Aqui a contratagao do profissional parece estar relacionada
a "pequenas construgdes": a casa. Essa referéncia parece indiéar uma provavel area onde as
mulheres atuariam mais. Elas referém—se a uma relagdo direta com os clientes, a pequenos
investimentos destes, e portanto & construgio de pequeno porte, se em comparagao com edifi-
cios ou estradas, que demandariam um numero maior de funcionarios (pe6e§), e onde o con-

tratante nio interpde exatamente os mesmos obstaculos referidos.
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O grupo feminino concebe a Arquitetura enquanto criatividade artistica, designando a
produgio de algo belo, traduzindoluma preocupagdo com a aparéncia. J4 os homens entendem
a arquitetura como uma produgdo de formas, referem-se ao aspecto mais pratico e mais con-
creto do objeto, o lado funcional.

A concepgdo masculina da Engenharia Civil é baseada no desenvolvimento tecnologi-
co. O concreto é designado como material inovador na area da construgdo civil. A idéia do
concreto reflete a pratica da profissdo, o contato direto com a matéria. Para as mulheres a ep-

~genharia civil também ¢, de certa forma, "a¢io". Mas ndo enquanto produgdo e sim cbmo 0
emprego de descobertas tecnologicas para solugio de problemas. De acordo com Novaes
(1;85), solucionar problemas envolve espirito analitico e criatividade; no entanto, podemos
dizer que a primeira parte da defini¢do aproxima-se mais da compreensdo masculina, e a se-
gunda da compreensdo feminina destas ocupagdes.

Um aspecto interessante presente no grupo feminino foi o fato de as mulheres afirma-
rem sua satisfagio com a 4rea profissional. Esse fato nos faz pensar que a proﬁssionalizac;ﬁo
feminina tem sido fundamental na vida das mulheres para construgdo de uma nova identidade
de género. Essa representagio € mais forte entre as mulheres da area de engenharia civil; sdo
elas que se definem enquanto "n6s" e falam sobre sua identidade profissional: engenheira gi-
vil. Talvez pelo fato vde se tratar de uma proﬁssﬁo até entdo dominada ;.)or. homens, as mulhe-
res parecem dizer que a representam bem, sentem-se bem desempenhando-a, e portanto, ngo
ha porqué defini-la como masculina. E também uma forma de demonstrar sua auto-estima e

reafirmar seu "status" de profissional.
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4.2.2 O género como modulador das RS das ocupagdes

As questdes que envolvem o corpus "género" permitem-nos duas verificagbes: como
homens e mulheres representam género ligado as ocupagdes no geral, e quais as diferencas na

representaciio das ocupagdes em fungdo do género, ou seja, em fungdo da pertencga a categoria

feminina ou masculina.

Procedemos como na andlise anterior, obtendo, para o corpus "género" dois sub-

corpus, um feminino e um masculino. O sub-corpus feminino ¢ composto de 461 UCEs, eqiii-

‘valendo a 47,43% do total, enquanto que o sub-corpus masculino envolveu 511 UCEs
(52,57%).

Este corpus foi constituido das respostas dos participantes dos sexos masculino e fe-

_minino (estudantes e profissionais) das 4reas de arquitetura e de engenharia civil as perguntas:

- a) Vocé nota se ha p_redominiq "de homens ou mulheres nas 4reas de engenharia civil e de ar-

quitetura? b) Como vocé explica isso? ¢) Como vocé vé hoje o papel do homem e da mulher

na sociedade e no trabalho em geral?
Tabela II - Comparacio das palavras significativamente asso-

ciadas as respostas das mulheres e dos homens sobre a relagio
entre-género.-e ocupagio profissional

: Mulheres ~ Homens' _
Palavras - Fregiiéncia* | Palavras Fregiiéncja. |
Preconceito ' A8 Maior g
Filho | - 17 |Maioria ' - . 58
Conseguir- - : 14 Fisica - 25
- ' Sexo 24
Cultural 23
Interessa 21
Estrutura 15
Limitacéo 12
Intelectual 12

* Consideramos as palavras com freqgiiéncia maior ou igual a 11 e X? maior que 3,84.
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Como podemos verificar pela tabela II, a palavra "preconceito” ¢ a mais frequente no
grupo feminino, estando presente em 60,76% do total das ocorréncias nesse grupo. As mulhe-
res relacionam a palavra preconceito a sexualizagdo das ocupagdes. Elas explicam o fato de

haver menos homens em determinadas ocupagdes em fungo de preconceito:

"(...) na engenharia civil ha bem mais homens, e na arquitetura bem mais mulheres
* por preconceito. Tem gente que acha que o arquiteto é bicha. Em uma sala de aula com varj-
as meninas, tem s6 dois ou trés meninos perdidos, até os professores ja comegam a pegar no
pe.”

Por outro lado as mulheres que exercem atividades em determinados segmentos do
mercado ‘de trabalho também enfrentam préconceitos, ‘na opinido das mulheres. A idéia do
desenvolvimento da atividade profissional toma um carater mais feminino ou mais masculino
respondendo a um padrdo comportamental do que se convencionou nomear homem ou mulher
e portanto da estereotipia dos papéis sexuais. O grupo feminino entende esses fatores como
condicionantes do mercado de trabalho:

"(..) E necessdrio colocar limites o tempo inteiro. Tem momentos em que a gent¢ se
depara com um problema por ser mulher, por ser mais nova, por ser arquiteta. Tem uma sé-
rie de preconceitos incorporados. E ndo adianta, a gente vai para o século vinte e um mas a
mulhér que trabalha fora, que fala o que quer, diz 0 que pensa, ainda assusta muito, incomo-
da muito."

As mulheres referem-se as caracterizagdes associadas ao género como propulsoras
dos preconceitos relacionados as escolhas profissionais.

Outra palavra tipica da categoria feminina, conforme a tabela II, (77,27% das ocorrén-
cias no subcorpus feminino) ¢ "filho", acompanhada pela palavra "conseguir”, (93,33%). A
associagio dessas duas palavras reflete o duplo papel da mulher: de um lado a vida privada, 2

" responsabilidade com os filhos e de outro o exercicio profissional:
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"(..) para a mulher é dificil porque tem a casa, sempre vai ter a casa, tem os filhos.
Mulher nunca é sé a profissional, sempre é a profissional e mais alguma coisa.”
O fato de a mulher ter sido responsabilizada, culturalmente, pelo cuidado e educagio
dos filhos, leva-nos a pensar se a escolha profissional da mulher ¢ perpassada por conflitos. O
conflito entre a responsabilidade de gerar um filho e educé-lo, cumprindo seu papel de "méae"
e o de desejar uma realizagio profissional, uma situagdo mais independente economicamente.
Quando tratamos da identidade profissional nos referimos a este aspecto. Para relembrar, na
_pesquisa espanhola (Strey e cols., 1995) as mulheres manifestaram o desejo de trabalhar por
meio periodo para conciliar melhor vida profissional e doméstica. Por outro lado a divisdo das
re.;ponsabilidad_esdomésticas tem sido cada vez mais solicitada. A medida em que a mulher
avan¢a no mercado, - nas palavras de algumas entrevistadas, "conquista seu espago”, - 0
homem vem dividir algumas atividades, embora néb possamos afirmar que esse seja um pen-
samento compartilhado pelo grupo feminino entrevistado:
"(..) na sociedade acho que estd equilibrado. Nés tanto vimos homens cuidando de
casa, de filhos, quanto mulheres indo trabalhar. Essa coisa de que estd mais dificil, de que a
mulher ganha menos acho que até é verdade, mas ela estd conseguindo muito mais trabalho,
e o mais importante estd estudando muito mais também. As mulheres estdo com um grau de
escolaridade maior (....)"

As mulheres parecem ndo querer abrir mdo da conquista proﬁsgional. Ao contra-
rio, fazem uma projegdo de futuro quando referem-se a conquista de espago, a estar conse-
guindo entrar, se manter e avangar no mercado, vencendo pouco a pouco os "preconceitos".
Dessa forma as mulheres colocam-se competindo igualmente com os homens no que se refere
ao mercado de trabalho.

Os resultados de nossa entrevista mostram que as mulheres focalizaram mais sua com-

preensio sobre as ocupagdes em fungio do tema preconceito, e propriamente de sua experién-
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cia por pertencer ao sexo feminino. J4 os homens, como podemos observar na tabela II, utili-
zaram outros temas para explicar as questdes propostas. Esse grupo observa predominios fe-
minino e masculino nas ocupagdes, principalmente em relagio as duas areas profissionais em
est_udo: -

"(...) acredito que na engenharia civil haja um predominio de homens profissionqgl-
mente atuantes principalmente no campo, e na arquitetura eu acho que ja é mais dividido,
embora a grande maioria seja mulher,"

Eles definem-se diferentemente em relagéio as mulheres procurando manter uma iden-
tidade de grupo positiva, € de certa forma justificar a predominancia masculina na engenharia,
codr‘no afirmaram acima:

"(...) ha vadrias razdes, mas as duas principais que eu colocaria é sensibilidade femj-
nina na questdo da arquitetura, e talvez uma facilidade maior do homem para a questdo do
raciocinio légico-matematico, ndo sei, ndo quero generalizar nesse sentido, mas acho que é
por at.”

Uma explicagdo mais "concreta" para justificar a ndo participagdo ou a menor presen-
¢a da mulher em dete;,minadas areas, esta pautada na argumentagio do que define as mulheres
diferentemente em re}ag:éo aos homens no mercado de trabalho: € a anatomia dos corpos, ou
seja, a constituigdo ﬁéica (75,76% das ocorréncias no grupo masculino, cohforme a tabela II).
Nas falas dos entrevistados ela esta apoiada ainda pelos termos estrutura (75%) e limitag@o
(80%). Nessa concepgdo a anatomia feminina impediria que as mulheres executassem certas
tarefas:

"(...) muitas mulheres acabam abandonando o mercado de trabalho porque tém que
cuidar da casa. Tem algumas profissdes que ainda sdo notadamente ou marcadamente mas-
culinas ou_femininas, as masculinas sdo as que dizem respeito principalmente a for¢ca ﬁsica, e

as femininas; aquelas de certa maneira tradicionais, enfermagem {(...)"
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Ha aqui uma referéncia entre a diferenca entre ser forte, e portanto rude, agressivo, e
ser "afetivo" e "zeloso", estereétipo caracteristico da profissio de enfermagem. Lembramos
que as profissdes tradicionais femininas sio, principalmente, as que lidam com Educagao, e as
que se voltam ao cuidado com as pessoas, como Servigo Social, Enfermagem, Psicologia.

A palavra "sexo" (72,73% das ocorréncias totais no subcorpus masculino) esta estri-
tamente relacionada a "intelectual” (80%). Sexo é utilizada para deéignar a diferente consti-
tuiciio anatdmica homem-mulher; e intelectual é empregada no sentido de compensar a "limi-
tagdo fisica feminina". De acordo com os homens, no campo intelectual ndo ha uma (pré) di-

ferencia¢do entre homem e mulher, embora eles tenham argumentado anteriormente que 0s

homens dominam melhor o célculo:

"(...) entdo o que estd determinando hoje é a capacidade e se tiver capacidade ngdo
tem mais sexo, dentro de todas as dreas."
"(...) nesses anos todos, cada um tem uma participagdo muito efetiva. Guardadas @s

proporgdes, eu acho por exemplo, que do ponto de vista do trabalho intelectual ndo hd ne-

nhuma diferenciagdo entre mulher e homem."

Se por um lado eles utilizam o recurso ao biolégico para explicar a sexualizagdo do
mercado, podemos dizer qué por outro lado fazem uso tafnbém de 'uma explicagdo "cultural"
(79,31% das ocorréncias no subcorpus masculino - tabela IT) na tentativa de justifica-la. Nesse
caso ha uma atribui¢iio de causalidade externa a sexualizagdo das ocupagdes, 0 que de cerfa
forma afasta a explicacdo a partir dos individuos concretos, deslocando-a para outra instancia,
afastando qpalquer comprometimento consigo:

"(...) por isso é uma profissdo mais dura, assim como eles também sdo. Existem mu-

lheres que sdo cartesianas, por isso fazem engenharia civil também, mas a maioria opta pela
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arquitetura. Historicamente o homem ainda tem dominio na parte do trabalho e na parte sa-
larial, isso é uma questdo historica, cultural.”

Uma outra explicagdo para a ndo participagdo das mulheres em determinadas éareas
profissionais ¢ a sua nfo identificagio com determinada profissdo (interesse, 87,50% das
‘ocorréncias nesse subcorpus), no entanto precisamos considerar que pode tratar-se também de
uma visdo estereotipada:

"(...) Claro que ha determinados servicos que as prdprias mulheres ndo acham inte-
_ressante, por exemplo ser borracheira, tem mulher borracheira, mas serd que é um trabalho
ideal, porque a mulher é feminina também."

Observamos que na maioria das UCEs do grupo masculino esta presente a compara-
¢do entre homens e mulheres. Essa compafagio ¢ também uma diferenciacdo a medida em
que segue definindo um e outro. Dois pensamentos parecem dividir esse grupo: ao mesmo
tempo em que expressam a semelhanga entre homem e mulher na capacidade intelectual, uti-
lizam critérios cognitivos e fisicos para diferencia-los. Ao contrario dos homens, as mulheres
nio estabeleceram uma diferenciagdo entre elas e os homens desta forma. Utilizaram precon-
ceito como um.critério geral para pensar a relagdo entre os sexos, talvez como defesa. Precon-
ceito € também a explicac;ﬁo utilizada pelo grupo feminino quando explica o predominio de
mulheres na arquitetura e de homens na engenharia civil. Para esse grupo .os estereotipos que
circulam nesses meios ajudam a sexualizar essas duas areas. Ja o grupo masculino utiliza np-
vamente o critério da diferenciagio, apontando sutilmente para uma certa diferenga de género
quando se refere a maior capacidade dos homens para a questio matematica. E ainda atribuem

_duas causas para explicar as ‘ocupac;()es como mais femininas ou mais masculinas. Uma ¢
pautada numa explicagdo interna, na biologia (propriamente na definigdo de homem e mulher)
e outra na cultura, referindo-se a um aspecto externo. A primeira compreende estrutura e li-

mitagio fisicas bem como diferengas em nivel cognitivo (facilidade dos homens em raciocinio
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légico-matematico). A segunda envolveria algo mais geral, teria uma dimensdo social. A cul-
tura acaba nio legitimando, mas reaﬁfmando a diferenga anatémica masculina como um trago
superior relativamente presente no mercado de trabalho.

Os homens parecem pensar a m3o de obra feminina em fung¢éo da limitagdo fisica, cri-
ando assim um prot6tipo de mulher no trabalho. Referem-se a essa questdo como se dissessem
"o problema esta nelas". O avango tecnologico parece ter sido desconsiderado. Em verdade a
tecnologia tem contribuido muito para a preservagio fisica do trabalhador, diminuindo o es-

forgo fisico, quando n#o o substituindo completamente por maquinarios especializados. |

Na ultima UCE do grupo masculino (citada aqui) Ipodemos verificar o esteredtipo: "a
m1l1her ¢ feminina também". Ha a associagdo entre sexo feminino (fémea) e feminilidade
(comportamento). Nesse caso provavelmente referindo-se 4 vaidade, ao cuidado com a apa-
réncia, a delicadeza, reafirmando o que ja haviamos constatado quando tratamos da explica-
¢do sobre a limitag#o fisica versus profissdes tradicionalmente masculinas.

Talvez possamos, ainda, questionar se a utilizag@o da explicagﬁd "estrutura/limitacfo
fisica", ndo significa, implicitamente, também uma réferéncia a questdo da maternidade como
um empecilho, embora o grupb masculino ndo se refira diretamente a filhos/vida doméstica.
Os homens léem a situagdo da mulher a partir de sua perspectiva. Nao consideraram a respon-
sabilidade com filhos ou questdes de vida privada. Essa deve ser uma preécupaqﬁo feminina,
tradicionalmente estabelecida, um papel instituido. Esse fato é observado por Silva (1982) em
pesquisa realizada junto a casais de formag@o universitaria que exercem atividade profissio-
nal. A autora conclui que praticamente toda a responsabilidade "doméstica" fica com as
mulheres. A atuacio masculina funciona em carater de "ajuda", de "complemento”, é limitada,
seja na execucdo de tarefas rotineiras ou na atengdo com os filhos. E em funcdo dessa ndo
divisdo de responsabilidades que a compreensdo do grupo feminino estrutura-se, a partir do

ciclo vivenciado: filho versus trabalho versus preconceito.
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Notamos que as mulheres associam o fato de estarem ganhando mais espago no mer-
cado a sua maior dedica¢do aos estudos. Essa parece ser uma nova dimensdo comparativa
utilizada por elas, refletindo realmente a competig@o social e motivando sua auto-estima gru-

pal.
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5. Conclusao

Os resultados da técnica de evocagio livre ndo forneceram dados acerca da categori-
zacdo das ocupagdes em fungdo do género. Houve tdo somente associagdes com a categoria
de pertenga profissional.

Embora Engenharia Civil e Arquitetura tenham competéncias especificas, elas tém as
* chamadas "areas de sombreamento", nas quais atuam juntas, dividindo tarefas, ou atuam in-
dependentes uma da outra, abragando a totalidade das tarefas: projeto e execugdo da obra, o
que compreenderia ainda, a parte de or¢amentagio do material e administragdo da mao-de-
obra. Nesse caso é importante considerar a realidade econémica do mercado. Se o pais atra-
vessa um periodo de crise, € os grandes investimentos como na abertura de estradas, constru-
¢do de portos e aeroportos, caminham lentamente ou se encontram suspensos temporaria-
mente, 0S engenheirés (que s3o os principais profissionais responsaveis por essas edifica-
¢Bes), voltam-se 4 demanda atual do mercado. Se essa demanda corresponde & edificagdes de
menor porte, ¢ a elas que sua atengdo estard voltada, havendo muito maior disputa de merca-
do com os arquitetos, que se encontrariam em situagio semelhante. Por outro lado a atuagio
de ambos, em conjunto, também pode originar uma situagdo conflituosa (no que se refere a
arquitetura, por exemplo), envolvendo o pratico e o estético - embora os arquitetos paregam
considerar o aspecto funcional (o quadro 2 demonstra isso). Para o grupo de ECV a arquite-
tura se concentra mais na expressdo artistica, no que diz respeito 4 inovagio, importando-se

pouco com a praticidade. Talvez resultem dai certos conflitos entre engenheiros e arquitetos
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que atuam numa mesma realidade fisica com enfoques diferentes. Os engenheiros parecem
dizer que os arquitetos ndo se importam com o lado prético do projeto ou da construggo; ide-
alizam obras que o profissional de engenharia precisa integrar esfor¢os para edificar.

E ao nivel periférico que se revelam elementos mais cotidianos das representagdes so-
ciais das ocupagdes, principalmente em relagdo aos out groups. Nesse caso, a area de enge-
nharia civil percebe seu out group referindo-se a elementos que parecem indicé-lo como sy-
pérfluo (esteredtipo), por lidar com detalhes (frescura, decorago). Sabemos que um profissi-
~ onal de arquitetura pode trabalhar também como decorador, mas este ndo precisa ser diplo-
mado em arquitetura. Os arquitetos, por sua vez, percebem a engenharia civil como tecnicis-
taﬂ,l utilizando elementos que estereotipam o profissional da area (dureza, frieza, rigidez). Es-
ses esteredtipos parecem estar articulados as outras representagdes que produziram sobre en-
genharia civil: racionalidade, célculo, tecnologia. Os esteredtipos ajudam na discriminaggo
do out group. H4 uma forte tentativa de diferenciagio inter-profissional, envolvendo um ca-
rater avaliativo, no sentido de discriminar os profissionais de uma ou outra areas. O que ob-
servamos da parte de ambos é que procuram reafirmar seu "status", buscando uma justificati-
va para seu posicionamento social. No entanto o grupo de arquitetura estereotipa mais seu out
group que o grupo de engenharia civil. Es‘se grupo parece centrar-se mais sobre si mesmo,
sobre o desempenho de suas atividades profissionais.

Os resultados da "técnica de entrevista" nos mostram que homens e mulheres catego-
rizain diferentemente as ocupagdes ¢ mantém uma relagdo diferente com elas. E podemos
destacar que o grupo feminino utilizou mais elementos de expressdo, permitindo que pense-
mos na configuragio de uma personalidade mais relacional, enquanto o grupo masculino ex-
pressou maior instrumentalidade, denotando uma personalidade mais voltada ao funcional. O
grupo feminino relaciona arquitetura com arte e criatividade designando-a como uma expres-

sdo de beleza (estética). A engenharia civil é representada, por este grupo, enquanto um co-
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nhecimento técnico, pois permite "resolver" os problemas. Podemos considerar também que
est4 presente um trago da socializagdo feminina, a alteridade; elas percebem as duas ocupa-
¢Bes também na perspectiva das outras pessoas. Isso foi observado também na pesquisa de
Camargo (2000), quando as mulheres representaram a aids a partir do portador. Quando o
grupo manifesta a compreensdo de que as pessoas acham a contratagdo de um profissional da
arquitetura ou da engenharia dispendiosa, deixa implicita a idéia de que parece haver dificul-
dades de inser¢do dos profissionais dessas duas areas no mercado das construgdes de peque-
no porte, aquelas nas quais a contratagdo do profissional ¢ substituida por outra mao-de-obra,
as residéncias familiares, as casas. As mulheres, no entanto, parecem considerar que este é
um campo a ser (re) conquistado, que ha possibilidades de mudar essa situacdo. Esta € uma
interpretacdo baseada nesses relatos, e considerando que o campo de atuagio desses profissi-
onais, nesse momento, parece caracterizado por uma grande oferta de mio-de-obra que ndo
esta sendo tdo requisitada como de costume.

O grupo masculino parte de uma perspectiva comparativa, a qual sugere a presenga e
uma relagio intergrupal, no nivel inter-profissional, o que complementa os resultados obtidos
com a "técnica de evoca{;io livre" referida: certo conflito no que se refere a atuagdo profissi-
onal das duas ocupagdes numa mesma area. Isso é caracterizado com a referéncia as forma-
¢des do engenheiro e do arquiteto. Se, no entanto existe o contflito, entre'esses profissionais,
existe também, para os participantes do grupo masculino, uma forma de diminui-lo: se cada
um fizer a sua parte, atuar especificamente na sua "especialidade”, essas profisses serdo
"complementares" e isso resultara na harmonia inter-proﬁséional.

As ocorréncias de paléwras, no subcorpus desse grupo, que mais expressaram a idéja
compartilhada sobre arquitetura aparecem com um aspecto mais concreto que em relagdo ao
grupo feminino. Os homens representam a arquitetura a partir da funcionalidade. Nao se trata

de uma questiio estética, e sim pratica. A ocupacio de engenharia civil ¢ lembrada a partir do
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emprego do principal material usado para edificar obras, o concreto. Eles associam a enge-
nharia civil a atuagio profissional, a concretiza¢do do objeto. A atuagdo profissional é tam-
bém categorizada por uma ag¢do que produz um efeito (processo e transformagio). Por fim ha
o0 aspecto que ressalta a seriedade do profissional dessas duas areas, ele é responsavel pela
qualidade do empreendimento. A qualidade vai envolver aspectos relativos a seguranga, uma
questdo de importante repercussdo social. Observamos que esta presente, nesse grupo, a lp-
calizagdo de sua identidade profissional numa posigdo de "status" que confere auto-estima, e
uma identidade social positiva. O aspecto referente ao profissional é ressaltado também pelo
grupo feminino, mas a localizagdo das ocorréncias que nos informam a esse respeito estdo
aggociadas somente as profissionais da area de engenharia civil. Elas expressam sua satisfp-
¢do por sentirem-se realizadas profissionalmente. Isso significa sua reafirmagdo enquanto
profissional, e sua elevada auto-estima. Por outro lado, no que se refere a associagdo entre
“género e atividade profissional, o grupo feminino afirma esbarrar em dificuldades profissio-
nais que se devem a preconceito. Este estd associado tanto ao género feminino quantb 30
masculino no que se refere aos acessos a certas ocupagdes, como as consideradas nessa pes-
quisa.

O objeto género ¢ relevante para ambos os grupos. As mulheres falam a partir de sua
identidade de género e apontam para a discriminag@o social que recai sobfe si no que se refe-
re ao trabalho, mais especificamente a profissdes onde ha maior participagdo masculina.

O grupo masculino considera a comparagéo entre homens e mulheres, num nivel in-
tergrupal. Observamos, no entanto, representagdes contraditorias nesse grupo, o que prova-
velmente pode indicar a ocorréncia de mudangas nos valores ligados as representagSes de
género. Ha a compreensdo de que existem profissdes masculinas e femininas e que sua exis-
téncia se deve ao fato de haver diferentes competéncias de homens e mulheres. Os homens

representam uma relagéio de oposigdo bipolar, como observa Duveen (1996). Seguem dai a
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atribuigio das causas de as mulheres nfio exercerem determinadas profissdes. Num primeiro
momento a categorizam como cognitivamente diferente do homem: ndo tem tanta competén-
cia para o calculo como este. Além dessa explicagdo ha a fundamentada na anatomia: dispde
de menor capacidade fisica para determinadas atividades. A eleigao dessas categorias parece
caininhar para a formagio de um provavel prototipo feminino. H4 uma imagem da mulher
relacionada a feminilidade, um comportamento esperado dela, padronizado culturalmente.
Contraria, até certo ponto, a essa representagio, esta a que explica a questdo das profissdes
terem maior participagdo masculina ou feminina devido a cultura. Dessa vez a atribui¢do cap-
sal é externa & mulher ou ao homem. Essa explicagdo esta associada com a de que cognitiva-
mente homens e mulheres sdo iguais (intelectualmente), tém a mesma capacidade, e que o
sexo nfio ¢ determinante dessas questoes. Talvéz possamos dizer, sdo representagdes da mu-
lher enquanto natureza (sendo biologicamente determinada), em oposigdo a esta representa-
¢do da mulher como um produto da civilizagdo (e portanto mutavel). Constatamos a énfase
do grupo masculino na representagdo do sexo feminino. Em ambos os grupos a condigdo fe-
minina em relagio ao trabatho foi mais relevante e mais compartilhada que a produgéo sobre
a relagdo do homem com esse campo.

Retornando & produgio do grupo feminino, observamos um p_rovél_vel conflito ao nivel
dos papéis sexuais. A identidade de género feminina aparece relacionadé a um papel social
tradicionalmente associado 4 mulher, o de ser mie. O papel institucional de mde ¢ relaciona-
do a identidade profissional, tal como a que consta da declaragdo de uma das entrevistadas:
"(...) tem os filhos. Mulher nunca é s6 a profissional, sempre é a profissional e mais alguma
coisa" (p. 75 dessa dissertaqﬁo). A divisdo sexual das tarefas foi legitimada de tal forma que
as dificuldades em supera-la estio presentes mesmo naqueles casos onde haveria, objetiva-
mente, uma igualdade profissional e econdmica do casal ou da familia. Isso significa que

mesmo assumindo uma independéncia financeira, as mulheres enfrentam dificuldades sociais
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e culturais. A conquista de espagos ¢ representada, pelo grupo feminino, como uma competi-
¢do. No entanto ndo caracteriza uma competigdo direta com um out group, a0 menos nao o
especifica. E tdo somente uma luta por espaco, independente de com quem se dispute. E tam-
bém uma tentativa de alcangar uma identidade social positiva de si e do grupo. Nao observa-
mos um movimento no sentido de produzir uma diferenciagdo de grupo, seja em nivel da ca-
tegorizagio das duas areas profissionais (enquanto pertencente a engenharia civil ou arquite-
tura), seja no que se refere ao género.

Mudangas sutis vém ocorrendo na socializagdo e em muitas representa¢des acerca do
género. O fato das mulheres estarem reclamando novos espagos nas relagdes sociais (politica,
prc;ﬁssional, etc.) repercute na sociedade de forma a dar novos significados a outras relagdes,
como as familiares, e propriamente as de género. Surgem também novos modelos de sociali-
zagdo, novas perspectivas na construgdo das identidades de género.

A identidade de género masculina, no entanto, parece bem mais resistente as mudan-
cas nos papéis sexuais. Talvez pelo fato de essas provaveis mudangas serem interpretadas

- como uma mudanga correspondente no seu "status" social de género. Ou seja, a identidade de
género masculina € positivamente valorizada, seus comportamentos € suas tarefas.

No que diz respeito propriamente ao campo do trabalho, ha outras consideragdes qﬁe
podemos fazer, tendo em vista, principalmente, o contexto econdmico atuél. As atividades de
emprego estio sendo descaracterizadas. Hoje ha muito mais uma disputa por trabalho. Essa
disputa por espago no céntexto atual das oportunidades de trabalho estabelece novas relagdes
entre os concorrentes, sejam homens ou mulheres. A repercussdo dessa transformagdo eco-
ndmico-social alcanga também o dmbito das relagdes familiares, e mais propriamente no que
se refere as tarefas de um ou outro "conjuge" . Ha uma preocupag@o no sentido de quem esta-
r4 empregado futuramente. A dindmica das relagdes sociais fara surgir novas categoﬁ;agées,

novas identidades, novos conflitos. Como afirma Heller (1980), é impossivel predizer o futu-
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ro das relagdes de género, incluindo-se as familiares; € preciso estar-se sempre atento as rela-
¢Bes sociais e as dimensdes econdmica, politica e social em si. Nesse ponto a teoria das re-
presentagdes sociais é uma forte aliada. Permitira conhecer a dimens&o das relagdes simboli-
cas que se estabelecerdo e sua relagio com os grupos sociais.

Afinal, as representagdes sociais pérmitem que comparemos e classifiquemos pessoas,
objetos, grupos, comportamentos, € que os expliquemos, bem como aos demais fendmengs
com os quais nos deparamos em nossas realidades. Nos nos movemos no mundo a partir de
“nossas categorizagdes. Comparamos categorias sociais, sexuais, raciais. Identificar as repre-
sentagdes sociais de género produzidas pelos muitos grupos, nos muitos ambientes sociais, €
in;éonante para que se conhega como Os grupos pensam, organizam, significam suas rela-
¢Bes, como categorizam os elementos do seu meio. Isso pode possibilitar intervengdes que
trabathem a questdo das diferencas questionando desigualdades que se estabelecem a partir
da diferencia¢@o de género em relagdo a muitos objetos sociais, que sdo sempre categorizadas
nessa perspectiva (de génerq).

Ainda no que se refere ao trabalho, sabemos que as categorizagdes de género tém in-
terferido de modo a desprestigiar as ocupagdes "femininas", ou aquelas que se feminilizam,

enquanto o fazer masculino continua sendo o mais privilegiado. Essas questdes, no entanto,

precisam ser melhor observadas.
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ANEXO 2

As atividades dos profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia, estéo

discriminadas no Artigo 1° da Resolugédo n° 218/73 do CONFEA, o qual transcreve-
" mos abaixo:

Art. 1° - Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional correspondente as

diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia em nivel superiof e
em nivel meédio, ficam designadas as seguintes atividades:

CO;

Atividade 01 - Supervisdo, coordenagéo e orientacao téchica;
Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificacio;
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica; |
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;
Atividade 05 - Diregdo de obra e servico técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técni-

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fun¢do técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacio
técnica; extenséo;

Atividade 09 - Elaboracéo de orgamento; ;

Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragac e controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucéo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizac&o de obra e servico técnico;

Atividade 13 - Producgao técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducéo de trabalho técnico;

Atividade 15 - Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo
ou manutencao; | _

Atividade 16 - Execugéo de instalagéo, montagem e reparo;

Atividade 17 - Operagéo e manuten¢ao de equipamento e instalagéo;
Atividade 18 - Execucéo de desenho técnico.



Porém, para os Arquitetos, esta atividades acima elencadas, ficas restritas a

sua area de formacéo, conforme Artigo 2° da mesma Resolugéo, o qual transcreve-
mos abaixo:

Art. 2° - Compete ao ARQUITETO OU ENGENHEIRO ARQUITETO:

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolugéo, réfe-
rentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos € monumentos, arquitetura paisagistica

e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional; seus servigos afins e
correlatos.

Da mesma forma, para os Engenheiros Civis, trata o Artigo 7° da mesma Re-
solucdo, abaixo transcrito:

Art. 7° - Compete ao ENGENHEIRO CIVIL ou ac ENGENHEIRO DE
FORTIFICACAO e CONSTRUCAQ: '

| - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta Resolugéo, refe-
rentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de trans-
portes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e

diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e
correlatos. '

LEMBRAMOS QUE, ESTAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS FORAM
RELACIONADAS EM 29/06/73, DATA EM QUE ENTROU EM VIGOR A
RESOLUCAO 218/73. PARA PROFISSIONAIS REGISTRADOS ANTERIORMENTE
A ESTA RESOLUCAOQ, FICA VALENDO AS ATIVIDADES RELACIONADAS NO

DECRETO N° 23.569/33, ONDE ABAIXO, TRANCREVEMOS OS ARTIGOS
CORRESPONDENTES:

Art. 28 - S&do da competéncia do engenheiro civil:
a) trabalhos topograficos e geodesicos;

b) o estudo, projeto, diregéo, fiscalizagéo e construcdo de edificios, com todas
as suas obras complementares,



c) o estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo e construcdo das estradas de roda-
gem e de ferro;

d) o estudo, projeto, diregéo, fiscalizacéo e construgio das obras de captagéo
e abastecimento de agua; |

e) o estudo, projeto, diregéo, fiscalizac@o e construgéo de obras de drenag.em
e irrigacgao; ‘ '

f) o estudo, projeto, diregao, fiscalizagio e construgio das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; |

g) o estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construcéo das obras relativas a
portos, rios € canais e das concernentes aos aeroportos;

h) o estudo, projeto, diregéo, fiscalizagdo e construgéo das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural; '

i) projeto, direcéo e fiscalizag@o dos servigos de urbanismo;

j) a engenharia legal, nos assuntos correlacionados com as especificagdes das
alineas "a" a"i";

k) pericias e arbitramento referentes a matéria das alineas anteriores.
Art. 29 - Os engenheiros civis diplomados segundo a Lei vigente dever&o ter:

a) aprovagao na Cadeira de "portos de mar, rios e canais", para exercerem as
funcdes de Engenheiro de Portos, Rios e Canais; '

b) aprovagdo na Cadeira de "saneamento e arquitetura", para exercerem as
fungcbes de Engenheiro Sanitario;

c) aprovagéo na Cadeira de "pontes e grandes estruturas metalicas e em con-
creto armado"”, para exercerem as fungées de Engenheiro de Secgdes Técnicas,

encarregadas de projetar e executar obras-de-arte nés estradas de ferro e de roda-
gem,



d) aprovagao na Cadeira de "saneamento e arquitetura", para exercerem fun-
¢bes de Urbanismo ou de Engenheiro de Secc¢bes Técnicas destinadas a projetar
grandes edificios.

Paragrafo unico - Somente engenheiros civis poderdo exercer as fungbes a
que se referem as alineas "a", "b" e "¢" deste Artigo.

Art. 30 - Consideram-se da atribuicao do arquiteto ou engenheiro-arquiteto:

- a) estudo, projeto, direcao, fiscalizagéo e construgéo de edificios, com todas as
suas obras complementares;

b) o estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao e construgdo das obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental;

C) o projeto, direcao e fiscalizagado dos servicos de urbanismo;
d) o projeto, direcao e fiscalizagido das obras de arquitetura paisagistica;

e) o projeto, direcéo e fiscalizacao das obras de grande decoragéo arquitetoni-
ca;

f) a arquitetura legal, nos assuntos mencionados nas alineas "a" a "¢" deste
Artigo;

g) pericias e arbitramentos relativos a matéria de que tratam as alineas anterio-
res.



nexo 3

NUMERO DE ALUNOS DE GRADUACAO DA UFSC POR CURSO
REGULARES NO SEMESTRE 98.2

CURSO Alunos Alunos com Total de alunos
efetivamente Matricula Trancada REGULARES
Matriculados

ma | fem. | Total | mas. | fem. | Total | mas | fem. | tota

S |
Administracao/D 236 168 404 018 014 032 254 | 182 436
Administragao/N 277 125 402 057 019 076 334 144 478
Agronomia 255 127 382 025 015 040 280 142 422
Arquitetura e Urbanismo 137 277 414 019 017 036 156 4 294 450
Biblioteconomia 046 229 275 016 025 041 062 254 316
C. Biologicas 100 142 242 013 015 028 113 157 270
Ciéncias Contabeis/D 114 143 257 018 017 035 132 160 292
Ciéncias Contabeis/N 185 110 295 033 008 041 218 118 336
C. da Computagao 289 077 366 037 009 046 326 086 412

Ciéncias Econbémicas/N 261 157 418 055 024 079 316 181 497

Ciéncias Econbmicas/D 192 195 387 037 030 067 229 225 454

Ciéncias Sociais/D 042 075 117 011 023 034 053 098 151
Ciéncias Sociais/N 065 082 147 009 026 035 074 108 182
Comunicagado Social 075 026 171 005 010 015 080 106 186
Direito/D 242 177 419 010 005 015 252 182 434
Direito/N 296 133 429 025 09 034 321 142 463
Educacgao Fisica 207 172 379 022 021 043 229 193 422
Enfermagem 026 | 249 275 005 047 022 031 266 297
Engenharia Civil 381 128 509 025 007 032 406 135 541
Eng. de Alimentos 099 |. 110 209 007 018 025 106 128 234
Eng. Controle e Automacgéo | 174 013 187 011 001 012 185 014 199.
Eng. Producao Civil 133 044 177 017 005 022 150 049 199

Eng. Produgéo Elétrica 161 021 182 017 002 019 178 023 | 201

Eng. Produgéo Mecanica 166 016 182 010 003 013 176 019 | 195

Engenharia Elétrica 462 032 494 045 004 049 507 036 | 543
Engenharia Mecanica 491 013 504 030 002 032 521 015" | 536
Engenharia Quimica 129 077 206 014 010 024 143 087 | 230
Engenharia Sanitaria 227 163 390 043 015 058 270 178 448
Farmacia Andlises Clinicas | 143 262 405 012 031 043 155 293 448
Farmacia Tec. de Alim. 065 126 191 015 016 031 080 142 222
Filosofia/D 036 039 075 017 018 035 053 057 110
Filosofia/N . 056 039 095 022 017 039 078 056 134
Fisica Lic./Bach. 005 - 005 002 - 002 007 - 007
Fisica/Bach./Diurno 087 018 105 025 003 028 112 021 133
Fisical/Lic./Noturno 126 031 157 041 005 046 167 036 203

Geografia Unif. Diurno 077 053 130 011 014 025 088 067 165

Geografia/N Unificado 101 049 150 015 009 024 116 058 174




CURSO

Alunos Efetivamente

Alunos com

Total de alunos

Matriculados Matricula Trancada REGULARES
mas. | Fem. | Total | mas. | fem. | Tota | mas | fem. | Total
|
Historia/D 054 077 131 011 015 026 065 092 157
Historia/N 083 080 163 021 020 041 104 100 204
Letras-Alemao Bach./N 031 058 089 006 024 030 037 082 119
Letras-Aleméao Lic/Bach 009 027 036 010 015 025 019 042 061
Letras-Port. Espanhol 023 081 104 008 021 029 031 102 133
Letras-Port. Francés 022 114 136 017 047 064 039 161 200
Letras-Port. Inglés 041 080 121 005 031 036 046 111 157
Letras-Port. Inglés Bach 032 079 111 006 016 022 038 095 133
Letras-Port. e ltaliano 016 063 079 006 024 030 022 087 109
Letras-Port. e Lit. Bras. 038 119 157 008 037 045 046 156 202
Matematica 001 004 005 - - - 001 004 005
Matematica/N 003 001 004 - - - 003 001 004
Matematica Comp. 021 008 029 003 004 ‘007 024 012 036
Cientifica (bach)
Matematica Lic./D 063 088 151 033 052 085 096 140 236
Matematica Lic/N 072 056 128 021 004 025 093 060 153
Medicina 390 214 604 004 001 005 394 215 609
Nutricdo 006 148 154 001 010 011 007 1568 165
Odontologia 217 204 421 006 003 009 223 207 430
Pedagogia 017 366 383 003 024 027 020 390 410
Pedagogia Def. Aud. - - - - - - - - -
Pedagogia Def. Ment. - - - - - - - - -
Pedagogia Ed. Pré- - - - - - - - -
Escolar
Pedagogia Orientacao - - - - - - - - -
Educacionali
Pedagogia superviséo - 001 001 - 004 004 - 005 005
Escolar
Psicologia 063 288 351 005 025 030 068 313 381
Quimica 122 147 269 018 029 047 140 176 316
Servigco Social 009 263 272 001 024 025 010 287 297
7.497 6.534 14.031 987 914 1.901 | 8.484 | 7.448 15.932

TOTAL GERAL




