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RESUMO:

A presente dissertacao tem, como objeto, apreender
a educacao e saber produ21dos/reprodu21dos pelos trabalhado-
res nas lutas por Assistencia/Previdencia e Polltlca.Agrlcola

O prlmelro capltulo compreende 0Ss antecedentes das
lutas, isto e, as transformagoes na agropecuarla 0os deter-
minantes imediatos do ‘surgimento do sindicato, o desenvolvi-
mento da acao sindical; acao sindical, trabalho e saber; e
acao sindical e educagao

0 segundo abarca o processo de organlzagao da 1luta
por Assistencia e Prev1denc1a, a estratégia de moblllzagao
dos trabalhadores para o abalxo assinado e assembleia; a in-
sergao dos mesmos na luta a nivel estadual; a sua contrlbul—
cao a elaboracao do Projeto de Assistencia e Prev1denc1a ru-
ral.

0 terceiro diz respeito a Politica Agricola. E abran-
ge a participag¢ao dos trabalhadores na derrubada do "confis-
co da soja"; no boicote do leite; na suspensao da comercia-
lizacao de todos os produtos agrlcolas, e na elaboracao do
Projeto de Vlablllzagao Economico-social da Pequena Proprie-
dade.

"A conclusdo oferece as caracteristicas do saber e e-
ducagao produzidos. nas lutas, sentidos, limites e alternati-
vas ao avang¢o da pratica sindical.




ABSTRACT

The present dissertation has as objective, to
understand the education and to know the productions/
reproductions through the workers in the strug gle for relief/

provision and agricultural politics.

The first chapter expresses the antecedents of the
struggle, that 1is, the transformations in agricultural
and livestock production; the deternining factons of the
syndicates; the growth of the activities of the syndicates;

syndicates, their work and knowledge; and syndicates and education.

The second includes the process of organization of
the struggle for relief and provision; the strategy of
mobilizions the workers for the subscription and assembly; the
insertion of the same in the state-wide struggle; their
contribution to the elaboration of the project of relief and

provision rural.

The third tells respecting to the agricultural
politicé. And embraces the participartion of the workers in
the defeat of the "Confiscation of the soy crop"; In the
boycott of milk, in the suspension of the commercializing of
all the agricultural products; and the expansion of the

project of economic viability of the samall farm.
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The conclusion offers the characteristics of the
learning and education produced in the struggles, feelings
limits and alternatives in the advancing of the syndicate

practive.
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INTRODUGAO

Nessa parte introdutoria explicita-se o objeto de es-
tudo e sua delimitacao; a maneira de apreensao do objeto, a

estruturacao e sistematizagao do trabalho.

E um estudo de caso do Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais de Ijul, instrumento mediador da formagao/educagao dos

mesmos.

1 - OBJETO DE' ESTUDO E SUA DELIMITAGAO

0 objeto da pfesente dissertacao consiste em detec-
tar, basicamente, no processo de organizacgao da Luta por As-
sisténcia/Previdéncia e Politica Agricola, o saber e a educa-
¢ao nelas produzidos. Centra-se, pois, o estudo nessas lutas,
porque consideradas pelos trabalhadores como as mais importan-
tes e urgentes.

Pressubae—se que, em tais lutas, os trabalhadores po-
dem se educar; construir sua identidade de classe; e gestar

seu modo explicativo e interpretativo da realidade envolvente.

Entende-se que a estratégia politico-pedagdgica de ca-
da luta implica no esforgo articulador do pensar e agir dos

trabalhadores, da consciéencia e da a¢ao, sempre num movimento
N
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constante de mutua fecundagao. Logo, a estratégia politico-pe-
dagogica, enquanto processo que articula as diferentes ativi-
dades da acao sindical como um todo, tem a ver com O pensamen-
to dialetico onde: |
".,.. o0 real e enfendido e representado como um
todo que nao é apenas o conjunto das relagdes so-
ciais, fatos e processos, mas também sua cria-
cao e genese (Kosik, K., 1976:198).

A realidade historico-social é-um todo estruturado de
complexas relagoes sociais, no qual esta inserido o sindicato.
Dela emana o sentido historico-politico da acao-reflexao sin-
dical. Gesta-se no confronto de classes em movimento dinamico
e contraditorio, podendo, pela agao, a cada dia que passa, vir-
a-ser signo expressivo da consciéncia e elaboragdo intelectual
do saber‘pelos tfabalhadores. Sendo assim, a acao sindical, co-
mo parte integrante do todo social, nao & unicamente dada pelo
movimento do capital, pelo Estado, com sua legislacao e outros
agentes mais imediatos, mas pelos proprios trabalhadores que,
embora subordinados ao capital, tém um minimo de iniciativa e
liberdade para resistir a dominacdo capitalista, propondo agoes
no sentido de buscar seus direitos e melhofes condigoes de pro-

ducido/reproducio de sua existencia.

0 desenvolvimento capitalista, em curso no pais, ex-
propria os trabalhadores rurais nao so dos frutos de seu tra-
balho mas restringe, sobremaneira, as condicoes materiais -de
producao, pondo em risco a manutencao e reprodugao da  exis-
téncia dos mesmos. Nega-lhes, pois, melhores condicgoes de vida,
os direitos a cidadania e, consegiientemente, de autonomia. Além

. ~ . . . < . . .
disso, sao expropriados dos conhecimentos cientificos basicos,

N
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porque aqueles trabalhadores, que tém acesso a escola, o fazem
de maneira irregular, nao conseguindo apropriar-se dos conhe-
cimentos indispensaveis a enfrentar, de forma mais critica e
consciente, os desafios do cotidiano. E esta a forma mais efi-
caz de negar aos trabalhadores condigoes mais justas de pro-
ducao da existencia. A partir disso, em que medida os traba-
lhadores rurais de Ijui, via sindicato, desenvolvem um pro-
cesso educativo que lhes possibilite recuperar, por outros ca-

minhos, o que lhes é negado em todos os nilveis?

Por esse motivo detectar a educagao e o saber produ-
zidos nas lutas dos trabalhadores implica, necessariamente, ter
presente O processo historico de producao da existencia dos
mesmos engendrada pela pedagogia do capital que determina, ba-
sicamente, todas .as praticas sociais. Por isso, pressupoe-se
que os trabalhadores rurais, .cedo excluldos da escola, desen-
volvam sua formagao e contraformacao no trabalho e nas 1lutas
conscientemente organizadas com vistas a busca de seus direi-

tos a melhores condigoes de existencia.

Em razdo disso, considera-se os trabalhadores rurais
como sujeitos concretos, historicamente determinados, ainda que
sujeitados a dinamica da producao/reprodugao capitalista. Tra-
ta-se, pois, de um sujeito social cognocivel atraves do con-
junto de relagoes em que vive; sujeito concréto, nao por -se
tratar de um "individuo" mas pelo carater histérico e as rela-
coes especificas'em que se envolve. Sujeito que, ao realizar
seu trabalho, ao viver sua vida, empreende diferentes ativida-
des para reproduzir-se no modo historico particular do mundo
em que vive. Por outro lado, essas atividades sao constituti-

vas desse mundo.
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A pratica sindical - conjunto de atividades entre si
vinculadas - circunscritas ao mundo dos trabalhadores, inte-
gra-se a diferentes niveis: econdmico, politico e sbécio-cultu-
ral. Importa no processo de formacao, isto e, no sujeito cole-
tivo potencialmente transformador das relagoes em que se en-
contra.

Sendo. assim, o objeto de estudo deste trabalho é a
educacao e o saber mediatizados pela acao-reflexao  sindical,
articuladora da categoria dos trabalhadores rurais associados
ao Sindicato. E o saber e o ediucativo reproduzido e contrapro-
duzido nesse jogo de relacgoes. Trata-se, pois, de um saber
historico, determinado pela praxis economica e mediatizado pe-
1o processo de organizacdo da luta por Assistencia/previdencia
e Politica Agricqla. Processos cujas constantes podem se repe-
tir, mas, em certos casos, repetir & inovar porque pode signi-
ficar resisténcias a expropriacao capitalista e busca coletiva

de direitos negados.

Por ultimo, este estudo lida com as categorias da to-
talidade, contradicao, producao/reproducao, trabalho, saber
pratico produzido nas lutas. Categorias que vao sendo explici-

tadas no desenvolvimento do trabalho consoante a necessidade.

2 - ESTRATEGIA METODOLOGICA

Trata-se, aqui, de explicar a maneira de apreensao do
saber e do educativo, engendrados nos processos praticos de or-
ganizac3o das lutas por Assisténcia/Previdéncia e Politica A-

gricola.
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Nao se toma, pois, como ponto de partida, nem o ob-
jeto abstrato, nem o sujeito abstrato, mas a pratica sindical
de individuos concretos, historicamente determinados. Neste
estudo de caso, sao os trabalhadores que desenvolvem sua Ppro-
ducdo material e suas relagOes materiais, implicadas com pro-
blemas e necessidades imediatos que buscam coletivamente supe-
rar. E nessas atividades, intervindo, podem transformar seus

pensamentos e os produtos do mesmo.

As atividades, conscientemente organizadas, sao expres-

{
sao do pensar e agir coletivo dos trabalhadores, podendo lo-

grar nova compreensao pratica do seu agir.

0 conceito de pratica sindical - e, em relagao a ele,
o de trabalho, producao/reproducao; saber pratico/saber cien-
tifico e educacgao como mediacao - pode ser definido como ati-
vidade social dirigida a objetivos conscientemente propostos.
O proprio conceito de sujeito e objeto implicam-se com © de

pratica sindical.

Sendo assim, o estudo investigatorio compreende o fim
da década de 70; atravessa a década de 80, ja que as lutas a
analisar acontecem nesse periodo. Abarca, outrossim, os ante-
cedentes historico-politicos do surgimento e desenvolvimento
do sindicato porque indispensaveis a compreensao do processo
de organizac3o da luta por Assisténcia/Previdéncia e Politica
Agricola.

Na apreensao do educativo e do saber, utilizam-se co-
mo instrumento: 1) a leitura e analise das fontes primarias:
atas do sindicato, relatorio de atividades, boletins e folhe-

tos produzidos pelo sindicato; 2) a observacao participante em
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mais de 30 reunides de nucleos e em duas manifestagoes de pro-
testo e reivindicacao; 3) entrevistas para se recolher depoi-
mentos dos trabalhadores relativos a determinados aspectos das
lutas em questao; 4) questionérios para coletar dados.

No que se refere as entrevistas, busca-se utilizar
questoes em aberto, oportunizando a livre manifestacao dos tra-
balhadores. Em sua maioria, relatam a historia, os diferentes
momentos de cada luta, destacando determinados aspectos. Isso
possibilita perceber o efeito das lutas ao nivel da conscien-
cia dos trabalhadores.

Essas entrevistas sao realizadas por amostras inten-
sionais, ora com dirigentes, ora com representantes de nucleos,
ora com trabalhadores associados ao sindicato, ora individual-
mente, ora em pequenos grupos. Tudo isso porque permite melhor
analisar os efeitos das lutas em foco.

Nas entrevistas, os trabalhadores reportam-se, segui-
damente, aos boletins produzidos pelo sindicato, trazendo ques-—
t3es expostas nos mesmos. Utilizaram-se, também questionarios,
que nao se mostraram relevantes para o presente estudo. Con-
firmaram, isto sim, temas jé tratados nos boletins e nos re-

latorios das reunioes de nucleos.

3 - ESTRUTURACAO E SISTEMATIZACAO DO ESTUDO

0 trabalho é estruturado. e sistematizado em tres ca-
pitulos. Segue o desenrolar no tempo, dos processos das lutas
estudadas, para melhor detectar os diferentes momentos de cada

processo analisado.
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O primeiro capitulo trata dos antecedentes das lutas
por Assisténcia e Previdencia e Politica Agricola. Abordam-se
as transformacoes na agropecuaria; os determinantes imediatos
do surgimento do Sindicato; o desenvolvimento da acao = sindi-

cal; acao sindical, trabalho e saber; e acao sindical e educacao.

0 segundo compreende o processo da luta por Assisten-
cia e Previdéncia; a mobilizacao da base; a grande assembléia
da Assistencia e Previdencia; a participacao dos trabalhadores
na luta mais ampla; e a elaboracao do Projeto de Assistencia

e Previdéncia, coordenado pela FETAG.

O terceiro abarca a derrubada do confisco da soja; o
boicote do leite; a suspénsao da comercializacao de todos 0os
produtos da pequena propriedade; e a contribuicao dos traba-
lhadores de Ijui'na elaboracao do projeto de viabilidade eco-

nomica e social da pequena propriedade.

Nas conclusoes, apresenta-se os sentidos das lutas;
seus limites teodricos e as possiveis alternativas do avancgo
da pratica sindical, bem como as caracteristicas do saber pro-

duzido.



CAPITULO I

ANTECEDENTES DAS LUTAS POR ASSISTENCIA/PREVIDENCIA E

POLITICA AGRICOLA

As lutas da Assisténcia e Previdéncia e Politica
Agricola acontecem mediatizadas pelo Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Ijul, orgao de defesa dos direitos e  inte-

resses das categorias profissionais a ele associladas.

0 sindicato é producao da dinamica do capital que,
em seu desenvolvimento, vai produzindo tanto as pessoas quan-
to aquelas organizacgoes necessarias ao seu avanco. Na socieda-
de capitalista vigente, nem as pessoas, nem as organizacoes

escapam a logica da acumulacao capitalista.

Neste capitulo aborda-se, como antecedentes indis-
pensaveis a compreensao das lutas a serem analisadas: 1) as
transformacoes na agropecuaria; 2) os determinantes imedia-
tos do sindicato; 3) o desenvolvimento da acgao sindical;
4) acao sindical, trabalho e saber; 5) agao sindical e  edu-

cacao.
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1- TRANSFORMACGES NA AGROPECUARIA

A partir da década de 1950, tendo como determinante
a logica do desenvolvimento capitalista mundial, desenvolve-
se o capitalismo no campo, provocando a modernizacao da agro-

pecuaria no Brasil.

Nesse mesmo periodo, nos estados do sul e em Ijui, a
agricultura mercantil praticamente se esgota.. 0 esgotamen-
to deve—se ao uso intensivo da terra e ao fim da fertilidade
natural,

Os trabalhadores rurais, atraves de suas unidades de
producao, canalizam o sobretrabalho a classe social burguesa
em formagao e ao sistema capitalista como um todo. Em conse-
qUéncia, a agricultura de subsistencia, sob a 1égica do capi-

tal, transforma-se em agricultura produtora de excedentes (Mar-

ques, 1979:269).

A agricultura mercantil é substitulda pelas modernas
culturas trigo/soja. Implementos agricolas, insumos modernos,
porque induzidos pela politica governamental, tomam conta da
agricultura em Ijul e regiao. Saliente-se que a acao empresa-
rial integradora da Cotrijuili concorre, significativamente,
para a modernizagao da agricultura em toda sua area de agao,
principalmente em Ijui. Com o processo de modernizacao reor-
ganiza-se a agricultura em funcao da industria. Modificam-se,
consideravelmente, as condigoes de trabalho no campo. A terra
e a forca de trabalho tornam-se insuficientes, exigindo-se re-

cursos sempre renovaveis para compra de maquinas e insumos
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modernos. Consequentemente, novos e graves problemas surgem
para os pequenos proprietarios, meeiros, posseiros e assala-

riados rurais (Marques:269).

~

Os produtores rurais, paulatinamente, adaptam-se as
novas exigéncias da modernizacao capitalista. Entretanto, nem
todos o fazem sob as mesmas bases financeiras e identicos re-
sultados. Aqueles produtores que possuem economlias anterior-
mente acumuladas organizam empresas agricolas, valendo-se de
financiamentos e beneficiando-se de conjunturas gerais favo-
raveis. Os médios produtores obtem exito, ampliando suas ba-
ses economicas a baixo custo ou comprando terras dos minifun-

diarios, completamente descapitalizados.

Entretanto, como fica a situacao dos pequenos produ-

tores? A tendencia e seu desaparecimento. A mailoria, porem,

resiste e parte deles moderniza-se para nao perder a terra.

Os pequenos produtores, presos ao mito da pequena
propriedade, restringem-se aquelas culturas exigentes de pou-
ca terra e muito trabalho, onde se torna necessario maior ca-
pital/hectare e, conseqiientemente, altos investimentos finan-

ceiros, constantemente renovaveis (Marques, 1980:11-121).

Hoje, os pequenos produtores, sujeitados ao aesené
volvimento do capital na agropecuaria, prodﬁzem, como no 1in-
terior de uma grande empresa, um produto parcial que jé e do
capital agroindustrial. Produzem mercadorias. Eles e seus pro-
dutos sao criaturas do capital. Suas atividades produzem, re-

produzem e reforgam o capital. E, quando nao arcaicas, se

constituem em atividades de resistencia/inovagao reforcgadora
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do capital, contribuindo, assim, para que cheguem aos limites

de seu desenvolvimento, preparando o evento do novo.

Os determinantes imediatos da constituicao do Sindi-
cato dos Trabalhadores Rurais de Ijul tem de ser apreendidos
desde o interior do processo de modernizacao da agropecuaria
produzida pelo desenvolvimento capitalista mais amplo. Isto e,
na sua relacao com o desenvolvimento das relacoes capitalis-

tas de produgao.

2- DETERMINANTES IMEDIATOS DO SURGIMENTO DO SINDICATO

A penetracao do capital no campo, em sua forma in-
tensiva, cria diferentes organizagoes. Entre elas, cooperati-
vas, sindicatos e outros movimentos sociais. Todos esses, in-
dicadores, por um lado, de novas formas emergentes e, por ou-

tro, de grupos economico-politicos, buscando assegurar  seus

interesses e privilegios de classe.

Entre os movimentos populares citem-se, no nordeste,
as ligas camponesas e no RS, o MASTER - movimento dos agri-
cultores sem terra. A luta basica desses movimentos € a re-

forma agraria (Bressan, 1978:65-158).

No inicio da década de 1960 cresce o movimento pro-
reformas de base. Diferentes grupos soclais emergentes passam
a se expressar fortemente, exigindo medidas constitucionais e
legais indispensaveis as reformas pleiteadas. Em conseqiiencia,
nao resta outra alternativa a burguesia sendo integrar, me-
diante legislacao pertinente, as massas trabalhadoras do cam-

po. Com esse intuito, em 12 de margo.de 1962, elabora-se a

.



~12-

lei 4214, denominada de ESTATUTO DO TRABALHADOR RURAL. Este,
alem de normatizar as relagoes de trabalho no campo, também
estabelece normas de organizacao e funcionamento do sindica-

lismo rural nos mesmos moldes do sindicalisimmo urbano.

0 Estatuto reconhece, como licita, a associacao em
sindicato para fins economicos e sociais. Define, como princi-
pais prerrogativas dos mesmos, representar, perante as auto-
ridades, os interesses gerais das categorias representadas;
colaborar, com o estado, como Orgao tecnico e consultivo, no
estudo e solucao dos problemas dos associados. Estabelece, co-
mo deveres dos associados, colaborar com o estado na defesa da
solidariedade; manter servigos assistenciais aos associados;
fundar e manter escolas de alfabetizagao (Cf. Estatuto do Tra-

balhador Rural, Cép. IV).

0 surgimento do Sindicato dos Trabalhadores nao se
deve unicamente a determinantes de ordem economica, politica
e social mais amplos. Implica-se, tambem, com determinantes,
com agentes mais proximos e imediatos, por sua vez sujeitos a

1ogica do desenvolvimento capitalista.

Um deles e a criacao, em 1956, da Faculdade de Filo-
sofia, Ciencias e Letras de Ijui. Propunha-se, ela, alem do
ensino e a pesquisa, a extensao com o objetivo de responder
as exigencias e apelosAda realidade local e regional. E, se-
gundo Marques (1984: 34-37) esta realidade nao esta ainda con-
taminada pela desumanizacdo dos grandes centros urbanos. "De-
ve-se, portanto, preocupar-se com 0 homem concreto, isto é,
sujeito de problemas, necessidade, iniciativa, capacidade de

irradiar a cultura humanista de que e portadora."
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0 Centro de Estudos e Besquisas Socials realiza cur-
sos de extensido a liderancas locais sobre o tema Integragao
na Comunidade e Marginalidade Cultural, com o objetivo de di-

. . . { .
fundir e realizar os principios, que se conhecem, como os de

desenvolvimento e organizacgao da comunidade. Entre outros as-
suntos abordados merecem destaque: o sentido comunitario; pre-
senca e participagao; desenvolvimento de comunidade e organi-
zac3o comunitaria; analise dos principais problemas de Tjul,
o estudo e encaminhamento de solugSes para os problemas (Mar-

ques: 58-59).

Os participantes desses cursos tomam consciencia de
que nada valeria transplantar para Ijui modelos e experiéncias
alhures bem sucedidas. E mister, isto sim, criar formas ori-
ginais:

"Trata-se de criar pequenos grupos de pessoas
com problemas similares, para que iniciem, des-
de as bases, uma busca de solucoes em profundi-
dade" (Marques: 59).

Em 1961, os intelectuais da FAFI iniciam o Movimen-
to Comunitario de Base de Ijui - M.C.B.I. Organizam pequenos
grupos para discutir problemas, buscar solucoes. Assim, aos

poucos, criam as associacoes de Bairros em Ijul.

Os iniciadores do M.C.B.I. encontrém dificuldade em
penetrar no meio rural para difundir a idéia do movimento.
Surge, porém, em Porto Alegre, criada por um grupo de inte-
lectuais cristaos e com respaldo da Igreja, a Frente Agréria

Gaucha (FAG), que apresenta como seu objetivo principal:

"Desenvolver o espirito de solidariedade do ho-

mem do campo e da cidade; politizar os pequenos

A )
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proprietarios para se organizarem em sindicatos
a fim de reivindicar seus direitos, procurar as-
sisténcia médico-hospitalar e principalmente ju-
k4 .
ridica".
. L o, . ~ ’ .
0 principio basico orientador da agao da FAG "e 1n-

carnar a mensagem do evangelho no mundo rural, construindo-o

seguno o plano de Cristo" (Bressan, 1978:65).

Os intelectuais da FAFI, as 1liderancas do recem-
criado Movimento Comunitario de Base, valendo-se da proposta
da FAG, levam ao meio rural a bandeira da sindicalizagao e do
cooperativismo. Promovem intenso debate acerca da necessidade
de sindicalizar-se e cooperativar-se, organizando os traba-
lhadores rurails em pequenos nucleos para discutir e buscar so-
lucoes para seus. problemas imediatos. Assim, em 3 de junho de
1962, apos alguns meses de continuas reunioces, surgem os sin-
dicatos dos pequenos proprietarios autonomos e aquele dos
trabalhadores da lavoura, chamados também de sem-terra. No
dia da instalacao oficial dos sindicatos comparecem 1.500 pe-
quenos proprietérios(e 229 trabalhadores da lavoura (S.T.R.I.,
1962:03).

Entretanto, as portarias 71 e 395 do Ministerio do
Trabalho e Previdencia Social, de 03 de fevereiro e 17 de ju-
nho de 1965, fundem num sO os dois sindicatos e passa a deno-
minar-se, juridica e legalmente, de Sindicat¢ dos Trabalhado-
res Rurais de Ijui. Oficialmente torna-se instituigio juridi-
ca, 6rg§o de defesa dos interesses profissionais dos pequenos .
proprietarios rurais, (posseiros, meeiros e assalariados ru-
rais), tendo como area de acdo o municipio de Ijui (S.T.R.I.,

1965:50).
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Mas somente em 19 de janeiro de 1966 recebe a Carta
Sindical assinada pelo entao Ministro do Trabalho e Previden-
cia Social, Arnaldo Sussekink (S.T.R.I., 1966:71). E assim
que surge o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ijul, orgao
juridico—legal de defesa dos interesses profissionais das ca-

tegorias ja referidas.

3— DESENVOLVIMENTO DA AGAO SINDICAL

A acao sindical é uma das praticas sociais entre ou-
tras. E a maneira como os trabalhadores pensam, explicam, in-
terpretam, planejam e organizam sua intervencao na realidade,
a partir dos problemas imediatos que sofrem. Esta implicada

com uma visao da realidade.

Essa pratica tem a ver com O que, para que, COm quem,
e como fazer e, ao mesmo tempo, com O saber e os valores ne-
cessarios a forma de organizar, ao modo de realizar e avaliar

suas atividades.

Na trama do cotidiano, os trabalhadores defrontam-se
com a natureza e seus pares. Representam a si mesmos a rea-
lidade em que vivem, fixando-se, geralmente, em seus aspectos
fenomenicos. Assim, logram um saber comum, difuso, fragmenta-
do. N3o é seqiiencial e nem sistematizado. E carente de coe-
réncia interna, mas possui, como ponto de partida, o trabalho
e o conjunto das relagoes sociais vividas pelos trabalhado-
res. Tal saber tem sua 16gica e seu uso comum e pratico. En-
tretanto, os trabalhadores tém una pratica sem teoria. Assim

~

sendo, ficam em desvantagem frente aqueles que tem acesso a

A Y
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apropriacao dos conhecimentos cientifico-metodilogicos, que

permitem a compreensao critica da realidade.

A pratica sindical emerge dos problemas imediatos dos
trabalhadores. Qual a contribuigao efetiva para superacao dos
limites desse saber comum? Qual a contribuicido da pratica sin-
dical, enquanto agao-reflexao-agao, conscientemente organiza-
da? Qual o alcance e os rumos do saber e educacao mediatizados

pela Acao Sindical intencionada?

A acao do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ijui,
até o fim da decada de 1970, centra-se, principalmente, em
reuniaes de nucleos, em encontros de liderancas e na partici-
pacao dé congressos estaduails e nacionais de trabalhadores,

promovidos, respectivamente, pela FAG, FETAG e CONTAG.

"No periodo que vai de 1962 a 1980, entre as ativida-
des de carater massivo realizadas pelo sindicato, destacam-se
a campanha de combate a formiga e de esclarecimento sobre coo-
perativismo e correcao do éolo. Vinte e sete equipes, compos-
tas de 4 trabalhadores, se envolvem éom essas atividades, mo-

bilizando 3.114 trabalhadores (Marques e Brum, 1972: 28:29).

Afora essas campanhas, nao acontecem, como dizem os
trabalhadores nos depoimentos das entrevistas, "acoes fortes,
massivas e organizadas. Nao se fazem lutas pésadas., Nao se
vai a rua, a praca publica para protestar e denunciar. Nao se

realizam passeatas de protestos e boicotes".

Para Marques (1984:127) a agao sindical desse perio-
do se caracteriza pela existéncia: 1) de 17 nucleos fundados
em 1962-63, com funcionamento continuado e tendéncia a bus-

car e se instrumentalizar para solucionar os problemas comuns
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da comunidade; 2) de 15 nﬁcleos,também organizados em 1962-63,
mas com funcionamento descontinuo e preocupados com problemas
imediatos e de carater assistencialista; 3) de 10 nucleos, or-
ganizados em 1967 e 1969, com pouca autonomia de funcionamen-

to e dependentes de assessoria continuada.

A acao sindical desse periodo & predominantemente
marcada pelos principios politico-ideolodgicos do Movimento Co-

munitario de Base de Ijul - M.C.B.I. Em sintese sao estes:

"A pessoa humana como valor, como dignidade, co-
mo excelencia; todo homem vale por si mesmo.

Possui finalidade propria, distinta, separada,

autonoma. Mas o homem é concreto: O Paulo, a Ma-
ria. Cada qual vale sozinho o mundo inteiro".

"A pessoa humana: como capacidade de acao pré—

pria, inteligente e livre. Capacidade de inicia-
tiva... Faz parte do homem criar novas idéias,

planejar, empenhar a propria responsabilidade,

aperfeicoar-se aperfeigoando o mundo" (Marques

e Brum: 24).

A 1luz desses principios, reportando-se aos objetivos e dire-

trizes que orientam o sindicato, se diz:

"0 sindicato precisa politizar, . conscientizar
os trabalhadores de sua dignidade, liberdade, ca-
pacidade de iniciativa. Os trabalhadores sao ca-
pazes de decisao e acao. Basta conscientiza-los.
A mudanca de estruturas desumanas .e _.injustas
exige, em primeiro lugar, reforma radical da

consciencia.

0 sindicato ndo faz luta de classe. O sindicato
precisa cuidar do homem todo, isto ¢, do corpo
e do espirito" (Brum, A. 1965:04).

A assessoria prestada ao sindicato pelos intelectuais

da FAFI, via IEP - Instituto de Educacao Permanente - &  sua
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. ~ (4 N . ’ . . .
visao politico-ideologica, influenciada, por sua vez, pela
A . 4 . . ’ . .
efervescencia politico-ideologica vigente no pais, marca a

acao sindical.

No Governo Goulart, por um lado, as idéias naciona-
listas se canalizam para a luta pelas reformas de base. Por
outro lado, o bloco de poder multinacional - associado exi-
ge seguranga politica e estabilidade economica, coim diretri-
zes que favoregam a concentragao de renda (Dreiffus, 1981:130:
6).

"Essa efervescéncia ideologica se polariza, por um
lado, em torno do IPES e IBAD agindo em defesa dos interesses
multinacionais e associados. Por outra parte, as esquerdas,
internamente divididas, nao conseguem formular discurso ideo-
10gico consistente. Dai por que esse projeto comega a ser im-
plantado pela praxis politica da classe subordinada. (Dreiffus:
141) .

0 populismo manipulador cede lugar a um populismo
vindutivista" e a participacao do povo como ator principal.
Neste populismo se fundamentam os elementos ideologicos fun-
dantes do movimento estudantil e do pensamento radical cato-
lico, a valorizacado do povo e da cultura (bem como da vida
comunitaria no campo) e a recusa a manipulagao do povo (Mar-

ques: 74:75). Portanto,

"No povo estava a verdade da Nacao, estava a
pureza e autenticidade (em contraposicao a con-
cepcao das elites...). O povo comum deveria,
portanto, dizer qual era esta verdade, dele de-
veria ser esta verdade "induzida". As solugoes

para os seus problemas deveriam ser encontradas
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no povo, nascendo dele como algo seu, verdadei-
ro, auténtico... (Paiva, 1980:201, Wanderlei,
1984:31-46).

Os intelectuais da FAFI nao sao imunes a essa efer-
vescéncia ideologica que perpassa o pais. Contudo, a abertura
da Faculdade para o social acontece a partir das ideias de
Maritain sobre sua democracia organica, comunitario-persona-
lista, calcada sobre a dignidade da pessoa humana; o distri-

butivismo de Chesterton; o personalismo anti-capitalista de

Mounier e, sobretudo, o solidarismo de Lebret (Marques: 75).

A partir dessas coordenadas politico-ideoldgicas, um
tanto diversas, de fundo comum, humanista, solidaria e cris-
t30 nasce o Movimento Comunitario de Base de Ijul, que se pre-

tende original e-autonomo.

Alem disso, os cursos da FAFI sofrem influéncias do
Diretor da Faculdade que participa, seguidamente, em semina-
rios sobre a realidade brasileira, realizados no Rio de Ja-
neiro. Entre as idéias a merecer especial acolhida em Ijui
sobressaem a existencia, no pais, da afirmacao da autocons-
ciéncia e que o Brasil & possuidor das melhores condicoes pa-
ra realizar uma experiencia original de desenvolvimento: a ex-

periencia da comunidade (Marques: 76).

0 Movimento Comunitario de Base de Ijul caracteriza-
se e se expressa por uma proposta ampla, dirigindo-se, indis-
tintamente, com uma idealizada conceituagao da comunidade co-
mo um ambiente préprio do homem. As pessoas, convivendo fra-
ternalmente, construiriam a consciencia de sua dignidade, do

seu valor e capacidade de iniciativa, buscando juntas a so-
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lucao de problemas comuns. Em sintese, depara-se com a ma-

triz da ideologia e do espontaneismo popular (Marques: 76).

Com a influencia dessas coordenadas politico-ideolo-
gicas do personalismo de Mounier, do pensamento radical cato-
lico e do solidarismo de Lebrét, o Movimento Comunitario  de
Tjul concretiza sua pedagogia pela construcao de pequenos na-
cleos de trabalhadores iguais e com problemas comuns. Esses
nucleos tornam-se lugar de discussao dos problemas imediatos
enfrentados pelos trabalhadores rurals, problemas de auto-re-
conhecimento, abrindo possibilidades reais de consciencia de

identidades, de diferencas e capacidade de acao.

Ijul e regido, além do choque politico-ideoldgico
mais abrangente e_das propostas da FAFI, via Movimento Comu-
nitario de Base, sao fortemente atingidos pelo processo de mo-
dernizacao da agricultura. Por esta razao, a proposta do Mo-
vimento Comunitario é assumida pelos medios e pequenos  pro-
prietarios e pelos trabalhadores jé expulsos do meio rural e

refugiados nas periferias da cidade.

Nesse contexto politico—ideolégico desenvolve-se o)
Sindicato de Ijuil, enquanto acao-reflexao-acao que, predomi-
nantemente, até o fim da decada de 1970, carrega essa marca

ideologica e metodologica.

Além disso, a acdo empresarial da Cotrijui utiliza
os nucleos de trabalhadores para implementar o processo de mo-
dernizacao da agricultura. Incentiva e orienta os trabalhado-
res a usarem insumos e implementos modernos. Resta ao sindi-
cato pequeno espago para dar informacoes acerca de assisten-

. N ~ . .’
cia e previdencia rural, ja que para-ele fluem . todos 0Os re-

\
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clamos relativos aos servigos assistenciais e previdenciarios,

prestados por ele e o hospital de Ijui.

Qutro fator provocador de esvaziamento da pratica
sindical é o controle contabil imposto pela Delegacia Regio-
nai do Trabalho, centralizado na FETAG, em Porto Alegre. Nas
andancas de Ijul a Porto Alegre, nao se sabe como, desapare-
cem os livros contabeis. Esse fato acarreta processo-crime,
moQido pela Delegacia Regional do Trabalho. Os acusados sao
inocentados, tendo o promotor publico afirmado em sua senten-
ca: "As lutas pelo sindicalismo sempre estiveram marcadas por
episodios como o deste processo" (Museu Antropologico, 1970:
Arquivo n2 2 AS/STRI). Esse acontecido produz incontaveis boa-
tos entre os trabalhadores. A desconfianca cresce, afastando-

os do sindicato.

Assim caracteriza-se a acao sindical até meados de
1980. Por isso, a investigagao do saber e educagao nas lutas
por Assisténcia e Previdéncia e Politica Agricola precisam
ter presente o caminho percorrido pelo sindicato até esse mo-

mento.

4- ACAO SINDICAL, TRABALHO E SABER

A acao sindical ¢ uma pratica social, entre outras,
que tem a ver com o trabalho. Entende-se, por trabalho, o pro-
cesso de producao da riqueza, a luta desigual realizada 1lado
a lado pelos trabalhadores afim de produzir os bens materiais

indispensaveis a existéncia.
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No processo de produgéo, tanto as pessoas quanto seu
trabalho estao sujeitos ao capital. Sao prisioneiros do capi-
tal. Resultam e sao produzidos nas relacoes de trabalho e no

conjunto das relagoes sociais mais amplas em que vivem.

Em seu sentido mais genérico e abrangente, o traba-
lho engioba todas as atividades pelas quais o homem compreen-
de e modifica as circunstancias e, ao mesmo tempo, & por elas
transformado.

Entretanto, o trabalho, porque histdorico, materiali-
za-se nas relacoes capitalistas de producao. Materializa-se
nas méquinas. Conseqiientemente, o trabalhador passa a ser
apendice da méquina. Assim, tambem acontece na agropecuaria.
Os produtores em dgeral, medios e grandes e mesmo Os pequenos,
0s meeiros, parcéiros e assalariados rurais, todos, ainda que
de forma diferenciada, sao produtos sujeitados ao capital que
se expressa nos implementos e insumos agricolas, bem como no
financiamento a produc3o, mediante crédito de custeio, poli-
tica de crédito subsidiado, PROAGRO e politica de pregos mi-
nimos. E o trabalho materializado nos implementos agricolas,
nos insumos, nos produtos agropecuarios € nos recursos todos,
indispensaveis a producdo agricola. Dal por que tanto os pro-
dutores quanto sua produgao sao criaturas historicamente de-

terminadas e produzidas pelo capital.

A caracteristica diferenciadora do trabalho humano,
se tomado em seu sentido genérico, consiste em sua possibili-
dade transformadora da natureza e das relagoes socials de pro-
ducdo. No trabalho, na atividade pratica, o homem concebe sua

acao anteriormente a sua realizagao. Conseqgilientemente, deci-
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sao e acao sao momentos inseparaveis do mesmo processo, Jja
que nao ocorre atividade humana livre de toda e qualquer ati-
vidade intelectual. Por isso, toda atividade intelectual es-
ta implicada com atividade instrumental, nao isenta de algum
esforco fisico. Frise-se, no entanto que, se nos individuos
decisao e acao sao momentos inseparéveis do mesmo processo,
tal n3o ocorre nas relacoes de produgdao e nem no conjunto das
relacdes sociais. Separam-se os que decidem e planejam da-
queles que executam; separa-se trabalho manual de trabalho

intelectual; separa-se consciencia e acao, teoria e pratica.

No processo de trabalho, o homem articula o pensar
e o0 agir. O seu pensamento nao se descola do agir. Dai por
que, o ponto de emergencia do saber, sao os homens em sua
atividade prétiéa, enquanto vao compreendendo as diferentes
circunstancias, transformando-as e, ~simultaneamente, se
transformando (Marx e Engels, 1982:03). E um saber histori-
co-social, pratico, sem teoria e por isso insuficiente para
dar conta da complexidade da realidade econdmica, politica e
social, neste momento do avango cientifico-tecnoldgico. Sem
apropriacao dos principios tedrico-metodologicos, nao podem

os trabalhadores romper com os limites do saber pratico.

5- ACAO SINDICAL E EDUCAGAOQ

A pratica sindical, agdo-reflexdo-agao, dos traba-
lhadores, a partir de seus problemas imediatos, & prética e-—
ducativa intencionada e organizada, sempre implicada com um

posicionamento politico-ideologico. E, enquanto conjunto de

A
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atividades praticas, conscientemente organizadas e entre si
articuladas, pode contribuir para que os trabalhadores elabo-
rem e se apropriem do saber indispensavel ao enfrentamento dos

problemas por eles sofridos.

A ﬁrética sindical necessita, entretanto, atentar
para os trabalhadores rurais em suas relacoes de classe, im-
plicada com o desenvolvimento das forgas produtivas e a divi-
sdao social em dominantes e dominados e/ou nos individuos con-
cretos produzidos pelo capital na producao e no conjunto das
relagSes sociais determinadas pelo mesmo. Dal por que o tra-
balho, a educacao, a consciencia, produzidos pelo modo COomo
e produzida a existencia dos trabalhadores, se constituem em

categorias de analise do saber e educagao mediatizadas pela

acao-reflexdo-acao sindical, conscientemente organizada.

0 sindicato, enquanto instituicdo juridica e orgao
de defesa das categorias de trabalhadores associados, ainda
que burocratizado e corporativista, e mediador das atividades
praticas, com seus diversos objetivos imediatos, compreendi-
das, no presente caso, como lutas por Assisténcia/Previdéncia

e Politica Agricola.

Entende-se a educacao como processo de producao da
existéncia dos trabalhadores mediatizada pelo trabalho e pe-
1o conjunto de relacoes sociais a partir de condigcoes postas
e criadas pelo capital. Mas, ao mesmo tempo, a educacao su-
poe que, os trabalhadores decidam e pensem, articulando o pen-
sar e o agir. Portanto, os trabalhadores sao produtos das

circunstancias e de uma educagao mudada na medida em que as
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circunstancias sao mudadas, produzindo-se uma nova educacao

(Marx e Engels, 1982:02).

Por isso, a prética sindical, conjunto de ativida-
des entre si articuladas e intencionadas, torna-se um proces-
so educativo enraizado no trabalho de produgao concreta da
existencia dos trabalhadores. Podem eles, outrossim, conquis-
tar consciencia de si, dos outros e da realidade envolvente.
Essa consciencia adquire forma e existencia nos signos cria-
dos por grupos organizados no curso das relagoes sociais

(Baktin, 1986:76).

A acao sindical, porque conscientemente organizada,
pode permitir aos trabalhadores desvendar a realidade humano-
social, formadora, produtora e produto do ser dos trabalhado-
res. Conseqiientemente, "n3o & mero simbolo de qualquer outra
coisa, mas possul uma importancia ontologica..." (Kosik, K.,
1976:108-111). Isto &, concorre a produzir a existencia con-

creta dos trabalhadores.

Entende-se, pois, que a pratica sindical, enquanto
pratica educativa mediadora do saber, pode vir-a-ser um pro-
cesso de conscientizacido. Porém, para ser critica, nao bas-
ta detectar a exploracao, a dominacao, a relagao e a diferen-
ca existente entre os diversos problemas, os distintos grupos
economicos que interferem nas diversas instancias da producgao,
circulacao, distribuicao de bens e servigos. Isso se pode a-
prender imediatamente. Precisa, isto sim, criar condicoes pa-
ra que os trabalhadores, no curso de suas lutas préticas, lo-
grem romper os estreitos limites do saber imediato e pratico.

Este, o desafio constante a ser enfrentado, teorica e praticamente.

A
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Os homens n3o se envolvem unicamente com a pratica
social da producgao. Envolvem-se com a pratica politica, ar-—
tistica, teorica e cultural. A pratica sindical - enquanto a-
c3o-reflexdo-acao - enquanto pratica educativa que concorré
para a producao concreta da existencia dos trabalhadores, é

trabalho politico de carater intelectual que se expressa:

1) nas reunides periddicas de nucleos onde ocorre o
dialogo, o debate acerca dos problemas imediatos vividos pe-
los trabalhadores; onde se definem os objetivos e se planejam
atividades concretas, entre si articuladas, para enfrenta-1os

e as formas de mobilizacao conjunta;

2) nos encontros de representantes de nucleos onde
se elaboram as estratégias politico—pedagégicas adequadas ao

desenvolvimento das lutas;

3) nas reunioes de nucleos e de representantes para
avaliar as lutas em desenvolvimento e/ou jé realizadas (Mar-
ques, 1972:27). E a partir desse trabalho, dessa pratica sin-
dical que se investiga o nivel do saber e do conhecimento ne-
la produzidos. Qual seu nivel? Quais seus limites? Quais seus

rumos? E o trabalho a ser realizado.



CAPITULO 1II

A LUTA POR ASSISTENCIA E PREVIDENCIA RURAL

Pensar a pratica sindical - como agao educativa me-
diadora do saber e do educativo - num determinado contexto,
é pensar esse mesmo contexto. A agao educativa se processa
de acordo com a compreensao que se tem da realidade onde esta
inserida.

Ha, na acao sindical, dois aspectos interdependen-
tes. O primeiro é o gesto transformador. Os trabalhadores es-
t3o imersos no mundo economico, politico, social e cultural.
Defrontam-se com grupos e classes sociais. E, atuando nessa
realidade envolvente, a transformam, transformando-se. 0O seu

gesto transformador resulta dessa atuacao.

Os desafios aceitos e assumidos pelos trabalhado-
res emergem da complexidade da realidade em que se inserem.
Para desafios concretos voltam sua agao conscientemente orga-
nizada. E, na medida em que se comunicam o0s resultados da
acao, mutuamente se educam, tornando-se cadé vez mais solida-

rios.

As demandas dos trabalhadores, por um lado, podem

exprimir-se em fungao de necessidades sentidas. Por outro,
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demandas e necessidades nem sempre se revelam totalmente con-
cordes. As necessidades e demandas sao historicamente produ-
zidas pela dinamica do desenvolvimento das relagoes éapita—
listas de producdo. Sao historico-sociais. Para Suavet (1985:
25-26), citando Otaiza de O. Romanelli, "a necessidade é e}
estado de ser" dos trabalhadores com o que é indispensavel ou
simplesmente util a producao de sua existencia. Por isso, pa-
ralelamente a necessidade, existe uma situagao historica da-
da que expressa uma relacao dinamica entre o ser dos traba-
lhadores e o que é percebido como necessario ou util. Essa
relacao coloca as necessidades humanas na dependencia da si-
tuagdao social em que vivem os trabalhadores. Portanto, as ne-

cessidades dos trabalhadores inexistem numa situag¢ao abstrata.

Além disso, tudo o que é sentido e percebido como
necessario e util é apreendido como um bem, um valor. Assim,
o conceito de necessidade esta ligado ao conceito de bem, que
e "tudo quanto permite satisfazer uma necessidade" (Suavet,
1985:27).

A luta dos trabalhadores por Assistencia e Previ-
dencia é expressao de necessidades e demandas implicadas com
a superacio de problemas concretos necessarios a continuidade

do seu existir historico.

No presente capitulo analisa-se e trata-se do pro-
blema de saude e FUNRURAL; do processo da organizacao da 1lu-
ta; da assembléia da Assisténcia e Previdencia; e da partici-
pacao dos trabalhadores rurais de Ijul na 1luta mais ampla,

como manifestacao expressiva e significativa da acao sindical.
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1- 0 PROBLEMA DE SAUDE E O FUNRURAL

0O processo de modernizagéo da agropecuéria agrava o
problema de saude dos trabalhadores rurais de Ijul. Tal ocor-
re devido as transformagdes provocadas pelo capital no pro-
cesso de trabalho; pelo uso intensivo de agrotoxicos que 0s
encontra despreparados para novos comportamentos relativos a
higiene, prevencao e combate a doengas. Por isso, crescem as

demandas dos trabalhadores por Assisténcia e Previdencia.

Nas atas, nos relatorios de reunioces e encontros
aparecem reivindicagoes atinentes ao atendimento medico-hos-
pitalar, ambulatorial e odontoldgico; bem como, as dificulda-
des apresentadas pelos trabalhadores de fazer frente aos cus-
tos desses servigos devido a carencia de maiores recursos pro-

. i . ~ < .
venientes do poder publico. Esses sao precarissimos. Aludem,
outrossim, que, em casos de doenga grave e prolongada, correm

o risco de ter que se desfazer da terra. Contudo, nao ha maior
explicitacao de quais sao realmente os problemas de saude

(s.T.R.I., 1963:79).

A Lei 2214 - ESTATUTO DA TERRA - de 02 de margo de
1963, assegura, legalmente, aos trabalhadores rurais, alguns
beneficios previdenciirios e assistenciais. Revela, a nivel
de discurso, ''a preocupacao de levar a Previdéncia niao sb6 aos
assalariados rurais mas também estende-la a toda populagao

rural (Mandel, Luz, 1979:90).

Com o Estatuto do Trabalhador Rural cria-se, tam-
bem, o Fundo de Assisténcia e Previdencia Rural. Incumbe-se o

IAPI de prestar assisténcia aos trabalhadores rurais e a seus

AN
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dependentes. O Fundo de Assisténcia e Previdencia Rural é for-
mado pela arrecédagéo de 2,5% sobre os produtos -comerciali—
zados pelos produtores rurais. Além disso, os estabelecimen-
tos fabris,’que utilizam matéria-prima oriunda da agricultura,
também recolhem 2,4% . sobre a matéria-prima industrializa-

da (Mandel, 1979:93).

Mandel caracteriza assim a funcao do FUNRURAL:

"Desde sua criacao (do FUNRURAL) ele estabele-

ceu que nao prestava servigo diretamente... A-
charam mais pratico prestar servigo a rede
hospitalar existente no pais... Deram mais én-
fase a assistencia hospitalar de inicio, mas

adotaram outra modalidade de pagamento dos ser-

vicos de terceiros. Entenderam que, se fossem

adotar a famosa tabela de unidades de servigo,

n3o haveria dinheiro que chegasse. Entao ado-

taram o principio do subsidio" (Mandel, 1979:93).

A Lel complementar numero 11, de 1971, institui o)

PRO-RURAL - PROGRAMA DE ASSISTENCIA RURAL - regulamentado pe-
1o Decreto n? 69919, de 11 de janeiro de 1972. 0O FUNRURAL
passa a administrar o Programa. Desde entao aparecem recursos,
embora precarios, para o inicio da pratica de assistencia ao
meio rural. A partir dessa data, os trabalhadores rurais usu-
fruem dos seguintes beneficios: aposentadoria por velhice, com
proventos de meilo salario minimo; aposentadoria por invalidez;

auxilio funeral e servicos de saude.

Com o passar do tempo, sob a pressao dos sindicatos
dos trabalhadores rurais e respectivas federagoes, ampliam-se
os beneficios atravées de novas leis complementares. Assim, a

Lei n¢ 6179, de 11/12/74, cria o amparo previdenciério de meio

N



-31=~

salario minimo para o trabalhador com 70 anos. E, no mesmo
ano, a Lei 6195 institui o auxilio acidente de trabalho, pago

somente ao chefe de familia (Mandel, 1979:93)."

Somente a partir da década de 70, a saude, como uma
questido de carater eminentemente publico, passa a ser inseri-
da no I e II Plano Nacional de Desenvolvimento. E, desde en-
t3o, é assumida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. Hoje, & competéncia do Ministério da Saude. Entretan-
to, o auge de todo processo do sistema previdenciério aconte-
ce em 1975, com a lei 6229, publicada no Diério Oficial, em
18 de julho. Com isso acentua-se a assistencia medica via INPS.

E hoje, com o INANPS, universaliza-se o atendimento médico.*

Frise-se ainda qué, anteriormente a 1964, nao se
encontra nenhum plano de saude pﬁblica, lesmo porque 0S que
s3o elaborados n3o tém, como objetivo, a elevacao do nivel de
saude do povo. Alias, até 1974, a saude nunca foi prioridade
nos Planos de Desenvolvimento Economico e Social do Pais. Va-
le salientar, tambeém, que, com o fim do "milagre brasileiro",
cresce o arrocho salarial imposto as classes trabalhadoras e
a conseqiiente demanda por Assisténcia e Previdencia, tanto no

M.
g

Em 1967, cria-se o INPS. Incorpora entao todos os demais
institutos: IAPI, ISPC, IAPETEC e os demais Institutos de Pre-

videncia e Assistencia.

A Previdencia Social Rural, executada pelo INPS, compreen-
de o Programa de Assisténcia ao Trabalhador instituido pela
lei complementar, n? 11 de 05/05/71, o beneficio de acidente
de trabalho ¢ os demais jé mencionados no texto. (Mendel,

1979:93. Martines, W. N. 1984:109)
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campo quanto na cidade. Por isso, a saude publica passa a ser
uma questao de Segurang¢a Nacional devido as explosivas condi-
coes materiais da maioria dos trabalhadores; requer-se que O
Estado busque superar o impasse criado pelo modelo de desen-
volvimento economico implantado. Em razao disso, entende-se o
motivo pelo qual o Ministério de Assisténcia e Previdencia
torna-se o centro de todas as atividades previdenciérias e as-
sistenciais, vinculando a ele todas as instituicoes prestado-

ras de servigos a saude.

Neste contexto, os sindicatos dos trabalhadores ru-
rais transformam-se, de certo modo, em agéncias da assisten-
cia rural mediante convenios com o FUNRURAL. Prestam assis-
téncia médica e odontoldgica. Em consegiliencia, torna-se for-
¢oso aumentar a'contribuigéo sindical dos trabalhadores, su-
prindo, assim, a carencia de recursos vindos do FUNRURAL. Pa-
gam duplamente 0s servigos assistenciais porque, alem da con-
tribuicao de 2,5% sobre todo o produto comercializado, obri-
gam-se a aumentar o valor da contribuicao sindical mensal. Tu-

do para fazer frente a demanda por assistencia medica e odon-

>
G

tologica.
Os recursos, provenientes do convenio do FUNRURAL

com o hospital de Ijul, sao insuficientes. As demandas pelos

Ajpont&ria.doTMEC/Ministério da Previdéncia e Assisten-
cia de 10/05/1974, transforma a universidade em aparelho me—
dico-hospitalar. O Estado via INPS e FUNRURAL realiza conve-
nios com clinicas, hospitais particulares ¢ sindicato princi-
palmente para o atendimento médico-hospitalar (Mandel, 1979:

95).
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servicos assistenciais crescem a cada dia que passa. A preca-
riedade dos servicos faz crescer o descontentamento dos tra-

balhadores rurais do municipio.

A direcido do sindicato envolve-se em continuas reu-
nidces com os dirigentes regionais, estaduais do FUNRURAL e com
a diretoria do hospital, buscando melhorar os servigos. Enca-
minha cartas e oficios as autoridades competentes, mas a si-
tuacao nao sé modifica.

0 afastamento dos trabalhadores do sindicato segue
num crescendo sempre maior. A diregao do_sindicato fica ab-
sorvida no afa de buscar recursos para atendimento médico-hos-
pitalar e odontologico. Os resultados séo.quase nulos. 0 im-
passe esta criado. 0 que faier? E qual a melhor alternativa?

Inicia-se o processo de uma nova caminhada.

2- 0 PROCESSO DE ORGANIZAGAO DA LUTA POR ASSISTENCIA

E PREVIDENCIA

Por razoes analisadas no item anterior, os proble-
mas relativos a Assisténcia e Previdencia se agravam. 0s re-
cursos sao insuficientes. O descontentamento dos trabalhado-
res cresce. Por isso, afastam-se do sindicatb. E as solucgoes

tentadas nao se viabilizam.

Frente a situac3o-problema, a diregao e algumas li-
derancas se reunem, buscando uma salda. Assessoradas por edu-
cadores do IEP/FIDENE, refletem, analisam, ainda que superfi-
cialmente, a acgao sindical até entao desenvolvida. Em sua re-

flexao, restringem-se, basicamente, a maneira de organizar e
N
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conduzir a ACAO SINDICAL. Em resumo, chegam a esta conclusao:

"A organizacao da ACAO e a forma de conduzi-la
nao mobilizam os trabalhadores. Apenas ouvem
seus problemas, captam sugestSes. E tentam so-
lucoes através de cartas, oficios e reuniodes
com os responsaveis intermidiarios pelos ser-
vigos de Assistéencia e Previdencia" (S.T.R.I.,
1976:02).
A partir disso, estabelecem, como estratégia prati-
ca de acao, "visitar e ouvir os representantes de nucleos e

outros trabalhadores, buscando, junto a eles, uma possivel

solucao para o problema (S.T.R.I., 1976:02).

Por causa da gravidade da situagao-problema, de re-
flexdo da ag¢ao sindical, até aqui desenvolvida, e da sugestao
dos trabalhadores de realizar um encontro para discutir o pro-
blema (S.T.R.I., 1976:01), muda-se a estratégia da agdo sin-
dical, segundo esta orientagao.

"Os trabalhadores se mobilizam e lutam a par-
tir dos problemas por eles sentidos. Somente o

discurso, a fala ndo mexe. A AGAO precisa ser

pensada, planejada e organizada, partindo dos
problemas por eles sentidos" (S5.T.R.I., 1976:03).

Assim, a Direcao e liderangas estabelecem o ponto
de partida da ac¢ao sindical: os problemas sentidos pelos de-
mais trabalhadores das bases, tornando-se possivel a partici-
pacao coletiva mais ampliada.

Sendo assim, a direcao convoca um encontro de lide-
ranc¢as Pesponséveis pelos nucleos para o dia 28/10/76. A ele
comparecem 30 trabalhadores. Sao duas as perguntas propostas
a discussao dos mesmos: quais os problemas sentidos pelos

trabalhadores? E o que fazer para melhorar? .
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Os trabalhadores dividem-se em grupos para respon- .

der as questoes. O resultado de seu trabalho vem aqui resu-

mido:

"os problemas de saude sofridos sao muitos. Os
servicos assistenciais, prestados pelos sin-
dicatos e hospital via FUNRURAL, $Sa0 poucos e
deficientes. Os recursos vindos do FUNRURAL sao
escassos. SO da para atender alguns trabalha-
dores. Por isso, precisa ir aumentando a men-
salidade do sindicato para ter assistencia o-
dontologica. Esse tipo de assistencia nao ser-
ve para os trabalhadores rurais..."

"Os problemas de saude aumentam porque recebe-
mos pouco pelos nossos produtos. Por isso, em
caso de doenca grave e longa, certos trabalha-
dores precisam vendér 0 que tem, inclusive a
terra. E tem falta de terra para produzir
mais" (S.T.R.I., 1976:04).

Os trabalhadores constatam os problemas, suas con-

seqiiencias, bem como as conexoes externas existentes entre

eles. Nao ultrapassam, pois, o saber comum.

ta de acao:

Nessa base definem sua estrategia comportamentalis-

1) "criar uma comissao de trabalhadores para
controlar a aplicagao dos recursos provin-
dos do FUNRURAL e repassados ao hospital me-
diante coqvénio. Isto, porque, segundo 1in-
formacoes do FUNRURAL, os recursos, embora
escassos, nao estavam sendo aplicados para

fins de assistencia;

2) tratar de discutir, com a Diregao da Cotri-

juil, a construcao de um hospital para 0S
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associados da.cooperativa, ficando este sob
o controle dos associados e nao dos médicos,
como acontece com aquele que existe atual-
mente" (S.T.R.I., 1976:05).

A direcao do sindicato e a comissao de trabalhado-
res passam a executar a estratégia definida. Multiplicam reu-
nides com a direcao da cooperativa, discutindo a proposta dos
trabalhadores. Pela discussao havida, chegam a esta conclusao:

"0 problema de saude, Assisténcia e Previden-
cia n3o se resolve pela simples construgao de
um hospital. Este éxige novos investimentos e
recursos dos associados. Precisa, isto sim, a
discussao ampla de um projeto mais abrangente
de saude COMUNITARIA-PREVENTIVA" (S.T.R.I.,
1976:06. Cotrijul, 1976:07).

No curso da discussao, a direcao da cooperativa su-
gere aos trabalhadores visitar a experiencia de satude COMUNI-

TARIA-PREVENTIVA, desenvolvida pela Unidade Sanitaria de Sao

Jose do Murialdo, nos bairros periféricos de Porto Alegre.

Os trabalhadores acatam a sugestao apresentada. Vi-
sitam a experieéncia. Dialogam e discutem com os médicos, a-
gentes de saude e liderancas de bairros integrados a - expe-
riéncia. Apos alguns dias da convivencia, os  trabalhadores
tratam, com os meédicos e demais agentes de saude, da possibi—
lidade de viabilizar, para o meio rural de Ijui, .salvas as
especificidades, projeto semelhante. Medicos e agentes se dis-—

pdoem a assessorar na implantagao.

Os trabalhadores que visitam a experiencia, retor-
nam dispostos a lutar pela implantacao de projeto parecido.

.~ . ~ . PR 4 .
Retomam as reunioces com a direcao da Cotrijul. Desencadeiam-se,

AN
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durante mais de um ano e meio, inumeras reunioes com os tra-

balhadores rurais da area de acao da cooperativa. Nessas reu-

nioes, assessoradas pelos medicos e agentes de saude da Uni-

dade Sanitaria Sao José'do Murialdo, debatem, basicamente,

0s seguintes pontos:

1)

2)

3)

4)

"a necessidade e vantagens dos servigos de
saude comunitaria-preventiva. Explica-se
que tal pratica exige a participacao de to-
dos os moradores de cada localidade do meio
rural; que os agentes de saude a serem pre-
parados sao escolhidos pelos trabalhadores.
A estes cabe a fungéo de prestar os primei-
YOS socorros, encaminhando a pessoa ao me—
dico somente nos casos necessarios a recu-

peracido da saude;

trata-se, outrossim, da relacao entre “mé-
dico/doente; agentes de saude e doente;
mostra-se a importancia do comportamento
da famllia, em caso de doenga mals grave,

no restabelecimento da saude;

reflete-se sobre o perfil dos medicos e a-
gentes de saude: sao amigos que ajudam a
recuperar a saude. Nao fazem da doenga uma
mercadoria para enriquecer. Debatem-se, am-
plamente, os critérios para escolha dos mé-

dicos e agentes de saude;

analisa-se o custo financeiro do projeto e
a parte a ser assumida pelos trabalhadores.
A tendéncia manifesta é de aceitagao desde
que o projeto venha garantir o atendimento"
(S.T.R.I., 1977/78/79)"

Cf. também FIDENE - Muscu Antropolégi o, Relatorios do

IEP, anos 1977/78/79 e Relatorio da Cotriju

c bl
i, anos 77/78/79.

A Y
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Entretanto, fatores de ordem economica - a remune-
racao dos profissionais-médicos e, principalmente, a pressao
do Corpo Médico da Regifo, articulado a Associacdo Médica do
Estado do RS, inviabilizam a implantacao do projeto de Saude
Comunitaria-Preventiva. Assim, uma vez mais, diante de toda
a perspectiva criada, os trabalhadores rurais de. Ijul ficam
frustrados.* |

0s determinantes imediatos da acao levada a efeito
até aqui sao estes: a intervengao da diretoria do sindicato
e da assessoria, a intervengao da comissao de trabalhadores
que, discute com a Cotrijul, a construcao de um hospital; a
sugestdo de visitar a experiéncia de Saude Comunitaria-preven-
tiva da Unidade Sanitaria S3o Jose do Murialdo; e a decisao
dos trabalhadores de implantar projeto semelhante no meio ru-

ral de Ijul e na area de acao da cooperativa.

Diante do exposto cabe indagar: quais as razoes que
levam os trabalhadores, mediante o seu sindicato, a buscar a
solucido de seus problemas relativos a saude, assistencia e
previdéncia, junto a Cotrijui? Os trabalhadores tém membria
histérica. Com o avanco do processo de modernizagao da agro-
pecuaria na regido, deparam-se com o problema da comerciali-
zagao do produto/soja a nivel de mercado interno. Alias, o
mercado externo oferece melhores precos ao produto/soja. A
Cotrijul, em sua agao empresarial integradora, ciente do pro-
blema, articulando-se ao sindicato dos trabalhadores rurais,

2L
K

Todas as tentativas de nogiciagao com os medicos da re-
giao foram inuteis. Segundo eles, o projeto seria uma ameaga

e, a propria UNIMED acabaria. Relatorios dos anos 77/78/79.
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desencadeia amplo e intenso debate acerca da possibilidade da
construcao de um ramal de exportagao junto ao Porto do Rio
Grande. Dessa forma, consegue junto aos associados, segundo as
possibilidades dos singulares produtores, os recursos finan-
ceiros necessarios a viabilizacao de seu projeto, integrando-

se a dinamica do mercado capitalista mundial.

Além disso, encontra-se presente na memdria histo-
rica da experiéncia dos trabalhadores que a correcao do solo,
o aumento da producao e produtividade e, inicialmente com al-
gum ganho financeiro, se devem aos conhecimentos técnicos re-
passados pelo Departamento Tecnico da Cooperativa. Tém pre-
sente, também, que articulados‘pelo setor de Comunicacao e E-
ducacao cooperativa da Cotrijul, e tambem articulados pelo
sindicato, conséguem, através de seu conselho de representan-
tes, onde os pequenos produtores sao maioria, ser ouvidos e
apresentar sugestoes sobre a politica empresarial-expansio-
nista e integradora da cooperativa. Em verdade, os trabalha-
dores e seu sindicato s3o condicionados, atrelados a dinami-
ca empresarial e modernizante da cooperativa. Alguns traba-
l1hadores se d3o conta, mas nao sabem e nao conseguem  romper
com essas amarras.

A partir dessa experiéncia e devido a integragao
Cooperativa/Sindicato/IEP, envoltos cbm sérios problemas de
saude, de Assisténcia e Previdencia, na perspectiva de obter
consideraveis melhoras e solugaés e, fundados na aparente pos-
sibilidade de poder influir, recorrem a Cooperativa. Dal por
que reivindicam a construcao de um hospital para os produto-

res associados. Portanto, a prética sindical acontece nesses

N
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estreitos limites e condicionada e produzida pela dinamica
empresarial integradora da Cooperativa, impulsionada pela as-
sessoria tambem integrada, pagando tributo ao processo moder-
nizante . da acumulagao capitalista, produtora da existencia .

historica dos trabalhadores subordinados a cooperativa.

E necessario salientar a assessoria da FIDENE/IEP
ao Sindicato e a Cooperativa. Esta se concretiza, fundamental-
mente, por '"desenvolver a consciencia nos grupos humanos de
sua praxis, incluindo conhecimentos, valores e técnicas... se-
gundo o e§pirito que animava o Movimento Comunitario de Base"
(Marques, 1984:121). Em sintese, a assessoria do IEP se res-
tringe a condugSO estratégica e a manejos taticos das lutas.
Conta ele com o Sindicato, cuja agcao ora se apaga, ora se
acentua, conforme as oportunidades abertas no quadro das lu-
tas sociais mais amplas. Limita-se, pois, ao preparo das reu-
nides, a sua condugdo estratégico-tatica e pedagdgica no sen-
tido de criar condigdes para que flua o dialogo dos trabalha-
dores entre si acerca do que, para que, € COmo organizar suas
lutas. Essa assessoria se estende até o fim de 1982. Na medi-
da em que o IEP muda seus parametros cientificos de analise
nao mais interessa, como assessoria, nem a Cooperativa,
nem ao Sindicato (FIDENE/IEP, 1982:07). O IEP, na época, cCoO-

meca a utilizar parametros marxistas de analise.

Evidencia-se, pois, que a asséssoria do IEP, a pré—
tica sindical se efetivam sob a influéncia . das coordenadas
politico—ideolégicasu que animam o Movimento Comunitario de
Base e a educacao popular da época. Segundo esse movimento; 0s

trabalhadores tem problemas, mas possuem a verdade, possuem 0O
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saber. Basta = conscientiza-los para induzi-los a solugdo dos
problemas. Existe, isto sim, a auséncia da analise cientifi-
co-critica da realidade mais ampla e da pratica sindical nela
inserida. Isto €, nao ha uma reflexao radical que desvende os
os processos da producido historica dos trabalhadores, da sua
consciencia, aspiracoes e perspectivas historicamente produ-
zidas na atividade produtiva e em outras praticas sociais,

produtoras de bens materiais e servigos. Nao ha, pois, uma
visao integral e dialética que articule a pratica sindical aos
aspectos econamicos, politicos e socio-culturais. Dessa for-
ma, relega-se os trabalhadores ao nivel do saber comum, ainda
que se oponham, reivindiquem e protestem contra a dominagao e
exploracao. Esta oposicao se realiza nos marcos da negociagao

capitalista. )

Assim sendo, a pratica sindical, enquanto mediadora
da educacao e saber, se constitui em processo de reproducac/pro-
ducao da existencia dos trabalhadores, sem contudo, alcancar
o conhecimento cientifico que rompa com os limites do saber
pratico, ainda que valido. E fundados e articulados pelo
saber prético que os trabalhadores enfrentam seus problemas
imediatos, valendo-se do sindicato, fazendo-o de forma cons-

ciente e organizada.

Entretanto, a partir da experiencia adquirida nessa
etapa do processo da luta por Assisténcia e Previdencia, se-
gundo depoimentos colhidos nas entrevistas, revelam que - 0s
problemas assistenciais e prividenciarios "sao de todos os
trabalhadores e ndo s6 dos de Ijul". Revelam, também, que o

sindicato precisa "organizar os trabalhadores para reivindi-

\
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car e protestar.'" Revelam que eles necessitam assumir a solu-
c3o de seus problemas e nao ficar na dependencia dos outros;
isto €, da agao da Cooperativa. Certamente ocorre uma expané
sao de consciencia que vai além da pequena propriedade e do
ambito local.

Assim fundados, partem para uma nova eStratégia poli-
tico-pedagdgico-tatica de mobilizagao da Base. Trata-se do
processo de.mobilizagéo de bases e da assembléia da Assisten-
cia e Previdencia. E a pergunta agora e: que saber e educagao
se produzem através da participac¢ao dos trabalhadores na 1lu-
ta mais ampla e na elaboracao do projeto de Assistencia e
Previdencia coordenados pela FETAG? E o que se investiga na

continuidade desse processo.

2.1- Mobilizacao da Base

0 conjunto das atividades desenvolvidas ate aqui
nao altera a situacao-problema. Torna-se cada dia mais difi-
cil. As demandas, por Assistéencia e Previdencia, se avolumam.
0 enfrentamento conjunto da situacao se faz mais urgente e de-
safiador. Por isso, a Direcdo do Sindicato e a Comissao de
Saude convocam um encontro de representantes de nucleos para

21/10/79. Os objetivos sao estes:

1) "discutir, com os representantes de nu-—
cleos, os problemas relativos ao atendimen-
to médico—hospitalar, resultante do conve-
nio do FUNRURAL com o hospital de Ijuij;

2) organizar, fortalecer e elevar o nivel de

consciencia dos trabalhadores, comprometen-

A Y
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do-os, pela acao conscientemente organiza-
da, com a luta mais ampla por Assistencia e
Previdencia (S.T.R.I., 1979:03).

Os objetivos expostos expressam a clara intervencao
da Direcio e Comissdo de Saude. O problema vivido é o ponto
de partida para organizar, fortalecer e elevar o nivel de

consciéncia dos trabalhadores através de luta mais ampla.

Com a reflexdo da pratica desenvolvida, a Direcao
e Comissao de Saude repensam a situagao. E tal se expressa no
que segue:

"Analisamos e vimos que se precisava discutir,
debater com os trabalhadores; decidir e pla-
nejar com eles, mas levando em conta seus pro-
blemas vividos. Discurso sem agao :consciente-
mente organizada nao resolve nada. E isto tem
que ser feito com o maior numero de gente pos-
sivel" (S.T.R.I.: 04).

Com base nessa reflexdo, a estratégia politico-pe-
dagégica da coordenacao do encontro de representantes segue
estes passos:

v_ pecorda a finalidade - do -convenio FUNRURAL
com o hospital de Ijul;

- informa sobre as mudangas feitas pelos me-
dicos nos criteérios definidores dos casos
em que os trabalhadores podiam baixar ao

hospital, valendo-se do convenio;

- mostra a insignificancia dos recursos rece-
bidos do FUNRURAL. A totalidade dos recur-
sos nao chega a Cr$ 300.000,00. Destes ape-
nas Cr$ 91.000,00 destinam-se a assistencia.

0 restante fica com o hospital;
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- revela a inutilidade pratica das tentativas
realizadas mediante oficio, correspondencias
e encontros, em diferentes instancias, com
0s responsaveis diretos pelos servigos a
saude; bem como, a necessidade de aumentar
a contribuicao sindical para fazer frente

as demandas por assisténcia;

- finalmente, destaca o fracasso da implanta-
cao do Projeto de Saude Comunitario-Preven-
tiva devido a fatores ja tratados (S.T.R.I.:
05).

E o esbogo sistematizado, organizado do pensamento
dos trabalhadores, oriundo da praxis desenvolvida. E a expres-

sio de seu pensar e agir praticos frente a situacao-problema.

Ora, essa intervencao da coordenagao do encontro

permite aos trabalhadores presentes captar e confrontar o)
conteudo transmitido com o percebido em sua pratica. Dal por
que explicitam o significado - que tem para eles - "o mau a-

tendimento médico-hospitalar". Por isso, trazem novos proble-

mas, interligando-os a outros:

"Descontamos 2,5% de todos os produtos comer-
cializados. Pagamos, mensalmente, taxa maior
ao sindicato para se ter assistencia odontolo-
gica, porque a verba, enviada pelo FUNRURAL, é

insuficiente."

"Para se garantir contra a doenga, aquele tra-
balhador que pode se associa ao convenio CO-
TRIJUI/UNIMED, pagando ainda mais."

"Tem coisa pior ainda: antes, os médicos bai-
xavam a gente no hospital somente nos casos
de doenca mais urgente. Agora, eles definem
que somente se pode baixar em casos de extrema

urgencia-."
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Caracterizam, assim, o mau atendimento médico-
hospitalar: '"receitam medicamentos que nao se
encontram nas farmacias. Por isso, ao se pro-
curar o médico para mudar a receita, paga-se
novamente... Quando se precisa baixar o hos-
pital, demoram atender. Ha cobrancas exagera-
das e cirurgias desnecessarias. Assim, a gen-

te fica totalmente na dependéncia deles".

Estabelecem conexao com problemas de outra or-
dem. "Tudo o que compramos, sobe de prego to-
do o dia. Mas, o nosso produto vale pouco. As-
sim, n3o da para agiilentar. Assistencia, Pre-
vidéncia, sistema de precos esta tudo montado
para tirar nosso dinheiro que esta pouco"
(S.T.R.I.:06).

Portanto, o pensar coletivo retraduz a situagao-pro-
blema. Ela ganha mais corpo, ampliando-se. Revelam a cons-—
ciéncia da correlacdo de forcas, de sua dependencia de clas-
se, do conflito que existe. A subordinagdao nao se restringe,
unicamente, a Area da saude. S3o expropriados, tambem,  pelo
sistema de precgos: '"tudo esta montado para tirar nosso di-
nheiro que esta pouco. "Ha, pois, um enriquecimento coletivo.

Emerge do saber colocado‘pela coordenacgao. Este faz aflorar

o saber dos trabalhadores antes explicitado..

Em continuidade ao que—fazer—pedagégico do encontro,
a coordenacao intervem, propondo-lhe outro desafio: conhecem
os trabalhadores essa situacao? E o que fazer para tentar re-
solve-la?

A discussao grupal das questoes aponta esses resul-
tados:

- quanto a primeira questao: "cada trabalhador

pensa no seu caso. E cada um para si. Nao
N
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se procura resolver o0s problemas com outros
trabalhadores. E aqueles trabalhadores que
nao participam das reunioces sao os mais
prejudicados, porque, quando mal atendidos,
nao sabem o que fazer e pagam novamente por

aquilo que nao devem pagar'".

"Os casos de mau atendimento vem aumentando
sempre mais. E mais gente esta percebendo a
necessidade de melhorar a Assistencia e Pre-

videncia'.

-~ Quanto a segunda questao sugerem: "discutir,
em todos os nucleos, a situacao apresentada,
conscientizando os companheiros a tomar de-

cisoes conjuntas".

"Nao descontar os 2,5%, enquanto nao melho-

rar a Assisténcia e Previdencia".

- w0 sindicato de Ijul, precisa romper o con-
véenio do FUNRURAL com o hospital, fazendo
convenios com hospitais dos municipios vi-
zinhos" (S.T.R.I.: 07).
A intervencio da coordenacao desafia os participan-
tes ao saber mais amplo da situacao-problema. Os trabalhado-
res realizam a acgao investigatoria que consiste em compreen-

der como os demais trabalhadores véem sua propria situacao.

Detectam que o problema ¢ de todos, porém, a tenta-
tiva de solucao continua individualista. E, porque, preservar
e recuperar a saude e uma necessidade e um servigo procurado
por todos, logram consciéncia da necessidade de buscar, con-

juntamente, a solugao. Definem, como acao pratica, nao des-
contar mais os 2,5% e romper o conveéenio do FUNRURAL com o hos-

pital de IJui, conveniando com hospitais dos municiplos vizi-

nhos.



-47] -

Entretanto, com a reflexao em plenario, rejeitam as
sugestoes grupais porque inviaveis e prejudiciais, assumihdo
a realizacao do abaixo-assinado e da assembléia da Assistén-
cia e Previdéncia, ja que, no momento, sao atividades possi-
veis e nao prejudicam a ninguém (S.T.R.I.: 10). E redefinem
os passos estratégico-taticos da agdo mobilizadora:

"_ pealizar reunioes em todos os nucleos, dan-
do a conhecer a situacao apresentada e ve-

rificando quais sao os problemas dos demais

trabalhadores;

- mobilizar atraves de convites impressos; vi-
sitar professores das escolas, ministros do
culto e outros trabalhadores para que in-
centivem a todos a participar das reunioes

de nucleos;

- organizar um abaixo-assinado onde conste a
assinatura de um grande nimero de trabalha-
dores; incentivar a realizacao de uma gran-
de assembleia a fim de pressionar e reivin-
dicar, convidando dirigentes do FUNRURAL,
do INANPS e o proprio Ministro da Assistén-—

cia e Previdencia" (S.T.R.I.: 09).

0 plano estratégico-tatico os leva a pensar ativi-
dades préticas para tentar modificar e superar a situacao-
problema. A deducao 1logica é esta: o saber da mesma situagao
pelos demais trabalhadores pode engajé—hx;numa acao conjunta.
Portanto, a consciéncia, de que a demanda por Assisténcia e
Previdéncia ¢ de todos os trabalhadores, cria a estratégia
pratica da ac3o intencionada, tendo, como exigencia, a parti-

cipacao ampla.
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As reunides de nucleos tornam-se espago do debate e
da acao-investigacao coletiva acerca dos problemas vividos
pélos demais trabalhadores. Dessa forma, cria-se um processo
cooperativo socializador do saber comum relativo aos proble-
mas de Assisténcia e Previdéncia mediado pelo processo dialogi-
co de comunicacdo. Para que tal ocorra, atribuem a diregao
do sindicato, a comissdo de saude, a tarefa de coordenar e
auxiliar nas reunioes de base, articulando o processo de mo-
bilizacdo. Assim instrumentalizados, partem para as ativida-

des, realizando mais de 40 reunioes em diferentes nucleos.

0 desafio colocado, ora pela direcdo.e comissao de
saude, ora pelos representantes de nucleos, que coordenam as
reunioes, se traduz nessa questéo: quais os problemas que voO-
cés tém? Apds o levantamento dos problemas, feito  conjunta-
mente pelos trabalhadores, sdo apresentadas as sugestoes ex-
traidas do encontro de representantes de 21/10/1979, aceitas

.’ . £ .
como vliavels e posslivels.

"- Falta melhor atendimento médico-hospitalar
quando se baixa ao hospital pelo Conveénio
do FUNRURAL. E o pior é que a gente sé pode
se internar em casos de eXxtrema urgéncia.
Por isso, muitas consultas sao pagas com di-
nheiro proprio. Os trabalhadores sao obriga-

dos a assumir todas as despesas;

- seguidamente, a gente nao é atendida nos
hospitais por que se diz que a verba do
FUNRURAL ja esta esgotada. E nds, trabalha-

dores, pagamos novamente;

- 0 dinheiro que o FUNRURAL manda ao sindica-
to para assisténcia odontoldgica e insufi-
ciente. Por isso,'pagamos novamente, aumen-
tando a mensalidade; N
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- falta uma politica adequada. Por isso, nos-
sos produtos tem baixo preco. O financia-
mento dos custelios da lavoura ¢ caro demais,
devido aos altos juros cobrados. O preco
dos adubos, sementes e combustivel sao al-
tos. E mais, o governo ainda bota confisco
na soja" (S.T.R.I., 1979:08).

Os resultados dessas 40 reunioes de nucleos revelam,
como constantes: 1) a falta de atendimento médico-hospitalar;
2) o internamento dos trabalhadores somente em caso de extre-
ma urgéncia, devido aos escassos recursos vindos do FUNRURAL;
3) a precariedade da assistencia ambulatorial e odontologica
prestada pelo sindicato porque sao insuficientes o0s recursos
repassados; 4) a falta de uma politica agricola com precos

compensadores para os produtos; 5) o elevado custo dos 1insu-

mos agricolas; 6) e o confisco da soja.

Uma vez mais constatam os problemas e suas conse-
giiencias imediatas e conexdes externas. Nao se faz analise do
processo de modernizagao e acumulagéo/reprodugéo capitalista
articulada a estrategia do capitalismo mundial. Nao se detec-
ta o processo de desenvolvimento capitalista brasileiro, con-
centrador e excludente, que canaliza recursos para a indus-
trializacao e para o incentivo de produtos agropecuarios ex-
portaveis. Consegiientemente, diminutos S30 0S recursos repas-
sados a Assisténcia e Previdéncia, educacao e outros servigos.
Em razdo disso, os trabalhadores revelam a tendéncia moralis-
ta de imputar, unicamente aos medicos, hospitais e ao proprio
FUNRURAL, a responsabilidade pela situagao em que se encontra
a Assistencia e Previdéncia. E uma visao superficial, imedia-

. . L™~ » < . .
tista resultante de um conhecimento nao cientifico da reali-

\
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dade. E a visdo centrada no saber popular, comum e pratico.

A direcdo do sindicato, de posse dos resultados,

convoca novo encontro de representantes de nucleos para

12/12/1979. Apresenta o relatorio-sintese a discussao. Dela

resultam, como problemas prioritérios:

falta de melhor atendimento médico-hospita-
lar e de servigos assistenciais e previden-
ciarios;

a necessidade de lutar para derrubar o con-
fisco da soja; por melhores pregos aos pro-
dutos agricolas; por uma politica agricola

mais justa e a questao do PROAGRO;

a luta por terra sob a forma de reforma
agraria" (S.T.R.I.:10).

Em seguida, no mesmo encontro, decidem a estratégia

da continuidade da acao mobilizadora do abaixo-assinado e da

grande assembléia:

1)

3)

"devolver, em novas reunioes de nucleos, Os
resultados das reunioes anteriores, de sor-
te que cada nucleo venha a conhecer a posi-

cao dos demais companheiros;

atribuir, aos representantes de cada nu-
cleo, a tarefa de encaminhar a coleta de as-
sinaturas para o abaixo-assinado e organi-
zar grupos de transporte dos trabalhadores

para a assembléia, marcada para 10/03/1980;

elaborar o Boletim - Nossa Luta da Saude -
para esclarecer e auxiliar na discussao
junto a base. Esta tarefa fica a cargo da
Direcdo do Sindicato e Comissdo de Saude"
(S.T.R.I.: 11).
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Essa estrategia compromete-se com a realizacao do

abaixo-assinado e organizacao dos trabalhadores para a parti-

cipacdo na assembléia da Assisténcia e Previdencia. Esta, a

decisao tomada. Para incrementar, impulsionar as diferentes

. . . N N ~ . ¢
atividades dos nucleos, estimulando-os a reflexao, atribui-se

a Direcao do Sindicato, a elaboragao do Boletim Nossa Luta

da Saltde. Seu conteudo, em sintese, se traduz assim:

1)

estabelece a diferenca existente entre
FUNRURAL e Sindicato. Este "é orgdo de clas-
se para exigir e reivindicar nossos direi-
tos. Aquele ¢ um fundo de recursos para As-
sisténcia e Previdéncia, constituido pela
arrecadacao de 2,5% dos trabalhadores e
2.,4% sobre os salarios pagos pela industria

de transformacao de produtos agricolas;

explica que, pelo convenio existente entre
FUNRURAL e hospital de Ijul, os trabalhado-
res tem direito ao atendimento medico-hos-
pitalar em todos os casos urgentes: a todo
tipo de cirurgias e servigos de parto; exa-
mes clinico-laboratoriais, quando hospita-
lizados;

confronta os 21 beneficios assistenciais e
previdenciarios, recebidos pelos assalaria-
dos, com aqueles assegurados, em lei, aos
trabalhadores rurais. Estes usufruem dos
seguintes beneficios: aposentadoria, aos 65
anos de idade, com proventos de meio sala-
rio minimo; auxilio acidente-de-trabalho,
unicamente, para o chefe de familia rural;
assistencia medico-hospitalar mediante con-
venio do FUNRURAL com o hospital; assisten-
cia ambulatorial e odontolodgica atraves de
convenio do FUNRURAL, com o sindicato; e au-

x1lio funeral;
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4) conclui-se com a seguinte reflexao: "Nos os

produtores, fazemos a terra produzir. Colo-
camos produtos na mesa de muita gente. Mas,
a cada dia que passa, somos mais explorados
e pobres." Reportam-se, ainda, ao baixo pre-
¢o dos produtos; ao elevado custo dos
insumos; aos precarios servicos de Assis-
téncia e Previdencia e a falta de terra pa-
ra produzir. E concluem com essas pergun-
tas: aonde vai parar nosso dinheiro? quanto
pagamos pela saude de nossa familia? diante
disso, podemos ficar parados? (S.T.R.I.,
1979:2-8).

Esse Boletim circula em todos os nucleos e se faz

instrumento de esclarecimento e entendimento da situagéo—pro—

blema vivida pelos trabalhadores. Fornece informagoes, esti-

mula o debate, o dialogo e a reflexao.

Os trabalhadores, ao mesmo tempo em que encaminham

o abaixo-assinado, multiplicam reunioes e, no debate, formu-

1am o conteudo de suas reivindicagdes relativas a Assisténcia

e Previdéncia:

aposentadoria para os trabalhadores, aos 55

anos ou 35 anos de servigo;

para as trabalhadoras, aos 30 anos de ser-
vico ou 50 anos de idade, com proventos de
um salario minimo para trabalhadores e tra-

balhadoras;

a baixa hospitalar, em qualquer hospital,
desde que se comprove ser contribuinte a
Assisténcia e Previdencia;

isencao de qualquer despesa com consultas,
exames clinico-laboratoriais. Tudo deve ser

gratuito;
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- direitos e beneficios iguais aqueles dos
trabalhadores urbanos" (S.T.R.I.: 1980).

Desta forma, a sintese desenvolvida, e o conjunto
das atividades mediadas pela Acao Sindical articulam o pensar
e o agir dos trabalhadores, reconhecendo-se como sujeitos de
direitos assistenciais e previdenciérios.

A pratica sindical - agdo-reflexao-agao dos traba-
lhadores engendra todo um processo cooperativo e solidario
onde acontecem o saber e o educativo mediados pelo diélogo,
pelo debate, pela interacao comunicativa entre os trabalhado-
res, articulando-os conscientemente, sobre o que, porque e CO-
mo fazer para obter os direitos assistenciais e previdencia-
rios. Torna-se um processo educativo reprodutor/produtor da
existencia dos érabalhadores, ainda que sujeitos ao capital.
E acao educativa de resistencia/inovacao, enquanto vreivindi-
cam maior partilha e qualidade dos servigos assistenciais e

previdenciarios reconhecidos como direitos seus.

Recorre-se aquil, a categoria da reproducao porque,
0s homens, para a manutengéo/reprodugao de sua existencia,
necessitam produzir, produzindo, ao mesmo tempo, O modo capi-
talista de producao. Necessitam, pois, reproduzir as condi-
cdes dessa producdo. Entretanto, a reprodugao nao ocorre de
modo mecanico, porque se da dentro de uma tensao, onde a con-
tradicio joga papel fundamental na transformagao das relagoes
capitalistas existentes. A contradicao aponta nao sO o que
pode ser mudado mas qual o direcionamento do que esta mudando

ou se procura mudar. Negar a contradigao e abragar o conser-

vadorismo.
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A educacao em geral, e a prética sindical, como
pratica educativa, se revela um processo mediador do saber e
da educacdo capaz de fazer surgir um conjunto de atividades,
de praticas politico-pedagdgicas, entre si articuladas e cons-
cientes, no interior da mesma totalidade em que O capital
impoe sua pedagogia de dominagdo. Por isso, a agao-reflexao-
acao, mediatizada pelo sindicato nao so reproduz a existeéncia
dos trabalhadores sujeitos ao capital mas pode se constituir
no processo de resistencia, enquanto articula, organiza 0s
trabalhadores para reivindicar conscientemente direitos as-
sistenciais e previdenciarios. Com isso nao inovam porque
suas atividades fazem parte das relagOes capitalistas. Além
disso, os trabalhadores, no Boletim Nossa Luta da saude, re-
velam que passam de uma consciencia individualista do proble-
ma a consciencia de que o problema é de todos; que sem  luta
e organizagao enfrentariam sérios problemas de saude; que a
direcao e os representantes de nucleos assumem o que és de-
mais trabalhadores decidem, isto é, o abaixo-assinado e a as-
sembléia; que a participagao é massiva, ampla e muito anima-
da (S.T.R.I., 1980:04).
E, pois, todo o processo de mobilizacao, de articu-
lacao de atividades conjuntas que é produto e produtor do sa-
ber prético dos trabalhadores no enfrentameﬁto dos problemas
imediatos, relativos & Assisténcia e Previdencia.

A assembléia da Assisténcia e Previdéncia torna-se
um espago politico—pedagégico significativo da expressao des-
se saber. Porém, qual a sua abrangencia? Qual seu nivel? E

quais seus rumos?
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5. o- A Grande Assembléia e seu Conteudo

A acao anterior desencadeia um processo de saber que
se expressa na assembléia de 10/03/1980, a qual comparecem

mais de quatro mil trabalhadores.

O Presidente do Sindicato, em.presenca do Diretor do
INANPS, do INPS, do FUNRURAL, dos Dirigentes Sindicais da Re-
giao, do representante do Ministro de Assisténcia e Previden-
cia, e do representante da FETAG, inicia a asssembleia com es-
tas palavras que, basicamente, expressam os objetivos da mes-
ma:
"NOs estamos aqui por motivos de Assistencia e
Previdencia. Apresentar os problemas que en-
frentamos. Falar da disparidade existente en-
tre o trabalhador urbano e rural. Estamos aqui
para discutir com as autoridades presentes es-
~ s *
ta questao" (UNIJUI/FIDENE, 1980).
Em seguida, coloca o microfone a disposicao para li-

vre manifestacdo dos trabalhadores. Homens, mulheres e jovens

se manifestam. 0 conteudo das manifestacoes revela:

1) a consciencia dos direitos assistencials e pre-
videnciarios e da injusticga sofrida pela precariedade e nega-

cdao dos mesmos fazem com que:

"Esta massa enorme que esta aqui tem motivo
para acontecer. E fraca a assisténcia ao pe-

RN
<

Tedos os dados desse ponto sao extraidos desse Relatorio, bem como

da Gravacao da assembléia. Cf. in Museu Antropolégico da Universidade.
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queno produtor. O agricultor paga 2,5% sobre
tudo quanto vende ao FUNRURAL. E cada vez mais
diminui a assistencia para os contribuintes.
Estamos aqui para clamar e exigir nossos di-

reitos".

"Somos forc¢ados a procurar atendimento medico-
hospitalar em cidades vizinhas e assumir todas
as despesas... Autoridades, é uma injustica o

que O governo esta fazendo conosco."

2) esta injustica reveste-se de novos aspectos e se
expressa tambem na discriminagao legal e real existente entre
o trabalhador urbano e rural, que se aposenta aos 65 anos e

. * . L3 .
com melo salario minimo:

"Por que nao somos atendidos em qualquer hospi-
tal apresentando a carteirinha de contribuinte
do FUNRURAL? Por que esperar até aos 65 anos
para se aposentar com meio salario minimo? E
uma aposentadoria ridicula, humilhante, injus-
ta e desumana. £ menor que o custo de um almo-
co dos figuroes do Pais, num restaurante... Um
funcionario pﬁblico se aposenta aos 20 ou 30

anos de servico... Por que essa diferenga, es-

sa discriminacao? Queremos direitos iguais«"

3) o tratamento desigual, a discriminacao, a injus-
tica praticada com os trabalhadores esta implicada com a des-
valorizacao do trabalhador e com a negacao da vida e o bani-

mento dos mesmos do meio rural.

"Essa discriminacao é injusta, irracional, de-
sumana e cruel. Sera que nosso trabalho ndo é
benéfico a Patria? Parece que os homens que di-
rigem o Brasil, que redigem as leis, querem ba-
nir do meio rural e da vida aqueles que traba-

lham."
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4) as trabalhadoras rurais, presentes em grande nu-
mero, atacam a discriminacdo legal e social a que estao sujei-
tas. N3o s3o reconhecidas como trabalhadoras e por 1isso nao

tem determinados beneficios assistenciais e previdenciarios:

"Nos recenseamentos e em nossos documentos
constamos como domésticas. Nao somos reco-
nhecidas como trabalhadoras. Somos social e le-
galmente discriminadas. Por 1sso nos negam

servicos assistenciais e previdenciarios, tais
como aposentadoria, acidente-de-trabalho e ou-

tros. ,

Até agora estivemos dormindo. Agora estamos
acordadas. Chegou a hora de perguntar: quais
os beneficios da trabalhadora rural pelo seu
trabalho de sol-a-sol junto ao companheiro?

Até agora, nenhum."
Entretanto, a consciencia de serem trabalhadoras
social e legalmente discriminadas leva-as a reivindicar di-
reitos iguais as trabalhadoras urbanas:
",.. Nos queremos, exigimos direitos iguais as
trabalhadoras urbanas: auxilio-natalidade,
doenca, acidente de trabalho, aposentadoria e
pensao por viuvez. Por que a trabalhadora ru-
ral nao tem esses direitos? Nosso trabalho nao
vale" ...Hoje estamos exigindo nossos direi-
tos... E vamos continuar reivindicando..."
5) inter-relacionam os problemas de Assistencia e
Previdéncia a estrutura do sistema capitalista vigente. Para

um governo responsavel, a saude do povo esta a mercer cuida-

dos especiails:

"0 governo 'progressista' gerou um capitalismo

voraz... a maioria dos trabalhadores trabalham

A
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muito e ganham pouco... Alguns trabalham pou-
co e ganham muito. O governo é rico, mas a
maioria do povo fica cada dia mais pobre... A

saude do povo deve merecer cuidados especiais
de um governo responsével, pois, um povo sadio
& capaz de lutar e vencer."

"A saude depende de pregos justos; habitacao
digna, poder vestir, estudar e merecer o devi-

do lazer."

Referem-se a Reforma Agraria dizendo:

"Essa nao saiu do papel e da conversa dos do-
vernantes". E perguntam: "o que adianta a Re-
forma Agraria sem condigbes de produgdo e sau-
de?"

O capitalismo progressista enriquece a poucos. Ex-
plora os trabalhadores rurais dos frutos de seu trabalho. Ne-
ga-lhes, assim, melhores condigbes de habitagao e saude. Em
outras palavras: "Assisténcia e Previdéncia tem a ver com po-

< . ¢ ~ . .
litica agricola, com a questao da terra, com O prorpio desen-

volvimento em curso. Logo, tem raizes estruturais."

6) a seguir ocorrem manifestagoes do representante
da FETAG e dos dirigentes sindicais da Regiao. O teor de suas

manifestaceos, resumidamente, se traduz assim:

"A situacao dos trabalhadores de Ijul, guarda-
das as especificidades de cada municipio, re-
presenta a situacao de todos os trabalhadores
rurais do Estado. Por isso, é preciso uma luta
organizada e de todos os trabalhadores. Enca-
recem 'a necessidade de somar forgas e ampliar
a luta a fim de resolver os problemas mais ur-

gentes de Assistencia e Previdencia'."
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Os diretores do INANPS, INPS e FUNRURAL e o repre-
sentante do Ministério de Assisténcia e Previdencia ndo fogem

ao discurso oficial:

"As reivindicaclOes e problemas seriam levados
as autoridades competentes e certamente seriam
tomadas medidas cabiveis para solucionar os
problemas apresentados e, na medida do possi—
vel, responder, positivamente, as justas rei-
vindicacoes dos trabalhadores."

7) diante das manifestacoes das autoridades presen-
tes, os trabalhadores reagem: nao entegram o abaixo-assinado
ao representante do ministro. Sugerem uma comissao para ir a
Brasilia e entregé—lo em maos ao ministro. Alem disso, apre-
sentam a seguinte proposta: "realizar uma passeata pela rua
central da cidade em sinal de protesto pela situacao vivida
pelos trabalhadores. "E aprovada por todos. E a passeata
acontece com aplausos da populacao que se posta nas calgadas.
Em frente a sede do sindicato, o presidente despede os tra-
balhadores, fazendo um retrospecto da caminhada, convidando-
0s a permanecerem unidos porque "a luta é longa, e novas lu-
tas sao necessarias." E se expressa nesses termos:

"Essa grande manifestagao comegou nas reunioes
de nucleos, nos encontros de .lideres, nas con-
versas realizadas durante a campanha do abai-
xo-assinado; nas conversas feitas nas familias
nas canchas de boxas e hoje é seu ponto alto.
Mas a luta continua. E longa. O confisco da
soja esta al: Vamos continuar unidos" (S.T.R.I.,
1980:10).

A passeata e um fato politico significativo: pro-

testa contra a postura e o discruso 'das autoridades. Os agri-
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cultores rejeitam a condicao de expropriagao e a dura situa-

¢ao em que vivem,

interligando-se intimamente as manifesta-

~ ’ . ¢
coes anteriores. Os resultados dessa etapa, a nivel dos tra-

balhadores em geral, se expressam pela avaliacao, em novas

.~ rd . < . .
reunioes de nucleos, cuja slntese e a seguinte:

a)

c)

d)

"destacam a participacao massiva: jovens,
mulheres, homens e c¢riangas com cantos,
poesias, representagoes teatrais; organiza-
cao de equipes de confecgao de  cartazes;
equipes de primeiros-socorros e de trans-
porte de trabalhadores a assembléia;

revelam saber, agora, a diferenga existente
entre FUNRURAL e sindicato;

assinalam, como resultado imediato no que
se refere a assisténcia médico-hospitalar,
a renovacao do convenio do FUNRURAL com o
hospital de Ijul em melhores condigoes que
o anterior. Em contrapartida, denunciam o)
golpe desferido pelo poder contra o sindi-
cato, proibindo-o de fornecer as guias de
internamento hospitalar aos trabalhadores.
Esta foi a condicao imposta pelos medicos
que dirigem o hospital. Caso contrario, nao

renovariam o convenio;

expressam a consciéncia da grande injustiga
e subordinagao. que padecem frente a acao
da classe dominante: 'somos discriminados
na Assisténcia e Previdéncia, na politica
de precos dos nossos produtos, no custeio
da lavoura; ficamos amarrados aos bancos;
e a Reforma Agréria nao sai. Tudo isso, em
caso de doenca grave, pode nos levar a fa-
lencia" (S.T.R.I., 1980:07).
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Salienta-se que esses aspectos da avaliacao, rea-
1izada em reunioes de nucleos, sao devolvidos aos trabalhado-
res atraves do Boletim Nossa Luta pela Saude, de 15/06/80. E
a forma concreta pela qual o sindicato socializa o ponto de

vista, o saber produzido no curso dessa etapa da luta.

E porque os trabalhadores, na assembléeia, se referem
ao governo e a sua acao politica, recorre-se a seus depoimen-
tos através de entrevistas a fim de captar o que entendem por

governo e sua agao.

"0 governo ¢ dos ricos e para os ricos. Eles
estio la e mandam do jeito que mais lhes in-
teressa. Concedem migalhas aos trabalhadores

para ficar vivos e trabalhar para eles."

"Nossos direitos estao na lei, mas eles, o0s
ricos e seu governo, nao cumprem a lei. E pre-
ciso pressionar, lutar para que cumpram a lei.
Nem o que a lei manda, eles dao aos trabalha-

dores.™

WNa luta da Previdéncia e Assisténcia a gente
aprendeu se unir, discutir, organizar a luta
e enfrentar gente graéda. Ficou claro na cabe-
¢a de muito trabalhador que a luta pressiona.
Eles concedem alguma melhora, mas & pouca. £
preciso luta grande, luta de todos; unir 0s
trabalhadores da roca e da cidade. Mas isso @&
um trabalho longo e demorado. Ndo é facil a-

guentar."

0 processo de mobilizacao da base tem seu ponto al-
to na assembléia. Os trabalhadores se reconhecem, ainda que
subordinados ao capital, como sujeito historico, concreto, de
direitos assistenciais e previdenciérios, como tails percebi-

dos. Por isso, reivindicam e protestam contra a precariedade

N
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dos mesmos. Saber que se expressa na recusa da discriminacgao
legal e real; no confronto com os beneficios assistenciais e
previdénciérios prestados aos trabalhadores urbanos. Saber
que se manifesta na sensibilidade profunda que associa a acao
legisladora dos dirigentes do pals a percepgao do banimento
do meio rural e da vida. Saber que se expressa na consciencia
de que o governo progressista, que desenvolve um capitalismo
voraz se apropria dos frutos do seu trabalho atraves da poli—
tica de preg¢os minimos, privando-os de melhores condicdes de
moradia, higiene, educacao e lazer. Saber que ve, na acao do
governo dos ricos e para 0s ricos, um instrumento que medeia a
dominacao, a exploracao sofridas. Saber que ve, no descaso com

a saude do povo, a irresponsabilidade.

As mulheres que trabalham no campo, por sua vez, lo-
gram saber que nao sao reconhecidas como trabalhadoras. Por
isso, lhes sao negados servigos assistenciais e previdencia-
rios. Recusam, pois, a discriminacao real e 1legal sofridas

até perante seu companheiro com o qual labutam de sol-a-sol.

Saber que nasce do processo coletivo de constatagao
de problemas, do planejamento, do conjunto das atividades rea-
lizadas, mediatizadas pelo sindicato. Saber que, na acao ava-
liadora, se manifesta na percepcao do resultado imediato ob-
tido atraves de novo convenio do FUNRURAL com o hospital  de
Ijul; na proibigdo do sindicato continuar emitir as guias de
internamento hospitalar dos trabalhadores; na necessidade de

organizar e lutar para fazer valer seus direitos.

Portanto, o processo de organizagiao e mobilizagao

da luta por Assistencia e Previdencia gestou um saber pratico

A Y
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com o qual os trabalhadores enfrentam os problemas relativos
34 Assisténcia e Previdéncia. Na logica da reprodugao e  acu-
mulacao capitalista, os trabalhadores, ainda que determinados
pelo capital, ndo sao sujeitos absolutamente determinados pe-
la pedagogia do capital que se concretiza nas politicas so-
ciais de producao e distribuicao de servigos. Nesse processo,
onde esta implicada a contradigéo, os trabalhadores, se orga-
nizando e realizando um processo participativo, se educam,
produzindo um saber pragmatico e fragmentado. O capital tam-
bém se educa, criando novos mecanismos de reproducao e subor-

dinacao dos trabalhadores; ocorre uma reproducao ampliada.

Ressalte-se que nesse processo se faz presente, em
alguns momentos, a assessoria do IEP. Entretanto, em nenhum
momento se depafa com um aprofundamento tedrico que oriente
os trabalhadores em suas lutas, que ultrapasse a definicao da
estratégia politico-tatica da organizacao e planejamento das
nesmas. 0 investigativo, o participativo, 0 comunicativo se
restringem unicamente a técnicas que impulsionam o debate e a
organizacao mais horizontal e aparentemente democraticas. En-
tretanto, esse processo nao para. Tem sua continuidade na
participacao dos trabalhadores de Ijul na luta mais ampla e
na elaboracido do Projeto de Assisténcia/Previdéncia coordena-
do pela FETAG. Qual a aprangéncia do saber produzido nessas

etapas? Como é produzido? E quais seus rumos?

2.3- A Participacao na Luta mais Ampla

A participacao dos trabalhadores rurais de Ijul na

luta mais ampla integra-se na Pedagogia hegemonica do capital

N
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que, na producao e nas demais praticas sociais, desenvolve
todo um processo educativo de producao da existencia dos tra-
balhadores. 0s determinantes imediatos, que condicionam a par-

ticipacao dos trabalhadores rurais de Ijul na luta mais am-

pla por Assistencia e Previdéncia rural, sao as seguintes:

1) o primeiro deles e o projeto do governo federal,
enviado ao Congresso, referente a Assisténcia e Previdéncia.
Introduz modificacoes, apresentando dois planos. Um deles au-
menta a contribuicdo de 2,5% para 3%, conservando O0S mesmos
beneficio;. 0 outro aumenta a contribuicao dos trabalhadores
rurais para 3,5% e mais 8% do salario minimo para os jovens
rurais de 18 anos que nao possuem terra © para. produ-
zir por conta prépria. Concede aposentadoria aos 55 anos
dqueles trabalhadores: que tenham contribuldo durante 35 anos
e as trabalhadoras aos 50 anos, apos 30 de contribuicao. Pos-
sibilita, também, a cada trabalhador optar por uma aposenta-
doria maior que um salario minimo desde que recolha contri-
buicao correspondente é‘aposentadoria pleiteada. Conseqiiente-
mente, o projeto, além de aumentar a contribuic¢ao, proporcio-
naria a aposentadoria para a grande maioria dos trabalhadores
aos 65 anos e com proventos de meio salario minimo, caso nao

contribuissem com 3,5%.

Essa situacao criada pelo projeto desencadeia pro-
testos generalizados nos diferentes Estados. No Rio Grande do
Sul, os sindicatos dos trabalhadores rurais, sob a coordena-
¢ao geral da FETAG, multiplicam passeatas de protesto a nivel
de cada sindicato, a nivel regional e a nivel estadual. Ou-

tras federacoes e a propria CONTAG se mobilizam. Diante da
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pressao feita pelos singulares sindicatos, federacoes e CONTAG,
o governo retira o projeto que estabelece os planos assisten-

ciais e previdenciarios referidos (FETAG, 1980:02).

2) o segundo determinante legal é a portaria n2 2576
do Ministério da Assisténcia e Previdencia de 21/06/81. Atra-
ves dela concede-se aos trabalhadores, durante o periodo de
internamento, atendimento medico-hospitalar e exames labora-
toriais gratuitos, bem como medicamentos, tenha ou nao o hos-
pital farmacia propria. Essa portaria resulta, por sua vez,
da pressdo dos sindicatos e respectivas federagoes em sua ar-
ticulacao com a CONTAG. Entretanto, medicos e hospitais, de-
vido aos diminutos recursos repassados, negam-se a executar a
portaria, acarretando serios problemas aos trabalhadores. As
mobilizacdes de pressdo pré—execusséo'da portaria sucedem-se
nos diferentes estados, sendo reduzido o numero de hospitais

que cumprem a portaria (FETAG, 1981/82/83/84).

Em maio de 1984, o Ministro Passarinho anuncia o)
PLANO PARANA que passa a vigorar, a titulo de experiéncia, pa-
ra os estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
Reestabelece, nos moldes da portaria 2576, 0S mesmos benefi-
cios assistenciais e, além disso, em casos de urgéncia, os
trabalhadores podem. baixar ao hospital sem autorizacao pre-
via (AIH), devendo providencia-la dentro de 72 horas. Entre-
tanto, decorridos alguns meses, o Plano Parana e suspenso,
alegando-se falta de recursos e inumeras irregularidades co-
metidas por hospitais e médicos. Outra vez, agrava-se a si-
tuacio para os trabalhadores rurais que se véem as voltas com
graves problemas de atendimento medico-hospitalar. Ocorrem,

inclusive, mortes por falta de atendimento. .
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Explodem em todas as regioces do estado movimentos de
protestos, passeatas e concentracgoes, reivindicando assisten-

cia médico-hospitalar.

A FETAG, sensivel a situagéo e pressionada, convoca
os dirigentes sindicais do estado. Pressionam os poderes pu-
blicos - executivo e legislativo no intuito de exigir, Jjunto
ao Ministro da Assisténcia e Previdencia, o retorno do Plano
Parana. Os referidos poderes agem fortemente. Contudo, o Mi-
nistro mostra-se irredutivel. E criada uma comissao de diri-
gentes para ir a Brasilia negociar com o Ministro. Apds  al-
gum tempo de continuas negociagoes, o atendimento hospitalar,
nos moldes do Plano Parana, é reestabelecido. E mais uma vi-
toria dos trabalhadores organizados, mobilizados para reivin-

dicar seus direitos.

A participagao dos trabalhadores rurais de Ijul se
limita a discutir as questdes nos nucleos, a realizar concen-
tracoes em praga publica, criticando a atitude do ministro,
dos médicos e hospitais. E, além disso, participam de concen-

tracdes realizadas em Porto Alegre (S.T.R.I., 1983:84).

No espaco ocorrido entre a portaria 2576 e o Plano
Parana, a FETAG, pressionada pelos dirigentes sindicais do es-
tado, em assembléia geral, assume, como prioritaria, a luta por
Assisténcia e Previdéncia rural, definindo o seguinte plano
de acao:

"_ elaborar um esboco de anteprojeto de Assis-
téncia e Previdencia rural para servir de
ponto de partida a discussao das bases, co-
lhendo sugestGes dos trabalhadores;
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- ampliar a Comissdo de Saude e Previdéncia
da FETAG, sendo integrada por trabalhado-
res das 19 regionais sindicais da FETAG;

- confeccionar folhetos e boletins para au-
xiliar os sindicatos nas discussoes junto

as suas respectivas bases;

- realizar encontros, passeatas, concentra-
¢oes a nivel municipal, regional e esta-
dual, buscando comprometer outras federa-
coes e a propria CONTAG" (FETAG, 1982:09-11).

A partir desse plano da FETAG, Ijul entra novamente
em cena. Nas reunioces de nlcleos, os agricultores discutem e
confrontam os dois planos do projeto do governo Figueiredo.

Rejeitam-no por esses motivos:

"Muda muito pouca cousa. Em verdade, piora pa-
ra o nosso lado, porque a grande maioria so-
mente se aposentaria apods os 65 anos... E mais
uma forma de pegar nosso dinheiro que esta di-
ficil de ganhar."

Além disso, somente alguns trabalhadores con-
seguem contribuir como o governo coloca no pla-
no. Para a maioria, € impossivel. E mais uma
maneira de nos dividir e fazer diferenca en-
tre noés " (S.T.R.I., 1982:83)

A reflexao avancga. Confrontam os beneficios e di-
reitos usufruidos pelos assalariados urbanos e aqueles dos

trabalhadores rurais. E partem dessa questao: que beneficios

e direitos temos hoje? E assinalam:

"Aposentadoria por velhice e 1nvalidez com
proventos de meio salario minimo; pensao para
viuvas e acidente-de-trabalho unicamente para

o chefe da familia rural; auxilio funeral e

A Y
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amparo providencidrio aos 70 anos e, além dis-

so, assisténcia-médico-hospitalar."

dos direitos e beneficios ja assegurados, pro-

da FETAG:

"Aposentadoria aos 55 anos para o trabalhador
rural e aos 50 anos para a trabalhadora com
proventos de um salario minimo, e/ou aposenta-
doria, por tempo de servigo comprovado, aos 35
anos para o homem e aos 30 anos para a mulher

trabalhadora rural."

"Aposentadoria especial aos trabalhadores(as)

que realizam trabalhos em ambiente insalubre e
perigoso; aposentadoria acidentaria para ho-
mem, mulher e filhos que trabalham na lavoura;
auxilio-natalidade e reclusdo; salario-familia
para filhos menores de 14 anos; salario-nata-
lidade até 3 meses apds o parto; 132 salario
e abono de permanéncia em servigo para quem
quiser continuar trabalhando; auxilio funeral
e pensao vitalicia para os trabalhadores com
mais de 70 anos que nao usufruem de nenhum ou-

tro beneficio.

enfrentar os custos da Assistencia e Previden-

"aumentar a contribuicao de 2,5% para 3%, uma
vez comprovada a insuficiencia atual da arre-
cadacdo; taxacdo maior sobre produtos super-
fluos; impostos de renda maiores sobre os lu-
cros bancarios; participacao da Uniao para co-
brir eventuais insuficiencias de recursos;
participacao dos trabalhadores rurais no con-
selho fiscal a fim de controlar a aplicagao

dos recursos para fins de assistencia; a caca

aos sonegadores da Previdencia" (S.T.R.I.:
1983/84/85).
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No processo de discussao do projeto, a diregao do
Sindicato, a Comissao de Saude, intervém de forma concreta a-
traves destas questdes: quem se beneficia com o atual modelo
de beneficios existentes? Qual o modelo de saude que  serve
para nos? O da privatizacao da saude? 0 da estatizacao? A so-

cializacdo? Por que? E verifica-se que,

1) o lucro se revela como um dos aspectos princi-
pais:
"Grupos econdmicos entram na area da saude. S3o
empresas particulares. Vendem planos e seguros
de saude. Empregam medicos, enfermeiras, mas
seu objetivo € o lucro... Aproveitam-se da fal-
ta de recursos para Assistencia e Previdencia

e da necessidade do povo."

"Ha muito tempo, a saude do povo virou merca-
doria... E a privatizacido da saude cresce sem-

pre mais..."

2) Entretanto, "a saude do povo e de responsabili-

dade do governo", que se omite:

"Deixa para 0S grupos economicos e empresas
fazé-lo. Assim, nos, trabalhadores, sofremos a
dominacdo. Somente com muita pressao e organi-
zacao se pode mudar alguma cousa (S.T.R.I.,
1983:04-6).

3) Reportam-se, ainda, aos tres modelos de servicgos
a saude desta forma:
"0 modelo de servigo a saude do pals nao pre-
cisa ser o privado. Mas, e o que predomina...

A maioria dos hospitais pertencem a médicos e

a outros grupos."
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"Existe, também, o servico estatal de saude.
0 estado controla e deve prestar assistencia
e previdencia segundo as necessidades de to-
do povo. Sabemos, pela experiencia, que isso

nao acontece."

"0 outro modelo € o da socializacao dos servi-
cos a saude a todos os cidadaos principalmen-
te aos trabalhadores. Neste sistema, todo po-
vo discute, controla, fiscaliza a Assisténcia
e Previdéncia. Mas isso ainda esta muito longe
de acontecer... (S.T.R.I., 1983/84/85).

Esse projeto elaborado e coordenado pela FETAG e
discutido com outras federacoes dos sindicatos de trabalhado-
res rurais e CONTAG é entregue ao Ministro da Assistencia e
Previdéncia e aos presidentes da Camara e do Senado, em maio
de 1985. Duranté a Constituinte, as federacoes e CONTAG pres-
sionam a fim de que os interesses dos trabalhadores, no que
se refere a assisténcia e previdéncia rural, - sejam levados
em conta na elaboracao da nova Constituicao da Republica, o]

que, efetivamente, ocorre.

2.4- Analise do Processo da Luta por Assisténcia e

Previdencia

A pratica sindical torna-se processo educativo me-
diador do saber pratico dos trabalhadores. Nele e por ele,
discutindo, dialogando em diferentes niveis - direcao e re-
presentantes de nucleos e estes com os demais trabalhadores -
definem objetivos prioritarios e as atividades-meio para con-

segui-los, de forma participativa e coletiva.
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A estratégia politico-pedagogica e tatica, antes re-
ferida, compreende estes passos. Num primeiro momento, media-
dos pela intervencao da diregao, assessoria e representantes
realizam o levantamento participativo-coletivo dos problemas
em reunides de nucleos. Detectam os problemas e sugestoes de
atividades praticas para resolvé-los. Preocupam-se, outrossim,
com a percepcao que os trabalhadores tem dos mesmos. Consta-
tam, pois, 0s problemas, suas conseqiiencias e conexoes exter-
nas. Utilizam, quase sempre, perguntas como estas: Quais sao
os problemas? E o que fazer para resolve-los? Ocorre, pois, a
socializacgao dos problemas comuns percebidos como tais pelos
trabalhadores de cada nlUcleo e das propostas para soluciona-
los. Instala-se um processo de dialogo e comunicagao entre os
trabalhadores. -

0 segundo momento do processo da organizagao da lu-
ta da-se pela "arrumacao", listagem dos problemas e sugestoes
levantados pelos singulares nucleos. Detectam quais os pro-
blemas comuns e propostas surgidas nos diferentes - nucleos.
Definem, nesse momento, os problemas prioritarios e urgentes,
levando em conta as propostas emanadas dos nucleos. Geralmen-
te participam, desse momento, a diregao, assessoria, represen-
tantes de nlucleos e demais trabalhadores interessados. A ins-

tancia pedagdgica utilizada é o encontro de representantes.

0 terceiro momento compreende a estrategia de ‘'de-
Volugéq”’és bases em novas reunides de nucleos. Esse terceiro
momento objetiva a socializacao coletiva dos problemas, as a-
tividades e propostas oriundas dos singulares nucleos. £ nes-

se momento que os trabalhadores tomam consciencia que os pro-

N
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blemas prioritarios e urgentes sao a conquista de melhores
condicdes de Assisténcia e Previdéncia, a derrubada do con-
fisco e a luta por politica agricola mais justa. .0 problema
mais urgente a enfrentar é o problema de assisténcia médico-
hospitalar e previdencia. Assumem, como atividades possiveis,
o abaixo-assinado, a assembléia da Assisténcia e Previdéncia
e, posteriormente, se inserem na luta mais ampla, sob. a co-
ordenacao da FETAG, lutando pela retirada do projeto do go-
verno acerca de Assisteéncia e Previdencia e contribuindo na
elaboragao do Projeto da Assisténcia e Previdencia rural, co-

ordenado pela FETAG.

Esse momento desemboca no planejamento do conjunto
de atividades praticas desenvolvidas na base, sob a coordena-
cao, ora da dirégéo, ora dos representantes de nucleos, im-
pulsionadas pelos diferentes boletins, ja referidés na des-
cricdo deste processo. Neste processo tem vez a investigacao,
a participacao, a comunicagao, todos os componentes do peda-
gogico.

0 ultimo momento do processo, vinculado aos . ante-
riores, é avaliacao da pratica. Esta nao aprofunda, nem teo-
riza. Simplesmente faz uma constatacao e listagem dos "resul-
tados alcancados e das dificuldades da acao. Nao ultrapassa
esses limites.

Emergem, além disso, do interior do processo, ou-
tros elementos significativos como o carater politico-pedago-
gico. E a interacao que se estabelece entre os trabalhadores
em distintos niveis, a intercomunicacao que acontece na pra-
tica e pela prética que lida com o saber, com a intencionali-

dade e objetivos explicitos: a busca, atraves de ‘atividades,
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de propostas reivindicatorias, de melhores servicos assisten-

ciais e previdenciarios,'solidéria e coletivamente perseguidos.

Vale ressaltar ainda seu carater democratico porque
se busca a participacao ativa dos trabalhadores, tentando rom-
per com a coercao das cupulas e com o autoritarismo. Em con-
seqiiencia disso, o planejamento da acao - uma forma de inter-
vengao pedagogica - se funda nas categorias da participacao e
comunicacgdo. Participagdo da diretoria do sindicato, da as-
sessoria, dos representantes, e dos singulares trabalhadores

nas diferentes atividades planejadas e levadas a efeito.

Através da comunicacao se estabelece a relagao pe-
dagogica fundada no dialogo engendrador de todo processo in-
terativo entre os trabalhadores que elaboram coletivamente o
consenso sobre o que, para que, com que e como fazer para en-
frentar os problemas imediatos. Desta forma, comunicagéo e
educagéd se constituem em dois aspectos complementares, embo-
ra diferentes, do mesmo processo. Assim sendo, segundo Nunhes
(1985:127) em vez de educagao comunitaria, pode se falar em
comunicacao educativa porque todo o processo educativo impli- °
ca, a0 mesmo tempo, num processo de comunicacao, incidindo no

nivel de consciéncia, objetivo do processo de educacao.

Enfatizam as caracteristicas comuns em vez de indi-
viduais, o concreto ao inves do abstrato, a identidade social -
o nds, invés da identidade pessoal - o "eu", suas proprias
semelhancas e interesses comuns. (Nicolaci, 1987:44-7). Des-
ta forma constroem, nas lutas praticas, é memoria coletiva em
que saber e comportamento emergem do interior das mesmas e do

cotidiano de sua existencia.
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Dizem os trabalhadores que os objetivos de suas lu-
tas é comprometer, organizar e elevar o nivel de consciencia.
Ora, levantar problemas coletivamente; perceber suas causas e
conexoes imediatas nao significa, necessariamente, compreen-
s3o e consciéncia critica da realidade. O processo de luta
que rompe com a inibic¢ao e passividade dos trabalhadores, em-

bora necessario e de validade pratica, nao é suficiente.

0 desenvolvimento da compreensac e consciéncia cri-
tica dos trabalhadores esta a exigir o pensamento critico,
questionador da realidade e da ordem vigente, das relacoes e
atividades préticas de que participam. Importa capacitar 0s
trabalhadores atraves da apropriacao do conhecimento cienti-
fico que rompe com O saber pratico, instrumentalizando-os pa-

ra acao politica transformadora.

N

£ insuficiente a dimensdo "critica" que se atém a
denuncia, ao protesto, A propostas reivindicatorias e nao ex-
plicita o proposito daquilo que se questiona e critica. Tor-
na-se indispensavel ao avango politico-qualitativo e eficaz
ultrapassar os limites da identificacao dos problemas, de seus
lugares comuns € coincidencias. Importa alcangar com eles o

rigor teodrico-critico.

Os depoimentos dos trabalhadores, colhidos nas en-
trevistas, confirmam a necessidade da compreensao tedrico-cri-
tica da realidade envolvente:

"Em nossas lutas atacamos diretamente as con-
e N . . < . 4
seqliencias dos problemas. O dificil e chegar-

mos a raiz dos problemas. Pela luta a gente se

da conta de que precisa preparo, capacitagao e
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mais estudo para entender o modelo de desen-
volvimento economico e o tal capitalismo, em
fim, esse modelo de vida implantado contra a
maioria dos trabalhadores."
Detectam, pois, a insuficiencia da reflexao que fa-
zem, recuperando a necessidade da teorizacdo da propria pra-
tica. E n3o se realiza a teorizacao da pratica sem apropria-

cao; pelos trabalhadores, dos principios metodologicos-cienti-

ficos.

Ressalte-se, finalmente, que até esse momento esta
presente a assessoria do IEP. Mas qual a contribuicao da as-
sessoria, enquanto educador, se os trabalhadores reclamam pre-

paro e detectam a necessidade da compreensao critica da rea-

lidade?

0 intelectual-educador que fica ao nivel do saber
pratico dos trabalhadores impoe éua estrategia e/ou entdao re-
vela sua incompeténcia. Na relagdo pedagdgica ele é diferente
justamente porque possue ou deveria possuir conhecimento cien-
tifico necessario a teorizacgao prética. Sem isso relega os tra-
balhadores ao nivel do saber comum e envolto em seus limites,
sem contribuir para rompé—los. Isso e extremamente complica-
dor e grave. Foi essa a grande denuncia de . Marx contra 0s
sindicatos de sua epoca. O que estes faziam se enquadrava nos
marcos da negociacao capitalista numa luta mutua - por fatias
maiores de beneficios do sistema.

Esses, 0s elementos significativos do processo da
luta por Assisténcia e Previdéncia. Contudo, a pratica sindi-
cal tem continuidade e se expressé na luta por politica agri-
cola . Qual a abrangéncia, profundidade e limites do saber

educativo nela produzidos? Este, o estudo a ser feito.



CAPITULO 1III

A LUTA DA POLITICA AGRICOLA

A acao sindical - como pratica educativa intencional-
mente organizada - compreende a derrubada do confisco da soja;
o] boicoté do leite; a suspensiao da comercializacao dos produ-
tos da pequena propriedade; e a contribuicao dos trabalhadores
de Ijul ao projeto de '"viabilizagao econdomica e social da pe-
quena propriedade", coordenédo pela FETAG. Quanto ao projeto,
os trabalhadores rurais de Ijui apresentam propostas relativas
ao crédito subsidiado, a politica de pregos minimos e PROAGRO

(S.T.R.I., 1981/82/83).

Os trabalhadores entendem, como politica agricola, "o
conjunto de normas atinentes a distribuicdo do crédito de cus-
teio e financiamento a politica de precos minimos e PROAGRO

(S.T.R.I., 1987:03).

Descrevem-se as lutas dos trabalhadores, a maneira de
encaminhar as diferentes acoes e as propostas para superacao

dos problemas.
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1 - A DERRUBADA DO CONFISCO DA S50OJA

A determinante imediata desta atividade é a medida
governamental de cobrar 13% de imposto sobre cada saca de so-
ja comercializada. A medida agrava mais ainda a dificil si-

tuacao dos pequenos produtores.

Os trabalhadores de Ijul, na organizacdo da luta por
Assisténcia e Previdencia, assinalam, como problema urgente a

ser enfrentado, "o confisco da soja" (S.T.R.I., 1980:05).

Em 13 de marco de 1980, a diregao do sindicato de
Ijul .convoca um encontro dos dirigentes sindicais da Regional
Sindical afim de tomar posigao frente ao problema do confisco

da soja. E frente ao confisco decidem:

"- constatar, junto as bases de cada sindicata,
a existéncia ou nao do problema;

- enviar oficio aos sindicatos da regiao pro-
dutora de soja, convidando-0s a uma reuniao
em 21/03/80, em Tjul, para discutir o pro-
blema, trazendo sugestoes da base" (R.S. de
Ijul, 1980:03).

£ este o encaminhamento dado a preparagao da reuniao

do dia 21/03/80.

Os trabalhadores rurais de Ijui, em reunioes distri-

- . < 4
tais, formulam suas propostas cuja sintese e esta:

"boicotar o plantio do trigo, caso o confisco
niao seja retirado; reduzir a taxa de juros do
custeio e financiamento da lavoura; colocar as
méquinas nas ruas entregando as chaves ao Banco
do Brasil; e criar uma comissao de trabalhado-
res para negociar, com as autoridades de Brasi-

lia, a retirada do confisco" (S.T.R.I.:03-5).

N
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Na data de 23/03/80, acontece, em bosque préximo
a FIDENE/UNIJUi, grande concentracao. Nela comparecem cerca de
sete mil produtores, em sua maioria, pequenos proprietarios e

alguns deputados federais e estaduais.

0 presidente do Sindicato de Ijul, coordenador do
evento, faz a abertura com estas palavras:

"estamos aqui com o seguinte objetivo: reunir

forcas para derrubar a taxa do confisco."

A seguir deixa a palavra a disposicao dos dirigentes
sindicais para apresentar as propostas das respectivas bases.

0 nucleo central das mesmas resume-se assim:

"_ colher a soja, mas nao comercializa-la en-
quanto durar o confisco, -:dando prazo até
. 30/03/80 para a retirada do confisco;

— estabelecer o dia 31/03/80 como dia do pro-
testo, caso o confisco nao seja 'suspenso;
concentrando as maquinas nas ruas, organizan-
do, em cada municipio, manifestagdes em pra-

ca publica;

- bloquear, apos a colheita da soja, as princi-
pais vias de acesso as cidades, caso nao ve-

nha nenhuma solucgao para o problema."

Além disso, para a continuidade e organizagao da lu-

ta propoem:

1) "criar uma Comissao de Trabalhadores para
coordenar a luta em ambito regional, articu-
lando-se com a Comissao permanente de Passo
Fundo, conforme manifesto de 20/03/80; com
a Comissao do Alto Jacui e outras que vies-

sem a se organizar no curso da mobilizagao;

2) manter, como posicao fundamental, que todas
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as decisoes a serem tomadas partam das bases
e nao apenas dos dirigentes sindicais."

Os dirigentes encarecem a necessidade da continuida-

de da luta. Por isso, a longo prazo, propoem:

"— lutar para mudar a politica agricola, mas

com a efetiva participacao dos trabalhadores;
- apresentar, como formas de pressao, nao se-

guir plantando trigo; nao adquirir insumos;
nao tomar financiamentos, buscando plantar

com recursos proprios" (S.T.R.I.; 1980:04).
Nessa concentracao, elegem uma comissao de trabalha-
dores para negociar a suspensao da taxa imposta com as auto-
ridades em Brasllia. O Ministro Delfin Neto resiste, = menos-
prezando a mobilizagao dos trabalhadores. Em conseqgiiencia, na
madrugada de 31 ‘de margo, as principais ruas da cidade de Ijul

ficam tomadas pelas maquinas e cerca de trés mil trabalhado-

res se concentram nos arredores da praga central.

Numerosas faixas e cartazes fixados as maquinas apre-
sentam dizeres como estes: "As tres pragas da soja: FEDE-FEDE,
LAGARTA e DELFIM NETO.'" "PLANTE, COLHA e COMA, ANTES QUE DEL-
FIM TE TOMA. DELFIM CONFISCO NETO. AUTOMOTRIZ COLHE, DELFIM
RECOLHE. SE O CONFISCO NAO DER FIM, O QUE FAZER COM O DEL-

FIM?" (S.T.R.I., 1980:05).

As 14 horas do mesmo dia, realiza-se grande assem-
bléia em praca publica da cidade. A tonica das manifestagoes
dos trabalhadores refere-se ao baixo prego da séja; a expro-
priacao do governo mediante taxa imposta com vistas ao paga-
mento da divida externa, favorecendo, assim, ao capital es-

. > . . . i . < .
trangeiro e as multinacionals. Tacham, outrossim, a politica

\



-80-

agricola como desumana, cruel e injusta. (AS/S.T.R.I., arq.
ne 3).

A amplitude do protesto atinge diversos estados pro-
dutores de soja. Decorridos alguns dias, a medida governamen-
tal confiscadora é suspensa.

Além desse resultado, os trabalhadores rurais de I-
jul, na revisao feita junto as bases, assinalam:

a) "que o confisco da soja € um problema que a-
feta a todos os trabalhadores rurais;

b) que os pequenos produtores sao os mais pre-

judicados pelo confisco;

c) que os grandes produtores, com a suspensao do
confisco, tem vantagens economicas;

d) que a manifestacdo contraria de prefeitos e
_politicos em diferentes regices do estado in-
fluencia inumeros pequenos produtores a nao
se integrar na luta;

e) que em seu oportunismo, alguns politicos ini-
cialmente se manifestam contrarios a mobili-
zacao, porem, na medida em que o movimento

avanca, O apoiam;

f) que quem mais resiste & o Delfim Neto, por-
que, como governo, defende os interesses do

capital e dos grandes."

Porem acrescentam: "NOs estavamos atentos a isso. No dia da

concentracao, nao os deixamos falar." (S.T.R.I., 1980:03-04)

0 protesto reivindicatorio pela derrubada do confis-

co se constitui numa luta ampla e solidaria.

A nivel da regional sindical de Ijul, composta de 10 sin-

dicatos, e determinante a decisao tomada pelos dirigentes sindi-
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cais, articulados, no decorrer da luta, e outras regionais.*

Ela decide, coordena a estrategia da organizacao do protesto
na regiao. A FETAG nao coordena o movimento no Estado. A coor-
denacdo é feita pelas diferentes comissOes regionais entre si
articuladas. A FETAG simplesmente apéia e se integra ao pro-

testo. Concorre, tambem, outro determinante significativo: a

mobilizacdo das bases dos singulares sindicatos.

0 ponto de partida do movimento do protesto é o con-
fisco da soja, percebido pelos trabalhadores como mecanismo
expropriador do governo que defende os interesses do capital.
£ pesultante do modelo economico em curso que expropria 0s
trabalhadores para obter caixa e saldar compromissos da divi-
da externa. & a alusao feita pelos trabalhadores de Ijul em

sua manifestacdo em praga .publica.

0 protesto reivindicatorio pela derrubada do confis-
co, enquanto pratica educativa intencionada, produz seus efei-
tos também a nivel da consciencia dos trabalhadores. Conscién-
cia da resisténcia do governo que defende interesses capita-
listas; consciéncia de que os grandes usufruem maiores vanta-
gens e 0Os pequenos sao mais prejudicados; e consciencia do
oportunismo dos politicos, de suas manifestacoes contrarias

que excluem inumeros trabalhadores da luta.

Alem disso, em seus depolimentos se reportam a neces-—

sidade dos dirigentes sindicais "esclarecer os problemas le-

S

*
Os sindicatos que

Augusto Pestana, Panambi, Santo Augusto, Joia, Peju-

compoem a Regional Sindical de Ijui, sao:

Catuipe,

cara e Ajuricaba.
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vantados pelos companheiros porque os trabalhadores se. mobi-
lizam por motivos fqrtes; ao fato de o sindicato 'nao fazer
politica partidaria, mas defender os interesses da classe";
a percepcao "dos limites da acdo sindical porque os resulta-
dos sao poucos, mas e 0 jeito que agora temos." Entretanto sa-

lientam: '"lutando a gente aprende a fazer lutas mais fortes."

Sintetizando, uma vez mais, a prética sindical se faz
mediadora do processo do pensar e agir pratico dos trabalha-

dores, engendradora da participagao, do dialogo, da comunica-
¢ao e da intervencgao solidaria, coletiva e ampla dos traba-
lhadores, tendo por base o problema concreto do confisco da
soja. E o saber pratico que brota do imediato; que percebe pro-
blemas comuns, suas conseqiiencias e causas imediatas. Saber que
se faz nao-aceitacao da expropriacao. Saber denuncia, reivin-
dicagdo e protesto. Saber que, apenas indiretamente, fere a
dinamica da acumulacdo capitalista. Nao e uma reprodugao me-

canica, uma vez que os trabalhadores reagem protestando e rei-

vindicando.

2 - BOICOTE DO LEITE E DOS DEMAIS PRODUTOS AGRICOLAS

A politica econdomico-financeira e a politica agrico-
la priorizam o credito de icusteio e investimento de produtos
exportéveis. Conseqiientemente, relegam a segundo plano produ-—
tos basicos e indispensaveis a alimentagdo das camadas popu-
liares. Incentivam a produgao de alcool e bioenergia. Diminuem
a importacio de petrdleo. Dao sustentagdo a industria multi-

nacional de automéveis, implementos e insumos agricolas. Man-
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tém os privilegios dos grandes proprietarios, criando infra-
estrutura onde predomina o latifundio, garantindo mao-de-obra
barata. Contribuem, assim, no aviltamento crescente dos sala-
rios dos trabalhadores urbanos. Solidifica-se, amplia-se a a-
cumulacao capitalista. Em contrapartida, a inflagao, o arro-
cho salarial, o prego dos insumos elevam-se consideravelmente.
Tudo isso agrava, ainda mais, a situacao dos pequenos produ-

tores da regido de Ijul e do estado.

Nesse contexto, a COTRIJUi, desde 1976, vem incenti-
vando a produgéo de leite como uma alternativa a mais para oOs
pequenos produtores. Discute, com os trabalhadores, a viabi-
1idade economica da mesma, assegurando transporte e comercia-
lizacgao.

As cooperativas de varias regioes do estado articu-
lam-se, criando a Cooperativa Central Gaucha de Laticinios
(ccgL), afim de produzir e comercializar outros produtos de-
rivados do leite. surgem, assim, novas perspectivas para 0s
trabalhadores que passam a realizar investimentos para a pro-

ducao de leite.

Entretanto, na medida em que OS pequenos -~ produtores
investem e avangam na produgéo de leite percebem a defasagem
existente entre o prego dos insumos necessarios e o prego pa-
go pelo produto. Este nao cobre os custos reais da vprodugéo.
Conseqiientemente, OS trabalhadores sentem a necessidade ime-

diata de buscar melhores pregos.

Segundo a FETAG, a subsistencia de 80 mil famllias
de pequenos produtores depende, principalmente, da 'produgéo

de leite (FETAG, 1983:10)
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Os trabalhadores de Ijui, ha mais tempo, em  suas
reunices de nucleo, reportam-se ao baixo prego do leite
(S.T.R.I., 1980/81/82). Para avancar na discussao do proble-
ma, a Direcao do Sindicato elabora o folheto, Produtor de Lei-
te, onde se le: "Depois das lutas da Previdéncia e Assisten-
cia e do Confisco temos outra batalha pela frente: o proble-

ma do leite" (S.T.R.I., 1981).

0 folheto, no intuito de provocar o debate e a re-
flex3o, segue estes procedimentos didatico-pedagogicos: - for-
nece subsidios para analise e reflexdao perguntanto: por que o
problema do leite? Por que existem precos diferenciados para
o mesmo produto? Quem se beneficia com 1sso? O que queremos
como produtores de leite? - Recorre a meméria coletiva de lu-
tas recentes e pergunta: como se conseguiram alguns resulta-
dos em nossas lutas de Previdéncia? E conclui dizendo: "A lu-
ta do leite € mais um passo para a nossa organizagao. Inte-
ressa-nos garantir condigoes para continuar produzindo" (S.T.R.I.,
1981:02).

A partir desse instrumento bedagégico, durante O ano
de 1981, além do problema de Assisténcia e Previdencia, os
trabalhadores rurais de Ijui debatem o problema do preg¢o do
leite.

A Direcao do Sindicato convoca assembléia geral dos
trabalhadores para 12/01/82. Nela tomam posigao, formulando
suas reivindicagoes:

1) veliminacdo do leite-industria e do leite

cota; do leite excesso e do segundo frete,

bem como do prec¢o diferenciado;
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2) propoém a compra de leite-excesso pelo gover-
no e sua revenda a pregos acessiveis as cama-
das populares de baixa renda;

3) definem, como forma de pressao, ampla mobi-
lizacao a nivel estadual, boicotando a entre-
ga do leite por um dia e a realizagao de uma
grande concentracgao de trabalhadores rurais
em Porto Alegre (S.T.R.I., 1982:07)

Pelo debate ocorrido nessa assembléia, retomam alguns
aspectos do folheto, onde expressam seu pensamento acerca do
problema:

"Primeiro veio o incentivo para produzir: Inves-
timos, comprando vacas caras e pagando altos ju-
ros. Ficamos com dividas. Quando se pensava que
o leite podia ser uma saida para nos, pequenos
produtores, vem essas pauladas: as portarias re-
lativas a pregos vem de cima para baixo, impondo

frete-dois, leite-cota e pregos diferenciados."
No entender dos trabalhadores rurais, os problemas

"tém a ver com o modelo economico que esta liga-

N R ’ . . < . N . ’, . »
do a industria de laticinios; a industria de 1n-
sumos e implementos necessarios a produgao de
leite; e aos bancos financiadores. Portanto, es-
sa politica favorece aos diferentes grupos eco-
nomicos e nao a nos pequenos produtores'" (S.T.R.I,
1982:08).

Entretanto, o problema do leite nao se restringe uni-
camente aos trabalhadores rurais de Ijul, mas afeta a todos
os produtores nas diversas regioes do estado. A FETAG, pres-
sionada pelos sindicatos, convoca um encontro de dirigentes
sindicais para 14/01/82, onde decidem debater, mais amplamen-

te, o problema com os trabalhadores, colhendo as propostas

para o enfrentamento do mesmo. (FETAG, 1982:08).
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Em 23/02/82, acontece, na FETAG, um novo encontro de

dirigentes sindicais de todo o estado. Nele sao analisadas as

reivindicacoes, sugestoes e as propostas de pressao das bases.

A partir delas, define-se a estratégia de acdo a ser desenvol

. < . d
vida a nivel de estado, cuja sintese é esta:

1)

3)

4)

"exigir das autoridades competentes uma por-
taria que venha a contemplar estas reivindica-
coes dos trabalhadores: eliminagao dos di-
versos precos existentes do leite e a defi-
nicao de um prego unico para o mesmo; o pre-
co minimo de Cr$ 40,00 por litro de  1leite
comercializado pelo produtor, com base nos
custos da producao levantados pela CCGL e
CORLAC; aumento trimestral do leite, tendo,
como critéerios definidores, os custos. reais
da producdo; o pagamento do leite até 15 dias

" apos a entrega do mesmo; a extincao do fre-

te—-dois e do leite-cota;

sugerir as autoridades a compra subsidiada
dos excedentes de leite das industrias, for-
necendo-o0, a precos acessiveis, -aos ope-
rarios, funcionarios, as camadas populares
de baixa renda, as escolas e gestantes; a
formacdo do estoque regulador; a realizagao
de ampla campanha para o consumo de leite,
proibindo, inclusive, a importagao de leite

em po e derivados;

realizar, em 23/03/82, no auditorio  Araujo
Viana, em Porto Alegre, grande concentragao
dos trabalhadores, boicotando, no dia, a en-
trega do leite, caso a situagao nao se alte-
re;

criar uma comissao para negociar,'com'as au-
toridades competentes, melhores pregos para
o leite, levando em conta as reivindicagoes e

propostas acima referidas'" (FETAG, 1982:15).

N
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Com base nas reivindicagoes, propostas e sugestoes
desse encontro da FETAG, a Direcao do Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Ijul, elabora o boletim : Nossa Luta do Lei-
te. Neste boletim, além da sintese do encontro dos dirigentes
sindicais realizado pela FETAG, encontram-se perguntas que en-
caminham a reflexao e organizacao do boicote. Entre elas: "Se
nossas reivindicacdes nao forem atendidas, como vamos parti-
cipar da concentracao em Porto Alegre? E possivel parar de en-
tregar o leite por um ou mais dias? E o que mais pode ser fei-

to? E por que participar do boicote? (S.T.R.I., 1982:04).

As reunioes sucedem-se nos diferentes nucleos, coor-
denadas ora pela direcao do sindicato, ora pelos representan-
tes de cada_nﬁcleo. 530 dois os aspectos que merecem destaque.
No primeiro acentua-se. "... a necessidade de parar dé entre-
gar o leite porque viria mostrar a forca da pressao e a soli-
dariedade aos demais trabalhadores do estado que vivem os mes-

mos problemas (S.T.R.I., 1982:06).

No segundo trata-se da "forma concreta de envolver
os caminhoneiros que coletam o leite; da formacao de piquetes
para impedir a entrega; e da escolha de representantes de nu-
cleos para tomar parte na concentragéo em Porto Alegre, caso

venha a se realizar" (S.T.R.I., 1982:04-5).

A concentragao, anteriormente prevista para Porto A-
legre, realmente acontece, uma vez que a comissao de nego-
ciacdo nao consegue melhorias de preco do leite junto as au-
toridades competentes. Assim, no dia 23/03/82, mais de cinco
mil trabalhadores, oriundos de cem municipios do estado, par-

ticipam da concentracao e nos diferentes atos publicos ocor-
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ridos na capital do estado. Durante o tempo destinado a tri-
buna livre, criticas contundentes a politica do governo acon-
tecem e, simultaneamente, reafirmam, vigorosamente, suas rei-
vindicacgoes.

Realizam passeatas pelas ruas centrais da cidade,
portando faixas com dizeres similares a estes: '"Queremos ser
consultados quanto a politica agricola." "O colono produz o)
leite, outros enriquecem com ele." "Produtor injustigado, con-
sumidor explorado", "Chega de promessa e falacao, queremos soO-
lucao" (ZERO HORA, 1982). A intransigéncia das autoridades le-
va os trabalhadores a manter suspensao da entrega do leite
por tempo indeterminado, provocando, assim, uma melhora no
preco do leite ao produtor, passando de vinte para quarenta

cruzeiros ao litro.

- As demais reivindicacoes nao foram atendidas apesar
do boicote da entrega do leite ter atingido todas as regioces
do Estado. Segundo a FETAG, 90% dos produtores aderem ao boi-

cote. (FETAG, 1982:08).

Mais de 30 trabalhadores de Ijul - juntamente com a
diregdo do sindicato, participam da concentracio e atos publi-
cos em Porto Alegre, enquanto os demals assumem O boicote, is-
to &, nao comercializam o produto e organizam piquetes, impe-
dindo a entrega do leite, principalmente a CCGL que se loca-

1iza proxima a cidade de Ijul (S.T.R.I., 1982:03).

Nesse processo de organizagao do boicote de leite,

< .
em termos analiticos depara-se com as mesmas constantes dos
diferentes momentos das lutas anteriores. Sob a coordenagao
da Direcao do Sindicato, representantes de nlucleos e FETAG

tém, como ponto de partida da atividade mobilizadora, um pro-
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blema concreto, imediato como tal percebido pelos trabalhado-
res. Neste caso, o preco do leite e as condigSes materiais de

sua producao.

Assim fundados, buscam circunstancias educativas, re-
produtoras (produtos) de sua existéncia, embora sujeitos a di-
namica capitalista da produgao-reprodugao da vida. Na repre-
sentacao que fazem a si mesmos do problema, das necessidades
e desejos, estabelecem atividades conscientes, definindo os
objetivos a serem perseguidos: melhorar os pregos e as condi-

coes de producao do leite.

Ao tomar consciencia do problema concreto, percebem
as determinantes mais imediatas da defazagem de preg¢o na sua
relacao custo X prego. Dal porque reivindicam a supressao dos
mecanismos estabelecidos pela politica governamental defini-
dores de diversos tipos de leite com pregos diferenciados.
Exigem, pois, a supressao da tipificacao do leite em leite-
industria, leite-cota, leite excesso, segundo frete com seus
precos diferenciados, propondo prego unico para todo tipo de
leite. Sugerem, para tanto, como forma organizada de pressao,

ampla mobilizagdo a nivel estadual.

E porque o problema do leite atinge mais de 80 mil
familias, cuja sobrevivéncia depende do leite, a FETAG, pres-
sionada pelos sindicatos, em reuniao de dirigentes, estabele-

ce a estrategia de mobilizagao estadual.

As propostas emanadas das diferentes bases sindicais

s30 coincidentes com aquelas apresentadas pelo sindicato dos
. N < . -~ .

trabalhadores rurais de Ijul. Somente acresce a exligencila de

portaria governamental que elimine os diferentes tipos de lei-

A
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te; se estabeleca o prego de Cr$ 40,00 por litro a ser pago
quinze dias apos a entrega. O boicote acontece, mas seus re-
sultados economicos ficam restritos a majoracao do prego. As

demais reivindicacoes nao sao atendidas.

Entretanto, no que se refere aos trabalhadores de
Ijui, em seus depoimentos, colhidos nas entrevistas, revelam
a consciencia da relacgao existente entre prec¢o do produto e
custos reais, consciéncia de que a politica governamental fa-
vorece a industria de laticinios e a de insumos e implementos
necessarios a producdo de leite; consciéncia da conexao exis-
tente entre baixo preg¢o do leite e baixos salarios dos tra-

balhadores urbanos.

Salientam, ainda, em seus depoilmentos, que sua luta
de resisténcia tem razao de ser: "garantir a produgao/repro-

ducao da vida e o futuro da familia. Por isso frizam:

’

"E luta da Previdéncia, e luta do confisco, e
luta do leite apenas para se poder viver e da-
rantir a vida... o futuro da familia."

Ademais, acentuam que e necessario buscar outras al-
ternativas de acao porque "essas lutas que a gente faz, con-
seguem algumas melhoras para continuar vivo." Dai porque ha
trabalhadores que pensam ser necessaria "briga muito grande
para mudar esse jeito de governar... E preciso virar tudo, se-
ja de que jeito for." £ a consciéncia dos limites da pratica
sindical implicada com a profunda sensibilidade pela vida e

com a exploracao e dominagao sofridas.

Em sintese, novamente, a pratica sindical, como pra-
tica educativa, se repete em seus determinantes imediatos da

acao frente a problemas concretos, produzindo relagaes\ peda-
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gogicas em diferentes niveis, onde flue o dialogo, a comuni-
cacao, a participacao, as propostas reivindicatorias coleti-
vas e solidarias, produto e produtores de saber popular comum.
Por ultimo, ha que se perguntar: qual a contribuicao da asse-
soria, neste momento, realizada por um professor estadual "ad
hoc" contratado? Por que, tendo como ponto de partida a pré—
tica sindical, nao se instrumentaliza os trabalhadores para
sistematizacao e apropriacao do conhecimento cientifico da
realidade que possibilita aos mesmos romper com oOs estreitos

limites desse saber engendrado pela pratica sindical?

3 - A SUSPENSAO DA COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS

DA PEQUENA PROPRIEDADE

A partir de 1981, a inflagao e o arrocho sélarial e-
levam-se sobremaneira, a cada dia que passa. O pre¢o dos 1in-
sumos e implementos agricolas disparam. Os juros do financia-
mento a producio agricola atingem niveis quase impraticaveis
aos pequenos produtores. A defasagem entre os custos da pro-
ducdo e os pregos recebidos acentuam-se sempre mais. Dessa for-
ma, a situacao dos pequenos produtores torna-se extremamente
pesada'e onerosa. Por essa razao, em 09/08/84, reunem-se em
Porto Alegre, na Assembléia Legislativa, cerca de mil traba-
lhadores rurais, dirigentes e lideres sindicais, sob a coor-

denacao da FETAG.

Frente a dificil situacao dos trabalhadores e consi-
derando as sugestoes emanadas das discussoes realizadas nas

bases, decidem "boicotar" a comercializacao de todos os pro-

A
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dutos da pequena propriedade, bem como, a compra de produtos.
E o fazem durante a semana da pétria, pelo espago de quatro

dias, isto e, de trées a sete de setembro. E declaram:

"Vamos boicotar a venda e compra de produtos...
Queremos ser reconhecidos (...) queremos nossos
direitos de trabalhadores. Precisamos proclamar -
que somos gente que merece respeito" (FETAG,
1984:02).

O0s trabalhadores nao so protestam contra a politica
econdmica do governo Figueiredo mas reivindicam: 1) uma poli-
tica agricola que atenda aos interesses dos trabalhadores ru-
rais; 2) creditos subsidiados aos produtores de ate 50 hecta-
res, com taxa de juros fixa nao superior a 6%; 3) moratoria
aos pequenos produtores que nao conseguem saldar suas dividas
por exclusiva falta de recursos; 4) cumprimento do Estatudo da
Terra que garante ao produtor lucratividade minima de 30% so-
bre os custos totais da producao; 5) mudangas no modelo eco-
namico, politico-social afim de criar condicoes de produzir,
prioritariamente, para o mercado interno. Em vista disso, as-
sim se expressam:

"Queremos ter condigoes para produzir alimentos
para o povo de nossa terra. Chega de alimentar
vacas e porcos de paises ricos. Vamos alimentar,
em primeiro lugar, o povo brasileiro" (FETAG,
1984:02).

Em seu protesto, investem contra o alto prego dos
insumos: sementes, adubos, fertilizantes, corretivos, vacinas

e implementos. Cobram do governo controle e fiscalizacao ri-

gorosa. (FETAG, 1984:03).
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Nas regioes de Ijul, Santo Angelo, Santa Rosa, Ca-
xias, vale do Alto Uruguai, as adesoes atingem 98%. E o que
registra a imprensa da capital que da ampla cobertura ao a-—

contecimento (FETAG, 1984:05).

Dados fornecidos pela FETAG comprovam O exito do boi-

cote, uma vez que os trabalhadores rurais deixam de comercia-

lizar:
- leite 84% - suinos 87%
- milho 86% - soja 82%
- aves 83% - feijao 85%

- hortigranjeiros 40% batata inglesa 94%

- bananas 40%
Media geral no Estado, 80% (FETAG, 1984:02-04)

0 boicoée nio se limita a n3o-comercializagao e com-
pra de produtos. Traduz-se em outros atos pﬁblicos levados a
efeito em diferentes municipios. E sao passeatas, concentra-
¢coes publicas com tribuna livre e a formacao de piquetes, im-
pedindo, assim, a entrega de produtos, principalmente do lei-

te, as industrias de laticlnios (FETAG, 1984:04)*

Na avaliagao realizada na FETAG, oOs dirigentes sin-
dicais assinalam os aspectos mais significativos dessa mobi-

1izacao, destacando:

a) "0 éxito do boicote devido a discussdao rea-
1izada com os trabalhadores nos diferentes

sindicatos;

Ver em Zero Hora a cobertura dada ao evento no espago de

tempo em gque ocorre.
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b) a retirada do dinheiro e o fechamento de con-
tas bancarias efetivadas pelos trabalhadores;

c) a realizacao de concentracgoes na maioria das
regides com tribuna livre e a colocagao das
maquinas nas ruas;

d) a elavacao do nivel de consciencia dos traba-
lhadores, percebendo, mais claramente, a raiz

dos problemas;

e) a subida do pre¢o de alguns produtos agrico—
las tais como: leite, milho, frango e suino;

f£) as manifestagoes favoraveis ao boicote de al-
guns nucleos de professores e sindicatos ur-
banos;

g) os que se opuserem ao boicote, citando esta-
belecimentos comerciais, bancarios, a maioria
dos orgaos oficiais, politicos em distintas
regioces e os produtores que nao aderiram ao
‘boicote" (FETAG, 1984:04).

.Os trabalhadores rurais de Ijul participam desse pro-
cesso amplo. Além de boicotar a entrega e compra de produtos,
criam piquetes para impedir a entrega do leite a CCGL. Reali-
zam concentracao em praga publica, cujas manifestacoes se li-
mitam a contestacao da politica economica e da politica de pre-

GoOSs minimos (Correio Serrano, 1984:11).

Nos depoimentos extraidos das entrevistas realizadas,
expressam:

1) a preocupacao, a inseguranga, o medo sobre o
que plantar e a conseqiente necessidade da lu-
ta para evitar o pior, tudo engendrado pela
politica agricola.

L4 . (4 .
"0 jeito do governo fazer politica agricola del-
xava todo mundo preocupado... com medo de nao co-
lher para pagar a conta... sem certeza e segu-

ranca se valia a pena a pessoa plantar este ou

A Y
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aquele produto... e se nao lutasse, tudo pio-

rava."

2) Detectam que 0S grupos economicos, aliados ao
governo, sao fortes e organizados. Por 1isso,
nao se assustam com passeatas e protestos,

tendo sempre vantagens economicas.

"Os grupos economicos, os capitalistas sao
fortes e organizados. De tudo o que e feito
procuram tirar vantagens do trabalho da gen-
te. Por isso nao se assustam com passeatas,
protestos, concentracoes e boicotes. Eles dao
uma melhorada para nosso lado, mas 1o0go ali

aprontam outra."

3) Encarecem, uma vez mais, a falta de instrucao
e formacao para entender o modelo economico,
o tal capitalismo, percebendo, outrossim, a
dificuldade de construir a uniao para mudar

‘esse jeito de fazer politica agricola.

"0 problema é compreender o modelo economico,
o tal capitalismo que esta ai. Falta instrugao
e formacdo para isso... E facil dizer:  tra-
balhador unido, jamais sera vencido. O pro-
blema e construir a uniao. Como ajudar  aos
companheiros a entender 1sso?

Como mudar esse jeito de fazer politica agri-

cola e esse modo de viver?"

4) Reportam-se, também, a importancia, a  vali-
dade da luta sindical, destacando, como lutas
importantes: a luta da Prevideéncia e Assis-
tencia, do confisco e dos boicotes." Valem a
pena porque se aprendeu a lutar, a nao ficar

quieto, a nao baixar a cabega facilmente."
Sintetizando, a prética sindical, como mediacao da e-

ducacao e saber, revela-se reiterativa, repetitiva, articulan-

do os trabalhadores em atividades intencionadas, expressoes do

.
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séber pratico dos mesmos. Este emerge das necessidades histo-
ricas implicadas com a consciencia que delas tem os trabalha-
dores, produzidas, no entanto no processo historico, sob o)
dominio do capital. As atividades intencionadas e organizadas
dos trabalhadores, mediadoras do saber, predominantemente re-
produzem o capital, mas, ao mesmo tempo, embora sujeitos, ex-
pressam sua nao—aceitagéo da dominacao, da expropriagao, afra—
ves de seus protestos e lutas reivindicatorias. Apenas indire-
tamente atingem a logica da acumulacao e reproducao capitalis-
tas. A constancia do saber produzido nao ultrapassa os limi-
tes do saber pupular comum, ainda que se faga coletivo e soli-
dario através das lutas organizadas. Democratizam, pois, o sa-

ber comum.

.4 - 0S TRABALHADORES RURAIS DE IJUI E O PROJETO DE

POLITICA AGRICOLA

As lutas relativas a politica agricola, até aqui de-
senvolvidas via sindicato, nao trazem aos trabalhadores resul-
tados economicos significativos. A dureza apenas permite-lhes
reproduzir sua existencia, deixando-os inseguros quanto ao fu-

turo da familia.

A melhoria insignificante dos pregos dos produtos lo-
go desaparece ante o crescimento da inflacao, o elevado prego
de insumos e, conseqiientemente, o alto custo da producgao agri—
cola. E todos sabem que a renda agricola resulta de elevada
produtividade, diminuindo custo e buscando, a nivel de merca-
do, precos compensadores... Mas, como podem trabalhadores des-

capitalizados e empobrecidos garantir tudo isso? Entepde-se,
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dessa maneira, o porque da resistencia dos trabalhadores ex-

pressa nas diferentes formas de lutas por eles organizadas.

Os trabalhadores, nao s6 de Ijul mas de todo estado,
cansados de exigir mudancas na politica agricola, sob a coor-
denacao da FETAG e de cada sindicato, decidem elaborar seu pro-
jeto de politica agricola de "Viabilizacao Social e Economica

da Pequena Propriedade Familiar."

Ao reportarem-se a pequena propriedade familiar, Cci-
tam o Estatuto da Terra onde se 1é: "E o imovel rural que di-
reta e pessoalmente & explorado pelo agricultor e sua familia,
1hes absorve toda forca de trabalho, grantindo-lhes a subsis-
téencia e o progresso social e economico" (Regional Sindical de

Tjul, sd:05).

_Existem; no RS, 543.339 pequenas propriedades. Des-
tas, 84% com drea menor de 10,6 hectares, representando 16% da
area agriculturével do Estado. Vivendo, em media, cinco pes-—
soas em cada propriedade, representam quase dois milhoes de
trabalhadores rurais. Nao se incluem aquelas propriedades com
mais de 15 hectares de terra (Regional Sindical de Ijui, sd:
07).

Em 1984, a agropecuéria colonial responde por 60% da
produgao priméria e a lavoura empresarial, por 27%. Em 1980, o
quadro se inverte. A lavoura empresarial responde por 57% e a
agropecuéria colonial, por 37%. Hoje, a lavoura empresarial da
soja ocupa mais 4.109.000 hectares. Tudo isso vem em detrimen-
to a producdo de alimentos basicos necessarios a alimentagao

do povo (Regional Sindical de Ijul, sd:05).
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0 movimento sindical dos trabalhadores rurais apre-
senta as razaes que os levam a elaborar o projeto. Este se de-
ve ao fato de que os "pleitos documentais, negociacoes, medi-
das fortes, concentracoes e boicotes", na maioria das vezes,
receberam, da area governamental, solugdes paliativas que nao
atendem aos interesses dos trabalhadores rurais. Deve-se, tam-
bém, a imposicdo de pregos minimos manipulados; ao desconheci-
mento das carencias de armazenagem e escoamento da producao;
as mudancas das taxas de juros e a correcao monetaria do cre-
dito rural; a geracao de tecnologia impraticavel na pequena
propriedade familiar; enfim, as mudangas continuas e arbitra-
rias nas diretrizes da politica agricola. E acrescem: "Tudo
isso provoca a descapitalizacao, o endividamento do pequeno

produtor, levanda ao éxodo rural degradante’ (FETAG, 1987:06-15)

A elaboracdo do projeto é mais uma agao intencionada
do movimento sindical dos trabalhadores rurais do estado para
fazer frente aos problemas relativos a politica agricola.  Os
trabalhadores de Ijui, articulados a FETAG e coordenados pela
direcdo do sindicato, participam em mais esta acao de nivel
estadual. A sua contribuigao se restringe aos seguilntes pon-
tos: 1) credito subsidiado; 2) politica de pregos minimos; 3)

e PROAGRO.

0 estudo que vem a seguir tem presente estas ques-—
toes: o que fazem os trabalhadores rurais de Ijul? Com que,

para que, e como fazem?
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4.1 - Credito Subsidiado

Até a safra de 82/83, o credito rural de custeio e
financiamento tem . uma taxa de juros anuais que nao ultrapas-
sa a 60%.

Na safra de 83/84, a inflacao sobe consideravelmente.
0 governo muda as regras do jogo, baixando o juro para 3%, mas
estabelecendo uma taxa de correcao monetaria de 85%, tendo co-
mo base, a variacéo mensal da ORTN. Os restantes 15%, O gover-
no paga os tomadores de financiamentos agricolas. Assim, a cor-
recao monetaria passa a se constituir em mais um instrumento
da politica financeira do governo a interferir nos custos da
produ¢ao agricola. A ORTN, com reajuste mensal, serve para me-

dir a desvalorizacgao da moeda nacional.

A liberacio do crédito de custeio é feita em trés mo-
mentos: no primeiro, cobre gastos com preparo do solo, insu-
mos e sementes; no segundo, abrange gastos com tratos cultu-
rals, tais como, aplicagéo de pesticidas, capinas e outros;
no terceiro, compreende gastos relativos 3 colheita. E esta a
mecinica de liberacdo parcelada do financiamento a produgao a-
gricola, incidindo sobre cada uma das tres parcelas, a partir

do momento de sua retirada, juros e correcao monetaria.

Em 1984 termina O crédito subsidiado, passando a Vi-
gorar, além do juro de 3%, a correcao plena, isto e, de cem
por cento. Isso vem agravar sobremaneira a jé dificil situacao
dos pequenos trabalhadores rurais. Por isso, o debate sobre o
crédito de custeio e financiamento agricola torna-se fundamen-

tal aos trabalhadores rurais.
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A direcao, assessorada por técnicos em contabilidade
Que trabalham no sindicato, desencadeia nos nucleos é discus-
s3o sobre credito com vistas a obter propostas ao Projeto de
Politica Agricola, coordenado pela FETAG. (Regional Sindical

de Tjul, 1984:02)

A reflex3o, desenvolvida nos nﬁcleos,mostra aos traba-
lhadores a incidéncia dos juros e corregao monetaria nos cus-
tos da producao. O ponto de partida, para facilitar a compre-
ensao, € um exemplo:

"Em outubro de 1983, um pequeno produtor toma um
milhao de cruzeiros para fazer a lavoura de so-
ja. Nesse meés, a ORTN ¢ de 9,5%. O produtor, de-
vido ao subsidio, paga 8,5% dessa taxa de 9,5%.

Fazendo a conta da:
9,5 % 8,5%=8,07%".
A taxa que o trabalhador deve pagar em outubro e de
8,075%. Dai, a conta fica assim:

8,075% x 1.000.000,00 = 80.750,00

0 calculo nao termina aqui, Resta calcular os Jjuros
que, no primeiro més de financiamento, sao de 3%. Por isso, em
outubro, a conta fica como segue:

1.000.000,00 x 3% = 30.000,00

Esses juros somados a corregio monetaria de  Cr$
80.750,00 importam em Cr$ 110.750,00. Essa ¢ a despesa finan-
ceira. Convem salientar que, a partir do segundo mes de finan-
ciamento, a correcao monetaria incide, também, sobre os juros
de 3%, crescendo, assim, 0s custos financeiros a tal ponto que,

em seis meses, alcancam o montante de Cr$ 779.140,00. E isto
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que o pequeno produtor vai pagar de juros e correcao moneta-
ria.

Nos anos subseqiientes cessa © subsidio, aumentando as
despesas financeiras e tornando mais onerosas as condigoes de
producao aos pequenos produtores (Regional Sindical de Ijul,
1984: 05:10).

Continuando a reflexao, revelam como ¢ feita, em ter-
mos de percentagens, a distribuicdo do crédito. Nos ultimos anos,

o crédito é assim distribuldo:

Tipos de produtor porcentagem Porcentagem sobre o valor
de contratos total dos empréstimos

Pequeno produtor 81% : 26,5%

Rural

Médio produtor . 14% 27%

Grande produtor 4,5% 41%

Cooperativas 0,5% 5,5%

(Regional Sindical de Ijul, 1984:05)

A partir desses dados, representados pela percentagem
dos contratos, concluem que a distribuicdo do crédito é desi-
gual, isto &, favorece aos médios e grandes produtores. E ver-
dade que os grandes e medios produtores ficam com volume maior
de crédito. Porém, n3o se dao conta que a area plantada por es-
ses produtores tambem e maior. Quem produz méis? Os pequenos
produtores que representam 81% dos contratos, plantando area
" menor de terra? Nio estabelecem esse confronto, essa reiagéo.
Conseqiientemente, toda a reflex3o se fundamenta nesse equivo-
co, nhessa carencia de dados reais, objetivos. Em 1979, a la-
voura empresarial de trigo/soja, no RS, ocupa 4.7109.000 hecta-

res, enquanto a pequena propriedade até 15 hectares chega a

\
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383.465 unidades produtivas. Mesmo que se juﬁte a essas peque-
nas propriedades aquelas de 30 hectares, nao alcangam a area

cultivada pela lavoura empresarial (Regional Sindical de Ijui:

0 Assunto e... sd).‘

Portanto, em consequéncia da falta de dados reais, a
reflexdo dos trabalhadores e suas dedugoes sao irreais ao rei-
vindicar "crédito subsidiado somente para o pequeno produtor
rural e nao para o grande." E voluntarismo e ingenuidade dema-
siada frente a 16gica da dinamica da producdo e acumulagao ca-
pitalista. O capital produz capital e financia, predominante-
mente, com maior volume monetario, a quem mais produz mercado-
rias. Portanto, a quem pode pagar, financeiramente, reproduzin-

do e repondo capital.

Assim, as propostas dos trabalhadores rurais de Ijul

estao viciadas desde seu ponto de partida. E sao estas:

1) "crédito subsidiado unicamente aos pequenos
produtores e para qualquer produto da pequena
propriedade, com juros anuais de 3%, priori-
zando produtos basicos, tais como: leite,
feijao, arroz, ovos, carnes, milho e hortali-

cas em geral;

2) o credito de investimento subsidiado, prove-
niente dos bancos estatais, seja concedido so-
mente aos pequenos produtores e nos moldes do

credito de custeio;

3) o financiamento destinado a irrigagao seja
canalizado somente a pequena propriedade,

priorizando a regiao da seca;

4) na frustracao da safra, penhorem-se produtos

e ni3o outros bens da pequena propriedade;
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5) a desvinculacido do credito da imposicao de
tecnologia, buscando outras alternativas tec-
nolégicas, mas levando em conta a experiéncia
dos trabalhadores e aproveitando todos os re-
cursos naturais de cada propriedade;

6) a fiscalizacao do crédito de custeio e finan-
ciamento fica a cargo de Conselhos Municipais,
cuja representagao maior seja de trabalhado-

res rurais e nao so de agentes bancarios;

7) o pagamento do crédito de custeio e investi-
mento mediante produto, com prego a ser esti-
pulado com base no salario minimo, no venci-
mento do contrato" (S.T.R.I., 1987:05-10).

As propostas dos trabalhadores rurais de Ijul estdo a

exigir a analise, ainda que sucinta.

A reivindicacao de que se priorize a producao de pro-
dutos indispensaveis a alimentacao da maioria da populacao tem
sua validade e consisténcia diante da falta dos mesmos. A pro-
ducdo abundante de tais produtos barateia os pregos. Assim mes-
mo tem a ver com o poder de compra do povo em geral. Em cone-
xao a isso, e pertinente lutar por juros mais baratos, dimi-
nuindo os custos da produgao que se implicam com maiores ga-
nhoé para os produtores que, por sua vez, passam a consumir

mais, repondo e reproduzindo capital.

Quanto ao crédito dos bancos estatais ser canalizado
unicamente aos pequenos produtores, no presente momento, nao
passa de um pleito inutil. O Estado é mediador, predominante-
mente, dos interesses dos diferentes dgrupos capitalistas, 1in-
vestindo, prioritariamente, na reproducao do capital e naque-
les setores economicos que canalizam maiores tributos neces-

sirios a manutencao da maquina estatal e a prestacao de ser-

\
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vicos, embora deficitarios, ao povo em geral. E viavel lutar
para que o Estado repasse credito suficiente e mais barato pa-
ra a producdo de alimentos. Pretender a exclusdo dos demais é

posicao voluntarista.

Reivindicam a desvinculacao da imposicao de tecnolo-
gia para produzir. N3o ha aumento de producdc sem o uso de
tecnologia adequada. Se tecnologia implica em maiores custos,
o aumento da producao e produtividade significa maiores ganhos.
Quais sao as tecnologias alternativas? Adubacdo organica, adu-
bacdo verde? Acaso, a produgao destas nao implica em custos?

Esta proposta tambem carece de maior analise.

Propdem, outrossim, a penhora de produtos ao  inves
de bens, como o pagamento do crédito subsidiado através de pro-
dutos e néo em méeda. Entre a proposta e a sua realizacao vai
grande distancia. Com isso pretendem garantir, com O pouco que
lhe sobra, a compra de outros produtos necessarios a existen-
cia. Ate hoje, nada disso vem ocorrendo; nem a fiscalizacao

atraves de conselhos municipais compostos, em sua maioria, por

produtores.

Depara-se, pois, com saber comum, em parte nao funda-
do em dados reais. Disso decorre a inconsistencia de suas pro-

postas relativas ao crédito subsidiado.

Onde esta neste caso, a contribuicao da assessoria?

Porque essa inconsistencia das propostas?
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4.2 - A Politica de Pregos Minimos

Desde a criag¢ao dos sindicatos, a politica de precgos

< N ’, . ~
minimos sempre esta presente nas discussoes dos trabalhadores.

A partir de 1981/82, inaugura-se uma nova pratica e-
ducativa a nivel de Regionais Sindicais e seus respectivos
sindicatos: '"a pratica de calcular os custos da producao." Os
trabalhadores, em pequenos Jgrupos, nao so aprendem a prever o0s
custos das operacoes necessarias a cada safra agricola mas tam-
bém a planejar suas prioridades. A Federagdo, mediante conve-

nio, sustenta e apoia essa pratica.*

Assim sendo, os trabalhadores rurais passam a rela-

cionar, com certo conhecimento de causa, Os reals custos da

~ < . o . . . . .
producido com os pregos minimos reivindicados. (Regional Sindi-

cal de Ijul, 1984:05-10)

A Direcao do Sindicato de Ijui, assessorada por tec-

nicos em contabilidade e administracao, para que os trabalha-

*

Em 1976, a FIDENE formaliza convenio com a COTRIJUf para
realizar nos nucleos de trabalhadores, associados a COTRIJUI
¢ sindicatos, cursos de Contabilidade Agrico]a e Legis]agio
Trabalhista. Através destes cursos, desenvolve toda uma tec-
nologia de capacitagao onde os préprios trabalhadores rurais
aprendem nao so calcular os custos das safras agric]o]as mas

tambem planejar a propriedade.

Em 1982, a FIDENE realiza o mesmo convenio com a FETAG,

- - . “ -
passando a prestrar-lhes assessoria, capacitando tecnicos em
~ I - .
Administragao e Contabilidade Agricola que assessoram regio-
nais sindicais da FETAG. Assim surgem, em sindicatos, grupos

de trabalhadores que se capacitam em projetar os custos das

e
atividades. Cf. FIDENE/UNIJUi. Programa de ADMINISTRAGAO RU-

RAL - Relatorio Técnico, s.d.

\
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dores formulem suas propostas relativas a politica de pregos
minimos, segue estes passos:

1) mostra aos trabalhadores que, para cada hec-
tare cultivado, precisam vender maior volume
de soja para cobrir os custos da produgao:

ano sacos de soja/hectare
1973 9,84
1975 ' 19,49
1982 21,84
1986 27,22
1987 25,22

Adotam o mesmo procedimento para evidenciar o custo/

hectare do plantio do trigo.

ano trigo, sacos/hectare
1961 12,70
1967 13,40
1975 16,70
1980 19,50
1986 24,75
1987 23,82

FONTE: FECOTRIGO e COTRIJUI*

2) detectam a incidencia dos juros do financiamento
nos custos da producao. Ou seja, quantos sa-
cos de trigo e soja sao necessarios, para ca-
da hectare cultivado, afim de saldar os juros
do dinheiro empregado. Esta a evolucao dos

custos dos juros:

Todos os dados relativos aos custos/hectare dos diferentes
produtos aqui relacionados ¢ mesmo a incidencia dos juros mnes
custos da produgio, com as respectivas fontes, encontram-se no
Boletim Juros Agricolas: como fazer a conta anteriormente ci-
tado. O0s dados do Boletim sho extraidos dos relatorios de cus-

tos da produgao da FECOTRIGO e COTRIJUI.
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ano soja trigo
1973 0,55 1,1
1980 1,19 1,92
1985 11,70 6,45
1987 | 11,19 7,75

FONTE: FECOTRIGO

3) calculam, ainda, quantos sacos de soja sao
necessarios para comprar uma colheitadeira e

trator medio. Aqui a evolugdo dos custos:

ano colheitadeira/sacos trator/sacos
1973 1.465 419
1975 3.045 897
1980 2.687 ' 924
1985 4.603 1.017
1987 5.200 2.828

FONTE: FECOTRIGO

4) servem-se de outros dados e comparam quantos
litros de leite, em anos diferentes, © sala-
rio minimo pode comprar. Assim, em 1986, um
trabalhador, com salario minimo, pode comprar
311,66 litros de leite. Em dezembro de 1987,
este mesmo trabalhador, com seu salario mini-

mo, sO pode comprar 167,44 litros de leite.

0 pequeno produtor, por sua vez, em Jjulho de 1987,
compra, com um litro de leite, 4,06 kg de farelo de trigo. Em
dezembro do mesmo ano, com um litro de leite somente pode com-
prar 2,33 kg. de farelo de trigo. (Regional Sindical de Ijui,
1984:03).

Portanto, os trabalhadores rurais de Ijui, com base
nesses dados reveladores da relagao custo/prego por hectare,
formalizam as propostas de politica de pregos minimos a cons-
tarem no projeto coordenado pela FETAG. Sinteticamente se tra-

duzem assim: as propostas dos trabalhadores referem-se, em pri-
A
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meiro lugar, a precos minimos, corrigidos mensalmente pelo in-
dice de Preco ao Consumidor (IPC), que cubram os custos reais
da produgéofagropecuéria. A determinante imediata do ganho dos

trabalhadores e o custo real da produgao.

Mas quais os elementos constitutivos dos custos reais
da produgéo agropecuéria? Os trabalhédores, ao produzir, mate-
rializam, em seus produtos, forga de trabalho, atividade vital
que eles vendem incorporada aos produtos -mercadorias, cujo va-
lor e tempo/trabalho nelas concretizado que oculta, na troca,
a relacao Capital/Trabalho. Além do trabalho, compreende todos
os demails meios: ferramentas, sementes,'édubos, inseticidas e
recursos financeiros consumidos no processo de producao. As-
sim sendo, consomem, reproduzem capital, buscando ganhos com-
pensadores e necessarios a produgao de sua existéncia no inte-
rior do processo de desenvolvimento e acumulacao capitalista.
Comprovam, relacionando dados empiricos, a defasagem existen-
te entre custos reais e pregos minimos recebidos. E o fazem a
partir da percepcao superficial das causas e consequéncias ime-
diatas de seus ganhos limitados. Nao alcangam, atraves das a-
paréncias externas, 0S processos internos da relacao capital/
trabalho que, mediante os mecanismos do prego minimo, ' 0S5 exX-
propria dos frutos do trabalho. Detectam. outrossim, que seus
ganhos tem a ver com OS graus em que se encontra o valor de
troca no movimento anérquico do mercado, onde interferem in-

teresses capitalistas mais poderosos.

Reivindicam e propoem correcao monetaria e pregos mil-

. . . . . < .
nimos estabelecidos antes do plantio, corrigidos pelo indice
de precgos ao consumidor. Quem estabelece tailis 1ndices? Os or-

gaos oficiais do Estado, mediador dos interesses dos capita-

A
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listas em geral? Diante disso, como garantir pregos minimos que
cubram os reais custos da produgéo? E caso isso venha a ocor-
rer, a quem sdo repassados os custos? Aos consumidores em dge-
ral, portanto, aos préprios trabalhadores que necessitam re-
cursos tanto para produzir como para a sua sobrevivencia? Na-
da disso se explicita. Nao & mais uma vez uma posigao ingenua

e voluntarista?

qutulam, tambem, a participagao das entidades sin-
dicais e cooperativas na definicao dos custos da producao e
precos minimos. Mas qual é a forca, o poder das entidades sin-
dicais e cooperativas na correlacao de forgas que dominam ©
mercado?

Por ﬁltimQ,defendemwavproibigéo da importacao de pro-
dutos possiveis de serem produzidos no Pais. Mas quem vai proi-
bir? O governo cuja politica esta voltada a produgdo de produ-
to exportaveis para garantir saldos 3 balanca de pagamento e a
compra de insumos, implementos, materias-primas indispenséveis

ao desenvolvimento economico em curso?

Depara-se, assim, uma vez mais, com saber -popular
pratico mediatizado pela pratica sindical que, salvo. melhor
analise, os trabalhadores vem confirmar ao justificar suas pro-
postas. As justificativas resultam dos depoimentos nas entre-.

vistas realizadas.

"0 governo bota correcgao monetaria mensal nos
empréstimos que fazemos para plantar a roga. Tu-—
do o que se compra sobe todos os meses: sementes,
adubos, inseticidas... Por isso, achamos neces-—
sArio e justo conseguir o prego dos nossos pro-
dutos. Assim, pode-se continuar vive e produzir

para viver."
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Portanto, e com base no saber prético que apresentam
suas propostas e reivindicam. Nao ultrapassam as causas e con-

seqiiencias imediatas.

Esta, em sintese, a contribuicao efetiva dos traba-
‘lhadores de Ijui ao projeto de Politica Agricola da FETAG, no
que tange a politica de pregos'minimos, expressao da vontade

< .
politica dos mesmos.

4.3 — O PROAGRO

0 terceiro ponto significativo das propostas dos tra-
balhadores de Ijul, com vistas ao Porjeto de Politica Agricola

da FETAG, tem a ver com o PROAGRO.

0 PROAGRO e um fundo compulsério constituido e sus-
tentado pelos produtores. £ um compromisso que os produtores
assumem no ato da assinatura dos contratos de financiamento pa-
ra producgao agricola. Logo, é dinheiro dos produtores, adminis-
trado pelo Banco Central. O PROAGRO é mais um mecanismo da po-

litica agricola de custeio da lavoura.

S30 beneficiarios do PROAGRO aqueles produtores que
buscam financiamentos da produgao agricola diretamente no ban-
co, bem como aqueles que 0s recebem atraves do repasse das coo-

perativas de produtores agricolas.

0O PROAGRO possibilita, aos produtores, assegurar no
minimo 80% do valor do custeio agricola, ficando isso a 1livre
escolha de cada produtor. Além disso, permite - aos - produtores
assegurar dinheiro proprio a ser utilizado na producao, deven-

do constar no contrato feito com o banco. Note-se que, em Caso
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de frustracao de safra, o PROAGRO indeniza unicamente os cus-
tos da producao. Portanto, nao repoe o dinheiro que o produtor
pode ganhar com a venda da producgao. Aufere-se dai que nao se

trata, na verdade, de um seguro agricola completo.

Para ter direito ao PROAGRO, os produtores necessitam
cumprir algumas exigencias: usar tecnologia capaz de garantir
bons rendimentos; entregar ao banco ou cooperativa, em caso de
repasse, mapa localizando a area plantada sempre que excede a
area financiada; comunicar ao banco, caso nao consiga plantar
a Area financiada, restituindo o dinheiro correspondente; sus-
pender o trabalho quando as perdas ocorrem durante a colheita
e ultrapassam a 30% da produgao prevista, fazendo comunicagao
ao banco.

As perdas cobertas pelo PROAGRO levam em consideracao
os danos causados por chuvas e granizo; geada e seca; tromba
d'égua; vento frio ou forte; variacao excessiva da tempera-

tura; doenca ou praga para as quais nao exista forma de combate.

0 PROAGRO nado indeniza perdas por erosao, a nao ser
que se tenha adotado todas as préticas de correcao do solo e

que, mesmo assim, nao tenham sido suficientes.

Se algum produtor retira o produto da propriedade an-
tes da pericia do técnico, perde o direito a indenizagao atra-

vés do PROAGRO.

Saliente-se que, no ato do contrato, o produtor de-
clara quantos por cento quer financiar, inclusive se quer as-
segurar recuTSOS'préprios, podendo faze-lo em percentagem iguais
aquelas do financiamento solicitado (Banco Central, 1983:

120-125).



-112-

A tabela que segue indica os limites da cobertura do

PROAGRO sobre o valor financiado.

Limites da cobertura so- Valor da taxa
bre o valor financiado Numero de indenizagdes

Nenhuma 2 3
ate 80% 1% 2% 11%
até 90% 2% 3,5% 15%
ate 100% 3% 5% 18,5%

FONTE: Manual de Credito Rural, Banco Central¥

Essas normas, exigencias e condigoes para se usu-
fruir do PROAGRO sao aplamente discutidas, na base, com asses-—
soria da direcdo e representantes de nicleos. E o que consta
nos relatérios dos anos de 1984/85/86, bem como .no boletim,
Politica Agricola Contra o Pequeno Produtor, anteriormente ci-
tado.

Para facilitar o esclarecimento e o debate, utili-
zam-se diversos exemplos. Veja-se este: Antonio, pequeno pro-
dutor, financia um milhao de cruzeiros para o plantio do tri-
go. Paga uma taxa de 80% sobre o valor financiado. Isto em
dois de maio de 1985.Com a enchente de Sao Miguel perde toda
a lavoura de trigo. Comunica, de imediato, ocorrencia ao ban-
co. Neste caso, como a perda e total, o banco indeniza 80% do

custeio, mas, no caso dos Jjuros, sO a partir do sinistro. As-

vy
S

Para maiores informagoes, ver, junto ao B.B., o Manual do
crédito onde constam as normas e os procedimentos a serem ado-—
tados. Os dados utilizados pelos trabalhadores sao extraidos:.

do manual citado.
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sim, no caso do Antonio, o PROAGRO cobre apenas 80% do valor

financiado. Sua situacao fica assim.

Valor financiado 1.000.000,00 Cobertura do Recursos nao
PROAGRO cobertos
800.000,00 200 000,00
Corregéo Monetaria 600.000,00 400.000,00 120.000,00
Juros 18.000,00 10.000,00 8.000,00
PROAGRO 12.000,00 4.000,00 8.000,00
TOTAL 1.630.000,00 1.294.000,00 366.000,00

Neste caso, o PROAGRO paga Cr$ 1.294.000,00. Enquanto
isso, Antonio precisa tirar do ppéppio bolso a quantia de
Cr$ 366.000,00 para saldar suas dividas com o banco. Ele teria
indenizacdo total se tivesse optado por uma taxa de 100% sobre
o valor do financiamento. Sucedem-se outros exemplos, mostran-—
do como fica a situagao do produtor em casos de perdas parciais

da producao (S.T.R.I., 1986:03).

Com base nos esclarecimentos e debates, aparecem, nos
relatoérios de reuniodes, conclusoes, como estas: "O tal PROAGRO e
muito mais pro Banco do que pro agricultor. Assim fica difi-

cil... & para desistir no meio do caminho" (S.T.R.I., 1986:05).

Alias, as normas que regem o Programa sao tantas e a
burocracia € tal que nao sO trazem embaracos aos pequenos pro-
dutores mas também aos proprios funcionarios do banco. E  isso
que os trabalhadores expressam em Seus depoimentos.

"Nés discutimos muito o PROAGRO. Nao é facil en-
tender todas as regras e & preciso saber fazer
bem os calculos e a gente tem pouco conhecimento

e instrucdo... Até eles se atrapalham... Pra nos,

o PROAGRO quase nao rende e fica dificil de pagar."

AN
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Portanto, o esclarecimento, o debate acerca das nor-
mas, exigencias, condic¢des, custos e limites do PROAGRO permi-
tem aos trabalhadores a compreensao mais completa de seus de-
terminantes, bem como das conseqﬁéncias danosas resultantes do
mesmo. A reflexao da pratica da utilizacdo do PROAGRO, o des-
velamento das determinantes da politica economica-financeira
nele embutidos conduzem, passo-a-passo, 0s trabalhadores a for-
mulacao de suas propostas, assim traduzidas:

- "que seja extinto o PROAGRO, criando-se, para
todos os produtos, um seguro agricola opcio-
nal, desvinculado do érédito rural, garantindo

a producao toda, avaliada segundo a produtivi-

dade media regional;

- que o valor da indenizagao seja igual ao pre-
"co da comercializagao, mas sempre atualizado e
abarcando o total da produgao media estimada;

- que, ao assegurar a lavoura, o produtor pague
no maximo, 4% do valor estimado da producao,
iniciando com percentual menor para os produ-
tos de menos risco; e que a falta de recursos
seja coberta pelo orgamento da Uniao" (S.T.R.I,
1987:10-11).

Portanto, investem contra a politica agricola vigente
que forcga o produtor a fazer o PROAGRO, cobrindo, pelo menos,
80% do valor financiado, corrigido mensalmente, pela variagao

mensal da ORTN. Sao essas as propostas dos trabalhadores ru-

rais de Ijul relativas ao PROAGRO.

Desta forma, a pratica sindical, mediatizada pela in-
tervencao da FETAG com sua estrategia articuladora e pela in-
tervencao da direcgao do sindicato de Ijul vinculada aquela, em

reunioes de nucleos, leva os trabalhadores de Ijuil a formular

AN
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suas propostas relativas ao PROAGRO.

Em sintese, essas propostas compreendem: 1) a subs-
tituicdao do PROAGRO por um seguro agricola a toda a produgao
agropecuéria, desvinculado do credito de custeio da lavoura;
2) o valor da indenizacao igual ao prego de comercializagao a-
tualizado; 3) o pagamento maximo de 4% sobre o valor estimado
da producao; 4) cobertura pelo governo federal quando faltam
recursos.

A posicao e as propostas dos trabalhadores tem por
base o fato de perceber que o PROAGRO ¢ elemento constitutivo,
determinante dos custos reais de produgao em sua relacao cus-
tos/precos recebidos pelos produtos comercializados. Portanto,
o PROAGRO, enquanto compdnente dos custos reais de produgéo, e
fator imediato das propostas. Evidentemente, tanto os custos
reais da producao, em seus determinantes imediatos, quanto as
necessidades, os interesses dos trabalhadores e a propria cons-
ciéncia, a propria representacio que deles se fazem, sao  en-
gendrados pela praxis economica em que se encontram inseridos.
Ela, a determinante fundamental produtora da existencia dos

trabalhadores e seu saber, mediado pela prética sindical.

Concluindo este ponto, saliente-se que a pratica sin-
dical enquanto conjunto de atividades entre si articuladas, so-
cializa o saber num processo onde se estabelece © dialogo, o)
debate, a participagéo, a comunicacao, produtos e . produtores
do saber que detecta problemas, define objetivos e meios ade-
quados para consegui-los. Contudo, pérque expropriados, nao so
de melhores condicoes de producao e existéncia mas do préprio
conhecimento tedrico-critico da realidade, nao logram uma pra-

tica politica mais eficaz e transformadora da realidade envol-
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vente., Por isso, a pratica sindical tem esta constante: arti-
cula os trabalhadores em agoes coletivas, conscientemente or-

ganizadas, mas fundadas no saber popular comum.

5 - SINTESE DO PROCESSO DA LUTA SOBRE A poLITICA

AGRICOLA

A praxis economica, isto e, o trabalho se constitui
em processo historico determinante da produgao/reprodugao  da
existencia dos homens. Nele e por ele, os trabalhadores se de-
frontam com a natureza e‘com seus pares, buscando os meios 1in-
dispenséveis a existencia. Nele e por ele estabelecembum con-
junto de re1a95e§ sociais. E no conjunto de praticas sociais
participam, por sua vez, dO processo historico-social mais am-
plo e complexo, tornando-se mediétizadoras da Educacao e do
saber dos trabalhadores. Dal porque a pratica sindical, uma
entre outras praticas educativas, ainda que determinada pela
praxis econdmica, torna-se processo de reproducao/producao da

existencia dos trabalhadores.

Os problemas, as necessidade, a conscieénica, as re-
presentagoes que os trabalhadores fazem a si mesmos da reali-
dade mais ampla, dos problemas imediatos que padecem, resultam
do modo como vem sendo produzida sua existencia. Sao os traba-
lhadores, enquanto sujeito historico condicionado, que produ-
zem suas representagoes, na relagao que estabelecem com a na-

tureza e seus pares.

0 desenvolvimento das forcas produtivas, do conheci-

mento cientifico-tecnologico cria novas necessidades historicas,

A Y
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‘novos desafios a enfrentar que, por sua Vez, exigem novos ins-

trumentos, novas circunstancias educativas para superé-los.

A pratica sindical, enquanto luta por Politica Agri-
cola, foi e & um conjunto de atividades, conscientemente orga-
nizadas, que teve, como ponto de partida, o problema imediato
de pregos minimos em sua relacao custos reais dos produtos a-
gropecuérios e os pregos recebidos pelos mesmos. A relacao per-
cebida pelos trabalhadores entre oS custos reais e a defasagem
existente entre aquela e 0S pregos recebidos se constituiu no
mével imediato determinante da derrubada do confisco; do boi-
cote do leite; da suspensao da comercializacao de todos os
produtos da pequena propriedade; da contribuicao ao projeto da
FETAG relativa a credito subsidiado; politica de pregos mini-
mos e PROAGRO. .

Articulam-se, pois, os trabalhadores, mediatizados pe-
la prética sindical. Detectam coletivamente seus problemas,
definem objetivos, formulam propostas de atividades-meio com
vistas aos objetivos conscientes a serem atingidos, embora,
nem sempre 0s alcancem. g3o0 constantes nesse processo:. O dia-
logo, a participagao, a comunicacao, mediagoes do consenso a-
cerca do que, para que, com quem, com que € como fazer para
lograr suas propostas de politica agricola. Ingendra-se, as-
sim, um processo solidario de busca e acao coletiva conscien-
temente organizada. Esse, por sua vez, em seus diferentes mMoO-
mentos interdependentes, se constitui em novas circunstancias
educativas, articuladoras.do saber coletivamente produzido, que
possui sua validade pratica, embora todos seus limites e ambi-

giidades.
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Alem da préxis econdomica, como determinante basico € da
pratica sindical em sua relacao com aquela, concorre a inter-
vencao pedagégica da FETAG, estabelecida conjuntamente com os
“dirigentes sindicais, que define as atividades mobilizadoras
das bases sindicaié. Associada a esta, ressalte-se a interven-
¢ao, no caso de Ijuil, da Direcao do Sindicato e dos represen-
tantes de nucleos que impulsiona o dialogo, o debate, a comu-
nicacao, a participacao, mediadoras das propostas reivindica-
torias dos trabalhadores de Ijui, nas diferentes atividades de

ambito estadual de que participam.

Em sintese, da relagao politico—pedagégica, mediada
pela intervencao da FETAG/Sindicato resulta O processo solida-
rio, coletivo dos trabalhadores que, como sujeito historico de-
terminado, a partir de seus problemas imediatos aqui referi-
dos, se reconhece portador de direitos pelos quais lutam de

forma consciente e organizada.

Ademais, existe outro elemento interveniente no de-
senvolvimento do processo da luta por Politica Agricola. E a
assessoria, agora prestada por um professor estadual, '"ad hoc"
contratado. Entretanto, pela analise da prética sindical, tudo
esta a indicar que sua contribuicao, como educador-intelectual,
se restringe unicamente ao encaminhamento estratégico-tatico
das lutas. Nunca se depara, explicitamente, com sua contribui-
cao eficaz no sentido de criar condigoes pedagégicas para que
os trabalhadores, no processo da luta, se apropriem, passo-a-
passo, de conhecimentos teorico-cientificos necessarios a com-
preensio critica de sua pratica em sua relacdo dialética  com

os diferentes aspectos da realidade mals ampla. Dal porque da

pobreza/riqueza da prética sindical que nao ultrapassa 0s li-
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mites do saber popular, ainda que coletivamente produzido. Uma
reuniao de dez ou cem mil possuidores de senso comum Jjamais

constituil uma universidade.

Desta-formé, o saber produzido, na agao-reflexao-agao
sindical, tem o alcance e os limites do saber/resistencia, do
saber /denuncia, do saber/protesto, do saber/reivindicagao ra-
dicado na percepcao dos problemas imediatos, onde detectam suas
causas e conseqiiencias imediatas, seu lugares comuns e suas
conexdes externas. Nao alcangam o conhecimento abstrato que,
pela analise, decompoe o todo estruturado, captando-o em seu
processo de construgao, um conjunto complexo de relacoes in-
ternas e dialéticas. Ficam, assim, relegados ao saber pratico
articulador de atividades coletivas a superar problemas ime-

diatos por eles vividos.

Nas conclusoes deste trabalho, oriundas da retrospec-
tiva da pratica sindical analisada, salientam-se o0s aspectos
significativos da mesma, seus limites e as possiveis alterna-

tivas 'ao avango da pratica sindical.



CONCLUSOES

No processo de trabalho, oOs trabalhadores rurals de-
finem e produzem, embora sujeitados a dinamica capitalista,
as condicoes de existencia. E, simultaneamente, se autoprodu-
zem na producao/reproducado da realidade social. O  Pprocesso
do trabalho comeca com o saber, com a representagéo que oS
trabalhadores fazem a si mesmos de suas necessidades, pers-
pectivas e desejos que orientam sua intervencao e nas prati-
cas que desenvolvem com vistas aos objetivos conscientemente
propostos.

A pratica sindical - como pratica educativa - é in-
tervencao consciente dos trabalhadores nos problemas imedia-
tos que sofrem, buscando a satisfacao de necessidades funda-
mentais 3 manutencio e producdo da existéncia. Nessa pratica,
a construcao do saber acontece, enquanto se da a construgao
dos sujeitos e dos objetos de saber, uns aos Ooutros referidos
como alteridades distintas, mas indissociévéis no saber como
processo vital e historicamente determinados. Nao existe,
pois, saber sem os sujeitos que se sabem referidos ao que

sabem. (Marques, 89:17).

No processo historico de producao/reprodugao da exis-
tencia, os trabalhadores, inseridos que estao na sociedade,

fazem a representacio e interpretagao das condigoes histori-
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cas de seu existir. Ao mesmo tempo, as combinam com 0s meios
necessarios para atuar sobre elas, fazendo-as servir as suas
necessidades. Na pratica sindical, o fazem sempre a partir
desta constante: os problemas imediatos de assistencia e pre-
vidéncia e politica agricola. E, porque 0s percebem como pro-
blemas comuns, mediatizados pelo investigativo, o dialogo, a
comunicacao, a participagao, definem, coletivamente, aquelas
atividades que julgam viaveis a consecugao de objetivos cons-
cientemente propostos. Esta @ outra constante significativa e

de validade pratica da agao-reflexao-agao sindical.

Importa, tambem, salientar a relacao existente entre
as formas de apropriacao dos recursos disponiveis, quer ma-
teriais, quer sociais, e as capacidades intelectuais desen-
volvidas na sociedade historicamente determinada em que vivem
os trabalhadores rurais. E realidade incontestavel que o a-
vanco das forcas produtivas, isto ¢, dos meios materiais de
producao da existencia implicam-se com novos conhecimentos
cientificos, ampliando as condigoes de vida exigidas pela di-
visdo social do trabalho. Atribuem-se, assim, valores dife-

renciados as tarefas confiadas a categorias, grupos e clas-

ses socials distintas.

Os trabalhadores rurais associados ao Sindicato, em
sua totalidade, pequenos produtores, dispoem de parcos recur-
sos materiais e meios indispensaveis a manutengao  de sua
existéncia. Utilizam, na producgao, insumos e determinados im-
plementos modernos. Entretanto, sao fortemente expropriados

pelo capital dos frutos de seu trabalho.
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Na relacao da pratica sindical com o exposto acima, ha
que. se inquirir que saber gestam os trabalhadores no processo
da luta por Assisténcia e Previdencia e Politica Agricola.
Sinteticamente, apresentam-se as caracteristicas do saber pro-

duzido nas lutas descritas e analisadas.

A agao-reflexdo-acio, mediatizada pelo sindicato dos
trabalhadores rurais de Ijuil, tem, nos problemas imediatos
vividos e percebidos pelos trabalhadores, seu ponto de parti-
da. Articulam-se en atividades, conscientemente organizadas,
ora pela intervengdo pedagdgica da diregao do Sindicato e dos
representantes de nﬁcleos, ora pela intervengéo da FzTAG, vin-
culada aquela.

Os trabalhadores, reconhecendo-se com direitos as-—
sistenciais e prévidenciérios e com direitos a remuneracao do
seu trabalho que contemple os custos reais da produgao, ela-
boram, de forma participativa e coletiva, suas propostas rei-
vindicatdrias e sua estrategia politico-pedagdgica de ativi-
dades conscientemente organizadas com vistas a consecucao dos

objetivos que se propden.

O saber elaborado no processo da luta por Assisten-
cia/Previdencia e Politica Agricola caracteriza-se por um sa-
ber resistencia frente 3 dominagao que padecem; um saber/ne-
gagao da exploracio e subordinagao que sofrem; um saber/recu-
sa do modelo de desenvolvimento em curso; saber/contestacio e
recusa da politica que prioriza produtos exportaveis ao inves
daqueles necessarios a alimentacao do povo; um saber/n3co-acei-
tacao da defasagem existente entre O0s custos reais da produ-
gSo agropecuaria e o prego recebido pelos produtos comercia-

lizados; um saber que se traduz nas propostas feitas nos di-
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ferentes momentos do processo; um saber que desemboca nos pro-

jetos de Assisténcia/Previdéncia e Politica Agricola.

Estes mesmos trabalhadores elaboram, nas lutas pré-
ticas, um saber que se traduz no levantamento, na busca par-
ticipativa e coletiva dos problemas; ''na arrumagao" que fa-
zem dos mesmos; '"na devolucao e planejamento das' estrategias
de atividades conscientemente organizadas;" e na avaliagao"
que fazem de suas lutas. Saber historico, determinado, media-
tizado pelo dialogo, pelo debate, pela intercomunicagao que
se estabelece entre os trabalhadores em diferentes niveis,
chegando ao consenso, fundado em sua légica, sobre o que, pa-
ra que, com que, com quem e como fazer para superar problemas

e ter seus direitos reconhecidos e concretizados.

Portanto, e um saber que se constroi na experiéncia
das lutas vividas, onde elaboram uin cédigo de 1intercomunica-
c3o em estreita vinculagao com o contexto proximo e imediato.
Enfatizam as caracteristicas comuns, ao inves dés individuais;
o concreto, ao invés do abstrato; o '"nos", ao inves da iden-
tidade pessoal; as semelhangas e interesses comuns. Desta
forma, porque imersos na trama do cotidiano tecido de multi-
plas determinagoes economicas, politico-sociais e culturais,
nao chegam a conclusGeé por raciocinios  1ldégico-cientificos,
mas por aproximagoes, compéragBes e analogias. E um saber/fa-
zer representativo e nao abstrato. Detectam causas e conse-
giléncias imediatas, conexdes externas e lugares comuns. Dai
porque suas idéias contém um nicleo de representagoes proxi-
mas, de sentimentos e emocoes, de interesses e valores. Alias,
os proprios trabalhadores, em seus relatorios, em seus depoi-

mentos reconhecem esse saber como insuficiente porque, atra-
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ves dele, chegam "as conseqﬁéncias e nao a raiz dos proble-
mas'; porque nao logram "compreender o tal capitalismo e es-
se modo de vida que os expropria;" e porque carecem de '"mais
instrucao e formacao.'" Essas, em sintese, as caracteristicas do

saber produzido nas lutas estudadas.

Entretanto, a prética sindical e o saber nela produ-
zido nao sido destituidos de sentido. A primeira dimensao re-
fere-se ao posicionamento que os trabalhadores tem frente a
seus problemas imediatos, estritamente vinculados as repre-
sentacoes que a si mesmos fazem. "Representar, organizar e
legitimar, sao maneiras de produzir sentido pelo qual se or-
ganizam as relagoes sociais. Nao ocorre representacgaoc do real
sem interpretacao e sem existencia de um sistema de repre-

sentagoes" (Marqﬁes, 1988:30).

0 processo das lutas dos trabalhadores, em seus di-
ferentes momentos e estratégias de articulacao de atividades
conscientemente organizadas, implica-se com um posicionamen-
to politico frente aos problemas por eles enfrentados. Assim
o saber, anteriormente caracterizado, esta todo ele penetrado
por essa dimensao. Sustenta-se, pois, que o primeiro sentido
da pratica sindical - enquanto reflexao-agao-reflexao tomada
como processo - isto e, conjunto de atividades entre si vin-
culadas, diz respeito a acao humana dos trabalhadores de se
darem conta das necessidades e problemas que sofrem e de in-
tervirem, de forma conjunta e organizada, para buscar superé—

los atraves das lutas que realizam.

Vincula-se ao anterior um segundo sentido: a apren-

dizagem humano-significativa resultante da sua pratica sin-
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dical. Consiste ela na apropriacao do saber coletivo mediati-
zado no dialogo, na intercomunicacao que desemboca nas pro-
postas, na definicao dos objetivos e dos meios que julgam

mais adequados a sua consecugao.

Ao mexer com o0 real imediato e situado em seu con-
texto mais préximo, os trabalhadores, ao mesmo tempo que o]
reconhecem, nao so6 o representam, mas o reinterpretam, reorga-
nizando sua acao e atribuindo-lhe sentido. Assim, a acdo sin-
dical se torna mediadora de reflexao mais elaborada acerca dos
problemas e do diélogo inteligente com a realidade. Dialogo,
aqui entendido, "comd fala contréria'entre atores que se en-

contram e se defrontam" {(Demo, 1990:37).

Por issq, os trabalhadores nao entram em cena soO pa-—
ra escutar mas para contribuir e propor, demarcando seu po-
sicionamento politico, compreendendo a si e aos outros, com-
pondo-se ou Se defrontando. Assim sendo, a acao sindical pas-
sa a exigir dialogo e intercomunicacao continua como forma
madura de convivencia e organizacao politica. E, ao mesmo tem-
po, requer questionamento permanente que, por sua vez, incluil
comunicar seu ponto de vista acerca dos problemas a enfrentar
e receber criticamente o ponto de vista dos demais. Desta for-
ma, os trabalhadores capacitam-se a interpretar e reinterpre-
tar, a nivel de seu saber, o que fazem, para qﬁe fazem, por
que fazem e como fazem. Nisso reside, principalmente, . a a-
prendizagem humano-significativa dos trabalhadores em sua a-
¢ao sindical vista como processo. Em que medida os trabalha-
dores agem sem captar o sentido do que fazem? Em que medida
nao compreendem o sentido de suas propostas e as repercus-

A Y

soes politicas das mesmas?



Subjaz a essas dimensc 1 aprendizagem significa-
tiva o pfoblema do determinismo ia indeterminagao dos tra-
balhadores; isto e, a determinacao dos trabalhadores como a-
gente individual e coletivo, historicamente determinados. E-
les se encontram, se autodefinem no enfrentamento pratico com
outros grupos e classes soclais, mas suas lutas se resolvem
no interior da 10gica capitalista do regateio por algo mais,

por aquilo que se compra e se vende no mercado.

A compreensao profunda dessas dimensoes exige  que
se detecte nas reivindica¢oes, nas propostas e lutas dos tra-
balhadores, a vinculacao das mesmas com a sociedade '"nova" que
dizem buscar. Que sociedade e esta? Uma sociedade capitalista
menos selvagem, um estado maié providente que lhes assegure
credito acessivell precos compensadores, terra suficiente pa-

ra produzir e a distribuigao de servigos assistenciais e pre-

videnciarios mais eqliitativos?

Ao criticar, contestar e protestar contra o modelo
economico vigente, os trabalhadores se referem, unicamente, a
uma sociedade capitalista menos desumana, a . um estado mais
providente apenas. Na verdade, em nenhum momento, a reflexao
dos trabalhadores se refere, explicitamente, a uma sociedade

. . ¢
socialista a ser construida.

0 grande limite diz respeito ao processo de pesquisa
coletiva e participante dos problemas vividos pelos trabalha-
dores, ligado aos diferentes momentos desenvolvidos para che-
gar ao planejamento e organizagao da acao consciente. Autores
como Branddo (1985) e Pinto (1985), ao se referirem a pesqui-

sa participante, sustentam que esta tem, como perspectiva
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epistemologica, nao conceber a verdade como pre-existente nos
fatos sociais. Mas a verdade é construida na relacao dialética
sujeito/objeto atraves de aproximacoes sucessivas do objeto
investigado, dos problemas a serem superados nas lutas dos
trabalhadores.

Assinalar esta perspectiva epistemologica ndo signi-
fica ignorar e dispensar a necessidade.do rigor e vigilancia
teorica no processo do conhecimento. Isto porque os fatos S0-
ciais nao sao transpafentes e necessariamente conscientes. Dai
porque.a pesquisa participante e coletiva precisa romper ' com
as pré—nogaes do senso comum, a percepcao imediata porque es-
ta sO apreende a exterioridade fenomenica dos elementos. Por
mais comprometida que se apresente, a pesquisa participante se
faz exigente dahbritica as prée-nocoes e conceitos ideologicos
nela presentes. A vigilancia, o rigor tedrico sobre os obsta-
culos a producao do conhecimento sao insubstituiveis ao avan-

co politico—ideolégico da pratica sindical.

Em momento algum do desenvolvimento da pratica sin-
dical deparou-se com um referencial tedrico explicito que fun-
damente, oriente a investigac¢ao coletiva como pratica educa-
tiy@ fundante a integrar a pratica sindical. Por isso, nao
passa de um processo técnico e tatico de organizagao das lu-
tas dos trabalhadores. Essa constante permeia toda a acao ar-
ticuladora do processo de luta dos trabalhadores rurais. Dai

os limites dos saber produzido.

No caso das lutas dos trabalhadores aparece outro e-

’
bl

lemento determinante e integrador da acao dos mesmos. B a
participacao ampla dos trabalhadores no processo das lutas.

A participacao pode ser entendida como algo desejado, cCobmo um
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fim a ser perseguido. Conseqiientemente, o seu significado se-
ria os trabalhadores lutarem por direitos que lhes sao atri-
buidos por outras classes. Além disso, pode ser pensada como
meio, COmo prética. Assim sendo, na sociedade vigente, em que
o poder hegemonico esta com uma classe, a participagao seria

um meio para romper com esse controle.

Entretanto, importa levar em conta que ha muito tem-
po a participacao esté na moda. Deve-se, em grande parte, éos
agentes de educacao popular qﬁe buscam metodo mais horizontal
vde mobilizacao e organizacao das camadas populares, pretenden-
do negar o autoritérismo. Porem, o Estado e outras institui-
coes utilizam-na paré esvaziar e éooptar 0s movimentos popu-
lares. O mais grave dessa '"moda" é o constituido por tecnicas
participativas, facilmente isoladas da concepgao _teérico—me—
todologica de que fazem parte. Assim tornam-se funcionals e
impulsionadoras de projetos e processo organizativos de " in-
tencionalidade reformista, quando chegam a tanto. Por 1sso,
importa sustentar que o participativo, o comunicativo, o dia-
logo somente sao componentes do processo de educacao e orga-
nizacgao politica dos trabalhadores enquanto referenciados aos
interesses objetivos dos mesmos. Ja foi salientado que a re-
feréncia aos interesses imediatos mals se coaduna com aque-

les do sistema ao qual vao aderindo sempre mais no processo.

Defende-se que a prética sindical, porque reflexao-
agéo—reflexéo dos trabalhadores ao enfrentar seus . problemas
imediatos, ¢ mediadora do saber coletivamente produzido. Se nao
se pode negar a validade pratica de tal saber, ha que se sa-
lientar outras exigéncias teoricas indispenséveis a superacao

dos limites do saber produzido, alcangando © nivel teorico ne-
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cessario a eficicia da acd3o e organizacio politica dos traba-

lhadores, levada a efeito pelo sindicato.

A ac3do sindical, como pratica de educagdo, popular,
segundo Oscar Holliday (1990:81), esta -a exigir, em nivel
teorico:

" —uma visdo integral da dialética da sociedade
onde ocorre a prética educativa, articulando
os aspectos economicos, politicos, ideologi-

cos, culturais e historicos;

- visao integral e dialética de uma estrate-
gia tedrico-pratica que de conta dos fatores
de classe, e que leve em conta os distintos
niveis de expressao individual, grupal, seto-

rial, regional e massiva;

. - visao integral e dialetica da acao inten-
cionada na qual se articula o investigativo,
o) pedagégico, o comunicativo e os diferentes
momentos de planejamento, avaliacao e siste-
matizacgao."

Em momento algum de suas lutas, os trabalhadores re-
fletem, em profundidade necessaria, essas questoes. Carecem,
pois, de maior clareza e entendimento acerca de sua concepgao
politico—metodolégica referente aos rumos de sua prética de
ordanizagéo politica. Por isso, nem as “"técnicas participati-
vas", nem a "comunicag¢ao participativa" logram o saber indis-
pensavel a eficacia transformadora de sua acao politica. Con-
seqiientemente, o saber produzido nas lutas aparece fragmenta-
do, ambiguo e pouco sistematizado, ainda que nao destituido de
alguma validade pratica. Isto se deve, sem duvida, a posicao

equivocada assumida pela assessoria.
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Assim sendo, a pratica sindical revela outro fator
interveniente e limitante. E a assessoria. A necessidade da
contribuicgao tedrico-cientifica do intelectual-educador & in-
questionével para o avango politico da prética sindical. A
critica, a superacao dos valores e atitudes da educagao domi-
nante, formal ou popular, se faz indispensével a formacao dos
trabalhadores. Ha que superar as concebgBes metodologicas he-

gemomicas presentes na educacao popular e na escola.

0 intelectual~educador, gue assessora o sindicato,
precisa contribuir, eficazmente, para garantir que os traba-
lhadores, envolvidos na prética sindical, se tornem protago-
nistas do processo de sistematizégéo, reorganizacao e reela-
boragao do conhecimento e avancem na construcao de uma nova
sintese entre oléonhecimento cientifico e o saber popular pro-
duzido nas lutas. Ha que se levar sempre em conta a possibi-
lidade de os trabalhadores, articulando suas lutas, poderem
orientar, dirigir e organizar debates, reunioes, encontros;
sistematizar e expressar suas ideias e opinioes; reunir, cri-
ticar e sistematizar informacoes. Enfim, fazer com que, no
processo das lutas, os trabalhadores se apropriem dos conhe-
cimentos que lhes permitam analisar, questionar e aprofundar
o conhecimento sobre a realidade envolvente. E, alem disso,
garantir que esses conhecimentos sirvam de instrumentos, de mo-
tivacdo e planejamento da agao-reflexao-agao sindical. A 1luz
disso, entende-se que a assessoria prestada aos trabalhadores
nao ultrapassa os limites do conhecimento estratégico—tético
das lutas. Nao tem contribuido para romper com os limites do
saber pratico dos trabalhadores. £ isso que os proprios tra-

balhadores confirmam em seus depoimentos quando dizem:
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"ajudaram e ensinaram a organizar as reunioes de
nucleos para que houvesse participacao de todos
no debate, nas sugestoes, no planejamento. Em
poucas palavras, aprendemos a fazer e organizar,

praticamente, nossas lutas."

Alem disso importa grifar estes aspectos conclusi-
vos. Em primeiro lugar, a pratica sindical - como pratica e-
ducativa constituinte de todo social - necessita que se ar-
ticule aos elementos economicos, politicos, ideologico-cultu-
rails, desvelando os interesses de grupos e classes antagoni-
cas, exigindo, para tanto, visdo racional e dialetica da es-
tratégia tedrico-pratica. Assim se fortalece a acao dos tra-
balhadores na medida em que leva em conta os diferentes ni-
veis: direc3o, representantes de nucleos, os proprios nucleos
e os singulares trabalhadores.

Requer, ainda, que a agao sindical, que partes dos
problemas imediatos dos trabalhadores, se vincule ao investi-
gativo, ao participativo,'ao pedagégico e ao comunicativo, bem
como aos diferentes momentos do planejamento, da avaliacao, da
concepgao metodologica de que fazem parte. Caso contrario, nao
passam de técnicas funcionais impulsionadoras da agao organi-
zada dos trabalhadores. :

Saliente-se que o saber resultante da pratica sindi-
cal intencionada nao se eleva ao nivel intelectual critico.
Mas fica restrita ao saber pratico e pouco sistematizado. No
entanto, nao deixa de ter, para os trabalhadores, validade pra-
tica porque, atravées desse saber, se capacitam a enfrentar os pro-
blemas cotidianos da reprodugao de sua existencia. Sendo as-
sim, cumpre destacar a nao-contribuicao tebrico-cientifica do

intelectual/educador. Esta deixou muito a desejar. A que se

.
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deve isso? A nao-consciencia, da parte do intelecutal/educa-
dor, da sua funcao? Evidencia-se, no decurso das diferentes
lutas aqui analisadas, que este nao agiu como um construtor, um
organizador, um persuasor. Ou seja, nao trabalhou intensamente
para elevar,  passo a passo, © nivel intelectual critico dQS
trabalhadores, teorizando com eles suas lutas. Desta forma, os
trabalhadores ficaram entregues a si meémos e a mercé de certo
espontaneismo. Nao se trata, no entanto, de defender uma posi-
cao 1eninista—esta1inista, ja que historicamente esta compro-
vado seu fracasso. Porém, também se comprova, praticamente, que
o espontaneismo das lutas nd3o traz avangos no que se refere a
producao do saber e -da educagao dos trabalhadores rurais.

Por ultimo, as lutas por Assisténcia e Prevideéncia e
Politica Agrico&a apontam o caminho percorrido pelos trabalha-
dores rurais de Ijul no processo de reprodugéo‘ e construgao
historicas. Caminho por eles construido, ainda que sujeitos a
dinamica do capital. Caminho, sem duvidas, tortuoso e feito de
recuos; de pequenas conquistas e fracassos; de esperangas e
frustracdes frente as propostas formuladas e nao conquistadas;
de posigSeS politicas ora mais ora menos conseqiilentes; enfim,
caminho tantas vezes retomado e tecido de ambigiiidades. En-
tré}anto, toda essa caminhada so foi possivel devido, tambem
3 iniciativa, a participacdo, a decisdo ‘e determinagdo dos
trabalhadores, embora condicionados e sujeitados ao Capital.
As lutas por eles sustentadas sdo expressao de resisténcia e
recusa dos trabalhadores a dominacao capitalista vigente. Por-
-fanto, os trabalhadores rurais de Ijui sao o que sao e o que
vio sendo historicamente, tambem, por causa desse caminho por

eles construido e trilhado.



GLOSSARIO

FAFI - Faculdade de Filosofia
MCBI - Movimento Comunitario de Ijui
FIDENE - Fundac3o de Integracao e Educagao do Noroeste do Es-
tado
COTRIJUT - Cooperativa Triticola de Ijui
FETAG - Federacao dos Trabalhadores na Agricultura
UNIMED - Sociedéde Cooperativa de Servigos Médicos
CCGL - Cooperativa Central Gaucha de Laticinios
FPTR - Fundo de Assisténcia e Previdencia ao Trabalhador Ru-
ral, transformado em 1967, em FUNRURAL que designa o
Fundo de Assistencia ao Trabalhador Rural
PRORURAL - Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural
CONTAG - Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultu-
ra
STR} - Sindicato dos Trabalhadores Rdrais de Ijuil
IEP - Instituto de Educacao Permanente, orgao da FIDENE, hoje
instinto

PROAGRO - Programa de Assisténcia a Opéragdes Agricolas

BB - Banco do Brasil
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