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RESUMO

O presente trabalho analisa o papél da Fundagao Uni-
versidade Regional de Blumenau - FURB na formacao de recursos
humanos para o mercado de trabalho da regiao. Tomando-se como
base as pesquisas desenvolvidas por Genuino BORDIGNON, em "Es-
tabelecimentos Isolados de Ensino Superior: Um Estudo das Fun-
dagoes Educacionais de Santa Catarina' (1978), por Ignacio
RICKEN, em '"Planejamento do Ensino Superior: Sua Aplicagao ao
Sistema das IES Fundacionais de Santa Catarina'" (1981) e pela
CAPES/ACAFE, em "Potencialidades dos Estabelecimentos Isolados
de Ensino Superior: A Experiéncia Catarinense' (1985), a auto-
ra procurou investigar as relacbes entre o sistema educacional

FURB e o mercado de trabalho.

0 modo de investigacao que caracterizou a pesquisa foi
o méetodo de estudo de caso, considerando-se como unidade de analise a

Fundacao Universidade Regional de Blumenau como um todo.

A populacao constituiu-se de alunos graduados pela
FURB no periodo de 1980 a 1984 e de empregadores da regiao,ba-
sicamente diretores de recursos humanos de empresas e direto-

res de escolas de 1% e 29 graus da 42 UCRE.

Os resultados da pesquisa realizada junto aos egres-
sos permitiu delinear o perfil do graduado pela FURB. Identi-
cou-se o tipo de instituicao, os setores de atuacao e as fun-
goes exercidas pelos egressos, bem como a situacao ocupacional
em termos de compatibilidade com a formagao superior. Identi-
ficou-se, ainda, as formas de ingresso no mercado de trabalho,
0 tempo necessario para obtengao do primeiro emprego de nivel

universitario, o grau de satisfacao em relacao ao emprego e
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os objetivos na escolha do curso. Avaliou-se também as contri-
buicoes que o curso proporcionou aos graduédos e algumas defi-
éncias na formagao superior. Além disso, apresentam-se 0s re-
sultados alcangados pelo alunos com a\realizagéo do curso su-
perior, em termos de preparo profissional e aprimoramento cul-

tural.

Os resultados referentes‘aos questionarios aplicados
aos empregadores mostram os tipos de profissionais necessarios
ao mercado de trabalho. Os resultados revelam ainda em que quan-
tidade e qualidade os formados pela FURB exercem suas fungoes
nas empresas e nas escolas entrevistadas segundo a> habilitacgao
especifica. A pesquisa apresenta também a avaliacao do desempe-
nho do graduado pela FURB feita pelo segmehto dos empregadores.
Finalmente, identifica-se o nivel de adequagao dos cursos da
FURB as reais necessidades do mercado de trabalho da  regiao,
bem como as suas contribuigoes na formagao de recursos humanos

para a regiao.



ABSTRACT

The present study analyses the role of'Fundacao Univer-
sidade regional de Blumenau' - FURB (The Regional University
Foundation of Blumenau) in the region's labor market. Basing
her research on studies made by Genuino Bordingnon in
"Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior: Um Estudo das
Fundacoes Educacionais de Santa Catarina" (1978) (Isolated
Higher Education Institutions: A Study of Educacional Foundations
in Santa Catarina) by Ignacio Ricken in "Planejamento do Ensino
Superior: Sua Aplicagao ao Sistema das IES Educacionais de San-
ta Catarina' (1981) (Higher Educational Planning: Its Application
to the System of Institutions of Higher Education in Santa
Catarina) and by CAPES/ACAFE, in "Potentialidades dos Estabele-
cimentos Isolados de Ensino Superior: A Experiencia Catarinense"
(1985) (Potentialities of Isolated Higher Education Establishments:
The Santa Catarina Experience), the author has attempted to
investigate relations between the educational system at- FURB and

the labor market,

The method of investigation which characterized this
research was to consider FURB as a whole fo be the basic unit of

analysis.

The population under study consisted of FURB alumni who
graduated over the‘period from 1980-1984 and of the employers of
the region, who were largely directors of‘the Human Resources
Departments of various firms or elementary/secondary school

principals in the Fourth School District.

The results of the survey of graduates made it possible

. to establish basic characteristics of FURB alumni. The following
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factors were identified as relevant: the type of institution,
the sectors where the graduates were employed and the functions
carried out as well the occupational situation in terms of
compatibility with the content of their college education.
Further factors were established, such as the way of entering
the job market, the length of time necessary to get the first
college-level job, the degree of job satiéfaction as a result
of having fulfilled the aims of the college course. An evaluation
was also made of the contribution of the course the graduate's
genefal knowledge and background, as well as an assessment of
some of the deficinecies of the higher education program.
Furthermore there was also an attempt to show the results
attained by the alumni on completing their college course, 1in
terms of professional preparation and increase in general

cultural background.

The results of the questionnaire given to employers
reveal the types of professionals necessafy for the labor market
and the results also Show to what extent FURB graduates can carry
out their specific roles in firms or schools according to their
specific college preparation. In addition the survey shows the
performance evaluation of FURB graduates by their respective
employers. Finally the level of relevance of the various courses
at FURB lisdetermined to the actual necessities of the regional
labor market, as well as their contributiqn to the building of

human resources for the region.
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1. INTRODUGAO



O presente estudo tem como tema central a formacao de
recursos humanos na Fundacao Universidade Regional de Blume-
nau - FURB, face a problematica do relacionamento entre o)

sistema educacional e o mercado de trabalho.

O trabalho esta dividido em cinco partes. A primeira
apresenta a proposigao do problema de pesquisa, destacando

sua importancia e justificativa, seus objetivos e delimitagoes.

A segunda parte trata da fundamentacao teorica apresen-
tando a revisao da literatura com eénfase nas fungoes da  uni-
versidade, caracterizando a Fundacao Universidade Regional de

Blumenau e sua relacao com a comunidade na qual esta inserida.

A terceira parte descreve a metodologia empregada,
com a especificacao dos métodos e tecnicas de coleta e trata-

mento dos dados.

A quarta parte refere-se a analise e a apresentagao
dos resultados da pesquisa, compreendendo as informagoes dos
respondentes: egressos, empregadores e diretores de escolas

de 1? e 29 graus da regiao.

Na quinta e ultima parte apresentam-se as considera-
coes finais, com base na pesquisa realizada, mostrando o per-

fil do graduado na FURB, as conclusoes e recomendagoes.

1. Proposicao do Problema

O comprometimento da universidade com seu meio se
constitui, no momento, preocupagao crescente entre: educadores
e planejadores. Face a crise de emprego ou de inadequagao dos
recursos humanos disponiveis com que o pais se defronta e opor-

tuno realizar estudos nesta area.



O avango tecnologico tem possibilitédo a solugao de
problemas que condicionam o progresso e o bem estar da socie-
dade. Como conseqliéncia, "o progresso técnico e a divisao do
trabalho ‘aumentaram, em nossos dias, o numero de empregos que
exigem maior especializagao e requerem dos individuos que 0s
ocupam, nao somente aptidoes definidas, mas também uma forma-

cao profissional mais extensa'" (GIRARDI, 1973:203).

Considerando, assim, que a formagéo.profissional €
um processo de desenvolvimento das aptidées profissionais do
individuo, e que visa assegurar-lhe, depois de sua formacao,
um lugar que lhe possibilite aplicar e desenvolver os conhe-
cimentos adquiridos, e ao mesmo tempo, responder as necessida-
des e objetivos da sociedade, destaca-se a importancia desta
pesquisa, pelas razoes que seguem: a) os resultados do presen-
te estudo servirao de base para a identificacao das necessida-
des do mercado de trabalho, para cada qualificagao profissio-
nal; na regiao de influéncia da FURB, b) o estudo oferecera
assim, subsidios que possibilitardao adequar os curriculos dos

.

cursos da FURB as necessidades e caréncias da regido.

Convém ressaltar, ademais, que o programa Nova Uni-
versidade apoia projetos desta natureza, principalmente aque-
les que visam uma articulacao mais efetiva da Universidadé com
a sociedade. A propdsito em artigo publicado na Revista Veja
(04/11/85). SIMON SCHAWRTZMAN lembra que o Conselho Federal
de Educacao devera conceder maior autonomia as  Universidades
e organizarem seus curriculos de acordo com as caracteristicas

do meio em que estao inseridas.

Dessa forma, os resultados do estudo deverao ser im-
portantes para a Instituicao pelas razoes acima expostas’ e,

mais ainda, por ser a FURB a Unica Universidade do interior do



estado de Santa Catarina, por ter nascido da propria comunida-
de e, alem disso, por exercitar uma proposta sécio-educacional
de Universidade Regional. Assim, as prioridades reclamadas pe-
la sociedade Blumenauense devem levar a FURB a se reorganizar,
tendo em vista as exigéncias do meio s6cio-cultural na qual

esta inserida.

0 estudo em questao justifica-se pela utilidade de
seus resultados quanto a levantamentos periddicos e  analises
precisas das tendéncias do mercado de trabalho regional. Jus-
tifica-se, ainda, pelas informagoes que fornecera para permi-
tir uma melhor compreensido do papel da FURB na area da forma-
cao profissional, bem como pela identificagao das habilitacoes
mais reclamadas pelo mercado de trabalho da regiao. O resulta-
do da pesquisa pretende, paralelamente, minimizar a dificulda-
de do estudante ao optar por uma carrelira antes de ingressar
na universidade, quando sdo poucos es elementos disponiveis pa

ra conhece-1la.,

Desse modo, a pergunta basica que definiu o problema

da pesquisa foi a seguinte:

A Universidade Regional de Blumenau esta associada
ou dissociada das necessidades regionais do mercado de traba-

lho?

Q0 tratamento a ser dispensado ao problema proposto
consiste em verificar a relacao entre o sistema de ensino su-
perior e o mercado de trabalho regional e, mais especifica-

mente, o nivel de adequagao entre ambos.

Vale lembrar, neste ponto, que o principio de ade-
quacao entre o ensino superior e o mercado de trabalho esta

firmado na Lei 5.540, especialmente em seus artigos 18 e 23;



no Decreto Lei 464/69, em seu art. 29, e na Lei 5.692/71, art.
5¢ § 2°, que estabelecem claramente que os ﬂiveis de ensino
tipicamente profissionalizantes - o ensino de 29 grau e 0 su-
perior - terao sua expansao determinada pelo mercado de tra-

balho, salvo casos excepcionais.

Por outro 1édo, o IT PND destaca, nos seus objetivos
setoriais, a formagao quantitativa e qualitativa, em éurta e
longa duragéo,ldos quadros de nivel superior que a sociedade
requer, atribuindo a esse nivel de forﬁagéo a tarefa essen-
cial de preparacgao de recursos humanos qualificados para a

economia e a sociedade.

Além disso, o Parecer n® 3.491/77, do Conselho Fede-
ral de Educacao, lembra a existéncia de duas modalidades de

1

demanda: a social e a técnica ou econoOmica, acentuando que 0
planejamento intervém justamente para estabelecer o equilibrio
das duas demandas, conciliando os objetivos do desenvolvimento

economico com as aspiracoes individuais'.

Face as consideracoes acima expostas, este trabalho

procura responder aos seguintes questionamentos:

. Que cursos, entre aqueles que a FURB oferece, estao
produzindo profissionais de forma balizada pelas

necessidades da regiao?

. Quais os cursos da FURB que oferecem maiores opor-

tunidades de trabalho aos seus egressos?

2. Objetivos

Diante da problematica exposta, este estudo tem  por

objetivo geral verificar o papel da Fundacao Universidade Re-



gional de Blumenau - FURB, na formagao de recursos humanos fa-

ce as necessidades do mercado de trabalho da regiao.

A Universidade Regional pretende significar um dos
melhores investimentos que um Pais pode fazer para a  geragao
de futuros beneficios economicos. Afinal, mais do que qualquer
outro tipo de educagao, o ensino superior tem uma determinante
soclial muito acentuada:

Ndo se trata de oferecer a todos os indivi-

duos algo que lhes seja necessario para a

vida. Trata-se aqui das necessidades da

Sociedade, que precisa de gente especializa-

da em nivel superior, para que possa alcan-

¢ar seus objetivos (SCHMITZ, 1884:19).
Assim, o ensino superior necessita escolher aqueles que melhor
se prestem para exercer as fungoes sociais, considerando tudo

aquilo que a sociedade tem direito e necessidade de esperar

deles, para o bem do todo e de cada um de seus integrantes.

Como objetivo especifico, este trabalho se propoe a
elaborar um diagnéstico da situacao dos egressos da FURB,quan-

to aos seguintes indicadores:

Correspondéncia entre os tipos de profissionais fdr—
mados pela FURB e as ocupacgoes efetivamente dispo-
niveis no mercado de trabalho;
Tipos de recursos humanos que os empregadores dizem
necessitar;
Condicoes em que os egressos da FURB competem no
mercado de trabalho;
Oportunidades de trabalho oferecidas aoS egressos,

. Areas que oferecem maiores oportunidades de trabalho

aos egressos.



3. Delimitacao do Estudo

Os objetivos geral e especifico do presente estudo
configuram uma visao delimitada das funcoes da Fundacao  Uni-
versidade Regional de Blumenau, considerando apenas a funcao

ensino na formacao de recursos humanos.

Entende-se, obviamente, que a Universidade nao deve

ser, apenas, um organismo voltado a formacao profissional de

nivel superior. Aceita-se, inclusive, a critica de HOFFMANN
(1986), que vé as universidades brasileiras preocupadas ex-
traordinariamente com 0 ensino, Sem Se preocuparem COm que

este ensino seja altamente funcional para a sociedade. O autor
propoe inclusive que a qualidade do ensino seja mensurada em

funcao de sua utilidade cultural e pratica para a sociedade.

Este trabalho, todavia, limita seu campo de abrangen-
cia a funcao, ensino, por considera-la a fungao mais imediata
e quotidiana da FURB. Afinal, € dela que depende, basicamente,

o acesso da prépria Fundagao a um estadgio superior.

No presente estudo, entao, as unidades de obse}vagéo
sdo os profissionais de nivel superior diplomados pela FURB
nos ‘anos de 1980-84, nos cursos de Direito, Educacgao Fisica,

Engenharia Civil, Economia, Pedagogia, Letras e Ciéncias.

Nesse sentido, foram considerados dois procedimentos.
O primeiro consistiu em caracterizar como um ''produto a forma-

cao profissional que a FURB oferece ao mercado de trabalho.

No segundo, verificavam-se as necessidades do mercado
de trabalho regional de Blumenau e sua relagao com oS cursos
oferecidos pela instituicdo. Isto envolveu a verificagio de
opinices dos empregadores da regiao, basicamente diretores de

recursos humanos, bem como dos diretores das escolas de 19 e



2° graus.

A despeito das preocupagoes e dos cuidados emprega-
dos nesta pesquisa, existem restricoes e limitagoes, entre as

quais pode se citar:

a) os resultados do estudo configuram apenas a funcgao
ensino - elemento de continuidade institucional que ontem e

hoje sustenta, 1dentifica e justifica a universidade;

b) os achados nao podem ser generalizados para outras
fundagoes educacionais catarinenses, bem como para outros cur-
sos da FURB nao inseridos no presente trabalho (Educagao  Ar-
tistica, Administracao, Engenharia Quimica e Processamento de

Dados) ;

c) a amostra compreendeu 20% do total de egressos dos

cursos selecionados, abrangendo apenas o periodo de 1980-84;

d) o espaco entre os anos de conclusao dos cursos e a
aplicacao do questionario pode eventualmente conduzir a des-

vios na expressao da realidade, por parte dos entrevistados.

.



I1. FUNDAMENTACAO TEORICA
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1. Breve Revisao da Literatura

A educacao superior corresponde a busca genuina de
maiores conhecimentos, competencia e oportunidades educacio-
nais. Nao basta, pois, que a instituicao educacional tenha ob-
jetivos definidos e estrutura adequada. E necessario ao mesmo
tempo que esses objetivos se constituam em consonancia com as

necessidades do ambiente.

A Universidade, na sua triplice funcao de ensino,pes-
quisa e extensao, visa preparar recursos humanos para parti-
ciparem ativamente do processo de producao, na medida em que

os qualifica profissionalmente.

O projeto de uma universidade que venha a desempenhar
um papel preponderante no processo de desenvolvimento nao pode
estar desvinculado das condigoes socio-economicas da realida-
de de um pais dependente, pois varias sao as forcas restriti-
vas que impedem a consolidacao do desenvolvimento economico

naclonal (CRUB, 1977:115).

Desse modo, as principais contribuicoes que o sistema
educacional pode prestar a economia de um pais, em seu proces-
sp de desenvolvimento, relacionam-se com as trans formagoes
quaiitativas que costumam ocorrer em todos os setores da ati-
vidade economica e social durante este processo (PARO, 1979 :

6).

Por conseguinte, a Universidade, como fonte de prepa-
ragao de profissionais de alto nivel, € responsavel, em grande
parte, pela qualidade da producao do Pals. Desse modo, a ace-
leracao do desenvolvimento depende em alto grau dos profissio-

nais egressos da Universidade (HESKETH et alii, 1977:85).
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Assim, cabe as universidades bUscar‘os conteudos de
disciplinas e a abertura de carreiras que sejam mais adequa-
das as neceséidades do Pais e que atendam aos interesses de
seus alunos. Com essa preocupacgao, o programa ''Nova Universida-
de'" propoe uma articulagao mais efetiva entre as instituigoes

universitarias e o mercado de trabalho.

O mercado de trabalho resulta de uma interacao com-
plexa entre grupos profissionais, empregadores e consumidores
de seus servigos. Nao & possivel, por isso, planejar o cresci-
mento do ensino superior em fungao de supostas necessidades
do mercado de trabalho. No entanto, & possivel acompanhar, ca-
so a caso, a situacao profissional das diversas carreiras de
nivel superior, buscando reorientar a disponibilidade de vagas

em cada uma delas (BRASIL - MEC, 1985:21).

No caso brasileiro, especificamente, a rapida expan-
sao de matriculas no ensino superior, apos a reforma universi-
taria, causou um desajustamento crescente, que vem assumindo
as mais variadas formas, entre os sistemas educacionais e o0
meio a que pertencem. Teoricamente, este fenomeno € explicado
por COOMBS (1976:21), que afirma:

0Os sistemas de ensino, apesar do enorme cres-
eimento, nao conseguiram acompanhar as mudan-
¢as velozes que o mundo sofreu a partir de
1945.

No Brasil, a natureza deste problema esta compreendi-

da entre os conceitos de mudanga, adaptagao e desajustamento,

amplamente discutidos nos Gltimos anos.

No Governo de Juscelino Kubitscheck (1956-1960), ini-
ciou-se o processo de concentracao de empresas, o surgimento

da organizacgio complexa. No mesmo periodo, criou-se um espiri-
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to desenvolvimentista, através do processo de substituigao de
importacoes, promovendo a industrializacao do Pais e  implan-

tando-se nele a empresa multinacional.

Todavia, PARO (1979:40) constata que:

No Brasil apesar da evolugao positiva em ter-
mos de qualidade de mao-de-obra empregada re-
gzstrada nas ultimas déecadas, o sistema eco-
nomico e soctal ainda ressente grandemente da
falta de pessoal qualificado o que denota o
descompasso existente entre o sistema educa-
etonal e as necessidades do mercado de traba-
Lho.

Essa escassez de pessoal com qualificagao a altura das
exigencias do desenvolvimento tem sido, inclusive, enfatiza-
da por varios outros autores. ALMEIDA, por exemplo afirma que:

as formulagoes sobre o problema de absor-
¢ao de mao-de-obra no desenvolvimento sao de

natureza quantitativa, quando o processo e
essencitalmente qualitativo. Um fenomeno pecu-
liar do desenvolvimento &€ sua capacidade de

promover atividades novas, a multtplicagao e
dzver81fzcagao de tarefas e ocupagoes. Essas
exigénetas de ordem qualitativa nao encontram
respostas no sistema educacional, que se
mantém fiel as preocupagoes ¢tradicionais e
obediente as solicitagoes de ordem quantita-
tiva (ALMEIDA, 1974:136).

O mesmo autor acrescenta que, no Brasil, registra-se
uma "desesperadora escassez de mao-de-obra especializada e uma
dramatica abundancia de mao-de-obra sem qualquer qualifica-
cao'", afirmando, ainda, que o problema &€ de insuficiéncia na

adaptacao da forca de trabalho as transformagoes estruturals

que estao ocorrendo (ALMEIDA, 1974:137).

Considerando que, idealmente, o sistema educacional e
0 mercado de trabalho devem estar estruturados de modo que
nao haja ma utilizacao, deficits ou excessos de recursos huma-

nos, convém identificar algumas causas mais comuns dessas o-
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corréncias.

Para SOUSA (1979), um fenomeno muito comum que 0COT-
re no Brasil € o desvio ocupacional, ou seja, pessoas qualifi-
cadas especialmente para determinada funcao estao trabalhando
no exericio de outra funcao. E o caso do engenheiro que exerce
funcao de administrador ou de economista, de economista que
executa tarefas proprias do contabilista, e assim por diante.
Esses desvios ocupacionais ocorrem em virtude de varios fato-

res, quails sejam:

- a imperfeigao do mercado de trabalho, mats
precisamente a intransparencia do mercado,
de modo que a composigao da oferta e da
demanda sao mal conhecidas;

- 0 razoavel grau de substituigao, existente
entre os profissionais de diferentes qua-
lificagoes, decorrente da formagao pouco es=-
pecializada que lhes é concedida; em parte
da deficiéncia qualitativa do sistema edu-
cacional;

- a rigidez do sistema educacional, incapasz
de responder em tempo e quantidade adequa-
das a demanda colocada pelo mercado de tra-
balho;

- a pouca mobilidade geografica dos profis-—
sionais, caracteristica presente na matoria
dos pailses em desenvolvimento e que assume
importancia maior num pazs das dimensoes
do Brastil;

- finalmente, a freqﬁeneta crescente com que
ocorrem as inovagoes tecnologicas, exigindo
continuamente novas qualzfthgoes e tornan-
do superadas muitas das exigencias (SOUSA,
1979:146).

Algumas dessas causas situam-se do lado da oferta
(sistema educacional) e outras, do lado da demanda (mercado de

trabalho).

A Universidade, no desempenho da sua funcao  social,
deve ter como base a realidade social, economica, polftica e

cultural do Pais, sob pena de nao responder adequadamente  as
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exigéncias do meio no qual esta inserida.

Essa adequacao a realidade deve considerar, inclusive,
as diferencas regionais. Para SANTOS (In: BOTH, 1982:25), a
escola como instituicao social nao se deve isolar, mas identi-
ficar-se com a sociedade que a cerca. A escola deve ser fle-
xivel, adaptando-se conforme as caracteristicas especificas
de cada regiao, tendo em vista que sua finalidade € atender
as necessidades do meio imediato, do grupo social e econdmico

no qual atua.

Num processo de planejamento educacional e,principal-
mente, em se tratando de cursos de nivel superior, € necessa-
rio distinguir o mercado educacional do mercado profissional.
O primeiro refere-se a oferta e demanda de educacao. O segundo

€ constituido pela oferta e demanda de profissionais.

Os fatores que determinam a expansao do mercado edu- .

cacional nao sao necessariamente os mesmos que determinam a
expansao do mercado profissional. Ou seja, se por um lado a
proliferagao dos cursos de nivel superior no Pais tem _ sido
muito mais orientada para atender a demanda de educacgao por

parte da populacao, a configuracao do mercado profissional e
limitada pela existencia de organizagao de bens e servigos e
do proprio processo de desenvolvimento economico-social do
Pais.

Quanto ao fato de existirem tantos profissionais for-
mados nao atuando em suas respectivas areas, MIRCLES M. BREDA
(In: PARENTE, 1985:7) explica nao ser possivel exigir das es-
colas um planejamento que vise ajustar suas ofertas de vagas
em cada curso de formagao profissional as necessidades e flu-

tuagoes ciclicas do mercado de trabalho.
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Ainda, conforme BREDA (In: PARENTE, 1985:7), "isto se-
quer serila ;usto, pois de um lado estariamos limitando tals
insfituigaes na realizacao de seus planos de evolugao técnico-
académica e culturadl e, por outro lado, estariamos cerceando
os individuos em sué livre escolha de uma formacao que nao se

faz apenas em funcao das necessidades do mercado."

No entendimento de ISMAR J. ABRAAO (In: PARENTE,1985:
7) esse problema é atribuido a recente recessao economica do

Pais, com reflexos diretos no mercado de trabalho.

Ja no segundo semestre de 1980, a sociedade brasilei-
ra se defrontava com os primeiros sinais de queda de nivel de
emprego como reflexo da redugao do ritmo de atividade produti-
va. A queda da taxa de investimentos no primeiro semestre de

1979 contribuiu para o declinio do emprego (ACSELRAD, 1983).

Com relacao a economia, a universidade brasileira,sal-
vo algumas exceg6es,ln50 foi capaz, por si so, de criar )
"know-how'" imprescindivel para a consSecucao de uma industria-
lizacao nacional e para superar o ''gap'" existente entre o de-
senvolvimento cientifico/tecnologico e o crescimento indus-

trial nacional.

2. Funcoes da Universidade

As Universidades, ao longo da historia, tém sido re-
conhecidas como centro de criagao e transmissao de conhecimen-
tos e de formacao de intelectuais e profissionais. Convertem-
se, também, em importante canal de desenvolvimentp pessoal e
social e, dessa forma, em instituicao essencial para a vdemo-

cratizacao da sociedade.



16

Segundo WANDERLEY (1986), '"a Universidade se define
basicamente por ser um lugar privilegiado na busca da verdade,
do pluralismo de ideias, da livre manifestagao do pensamento,

da producao do conhecimento e sua difusdo".

Com base nessa definigao, TACITO (1977:26) comenta
que as Universidades devem se projetar como forum privilegiado
para a identificacao de problemas, o debate cientifico ou ar-
tistico sobre teses essenciais, a avaliacao das necessidades
e a busca de formulas viaveis para a exbansﬁo sistematica e

ordenada da sociedade.

Assim, a Universidade, como instituigao de ensino su-
perior, deve criar e desenvolver o saber e coloca-lo a seu
servigo, Das funcoes da Universidade & prioriféria, portanto,
aquela que leva a uma acgao transformadora do homem sobre si e
sobre as instituicoes que historicamente criou (SIMIONATTO,

1983:79).

Dessa forma, o ensino superior € uma forma de atender
as necessidades tecnicas da sociedade, que necessita de ., bro-
fissionais em todos os nIveis,.e com isso tem'o direito de
exigir certo tipo de educagao que for julgada conveniente ou
necessaria para a formacao desses profissionais (SCHMITZ,1984:

29).

Como instituicao social, a Universidade forma, de ma-
neira sistematica e organizada, os profissionais, técnicos e
intelectuais de nivel superior que a sociedade necessita. As-
sim, ela nao s6 esta empenhada em produzir e disseminar co-
nhecimentos balizados pela qualidade académica, como também es-
ta voltada para a formagao da consciéncia critica nacional e
preocupada com a reducgdo da dependéncia cientifica e tecnologi-

ca do Pais.
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Segundo GIANNOTTI (1984:37), "a universidade de hoje
cumpre ao menos quatro funcoes: abriga o saber erudito, treina
profissionais, presta servigos a comunidade e forma idedlogos

das classes meédias e dominantes.

Porém, para poder definir, em uma Unica frase, qual &
a fungao da Universidade, este trabalho adota a proposta de
(ZACCARELLT § KWASWICKA (1984): '"transformar os registros de
conhecimentos em conhecimentos dissemiﬂados e usados na so-

ciedade'.

Aceita a definicao acima, aceita-seftambém que "a
Universidade assemelha-se a uma 'ind{stria dé conhecimentos' e
o papel relevante que lhe cabe, dentro do sistema educacio-
nal, € o de agir como fator gerador de mudancgas' (KERR, In:

MENEZES NETO, 1983:22).

Com base nessa definicao, a Universidade deve criar
um processo educativo libertador, que se caracterize pela for-
macao de profissionais capazes de atuar no processo de trans-

formacao.

Assim, do ponto de vista econbmico e social, a tarefa
mais importante do ensino superior deverla consistir nao so-
mente em formar o contingente desejado de profissionais para
todos os setores da sociedade, mas, também, em fazer com que
esses profissionais disponham do conhecimento e das competén-
cias técnicas necessarias, a que a eles nao faltem motivagoes
construtivas e adequadas, além da necessaria percepgao das

realidades sociais (MENEZES NETO, 1983:22).

Na pratica, porém, o que ocorre € que a sociedade co-
bra das Universidades mais dedicagao, eficiencia e resultados.

Assim, a Universidade ignora o compromisso social efetivo que
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deve assumir frente as transformacoes de que o Pais necessita.

A Universidade se encontra, assim, presa entre duas
formas conflitantes de pressoes: Por um lado, € pressionada pe-
la sociedade, que exige dela uma melhor adaptacao, nao somente
quanto a demanda de émprego, mas também quanto ao jogo social
e quanto a imagem do éxito que a propria sociedade tende a
impor. Por outro lado, € pressionada pela juventude, que re-
prova a sujeicdo a ordem estabelecida e opde ao conceito de

educagao "liberal' um conceito de contéstagéb "radical" (DREZE

& DEBELLE, 1983:19).

Nesse sentido € que WANDERLEY (1985:86) diz ser ne-
cessario, para se compréender o que & Universidade e sua si-
tuagéo atual, buscar umé visao da totalidade que apanhe as re-
lagoes entre a instituicao e as estruturas e€ 0s Processos SO-
ciais da sociedade na qual esta inserida, que mostre como ela
foi e esta sendo produzida, as forgas sociais'que atuam nela
e sobre ela.

Nesse mesmo caminho SCHWARTZMAN (In: MENEZES NETO,
1983:20) admite que a funcao principal da Universidade - )
"produzir grupos que sejam capazes de gerar seus proprios te-
mas, gerar suas proprias idéias, gerar suas prdoprias  pesqui-
sas, que n3p sejam atreladas a um projeto A, B ou C, por mais
que ele apareca como uma relevancia social". E conclui: e
mais importante a existéncia de grupos capazes de produzir in-
telectualmente do que os eventuais produtos especificos que

esses grupos possam fazer em termos de tecnologia'.

Neste contexto, a Universidade pode tornar-se um ins-
trumento valioso do desenvolvimento, gerando impulsos e produ-

zindo influxos dinamizadores de um amplo processo de mudanca
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social.Assim, '"cabe a Universidade a tarefa de realizar o e-
quilibrio das duas tendéncias‘contraditérias e manter-se fiel
as suas funcoes essenciais como sede da cuitura humanistica
da ciencia e do pénsamento liberal critico" (MENEZES NET0,1983:
19).

Neste ponto, convém lembrar que cabe também as  Uni-
versidades, além de suas fungoes especificas, contribuir para
criar e preservar valores que devem igualmente ser objeto da
acao do politico no seu trabalho de‘construgéo e aperfeigoa-
mento de uma sociedade que seja cada vez mais democratica e

justa.

Nesta linha de raciocfhio, e dentre os pesquisadores
que se tem preocupado com a legitimidade do papel da Universi-
dade perante a sociedade, € relevante citar os estudos de
HOFFMANN (1975 e 1985), cujas pesquisas mostram a Universidade
como instituicdo em transformacao. Para o entendimento  dessa
postura, € preciso considerar o pensamento de Philip Coombs,
quando diz que os planejadores procuram apenas remendar o
sistema educacional por que tém medo de efetivamente’ mbdifi—

ca-lo.

Com base no pensamento de HOFFMANN, pode-se dizer
que a Universidade, como o restante do sistema educacional,
perdeu o podér de "educar'". Quem educa € a sociedade de comu-
nicacoes. No mundo moderno, ninguém mais se deixa "educar', ou
seja '"'fazer a cabeca' dentro da escola. A Universidade, por-
tanto, tem de perceber que o papel dela é outro: € o papel de
produzir conhecimento, mas dentro de uma metodologia e de wuma
tecnologia capazes de aprimorar os efeitos educacionais da

sociedade das comunicagoes (HOFFMANN, 1986:57).
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O presente trabalho assume e assimila esse objetivo
da Univérsidade moderna articulado por Hoffmann. Ligando-o
ao problema do mercado de trabalho, propoe-se, aqui, que a
responsabilidade de uma Universidade se divide em doils planos:
a) produzir e distribuir conhecimentos para todas as ocupacoes
humanas, e b) formar, em regime intensivo, os profissionais de
nivel superior que estejam faltando para o desenvolvimento da
sociedade. Para fazer tudo isso, a Universidade tem que come-
car pelo ato de levar sua pesquisa a estudar em profundidade
e natureza qualitativa e quantitativa do universo ocupacional

da sociedade.

A partir desse referente conceitual, essa dissertacao
propoe o que se espera de uma Universidade Regional € que ela
seja capaz de dar uma contribuicao significativa ao desenvol-
vimento de uma dada regiao. Nestes termos, a sua proposta
socio-educacional deve refletir um padrdo diferenciado de
Universidade. Assim, uma Universidade Regional deve ser:
daquela que estd preparada para responder as
necessidades do meio, daquela que sabe erten-
der e aproveitar as condigoes que o meio ofe-
rece para a operacionalizagao do processo en-
sino-aprendizagem; daquela que visa sistema-
ticamente e assistematicamente a formagao in-
tegral do homem, considerado como agente ao
menos em potencial do desenvolvimento; daque-
la que programa as suas atividades nao so em
fungao do aluno, dentro das quatro paredes
da sala, mas em razao do conjunto socio-fami-
lZar de que faz parte o aluno” (AVILA,1976).

A Lei n? 5.540, em seu art. 19, estabelece como obje-
tivo do ensino superior a pesquisa, o desenvolvimento das ci-
éncias, letras e artes e a formagao de profissionais de nivel
uniyersitdrio, acrescentando, no seu art. 20, que cabe as Uni-

versidades e aos estabelecimentos isolados de ensino superior

estender a comunidade, sob a forma de cursos e servigos espe-



21

ciais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que

lhe sao inerentes.

No caso especifico da FURB, essa necessaria extensao
a comunidade € compromisso do Projeto de Universidade elabora-
do por ocasiao de seu processo de reconhecimento, e traduz as
funcoes da Universidade na forma de objetivos, estratégias e
linhas de acao que caracterizassem sua vocagao regional, as-
sumindo, inclusive, a denominagao de Universidade Regional de

Blumenau.

3. A Fundacao Universidade Regional de Blumenau - FURB

0 movimento pré-ensino superior de Blumenau data de
1953. Foi iniciado através de intensos debates, com participa-
cao das empresas, dos setores economicos e culturais, da Cama-

ra Municipal e de liderancas comunitdrias do Vale do  Itajal.

Quase 10 anos depois, Blumenau Viu surgir seu primei-
ro empreendimento de ensino superior. A Lel Municipal n® 1.223
de 06/03/1964, instituiu a Faculdade de Ciéncias Econgmicas de
Blumenau, que se tornou o primeiro curso superior do " interior

do Estado a formar bachareis em Economia.

Em 20 de dezembro de 1967, foram criadas a Faculdade
de Ciéncias Juridicas de Blumenau e a Faculdade de Filosofia,
Ciencias e Letras, atraves da Lei Municipal n? 1.459. Na mes-
ma oportunidade, a Leil n® 1.458 instifuiu a Fundacao Universi-
taria de Blumenau, entidade mantenedora das unidades de ensino

entao existentes.

Pela Lei Municipal n® 1.557, de 24 de dezembro de

1968, inspirada na Lei da Reforma Universitaria, a Fundacao
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Universitaria de Blumenau foi transformada em Fundagao Univer-
sidade Regional de Blumenau - FURB. A referida Lei previa, ain-
da, a estruturacao da FURB como uma Universidade com cinco
centros: Tecnologico, Biomédico, de Educagao, de Ciéncias Fun-

damentais, e de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Em 22 de julho de 1974, a Lei n°® 2.016 alterou a
denominacao ''Fundacao Universidade Regional de Blumenau  para
Fundacao Educacional da Regiao de Blumenau - prevalecendo in-
ternamente a manutencao de umé plena integragao, 0O que marcou

a instituicdo até o seu reconhecimento como Universidade.

A proporcido que eram criados e implantados cursos co-
mo Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Processamento de Da-
dos, Educagao Fisica e Educagdo Artistica, ampliava-se a capa-
cidade fisica, com a construgao de novos blocos junto aos

primeiros.

FRANCISCO CAMPOS (In: RICKEN, 1981:78), a organizacgao
do ensine superior no Brasil e a adogao do regime universita-
rio, lembra que foi estabelecida, no art. 5% do Decreto n®
19.854/31, a obrigatoridade do funcionamento de pelo menos 3
das seguintes faculdades para a constituigéo de uma Universida-
de: Direito, Medicina, Engenharia, Filosofia, Ciencias e Le-
tras. A Lei 4.024/61 retoma a materia e determina, em seu ar-
tigo 7%, a forma estrutural e composicao de cursos para a
criagap de Universidades, quando diz: '"As Universidades cons-
tituem-se pela reuniao, sob administracao comum, de cincou ou
mais estabelecimentos de ensino superior'". As Instituigoes e-
ducacilonais catarinenses adotaram o modelo de estabelecimento
isolado como forma organizacional, destinada ao desenvolvimen-

to do ensino universitario.
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No caso especifico da FURB, a implantacgao progressiva
da Universidade previa que as areas do conhecimento fundamen-
tal, oferecidas através da Faculdade de Filosofia (Matematica,
Quimica, Historia Natural, Ciéncias 1° grau, Letras e Pedago-
gia) formassem a base para a implantacao posterior do Centro
Tecnologico e do Centro Biomédico, além do Centro de Ciéncias

Sociais Aplicadas e do Centro de Educacao, ja existentes.

A luta oficial pela transformagao da FURB em Univer-
sidade "de direito" e '"de fato" foi incrementada na segunda
metade da década de 70. Apenas em dezembro de 1977 foi possi-
vel protocolar o processo de Universidade; com base na Resolu-
cao 29/74, do CFE, apresentando a FURB com 5 faculdades e 16

cursos, todos reconhecidos ou em vias de reconhecimento.

O exemplo da FURB, na verdade, sumariza a historia de
inumeras IES catarinenses. Foram criadas como estabelecimentos
isolados para se transformarem mais tarde em Universidades Re-
gionaié, recebendo, para tanto, desde o inicio, a denominacao
de "Fundacao Universidade' ou '"Fundagao Universitaria''(RICKEN,

1985:81).

Em reuniao plenaria realizada no dia 06 de novembro
de 1985, o Conselho Federal de Educagao aprovou o reconheci-
mento, a FURB voltou a denominar-se Fundacao Universidade Re-
gional de Blumenau - FURB, sendo a primeira Universidade do

interior, e a terceira de Santa Catarina.

4. A Concepcao da Universidade e a Filosofia de Trabalho da

FURB

A partir do principio de que a Universidade € uma
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instituigao voltada para a busca da verdade, através do culti-
vo do saber em suas multiplas formas, a FURB pretende ser -uma
Universidade destinada ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a

prestacao de servigos, visando a integragao com seu meio.

Ela tem por finalidade promover o desenvolvimento das
Ciencias, Letras e Artes, formar profissionais de nivel supe-
rior e técnico especializado, objetivando o bem-estar e a va-

lorizagao do homem.

Desse modo, a FURB assume com a Sociedade o compro-
misso de contribuir com tudo aquilo que possa ajuda-la e,prin-
cipalmente, proporcionar aos seus alunosS os meios julgados
indispensaveis para que eles se tornem bons profissionais, bem
como tenham condigoes de exercer sua profissao em beneficio da

comunidade e das pessoas dela integrantes.

Por conseguinte, o ensino superior da FURB pretende
ser considerado como um fator de promocao do bem-comum para a
comunidade, e nao um fim em si mesmo. Para isto, € necessario
que a Universidade disponha dos estimulos materiais neqessé-
rios para a sua manutencao e seu desenvolvimento, preservando,
ao mesmo tempo, a sua significacao cultural, e até espiritual,
de foco gerador do verdadeiro patrimdonio da regiao, que € uma

elite profissional e intelectual.

Voltada para a analise das condigoes concretas da
Comunidade regional e de suas necessidades, a FURB toma cons-
ciéncia do estreito relacionamento que existe entre ela e as
spciedades local e regional. E neste sentido, por sinal, que,
como Universidade Regional, a instituicao pretende contribuir
para uma melhoria generalizada da qualidade de vida na Regiao

e para a consolidacao de uma sociedade mais justa, em que 0
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cidadao possa realizar-se e viver melhor.

Aséim sendo, a FURB, deseja ser entendida no ambito
dessas necessidades e interesses, nao podendo se divorciar do
momento historico, de sua heranca cultural e da reflexao cons-
tante sobre o seu papel dentro da sociedade blumenauense, do

~Vale do Itajai e catarinense em geral.

Para efetivamente influir de forma decisiva na rea-
lidade regional, a Universidade se propde promover também, am-

pla e permanente, a funcgao critica:

a) no sentido de formar, devidamente instrumentados
para agir dentro de uma perspectiva de mudanga, 0S quadros pro-
fissionais e intelectuais para o exercicio de atividades den-

tro e fora do contexto académico;

b) objetivando potencializar a faculdade dialéti-
ca que lhe &€ inerente de, pelo dominio do conhecimento e pela
capacidade criadora, poder, ao mesmo tempo em que preserva,

gerar noyos conjuntos de representacoes, idéias e valores;

c) destinada a consolidar-se como polo centripeto do

debate e pb6lo centrifugo de difusao do conhecimento e das
ideias, tendo em vista as dimensoes culturais, politicas e
ideoldgicas da pratica educativa, delineando parametros de

preferéncia sobre a realidade concreta, seus impasses e alter-
nativas (Relatbrio Final do Processo de Reconhecimento da

FURB, 1985).

Exercendo as fungoes de pesquisar e ensinar o saber
para si e para toda a comunidade a que serve, a Universidade
Regional de Blumenau se propbe direcionar suas acgoes preferen-

cialmente para o ensino de graduacgao.
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Segundo o Relatorio Final do Processo de Reconhecimen-
to da Universidade Regional de Blumenau, o ensino sempre ocu-
pou papel de relevincia no projeto de desénvolvimento da FURB.
No seu projeto de Universidade, mantém o proposito de mihis-
trar o ensino para a formagao de pessoas destinadas ao exerci-
cio de profiésaes liberais, técnico-cientificas, de magistéerio
e as atividades da cultura. Assim, a instituicdo mantém, devi-
damente reconhécidos, 16 cursos de graduacao, com 23 habili-

tacoes, onde estao matriculados em torno de 4.100 alunos.

Por propor-se ao exercicio de uma postura de Univer-
sidade Regional a FURB orienta as suas fungoes basicas de en-
sino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento das comunida-
des da regiao em que se situa, reafirmandd os valores de com-
prometimento com sua gente e de co-responsabilidade pelo de-

senvolvimento regional.

Tomando como referenciais basicos para a estruturagao
e implantacao de seus cursos as necessidades regionais de cul-
tura e saber e as exigéncias de uma comunidade em desenvolvi-
ménto, a FURB buscou sempre, e cada vez méis, conciliar ‘ em
seu projeto pedagogico as demandas especificas do mercado de
trabalho da regiao e a ampliacio da universalidade de campo

na transmissao, producao e ampliacdao de conhecimentos.

Assim, historicamente, o ensino superior da FURB ca-
racteriza-se como esforgo paré atender as aspiracoes e expec-
tativas comunitdrias, prevalecendo a preocupacao de que cada
curso, seja de graduacao ou de pos-graduagao, possa efetiva-
mente representar um elo a mails para a concretizagao do seu

compromisso maior de promover os individuos e a sociedade.

No que se refere ao ensino, a Comissao Especial Res-
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ponsavel pelo Acompanhamento do Processo de Reconhecimento da
Universidade Regiohalfde Blumenau observou, entre outros as-
pectos, que a Instituigao cumpre os requisitos necessarios pa-

ra sua transformacao em Universidade.

A estrutura academica da FURB opera hoje em cinco
Centros, dois relativos as areas fundamentais do conhecimento
humano e trés referentes a profissionalizacdo, além de Orgaos
suplementares, denominados Institutos e Nicleos, estes ultimos
configurados como atividades-meio em virtude do apoio que dao

ao ensino, a pesquisa e a extensao.

A analise dos cursos existentes, bem como das  maté-
rias componentes dos curriculos plenos, permite concluir que €

cumprido o principio da universalidade de campo exigido na le-
prid p p p g

1A}

tra "e" do art. 11 da Lei 5.540.
A universalidade de campo se faz na Instituicao pelo
cultivo das areas fundamentais do conhecimento, as quais, de

acordo com a Resolucao 03/83 - CFE, art. 4°, sao as Ciencias
Matematicas, as Ciéncias Fisicas, as Ciéncias Bioldgicas, as
Ciéncias Quimicas, as Geociéncias, as Ciéncias Humanas, a Fi-

losofia, as Letras e as Artes.

Estas areas sao cobertas, em alguns casos por cursos
especificos, como Letras, Artes, Matematica, Quimica e Biolo-
gia e, em outros, por meio de matérias integrantes dos curri-

culos plenos,

No que se refere a Pesquisa, a FURB revelou, histori-
camente, uma preocupacao com questdes tecnologicas voltadas ao
atendimento das necessidades do seu contexto circundante. Atu-
almente, como revela o Relatdério Final do Processo de Reconhe-

cimento da Universidade, as pesquisas da instituicao estao se
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voltando, cada vez mais e com maior ‘intensidade, para enfoques
diversificados, o que permite vislumbrar uma tendencia de di-
namica e produtividade, relacionada as necessidades do momento

historico.

A pesquisa sempre esteve presente na instituicao, em-
bora nao com a intensidade com que se fez o ensino. Mas com
a mesma seriedade, apesar das investidas serem incialmente de

menor vulto.

A FURB & uma entidade vocacionada para o atendimento
as necessidades da comunidade, e por isso, desenvolveu-se mui-
to mais em pesquisa aplicada, de cunho tecnologico, do que nas

areas de estudos fundamentais.

Neste contexto, merecem destaque especial as ativi-
dades de pesquisa encetadas pelo Instituto de Pesquisas Tecno-
logicas - IPT, Instituto de Pesquisas Sociais - IPS, Projeto

Radiociéncia e Projeto Crise.

0 instituto de Pesquisas Tecnolbogicas atua em diver-
sas areas de Quimica, em Tecnologia de Alimentos e em- Normati-
zacao e Controle de Qualidade, com suas atividades totalmente

voltadas ao atendimento das necessidades regionais.

O Projeto Radiociéncia, implantado a partir do con-
vénio com 0 Ministério da Aeronautica, atraves do Centro Téc-
nico Aeroespacial - CTA, e como Ministério. das Comunicacoes,
estuda a Anomalia Geomagnética do Atléntiqo Sul, fenémeno com
profundas implicacbes nos sistemas de telecomunicagoes  nacio-

nais.

0 Projeto Crise, criado apo0s as cheias que assolaram
o estado de Santa Catarina em 1983, & apoiado por varias enti-

dades publicas e privadas, dentre as quais o Ministério das
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Minas e Energia e o Ministerio do Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente e busca atingir dois grandes objetivos: realizar pre-
visao de cheias e dar apoic a organismos publicos de Defesa
Civil.

Com relacao a Extensdo, as atividades na Instituicgao
sao desenvolvidas em duas dimensoes. De um lado, a FURB esten-
de a comunidade, sob a forma de cursos, servigos e outras ati-
vidades, a técnica, a cultura e o resultado de suas pesquisas
e, de outro lado, desenvolve servigos a comunidade no _campo

das atividades administrativas, economicas e sociais.



II1. METODOLOGIA
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1. Caracterizagéo da Pesquisa

O método de investigacgao que caracteriza a  pesquisa
reside: a) no método exploratorio descritivo, isto €, levan-
tamento de campo ou ''survey-research'; b) no método de estudo

de caso, quando se considera a FURB, como um todo.

2. Populacdo e Amostra

Para atingir os objetivos propostos foi realizada uma
pesquisa de campo envolvendo os egressos da FURB, os princi-
pais empregadores da regiao, compreendendo medias e grandes em-
presas, e os diretores das escolas de 1% e 2? graus pertencen-

tes a 42 UCRE.

Foram escolhidos, para a realizacao desse trabalho,
0S cursos que apresentaram maior nimero de egressos nos anos
de 1980-1984, quais sejam: Direito, Educacgao Fisica, Engenha-
ria Civil, Economia, Pedagogia, Letras e Ciencias, que repre-
sentam a populacgao de interesse do estudo, num total de ~1501,

conforme distribuicao da Tabela 1.
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TABELA 1

Total de Egressos da FURB: de 1980-1984

CURSOS TOTAL DE EGRESSOS
Direito 225
Engenharia Civil 238
Educagdo Fisica 250
Economia 198
Pedagogia 219
Letras 174
Ciencias 167
TOTAL 1.501

FONTE: Divisao de Administracao Académica da FURB.

Desta populacao, selecionou-se uma amostra estratifi-
cada por curso e por ano de diplomacao. Foram escolhidos alea-
toriamente 20% (vinte por cento) de pessoas entrevistadas de
cada curso, por ano de diplomacao. A amostra foi escolhida da
lista de egressos dos cursos selecionados para o estudo, cuja

populagao esta representada na Tabela 2.
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TABELA 2
Total de Egressos dos Cursos de Graduacao da FURB, por Curso e

por Ano de Diplomacgao

Ano de

Dip}o— CURSOS

macgao Ed En R

. o g. - * *
Dir. Fis. Civil Econ. Ped. |[Cienc. Let.** | Total

1980 50 37 41 38 32 26 44 268
1981 26 48 48 32 31 37 41 263
1982 53 44 48 35 50 33 20 283
1983 57 54 53 47 32 36 39 318
1984 69 67 48 46 74 35 30 369
TOTAL 255 250 238 198 219 .| 167 174 1.501

FONTE: Divisao de Administracao Academica da FURB.

* Incluidas as habilitacoes de Ciéncias de 19 grau, Quimica,Ci-
éncias Biologicas e Matematica, considerando na amostragem a-
penas um ano de diplomacdo dos alunos com mais de uma habili-
tagao de 1980-1984 na area de Ciéncias.

**Incluidas as habilitagoes de Letras (Portuguées) e Letras(Por-
tugués mais Lingua Estrangeira); nao considerando, em 1984,0s
egressos diplomados pela FURB que cursaram Letras em Rio do
Sul, atraves de convenio entre a FURB e a FEDAVI.

Os cursos de Licenciatura foram considerados no estu-
do pelas seguintes razoes: a) a regiao de Blumenau apresenta
alto Indice de escolarizacio; b) os cursos que formam licencia-
dos ofereceram a maior parte das vagas nos Gltimos anos. Por
outro lado, os cursos de Ciencia de 1° grau, Quimica, Matemati-
ca e Ciencias Bioldgicas foram agrupados em apenas 1 estrato,
obtendo-se, desta forma, um total de egressos representativo

para o estudo.

A partir dos dados da Tabela 2, selecionou-se uma a-

mostra aleatoria por curso e por ano de diplomagao. As quanti-
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estao
representadas na Tabela 3.
TABELA 3
Amostragem por Curso e por Ano de Diplomacgao
Ano de
Diplo- CURSOS
magao Ed En ]
. . g. . N
Dir. Fis. | Civil Econ. |-Ped. Cienc. Letras Total
1980 10 7 8 8 6 5 9 53
1981 5 10 10 6 6 7 8 52
1982 10 9 10 7 10 6 4 57
1983 11 11 11 9 6 7 8 63
1984 14 13 10 9 14 7 6 75
TOTAL 50 50 50 39 42 32 35 298

FONTE: Dados obtidos atraves da Tabela 2.

3. Instrumentos de

Pesquisa

Para obter as informacoes basicas, elaboraram-se trés

questionarios para a coleta de dados: um questionario aplicado

aos egressos (alunos formados), outro aos principais

emprega-

dores da regiao e outro para os diretores das escolas de 1° e

29 graus da 42 UCRE.

Foi aplicado inicialmente um questionario aos

sos, junto a uma amostra aleatoria de 298 (duzentos e

egres-

noventa

e oito) alunos formados pela FURB, representados na Tabela 3.
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0 questionario aplicado aos egressos visou coletar
informacoes sobre mercado de trabalho, o tipo de  organizacao
onde trabalﬁa, a descricao das atividades’exercidas, o grau
de satisfagﬁo com as condicoes materiais e intelectuais de
trabalho, as motivacoes pessoais, a importancia da carreira ou
da profissao e os condicionantes pessoaisS ao seu desempenho

(Anexo 1).

Este questionario incluiu questoes do instrumento e-
laborado pela CAPES/INEP para egressos do ensino superior e do
questionario para egressos, utilizado por Genuino Bordignon
em "Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior: Um estudo das
Fundacoes Educacionais de Santa Catarina", (Rio de Janeiro:

Fundacao Getulio Vargas, out. 1978).

A efetivacao operacional do instrﬁmento de pesquisa
compreendeu, primeiramente, a listagem dos egressos componen-
tes da amostra. Estabeleceu-se uma cadeia de informagoes sobre
os ex-alunos através dos egressos entrevistados. Observa-se
que os concluintes dos anos mais recentes éstéo em maiér con-
tato com os colegas. Os egressos foram entrevistados em seus
domicilios ou nos locais de trabalho, a maioria das vezes a
noite ou nos fins de semana, quando o contato com 0s entrevis-

tados resultava mals oportuno.

A validacdo do instrumento foi efetuada por professo-

res da area, membros do corpo docente da propria FURB.

Na aplicacao do instrumento contou-se com o apoio de
quatro auxiliares de pesquisa do curso de Pedagogia da FURB

devidamente treinados para o desempenho da tarefa.

Elaborou-se, primeiramente, um documento que acompa-

nhou os questionarios, contendo informagoes complementares pa-
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ra o preenchimento do questionario, enfatizando o objetivo do
estudo, a necessidade de presteza nas respostas e a necessa-
ria correspondéncia entre as respostas e a real percepcao dos

sujeitos.

A primeira e segunda parte do questionario (Anexo I)
levantaram dados a respeito da habilitacao concluida e moti-
vagao na escolha do curso. A terceira parte coletou dados so-
bre a avaliacao do curso realizado. A quarta parte recolheu da-
dos sobre a escolarizacao. A quinta parte pesquisou dados so-
bre a atividade que o entrevistado exerce ou exerceu e o tipo
de organizacgao onde trabalha ou trabalhou, bem como o setor
onde exerce ou exerceu a atividade principal. A sexta parte,
finalmente, colheu dados pessoais, éomo sexo e procedencia

dos egressos.

A amostra total foi constituida de 298 (duzentos e
noventa e oito) egressos, dos quais 293 (duzentos e noventa e
trés) responderam ao questionario, representando 98% do to-
tal. As quantidades de egressos que responderam o questiona-

-

rio estao representados na Tahela 4.
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Quantidades de Egressos que Responderam o Questionario

Ano de

Diplo: CURSOS

magao - '

pir. |Ed- [ Eng. 1 gpeon.| ped.| Let. | Ciénc. Total
Fis. Civil

1980 10 7 8 8 6 8 5 52
1981 5 10 10 6 6 8 7 52
1982 10 9 10 7 10 4 6 57
1983 11 11 11 9 6 8 6 62
1984 14 13 10 | 8 14 6 7 71
TOTAL 50 50 50 38 42 | 33 30 293

FONTE: Questiondrios respondidos.

Foi estabelecido um sistema de codificacao visando a
nao identificacdo dos respondentes, sendo o mesmo sistema uti-
lizado para sua devolugao. Foi atribuido um codigo para cada

respondente, por curso e por ano de diplomacao.

0 segundo questionario (Anexo 2) foi aplicado. as em-
presas, compreendendo os principais empregadores da regiao. As
entrevistas pessoais foram realizadas com o diretor ou gerente
de Recursos Humanos das empresas selecionadas para o _ estudo.
A lista geral dessas empresas foi obtida junto as Prefeituras

Municipais da regiao.

Foram selecionadas para a realizacao de entrevistas
pessoais cerca de 23 (vinte e tres) empresas, visando coletar
informagoes sobre os diversos tipos de recursos humanos que o

empregador diz necessitar e sobre o tipo de formacao conside-
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rada mais desejavel para os diferentes postos de trabalho.Nes-

te item, procurou-se primeiramente efetuar um levantamento ge-

ral dos diversos tipos de empregadores.

Na elaboracao das questoes do instrumento

aos empregadores buscou-se informagoes diretas em algumas

presas da cidade de Blumenau, solicitando ao empregador as

formagoes -desejadas.

A selecao das empresas componentes da Microregiao

preendendo os municipios de Blumenau, Gaspar, Pomerode,

aplicado

em-

in-

com-

In-

daial, Timbo, Rodeio, Ascurra, Benedito Novo e Rio dos Cedros,

obedeceu a distribuigao indicada na Tabela 5.

TABELA 5

Categorias das Empresas por Tamanho

PORTE

N¢ DE EMPREGADOS

Micro-Empresas
Pequenas Empresas
Medias Empresas

Grandes Empresas

até 30 empregados
de 31 a 100 empregados
de 101 a 500 empregados

mais de 500 empregados

Observou-se uma maior homogeneidade nas respostas

questionario aplicado aos empregadores. Por esse motivo,

tringiu-se a pesquisa as empresas de Blumenau, por se

do

res-

concen-

trar nesse municipio o maior numero de médias e grandes empre-

sas. Responderam ao questionario uma empresa de Indaial,

uma

de Gaspar e quinze de Blumenau. As quantidades de empresas que
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responderam ao questionario estdo representadas na Tabela 6.

TABELA 6
Numero de Empresas Selecionadas e Numero de Empresas que Res-

ponderam ao Questionario

CIDADES EMPRESAS EMPRESAS QUE RESPONDERAM
ENTREVISTADAS |0 QUESTIONARIO
Blumenau 20 15
Gaspar 1 1
Indaial 1 1
Pomerode 1 A 0

FONTE: Questionarios respondidos.

Foram selecionadas 23 (vinte e trés) empresas, conse-
guindo-se 17 (dezessete) respondentes. Trés das empresas  que
deixaram de responder, fizeram-no por falta de interesse na
pesquisa. Os questionarios de outras trés se extraviaram nas
proprias empresas, sem que houvesse condigoes e/ou interesse,

por parte das empresas em recupera-los.

Com relagao a coleta de dados a respeito dos emprega-
dores dos egressos das licenciaturas, foram entrevistados 0s
diretores das escolas de 1° e 2° graus, pertencentes a 42
UCRE, junto aos quais foi aplicado o terceiro questiona-

rio (Anexo III).

Num primeiro momento, procurou obter informacoes di-
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retamente com o diretor da escola, em 5 estabelecimentos de
Blumenau, através de entrevistas pessoais, buscando-se levan-
tar os dados para formular o instrumento de pesquisa (Anexo

II1).

0 total de escolas de 1° e 29 graus na 42 UCRE, que
corresponde a Microrregiao do Medio Vale do Itajai, € de 48,

assim distribuidas:

Blumenau .....ciieieiiiiiinernnnnnens 21
L= =3 o - T o 05
Pomerode .. iit it ittt 02
Indaial .o vii i iii it it 07
Timbo «vvevenenen. ettt eteereeeaaaaa 03
ROAEI10 viviiiiii ittt ietnnennannns 02
ASCUTTA vt iieetoensonenannasonnnnnns 02
Benedito NOVO +evivenencenennnnennns 02

Rio dos CedrosS v iveeenenrennoennnes 01

Foram selecionadas, para a realizacao das entrevistas,
30% das escolas da regiao, num total de 16, assim distribui-
g

das:

Blumenau ..veeeeeneeeennoneoannnennns 06
Gaspar ceveeeeaaa, et et e e 03
Indaial ...iiiiiiinieinnn et e 03
TAMDO v ovvevienennnennnn e ... 01
Rio dos CedroS .ovveiininennnnnn ;.. 01
ASCUTTA tovrneritinnninineriannnnas 01
Benedito NOVO .viivenneivnennennn ;.. 01

TOTAL ... v e et 16
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O levantamento dos dados ocorreu durante o periodo de

outubro de 1985 a marco de 1986.

Ressalte-se a boa acolhida proporcionada pelos entre-
vistados, bem como seus chefes nas empresas e nas UCREs de
Blumenau, Itajai e Rio do Sul, que ajudaram na localizagao dos
egressos. O contato direto com os respondentes tornou a ardua

tarefa da pesquisa em campo extremamente gratificante.

A analise dos dados realizou-se na Universidade Fede-
ral de Santa Catarina, no Departamento de Ciéncias Estatisti-
cas e da Computagao, logo apds as entrevistas. Os questiona-
rios, conferidos e aprovados, foram diretamente tabulados e

processados no Nicleo de Processamento de Dados da UFSC.

A analise dos dados obedeceu a procedimentos estatis-
ticos descritivos (descrigao da amostra, média, freqliéncia,per-

centuais e tabelas cruzadas).

A analise dos dados compreendeu, primeiramente, pro-
gramacao de computador, utilizando-se o pacote estatistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences), a cargo de- Profes-
sor do Departamento de Ciéncias Estatisticas e da Computacao

da UFSC.



IV. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
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Esta parte compreende a descricdo e analise dos Te-
sultados da pesquisa, abrangendo os trés questionarios aplica-
dos, mediante tabelas simples e cruzadas, calculos de média,dis-

tribuigao de freqllencia e percentuais.

No primeiro momento, € apresentadé a descricao dos re-
sultados da pesquisa, referentes ao questionario aplicado aos
egressos (sexo, idade, procedéncia, domicilio atual e turno de
estudo) . Na seqlléncia, verifica-se o tipo de organizagado em
que o egresso trabalha ou trabalhou, atividade que exerce ou
exerceu, bem como considera-se o relacionamento entre as va-
riaveis: curso e emprego atual, adequagao do curso a profis-
sao, as formas pelas quais conseguiu o emprego e o grau de
satisfacdo com o salario e outras vantagens. Por fim, sao

apresentados os resultados alcancados pelos alunos com a rea-

lizacao do curso.

No segundo momento, € apresentada a analise dos re-
sultados referentes aos segundo e terceiro questionarios,apli-
cados aos empregadores, compreendendo os diretores de recursos
humanos das empresas e os dirigentes das escolas de 1; el 2°

graus da regiao.

1. Informacoes sobre os Egressos

Este grupo de variaveis diz respeito a caracterizagao

dos egressos, nos aspectos que seguem:

a) Sexo
b) Faixa Etaria
c) Procedencia

d) Domicilio Atual
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e) Turno de Estudo

Foram realizadas entrevistas pessbais com 293 (duzen-
tos e noventa e trés) egressos. Essa amostragem foi escolhida
através de sorteio aleatorio, representando 20% (vinte por cen-
to) do numero de alunos formados no periodo de 1980 a 1984 nos
cursos de Direito, Educacao Fisica, Engénharia Civil, Economnia,
Pedagogia, Letras e Ciéncias. O nimero de respondentes, bem
como sua distribuicao por curso e por ano de diplomagao, foi
descrito na parte III, referente a metodologia do presente es-

tudo.

O universo pesquisado esta representado da Seguinte

forma:

a. Sexo

52,2% dos respondentes sao do sexo feminino e 47,8%
sao do sexo masculino. A leve predominancia do sexo feminino se
deve aos cursos de Licenciatura (Letras, Pedagogia, Ciéncias e
Educacao Fisica), enquanto o sexo masculino predomina, pela
ordem, nos cursos de Economia, Engenharia Civil e Diréito,como

esta demonstrado na Tabela 7,
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b. Faixa Etaria

A faixa etaria mais representativa concentra-se no
intervalo de 21 a 29 anos, com 59,0%, sendo que 16,7% esta si-
tuada entre 21 e 24 anos e 42,3% esta situada entre 25 @ 29
anos. O restante esta acima de 30 anos, representando 42%,
sendo que 37,7% situa-se na faixa de 30 a 39 anos e 3,3% tem
mais de 40 anos. E uma ﬁopulagéo relativamente jovem, levando-
se em conta 0os anos dispendidos na formagao e o periodo de

tempo considerado na coleta de dados. A faixa etaria dos e-

gressos entrevistados esta representada no Grafico n¢ 1.

GRAFICO N¢ 1 - Faixa Etaria dos Egressos

o

70
60

50 (42,39%)
40 booe L S R &£ ) I

30

U (1657%) -~~~ I S

10 |
(3.4%)

(21a24)(25a29) (30 a 39) (40 a 50) IDADE

FONTE: QUESTIONARIOS RESPONDIDOS.
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c. Procedencia dos Egressos

E pertinente ressaltar a procedéncia dos alunos da
FURB. No grafico n® 2 constata-se que 63,5% residiam em Blume-
nau durante o curso e os demais 36,5% vinham de municipios vi-
zinhos do Vale do Itajai, utilizando meios de transporte co-

locados a disposicdo pelas prefeituras locais.

GRAFICO N® 2 - Procedéncia dos Egressos da FURB

o

70 (63,5%)

60 1
50-

40 - (36,5%)

30

1 2 " REGIAO

FONTE: Questionarios respondidos.



d. Domicilio Atual
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Pelo levantamento feito, constatou-se que 58,4% esta

trabalhando na Regifo de Blumenau, sendo 41% na cidade de Blu-

menau e 17,4% nos demais municipios do Médio Vale do Itajai,

12,54% na Regiao de Itajai, 5,2% na Regiao de Rio do Sul,

2,73% na Regiao de Florianopolis, 18,4% nas demais Regibes do

Estado e 2,73% em outros Estados. Estes dados permitem afirmar

que a Universidade Regional de Blumenau esta formando profis-

sionais prevalentemente para a Regiao e regioes mais proximas,

como Itajail e Rio do Sul.

O histograma foi o grafico utilizado para a repre-

sentagao dos dados correspondentes ao Domicilio Atual dos

egressos, conforme mostra o Grafico n? 3.

GRAFICO N¢ 3 - Domicilio Atual dos Egressos

70

60 (58,4%)

50

40

20 (12,5%)

10

(18,4%)

(5.,2%)

f———————j (2,73%)

1 2

3 5 5 REGIAO

FONTE: Questionarios respondidos.

1 - Regiao de Blumenau
2 - Regido de Itajail

3 - Regido de Rio do Sul

4 - Outras Regioes do Estado

5 - Outros Estados
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e. Turno de Estudo

Quanto ao turno de estudo dos egressos entrevistados,
constatou-se que 44,4% estudou no periodo diurno e 55,6% no
periodo noturno. A Tabela 8 apresenta a distribuicao dos egres-

sos por turno de estudo.

TABELA 8 - Turno de Estudo dos Egressos

DIURNO NOTURNO
CURSOS N¢ % CURSOS ' Ne %
Educacao Fisica 50 17,1 Direito 50 17,1
Engenharia Civil 50 17,1 Economia 50 13,0
Ciencias 30 10,2 Pedagogia 42 14,3
Letras 33 11,2
TOTAL 130 44,4 163 55,6

FONTE: Divisao de Administracao Academica da FURB.

1.1. Os Egressos e a Situagao Ocupacional

1.1.1. Ocupacao Anterior, Durante e Apos o Curso Su-

perior

Se bem que a Universidade desempenha uma multiplicida-
de de funcoes, o presente trabalho se restfinge a analise de
sua funcao ensino, enquanto responsavel pela formagao de pro-
fissionais de nivel superior, que serao ou nao absorvidos pelo

mercado de trabalho.
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Neéte item destaca-se a caracterizagéo dos egressos
entrevistados sob o aspecto profissional,‘antes e depois de
realizarem o curso superior, ocupacao atual ou mais recente,
tempo necessario para conseguir o primeiro emprego de nivel
universitario, tipo de instituigéo onde trabalham ou traba-
lharam maneira de ingresso no emprego € ha quanto tempo estao

ou estiverem no emprego atual ou mails recente.

Com referéncia a situacao ocupacional dos egressos,
perguntou-se inicialmente aos entrevistados se eles ja tra-

balhavam antes de iniciarem o curso superior.

A Tabela 10 apresenta o numero de egressos que ja

trabalhava antes de iniciar o curso superior.
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Observa-se, pelos dados apresentados na Tabela 9, que
224 (duzentos e vinte e quatro) egressos, representando 76,5%,
trabalhava antes de iniciar o curso superior. O curso que a-
presentou o maior percentual de egressos que ja trabalhava an-
tes de ingressar na Universidade foi o curso de Economia, se-
guindo-se, pela ordem, os cursos de Pedagogia, Letras, Direi-

to, Educacgao Fisica, Ciéencias e Engenharia Civil.

Como se ve, a grande maioria dos entrevistados tra-
balhava antes de iniciar o curso superior. Foi formulada aos

mesmos a Seguinte questao:

O que voce era antes de iniciar o curso superior?

a. Empregado .ou Funcionario
b. Proprietario
c. Profissional Liberal

d. Nao Trabalhava

Os dados referentes a essa questao estao na Tabela 10.
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Como mostra a Tabela 10, dentre 76,5% dos egressos
que trabalhava antes de 1niciar o curso superior, 70,35% era
empregado ou funcionario, 4,1% era proprietario e 2,05% era

profissional liberal.

Antes de 1iniclar o curso superior, 84,2% dos egressos
do curso de Economia trabalhava como empregado ou funcionario;
5,2% era proprietario, 2,7% era profissional liberal e o res-

tante nao trabalhava.

Dentre os egressos do curso de Pedagogia 88,1% traba-
lhava como empregado ou funcionario e 11,9% nao trabalhava.Dos
egressos do curso de Letras, 84,8% trabalhava como empregado,

3,0% era proprietario e o restante nao trabalhava.

Ja dos egressos do curso de Direito, de 84% que ja
trabalhava antes de iniciar o curso superior, 64% era emprega-

9

do ou funcionario, 12% era proprietario e 6% era profissional

liberal.

Os egressos entrevistados dos outros cursos analisa-
dos afirmaram, em menor percentual, ja trabalharem antes - . de.
iniciar o curso superior. Cerca de 30% dos entrevistados do

curso de Educacao Fisica nao trabalhava, 63% era empregado ou
funcionario e 2% era proprietario. Do curso de Ciencias, 36,7%
nao trabalhava e o restante era empregado ou funcionario. Do
curso de Engenharia Civil, 48% era empregado ou funcionario,4%

era proprietario, 4% era profissional liberal e 44% nao tra-

balhava.



cado de trabalho,

toes :

12.

1.1.2. Adequacao da Ocupacao e Formagao Profissional

Para avaliar a adequacao do curso em relacado ao

Os

55

mer-

foram feitas aos egressos as seguintes ques-

"Sua ocupagao no momento, ou seja, emprego ou ati-

vidade principal, corresponde a profissao para

qual se formou (curso feito)?

Em caso positivo, vocé conseguiu essa ocupacao?
a. antes de iniciar o curso superior?

b. durante o curso superior?

c. apds o término do curso?

d. nao se aplica?

dados obtidos estao apresentados nas Tabelas 11

a
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Os dados da Tabela 11 indicam que mais da metade dos
egressos entrevistados exerce funcao adequada a sua formacao
profissional. Verifica-se que 52,2% dos entrevistados afirmou
que sua ocupacao corresponde a profissao para a qual se for-
mou, 29,7% respondéu que exerce profissao parcialmente corre-

lata a sua formagao profissional e 16,4% esta enm ~atividades

profissionais diferentes de sua formacao.

Os resultados denotam padrao satisfatorio em relacao
a adequacgao do curso a ocupagao, no caso dos egressos do curso
de Educacao Fisica. Nessa area, cerca de 90% dos entrevista-
dos afirmou que seu emprego corresponde a profissiao para a
qual se formou, 8% respondeu que seu emprego corresponde em

parte a sua formacdo profissional e 2% niao soube responder.

Os dados ora expostos mostram que o grau de adequa-
¢ao entre o curso superior e o mercado de trabalho varia muito

de curso para curso, como se VEé a seguir.

Dos egressos do curso de Engenharia Civil, 62% res-
pondeu que seu trabalho € compativel com o curso superior, 20%
respondeu que € em parte compativel e 16% afirmou que o tra-

balho nao € compativel com o curso superior.

Ja os entrevistados dos outros cursos analisados con-
firmaram, em menor percentual, a adequacao entre o emprego e a
respectiva formacao, apresentando-se os cursos de Economia e
Letras como aqueles que expressam adequacao menor da formacao
profissional a ocupacgdo atual. Dos egressos de Economia, ape-
nas 21,1% confirmaram total compatibilidade e 57,9% declaram
compatibilidade parcial. Por sua vez, os egressos do curso de
Letras expressaram em 30,3% a incompatibilidade entre ocupagao

atual e formagao profissional.

A tabela 12 mostra em que €poca 0S egressos conse-
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guiram ocupagao adequada a sua formacao superior.

Pelos dados da Tabela 12 observa-ée que, para oS e-
gressos que exercem fungSes compativeis com‘a sua formacao 35,%
adquiriu essa ocupagao apos a conclusao do curso, 21,2% conse-
guiu ocupagdo compativel com a formacao profissional durante
o curso superior, 23,2% ja tinha ocupacdo compativel com a
formacao profissional antes de iniciar o curso superior e 0
restante nao esta em ocupacao compativel com a formagao  pro-

fissional.

Dentre os egressos entrevistados gue afirmaram exer-
cer funcoes compativeis com a formagao profissional, 38,1% dos
egressos do curso de Pedagogia conseguiu essa ocupacgao antesde
iniciar o curso superior, 9,5% durante o Curso superior, 14,3%
nao exerce funcoes compativeis com sua respectiva formagao e o
restante conseguiu ocupagao compativel com a formacao apos o
término do curso. Dos egressos do curso de Economia, 31,6% ja
exercia ocupacao compativel com a formagdo profissional antes
de 1iniciar o curso superior. O curso de Letras apresentou 27,3%

dos egressos que tinha ocupacao compativel com a formacao antes de

iniciar o curso superior.

Ja os egressos dos demais cursos analisados afirmaram
em percentual mais significativo ter conseguido ocupagao com-
pativel com a formagcdo profissional apos a conclusao do curso.
De 98% dos egressos do curso de Educagao Fisica que tem  ocu-
pacao adequada com a formacao profissional, 46% o conseguiu a-
p65 a conclusao do curso, 32% durante o curso e o restante an-
tes de iniciar o curso superior., Dos egressos de Engenharia Ci-
vil, 54% conseguiu ocupacdo compativel com a formacdo apos a

conclusao do curso.
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A Tabela 12 permite afirmar que, segundo a opiniao dos

egressos entrevistados, o curso superior tem contribuido, em-

bora nao de maneira muito significativa, para mudanca de ocu-

pagao ou emprego.

Aos egressos que afirmaram que Seus trabalhos estavam

pouco ou nada relacionados com o curso superior, solicitou-se

que assinalassem os motivos dessa identificacao negativa, in-

dicando uma das alternativas abaixo:

a.

desde meu primeiro trabalho desenvolvi interesses
diferentes dos trabalhos relacionados com o curso;
estou ligado a firma de minha familia ou de minha
propriedade;

encontrei um trabalho que paga?melhor;

encontrei um trabalho com melhores oportunidades
de ascensao funcional;

fiz concurso para trabalho relacionado, mas nao
fui aprovado; |

queria trabalhar em tempo parcial ou com horario
mais flexivel; |

nao consegui trabalho relacionado, embofa o tives~
se preferido;

os trabalhos relacionados exigém experiencia an-
terior;

nao fui indicado por pessoas influentes;

outros.

respostas a essa questao estao na Tabela 13.
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& co

Os dados da Tabela 13 indicam uma situacgao positiva
da adequacao do trabalho ao curso_superior. Verifica-se que
dos 30% de egressos que respondeu que seu trabalho nao € com-
pativel com a formagao profissional, 5,1% encontrou um traba-
lho que paga melhor, 3,4% esta ligado a firma de sua familia
ou de sua propriedade, 3,8% teve interessés diferentes aos
trabalhos relacionados a sua formacac superior. Apenas 3,8% dos
egressos entrevistados afirmou nao ter conseguido trabalho

-~

relacionado com o0 curso.

Ainda com relacao a adequacao do curso a situacgao pro-

fissional, formularam-se aos egressos as seguintes questoes:
a. Qual sua ocupagao durante a maior parte do curso?

Foi atribuido um cédigo de 0 a 8, de acordo com as

respostas dos entrevistados conforme segue:

0 - so estudava

1 - Profissional Liberal

2 - Comerciante, Industrial, Empresario

3 - Profissao correlata com o curso, como empregado

4 - Secretaria, Auxiliar de Escritorio, Recepcionista,
Tecnico em Contabilidade

5 - Bancario, Funéionério Publico, Escriturario

6 - Socio-Gerente, Auditor, Assessor, Supervisor

7 - Gerente, Diretor, Coordenador, Chefe de Departa-
mento

8 - QOutras atividades.

b. Qual sua primeira ocupacdo apos a conclusao do cur-
so?
0 - nao trabalha

1 - Profissao correlata com o curso
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2 - Secretaria, Auxiliar de Escritorio, Recepcionista,
Técnico em Contabilidade

3 - Profissional Liberal A

4 - Comerciante, Industrial, Construtor, Empresario

5 - Bancario, Funcionario Publico, Fiscal de Tribu-
tos, Escriturario

6 - Socio-gerente, Auditoria, Assessoria, Supervisor,
Auxiliar Administrativo.

7 - Chefe de Departamento, Gerente, Diretor, Coorde-

nador

8 - Outras atividades.

c. Qual sua ocupagao atual ou mais recente?

[«
|

nao trabalha

1 - Profissao correlata com o0 curso

2 - Secreféria, Auxiliar de Escritorio, Recepcionista,
Técnico em Contabilidade

3 - Profissionél Liberal

4 - Comerciante, Industrial, Construtor, Empresario

5 - Bancario, Funcionario PUblico, Fiscal de Tribu-
tos, Escriturario

6 - Sécio—gerente, Assessoria, Auditoria, Supervisor,
Auxiliar Administrativo

7 - Chefe de Departamento, Gerente, Diretor, Coordena-

dor

8 - Outras atividades.

Os dados obtidos das questfes acima expostas estdao a-

presentados nas Tabelas 14, 15 e 16.

v
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A Tabela 16 mostra uma grande dispersao de ocupacgoes
exercidas atualmente pelos ex-alunos da FURB. Estes dados mos-
tram que 50,5% dos entrevistados exercem funcoes correlatas

com o curso feito, como empregado.

Cabe salientar que, embora um pouco mais da metade
dos egressos exerca funcoes correlatas com o curso, 1isso se
da apenas em termos de media, mas nao acontece com todos oS

cursos. Dos ex-alunos do curso de economia apenas 21,1% afir-
maram éxercer fungoes correlatas com a formacao profissional.
No entanto, dos demais 78,9%, 39,6% ocupam cargos de gerencia,
diretoria, chefia ou coordenadoria, caracterizadas como
fungoes de destaque dentro da empresa, 15,2% trabalha como
supervisor, socio-gerente, assessor ou auditor, 15,8% €  fun-

9

cionario publico e os outros 23,5% exerce fungoes diversas.

Os egressos do curso de Direito apresentaram maior
dispersao de ocupagoes exercidas. Dos egressos desse curso,
30% exerce funcao segundo a habilitagao espec{fica como empre-
gado, 20% exerce funcOes diferentes da formacao profissional,
18% € profissional liberal, 16% & gerente, diretor ou‘ .éhefe
de departamento, 8% € funcionario publico, 4% nao tfabalha e
os demais exercem fungbes como socio-gerente, auditor, super-

visor, etc.

[}

Dos egressos do curso de Engenharia Civil, 33% exerce
fungao correlata com a profissao como empregado, 28% € profis-
sional liberal, 10% € gerente ou diretor e os demais tem ocu-

pacoes de hancarios, funciondrio publico e fiscal de tribu-

tos.

v

No caso das licenciaturas, os cursos de Educagao Fi-

sica e Pedagogia apresentam malor percentual de egressos exer-
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cendo suas fungoes correlatas a formacdo profissional.

Ja entre os egressos. do curso de Ciencias, 66,7% tem
ocupagoes correlatas com a formagao profissional, 13,3% € se-
cretaria ou recepcionista e os demais exercem funcGes de ban-

cario e agente de turismo.

Dos egressos do curso de Letras, 48,5% € professor de

1% e 29 graus, 21,2% & secretaria e 12,1% & bancario.

Constatou-se, anteriormente, que 76,5% dos egressos
entrevistados trabalha antes de iniciar o curso superior. Os
dados da Tabela 14 (em anexo) mostram que um percentual de
85,3% dos respondentes trabalhava durante a maior parte do

curso e 14,7% dos entrevistados nao trabalhava durante a rea-

lizacao do curso.

Dentre os egressos que nao trabalhavam durante a
maior parte do curso, 7,5% cursaram Engenharia Civil, 3,4% cur-
saram Educacao Fisica, 1,34% Ciéncias, 0,7% Direito, 0,7% Eco-

nomia, 0,7% Letras e 0,3% Pedagogila.

Entre os egressos que trabalhavam durante a °~ ‘maior
parte do curso, 35,8% tinham suas ocupagoes correlatas com o]
curso. 0s outros, representando 49,5%, exerceram ocupagoes
variadas como: secretaria, auxiliar de escritorio, recepcio-
nista, técnico em contabilidade, bancario, funcionario publico,
escriturario, so6cio-gerente, auditor, asseésor, sypervisor e

profissional 1iberai.

Um dado que chama a atencao esta relacionado com o al-
to indice de absorcdo dos egressos pelo mercado de trabalho.
Observa-se na Tabela 16 que apenas 5 (cinco) egressos nao es-

tavam trabalhando quando da realizacao da entrevista.
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Essa absorgao, todavia, nao reflete uma significati-
va adequacgao do trabalho a formacao. Isso € confirmado, con-
forme as tabelas 14, 15 e 16, pelo fato de que o contingente
dos que exercem, hoje ocupacao correlata com o curso feito €
maior, em apenas 15%, do que a quantidade de egressos que exer-

cia ocupacao correlata na €poca do término do curso.

Pode-se dizer, assim, pela analise dos dados das Ta-
belas 14, 15 e 16, que o curso superior nao tem contribuido de
maneira significativa para uma mudanca de ocupagao. A mesma
afirmagéo € confirmada pela analise dos dados da Tabela 13, o
que denota, segundo a opiniao dos entrevistados, que o curso
superior tem dado pouca contribuigao para mudanga de ocupacao

ao emprego.

1.1.3. Tipo de Instituicao e Setor de Economia  onde

Exerce ou Exerceu as Atividades Profissionais

Ainda em relacao a situacgao ocupacional, foi pergunta-
do aos egressos qual o tipo de instituigao onde trabalham ou
trabalhavam durante a maior parte do curso, apés a conclusao do

curso e onde exercem a fungdo atual ou mais recente.

As respostas a essa questao foram:

a. Governo Federal (Administragéo‘Direta, Fundagao e
Autarquia) .

b. Governo Estadual ou Municipal (Administracao, Fun-
dacao e Autarquia).

c. Empresa Publica ou Economia Mista, até 50  empre-
gados.

d. Empresa Piblica ou Economia Mista, com mais de 50
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empregados.
e. Empresa Privada, até 50 empregados.
f. Empresa Privada, com mais de 50 empregados.

g. Autonomo.

O tipo de instituigdo onde os egressos trabalham ou

trabalharam sao mostrados pelas tabelas 17, 18 e 19.

Quanto ao tipo de instituicao onde os egressos entre-
vistados exercem ou exerceram suas funcoes, as tabelas 17, 18
e 19 mostram que o Servigo Piblico Estadual ou'Municipal ab-
sorveu o maior numero de egressos: cerca de 37,2% durante a
realizacao do curso superior, e 40,6% atualmente. Isso de deve
a um numero expressivo de escolas de 19 e 29 graus da regiao
e, principalmente, pelo fato de que, dos 293 egressos que res-
ponderam o questionério, 155 ;50 ex-alunos dos cursos de Li-

cenciatura e 138 sao egressos dos cursos de Direito, Engenha-

ria Civil e Economia.

O setor privado empresarial, compreendendo os empre-
endimentos de pequeno, médio e grande porte, absorveu 31,1%
dos egressos durante a maior parte do curso, 30,7% logo apos

a conclusao do curso e absorve 34,5% deles hoje em dia.

Dos 138 egressos dos cursos de Direito, Engenharia Ci-
vil e Economia, apenas 43,5% estao em empresas privadas, sendo

a metade deles do curso de Economia.

Nas tabelas 20, 21 e 22, apresentadas a seguir, pode-
se ter uma visao mais aprofundada da questao, verificando-se o
setor onde 0S egressos exercem ou exerceram suas atividades

principais.
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Com relacao as atividades exercidas procurou-se ve-
rificar o setor onde 0s entrevistados exercem ou exerceram a

atividade principal, conforme as categorias abaixo:

a. Construcao Civil

b. Servigos de Utilidade publica (luz, agua, trans-
porte, comunicacgoes)

c. Comércio Varegista ou Atacadista

d. Industria de transformacao

e. Instituicao de creditos, seguros, administracao de
imoveis

f. Servicos comunitarios e sociais

g. Servicos de diversao, esporte, etc.

h. Administracao Piblica, Defesa e seguranca nacio-
nal

i. outros servigos

j. ensino de 1° e 29 graus

1. ensino superior.

As Tabelas 20, 21 e 22 apresentam a distribuigdo dos

.

egressos entrevistados, por setor onde exerceram ou exercenm

a atividade principal.

Com relacao ao setor onde 0S egressos exercem suas
atividades principais, constata-se que o ensino de 1° e 2°
graus absorveu o maior numero de entrevistados. Dentre 0s

egressos do curso de Pedagogia, 78,6% estﬁé exercendo suas ati-
vidades no ensino de 1° e 2° graus, 7,1% em servicos de diver-
sao, esportes, etc., e O restante em setores como ensino su-
perior, administragdo publica, defesa e seguranga nacional e

na indastria de transformaciao.

Dos egressos do curso de Ciéncias, 73,3% atua no en-
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sino de 1° e 2° graus, 16,7% no ensino superior, em atividades
técnico-administrativas, e o restante na industria de trans-

formacao e em organizagoes internacionais e estrangeiras.

Dos egressos do curso de Educacado Fisica, 66,0% atua
no ensino de 1° e 29 graus, 16% em servigcos de diversao, espor
tes e lazer, enquanto o restante em Servigos comunitarios e

sociais, industria de transformag@o e no ensino superior.

Dos egressos do curso de Letras,v48,5% esta no ensino
de 1% e 2° graus, 18,2% na indGstria de transformacao e o res-
tante em setores diversos, como servigcos de utilidades publi-
ca, instituicoes de creditos e servigos comunitarios e So-
ciais. |

Dentre os egressos do curso de Engenharia Civil, 64%
esta exercendo suas atividades principais ma construcao civil,
6% em servicos de utilidade pliblica, defesa e seguranca nacio-
nal e o restante em outros servigos, como extragao vegetal e

mineral, servigos de reparacao e conservagao de maquinas.

Dos egressos do curso de Economia, 63,2% exerce suas
atividades principais na ind(strias de transformacao, 7,9% em
instituigdes de creditos, 5,3% em servigos de utilidade publi-
ca e o restante na construcdo civil, em imobiliarias e no en-

sino de 1? e 29 graus.

Ja dos egressos do curso de Direito, 44% e profis-
sional liberal, 12% exerce suas fungoes na indGstria de trans-

formacao e 6% em instituicoes de credito.
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"1.1.4. Forma de Ingresso no Mercado de Trabalho (em-

prego atual)

Quanto a forma de ingresso no mercado de trabalho,
foi perguntado aos egressos como conseguiram o seu emprego

atual ou mais recente.

Os meios pelos quais oS egressos conseguiram 1ngres-

sar no emprego atual ou mais recente foram os seguintes:

a. Anuncio dos Meios de Comunicacgao

b. Agencia de Colocacao e/ou Associacgao de Profissio-
nais da Area

c. Indicacao ou Convite de Parentes e Amigos

d. Indicagao de Professores e/ou Profissionais da Area

e. Concurso ou Selegao

f. Contato Direto com o Empregador

g. Na Propria Empresa ou Instituigao onde Trabalhava
por Ascéngéo ou Promogao

h. Por estabelecer-se por conta propria.

Os meios pelos quais os egressos ingressaram no empre-
go atual ou mais recente estao na Tabela 23, apresentada a se-

guir.

Os dados da Tabela 23 a seguir mostram que para  OS
egressos dos cursos de Licenciatura, Pedagogia, Ciéncias e Edu-
cagao Fisica, o concurso foi o principal meio de obtengao do
emprego. Em segundo lugar, com boa margem de diferenga do pri-
meiro, vem a indicacao de professores e/ou profissionais da

area e, em terceiro, vem o contato direto com o empregador.

Para os egressos do curso de Letras, o concurso tam-

‘

bém foi o principal meio de obtencao do emprego, em segundo
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lugar foi o contato direto com o empregador e em terceiro foi

a indicagao ou convite de parentes e amigos.

Os egressos do curso de Economia apontaram como prin-
cipal meio pelo qual obtiveram o emprego atual ou mals recen-
te, a ascensdo ou promogao na propria empresa onde trabalhavam.
Em segundo 1ugar'o.contato direto com o empregador, em tercei-
ro lugar o concurso ou outra forma de selegcao e, em quarto, a

indicacac ou convite de parentes e amigos.

Dos egressos dos cursos de Direito e Engenharia Civil,
uma parcela expressiva de egressos € formada por autdonomos que,
portanto, apontaram como principal meio de obtencao do emprego
o estabelecimento por conta propria. Em segundo lugar, 0s
egressos de Direito e¢ Engenharia Civil apontaram o contato di-
reto com o empregador. Em terceiro, a indicagao ou convite de
parentes e amigos e, em quarto, O concurso ou outra forma de

selegao.
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1.1.5. Tempo Necessario para a Obtencao do Primeiro

Emprego de Nivel Universitario

Objetivou-se, também, verificar quanto tempo oS egres-
sos levaram para conSeguir o primeiro emprego de nivel univer-
sitario, apds a conclusao do curso. A respeito dessa questao

0os egressos indicaram uma das seguintes respostas:

a. Ja estava trabalhando

b. Na época nao estava a procura de emprego
c. Menos de 2 meses

d. De 2 a 6 meses

e. De 7 meses a menos de 1 ano

f. De 1 a 2 anos

g. Mais de 2 anos

h. Ainda nao encontrei emprego

Os resultados obtidos estao na tabela 24, apresentada

a seguir.
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A Tabela 24 demonstra os dados referentes a questao
que visou levantar quanto tempo 0S egressos levaram para con-

seguir o primeiro emprego de nivel universitario.

Constata-se que 66,6% dos entrevistados ja estava na
epoca da conclusao do curso, 13% levou menos de 2 meses ﬁara
conseguir o primeiro emprego de nivel universitario, 6,5% le-
vou de 2 a 6 meses, e apenas 1,4% dos entrevistados afirmou

ainda nao ter encontrado emprego.

Os egressos dos cursos de Ciencias, Educacgao Fisica
e Engenharia Civil, representaram o menor contingente dentreos
que ja estava trabalhando quando da conclusao do curso. Veri-
fica-se que, para os egressos do curso de_Ciéncias, dos quais
60% ja estava trabalhando, 16,7% afirmou ter demorado de 1 a
menos de 2 anos para conseguir o primeiro emprego de nivel uni-
versitario, 10% nao estava a procura de emprego na época e
6,7% demoroﬁ menos de 2 meses para conseguir o primeiro em-
prego de nivel universitario.

)

Dos egressos de Educacao Fisica, 52% continqou no mes-
mo emprego, 30% levou menos de 2 meses para conseguir o pri-
meiro emprego de nivel universitario, 14%.1evou de 2 a 6 me -
ses, 8% de 6 meses a 1 ano e 4% afirmou ainda nao ter encon-

trado emprego.

Dentre os egressos que ja estavam trabalhando, 0S
percentuais obtidos, por curso feito, foram os seguintes: Eco-

nomia, 89,5%; Letras, 78,8%; Pedagogia, 76,2%; Direito, 74,4%.
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1.1.6. Tempo de Permanéncia no Emprego Atual ou Mais

Recente

Quanto ao tempo de permanéncia dos entrevistados no
emprego atual ou mais recente, foi submetida aos egressos a

seguinte questao:

Ha quanto tempo esta ou esteve em Seu emprego atual

ou mais recente?
Os egressos responderam aos 1tens:

a. Menos de 6 meses

b. Seis meses a 1 ano

c. Mais de 1 ano aFé 2 anos
d. Mais de 2 anos été 3 anos
e. Mais de 4 anos até 5 anos
f. Mais de 5 anos

g. Trabalhando como autonomo

h. Mais de 3 anos atée 4 anos.

A tabela 25 apresenta os dados sobre o tempo de perma-

nencia dos egressos no emprego atual ou mais recente.
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Quénto‘ao tempo de permanéncia no emprego atual ou
mais recente, observa-se, numa visao globalizada dos dados
apresentados na Tabela 25, que 37,9% dos entrevistados esta no
emprego ha mais de 5 anos, 14,3% esta ha mais de 4 anos ate
5 anos, 11,3% esta ha mais de 1 ano até 2 anos, 10,9% esta de
3 anos até 4 anos, 10,9% estd de 6 meses a 1 ano, 6,5% esta

trabalhando como autdnomo e 5,5% estd no emprego ha menos de

6 meses.

Por outro lado, verifica-se pelos dados da Tabela 25
que oS egressos do curso de Econémia.séo 05 que estao ha mais
tempo no emprego atual ou mais recente apenas 13,2% esta ha
menos de 6 meses, 10,5% esta acima de 4 anos até 5 anos, en-

quanto 62,2% esta acima de 5 anos no emprego atual.

Dos egressos do curso de Letras, 57,6% esta acima de
5 anos no emprego, 15,2% acima de 4 anos e menos de 5, enquan-

to 12,1% esta ha mais de 6 meses até 1 ano no emprego atual.

Dos egressos do curso de Pedagogia, 45,2% esta ha
mais de 5 anos no emprego, 15,2% acima de 4 anos e menos  de
5, 12,1% ha mais de 6 meses até 1 ano, 11,9% mais de 4 anos

até 5 anos e 9,5% mais de 1 ano até 2 anos.

Dos egressos do curso de Ciéncias, 33,3% esta no em-
prego ha mais de 5 anos, 23,3% acima de 4 anos até 5 anos e

13,3% ha mais de 2 anos até 4 anos.

Dos egressos do curso de Direito, 32,0% esta no em-
prego ha mais de 5 anos, 18,0% esta trabalhando como autdnomo,
16,0% esta ha mais de 1 ano ateé 2 anos, 10,0% esta ha mais

de 6 meses até 1 ano e 10,0% esta ha menos de 6 meses.

Dos egressos do curso de Educacao Fisica, 26,0% esta

ha mais de 5 anos no emprego, 26,0% esta ha mais de 2 anos até
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3 anos, 18,0% esta ha mais de 4 anos até 5 anos, 18,0% esta ha
mais de 6 meses até 1 ano e 3,0% esta ha mais de 1 ano ate 2

anos.

Dos egressos do curso de Engenharia Civil, 22,0% esta
no emprego ha mais de 1 ano até 2 anos, 20,0% esta ha mais de
5 anos, 18,0% esta ha mais de 4. anos até 5 anos, 16,0% esta
ha mais de 2 anos até 3 anos e 6,0% esta ha mais de 6 meses a-

te 1 ano.

Também foi solicitado aos egressos que respondessem a
seguinte indagacao: '"Apos a conclusao do curso quantas vezes

voce mudou o seu emprego principal?"

Na analise das respostas a essa pérgunta, apresenta-
das na Tabela 26, observa-se que 78,2% dos entrevistados con-
tinuou no emprego que ja tinha antes de concluir o curso supe-
rior, 15% mudou uma vez de emprego, 5,1% mudou duas ou tres

vezes e 0,3% mudou mais de quatro vezes.

Observa-se que para menos de 25% dos entrevistados
0 curso constituiu em fator significativo para mudanga de = em-

prego.
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1.1.7. Nivel de Desemprego e Suas Razdes

Para os egressos que nao estao trabalhando, foi soli-
citado que indicassem ha quanto tempo estao a procura de tra-

balho.
Foram indicadas as respostas que seguem:

a. Nao preciso trabalhar
b. Menos de 2 meses

c. Mais de 1 ano até 2 anos
Os resultados estao na Tabela 27.

Complementando a questao, solicitou-se aos entrevista-
dos que indicassem quais as razoes de nao estarem trabalhando,

conforme as alternativas abaixo:

a. Tenho que cuidar da casa e das criangas

b. Os empregadores rejeitém empregados como eu, por
nao ter experiéncia

c. Nao gostei dos trabalhos que tive

d. Nao respondeu

Os dados estac apresentados naé Tabelas 27 e 28.



TABELA 27 - Tempo a Procura de Trabalho.
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CURSOS
RESPOSTAS Direito Eng. Civil Pedagogia Ciencias Total
Ne % N¢ % N¢ % N¢ % IN® %
a 1 2,0 1 2,0 1 2.4 1 3,314 1,4
b 0 - 2 4,0 0 - 0 - 2 0,7
c 1 2,0 0 - 0 - 0 - 1 0,3

FONTE: Questionarios respondidoé.

Quanto ao tempo em que 0S egressos que nao estao tra-

balhando e que estao a procura de trabalho, as respostas dadas

pelos egressos foram: 1,4% dos egressos afirmaram nao precisar

trabalhar, 0,7% dizem estar a menos de 2 meses a procura

de

emprego e 0,3% esta ha mais de 1 ano a procura de emprego.
preg

A Tabela 28 mostra por que motivos esses egressos nao

estao trabalhando.
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CURSOS
MOTIVOS Direito Eng.Civil Pedagogla Ciencias Total
N© % N¢ % Ne % N® % Ne %
a 0 - 0 - 1 2,4 1 3,3 2 0,7
b 1 2,0 1 2,0 0 - 0 - 2 0,7
o 1 2,0 1 2,0 0 - 0 - 2 0,7
d 0 - 1 2,0 0 - 0 - 1 0,3
FONTE: Questionarios respondidos.
Como se observa através dos dados das Tabelas 27 e
28, apenas 2,4% dos egressos afirmou nio estar trabalhando. Des-
ses, 0,7% responderam ter que cuidar da casa e das crian-

cas, sendo este o motivo de ndo estar trabalhando, outros 0,7%

dizem que os empregadores rejeitam
mais Q,7% afirmou nao ter gostado dos

mente 0,3% nao indicou a razao

1.1.8. Grau de Satisfacgao

em Relacao ao Emprego

empregados sem experiéncia,
trabalhos que conseguiu e so-

de nao estar trabalhando.

No que diz respeito ao grau de satisfacao em

relagao

ao emprego atual ou mais recente, foi solicitado aos egressos

que atribuissem um valor conforme a escola abaixo:

0. Insatisfeito

1. Pouco Satisfeito
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Bastante Satisfeito

Muito Satisfeito

egressos atribuiram um valor para cada item que

Salario

. Abonos, Incentivos e Outras Vantagens

Condigoes de Trabalho (horario, local)

Prestigio da Instituicao onde Trabalha

Variedade das Fungoes que Desempenha

Relacionamento Pessoal no Trabalho

Competéncia dos Colegas

Disponibilidade de Contato com Outros Possiveis Em-
pregadores

Estabilidade no Emprego

Oportunidade de Treinamento Oferecido pelo Empre-
gador

Oportunidade de Exercitar a Cfiatividade
Oportunidade de Utilizar os Conhecimentos Adquiri-
dos na Universidade |
Possibilidade de Promogao

Autonomia, Independéncia

valores médios obtidos a esses itens estao na Tabe-
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TABELA 29 - Valores Medios Atribuidos aos Aspectos do Emprego

Atual ou Mais Recente

ASPECTOS MEDIA OBTIDA
a 1,14
b : 1,006
c 2,14
d ) 2,15
e i 2,04
f ' ; 2,45
g 2,05
h 1,67
i 2,10
J 1,49
1 2,00
m 1,74
n 1,40
0 1,82

FONTE: Questionarios respondidos.

Os dados da Tabela 29 mostram, pela ordem, os valores
médios obtidos em relacdo ao grau de satisfacao quanto ao em-

prego.

O relacionamento pessoal no trabalho foi o item a
que os egressos atribuiram maior grau de satisfacao quanto ao
emprego. O valor médio obtido, de 2,45, indica que 0S egressos
estao muito satisfeitos quanto ao relacionamento pessoal no

trabalho.
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Os valores médios obtidos, expressos na Tabela 29 in-
dicam, ainda, que os egressos estao bastante satisfeitos quan-
do aos seguintes aspectos: prestigio da instituigao onde tra-
balham, a condicao de trabalho (horario, local), estabilidade
no emprego, competéncia dos colegas, oportunidade de exercitar
a criati&idade, autonomia e independéncia, oportunidade de
usar os conhecimentos adquiridos na universidade e disponibi-

lidade de contato com outros possiveis empregadores.

Em relacao a media obtida quanto a oportunidade de
treinamento oferecida pelo empregador, a possibilidade de pro-
mogao e quanto ao salario, os resultados indicam que os egres-

sos estao pouco satisfeitos com esses itens.

Abonos e incentivos foil o item que recebeu o , valor
mais negativo, o que indica que um nimero expressivo de egres-
s0s esta pouco satisfeito em relacao a isso. 0 valor médio
obtido indica, também, que um numero expressivo dos entrevis-

tados esta insatisfeito em relagao a este item.

1.2. Habilitagao Conclulda e Motivacdo na Escolha do Curso

A primeira e a segunda parte do questionario submeti-
do aos egressos compreenderam dados a respeito da habilitagao

concluida e a motivacao na escolha do curso.

No que se refere a escolha do curso, foi perguntado
ao egresso se o curso realizado fol aquele que pretendia fa-

zer. Os resultados estao expressos na Tabela 30.
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Esses dados permitem afirmar que, numa visao globa-
lizada, a maior parte dos egressos entrevistados encontra-se
satisfeita com o curso realizado. Como se ve, 74,4% realizou
o curso pretendido, 22,9% nao realizou o curso pretendido e

2,7% nao soube responder.

Efetuando a analise por curso, a situagao € diferen-
ciada. O curso de Engenharia Civil foil o que apresentou maior
percentual dos que afirmaram ter realizado o curso que queriam
freqlentar. Os egressos desse curso responderam, em 88%, ter
feito o curso pretendido, 11,1% nao fez o curso de sua prefe-

rencia e 2% nao soube responder.

O curso de Economia foi o que apresentou percentual
mais baixo na escolha do curso por preferéhcia. Dentre 0s
egressos de Economia, apenas 50% realizou o curso que preten-
dia, 47,4% afirmou nao ter feito o curso de sua preferéencia

e 2,6% nao soube responder.

Os dados da Tabela 30 podem ser melhor explicados a-

través das motivacOes dos egressos em relacao ao curso feito.

No que se refere a motivagao na escolha do curso, foi
solicitado aos egressos informar quais foram as razoes que
os levaram a escolher determinado curso. A questao proposta

fol a seguinte:
Por qué voce escolheu o curso realizado?

a. Correspondia as suas Tendéncias (vocagao)

b. Era Adequado a Fungao que Exercia

c. Oferecia Melhores Perspectivas Profissionais
d. Havia PressoOes no Mercado

e. Mailor Facilidade para Ingressar no Curso

f. Inexistia o Curso Pretendido na Regido



g. Nao Sabe

h. Por Ser Curso Noturno

Esses dados estao na Tabela 31.

98
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Os dados da tabela 31 mostram que as razoes que leva-
ram 0S egressos entrevistados a optar pelo curso estao rela-
cionadas com vocagao. Verifica-se que 58,4% dos respondentes
optou pelo curso que correspondia as suas tendéncias vocacio-
nais, 13% dos egressos escolheu o curso que era adequado a
fungao que exercia, 11,6% porque inexistia o curso pretendido
na regiao. Apenas 6,1% escolheu o curso por acreditar que ofe-

recia melhores perspectivas profissionais.

A tabela 33, a ser apresentada adiante, demonstra,
contudo, uma diferenciacao, quando os resultados obtidos sao
analisados por curso. O curso de Educacao Fisica apresentou o
percentual mais elevado de motivacao: 78% dos entrevistados rea-

lizou o curso por vocagao.

Pela ordem, vem os egressos do curso de Engenharia Ci-
vil: 74% dos egressos afirmou ter realizado o curso por sa-
tisfazer suas tendencias vocacionais, 16% por acreditar que
era o curso que oferecia melhores perspecfivas profissionais

e 8% por inexistir o curso que gostaria de ter feito.

Dentre os egressos do curso de Direito, 80% afirmou
ter realizado o curso pretendido. Desses, 68% o escolheu por
vocagao, 16% por ser adequado a fungéoique exercia, 8% porque
inexistia o curso pretendido na regiao, 6% porque oferecia

melhores perspectivas profissionais e 2% nao soube responder.

Os egressos do curso de Economia atribuiram menor per-
centual de satisfacao.em relacao ao curso feito. Nota-se que
50% dos egressos escolheu o curso que pretendia fazer, que so-
mente 26,3% optou por ele por vocagao, que 23,7% o escolheu
porque era adequado a funcao que exercia, 15,8% por inexistir

0 curso pretendido na regiao e o restante por motivos como
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ser o curso oferecido no turno da noite.e porque oferecia me-

lhores perspectivas profissionais.

Dentre os egressos de Pedagogia, 52,4% escolheu o cur-
so por vocacgao, 21,4% porque era adequado a fungao que exer-
cia e 11,9% por nao ser oferecido na Instituicao o curso que
preteﬁdia fazer. Dos egressos do curso de Letras, 48,5% esco-
lheu o curso por vocagao, 15,2% por ser adequado a funcao que
exercia e 12,1% por nao existir o curso que pretendia cursar
na Instituigao. Dentre os egressos do curso de Ciencias, 43,3%
realizou o curso por vocagao, 16,7% porque encontrou maior fa-
cilidade para ingressar no curso e 16,7% porque 1inexistia na

regiao o curso pretendido.

Um dado que merece ser ressaltado € que oS cursos de
Educagao Fisica e Engenharia Civil sao cursos oferecidos ape-
nas no periodo diurno, enquanto que as vagas dos demais cursos
analisados sao predominantemente oferecidas no periodo notur-

no.

Em sintese, com relagdo d questdo sobre a motivagaona
escolha do curso, pode se dizer que os alunos pesquisados bus-

cam 0S cursos correspondentes a sua vocagao.

Esses resultados sao confirmados por BORDIGNON (1978),
em estudo desenvolvido em seis Fundac¢oes Educacionais Catari-
nenses. O autor corrobora a conclusao acima, quando comenta que
os alunos buscam em primeiro lugar o curso que esta relaciona-
do com sua vocacao. Conforme demonstram os dados da tabelé 32,
74 ,4% dos egressos entrevistados realizou o curso que preten-

dia fazer.

Para os egressos que nao realizaram o curso preferi-

do, foi perguntado em que area desejariam fazer outro curso,



conforme segue:
a. Ciéncias
b. Ciéncias
c. Ciencias
d. Ciencias
e. Letras e

A tabela 32

102

Biologicas e Profissoes da Saude
Exatas e Tecnologicas

Agrarias

Humanas

Artes

mostra as areaS em QqUE OS €gressos gosta-

riam de ter realizado outro curso.
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Dos egressos que desejariam realizar outro curso, a
primeira preferéncia recai sobre a area de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas, a segunda, sobre a area de Ciéncias  Bioldgicas
e Profissoes da Saude, a terceira, sobre a area de Ciencias

Humanas e a quarta sobre a area de Ciéncias Agrarias.

E interessante observar que oS egressos que deseja-
riam optar por outro curso, optariam, em boa parte, pela mesma
area do curso ja realizado. Os egressos dos cursos de Pedago-
gia e Letras, por exemplo, continuariam optando por Ciéncias
Humanas e os egressos do curso de Engenharia continuariam op-
tando por Ciéncias Tecnologicas. O mesmo nac ocorre com 0S
egressos do curso de Economia. A preferencia desses recai na

area de Ciencias Exatas e Tecnoldgicas.

Considerando-se que os egressos da FURB, na sua maio-
ria escolheram o curso por vocac¢ao, conforme se verifica na
tabela 33, foi perguntado aos mesmos que resultados esperavam

obter do curso realizado.

A questao proposta foi a seguinte: O que vocé buscava

com o curso realizado?

a. Competéncia Técnico-profissional

b. Aprimoramento Cultural (formacao profissional)
c. Status Social (posse do diploma)

d. Maiores Oportunidades no Mercado de Trabalho

e. Oportunidade de Autonomia Economico-profissional
f. Nao Sabe

g. Outros

A Tabela 33 apresenta os resultados obtidos.
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Os‘dados daniébeia-ES ﬁoé%%ém qﬁe 0s egressos busca-
ram, em primeiro lugar, aprimoramento cultural. E esse o caso
dos cursos de Direito, Pedagogia, Letras e Ciencias. Os egres-
sos de Pedagogia, Letras e Ciencias buscaram em segundo lugar
a competéncia técnico-profissional. Ja os egressos do curso de
Direito buscaram, em primeiro lugar, aprimoramento cultural,em
segundo, oportunidade de autonomia econ6mico—profissioﬁal e,
em terceiro, competéncia técnico-profissional. Entre os egres-
sos do curso de Educacao Fisica, a busca da competéncia técni-
co-profissional esteve em primeiro lugar e o aprimoramento cul-
tural em segundo. Ja os egressos de Engenharia Civil busca-
ram, em primeiro lugar, competéncia técnico-profissional, em
segundo, oportunidade de autonomia economico-profissional e,
em terceiro, aprimoramento cultural. Os egressos do curso de
Economia buscaram, em primeiro lugar, competéncia tecnico-
profissional e aprimoramento cultural, em segundo, melhores o-
portunidades no mercado de trabalho e, em terceiro, oportuni-

dade de autonomia economico-profissional.

Os dados mostram, também, que OS egressos nao acre-
ditaram que o curso superior lhes propiciasse melhores opor-
tunidades no mercado de trabalho. Sao poucos os que escolhe-
ram 0 curso por acreditarem que este lhes oferecia melhores

perspectivas profissionais.

1.3. Estudos Complementares

Neste item procurou-se detectar outros cursos realiza-
dos ou em andamento, e os objetivos perseguidos na continuida-
de dos estudos. Para tanto, foi solicitado aos egressos que
assinalassem outros cursos realizados ou em andamento, além

do curso objeto da analise.

A tabela 34 apresenta outros cursos realizados ou

sendo cursados pelos egressos entrevistados.
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Demonstram os dados da tabela 34:que 41 egressos, re-
presentando 14%, realizaram outro Curso d¢ graduacao, 40(13,7%)
fizeram cursos de aperfeigoamento, 27 (9,2%) realizaram espe-
cializagao, apenas 4 (1,4%) ingressaram no mestrado, € nenhum

egresso comeg¢ou doutorado.

Dentre os egressSos que reallzaram Outro Curso de
graduacao, 16 sao do curso de Ciéncias, 87de Pedagogia, 5 de
Economia, 6 de Educacao Fisica, 6 de Engenharia Civil, 3 de
Direito e 1 de Letras. Como se verifica, 53,3% dos egressos do
curso de Ciencias afirmou ter realizado outro curso de gradua-
cao. Isso se deve ao fato de que a FURB, para conseguir habi-
litagao plena em Ciencias Bioldogicas, Matematica e Quimica,

os alunos concluem primeiro Ciéncias de 19 grau.

Dentre os 40 egressos que realizaram aperfeicoamento,

16 sao do curso de Educagao Fisica.

Aos egressos que realizaram outro curso de graduacao
ou continuaram seus estudos a nivel de aperfeicoamento, espe-
cializagao e mestrado, perguntou-se quais foram os  objetivos

que o0s levaram a continuar seus estudos.
Os objetivos apresentados foram oS seguintes:

a. Atualizacao de Conhecimentos

b. Adaptacao a Nova Situagdo Ocupacional
c. Busca de mais Titulos Académicos

d. Melhoria Salarial

e. Outros

Os objetivos que levaram os egressos a realizar ou-

tros cursos de graduacao estdao apresentados na tabela 35.
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Os dados da tabela 35 mostram que 0S egressos que
continuaram seus estudos buscaram, em primeiro lugar, atuali-

zagao de conhecimentos.

Para os egressos do curso de Economia, Pedagogia, En-
genharia Civil e Direito, a busca de adequacdo a nova situagao
ocupacional foi outra motivacao para a continuidade dos estu-
dos. Ja para a maioria dos egressos do curso de Ciéncias que
realizou outros cursos, a busca de melhoria salarial foi ou-

tro motivo apontado pelos entrevistados.

Com referencia aos dados apontados na tabela 35, pode
se dizer que, para 0s egressoS que preferiram continuar estu-
dando, a instrucdo € considerada como forma de contribuir ain-

da mais para o aprimoramento cultural.

1.4. Avaliacao do Curso

Para avaliar o alcance dos resultados propostos pe-
los cursos, foram feitas algumas afirmagoes a respeito - das
contribuigoes e das possiveis causas das deficiéncias percebi-
das no curso realizado. O questionario fazia observacoes, so-
licitando aos egressos que opinassem por uma das 5 alternati-

vas, conforme escala que segue.

Valor 0 - nao se aplica
Valor 1 - discordo totalmente
Valor 2 - discordo

Valor 3 - concordo

Valor 4 - concordo totalmente

Na escala proposta (0 a 4), o valor 2,5 se situa no

limite entre a concordancia e a discordancia.
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Com relacao a contribuicao do curso, foi solicitado
aos egressos que atribuissem um valor, conforme a escala aci-

ma, para oS segulntes 1itens, relacionadoS com o curso feito.

a - Atender suas Expectativas Iniciais

b - Aumentar Satisfatoriamente sua Cultura Geral

c - Fornecer Bases Teorico-Praticas SatisfatOrias pa-
ra o Exercicio de sua Profissao

d - Melhorar seu Desempenho Profissional

¢ - Criar Boas Oportunidades de Emprego

f - Propiciar a Elevagao do Status Social

g - Sugerir a Criacao de Novos Empreendimentos

h - Ser Adequado as Necessidades da Realidade Socio-

Economico-Cultural da Regiao

Os valores medios atribuidos estao na tabela 36.

TABELA 36 - Valores Médios Atribuidos a Contribuicao do Curso.

ITENS VALORES MEDIOS OBTIDOS

a 2,52
b 2,90
c 2,85
d 2,87
£ | 2,07
g 2,09
h 2,19

FONTE: Questionarios respondidos.
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Observa-se que o item '"aumentar satisfatoriamente sua
cultura geral' recebeu o valor mais positivo de todos oS ana-
lisados, o que € coerente com 0S resultados. esperados do curso
superior pelos alunos, conforme mostrou a tabela 33, onde
37,9% dos egressos afirmaram ter buscado, em primeiro lugar,
aprimoramento cultural e, em segundo lugar, competéncia tecni-
co-profissional, o que coincide'com a contribuigao do curso,

segundo a opiniao dos respondentes.

Questionados sobre se o curso teve o mérito de aumen-
tar satisfatoriamente sua cultura geral, nota-se que a grande
maioria concorda. O valor médio obtido, de 2,90, indica que
houve maior freqliencia de percepgoes concordes do que discor-

des.

0 resultado da pesquisa indica que houve, também, maior
freqlléncia de percepcoes concordes do que discordes para 0s
itens: melhorar o desempenho profissional, fornece bases teo-
rico-praticas satisfatorias para o exercicio da profissao e

atender as expectativas iniciais.

P

Em relacao ao mérito do curso em criar boas oportuni-
dades de emprego, os entrevistados nem concordam e nem discor-
dam. O valor medio obtido indica que houve a mesma freqliéncia

de percep¢oes concordes e discordes.

Quanto ao mérito do curso em sugerir a criacgao de no-
vos empreendimentos e propiciar a elevagao do ''status' social,
0S egressos entrevistados discordam. Os valores médios obti-
dos nestes itens indicam que houve maior freqllencia de percep-

¢Oes discordes do que concordes.

Verifica-se, também, que, na opiniao dos entrevista-

dos, o curso realizado nao esta, com a devida suficiéncia,ade-
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quado a realidade socio-economico-cultural da regido abrangida
pela FURB. O valor médio obtido indica que houve mais freqillen-

cia de percepgoes discordes para este item.

Os dados da tabela 36 levam a constatacao de que 0s
egressos atribuiram com maior freqlléncia valores mais positi-
vos no que se refere a formagao profissional, o que € coerente

em relagao as necessidades proprias do mercado de trabalho.

Com relacao as deficiéncias do curso superior, foi
solicitado aos egressos que opinassem sobre as assertivas,

atribuindo um codigo conforme a escala proposta.

A questao feita aos egressos foi a seguinte: "As de-
ficiéncias sentidas no curso de graduacao realizado tiveram co-

mo causas:

a. Baixa Qualidade do 2° Grau Reaiizado

b. Limitacoes Culturais da Propria Regiao

c. Instalagoes e Equipamentos da Faculdade (bibliote-
cas, laboratorios, etc.) Deficientes

d. Curriculos e Programas Defasados da Realidade

e. Falta de Pesquisas e Trabalhos Praticos

f. Pouca Disponibilidade de Tempo de Sua Parte

Os valores obtidos estao na tabela 37.
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A tabela 37 mostra que, das causas apontadas pelos
egressos, a falta de pesquisas e trabalhos praticos foi con-
siderado o principal fator de deficiéncia.do curso, sendo que
a média dos valores atribuidos foi maior nos cursos de Peda-
gogia (3,21), Economia (3,11) e Engenharia Civil (3,0). Os de-
mais cursos também apresentaram expressiva margem de concor-

dancia quanto a falta de pesquisas e trabalhos praticos.

Outro fator apresentado pelos egressos entrevistados
foi curriculos e programas defasados da realidade. Os egressos
do curso de Engenharia Civil atribuiram aos curriculos e pro-
gramas a principal causa das deficiencias do curso. Os egres-
sos dos cursos de Direito, Economia, Pedagogia, Letras e Cien-
cias apontaram, como principal causa das deficiencias do cur-
so, a falta de pesquisas e trabalhos praticos e, em segundo

lugar, curriculos e programas.

Os egressos do curso de Educagao Fisica apontaram,co-
mo principal causa da deficiencia do curso, as instalacoes e
equipamentos da Faculdade. Os egressos do curso de Engenharia
Civil tambem apontaram, como causa das deficiencias do curso,

as instalagOes e equipamentos (laboratdrios, biblioteca) da

Faculdade.

Tambem foi apontado, como uma das caﬁsas da deficien-
cia dos cursos, a pouca disponibilidade de tempo por parte
do aluno. Essa causa ocorreu de modo marcante para Os ex-
alunos do curso de Econonomia. Para os egressos de Pedagogia,
Letras, Ciencias e Direito, a pouca disponibilidade de tempo

nao foi considerada como causa de deficiencia do curso.

Dos comentarios e observacoes feitas pelos entrevis-

tados, constatou-se que a maior parte faz recomendacgoes a res-
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peito do curriculo do curso.

As causas mais comuns apresentadas pelos egressoS es-
tao relacionadas com curriculo. Grande pafte dos entrevistados
afirmou que deveria ser dada maior enfase as disciplinas pro-
fissionalizantes, ampliado o conteldo pratico, dada maior ade-
quagao do curriculo a realidade das empreéas regionals e de-

senvolvidas mails pesquisas.

1.5. Resultados Alcancados pelos Alunos

A Fundagao Universidade Regional de Blumenau se pro-
poe, atraves do ensino, da pesquisa e da extensao, formar pro-
fissionais e prestar servigcos, promovendo socio-culturalmente
a comunidade regional. Os alunos perseguem, para Si, objetivos

semelhantes, buscando:

a. Competencia Técnico-Profissional
b. Melhoria Ocupacional

c. Aprimoramento Cultural .

Partindo dessa premissa o questionario aplicado aos
ex-alunos fazia assertivas a respeito dos '"méritos' do Curso
e solicitava aos egressos que opinassem sobre as assertivas,a-

tribuindo-1lhes um codigo conforme uma dada escala.

a. Competéncia Técnico-Profissional

Para avaliar a contribuicao do curso na obtencao da
competéncia técnico-profissional, perguntou-se aos egressos

sobre os méritos do curso, a partir dos seguintes itens:

a. Fornecer Bases Tedrico-Praticas Satisfatérias para
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o Exercicio da Profissao

b. Melhorar seu Desempenho Profissional

A media dos valores obtidos esta na tabela 38.

TABELA 38 - Competéncia Técnico-Profissional Propiciada  pelo

Curso Superior, por Habilitacgao.

CURSOS
ITENS
Ed. Eng. Econo- Peda- ~
Direito Fisica Civil mia gogia Letras  Ciencias
a 2,90 3,24 2,64 2,62 2,78 2,91 3,20
b 3,02 3,04 3,02 3,02 2,88 2,82 3,06

FONTE: Questionarios respondidos.

O levantamento dos dados apresentados na tabela 38
mostrou que os alunos formados pela FURB concordam que o curso
superior forneceu bases teorico-praticas para o exercicio da
profissao e que os mesmos melhoraram seu desempenho profissio-

nal.

Ressalta-se que os egressos do curso de Educacao Fi-
sica, que buscavam em primeiro lugar competéncia técnico-pro-
fissional com o curso realizado, atribuiram maior valor pro-
fissionalizante ao curso. O valor médio de 3,24 indica que
houve predominancia de percepgoOes concordes em relacao ao mé-
rito do curso em fornecer bases teorico-praticas satisfato-

rias para o exercicio da profissao.

Quanto a contribuigdo do curso para a obtencao de

competéncia técnico-profissional, as percepcoes dos egressos



118

dos cursos de Educacdo Fisica, Letras e Ciencias tendem,princi-
palmente, para maior incidencia de percepgoes concordes em re-
lacao ao item''fornecer bases teorico-praticas para o exercicio

da profissao".

Paré os egressos dos cursos de Engenharia Civil, Di-
reito, Economia e Pedagogia, os valores médios obtidos, indi-
cam que as percepgoes convergem prevalentemente para as con-
cordancias de que o curso teve o mérito de '"melhorar o desem-

penho profissional'.

b. Melhoria Ocupacional

Para avaliar a contribuigao do curso na melhoria da
situagao profissional dos egressos, fol feito aos mesmos a se-
guinte questao:

0 curso de graduagdo realizado por vocé teve o mérito

de:

a. Criar Boas Oportunidades de Emprego

b. Sugerir a Criagao de Novos Empreendimentos.

Os valores médios atribuldos pelos egressos entrevis-

tados formam a tabela 39.

TABELA 39 - Melhoria Ocupacional Obtida com o Curso.

VALORES ATRIBUIDOS

RESPOSTAS Ed. Eng. Econo- Peda- Le- Cien- .
Direito  Fisica Civil mia gogia tras cias  Media
a 2,48 2,76 2,34 2,34 2,12 2,24 2,26 2,38
b 2,50 2,18 2,50 1,92 1,64 1,75 1,93 2,08

FONTE: Questionarios respondidos.
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Em termos de concordancia quanto ao mérito do curso
em relacdo a melhoria profissional obtida com o curso, veri-
fica-se, na tabela 39, que os egressos nao concordam que 0

curso realizado tenha oferecido boas oportunidades de empre-
go. O valor medio obtido, de 2,38, indica que houve mais per-

- cepgoes discordes do que concordes para esse item.

Apenas os egressos do curso de Educagéo Fisica mani-
festaram relativa concordancia de que o curso realizado criou
boas oportunidades de emprego. O valor médio 2,75 indica que
houve uma leve predominancia de percepgoes concordes com rela-

gao a esse item.

Em relacao ao merito do curso em ''sugerir a criacao de
novos empreendimentos", percebe-se, pelos valores médios obti-
dos, que o nivel de concordancia & menor ainda, com excecao
dos egressos dos cursos de Direito e Engenharia Civil. Nesses
dois casos, o valor médio de 2,5 indica que houve o mesmo ni-

mero de percepgoes concordes e discordes.

Os dados apresentados na tabela 39 mostram que ~ as
percepcoes dos egressos em relagao a contribuigao do curso de
melhorar a ocupacao profissional convergem principalmente para
as discordancias dos itens sugerir a criagao de novos empre-

endimentos e criar boas oportunidades de emprego.

Ja foi observado, na tabela 33, que apenas 11,6% dos
egressos entrevistados escolheram o curso que concluiram  por
acreditarem que este ofereceria melhores perspectivas profis-

sionais.

Para avaliar, ainda, a contribuigao do curso para
a melhoria ocupacional-profissional, foi tomada como indica-

dor a situacao financeira dos entrevistados.
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Foram feitas aos egressos as segulntes perguntas:

a) Sua situacao financeira (salarios, rendas, pro-la-
bore, vencimentos, honorarios, etc.) melhorou pelo fato de

vocé ter realizado curso superior?

b) Em caso positivo, em que percentual voce acha que

0 curso contribuiu nessa melhoria?

Os resultados estao nas tabelas 40 e 41, apresentadas

a segulr.,
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Observa-se, na tabela 40,ique 66% dos entrevistados
afirmam ter melhorado a situacao financeira gragas a realiza-
cao do curso superior, enquanto 28,7% respondeu que sua Situa-
cao financeira nao melhorou pelo fato de tér realizado o curso

e 4,1% nao soube responder.

O percentual de melhoria na situacao financeira gra-
¢as ao curso superior foi de 86% para os egressos do curso de
Educacao Fisica, 78% de Engenharia Civil, 70% de Ciéncias, 62%
de Direito, 55,3% de Economia, 54,8% de Pedagogia e 51,5% de

Letras.

Dos egressos entrevistados, entre 0s que afirmaram
ter melhorado sua situacao financeira, procurou-se verificar o

percentual de melhoria, em funcao do curso superior realiza-

do.

Os dados constituem a tabela 41.
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Observa-se na tabela 41, que os egressos dos cursos
de Engenharia Civil e Educacgao Fisica, declaram que sua sSitua-
cao financeira melhorou em maior percentual gragas ao curso
realizado, em quantidade bem maior do que os egressos de ou-
tros cursos. Cabe ressaltar, como ja observou-se anteriormen-
te, que os egressos desses cursos buscavam, com o curso feito

a competéncia técnico-profissional em primeiro lugar.

c. Aprimoramento Cultural

Para avaliar o aprimoramento cultural obtido pelos
alunos com o curso realizado, foi solicitado aos egressos que
se manifestassem, atraves da escala proposta, sobre a seguin-

¢

te afirmacao:

"0 curso de graduacao realizado por vocé teve o méri-

to de aumentar satisfatoriamente sua cultura geral'?

0s valores médios atribuidos, conforme a escala pro-

posta, encontram-se na tabela 42.

TABELA 42 - Aprimoramento Cultural Provido pelo Curso Realiza-

do.
CURSOS
Direito | Educa- | Engenha-| Econo- Peda- | Le- Cien- Media

cacao |ria Ci- | mia gogia |tras |[clas

Flsica | vil
Aprimo-
ramento | 2,98 2,94 2,96 2,89 2,78 (2,87 12,86 2,90
cultural

FONTE: Questionarios respondidos.
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Observa-se, considerando-se também os dados das tabe-
las anteriores, que este € o item que recebeu valores mais po-
sitivos, o que corroborg os resultados das tabelas 32 e 33,
onde se constatou que 0S egressos buscavam em primeiro lugar

"aprimoramento cultural' nos cursos realizados.

1.6. Atendimento das Expectativas dos Alunos em Relacao ao Cur-

so Concluido

Para avaliar o grau de satisfagao com os cursos, foi
solicitado aos egressos que manifestassem suas opinioes, de

acordo com a escala adotada, a respeito da seguinte afirmacgao:

"0 curso de graduacao realizado por voce teve o méri-

to de atender as suas expectativas iniciais?"

Os valores medios obtidos estao na tabela 43.

TABELA 43 - Valores Médios Demonstrativos do Atendimento das

Expectativas em Relacao ao Curso. :

Educa- |Engenha-| Econo-| Peda-| Le- |Cien- B
Cursos Direito | ¢ao F1 {ria Ci-| mia gogia| tras [cias Media
sica vil

Atendimen
to das Ex |2,72 2,82 2,38 2,37 2,40 | 2,40 12,20 2,56
pectati-
vas

FONTE: Questionarios respondidos.

A tabela 43 revela que os cursos, de um modo geral nao
tiveram o mérito de atender as expectativas iniciais dos alu-

nos. Verifica-se que, de acordo com a opiniao dos entrevista-
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dos, a média obtida & de 2,56.

Em quantidade superior aos demails, 0S egressos dos
cursos de Educacao Fisica e Direito afirmam que o curso rea-
lizado tevé o mérito de atender suas expectativas iniciais. Os
valores médios obtidos (2,72 e 2,82) indicam que houve mais
percepgoes positivas do que negativas. Os egressos dos demais
cursos discordam quanto ao mérito do curso em atender as suas
expectativas. O valor medio obtido, inferior a 2,5, indica que

houve mais percepcoes discordes do que concordes.

2. Informagoes dos Empregadores

2.1. Segmento Empresas

Dentre as empresas mais representativas da regiao,fo-
ram escolhidas 17 (dezessete), por demonstrarem mailor inte-
resse pela pesquisa e porque absorvem grande numero de profis-

sionais de nivel superior.

Dos comentarios e observacoes feitos pelos emprega-
dores, constatou-se que somente nos dois ultimos anos as em-
presas tem tentado uma maior integracao com a Universidade Re-
gional de Blumenau, devido a uma nova politica de Tecursos
humanos em funcao da qual a empresa decide adotar uma aproxi-

magao com a FURB e outras Escolas.

As informacbes referentes a este item se basearam em
questoes que objetivaram, inicialmente, verificar se os egres-
sos da FURB estao sendo absorvidos pelo mercado de trabalho e

se estao trabalhando em sua area de formagao.
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A tabela 44 mostra o numero de Economistas que as em-
presas entrevistadas empregam e o numero .2 Economistas formados
pela FURB que estao exercendo suas atividades segundo a habi-

litacao especifica.

TABELA 44 - Economistas que Exercem suas Fungoes Segundo a Ha-

bilitagao Especifica nas Empresas Entrevistadas.

Numero de | Nimero de Economistas Formados na FURB Total de
Economis- Empresas en-
tas nas ' trevistadas
Empresas 0 1 2 3
ne® % n® % ne % ne® % ne o
0 10 58,8 0 - 0 - 0 - 10 58,8
1 0 - 3 17,6 0 - 0 - 3 17,6
2 0 - 1 5,5 2 11,8 0 - 3 17,6
3 0 - 0 - 0 - 1 5,9 1 5,9
N¢ de em
presas en (10 58,8 4 23,6 2 11,8 1 5,917 100,0
trevista-
das

FONTE: Questionarios respondidos.

Os dados da tabela 44 mostram que 10 (dez) das empre-
sas entrevistadas nao empregam economistas no seu quadro de
pessoal exercendo suas atividades segundo a habilitacao espe-
cifica; 3 (trés) empresas mantém 1 (um) economista no Seu qua-
dro de pessoal, e este ¢ formado pela FURB; duas empresas em-
pregam dois economistas, e os dois sao formados pela FURB; fi-
nalmente uma émpresa emprega 9 (nove) economistas, dos quais

3 (tres) sao formados pela FURB.
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A tabela 45 mostra a quantidade de advogados, no qua-
dro de pessoal das empresas entrevistadas, exercendo suas fun-
coes segundo a habilitacao especifica, relacionando-a ao nume-

ro de advogados formados pela FURB.

TABELA 45 ~ Advogados que Exercem suas Fungoes Segundo a Habi-

litacao Especifica nas Empresas Entrevistadas.

Numero de Advogados formados pela FURB Empresas
Advogados Entrevista-
nas Em-~ 0 1 2 3 das
presas
n¢ % n® % n® % ne % n¢ %
0 5 29,4 0 - 0 - 0 - 5 29,4
1 0 - 6 35,3 0 - 0 - 6 35,3
2 0 - 1 5.9 1 591 0 - 2 11,8
3 0 - 2 11,8 i 5,91 0 - 3 17,6
5 0 - 0 - 0 - 1 5,9 1 5,9
Total 5 29,4 9 53,9 2 11,8] 1 5,9 17 100,0

FONTE: Questionarios respondidos.

Das empresas pesquisadas, em 5 empresas nao ha advo-
gados exercendo suas fungoes segundo a habilitacdo especifica;
em 6 empresas ha 1 (um) advogado, formado pela FURB; em 1 em-
presa ha 2 (dois) advogados e, deles, 1 é formado pela  FURB;
em 1 empresa ha 2 (dois) advogados, e os 2 sao formados pela
FURB; em 2 empresas ha 3 (trés) advogados, dos quais 1 & for-
mado pela FURB; em 1 empresa ha 3 advogados e, destes, 2 sao

formados pela FURB; finalmente, 1 empresa emprega cinco advo-

gados, dos quais tré€s sao formados pela FURB.
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A tabela 46 mostra o numero de Engenheiros Civis no
quadro de pessoal das empresas entrevistadas e, dentre eles,
quantos sao formados pela FURB e estao exercendo suas funcgoes

segundo a habilitacao especifica.

TABELA 46 - Engenheiros Civis que Exercem suas Fungoes Segundo

a Habilitacao Especifica nas Empresas.

Engenheilros Engenheiros Civis Formados pela FURB Total de
Civis nas Empresas
Empresas 0 1 11 entrevis-
tadas
n¢ % n® % n? % n® %
0 10 58,8 0 - 0 - 10 58,8
1 2 11,8 3 17,6 0 - 5 25,4
2 0 - 1 5,9 0 - 1 5,9
16 0 - 0 - 1 5,9 1 5,9
Total 12 70,6 4 23,5 1 5,9 17 100,0

FONTE: Questionarios respondidos.

Observa-se, pelos dados da tabela 46, que 10 empresas
entrevistadas nao possuem engenheiros civis no seu quadro de
pessoal, pelo menos que estejam exercendo suas atividades se-
gundo a habilitagdo especifica; 2 empresas mantém 1 engenhei-
ro civil, que ndo &€ formado pela FURB, 1 empresa emprega 16
engenheiros civis, dos quais 11 sao formados pela FURB e, fi-
nalmente 3 empresas empregam 1 engenheiro civil que é forma-

do pela FURB.
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2.2. Necessidade de Profissionais de Nivel Superior nas Empre-

sSas

Este item visou verificar a necessidade que as empre-
sas tém de profissionais de nivel superior, com o objetivo de
analisar se os tipos de recursos humanos que a FURB oferece ao

mercado de trabalho sao aqueles que as empresas necessitam.

Em relacao a este item, solicitou-se aos empregadores

- . . . . Ll
que expressassem suas necessidades de profissionais de nivel
superior, atribuindo um valor de 0 a 3, conforme as necessida-

des da empresa, e de acordo com a escala a seguir:

0 Nao Tem Necessidade
1 - Tem Pouca Necessidade
2 - Tem Boa Necessidade

3 - Tem Muita Necessidade

Os resultados obtidos estao expressos na tabela 47.
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Analisando as areas de habilitacao para as quais as em-
presas precisam maior numero de profissionais, constatou-se que
poucas empresas apontam necessidade de egressos dos cursos de
Direito, Engenharia Civil, Pedagogia, Letras e Ciencias. Ob-
serva-se, pelos dados da tabela 47, que a necessidade mais sen-
tida € de Tecnologo em Processamento de Dados: mais de 2/3 dos
empregadores declarou ter muita necessidadé desses profissio-

nais, e menos de 1/3 manifestou pouca necessidade.

As empresas que nao manifestaram necessidade de profis-
sionais de nivel superior, revelaram que ha no seu quadro de
pessoal um numero significativo de profissionais realizando

curso superior na FURB.

Outros aspecto importante constatado nas observagoes fei-
tas pelos empregadores diz respeito a exigéncia de experiéncia
profissional por parte dos egressos da FURB. Os entrevistados
enfatizam a necessidade de experiencia profissional e afirmam

que o estagio € uma boa forma de conseguir essa experiéncia.

2.3. Exigencias dos Empregadores em Relacao aos Profissionais

de Nivel Superior

Para categorizar-se de forma mals precisa as empresas
em que foram realizadas as entrevistas, ja que sdo estas as
que mais absorvem profissionais de nivel superior, foi solici-
tado aos empregadores que apontassem suas exigencias em rela-

gao a esses profissionais.

Dentre diversas outras opgbes, as respostas forneci-

das pelos entrevistados foram somente as seguintes:

a - experiencia para o adequado desempenho da profis-
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b - capacidade de suprir as necessidades da

nos mais diversos campos;
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empresa

¢ - boa qualificacgao, conhecimentos praticos e teori-

cos.

As respostas a essa questao estao na Tabela 48.

TABELA 48 - Exigencias das Empresas em Relacao aos Profissio-

nais de Nivel Superior.

Numero de TIPOS DE EXIGENCIA
Empresas
a b c

n® % ne¢ % n® %
Menos de
500 0 - 2 11,8 3 17,6
500 — 1000 1 5,9 0 - 8 47,1
No minimo
1000 0 - 1 5.9 2 11,2
Total 1 5.9 3 17,6 13 75,9

FONTE: Questionarios

Percebe-se, portanto, que os empregadornes

seus empregados de nivel superior, que tenham, em

respondidos.

exigem dos

primeiro

lugar, boa qualificagao profissional e conhecimentos praticos

e tebricos. Em segundo, que venham a suprir as necessidades das

empresas nps mais diversos campos. Em terceiro lugar, que te-
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nham experiéncia para o adequado desempenho de suas funcgoes.

Perguntou-se, entao, aos entrevistados, se o profis-
sional formado pela FURB desempenha suas fungoes de forma a

atender a tais exigéncias.

Complementando a questao, solicitou-se aos emprega-
dores que atribulssem um percentual ao desempenho dos profis-

sionals egressos da FURB.

A tabela 49 mostra as respostas dadas a essas ques-

toes.

TABELA 49 - Desempenho do Profissional Formado pela FURB.

Numero de Desempenho do Profissional Formado pela FURB
Empregados (de 0 a 100%)
na Empresa
(0 a 25%) (26 a 50%) (51 a 75%) (76 a 100%)
n? % | n° % n? % n? %
Menos de 500 1 5.9 4 23,5 6 35,3 4 23,5
500 a 1000 0 - 0 - 1 5.9 0 -
Acima de 1000 0 - 0 - 1 5,9 0 -
Total 1 5,9 4 23,5 8 47,1 4 23,5

FONTE: Questionarios respondidos.

Com relagao ao nivel qualitativo dos egressos, 8 (oi-
to) dirigentes atribuiram de 51 a 75%, 4 (quatro) dirigentes
avaliaram o desempenho do profissional formado pela FURB entre
76 a 100% e 5 (cinco) empresas atribuiram porcentagem inferior

a 50%.
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Frente a posicao das empresas que consideram que o}
profissional formado pela FURB nao atinge 50% de qualidade,foi
solicitado a estes empregadores que apontassem as deficiencias

dos profissionais.

A tabela 50 mostra os dados indicativos das deficien-

cias do profissional formado pela FURB.

TABELA 50 - Deficiencias Apontadas pelos Empregadores em Rela-

cao ao Desempenho dos Profissionais Formados pela

FURB.

P Empresas que o
Deficiencias responderam %
Falta de Conhecimentos Praticos e
Teoricos : 1 5.9
Falta de Iniciativa Propria 3 17,6

FONTE: Questionarios respondidos.

As falhas apontadas pelos entrevistados quanto ao de-
sempenho dos profissionais formados pela FURB referem-se, em
primeiro lugar, a falta de iniciativa propria e, em segundo, a

falta de conhecimentos praticos e teodricos.

No que se refere a adequagao da formacgdo superior pro-

picial pelos cursos da FURB, foi feita aos empregadores a

seguinte questao;

Os cursos da FURB estao adequados  as necessidades do

mercado de trabalho da regiao?

As respostas a esta questao estao na tabela 51.
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TABELA 51 - Adequacao dos Cursos da FURB as Necessidades do

Mercado de Trabalho da Regiao.

Numero de Os Cursos da FURB sao Adequados 55~Necessida~
Empregados des do Mercado de Trabalho da Regiao?
na Empresa
Sim Nao Em parte Sem resposta
ne % ne¢ % n° % ne® %
Menos de 500 0 - 0 - 3 17,6 1 5.9
500 a 1000 3 17,6f O - 4 23,5 0 -
No minimo
100 0 - 1 5,9 4 23,5 1 5.9
Total 3 17, 1 5.9 11 64,7 2 11,8

FONTE: Questionarios respondidos.

Pelos dados da tabela 51, percebe-se que ha restri-
¢oes quanto a adequacao dos cursos da FURB as necessidades do
mercado de trabalho regional. Somente 17,6% dos empregadores
acredita que os cursos da FURB sao adequados, enquanto 64,7%
€ de opinido que os cursos da FURB sao, em parte, adequados as

necessidades do mercado de trabalho.

Foi solicitado, ainda, em relacao a adequacgao dos
cursos da FURB, que os entrevistados atribuissem um valor, en-

tre 0 e 100%, a essa adequacao.

Os percentuais atribuldos estdo na tabela 52.
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TABELA 52 - Valores Atribuidos aos Cursos da FURB, Quanto a

Adequacao as Necessidades do Mercado de Trabalho.

Namero de . e .

Empregados Valor Atribuido (de 0 a 100%)

nas Empre-

sas 0 a 25% 26 a 50% 51 a 75% 76 a 100%
ne % n® % ne % ne %

Menos de 500 2 11,8 0 - 0 - 2 11,8

De 500 a 1000 1 5,9 0 - 1 5,9 5 29,4

Mais de 1000 2 11,8 1 5,9 1 5,9 2 11,8

Total 5 29,4 1 5,9 2 11,8 9 53,8

FONTE: Questionarios respondidos.

Os dados da tabela 52 mostram que 53,8% dos emprega-
dores atribuiu valor superior a 75% a adequagao dos cursos da
FURB as necessidades do mercado de trabalho da regiﬁo; 11,8%
atribuiu valor entre 50 e 75%. Os demais atribuiram valor in-

ferior a 50%.

Aos empregadores que atribuiram valor abaixo de 50%
a adequacgao dos cursos da FURB as necessidades do mercado de
trabalho da regiao, foi solicitado que apontassem as deficien-

cias dos cursos. As deficiencias apontadas foram:

a. Curriculos e Programas Demasiadamente Teodricos.
b. Inadequagdo dos Cursos a Realidade das Empresas
Regionais.

c. Cursos Ddemasiadamente Generalistas e Pouco Volta-
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dos para as Especificidades da Regiao.

A tabela 53 mostra as deficiéncias apontadas pelos em-
pregadores quanto a adequacao dos cursos da FURB em relagao

as necessidades do mercado de trabalho.

TABELA 53 - Deficiéncias dos Cursos da FURB em Relagdao as Ne-

cessidades do Mercado de Trabalho Regional.

Numero de Deficiencias Nao Aponta-
Empregados ram Defici-
nas Empre- a b c encias

sas

ne % n® % n¢ % n® %

Menos de 500 2 11,8 0 - 0 - 2 11,8
500 a 1000 1 5,9 0 - 1 5,9 5 29,4
Mais de 1000 2 11,8 1 5,9 1 5.9 2 11,8
Total 5 29,4 1 5,9 2 11,8 9 53,8

FONTE: Questionarios respondidos.

Como se pode observar, a principal causa da inadequa-
cao dos cursos da FURB as necessidades.do mercado de trabalho,
na opiniao dos entrevistados, reside nos curriculos e progra-
mas. Para os empregadores, os curriculos deveriam ser mais
profissionalizantes e menos teoricos. Uma segunda causa aponta-
da foi a caracteristica de generalidade dos cursos que, segun-
dos os entrevistados, também sao pouco voltados para as espe-

cificidades da regiao.
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Quanto a questdao que visava verificar qual a percep-
cao que se tem da FURB no cumprimento de seu papel de forma-
dora de recursos humanos para o mercado de trabalho, foi fei-

ta aos entrevistados a seguinte pergunta:

Na sua opiniao, de que maneira a FURB tem. cumprido
o seu papel na formacao de recursos humanos para o mercado de

trabalho?
Foram obtidas as respoStas que seguem:

a - Fornece Bases Tedricos-Praticas para o Exercicio
da Prdfisséo.

b - Esta Atendendo as Necessidades da Realidade  So-
cio-Economica da Regiao.

c - Forma Técnicos de Nivel Superior que Suprem as

Demandas do Mercado de Trabalho da Regiao.

A tabela 54 apresenta as contribuigoes da FURB para

o mercado de trabalho da regido, na visdo dos empresarios.

TABELA 54 - Contribuigdo da FURB para a Formagao de Recursos

Humanos para o Mercado de Trabalho da Regiao.

Niomero de -
Empregados Contribuigao da FURB
na Empresa
a b C

n® % n? % n® %
Menos de 500 2 11,8 1 5,9 2 11,8
500 a 1000 2 11,8 1 5.9 3 17,6
No minimo 1000{ 3 17,6 1 '5,9 2 11,8
Total 7 41,2 -3 17,6 7 41,2

FONTE: Questionarios respondidos.
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Como se observa na tabela 54, 41,2% dos entrevista-
dos aponta como contribuicao da FURB para o mercado de traba-
lho, o fornecimento aos alunos de bases teorico-praticas para
o exercicio da profissao, ja 41,2% afirma que a FURB tem
formado técnicos de nivel superior que suprem as demandas do
mercado de trabalho da regiao e finalmente, 17,6% acredita que
a Universidade atende as necessidades da realidade s6cio-econo-

mica da regiao.

Quanto as deficiencias da formagdo profissional dos
egressos da FURB, fol submetida aos entrevistados a seguinte

questao:

As deficieéncias sentidas da formacao profissional dos

egressos da FURB tiveram como causas:

a. Curriculos e Programas Defasados da Realidade

b. Baixa Qualificacao dos Professores

c. Falta de Pesquisa e Trabalhos Praticos

d. Falta de Conhecimentos Pratico-Tedricos dos Egres-
S0S

e. Nao Responderam.

A tabela 55 mostra as causas das deficiencias, na
forma em que sdo sentidas pelos empregadores, quanto a forma-

cao profissional dos egressos da FURB.



141

TABELA 55 - Causas das Deficiencias da Formacao Profissional dos

Egressos da FURB.

Numero de
Empregados
na Empresa

Causas das Deficiencias da Formacao Profissional

a b C d e

n¢ % % n? % n? % n? %

Menos de 500 0 - 11,8 1 5,9 0 - 0 -
500 +— 1000 1 5.9 11,8 1 5,9 2 11,8 1 5,9
No minimo 1000 4 23,5 5,9 1 5,9 1 5.9 0 -
Total 5 29,4 29,4 3 17,6 3 17,6 1 5,9

FONTE: Questionadrios respondidos.

A tabela 55 demonstra que 29,4% dos entrevistados a-

ponta como causa das deficiéncias dos cursos da FURB os curri-

culos

Por outro lado, 29,4% aponta a baixa qualificacao dos

sores, enquanto o restante aponta a falta de pesquisa e

e programas, vistos como sendo defasados da

realidade.

profes-

tra-

balhos praticos e a falta de conhecimentos pratico-tedricos dos

egressos.



3. Segmento Escolas de 1° e 2° Graus da Regiao

Os comentarios e condig¢Ges apresentados a seguir re-
ferem-se a dados coletados nas entrevistas feitas junto aos

diretores das escolas de 1° e 2° graus da 4% UCRE.

Procurou-se, inicialmente, caracterizar as escolas
como pequenas, médias e grandes, obedecendo a distribuicgao

apresentada na tabela 56.

TABELA 56 - Caracterizacgao das Escolas por Numero de Alunos

e Numero de Professores.

Numero de Professores Egﬁigg de Escolas Entrevistadas
Menos de 50 Menos de 500 | 2
De 50 a 100 De 5000 a 1000 9
Acima de 100 Acima de 1000 .: 5

Como critério basico de classificacdao utilizou-se 0
numero de professores e numero de alunos. Assim, até 50  pro-
fessores e ate 500 alunos foi considerada escola pequena, de
51 a 100 professores e de 501 a 1000 alunos foil considerada es-
cola média e com mais de 100 professores e acima de 1000 alu-

nos escola grande.

0 questionario aplicado aos diretores visou, princi-
palmente, verificar o numero de licenciados que exercem suas

funcoes segundo a habilitacdo especifica.
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Solicitou-se aos diretores que respondessem as ques-

toes
a - Quantos Licenciados estao Exercendo suas Fungoes
Segundo a Habilitacao Especifica?
b - Quantos Licenciados Formados pela FURB Exercem
suas Func¢oes Segundo a Habilitacao Especifica?
As respostas a estas questoes estao na tabela 57.
TABELA 57 - Nimero de Licenciados nas Escolas em Relacgao a0
Numero de Licenciados Formados pela FURB que Exer-
cem suas Funcoes Segundo a Habilitacao Especifica.
3 Numero de Licencia- | Licenciados
Profissoes dos nas Escolas _pela FURB
n¢ %
Pedagogos 65 55 84,6
Licenciados em Letras 62 49 79,0
Licenciados em Ciéncias 57 44 77,2
Licenciados em Educacgao
Fisica 68 62 91,2
Licenciados em Educagao
Artistica 103 71 69,0
Total 355 281 79,2

FONTE: Questionarios respondidos.

Os dados da tabela 57 mostram que e expressivo o nu-
mero de licenciados pela FURB que exercem suas fungoes segundo

a habilitacao especifica nas escolas da regiao, cerca de
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79,2% do total dos licenciados que trabalham nas escolas da 4%

UCRE.

Quanto ao desempenho do professor formado pela FURB,

foi feita aos entrevistados a seguinte questao:

O professor formado pela FURB desempenha suas fungoes

com qualidade?

Complementando a questao, solicitou-se aos entrevis-

tados que atribuissem um valor, de 0 a 100%, de acordo com
sua opiniao, quanto ao desempenho do professor formado pela
FURB.

Os valores atribuidas pelos diretores estao na tabe-

la 58.

TABELA 58 - Desempenho do Professor Formado pela FURB.

Nimero de Valor Atribuido (de 0 a 100%
Professo- ( ) Total
res na
Eecola (26 a 50%) (51 a 75%) (76 a 100%)

n° % n¢ % n® % ‘ne %
Menos de 50 0 - 1 6,3 1 6,3 2 12,5
De 50 a 100 2 12,5 2 12,5 2 12,5 6 37,5
Acima de 100 2 12,5 6 37,5 0 - 8 50,0
Total 4 25,0 9 56,3 3 18,8 16 100,0

FONTE: Questionarios respondidos.

Observa-se, pelos dados da tabela 58, que apenas 25%

dos diretores das escolas entrevistadas atribuiu valor infe-
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rior a 50% para o desempenho do professor formado pela FURB.Foi
solicitado a esses dirigentes que apontassem as falhas do pro-

fessor.

As falhas apontadas foram:
a. Falta de Criatividade
b. Falta de Preparo para Lecionar para Alunos de 12 a

42 séries.
A tabulagao das respostas esta na tabela 59.
TABELA 59 - Falhas Apontadas pelos Diretores das Escolas de

1? e 2° Graus. Quanto ao Desempenho do Professor

Formado pela FURB.

Falhas Apontadas Escolas Entrevistadas
n? 2

a 2 12,5

b 2 12,5

Nao Apontam Falhas 12 75.0

FONTE: Questionarios respondidos.

Portanto, para os dirigentes das escolas que atri-
buiram valor inferior a 50% ao desempenho do professor forma-
do pela FURB, as deficiéncias apontadas foram: a) Falta de
criatividade, ou seja, nao saber utilizar as informacOes para
resolugoes de problemas; b) Alguns professores formados pela
FURB encontram dificuldades em lecionar para alunos de 1% a

48 serie, faltando um aperfeigoamento mais especifico para es-

se nivel de ensino.



V - CONSIDERACOES FINAIS
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Nesta parte apresentam-se: 1°) O perfil do graduado
na FURB; 2°) as conclusoes relativas aos resultados da pesqui-
sa; e 3°) as recomendacoes decorrentes da propria pesquisa,com
base nas informacOes dos egressos, empregadores e diretores

das escolas de 1? e 29 graus da regiao.

1. O Perfil do Graduado na FURB

Com base nos dados coletados, os profissionais forma-

dos pela FURB apresentam as seguintes caracteristicas:

a) Em termos de idade, um numero significativo de
egressos (59%) encontra-se na faixa etaria entre 21 a 29 anos.

Pode-se dizer que nao houve demanda reprimida expressiva.

b) O sexo masculino predominou nos cursos de Econo-
mia, Direito e Engenharia Civil. Nos cursos de Licenciatura
(Pedagogia, Letras e Ciéncias) predominou o sexo feminino. Ja
o curso de Educacao Fisica apresentou uma leve predominancia

do sexo feminino. :

c) Quanto ao domicilio atual, mais da metade dos for-
mados reside e trabaiha na regiao de Blumenau, predominante-
mente na cidade de Blumenau. Os demals moram e trabalham nas
regices mais proximas como‘Itajai e Rio do Sul. Um nUmero es-
tatisticamente inexpressivo de egressos trabalha em outras
regioes do Estado e mesmc em outros estados (Parana, Rio Gran-
de do Sul e Mato Grosso do Sul). Isso indica que a FURB desem-
penha etfetivamente o seu papel de Universidade Regional, for-

mando profissionais para a regiao.

d) Antes de iniciar o curso superior, 76% dos egres-

sos ja trabalhava, enquanto que 9,3% comecou a trabalhar apos i-
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niciar o curso.

e) A atividade profissional exercida pelos entrevis-
tados nao mudou muito com a realizacao do curso superior. En-
tretanto, o aspecto mais significativo, na questao da ativi-
dade profissional, € o percentual dos formados absorvidos pelo
mercado de trabalho: 97,6% dos egressos esta trabalhando atual-
mente. Desses, 70% desenvolve atividades relacionadas com a

formagao profissional.

f) As razoes declaradas pelos egressos que nao exer-
cem atividade relacionada com a formacao adquirida referem-se,
mais freqllentemente, a condigoes especificas do mercado de
trabalho, tais como saldrio, dedicacac a empresas da familia,
nio adaptagao aos métodos de trabalho da empresa ou interesses

diferentes das ocupagoes relacionadas com o curso.

g) Com relacao a experiencia profissional dos egres-
sos verificou-se que ha um nimero significativo (52,2%) que
possui mais de quatro anos de experiencia conforme os dados da

tabela 27.

h) Em relagao ao curso realizado, 74,4% dos egressos
mostra satisfacdo com o curso, .Os graduados escolheram o cur-

so, em primeiro lugar, porqué correspondia a sua vocagao.

i) Dos egressos de Economia, foi significativo o 1in-
dice dos que optaram pelo curso pela sua adequacgao a fungao que
ja exerciam. Para esses, a opcao pelo curso se deu mais em

vista de contingencia ocupacional do que por vocagao.

j) Os resultados esperados do curso superior, pelos
egressos, sao, em primeiro lugar, aprimoramento cultural,vindo
a seguir competéncia tecnico-profissional, a oportunidade de

autonomia economico-profissional e maiores oportunidades no
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mercado de trabalho.

.Esses dados permitem a constatacao de que a FURB a-
tende a uma efetiva demanda por ensino superior para obtencgao

de habilitacao profissional.

1) Os egressos nao visavam maior ''status' com 0 curso
superior. Apenas 1% dos entrevistados o realizou visando este
objetivo. Isso indica que o ensino superior da FURB nao € tido

como um bem de consumo.

m) Os alunos nao acreditavam que o curso superior pro-
piciaria melhores oportunidades- no mercado de trabalho. Os da-
dos mostram que sao poucos oS que escolheram o curso na busca

de melhores oportunidades no mercado de trabalho da regiao.

2. Conclusoes Relativas aos Resultados da Pesquisa

Da analise feita, baseada nas opinioes dos graduados
pela FURB e dos empregadores da regiao, chegou-se as conclu-

soes que seguem:

a) No computo geral, a FURB esta ‘associada ao meio
em que atua, basicamente,no que concerne a formagao oferecida
aos egressos, tendo em vista a situagao desses no mercado de

trabalho.

b) A formacao que o curso proporcionou aos ex-alunos
da FURB indica um padrio satisfatdério de adequagao as exigen-
cias do mercado de trabalho. Isso e demonstrado pelo fato que
os egressos tiveram facilidade em desempenhar suas atividades
relacionadas com a sua formagao profissional no meio em que

atuam.
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c) Dos sete cursos analisados no presente estudo,o de
Educacao Fisica fol o que recebeu avaliagdo mais positiva por
parte de seus egressos, devido ao grau de adequacao da forma-

cao recebida para o desempenho das fungoes.

d) Os dados da pesquisa mostram que oS ex-alunos a-

- L « . - . - ~
tribulram nivel satisfatorio a formagao que o curso lhes opor-
tunizou. A maioria afirmou que o curso teve o merito de: 1)au-
mentar satisfatoriamente sua cultura geral; 2) melhorar seu
desempenho profissional; 3) fornecer bases tedrico-praticas sa

tisfatorias para o exercicio da profissao.

e) Existem restricoes com respeito a formagao profis-
sional da FURB, a saber: mais da metade dos egressos opinou
que o0 curso nao teve o merito de oferecer melhores perspecti-
vas profissionais, que nao sugeriu a criacao de novos empreen-
dimentos, e que nao propiciou a elevacao do 'status'"  social.
Sao apontadas como deficiencias do curso de graduacdo: a falta
de pesquisas e trabalhos praticos, os curriculos e programas
defasados da realidade e a pouca disponibilidade de tempo por

parte do aluno.

f) Em relacdo a situagdo ocupacional propiciada pela
realizacao do curso superior, constatou-se que, para mais da
metade dos entrevistados, o curso melhorou a ocupagao profis-
sional. Para 66,6% dos egressos, o curso contribuiu para a
melhoria da situagao financeira. De um modo geral, pode-se di-
zer que 0 ensino superior da FURB esta se constituindo em in-
vestimento seguro, 0 que € coerente com o surgimento do ensino
superior em Blumenau, assim concebido quando da sua 1implanta-

gao.

g) Outro aspecto a destacar refere-se a questao  que
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visava avaliar o grau de satisfagéd dos entrevistados em rela-
¢ao ao emprego. O aspecto mais positivo apontado pelos egres-
sos fol o relacionamento pessoal no trabalho, vindo a seguir
o prestigio da instituicao onde trabalham os egressos, a con-
digcao de trabalho (horario, local), a estabilidade no emprego
e a competencia dos colegas. Outros aspectos, ainda em relagao
ao emprego, sao, todavia, menos apontados como a autonomia
e independéncia, a oportunidade de usar os conhecimentos ad-

quiridos na Universidade e a disponibilidade de contato com ou-

tros possiveis empregadores. Constatou-se, ainda, na opiniao
dos egressos, que os empregadores nao oferecem oportunidades
de treinamento aos graduados. Constatou-se, finalmente, que

0s egressos estao insatisfeitos quanto aos abonos e incentivos
e em relagac ao salario, apontados como os aspectos mais nega-

tivos de sSeus empregos.

h) Dos comentarios e observagoes feitos pelos entre-
vistados (graduados e empregadores), constatou-se que a maio-
ria apresentou restricoes em relacao ao curriculo dos cursos.
Na opinido dos respondentes, os curriculos sdo muito tedricos.
Os graduados entenderam, também, que deve ser dada maior enfa-

se as disciplinas profissionalizantes.

i) Com relacdo as exigéncias da empresa quanto aos
profissionais de nivel superior, os empregadores revelaram
que necessitam de pessoal com bom nivel de formacao e experi-
éncia profissional. Para atender as demandas imediatas, as em-
presas vem recorrendo a recrutamento de profissionais junto a
outros centros, como Sao Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Flo-
rianopolis.

j) Confrontando a realidade regional com os dados a-
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nalisados, constatou-se que a formagao superior oferecida pela
FURB, apresenta algumas lacunas em termos de quantidade e qua-
lidade. Os empregadores revelaram que '"ha contingentes de mao-
de-obra maiores que as necessidades, em algumas areas, e total

carencia em outras'.

1) Uma das questoes procurou verificar quais os tipos
de formacao superior de que as empresas da regiao tem mais
necessidade. A formacao em Processamento de Dados foi apontada
como aquela de que as empresas mais necessitam, seguindo-se Ad-

ministracao e Engenharia Textil.

m) Outra questao procurou vericicar o numero de pro-
fissionais de nivel superior que exercem suas fungoes segundo
a habilitacao especifica no quadro de pessoal das empresas,re-
lacionando-o ao numero de graduados pela FURB que exercem suas
fungoes segundo a habilitacgao especifica. Encontrou-se, em
maior numero, nessa situagao, graduados pela FURB em Processa-
mento de Dados. E significativo, também, o numero de Adminis-
tradores formados pela FURB que exercem suas funcoes nas em-
presas da regiao segundo a habilitacao especifica. Jét entre
oS graduado§ dos cursos de Economia e Direito nao € significa-
tivo o nﬁmero.de formados que exercem suas fungSes nessas con-
digoes.

n) No que diz respeito ao desempenho profissional do
graduado pela FURB, os empregadores consideraram-no satisfato-
rio. Apenas 29,4% dos entrevistados avaliou o desempenho dos
profissionais atribuindo percentual valorativo inferior a 50%.
Para estes, as restricoes quanto a formacao superior dos gra-
duados sdo a falta de iniciativa propria e lacunas no conhe-

cimento pratico e tedrico.
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6) A formagao superior propiciada pelos cursos da FURB
foi considerada adequada as necessidades do mercado de traba-
lho da regiao. Para 53,8% dos empregadores, nao ha restrigoes
quanto a adequacao dos cursos. O restante atribuiu a inadequa-
cao dos cursos a curriculos e programas € a CursoS pouco espe-

cificos e pouco voltados para a caracteristica da regiao.

p) Na opiniao dos empregadores, a FURB esta cumprindo
satisfatoriamente o seu papel na formagao de recursos humanos
para o mercado de trabalho da regiao. Para 41,2%, os cursos

fornecem as necessarias bases teorico-praticas aos alunos para

o exercicio da profissao, enquanto outros 41,2% acham que a
FURB esta formando técnicos de nivel superior que suprem as
demandas do mercado de trabalho da regiao e 17,6% dizem que

ela esta atendendo as necessidades da realidade socio-economi-
ca da regiao.

q) Quanto as causas das deficiencias na formagao su-
perior propiciada pelos cursos da FURB, afirmam os empregadores
que estas sao, principalmente, a falta de pesquisas e traba-

lhos praticos, os curriculos e programas defasados da realida-

de e a baixa qualificacao dos professores.

r) Na opiniao dos diretores das escolas de 1° e 2°
graus, € satisfatorio o desempenho do professor formado pela
FURB. Note-se que 75% dos respondentes atribuiu porcentagem va-
lorativa superior a 50% ao desempenho profissional dos 1licen-
ciados. O restante faz restricdes a formacao dos licenciados pe-
la FURB quanto a falta de criatividade e ao despreparo para le-

cionar nas 12 a 42 serie.

s) Para os diretores das escolas de 1° e 2° graus que

fizeram comentarios e observacbes a respeito da formagao do 1li-
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cenciado pela FURB, existem restrigOes principalmente na area

de Educacao Fisica. Alguns dos egressos encontram dificuldades

na atuacao com alunos de 12 a 42 serie. Isto seria debitado
ao fato de o curso nao visar a preparacao do professor para
este nivel de ensino, dedicando-se mais intensamente ao des-
porto.

3. Recomendacoes

Considerando os dados apurados na pesqulsa, bem como
as opinioes dos egressos, empregadores e diretores das escolas

de 1° e 2° graus, apresentam-se as Seguintes recomendagoes:

a) Quanto as falhas do curso, tanto os graduados como
os empregadores entenderam que deve ser ampliado o conteudo pra-

tico e dada mais enfase as disciplinas profissionalizantes.

b) Dessa forma, recomenda-se para 0S cursos uma maior
flexibilidade curricular e a criacdo de opgoes que atendam as
caracteristicas do mercado de trabalho, oferecendo disciplinas
optativas ac aluno, permitindo-lhe escolher uma determinada

area de aperfeigoamento.

c) E necessario que os curriculos e programas sejam
organizado; de maneira que permitam ao aluno, ainda durante
o curso, quando for de seu interesse, optar por uma determina-
da habilitacio especifica e aprofundar seus estudos em tal di-
recao.

d) O estagio foi bastante enfatizado pelos alunos for-
mados em Economia, que reconhecem sua importancia e reclamam
de sua obrigatoriedade para conclusdo do curso, o que & aqui

sugerido.
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~e) No que se refere ao cumprimento do papel da FURB
na formacao de recursos humanos para o mercado de trabalho da
regiao, recomenda-se que a mesma intensifique as pesquisas jun-
to as empresas e a sociedade, visando atualizar o curriculo
dos cursos existentes e conhecer as principais carencias do

mercado de trabalho de Blumenau e das regioes adjacentes.

f) Deve ainda a FURB empenhar-se em regularmente ma-
pear as caracteristicas do mercado de trabalho, tendo em vista
suas exigéncias, e manter vinculos com os profissionais, da
regiao, a fim de que se estabelega um constante ''feedback'" da

formacao recebida pelos egressos dos cursos.
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Prezado(a) Senhor(a)

Solicito sua colaboragao no sentido de responder ao

presente questionario.

As informacgoes prestadas por V.Sa. através deste
questionario terao carater sigiloso. Nao serao tratadas indi-
vidualmente, mas em conjunto; inexiste portanto possibilidade

de identificacgao.

As informagoes obtidas serao utilizadas em estudo
que estou realizando com vistas a elaboracao da Dissertagao de
Mestrado, que tem como tema central "A Fundacao Educacional da
Regiao de Blumenau - FURB Face ao Mercado de Trabalho da  Re-
giao".

Devido a relevancia de sua contribuicao antecipada-
mente agradego o tempo que V.Sa. vail investir no preenchimen-
to deste questionario, o cuidado e a atencao que dispensar a

tarefa.

Nair Creusa Marquezini
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INFORMACOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Coloque um "X" na quadricula cuja alternativa corresponder a

resposta dada.

Utilize lapis preto no preenchimento do questionario, a fim

de lhe facilitar possiveis correcgoes.

Caso tenha alguma observacao além da prevista no questionario,

anote-a logo na Gltima folha destinada a isto.

Se os espagos previstos para as respostas nao forem suficien-

tes, continue as informacgoes no verso da folha.

Nas respostas em que for necessario usar escala, coloque na

quadricula o numero correspondente ao degrau da escala.

Nas questoes que serao assinaladas mais de uma alternativa,
faca um circulo no quadrinho da alternativa que considera mais

importante.

Antes de dar por encerrado o preenchimento do questionario,ve-

rifique se nao ficou nenhuma resposta em branco.
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ANEXO I

QUESTIONARIO PARA EGRESSOS

I. Identificacao das ¥Informacoes

1. Curso:

2. Ano de Conclusao:

Obs.: Sempre que se faz referéncia ao "curso'" entende-se
o curso de graduagao a que se refere este questiona-

rio.

II. Motivacao na escolha do curso

3. 0 curso realizado por voce foi aquele que pretendia fa-
zer?
a. (] sim
b. (] nao
c. (] nao sabe

4. Por qué vocé escolheu o curso realizado?

a.[ ) Correspondia as suas tendéncias (vocagao)

b. [} era adequado a funcao que exercia

c. [] era o que oferecia melhores perspectivas profissio-
nais

d. [ ] havia pressoes no mercado (reclassificacao de car-
gos

e. [} maior facilidade para ingressar no curso

f. (] inexistia o curso pretendido na regiao

g.- () nao sabe

h. ] outros: quais:

5. Se vocé pretendia realizar outro curso no lugar do esco-
lhido; em que area?
a. () ‘Ciéncias Biologicas e profissbdes da saude

‘Ciéncias Exatas e Tecnologicas

Ciéncias Agrarias

Ciencias Humanas

0000

Letras e Artes

6. 0 que vocé buscava com o curso realizado?

a.[ ) Competéncia Tecnico-Profissional
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aprimoramento cultural (formacao profissional)
status social (posse do diploma)

maiores oportunidades no mercado de trabalho
oportunidade de autonomia economico profissional
nao sabe

outros: quais:

III. Avaliacao do Curso

Nos itens 7 e 8 sao feitas algumas afirmagoes a respelto

dos meritos e das possiveis causas das deficiéncias perce-

bidas no curso realizado. Responda cada item de acordo com

codigos seguintes.
nao se aplica
discordo totalmente
discordo

concordo

concordo totalmente

0 curso de graduagao realizado por vocé teve 0 mérito
de: ‘

a.[ ] atender as suas expectativas iniciais

b. (] aumentar satisfatoriamente sua cultura geral

c. [ fornecer bases tedrico-praticas satisfatorias pa-
ra o exercicio da profissao

d. ) melhorar seu desempenho profissional

e. [ Jcriar boas oportunidades de emprego

f. [ )propiciar a elevagao do status social

g. ((Jsugerir a criagao de novos empreendimentos

h. [)estar adequado as necessidades da realidade  soO-

cio-economico-cultural da regiao

As deficiéncias por vocé sentidas, do curso de gradua-
¢ao realizado, tiveram como causas:
a.[Jbaixa qualidade do curso de 2°¢ grau realizado
b.[J limitagbes culturais da propria regiao
c.[Jinstalagoes e equipamentos da faculdade (bibliote-
cas, laboratorios, etc.) deficientes
d.[)curriculos e programas defasados da realidade
e.[_) falta de pesquisas e trabalhos praticos
f.[)pouca disponibilidade de tempo de sua parte



166

IV. Dados sobre a escolarizagao

Assinale com um '"X" todas as afirmativas que se aplicam ao
seu caso.

9. Outros cursos de Graduagao e ou Pos-Graduacao realizado
ou em andamento (além do curso objeto desta entrevista)
a.[ ] Graduagao. Curso
b. [ JAperfeicoamento (180 hs) Area
c. (]

Especializacao (min. 460 hs)

d.[JMestrado. Area
e. ] Doutorado. Area

10. Se vocé continuou a estudar apos seu 1° curso de gra-
duacao realizado, quais foram os objetivos?
a.[Jatualizacao de conhecimentos
b. [ Jadaptagao e nova situagao ocupacional
c. [Jbusca de mais titulos académicos
d. [[Jocupagao de tempo ocioso
e. [ Jmelhoria salarial e profissional
f. [ Jnao sabe
g. [_Joutros: quais?

V. Dados sobre a situacao ocupacional-profissional

11. Voce ja trabalhava antes de iniciar 0 curso superior?
a.(] sim
b. [ nao

12. Em caso positivo vocé era:
a.[Jempregado ou funcionario
b. ()proprietario. Atividade

c. (profissional liberal _

13. Qual sua ocupagao durante a maior parte do curso?

14. Qual sua primeira ocupagao ap0s a conclusao do curso?




15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Qual sua ocupacgao atual ou mais recente?

Fungoes e atividades desempenhadas

Quanto tempo voce levou para conseguir seu 1° trabalho
universitario?

a.[ ]} ja estava trabalhando

b. [ Jna época nao estava procurando emprego

c. (Jmenos de 2 meses

d. [ ]2 a 6 meses

e. )7 meses a 1 ano

f. (1)1 a 2 anos

g. [[Imais de 2 anos

h. ((Jainda nao encontrei emprego

Sua situacgiao financeira (salarios, rendas, prdo-labore,ven
cimentos, honorarios, etc.) melhorou pelo fato de voce
ter realizado curso superior?

a.[)sim

b. [ ) nao

c. () nao sabe

Em caso positivo, em que percentual voce acha que o cur-
so contribuiu nessa melhoria?

a.[J 0 a 25%

b. (126 a 50%

c. (151 a 75%

d. [J76 a 100%

e. [_Jnao sabe

Sua ocupagao no momento, ou Seja, emprego ou atividade
principal, corresponde a profissao para a qual se for-
mou, (curso feito)

a.(_)sim

b. [ Jem parte

c. {Jnao

d. [ Jnao sabe

Em caso positivo vocé conseguiu essa ocupacao:

a antes de iniciar o curso superior



b.[ ) durante o curso superior

c.( ) apos o término do curso

d. [ )nao se aplica

21.

a.[ ) Governo Federal (Adm. Direta Fun-
dacao e Autarquia)

b.[) Governo Estadual ou Municipal(Adm.
Fundagao e Autarquia)

c.() Empresa Piblica ou Economia Mista,
ate 50 empregados

d.( ) Empresa Publica ou Economia Mista,
com mais de 50 empregados

e.[)Empresa privada, até 50 empregagos

f.[)Bnpresa privada com mais de 50 em-
pregados

g. Autonomo

22.

a.[JAgricultura, Silvicultura, Pecuaria

e Pesca
b.[)Extragao vegetal ou mineral
c.[)Construcao Civil
d.)Servigos de Utilidade Piblica (luz,
agua, transporte, comunicagoes)
e.[)comércio varegista ou atacadista
f.(")Industria de Transformagao
g.[JInstituicbes de Créditos, Seguro,
Administracao de Imoveis
h.[_]Servigcos de Alojamento e Alimenta-

cao (hotéis, bares, etc.)

Durante a
maior par
te do cur
S0

Durante a
malor par
te do cur
o) N

Tipo de instituigao onde trabalha ou trabalhou

1° empre-
go  apos
a conclu-
sao do
curso

1° empre-
go  apos
a conclu-
sao do
curso

Emprego
atual ou
mais re-
cente

Setor onde exerce ou exerceu a atividade principal.

Emprego

atual ou
mais re-
cente

)
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i.[[)Servigos de reparagao € conserva-
cao (maquinas, aparelhos, instala
coes, etc.)

j.[}Servicos médicos, odontologicos,
veterinarios

1.(JServicos comunitarios e sociais

m. [ _JServicos de diversao, esporte,etc.

n. [ _JAdministracao Publica, Defesa e ) 3 )

Seguranga Nacional
0. [ JOutros servigos
p.-{ Jensino de 1° e 29 graus
q.[___Jensino superior

r.[)Organizacoes Internacionais e Re-

presentacoes Estrangeiras

23. Indique o quanto o seu trabalho se relacionava com

curso superior. Use os seguintes codigos

3. Muito
2. Bastante )
1. Pouco
0. Nada
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24. Se seu trabalho atual ou mais recente esta pouco ou nada

relacionado ao curso, marque com um "X' todos os

que se aplicam ao seu caso.

a.("7) ndo gostei das experiencias que tive em meus
balhos relacionados

itens

tra-

b.[ ] desde meu primeiro trabalho desenvolvi interesses

diferentes dos trabalhos relacionados com o curso

c.[) estou ligado a firma de minha familia ou de
propriedade

d.[C] encontrei um trabalho que paga melhor

minha

e.[ ] encontrei um trabalho com melhores oportunidades

de ascensao funcional
f.(_] fiz concurso para trabalho relacionado, mas
ful aprovado

nao

g.[ ) queria trabalhar em tempo parcial ou com horario

mais flexivel

h.[ ) nao consegui trabalho relacionado, embora o tives-

se preferido
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26.

27.

28.
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i.[] os trabalhos relacionados exigem experiéncia ante-
rior

j-[) nao fui indicado por pessoas influentes

1. [)outros: Especificar

Indique como conseguiu ingressar NO Seu emprego atual

ou mais recente (marque com um "X" todos os itens que

se aplicam ao seu caso).

a.[] anuncio dos meios de comunicagao

b.[ ] agéncia de colocacdac e/ou Associacao de Profissio-
nais na area

c.{ ] indicacao ou convite de parentes ou amigos

d. [ Jindicacado de professores e/ou profissionais da a-
rea

e. [_Jconcurso ou selegao

f. ((Jcontato direto com o empregador

g. (Jna propria empresa ou instituigao onde trabalha
pOTr ascensao ou pPromogiao

h. (Jpor estabelecer-me por conta propria

Ha quanto tempo esta ou esteve em seu emprego atual ou
mais recente?

a._) menos de 6 meses

b.(C] 6 meses a 1 ano

c.[ ] mais de 1 ano ate 2 anos

d.[] mais de 2 anos até 3 anos

e.[ ) mais de 4 anos ate 5 anos

f.( ) mais de 5 anos

g.([] trabalhando como autonomo

h.[]

mais de trés anos até 4 anos

Apos a conclusao do curso, quantas vezes voce mudou O seu
emprego principal?

a.[ ) nenhuma

b.[Juma

c. [ ) duas ou trés
d. () quatro ou mais

Indique o seu grau de satisfacao em relagao aos seguin-

tes aspectos de seu emprego atual ou mais recente.



171

Insatisfeito

0.

1. Pouco satisfeito

2. Bastante satisfeito
3.

Muito satisfeito

a.[ ) salarios

b.{7) abonos, incentivos e outras vantagens

c. [Jcondicoes de trabalho (horario, local)

d. ()prestigio da instituicao onde trabalha

e. [ Jvariedade das atividades que desempenha

f. [ Jrelacionamento pessoal no trabalho

g. [ Jcompeteéncia dos colegas

h. [Jpossibilidades de contatos com outros possiveis
empregadores

i. [ Jestabilidade no emprego

j. [Joportunidade de treinamento oferecido pelo empre-
gador

1.(] oportunidade de criar com criatividade

m.[__) oportunidade de utilizar os conhecimentos adquiri-
dos na universidade '

n.[ ) possibilidade de promogao

0. [ ) autonomia, independencia

As questoes 30 e 31 so deverao ser respondidas por aque-
les que atualmente nao estao trabalhando.

30. Ha quanto tempo voce esta procurando trabalho?
a.(])nao estou a procura de trabalho
b. [ ) menos de 2 meses
c.[)3 a 6 meses
d. {77 meses a 1 ano
e.[CJ1 a 2 anos
f. ([ Jmais de 2 anos

31. Por qué vocé nao esta trabalhando: (Assinale todas as
que se aplicam ao seu caso)
a.[) nao preciso trabalhar
b.[) estou estudando e prefiro me dedicar exclusivamen-
te aos estudos
c.[] tenho que cuidar da casa e das criangas
d.[] os empregos que poderia conseguir sao pouco atra-

entes
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e. () os empregos que poderia conseguir requerem mudancga
para outra cidade

. (] fui despedido do emprego que tinha
g. [ Jestou aguardando emprego ja confirmado

h. ((Jos empregadores rejeitam empregados como eu devido
ao sexo

H

i. [ Jos empregadores rejeitam empregados como eu devido
a idade

j.-() os empregadores rejeltam empregados como eu, por
nao ter experiencia

1. [ ] outros: (especifique - deficiéncia fisica, cor,

nacionalidade, etc.)

VI. Dados Pessoais

32. Sexo
a. Masculino
b. Feminino
33. Idade

Local de Nascimento

COMENTARIOS E OBSERVACOES
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3.
4.

173

ANEXO II

Roteiro de Entrevista aos Empregadores

NOME DA EMPRESA

RAMO DE ATIVIDADE

NOMERO DE EMPREGADOS

Funcionarios que exercem sua fungao seguﬁdo a habilitagao es-

pecifica: Quantos?

Economistas

. Administradores

Contabilistas

Advogados

o o0 o P

Quimicos

Pedagogos

Psicologos

Socidlogos

He X 0o b

Assistentes Sociais

Biologos

Tecnologo em Processamento de Dados

Engenheiros de Produgao

Engenheiros Quimicos

Engenheiros Mecanicos

Engenheiros Eletricos

Engenheiros Civis

= 0 B o0 5 8 = o

outros

Funcionarios que exercem sua funcao segundo a habilitacgao
especifica que sao formados pela FURB?

Economistas

Administradores

Contabilistas

Advogados

Quimicos

Pedagogos

Tecnb6logos em Processamento de Dados

Engenheiros Quimicos

oSG Hh O A 0 o 8

Engenheiros Civis

Quais os tipos de recursos humanos que a empresa mais neces-
sita?

Use os codigos seguintes:
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3 Tem Muita Necessidade
2. Tem Boa Necessidade
1. Tem Pouca Necessidade
0. Ngo Tem Necessidade

a.[_] Economistas
b.[) Administradores
c. ] Contabilistas
d. [} Advogados

e. [ )Quimicos

f. () Pedagogos

g. [}Psicologos

h. () Sociologos

i. [ JAssistentes Sociais

j. () Biologos

1. (] Tecnélogos em Processamento de Dados
m. () Engenheiros Elétricos

n. () Engenheiros Quimicos

o. ) Engenheiros Mecanicos

p. (] Engenheiros Civis

q. () Engenheiros de Produgao

r. [ Joutros: Quais?

Obs.: Dentre os itens que assinalou o codigo (3) .envolva
com um circulo o item que tem mais necessidade.

Quais as exigencias da empresa em relagao aos profissio-
nais de nivel superior:
a.[ ] experiéncia para o adequado desempenho de sua profis-
sao;
b.(C ]} capacidade de suprir as necessidades da empresa nos
"mals diversos campos;

c.{] boa qualificacdo, conhecimentos praticos e teOricos.

d. [ ") outros: Quais?

O profissional formado pela FURB, desempenha suas funcoes
com competéncia?

a.[ ) sim



10.

11.

12.

13.
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b.[) nao
C.[ ] em parte
d.[ ] sem resposta

Se a resposta fol sim, ou em parte, qual a porcentagem que
o Sr. atribui:

a.([_ 10 a 25%

b.{_126 a 50%

c. (151 a 75%

d. (176 a 100%

Se a resposta fol nao, ou se a porcentagem atribuida foi
abaixo de 50%, o'que falta?

a.[) competéncia técnico-profissional

.[) bom nivel de formagao

. [} conhecimentos praticos e tedricos

. [ nao sabe

. [ Joutros: Quais?

o oon o

Os cursos da FURB, estao adequados as necessidades do mer-
cado de trabalho da regiao?

a.(Jsim

b. [Jnao

C. [ ]Jem parte

d. [ }sem resposta

Se a resposta foi sim, ou em parte, que porcentagem o Sr.
atribui:

a.[) 0 a 25%

b.[] 26 a 50%

c.[ )51 a 75%

d.(CJ76 a 100%

Se a resposta foi nao, ou abaixo de 50%, o que falta?

Curriculos e Programas Demasiadamente Tedricos.

2

(] Inadequagao dos Cursos a Realidade das Empresas Re-
gionais.

(.

Cursos Demasiadamente- Generalistas e Pouco Voltados

para a Especialidade da Regiao.

C —
d.[)outros: Quais?
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14. Na sua opiniao, de que maneira a Fundagao Educacional da
Regiao de Blumenau - FURB, tem cumprido .o seu papel na for-
magao de recursos humanos para o mercado de trabalho regio-
nal?
a.[)atender as expectativas de sua empresa
b. [ ) fornecer bases teoricos-praticas satisfatorias para
o exercicio da profissao

c. [ Jestar atendendo as necessidades da realidade socio-
economica da regiao

d. ((Jformar técnicos de nivel superior que venham a suprir
as demandas do mercado de trabalho da regiao

e. [Joutros: Quais?

15. As deficiéncias por vocé sentidas, da formacao profissional
dos egressos da FURB, tiveram como causa:
a.( ) baixa qualificacao dos profissionais
b.[)limitagoes culturais da propria regiao
c. [ Jcurriculos e programas defasados da realidade
d. ([ J)falta de pesquisas e trabalhos praticos
e. [Jpouca dedicagao dos profissionais
f. [ Jfalta de conhecimentos pratico-teoricos dos egressos
g. [Jbaixa qualificacao dos professores
h. [ Jnao sabe
i. (C_Joutros: Quais?

16. De que maneira a sua empresa tem colaborado com a FURB?
a.[ ) oferecendo estagio remunerado aos alunos nos diversos
cursos
b.[Jajuda ao estudante, mediante auxilio bolsa de estudos
c. [ J)associacdo dos amigos da FURB
d. [ _Joutros: Quais?

COMENTARIOS E OBSERVACOES




Roteiro de Entrevista aos Diretores das Escolas de

ANEXO TIII

177

12 e 2° Graus

1.

da Regiéo

NOME DA ESCOLA

NOMERO DE FUNCIONARIOS

NOMERO DE PROFESSORES

NOMERO DE ALUNOS 1° Grau

2¢ Grau

Quantos licenciados exercem suas funcgoes segundo sua
tacao especifica?

a. Pedagogos: Magistério

habili-

Orientadores Educacionais

Administradores Escolares

Licenciados em Letras

Licenciados em Ciencias 1¢ Grau

Licenciados em Ciencias 2¢ Grau

Licenciados em Educacao Fisica

Licenciados em Educacao Artistica

m H O Q 0o o

Outros: Quais?

Quantos Licenciados exercem suas fungoes segundo sua
tagao especifica sao formados pela FURB?
a. Pedagogos: Magisterio

habili-

Orientadores Educacionais

Administradores Educacionais

Licenciados em Letras

Licenciados em Ciencias de 1°? Grau

Licenciados em Ciencias de 2° Grau

Licenciados em Educacao Fisica

R 0o AN o

Licenciados em Educacao Artistica

Como € o processo de Selecgao? _

Considera que o licenciado pela FURB, desempenha suas
com competéncia?

a.[] sim

b.[ ] nao

c.[__Jem parte

d. (] sem resposta

fungoes
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9. Se a resposta foi sim ou em parte, que porcentagem o Sr.
atribui: ‘
a.(] 0 a 25%
b.[ 126 a 50%
c. (151 a 75%
d. ({176 a 100%

10. Se a resposta foi nao ou se a porcentagem foi abaixo de 50%
o que falta? '

COMENTARIOS E OBSERVACOES




