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RESUMO

Durante a formagdo universitaria, muitos académicos tém o primeiro contato com a visdo
global da sociedade, com seus desafios conflitos e oportunidades. Atrelado a isso surgem,
também, as preocupagdes que envolvem decisdes éticas e suas consequéncias para as pessoas,
as empresas e a sociedade. Por isso, a universidade pode ser entendida como importante
agente influenciador dos seus egressos no que se refere as atitudes a respeito da
responsabilidade social. Pretendendo contribuir com este contexto, esta pesquisa apresenta um
relato da experiéncia do Projeto Comunitério, desenvolvido pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parand (PUCPR) com a adeséo dos alunos do campus Toledo no ano de 2005.
Para atingir o objetivo proposto, utilizou-se a pesquisa bibliografica descritiva que, por meio
de andlise de documentos da instituicdo, permitiu reunir informagdes sobre o referido projeto.
Os resultados demonstram a preocupagdo desta |ES em formar n&o apenas profissionals, mas
também cidaddos conscientes das questes sociais do Brasil. A participagdo dos alunos no
Projeto Comunitario logo nos periodos iniciais dos cursos que fregientam e o aumento do
numero de ingtituicdes que procuram a universidade para adesdo ao projeto demonstram a
aceitabilidade do mesmo, o0 que tem garantido 0 seu sucesso.

Palavras-chave: Responsabilidade Social. Institui¢cdes de Ensino Superior. Projeto
Comunitario da PUCPR.

1 INTRODUGCAO

A responsabilidade social € um processo em crescimento em véarios paises. No Brasil,
comecou a ganhar impulso a partir dos anos de 1990, num cenario de caréncias e
desigualdades sociais. Em virtude das mudangas sociais, econdmicas e tecnolégicas pelas
quais passam, as organizagOes demonstram preocupacdo em estabelecer padrfes de ética e
responsabilidade social em suas atividades. Para Ashley (2002, p. 50), “parece licito afirmar
que, atualmente, as organizagbes precisam estar atentas ndo sO a suas responsabilidades
econdmicas e legais, mas também as suas responsabilidades éticas, morais e sociais.”

O ambiente empresarial atual, segundo Formentini e Oliveira (2003), indica dois pontos
extremos: 0 aumento da produtividade e a difuséo de novas tecnologias e conhecimentos, que
levam as empresas a investirem em novos processos de gestdo, objetivando a competitividade,
€, a0 mesmo tempo, o aumento das desigualdades sociais, que levam as organizacdes a
repensarem o0s sistemas econdmico, social e ambiental. Nos Ultimos anos, o conceito de
responsabilidade social tem sido incorporado ao cotidiano das organizages, que procuram
estabel ecer certa harmonia entre o lucro e a sua atuagéo diante de seus publicos.
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Na sua amplitude, a responsabilidade social atende a coletividade e, num sentido mais restrito,
pode estar relacionada com a atuagdo organizacional, sendo, nesse caso, chamada de
Responsabilidade Social Empresarial (RSE).

A RSE diz respeito & maneira como as empresas realizam seus negdcios, aos critérios que
utilizam para a tomada de decisdes e aos seus valores e relacionamentos com todos os
publicos com os quais interagem. Pode estar relacionada a organizagdes publicas, privadas e
nao-governamentais, como também as universidades, que sdo responsaveis pela formagdo de
uma massa critica que retorna para a sociedade, trazendo beneficios a mesma.

E nesse meio - 0 meio académico - que se formam os profissionais que dirigird o meio
empresarial que sustenta a sociedade. O periodo da formagdo universitaria, para a maioria dos
académicos, é a fase em que ha o primeiro contato com a visdo global, envolvendo decisbes
éticas e suas consequéncias para as pessoas, empresas e sociedade. Esse periodo torna-se ideal
para o despertar da conscientizagdo e promogéo deste aprendizado. (WALTER; DREHER,
2005). Vista sob este angulo, a universidade pode ser entendida como importante agente
influenciador dos seus egressos no que se refere a responsabilidade social.

No contexto descrito, ressatase a PUCPR e seus novos campi de Londrina, Maringa e
Toledo que, de acordo com sua missdo ingtitucional, estdo empenhados em formar seus
estudantes para serem profissionais competentes e qualificados e, aém disso, para serem
cidaddos solidérios. A educagdo oferecida pela PUCPR, segundo seu reitor Ivo Clemente
Juliato, tem duas perspectivas. ensinar a ganhar a vida e ensinar a viver. (MANUAL DOS
ACADEMICOS DO PROJETO COMUNITARIO (MAPC), 2005).

Desde os anos de 1970, a PUCPR tem demonstrado preocupagdo com a formacdo de seus
estudantes. Isso pode ser observado na adesdo ao entdo chamado Projeto Litoral, de
académicos e professores que dedicavam horas de suas férias, realizando mutirbes com o
objetivo de gjudar, tanto no continente como nas ilhas, as populacdes carentes do litora
paranaense. Anos mais tarde, o Projeto Litoral evoluiu para uma forma mais sistemética de
atendimento, incorporada pelo Programa de Acdo Comunitaria e Ambiental (ProAcéo), que
retine estudantes voluntérios de diferentes cursos da universidade e tem, atualmente, nuicleos
estabel ecidos em quatro municipios do litoral e daregido metropolitana de Curitiba.

Porém, uma maior consciéncia da responsabilidade social da PUCPR levou-a a ampliar as
atividades sociais, somando as iniciativas voluntarias ja existentes agdes institucionalizadas e
formais, previstas, inclusive, no curriculo escolar, envolvendo todos os seus estudantes.
Assim, nasceu, em 2002, aprovado pelo Conselho Universitério, o Projeto Comunitario, alvo
deste artigo, o qual tem o objetivo de relatar a experiéncia desse projeto inovador
desenvolvido pela PUCPR e a adesdo dos alunos do campus Toledo.

2 REVISAO DE LITERATURA

A RSE supfe que a organizagdo tenha ndo apenas obrigagOes legais e econdmicas, mas
também algumas responsabilidades para com a sociedade, as quais se estendem além dessas
obrigagbes. Oliveira (1984) afirma que a RSE tem recebido muitas significacbes e
interpretacfes e que, embora seja um tema em crescente discussdo, a sua definicdo ndo é um
CONSenso.

Durante muito tempo, o termo RSE, em uma visdo tradicional, foi entendido, conforme
descrevem Lourenco e Schroder (2003), como a obrigagéo de o administrador prestar contas
dos bens recebidos por ele. Tinhase uma visdo da organizacdo como ingtituida pelos
investidores e acionistas com o objetivo Unico de gerar lucros, 0 que ndo se aplica mais ao
mundo contemporaneo. Segundo Duarte (1986), atualmente, as organizagdes ndo necessitam
somente de capital, mas também de matéria-prima e, principamente, de pessoas. Sem esses
dois fatores, ndo geram riquezas, ndo satisfazem as necessidades humanas, ndo proporcionam
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progresso e ndo melhoram a qualidade de vida. Portanto, pode-se afirmar que as organizagoes
estdo inseridas num ambiente social e, logo, relacionam-se com outras organizagoes e
diversos publicos.

Duarte (1986) destaca, ainda, trés aspectos comuns, que sdo a esséncia das definigoes da RSE:
(1) aampliagéo do alcance da responsabilidade da empresa, no se limitando ao interesse dos
acionistas, (2) a responsabilidade ultrapassando o ambito legal e envolvendo as obrigacoes
morais, e (3) aadequagdo as demandas sociais mais exigentes.

Para Oliveira (1984), a RSE € a combinacdo de varios elementos, como: a responsabilidade
legal ou obrigagdo social, 0 comportamento socialmente responsavel em que se observa a
€tica, as acles sociais da empresa e a responsabilidade de pagar bem seus funcionérios e dar-
[hes um bom tratamento.

De acordo com Daft (1999, p. 88), a RSE é “a obrigacdo da administracdo de tomar decisdes e
acOes que irdo contribuir para o bem-estar e os interesses da sociedade e da organizacgéo”.
Assim, na visdo deste mesmo autor, a RSE deve considerar todas as relagdes e préticas
existentes entre as chamadas partes interessadas, ou sgja, 0s stakeholders, representados por
gualquer grupo de dentro ou de fora da organizagdo que tem interesse no seu desempenho, e o
ambiente ao qual pertence. Cada parte interessada tem um critério diferente de reagéo porque
possui interesses diferentes na organizag&o.

Ashley (2003) assegura que a RSE é o compromisso da organizagdo em relagcdo a sociedade,
expressa por meio de agdes amplas ou especificas que possam contribuir para a qualidade de
vida da sociedade. Passa-se, assim, a valorizar cada vez mais a consciéncia da gestéo
socialmente responsavel, sendo esta definida por muitos pesguisadores como fonte de
vantagem competitiva para as organizagOes, pois “independente do porte da empresa, a
responsabilidade social € uma das principais estratégias para alavancar seu crescimento.”
(ASHLEY, 2003, p. 11). Neste sentido, segundo o Instituto ETHOS (2003), o conceito de
RSE relaciona-se a ética e a transparéncia na gestdo dos negocios e influencia as decisbes
cotidianas que possam causar impactos na sociedade, no meio ambiente e no futuro dos
proprios negdécios.

No que se refere a valorizagdo da consciéncia mencionada por Ashley (2003), encontra-se
respaldo em Walter e Dreher (2005), segundo as quais o periodo da formagdo universitaria é
ideal para o despertar da consciéncia para uma gestdo sociamente responsavel. As
universidades tém marcado presenca na historia, apoiando lutas pela democracia, também se
tornando seu papel, nesse contexto, contribuir com a sociedade na formagé@o ndo apenas de
profissionais com bom desempenho técnico, mas também com desempenho humano capaz de
transformar e melhorar o ambiente.

Volpi (1996) comenta que a contribuicdo das universidades ndo deve se limitar somente a
prover a sociedade de recursos humanos adequadamente qualificados para o desenvolvimento
socioeconémico, mas igualmente produzir o saber, combinando o contelido socia e a
exceléncia académica, demonstrando comprometimento com as condigdes de vida da
sociedade.

A universidade deve estar em sintonia com a redidade para colaborar na solugdo de
problemas, exercitando a capacidade reflexiva dos alunos e, assim, possibilitar, critica e
criativamente, a antecipagdo aos acontecimentos, tentando configurar propostas futuras
viaveis para a sociedade. Neste caso, ainsercao da responsabilidade social nas universidades
pode ser considerada uma agdo emergente e ja desperta pesguisas que indicam como este
tema esta sendo integrado as disciplinas ou a grade curricular.
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3 METODO

Para a cancar o objetivo proposto neste estudo, primeiramente, no periodo de outubro de 2005
a janeiro de 2006, realizou-se pesquisa bibliografica em teses, artigos, periédicos e outras
publicagdes, em busca de pesquisas j& aplicadas na area. Posteriormente, para descrever o
Projeto Comunité&rio da PUCPR campus Toledo, utilizou-se como método a pesguisa
bibliografica descritiva, do tipo documental, uma vez que teve a finaidade de reunir
informactes sobre as IES, por meio de andlise de documentos da instituicdo. A pesquisa
descritiva, segundo Gil (1999, p. 44), “tem por objetivo descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno ou o estabel ecimento de relacdes entre varidveis.”

Os documentos consultados foram dois manuais, disponiveis no site dainstitui¢do estudada: o
manual de orientagBes gerais aos responsaveis das instituigdes conveniadas e 0 manua dos
académicos do Projeto Comunitério, além dos relatorios de atividades desenvolvidas pelo
Projeto Comunitério da PUCPR campus Toledo e uma tese sobre o tema.

4 DESCRICAO DO PROJETO COMUNITARIO E RESULTADOS OBTIDOS NO
CAMPUSTOLEDO

Nesta secdo, caracterizam-se a instituicdo e o ambiente da pesquisa, bem como o Projeto
Comunitario aqui enfocado, em seus aspectos filosofico, palitico, institucional e educativo-
operacional, as etapas, as parcerias, a aceitabilidade e os resultados.

4.1 CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DA PESQUISA

A PUCPR tem como mantenedora a Associacdo Paranaense de Cultura (APC), da
congregacdo dos Irmédos Maristas, a qual engloba 0s seguintes estabel ecimentos. Associacdo
Paranaense de Cultura; Hospital Universitario Cajuru; PUCPR campus Curitiba; PUCPR
campus S&0 José dos Pinhais, Fazenda Experimental Gralha Azul; Centro de Edificio
Professor Irmd Mario Cristovéo; Centro Social Champagnat; Editora Universitaria
Champagnat; Lumen - Centro de Comunicacéo; PUCPR campus Londrina; PUCPR campus
Toledo; Farméacia Universitaria; PUCPR campus Maringa. O quadro funcional da APC,
segundo dados de mar¢o de 2006, é composto por 1.475 professores e 2.965 funcionérios, 336
estagiarios, 33 menores aprendizes, totalizando 4.809 colaboradores.

A PUCPR foi criada na cidade de Curitiba, em 14 de marco de 1959, e elevada, pela Santa Sé,
a condicdo de Pontificia, no dia 6 de agosto de 1985. Desde 1991, iniciou seu processo de
interiorizacdo, sendo que o primeiro campus fora de sede foi 0 de S&o José dos Pinhais. A
seguir, vieram Londrina, em 2002, Toledo, em 2003, e Maringa, em 2004.

Hoje, a PUCPR, aos 47 anos de existéncia, € uma instituicdo consolidada, conhecida e
reconhecida pelas suas congéneres e pela sociedade. Oferece mais de 50 cursos de graduagéo,
12 cursos de pés-graduacdo stricto sensu e mais de 80 cursos de pés-graduacdo lato sensu,
distribuidos em seus campi. Possui, atualmente, em 2006, um total de 19.668 alunos de
graduacéo matriculados em seus campi, sendo 1.811 nos cursos de administracgo. O tota
gera de alunos, entre graduagdes e pos-graduagdes, giraem torno de 27.000.

O campus de Toledo, objeto deste estudo, possui 7 cursos de graduacdo, também distribuidos
em um centro universitario: Centro de Ciéncias, Tecnologia e Producdo, além de cursos de
especializaco.

Devido ao seu vinculo institucional com a igreja catdlica, com a cultura organizacional, a
Pontificia Universidade Catdlica do Parand, no empenho de se tornar uma escola de
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cidadania, posiciona-se no sentido de contribuir de forma significativa para a formagdo de
seres humanos, conscientes e atuantes na constru¢éo de uma sociedade mais justa, humana e
solidaria.

4.2 PROJETO COMUNITARIO DA PUCPR

A idéia do Projeto Comunitario da PUCPR surgiu, conforme relato do Pré-Reitor
Comunitario e de Extensdo da PUCPR, Prof. Dr. Adilson Moraes Seixas, de visitas do Reitor
da universidade, Prof. Dr. Ir. Clemente Ivo Juliatto, a Costa Rica e ao México, onde conheceu
o trabalho comunitario desenvolvido pela Universidade Federal da Costa Rica e pea
universidade privada de Monterrey, no México. (HEIS, 2006).

Ao retornar a PUCPR, o Reitor, inspirando-se no trabalho comunitério desenvolvido pelos
jovens universitarios e, principalmente, no papel desenvolvido por aguelas universidades,
solicitou a0 Pré-Reitor Comunitério que criasse um projeto semel hante aquele, mas adaptado
arealidade brasileira. Os projetos desenvolvidos nas Universidades de Monterrey e Federal da
Costa Rica chamaram a atencdo no que se refere a oportunidade oferecida aos jovens
universitarios de conhecerem realidades diferentes daquelas com as quais estéo acostumados
e constatarem que existe uma populagdo excluida socialmente, com caréncias financeiras e de
acessibilidade a salide, a educacéo e ao lazer.

Procurando adequar a proposta aos principios da universidade enfocada, suas normas internas
e sua cultura, os pro-reitores debateram exaustivamente a proposta, resultando na incluséo de
um Programa de Aprendizagem (PA) as grades curriculares de graduacéo, alocada a Pré-
Reitoria Comunitéria.

Com a inclusdo do PA de Projeto Comunitério a suas novas diretrizes para o ensino de
graduacéo, a Pontificia Universidade Catdlica do Parana abriu uma nova fase em sua histéria
académica, envolvendo seus professores e colaboradores na formagdo integral e para a
cidadania de seus académicos.

A Coordenadoria do Projeto Comunitério, instancia administrativa responsavel pela sua
execucdo, tem, entre suas atribuicdes de gestdo, a responsabilidade de operacionalizagdo do
projeto. Essa atribuicdo compreende a divulgagéo da concepgdo do mesmo, o cadastramento
do corpo discente, a celebracdo de convénios institucionais, a orientagdo, supervisio e
avaliacdo dos planos de atividades em execucdo, visando a sua efetivagdo e continuidade
junto a projetos internos da PUCPR e instituicbes conveniadas. O pano de fundo desta
iniciativa é um pais que busca respostas para uma situagdo marcada por desigualdades sociais
gue exigem respostas ndo-unilaterais que emanem de todos 0s segmentos sociais.

A concepcdo do Projeto Comunitario na PUCPR € uma idéia social emergente de pensar e
praticar acbes sociocomunit&rias em um  processo académico de relacdo
universidade/sociedade que gera qualidade de vida e desenvolvimento econémico e social
para a comunidade paranaense.

Assim, aluz deste entendimento e tendo por foco aformagdo integral de cidadé@os conscientes
e preocupados com a atual realidade socia, o Projeto Comunitério significa, igua mente,
envolvimento e participacdo do académico na sua preparacéo para a vida. Dessa forma, se
constitui uma ferramenta capaz de ativar o processo de consolidagdo de uma cultura de
responsabilidade e integragéo social.

Examinado sob outro enfoque, o Projeto Comunitario € observado como atividade obrigatéria
complementar ao projeto pedagogico. Configura-se na inser¢éo do académico, a partir do 5°
periodo de cada curso, por um periodo de 36 horas, em programas e realizacdo de acGes que
focam uma dimensdo socia explicita, a ser desenvolvida por préticas profissionais que
favoregam, concretamente, a populagdo atingida.
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Em relag@o & sua missdo, o Projeto Comunitério pode ser analisado sob muitos angulos e
perspectivas, bem como quanto & importancia de seus efeitos no campo socioecondmico,
politico e educaciona. Segundo 0 Manua dos Académicos do Projeto Comunitario, 0s
enfoques do Projeto sdo: filosofico, politico, institucional e educativo-operacional.

No que se refere ao enfoque filosofico, o Projeto Comunitario € um processo de superacéo
gradativa das limitagbes do ser humano, pela exploracdo continua de suas virtualidades
intrinsecas. Traz a discusséo, segundo Ir. Clemente Ivo Juliatto, a “formatagdo de mentes e
coragdes das novas geracdes” (ORIENTACOES GERAIS AOS RESPONSAVEIS DAS
INSTITUICOES CONVENIADAS, 2005) e a maximizacdo da construcdo de visdo de
mundo, a qual extrapola, muitas vezes, os limites estreitos da sala de aula, onde ocorre a
formacdo focada somente no profissiona e intelectual. As agbes do Projeto Comunitério,
dessa forma, visam assegurar ao académico o exercicio ético, responsavel e solidario e as
pessoas e as comunidades atendidas a inclusdo cidadd no contexto social e a apropriagdo
progressiva de sua humanidade.

Visto sob o enfoque politico, o Projeto Comunité&rio tem como avo a formagdo para a
cidadania, baseando-se na convicgéo de que as solucbes para os desafios do 3° milénio estéo
na cooperacdo e na mobilizagdo permanente da populacdo, notadamente da juventude. O
Projeto € uma proposta de contribuicgo para a ampliacdo de parcerias em um compromisso
para um pais melhor. Por meio do movimento de responsabilizagdo, quer formar cidaddos
conscientes e solidarios.

O Projeto Comunitario, em seu enfoque institucional, supde um novo sentido da universidade,
redimensionando seu papel voltado ndo apenas para a qualidade de ensino, para o capital
cientifico e tecnolégico, mas também para a formacdo de profissionais comprometidos com a
sociedade em que vivem e com a sua transformagao.

Sob o0 enfoque educativo-operacional, o Projeto Comunitario € considerado como um
processo de formagéo de profissionais cidaddos competentes, que irdo identificar problemas e
necessidades, aspiragdes e desgos, recursos e potencialidades, participando, direta e
ativamente, do enfrentamento das questdes sociais e do desenvolvimento das organizacoes e
comunidades. Assim concebido, o Projeto Comunitario representa uma maior integracéo de
forcas e ingtituicbes comunitéarias, enriquecendo o conhecimento académico, com as
experiéncias trazidas das atividades sociais, adequando-o as necessidades da comunidade. O
projeto constitui atividade complementar integrante do curriculo pleno dos cursos de
graduacdo ofertados pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana e tem como objetivo
cumprir a misso institucional, sensibilizando o académico para a redidade socia. E
desenvolvido por meio de planos de atividades previamente aprovados pela Pro-Reitoria
Comunitéaria e de Extensdo, equivalente a 2 (dois) créditos, por académico matriculados a
partir do 5° periodo.

Ja em relac@o aos objetivos do Projeto Comunitério, podem-se citar: a) garantir, de modo
mais pleno, a realizagdo da missdo socia da PUCPR; b) oferecer aos estudantes a
oportunidade de uma formagdo integral, incluindo os aspectos sociais e comunitarios, a
atitude de servico e o0 espirito de abertura aos outros; ¢) desenvolver nos estudantes o espirito
de solidariedade e compromisso com a sociedade mediante o conhecimento direto da
realidade social e aintervencgdo participativa; d) enriquecer o conhecimento académico com a
experiéncia advinda das atividades sociais e comunitérias, a fim de adequé-lo as necessidades
da sociedade; €) favorecer a atuacdo de profissionais de areas distintas no processo de
formacdo dos estudantes; f) fazer do Projeto Comunitério uma atividade que signifique um ato
de reciprocidade da Universidade para com a comunidade.

Os académicos cumprem 36 horas no Projeto Comunitério, sendo 4 horas destinadas a etapa
preparatéria e as demais para as agdes comunitérias. O projeto esta organizado em cinco
etapas distintas: a) primeira etapa: preparacdo (4 horas), ou sgja, participagdo do académico
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em semin&rio prético. b) segunda etapa: inscri¢do no sistema de cadastramento do académico
nas Ingtituigdes Sociais conveniadas junto a Coordenacdo do Projeto Comunitario; c) terceira
etapa: apresentagdo a Instituicdo por meio de comprovante de inscricéo para a realizagdo da
acdo comunitaria (32 horas); d) quarta etapa: elaboragdo do relatério final pelo académico,
referente a cada atividade credenciada; €) quinta etapa: vaidacdo da freqUéncia pelas
Instituigdes Sociais e consequentemente administracdo do sistema, com encaminhamento de
avaliacdo de horas e agdes dos académicos.

O Projeto Comunitario é realizado por meio de parcerias com as instituigdes sociais. Ha dois
tipos de parcerias. internas e externas. Os projetos externos sdo atividades desenvolvidas em
Institui¢cbes conveniadas a PUCPR, onde a Coordenadoria do Projeto Comunitério entra em
contato com a instituicdo, a qual oferece opgdes de atividades a serem desenvolvidas. Os
projetos internos podem ser propostos por académicos, professores, diretores, decanos,
funcionarios e/ou pela propria Coordenagdo do Projeto Comunitério & Coordenadoria do
Projeto Comunitério.

No que diz respeito a aceitabilidade de planos, de acordo com as diretrizes do Projeto
Comunitério, ndo sdo aceitos os planos em que constem: a) agdes de proselitismo religioso ou
politico-partidario; b) eventos exclusivamente religiosos e€/ou espirituais;, ¢) atividades
referentes a estégio curricular ou estdgio profissional; d) atividades profissionais
remuneradas;, €) participagdo em atividades académicas e/ou culturais como seminarios,
congressos, simpdsios, monitoria, grupos de estudo, projetos de pesquisa e similares; f)
atividades assistencialistas isoladas, incluindo doagbes e participagdo em campanhas,
desvinculadas de planos mais amplos de agdo comunitéria.

De modo geral, percebe-se que a institui¢do, estimulada pela visdo de seu reitor, mudou
paradigmas internos. Num trabal ho de equipe das pro-reitorias, também conseguiu colocar em
prética, de maneira sistematizada, um projeto que se pode considerar ousado, pois transcende
as salas de aula sob multiplos enfoques, pois aproxima a universidade da comunidade e
procura formar profissionais mais plenos, comprometidos com a sociedade, com 0s seus
semel hantes e com o futuro da humanidade.

4.3 RESULTADOS DO PROJETO COMUNITARIO DESENVOLVIDO NA PUCPR
CAMPUSTOLEDO

Neste item, relatam-se os resultados do primeiro e segundo semestres de 2005 do Projeto
Comunitério no campus Toledo, com enfoque nas atividades desenvolvidas e na adesdo dos
alunos.

4.3.1 Algumas atividades desenvolvidas pela PUCPR campus Toledo no Projeto Comunitario
As atividades desenvolvidas pelos académicos do Projeto Comunitério no campus Toledo em

2005 compreenderam projetos internos e externos. Algumas das atividades desenvolvidas por
académicos em projetos externos podem ser observadas no Quadro 1.

Loca Pablico-Alvo Académicos (Curso) | Projetos Objetivos/Contelidos/Atividades
Acdo Social |Meninos de 7 a|Administragdo Economia Nocbes basicas de administrar o
S3o Vicente| 17 anos Doméstica dinheiro e fazer um orcamento.
de Paulo Veterindria E o Bicho Cuidados basicos com animais.

Ciéncias Bioldgicas |Aguae Saide | Cuidados basicos com a dgua.
Casa de|Meninas de 7 a|Filosofia Expressdo Ensino de danca de saléo.
Maria 17 anos Corpora e

Danca
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Filosofia Clubinho dalAuxilio na redlizacdo das tarefas
Tarefa escolares.
Filosofia Horado Conto | Contagdo de histrias como estimulo
aleitura e interpretacdo do texto.
Filosofia Recreacéo Atividades recredtivas e esportivas
com as meninas
Fazenda Dependentes MedicinaVeterinaria |Cuidados com|Trabalhos sobre como tratar 0s
Esperanca quimicos os Animais animais na fazenda
Cristo Rei Engenharia de|Cuidados na|Como melhorar a produgdo dos
Producéo Producéo produtos da fazenda.
Agroindustrial
Filosofia Desenvolvi- Atividades para promover O
mento Pessoal | desenvolvimento dos internos.
CiénciasBiologicas |MataCiliar Questles referentes ao cuidado com a
Mata Ciliar.
Centro Social | Criangas de 0 a6|Medicina Veterinaria | Curso de|Informética bésica
e Educacional | anos, na informética
Aldeia Educacéo bésica
Infantil Infantil, e de 7 a
Betesda 16 anos, no
contraturno.
Pais e mées.
Pastoral  da|Criangas de 0 a 6| Administragdo Recreacéo Recreacdo com as criancas atendidas
Crianca anos Ciéncias Bioldgicas pela Pastoral da Crianga. Palestras
Engenharia para as maes.
Escolas Alunos do pré a|Engenharia de|Reforco de|Atividades  diversas. recreacao
Municipais de|4® série e pais de| producdo matemética (atividades esportivas, jogos, filmes
Toledo alunos agroindustrial Informatica etc.); reforgo de matematica e lingua
basica portuguesa.
Recreacéo E, para os pais de alunos, aula de
informética bésica.
Escola Centro| Criangas e|CiénciasBioldgicas |Cuidados com o|Cuidados com o Meio Ambiente e
Social adolescentes de Homem e o|como cuidar do corpo.
Marista 5a 16 anos Planeta
Marcelino
Champagnat

Quadro 1 - Projetos externos do Projeto Comunitario da PUCPR campus Toledo em 2005
Fonte: HEIS (2006).

Quanto as atividades desenvolvidas por académicos em projetos internos, algumas delas
podem ser observadas no Quadro 2.

Local Pdblico-Alvo Académicos Projetos Objetivos/Contetidos/Atividades
(Curso)

Associagdo | Casa de abrigo ou|Engenharia  de| Terapia Atividades variadas:

Promociona |lar deidosos producado ocupacional acompanhamento de idosos em

e Assisten- agroindustrial passeios, contagdo de histérias, bingo,

cial de Toledo desenho e pintura.

(APA)

Escola Criancas de pré a|Curso de|Filosofia para as|Atividades para ensinar filosofia as

Municipal 4% série Filosofia criangas criancas da escola.

S&o Francisco

de Assis

Escolas Alunos de pré a 4*|Medicina Posse Responsavel | Cuidados bésicos com os animais de

Municipais de| série Veterin&ria de Céese Gatos | estimagéo.

Toledo

Fazenda Dependentes Engenharia  de|Aulasdevioldo |Aulasde viol&o para osinternos.

Esperanca quimicos producado
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[CrissoRel | lagroindustrial | |

Quadro 2 - Projetosinternos do Projeto Comunitario da PUCPR campus Toledo em 2005
Fonte: HEIS (2006).

Por meio dos quadros 1 e 2, pode-se fazer um breve balanco das agdes consideradas internas e
externas, desenvolvidas durante o primeiro ano do Projeto Comunitério no campus de Toledo.
E oportuno observar o potencial demonstrado pelos alunos com idéias de projetos em diversas
areas, contribuindo com suas habilidades pessoais a servigo da comunidade. Outro ponto de
destaque foi a abrangéncia que o Projeto ja obteve em seu primeiro ano, atendendo a diversas
escolas municipais e entidades de assisténcia a jovens, adultos e melhor idade. Por meio das
acles sociais que aconteceram, 0S universitarios estdo conhecendo a redidade de
desigualdades e excluséo e, de alguma forma, estéo interferindo sobre ela, indo, assim, ao
encontro do objetivo da universidade que ndo é formar somente o profissional, mas também o
cidadéo.

4.3.2 Avaliacdo da adesdo dos aunos ao Projeto Comunitério

No 1° semestre de 2005, havia cinco turmas de 5° periodo que estavam aptas a iniciar suas
atividades no Projeto Comunitério, sendo uma turma de cada curso: Administragcdo, Ciéncias
Biologicas, Engenharia de Producdo Agroindustrial, Filosofia e Medicina Veterinaria,
totalizando 82 (oitenta e dois) académicos.

No dia 07 de marco de 2005, as professoras responsaveis pela Coordenacéo geral do Projeto
Comunitario da PUCPR estiveram presentes no campus Toledo redlizar a Etapa de Preparacéo
para os académicos. Foi realizada uma palestra de manhé, para os cursos diurnos, e outra
palestra & noite, para 0s cursos noturnos.

A quantidade de académicos que poderia redlizar agles sociais, 0 nimero de académicos que
assistiu a palestra da Etapa de Preparacdo e o que fez inscri¢do no Projeto Comunitério no 1°
semestre de 2005 podem ser visualizados no Quadro3.
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Académicos | Realizaram Naq Inscritos | Nao
o redizaram a — Completaram

Curso do 5’| a etapa de em inscritos em

periodo preparacdo etapa ~ Ee atividades | atividades 52

preparacao

Administracgo 11 10 1 7 4 2
Ciéncias Biol6gica 11 11 0 9 2 5
Eng. Prod. Agroindustrial | 19 18 1 13 6 6
Filosofia 13 13 0 12 1 7
Medicina Veterinaria 28 25 3 7 21 0
Total 82 77 5 48 34 20

Quadro 3- Académicosinscritos no Projeto Comunitario no 1° semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

Havia 82 (oitenta e dois) académicos regularmente matriculados no 5° periodo no 1° semestre
de 2005, sendo que 77 (setenta e sete) destes académicos assistiram a Etapa de Preparacéo do
Projeto Comunitério. Dos 77 (setenta e sete) académicos que participaram da palestra, 48
(quarenta e oito) académicos se inscreveram em alguma atividade do Projeto Comunitério.
Dos 48 (quarenta e oito) académicos inscritos no Projeto Comunitério, 20 (vinte)
completaram as 32 horas na Instituicdo, no 1° semestre de 2005, 8 (0ito) cumpriram uma parte
da carga horé&ria na instituicdo, devendo fazer nova inscricdo para completar suas horas
faltantes. Estas informagdes podem ser observadas no Quadro 4.

c Académicosdo | Completaram | Completaram a carga| N&o redizaram
urso D s :

5° periodo 32 horas horériaparcialmente | horas
Administracdo 11 2 2 3
Ciéncias Biologicas 11 5 1 3
Eng. Prod. Agroindustrial 19 6 2 5
Filosofia 13 7 1 4
MedicinaVeterinéria 28 0 2 5
Total 82 20 8 20

Quadro 4 — Académicos com carga horéaria completa ou incompleta no Projeto Comunitario no 1°
semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

No 1° semestre de 2005, a quantidade de instituicGes credenciadas ao Projeto Comunitario no
campus Toledo era pequeno, bem como a quantidade de vagas ofertada pelas Institui¢goes aos
académicos. Em virtude disso, muitos deles optaram por realizar projetos internos junto com
0s professores de seu curso.

A gquantidade de vagas ofertadas em Institui¢goes Externas Conveniadas pode ser verificada no
Quadro 5.

. uantidede de | Vagas
A6 C05 SAEI TS ?)/fz;??asdas gi vidades praegnchi das
Acdo Social S&o Vicente de Paulo 16 8 8
Casade Maria 54 20 8
Fazenda Esperanca Cristo Rei 11 6 5
Total 81 34 21

Quadro 5- Quantidade de vagas ofertadas em proj etos exter nos no 1° semestr e de 2005
Fonte: HEIS (2006).

Pode-se observar que, por meio do Quadro 5, no 1° semestre de 2005, havia somente 3 (trés)
ingtituicdes conveniadas, as quais totalizavam 81 (oitenta e uma) vagas ofertadas, sendo
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preenchidas 21 (vinte e uma) vagas. Os académicos tinham 34 (trinta e quatro) atividades,
nessas instituigdes, para optarem.
No Quadro 6 observa-se a quantidade de vagas of ertadas em Projetos | nternos.

8 Vagas uantidede de | Vagas
Projetos Internos s s praegnchi das
APA — Associac8o Promociona e Assistencial deToledo |5 1 5
APAE — Palotina 1 1 1
APAE — Toledo 1 1 1
Associacdo dos Deficientes Visuais de Toledo 7 1 7
Escola Municipal Arsénio Heiss 1 1 1
Escola Municipal S&o Francisco de Assis 2 2 2
Pastoral da Crianga - Paréquia S8o Francisco de Assis 10 1 10
Total 27 8 27

Quadro 6 — Quantidade de vagas ofertadas em projetos internos no 1° semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

Conforme o Quadro 6, apesar da quantidade de vagas ofertadas, 27 (vinte e sete) académicos
desgjaram redlizar projetos internos, sendo, entdo, auxiliados por 7 (sete) professores da
PUCPR campus Toledo.

No 2° semestre de 2005, no campus Toledo, havia oito turmas que estavam aptas a realizarem
suas atividades no Projeto Comunitério, sendo elas: uma turma no curso de Administracdo (6°
periodo), uma turma no curso de Ciéncias Bioldgicas (6° periodo), trés turmas no curso de
Engenharia de Producdo Agroindustrial (4°, 5° e 6° periodos), uma turma no curso de
Filosofia (6° periodo) e duas turmas no curso de Medicina Veterinaria (5° e 6° periodos).
Devido a adteragdes na grade curricular, foi aprovado pelo Conselho Universitério
(CONSUN), em caréter de excecdo, o inicio das atividades do Projeto Comunitério para o 4°
periodo do curso de Engenharia de Producéo Agroindustrial.

O Quadro 7 mostra a quantidade de académicos em cada turma e quantos se inscreveram para
realizar atividade no Projeto Comunitério no 2° semestre de 2005.

Rediizaram a etapa|Na&o realizaram a|lnscritos em
Académicos de preparacéo etapa de preparacdo | atividades
Curw 40 50 60 40 50 60 40 50 60 40 50 60
per. |per. |[per. |per. |per. |per. |[per. |per. |per. |per. |[per. [per.
Administragdo 0 0 11 0 0 10 0 0 1 0 0 4
Ciéncias Biolégicas | 0 0 11 0 0 11 0 0 0 0 0 6
Eng. De Producéo
Agroindustrial 11 18 19 10 15 18 1 3 1 6 8 11
Filosofia 0 0 13 0 0 13 0 0 0 0 0 4
Medicina o |14 |28 |o |10 |25 |o |4 |3 |o |10 |16
Veterinaria
Total 11 32 82 10 25 77 1 7 5 6 18 41
Total Geral 125 112 13 65

Quadro 7 - Inscricdo no Projeto Comunitario no 2° semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

De acordo com o Quadro 7, havia 125 (cento e vinte e cinco) académicos aptos a realizarem
atividade referente ao Projeto Comunitério no 2° semestre de 2005; destes, 112 (cento e doze)
participaram da Etapa de Preparacdo. Dos 112 académicos que poderiam se inscrever em
atividades do Projeto Comunitério, 65 (sessenta e cinco) académicos assim o fizeram.
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No Quadro 8, pode-se observar a quantidade de académicos que nédo realizaram inscrigdo no
Projeto Comunitério e aqueles que completaram ou ndo as 32 horas.

N&o-inscritos nas| Completaram C;gg: %aerna:r; a N& realizaram

atividades 32 horas P = horas
Curso carga horéria

40 50 60 40 50 60 40 50 60 40 50 60

per. [per. |per. |per. |per. |per. [per. |per. |per. |per. |per. |per.
Administracdo 0 0 5 0 2 1 0 0 2 0 0 1
Ciéncias Biolégica 0 0 0 0 5 4 0 0 0 0 0 2
Eng. Prod. Agroindustrial 6 10 |2 5 6 9 0 2 0 0 0 2
Filosofia 0 1 1 0 9 4 0 0 0 0 0 0
Medicina Veterinaria 0 12 (O 0 4 0 7 11 |0 0 2
Total 6 17 (20 |5 22 (22 |0 11 |13 |0 0 7
Total Geral 43 49 24 8

Quadro 8 — Académicos néo-inscritos no Projeto Comunitario no 2° Semestre de 2005 e carga horéaria
realizada
Fonte: HEIS (2006).

O Quadro 8 mostra que 49 académicos completaram a carga horaria total do projeto e 24 ja
as redlizaram parciamente. Outros 8 se inscreveram no projeto, contudo ainda ndo haviam
iniciado as atividades, totalizando 81 académicos que aderiram logo em seu primeiro ano de
implantagdo no campus, mesmo tendo a opgdo de realiza-1o no ano seguinte.

Pode-se observar, no Quadro 9, a quantidade de instituices conveniadas para o 2° semestre
de 2005 em projetos externos, bem como a quantidade de vagas ofertadas e preenchidas, a
quantidade de atividades ofertadas e 0s projetos desenvolvidos por professores e académicos.

; \ agas uantidede  dgVagas
Projetos Extermos e e resnchics
[Acdo Social Sdo Vicente de Paulo 6 3 1
Auxilio Fraterno 14 22 2
Casade Maria 39 13 1
Centro Socia e Educacional Aldeia Infantil Betesda 24 12 2
Escola Centro Social Marista Marcelino Champagnat 135 13 2
Escola Municipal Alberto Santos Dumont 28 7 6
Escola Municipal Arsénio Heiss 16 4 5
Escola Municipal Jardim Concordia 32 8 0
Escola Municipal Séo Francisco de Assis 86 20 7
Fazenda Esperanca Cristo Rei 2 1 0
Pastoral da Crianga - Paréquia Menino Deus 39 6 0
Pastoral da Crianca - Par6guia S8o Francisco de Assis 20 2 2
Total 471 111 28

Quadro 9 - Quantidade de vagas ofertadas por projeto externo no 2° semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

O Quadro 9 mostra que no 2° semestre de 2005, havia 12 instituicdes conveniadas ao Projeto
Comunitario, onde os académicos poderiam realizar as atividades, sendo que essas ofertaram
471 (quatrocentas e setenta e uma) vagas, sendo preenchidas apenas 28 (vinte e 0ito) vagas.
Esse fato demonstra que o projeto teve ampla aceitagdo pelas institui ¢gdes conveniadas.

No Quadro 10, pode-se observar a quantidade de institui¢des conveniadas para o 2° semestre
de 2005 em projetos internos, bem como a quantidade de vagas ofertadas e preenchidas, a
guantidade de atividades of ertadas e os projetos desenvolvidos por professores e académicos.
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. \Vagas uantidede  dgVagas
Projetos Internos ongls  |aividares oreseidas
CAIC - Centro de Atendimento Integra & Crianca e ag 1 1 1
Adolescente
Centro Municipal de Educacdo Infantil Pingo de Gente 4 1 4
Escola Municipa Alberto Santos Dumont 17 1 17
Fazenda Esperanca Cristo Rei 3 2 3
Pastoral da Crianca - Par6quia S8o Francisco de Assis 5 1 2
PUC - Mutirdo Recreacdo Criangas 0-3 anos 10 1 3
PUC - Mutiréo Recreacdo Criangas 3-6 anos 10 1 3
PUC - Mutiréo Reforco Matematica 15 1 2
PUC - Mutir8o Reforco Portugués 10 1 0
PUC - Mutirdo Reforgo Tabuada 10 1 0
Total 85 11 35

Quadro 10 - Quantidade de vagas ofertadas por projeto interno no 2° semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

Por meio do Quadro 10, observa-se que no 2° semestre de 2005, foram apresentadas 10 (dez)
propostas de projetos internos, sendo 5 (cinco) deles propostos pela Coordenadoria do Projeto
Comunitério e os outros 5 (cinco) apresentados por professores e académicos. Os projetos
internos ofereceram 85 (oitenta e cinco) vagas, sendo preenchidas 35 (trinta e cinco).

No Quadro 11, apresenta-se uma comparagdo entre o 1° e o 2° semestre de 2005, a qual
mostra 0 nimero de institui¢des conveniadas, quantidade de vagas of ertadas e preenchidas.

s I nstitui cdes conveniadas V agas of ertadas V agas preenchidas

1° sem 2°sem 1°sem 2° sem 1° sem 2°sem
Projeto externo 3 12 81 471 21 28
Projeto interno 7 10 27 85 27 35
Total 10 22 108 556 48 63

Quadro 11 — Andlise comparativa entre o 1° e 0 2° Semestre de 2005
Fonte: HEIS (2006).

No Quadro 11, pode-se observar que houve um aumento no ndimero de instituicdes
conveniadas ao Projeto Comunitario do 1° para o 2° semestre de 2005. Percebe-se que a
guantidade de vagas of ertadas também cresceu no mesmo periodo. Este aumento no nimero
de instituigdes e vagas proporcionou um aumento na quantidade de académicos inscritos.
Assim, pode-se constatar que houve uma evolugé@o no interesse de académicos em realizar
atividades do Projeto Comunitario, bem como das institui¢cdes que se conveniaram a PUCPR
campus Toledo para receberem os alunos. Esse interesse deu-se em virtude do aumento das
instituicdes conveniadas e, consequientemente, de mais vagas e, ainda, da experiéncia dos
académicos do semestre anterior, que transmitiam aos demais alunos sua experiéncia com o
Projeto Comunitério.

5 CONCLUSAO

Este estudo mostra, pela experiéncia relatada, que é possivel as universidades transcenderem
seus curriculos, desenvolvendo agdes de responsabilidade social que envolvam os alunos. A
PUCPR busca, por meio do Projeto Comunitario, criar uma base ética suficientemente forte
para que o académico aprenda a respeitar a sua profissdo, tomando como medida o respeito
por s mesmo e pela comunidade para a qual levara os seus conhecimentos. Com relagéo a
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experiéncia realizada no campus Toledo, pode-se aferir que o trabalho realizado no ano de
2005, pelos académicos dos cursos de Administragdo, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Producdo Agroindustrial, Filosofia e Medicina Veterinaria, foi importante para o
desenvolvimento inicial do projeto e para continuago nos proximos anos do trabalho junto a
comunidade.

Em sua grande maioria, os trabalhos realizados pelo projeto Comunitério obtiveram muito
sucesso, pois todas as instituigdes que firmaram convénio com a PUCPR durante o ano de
2005 permaneceram recebendo os académicos no ano seguinte. Outro dado relevante € que
algumas institui¢cdes que ndo possuiam convénio estdo procurando a PUCPR campus Toledo e
querendo conhecer a proposta e receber os académicos. Este projeto é uma atividade que
desperta 0 sentimento de solidariedade, de gjuda ao proximo e, com isso, estimula os alunos a
desenvolverem atividades de responsabilidade social, durante e apds o periodo que estiverem
na universidade.

Acredita-se que a formagdo dos cidaddos ndo se dé apenas por meio da profissionalizagéo,
mas igualmente pela internalizagdo de valores transmitidos nos exemplos recebidos também
na academia. Neste caso, esta movimentacdo da universidade em prol das questdes sociais
poderd contribuir como um alerta sobre a conduta dos futuros profissionais académicos depois
de formados e, ainda, motivar as IES para as transformagfes sociais que dependem
diretamente dos futuros formadores de opinido presentes nas academias. Percebe-se que essa é
uma acgao concreta que permite aos estudantes desenvolverem atitudes que contribuam com a
minimizagdo das probleméticas sociais.

Conclui-se que este estudo também podera servir de referéncia para outras |ES implantarem
projetos similares de ag&o em responsabilidade social, inserindo na grade de seus cursos horas
de atividades comunitéria. Devido as suas delimitagbes metodoldgicas, hd, ainda, outros
olhares que podem contribuir com a andlise dessa experiéncia. Entdo, como sugestdo
recomenda-se que sgja realizada uma pesquisa junto aos egressos do campus Toledo, para
confirmar se 0 Projeto Comunitério influenciou no seu desempenho profissional e se esses
valores foram incorporados por esses aunos. E basico, também, avaliar a satisfagdo das
instituicdes conveniadas ao Projeto Comunitério da PUCPR campus Toledo e dos alunos que
participaram das atividades do projeto.
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