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RESOLUCAO NORMATIVA N° 017/CUn, de 04 de dezembro de 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, tendo em vista o disposto
no art. 25, incisos I e II, da Lei n° 8.112/90, com a redacao dada pela Medida Proviséria n® 1964-
27/2000 — mantida pelas Medidas Provisorias n® 2.008-35 e n° 2.171-42 e suas reedi¢des e pela
Medida Proviséria n°® 2.225-45/2001 - no Decreto n° 3.644/2000 e na Portaria n°
1.595/MEC/2002 e o que deliberou este Conselho em sessdao realizada nesta data, conforme
Parecer n° 016/CUn/2006, constante do Processo n°® 23080.007189/2007-07, RESOLVE:

Estabelecer as normas e os procedimentos aplicdveis ao processo de reversdo de
servidores aposentados na Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A reversdao € o retorno a atividade de servidor aposentado no mesmo cargo,
nivel, classe e padrdo ou no cargo resultante da sua reorganiza¢do ou transformacdo, podendo
ocorrer nas seguintes situacoes:

I - no interesse da Administracdo, desde que seja certificada pela Junta Médica da
Universidade a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo;

IT - quando cessada a invalidez, por declaracdo da Junta Médica da Universidade, que
torne insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 2° O servidor que retornar a atividade perceberd, em substitui¢do aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 3° O servidor aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade, ndo
podera reverter a atividade.

Art. 4> Ao servidor que reverter a atividade sdo garantidos os mesmos direitos,
garantias e vantagens aplicdveis aos servidores em atividade.

Paragrafo unico. O servidor que reverter a atividade sujeitar-se-4 aos mesmos deveres
a que estdo submetidos os servidores em atividade.

Art. 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.
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N TITULO II N
DA REVERSAO NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A reversdo voluntdria no interesse da administracdo poderd ser requerida pelo
servidor técnico-administrativo ou docente aposentado, desde que preencha os seguintes
requisitos:

I - tenha se aposentado voluntariamente;

II - tenha sido estavel quando na atividade;

IIT - tenha se inativado nos cinco anos anteriores a data da protocolizacdo da sua
solicitagdo;

IV - ndo tenha sofrido penalidades de adverténcia ou suspensdo decorrentes de
processos administrativos disciplinares;

V — nao exerca outro cargo inacumuldvel com o cargo a ser revertido.

Art. 7° A reversdo voluntdria de servidor aposentado no interesse da Administracao
podera ser concedida quando:

I - houver cargo vago;

IT - houver dotacdo orcamentéria e financeira para o seu custeio;

IIT — a Junta Médica da Universidade certificar a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

IV - restar caracterizado o interesse da Administragao.

Art. 8° O servidor que reverter a atividade no interesse da Administracdo somente tera
nova aposentadoria com os proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer em
atividade por, no minimo, cinco anos.

§ 1° Caso o servidor ndo permanecer em atividade pelo tempo previsto no caput deste
artigo, deverd retornar a sua antiga situacdo de inativo, ndo lhe sendo assegurada nenhuma
vantagem decorrente do cumprimento do tempo de servico com base nas regras vigentes de

aposentadoria.

§ 2° Caso o servidor venha a ser acometido de doenga grave, especificada em lei, serd
aposentado por invalidez dentro das novas regras.

Art. 9° O requerimento a que se refere o artigo anterior, disponivel no endereco
eletronico www.prdhs.ufsc.br, devidamente assinado e protocolado pelo servidor junto ao Servigo
de Protocolo Geral, deverd ser dirigido ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social
(PRDHYS), instruido com a seguinte documentacao:

I - coépia da portaria de aposentadoria publicada no Didrio Oficial da Unido;

II - c6pia do contracheque relativo ao més anterior a solicitacdo;
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III - laudo emitido por médico assistente hd, no méximo, 30 (trinta) dias, se houver, e
exames complementares, se realizados;

IV - declaracao de acumulacao de cargos, disponivel no endereco eletronico
www.prdhs.ufsc.br.

_ CAPITULOII
DO PROCESSO DE REVERSAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO E
DOCENTE POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Secao I
Do Processo de Reversao de Servidor Técnico-Administrativo

Art. 10. Nos casos de reversao solicitada por servidor técnico-administrativo, o Pro-
Reitor de Desenvolvimento Humano e Social (PRDHS) encaminhara o processo:

I — ao Departamento de Desenvolvimento de Administracao de Pessoal (DDAP) para:

a) verificacdo quanto ao preenchimento dos requisitos previstos no art. 6%

b) instrucdo do processo com a planilha de custos contemplando a remunera¢do do
requerente como se em atividade estivesse;

II — ao Departamento de Desenvolvimento de Potencializacao de Pessoas (DDPP) para
verificacdo quanto a existéncia de cargo vago igual ao ocupado pelo requerente quando em
atividade ou no cargo correspondente, quando tiver ocorrido reorganizacao ou transformacao;

III - a Pr6-Reitoria de Orcamento, Administracio e Finangas (PROAF) para
manifestacdo quanto a disponibilidade de dotacdo or¢amentdria e financeira para o custeio da
reversao pretendida;

IV — ao Departamento de Desenvolvimento de Atencdo Social e a Saide (DDAS) para
verificacdo quanto a aptiddo fisica e mental do requerente, mediante a remessa do processo para
realizagcdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial da Universidade;

V - ao Departamento de Desenvolvimento de Potencializa¢do de Pessoas (DDPP) para
andlise quanto ao interesse da Institui¢do na reversao requerida.

Art. 11. Para fins de andlise quanto ao interesse da Administracio na reversao
requerida, a que se refere o inciso IV do artigo anterior, o Departamento de Desenvolvimento de
Potencializacao de Pessoas (DDPP) levard em conta:

I — a avaliacdo funcional do requerente nos ultimo 5 (cinco) anos no exercicio do cargo;

II - as ocorréncias funcionais (remogao, faltas, entre outras);

III - as atividades de capacitacdo e educacdo formal realizadas nos dltimo 5 (cinco)
anos no exercicio do cargo;

IV - o resultado da entrevista realizada com o requerente com o objetivo de averiguar
os interesses de lotagdo para o desenvolvimento de suas atividades, observadas obrigatoriamente
as necessidades institucionais.
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Secao 11
Do Processo de Reversao de Servidor Docente

Art. 12. Nos casos de reversdo solicitada por servidor docente, o Departamento de
Desenvolvimento de Potencializa¢dao de Pessoas (DDPP) procederd a remessa do processo:

I - ao Departamento de Desenvolvimento de Administracao de Pessoal (DDAP) para:

a) verificacdo quanto ao preenchimento dos requisitos previstos no art. 6°;

b) instrucdo do processo com a planilha de custos contemplando a remuneracdo do
requerente como se em atividade estivesse;

II - a Pr6-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PREG) para manifestacdo quanto:

a) a existéncia de cargo vago igual ao ocupado pelo requerente quando em atividade;

b) a disponibilidade de dotacdo or¢amentdria e financeira para o custeio da reversao
pretendida, mediante a remessa do processo a Pré-Reitoria de Orcamento, Administracdo e
Financas (PROAF) para manifestacdo;

¢) ao interesse da Instituicdo na reversao requerida, mediante a remessa do processo ao
departamento de ensino ou ao colégio indicado pelo requerente para a sua lotacdo apds a
reversao.

Paragrafo tunico. Para fins de andlise quanto ao interesse da Administracdo, o
departamento de ensino ou o colégio levard em conta, além de outros indicadores que julgar
convenientes, o desempenho funcional do requerente quando se encontrava em atividade,
considerando as informagdes a que se referem os incisos [ a Il do art. 11.

Art. 13. Na hipdtese de inexisténcia de vaga no departamento de ensino ou colégio
indicado pelo requerente, este poderd solicitar que seja analisada a possibilidade de que a
reversdo venha a ocorrer para outro departamento ou colégio que disponha de vaga, ficando
vedado, para este fim, o pagamento de ajuda de custo para deslocamento, caso se faca necessario.

CAPITULO III _
DO QUANTITATIVO E DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS VAGOS

Art. 14. Caso reste caracterizado o interesse da Administracdo na reversdo requerida,
preenchidos os demais requisitos exigidos nesta Resolu¢do Normativa, o Departamento de
Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP) encaminhard o processo ao Ministério
da Educagao para publicagdo no Didrio Oficial do quantitativo e da especificacdo do cargo vago
que se destina a reversao.

Paragrafo tnico. A solicitacdio de que trata este artigo devera ser instruida com
demonstracdo da existéncia de dotagdo or¢camentdria e financeira para o seu custeio.

Art. 15. Apdés a publicacio de que trata o artigo anterior, o Departamento de
Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP) divulgard por edital, publicado no
Diério Oficial da Unido, o cargo vago disponivel para reversao, fixando o prazo e as condicdes
para a efetivagdo do ato, observado o disposto nesta Resolu¢do Normativa.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. Havendo mais de um candidato a reversao para um mesmo cargo vago, o
Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP) promoverd a abertura
de processo seletivo simplificado, mediante a publicagdo no Didrio Oficial da Unido de edital
que deverd conter as seguintes informagdes:

I — ndmero de vagas disponiveis;

IT - o periodo e o local de inscri¢ao;

III - os requisitos e as condicdes;

IV - os critérios de desempate.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no inciso IV deste artigo, deverda ser
considerado, primeiramente, o critério de maior idade.

Art. 17. O processo seletivo simplificado a que se refere o art. 16 serd constituido de
duas etapas de carater exclusivamente eliminatdrio.

§ 1° A primeira etapa compreenderd a avaliacdo funcional dos candidatos quando se
encontravam em atividade, considerando os elementos de informac¢ao constantes do art. 10.

§ 2° A segunda etapa compreendera a andlise da qualificac@o e experiéncia profissional
dos candidatos, mediante a apresentacdo dos curricula vitae.

Art. 18. Nos casos de reversdo de servidor técnico-administrativo aposentado, a
avaliacdo funcional de que trata o artigo anterior serd efetuada por banca examinadora constituida
pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Potencializagdo de Pessoas (DDPP).

§ 1° A banca examinadora a que se refere o caput deste artigo serd composta por 3 (trés)
servidores efetivos da Universidade, ocupantes de cargo do mesmo nivel de classificagdo para a
qual se realiza o processo seletivo e possuidores de titulacdo igual ou superior ao requisito do
cargo destinado a reversao.

§ 2° Um dos membros da banca examinadora a que se refere o pardgrafo anterior devera
ser servidor lotado no Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP).

Art. 19. Quando se tratar de reversdo de servidor docente aposentado, o colegiado do
departamento de ensino ou do colégio envolvido no processo indicard os membros para
comporem a banca examinadora.

Paragrafo unico. A banca examinadora a que se refere o caput deste artigo serd
composta por 3 (trés) servidores docentes efetivos, ocupantes do mesmo cargo e da mesma classe
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para a qual se realiza o processo seletivo e possuidores de titulagdo igual ou superior ao requisito
do cargo destinado a reversao.

Art. 20. Caso o departamento de ensino ou colégio ndo tenha interesse na reversao, a
Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo poderd analisar a possibilidade de reversao do requerente
para outros departamentos de ensino ou colégio, observado o disposto no art. 13 e os
procedimentos estabelecidos nesta Resolucao Normativa.

Art. 21. As bancas examinadoras deverdo elaborar relatério do processo seletivo,
acompanhado da pontuacdo de cada candidato em ordem decrescente de classificagao.

§ 1° Para fins de pontuacao nos casos de reversao de servidores técnico-administrativos
aposentados, a banca examinadora devera utilizar a tabela anexa a esta Resolu¢do Normativa.

§ 2° Para fins de pontuacdo nos casos de reversdo de servidores docentes aposentados, a
banca examinadora deverd utilizar as tabelas de pontuagdo adotadas para os concursos publicos
para as respectivas carreiras do magistério.

CAPITULOV
DO ATO DE REVERSAO

Art. 22. O Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas (DDPP),
concluidos os procedimentos a que se referem os artigos anteriores, solicitard a Coordenagao
Geral de Gestdao de Pessoas/MEC a expedi¢cdo do ato de reversdo e a sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

Paragrafo unico. O ato de reversdo sera tornado sem efeito se a entrada em exercicio
ndo ocorrer no prazo de quinze dias, contados da data da publicacdo do ato no Didrio Oficial da
Unido.

Art. 23. Efetivada a reversdo, o servidor técnico-administrativo sera lotado conforme
as necessidades de servico da Universidade, de acordo com o parecer do DDPP, observada,
sempre que possivel, a op¢ao apresentada em seu requerimento de reversao.

i TITULO III
DA REVERSAO POR RECUPERACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O servidor aposentado por invalidez que recuperar a plena capacidade
laborativa, devidamente atestada por laudo emitido pela Junta Médica da Universidade que
declare insubsistentes os motivos da aposentadoria, poderd retornar a atividade.
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Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo que ocupava antes da aposentadoria
por invalidez, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente até a ocorréncia de vaga.

CAPITULO II 3
DO PROCESSO DE REVERSAO

Art. 25. O servidor aposentado por invalidez que tenha recuperado a sua capacidade
laborativa deverd postular a reversdo da sua aposentadoria mediante requerimento dirigido ao
Pr6-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, disponivel no endereco -eletronico
www.prdhs.ufsc.br, devidamente protocolado junto ao Servico de Protocolo Geral, instruido com
a seguinte documentagao:

I - coépia da portaria de aposentadoria publicada no Didrio Oficial da Unido;

II - c6pia do contracheque relativo ao més anterior a solicitacao;

III - laudo emitido por médico assistente hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, se houver, e
exames complementares, se realizados.

Art. 26. O requerimento de que trata o artigo anterior serd encaminhado pelo DDPP ao
Departamento de Desenvolvimento de Ateng¢do Social e a Saidde para realizacdo de pericia
médica pela Junta Médica Oficial visando a certificacdo da aptidao fisica e mental do servidor
aposentado por invalidez para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. O laudo que concluir pela insubsisténcia dos motivos determinantes
da aposentadoria do servidor expressard, com clareza, que houve recuperacdo plena da
capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo em que se deu a inativagdo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os servidores cujas reversdoes forem efetivadas deverdo ser submetidos a
processos de capacitagdo que permitam a sua reintegragcdo total as atividades normais de seu
cargo nos parametros atuais.

Art. 28. O recurso de decisdo administrativa cuja apreciacdo requeira revisao do
resultado de inspecdo médica serd dirigido ao Diretor Departamento de Desenvolvimento de
Atencdo Social e a Sauide, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contadas da ciéncia no
respectivo processo.

§ 1° O Diretor Departamento de Desenvolvimento de Atencdo Social e a Sadde
encaminhard o processo a Junta Médica que devera manifestar-se no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

§ 2° A Junta Médica poderd submeter o recorrente a novo exame médico, caso se faca
necessario.
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Art. 29. Do resultado do processo seletivo caberd recurso ao Reitor, no prazo de 10
(dez) dias contados da publicagdo dos resultados no mural do DDPP e no endereco
www.prdhs.ufsc.br.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento
Humano e Social, juntamente com o Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, quando se tratar de
servidor docente.

Art. 31. Esta Resolu¢do Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da Universidade.

Prof. Lucio José Botelho
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ANEXO A RESOLUCAO NORMATIVA N°. 017/CUn/2007.

TABELA DE VALORIZACAO DOS TiTULOS PARA OS CARGOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFSC
DESTINADOS A REVERSAO.

GRUPO 1 -TEMPO DE SERVICO
1.1 Efetivo exercicio na UFSC - 1,0 ponto por ano

GRUPO 2 - CAPACITACAO

Treinamentos ou Cursos, realizados durante o periodo de exercicio na UFSC, promovidos por
Instituicdo reconhecida e que sejam compativeis com o cargo e ambiente organizacional.

2.1 —de 20 a 60 horas 2,0 pontos por curso

2.2 —de 61 a 90 horas 3,0 pontos por curso

2.3 —de 91 a 150 horas 4,0 pontos por curso

2.4 — superior a 150 horas 5,0 pontos por curso

GRUPO 3 - EDUCACAO FORMAL
3.1 Titulacdo que exceda a exigéncia do cargo 5,0 pontos por curso.



