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RESUMO

Este artigo tem como objetivo geral analisar acé®ado curso de administragdo na
modalidade a distancia da parceria Universidadeefaédde Santa Catarina (UFSC) e
Universidade Aberta do Brasil (UAB) com a emprelj@dde dos alunos dos polos de ensino
de Mata de S&o Jodo/BA e Sao Francisco de PaulalR@nto aos procedimentos
metodolégicos a presente pesquisa pode ser otaskificomo qualitativa, quantitativa,
descritiva, estudo de caso e bibliografica. Conmsultados pode-se destacar que 0 curso
contribuiu para a empregabilidade dos alunos ddespestudados, em ambos 0s casos
observou-se um alto indice percentual de promog&oedtudantes que ja se encontravam
empregados no inicio do curso. Além disso, podeessstatar que no polo de Mata de Séo
Jodo, parte dos estudantes que ndo se encontrawanegados, passaram a trabalhar ou
estagiar no decorrer do andamento do curso de @agadu

Palavras Chave: Educacao a Distancia. Mercadoalslfro. Empregabilidade.

THE RELATIONSHIP OF THE MANAGEMENT COURSE IN DISTAN CE MODE,
THE PARTNERSHIP UFSC / UAB, WITH THE EMPLOYABILITY OF STUDENTS
FROM THE POLES OF MATA DE SAO JOAO/BA AND SAO FRANC ISCO DE
PAULA / RS

ABSTRACT

This article aims at analyzing the relationshiptiod management course in distance of the
partnership to Universidade Federal de Santa @atglJFSC) and Universidade Aberta do
Brasil (UAB) and the employability of studentsreiag the poles of Mata de Sdo Jodo /BA
and Sao Francisco de Paula / RS. The methodologrcaiedures to thisr esearch can be
classified as qualitative, quantitative, descriptigase study and literature. The results can be
noted that the course contributed to the employgof students studied the poles, in both
cases there was a high percentage of promotiotudésts who were already employed at the
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beginning of the course. Moreover, one can see ttimtpole of Mata de Sao Joao, the
students who were not employees, went to work d¢ermn during the course of the
undergraduate course.

Key-Words: Distance Education. Job Market. Empldlitsth
1. INTRODUCAO

A educacdo tem sido motivo de grandes preocupag®gs, ela presencial, semi
presencial ou a distancia, pois é através da edaogge os individuos compreendem e se
situam na sociedade, como cidadaos responsaveis.

De acordo com Kovacs e Castilho (1998) as mudangasorganizacdes, sobretudo
pelo aumento da competitividade do mercado e @ai@e&ncias por parte dos consumidores,
levam as empresas a buscar profissionais cada aszgomalificados. Esse processo faz
com que haja uma constante busca para realizacéurstes de aperfeicoamento em diversos
niveis, que garantem aos participantes capacitdo@imacao, especializacdo profissional,
difundindo assim a idéia de que a educacao é uoegso que ocorre ao longo de toda a vida.

Devido a necessidade dos individuos de novos conbatos e aprimoramento
exigidos pelo mercado de trabalho, bem como pelm ericontro de respostas para as
demandas dos profissionais no ensino tradiciorggg devido a falta de tempo para o
comparecimento nas aulas presenciais ou mesmoapseéncia de cursos nos locais onde
vivem, tem-se candidatos preferenciais para o ersslistancia, diante dessas necessidades.

Nesse sentido, com a preocupacao de levar o esgpesior de qualidade aos pontos
mais remotos do Brasil foi criada a Universidadee do Brasil (UAB), programa
idealizado pelo Ministério da Educacdo (MEC) em=®0Qi ambito do FOrum das Estatais
pela educacéo.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSCjné dessas instituicdes, que
oferece dentre outros cursos, o curso de Admigitrana modalidade a distancia. No total
sdo atendidos aproximadamente 315 alunos distobugdh 15 polos de ensino nas regidoes
Sul, Norte e Nordeste do pais. O enfoque desigoagsta em dois polos de ensino atendidos
por meio dessa parceria: polo de Sao Franciscoad&Pno Rio Grande do Sul e polo de
Mata de S&o Joao, na Bahia.

Diante desse contexto tem-se como objetivo gepabiésente artigo: Analisar a
relacdo do curso de Administracdo na modalidadestarndtia oferecido pela Universidade
Federal de Santa Catarina em parceria com UniagsidAberta do Brasil, com a
empregabilidade dos alunos do polos de ensino dd-@écisco de Paula/RS e Mata de Sao
Joao/BA.

2. EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

Devido a necessidade dos individuos de novos conketos e aprimoramento
exigidos pelo mercado de trabalho, bem como pelm ericontro de respostas para as
demandas dos profissionais no ensino tradiciorggg devido a falta de tempo para o
comparecimento as aulas presenciais ou mesmo psén@a de cursos nos locais onde
vivem, tém-se candidatos preferenciais para o erssitistancia.

A idéia central da Educacdo a Distancia € simfdasicamente alunos e professores
estdo em locais diferentes durante toda ou boa gartempo em que aprendem e ensinam.
Por se encontrarem em locais distintos dependeatgden tipo de tecnologia para transmitir
informacdes e lhes proporcionar um meio para igte(®OORE, KEARSLEY).
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Aretio (2002) afirma que a comunicacdo na EaD podmrer através de correio
eletrénico, carta, fax, telefone, ambiente virtdalaprendizagem (AVEA) e, em alguns casos,
de forma presencial. Por meio do AVEA os alunos wagam-se com tutores e professores
por chat, mensagens, forum, videoconferéncia, entre ousta interacdo permite que o
aluno tenha acesso ao material didatico e solugioasiveis duvidas a respeito do conteudo e
mantenha-se informado sobre o andamento do curso.

Segundo o autor a aprendizagem a distancia seteazacpelo o que € importante
para o estudante e suas necessidades, sendo mpecapacao esta focada em quem aprende
e ndo em quem ensina. Nesse contexto, o autoraafime o docente atua mais como
facilitador, orientado o estudante a aprendizagdém disso, a énfase esta na qualidade e na
quantidade de aprendizagem, mais do que na estiagiitucional.

3. MERCADO DE TRABALHO

O trabalho vem passando por inimeras transforrsagégsde o inicio da civilizagéao
até os dias atuais. Um dos fatores responsaveiegsars modificacbes é a globalizacdo, a
mesma proporcionou o compartilhamento de novaskegias que acarretaram na alteracéo
das formas de producédo, bem como em diferentesdog® processos. Com a globalizacao,
as organizacoes passaram a ter um grau de exigéwoda, buscando profissionais com
novos perfis. O profissional que ndo estiver araalo, ndo consegue boa colocagdo nesse
novo mercado (CHIAVENATO, 2008).

De acordo com Saviani (1997), nesse sentido,digituos devem adotar uma postura
voltada para o aprendizado, principalmente de fogeaeralista, tendo em vista que a
tecnologia estd demonstrando que a cada dia podsssenir novas fungées em virtude da
facilidade de informacdes disponiveis.

Para Girardi e Dalmau (2010) quem busca um eropoegespera se manter em um
determinado emprego compete com muitas outras ggsaesim, é preciso ser melhor, ter
ousadia, saber mudar para se diferenciar. Issoexige que o profissional tenha habilidades
e conhecimentos que agreguem ao trabalho, porossoesmos devem se dedicar ao seu
aprimoramento continuamente.

4. EMPREGABILIDADE

O conceito de empregabilidade surge da necessitadesenvolvimento profissional
continuo e atualizacdo constante. Garantir a erapiédpde depende do empenho de cada
um em tracar um planejamento de carreira indepéadeé® organizacOes e baseado em
competéncias pessoais, preparando-se para as medaragversidades do mundo global e
competitivo (PUPO, 2010).

Para Minarelli (1995) a empregabilidade pode s¢erelida como a condicao de ser
empregavel, ou seja, conseguir emprego com baseombecimentos, habilidades e atitudes
intencionalmente desenvolvidos por meio da educac&einamento compativeis as novas
necessidades do mercado de trabalho.

Em complemento, Gehringer (2000) relaciona a eggimédade com o desempenho,
assim conclui-se que a empregabilidade represefaeil@ade de colocacédo ou recolocacao
no mercado de trabalho.

As condi¢bes basicas do profissional empregayeld@m a formacao profissional, que
inclui graduacgdo, poOs-graduacdo, curso de linguade eénformética orientados para a
capacidade de ser empreendedor de sua propriar&@agrepara o aprendizado constante
(DALMAU; GIRARDI, 2010).



5. MATERIAL E METODOS

O presente artigo pode ser classificado como atiglht quantitativo, descritivo,
estudo de caso, estudo comparativo e bibliogréfico.

Segundo Zanella (2005) a abordagem qualitativactaniaa-se pelo ndo uso de
instrumental estatistico na andlise de dados. false tem por base conhecimentos teorico-
empiricos que permitem cientificidade a mesma. ddosdagem quantitativa é caracterizada
pela utilizacdo de instrumentos estatisticos, taat@oleta quanto no tratamento dos dados.
Pode-se afirmar que esta pesquisa classifica-se qoalitativa e quantitativa tendo em vista
0 uso de instrumental estatistico para analisent parcela da pesquisa e pelo ndo uso do
mesmo na parcela restante.

Em relacdo a classificacdo como descritiva, Ne2®$) afirma que a finalidade da
pesquisa descritiva é observar, registrar e anaea haver a necessidade de entrar no mérito
dos conteludos. Este artigo descreve a realidadgalos de S&o Francisco de Paula/RS e
Mata de Sao Joao/BA que diz respeito a contribuig@o curso de graduacdo em
Administracdo na modalidade a distancia do SistdmB/UFSC para a empregabilidade dos
alunos.

No que se refere a classificacao deste como edidaso, segundo Trivinos (1992, p.
133) o estudo de caso é definido como “uma categl&ipesquisa cujo objeto € uma unidade
gue se analisa profundamente.” Aborda-se nestgoamim estudo de caso sobre a
empregabilidade dos alunos do curso de Administrac@istancia dos municipios de Sao
Francisco de Paula e Mata de S&o Joéao.

Pode-se considerar esta pesquisa também como estudigarativo, em que Sao
comparados os resultados obtidos por meio da gglicale questionarios a dois polos
diferentes (S&o Francisco de Paula e Mata de $&x).Jo

Este estudo também é caracterizado como bibliamgr@fbis, de acordo com Lakatos e
Marconi (1992, p. 19), abrange toda bibliografigjdlicada em relacdo ao tema de estudo.
Para a elaboracdo deste artigo foram utilizadaBobrhafias relacionadas a educacédo a
distancia, mercado de trabalho e empregabilidade.

A respeito da coleta de dados, os mesmos forantadoke por meio da aplicacéo de
um questiondrio, enviado pemmail, aos 28 alunos ativos do polo de Sdo Francisd®adé
e aos 37 estudantes ativos do polo de Mata de 8@o do curso de graduacdo em
Administracdo na modalidade a distancia da UFSQpmdgeto UAB. . A quantidade de
respondentes ao questionario foi de 14 e 20 aluesgectivamente.

6. RESULTADOS E DISCUSSAO

A Universidade Aberta do Brasil (UAB) é composta pm conjunto integrado de
universidades publicas, oferecendo, assim, cursosnigel superior para camadas da
populacdo que tém dificuldade de acesso a formag&ceersitaria, por meio do uso da
metodologia da educacéo a distancia.

O Sistema UAB foi instituido pelo Decreto 5.800,8lde junho de 2006. O mesmo
funciona como articulador entre as instituicbesdsino superior e 0s governos estaduais e
municipais, com intencdo de atender as demandamsl|qwr educacdo superior. Tal
articulagcdo estabelece qual instituicdo de ensiewe dser responsavel por ministrar
determinado curso em certo municipio ou certa miegieio por meio dos polos de apoio
presencial.

Uma das instituicdes de ensino superior vinculadaSistema UAB € a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), a qual iniciojefs voltados ao Ensino a Distancia em
1995, com cursos de extensdo. Em 2005, em pam®riao Banco do Brasil, deu-se inicio ao
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curso de graduacdo em Administracdo a distancia, wma oferta de 1.020 vagas para o
Estado de Santa Catarina, distribuidas em polessieo.

Através do Sistema UAB, no ano de 2007 a UFSC apriocesso seletivo
disponibilizando 600 vagas para o curso de graduagéd Administracdo a distancia para os
estados do Rio Grande do Sul, Parana, Bahia erRayrdistribuidas em polos de ensino.

O enfoque deste artigo estd em dois polos de ensimdocalizado no Rio Grande do
Sul (polo de S&o Francisco de Paula) e outro naaBgablo de Mata de Sdo Jodo). Assim
sendo, sdo apresentados a seguir os resultaddeoptir meio de aplicacdo de questionério a
populacdo acessivel dos polos, considerando ossalgue estdo cursando Administracédo a
distancia.

Em relacdo aos alunos do polo de Sdo Francisccadia,Mo total responderam ao
questionario 14 estudantes, dos quais 6 sdo maledBesdo homens, com faixa salarial entre
dois a mais de oito salarios minimos. No que sereed faixa etaria, a maior incidéncia de
alunos esta na faixa entre 26 e 32 anos, com usg@éncia absoluta de 7 respondentes, a
respeito dos demais, trés estdo na faixa entre3®amos, dois de 40 a 46, um com mais de
47 e um com menos de 25.

A maioria dos respondentes € casado, representaf®dalo total, o restante afirmou
ser solteiro. Dos questionados 9 afirmaram pog8hos, desses a quantidade de filhos por
estudante teve uma variacao entre 1 a 3 filhos.

Em relacdo aos estudantes do polo de Mata de Z&n do total responderam ao
questionario 20 estudantes, dos quais 14 sdo mesllee6 sdo homens, com faixa salarial
entre 500 e 4000 reais (entre as op¢des menosisie dte oito salarios minimos). As idades
tiveram variacdo entre 19 e 43 anos, sendo a nraiméncia entre 19 a 32 anos. A maioria
dos respondentes é casado, representando 65%atj@8b sédo solteiros e um dos indagados
assinalou a opc¢éao outro. Dos questionados 12 aArmaossuir filhos, desses a quantidade
de filhos por estudante teve uma variagao entr fillaos.

O quadro 1 apresenta um resumo comparativo dos d&ain-econémicos dos alunos
pesquisados.

SAO FRANCISCO DE MATA DE SAO
PAULA/RS JOAO/BA
Quantidade de 14 20
Respondentes
Sexo 6 mulheres e 8 homens 14 mulheres e 6 homens
Faixa etaria Maior incidéncia na faixa | Maior incidéncia na faixa
entre 26 e 32 anos entre 19 e 32 anos
Estado Civil 57% sao casados 65% sao casados
Filhos 64% tém filhos 60% tém filhos
Renda De 2 a mgig de 8 salarios| Menos de} até 8 salariog
minimos minimos

Quadro 1: Resumo dos dados s6cio-econdmicos pel&sid Francisco de Paula e Mata de S&do Joao
Fonte: Elaborado pelos autores, 2011.

Pode-se observar, por meio do quadro 1, que osmdseptes do polo de S&o
Francisco de Paula sdo na sua maioria homens, poloode Mata de S&o Jodo, sdo na
maioria mulheres. Outra diferenca encontrada dipei#o a renda, no primeiro polo citado a
mesma chegou a mais de oito salarios minimos egungdo a mesma teve um limite de até
oito salarios minimos.

Os respondentes também foram questionados em oedacéempo que ficaram sem
estudar antes de ingressar ao curso de Administregadnodalidade a distancia. Dos alunos
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do pololocalizado no Rio Grande do Sul dois jéavam estudando quando o curso 1
inicio, os demais afirmaram que ficaram um tempuo estude. A variagdo de tempo foi de
meses a 7 anos. Ja polc localizado na Bahia, também dois estudantes ralatajue jé
estavam estudando quando ingressaramurso, 0 tempo sem estt, dos demais alunos,
teve uma variacade um a 15 anc

Os resultados obtidos em relacdo aos questionameque dizem respeitc a
empregabilidade dos alunos do curso de graduagadAdministragdo ds polos de S&o
Francisco de Paula/RS Eata de SaJodo/BAséao apresentados a seguirmesmos foram
analisados com basaos seuintes questionamentos: a) voeétava trabalhando quan
ingressou no curso de administracao? b) vocé passstagiar/trabalhar depois de ingre
no curs@ c) vocé foi promovido depois de ingressar noaidyse o curso de Administragci
nao fosse distancia, vocé estaria cursando o mesmo na madalidresencial? o curso de
Administracdo a distancia tem relacdo com sua egapikdade? f) a sua regidao de
trabalho/estudo/residéncia, de que forma o curs@rdduacdo a distdla aumenta sua
empregabilidade? g)émn de fazer o curso de graduacédo a distancias qudias acoes qt
vocé esta desenvolvengara aumentar sua empregabilide

Em relacdao primeiro questionamento (vocé estava trabalhgodado ingressou r
curso de administracdoMote-se, por meio dos gréficos 1 e 2 que boa partaldo®s de
ambos o0s poja estavam inseridos em alguma organiz

14,3%

mN3o ®Nao
Gréfico 1: Alunos que estavam trabalhau Gréfico 2: Alunos que estavam trabalhai
guando ingressaram no curso de administr quando ingressaram no curso de administr
— S&o Francisco de Paula/ —Mata de Séo Jodo/E
Fonte: Elaborado pelasitores, 201 Fonte: Elaborado pelos autores, 2!

Com a pesquisa realizada p-se constatar que 8347dos aluno«do polo de
Sao Francisco de Pautpue ingressaram no curso ja se encontravam insend
mercado de trabalho. Noolc de Mata de S&o Jo&do o percentual encontrado fc
pouco menor, 70% ja estavam trabalhando ao ingreesaurso

Por meio dos graficos 1 2, observa-se também que P4,3los alunc do
primeiro polo citadando estava trabalhando no momento do ingre: J& em relagéo
ao outro polB0% nao estavam inseridos no merc

Um dos estudantes destacou que nao estava trathalhaorque faltave
capacitacdo e aempresas exigiam estudo ou experiéncia que 0 mesmEPOoSssuiz
Com o curso de graduacao estava buscando aumestar empregabilidade para
inserir ao mercado.

No que se refere ao segundo questionamento elencadstudo (vocé passol
eshgiar/trabalhar depois de ingressar no cu. Podese visualizar os resultad
obtidos nos gréficos 3 e 4.



14,3%

|

85,7% 10,0%
Jé& estava trabalhar Jéa estava trabalhar
Gréfico 3: Alunos que passarar Graéfico 4: Alunos que passarar
trabalhar/estagiar depois que ingressarat trabalhar/estagiar depois que ingressarai
curso de administracdoSaoFrancisco de curso de administracaoMata de S&o Jodo/E
Paula/RS Fonte: Elaborado pelos autores, 2!

Fonte: Elaborado pelos autores, 2!

Observa-s que todos os alunos (olo de Séo Francisco de Palestavam
empregados ou estagiando no momento em que a padquirealizada. Resse se
qgue dois respondentes passaram a trabalhar/estiggiais que o curso se iniciou. U
deles relatou que passaudrabalhar na area administrat

Em relacéo ao polde Mata de S&o Jodo constatou-seGfi% dos respondent
ja estavam trabalhando antes de ingressar no eucemtinuaram a trabalhar apo:
ingresso, 25% passaram a trabalhar e somente 10%sité& inseridos no mercado (
trabalho (deste percentual, um dos alunos estava trabalhantes de ingressar |
curso, sendo que no momento da pesquisa 0 mesnest@@ empregado/estagian

E importante ressaltar que dos seis respondentesafijtmaram nZ estar
trabalhando quando ingressaram no curso, cincceguiram se inserir no mercado,
mesmos afirmaram que estéo trabalhando/estagiandeen administrativa. Tais alur
conseguiram uma colocaca medida que avancavam sgus conhecimentt

No que se refere ao terceiro aspecto analisvocé foi promovido depois ¢
ingressar no curso? Pode-visualizar os dados obtidos nos graficos 5 [@e6tac-se
gue foram considerados na analise desse aspealonos que ja estavam trabalhanc
que passaram arabalhar ap6s o0 inicio do curso, sendo sim, resgantd ac
guestionamento todos os 14 alunos de Sao Frandes&aula e 8 alunos de Matide
S&o Joao.

ENao ®Sim EN&o ®Sim
Graéfico 5: Alunos que foram promovidos deg Gréfico 6: Alunos que foram promovidos deg
que ingressaramo curso de administrac— gue ingressaram no curso de administr—
S&o Francisco de Paula/ Mata de S&o Joaol/E
Fonte: Elaborado pelos autores, 2 Fonte: Elaborado pelos autores, 2

Por meio da analise dos graficos 5 e 6, viou-seque o percentual de alunos ¢
foram promovidos ap0s o ingresso no curso de adtragéio na modalidade a distancia
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proporcionalmente maior no polo de Séo FranciscPalda/RS, com 57,2% de estudantes
promovidos, correspondendo a um total de 8 aluidao polo de Mata de S&o Jodo houve a
promocao de 40% dos estudantes, ou seja, 7 alunos.

Alguns alunos declararam a importancia do curssuagpromocao:

“Em relacdo ao concurso me senti mais preparada rglacdo aos demais
concorrentes.”

“Conforme ia aprendendo me senti mais confiantet@mar iniciativas, o que foi
notado pelos gerentes.”

“Fui promovido com base no aumento de conhecimgrdporcionado pelo curso e na
imagem que passei aos chefes de que eu gostamasder na empresa.”

“Passei a ter uma atuacao diferenciada com o gto eprendendo no curso de
Administracdo. Minha gerencia sabe que realizorsace percebe que posso atuar em mais
areas (com eficacia e eficiéncia) e por esta rdafiindicado para gerenciar outros dois
setores além do que eu atuo.”

A respeito do quarto item analisado (Se o cursoAdministracdo ndo fosse a
distancia, vocé estaria cursando o mesmo na madaligresencial?). Destaca-se que o0 que
se objetivou com este tipo de pergunta foi salsreocontribui para a tomada de decisdo em
relacdo a modalidade de ensino. Tanto a modalidad#istancia quanto a presencial
apresentam inUmeras vantagens, no entanto, estagems dependem da realidade do aluno.

Na EaD as atividades de ensino-aprendizagem néessitam que o0 aluno ou o
professor estejam presentes no mesmo ambiente amesmo horario, 0 que traz mais
flexibilidade, j& no ensino presencial ha maioreiatdo social entre os alunos e o0s
professores.

Os alunos do polo de Séao Francisco de Paula natatam 78,1% das respostas que
nao estariam realizando o curso de administracaasesmo nao fosse a distancia.

Observa-se que o fato do curso ser a distanciaéanbve grande relevancia na
escolha dos alunos de Mata de S&o Joao, 85% dumdksites afirmaram que ndo estariam
cursando Administracdo se 0 mesmo estivesse sdéadado em outra modalidade de ensino.

Em ambos os polos, os estudantes destacaram vépdagescolha da modalidade a
distancia em relacéo ao ensino presencial:

“Tempo e distancia.”

“Néo teria tempo para me dedicar.”

“Devido a dificuldade de trabalho x estudos.”

Quanto ao quinto aspecto: o curso de Administracéstancia tem relacdo com sua
empregabilidade? Somente dois estudantes do pd@édaé&rancisco de Paula relataram que o
mesmo nao tem relacdo com a sua empregabilidadenente um estudante afirmou que néo
existe essa relacdo no polo de Mata de Sao Jodo.

Os demais responderam positivamente a respeito@ktignamento. Isso demonstra a
forte relacdo entre o curso e a empregabilidadeatio®s dos polos pesquisados. Seguem
alguns depoimentos:

“Sim. Resolvi fazé-lo porque entrei na area adstiativa.”

“Sim. Pois queria trabalhar na area administrdtiva

“Diretamente, consegui um trabalho quando coneestudar.”

“Sim, ja que trabalho na area e desejo me apedeic

“Sim, porque contribui para a conquista de um cangthor no mercado de trabalho.”

“Sim, com estudo fui promovido a supervisor de pglii

Em relacdo ao sexto aspecto analisado (na suaregitiabalho/estudo/residéncia, de
que forma o curso de graduacéo a distancia aursaatempregabilidade?) percebeu-se que
os alunos do polo de S&o Francisco de Paula aamedjtie o curso em si traz conhecimentos
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que contribuem para empregabilidade e alguns destactambém a credibilidade da
instituicdo Universidade Federal de Santa Catabiem vista entre os empregadores.

Isso é destacado nos depoimentos dos alunos:

“E um ensino que, ministrado por uma Universidaglgalidade como a UFSC, vem
a melhorar as nossas chances de conseguir um bpragm{

“Com o curso de administracdo proporciona uma metbmpreensao das atividades
desenvolvidas na empresa e consequentemente nmelbon@eu desempenho e atuacdo na
organizacado. Profissional competente tem maior egahilidade no mercado.”

“Pelo meu conhecimento e pela credibilidade da UFSC

Ja os alunos do polo de Mata de Séo Jodo afirmprantipalmente que a cidade é
carente de profissionais capacitados e que um alesgraduacdo vem ao encontro das
necessidades do municipio. Isso pode ser visualipadmeio das respostas dos estudantes:

“Bom, na minha cidade, acho que qual quer graduagénentaria a empregabilidade,
por ter atualmente muito poucos empregados gradudddgico que isto torna-se um
diferencial.”

“A cidade em que estudo ainda é carente de mdaobde especializada, entdo o
profissional capacitado é muito cotado na cidade.”

“Quando se tem um curso superior em andamenton@resa comeca a ver o
funcionario com outros olhos. O funcionario quaedta estudando mostra que quer crescer e
gue quer dar o melhor para a empresa.”

No que se refere ao ultimo item analisado (aléenfader o curso de graduacao a
distancia, quais outras ac¢fes que vocé esta ddgendo para aumentar sua
empregabilidade?) as respostas a essa questdantiveerta variacdo, alguns alunos
responderam que nao estao realizando outras atesdgue auxiliem na sua capacidade de
empregabilidade, outros estdo realizando cursoirdgids, ou curso de informatica. Uma
estudante citou que esté fazendo pds-graduacatn &m vista que ja havia concluido uma
graduacgdo anteriormente. Outro afirmou particigaseminarios e palestras, e ainda teve um
estudante que disse estar realizando cursos deiteggd@ na area em que trabalha.

Destaca-se que os todos os respondentes do pdidad-rancisco de Paula estao
realizando outras atividades, além do curso de rasiracdo, para aumentar a sua
empregabilidade.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Com esse artigo procurou-se responder ao probtEn@esquisa: Qual a relagcdo do
curso de Administracdo na modalidade a distanaaeoido pela Universidade Federal de
Santa Catarina em parceria com Universidade AlagrtBrasil, com a empregabilidade dos
alunos dos polos de ensino de Séao Francisco da/R&ué Mata de S&o Jodo/BA?

Pode-se identificar que o curso de graduacdo emirAstracdo a distancia contribuiu
para a empregabilidade dos alunos dos polos esisd#@thbe ressaltar que os motivos
apresentados por esta determinada populacdo padgumde ndo refletir ou resultar os
mesmos indices caso esta pesquisa seja aplicadaugos polos de ensino, o que é
perfeitamente compreensivel e aceito.

Constatou-se que com a insercdo no curso de g@uam ambos o0s polos os
percentuais de alunos inseridos no mercado auraemtaendo que em Sao Francisco de
Paula, no momento da pesquisa todos os alunosaestampregados ou estagiando e em
Mata de Sao Jodo somente dois dos questionadossté@i@ trabalhando. Destaca-se que no
polo localizado na Bahia, 5 dos 6 alunos que nésvas inseridos no mercado de trabalho
conseguiram emprego/estagio e se mantém atuandavaiénento da pesquisa.
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Outro fator de grande relevancia apontado nestqusesse deu ao fato de que 40%
dos alunos empregados foram promovidos em Mataéddel&io e 57,2% em Sao Francisco
de Paula, muitos desses destacaram a parcela ttbbwgao significativa do curso para sua
promocao.

E importante ressaltar também, que a maioria dosl@stes acredita que o curso tem
forte relacdo com a sua empregabilidade, no cas®ddeFrancisco de Paula a relacdo esta
voltada para o aprimoramento profissional, bem campedibilidade da instituicdo UFSC. Ja
no contexto da regido de Mata de Sao Jodo muitosrgeom o0 curso como um diferencial
tendo em vista a escassez de profissionais qualdse no mercado de trabalho deste
municipio.

Além disso, destaca-se que 78,1% e 85% dos esasddatSao Francisco de Paula e
Mata de Sao Joéo, respectivamente, ndo estarissanta Administracdo se a mesma néo
estivesse sendo ofertada a distancia, pois dedti@svmnotivos, os graduandos afirmaram que
nao teriam tempo ou que a distancia os impediriestiedar.

No ambito geral, comparando-se os resultados abtids polos estudados destaca-se
que Sé&o Francisco de Paula apresentou maioresipgiseem relagdo a inser¢do no mercado
e promocédo durante o curso, no entanto, cabe desiae apesar de diferencas percentuais
em relagcéo a contribuicdo do curso de administragdempregabilidade de seus alunos, em
ambos os polos os resultados foram significatikelatando a importancia do curso no que se
refere a empregabilidade de seus estudantes mosrd#s locais pesquisados.

Diante do apresentado pode-se concluir que o przblde pesquisa foi respondido,
bem como o objetivo deste artigo foi atingido.
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