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RESUMO

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ¢ uma das institui¢gdes pioneiras na
implementa¢do de cotas no ensino superior, e, por este motivo, tem se tornado objeto de
diversos estudos que abordam o ingresso € permanéncia estudantil. Contudo, ainda havia uma
lacuna de pesquisa no que tange aos estudantes indigenas e quilombolas. Assim, o presente
estudo buscou propor ac¢des visando o aperfeicoamento de politicas e agcdes voltadas ao ingresso
e a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (IFES), trazendo como objeto de pesquisa a UFSC. Para tanto,
buscando atingir este objetivo, foi desenvolvida uma pesquisa de natureza aplicada e de
abordagem descritiva, a qual utilizou os métodos qualitativo e quantitativo. Para a coleta de
dados, além de buscas bibliograficas e documentais, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas englobando gestores da UFSC que atuam diretamente com agdes e politicas
voltadas a estes estudantes. Assim, foram analisados, a luz da estatistica descritiva, dados dos
estudantes indigenas e quilombolas que ja ingressaram na UFSC e realizadas entrevistas com 5
gestores, as quais foram posteriormente analisadas por meio da técnica de analise de conteudo.
Como resultados, foi possivel analisar as legislacdes e politicas institucionais desenvolvidas
pela IFES que contemplam o ingresso ¢ permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas
no ensino superior. Posteriormente foram identificadas as politicas de ingresso e permanéncia
desenvolvidas pela UFSC voltadas a esses estudantes, bem como as principais barreiras
vivenciadas pelos estudantes. Ao final, foram apresentadas sugestdes para aprimorar o acesso
e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior, além de propostas
especificas para a UFSC tendo em vista as particularidades identificadas.

Palavras-chave: Ingresso; Permanéncia; Indigena; Quilombola; Ensino Superior.



RESUMEN

La Universidad Federal de Santa Catarina (UFSC) es una de las instituciones pioneras en
implementar cuotas en la educacion superior y, por eso, se ha convertido en objeto de varios
estudios que abordan el ingreso y la retencion de estudiantes. Sin embargo, todavia existia un
vacio en la investigacion sobre los estudiantes indigenas y quilombolas. Asi, el presente estudio
buscd proponer acciones orientadas a mejorar politicas y acciones orientadas a la entrada y
permanencia de estudiantes indigenas y quilombolas en cursos de pregrado en Instituciones
Federales de Educacion Superior (IFES), utilizando la UFSC como objeto de investigacion.
Para ello, buscando alcanzar este objetivo, se desarrolld una investigacion de caracter aplicado
y enfoque descriptivo, que utiliz6 métodos cualitativos y cuantitativos. Para la recoleccion de
datos, ademds de busquedas bibliograficas y documentales, se realizaron entrevistas
semiestructuradas con directivos de la UFSC que actuan directamente con acciones y politicas
dirigidas a esos estudiantes. Asi, a la luz de la estadistica descriptiva, se analizaron datos de
estudiantes indigenas y quilombolas que ya ingresaron a la UFSC y se realizaron entrevistas a
cinco directivos, que posteriormente fueron analizados mediante la técnica de anélisis de
contenido. Como resultado, fue posible analizar la legislacion y las politicas institucionales
desarrolladas por IFES que cubren el ingreso y permanencia de estudiantes indigenas y
quilombolas en la educacion superior. Posteriormente, se identificaron las politicas de admision
y retencion desarrolladas por la UFSC dirigidas a estos estudiantes, asi como las principales
barreras vividas por los estudiantes. Al final, se presentaron sugerencias para mejorar el acceso
y la retencion de estudiantes indigenas y quilombolas en la educacién superior, ademas de
propuestas especificas para la UFSC teniendo en cuenta las particularidades identificadas.

Palabras clave: Ingreso; Permanencia; Indigena; Quilombola; Educacion superior.



ABSTRACT

The Federal University of Santa Catarina (UFSC) is one of the pioneering institutions in
implementing quotas in higher education, and, for this reason, it has become the subject of
several studies that address student entry and retention. However, there was still a research gap
regarding indigenous and quilombola students. Thus, the present study sought to propose
actions aimed at improving policies and actions aimed at the entry and retention of indigenous
and quilombola students in undergraduate courses at Federal Higher Education Institutions
(IFES), using UFSC as the research object. To this end, seeking to achieve this objective,
research of an applied nature and descriptive approach was developed, which used qualitative
and quantitative methods. For data collection, in addition to bibliographic and documentary
searches, semi-structured interviews were carried out involving UFSC managers who work
directly with actions and policies aimed at these students. Thus, in the light of descriptive
statistics, data from indigenous and quilombola students who had already entered UFSC were
analyzed and interviews were carried out with 5 managers, which were subsequently analyzed
using the content analysis technique. As a result, it was possible to analyze the legislation and
institutional policies developed by IFES that cover the entry and retention of indigenous and
quilombola students in higher education. Subsequently, the admission and retention policies
developed by UFSC aimed at these students were identified, as well as the main barriers
experienced by the students. In the end, suggestions were presented to improve access and
retention of indigenous and quilombola students in higher education, in addition to specific
proposals for UFSC taking into account the particularities identified.

Keywords: Access; Indigenous; Quilombola; University education.
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1 INTRODUCAO

A partir da década de 1990, o ensino superior no Brasil iniciou um grande processo de
expansao, saindo de 894 institui¢des publicas e privadas em 1995 para 2.574 em 2021 (INEP,
1996; 2022). Concomitante a este processo de expansdo, o ensino superior aos poucos foi se
tornando um ambiente mais inclusivo, deixando de ser um ambiente exclusivamente destinado
a minoria socialmente dominante. Contudo, ha de ressaltar que tal inclusao nao foi fruto de um
processo natural, mas o resultado da constante interferéncia do Estado e reivindicagdes dos
movimentos populares que reconheceram a necessidade da equidade ao acesso a educagao
superior.

Por conseguinte, o ensino superior brasileiro passa entdo a ter um aumento gradativo no
numero de estudantes, somente entre os anos de 2001 e 2021 o crescimento de matriculas foi
de pouco mais de 3 milhdes para quase 9 milhdes de matriculados anualmente (INEP, 2002;
2022). Esta expansdo ¢ fortemente correlacionada as politicas de ingresso a educagao superior,
visto o grande aumento no quantitativo de matriculas, porém no que tange a redugdo da
desigualdade social e o aumento da permanéncia estudantil, o Brasil continua longe de atingir
numeros satisfatorios (Barbosa, 2020).

Ao longo dos ultimos anos discussdes referentes a preconceito e desigualdades étnico-
raciais vém crescendo em diversos paises. Tais discussdes fomentam ainda mais o
desenvolvimento de iniciativas académicas, sociais € governamentais que visem superar ou
minimizar as desigualdades existentes. No Brasil, uma das formas de minimizar essas
desigualdades fora a implementagdo de programas inclusivos e agoes afirmativas através da
legislagdo, dentre estas diversas voltadas a educacdo como o Programa Universidade para
Todos (PROUNI) e a Lei de Cotas. Salienta-se que a educacao € direito constitucional previsto
no Art. 6° da Constituicdo Federal e dever do Estado e da familia conforme o Art. 205 (Brasil,
1988; 2012).

Dentre os povos em minoria no ensino superior, o presente estudo traz a luz a presenga
dos estudantes indigenas e quilombolas, tanto em relagdo ao seu ingresso quanto a sua
permanéncia. Segundo o dimensionamento emergencial da populagdo em areas indigenas e
quilombolas, desenvolvido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), estima-
se que o Brasil possuia em 2020, 1.108.970 pessoas residentes em areas indigenas e 1.133.106
residentes em areas quilombolas (IBGE, 2021). No que concerne ao acesso a educacao basica

destas populagdes, dados colhidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
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Anisio Teixeira (INEP) demonstram que em 2019 haviam 321.175 estudantes indigenas
matriculados no pais (INEP, 2020). Ja a quantidade de estudantes matriculados no ensino basico
em areas remanescentes de quilombos fora de 227.430, no ano de 2013 (INEP, 2020).

Nas ultimas décadas, através do fomento a educacao bésica, o cenario escolar expandiu
de forma muito positiva, gerando modificagdes e se tornando um ambiente mais inclusivo, tanto
para indigenas quanto para quilombolas. Esta expansao resultou em um aumento significativo
de estudantes e um crescente processo de escolarizagdo, gerando o foco no ingresso ao ensino
superior como uma consequéncia (Bergamaschi; Doebber; Brito, 2019). Contudo, apesar do
ensino basico ter se tornado mais inclusivo a estas populagdes, o ensino superior ainda ¢ um
grande desafio, principalmente no que diz respeito a permanéncia estudantil.

Até o final da década de 1990, o ingresso de estudantes indigenas ao ensino superior era
uma questdo praticamente inexistente nas agendas governamentais € ndo governamentais. Tal
fato esta diretamente relacionado aos baixos indices de acesso a educacao basica apresentados
por esta populagdo, cuja solugdo era prioridade naquele momento. Sendo assim, a busca pelo
ingresso no ensino superior ¢ uma discussdo considerada mais recente (Paladino, 2013).

Ainda na década de 1990, as primeiras acdes voltadas a estudantes indigenas em relacao
ao ensino superior eram auxilios financeiros fornecidos através da Fundag¢do Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI). Esta desenvolvia convénios com instituicdes privadas e
comunitarias, nos quais o auxilio fornecido custeava despesas como matricula e mensalidades
de estudantes indigenas (Bergamaschi; Doebber; Brito, 2019).

Por outro lado, o ingresso ao ensino superior para estudantes provenientes de
comunidades quilombolas ainda ¢ um assunto muito complexo. Isto ocorre, pois ainda ha
diversos problemas considerados de maior prioridade, relacionados a efetivagdo dos direitos
quilombolas, dentre os quais pode-se destacar a falta de acesso a informagao, servigos publicos
basicos de baixa qualidade, dificuldades referentes a infraestrutura e problemas com
demarcagdo de terras (Silva, 2018). Nao que estes problemas também nao sejam vivenciados
pelos estudantes indigenas, principalmente no que tange a demarcagdo de terras. Contudo, o
ingresso ao ensino superior ¢ uma pauta mais antiga nas agendas indigenas.

Entretanto, através da luta e protagonismo dos movimentos sociais pela consolidagao e
garantia dos direitos civis e sociais, as acdes afirmativas se apresentam como uma resposta as
exigéncias feitas por diversos grupos sociais, como negros, deficientes, indigenas, quilombolas,

dentre outros. Tornando, aos poucos, o ingresso ao ensino superior um horizonte alcangdvel



22

aqueles que até entdo ndo tinham essa perspectiva como uma realidade possivel (Salvador;
Paiva; Neve, 2017).

A lei federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, denominada Lei das Cotas trouxe
consigo a garantia de 50% das vagas de cada curso das Institui¢des Federais de Ensino Superior
(IFES) para estudantes oriundos do ensino médio publico, dentre as quais uma parcela fora
destinada a estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI) (Brasil, 2012).

Atualmente, o ingresso de estudantes indigenas no ensino superior ocorre,
principalmente, por meio de trés segmentos: o ingresso em cursos voltados especificamente
para estudantes indigenas, como o Programa de Licenciaturas Interculturais Indigenas
(Prolind); através da reserva de vagas especiais ou suplementares instituidas na Lei Federal n°
12.711/2012; e por meio do vestibular indigena, oferecido por algumas institui¢des como a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)
e Universidade de Brasilia (UnB) (Amaral, 2010; Brasil, 2012; UNB, 2022; UFSC, 2021a;
UFSCAR, 2022).

Por outro lado, até o ano de 2023, os estudantes quilombolas ainda ndo possuiam uma
legislacdo especifica para reserva de vagas. Desta forma, usufruindo de suas autonomias,
algumas universidades destinam parte de suas vagas para estes estudantes, através das seguintes
modalidades: cotas (%); criagdo de vagas; reserva de vagas; vagas adicionais; vagas extras; €
vagas suplementares (Campos, 2016).

Tendo em vista os histdéricos socioeducacionais e os argumentos apontados, o presente
estudo tem como foco os processos de ingresso e as politicas que favorecem a permanéncia de
estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior publico brasileiro, partindo da
concep¢do que as universidades enquanto instituigdes sociais devem compreender e
materializar a educagdo como um investimento social e politico, sendo tratado como um direito
a todos os cidadaos e ndo um privilégio concedido a uma pequena parcela da populagao (Chaui,
2003).

Para esclarecer melhor o intuito deste estudo, a introducdo foi organizada em quatro
secdes. A seguir, serd apresentada a problematizacdo do presente estudo, e logo apos, serdo
apresentados o objetivo geral e os objetivos especificos. Por fim, a justificativa para a realizagao

da pesquisa e a estrutura do trabalho.

1.1 PROBLEMATIZACAO
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Para a inclusdo de pessoas indigenas e quilombolas, as universidades vém
empreendendo novas agdes que transformem o ambiente universitario, assim como ocorre com
as pessoas pretas, pardas e com deficiéncia. Tais agdes devem nao apenas incluir, mas também
proporcionar aos estudantes oportunidades iguais de convivéncia e permanéncia. Desta forma,
¢ essencial que estas iniciativas sejam desenvolvidas em ambientes participativos e plurais,
visando maior efetividade (Carneiro et al., 2021; Ribeiro, 2014).

Dentre as universidades federais brasileiras, a Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), vem demonstrando preocupagao com a inclusdo e diversidade destes estudantes ha
mais de uma década, através da criagdo de resolugdes normativas, programas institucionais e
instituicdes de comissdes voltadas ao tema (Tassinari et al., 2012).

No que se refere aos estudantes indigenas e quilombolas, a UFSC possui dois marcos
muito importantes para a inclusdo, o primeiro fora o Programa de Ac¢des Afirmativas, regido
pela Resolugdo Normativa n°® 008/CUn/2007, de 10 de julho de 2007, a partir do qual foram
criadas vagas suplementares para estudantes indigenas. No entanto, os estudantes quilombolas
sO obtiveram acesso a tais vagas a partir do ano letivo de 2017, segundo a Resolugao Normativa
n°® 32/CGRAD/2016, de 20 de julho de 2016 (UFSC, 2007; 2016).

Contudo, apesar da UFSC ter desenvolvido diversas agdes a fim de construir um
ambiente académico diverso e inclusivo, ainda faltam estudos acerca do quantitativo de
estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduacgao da institui¢do e sobre os resultados
das politicas institucionais ja implementadas para atender esse publico. Assim, entende-se que
a UFSC configura um caso ilustrativo da problematica em estudo.

Nesse contexto, formula-se a seguinte pergunta de pesquisa: Como aprimorar o
processo de ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de

graduacio das Institui¢oes Federais de Ensino Superior?

1.2 OBJETIVOS

A seguir serdo apresentados os objetivos geral e especifico da presente pesquisa.

1.2.1 Objetivo geral
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Este estudo tem por objetivo propor ac¢des visando o aperfeicoamento de politicas e
acoes voltadas ao ingresso e a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos

cursos de graduacao das Instituicoes Federais de Ensino Superior.
1.2.2 Objetivos especificos

a) Investigar politicas voltadas ao ingresso e permanéncia de estudantes indigenas
e quilombolas em Institui¢des Federais de Ensino Superior brasileiras.

b) Analisar as politicas e ac¢des institucionais da UFSC voltadas ao ingresso e
permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao.

C) Identificar barreiras e facilitadores que influenciam o ingresso e a permanéncia

dos estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao da UFSC.

1.3 JUSTIFICATIVA

O ingresso de estudantes indigenas e quilombolas ainda ¢ uma realidade recente no
ensino superior. Contudo, ao longo das ultimas duas décadas o tema vém sendo alvo de

pesquisas nos programas de pos-graduacao brasileiros, conforme apresentado no Gréafico 1.

Grafico 1 — Ocorréncia de teses ou dissertagdes associadas ao tema “permanéncia de

estudantes indigenas e/ou quilombolas no ensino superior”.
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No que diz respeito a pesquisas relacionadas ao tema “ingresso e permanéncia
estudantil”, a UFSC ja foi objeto de pesquisa para diversos estudos. Destaca-se o estudo de
Espindola (2014), o qual teve como sujeitos da pesquisa os estudantes oriundos de escolas
publicas e negros, e o estudo desenvolvido por Oliveira (2020), o qual teve como sujeitos da
pesquisa os estudantes com deficiéncia. Vale também destacar os estudos realizados por
Pacheco (2007), Livramento (2012), Mallmann (2013), Pereira (2014), Silva (2015), Santos
(2017), Silva (2017), Garcia (2019), Bellettini (2020) e Matos (2021). Contudo, nenhuma destas
pesquisas teve como sujeitos estudantes indigenas e quilombolas. Desta forma, o presente
estudo visa preencher uma lacuna de pesquisa ainda ndo explorada na UFSC.

Ressalta-se ainda o alinhamento do estudo com a visdo da UFSC, “ser uma universidade

de exceléncia e inclusiva” (UFSC, 2021b), e com o valor de ser:

Uma Universidade inclusiva, capaz de olhar para os mais diversos grupos sociais ¢
compor um ambiente em que impera o respeito ¢ a interagdo para com todas as
diversidades, nacionalidades, classes, etnias e pessoas com deficiéncia,
comprometendo-se com a democratizagdo do acesso ao ensino superior publico,
gratuito e de qualidade para todos, de forma a superar qualquer desigualdade,
preconceito, exclusdo ou discriminacdo, construindo uma sociedade mais justa e
harménica para as gera¢des vindouras (UFSC, 2021Db).

Este estudo também contribui para a literatura de gestdo universitdria, pois busca
investigar os fatores que podem propiciar a permanéncia estudantil (Fialho, 2014). Além disso,
o tema esta alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 da UFSC, e,
portanto, se coaduna ao interesse institucional (UFSC, 2019).

Vale destacar que a pesquisa ¢ aderente a area de concentracdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Administracdo Universitaria (PPGAU) na linha de pesquisa “Sistemas de
Avaliacdo e Gestdo Académica” que contempla os estudos de acesso e permanéncia estudantil
(PPGALU, 2021).

Além disso, o estudo busca verificar como se encontram as politicas de ingresso e
permanéncia estudantil desenvolvidas pela UFSC, logo apds o importante marco de dez anos
da criacdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012). Concomitante a isso, cabe
ressaltar que, enquanto este estudo foi desenvolvido, a Lei de Cotas passou pela sua primeira
revisdo, prevista em lei para ocorrer no prazo de dez anos, resultando na Lei 14.723 de 13 de

novembro de 2023 (Brasil, 2012; 2023a).
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Por fim, o presente estudo demonstra-se importante aos estudantes indigenas e
quilombolas, visto que o estudo busca gerar conhecimentos capazes de colaborar para tornar o

ensino superior mais inclusivo.

1.4  ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente trabalho esta estruturado em cinco grandes secgoes, estas sao apresentadas a
seguir a fim de apresentar ao leitor os caminhos que serdo tragcados ao longo deste estudo.

A introducdo, primeira secdo, apresenta a problematiza¢do do tema pesquisado,
salientando a pergunta problema que ira nortear este trabalho, além de expor os objetivos geral
e especificos. Por fim, ainda na mesma secdo, ¢ disserta a justificativa para elaboragdo deste
estudo, além da estruturagao deste trabalho.

Na segunda se¢do ¢ apresentado o referencial teorico que ird auxiliar no embasamento
deste estudo. Neste serdo tratadas as politicas de ingresso e permanéncia no ensino superior,
assim como as politicas voltadas exclusivamente para os estudantes indigenas e quilombolas.

A terceira secdo trata dos procedimentos metodologicos, tragando os caminhos que
serdo percorridos a fim de atingir os objetivos propostos. Para tanto, a se¢do inicia apresentando
o enquadramento metodologico utilizado, no qual foi utilizado o modelo The research onion.
Logo apos sdo apresentadas a caracterizag@o e natureza da pesquisa, bem como a delimitagdo
da pesquisa, as categorias de andlise e as técnicas e instrumentos que serdo utilizados para a
coleta e analise dos dados.

Posteriormente, a quarta secdo fara uma breve apresentacdo da UFSC, objeto deste
estudo, e em seguida explorard os dados dos estudantes indigenas e quilombolas que
ingressaram na universidade entre os anos de 2008 e 2023. Em seguida apresentara as atuais
politicas e as principais barreiras e facilitadores da UFSC no que tange ao ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas. Além de propor acdes buscando
contribuir para o ingresso e permanéncia desses estudantes nas instituigdes federais de ensino
superior e, de maneira especifica, na UFSC.

Por fim, a quinta se¢do traz as consideragdes finais do presente trabalho, demonstrando
o cumprimento dos objetivos geral e especificos da pesquisa e apresentando sugestdes para

futuros trabalhos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo apresentard uma revisao bibliografica a fim de embasar os temas
discutidos nesta pesquisa, para tanto, dividiu-se esta se¢do em duas partes. Primeiramente, sera
apresentado o historico das politicas de ingresso no ensino superior, além de apresentar quais
sao as atuais formas de ingresso. Posteriormente, serao tratadas especificamente as politicas de
ingresso voltadas aos estudantes indigenas e quilombolas.

Na segunda se¢ao sera abordado o historico das politicas de permanéncia no ensino
superior, dando énfase ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).
Posteriormente, ainda na mesma se¢do, serdo analisadas, através da literatura, as principais
dificuldades relatadas pelos estudantes indigenas e quilombolas, além de apresentadas algumas

iniciativas desenvolvidas por IFES que buscam mitigar essas dificuldades.

2.1 POLITICAS DE INGRESSO AO ENSINO SUPERIOR

Historicamente, desde a idade média, o ensino superior no modelo universidade sempre
foi um instrumento para a selegao e reproducao das elites socioculturais. Isto se deve ao fato de
as universidades estarem associadas a valores que expressam as expectativas que orientam as
praticas dos diversos grupos sociais. Assim, 0 Ingresso ao ensino superior e, teoricamente, a
estes valores se traduzem em questdes praticas, como: Quem deve ir para a universidade? Quem
e quanto estd disposto a investir no ensino superior? (Barbosa, 2020, p. 19; Prates; Colares,
2014, p. 57)

No Brasil, as primeiras instituicdes de ensino superior foram criadas em 1808, com a
chegada de Dom Jodo e a familia real portuguesa. Destarte, até a criagdo destas institui¢des, 0s
filhos da burguesia tinham de partir para a Europa para cursar o ensino superior. Contudo, as
primeiras universidades sdo ainda mais recentes, datando na década de 1920 (Durham, 2005).

A partir da década de 1950, tendo em vista o contexto socioecondmico brasileiro, a
expansao do ensino superior no Brasil passou a ser uma das principais demandas geradas pelo
crescimento do setor industrial. Assim, com o aumento de universidades no pais, 0 aumento no
numero de vagas nas instituigdes de ensino superior foi apenas uma consequéncia (Santos;
Lima; Carvalhaes, 2020).

Além disso, segundo Ferrari e Sekkel (2007):
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Cursar a Universidade passa a significar status para parcela da classe média brasileira
a partir do final da década de 50. Aliada a aquisi¢do de um conhecimento especifico,
estd também a promessa de uma situagdo profissional bem remunerada e socialmente
valorizada gragas ao diploma de nivel superior. Essa ambigao, vivida num momento
politico de governo populista, tem, como resposta, a primeira expansdo do ensino
superior no pais (Ferrari; Sekkel, 2007).

A década de 1960 traz um grande marco para o acesso ao ensino superior, isto porque o
governo militar implanta a Reforma Universitaria em 28 de novembro de 1968, apresentando
como ocorreria o0 ingresso ao ensino superior a partir daquele momento:

Art. 17. a) graduacdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ciclo
colegial ou equivalente e tenham sido classificados em concurso vestibular.

Art. 21. O concurso vestibular, referido na letra a do artigo 17, abrangera os
conhecimentos comuns as diversas formas de educagdo do segundo grau sem
ultrapassar este nivel de complexidade para avaliar a formagdo recebida pelos
candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos superiores.

Art. 21. Paragrafo tinico. [...] o concurso vestibular sera idéntico em seu contetido para
todos os cursos ou areas de conhecimentos afins ¢ unificado em sua execucdo, na
mesma universidade ou federa¢do de escolas ou no mesmo estabelecimento isolado

de organizacdo pluricurricular de acordo com os estatutos e regimentos (BRASIL,
1968D).

Segundo Souza, Miranda e Souza (2019), a partir da Lei da Reforma Universitaria o
ensino superior privado passa a ter forte crescimento nos anos seguintes, “especialmente em
regides afastadas, como no interior dos estados mais desenvolvidos e na periferia das grandes
cidades”.

De acordo com Salata (2018), a partir do final da década de 1960, a discrepancia entre
o ritmo de expansdo do ensino basico e médio e do ensino superior resultou em uma competi¢ao
mais intensa para o ingresso nas universidades, favorecendo os estudantes das camadas médias
e superiores, devido a precarizag¢do do ensino publico no pais, o que impedia que os estudantes
da rede publica pudessem concorrer igualmente as vagas.

Essa competicdo desencadeou na criagdo de instituicdes ndo universitarias na década
seguinte (1970), que eram predominantemente privadas, com o intuito de suprir a grande
procura pelo Ensino Superior, uma vez que as universidades publicas e privadas da época nao
tinham estrutura suficiente para atender a demanda existente (Souza; Miranda; Souza, 2019).

Durante a década de 1970 o ensino secundario tem um crescimento acelerado, uma vez
que, em 1971, o Brasil sofre uma nova reforma educacional, desta vez voltada para o ensino de
1° e 2° graus. Deste modo, a reforma também orientou o crescimento da educacdo durante a
década de 1980, onde o ensino superior permaneceu praticamente estagnado quando comparado

com o crescimento do ensino de 1° e 2° grau (Salata, 2018).
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Entre as décadas de 1980 e 1990 ¢ promulgada a Constituicdo da Republica Federal do
Brasil de 1988, a qual, dentre os diversos direitos sociais nela garantidos, destaca pela primeira

vez a educagao como direito.

Art. 205. A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho
(BRASIL, 1998).

A Constituicdo também enumera os principios que irdo guiar todos os niveis de ensino.
Sendo eles a igualdade, a liberdade, o pluralismo, a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos profissionais, a gestdo democratica e a garantia de
qualidade (BRASIL, 1998).

No que tange a educagdo superior, a Constituicdo garante no Art. 207 que “as
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao”
(BRASIL, 1998).

Além disso, no Art. 214, a Constitui¢ao estabelece a elaboragdo do Plano Nacional de
Educagado, a fim de garantir as seguintes finalidades:

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagédo, de durag¢do decenal, com o
objetivo de articular o sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo ¢
definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas que conduzam a:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universaliza¢do do atendimento escolar;

IIT - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formag@o para o trabalho;

V - promog¢do humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporg¢ao do produto interno bruto (BRASIL, 1988).

Segundo Saviani et. al (2014), “além destas conquistas, a Constituicio manteve o
dispositivo que atribui a Unido, em carater privativo, a competéncia para fixar as diretrizes e
bases da educagdo nacional”. Sendo assim, deu-se inicio a criacdo de novas diretrizes para a
educagdo no pais, culminando na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) de
1996 (Brasil, 1996; Waitz; Arantes, 2009).

Contudo, ¢ importante frisar que:
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No que se refere a organizacdo do ensino, apesar da nova LDB e dos demais
dispositivos legais aprovados na década de 90, a universidade brasileira continua
sendo regida pela estrutura decorrente da reforma instaurada pela Lei n°® 5.540, de 28
de novembro de 1968, e pelo Decreto n® 464, de 11 de fevereiro de 1969 (Saviani,
2004, p. 56).

Ainda assim, gracas a LDB o sistema de ensino superior passou por uma ampla
diversificacdo, visto que foram criados dois novos tipos de institui¢do (as universidades
especializadas e os centros universitarios). Além disso, também foram criados os cursos
sequenciais (no nivel da graduagdo), os mestrados profissionais e a regulamentagdo da educagao
a distancia, que posteriormente tornou-se um grande facilitador para o ingresso ao ensino
superior (Macedo ef al., 2005; Souza; Miranda; Souza, 2019).

Se na década de 1980 o ensino superior sofre uma estagnagdo, a década de 1990 ¢
marcada por uma nova expansao, pequena no setor publico e gigantesca no setor privado. Isto
porque “os Decretos n® 2.207 e n° 2.306, de 1997, e n° 3.860, de 2001, concebidos sob
inspiracdo neoliberal e influéncia efetiva do Banco Mundial, estabelecem que a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao se aplica apenas as universidades” (Aprile;
Barrone, 2018).

Segundo Waitz e Arantes (2009), tal expansdo também foi impulsionada pela criag¢ao
de politicas de isencdo fiscal para empresdrios da educacdo, gerando a maior abertura de
institui¢des de ensino superior particulares da historia do Brasil. O Quadro 1, a seguir, apresenta

este crescimento:

Quadro 1 — Evolugao das IES no Brasileiro entre 1997 ¢ 2004.

Centros de
Ano Total Universidades C ent.r O,S. Faculdades Faculdades Educacao
Geral Universitarios | Integradas .
Tecnologica
1997 900 150 91 659
1998 | 973 153 93 727
1999 | 1.097 155 39 74 813 16
2000 1.180 156 50 90 865 19
2001 1.391 156 66 99 1.036 34
2002 | 1.637 162 77 105 1.240 53
2003 | 1.859 163 81 119 1.403 93
2004 |2.013 169 107 119 1.474 144

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do INEP (1998; 1999; 2000a; 2001; 2002; 2003; 2004; 2005).
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Este crescimento do ensino particular trouxe uma mudan¢a no ingresso ao ensino

superior brasileiro, a qual foi descrita por Ferrari e Sekkel (2007):

O aumento de vagas no ensino particular teve, como uma de suas consequéncias, o
surgimento de uma nova situagdo, em que varios cursos passaram a oferecer mais
vagas do que os candidatos neles inscritos. Assim, o processo seletivo, nessas
institui¢cdes, passou a ser regulado pela existéncia ou ndo de vagas, com possibilidade
de acesso de todos os alunos que tenham condi¢cdes de arcar com as mensalidades
cobradas.

Este modelo de expansdo do ensino superior baseado na oferta privada mostrou sinais
de crise ainda no final dos anos 1990. Esses sinais indicavam uma baixa capacidade de demanda
da sociedade, associada aos altos indices de inadimpléncia dos estudantes que ingressaram nas
instituicdes privadas. De forma a lidar com esta perspectiva, o0 Governo Federal criou o Fundo
de Financiamento do Ensino Superior (FIES), em 1999, visando preencher as vagas oferecidas
pelas institui¢cdes privadas (Corbucci, 2004).

E importante salientar que, ainda na década de 1990, um importante mecanismo de
selecdo para o ingresso ao ensino superior foi criado através da Portaria Ministerial n® 438, de
28 de maio de 1998. Trata-se do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o qual possui,
dentre seus objetivos primordiais, “fornecer subsidios as diferentes modalidades de acesso a
educacao superior” (BRASIL, 1998).

No inicio do século XXI a Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, aprovou o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) que estabelece como uma de suas prioridades, a reducdo da
desigualdade no ingresso e permanéncia estudantil. O PNE também instituiu como meta prover,
até o final da década, a oferta de educacao superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18
a 24 anos (Brasil, 2001).

A partir do inicio do primeiro mandato do governo Lula em 2002, o Ministério da
Educagao (MEC) inicia um processo de reforma da educacdo superior orientado pela
necessidade de democratizar o acesso a este nivel de formagao. Para tanto, com o intuito de
reverter o sucateamento ao qual foram submetidas as IFES, medidas emergenciais foram
tomadas, tais como a realizagdo de novos concursos para docentes, reajuste das bolsas de
mestrado e doutorado e a negociacdo salarial com docentes e servidores técnicos-
administrativos (Corbucci, 2004).

Acompanhando estas medidas emergenciais, outras medidas foram tomadas para
ampliar a oferta do ensino superior, sobretudo o de carater publico. Dessa forma, o Governo

Federal criou o Programa de Expansao das IFES, que tinha como objetivo a implantag¢ao de 10
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novas universidades federais e a criacdo de 48 campi nas universidades ja existentes, tendo
como impacto esperado o ingresso de 30 mil novos estudantes em 2008 (Gomes; Moraes, 2012).
Além disso, o MEC criou no final de 2005, por meio de sua Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (Setec/MEC), o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, também com o objetivo de ampliar a presenca destas instituicdes em todo o
territorio nacional (BRASIL, 2018).
Michelotto, Coelho e Zainko (2006) complementam que outras iniciativas foram

tomadas também contemplando o setor privado:

As propostas de “expansdo” ndo se limitaram, porém, as criagdes de novas
universidades publicas ¢ novos “campi”, a partir do mesmo modelo de estrutura
organizacional que j& se mostrou inadequado em fun¢do das novas demandas, mas
incluem também a ampliagdo do acesso nas instituigdes privadas por meio do
Programa Universidade para Todos (PROUNI). Mediante rentncia fiscal, as
institui¢des privadas oferecem bolsas para alunos carentes. Varios autores t€ém se
dedicado a analisar o PROUNI como perspectiva de ampliagdo do acesso a educagéo
superior e, portanto, como um instrumento de democratizagdo da educagdo superior.
Mas, as andlises invariavelmente questionam a sua eficiéncia como politica publica,
pois a sua concepgdo ¢ pouco consistente no que tange a permanéncia do estudante,
elemento fundamental para sua democratizagdo (Michelotto; Coelho; Zainko, 2006).

Da mesma forma que eram instituidas estas politicas buscando democratizar o acesso,
outras eram dirigidas a democratizacao do perfil do ingressante, tanto do ponto de vista étnico
quanto econdomico. Desse modo, no dia 13 de novembro de 2002, o Governo cria o Programa
Diversidade na Universidade (Lei 10.588/2002) com o objetivo de desenvolver e avaliar
estratégias para o ingresso de pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos ao
ensino superior, tendo como foco principal pessoas indigenas e afrodescendentes (Brasil, 2002).

Além disso, no ano de 2004, o Governo Federal apresenta o Projeto de Lei 3.627/2004,
que instituiria um Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas
publicas, em especial negros e indigenas, nas institui¢des publicas federais de educagdo superior
(Brasil, 2004b). Cabe destacar que, através da autonomia universitaria prevista na Constitui¢cao
de 1988, algumas universidades ja haviam iniciado processos seletivos e reserva de vagas para
estudantes oriundos de escola publica, pretos, pardos e indigenas.

Hé de ser relembrado que a primeira cota que se tem documentado no Brasil fora a Lei
5.465, de 3 de julho de 1968, denominada Lei do boi, a qual previa a reserva de vagas nos
estabelecimentos de ensino meédio agricola e nos cursos de agricultura e veterinaria para

agricultores e seus filhos, beneficiando majoritariamente os filhos dos grandes proprietarios de
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terras (Brasil, 1968a). Tendo em vista o carater excludente, discriminatorio e contrario a
democratizagdo do acesso, a lei acabou sendo revogada em 1985.

Dando continuidade as politicas desenvolvidas neste periodo, o Governo instituiu a Lei
n® 10.861, de 14/04/2004, que estabelece a criagdo do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacao Superior (SINAES), para fins de avaliacdo das Instituigdes de Ensino Superior (IES),
a fim de investigar a qualidade do ensino, a efetividade social e académica das instituigdes com
relacdo a inclusao social e as politicas de atendimento a estudantes (Brasil, 2004a).

Por fim, ao final do primeiro mandato do Governo Lula, visando ampliar ainda mais o
acesso a educacdo superior e reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as
diferentes regides do pais, ¢ instituido o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), voltado
para o desenvolvimento da modalidade de educagdo a distancia (Brasil, 2006).

No dia 24 de abril de 2007, inicio do segundo mandato do governo Lula, dois
importantes decretos s3o sancionados. O primeiro, n° 6.094, aprova o Plano de
Desenvolvimento da Educagao (PDE), criando metas para o fortalecimento da educacao basica,
a qual engloba a educacdo infantil e os ensinos fundamental e médio. Ja o segundo, n°® 6.096,
traz como enfoque o ensino superior, instituindo o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) (Brasil, 2007a; 2007b).

No que concerne ao carater quantitativo, 0 REUNI trouxe grande expansio das IES
publicas federais, o que resultou no ingresso de estudantes que residiam em regides onde ainda
ndo existia a oportunidade de ingressar na rede federal de educagdo. Além disso, por conta do
aumento de vagas, estudantes de baixa renda que até entdo ndo conseguiam acessar 0 ensino
superior aos poucos comegaram a conquistar seu espago (Favato; Ruiz, 2018).

Por outro lado, o programa REUNI fora alvo de diversas criticas, sendo muitas delas
provindas dos diretorios estudantis. Dentre as principais criticas estdo a expansdo desenfreada
e sem planejamento a longo prazo, perda da qualidade do ensino, criagcdo de cursos sem a devida
estrutura e superlotacdo das salas de aula (Coordenacao Nacional de Entidades Pela Revogacao
do Reuni, 2009). Além disso, ap0s a finalizagdo do programa em 2013, também houvera criticas
referentes ao ndo cumprimento da meta de elevacdo da taxa média de concluintes nas
universidades e também as obras que acabaram ficando inacabadas.

Contudo, apesar das criticas, o programa criou diversas IES entre 2007 e 2013, dentre
elas destacam-se as seguintes universidades: Universidade Federal do ABC (UFABC);
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA); Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA); Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS); Universidade
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Federal da Grande Dourados (UFGD); Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA);
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB); Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM); Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM);
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA); Universidade Luso-Afro-
Brasileira (UNILAB); Universidade Federal do Pampa (Unipampa); e Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) (Oliveira, 2019).

Posteriormente, em 29 de dezembro de 2008, o Governo Lula toma sua ultima grande
medida neste processo de expansdo, instituindo a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Através
desta lei, passam a ofertar cursos de ensino superior os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia (IFETs), as Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais (ETFs), os
Centros Federais de Educagdo Tecnologica (CEFETs) e a Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand (UTFPR) (Brasil, 2008).

Todas estas politicas desenvolvidas na primeira década do século XXI resultaram em

um aumento gradativo do ingresso a educagao superior no Brasil, conforme exposto no Grafico
2:

Grafico 2 — Evolugao de matriculas no Ensino Superior brasileiro entre 2001 ¢ 2010.
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados do Inep (2010).
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A partir da década de 2010, inicia-se um importante processo de mudanca no perfil dos
estudantes que ingressam no ensino superior, nao apenas pelo aumento no niumero de vagas,

mas principalmente em decorréncia das politicas de inclusdo, guiadas pela Lei de Cotas.

2.1.1 A politica de cotas no ensino superior

Em 2012, durante o mandato da presidente Dilma Rousseff, tem-se a sangao de uma das
politicas mais importantes para a democratizacdo do ingresso ao ensino superior publico
federal, a Lei de Cotas (Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012). Trata-se de uma lei federal
que estabelece, por meio da reserva de vagas, parametros inclusivos para o acesso as IFES e
aos institutos federais de ensino médio técnico de nivel médio vinculados ao MEC (Brasil,
2012; Senkevics; Mello, 2019).

A Lei de Cotas (2012) previa, no Art. 1, que em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
sejam reservadas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Em seguida, no Art. 2, determina que dentro desta primeira reserva, metade deverd
ser reservada aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a um salario-
minimo e meio per capita. Além disso, o Art. 3, designa que uma proporcdo das vagas
estabelecidas no Art. 1 sejam preenchidas por autodeclarados PPI e por pessoas com
deficiéncia, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de PPI e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacao onde esté instalada a instituicao,
segundo o ultimo Censo da Fundagdo IBGE (Brasil, 2012).

Segundo Macedo (2019), ¢ interessante notar que nas universidades diversas discussoes
surgiram a partir da Lei de Cotas, “enquanto o setor publico foi marcado por intenso debate
sobre as categorias raga/cor, no ensino superior privado predominou o debate sobre as
categorias de classe e de renda”. Fato ¢ que a Lei de Cotas trouxe resultados positivos quanto

ao ingresso de estudantes de baixa renda e PPI nas IFES, conforme apresenta o Quadro 2.

Quadro 2 — Participacao (%) dos jovens de 18-24 anos, PPI e de baixa renda, na populagdo e

nas IFES, por Unidade Federativa (UF) - Brasil - 2012/2016.

2012 2016 2012 2016

TOTAL |IFES | TOTAL | IFES TOTAL | IFES | TOTAL | IFES

Rondonia 58,7 | 54,0 | 63,2 | 66,7 Sergipe 72,0 | 65,1 74,6
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Acre 716 |629]| 766 | 719 Bahia 773 | 648 | 794 | 622
Amazonas 75,7 55,1 77,5 69.4 | Minas Gerais 51,7 28,5 55,9 38.3
Roraima 68,5 60,7 74,5 65,3 | Espirito Santo| 49,9 33,8 61,6 42,1
Pari 752 | 685 | 769 |724 | Riode 502 | 237 | 546 |32.8
Janeiro
Amapi 763 | 613 | 743 |650| Sdo Paulo 306 | 169 | 369 |23.1
Tocantins 68,7 54,4 73,7 71,7 Parana 25,2 12,1 29,5 19.8
Maranhdo | 792 |556| 785 | 668 Santa 103 | 7.0 | 145 | 142
Catarina
Piaui 748 | 586 770 | 71,0 | ReGrande |99 | 173 | 159
do Sul
Ceara 69.6 | 458 | 700 | 654 |MateGrosso o961 508 | 398
do Sul
Rio Grande
604 |339| 603 |492 | MatoGrosso | 57,8 |456| 624 |500
do Norte
Paraiba 68.6 |451| 61,1 |550 Gois 553 | 374 57.6 | 463
Pernambuco| 648 |422| 682 |s532| Distrito 415 | 277 500 |32.7
Federal

Alagoas 75,6 47,8 73,3 63,9
Fonte: Senkevics e Mello (2019).

Pouco antes da Lei de Cotas, outro importante sistema de ingresso foi desenvolvido em
2010, o Sistema de Selecao Unificada (SiSU) aparece como alternativa aos vestibulares
tradicionais realizados até entdo (Brasil, 2010b). Segundo Nogueira et al. (2017), “embora nao
existisse uma obrigatoriedade de adesdo ao sistema, ele foi paulatinamente adotado pela grande
maioria das universidades, institutos federais de educacdo tecnoldgica e por algumas
instituigdes estaduais™.

Assim a partir de 2010, o SiSU passou a substituir grande parte dos vestibulares
tradicionais, entretanto, ainda existem outras formas de ingressar no ensino superior, por
exemplo: através dos vestibulares tradicionais que ainda persistem; através da utilizacdo da nota
do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); através de Processos Seletivos Seriados (PSS);
e através da realizacdo de vestibular especifico ou processos seletivos especificos para
determinados grupos étnico-raciais e sociais, como indigenas e quilombolas (Ferreira, 2021).

Cabe ressaltar que, no ano de 2022 a Lei de Cotas completou dez anos de sua publicagao,
e, de acordo com o disposto no 7° artigo, terminou o prazo para a realizagdo de sua revisao
(Brasil, 2012). Para tanto, o Projeto de Lei n® 5.384 de 2020, aprovado pela Camara dos
Deputados em 09/08/2023, buscou tornar permanente a reserva de vagas nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio. Além disso, o projeto

também preveu os seguintes quesitos para aprimorar a lei:
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1 - No mecanismo de ingresso, primeiro serdo observadas as notas pela ampla
concorréncia e, posteriormente, as reservas de vagas para cotas;

2 - Avaliacdo a cada 10 anos, com ciclos anuais de monitoramento;

3 - Atualizacdo da nomenclatura e inclusdo de Ministérios responsaveis pelo
acompanhamento da politica;

4 - Estabelecimento de prioridade para os cotistas no recebimento de auxilio
estudantil;

5 - Redugdo da renda familiar per capita para 1 salario minimo na reserva de vagas de
50% das cotas;

6 - Ampliacdo das politicas afirmativas para a pds graduagao;

7 - Inclusdo dos quilombolas nas cotas das institui¢des federais de ensino;

8 - Instituir que as vagas reservadas para subcotas ndo utilizadas serdo repassadas,
primeiramente para outras subcotas e, depois, aos estudantes de escolas publicas;

9 - Permitir o uso de outras pesquisas, do IBGE, além do Censo, para o calculo da
proporg¢do de cotistas nas UF’s (BRASIL, 2020).

Apds a aprovagdo na Camara dos Deputados, o projeto seguiu para apreciacdo do
Senado Federal, sendo votado e aprovado no dia 24 de outubro de 2023, resultando na Lei n°
14.723, de 13 de novembro de 2023. Cabe ressaltar que o projeto ndo foi aprovado por
unanimidade, tendo em vista que ainda ha politicos que, de forma equivocada, julgam a Lei de
Cotas como uma ferramenta de segregagdo, a qual ndo gerou resultados positivos visto que
permitiu o ingresso de estudantes “despreparados” ao ensino superior.

De acordo com Godoi e Santos (2021), a Lei de Cotas surtiu efeitos muito positivos nos
seus primeiros 10 anos, porém ainda insuficientes para se dar por terminada a missdo historica
das a¢des afirmativas no ensino superior brasileiro. Desta forma, a perpetuagdo da Lei de Cotas
demonstra que, ao menos na educacdo superior, a inclusdo social caminha rumo ao “inédito

viavel” freiriano’.

2.1.2 Politicas voltadas a populacio indigena

A educacdo indigena tem como marco importante a Lei n° 6.001, de 19 de dezembro de
1973, a qual dispde sobre o Estatuto do Indio, trata-se de uma das primeiras politicas
constitucionais voltadas a garantia de direitos a esta populacdo. Destaca-se, dentre os direitos
voltados a educacgdo, os seguintes artigos:
Art. 47. E assegurado o respeito ao patriménio cultural das comunidades indigenas,
seus valores artisticos e meios de expressao.

Art. 48. Estende-se a populacdo indigena, com as necessarias adaptacdes, o sistema
de ensino em vigor no Pais.

10O “inédito-vidvel” é na realidade uma coisa inédita, ainda ndo claramente conhecida e vivida, mas sonhada e
quando se torna um “percebido destacado” pelos que pensam utopicamente, esses sabem, entdo, que o problema
ndo ¢ mais um sonho, que ele pode se tornar realidade (FREIRE, 1992, p. 106).
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Art. 49. A alfabetizacdo dos indios far-se-a na lingua do grupo a que pertencam, e em
portugués, salvaguardado o uso da primeira.

Art. 50. A educacdo do indio sera orientada para a integragdo na comunhdo nacional
mediante processo de gradativa compreensdo dos problemas gerais ¢ valores da
sociedade nacional, bem como do aproveitamento das suas aptidoes individuais.

Art. 51. A assisténcia aos menores, para fins educacionais, serd prestada, quanto
possivel, sem afasta-los do convivio familiar ou tribal.

Art. 52. Sera proporcionada ao indio a formag@o profissional adequada, de acordo
com o seu grau de aculturacdo (BRASIL, 1973).

Ap6s o Estatuto do indio, a educagéo indigena s6 voltou a sofrer mudangas a partir da
Constitui¢ao de 1988, onde a educagao tornou-se direito de todos e dever do Estado, conforme
o Art. 205 ja exposto anteriormente. Além disso, o Art. 210 determina a fixacdo de “contetidos
minimos para o ensino fundamental de maneira a assegurar formag¢ao basica comum e respeito
aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais”, o artigo ainda complementa que o
ensino fundamental regular deve ser ministrado em lingua portuguesa, sendo também
assegurada a utilizacdo da lingua materna para indigenas (Brasil, 1988).

Apesar destas mudangas, a educacdo indigena apenas se tornou responsabilidade do
MEC através do Decreto n® 26, de 4 de fevereiro de 1991 (Brasil, 1991). Segundo Mateus e
Primo (2022), antes do estabelecimento deste Decreto a educagdo escolar indigena estava sob
a responsabilidade de institui¢des religiosas, as quais tinham como objetivo principal a
catequizacao desses povos através das denominadas missodes religiosas.

No que tange ao acesso ao ensino superior, até¢ a década de 1990 o tema nao estava
presente nas pautas reivindicadas pelas liderancas indigenas, pois estas tinham foco em outras
lutas consideradas de maior importancia naquele momento, como a demarcacao de terras e a
efetiva manuten¢do da educagdo basica (Faustino; Novak; Cipriano, 2013). Paladino (2013)
complementa que, durante esta década, o acesso de indigenas ao ensino superior também ndo
fazia parte das agendas governamentais.

A partir da segunda metade da década de 1990, o acesso ao ensino superior passa a ter
importancia para os povos indigenas através de duas perspectivas. A primeira esta relacionada
a adaptacdo do ensino fundamental indigena ao Art. 210 da Constitui¢ao de 1988, necessitando
a formacao de professores indigenas para atuag@o nas aldeias, visto que o ensino passou a ser
bilingue (portugués e lingua nativa). Ja a segunda relaciona-se a busca por maior formacao
cientifica dos lideres indigenas, a fim de terem maior compreensdo técnica para atuacdo em
suas reivindicagdes (Faustino; Novak; Cipriano, 2013).

Tendo em vista estas necessidades, as primeiras agdes para promover o ingresso de

indigenas ao ensino superior foram tomadas pela FUNAI, que passou a desenvolver, ainda na
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década de 1990, convénios com institui¢des privadas e comunitarias, custeando desde as taxas
de matricula até as mensalidades de estudantes indigenas (Bergamaschi; Doebber; Brito, 2019).

Segundo Ames e Almeida (2021), as primeiras agdes para o ingresso ao ensino superior
publico iniciaram na década de 2000, através de leis estaduais e politicas institucionais das
proprias universidades. O primeiro estado a adotar tais medidas foi o Parand, através da Lei n°
13.134, de 18 de abril de 2001, na qual institui a reserva de 3 vagas® para serem disputadas entre
os indigenas integrantes das sociedades indigenas paranaenses, nos vestibulares das
universidades estaduais (Parana, 2001). J4 a primeira universidade a adotar politicas
institucionais foi a Universidade de Brasilia, em 6 de junho de 2003, reservando 10 vagas para
indigenas em seus vestibulares a partir de 2004 (Carvalho; Segato, 2003). Cabe ressaltar que a
partir destas iniciativas, outros estados/universidades também passaram a desenvolver agdes
voltadas ao ingresso de estudantes indigenas.

No que tange as agdes governamentais, isto ¢, de abrangéncia nacional, o Quadro 3

apresenta as principais agoes voltadas ao ingresso de estudantes indigenas no ensino superior.

Quadro 3 — Legislagdes voltadas ao ingresso de estudantes indigenas no ensino superior.

Ano Lei Finalidade
2002 Programa Diversidade | Implementar e avaliar estratégias para a promogao do
na Universidade acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a

grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos
afrodescendentes e dos indigenas brasileiros (Brasil,
2002).

2005 | Programa Universidade | Conceder bolsas no ensino superior privado para

para Todos (PROUNI) | estudantes autodeclarados indigenas, de baixa renda e

que tenham frequentado o ensino basico em escolas
publicas (Brasil, 2005a).

2005 Programa de Apoio a | Convocar as IES a formularem propostas de criacdo de

Formagdo Superior € | cursos de licenciatura especificos para a formacao de
Licenciaturas Indigenas | professores indigenas (Brasil, 2005b)
(PROLIND)

2012 Lei de Cotas (12.711) | Estabelecer, por meio da reserva de vagas, parametros
inclusivos para o acesso as IFES e aos institutos federais
de ensino técnico de nivel médio vinculados ao MEC
(Brasil, 2012).

2023 Lei de Cotas (14.723) | Alterar a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre o programa especial para o acesso as
institui¢des federais de educacao superior e de ensino
técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,

2 No ano de 2006, através da Lei n° 14.955, o nimero de vagas reservadas para estudantes indigenas nas
universidades estaduais do Parana aumentou para 6 (seis) (Parana, 2006).
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indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia,
bem como daqueles que tenham cursado integralmente o
ensino médio ou fundamental em escola publica (Brasil,
2023a).

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Através destas politicas, institucionais, estaduais e nacionais, até o ano de 2012, mais
de 70 universidades ja possuiam programas de ingresso diferenciado para povos indigenas.
Estes programas eram desenvolvidos através de acréscimo de pontos no vestibular, ingresso
especifico para cursos de licenciatura indigena, reserva de vagas ou através do sistema de vagas
suplementares para o ingresso em cursos regulares (Paladino, 2013).

Atualmente, o ingresso de estudantes indigenas no ensino superior publico ocorre
através das seguintes modalidades:

a) Vestibular Especifico para povos indigenas (vagas suplementares), nesta
modalidade apenas estudantes indigenas podem participar do processo seletivo, onde sdo
oferecidas vagas além daquelas regulares previstas em cada curso (exemplo: Universidade de
Brasilia (UnB), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Universidade Federal do Rio grande do Sul (UFRGS)).

b) Reserva de Vagas, nesta modalidade o processo seletivo € universal, onde dentre
as vagas de cada curso, uma parcela é reservada aos estudantes indigenas (Em todas as IFES,
através das politicas institucionais, estaduais e Lei de Cotas).

C) Vagas Suplementares, nesta modalidade os estudantes ingressam por processos
seletivos diferenciados, sem a necessidade de realizagdo de provas (Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)).

d) Vestibular Especifico para cursos de Licenciatura Indigena, nesta modalidade
apenas estudantes indigenas podem ingressar no curso (exemplo: Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)).

Ap6s a aprovacao do estudante indigena ele ainda possui alguns critérios para efetivar
a sua matricula nas institui¢des, dentre estes critérios o unico que difere dos demais estudantes
cotistas ¢ a certificacdo da identidade indigena. Esta certificacdo ndo possui padronizagao,
ficando a critério de cada instituicao decidir como ird comprovar efetivamente que o estudante
¢ indigena. Segundo Bergamaschi, Doebber e Brito (2019), nas universidades paranaenses esta
certificagdo ocorre através de uma declaracdo assinada pelo cacique e pelo chefe de posto

indigena local, devendo atestar que o estudante aprovado reside ou residiu no minimo dois anos
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em terras indigenas no estado. No caso da Universidade de Sao Carlos (UFSCar), a certificagao

também precisa do consentimento da FUNALI. Por fim, na UFSC:

O candidato classificado para as vagas suplementares para indigenas devera, no ato
da matricula, comprovar a condigdo de pertencente ao povo indigena informado na
inscricdo, mediante comparecimento junto & comissdo institucional nomeada pela
Secretaria de Agdes Afirmativas e Diversidades — SAAD? e assinatura de
autodeclaracdo de pertencimento ao povo indigena perante essa comissdo, devendo
apresentar, ainda, documento comprobatorio de pertencimento a povo indigena
emitido por 3 (trés) autoridades indigenas reconhecidas pela Fundagdo Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI) (UFSC, 2021a).

Ainda sobre o ingresso, de acordo com Ames e Almeida (2021), a decisdo de cursar o
ensino superior pode ser tomada de forma repentina, uma vez que, para grande parte dos
estudantes indigenas, o acesso ao ensino superior nao ¢ um desejo a ser alcangado, e, dessa
forma, ¢ comum nao haver preparagao para os processos seletivos. Por outro lado, aqueles que
desejam ingressar neste nivel de ensino costumam realizar o estudo preparatorio de forma
individual, sem a participagdo em grupos de estudo ou cursos pré-vestibulares. Contudo, ¢
importante ressaltar que, dependendo do local em que o estudante vive, a falta de acesso as
tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC) também constituem um empecilho na sua
preparagao.

Segundo Souza (2016), “a decisdo de sair da aldeia ¢ parte de um compromisso tacito
com o grupo, € que poderd at¢ mesmo ser afiangado por suas liderancas. [...] Dessa forma
podemos pensar no jovem estudante indigena como um “individuo coletivo™”.

Conforme o Censo 2022, o Brasil possui uma populacdo de 203.062.512 (duzentos e
trés milhdes, sessenta e dois mil, quinhentos e doze) habitantes, sendo 1.693.535 (um milhao,
seiscentos e noventa e trés mil, quinhentos e trinta e cinco) declarados indigenas, representando
0,89% da populagdo total. Evidencia-se que este quantitativo apresenta um crescimento de 89%
em relacdo aos dados coletados pelo Censo 2010 (IBGE, 2022).

O estado de Santa Catarina, no qual se situa a UFSC, ¢ o décimo estado mais populoso
do pais com 7.609.601 (sete milhdes, seiscentos € nove mil, seiscentos e um) habitantes, e
possui 21.541 (vinte e um mil, quinhentos e quarenta e um) declaradas indigenas, representando
0,0029% da populagao total do estado (IBGE, 2022). A distribui¢do da populacdo indigena no

estado ¢ apresentada na Figura a seguir:

3 Tornou-se no ano de 2022 a Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE).
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Figura 1 — Distribui¢ao da populacdo indigena no estado de Santa Catarina por municipio.
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados do IBGE (2022).

Por fim, os dados do Censo 2022 demonstram que 63,27% da populagdo indigena no
pais reside fora de terras oficialmente demarcadas. O presente dado apresenta duas
perspectivas: a primeira enfatiza a continua luta pela demarcagao de terras de posse indigena,
enquanto a segunda revela a migracdo de terras indigenas em dire¢do aos grandes centros

urbanos, motivados por questdes de educacao e trabalho (IBGE, 2022).

2.1.3 Politicas voltadas a populagio quilombola

Os direitos voltados a comunidade quilombola sdo muito recentes na historia do Brasil,
tendo em vista que a aboli¢ao do sistema escravista ocorreu em 1888. O termo “quilombola”,
cunhado na década de 1980, busca justamente “sistematizar um conjunto dos anseios por agdes
em politicas publicas visando reconhecer e garantir os direitos territoriais dos descendentes dos

A

africanos capturados, aprisionados e escravizados pelo sistema colonial portugués

(Leite, 2008).

e brasileiro
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Em 1988, através da Constituicdo Federal, a populacdo quilombola enfim possui seus
direitos reconhecidos, através do reconhecimento das terras ocupadas por comunidades
remanescentes quilombolas, porém, ainda ndo garantidos de fato a todos os povos quilombolas.
Contudo, o reconhecimento de sua territorialidade, historicamente negado, representa um
reconhecimento identitario até entdo invisivel e submetido a manipulagdo externa (Alves;
Sampaio; Costa, 2019; Brasil, 1988).

A partir de 2003, através do Decreto 4.887, de 20 de novembro de 2003, as comunidades
quilombolas passam a ser cadastradas e receber a certidao de reconhecimento de sua existéncia
através da Fundagdo Cultural Palmares (FCP). Entretanto, apenas em 2009, o Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA) passa a realizar a “identificagdo, reconhecimento,
delimitagdo, demarca¢do, desintrusdo, titulagdo e registro das terras ocupadas por
remanescentes das comunidades dos quilombos” (Brasil, 2003; 2009).

Até o ano de 2023, 3.563 Comunidades Remanescentes de Quilombo (CRQ) foram
devidamente cadastradas e certificadas através da FCP, as quais s3o distribuidas

geograficamente conforme demonstra o grafico 3.

Grafico 3 — Distribuicdo das Comunidades Remanescentes de Quilombo (CRQ) por regido do

pais.

1931371

Norte = Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da FCP (Brasil, 2023).

Segundo o Censo 2022, o Brasil possui 1.327.802 (um milhdo, trezentos e vinte e sete

mil, oitocentos e dois) quilombolas, representando 0,65% da populagao total do pais, e o estado
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de Santa Catarina possui apenas 4.447 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e sete) deste total,

tendo a sua distribuicao pelo estado apresentada na Figura 2 (IBGE, 2022).

Figura 2 — Distribui¢do da populacdo quilombola no estado de Santa Catarina por municipio.
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados do IBGE (2022).

Em termos de educacao, os estudantes quilombolas ndo tém uma educagao diferenciada,
como ocorre com os indigenas. Sendo assim, desde o ensino fundamental, precisam se deslocar
de suas comunidades para estudar em escolas comuns, que geralmente estdo localizadas na
cidade em que o quilombo pertence. Além disso, devido aos diversos obstaculos enfrentados, a
evasdo estudantil ainda € uma ocorréncia frequente na trajetoria educacional do estudante
quilombola (Melo, 2018).

Por estes motivos, até o final do século XX, 0 acesso ao ensino superior ainda ndo estava
entre as principais pautas reivindicadas pelas liderangas quilombolas, as quais tinham como
foco principal a busca por igualdade de oportunidades e investimentos publicos em saneamento
basico, educagdo basica, saude e moradia (Braz; Silva; Ribeiro, 2021).

No que tange ao ensino superior, os estudantes quilombolas apenas passaram a ter uma

lei especifica que contempla sua inclusao no ano de 2023, com a Lei n° 14.723/2023. Até entdo,
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conforme ja citado, as universidades, através da autonomia prevista na Constitui¢do Federal de
1988, vém adotando como politica inclusiva, compensatoria e reparadora, o ingresso de
estudantes quilombolas através da criagao de Sistemas Especiais de Reserva de Vagas (Brasil,
2023a; Farias, 2021).

Nesse contexto, a Universidade Federal de Goias (UFG) foi a primeira universidade a
regulamentar politica especifica para ingresso de quilombolas no ensino de graduag¢ao por meio
de Resolugao do Conselho Universitario n° 29/2008 (UFG, 2008). A partir desta, diversas outras
universidades estaduais e federais passaram a desenvolver acgdes afirmativas buscando a
inclusdo de estudantes quilombolas no ensino superior. Na UFSC as vagas suplementares
quilombolas foram criadas através da resolu¢ao n° 52/CUn/2015 (UFSC, 2015b). Segundo
Lima e Castilho (2021), no caso dos Institutos Federais, até a alteragao da Lei de cotas em 2023,
ainda ndo existiam politicas de ingresso que contemplassem estes estudantes.

Lima e Castilho (2021) ainda complementam que apesar dos Sistemas Especiais de
Reserva de Vagas, que contemplam os Processos Seletivos Especificos para o ingresso de
estudantes quilombolas, estes ainda optam majoritariamente pelo ingresso através das cotas
para pretos e pardos, prevista na Lei de Cotas. Tal fato ocorre pela falta de acesso a informacao
dos estudantes quilombolas, assim quando tomam a decisd@o de prestar um processo seletivo
para acessar o ensino superior optam pela cota de pretos e pardos, quando se enquadram, ou
apenas a cota para estudantes que cursaram o ensino fundamental e médio publico (Cunha;
Amaral, 2022; Lima; Castilho, 2021).

Buscando ndo apenas levar a informacdo, mas também auxiliar os estudantes
quilombolas a acessar o ensino superior, algumas universidades desenvolvem projetos dentro
das comunidades quilombolas através da extensdo universitaria. Nestes projetos, o estudante
quilombola recebe auxilio para realizar sua inscri¢do, organiza¢cdo da documentacdo, apoio
didatico pedagdgico e, em alguns casos, auxilio transporte e moradia durante a realizacdo do
processo seletivo para ingresso no ensino superior (Amaral; Pereira, 2019; Cunha; Amaral,

2022).

2.2 POLITICAS VOLTADAS A PERMANENCIA NO ENSINO SUPERIOR

A permanéncia estudantil no ensino superior brasileiro € um tema ainda muito recente

nas pesquisas académicas. Isto porque, historicamente, as universidades eram consideradas um

espaco destinado a burguesia, composta por aqueles que tinham condi¢des financeiras de
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ingressar, permanecer e concluir. Os poucos estudantes das classes mais baixas que conseguiam
acessar, se deparavam com diversas barreiras que, na maioria dos casos, resultaram na sua
evasdo. Contudo, tendo em vista que estes casos representavam uma minoria, eram apenas
tratados como desisténcias comuns (Melo; Santos; Andrade, 2009; Silva; Sampaio, 2022).

No ano de 2001 o PNE prevé em relagdo ao financiamento e gestao da educagao superior
“estimular a adogao, pelas instituigdes publicas, de programas de assisténcia estudantil, tais
como bolsa-trabalho ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom
desempenho académico” (Brasil, 2001). Contudo, de acordo com Paula (2017), ndo houve
financiamento publico para cumprir este objetivo.

Dessa forma, devido a falta de apoio do Estado, algumas universidades comecaram a
criar suas proprias iniciativas. A exemplo disso, a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), foi a primeira universidade do Brasil a criar uma Pré-Reitoria de politicas afirmativas,
com o objetivo de assegurar o ingresso ¢ permanéncia dos “estudantes de origem popular,
oriundos das escolas publicas, comunidades rurais e bairros periféricos, afrodescendentes,
indigenas, além de brancos pobres na educacdo superior publica brasileira” (Melo, 2018).

A partir de 2006, quando o ensino superior publico passou a receber fortes investimentos
do Estado visando sua ampliacdo, observou-se que apesar das taxas de ingresso terem
aumentado, o numero de concluintes ndo teve aumento proporcional. Destarte, identificando
que os investimentos trouxeram apenas um retorno parcial, o poder publico e os pesquisadores
também passaram a dar foco a politicas de permanéncia, compreendendo que apenas o ingresso
ndo seria suficiente para a efetiva democratiza¢do do ensino superior (Silva; Sampaio, 2022).

Para tanto, no ano de 2007, a instituicdo do REUNI ja previa a ampliagdo dos programas
de inclusdo e assisténcia estudantil, tendo como objetivo a elevacdo das taxas de permanéncia
(BRASIL, 2007b). Ainda no mesmo ano, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), elaborado pelo Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (FONAPRACE), foi aprovado pela Associacdo Nacional de Dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES), que estabeleceu a base legal, conceitos,
diretrizes, principios, objetivos, areas estratégicas e acompanhamento para a assisténcia
estudantil nas IFES (Silva; Stallivieri; Pacheco, 2021).

Segundo Maciel, Lima e Gimenez (2016), a aprovacdo do PNAES pela ANDIFES deu
inicio a um processo de discussao sobre o tema junto ao MEC, resultando na Portaria Normativa
n° 39, de 12 de dezembro de 2007, a qual instituiu no ambito da Secretaria de Educagdo Superior

(SESu) o PNAES, ja prevendo a sua implementagdo a partir de 2008. Esta primeira versao do
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PNAES ja definia as areas abrangidas pela assisténcia estudantil, sendo elas a moradia
estudantil; alimentacdo; transporte; assisténcia a satde; inclusdo digital; cultura; esporte;
creche; e apoio pedagogico (Brasil, 2007¢).
Posteriormente, através do Decreto n® 7.234 de 19 de julho de 2010, 0o PNAES ¢ elevado
a programa de Estado e passa por algumas alteragdes. Dentre elas destaca-se o estabelecimento
dos objetivos do PNAES, sendo eles:
I — democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educag@o superior
publica federal;
II - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e
conclusdo da educacgdo superior;

IIT - reduzir as taxas de retengdo e evasao; e
IV - contribuir para a promog¢ao da inclusdo social pela educagdo (BRASIL, 2010a).

A partir do Decreto também ficou estabelecido que as assisténcias passariam a ser
prioritariamente destinadas aos estudantes vindos da rede publica de educagdo basica ou com
renda familiar per capita de até um salario minimo e meio (Brasil, 2010a).

Dentre os anos de 2007 e 2012, parte dos recursos do REUNI eram exclusivamente
destinados para a assisténcia estudantil, dessa forma as institui¢des possuiam um significativo
suplemento or¢amentério destinado a criacdo de politicas institucionais para a permanéncia
estudantil. Apds a conclusdo do REUNI, em dezembro de 2012, as universidades passaram a
ter apenas os recursos do PNAES para financiar suas politicas de permanéncia, além dos
recursos proprios (ANDIFES, 2019).

Para tanto, at¢ 2016, o PNAES destinou volumes crescentes de recursos para o
desenvolvimento e manutengdo das politicas de permanéncia, conforme demonstra o Grafico

4.

Grafico 4 — Evolugdo do volume de recursos PNAES entre 2008 e 2018.
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados de Silva; Costa (2018).

Os recursos recebidos através do PNAES sdo de total autonomia das IFES, desse modo
o desenvolvimento e execuc¢do das politicas de permanéncia pode divergir de institui¢do para
instituicdo, visto que cada uma das IFES possui necessidades especificas emanadas de seus
estudantes (Campos, 2018). Contudo, cabe destacar que as politicas geralmente sdo aprovadas
com disputas e enfrentamentos € nem sempre vem acompanhadas de garantias financeiras e de
recursos humanos para operacionaliza-las. Essa parte também precisa ser conquistada
cotidianamente no MEC e em outros espacos, como no Congresso Nacional, através de
melhorias no or¢amento.

A FONAPRACE, identificando as necessidades basicas minimas para a permanéncia
estudantil, definiu em 2012 as areas tematicas abrangidas pela assisténcia estudantil, sendo elas

apresentadas no Quadro 4.

Quadro 4 — Areas estratégicas da politica de assisténcia estudantil segundo a

FONAPRACE.
Areas Linhas Tematicas Orgios Envolvidos
Permanéncia - Moradia - Assuntos Estudantis
- Alimentagao - Ensino
- Saude (fisica e mental) - Pesquisa
- Transporte - Extensao

- Creche

- Condigdes basicas para
atender os portadores de
necessidades especiais
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Desempenho Académico

- Bolsas

- Estagios Remunerados

- Ensino de Linguas

- Inclusdo Digital e Fomento a
participagdo politico-
académica

- Acompanhamento
psicopedagogico

- Assuntos Estudantis

- Orgios das IFES ligados ao
ensino, pesquisa e extensao

- Publicos com 6rgaos
publicos e entidades com fins
sociais

Cultura, Lazer e Esporte

- Acesso a informacao e
difusdo das manifestacoes
artisticas e culturais

- Acesso a agoOes de educacao,
esportiva, recreativa e de lazer

- Assuntos Estudantis

- Orgios das IFES ligados ao
ensino, pesquisa extensao e
cultura

- Parcerias com 6rgaos
publicos federais, estaduais e
municipais e entidades da
sociedade civil

Assuntos da Juventude

- Orientacdo profissional sobre
mercado de trabalho

- Prevengao a fatores de risco
- Meio Ambiente

- Politica, Etica e Cidadania

- Saude, sexualidade e
dependéncia quimica

- Assuntos Estudantis

- Parcerias com 6rgaos
publicos federais, estaduais e
municipais ¢ entidades da
sociedade civil

Fonte: FONAPRACE (2012).

Com fundamento nessas areas, as IFES tém investido os seus recursos da forma que

julgam mais apropriada a atender o maior nimero de estudantes. Entretanto, pesquisadores da
area de permanéncia estudantil tém identificado que as atuais politicas de permanéncia
desenvolvidas pelas institui¢des ndo vém sendo suficientes para a efetiva diminuicao das taxas
de evasdo. Para tanto, pesquisas que identifiquem as reais necessidades dos estudantes,
principalmente daqueles oriundos das camadas mais pobres, sdo essenciais para propor agoes
efetivas (Pinto, 2015; Silva; Guerra, 2021).

Por fim, ¢ importante salientar que o PNAES ¢ um programa nacional e ndo uma politica
nacional. Desse modo, apesar de ser mais longinquo que um projeto, o mesmo pode ser
revogado a qualquer momento pelo governo federal, via decreto, ndo apresentando seguranca
para as universidades de que no ano seguinte havera o recebimento dos recursos. Assim, faz-se
necessario o reconhecimento legal do direito a assisténcia estudantil e a constru¢do de uma

politica nacional de assisténcia estudantil (Carvalho; Estrada, 2022).

2.2.1 Politicas voltadas a populac¢iao indigena
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A partir da Lei de Cotas (2012), o ingresso de estudantes indigenas nas IFES tornou-se
algo comum a cada semestre. Desta forma, o foco que até entdo era voltado ao ingresso passou
a ser a retencdo e o éxito da formacdo destes estudantes, exigindo das instituicdes o
desenvolvimento e manutencao de politicas que alcancem este resultado (Russo; Diniz, 2020).

As politicas de ingresso, apesar de extremamente importantes, ndo implicam na inclusao
dos estudantes indigenas no ambiente universitario. Isto porque “a presenga indigena nas
universidades coloca problemas epistemologicos e conceituais de outra natureza que aqueles
pautados pela inclusdo, e ¢ exatamente ai que esta posto o desafio a indigenas e ndo indigenas”
(Lima, 2018).

Desta forma, ¢ importante compreender que as dificuldades vivenciadas pelos
estudantes indigenas estdo muito além daquelas que outros grupos beneficiados pelas Politicas
de Acdes Afirmativas tém, j4 que o processo de aprendizagem ocorre em um ambiente
culturalmente diverso do sistema educacional comum (Santos; Cabello, 2020).

Paladino (2013) complementa que a inclusdo dos estudantes indigenas implica em
demandas dentro e fora das institui¢des, principalmente no que tange a questdo cultural.
Segundo a autora, os indigenas sentem-se desconfortaveis com os nao indigenas, visto o choque
de realidades gerados pelas diferengas socioculturais.

Dentre as primeiras dificuldades enfrentadas pelo estudante universitario indigena,
destaca-se a saida da aldeia. Seja através do uso do transporte coletivo, onde o tempo de
deslocamento tende ser maior que os demais estudantes, visto que as aldeias costumam estar
localizadas longe dos grandes centros, ou pela mudanga de domicilio na qual acarreta outros
problemas mais complexos. Dentre estes problemas destaca-se: a saida da aldeia; a adaptacao
a vida nos centros urbanos; as despesas com aluguel; a mudanca dos hébitos alimentares; a
distancia de casa; e o afastamento da familia (Mateus; Primo, 2022).

No que tange as dificuldades enfrentadas a partir do inicio das aulas, ¢ comum os
estudantes indigenas terem descontinuidades nos seus processos de escolarizagdo, seja durante
o ensino fundamental, durante o ensino médio ou entre o término do ensino médio e o ingresso
ao ensino superior. Este fator suscita em um perfil de estudantes universitario com idade acima
da média, podendo dificultar a adaptagdo ao ritmo académico (Bergamaschi; Doebber; Brito,
2019; Russo; Diniz, 2020).

Além do ritmo académico, os estudantes indigenas também se deparam com um novo

método de ensino, arraigado de valores e formas de relagdo, muitas vezes diferente dos
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recebidos durante o ensino bésico e médio. Isso acaba por refletir no comportamento do

estudante indigena dentro da sala de aula:

[...] ficamos apreensivos ao perguntar, pensando que o professor pode ndo nos
compreender. A inseguranga ¢ tamanha que ao chegar a sala os colegas ficam olhando,
dando a impressdo de estar zombando de nossa pessoa (Paladino, 2013).

Outra dificuldade enfrentada desde o inicio da trajetoria académica dos estudantes
indigenas ¢ a barreira linguistica. Conforme ja exposto anteriormente, o ensino fundamental
indigena ¢ ministrado em lingua nativa e lingua portuguesa. Contudo, muitos chegam ao ensino
superior com dificuldades na compreensao da lingua portuguesa, principalmente em relagao a
compreensdo e uso da linguagem académica (Santos; Cabello, 2020).

De acordo com Ames e Almeida (2021), a dificuldade de compreender a linguagem
académica interfere diretamente no entendimento das aulas, por meio de palavras e expressoes
usadas pelos professores, assim como no entendimento dos materiais de estudo. A questdo é,
sobretudo, referente ao manejo e compreensao da lingua culta, que, apesar de ser valorizada e
exigida no ambiente académico, ¢ parcialmente desconhecida por uma parcela dos estudantes
indigenas antes do ingresso ao ensino superior, o que requer tempo e esforco para a sua
decodificagdo e compreensdo, uma vez que a nao apropriacao desta linguagem pode prejudicar
a comunicacao oral e escrita dos estudantes.

Em relacdo aos professores, em geral, ha uma pressuposi¢ao que todos os estudantes
que ingressam ao ensino superior possuem a mesma base de conhecimentos, adquirida tanto no
ensino fundamental quanto no ensino médio, desse modo define-se uma imagem genérica das
caracteristicas dos estudantes em geral. Assim, apesar das diferencas sociais, educacionais e
culturais, o estudante indigena ¢ “apenas mais um aluno” dentre os demais (Ames; Almeida,
2021; Soares; Colares; Ferreira, 2020).

Ja em relagdo a socializagdo com os colegas, pode-se identificar através da literatura

quatro perspectivas distintas, apresentadas no Quadro a seguir.

Quadro 5 — Tipos de comportamento dos colegas com os estudantes indigenas.

Comportamento Relacio

Exclusao A exclusdo dos estudantes indigenas costuma ser mais
comum com aqueles que frequentam cursos elitistas, que,
geralmente, tém grande concorréncia para o ingresso. Esses
cursos sdo, comumente, compostos por estudantes brancos,
de classe média e alta, oriundos do ensino privado. Dessa
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forma, por serem provenientes de um sistema excludente,
tendem a ver os estudantes de outra cor ou origem
sociocultural como uma presenga estranha (Ames; Almeida,
2021).

Hostilidade Paladino (2013) identificou em seu estudo que “um ntimero
consideravel de estudantes salientou ter vivenciado
situacdes de preconceito, indicando ser dificil conviver com
colegas ndo indigenas”. Segundo Ames ¢ Almeida (2021), a
hostilidade dos colegas esta relacionada a questionamentos
sobre a legitimidade da presenga indigena no ensino
superior, seja pelo fato de terem ingressado através das
politicas de cotas, ou pelo fato de ndo corresponderem ao
esteredtipo de “individuos que habitam em florestas, que
faziam uso de arco ¢ flecha e que adotavam um tipo
especifico de vestimenta”.

Inferiorizacao Existe um estigma de inferiorizagdo perante os estudantes
provenientes do sistema de ag¢des afirmativas, os quais
incluem os estudantes indigenas, principalmente em relacao
a suas capacidades intelectuais, “resultando na falta de
vinculos colaborativos com os colegas o que dificultou a
realizacdo de trabalhos em grupos e o acesso a informagdes
importantes relativas as disciplinas pelos académicos
indigenas” (Ames; Almeida, 2021). Conforme afirmam
Soares, Colares e Ferreira (2020), este ¢ um preconceito
estrutural enraizado na sociedade desde o processo de
colonizacdo do pais, onde os indigenas sdo tratados como
humanos sem potencial de desenvolvimento.

Inclusao O estabelecimento de relacdes de amizade, colaboracdo e/ou
apoio com os demais colegas, tende a ser benéfico para
ambas as partes, tanto em relagdo ao desenvolvimento
académico quanto a troca de conhecimentos e experiéncias
(Ames; Almeida, 2021).

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).

Diante dos comportamentos destacados e vivenciados, hd ainda casos em que os
estudantes indigenas se deparam com o despreparo e ineficiéncia das universidades em relagao
a falta de politicas institucionais que garantam a permanéncia e a inclusdo no ambiente
académico (Paladino, 2013).

Visando minimizar estas dificuldades, algumas politicas governamentais e
institucionais foram desenvolvidas voltadas para a permanéncia dos estudantes indigenas. A
primeira politica a ser destacada sdo as bolsas de permanéncia, que buscam minimizar as
dificuldades de ordem financeira com o auxilio a alimentacdo e moradia. As bolsas sao
concedidas pelo programa Bolsa Permanéncia do MEC, ficando sob a responsabilidade da

institui¢do de ensino o cadastramento e acompanhamento do estudante, verificando se este
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segue cumprindo os requisitos para o recebimento da bolsa. No ano de 2023, apos reajuste do
Governo Federal, o valor da bolsa concedida aos estudantes indigenas passou a ser de
RS 1.400,00 mensais (Brasil, 2013).

Contudo, o valor nem sempre ¢ suficiente para custear todos os gastos, principalmente
em cidades onde o custo de vida é elevado. Além disso, “constata-se a dificuldade de o
estudante planejar a duracao da bolsa durante todo o més e viver regido por um or¢gamento que
requer previsao e planejamento, mais um exemplo das incompreensdes vividas pelos estudantes
indigenas na universidade” (Bergamaschi; Doebber; Brito, 2019).

Outra politica que tem sido desenvolvida por algumas instituicdes sao os programas de
monitoria indigena, onde um estudante em fase mais avangada no curso ¢ voluntério, ou recebe
bolsa, para acompanhar um ou mais estudantes indigenas. O monitor tem como objetivo
principal a auxiliar os estudantes nas atividades académicas, esclarecendo dividas sobre as
disciplinas e suas respectivas atividades, o que contribui para a permanéncia e o €xito
académico dos estudantes indigenas (Milhomem, 2017).

Ainda em relacdo aos programas de monitoria indigena, ha casos em que a inclusdo no
ambiente universitario também faz parte das atribuicdes do monitor, que deve ensinar os
estudantes sobre o uso das bibliotecas académicas e laboratorios, acompanha-los ao restaurante
universitario (RU), dentre outras atividades. E importante salientar que estas monitorias sdo
conduzidas sob a supervisdo de um professor, que deve acompanhar o desempenho do monitor
(Bergamaschi; Doebber; Brito, 2019).

Buscando a diminui¢do dos gastos e a inclusao dos estudantes que deixam a aldeia para
residir nos grandes centros, algumas universidades tém desenvolvido espagos para o
estabelecimento de moradias indigenas. Estas moradias tém papel primordial para a
permanéncia, tendo em vista que ndo hé custos para os estudantes, além de possibilitar o
convivio entre aqueles que possuem cultura similar (Pasuch; Martini, 2022).

Apesar destas politicas especificas, os estudantes indigenas ainda carecem de apoio
pedagdgico para trabalhar as diferengas culturais. Para tanto, a criagdo de grupos de trabalho
focados na permanéncia de estudantes indigenas ¢ essencial para identificar as dificuldades e

desenvolver a¢des e politicas que possam supri-las.

2.2.2 Politicas voltadas a populagio quilombola
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Assim como os estudantes indigenas, as politicas de permanéncia quilombola se
baseiam nas bolsas concedidas pelo Programa Bolsa Permanéncia do MEC, e nas politicas
institucionais especificas de cada IFES. Entretanto, apesar desta similaridade, as dificuldades
vivenciadas pelos estudantes quilombolas divergem, em muitos aspectos, dos estudantes
indigenas.

Conforme abordado anteriormente, as politicas de agdes afirmativas para estudantes
quilombolas tiveram inicio em 2008, e tendo em vista que somente estarao presentes em todas
as universidades brasileiras a partir de 2024, a maioria das pesquisas que tratam da presenca
destes estudantes no ensino superior se atém a discutir a criacdo de novas politicas de ingresso
e analisar as taxas de ingresso a partir das politicas ja desenvolvidas. Desta forma, mesmo
através de buscas sistematizadas da literatura realizadas nas principais bases de dados,
pouquissimos foram os estudos que abordaram o tema “fatores que influenciam a permanéncia
de estudantes quilombolas no ensino superior”. Assim, serdo apresentados a seguir os
problemas relatados pelos pesquisadores sobre o tema, identificando as instituigdes que estes
ocorrem.

De acordo com Melo (2018), na UFRB os estudantes quilombolas precisam percorrer
grandes distancias diariamente para chegar na universidade, sendo este um processo que ja
ocorre desde a educacao basica. Isto se deve ao fato de que sdo raras as escolas localizadas em
areas remanescentes de quilombo, e, quando existem, ndo possuem infraestrutura minima para
fornecer uma educagao de qualidade.

Para os estudantes quilombolas da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), a questdo financeira também ¢€ apontada como essencial,
sendo suprida por bolsas, estagios e ajuda familiar. O fator emocional também ¢ destacado, e a
saida da comunidade para cursar uma universidade longe da familia causa medo e receio nos
estudantes quilombolas, demandando da universidade politicas de acolhimento eficientes para
minimizar este problema (Ferreira, 2021).

Além disso, por conta do ensino fundamental defasado, os estudantes quilombolas da
UFRB acabam enfrentando dificuldades logo nas primeiras disciplinas, seja pela ndao adaptagao
arotina académica ou por dificuldade de aprendizado. Nesses casos, as monitorias quilombolas
sdo ferramentas essenciais para auxiliar os estudantes no inicio do curso (Melo, 2018).

De acordo com Milhomem (2017), as universidades ndo estdo preparadas “nem
administrativamente e tampouco pedagogicamente para trabalhar com as diferencas de saberes

culturais de indigenas, quilombolas, ribeirinhos, sertanejos entre outros povos”.
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Finalizada a fundamentac¢do teorica, a proxima se¢do apresenta os procedimentos
metodologicos realizados para o alcance do objetivo geral de propor agdes visando o
aperfeicoamento de politicas e agdes voltadas ao ingresso e a permanéncia de estudantes

indigenas e quilombolas nos cursos de graduacdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente capitulo apresenta os caminhos metodologicos percorridos neste estudo,
tendo como intuito buscar resposta a problematica apresentada.

De acordo com Marconi e Lakatos (2003) os procedimentos metodoldgicos consistem
na explicitagdo dos caminhos que serdo percorridos para atingir os objetivos do estudo,
incluindo a descricao dos instrumentos da pesquisa, a selecao do sujeito e a definicao dos
métodos de coleta e analise dos dados.

Desta forma, além do enquadramento metodologico, serdo apresentados a
caracterizagdo da pesquisa, a natureza da pesquisa, as categorias de analise, as técnicas e
instrumentos utilizados para a coleta de dados, a delimitagdo da pesquisa e as técnicas e

instrumentos utilizados para a analise dos dados coletados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Com o intuito de guiar este trabalho, o enquadramento metodologico define os
procedimentos utilizados pelo pesquisador para alcangar os objetivos previamente definidos
neste estudo. Para tanto, utilizou-se do modelo The research onion desenvolvido por Saunders,
Lewis e Thornhill (2012), o qual compde as seguintes categorias metodologicas: Filosofia;
Abordagem; Estratégia; Método; Horizonte temporal; Técnicas e procedimentos de coleta e

analise de dados.

Figura 3 — Resumo da metodologia utilizada
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Fonte: Adaptado de Saunders, Lewis e Thornhil (2012).

Através da Figura 3 ¢ possivel observar que foi adicionado mais um elemento ao
modelo, pesquisa quanto ao seu proposito, buscando tornar o mesmo mais completo. Desse
modo, a partir da adaptagdo da presente pesquisa ao enquadramento metodologico proposto por

este modelo, tornou-se mais facil promover a conducao deste estudo.

3.2  CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O presente estudo pode ser caracterizado como misto, visto que ha a utilizagdo das
abordagens qualitativa e quantitativa de forma complementar. Segundo Gil (2017) a utilizagao
do método misto comumente tem como objetivo utilizar dados qualitativos para auxiliar na
avaliag¢do dos resultados obtidos através de uma pesquisa quantitativa.

Segundo Tashakkori e Creswell (2007), as pesquisas de métodos mistos exigem o uso e
integracdo das abordagens qualitativa e quantitativa, contudo ha de se enfatizar que nem todos
os objetivos da pesquisa irdo necessariamente apresentar o uso das duas abordagens. Isto &,

ambas as abordagens sdo utilizadas de forma conjunta ou separada, ficando a critério do
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pesquisador que, em tese, busca o melhor uso dos métodos para extrair uma maior quantidade
de resultados relevantes através dos dados coletados.

Este estudo utiliza a abordagem qualitativa, pois hé a interpretagdo do autor quanto ao
sujeito ¢ ao meio estudado. Este método de pesquisa visa explorar e compreender os
significados dos sujeitos explorados, comumente coletando os dados no ambiente do
participante, e analisando-os a partir das particularidades do tema e das interpretagdes feitas
pelo pesquisador quanto aos dados obtidos (Creswell, 2010).

Gil (2017, p. 40) complementa que a analise qualitativa se distingue principalmente pela
adocdo do enfoque interpretativista, no qual “o mundo e a sociedade devem ser entendidos
segundo a perspectiva daqueles que o vivenciam, o que implica considerar que o objeto de
pesquisa ¢ compreendido como sendo construido socialmente”. Stake (2016, p. 25) ressalta que
no estudo qualitativo interpretativo as descobertas e relatérios sao o resultado das interagdes
entre o pesquisador e os sujeitos da pesquisa.

Da mesma forma utilizou-se o método quantitativo, caracterizado pelo emprego da
quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de dados, quanto no tratamento deles por meio
de técnicas estatisticas, desde as mais simples como percentual, até as mais complexas como
analise de regressao (Richardson, 2012, p. 70). Vale ressaltar que a analise quantitativa tem por
objetivo tornar os dados obtidos em indicadores a respeito do problema estudado, com o intuito
de obter resultados proporcionais as informacgdes coletadas (Gil, 2002).

Quanto ao proposito da pesquisa, ele ¢ classificado como descritivo. Pois tem por
objetivo a descricao das caracteristicas de determinada populacao, neste caso dos estudantes
indigenas e quilombolas da UFSC (Gil, 2008).

Por fim, esta pesquisa sera realizada por meio de um estudo de caso, o qual consiste na
investigagdo profunda do objeto de estudo por meio do emprego de técnicas de andlise
documental e entrevistas. Sendo este modelo de pesquisa ideal para a pesquisa social, quando
ndo ha controle sobre os fendmenos comportamentais € quando se tem o foco em
acontecimentos contemporaneos (Yin, 2001; 2015). Vale salientar que a UFSC, objeto deste
estudo de caso, ¢ uma das institui¢cdes pioneiras na implementacdo de cotas no ensino superior,

0 que a torna o cenario ideal para a aplicagao deste estudo de caso.

3.3 NATUREZA DA PESQUISA
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No que tange a natureza da pesquisa, trata-se de uma pesquisa aplicada em virtude da
necessidade de colaborar para, de forma imediata, um problema concreto (GIL, 2008). Para
tanto, foram realizadas buscas bibliograficas e documentais através de documentos e dados
publicos e institucionais, além da aplicagdo de entrevistas.

Vale ressaltar que um dos principais objetivos deste estudo € propor agdes visando
aperfeigoar o ingresso e auxiliar a permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nos

cursos de graduagdo da UFSC.

34  DELIMITACAO DA PESQUISA

O presente estudo foi realizado na UFSC, apresentando como populagdo os estudantes
indigenas e quilombolas que ingressaram nos cursos de graduacdo até o segundo semestre de
2023. De acordo com Richardson (2012, p. 157) a populacdo ou universo pode ser definido
como um conjunto de elementos que possuem determinadas caracteristicas em comum.

Foram sujeitos desta pesquisa os individuos pertencentes as esferas que compdem as
relacdes entre a populacdo e o ambiente pesquisado. Sao eles os gestores que atuam diretamente
com as politicas e agdes voltadas aos estudantes indigenas e quilombolas, na UFSC estes
gestores atuam em trés pro-reitorias, sendo elas a Pro-Reitoria de Ag¢des Afirmativas e Equidade
(PROAFE), a Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao Basica (PROGRAD) e a Pro-Reitoria de
Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE). Também compde estd esfera os gestores da
Comissao Permanente do Vestibular (COPERVE), os quais atuam especificamente com as
politicas e a¢des voltadas ao ingresso dos estudantes.

Além disso, devido ao seu corte temporal, este estudo € caracterizado como transversal,
pois os dados serdo coletados em um determinado ponto do tempo. Desta forma, o recorte
temporal estabelecido para os dados quantitativos coletados através do Sistema de Controle
Académico da Graduagao (CAGR) foram entre os anos de 2008 e 2023. J& os dados
qualitativos, coletados através das entrevistas com os gestores, possuem como corte temporal a
atual administragdo da UFSC (2022-2026). Assim, o estudo se ateve as situagdes ¢
caracteristicas existentes no momento da coleta de dados, realizada entre os meses de dezembro
de 2023 e janeiro de 2024 (Richardson, 2012, p. 148).

Cabe destacar que o objetivo inicial deste estudo era ter como sujeitos de pesquisa todos
os estudantes indigenas e quilombolas regularmente matriculados nos cursos de graduacao da

UFSC no segundo semestre de 2023. Contudo, tendo em vista que a pesquisa inclui indigenas,
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além da aprovagdo da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEPSH) da UFSC, também fora necessaria a aprovagédo pela Comissio Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP). O tramite para aprovagao de ambas entidades iniciou em 14 de setembro
de 2023 e apenas foi finalizado em 11 de dezembro de 2023, inviabilizando a aplicagdo dos

questionarios e entrevistas juntamente aos estudantes.

3.5  TECNICAS E INSTRUMENTOS DE COLETAS DE DADOS

De acordo com Gil (2017), quando a pesquisa é desenvolvida através de um estudo de
caso, a mesma comumente realiza sua coleta de dados por meio de entrevistas, questionarios e
observagao e analise de dados. A presente pesquisa utilizou trés instrumentos de coleta de
dados, sendo eles: pesquisa bibliografica; pesquisa documental; e entrevista.

Os dados secundarios, originarios do CAGR, referentes aos estudantes indigenas e
quilombolas foram liberados pela PROGRAD através do Oficio 063/2024/PROGRAD,
conforme apresenta o Anexo B.

No que tange as entrevistas, foram entrevistados gestores pertencentes as trés pro-
reitorias que atuam com as politicas e acdes voltadas aos estudantes indigenas e quilombolas
da UFSC, tendo como foco das entrevistas os fatores que influenciam na permanéncia desses
estudantes. Contudo, ndo foi possivel entrevistar os gestores da COPERVE, os quais teriam
como foco da entrevista os fatores que influenciam no ingresso dos estudantes.

As entrevistas foram realizadas e gravadas de forma virtual. Apos a finalizacao de cada
entrevista, foi realizada a sua transcricdo mantendo o anonimato dos gestores entrevistados.
Além disso, foi desenvolvido um roteiro pré-estruturado que apresentava perguntas que
buscavam atender as categorias de analise predefinidas neste estudo.

Os convites para entrevista foram enviados aos gestores via e-mail entre os dias 18 de
dezembro de 2023 e 08 de janeiro de 2023, juntamente com uma cépia da versdo parcial da
dissertacdo e o roteiro pré-estruturado para apreciagcdo do convidado.

As entrevistas ocorreram entre os dias 20 de dezembro de 2023 e 24 de janeiro de 2024
e foram todas realizadas de forma virtual através da plataforma Google Meet.

O Quadro 7 mostra o desdobramento dos objetivos especificos nas categorias de analise

e os instrumentos de coleta de dados que serdo utilizados na pesquisa.

Quadro 7 — Instrumento de coleta de dados por objetivo especifico



61

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CATEGORIAS DE ANALISE

INSTRUMENTO

FATORES

SUBFATORES

DE COLETA DE
DADOS

Investigar politicas
voltadas ao ingresso e
permanéncia de
estudantes indigenas e
quilombolas em
institui¢oes federais de
ensino superior
brasileiras

Politicas publicas e
institucionais que

fomentam o ingresso ¢ aj
[permanéncia

Dados dos estudantes
indigenas e quilombolas
no ensino superior

Pesquisa bibliografica
Pesquisa documental

Regulamentacdes que
facilitam o ingresso e
permanéncia

Pesquisa bibliografica
Pesquisa documental

Analisar as politicas
institucionais da UFSC
voltadas ao ingresso e

Politicas institucionais
da UFSC que fomentam
0 ingresso € a

Dados dos estudantes
indigenas e quilombolas
na UFSC

Pesquisa documental

barreiras e facilitadores
que influenciam no
ingresso e permanéncia

permanéncia dos permanéncia Fator economico dos Pesquisa documental
estudantes indigenas e estudantes Entrevista
quilombolas nos cursos Politicas, programas e Pesquisa documental
de graduacao acoes que facilitam o Entrevista

ingresso e permanéncia na

UFSC
Identificar as principais [[ngresso Pré-matricula e matricula [Pesquisa documental

Entrevista

Validacao de cotas

Pesquisa documental
Entrevista

politicas e agdes
voltadas ao ingresso e a
permanéncia de
estudantes indigenas e
quilombolas nos cursos
de graduac¢do das IFES

dos estudantes indigenas Motivagao Entrevista
e quilombolas nos Atitudinal Em relacdo a institui¢do  |[Entrevista
cursos de graduagéo da Em relacdo aos servidores [Entrevista
UFSC Em relacdo ao corpo Entrevista

docente

Em relacdo aos colegas  [Entrevista

Pedagogico Corpo docente Entrevista

Dificuldade com uso de  |Entrevista

tecnologias

Dificuldade de Entrevista

aprendizagem

Organiza¢do académica  |[Entrevista
Propor acdes visando o [Nao se aplica IN3ao se aplica Triangulacdo de
aperfeicoamento de dados

Fonte: Adaptado de Oliveira (2020).
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E importante salientar que a pesquisa obedeceu as exigéncias inerentes a Resolugio n°
510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude que dispde sobre a pesquisa
envolvendo seres humanos (Brasil, 2016). Para isso, o presente estudo foi submetido e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) da UFSC e pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), sob o parecer n° 6.569.400 e sob o numero do
Certificado de Apresentagio para apreciagio Etica (CAAE) 74175023.4.0000.0121, conforme
apresentado no Apéndice C.

Por fim, cabe destacar que todos os entrevistados foram apresentados ao tema, objetivos,
beneficios e riscos da pesquisa, além de assinarem o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. A participagdo nessa pesquisa ocorreu de forma voluntaria, ndo existindo
remunera¢ao ou Onus aos participantes. Os participantes tiveram plena liberdade para responder
as perguntas durante as entrevistas, assim como, desistir de participar a qualquer momento.
Com o intuito de garantir o anonimato dos participantes e garantir o sigilo da pesquisa,
enumerou-se os gestores sem apresentar o seu respectivo cargo/funcao na apresentacdo dos

dados (exemplo: Gestor 1; Gestor 2; e assim sucessivamente).

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE ANALISE DE DADOS

O presente estudo analisou os dados através do método indutivo, onde as proposigdes
sdo geradas através da investigagdo dos dados ou observagdo de fatos ou fendmenos cujas
causas se deseja conhecer. (Richardson, 2012, p. 36). De acordo com Gil (2008), o método
indutivo busca, a partir da anélise de casos concretos, generalizar o produto gerado por dados
particulares a casos similares ao investigado.

Os dados recolhidos para este estudo foram examinados de forma quantitativa, quando
compostos por dados estatisticos, e de forma qualitativa quanto compostos por caracteristicas
subjetivas.

Os dados adquiridos originarios do Sistema de Controle Académico da Graduacao
(CAGR) foram explorados a luz da estatistica descritiva (Barbetta, 2019), através da utiliza¢ao
de frequéncias e médias. Para o armazenamento e processamento desses dados, bem como para
a confeccdo de graficos e tabelas, utilizou-se o software Microsoft Excel 2020.

Primeiramente, os dados foram filtrados e os resultados duplicados foram excluidos, em
sequéncia os dados foram categorizados conforme o curso de ingresso dos estudantes, tornando

mais facil a filtragem e verificagdo das demais informagdes coletadas.
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Posteriormente foram separados os dados através das seguintes categorias: Campus de
ingresso; Centro de ensino; Nome do curso; Sexo; Data de nascimento; Raca/Cor; Situagao de
matricula; Semestre da ultima situa¢ao de matricula; Municipio de naturalidade; Semestre de
ingresso; Forma de ingresso; e Categoria de ingresso. Apds esta categorizagdo, seguiu-se com
a exploracdo dos dados e confecgdo de graficos.

No que tange as entrevistas, as mesmas foram transcritas na integra e analisadas através
da técnica de andlise de contetido definida por Bardin (1979), a qual se desenvolve em trés
fases: pré-analise; exploragao do material coletado; e tratamento dos dados, inferéncia e
interpretacao.

Desse modo, ap6s a realizag¢do de cada entrevista, as mesmas foram transcritas através
do software Transkriptor. Todavia, por conta das limitagdes do software, foi necessario revisar
cada entrevista de forma manual através do Microsoft Word. Apds a correcdo, acentuacao e
pontuacdo de cada entrevista, as respostas dos gestores foram categorizadas com o intuito de
facilitar a analise dos dados.

Buscando atingir os objetivos deste estudo, adotou-se uma grade mista para definicao
das categorias de analise. Deste modo, partiu-se de categorias de andlise ja existentes na
literatura, podendo haver a identificagdo de novas categorias de acordo com os dados
explorados ao longo do estudo. O Quadro 6, apresentado a seguir, baseia-se nos estudos de
Oliveira (2020), o qual também investigou o tema acesso e permanéncia na UFSC, entretanto
relacionado aos estudantes com deficiéncia.

A adaptagao desse modelo, proposto por Oliveira (2020), se deu pela falta de categorias
que abordassem o ingresso € permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas no ensino
superior. Além disso, estd proposta foi desenvolvida dentro da UFSC, contexto investigado

nesse estudo.

Quadro 6 — Categorias de analise

CATEGORIAS DE ANALISE
FATORES DEFINICAO SUBFATORES
POLITICAS Identificacio do perfil e DADOS DOS
INSTITUCIONAIS QUE trajetoria académica dos ESTUDANTES
FOMENTAM O estudantes indigenas e INDIGENAS E
INGRESSOE A quilombolas nos cursos de | QUILOMBOLAS NA UFSC
PERMANENCIA graduacio e das medidas FATOR ECONOMICO DOS
implementadas visando a ESTUDANTES
permanéncia destes na POLITICAS DE INGRESSO
instituicao. DA UFSC
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POLITICAS DE
PERMANENCIA DA UFSC

INGRESSO Identificacio das PRE-MATRICULA E
dificuldades e facilidades | MATRICULA
durante o processo de VALIDACAO DE COTAS
ingresso a educacao MOTIVACAO
superior.

ATITUDINAL Identificacao de EM RELACAO A
preconceitos, atitudes ou INSTITUICAO
comportamentos EM RELACAO AOS
perpetrados contra os SERVIDORES
estudantes indigenas e EM RELACAO AO CORPO
quilombolas. DOCENTE

EM RELACAO AOS
COLEGAS

PEDAGOGICO Identificagdo de barreiras ¢ | CORPO DOCENTE
facilitadores no processo de | DIFICULDADE COM USO
aprendizagem. DE TECNOLOGIAS

DIFICULDADE DE
APRENDIZAGEM
ORGANIZACAO
ACADEMICA

Fonte: Adaptado de Oliveira (2020).

Cabe salientar que ao final da apresentacdo dos resultados dessa pesquisa, foi elaborado
um novo quadro de categorias de analise baseado nos resultados obtidos.

Assim, cada resposta discutida foi verificada de forma individual, buscando identificar
peculiaridades inerentes a fun¢do de cada gestor e posteriormente cruzadas com as demais
respostas, a fim de gerar uma visao mais ampla da populagdo estudada, através de diferentes
perspectivas, buscando identificar as diferentes categorias associadas ao tema pesquisado, a
partir da analise dos contetidos.

Para tanto, as respostas foram organizadas de forma a apresentar uma linha de raciocinio
logica, facilitando a apresentacdo de complementariedades entre os gestores.

Por fim, todos os dados coletados através da pesquisa bibliografica, documental e
entrevistas passaram por um processo de triangulagdo de dados. De acordo com Gil (2017), o
processo de triangulagdo de dados consiste em verificar semelhangas nos dados coletados de
dois ou mais métodos, buscando ampliar a compreensao dos dados através de diferentes pontos

de vista.
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4 RESULTADOS

O presente capitulo iniciara com uma breve apresentacao do objeto de estudo, a UFSC,
e em seguida analisou-se os dados coletados referentes aos estudantes indigenas e quilombolas
que ingressaram na universidade entre os anos de 2008 e 2023.

Posteriormente, serdo apresentadas as atuais politicas voltadas ao ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas na UFSC e as principais barreiras e
facilitadores do ingresso e permanéncia desses estudantes com base nas entrevistas realizadas
com os gestores da instituicao.

Por fim, com base em tudo que foi estudado, serdo propostas agdes que visam facilitar
o ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nas universidades brasileiras,

além de a¢des especificas para a UFSC.

4.1 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

A UFSC, objeto deste estudo, foi criada através da Lei n°® 3.849 de 18 de dezembro de
1960, sancionada pelo entdo presidente da republica Juscelino Kubitschek. Inicialmente a
universidade contava com os cursos de Direito (1932), Ciéncias Econdmicas (1943),
Odontologia (1946), Farmacia e Bioquimica (1946), Filosofia (1952), Medicina (1957) e
Servigo Social (1958) (Brasil, 1960; UFSC, 2022).

A universidade, estruturada de forma departamental, estd organizada de modo a
preservar a unidade de suas fun¢des de ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel.
Assim, o ensino, a pesquisa e a extensao desenvolvidos por cada curso sdo de responsabilidade
de seus respectivos departamentos (UFSC, 2015a).

O campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, localizado no bairro Trindade em
Florianopolis, ¢ a sede da UFSC e abriga 10 dos 11 Centros de Ensino existentes na cidade,
além dos 6rgdos administrativos centrais e as pro-reitorias. Além dos 10 Centros de Ensino
presentes no campus sede, o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) localizado no bairro Itacorubi
completa os centros localizados na cidade (UFSC, 2022).

A UFSC possui outros quatro campi, sendo eles: campus Ararangua (2009), campus
Blumenau (2014), campus Curitibanos (2009) e campus Joinville (2009). Cabe ressaltar que os
campi Ararangud, Curitibanos e Joinville foram frutos da ampliagdo da oferta de educagdo

superior gerada pelo REUNI (UFSC, 2023a).
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Segundo dados do Departamento de Gestdo da Informacdo (UFSC), a universidade
possuia em 2022 um total de 37.738 estudantes matriculados, sendo 1.235 na educagao basica,
36.503 na graduagdo e 10.343 na pos-graduacao. Além disso, a universidade contava com 120
cursos de graduagao no ano de 2023, dos quais 11 sdo a distancia (UFSC, 2023a).

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente a UFSC apresenta como visdo

“ser uma universidade de exceléncia e inclusiva” e como missao:

[...] produzir, sistematizar e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico e
tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflex@o critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva
da constru¢do de uma sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da vida
(UFSC, 2019).

Dentre os valores da universidade, destacam-se:

Inclusiva: Uma Universidade inclusiva, capaz de olhar para os mais diversos grupos
sociais e compor um ambiente em que impera o respeito e a interagdo para com todas
as diversidades, nacionalidades, classes, etnias e pessoas com deficiéncia,
comprometendo-se com a democratizagdo do acesso ao ensino superior publico,
gratuito ¢ de qualidade para todos, de forma a superar qualquer desigualdade,
preconceito, exclusdo ou discriminagdo, construindo uma sociedade mais justa e
harmonica para as geragdes vindouras.

Democratica e plural: Uma institui¢do compromissada com a democratizagdo do
acesso ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade e que assegura o
reconhecimento pleno de sua diversidade académica, com espaco para o pluralismo
ideoldgico e, primordialmente, o respeito a toda e qualquer diferenca e diversidade
pessoal, académica, étnica, cultural e intercultural. Além disso, uma institui¢do que
privilegia total abertura para o didlogo e a participagdo plena, prezando pelo
compromisso ¢ pela responsabilidade de construcdo e efetivagdo da pratica
democratica e cidada (UFSC, 2019).

Ao longo de sua historia a UFSC estabeleceu fortes vinculos com a sociedade
catarinense firmados em importantes participagdes cientificas, culturais, sociais e econdmicas
(UFSC, 2008). Dentre as atividades de extensdo de importante alcance social, destacam-se as
atividades voltadas a satde desenvolvidas pelo Hospital Universitario Professor Polydoro
Ernani de Sao Thiago e pela Clinica Odontologica. A universidade também desenvolve projetos
com grandes empresas como Embraer, Embraco, Fiat, Petrobras, Sadia, WEG e muitas outras,
participando da criacdo de novas tecnologias que irdo atender a sociedade. Além de diversas
parcerias com setores publicos, de &mbito municipal, estadual e federal.

Ademais, ¢ importante destacar que a UFSC ¢ uma das universidades pioneiras no
desenvolvimento e implementagdo de cotas no ensino superior tendo como ponto de partida a

criacdo do Programa de Acdes Afirmativas em 2007. Este programa previa a reserva de vagas
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no vestibular para estudantes oriundos do ensino fundamental e médio publico, negros
prioritariamente oriundos do ensino fundamental e médio publico e vagas suplementares para
indigenas, além de diversas politicas voltadas a permanéncia estudantil, ampliacdo de vagas e
acompanhamento de egressos (UFSC, 2007).

Apesar da criacdo da Lei de Cotas em 2012, a UFSC manteve as vagas suplementares
para estudantes negros e indigenas e criou vagas suplementares para quilombolas. No ano de
2020, a UFSC estendeu a politica de cotas aos cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto
sensu, e, em 2021 criou vagas suplementares para estudantes com deficiéncia oriundos de
qualquer origem escolar via SiSU. Por fim, ainda no ano de 2021 foi criada uma politica de
acao afirmativa para pessoas refugiadas, solicitantes de refiigio de baixa renda e Portadoras de
Visto Humanitario (PRVH) e em 2023 aprovou uma politica institucional de agdes afirmativas
voltada as pessoas trans, travestis e ndo bindrias, que garante reservas de vagas na graduacao,
pos-graduacdo e em concursos publicos, bem como acesso prioritario a editais de assisténcia

estudantil.

42  ESTUDANTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS NA UFSC

A UFSC recebe anualmente estudantes indigenas e quilombolas de diferentes povos e
comunidades de Santa Catarina e de outros estados do pais. De acordo com dados da instituicao,
ja& ingressaram na universidade estudantes das seguintes etnias: Atikum-uma, Baniwa, Baré,
Fulni-6, Guarani, Kaingang, Kamayura, Krenak, Lakland/Xokleng, Munduruku, Pankara,
Pankararu, Parintintin, Sateré-Maw¢, Tikuna, Tuxa, Wapixana, Xakriaba e Yawalapiti (UFSC,
2022f). Por outro lado, os estudantes quilombolas catarinenses que ingressam na universidade
sdo oriundos de 21 comunidades espalhadas pelo estado, conforme apresentado no Quadro 8,

apresentado abaixo.

Quadro 8 — Comunidades quilombolas em Santa Catarina

COMUNIDADES QUILOMBOLAS EM SANTA CATARINA
n° | COMUNIDADE MUNICIPIO
1 | Invernada dos Negros- I Abdon Batista
2 | Areias pequenas - | Araquari
3 | Itapocu - II Araquari
4 | Rosalina Ararangua
5 | Morro do Boi Balneario Camborit
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6 | Invernada dos Negros- 11 Campos Novos

7 | llhotinha Capivari de Baixo

8 | Vidal Martins/Rio vermelho/Costa da Lagoa | Floriandpolis

9 | Mocot6 / Queimada Floriandpolis

10 | Morro do Fortunato Garopaba

11 | Aldeia Garopaba

12 | Beco do Caminho Curto Joinville

13 | Ribeirdo do Cubatao Joinville

14 | Campo dos Poli Monte Carlo

15 | Campo dos Poli Fraiburgo

16 | Toca Santa Cruz Paulo Lopes

17 | Valongo Porto Belo

18 | Sdo Roque Praia Grande

19 | Caldas do Cubatdo Santo Amaro do
Imperatriz

20 | Tabuleiro Santo Amaro do
Imperatriz

21 | Tapera Sao Francisco do Sul

Fonte: Machado (2022).

No que tange ao ingresso de estudantes indigenas, a partir de 2008 com a incidéncia de
politicas afirmativas voltadas a esses estudantes, a universidade passa a ter em seu sistema de
controle académico a identificagdo dos estudantes indigenas que ingressaram por meio das
politicas de acdes afirmativas, além daqueles que ingressam sem a utilizacdo de agdes
afirmativas e se autodeclararam pertencentes a raga/etnia indigena.

J4 em relag@o aos estudantes quilombolas, ndao ha dados referentes ao ingresso desses
estudantes até o ano de 2015. A partir de 2016 com o ingresso de quilombolas através das
politicas de agdes afirmativas voltadas a esta populacdo, tem-se os dados daqueles que
ingressaram através das vagas voltadas aos quilombolas. Todavia, at¢ o momento, quando um
estudante quilombola ingressa na universidade sem ter participado de agdes afirmativas
voltadas aos quilombolas nao ha, através dos dados do CAGR, como identificar se o estudante
¢ quilombola, visto que este dado ndo € coletado dos estudantes durante o cadastro de matricula.
Esse fato também acontece quando a nota do estudante, que estd concorrendo as vagas de cotas

no processo seletivo, € suficiente para entrar por meio das vagas gerais.

4.2.1 Historico dos estudantes indigenas que ingressaram na UFSC
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Conforme exposto anteriormente, a UFSC nao possuia politicas de agdes afirmativas até
o ano de 2007, assim julgou-se pertinente utilizar como marco temporal o primeiro semestre de
2008. Destarte, foi possivel explorar dados relevantes sobre os estudantes que ingressaram em
cursos presenciais da UFSC através das seguintes categorias de ingresso “Povo Guarani; Povo
Kaingang; Povo Xokleng; e Vagas Suplementares — Indigena” além da autodeclaragdo de raca
“indigena”, os resultados desta andlise serdo apresentados a seguir.

Primeiramente, foi possivel verificar o campus de ingresso dos estudantes indigenas.
Através desta investigacdo observou-se que a maioria absoluta dos estudantes ingressam nos
cursos ofertados no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima localizado na cidade

de Florianodpolis, capital do estado de Santa Catarina.

Grafico 5 — Ingresso de estudantes indigenas por campus.

Ingresso de Estudantes Indigenas por Campus

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima _ 567

Campus Universitario Ararangua l 22

Campus Universitario Joinville I 8

Campus

Campus Universitério Blumenau | 6

Campus Universitario Curitibanos | 3

0 100 200 300 400 500 600
Ingressos

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
Através do grafico também € possivel observar que estudantes indigenas ja ingressaram
em todos os 5 campi da UFSC. Visando complementar a analise de ingresso por campus,

também foi observado o ingresso dos estudantes por centro de ensino, conforme apresentado

no grafico 6.

Grafico 6 — Ingresso de estudantes indigenas por centro de ensino.
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Ingresso de Estudantes Indigenas por Centro de Ensino
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

E possivel observar que o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas ¢ o centro que mais

recebeu estudantes indigenas com 257

ingressantes € do Centro de Comunicagao

ingressantes, por conta do ingresso ao curso de

Licenciatura Intercultural Indigena, seguido do Centro de Ciéncias da Saude com 92

e Expressao com 45 ingressantes.

Por fim, o Quadro 9 apresenta o curso de ingresso de todos os estudantes indigenas que

ingressaram nos cursos de graduagdo da UFSC até o segundo semestre de 2023.

Quadro 9 — Ingresso de estudantes indigenas por curso.

Curso Ingressos
Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica | 219
Medicina 36
Educacdo do Campo — Licenciatura 25
Odontologia 21
Enfermagem 17
Medicina (Campus Ararangud) 16
Agronomia 13
Educagao Fisica — Licenciatura 13
Psicologia 12
Direito (Noturno) 11
Jornalismo 10
Pedagogia 10
Direito 9
Servigo Social 9




Cinema

Antropologia

Farmacia

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Nutricao

Fonoaudiologia

Servigo Social (Noturno)

Engenharia Civil

Engenharia de Aquicultura

Letras - Lingua Portuguesa e Literaturas

Letras Libras - Lingua Brasileira de Sinais — Licenciatura

Arquitetura e Urbanismo

Artes Cénicas

Ciéncias Biologicas — Licenciatura (Noturno)

Ciéncias Contabeis (Noturno)

Ciéncias Sociais (Noturno)

Engenharia Automotiva [Campus Joinville]

Engenharia De Producao Elétrica

Engenharia Quimica

Fisica — Licenciatura (Noturno)

Geografia

Historia

Letras Espanhol

Sistemas de Informacao (Noturno)

Zootecnia

Administragao

Administragao (Noturno)

Arquivologia

Biblioteconomia (Noturno)

Ciéncia e Tecnologia (Campus De Joinville]

Ciéncia e Tecnologia De Alimentos

Ciéncias Economicas (Noturno)

Ciéncias Sociais

Educacao Fisica — Bacharelado

Engenharia Civil de Infraestrutura [Campus Joinville]

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Materiais

Filosofia

Fisica - Bacharelado

Fisioterapia [Campus Ararangua]

Letras Alemao

Letras Inglés - Ciclo Basico — Area Basica de Ingresso (Abi)

Matematica — Bacharelado

Matematica — Licenciatura
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Matematica — Licenciatura (Noturno)

Matematica — Licenciatura (Noturno) [Campus Blumenau]

Museologia

Quimica — Licenciatura

Relagoes Internacionais

Secretariado Executivo (Noturno)

Tecnologias da Informagao e Comunicagdo (Noturno)
[Campus Ararangua]

NN

Animacao — Bacharelado

Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacao

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Rurais [Campus Curitibanos]

Design — Habilitagdo em Design de Produto

Engenharia de Computagdo [Campus Ararangud]

Engenharia de Controle e Automacao [Campus Blumenau]

Engenharia de Energia [Campus Ararangud]

Engenharia de Materiais [Campus Blumenau]

Engenharia de Materiais [Semestral]

Engenharia de Produgdo - Bacharelado

Engenharia Eletronica

Engenharia Florestal [Campus Curitibanos]

Engenharia Mecanica

Engenharia Naval [Campus Joinville]

Engenharia Téxtil [Campus Blumenau]

Filosofia (Noturno)

Geografia (Noturno)

Geologia

Historia — Ciclo Basico — Area Basica de Ingresso (Abi) -
Matutino

[SNN U U [V (U — U G J— U— ) U_— J— U— ) S— | U— U— (U U U— S (-

Letras — Lingua Portuguesa E Literaturas (Noturno) 1
Letras Francés 1
Letras Inglés 1
Letras Italiano 1
Letras Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Bacharelado 1
Medicina Veterindria [Campus Curitibanos] 1
Meteorologia 1
Quimica — Bacharelado [Campus Florianopolis] 1
Quimica — Licenciatura (Noturno) [Campus Blumenau] 1
Quimica Tecnologica — Bacharelado 1
Total de ingressos 606

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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Segundo apresenta o Quadro 9, o curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da
Mata Atlantica foi o que mais recebeu estudantes indigenas. E importante salientar que este
curso em especifico para estudantes indigenas e possui a oferta de 120 vagas para ingresso a
cada 4 anos. Também ha destaque aos cursos de medicina ofertados nos campi de Floriandpolis
e Ararangua que juntos somam 52 ingressos. No total, desde 2008, 96 cursos de graduacao
ofertados pela UFSC ja receberam estudantes indigenas.

ApoOs a apresentacao dos cursos de ingresso, verificou-se o semestre de ingresso dos

estudantes com o intuito de verificar se havia linearidade no ingresso dos estudantes indigenas

ou se o ingresso ocorre de forma esporadica.

Grafico 7 — Semestre de ingresso dos estudantes indigenas.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Observando o Grafico 7 € possivel observar poucas variacdes no ingresso de estudantes
indigenas na UFSC, apenas havendo disparidade nos semestres onde houveram ingresso no
curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica.

Antes de iniciar a exploragdo dos dados intrinsecos aos estudantes ¢ importante
esclarecer que até este momento da anélise, os dados analisados consideravam os dados de
estudantes que ingressaram em mais de um curso. Assim, para analisar os dados dos estudantes
foram excluidas as duplicidades de dados, o que resultou na exclusdo de 78 dados duplicados.

Dando inicio a analise dos dados dos 528 diferentes estudantes indigenas que ja
ingressaram nos cursos de graduacdo da UFSC, o primeiro fator observado fora o sexo dos

ingressantes, buscando verificar se havia discrepancia.
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Grafico 8 — Sexo dos estudantes indigenas.

Sexo dos Estudantes Indigenas

= Feminino

= Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

De acordo com o apresentado no Grafico 8, dos 528 estudantes indigenas que
ingressaram na UFSC, 56,74% s3o do sexo masculino e 43,26% sdo do sexo feminino,
apresentando uma pequena diferenca percentual.

O proximo fator analisado foi a idade que os estudantes indigenas possuiam quando
ingressaram na universidade. Para tanto, fora utilizado o dia do inicio do semestre letivo de
cada semestre a fim de obter um resultado mais preciso. Através do calculo da média aritmética
simples, pode-se verificar que a média de idade dos estudantes indigenas que ingressaram na

UFSC foi de 26 anos.

Grafico 9 — Idade dos estudantes indigenas.
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Idade dos Estudantes Indigenas no Ingresso
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Segundo o exposto durante a revisdo tedrica, com base nos estudos de Bergamaschi,
Doebber e Brito (2019) e Russo e Diniz (2020), ¢ comum os estudantes indigenas terem
descontinuidades nos seus processos de escolarizag@o acarretando em um ingresso mais tardio
ao ensino superior. Esta perspectiva pode ser observada analisando o Grafico 9, visto que dos
528 estudantes indigenas que ingressaram na UFSC, 277 (52,46%) ingressou depois dos 25
anos de idade.

Apos esta analise, foi verificado a naturalidade dos estudantes com o intuito de
compreender de onde vém os estudantes indigenas que ingressaram na UFSC, cabe destacar

que 465 dos 528 possuiam esse dado no cadastro.

Figura 4 — Naturalidade dos estudantes indigenas.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

A Figura 4 deixa claro que a grande maioria dos estudantes indigenas sdo naturais do
estado de Santa Catarina (229), onde esta situada a UFSC, seguido pelo estado do Rio Grande
do Sul (100). Todavia, ¢ marcante a presenga de ingressantes indigenas de todas as 5 regides
do pais, em especial os dos estados do norte e nordeste do pais, considerando a grande distancia
entre os mesmos e Santa Catarina, demonstrando uma grande pluralidade de povos, e
consequentemente de culturas, que ingressam na universidade.

Outro dado interessante que pode ser observado foi o método de ingresso utilizado pelos
estudantes indigenas para ingressarem na universidade. Para tanto o Grafico 10, a seguir,

apresenta a forma de ingresso utilizada pelos estudantes indigenas.

Grafico 10 — Forma de Ingresso dos estudantes indigenas.



77

Forma de Ingressos dos Estudantes Indigenas

Concurso vestibular I 450
Chamada vestibular Y 105

Transferéncia externa simples @ 9
Transferéncia interna @ 9

Chamada SISU @ 8

Retorno abandono para mesmo curso 87
Retorno graduado 5

Medida judicial / Vestibular ¥ 4
Vestibular SISU ¥ 4

Forma de Ingresso

Retorno abandono para outro curso LK)

Transferéncia externa condicional ¥ 2

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Ingressos

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

O concurso vestibular* foi o método de ingresso mais utilizado pelos estudantes
indigenas apresentando 74,23% do total de matriculas, seguido daqueles que também
ingressaram através do vestibular, porém através das chamadas do vestibular com 17,33%. No
total fora possivel identificar 11 diferentes formas de ingresso utilizadas pelos estudantes
indigenas.

Complementando esta andlise, foi verificado a categoria de ingresso utilizado pelos
estudantes indigenas. Isto por que dentro da forma de ingresso existem diferentes categorias,
por exemplo as categorias de cotas dentro do concurso vestibular. Desse modo o Grafico 11

apresenta esta distribuicdo.

Grafico 11 — Ingresso dos estudantes indigenas por categoria de ingresso.

4 0O termo concurso vestibular ¢ adotado pelo CAGR para classificar os estudantes que ingressaram através da
chamada geral do resultado oficial do vestibular (primeira convocagao de aprovados). Por outro lado, o termo
chamada vestibular ¢ utilizado para classificar os estudantes que ingressaram através das chamadas posteriores
do vestibular (exemplo: segunda chamada).
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Ingresso de Estudantes Indigenas por Categoria de Ingresso
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

De acordo com o Grafico 11, observa-se que a categoria mais utilizada pelos estudantes
indigenas foi através das vagas suplementares indigenas com 36,3% do total de ingressos. A
segunda categoria com maior frequéncia de ingressos foi a classificacdo geral (14,85%) do
vestibular, isto €, o ingresso ocorreu sem a utilizagcdo das politicas de agdes afirmativas.

Entretanto, caso o estudante que optou por concorrer pelas vagas destinadas as cotas
conquistar uma nota no vestibular superior a nota de corte da classificacdo geral,
automaticamente ele entra para a classificacdo geral e libera a sua vaga de cotista para outro
estudante que se inscreveu para a mesma categoria de cota.

A categoria “ndo se aplica” (5,78%) apresenta os dados dos estudantes que utilizaram
como forma de ingresso as transferéncias internas e externas, o retorno por abandono para o
mesmo ou outro curso € o retorno de graduado.

Desta maneira, das 606 matriculas efetuadas por estudantes autodeclarados indigenas,
481 (79,37%) utilizaram de politicas de a¢des afirmativas para ingressarem nos cursos de
graduacdo da UFSC, enquanto 125 (20,63%) ndo utilizou nenhuma politica de a¢do afirmativa.

Por fim, e possivelmente mais relevante para este estudo, analisou-se a situacao de todas
as 606 matriculas dos 528 estudantes indigenas que ja ingressaram na UFSC. A situacao de
matricula apresenta, de forma breve e limitada, a situacdo do estudante perante a universidade,

isto €, se ele ainda esta vinculado ou nao a instituicao.
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Grafico 12 — Situac¢do da Matricula dos estudantes indigenas.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Das 606 matriculas de estudantes indigenas que ingressaram na UFSC, 193 (31,85%)
possuem o status de matricula regular, o que significa que estdo vinculados a institui¢do e
cursando seus respectivos cursos. Do total, 201 (33,17%) estudantes indigenas adquiriram o
status de matricula de abandono, o qual se da por ndo renovacao da matricula ou em situagdes
em que o estudante exceder quatro semestres de trancamento e ndo renovar a matricula (UFSC,
1997).

Se formaram na UFSC 154 (25,41%) estudantes indigenas durante o periodo, o que
demonstra um resultado positivo. Isto por que 31,85% possuem o status de matricula regular,
nos quais se incluem os estudantes que ainda nao tiveram tempo suficiente para concluir o
curso. Desta forma, o nimero final de estudantes formados pode superar a média nacional de
concluintes em cursos presenciais de institui¢des publicas federais, a qual segundo dados do
INEP ¢ de aproximadamente 48% (INEP, 2023).

Além disso, 3 (0,5%) estudantes trancaram sua matricula, tendo o periodo méaximo de
trancamento de matricula equivalente a 4 (quatro) semestres, 40 (6,6%) estudantes desistiram
do seu curso, isto &, oficializaram a desisténcia junto a institui¢do atribuindo um motivo para
tal desisténcia e 11 (1,82%) trocaram de curso dentro da instituicdo (UFSC, 1997).

Durante o periodo, 1 (0,17%) foi eliminado/cancelado, status conferido ao estudante que

deixou de cumprir algum requisito para efetivar a matricula, 1 (0,17%) estudante indigena
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faleceu enquanto possuia vinculo com a instituicdo e 1 (0,17%) solicitou transferéncia para
outra institui¢ao e teve a mesma aprovada, adquirindo o status de transferido.

Por fim, 1 (0,17%) adquiriu o status de matricula de jubilado, conferido ao estudante
que perde a vaga por nao ter concluido o curso durante o prazo maximo previsto pelo Conselho
Nacional de Educacdo para integralizagdo do respectivo curriculo ou, tratando-se de curso
criado pela Universidade, na forma da legislacao vigente, no prazo estabelecido pela Camara
de Ensino de Graduagao (UFSC, 1997).

Com base nos dados observados, a Figura 5 apresenta um infografico contendo o perfil

dos estudantes indigenas que ingressaram nos cursos de graduacdo da UFSC.

Figura 5 — Infogréfico: Perfil dos estudantes indigenas.



81

PERFIL DO ESTUDANTE
INDIGENA
UFSC 2008-2023

A maioria absoluta dos estudantes indigenas
ingressaram no campus Florianopolis

De acordo com os dados coletados, 567 das
o 606 matriculas ingressaram nos cursos de
93 ,6 /0 graduacao da UFSC ofertados no campus
Floriandpolis. Além disso, do total, 219
matriculas ingressaram no curso de
Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da

Mata Atlantica, ofertado pelo Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

O perfil do estudante

Os estudantes indigenas que ja
ingressaram séo
majoritariamente do sexo
masculino; com mais de 25 anos;
naturais do estado de Santa
Catarina; e ingressantes atraves
do concurso vestibular, utilizando
as vagas suplementares
indigenas.

A
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Desse modo, conclui-se a analise dos dados referentes aos estudantes indigenas e inicia-

se a analise dos estudantes quilombolas.

4.2.2 Historico dos estudantes quilombolas que ingressaram na UFSC
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Partindo para o historico dos estudantes quilombolas, os dados disponiveis no CAGR
apresentam apenas aqueles que ingressaram por meio da categoria de ingresso ‘“Vagas
Suplementares — Quilombola”. Destarte, todos os estudantes quilombolas que ingressaram
através de outras categorias de ingresso ndo possuem a identificagdo em seu cadastro de que
sdo quilombolas. Tal lacuna dos dados gera, por conseguinte, uma grande limitacao na anélise,
resultando em uma baixa confiabilidade para a elaboragdo de agdes e politicas voltadas a estes
estudantes.

Ainda assim, apesar desta limitagdo, o presente estudo analisou todos os dados
disponiveis referentes as matriculas de estudantes quilombolas. Buscando seguir uma sequéncia
logica, serd apresentado os dados analisados conforme ocorrido com os dados dos estudantes
indigenas. Desse modo, o primeiro dado verificado fora o de ingresso por campus, apresentado

no Gréfico 13 a seguir.

Grafico 13 — Ingresso de estudantes quilombolas por campus.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Conforme apresentado no grafico, o Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima localizado em Floriandpolis foi o que mais recebeu estudantes quilombolas. Além do
campus de Floriandpolis, o campus Ararangua e Curitibanos também receberam estudantes

quilombolas, totalizando 3 dos 5 campi existentes na UFSC.
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Em seguida foi verificado o ingresso dos estudantes por centro de ensino, Grafico 14,
onde fora possivel observar que o Centro de Ciéncias da Satde foi o que mais recebeu

estudantes quilombolas, com 16 matriculas.

Grafico 14 — Ingresso de estudantes quilombolas por centro de ensino.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

O grafico apresenta o ingresso de estudantes quilombolas em 12 diferentes centros de
ensino dentro da universidade. O Quadro 10, a seguir, destrincha esta analise apresentando o

Ingresso por curso.

Quadro 10 — Ingresso de estudantes quilombolas por curso.

Curso Ingressantes
Medicina

Direito (Noturno)

Medicina (Campus Ararangud)
Pedagogia

Enfermagem
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Administragao (Noturno)
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Ciéncias Contabeis (Noturno)
Ciéncias da Computacao
Odontologia

Artes Cénicas
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Psicologia

Secretariado Executivo (Noturno)
Educacao Fisica - Bacharelado
Servigo Social (Noturno)

Ciéncias Biologicas

Engenharia de Controle e Automacao
Nutricao

Farmacia

Agronomia

Fisioterapia [Campus Ararangua]
Medicina Veterinaria [Campus Curitibanos]
Historia (Noturno)

Direito

Jornalismo

Servigo Social

Letras Libras — Lingua Brasileira de Sinais — Licenciatura
Engenharia Mecanica

Animagao — Bacharelado

Engenharia de Produ¢do Mecanica
Engenharia Elétrica

Total Geral
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

O curso de medicina foi o que possuiu o maior niumero de ingressos (14), considerando
os cursos ofertados em Florianopolis e Araranguéd. No total, segundo os dados obtidos, os
estudantes quilombolas ingressaram em 33 diferentes cursos de graduagao na UFSC através das
vagas suplementares quilombolas.

Com o intuito de complementar os dados de ingresso, ou seja, das matriculas, o Grafico
15 apresenta a frequéncia de ingressos por semestre desde 2016, quando se iniciam as vagas

suplementares para quilombolas.

Grafico 15 — Ingresso de estudantes quilombolas por semestre.
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Ingresso de Estudantes Quilombolas por Semestre
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Para analisar o Grafico 15, faz-se necessario salientar que conforme a Resolucdo
Normativa n® 52/CUn/2015, de 16 de junho de 2015, sdo destinadas anualmente 9 (nove) vagas
suplementares para ingresso nos cursos de graduacdo, preenchidas por aqueles candidatos que
melhor se classificarem no processo seletivo especifico para vagas suplementares para
indigenas e quilombolas (UFSC, 2015b). Observa-se entdo que nos anos de 2016, 2017 ¢ 2021
as 9 vagas nao foram preenchidas, assim como nos anos de 2019, 2020 e 2022 ao menos 1 (um)
estudante desistiu do curso, acarretando na convocacao de mais 1 (um) estudante quilombola.

Em sequéncia verificou-se a idade que os estudantes quilombolas possuiam quando
ingressaram na universidade, para tanto os dados foram filtrados e tratados. Assim, foi possivel
dar continuidade as andlises intrinsecas aos estudantes quilombolas, a qual se iniciou com a

verificacao do sexo dos estudantes.

Grafico 16 — Sexo dos estudantes quilombolas.
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Sexo dos Estudantes Quilombolas

= Feminino

= Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Segundo os dados apresentados no Grafico 16, ndo ha discrepancia significativa no sexo
dos estudantes quilombolas que ingressaram nos cursos de graduagdo da UFSC. Continuando
a andlise, verificou-se a idade que os estudantes possuiam quando ingressaram na UFSC, onde
para obter-se um resultado mais preciso foi utilizado o dia de inicio do semestre letivo. O

resultado de tal investigagdo ¢é apresentado no Grafico 17 a seguir.

Grafico 17 — Idade de ingresso dos estudantes quilombolas.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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Destoante aos dados dos estudantes indigenas, a maioria dos estudantes quilombolas
(44) ingressou na UFSC antes dos 25 anos, apresentando apenas 38,03% (27) de ingressantes
acima dos 25 anos. Através do calculo da média aritmética simples, identificou-se que a média
de idade dos estudantes quilombolas que ingressaram na UFSC ¢ de 24 anos. Outro fator que
pode ser diagnosticado foi o municipio de naturalidade dos estudantes quilombolas,

apresentado no Quadro 11.

Quadro 11 — Municipio de naturalidade dos estudantes quilombolas.

Municipio de Naturalidade Estudantes
Florianopolis - SC 21
Garopaba - SC

Campos Novos - SC
Imbituba - SC

Monte Carlo - SC

Nao Informado
Diandpolis - TO

Sao Jodo da Varjota - PI
Biguagu - SC

Concordia - SC
Concordia do Para - PA
Crominia - GO
Curitibanos - SC
Fortaleza - CE

Fraiburgo - SC
Itumbiara - GO

Jandira - SP

Mirinzal - MA

Paracatu - MG

Paulo Lopes - SC
Piratuba - SC

Santo Amaro da Imperatriz - SC
Sao Jose - SC

Sao Vicente Ferrer - MA
Sul Brasil - SC

Tangara - SC

Total Geral
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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O quadro apresenta o municipio de Floriandpolis com o maior niumero de ocorréncias
(12), coincidentemente analisando os dados por estado, Santa Catarina somou um total de 56
estudantes quilombolas ingressantes. Também houve ocorréncias de ingressantes quilombolas
advindos de outros 8 estados diferentes, além de Santa Catarina.

Posteriormente foi possivel analisar a raca/cor autodeclarada pelos estudantes

quilombolas durante o cadastro de matricula.

Grafico 18 — Raga/cor autodeclarada pelos estudantes quilombolas.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Segundo os dados, a maioria dos estudantes quilombolas se autodeclararam pretos no
ato de suas respectivas matriculas com 76,06%, seguido daqueles que se autodeclararam pardos
com 18,31% e dos que se autodeclararam brancos com 5,63%. De acordo com Nunes et al.
(2020), tal dado apenas refor¢a a perspectiva de miscigenacao entre os povos quilombolas.

Por fim, o ultimo fator analisado foi a situagdo da matricula dos estudantes quilombolas,

buscando verificar se os estudantes que ingressaram ainda possuem vinculo com a UFSC.

Grafico 19 — Situagdo de matricula dos estudantes quilombolas.
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Situacido da Matricula dos Estudantes Quilombolas
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Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Das 72 matriculas analisadas, 52,78% estdo em situacao regular o que significa que estes
38 estudantes quilombolas efetuaram suas matriculas no segundo semestre de 2023. Por outro
lado, 21 (29,17%) matriculas adquiriram o status de abandono, a qual conforme exposto
anteriormente, ¢ conferida ao estudante que ndo renovou ou trancou sua matricula nos dentro
dos prazos vigentes (Silva; Pacheco; Schlickmann, 2023). Além destas, 7 (9,72%) conquistaram
o status de formado, 3 (4,17%) desistiram formalmente de seus cursos, 2 (2,78%) trocaram de
curso e 1 (1,39%) matricula encontra-se trancada, podendo ser revertida para o status regular
em até quatro semestres ap0s o trancamento.

Com base nos dados observados, a Figura 6 apresenta um infografico contendo o perfil

dos estudantes quilombolas que ingressaram nos cursos de graduacao da UFSC.

Figura 6 — Infografico: Perfil dos estudantes quilombolas.
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PERFIL DO ESTUDANTE
QUILOMBOLA
UFSC 2016-2023

A maioria absoluta dos estudantes

quilombolas ingressaram no campus
Florianopolis
De acordo com os dados coletados, 65 das 72

90 3% matriculas identificadas ingressaram nos

2 cursos de graduacao ofertados no campus

Florianopolis. Alem disso, do total, 14
matriculas ingressaram nos cursos de
Medicina, ofertados em Floriandpolis e

Ararangua.

O perfil do estudante

Os estudantes quilombolas que ja
ingressaram sao majoritariamente
do sexo feminino; com mais de 24
anos; naturais do estado de Santa
Catarina; de raca/cor autodeclarada
preta; e ingressantes atraves do
concurso vestibular, utilizando as
vagas suplementares quilombolas.

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Com a defini¢do do perfil dos estudantes quilombolas que ja ingressaram nos cursos de
graduacdo da UFSC, conclui-se a andlise dos dados advindos do CAGR. Dando seguimento ao
estudo sera apresentado a seguir os atuais métodos de ingresso e as atuais politicas de
permanéncia utilizados pela UFSC que influenciam no acesso e permanéncia dos estudantes

indigenas e quilombolas.
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4.2.3 Atuais métodos de ingresso na UFSC

A partir de buscas documentais nos arquivos eletronicos da UFSC, foi possivel
identificar 13 diferentes modalidades de ingresso ou reingresso nos cursos de graduagdo que
contemplam politicas de a¢des afirmativas voltadas a estudantes indigenas e quilombolas, as
quais sao apresentadas e explicadas a seguir.

. Concurso Vestibular: Este ¢ o método mais comum de ingresso nos cursos de graduacao
da UFSC. Realizado anualmente pela Comissdo Permanente do Vestibular (Coperve), o
vestibular promove um concurso entre os candidatos, onde por meio de uma prova disputam as
vagas disponibilizadas para determinado curso dentro da universidade. No vestibular sao
disponibilizadas 70% das vagas dos cursos de graduacdo da UFSC, as quais podem ser
preenchidas por todos os estudantes que concluiram o ensino médio. Conforme estabelecido na
Lei de Cotas, aplicam-se as Politicas de A¢des Afirmativas no vestibular, destinando 50% das
vagas a estudantes que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras,
com recorte de renda, e autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncias, com base na Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 14.723/2023 (Brasil, 2023a).
o Sistema de Selecao Unificada (SiISU/MEC): O SiSU € um sistema eletronico gerido pelo
Ministério da Educa¢do no qual as instituigdes de ensino superior brasileiras ofertam,
anualmente, vagas em seus cursos para estudantes que realizaram o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). No caso da UFSC, cerca de 30% das vagas nos cursos de graduagdo sao
ofertadas através do SiSU. Assim como no vestibular, hd incidéncia de politicas de agdes
afirmativas através da Lei de Cotas (Brasil, 2023a; UFSC, 2023).

. Transferéncia Interna: A transferéncia interna € caracterizada pela troca de turno,
habilita¢do, de op¢do ou de curso de um estudante regularmente matriculado na UFSC. Na
transferéncia interna as vagas sao ofertadas semestralmente conforme disponibilidade definida
pelo colegiado de cada curso. A transferéncia interna pode ser realizada apenas 1 vez por cada
estudante, ndo podendo ocorrer no primeiro semestre cursado. Além disso, pode haver pré-
requisitos estabelecidos pelo curso para o ingresso na vaga ofertada, como ter cursado
determinadas disciplinas do curso desejado. A transferéncia interna possui politicas de acdes
afirmativas proprias, definidas pela universidade, sendo elas destinadas a pessoas com
deficiéncia (PCD), pretos, pardos e indigenas (PPI) e pessoas trans (PTrans) (UFSC, 1997,
2022b).
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o Transferéncia Externa: A transferéncia externa ¢ caracterizada pela concessao de vagas
a estudantes de outras instituicdes de ensino superior, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de seus estudos na UFSC. Na transferéncia externa, assim como na
transferéncia interna, as vagas sao ofertadas semestralmente conforme disponibilidade definida
pelo colegiado de cada curso. Para se candidatar a uma dessas vagas, o estudante regularmente
matriculado em outra institui¢do de educagado superior deve apresentar os seguintes documentos
para serem verificados pelo colegiado do curso desejado: histérico escolar, atestado de
matricula ou de seu trancamento na instituicdao de origem, comprovante de que o curso em que
estd matriculado ¢ autorizado ou reconhecido, programa das disciplinas das quais pleiteia
validag@o e comprovante de recolhimento da taxa respectiva. Do mesmo modo como ocorre na
transferéncia interna, a transferéncia externa possui politicas de agdes afirmativas definidas pela
universidade, sendo elas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD), pretos, pardos e indigenas
(PPI) e pessoas trans (PTrans) (UFSC, 1997; 2022c).

o Retorno de graduado: O retorno de graduado ¢ caracterizado pela concessao de vagas a
estudantes que ja possuem o ensino superior completo e desejam reingressar no ensino superior.
Assim como na transferéncia interna e externa, as vagas sio ofertadas semestralmente conforme
disponibilidade definida pelo colegiado de cada curso, onde para concorrer o estudante precisa
se enquadrar em uma das seguintes modalidades de retorno: retorno de graduado da UFSC para
nova habilitagdo do mesmo curso; retorno de graduado de outra instituicdo de ensino superior
para nova habilitacdo do mesmo curso; retorno de graduado da UFSC ou de outra institui¢dao
de ensino superior para outro curso. Conforme ocorre na transferéncia interna e externa, o
retorno de graduado possui politicas de a¢des afirmativas definidas pela universidade, sendo
elas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD), pretos, pardos e indigenas (PPI) e pessoas
trans (PTrans) (UFSC, 1997; 2022a).

. Retorno por abandono: O retorno por abandono ¢ caracterizado pela concessao de vagas
a estudantes que se encontram com o status de abandono de curso em sua matricula na UFSC.
Segundo o Art. 47 da Resolugdo n® 17/CUn/97, de 30 de setembro de 1997, tal status € conferido
ao estudante em virtude da ndo renovagdo da matricula ou de seu trancamento nos prazos
previstos no calendario escolar, desfazendo o vinculo do aluno com a universidade. No retorno
por abandono, as vagas sdo ofertadas semestralmente e o estudante pode se candidatar para
retornar para o curso o qual abandonou ou para outro curso, desde que cumpra os requisitos
definidos pelo colegiado do curso. Assim como ocorre no retorno de graduado, o retorno por

abandono possui politicas de agdes afirmativas definidas pela universidade, sendo elas
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destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD), pretos, pardos e indigenas (PPI) e pessoas trans
(PTrans) (UFSC, 1997; 2022b).
. Processo seletivo indigena e quilombola: O processo seletivo indigena e quilombola,
realizado anualmente, oferta vagas suplementares apenas para estudantes indigenas e
quilombolas. Os estudantes devem selecionar o curso pretendido dentre os ofertados no edital
do processo seletivo, observando o limite maximo de vagas por curso, também definido no
edital. Para concorrer as vagas, o estudante indigena precisa informar na inscri¢do a qual povo
indigena pertence e qual seu vinculo com este povo, além de informar a sua situagao em relagao
as linguas do povo indigena a que pertence. Caso aprovado no processo seletivo, este estudante
devera apresentar no ato da matricula uma autodeclaracdo de que pertence ao povo indigena
declarado na inscrigdo, assim como um documento comprovatorio emitido por 3 (trés)
autoridades indigenas reconhecidas pela FUNAI Por outro lado, o estudante quilombola deve
preencher o formulario de inscri¢ao informando se pertence as comunidades quilombolas do
Estado de Santa Catarina ou de outro estado da Federagdo. Posteriormente, caso aprovado, o
estudante quilombola precisa apresentar no ato de matricula um documento comprobatdrio de
residéncia/pertencimento as comunidades remanescentes de quilombo, emitido por associagao
quilombola reconhecida pela Fundacdo Palmares, a comissao institucional nomeada pela Pro-
Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade (PROAFE), e assinar autodeclaracao de
pertencimento a comunidade quilombola perante essa comissao (UFSC, 2022d).
. Processo seletivo Educagdao do Campo: O curso de Licenciatura em Educagao do Campo
existe no Brasil desde 2006 e possui processo seletivo proprio, € anual, na UFSC. Conforme
apresentado pelo curso, “na Educacdo do Campo entende-se que os sujeitos que vivem no
campo tém direito a uma escola que possibilite, em articulagdo com as especificidades do
Campo, a apropriacao dos conhecimentos historicamente produzidos” (UFSC, 2023Db).
De acordo com o Decreto n°® 7.352, de 4 de novembro de 2010, é considerada como

populagdo do campo:

[...] os agricultores familiares, os extrativistas, os pescadores artesanais, o0s

ribeirinhos, os assentados e acampados da reforma agréaria, os trabalhadores

assalariados rurais, os quilombolas, os caicaras, os povos da floresta, os caboclos e

outros que produzam suas condi¢des materiais de existéncia a partir do trabalho no
meio rural (BRASIL, 2010c).

Conforme ocorre com o concurso vestibular, aplicam-se as Politicas de Agdes

Afirmativas no vestibular, destinando 50% das vagas a estudantes que cursaram integralmente
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o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras, com recorte de renda, e autodeclarados pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncias (Brasil, 2023a).

. Processo seletivo educagdo a distancia: O processo seletivo para ingresso nos cursos a
distancia da UFSC teve inicio no ano de 2005, contudo ndo ocorre anualmente. As provas sao
realizadas presencialmente e sao ofertadas vagas para diferentes cursos oferecidos por um ou
mais polos. Assim como ocorre com o concurso vestibular, aplicam-se as Politicas de A¢des
Afirmativas no vestibular, destinando 50% das vagas a estudantes que cursaram integralmente
o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras, com recorte de renda, e autodeclarados pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncias (Brasil, 2023a).

o Concurso Vestibular - Licenciatura Intercultural Indigena: O vestibular para ingresso
especifico no curso de Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica, oferece
quadrienalmente 45 vagas, divididas igualmente para estudantes pertencentes aos povos
Guarani, Kaingang e Xokleng-Lakland. O vestibular apresenta importantes diferencas quando

comparado ao modelo tradicional, como a redacdo em lingua indigena (UFSC, 2021c).

4.2.4 Atuais politicas de permanéncia na UFSC

A UFSC possui dentro de sua estrutura organizacional trés Pro-reitorias que atuam
diretamente com politicas estudantis e consequentemente politicas de permanéncia.

A Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE) abrange diversos
programas académicos e assisténcias, tendo como missdo “desenvolver ag¢des institucionais
para a permanéncia e para a conclusdo de discentes matriculados nos cursos de graduagao
presencial da UFSC, em articulagdo com as demais estruturas universitarias” (UFSC, 2023q).

No ano de 2022 a Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD) passa por
uma transformacao, tornando-se a Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE).
A PROAFE foi desenvolvida buscando estruturar e promover politicas que fomentem o
ingresso e permanéncia de estudantes, do ensino basico a pds-graduacao, de servidores docentes
e servidores técnicos de maneira equitativa na Universidade. Essa transformacao, de secretaria
para pro-reitoria, buscou dar mais autonomia a antiga secretaria e fortalecer a promocao de
acdes e politicas voltadas para acdes afirmativas e equidade, pauta esta defendida pela gestao
2022-2026 na universidade.

A Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Bésica (PROGRAD) busca assegurar a

exceléncia na educagdo basica e na graduacao. Além disso, dentre os valores desta pro-reitoria,
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destaca-se a busca pela adogdo de mecanismos de inclusdo, onde se incluem os estudantes
indigenas e quilombolas.

Através da andlise documental pode-se observar uma série de politicas e agdes
desenvolvidas pela UFSC buscando a permanéncia estudantil discente. A seguir, serdo
apresentados o0s programas assistenciais que contemplam os estudantes indigenas e
quilombolas:

. Auxilio creche: O auxilio creche ¢ uma politica de permanéncia desenvolvida pela
UFSC atendendo o PNAES, o qual estabelece dentre as areas de atuacdo das politicas de
permanéncia o auxilio creche. O auxilio pode ser recebido mediante participagdo nos editais da
PRAE, cabe ressaltar que para participar do edital os estudantes precisam estar em
vulnerabilidade econdmica e regularmente matriculados nos cursos de graduagdo da UFSC,
além de possuir guarda e responsabilidade legal de criancas com idade de zero a 6 (seis) anos.
O valor do auxilio creche no ano de 2023 foi de R$ 771,00 (setecentos e setenta € um reais),
destinado exclusivamente ao pagamento de mensalidades em creches privadas. Conforme busca
documental, no ano de 2023 nenhum estudante autodeclarado indigena ou quilombola solicitou
este auxilio (UFSC, 2023c; 2023d; 2023e).

o Auxilio-moradia: O auxilio-moradia ¢ um auxilio pecunidrio com o objetivo de custear
parcialmente os gastos com aluguel. A inscrigdo para concorrer a este auxilio ¢ realizado
mediante cadastro no sistema de beneficios da PRAE, onde os estudantes deverdo comprovar
que sdo provenientes de cidades diferentes da cidade onde estd localizado o campus onde
estuda, além de comprovar a renda do seu nticleo familiar. A ordem de concessao do beneficio
ocorrera conforme a renda per capita dos inscritos, de forma crescente. No ano de 2023 foram
disponibilizados 600 (seiscentos) auxilios-moradia no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais, os quais ficardo ativos por 2 semestres letivos para os estudantes contemplados,
condicionadas a situagdo académica e do Cadastro PRAE. Cabe destacar que o auxilio-moradia
do ano de 2023 contou com a contemplagcdo de 22 estudantes indigenas e 8 estudantes
quilombolas (UFSC, 2023d; 2023e, 2023f).

. Auxilio internet: O auxilio internet visa auxiliar os estudantes em vulnerabilidade
econdmica nas despesas com aquisicdo de pacotes de dados para conexdo a internet, para a
realizagdo de atividades académicas presenciais ou ndo presenciais. Assim como o auxilio-
moradia, o estudante que deseja concorrer ao auxilio deve se cadastrar no sistema de beneficios
da PRAE, comprovando a contratagao da prestagao do servigo de internet a renda do seu nicleo

familiar. A ordem de concessdo do beneficio também ocorre conforme a renda per capita dos
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inscritos, de forma crescente. Foram disponibilizados 250 (duzentos e cinquenta) auxilios
internet no ano de 2023 no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, os quais ficardo ativos por
2 semestres letivos para os estudantes contemplados, condicionadas a situagao académica e do
Cadastro PRAE. No ano de 2023, 26 estudantes indigenas e 1 estudante quilombola foram
contemplados com este auxilio (UFSC, 2023d; 2023e; 2023g).

. Bolsa Permanéncia MEC: O Programa Bolsa Permanéncia (PBP) foi criado pelo
Ministério da Educagdo no ano de 2013, através da Portaria n° 389, de 9 de maio de 2013.
O programa tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir
para permanéncia e diplomagdo dos estudantes de graduag¢do em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica das instituicdes federais de ensino superior. Para se inscrever e concorrer a
bolsa o estudante deve se cadastrar no Sistema de Gestdo da Bolsa Permanéncia, comprovando
os dados apresentados. Destaca-se que a bolsa permanéncia prioriza os estudantes indigenas e
quilombolas em sua sele¢do. De acordo com o MEC, considerando as bolsas vigentes, foram
ofertadas 10 mil bolsas no ano de 2023, distribuidas entre todas as IFES do pais, com o valor
de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais, sendo necessario o recadastramento (Brasil,
2013; UFSC 2023h).

o Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes Indigenas e Quilombolas (PAIQ):
O PAIQ visa proporcionar auxilio financeiro aos estudantes indigenas e quilombolas
matriculados nos cursos de graduagdo da UFSC e que ja passaram pela validacdo de
autodeclaragdio étnico-racial realizada pela Comissdo de Validagdo da Autodeclaragdo Etnico
racial da UFSC. Diferente do PBP, apresentado acima, a bolsa do PAIQ ¢ concedida ao
estudante pelo fato dele ser indigena ou quilombola, ndo sendo necessaria comprovacao de
renda. Contudo, assim como ocorre com outras politicas de permanéncia, o PAIQ exige que o
estudante cumpra determinadas condigdes para ser renovado. Tais condicionalidades sdo de
natureza cadastral e principalmente de desempenho académico, tais como frequéncia
obrigatéria minima, percentual de aprovacdo nas disciplinas em que estd matriculado, prazos
de integralizagdo curricular e carga horaria minima semanal. Cumpridas essas condicdes, a
Bolsa PAIQ, atualmente com o valor de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, podera ser
automaticamente renovada pelo periodo de um ano, podendo o estudante usufruir durante 5
anos. Nao foram encontrados dados acerca do quantitativo de estudantes contemplados pelo
programa (UFSC, 2023i).

o Programa de Monitoria de Graduagdo: O Programa de Monitoria busca, dentre seus

objetivos, “dar suporte pedagdgico aos estudantes da graduacdo que apresentem dificuldades
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nos seus processos de aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de retencdo e de
evasdo ¢ melhorando o desempenho académico discente”. Tendo em vista que todos os
estudantes que buscam ajuda, por questdes referentes as disciplinas, sdo atendidos pelos
monitores, também pode-se considerar estd uma politica de permanéncia que contempla os
estudantes indigenas e quilombolas (UFSC, 2015c).

. Programa de Monitoria Indigena e Quilombola (PMIQ): visa, por meio da intervengao
de monitores(as), fortalecer o desenvolvimento do papel de estudante universitario(a),
contribuindo para a permanéncia € o aproveitamento académico de estudantes indigenas e
quilombolas. Para tanto, ¢ atribuido ao monitor o cumprimento das seguintes tarefas voltadas

aos estudantes:

I — elaborar um plano de trabalho em conformidade com as orientagdes do(a)
professor(a) supervisor(a) e com as necessidades expressas pelo(a) estudante indigena
ou quilombola, e registra-lo no MONI, de acordo com as diretrizes desta instrugéo
normativa e as orientagdes da PROAFE ¢ PROGRAD; II — atender as orientacdes
do(a) professor(a) supervisor(a), alinhadas com os objetivos deste Programa; III —
baixar o termo de compromisso da monitoria disponivel no sistema MONI, enviando-
0, apds as devidas assinaturas, para a coordenagdo do curso de graduagdo em até 10
(dez) dias do seu registro como monitor(a) para a devida inser¢@o no sistema MONI;
IV — dispor de horarios semanais para acompanhar e atender os(as) estudantes
indigenas ou quilombolas; V — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas no
uso de equipamentos, programas e ferramentas de informatica ou outros equipamentos
relacionados ao curso; VI — orientar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas
quanto ao uso das bibliotecas e demais setores relacionados a vida académica na
Universidade; VII — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas na
localizacdo e na tomada de providéncias para aquisi¢do dos materiais e equipamentos
exigidos pelas disciplinas; VIII — auxiliar os(as) estudantes indigenas ou quilombolas
em relagdo a locais e horarios das disciplinas; IX — auxiliar os(as) estudantes indigenas
ou quilombolas nas suas demais demandas que vdo impactar a sua permanéncia
estudantil e seu aproveitamento académico; X — trabalhar como um(a) facilitador(a)
para os(as) estudantes indigenas ou quilombolas nas situagdes proprias da vida
universitaria; XI — reconhecer e respeitar a identidade étnica dos(das) indigenas ou
dos(das) quilombolas; XII — promover o didlogo com o(a) professor(a) supervisor(a),
a PROAFE e a PROGRAD para o encaminhamento dos(das) estudantes indigenas ou
quilombolas ao Programa Institucional de Apoio Pedagogico aos Estudantes (PIAPE)
caso observe necessidades especificas de aprendizagem relacionadas aos contetidos
académicos; XIII — promover articulagdes com os(as) monitores(as) e estagiarios(as)
docentes das disciplinas em que os estudantes indigenas e quilombolas estejam
matriculados(as), de modo a favorecer o processo de aprendizagem dos(as) estudantes
(UFSC, 20231).

A distribuicao das bolsas ocorre de forma semestral e tem como prioridade os cursos
com maior nimero de estudantes indigenas e quilombolas matriculados, além das demandas
solicitadas pelas coordenagdes de curso. No segundo semestre de 2022 os cursos contemplados
foram Antropologia, Fisioterapia (Ararangud), Licenciatura Intercultural Indigena, Medicina

(Ararangud), Medicina (Florianopolis) e Pedagogia (UFSC, 20231).
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o Moradia estudantil: A Moradia Estudantil da UFSC, regida pela Resolucio
06/CUn/2003 e vinculada a PRAE, disponibiliza vagas para estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacao presencial da UFSC, oriundos de familias com renda
bruta familiar de até 1,5 salario minimo per capita e cadastro PRAE valido (analise concluida
e/ou valida¢do de renda deferida). A moradia estudantil ¢ regida e administrada por um
conselho composto por moradores, eleitos pelos mesmos, e servidores técnico-administrativos
indicados pela PRAE. De acordo com a resoluc¢ao, a moradia estudantil possui um total de 151
vagas, sendo 34 vagas exclusivas para o sexo feminino e 11 para o sexo masculino, além de 4
vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia (PCD) e 6 vagas exclusivas para alunos de
intercadmbio. No ano de 2023, apesar de houverem 227 inscri¢des para a moradia estudantil,
foram disponibilizadas apenas 7 vagas para o sexo masculino e 6 para o sexo feminino, além

de 2 vagas para PCD, sendo 1 para cada sexo (UFSC, 2003; 2023d; 2023e; 2023;).

Figura 7 — Moradia estudantil UFSC.

Fonte: Martins (2022).
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o Isenc¢do Alimentacdo: A isencdo de alimentacdo no restaurante universitario (RU) pode
ser solicitada por todos os estudantes com cadastro aprovado no sistema de beneficios da PRAE,
j& os estudantes indigenas e quilombolas cadastrados no PAIQ recebem a isen¢do de forma
automatica. A isen¢do permite que o estudante almoce e jante gratuitamente no RU todos os
dias (UFSC, 2023k).

o Isencdo Alimentacdo para acompanhantes de estudantes indigenas: Os
familiares/acompanhantes dos estudantes indigenas quando os visitam na cidade do campus
onde o estudante estd residindo também possuem acesso ao RU de forma gratuita. Desde que
seja solicitado o acesso via portal de atendimento institucional (UFSC, 2023n).

o Iseng¢ao Idioma: O Programa de Apoio a Aprendizagem de Idiomas concede isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo nos cursos extracurriculares de Lingua Estrangeira do
Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira (DLLE), na modalidade online e presencial,
a estudantes regularmente matriculados com vulnerabilidade econémica. Para participar do
programa os estudantes precisam estar com cadastro aprovado no sistema de beneficios da
PRAE, ja os estudantes indigenas e quilombolas devem estar cadastrados no PAIQ. No ano de
2022 foram disponibilizadas 200 vagas aos estudantes que se encontram no perfil do programa
(UFSC, 2022¢; 2023r).

. Alojamento Indigena: O alojamento indigena, previsto para ser inaugurado no primeiro
semestre de 2024, busca proporcionar melhores condi¢cdes de habitacdo para os indigenas até
que a moradia indigena fique pronta. Atualmente, os estudantes tem ocupado uma ala
desativada ao lado do RU campus Florianopolis, considerada pelos gestores inapropriada para
morar. O alojamento teve investimento de R$ 1,4 milhdes provenientes de uma emenda
parlamentar e tera capacidade para abrigar 60 estudantes, em 12 dormitdérios compartilhados
(UFSC, 2023m).

o Programa Institucional de Apoio Pedagogico aos Estudantes (PIAPE): O PIAPE busca
“oferecer atividades que favorecam a permanéncia e a qualidade dos processos formativos nos
cursos de graduagao, atendendo as necessidades de aprendizagem e oferecendo condi¢des para
um melhor desempenho académico” (UFSC, 2024b). Nos grupos de aprendizagem sao
ofertados modulos de atividades nas areas de Pré-Calculo, Calculo 1, Calculo 2, Algebra Linear,
Geometria Analitica, Fisica, Quimica, Biologia, Bioquimica, Leitura ¢ Produgdo Textual,
Informatica e Estatistica. Todas oferecidas em grupos com duragdo varidvel entre quatro
semanas ou turmas semestrais, além de palestras, auldes e minicursos. O atendimento de

orientagdo pedagogica ¢ disponibilizado a todos os estudantes de graduagdo e realiza
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atendimentos individualizados ou em grupo. O atendimento ¢ realizado de forma semanal, com
uma hora de duragdo, e tem como foco principal auxiliar os estudantes estejam enfrentando
dificuldades no processo de aprendizagem e/ou na ambientacao as rotinas académicas (UFSC,

2024b; 2024c).

43  ANALISE DO INGRESSO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS NA UFSC.

Antes de iniciar a analise dos fatores que influenciam no ingresso e permanéncia dos
estudantes indigenas e quilombolas ¢ importante a compreensao de que ambos 0s grupos nao
sdo homogéneos. Desta forma, cada estudante indigena que ingressa na universidade ndo
necessariamente advém da mesma localidade, etnia ou cultura dos demais. O mesmo ocorre
com os estudantes quilombolas, vindo de comunidades diferentes e tendo objetivos diferentes
dentro da universidade.

Esta contextualizagao se faz necessaria, pois a analise dos fatores que influenciam no
ingresso e permanéncia desses estudantes, apresentada a seguir, ndo buscou generalizar os fatos
apresentados pelos gestores, mas trazer a luz os problemas vivenciados pelos estudantes da
UFSC. Afinal, independente do quantitativo de estudante que busque apoio, ajuda, orientagdao
e/ou apresente demandas, ¢ papel do Estado, através das politicas publicas, dar a este estudante
(ou grupo) as condigdes necessarias, ndo minimas, para o mesmo estudar e alcangar o seu
diploma.

Cabe destacar que tal perspectiva foi apontada durante as entrevistas por mais de um
gestor:

Dentro do universo indigena e também dentro do universo quilombola existem varios
universos. A gente ndo pode falar de indigena como uma coisa s6 porque a gente tem
varias realidades dentro desse universo. Entdo a gente precisa compreender o maximo
que a gente puder de todas essas realidades para que a gente consiga garantir esse
direito do ingresso e de uma permanéncia qualificada dentro da universidade (Gestor
3).

[...] perspectiva também da diferenga que existe entre cada grupo de estudantes
indigenas, porque eles também nédo sdo iguais. Entdo se eles tém momentos em que
se colocam juntos numa luta por direitos como estudantes indigenas, mas
internamente eles tém as suas diferencas e essas diferengas nem sempre possibilitam
um consenso, nem sempre resultam em proximidade e auxilio académico. Entao nao
sdo todos estudantes indigenas que vivem em comunhdo o tempo inteiro. Da mesma
forma os quilombolas, eles vém de lugares diferentes, com realidades diferentes e
trazem expectativas diferentes, entdo a gente tem que ter esse cuidado sempre de ver

um grupo especifico, pois esse grupo ele também ¢é complexo e diverso, ¢ a
diversidade dentro da diversidade (Gestor 1).
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Além das origens serem diferentes, o Gestor 5 traz a luz que os objetivos inerentes ao
ingresso dos estudantes indigenas e quilombolas também sao diferentes. De acordo com o
Gestor 5, no caso dos estudantes indigenas, a decisao de ingressar no ensino superior ¢ a escolha
do curso eventualmente ¢ tomada pelas liderancas indigenas, levando em consideragdo as
demandas daquele povo, e ndo por parte do estudante.

Quando uma lideranga indigena diz “fulano vocé vai fazer enfermagem, fulano vocé
vai fazer tal curso”, ndo ¢ nem o estudante, ¢ uma comunidade que diz “nods estamos
precisando disso” [...] e a saida de um estudante indigena nao ¢ igual aos demais, pois
afeta violentamente este individuo. [...] Nao adianta a gente pensar na permanéncia se

a gente ndo pensar no que move esses sujeitos. [...] Diploma para eles ¢ instrumento
de resisténcia (Gestor 5).

De acordo com Souza (2016), isso torna o estudante indigena em um individuo coletivo.
Isso faz com que o mesmo carregue consigo a responsabilidade de retornar a sua aldeia apos a
sua formacao para utilizar o conhecimento adquirido em beneficio ao seu povo.

A partir deste preambulo, iniciou-se esta analise partindo da aprovacao do estudante
indigena ou quilombola nos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo da
UFSC.

A primeira barreira que pode ser notada logo ap6s a aprovacao do estudante € o acesso
e uso das tecnologias de comunicagao e informacao. Isto porque apds a aprovagao, os estudantes
indigenas e quilombolas precisam realizar a pré-matricula de forma online, assim como os
demais estudantes que foram aprovados, para demonstrar a universidade o interesse em ocupar
a vaga conquistada. Cabe ressalvar, porém, que essa sistematica foi modificada para os
ingressantes a partir do semestre 2024.1.

E importante salientar que conforme o Comité Gestor da Internet no Brasil (CGLbr), no
ano de 2022 apenas 43% dos estudantes indigenas matriculados no ensino fundamental e médio
possuem acesso a internet em casa, tal valor sobe para 51% no caso dos estudantes pretos e
56% para pardos (os quais compde raga/cor da maioria dos quilombolas brasileiros) (CGI,
2023).

Contudo, de acordo com o Gestor 2, este sistema de pré-matricula ir4 ser alterado:

A listagem de aprovados ¢ passada pelo departamento de administragao escola’r
(DAE), porque o primeiro passo ¢ que esses estudantes facam a matricula online. E
um sistema que vai mudar um pouquinho, mas vamos falar da nossa realidade de hoje.
A gente sé tem acesso a listagem dos estudantes que fizeram a matricula online, ou

seja, dos estudantes que nos passaram para a UFSC a informagdo que eles tém
interesse na vaga (Gestor 2).
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O Gestor 2 ainda complementa que hé divulgacdo, através dos sites institucionais, dos
procedimentos e caminhos necessarios para passar por todas as etapas, desde a pré-matricula
(1* etapa) até a matricula na secretaria do curso (ultima etapa), do processo de ingresso na
universidade, além ¢ claro das instrucdes enviadas ao estudante via e-mail cadastrado no
processo seletivo:

Nos divulgamos no nosso site e no site do departamento de administracdo escolar,
todos os passos e procedimentos para passar por todas as etapas de matricula, que ¢ a

matricula online, o processo de validacdo, para quem estd em agdo afirmativa, e a
matricula documental na secretaria do curso (Gestor 2).

A universidade também disponibiliza os demais meios de comunicacao (telefone e
presencial) para sanar as davidas dos estudantes. Além disso, compreendendo que os
procedimentos burocraticos de matricula ndo sdo sempre compreendidos pelos estudantes
indigenas, busca através de atendimentos coletivos ensinar os estudantes como realiza-los. Com

o intuito de que os mesmos ajudem outros estudantes que estejam tendo a mesma dificuldade.

A gente tenta facilitar e esmiugar a0 maximo que a gente puder as informagdes para
que os candidatos ndao sejam prejudicados. Entdo tem contato continuo e ele é
preferencialmente por e-mail, mas a gente tem muitas vezes a demanda de fazer um
atendimento mais préoximo, um atendimento coletivo ¢ ndo atendimento individual,
porque eles se entendem e se conversam e vao repassando essas informagdes. Entdo
as vezes vém 45 estudantes indigenas para fazer o atendimento de uma tUnica
demanda, mas todos eles querem entender para depois repassar essas informagdes
(Gestor 3).

Além do acesso as tecnologias de informacao e comunicagdo, outra barreira identificada
fora o manuseio destas tecnologias e dos sistemas da UFSC. Isto porque durante a pré-matricula
os estudantes também precisam enviar, através do site, determinados documentos, dentre eles
autodeclaragdes de renda, autodeclaragdo de preto ou pardo ou Autodeclaragdao de Indigena
(cota PPI).

Esta dificuldade so pode ser observada ao fim do periodo de pré-matricula, quando os
servidores que atuam na validag@o das matriculas recebem a lista dos estudantes que realizaram

a pré-matricula, seja ela de forma integral ou parcial.

Eles tém um Cronograma de datas pra entrar no sistema e colocar essa documentagao,
s6 que nao sé os estudantes indigenas como outros estudantes tem uma barreira em
relacdo a informagdo e nem sempre conseguem entrar no sistema. Entdo a partir do
momento que ele fez a matricula online, a gente espera fechar o sistema e bate as duas
listagens, de quem mandou documentagdo via sistema e de quem fez a matricula
online mas ndo mandou. Ai a equipe toda entra em contato com esses estudantes
avisando que precisam mandar esses documentos conforme a portaria de matricula.
As vezes passa um pouco do prazo, mas temos que entender essas particularidades
(Gestor 2).
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E importante compreender que este método adotado pela UFSC busca facilitar a
matricula para os estudantes, isto porque a institui¢ao recebe estudantes de diversas partes do
pais, inclusive indigenas e quilombolas conforme a analise dos dados realizada acima. Desse
modo os estudantes ndo precisam se deslocar de suas cidades de residéncia para realizar a pré-
matricula.

Destaca-se que o mesmo procedimento também passou a ser utilizado para os processos
de validagdo, os quais eram realizados de forma presencial antes da pandemia da Covid-19.
Novamente os estudantes indigenas apresentaram dificuldades em realizar o procedimento de
forma remota e passaram a solicitar ao setor de validagdes que o processo de validagdo fosse
realizado de forma presencial. Destarte, além de atender esta demanda, o setor de validagdes,
juntamente com outros que atuam na permanéncia de estudantes indigenas, desenvolveu uma
data especifica para os estudantes indigenas realizarem tanto a validacdo quanto a matricula no
curso, aproveitando também para apresentar aos estudantes os beneficios que eles possuem
direito na PRAE.

Conforme j& apresentando anteriormente, o processo de validagdo indigena possui
exigéncias diferentes dos demais, como a necessidade de um documento comprobatoério de
pertencimento a povo indigena emitido por 3 (trés) autoridades indigenas reconhecidas pela
Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI). Segundo o Gestor 3, o processo de
validacdo indigena precisa ser bem conciso para que ndo haver risco de as vagas serem
ocupadas por outros estudantes que ndo sao de fato indigenas.

Quando a gente fala de uma politica de reparagdo politica, de agdes afirmativas para
tentar reparar danos, a gente precisa de fato verificar se a sua autodeclaragdo faz jus a
vocé entrar nessa politica, porque ela ¢ uma politica direcionada. Ela é para um
publico alvo, ela é para um publico especifico, um publico que se a gente vé nas
estatisticas, v€ nos estudos que historicamente estiveram desfavorecidos. Entdo ¢é a
validacdo de cotas ¢ um processo que sai do subjetivo pra ir pro institucional, por isso

esse processo precisa ser muito bem estruturado, com uma metodologia muito bem
pensada (Gestor 3).

Apesar do tramite de validacdo ser complexo e burocratico ao estudante, foi possivel
observar nas diferentes entrevistas realizadas que a UFSC est4 alinhada, de modo geral, a
atender esses estudantes de forma acolhedora, inclusiva e principalmente com equidade. A fim
de propiciar ao estudante, desde o primeiro contato com a universidade, um sentimento de
pertencimento.

A gente tenta a equidade, que ¢ tratar de forma diferente para que todos tenham a

mesma oportunidade, porque eles vém de uma outra cultura, vém de outras questdes
que talvez a nossa cultura ndo seja de facil compreensdo, entdo a gente tem esse olhar,
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esse trabalho com eles, para que eles realmente se sintam acolhidos, que as demandas
sejam atendidas. Claro, dentro das nossas possibilidades operacionais aqui, mas para
que eles se sintam bem-vindos, que a gente facilite o processo como um todo e que
eles entendam a importancia da inclus@o deles e a permanéncia dentro da universidade
(Gestor 2).

A gente trabalha nesse primeiro acolhimento, nessa aproximagao, nessa adaptag@o dos
estudantes indigenas, dos candidatos que se tornam estudantes nesse processo
indigena e quilombola, sempre na perspectiva antirracista e também nessa perspectiva
de acolhimento, do atendimento, do entendimento das diferencas, de entender que a
gente precisa ter equidade para a gente, de fato, chegar numa igualdade (Gestor 3).
Como a universidade ¢ um espaco historicamente ndo pensado para esses grupos,
podemos trabalhar na perspectiva da equidade para que esses estudantes permanecam
na universidade (Gestor 4).

Para tanto, algumas mudancgas foram realizadas nos atendimentos aos estudantes
indigenas e quilombolas buscando tornar o ambiente menos hostil.

Entéo ja é o primeiro direcionamento que a gente faz de falar de departamentos, de

trazer algumas siglas novas. Entdo a gente tem que entender que as vezes a forma que

a gente conversa, que a gente orienta, tem que ser muito acessivel. Primeiro para

quebrar esse gelo institucional, porque para nos brancos, vamos dizer assim, ja ¢ uma

experiéncia nova vocé€ adentrar na universidade, adentrar na universidade publica ¢é

um universo diferente, imagina entdo para estudantes que tem uma outra cultura, uma
outra lingua materna (Gestor 3).

Outra a¢ao realizada pela UFSC buscando tornar o ambiente mais acolhedor em relagao
aos estudantes indigenas foi a aproximacdo da universidade junto das aldeias e das liderancas
que participam dos processos de validagdes. Para tanto, foram realizadas duas visitas a duas
aldeias distintas, as quais possuem um quantitativo significativo de estudantes matriculados nos
cursos de graduagdo da UFSC. Tendo como intuito ndo apenas uma aproximagdo, mas o
fortalecimento das relagdes e consequentemente o atendimento das demandas apresentadas
pelas mesmas.

[...] Fazer uma aproximag@o, tanto na perspectiva de trazer mais estudantes para a

universidade, mas também para a gente estar inserido nas realidades fora da
universidade e mais perto das aldeias (Gestor 3).

Ha de se notabilizar que o processo de acolhimento seria, teoricamente, mais efetivo se
houvesse representatividade em relagdo aos servidores que atuam nessa area. Nao sendo uma
critica aos atuais servidores que realizam este trabalho, mas uma critica social e
sociodemografica que traz consigo inimeras reflexdes. Cabe destacar que a lei de cotas para os
concursos publicos (Lei 12.990, de 9 de junho de 2014), ndo inclui pessoas indigenas e
quilombolas. Desse modo, ndo ha inscri¢do legal para reserva de vagas para indigenas e

quilombolas em concurso para técnicos-administrativos em educacao (TAEs).



105

Infelizmente, a gente ainda ndo tem um quantitativo, €, vou dizer assim, relevante de
servidores indigenas. O ideal seria que esse espago tivesse sido ocupado por um
servidor indigena, de qualquer etnia, mas de preferéncia de uma etnia dos povos do
sul da Mata Atlantica, mas a gente ainda ndo chegou nessa nesse ponto de avango
(Gestor 3).

Estas mudancas realizadas nos processos da UFSC, as quais buscam tornar o ambiente

mais acolhedor aos estudantes, s3o baseadas tanto na percep¢ao dos gestores ao longo de suas

carreiras quando na literatura. De acordo com Ferreira (2017), o processo de acolhimento,

inser¢ao ao meio académico, apresentagao dos meios de apoio e de assisténcia estudantil, pode

ser o divisor de aguas entre a permanéncia e a evasao.

Esses estudantes, se eles ndo se sentirem acolhidos nesse primeiro momento, muito
provavelmente vai ter reflexos negativos no decorrer da permanéncia de estudante
(Gestor 3).

Os dois primeiros anos do ensino de graduacgdo sdo o periodo que, segundo Alain
Coulon, que é um etndlogo com quem eu trabalho, sdo o periodo que o estudante
consegue construir ou ndo a sua vinculagdo académica, vinculagdo intelectual e
afetiva. E é a partir dessa vinculagdo que se da a permanéncia no curso ¢ a
permanéncia efetiva, com o aproveitamento. Entao se o estudante nos dois primeiros
anos, ndo constroi relagdes com a turma, ndo constroi relagdes com corpo docente,
ndo consegue se sentir inserido nesse ambiente universitario, ele se sente um peixe
fora d’agua e tem muito mais chances de evadir. Entdo, a gente ter esse
acompanhamento bem préximo nos dois primeiros anos, ¢ fundamental para que eles
consigam estar aqui e permanecer nos cursos (Gestor 1).

Diante disso, compreendendo a importincia desde primeiro contato, a UFSC fez uma

formagdo sobre o processo de validagdes e a forma que deve ser realizado o atendimento ao

estudante indigena e quilombola que estd tendo este primeiro contato com a universidade,

buscando uma postura padronizada da institui¢ao.

Recentemente a gente fez uma formagao de validagdes com estudantes indigenas e
quilombolas, docentes, técnicos administrativos em educacdo, agentes externos,
representantes de coletivos ou mesmo de institui¢des que trabalham na garantia e na
defesa de direitos indigenas em quilombolas. A gente convidou todo mundo para a
gente fazer uma formagdo, justamente para a gente passar toda essa reflexdo sobre o
que ¢ acolhimento, o que é pertencimento ¢ atendimento acolhedor (Gestor 3).

Por fim, ainda sobre o processo de ingresso dos estudantes indigenas e quilombolas,

ap6s a aprovacao na validagdo de raca/cor os estudantes indigenas e quilombolas passam a

receber de forma automatica a bolsa PAIQ, a qual conforme exposto anteriormente ndo

necessita comprovagao de renda. Salienta-se que esta foi uma alteragao feita recentemente pela

atual gestao da universidade através da identificacao de uma barreira na comprovacao de renda

dos estudantes indigenas.

O PAIQ tinha a mesma configuragdo do que a bolsa estudantil, por exemplo.
Entdo na bolsa estudantil, o estudante precisa fazer toda uma comprovacio
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documental da sua condi¢do de renda. Entdo imaginemos, ¢ carteira de trabalho,
imposto de renda, conta bancéria, imaginemos coisas que nos brancos lidamos e
sabemos. Coisa que por um territorio de uma comunidade ndo circula com essa
tranquilidade, entdo como eu quero comprovagdo de renda dos seus pais na
comunidade indigena se o tio as vezes segura tudo. A forma de organizar a
sobrevivéncia necessariamente ndo ¢ a mesma da minha e da sua [...] entdo a primeira
mudanga foi: 0o que garante a bolsa para o estudante ¢ o fato dele ser indigena ou
quilombola (Gestor 5).

Esta alteragdao ¢ apenas um exemplo da utilizagdo da autonomia universitaria como

ferramenta a permanéncia estudantil.

A gente tem certas burocracias ¢ legislagdes que a gente ndo tem como quebrar, mas
tem algumas coisas que a gente pode sim desburocratizar para que facilite a
permanéncia deles. As questdes de monitoria, os entendimentos dentro de salas de
aula isso ¢ um trabalho institucional (Gestor 2).

Ap6s a finalizagdo do processo de ingresso e recebimento da bolsa PAIQ, o estudante

indigena e quilombola dispde de diversos programas desenvolvidos pela universidade buscando

a sua permanéncia, conforme apresentado anteriormente. Dentre os programas desenvolvidos,

o programa de monitoria indigena e quilombola se destaca pelo acompanhamento da rotina do

estudante durante o semestre. O monitor indigena e quilombola possui um papel importante que

vai além do auxilio com as disciplinas do estudante.

O programa de monitoria oferece bolsas, 700 bolsas, para que estudantes dos mais
diversos departamentos atuem junto as disciplinas oferecendo apoio pedagogico nos
conteudos das disciplinas auxiliando com duvidas dos estudantes, auxiliando também
professores em alguma elaboragdo de conteudo a ser ministrado. E essa atividade de
monitoria também alcanga de alguma maneira os estudantes indigenas e quilombolas.
[...] Entdo a gente vai ter a partir de 2019 a criagdo do programa de monitoria indigena
e quilombola. Entdo, esse programa ¢ mais novo. A gente inicialmente tinha 5 bolsas,
agora estamos com 30 bolsas. Essas 30 bolsas so distribuidas para os cursos da UFSC
que tem estudantes indigenas e quilombolas. Justamente para colaborar no processo
de adaptacdo ao ambiente universitario e fazer uma mediag¢do entre aquilo que os
estudantes buscam e docentes (Gestor 1).

Tendo em vista a importancia do monitor para os estudantes indigenas e quilombolas, o

processo seletivo para selecao dos monitores busca nao apenas selecionar estudantes dispostos

a serem monitores, mas também, preferencialmente, estudantes que sejam indigenas ou

quilombolas de fases mais avangadas do curso. Esta preferéncia esta correlacionada ao fato do

monitor, teoricamente, compreender a dificuldade de adaptagdo ao meio académico do

estudante ingressante.

[...] E outras estruturas da universidade, entdo, a medida em que o estudante indigena
ou quilombola que esta num curso de graduagao e estd com dificuldade, por exemplo,
de entender a nossa cultura académica, de entender os codigos que existem aqui, sejam
eles culturais, sejam eles linguisticos e de quaisquer naturezas, esses monitores t€m
essa func¢do de ajudar esses estudantes (Gestor 1).
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Umas das barreiras existentes em relagdo ao PMIQ ¢ que ndo hé monitores suficientes
para atender a todos os estudantes indigenas e quilombolas. Este fato pode ser analisado através
de 3 perspectivas, a primeira estd correlacionada ao fator orgamentério da universidade, que
nao possui verba suficiente para ampliar o programa. O segundo fator € o desconhecimento do
real quantitativo de estudantes indigenas e quilombolas regularmente matriculados nos cursos
de graduagdo, ndo permitindo um mapeamento e planejamento da distribuicdo das vagas de
monitoria. O terceiro fator ¢ relacionado as demandas de monitores apresentadas pelos
coordenadores de curso, isto porque apesar da coordenagdo de curso estar a par das demandas
de seus estudantes, ndo ¢ sempre que os estudantes buscam a coordenagdo quando precisam de

ajuda.

Entao essas 30 bolsas nesse momento sio distribuidas para Floriandpolis e Ararangua.
Ararangué recebe uma cota fixa e distribui de acordo com os critérios que eles
estabelecem, conforme os cursos que tém estudantes indigenas e em Florianopolis a
gente fica com 23 bolsas. Dessas 23 bolsas, a gente faz um edital primeiro para que
os estudantes que tém interesse de ser monitores se inscrevam. Nesse semestre que
nods tivemos, por exemplo, 59 estudantes inscritos, a maior parte deles indigenas ou
quilombolas e também tivemos cotas para estudantes trans conforme a resolugéo
prevé. Enfim, a gente faz uma classificacdo geral dos estudantes por curso, porque os
estudantes estdo vinculados aos seus cursos e a gente também faz um chamado para
que as coordenagdes de cursos se manifestem paralelamente dizendo do seu interesse
e necessidade de terem monitores indigenas e quilombolas nos seus cursos. [...] S6
que a gente tem realidades diferentes na UFSC, por exemplo, nds temos no curso de
cinema 4 estudantes indigenas, no curso de pedagogia 4 estudantes indigenas e 6
estudantes quilombolas, o curso de medicina tem 21 estudantes indigenas e 6
estudantes quilombolas, entdo como o nimero de estudantes por curso é muito
diferente a gente ndo consegue fazer uma distribui¢@o igual para todos os cursos, a
gente acaba distribuido mais bolsas para alguns cursos e menos para outros (Gestor

1.
O Gestor 1 ainda complementa que alguns cursos sempre recebem bolsas para monitoria
indigena e quilombola, como € o caso do curso de licenciatura intercultural indigena.
Assim, alguns cursos sempre vao ter bolsas e outros a gente, a cada semestre mediante

solicitagdo e também o ingresso [...] considerando os estudantes indigenas e
quilombolas que ja estdo e os novos que vao vir no vestibular (Gestor 1).

Outro programa que tem apresentado relevancia para os estudantes indigenas e
quilombolas ¢ o Programa Institucional de Apoio Pedagogico (PIAPE), o qual busca oferecer
atividades de acolhimento, apoio e orientagdo pedagdgica aos estudantes. O programa, apesar
de ser disponivel a todos os estudantes da universidade tém atendido com frequéncia as

demandas advindas dos estudantes indigenas e quilombolas.
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Através desse programa, a gente oferece apoio pedagogico nas areas, por exemplo, de
pré-calculo, célculo, geometria analitica, algebra, fisica, quimica, bioquimica,
biologia, estatistica, leitura e producdo textual, informdtica basica e programagao.
Nessas areas que eu citei a gente vai ter algumas que sdo mais ligadas aos
componentes curriculares das disciplinas. Como ¢ o caso de fisica, quimica e célculo,
entdo a gente trabalha buscando desde o ensino médio o contetido que pode ser dificil,
que pode ndo ter sido bem visto ou trabalhado no ensino médio, mas que é
fundamental para que o estudante consiga aprovag@o. Entdo a gente vai buscar 14 no
ensino médio aquele conteudo de base que ¢ importante para a disciplina atrelando
com o plano de ensino da disciplina. [...] Em outras areas como informatica, a gente
ja faz, por exemplo, um curso de informatica basica, do qual a gente vai trabalhar esse
letramento digital para o ambiente académico. Entender o que ¢ o Moodle, como a
gente trabalha no Moodle, o que ¢ o pacote Office e como utiliza-lo, como fazer uma
busca por fontes na internet. J4 na leitura e producdo textual a gente vai trabalhar os
géneros académicos que sdo mais utilizados aqui na universidade, entdo a gente, vai
pra praticar, escrever e fazer leituras com os estudantes, buscando aprimorar a escrita
e a apresentacdo para a universidade (Gestor 1).

Apesar da disponibilidade do PIAPE para todos os estudantes da UFSC, alguns cursos,
por conta da grade de horarios e carga hordria semestral, inviabilizam a participagdo dos
estudantes, sendo esta outra barreira para os estudantes indigenas e quilombolas.

Por outro lado, a orientagdo pedagdgica é, sem duvidas, um facilitador para a
permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas. Realizada de forma individualizada e
disponivel para todos os estudantes da universidade, a orientagcdo pode ser fator primordial para
auxiliar o estudante na organizacao das rotinas académicas.

Orientacdo pedagogica, que ¢ um acompanhamento individual para os estudantes que
nos procuram. Entdo esse acompanhamento em especial, geralmente acontece ao
longo de todo o semestre buscando dar o apoio para o estudante no sentido de
melhorar a organizagdo das rotinas académicas, fazer um cronograma de estudos para
preparagdo com as provas e trabalhos, encontrar um método adequado para os estudos,
controlar a ansiedade diante das provas e também de pensar junto com o estudante,
como ¢ que esta sendo a sua vivéncia na universidade e organizar isso de uma maneira

que soa melhor para cada estudante. O atendimento ¢ bem individualizado, bem
focado na necessidade de cada pessoa que a gente atende (Gestor 1).

Cabe enfatizar que se a universidade tivesse um sistema de acompanhamento académico
em tempo real, o programa de orientagdo pedagogica poderia ser uma das primeiras ferramentas
de intervengdo ao estudante que esta apresentando dificuldades de acompanhamento nas
disciplinas.

Outro programa abordado durante as entrevistas com os gestores foi o Programa de
Formagdo Continuada (PROFOR), este programa voltado aos servidores(as) docentes e TAEs
acaba por influenciar, indiretamente, no acolhimento dos estudantes indigenas e quilombolas.

Através do PROFOR a gente busca desde o ingresso de novos docentes, que
obrigatoriamente tem que fazer um estagio probatorio, fazer toda essa inser¢ao num

ambiente plural e diverso. Para que eles estejam desde o inicio das carreiras atentos a
importancia da valoriza¢do das diversidades, do respeito as culturas, ndo que ndo
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sejam necessariamente aquelas que a universidade sempre endossou. [...] Para além
de praticas de respeito aos direitos humanos e as praticas antirracistas. Entdo sdo
varias questdes que a gente ja busca ¢ trabalhar com os docentes deste o ingresso na
carreira. E um pouco mais indireto, mas a gente também est4 refor¢ando isso desde o
inicio para que a gente tenha uma cultura universitaria nos proximos anos que seja
sempre acolhedora, que seja sempre respeitosa com todas estas diferencas (Gestor 1).

Historicamente os estudantes indigenas e quilombolas sempre estiveram mais proximos
a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), tendo em vista que as principais demandas eram
relacionadas a concessao de bolsas para garantir condi¢cdes minimas de permanéncia. Contudo,
com a criag@o da bolsa PAIQ que contempla todos os estudantes indigenas e quilombolas, os

estudantes passam a buscar outras pro-reitorias.

Agora que todos eles ja t€ém uma bolsa especifica e que essa permanéncia ja esta mais
facilitada a gente tem trabalhado e se esfor¢ado para que os estudantes indigenas ¢
quilombolas tenham, sim, a PROGRAD também como uma referéncia. Entdo ¢ um
desafio que a gente esta construindo, porque em geral havia uma cultura de estar muito
mais proximo da PRAE, que ¢ a pro-reitoria que viabiliza as bolsas (Gestor 1).

Nao obstante a criagdo do PAIQ, a PRAE segue sendo essencial para os estudantes
indigenas e quilombolas, isto porque estds condi¢cdes minimas ndo se baseiam apenas na bolsa
permanéncia, mas por toda uma articulagdo dos recursos institucionais visando a permanéncia
destes estudantes, a qual resulta em uma série de auxilios desenvolvidos pela mesma, por
exemplo a isen¢do do Restaurante Universitario (RU) e a moradia estudantil. O Gestor 5 chama

a atengdo para este ponto:

Ela ¢é esse lugar tdo importante porque ao mesmo tempo que ela pode contribuir
enormemente para esse estudante ficar na UFSC, permanecer na UFSC, ela ¢ a mais
importante por conta do peso dela na possibilidade de deflagrar um processo de que
ele ndo tenha qualquer condi¢do de estudar. [...] Eu estou dizendo que a PRAE ¢
fundamental, retira a PRAE e vé o que sobra para ele ficar aqui na universidade. [...]
Nessa mesma perspectiva ela s6 ¢ importante se ela ndo lidar com esse estudante
indigena como pobre [...] eu erro se fizer isso com o estudante indigena. A medida
que ela diz, olha, vocé vai ter esse auxilio pecuniario porque vocé ¢ indigena e néo é
porque vocé € pobre, isso fortalece a identidade, o reconhecimento desse individuo
para, inclusive, enfrentar outras lutas. A importancia dessa pro-reitoria ¢ ndo apenas
pelo fato dela proporcionar condi¢des materiais, seja por meio de auxilios pecunidrios,
seja por meio do restaurante universitario, mas por reconhecé-los enquanto um povo.
Se a PRAE ndo fizesse isso, além de racismo institucional, a gente iria estar
convidando ele para ir embora assim que ele pisasse aqui. Ele ndo iria nem tentar,
porque ¢ dificil se adaptar a universidade. Agora, se a PRAE ndo prové recursos
materiais para que ele permanega, para que as outras pro-reitorias vao se preocupar se
ele (estudante) ndo existe. E 4 medida que a PRAE proporciona isso, ele pode se
colocar inteiro como sujeito na interlocu¢do com todo esse conjunto para a
organizagdo (Gestor 5).

Todavia, o Gestor 1 enfatiza a necessidade de mostrar ao estudante que os programas
voltados a permanéncia oferecidos pela universidade ndo se limitam aos auxilios pecuniarios,

sem retirar a devida importancia destes.
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Entdo agora a gente estd tentando fazer essa construgdo, entendendo que a
permanéncia ndo se restringe a questdo das bolsas, mas passa muito pela questdo
académica e pedagdgica. Entdo ¢ um trabalho que ele precisa ser cotidianamente
construido e reconstruido a medida que entram outros estudantes (Gestor 1).

Além dos programas e auxilios disponibilizados pela universidade, também ha

demandas advindas dos estudantes que, de certo modo, trazem a luz barreiras que nem sempre

os gestores identificam a tempo da evasdo se efetivar.

Nesse semestre, por exemplo, a gente recebeu uma demanda no PIAPE para a oferta
de uma atividade especifica para os estudantes indigenas da UFSC e a gente ofereceu
entdo um grupo de orientagdo pedagogica especifico para os estudantes indigenas,
entdo a gente também procura sempre atender as demandas deles (Gestor 1).

Um exemplo de barreira identificada através da demanda dos estudantes indigenas e

quilombolas foi a impossibilidade de dar prosseguimento ao curso de odontologia, por fator

financeiro, a partir da 4* fase do curso. Isto porque a partir da 4* fase se iniciam as disciplinas

praticas e ¢ solicitado aos estudantes, semestralmente, a compra de materiais odontologicos

para a realizacdo das atividades inerentes as disciplinas. A barreira identificada esta

correlacionada ao alto custo dos matérias solicitados, que ndo cabem no orgamento dos

estudantes. Cabe ressaltar que sem o material o estudante ndo consegue completar as atividades

e consequentemente ndo consegue dar seguimento no curso.

O curso odontologia é um curso muito, muito caro. E o que a gente vé é que muitos
estudantes indigenas, a partir da quarta fase, quando comecam as disciplinas praticas,
eles comecam a trancar o curso. Entdo isso é uma demanda coletiva que a gente
conseguiu identificar e tem atuado junto com a coordenagdo de curso, com o
departamento e até com a reitoria para a gente tentar dar caminhos. [...] € a gente esta
tentando construir um PDI que é um programa para a gente conseguir outras fontes
de verba para fazer um fundo para compra desse material (Gestor 4).

Além das demandas especificas ao curso do estudante, outras demandas sao

constantemente apresentadas as pro-reitorias. No que tange a Pro-reitoria de Graduagdo e

Educacdo Basica (PROGRAD) as principais demandas elencadas pelo gestor entrevistado sao

as seguintes:

Em geral, essas sdo questdes relacionadas a permanéncia. No que diz respeito aos
conteudos, questdes de leitura, producdo textual, questdes relacionadas a monitoria
indigena e quilombola, questdes relacionadas as dificuldades académicas de forma
mais ampla, necessidade de orientacdo pedagdgica, de ndo conseguir estudar cada vez
que vai comegar a estudar, ajuda para se concentrar nos estudos. Enfim, sdo
dificuldades mais relacionadas aos processos de aprendizagem (Gestor 1).

Em contrapartida, a Pro-reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE) recebe

demandas muito mais sensiveis, as quais estdo diretamente ligadas a barreiras geradas aos



111

estudantes por conta de situagdes de exclusdo, hostilidade, preconceito e racismo. Em relagdo

aos estudantes indigenas estas situagdes sao mais recorrentes, conforme explica o Gestor 4:

Nos buscam muito com demandas de terem sofrido situagdo de racismo em sala de
aula, ou de ter algum tipo de desconforto com o professor, ou para solicitar 0 nosso
apoio para ter uma relagcdo melhor com a coordenagdo de curso. Hoje o que mais chega
sdo relagdes que envolvem a relagdo com o docente, relagdo em sala de aula e relagdo
com estudantes. E uma fala de um docente que expde o estudante indigena. Por
exemplo, falas no sentido de que “vocé ¢ indigena de Santa Catarina, mas a gente esta
falando sobre a populacdo indigena do Amazonas, e ai vocé estudante indigena, o que
vocé tem a dizer?” Uma exposi¢ao de objetificag@o, ndo € por que ele ¢ indigena que
ele tem que saber de todas as culturas. [...] Situa¢des que acontecem em sala de aula
com colegas, com estudantes, com coordenagdes de curso, situagdes que causam
constrangimento ao estudante (Gestor 4).

Infelizmente, ao procurarem ajuda dos professores e/ou coordenadores de curso, ndo ¢
sempre que os estudantes indigenas e quilombolas sdo acolhidos e compreendidos, pois ainda

ha preconceito e até mesmo racismo em relacdo a estes estudantes.

Muitas vezes os estudantes sentem que ndo sdo compreendidos, ou subestimados por
serem indigenas ou quilombolas, entdo muitas vezes eles procuram a coordenagao ou
procuram os professores e eles sdo negligenciados, subestimados e até silenciados.
[...] E o racismo sutil que aparece nessas relagdes [...] principalmente o racismo anti-
indigena (Gestor 4).

Além disso, os estudantes indigenas também sofrem situagdes de inferiorizagdo e

menosprezo dentro da universidade, sendo esta outra barreira a permanéncia identificada.

[...] E muito comum as pessoas tratarem alguns estudantes indigenas de maneira
infantilizada, como se eles ndo tivessem capacidade de estar ali ou ndo tivessem
capacidade de compreender. Entdo por isso que tem essa resisténcia de muitos
estudantes nos lugares que vao, porque eles chegam nos lugares e sdo recebidos de
uma forma (Gestor 4).

Todos estes fatores somados também resultam na recusa de atendimento aos estudantes

indigenas e quilombolas por parte dos técnicos e docentes.

Infelizmente a gente tem isso ainda na universidade, “estudante indigena nio € meu
publico, ndo € problema meu!”, tem alguns setores que ainda ndo abragam o estudante.
Ele ¢ da universidade, seja ele € indigena, branco, negro, ndo importa o estudante, ele
¢ da universidade (Gestor 2).

O que a gente via, teoricamente, era “nao, vocé ¢ indigena, a gente nao te atende, tem
que ir 1a nessa area”. Uma negagdo dos setores de fazer o atendimento, sendo que é
obrigagdo deles. Entdo, ndo tem sentido a gente falar de questdes académicas, sendo
que a PROGRAD ¢ um setor para isso (Gestor 4).

De acordo com o Gestor 4, ainda persevera um sentimento de tutela em relagdo aos
estudantes indigenas na institui¢do. Esta tutela estaria estritamente relacionada ao papel da

Secretaria de Acdes Afirmativas e Diversidade (SAAD), agora PROAFE, em auxiliar os
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estudantes indigenas dentro da universidade. Deste modo, ainda ha setores que ndo atendem

diretamente as demandas dos estudantes, por mais que estejam ao seu alcance, e ficam no

aguardo da mesma ser realizada pela PROAFE para executa-las.
Por conta do historico de tutela da populagdo indigena por conta da Funai, que até a
Constituicdo de 1988 eles eram tutelados e tidos como incapazes e precisava de
alguém para resolver qualquer questdo por eles. Essa perspectiva da tutela ¢ uma
perspectiva que permanece muito nos dias de hoje. E a institui¢do reforga isso ao
colocar que a PROAFE, e a SAAD historicamente, ¢ este lugar de que representa essa
tutela, como se fosse a “Funai”, do espago universitario. Entdo a gente tem tentado
historicamente romper com isso, assim como ja foi rompido na Constituicdo essa ideia
que a Funai tutela. Em muitos lugares, em muitas questdes da universidade, a gente
v€ que os outros setores olham para PROAFE, olham para essa area de como este
lugar de tutela. E na minha leitura, através de uma perspectiva antirracista, quando os

gestores colocam uma outra pro-reitoria como um lugar de referéncia é uma forma
mesmo de se isentar do seu proprio papel (Gestor 4).

No que concerne as barreiras relacionadas aos estudantes quilombolas nesse sentido, as
principais demandas sd3o de casos de racismo, assim como ¢ visto com os demais estudantes
negros.

Em relacdo aos estudantes quilombolas, a gente ndo vé tanto essa dificuldade de serem

tratados de uma maneira infantilizada, o que a gente v€ nos estudantes quilombolas é
de fato racismo (Gestor 4).

Tendo em vista que esses casos ocorrem com frequéncia dentro e fora da universidade,
a UFSC, no ano de 2022, desenvolveu uma politica de enfrentamento ao racismo institucional,
a qual visa coibir, expressamente, quaisquer violagdes aos direitos humanos, promovendo a
erradicacdo de atos discriminatorios e enfrentando as desigualdades raciais no ambito da UFSC
(UFSC, 2022g).

Dentre as ac¢oes resultantes da criacdo desta politica, um facilitador para a permanéncia
dos estudantes foi a criagdo de um setor especializado em atender estudantes e servidores que
sofreram qualquer tipo de violéncia. Trata-se do Servigo de Acolhimento a Vitimas de
Violéncia (SEAVis), que presta atendimento psicossocial a estudantes e servidores da UFSC,
além de apoiar e articular intervencdes para que as violéncias ndo voltem a se repetir.

Além do SEAVis, os estudantes também tém servidores de referéncia dentro da
universidade, os quais sdo procurados pelos estudantes mesmo que as demandas ndo sejam de
suas atribuicoes.

Eles tém algumas pessoas como referéncia, entdo as vezes eles tém algumas diividas
de outros setores ou precisam de auxilio, € como eles se sentem mais identificados
com alguns servidores, eles nos procuram aqui dessa forma “eu preciso de auxilio

para tal questdo, para tal setor e ndo estdo me atendendo”. Entdo quando ndo estdo
acolhendo ou atendendo a demanda, mesmo que ndo seja uma questao do nosso setor,
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a gente busca encaminhar e atender da melhor forma para que o estudante ndo fique
sem esse atendimento da universidade (Gestor 2).

De acordo com o Gestor 4, esta busca por servidores de referéncia ¢ comum na
PROAFE, principalmente pela identificagdo dos estudantes com os servidores que atuam no

processo de ingresso € com agoes afirmativas.

A motivagdo de criagdo dela (SAAD/PROAFE) vem do movimento estudantil
indigena e principalmente o movimento negro. Entdo a criacdo deste espaco vem de
uma demanda estudantil e eu acho que isso € um ponto que mostra a importancia desse
lugar para esse publico. [...] Entdo a SAAD nasce em 2016 porque os estudantes
estavam ingressando na universidade através da politica de cotas ndo tinham um lugar
que eles pudessem ter uma referéncia de atendimento (Gestor 4).

Segundo os gestores, esta relagdo de confianga com alguns setores e servidores s6 ocorre

quando os estudantes sentem que estdo sendo tratados com respeito e sem preconceitos.

Por mais que outros setores estejam abertos, ¢ essa relagdo de respeito com os
estudantes, de ouvir e de tentar de fato entender a dificuldade daquele estudante sem
um preconceito de fundo (Gestor 4).

Qualquer coisa que acontece, qualquer coisa que tu imaginares, eles procuram. Desde
as coisas mais triviais até as mais significativas, a PRAE hoje ¢ a referéncia para esses
estudantes. E como se eles se identificassem com o movimento que esta acontecendo,
ndo ¢ s6 uma relacdo de bater naquela porta, ¢ uma relagido de confianga, ¢ uma relagdo
politica (Gestor 5).

Apesar destas relacdes de confianca, a administracdo atual da universidade esté
trabalhando para uma descentralizagdo, uma vez que todos os estudantes devem ser tratados de

forma padronizada, sem preconceitos e, dentro do possivel, de forma acolhedor.

A gente tem trabalhado bastante para essa descentralizag@o, porque o estudante ¢é
estudante da universidade, ele ndo é um estudante de um setor, entdo, o estudante tem
que ter acesso a PROGRAD, ele tem que ter acesso a PRAE, ele tem que ter acesso
ao RU, ele tem que saber onde buscar os setores da universidade, e a universidade tem
que estar pronta para receber esses estudantes. [...] Hoje a gente vé uma
descentralizagdo muito maior ¢ uma autonomia dos estudantes muito grande, entdo a
gente sempre faz recepgdes de calouros, explicando a universidade e os setores, as
pro-reitorias participam, entdo isso tem sido momento rico para ter essa
descentralizagdo (Gestor 4).

Partindo para as barreiras em relagdo a comunicagdo institucional com os estudantes
indigenas e quilombolas, apesar do e-mail ser o meio de comunicagdo oficial, os programas

voltados a estes estudantes tem utilizado o WhatsApp para contata-los.

Os estudantes de graduacdao de modo geral tém dificuldade em acessar o e-mail, ndo
sdo s6 os indigenas e quilombolas. Mas este grupo, especificamente, eu diria que tem
menos acesso, por diversas questdes, aos e-mails. Entdo a forma mais facil de contata-
los ¢ via WhatsApp e por isso que a gente acaba investindo nessa ferramenta, mas a
gente usa o e-mail também. [...] O PIAPE tem 4 grupos de WhatsApp pra divulgacao
das suas atividades além do Instagram e do e-mail. De toda a divulgagdo que a gente
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faz institucionalmente e ai nds temos também um grupo ao qual né6s e a COEMA
temos acesso, e tem todos os estudantes indigenas e quilombolas da UFSC, 14 a gente
também faz divulgacdo de todas as nossas atividades (Gestor 1).

A nossa principal fonte de contato ¢ e-mail ¢ WhatsApp. A gente tem grupos de
WhatsApp que a gente sempre no inicio do semestre, envia o link para os estudantes
participarem. Entdo é quase que um canal de comunicagdo, de passar os informes da
universidade, passar as mensagens quando tem reunido, mas a gente tem dificuldades,
porque muitos estudantes ndo acessam aos e-mails. Entdo acaba que pela estrutura
administrativa da universidade o e-mail ¢ a principal fonte de contato. Entdo a gente
tem essa dificuldade que muitos tantos ndo acessam o e-mail, embora a gente sempre
tenta divulgar os grupos, a gente tem um nimero bem pequeno de docentes que estdo
nos grupos de WhatsApp (Gestor 4).

Além da ferramenta WhatsApp, outro aliado na comunicagdo com os estudantes sdo os
monitores do programa de monitoria indigena e quilombola. Os monitores tém papel
fundamental, desde a transmissdo dos comunicados/informes dos professores e programas
assistenciais aos estudantes até a apresentacdo das demandas dos estudantes para os gestores.

A gente também dentro do programa de monitoria indigena e quilombola, procura se
reunir periodicamente com esses estudantes que sdo monitores. Primeiro fazendo a
orientagdo em relagdo aos processos de monitoria indigena e quilombola e também
procurando perceber as dificuldades que eles trazem dos estudantes para verificar de
que formas a gente pode mediar. Algumas vezes isso vai se dar através de reunides
com as coordenagdes de cursos, algumas vezes vamos chamar os proprios estudantes
para conversa e orientacdo. No caso especifico dos estudantes indigenas e

quilombolas as nossas ag¢des sdo muito alinhadas com as acdes da COEMA/PROAFE,
entdo a gente procura fazer o trabalho institucional “co-gestionado” (Gestor 1).

Em relagdo ao acesso a internet dos estudantes indigenas e quilombolas, ndo foram
observadas dificuldades enquanto os estudantes estdo em periodo letivo. Isto porque os
estudantes que ndo possuem computadores e/ou acesso a internet em suas respectivas
residéncias dispdem dos laboratérios de informética da universidade para realizarem suas
atividades.

A gente tem a maior parte dos estudantes que sdo indigenas e quilombolas residindo
ou na Maloca, que é o ambiente universitario que foi ocupado, outros que recebem
auxilio aluguel e alugam, outros que estdo na moradia estudantil. Entdo, os estudantes,
eles estdo num ambiente universitario, entdo eles tém acesso computadores, aos

laboratorios de informatica, eles tém essa dificuldade eventualmente, por exemplo, no
inicio do semestre, e quando eles ainda ndo chegaram (Gestor 1).

Contudo, foi identificada uma barreira de acesso as tecnologias de informacgdo e
comunica¢do quando os estudantes indigenas, que residem nas cidades onde sdo ofertados seus
cursos, retornam as suas aldeias/comunidades, visto que em algumas localidades nao hé acesso
a internet ou cobertura telefonica, tornando-os incontactaveis.

Quando os estudantes, muitas vezes acontece, abandonam o semestre ou tem alguma

questdo e precisar voltar para as suas comunidades, isso principalmente em relagao
aos estudantes indigenas, sdo lugares que ndo tém sinal de celular ou ¢ mais dificil o
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acesso a internet, entdo a gente tem mais dificuldades de contato, entdo o nosso
contato principal ¢ por essas fontes, WhatsApp e e-mails, mas a gente sempre tenta
fazer contatos com algumas pessoas de referéncia (Gestor 4).

De forma distinta a apresentada sobre os estudantes indigenas, a dificuldade em contatar
os estudantes quilombolas est4 correlacionada a outros fatores, conforme exposto pelo Gestor

5:

E os quilombolas, ¢ um pouco mais dificil de contatar, porque eles sdo mais dispersos.
Eu acho que o fato de os estudantes indigenas terem um lugar comum, pensando na
Maloca, isso pode ser um facilitador. [...] Os quilombolas, hd uma maior dificuldade
de encontra-los no sentido da proposi¢do de reunides. Entdo, quando o MEC disse que
abriu o sistema do bolsa permanéncia para novas inscri¢gdes. N6s chamamos todos os
estudantes quilombolas, mandamos correspondéncia para as liderancas deles [...] e
ainda assim, pouquissimos apareceram (Gestor 5).

Buscando facilitar esta comunicagdo com os estudantes, outra estratégia adotada pelos
gestores ¢ a utilizagdo de representantes estudantis para repassar os informes aos estudantes

indigenas e quilombolas.

A gente tenta algumas estratégias, alguns estudantes que sdo referéncia nos seus
locais, entdo a gente tem, por exemplo, a ocupagdo Maloca, entdo a gente sempre pede
para os representantes da ocupacdo Maloca para fazer esse didlogo com os demais. A
gente tem grupo grande de estudantes do Centro de Ciéncias da Satude (CCS), tém
estudantes de medicina e odontologia e eles tém uma carga horaria muito pesada.
Estudantes de medicina, vdo para o internato e ficam muito no Hospital Universitario
(HU) quando vao para o internato, sdo 40 horas semanais, entdo ¢ dificil o contato.
Entdo a gente sempre faz contato com algumas pessoas de referéncia do CCS, alguns
estudantes de referéncia para fazer o dialogo com os demais do CCS (Gestor 4).

No caso especifico dos estudantes quilombolas, 0 Movimento Negro Unificado (MNU)

tem sido aliado dos gestores na comunicagao.

Em relagdo aos alunos quilombolas, quando a gente vai fazer uma reunido, a gente
sempre faz contato com o MNU, que ¢ o movimento que representa muitos dos
quilombolas e das lutas dos quilombolas. Entdo a gente sempre tenta contato com as
liderangas MNU, para que as liderangas nos ajudem nessa comunicacdo (Gestor 4).

De acordo com o Gestor 3 as barreiras de ordem comunicacional ndo ocorrem apenas
com os estudantes indigenas e quilombolas. Assim, identifica-se uma barreira institucional

universal causada pela estrutura precaria da instituicao.

As nossas barreiras ndo sdo nem relacionadas diretamente as populagdes indigenas ou
quilombolas. Em relagdo a lingua, por exemplo, a gente conseguiria facilmente
resolver, porque a gente tem servidores indigenas que poderiam fazer esse papel de
mediador. Mas a questdo ¢ mais os limites institucionais e até mesmo os estruturais,
porque falta de verba, falta de tempo, falta de recursos humanos, falta até estrutura as
vezes pra gente trabalhar (Gestor 3).

O Gestor 3 ainda complementa que tal precarizacdo gera sobrecarga dos servidores que
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atuam na area de permanéncia estudantil.

A gente trabalha mais horas pra dar conta da nossa demanda, quem dira pra fazer
projetos além. Entdo eu precisaria, realmente, de mais suporte para conseguir fazer as
coisas da forma que eu gostaria que acontecesse, mas ndo ¢ possivel porque a gente
tem uma realidade, de alguns anos para c4, de precarizacdo das politicas ptiblicas em
especial no contexto das politicas publicas de ensino de nivel superior (Gestor 3).

Dentre os problemas que tem sido uma barreira para a permanéncia dos estudantes
indigenas e quilombolas, a principal é a questdo da moradia dos estudantes que precisam se
mudar para o campus Florianopolis e dependem da moradia disponibilizada pela universidade.

A palavra é importante. Entdo dentro dessa pergunta das ag¢des e projetos, todas as
acdes e projetos se estruturam no dialogo, se estruturam na escuta, porque nao tem
dialogo se a gente ndo se escutar. E as principais demandas advindas dos estudantes

indigenas e quilombolas no ambito da PRAE ¢ a moradia estudantil (Gestor 5).
Temos a promessa de criacdo da moradia estudantil indigena para 2024 (Gestor 1).

Buscando uma alternativa a falta de vagas na moradia estudantil da UFSC, os estudantes
indigenas e quilombolas ocuparam um espago que estava abandonado no campus Floriandpolis
para morar. Contudo, tendo em vista que a proposta deste espaco nao para moradia, o local ndo
¢ apropriado para abrigar os estudantes.

A maloca ¢é outro exemplo, que os estudantes ndo t€ém uma casa. Entdo eles ocuparam
aquela ala do lado do RU. Aquilo 14, se eu pintar de ouro, ndo resolve, ela nao foi feita
para ser moradia. Todavia, a universidade, por mais que arrume o lugar, ele ndo ¢ uma
moradia. A Maloca ¢ um horror, sdo os cubiculos de compensado que eles usam para
servir como quarto, banheiro, tudo isso, por mais que a gente arrume. A instalagdo

elétrica ndo foi feita para isso, ndo sei o que ndo foi feito para isso, o ponto da internet
deu problema (Gestor 5).

Buscando uma solucao répida para este problema, a administragdo anterior da UFSC
iniciou a constru¢do de um alojamento para receber estes estudantes e retird-los do espago que
atualmente ¢ ocupado. Entretanto, o alojamento vem recebendo diversas criticas,
principalmente por ndo terem consultado os estudantes sobre o projeto.

Vai sair o alojamento. Fizeram um alojamento sem consulta-los, em uma area que ndo

era para ser [...] fizeram do dia para a noite. Eles sabem que néo foi nds que fizemos
isso (Gestor 5).

Por fim, a tltima barreira institucional abordada pelos gestores ja havia sido identificada
durante a andlise dos dados do CAGR neste estudo. Trate-se da falta de um banco de dados
consistente, preciso € que permita o acompanhamento dos estudantes em tempo real.

O nosso sistema académico ndo nos permite ainda ter esse controle, a gente vai ter o
controle através do contacto com a coordenagdo do curso que muitas vezes vai nos

dizer se o estudante ndo esta vindo. Mas em geral a gente vai ter acesso as notas € a
frequéncia quando o semestre encerra. Entdo as vezes, por exemplo, o estudante ja
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evadiu durante a metade do curso, mas a PROGRAD s fica sabendo quando o
semestre acaba. A menos que a coordenacdo nos comunique, ou que um monitor
indigena e quilombola nos comunique, ou que um colega faca isso, mas em geral a
gente ndo consegue acessar em tempo real a frequéncia de cada estudante na sala de
aula (Gestor 1).

Além disso, os gestores que atuam no desenvolvimento de politicas voltadas a

permanéncia estudantil ndo possuem um banco de dados proprio que atendam as suas

demandas. Atualmente a situagdo de matricula do estudante somente ¢ atualizada ao fim do

semestre letivo, exceto quando o estudante solicita a desisténcia do curso juntamente ao

Departamento de Administragao Escolar (DAE).

A questdo de dados é um problema na universidade. N&o sei se outros gestores ja
trouxeram isso para vocé, mas a gente tem uma dificuldade muito grande de dados na
universidade. Nos ndo temos uma base de dados nossa, entdo a base de dados que a
gente usa ¢ a base do DAE, departamento de administracdo escolar. Entdo
sistematicamente a gente solicita os dados ao DAE. Ento a gente sempre pega ali no
inicio do semestre, no meio do semestre e o final do semestre [...] eu diria que ¢ um
acompanhamento artesanal, porque a gente ndo tem essa estrutura de base de dados
na universidade (Gestor 4).

Sem um banco de dados completo, simultdneo e de total acesso aos gestores, nao ¢é

possivel ter um planejamento eficiente de atuacdo, principalmente no que tange as agdes de

intervencao.

Pra gente enfrentar a realidade, a gente precisa saber dessa realidade, a gente precisa
saber de numeros, a gente precisa saber de registros. A gente precisa entender toda a
dindmica que esta relacionada desde a entrada até o final, e no meio tempo, a essa
permanéncia de forma qualificada (Gestor 3).

Como ¢ que a gente consegue pensar a permanéncia dos estudantes se a gente ndo tem
uma base de dados que vai nos dar essas informagdes sobre permanéncia. [...] Como
que a gente consegue construir politicas se a gente ndo tem os dados que sdo
extremamente relevantes (Gestor 4).

Segundo o Gestor 4, o setor que faz 0 acompanhamento dos dados de evasdo ¢ a PRAE,

principalmente pela concessao de bolsas e auxilios estudantis, mas ndo estritamente.

Esse tipo de acompanhamento de evasdo, quem faz mais ¢ a PRAE por conta das
bolsas, os estudantes precisam ter frequéncia, precisam ter o minimo de nota. Entdo a
PRAE acaba fazendo esse acompanhamento para que os estudantes consigam se
manter nos cursos para que eles consigam continuar recebendo as bolsas. Entdo a
PRAE faz um acompanhamento um pouco mais préximo, a PROGRAD também faz,
de uma certa forma, esse tipo de acompanhamento para oferecer os programas e
apoios pedagbgicos. Entdo este tipo de acompanhamento nao € a gente que faz, a gente
faz quando tem alguma demanda de trabalho com correla¢des de curso. Entdo muitas
vezes a coordenacgdo de curso nos acionam de que um grupo de estudantes esta com
dificuldade, a gente faz o trabalho de articulagdo com PRAE e com os programas, mas
muito a partir dessa demanda que vem (Gestor 4).

Essa perspectiva traz a luz uma deficiéncia da universidade, a falta de um sistema de
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dados que integre o banco de dados dos estudantes, CAGR, e a plataforma de apoio a
aprendizagem, Moodle, utilizados na UFSC. Tal sistema integrado proporcionaria um
acompanhamento real de cada estudante, apresentando a frequéncia e as notas dos mesmos,
permitindo a identificagdo de barreiras que ndo sdao possiveis através do atual sistema
desagrupado.
Esse ponto que vocé colocou agora ¢ um ponto importante, a gente conseguir
monitorar ao longo do semestre, ndo somente apos o semestre, 0 que esta acontecendo
em cada um dos cursos ¢ algo importante. Um sistema académico que nos permita um
controle maior ao longo de todo o processo para um acompanhamento efetivo da
permanéncia de estudantes ¢ um ponto fundamental (Gestor 1).
Sistemas que conversem entre si, que a gente consiga ver quando o estudante
ingressou e como que foi a evolugéo dele ao longo do semestre, ele deixou a disciplina

para fazer, ele conseguiu, ele estd acompanhando a turma, tém algum ponto de
retengdo que ¢ um ponto comum entre os estudantes (Gestor 4).

E importante destacar que a UFSC possui sistemas de acompanhamento académico
variados e que ndo possuem integragdo, como ocorre com o CAGR, Sistema de
Acompanhamento e Registro de Estagios (SIARE), Sistema de Monitoria (MONI), dentre
outros. Este problema ¢ resultado das limitagdes impostas pelo CAGR, o que demanda ainda
mais esfor¢os dos sujeitos que alimentam e atualizam os dados.

Buscando resolver este problema, a UFSC esté construindo um novo sistema de controle
académico de graduacdo, conforme apresenta o Gestor 5.

Os nossos sistemas tém falhas, por isso que nds estamos construindo CAGR-WEB.

[...] Ele esta sendo testado agora nessa validag@o, vamos ver o que acontece (Gestor
5).

Ao final das entrevistas foi questionado aos gestores como, na opinido deles, melhorar
o ingresso € a permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas na UFSC.

De acordo com os gestores a aproximagao com os estudantes antes mesmo dos processos
seletivos de ingresso, pode ser primordial para aumentar as taxas de ingresso dos estudantes
indigenas e quilombolas no ensino superior.

Eu acho que essa questdo de ingresso e de permanéncia, ela vem muito antes da
inscri¢do. E todo um trabalho que tem que ser feito de divulgacao até as aldeias e até
as comunidades, para falar das oportunidades que eles tém de ingresso dentro da
universidade (Gestor 2).

Os contatos com as liderangas, como os projetos de extensdo, podem fazer essa
divulgacéo das cotas (Gestor 4).

Além desta aproximacao com as aldeias e comunidades para apresentar-lhes os métodos
de ingresso na UFSC a aproximagao dos locais de prova ao estudante também foi sugerida pelo

Gestor 2, visto que atualmente ha estudantes que precisam se deslocar por longas distancias



119

para a realizacdao dos processos seletivos, como ocorre com o concurso vestibular que possui
dois dias de prova.
Outro fator apresentado como possivel facilitador para a permanéncia dos estudantes foi
a melhoria das estratégias de comunicagdo institucional, visando maior participagdo dos
estudantes nas atividades e programas desenvolvidos, por exemplo o PIAPE.
A manuten¢do dos beneficios estudantis que sdo as bolsas, auxilios e restaurante

universitario permanecem importantes, mas eu acho que a nossa comunicagdo para
que eles participem mais do PIAPE ¢ também fundamental (Gestor 1).

De acordo com os gestores a universidade precisa estar alinhada com o desenvolvimento
de um trabalho amplo e que envolva todas as esferas da universidade. Isto ¢, um compromisso
institucional com a definitiva inclusdo dos estudantes indigenas e quilombolas no ambiente
universitario.

Nao adianta a PROAFE ¢ PROGRAD fazer todo um trabalho enquanto dentro da sala
de aula eles tém varias barreiras, enfim, sdo varias questdes ai que a gente sabe que
eles apontam como dificuldade de permanecer nos cursos (Gestor 2).

Nao ¢ uma responsabilidade s6 nossa, tem que ser um compromisso institucional
(Gestor 3).

A gente vai trabalhando pensando na perspectiva da evasdo a partir da criagdo de

politicas e estratégias que sdo mais amplas. O nosso trabalho sai um pouco do micro,
de pensar aqueles estudantes individualmente (Gestor 4).

Para tanto, a aproximacao e o constante dialogo com os estudantes sdo essenciais para

a identificacdo e compreensao das barreiras académicas e institucionais.
Existem projetos e existe vontade de estar se aproximando, porque se a gente nao se
aproxima, se a gente nao sabe dessas realidades, considerando que a gente ndo as vive,

a gente nao consegue melhorar o nosso atendimento e a estrutura de como ¢ feito o
nosso trabalho (Gestor 3).

Nesse sentido, o Gestor 3 chama a aten¢do para a organizacao politica dos estudantes
indigenas em lutar pelos seus direitos e apresentar suas demandas a universidade. Segundo o
gestor a mesmo nivel de organizag¢do ndo ¢ vista por parte dos estudantes quilombolas, tornando
mais dificil a identificacao das barreiras relacionadas a estes estudantes.

[...] talvez vocé tenha reparado que eu tenha falado mais da realidade indigena do que
quilombola que dentro da universidade. Isso se reflete em relacdo a realidade
universitaria, pois a gente tem mais estudantes indigenas, também pela sua quantidade

sd0 mais organizados politicamente, entdo conseguem se organizar, demandar e lutar
mais pelos seus direitos dentro da universidade (Gestor 3).

Com o intuito de identificar as barreiras vivenciadas pelos estudantes indigenas e

quilombolas a UFSC esta desenvolvendo uma politica institucional voltada a permanéncia
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desses estudantes. Para tanto, uma comissdo composta por servidores da PRAE, PROGRAD,

PROAFE, Proé-reitoria de Pds-Graduacao (PROPG), Pro-reitoria de Extensdo (PROEX),

Servigo de Apoio ao Estudante (SAE — Ararangud), representantes do curso de licenciatura

indigena, do Coletivo Ararangud, da ocupacdo Maloca, do CCS, do MNU e da Coord.

Quilombos de SC, tem se reunido frequentemente desde margo de 2023 para o desenvolvimento

desta politica.

A gente comegou a construir a politica de permanéncia para estudantes indigenas e
quilombolas porque a permanéncia significa ndo apenas a PRAE. A permanéncia
significa que todas as outras pro-reitorias, pesquisa, pods-graduacdo, graduacio,
PROAFE, extensdo, tudo, tem que levar esse sujeito em consideragdo (Gestor 5).

A gente esta desenvolvendo na universidade a politica de permanéncia de estudantes
indigenas em quilombolas. Entdo essa politica, ela é pensada por um grupo de trabalho
com representagdes de varios setores da universidade, pensando junto com os
estudantes, com os centros indigenas ¢ quilombolas, com os coletivos externos a
universidade, com a presenga do Movimento Negro Unificado, com os coletivos
indigenas dentro da universidade e com institui¢des como a Funai, todos participando
desse debate coletivo para a construgdo dessa politica (Gestor 3).

A gente estd em uma constru¢do de uma politica de permanéncia indigena e
quilombola, entdo a ideia é que com a politica a gente consiga centralizar todas as
acdes, todos os programas que sdo desenvolvidos na universidade para esse ptblico
(Gestor 4).

No momento esta politica ja se encontra em fase de finalizagao e, segundo os gestores

entrevistados, ha pressa na finalizacdo e, posteriormente, na aprova¢do da mesma juntamente

ao Conselho Universitario (CUn).

O que a gente tem se programado no nosso programa ¢ que abril a gente faca uma
audiéncia publica dessa politica. Entdo a gente pretende finalizar até abril para fazer
uma audiéncia publica com liderangas indigenas, quilombolas, apresentar o trabalho
e discutir com a comunidade para ainda no primeiro semestre, junho, julho, fazer a
aprovacao no conselho universitario (Gestor 4).

A gente tem uma pressa de tentar aprovar a politica ja no inicio deste ano (2024) pra
que ela ja comece a ser materializada e estruturada no decorrer do préximo ano pois
foi um projeto que, aos trancos e barrancos, acabou dando muito certo, porque a gente
teve uma participagdo expressiva da comunidade que foi convidada e essa
aproximacdo através das visitas das aldeias (Gestor 3).

De acordo com os gestores, caso a aprovacao desta politica se concretize, a UFSC sera

a primeira universidade do pais a ter uma politica especifica para a permanéncia dos estudantes

indigenas e quilombolas. Contudo, ja sdo previstas barreiras para a aprovagdo, visto que

mudangas em um sistema burocratico nem sempre sdo bem recebidas.

A UFSC ¢ uma das pioneiras em diversas politicas de a¢des afirmativas, inclusive
agora da populagdo trans, entdo eu acredito que nao faz sentido barrarem esse novo
pioneirismo, porque fica marcado na estrada da universidade e segue de exemplo a
outras universidades. [...] Mas tudo que mexe com a estrutura da universidade gera
um desconforto, sem duvida (Gestor 4).
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Ainda assim, a visdo sobre o futuro da universidade em relagdo as politicas de ingresso

e permanéncia sao bem promissoras, principalmente no que tange aos estudantes historicamente
desfavorecidos.

A universidade estd caminhando para se tornar um ambiente mais diverso. A gente

agora tem também um ingresso especifico para estudantes refugiados, portadores de

visto humanitario, estudantes trans, entdo, acolher essas diversidades e dar conta das

necessidades especificas de cada uma delas ¢ um desafio que a gente tem que aprender
a lidar (Gestor 1).

O Gestor 5 complementa essa perspectiva de inclusdo no ambiente universitario
enfatizando a importadncia do olhar e sensibilidade do gestor perante o ingresso desses
estudantes.

No caso dos indigenas, um povo que 500 anos sofreu com genocidio, sofreu com
exterminio de toda ordem, inclusive simbolica, 500 anos sofreu com o esmagamento
objetivo ¢ subjetivo da sua existéncia. Quando esse povo coloca a universidade

enquanto um horizonte de resisténcia, isso deve ser uma questido que vocé tem que se
preocupar (Gestor 5).

Desse modo finaliza-se a analise dos fatores que influenciam o ingresso e a permanéncia
dos estudantes indigenas e quilombolas na UFSC, podendo elencar algumas praticas ¢ agdes
identificadas como facilitadoras para esses estudantes.

O olhar da universidade para os estudantes de forma individual ¢ um facilitador
essencial para a permanéncia dos estudantes, isso porque ndo limita a visdo dos gestores a
problemas comuns e coletivos entre os estudantes.

A realizagdo de atendimentos coletivos para sanar as duvidas dos estudantes e o
aproveitamento da validagdo presencial para, juntamente com a PRAE, apresentar os programas
de assisténcia estudantil que os estudantes indigenas tém direito ao ingressar na universidade.
Além da utilizagdo de linguagem acessivel e apresentacdo de termos utilizados na institui¢ao
que os estudantes podem desconhecer. Demonstram a busca por um atendimento acolhedor,
inclusivo e equitativo aos estudantes indigenas e quilombolas, buscando tornar o ambiente
menos hostil aqueles que estio ingressando na universidade.

Apesar de ser apenas um primeiro passo da universidade, a aproximagdo das aldeias
indigenas também € um importante facilitador para o ingresso dos estudantes na universidade
e para a criacdo de relagcdes de confianga com os povos indigenas.

Outro facilitador identificado foi a formagdo dos servidores e docentes quem atuam no
atendimento aos estudantes indigenas e quilombolas com o intuito de estabelecer uma

padronizacdo nos atendimentos realizados a esses estudantes. Tal como a busca pela
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descentralizacdo dos atendimentos aos estudantes indigenas e quilombolas, e a criacdo do
PIAPE, PMIQ, PROFOR e SEAVis.

A criacao da bolsa PAIQ e concessdo automatica da mesma a todos os estudantes
indigenas e quilombolas ingressantes e o desenvolvimento e manutencdo semestral do
programa de monitoria indigena e quilombola. Bem como a isen¢@o automatica do acesso ao
restaurante universitario para os estudantes indigenas e quilombolas e de seus familiares quanto
visitam o estudante na universidade, fortalecem a permanéncia dos estudantes e permite que os
mesmos voltem as suas atengdes aos estudos e a outras lutas.

O aproveitamento de meios de comunicagdo informais (redes sociais) para contato com
os estudantes indigenas e quilombolas tem-se apresentado como uma importante ferramenta de
comunicagdo, entretanto deve-se haver incentivo para o uso do meio de comunicagdo
institucional oficial (e-mail). Tendo em vista que as redes sociais ndo trazem seguranga no que
tange a documentagdo das conversas.

Utilizag¢ao de alunos indigenas e quilombolas que sdo referéncia para os demais, bem
como dos monitores do programa de monitoria indigena e quilombolas, para a transmissao dos
comunicados/informes da universidade e dos cursos aos estudantes também se apresenta como
um facilitador para a permanéncia, principalmente para os estudantes com grande carga horaria
dos cursos.

Do mesmo modo, a atuacdo cooperativa entre diferentes setores da universidade
buscando atender as demandas dos estudantes indigenas e quilombolas, como o
desenvolvimento de uma moradia estudantil especifica para os estudantes indigenas e a
construgdo de uma politica institucional voltada a permanéncia dos estudantes indigenas e
quilombolas também sdo notaveis facilitadores que partem de iniciativas institucionais.

Por fim, o Gltimo facilitador identificado ¢ a compreensdo da importancia do acesso ao
ensino superior dos estudantes indigenas e quilombolas pelos gestores e 0 comprometimento

institucional em criar condigdes de ingresso e permanéncia para esses estudantes.

44  PROPOSTA DE ACOES PARA O APERFEICOAMENTO DO INGRESSO E
PERMANENCIA DOS ESTUDANTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS

A partir da exploracao dos dados coletados através da pesquisa bibliografica, busca
documental, anélise dos dados dos estudantes indigenas e quilombolas da UFSC e das

entrevistas com os gestores da UFSC, o presente estudo conclui a identificagcdo das barreiras e
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facilitadores que influenciam o ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas
no ensino superior.

Através desta verificagcdo, propdem-se acoes visando o aperfeigoamento do ingresso e
permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas para as IFES em geral e para a UFSC,

considerando as especificidades da instituicao.

4.4.1 Acoes em relacio ao fator ingresso

Em relagdo ao fator ingresso, foi identificado que o desconhecimento das politicas de
acdes afirmativas para ingresso ainda ¢ comum no Brasil. Propde-se, através desta perspectiva,
o desenvolvimento de programas institucionais e/ou projetos de extensdo que busquem a
aproximacao da universidade aos povos indigenas e comunidades quilombolas dentro de seus
respectivos estados. Este modelo de programa pode ser observado na Universidade Federal do
Tocantins (UFT), realizado através do Projeto Dialdgico de Acesso e Permanéncia das
Comunidades Indigenas e Quilombolas na Universidade (Padiq), todavia ndo ha informagdes
sobre a continuidade do projeto nas paginas da universidade (UFT, 2014).

Através desta aproximacao, além da apresentacdo das politicas de ingresso ao ensino
superior aos estudantes que estdo cursando o ensino médio, a criacao de rede de contato com
as liderangas estudantis indigenas e quilombolas permitiria a constante atualizacdo sobre os
prazos, documentos e pré-requisitos para a participagdo dos processos seletivos. Assim como a
disponibiliza¢do de materiais didaticos para auxiliar na preparacdo dos estudantes, a exemplo
dos livros exigidos para o vestibular de diversas IFES. Proporcionado aos estudantes o
conhecimento do processo seletivo de forma prévia e, consequentemente, dando-lhes
oportunidade de se prepararem para mesmo.

Ainda sobre esta aproximagdo, a criagdo de um cadastro de egressos indigenas e
quilombolas, também pode auxiliar na aproximacao com esses povos € na sensibilizacao dos
estudantes sobre a importancia do ensino superior, conforme observado na Universidade

Federal de Pelotas (UFPel) (UFPel, 2024).

Outra barreira identificada ¢ a dificuldade de realizacdo da pré-matricula pelos
estudantes. Destarte, fica proposto as IFES a possibilidade da confirmacao da pré-matricula e
envio da documentagdo necessaria através dos seguintes canais de comunicacao:

Sistema académico ou e-mail: Contemplando os estudantes que possuem acesso a

internet € dominio das tecnologias de informag¢ao e comunicagao.
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Telefonico: Contemplando os estudantes que ndo possuem acesso a internet e residem
longe da instituicdo, permitindo a entrega da documentagdo no ato da matricula.

Presencial: Para os estudantes que ndo possuem acesso a internet e/ou estdo tendo
dificuldades em realizar a pré-matricula de forma online e tem a possibilidade de se deslocar a
instituicdo para realiza¢do da mesma.

Outra ac¢do que visa aperfeicoar o ingresso dos estudantes ¢ a realizacao das validagdes
e a efetuacdo da matricula no mesmo dia, principalmente pela distancia que os estudantes
precisam se deslocar até a universidade, além da apresentagdo dos programas voltados a
permanéncia que sdo disponibilizados pela instituicdo a estes estudantes.

Cabe destacar ainda a importancia da diversificagdo de formas de ingresso, conforme
encontrado na UFMG, UFPel, UFSC, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e
Universidade Federal do Pampa (Unipampa), dando aos estudantes indigenas e quilombolas
mais oportunidades de ingresso além do vestibular e SiSU (UFMG, 2023; UFSC, 2024; UFSM,
2023; Unipampa, 2023).

4.4.2 Acoes em relacao ao fator atitudinal

Sugere-se o desenvolvimento de politicas institucionais de combate ao preconceito € ao
racismo visando a completa erradicacdo desses casos dentro e fora das universidades. Além
disso, também fica proposto a criacdo de cursos e eventos anuais que abordem essa tematica,
promovendo a conscientizacao de todos aqueles que compde as esferas académicas. A exemplo
desta proposta apresenta-se os eventos desenvolvidos pela UFMG, UFSC e UFPA durante o
abril indigena (UFMG, 2023a; UFSC, 2023p; UFPA, 2022).

Todavia, tendo em vista que este processo de conscientiza¢do e transformagdo do
ambiente universidade ¢ longo, propde-se a criagdo de um canal de denlncias seguro aos
estudantes e servidores que sofreram qualquer tipo de violéncia dentro do ambiente
universitario, além da criagdo de um servigo de acolhimento as vitimas de violéncia, onde os
estudantes e servidores poderdo se sentir acolhidos e contar com uma rede de apoio
especializada, conforme desenvolvido pelo SEAVis da UFSC (UFSC, 2024a).

Em relacdo as situagdes sofridas dentro de sala de aula, sugere-se as instituigdes a
criagdo de programas de capacitagcdo e orientacdo dos docentes em relagdo a situagdes de
violéncia em sala de aula, principalmente em relagdo aos casos de objetificacdo, infantilizacao

e preconceito/racismo sutis.
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4.4.3 Acoes em relacio ao fator pedagaégico

O fator pedagogico é essencial para a permanéncia dos estudantes indigenas e
quilombolas, principalmente para aqueles que estdo ingressando pela primeira vez no ensino
superior e nao estdo adaptados ao ritmo académico exigido para o efetivo acompanhamento das
disciplinas.

Sugere-se, para esse fator, o desenvolvimento de programas de monitoria especificos
para estudantes indigenas e quilombolas, assim como identificado na UFSC. Destarte, propoe-
se um modelo de monitoria mais voltado a vida académica dos estudantes, conforme utilizado
pela Unipampa e UFSC. Isto ¢, os monitores devem auxiliar na adaptacao da rotina académica,
nas duvidas sobre o funcionamento e setores da universidade, além de fazer a intermediagao
entre os estudantes e os professores/monitores das disciplinas (Unipampa, 2023a; UFSC,
20231).

Também fica proposto a criacdo de servigos de orientacdo pedagdgica, com o objetivo
de atender os estudantes indigenas e quilombolas e orientar os estudantes que estdo
apresentando dificuldades em relacdo a organizagdo e planejamento dos estudos. Sugere-se
ampla divulgacdo do servico, principalmente no inicio do semestre letivo, buscando maior
participagdo dos estudantes. Além disso, sugere-se o seguinte modelo de
atendimento/abordagem utilizado pela Universidade Federal do Parand (UFPR): “demanda
espontanea; encaminhamento de professores e coordenadores; convocagao de alunos bolsistas
PROBEM? que estdo abaixo de 75% do rendimento académico” (UFPR, 2024).

Outra sugestao esta na elaboragdo de cursos de capacitagao aos técnicos-administrativos
em educagdo (TAEs) e docentes que incluam as tematicas de antirracismo e letramento racial,
conforme ja realizado por universidades como a UFG, Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) e UFSC (UFG, 2023; UFRRJ, 2023; UFSC, 20230). Entretanto, recomenda-
se a obrigatoriedade de participacdo, a fim conscientizar e tornar o ambiente universitario um
lugar mais acolhedor a estes estudantes.

Além das agdes propostas apresentadas para as IFES, o Quadro 12 apresenta propostas

especificas para a UFSC, tendo em vista as barreiras identificadas ao longo deste estudo.

5> O Programa de Beneficios Econdmicos para a Manutencdo do/a Estudante (PROBEM), criado para apoiar os
estudantes com fragilidade socioeconémica que precisam de auxilio financeiro para se manter no curso €
constituido pelos seguintes beneficios, isolados ou em composicdo: Auxilio Permanéncia, Auxilio Refeicao,
Auxilio Moradia e Auxilio Creche (UFPR, 2024a).
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Quadro 12 — Propostas para o aperfeigoamento das condi¢des de ingresso e permanéncia dos

estudantes indigenas e quilombolas na UFSC.

Barreiras Identificadas

Proposta

Necessidade de realizar a pré-matricula de
forma remota.

Confirmagao da ocupagado de vaga através
de ligacao telefonica e apresentagdo dos
documentos no dia da matricula.

Dificuldade em compreender os

procedimentos para efetuar a pré-matricula.

Ampliacao da divulgagdo dos canais de
comunicac¢ao da UFSC e alocac¢dao de um
servidor para, entre o resultado do vestibular
e a matricula, atender e sanar as davidas dos
estudantes através do e-mail, telefone e, se
possivel, chat em um site institucional.

Falta de representatividade na universidade.

Reserva de vagas para candidatos indigenas
e quilombolas nos concursos para admissao
de servidores e docentes.

Desconhecimento sobre as politicas de
Ingresso no ensino superior.

Criacdao de um programa e/ou projeto que
busque visitar todas as aldeias indigenas e
comunidades quilombolas do estado de
Santa Catarina anualmente, apresentando os
métodos de ingresso e as politicas de
permanéncia voltadas a estes estudantes,
buscando impulsionar o foco no acesso ao
ensino superior por parte destas populagdes.
Dentro deste projeto também fica proposto a
participagdo de egressos.

Nao ha monitores indigenas e quilombolas
para todos os cursos.

Agrupamento dos cursos com poucos
estudantes indigenas e quilombolas que
pertencam ao mesmo centro de ensino,
destinando a estes 1 monitor indigena e
quilombola. Exemplo: O curso de
engenharia mecénica possui 1 estudante
indigena, o curso de engenharia eletronica
possui 1 estudante indigena e 1 quilombola e
o curso de engenharia de producao possui 2
estudantes indigenas e 1 quilombola.
Dessarte, estes 6 estudantes do centro
tecnolodgico terdo 1 monitor indigena e
quilombola também pertencente a um dos
cursos do mesmo centro de ensino. Cabe
ressaltar que o monitor nao terd como
atribuicao sanar duvidas especificas ao curso
dos estudantes, mas, neste caso, fazer a
intermediagdo entre o professor e/ou
monitor da disciplina e o estudante indigena
ou quilombola que esta com duvidas.
Através desta proposi¢do, seria possivel que
todos os estudantes indigenas e quilombolas
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tivessem um monitor indigena e quilombola
para lhe auxiliar.

Dificuldades de leitura, producao textual
e/ou no processo de aprendizagem.

Ampliacdo da divulgacdo do PIAPE e, tendo
em vista a alta carga horéaria de alguns
cursos, disponibilizagdo dos cursos em
formato ensino a distancia (EAD) para
estudantes que ndo conseguem participar do
programa. Assim os mesmos poderiam
realizar os cursos no tempo livre, utilizando
recursos tecnoldgicos proprios ou aqueles
disponibilizados pela universidade.

Estudantes apresentando desorganizagdo
académica e/ou ndo conseguindo entregar as
atividades propostas dentro dos prazos
estabelecidos.

Ampliacdo da divulgagdo do servigo de
orientacao pedagdgica aos estudantes em
geral. Orientagdo aos docentes para que
convidem os estudantes a participarem da
orientagdo pedagogica.

Desconhecimento e/ou medo de denunciar
casos de violéncia no ambiente
universitario.

Ampliagdo dos canais de denuincia e
ampliagao da divulgacdo do Servigo de
Acolhimento a Vitimas de Violéncias
(SEAVis).

Falta de manutencao das bolsas de
permanéncia.

Atualizagao do valor das bolsas de
permanéncia considerando o custo de vida
na cidade em que o estudante esta residindo.
Nessa atualizagdo incluem-se o PAIQ,
auxilio moradia, auxilio creche, auxilio
internet, dentre outros.

Impossibilidade de compra dos materiais
solicitados pelo curso de odontologia por
conta do alto valor.

Expansdo do quantitativo de materiais da
Central de Materiais, por meio da aquisi¢ao
pela universidade ou através de verba
advinda de fontes externas a universidade.
Além da prioridade de empréstimo para os
estudantes indigenas e quilombolas.

Situa¢des de exclusao, hostilidade,
preconceito e racismo vivenciadas pelos
estudantes indigenas e quilombolas dentro e
fora da universidade.

Fortalecimento da Politica de Enfrentamento
ao Racismo Institucional, disponibilizagdao
dos canais de dentincia, para esses casos, em
todas a salas de aula (cartaz) e agdes
administrativas aquele que cometeu tal ato,
além da participacao obrigatorios em cursos
de capacitacdo ap0os ocorréncia desses casos.

Recusa de atendimento aos estudantes
indigenas pelos servidores.

Orientacao ao servidor que se recusa a
atender os estudantes, em caso de
reincidéncia do ato aplicagao de agdes
administrativas.

Centralizagdo dos servidores que atendem os
estudantes indigenas e quilombolas pela ma
recepgao por parte de outros setores da
instituicao.

Orientacao aos estudantes para buscarem o
setor correto para a demanda apresentada e
apresentacdo dos canais de dentincia da
universidade para casos de exclusdo,
hostilidade, preconceito e racismo. Visando
aliviar a demanda dos servidores que sdo
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sobrecarregados por atenderem demandas
que nao fazem parte de suas atribuicdes de
cargo.

Utilizacao de meios de comunicagao
informais (WhatsApp).

Incentivo ao uso do e-mail e
disponibiliza¢do de um ponto de acesso aos
estudantes nas coordenadorias de curso,
além dos ja disponibilizados nos
laboratorios de informatica da universidade.

Impossibilidade de contato com os
estudantes quando retornam as suas
aldeias/comunidades.

Desenvolvimento de um cadastro contendo
o contato das liderancas do local, das
pessoas de referéncia dos estudantes
(preferencialmente aquelas que possuem
acesso a meios de comunicagao de forma
diaria/continua) e das prefeituras em que a
aldeia/comunidade estdo localizadas.

Ocupagdo de local inapropriado para
moradia pelos estudantes indigenas.

Finalizacdo do projeto de moradia indigena
¢ ampliagdo e manutencao do auxilio
moradia.

Falta de dados dos estudantes indigenas e
quilombolas.

Desenvolvimento de um sistema que
centralize os dados e supra as demandas dos
gestores e apresente diagnodsticos sobre a
situag@o de matricula dos estudantes em
tempo real (exemplo: frequéncia e notas).
Permitindo o planejamento dos gestores, a
identificacdo de barreiras e o
estabelecimento de planos de agdo para
garantir a permanéncia dos estudantes.

Falta de acesso aos dados dos estudantes
indigenas e quilombolas por servidores.

Disponibiliza¢do plena, sem a necessidade
de solicitagdo a outros setores, do acesso aos
dados dos estudantes aos setores que atuam
no desenvolvimento ¢ manutengao das
politicas de ingresso e permanéncia na
universidade. O qual poderia ser resolvido
através da construgdo de um sistema de
dados centralizado, respeitando a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Situacdes de objetificacdo em sala de aula.

Orientacdo aos docentes sobre este tipo de
exposicao do estudante durante o Programa
de Formagdo Continuada (PROFOR). Além
da promocgao de cursos de formagao
especificos sobre a temadtica.

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Cabe destacar que a operacionalizacdo das propostas feitas ndo depende somente da

UFSC, mas também de modificagdes em ambito do MEC e de outras instdncias do governo

federal para assegurar as condi¢des necessarias. Além disso, se faz necessario um maior repasse
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de recursos publicos a universidade, dando folego aos gestores para desenvolverem novas
politicas e agdes voltadas ao ingresso € permanéncia.

Também ¢ importante que cada IFES busque identificar as barreiras intrinsecas as suas
estruturas organizacionais, além de diligenciar o atendimento as demandas advindas dos
estudantes indigenas e quilombolas, até mesmo as peculiares e atipicas. Isto porque cada
estudante possui dificuldades tnicas, por vezes similar a outros demais, que precisam ser
acolhidas e, dentro do possivel, minimizadas pela institui¢ao.

Por fim, fica proposto a cada IFES a elaboracdo de uma politica institucional especifica
voltada a permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas, na qual serdo consideradas as
especificidades de cada institui¢do. Somente através deste estudo interno poderdo ser
planejadas e alcancadas efetivas condigdes de permanéncia aos seus respectivos estudantes.

Por fim, conforme pré-definido na metodologia deste estudo, o Quadro 13 sintetiza as

categorias de analise identificadas através dos resultados da pesquisa.

Quadro 13 — Categorias de analise identificadas.

CATEGORIAS DE ANALISE
FATORES DEFINICAO SUBFATORES
POLITICAS Identificacdo do perfil e BARREIRAS
INSTITUCIONAIS QUE | trajetoria académica dos ESTRUTURAIS
FOMENTAM O estudantes indigenas e DADOS DOS
INGRESSOE A quilombolas nos cursos de | ESTUDANTES
PERMANENCIA graduacao, barreiras e INDIGENAS E
medidas implementadas QUILOMBOLAS NA UFSC
visando a permanéncia FATOR ECONOMICO DOS
destes na instituicao. ESTUDANTES
POLITICAS DE INGRESSO
DA UFSC
POLITICAS DE
PERMANENCIA DA UFSC
REPRESENTATIVIDADE
DE SERVIDORES
INGRESSO Identificagdo de barreiras e | APROXIMACAO ENTRE
facilitadores durante o UNIVERSIDADE E
processo de ingresso a ALDEIA/COMUNIDADE
educacao superior. MOTIVACAO
COMUNICACAO COM OS
ESTUDANTES
PRE-MATRICULA
USO DOS SISTEMAS
ELETRONICOS
INSTITUCIONAIS
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PRIMEIRO CONTATO
COM A UNIVERSIDADE
ACOLHIMENTO
MATRICULA E
VALIDACOES
ADAPTACAO AO
AMBIENTE
UNIVERSITARIO
ATITUDINAL Identificagdo de barreiras EM RELACAO A
(preconceitos, atitudes ou INSTITUICAO
comportamentos EM RELACAO AOS
perpetrados contra os SERVIDORES

estudantes indigenas e EM RELACAO AO CORPO
quilombolas) e facilitadores | DOCENTE

(que buscam erradicar estes | EM RELACAO AOS
fatores). COLEGAS

CANAIS DE DENUNCIA
BUSCA PELO DIALOGO
COM ESTUDANTES
LIDERANCAS
ESTUDANTIS
MOVIMENTOS
ESTUDANTIS
PEDAGOGICO Identificacio de barreiras e | ACESSO AS TICs
facilitadores no processo de | AMBIENTES VIRTUAIS
aprendizagem. DE APRENDIZAGEM
CORPO DOCENTE
DIFICULDADE COM USO
DE TECNOLOGIAS
DIFICULDADE DE
APRENDIZAGEM
ORGANIZACAO
ACADEMICA
LEITURA/COMPREENSAO
DA LINGUAGEM
ACADEMICA
MONITORAMENTO
ACADEMICO

Fonte: Elaborado pelo autor (2024).

Assim conclui-se a apresentacdo dos resultados da pesquisa. A seguir sdo apresentadas
as consideragdes finais, elencando o cumprimento dos objetivos propostos, fazendo algumas

reflexdes e sugestdes para futuras pesquisas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a criagao da Lei de Cotas e, principalmente, com a sua alteragdo através da Lei
14.723, o ingresso ao ensino superior tem se tornado uma realidade possivel na vida dos
estudantes indigenas e quilombolas. Todavia, tanto no ingresso quanto na permanéncia, os
estudantes indigenas e quilombolas se deparam com diversas barreiras que, consequentemente,
se nao superadas resultam no ndo ingresso e¢/ou na evasao do ensino superior.

Identificada esta problematica, considerando a importancia socioeducacional do ensino
superior para estes estudantes, partiu-se da seguinte pergunta de pesquisa: como aprimorar o
processo de ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de
graduacdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior?

Empenhando-se a responder este questionamento, através do seu objetivo geral, a
presente pesquisa buscou propor ac¢des visando o aperfeicoamento de politicas e agdes voltadas
ao ingresso ¢ a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao
das Institui¢des Federais de Ensino Superior. Destarte, trés objetivos especificos foram
elencados para, de forma complementar, alcangar o objetivo geral proposto.

Primeiramente, para atingir o objetivo de investigar politicas voltadas ao ingresso e
permanéncia de estudantes indigenas em Institui¢des Federais de Ensino Superior brasileiras,
foram realizadas buscas bibliograficas e documentais a fim de identificar legislagdes e politicas
institucionais que contemplassem estes estudantes. Para tanto, fez-se um resgate do processo
histérico das politicas de ingresso ao ensino superior, dando énfase as politicas de cotas, além
de apresentar as politicas especificas voltadas aos estudantes indigenas e quilombolas.

Do mesmo modo, também foi realizada uma apresentacdo histérica das politicas de
permanéncia no ensino superior, dando énfase ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e trazendo a luz as principais dificuldades vivenciadas pelos estudantes indigenas e
quilombolas, de acordo com a literatura.

O segundo objetivo prop0s analisar as politicas e a¢des institucionais da UFSC voltadas
ao ingresso e permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduacgao.
Contudo, para atingir este objetivo, fez-se necessario a compreensao e analise do historico dos
estudantes indigenas e quilombolas que ingressaram na universidade, através da exploracao de
dados extraidos do Sistema de Controle académico de Graduacdo (CAGR), e a identificagdo

das atuais politicas institucionais voltadas ao acesso e permanéncia desses estudantes.
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Posteriormente, a partir de entrevistas realizadas com 5 diferentes gestores da UFSC
que atuam diretamente com a elaboracao, desenvolvimento e promogdo de politicas e agdes
voltadas aos estudantes indigenas e quilombolas, pode-se analisar as politicas e agdes
institucionais desenvolvidas que afetam, de forma positiva e negativa, o acesso e permanéncia
desses estudantes.

Por conseguinte, tal analise resultou no cumprimento do terceiro objetivo, o qual visava
identificar as barreiras e facilitadores que influenciam o ingresso e a permanéncia dos
estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao da UFSC.

Por fim, através da triangulacdo dos dados, foram propostas acdes visando o
aperfeicoamento do ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nas IFES,
bem como a proposicdo de acdes especificas para a UFSC, atingindo o objetivo geral deste
estudo.

Diante disso propds-se, dentre as sugestoes apresentadas, agdes a serem realizadas antes
mesmo dos processos seletivos de ingresso ao ensino superior, buscando maior entendimento
dos estudantes indigenas e quilombolas sobre os métodos e processo para o ingresso. Outra
importante proposta se sucedeu na diversificacdo dos métodos de ingresso disponibilizados
pelas IFES e que contemplem os estudantes indigenas e quilombolas.

Foi também sugerida a criagdo de politicas institucionais de combate ao preconceito e
ao racismo, assim como o desenvolvimento de servigos de acolhimento a vitimas de violéncia
voltados aos estudantes e servidores que passaram por situacdes de violéncia dentro e fora do
ambiente universitario. Além da criagdo de programas de monitoria especificos para estudantes
indigenas e quilombolas, e de servigos de orientagdo pedagogica com o objetivo de auxiliar os
estudantes na organizagdo da rotina académica.

Por outro lado, no caso especifico da UFSC, conforme discutido durante a apresentacao
dos resultados, a mesma carece de um banco de dados que atenda a demanda dos seus gestores
e pesquisadores. Isto se d4, principalmente, por falha no sistema de cadastramento do estudante
no ato da matricula, onde poderiam ser coletadas mais informagdes dos estudantes com o intuito
de conhecer mais sobre aqueles que estdo ingressando. Cabe reiterar a necessidade de
questionar, no ato da matricula, o(a) estudante que esta ingressando na universidade por meio
da classificagdo geral se o(a) mesmo(a) ¢ indigena ou quilombola, visto que atualmente os
estudantes que ingressam por meio desta categoria ndo possuem este dado coletado.

Além disso, a elaboracdo de um cadastro amplo e completo faz-se necessario para, mais

que suprir as demandas existentes, permitir a criagdo, elaboragdo e desenvolvimento de planos
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de acolhimento e acompanhamento dos estudantes que possuem maior probabilidade de evasao.
Cabe destacar que estas alteragdes trariam beneficios ndo apenas aos estudantes indigenas e
quilombolas, mas a toda comunidade académica.

O presente estudo busca, além de estimular o debate nas universidades sobre o ingresso
e permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior, servir como base
tedrica para futuros estudos, tendo em vista o escasso numero de pesquisas e trabalhos que
abordem o tema, principalmente no que tange aos estudantes quilombolas.

E importante ressaltar que a presente pesquisa teve como limitagdo a visdo dos gestores
sobre as barreiras e facilitadores inerentes ao ingresso dos estudantes indigenas e quilombolas
na UFSC, tendo em vista que ndo foi possivel entrevistar os gestores que atuam especificamente
com estas politicas.

Por fim, como sugestdo para novas pesquisas, faz-se oportuna a realiza¢do de estudos
que investiguem e acompanhem o trabalho de egressos indigenas e quilombolas, de modo a
compreender como estes estudantes utilizam os conhecimentos adquiridos durante a graduacao
para beneficio proprio e/ou de suas aldeias/comunidades. Também se sugere estudos que
analisem o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de pds-graduacao,

visando compreender possiveis barreiras e facilitadores nesse grau académico.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — Gestores da
UFSC

Prezado participante,

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“Proposta de politica e acdes para acesso e permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas
no ensino superior” desenvolvida por Taylon Brutus Steffens Silva, discente do Programa de
Pos-Graduag¢do em Administracdo Universitaria (PPGAU) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), sob orientacao da Prof* Dr* Andressa Sasaki Vasques Pacheco e coorientagao
da Prof* Dr* Fernanda Cristina da Silva.

Por favor, leia este documento com bastante atencao antes de assina-lo. Pe¢a orientagao
quantas vezes for necessario para esclarecer todas as suas dividas. A proposta deste Termo ¢
explicar tudo sobre o estudo e solicitar a sua permissao para participar do mesmo.

O objetivo desta pesquisa € propor agdes visando o aperfeigoamento de politicas e agdes
voltadas ao acesso e a permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de
graduacdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior. A realizacdo dessa pesquisa se justifica
para o melhor conhecimento das demandas enfrentadas pelos estudantes indigenas e
quilombolas na UFSC e para a proposicao de acdes que facilitem o acesso e a permanéncia
desses grupos nos cursos de graduacdo das Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES).

Caso voce aceite o convite, vocé participara de uma entrevista semiestruturada com
duragdo de 20-30 minutos. Os dados referentes a esta entrevista serdo gravados em audio.
Mediante a sua autorizagdo, o pesquisador fard a transcrigao literal da gravagao, ja utilizando
nomes ficticios para garantir o sigilo mesmo caso o computador seja invadido por hackers. As
informagdes obtidas na pesquisa serdo utilizadas somente para fins cientificos e seus dados
pessoais serdo mantidos sob sigilo, garantindo-se o anonimato.

As informacgdes serdo guardadas em sigilo pelo tempo necessario para a realizacdo da
pesquisa e apoOs o seu término por um periodo de 5 (cinco) anos. Posteriormente os registros e
arquivos serdo apagados. Apds responder o questiondrio, caso seja do seu interesse, uma copia
de suas respostas poderd ser enviada para o enderego de e-mail a ser informado no inicio do
formulario.

Vocé nao ¢ obrigado(a) a realizar todas as atividades deste estudo e que podera desistir

de participar da pesquisa a qualquer momento (antes, durante ou depois de ja ter aceitado
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participar dela ou de ja ter feito parte das atividades propostas), sem ser prejudicado(a) por isso.
Vocé também que pode recusar a gravacao da sua participagdo na entrevista.

Vocé esta ciente de que, apesar dos beneficios deste estudo para as politicas publicas
voltadas ao acesso e permanéncia dos estuantes indigenas e quilombolas no ensino superior,
esta pesquisa oferece riscos minimos, uma vez que eventualmente os participantes poderdo se
sentir desconfortaveis ou mobilizados emocionalmente com a tematica abordada, bem como
cansados ou aborrecidos durante as atividades. Caso isso ocorra, vocé podera interromper sua
participacdo sem nenhum problema e, se desejar, poderd ser acolhido pelo pesquisador
responsavel pelo estudo ou qualquer outra pessoa que desejar. Cabe ressaltar que o pesquisador
segue os preceitos éticos de pesquisa, com destaque para a Resolugdo n° 510, de 07 de abril de
2016, do CNS (Conselho Nacional de Saude) que aprova as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

A qualquer tempo, vocé podera pedir informagdes sobre a pesquisa ao pesquisador e terd
direito de acesso as informagdes coletadas e aos resultados obtidos. Esse pedido pode ser feito
pessoalmente, antes ou durante a pesquisa, ou depois dela, a partir dos contatos do pesquisador
que constam no final deste documento. A sua identidade nao sera revelada em momento algum,
por nome ou qualquer outra forma. A sua participagdo € voluntéaria, o que significa que nao
serei pago(a), de nenhuma maneira, por participar desta pesquisa. Destaca-se, por sua vez, que
se houverem despesas para participacdo da pesquisa, as mesmas serdo ressarcidas pela
pesquisadora, o mesmo € garantido se houverem danos em decorréncia de minha participacao.

O termo de consentimento devera conter a sua rubrica em todas a paginas e ser assinado
em duas vias, ficando uma com o pesquisador e outra com o(a) entrevistado(a). Caso tenha
algum prejuizo material ou imaterial em decorréncia da pesquisa, poderei solicitar indenizagao,
de acordo com a legislagdo vigente e amplamente consubstanciada. A mesma devera ser
solicitada por via judicial e sé sera paga - ou nao - apds decisdo judicial final.

Posto isso, o0 CEP (Comité de Etica em Pesquisa) ¢ um 6rgdo colegiado interdisciplinar,
deliberativo, consultivo e educativo, criado para defender os interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH-UFSC)
¢ o referencial da presente pesquisa. Para fins de confiabilidade, informa-se que o mesmo se
encontra localizado no Prédio Reitoria II, 40 andar, sala 401, localizado na Rua Desembargador
Vitor Lima, no 222, Trindade, Floriandpolis. Telefone para contato: (48) 3721-6094 e/ou e-

mail: cep.propesq@contato.ufsc.br.
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Eu, , abaixo assinado,

concordo em participar desse estudo como participante. Fui informado(a) e esclarecido (a) pelo
pesquisador Taylon Brutus Steffens Silva sobre o tema e o objetivo da pesquisa, assim como a
maneira como ela serd realizada e os beneficios e possiveis riscos decorrentes de minha
participacdo. Recebi a garantia de que posso retirar meu consentimento a qualquer momento,
sem que isto me traga qualquer prejuizo. Concordo que o material e as informacdes relacionadas
a minha pessoa possam ser utilizados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou

periodicos cientificos, sendo que ndo serei identificado(a) por nome ou qualquer outra forma.

Local e Data:

Nome por extenso:

Assinatura do (a) participante:

Taylon Brutus Steffens Silva (Mestrando UFSC) Prof* Andressa Sasaki Vasques Pacheco (UFSC)

Declaramos que obtivemos de forma apropriada e voluntiria o Consentimento Livre e
Esclarecido deste sujeito de pesquisa para a participacao neste estudo. Declaramos ainda que

cumpriremos todos os termos da Resolu¢do 510/16, do Conselho Nacional de Saude.

Contatos:
Pesquisador responsavel: Taylon Brutus Steffens Silva. Endereco: R. Roberto Sampaio Gonzaga, s/n,
3° andar, Bloco F, Centro Socioeconémico. Telefone: (48) 99823-6317 E-mail:

taylonbrutus@hotmail.com.

Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina. Enderego: R. Desembargador
Vitor Lima, n® 222, sala 401, Trindade, Floriandpolis/SC - Prédio da Reitoria II. CEP 88.040-400.
Telefone: (48) 3721-6094. E-mail: cep.propesq@contato.ufsc.br.
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APENDICE B — Roteiro da entrevista com os gestores da UFSC

a) Qual a importancia da sua pro-reitoria para os estudantes indigenas e quilombolas?

b) Quais acdes e projetos tém sido desenvolvidos para os estudantes indigenas e quilombolas?

¢) Os estudantes indigenas e quilombolas procuram a sua pro-reitoria com frequéncia para

buscar ajuda?

d) Quais as principais demandas advindas dos estudantes indigenas e quilombolas?

e) A UFSC busca dialogar com os estudantes indigenas e quilombolas a fim de identificar suas

principais necessidades?

f) A UFSC tem dificuldade em contatar os estudantes indigenas e quilombolas?

g) A sua pro-reitoria possui dados de taxas de acesso e permanéncia dos estudantes indigenas e

quilombolas? Caso haja, quais iniciativas sdo tomadas a partir da analise desses dados?
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APENDICE C - Parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEPSH/UFSC)

(continua)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC %ﬁﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Proposta de politica e agdes para ingresso e permanéncia de estudantes indigenas e
quilombolas no ensino superior
Pasquisador: TAYLON BRUTUS BARROS STEFFENS
Area Tematica: Estudos com populactes indlgenas;
Varsdo: 3
CAAE: T4175023.4.0000.0121
Instituigdo Proponente: Programa de Pds-Graduacao em Administracao Universitaria
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 6.569.400

Apresentagio do Projeto:
As informagbes contidas neste parecer sdo reproducdes das que constam no parecer 6.482 868, de
12M11/2023, emitido pela CONEP, aprovando o projeto "com recomendacbes”.

Segundo o que consta no campo "Apresentacdo do projeto” no parecer da CONEP:

As informagtes contidas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, "Objetivo da Pesguisa” e "Avaliagio dos
Rizcos e Beneficios™ foram obtidas dos documentos contendo as Informacdes Basicas sobre o Projeto de
Pesquisa (PE_INFORMAGOES BASICAS DO_PROJETO_2212140.pdf de 02/10/2023) e do Projeto
Detalhado.

RESUMO

O objetivo geral da presente dissertagao, intitulada “Proposta de politica e agbes para ingresso e
permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior”, sob orientacao da Professora Dra.
Andressa Saszaki Vasques Pacheco e selecionado para receber o apoio da Fundagao de Apoio 4 Pesquisa e
Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC) através da Chamada Pdblica 48/2021, & propor agdes
vizando o aperfeicoamento de politicas e agdes voltadas ao ingresso e 3 permanéncia de estudantes
indigenas e quilombolas nos cursos de graduacio das Instituicies
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Federais de Ensino Superior. Para isso, pretende-se desenvolver um estudo descritivo, qualitative e
quantitativo, com predominancia do primeiro, a partir de uma revisdo bibliografica e documental, de
entrevistas com profissionais que atuam na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e nas
respostas a questiondnos aplicados a estudantes indigenas e quilombolas dos cursos de graduacao da
UFSC, que serdo analisados fazendo-ge uso da andlize qualitativa de dados e de estatisticas descritivas.
Com o estudo proposto, esperase obter como resultades uma visdo das barreiras e facilitadores que
influenciam o ingresso & a permanéncia dos estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao
da UFSC. Entende-se que tais resultados trarfo contribuigtes 4 Gestdo Universitdria do ponto de vista
lécnico-cientifico, uma vez observados seus impactos no que se refere 4 originalidade do tema a ser
pesquisado & ao potencial de generalizacao e aplicagio dos resuliados em diferentes contextos do territdrio
nacional.

HIPOTESE

Apesar de ser uma pesquisa guall-qguanti, a mesma nao utilizara de hipdtese.

METODOLOGIA

O presente trabalho estd estruturado em cinco grandes secles, estas sao apresentadas a seguir a fim de
apresentar ao leftor os caminhos que serdo racados ao longo deste estudo. A introducao, primeira secdo,
apresenta a problematizagao do tema pesquisado, salientando a pergunta problema que ird nortear aste
trabalho, além de expor os objetivos geral e especificos. Por fim, ainda na mesma secdo, & disserta a
justificativa para elaboracio deste estudo, além da estruturacio deste trabalho. Na segunda secio é
apresentado o referencial tedrico que ira auxiliar no embasamento deste estudo. Neste serdo traladas as
pollticas de Ingresso e permanéncia no ensino supernior, assim como as politicas voltadas exclusivamente
para os estudantes indigenas e guilombolas. A terceira se¢do trata dos procedimentos metodoldgicos.
ragando os caminhos que serdo percorrides a fim de atingir os objetivos propostos. Para tanto, a segdo
inicia apresentando o enquadramento metodoldgico utilizade, no qual fol utilizado o modelo The research
onion. Logo apds sao apresentadas a caracterizagdo e nalureza da pesquisa, bem comeo a delimitagio da
pesquisa, as categornias de analise e as técnicas e instrumentos gue serdo utilizados para a coleta e andlise
dos dados.
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O presente estudo pode ser caracterizado como misto, visto que ha ulilizacio das abordagens gualitativa e
quantitativa de forma complementar. Sequnde Gil (2012} a uliizagao do método misto comumente Lem como
objetive utlizar dados qualitativos para auxlliar na andlise dos resultados obtidos através de uma pesquisa
quantitativa. Segundo Tashakkori @ Creswell (2007}, as pesquisas de métodos mistos exigem o uso e
integracao das abordagens qualitativa e quantitativa, contudo ha de se enfatizar que nem todos os objetivos
da pesquisa irdo necessariaments apresentar o uso das duas abordagens. Isto é, ambas as abordagens s3o
utilizadas de forma conjunta ou separada, ficando a critério do pesquisador que, am tese, busca o mealhor

uso dos métodos para extrair uma maior guantidade de resultados relevantes através dos dados coletados.

Este estudo utiliza a abordagem qualitativa, pois ha interpretacio do autor quanto ao sueilo e ao meio

estudado. Este método de pesquisa visa explorar & compreender os significados dos sujeitos explorados,

comumente coletando os dados no ambiente do participante, @ analisando-os a partir das particularidades
do tema @ das interpratagdes feitas pelo pesquisador guanto aos dados abtidos (Creswell, 2010). De modo
igual, utiliza o método quantitativo, caracterizado pelo emprego da quantificagao tanto nas modalidades de
coleta de dados, quanto no tratamento deles por melo de técnicas estatlsticas, desde as mails simples como
percentual, até as mais complexas como andlise de regressdo (Richardson, 2012, p. 70). O estudo é
conduzido pelo mélode indutiva, no gual as proposicbes gerals s3o desenvolvidas através da andlise de
dados ou chservactes particulares (Richardson, 2012, p. 36). Quanto ao seu propdsito, ele é classificado
como descritivo, pois tem por objetivo a descricio das caracier(sticas de determinada populacao, neste caso
dos estudantes indigenas e quilombolas da UFSC (GH, 2008). Por fim, esta pesquisa sera realizada por
meio de um estudo de caso, o qual consiste na andlise profunda do objeto de investigagado por meio do
emprego de téonicas de andlfise documental, entrevistas e observacio. Sendo este modelo de pesguisa
ideal para a pesquisa social, qguando ndo ha controle sobre os fenbmenos comportamentais & quando se
lem o foco em acontecimentos contemporanens (Yin, 2001; 2015). Vale salientar que a UFSC, objeto deste
estudo de caso, é uma das instiluigbes pioneiras na Implementacio de cotas no ensino superior, o que a
torna o cendno ideal para a aplicacio deste estudo de caso.

TECHICAS E INSTRUMENTOS DE COLETAS DE DADDS

De acordo com Gil (2017}, quando a pesquisa ¢ desenvolvida através de um estudo de caso. a
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mesma comumente realiza sua coleta de dados através de entrevistas, questiondrios & observagio e

analise de dados. A presente pesguisa ulilizara de quatro instrumentos de coleta de dados, sendo eles:

pesquisa bibliografica; pasquisa documental; entrevista, & guestiondrio. Mo que tange ao questionario, este
sera dividido em duas partes. Primelramente haverd a caracterizacdo do respondente, onde o questionario
contara com guesties abertas e de miitipla escolha. Ja a segunda parte serd voltada a [dentificacao dos
fatores que influenciam o ingresso e permanéncla dos estudantes indigenas e quilombolas no ensino
superior, onde o guestiondrio contard com questies abertias e escalonadas do tipo Likert, onde as respostas
esido organizadas em uma escala de 5 alternativas. Segunde Richardson (2012), o método Likert determina
a existéncia de uma ou mais atitudes no grupo considerado, @ a ezcala construida a partir desses ilens
mede o fator mals geral. O aulor ainda destaca que, “o uso de uma escala de cinco ponlos proporciona

maker infermacio que uma simples dicotomia "acordo” ou “desacordo”. Antes de aplicar os guestionarios.

sera feito um pré-teste com dois estudantes indigenas e dois estudantes quilombolas, visando identificar
possiveis emos e/ou melhorias que podem ser realizadas. De acordo com Marconl & Lakatos (2003), a
aplicagio do pré-teste ¢ essencial para a elaboracdo do guestiondrio, visto que evidencia se ha a presenca
de trés alementos essencials, sendo eles a fidedignidade, a validade e a operatividade.

TECMICAS E INSTRUMENTOS DE ANALISE DE DADOS

= dados recolnidos para este estudo serdo analisados de forma guantitativa, guando compostos por dados
estatisticos @ os demais de forma gualitativa (Oliveira D, 2020). Vale ressaltar que a andlise quantitativa tem
por objetivo tornar os dados obtidos em indicadores a respeito do problema estudado, com o Intuito de obler
resultados proporcionais as informagdes coletadas (Gil. 2002). A andlise dos dados da pesquisa serd
conduzida 4 luz da estatistica descritiva (Barbetta, 2019), com frequéncias e médias. Para o

armazenamenio e processamento desses dados, bem como para a confecgao de graficos e tabelas,

utilizouse o software Microsoft Exced 2020. J4 a analise qualitaliva s distingue principaimente pela adocao
do enfoque interpratativista, no gual "o mundo & a sociedade devem ser entendidos segundo a perspectiva
dagueles gque o vivenciam, o que implica considerar gue o objeto de pesqguiza & compraendido como sendo
construido socialmente” (Gil, 2017, p. 40). Stake (2016, p. 25) complementa que no estudo qualitativo
interpretative as descobertas e relatdrios sdo o resultado das interacoes entre o pesquisador & o8 sujeitos
da pesguisa. Mo que lange as entrevisias. estas serdo ranscritas na integra. Os dados

Enderego: LUiniversidade Federal de Sania Catasina, Prédio Reiloda I, R Dessmbargador Vilos Lima, n® 222, aala 701

Bairro:  Trindade CEP: E3.040-400
UF: 3C Municipio: FLORLANOPDLUS
Telefone:  (4B)3T21-6004 E-mail: cep propesgfiicontabo ufac b

Pagna 4 aa 08




160

(continuacao)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE = Plaboforme
SANTA CATARINA - UFSC

Contruagan do Farecer: §.565.400

coletados serfo cruzados com os demais dados coletados, a fim de gerar uma visdo mais ampla da
populagio estudada, através de diferentes perspectivas, buscando padroes que se repetem.

CRITERIOS DE INCLUSAD

- Todos o= estudantes indigenas & quilombolas regularmente matriculados no segundo semestre de 2023
nos cursos de graduacao da UFSC,

- Individuos pertencentes s esferas que compdem as relagbes entre a populacio e o ambiente pesquisado
- &80 eles a Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (Proafe) @ a Pro-Reitoria de Graduagao e
Educagio Bisica (Prograd).

Objetive da Pesquisa:
Segundo o campo “Objetivo da pesquisa® no parecer da CONEP:

OBJETIVO GERAL

Propor agies visando o aperfeippamento de politicas e acdes voltadas ao ingresso e 4 permanéncia de
estudantes indigenas e quilombolas nos cursos de graduagao das Instiluicbes Federais de Ensino Superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Investigar politicas Institucionais voltadas ao ingresso e permanéncia de estudantes indigenas em
Instituicdes Federais de Ensino Superior Brasileiras.

b. Analisar as politicas e agbes institucionais da UFSC voltadas ao ingresse e permanéncia de estudante
indigenas e quilombolas nos cursos de graduacio.

¢. ldentificar barreiras e facilitadores que influenciam o ingresso & a permanéncia dos estudantes indlgenas
& quilombolas nos cursos de graduagao da UFSC.

Avaliacio dos Riscos a Beneficios:
Segundo o campo "Avaliacio dos riscos e beneficios” no parecer da CONEP:

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria ll, R: Desembargador Vilor Lirna, r* 222, sala 701

Bairro: Trindade CEP: E8.040-400
UF: 5C Municipia: FLORIANDPOLIS
Telefone: (4B)3721-60094 E-mail: ceppropesgiicontabo ufsc br
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(continuacao)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC

Continuagso do Parecer: §.565.400

RISCOS

1. Estudantes indigenas & guilombolas regularmente matriculados nos cursos de graduagao da UFSC:
cansago ou aborrecimento ao responder questiondrios; sentimento de injustica social, rememorar momentos
pessoais dificels ou constrangedores.

2. Gestores da UFSC: cansago ou aborrecimento ao participar da entrevista; constrangimento ac expor
dificuldades individuaiz e da instituicdo para manter os alunos nos cursos, constrangimento ac expor
deficiéncias e fragilidades individuais e da instituicao que influenciam na evasao dos alunos, sentimento de
inabilidade para detectar e sugerir oportunidades relacionadas 4 evasdo estudantil; desconforto,
constrangimento ou alteragbes de comportamento durante a gravagbes; desconforto ao realizar a entrevista
por webconferédncia.

BENEFICIOS

1. Estudantes indigenas & quilombolas da UFSC: nao possuem beneficios diretos com a participacao na
pesquisa.

2. Gestores da UFSC: podem utilizar os resultados da pesquisa para melhorar suas atuacies na instituicao.

Comaentirios e Conslderagtes sobre a Pesquisa:
Segundo o campo “Comentdrnios e consideragbes sobre a pesquisa” no parecer da COMEP:

Estudo nacional e unicéntrico.
Carater académico: realizado para obtencgio do titulo de mestre em Administragao Universitaria no
Programa de Pds-Graduagio em Administracio Universitdria da Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC).

Orcamento financeiro: Fundacio de Apolo 4 Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina (FAPESC)
através da Chamada Pdblica 48/2021, com previsao de gastos totais de R$ 1.900,00.

Enderego: Universidade Federal de Santa Catanina, Prédio Reitoria I, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 701

Bairrg:  Trindade CEP: EA.040-400
UF: 5C Municipio: FLORWAWMNOPOLIS
Telefone: (4E)3721-6004 E-mail: ceppropesgiicontato ufse b
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC

’ ;h_q Platalorma

Contraacdo do Parecer: 6.565.400

N30 ha previsdo de coleta da material bicldglos humano.

Previsao de inlcio do e

studo 13/08/2023

Conslideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

O parecer da CONEP

fazia duas "recomendactes” que feram plenamente atendidas pelos novos "RCLEs"

apreseniados pelos pesquisadores.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgtes:
Sem pendéncias ou inadequaches.

Consideracdes Finals a critério do CEP:

Este parecer fol slaborado baseado nos documentos abalxo relaclonados:

Tipo Documento Arquivo I-Jnstagam Austor Situagio
Infarmagtes Basicas| PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 0712/2023 Aceilo
do Projeto ROJETO 2212140 pdf 18:34:29
TCLE/ Termos de | RCLE_Estudantes pdf 07122023 |TAYLON BRUTUS Acelto
Assentimento / 18:32:10 |BARROS
Justificativa de STEFFENS
Ausénecia
TCLE/ Termosz de | RCLE_Gestores pdf 071242023 |TAYLOMN BRUTUS Aceilo
Assentimento / 18:31:57 |BARROS
Justificativa de STEFFENS
Ausénecia
Parecar Anterior Carta_resposta a0 pamecer 6327420 _a] 02MO02023 |TAYLON BRUTUS Aceito

ssinado.pdf 12:01:48 |STEFFENS SILVA
Dectaracao de Taylon_CSE pdf 02112023 | TAYLON BRUTUS Acella
concorddncia 11:50:43 |STEFFENS SILVA
Projeta Detalhado ! | Dissertacao Mestrado Taylon Brutus p| 1409/2023 [TAYLON BRUTUS Acelio
Brochura df 11:23:00 |STEFFENS SILVA
L nvestigador
Folha de Rosto folhaDeRosto 29 29 pdf 140092023 |TAYLON BRUTUS Aceilo
11:17:34 |STEFFENS SILVA

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreclacio da CONEP:

Enderego:  Uiniersidads
Bairro:  Trndade
UF: 5C

Telefome!  (4EI3721-6094

Municipio:

Fedearal de Sanls Catasing, Prédio Reitoria N, R Desembargador Wioe Lima. n®* 222, zala 701
CEP: E8.040-400
FLOFIAMNOPOLES

E-mail: cep propesgEcontate e be
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE £~ Plobaforma
SANTA CATARINA - UFSC W

Contimuagso do Parecer: § 565400

Mao

FLORIANOPOLIS, 11 de Dazembro de 2023

Assinado por:
Luciana C Antunes
(Coordenador({a))

Enderego: Universadsde Federal de Santa Catasina, Prédio Reitoria B, R: Desambargader Vior Lma, n® 222, aala 701

Bairra: Trindade CEP: ES8 D40-400
UF: 3C Municipio: FLORWMWMOFPOLIS
Tebefone: (4E)3721-6004 E-mail: cep propesgficontato.ulse be
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ANEXO A - Oficio de solicitacao de liberacao de dados para a pesquisa

@

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAD DAVID FERREIRA LIMA -
TRINDADE CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TEL: (48) 3721-6525 — E-mail: ppgaufdcontato.ufsc.br

PPGAU/CSE/UFSC/2024

Floriandpolis. 10 de janeiro de 2024,

Ao setor Pro-Reitoria de Graduacio e Educaciio Basica — PROGRAD/UFSC.
Assunto: Solicitacio de liberagfio de dados para pesquisa

1.

Prezados, o mestrando Taylen Brutus Steffens Silva, discente do Programa de Pos-Graduagio em
Administracio Universitiria, estd desenvolvendo a dissertacdo intitulada “Proposta de politica e
aches para acesso e permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior™, tendo
como objeto de estudo a UFSC.

Tendo em vista que a dissertacdo foi qualificada no dia 04/09/2023, o mestrando segue agora para a
aplicagdo da pesquisa, na qual ird necessitar dos seguintes dados da UFSC: Portarias e normativas
gue instituiram politicas de ingresso e permanéncia estudantil, com énfase aquelas voltadas as
populagdes indigenas e quilombolas; dados de todos estudantes indigenas e quilombolas que
ingressaram nos cursos de graduacdo da UFSC (sem apresentar nome, matricula, e-mail. logradouro
¢ demais documentos pessoais).

Assim, tendo em vista os beneficios gerados tanto para a UFSC guanto para os estudantes indigenas e
quilombolas, solicitamos a liberagdo dos dados solicitados para o andamento da pesquisa. Cabe
destacar que a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Ftica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEPSH) da UFSC e pela Comissio Macional de Etica em Pesquisa (CONEP), sob o
parecer n” 6.569.400 ¢ sob o niimero do Certificado de Apresentacdo para apreciacio Etica (CAAE):
T74175023.4.0000.0121.

Respeitosamente,

Descumenio assinsdo digitaimenss

Taylon Bratus Steffens Sihm

Data; 10/00/I024 15:37.55-0000

CPF:** " 345 47552

Werifigue as azsinsturas em htps:! fvafsc o

Doowmenso assinado digitalmenne

Andresss Sasaki Vasgues Pechecn

Tt 10012034 15-4AR08-05

L= R T T Ry

werdique #% assnaturay em hips ) vl

Taylon Brutus Steffens Silva Andressa Sasaki Vasques Pacheco
Discente/PPGAU Docente/PPGAU

1del
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ANEXO B - Oficio de autorizacio de liberacao e de uso de dados para pesquisa

-,
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA

OFICIO N2 063/2024,/PROGRAD
Floriandpolis, 02 de fevereiro de 2024,

A Profa. Andressa Sasaki Vasgues Pacheco
C/C 5r. Taylon Brutus Steffens Silva.

Assunto: Autorizagdo de liberacio e de uso de dados para pesquisa

Atento ao solicitado na Correspondéncia intitulada “Solicitacdo de liberacdo de dados

para pesquisa”, com origem no PPGALU/CSE/UFSC/2024, datada de 10 de janeiro de 2024;

CQuanto as “portarias e normativas que instituiram politicas de ingresso e permanéncia
estudantil, com énfase aguelas voltadas as populagBes indigenas e gquilombolas”, informamos

que sao documentos pablicos e de livre acesso nas paginas da universidade;

Autorizo a liberacdo e o uso de dados cadastrais referentes a estudantes indigenas e
guilombolas gue ingressaram nos cursos de graduacdo da UFSC, para as pesguisas da
dissertacdao de mestrado intitulada "Proposta de politica e ages para acesso e permanéncia de
estudantes indigenas e guilombolas no ensino superior”, do Programa de Pos-Graduacdo em

Administragdo Universitaria (PPGALU/CSEUFSC);

Informamos também gue os dados disponibilizados atendem ao gue estabelece a Lei

Geral Protecdo de Dados Pessoais (Leil3.709/2018).

Atenciosamente,

TR RS PP B A P PR TR

Anoren Mberin e

vats D TRIE0 1eE A 11050

CRF "7 AR ME-

“eriliam s mnnisarisren s bt et

ANTONIO ALBERTO BRUNETTA
Pro-Reitor de Graduacdo e Educacio Basica em exercicio

Compus Reitor lodo David Ferreira Lima, Reitoria |, 28 andar. Trindade. CEP: 8R040-%00. Florianapaolis = 5C
Telefone: (48) 3721-4444. E-maoil; prograd@contato_ ufscbr
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