UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FARMACOLOGIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM FARMACOLOGIA

Jéssica Agne

AVALIACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM FARMACOLOGIA

construcio de instrumento a partir da perspectiva dos egressos

Floriandpolis

2022



Jéssica Agne

AVALIACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM FARMACOLOGIA:

construcio de instrumento a partir da perspectiva dos egressos

Dissertacdo submetida ao Programa de Pos-
Graduagdo em Farmacologia, nivel Mestrado
Profissional, da Universidade Federal de Santa
Catarina, para a obtengdo do grau de Mestre em
Farmacologia.

Orientadora: Prof. Dra. Helena Cimarosti

Florianopolis

2022



Ficha de identificagio da obra elaborada pelo autor,
através do Programa de Geragdo Automatica da Biblioteca Universitaria da UFSC.

Agne, Jéssica

hUe‘-:.LIPLI;'f-':.G DO MESTRADD PROFISSIONMAL EM FABMACOLOGIA:
construcde de instrumente & partir da perspectiva dos
egressos [/ Jéssica Agne ; orientador, Helena Iturvides
Cimarasti, 2022,

111 p.

Dissertacic (mestrade profissicnal}) - Universidade
Federal de Santa Catarina, Centro de Ciéncias Bioldgicas,
Programa de Poés-Graduacde em Farmacologia, Floriandpoalis,

2022.

Inclui referéncias.

1. Farmacologia. 2. Avaliacdo do Mestrado Profissional
em Farmacologia. 3. Percepcioc dos egressos. 4.
Autcavaliacio. 5. Elaboracio de instrumento . I. Iturvides
Cimarosti, Helena. II. Universidade Faderal de Santa
Catarina. Programa de Pés—-Graduacdc em Farmacologia. III.
Titulo.




Jéssica Agne

Avaliacao do mestrado profissional em farmacologia: construcio de instrumento

a partir da perspectiva dos egressos

O presente trabalho em nivel de mestrado foi avaliado e aprovado por banca examinadora
composta pelos seguintes membros:

Prof. Francine Lima Gelbcke, Dra.

Universidade Federal de Santa Catarina

Prof. Daniel Fernandes, Dr.

Universidade Federal de Santa Catarina

Certificamos que esta ¢ a versao original e final do trabalho de conclusdo que foi julgado
adequado para obtencao do titulo de Mestre em Farmacologia.

Documento assinado digitalmente

Leandro Jose Bertoglio

Data: 07/10/2022 16:11:22-0300

CPF: "**.614.479-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Leandro José Bertoglio, Dr.

Coordenacao do Programa de Pos-Graduagao

Documento assinado digitalmente

HELENA ITURVIDES CIMAROSTI

Data: 07/10/2022 13:33:01-0300
CPF:*"*.048.670-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Helena Cimarosti, Dra.

Orientadora

Florianodpolis, 2022



Este trabalho ¢ dedicado a todas as pessoas que me
apoiaram durante esse processo, em especial a minha familia,

amigos e colegas de classe.



AGRADECIMENTOS

Esses dias ao ler o trabalho de uma amiga me chamou a aten¢do o formato ndo muito
convencional dos seus agradecimentos. Nao seguia os padroes comuns, era um relato sincero e
de coragdo, ali, publicado em meio a um trabalho académico, achei original e inspirador. Como
ela disse, “ essa € a parte em que muitos pulam, pois o que ¢ gratidao para mim, pode ndo ser
para os demais. Mas, talvez seja o espago mais propicio para exercer a liberdade em meio a
tanta formalidade”, a partir dessa reflexdo inicio os meus mais sinceros agradecimentos.

Agradeco primeiramente a Deus que ao longo de minha vida permitiu que situagdes e
desafios me fizessem superar meus limites, me tornado a cada dia uma pessoa melhor. Por todas
as oportunidades que tive na area académica. Por me proteger em todas as viagens as sextas
feiras as 4h da manha, de Ararangud a Florianopolis para as aulas do mestrado, assim como na
volta para casa ao fim de um longo e cansativos dia. Por me dar coragem todas as vezes que
pensei em desistir € por me acolher quando me sentia ausente do meu convivio familiar devido
a tantas tarefas. Obrigada Deus, por me ensinar que a fé ¢ a esséncia da vida.

Aos meus pais que nunca mediram esfor¢os para me dar a melhor educagdo possivel,
mesmo ndo sendo graduados sempre me incentivaram a estudar e a nunca desistir. Ao meu pai
que 14 do céu se orgulha da sua menina e a minha mae, minha maior inspiracao, sindnimo de
forga, resiliéncia e amor. Vocé foi essencial ao cuidar de mim e das minhas meninas.

Ao meu marido por me apoiar na escolha do meu caminho e me incentivar a continuar.
Por compreender todas as minhas auséncias, acolher nossas filhas e principalmente pela sua
ajuda estatistica, sem ele meu trabalho nao teria nenhum grafico.

As minhas filhas por serem meu refugio, minha fortaleza e minha inspiragdo. As vezes
0 sono e o cansaco pareciam me dominar, mas com um sorriso elas me lembravam do meu
proposito e me davam coragem para seguir em frente.

A minha orientadora pelo apoio e incentivo, por ndo ter me deixado desistir e ter
demonstrado toda sua empatia e experiéncia como mae, estudante e profissional, papeis dificeis
de exercer, muitas vezes pesados, porém recompensadores.

Aos meus colegas do Programa de Mestrado Profissional pela amizade e troca de
conhecimentos. Vocés foram fundamentais ao longo desse processo, foram inspiragdo,
aprendizado e diversdo, tornaram as sextas feiras mais leves e produtivas. Em especial a minha
colega de mestrado e de estrada, que compartilhava além do conhecimento o volante, dividindo

0 ¢ansa¢o, 0 SONo € boas conversas nas Viagens semanais.



Aos meus professores do Mestrado Profissional em Farmacologia, por todos os
ensinamentos ministrados. Vocés sdo admiraveis.

Aos membros da banca que gentilmente aceitaram ao convite. Certamente suas
contribui¢des engrandecerdo este trabalho.

Por fim, agradego a todos que participaram direta ou indiretamente da minha formagao,

amigos, colegas de trabalho e desconhecidos, deixo aqui meu muito obrigada.



“Ainda que os teus passos parecam inuteis, vai abrindo caminhos, como a 4gua que

desce cantando da montanha. Outros te seguirdo...” (Antoine de Saint-Exupéry).



RESUMO

O Mestrado Profissional (MP) representa a modalidade de pos-graduagdo stricto sensu mais
recente no Brasil. E voltada para a capacitagio de profissionais, nas diversas areas do
conhecimento, mediante o estudo de técnicas, processos, ou tematicas que atendam a alguma
demanda do mercado de trabalho. O principal objetivo do MP ¢ contribuir com o setor produtivo
nacional no sentido de agregar um nivel maior de competitividade e produtividade a empresas
e organizagdes. Para garantia dos seus objetivos € necessario a manuten¢do da qualidade do MP
e para isso faz-se necessario aprimorar os processos de avaliacao do curso € o acompanhamento
de egressos. Diante disto, o objetivo deste trabalho ¢ refletir sobre as perspectivas dos egressos
do Mestrado Profissional em Farmacologia (MPF) sobre os impactos do curso nas trajetorias
profissional, académica, pessoal e social afim de propor um instrumento para acompanhamento
de egressos ¢ avaliagdo do curso do MPF. Trata-se de um estudo exploratorio, seccional e
metodolédgico, com levantamento de dados qualitativos acerca das relagdes entre a formagao no
MPF e as perspectivas dos egressos com relacdo ao curso. O estudo teve como base um
questionario on-line que foi enviado por correio eletronico a todos egressos do MPF. Dos 24
participantes 75% eram do sexo feminino, 75% provenientes de institui¢cdo de ensino publica e
79% graduados em Farmacia. O principal motivo que levou os egressos a buscar o curso foi
aprimoramento técnico-cientifico. A maioria relatou que o MP produziu modificacdes
importantes no seu processo de trabalho como aumento na capacidade de elaborar solugdes
para os problemas, porém nao resultou em ascensao profissional apds a obtencao do titulo de
mestre. A grande parte continua atuando da area académica de alguma maneira e consideram
que seu trabalho gerou impactos positivos na sociedade, assim como sobre os aspectos de
natureza pessoal. Quando avaliado aspectos gerias do curso, como processo seletivo,
disciplinas, metodologias utilizadas, docentes, infraestrutura a maioria avaliou esses aspectos
positivamente. Concluiu-se que as expectativas dos egressos em relagao a participagao no MPF
foram alcancadas e foi elaborado um instrumento para acompanhamento de egressos e
avaliacdo do curso, proposto a coordenagdo do MPF-UFSC, a fim de que o mesmo possa
auxiliar na tomada de decisdo acerca dos caminhos a serem seguidos, aspectos a serem
refor¢ados e reformulados do curso.

Palavras-chave: Pos-graduagdo. Autoavaliagdo. Questionario. Farmacologia.



ABSTRACT

The Professional Master's (MP) represents Brazil's most recent stricto sensu postgraduate
modality. It is aimed at training professionals in different areas of knowledge, through the study
of techniques, processes, or themes that meet some demands in the labour market. The main
objective of the MP is to contribute to the national productive sector to add a higher level of
competitiveness and productivity to companies and organizations. To guarantee its objectives
is necessary to maintain the quality of the MP improving the processes of course evaluation and
monitoring graduates. In this way, this work aims to reflect on the perspectives of the
Professional Master's in Pharmacology (MPF) graduates about the impacts on professional,
academic, personal, and social trajectories and propose an instrument for monitoring graduates
and evaluation of the MPF course. This is an exploratory, cross-sectional study and
methodological, with a qualitative survey about the relationship between training at the MPF
and the perspectives of graduates about the course. The study was based on an online
questionnaire that was sent by email to all MPF graduates. Among 24 participants, 75% were
female, 75% came from a public educational institution and 79% graduated in Pharmacy. The
main reason that led the graduates to seek the course was a technical-scientific improvement.
Most reported that the MP produced important changes in their work process, such as an
increase in the ability to develop problem solutions but obtaining a master's degree didn't impact
their professional career. Most continue in academic work and consider that their study impacts
positively on society and personal aspects. In assessing general aspects of MPF, like the
selection process, disciplines, methodologies, professors, and infrastructure, the majority
evaluated these aspects positively. Results indicated that the expectations of the graduates about
participation in the MPF were achieved and an instrument was developed to monitor graduates
and evaluate the course, proposed to the coordination of the MPF-UFSC, so that it can assist in
decision-making about the paths to be followed, aspects to be reinforced and reformulated in
the course.

Keywords: Graduate. Self-evaluation. Questionnaire. Pharmacology.
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1 INTRODUCAO

A formacdo de profissionais pelos cursos de pos-graduagdo stricto sensu contribui
diretamente para o desenvolvimento do pais. Esses profissionais, capacitados em diferentes
areas do conhecimento, sdo inseridos nos setores publico e privado, no ambito académico e
profissional. Nas ultimas décadas comegou-se a notar a necessidade de uma modalidade que
atendesse a formagao de profissionais além do mestrado académico (MA). Com a evolugdo e
avangos da ciéncia e tecnologia e a fim de ultrapassar as fronteiras académicas tradicionais
surgiu a proposta do mestrado profissional (MP). O MP representa a modalidade de pods-
graduacdo stricto sensu mais recente no Brasil e traz para a pds-graduagao desafios relativos a
natureza ¢ objetivos da pesquisa e também ao que se entende como profissionaliza¢ao
(NEPOMUCENO, 2010).

Por definicdo, o MP apresenta algumas diferencas marcantes em relacdo ao perfil do
egresso, pois propde a formagdo de mestres com foco no exercicio profissional, voltados ao
mercado de trabalho, ao desenvolvimento de processos e produtos vinculados aos servigos,
visando atender as demandas sociais, econdmicas e organizacionais (BRASIL, 2019). Além
disso, segundo a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o
MP ¢ um titulo que se distingue do MA, uma vez que este tltimo prepara um pesquisador, que
poderé continuar sua carreira com o doutorado, poés-doutorado, muitas vezes visando a entrada
na Academia como professor-pesquisador. Enquanto no MP o que se pretende ¢ imergir um
pos-graduando na pesquisa, fazer que ele a conhega bem, mas ndo necessariamente que ele
depois continue a desenvolver atividades dentro da academia (BRASIL, 2019; MINISTERIO
DA EDUCACAO, 2011).

O principal objetivo do MP ¢é contribuir com o setor produtivo nacional no sentido de
agregar um nivel maior de competitividade e produtividade a empresas e organizagdes.
Consequentemente, os cursos devem apresentar uma estrutura curricular que enfatize a
articulagcdo entre conhecimento atualizado, dominio da metodologia apropriada e aplicacao
orientada para o campo de atuacdo em que o profissional esta inserido (BRASIL, 2017).

Segundo Batista, Azevedo e Freire (2021) essa categoria de mestrado ¢ conflitante visto
que confronta as convicgdes dos pesquisadores, dos programas de pos-graduacao, a teoria, a
pratica, a pesquisa e a pratica docente. Nesse sentido, o embate para definir, implementar e
consolidar os MPs também diz respeito a maneira como a pds-graduagdo em geral tem sido
pensada, colocando, muitas vezes, a dimensao académica como distante do mundo do trabalho,

das praticas profissionais e da produgdo técnica.
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1.1 HISTORICO DO MESTRADO NO BRASIL

Os primeiros registros da pos-graduacao brasileira sdo da década de 1930, mas o grande
impulso para o seu desenvolvimento se deu na década de 1960, a partir do incentivo do Governo
Federal, ao formalizar a pos-graduacao, reconhecendo esta como um novo nivel de educagao,
baseada nos modelos norte-americano ja consolidados (BALBACHEVSKI, 2005).

Como marco histdrico da época, em 1965, Newton Sucupira estabeleceu a linha de
desenvolvimento da poés-graduagao brasileira. Com o Parecer n® 977/1965, conhecido como
Parecer Sucupira, ocorreu a implantagdo formal dos cursos de pos-graduacdo no Brasil.
Segundo o Prof. Newton Sucupira o modelo de pos-graduaciao guiava-se pelos modelos dos
paises desenvolvidos, e tinha o objetivo de formar professores competentes, preparar
pesquisadores e treinar técnicos e trabalhadores intelectuais. A qualificagdo profissional,
segundo o parecer, deveria se apoiar nos seguintes pilares: atender a expansdo do ensino
superior ¢ elevar seu nivel de qualidade; desenvolver a pesquisa cientifica e atender ao
desenvolvimento nacional em todos os setores da economia e da sociedade (ALMEIDA
JUNIOR et al., 2005).

Nos anos seguintes intensificaram-se as discussdes nos meios politicos e académicos,
acerca da necessidade de investimentos em pesquisa e ciéncia, para o desenvolvimento do pais,
o que levou ao surgimento da CAPES como a principal avaliadora e financiadora da pods-
graduacdo em geral. Esse 6rgdo do Ministério da Educagdo (MEC) passou a desenvolver um
sistema de avaliagdo e qualificacdo dos cursos com a colaboragao e participagdo da comunidade
cientifica. Nesse cenario de incentivo a pesquisa ocorreu um aumento acelerado nos programas
de pos-graduacao nas universidades brasileiras (VERHINE, 2008).

O MP, embora previsto no Parecer n® 977/65, de Newton Sucupira, onde ja propunha a
criacdo de cursos de pos-graduacdo orientados a formacdo de profissionais, ¢ uma das
modalidades de pds-graduagao mais recentes. O MP foi proposto pela CAPES, em 1994, a fim
de incentivar o surgimento de formas de ensino voltadas prioritariamente a profissionais de
empresas. Contudo, somente em 1999 foi implementado, devido a resisténcia das universidades
e a dificuldade de apoio dos docentes, uma vez que, estes acreditavam que se tratava de um
curso superficial que levaria a um caminho mais facil a obtenga@o do titulo de mestre, recebendo
muitas criticas. Em contrapartida, formou-se um grupo focado nas vantagens do MP, e que
considerou a iniciativa como uma oportunidade de captar recursos que pudessem amparar as
atividades de pesquisa e formagdo de profissionais, oferecendo assim, apoio e incentivo ao

desenvolvimento do MP (PASSOS; GERGES; NETO, 2006).
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Segundo Timoteo (2011) houve uma série de mudancas no cenario nacional que
justificou a criacdo do MP. Entre elas as principais foram o crescimento socioecondmico do
Brasil exigindo aperfeicoamento da qualidade produtiva e dos servigos; a busca por
profissionais com conhecimento diferenciado para a aplicacdo nas praticas de trabalho; e o
crescimento acelerado da globalizacdo que determinou a manuten¢ao de um vinculo entre a
universidade e o mercado de trabalho na busca por ciéncia e tecnologia de ponta.

Diante destas mudancas e do desenvolvimento dos Planos Nacionais de Pos-Graduagao
(PNPG), objeto de planejamento estatal ¢ de desenvolvimento da pos-graduagao, o MP foi
ganhando incentivo e reconhecimento. O PNPG 2011-2020 propds a valoriza¢ao da educagao
profissional em razdo da necessidade de apoiar a qualificacido de profissionais do setor
produtivo. Assim, a formacao profissional passou a ser articuladora entre o mercado de trabalho
e a Academia, buscando espago para a inovagao, € a criacdo de novos cursos. A partir dessas
diretrizes, a CAPES passou a adotar politicas e estratégias para introduzir cursos de MP nas

diversas areas do conhecimento (SANTOS JUNIOR 2019).

1.2 MESTRADO PROFISSIONAL NO BRASIL

Segundo a CAPES (2019b) o MP ¢ uma modalidade de pds-graduagdo stricto
sensu voltada para a capacitagdo de profissionais, nas diversas areas do conhecimento,
mediante o estudo de técnicas, processos, ou temadticas que atendam a alguma demanda do
mercado de trabalho. Dessa forma, a pos-graduacao visa ajudar no desenvolvimento econdmico
e social do pais, a partir da formacdo de um publico cientificamente qualificado, fora da
Academia, visto que had necessidade do conhecimento se disseminar além do mundo
universitario, para alcangar aqueles que atuam na pratica. Assim, os MPs podem ser uma via
para a transferéncia de conhecimento cientifico para o mercado de trabalho, para o setor publico
e privado e até mesmo para os movimentos sociais (SANTOS JUNIOR, 2019).

Por se tratar de um titulo que agrega muito valor ao individuo que o obtém, bem como
a instituicdo ou empresa que o emprega, foi proposto que os cofres das universidades ptblicas
ndo financiassem os cursos sozinhos. Sendo assim, desde a sua primeira regulamentagdo
(Portarias CAPES n. 47/95 e 80/98) ficou definido que o MP poderia ser autofinanciado.
Portanto, os recursos para o MP podem vir também de fontes externas as Institui¢des de Ensino
Superior (IES), possibilitando ser financiado por uma institui¢do, empresa ou um organismo

(BRASIL, 1995; BRASIL, 1998).
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O MEC, entendendo o papel estratégico dos MPs para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do pais, editou a Portaria que delegou a CAPES a competéncia de
ser a indutora e reguladora desses cursos. Para 0o MEC, os MPs sdo relevantes para a capacitagao
e o treinamento de pesquisadores e profissionais destinados a aumentar o potencial interno de
geracdo, difusdo e utilizagdo de conhecimentos no processo produtivo de bens e servicos em
consonancia com a politica industrial brasileira (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2011).

A trajetdria conturbada que o MP teve dificultou seu reconhecimento e valorizagao em
diversas areas. No contexto de lutas, contradi¢des e conflitos sua inser¢cdo gerou muita tensao
entre os mestrados profissional e académico (SANTOS JUNIOR, 2019). Segundo exposto por
Mamede (2016), ambos os tipos de curso devem ter qualidade equivalente, tanto em termos
cientificos, quanto pedagogicos, diferenciando-se apenas pela estratégia pela qual se da essa
formagao e a producao do conhecimento.

Com o passar do tempo as caracteristicas especificas do MP foram se estruturando e se
estabelecendo as principais diferencas com relacdo ao MA, uma vez que contemplam caminhos
com propostas distintas, mas que complementam as necessidades econdmicas, sociais, da area
da saude, educacdo e tecnologia do pais. Com isso a principal diferenca entre os mestrados € o
produto final. No MA, pretende-se pela imersdo na pesquisa formar, a longo prazo, um
pesquisador, sem a obrigatoriedade de desenvolvimento de produtos técnicos-tecnologicos
(PTTs). No MP, também ha insercdo na pesquisa cientifica, para que o futuro mestre possa
reavaliar seus processos de trabalho e ampliar seu campo de visdo, a fim de que tenha condi¢des
de desenvolver ou aperfeicoar produtos e processos inovadores, com o objetivo de prover o
mestrando de ferramentas que contribuam nas suas praticas profissionais, através da produgao
técnica, obrigatoriedade para essa categoria (ARAUJO-JORGE; BORBA; SOVIERZOSKI,
2016; SANTOS et al., 2019).

A produgao intelectual ¢ igualmente valorizada no MA e no MP, o que difere € o produto
final a ser desenvolvido como pré-requisito de conclusdo de curso do MP. De acordo com
Moreira e Nardi (2009), a dissertagdo ¢ o relato de experiéncia da implementacao de estratégias
ou produtos de natureza educacional, que objetivam a melhoria de uma area especifica, podendo
o produto desenvolvido englobar uma nova estratégia de ensino, uma nova metodologia, um
aplicativo, um ambiente virtual, um texto, ou seja, algum material que resulte em um processo
ou produto de natureza educacional que possa ser ministrado em espacos formais ou informais
de ensino. Sendo assim, esses produtos finais trazem em sua esséncia carater autobnomo a partir
da visdo da realidade em que o mestrando estd imerso. Esse material pode se configurar em

forma de patentes, registros de propriedade intelectual, protétipos, estudos de casos, relatorios
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de estagios em empresas, consultorias, projetos técnicos, publicagdes tecnoldgicas, produgido
de programas de midia, editoria, composi¢des, concertos, relatorios finais de pesquisa ou
qualquer outro produto que possa ser disseminado, analisado e utilizado por outros
profissionais. Essa producao ¢ pertinente a area e cada programa tera um direcionamento

diferente, de acordo com sua proposta (MOREIRA, NARDI, 2009; OLLER et al., 2005).

1.3 ASPECTOS LEGAIS

O MP foi instituido no Brasil pela Portaria n® 47 de 17 de outubro de 1995, na qual a
CAPES definiu os primeiros registros legais da implementagdo do MP. Porém a formalizagao
e aregulamentagdo se deram somente através da Portaria n® 80, de 16 de dezembro de 1998 que
descreveu os requisitos necessarios para o enquadramento dos cursos de MP, o perfil das
instituicdes qualificadas para oferecer o curso, e as regras sobre avaliagdo e financiamento
(BRASIL, 1998; BRASIL, 1995).

Posteriormente, a Portaria Normativa n° 07, de 22 de junho 2009, atribuiu ao detentor
do titulo de MP os mesmos direitos dos portadores da titulacdo nos cursos do MA, por
conseguinte, a Portaria Normativa n® 17, de 28 de dezembro de 2009, que a substituiu, foi mais
abrangente na defini¢do da natureza especifica da formagao em nivel de MP. Segundo a Portaria
n°® 17/09, o curso visa a “formagao de mestres profissionais habilitados para atividades técnico-
cientificas” e a “capacitagdo e treinamento de pesquisadores e profissionais”, voltados ao
“processo produtivo de bens e servicos” com vistas a “atender dreas mais diretamente
vinculadas ao mundo do trabalho e ao sistema produtivo” (BRASIL, 2009a; BRASIL, 2009b).

Anos depois, em 2017, o MEC langou a Portaria Normativa n® 389, que revogou a
Portaria n® 17/09, delegando a CAPES a competéncia de ser a indutora e reguladora dos cursos
de mestrado e doutorado profissionais. No mesmo ano, a Portaria CAPES n° 131, revogou a
Portaria n® 80/98 e regulamentou a criagdo e a avaliacdo dos MPs e estabeleceu orientacdes
especificas para a submissdo de propostas de cursos novos, bem como para o acompanhamento
e a avaliacdo de cursos regulares (BRASIL,2017a; BRASIL 2017b).

Atualmente a portaria mais recente que regula estes cursos ¢ a Portaria CAPES n° 60,
de 20 de margo de 2019, a qual revoga a Portaria n® 131/17. A portaria representa a
implementagao efetiva dos mestrados e doutorados profissionais no Brasil. A Figura 1 mostra
graficamente a trajetdria cronologica da evolu¢do normativa do MP no Brasil, desde a Portaria
47/95 até¢ a instituicdo dos cursos de mestrado e doutorado profissionais no Brasil

(BRASIL,2019).


https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2716/portaria-capes-n-60
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/2716/portaria-capes-n-60
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Figura 1- Trajetéria cronologica da evolugdo normativa dos cursos profissionais no Brasil
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Fonte: Elaborada pela autora (2022).
Legenda: DP: Doutorado Profissional; MP: Mestrado Profissional; CAPES: Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior

Decorrente dessas regulamentagdes, da mesma forma que os demais programas de pds-
graduacdo stricto sensu, os MPs passaram a ter a validade nacional do diploma, condicionada
a avaliacdo da CAPES, ao reconhecimento pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e a
homologag¢ao pelo MEC. Ao diplomado pelo MP, ainda, sdo conferidos prerrogativas e grau
1dénticos aos dos que concluem o MA, inclusive no que se refere ao exercicio da docéncia

(SANTOS; MELO, 2019).

1.4 MESTRADO PROFISSIONAL EM FARMACOLOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA

O Mestrado Profissional em Farmacologia (MPF) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) foi criado em 2009 (https://mpfmc.paginas.ufsc.br/historico/), proposto em
conjunto com a Universidade Paranaense (UNIPAR) e a industria farmacéutica Prati-
Donaduzzi ambas sediadas em Toledo, Parand. O projeto surgiu a partir do posicionamento
favoravel do Programa de Po6s-Graduagdo em Farmacologia (PPGFMC) da UFSC, na
modalidade académica, que detinha conceito 7 na CAPES. Inicialmente o curso se desenvolveu
na cidade de Toledo, onde as atividades eram ministradas pelos professores da UFSC em

parceria com a UNIPAR e a Prati-Donaduzzi (COORDENACAO MPF, 2022).
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A proposta do MPF surgiu com o objetivo de suprir a necessidade de conciliar a
formagao em pesquisa biomédica investigativa com as atividades ja em desenvolvimento dentro
do ambiente industrial na 4rea de farmacos e medicamentos. O inicio efetivo das atividades do
MPF ocorreu no ano 2010 com a formagao de uma turma composta por 20 discentes, sendo 8
da empresa Prati-Donaduzzi, 3 da empresa Biocinese (que realiza estudos com biofarmacos), e
9 profissionais da area da saude que atuavam como médicos, farmacéuticos e/ou docentes de
IES privadas. Todos os alunos que fizeram parte da primeira turma concluiram as disciplinas e
defenderam as respectivas dissertagdes (COORDENACAO MPF, 2022).

Em um primeiro momento o Colegiado do MPF optou pela publicagdo de um edital de
selecdo para novos ingressos somente em 2012, apds a conclusdo de todos os alunos da turma
inicial. Além disso, outro fato determinante para essa decisdo, foi a necessidade de
deslocamento dos docentes, da UFSC (Florianopolis, SC) para a UNIPAR (Toledo, PR), local
onde as aulas e demais atividades eram realizadas. Porém, esse edital foi cancelado e a abertura
de uma nova turma aconteceu somente no ano de 2014, apos a dissolucdo da parceria entre as
instituicdes envolvidas (COORDENACAO MPF, 2022).

A segunda turma do MPF, se consolidou em 2014 e contemplou a primeira turma
sediada no municipio de Floriandpolis. Esse foi o primeiro ano apos a decisdo do Colegiado de
cancelar a abertura de uma nova turma na cidade de Toledo, e optar por uma turma no municipio
de Florianopolis. Essa decisdo se deu principalmente devido a necessidade de deslocamento
dos docentes e mudangas na legislacdo vigente na época que vetou o ressarcimento dos custos
relativos a interagdo e deslocamento entre as duas institui¢des supracitadas, ocorrendo nesse
momento a dissolugdo da parceria (COORDENACAO MPF, 2022).

A decisdao de manter o curso, porém na cidade de Florianopolis, implicou em ajustes na
proposta inicial a fim de suprir as demandas dos profissionais da area biomédica residentes em
Santa Catarina. Estes profissionais buscam na UFSC a oportunidade de desenvolver habilidades
cientificas e de lideranca para abordar apropriadamente questdes de relevancia profissional em
seus respectivos locais de trabalho que envolvam a Farmacologia e areas afins, cuja resolucao
busca impacto socioecondmico positivo (COORDENACAO MPF, 2022).

Diante desse publico-alvo mais heterogéneo, fez-se necessario atualizar o quadro de
orientadores para incluir docentes com experiéncia no exterior ¢/ou com bolsa de produtividade
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Passaram entao,
a fazer parte do grupo, professores de outras areas, como Ciéncias Farmacéuticas, Fisiologia e
Toxicologia, onde o estudo e o desenvolvimento de farmacos também sdo temas de interesse

(COORDENACAO MPF, 2022).
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Nos anos seguintes, a realizagdo de edital de sele¢do para ingressos foi anual, entre os
anos de 2010 e 2021, 86% dos discentes concluiram o MPF com a defesa da respectiva
dissertacao, 8% desistiram por motivos pessoais, € os restantes, 6%, foram desligados. Até o
final do primeiro semestre de 2022, o MPF mantinha em seu quadro 32 mestrandos
regularmente matriculados, dos quais 13 fazem parte da décima turma do MPF, iniciada em
2022 (COORDENACAO MPF, 2022).

Atualmente o curso contempla 6 areas de concentracdo, 9 linhas de pesquisa e 16
docentes orientadores, sendo 12 (75%) permanentes e 8 (50%) bolsistas de produtividade do
CNPq (COORDENACAO MPF, 2022).

O objetivo do MPF ¢ desenvolver o senso €tico, cientifico e critico de profissionais da
area biomédica sobre aspectos farmacologicos inerentes ao desenvolvimento de firmacos e sua
interagdo com o organismo. A partir disso, os mestrandos poderdo aplicar tais habilidades na
resolugdo de questdes relevantes em sua pratica profissional em hospitais, farmacias privadas,
hospitalares ¢ de centros de saude, industrias farmacéuticas, laboratérios de analises
bioquimico-toxicoldgicas, instituigdes de ensino superior, bem como em Orgaos
governamentais envolvidos na regulacdo ou controle do uso de farmacos e medicamentos,
dentre outros (COORDENACAO MPF, 2022).

De acordo com a CAPES, a pos-graduagao ¢ subdividida em dois niveis: Colégios e
Grandes Areas. Essa divisdo tem a finalidade de facilitar o desenvolvimento das atividades de
avalia¢do. Diante dessa organizagdo, o MPF estd inserido no Colégio Ciéncias da Vida, na
Grande Area de Ciéncias Biologicas, Area de Ciéncias Biolégicas IT (CBII) (CAPES, 2019¢).
A area CBII conta atualmente com 79 Cursos/Programas avaliados e reconhecidos pela CAPES,
sendo 59 Programas Académicos (Mestrado e Doutorado), 10 Cursos de Mestrado, 2
Doutorados e 8 Cursos de MP. Destes 8 cursos de MP, 2 sdo em Farmacologia e o restante esta
distribuido nas outras areas cientificas integrantes da area CBII: Biofisica, Bioquimica,

Fisiologia e Morfologia (Tabela 1) (CAPES, 2019c).
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Tabela 1- Cursos avaliados e reconhecidos pela CAPES na area CBII

TOTAL DE CURSOS/ PROGRAMAS AREA CBII

Nome Total MA DO MP DP MA/DO MP/DP
BIOFISICA 3 0 0 2 0 1 0
BIOQUIMICA 21 0 0 2 0 19 0
FARMACOLOGIA 17 2 1 2 0 12 0
FISIOLOGIA 30 5 0 1 0 24 0
MORFOLOGIA 8 3 1 1 0 3 0
Total 79 10 2 8 0 59 0

Fonte: Adaptado de CAPES (2019c¢).
Legenda: DO: Doutorado Académico; DP: Doutorado Profissional; MA: Mestrado Académico; MP: Mestrado
Profissional.

1.5 PRODUTOS DO MESTRADO PROFISSIONAL

Com o objetivo de aprimorar o sistema de avaliagdo da pds-graduacdo brasileira, a
Diretoria de Avaliagdo da CAPES publicou em 02 de agosto de 2018 a Portaria CAPES n°® 171,
na qual instituiu o Grupo de Trabalho com o objetivo de desenvolver uma metodologia de
avaliacdo da producdo técnica e tecnoldgica, aplicavel a todas as areas de avaliacdo. As
atividades realizadas buscaram identificar todos os produtos importantes das 49 areas de
avaliacdo, bem como identificar as particularidades de cada area. O resultado obtido foi uma
lista com 21 tipos de produtos (CAPES 2019d).

A producio técnico-tecnoldgica ¢ uma obrigatoriedade como parte do produto final nos
cursos de MP, pois compreende uma das principais ferramentas de avaliagdo do curso pela
CAPES. Com base na ultima atualizacao feita pelo Grupo de Trabalho, cada area de avaliagao
pode definir quais PTTs estdo mais de acordo com a proposta de cada curso, e escolher pelo
menos 10 produtos como os principais a serem avaliados (CAPES, 20194d).

Essa listagem permitiu maior compreensao sobre o que sdo esses produtos, quais as suas
principais caracteristicas, sua importancia para cada curso € at¢ mesmo para o entendimento
dos discentes, que muitas vezes desconheciam os produtos, seus objetivos e fungdes uma vez
que ndo tinha nenhuma regulamentagdo que definia as propriedades de cada produto. O
desenvolvimento dos produtos nos cursos profissionais deve ter bases cientificas solidas e

originalidade, de forma a resultar em processos de inovacao impactantes e reconhecidos pela
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sociedade (CAPES 2019c¢). Diante disso, a Area CBII definiu, em 2019, seus principais PTTs

conforme Quadro 1.

Quadro 1- Produtos Técnicos-Tecnologicos (PTTs) da Area CBII

Produto

Subtipo

1. Ativos de propriedade

intelectual

Deposito de patente internacional de produto ou processo

Deposito de patente nacional de produto ou processo

Patente de produto ou processo, concedida

Know-how depositado

Patente com produto ou processo comercializado

Patente de produto ou processo, licenciada ou transferida

Know-how com produto ou processo comercializado

Know-how licenciado ou transferido

2. Empresa de base
tecnologica ou
organizacao social

inovadora

Empresa de base tecnoldgica ou organizacao social

inovadora criada

Empresa de base tecnoldgica ou organizacao social

inovadora, em funcionamento (com faturamento)

3. Software (Programa de

computador e Apps)

Software criado

Software em uso

4. Cultivar

Cultivar criado

Cultivar em uso

5. Tecnologia Social

Tecnologia Social criada (registrada como atividade de

extensao)

Tecnologia Social em uso

6. Norma ou marco

regulatorio

Elaboragdo de anteprojeto de norma ou marco regulatorio

Norma ou marco regulatorio em uso

7. Produto/processo nao

patenteavel

Produto/processo ndo patentedvel, elaborado e destinado
aos cuidados e a promogao da satde, com validacao da

institui¢ao

Produto/processo ndo patenteavel, em uso, para os

cuidados e a promogao da satde

8. Produto bibliografico

técnico — tecnoldgico

Artigo publicado em periodico técnico indexado

Artigo em jornal ou revista de divulgacao




9. Curso/Programa de
formacao profissional ou
educacional (envolvendo

comunidade externa a

academia)

Criagdo de atividade de capacitacdo em diferentes niveis

Criagao de Curso/Programa de educagao continuada

Atividade de capacitagdo, efetivamente ofertada

Curso/Programa de educagao continuada, efetivamente

ofertado

10. Relatorio técnico

conclusivo

Valoracao de tecnologia; modelo de negdcio inovador;
ferramenta ou processo gerencial inovador - disponivel

em repositorio

Instrumento de transferéncia de tecnologia (contrato) -

disponivel em repositdrio

Assessoria e consultoria (empresas publicas, privadas,
governo e entidade da sociedade civil), registrada como

atividade de extensao

Certificagao/Acreditagao de producao técnica ou

tecnologica

Dossier ou relatorio de pesquisa, disponivel em

repositorio

Parecer técnico conclusivo, disponivel em repositério

Valoracao de tecnologia; modelo de negdcio inovador;
ferramenta ou processo gerencial inovador, efetivamente
usado pelo mercado/governo/Organizagdes nao

governamentais (ONGs)

Instrumento de transferéncia de tecnologia (contrato),

efetivamente usado pelo mercado/governo/ONGs

Assessoria e consultoria (empresas publicas, privadas,
governo e entidade da sociedade civil), registrada como
atividade de extensdo e efetivamente usada pelo

mercado/governo/ONGs

Certificagao/Acreditagao de producao técnica ou
tecnologica, efetivamente usados pelo

mercado/governo/ONGs

11. Material didatico

e/ou instrucional e/ou

Material didatico ou instrucional

Cartilha
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para popularizacao da

ciéncia

Programa de midia, video exposicao fotografica e

artistica, registrado como atividade de extensao

Material didatico ou instrucional, com comprovagao de

uso/impacto

Cartilha, com comprovagao de uso/impacto

Programa de midia, video exposi¢ao fotografica e
artistica, registrado como atividade de extensao, com

comprovagdo de visualizagdo

12. Manual/Protocolo

Protocolo tecnologico experimental/aplicagdo ou
adequagdo tecnoldgica (ex: Procedimento operacional

padrao- POP)

Publicagdo técnica para organismo internacional,
nacional, estadual, municipal ou entidade da sociedade

civil (livro ou manual)

Protocolo tecnologico experimental/aplicagdo ou
adequagdo tecnoldgica (ex. POP), usado pelo

mercado/governo/ONGs, com comprovacao de uso.

13. Evento organizado
(envolvendo comunidade

externa a academia)

Organizacdo de evento internacional na area do Curso,

registrada como atividade de extensdo

Organizagdo de evento nacional na area do Curso,

registrada como atividade de extensado

Organizagao e realizagdo de outra acdo de extensdo na

area do Curso, com registro

14. Produto de editoragao

Organizacdo de livro, catdlogo, coletanea ou
enciclopédia; editoria de perioddico técnico (editor

cientifico ou associado)

15. Acervo

Acervo criado

Acervo em uso, com comprovagao de uso

16. Base de dados

técnico-cientifica

Base de dados técnico-cientifica de acesso aberto,

elaborada

Base de dados técnico-cientifica de acesso aberto, em uso

Fonte: Adaptado de CAPES (2021b).
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Essa lista ¢ disponibilizada pela CAPES, esta presente na ficha de avaliagdo dos cursos
da pds-graduagdo, e serve como guia tanto para os avaliadores quanto para os docentes e

discentes (CAPES, 2019c).

1.6 AVALIACAO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

As IES estdo constantemente na busca de aprimoramento de seus servigos para a
qualificag¢do de seus produtos e atendimento de seus objetivos e para isso ha a necessidade de
um criterioso processo de avaliacdo. A qualifica¢do de servicos e produtos de uma instituigao,
independentemente de sua natureza, passa pela necessaria qualificacdo de seus trabalhadores e
espacos, com a implantacdo de intervencdes como politicas, programas, planos, projetos,
cursos, atividades ou quaisquer estratégias com um fim especifico voltado a melhoria do seu
produto final (MAMEDE, 2016).

No cenario do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo (SNPG), a CAPES possui papel
estratégico, uma vez que os programas, necessariamente, devem se submeter a sua aprovagao
para que sejam, oficialmente, reconhecidos. A Avaliacdo do SNPG, na forma como foi
estabelecida a partir de 1998, ¢ orientada pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES e realizada
com a participacdo da comunidade académico-cientifica por meio de consultores. Esta
avaliacdo quadrienal ¢ atividade essencial para assegurar e manter a qualidade dos cursos de
Mestrado e Doutorado, sendo o principal controle de qualidade da pds-graduacdo brasileira
(CAPES, 2021a).

Os principais objetivos da avaliagdo quadrienal, segundo a Capes (2021), sdao a
certificagdo da qualidade da pos-graduacao Brasileira (referéncia para a distribui¢cao de bolsas
e recursos para o fomento a pesquisa) e a identificacdo de assimetrias regionais ¢ de areas
estratégicas do conhecimento para orientar agdes de indugdo na criagdo e expansdo de
programas de pos-graduagdo no territorio nacional. J& os objetivos do SNPG sdo a formagao
pos-graduada de docentes para todos os niveis de ensino, a formagdo de recursos humanos
qualificados para o mercado e o fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovagao
(CAPES, 2021a).

O sistema de avaliagdo, na maneira como estd estruturado, pode ser dividido em dois
processos distintos, a entrada e permanéncia dos cursos de mestrado e doutorado no SNPG. Os
fundamentos que conduzem estes processos sao 0s mesmos, € sdo eles o reconhecimento e
confiabilidade fundados na qualidade assegurada pela analise dos pares, critérios debatidos e

atualizados pela comunidade académico-cientifica a cada periodo avaliativo e a transparéncia
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das decisoes, acdes e resultados, tanto no site da CAPES quanto nas paginas das areas de
avaliagao (CAPES, 2021a).

A avaliagdo ¢ realizada em todas as areas, 49 no total, e segue uma mesma sistematica
e conjunto de quesitos basicos estabelecidos no Conselho Técnico Cientifico da Educagao
Superior (CAPES, 2021a).

O processo de avaliagdo se sustenta nos documentos de area. Os documentos de area
sao referéncia para os processos avaliativos, tanto na elaboragao e submissao de propostas de
cursos novos quanto na avaliacdo quadrienal dos cursos em funcionamento. Neles estdo
descritos o estado atual, as caracteristicas e as perspectivas, assim como 0S quesitos
considerados prioritarios na avaliacdo dos programas de pds-graduagdo pertencentes a cada
uma das 49 éreas de avaliagdo. Em conjunto com as Fichas de Avaliacdo e os Relatorios de
Avaliagio, os Documentos de Area constituem o trinémio que expressa 0s Processos € 0s
resultados da Avaliacdo Quadrienal (CAPES, 2021a).

Desde a implantagdo da pds-graduagdo stricto sensu no Brasil ela avangou no seu
crescimento numérico e no desenvolvimento de um sistema de avaliagdao que recebeu aprovagao
da comunidade académica nacional e internacional. O processo de avaliacdo atingiu seus
objetivos no que diz respeito a formagao de pesquisadores e incremento da produg¢ao cientifica
brasileira. Por outro lado, percebeu-se uma caréncia na formagdo de professores e na
qualificacdo de técnicos e trabalhadores intelectuais (INEP, 2015).

A avaliagcdo externa, método mais comum, vem sendo utilizada de forma bastante
exitosa para fins de regulagdo e, por sua vez, assegura padrdes basicos de qualidade. Todavia,
a CAPES percebeu a necessidade de ampliar o foco e padronizar novos métodos avaliativos.
Sendo assim, a CAPES reconheceu que a autoavaliagdo, uma proposta muito utilizada nas
experiéncias internacionais, poderia trazer beneficios significativos para a pos-graduacgao
(CAPES, 2019a). Segundo a CAPES (2019a) a autoavaliacdo favorece a construcdo da
identidade, heterogeneidade e envolvimento dos programas avaliados. Logo, a autoavaliagao,
desenvolvida de forma sistematica e continua, permite a proximidade entre avaliador e avaliado
e possibilita o desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria dos proprios programas (CAPES,
2019a).

Alderman e Brown (2005) relataram algumas experiéncias internacionais onde a
autoavaliagdo ja faz parte do processo avaliativo como por exemplo na Holanda, onde nao
existe avaliacdo externa, somente a autoavaliacdo. A Finlandia, inspirada na Holanda,
fundamenta a garantia da qualidade e a gestdo de uma instituigdo, agéncia ou empresa nos

resultados da autoavaliagdo. No Reino Unido, por sua vez, a avaliagdo externa da educagao
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superior, denominada Auditoria, ¢ focada, quase exclusivamente, nas estruturas € mecanismos
adotados pela instituicdo para assegurar sua qualidade. A légica do sistema britdnico se
fundamenta na premissa de que uma instituicao que assegura bem sua propria qualidade ¢ uma
institui¢ao que merece ser bem avaliada (ALDERMAN; BROWN, 2005). Essas experiéncias
internacionais convergem com a ideia de que a autoavaliagdo objetiva a melhoria dos proprios
programas norteada pela filosofia educacional exposta na Missdo de cada curso (LEHFELD et

al., 2010).

1.6.1 Autoavaliacio

A autoavaliacdo ¢ o processo de avaliar a si proprio, por vezes também chamada de
avaliagdo interna ou avaliacdo institucional. Comumente, ¢ planejada, conduzida,
implementada e analisada pelos proprios formuladores e agentes das acdes a serem avaliadas,
ou seja, € um processo avaliativo conceituado e autogerido pela comunidade académica. Seu
objetivo principal ¢ de aprendizagem e serve como ponto de partida para tomada de decisdo
(CAPES, 2019a). Sua organizagdo envolve a participacdo de membros da academia ou externos
a ela como, por exemplo, docentes, discentes, egressos e técnicos, nos diferentes niveis
organizacionais, dos estratégicos aos operacionais. Quanto mais participativo for, melhores
serdo os resultados. O foco e os objetivos da autoavaliacdo sao decididos pelos protagonistas e
a reflexdo sobre os resultados obtidos ¢ central ao processo e leva em conta a corre¢do de
trajetorias e de futuros projetados (LEITE et al., 2020).

A autoavaliagdo, como etapa do processo de avaliagdo dos PPGs, foi instituida pela
CAPES em 2018, a partir do grupo de trabalho que teve a missao de implantar uma sistematica
de autoavaliacdo. A proposta metodoldgica, sugerida no relatorio, sintetizou e constitui uma
das formas de operacionaliza¢do tendo em vista o0 monitoramento da qualidade do programa,
seu processo formativo, produgdo de conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional,
econdmico e social. E também com foco na formagdo do discente tanto na perspectiva da
insercao social quanto cientifica ou tecnoldgica ou profissional, presencial ou a distancia do
programa. Esse processo devera repercutir em maior qualidade dos PPGs, possibilitando manter
o foco na produg¢do de conhecimento e, a0 mesmo tempo, contribuir para uma melhor formagao
dos discentes. A avaliagdo externa e a autoavaliagdo devem ser consideradas como processos
que se complementam, devendo ser articuladas, de forma que cada uma delas traga uma

contribuicdo especifica (CAPES, 2019c).
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Além disso, autoavalia¢do pode ser compreendida, como um “organizador qualificado”
que organiza ¢ sistematiza os dados coletados sobre uma instituicdo, coloca-os em
compartimentos pré-definidos, e se sustenta em principios éticos. O processo de avaliagdo com
informacdes organizadas favorece o entendimento de situagdes e relagdes, construcao de
sentidos e conhecimentos sobre sujeitos, estruturas e atividades que ocorrem em uma instituicao
educativa em um determinado contexto e tempo histérico (CAPES, 2019a). O ato de conhecer
¢, em si, uma responsabilidade social, profissional e publica de um programa ou institui¢ao. A
veracidade, a honestidade e a transparéncia fazem parte do rol de principios éticos que
permitirdo dar relevo a autoavaliagdo (LEITE et al., 2020).

Ha uma dificuldade em desenvolver ferramentas de avaliagdo que consigam atender a
todos cursos, nas diferentes areas de conhecimento. Logo cada ferramenta ¢ tnica e ndo deve
seguir padrdes rigidos, mas sim estar de acordo com a proposta e objetivo de cada curso, o perfil
da comunidade cientifica que atende e os objetivos que deseja alcancar (CAPES,2019a).

Esse processo implica em colocar em acdo a ferramenta que detecta os pontos fortes e
potencialidades, assim como discrimina pontos fracos dos programas e prevé oportunidades e
metas para o futuro. Trata-se de estabelecer estas metas com clareza e desenvolver acgdes, tanto
para garantir seu avango quanto para minimizar suas fraquezas. Dessa forma ¢ importante que
a maior parte da comunidade académica se sinta representada. Na perspectiva de uma produgao
propria, espera-se que 0 processo seja cooperativo e colaborativo, mesmo que em pequenas
proporg¢des. O desenvolvimento de uma ferramenta de autoavaliacdo nao ¢ uma tarefa simples,
e para que seja fiel ao seu proposito precisa ser constantemente revisada e discutida, para que
sua aplicacdo nao se torne mera formalidade (LEITE, 2006).

Além da autoavaliagdo, a elabora¢do dos PTTs, requisito obrigatorio para o MP, tem
papel complementar para a avaliagdo das IES, ja que interliga as areas de conhecimento e de
atua¢do do aluno, a sociedade e a Universidade. Portanto, houve o interesse em iniciar um
estudo que, direcionado ao acompanhamento de egressos e autoavaliacdo do curso de MPF,
desenvolvesse um instrumento que fornecesse ao coordenador do referido curso informacgdes
necessarias para a gestdo do mesmo, que pudesse ser replicada e fornecesse dados para agdes
futuras, na busca constante por melhorias, a fim de atender a IES, a comunidade académica e a

sociedade.



32

1.7 OBJETIVOS

1.7.1 Objetivo Geral

Propor um instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagdao do curso de MPF

da UFSC.

1.7.2 Objetivos Especificos

Refletir sobre as perspectivas dos egressos do MPF sobre os impactos do curso nas
trajetorias profissional, académica, pessoal e social;

Determinar quais sdo as percepcdes do impacto profissional e institucional do MPF do
ponto de vista dos discentes;

Identificar junto aos egressos, a existéncia de deficiéncias ou caréncias ao longo do
programa, a fim de propor melhorias;

Criar um instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagdo do curso pelos

discentes que sirva para monitorar a qualidade global do MPF.
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2 METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo exploratério, seccional e metodologico com levantamento de
dados qualitativos acerca das relagdes entre a formacao no MPF e as perspectivas dos egressos
com relacdo ao curso.

Os estudos metodologicos tratam do desenvolvimento, da validacao e da avaliagao de
ferramentas e métodos de pesquisa para a obtengdo e organizagdo de dados. Utiliza de maneira
sistematica os conhecimentos existentes, com intuito de elaborar uma nova intervengdo, um
dispositivo, instrumento ou um método de medi¢dao (POLIT; BECK, 2011).

O estudo teve como base um questionario para estudo de egressos, o qual foi adaptado

com base nas propostas de Timoteo (2011) e Carvalho e colaboradores (2019).

2.2 PUBLICO ALVO

Este trabalho contou com a participacao voluntaria dos egressos do MPF da UFSC.
O envio do convite para participacao no estudo foi feito pela coordenagao do MPF que
concentrava a listagem com o endereco eletronico dos 81 egressos. A amostra foi composta por

24 egressos que responderam ao questionario.

2.2.1 Critérios de Inclusao

Todos os egressos do MPF da UFSC que aceitaram participar da pesquisa, mediante
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foram incluidos no

trabalho.

2.2.2 Critérios de Exclusiao

Foram excluidos os egressos que por algum motivo tenham sido desligados ao longo do
curso € 0s que ndo responderam ao questionario dentro do prazo estipulado. Embora o termo
egresso possa ser utilizado para referir-se ao aluno formado ou abranger os alunos que sairam

do curso por abandono, transferéncia ou jubilamento, para a realizagdo do presente estudo, foi
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considerado como egresso apenas os alunos que estavam em dia com os requerimentos do

curso, sem nenhuma irregularidade.

2.3 DELINEAMENTO DO ESTUDO

O universo do estudo foi composto pelos egressos que aceitaram participar da pesquisa,
identificados por meio de uma listagem eletronica fornecida pela coordenagao do curso. Como
instrumento de coleta de dados, elaborou-se um questionario eletronico para preenchimento on-
line. Utilizou-se o Google Forms, uma ferramenta do Google Drive para o levantamento de
dados e opinides. A ferramenta permite a criacao de formularios e sua disponibilizagdo através
de um endereco eletronico, /ink ou cddigo QR. Os formuldrios criados ficam armazenados no
servidor do Google e podem ser acessados de qualquer local e a qualquer horario. Uma das
principais vantagens do aplicativo ¢ a facilidade de acesso ¢ a visualizacdo dos dados coletados.

O questionario foi enviado por correio eletronico, pelo coordenador do MPF, como
estratégia para aumentar a visualizacdo e interesse dos egressos. Foi enviado um convite breve
com o objetivo principal do questiondrio “coletar informagdes para aprimorar o
acompanhamento dos impactos do Mestrado Profissional em Farmacologia na trajetoria
profissional”. O link para acessar o questionario ficou disponivel por 60 dias e no meio deste
periodo foi enviado um e-mail para lembrar e reforgar a importancia da participagdo dos
egressos. Apods esse prazo nao foi mais possivel acessar o formulério e enviar respostas.

Ao abrir 0 questionario, o respondente encontrou uma mensagem inicial, explicando a
natureza do questiondrio, seus objetivos, os responsaveis pela pesquisa, € o tempo estimado
para o preenchimento. Logo abaixo, o primeiro item a ser visualizado foi o TCLE, redigido
conforme orientagdes do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) da UFSC,
onde as opg¢des de resposta eram: concordo ou ndo concordo. Na sequéncia havia uma questao
para dar ciéncia ao TCLE onde dizia “Eu, li o documento acima e obtive dos pesquisadores
todas as informagdes que julguei necessarias para me sentir esclarecido e optar por livre e
espontanea vontade participar da pesquisa”, seguido de um espaco para preenchimento do nome
do respondente. Ambas as questdes eram obrigatdrias € nao as responder impossibilitava o
envio do formuléario. Os respondentes ndo foram identificados, tendo sido mantidos no
anonimato.

Optou-se por um questionario on-/ine por sua acessibilidade e otimizagao do tempo dos
respondentes. Além disso, logo ap6s o preenchimento, as respostas aparecem imediatamente na

pagina do Google Forms o que possibilita agilidade na coleta de dados e na analise dos
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resultados. As respostas aparecem organizadas em forma de tabelas, planilhas e graficos,
proporcionando um resultado quantitativo de forma mais pratica e organizada, facilitando a
analise dos dados a medida que os mesmos vao sendo gerados. Um contato de e-mail da

pesquisadora foi disponibilizado aos respondentes para esclarecimento de eventuais duvidas.

2.3.1 Questionario

Foi elaborado um questionario de autopreenchimento (Apéndice A), semiestruturado,
com questoes fechadas bindrias, de multipla escolha ou escalonadas e algumas questdes com
opcao de resposta aberta. A redacao procurou ser objetiva, simples, clara, sem ambiguidades e
com frases condizentes com o atributo.

O procedimento de validacao aparente e de conteudo foi realizado pela coordenagao do
MPF, composta por 2 docentes das areas de Farmacologia e Toxicologia, ambos com
experiéncia pessoal e profissional no assunto investigado. Foi solicitado que opinassem sobre
adequacgdo semantica, facilidade de compreensdo e vinculagdo dos itens propostos em relagao
as respectivas dimensoes para validacao interna de contetidos e objetivos propostos.

Dessa avaliagdo foram reformuladas: 1 questao do bloco de impacto social; 2 questdes
do bloco de identificagcdo; 3 questdes dos impactos académicos; excluidas perguntas com
conteudo repetitivos; e feita a adequagdo das opgdes de resposta da questdo sobre PTTs, de
acordo com os produtos determinado pela CAPES. Foram também incluidos dois topicos para
avaliacdo no bloco em relacdo a proposta do MPF da UFSC. O resultado foi um questionario
composto por seis blocos distribuidos em: 1) identificacdo; ii) impactos profissionais; iii)
impactos académicos; iv) impactos sociais; v) impactos pessoais € vi) em relacao a proposta do
MPF da UFSC.

O primeiro bloco ¢ composto por questdes de identificacdo, como sexo, curso de
graduacgdo, natureza da institui¢do em que se formou e as principais motivagdes para a escolha
do curso. Os quatro blocos seguintes abordam questdes referentes ao impacto do MP nas quatro
principais esferas para avaliacdo do curso e de seus egressos, que sdao eles impactos
profissionais, académicos, sociais e pessoais. Esta parte do questionario ¢ composta por 22
questdes de multipla escolha, algumas com campo para preenchimento aberto.

Posteriormente, o ultimo bloco compreende uma sequéncia de perguntas, com respostas
escalonadas, com a finalidade de avaliar de maneira objetiva varios aspectos importantes para

analise da estrutura curricular do curso. Utilizou -se a escala Likert.
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A escala Likert, nomeada em homenagem a Rensis Likert, ¢ amplamente utilizada para
medir atitudes, opinides, percepcdes € comportamentos sobre um produto ou servigo. Ele criou
as escalas em 1932, em seu artigo intitulado The Technique for the Measurement of
Attitudes (LIKERT, 1932 Apud HAIR et al., 2019).

A escala de Likert, conceitualmente combina a matematica aplicada (estatistica) a
psicologia, ¢ também chamada de teoria psicométrica de medigdo de atitude. Uma abordagem
que permite extrair percepcoes qualitativas de uma pergunta estruturada de forma quantitativa
(HAIR et al.,, 2019). Esse método permite descobrir graus de opinido e assim auxiliar na
elaboracdo de estratégias para melhorar os pontos de maior reclamacdo, de acordo com a
opinido do publico alvo. Por esse motivo, essa escala foi escolhida para esse bloco, para medir
apercepc¢ao dos egressos sobre diferentes pontos de forma sucinta, a fim de permitir uma analise
rapida dos resultados obtidos.

Consiste em uma escala de valores, também chamada de escala de satisfagdo que varia
de uma atitude extrema a outra e conta com uma op¢ao neutra. As opcdes escolhidas vao de
“muito ruim” (1), “ruim (2), “indiferente” (3), “bom” (4) a “muito bom” (5). Cada questao
permitiu ao respondente expressar sua opinido frente a sua experiéncia no curso, analisando
quesitos como: processo seletivo, conjunto de disciplinas ofertadas, ordem cronoldgica das
disciplinas, contetdos abordados, uso da ferramenta digital Moodle, uso de tecnologias para
educagdo a distancia, corpo docente, praticas pedagdgicas adotadas, aprendizagem de trabalho
em equipe, utiliza¢do de situagdes-problema e oportunidades de problematizacdo, estratégias
de avaliacdo de alunos, estratégias de avaliacdo de docentes e disciplinas pelos alunos,
orientagdo da dissertacao, relacdo da coordenacdo académica com os alunos, instalagdes e
servicos, infra estrutura para aulas, estimulo a busca ativa de dados em bases eletronicas e
desenvolvimento de habilidades de comunicagao.

Por fim, a ultima questdo era uma pergunta aberta, onde o entrevistado foi convidado a
deixar seus comentarios e sugestdes acerca do MPF (pontos positivos e a melhorar), sem limites
de caracteres.

Assim finalizou-se o questiondrio ‘“Avaliagdo do Mestrado Profissional em
Farmacologia da UFSC” com um total de 54 questdes alternadas, subdivididas em blocos

conforme o Apéndice A.
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2.4 ANALISES DE DADOS

Os dados coletados passaram pela etapa de analise, transcri¢do e tabulacao. Na analise
e transcrigdo, os dados coletados pelo aplicativo Forms, a partir das respostas dos questionarios,
foram transcritos para documentos do Microsoft Word® e Microsoft Excel®. Os dados foram
subsequentemente tabulados no programa Excel para posterior analise e geracdo de graficos.
Os dados foram analisados utilizando valores numéricos e percentuais de calculo.

A analise dos dados do ultimo bloco “em relagao a proposta do MPF da UFSC’ foi feita
pela frequéncia de ocorréncia, moda (mo0). A moda nos forneceu a frequéncia de respostas na

escala de Likert para posterior analise descritiva dos dados.

2.5 ASPECTOS ETICOS

O projeto foi aprovado na Plataforma Brasil pelo CEPSH-UFSC através do Parecer
Consubstanciado 4.313.306 (CAAE: 36476720.9.0000.0121) (ANEXO A). Somente ap6s essa
liberagao iniciou-se a coleta de dados, conforme recomendagao ética. Para a participagdao na
pesquisa foi solicitada a concorddncia do egresso mediante assinatura do TCLE (APENDICE
B), sendo garantido o anonimato, o sigilo das informagdes coletadas e assegurada a desisténcia
em qualquer momento da pesquisa.

A consulta as fontes de dados deu-se mediante aprovacdo do CEPSH-UFSC e da

autorizagao da coordenagdao do MPF.
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3 RESULTADOS

O questiondrio foi enviado por correio eletronico para 81 enderegos de e-mail e apds 60
dias obteve-se um total de 24 respostas, representando 30,0% dos egressos convidados a
participar. Todos concordaram com o TCLE e preencheram os dados para dar ciéncia sobre o

termo.

3.1 IDENTIFICACAO

Dos 24 participantes que responderam ao questionario, conforme mostra a Tabela 2, 18
eram do sexo feminino (75,0%) e 6 do sexo masculino (25%). Com relag¢do a natureza da IES
em que se formou, 75,0% se formaram em uma IES publica. Quanto ao curso de graduagao, 19

egressos cursaram Farmacia (79,2%), 3 Medicina (12,5 %) e 2 Enfermagem (8,3 %).

Tabela 2- Identificacdo dos egressos

Variaveis % (n=24)
Sexo

Feminino 75,0

Masculino 25,0

Natureza da IES que se formou
Publica 75,0
Privada 25,0

Curso de Graduacao

Farmacia 79,2
Medicina 12,5
Enfermagem 8,3

Fonte: Elaborada pela autora (2022). IES: Institui¢do de Ensino Superior

A maioria dos egressos (96,0%), afirmou que o principal motivo que o levou a cursar o

MPF foi uma iniciativa pessoal, como demonstra a Figura 2.
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Figura 2- Principal motivo que levou a cursar o MPF

H Iniciativa pessoas

B Recomendag@o intitucional, como
forma de aprimoramento

u Recomendagdo institucional,
como condi¢do de ascensao
profissional

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Ja com relagdo aos principais motivos que levaram a realizacdo do MPF, visto que era
possivel selecionar mais de 1 op¢do, a resposta que apareceu mais vezes foi conveniéncia
decorrente da estruturacdo do curso (15), seguida de exceléncia do curso (13) e prestigio da

instituicao (12) (Figura 3).

Figura 3- Principais motivos que levaram a realiza¢gdo do MPF

Sem pagamento de mensalidade

Interesse num orientador especifico

Conveniéncia decorrente da estrutiracio do curso

Interesse na linha de pesquisa oferecida

Exceléncia do curso

Prestigio da instituicio

Tradicéo da instituicdo

<o
Lh

10 15 20

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Sobre a alternativa que melhor expressava a expectativa de cada egresso em relacdo a

participagdo no MPF, 38,0% dos respondentes afirmou que era para aumentar/atualizar os
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conhecimentos na area de atuagao, 29,0% desenvolver habilidades para abordar um problema
cientificamente, 17% ascender na carreira profissional, 8,0% participar de um espago de

reflexdo e 8,0% para desenvolver proposta de melhoria no processo de trabalho (Figura 4).

Figura 4- Expectativa em relacdo a participagdo no MPF

Aumentar/atualizar os conhecimentos na area

de atuacdo

Desenvolver habilidades para abordar um
17% 38% problema cientificamente
Desenvolver proposta de melhoria no
processo de trabalho

8% . .
Ascender na carreira profissional

29%

= Participar de um espago de reflexdo

Apenas cumprir determinagio da chefia

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

3.2 IMPACTOS PROFISSIONAIS

Composto por 3 perguntas, o bloco de impactos profissionais abordou a relacao entre o
MPF e as atividades profissionais dos respondentes (Tabela 3). A primeira questdao abordava a
percepcao das atividades exercidas pelo egresso apos o término do mestrado, sendo que 62,5%
responderam que “continuou exercendo as mesmas atividades”, 25% que “obteve ascensdo na
carreira” e 12,5% que “passou a exercer outras atividades relacionadas com a formagdo no
MPEF”,

Na sequéncia, ao avaliar a relagdo entre o MPF e o processo de trabalho, a maioria,
58,0%, respondeu que o “MPF produziu modificagdes substanciais no seu processo de
trabalho", seguido por 38,0% que afirmou que o “MPF produziu poucas modificagdes no seu
processo de trabalho™.

Sobre a principal mudanga que o MPF proporcionou no processo de trabalho de cada
egresso, 63,0% afirmaram que ampliou sua capacidade de elaborar solugdes para os
problemas de trabalho, 17,0% que aumentaram seus conhecimentos técnicos, mas pouco
alterou sua capacidade de elaborar solugdes para os problemas de trabalho, 8,0%
responderam que ndo teve impacto no seu processo de trabalho ou serviu basicamente para

a sua promogao.
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Tabela 3- Impactos profissionais do MPF

Perguntas % (n=24)
Ap6s o término do MPF
Continuou exercendo as mesmas atividades 62,5
Obteve ascensao na carreira, como promog¢ao ou nova fungdo 25,0
Passou a exercer outra atividade relacionada com a formagao no MPF 12,5

Passou a exercer outra atividade nao relacionada com a formagao no -
MPF

Relacao entre o MPF e o trabalho

O MPF produziu modificagdes substanciais no seu processo de trabalho 58,0
O MPF produziu poucas modificagdes no seu processo de trabalho 38,0
Nao havia relagdes entre o MPF e as atividades que vocé desempenha -

Deveria ter feito outro curso 4,0

A principal mudanc¢a que o0 MPF proporcionou no processo de

trabalho

Ampliou sua capacidade de elaborar solugdes para os problemas de 63,0
trabalho

Aumentou seus conhecimentos técnicos, mas pouco alterou sua 17,0
capacidade de elaborar solugdes para os problemas de trabalho

Nao teve impacto no seu processo de trabalho 8,0
Serviu basicamente para a sua promog¢ao 8,0
Outros 4,0

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

3.3 IMPACTOS ACADEMICOS

O bloco de impactos académicos inicia-se com a percepcao do egresso com relagdo a
pesquisa desenvolvida durante o MPF e, como mostra a Figura 5, a maioria considerou que sua
pesquisa gerou impacto positivo na sua instituicdo de trabalho (38,0%) ou gerou impacto

positivo na sociedade atendida pelo seu local de trabalho (33,0%).
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Figura 5- A pesquisa desenvolvida durante 0 MPF

= Gerou impacto positivo na sua instituicdo de
trabalho

= Gerou impacto positivo na sociedade atendida
pelo seu local de trabalho

= Nao teve apoio da instituigdo para
implementag@o da pesquisa

O conteudo da pesquisa ndo era apropriado ao
processo de trabalho no qual vocé esta inserido

B Produto nio ficou como planejado

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Na sequéncia, os egressos opinaram sobre a sua atuacao na academia ap6s o MPF, sendo
que 50,0% relataram que ndo atua na area académica, mas gostariam, 21,0% exercem a
docéncia, 4,0% atuam como examinador em banca de defesa e 25,0% ndo tém interesse na
academia até o momento (Tabela 4).

A maioria dos entrevistados respondeu que continua atuando como pesquisador na
area de alguma forma: 54,0% em aplicagdes no seu ambiente de trabalho, 12,0% em
producdo técnico-cientifica, 17,0% em participagdo em congressos sobre o tema e 17,0%
relataram ndo ter mais interesse nesse segmento (Tabela 4).

Ja quando questionado sobre dar continuidade nos estudos iniciados durante o MPF,
42,0% responderam que ndo deram continuidade, 33,0% participam ou participaram da
elaboragdo de estudos, artigos e notas técnicas, 17,0% atuam ministrando aula em curso de
graduagdo, realizando palestras, ministrando cursos e outras atividades e 8,0% estdo se
preparando ou cursando doutorado (Tabela 4).

Do total de entrevistados 79,0% afirmaram ter interesse em ser uma conexao entre o
MPF e o seu local de atuagdo profissional para que ambos realizassem uma cooperagao técnico-

cientifica.
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Tabela 4- Impactos académicos apds o0 MPF

Perguntas % (n=24)
Em decorréncia do MPF, vocé (também) passou a atuar como
Nao atua na area académica, mas gostaria 50,0
Nao tem interesse na academia até o momento 25,0
Docente 21,0
Examinador em banca de defesa 4,0

Vocé continua atuando como pesquisador na area de alguma forma

Producgao técnico-cientifica 12,0
Aplicagdo no seu ambiente de trabalho 54,0
Participacdo em congressos sobre o tema 17,0
Nao tem mais interesse 17,0

Vocé deu continuidade aos estudos iniciados no MPF de alguma

maneira

Preparagao para doutorado / cursando doutorado 8,0
Elaboragao de estudos, artigos e notas técnicas 33,0
Ministrando aula em curso de graduagao, realizando palestras, 17,0
ministrando cursos ¢ outras atividades

Nao deu continuidade 42,0

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

De acordo com os egressos, as suas dissertacdes se transformaram nos seguintes PTTs:
45,0% em manual ou protocolo, 29,0% em material didatico e/ou instrucional e/ou para
popularizagdo da ciéncia (cartilha, programa de midia), 21,0% em produto bibliografico
técnico — tecnoldgico (artigo), 21,0% base de dados técnico-cientificos 4,0% programa de
formagdo profissional ou educacional, 4,0% relatério técnico conclusivo, 4,0% produto de
editoragdo (livro, catdlogo, coletanea) e 4,0% organizacao de eventos. Essa questdo permitia
ao respondente assinalar mais de 1 opc¢do de resposta, logo observa-se um percentual total

maior que 100% (Figura 6).
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Figura 6- PTTs desenvolvidos pelos egressos

Organizagio de eventos [
Base de dados técnico cientifico
Produto de editoracéo (livro. catalogo, coletanea)

Manual / protocolo

Material didatico e/ou instrucional e/ou para
popularizacdo da ciéncia (cartilha, programa de midia)

Relatorio técnico conclusivo

Curso / Programa de formacio profissional ou
educacional

Produto bibliografico técnico — tecnologico (artigo)

Produto / processo ndo patentedvel — Cuidados e..

=)
)
o
(=)
7S]
)

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Dos 24 entrevistados, 92,0% nao tiveram sua dissertagdo publicada, além do repositorio
da Biblioteca Universitaria (BU-UFSC), e dos 8,0% que publicaram foram na forma de artigo
cientifico e capitulo de livro de farmacologia.

Além disso, 50,0% dos egressos responderam que a sua dissertacdo (ou trabalhos /
atividade derivada) poderiam ser aplicadas ou aproveitadas em outro local de atuagdo
profissional similar, 34,0% que poderiam ser aplicadas, porém com alguns ajustes e somente
16,0% que ndo poderiam ser aplicadas.

Sobre a visibilidade on-line e as estratégias de divulgacdo do MPF, 54,0% afirmaram
ser suficientes e apropriadas, porém poderiam ter mais divulgacdo, 25,0% concordaram sem
ressalvas, 17,0% acharam que ndo sdo apropriadas nem suficientes € que os canais de
divulgacdo precisam ser ampliados e 4,0% acharam que ndo sdo apropriadas nem suficientes e

precisa melhorar as informagdes na pagina principal do curso (Tabela 5).
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Tabela 5- Visibilidade on-/ine e as estratégias de divulgagdo do MPF

Pergunta % (n=24)

O MPF tem visibilidade on-line suficiente? As estratégias
de divulgacio sao apropriadas?

Sim 25,0
Sim, mas poderia ter mais divulgacao 54,0
Nao, precisa ampliar os canais de divulgacao 17,0
Nao, precisa melhorar as informag¢des na pagina principal 4,0

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

3.4 IMPACTOS SOCIAIS

Com relagdo aos impactos sociais, a primeira pergunta gerou um resultado bastante
equilibrado ao questionar se em decorréncia do MPF, o egresso desenvolveu, coordenou ou
participou de agdes que produziram algum tipo de impacto social, sendo que 55,0%

responderam que sim e 45,0% responderam que nao (Tabela 6).

Tabela 6- Participag¢do do egresso em agdes de impacto

Pergunta % (n=24)

Desenvolveu, coordenou ou participou de acées que

produziram algum tipo de impacto social

Sim 55,0
Nao 45,0

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

J4 a forma com que essas acdes foram desenvolvidas foram bastante variadas, uma vez
que 38,0% relacionaram-nas a um produto destinado aos cuidados e a promog¢do da saude,
29,0% participaram de educacao continuada, 17,0% produziram material para popularizagao da
ciéncia, 12,0% organizaram algum tipo de evento envolvendo a comunidade externa a academia

e 4,0 % participaram de curso destinado a populacao (Figura 7).
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Figura 7- A¢des de impacto social

= Organizacdo de evento envolvendo
comunidade externa a academia

= Produgdo de material para popularizagdo da
ciéncia
& Curso / Programa de formagdo profissional

— Educagao continuada

Curso / Programa de formagao educacional
— Populacdo

H Produto destinado aos cuidados e a
promogdo a satde

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

De acordo com o ponto de vista dos respondentes, o MPF est4 gerando retorno para a
sociedade, sendo que 55,0% concordam mas compartilham da ideia que precisa melhorar o
incentivo do programa neste aspecto e 34,0% além de concordarem confirmam que sua

dissertacao teve esse desfecho.

3.5 IMPACTOS PESSOAIS

A maioria quase absoluta dos egressos (96,0%) considerou positivos os impactos
gerados pela rede de contatos construida durante o MPF.

Em relacdo ao apoio e incentivo da chefia do seu local de trabalho, 37,0% dos
entrevistados responderam que tiveram apoio e incentivo tendo sido liberados para as aulas
presenciais sem necessidade de repor a carga horaria, 42,0% conseguiram liberagdo para as
aulas, porém foi necessario repor todas as horas em que estiveram ausentes e 21,0% nao
tiveram apoio e incentivo e precisaram se organizar para dar conta do trabalho e do MPF.

Metade dos entrevistados consideraram desafiador conciliar vida pessoal, profissional e
MPF, enquanto que 33,0% definiram como cansativo, 13,0% dificil e 4,0% tranquilo (Figura
8).
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Figura 8- Impressdo sobre como foi conciliar vida pessoal, profissional e MPF

= Tranquilo
i Desafiador
Dificil

m Cansativo

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

A maior parte dos egressos (75,0%) consideraram como principais finalidades do MPF
todas as opgdes citadas, produgdo cientifica, produgdo académica, produgdo social, capacitacao
profissional e aprimoramento pessoal, 17% consideraram somente aprimoramento pessoal e

8,0% somente capacitacdo profissional (Tabela 7).

Tabela 7- Principais finalidades do MPF

Pergunta % (n=24)

Na sua opiniao o0 MPF tem como principal finalidade:

Producao cientifica -
Producao académica -
Producao social -

Capacitacao profissional 8,0
Aprimoramento pessoal 17,0
Todas as opg¢des anteriores 75,0

Nenhuma das opg¢des anteriores -

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Uma pequena parcela dos egressos (8,0%), responderam nao ter interesse em
acompanbhar as atividades realizadas pelo MPF, como bancas, eventos e palestras, enquanto
que 60,0% responderam que o principal impedimento seria o horario e 32,0% a distancia
(Tabela 8).

Por fim, finalizando os blocos de impactos, questionou-se o interesse dos egressos em
cursar Doutorado Profissional em Farmacologia pela UFSC, sendo que 63,0% responderam

“sim”, 25,0% “nao” e 12,0% “talvez”.
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Tabela 8- Interesses relacionados ao MPF

Perguntas % (n=24)

O que o(a) impediria de acompanhar as atividades (bancas, eventos,
palestras, etc.)realizadas pelo MPF?

Horario 60,0
Distancia 32,0
Acesso as informacoes -

N3do tenho interesse 8,0

Vocé teria interesse em cursar Doutorado Profissional em
Farmacologia pela UFSC?

Sim 63,0
Nao 25,0
Talvez 12,0

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

3.6 EM RELACAO A PROPOSTA DO MPF DA UFSC

A escala de valores foi a abordagem utilizada nas questdes deste bloco, as opgdes
variaram de “muito ruim” (1) a “muito bom” (5) e para facilitar a exposi¢ao dos resultados
foram criados 4 grupos, conforme as Figuras 9, 10, 11 e 12.

Observou-se que nos assuntos processo seletivo, conjunto de disciplinas ofertadas,
ordem cronolodgica das disciplinas, conteidos abordados e uso da plataforma digital Moodle as
respostas “muito bom” e “bom” prevaleceram sobre as demais. Nas questdes seguintes, sobre
o uso de plataforma digital com énfase no ensino a distancia, embora ainda prevalegam as
respostas “muito bom” e “bom” observou-se um grupo que optou pela op¢ao “muito ruim”

(Figura 9).
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Figura 9- Primeiro grupo de resultados: em relagdo a proposta do MPF

B Muito ruim @ Ruim 0 Indiferente @ Bom @ Muito bom

Processo seletivo: Organizagao,
conteddo e avaliagao

Conjunta de disciplinas ofertadas:
Adeguagao das disciplinas as reais
necessidades do MPF

Ordem cronaldgica das disciplinas:
Concentragdo das disciplinas
semanalmente nao primeira ano do

Contelidos abordados: Escolha dos
principais temas discutidos em aula

Uso da plataforma digital Moodle:
Disponibilizag&o de materiais,
cronogramas e ferramentas de estudo

Uso da plataforma digital — Ensino a
distdncia (EAD): Como vacé acha que
seria a qualidade das disciplinas e

Ensino a distdncia (EAD) x
Deslocamento: Aulas EAD para evitar o
deslocamento até a UFSC no primeiro

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

A Figura 10 ilustra a opinido dos entrevistados sobre o corpo docente, pratica
pedagogica adotada, aprendizagem de trabalho em equipe e utilizagdo de situagdo problema,

nestas variaveis a maioria quase absoluta escolheu a op¢ao “muito bom” ou “bom".
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Figura 10- Segundo grupo de resultados: em relagdo a proposta do MPF

B wuito ruim B Ruim 0 Indiferente B Bom B Muito bom

Corpo docente: Comprometimento das
docentes com os alunos do MPF

Pratica pedagdgica adaotada: Aulas
concentradas 1 vez na semana, no
primeiro ano do programa

Pratica pedagadgica adotada:
Elabaragdo da dissertagdo focada no
segundo ano do programa

Aprendizagem de trabalho em equipe:
Realizagao de trabalhos, aulas e
discussdes em grupos pequenos

Utilizagdo de situagdo - problema e
oportunidade de problematizagao:
Utilizagao de rodas de discussao,
seminarios, mesa redonda coma

n=24

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

No grupo seguinte os egressos responderam 6 perguntas e opinaram sobre a estratégia
de avaliagdo dos alunos, estratégia de avaliacdo dos docentes e as dissertagdes (Figura 11).
Sobre as estratégias de avaliacdes, quase todos os respondentes consideraram os maiores
valores 5 e 4 (muito bom e bom). J& quando o tema abordado foi a dissertagdo, um percentual

maior considerou indiferente e muito ruim, mesmo assim, as respostas positivas prevaleceram.



Figura 11- Terceiro grupo de resultados: em relacdo a proposta do MPF

B Muito ruim - @ Ruim Indiferente M Bom B Muito bom

Estratégia de avaliagdo dos alunos:
Avaliacdo focada em seminarios

Estratégia de avaliagao de docentes e
disciplinas pelos alunos: Realizagéo. 3
periddica de avaliacdo das disciplinas
e do corpa docente

Orientacdo da dissertagda: Definigao
do arientador, disponibilidade e 3
retorno ao longo dos 24 meses

As dissertacdes (e trabalhos / 2
atividades derivadas): Qualidade

As dissertagdes (e trabalhos /
repercussao regionalnacional?
As dissertagdes (e trabalhos /
an-line e de forma gratuita

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

As questdes finais (Figura 12) abordavam aspectos variados como, por exemplo, a

relacdo da coordenacdo académica com os alunos, onde 20 responderam “muito boa”. Outros

aspectos avaliados foram instalagdes, servigo e infraestrutura; orientagdes sobre a elaboragao

de artigos cientificos; estimulo a busca ativa de dados em bases eletronicas; engajamento dos

discentes e egressos nas atividades desenvolvidas; desenvolvimento de habilidades de

comunicagdo e informagdes contidas no site do curso. Assim como nas demais partes a grande

maioria das respostas ficou entre “ muito bom” e “bom”.
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Figura 12- Quarto grupo de resultados: em relagao a proposta do MPF

B Muito ruim - @ Ruim Indiferente @ Bom B Muita bom

Relagdo da coordenagdo académica
com 0s alunaos: No processo de
comunicagaa, auxilio e tomada de

Instalagdes e servigos: Infraestrutura
ofertada pela UFSC

Orientagdo sobre elaboragdo de
artigos cientificos: Enfase na
metodalogia cientifica e elementos

Estimulo a busca ativa de dadas em
bases eletrénicas: Uso de bases de
dados, descritares e demais

Engajamento dos discentes
£gressos nas atividades
desenvaolvidas: Preparo, interesse,

Desenvalvimento de habilidade de
comunicagaa: Estimulo ao
desenvolvimento da capacidade de

Informagdes contidas no site do curso
(https:#/mpfmc.paginas.ufsc.br):
Conteddo, divulgagao das atividades,

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Por ultimo, finalizando o questionario, 25,0% dos entrevistados deixaram seus
comentarios e sugestdes acerca do MPF em uma questio aberta, sem limites de caracteres e ndo
obrigatdria. As respostas foram as seguintes:

“Curso excelente. Me possibilitou aprimoramento pessoal e profissional. Aguardo
ansiosa abertura do programa de Doutorado Profissional em Farmacologia”.

“Se o orientador quiser fazer um projeto com seu aluno ele precisa saber fazer o
projeto. Se ndo souber, tem que fazer outra atividade. Se decidir fazer uma revisdo porque os
projetos ndo deram certo, é preciso ensinar fazer revisdo. Porque se o aluno ja soubesse fazer,
ele ja teria produgdo cientifica publicada. Ele ndo se dedicaria a cumprir créditos para fazer
uma pos com o objetivo de aprender fazer. Eu sinto me sinto muito frustrada com minha tese”.

“Focar mais nas disciplinas que muitas vezes sdo ministradas de forma muito rdpida e
superficial, bem como o ensino da produgdo de textos e artigos cientifico”.

“Foi muito gratificante ter sido aluna do MPF e o quanto que o mestrado agregou na
minha vida pessoal e profissional. Sugestdo: Tornar possivel o doutorado profissional, uma

vez que muitos egressos, como eu, ja trabalham na docéncia em universidades privadas, onde
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se tem acesso aos laboratorios de pesquisas - o que poderia favorecer na continuidade da
pesquisa/tese (ao menos em parte) no proprio local de trabalho”.
“ O MPF tem muito potencial! Acredito que a amplia¢do da carga horaria das aulas
com redugdo de aulas estruturadas a base de seminarios e com isso, mais explicagoes sobre os
.7 . . . »
temas pelos professores, ja seria um ponto de partida para melhorias no curso”.

“ Considero o programa excelente”.
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4 DISCUSSAO

O MP, muito embora tenha surgido no SNPG mais recentemente, teve um grande
avango em muitas regides do pais. Essa modalidade teve ampla expansao devido a criagao de
programas no interior do pais. A tendéncia ¢ que esta modalidade da pos-graduacao cresga e se
desenvolva mais a cada ano, principalmente considerando a criacdo dos cursos de doutorado
profissional, a qual permite a elegibilidade dos cursos de mestrado para as notas 6 ¢ 7 (CAPES,
2021a).

Logo procura-se aprimorar cada vez mais o processo avaliativo destes cursos, a fim de
garantir a manutenc¢ao da qualidade. O procedimento avaliativo de programas de mestrado e
doutorado profissionais devera atender as finalidades da formagao pos-graduada profissional e
da organizacao da pesquisa a ela associada. Nesse sentido, deve-se buscar um fator de qualidade
associado a essa dimensdo, ou seja, a do impacto na sociedade, do impacto profissional e do
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas pertinentes as areas econdmicas as quais se inserem
os programas. Essa questdo afeta os perfis dos docentes pesquisadores tanto em relagdo a
formagdo, quanto a produtividade, que certamente envolve uma gama diferenciada de critérios
em relacdo aos programas e cursos académicos (CAPES, 2021a).

A avaliagdo dos programas devera incorporar parametros que incentivem a formagao
de parcerias com o setor extra-académico, visando a geracao de tecnologia e a formacao, de
fato, de profissionais voltados para o setor produtivo. Na busca pela qualidade, cada curso deve
estar atento aos seus egressos € ao retorno que estdo deixando para a sociedade além da
academia (CAPES, 2021a).

Na Avaliagao Quadrienal da CAPES, os documentos de area sdo referéncia para os
processos avaliativos. Nesses documentos estdo descritos o estado atual da area, as suas
caracteristicas e perspectivas, assim como os quesitos considerados prioritarios na avaliagao
dos programas pertencentes a cada area. Observa-se que ha um padrao bésico, definido pelos
documentos norteadores da CAPES, porem cada area organiza o seu documento de area de
acordo com as suas principais caracteristicas e especificidades (CAPES, 2020).

Na area CBII, modalidade profissional, os principais quesitos avaliados sdo o programa,
a formacao e o impacto na sociedade (CAPES, 2020).

No quesito programa ¢ realizada uma avaliacdo de 4 pontos estratégicos: articulagao,
aderéncia e atualizag@o das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento
e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missao

e modalidade do programa; perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a
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proposta do programa; planejamento estratégico do programa e suas articulacdes com o
planejamento estratégico da institui¢do, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a
producao intelectual, bibliografica, técnica ou artistica: e os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacao discente e produgdo intelectual
(CAPES, 2020).

Ja no quesito formacao 5 pontos estratégicos sdo avaliados: qualidade e adequagao das
teses, dissertagdes ou equivalente em relacdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa; qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos; destino, atuacdo e
avaliag¢do dos egressos do programa em relagdo a formagao recebida; qualidade das atividades
de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no programa; qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as atividades de formagao no programa (CAPES, 2020).

Sobre o item impacto na sociedade os pontos estratégicos avaliados sdo: impacto e
carater inovador da produ¢do intelectual em funcdo da natureza do programa; impacto
econdmico, social e cultural; internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa (CAPES, 2020).

No processo de avaliagdo, dentro do quesito programa, um dos pontos estratégicos ¢ a
autoavalia¢do. Segundo a CAPES (2019a) ha uma mudanga de foco no processo avaliativo da
autoavaliacdo ao invés de receber os resultados pelos programas, a Agéncia devera acompanhar
como os programas estdo conduzindo suas autoavalia¢cdes. Desta maneira, cada programa
podera propor um delineamento de autoavaliacdo apto a captar aspectos pertinentes a sua
missdo e seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua inser¢do tanto no contexto social
quanto internacional e a suas escolhas cientificas especificas (CAPES, 2019a). Trata-se do
processo de detectar pontos fortes e potencialidades, discriminar pontos fracos e prever
oportunidades e metas para os cursos. Estas metas devem ser estabelecidas com clareza e elas
devem ter a maior participagdo possivel da comunidade académica, para que se sintam
representada (CAPES, 2019a).

Além disso, a autoavaliacdo constitui o relato detalhado, por parte do curso, sobre seus
procedimentos e instrumentos de autoavaliacio. E possivel observar, ao trabalhar com
avaliacdo, a importancia de se pensar a pratica, de refletir sobre a pratica, de encontrar li¢des
na pratica e derivar dela acdes concretas, norteadas pela teoria. Logo, a avaliacdo externa e a
autoavaliacdo sdo processos que se complementam, atuando em consonancia e articulagao

(CAPES, 2019a).
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4.1 IDENTIFICACAO

Um dos grandes desafios da pesquisa, ao utilizar um questiondrio eletronico, foi o
nimero de participantes. Apenas 30,0% dos egressos convidados a participar da pesquisa
responderam ao questionario dentro do tempo estabelecido. Um percentual de respondentes
semelhante foi observado na pesquisa de Silva e colaboradores (2022). Segundo Vieira e
colaboradores (2010) a principal desvantagem das pesquisas on-line ¢ a baixa taxa de resposta
aos questiondrios, podendo estar associada a nao percepcao de spam, falta de habilidade dos
respondentes, dependéncia de recursos tecnoldgicos e impessoalidade. No caso dos egressos do
MPF acredita-se que a baixa taxa de respostas possa estar associada a impessoalidade, ao
aumento do recebimento de diversos questionarios em meio eletronico, nao sendo muitas vezes
identificados os relevantes.

Uma das propostas para melhorar este quesito seria manter o uso do questionario on-
line, devido ao grande numero de vantagens que ele apresenta, porém, desenvolver estratégias
para alcancar um numero maior de participantes. Uma opg¢do seria aplicd-lo durante alguma
aula presencial ou remota, uma vez que estabelece um espago, onde poderao ser fornecidas
explicagdo qualificada sobre os objetivos do questiondrio e um tempo adequado para a sua
realizagao.

Esses resultados sdo reflexos de uma pratica ainda iniciante, o acompanhamento de
egressos pelas universidades, especialmente quando comparada a dos Estados Unidos, onde
pesquisas deste tipo datam de 1930, enquanto no Brasil s6 vieram ganhar visibilidade a partir
de 2006 (NISHIMURA, 2015).

No que se refere ao sexo, a maioria dos egressos do MPF ¢ composta por individuos do
sexo feminino. Segundo o INEP (2021), as mulheres representam a maioria dos titulados na
pos-graduacgao brasileira, tanto nos cursos de mestrado, como nos de doutorado. Além disso, as
mulheres alcancam maiores graus de escolaridade e melhores notas em testes de avaliagdo
quando comparadas aos homens (INEP, 2021). Nesse sentido, o perfil dos egressos do MPF
acompanha a tendéncia nacional, pois tem a maioria dos seus alunos composta por mulheres.

As expectativas dos egressos em relag@o a participagdo no MPF, assim como observado
por Viniegra e colaboradores (2019) foram alcangadas, onde a maioria dos participantes
responderam que os principais motivos que os levaram a buscar o curso foi a busca de
aprimoramento técnico-cientifico (aumentar/atualizar os conhecimentos na area de atuagdo e

desenvolver habilidades para abordar um problema cientificamente).
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4.2 IMPACTOS PROFISSIONAIS

Ao avaliar os impactos profissionais que o MPF trouxe aos egressos observou-se que
maioria respondeu que “continuou exercendo as mesmas atividades” apos a obtengao do titulo
de mestre e s6 um quarto obteve ascensdo na carreira profissional. Assim como observado por
Viniegra e colaboradores (2019) o vinculo empregaticio foi um dos quesitos que menos
contribuiu para a vida dos egressos, indicando que o diploma de mestrado nao ¢ garantia de
acréscimo nesse aspecto importante da atuacao profissional. Por outro lado, acredita-se que nem
todos os egressos que responderam ao questiondrio estavam com todas as atividades do curso
finalizadas, ndo possuindo o certificado de mestre em maos, podendo essa ascensdo na carreira
ainda estar dependente da obten¢ao do certificado.

Ao avaliar a relacdao entre o MPF e o trabalho a maioria dos entrevistados respondeu
que o curso produziu modifica¢des substanciais no seu processo de trabalho e considerou
que as principais mudangas foram ampliagdo na capacidade de elaborar solu¢des para os
problemas de trabalho e aumento dos conhecimentos técnicos, assim como observado por
Hortale e colaboradores (2010). Nesse estudo, os autores relataram que a maioria dos
egressos que participou da pesquisa, fez o curso por iniciativa pessoal, enquanto apenas 31,0%
por recomendagao institucional como forma de aprimoramento profissional. Além disso, mais
da metade dos egressos respondeu continuar no exercicio das mesmas atividades antes do curso,
podendo indicar que ndo houve, por parte da institui¢do, previsdo de mudanca de cargo apds o
aprimoramento profissional.

A grande parte dos egressos considerou que o curso produziu modificagdes importantes
no seu processo de trabalho, esse dado vai de encontro aos objetivos dos cursos de mestrado e
doutorado profissionais previstos na Portaria n® 60 de 2019. Além disso, considerou que o curso
ampliou as fontes de informagdes sobre a area de atuagdo e a capacidade para resolver
problemas no trabalho. Por fim, todos informaram que seus conhecimentos aumentaram,
embora quase a metade tenha considerado que o curso ndo modificou substancialmente sua
atitude como profissional. Todos estes dados obtidos se assemelham aos observados em estudo

prévio (HORTALE et al., 2010).

4.3 IMPACTOS ACADEMICOS

De acordo com os egressos a pesquisa desenvolvida durante o MPF gerou impacto

positivo na institui¢dao de trabalho ou na sociedade atendida pelo seu local de trabalho. O perfil
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dos cursos de MP atende a exigéncia da sociedade atual por uma formagao qualificada que nao
se restrinja aos dominios da carreira universitaria e contemple setores empresariais € de ensino
que necessitam de um perfil diferente do pesquisador académico (PAIXAO; BRUNI, 2013).
Nesse sentido, os cursos atendem a uma demanda oriunda do mundo do trabalho, promovem
uma formacgao de tipo profissional com conhecimento de natureza operacional ou funcional,
assim como o disposto na Portaria n° 60 de 2019 “contribuir para agregacdo de conhecimentos
de forma a impulsionar o aumento da produtividade em empresas, organizagdes publicas e
privadas”.Com a finalidade de formar pesquisadores praticos, dotados de habilidades e
competéncias para conhecerem sistematicamente sua atividade, aperfeicod-la ou corrigi-la em
seus defeitos e insuficiéncias e dessa maneira devolver para a sociedade conhecimento técnico
de qualidade, de forma a atender as demandas sociais ¢ econdmicas, promovendo impactos
positivos ao seu redor (SILVA; COSTA; SANTOS, 2022).

Além dos impactos gerados durante o curso, se espera que essas mudangas ndo se
restrinjam ao curso ¢ ao desenvolvimento do projeto e sim se tornem parte da rotina
profissional, ou seja, consigam ser incorporadas a realidade, mesmo que ndo em sua
totalidade. De acordo com a pesquisa boa parte dos entrevistados continua atuando como
pesquisador na area de alguma forma.

Com relagdo a atuacdo na academia apds o MPF, Silva e colaboradores (2022)
descreveram que a maioria dos egressos deu continuidade nos estudos iniciados durante o MP,
porém, um numero consideravel de respondentes deixou o mundo da pesquisa, ndo dando
continuidade nem ao projeto de sua dissertacdo, nem desenvolvendo algum trabalho académico
com tema relacionado ao curso, o mesmo foi observado nesta pesquisa. Esse desfecho pode
estar relacionado a existéncia de uma tensao no que diz respeito a autorrealizagdo do individuo
em seu espaco de trabalho, esbarrando nas limita¢des estruturais das instituigdes nas quais os
egressos exercem a sua profissao.

Porém, a maioria dos entrevistados demonstrou interesse em ser uma conexao entre o
MPF e o seu local de atuacdo profissional para a realizacdo de uma cooperagdo técnico-
cientifica. Este dado vai ao encontro dos principais objetivos do MP que sdo: capacitar
profissionais qualificados para praticas avangadas, inovadoras e transformadoras dos processos
de trabalho, visando atender as demandas sociais, econdmicas e organizacionais dos diversos
setores da economia; e contribuir para agregacdo de conhecimentos de forma a impulsionar o
aumento da produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas (BRASIL,2019).

No MP os trabalhos de conclusdo de curso deverdo atender as demandas da sociedade,

alinhadas com o objetivo do programa, utilizando-se método cientifico e principios da ética.
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Além disso, um diferencial do MP ¢ a exigéncia do desenvolvimento de um PTT. A CAPES
definiu 23 diferentes PTTs, descreveu seus critérios e definigdes e institui estes produtos
como ferramenta de avaliacdo dos cursos profissionais. Cada curso tem a liberdade de definir
quais destes produtos se enquadram na sua proposta pedagogica e se encaixam no perfil de
seus alunos. O MPF/UFSC segue a recomendacao dos PTTs definidos para a area no qual o
programa esté inserido, nesta listagem estdo os produtos que mais se enquadram no perfil
dos mestrandos servindo de orientagao ¢ instrucgao.

De acordo com os egressos, as dissertagdes desenvolvidas se transformaram em 7
diferentes PTTs. Os PTTs que apareceram com maior frequéncia foram, manual ou protocolo,
material didatico ou instrucional para popularizacio da ciéncia (cartilha, programa de midia),
produto bibliografico técnico-tecnoldgico (artigo) e base de dados técnico-cientificos. Isso
demostra o qudo grande ¢ a possibilidade de desenvolvimento de trabalhos, que além da
devolutiva académica desenvolvem produtos para a sociedade, levando para a populagdo
conhecimento e tecnologia de qualidade.

A visibilidade on-line e as estratégias de divulgacdo do MPF geraram opinides
contraditorias. Embora alguns egressos tenham considerado estes aspectos adequados, a
maioria respondeu que € necessario ampliar a divulgagdo, aumentar as informagdes disponiveis
na pagina principal do curso para alcangar uma visibilidade maior. Esse achado coincide com
uma das recomendagdes publicada na ultima ficha de avaliacao quadrienal da Capes (2017) do
MPF, disponivel na Plataforma Sucupira onde a comissdo recomenda ao programa adog¢ao de
estratégias que ampliem a visibilidade do programa, como sites e midias sociais. Estratégias
podem ser desenvolvidas através de planejamento digital, uso de outras plataformas digitais,
com o intuito de divulgar informacdes sobre o perfil do curso e trazer também relatos de alunos,
compartilhando experiéncias e resultados, demonstrando os diferentes impactos que o MPF

gera para a sociedade.

4.4 IMPACTOS SOCIAIS

Com a implementagdo do quesito Inser¢do Social no questionario de avaliagdo de
desempenho dos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu no Brasil, como forma de
aperfeigoar o processo avaliativo, a CAPES atribuiu um novo modelo de responsabilidade
social no que se refere a devolutiva de pesquisas dos mestrados (académicos e profissionais) e
dos doutorados. Neste contexto, os MPs assumiram maiores responsabilidades, uma vez que

conforme a sua natureza, a possibilidade de desenvolver pesquisas aplicadas no intuito de
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atender as necessidades de uma dada realidade social, era mais evidente (NUNES;
FERNANDES, 2017).

No entanto, de acordo com os egressos do MPF apenas metade dos entrevistados respondeu
que desenvolveu, coordenou ou participou de agdes que produziram algum tipo de impacto
social. Acredita-se que os alunos da PG ainda desconhecam a necessidade do desenvolvimento
de trabalhos voltados a atender as demandas da sociedade uma vez que culturalmente os cursos
de especializacao sao focados prioritariamente nos interesses da academia, desenvolvimento de
publica¢des académicas e formagdo de professores. Todavia, a CAPES define a devolutiva
social dos cursos de mestrado como a formacdo de recursos humanos qualificados para a
administracdo publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o aprimoramento da
gestao publica e a reducdo da divida social, ou para a formagao de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento (NUNES; FERNANDES, 2017).

Ja quando questionado a forma com que essas agdes foram desenvolvidas as respostas
foram variadas, uma vez que 38,0% desenvolveram um produto destinado aos cuidados e a
promocdo da saude, 29,0% participaram de educacdo continuada, 17,0% produziram material
para popularizagdo da ciéncia, 12,0% organizaram algum tipo de evento envolvendo a
comunidade externa a academia e 4,0% participaram de curso destinado a populag¢do. Aqui
podemos observar um vié€s nas respostas, uma vez que era uma pergunta obrigatoria e ndo tinha
uma opcao de resposta “ndo gerou nenhum tipo de impacto social” visto que quase metade dos
entrevistados considerou ndo ter gerado nenhum impacto, logo, ficou sem opgao de resposta,
tendo que assinalar alguma op¢do mesmo nao sendo a op¢do mais adequada. Para manter a
pergunta no questionario uma alternativa com a opcao de resposta “ndo gerou nenhum tipo de

impacto social” precisara ser acrescentada.

4.5 IMPACTOS PESSOAIS

A maioria dos egressos considerou positivo os impactos gerados pela rede de contatos
construida durante o MPF, assim como observado por Aratjo e Amaral (2011) onde relataram
influéncias significantes do programa de mestrado sobre aspectos de natureza pessoal.
Descreveram também, que o conjunto de valores e condutas assumidas pelos mestrandos
possibilita perceber quao ampla podem ser as contribui¢des do MP para o desenvolvimento
pessoal, sendo perceptiveis as transformacgdes de natureza intima, capazes de torna-los
profissionais mais competentes e engajados na melhoria da qualidade do processo de ensino de

suas areas especificas de conhecimento, refletindo constantemente sobre suas praticas e
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entendendo ser necessario buscar um aprimoramento que os qualifiquem para o melhor
exercicio de sua profissdo, indo ao encontro dos principais objetivos do MP.

Por outro lado, um ponto bastante desafiador, de acordo com os egressos, ¢ em relacao
ao apoio e incentivo dos gestores para o desenvolvimento das atividades do MP. A minoria teve
apoio e incentivo dos empregadores e grande parte relatou que precisou se organizar para dar
conta do trabalho e do MPF, tendo que fazer horas extras e repor carga horéria, embora ja se
saiba que o desenvolvimento das competéncias de uma organizagdo ocorre por meio de
processos de aprendizagem como a educacao formal e continuada de seus colaboradores
(VIEIRA.; CRUZ, 2012).

Uma grande parcela dos egressos afirmou ter interesse em acompanhar as atividades
realizadas pelo MPF, como bancas, eventos e palestras e dessa forma continuarem participando
das atividades académicas oferecidas pela UFSC, mesmo apds a finalizagdo do curso. Porém
ha alguns impeditivos que estdo presentes e poderiam afetar a participagdo desse grupo como o
horario das atividades ¢ a distancia. Com relagao a distancia, a realizagao de atividades remotas,
uma tendéncia de muitos cursos e eventos, seria um a op¢ao que poderia atender uma boa
parcela dos interessados.

Quando abordado sobre o interesse dos egressos em cursar Doutorado Profissional (DP)
em Farmacologia pela UFSC, a maioria dos entrevistados demonstrou estar interessando. Os
cursos de DP pertencem a uma modalidade recente da pds-graduagao, segundo a CAPES hd um
total de 58 cursos de DP no Brasil, destes 14 na regido Sul e 2 em Santa Catarina. Dos cursos
de DP reconhecidos pela CAPES no estado de Santa Catarina, 1 deles ¢ ministrado na UFSC,
intitulado como DP de Gestao do Cuidado em Enfermagem (PLATAFORMA SUCUPIRA,
2022).

O DP assim como o MP, deve interagir diretamente com o setor economico ao qual o
curso estd vinculado, capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica
profissional, gerando produtos relevantes e inovadores para a sociedade. Também ¢ importante
que as atividades dos PPGs contribuam para a gestdo e formulacao de politicas publicas,
favorecendo a resolugdo de problemas, impactando dessa forma os indicadores regionais,
nacionais e/ou internacionais, visando atender demandas sociais, organizacionais ou
profissionais e do mercado de trabalho. Recomenda-se que o curso de DP seja vinculado a um
curso de MP ja existente, com maturidade reconhecida por avaliagdes anteriores representada
pelas notas 4 ou superior (CAPES, 2019c).

Segundo a CAPES (2019c), propostas envolvendo a transdisciplinaridade serdo

incentivadas pela area CBII, pois podem dar origem a novos saberes, a consolidagao da ciéncia
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translacional e ao atendimento de demandas especificas da sociedade. Com a existéncia de um
curso de MPF ja consolidado, apoio dos egressos e da area na qual o curso esta inserido, o
desenvolvimento de um curso de DP em Farmacologia pela UFSC podera se tornar uma
possibilidade viavel nos proximos anos a partir de um planejamento estratégico, com a

definicdo de metas e propostas.

4.6 EM RELACAO A PROPOSTA DO MPF DA UFSC

Neste bloco utilizou-se a escala Likert, pois o método permite descobrir graus de opinido
e assim auxiliar na elaboracao de estratégias para melhorar os pontos de maior reclamagao, de
acordo com a opinido do publico alvo.

Nas primeiras perguntas as respostas “muito bom” e “bom” representaram quase o
percentual total das respostas, logo de acordo com a analise feita pelos egressos, o processo
seletivo, o conjunto de disciplinas ofertadas, a ordem cronoldgica das disciplinas e os conteudos
abordados satisfazem as expectativas dos alunos e devem continuar seguindo o padrdo, visando
manter a qualidade.

Sobre o uso de plataforma digital e ensino a distancia, observou-se um grupo que optou
pela opcdo “muito ruim”. Embora o ensino a distancia (EAD) tenha passado por um grande
salto de desenvolvimento devido a pandemia do novo coronavirus, ainda hd muita incerteza
com relacdo a essa modalidade de ensino. Muitos alunos temem que a flexibilizagdo possa ser
prejudicial, diminuir o padrdo do curso e consequentemente do profissional que se forma.

Segundo Oliveira e Bittencourt (2020) apesar da importancia e do crescimento, as taxas
de evasdao no EAD tém apresentado nimeros altos, chegando a 40,0% no Ensino Superior. Tais
nimeros sdo influenciados por diversas variaveis e fatores, tais como sociais, institucionais e
pessoais. Segundo os autores o principal fator que contribuiu para a evasao foi a dificuldade em
conciliar trabalho e estudo. Tal apontamento ndo se restringe somente a EAD, mas também a
dados verificados no ensino presencial (OLIVEIRA; BITTENCOURT, 2020). O mesmo foi
observado com os egressos do MPF, que ao definir como foi conciliar a vida pessoal,
profissional e os estudos a maioria disse ser desafiador, cansativo e dificil.

Na sequéncia o questionario abordou assuntos variados e a grande maioria das respostas
ficaram entre “ muito bom” e “bom. O que demonstra um elevado grau de satisfacao dos
egressos com relacdo a proposta do MPF, desde sua grade curricular até a infraestrutura ofertada
aos alunos. Ja quando o assunto foi a dissertacdo, um percentual maior considerou indiferente

tanto os quesitos inovacao e repercussao regional / nacional quanto a disponibilidade on-line e
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de forma gratuita. Essa indiferenca pode estar relacionada a falta de estimulos a publicagdes
cientificas no programa, ou até mesmo a auséncia de um programa de DP, que estimule o aluno
a dar continuidade aos estudos como forma de aprimoramento profissional e pessoal.

Dentre os pontos positivos, 2 questdes apresentaram um maior grau de insatisfacao por
parte dos egressos: uma delas foi a orientagdo sobre elaboragao de artigos cientificos, énfase na
metodologia cientifica e o estimulo a busca ativa de dados em bases eletronicas. Ambos sao
pontos bem especificos e podem estar associados a fatores diversos, nao especificados no
questionario. Esse resultado por sua vez gera um alerta para as turmas futuras, onde ¢ possivel
pensar em estratégias que melhorem a percepg¢ao dos egressos nesses pontos.

Por fim, os entrevistados deixaram de maneira voluntéria, seus comentarios e sugestoes
acerca do MPF, porém apenas 25,0% dos participantes fizeram alguma consideracdo, cada
resposta apresentou uma tematica diferente, muitas elogiando o programa e suas contribui¢des
€ uma minoria com criticas sobre pontos estratégicos das aulas. Tais resultados refletem o que
ja foi observado ao longo da pesquisa, elevado grau de satisfagdo dos egressos e alguns pontos
especificos como pontos de observacao para articulagao de possiveis melhorias.

Entdo, visto a importancia da autoavaliacdo e seu objetivo principal de aprendizagem,
servindo como ponto de partida para tomada de decisdo pelos coordenadores, o questionario
usado na pesquisa foi reestruturado e sera oferecido um novo questionario (apéndice C) como
proposta para a coordenagao do MPF usar como parte do processo de autoavaliagdo do MPF.
As alteragdes realizadas visaram deixar o questionario mais enxuto, otimizando o tempo para
os respondentes e selecionando as perguntas mais relevantes para avaliacdo dos egressos. O
questionario final € composto por 45 perguntas, foram excluidas as questdes: 01, 02, 06, 08, 09,
12, 15, 16, 20, 26 e 28. Para validacao do questionario sera importante fazer uma aplicagdo em
um grupo piloto, apds aprovagao da coordenacdo para avaliar se ele atende as expectativas de

todos os envolvidos.
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5 CONCLUSAO

A avaliagdo sistematica e continua das IES utilizando egressos pode ser um instrumento
fundamental para se alcancar melhores resultados e proporcionar uma melhor utilizagdo e
controle dos recursos neles aplicados. Além disso, fornece aos gestores das instituigdes dados
importantes para a formulacdo de politicas mais consistentes e para uma gestao publica mais
eficaz.

O instrumento elaborado devera ser proposto a coordenacdo do MPF-UFSC como
instrumento para o acompanhamento de egressos e analise do curso, a fim de que se tenham
informagdes confidveis e seguras na tomada de decisdes referentes 8 manutencao e readequagao
do MPF. E com isso ter disponivel um instrumento que permita a coordenacdo do curso a
avalia¢do do impacto para os egressos e também identificar as fortalezas e fragilidades do curso,
servindo como instrumento para a tomada de decisdo acerca dos caminhos a serem seguidos,
aspectos a serem reforcados, reformulados, afim de auxiliar no planejamento estratégico.

Espera-se que a instituicdo utilize esse instrumento, a ser disponibilizado online, na
obtencdo de dados sobre as impressdes do egresso a respeito do curso de MPF e sobre sua vida
profissional apos o mesmo. Considera-se, também, a possibilidade de que esse instrumento
venha a servir como modelo e incentivo a criagdo de outros direcionados a cursos profissionais,
com contetdo e formato de acordo com suas propostas.

As expectativas dos egressos em relagdo a participagdo no MPF-UFSC foram
alcancadas e os principais motivos que os levaram a buscar o curso foi a busca por
aprimoramento técnico-cientifico.

Os impactos profissionais observados foram na melhora de processos de trabalho como
ampliacdo na capacidade de resolver problemas e aumento dos conhecimentos técnicos.
Porém, boa parte dos respondentes confessou sentir indiferenga quanto as oportunidades no
trabalho que poderiam ter sido proporcionadas em razao de sua formagdo no MPF, o que pode
caracterizar uma limitacdo para o pesquisador de tipo pratico junto as organizagdes
contempladas neste estudo.

Os impactos académicos na sua maioria foram considerados positivos tanto na
instituicdo de trabalho quanto na sociedade, gerando PTTs com aplicabilidade e
reprodutibilidade. No entanto ha um percentual que ndo continuou a formagao académica-
profissional. Assim, apesar da experiéncia no curso ter sido avaliada positivamente pelos seus
egressos, ainda ha desafios relacionados a exploragao das potencialidades que a pos-graduacgao

profissional pode oferecer, tanto por parte das universidades, como das instituigdes parceiras.
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O desenvolvimento de produtos com impactos sociais, gerados pelo MPF, ainda ¢ uma
area que deixa os alunos com duvidas e nem sempre ficam evidentes nos produtos
desenvolvidos ao longo do curso. Uma perspectiva futura ¢ aumentar a conscientizagao dos
académicos sobre a importdncia da devolutiva do mestrado para a sociedade e do
desenvolvimento de a¢des e produtos com impactos nessa area.

Desenvolver as atividades do MPF e conciliar as demandas profissionais e académicas
foi considerada uma tarefa bastaste desafiadora. No entanto consideraram significantes as
influéncias do MPF sobre aspectos de natureza pessoal, gerando impactos pessoais positivos.

Como principal limitagdo desta pesquisa, destaca-se a pequena quantidade de sujeitos
que responderam os questionarios (n = 24), quando comparada a quantidade de egressos no
programa no periodo estudado (n = 81). Esse resultado reflete, além de outros fatores
mencionados, o desafio que € para as IES incentivar a participacao dos ex-alunos nas atividades,
como eventos, pesquisas e extensdo. Uma perspectiva futura ¢ o desenvolvimento de
ferramentas que reduzam o distanciamento entre os egressos e a academia a fim de aproximar
os egressos do convivio académico fomentado pelo MPF.

Por fim, entende-se que o produto desta pesquisa possa servir como indutor para a
valorizagdo do trabalho realizado pelos alunos que tém cursado o MPF-UFSC e a partir do
questionario reestruturado ter uma ferramenta para acompanhamento de egressos e parte do
processo de autoavaliacao do curso.

Como planos futuros sugere-se de aplicagdo do questiondrio para uma turma piloto e
formag¢ao de uma comissdo para andalise do questionario e de seus resultados, a fim de verificar

se a proposta atende as necessidades do MPF e de seus alunos.
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Questionario sobre avaliagdo do Mestrado
Profissional em Farmacologia da UFSC

0la, este questionario faz parte da dissertagao de Mestrado Profissional em Farmacologia
(MPF - UFSC) de Jéssica Agne, sob orientagdo da Profa. Dra. Helena Cimarosti. Seu
objetivo é refletir sobre as perspectivas dos egressos sobre os impactos do curso nas
suas trajetorias profissional, académica, pessoal e social e com isso propor um
instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagao do MPF. O tempo de
preenchimento é de aproximadamente 15 minutos.

Desde ja agradecemos a sua colaboragao.

*Obrigatorio

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit
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1. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido *

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Titulo da Pesquisa: Avaliagdo do Mesfrado Profissional em Farmacclogia da Universidade Federal de
Santa Catarina através das perspectivas dos egressos do curso.

Pesquisador Responsavel: Jéssica Agne. Enderego: Rua Amaro Anténio Vieira, 2155. Itacorubi -
Florianépolis. Orientadora: Dr*. Helena Cimarosti. Enderego: Laboratério de Investigagdo
Neuroquimica, Departamento de Farmacologia, Centro de Ciéncias Biologicas, Campus Trindade,
UFSC, Florianépolis. Instituicdo: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Telefones para
contato: (48) 9 99919 3020 ou (48) 9 9916 8581. E-mail: agnejessica@gmail.com

O(A) Senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada Avaliagic do Mestrado
Profissional em Farmacologia da Universidade Federal de Santa Catarina através das perspectivas dos
egressos do curso. Por favor, leia este documento antes de assina-lo. Caso haja alguma palavra ou
frase que o(a) senhor(a) ndo consiga entender, converse com a pesqguisadora responsavel pelo estude
ou com um membro da equipe desta pesquisa para esclarecé-los.

Esclarecemos que sua participagao no estudo € voluntaria e, portanto, o{a) senhor(a) ndo é obrigado(a)
a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela pesquisadora.

Esta pesquisa visa avaliar o Mestrado Profissional em Farmacologia (MPF) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) através das perspectivas dos egressos do curso, e esta sendo desenvolvida
pela mestranda Jéssica Agne do MPF da UFSC, sob a crientagdo da Prof® Dr?. Helena Cimarosti.

Os cbjetivos do estudo sao refletir sobre as perspectivas dos egressos do MPF da UFSC sobre os
impactos do curso nas trajetérias profissional, académica, pessoal e social. A finalidade deste trabalho
& determinar quais sdo as percepgdes do impacte profissional e institucicnal do MPF; investigar junto
aos egressos, a existéncia de deficiéncias ou caréncias ac longo do programa, a fim de propor
melhorias, e por fim, propor um instrumento para acompanhamento de egressos e avalia¢do do MPF,
Como instrumento de coleta de dados, elaborou-se um questionario eletrénico para preenchimento on-
line. Sera enviado por correio eletrénico um documento explicativo, com os objetivos e a justificativa do
estudo, e em seguida, o link para acesso ac questionario que ficara disponivel por 30 dias. Foi
desenvolvido um questionario de autopreenchimento, semiestruturado, com questées fechadas
binarias, de multipla escolha ou escalonadas e algumas questdes com opgao de resposta aberta. A
redagdo procurou ser objetiva, simples, clara, sem ambiguidades e com frases condizentes com o
atributo,
Todas as informagdes colhidas e os resultados serdo analisados em carater estritamente cientifico,
mantendo-se a confidencialidade do participante a todo momento. Este estudo ndo cferece riscos a
integridade fisica do participante. Pode oferecer riscos psicolégicos e emocionais dentre eles
possibilidade de constrangimento ao responder o questionario, desconforto, vergonha, quebra de sigilo,
cansago ao responder as perguntas, logo os procedimentos podem evocar memdrias e mobilizar
sentimentos nem sempre agradaveis nos participantes.
A pesquisadora se disponibiliza em prestar assisténcia integral aos participantes da pesquisa no que
se refere as complicagbes e danos decorrentes da pesquisa. Caso haja desconforto durante a
entrevista podera realizar em ocutro momento, dentro do prazo para participagdo, e caso decida nao
participar do estude, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, cu
seja, o participante tem liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma

Informo que sua participagdo é totalmente voluntaria e que o(a) senhor(a) ndo pagara, nem sera
remunerado por sua participagdo. Caso tenha qualquer despesa relacionada a participagdo na

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit
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pesquisa, as mesmas serdo ressarcidas pela pesquisadora.
Os resultados desta pesquisa, serdo apresentados ac final da mesma, em forma escrita e em defesa
publica, nas dependéncias da universidade
Por ocasido da publicagdo, solicitamos sua autorizagéo para apresentar os resultados deste estudo em
eventos da area de saude e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional, salientando que
seu nome sera mantido em sigilo absoluto,
Ao fim do estudo, se houver necessidade. podera entrar em contato com a pesquisadora para possivel
esclarecimento de qualquer divida. Os pesquisadores estardo a sua disposicdo para qualquer
esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa. Os pesquisadores se
comprometem a seguir a legislagdo Resolugdo n® 466, de 12 de dezembro de 2012 na qual se baseia
este TCLE. Conforme previsto em legislagao, tera direito a indenizagcdc material para reparagao de
dano sofrido decorrente da pesquisa ao participante da pesquisa.
Para mais informag¢des contate o CEP-UFSC: Prédio Reitoria Il, R Desembargador Vitor Lima, n® 222,
sala 401, Trindade, Florianopolis/SC, CEP 88.040-400, Contato: (48) 3721-6094,
cep.propesq@contato.ufsc br.
Considerando, que fui informado(a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto, de como sera
minha participagdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declarc o meu
consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos na

investigacdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgagdo em eventos e publicagdes).

Marcar apenas uma oval.

() CONCORDO
() NAO CONCORDO

Eu,(NOME) , lio documento acima e obtive

dos pesquisadores todas as informagdes que julguei necessarias para me sentir
esclarecido e optar por livre e espontanea vontade participar da pesquisa. *

IDENTIFICAGAO

Sexo *

Marcar apenas uma oval.

() Feminino
() Masculino

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit
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4. Curso de Graduagao: *

5. Natureza da instituicdo em que se formou: *
Marcar apenas uma oval.

) Privada

() Pdblica

6. Qual foi o principal motivo que levou vocé a cursar o MPF? *
Marcar apenas uma oval.

_',‘I Recomendag&o institucional, como forma de aprimoramento
(_f_} Recomendag&o institucional, como condi¢ao de ascensao profissional
_ ) Iniciativa pessoal

() Outro:

7. Porque vocé procurou o MPF da UFSC para realizar seu mestrado? (Assinale até

trés motivos mais importantes) *

Marque todas que se aplicam.

|| Tradig#o da instituigio

E Prestigio da instituicao

|| Exceléncia do curso

E Interesse na linha de pesquisa oferecida

|| Conveniéncia decorrente da estruturagéo do curso
| Interesse num orientador especifico

|| Sem pagamento de mensalidade

Qutro: L

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit

4/18

74



23/03/2022 16:26 Questionario sobre avaliagéo do Mestrado Profissional em Farmacologia da UFSC

8. Dos aspectos listados abaixo, indigue aquele que melhor expressava a sua
expectativa em relagdo a participagao no MPF: *

Marcar apenas uma oval.

_ Aumentar/atualizar os conhecimentos na area de atuagao

_7 Desenvolver habilidades para abordar um problema cientificamente
ff;:} Desenvolver proposta de melhoria no processo de trabalho

’_J Ascender na carreira profissional

() Participar de um espaco de reflexdo

() Apenas cumprir determinagao da chefia

() Outro:

IMPACTOS PROFISSIONAIS

9. Apos o término do MPF, vocé: *
Marcar apenas uma oval.

) Continuou exercendo as mesmas atividades
() Obteve ascens#o na carreira, como promogao ou nova fungéo
—I Passou a exercer outra atividade relacionada com a formagédo no MPF

i

(") Passou a exercer outra atividade n#o relacionada com a formagéo no MPF

10. Como vocé avalia a relag@o entre o MPF e seu processo de trabalho? *
Marcar apenas uma oval.

"::W 0 MPF produziu modificagdes substanciais no seu processo de trabalho
._‘ O MPF produziu poucas modificagdes no seu processo de trabalho
() Nao havia relagdes entre o MPF e as atividades que vocé desempenha
'.":___'} Deveria ter feito outro curso

() outro:

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit
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11.  Qual a principal mudanga que o MPF proporcionou no seu processo de

trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

'_ Ampliou sua capacidade de elaborar solugdes para os problemas de trabalho

IT.;_:‘: Aumentou seus conhecimentos técnicos, mas pouco alterou sua capacidade de
elaborar solugdes para os problemas de trabalho

(") N&o teve impacto no seu processo de trabalho
7\ Serviu basicamente para a sua promogao

(") Outro:

IMPACTOS ACADEMICOS

12.  Vocé considera que sua pesquisa desenvolvida durante o MPF: *

Marcar apenas uma oval.

_ Gerou impacto positivo na sua instituigao de trabalho
(__T,‘: Gerou impacto positivo na sociedade atendida pela seu local de trabalho

() O contelido da pesquisa ndo era apropriado ao processo de trabalho no qual vocé
esta inserido

(_'7:} N&o teve apoio da instituicdo para implementagao da pesquisa

(") 0 produto nao ficou como planejado

13. Em decorréncia do MPF, vocé (também) passou a atuar como: *
Marcar apenas uma oval.
() Docente
() Orientador
() Examinador em banca de defesa
() N&o atua na area académica, mas gostaria

(") N&o tem interesse na academia até o momento

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit

6/18
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14.  Vocé continua atuando como pesquisador na area de alguma forma? *

Marcar apenas uma oval.

() Produg@o técnico-cientifica
: Aplicagao no seu ambiente de trabalho
('i:} Participagdo em congressos sobre o tema

() Nao tem mais interesse

15.  Vocé deu continuidade aos estudos iniciados no MPF de alguma maneira? *

Marcar apenas uma oval.

-f,_,) Preparagao para doutorado / cursando doutorado
() Elaboragio de estudos, artigos e notas técnicas

_ Ministrando aula em curso de graduagao, realizando palestras, ministrando cursos
e outras atividades

() N&o deu continuidade

16. Vocé teriainteresse em ser uma conexao entre o MPF e o seu local de atuagao
profissional para que ambos realizassem uma cooperagao técnico-cientifica? *

Marcar apenas uma oval.

() Talvez

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 718
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17. Suadissertagao se transformou em qual(is) dos produtos técnico-tecnolégicos

(PTTs) listados baixo *

Marque todas que se aplicam.

| | Ativos de propriedade intelectual (depésito de patente)

|_ Empresa de base tecnoldgica ou organizagao social inovadora

| | Software (Programa de computador e Apps)

E Norma ou marco regulatorio

E Produto / processo nédo patenteavel — Cuidados e promogéao da saude
E Produto bibliografico técnico - tecnoldgico (artigo)

|_ Curso / Programa de formagao profissional ou educacional

[ | Relatério técnico conclusivo

[_ Material didatico e/ou instrucional e/ou para popularizagao da ciéncia (cartilha,
programa de midia)

| | Manual / protocolo
|_ Organizagao de eventos
[ | Produto de editoragdo (livro, catalogo, coletanea)

| | Base de dados técnico cientifica

18. Suadissertagao foi publicada? *
Marcar apenas uma oval.
() Sim

() Nio

19. Se foi publicada, onde?

20. Suadissertacao (ou trabalhos / atividade derivada) poderia ser aplicada /
aproveitada em outro local de atuagao profissional similar *

Marcar apenas uma oval.
) sim

() Sim, com alguns ajustes

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit

818
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21. O MPF tem visibilidade on-line suficiente? As estratégias de divulgagao sao
apropriadas? *
Marcar apenas uma oval.
(__)sim
() sim, mas poderia ter mais divulgacdo
f:__;} Nao, precisa ampliar os canais de divulgagao
{_ Nao, precisa melhorar as informagdes na pagina principal
IMPACTOS SOCIAIS
22.  Em decorréncia do MPF, vocé desenvolveu, coordenou ou participou de agdes
que produziram algum tipo de impacto social *
Marcar apenas uma oval.
() sim
(" )Nido
23.

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit

De que forma vocé atuou em agdes de impacto social? *

Marcar apenas uma oval.

-

() Organizagdo de evento envolvendo comunidade externa & academia
\: Produgao de material para popularizagéo da ciéncia

\:/ Curso / Programa de formagéo profissional = Educacgéo continuada
‘:‘,_-:.“ Curso / Programa de formagao educacional — Populagao

{'7] Produto destinado aos cuidados e a promogao a saude

918
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24. No seu ponto de vista o MPF esta gerando retorno para a sociedade? *

Marcar apenas uma oval.

() sim, sua dissertagéo teve este desfecho
: Sim, mas precisa melhorar o incentivo do programa neste aspecto

() Nao, o foco é outro

IMPACTOS PESSOAIS

25. A rede de contatos construida durante o MPF trouxe impactos positivos para
vocée? *

Marcar apenas uma oval.

26. Vocé teve apoiofincentivo da coordenagao do seu trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

(_ ) sim, consegui liberagéo para as aulas presenciais sem necessidade de repor a
carga horaria

(_ ) Sim, porém foi necessario repor todas as horas em que estive ausente

() Nao, precisei me organizar para dar conta do trabalho e do mestrado

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 10118



81

23/03/2022 16:26 Questionario sobre avaliagéo do Mestrado Profissional em Farmacologia da UFSC

27. Vocé consegue definir entre as opgdes abaixo como foi conciliar vida pessoal,
profissional e MPF? *

Marcar apenas uma oval.

() Tranquilo
() Desafiador
() Dificil
{_ Cansativo

() Nao foi possivel conciliar

28. Nasua opiniao o MPF tem como principal finalidade: *
Marcar apenas uma oval.

() Produgéo cientifica

() Produgéo académica

() Produgéo social

() Capacitacdo profissional
N -

(_ ) Aprimoramento pessoal

( _-} Todas as opgGes anteriores

() Nenhuma das opgdes anteriores

29. O que o(a) impediria de acompanhar as atividades (bancas, eventos, palestras,
etc.)realizadas pelo MPF? *

Marcar apenas uma oval.
() Horario

() Distancia

’:::‘} Acesso as informagdes

(") Nao tenho interesse

\

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 1118
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30. Vocé teriainteresse em cursar Doutorado Profissional em Farmacologia pela
UFSC?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
() Nao

() Talvez
EM RELACAO A PROPOSTA DO MPF DA UFSC

Avalie os seguintes critérios do curso utilizando a escala de valores

31. Processo seletivo: Organizagao, conteudo e avaliagao *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

32. Conjunto de disciplinas ofertadas: Adequacao das disciplinas as reais
necessidades do MPF *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

33. Ordem cronologica das disciplinas: Concentragao das disciplinas semanalmente
no primeiro ano do programa *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 12118
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34. Conteudos abordados: Escolha dos principais temas discutidos em aula *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

35. Uso da plataforma digital Moodle: Disponibilizagéo de materiais, cronogramas e
ferramentas de estudo pelos docentes *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

36. Uso da plataforma digital - Ensino a distancia (EAD): Como vocé acha que seria
a qualidade das disciplinas e avaliagdes se adotasse a opgao aula a distancia *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

37. Ensino adistancia (EAD) x Deslocamento: Aulas EAD para evitar o deslocamento
até a UFSC no primeiro ano do MPF *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 13118
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38. Corpo docente: Comprometimento dos docentes com os alunos do MPF *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

39. Pratica pedagdgica adotada: Aulas concentradas 1vez na semana, no primeiro
ano do programa *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

40. Pratica pedagogica adotada: Elaboracao da dissertacao focada no segundo ano
do programa *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

41. Aprendizagem de trabalho em equipe: Realizagcéo de trabalhos, aulas e
discussdes em grupos pequenos *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 14/18
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42. Utilizagao de situacéo - problema e oportunidade de problematizagao:
Utilizag&o de rodas de discusséo, seminarios, mesa redonda como metodologia
de ensino e aprendizado *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

43. Estratégia de avaliagao dos alunos: Avaliagao focada em seminarios *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

44. Estratégia de avaliagéo de docentes e disciplinas pelos alunos: Realizagao
periddica de avaliagao das disciplinas e do corpo docente *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

45. Orientagao da dissertagao: Definigao do orientador, disponibilidade e retorno
ao longo dos 24 meses *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 15118
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46. Asdissertacoes (e trabalhos / atividades derivadas): Qualidade *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

47. Asdissertagoes (e trabalhos / atividades derivadas): Inovacao e repercussao
regional/nacional? *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

48. Asdissertacoes (e trabalhos / atividades derivadas): Disponibilidade on-line e
de forma gratuita *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

49. Relagao da coordenagao académica com os alunos: No processo de
comunicacao, auxilio e tomada de decisao *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 16/18
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50. Instalagdes e servicos: Infraestrutura ofertada pela UFSC *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

51. Orientacao sobre elaboragdo de artigos cientificos: Enfase na metodologia
cientifica e elementos mais importantes para elaboracéo de artigos e
publicagdes *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

52. Estimulo a busca ativa de dados em bases eletronicas: Uso de bases de dados,
descritores e demais ferramentas disponiveis *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

53. Engajamento dos discentes e egressos nas atividades desenvolvidas: Preparo,
interesse, participagao, pontualidade, frequéncia *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 17118
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54. Desenvolvimento de habilidade de comunicagé&o: Estimulo ao desenvolvimento
da capacidade de comunicag&o dos alunos através da participagao ativa nas
aulas *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

55. Informacgdes contidas no site do curso (https:/mpfmc.paginas.ufsc.br/):
Conteudo, divulgacéo das atividades, bancas, palestras, etc. *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

56. Comentarios e sugestoes acerca do MPF (pontos positivos e a melhorar):

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google com/forms/d/ 1khvuCaXehxBPLOlcccZte9RMVHSwWgOEUY83vnJ9l4g/edit 18118
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Baseado nas diretrizes contidas na resolucio CNS N°466/2012, MS

DADOS DE IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: Avaliagdo do Mestrado Profissional em Farmacologia da Universidade
Federal de Santa Catarina através das perspectivas dos egressos do curso

Pesquisador Responsavel: Jéssica Agne

Endereco: Rua Amaro Antonio Vieira, 2155. Itacorubi - Floriandpolis

Orientadora: Dr*. Helena Cimarosti

Endereco: Laboratorio de Investigagdo Neuroquimica, Departamento de Farmacologia, Centro
de Ciéncias Biolodgicas, Campus Trindade, UFSC, Floriandpolis.

Institui¢do: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Telefones para contato: (48) 9 99919 3020 ou (48) 9 9916 8581

E-mail: agnejessica@gmail.com

Prezado (a) Senhor (a)

O(A) Senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada
Avaliagdo do Mestrado Profissional em Farmacologia da Universidade Federal de Santa
Catarina através das perspectivas dos egressos do curso. Por favor, leia este documento antes
de assind-lo. Caso haja alguma palavra ou frase que o(a) senhor(a) ndo consiga entender,
converse com a pesquisadora responsavel pelo estudo ou com um membro da equipe desta
pesquisa para esclarecé-los.

Esclarecemos que sua participag¢do no estudo € voluntéria e, portanto, o(a) senhor(a) nao
¢ obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pela
pesquisadora.

Esta pesquisa visa avaliar o Mestrado Profissional em Farmacologia (MPF) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) através das perspectivas dos egressos do curso,
e esta sendo desenvolvida pela mestranda Jéssica Agne do MPF da UFSC, sob a orientacao da
Prof* Dr*. Helena Cimarosti.

Os objetivos do estudo sdo refletir sobre as perspectivas dos egressos do MPF da UFSC

sobre os impactos do curso nas trajetorias profissional, académica, pessoal e social. A finalidade
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deste trabalho ¢ determinar quais sdo as percepgdes do impacto profissional e institucional do
MPF; investigar junto aos egressos, a existéncia de deficiéncias ou caréncias ao longo do
programa, a fim de propor melhorias; e por fim, propor um instrumento para acompanhamento
de egressos e avaliagao do MPF.

Como instrumento de coleta de dados, elaborou-se um questionario eletronico para

preenchimento on-/ine. Sera enviado por correio eletronico um documento explicativo, com os
objetivos e a justificativa do estudo, e em seguida, o /ink para acesso ao questionario que ficara
disponivel por 60 dias. Foi desenvolvido um questionario de autopreenchimento,
semiestruturado, com questdes fechadas binarias, de multipla escolha ou escalonadas e algumas
questdes com opgao de resposta aberta. A redagdo procurou ser objetiva, simples, clara, sem
ambiguidades e com frases condizentes com o atributo.
Todas as informagdes colhidas e os resultados serdo analisados em carater estritamente
cientifico, mantendo-se a confidencialidade do participante a todo momento. Este estudo nao
oferece riscos a integridade fisica do participante. Pode oferecer riscos psicoldgicos e
emocionais dentre eles possibilidade de constrangimento ao responder o questionario,
desconforto, vergonha, quebra de sigilo, cansaco ao responder as perguntas, logo os
procedimentos podem evocar memorias e mobilizar sentimentos nem sempre agradaveis nos
participantes.

A pesquisadora se disponibiliza em prestar assisténcia integral aos participantes da
pesquisa no que se refere as complicagdes e danos decorrentes da pesquisa. Caso haja
desconforto durante a entrevista podera realizar em outro momento, dentro do prazo para
participagdo, e caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir
do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, ou seja, o participante tem liberdade de recusar-se a
participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penaliza¢do alguma.

Informo que sua participagdo ¢ totalmente voluntaria e que o(a) senhor(a) ndo pagara,
nem serd remunerado por sua participacdo. Caso tenha qualquer despesa relacionada a
participacao na pesquisa, as mesmas serao ressarcidas pela pesquisadora.

Os resultados desta pesquisa, serdo apresentados ao final da mesma, em forma escrita e
em defesa publica, nas dependéncias da universidade.

Por ocasido da publicagdo, solicitamos sua autorizagdo para apresentar os resultados
deste estudo em eventos da area de saude e publicar em revista cientifica nacional e/ou
internacional, salientando que seu nome serd mantido em sigilo absoluto.

Ao fim do estudo, se houver necessidade, podera entrar em contato com a pesquisadora

para possivel esclarecimento de qualquer divida.
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Os pesquisadores estardo a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Os pesquisadores se comprometem a seguir a legislacdo Resolucao n° 466, de 12 de
dezembro de 2012 na qual se baseia este TCLE.

Conforme previsto em legislagdo, terd direito a indenizagdo material para reparacdo de
dano sofrido decorrente da pesquisa ao participante da pesquisa.

Este TCLE deve ser rubricado em todas as paginas por todos os envolvidos.

Para mais informagdes contate o CEP-UFSC: Prédio Reitoria II, R Desembargador
Vitor Lima, n° 222, sala 401, Trindade, Florian6polis/SC, CEP 88.040-400, Contato: (48) 3721-
6094, cep.propesq@contato.ufsc.br.

Considerando, que fui informado (a) dos objetivos e da relevancia do estudo proposto,
de como sera minha participagdo, dos procedimentos e riscos decorrentes deste estudo, declaro
0 meu consentimento em participar da pesquisa, como também concordo que os dados obtidos
na investigagdo sejam utilizados para fins cientificos (divulgacdo em eventos e publicacdes).

Estou ciente que receberei uma via desse documento.

Assinatura do participante

Pesquisadora: Jéssica Agne

Florianopolis, de de 20




APENDICE C - Questionario Reformulado

19/07/2022 18:45 Questionario sobre avaliagdo do Mestrado Profissional em Farmacologia da UFSC

Questionario sobre avaliacao do
Mestrado Profissional em Farmacologia
da UFSC

0l3, este questionario faz parte do programa de autoavaliagdo do Mestrado Profissional
em Farmacologia (MPF - UFSC). Seu objetivo é refletir sobre as perspectivas dos
egressos sobre os impactos do curso nas suas trajetorias profissional, académica,
pessoal e social e com isso estar em constate melhoria do curso. O tempo de
preenchimento é de aproximadamente 10 minutos.

Desde ja agradecemos a sua colaboragéo.

*Qbrigatorio

IDENTIFICAGAO

1. Sexo*

Marcar apenas uma oval.

Feminino

) Masculino

2. Curso de Graduagio: *

3. Natureza da instituicdo em que se formou: *

Marcar apenas uma oval.

Privada

) Publica

https://docs.google.com/forms/d/1C8NIOTvSIOU3Z9yBQZSMc612X-wbiviHFEVigsT TAF 4/edit
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4. Porque vocé procurou o MPF da UFSC para realizar seu mestrado? (Assinale até *
trés motivos mais importantes)

Marque todas que se aplicam.
] Tradigdo da instituicdo
| Prestigio da instituigao
| Exceléncia do curso
| Interesse na linha de pesquisa oferecida
| Conveniéncia decorrente da estruturagao do curso
| Interesse num orientador especifico
| sem pagamento de mensalidade

| outro:

IMPACTOS PROFISSIONAIS

5. Como voceé avalia a relagdo entre o MPF e seu processo de trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

7 0 MPF produziu modificages substanciais no seu processo de trabalho

_ ) O MPF produziu poucas modificagdes no seu processo de trabalho

() Nao havia relagGes entre o MPF e as atividades que vocé desempenha
) Deveria ter feito outro curso

) Outro:

6. Qual a principal mudanca que o MPF proporcionou no seu processo de X
trabalho?

Marcar apenas uma oval.

() Ampliou sua capacidade de elaborar solugées para os problemas de trabalho

(__ ) Aumentou seus conhecimentos técnicos, mas pouco alterou sua capacidade de
elaborar solugdes para os problemas de trabalho

) N&o teve impacto no seu processo de trabalho

e

{_ ) Serviu basicamente para a sua promogao

() Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 2114
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IMPACTOS ACADEMICOS

7. Em decorréncia do MPF, vocé (também) passou a atuar como: *

Marcar apenas uma oval.

) Docente
) Orientador
) Examinador em banca de defesa
) Nao atua na drea académica, mas gostaria

) N3o tem interesse na academia até o momento

8. Vocé continua atuando como pesquisador na area de alguma forma? *

Marcar apenas uma oval.
) Produgdo técnico-cientifica
) Aplicagéo no seu ambiente de trabalho

) Participagdo em congressos sobre o tema

) Nao tem mais interesse

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit

314
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9. Sua dissertagao se transformou em qual(is) dos produtos técnico-tecnoldgicos *
(PTTs) listados baixo

Marque todas que se aplicam.

| Ativos de propriedade intelectual (depésito de patente)

| Empresa de base tecnolégica ou organizagio social inovadora

| Software (Programa de computador e Apps)
| Norma ou marco regulatério

| Produto / processo nao patenteavel — Cuidados e promog3o da salde
| Produto bibliografico técnico - tecnolagico (artigo)

| Curso / Programa de formagéo profissional ou educacional
| Relatério técnico conclusivo

| Material didatico e/ou instrucional e/ou para popularizag3o da ciéncia (cartilha,
programa de midia)

| Manual / protocolo

:l Organizagéo de eventos

| Produto de editoracao (livro, catalogo, coletanea)
] Base de dados técnico cientifica

10. Sua dissertacgédo foi publicada? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

11.  Se foi publicada, onde?

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit

4/14

95



19/07/2022 1845 Questionario sobre avaliagéo do Mestrado Profissional em Farmacologia da UFSC

12. O MPF tem visibilidade on-line suficiente? As estratégias de divulgacdo sdo
apropriadas?

Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Sim, mas poderia ter mais divulgagéo
) Nao, precisa ampliar os canais de divulgagao

) Nao, precisa melhorar as informacdes na pagina principal

IMPACTOS SOCIAIS

13.  Em decorréncia do MPF, vocé desenvolveu, coordenou ou participou de agdes
que produziram algum tipo de impacto social

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Ndo

14. De que forma vocé atuou em ag¢des de impacto social? *

Marcar apenas uma oval.

) Organizagao de evento envolvendo comunidade externa a academia
) Produgdo de material para popularizagio da ciéncia

) Curso / Programa de formagao profissional — Educagéo continuada
) Curso / Programa de formagao educacional — Populagéo

) Produto destinado aos cuidados e a promogéo a salde

N&o gerou nenhum tipo de impacto social

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit
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15.  No seu ponto de vista o MPF esta gerando retorno para a sociedade? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim, sua dissertagao teve este desfecho
) Sim, mas precisa melhorar o incentivo do programa neste aspecto

) Nao, o foco é outro

IMPACTOS PESSOAIS

16. Arede de contatos construida durante o MPF trouxe impactos positivos para
VOCE?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

17. Vocé consegue definir entre as opgdes abaixo como foi conciliar vida pessoal, *

profissional e MPF?
Marcar apenas uma oval.

) Tranquilo

) Desafiador
) Dificil

) Cansativo

) Nao foi possivel conciliar

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit
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18. 0 que o(a) impediria de acompanhar as atividades (bancas, eventos, palestras, *
etc.)realizadas pelo MPF?

Marcar apenas uma oval.
) Horario
) Distancia
) Acesso as informagoes

) Nao tenho interesse

19.  Vocé teria interesse em cursar Doutorado Profissional em Farmacologia pela
UFSC?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Néo

) Talvez

EM RELACAOQ A PROPOSTA DO MPF DA UFSC
Avalie os seguintes critérios do curso utilizando a escala de valores

20. Processo seletivo: Organizagdo, conteldo e avaliagdo *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 714
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21. Conjunto de disciplinas ofertadas: Adequac3o das disciplinas as reais g
necessidades do MPF

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

22. Ordem cronolégica das disciplinas: Concentragdo das disciplinas X
semanalmente no primeiro ano do programa

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

23. Conteldos abordados: Escolha dos principais temas discutidos em aula *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

24. Uso da plataforma digital Moodle: Disponibilizagdo de materiais, cronogramas *
e ferramentas de estudo pelos docentes

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 8/14
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25. Uso da plataforma digital - Ensino a distancia (EAD): Como vocé acha que g
seria a qualidade das disciplinas e avaliagdes se adotasse a opgao aula a
distancia

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

26. Ensino a distancia (EAD) x Deslocamento: Aulas EAD para evitar o
deslocamento até a UFSC no primeiro ano do MPF

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

27. Corpo docente: Comprometimento dos docentes com os alunos do MPF *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

28. Pratica pedagdgica adotada: Aulas concentradas 1 vez na semana, no primeiro *
ano do programa

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 9/14
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29. Pratica pedagdgica adotada: Elaborac¢do da dissertagdo focada no segundo
ano do programa

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

30. Aprendizagem de trabalho em equipe: Realizagdo de trabalhos, aulas e
discussdes em grupos pequenos

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

31. Utilizagdo de situagdo - problema e oportunidade de problematizagéo:
Utilizagdo de rodas de discussao, seminarios, mesa redonda como
metodologia de ensino e aprendizado

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

32. Estratégia de avaliagdo dos alunos: Avaliagdo focada em seminarios *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit
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33. Estratégia de avaliagdo de docentes e disciplinas pelos alunos: Realizagao
periddica de avaliagdo das disciplinas e do corpo docente

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

34. Orientagéo da dissertagéo: Definicao do orientador, disponibilidade e retorno
ao longo dos 24 meses

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

35. Asdissertagdes (e trabalhos / atividades derivadas): Qualidade *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

36. Asdissertagdes (e trabalhos / atividades derivadas): Inovacéo e repercussiao
regional/nacional?

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit
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37. Asdissertacdes (e trabalhos / atividades derivadas): Disponibilidade on-linee *
de forma gratuita

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

38. Relagdo da coordenagao académica com os alunos: No processo de X
comunicacao, auxilio e tomada de decisao

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

39. Instalagdes e servigos: Infraestrutura ofertada pela UFSC *

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

40. Orientacédo sobre elaboracdo de artigos cientificos: Enfase na metodologia *
cientifica e elementos mais importantes para elaboragdo de artigos e
publicacoes

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 12114
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471. Estimulo a busca ativa de dados em bases eletrénicas: Uso de bases de
dados, descritores e demais ferramentas disponiveis

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

42. Engajamento dos discentes e egressos nas atividades desenvolvidas: Preparo, *
interesse, participacao, pontualidade, frequéncia

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

43. Desenvolvimento de habilidade de comunicagdo: Estimulo ao desenvolvimento *
da capacidade de comunicagao dos alunos através da participagdo ativa nas

aulas

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

44. Informagdes contidas no site do curso (https://mpfmc.paginas.ufsc.br/): *

Conteldo, divulgagao das atividades, bancas, palestras, etc.

Marcar apenas uma oval.

Muito ruim Muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1C8MNIOTvSIOU3Z79yBQZSMc6t2 X-wbiviHF6Vigs7 TAF 4/edit 13114
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45. Comentérios e sugestdes acerca do MPF (pontos positivos e a melhorar):

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs_google.com/forms/d/1C8MNtOTvSIOU3Z9yBQZSMc6t2X-wbiviHF6Vigs 7 TAF 4/edit 14/14
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ANEXO A — Parecer Consubstanciado do CEP.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC %foﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AVALIACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM _FARMACOLOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA ATRAVES DAS PERSPECTIVAS
DOS EGRESSOS

Pesquisador: Helena Cimarosti

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 36476720.9.0000.0121

Instituicao Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 4.313.306

Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa de Mestrado intitulada “AVALIACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
FARMACOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA ATRAVES DAS PERSPECTIVAS
DOS EGRESSO0S", da mestranda Jéssica Agne, sob orientagéo da profa. Helena Cimarosti do Programa de
Pos-graduagdo em Farmacologia da UFSC.

Sera um estudo exploratério, seccional, com levantamento de dados quantitativos e qualitativos acerca das
relagdes entre a formacdo no Mestrado Profissional em Farmacologia (MPF) e as perspectivas do egresso
com relagdo ao curso.

O universo do estudo sera formado pelos egressos (20) que aceitarem participar da pesquisa, identificados
por meio de uma listagem eletrénica fornecida pela coordenagédo do curso. Contemplara os egressos a partir
do ano de 2014, primeira turma apds o Colegiado decidir por cancelar a abertura de uma nova turma na

cidade de Toledo, sendo a primeira turma sediada no municipio de Florianépolis.

Como instrumento de coleta de dados, elaborou-se um questionario eletrénico para preenchimento on-line.

Sera enviado por correio eletrénico um documento explicativo, com os

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401

Bairro: Trindade CEP: 88.040400
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-6094 E-mail: cep.propesg@contato.ufsc.br
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objetivos e a justificativa do estudo, e em seguida, o link para acesso ao questionario que ficara disponivel

por trinta dias. Os respondentes ndo serdo identificados.

Os dados coletados serdo armazenados em planilhas do programa Microsoft Excel 2016 e apresentados na
forma de graficos e tabelas e comparados utilizando as ferramentas de analise estatistica julgadas mais

adequadas.

Critérios de Inclusao:
Todos os egressos do MPF da UFSC que aceitarem participar da pesquisa, mediante assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido TCLE.

Critérios de Exclusdo:

Os egressos que ainda ndo tenham finalizado o MPF e aqueles que finalizaram o curso, mas ainda nao
entregaram todos os documentos pertinentes a obtencao do titulo de mestre, serdo excluidos. E, embora o
termo egresso possa ser utilizado para referir-se ao aluno formado ou abranger os alunos que sairam do
curso por abandono, transferéncia ou jubilamento, para a realizagdo do presente estudo, sera considerado

como egresso apenas o aluno que concluiu seus estudos no curso.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Refletir sobre as perspectivas dos egressos do MPF da UFSC sobre os impactos do curso nas trajetérias
profissional, académica, pessoal e social.

Objetivos Secundarios:

« Determinar quais s&o as percepcdes do impacto profissional e institucional do MPF do ponto de vista dos
discentes;

+ |dentificar, junto aos mestrandos, professores e coordenadores do programa propostas de novas
abordagens para o curso;

« Investigar junto aos egressos, a existéncia de deficiéncias ou caréncias ao longo do programa, a fim de
propor melhorias;

* Propor um instrumento para acompanhamento de egressos e avaliagdo do MPF.

Enderego: Universidade Federal de Santa Catarina, Prédio Reitoria Il, R: Desembargador Vitor Lima, n® 222, sala 401
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Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Informagao dos riscos na Plataforma Brasil esta adequada, sendo que o pesquisador informa: “Este estudo
nédo oferece riscos a integridade fisica do participante. Pode oferecer riscos psicoldgicos e emocionais
dentre eles possibilidade de constrangimento ao responder o questionario, desconforto, vergonha, quebra

de sigilo, cansaco ao responder as perguntas.”.

Beneficios:

Informagao dos beneficios na Plataforma Brasil esta adequada, sendo que o pesquisador informa: “Auxiliar
na avaliagdo do curso visando melhorias para os proximos mestrandos que ingressarem no Mestrado
Profissional em Farmacologia. Compartilhar pontos positivos e negativos do mestrado para estar sempre em
busca de melhorias nos programas de educagdo ofertados pela UFSC.”.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Vide campo “Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgtes”.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
1) A redacdo dos Riscos e Beneficios esta de acordo com as indicagdes do documento orientagdes para
evitar pendéncias do CEPSH/UFSC.

2) Folha de Rosto esta adequada, assinada pela responsavel da pesquisa, Helena Cimarosti, e o
Coordenador do Mestrado Profissional em Farmacologia, Leandro Jose Bertoglio, em 07/08/2020.

3) Carta de anuéncia: apresenta carta de anuéncia do Programa de Pés-graduacdo em Farmacologia,
assinada pelo coordenador Leandro José Bertoglio, em 03/09/2020.

4) TCLE: apresenta um TCLE para o participante da pesquisa, que contempla as exigéncias da
resolucdo 466/2012.

5) Consta do processo o questionario a ser aplicado aos egressos.
6) Cronograma: O cronograma da Plataforma Brasil informa que a coleta de dados da pesquisa
acontecera em 01/11/2020 e 29/01/2021.
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7) Orgamento: informa despesas de R$ 2.645,90 com financiamento préprio.

Recomendagoes:

Por recomendagdo da CONEP, solicita-se que seja removida do TCLE a informacgdo de RG da participante
(também ndo devem constar informagdes como CPF, enderecgo e outras semelhantes). "Embora se entenda
que, do ponto de vista juridico, o TCLE represente um contrato entre o participante de pesquisa e o
pesquisador, o TCLE tem a fungao precipua de informar e respeitar a autonomia do participante de pesquisa
e nao propriamente de se estabelecer vinculo contratual entre as partes. Informagdes adicionais, além do

nome e data de assinatura, ndo sdo considerados essenciais do ponto de vista bioético.”

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Conclusdo: Todas as pendéncias foram resolvidas. Pela aprovacéo.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacgdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/09/2020 Aceito
do Projeto ROJETO 1607848 pdf 22:18:54
Outros RESPOSTAASPENDENCIAS.pdf 08/09/2020 |Helena Cimarosti Aceito

22:17:22
Declaragdo de DECLARACAOANUENCIA pdf 08/09/2020 |Helena Cimarosti Aceito
Instituicdo e 22:13:13
Infraestrutura
Declaragdo de DECLARACAOPESQUISADORES.pdf 08/09/2020 |Helena Cimarosti Aceito
Pesquisadores 22:11:36
TCLE / Termos de | TCLEALTERADO.pdf 08/09/2020 |Helena Cimarosti Aceito
Assentimento / 21:57:21
Justificativa de
|Auséncia
Projeto Detalhado / |PROJETOCOMPLETOALTERADO.pdf 08/09/2020 |Helena Cimarosti Aceito
Brochura 21:57:.01
Investigador
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.

Folha de Rosto

folhaDeRosto_assinado.pdf

10/08/2020
11:35:43

Helena Cimarosti

Aceito

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

FLORIANQOPOLIS, 01 de Outubro de 2020

Assinado por:

Maria Luiza Bazzo
(Coordenador(a))
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