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SERVIGCO SOCIAL E O PROJETO ETICO POLITICO PROFISSIONAL: interlocucdes com o

debate de género e sexualidade.

SILVA, Paolla Galollete’

RESUMO: Considerando a aproximacado do Servigo Social com as tematicas sintonizadas
com as lutas dos sujeitos politicos, o estudo pretende realizar um resgate histérico da
profissdo junto aos movimentos sociais; seus limites e dilemas na contemporaneidade; bem
como apresentar a necessaria interlocucdo do Servigo Social com as lutas feministas, a
partir do nosso projeto ético politico profissional, e como o Conselho Federal do Servigo
Social — CFESS, tem se posicionado sobre as lutas feministas na atualidade
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INTRODUGAO

O contexto sociopolitico brasileiro no inicio da década de 1980 caracterizou-se pela
efervescéncia de movimentos e organizagbes sociais que deram visibilidade publica e
politica as diferentes manifestagdes da chamada “questdo social”.?

Contudo, com a entrada dos anos 1990, temos no Brasil, a adogao da politica de
ajuste neoliberal que impactou fortemente os processos de mobilizagao e organizagdo da
classe trabalhadora, bem como a possibilidade da criacao de politicas publicas universais.
No Servigco Social, a consolidacao do projeto ético-politico profissional (1993), se antagoniza
com as diretivas socioecondmicas neoliberais.

Evidenciar a relagao histérica do Servigo Social com as lutas e movimentos sociais -
€ afirmar a necessaria interlocugdo da profissdo com os processos de resisténcias e de
organizacao da classe trabalhadora para o fortalecimento da direcdo sdcio-politica do nosso
projeto profissional, especialmente em um contexto de intensa criminalizacdo da pobreza,
regressao de direitos sociais duramente conquistados e todo esse movimento reacionario,

que sintetizam valores neoconservadores, que atingem diretamente os/as trabalhadores/as,

! Assistente Social, mestranda pelo Programa de Pés-graduagédo em Servigo Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF. E-mail: paolla.galollete@estudante.ufjf.br.

2 A questéo social é indissociavel da sociabilidade capitalista e, particularmente, das configuragdes
assumidas pelo trabalho e pelo Estado na expansdo do capital monopolista. A génese da questao
social na sociedade burguesa deriva do carater coletivo da producédo contrapondo & apropriagao
privada do trabalho, das condicbes a sua realizagao, e de seus frutos. [...] Assim, a questao social
condensa o conjunto das desigualdades e lutas sociais, produzidas e reproduzidas no movimento
contraditério das relagbes sociais [...] IAMAMOTO, 2015, p. 156).
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especialmente os segmentos mais pauperizadas, como as mulheres, a populagdo negra,
indigena e LGBTQIA+3,

Nesse sentido, faz-se necessario reafirmar o nosso Cédigo de Etica (1993) e o
projeto ético-politico hegemdnico na nossa profissdo, seus valores, principios e diretrizes
que,

Tem um seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor central —
liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolher entre
alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a
emancipagdo e a plena expansdao dos individuos sociais.
Consequentemente, o projeto profissional vincula-se a um projeto societario
que propde a construgdo de uma nova ordem social, sem dominagao e
exploragdo de classe, etnia e género. A partir dessas escolhas que o
fundam, tal projeto afirma a defesa intransigente dos direitos humanos e a
recusa do arbitrio e dos preconceitos, contemplando positivamente o
pluralismo — tanto na sociedade como no exercicio profissional (NETTO,
1999, p. 104-105).

Assim sendo, o presente estudo pretende realizar um resgate histérico da profisséo
junto aos movimentos sociais; seus limites e dilemas na contemporaneidade; bem como
apresentar a necessaria interlocugao do Servico Social com as lutas feministas, a partir do
nosso projeto ético politico profissional, e como o Conselho Federal do Servico Social —
CFESS, tem se posicionado sobre as lutas feministas na atualidade.

Embora o atual contexto seja bastante desafiador, tanto para a categoria profissional,
quanto para o conjunto de trabalhadores/as, acredito que nossa organizagao politica, aliada
a outros sujeitos sociais, pode provocar importantes mudangas na intervencao do Estado, no
que tange as respostas as demandas da populagcdo, em especial, na situagdo de vida
mulheres, da populacao negra, indigena, LGBTQIA+, entre outros.

Por esta razao, que considero tado necessario que a formacao profissional incorpore a
perspectiva do feminismo, tanto pelo nosso compromisso ético e politico, quanto para
formacgado de uma consciéncia feminista que contribua para uma praxis social. Portanto, de
acordo com Queiroz e Diniz (2014), do ponto de vista historico, o Servigo Social caminhou
paralelo as conquistas dos movimentos feministas, configurando-se como aliado em muitas
lutas e, nesse sentido, durante o trabalho apresentaremos como o CFESS tem se colocado

diante deste debate.

DESENVOLVIMENTO

3 A evolugédo da sigla para designar a pluralidade e diversidade sexuais e de género é uma resposta
as demandas da comunidade compostas por lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transsexuais,
queers, pansexuais, agéneros, pessoas nao binarias e intersexos por mais visibilidade.



IV Seminario Nacional: Servigo Social, Trabalho e Politica Social - SENASS
Universidade Federal de Santa Catarina
Florianépolis - 04 a 06 de julho de 2022

Aproximacgao do Servigo Social com os movimentos sociais no Brasil.

Inicialmente, considero fundamental tecer algumas consideragdes acerca da
aproximacao do Servico Social com os movimentos sociais no Brasil. Para isso, sera
necessario realizar, ainda que nos limites deste estudo, uma breve recuperacdo do
movimento histérico da sociedade e “do processo pelo qual o Servigo Social incorpora e
elabora analises sobre a realidade em que se insere e explica sua prépria intervengao”
(YAZBEK, 2009, p. 2). Ou seja, “sendo a profissdo um produto sécio-histérico, adquire
sentido e inteligibilidade na dindmica societaria da qual € parte e expressdao” (IAMAMOTO,
2014, p. 621).

Dessa forma, faz-se necessario recuperar o Ill Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais — CBAS, o Congresso da Virada, ocorrido em 1979, uma vez que a intencao de

ruptura da profissdo com o conservadorismo, se expressa neste congresso.

Os Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais tém na realizagéo do llI
CBAS, de 23 a 28 de setembro de 1979, um divisor de aguas na trajetéria
histérica dos congressos e da propria profissdo. O debate politico travado,
as posi¢des publicas assumidas coletivamente, pela categoria, na defesa
dos interesses imediatos e historicos dos trabalhadores e no
reconhecimento pelos profissionais de sua condigdo de assalariamento,
como parte da classe trabalhadora, estabelecem as bases que demarcam a
inflexdo do projeto de intencdo de ruptura no Congresso da Virada
(ABRAMIDES; CABRAL, 2009, p. 59).

Portanto, o Il CBAS representa um marco no processo de enfrentamento da
perspectiva conservadora no interior da profissdo e a explicitagdo do seu compromisso
politico com os interesses da classe trabalhadora e de suas organizacgoes.

O Il CBAS é realizado em um momento de retomada das lutas sociais no Brasil,
gquando os movimentos sociais, sindicais e populares se organizam na sociedade brasileira,
realizando greves, paralisacbes, ocupacoes de fabricas, no enfrentamento a ditadura civil
militar. Assim, este congresso € marcado pela identificacdo dos assistentes sociais como
trabalhadores assalariados, € no seu compromisso assumido com a classe trabalhadora,
sua vinculagao com as lutas da categoria profissional, bem como com a do conjunto dos/as
trabalhadores/as.

Portanto, a década de 1980 é um marco no debate sobre os fundamentos teorico-
metodoldgicos, ético-politico, e técnico-operativo do Servigo Social no Brasil. Conforme nos

orienta lamamoto (2014), é nos anos de 1980 que temos uma

[...] compreensao da historia a partir das classes sociais e suas lutas, o
reconhecimento da centralidade do trabalho e dos trabalhadores. Ele foi
alimentado teoricamente pela tradicdo marxista — no didlogo com outras
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matrizes analiticas — e politicamente pela aproximacgao as forgas vivas que
movem a histéria: as lutas e os movimentos sociais (IAMAMOTO, 2014, p.
615)

Assim sendo, segundo Sant'’Ana (2014), o acumulo tedrico do Servigo Social tem
possibilitado a profissao ter uma direcdo social que dialoga com os movimentos sociais e
que faz a defesa da luta dos/as trabalhadores/as, tendo em vista que o Servico Social
defende a necessidade de construcdo de uma nova ordem societaria, ja que nesta, ndo é
possivel a emancipacdo humana na medida em que a opressao e exploragao sdo as bases

da sociabilidade capitalista.

O projeto ético politico do Servigo Social brasileiro e os desafios postos a profissao.

De acordo com Netto (2015), nosso projeto ético-politico profissional é produto das
articulagcdes entre os/as assistentes sociais diretamente vinculados a pratica profissional e
os/as profissionais dedicados/as especificamente a investigacdo, alocados especialmente
nas universidades.

Dessa maneira, sua construcao, envolveu essencialmente dois sujeitos coletivos: “o
sistema CFESS-CRESS*, sintetizando as inquietudes, as preocupacgbes e a experiéncia dos
profissionais de terreno e a ABEPSS®, com o seu contributo essencialmente tedrico — e

também a ENESSOS® incorporadas as suas demandas e interesses” (NETTO, 2015, p. 234).

Entre 1990 e 1993, a representagao profissional (entdo, o sistema
CFAS-CRAS, renomeado CFESS-CRESS depois de 1993) articulou um
processo nacional de debate e discussdo em torno destes dois eixos: a
regulamentacdo profissional e o cédigo de ética adequados aos novos
tempos [...] Assim, em 1993, entrou em vigéncia o novo Cédigo de Etica
Profissional (Resolu¢cdo/CFESS n°® 273/93, 13 de margo de 1993) e foi
promulgada pelo Executivo Federal a nova Lei de Regulamentagdo da
Profisséo (Lei 8662/93, de 7 de junho de 1993). (NETTO, 2015, p. 235)

Assim, dentre os principios fundamentais do nosso Cédigo de Etica profissional

estao:

4 O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) é uma autarquia publica federal que tem a
atribuicdo de orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a
assistente social no Brasil, em conjunto com os Conselhos Regionais de Servigco Social (CRESS).

® Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social.

6 Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social, responsavel pela articulacdo e mobilizagéo
dos/as estudantes de Servigo Social no pais.
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1) Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes — autonomia, emancipagao e plena expansao
dos individuos sociais.

2) Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo.

3) Ampliacdo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial
de toda a sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis, sociais e
politicos das classes trabalhadoras.

4) Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagédo da
participagao politica e da riqueza socialmente produzida.

5) Posicionamento em defesa da equidade e da justica social, que
assegure a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como a sua gestdo democratica.

6) Empenho na eliminagcdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos
socialmente discriminados e a discussao das diferengas.

7) Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressdes tedricas, e compromisso
com o constante aprimoramento intelectual.

8) Opgao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgéo
de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragcédo de classe,
etnia e género.

9) Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partilhem dos principios deste Codigo e com a luta geral dos/as
trabalhadores/as.

10) Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagéo e
com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional.

11) Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questbes de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicdo fisica.
(CFESS, 1993, p 23-4)

Portanto, segundo Netto (2015), nestes onze principios fundamentais esta contido o
nucleo ético-politico do projeto profissional do Servigo Social. Assim, a sua dimensao ética
ultrapassa a convencional relagdo direitos/ deveres dos profissionais; além de apontar que o
compromisso ético dos/as profissionais envolve a sua qualificacido técnica e a sua dimensao
politica. Outro aspecto fundamental apresentado por Netto (2015) é a explicitagdo que nao
cabe a profissdo a missdo de transformar o mundo — uma vez que o Cddigo situa a
ampliagdo e a consolidagdo da cidadania como tarefa de toda a sociedade — o que coibe
uma visao messianica ou salvacionista do Servigo Social.

Contudo, é preciso apresentar que no mesmo periodo em que ha a consolidagdo do
nosso Coédigo de Etica profissional (1993), hd um movimento “pés anos 1990, que se
relaciona a um movimento mais geral de dois processos situados no contexto de crise e de
rearranjo global do capitalismo: a era da acumulacao flexivel e das politicas de ajustes
estatais neoliberais” (DURIGUETTO, 2014, p. 177). Sendo no interior desses processos o

desenvolvimento de fortes ataques a classe trabalhadora. E, € nesse movimento da
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realidade que trataremos dos desafios/dilemas postos ao Servigo Social no que se refere a
sua articulagdo com as lutas, organizagdes e movimentos sociais.

De acordo com Duriguetto (2014), “a chamada acumulagdo flexivel tem um
componente central que é a flexibilizagdo da producgéao (precarizagcado do emprego — trabalho
em tempo parcial, temporario ou subcontratado e o trabalho informal) e das relagbes de
trabalho (reducao e/ou eliminagao dos direitos trabalhistas)” (p. 178).

Assim sendo, “as transformagdes no mundo do trabalho e as configuragdes postas
as politicas sociais no ambito das contrarreformas colocam tensdes a criagdo de mediagdes
tedrico-politicas e operativas ao projeto ético-politico de Servigo Social brasileiro”
(DURIGUETTO, 2014, p. 182).

Nessa direcdo, Netto (2015) aponta outros desafios e dilemas postos ao projeto ético
politico da nossa profissdo, que diz respeito a assistencializagcao das politicas sociais, que
cada vez mais vém apresentando um evidente cariz assistencialista, que pde em questao o
aprofundamento do projeto ético-politico do Servigo Social. E as condigbes concretas do
exercicio profissional — que reside na configuragdo do mercado de trabalho dos assistentes
sociais, com uma significativa precarizacao das relagdes de trabalho.

Contudo, embora nosso projeto ético-politico profissional nao disponha de nenhuma
garantia, nestes chamados tempos de incertezas, Netto (2015) nos apresenta esperancgas:
‘¢ em tempos como estes que o esforco para escapar a perplexidades e por encontrar
alternativas se converte em estratégia contra a barbarie” (p. 242).

Por isto, a importancia de reafirmarmos o nosso projeto ético politico hegemdnico,
compreendendo que o Servico Social ndo neutro ou apolitico. E compreendendo que nosso
Cédigo de Etica “ndo é um acessoério, um adorno, uma simples peca complementar — ele é
um dos elementos fundantes da profissdo, no qual deve ser buscada a sua essencialidade”
(NETTO, 2015, p. 238).

Portanto, é em consonancia com nosso Codigo de FEtica profissional que
compreendemos a relevancia - enquanto diregdo para nossa intervengao profissional a
articulacdo com outras categorias profissionais e com as lutas gerais dos/as

trabalhadores/as.

Lutas feministas e Servi¢o Social: uma interlocu¢ao necessaria

De acordo com Paneghini (2018), as assistentes sociais se aproximaram das
demandas do feminismo a partir das necessidades concretas das mulheres trabalhadoras,

que as levavam a reivindicar melhores condi¢des de vida e trabalho.
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Conforme ja apresentado no referido trabalho, nosso Caédigo de Etica profissional
orienta que, em nosso trabalho profissional, nossa atuagédo se paute no reconhecimento da
liberdade e, de acordo com Paneghini (2018), esse principio fundamental tem como
pretensao direcionar a atuacao profissional ao combate as praticas reiterativas da tutela e do
cerceamento dos comportamentos, caracteristicas das intervengdes conservadoras.

Nesse sentido, segundo Paneghini (2018), no ano de 2006, o CFESS langou a
Resolugdo n. 489/2006 que “estabelece normas vedando condutas discriminatérias ou
preconceituosas, por orientagdo e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo, no
exercicio profissional do assistente social, regulamentando principio inscrito no Codigo de
Etica Profissional” (CFESS, 2006, p. 1).

Nesse sentido, a Resolugcdo CFESS n. 489/2006, leva em consideracdo a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que prevé que todas as pessoas hascem livres
e iguais em dignidade humana e também a necessidade de contribuir para a reflexdo e o
debate ético sobre o sentido da liberdade e a necessidade histérica que tém os individuos
de decidir sobre a sua afetividade e sexualidade. Dessa forma, em seu artigo 3°, resolve que
‘o assistente social devera contribuir para eliminar, no seu espacgo de trabalho, praticas
discriminatérias e preconceituosas” [...] (CFESS, 2006, p. 2).

Em 2011, de acordo com Paneghini (2018), o CFESS langou a Resolugado n. 594,
que alterou alguns aspectos do Cédigo de Etica (1993), incorporando a linguagem de
género ao texto original, a partir da adogdo das formas feminina e masculina (o/a; os/as)
para designar usuarios(as), trabalhadores(as), dentre outros(as), e da substituicido da
nomenclatura “opgao sexual”, por “orientacdo sexual’, em consonancia com a linguagem
utilizada pelo movimento LGBTQIA+.

E, neste mesmo ano, langou a Resolugdo n. 615 de 2011, que “dispde sobre a
inclusdo e uso do nome social da assistente social travesti e do(a) assistente social
transexual nos documentos de identidade profissional” (CFESS, 2011, p. 1). Assim sendo, a

Resolugdo CFESS n. 615 considera que

Os direitos a livre orientacdo sexual e a livre identidade de género
constituem direitos humanos de lIésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), e que a sua protegdo requer agbes efetivas das
entidades do Servigo Social no sentido de assegurar o pleno exercicio da
cidadania da populagdo LGBT; [...] E, que toda pessoa tem direito ao
tratamento correspondente a sua identidade de género; (CFESS, 2011, p.

1),

Resolve em seu Art. 1° que fica “assegurado as pessoas travestis e transexuais, nos

termos desta resolucdo, o direito a escolha de tratamento nominal a ser inserido na Cédula e
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na Carteira de Identidade Profissional, bem como nos atos e procedimentos promovidos no
ambito do CFESS e dos CRESS”, (CFESS, 2011, p. 2).

Sendo assim, foi a partir dessa resolugao, que as/os assistentes sociais travestis
e/ou transexuais puderam requerer a inscricdo de seu nome social na cédula e na carteira
de identidade profissional, bem como nos procedimentos e atos do conjunto
CFESS/CRESS.

Portanto, as resolucbes citadas, aperfeicoam o entendimento dos conceitos que se
referem a luta contra a opressao de género, o que demonstra que a principal entidade do
Servigo Social — o CFESS, tem se atualizado para atender as demandas das mulheres e do
segmento LGBTQIA+, fazendo-se presente nos movimentos sociais que combatem o
machismo e a LGBTfobia.

Além disso, em 2018, o CFESS lancou a Resolugdo CFESS N° 845 que “dispbe
sobre atuacdo profissional do/a assistente social em relacdo ao processo transexualizador
(CFESS, 2018, p.1). E considera que,

A construgdo de uma sociedade radicalmente justa e democratica sem
preconceitos de origem, raga, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagéo € principio
inscrito no Cédigo de Etica do(a) Assistente Social. (CFESS, 2018, p.1).

Assim, resolve em seus artigos que,

° Os/as assistentes sociais deverdo contribuir, no ambito de
seu espago de trabalho, para a promog¢ao de uma cultura de respeito
a diversidade de expressdo e identidade de género, a partir de
reflexdes criticas acerca dos padrbes de género estabelecidos
socialmente.

° A atuacdo da/o assistente social deve se pautar pela
integralidade da atencdo a saude e considerar as diversas
necessidades das(os) usuarias(os) e o atendimento a seus direitos
tendo em vista que esse acompanhamento ndo deve ser focalizado
nos procedimentos hormonais ou cirirgicos.

° O/a assistente social devera respeitar o direito a
autodesignagédo das/os usuarios do servico como pessoas trans,
travestis, transexuais, transgéneros.

° E dever da(o) assistente social defender a utilizagdo do nome
social das(os) usuarias(os), na perspectiva do aprofundamento dos
direitos humanos.

° Cabe a(ao) assistente social atender e acompanhar criangas
e adolescentes que manifestem expressdes de identidades de género
trans, considerando as inumeras dificuldades que enfrentam no
contexto familiar, escolar e demais relagbes sociais nesta fase
peculiar de desenvolvimento na perspectiva do Cédigo de Etica
Profissional da(o) Assistente Social.
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° E vedado a(ao) assistente social a utilizagdo de instrumentos
e técnicas que criem, mantenham ou reforcem preconceitos a
populacao trans.

Posto isto, & preciso apontar que dentro da multiplicidade dos feminismos,
encontramos movimentos que trazem pro bojo do debate reflexdes acerca da questao
étnico-racial e das identidades de género e orientagdes sexuais divergentes da
heterossexualidade compulsoria. Nesse sentido, é possivel observar que esses documentos
do CFESS explicitam o combate ao machismo e a heteronormatividade, com resolugdes que
dizem respeito ao combate a desigualdade de género e a discriminagdo da populacao
LGBTQIA+.

Assim sendo, corroboramos com Paneghini (2018), que estes documentos € uma
das expressodes de que a nossa entidade profissional tem se atentado para a luta LGBTQIA+
e feminista, pelo reconhecimento da identidade de género, reafirmando os principios do
nosso Codigo de Etica profissional, na luta contra todas as formas de discriminagdo e na

afirmacéao da diversidade humana.

As resolugdes citadas, emitidas apés a construgdo do Cédigo de Etica de
1993, aperfeicoam o entendimento dos conceitos que se referem a luta
contra a opressao de género, o que demonstra que a principal entidade do
Servigo Social tem se atualizado para atender as demandas das mulheres e
do segmento LGBT, fazendo-se presente nos movimentos sociais que
combatem o machismo e a LGBTfobia. (PANEGHINI, 2018, p. 264).

Assim, acreditamos que as lutas feministas tem se imposto como uma estratégia de
resisténcia e que a intervengdo profissional das/os assistentes sociais devem estar
articuladas aos movimentos sociais que tenham afinidade com os principios do nosso
Cédigo de Etica profissional, na direcdo de uma construgdo de outra ordem societaria, sem
exploracao de classe, género ou etnia, na defesa intransigente dos direitos humanos e a

recusa do arbitrio e dos preconceitos.

CONSIDERAGOES FINAIS

O “Servico Social brasileiro confronta-se hoje ndo apenas com sérios desafios —
confronta-se com verdadeiros dilemas, cuja solucdo demandara esforgos coletivos e muita
imaginacao criadora, além de condigbes sécio-politicas favoraveis” (NETTO, 2015, p. 233).

Assim sendo, somente uma leitura critica que apreenda os determinantes da questao

social €& que vai permitir aos/as assistentes sociais, nos diversos espagos
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sécio-ocupacionais, atuarem de maneira a fortalecer os sujeitos coletivos e os movimentos
sociais ao lutarem por um novo projeto societario.

Dessa forma, corroboramos com Duriguetto (2014), que um dos desafios da nossa
intervencgao profissional € apreender as expressoes que as desigualdades sociais assumem
na vida dos sujeitos e fortalecer suas formas de resisténcia, e isso demanda, estimula-los a
participacdo em organizacbes e movimentos sociais e desenvolver agdes de mobilizagao e
organizagao popular nos espagos em que atuamos.

Assim sendo, “apreender as determinagdes societarias e as particularidades daquilo
que explora viola e oprime constitui-se um desafio que fortalece o projeto ético-politico
profissional” (CISNE; SANTOS, 2014, p. 172). E, um dos nossos desafios é o de nos
constituir enquanto profissionais criticos comprometidos e propositivos, e isso nos exige
superar os limites de sermos apenas executores de politicas, e irmos pare além das politicas
€ servicos que operarmos e nos sintonizarmos com o horizonte das necessidades e das
lutas dos sujeitos que demandam nossa intervencgao.

Além disso, nos qualificarmos para acompanhar, atualizar e explicar as mudancgas
que ocorrem na realidade social. Nesse sentido, a apropriagdo das categorias de género,
patriarcado, raga, sexualidade, entre outros, pelos/as assistentes sociais se faz necessaria
para uma apreensao critica das relagbes sociais e suas multiplas determinagdes. Para isso,
nossa atuagado profissional deve ser critica, comprometida e propositiva, alinhada aos

principios do Projeto Etico-Politico hegeménico da nossa profissao.
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