MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGCAO NORMATIVA N2 163/2022/CUn, DE 31 DE MARGO DE 2022

DispGe sobre a Politica Intersetorial Permanente de
Saude Mental, Aten¢ao Psicossocial e Promogao de
Saude da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e cria o Comité Intersetorial Permanente de
Atencdo Psicossocial e Promocdo de Saude
(CIPAPP), organicamente vinculado ao Gabinete da
Reitoria.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, tendo em vista o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade Federal de Santa Catarina em vigéncia (Resolugdo n? 24/CUn/2019); haja vista
gue a Universidade Federal de Santa Catarina é signataria da Rede Ibero-Americana de
Universidades Promotoras da Saude, desde 2018; tendo em conta dados de pesquisa que
mostram o impacto na saude fisica e mental e condicdo psicossocial dos membros da
comunidade devido a pandemia da COVID-19; e considerando a decisdo do plendrio tomada na
sessdo ordindria realizada em 31 de marco de 2022, pela aprovacdo do teor do parecer
constante do processo digital n2 23080.010571/2022-29,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta resolugdo normativa dispde sobre a Politica Intersetorial Permanente
de Saude Mental, Atengdo Psicossocial e Promocdo de Saude da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Art. 22 A Politica Intersetorial Permanente de Saude Mental, Atencdo
Psicossocial e Promocdo de Saude da UFSC tem por objetivo atender estudantes da Educacao
Infantil, do Ensino Fundamental e Médio, da Graduac¢ao e da Pds-Graduagdo nas modalidades
presencial e a distancia, bem como servidores técnico-administrativos em educacao, servidores
docentes e terceirizados em todos os campi a partir das suas necessidades especificas
referentes a salide mental, a atencdo psicossocial e a promocao da saude.

Pardgrafo unico. Sdo objetivos da Politica Intersetorial Permanente de Saude
Mental, Atencdo Psicossocial e Promocgdo de Saude da UFSC:



| — promover a integracao de ac¢des, projetos de pesquisa e extensao, programas,
servicos intersetoriais e de dados produzidos na UFSC que se relacionem com a salde mental, a
atencdo psicossocial e a promoc¢ao da salde da comunidade universitaria;

Il — instituir uma rede de atencdo psicossocial e de promocdo da saude a
comunidade universitaria;

Il = constituir um espaco institucional de referéncia e integracdo para a atencao
psicossocial e de promocao da saude;

IV — instituir mecanismos de avaliacdo da politica de atencdo psicossocial e de
promocdao da saude;

V — estimular atividades de ensino, pesquisa e extensdo relativas a saude mental,
a atencgdo psicossocial e a promocdo da saude na UFSC;

VI — contribuir com uma universidade democratica, equitativa, acessivel,
inclusiva e saudavel.

Art. 32 A Politica Intersetorial Permanente de Saude Mental, Atengdo
Psicossocial e Promocdo de Saude da Universidade Federal de Santa Catarina serd conduzida
por um Comité Intersetorial Permanente de Saude Mental, Atengdo Psicossocial e Promocdo de
Saude composto pelos seguintes membros:

| —um representante da Secretaria de A¢des afirmativas e Diversidades (SAAD);
Il —um representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

[l — um representante da Pro-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD);

IV —um representante da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (PROPG);

V — dois representantes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PRODEGESP), sendo um deles do Departamento de Atencdo a Saude;

VI —um representante do Colégio de Aplicacdo (CA);

VIl —um representante do Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI);
VIl — um representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);
IX —um representante da Associacdo dos Pds-Graduandos (APG);

X — um representante Sindicato dos Professores das Universidades Federais de
Santa Catarina (Apufsc-Sindical);

XI — um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das
Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina (SINTUFSC);

XIl — 3 (trés) professores e 3 (trés) servidores técnico-administrativos em
educacdo da UFSC que sejam estudiosos, pesquisadores ou tenham habilidade técnica na
tematica em pauta (salide mental, atencdo psicossocial, promoc¢do de saulde), indicados por
suas respectivas unidades administrativas.

Art. 42 O Comité Intersetorial Permanente de Atengao Psicossocial e Promogao
de Saude (CIPAPP) serd organicamente vinculado ao Gabinete da Reitoria.



Art. 52 O CIPAPP tera pelo menos um(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
em educacdo alocado(a) para atender a demanda administrativa e a geréncia de projetos e
acoes a ele vinculados.

Art. 62 S3o eixos tematicos para a estruturacdo de acles, projetos e programas
relacionados a referida politica:

| — Eixo 1 — universidade promotora de saude;

Il — Eixo 2 — prevencdo de riscos e danos (abuso de substancias psicoativas,
suicidio, sofrimento psiquico, luto);

Il — Eixo 3 — atencdo a crises e urgéncias;

IV — Eixo 4 — acolhimento, cuidado psicossocial, redu¢do de danos, recovery e
acoes em rede;

V — Eixo 5 — combate a violéncia institucional: trote; bullying; assédio moral;
assédio sexual; racismo; desigualdades de género; LGBTQIA+fobia; iniquidades socioeducativas;

VI — Eixo 6 — prevencdo de riscos e promogado da saude a partir da integracdo
académica e do enfrentamento ao fracasso escolar na educacdo superior;

VIl — Eixo 7 — comunicagdo, apoio de midia e divulgacdo de acbes e servigos
sobre as tematicas do CIPAPP;

VIII — Eixo 8 — avaliacdo das ac¢des, projetos e programas de saude mental,
atencdo psicossocial e promogado de salde para a comunidade universitaria;

IX — Eixo 9 — sensibilizacdo da comunidade da UFSC para a formacgdo continuada
no campo da atencgao psicossocial.

Art. 72 Cabe ao CIPAPP, depois de nomeados os seus integrantes, elaborar seu
regimento interno para disciplinar suas atribuicdes e seu funcionamento.

Art. 82 Esta resolucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.
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