UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS ARARANGUA
CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS E SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SUSTENTABILIDADE
PLANO DE ENSINO*

¢ * plano de ensino adaptado, em carater excepcional e transitorio, para substituicdo de aulas presenciais
UNIVERSIDADE FEDERAL | por aulas em meios digitais, enquanto durar a pandemia do novo coronavirus — COVID-19, em atengao a
DE SANTA CATARINA Portaria MEC 344, de 16 de junho de 2020 e a Resolugao 140/2020/CUn, de 24 de julho de 2020.

SEMESTRE 2021.2

I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:

cODIGO NOME DA DISCIPLINA N° DE HORAS-AULA SEMANAIS TOTAL DE HORAS-AULA

TEORICAS PRATICAS SEMESTRAIS
EES7379** |Gestao de Eficiéncia 02 00 36
Energética
** plano a ser considerado equivalente, em carater excepcional e transitério na vigéncia da pandemia COVID-19, a disciplina EES7306.
HORARIO
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS MODALIDADE
06653 - 6.1420(2) - Ensino Remoto Emergencial

Il. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

ELISE SOMMER WATZKO (elise.sommer@ufsc.br)

ll. PRE-REQUISITO(S)

cODIGO NOME DA DISCIPLINA

2160 Horas Aula

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA

Bacharelado em Engenharia de Energia

V. JUSTIFICATIVA

A disciplina contribui para que o aluno possa ter um entendimento geral sobre os conceitos e ferramentas para a
gestdo da qualidade, em especial, da gestdo para a eficiéncia energética na area industrial e de servigos.

VI. EMENTA

Principios e ferramentas da Gestdo da Qualidade, Sistemas de Gestdo da Qualidade e Certificagbes, Gestao de
Energia: motivagdes, objetivos, barreiras. Norma ISO 50001 - Sistema de Gestao de Energia.

VIl. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

e Levar o aluno a um entendimento a respeito da amplitude e da importancia dos conceitos de gestao da
qualidade como modelo de exceléncia para gerir as organizagdes com foco principal em sistemas de
gestao de energia.

Objetivos Especificos:

e Entender conceitos basicos de administragao e gestdo da qualidade.

e  Compreender os principios e ferramentas da gestao da qualidade.

e  Compreender quais s&o os principais sistemas de gestdo da qualidade.

e  Compreender os principios de gestdo de energia e de um sistema para gestdo de energia.

VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina esta dividida em seis unidades, conforme, a seguir:

Unidade | - Conceitos basicos de administragdo, qualidade e gestdo da qualidade Unidade Il - Eras, enfoques e
parametros da qualidade

Unidade Ill - Histérico da gestédo da qualidade no Brasil Unidade IV - Ferramentas de suporte a qualidade Unidade
V - Sistemas de gestédo de qualidade

Unidade VI - Gestéo e eficiéncia energética Unidade VII - Sistema de gestéo de energia




IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A adaptacédo dessa disciplina ao Ensino Remoto Emergencial (ERE) segue as regras estabelecidas na
Resolugdo Normativa 140/2020/CUn. E importante enfatizar que o planejamento realizado pode sofrer
alteragcdes em fungdo de mudangas na legislagéo, reavaliagdo de procedimentos, novas determinagbes das
instancias superiores da universidade ou motivos de forga maior.

A Plataforma Moodle-UFSC sera o ambiente virtual de aprendizagem utilizado para comunicagdo entre
professora e estudantes, para disponibilizacdo de material didatico e de apoio, e para o desenvolvimento das
atividades previstas neste plano de ensino, tanto de forma assincrona quanto sincrona.

Serd utilizada a metodologia de aprendizagem baseada em projetos por meio da proposicao
de trabalhos em equipes.

Desenvolvimento de miniprojetos ao longo da disciplina por meio de producao textual e de apresentacdes
colaborativas. Realizagdo de um projeto final. Os contetdos ser&o disponibilizados por meio de video-
aulas gravadas. O material podera ser acessado na plataforma moodle.

Encontros sincronos ocorrerado para discussao de conteldos e orientagcao sobre os projeto e as formas de
resolugao de tarefas. Conteludos compartilhados em videos incluem além dos temas previstos para os
modulos, entrevista com convidados que atuam na area de eficiéncia energética. A plataforma digital para
as aulas sincronas sera decidida em comum acordo com os alunos, sendo indicada a possibilidade de
uso da plataforma Google Meet.

Todo material utilizado, como apresentacdes, slides, videos, referéncias, entre outros, sera
disponibilizado, garantindo o acesso do estudante a material adequado (Art. 15 § 3° da Res.
140/2020/CUn de 24 de julho de 2020).

Horario de atendimento aos estudantes: a professora estara disponivel para atendimento por meio de
videoconferéncia (Google Meet) por agendamento, preferencialmente nas segundas-feiras, das 14:00 as
16:00.

Observagoes:

a) Espera-se dos(as) discentes condutas adequadas ao contexto académico. Atos que sejam contra: a
integridade fisica e moral da pessoa; o patriménio ético, cientifico, cultural, material e, inclusive o de
informatica; e o exercicio das fungbes pedagodgicas, cientificas e administrativas, poderao acarretar
abertura de processo disciplinar discente, nos termos da Resolugédo n° 017/CUn/97, que prevé como
penalidades possiveis a adverténcia, a repreensdo, a suspensao e a eliminagdo (desligamento da
UFSC).

b) Devem ser observados os direitos de imagem tanto de docentes, quanto de discentes, sendo
vedado disponibilizar, por quaisquer meios digitais ou fisicos, os dados, a imagem e a voz de colegas
e do(a) professor(a), sem autorizagdo especifica para a finalidade pretendida e/ou para qualquer
finalidade estranha a atividade de ensino, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

c) Todos os materiais disponibilizados no ambiente virtual de ensino-aprendizagem sao
exclusivamente para fins didaticos, sendo vedada a sua utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob
pena de responder administrativa e judicialmente.

d) Somente poderdo ser gravadas pelos discentes as atividades sincronas propostas mediante
concordancia prévia dos docentes e colegas, sob pena de responder administrativa e judicialmente.

e) A gravagao das aulas sincronas pelo(a) docente deve ser informada aos discentes, devendo ser
respeitada a sua liberdade quanto a exposigao da imagem e da voz.

f) A liberdade de escolha de exposigdo da imagem e da voz ndo isenta o(a) discente de realizar as
atividades avaliativas originalmente propostas ou alternativas, devidamente especificadas no plano de
ensino.

g) Os materiais disponibilizados no ambiente virtual possuem licengas de uso e distribuigdo
especificas, a depender de cada situagdo, sendo vedada a distribuicdo do material cuja licenga ndo o
permita, ou sem a autorizagdo prévia dos(as) professores(as) para o material de sua autoria.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A verificagdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada
disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 75% das mesmas.




¢ A nota minima para aprovagéo na disciplina sera 6,0 (seis). ( Art. 69 e 72 da Res. n° 17/CUn/1997).

e O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 e 5,5 tera
direito a uma nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no art.70, § 2°. A
nota sera calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avaliagdes parciais (MF) e a
nota obtida na nova avaliagcao (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n° 17/CUn/1997).

MF +REC
2

¢ Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou nao apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n® 17/CUn/1997)

NF =

Avaliagoes

e Serao feitas 2 avaliagbes parciais, sendo que, para o calculo de MF, a 12. e 22 avaliagbes tém peso 10. A 12,
avaliacdo tem peso 05 e refere-se a realizagcdo das atividades propostas. A 22. avaliagdo também com peso 05
relaciona-se ao projeto de gestédo de energia, apresentado entre a 14 e 152 semanas pelas equipes.

e Sera atribuida nota zero para as atividades onde for verificado plagio.

e A Avaliacdo de recuperagado (REC) englobara todo o conteudo do semestre e ocorrera conforme indicado no
cronograma a seguir.

Registro de frequéncia

e A frequéncia sera aferida pela participagdo dos alunos por meio da resolugao das tarefas solicitadas (Moodle)
e acesso ao material disponibilizado.

Pedido de Nova Avaliagao - Art. 74 da Res. n° 17/Cun/97

e O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar atividades
avaliativas previstas no plano de ensino, devera fazer o pedido a Chefia do Departamento de Energia
e Sustentabilidade (EES), dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, apresentando documentacéo
comprobatéria. O pedido de Nova Avaliagdo deve ser formalizado na Secretaria Integrada de
Departamentos (SID).

Xl. CRONOGRAMA PREVISTO

AULA CARGA CARGA
(semana) DATA ASSUNTO SINCRONA | ASSINCRONA
(h-a) (h-a)

" 25/10/2021 a Apresentacgao dq plri\no d(_a ftrabalho eda 2

30/10/2021 pro_posta de av~allagao (atlyldades e
projeto/formacéo das equipes)

na 01/11/2021 a Unidade | - Conceitos basicos de 1 1
06/11/2021 administragcdo, qualidade e gestao

3a 08/11/2021 a Unidade Il — Eras, enfoques e paradmetros da 1 1
12/11/2021 qualidade

40 15/11/2021 a Unidade IIl — Histérico da gestédo da qualidade 2
20/11/2021 no Brasil

5a 22/11/2021 a Unidade IV — Ferramentas de suporte a 1 1
27/11/2021 qualidade

6 29/11/2021 a Unidade V — Sistemas de Gestao de 1 1
04/12/2021 Qualidade

7a 6/12/2021 a Unidade V — Sistemas de Gestao de 2
11/12/2021 Qualidade (SGA)

ga 13/12/2021 a Unidade VI - Gestéo de Eficiéncia Energética 1 1
18/12/2021 _ . _

ga 31/01/2022 a UmQade VII - S[stemas de Gestao de 2
05/02/2022 Energia - Como é

10° 07/02/2022 a Sistema de Gestéo de Energia — Como é 1 1




12/02/2022

112 14/02/2022 a Sistema de Gestédo de Energia — Como é 1 1
19/02/2022

192 21/02/2022 a Sistema de Gestédo de Energia — Como deve 1 1
26/02/2022 ser

132 03/03/2022 a Sistema de Gestédo de Energia — Como deve 1 1
05/03/2022 ser

142 07/03/2022 a Sistema de Gestédo de Energia — Como pode 2
12/03/2022 ser

152 14/03/2022 a Sistema de Gestédo de Energia — como pode 1 1
19/03/2022 ser

16° 21/03/2022 a Avaliagao Substitutiva Divulgagao das 1 1
26/03/2022 Notas Finais

Obs: O calendario esta sujeito a pequenos ajustes de acordo com as necessidades das atividades.

XIl. Feriados e dias nao letivos previstos para o semestre 2021.2
DATA
28/10/2021 Dia do servidor publico (Lei n® 8.112 — art. 236)
02/11/2021 Finados
15/11/2021 Proclamacdo da Republica
24/12/2021 Véspera de Natal (apds 14 h)
25/12/2021 Natal
31/12/2021 Véspera de Ano Novo (apés 14 h)
19/12/2021 a Rcesso escolar do segundo semestre letivo de
30/01/2022 2021.
01/01/2022 Confraternizagao Universal
28/02/2022 Carnaval — Ponto Facultativo
01/03/2022 Carnaval
02/03/2022 %Jrzrst?-feira de cinzas (Ponto Facultativo até 14

XIll. BIBLIOGRAFIA BASICA***

1. Notas de aula;
2. Apresentacdes (slides) do conteddo programatico;
3. Disponibilizagéo de bibliografia publica (papers, artigos, livros, etc.).

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA — ACHEE, Guia de Implementacién de Sistema de
Gestion de la Energia Basada em ISO 50001, 2012. Disponivel em:
http://www.gestionaenergia.cl/pdf/ISO50001.pdf.

2. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9001: Sistema de Gestédo da Qualidade. Rio de
Janeiro, 2008.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14001: Sistema de Gestdo da Qualidade
Ambiental. Rio de Janeiro, 2004. .

4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 50001: Sistema de Gestao da Energia. Rio de
Janeiro, 2011.

5.  ASSOCIACAO INDUSTRIAL DO DISTRITO D E AVEIRO - AIDA, Sistema de Gestdo Energética: Guia
Pratico, Portugal, 2014. 75 paginas. Disponivel em: http://sustentabilidade.aida.pt/wp-
content/uploads/2015/06/GuiaSGE2.pdf.

6. CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro, Gestao da qualidade: conceitos e técnicas, 22. ed., Sao Paulo: Atlas, 2012,
256 p.

7. CAMPQS, Vicente Falconi, Qualidade Total: padronizagdo das empresas, 22. Ed. Falconi, Sdo Paulo, 2014.
171 p.

8. SA, André Fernando Ribeiro de, Guia de aplicagbes de gestdo de energia e eficiéncia energética, 3?; ed,
Porto, Pubindustria, 2016, 461 p.

9. RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Agdes para a qualidade: gestdo estratégica e integrada para a
melhoria dos processos na busca da qualidade e competividade. 5. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
365 p.

10. TOLEDO et. Al, Qualidade: Gestao e Métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2013, 112 p.

*** A bibliografia principal das disciplinas devera ser pensada a partir do acervo digital disponivel na Biblioteca
Universitaria, como forma de garantir o acesso aos estudantes, ou, em caso de indisponibilidade naqueles meios,




deverao os professores disponibilizar versdes digitais dos materiais exigidos no momento de apresentacao dos
projetos de atividades aos departamentos e colegiados de curso. (Art. 15 § 2° da Res. 140/2020/CUn de 24 de
julho de 2020)

Observaciao: A bibliografia sobre o contetudo da disciplina sera verificada ao longo do semestre no acerto digital
da BU e informada aos estudantes. Os conteldos das bibliografias que n&o estiverem disponiveis no formato
digital serédo disponibilizados pela professora no ambiente da disciplina no Moodle-UFSC nessa verséo.

. . Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
Luciano Lopes Pfitscher

Data: 28/03/2022 10:14:35-0300
CPF: 757.239.050-15
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Elise Sommer Watzko

Data: 09/09/2021 08:05:28-0300

CPF: 040.138.509-40

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Professor:

Aprovado pelo Colegiado do Curso em [ Presidente do Colegiado:
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