UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

SONIA COLACO

Acidente de trabalho no setor frigorifico em Santa Catarina: um estudo na perspectiva da
Norma Regulamentadora N° 36, 2009 a 2017

FLORIANOPOLIS
2021



SONIA COLACO

Acidente de trabalho no setor frigorifico em Santa Catarina: um estudo na perspectiva da
Norma Regulamentadora N° 36, 2009 a 2017

Dissertagdo submetida ao Programa de Pos-
Graduagdo em Saude Coletiva da Universidade
Federal de Santa Catarina para a obtengdo do
Grau de Mestre em Saude Coletiva.

Area de concentragio: Epidemiologia das
Doengas nao-transmissiveis

Orientador: Prof. Dr. Fabricio Augusto Menegon

FLORIANOPOLIS
2021



Ficha de identificagio da obra elaborada pelo autor,
através do Programa de Geragao Automatica da Biblioteca Universitaria da UFSC.

Colaco, Sénia

Acidente de trabalho no setor frigorifico em Santa
Catarina : um estudo na perspectiva da Norma
Regulamentadora HN® 36, 2009 a 2017 / Sénia Colaco ;
orientador, Fabricio Auguste Manegon , 2021,

116 p.

Dissertacdo (mestrade) - Universidade Faderal de Santa
Catarina, Centro de Ciéneias da Sande, Programa de Pos
Graduacdo em Saude Coletiwva, Floriandpolis, 2021.

Inclui referéncias.

1. Sande Coletiva. 2. Epidemiologia . 3. Sande do
trabalhador . 4. Acidente de trabalho. 5. Induastria
frigorifica . I. Menegon , Fabricie Augusts . II.
Universidade Federal de Santa Catarina. Programa de Pos
Graduacdc em Sande Coletiwa. III. Titule.




Sonia Colago

Acidente de trabalho no setor frigorifico em Santa Catarina: um estudo na perspectiva da
Norma Regulamentadora N° 36, 2009 a 2017

O presente trabalho em nivel de mestrado foi avaliado e aprovado por banca examinadora

composta pelos seguintes membros:

Prof. Lucio José Botelho, Dr.

Universidade Federal de Santa Catarina (Titular)

Prof. Willians Cassiano Longen, Dr.

Universidade do Extremo Sul Catarinense (Titular)

Prof. Ricardo Lara, Dr.

Universidade Federal de Santa Catarina (Suplente)

Certificamos que esta ¢ a versao original e final do trabalho de conclusdo que foi julgado
adequado para obtengao do titulo de mestre em Saude Coletiva pelo Programa de Pos-
Graduagao em Saude Coletiva.

Documento assinado digitalmente

Marta Inez Machado Verdi

Data: 24/09/2021 17:23:57-0300

CPF: 289.370.310-00

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Profa. Marta Inez Machado Verdi, Dra.
Coordenadora PPGSC/UFSC

Documento assinado digitalmente

Fabricio Augusto Menegon

Data: 24/09/2021 17:08:27-0300

CPF: 018.385.879-42

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Fabricio Augusto Menegon, Dr.

Orientador

Florianopolis, 2021.



Dedico esta dissertagdo as pessoas mais
importantes da minha vida, meus pais
Pedro e Janice e meu irmdo Ricardo.

Amo vocés!



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, gostaria de agradecer aos meus amados pais Pedro e Janice, por
acreditarem em mim, por sempre me incentivarem, me dando for¢a e amor incondicional a todo
momento. Ao meu irmao Ricardo por sua energia ¢ motivagado. A distancia e a saudade de vocés
foram muito dificeis nesses tltimos anos. Mas a cada obstaculo vencido, minha recompensa foi
0 abrago e o sorriso de vocés. Obrigado por tudo, amo muito vocés.

Ao meu Orientador Prof. Dr. Fabricio Augusto Menegon que aceitou me orientar neste
trabalho. Por ter me apresentado ao universo da saude do trabalhador e me contagiado com a sua
paixdo pelo tema. Sou grata por ter me recebido sempre com tanto carinho em nossos reunioes.
Por todo conhecimento compartilhado, pelo incentivo, os conselhos, a paciéncia e amizade.

Agradego também a Lizandra da Silva Menegon, pela generosidade em ceder seu tempo
para trabalhar junto comigo, me ajudando, tirando duvidas e me apoiando durante este trabalho.

Aos professores participaram da banca de qualificacdo deste trabalho, Dra. Ana Luiza
Curi Hallal e Dr. Emil Kupec meu sincero agradecimento pelas importantes contribuigoes.

Eliana e Suzane as minhas colegas e amigas que tive o prazer e a sorte de compartilhar
tantas horas de estudo, alegrias e vivéncias.

Aos meus colegas de mestrado, da turma 2018/2, agora egressos, profissionais admiraveis,
com o0s quais vivenciei tantos momentos de aprendizado, lutas e alegrias.

Aos meus queridos amigos Afonso, Carol, Cristiane, Fernanda, {talo, Julia e Oscar. Por
terem me acolhido tdo bem logo que cheguei em Floripa, primeiro como vizinhos € depois
amigos. Vocés fazem parte de um capitulo muito importante da minha vida. Obrigada pelos
momentos tao felizes que compartilhamos.

A Girlane Mayara Peres, por todo o seu suporte nos momentos de dificuldade e por suas
palavras de incentivo e carinho que vieram no momento certo.

A Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pela
concessao da bolsa que propiciou o desenvolvimento e conclusido desse mestrado.

A Universidade Federal de Santa Catarina, e ao Programa de P6s Graduagdo em Saude
Coletiva, pela oportunidade e acolhimento. E a todos que contribuiram para a realizacdo deste

sonho de me tornar mestre em Saude Coletiva, os meus sinceros agradecimentos!



“E verdade o que diz o poeta: leve serd a
carga se bem levada”.

Bernardino Ramazzini. As Doengas dos Trabalhadores, pag. 192.



RESUMO

O trabalho em frigorificos, devido a sua natureza repetitiva e extenuante, com constante
manuseio de objetos cortantes, ¢ marcado pela expressiva quantidade de ocorréncias de
acidentes de trabalho. Em uma tentativa de diminuir esses casos, foi elaborada em 2013 a
Norma Regulamentadora n® 36 (NR-36), que dispde sobre as condi¢des de trabalho dentro dos
frigorificos brasileiros. Objetivou-se analisar a distribui¢do dos acidentes de trabalho no setor
frigorifico, entre 2009 (antes a NR-36) e 2017(p6s NR-36) e os fatores associados. Para tanto,
realizou-se um estudo epidemioldgico, de coorte retrospectiva, populacional com dados
secundarios de trabalhadores do setor frigorifico do estado de Santa Catarina. Os dados foram
obtidos a partir da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). A variavel de desfecho foi a
ocorréncia de acidente de trabalho tipico. E as varidveis independentes: sociodemograficas
(sexo, idade, escolaridade, cor, remuneragdo, regido de residéncia, pessoa com deficiéncia) e
das ocupacionais (tamanho do estabelecimento, tempo de emprego, dias de afastamento,
ocupagdo, regido). Para analise dos dados aplicou-se inicialmente estatistica descritiva com
frequéncias relativas e absolutas. A incidéncia foi calculada no periodo que antecedia (2009-
2013) e sucedia (2014-2017) a implementagcdo da NR-36. Para avaliar a associagdo entre as
variaveis independentes e o desfecho, utilizou-se a razao de risco (RR) e seu respectivo
intervalo de confianga 95% (IC95%). As variaveis foram inseridas em um modelo de regressdao
de Poisson multivariado. Entre os individuos que sofreram acidentes de trabalho prevaleceram
os do sexo feminino (57,67%), de cor branca (87,41%), na faixa etaria de 40 a 49 anos (37,04%),
recebendo até trés salarios minimos (94,31%), de empresas de grande porte (68,34%), com até
um ano de trabalho (36,34%), residentes no meio oeste catarinense (42,00%). Quanto ao risco,
foi cerca de duas vezes maior para os niveis de escolaridade entre analfabeto e ensino
fundamental incompleto (RR= 2,00 [IC95%]1,65 — 2,44] e ensino médio incompleto (RR= 2,08
[IC95% 1,72 — 2,53] e para remuneracgdo até trés salarios minimos (RR= 2,39 [1C95% 2,03 —
2,81]. Em relacdo a implementacdo da NR-36, quando considerados os periodos pré (2009-
2013) e pos (2014-2017) NR-36, nota-se que houve a diminui¢do na média da incidéncia de
casos de acidente, sendo que no primeiro foi de 1728,34/100 mil e no segundo 1251,42/100
mil. Foi possivel atestar a tendéncia linear de redugdo nos casos de acidente no periodo do
estudo com coeficiente de determinagdo de 88,17%. Conclui-se que apds a publicacdo da NR-
36, houve de fato uma diminui¢ao de 27,59 % nos casos de acidentes de trabalho no setor
frigorifico em Santa Catarina. Portanto a NR-36 teve uma contribui¢ao positiva na diminuigao
de acidentes de trabalho. Ainda sdo escassos os estudos que avaliam a efetividade da norma na
redu¢do de acidentes de trabalho. Espera-se que esta pesquisa possa contribuir para um
conhecimento geral do perfil epidemioldgico dos trabalhadores do setor frigorifico de Santa
Catarina. Bem como, subsidiando politicas publicas e agdes de vigilancia a saude dos
trabalhadores, com énfase a prevencao e promog¢ao da saude dentro deste setor.

Palavras chave: Acidentes de trabalho. Industria frigorifica. Saude do trabalhador. Norma
regulamentadora N° 36.



ABSTRACT

The slaughter house work, due to its repetitive nature and, strenuous, with constant handling of
sharp objects, is marked by the expressive number of work accidents. In an attempt to reduce
these cases, Regulatory Standard n® 36 (NR-36) was created in 2013, which regulates working
conditions within Brazilian slaughterhouses. The objective was to analyze the distribution of
occupational accidents in the meat industry, between 2009 (before NR-36) and 2017 (after NR-
36) and the associated factors. Therefore, an epidemiological, retrospective cohort, population
study was carried out with secondary data from workers in the slaughterhouse sector in the state
of Santa Catarina. Data were obtained from the Annual Social Information Report (RAIS). The
outcome variable was the occurrence of a typical work accident. And the independent variables:
sociodemographic (gender, age, education, color, remuneration, municipality of residence,
disabled) and occupational (size of establishment, length of employment, days off, occupation,
region). For data analysis, descriptive statistics with relative and absolute frequencies were
initially applied. The incidence was calculated in the period preceding (2009-2013) and
following (2014-2017) the implementation of NR-36. To assess the association between the
independent variables and the outcome, the risk ratio (RR) and its respective 95% confidence
interval (95%CI) were used. Variables were entered into a multivariate Poisson regression
model. Among the individuals who suffered work accidents, females (57.67%), white
(87.41%), aged between 40 and 49 years (37.04%), received up to three minimum wages
prevailed. (94.31%), from large companies (68.34%), with up to one year of work (36.34%),
residing in the Midwest of Santa Catarina (42.00%). As for the risk, it was about twice as high
for education levels between illiterate and incomplete primary education (RR= 2.00 [95%CI
1.65 —2.44] and even incomplete secondary education (RR= 2, 08 [C195% 1.72 —2.53] and for
remuneration of up to three minimum wages (RR= 2.39 [CI95% 2.03 — 2.81]. Regarding the
implementation of NR-36, when considering the pre (2009-2013) and post (2014-2017) NR-36
periods, it is noted that there was a decrease in the average incidence of accident cases, in the
first period was 1728.34/100 thousand and in the second 1251.42/100 thousand. It was also
possible to attest to the linear trend of reduction in accident cases during the study period, with
a coefficient of determination of 88.17%. It is concluded that after the publication of NR-36,
there was in fact a decrease of 27. 59% in cases of work accidents in the meat industry in Santa
Catarina. Therefore, NR-36 had a positive contribution in reducing work accidents. There are
still few studies that assess the effectiveness of the rule in reducing work-related accidents. It
is hoped that this research will contribute to a general understanding of the epidemiological
profile of workers from slaughterhouses in Santa Catarina. Well then, subsidizing public
policies and surveillance actions for workers' health, emphasizing prevention and health
promotion in this sector.

Keywords: Work accidents. Slaughterhouse industry. Worker's health. Regulatory standard
No. 36.
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1. INTRODUCAO

A agropecuaria ¢ um dos principais ramos da economia do estado de Santa Catarina.
Nesse segmento, destacam-se as cadeias produtivas das carnes. Conforme boletim da
Epagri/Cepa, em 2016 as trés principais carnes (frangos, suinos e bovinos) apresentaram um
Valor Bruto da Produgdo (VBP) de R$ 12,48 bilhdes, ocupando posi¢des de destaque no ranking
estadual de produtos da agropecuaria: 1° (carne de frango), 2° (carne suina) e 6° (carne bovina).
Além disso, a participacdo catarinense na produ¢@o nacional de carne foi de 16,01%, e o estado
esta entre os principais produtores e exportadores de carne do Brasil, com produtos exportados
para 125 paises (EPAGRI/CEPA, 2019). Tal producdo estd concentrada essencialmente na
mesorregido Oeste Catarinense (IBGE, 2019).

Embora a prosperidade do setor tenha impulsionado sua modernizagao e o investimento
em tecnologia e automagao, o trabalho manual ainda ¢ uma realidade em quase todas as fases do
processo de abate e producao da carne (CAMARGO, 2010). Ou seja, a presenga do trabalhador
e o seu desempenho sdo essenciais para o bom funcionamento da industria frigorifica.

Algumas caracteristicas do trabalho realizado no segmento de frigorificos sdo comuns
a outros setores industriais, sendo elas: o trabalho arduo, extenuante e repetitivo, e a sobrecarga
de trabalho caracteristico de linhas de produ¢cdo (CARTWRIGHT et al., 2012; MARIN et al.,
2009). Outras caracteristicas sdo, no entanto, especificas do setor frigorifico, como o ambiente
insalubre e o contato com substancias potencialmente contaminantes. Cartwright et al. (2012),
Marin et al., (2009) e Grzywacz et al. (2012), ainda, apontam caracteristicas que contribuem
significativamente para a ocorréncia de acidentes no local de trabalho, como: posturas
desconfortaveis de servigo, ambiente imido, frio, utilizagdo de instrumentos cortantes, pouco
controle do ritmo de trabalho e altas demandas psicologicas.

No plano mundial estima-se que ocorram anualmente 2,2 milhdes de mortes
relacionadas ao trabalho, 250 milhdes de acidentes e 160 milhdes de doengas ocupacionais. Os
acidentes do trabalho constituem o principal agravo a satde dos trabalhadores, com elevados
custos sociais € econdmicos que podem chegar a 10% do Produto Interno Bruto (PIB)
(SANTANA, 2006). O Brasil € um dos paises com maior nimero de acidentes de trabalho. De
acordo com a Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) (2005). Esses acidentes sao
influenciados por aspectos da situagdo imediata de trabalho, como o maquinario, a tarefa, o
meio técnico ou material, mas também pelas relagdes de trabalho, cuja determinagdo situa-se

na sua organizacao (VILELA; ALMEIDA; MENDES, 2012). O processamento de produtos
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pereciveis, como nos frigorificos, exige que se trabalhe muito rapidamente, ndo permitindo que
o trabalhador tenha controle sobre o seu ritmo de trabalho (VASCONCELLOS; PIGNATTI,
PIGNATTI, 2009).

Segundo Ikedo e Ruiz (2017), os indicadores de acidentes tipico de trabalhos dos
frigorificos de Santa Catarina, em 2011, mostram que no abate de bovinos houve 27 acidentados
para cada mil trabalhadores. Seguido pelo abate de aves e suinos, em que ambos registraram 21
acidentados para mil trabalhadores. A industria frigorifica também foi campea na taxa de
afastamentos por incapacidade temporaria no estado (48,35/1000). Quando olhamos para a taxa
de incidéncia global (inclui acidentes tipicos, os de trajeto, as doengas ocupacionais e 0s
afastamentos enquadrados como acidentarios pelo NTEP), esse nimero ¢ ainda maior - com 88
acidentes por mil trabalhadores no abate de bovinos, 82/1000 na fabricagao de produtos de
carne e 46/1000 no abate de suinos e aves.

As informagdes previdencidrias associadas a concessao de beneficios de auxilio-doenga
acidentarios (que reconhecem o trabalho como uma causa do afastamento) mostram uma grande
concentragdo dos acidentes e das doengas ocupacionais nessas atividades econdmicas quando
comparados com outros setores de industria de alimentos ou com todo o setor de transformacgao
(OLIVEIRA ¢ MENDES, 2014).

Tendo em vista esse cenario, a Confederacao Brasileira Democratica dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentagdo (CONTAC) desde 1997 ja incluia os acidentes e as doengas
relacionadas ao trabalho no setor frigorifico com bastante énfase em suas pautas de reunido. Os
sindicatos e federagoes filiados 8 CONTAC eram orientados a também discutir essa pautacom
os trabalhadores, os maiores interessados no assunto. Dessa forma, a massa trabalhadora
comegou a ter consciéncia do que se passava em seu meio, bem como da necessidade de se
mobilizar para conseguir melhorias no seu local de trabalho (IKEDO e RUIZ, 2017).

Diante desse quadro de luta social que uniu os sindicatos, profissionais do trabalho e os
proprios trabalhadores da agroindustria, vislumbrou-se a possibilidade de construir um
instrumento para eliminar ou reduzir os riscos nos ambientes frigorificos: a elaboracdo deuma
Norma Regulamentadora dos Frigorificos. Trata-se, esta, de uma Norma Regulamentadora
(NR) que surgiu da necessidade de se estabelecer limites as industrias de processamento de
carnes (aves, bovina, suina e outras), com o objetivo de diminuir o grande nimero de lesdes em
seus trabalhadores (MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

Em 2008, com a reunido de for¢cas, a CONTAC conseguiu partir para a convocacao de
uma audiéncia publica, no Senado, sobre os danos do trabalho. Na ocasido, foram amplamente

divulgadas, para a sociedade e para outros paises que importavam carnes do Brasil, as
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circunstancias nas quais o alimento ¢ produzido. Nesse contexto, foi apontado também como
os trabalhadores desse setor comecaram a adoecer para cumprir metas e manter o Brasil como
o maior exportador de frangos do mundo. Diversos informativos e materiais de divulgacao
foram distribuidos aos trabalhadores e a populagdao em geral, e também foram preparadas varias
versoes de “dossi€s”, que traziam a triste realidade a que os trabalhadores estavam submetidos
em seus ambientes de trabalho, com o objetivo de sensibilizar as autoridades (OLIVEIRA e
MENDES, 2014).

Os textos dessas publicagdes esclareciam questdes importantes, como o fato de a
produgdo de frango brasileiro ser até trés vezes mais barata quando comparada a diversos paises
da Europa. Esse baixo custo econdmico para as empresas tem, no entanto, um alto custo social
e financeiro para os trabalhadores e para a sociedade de maneira geral, a qual acaba financiando,
por meio do Sistema Unico de Satde (SUS) e da previdéncia (INSS), os trabalhadores que
adoecem (MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

Finalmente, em 18 de abril de 2013, o Ministro de Estado do Trabalho assinou a Portaria
n°® 555/2013, que instituiu a Norma Regulamentadora 36 - Seguranga e Saude no trabalho em
empresas de abate e processamento de carnes e derivados, publicada no Didrio Oficial da Unido
(D.0.U.) de 19 de abril de 2013 (OLIVEIRA e MENDES, 2014).

O objetivo da NR-36 ¢ estabelecer requisitos minimos para a avaliacdo, o controle e a
monitoragdo dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a saude e a qualidade de vida no trabalho. A NR-36, que ¢
composta por 16 topicos, esclarece sobre temas especificos, como mobiliario e postos de
trabalho, manuseio de produtos, pausas, levantamento de cargas, equipamentos, ferramentas e
condig¢des de trabalho, entre outros (MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

Esta pesquisa, portanto, visa analisar a distribuicdo dos acidentes de trabalho no setor
frigorifico do estado de Santa Catarina, bem como os fatores associados, entre 2009 e 2017.
Pretende-se, assim, responder a seguinte pergunta: ¢ possivel observar a reducao nos acidentes
de trabalho no setor frigorifico, apds a Norma Regulamentadora n°® 36 ter entrado em vigor no
estado de Santa Catarina?

Dessa maneira, considerando os aspectos do trabalho nesse setor, faz-se importante um
estudo que permita conhecer o perfil dos acidentes de trabalho nos frigorificos em Santa
Catarina e que possibilite, ainda, verificar se a NR-36 vem cumprindo o objetivo proposto, de
modo a contribuir para a diminui¢do dos acidentes de trabalho nos frigorificos. A importancia

desta pesquisa também se justifica pela escassez de estudos desta natureza na literatura nacional
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e pelo seu potencial de contribuir para o planejamento de agdes em satde do trabalhador no

ambito do SUS, especialmente aquelas relacionadas a Atencao Bésica e Vigilancia em Saude.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

Analisar a distribuicao dos acidentes de trabalho no setor frigorifico do estado de Santa

Catarina, e os fatores associados, entre 2009 ¢ 2017.

1.1.2 Objetivos especificos

Descrever as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais dos trabalhadores do

setor frigorifico;

Estimar o coeficiente de incidéncia (CI) de acidentes de trabalho no setor frigorifico

entre 2009 e 2017;

Comparar as médias das incidéncias dos acidentes de trabalho no periodo 2009-2013 (pré-
NR-36) € 2014-2017 (p6s NR-36);

Verificar a associagdo entre os acidentes relacionados ao trabalho no setor frigorifico e

variaveis sociodemograficas;
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo apresenta o embasamento tedrico realizado por meio de pesquisa
bibliografica e da revisdo da literatura, que forneceram os meios necessarios para o seu

desenvolvimento.

2.1 POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

A Politica de Saude do Trabalhador no Brasil, enquanto politica publica, comecou a ser
debatida a partir da 1* Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador (CNST), realizada em
1986, poucos meses depois da 8 Conferéncia Nacional de Satude, que gerou as articulagdes
para a concepcao de saiide na nova Constituicdo. O debate sobre o desenvolvimento de uma
politica nacional de saide do trabalhador emerge, portanto, desde o momento de maior
fortalecimento da Reforma Sanitéria no Brasil (CRUZ; FERLA; LEMOS, 2018).

Somente nove anos depois, em 1994, a 2* CNST teve como tema central a constru¢ao
da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Mesmo ap6s todo
esse tempo decorrido entre as duas conferéncias, ainda nada havia sido concretizado em relagao
a politica. Assim, continuou-se a propor a constru¢do de linhas e estratégias para a
implementa¢do da PNSTT (CRUZ; FERLA; LEMOS, 2018).

Finalmente, em 2012, a PNSTT foi instituida, com a portaria n° 1.823, de 23 de agosto
de 2012 (BRASIL, 2012), contemplando uma proposta que entidades representativas da
sociedade civil e profissionais de saude ja vinham almejando (GOMEZ, 2013). O texto tem por
proposito definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados nas trés esferas
de gestao do SUS (Federal, Estadual e Municipal), além de ter em vista o desenvolvimento da
aten¢do integral a saude do trabalhador, bem como a vigilancia, promogao, prote¢dao da satde
dos trabalhadores e a reducao da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento
e dos processos produtivos (CONASS, 2011).

A PNSTT objetiva o fortalecimento da Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT)
e a sua integracdo com os demais componentes da Vigilancia em Satde, por meio da
identificagdo das atividades produtivas da populagdo trabalhadora e das situagdes de risco a
saude dos trabalhadores. Propde-se a observar as demandas e os problemas de saude dos

trabalhadores no territoério nacional (BRASIL, 2012), para que se possa propor solugdes e
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intervengdes nos processos € ambientes de trabalho sempre que necessario, a partir da produgao
de tecnologias de intervengao, de avaliacdo e de monitoramento das agdes da VISAT.

A PNSTT, assim, mantém o controle e a avaliacdo da qualidade dos servigos e
programas de saude do trabalhador, nas instituigdes e empresas publicas e privadas. Ela atua
também na producdo de protocolos, de normas técnicas e regulamentares que visam a
participagdo dos trabalhadores (CONASS, 2011).

A implementagdo da PNSTT ¢ assumida de forma compartilhada e solidaria pelas trés
esferas de gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS), considerando ser competéncia do SUS a
execucao de acdes e servigos de promogao, vigilancia e atengdo integral a saude do trabalhador
em conformidade com a Constitui¢do Federal e a Lei Organica da Saude (BRASIL, 2012).

Em nivel de gestdo federal, que corresponde ao Ministério da Saude, a principal
atribuicao esta relacionada a coordenacdo em ambito nacional e a implementagao da PNSTT,
bem como a conducao das negociagdes nas instancias do SUS. Visa, desse modo, inserir a¢des,
metas e indicadores de satide do trabalhador e da trabalhadora no Plano Nacional de Satde e na
programacao anual de satide, assim como apoiar tecnicamente as Secretarias de Saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na implementagdo e execucdo da PNSTT
(BRASIL, 2012).

No nivel de gestao estadual, que compreende todas as Secretarias de Estado da Saude,
além da implementacdao da politica, cabe também promover a descentralizagdo das acdes de
promocado, vigilancia e assisténcia a satde do trabalhador na Rede de Atencdo a Saude,
considerando os diferentes niveis de complexidade. O centro ordenador dessa gestao estadual
¢ a Atencao Primaria de Saide (BRASIL, 2012).

Em relacdo ao nivel de gestdo municipal, além da implementagdo da PNSTT, assim
como nas anteriores, ¢ responsabilidade, também, participar em conjunto com o Estado na
definicdo dos mecanismos e dos fluxos de referéncia, contra referéncia e de apoio matricial,
além de outras medidas, para assegurar o desenvolvimento de a¢des de promogao, vigilancia e
assisténcia em saude do trabalhador (BRASIL, 2012).

De forma geral, cabe aos gestores de saude, das trés esferas de governo, o empenho
permanente e continuo no planejamento, no monitoramento e na avaliacdo da implementagao
da Politica Nacional de Satde do Trabalhador. A expressdao concreta desse empenho esta
contida nos instrumentos de gestao definidos pelo Sistema de Planejamento do SUS (Planeja
SUS), ou seja, os Planos de Saude e suas respectivas Programagdes Anuais de Satde e

Relatérios Anuais de Gestao (MINAYO-GOMEZ, 2019).
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2.2 CONTEXTUALIZACAO SOBRE O TRABALHO NO SETOR FRIGORIFICO

De acordo com a defini¢do contida na Norma Regulamentadora n° 36, os “Matadouros-
frigorificos” sdo:

Estabelecimentos dotados de instalagdes completas e equipamentos
adequados para o abate, manipula¢do, elaboragio, preparo e conservagao das
espécies de agougue sob variadas formas, com aproveitamento completo,
racional e perfeito, de subprodutos ndo comestiveis; possui instalagdes de frio
industrial (BRASIL, 2013, p. 101-102).

O trabalho nesse setor exige, diariamente, uma série de situacdes que sdo muito
prejudiciais a saude dos trabalhadores, como a permanéncia em posi¢des ortostaticas/estaticas
realizando movimentos repetitivos por longos periodos de tempo e em condi¢des ambientais
desfavoraveis. Além de pressdes psicoldgicas para aguentar o ritmo constante de produgdo e as
jornadas de trabalho exaustivas sem perder a eficiéncia. Esses fatores t€ém presenca constante
no dia a dia do trabalhador de frigorificos e abatedouros, causando graus variados de fadiga
fisica e mental (SOARES, 2004; MOTOKI, 2013).

Sendo assim, devido a essas condi¢des arduas do trabalho, a industria opta por contratar
funcionarios com boa saude. Resultados de um estudo realizado no Parana por Finkler (2009)
apontam que dois elementos sdo decisivos para a contratagdo de novos trabalhadores para a
empresa frigorifica em questao: o bom estado de satde e a disposicao pessoal para suportar o
tipo e a intensa rotina de trabalho. Esse mesmo estudo revela, ainda, que o nivel de escolaridade
ndo ¢ priorizado na contratagdo da maioria dos trabalhadores, daqueles operadores que vao
atuar na producdo e hé a existéncia de um grande contingente de trabalhadores com ensino
fundamental incompleto.

As exigéncias para a inser¢ao dos trabalhadores sdo, portanto, ter condigdes de satde
para o desempenho de tarefas repetitivas, desgastantes e insalubres, demonstrando a
centralidade da satde no processo de selecao dos trabalhadores, para além da habilidade prévia
e do seu nivel de escolaridade. “A produg¢do ndo requer, obrigatoriamente, trabalhadores
absolutamente saudédveis, mas que o sejam o suficiente para garantir a produtividade esperada.
O que importa ndo ¢ a saude do trabalhador, mas a satde necessaria a produgao” (RIBEIRO,
1999).

As atuais condigdes de trabalho sdo consideradas, em muitas ocasides, incompativeis
com a saude e com a dignidade humana. O modo de produgdo remonta ao modelo de Henry

Ford, influenciado pela concepgdo das linhas de montagem automobilistica. Assim, é gerada
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uma verdadeira legido de lesionados (NEVES, 2011). Estudos realizados no Canada, ja em
1993, identificaram que no modelo produtivo implementado nos frigorificos havia uma elevada
prevaléncia dos agravos associados ao aumento da intensidade do trabalho (QUEBEC, 1993).

Os trabalhadores atuam com um ritmo de produgdo de cadéncia elevada, determinando,
consequentemente, um ritmo elevado do trabalho, que, por sua vez, ocasiona a prevaléncia de
agravos relacionados a repetitividade e a sobrecarga muscular. Aliado a esse fator, ha a baixa
qualificacdo, atividades fixas e pouco variaveis, pouca remuneragao e¢ redugdo de todos os
tempos mortos, monotonia, acumulacao de tarefas, limitagdo dos contatos humanos, entre
outros (OLIVEIRA, 2014).

Pode-se afirmar que atualmente ndo ¢ possivel trabalhar mais rdapido do que o ja
imposto. Aliado a esse quadro de modelo produtivo, é preciso levar, ainda, em consideragao
que o trabalho ¢ realizado em ambiente com ruido elevado (frequentemente acima de 90 dB),
exposicao a umidade e a riscos bioldgicos (carne, glandulas, visceras, sangue e fezes). Cabe
ressaltar que as atividades, em sua grande maioria, sdo desenvolvidas em areas refrigeradas,
sempre com temperaturas inferiores aos 12 °C, nas quais nenhum equipamento de protecdo
individual (EPI) pode ser eficiente o bastante para proteger os trabalhadores das consequéncias
de um ambiente insalubre, notadamente para as vias respiratorias (BRASIL, 2010).

Além disso, a cadéncia elevada imposta pela geréncia, que escolhe a velocidade das
maquinas, leva a quase impossibilidade de os trabalhadores determinarem o ritmo e exercerem
seus direitos a pausas. Em alguns casos, chega-se a identificar um volume de movimentos
repetitivos assustadores, como no cortar e abrir as coxas/sobrecoxas da carcaca. Nessa
atividade, foi identificada, em um tnico trabalhador, a produgdo de 17 frangos por minuto, com
quatro movimentos por frango (trés cortes), totalizando 68 movimentos por minuto, 4.080
movimentos por hora, 35.000 movimentos por dia. Ja a atividade de separacdo da coxa e da
sobrecoxa desossada, com ambas as maos, resultou em 30 pegas por minuto, com quatro
movimentos por pega, totalizando, dessa forma, 120 movimentos por minuto, 7.200
movimentos por hora e 63.000 movimentos por dia (BRASIL, 2010).

Soma-se a essa sobrecarga biomecanica o estresse ocasionado pela gestdo do trabalho,
a qual usa estratégias rigidas e impde metas sobredimensionadas, o que leva a sobrecargas
psicofisioldgicas, as quais, por sua vez, interferem nas capacidades sensitivas, motoras,
psiquicas e cognitivas. Dentre essas capacidades, destacam-se, entre outras, questoes relativas
aos reflexos, a postura, ao equilibrio, a coordenagdo motora e aos mecanismos de execucao dos

movimentos (HUTZ; ZANON; BRUM NETO, 2013)
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Além disso, a organizagdo do trabalho em ambientes de abates de aves, bovinos e suinos
¢ composta por equipamentos, maquinas e instrumentos de corte com inimeros riscos de
acidentes aos trabalhadores, em especial em atividades manuais. O nimero de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais para funcionarios desse setor ¢ duas vezes maior que a
média nacional nos Estados Unidos, e os afastamentos, o absenteismo ¢ a mudanca de emprego

sdo quase trés vezes a média nacional (EVANGELISTA, 2011).

2.2.1 Riscos relacionados ao trabalho no setor frigorifico

Os riscos ocupacionais sao classificados de maneiras distintas segundo varios autores,
mas um modo simples e muito difundido ¢ aquele que os classifica em 5 categorias: Fisicos;
Quimicos; Bioldgicos; Ergonomicos; Mecanicos ou de Acidentes (IKEDO e RUIZ, 2017).

Nos frigorificos, a exposi¢do a riscos se d4 de maneira intensa e agressiva em varias
atividades, sendo os trabalhadores expostos ndo apenas a um fator de risco, mas a um grupo de
riscos, que passam pelas cinco categorias descritas anteriormente. O Quadro 1 apresenta as

etapas de trabalho e alguns riscos de acidentes relacionados:

Quadro 1 - Riscos a saude dos trabalhadores nas etapas do trabalho em frigorificos.

Etapas de Trabalho do Frigorifico Riscos Apresentados
Condugao de animais e Reagdo violenta dos animais
Insensibilizacdo dos animais (descarga e [Estresse pela natureza da tarefa;

elétrica, pistola pneumatica) acidente com a pistola ou eletricidade;

ruido elevado

e Contato com o sangue potencialmente
A sangria contaminado; estresse pela natureza
da tarefa; queda do animal; acidente
com a faca; ruido elevado; piso
escorregadio

e Queda do animal, movimentagao
Levantamento e escalada dos animais excessiva; acidente com  faca;
velocidade excessiva da linha;
temperatura e umidade elevadas

Retirada do couro, dos cascos, dos chifres e Contato com fezes e sangue
e das penas potencialmente contaminado
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Etapas de Trabalho do Frigorifico Riscos Apresentados

e Queda dos 6rgidos; contato com fezes;
A evisceragao acidente com faca; presenga potencial
de patoégenos nas visceras; estresse
pela natureza da tarefa; baixas
temperaturas e umidade elevada

A remocao e inspec¢ao da cabega e Ruido elevado e piso escorregadio

e Acidentes com facas; acidentes com

Sala de cortes fragmentos  dsseos  pontiagudos;
movimentagdo desconfortavel, baixas
temperaturas

Camara fria e Baixas temperaturas; piso
escorregadio

Fonte: (TAVOLARO et al., 2007)

2.2.1.1 Riscos Fisicos

Um exemplo de risco fisico muito presente entre os trabalhadores do setor frigorifico
sdo os Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, também conhecido pela sigla
DORT. Trata-se de um termo coletivo para um grupo de doengas ocupacionais e consiste em
distarbios musculoesqueléticos, causados pela exposicao excessiva no local de trabalho. Se
houver a combinagdo com outros riscos (forca, posturas inabeis e estdticas e vibragdo), o
desenvolvimento de doencas desse tipo aumenta potencialmente. Os DORT afetam os
musculos, tenddes, nervos, vasos sanguineos, articulacdes e bursas da mao, do punho, do braco
e do ombro (HARMSE; ENGELBRECHT; BEKKER, 2016).

Os agravos causados por movimentos repetitivos recebem o nome de Lesao por Esforco
Repetitivo (LER). Esses disturbios estdo associados a sintomas e sinais fisicos que incluem dor,
inchacgo e dificuldade de locomogao. O enfraquecimento do nervo ¢ uma das consequéncias da
LER, e com ele o surgimento de doencas, como: sindrome do tinel do carpo, tenossinovite,
epicondilite (cotovelo), tendinite, bursite e dedo em gatilho (HARMSE; ENGELBRECHT;
BEKKER, 2016).

Outra questao sdo as baixas temperaturas que estdo presentes na industria de produtos
alimentares, mais especificamente nos frigorificos. O frio € um perigo para a saude e pode afetar
a seguranga ¢ o desempenho do trabalho (TIRLONI et al., 2018). Logo apds a exposi¢do a

ambientes frios, uma vasoconstri¢do mediada resulta na redugdo do fluxo sanguineo para as
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periferias em favor de uma concentracao central de sangue no tronco. O resfriamento, em um
nivel inferior, causa desconforto térmico, que, por sua vez, pode ser um fator de distracdo,
reduzindo o desempenho de tarefas que exigem concentragado e vigilancia, o que possivelmente
aumenta o risco de acidentes e lesdes ocupacionais (MAKINEN et al., 2009)

A temperatura da pele dos dedos tende a diminuir rapida e exponencialmente para um
nivel préximo ao ambiente. Entretanto, o resfriamento das extremidades (maos e pés) pode
aumentar durante o manuseio de produtos frios ou em contato com superficies frias. Essas
condigdes sao rotineiras em frigorificos, uma vez que tanto as normas europeias como as
brasileiras estabelecem que a temperatura ambiente das salas de processamento de carne nao
exceda 12 °C, enquanto a carne processada ndo pode ultrapassar 7 °C (TIRLONI et al., 2018).

A Norma Brasileira 36 (NR-36), referente as industrias de processamento de carne,
recomenda o uso ¢ a manuten¢ao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) eficazes,
fornecendo luvas térmicas adequadas, que podem ajudar com o frio, mantendo a capacidade de
agarrar itens facilmente (BRASIL, 2013). Porém, estudos recentes indicam que os
trabalhadores dos frigorificos apresentavam baixas temperaturas das maos, mesmo com o uso

de luvas de protecao (RAMOS et al., 2015).

2.2.1.2 Riscos Quimicos

Os riscos quimicos apresentam-se a partir da utilizagdo de alguns produtos especificos.
Dos quais pode-se destacar a amoOnia, que ¢ um agente toxico, com propriedade alcalina
corrosiva e pode ser explosiva quando em concentracdes de 16 a 25% no ar, porém ¢ muito
utilizada em sistemas de refrigera¢do de grande porte, nas instalagdes frigorificas. A amonia ¢é
considerada um fluido refrigerante de 6timo desempenho termodinadmico, além de possuir baixo
custo e ndo agredir a camada de o0zonio quando comparada a outros fluidos refrigerantes
(LOPES et al., 2015).

Nesse caso, a exposi¢ao se dard se houver um acidente com vazamento da amoénia na
sua forma gasosa. Importante destacar que tal exposi¢do pode ser letal. Segundo relatos de
trabalhadores, o produto tem um odor desagradavel e intenso em alguns setores, o que gera um

incomodo permanente na realizagao do trabalho (IKEDO e RUIZ, 2017).
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2.2.1.3 Riscos Biologicos

Com relagdo aos riscos biologicos, umas das principais causas de contaminagdo dentro
dos frigorificos € o contato direto do trabalhador com sangue, fezes, urina e visceras dos animais
abatidos. Diversos estudos ja analisaram os efeitos dessas exposi¢des na saude das pessoas
envolvidas na atividade. Nos achados de Acharya, Hwang e Ji-Hyuk (2018) o contato com
sangue do gado espirrado em torno da boca dos trabalhadores, bem como a exposi¢ao corporal
a fezes e a urina do animal, foram associados com uma elevada soroprevaléncia de Brucella,
que € o organismo causador da brucelose, importante zoonose.

Tariq et al., (2019), em um estudo de revisdo, concluiu que os trabalhadores de
frigorificos sdo um grupo ocupacional de alto risco para infec¢des hepaticas (hepatite b) devido
ao contato frequente com sangue de animais, os quais podem estar contaminados.

Outro exemplo de doenca transmissivel € a leptospirose, pertencente ao grupo das
zoonoses, € causada por espiroquetas do género Leptospira. Diferentes animais domésticos
hospedam essa bactéria, incluindo bovinos, suinos ¢ ovinos. Os seres humanos sio infectados
através da exposi¢do a dgua contaminada e a urina infectada de animais. (CAMPAGNOLO,
2000: ESMAEILI, 2017). Esses sdo exemplos, dentre inumeras outras doencas, passiveis de
serem transmitidas de animais aos humanos, e as quais os trabalhadores do setor frigorifico
estdo expostos devido ao seu contato, por vezes, desprotegido, com fluidos, excrementos e a

carcaga do animal.

2.2.1.4 Riscos ergonomicos

Os riscos gerados pela ndo observacao das boas normas ergondmicas sdo os mais
frequentes e, somados aos riscos anteriormente descritos, podem piorar em muito a condigao
de trabalho, levando o setor frigorifico a ter umas das mais altas taxas de afastamento do
trabalho por incapacidade (IKEDO e RUIZ, 2017).

Conforme a Occupational Safety and Health Administration (OSHA) sdo varios os
fatores de risco relacionados a ergonomia que podem levar ao desenvolvimento de distirbios
osteomusculares. Dentre as varias maneiras de classificar os riscos de natureza ergondmica,
podemos usar o conceito de que esses podem ser de duas classes: os biomecanicos e os

relacionado a organizagdo do trabalho. Com relacdo aos biomecanicos, os mais comuns sao:
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repeti¢do de movimentos, esfor¢o, posturas inabeis e estaticas, sobrecarga nas articulacdes, tipo
de pegas e adequagdes ao trabalho sentado ou em pé (TIRLONI et al., 2019).

Ja em relacao aqueles relacionados a organizacao do trabalho, pode- se citar: quantidade
de horas extras e métodos de cobranca da produtividade que exigem esfor¢co maior que o limite

humano (IKEDO e RUIZ, 2017).

2.2.1.5 Riscos mecdnicos

Os riscos mecanicos também estdo presentes, na medida em que a disposi¢ao do
maquinario em geral ndo se dé a partir da constru¢do de uma nova fabrica, planejada e revista
por engenheiros de seguranca do trabalho, mas, sim, de antigas empresas que foram crescendo,
aumentando sua producdo a cada ano e, portanto, sofrendo ampliagdes parciais ano a ano. Isso
contribui para que os espagos internos sejam inadequados, bem como a disposi¢do do
maquinario e dos equipamentos de maneira geral, o que elevaria os riscos de acidentes de

trabalho por tal exposicdo (IKEDO e RUIZ, 2017).

2.3. ACIDENTES DE TRABALHO NO SETOR FRIGORIFICO

Conforme dispde a Lei n® 8.213/91 “Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico de empresa ou pelo exercicio do trabalho, provocando lesdao corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho”. Pode-se classificar os acidentes de trabalho como doenca
profissional, sendo aqueles acarretados ou gerados pelo exercicio do trabalho tipico a
determinada atividade; doenga do trabalho, contraido ou provocado em func¢ao das condi¢des
em que o trabalho ¢ realizado e os acidentes de trajeto ocasionados no translado de sua
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, independente do transporte utilizado.
Sendo assim, a empresa tem plena responsabilidade pela implantagdo de medidas coletivas e
individuais que garantam a integridade fisica de todos os seus funcionarios no que diz respeito
a saude e seguranca em seu local de trabalho (BRASIL, 1991).

Como ja foi exposto anteriormente, o trabalho no setor frigorifico ¢ realizado em um
ambiente cujas caracteristicas inerentes sdo causadoras de riscos de diversos tipos a satde de
seus trabalhadores. Inclusive, tais caracteristicas tornam-se determinantes em alguns tipos de

acidentes e no desenvolvimento de doengas relacionadas ao trabalho.
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Na literatura € possivel encontrar estudos sobre acidentes no setor frigorifico ocorridos
em diversos paises. Leibler e Perry (2017), em um estudo transversal realizado com 137
trabalhadores de abatedouros de carne bovina no Centro-Oeste dos Estados Unidos, verificaram
que 15,1% dos trabalhadores sofreram lesdes ocupacionais de qualquer gravidade que exigiram
tempo fora do trabalho, transferéncia de trabalho ou restri¢do durante trés meses. A taxa de
incidéncia anual estimada foi de 15,2 feridos por 100 trabalhadores. Foram avaliadas
frequéncia, causa e natureza da lesdo autor referida.

Em um outro estudo realizado no Oeste do Quénia, um total de 738 trabalhadores de
142 matadouros responderam a questionarios referentes a acidentes no trabalho onde 25% dos
trabalhadores relataram ter sido feridos no trabalho pelo menos uma vez por més e 8% tinham
um ferimento no momento da entrevista. No estudo, foi identificado também um risco elevado
de lesdo, particularmente para os membros superiores (principalmente devido a laceragdes) e
lesdes nas costas. Dor nas costas e feridas foram relatadas pelos trabalhadores. Essa tendéncia
pode ser o resultado de més praticas de trabalho e/ou falta de equipamento apropriado (COOK
etal.,2017).

No Brasil, ndo muito diferente de outras nacionalidades, também foram registrados
numeros elevados de acidentes de trabalho no setor. No abate de bovinos, houve 50 acidentes
para cada mil trabalhadores, 48/1000 no abate de suinos e no abate de aves foram registrados
40 acidentes para cada mil trabalhadores. SO no estado de Santa Catarina a industria frigorifica
também superou as demais na taxa de afastamentos por incapacidade temporaria no estado

(48,35/1000) (IKEDO e RUIZ, 2017).

2.4 ANORMA REGULAMENTADORA N° 36

As condicdes de trabalho em frigorificos sdo objeto de atengdo pelo Ministério do
Trabalho (MT) desde o final da década de 1990. A Comissao Nacional de Ergonomia (CNE)
do MT, instituida em 2000, incluiu em sua pauta de discussdes, entre outros temas, 0s
frigorificos. Em 2004, foi elaborada, pela CNE do MT, uma Nota Técnica com o objetivo de
indicar boas praticas a serem adotadas na concep¢do e no funcionamento do trabalho na
industria de abate e processamento de carnes e derivados, para preservar a seguranga e a saude
dos trabalhadores do setor (MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

Essa Nota Técnica teve como base a experiéncia da Auditoria-Fiscal do Trabalho em

Santa Catarina. Na ocasido, verificou-se que a acentuada prevaléncia das Lesdes por Esforco
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Repetitivo (LER) e dos Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) nesse
setor tinha sua origem no tipo de processo produtivo, assim como nas condigdes de trabalho
(mobilidrio, equipamentos, condi¢des ambientais) (IKEDO e RUIZ, 2017).

Com isso, 0 MT desenvolveu uma série de acdes, entre elas a realizagao de cursos para
capacitagdo de Auditores-Fiscais e a elaboragdo de diagnodstico do setor em varios estados,
amadurecendo, dessa forma, as discussdes acerca do tema. Embora ndo tenha se tornado oficial,
a Nota Técnica contribuiu para que os Fiscais do Trabalho de outros estados do Brasil e o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) a utilizassem como referéncia para fiscalizagdes e na
realizacdo de Termos de Ajuste de Conduta (TAC), servindo também como base,
posteriormente, para a elaboragdo da Norma Regulamentadora n® 36 (NR-36). (CERIGUELLI,
2013).

Acrescenta-se a isso a demanda de trabalhadores pela criagcdo de uma norma especifica
para o trabalho em frigorificos. Em junho de 2010, foi efetuada reunido entre a diretoria do
Departamento de Segurancga e Satide no Trabalho (DSST), do MT, e representantes de sindicato
de trabalhadores e de empregadores. Foi solicitada, pelos parceiros sociais, a criagdo de um
instrumento legal em Seguranca e Satde no Trabalho (SST), especifico para a industria de abate
e processamento de carnes. Na ocasido, os representantes dos trabalhadores refor¢aram a
necessidade de a norma prever, em especial, medidas para eliminar ou reduzir os efeitos nocivos
oriundos do tipo de processo produtivo (cadéncia, pressao de tempo, auséncia de pausas),
observados nesse setor (CERIGUELLI, 2016).

O setor de abate e processamento de carnes e derivados concentra grande parte dos
fatores de risco envolvidos no desencadeamento de agravos a saude. Entre eles a repetitividade,
fruto da pressdao temporal, e ritmo imposto e acentuado, por meio do controle rigoroso dos
tempos e movimentos na execuc¢do de operagdes sequenciadas, além do emprego excessivo de
forca demandado por diversas atividades, a auséncia de pausa suficiente para recuperacao, bem
como a adogao forcada de posturas nocivas (OLIVEIRA; MENDES, 2014).

Em razdo dessa demanda, bem como pela complexidade e abrangéncia do setor
econdmico envolvido, o processo de criagdo da norma foi longo. A proposta de texto inicial foi
elaborada por um Grupo de Estudos Tripartite (GET), composto por técnicos representantes do
governo (Auditores Fiscais do Trabalho e pesquisadores da Fundagao Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO)), bem como por representantes dos
empregadores e dos trabalhadores. A proposta veio a ser disponibilizada para consulta publica,

por meio da Portaria SIT n.° 273, de 16 de agosto de 2011 (CERIGUELLI, 2016).
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Ap0s a fase de consulta publica, foi constituido o Grupo Técnico Tripartite (GTT) com
representantes do governo, dos empregadores e dos trabalhadores, para analise das propostas
recebidas pela sociedade e finalizagao do texto-base da norma de frigorificos, que foi aprovado
por consenso pelo GTT e, posteriormente, encaminhado a Comissdao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP), para deliberagdo final e aprovacdo da norma (OLIVEIRA; MENDES,
2014)

A proposta de norma foi aprovada por consenso pela CTPP, em sua 71* Reunido
Ordinaria, realizada em 27 e 28 de novembro de 2012. A NR-36 foi, entdo, publicada por meio
da Portaria MTE n.° 555, de 18 de abril de 2013. Juntamente com a publicacdo da NR-36, foi
instituida a Comissdo Nacional Tripartite Tematica (CNTT) da NR-36, com o objetivo de
acompanhar a implementagdo da norma (MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

Observa-se que, conforme previsto na legislagdo em vigor, a NR-36 foi submetida a
consulta publica, bem como a trés grupos tripartites distintos. Portanto, o processo de
elaboracdo da norma em questdo abrangeu todas as instancias envolvidas, reforcando o carater
participativo da sua constru¢do de forma a atender os anseios que suscitaram sua elaboragao
(MINISTERIO DO TRABALHO, 2013).

O texto final da NR-36 é composto por 16 topicos e esclarece sobre temas especificos,
como mobilidrios e postos de trabalho, estrados, passarelas e plataformas, manuseio de
produtos, levantamento de cargas, recepgdo e descarga de animais, maquinas, equipamentos,
ferramentas e condi¢cdes ambientais de trabalho, entre outros tantos. Além do avanco global em
termo de prote¢do, pode-se destacar que uma das maiores conquistas foi em rela¢do as pausas
no trabalho - garantindo ao trabalhador tempo suficiente para seu descanso necessario para dar

continuidade as atividades da jornada de trabalho (IKEDO e RUIZ, 2017).

2.4.1. Objetivo da Norma Regulamentadora n° 36

O objetivo da NR-36 (Anexo A) ¢ estabelecer os requisitos minimos para a avaliagdo,
o controle e 0 monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de
abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano. Tais requisitos
tém o objetivo de garantir permanentemente a seguranca, a saude e a qualidade de vida no
trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras (NR)

do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2013).
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A NR-36 visa dar plena eficicia aos direitos constitucionais de trabalho e seguranga,
constituindo-se em verdadeira medida de prevengdo de acidentes de trabalho, bem como de
promocao de saude no ambiente laboral. Dada a complexidade desse tipo de industria, a NR-
36 ¢ extensa, constituindo-se em um conjunto de determinacdes que se complementam,
objetivando a protegio no ambiente de trabalho nos frigorificos (MINISTERIO DO
TRABALHO, 2013).

A respeito das determinagdes especificas a industria do abate e processamento de
carnes, ganharam destaque na NR-36 os riscos envolvidos no setor, sejam eles ergonomicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes. Assim, estabelecem-se pardmetros para mobiliario
e postos de trabalho, manuseio de produtos, levantamento de carga, ruido, temperatura, agentes
quimicos e biologicos, organizagdo das atividades e gerenciamento de riscos (BRASIL, 2013).

A NR-36 abrange também questdes transversais, objetos de outras normas
regulamentadoras. Nesse contexto, a NR-36 aborda questdes relativas a maquinas, Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Ha
de se observar, portanto, uma integracao das normas regulamentadoras, sendo que a NR-36 ndo
exclui as determinagdes constantes das demais normas. Ela aborda assuntos de outras normas
regulamentadoras de forma especifica para o setor frigorifico, por serem de extrema
importancia para o desenvolvimento do trabalho seguro nesse setor, aplicando-se de forma
complementar as demais (IKEDO e RUIZ, 2017).

Todo ambiente de trabalho sujeita seus trabalhadores a algum tipo de risco, que
dependera muito da atividade que o trabalhador exerce e da indistria em que ele esté inserido.
Para diminuir ou a0 menos mitiga-los dentro dos frigorificos, a Norma Regulamentadora 36 foi
criada com intuito de padronizar e regularizar as maquinas utilizadas nas industrias de abate e
processamento de carnes e derivados. Grande parte da redacdo da norma tem seu foco voltado
a combater a preocupante incidéncia das Lesdes por Esfor¢o Repetitivo e Doengas

Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT) (IKEDO e RUIZ, 2017).

2.5 BUSCA SISTEMATIZADA DE LITERATURA

Esta secdo da dissertacdao foi dedicada a busca sistematizada de literatura cientifica. A
mesma foi realizada a fim de resgatar estudos sobre a tematica de interesse.
No ano de 2020 (Janeiro e Fevereiro) foram consultadas as bases de dados eletronicas,

LILACS, PubMed/Medline, SCOPUS e Web of Science. Para a busca dos artigos nessas
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diferentes bases de dados, foram utilizados descritores em inglés e espanhol presentes no
Medical Subject Headings (MeSH) e no Descritores em Ciéncias da Saude, (DeCS), além de
outros descritores ndo presentes no MeSH e DeCS. Todas as chaves de pesquisa foram
construidas combinando-se os descritores ou utilizando-os de forma isolada. Para tanto, as
composicdes possiveis foram estruturadas utilizando-se os operadores booleanos “AND” e/ou
“OR”, e as limitagdes feitas com o uso de parénteses e aspas (Quadro 1).

A selecao dos estudos nao teve restricao de idioma, € o ano de publicagao de 2009 a
2019 foi utilizado como filtro para a sele¢ao dos artigos. As referéncias dos artigos selecionados
foram consultadas de forma manual em busca de outras publicagdes que fossem relevantes para

0s objetivos desta pesquisa.

Quadro 2. Estratégias de pesquisa nas bases de dados escolhidas: PubMed/Medline,
SCOPUS, Web of Science e LILACS.

Bases de dados Chaves de busca
PubMed/ (("Accidents,Occupational"[Mesh] OR "Accidents,
Medline Occupational"[All Fields] OR "Occupational Accidents"[All Fields] OR

"Occupational Accident"[All Fields] OR "Industrial Accidents"[All
Fields] OR ‘"Industrial Accident"[All Fields] OR "Occupational
Diseases"[Mesh] OR "Occupational Diseases"[All Fields] OR
"Occupational Disease"[All Fields] OR "Occupational Illnesses"[All
Fields] OR "Occupational Health"[Mesh] OR "Occupational Health"[All
Fields] OR "Occupational Safety"[All Fields] OR "Employee Health"[ All
Fields]) AND ("Meat Industry"[All Fields] OR "Meat-Packing
Industry"[Mesh] OR "Meat Packing Industry"[All Fields] OR "Meat-
Packing Industries"[All Fields] OR "Meat-Packing Industry"[All Fields]
OR "Abattoirs"[Mesh] OR "Abattoirs"[All Fields] OR "Abattoir"[All
Fields] OR "Slaughter Houses"[All Fields] OR "Slaughter House"[All
Fields] OR "Slaughterhouses"[All Fields] OR "Slaughterhouse"[All
Fields])) AND (("2009/01/01"[PDAT] : "2019/12/31"[PDAT]) AND
(English[lang] OR Portuguese[lang] OR Spanish[lang]))

Scopus TITLE-ABS-KEY ( ( "Accidents, Occupational" OR
"Occupational Accidents" OR "Occupational Accident" OR "Industrial
Accidents" OR "Industrial Accident" OR "Occupational Diseases" OR
"Occupational Disease" OR "Occupational Illnesses" OR "Occupational
Health" OR "Occupational Safety" OR "Employee Health" ) AND (
"Meat Industry" OR "Meat Packing Industry" OR "Meat-Packing
Industries"” OR  "Meat-Packing Industry" OR "Abattoirs" OR
"Abattoir" OR "Slaughter Houses" OR "Slaughter House" OR
"Slaughterhouses" OR "Slaughterhouse" ) )
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Bases de dados

Chaves de busca

Web of Science

TS=( ( "Accidents, Occupational" OR "Occupational Accidents"
OR "Occupational Accident" OR "Industrial Accidents" OR "Industrial
Accident" OR "Occupational Diseases" OR "Occupational Disease"
OR  "Occupational Illnesses" OR  "Occupational Health" OR
"Occupational Safety" OR "Employee Health" ) AND ( "Meat Industry"
OR "Meat Packing Industry" OR "Meat-Packing Industries" OR "Meat-
Packing Industry" OR "Abattoirs" OR "Abattoir" OR "Slaughter
Houses" OR  "Slaughter House" OR  "Slaughterhouses" OR
"Slaughterhouse" ) )

LILACS

tw:((("Accidents, Occupational" OR "Occupational Accidents" OR
"Occupational Accident" OR "Industrial Accidents" OR "Industrial
Accident" OR "Accidentes de Trabajo" OR "Accidente de Trabajo" OR
"Accidentes Industriales" OR "Accidentes Ocupacionales" OR
"Accidentes de Trabajo Fatales" OR "Accidentes de Trabajo Graves" OR
"Acidentes de Trabalho" OR "Acidente de Trabalho" OR "Acidentes
Ocupacionais" OR "Acidentes de Trabalho Fatais" OR "Acidentes de
Trabalho Graves" OR "Acidentes na Industria" OR "Acidentes no
ambiente de Trabalho" OR "Acidente no ambiente de Trabalho" OR
"Occupational Diseases" OR "Occupational Disease" OR "Occupational
Illnesses"  OR "Enfermedades Profesionales" OR "Enfermedades
Laborales” OR "Enfermedades Ocupacionales" OR "Doencas
Profissionais" OR "Doencas Ocupacionais" OR "Doengas do Trabalho"
OR "Occupational Health" OR "Occupational Safety" OR "Employee
Health" OR "Salud Laboral" OR "Salud Ocupacional" OR "Salud de los
Trabajadores" OR "Salud del Empleado" OR "Seguridad Laboral" OR
"Seguridad Ocupacional" OR "Seguridad de los Trabajadores" OR
"Seguridad del Trabajo" OR "Seguridad en el Trabajo" OR "Saude do
Trabalhador" OR "Higiene Industrial" OR "Higiene do Trabalho" OR
"Saude Industrial" OR "Satde Ocupacional" OR "Satide dos Empregados"
OR "Saude dos Trabalhadores" OR "Seguranca Ocupacional" OR
"Seguranga do Trabalho" OR "Seguranga dos Trabalhadores" OR
"Seguranga no Trabalho") AND ( "Meat Industry" OR "Meat Packing
Industry" OR "Meat-Packing Industries" OR "Meat-Packing Industry"
OR "Abattoirs" OR "Abattoir" OR "Slaughter Houses" OR "Slaughter
House" OR "Slaughterhouses" OR "Slaughterhouse" OR "Industria de
la Carne" OR "Industria para Empaquetado de Carne" OR "Mataderos"
OR "Desolladero" OR "Desolladeros" OR "Matadero" OR "Industria da
Carne" OR "Industria de Carne" OR "Frigorifico" OR "industria
Frigorifica" OR "Industria de Embalagem de Carne" OR "Matadouros"
OR "Abatedouros" OR "Abatedouro" OR "Matadouro"))) AND
(instance:"regional") AND ( db:("LILACS") AND year cluster:("2017"
OR "2012" OR "2018" OR "2009" OR "2015" OR "2013" OR "2014" OR
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"2011" OR "2016" OR "2019"))

Fonte: Elaborado pela autora

A selecao das referéncias nas diferentes bases de dados forneceu um total de 686 artigos
(Figura 1). A maioria (657) dos estudos foi excluida apos a leitura dos titulos e dos resumos, devido
a ndo correspondéncia com o tema, sendo elegiveis 29 trabalhos para a leitura na integra. Desses,
foram excluidos 9 estudos por apresentarem duplicidade. Ao final foram selecionados 20
trabalhos. No Apéndice A se encontra a descri¢ao detalhada dos artigos selecionados, incluindo

ano de publicacdo, autores, periddico, delineamento e principais resultados dos estudos.

Figura 1. Diagrama do processo de busca e sele¢ao dos estudos da pesquisa, 2009—

2019

Estudos excluidos por ndo
relacionar aos objetivos da
pesquisa: 657

Estudos excluidos por
duplicidade nas bases de
dados: 09

Resultado final: 20
estudos

Fonte: Elaborado pela autora

Foram incluidas no processo de busca desta revisao termos referentes aos acidentes de
trabalho tipico nos frigorificos e também sobre as doengas ocupacionais ocorridas no setor.

Afim de se verificar também a proporcao de estudos publicados para cada um destes desfechos.
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Dos estudos selecionados 35% (07) mencionaram dor musculoesquelética, LER (Lesdes
por Esforgos Repetitivos) e DORT (Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho)
entre os trabalhadores do setor frigorifico (FAORO et al., 2018; MUSOLIN; RAMSEY, 2017;
RICCO; SIGNORELLI, 2017; TIRLONI et al., 2012; TIRLONI et al., 2019; WYATT;
GWYNNE-JONES; VEALE, 2013; BUZANELLO et al., 2012).

Segundo o Ministério da saude a LER/DORT sao danos decorrentes da utiliza¢ao
excessiva do sistema que movimenta o esqueleto humano e da falta de tempo para recuperagao.
Caracterizam-se pela ocorréncia de varios sintomas, de aparecimento quase sempre em estagio
avancado, que ocorrem geralmente nos membros superiores, tais como dor, sensa¢ao de peso e
fadiga. Algumas das principais, que acometem os trabalhadores, sdo as lesdes no ombro e as
inflamacdes em articulagdes e nos tecidos que cobrem os tenddes (BRASIL, 2001).

Essa defini¢ao corrobora com os achados desta revisao, pois em todos os estudos que
apontaram a presenca de LER/DORT, o trabalho era de natureza extenuante e repetitiva. Para
Riccé e Signorelli (2017) o forte esforgo, o trauma repetido da mao e os movimentos repetidos
do punho aumentam significativamente o risco de sindrome do tinel do carpo (STC), que
também ¢ classificado como um DORT. Além de ser um dos agravos mais recorrentes entre 0s
estudos analisados.

No estudo de Wyatt, Gwynne-Jones e Veale (2013) a incidéncia de STC em
trabalhadores que atuavam na desossa, foi 22,9 vezes maior que a da populagdo em geral. E
Faoro ef al., (2018) em um estudo epidemiologico transversal que reuniu 1.103 trabalhadores,
de uma industria frigorifica de frangos. Relataram que a prevaléncia de dor musculoesquelética
relacionada ao trabalho foi de 40,3% na amostra geral, sendo 46,8% nas mulheres e 27,8% nos
homens. E ressaltaram ainda que trabalhadores com presenga de transtornos mentais comuns
apresentaram prevaléncia duas vezes maior de dor musculoesquelética relacionada ao trabalho
quando comparados com aqueles sem transtornos

Dentre os estudos identificados na pesquisa 35% (6) das publicagdes foram voltadas aos
distirbios psicologicos relacionadas ao ambiente de trabalho (COHIDON er al, 2009;
GUILLAND; CRUZ, 2017; HUTZ; ZANON; BRUM NETO, 2013; LEIBLER; PERRY, 2017,
(NASCIMENTO; MESSIAS, 2018; MAGRO et al.,2014).

As principais dificuldades vivenciadas e enfrentadas pelos trabalhadores inseridos em
industrias de abate de suinos, aves e outros pequenos animais sao: o tempo longo de deslocamento
até o local de trabalho, o ritmo de trabalho constante e repetitivo, a aten¢do constante para nao
ocorrer acidentes, em especial, quando maquinas e equipamentos ndo recebem a devida

manutencdo (HECK & CARVALHAL, 2010; GEMELLI 2011).



39

Essa realidade, se reflete na saude do trabalhador. Os achados de Hutz, Zanon ¢ Brum
(2013) mostraram que os trabalhadores dos setores em que as condi¢des de trabalho s3o altamente
estressantes apresentaram niveis mais elevados em todos os subfatores de neuroticismo do que
trabalhadores de outros setores e grupos. Além disso as respostas para itens especificos revelam
que muitos funcionarios ja se mutilaram em ataques de raiva, j4 comentaram com alguém que
poderiam cometer suicidio e ja tentaram se matar.

Guilland e Cruz (2017) em uma pesquisa epidemioldgica acerca dos transtornos mentais e
comportamentais em trabalhadores de industrias de abate do estado do Parana. Apontaram que a
maioria dos trabalhadores incapacitados tém entre 28 e 38 anos, sdo mulheres e apresentam
prevaléncia de depressdo. Esses dados indicam a necessidade de intervir para reduzir urgentemente
o sofrimento psiquico desses trabalhadores.

Outro fator importante de vulnerabilidade para os trabalhadores da industria frigorifica ¢
em relagdo aos riscos fisicos. A baixa temperatura foi encontrada em 25% (5) dos estudos, sendo
o principal risco fisico desta revisdao. (TIRLONI et al., 2012; TIRLONI et al., 2017; TIRLONI et
al.,2018; TIRLONI et al., 2019; BUZANELLO et al., 2012).

Baixas temperaturas estdo presentes em muitos tipos de trabalho, como na industria de
processamento de alimentos e, mais especificamente, em frigorificos. O frio ¢ um risco para a
satde e pode afetar a seguranca e o desempenho do trabalho. Logo ap6s a ocorréncia da exposi¢ao
a ambientes frios, uma vasoconstrigdo mediada resulta em fluxo sanguineo reduzido para as
periferias, em favor de um pool central de sangue no tronco e no niicleo do corpo. O resfriamento,
em um nivel mais baixo, causa sensacdes desagradaveis e desconforto térmico. Esse desconforto
pode ser um fator de distragdo, reduzindo o desempenho de tarefas que requerem concentragao e
vigilancia e pode aumentar o risco de acidentes e lesdes ocupacionais (TYLER; REEVE;
CHEUNG, 2015); TIRLONI et al., 2018).

Os estudos desta revisdo indicam que os trabalhadores de matadouros apresentaram baixas
temperaturas nas maos, apesar de usar luvas de prote¢do e desconforto corporal. No estudo de
Buzanello ef al., (2012) foi encontrada associacdo entre o trabalho no setor de corte e desossa (frio
ocupacional e trabalho repetitivo) e a presenca de morbidade musculoesquelética.

Os achados de Tirloni ef al., (2018) indicam que a maioria dos trabalhadores apresentou
temperaturas dos dedos <24 ° C (99,3%), que causam a chamada “baixa tensdao” e <15 ° C que ¢
considerada “alta tensdo”. A primeira condi¢do ¢ contraindicada para exposicao prolongada e a
segunda, aceitavel apenas em situagdes esporadicas. No matadouro analisado, essa recomendacao
ndo foi cumprida, entendendo-se que a maioria dos trabalhadores foi exposta a um alto estresse

térmico por periodos prolongados.
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A literatura ainda indica que a temperatura da pele dos dedos tende a diminuir rapida e
exponencialmente para um nivel proximo ao do ambiente. No entanto, o resfriamento das
extremidades (maos e pés) pode aumentar durante o manuseio de produtos frios ou em contato
com superficies frias (HOLMER, 2009). A mesma situagdo pode ser encontrada no trabalho de
Tirloni et al., (2017), em que houve associa¢do entre sensacao térmica e uso de faca (p =0,001). Os
trabalhadores que usaram a ferramenta apresentaram correlagdo entre a sensac¢do térmica e as
temperaturas dos dedos esquerdos, com diferenga entre as temperaturas das maos direita e
esquerda dos que usaram a faca (p < 0,05). As maos (esquerda) que manipularam os produtos
apresentaram as temperaturas mais baixas.

Essas condigOes sdo rotineiras nos matadouros, ja que as normas brasileiras estabelecem
que a temperatura ambiente das salas de processamento de carne ndo exceda 12 ° C, enquanto a
carne processada nao pode exceder 7 °© C (HOLMER, 2009).

Dentre os 20 estudos identificados na pesquisa, 02 (10%) abordam as doengas infecciosas,
que estdo relacionadas aos riscos bioldgicos no ambiente de trabalho. (ACHARYA; HWANG;
JI-HYUK, 2018; MOSTAFAVI et al., 2017). Durante todo o processo de abate, os trabalhadores
estdo em contato direto com: sangue, visceras, fezes, urina, secrecdes vaginais ou uterinas, restos
placentarios, liquidos e fetos de animais; e por esta razdo, o risco biologico se torna uma das
maiores preocupagoes, considerando a abrangéncia rotineira da exposi¢do € o carater zoonotico
das doengas que podem afetar os animais (MARRA; SOUZA; CARDOSO, 2013)

No trabalho de Acharya, Hwang E Ji-Hyuk (2018) 62 de 922 participantes (6,7%)
apresentaram sororreatividade para brucelose. A andlise multivariada revelou que os fatores de
risco para a sororreatividade da brucelose humana incluiam o abate em larga escala (=100 bovinos
por dia; odds ratio (OR), 5,41; intervalo de confianga de 95% (IC), 2,95-9,91) e o0 abate em média
escala (50). (99 bovinos por dia; OR 2,53; 1C95% 1,16-5,51). Este dado corresponde ao que ¢
relatado pela literatura, de que a brucelose no homem ¢ principalmente de carater profissional
(tratadores, proprietarios, médicos veterinarios) ou aqueles que trabalham com produtos de origem
animal (matadouros, laboratoristas) (MARRA; SOUZA; CARDOSO, 2013).

Outro artigo identificado na revisdo, sobre doenga infecciosa em matadouro foi o de
Mostafavi et al., (2017). Relatando que a soroprevaléncia da Febre Hemorragica da Crimeia-
Congo entre 190 matadouros em seu estudo foi de 16,49%. Dos quais 79% dos participantes
estavam cientes de que estavam em risco de zoonose.

Os acidentes tipicos de trabalho no setor, foram encontrados em dois estudos desta revisao
e representam 10 % (2) dos achados (ABDULLAHI et al., 2016; VASCONCELLOS; PIGNATTT;

PIGNATIL 2009) citam que a maior prevaléncia de riscos ocupacionais identificados entre seus
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achados foi a lesdo por equipamentos cortantes, como faca (20,0%). As taxas de incidéncias
calculadas para as fungdes de alimentador de linha de produgao, abatedor, desossador, magarefe,
retalhador de carne e técnico de alimentos, que sdo ocupagdes predominantes na industria
frigorifica, indicam que 54,8% do total de acidentes de trabalho ocorreram nessas ocupagdes.

Por fim, entre os estudos analisados, uma publicagdo que representou 5% (1) do total,
apontou a prevaléncia de distlirbios respiratorios entre os trabalhadores. Segundo Kasaeinasab et
al., (2017) tosse, tosse produtiva, falta de ar, fleuma e chiado no peito, foi 3,17/ 4,02/ 3,07/ 4,66 ¢
3,94 vezes, respectivamente, maior entre os trabalhadores nos matadouros em comparagao com o
grupo de referéncia. O que pode ser associado a intensa e prolongada exposi¢ao dos trabalhadores
ao frio nas camaras frigorificas.

Os trabalhadores de matadouros industriais também estdo expostos a uma ampla gama de
contaminantes bioldgicos, como bactérias e fungos, devido ao seu ambiente de trabalho. Os
contaminantes chamados “bioaerosséis”, podem ser produzidos e espalhados no ambiente de
trabalho durante diferentes processos de abate (WILSON, 2003). Em um estudo conduzido por
Viegas et al., (2013) sobre exposicdo ocupacional a bioaerossdis em trabalhadores de avicultura.
Descobriram que a prevaléncia de doengas obstrutivas era maior entre os trabalhadores com
exposicao prolongada a bioaerossois. Além disso, a prevaléncia de asma e sintomas nasais foi de
42,5% e 51,1%, respectivamente, entre os trabalhadores avicultores expostos.

A revisdo da literatura cientifica apontou escassez de pesquisas sobre acidentes de trabalho
no setor frigorifico. Somente dois estudos avaliaram especificamente acidentes de trabalho.
Observou-se um predominio de estudos sobre as doengas relacionadas ao trabalho e riscos
fisicos e bioldgicos. Sendo 2017, o ano em que houveram mais publicagdes relacionado ao tema
(7 estudos) no periodo analisado. Reforcando, portanto, a necessidade de mais pesquisas
focadas principalmente na frequéncia e no perfil de trabalhadores acometidos por acidentes de

trabalho no setor.
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Esse capitulo apresenta a descri¢ao dos procedimentos metodologicos que foram

empregados na realizagdo do estudo, de modo a atender os seus objetivos.

3.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo epidemioldgico populacional de coorte retrospectiva (SZKLO;
NIETO, 2019). Foi estudada a distribui¢ao dos acidentes de trabalho no setor frigorifico do

estado de Santa Catarina, e os fatores associados, entre 2009 ¢ 2017.

3.2 POPULACAO DO ESTUDO

A populacao do estudo foi representada por trabalhadores do setor frigorifico do
estado de Santa Catarina. Que estiveram em exercicio de sua fungao entre os anos de 2009 a
2017 e estavam cadastrados na Relagdo Anual de Informagdes Sociais- RAIS.

De acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE) essa
atividade ¢ classificada em um grupo geral denominado como “abate e fabricagao de produtos
de carne” sob o numero 10.1 (IBGE, 2019). Dentro deste agrupamento, as atividades sdao
reunidas em classes e subclasses onde vao sendo especificados os tipos de carnes a qual a
atividade de abate ¢ destinada.

Para este estudo, foram utilizados dados dos trabalhadores correspondentes aos
CNAE’s n° 10.11-2 referente a “Frigorifico - abate de bovinos”. O n° 10.12-1/01 referente
ao “abate de aves”, o n° 10.12-1/03 referente a “Frigorifico - abate de suinos”. E por fim o

CNAE n°10.13-9 que classifica as atividades referentes a “Fabricacdo de produtos de carne”.

3.3 COLETA DE DADOS

Para o desenvolvimento deste estudo foram utilizados os dados provenientes da

RAIS. Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a RAIS ¢ um importante instrumento
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de coleta de dados do setor do trabalho e vem sendo utilizado pela atual gestdo
governamental. Dentre seus objetivos, estdo o suprimento as necessidades de controle da
atividade trabalhista no pais, a disponibilizagao de informagdes do mercado de trabalho as
entidades governamentais, ¢ o provimento de dados para a elaboragdo de estatisticas do

trabalho (RAIS, 2018).

Os dados utilizados neste estudo, estdo disponiveis na pagina da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, de forma aberta, por meio do Programa de

Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho (PDET).

Para este estudo foram recuperados 9 arquivos de Santa Catarina, referente aos
ultimos anos disponiveis (2009 a 2017), correspondente ao setor frigorifico. Entretanto,
como nos anos de 2010 e 2011 nao havia informag¢des na variavel ‘motivo de afastamento

1°, estes anos foram excluidos das analises.

3.4 VARIAVEIS DO ESTUDO

O desfecho analisado neste estudo foi “acidente de trabalho tipico” Este desfecho
consta como motivo de primeiro afastamento do trabalhador do setor frigorifico, disponivel
no banco de dados da RAIS. O desfecho e as variaveis independentes utilizadas no estudo,
bem como sua mensuragao e as respectivas categorias de resposta estdo descritas no Quadro

4.

Quadro 3. Variaveis do estudo com respectivas categorias de resposta

VARIAVEL
CATEGORIA DE RESPOSTA
NOME DESCRICAO

Causa do primeiro Nao
/Acidente tipico afastamento do Sim

empregado/servidor no

ano-base — a partir de 2002
Escolaridade Grau de instrugdo - a partirt ~ Analfabeto e Ensino fundamental

da RAIS 2008 incompleto

Ensino fundamental incompleto ¢ Ensino
médio incompleto

Ensino médio completo

Ensino superior incompleto e completo
Remuneragio Faixa de remuneragio Até 3 salarios minimos

média do ano do Mais de 3,1 salarios minimos

trabalhador em salarios
minimos
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VARIAVEL CATEGORIA DE RESPOSTA
NOME DESCRICAO
Faixa etaria Faixa Etaria do 18 a 29 anos
trabalhador 30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 anos ou mais
Pessoa com Trabalhadores com algum Fisica
deficiéncia tipo de deficiéncia Outras
Cor Raca e Cor Indigena
Branca
Preta e Parda
Amarela
Nao identificado
Sexo Sexo Masculino
Feminino
Estabelecimento Tamanho do Microempresa
estabelecimento a partir do Pequena empresa
numero de funciondrios Média empresa
Grande empresa
Tempo de emprego [Faixa de tempo de Até um ano
emprego em anos 1,1 até 3 anos
3,1 até 5 anos
5,1 ou mais anos
Dias de afastamento (Tempo de afastamento do Até 15 dias
trabalhador em dias Mais de 15 dias
Regiiio de residéncia |[Regido de residéncia do Foz do Itajai
trabalhador Grande Florianopolis
Planalto Norte
Vale do Itajai
Sul
Meio oeste
Oeste
Ocupacio dos Classificagdo Brasileira de Alimentador de linha de produgao
trabalhadores Ocupagdes, criada em Abatedor
2002 - atualizada em Desossador
23/08/2004 Magarefe
Retaliador de carne

Fonte: Elaborado pela autora

3.5 ANALISE DE DADOS

Para andlise dos dados realizou-se inicialmente estatistica descritiva por meio da
distribuicao das frequéncias relativas e absolutas. A incidéncia foi calculada para todo o periodo
sob estudo e, também para cada um dos anos no periodo que antecedia (2009-2012) e sucedia
(2014-2017) a implementa¢do da NR-36.

Para a estimagdo da taxa de incidéncia foi criada uma varidvel denominada ‘pessoa-
tempo, que considerou o somatdrio de tempos que cada trabalhador permaneceu no estudo.
Considerando que os trabalhadores entram e saem do estudo em instantes diferentes. Esta

variavel foi criada a partir de uma diminuicao entre as varidveis ‘més de admissdo’ e ‘més de
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desligamento’. Como no banco nao havia informacao sobre a data exata da entrada e saida,
foram considerados tanto para a entrada (més de admissdao) quanto para a saida (més de
desligamento) o dia 15 de cada més. Dessa forma, foi possivel medir o tempo de contribuigao
de cada trabalhador (vinculo empregaticio) e estimar a incidéncia (MENEGON, 2020).

Para a realizacdo da tendéncia temporal, as taxas padronizadas de acidentes de trabalho
foram analisadas como variavel dependente (y), € os anos do estudo como varidvel
independente (x). Para a analise da tendéncia, optou-se pela escolha do melhor modelo baseada
no nivel de significancia (p), a na analise de residuos e o coeficiente de determinagdo (R2).

Para avaliar a associagdo entre as variaveis independentes ¢ o desfecho (acidente de
trabalho), utilizou-se a razdo de risco (RR) e seu respectivo intervalo de confianga 95%
(IC95%) e o teste de qui-quadrado. Uma vez evidenciada associagdo (p<0,2) na andlise
bivariada, as variaveis foram inseridas em dois modelos de regressdo de Poisson multivariados,
com método de entrada stepwise forward, ou seja, quando a equacdo comega vazia e cada
preditor entra, um por um, na equacdo. Com variancia robusta, no intuito de encontrar o melhor
modelo explicativo. A andlise de todos os dados foi realizada no software estatistico Stata 13.1

(Stata Corp. College Station, Estados Unidos).

3.6 LIMITACOES

Quanto as limitacdes do estudo apontam-se a falta de informagdes relacionados aos anos
de 2010 e 2011, ndo possibilitando, portanto, a observa¢dao das incidéncias de acidentes nos
quatro anos completos pré NR-36. Além das proprias fontes de informagao que possivelmente
estdo com subnotificacdo de casos para acidentes de trabalho, o que acaba deixando de fora do
estudo uma parcela importante de casos.

A base de dados utilizada para analise (RAIS) apresenta a relagdo dos vinculos
empregaticios formais cadastrados anualmente. Nao hé identificacdo do trabalhador. Nesse
sentido, ndo ha como saber quantos vinculos empregaticios dizem respeito ao mesmo individuo,
ou se a ocorréncia de acidentes em anos diferentes estd, ou nao, relacionada ao mesmo
trabalhador.

Também, o estudo ndo levantou dados sobre a adesdo das unidades frigorificas a NR-
36 e se, de fato, ela esta sendo seguida a rigor em todos os seus requisitos. Nesse sentido, ha
limita¢dao na determinagao de relagao causal entre a incidéncia de acidentes de trabalho como

efeito da implantagdo da NR-36.
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3.7 ASPECTOS ETICOS

Os dados utilizados no estudo foram obtidos a partir de consulta a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75 se constitui de
um importante instrumento de coleta de dados expressivos para atendimento das
necessidades dentre outras de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial. As
informacdes indexadas na RAIS sdo de livre acesso ao publico.

De acordo com a Resolucao n°® 466/12 “As pesquisas envolvendo apenas dados de
dominio publico que nao identifiquem os participantes da pesquisa, ou apenas revisao
bibliografica, sem envolvimento de seres humanos, ndo necessitam aprovagao por parte do
Sistema CEP-CONEP” (BRASIL,2013). Portanto, este estudo ndo precisou passar pela

aprovacao de um comité de ética.
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4 RESULTADOS

Os resultados deste trabalho serdo apresentados em forma de artigo cientifico conforme
a exigéncia do Programa de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Com o titulo: “Perfil dos acidentes de trabalho no setor
frigorifico em Santa Catarina: um estudo na perspectiva da Norma Regulamentadora N° 36”.
Este artigo serd submetido a publicacdo em periddico Qualis Al ou A2, Qualis B1 ou B2,

conforme o sistema de avaliagdo da CAPES vigente, na area de Saude Coletiva.
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4.1 ARTIGO

Perfil dos acidentes de trabalho no setor frigorifico em Santa Catarina: um estudo na

perspectiva da Norma Regulamentadora N° 36

Profile of occupational accidents in the slaughterhouse sector in Santa Catarina: a study from
the perspective of Regulatory Standard No. 36
Sonia Colaco!

Fabricio Augusto Menegon'

"Programa de Pos-Graduagdo em Satide Coletiva, Centro de Ciéncias da Satude da
Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis, Santa Catarina, Brasil.
2 Departamento de Saude Publica, Centro de Ciéncias da Satde da Universidade Federal de

Santa Catarina. Florianopolis, Santa Catarina, Brasil.

*Este artigo € parte da dissertacdo de mestrado de Sonia Colago, apresentada ao Programa de

P6s- Graduagao em Saude Coletiva, da Universidade Federal de Santa Catarina.

Resumo

Objetivou-se analisar a distribui¢do dos acidentes de trabalho no setor frigorifico, e os fatores
associados, entre 2009 (antes da NR-36) e 2017(p6s NR-36). Para tanto, realizou-se um estudo
epidemioldgico, populacional de coorte retrospectivo com dados secundarios de trabalhadores
do setor frigorifico do estado de Santa Catarina, obtidos a partir da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS). A varidvel de desfecho foi a ocorréncia de acidente de trabalho
tipico. E as varidveis independentes: sociodemograficas (sexo, idade, escolaridade, cor,
remuneracao, regido de residéncia, pessoa com deficiéncia fisica) e das ocupacionais (tamanho
do estabelecimento, tempo de emprego, dias de afastamento, ocupagado, regido). Para analise
dos dados aplicou-se inicialmente estatistica descritiva com frequéncias relativas e absolutas.
A incidéncia foi calculada no periodo que antecedia (2009-2013) e sucedia (2014-2017) a
implementacdo da NR-36. Para avaliar a associacdo entre as variaveis independentes e o
desfecho, utilizou-se a razdo de risco (RR) e seu respectivo intervalo de confianca 95%
(IC95%). As variaveis foram inseridas em um modelo de regressdo de Poisson multivariado.
Entre os individuos que sofreram acidentes de trabalho prevaleceram os do sexo feminino
(57,67%), de cor branca (87,41%), na faixa etaria de 40 a 49 anos (37,04%), recebendo até trés
salarios minimos (94,31%), de empresas de grande porte (68,34%), com até um ano de trabalho
(36,34%), residentes no meio oeste catarinense (42,00%). Quanto ao risco, o mesmo foi cerca
de duas vezes maior para os niveis de escolaridade entre analfabeto e ensino fundamental
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incompleto (RR= 2,00 [IC95%1,65 — 2,44] e até ensino médio incompleto (RR= 2,08 [IC95%
1,72 — 2,53] e para a remuneracdo até trés salarios minimos (RR= 2,39 [IC95% 2,03 — 2,81].
Em relagdo a implementacdo da NR-36 quando considerados os periodos pré (2009-2013) e p6s
(2014-2017) NR-36, nota-se que a média de casos de acidente no primeiro periodo foi de
1728,34/100 mil e no segundo de 1251,42/100 mil, uma redugdo de 27,59% entre as médias.
Também foi possivel atestar a tendéncia linear de reduc@o nos casos de acidente no periodo do
estudo com coeficiente de determinagao de 88,17%. Conclui-se que apds a publicacdo da NR-
36, houve de fato uma diminuigado de 27,59% nos casos de acidentes de trabalho, evidenciando
a contribuicao positiva da implantacdo da NR-36. Espera-se que esta pesquisa possa contribuir
para um conhecimento geral do perfil epidemiolégico dos trabalhadores do setor frigorifico de
Santa Catarina. Bem como, subsidiando politicas publicas e a¢des de vigilancia a saude neste
setor

Palavras chave: Acidentes de trabalho. Industria frigorifica. Saude do trabalhador. Norma
regulamentadora n° 36.

Abstract

The objective was to analyze the distribution of work accidents in the meatpacking sector, and
the associated factors, between 2009 (before NR-36) and 2017 (after NR-36). Therefore, an
epidemiological, population-based retrospective cohort study was carried out with secondary
data from workers in the slaughterhouse sector in the state of Santa Catarina. Data were
obtained from the Annual Social Information Report (RAIS). The outcome variable was the
occurrence of a typical work accident. And the independent variables: sociodemographic
(gender, age, education, color, remuneration, municipality of residence, disabled) and
occupational (size of establishment, length of employment, days off, occupation, region). For
data analysis, descriptive statistics with relative and absolute frequencies were initially applied.
The incidence was calculated in the period preceding (2009-2012) and following (2014-2017)
the implementation of NR-36. To assess the association between the independent variables and
the outcome, the risk ratio (RR) and its respective 95% confidence interval (95%CI) were used.
Variables were entered into a multivariate Poisson regression model. Among the individuals
who suffered work accidents, females (57.67%), white (87.41%), aged between 40 and 49 years
(37.04%), received up to three minimum wages prevailed. (94.31%), from large companies
(68.34%), with up to one year of work (36.34%), residing in the Midwest of Santa Catarina
(42.00%). As for the risk, it was about twice as high for education levels between illiterate and
incomplete primary education (RR=2.00 [95%CI 1.65 — 2.44] and even incomplete secondary
education (RR=2, 08 [C195% 1.72 —2.53] and for remuneration of up to three minimum wages
(RR=2.39 [CI95% 2.03 — 2.81]. Regarding the implementation of NR-36 when considering the
pre (2009-2013) and post (2014-2017) NR-36 periods, it is noted that the average number of
accident cases in the first period was 1728.34/100 thousand and in the second, 1251.42/100
thousand, a reduction of 27.59% among the averages. It was also possible to attest to the linear
trend of reduction in accident cases during the study period, with a coefficient of determination
of 88.17%. It is concluded that after the publication of NR-36, there was in fact a decrease of
27.59% in cases of work accidents, evidencing the positive contribution of the implementation
of NR-36. It is hoped that this research can contribute to a general knowledge of the
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epidemiological profile of workers in the slaughterhouse sector in Santa Catarina. As well as
subsidizing public policies and health surveillance actions in this sector

Keywords: Work accidents. Refrigeration industry. Worker's health. Regulatory standard No.
36.

Introduciao

O acidente de trabalho ¢ considerado um problema de satide publica e tem sido
amplamente investigado no campo da satde do trabalhador. Do ponto de vista legal, o conceito
de acidente considera a ocorréncia de um fato que leve a lesdo, morte ou perda de capacidade
de um trabalhador, temporaria ou permanentemente. O conceito prevencionista leva em conta
toda ocorréncia ndo programada que interrompa o andamento normal do trabalho, podendo
resultar em danos fisicos e/ou funcionais, ou morte do trabalhador e/ou danos materiais e
econdmicos a empresa ¢ ao meio ambiente (RODRIGUES; SANTANA; RODRIGUES, 2012).

No Brasil, segundo a Classificagdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE), entre
os anos de 2010 a 2012 ocorreram mais de dois milhGes de acidentes de trabalho, sendo estes
divididos entre acidentes tipicos, de trajeto e doengas do trabalho (MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, 2012). S6 no setor de abate em frigorificos foram registrados 51.147
acidentes de trabalho, no periodo referido.

O trabalho no setor frigorifico exige, algumas situagdes que sdo muito prejudiciais a saude
dos trabalhadores, tais como: exposi¢do constante a instrumentos cortantes; realizagdao de
movimentos repetitivos que podem acarretar em graves lesoes e doencas; pressoes psicologicas,
devido ao ritmo constante de produgao; jornadas de trabalho exaustivas; e, ambientes insalubres
(MOTOKI, et al., 2013).

Com o objetivo de reduzir o nimero de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais,
além de tratar questdes inerentes a este segmento, em 18 de abril 2013 entrou em vigor a Norma
Regulamentadora 36 (NR-36), especifica para o setor de abate e processamento de carnes
(BRASIL, 2013). A implementagdo da NR-36 fez com que fosse langado um novo olhar sobre
a seguranga e saude no trabalho em empresas deste setor o que possibilitou melhoria dos
processos de trabalho (HARMSE, ENGELBRECHT, BEKKER, 2016).

Ainda sdo escassos na literatura cientifica estudos que analisem as mudangas ocorridas
no setor apds a implementacdo da NR-36. Com isso, ganha importancia um estudo que permita
conhecer o perfil dos acidentes de trabalho nos frigorificos considerando os aspectos do

trabalho neste setor.
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Especialmente em Santa Catarina, por se tratar de um estado que destaca-se no cenario
nacional das carnes, estando entre os principais produtores e exportadores do Pais. Os produtos
deste segmento produtivo sdo exportados para 125 paises. De acordo com os dados do Censo,
s6 no ano de 2016 foram abatidos em Santa Catarina 10,73 milhdes de suinos, com uma
producdo de 968,8 mil toneladas. Em relacdo a frangos, houve uma produgao de 2,12 milhdes
de toneladas. (EPAGRI/CEPA, 2019).

Dessa forma, objetivou-se com este trabalho analisar a distribuicdo dos acidentes de
trabalho no setor frigorifico do estado de Santa Catarina, e os fatores associados, entre 2009 e

2017.

Método

Este ¢ um estudo epidemioldgico de coorte retrospectiva, foi estudada a distribui¢do dos
acidentes de trabalho no setor frigorifico do estado de Santa Catarina e os fatores associados,
entre, 2009 e 2017. O estudo caracteriza-se, ainda como populacional, representando todos os
trabalhadores formais do setor frigorifico do Estado de Santa Catarina, cadastrados na Relacao
Anual de Informagdes Sociais - RAIS. Os dados utilizados neste estudo estdo disponiveis na
pagina da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, de forma aberta, por meio do
Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho (PDET). Levando em conta que, nos
anos de 2010 e 2011 n3o havia informagdes sobre a varidavel “motivos de afastamento 1, esses
anos foram excluidos da anélise.

A varidvel dependente neste estudo ¢ determinada pela ocorréncia do primeiro
afastamento de trabalho por razdo de acidente de trabalho tipico. A sele¢do dos trabalhadores
no banco de dados utilizado foi realizada de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE). Foram utilizados os CNAE’s referentes a trabalhadores do setor
frigorifico de abate de bovinos (n° 10.11-2), abate de aves (n° 10.12-1/03) abate de suinos (n°
10.12-1/03) e de fabricag¢ao de produtos de carne (n°10.13-9).

Foram consideradas como variaveis independentes relacionadas as caracteristicas
individuais: a idade (18 229/30 a 39/40 a 49/50 anos ou mais), escolaridade (analfabeto & ensino
fundamental incompleto/ensino fundamental completo &4 ensino médio incompleto/ensino
médio completo/ensino superior incompleto e completo). Remuneracdo (até 3 saldrios
minimos/ mais de 3,1 saldrios minimos) cor/raga (branca/preta e parda/ amarela/ indigena/ nao
identificada) deficiéncia (fisica/outras). Além disso, também foram consideradas varidveis

independentes relacionadas ao trabalho: regido de trabalho (Foz do Itajai /Grande Floriandpolis/
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Planalto Norte/ Vale do Itajai/ Sul/ Meio Oeste/ Oeste. Estabelecimento (Microempresa,
Pequena empresa, Média empresa, Grande empresa), tempo de emprego (até um ano/ 1,1 até 3
anos/3,1 até 5 anos/ 5,1 ou mais anos), dias de afastamento (até 15 dias/ mais de 15 dias) e
ocupagdo dos trabalhadores (alimentador de linha de produgdo/ abatedor/ desossador/
magarefe/ retaliador).

Os dados foram analisados por meio das distribui¢des absolutas e relativas. A incidéncia
foi calculada para todo o periodo sob estudo e, também para cada um dos anos no periodo que
antecedia (2009-2013) e sucedia (2014-2017) a implementagao da NR-36. Para a estimagao da
taxa de incidéncia foi criada uma variavel denominada ‘pessoa-tempo’, que considerou o
somatorio de tempos que cada trabalhador permaneceu no estudo. Esta varidvel foi criada a
partir de uma diminui¢do entre as variaveis ‘més de admissdo’ e ‘més de desligamento’. Foram
considerados tanto para a entrada (més de admissao) quanto para a saida (més de desligamento)
o dia 15 de cada més (MENEGON, 2020).

Foi realizada a modelagem de tendéncia temporal, para isso, as taxas padronizadas de
acidentes de trabalho foram analisadas como variavel dependente (y), e os anos do estudo como
variavel independente (x). Para a analise da tendéncia, optou-se pela escolha do melhor modelo
baseada no nivel de significancia (p), a na analise de residuos e o coeficiente de determinacao
(R2).

Para avaliar a associagdo entre as variaveis independentes e o desfecho, utilizou-se a
razdo de risco (RR) com intervalo de confianca 95% (IC95%) e o teste de qui-quadrado (¥2).
Uma vez evidenciada associacdo (p<0,2) na andlise bivariada, as variaveis foram inseridas em
dois modelos de regressao de Poisson multivariados, com método de entrada stepwise forward.
Com variancia robusta, no intuito de encontrar o melhor modelo explicativo. Todos os dados
foram analisados no software estatistico Stata 13.1. (Stata Corp.College Station, Estados
Unidos).

As informagdes indexadas na RAIS sdo de livre acesso ao publico. De acordo com a
Resolugdo n® 466/12, “As pesquisas envolvendo apenas dados de dominio publico que nao
identifiquem os participantes da pesquisa, ou apenas revisdo bibliografica, sem envolvimento
de seres humanos, ndo necessitam aprovacgao por parte do Sistema CEP-CONEP” (BRASIL,

2013). Portanto, este estudo foi dispensado de passar pela aprovacao de um comité de ética

Resultados
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Sao apresentadas na tabela 1 as caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais dos
trabalhadores do setor frigorifico de Santa Catarina, entre os registros avaliados no periodo
(2009-2017) exceto os anos de 2010 e 2011 que foram excluidos da anélise, porque o banco de
dados aberto e de dominio publico da RAIS nao apresenta informagdes referentes a variavel
“causa de afastamento 1. No periodo analisado foram verificados 597.430 vinculos trabalhistas
no setor. A maioria dos trabalhadores do setor frigorifico analisados no periodo sdo homens
(52,90%). Quanto a idade verifica-se que quase metade possuem entre 18 e 29 anos (47,50%).
Em relagdo a escolaridade, a maior parcela tem ensino médio completo (31,63%). Com

predominancia dos trabalhadores sem deficiéncia (97,93%).

Quanto as caracteristicas ocupacionais, a regido oeste do estado foi a que concentrou a
maior parte dos registos (40,76%), e a remuneracdo de até trés saldrios-minimos (89,92%).
Verificou-se também predominancia de trabalhadores a servigo de empresas de grande porte
(74,55%) e com até um ano de trabalho no setor (64,11%). A ocupacdo com a maior
porcentagem de trabalhadores foi a de magarefe (50,20%). Observa-se que mais da metade dos
trabalhadores nunca foram afastados das suas fung¢des (62,38%), entre os que foram afastados,

o tempo foi inferior ou igual a 15 dias (89,04%) (Tabela 1).

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais dos trabalhadores do setor
frigorifico do estado de Santa Catarina no periodo de 2009 a 2017.

SOCIODEMOGRAFICAS
Variaveis N %
Sexo
Masculino 316.062 52,90
Feminino 281.368 47,10
Cor
Indigena 8,270 1,38
Branca 476.566 79,77
Preta e parda 81.057 13,57
Amarela 4.647 0,78
Nao identificado 26.889 4,50
Faixa etaria
18 a 29 anos 281.512 47,50
30 a 39 anos 170.222 28,73
40 a 49 anos 103.590 17,48
50 ou mais 37.245 6,29
Escolaridade

Analfabeto e ensino fundamental incompleto 181.944 30,47
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Ensino fundamental completo e médio incompleto 167.356 28,02
Ensino médio 188.901 31,63
SOCIODEMOGRAFICAS

Variaveis N %
Ensino superior incompleto e completo 59.006 9,88
Deficiéncia
Nenhuma 584.866 97,93
Fisica 3.198 0,54
Outras deficiéncias 9.143 1,53
OCUPACIONAIS
Variaveis N %
Remuneracao
Até 3 SM 512.797 89,92
Mais de 3 SM 57.479 10,08
Estabelecimento
Microempresa 36.731 6,15
Pequena empresa 46.193 7,73
Média empresa 69.145 11,57
Grande empresa 445.361 74,55
Tempo de emprego
Atéum 1 ano 383.012 64,11
1,1 até 3 anos 121.510 20,34
3,1 até 5 anos 49.859 8,35
Mais de 5 anos 43.049 7,20
Ocupacio do trabalhador
Alimentador de Linha de Produgao 135.850 28.36
Abatedor 69.765 14.56
Desossador 19.815 4.14
Magarefe 240.485 50.20
Retalhador de carne 13.103 2.74
Causas de afastamento
Nao afastados 372.656 62,38
Acidente de trabalho tipico 6.133 1,03
Acidente de trajeto 257 0,04
Doenga relacionada ao trabalho 484 0,08
Doenca nao relacionada ao trabalho 115.573 19,35
Outras causas 34.008 5,69
Ignorado 68.319 11,44
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Dias de afastamento

<15 dias 531.924 89,04
> 15 dias 65.506 10,96
OCUPACIONAIS

Variaveis N %
Municipio de residéncia

Foz do Itajai 10.297 1,72
Grande Floriandpolis 6.983 1,17
Planalto Norte 19.601 3,28
Vale do Itajai 34.292 5,74
Sul 73.517 12,31
Meio Oeste 209.214 35,02
Oeste 243.526 40,76

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

Evidencia-se entdo, no periodo sob estudo (2009-2017), a média de incidéncia de
acidentes de trabalho da ordem de 1455,81/100 mil. Quando considerados os periodos pré
(2009-2013) e pos (2014-2017) NR-36 nota-se que a média da incidéncia de casos de acidente
no primeiro foi de 1728,34/100 mil e no segundo de 1251,42/100 mil, uma reducdo de 27,59%

entre as médias.

No geral, observa-se queda anual na incidéncia de acidentes de trabalho ao longo do
periodo analisado. A evolug@o ano a ano pode ser vista na Figura 2 a seguir, o ano de 2009
registrou a maior incidéncia de acidentes de trabalho no setor 1964,42/100 mil enquanto que
2017 registrou a menor com 928,58/100 mil. Ademais, foi possivel atestar a tendéncia linear de
redugdo nos casos de acidente no periodo do estudo com coeficiente de determinacdo de

88,17%, comprovando o bom ajuste da curva aos dados analisados.
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Figura 2. Série historica (2009-2017) e linha de tendéncia linear dos casos de acidente de
trabalho. Santa Catarina, 2021.
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Fonte: Elaborado pela autora, com base na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia.

Na Tabela 2, é possivel observar que no periodo estudado houve 6.133 casos de
acidentes de trabalho tipico em Santa Catarina. Entre os individuos que sofreram acidentes de
trabalho prevaleceram os do sexo feminino (57,67%). Quanto a idade, 37,04% dos
trabalhadores tem entre 40 a 49 anos. Observa-se que a frequéncia de acidentes de trabalho
cresce a medida que aumenta a faixa etaria do trabalhador, porém nos trabalhadores com 50
anos ou mais essa porcentagem regride para 12,11%.

Com relagdo a cor, entre os trabalhadores que se acidentaram, h4 uma predominancia
de trabalhadores brancos (87,41%), no setor frigorifico de Santa Catarina, ¢ uma pequena
quantidade de indigenas (0,52%), amarelos (0,46%), pretos e pardos (7,19%) inseridos no
mercado de trabalho formal. Destaca-se que 4,42% dos trabalhadores analisados ndo tem
identificacao de cor.

Quando a escolaridade, a maioria dos trabalhadores do setor frigorifico possui o Ensino
Fundamental incompleto (36,31%), seguidos de Ensino Fundamental completo a Ensino Médio
incompleto (32,28%). Pode-se notar que entre as pessoas com niveis de escolaridade mais altos

a frequéncia de acidentes de trabalho ¢ bem menor, entre os trabalhadores com Ensino Superior
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incompleto e completo por exemplo, ¢ de 2,23%. De modo geral, a medida que aumenta o nivel
de escolaridade entre os trabalhadores do setor frigorifico, diminui a frequéncia de acidentes de
trabalho tipico.

Menos de 3% da populagdo de trabalhadores do setor frigorifico que apresentaram
afastamentos decorrentes de acidente de trabalho tipico possuem deficiéncia. Dentre estes
0,72% sao deficientes fisicos e 3,77% possuem outras deficiéncias. E dentre as regides do
estado de Santa Catarina, o Meio Oeste emprega a maioria dos trabalhadores do setor frigorifico
no estado (42,00%). Seguido pelo Oeste (36,52 %), e Sul (11,51%).

Dentre as ocupagdes, mais da metade dos trabalhadores do setor frigorifico encontra-se
como Megarefe (56,60%), seguido pelo alimentador de linha de produgado (11,22%) e abatedor
com 10.75% dos casos de acidentes de trabalho. Chama a atengd@o a porcentagem do tempo de
afastamento dos trabalhadores, 93,41% precisaram ficar afastados por mais de 15 dias.

Quanto ao tempo de trabalho, a maior frequéncia de pessoas que se acidentaram no setor
foi entre os mais jovens, na faixa etaria de 18 a 29 anos (36,34%). Foi observada uma tendéncia
de queda na frequéncia de acometimento de acidentes a medida que aumentou o tempo de
trabalho, com até 1 ano de trabalho foi o maior percentual (36,34%) seguido de 1,1 até 3 anos
(21,16%), 3,1 até 5 anos (18,87%). Nota-se que entre aqueles que desempenham uma fung¢ao
no setor frigorifico a mais de 5 anos o percentual volta a aumentar (23,63%).

A maior parte dos trabalhadores recebe, em média até trés salarios minimos (94,31%).
Quando observamos o tamanho do estabelecimento, nota-se que mais da metade (68,34%),

estavam a servigo de empresas de grande porte.



Tabela 2. Frequéncia absoluta (n) e relativa (%) das varidveis sociodemograficas e ocupacionais de acordo com o acometimento por

acidentes de trabalho.

Acidente de trabalho
Variaveis Nao (n [%]) Sim (n [%]) p-valor*  RR** IC95%***
n=591.297 n=6.133
Sexo
Masculino 313.466 (53,01) 2.596 (42,33) - 1 -
Feminino 277.831 (46,99) 3.537 (57,67) <0,01 0,65 0,62 — 0,68
Cor
Branca 471.205 (79,69) 5.361 (87,41) 0,01 1,87 1,29-2,71
Indigena 8.238 (1,39) 32(0,52) 0,08 0,64 0.39-1,07
Preta ¢ parda 80.616 (13,64) 441 (7,19) 0,60 0,90 0,61—-1,32
Amarela 4.619 (0,78) 28 (0,46) - 1 -
Nao identificado 26.618 (4,50) 271 (4,42) - - -
Faixa etaria
18 a 29 anos 280.251 (47,79) 1.261 (20,57) <0,01 0,22 0,20 — 0,25
30 a 39 anos 168.366 (28,71) 1.856 (30,28) <0,01 0,55 0,50 -0,59
40 a 49 anos 101.320 (17,28) 2.270 (37,04) 0,02 1,09 1,01 - 1,19
50 ou mais 36.503 (6,22) 742 (12,11) - 1 -
Escolaridade
Analfabeto e fundamental 179.717 (30,41) 2.227 (36,31) <0,01 3,65 3,15-422
incompleto
Fundamental completo e médio 165.376 (27,98) 1.980 (32,28) <0,01 3,52 3,04 — 4,08

incompleto
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Acidente de trabalho
Variaveis Nao (n [%]) Sim (n [%]) p-valor®*  RR** IC95%***
n=591.297 n=6.133

Médio completo 187.173 (31,67) 1.728 (28,18) <0,01 2,73 2,35-3,15

Superior incompleto e completo 58.808 (9,95) 198 (2,23) - 1 -
Deficiéncia

Nenhuma 579.231 (97,96) 5.858 (95,52) - 1 -

Fisica 3.154 (0,53) 44 (0,72) 0,03 1,37 1,02 - 1,85

Outras 8.912 (1,51) 231 (3,77) <0,01 2,52 2,21 -2,88

VARIAVEIS OCUPACIONAIS
Variaveis Acidente de trabalho
Nao (n [%]) Sim (n [%])  p-valor* RR** IC95%***

Remuneracao

Até 3 SM 509.697 (89,90) 3.100 (94,31) <0,01 1,85 1,60 — 2,15

Mais de 3 SM 57.292 (10,10) 187 (5,69) - 1 -
Estabelecimento

Microempresa 36.111 (6,11) 620 (10,10) - 1 -

Pequena empresa 45.584 (7,71) 609 (9,93) <0,01 0,78 0,69 - 0,87

Média empresa 68.432 (11,57) 713 (11,63) <0,01 0,61 0,54 - 0,68

Grande empresa 441.170 (74,61) 4.191 (68,34) <0,01 0,56 0,51 -0,61
Tempo de emprego

Atéum 1 ano 380.783 (64,40) 2.229 (36,34) <0,01 0,17 0,16 —-0,19

1,1 até 3 anos 120.212 (20,33) 1.298 (21,16) <0,01 0,32 0,30 - 0,34

3,1 até 5 anos 48.702 (8,24) 1.157 (18,87) <0,01 0,69 0,64 — 0,74

Mais de 5 anos

41.600 (7,04) 1.449 (23,63)
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Acidente de trabalho

Variaveis Nao (n [%]) Sim (n [%]) p-valor®*  RR** IC95%***
n=591.297 n=6.133
Ocupacio do trabalhador
Alimentador de Linha de Producao 135.072 (28,51) 688 (11,22) <0,01 0,81 0,74 - 0,89
Abatedor 69.200 (14.61) 565 (10.75) 0,06 1,11 0,99 — 1,25
Desossador 19.668 (4.15) 147 (2,80) 0,93 1,00 0,84 —-1,20
Magarefe 236.870 (50.00) 3.615 (68.75) <0,01 2,15 2,02 -2,29
Retalhador de carne 12.950 (2.73) 153 (2,91) <0,01 1,62 1,37 -1,94
Dias de afastamento
<15 dias 531.520 (89,89) 404 (6,59) <0,01 0,86 0,78 - 0,94
> 15 dias 59.777 (10,11) 5.729 (93,41) <0,01 0,86 0.84 - 0,88
Regido de residéncia
Foz do Itajai 10.251 (1,73) 46 (0,75) <0,01 0,39 0,27 - 0,55
Grande Florianopolis 6.902 (1,17) 81(1,32) - 1 -
Planalto Norte 19.440 (3,29) 161 (2.63) 0,01 0,71 0,54 -0,92
Vale do Itajai 33.969 (5,74) 323 (5,27) 0,09 0,81 0,64 — 1,03
Sul 72.811 (12,31) 706 (11,51) 0,11 0,83 0,66 — 1,04
Meio Oeste 206.638 (34,95) 2.576 (42,00) 0,59 1,06 0,85-1,32
Oeste 241.286 (40,81) 2.240 (36,52) 0,04 0,79 0,64 — 0,99

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS). Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

Notas: *Teste qui-quadrado (2), ** Razdo de Risco, *** Intervalo de Confianga de 95%
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No intuito de avaliar o comportamento de risco conjunto entre as varidveis
independentes, os acidentes de trabalho um modelo de regressao de Poisson multivariado foi
testado. Nota-se que para os acidentes de trabalho foram evidenciados tanto fatores de protegao
quanto de risco, destaca-se o efeito protetivo da faixa etaria entre 18 ¢ 29 anos (RR= 0,59
[IC95% 0,51 —0,68] e do tempo de trabalho até um ano (RR=0,34 [IC95% 0,30 —0,39]). Quanto
ao risco, o mesmo foi cerca de duas vezes maior para os niveis de escolaridade entre analfabeto
e fundamental incompleto (RR= 2,00 [1C95%]1,65 — 2,44] e até médio incompleto (RR= 2,08
[IC95% 1,72 —2,53] e para a remuneracao até trés salarios minimos (RR= 2,39 [1C95% 2,03 —
2,81]. (Tabela 3)

Tabela 3. Risco relativo (RR) e intervalo de confianga 95% (IC95%), brutos e ajustados, para
os acidentes de trabalho. Santa Catarina, 2021.
RR 1C95% RR 1C95%

Bruto* Bruto** Ajustado* Ajustado**

Sexo

Feminino 0,65 0,62—-0,68 0,92 0,85-0,98
Faixa etaria

18 a 29 anos 0,22 0,20-0,25 0,59 0,51-0,68
30 a 39 anos 0,55 0,50-0,59 0,76 0,66 — 0,86
40 a 49 anos 1,09 1,01-1,19 1,17 1,03-1,33
Cor

Preta e parda 0,90 0,61-0,32 0,61 0,40-0,97
Escolaridade

Analfabeto a fundamental incompleto 3,65 3,15-4,22 2,00 1,65-244
Fundamental completo e médio 3,52 3,04-4,08 2,08 1,72-2,53
incompleto

Médio completo 2,73 2,35-3,15 1,90 1,58-2,29
Deficiéncia

Fisica 1,37 1,02-1,85 1,73 1,24-2,43
Outras 2,52 2,21-2,88 2,75  2,35-3,20
Remuneracao

Até 3 SM 1,85 1,60-2,15 2,39 2,03-2.81
Estabelecimento

Pequena empresa 0,78 0,69 —-0,87 1,42 1,19-1,70
Média empresa 0,61 0,54-0,68 1,90 1,60-2,26
Tempo de emprego

Até um 1 ano 0,20 0,19-0,22 0,34 0,30-0,39
1,1 até 3 anos 0,38 0,36-0,41 0,56 0,50-0,64
3,1 até 5 anos 0,68 0,64—-0,74 0,73 0,64 -0,85

Ocupacio do trabalhador
Alimentador de Linha de Produgao 0,81 0,74 -0,89 0,68 0,61-0,77
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RR 1C95% RR 1C95%
Bruto* Bruto** Ajustado* Ajustado**
Magarefe 2,15 2,02-2,29 1,22 1,10-1,34
Retalhador de carne 1,62 1,37-1,94 1,25 1,02-1,53
Regiao de residéncia
Sul 0,83 0,66 —1,04 1,63 1,22-2,18
Meio Oeste 0,79 0,64—0,99 0,53 0,39-0,71

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

Nota: * Razao de risco, ** Intervalo de Confianga de 95%

Discussao

Embora a maior parcela de trabalhadores do setor frigorifico de Santa Catarina seja de
homens (52,90 %), quando olhamos para a distribuicao dos acidentes de trabalho em relagdo ao
género, nota-se que o maior percentual ocorre entre as mulheres, que representam 57,67 %, do
total de acidentados. A maior incidéncia de acidente de trabalho tipico entre as mulheres pode
ser explicada pela realizacdo de atividades manuais e repetitivas, especificas do trabalho no

setor frigorifico.

Todos os trabalhadores podem sofrer as consequéncias de uma atividade degradante, no
entanto, no decorrer dos anos, o trabalho realizado nas industrias de abate passou por mudangas,
as quais levaram as mulheres a serem maioria no nimero de acidentados. Segundo Graf e
Coutinho (2012), antigamente homens e mulheres exerciam conjuntamente as tarefas.
Atualmente, enquanto os homens atuam em diferentes setores, a atividade desenvolvida pelas
mulheres foi mais especificamente confinada a algumas posi¢des. Como, por exemplo, ficar
em pé o tempo todo, exercendo uma unica atividade, o que torna a situagdo delas mais precaria

em termos de valorizagdo e possibilidade de atuagdo profissional.

As autoras Graf e Coutinho (2012) destacam, ainda, que em seu estudo, ficou evidente
que o emprego da forca feminina ¢ usado estrategicamente pela organizagdo nos processos mais
exigentes e dificultosos da producdo dentro dos abatedouros. Nesse caso, sdo os trabalhos de
desmonte do animal e embalagem dos produtos, em que hd a necessidade da trabalhadora
acompanhar o ritmo da maquina e, portanto, ter de lidar com a pressao extra da velocidade, para

cumprir a sua tarefa de trabalho.
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A faixa etaria dos 40 a 49 anos foi a que teve a maior ocorréncia de casos de acidentes
de trabalho (37,04%). Diversos estudos realizados, no ambito internacional, com trabalhadores
de industrias de abate, apontam que existem diferenga quanto a idade média dos trabalhadores
em cada pais. Na Holanda, por exemplo, a média de idade ¢ de 53 anos (Van Holland et al.,
2015); em Portugal e nos Estados Unidos, a populagao trabalhadora dos frigorificos, tem idade
média de 39 anos (LANDER et al., 2015; SERRANHEIRA, SOUZA-UVA; ESPIRITO-
SANTO, 2009).

Van Holland et al., (2015) afirmam que, quando os trabalhadores tem idade mais
avancada, podem apresentar problemas musculoesqueléticos e/ou cardiovasculares, entre
outros, os quais influenciam no exercicio das atividades exigidas pelas industrias de abate.
Considerando que até mesmo trabalhadores jovens estdo entre os que mais adoecem, pode-se

entender que as atividades profissionais influenciam drasticamente a satide dos trabalhadores.

Neste estudo, trabalhadores de 40 a 49 anos, representam somente 17,48 % do total da
amostra, enquanto que quase metade dos trabalhadores do estudo (47,50 %) tem entre 18 a 29
anos. Os trabalhadores mais jovens no periodo estudado, sdo os que sofreram menos acidentes
de trabalho. Destaca-se, inclusive o efeito protetivo da faixa etaria entre 18 e 29 anos (RR= 0,59

[IC95% 0,51 — 0,68] quanto a acidentes de trabalho.

Existe uma predominancia de trabalhadores brancos (87,41%), mas o risco de acidente
de trabalho no setor ¢ semelhante em todas as racas. Em rela¢do ao grau de escolaridade, 36,31
% dos casos de acidente ocorreram entre trabalhadores analfabetos e com o ensino fundamental
incompleto. Ja o risco foi cerca de duas vezes maior para os niveis de escolaridade entre
analfabetos e aqueles com o ensino fundamental incompleto (RR= 2,00 [IC95% 1,65 —2,44] e
até o Ensino médio incompleto (RR= 2,08 [IC95% 1,72 — 2,53].

Vasconcellos, Pinatti e Pignati (2009) em um estudo realizado no Mato Grosso para
identificar o perfil de acidentes de trabalho no setor frigorifico, no periodo de 2000 a 2005,
relatam que havia 44,7% de pessoas empregadas com escolaridade equivalente ao ensino
fundamental (até 8 anos de estudo). Tal informac¢do evidencia que, nesse tipo de industria, ha

muitos postos de trabalho com baixa qualificagao.

Pelas condicdes de trabalho do setor, pode-se afirmar que dois elementos sdo decisivos
para a contratacdo de novos trabalhadores para a empresa frigorifica: o bom estado de satde e
a disposicdo pessoal, para suportar o tipo e a intensa rotina de trabalho. As qualificacdes

necessarias ao desempenho das tarefas resumem-se a habilidades e destrezas manuais
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aprendidas e aprimoradas no desempenho do préprio trabalho, por meio da repeti¢ao intensa de

movimentos simples (FINKLER, 2009).

Uma vez que o nivel de escolaridade ndo ¢ uma exigéncia para a contratacdo de
trabalhadores neste setor, os resultados dos exames admissionais (audiometria, teste de visao,
hemograma, parasitologico, VDRL), do teste de for¢a e da consulta odontoldgica, tornam-se os
critérios determinantes para a contratagdo. Dessa forma, as condigdes de saude favoraveis ao
desempenho de tarefas repetitivas e desgastantes sao os principais fatores para a inser¢ao de
trabalhadores no processo de trabalho nos frigorificos. A saide aparece, assim, como o mais
importante aspecto da for¢a produtiva, sobrepondo-se ao nivel de escolaridade do trabalhador

(FINKLER, 2009).

Pessoas com deficiéncia fisica, representam somente 0,54 % (n= 3.198) do total de
trabalhadores com vinculo ativo no setor frigorifico; neste estudo, somado as demais
deficiéncias (visual, auditiva, mental e multipla) totalizam 2,07 %. Quando olhamos para o total
de casos de acidente de trabalho, verificamos que sdo 0,72 % das ocorréncias (n=44). A Lei de
Cotas exige que as grandes empresas tenham um nimero minimo de trabalhadores com
deficiéncia nos seus quadros, de 2% a 5% do nimero total de funcionarios (BRASIL, 1991).
Portanto, os dados demostram que no contexto deste estudo o segmento cumpre com o

percentual minimo exigido de contratagdes, ainda que que seja uma porcentagem baixa.

Chama a ateng¢ao, a expressiva quantidade de trabalhadores recebendo uma média de até
trés salarios minimos (94,31%) no setor, no periodo do estudo, que foi de 2009 a 2017. Esses
resultados sugerem que, na industria frigorifica, as ocupagdes com salarios menores tém mais
representatividade que as remuneragdes maiores. No estudo de Vasconcellos, Pignatti e Pignati
(2009) quando se consideraram todas as ocupacoes/funcdes da industria frigorifica, verificou-
se que a remunera¢do média mensal dos trabalhadores em termos de salario foi de 2,0 salarios
minimos em 2005. Isso demonstra que nos ultimos anos houve um aumento na faixa salarial do

contingente de trabalhadores deste setor.

Dentre os trabalhadores que precisaram se ausentar do trabalho, devido a acidentes
tipicos no setor, foi observado que a grande maioria (93,41 %) precisou de um periodo igual ou
superior a 15 dias para sua recuperagdo. Uma das mais importantes consequéncias dos acidentes
de trabalho ¢ o afastamento do trabalhador do exercicio de suas fun¢des. Acidentes representam
uma despesa substancial para a sociedade, para os sistemas de seguridade social e para as

empresas individualmente, afetando sua produtividade e competitividade (Duarte, 2016).
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Contudo, a principal perda diz respeito ao comprometimento da satde e da integridade fisica
do trabalhador.

Quanto ao tipo de empresa onde o trabalho era exercido, de acordo com o Sebrae (2013),
as empresas sao classificadas pela quantidade de trabalhadores em seu quadro de funcionarios.
As industrias com até 19 empregados sdo chamadas de “Microempresas” (ME). De 20 a 99
empregados sao as “Empresa de Pequeno Porte” (EPP). De 100 a 499 empregados sao
“Empresa de Médio Porte” (EMP). J4 industrias com 500 ou mais empregados sao classificadas
como “Grandes empresas” (GE). Neste estudo, verificou-se que, 68,34% dos acidentes de

trabalho, ocorreram com funciondrios de empresas de grande porte.

Segundo Marra, Souza e Cardoso (2013) a ampliagdo do mercado de carnes, inclusive
internacional, tem pressionado a chamada competitividade e, nesta perspectiva, as atividades
dentro das industrias sdo intensificadas na busca de maior produtividade. Dessa forma,
empresas de grande porte, com uma capacidade produtiva maior, também acabam sendo

responsaveis por uma alta porcentagem de acidentes de trabalho.

Em relagdo ao tempo de trabalho, é possivel notar que o maior percentual de
trabalhadores catarinenses que sofreram acidente de trabalho, 36,34 % trabalhavam a menos de
1 ano no setor. Por sua vez, a porcentagem daqueles que atuaram de 1 até 3 anos (21,16 %) e
de 3 até 5 anos (18,87 %) mostra que ha uma tendéncia de queda de acidentes. A partir disso, €
possivel verificar que, com o aumento do tempo de trabalho, a porcentagem de acidentes
sofridos no setor foi diminuindo. O fato daqueles trabalhadores com um menor tempo de
servico, terem sido os mais afetados, pode estar relacionado a falta de experiéncia no manejo

de instrumentos perfurocortantes, maquinas e equipamentos.

Tais informagdes podem explicar, inclusive, a rotatividade da mao de obra nesse setor,
nos primeiros anos de trabalho. No estudo de Vasconcellos, Pinatti e Pignatti (2009) no periodo
de 2000 a 2005, foi verificado que 58,1% dos trabalhadores permaneceram no emprego por um
periodo de até 1 ano, e 26,6% por 1 a 3 anos. Somente 15,3% ultrapassaram 3 anos de
permanéncia no emprego no setor frigorifico. Os resultados encontrados sdo semelhantes aos

deste estudo, demostrando que essa realidade se manteve ao longo do tempo.

No que se refere a ocupacdo, destaca-se que a maioria dos trabalhadores que sofreu
acidente, atua na fun¢do de magarefe, com 56,60 % do total de casos. Magarefe ¢ a fungao
ocupacional tipica dos frigorificos, trabalha no abate e preparacdo de animais (aves, bovinos,

caprinos, ovinos e suinos). Conforme a Classificagdao Brasileira de Ocupacdes — CBO (2002),
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esta € a ocupagdo que apresenta também o maior grau de rotatividade no setor. A fun¢do exige
aplicag¢do constante de for¢a enquanto se corta a carne (ou se manipulam as pecas). Além de
posigdes articulares extremas a nivel de todo o membro superior, em particular do punho e das
maos, assim como uma elevada repetitividade gestual. Estima-se, por exemplo, que cada
trabalhador nessa func¢ao execute, no momento do corte, em média, cerca de 18 mil movimentos
por membro superior, num ciclo de trabalho de oito horas (SERRANHEIRA; UVA;
ESPIRITO-SANTO, 2009).

Além disso, chama a aten¢do também o turnover, ou seja, a rotatividade de mao de obra
nesta fun¢do. O numero de admissdes e desligamentos das atividades relacionadas a ocupagao
de magarefe, bem como a de alimentador de linha de producdo e abatedor, ¢ elevado. A
rotatividade da for¢a de trabalho chega a ser 20% em um Gnico més, como ja verificado em
agroindustrias de Chapecd (SANTOS, 2011). O estudo de Ruschel (2017) também aponta que
43% dos trabalhadores de um frigorifico no Parand, atuantes nessas fungdes, pediram demissao

em 2017.

Magro et al., (2011) também relatam que, entre as vinte ocupagdes que mais desligaram
e mais contrataram no municipio de Chapecd, no periodo de 2007 e 2011, estao, em segundo
lugar, as atividades de abatedor; e em quinto lugar, as de magarefe; sendo ambas as atividades
comuns as linhas de producdo das agroindustrias. O saldo total de contratacdes destas
ocupagoes no referido periodo ¢ de 14.491, contra 13.379 demissdes, o que indica uma dinamica

intensa de trabalhadores entrando e saindo dessas fungdes.

A regido do estado de Santa Catarina com a maior taxa de acidentes no setor frigorifico
foi 0 Meio-Oeste, com 42,00% dos casos. Esse dado se explica pelo fato de a regido do Meio-
Oeste catarinense ser considerada hoje um dos maiores polos produtores de proteina animal do
estado, contando com a presen¢a marcante de empresas como Perdigdo, Sadia, Cooperativa
Central, Seara, entre outras (IKEDO; RUIZ, 2017). Em segundo lugar est4 a regido Oeste, com
36,52 % dos casos de acidente de trabalho. Juntas, as duas regides comportam 75,78% do

quantitativo de trabalhadores do setor frigorifico de Santa Catarina.

O periodo estudado, 2009 a 2017, foi marcado pela publicagdo da Norma
Regulamentadora n° 36 no ano de 2013, a qual visa o controle e monitoramento dos riscos
existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano. O objetivo da referida norma ¢ o de garantir

permanentemente a seguranga, a saide e a qualidade de vida no trabalho.
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E possivel verificar a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho no setor frigorifico,
nos anos anteriores a publicacdo da NR-36. Em 2009, foi registrada a maior incidéncia de casos
de acidentes de trabalho de todo o periodo do estudo, com 1964,42/100 mil. Apresentando uma
queda de 22,38 % em relacdo a 2012 (1524,63/100 mil). Devido a falta de informagdes
completas referentes aos anos de 2010 e 2011, ndo foi possivel determinar os valores de
incidéncia para esses periodos no estudo. Entretanto, essa alta incidéncia de casos de acidentes
no setor, seguida de uma diminui¢do brusca, antes mesmo da implementagao da NR-36, pode
ter sido motivada pela implementagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario

(NTEP).

Instituida em 2007, o NTEP corresponde a uma nova sistematica de concessdao de
beneficios acidentarios. Para os casos de acidente de trabalho, os beneficios passaram a ser
concedidos mesmo sem a emissdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT). Embora a
proposta original do NTEP tenha invertido o 6nus da prova - ficando este a cargo da empresa e
cabendo a ela apresentar provas de ndo haver fatores de risco no trabalho para o agravo
incapacitante -, na pratica isso acabou ndo acontecendo. O niimero de beneficios acidentarios
teve um pico nos anos iniciais apos sua implementacao, seguido de uma queda abrupta nos anos
seguintes (SILVA et al., 2011; SILVA-JUNIOR; ALMEIDA; MORRONE et al., 2014;
MENEGON, 2020). Tal constata¢do pode explicar a diferenga na incidéncia de acidentes entre
2009 e 2012.

Apods a implementacdo da NR-36 em 2013, foi possivel verificar uma redugdo na
incidéncia de acidentes de trabalho para cada um dos quatro anos seguintes: 1695,96/100 mil
(2013), 1544,69/100 mil (2014), 1331,83/100 mil (2015), 1200,58/100 mil (2016) e 928,58/
100 mil (2017). Os resultados deste estudo permitem considerar uma mudanga no perfil de
ocorréncias de acidentes de trabalho no setor frigorifico ao longo do tempo. Quando olhamos
para a diferenca entre as médias de incidéncia do periodo pré NR-36 (1728,34/100) e a do
periodo pos NR-36 (1251,42/100), nota-se que houve uma reducao de 27,59% no percentual de

incidéncia de acidentes de trabalho.

Vale ressaltar que a diminuig@o dos acidentes de trabalho ndo ocorreu de forma brusca,
mas se deu continuamente ao longo dos anos o que pode ser atribuido também ao periodo
necessario para que os empregadores e trabalhadores pudessem se adequar aos diversos itens
da NR-36. Possivelmente, a queda nas incidéncias de acidentes de trabalho serd ainda maior ao

longo do tempo, se essa tendéncia de queda se manter nos préximos anos.
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Ap6s oito anos da sua implementagdo, como norma regulamentadora para empresas de
abate e processamento de carnes e derivados, a NR-36 trouxe consigo diversas obrigatoriedades
aos frigorificos. E, de fato, conseguiu conquistar alguns avangos, tais como, a concessao de
pausas aos trabalhadores. Ribeiro (2017), em um estudo realizado com o objetivo de verificar
as contribui¢cdes da NR-36 em um frigorifico de abate de suinos, constatou que o frigorifico
analisado passou a atender este item relativo as pausas. Porém, o autor conclui que, apesar dos
avangos ja adquiridos, a norma ainda ¢ incipiente em alguns aspectos especificos, tais como,
tamanho e peso das pegas manuseadas pelos trabalhadores. As condig¢des fisicas dos postos de
trabalho, em sua maioria, ndo possibilitam a alternancia de grupos musculares na realizagdo das

atividades.

Houve achado semelhante, de Ikedo e Ruiz (2017), em uma pesquisa que reuniu
trabalhadores do setor de frigorificos dos estados do Parana e Santa Catarina em 2015. Foram
realizados questiondrios com os trabalhadores, a respeito de itens da NR-36. De acordo com o
resultado, 84% dos participantes responderam que as empresas estdo cumprindo as pausas, €
68,4% desses afirmam que as pausas melhoraram o seu trabalho. E foi constatado, também, que

91,2% dos trabalhadores usam os equipamentos de prote¢ao individual.

Porém, em questdes abertas, onde o trabalhador poderia descrever livremente a quais
riscos entendia que estaria sujeito em seu ambiente de trabalho, verificou-se uma grande
preocupacao em relacdo a: acidentes com facas e tesouras, quedas devido ao piso escorregadio,
choque elétrico, vazamento de amoénia e queda de mercadorias paletizadas. Com relagdo a
recepcdo de cargas de animais, foi verificado que trinta e cinco trabalhadores responderam que
trabalham sozinhos nessa fung¢do, o que, de acordo com a NR 36, ¢ vedado (IKEDO e RUIZ,
2017).

Além disso, € necessario levar em consideragdo que o numero de acidentes de trabalho
no setor frigorifico no estado de Santa Catarina pode ser ainda maior, uma vez que os dados da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) se referem aos acidentes que ocorrem no
mercado formal e que foram notificados pela Previdéncia Social. Portanto, neste estudo, dados
referentes a trabalhadores informais ndo foram analisados. Outra questdo, ainda, se refere ao
sub-registro de acidentes leves, apontado por Binder e Almeida (2005), de que “existe
probabilidade de que muitas comunicagdes, sobretudo as referentes a acidentes leves, ndo

cheguem ao seu destino”, ou seja, a Previdéncia Social.
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Ainda sdo poucos os estudos publicados que relacionam as mudancas trazidas pela
implantacdo da NR-36 com a realidade do trabalho dentro do setor frigorifico. Mesmo sendo
constatadas melhorias em aspectos importantes, como € o caso das pausas para descanso, nao
se pode descartar que ainda existam fragilidades em relagdo ao cumprimento da norma -
principalmente quanto a frequéncia da fiscalizagdo, para se garantir que de fato todas mudangas

propostas estejam sendo implantadas.

Consideracoes finais

Este artigo apresenta dados epidemioldgicos sobre acidentes de trabalho no setor
frigorifico de Santa Catarina entre 2009 e 2017. Os resultados apresentados neste trabalho nos
permitem ter otimismo em relacdo ao futuro dos trabalhadores do setor frigorifico de Santa
Catarina. A evidente diminui¢cdo na incidéncia de acidentes nos leva a considerar que vem
ocorrendo, enfim, uma melhoria nas condigdes de trabalho dentro do setor. Portanto, é o
aparente resultado de anos de intenso debate e forte luta dos trabalhadores e representantes de

sindicatos do setor frigorifico e do ramo da alimentag@o.

Como limitacdes do estudo destaca-se as proprias fontes de informacdo, que
possivelmente estdo com subnotificagdo de casos para acidentes de trabalho, o que acaba
deixando de fora do estudo uma parcela importante de casos. Além do fato de a base de dados
utilizada para analise (RAIS) ndo possuir a identificacdo do trabalhador. O que impossibilita
saber quantos vinculos empregaticios dizem respeito ao mesmo individuo, ou se a ocorréncia
de acidentes em anos diferentes esta, ou nao, relacionada ao mesmo trabalhador.

,

E preciso considerar a relevancia social e cientifica do estudo, ao revelar dados
epidemiolodgicos que poderdo contribuir com o planejamento e implementagdo de agdes em
saude do trabalhador no ambito do SUS, especialmente aquelas relacionadas a Atencdo Basica
e Vigilancia em Satde, com énfase na preven¢do e na promogdo da satide dentro do setor

frigorifico.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo tragou o perfil epidemioldgico dos acidentes de trabalho no setor frigorifico
de Santa Catarina, entre 2009 e 2017. Entre os trabalhadores do setor verificou-se a
predominancia de homens (52,90 %), com faixa de idade de 18 a 29 anos (47,50 %), brancos
(79,77%) e com Ensino médio completo (31,63 %). Trabalhadores com deficiéncia representam
2,07% do contingente do setor.

Entre as regides do estado, o Oeste catarinense ¢ a onde mais se emprega trabalhadores
do setor frigorifico com 40,76 % das contratacdes do segmento, em empresas de grande porte
(74,55 %). Mais da metade dos trabalhadores tem até um ano de servigo no setor (64,11 %),
possui remuneragao média de até 3,00 salarios minimos (89,92 %). A ocupagdo mais frequente
¢ de Magarefe (37,14 %).

Foi possivel identificar que ocorreram 6.133 casos de acidentes de trabalho tipico no
setor frigorifico em Santa Catarina entre 2009 e 2017. Dentre estes, prevaleceram os
trabalhadores do sexo feminino, (57,67%), de cor branca (87,41%) e na faixa etaria de 40 a 49
anos (37,04 %), com o ensino fundamental incompleto (36,31%) e remuneracdo de até trés
salarios minimos (94,31 %), bem como individuos que trabalhavam em empresas de grande
porte (68,34 %). Foi observado, também, que os trabalhadores que mais se acidentaram
exerciam a funcdo de magarefe (56,60%), trabalhavam no meio oeste catarinense (42,00 %),
com até um ano de trabalho (36,34%).

Evidenciou-se, ainda, que no periodo do estudo (2009-2017), a incidéncia de acidentes
de trabalho era da ordem de 1455,81/100 mil. Quando considerados os periodos anteriores
(2009-2013) e posteriores (2014-2017) a implementacdo da NR-36, nota-se que houve uma
queda na média da incidéncia de casos de acidentes de trabalho, de 1728,34/100 mil no primeiro
periodo para 1251,42/100 mil no segundo. Foi possivel observar que entre os dois periodos,
houve uma mudanca no perfil de acidentalidade entre os trabalhadores do setor frigorifico de
Santa Catarina. Apresentou-se tendéncia de queda na incidéncia de acidente de trabalho, com
diminuic¢ao de 27,59%.

Foi possivel, além disso, verificar associagdes com as variaveis sociodemograficas.
Para os acidentes de trabalho, foram evidenciados tanto fatores de prote¢do quanto de risco,
destacando-se o efeito protetivo da faixa etaria entre 18 e 29 anos e do tempo de trabalho até
um ano. O risco foi cerca de duas vezes maior para os trabalhadores com o Ensino Médio

incompleto e com as menores remuneragoes.



74

Mesmo tendo sido observada uma queda ao longo dos ultimos anos, a expressiva
quantidade de acidentes dentro do setor frigorifico é preocupante. Ainda mais pelo fato de
atingir principalmente pessoas com pouca instru¢do € com os menores saldrios, portanto, mais
vulneraveis. O esperado ¢ que, com a vigéncia da NR-36, esse numero de acidentes
relacionados ao trabalho diminua ainda mais ao longo dos préximos anos, o que denota também
a necessidade de maior fiscalizagdo em relacdo ao cumprimento da norma dentro das unidades
de fabricacao.

Quanto as limitagdes do estudo, aponta-se a falta de informagdes relacionadas aos anos
de 2010 e 2011, ndo sendo possivel, portanto, a observagdo das médias de acidentes relativas
aos quatro anos completos pré NR-36. Aponta-se, também, para as proprias fontes de
informacao, que possivelmente estdo com subnotificacdo de casos para acidentes de trabalho,
0 que acaba deixando de fora do estudo uma parcela importante de casos. Também, nao se tem
informagdes concretas que garantam que a NR-36, de fato, esteja sendo seguida a rigor em
todos os seus requisitos dentro dos frigorificos, aos quais os dados s3o referentes. Portanto, nao
foi possivel afirmar que os resultados observados sejam devidos exclusivamente a implantagao
da NR-36.

Espera-se que este estudo possa contribuir para um conhecimento geral do perfil
epidemiologico dos trabalhadores do setor frigorifico de Santa Catarina, bem como subsidiar
politicas publicas e agdes de vigilancia a satde do trabalhadores, com énfase na prevencao e na

promogao da satde dentro desse setor.
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APENDICE A - Caracterizacio dos artigos da revisdo sistematizada, 2009-2019.

Ano

Autores

Publicacodes

Delineamento

Resultado

2018

FAORO et al.,

Revista Brasileira de Medicina

do Trabalho

Transversal

A prevaléncia de dor musculoesquelética relacionada
ao trabalho foi de 40,3% na amostra geral, sendo
46,8% nas mulheres e 27,8% nos homens.
Trabalhadores com presenga de transtornos mentais
comuns apresentaram prevaléncia duas vezes maior de
dor musculoesquelética relacionada ao trabalho
quando comparados com aqueles sem transtornos

2013

HUTZ;

BRUM NETO,

ZANON;

Psicologia: Reflexdo e Critica

Transversal

Os trabalhadores dos setores em que as condigdes de
trabalho s3o altamente estressantes apresentaram
niveis mais elevados em todos os subfatores de
neuroticismo do que trabalhadores de outros setores e
grupos. Muitos funciondrios ja se mutilaram em
ataques de raiva, j4 comentaram com alguém que
poderiam cometer suicidio e ja tentaram se matar.

2017

GUILLAND; CRUZ,

Revista Colombiana
Psicologia

de

Transversal

Os resultados apontaram que a maioria dos
trabalhadores incapacitados tém entre 28 e 38 anos,
sao mulheres e apresentam prevaléncia de depressao.

2017

KASAEINASAB

al.,

et

Safety and Health at Work

Transversal

A prevaléncia de distlrbios respiratorios, como tosse,
tosse produtiva, falta de ar, fleuma e chiado no peito,
foi de 3,17, 4,02, 3,07, 4,66 e 3,94 vezes,
respectivamente, maior entre os trabalhadores nos
matadouros em comparacdo com o grupo de
referéncia.
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Ano

Autores

Publicacoes

Delineamento

Resultado

2016

ABDULLAHI et al.,

Risk Management
Healthcare Policy

and

Transversal

A maior prevaléncia de riscos ocupacionais
identificados entre os trabalhadores foi a lesao por
equipamentos cortantes, como faca (20,0%),
exposicao a ruidos (17,0%) e devido a odor ofensivo
nas dependéncias do matadouro (12,0%).

2012

TIRLONI et al.,

Work

Transversal

Verificou-se que 87,6% dos entrevistados realizavam
tarefas repetitivas, 86,2% realizavam descanso, 82,8%
realizavam rotagdo de trabalhos (2 a 7 tarefas) e 61%
usavam ferramentas. Verificou-se também que 67,2%
sentiram desconforto em pelo menos uma regido do
corpo ¢ os sintomas mais relatados foram dor, fadiga
e formigamento. As regides corporais mais citadas
foram: ombros (62,6%), pescoco (46,2%), coluna
vertebral (36,4%), antebracos (31,3%), bracos
(29,2%), pulsos (25,6%) e pulsos (25,6%) e maos
(25,6%). Nos setores artificialmente frios (n = 204),
54,1% sentiram frio.

2012

BUZANELLO et al

Work

Transversal

Foi encontrada associacao entre o trabalho no setor de
corte e desossagem (frio ocupacional e trabalho
repetitivo) e a  presengca de  morbidade
musculoesquelética.

2013

WYATT; GWYNNE-
JONES; VEALE.,,.

Journal of Hand Surgery:

European Volume

Transversal

A incidéncia de Sindrome do Ttnel do carpo (STC)
em trabalhadores que atuavam na desossa, foi 22,9
vezes maior que a da populagdo em geral.

2017

MUSOLIN;

International Journal

of

Transversal

No total, 34% (64/191) dos participantes do estudo
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Autores

Publicacoes

Delineamento

Resultado

RAMSEY,

Environmental Research

apresentaram Sindrome do tinel do carpo (STC).
Destes 59 (92%) apresentavam mononeuropatia
mediana moderada ou grave em pelo menos uma mao
(usando a mao mais grave). Foi constatado STC
bilateral em 27 participantes (42%). Dos 64
participantes com STC, 44 (69%) relataram ter
despertado do sono (outra manifestacdo clinica da
STC) devido a sintomas nas maos e pulsos nos ultimos
12 meses.

2017

TIRLONI et al.,

International Journal of
Environmental Research and
Public Health

Transversal

A maioria dos trabalhadores sentiu frio nas maos
(66%) e os que usaram a faca sentiram o frio mais
baixo. Houve associacao entre sensacao térmica ¢ uso
de faca (p= 0,001). Os trabalhadores que usaram a
ferramenta apresentaram correlacdo entre a sensacao
térmica e as temperaturas dos dedos esquerdos, com
diferenca entre as temperaturas das maos direita e
esquerda dos que usaram a faca (p < 0,05). As maos
(esquerda) que  manipularam os  produtos
apresentaram as temperaturas mais baixas

2017

LEIBLER;
JANULEWICZ;
PERRY,

Work

Transversal

A prevaléncia de sofrimento psicologico grave entre
os trabalhadores foi de 4,4%, em comparagdo com a
prevaléncia da populagdo dos Estados Unidos de
3,6%. A prevaléncia de sofrimento psiquico leve e
moderado entre esses trabalhadores (14,6%) também
foi superior as estimativas nacionais.
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Ano Autores Publicacoes Delineamento Resultado
2017 | MOSTAFAVl et al., International Journal of | Transversal A soroprevaléncia da Febre Hemorragica da Crimeia-
Infectious Diseases Congo entre 190 matadouros foi de 16,49%. 79% dos
participantes estavam cientes de que estavam em risco
de zoonose.
2018 | TIRLONI et al., International Journal of | Transversal A maioria dos trabalhadores apresentou temperaturas
Environmental Research and dos dedos <24 ° C (99,3%), que causam “baixa
Public Health tensdo” e <I5 ° C ¢é considerada “alta tensdo”. A
primeira condigdao ¢ contraindicada para exposi¢ao
prolongada e a segunda, aceitavel apenas em situagdes
esporadicas. No matadouro analisado, essa
recomendacao ndo foi cumprida, entendendo-se que a
maioria dos trabalhadores foi exposta a um alto
estresse térmico por periodos prolongados.
2018 | ACHARYA; International Journal of | Transversal No geral, 62 de 922 participantes (6,7%) apresentaram

HWANG; Ji-Hyuk,

Environmental Research and
Public Health

sororreatividade  para  brucelose. A  andlise
multivariada revelou que os fatores de risco para a
sororreatividade da brucelose humana incluiam o
abate em larga escala (=100 bovinos por dia; odds
ratio (OR), 5,41; intervalo de confianga de 95% (IC),
2,95-991) e o abate em média escala (50). —99
bovinos por dia; OR 2,53; IC95% 1,16-5,51).
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Autores

Publicacoes

Delineamento

Resultado

2017

RICCO;
SIGNORELLI,

Medycyna Pracy

Transversal

O diagnostico da Sindrome do tunel do carpo (STC)
foi relatado para 61 de 434 individuos (14,1%), com
uma incidéncia de 11,3 / 1000 pessoas / ano. Os casos
foram associados aos seguintes fatores ocupacionais
(> 4 h/ dia): esfor¢o intenso da mao (OR adj= 3.548,
IC 95%: 1.379-9.131), trauma repetido da mao
(OR adj =3.602, IC 95%: 1.248-10.395), movimentos
repetidos do punho (OR adj = 2.561, IC 95%: 1.100—
5.960 ). Niveis crescentes de atividade e forga das
maos foram associados ao aumento da prevaléncia de
STC entre os participantes.

2019

TIRLONI et al.,

BMJ open

Qualitativo

Houve associacdo significativa (p <0,05) entre
percepcao de desconforto corporal e sexo feminino
(OR =1,77;1C95% 1,30 a 2,41), realizacdo de tarefas
repetitivas (OR = 1,81; 1C95% 1,12 a 291) e
percepcao de frio (OR = 2,05; 1C95% 1,44 a2,91). Os
resultados desta pesquisa demonstraram que o setor de
seguranga e saide no trabalho em matadouros de aves
deve monitorar os sintomas de DORT entre seus
trabalhadores.

2009

COHIDON et al.,

Int Arch Occup Environ Health

Transversal

Os resultados mostram que essa populacdo de
trabalhadores ¢ especialmente vulneravel do ponto de
vista da satde fisica e psicoldgica percebida e estd
exposta a fortes restricdes fisicas, organizacionais e
psicossociais no trabalho. Eles também demonstram
que a falta de saude percebida esta associada a alguns
fatores psicossociais (como alta demanda psicologica
e recursos insuficientes) e fatores organizacionais no
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Autores

Publicacoes

Delineamento

Resultado

trabalho.

2014

MAGRO etal,

Cadernos de Psicologia Social

do Trabalho

Qualitativo

Foram destacadas queixas como irritabilidade,
ansiedade, sentimento de tristeza e medo do futuro e,
quando  reconhecida uma  patologia, essa
frequentemente era denominada como depressao

2009

VASCONCELOS

al.,

et

Revista saude e sociedade

Transversal

Crescimento de postos de trabalho com expressiva
rotatividade, diminui¢do do salario de admissao (de
2,2 para 2,0 salarios minimos) ¢ a maioria da mao de
obra com baixa escolaridade. O setor frigorifico
ocupou a segunda posi¢do na estatistica de doencas e
acidentes de trabalho registrados no estado, cuja taxa
de incidéncia cresceu de 41,2 para 46,5 acidentes de
trabalho por mil trabalhadores, com maior incidéncia
na faixa etaria dos 18 aos 24 anos (49,8 acidentes/mil
trabalhadores).

2018

NASCIMENTO;MES

SIAS,

CADERNOS DE
PUBLICA

SAUDE

Transversal

Os resultados evidenciam dimensdes ja conhecidas na
literatura relacionadas aos constrangimentos fisicos,
ritmo de trabalho e falta de tempo para realizar um
trabalho de qualidade. Dados novos aparecem quanto
as prescricoes heterogéneas do trabalho que
representam uma fonte de pressao psiquica em zonas
do abate. Essas dimensdes organizacionais impactam
a atividade individual e coletiva dos trabalhadores.

Fonte: Elaborado pela autora
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ANEXO A- NORMA REGULAMENTADORA N° 36

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

Publicagao D.O.U.
Portaria MTE n.2 555, de 18 de abril de 2013 06/07/78
Alteragbes/Atualizagdes D.O.U.
Portaria MTPS n.2 511, de 29 de abril de 2016 02/05/16
Portaria MTb n.2 97, de 08 de fevereiro de 2018 09/02/18
Portaria MTb n.2 99, de 08 de fevereiro de 2018 09/02/18
Portaria MTb n.2 1.087, de 18 de dezembro de 2018 19/12/18

(Redagdo dada pela Portaria MTE n.© 555, de 18/04/2013)

Sumario

36.1 Objetivos

36.2 Mobiliario e postos de trabalho

36.3 Estrados, passarelas e plataformas

36.4 Manuseio de produtos

36.5 Levantamento e transporte de produtos e cargas

36.6 Recepgdo e descarga de animais

36.7 Maquinas

36.8 Equipamentos e ferramentas

36.9 Condi¢des ambientais de trabalho

36.10 Equipamentos de protecdo individual - EPI e Vestimentas de Trabalho

36.11 Gerenciamento dos riscos

36.12 Programas de Prevencdo dos Riscos Ambientais e de Controle Médico de Saude
Ocupacional

36.13 Organizagao temporal do trabalho

36.14 Organizagao das atividades

36.15 Andlise Ergonémica do Trabalho

36.16 Informacgdes e Treinamentos em Seguranca e Saude no

Trabalho Anexo | - Glossario

Anexo Il - Requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias de
abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, com a
redacdo constante no Anexo desta Portaria. (Inserido pela Portaria MTPS n.2 511, de 29 de
abril de 2016)

36.1 Objetivos

36.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a avaliagao,
controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria
de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de
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forma a garantir permanentemente a seguranga, a salide e a qualidade de vida no trabalho,
sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras - NR do
Ministério do Trabalho e Emprego.

36.2 Mobiliario e postos de trabalho

36.2.1 Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a
posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.

36.2.2 Para possibilitar a alternancia do trabalho sentado com o trabalho em pé, referida
no item 36.2.1, o empregador deve fornecer assentos para os postos de trabalho
estaciondrios, de acordo com as recomendacdes da Analise Ergon6mica do Trabalho - AET,
assegurando, no minimo, um assento para cada trés trabalhadores.

36.2.3 O numero de assentos dos postos de trabalho cujas atividades possam ser efetuadas
em pé e sentado deve ser suficiente para garantir a alternancia das posicoes, observado o
previsto no item 36.2.2.

36.2.4 Para o trabalho manual sentado ou em pé, as bancadas, esteiras, nérias, mesas ou
maquinas devem proporcionar condicGes de boa postura, visualizacdo e operacdo,
atendendo, no minimo:

altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com
a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacao
adequados dos segmentos corporais isentas de amplitudes articulares excessivas, tanto
para o trabalho na posi¢cao sentada quanto na posicao em pé;

area de trabalho dentro da zona de alcance manual permitindo o posicionamento
adequado dos segmentos corporais;

auséncia de quinas vivas ou rebarbas.

36.2.5 As dimensdes dos espacos de trabalho devem ser suficientes para que o trabalhador
possa movimentar os segmentos corporais livremente, de forma segura, de maneira a
facilitar o trabalho, reduzir o esfor¢o do trabalhador e ndo exigir a adocao de posturas
extremas ou nocivas.

36.2.6 Para o trabalho realizado sentado:

36.2.6.1 Além do previsto no item 17.3.3 da NR-17 (Ergonomia), os assentos devem:
a) possuir sistemas de ajustes de facil manuseio;

b) ser construidos com material que priorize o conforto térmico, obedecidas as
caracteristicas higiénico-sanitarias legais.
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36.2.6.2 Deve ser fornecido apoio para os pés que se adapte ao comprimento das pernas
do trabalhador, nos casos em que os pés do operador ndo alcancarem o piso, mesmo apds
a regulagem do assento, com as seguintes caracteristicas:

a) dimensdes que possibilitem o posicionamento e a movimentagdo adequada dos
segmentos corporais, permitindo as mudancas de posicdo e o apoio total das plantas
dos pés;

b) altura e inclinagdo ajustdveis e de facil acionamento;

c) superficie revestida com material antiderrapante, obedecidas as caracteristicas
higiénico-sanitarias legais.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

36.2.6.3 O mobiliario utilizado nos postos de trabalho onde o trabalhador pode trabalhar
sentado deve:
a) possuir altura do plano de trabalho e altura do assento compativeis entre si;

b) ter espacos e profundidade suficientes para permitir o posicionamento adequado das
coxas, a colocacdo do assento e a movimentacdo dos membros inferiores.

36.2.7 Para o trabalho realizado exclusivamente em pé, devem ser atendidos os seguintes
requisitos minimos:

a) zonas de alcance horizontal e vertical que favorecam a ado¢do de posturas adequadas, e
gue ndo ocasionem amplitudes articulares excessivas, tais como elevagao dos ombros,
extensdo excessiva dos bracos e da nuca, flexdo ou torc¢do do tronco;

b) espaco suficiente para pernas e pés na base do plano de trabalho, para permitir que o
trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de operagao e possa posicionar
completamente a regido plantar;

c) barras de apoio para os pés para alternancia dos membros inferiores, quando a
atividade permitir;

d) existéncia de assentos ou bancos préximos ao local de trabalho para as pausas
permitidas pelo trabalho, atendendo no minimo 50% do efetivo que usufruira dessas
pausas.

36.2.8 Para as atividades que necessitam do uso de pedais e comandos acionados com os
pés ou outras partes do corpo de forma permanente e repetitiva, os trabalhadores devem
efetuar alternancia com atividades que demandem diferentes exigéncias fisico-motoras.

36.2.8.1 Caso os comandos sejam acionados por outras partes do corpo, devem ter
posicionamento e dimensdes que possibilitem alcance facil e seguro e movimentacao
adequada dos segmentos corporais.

36.2.9 Os postos de trabalho devem possuir:

a) pisos com caracteristicas antiderrapantes, obedecidas as caracteristicas higiénico-
sanitarias legais;

b) sistema de escoamento de dgua e residuos;



c) areas de trabalho e de circulagdo dimensionadas de forma a permitir a movimentagao
segura de materiais e pessoas;

d) protegao contra intempéries quando as atividades ocorrerem em darea externa,
obedecida a hierarquia das medidas previstas no item 36.11.7;

e) limpeza e higienizagao constantes.

36.2.10 Camaras Frias

36.2.10.1 As camaras frias devem possuir dispositivo que possibilite abertura das portas
pelo interior sem muito esfor¢o, e alarme ou outro sistema de comunicac¢do, que possa ser
acionado pelo interior, em caso de emergéncia.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

36.2.10.1.1 As camaras frias cuja temperatura for igual ou inferior a -182 C devem possuir
indicagao do tempo maximo de permanéncia no local.

36.3 Estrados, passarelas e plataformas

36.3.1 Os estrados utilizados para adequacdo da altura do plano de trabalho ao trabalhador
nas atividades realizadas em pé, devem ter dimensdes, profundidade, largura e altura que
permitam a movimentagao segura do trabalhador.

36.3.2 E vedado improvisar a adequacdo da altura do posto de trabalho ao trabalhador com
materiais ndo destinados para este fim.

36.3.3 As plataformas, escadas fixas e passarelas devem atender ao disposto na NR-
12(Seguranca e Saude no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos).

36.3.3.1 Caso seja tecnicamente inviavel a colocacao de guarda-corpo, tais como nas fases
de evisceracdo e espostejamento de animais de grande e médio porte, em plataformas
elevadas, devem ser adotadas medidas preventivas que garantam a seguranca dos
trabalhadores e o posicionamento adequado dos segmentos corporais.

36.3.4 A altura, posicionamento e dimensdes das plataformas devem ser adequadas as
caracteristicas da atividade, de maneira a facilitar a tarefa a ser exercida com segurancga,
sem uso excessivo de forca e sem exigéncia de ado¢do de posturas extremas ou nocivas de
trabalho.

36.4 Manuseio de produtos

36.4.1 O empregador deve adotar meios técnicos e organizacionais para reduzir os esforgos
nas atividades de manuseio de produtos.

36.4.1.1 O manuseio de animais ou produtos ndo deve propiciar o uso de for¢ca muscular
excessiva por parte dos trabalhadores, devendo ser atendidos, no minimo, os seguintes
requisitos:



a) os elementos a serem manipulados, devem estar dispostos dentro da area de alcance
principal para o trabalhador, tanto para a posi¢dao sentada como em pé;

b) a altura das esteiras ou de outro mecanismo utilizado para depdsito de produtos e de
partes dos produtos manuseados, deve ser dimensionada de maneira a ndo propiciar
extensGes e/ou elevagbes excessivas dos bragos e ombros;

c) as caixas e outros continentes utilizados para depdsito de produtos devem estar
localizados de modo a facilitar a pega e ndo propiciar a adogao excessiva e continuada
de torgdo e inclinagGes do tronco, elevacdo e/ou extensdo dos bragos e ombros.

36.4.1.2 Os elementos a serem manipulados, tais como caixas, bandejas, engradados,
devem:

a) possuir dispositivos adequados ou formatos para pega segura e confortavel;

b) estar livres de quinas ou arestas que possam provocar irritacdes ou
ferimentos; Este texto ndo substitui o publicado no DOU

c) ter dimensdes e formato que ndo provoquem o aumento do esforco fisico do
trabalhador;

d) ser estaveis.

36.4.1.2.1 O item 36.4.1.2 ndo se aplica a caixas de papeldo ou produtos finais selados.

36.4.1.3 Os sistemas utilizados no transporte de produtos a serem espostejados em linha,
trilhagem aérea mecanizada e esteiras, devem ter caracteristicas e dimensdes que evitem
a adocdo de posturas excessivas e continuadas dos membros superiores e da nuca.

36.4.1.4 Nao devem ser efetuadas atividades que exijam manuseio ou carregamento
manual de pecas, volumosas ou pesadas, que possam comprometer a seguranca e a salde
do trabalhador.

36.4.1.5 Caso a peca nao seja de facil manuseio, devem ser utilizados meios técnicos que
facilitem o transporte da carga.

36.4.1.5.1 Sendo invidvel tecnicamente a mecaniza¢do do transporte, devem ser adotadas
medidas, tais como reduc¢do da frequéncia e do manuseio dessas cargas.

36.4.1.6 Devem ser implementadas medidas de controle que evitem que os trabalhadores,
ao realizar suas atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva:

a) movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;

b) uso excessivo de forca muscular;

c) frequéncia de movimentos dos membros superiores que possam comprometer a
seguranca e saude do trabalhador;

d) exposicdo prolongada a vibragdes;

e) imersdo ou contato permanente das maos com agua.
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36.4.1.7 Nas atividades de processamento de animais, principalmente os de grande e
médio porte, devem ser adotados:

sistemas de transporte e ajudas mecanicas na sustentacdo de cargas, partes de animais e
ferramentas pesadas;

medidas organizacionais e administrativas para reducado da frequéncia e do tempo total
nas atividades de manuseio, quando a mecanizag¢ao for tecnicamente inviavel;

medidas técnicas para prevenir que a movimentacdao do animal durante a realizacdo da
tarefa possa ocasionar riscos de acidentes, tais como corte, tombamento e prensagem do
trabalhador.

36.5 Levantamento e transporte de produtos e cargas

36.5.1 O empregador deve adotar medidas técnicas e organizacionais apropriadas e
fornecer os meios adequados para reduzir a necessidade de carregamento manual
constante de produtos e cargas cujo peso possa comprometer a seguranga e saude dos
trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

36.5.2 O levantamento, transporte, descarga, manipulagdao e armazenamento de produtos,
partes de animais e materiais devem ser executados de forma que o esforco fisico realizado
pelo trabalhador seja compativel com sua seguranca, saude e capacidade de forga.

36.5.3 O empregador deve efetuar analise ergon6mica do trabalho para avaliar a
compatibilidade do esforco fisico dos trabalhadores com a sua capacidade de forga, nas
atividades que exijam levantamento, transporte, descarga, manipulacdo e armazenamento
de animais, produtos e materiais de forma constante e repetitiva.

36.5.4 A duracdo e a frequéncia da tarefa de carregamento manual de cargas que possa
comprometer a seguranca e saude do trabalhador devem ser limitadas, devendo-se efetuar
alternancia com outras atividades ou pausas adequadas, entre periodos ndo superiores a
duas horas, ressalvadas outras disposicoes legais.

36.5.5 Devem ser adotadas medidas para adequacdo do peso e do tamanho da carga,
dondmero de movimentos a serem efetuados, da frequéncia de levantamento e
carregamento e das distancias a percorrer com cargas que possam comprometer a
seguranca e saude dos trabalhadores.

36.5.6 Os pisos e as passagens onde sdo efetuadas operacbes de levantamento,
carregamento e transporte manual de cargas devem estar em perfeito estado de
conservacao e desobstruidos.

36.5.7 No levantamento, manuseio e transporte individual de cargas deve ser observado,
além do disposto no item 17.2 da NR-17 (Ergonomia), os seguintes requisitos:

os locais para pega e depdsito das cargas devem ser organizados de modo que as cargas,
acessos, espagos para movimentagao, alturas de pega e deposi¢ao nao obriguem o
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trabalhador a efetuar flexdes, extensdes e rotacdes excessivas do tronco e outros
posicionamentos e movimentagdes forgadas e nocivas aos segmentos corporais;

a estocagem dos materiais e produtos deve ser organizada em funcao dos pesos e da
frequéncia de manuseio, de maneira a nao exigir manipulagao constante de carga com
pesos que possam comprometer a seguranca e saude do trabalhador;

devem ser adotadas medidas, sempre que tecnicamente possivel, para que quaisquer
materiais e produtos a serem erguidos, retirados, armazenados ou carregados de forma
frequente nao estejam localizados préximos ao solo ou acima dos ombros;

cargas e equipamentos devem ser posicionadas o mais préximo possivel do trabalhador,
resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar o alcance, ndo
atrapalhar os movimentos ou ocasionar outros riscos.

36.5.7.1 E vedado o levantamento n3o eventual de cargas quando a distancia de alcance
horizontal da pega for superior a 60 cm em relagao ao corpo.

36.5.8 Devem ser adotados meios técnicos, administrativos e organizacionais, a fim de
Este texto ndo substitui o publicado no DOU

evitar esforcos continuos e prolongados do trabalhador, para impulsdo e tracdo de cargas.

36.5.8.1 Sempre que tecnicamente possivel, devem ser disponibilizados vagonetes
comrodas apropriadas ou movidos a eletricidade ou outro sistema de transporte por
impulsdo ou tracdo que facilite a movimentacdo e reduza o esforco do trabalhador.

36.5.9 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracao de vagonetes
sobre trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico devem ter mecanismos
gue propiciem posicionamento e movimentacao adequados dos segmentos corporais, de
forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade
de forca e ndo comprometa a sua segurancga ou saude.

36.5.10 As algas, empunhaduras ou pontos de apoio de vagonetes ou outros equipamentos
para transporte por impulsdo devem ter formato anatdmico, para facilitar a pega, e serem
posicionadas em altura adequada, de modo a ndo induzir a ado¢do de posturas forcadas,
tais como a flexao do tronco.

36.5.11 Os equipamentos de transporte devem ser submetidos a manutengdes periodicas.

36.6 Recepcdo e descarga de animais

36.6.1 As atividades de descarga e recepcdo de animais devem ser devidamente
organizadas e planejadas, devendo envolver, no minimo:

a) procedimentos especificos e regras de seguranca na recep¢do e descarga de animais
para os trabalhadores e terceiros, incluindo os motoristas e ajudantes;

b) sinalizacdo e/ou separacdo das areas de passagem de veiculos, animais e pessoas;
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c) plataformas de descarregamento de animais isoladas de outros setores ou locais de
trabalho;

d) postos de trabalho, da recepcao até o curral de animais de grande porte, protegidos
contra intempéries;

e) medidas de protecdo contra a movimentacdo intempestiva e perigosa dos animais de
grande porte que possam gerar risco aos trabalhadores;

f) passarelas para circulacdo dos trabalhadores ao lado ou acima da plataforma quando
0 acesso aos animais assim o exigir;

g) informacdo aos trabalhadores sobre os riscos e as medidas de prevencdo no trabalho
com animais vivos;

h) estabelecimento de procedimentos de orientacdo aos contratados e terceiros acerca
das disposicdes relativas aos riscos ocupacionais.

36.6.1.1 Para a atividade de descarga de animais de grande porte é proibido o trabalho
isolado.

36.6.2 Nas areas de recepcado e descarga de animais devem permanecer somente
trabalhadores devidamente informados e treinados.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

36.6.3 Na recepgao e descarga de aves devem ser adotadas medidas de controle de poeiras
de maneira a garantir que os niveis nao sejam prejudiciais a saude dos trabalhadores.

36.6.4 O box de atordoamento de animais - acesso ao local e ao animal, e as posi¢des e uso
dos comandos, devem permitir a execuc¢ao segura da atividade para qualquer tipo,
tamanho e forma de abate do animal.

36.6.5 Devem ser previstos dispositivos para reter o animal de médio e grande porte no
caso de um atordoamento falho ou de procedimentos de ndo atordoamento que possam
gerar riscos ao trabalhador devido a movimentagao dos animais.

36.6.6 A atividade de verificagdo de animais de grande porte deve ser realizada de maneira
gue as condicdes do local e dos acessos garantam o posicionamento adequado e seguro
dos segmentos corporais dos trabalhadores.

36.6.7 Devem ser adotadas medidas de prevencdo para que as atividades de segurar e
degolar animais sejam efetuadas de modo a permitir a movimentacdo adequada e segura
dos trabalhadores.

36.6.7.1 Devem ser adotados rodizios ou pausas ou outras medidas preventivas para
minimizar a exposicdo dos trabalhadores nas atividades descritas no item 36.6.7 e na
sangria manual.

36.7 Maquinas
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36.7.1 As maquinas e equipamentos utilizados nas empresas de abate e processamento de
carnes e derivados devem atender ao disposto na NR-12 (Seguran¢a no Trabalho em
Mdquinas e Equipamentos).

36.7.2 O efetivo de trabalhadores da manuteng¢do deve ser compativel com a quantidade
de maquinas e equipamentos existentes na empresa.

36.7.3 Os sistemas de trilhagem aérea, esteiras transportadoras, roscas sem fim ou nérias
devem estar equipados com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, que
permitam a interrupgao do seu funcionamento por segmentos curtos, a partir de qualquer
um dos operadores em seus postos de trabalho.

36.7.4 Os elevadores, guindastes ou quaisquer outras mdaquinas e equipamentos devem
oferecer garantias de resisténcia, seguranca e estabilidade.

36.7.5 As atividades de manutencdo e higienizacdo de maquinas e equipamentos que
possam ocasionar riscos de acidentes devem ser realizadas por mais de um trabalhador,
desde que a andlise de risco da maquina ou equipamento assim o exigir.

36.7.6 As instalagGes elétricas das maquinas e equipamentos devem ser projetadas e
mantidas de modo a prevenir, por meios seguros, os riscos de choque elétrico e todos os
outros tipos de acidentes, atendendo as disposi¢cdes contidas nas NR-12 (Seguranga no

Trabalho em Mdquinas e Equipamentos) e NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade).

36.7.7 Devem ser adotadas medidas de controle para proteger os trabalhadores dos
riscos adicionais provenientes:

a) daemissdo ou liberacdo de agentes fisicos ou quimicos pelas maquinas e
equipamentos;

b) das emanacgbes aquecidas de maquinas, equipamentos e tubulac¢des;

c) do contato do trabalhador com superficies quentes de maquinas e equipamentos que
possam ocasionar queimaduras.

36.7.8 Nos locais fechados e sem ventilacdo é proibida a utilizacido de maquinas e
equipamentos movidos a combustdo interna, salvo se providos de dispositivos
neutralizadores adequados.

36.8 Equipamentos e ferramentas

36.8.1 Os equipamentos e ferramentas disponibilizados devem favorecer a adog¢do de
posturas e movimentos adequados, facilidade de uso e conforto, de maneira a ndo obrigar
o trabalhador ao uso excessivo de forca, pressao, preensao, flexao, extensdo ou tor¢cao dos
segmentos corporais.
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36.8.2 O tipo, formato e a textura da empunhadura das facas devem ser apropriados a
tarefa, a mdo do trabalhador e ao eventual uso de luvas.

36.8.3 As ferramentas devem ser especificas e adequadas para cada tipo de atividade e tdo
leves e eficientes quanto possivel.

36.8.4 Devem ser adotadas medidas preventivas para permitir o uso correto de
ferramentas ou equipamentos manuais de forma a evitar a compressao da palma da mao
ou de um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas dos equipamentos.

36.8.4.1 As medidas preventivas devem incluir, no minimo:
a) afiacdo e adequacgao de ferramentas e equipamentos;

b) treinamento e orientacdo, na admissdo e periodicamente.

36.8.5 Os equipamentos manuais, cujos pesos forem passiveis de comprometer a
seguranca e saude dos trabalhadores, devem ser dotados de dispositivo de sustentacdo.

36.8.6 Os equipamentos devem estar posicionados dentro dos limites de alcance manual e
visual do operador, permitindo a movimenta¢dao adequada e segura dos membros
superiores e inferiores e respeitando a natureza da tarefa.

36.8.7 Os equipamentos e ferramentas elétricas devem estar aterrados e as fiacoes e cabos
devem ser submetidos a revisdes periddicas para verificacdo de sinais de desgaste ou
outros defeitos que possam comprometer a seguranca.

36.8.8 As ferramentas e equipamentos de trabalho devem ter sistema de manutencao
constante.

36.8.9 Devem ser consideradas as sugestdes dos trabalhadores na escolha das
ferramentas e dos equipamentos manuais.

36.8.10 Os empregadores devem:

a) estabelecer critérios de exigéncias para a escolha das caracteristicas das facas, com a
participacdo dos trabalhadores, em funcdo das necessidades das tarefas existentes na
empresa;

b) implementar sistema para controle de afiacdo das facas;

c) estabelecer mecanismos de reposicdo constante de facas afiadas, em quantidade
adequada em func¢do da demanda de producao;

d) instruir os supervisores sobre a importancia da reposicdo de facas afiadas;
e) treinar os trabalhadores, especialmente os recém admitidos ou nos casos de mudanca

de funcao, no uso da chaira, quando aplicével a atividade.

36.8.11 O setor ou local destinado a afiacdo de facas, onde houver, deve possuir espaco
fisico e mobilidrio adequado e seguro.
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36.9 Condi¢cdes ambientais de trabalho

36.9.1 Ruido

36.9.1.1 Para controlar a exposicdo ao ruido ambiental devem ser adotadas medidas que
priorizem a sua eliminagdo, a reduc¢ao da sua emissdao e a redugdao da exposi¢ao dos
trabalhadores, nesta ordem.

36.9.1.2 Todas as condigdes de trabalho com niveis de ruido excessivo devem ser objeto de
estudo para determinar as mudancas estruturais necessarias nos equipamentos e no modo
de producao, a fim de eliminar ou reduzir os niveis de ruido.

36.9.1.3 As recomendacdes para adequag¢des e melhorias devem ser expressas em
programas claros e objetivos, com definicdo de datas de implantacao.

36.9.1.4 Caso ndo seja possivel tecnicamente eliminar ou reduzir a emissdo do ruido ou
guando as medidas de protecao adotadas nao forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, devem ser adotadas medidas para reducdo da exposicdo dos trabalhadores
obedecendo a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organiza¢do do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

36.9.2 Qualidade do ar nos ambientes artificialmente climatizados

36.9.2.1 As empresas devem efetuar o controle do ar nos ambientes artificialmente
climatizados a fim de manter a boa qualidade do ar interno e garantir a prevencao de
riscos a saude dos trabalhadores.

36.9.2.2 Para atender o disposto no item 36.9.2.1 devem ser adotado, no minimo, o
seguinte:

a) limpeza dos componentes do sistema de climatizacdo de forma a evitar a difusdo ou
multiplicagdo de agentes nocivos a saude humana;

b) verificacdo periddica das condicdes fisicas dos filtros mantendo-os em condi¢Ges de
operacao e substituindo-os quando necessario;

c) adequada renovacdo do ar no interior dos ambientes climatizados.

36.9.2.3 Deve ser observado, como indicador de renovacado de ar interno, uma
concentracdo de diéxido de carbono (CO2) igual ou inferior a 1000 ppm;

36.9.2.3.1 Uma medicdo de CO2 acima de 1000 ppm ndo indica que o critério ndo é
satisfeito, desde que a medicdo nao ultrapasse em mais de 700 ppm a concentragdo no ar
exterior.
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36.9.2.3.2 Para afericao do parametro indicado no item 36.9.2.3 deve ser adotada a
metodologia constante na Norma Técnica 002 da Resolugdo RE n.2 9 da ANVISA, de 16 de
janeiro de 2003.

36.9.2.4 Os procedimentos de manutencdo, operacdo e controle dos sistemas de
climatizagao e limpeza dos ambientes climatizados ndo devem trazer riscos a saude dos
trabalhadores que os executam, nem aos ocupantes dos ambientes climatizados.

36.9.3 Agentes quimicos

36.9.3.1 A empresa deve adotar medidas de prevencao coletivas e individuais quando da
utilizacao de produtos quimicos.

36.9.3.2 As medidas de prevencgdo coletivas a serem adotadas quando da utilizagao de
amonia devem envolver, no minimo:

manutencdo das concentragdes ambientais aos niveis mais baixos possiveis e sempre
abaixo do nivel de acdo (NR-09), por meio de ventilacdo adequada;

implantacdo de mecanismos para a detecgao precoce de vazamentos nos pontos criticos,
acoplados a sistema de alarme;

instalacdo de painel de controle do sistema de refrigeracao;
instalagcdo de chuveiros de seguranca e lava-olhos;

manutencdo de saidas de emergéncia desobstruidas e adequadamente sinalizadas;

manutencdo de sistemas apropriados de prevencdo e combate a incéndios, em perfeito
estado de funcionamento;

instalacdo de chuveiros ou sprinklers acima dos grandes vasos de amonia, para manté-los
resfriados em caso de fogo, de acordo com a analise de risco;

manutencado das instala¢des elétricas a prova de explosao, proximas aos tanques;
Este texto ndo substitui o publicado no DOU

sinalizacdo e identificacdo dos componentes, inclusive as tubulagdes;
permanéncia apenas das pessoas autorizadas para realizar atividades de inspecao,

manutenc¢do ou operagao de equipamentos na sala de maquinas.

36.9.3.2.1 Em caso de vazamento de amoénia, o painel de controle do sistema de
refrigeracao deve:

acionar automaticamente o sistema de alarme;

acionar o sistema de controle e eliminacdo da amonia.

36.9.3.3 O empregador deve elaborar Plano de Resposta a Emergéncias que contemple
acoes especificas a serem adotadas na ocorréncia de vazamentos de amonia.

36.9.3.3.1 O Plano de Resposta a Emergéncias deve conter, no minimo:
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a) nome e funcdo do responsavel técnico pela elaboracao e revisdo do plano;

b) nome e fungao do responsdvel pelo gerenciamento e execugao do plano;

c) designacdo dos integrantes da equipe de emergéncia, responsaveis pela execucdo de cada
acao;

d) estabelecimento dos possiveis cendrios de emergéncias, com base na andlise de riscos;

e) descricdo das medidas necessdrias para resposta a cada cendrio contemplado;

f) descricdo dos procedimentos de resposta a emergéncia, incluindo medidas de evacuagao
das areas, remocao das fontes de ignicdo, quando necessario, formas de reducdo da
concentracdo de amoénia e procedimentos de contencdo de vazamento;

g) descricdo das medidas de protecdo coletiva e individual;

h) indicacdo dos EPI adequados ao risco;

i) registro dos exercicios simulados realizados com periodicidade minima anual envolvendo
todos os empregados da area.

36.9.3.4 Sempre que ocorrer acidente que implique vazamento de amdnia nos ambientes
de trabalho, deve ser efetuada a medicao da concentracao do produto no ambiente para
que seja autorizado o retorno dos trabalhadores as suas atividades.

36.9.3.4.1 Deve ser realizada avaliacdo das causas e consequéncias do acidente, com
registro das ocorréncias, postos e locais afetados, identificagdo dos trabalhadores
expostos, resultados das avaliacdes clinicas e medidas de prevencdo a serem adotadas.

36.9.4 Agentes bioldgicos

36.9.4.1 Devem ser identificadas as atividades e especificadas as tarefas suscetiveis de
expor os trabalhadores a contaminacdo bioldgica, através de:

a) estudo do local de trabalho, considerando as medidas de controle e higiene estabelecidas
pelas Boas Praticas de Fabricacdo - BPF;

b) controles mitigadores estabelecidos pelos servicos de inspecao sanitdria, desde a Este
texto ndo substitui o publicado no DOU
criacao até o abate;

c) identificacdo dos agentes patogénicos e meios de transmissao;

d) dados epidemioldgicos referentes ao agente identificado, incluindo aqueles
constantes dos registros dos servicos de inspecao sanitaria;

e) acompanhamento de quadro clinico ou subclinica dos trabalhadores, conforme
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

36.9.4.2 Caso seja identificada exposicdo a agente bioldgico prejudicial a saude do
trabalhador, conforme item anterior, deverd ser efetuado o controle destes riscos,
utilizando-se, no minimo, das seguintes medidas:

a) procedimentos de limpeza e desinfec¢do;



101

b) medidas de biosseguranca envolvendo a cadeia produtiva;
c) medidas adotadas no processo produtivo pela prépria empresa;
d) fornecimento de equipamentos de protec¢ao individual adequados;

e) treinamento e informacgao aos trabalhadores.

36.9.4.2.1 O treinamento indicado no item 36.9.4.2, alinea “e”, deve contemplar:
a) os riscos gerados por agentes bioldgicos;

b) as medidas preventivas existentes e necessarias;

c) o usoadequado dos EPI;

d) procedimentos em caso de acidente.

36.9.4.3 Nas atividades que possam expor o trabalhador ao contato com excrementos,
visceras e residuos animais, devem ser adotadas medidas técnicas, administrativas e
organizacionais a fim de eliminar, minimizar ou reduzir o contato direto do trabalhador com
estes produtos ou residuos.

36.9.5 Conforto térmico

36.9.5.1 Devem ser adotadas medidas preventivas individuais e coletivas - técnicas,
organizacionais e administrativas, em razao da exposicdao em ambientes artificialmente
refrigerados e ao calor excessivo, para propiciar conforto térmico aos trabalhadores.

36.9.5.1.1 As medidas de prevencao devem envolver, no minimo:
a) controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade;
b) manutencdo constante dos equipamentos;

c) acesso facil e irrestrito a agua fresca;

d) uso de EPI e vestimenta de trabalho compativel com a temperatura do local e da
atividade desenvolvida;

e) outras medidas de protecdo visando o conforto térmico.

36.9.5.1.2 Quando as condi¢des do ambiente forem desconfortdveis, em virtude da
Este texto ndo substitui o publicado no DOU

exposicdo ao calor, além do previsto no subitem 36.9.5.1.1 devem ser adotadas as
seguintes medidas:
a) alternancia de tarefas, buscando a reducdo da exposicdo ao calor;

b) medidas técnicas para minimizar os esforcos fisicos.

36.9.5.2 Deve ser disponibilizado sistema para aquecimento das maos proximo dos
sanitarios ou dos locais de fruicdo de pausas, quando as atividades manuais forem
realizadas em ambientes frios ou exijam contato constante com superficies e produtos
frios.



102

36.9.5.3 Devem ser adotadas medidas de controle da ventilagdo ambiental para minimizara
ocorréncia de correntes de ar aplicadas diretamente sobre os trabalhadores.

36.10 Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI e Vestimentas de Trabalho

36.10.1 Os Equipamentos de protecado individual - EPI devem ser selecionados de forma a
oferecer eficdcia necessaria para o controle da exposicdo ao risco e o conforto, atendendo
o previsto nas NR-06 (Equipamentos de protecdo Individual - EPI) e NR-09 (Programa de
Prevencdo dos Riscos Ambientais - PPRA).

36.10.1.1 Os EPI usados concomitantemente, tais como capacete com Odculos e/ou
protecdo auditiva, devem ser compativeis entre si, confortdveis e ndo acarretar riscos
adicionais.

36.10.1.2 Nas atividades com exposicao ao frio devem ser fornecidas meias limpas e
higienizadas diariamente.

36.10.1.3 As luvas devem ser:

a) compativeis com a natureza das tarefas, com as condicdes ambientais e o tamanho
das maos dos trabalhadores;

b) substituidas, quando necessario, a fim de evitar o comprometimento de sua eficacia.

36.10.1.4 Nas atividades onde as maos dos trabalhadores ficam totalmente molhadas endo
seja possivel a utilizagdo de luvas em razao da geracdo de riscos adicionais, deve ser
efetuado rodizio com outras tarefas.

36.10.2 O empregador deve fornecer vestimentas de trabalho de maneira que:

a) os trabalhadores possam dispor de mais de uma peca de vestimenta, para utilizar de
maneira sobreposta, a seu critério, e em func¢ado da atividade e da temperatura do
local, atendendo as caracteristicas higiénico-sanitarias legais e ao conforto térmico;

b) as extremidades sejam compativeis com a atividade e o local de trabalho;

c) sejam substituidas quando necessario, a fim de evitar o comprometimento de sua
eficacia.

36.10.2.1 As vestimentas devem ser trocadas diariamente, sendo sua higienizagao
responsabilidade do empregador.
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36.11 Gerenciamento dos riscos

36.11.1 O empregador deve colocar em prdatica uma abordagem planejada, estruturada e
global da prevencao, por meio do gerenciamento dos fatores de risco em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST, utilizando-se de todos os meios técnicos, organizacionais e
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administrativos para assegurar o bem estar dos trabalhadores e garantir que os ambientes
e condig¢Oes de trabalho sejam seguros e sauddveis.

36.11.2 A estratégia de prevengdo em SST e meio ambiente de trabalho deve:

a) integrar as a¢Oes de prevencao as atividades de gestdo e a dinamica da produgao,
levando-se em consideragao a competéncia e experiéncia dos trabalhadores e de um
representante indicado pelo sindicato da categoria preponderante, afim de
aperfeicoar de maneira continua os niveis de protecdo e desempenho no campo da
seguranca e saude no trabalho;

b) integrar a prevencdo nas atividades de capacitacdo e treinamento dos trabalhadores,
incluindo os niveis gerenciais.

36.11.3 No planejamento da prevencdo devem ser definidos métodos, técnicas e
ferramentas adequadas para a avaliacdo de riscos, incluindo parametros e critérios
necessarios para tomada de decisdo.

36.11.4 A avaliacdo dos riscos tem como objetivo introduzir medidas de prevencdo para a
sua eliminagdo ou reducgdo, assim como para determinar se as medidas previstas ou
existentes sdo adequadas, de forma a minimizar o impacto desses riscos a seguranga e
saude dos trabalhadores.

36.11.5 As acbes de avaliacdo, controle e monitoracdo dos riscos devem:
a) constituir um processo continuo e interativo;

b) integrar todos os programas de prevencao e controle previstos nas demais NR;

c) abranger a consulta e a comunicacdo as partes envolvidas, com participacdo dos
trabalhadores.

36.11.6 As acdes em SST devem abranger todos os riscos a seguranca e saude e abordar,
no minimo:

a) riscos gerados por maquinas, equipamentos, instalacdes, eletricidade, incéndios,
entre outros;

b) riscos gerados pelo ambiente de trabalho, entre eles os decorrentes da exposicdo a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, como definidos na NR-9 (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais);

c) riscos de natureza ergondmica e outros gerados pela organizacdo do trabalho.

36.11.7 As medidas preventivas e de protecdo devem ser implementadas de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

a) eliminacdo dos fatores de risco;
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b) minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas coletivas -
técnicas, administrativas e organizacionais;
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c) uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

36.11.8 A implementacdo de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes e das medidas de controle, deve envolver a
analise das repercussdes sobre a segurancga e saude dos trabalhadores.

36.11.9 Quando ocorrer aimplementacdo ou introducdo de alteracdes nos ambientes e nos
processos de trabalho deve-se assegurar que os trabalhadores envolvidos tenham sido
adequadamente informados e treinados.

36.12 Programas de Prevengao dos Riscos Ambientais e de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

36.12.1 O Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO devem estar articulados entre si e com as demais
normas, em particular com a NR-17.

36.12.2 Para fins de elaborac¢do de programas preventivos devem ser considerados, entre
outros, os seguintes aspectos da organizacdo do trabalho:

a) compatibilizacdo das metas com as condi¢des de trabalho e tempo oferecidas;

b) repercussoes sobre a saude do trabalhador de todo e qualquer sistema de avaliacao
de desempenho para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie;

c) periodos insuficientes para adaptacado e readaptacdo de trabalhadores a atividade.

36.12.3 Deve ser utilizado, no PCMSO, instrumental clinico-epidemiolégico que oriente as
medidas a serem implementadas no PPRA e nos programas de melhorias ergondmicas e de
condi¢cbes gerais de trabalho, por meio de tratamento de informagdes coletivas e
individuais, incluindo, no minimo:

a) vigilancia passiva, através do estudo causal em trabalhadores que procurem o servico
médico;
b) vigilancia ativa, por meio da utilizacdo de questionarios, andlise de séries histdricas

dos exames médicos, avaliacdes clinicas e resultados dos exames complementares.

36.12.4 O médico coordenador do PCMSO deve informar aos responsaveis pelo PPRA e ao
empregador, as situacdes geradoras de riscos aos trabalhadores, especialmente quando
observar, no controle médico ocupacional, nexo causal entre as queixas e agravos a saude
dos trabalhadores e as situacdes de trabalho a que ficam expostos.

36.12.5 Deve ser implementado um Programa de Conservagdo Auditiva, para os
trabalhadores expostos a niveis de pressdao sonora acima dos niveis de a¢do, contendo no
minimo:

a) controles técnicos e administrativos da exposi¢do ao ruido;

b) monitoramento periddico da exposicdo e das medidas de controle;
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c) treinamento e informacdo aos trabalhadores;
d) determinagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;
e) audiometrias conforme Anexo | da NR-7;

f) histdrico clinico e ocupacional do trabalhador.

36.12.6 O coordenador do PCMSO deve elaborar o Relatério anual com os dados da
evolucao clinica e epidemioldgica dos trabalhadores, contemplando as medidas
administrativas e técnicas a serem adotadas na comprovacdo do nexo causal entre as
alteracdes detectadas nos exames e a atividade exercida.

36.12.6.1 As medidas propostas pelo Médico do Trabalho devem ser apresentadas e
discutidas com os responsaveis pelo PPRA, com os responsaveis pelas melhorias
ergonOmicas na empresa e com membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
- CIPA.

36.12.7 Além do previsto na NR-7, o Relatdrio Anual do PCMSO deve discriminar nimero e
duracdo de afastamentos do trabalho, estatisticas de queixas dos trabalhadores,
estatisticas de altera¢cGes encontradas em avaliagGes clinicas e exames complementares,
com a indicagdo dos setores e postos de trabalho respectivos.

36.12.8 Sendo constatados a ocorréncia ou o agravamento de doencas ocupacionais,
através de exames médicos que incluam os definidos na NR-7 ou sendo verificadas
alteragGes que revelem qualquer tipo de disfungdo de érgdo ou sistema bioldgico, através
dos exames médicos constantes nos quadros | e Il e do item 7.4.2.3 da NR-7, mesmo sem
sintomatologia, cabera ao Médico coordenador ou encarregado:

a) emitir a CAT;

b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco ou do
trabalho;

c) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao
trabalho;

d) adotar as medidas de controle no ambiente de trabalho.

36.12.9 Cabe ao empregador, conforme orientagao do coordenador do PCMSO, proceder,
guando necessario, a readaptacdao funcional em atividade compativel com o grau de
incapacidade apresentada pelo trabalhador.

36.12.10 Devem ser estabelecidos critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de prevencdo implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliacbes e
estudos realizados e no controle médico de saude ocupacional.

36.13 Organizagao temporal do trabalho
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36.13.1 Para os trabalhadores que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios
e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa,
depois de uma hora e quarenta minutos de trabalho continuo, serd assegurado
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periodo minimo de vinte minutos de repouso, nos termos do Art. 253 da CLT.

36.13.1.1 Considera-se artificialmente frio, o que for inferior, na primeira, segunda e
terceira zonas climdticas a 152 C, na quarta zona a 122 C, e nas zonas quinta, sexta e sétima,
a 109 C, conforme mapa oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

36.13.2 Para os trabalhadores que desenvolvem atividades exercidas diretamente no
processo produtivo, ou seja, desde a recepcdo até a expedicdo, onde sdo exigidas
repetitividade e/ou sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescog¢o, ombros,
dorso e membros superiores e inferiores, devem ser asseguradas pausas
psicofisioldgicas distribuidas, no minimo, de acordo com o seguinte quadro:

QUADRO 1
Tempo de tolerancia para
JORNADA DE TRABALHO aplicacdo da pausa TEMPO DE PAUSA
até 6h Até 6h20 20 MINUTOS
até 7h20 Até 7h40 45 MINUTOS
até 8h48 Até 9h10 60 MINUTOS

36.13.2.1 Caso a jornada ultrapasse 6h20, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser observado o tempo de pausa da jornada de
até 7h20.

36.13.2.2 Caso a jornada ultrapasse 7h40, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser observado o tempo de pausa da jornada de
até 8h48.

36.13.2.3 Caso a jornada ultrapasse 9h10, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, deve ser concedida pausa de 10 minutos apds as
8h48 de jornada.

36.13.2.3.1 Caso a jornada ultrapasse 9h58, excluido o tempo de troca de uniforme e de
deslocamento até o setor de trabalho, devem ser concedidas pausas de 10 minutos a cada
50 minutos trabalhados.

36.13.2.4 A empresa deve medir o tempo de troca de uniforme e de deslocamento até o
setor de trabalho e consigna-lo no PPRA ou nos relatdrios de estudos ergonémicos.

36.13.2.4.1 Caso a empresa nao registre o tempo indicado nos documentos citados no item
36.13.2.4, presume-se, para fins de aplicacdo da tabela prevista no quadro | do item
36.13.2, os registros de ponto do trabalhador.



107

36.13.2.5 Os periodos unitarios das pausas, distribuidas conforme quadro 1, devem ser de
no minimo 10 minutos e maximo 20 min.

36.13.2.6 A distribuicdo das pausas deve ser de maneira a ndo incidir na primeira hora de
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trabalho, contiguo ao intervalo de refeicdo e no final da ultima hora da jornada.

36.13.3 Constatadas a simultaneidade das situacdes previstas nos itens 36.13.1 e
36.13.2,n30 deve haver aplicacdo cumulativa das pausas previstas nestes itens.

36.13.4 Devem ser computadas como trabalho efetivo as pausas previstas nesta NR.

36.13.5 Para que as pausas possam propiciar a recuperacao psicofisioldgica dos
trabalhadores, devem ser observados os seguintes requisitos:

a) aintroducdo de pausas ndo pode ser acompanhada do aumento da cadéncia
individual;

b) As pausas previstas no item 36.13.1 devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos
locais de trabalho, em ambientes que oferecam conforto térmico e acustico,
disponibilidade de bancos ou cadeiras e agua potavel;

c) As pausas previstas no item 36.13.2 devem ser obrigatoriamente usufruidas fora dos
postos de trabalho, em local com disponibilidade de bancos ou cadeiras e dgua
potavel;

36.13.6 A participacao em quaisquer modalidades de atividade fisica, quando ofertada pela
empresa, pode ser realizada apenas em um dos intervalos destinado a pausas, ndo sendo
obrigatédria a participacdo do trabalhador, e a sua recusa em pratica-la ndo é passivel de
punigao.

36.13.7 No local de repouso deve existir relégio de facil visualizacdo pelos trabalhadores,
para que eles possam controlar o tempo das pausas.

36.13.8 Fica facultado o fornecimento de lanches durante a fruicao das pausas, resguardas
as exigéncias sanitarias.

36.13.9 As saidas dos postos de trabalho para satisfagdo das necessidades fisiolégicas dos
trabalhadores devem ser asseguradas a qualquer tempo, independentemente da fruicao
das pausas.

36.14 Organizagao das atividades

36.14.1 Devem ser adotadas medidas técnicas de engenharia, organizacionais e
administrativas com o objetivo de eliminar ou reduzir os fatores de risco, especialmente a
repeticao de movimentos dos membros superiores.
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36.14.1.1 Os empregadores devem elaborar um cronograma com prazos para
implementacdao de medidas que visem promover melhorias e, sempre que possivel,
adequacgdes no processo produtivo nas situagdes de risco identificado.

36.14.2 A organizacao das tarefas deve ser efetuada com base em estudos e procedimentos
de forma a atender os seguintes objetivos:

a) acadéncia requerida na realizacdo de movimentos de membros superiores e
inferiores ndo deve comprometer a segurancga e a saude dos trabalhadores;
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b) as exigéncias de desempenho devem ser compativeis com as capacidades dos
trabalhadores, de maneira a minimizar os esforcos fisicos estaticos e dinamicos que
possam comprometer a sua seguranca e saude;

c) oandamento da atividade deve ser efetuado de forma menos ardua e mais
confortavel aos trabalhadores;

d) facilitar a comunicacdo entre trabalhadores, entre trabalhadores e supervisores, e
com outros setores afins.

36.14.3 A empresa deve possuir contingente de trabalhadores em atividade, compativel
com as demandas e exigéncias de producdao, bem como mecanismos para suprir eventuais
faltas de trabalhadores, e exigéncias relacionadas ao aumento de volume de producao, de
modo a ndo gerar sobrecarga excessiva aos trabalhadores.

36.14.4 Mudangas significativas no processo produtivo com impacto no dimensionamento
dos efetivos devem ser efetuadas com a participacdo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e da CIPA, em conjunto com
0s supervisores imediatos.

36.14.5 Na organizacdo do processo e na velocidade da linha de producdao deve ser
considerada a variabilidade temporal requerida por diferentes demandas de producdo e
produtos, devendo ser computados, pelo menos, os tempos necessarios para atender as
seguintes tarefas:

a) afiacdo/chairacgdo das facas;
b) limpeza das mesas;

c) outras atividades complementares a tarefa, tais como mudanca de posto de trabalho,
troca de equipamentos e ajuste dos assentos.

36.14.6 Os mecanismos de monitoramento da produtividade ou outros aspectos
daproducdo ndo podem ser usados para aceleracao do ritmo individual de trabalho para
além dos limites considerados seguros.

36.14.7 Rodizios
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36.14.7.1 O empregador, observados os aspectos higiénico-sanitdrios, deve implementar
rodizios de atividades dentro da jornada diaria que propicie o atendimento de pelo menos
uma das seguintes situagdes:

a) alternancia das posicGes de trabalho, tais como postura sentada com a postura em pé;
b) alternancia dos grupos musculares solicitados;

c) alternancia com atividades sem exigéncias de repetitividade;

d) reducdo de exigéncias posturais, tais como elevagdes, flexdes/extensdes extremas dos
segmentos corporais, desvios cubitos-radiais excessivos dos punhos, entre outros;

e) redugdo ou minimizagao dos esforgos estaticos e dinamicos mais frequentes;

f) alternancia com atividades cuja exposicdo ambiental ao ruido, umidade, calor, frio,
seja mais confortavel;
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g) reducdo de carregamento, manuseio e levantamento de cargas e pesos;

h) redugao da monotonia.

36.14.7.1.1 A alternancia de atividades deve ser efetuada, sempre que possivel, entre as
tarefas com cadéncia estabelecida por maquinas, esteiras, nérias e outras tarefas em que
o trabalhador possa determinar livremente seu ritmo de trabalho.

36.14.7.1.2 Os trabalhadores devem estar treinados para as diferentes atividades que irdo
executar.

36.14.7.2 Os rodizios devem ser definidos pelos profissionais do SESMT e implantados com
a participacao da CIPA e dos trabalhadores envolvidos.

36.14.7.3 O SESMT e o Comité de Ergonomia da empresa, quando houver, devem avaliar
os beneficios dos rodizios implantados e monitorar a eficacia dos procedimentos na
reducdo de riscos e queixas dos trabalhadores, com a participa¢ao dos mesmos.

36.14.7.4 Os rodizios ndo substituem as pausas para recuperacgao psicofisioldgicas previstas
nesta NR.

36.14.8 Aspectos psicossociais

36.14.8.1 Os superiores hierarquicos diretos dos trabalhadores da area industrial devem
ser treinados para buscar no exercicio de suas atividades:

a) facilitar a compreensdo das atribuicdes e responsabilidades de cada funcao;

b) manter aberto o didlogo de modo que os trabalhadores possam sanar duvidas quanto
ao exercicio de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe;

d) conhecer os procedimentos para prestar auxilio em caso de emergéncia ou mal estar;
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e) estimular tratamento justo e respeitoso nas relagcdes pessoais no ambiente de
trabalho.

36.15 Analise Ergon6mica do Trabalho

36.15.1 As analises ergonémicas do trabalho devem ser realizadas para avaliar a adaptacao
das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores e subsidiar
a implementacao das medidas e adequag¢des necessdrias conforme previsto na NR-17.

36.15.2 As andlises ergondmicas do trabalho devem incluir as seguintes etapas:

a) discussdo e divulgagao dos resultados com os trabalhadores e instancias hierarquicas
envolvidas, assim como apresentacao e discussdao do documento na CIPA;

b) recomendacdes ergonémicas especificas para os postos e atividades avaliadas;

c) avaliacdo e revisdo das intervencées efetuadas com a participacdo dos trabalhadores,
supervisores e gerentes;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
d) avaliacdo e validacdo da eficacia das recomendacdes implementadas.

36.16 InformagGes e Treinamentos em Seguranga e Saude no Trabalho

36.16.1 Todos os trabalhadores devem receber informacdes sobre os riscos relacionados
ao trabalho, suas causas potenciais, efeitos sobre a saude e medidas de prevencao.

36.16.1.1 Os superiores hierarquicos, cuja atividade influencie diretamente na linha de
producdo operacional devem ser informados sobre:

a) os eventuais riscos existentes;
b) as possiveis consequéncias dos riscos para os trabalhadores;
c) aimportancia da gestdo dos problemas;

d) os meios de comunicacdo adotados pela empresa na relagdo empregado-empregador.

36.16.1.2 Os trabalhadores devem estar treinados e suficientemente informados sobre:
a) os métodos e procedimentos de trabalho;

b) o uso correto e os riscos associados a utilizacdo de equipamentos e ferramentas;

c) as variacOes posturais e opera¢cdes manuais que ajudem a prevenir a sobrecarga
osteomuscular e reduzir a fadiga, especificadas na AET;

d) os riscos existentes e as medidas de controle;
e) o uso de EPI e suas limitagdes;

f) as acbes de emergéncia.
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36.16.1.3 Os trabalhadores que efetuam limpeza e desinfeccao de materiais, equipamentos
e locais de trabalho devem, além do exposto acima, receber informacdes sobre os
eventuais fatores de risco das atividades, quando aplicavel, sobre:

a) agentes ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos;
b) riscos de queda;

c) riscos biomecanicos;

d) riscos gerados por maquinas e seus componentes;

e) uso de equipamentos e ferramentas.

36.16.2 As informacgdes e treinamentos devem incluir, além do abordado anteriormente,
no minimo, os seguintes itens:

a) nocgdes sobre os fatores de risco para a seguranca e saude nas atividades;

b) medidas de prevencao indicadas para minimizar os riscos relacionados ao trabalho;

c) informacgdes sobre riscos, sinais e sintomas de danos a salde que possam estar
relacionados as atividades do setor;

d) instrugGes para buscar atendimento clinico no servico médico da empresa ou
terceirizado, sempre que houver percep¢ao de sinais ou sintomas que possam indicar
agravos a saude;
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e) informacgdes de seguranga no uso de produtos quimicos, quando necessario,
incluindo, no minimo, dados sobre os produtos, grau de nocividade, forma de contato,
procedimentos para armazenamento e forma adequada de uso;

f) informagdes sobre a utilizagao correta dos mecanismos de ajuste do mobilidrio e dos
equipamentos dos postos de trabalho, incluindo orientacao para alternancia de
posturas.

36.16.3 Em todas as etapas dos processos de trabalhos com animais que antecedem o
servico de inspecdo sanitdria, devem ser disponibilizadas aos trabalhadores informacgdes
sobre:

a) formas corretas e locais adequados de aproximacao, contato e imobilizacao;
b) maneiras de higienizacdo pessoal e do ambiente;

c) precaucOes relativas a doencas transmissiveis.

36.16.4 Deve ser realizado treinamento na admissdo com, no minimo, quatro horas de
duracao.

36.16.4.1 Deve ser realizado treinamento periddico anual com carga horaria de, no minimo,
duas horas.

36.16.5 Os trabalhadores devem receber instrugdes adicionais ao treinamento obrigatdrio
referido no item anterior quando forem introduzidos novos métodos, equipamentos,
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mudancas no processo ou procedimentos que possam implicar em novos fatores de riscos
ou alteragdes significativas.

36.16.6 A elaboracdo do conteudo, a execucdo e a avaliagdo dos resultados dos
treinamentos em SST devem contar com a participagao de:

a) representante da empresa com conhecimento técnico sobre o processo produtivo;

b) integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, quando
houver;

c) membros da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes;
d) médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

e) responsaveis pelo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

36.16.6.1 O empregador deve disponibilizar material contendo, no minimo, o contetdo dos
principais tépicos abordados nos treinamentos aos trabalhadores e, quando solicitado,
disponibilizar ao representante sindical.

36.16.6.1.1 A representacdo sindical pode encaminhar sugestdes para melhorias dos
treinamentos ministrados pelas empresas e tais sugestdes devem ser analisadas.

36.16.7 As informacgdes de SST devem ser disponibilizadas aos trabalhadores terceirizados.

ANEXO |
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GLOSSARIO

1. Abate e processamento de carnes e derivados: abate de bovinos e suinos, aves,
pescados e outras espécies animais, realizado para obtencdo de carne e de seus
derivados.

2. Derivados de produtos de origem animal: produtos e subprodutos, comestiveis ou nao,
elaborados no todo ou em parte.

3. Estabelecimentos de carnes e derivados - os estabelecimentos de carnes e derivados
sdo classificados em:

a) Matadouro-frigorifico: estabelecimento dotado de instalacdes completas e
equipamentos adequados para o abate, manipulacdo, elaboracao, preparo e
conservacdo das espécies de agougue sob variadas formas, com aproveitamento
completo, racional e perfeito, de subprodutos ndo comestiveis; possui instalacdes de
frio industrial.

b) Matadouro: estabelecimento dotado de instalacdes adequadas para a matanca de
guaisquer das espécies de agougue, visando o fornecimento de carne em natureza ao
comércio interno, com ou sem dependéncias para industrializacao; deve dispor
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obrigatoriamente, de instalacdes e aparelhagem para o aproveitamento completo e
perfeito de todas as matérias-primas e preparo de subprodutos ndao comestiveis.

c) Matadouro de pequenos e médios animais - estabelecimento dotado de instalagdes
para o abate e industrializacdo de: Suinos; Ovinos; Caprinos; Aves e Coelhos; Caca de
pelo, dispondo de frio industrial.

d) Charqueada: estabelecimento que realiza matan¢a com o objetivo principal de
produzir charque, dispondo obrigatoriamente de instalacGes prdprias para o
aproveitamento integral e perfeito de todas as matérias-primas e preparo de
subprodutos ndo comestiveis;

e) Fabrica de conservas: estabelecimento que industrialize a carne de variadas espécies
de acougue, com ou sem sala de matanca anexa, e em qualquer dos casos seja dotado
de instala¢des de frio industrial e aparelhagem adequada para o preparo de
subprodutos ndo comestiveis.

f) Fabrica de produtos suinos: estabelecimento que disponha de sala de matanca e
demais dependéncias, industrialize animais da espécie suina e, em escala estritamente
necessaria aos seus trabalhos, animais de outras espécies; disponha de instalagdes de
frio industrial e aparelhagem adequada ao aproveitamento completo de subprodutos
nao comestiveis.

g) Fabrica de produtos gordurosos: os estabelecimentos destinados exclusivamente ao
preparo de gorduras, excluida a manteiga, adicionadas ou ndo de matérias-primas de
origem vegetal.

h) Entreposto de carnes e derivados: estabelecimento destinado ao recebimento,
guarda, conservacao, acondicionamento e distribuicdo de carnes frescas ou
frigorificadas das diversas espécies de acougue e outros produtos animais, dispondo
ou ndo de dependéncias anexas para a industrializa¢ao.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

i) Fabricas de produtos ndo comestiveis: estabelecimento que manipula matérias primas
e residuos de animais de varias procedéncias, para preparo exclusivo de produtos nao
utilizados na alimentagao humana.

j)  Matadouro de aves e coelhos: estabelecimento dotado de instalagdes para o abate e
industrializacdo de: Aves e caca de penas; Coelhos, dispondo de frio industrial.

k) Entreposto-frigorifico: estabelecimento destinado, principalmente, a estocagem de
produtos de origem animal pelo emprego de frio industrial.

4. Carcaga:

a) Bovinos: animais abatidos, formados das massas musculares e o0ssos, desprovidos de
cabeca, mocotds, cauda, couro, érgaos e visceras toracicas e abdominais,
tecnicamente preparados;

b) Suinos: animais abatidos, formados das massas musculares e ossos, desprovidos de
mocotds, cauda, 6rgaos e visceras tordcicas e abdominais, tecnicamente preparados,
podendo ou ndo incluir couro, cabeca e pés;
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c) Aves: corpo inteiro do animal apds insensibilizacdo, ou ndo, sangria, depenagem e
evisceracdo, onde papo, traqueia, es6fago, intestinos, cloaca, baco, drgados
reprodutores e pulmdes tenham sido removidos. E facultativa a retirada dos rins, pés,
pescoco e cabeca.

5. Corte: parte ou fragdo da carcaga, com limites previamente especificados, com o0sso ou
sem 0sso, com pele ou sem pele, temperado ou ndo, sem mutilagdes e/ou dilaceragdes.

6. Recorte: parte ou fragdao de um corte.

7. Produtos gordurosos: sao os que resultam do aproveitamento de tecidos animais, por
fusdo ou por outros processos aprovados.

8. Graxaria: secao destinada ao aproveitamento de matérias-primas gordurosas e de
subprodutos ndo comestiveis. A graxaria compreende a secao de produtos gordurosos
comestiveis; secao de produtos gordurosos ndo comestiveis; secao de subprodutos nao
comestiveis. Processam subprodutos e/ou residuos dos abatedouros ou frigorificos e de
casas de comercializacdo de carnes (agcougues), como sangue, 0ssos, cascos, chifres,
gorduras, aparas de carne, animais ou suas partes condenadas pela inspecdo sanitdria e
visceras ndo comestiveis. Seus produtos principais sdo o sebo ou gordura animal (para a
industria de sabdes/sabonetes, de racdes animais e para a industria quimica) e farinhas de
carne e 0ssos (para races animais). Ha graxarias que também produzem sebo ou gordura
e/ou o chamado adubo organo-mineral somente a partir de 0ossos. Podem ser anexas aos
abatedouros e frigorificos ou unidades de negdcio independentes.

9. BPF - Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos que processam produtos de
origem animal: sao procedimentos necessarios para obtengao de alimentos indcuos,
saudaveis e sdos.

10. Ambientes climatizados: espacos fisicamente determinados e caracterizados por
dimensdes e instalagdes proprias, submetidos ao processo de climatizacdo, através de
equipamentos.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

11. Aerodisperséides: sistema disperso, em um meio gasoso, composto de particulas
solidas e/ou liquidas. O mesmo que aerosol ou aerossol.

12. Ar de renovacdo: ar externo que é introduzido no ambiente climatizado.

13. Ar condicionado: processo de tratamento do ar, destinado a manter os requisitos de
gualidade do ar interior do espago condicionado, controlando varidveis, como a
temperatura, umidade, velocidade, material particulado, particulas bioldgicas e teor de
dioxido de carbono (CO2).

14. Avaliacdo de riscos: processo geral, abrangente e amplo de identificacdo, analise e
valoracdo, para definir a¢cdes de controle e monitoracao.



115

15. Caracteristicas psicofisioldgicas: englobam o que constitui o cardter distintivo,
particular de uma pessoa, incluindo suas capacidades sensitivas, motoras, psiquicas e
cognitivas, destacando, entre outras, questdes relativas aos reflexos, a postura, ao
equilibrio, a coordenagao motora e aos mecanismos de execugdao dos movimentos que
variam intra e inter individuos. Inclui, no minimo, o conhecimento antropoldgico,
psicoldgico, fisiolégico relativo ao ser humano. Englobam, ainda, temas como niveis de
vigilancia, sono, motivacdao e emoc¢ao; memoaria e aprendizagem.

16. Climatizagdo: conjunto de processos empregados para se obter por meio de
equipamentos em recintos fechados, condi¢des especificas de conforto e boa qualidade
do ar, adequadas ao bem-estar dos ocupantes.

17. Continente: também chamado de contentor, é todo o material que envolve ou
acondiciona o alimento, total ou parcialmente, para comércio e distribuicdo como
unidade isolada.

18. COV’s: compostos organicos volateis, responsaveis por odores desagradaveis
(existentes principalmente nas graxarias).

19. Demanda ergondmica: observacdo do contexto geral do processo produtivo da
empresa e a evidéncia de seus disfuncionamentos, ndo devendo se restringir apenas a
dores, sofrimento e doengas.

20. Desinfecgdo: é a reducdo por intermédio de agentes quimicos ou métodos fisicos
adequados, do numero de micro organismos no prédio, instalagcdes, maquinaria,
utensilios, ao nivel que impeca a contaminacao do alimento que se elabora.

21. Equipamentos: maquinaria e demais utensilios utilizados nos estabelecimentos.

22. Padrao Referencial de Qualidade do Ar Interior: marcador qualitativo e quantitativo
de qualidade do ar ambiental interior, utilizado como sentinela para determinar a
necessidade da busca das fontes poluentes ou das intervences ambientais.

23. Qualidade do Ar Ambiental Interior: Condicao do ar ambiental de interior, resultante
do processo de ocupacgao de um ambiente fechado com ou sem climatiza¢ao artificial.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU

24. Resfriamento: processo de refrigeracdo e manutencao da temperatura entre 02C (zero
grau centigrado) e 49C (quatro graus centigrados positivos) dos produtos (carcacas, cortes
ou recortes, miudos e/ou derivados), com tolerancia de 12C (um grau centigrado)
medidos no interior dos mesmos.

25. Risco: possibilidade ou chance de ocorrerem danos a saude ou integridade fisica dos
trabalhadores, devendo ser identificado em relacdo aos eventos ou exposi¢cdes possiveis e
suas consequéncias potenciais.

26. Servico de Inspecdo Sanitaria: servico de inspecdo federal (SIF), estadual e municipal.
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27. Subprodutos e/ou residuos: couros, sangue, 0ssos, gorduras, aparas de carne, tripas,
animais ou suas partes condenadas pela inspec¢do sanitdria, etc. que devem passar por
processamentos especificos.

28. Triparia: departamento destinado a manipulac¢ao, limpeza e preparo para melhor
apresentacdo ou subsequente tratamento dos drgdos e visceras retiradas dos animais
abatidos. S3o considerados produtos de triparia as cabecas, miolos, linguas, mocotds,
esofagos e todas as visceras e 6rgdos, toracicos e abdominais, ndo rejeitados pela
Inspec¢ao Federal.

29. Valor Maximo Recomendadvel: Valor limite recomenddvel que separa as condicdes de
auséncia e de presenca do risco de agressao a saude humana.

30. Valoragao dos riscos: a valoragao do risco refere-se ao processo de comparar a
magnitude ou nivel do risco em relacdo a critérios previamente definidos para estabelecer
prioridades e fundamentar decisGes sobre o controle/tratamento do risco.

31. Agentes Bioldgicos: Para fins de aplicacdo desta norma, consideram-se agentes
bioldgicos prejudiciais aqueles que pela sua natureza ou intensidade sdo capazes de
produzir danos a saude dos trabalhadores.

32. Boa qualidade do ar interno: conjunto de propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas
do ar que ndo apresentem agravos a salude humana.

33. Isolamento térmico: Propriedade de um material, usado na vestimenta, de reduzir as
trocas térmicas entre o corpo e o ambiente. No caso dos ambientes frios, de reduzir a
perda de calor. A eficacia do isolamento da vestimenta depende das propriedades
isolantes do tecido e da adaptacao as diferentes partes do corpo.

34. Cilindro dentado - Eixo com dentes e ranhuras de raspagem para o arraste do
produto. Cilindro que tem estrias circunferenciais, conforme caracteristicas constantes no
item 1.2.3.3. (Inserida pela Portaria MTb n.2 97, de 08 de fevereiro de 2018)

35. Cilindro de arraste - Eixo com dentes e uma disposicao ondulada sem ranhuras de
raspagem para o arraste do produto. Cilindro com ranhuras longitudinais, sem estrias
circunferenciais, conforme caracteristicas constantes no item 1.2.3.4. (Inserida pé
aportaria MTb n.2 97, de 08 de fevereiro de 2018)

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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