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£ fato incontestével que da atuagdo de mesires qualifica-
dos, da dedicacdo e do devotamento déstes, aliados & agdo
educative da comunidade depende a formagdo do educando
como cidaddo. Decorre déste principio, 8ste zélo, éste cuidado
que o Ensino Normal sente especificamente pelo setor da Pra-

" {ica de Ensino, com «a preocupagdo constante de enriquecer a
vida docente, afinar a sensibilidade humana dos alunos-mestres
e promover o formagdo pedagédgica da normalista a fim de ca-
pocitéd-la para atuar eficazmente no magistério.

Ninguém mais e melhor que o Professor de Pratica de En-
cino deve valorizar e dignificar através de sua personalidade
e atitudes « fungdo do professor, quer em sudas relagbes pes-
soais, quer em sua atividade profissional. No ambiente escolar
& &le acima de tudo, por sua experiéncia vital no ensino, o
responsével mais decisivo pelo crescimento profissional das
normalistas; gracas a sua eficiente atuag&o ter-se-d uma Pré-
ticat de Ensino bem planejada, orientada e controlada.

Assim, tendo em vista a tamcanha responsabilidade do pro-
fessor desta disciplina pedagdgica na importante formagdo pro-
fissional do professor primdrio, nosso propdsito &, em rdpidos
capitulos, apresentar um trabalho que possa contribuir com
sugestdes préticas para a eficiente agdo de nossas Esxolas
Normais. A nés todos, professbres em exercicio nas Escolas Nor-
mais, cabe o tarefa de fazer de nossa Escola, um campo de
observacdo e experimentagdo pedagégica, sempre num ambiente
de trabatho cooperativo de ideal, amor e {é para que alcan-
cemos o objetivo da formagdo profissional sadia de nossos fu-
turos professéres do Curso Primdrio e, possamos, de alguma
maneira, poupd-los de muitas folhas cujas conseqiiéncias éles
e seus alunos poderiam sofrer por deficiéncia de orientagdo do
trabalho escolar.

Aproveitando ainda esta oportunidade, tomamos o liber-
dade de solicitar &s Sras. Professéras de Diddtica e Prética de
Ensino de nossas Escolas, nos seja enviado no final déste ano,
a titulo de sugestdo, que para nés serd de grande valia, para
estudos e divulgacdo, um resumo ou rdpido relatério das ativi-
dades que foram desenvolvidas na Prdtica de Ensino.




I — CONCEITO, OBJETIVOS E IMPORTANCIA
DA PRATICA DE ENSINO

B Pratica de Ensino é essencial na preparagdo dos futuros

p}‘pfesséres.

Tem por objetivos levar o aluno-mestre o

— cultivar boas relagdes humanas com a comunidade es-
colar;

— cultivar sua personalidade profissional;

— aplicar, na pratica de ensino, os principios de filosofia
da educagbo nacional;

— formar um sadio conceito das fungdes, ’tdrefas, ativi-
dades e responsabilidades do magistério;

__ interessar-se, cada vez mais, nos problemas ligados &
crianga para a orientagdo de suda aprendizagem e edu-
eagdo;

— adquirir técnicas especificas de ensino.

£ « Pratica de Ensino uma das dreas de maior responsabi-

lidade na formagdo do professor e ela poderda alcangar real-
mente seus objetivos se fornecer bases suficientes pdra a vi-
véncia do futuro professor, Ora, qual é a matéria prima com a
qual vai trabalhar o professor primdrio? Para que tanta preo-
cupagdo, tanto esméro com a formagdo profissional do pro-
fessor?

¥ justamente a exiemga o ponto central de tdda sua:obre

educativa, a resposta que cabe a ambas as perguntas formu-
ladas, é o ponto pois, em térno do qual devem gravitar tédas
as atividades de nossas alunas-mestras, '

Ora, é certo que ndo se pode ter o conhecunemo necessdrio

para conduzix, educm‘ e instruir a crianga, nem lhe compreender
as  naturails reagdes, sem o contato direto com essa crianga
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na sala de aula, no pdétio de recreio, no ambiente onde ela
vive. E quanto mais variada {or essa experiéncia colhida. pela
alunc-mestra, tomto mais orientagdo receber, tanto melhor e
major ser& seu preparo, sua formagdo profissional de professor
" primdrio, ‘

Para que lhe seja proporcionada essa experiéncia, o pro-
fessor de Diddtica e Prdtica de Ensino terd o dever de fornecer
o quanto possivel, cxprbximag&o désse bindmio aluno-mestre e
crianga-aluno, onde nosso estudante seja. levado a observar,
participar e, ainda, assumir responsabilidade da diregdo de
classe tantas vézes, quantas forem as possibilidades que o.meio
escolar oferecer. Tdo abrangente é a Prdtica de Ensino numa
Escola Primdria (Escolas de Aplicagao, principalmente) que,
quando eficiente, chega a afetar « vida escolar do Estabeleci-
mento.

Il — ATRIBUICGES DO PROFESSOR DE PRATICA DE ENSINO

A direc&o da Pratica de Ensino nas Escolas Normais néio se
limita apenas ds normalistas: é tarefa complexa pois, envolve
criancas, professéres regentes de classe, assistentes técnicos,
orientadores dos Cursos Normal e Primdrio, enfim, téda a equipe
atuante na escola.

A Pratica de Ensino ndo é, portanto, trabalho isolado, mas
acima de tudo, uma conjugagdo de esforgos para planejamento,
execugdo e contrdle, com responsabilidades divididas e inteli-
gentemente coordenada pelo professor de Prdtica de Ensino.

Por conseguinte, um curso de Diddatica e Prética de Ensino
serd realmente eficiente, se o professor desta cadeira, visando
sempre levar o estudante a atingir certos padroes de «sentirs,
«agiry e ¢pensary» indispensdveis ao magistério, conseguir, lide-
rar, por assim dizer, um trabalho de Prética de Ensino, essencial-
mente_cooperdtivo, num ombiente de boas relagdes humanas,
num clima moral e psicolégico favoravel ao espirito de colabo-
racdo.

Vdrios meios podem ser utilizados pelo Professor:de Prdtica
com o objetivo de me‘lhorar,o ensino, de estimular e orientar o
crescimento profissional das normalistas e professdres da Escola
de Aplicagdo. Antes de tudo porém, o indispensével é que o pro-

fessor de Prdtica procure ganhor o confianga e simpatia das
pessoas com as quais val desenvolver seu trabalho. Séomente
assim, seré o Hder natural, e ideal para sua equipe de trabalho.

Il — PLANEJAMENTO DO CURSO DE PRATICA DE ENSINO

Levando-se em consideragdo esta valorizagdo da Prdatica
de Engino, torna-se necessdrio a ¢previsdo inteligente e bem
calculada de tédas as etapas do trabalho escolar e a progra-
magdo racional de tddas as atividades das normalistas e téda o
equipe da escola, cada qual dentro do seu setor funcional, de
modo o tornar o ensino se‘guto, econdmico e eficientey. Eis ol
pois o necessidade de um Planejamento onde, num programa
definido de agdo, a Escola Normal pessa conduzir os alunos
progressivamente, aos resultados desejados.

O planejamento é: '

. a, « primeira etapa obrigatéria de um trabalho;

b. uma exigéncia taxativa da ética profissional;

c. um recurso de conirdle administrativo.

Decorre dessa convicedo, que seja indispensdvel, uma reu-
nid¢o do Diretor da Escola Normal com o Professor de Praticar
o Assistente Técnico e o Diretor da Escola de Aplicagio para
que planejem juntos, o curso de Prdtica de Ensino que serd
desenvolvido no ano letivo que se inicia. A Prdtica de Ensino,
sem diuvida poderd trazer dificuldades de ordem administrativa
ou sentir-se prejudicada em seu desenvolvimento, se ndo {0r
convenientemente planejada, observande-se a sincronizagdo de
seus estdgios com as atividades tanto da Escola Normal como
da Escola Primdéria. Neste planejamento tudo deve estar pre-
visto: objetivos, métodos, etapas de trabalho, local, hordrio,
organizacdo dos pequenos grupos de estagidrios, matérias, de-
senvolvimento de curriculos, possibilidades, limitagdes, etc, Pa-
ra a boa previsdo de trabalhos de Prdtica de Ensino, logo no
inicio do ano, nesse encontro administrativo, sGo problemas que
essencialmente devem ser previstos:

d. o funcionamento em periodos diferentes da Escola Nor-

mal e sua Escola de Aplicagdo;

b. o ntmero de classes primdrias que deverdo funcionar

a servigo da. Prdtica de Ensino e seu respectivo hordrio
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de muaneira que ndo iraga incompatiibilidade & boa
marcha dos trabalhos.

Fesa é uma das tarefas de planejamento cooperativo em
que as diregdes terdo uma decisiva atuagdo.

Quanto ao planejamento do estégio de Observagdo, Parti-
cipagdo e de Diregdo de Classe, seu esquemd de distribuigao
estard em fungdo do nimero de classes primdrias e dos objetivos
do responsdével por ésse trabalho, professor de Pratica de Ensino
ou Assistente Técnico, sempre num entrosamento perfeito com

o administragdo da Escola de Aplicagfo ou .ontra Escola Pri-
mérig, se {6r o. caso.

IV — COMO ORGANIZAR A PRATICA DE ENSINO
Consideragées Gerais:

Ao se iniciar as atividades praticas desta disciplina cabe
& professdra de Diddtica fornecer os esclarecimentos indispensd-
veis para que as alunas se situem dentro dos objetivos do curso
e sejam assim psicoldgicamente preparadas parc se iniciarem
nas primeiras atividades inerentes <o magistério e se familia-
rizarem paulatinamente, com. oS diferentes  estégios da Prdtica
de Ensino. ¢ ambiente escolar, onde vdo atuar. )

A atual orientagdo prevé a organizagdo da Pratica de Ensino
em frés estdgios:‘observag&o, participagdo e diregéo de classe.

Vamos focalizar ligeiramente cada um déles no sentido de
sugerir algumas atividades que poderdo ser desenvolvidas.

| PERIODO DE OBSERVACAO
a. Parxa que observar? .

A observagdo num programa de Prética, tem por {im so-
bretudo, levar o aluno-mestre a sentir e compreender as red-
¢bes da criangd, individualmente e no grupo, « familiarizar-se
com os métodos e técnicas de ensino, observar e avaliar os
yesultados dos seus diferentes tipos, integrar-se nos aspectos
«dministrativos que influem mais diretamente no trabalho de
classe.

Sendo assim, o praticante estabelece coniatos com tédas as
fases do trabalho escolar e através. da observagdo, 8le terd
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oportunidade de verificar como os professéres conduzem o en-
sino e o aprendizagem das cricmgas no sentido de, além de dar-
lhes os conhecimentos, fornecer-lhes subsidios para o formagéo
sadia de bons hdbitos, atitudes, sentimentos, etc.

b. Quando ebservax?

A observagéo dentro da cadeira de Diddtica e Prética de
Ensino nas Escolas Normais de Grau Colegial, deve se iniciar
logo na 19 série do curso, e os itens constantes das fichas-ro-
teiro (cada aluna deverd ter a sua), devem corresponder e de-
correr do assunto tedrico que deve estar sendo desenvolvido nas
culas de Diddtica desta série, As fichas terdo seu contetdo
cumentado progressivamente, & medida que os assuntos se de-
senvolvem e seus dados devem ser tramspostos para uma ficha
geral de registro para estudos comparativos da aluna-mestra.

J& no inicio do 2° semestre do 1° ano, os alunos-mestires
deverdo ser levados qo exercicio da observagdo paralelamente
ao estégio de participugdo, ora revezando grupos, ord distri-
buindo-os igualmente para a mesma tarefa (observagdo. e par-
ticipag@o), de acdrdo com as necessidades e conveniéncias das

" atividades que estardo sendo desenvolvidas. (vide fichas en-

viadas como sugestdo).

No primeiro e segundo semesire do 2° ano o estdgio de
observagdo e participagdo pode e deve continuar a ser desen-
volvido porém, j& as alunas ter&o de se iniciar na fase pro-
priamente dita da dire¢do de classe, praticando a técnica da
Didd&tica Especial que lhe vem sendo ministrada.

Na 39 série, as alunas-mestras deverdo:

—— conlinuar a observar as aulas ministradas por suos

colegas e professéres da Escola de Aplicagdo;

— participar com maior intensidade nas atividades de-

senvolvidas em classe;

— dirigir classes, o maijor nimero de vézes possivel.

Como se V&, dbbsérvag&o se desenvolve através de tédas
as séries do Curso Normal, atendendo & necessidade do convi-
vio direto do aluno-mestre com as criangas nas salas de aula,
no patio de recréio; com' a familia, possibilitando dquéle, maior
conhecimento de suc individualidade « fim de melhor condicio-
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nar o ensino. A obsexvagio é o principal métedo de estudo do
comportamento e das alitudes das criangas.

Observagdes simples e isoladas néo apresentom valor de-
cisivo para conclusbes significativas e de valor para a atuagdo
docente. Entretanto varias e multiplas fichas de observagdo pre-
enchidas em ocasides vérias e em tempo diverso (periodo o
mais amplo possivel), podem e devem ser comparadas, para o
devido julgamento., Assim é&sse regisiro cumulativo de dados
relativos o comportamento (se possivel nas trés dreas de ob-
servacdo: classe, recreio e fora da escola) das criangas, tornam
o tarefa mais fécil e as observagdes mais apuradas, porque
oferecem amostras mais amplas do comportamento do obser-
vado, Bste tegistro sistemdtico de observagdes deverd se desti-
nar né&o sé o fins de experiéncias de observaglo e respectivo
estudo da aluna-mestra, como também para uso da professéra,
da crianga e, posteriormente ainda, serd uma valiosa contri-
buigdo para quem fdr dirigir a atividade do observado em
graus mais elevados na mesma escola, v

O que importa no caso da fungdo docente comum em re-
lacdo aos dados colhidos nas fichas de observagdo é conhecer
os problemas que podem surgir em sala de aula em razdo do
desajuste de criangas & situagdo de aprendizagem. Isto signi-
fica que & medida que se desenvolvem os trabalhos de observa-
cdo, o professor de Prdtica deve ter em vista conduzir progres-
sivamente as olunas-mesiras qo registro sistemdtico de dados
e fatos relativos &s diferencas de comporiamento de tdédas as
criangas de uma classe e, apds situadas através désses dados
as criongas problemdticas (estas serGo na realidade docente
aquelas que, embora sejam em menor nimero numa sala de
aula, as que mais dificuldades oferecerdo para a aprendiza-
gem) focalizar « atengdo e estudos especialmente a elas. As
normalistas serdo assim’ alértadas e levadas &s experiéncias e
conclusBes as mais diversas e importantes. EstarGo preparadas
para langar méo de recursos que lhes permitirGo estar sempre
conscientes dos problemas e dificuldades infantis.

" Onde obseéxvax?

As atividades de classe podem oferecer &s nossas alunas
das Escolas Normais quatro tipos principais de experiéncias:
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1. experiéncias processadds na aprendizagem das mc-
térias escolares (leitura, escrita, linguagem oral, estu-
dos sociais, elc.);

2. experiéncics de trabalho em grupo fais como ativi-
dades de planejamento, discussdo, cooperagdo em
uma unidade de trabalho, excursdes, atividades recrea-
tivas, ete.;

3. experiéncias estéticas como musica, canto, poesia, de-
senho o experiéncias recreaiivas em atividades tea-
trais, de trabalhos manuais, etc.;

4. experiéncias de atividade individual.
d. Cowmo plancjar o periodo de observagéo?

£ indispensdvel que «o se iniciar &ste periodo, o professor
de Prética ploneje bem o distribuigdo do trabalho, dos alunos
no ambiente que v&o observar e ainda prepare a turma quanto:

— & atitude que o aluno deve manter desde que deixa
sua classe, até o local determinado para a observagdo
e o retdrno;

—- & tomada de coniato com o ambiente do local em ques-
t&o;

— & neutralidade que deve manter no decorrer da obser-
vagdo a fim de ndo perturbar o andamento dos tra-

' bathos;

—. o apontamento discreto para preenchimento dos itens

do questiondrio organizado e outras anotagdes pessocis.,

2. PERIODO DE PARTICIPACAO
«. Para que participar?

O estdgio de participagéio oferece oportunidade para uma
aproximacdo maior entre estagidrio, professbra efetiva e alu-
nos. A aluna-mestra participando, ora em grupo, ord individual-
mente, das atividades desenvolvidas nos diversos setores da
escola primdria, ir4, conforme a natureza da atividade, o tem-
po disponivel, as possibilidades pessoais e os objetivos diver-
sos constantes do planejamento dessas mesmas atividades,

—_ 13 —




pouco a pouco, adquirindo habilidades de planejamento, ha-
bilidades e experiéncias de execugfo; assim, de uma maneira
suave, gradual, quase imperceptivel, sem nenhum problema
emocional, e com uma bagagem de experiéncias tal que per-
mita a ela sentir-se segura e confiante, vai entregando-se s
atividades préprias de diregio de classe, Bste periodo de pa-
ticipagdo ser& o periodo de transicdo entre .o fase passiva da
observagiio e o seguinte que é essencialmente ative: diregdo
de classe. :

b. Quando e como parlicipur?

B participagdo é fato que na orientacdo da Pratica de
Ensino, se inicia gradualmente j& no inicio do 2° semesire do
1° ano e se prolonga cada vez, exigindo maior atuagdo da alu-
na-mestra até o final do curso. Tem sua fase intensiva no 2°
ano, quando «a aluna, j& desejosa de «dar aulasy ou escalada,
inicia a direcdo de classe propriamente dita.

Enquanto no estdgio de observagdo a aluna-mestra ape-
nas meio passivamente se familiariza com o ambiente (na sala
de aula, no recreio, fora da escola) j& no periodo de partici-
pacdo o professor regente de classe trabalha diretamente com
as criongas individualmente ou em grupos, através de ativi-
dades variadas, dosadas e planejadas, agora jé& nesta segunda
stapa de nossa aluna-mesira, irabatha também diretamente com
a crienga porém ndo assume ainda o dire¢io do trabalho de
classe para ministrar aulas prbprianiente ditas. Ela participard
das intmeras atividades planejadas e também do préprio pla-
nejamento de acérdo com as incumbéncias que receber. (vide
anexo sugestdes para o periodo de participagdo).

3. PERfODO DE DIRECAO DE CLASSE
a. Em que consiste o periodo de diregiio de classe?

O periodo de diregdo de classe ‘¢ a terceira etapa das ati-
vidades da aluna-mestra na Prética de Ensino; é o periodo em
que a aluna, por um tempo pré-estabelecido, assume o diregé@o
de uma classe para executar seu plano de aula a fim de se
auto-afirmar no fungdio docente. E uma situagio em que o
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atuagdo vai decorrer de sua personalidade profissional; nesta
oportunidade ela pord em prética as técnicas, os processos, os
recursos auxilicres do ensino, etc, para, de acdrdo com sug
capacidade criativa, revelar-se, expandir-se, demonstrando as-
sim suas possibilidades.

b. Ouande iniciar o periodo de Wdire¢lo de clusse?

Este periodo deverd se iniciar no segundo semestre da 24
série do curso normal de grau colegial e se esiender até o
término do curso, com um cunha eminentemente prc’xtiéo; a cada
aluno-mestre dar-se-& o mdéximo de oportunidades para assu-
mir « direcéio de classe, em aulas correlacionadas e globali-
zadas, de acdrdo com o Diddtica especial das séries, o iim
de que enconire varias situagbes e possa pdr em prética, no

momento oportuno, a orientagfio recebida durante as aulas
tedricas.

¢. ' Plancjamento cooperaiive

B falic de um entresamenie cooperalivo enire as duas
organizagdes escolares (Primdria e Normal), a falta de um
planejamente cooperativo entre aluna-mestra e professéra re-
gente de classe da Escola de Aplicagdo (perfodos de observa-
c&o, participagdo, diregdo de classe e regéncia de final de
curso) origina problemas, que vdo conseqilentemente afetar o
ensino. N&o é bastante & aluna-mestra, entender-se com o pro-
fessor de classe sbbre os assuntos da aula « ser ministrada; é
necessério que ambos, antes do estdgio, planejem cooperati-

vemente, a fim de que ndo se quebre o ritmo do irabalho.

Fundamenta-se aqui a sugestdo que oferecemos neste parli-
cular: na sala onde a aluna val executar um planejamento de
aula, dever& estagiar anteriormente por 2 ou 3 ocasides para
que « turma se ambiente com ela e ela, reciprocamente. & pre-
ciso que ndo se perca de ‘vista que a escola tem um objelive
a atingir e todos — professor de classe, estagidrios, professor
da Escola, diretores — sdo diretamente responsdveis.

£ indispensdvel, portanto, um harmonioso planejamentc
entre professéres da Escola de Aplicagdo e estagigric.
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d. O plano de aula e sua téenica

Embora haja ainda muita discussdo da parte de educadores
a respeito da técnica de planejamento diddtico, todos s@o und-
nimes em considerd-lo imprescindivel na eficiéncia do ensino.
Levundo-se em consideragiio as experiéncias adquiridas
pelas alunas duranie os periodos de obsexvagdo e participagbo,
j& nesta icse de diregdo de classe (39 etapa), o aluna esturd
capacitada o identificar os pontos fundamentais de uma aala.
Assim, o habilidade do professor de Prdtica levard. a classe
a organizar o esqueleto de um plano de aula, através de umo
orientagdo inteligente e pré-estabelecida de maneira que essd
elaboragdo seja como que umd «descobertay das alunas, para
eficiéneia docente, Os pontos positivos e negativos das aulas
observadas serdo os elementos em térno dos quais se levanta-
1&o os quesitos de um plano de aulca, Lembrem-se o3 nossos
Professéres de Pratica que é o «redescobertar a técnica que
mais condiz & psicologia de nossas normalistas adolescentes.
O problema deverd ser levantado e as aluncs serdo orientadas
para chegarem cos objetivos propostos pelo Professor de Pra-
tica de Ensino cuja aula terd como. tema o elaboracdo de um
plano de aula, : o

Bem claros e definidos os propositos ventilados na aula de
Diddtica, determinada a disciplina e assuntos que vdo ser ira-
tados dentro do plano de trabalho da professdéra-regente, ainda
vérios problemas bdsicos exigirdo da aluna-mestra, que deverd
ser alertada para uma detida previsdo e cuidadoso ‘planeja-
mento, tais como:

——Iquais os objetivos mais valiosos a serem alcangados
através da matéria a ser ensinada, da capacidade do
aluno aprender e do tempo disponivel para esta aule;

— quais os dados da matéria que conduzirdo aos objetivos
em pauta;

— em que grau de extensdo e profundidade deverdo ser
tratados;

— qual a sua dosagem, qual a sud relagdéic com as outras
disciplinas do curriculo da série;

— qual o método, técnicas e procedimentos que melhor
atenderiam &s necessidades e possibilidades da turma,
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Jlevando-se sempre em considerdgiio o atendimento as
diferen¢as individuais;

— quais os meios auxiliares e intuitivos, o serem emprg-
gadoes, quando e como? Quais os recursosfaudib-ﬁisu-
ais; os livros didéticos a utilizar, qual "« rasthor ma-
neira de utilizd-los; o C

— quais as instrugdes e normas praticas « serem {orneci-

das aos alunos para seu estudo e melhor aproveita-

mento; o

- — quais as tarefas e trabalhos préticos o serem propostos
para assegurar o concretizagdo dos objetivos em mirq;

— quais serfio os Pprocessos de avaliagdo do rendimento

escolar mais funcionais.

fistes e muitos ouiros sdo os problemas que afloram na
pratica a todo o professor consciente 'de sua responsabilidade,
quando em situagdo de planejamento de aula,

Assim & que no equacionamento dos elementos componen-
tes de um plano de aula (objetivos formativos e informativos,
tema, métodos, -processos, material. diddtico, critérios. de jul-
gamento, ete.) .o aluno-mestre terd que, antes de tudo procurar
« professéra regente de classe onde ird éxecutcxr éste plano e
inteirar-se do assunto que deverd tratar em sua aula, o que
naturalmente estard j& constando no plano de trabaltho de classe
de sua regente, Esta aula ndo serd gavulsay, esporddica, iso-
lada por assim dizer, porém parte integrante de um todo que
¢ justamente aquéle planejamento feito pela professéra regente.
Sejam estas aulas dadas pelas alunas dentro das disciplinas,
cuja orientagdo diddtica (especial) consta da programagdo do
ano em curso, de u'a maneira perfeitamente correlacionadas
entre si; assim-uma aula de-linguagem poderd funcionar per-
feitamente como. uma- fase preparatéria ao estudo de um as-
sunto nos Estudos -Sociais, que serd dada como num s6 todo,

de forma que as normalistas j& possam- sentir, na reclidade, as

vantagens e a téchica de aulas entrosadas em térno de deter-
minados objetivos, 'a que se propuseram atingir, como acon-
selha o Didética-Moderna e se preparem para uma atuagdo mais
eficiente quando no exercicio efetivo de suas futuras fungdes.
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e. WManejo de Classe

Blém dos pontos visados no planejamento de uma aula o
aluna-mesira dever& preocupar-se com a maneira de pdr em
execugdo 8sse planejamento, de forma o manter na classe uma

atmosfera propicia & aprendizagem; que tenha ela sempre «.

preocupucao de criar um ambiente fisico e psico-social que v
facilitar melhores relagdes sociais e desenvolver bons hdbitos
de trabalhoe, a fim de que seja sempre dada as crigncgas o opor:
tunidade de formarem seu cardter e firmarem o senso de res-
ponsabilidade. Sejam sempre precipuos em téda a aula dady,
‘os objetivos formatives e « preocupdgdo com o manejo de
classe no sentido de prevenir (manejo preventivo) para educar
{manejo educativo) e famais ter necessidade de langar mdo
do manejo corretivo.

B atuagdio do professor quonto & formagdo do educando,
dentre outras exigéncias também importantes, no que se refere
ao manejo de classe, deve levar a aluna-mestra a:

— ter claro o objetive a atingir;

— saber conservar a classe sempre ocupada, criando nos

alunos o legitimo interésse pelos trabalhos escolares;

— ser professor de todos: assistir as atividades individu-

ais ou dos grupos de criangas de acérdo com as sudas
necessidades, porém cuidar mais dos fracos, pois os
{ortes cuidardo de si mesmos;

—— saber distribuir os encargos de classe entre os alunos,

em fungdo da responsabilidade;

— apreciar e valorizar o esférgo dos alunos na execugdo

.dos trabalhos como incentivo;.

— variar a apresentagdo dos exercicios e tarefas de ma-

neira interessante para a fixaglio da matéria;

—— preocupar-se em ndo - trabalhar pelo aluno mas em

orientd-lo para trabalhar sdzinho: <o professor ndo en-
sind, ajuda o aluno a aprenders;

— fazer sempre a sondagem das condigdes de aproveita-
mento dos alunos antes de langar assunto ndvo;

— ver no programa um meio para atingir os objetivos:
educar instruindo; -’ ‘
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— capacitar-se o sentir que os objetivos visados para as
alunas foram alcangados.

4. REGENCIA DE CLASSE

Este periodo na Prdtica de Ensino é complementar as etapas
anteriores da Prética de Ensino: observagdo, participagdo e
direcdo de classe. De nada valerd & aluna, o perfodo de Re-
géncia propriamente dito no final do 3? ano do curso, se ndo
tiver sido inteligentemente preparada pela professéra de Pr&-
tica de Ensino, isto é, levada progressivomente, através dos
pericdos j& citados, o esta Gltima fase de maneira que sud
sitvaglo emoclonal aceite sert nenhum irauma ou desequilibrio
de comportamento a situagdo real da continuidade de afivida-
des docentes de regéncia de uma classe, na vida docente.

V — INSTRUCOES PARA A AVALIACAO

' Bvaliar é sondar e verificar valores para um determinado
objetivo. E de tamanha importéncica e responsabilidade para o
professor de Diddtica o trabalho de julgamento, de avaliagdo
da atudgdo e aproveitamento escolar do aluno-mestre, que acha-
mos conveniente alinhavar nestas Instrugdes, algo que venha
em cuxilio de nossas Escolas Normais. ‘

Nas atividades de Prética de Ensino, ndo é sb o conheci-
mento e o diddtica da transmissdo désse conhecimento, que
deverdo ser observados no aluno-mesire, porém, mui princi-
palmente, a atitude, « persdnalidade profissional, o originali-
dade, o entusiasmo pelo magistério, a expressdo correta do
pensamento, « adequagdo da linguagem e outros itens impor-
tantes (vide nossa sugesido em fichas), necessitam também ser
levados em consideracdo. Sdo 8stes valores que devem ser cul-
tivados e orientados no periodo pratico, da Prética de Ensino.
Mais do que a preocupagio em medir e avaliar o aluno-mestre
para a escrituragdo dos livros competentes, nossos prolesséres
de Diddtica tém o incumbéncia indispensdvel de colhér as fi-
chas de qugamentoqué foram preenchidas, auto-criticas, rela-
térios, etc., apresentados para, num trabalho de critica cons-
trutiva, incisiva: e concludente, mostrar e discutir as falhas,
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scnar as difieuldades, estudar-os recursos de solu¢do para os
problemas surgidos durante a observagdo, participagio ou di-
recdo de classe.

Fm sintese, a avaliagdio deve coniribuir para o progresso
do estudante, do professor, da sala de aula, do Assistente Técni-
no, da Professora de Pratica, da Fscola de Aplicagdo e da Escola
Normal.

Nossos alunos-mestres deverdo adquirir umd atitude pro-
fissional definida. Todo comentdrio terd cardter natural. Apre-
ciar com lealdade, dependénciq, responsabilidade, cortesia. Nao
deve haver « intenglio de censurar quem duer que seja, mas
apreciar construtivamente © trabalho de determinada pessoa
para o aperfeigoamento de cada um,

Muito importante é a necessidade de um hordrio reservado,
para troca de idéias entre: alunos-mestres, sob « orientago do
professor de Prdtica, a respeito do que observaram, sentiram
o de suas experiéncias, duvidas e problemas encontrados no
confato com as turmdas.

A avaliagdo inclui, como ja dissemos, « verificagdo de
valores que nés procuramos para nossa aluna-mestra. Ora, nossa
aluna estd sujeita ao julgamento de muitas pessods, prof. de
Prética, professéres, diretor, criangas, colegas, pais de alunos.
Deve por isso mesmo estar orientada para receber 8sse julga-
mento, aceité-lo e valer-se déle para modificar-se ¢ aperfei-
goar-se.

A avaliagio do trabalho da estagidria deve ser feita atra-
vés de variados processos que fornegam elementos para essd
avaliagdo, denire os quais haja os que possam realmente coxn-
{ribuir para a modificagdo desejada,

J& sabemos que a avaliagdo da estagidria ndo deve ser
feita exclusivamente pelo professor de Prética; o professor de
classe desempenha. significativo papel na ‘avaliagdo da aluna,
¢ os modelos de fichas aqui sugeridos podem ser utilizados
pelo professor de classe de demonstragdo. B .

AUTO-AVALIACAO, FATOR IMPORTANTE PARA O
PROGRESSO DA ALUNA-MESTRA .. . -

A avaliagio ¢ um sistema intencional de verificacdo .com

o objetivo de tornar a oprendizagem mais efetiva. Esta verifi-
cagfo necessita ser realizada pof todos agquéles envblvidos na
tarefa de ensinar. Mas é ao aluno-mestre que toca de maneira
fundamental, pois incide sébre o cxperfeigédmento de seu pré-
prio trabalho e sua personalidade profissional, ‘

Manter o espirito de auto-julgamento imparcial do trabalho
que realizar é, evidentemente, o que se pretende conseguir das
nossas estagidrias, ¥ necessdrio que ela seja leal consigo mes-
ma, que ndo se desencordaje se houver pontos negatives no seu
trabalho. O importante é que procure melhorar num crescente
progresso as suas proprias qualidades pessoais e profissionais,
Se isgso ocorrer, é sintoma de que nosso aluno-mestre estard
«crescendoy.

E certo que para se reconhecer &sse progresso, necessdrio
se torna darmos. oportunidade para essa auto-avaliagdo, no li-
miar e no decorrer do curso. B professéra de Prdtica deve, pois,
desenvolver ng estagiéric a habilidade para sua auto-avaliagdo.

Sugerimos um modéle de ficha de auto-avaliagdo que
poder& ser utilizado durante todo o estdgio de diregdo de classs.
O confronto entre sucessivas auto-avaliagdes serd o «termdme-
trop para medir os pontos fortes e as limitagdes, o esfdrgo no
sentido de melhorar, o maior ou menor progresso — tudo isso
¢omo determinante de um «crescers. '

IMPORTANCIA DE DEMONSTRACAO DE UM BOM ENSINO

O professor regente da classe que serve a pratica das pro-
fessorandas, «lém de educar e instruir aos seus alunos, tem
por funcdo lidar com as professorandas que sdo designadas
para a prética na sua classe, demonstrar-lhes aulas em cambi-
ente natural e quotidiano, determinar-lhes meios para o seu
crescimento profissional de acérdo com «a orientagdo geral do
trabalho de Prdtica de Ensino, S&o atribuigfes estas t&o am-
plas, profundas, variadas e cheias de responsabilidade que,
sdmente professéres de reconhecida experiéncia e capacidade
profissional deverdo ser selecionados para as classes em que
vai se desenvolver a Prdtica de Ensino.

As classes de Escolas de Aplicagéo existem « servigo das
Escolas Normais e tém como fun¢do a demonstragdo da pratica
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de um bom ensino para ser d assim o verdadeiro laboratério de
nossas alunas-mestras. Se desejamos realmente proporcionar
&s NOssUS alunas formacdo pedagédgica tanto quanto possivel

pratica, femos o dever de levé-las a observor o demonsiragdo

iuncxonal da aplicagdo das técnicas de ensino que estiverem
em estudo teérico. Se, por exemplo, nd Metodologia da Aritmé-
lica o assunto é aprendizagem das fragdes ordindrias, vamos
orientar o observagfio nds classes de demonsiragdo, de umd
das etapas do ensino de fragoes; se no campo da Motodologm
de Linguagem, estamés fornecendo s bases técnicas a respeito
das atividades relacionadas co ensino da leitura, no periodo
inicial, ¢ indispensdavel e essencialmente complementar que 03
alunos sejam levados o observar uma dula em dque se desen-
volvam essas atividades. Néo se exige e nem se espera mesmo
que as demonsiragdes sejam perieltozs mas t6da demonsiragdo
deve resuliar em algo prove1toso parg os observadores.

Além da apreciagio da aula de demonstragdo, que tem por

cbjetivo o demonstragdo do bom ensino e, consegiientemente,

melhorar sempre os condigdes désse ensino em proveito dos
pratwantes e das proprias criongas, mister se faz o ploneja-
mento de encontros entre Professor de Prélica e professor de
demonstragdo, para glie sejam discutidos francamente os pon-

tos fortes e fracos dd aula e enconiradas gugestdes para me-

lhoria do trabalho futuro.
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CONCLUSOES

Quais siio as conclusdes que decorrem das conside-
ragoes feitas?

Quais as idéias principais?

A Pratica de Ensino é disciplina béasica e se fundamenta
na agdo cooperativa.

A base de uma coordenagdo efetiva de Prdtica de Ensino
reside no estabelecimento de boas relagdes humanas. Bla
¢ um estado de mituo entendimento, simpatia e coopera-
cdo cujo alvo é a melhoria do ensino.

£ indispensdvel a inteligente integragéo do trabalho da
Escola Normal e da Escola de Aplicagdo para que haja
harmonica no trabalho docenie com o propésito de alcan-
gar os mesmos objetivos gerais,

Cada pessod envolvida na Pratica de Ensino deve ser
conhecedora de suas obrigacgdes, direitos e limitagdes,
pois, é um trabalho em cue todos precisam agir de co-
num acérdo e ninguém pode estar alheio o seus deveres,
O éxito de qualquer planejamento estd em fungdo de
quem o executd.

Necessidade da seqiiéncia dos estdgios na Pratica de En-
sino com o objetivo de dar & & aluna-mestra maior segu-
ranga emocmnal e capamdade no manejo de classe.
Preocupagao com a formagdo de valores, atitudes, hdbitos
para o formagdo profissional do aluno-mestre.
Desenvolvimento da sensibilidade da aluna-mesira no sen-
tido de atendimento &s diferencas individuais.

A aluna-mestra espera converter-se em bom mestre. O
Professor de Prética deve guid-la, orientd-la para aqui-
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siciio de habilidades desejéveis ao eficiente exercicio do
magistério.

Levar a aluna-mesira a alcangar e compreender as res-
ponsabilidades do magistério, através da experiéncia.
Dar oportunidade & aluna-mestra de, através do seu tra-
balho, revelar a suc capacidade criadora '

ESTAGIO DE OBSEBVAC.?@
Atitude da aluna-mestra durante « observagdo.
: (ehc_cz prohss;pnal)

Esfor¢ar-se por ndo chamar o atenc;cxo ‘de sua pessod;

O guadro negro oferece bodas condigtes de visibilidade

para todos os alunos? _

Os alunos estdo dispostos em fila ou distribuidos em gru-

pos?

Qual « atitude das criangas em relagdo & sala de qula:

a. picam e jogam papéis no chdo? Fazem pontd no la-
pis fora da cesta?

Rabiscam as carteiras? ,

b. zelom pela sua limpeza e arrumagde? Trazem peque-
nos enfeites e vasos com plantas? Sugerem ornamen-
tagdo para as paredes? Quais?

De um modo geral, parece sentirem-se com conférto na

classe?

8. Registre aqui, qualquer ouira observagdo que vocé tenha
feito e que ndo conste desta ficha. Ela poderd ser muito
atil para o seu trabalho futuro,

— evitar conversar e mr durante a observaqao

~— entrar e sair.da sala em siléncio;

— ndo mterromper o6 trabalho da classe,

~— ndo chegar tarde; B

-~ vestir-se com propri.edd‘de.
'Pérmdnecer'na‘salagfé o fim do prazo estabelecido.
Evitar fazer julgamento apressado da situagéo.
Evitar vigiar demasiadamente o crianges.

 Tomar notas d1scretam-ente.

. Néo pqrt1c1par ‘das atw1dades da aulcr, sem ser solicita-
" da pela regente. - ‘ v

Il — Relagéio das criancas entre si na classe.

1. As criangas sao, umdas com as outras, na sua matéria:
a  alegres?
b. cordiais?

Lo o s W D

¢. esponténeas?
d. prestativas?

ROTEIRO MINIMO DE OBSERVACAHO €. interessadas?

4

. djustadas?

2. As criangas j& demonstram preferdncia acentuada por com-
panheiros do mesmo sexo? H& animosidade aparente ou
latente entre criangas ou grupos dentro da sala de aula?

¢ bem iluminada? (entre criangas do mesmo sexo? entre as de sexo diferente?

o entre as criangas da mesma ¢dr? entre as criancas de cér
c. é suf1c1entemente czre]ada?

o o . diferente?),
" 'd, o-mobilidrio é ddequddo e suf1c1ente? ‘

g e. a drrumagao das carteiras é funcional?

2. B localizagdo da salu de cxulcx em relag¢do co resto da
escola & favordvel, ou o trabalho nas demais dependén- 4. Vocd obser l .
cias perturba o da classe observada? ' vou na sala pequenos grupos (de duas, trés

criangas) que se mantém distantes, isolados do resto da
" 3. O deslocamento dentro da sala dé aula é feito facilmente, turma? -4 I
' ou parg que os’ alunos se locomovam ¢ necessdrio pertur- '

bar o8 outros? o o Nota: Se vocé {8z outras observagbes que néo constam do ques-

0 — Rmbiente fisico da classe

1. A sdala de aule:
a. tem drea adequada co ntmero de alunos?

3. H4& alunos que procuram, com freqiiéncic, colegas de ou-
tros grupos para conversar, brincar, pedir material em-
prestado?
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10.

i

1.

tiondrio, regisire-as, Elas poderdo, trazer valiosa contri-
buigéio para o nosso trabalho.

Il — Relagdes das cxiomeas entre si no recreio.
H& recreio tnico para tédas as turmas do mesmo turno

ou o recreio & separado?
Bs criongas merendam na sala ou no refeitério?

. H& algum critério para as cricngas sentarem-se no re-

feitério? Qual?

Que impressdo das cridangads. lhe.d&o dentro do refeitério? .

da. olegres?

b. boa disposigdo?

¢.  mé disposigéo?

Hé alguma distingdo, dentro do releitério, para as cri-
angas que recebem. merenda gratuita? Qual?

No recreio, as criangas brincam livremente ou as ativi-
dades sdo dirigidas? No primeii:o ou segundo cdso, nota
alguma separagio (de sexo, de idade, situagio econd-
micd, ¢dr ou outra)? -

Observe se hé& algum jdgo ou brincadeira que ndo seja
permitido pelo regimento da escola. Repare se as crian-
cas burlam essa proibigdo e que criangas o fazem?

H& criangas que procuram licar sempre préximas da en-
carregada do recreio ou que fazem queixas? Quais?

Hé& criangas que absolutamente ndo brincam? Quais? Por
que se comportam déste modo?

Como as criangas reagem oo sinal de términe de recreio?
—. Afastando-se ‘para bem longe?

— Qritando intensamente?

— Bgitando-se? ,

— Aquietando-se € encaminhando-se para a forma?

Note: Quaisquer outras observagdes que vocd tenha {eito, de-

verdo ser registradas aqui.
IV — Relagdes enire professor e alunoe

Os alunos iniciam as atividades escolares com alegrica
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e disposi¢do para o trabalho? Tém atitude de colabora-

¢bo com «a professéra? “

A professbra manifesta cordialidade para com as cri-

angas, apreciando:

d. As de bom comportamento?

b  As de bom rendimento escolar? ‘

c¢. As de boa apresentagdo eeaparédncia?

d. Indiscriminadamente?

Os meios comuns gue a professdra usa pora corrigir as
criangas sdo:

a. Os elogios, recompensas e ouiras formas de gratifi-
cegdo?
As adverténcias verbais?

¢. B vdlorizacGo de uma aptiddo real que o crionga
apresenta?

d. OQutros meios? Quais?

V = Forxmegdo educativa
Houve, no decorrer do trabalho, preocupagéo do profes-

sor de favorecer ideais motivadores de:
— vida sadia e feliz?

. — civismo, patriotismo?

— senso de responsabilidade?

~— colaboracao?

Que observou vocé em relag¢do & formagdo de atitudes:

d. preocupagdo em desenvolver e reforgar as positivas,
sadias e construtivas? v

b. preocupagio em transformar, reduzir, disciplinar e
eliminar «s negativas, desajustadas e nocivas?

Houve, por parte do professor, preocupagdo em incenti-

var, inculcar;  desenvolver e cultivar a formagdo de hé-
bitos:

a. de higiene fisica e mental?

L. recreativos?

c¢. mentais: de observagdo, raciocinio, ete.?
d. sociais?

e. mordais?

Que observou vocéd quanto ao cuidado do professor em
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relctc;&o./ct preferéncia e aptidées aqui reveladas pelos
alunos?

5. Houve oportunidade de observar algum caso de desajus-
tamento? De que iipo?

— Através dos registros da escrituragtio administrativa.
— Contatos rotineiros com os pais:'

— boletins mensais

— comunicagdes

Como influiv no trabalho o personalidade do professor? . Contatos socicis com os pais: ®

Observagoes gerais: — festas escolares
— campanthas, projetos
VI — Observagio fora da escola. — Teunides com os pais (reunices de pais e

mestres)
— Que tipo de relagdes existe enire: — Contatos especiais (para criangas excepcionais)

i pats (pai - mde) — entrevistas individuais

— pais e filhos — Visita domiciliar {(com atitudes e técnicas recomenddveis)

— entre os irmdos
— enire os membros da familia VIi — Observagio do alumo
—. Ambiente fisico do las:
— espago
— confbérto
— exigdncia em relagdo & criangd
—. Padido econdmico da familia.
— Hdbitos socidis. '
— Religido.
— Composigiio do grupo fomilicr.
—. Bducacdo e profissGo dos pdis.
— Hordrio (de dormir, refeigdes, etc.).
— Ocupagdes da crianga em casd:
— divertimento ,
— companheiros de brinquedo

- Desenvolvimento fisico.
— péso, altura
— nutrigéo
— estado geral da saide
— higiene, asseio pessoal
— grau de atividade
— participagdo em jogos
— agilidade
— brinquedos preferidos
— percepgéo sensorial (visdo e cudigdo)
— Desenvolvimento da linguagem,

o1s — vocabuldrio
— responscbilidades .
) . — consirugdo de frases
— Uso dos fins de semana e férias. : 'partic' acdo em discussd
.. BN . - i o em discussoes
_.. Rssisténcia & crianga em relagdo & sua vida escolar. o pag o '
- . RN — defeitos ou dificuldades peculiares
—. Preocupcagdes dos pais em relagdo ¢ criangd. 5 o , 1
o R T o s — Desenvolvimento mental.
- — KAspiragdes dos pais em relagdo & criangd, '
i —. Medidas disciplinares usadas com o criongd. ——aproveitamento nas matéricas
" — atitudes e hdbitos de trabalho
W
o COMO? C — thvxc}ade mental
| — interésses dominantes
A e Biravés da prépric crianga: — crigtividade
ki — trabalhos escolares ‘ — Desenvolvimento social e emocional.
' ‘ — conversas — Juoneiras

|
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— atitudes em relagéio — aos colegas
' & autoridade
& professéra
— participac¢do em atividades de grupo {inclu-
sive no recreio)’
— atitude em relagdo & disciplina e regulamen-
tos escolares
— temperamento (tensdo, ansiedade, crises de
chéro, tiques nervosos).

VI = Observagdo de deficiéncias visuais
Condigges e modos de agix que podem indicd-las

Condigdes

Supuragdo cu crostas nas pélpebras e cilios.
Tonteiras. '

Dor de cabega.

Enjbos,

Pdlpebras injetadas ou que cogam.
P&lpebras inchadas.

Olhos lacrimejantes.

Tersdis {reqiientes,

Formas de Comportamento

Piscar freqgiientemente durante a leitura.

Chorar muito,

Segurar o livro demasiado longe do rosto duranie a lei-
tura. ' '
Abdixar-se ou levantar o livro durante a leitura.

Corpo muito tenso quando faz esfbrgo visual a grande
disténcia. i

Desaiengdo Ireqiionte durante s periodos de leiturc.
Descatengdo quando se trabalha no quadro-negro, ou com
material distante da crianga.

Desatengdo durante periocdos de excursdio ou discusséo
em grupo.

Irritagéio constante durante o trabatho,

Exigir paradas ireqiientes durante a leitura, *
Esfregar ou cogar os olhos freqiientemente.
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Tensdo do rosto, caretas, durante a leiture,

TensGo do rosto, caretas, quando faz esidrgo visual &
disténcia.

Fechar ou tapar os olhos quando 14,

Apertar os olhos para ver & disténcia.

Curvar-se para frente, esfoggando-se poarc ver objetos
distantes. .

{nclinar-se para um lado durante a leiturc,

Evita jogos que requeiram bom golpe de vista; por isso,
muitas vézes prefere ler durante o periodo de recreio.
Tem gestos nervosos, como alisar ou esfregar o material
que estd lendo ou escrevendo, como se quisesse apagar
manchas no texto.

Fonte: Clinica de Leitura da Universidade
de Indicna,
Professéra Mabel Culmer.

IX — Observagto de deliciéncias auditivas

— Condigdes e modos de agir que pedem indicd-las.
— Como favorecer a boa audigiio na sala de aula.

Condigdes
Dores de ouvido repetidas ou constantes.
Purgagdo dos ouvidos.

Modos de comportamento.

Virar o cabega de maneira « ter sempre um dos ouvidos
voltados para a pessoa que fala.

Defeitos de prontncia: omitir consoantes no meio das pa-
lavras, trocar consoanies.

- Ser muito calado. Néo participar de discussdes.

Né&o participar de trabalhos em grupo.
Tendéncia fora do comum para devanedr.
Agressividade acima do normal,

Falar sempre muito baixo.

Falar sempre alto demais.
Pedir freqiientemente ‘para repetir explicagoes.
Perguntar freqiientemente «o que?» «que {oi?» <«hein?».
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Parecer desatento o irabalho coletivo ou verbal, embora
demonsire boa conceniragdo do trabalhar sdzinho.
Fazer concha com o mdo sdbre um dos ouvidos, para
ouvir & disténcia,

Como facilitar « audigéio

Nunca falar de costas para as criangas (ex.: ao escrever
no quadro negro),

Falar com o rosto voliado para a luz, de modo que a eri-
angas possam ver os movimentos e expressdo do rosto.
Nunca fazer ditados ou prelegdes andando de um lado para
outro.

Usar intensidade razodvel de voz, sem gritar,

Articular bem, falar claramente e em ritmo calmo.
Sempre que possivel, usar demonsiragdes para acompa-
nhar o palavra,

Evitar maneirismos e gestos que desviam a atengdo das
cricngas do que estd sendo dito,

Interromper-se quando houver ruidos interferindo.

Em relacéo & crianga gue parega ter deficiéncia auditives:
Encaminhar a crionga a tratamento médico.

Colocd-las nas fileiras da frente (na primeira, o plano
de vis&o da crianga fica muito abaixo do rosto da pro-
fesséra, o que dificulta « leitura labial. A segunda fila
é geralmente melhor),

Encorajar o crianga o perguniar sempre que precisa
fazé-lo.

Dar instrugdes diretamente & crianga.

X = Observacio da prontiddo puara a aprendizagem
da leitura e escrita

Maturidade mental

— B capaz de memorizar uma pequend congdo ou um
poemd curto?

— E capaz de contar uma histéria, observando a seqiién-~
cia dos fatos?

— Estabelece relacdes simples, tais como: folha e dr-
vore — jomelda e casa? ‘
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— Interpreta gravuras, ndo cpends enumerando ou des-
crevendo os elementos, mas relacionande-os, « lim de
retirar as idéias principais?

— E capaz de antecipar o fim de uma histéria?

— ¥ capaz de fazer classificagdes simples, como por exem-
plo: laramjas, bananas e abd®azis sdo frutas; sapa-
tos, vestidos e meias fazem parte do vestudrio?

RBase de experiéncidgs

— Que conta a crianga o respeito de sua casa?

— Quando chega a escola, depois do fim de semana,
que diz que 1éz?
— O que traz & escola o fim de mostrar aos colegas?
—. Introduz experiéncias de casa ou da comunidade,
quando interpreta gravuras ou quando conversa?
—.. Refere-se & experiéncias préprias comparando-as com
as dos personagens da histéria que ouve ou com as
experiéncias contadas pelos colegas?

— Menciona passeios ou diz que j& viu objetos ou coisas
semelhantes aos da gravura exposta no quadro de
novidades? 0

— Que experiéncias revelam seus desenhos e as histérias

que inventa?

— O que se pode deduzir da maneira como toma parte
em dramatizagdo?

— Quando participa de um brinquedo, com duas ou trés
criangas, como se comporta?

— Como maneja apetrechos escolares?

— Que objetos lhe parecem estranhos?

— Encontra com facilidade o caminho da escola? Ou é
trazida por alguém?

— Arruma ‘seu material sem necessidade de ajuda?

— Faz as coisas sdzinha?

Condicées fisicas

— Mostra sinais de dificuldades visuais?
— Esfrega os-olhos?

— Protege-os. contra a luz?

‘. Os seus olhos s&o vermelhos ou lacrimosos?

— Suas pélpebras sdo granuladas?
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— E estrébica? ~

—- Entorta cempre a cabéga para determinado lado,
quando quer ver algumo coisa?

— Parece identificar palavras a ceria disténcia, tendo,
no entanto dificuldade em reconhecé-las, quando nou-
tro lugar?

— Queixa-se de dores de cabega ou. dos olhos?

— H& sinais que n&o ouve bem?

— Parece desatenta ou devaneadora?

-— Tem hdbito de virar a cabega para certo lado, quando
tem que ouvir algo?

— Quve com « bbéca aberta ou faz concha em um dos
ouvidos com « mdo, quando lhe foalam?

— Confunde palavras de pronuncia semelhante?

—- Quando tem de repetir o que o professor disse troca
palavras por ouiras de som semelhante?

— Hd sons que a crianga ndo é capaz de pronunciar?

— Fala dinda como um bebézinho, isto é, balbuciande?

— Freqiienta regularmente o escola?

— Cansa-se muito {&cilmente?

— Mostra-se distraide?

— Respira pela béca em vez de pelo nariz?

-— Pede para ir ao banheiro com freqiiéncia?

— Tem bom coniréle muscular?

Atengéio

— Se estd trabalhando em grupo, por guanto tempo a
crianga se concentra na atividade?

— Quuais s&o as atividades que lhe atraem a atengdo com
maior facilidade?

— Concentra-se nos jogos?

— Quando a- atividade é um pouco absirata, consegue
acompanhd-la?

Resolugdo de situagdes probleméticas

— Parece rociocinar com clareza?

— E capaz de se valer de uma experiéncia anterior, para
solver um problema? . :

— Qucindo discorda de outras criangas, revela certa 16-
gica em seus argumentos?

o 34—

Obsexvéneia de ordens

— Lembra-se do material de que precisa para realizar
um trabalho?

— Consegue realizar um projeto sdzinha, lembrando-se
bem de tédas us instrugdes dadas prglimincrmente?

— Recorda-se dos planos feitos em classe depois de al-
gum tempo?

— Segue as insirugdes dadas para um jdgo ou oulra
atividade?

— Pede com freqilidncia para ser repetida uma instrugGo?

Diseriminugéio viswal

— Percebe semelhangas e diferengas grandes e pequenas
em cores, tamanhos, posigdes, formas, contornos e par-
ticularidades internas entre objetos?

—— B capaz de acompanhdr com os olhos uma linha?
-~ Reconhece o seu nome, quando o v& escrito, assim
como, legendas, letreiros encontrados na classe?

— Nota mudangas nas legendas?

Discriminagéo audiliva

— E sensivel aos sons?

-— Nota difereng¢a entre, intensidade, altura, timbre, du-
racdo e seqiiéncia des vdrios tipos de sons? ‘

— Como reage a rimas?

— Tem prazer em repetir sons onomatopaicos?

-— Presta atengdo em palavras muito longas ou muito
curtas?

o

Interésse em aprender « lex

— Passa algum tempo olhando gravuras de livros?

— Cita livros onde viu gravuras de animais ou coisas
encontradas?

— Traz livros de que gosta, de casa, para mostrar aos
colegas?

— Diz que seus. pais léem para ela?

— Pede ao professor cue leia histérias?

— Pergunta pela, hora de histérias?

— Se uma  sentenga foi colocada ao lado de uma gra-
vura a crignga. procura saber o que diz? ‘
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— Quando uma noticia é colocada no quadro de avisos,
mosird-se curiosa por saber o que é7?

— Tem nogdo das oportunidade de leitura que aparecem
fora da classe? '

Bjustamenio secial e emocional

— Tem amigos?

— Reparie o que tem com os colegas?

-~ Bjuda-os?

~— Brinca esponténea e naturalmente com os outros?

— Trabalha bem e independentemente?

— Chama o professor o todo momento?

- Pede ajuda do professor para resolver «casos» com og
colegas?

— Recorre com freqiiéncia ao chdro?

— B agressiva? Egoista? Teimosa?

— Como reage quando tem que fazer o que ndo quer?

— Tem crises de birra?

AUTO OBSERVAGCHAO DOS HABITOS DE ESTUDO

Nome: ........ Idade: ........ Sexo! ........ Data: ... ...

Professbra: .................. Escola: .....ovvivvi i,

Mearque com uma cruz as coisas que vocéd sempre faz. Com

um zero as que vocé nunca faz ou faz de vez em quando:

1.

> Lo N

w

10.

11

Prepare meu material de estudo antes de comecar a es-
tudar, ]

Procuro um lugar calmo e silencioso.

Plemejo meu estudo de.acdrdo com o tempo que tenho.
Sel que em livros e cadernos devo procurar as informacdes
Consulto o diciondrio quando ndo’ sei uma palavra,
Pergunio o uma pessod meis capaz; quando ndo sei re-
zolver um problema ou escrever uma palavra,

Pego a ouira pessoa para me tomar a licdo que estudel.
Presto ateng¢do &s corregoes que a professdra faz no meu
caderno,

Os pontos em que eu tenho procurado me corrigir sdo:
Os pontos em que eu j& consegui me corrigir sGo:

Os pontos em que eu ainda preciso me corrigir sdo:
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A UTILIZACKO DAS OBSERVACOES FEITAS SOBRE
A CRIANCA

I — Pela professéra de classe.

1. pessoual

a. formagdo de atitude objetiva diante das criangas
— aprender o senti-las, em vez de pmletﬁr-se
sbbre elas;
b, forma¢Go de técnicas de observacgdo
— selegdo de aspectos significativos « abservar;
— técnicas de registro e formagdo de pasias-
documentdrio sébre os alunos;
— apurar a observagdo informal, incluindo as-
pectos ou criangas que, de outra forma pas-
sariam despercebidos.

2. em relagdo & crianga

—— lidentificagdo das diferengas individuais (ndo
se pode ter a pretensdo de esgotar todos os
aspectos, como no estudo clinico de casos,
Mas é importante e possivel reconhecer os tra-
¢os mais significatives em cada crianga, por
exemplo interésses, aptidées especiais, proble-
mas emotivos, etc,);

— orientagdo no trato com « crianga — a obser-
vag@io bem feita poupard esforcos, indicando
ao professor intmeros meios de ajudar, cor-
rigir e orientar o irabalho com as criangas;

— identificagGe de desvios da normalidade (ex.:
deficiéncias sensoriais; tensdo nervosa exa-
gerada; problemas sérios de comportamento);

— mobilizagdo de recursos para atender os
problemas verificades (ex.: encaminhamento
a tratamento médico; a servigos de orientacdo
psicolégica, « classes ou escolas especiais).
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Il — Na Escola Normal.

1. wutilidades dos héabitos e técnicas de ohsexvagdo parg
a futura professéra

a. como motivagGo — observagdes e relatos, ana-
lisdveis em classe;
b. como atividades de desenvolvimento — obser-

vagdo de aspectos especificos; relatos coleciond-
vels, formando na aluna, hébitos de exatiddo e
conservaglio de materiais tteis,

¢. como atividades culminantes —— acompanhando
projetos desenvolvidos, individualmente ou
em grupo;

d. ‘como material ‘de avaliagdo — relacionando
situcgbes concretas com os objetos previstos em
projetos, excursdes, etc,;

e. como material especifico para o ensino de ati-
vidades diddticas — nesse caso, a professdra
orlentard o turma para o confecgdo de cader-
nos de observagdo, preparando com as aluncs
os objetivos, planos de caderno, atividades a
desenvolver, etc.

ESTAGIO DE PARTICIPACAO

Sugesides de alividades a serem desenvelvidas
pelas alunas-mesiras

Colaborar na decoragdo da sala de aula para a iniciagéo
ou culminéncia de uma Unidade.

Corrigir exercicios escolares.

Ler histérias e poesias e dirigir outras atividades da
biblioteca, .

Trabalhar em pecuenos grupos: daritmética, leitura, or-
tografid,

Ajudar nos recreios.

Participar de reunides com os pais e atividades da comu-
nidade e da escola,

Colecionar gravuras e outros materiais para estudo.
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10

11,
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Planejar em colaboragéio com o professor de classe,
Auxiliar na cantina,

Auxiliar na escrituracéo da classe ou da escola,
Confeccionar cartazes, mapas, etc.

Visitar lugares ¢ instituigSes para entendimentos prévios
a respeito de excursdes de classe.

Aplicar testes.

Corrigir testes objetivos, (escolaridade).

Ensinar jogos (estudo e recrecgdo). 8
Preencher boletins.

Participar na dire¢do de uma discussdo em térno de um
problema surgido na escola,

Preenchimento das fichas psico-pedagdgicas.

ESTAGIO DE DIRECAO DE CLASSE

ETAPAS:

1 hora de diregdo

— qulas das diversas disciplinas.

— aulas correlacionadas.

—. atividades de recreagdo (educagdo fisica).

— atividades de educagdo fisica musicada.

— atividades artisticas: musica, canto, trabalhos ma-
nuais, pintura, desenho, etc,

1 dia de diregdo

— atividades desenvolvidas de maneira correlaciona-
da ou globalizada,

5 ou mais dias de direcdo

— atividades desenvolvidas no pericdo de Regéneter

de classe.

AUTO—AVALIACAO

Bpés o desenvolvimento dos irabalhos de Pratica de En-

sino, aconselhamos & aluna-mestra esta auto-avaliagdo.
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s VOCE:

Julga~se simpdtica ds criangas?

Tem relagdes amistosas com elas?

Esforca-se para satisfazer as suas necessidades?

Consegue que elas trabalhem ‘com o objetivo definido e

com entusiasmo?

5. Promove oportunidades para que elas trabalhem em co-
operagdo? :

8. Consegue planejar suas atividades docentes com « co-
laboragéo delas?

7. Consegué o crescimento das criangas'em trabalho indivi-
dual e independente e em trabalho de grupo?

8. Tem conseguido progresse das ¢riongas no dominio de si
mesma? ‘

9. Faz avaliagdo continug do seu trabalho e o das criancas?

10 Consegue que elas fagam também o auto-avaliagdo?

DG N

APRECIACAO DAS ATIVIDADES DFE PRATICA DE ENSINO
DESENVOLVIDAS DURANTE O ANO LETIVO, QUE
~ PODERA SER FEITA PELE ALUNA-MESTRA

Cara aluna:

Ao encerrar &ste ano letivo, procure analisar as ativida.
des desenvolvidas, as experiéncias adquiridas, a matéria estu-
dadd, os processos adotados e responda as questSes abaixo.
Agradecemos sua colaboruagdo, para nés t&o valiosa. Seja es-
ponténea e sincera.

T 2

1. O que mais a interessou no trabalho de Prdtica de Ensino?
Pdde sentir as responsabilidades do professor primdrio?
Que beneficios esta pratica lhe trouxe realmente?

Em que aspectos principais pensa que esta pratica aju-
da-la-& nos trabalhos futuros?

Encontrou alguma dificuldade. especial?

‘Que atividades. vocé considera mais ricas de experiéncias?
Que assunto lhe foi de mais dificil compreensdo?

Cite algumas experidncias no seu estdgio que considera
mais Gteis na Regéncia ‘'de Classe?

s s

W N

y
o
o
iy

T

LD LA

o~ o U

— 40

10.
11.

Quais as téenicas de ensino conhecidas que mais se
adaptam & sua personalidade?

Quuais foram os pontos fracos da Prética de Ensino?

Que sugestdes vocé apresentaric em relaglo & orientagdo

recebida, quanto do tempo de estdgio e quanto wo tipo
de trabalho? '
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LHOS DE
APRECIACKO GERAL DO ALUNO NOS TRABA
EQUIPE QUANDO PARTICIPANTE OU APENAS OBSERVEDOR

] Conceito

L. Participacdo eficiente nos trabalhos de equipe. ]

2. Interésse demonstrado pelo progresso dos [
companheiros,

3. Assiduidade e pontualidade nas reunides ]
da equipe. !

4. Corregio de atitudes, lealdade, respeito aos. [
direitos alheios. |

5. Volume de contribuicdes préprias trazidas
para o trabalho de equipe.

6. Método de trabalho, capacidade de organi- |
zagdo, discipling, ]

7. Persisténcia no trabalho, continuidade, capaci- ]
dade de esfdrgo. ]

8. Poder criador, imaginag@o, originalidade,
capacidade de iniciativa.

9. Cultura extra-escolar demonstrada, atualizagdo |
com os problemas gerais,

10.  Esportividade, alegria, bom humor, interdsse
conciliatério nos conflitos, etc.

i
|
|
l
|
|
|
Conceitos: !
!
l
|
!

fraquissimo — B
fraco — B
regular — C
bom — D
Stimo — B
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CRITERIO DE JULGAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

PELA ALUNA:

l Conceito
I — Qualidades Profissionais @ j
Boa dapresentagdo (cuidados Pessoais)

Propriedade de vestudrio ]!
Procedimento exemplar |
Preocupacdo com o satide |
Voz firme, agraddvel, convincente, volume norme) i
Linguagem fluente, clarq, simples, corretq expressivg ,‘
Mimice ordenada expressivg ]
Otimismo |
Compreenséo ]
Auto-direcdo !
Auto-dominio [
Espirito de iniciativy |
Paciéncia’ ]
Entusiasmo |
Capacidade criativy l
Aptiddo parg incentivar ]
Perseverancy ]
Presenca de espirito |
Espontaneidade [
Capacidade de adaptagdo ‘
Compreensdo e respeito pelas diferengas fisicas, men- [
tais, emocionais, religiosas, raciais, socio-econdmico !
e de nacionalidade ]

|

Objetividade frente qos problemas
Sensatey

Interésse pela profissdGo

Dedicagdo go trabalho

Idealismo J
Espirito de responsabilidade [
Lideranga }
Reconhecimento dgs proprias possibilidades f

f

Espirito de cooperacdo |
|

|
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l Conceito l Conceito

] — apela para o maior nimero de sentidos !
| — aguga e desperta a observagdo infamntil '
— n&o falhe nas experiéncias l
— usa flanelégrafo, grdficos, desenho pedagégico, |
gravuras, projecdes, fotografias ‘
— apresenta o prépria realidade
Uso téenico do quadro-negro:
— disposigdo, ordem, legibilidade (luz, tamanho, 1]
forma das letras) ‘
— limpo no inicio e no fim da aula, uso do apagador |
Comprovagao de adequagdo ao nivel da classe '
Uso eficiente do tempo disponivel
Linguagem correta e daccessivel
Preocupagdo com a compreensdo do ensinado
Apresentacdo de forma correlacionada ou globalizade

Boas maneiras, finurg, tato, cortezia

Boa receptividade (procura e aceita sugestoes)
Equilibrio emocional |
Conlianca em si mesma

Espirito de justicu

Lealdade

Cultura geral e arlistica e capacidade de aprovei-
‘tamento no ensino

Capacidade de irabalhar em equipe

Capacidade de organizag¢do

Il — Planejamento da Aula

Determinagéo dos objetives o serem alcangados ,
- ) ; §
Preoc.:uﬂpagqo com © nivel da classe | : | | Bpreciacdo dos trabalhos
Previsdo do tempo disponivel , 5 | Dosagem da matéria
Mat'erzcr - assunto {dados essenciais) I | 4 Preocupagdo com a fixagdo dos dados essenciais
Motivagdo (incentive, criagio ou aproveitamento de | e com « verificacdo
> N - . : i el
;’Iﬁeresses infantis) I . Bpresentccdo dos problemas que exijom reflexdo
e‘°d~°s' processo.s, tecnicas | Estimula a contribuigéo, « colaboragdo entre os alunos |
Selegdo do material didético ' Orienta o estudo em casa i
Preccupacdo com o enriquecimentio do vocabuldrio,
quanto & forma e ao significado

Preocupagdo com a corre¢do dos erros cometidos

Neta: — Avaliagdo que poderd ser feita apenas pela
professbra de Prética,

I — AI:;re‘sendthqngao da matéria T 4 : t ' ,‘ . Preocupag@o em desenvolver hdbitos de estudo

Preocupacdo em obter o« participagdo ativa dos alunos

. . l , ' Preocupacio com diferengas individuais
Conhecimentos precisos |

Inicio de aula sem rodeios desnecessdrios

Motivagdo inicial e manutengGo do interésse IV — Manejo de classe

Relag@o com as demais disciplinas
Partida de conhecimentos anteriormente adquiridos
Emprégo correto das téenicas plamejadas
Uso adequado do material didatico
— ordenagdo
— oportunidade da apresentagdo

| . Normalidade da rotina de funcionamento

| Instrugdes especificas sdbre: ’

1 — livros, cadernos e material que devem trazer;
‘ atrazos, licenga para sair, prazos de entrega

|
|
L
|
|
|
|
“
|
|

de tarefas, inspeg¢do periddica;
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I Concm

— funcionamento de grupos de trabalho, as ar- |
gliigdes, as revisdes, as provas, etc.; }
~— o métedo de estudar, como tomar notas, como {
usar cadernos dé classe, etc.; !
— as atividades, o comportamento e « sociabilidade ]
Seqiliéncia ordenada na marcha das aqulas —
_por exemplo: : [
— coleta de dados -
— breves interrogatérios recapitulativos
— autocorre¢iio em aula
— dpresentag¢io de resumos
— tarefas ou estudos para. o préxima aula
Ocupagdo mental intensiva da classe tdda:
— trabalho com « turma téda, com tarefas
definidas e imediatas
Rodizio dos alunos nas responsabilidades:
— dando oportunidade de colaboragio nos traba-
lhos e participagio em fungdes de
responsabilidade.

V — Reagdo da classe

Interésse

Participacdo
Contribuigdo (aquisigio do matericl didético, pla- |
nejamento de atividades, ete,) .
Auto discipling . (
Aproveitamento A I

VI — Arranjo da sala ]

Ventilagdo e iluminagdo higidnica

Disposi¢Go das carteiras, mesas e armdrios que
possibilitem uma boa circulagéo e desenvolvimento
das atividades programadas

— 15 —

’ Conceifo

Enfeites desnecessérios que dispersem a atencdo
e atentem co bom gbsto
Cantinho das matérias

|

Obs.: — O conceito langado nesta ficha dever& fer
a meédia dos conceitos dados pela professéra
de Prdtica de Ensino (ou sua colaboradora)
e a professdra regente de classe da Escola
de Aplicacdo.

|
i
|
|

Conceitos:
fraquissimo — A
fraco — B
regular — C
bom — D
Stimo — B
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