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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Rafaela Costa Orsi

Matricula: 19250456

Habilitacao: Design, Habilitacdo em Design De Produto
E-mail: rafaelaorsii@gmail.com

Telefone: (48) 99600-5725

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Octocircles Consultores Associados EIRELI
Periodo Previsto: 09/07/2019-11/11/2019

Periodo referente a este relatério: 09/07/2019-11/11/2019
Supervisor/Preceptor: Alexandre Novakoski

Jornada Semanal/Horario: 20h/semana

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: O principal objetivo do estagio foi aplicar os conhecimentos
ja adquiridos durante a graduacao em uma demanda real de trabalho, adquirindo,
portanto, experiéncia na area e tendo também contato com outros profissionais
que atuam um maior tempo na area, assim como o compartilhamento enriquicedor
de conhecimento.

Objeto(s) do estagio: Pecas de comunicacdo, edicdo de fotografia e demais
atividades.

Programa de atividades (PAE): Criacdo de pecas graficas para redes sociais,
desenvolvimento de identidade visual, papelaria e etc.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A octocircles possui
empresas parceiras, sendo elas a Pifia.colab focada em social Marketing, a Troupe
voltada para UX Design, a Mergé também focada em Design e também possui
um atelié. A empresa investe e trata com atencdo essa area. Sendo assim, essa
experiéncia me auxiliou demasiadamente pelo fato de estar rodeada de pessoas
com diversas areas que se mesclam com o design.

O que foi abordado no estagio: Criacado de pecas graficas para redes sociais,
desenvolvimento de identidade visual para marca, papelaria, fotografia e etc.

Atuacado na area grafica: Criacdo de pecas gréficas, desenvolvimento de
identidade visual para marca, Edicao de videos e imagens e etc.

Atuacao na area informatizada (midias): Software utilizados: Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, Adobe Lightroom, Adobe Premiere.

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: O espaco é composto por mesas e
computadores para todas as pessoas que trabalham 14, assim como equipamentos
fotograficos que também sao disponibilizados para trabalhos especificos.
Também possui um atelié no andar superior que é mais focado para a area da



moda. Um ambiente acolhedor e essencial para quem busca contato com diversas
areas criativas.

A localizacdo do Design na estrutura organizacional da empresa: Como a
empresa desenvolve os projetos em um ambiente colaborativo, o design se mescla
entre os profissionais que atuam nesse espaco, abrindo a oportunidade para um
aprendizado multidisciplinar.

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Espaco coletivo.

Data do inicio do estagio: 09/07/2019.

Data de encerramento do estagio: 11/11/2019

Carga horaria diaria: 4h.

Horario diario do estagio (entrada e saida): Horario flexivel (possibilidade de

home office). Periodo matutino das 8h30 as 12h30 e periodo verpertino das 13h
as 17h.

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof. Dr. Ivan Luis de Medeiros
Formacao e cargo: Coordenador de Estagio de Design de Produto

Contatos (telefone/e-mail): ivanmedeiros75@gmail.com



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florian6polis

Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2019248

O(A) Octocircles € Associad EIRELI _CNPJ 15.357.022/0001-80, doravante denominado(a) CONCEDENTE
rePfese'“aﬁk)(a) pelo(a) sr(a). Alexandre Novak idade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82,

pelo(a) Coordenador(a) de E: do Curso Prof.(a) Ivan Luiz de Medeiros, e o(a) estagidrio(a) Rafaela Costa Orsi,
CPF 099.006.289-93, telefone (48) 99600-5725, e-mail rafael ii@gmail.com, lado(a) sob numero no

Curso de Design, habilitagdo em Design de PRODUTO na forma da Lei n® 11. 788108 da Resolugdo 014/CUn/11 e das normas do

Curso, acertam o que segue:
Art. 1% O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE) Art.7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por

esta fundamentado no Projeto Pedagégico do Curso melo de Termo de Resciso, observado o recesso do qual
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE e a trata o artigo 9° deste TCE.
UFSC em 09/07/2019 e vinculado a disciplina EGR7198- Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagard mensalmente ao(a)
Estagio (360h/a) estagiério(a): Bolsa de R$ 750,00 e diariamente o auxilio
Art. 2°:  O(A) Prof.(a) Ivan Luiz de Medelros, da area a ser transporte de R$ 4,50.
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para Art. 8% O(A) estagiario(a) tem direito a 29 dias de recesso
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de remunerado, a ser exercido durante o periodo de
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade realizagdo do estagio, preferencialmente durante férias
com a drea de formagao do(a) estagiério(a). escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
Art. 3% A jornada semanal de atividades sera de 20.00 horas interrompido antes da data prevista, o numero de dias
(com no maximo 4.00 horas diarias), a ser sera proporcional e devera ser usufruido durante a
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) 577.437.970-15, vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apés
de 09107[2019 a 30/06/2020, respenando-se horérios de sua rescisao.
obri démi do iario e tendo como Art. 10°: O(A) estagidrio(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo
super\nsor(a) o(a) Alexandre Novakoski (CPF empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
577.437.970-15). observados os itens deste TCE.
Art. 11°: Caberé ao(a) idri cumprir o lecido no PAE
Art. 42 O(A) iario(a), durante a vigéncia do estdgio, estara abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
do(a) contra aci is pela apolice N° normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000997 da seguradora Gente di S.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
90.180.605/0001-02). 4 avaliagdo de desempenho.
Art. 5% O estagi4rio(a) devera elaborar relatério, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente 3 vias de igual teor.

aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2019248

Durante a vigéncia do TCE, o(a) desenvolvera as seguintes atividades:
A estagiaria auxiliara na criagdo de contetido e pegas graficas para midias sociais, layouts, banners, de identi visual, artes ionais e
eventos. Assim como ajudara na manipulac3o e tratamento de imagens.

Local e Data:

“ &\»ov&@ < P i)

Alexandre Novakuslb{ﬁai%sanmnls na CONCEDENTE e Ivan Luiz de Medeiros - Coord. Estagios do Curso - UFSC e Prof.(a)
Supervisor(a) no local de Estagio Orientador(a)

Rafaela Costa Orsi - Estagiario(a)
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c¢) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horéaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida
22/ Julho - Ciclo de contetdo - Prévia do verao 2020 Riccieri Woman
32/ Julho - Mudancas da identidade da agéncia Pifia.Colab
42/ Julho - Continuacao da elaboracao das mudancas da identidade da

agéncia Pina.Colab
- Gravacao cenas - Viviany Amorim

52/ Julho - Continuacao da elaboracao das mudancas da identidade da
agéncia Pina.Colab (postagens para redes sociais e papelaria)
12/ Agosto -Layout vaga em aberto Pifia.Colab para assessor de imprensa
22/ Agosto - Ciclo de contetido para Riccieri Man - Lancamento Verao
2020
- Ciclo de contetido para Riccieri Woman - Lancamento Verao
2020
3?2/ Agosto - Continuacdo da elaboracdao das mudancas da identidade
da agéncia Pina.Colab (finalizacdo do contetido para redes
sociais)
42/ Agosto - Finalizacao da elaboracdao das mudancas da identidade da
agéncia Pina.Colab (apresentacdao comercial e proposta)
5%/ Agosto - Fotos do making off e tratamento de imagens para Shooting
Gatabakana
1%/ Setembro |- Organizacao do editorial de fotos flat para Riccieri Man

22/ Setembro |- Ciclo de contetdo - Futura Tintas
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3?2/ Setembro

- Ciclo de contetdo - Futura Tintas
- Ciclo de conteddo - Riccieri Man
- Ciclo de contetido - Riccieri Woman

42/ Setembro |- Ciclo de contetido - Futura Tintas
52/ Setembro |- Ciclo de contetudo - Futura Tintas
12/ Outubro - Ciclo de contetdo - Futura Tintas
- Ciclo de contetido - Riccieri Man
- Ciclo de contetdo - Riccieri Woman
22/ Outubro - Ciclo de contetido - Futura Tintas
3?2/ Outubro |- Ciclo de contetido - Especial Semana do Pintor Futura Tintas
42/ Outubro |- Ciclo de contetudo - Lancamento Alto verao Riccieri Woman
e Man
- Ciclo de contetddo - Futura Tintas
- Publica¢des para Instagram do Studio Maria Mandala
52/ Outubro Recesso
12/ Novembro | Recesso
22/ Novembro | Recesso
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

ACAO 1:

Ciclo de contetdo - Prévia do verao 2020 Riccieri Woman

Briefing: Criacao de pecas graficas para uma prévia da colecao de verao contendo
seis publicacdes com o contetdo disponibilzado, mostrando elementos do fashion

film sem mostrar muito as pecas da colecao.

Piblico-alvo: Mulheres de 25 a 40 anos, geralmente mulheres que possuem um
estilo mais classico e que acompanham a marca.

B | (o[}

THIS
SR |S
ME

Contetdo pensado estrategicamente para preview do verao 2020.
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ACAO 2:
Mudancas na identidade do Pifia.Colab

Briefing: O cliente estava cansado da identidade visual anterior, pois constavam
muitos elementos, cores e uma caracteristica muito divertida. Portanto, fiz um
estudo de referéncias que condissessem com esséncia que a nova identidade da
agéncia deveria ter. Depois desse processo, montei uma proposta de paleta de
cores, formas e elementos graficos que auxiliariam na composicao da identidade.
Sendo assim, elaborei uma apresentacao para mostrar as ideias que tive, e,
quando aprovadas, pensamos no conteido que iriamos publicar. Depois disso,
comecei o desenvolvimento das pecas gréaficas para Instagram(para o feed e
stories também) e Facebook. Nesse processo também foi desenvolvido capa e
avatar para as redes sociais como Facebook e Linkedin. Apresentacao comercial
e de proposta também foram compostas para se enquadrar na nova identidade,
assim como assinatura de e-mail e cartdo de visitas.

Publico-alvo: Empreendores ou decisores de marketing entre 38 a 45 anos.

tipografia

Capri Serif ABCDEF ghijkl 12345
HK Grotesk ABCDEF ghijkl 12345
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.

i trag,
&$‘ 'I“

R %, VAMOS CONVERSAR?
& 5 monkce@picolancon
07 soeto s

‘ - E—

2

Desenvolvimento da apresentacao comercial.




ACAO 3:
Layout para vaga em aberto no Pifia.Colab

Briefing: Criacao de layout para vaga em aberto Pifa.Colab para assessor de
imprensa. Duas pecas gréficas (com dimensdes 1080x1080 e 1080x1920) de acordo
com a identidade visual para a divulgacao nas redes sociais.

Publico-alvo: Empreendores ou decisores de marketing entre 38 a 45 anos.

Alo!

‘Tem vaga no Pina.Colab!
Assesor de imprensa

(RelagGes Publicas)

Alo!

Interessado?

Envie seu curriculo para Tem Vag‘a no Pma.Colab!

monica@pifiacolab.com Assessor de Imprensa
e vamos tomar um café. (Relagbes Publicas)

Interessado?

Envie seu curriculo para
monica@pifiacolab.com
e vamos tomar um café.

Layout desenvolvido para publicacao nas redes sociais.
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ACAO 4:
Lancamento verao Riccieri Woman

Briefing: Na segunda quinzena de agosto seria lancada a colecao THIS IS ME
- Verdo 20 com Fashion Film, Making-of, depoimentos de mulheres fortes que
nos inspiraram na criacao desta Campanha e uma intervencao grafica junto as
imagens.

Piublico-alvo: Mulheres de 25 a 40 anos que possuem um estilo mais classico e
que acompanham a marca.

Contetdo pensado estrategicamente o verao 2020.
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ACAO 5:
Lancamento verao Riccieri Man

Briefing: Ciclo de conteldo para publicacdo nas redes sociais mostrando
elementos da campanha de verdo 2020 da Riccieri Man.

Piblico-alvo: Homens de 25 a 50 anos que acompanham a marca.

Contetdo pensado estrategicamente o verao 2020.
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ACAO 6:

Ciclo de contetido para semana do pintor - Futura Tintas

Briefing: Dia 18 de outubro é uma data muito especial para esse cliente, portanto,
esse ciclo de conteido em especifico teve varias publicacbes homenageando
essa figura que é desamasiadamente importante para o cliente. Precisava ser
desenvolvido pecas graficas para as redes sociais, assim como uma thumbnail
de um video que seria publicado nessa semana e para o blog também. Uma
caracteristica das redes sociais da marca sao os splashs do fundo que se unem
entre as imagens.

Publico-alvo: Pintores de todo o brasil que acompanham a marca.

p—

Valdir Ferreira

Patricia Estrela
Feira de Santana - BA T TN g da Costa
. Aragatuba - SP

Contetido desenvolvido para redes sociais.
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ACAO T7:

Ciclo de contetdo - Lancamento Alto verao Riccieri Woman

Briefing: Criacdo de pecas gréficas para publicacdo da colecdo de alto verado
2020, mostrando elementos da nova colecéo.

Piblico-alvo: Mulheres de 25 a 40 anos que possuem um estilo mais classico e
que acompanham a marca.

COLLEC-
O [l
[ J

Contetdo desenvolvido para redes sociais.
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ACAO 8:

Ciclo de contetido - Lancamento Alto verao Riccieri Man.

Briefing: Criacao de pecas graficas para a publicacdo da colecdo de alto verao
2020, mostrando elementos da nova colecao e dando énfase ao novembro azul.

Publico-alvo: Homens de 25 a 50 anos que acompanham a marca.

RICCIERI

ALTOVERAD 20

NOVEMBRO AZUL

N&s apoiamos essa causa

Contetdo desenvolvido para redes sociais.
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RICCIERI

H SEJA BEM-VINDO AO

RICCIERI MAN

E
E w ALTO VERAO 2020
N

B A

ALTO VERAD 20

RICCIERI . _
NOVEMBRO AZU L O més mundial de combate

) ao cancer de prostata é agora.
Noés apoiamos essa causa - .
A Unica forma de garantir a
cura do cancer de préstata
é o diagndstico precoce.
Cuide da sua saude!
#NovembroAzul

RICCIERI

Contetido desenvolvido para publicacao de stories no Instagram da marca.
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ACAO 9:
Publicacdes para Instagram do Studio Maria Mandala

Briefing: Criacado de publicacdes para o instagram com intuito de mostrar as
pecas desenvolvidas pelo Studio Maria mandala.

Puablico-alvo: Mulheres de 25 a 50 anos que acompanham o studio e buscam
pecas exclusivas.

MARIA MANDALA

Contetdo desenvolvido para redes sociais.
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Maria, Maria

Quem fraz na pele essa marca
Possul a estranha mania

De ter fé na vida

Contetdo desenvolvido para redes sociais.
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, senti-me bastante satisfeita durante o periodo de realizacdo do estagio,
pois foi um periodo na qual tive que me adequar a uma rotina de trabalho em
equipe e superar desafios, sendo assim, acredito que foi essencial para obter a
experiéncia necessaria para o mercado de trabalho. Ter a oportunidade de ter
esse contato direto com a profissdo é extremamente enriquecedor e abre um
leque de possibilidades para a vida ap6s a graduacao.

3.2 QUAIS FORAM 0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Como pontos positivos posso salientar amultidisciplinaridade e a colaboratividade
da equipe, pois aprendi a trabalhar em equipe em um espaco com pessoas de
diversas areas criativas, aumentando, portanto, minha bagagem de conhecimento
e referéncias. Outro ponto positivo que vejo foi ter um espaco para criacdo sem
muitas limitacoes e de poder expor meu ponto de vista, uma vez que a empresa
possui uma hierarquia horizontal. Pontos negativos, vejo que algumas vezes sentia
anecessidade de ter um designer coordenando minhas atividades mais de perto,
porém acredito que foi isso ajudou no meu amadurecimento como designer.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM O QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, as abordagens conceituais, métodos e técnicas utilizados foram corerentes
com os estudados no curso, apesar do estagio ter demandas mais focadas em
design grafico do que design de produto necessariamente.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Afirmo que o estagio contribuiu demasiadamente para minha formacao, pois tive
uma experiéncia mais proxima do mercado de trabalho em uma area que possuo
demasiado interesse, na qual precisei lidar com a rotina de trabalho e de estudos,
assim como perceber a importancia do trabalho em equipe nessa area.

27



3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Durante a realizacdo do estagio percebi que utilizei conhecimentos adquiridos

no curso como: metologia de projeto, representacdo grafica, teoria da forma,
Marketing e etc.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Nao percebi algum conhecimento que nao tenha sido estudado.

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMACAO?

Na minha opinido o valor se resumiria a 10, pelos fatores citados anteriormente
nesse relatorio.
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Centro de Comunicagdo e Expressdo
Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicagio e Expressio : UNIVERSIDADE FEDERAL
Curso de Design 'OF SANTA EATARINA

Universidade Federal de Santa Catarina
& cce

Carta de Avaliag&o de Estagio - Supervisor / Empresa Concedente

Nome da Empresa Concedente: Qcletinrlin  Comudfonn Avecianlo ElpELL
Estagiario: _EQ!Q\,J\Q C‘QJ\O\ Qui

Area do Estagio: DJM%‘Iﬁ\

Periodo de realizagéo do estagio: 04 (03 12019 = 11111 /2019

Supervisor de Estagio: _Ab)(ow\ob\n NO\IQ(DA\Q

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail): Q-Qﬂ(OMO{f\Q @ O(lbould-% Com

1. Iniciativa e auto-determinagdo: proposta e/ou apresentagdo de agdes
indepedentes de solicitagdes:

2. Qualidade das tarefas: organizacio, clareza e precisdo no desenvolvi-
mento das atividades conforme padres estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
Ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagBes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

6. Interesse: Envolvimento na solugdo de problemas, disposicio na busca
de alternativas e conhecimentos para a execugo de tarefas propostas:

7. Relacionamento interpessoal: facilidade de relacionamento/comuni-
cagdo com os demais componentes da equipe de trabalho.

8. Cooperagdo: pré-disposigdo a colaborar com a equipe na resolugio de
tarefas:

9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios,
prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

10. resultado: rendimento apresentado em relagéo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

Outras Consideracges: A HQJ& M W0 WNGO \DLO
0 Do 0 wadvcin da ODIGAA Tasmdo
Jonte  hona won Wliambon aug aomdarmoy qﬂUCW\ID

(TN
f

[Allln,
Eloviomgpolss il il

Cidade Data Assinatura drk\\n €' r/concedente.



Universidade Federal de Santa Catarina
Cce Centro de Comunicagio e Expressio

At
X
{0

&=
t entro de Departamento de Expressdo Grifica P Y
Comunicagdo e Expressio ' e
Curso de Design o0 AARTA CATANTNA

Carta de Avaliagdo de Estagio - Professor Orientador/Avaliador

~ T
Ralada  Geela .
Nome do Prof. Orientador/Avaliador 7¢>{L(xf. : ;\\- 2 &*‘ W et -

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador ‘L\\&‘Mi_w_b_.' /- —
7
Data da entraga do Relatorio para a avaliagao S(’Q: ‘/ “ / -»-‘

Estagiario

Para a auxiliar a avaliagao

Esta carta deve ser preenchida pelo(a) Prof.(a) Orientador(a) a partir da disponibilizagdo do Relatdrio Final

de Estagio pelo(a) aluno(a) orientado(a). Os itens abaixo dizem respeito aos quesitos padrdes deste 1
documento. Para auxiliar na avaliagio, o(a) Prof.(a) Orientador(a) pode encontrar recomendagdes e um
modelo de relatério padrao no seguinte link, na aba “Manual do Prof. Orientador”:

http://estagiodesig inas.ufsc.br

[1 2134 S'.s,igi"ﬁ’.“mj
INEEEEEEEM

'F:z!314 5167 8 910]

1. Relatério - Conteudo: Preenchimento adequado das segdes do
relatorio, ortografia, organizagdo textual e grafica

2. Relatorlo - Projetos: Apresentagdo adequada das imagens dos proje- .
tos desenvolvidos.

EEEEEEEEM

vl

3. Conhecimento aplicado: A demonstragao do uso de conhecimentos t 1 2
técnicos e praticos adequados no desenvolvimento dos projetos. | |

879710]

i

11

4, Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatorio com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagao
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