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1.1 IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO

Nome: Francielle Louise Ribeiro Silva
Matricula: 14201975

Habilitacao: Design

E-mail: franlouise.r@gmail.com

Telefone: 48 99669-1994

1.2 DADOS DO ESTAGIO

Concedente: Cafundo Estidio Criativo

Periodo Previsto: 24/04/2019 a 13/07/2019

Periodo referente a este relatério: 24/04/2019 a 13/07/2019
Supervisor/Preceptor: Leonardo Minozzo

Jornada Semanal/Horario: 36h. 12h-18h

Assinatura da concedente (ou representante):
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1.3 PROGRAMA DE ATIVIDADES

Objetivo do estagio: Executar dinamicas e metodologias aprendidas no periodo
académico, desenvolver um relacionamento e conhecer o mercado da area
criativa, por consequéncia fazer contato com pessoas da area de Design e
similares, ganhar experiéncia e aprimorar a maneira de trabalho, concluir o ciclo
de teoria e pratica proposto pela disciplina de Estagio.

Objeto(s) do estagio: Desenvolver a comunicacdo externa, principalmente a
manutencao das midias sociais, propondo linguagem e uma identidade visual
adequada ao publico alvo e estratégias de marketing, bem como promover a
comunicacdo interna da empresa, propondo ferramentas comunicacionais,
integracoes e dinamicas.

Programa de atividades (PAE): Planejamento de todas as midias sociais da
empresa: Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Vimeo, LinkedIn, Behance e
também do site e do blog; desenvolver pecas graficas com base na identidade
da empresa para essas redes; analisar dados de retorno de postagens, escrever
textos para o blog e site. Fazer eventos de confraternizacao interna.

1.4 SITUACAO ENCONTRADA

Resumo da situacao da empresa em relacao ao Design: A empresa é um estidio
voltado para o Design e Tecnologia, sendo assim, a valorizacao do design é a
maior possivel. HA na empresa cargos de modelagem 3D, direcao de arte, motion
graphics, ilustrador o que gera um aprendizado direto na area de Design. Esses
profissionais trabalham de forma conjunta para poder entregar os trabalhos
do estidio, trabalhando inclusive em varios projetos ao mesmo tempo. As
midias sociais porém nao sao tao bem valorizadas, possuindo um problema de
comunicacao externa para publicizar os trabalhos produzidos.

O que foi abordado no estagio: Repaginacao principalmente das midias sociais,
através de estudos do historico da propria marca, analises da posicao do
mercado, DNA da marca, entrevista com os funcionarios, definicdo e estudo do
publico alvo, estudos em marketing de conteido e marketing de social midia,
anélise de retorno e proposta de melhor abordagem e adequacao de estratégia.

Atuacao na area grafica: Desenvolvimento de layouts e identidade visual aplicada
a midias sociais
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Atuacao na area informatizada (midias): Os softwares utilizados foram: Adobe
[llustrator, Adobe Photoshop, Google Drive, Trello

1.5 ESTRUTURA PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Infra-estrutura fisica disponibilizada: Espaco compartilhado por todos as e os
funcionarios, com mesas formando uma grande ilha, computadores com duas
telas sincronizadas de uso individual, possuindo diversos softwares, com bom
desempenho, cozinha completa com fogao, geladeira, microondas, chaleira,
sanduicheira e similares a disposicao, duas salas de reunides, banheiros com
chuveiros, segundo andar com pufs e mesa de ping-pong sendo bem vinda
qualquer tipo de recreacao.

A localizacao do Design na estrutura organizacional da empresa: Esta presente
em todos os projetos e em todos as esferas, visando que a empresa trabalha com
realidade virtual, aumentada, modelagem 3D e afins, sendo indispensavel

O local, na estrutura organizacional da empresa, (diretoria, departamento, etc)
onde foi realizado o estagio: Cafundé Estidio Criativo, area de comunicacao

Data do inicio do estagio: 24/04/2019
Data de encerramento do estagio: 13/07/2019
Carga horaria diaria: 6h

Horario diario do estagio (entrada e saida): 12h as 18h

1.6 ORIENTADOR DO ESTAGIARIO
Nome: Prof?. Dra. Cristina Colombo Nunes
Formacao e cargo: Professora Adjunta do Dep. de Expressao Grafica do EGR - UFS

Contatos (telefone/e-mail): (48) 3721-3729/criscnunes@gmail.com
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DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2017650
220.793/0001-08, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelo(a)
Catarina - UFSC, CNPJ 834899.526/0001-62,‘ reprg;e;:nlazgaofgelge(g)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) Andre Luiz Sens, e o(a) estagiario(a) Francielle l'.ouise Ribeiro Silva, -049.868-
90, telefone (23)) 3321-5348, e-mail franlouise.r@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob numero 14201975 no Curso de Design na
forma da Lei n® 11.788/08, da Resolugao 014/CUn/11 e das normas do Curso, acertam o que segue:

O(A) Cafundé Estudio Criativo Ltda Me, CNPJ 10.
sr(a). Leonardo Minozzo, a Universidade Federal de Santa

Art. 7°: O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Rescisdo, observado o recesso do qual
trata o artigo 9° deste TCE.

Art. 10 O presente Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
esta fundamentado no Projeto Pedagt‘;‘g(i:chDg%TCEurso
PPC) e no convénio firmado entre a COl ea . 3
{JFS('E em 31/03/2016 e vinculado a disciplina EGR7198- Art. 8% O(A) CONCEDENTE pagara mensalmente ao(a)
Estagio (360h/a) estagiario(a): Bolsa de R$ 1609,(!0 3

Art. 2% O(A) Prof.(a) Cristina Colombo Nunes, da 4rea a ser Art. 9% O(A) estagiario(a) tem direito a 7 dias de recesso
desenvolvida no estagio, atuara como orientador(a) para remunerado, a ser exercido durante o penodg de
acompanhar e avaliar o cumprimento do Programa de realizagao do estagio, preferencialmente durante férias
Atividades de Estagio (PAE), definido em conformidade escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
com a area de formac&o do(a) estagiario(a). estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja

interrompido antes da data prevista, o numero de dias

Art. 3°: A jornada semanal de atividades sera de 36.00 horas sera proporcional e devera ser usufruido duranteva
(com no maximo 6.00 horas diérias), a ser vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao estudante apos
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Comunicagéo, sua rescis3o. ,
de 24/04/2019 a 13/07/2019, respeitando-se horarios de  Art. 10°: O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo

igago démi do giario e tendo como _empregaticio com a CONCEDENTE, desde que
supervisor(a) o(a) Leonardo Minozzo (CPF 005.103.189- observados os itens deste TCE
24). Art. 11°: Cabera ao(a) estagiério(a) cumprir o estabel ido no PAE

Art. 4°:  O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio, estara abaixo; conduzir-se com ética profissional; respeitar as
segurado(a) contra acidentes pessoais pela apélice N° normas da CONCEDENTE, respondendo por danos
0000897 da seguradora Gente Seguradora S.A. (CNPJ causados pela inobservancia das mesmas, e submeter-se
90.180.605/0001-02). 4 avaliagdo de desempenho.

Art. 5°: O estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme Art. 12°: As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em
descrito no Projeto Pedagégico do Curso, devidamente 4 vias de igual teor.

aprovado e assinado pelas partes envolvidas.

Art. 6°: O estagiario devera informar a unidade concedente em
caso de abandono do curso.

PROGRAMA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) do TCE N° 2017650

Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

D plano de i interno e externo da P " P novas fer e plataformas para otimizar e evitar falhas na
comunicagdo. Manejar as redes sociais suas i a rede social adequada com a midia e o publico alve, bem como estuda-
Ias e elaborar planejamento a longo prazo das mesmas. Acompanhar de perto os projetos da em Flori; e fora dela e p gar os mesmos

através de eventos e/ou postagens publicitarias. Fazer o plano de marketing e afins. Desenvolver e aprimorar de modo colaborative a identidade visual, o
DNA da marca e o universo visual como um todo.

Local e Data,
e
é%&%&- BEel _.%;a_deezw \NRE LUTZ SENS, D
denada e S5 Desion

Coor

rso de
: GR/CCE/UFSC
RN 1032018
Leonardo Minozzo / Represhntante na CONCEDENTE e Supervisor(a) Andre Luiz Sens - Coord. Estagios do Curso - UFSC
{ local de Estagio

[ A\ > .
Cﬂs(an i - Prof.(a) Ori a)

cielle Louise Ribef

Silva - Estagiario(a)
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2.1 QUADRO CONTENDO:

a) Cronograma com as atividades (projetos) nos quais houve a
participacao do estagiario (preferencialmente relacionando as datas ou periodos
de realizacao);

b) Tarefas (estabelecidas no PAE) desempenhadas pelo estagiario em
cada atividade (projeto) e as horas de trabalho para cumprimento de cada tarefa

c) Se necessario, uma relacdo complementar de atividades nao
relacionadas diretamente ao PAE que tenham consumido parcela de tempo
representativa em relacao a carga horaria do estagio.

Semana/Més Atividade desenvolvida

3?2/Abril Introducdo ao membros da equipe, a empresa, ao cargo.
Primeiro contato com as atividades.

42/Abril Levantamento de todos os engajamentos das redes sociais
através dos registros de 2015 a 2019.

12/Maio Levantamento e construcao de tabelas demonstrando os dias
e horéarios das redes sociais de maior e menor engajamento.

22/Maio Planejamento geral de midias.

3%/Maio Planejamento de midias: Facebook, Twitter, Instagram.

4%/Maio Planejamento de midias: Pinterest, LinkedIn, Behance, Vimeo,
site e blog.

12/Junho Desenvolvimento da campanha em comemoracdao ao Pride
Month.

22/Junho Desenvolvimento de campanha promocional e peca

grafica para o aplicativo do jogo de Game of Thrones e
Desenvolvimento de peca grafica em comemoracdo ao Dia
dos Namorados.

3?/Junho Texto para o blog com divulgacdo do produto Game of
Thrones.
4?/Junho Desenvolvimento logo de evento interno: Churraia bem como

seu planejamento e execucao.

12/Julho Video e texto para o portfélio da empresa a respeito do App
Game of Thrones
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2%/Julho

[lustracdo de estampa para a camiseta de divulgacdo da
empresa
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2.2 APRESENTACAO DE CADA ACAO

a) ACAO 1: Levantamento de todos os engajamentos das redes sociais através
dos registros de 2015 a 2019.

Briefing: Fazer um levantamento para reconhecimento da progressao das redes
sociais através dos anos.
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Anaélise das 7 redes sociais mais o site e o blog de 2015
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Andlise das 7 redes sociais mais o site e o blog de 2016
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Andlise das 7 redes sociais mais o site e o blog de 2017
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Anélise das 7 redes sociais mais o site e o blog de 2018
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Analise das 7 redes sociais mais o site e o blog de 2019
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b) ACAO 2: Levantamento e construcio de tabelas demonstrando os dias e
horarios das redes sociais de maior e menor engajamento.

Briefing: Elaborar uma pesquisa seguida de uma tabela com os melhores horéarios
para se postar nas redes sociais em 2019.
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Tabela com mancha de engajamento -

Facebook
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Tabela com mancha de engajamento -

Twitter
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Tabela com mancha de engajamento -

Instagram
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Tabela com mancha de engajamento -

Pinterest
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Tabela com mancha de engajamento -

Linkedin
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©) ACAO 3: Planejamento geral de midias.

Briefing: Elaborar um planejamento da linguagem e posicionamento da marca nas
midias sociais cobrindo todas as etapas de producao e postagem.

Planejamento geral de midias

Criacao da postura e expressao de identidade da marca
O que queremos das midias sociais a longo prazo?
Engajamento de pessoas, midias referéncia no ramo

Tom de voz: como vocé conversa com seus clientes?
Informal mas profissional, tom divertido e jovem

Cores e recursos visuais: que tipo de imagens ou logotipos vocé usa?
Emojis, grafismos, fotos produtos finais de maneira estilizadas, foto de pessoas,
padronizacao grafica

Compartilhamento de midia: quando os criadores devem usar texto, video,
imagens ou outros contetidos?

Facebook: Imagens e compartilhamento do blog, site e noticias

Twitter: Imagens, compartilhamento do blog, site e noticias, memes

Instagram: Imagens, videos e stories

Pinterest: Imagens

Linkedin: Imagens

Hashtags de marca e citacdes: como deixar a sua marca em cada campanha?
#PadraoCafundo #CafundéNaMidia #Cafund6Team #Cafund6Style

Qual o nivel de interacdo com o usuario?

Seguir de volta apenas pessoas do interesse, responder todo e qualquer
comentdrio, curtir os compartilhamentos, atento aos inbox de todas as redes
sociais, colocar no nosso proprio feed contetido relevante produzido por usuarios

O que nos difere das outras empresas do ramo?
A ver

Organizacao da geracao de contetido

Quem sera responsavel pela criacao de contetido?
Fran
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Quem é responsavel pela aprovacao do contetido?
Fran e Pablo

Quem vai garantir que o contetido seja publicado na hora certa?
Fran

Quais diretrizes vocé tem para os criadores e aprovadores de contetido seguirem?
Padroes (a serem desenvolvidos)

O que acontece se algo passa despercebido?
Apagar e repostar

Quando cada post, imagem ou video precisa ser criado?
15 dias de antecedéncia

Quanto tempo a revisao deve levar?
3 dias no maximo

Quando o conteiido deve ser entregue para os executivos ou os comités de
aprovacao?
Pelo menos uma semana antes

Analise de retorno
Quais e como foram os engajamentos de cada publicacao?
Verificar curtidas, comentarios, compartilhamentos

Obteve o retorno esperado?
Demarcar retorno esperado para cada publicacao

O post gerou novas curtidas?
Acompanhar engajamento e verificar as curtidas semanalmente

Alertas

Linguagem controversa: algumas empresas sdo mais informais em seus posts
sociais do que outras. No entanto, quaisquer termos ou frases controversas que
possam ser desconfortaveis para os seus seguidores precisam ser evitadas a todo
custo. Considere acrescentar termos que devem ser evitados ao seu guia de estilo.

Contetudo de baixa qualidade: fotos que nao correspondem ao seu tema atual
do Instagram ou videos de baixa qualidade no Facebook podem prejudicar a sua
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reputacdo. Assegure-se de que o contetido publicado destaca a imagem da sua
marca de maneira positiva.

Otimizacao precaria: redes sociais diferentes necessitam que os produtores de
contetdo sigam regras diferentes. Considere fornecer uma lista de controle para
cada canal que vocé usa para manter as equipes no caminho certo.

Erros: ha erros de ortografia ou gramatica? Uma ferramenta como o Grammarly
pode ser ttil.

Cerne

Posicionamento da marca: Interseccdao entre Propoésito, Poder e Personalidade
amarrado ao nome Cafundd, resultando numa empresa Unica, Marcante e
Memoréavel

Delimitacao de Posicionamento com um Alcance Poderoso onde o posicionamento
cria curiosidade o que encaminha para conversas que conecta Melhores Clientes
que ganha Trabalhos Otimos

Focus on your genius: Combine animation + tech experiences + have fun

Focar no que nos DIFERE

Base de pesquisa usada:
https://inteligencia.rockcontent.com/social-media-trends-2019-panorama-das-
empresas-e-dos-usuarios-nas-redes-sociais/
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/355484/Social%20Media%20Trends %202019.
pdf?utm_source=hs_automation&utm_medium=email&utm_content=39460531&_
hsenc=p2ANqtz-9ODV6FrrYnWTHyVylHtKiHokL9nP7172N99uRK1Lxm9mYHb8pH
zK4ZPoQ97Tt_Y-BVmtfQB4ncw-ignAlJSPkeDwsDqQ&_hsmi=39460531
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d) ACAO 4: Planejamento de midias: Facebook, Twitter, Instagram, Pinterest,
LinkedIn, Behance, Vimeo, site e blog.

Briefing: Baseado nas acdes anteriores e em outras pesquisas, elaborar um
planejamento para todas as midias sociais da empresa

Facebook
Funcao
Ser a porta de entrada do Cafundo

Contetido

Artigos e reportagens relacionados a nés indireta e diretamente, ou seja, que
estejam inseridos em nosso universo criativo, tecnolégico e de design, contetdo
do blog e do site principalmente sobre atualizacao de portfélio, eventos que
vamos participar, dia a dia da trupe. Fazer quiz

Diretrizes graficas e linguagem

Capa sempre atualizada com projetos/eventos do Estudio, foto do “perfil”
padronizada com as outras redes. Linguagem divertida, com uso de emojis, GIFs
e girias divertidas

Atualizacao
Terca, quarta, quinta e sexta entre 12h e 14h

Divisao do portfélio
Desenvolver alguma espécie de selos e uso sincronizado de hashtags com o
Twitter e Instagram

Unidade de contetido com as outras redes
Postagens do instagram (adaptadas), compartilhamento de links do blog e do site

Padronagem das postagens
Cada postagem nova dentro do Facebook precisa ter um padrao de acordo com
a tematica

Publico Alvo
Qualquer publico que quer ter o primeiro contato com a empresa, possiveis
clientes e colaboradores

Midias

27



Fotos, videos

Dores

- Nao expde todo o nosso potencial

- Demora entre uma postagem e outra, assiduidade
- Algumas informacodes faltando

Dados

2,2 bilhoes de usuarios mensais no mundo

127 milhdes de usuarios mensais no Brasil, sendo a populacao nacional de 209,3
milhoes de pessoas

Exemplos a serem seguidos
https://www.facebook.com/unit9.production/
https://www.facebook.com/pg/darwinstartups/posts/?ref=notif

Fontes e links relevantes
https://wwwl.folha.uol.com.br/tec/2018/07/facebook-chega-a-127-milhoes-de-
usuarios-mensais-no-brasil.shtml
https://inteligencia.rockcontent.com/social-media-trends-2019-panorama-das-
empresas-e-dos-usuarios-nas-redes-sociais/
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Twitter
Funcao
Ser a diversao do Cafund6

Contetido

Artigos e reportagens relacionados a nés indireta e diretamente, ou seja, que
estejam inseridos em nosso universo criativo, tecnolégico e de design, contetdo
do blog e do site principalmente sobre atualizacao de portfélio, eventos que vamos
participar, dia a dia da trupe, atualizacdes em tempo real dos fatos acontecendo
ao redor do mundo, usar os trending topics como gerador de conteiildo, memes

Diretrizes graficas e linguagem

Capa sempre atualizada com projetos/eventos do Estudio, foto do “perfil”
padronizada com as outras redes. Linguagem mais divertida possivel, com uso de
memes, emojis, GIFs e girias divertidas

Atualizacao
Todos os dias com foco em postagem ao 12h

Divisao do portfélio
Uso sincronizado de hashtags com o Facebook e Instagram

Unidade de contetido com as outras redes
Postagens do instagram, compartilhamento de links do blog e do site

Padronagem das postagens
Nao se aplica

Publico Alvo
Qualquer publico que quer ter o primeiro contato com a empresa, principalmente
possiveis colaboradores

Midias
Fotos, videos, GIFs
Dores

- Falta de postagens peri6dicas
- Contetido nao adaptado, apenas replicado
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Dados
30% e + de 700 empresas analizadas usam o Twitter
Rede que une pessoas de diferentes idades

Exemplos a serem seguidos
https://twitter.com/NetflixBrasil

Fontes e links relevantes

https://canaltech.com.br/redes-sociais/twitter-revela-o-perfil-do-usuario-
brasileiro-na-rede-de-microblogging-53605/
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Instagram
Funcao
Ser a beleza do Cafundé, seja das pessoas, seja dos jobs

Contetido

Contetdo do blog e do site principalmente sobre atualizacao de portfolio, eventos
que vamos participar, dia a dia da trupe, usar memes e hashtags. Usar e abusar
dos stories, fazer stories fixos. Transformar em Instagram Business

Diretrizes graficas e linguagem
Foto do ”perfil” padronizada com as outras redes. Linguagem divertida com
emojis e girias divertidas

Atualizacao
Postagens quarta e quinta as 15h, sexta as 12h . Stories todos os dias, localizacao
sempre

Divisao do portfélio
Uso sincronizado de hashtags com o Facebook e Twitter

Unidade de contetido com as outras redes
Compartilhamento de links do blog e do site, sendo as postagens independentes

Padronagem das postagens
Padrao grafico para cada tipo de postagem: pessoas, jobs, noticias e o que tiver
mais

Publico Alvo
Qualquer publico que quer ter o primeiro contato com a empresa, principalmente
possiveis clientes

Midias

Fotos e esporadicamente videos
Dores

- Mosaico desorganizado

- Sem stories
- Trabalhos nao expostos

Dados
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15 mais iteracoes do que qualquer rede social
Rede que mais cresceu de 2017 a 2019

Exemplos a serem seguidos

Diferentes contelidos mostrados de varias formas https://www.instagram.com/
netflixbrasil/

Ter estilo e mostrar bem os produtos https://www.instagram.com/braddadesign/
Ter pessoas, sempre pessoas https://www.instagram.com/cheesecakelabs/
Transmitir através de fotos um espirito https://www.instagram.com/airbnb/
Contetdo bem préximo do nosso https://www.instagram.com/psyop/

Contetudo bem préximo do nosso https://www.instagram.com/unit9ltd/

Fotos da equipe Fotos de trabalho Fotes da equipe

Fotos de trabalho Fotos da equipe Fotos de trabalho

Fontes e links relevantes
https://exame.abril.com.br/negocios/dino/instagram-15-vezes-mais-interacoes-
que-outras-redes-sociais/
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Pinterest

Pinterest

Funcao

Ser o estilo do Cafundé

Contetido
Pins relacionados aos nossos jobs, sempre procurando redirecionar o usuario
para o blog, site ou Facebook . Mudar para Pinterest Business

Diretrizes graficas e linguagem
Foto do ”perfil” padronizada com as outras redes. Pins super conceituais e de
estilo.

Atualizacao
Postagens sexta 12h.

Divisao do portfélio
Cada jpb uma pasta com pins de referéncia

Unidade de contetido com as outras redes
Sem unidade explicita

Padronagem das postagens
Padrao estético do préprio blog

Piblico Alvo
Jovens, possiveis fas da marca, que tenham a Cafund6é como referéncia, e se
inspiram nos nossos trabalhos

Midias
Fotos
Dores

- Ultimas pastas novas muito antigas
- Nao mostra os jobs que estamos fazendo

Dados
250 milhoes de usuarios
A rede é procurada referéncias estéticas e também decidir compras
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Fontes e links relevantes
https://business.pinterest.com/pt-br
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LinkedIn
Funcao
Ser a visdo do bom ambiente de trabalho do Cafund6

Contetido
Reproducao das postagens do Facebook, blog e site, mas apenas quando for
relacionado diretamente as pessoas e ao trabalho

Diretrizes graficas e linguagem

Foto do "perfil” padronizada com as outras redes. Divertida, mas um pouco mais
sobria

Atualizacao

Postagens terca 17h.

Divisao do portfélio
Nao se aplica

Unidade de contetido com as outras redes
Sem unidade explicita

Padronagem das postagens
Padréo estético geral

Publico Alvo
Pessoas mais velhas que estdao inseridas no mundo do mercado da tecnologia,
design, interacao, realidade virtual e etc

Midias
Fotos e videos
Dores

- Sem atualizacoes dos jobs da empresa
- Quadro de colaboradores desatualizados

Dados
Possui ferramenta de recrutamento

E possivel ver dados de engajamento

Exemplos a serem seguidos
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https://www.linkedin.com/company/google?trk=similar-companies_org_title
https://www.linkedin.com/company/twitter?trk=similar-companies_org_title

Fontes e links relevantes
http://marketingpordados.com/analise-de-dados/5-metricas-do-linkedin-voce-
deve-acompanhar/

https://business.linkedin.com/pt-br/talent-solutions/recruiter
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Vimeo
Funcao
Ser a plataforma de portf6lio do Cafundo

Contetido
Todos os jobs que podem ser expostos em ordem cronoldgica

Diretrizes graficas e linguagem
Foto do "perfil” padronizada com as outras redes. Divertida, mas um pouco mais
sobria

Atualizacao
Quando houver finalizacao do job

Divisao do portfélio
Sem divisao

Unidade de contetido com as outras redes
Site, blog, Twitter, Facebook e todas as redes linkadas na bio

Padronagem das postagens
Padrao estético do préprio job

Publico Alvo
Possiveis clientes e pessoas ligadas em tecnologia + design + interacao

Midias
Fotos e videos

Dores
- Nao é atualizado a muito tempo

Dados
Nao se aplica

Exemplos a serem seguidos
https://www.behance.net/chromagarden

https://vimeo.com/search?q=chroma+garden

Fontes e links relevantes
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Nao possui
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Site
Funcao
Ser a mistura de todas as redes do Cafundo

Contetido
Principalmente sobre o que tange os trabalhos do Cafundé, o site precisa ser uma
espécie de portfdlio vivo. Dividido entre portfélio e arquivo

Diretrizes graficas e linguagem
Mais sébria, mas ainda divertida, sem uso de emojis e tantos GIFs, bilingue

Atualizacao
De acordo com os novos projetos do Esttdio

Divisao do portfélio

Colocar todos os trabalhos numa mesma pagina, dar destaque para as animacoes/
curtas/séries mas eles ainda constam no Portfélio, subdividir o portfélio por
tematica para uma melhor navegabilidade

Unidade de contetido com as outras redes
Toda vez que atualizarmos o site com um novo job, é necessario espalhar essa
info nas nossas outras redes, principalmente Facebook, Instagram e Twitter

Navegabilidade
Realocar itens do menu, repensar a maneira que o usuario navega

Padronagem das postagens
Cada postagem nova dentro do site precisa ter um padrao de acordo com a
tematica

Publico Alvo
Possiveis clientes, pessoas interessadas em saber o que fazemos por aqui

Midias

Fotos, videos

Dores

-Nao é o primeiro link que aparece quando pesquisamos por Cafundé no Google, o

primeiro é o Blog, o quarto é o Cafundé Academy, até a quinta pagina nao aparece
o site. Procurando Cafundé Esttdio encontramos nessa ordem: Blog > Encurtador
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de links > Vimeo > Facebook > Behance e novamente nada do site até a quinta
pagina

- A navegabilidade nao € intuitiva

- Desatualizado

- Informacodes fragmentadas

Exemplos a serem seguidos:
https://www.unit9.com/
https://chromagarden.com/
http://statedesign.tv
http://www.buda.tv/

Video promo do site

http://statedesign.tv/reel/
https://www.facebook.com/budatv.studio/videos/1316512215186825/?__
xts__[0]=68.ARDbOcX3_i_MOE7yy81Qn-il1WqfTAO-MSakoTLWdQtB34fL
YkX7bT6ng3eJAEz2Z1DQqPc6Y5rr3LokoYgdxBtig0mk204qtqhsGMhZB
OnEvJUMb53PrEd1h10dvZQil-qRYQ9sHvVYgePKSd3MQXgTvdZZTkn_
Mch2K2MS8I14L._d8KhdZnHsU419emv8QTVHX1YwstKzdJt1q0sWnodu_
QKamRHYdDK7ZrBzrkmMOHGzZRmVM9AZ0YvBeuwVCtvHLg4cRVWc
ohgsDkjzAxHu2PZ22bKfh7pucSzgciOwe-jduN2YkmcfnYcBNOYFIU-p_
nuXreZLD50A58rqY2QaH50rdH83X61HHImbQ&__tn__=-R
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Blog
Funcao
Ser a o que pensamos e falamos no universo, do Cafundé

Contetido
Qualquer contetido que possamos escrever sobre: tecnologia, design, interacao,
o que esta rolando na casa, quem sao as pessoas do nosso time.

Diretrizes graficas e linguagem
Bem divertida, com ufo de GIFs e emojis

Atualizacao
Semanal, postagens na segunda ou na quarta.

Divisao do portfélio
Continuar com o as divisdes e hashtags: #TOP5, #PRATADACASA e desenvolver
outras

Unidade de contetido com as outras redes
O blog é a base das publicacoes de quase todas as nossas redes sociais

Navegabilidade
Repensar as divisoes, divisdes pouco esclarecedoras

Padronagem das postagens
Divisao de padroes através de hashtags

Publico Alvo

Pessoas que ainda nao nos conhecem, seja de possiveis clientes, seja de possiveis
colaboradores

Midias

Fotos e videos

Dores

- Postagens muito espacadas
- Menu desorganizado

Exemplos a serem seguidos:
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https://www.consul.com.br/facilita-consul/
https://chromagarden.com/

42



€) ACAO 5: Desenvolvimento de peca grafica em comemoracéo do Pride Month.

Briefing: Desenvolvimento de peca grafica para as redes sociais comemorando o
Pride Month, necessario ser simples mas que traduza o sentimento geral da data .

GAEUNDGEG

Logo da empresa com as cores da bandeira LGBT
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f) ACAO 6: Desenvolvimento de campanha promocional e peca grafica para o
aplicativo do jogo de Game of Thrones.

Briefing: Desenvolvimento de campanha para alavancar a visibilidade do

aplicativo de realidade aumentada de Game oF Thornes, sendo o prémio trés
audiobook.

QUER GANHAR UM

AUDIOBOOK
| +. DE -

- -

GUERRA DOS
ERONOS?

CAFURD &

imagem de divulgacao da promocao - audiobook
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g) ACAO 7: Desenvolvimento de peca grafica em comemoracio ao Dia dos
Namorados.

Briefing: Desenvolvimento de peca grafica simples mas que traduza a
comemoracao do dia dos namorados.

€AEVN ©

Imagem de divulgacdo com as mesma légica da campanha
do Prime Month, para o dia dos namorados
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H) ACAO 8: Texto para o blog com divulgacao do produto Game of Thrones.

Briefing: Texto com linguagem divertida falando do lancamento do jogo Guerra
dos Tronos.

A Guerra dos Tronos mais tecnolégica que vocé ja viu - Fizemos

um jogo de realidade virtual da trama do momento
Corre que ainda por cima tem prémio

Imagine o seguinte: Vocé€ esta 14, no sofa da sua casa, ou talvez na de um amigo ou
amiga, talvez no bar, ou basicamente na casa de qualquer pessoa que tenha uma
tv a cabo, esperando para ver o tao aclamado, comentado, esperado: Ultimo ep
de Game of Thrones, e ai vocé vé - vocé fica triste - VOCE VE O ULTIMO EPISODIO,
e éisso, acabou...... e voceé ficou mais ou menos que nem o Jon Snow...

OU SERA QUE NAO? Noés do Cafundé, da Editora Suma e da NerdStore, vamos
ter que discordar, porque a gente lancou um app com realidade virtual in-cri-vel
para vocé, fa da série entrar um pouco mais no universo de Gelo e Fogo, testar
seu conhecimento e ainda por cima ganhar um monte de prémios (se conseguir
bons pontos).

No6s piramos no tema, nossos ilustradores fizeram uma imersdao completa no
universo do George R. R. Martin, criando concepts da melhor qualidade que
serviram de inspiracdo para a ambientacdao 3D do jogo. Para deixar toda a
experiéncia mais intensa vocé consegue ver os cenarios mais de perto com a
realidade virtual combinada ao tour 360°.

E nao para por ai, tudo isso ainda foi regado com uma baita producao de audio
e de design, pensados pra vocé se sentir completamente transportado para os
cendarios dessa historia incrivel.

MAS E O JOGO? Bom ele é bem simples, vocé entra no cenario e encontra o
artefato misterioso. Ele é seu passaporte para o quiz - achou que tudo ia ser
mamao com acucar né? - nele vocé encontra perguntas sobre os lugares iconicos,
as lendas, os deuses, e as familias mais famosas de toda a Westeros. Mas nao
fica de bobeira, quanto mais rapido vocé responder mais pontos ganha, e quanto
maior sua pontuacao, maior a chance de conseguir os prémios exclusivos que a
Suma escolheu a dedo.
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Ja passaram pelo jogo A Muralha 14 no norte, a Arvore Sagrada na Ilha das Caras
e a Camara Subterranea de Porto Real e até 16 de junho vocé pode desvendar
através da realidade virtual a famigerada Sala do Trono e, é claro, responder as

perguntas para participar do quiz. Entao corre para ndo perder esse tour, estamos
te esperando!
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I) ACAO 9: Logo de evento interno: Churraia.

Briefing: Desenvolvimento de logo para o evento interno que mistura Churrasco
com a festa de Arraia, batizado de Churria .

Logo evento Churraia
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J) ACAO 10: Video e texto para o portfélio da empresa a respeito do App Game
of Thrones.

Briefing: Adicionar no portfélio da empresa o trabalho do aplicativo de Game
of Thrones. Desenvolvimento de texto mais sério com o video mostrando a
usabilidade do produto dando énfase para as palavras-chave.

A Guerra dos Tronos em Realidade Virtual
Conheca o jogo em realidade virtual da saga Game of Thrones

O hype dos livros que acabaram virando série comecou em 2011, e agora, em
2019, a saga veio ao fim.. bom pelo menos nas telinhas, porque no papel ela ainda
continua, e nés nao podiamos ficar fora dessa. Em parceria com a Editora Suma da
Companhia das Letras e a Nerd Store, nés desenvolvemos um jogo em realidade
virtual, o resultado vocé vé agora:

Guerra dos Tronos é um jogo onde vocé explora A Muralha, a Arvore Sagrada na
Ilha das Caras, a Camara Subterranea em Porto Real, e é claro, a Sala dos Tronos.
Todos esses cenéarios aliados modelados em 3D e transformados em realidade
virtual, transportam o usudario para o mundo imersivo e agora interativo de
George R. R. Martin.

Além disso, o usuario também responde perguntas referentes as Cronicas de Gelo
e Fogo para ganhar prémios exclusivos.
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A GUERRA DOS TRONOS
MESTRE DOS SEGREDOS

Em parceria com a Editora Suma e a Merd Store,
.. n " m S E L PP R R A RIELTTE R

Prints do video desenvolvido




Apds o morte de Robert |
Baorathaor, quem foram os
hamens a dir infcie d Guernna dos
Chace Rels et Westers?

loffrey Harsttecn, Ren'y Harstteon Stamnis
Barathepn. Med Soark £ Theon Greyioy

Dtezryn Maried L Seannk:Barathean, Bobe
Exark. Exdon G ey ¢ Tewin Lannister

l Focosby Barathcon, Sebb Stk Stannis
Barsthsus, Joliray Baratheos e Balon

imeo.com! 344846751

Prints do video desenvolvido




K) ACAO 11: llustracdo para camiseta da empresa.

Briefing: Desenvolvimento de ilustracdo com o nome da marca para usar em
divulgacées da empresa.
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“
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3.1 A SITUACAO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO FOI SATISFATORIA? EM QUE
E COMO?

Sim, além de ser uma empresa com profissionais excelentes no que fazem, também
sdo muito receptivos, fui muito bem recebida e logo consegui me enturmar com
a equipe, o que fez com que minha aprendizagem fosse muito mais rapida, além
disso, a propria vaga, Brand Connector, me possibilitou transitar em varias areas
que sdo tangentes a minha profissao, o design grafico, o martketing, publicidade,
social midia, até mesmo nas vezes que planejei e executei eventos e pude ver a
area da comunicacdo como um todo. Também consegui acompanhar de perto o
processo de desenvolvimento de ilustradores e modeladores.

3.2 QUAIS FORAM O0S PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS E 0S NEGATIVOS DO
ESTAGIO?

Os positivos foram a maneira que eles levam o trabalho, tudo pode ser proposto,
tudo pode ser conversavel, estar em um ambiente horizontal é uma 6tima
experiéncia de varias formas, aprende-se a ter voz, mesmo sendo mais novo na
profissdo. Ja o ponto negativo é que no Cafundé é um dos poucos lugares que
possuem essa flexibilidade, com horarios adaptaveis, possibilidade de home
office quando necessario e similares, o que nao é usual no mercado.

3.3 AS ABORDAGENS CONCEITUAIS, 0S METODOS E AS TECNICAS UTILIZADAS NO
ESTAGIO FORAM COERENTES COM 0 QUE FOI ESTUDADO NO CURSO? QUAIS AS
CONVERGENCIAS? QUAIS AS DIVERGENCIAS?

Sim, as estratégias de marketing por exemplo sdo todas condizentes, o cenario
muda um pouco quando se esta lidando com midias sociais porque é um tema
dificil de se manter atualizado, a maioria do contetido de marketing para a midia
social eu tive que procurar me informar e aprender no proprio estagio, porque
infelizmente nao temos isso de uma maneira muito aprofundada no curso.. Quanto
ao desenvolvimento mais conceitual, eu diria que esta totalmente de acordo com
o que aprendia na faculdade.

3.4 COMO E EM QUE ESSE ESTAGIO CONTRIBUIU PARA SUA FORMACAOQ?

Além de abrir portas e me dar a possibilidade de ter contato com a area criativa
como um todo em Florian6polis, também me ensinou a parte pratica de algo que
eu so6 tinha visto na teoria, em aula quando erramos o maximo que pode ser feito
é uma reprovacao, uma nota baixa, na vida real isso as vezes significa a perda de
um cliente. Mexer com a parte de social midia de uma empresa me deixou muito
ciente sobre isso, j& que hoje em dia as midias tém um poder gigantesco, um
deslize pode fazer perder parcerias, ser mal visto, ou até falir. Creio que essa parte
da responsabilidade foi o que mais construiu para minha formacao.
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3.5 QUAIS 0S CONHECIMENTOS TEORICOS E TEORICO-PRATICOS ADQUIRIDOS NO
CURSO QUE FORAM DIRETAMENTE UTILIZADOS?

Os conceitos que foram ensinados em Marketing e Comunicacao Publicitaria foram
os mais usados na concepc¢ao do projeto para as midias sociais. Os ensinados em
llustracao, Tratamento de Imagem, Teoria da Forma, Teoria da Cor, Composicao,
também contribuiram para poder desenvolver a identidade visual das midias
usando elementos da propria identidade visual da empresa.

3.6 QUE CONHECIMENTOS PRESUMIDAMENTE DA AREA DE DESIGN FORAM
NECESSARIOS E NAO FORAM ESTUDADOS NO CURSO?

Como ja disse anteriormente o Marketing para a social midia que tive que procurar
aprender durante o préprio estagio

3.7 EM ESCALA DE 0 A 10, QUE VALOR RESUMIRIA, NA SUA OPINIAO, A
CONTRIBUIQAO DO ESTAGIO PARA SUA FORMAQAO?

10, sem sombra de davidas, estar em uma empresa tao boa, que faz trabalhos
com parcerias nacionais e internacionais, que me possibilita conhecer cada area
e sub-area do Design, foi um privilégio. Todos - ou a grande maioria - por aqui
sao formados em Design, cada um com uma histéria de carreira diferentes, muito
além do estagio em si, eu aprendi com as pessoas ao meu redor.
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Carta de Avaliagio de Estégio - Supervisor / Empresa Concedente

Nomeda Empresa Concedent (_L. Zu l; W/.: /’
Cati: il Dol e S

Area do Estagio: _{_ Onili,
29 2ol

7
Perioda de realizagdo do estégio:

o [H7RY9

Supervisor de Estagio:

Contatodo Supervisor de Estagio (fone/e-mail):

/u:u '(/la ./{ Au)(%&)______
32 25-1030

1. Iniclativa e auto-d

: inag3o: proposta e/ou apresentagdo de agoes
indepedentes de solicitagBes:

2. Qualidade das tarefas: organizag3o, clareza e precisio no desenvolvi-
mento das atividades conforme padrdes estabelecidos pela empresa:

3. Criatividade: capacidade de sugerir, projetar e executar modificagdes
ou novas propostas:

4. Dinamismo: Agilidade frente as situagdes apresentadas:

5. Resiliéncia: Capacidade de adequar o comportamento/conduta a
circunstancias adversas ou mudangas:

™
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prazos, cumprimento de regras e normas da empresa:

[ 11 ¥

|

[ [ 1]
6. Interesse: Envolvimento na solugéo de problemas, disposigéo na busca l 2 ‘ 3456 v 7,89 l@
de alternativas e conhecimentos para a execugdo de tarefas propostas: 1 | l I 1 l I ‘ lﬂ
7. Relacii inter I: facilidade de relacionamento/comuni- 1]2]3]a[5/6/7 8910
cag3o com os demais componentes da equipe de trabalho. r | I I |
8. Cooperagdo: pré-disposi¢ao a colaborar com a equipe na resolugdo de ﬁ l 31 ¥ ' 5 ‘ 6 ‘ l ] 9 [m‘
tarefas: l | I I ‘ l | |¥ﬂ
9. Discplina e responsabilidade: comprometimento com horérios, !1 } 4 ? 5 } 617 i 9]10 j

10. resultado: rendimento apresentado em relagdo as atividades solicita-
das ao desenvolvimento:

23/4/5[6/7/8/9]10]
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Outras Consideragoes:
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(Cidade Data




’/*% Universidade Federal de Santa Catarina
.rrml‘\!, Cce Centro de Comunicag¢do e Expressdo
=" Centro de Departamento de Expressdo Grafica

Comunicacio e Expressio y SSBESOARE R
Curso de Design DE SANTA CATARINA

Carta de Avaliagdo de Estdgio - Professor Orientador/Avaliador

Estagiario: A:'?\V\C;&C(\L? LOU(KX( ’Z‘(«L)U(\ YH\/‘\
Nome do Prof. Orientador/Avaliador: Cﬂ\SSdV\D\ CDKOL’Y\LJD WV\)‘-\

E-mail do Prof. Orientador/Avaliador:

Data da entraga do Relatério para a avaliagdo: QZ_ /ﬁ /ﬁ_

1. Relatdrio - Contetido: Preenchimento adequado das se¢ées do
relatdrio, ortografia, organizacdo textual e gréfica.

2. Relatdrio - Projetos: Apresentacdo adequada das imagens dos proje-_
tos desenvolvidos.

3. Conhecimento aplicado: A demonstragéo do uso de conhecimentos
técnicos e préticos adequados no desenvolvimento dos projetos.

4. Objetivos Alcangados: Se o aluno cumpriu, do ponto de vista académico e
profissional, objetivos propostos pelos projetos desenvolvidos.

5. Prazo: Entrega do relatério com o prazo minimo de uma semana para
a avaliagdo.
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Outras Consideragdes:
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Cidade Data
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i
Assinatura do Prof. 'Qri}ntado de Estagio Obrigatdrio
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