UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE LETRAS

MESTRADO EM LINGUISTICA APLICADA

A CONSTRUCAO DO ETHOS DOS TRADUTORES E
INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E
PORTUGUES: concepcdes sobre a profissao

Luiz Claudio Da Silva Souza

R10O DE JANEIRO

2014



A CONSTRUCAO DO ETHOS DOS TRADUTORES E
INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E
PORTUGUES: concepgoes sobre a profissdo

Luiz Claudio da Silva Souza

Orientadora: Profa. Doutora Angela Maria da Silva Corréa

Dissertacdo de Mestrado submetida ao
Programa de PoOs-Graduacdo em Linguistica
Aplicada da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, como parte dos requisitos
necessarios para a obtencdo do titulo de
Mestre em Linguistica Aplicada.

FACULDADE DE LETRAS — UFRJ
Rio de Janeiro

2014



S729c

Souza, Luiz Claudio da Silva

A construcgdo do ethos dos tradutores e intérpretes de lingua
brasileira de sinais e portugués: concepcdes sobre a profissao. -
Rio de Janeiro: UFRJ, 2014.

162 f. . il., tabs., grafs.(alguns color). ; 30 cm.

Orientadora: Angela Maria da Silva Corréa.

Dissertacdo (Mestrado) Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Faculdade de Letras, Programa de Pds-Graduacdo em
Linguistica Aplicada, 2014

Bibliografia: f. 117-124.

1. Lingua brasileira de sinais. 2. Lingua de sinais. 3. Surdo —
Linguagem. 4. Traducdo e interpretacdo. 5. Anélise do discurso.
6. Ethos. Linguistica aplicada. I. Corréa, Angela Maria da Silva.

Il. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Faculdade de Letras.
I1. Titulo.

CDD 419




Dedico este trabalho

a Deus, que direciona minha trajetoria

a minha esposa, minha filha e meus
familiares pelo apoio e compreensao

nos momentos em que estive ausente

a todos os intérpretes de lingua de

sinais e portugués e a todos os surdos.



AGRADECIMENTOS

A Deus, pelo cuidado e protecdo durante toda a minha vida.

A minha mée e meu pai(drasto) pelo incentivo e credibilidade que depositaram em mim
desde a infancia.

A0 meu pai in memorian.

Aos meus irméos por fazerem parte da minha vida.

A minha esposa Bianca e minha filha amada Sabrina por estarem comigo em todo

tempo.

A minha orientadora Angela Corréa pelo profissionalismo, carinho, dedicacdo e

motivacao.

A equipe de Libras da UFRJ — professores, intérpretes, alunos bolsistas — pelo convivio

e troca de experiéncia.

A todos os professores que cruzaram o meu caminho.

Aos participantes desta pesquisa, por sua colaboragéo.



Luiz Claudio da Silva Souza

A CONSTRUCAO DO ETHOS DOS TRADUTORES E
INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E
PORTUGUES: concepgdes sobre a profissio

Dissertacdo de Mestrado submetida ao Programa de P6s-Graduacdo Interdisciplinar em
Linguistica Aplicada da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, como parte

dos requisitos necessarios para a obtencéo do titulo de Mestre em Linguistica Aplicada.

Aprovada pela Comissdo Organizadora abaixo

Prof®. Dr®. Angela Maria da Silva Corréa
orientadora

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Prof*. Dr?. Deize Vieira dos Santos

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Prof. Dr. Rogério Tilio

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Profe. Drd. Kétia Cristina do Amaral Tavares

Faculdade de Letras — UFRJ

Profé. Dr2. Carolina Magalhées de Pinho Ferreira

Ambulatério de Surdez — UFRJ



RESUMO

Souza, Luiz Claudio da Silva. A construcdo do ethos dos tradutores intérpretes de
lingua de sinais e portugués: concepcles sobre a profissdo. Dissertacdo (Mestrado
em Linguistica Aplicada) — Faculdade de Letras, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro, 2014.

Esta pesquisa propde analisar a constru¢do do ethos dos tradutores e intérpretes de
lingua de sinais e portugués (TILSP) por meio dos imaginarios sociodiscursivos que
circulam acerca deste profissional. Com este objetivo, recorre-se a nogdo de ethos
articulada por autores como (Charaudeau, 2010; Amossy, 2013; e Maingueneau, 2013).
Para esses autores a construcdo do ethos passa por dois momentos distintos: anterior ao
ato de linguagem e durante a enunciacdo do Locutor. Assim sendo, nosso ponto de
partida consiste, por um lado, em problematizar os documentos que S0 responsaveis
por certos modos de ver os profissionais TILSP e, por outro, nos préprios dizeres que
esses sujeitos produzem a respeito de si mesmos e sobre a profissdo. Desse modo,
promoveu-se uma complementaridade entre a analise documental e as entrevistas
norteada por (DAHER, 2004; PIMENTEL, 2001; MANN & STEWART, 2000, entre
outros). A andlise dos documentos reguladores da profissdo e das entrevistas aponta

para uma fragmentacdo do ethos dos profissionais investigados.

Palavras-chave: Ethos, LIBRAS, imaginario sdcio discursivo, legitimidade, tradugéo e

interpretacao.



ABSTRACT

Souza, Luiz Claudio da Silva. The construction of the ethos of translators/interpreters of
sign language and Portuguese: conceptions about the profession. Dissertacdo (Mestrado
em Linguistica Aplicada) — Faculdade de Letras, Universidade Federal do Rio de

Janeiro, Rio de Janeiro, 2014.

This research aims at reviewing the construction of the ethos of translators/interpreters
of sign language and Portuguese (TILSP) through social discursive imaginaries which
are spread about such professional. With this purpose in mind, we resort to the notions
of ethos that are articulated by authors such as Charaudeau, Amossy and Maingueneau
(CHARAUDEAU, 2010; AMOSSY, 2013; e MAINGUENEAU, 2013). For them, the
construction of the ethos is carried out in two different moments: previously to the act
of language and during the enunciation by the Speaker. Therefore, our starting point
consists, on the one hand, in discussing the purport of the documents which are liable
for certain ways of considering the TILSP professionals and, on the other, analyzing the
very words produced by those subjects when they talk about themselves and their
profession. Thus, it has been promoted a complementary approach between document
analysis and interviews based on Daher, Pimentel and Mann & Stewart (DAHER, 2004;
PIMENTEL, 2001; MANN & STEWART, 2000), among others. The review of the
documents regulating the profession and the interviews made points to the

fragmentation of the ethos of the professionals in question.

Key words: Ethos, Brazilian Sign Language, social discursive imaginary, legitimacy,

translation and interpreting.
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INTRODUCAO

Minha relacdo com a lingua de sinais aconteceu quando tinha entre 15 e 16
anos de idade. Neste periodo participei de um curso béasico em LIBRAS® oferecido em
uma instituicdo religiosa. O meu interesse por esta lingua se deu pelo fato de muitos
surdos e ouvintes bilingues passarem conversando pela rua onde eu morava. Ficava
admirado ao ver as maos sinalizando. Naquela época, ndo havia muita informacéo sobre
aquilo que via (naquele momento ainda ndo sabia denominar aquela forma de
comunicacgéo), pois o grande fendbmeno ocasionado pela disseminagdo da informagéo
via internet ainda ndo estava acessivel como hoje se encontra. Logo ao término do
curso, comecei a interpretar nessa mesma instituicdo, ainda de forma muito limitada,
mas era dessa maneira que todos comegavam. Aos poucos fui conhecendo alguns surdos
e assim cada vez mais estava exposto aquele ambiente linguistico.

O rumo profissional na &rea de interpretacdo aconteceu logo em seguida. Apds
0 inicio de minha atividade como intérprete, tomei conhecimento, alguns meses depois,
de um exame realizado pela FENEIS? cujo principal objetivo era certificar os
profissionais intérpretes para exercerem sua atividade formalmente. Esta certificacdo
habilitava os profissionais a atuarem por um periodo de dois anos. Assim, passado este
tempo, os intérpretes deveriam se submeter novamente ao exame. Participei do processo
avaliativo, fui aprovado e comecei minha atuacdo profissional. A partir dai, iniciou-se
minha busca por qualificacdo profissional e por informac@es acerca da lingua de sinais,
da traducéo e interpretacéo® e areas afins.

Uma questdo que certamente modificou meu rumo profissional e minha
historia foi a descoberta de que, na familia, havia uma pessoa surda. Tal histéria s6 foi
amplamente revelada quando comecei minha trajetdria profissional. Minha mae, por
ocasido da escolha da profisséo, relatou que houve uma pessoa surda na familia (meu
tio) que se chamava Anténio e que havia estudado no Instituto Nacional de Educacéo de
Surdos - INES. Na juventude este fugiu de casa e nunca mais a familia teve noticias

dele. Devido a diversos fatores, nao foi possivel procura-lo.

L LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

2 FENEIS - Federacao Nacional de Educacéo e Integracéo de Surdos

® Lacerda (2013, p. 14) aponta para a diferenciacio que alguns autores fazem da tarefa de traduzir e de
interpretar. Para a autora, traduzir estaria ligado a tarefa de versar de uma lingua para outra trabalhando
com textos escritos. Interpretar estaria ligado a tarefa de versar de uma lingua para outra nas relacoes
interpessoais, trabalhando na simultaneidade. A priori, consideramos estas atividades inter-relacionadas.
Quando necessario faremos distin¢éo entre ambas.
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No periodo em que meu tio estudava no Instituto, seguramente um dos mais
turbulentos na educacdo dos surdos - pois, ainda era vigente a préatica educacional
oralista,*- certamente, ele, por ndo conseguir se comunicar em casa, pode ter decidido
fugir. Segundo minha mée relata, enquanto ele ainda ndo estudava no INES, a familia
de certa forma conseguia compreendé-lo. Depois que comecou a estudar na referida
instituicdo, que funcionava em regime de internato, isto é, apenas em alguns finais de
semana os alunos retornavam para suas casas, 0 vinculo familiar foi diminuindo e,
quando ele retornava para casa, muitos dos sinais caseiros que haviam sido
convencionados entre os familiares tinham sido esquecidos.

O mais interessante neste relato é saber que meu aprendizado da lingua de
sinais ndo foi motivado por ter uma pessoa surda na familia, pois, na época que comecei
profissionalmente ainda ndo conhecia esta historia. Mas talvez, minha permanéncia na
profissdo de algum modo pode estar ligada a esse legado deixado por meu tio surdo na

familia.

1.1 Interesse pelo ethos como construcdo da imagem de si

Anteriormente relatei o inicio de minha atividade com tradutor e intérprete de
lingua de sinais e portugués, doravante TILSP°. Quando interpretava em alguns eventos,
era muito comum que ao final, alguns surdos da plateia viessem dialogar comigo e com
outros profissionais TILSP. Sempre que isso acontecia, havia uma pergunta frequente
esbocada por eles. Comumente, buscava-se saber a qual instituicdo de surdos eu
pertencia, em geral, APADA® ou FENEIS. No entanto, como nunca havia tido vinculos
solidos com estas institui¢des, respondia que ndo trabalhava em nenhuma delas, exceto,
por meio de prestacdo de servigcos esporadicos. No entanto, ficava admirado com a
frequéncia dessas perguntas nos diversos eventos em que participava. Talvez tenha
comecado ai meu interesse pela forma como os TILSP legitimam-se para obter
reconhecimento e credibilidade na profissdo. Parece que, de certo modo, a imagem que
se constroi do TILSP funde-se com a da instituicdo onde trabalham. Este fato parece
cooperar com a construcdo da imagem de si. O ethos cada um assume diante do outro.

Fato de igual relevancia aconteceu quando concorria a uma vaga para TILSP

* - Filosofia educacional que, baseada em principios clinicos visava inserir os individuos surdos na
sociedade por meio da Fala oral;

® Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Portugués.

® Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos.
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educacional em uma prefeitura. Quando participei do exame de selecdo que objetivava
recrutar profissionais TILSP para trabalhar nas escolas desse municipio, a principal
exigéncia feita pela secretaria de educacdo para os profissionais era que estes deveriam
possuir alguma documentacdo da FENEIS que os habilitassem a exercer a atividade de
interpretacdo nas escolas. Eu possuia um certificado expedido pela FENEIS com
validade de dois anos e, dessa forma, estava de acordo com o perfil desejado pela
instituicdo. Alguns TILSP ndo tinham esta certificacdo, porém, somente pelo fato de
constar na carteira profissional que haviam trabalhado na FENEIS em algum momento
como TILSP, era suficiente para que fossem contratados.

Quando pensamos na primeira e na segunda situacdo aqui expostas, é possivel
fazer uma relacdo entre o questionamento dos surdos a respeito do pertencimento do
TILSP e a exigéncia das instituicGes por certificacbes expedidas pelas associaces de
surdos para a comprovacao do exercicio das atividades de interpretacdo. Ao que tudo
indica a imagem dos TILSP, isto é, seu ethos, ndo estd ligado somente ao que a classe
profissional pensa de si, isto quer dizer que 0s imaginarios sociodiscursivos que
circulam a respeito da profissdo parece contribuir também para esta construcéo.

Nesse sentido, percebemos que diversos fatores contribuem para a construcao
do ethos dos TILSP. Desse modo, as situagdes citadas acima foram algumas das quais

nos impulsionaram a formular as seguintes questdes de pesquisa:

1 - Como se caracterizam as atividades profissionais dos TILSP atualmente no

cenario brasileiro?

2 - Quais sdo os imaginarios sociodiscursivos que circulam sobre este
profissional?
3 — Como esses imaginarios contribuem para caracterizar a atuacdo dos TILSP

nas diversas instituicbes que contratam este profissional?

4 — Como os proprios TILSP se visualizam e se constroem discursivamente?

Com a primeira pergunta pretende-se identificar, com base nos documentos
que servem como reguladores da profissdo, quais sdo 0s pontos convergentes ou
divergentes da atuacdo dos TILSP em relacdo a esses documentos, isto €, quais sdo as

aproximagoes e distanciamentos gerados entre o que se diz da profissdo e o que se vive
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na pratica profissional.

Com a segunda pergunta objetiva-se identificar quais sdo os diferentes status e
os diferentes olhares direcionados para este profissional e quais séo os fatores sociais,
politicos, educacionais e linguisticos - que permeiam construcdo do ethos dos TILSP.

Através da terceira questdo, pretendemos identificar - tendo em vista as
diferentes instituicbes que contratam os TILSP - se elas elaboram as atribuigdes do
cargo de acordo com seu proprio entendimento do que é a profissdo. Neste caso, a
especificacdo do cargo estaria sujeita a cada uma dessas instituicGes, 0 que poderia
ocasionar a fragmentacdo das orientacdes das atividades a serem desenvolvidas pelos
TILSP. Assim pretendemos, sobretudo, verificar se h& divergéncia entre essas
organizacfes no que concerne a padronizacdo da atribuicdo dos cargos dos TILSP. O
propdsito € analisar quais sdo as principais concepgdes relacionadas a esses
profissionais e identificar se ha diferentes papéis atribuidos a eles.

Na quarta pergunta analisaremos a forma como os TILSP se autorreconhecem e
de que modo eles visualizam seus pares e as politicas concernentes a profissdo. Neste
contexto cabe refletir sobre os fatores politicos, educacionais, ideoldgicos, entre outros,
que influenciaram de fato a profissdo de TILSP e esse processo de legitimacdo e
fundacao de um ethos coletivo.

Nosso trabalho tem por finalidade responder a essas questfes de pesquisa com
o fundamental objetivo de contribuir de maneira critica e reflexiva com a atuacdo dos
TILSP, com sua formacéo profissional e com a Comunidade Surda. Assim sendo, nosso
olhar estara voltado para a questdo do ethos, sobretudo, o ethos coletivo de duas
perspectivas distintas: a dos TILSP sobre si e seus pares €, por meio dos documentos
que regulam a profissdo elaborada por instituicdes que contratam esses profissionais.

Para seguir com nossa proposta é relevante um olhar maltiplo diante dos
elementos que interferem direta ou indiretamente na pratica dos TILSP. Dentre esses
elementos estdo os que regulam a profisséo, a saber: a legislacdo, o cédigo de conduta
profissional, forma de contratagbes por meio de concursos publicos e aqueles que
implicam um autorreconhecimento por parte dos TILSP (visdo de si mesmo e de seus
pares).

Esta pesquisa, por situar-se no campo da Linguistica Aplicada’, segue coerente

com a proposta desta area. Nesse sentido, busca ser socialmente relevante e seguir uma

" Doravante utilizaremos a sigla LA
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agenda com questdes relacionadas a politizacao social.

A valorizagdo do sujeito como ser socio-historico e plenamente situado, ou
seja, um sujeito que fala de algum lugar dentro da grande rede social, é de grande
interesse da LA. Assim, podemos dizer que este campo tem por objetivo “a
problematizacdo da vida social, na intencdo de compreender as praticas sociais nas
quais a linguagem tem papel crucial.” (MOITA LOPES, 2006, p. 102). Este parece ser
um consenso dentro do campo da LA e nos faz refletir de que forma podemos criar
inteligibilidades sobre a vida social? Para responder a essa indagacdo, precisamos
compreender que o sujeito da LA deve ser considerado na complexidade da vida
realmente vivida, isso quer dizer que esse sujeito deve ser “reteorizado em sua
heterogeneidade, fluidez e mutagdes.” (MOITA LOPES, 2009, p. 21)

Nesse sentido, pensar a LA significa situa-la em uma perspectiva dinamica e
problematizadora, isto é, em uma abordagem de autocritica e de constante autorreflexdo.
Assim, h& sempre um repensar de seu arcabouco tedrico e seu modo de operar na vida
social.

Todas essas questdes levantadas em torno da LA foram de fundamental
importancia para definirmos nossos objetivos na presente investigacdo. Assim,
conduziremos nossa pesquisa objetivando analisar as questdes aqui propostas de modo
relacional, isto €, sem retirar o objeto do conjunto de relagfes, procurando, ndo cair na
armadilha do pré-concebido (BOURDIEU 2012, p. 27).

Na proxima subsecdo, definiremos 0s objetivos de nossa pesquisa e

explicitaremos as questdes que permeiam nossos estudos.

1.2 Objetivos da pesquisa

O Objetivo de nossa pesquisa estd centrado nas formas como os TILSP
legitimaram-se com o passar dos anos, ou seja, quais foram os fatores que deslocaram a
imagem dos TILSP e que possibilitaram a circulacdo de imaginarios sociodiscursivos
que fundaram um ethos coletivo. Neste intuito, nosso trabalho pretende identificar
através da perspectiva dos TILSP e por meio dos documentos que legitimam sua
atuacdo, a forma como esses imaginarios podem influenciar ou fragmentar a visao que
0s TILSP tém de si e/ou a visdo que as instituicdes em que eles atuam tém em relacéo a
profisséo.

Nossa pesquisa tem um carater interdisciplinar, pois, para entender o fenbmeno
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aqui proposto recorreremos a diversos campos do saber para compreender o ethos
coletivo dos TILSP. Nesse sentido, como destacamos na se¢do 1.1, mantemo-nos
filiados a concepcéo de linguagem como prética social, isto é, situada em seu contexto
de producdo como vem propondo a linguistica aplicada (cf. Moita Lopes, 2006;
Signorini, 2012).

Este trabalho pretende discutir a temética aqui proposta através das percepcdes
que os TILSP tém de si mesmos e de seus pares e por meio dos varios documentos que
norteiam ou regulam a profissdo. Escolhemos conduzir a pesquisa desta maneira, visto
que, dessa forma, em um primeiro momento, compreenderemos melhor os discursos
sobre o TILSP por dois angulos distintos. Por um lado, os TILSP que, segundo a
hipGtese que levantamos, constroem-se discursivamente com o objetivo de legitimar-se
para atuar profissionalmente com maior credibilidade. Por outro, os documentos
construidos sobre a profissdo que podem convergir com a concepc¢do que os TILSP
possuem de si e de seus pares ou divergir de tal concepcao.

Assim, através das producdes discursivas dos entrevistados e dos documentos
oficiais que norteiam ou regulam a profissdo, buscaremos identificar quais sdo 0s
imaginarios sobre o profissional aqui abordado, que circulam na sociedade e que
influenciam na construcgéo do ethos.

Nessa perspectiva, apresentamos abaixo o0s objetivos especificos de nosso
trabalho:

- Identificar as crencas dos TILSP sobre a prépria profissao;

- Avaliar os perfis solicitados para os TILSP com base nas contratacGes feitas pelas
instituicGes por meio dos editais de concursos;

- Refletir sobre a legislacdo 12.319 de 1° de setembro de 2010 que regulamentou a
profissdo de TILSP;

- Promover um debate sobre o codigo de ética e/ou cddigo de conduta profissional como
tem sido chamado atualmente, e suas implicagdes para profissionais TILSP que atuam,

sobretudo, na esfera educacional.

Os elementos que compdem nosso trabalho serdo apresentados de maneira
concisa logo abaixo. Salienta-se que todas essas questdes estardo sob nossas

perspectivas com intuito de estudar amplamente a construcéo do ethos coletivo.
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AUTORECONHECIMEN
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CODIGO DE CONDUTA
PROFISSINAL

Esquema 1

Este esquema reune todos os desdobramentos que encaminharemos nesta
pesquisa. Assim sendo, através do autorreconhecimento dos TILSP, dos editais dos
concursos publicos, da legislacdo vigente e do codigo de conduta profissional
acreditamos ser possivel a promocdo de uma discussdo que fornega subsidios para
compreendermos 0s imaginarios sociodiscursivos sobre o TILSP.

Neste capitulo apresentamos 0s objetivos gerais e especificos que conduzirdo
nosso trabalho. Alinhamos as questdes de pesquisas com a proposta almejada e
descrevemos o que se espera com cada uma delas. No capitulo a seguir, tragaremos um
historico sobre os TILSP e os deslocamentos que aconteceram em relagdo aos surdos e a

lingua de sinais.
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2. HISTORIA DOS TILSP

Nesta secdo vamos delinear a histéria dos TILSP no Brasil. Nesse intuito,
destinaremos a subsecéo 2.1 para situar o inicio oficial da atuacdo dos TILSP. Na se¢édo
2.2, apresentaremos alguns estudos que favoreceram o deslocamento na concepcao de
lingua de sinais e surdez. Nas subsecGes 2.3 e 2.4, percorreremos respectivamente, ao
inicio das pesquisas sobre traducdo e interpretacdo da lingua de sinais e portugués no
Brasil e os deslocamentos em relacdo ao TILSP. Nas subsecGes 2.4 e 2.4.1,
apresentaremos alguns avancos sociais e seus reflexos na construcdo do ethos dos
TILSP.

2.1 Os vestigios historicos evanescentes dos TILSP

Alguns topicos da histdria dos TILSP sdo muito semelhantes as historias dos
intérpretes de linguas orais. Talvez, o primeiro ponto convergente entre esses
profissionais, passivel de destaque, € justamente a forma como iniciavam suas
atividades. No caso dos intérpretes de linguas orais, podemos salientar, com base nos
registros histéricos, que “(...) muitos intérpretes de éxito se iniciaram nessa profissdo de
modo inteiramente fortuito” Delisle € Woodsworth (1998:264). A esse respeito, Birse
(apud DELISLE & WOODSWORTH, 1998:28) declara em suas memorias que durante
a Segunda Guerra Mundial, sua introducéo a interpretacdo de alto nivel se deu de forma
“inesperada e fortuita”, e sua Unica qualificagdo era um conhecimento profundo de
lingua russa.

A atividade de interpretacdo da LIBRAS/Portugués no Brasil teve seu inicio de
maneira semelhante aos intérpretes de linguas orais. Desse modo, o TILSP seguiu esse
percurso e, por assim dizer, muitos comegaram (e ainda comegcam) a exercer suas
atividades de maneira inteiramente eventual. Nesse processo historico, a formacdo dos
intérpretes se dava com base na experiéncia, acrescida pelo exercicio da atividade no
dia-a-dia. Nesse sentido, Rosa (2005, p. 140) apresenta dois locais de formacdo dos
TILSP: “a igreja e os lugares publicos frequentados por surdos”. Em relagdo a trajetoria
apontada pela autora, podemos inferir que o aprendizado de interpretagcdo se dava por
imersdo no ambiente linguistico e o dominio da lingua de sinais impulsionava o
exercicio da atividade de interpretac&o.

O segundo ponto que gostariamos de salientar diz respeito aos poucos registros
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deixados pelos profissionais que exerceram a atividade de interpretacdo. Como
podemos observar, na historia dos intérpretes de linguas orais, e também dos TILSP, ha
dificuldade para se datar o inicio do exercicio interpretativo, pois, como afirmam
Delisle ¢ Woodsworth (1998:257) “A palavra oral (ou sinalizada) ¢ evanescente.”
(Destaque nosso). Esta frase indica que a interpretacdo ndo é tdo facilmente registrada
como a traducdo. Por esse motivo, e ao contrario do que acontece em relagdo aos
tradutores - pois, suas proprias traducgdes sdo formas de registros - € que se encontra
dificuldade de precisar o momento especifico da atuacdo dos TILSP.

Inimeros autores apontam a década de 1980 como o marco na atuacdo oficial
dos TILSP (SANTOS 2006; QUADROS 2004; ROSA 2005, entre outros). Esse parece
ser um ponto consensual entre esses pesquisadores. Nessa perspectiva, Quadros (2004,
p.14) destaca a presenca de intérpretes de lingua de sinais em trabalhos religiosos
iniciados neste periodo.

Como assinalado nas falas acima, verificamos que as institui¢ces religiosas
assumiram, a partir dos anos oitenta, um papel de formacdo dos TILSP. Foi nesse
espaco que a lingua de sinais também ganhou visibilidade pelas pessoas ouvintes, pois,
as instituicbes publicas ainda ndo haviam despertado para a questdo linguistica dos
surdos. Por assim dizer, ndo poderia haver esse “despertar”, pois os proprios educadores
de surdos e instituicdes educacionais especificas desprivilegiavam o aprendizado da
lingua de sinais em favor do aprendizado da oralizacdo. Essa ndo valorizacdo da lingua
de sinais pelas instancias educacionais fez com que a circulacdo dessa lingua ocorresse
em outros espacgos (principalmente nas associagdes de surdos).

Foi nesse momento de auséncia de prestigio linguistico da lingua de sinais que
Leite (2005, p. 38) ressalta a coragem de uma intérprete que, em um periodo sem
reconhecimento para a profissdo de TILSP, ousadamente posicionou-se para fazer a
interpretacdo na ocasido da preparagdo da constituinte de 1988. Este relato encontra-se

abaixo nas palavras da autora:

Por ocasido da constituinte que preparou a Constituicdo Brasileira de 1988 surgiram as
comissBes de luta das pessoas portadoras de deficiéncia. No Rio de Janeiro, a representacao
dos surdos foi constituida por Ana Regina de Souza Campello e Jodo Carlos Carreira Alves,
que tinham como intérprete nos eventos a jovem pernambucana, Denise Coutinho, que se
encontrava nessa cidade para estudar. Era ela ja conhecedora da lingua de sinais e, portanto,
assumia, corajosamente, a tarefa de interpretar em pulblico em uma época que nenhum
incentivo existia para o exercicio dessa fungdo, muito pelo contrario, era uma atuacdo
considerada por profissionais da area, como sendo um retrocesso a imagem social dos surdos e
das pessoas que assim, por ventura procedessem, sendo, severamente criticadas e
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desprestigiadas. A estudante Denise Coutinho foi a primeira pessoa a assumir a interpretacdo
da LIBRAS publicamente, em evento coletivo, podendo ser considerada a primeira intérprete
de LIBRAS no Rio de Janeiro, quica no Brasil.

A autora expBe uma situagdo em que o empirismo relacionado ao inicio do
exercicio de interpretacdo e a eventualidade - que é um fato para a area - estdo
presentes. Como podemos perceber, atuar como TILSP neste momento historico soava
mais como um ato heroico do que propriamente profissional. Isto era reflexo
circunstancial das concepcbes que circulavam com relacdo a Lingua de Sinais. Assim
sendo, podemos considerar que a desvalorizacdo do profissional TILSP esta diretamente

ligado ao desprestigio linguistico da lingua de sinais. Segundo Lacerda (2012, p. 270)

Em vérios paises ha tradutores e intérpretes de lingua de sinais, e em todos eles a historia da
constituicdo desse profissional se deu a partir de atividades voluntarias que foram sendo
valorizadas como trabalho, na medida em que os surdos foram conquistando maior espago
social.

E notorio afirmar que a participacdo dos surdos nos diversos espagos sociais
tem relagdo direta com o reconhecimento do TILSP. Nesta perspectiva, podemos dizer
que o status social do TILSP é um espelho das concepc¢des que a sociedade tem em
relacdo a lingua de sinais e a comunidade surda. Podemos também dizer que mudancas
nas concepgoes de surdez geram reflexos significativos na profissdo. Se a concepcao
que se tinha nos anos oitenta era de considerar a lingua de sinais como um apanhado de
gestos aleatorios, esteticamente inadequados e que ndo poderia contribuir plenamente
para 0 desenvolvimento cognitivo dos surdos, este pensamento torna o ato de
interpretacdo uma atividade que exige certo heroismo em oposicao a profissionalismo.
No entanto, se a concep¢do € de valorizacdo linguistica, isso possibilita um maior
reconhecimento na profissao de TILSP.

As concepcdes em relagdo a lingua de sinais ou em relagdo aos surdos sao
indicadores que permitem identificar e situar a profissdo de intérpretes. Na proxima
secdo discutiremos como o0s deslocamentos em relacdo a LIBRAS e aos surdos tém
circulado na sociedade e de que forma essa circulacdo reflete a atual conjuntura da

profisséo.
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2.2 Deslocamentos na concepg¢éo de lingua de Sinais e Surdez

Por muitos anos as pessoas consideraram 0s surdos como pessoas deficientes.
Este pensamento esté atrelado a fatores socio-historicos que permearam nossa sociedade
e ao discurso hegeménico da area clinica que tem por finalidade a “normaliza¢ao”
desses sujeitos. Como reflexos desse pensamento, a lingua de sinais foi vista, durante
muitos anos, como “linguagem”, isto €, como um meio de comunicacdo qualquer e
completamente desestruturado. Esse mito perdurou durante muitos anos e ainda perdura
em menor escala atualmente.

No intuito de romper com essas visOes estigmatizadas, diversas pesquisas na
area das humanidades, desconstruiram o paradigma de deficiéncia dos sujeitos surdos
em direcdo a uma concepgdo socioantropoldgica da surdez. Dito de outra forma, os
surdos ndo sdo mais vistos como pessoas em que falta alguma coisa, e sim, como
individuos que possuem uma lingua, cultura e identidade proprias. Dessa forma, assim
como ocorre com qualquer outra cultura, os seus membros (surdos), compartilham
valores, crencas, comportamentos e, 0 mais importante, uma lingua diferente da
utilizada pelo restante da sociedade (WILCOX, 2005).

O advento das pesquisas sobre as linguas de sinais contribuiram para a
legitimacdo e reconhecimento dessa lingua. Com o embasamento cientifico que
comprovou a consisténcia linguistica da lingua de sinais, os surdos puderam reivindicar
seus direitos linguisticos. Esses movimentos reivindicatorios foram se fortalecendo
gradativamente a medida que as pesquisas avangavam.

No Brasil, a lingua de sinais comecou a ser estudada a partir de 1979, pela
pesquisadora Lucinda Ferreira Brito. Esta pesquisadora trabalhou pelo reconhecimento
do status linguistico desta lingua. Os varios artigos publicados pela autora foram
reunidos em 1995, no livro intitulado Por uma Gramatica das Linguas de Sinais.

A década de noventa foi, sem duvida, muito importante na consolidacdo do
status linguistico da LIBRAS. A esse respeito, Quadros (2004, p. 19) aponta o0s
principais estudos que consolidaram a LIBRAS no cenario académico e, que
posteriormente, foram importantes na legalizacdo dessa lingua. A autora menciona como
exemplos os trabalhos de Fernandez (1990), um trabalho de psicolinguistica; Karnopp
(1994) que estudou aspectos de aquisicdo de fonologia por criancas surdas de pais
surdos; Felipe (1993) que propde uma tipologia de verbos em lingua brasileira de sinais;

Quadros (1995; 1997; 1999) com a estrutura da lingua brasileira de sinais.
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A referida década, no que concerne aos estudos linguisticos, foi um momento
de consolidagdo de status da LIBRAS. No entanto, no viés educacional, Lodi (2012, p.
9) destaca que “a década de 1990 foi um marco para o inicio das discussdes relativas a
necessidade de se repensar a educagdo de pessoas surdas”.

As diversas pesquisas sobre a lingua de sinais, as identidades surdas® e a
educacéo de surdos em geral, deslocaram algumas das concepges sobre a surdez. Nesse
sentido, a construgcdo de uma &rea chamada Estudos Surdos, direcionou os debates sobre
a educacao de surdos para outro campo que néo fosse o da educacao especial. De acordo

com Skliar (2005, p. 5), Estudos Surdos se constituem enquanto:

(...) um programa de pesquisa em educagdo, onde as identidades, as linguas, 0s projetos
educacionais, a histéria, a arte, as comunidades e as culturas surdas, sdo focalizados e
entendidos a partir da diferenca, a partir do seu reconhecimento politico. (...)

Foi a partir o advento das pesquisas sobre as linguas de sinais, os estudos
culturais e identitarios, bem como o debate sobre a questdo da alteridade, que as
Comunidades Surdas comecaram a realizar movimentos reivindicatérios, objetivando o
reconhecimento dos seus direitos linguisticos, identitarios, culturais, e a contemplacao
desses aspectos nas esferas educacional e social. Esse processo, ainda em andamento,
visa construir uma educacdo bilingue de qualidade em que a lingua de sinais seja de fato
a lingua de instrucdo dos contetdos escolares, bem como, de circulacdo no ambiente
escolar e ndo somente lingua de traducdo como acontece atualmente em muitas escolas.

Todas essas questdes, discutidas até aqui, nos levam a conceber a surdez sob o
viés socioantropoldgico, isto é, um viés marcado por subjetividade e heterogeneidade da

lingua de sinais e da Cultura Surda. Isso é uma questdo tipica da pds-modernidade.

2.3 O inicio das pesquisas sobre a traducdo e interpretacdo da Lingua de Sinais e

Portugués no Brasil

Embora a lingua brasileira de sinais venha sendo estudada ha varias décadas no
Brasil (cf. 2.2), os estudos de natureza tradutoria envolvendo essa lingua ainda sdao
recentes. Nesse sentido, podemos observar que as producdes bibliograficas nessa area
ainda sdo incipientes. Nobre e Pires (2005), ao apontarem 0s avangos das ultimas

décadas em relagdo a surdez, salientam:

8 Com relagéo ao estudo das identidades surdas, confira PERLIN 2005.
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Na esteira desses novos olhares, emerge a necessidade de pesquisar sobre o trabalho do

intérprete de lingua de sinais. Essa é, sem dlvida, uma tematica esquecida pela comunidade

cientifica; por isso mesmo, constitui-se um desafio, ndo sé pelo compromisso de contribuir na
construcdo do conhecimento como também  pela dificuldade em encontrar fontes
bibliograficas.

No entanto, podemos observar que aos poucos as pesquisas sobre a
interpretacdo da lingua de sinais ganham forca dentro do cenario académico. Pereira
(2010) faz um levantamento sobre os estudos em traducéo e interpretacdo da lingua de
sinais e portugués, concluidos ou em andamento, inscritos em diferentes programas de
mestrado e doutorado. Com o0 objetivo de atender ao presente texto, destacaremos
apenas os trabalhos que foram responsaveis pela inser¢do dessa temética no ambito
académico.

Ao tracar o percurso dos principais trabalhos que inseriram a tematica da
traducdo e interpretacdo em uma perspectiva cientifica, Pereira (2010, p. 105) aponta o
primeiro estudo académico na area. Dessa forma, a autora atribui a dissertacdo de
Ramos (1995) como responsavel pela “inauguracdo de uma reflexdo sobre a lingua
portuguesa ¢ a LIBRAS em situacdo de mediacdo interlinguistica”. A dissertacdao foi
intitulada como: “Lingua de Sinais e Literatura: uma proposta de trabalho de tradugao
cultural”.

Apb6s a inauguracdo dos estudos em traducdo em LIBRAS houve uma
interrupcdo de pesquisas por quatro anos. Passados esse periodo, surge a primeira
producdo voltada para a interpretacdo da lingua de sinais. Esse estudo abordou a
Questdo de Fidelidade na Interpretacdo em Lingua de Sinais (Pires 1999). Foi
produzido em um programa de mestrado em Educacdo na Universidade Federal de
Santa Maria.

Em 2004, ocorre a publica¢do do primeiro trabalho sobre o intérprete de lingua
de sinais filiado ao campo da LA. Esse estudo foi realizado no Programa
Interdisciplinar de Linguistica Aplicada da Universidade Federal do Rio de Janeiro e
teve por objeto de investigagao “O Papel do Intérprete de LIBRAS na Sala de Aula
Inclusiva”. Essa dissertacdo foi produzida por (Leite 2004) e observou a performance
dos Intérpretes em sala de aula e as diversas atribuicbes que sdo delegadas a esse
profissional, confundindo em muitos casos o seu papel com o de docente.

Pereira (2010, p. 110) ainda apresenta uma estatistica de producdo académica

na area de interpretacdo e salienta que “as produgdes tem aumentado sensivelmente no
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periodo que marca o reconhecimento oficial da LIBRAS (2002) e sua regulamentacao
(2005) (...)”. Assim, atualmente temos observado o aumento significativo de pesquisas
na &rea de interpretacdo, o que é muito positivo para a legitimacdo da profissdo de
TILSP.

Consideramos os trés estudos citados acima como os principais trabalhos que
de fato inauguraram os estudos em traducdo e interpretacdo de lingua de sinais
portugués no Brasil. Expandimos a proposta da autora pelo fato de considerar que as
pesquisas foram desenvolvidas em areas diferentes e que, portanto, iniciaram os estudos

em seus respectivos campos de investigacao.

2.4 Deslocamentos e Concepgdes em Relacdo aos TILSP

Como discutimos na secdo (2.2) todas as pesquisas relacionadas aos Estudos
Surdos propiciaram uma reflexdo sobre a pratica da traducdo e interpretacdo da
LIBRAS e Portugués. No que diz respeito a este fato, podemos observar que as
mudancas de concepcao em relacdo aos surdos e a lingua de sinais contribuiram para o
deslocamento também das concepcbes dos TILSP.

Desde o inicio oficial da atuacdo dos TILSP, em meados da década de 1980,
até a presente conjuntura, podemos dizer que vivemos um momento de deslocamento na
construcdo da imagem dos TILSP. Este fato estd atrelado a diversos fatores sociais,
politicos e educacionais vigentes.

O préprio fato de utilizarmos a sigla TILSP (tradutores e intérpretes de
LIBRAS/Portugués) em detrimento de ILS (Intérprete de Lingua de Sinais) ou TILS
(Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais) reflete um posicionamento tipico da
atualidade. Acreditamos que a sigla ILS e TILS mascara uma concepc¢do de que 0s
surdos sempre estdo ocupando posicdes sociais hierarquicamente inferiores. Nesse
sentido, vale abordar algumas razdes conceituais que justificam nossa preferéncia pela
terminologia TILSP.

As terminologias ILS e TILS tém sido amplamente utilizadas, sobretudo, nos
estudos académicos. Acreditamos que essas nomenclaturas constroem uma concepgao
de que o publico alvo da interpretacdo serd sempre os surdos, ou seja, a lingua de
chegada serd sempre a lingua de sinais. Isso poderia ser verdade ha alguns anos atras.
No entanto, os surdos estdo adentrando os espagos de producdo de conhecimento como

pesquisadores e professores, o que tem invertido o fluxo da interpretacdo. A partir do
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momento em que comega a ocorrer essa inversao no processo de interpretacdo, ou seja,
a lingua de chegada sendo o portugués e o publico alvo as pessoas ouvintes
necessitamos considerar esse processo de mudanca.

Outra questdo que deve ser considerada € o crescente numero de palestras
ministradas em LIBRAS por pessoas surdas e ouvintes fluentes nessa lingua.
Atualmente, em alguns congressos especificos, quem tem tido necessidade de
interpretacdo simultdnea sdo os ouvintes que tem pouco ou nenhum dominio de
LIBRAS. Isso nos leva a afirmar que os surdos nao estdo mais na posicdo somente de
“receptores” de conhecimento, todavia, atuam também como produtores e
disseminadores deste. Assim sendo, para situar esse momento histérico de ascensdo
social dos surdos, acreditamos que a sigla mais viavel e que coloca as duas linguas
(Portugués e LIBRAS) em posicao de igualdade, seja TILSP. No entanto, esses ndo sao
0s Unicos motivos que nos fizeram marcar essa transicdo da (des)construcao da imagem
dos TILSP. Alguns outros fatores de organizacao da classe, formacéo profissional, area
de atuacdo, fluxo de interpretacdo fizeram com que repensassemos diversas questdes em
relacdo a profissdo. Todas essas reflexdes nos fazem acreditar que necessitamos de
mudancas na forma como visualizamos este profissional.

Para repensar as diversas questdes que envolvem o TILSP é necessario
ressignificar esse profissional de acordo com todos os fatores que envolvem sua
atuacdo. Assim sendo, aproveitaremos a proxima subsecdo para aprofundar um pouco
mais essa discussdo. Todo esse debate sera ancorado a luz de alguns acontecimentos
recentes. Desse modo, nosso intuito é problematizar como esses fatos impulsionam

algumas transformac6es na area de traducdo e interpretacdo da LIBRAS/ Portugués.

2.5 Uma breve discussao sobre avanc¢os sociais dos TILSP

Na subsecdo (2.1), discutimos o inicio da atividade de interpretacdo de lingua
de sinais e portugués. Salientamos que muitos intérpretes adquiriram sua formacdo com
base na experiéncia acrescida pelo exercicio da atividade no dia-a-dia. No item (2.2)
discutimos o rompimento em relacdo as visdes estigmatizantes com relacdo a surdez.
Demonstramos como as diversas pesquisas na area das humanidades desconstruiram o
paradigma de deficiéncia dos sujeitos surdos em direcdo a uma concepcao
socioantropoldgica da surdez. Em (2.3) apresentamos o inicio das pesquisas em relacéo

ao TILSP e apresentamos o0s trés principais trabalhos que inauguraram a discusséo dessa
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tematica no cenario académico. Em (2.4) problematizamos as formas como tem sido
chamados os tradutores e intérpretes de lingua de sinais e portugués, e justificamos
nossa escolha pela sigla TILSP. Nesta secdo vamos discutir alguns avangos sociais com
relacdo a profissdo de TILSP.

E possivel dizer que até o presente momento, tivemos alguns avancos,
principalmente nas pesquisas sobre traducdo e interpretacdo e na formagéo académica
do TILSP. Em uma perspectiva histérica, pode-se dizer que, somente no inicio do seculo
XXI algumas universidades tiveram a iniciativa de oferecer o curso de formacédo de
TILSP em nivel superior. Segundo Lacerda (2005, p. 273): “Os primeiros cursos de
formacdo especifica no Brasil comegcam a surgir em 2004/2005 por iniciativa de
algumas universidades (UNIMEP/SP, Estacio de Sa/RJ, PUC/MG), (...)”. No entanto, a
consolidacdo dessa formacdo se deu em 2008, com a cria¢do do curso de bacharelado
em Letras - Libras, oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina na
modalidade EaD. Este curso se

tornou modelo para a implantacdo de diversos cursos de formacéo de TILSP
nas universidades federais pelo Brasil ofertados na modalidade presencial.

O reconhecimento dos TILSP enquanto profissionais ocorreu por meio de
muitas outras conquistas. Uma delas diz respeito a certificagdo nacional de proficiéncia
em traducéo e interpretacdo — PROLIBRAS. Algum tempo atrés, as certificagdes que
habilitavam os profissionais a atuarem como intérpretes era basicamente expedido pelas
associacOes de surdos, principalmente pela FENEIS. Dessa forma, ap6s a aprovacao da
LIBRAS em 2002 pela lei 10.436/02, e sua regulamentacdo em 2005 pelo decreto
5.626/05, tornou-se possivel a elaboracdo de um exame de proficiéncia de abrangéncia
nacional. Nesse sentido, o PROLIBRAS acabou por substituir as outras formas de
exames precedentes que ndo estavam vinculados a instituicdes ligadas ao ensino
universitario.

Outro movimento observavel estd no proprio deslocamento que vem
acontecendo na troca das organizacOes representativas da classe dos intérpretes. Os
TILSP por muitos anos estavam abrigados nas associa¢des de surdos e, por assim dizer,
as conquistas dos surdos geravam reflexos na classe. No entanto, havia muitas
possibilidades de contribuir com as conquistas dos surdos. Na medida em que a classe
dos TILSP se torne sélida, seja através das associa¢fes ou através de outros modos de
representatividade, surge a possibilidade de contribuir também com os avancos da

Comunidade Surda ativamente.



30

E notorio que a busca por formagcéo profissional qualificada pelos TILSP tem
gerado diferentes modos de organizacdo e legitimacdo da classe. Prova disso esta na
conscientizacdo da classe na luta por melhorias no exercicio da atividade de
interpretacdo. Essa militdncia culminou na aprovacéo da lei 12.319 de 1° de setembro de
2010, que regulamentou a profissdo de Tradutor Intérprete de LIBRAS. Embora
indmeras criticas possam ser direcionadas ao conteudo da lei (algumas delas serdo
encaminhadas ao longo deste trabalho), principalmente o fato de ndo contemplar a
formacéo em nivel de graduacéo, - algo ja previsto no decreto 5626/05, anteriormente -
ndo podemos desconsiderar que a lei retira da informalidade o trabalho de traducdo e
interpretacé&o.

Por outro lado, pode-se dizer que as mudancgas politicas e organizativas
também possibilitaram um maior reconhecimento da classe dos TILSP. Entretanto, em
meio a todos esses anseios e aspiracdes que geraram melhorias, permanece o sentimento
de avancar rumo a construcao da profissdo. Para isso necessita-se enfrentar as barreiras,
promover rupturas e permanecer na luta com o apoio das pessoas surdas.

Todas as ideias discutidas até aqui nos permitem compreender alguns
processos que deslocaram a imagem dos TILSP e que possibilitaram a construcdo de um
novo estatuto da profissdo. No entanto, vale ainda ressaltar outros fatores que
possibilitaram a circulacdo de imaginarios sociodiscursivos que auxiliaram na
fundamentacdo de um ethos coletivo.

Desde o inicio da atuacdo e sob influéncia de diversos fatores, os TILSP
legitimaram-se no decorrer dos anos. Pode-se dizer que esta legitimidade deslocou-se de
uma perspectiva empirico/caritativa para uma legitimidade formativa/profissionalizante

representada no esquema abaixo:

Legitimidade - empirico/caritativa — Legitimidade formativa/profissionalizante

Esquema 2

Este fato se justifica, porque, a cada momento histérico necessitava-se repensar

o0 papel do TILSP, impulsionando, a cada vez, uma nova legitimidade. Esta, por sua vez,
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possibilitava a circulacdo de imaginarios que culminavam em uma nova imagem dos
TILSP ou, por assim dizer, fundamentavam um ethos coletivo. Para elucidar essa
questdo, vamos explicitar o momento de constituicdo dessas duas legitimidades
mencionadas acima.

A legitimidade empirico/caritativa constituiu-se no inicio da atuacdo dos
TILSP. Naquela época, muitos comegcavam a atuar como intérpretes com base em
conhecimentos absorvidos cotidianamente por meio de contato com as pessoas surdas
ou nas instituicbes religiosas (cf. secdo 2.1). O aprendizado, em muitos casos, era
motivado em uma perspectiva de “ajudar” ao surdo. Por outro lado, a legitimidade
formativa/profissionalizante, segundo a hipdtese que levantamos, é um acontecimento
recente ainda em transi¢do, motivado principalmente pelo avanco na legislacéo vigente
que legitima acgdes sociais e educacionais dos surdos. Nesse sentido, como reflexo de
nossa atualidade, podemos observar empiricamente que alguns TILSP, recentemente
buscam formacdo antes de comecar a atuar como intérpretes e/ou buscam exames de
proficiéncia ou outras formas de certificacbes que os habilitem a atuar como
profissionais. Isso demonstra uma mudanca de comportamento e representa um
fendmeno muito atual.

Diante deste fato, podemos visualizar que a relagéo entre TILSP e surdos tem
sido deslocada devido a esse processo de profissionalizagdo. Atualmente, focaliza-se o
oferecimento da interpretacdo de modo profissional ¢ ndo mais no sentido de “ajuda”.
Isso minimiza em parte 0s atritos que os surdos poderiam ter em relacdo aos TILSP por
conta de uma possivel conduta imprépria de pessoas sem formacdo para exercer a
funcéo.

O trajeto percorrido entre a legitimidade empirico/caritativa e a
legitimidade formativa/profissionalizante ndo aconteceu de imediato. Salientamos que
essa transicdo passou por etapas (algumas delas ainda em andamento) e desta forma,
acreditamos que varias outras legitimidades surgiram entre as duas citadas
anteriormente (embora a legitimidade empirico/caritativa ainda coexista com a
legitimidade formativa/profissionalizante).

Nosso trabalho pretende - com base na legitimidade
formativa/profissionalizante - problematizar o ethos coletivo através da perspectiva dos
TILSP e por meio dos documentos que regulam a profissdo. Nosso intuito é verificar a
forma como esses imaginarios podem constituir ou fragmentar a visdo que os TILSP

tém de si e/ou a visdo que as instituicdes em que eles atuam tém em relagdo a profisséo.
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Nesta secdo, fizemos uma breve discussdo sobre o status social do TILSP,
apontando para os principais avancos que verificamos nessa profissdo. No proximo
capitulo, aprofundaremos a conceitua¢do do ethos. Veremos também diversos fatores
que estdo imbricados na situacdo de comunicacdo. Detalharemos de que forma os
TILSP estdo inseridos neste contexto e quais sdo os reflexos gerados na complexidade
da atuacdo dos TILSP. Com este objetivo, abordaremos um esquema que elaboramos

que permite visualizar as relagGes envolvidas na situacdo de comunicacao/interpretacéo.
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA.

Este capitulo destina-se a discussdo sobre 0s aspectos tedricos que embasam
nossa pesquisa. Encontramos nas vozes de Charaudeau, Amossy, Eggs entre outros,
consideragOes importantes para nossa proposta de investigacdo sobre o ethos. Por outro
lado, autores como Corréa, Jakobson esclarecem a complexidade da situacdo de
comunicacdo e traducdo. Desse modo, no presente capitulo, apresentaremos uma
discussdo sobre questbes consideradas pela Linguistica Aplicada em relagdo a
linguagem. Em seguida, adentraremos na Andlise Semiolinguistica do Discurso para
fazer uma reflexdo sobre a construcdo da identidade social e discursiva dos sujeitos
envolvidos nas trocas linguageiras. Em seguida, retomaremos o debate sobre a
identidade social e discursiva sob a conceituacdo de ethos. Apoiado neste debate,
encaminharemos uma reflex&o que pretende verificar a possibilidade de se construir um
ethos de determinado grupo social, 0 que denominaremos ethos coletivo. Por Gltimo,
demonstraremos, ancorados nos debates anteriores, a complexidade da atividade de
interpretacdo que os TILSP estdo sujeitos. Explicitaremos o funcionamento da atividade
de traducdo e interpretacdo, e o papel que esta ocupa dentro da situacdo de

comunicagéo.
3.1 A linguagem para a Linguistica Aplicada (LA)

No inicio deste texto discutimos qual a proposta da LA frente as questdes
atuais em que a linguagem precisa ser encarada diferentemente da maneira vigente nas
demais ciéncias da linguagem. Consideramos em consonancia com alguns autores que o
conhecimento construido deve dialogar com as pessoas que mais necessitam dele (Cf.
MOITA LOPES 2006, SIGNORINI 2008, RAJAGOPALAN 2003). Nesta linha, pensar
a producdo de conhecimento que seja relevante socialmente tem sido discutido no
escopo da LA. N&o sO pensar, mas, submeter as pesquisas aos individuos que dela
necessitam.

E cada vez mais necessario e urgente pensar a linguagem em uma perspectiva
situada, isto &, vinculada ao contexto histérico e social na qual os sujeitos a produzem.
Nesse sentido, Rajagopalan (2003, p. 12) referindo-se a uma linguistica critica, discute a

necessidade de se voltar as investigacdes para as questdes praticas, como podemos
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observar:

Quando me refiro a uma linguistica critica, quero, antes de mais nada, me
referir a uma linguistica voltada para questbes praticas. Ndo é a simples
aplicacdo da teoria para fins praticos, mas pensar a propria teoria de forma
diferente, nunca perdendo de vista o fato de que o nosso trabalho tem que ter
alguma relevancia. Relevancia para as nossas vidas, para a sociedade de um

modo em geral.

Para lidar com questdes praticas — que sdo tdo complexas — necessita-se pensar
a sociedade por multiplas perspectivas. Para desempenhar tal tarefa é de fundamental
importancia que haja uma interdisciplinaridade entre campos de conhecimento. Nesse
sentido, Moita Lopes (2006, p. 96) afirma que “se quisermos saber sobre linguagem e
vida social nos dias de hoje, é preciso sair do campo a linguagem propriamente dito
(...)".

Nessa perspectiva, uma ciéncia da linguagem sé pode entender a complexidade
do fendbmeno da interpretacdo da lingua de sinais e as questdes politicas relacionadas ao
TILSP, se estiverem entrelacadas com outros campos do conhecimento. Assim, para
nossa investigacdo, escolhemos fazer interface principalmente com o arcabouco tedrico
da Analise do Discurso e com tedricos da traducdo, o que nos permitirda uma melhor
compreensdo da tematica estudada neste trabalho.

A tematica sobre o TILSP se torna passivel de analise ndo somente na esfera de
sua atuacdo, isto €, na complexidade de intermediacdo entre as linguas, mas, do ponto
de vista social e politico. Na atual conjuntura educacional, principalmente, em relacédo
ao ingresso dos surdos na educacdo bésica, superior e na pos-graduacdo - o que tem
propiciado o aumento de profissionais TILSP nesses espacos - questdes como conduta
profissional, consolidacdo do papel do TILSP, intermediacdo interlinguistica entre
outros tém sido temas relevantes, para ndo dizer centrais na educagdo de surdos sob a
égide da perspectiva inclusiva.

Assim, acreditamos que abordar a tematica da traducdo/interpretacdo é de
extrema relevancia para a comunidade surda como um todo, pois, parafraseando
Vasconcellos: “No mundo e na cultura dos surdos a tradugdo também ocupa um lugar
central tanto no que diz respeito a comunica¢do com 0s ouvintes quanto entre 0s
proprios surdos”. (apud, SEGALA 2012:25)

Em um mundo globalizado, onde ha o transito entre os individuos de diversas
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nacionalidades, onde tratados e acordos internacionais séo cada vez mais necessarios, a
intermediacdo linguistica (interpretacdo interlingual) torna-se imprescindivel para
possibilitar a realizacdo dessas tarefas. Nesse sentido, falar em traducéo/interpretacéo de
quaisquer linguas na contemporaneidade significa compreender a necessidade de
interacdo em um mundo cada vez mais conectado e interdependente.

Para uma investigacdo que dé conta da realidade subjetiva dos sujeitos das
trocas comunicativas, bem como, de sua condi¢do socio-histdrica, é necesséario
compreender a linguagem e, em consequéncia a situacéo de interpretacdo além de uma
relagdo de comunicacao neutra como se “o ato de linguagem fosse produzido por um
emissor-receptor ideal” (Charaudeau 2010, p. 16). Assim sendo, o analista de discurso
deve encarar a producdo dos dizeres de forma a possibilitar a inter-relagdo de diversos
fatores. Desta forma, Orlandi (2012, p. 30) elucida:

Os dizeres ndo sdo, como dissemos, apenas mensagens a serem
decodificadas. S&o efeitos de sentidos que sdo, produzidos em condicGes
determinadas e que estdo de alguma forma presentes no modo como se diz,
deixando vestigios que o analista de discurso tem de apreender. Sdo pistas
que ele aprende a seguir para compreender os sentidos ai produzidos, pondo
em relacdo o dizer com sua exterioridade, suas condi¢des de produgdo. Esses
sentidos tm a ver com o que é dito ali, mas também em outros lugares, assim

como com o que ndo é dito , e com o que poderia ser dito e néo foi. (...)

Para dar conta de uma analise discursiva adequada é necessario, ao analista de
discurso, considerar o dito e 0 ndo dito. Assim sendo, toda a situacdo de comunicacédo
deve ser encarada com base em seus explicitos e implicitos. Por um lado, estes podem
estar vinculados a um contexto imediato na situacdo de comunicagéo. Por outro, estéo
revestidos de uma significagdo historica, isto é, fazem parte de um universo construido
valorativamente. Diante disso, Charaudeau (2010, p. 63) afirma que “o sujeito
analisante estd em uma posicdo de coletor de pontos de vistas interpretativos e, por
meio da comparacdo, deve extrair constantes e varidveis do processo analisado”.

As mudancas nas formas de visualizar os sujeitos (ou parceiros) nas trocas
comunicativas e a importancia de se voltar os olhares para este contexto tem sido
bastante discutidas atualmente. Maingueneau (2008, p. 152), ao apontar diversas
mudancas na Andlise do Discurso influenciadas pelo desenvolvimento da etnografia da

comunicacéo, da etnometodologia entre outros campos do conhecimento, destaca:
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Mudamos de nivel de observacdo, indo de situagdes macro em direcdo a analise micro. A
atencdo recai sobre a atividade dos sujeitos da interacdo, sobre sua cooperacdo ativa na
construcdo da troca verbal. Este quadro implica que os sujeitos estejam engajados numa
coconstrucdo do sentido, mas também que ndo haja simetria entre as posi¢des na comunicacdo,

por qualquer razdo externa que seja (idade, posicdo social, nivel de conhecimento etc.).

Conforme o autor, 0s sujeitos devem ser vistos em interacdo, isto é, inscritos
numa situacdo de comunicacdo. Nesse sentido, a cooperagdo na coconstrucdo do sentido
que o autor salienta ndo diz respeito somente ao sujeito que fala, mas, a todos os
parceiros envolvidos no ato de linguagem.

Os sujeitos envolvidos na comunicacdo ndo devem ser vistos de maneira
simétrica, isto €, numa forma linear de producédo e recepcdo da mensagem, pois pode-se
dizer que em qualquer situagdo, os sujeitos sdo revestidos de certo “status” que regula a
assimetria na comunicacdo. Para nos aprofundarmos nessas questdes de assimetria,
retomaremos este topico na préxima subsecdo onde discutiremos as identidades sociais
e discursivas dos sujeitos inscritos na troca comunicativa. Vale salientar que a reflexdo
tedrica que empreenderemos se dara com base na analise Semiolinguistica do Discurso
de Charaudeau (2010). Escolhemos abordar a tematica das identidades, a priori,
separadamente, o que reflete apenas uma escolha pedagdgica, pois, na vida real elas
coexistem. Nosso intuito € problematizar de forma mais consistente, 0s papéis sociais
assumidos pelos sujeitos nas trocas linguageiras, tendo como ponto de encontro a
questdo da assimetria salientada pelo autor. Nosso objetivo é, em momento posterior,
confrontar as identidades sociais e discursivas e, a partir dai introduzir o debate sobre o

ethos.

3.2. Identidade social e identidade discursiva

Toda relagdo de comunicagédo envolve construgdo de imagem dos sujeitos das
trocas linguageiras. Primeiramente, uma imagem construida previamente dos parceiros
da situacdo de comunicagdo. Em segundo lugar, uma imagem construida durante o ato
de linguagem. Essas duas imagens (que na verdade é uma s0), sdo construidas por
fatores sociais e discursivos respectivamente. Pelos fatores sociais constroem-se uma

identidade social que “necessita ser reiterada, reforcada, recriada, ou, ao contrario, ser
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ocultada pelo comportamento do sujeito falante” (CHARAUDEAU, 2009, p. 3) e outra
chamada de identidade discursiva (que discutiremos mais adiante). Nessa perspectiva,
Charaudeau (2008, p. 51) exp0e:

Somos, portanto, seres ao mesmo tempo coletivos e individuais, dois componentes que, ao
dialogarem entre si, se enriquecem mutuamente e se determinam reciprocamente. Seres
coletivos que partilham uma identidade com os outros, pois é dificil conceber seu EU sem sua
socializacdo; seres individuais que procuram diferenciar-se para construirem uma unidade

propria, pois é dificil conceber seu EU sem se distinguir dos outros.

Assim sendo, podemos dizer que 0S parceiros inscritos em uma situacdo
comunicativa sdo revestidos, em diferentes momentos, de papéis sociais distintos
(tracos de identidade). Desse modo, a situacdo de comunicagdo permite ao sujeito
assumir, de acordo com o contrato comunicativo, seus tragcos de identidades. Dessa
forma, a situacdo de troca — que convoca uma posicao de assimetria - € responsavel pela
identidade social dos sujeitos, visto que, sdo nessas condicdes que ocorrem a
distribuicdo das responsabilidades no processo de producéo e interpretacdo do ato de
linguagem. Assim sendo, dependendo dos tracos de identidades® do sujeito na situacéo
de troca, pode-se estar legitimado a fazer uso da palavra ou ndo, de acordo com 0s
papéis assumidos na interacao.

Como podemos observar, a constru¢do da identidade social € influenciada pelos
parceiros das trocas linguageiras e pela situacdo de comunicacdo. Pelos parceiros, pois,
estes podem ocupar posicdes hierdrquicas diferentes, isto é, podem estar revestidos de
tracos de identidade que legitimam seu direito a palavra. Pela situacdo, pois é esta que
estabelece o contrato comunicativo que posiciona 0s sujeitos de modo assimétrico. Este
parece ser o caso de um pai que, segundo Charaudeau, (2009, p. 29), “tem uma
identidade social tanto por filiagdo bioldgica (genitor de uma crianga) quanto pelo que a
lei determina (detém direitos e deve submeter-se a deveres especificados na lei)”. A
relacdo entre a filiacdo bioldgica e a determinacédo da lei confere, nas palavras do autor,
uma autoridade parental.

A situacdo de comunicacdo corresponde a um enquadre fisico externo ao ato de
linguagem. Ao mesmo tempo, ela é uma relagcdo psicoldgica que impde certas regras

sociais previstas e regidas por um contrato comunicativo. A producéo e a interpretagdo

° Charaudeau (2009) considera que a identidade resulta de um mecanismo complexo que consiste na
construcgdo, ndo de identidades globais, mas de tracos de identidades.
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do ato de linguagem sdo orientadas por este contrato, que da pistas aos parceiros das
trocas linguageiras de como comportar-se discursivamente. Assim sendo, pode-se dizer
que a situacdo de troca refere-se a um ambiente do ato de comunicagéo que embora seja
externa ao ato de linguagem, constitui a realizacdo desse ato (Charaudeau 2010, p. 69).

A relacdo de assimetria entre o0s parceiros da troca comunicativa esta
diretamente ligada a identidade social destes sujeitos. Assim, podemos definir a
identidade social, a priori, como o0s papéis pré-construidos pelos parceiros das trocas
linguageiras que distribuem as relagdes em posicionamentos assimétricos. Para
visualizarmos as caracteristicas identitarias dos sujeitos, apresentaremos abaixo uma
tabela composta por alguns componentes da situacdo de comunicagéo apresentado por
Charaudeau (2010, p. 70).

Componentes da situacéo de comunicacao

1 — Sociais Idade, sexo, raga, classe...

2 — Socioprofissionais Médico, escritor, publicitario,

empregado/empregador, politico...

3 - Psicoldgicas Inquieto, Nervoso, sereno, frio,

espontaneo, amavel, agressivo, ingénuo....

4 - Relacionais Os parceiros entram em contato pela
primeira vez? Eles se conhecem? Tem

uma relagéo de familiaridade?

Tabela 1
|:| Tracos da identidade social

Tracos da identidade discursiva

Na tabela acima, as duas primeiras caracteristicas descritas, respectivamente,
como sociais e socioprofissionais estdo ligadas a identidade social dos parceiros. As
duas altimas caracteristicas, consideradas de naturezas psicoldgicas e relacionais estdo
vinculadas em maior parte a identidade discursiva.

Como dissemos anteriormente, existe uma imagem construida socialmente a
respeito do sujeito, que funda uma identidade social. Existe outra imagem construida
durante a situacdo de comunicacdo pelo ato de linguagem do sujeito que funda uma

identidade discursiva. E esta que nos propomos a discutir neste momento.
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Para Charaudeau (2009, p. 4) “A identidade discursiva tem a particularidade de
ser construida pelo sujeito falante para responder a questdo: “Estou aqui para falar
como?”” Dessa forma, para se verificar a identidade discursiva precisamos considera-la
na situacéo de troca linguageira. Como ja apontamos, a situacdo de comunicacgdo evoca
regras especificas (contratos) que possibilitam que parceiros das trocas possam guiar
suas producdes discursivas. Nesta ldégica, Charaudeau (2009, p. 5) ao fazer
consideracdes sobre a situagédo da troca verbal, expde:

Além disso, esta Ihes fornece instrugGes quanto a maneira de comportar-se discursivamente,
isto é, define certos tracos da identidade discursiva. Ao sujeito falante restara a possibilidade de
escolher entre mostrar-se conforme as instrucBes, respeitando-as, ou decidir mascara-las,
subverté-las ou transgredi-las.

Conforme podemos observar, o sujeito falante goza de certa “autonomia”
diante de sua producéo discursiva. Isso significa dizer que, embora a situacdo da troca
linguageira fornega orientagdes ao sujeito falante de como se comportar, este pode,
mediante sua intencdo comunicativa, cumprir as regras respeitando os protocolos ou
transgredi-los, caso este seja seu objetivo consciente ou inconsciente.

A identidade discursiva estd sempre em processo de construcdo. Assim,
Charaudeau (2009, p. 5) afirma que “a identidade discursiva ¢ sempre algo “a construir-
em constru¢ao”. Resulta de escolhas do sujeito, mas leva em conta, evidentemente, os
fatores constituintes da identidade social.”

No intuito de ilustrar os tracos da identidade social e discursiva dos seres
envolvidos na situacdo de comunicacdo, apresentaremos abaixo duas circunstancias
diferentes. A primeira apresentada por Charaudeau (2009, p. 2) sobre uma reunido de
grupo de pesquisa. O texto sera apresentado sem recorte. Logo em seguida, vamos

ilustrar uma segunda situacéo de nossa autoria.

Situacgéo 1:

[Reunido de trabalho de um grupo de pesquisa: depois de elaborar um
projeto que deve ser submetido a avaliacdo de uma comissdo, um dos
membros do grupo sugere que seria oportuno saber quem faz parte de

tal comissdo.] Segue-se o seguinte dialogo:
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A- Nessa comissao eu conheco JF.
B — Bem, eu também conhego, mas te aconselho a néo ir falar com
ele, porque é uma pessoa rigida e detesta ser pressionado.
A — Mas eu ndo disse que ia falar com ele, eu s6 disse que eu conhego
0 JF.
B - Bom, eu sei que vocé ndo disse que ia falar com ele, mas o que eu

disse, simplesmente, € que é preciso agir com prudéncia.

Charaudeau conclui o caso acima afirmando que B, queria demonstrar que ela (B. € uma
mulher) conhecia JF melhor do que A, mostrar que era mais prudente ou mais lucida
que A, assumindo uma posicdo de “conselheira”. As colocagdes de B servem para

reafirmar a identidade social, pois, ela € a superior hierarquica de A.

Situacdo 2:

O segundo exemplo que utilizaremos situa-se na esfera politica. O senador
Aécio Neves, apds o grande protesto de junho de 2013, em que uma das principais
fontes de inquietacdes da populacdo consistia na falta de dialogo entre os politicos e a
sociedade civil, elabora um discurso que visa construir uma imagem de quem esta
proximo e aberto ao didlogo. Em um dos trechos de sua fala o senador termina seu

discurso dizendo:

“Eu sou Aécio Neves e se vocé também acredita que a gente pode cuidar

melhor do Brasil, vamos conversar”

O ato de linguagem produzido pelo senador constréi uma identidade discursiva
de uma pessoa proxima da populacdo e com capacidade de implementar uma gestédo
participativa. Ele termina fazendo um convite de didlogo para seus interlocutores. Nessa
perspectiva, ele reafirma sua disposi¢do de ouvir as vozes sociais para cuidar melhor do
Brasil.

Toda discussdo sobre os tracos de identidades encaminhadas até aqui, foi sem
duvida, uma introducdo para nosso objetivo principal que é refletir sobre a questdo do
ethos. Este tema serd abordado na préxima se¢do. Assim sendo, inicialmente traremos
uma reflexdo historica sobre as concepcdes de ethos que circularam na época de

Aristételes, mas, que ainda sdo passiveis de discussao atualmente.
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3.3. Ethos

A discusséo levantada na segdo anterior tem como objetivo introduzir a
reflexdo sobre o ethos. Desse modo, e com intuito de apresentar de maneira introdutéria
essa nocdo, consideramos por bem problematizar a questdo da identidade social e
discursiva dos sujeitos envolvidos numa determinada situacdo de comunicacao.
Entretanto, daqui em diante, o que haviamos considerado como identidade social e
discursiva seré retomada sob a conceituacdo de ethos. Esta concepcéo faz parte de um
debate antigo encontrado principalmente na filosofia aristotélica e que s6 mais
recentemente passa a fazer parte dos interesses da Analise do Discurso e de outras areas.
Desse modo, Eggs (2013, p. 30) afirma que “(...) o ethos estd — com excecdo dos
trabalhos de Dominique Maingueneau — praticamente ausente da pesquisa atual em
linguistica, em pragmatica e em teoria da argumentacdo”.

Aristoteles, diferentemente dos retdricos de sua época, considerava o ethos
como um dos fatores que possibilitavam influenciar um auditorio. Assim, ele enumera
trés qualidades que inspiram confianca: a phronesis, a Areté e a eundia (Ch, 2008; Eggs
2013). A primeira tem relagdo com se possuir uma espécie de “ar ponderado” ou “fazer
prova de ponderagdo”; a segunda consiste em se apresentar como um homem simples e
sincero e por Gltimo a eundia que significa “dar uma imagem agradavel de si” ou de
“amababilidade” (cf. Ch, 2008, p. 113; Eggs, 2013 p. 32).

Entretanto, duas grandes questdes sdo objeto de debate atualmente sobre a
concepcao de ethos as quais qual procuraremos responder. A primeira relacionada a um
questionamento levantado por Amossy (2013, p. 17) que considera um dos pontos de
confrontacdo envolvidos sobre a discusséo do ethos:

Trata-se, de fato, de saber se o0 ethos é como pretendia Aristoteles, a imagem de si construida
no discurso ou, como entendiam 0s romanos, um dado preexistente que se apoia na autoridade
individual e institucional do orador (a reputacdo de sua familia, seu status social, o que se sabe
de seu modo de vida etc.)

Neste ponto de vista, a autora suscita a problematica concernente a existéncia da
construcdo do ethos anteriormente ao ato de enunciacdo ou se este € construido
exclusivamente durante ato de producdo discursiva. Podemos fazer algumas
ponderacOes que dizem respeito aos dois posicionamentos. O primeiro que assume a
questdo do ethos como uma construcdo pre-discursiva, isto €, anterior ao ato de
linguagem e o segundo que considera o ethos como discursivo, ou seja, que se constroi

durante o ato de enunciacdo. Assim, destacaremos as implicacdes que estdo ligadas as
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duas posicdes:

X/
°e

Se o0 ethos estiver vinculado somente ao status social do sujeito falante (pré-
discursivo) este sujeito ndo podera reverter nenhuma imagem criada por ele e
sobre ele através de sua producdo discursiva. Nesse sentido, caso este deseje
modificar sua imagem pré-existente com intuito de construir um novo ethos,
devera recorrer sempre ao seu status social, pois, a instancia discursiva ao ser

utilizada produzira efeito nulo.

Caso o ethos esteja ligado somente a instancia discursiva, ou seja, somente a
situacdo de producdo do ato de linguagem, o status do sujeito falante néo teria
efeito sobre a construcdo do ethos e, por assim dizer, as condi¢Ges de assimetria
gue encontramos socialmente, ou seja, os diferentes papéis dos sujeitos, ndo
teriam nenhuma relagdo com a construcao da imagem de si. Nesta perspectiva, o
ethos seria apenas o resultado de um “embate” discursivo e, neste caso, todos os
sujeitos estariam entdo, em posicao hierarquicamente inferior ou superior se, na
“batalha discursiva” este se mostrar capaz ou incapaz de vencer (ou convencer o

outro).

Antes de fazermos quaisquer consideracdes sobre as duas questdes acima,

gostariamos de citar outros dois pontos apresentados por Charaudeau, (2008, p. 114).

Um desses pontos converge para as consideracdes levantadas por Amossy e 0 outro -

que discutiremos mais a frente — corresponde a algo que tem sido objeto de nossas

reflexdes. O autor querendo retomar a discussao sobre o ethos salienta:

NOs retomaremos por nossa conta, inscrevendo-nos nessa filiagdo, mas tentando esclarecer dois
pontos de sua definicdo que sdo objetos de debates: (i) enquanto constru¢do da imagem de si, 0
ethos liga-se a pessoal real que fala (o locutor) ou a pessoa como ser que fala (o enunciador)?
(i) a questdo da imagem de si concerne apenas ao individuo ou pode dizer respeito a um grupo
de individuos?

Como dissemos, Charaudeau questiona de maneira muito semelhante a

Amossy a problematica do ethos. Assim sendo, os autores indagam e pdem em

discussao a relagdo do ethos como algo que se constroi pré-discursivamente, ligando-se

ao ser real que fala (status social do locutor) ou a pessoa como ser de fala (no ato de
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producdo enunciativa). Este ponto é bastante interessante, porém, ndo é a Gnica questao
suscitada. Outra observacdo de fundamental interesse para nossa pesquisa diz respeito a
ultima indagacdo feita por Charaudeau. Com base nos autores, seria oportuno questionar
se, de fato, o ethos pode ser ligado a um grupo de individuos e, por assim dizer,
construido coletivamente ou se este faria parte apenas dos individuos inscritos na
situacdo de comunicagdo ou pré-comunicacdao? Voltaremos a essa questdo mais tarde,
agora cabe responder as primeiras questdes que levantamos.

Com o objetivo de nos aproximar do dialogo do ethos enquanto elemento pré-
discursivo ou discursivo ou ainda se had uma interrelacdo entre ambos, precisamos
considerar as observagoes salientadas por Maingueneau (2013). Ao apontar a relevancia
desta tematica para a Analise do Discurso, Maingueneau (2013, p. 70) aponta duas
questdes que o levaram a essa problematica: seu lago crucial com “reflexividade
enunciativa e a relag@o entre corpo e discurso que ela implica.” O autor logo em seguida

considera:

E insuficiente ver a instancia subjetiva que se manifesta por meio do discurso apenas como um
estatuto ou papel. Ela se manifesta também como “voz” e, além disso, como “corpo
enunciante”, historicamente especificado e inscrito em uma situagdo, que sua enunciagdo ao
mesmo tempo pressupde e valida progressivamente.

Como podemos observar, trés passos séo importantes para se estudar o ethos.
Entender que toda enunciacdo parte de alguém é o primeiro deles (corpo enunciante).
Por outro lado, é necessario também compreender que este alguém é historicamente
especificado, ou seja, revestido por uma realidade histérica e socialmente determinada.
A (ltima consideragio que devemos fazer é a respeito da situagdo comunicativa. E esta
que orienta a forma como o sujeito deve se comportar linguageiramente. Desse modo,
embora ela sugira a forma de agir, isso ndo quer dizer que o sujeito ndo possa quebrar o
protocolo e transgredir as regras.

De modo geral, podemos dizer que o corpo enunciante e os fatores historico-
sociais encontram-se na situacdo de comunicagdo. Essas trés instancias apresentam-se,
entdo, de maneiras fundidas na producdo do ato de linguagem e contribuem para a
construcdo da intersubjetividade do sujeito.

Em nossa concepcdo, o ato de linguagem deve ser considerado tendo em vista
0 status do sujeito que enuncia (Locutor) e do sujeito interpretante (Interlocutor).

Somente através do reconhecimento do ethos pré-discursivo é que eles poderdo
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identificar, consciente ou inconscientemente, os tipos de estratégias que serdo utilizadas
para construir o ethos discursivo. E nessa linha que Charaudeau (2008, p. 70)

considera:

De fato, o ethos, enquanto imagem que se liga aquele que fala, ndo € uma propriedade
exclusiva dele; ele é antes de tudo a imagem de que se transveste o interlocutor a partir daquilo
que diz. O ethos relaciona-se ao cruzamento de olhares: olhar do outro sobre aquele que fala,
olhar daquele que fala sobre a maneira como ele pensa que o outro o vé. Ora, para construir a
imagem do sujeito que fala, esse outro se apoia a0 mesmo tempo nos dados preexistente ao
discurso — o que ele sabe a priori do locutor — nos dados trazidos pelo préprio ato de
linguagem.

De fato, em uma situacdo de comunicacao, o interlocutor, objetivando construir
uma imagem do sujeito falante, percebe na identidade social desse sujeito um fator que
possibilita, mediante o ato de enunciagédo, construir o ethos daquele que fala. No
entanto, mesmo que o interlocutor'® ndo saiba nada previamente sobre o caréater do
enunciador, um simples fato de que um texto pertence a um género de discurso ou a um
certo posicionamento ideolégico induz expectativas em matéria de ethos
(MAINGUENEAU, 2013, p. 71). Assim sendo, a construgcdo do ethos compreende, em
certo sentido, um conhecimento prévio em relacdo ao locutor, os papéis que este assume
na sociedade, seu status social e sua autoridade etc. De outra forma, as expectativas que
o interlocutor tem em relacdo ao posicionamento ideoldgico do locutor e do género
textual que este se apropria, contribuem também para construir a imagem do locutor
(MAINGUENEAU, 2013). Este conhecimento prévio que o interlocutor tem do locutor
e o0 status que este ultimo ocupa, é que lhe confere o direito a posicionar-se na troca
verbal por meio de um estatuto social que o legitima. Dessa forma, Maingueneau (2013,
p. 71) afirma que “Se o ethos esta crucialmente ligado ao ato de enunciacdo, ndo se
pode ignorar, entretanto, que o pablico constréi representacdes do ethos do enunciador™
antes mesmo que se fala”.

A enunciagédo do locutor pode, em determinado momento, corresponder a seu
ethos social ou desencontra-lo. Assim, “a constru¢ao da imagem de si no discurso tem,

em contrapartida, a capacidade de modificar as representacfes previas, de contribuir

10 Utilizamos os termos ‘interlocutor/locutor’ de preferéncia aos de ‘coenunciador/enunciador’ preferidos
por Maingueneau — isso porque a nogdo de “enunciador”, para Charaudeau, esta ligada exclusivamente a
identidade discursiva.

10 termo “enunciador”, aqui equivale ao termo “locutor” para Charaudeau — e se refere & imagem pré-
discursiva — quando para Charaudeau, “enunciador” corresponde a imagem que se constroi no e pelo
discurso.
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para a instalacdo de imagens novas e de transformar equilibrios, contribuindo para a
dindmica do campo” (AMOSSY 2013, p. 138). Nesse sentido, o ethos prévio que o
interlocutor constréi em relacdo ao locutor ndo estd garantido. Precisa-se, entdo,
confirma-lo, infirméa-lo ou refuta-lo por meio do discurso. Assim sendo, a imagem do
orador ¢ construida pelo “conjunto das caracteristicas que se relacionam pessoa do
orador e a situacdo na qual esses tragos se manifestam que permitem construir sua
imagem.” (AMOSSY, 2013, p. 127).

De acordo com a discussdo empreendida até aqui, pode-se resumir a construcédo

do ethos pela tabela abaixo:

Ethos discursivo Ethos pré-discursivo

Construcdo da imagem de si por meio da
producdo do ato de linguagem. Pode
consciente  ou

ocorrer de maneira

inconscientemente.

Conhecimento que 0s parceiros possuem
uns dos outros antes do ato de enunciacao,
por meio de pistas fornecidas pela situacdo

de comunicagao.

Tabela 2

Aprofundamos nesta secdo a discussdo sobre as identidades sociais e

discursivas sob o viés do ethos. Na proxima, desenvolveremos mais um topico que tem

relacdo direta com esta nocdo. Desse modo, serd objeto de nossa discussdo a questao

citada abaixo:

A questdo da imagem de si concerne apenas ao individuo ou pode dizer respeito

a um grupo de individuos?
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3.4. Ethos coletivo

A construcdo da imagem de si passa - como foi discutido anteriormente - por
um ethos prévio e um ethos discursivo. Vale salientar que embora nosso estudo do ethos
tenha sido feito separadamente, ou seja, isolando-se em alguns momentos ethos prévio
do ethos discursivo, pode-se dizer que, na situacdo de comunicacao, estes se encontram
homogeneizados. No entanto, serd que esta homogeneizacdo estaria ligada também a
um grupo de individuos?

O sujeito pertencente a um determinado grupo social compartilha certos
valores, crencas, certo modo de ver o mundo e compreendé-lo. Este compartilhamento
possibilita ao sujeito participar da realidade de seu grupo por meio de sua identidade.
De acordo com Charaudeau (2008, p. 117) o sujeito falante ndo tem outra realidade
além da permitida pelas representacfes que circulam em dado grupo social e que sdo
configuradas como “imaginarios sociodiscursivos”. O sujeito inscrito na situacdo de
comunicacdo somente lograra éxito em seu projeto de fala se seu discurso apoiar-se nos
conhecimentos comuns compartilhados pelos outros sujeitos. Neste caso, o locutor ndo
tem outra opc¢do — caso deseje que seu discurso produza um efeito esperado a ndo ser a
de apoiar-se nas representacdes sociais que ele faz de seu auditorio sustentado pela doxa
12 E assim que o locutor - ancorado pela doxa - pode ajustar seu discurso para cumprir
seu propédsito de eficacia. O éxito discursivo ocorre ndo somente pela convergéncia das
opinies (embora este seja 0 objetivo principal do locutor), mas, no ponto de vista da
compreensdo. O locutor somente serd compreendido se o imaginario que ele fabricar
daquela comunidade corresponder, de certo modo, aos valores partilhados por aquele
grupo social. Assim, a representacdo social de que falamos e os imaginarios coletivos
que o locutor faz de um grupo passam por processos de elaboracdo de esteredtipos que
permitem ao sujeito construir categorias generalizadas e, desse modo, possibilita que
este tenha a visdo do grupo como um todo.

Diante das consideragdes até aqui feitas, podemos argumentar que o ato de
comunicacdo passa sempre por um processo de estereotipagem. Segundo Amossy
(2013, p. 125), estereotipagem pode ser entendida como “operacdo que consiste pensar

o real por meio de uma representacdo cultural preexistente, um esquema coletivo

12 De acordo com o dicionério de Analise do Discurso a palavra ‘doxa’ corresponde ao sentido comum,
isto é, a um conjunto de representa¢des socialmente predominante, cuja verdade é incerta, tomadas mais
frequentemente na sua formulag&o linguistica corrente.
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cristalizado.” Por meio desses esquemas, torna-se possivel criar uma imagem de um
determinado grupo social. Assim, € por meio desse processo que se constroi uma
representagdo social de um grupo, ou seja, uma representacdo homogénea que
fundamenta um ethos coletivo. Nesta linha, Charaudeau (2008, p. 117) define ethos
coletivo como algo que “corresponde a uma visao global, mas a diferenca do ethos
singular, ele é construido apenas para atribuicdo aprioristica de uma identidade que
emana de uma opini&o coletiva em relacdo a outro grupo”.

Como podemos observar, ethos coletivo e estere6tipos sdo conceitos que estao
intimamente ligados, pois, como apontamos, o locutor cria categorias de representacéo
coletiva com o intuito de situar sua fala. Para Amossy (2013, p.126) “O locutor s6 pode
representar seus locutores se os relacionar a uma categoria social, ética, politica ou
outra.” Desse modo, o discurso direcionado a um grupo de profissionais se sustentara
em uma doxa que, certamente, ndo produzira o mesmo efeito se utilizado a mesma fala
com o0 mesmo intuito, para outra classe profissional. No intuito de esclarecer melhor,
poderiamos dizer que um discurso direcionado a categoria de professores se apoiard na
doxa correspondente dessa categoria. O mesmo discurso ndo produziria 0 mesmo efeito
caso destinado aos profissionais da éarea da salde, pois, 0s conhecimentos
compartilhados nesta area diferem da primeira. Assim sendo, podemos concluir que
transportar um discurso ligado a doxa de um grupo para outro, ndo alcangard 0 mesmo
reconhecimento. Isto quer dizer que tal tentativa geraria um resultado de distanciamento
ou de ndo identificacdo com o que esta sendo dito.

A essa altura é preciso salientar que o conceito de estere6tipos que adotamos
neste capitulo difere do significado comumente difundido na sociedade. No uso
comum, esteredtipo estd ligado constantemente a estigma, preconceito ou sinbnimos
dessas palavras. Nesse sentido, uma “visdo estereotipada” a respeito de alguma coisa
seria entendida como sinbnimo de um pensamento estigmatizado dessa mesma coisa.
Nesta perspectiva, percebe-se que “esteredtipo” com o sentido relacionado a estigma,
acontece quando os valores acentuados de uma determinada comunidade, isto é, os
caracteres preconcebidos em relagdo a esse grupo ndo correspondem a maneira como
ele se visualiza e se reconhece. Em nossa concepcao € preciso conciliar o significado do
senso comum com a proposta dos teoricos aqui discutidos (o que faremos adiante), pois,
de fato as duas visOes estdo ligadas a questdo do ethos coletivo, portanto, apresentam-se
como relevantes para este debate.

Diferente do conceito trivial de esteredtipo e considerando-se uma reflexdo
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tedrica sobre o termo empreendida pelos autores que destacamos até agora,
estereotipagem pode ser entendida como uma visdo aprioristica (ndo estatica) que o
locutor fabrica de seu interlocutor objetivando reforcar sua propria fala, tendo como
parametro elementos significativos valorizados por um individuo ou um grupo. E assim
que o locutor pode fundamentar seu discurso com base no modo como 0 grupo se
visualiza e nos valores que a prépria comunidade compartilha. Ao pensar desse modo
pode-se dizer que “O orador adapta sua apresentagdo de si aos esquemas coletivos que
ele cré interiorizados e valorizados por seu publico.” (AMOSSY 2013, p. 126). Isso
quer dizer que a visdo que ele (orador) faz da comunidade apoia-se nos valores
disseminado por ela. Nesse sentido, o locutor se esforca para que seu processo de
estereotipagem corresponda ao méximo possivel com a visdo que o grupo tem de si.
Assim, imagem pré-discursiva que o interlocutor faz do locutor ndo estd dada. Nesse
sentido, a construcdo da imagem do locutor depende do ato de linguagem que este
enuncia que deve ser apoiado na doxa, ou seja, ¢ necessario que essas imagens “Para
serem reconhecidas pelo auditério, para serem legitimas, sejam assumidas em uma
doxa, isto ¢, que se indexem em representagdes partilhadas.” (AMOSSY 2013, p. 125).
Por outro lado, o sentido de estere6tipo evocado pelo senso comum, tido
geralmente relacionado a preconceito ou estigma, somente podera ser entendido desta
forma caso o locutor, em fase de formulacdo do processo de estereotipagem, apoie-se ou
acentue valores de uma determinada comunidade com os quais mesma nao se identifica.
Neste tipo de estereétipo, o locutor, para categorizar um grupo, apoia-se em seu proprio
ponto de vista e em seus prdprios valores ou de sua comunidade para definir a outra.
Isto o levard a privilegiar em seu discurso valores ndo legitimados de uma determinada
comunidade. Por isso, 0 segundo conceito de estereétipo difere deste Gltimo, pois, liga-
se a definicdo em que o locutor, com o objetivo de construir uma imagem do todo de
uma comunidade, faz com base nos valores partilhados pelo proprio grupo.
Resumidamente, estas duas maneiras de categorizar oS grupos por meio de uma
representacdo homogénea, ligam-se a dois processos de estereotipagem. O primeiro em
gue o locutor se fixa em sua propria doxa para categorizar uma determinada
comunidade (visdo cristalizada). O segundo, em que ele se filia a doxa dos individuos
pertencentes a outra comunidade (visdo aprioristica) no intuito de recorrer em seu
discurso aos valores legitimados por este grupo. De modo a elucidar esta discusséo,

apresentaremos o ethos coletivo através do seguinte esquema:
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ETHOS
COLETIVO

Visdo Aprioristica

Vis3o Cristalizada

Visdo do
Locutor

l

Doxa do Doxa do Locutor
Interlocutor

Esquema 3

O ethos coletivo, no primeiro caso, aparece representado pelo imaginario sociodiscurso
que o locutor manifesta de forma aprioristica, isto é, apoiado na doxa do interlocutor.
Neste caso, o discurso elaborado pelo locutor é revestido de elementos legitimados pela
comunidade, isto é, o interlocutor reconhece na fala do locutor elementos que
correspondem aos valores compartilhados pela comunidade. Por outro lado, no segundo
caso, o locutor manifesta seu imaginario sociodiscursivo por meio de uma visdo
cristalizada apoiado em sua propria doxa. Assim, ele corre o risco de que o interlocutor
ndo se reconheca em sua enunciacdo, pois, os elementos valorizados por ele ndo sdo
elementos legitimados pelo interlocutor. Desta forma, o locutor transparece num olhar
exterior ao da comunidade pelo fato de ndo identificar o que de fato € valorizado e
compartilhado por ela. Assim, podemos dizer que o ethos coletivo apresenta sempre
nessa duplicidade em que o locutor pode apoiar-se na doxa de aproximacao
(aprioristica) ou na que lhe conferiria um distanciamento por meio de uma nao
identificacdo do interlocutor (cristalizada).

Nesta secdo discutimos a questdo do ethos. Como desdobramento deste debate,
buscamos compreender como 0s sujeitos inscritos na situacdo de comunicacgdo
articulam-se e constroem seu imaginario sociodiscursos para produzir o ato de

linguagem. Na proxima, aproximaremos a complexidade da atividade de tradugdo e
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interpretacdo das questdes aqui problematizadas.

3.5. Um pouco sobre o TILSP e a complexidade de sua atuagéo

A traducdo e interpretacdo sdo atividades consideradas complexas devido as
inimeras variantes que estdo em jogo na realizacdo desse exercicio. Entretanto, ha
aqueles que entendem a interpretacdo como uma atividade mecénica ou ainda pensam
que para desempenhar tal tarefa ndo sdo necessarios outros conhecimentos além do
linguistico. Assim sendo, deixam transparecer que apenas o fato de ser bilingue seria a
condigdo Unica para ser tornar um intérprete. Contudo, as atividades tradutoria e
interpretativa ndo compreendem apenas o dominio de duas linguas. Dessa forma,
falantes bilingues ndo necessariamente constituem tradutores ou intérpretes. Segundo
ALBIR (2005, p.19): “A competéncia tradutoria ¢ um conhecimento especializado,
integrado por um conjunto de conhecimentos e habilidades, que singulariza o tradutor e
o diferencia de outros falantes bilingues nao tradutores”. Nesse sentido, compreendemos
que as atividades tradutoria e interpretativa envolvem certa complexidade que
transcendem o ato puramente linguistico. Nesta perspectiva, podemos dizer que o
tradutor/intérprete necessita de amplos conhecimentos em diversas areas para realizar
seu trabalho. Nesta perspectiva, LACERDA (2010, p.147) afirma:

Assim, o trabalho de interpretagdo ndo se restringe a um trabalho linguistico.
Os campos culturais e sociais precisam ser considerados quando se pretende
compreender um enunciado. Para além do conhecimento da gramatica da
lingua, importa conhecer seu funcionamento, os diferentes usos da linguagem

nas a¢des humanas.

Assim sendo, precisamos considerar diversos fatores alem dos linguisticos para
propor modelos ou esquemas que permitam visualizar esta atividade. Assim, nos
propomos a discutir alguns esquemas comunicativo/tradutorios propostos por alguns
autores com o objetivo de apontar como podem ser vistas a traducdo e a interpretagédo
do ponto de vista linguistico e comunicativo. Desse modo, analisaremos 0s esquemas
elaborados para descrever a atividade de comunicacdo e tradugdo propostos por
Charaudeau (2010), Corréa (2007) e Jakobson (1971, 2010). Percorreremos esses

autores com o objetivo de elaborar um esquema para a interpretacdo da lingua de
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Sinais/Portugués. Para isso, necessitaremos inicialmente detalhar a especificidade da
traducdo e interpretagdo de uma lingua de modalidade visual-espacial para uma de
modalidade oral-auditiva e vice-versa que permitird uma proposta de representagdo
esquematica adequada a situacdo de interpretacdo intermodal. Vale salientar que daqui
por diante, entenderemos traducdo e interpretacdo como atividades que se

interpenetram, em consonancia com MAGALHAES (2007).

3.5.1 O ato de linguagem/traducdo com base no modelo de Jakobson

O linguista Jakobson (2011, p. 123), ao discutir especificamente a funcéo
poética, apresenta um esquema que leva em conta os elementos que constituem o

processo linguistico da comunicagdo verbal. Esse esquema foi organizado da seguinte

maneira:
CONTEXTO
REMETENTE MENSAGEM DESTINATARIO
CONTACTO
CODIGO
Esquema 4

Para o autor, cada um dos seis elementos acima corresponde a uma funcéo da
linguagem. Para compreender o funcionamento da comunicagdo por esse arranjo,
necessita-se observar o direcionamento da informagdo. Assim, como podemos
visualizar acima, a mensagem passa de um remetente ou emissor para um destinatario.
Entretanto, uma condigdo para que a mensagem seja transferida de forma eficaz e
compreensivel diz respeito a capacidade do destinatario de apreender o contexto em que
a mensagem foi produzida. O codigo precisa ser total ou parcialmente de conhecimento
matuo, ou seja, 0 remetente e o destinatario precisam compartilhar pelo menos

minimamente 0 mesmo codigo para que haja comunicagdo. Por Gltimo, e de igual modo
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importante, o contato ¢ “um canal fisico € uma conexao psicoldgica entre remetente e
destinatario”(ibid) . O canal também pode ser definido como o meio de propagacdo da
mensagem.

Para compreender como este modelo funciona em traducdo, apresentaremos o
esquema elaborado por CORREA (2007), que se baseia na abordagem comunicativa de
JAKOBSON:

Emissor! | Mensagem 1 —>Receptor1=Emissor2—> Mensagem 2 —>Receptor2
A v A
Tradutor
-{E@igoiP _ic_édig0=LC
canal lcanal
Esquema 5

Esse esquema reflete a concepcéo da transferéncia da mensagem do Emissor para o

Receptor® e, logo em seguida, do Emissor® para o Receptor?. Segundo a autora,

Nesta concepcdo, a mensagem "passa” do emissor para o receptor como se fosse um objeto,
sendo cada uma das linguas um cddigo: o receptor-1 decodifica a primeira mensagem para
reproduzi-la num novo cédigo. Assim, a mensagem em LC seria produzida por um emissor-2
que, num primeiro momento, assumiria o papel de receptor-1. Em seu processo de "emissao”,
visaria reproduzir, em outra lingua, a "mensagem” do TLP para um receptor-2, diferente
daquele previsto pelo emissor-1. O tradutor teria entdo um duplo papel: o de receptor-1 e o de
emissor-2, servindo de transmissor da mensagem do TLP ao receptor-2, numa outra lingua.

Diferentemente da proposta de Jakobson, em que o processo de transmissao da
mensagem € enviado diretamente ao destinatario, este esquema prevé que a troca verbal
que envolve a atividade de traducdo passa necessariamente por um processo de
intermediacdo da comunicagdo. Por isso, o tradutor assumiria um duplo papel
comunicativo, ou seja, 0 de Receptor’, pois, ele é o primeiro a ter acesso & mensagem, e
de Emissor?, pois, ele se torna também um propagador desta mensagem pelo processo
de intermediag&o interlinguistica.

Embora nosso trabalho ndo tenha como objetivo pontuar todas as criticas
proferidas ao modelo comunicativo de Jakobson, deve-se contudo, ao menos considerar
uma das principais questfes levantadas e direcionadas a este modelo. Tal critica reside

principalmente na relagdo entre emissor e receptor. De acordo com CHARAUDEAU
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(2010, p.16) “esta posi¢ao tedrica consiste em conceber o ato da linguagem como
produzido por um emissor-receptor ideal, em uma circunstancia de comunicagao
neutra”. Nossa proposta tem como objetivo avangar principalmente nessas questdes
apontadas por Charaudeau. No entanto, € importante mostrar os deslocamentos desde a
concepcao de Jakobson até uma analise semiolinguistica do discurso.

Como observamos, a proposta de Jakobson considera os seres de fala
envolvidos na situacdo de comunicagdo interagindo por meio de uma rela¢do simétrica.
No entanto, em uma abordagem semiolinguistica do discurso, os participantes da
situacdo de comunicacdo assumem um papel diferente. Nesse sentido, o TU (que
definiremos mais adiante) deixa de ser um receptor de informacao para ser um sujeito
que constrdi sua interpretacdo de acordo com a situa¢do de comunicacgdo. Outra questao
relevante a ser observada é que os participantes da Situacdo de Comunicacao, isto €, 0s
sujeitos responsaveis pelo processo de producdo e interpretacdo discursiva, sdo quatro e
ndo dois, como abordado na proposta de Jakobson. Para entendermos melhor essa
relagdo envolvendo os parceiros do ato de comunicagdo, apresentaremos 0 esquema
proposto por CHARAUDEAU (2010, p.52).

2 Atoe de Lainguagem e seus Sujeitos {reproduciio)

|——————— SITUAQED DE COMUNICAGED | ——e—e——— S

] Finalidade contratunal + [

: Frojeto e fala Jl

! 1

I |

I I

I |

: LT T Dizer e T T I

| =" - - - j

i
Lorcutor Elle T4 Fecaptor

ElTe Enunrciader Diestnatino T1J1
(Sujeito (Ser de fala) (Ser de fala) (Sujeito
Comunicante— ) Espage interna = Interpretante-

ser sacial) gt S ser sacial)

Esquema 6

Este esquema apresenta a situagdo de comunicacdo com quatro sujeitos
envolvidos na interacdo. Nesta perspectiva, este modelo difere da proposta anterior que
previa somente a relacdo entre dois sujeitos apenas, isto €, entre Emissor e Receptor.
Na proxima subsecdo descreveremos este esquema com maior riqueza de detalhes.

Assim, apresentaremos primeiramente a situacdo de comunicagdo. Logo em seguida,
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definiremos os parceiros da troca linguageira. Por ultimo, exibiremos o esquema
elaborado por Corréa (1991; 2007) com base na proposta de Charaudeau para a

atividade de traducao.

3.5.2 A situacdo de comunicdo e seu dispositivo

Para CHARAUDEAU (2010, p. 67), “o ato de comunicac¢ao ¢ um dispositivo
cujo centro € ocupado pelo sujeito falante (locutor), em relagdo com outro parceiro
(interlocutor)”. Os componentes desse dispositivo sdo: a situa¢do de comunicacdo, 0s
modos de organizagdo do discurso, a lingua e o texto. A situacdo de comunicacdo pode
ser definida como um “enquadre ao mesmo tempo fisico e mental no qual se acham os
parceiros da troca linguageira, 0s quais sdo determinados por uma identidade
(PSICOLOGICA E SOCIAL) e ligados por um contrato de comunicagdo” (Charaudeau
2010, p. 68). Em outras palavras, a situacdo de comunica¢do compreende um espacgo de
troca entre o sujeito falante (comunicante) em relacdo ao parceiro (interpretante), isto €,
entre locutor e interlocutor. Nesse sentido, CORREA (1991, p. 9) propde uma definicéo
para os sujeitos da situagdo comunicativa. Para a autora “o sujeito comunicante ¢ quem
toma a iniciativa do processo de producdo do ato de linguagem” e o “sujeito
interpretante ¢ o parceiro que toma a iniciativa do processo de interpretacdo”. Ambos
sdo sujeitos de acdo.

Diversos componentes da situacdo comunicativa devem ser considerados nas
trocas linguageiras. Dentre esses componentes estdo as caracteristicas fisicas,
identitarias dos parceiros e as relagBes contratuais (Cf. secdo 4.2). O primeiro
corresponde ao numero de parceiros envolvidos na situacdo de comunicacdo, se estes
estdo presentes ou ausentes, se estdo préximos ou afastados (Charaudeau 2010, p. 70).
O segundo esta relacionado com as caracteristicas sociais ou com o ethos pré-discursivo
que estdo ligadas aos sujeitos como, por exemplo, a idade, sexo, raca, profisséo,
aspectos psicoldgicos e relacionais. No terceiro componente temos as caracteristicas
contratuais que permitem aos parceiros do ato comunicativo realizar trocas (dialogal), e
outros que ndo permitem troca (monologal).

Todos esses componentes da situacdo de comunicacdo influenciam no processo
de producédo e interpretacdo do Dizer. Nesse sentido, pode-se afirmar que o ato de
comunicar “envolve um duplo ato comunicativo onde os sujeitos engajados na situagdo

de comunicac¢do sdo quatro e nao dois” CHARAUDEAU (2010). Isso quer dizer que na
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abordagem semiolinguistica do discurso, a relacdo de comunicacdo ndo esta vinculada
apenas ao Emissor e Receptor. Assim, além dos atores das trocas linguageira deixarem
de esbocar o fator simétrico na relagdo comunicativa segundo esta abordagem, os
parceiros da troca também sdo reformulados e passam a ser quatro sujeitos, isto é, EU
comunicante e o EU enunciador, por um lado, por outro, TU destinatario e o TU
interpretante.

Todos os parceiros participam ativamente do ato da linguagem. Desse modo, néo
classificamos 0s sujeitos como ativos ou passivos, mas, como responsavel pelo processo
de producdo do ato de linguagem e, o outro como responsavel pelo processo de
interpretacdo. Assim sendo, apresentaremos abaixo os diferentes papéis assumidos por
estes sujeitos na situacdo de comunicagdo. Iniciaremos, portanto, com a definicdo do
EU em seu duplo papel comunicativo.

O sujeito comunicante (EUc) € aquele responsavel pelo processo de producédo do
ato da linguagem. Esse sujeito € "um sujeito agente localizado na esfera externa do ato
da linguagem, mas, responsavel por sua organizacao" (CHARAUDEAU 2010, p. 52). O
sujeito enunciador (EUe) é um ser de fala sempre presente no ato da linguagem. Esse
sujeito pode estar explicitamente marcado no enunciado ou mascarado nesse processo
enunciativo.

O sujeito interpretante (TUi) é responsavel pelo processo de interpretacdo do
ato da linguagem. Este sujeito, assim como o (EUc), é um sujeito externo ao ato da
linguagem. Sujeito destinatario (TUd) € sujeito de fala que se encontra sempre presente
no ato de linguagem seja marcado explicitamente ou presente de forma implicita. O
sujeito destinatario corresponde a uma imagem fabricada pelo EUc-EUe no processo de
producdo discursiva.

De forma sucinta, o EUc € um ser social construido pelo ethos pré-discursivo.
O mesmo pode se dizer do TUi que, além de ser responsavel pela interpretacdo do ato
de linguagem, também é um ser social construido pré-discursivamente. O EUe e 0 TUd
sdo seres de fala. Isso quer dizer que o EUe é o responsavel pelo processo de producao
do Dizer. Neste processo, ele fabrica uma imagem do seu parceiro na troca
comunicativa (TUd) com intuito de situar sua fala de acordo com o imaginario que ele
possui do interlocutor (que em alguns casos, liga-se com o estereotipo aprioristico ou
cristalizado). Por isso, pode-se dizer que cabe ao TUi aceitar a imagem criada pelo EUc
ou rechacé-la.

A proposta semiolinguistica nos leva a considerar a tradugdo por um viés ndo
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mecanicista. Assim, a atividade tradutoria ndo estd relacionada a um processo
automatico de codificacdo e decodificacdo, mas, esta ligada a uma "atividade seletiva e
reflexiva™ (ROSA: 2006, p. 7).

Na proxima secdo demonstraremos como a abordagem semiolinguistica
influencia na compreensao da atividade tradutdria. Posteriormente, apresentaremos um
esquema que possibilite visualizar a atuacdo dos TILSP tanto em contexto educacional
(dialogal) como em contexto de conferéncia que geralmente ndo permite troca entre 0s

participantes (monologal).

3.5.3 Esquema proposto por Corréa

CORREA (2003) em seu artigo intitulado “Uma Abordagem Comunicativa da
Tradugdo” propde a concep¢do de traducdo como resultante de um duplo ato
comunicativo. Assim o “tradutor estaria ligado simultaneamente a dois contratos de
comunicacdo e, assumiria o papel de mediador entre as linguas envolvidas no ato
tradutério” (CORREA: 2007, p. 4). Nesse sentido, a autora introduz a nogio de
Contrato Tradutério que, em nossa perspectiva, é 0 conjunto de fatores
sobredeterminantes ligados ao processo de traducdo que segue certos parametros de
equivaléncia entre as linguas e as culturas envolvidas. Assim, a traducdo, considerada
em sua relacdo com o Contrato tradutdrio, implica varios fatores além do linguistico,

conforme afirma Corréa:

(...) ndo se trata apenas de interpretar um Texto na Lingua Original (TLO) e de produzir um
Texto na Lingua de Tradug@o (TLT), pois tal contrato inclui uma “clausula” de fidelidade, ou
seja, a garantia, para o leitor do TLT, de que este guarda “uma relagdo de equivaléncia
semantica, pragmatica, sociocultural e, em alguns casos, também formal, com o texto de
partida”2. (Grifo nosso)

Como podemos observar, a realizacdo do ato tradutdrio implica em garantir no
TLC certa equivaléncia regida pelas “clausulas” de fidelidades previstas no Contrato
Tradutorio. Desse ponto de vista, pode-se concluir que a atividade de tradugdo néo € um
fendmeno mecanico de busca de equivalentes entre duas linguas. Assim sendo,
CORREA (1991; 2003; 2007), ao observar a natureza tradutdria e, portanto, considerar
a complexidade dessa atividade, propde uma adaptacdo do esquema de comunicagéo
elaborado por Charaudeau. Desse modo, a autora contempla em sua proposta 0s

elementos discursivos envolvidos na situacdo de traducdo, por meio da producéo e
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interpretacdo dos processos enunciativos entre TLO e o TLT. Abaixo podemos

visualizar o esquema comunicativo elaborado pela autora:

Ezquema comunicativo da tradugio:

LTIt k
1 e
mo-mmos Fazer Sttuacional 1 —------ ! - Fazer Situacional 2--------- |
| S I N 1 i
| 1 I 1 1 1
i Dizer1 ——— i | Dizer2¥——
1 1 1 1
| 1 1 1
| TLO ! E TLT |
S - AR N - : :
SC-1 | Leitor1 = SC2 | Leitor 2

| Eu -l Tu &1 ; ! Fuetd % d2 |
| | 1 ! '
a L e —

| 1
i———— Felagio Contratual ---------—-- ; :L _____ Felagio Contmtual . ____ !
i i |
| 1 \
[TTTTTTTmTmosmoommomes Conttato tradutédno ---="-"7"-"ToTmmmoooommmoomoommmmes

Esquema 7

Esse esquema elucida os papéis que o tradutor assume em dois momentos
distintos, isto é, no fazer situacional 1 e no fazer situacional 2. No Fazer Situacional 1, 0
tradutor assume papel de leitor minucioso (TUi). Desse modo, “apds fazer a leitura
global do texto, que corresponde ao seu primeiro processo interpretativo, deve refinar
sua interpretacdo através de leituras repetidas” (CORREA: 1991, p. 19). Em um
segundo momento - Fazer Situacional 2 - o tradutor exerce sua atividade de escrevente
(SC-2). No entanto, a fase de leitura ndo ¢ interrompida. Nesse momento o “tradutor faz
sua traducdo baseado em uma pretensdo de producdo do mesmo efeito produzido
inicialmente no texto original” (CORREA: 1991, p.24). Na dinimica do esquema,
podemos visualizar o tradutor assumindo o papel de mediador entre as duas linguas e as
duas culturas envolvidas no processo de traducao.

No entanto, como seria um esquema que contemplasse um Contrato
Interpretativo, isto é, o TILSP em sua atuagdo? Dedicaremos as proximas secdes para
discutir especificamente a atuagdo dos TILSP. Antes de apresentarmos 0 esquema que

elaboramos para a situacdo de Interpretacdo, precisaremos considerar as variaveis que
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foram utilizadas por nos para explicar esta atividade. Descreveremos nas subsecdes
abaixo, aquilo que consideramos de fundamental importancia para esta pesquisa. Para
tornar este texto mais didatico, compararemos atuacdo dos TILSP com a dos intérpretes
de linguas orais (ILOs). Nosso intuito € entender o que diferencia e aproxima estes

profissionais.

3.6 Diferencas entre traducéo e interpretacéo

No transcorrer deste trabalho, afirmamos que entendemos a traducdo e
Interpretacdo como duas atividades que se relacionam de forma tdo préxima, que em
muitos momentos se interpenetram. Isso ndo quer dizer que ndo possuam
especificidades. Pelo contrario, embora o arcabouco teérico utilizado para explicar a
traducdo tenha sido até certo ponto, apropriado para explicar a Interpretacdo, cada uma
essas duas atividades tem algumas caracteristicas muito peculiares. Talvez a primeira
delas, diga respeito ao tempo utilizado pelo tradutor e pelo intérprete (quer seja TILSP
ou ILOs). O tradutor, por trabalhar com textos escritos, pode consultar dicionarios, fazer
pesquisas na internet, tirar davidas com outros profissionais com relacdo a um problema
tradutorio. O intérprete, geralmente, trabalha na simultaneidade, isto é, seu contexto de
trabalho é mais dindmico e imediato. Assim, em muitos casos, ndo havera tempo
disponivel para o intérprete consultar materiais ou tirar dividas no momento de
Interpretacdo (exceto em contextos educacionais como é o caso dos TILSP).

O conceito de duplo ato comunicativo abordado na subsecdo 3.5.3, é outra
questdo que diferencia a atuacdo dos intérpretes e dos tradutores. Neste caso especifico,
a diferenca encontra-se, principalmente, com relacdo ao direcionamento do fluxo
Interpretativo. Por um lado, se a tradutor tem por objetivo traduzir um texto da Lingua
A para a Lingua B, ele o faz assumindo o papel de sujeito interpretante da Lingua A e
sujeito comunicante da lingua B. Na interpretacdo, o TILSP assume também o papel de
sujeito interpretante e sujeito comunicante, entretanto, como a interpretacdo ocorre, na
maioria dos casos, em situagdes que permitem trocas comunicativas como, por
exemplo, a interpretacdo em sala de aula, essa relacdo é dindmica, ou seja, 0 intérprete
pode interpretar da Lingua A para a Lingua B e, em poucos segundos essa ordem se
alterar de B para A. Dessa forma, enquanto o tradutor trabalha com o fluxo tradutorio de
“mao unica”, os intérpretes, em especial o TILSP, atuam por via de “mao dupla”. Assim

sendo, embora haja a possibilidade da interpretacdo ser mais ou menos dindmica, de
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acordo com alguns componentes da situacdo de comunicacgéo, sobretudo, se 0 contrato
comunicativo permite troca ou ndo (respectivamente, dialogal ou monologal), o TILSP
participa desse duplo ato comunicativo de forma flexivel.

3.6.1 Diferencas entre linguas de sinais e linguas faladas

Como vimos acima (3.6), tanto o TILSP como o ILOs, atuam na
simultaneidade interpretativa. Este € um ponto convergente entre ambos. Entretanto,
como em nosso debate almejamos apresentar as distingfes entre os dois profissionais,
ndo podemos deixar de lado as diferencas entre as linguas de sinais e as linguas faladas.
Essas diferencas estdo localizadas no modo de percepgdo e producgdo dessas linguas.

A modalidade da lingua de sinais € de natureza visual-espacial, pois, a
producdo dessas linguas ocorre prioritariamente pelas maos, que sao os articuladores
primarios, enquanto que a percepgdo se da por meio visual (FERREIRA-BRITO 1995,
QUADROS 2004). Por outro lado, as linguas faladas sdo consideradas de modalidade
oral-auditiva, pois, para produzir os sons da fala é utilizado o aparelho fonoarticulatério
e para percebé-los, utiliza-se a via auditiva.

As distingdes entre as linguas de sinais e faladas nos permite fazer algumas
consideracOes em relacdo ao TILSP e os ILOs. Desse modo, ficamos tentados em dizer
gque o0 que mais propicia uma diferenciacdo entre os dois profissionais é,
indubitavelmente, a influéncia gerada no ambito da modalidade das Linguas. Como
vimos anteriormente, as linguas de sinais apresentam especificidades diferentes das
linguas orais e tais caracteristicas implicam alguns fenémenos tradutorios diferenciados.
Nesta linha, pode-se dizer que os ILOs, no momento de sua atividade interpretativa,
interagem com linguas diferentes, contudo, o0 modo de producdo e percepcdo dessas
linguas é de mesma natureza modal. Dessa forma, a Lingua de Partida e a Lingua de
Chegada, envolvidas no processo tradutorio, sdo produzidas por meio da oralidade e sdo
percebidas pela via auditiva. Nesse sentido, classificamos os intérpretes que atuam com
diferentes linguas de mesma modalidade como intérpretes interlinguisticos intramodais.
Esse também é o caso dos intérpretes surdos que traduzem de uma lingua de sinais para
outra, como por exemplo, da lingua de sinais americana para a lingua brasileira de sinais
e vice-versa. A classificacdo seria a mesma, pois, neste caso, temos a Interpretacéo de
uma lingua visual-espacial para outra de mesma natureza modal.

Por outro lado, os TILSP, ao desenvolverem suas atividades, interagem com
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linguas distintas e de modalidade também distintas. Isso implica dizer que esses
profissionais interagem, no momento de sua atuagdo, ora interpretando uma Lingua de
Partida de modalidade oral-auditiva para uma lingua de chegada visual-espacial, ora no
processo inverso. Por interagirem com pares linguisticos de modalidades diferentes,
alguns autores classificam esses profissionais como intérpretes interlinguisticos
intermodais (PEREIRA 2008; SEGALA 2010; entre outros).

A relevancia da compreensdo das modalidades estd diretamente ligada a
producdes de fendmenos que diferenciam esses profissionais. Tal entendimento leva-
nos a uma problematica: serd que os fendmenos que permeiam a traducdo e a
interpretacdo das linguas faladas sdo 0s mesmos que ocorrem com a lingua de sinais?
Consideramos a existéncia de fendmenos semelhantes que sdo inerentes ao ato
interpretativo. No entanto, levantamos a hipdtese de fendbmenos especificos para cada
modalidade. Esta tematica é uma questdo que ainda carece de mais investigacéo.

Abaixo apresentamos uma tabela que resume nossa discussao nesta secao:

TILSP ILOS Intérpretes Surdos
Modalidades oral-auditiva e | Somente modalidade oral- | Somente  modalidade
visual espacial auditiva Visual-espacial
Classificacdo: Intermodal Intramodal Intramodal

Tabela 3

3.7 Esquema Discursivo: Uma Proposta para os TILSP

Como discutimos anteriormente, sabemos que os TILSP atuam com duas
linguas de modalidades diferentes e, desse modo, tém sido classificado como
intermodais. E possivel afirmar também que este profissional atua na simultaneidade.
Como vimos, este fator influencia o fluxo Interpretativo. Analisamos também os
esquemas comunicativos e tradutorios elaborados para descrever a atividade de
comunicacdo e traducdo. Nosso intuito € propor um esquema que permita visualizar a
atuacdo do TILSP na complexidade do ato Interpretativo de modo considerar as
variaveis até aqui discutidas. Além disso, a elaboracdo de tal projeto deve levar em
conta 0s Varios componentes existentes na situacdo discursiva. Abaixo apresentaremos
0s principais componentes da situacdo comunicativa que foram discutidos nas

subsecdes (3.5.2):
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COMPONENTES DA SITUACAO COMUNICATIVA

Caracteristicas fisicas Caracteristicas Sociais Caracteristicas
Contratuais

NUmeros de parceiros | ldade, sexo, etnia. Permite Troca:

envolvidos Dialogal

Presentes ou ausentes Profissao. N&o permite Troca:
Monologal

Proximos ou afastados Aspectos  psicoldgicos e

relacionais
Tabela 4

Em nossa proposta, focalizaremos as relagdes contratuais existentes na situagdo
comunicativa e a diferenca de modalidade. Assim sendo, demonstraremos a abaixo o0
esquema elaborado por nos para visualizacdo da atuacdo do TILSP.Partimos do
pressuposto de que o Locutor produz um Dizer para o Interlocutor que passa por um
processo de intermediacdo interlinguistica propiciada pelo TILSP conforme vemos a

sequir:

Locutor---------------- TILSP------meeeeee Interlocutor

Este cenario aparentemente simples esconde diversos fatores ligados ao
Contrato Interpretativo, ou seja, a relacdo de troca ou ndo troca entre oS parceiros,
alguns aspectos sociais e psicolégicos relacionados ao ethos prévio e discursivo dos
sujeitos. Dessa forma, os seguintes imaginarios sociodiscursivos podem circular na

situacdo Interpretativa:
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Qual a identidade
social do interlocutor?
LOCUTOR
Como situar minha

fala nesta situacéo?

Serei Interpretado?

Faco parte do imaginario
Locutor?

Como devo proceder nesta
situacdo?

—

Qual é a identidade

social do locutor?

Como me situar neste contexto?

INTERLOCUTOR Que imagem ele fabrica de mim?

Esquema 8

Estes sdo possiveis imaginarios sociodiscursivos que podem surgir de forma

consciente ou inconsciente entre os parceiros da situacao Interpretativa. Foi com base

nesta linha de raciocinio que elaboramos o esquema abaixo:

SITUACAO DE INTERPRETACAO

LINGUA 1 (V.E)

LINGUA 2 (0.4)

S5C1

\

/ Tl
TUd 2 \

\ TUd 2

TUd1

Di/TUi T SC2 e TUi2

5C1

/

RELACAO CONTRATUAL

Esquema 9
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Descricao:

Lingua 1 — Lingua de Partida.

V.E — Modalidade Visual — Espacial.

Lingua 2 — Lingua de Chegada.

O.A — Modalidade Oral-Auditiva.

SC1 — Sujeito Comunicante 1 - toma a iniciativa no processo de comunicagédo
(Locutor).

TUI 1 — TU interpretante 1 - Primeiro participante responsavel pelo processo de
assimilacao/interpretacdo do ato da linguagem (mediador).

TUi 2 - TU interpretante 2 - Segundo participante responsavel pelo processo de
interpretacdo do ato da linguagem (Publico alvo).

TUdLl — TU destinatario 1 - Participante a quem se destina o ato de linguagem.
Corresponde a uma imagem fabricada pelo SC1 no processo de producgéo discursiva.
TUd 2 - TU destinatario 2 - Participante a quem se destina o ato de linguagem.
Corresponde a uma imagem fabricada pelo SC2 no processo de producdo discursiva.

Di — Destinatario indireto - Participante previsto no imaginario do locutor Indiretamente
(mediador)

Di-TUi1-SC2 — Papéis assumidos pelo TILSP na situacdo de interpretacao

3.7.1 Discussao

Elaboramos o esquema acima prevendo um contrato que permite troca entre 0s
parceiros inscritos na Situacdo de Comunicacdo. Assim, a organizacdo do esquema se
deu com base em um contrato dialogal. No entanto, o esquema também se mostrou Util
para contratos comunicacionais que ndo permitem troca entre 0s participantes. Para
utiliza-lo em contrato monologal (que ndo permitem troca), basta seguir somente um
sentido/direcdo, isto é, da lingua 1 para a Lingua 2. Em nosso esquema, o SC1 (Locutor)
discursa para um destinatario indireto-Di (intermediador) almejando atingir o publico
alvo (TUd1). O TILSP, como vimos, assume o papel de destinatario indireto (Di) e de
Tuil (TU interpretante), pois, ele é o primeiro participante responsavel pelo processo de
assimilacdo do ato de linguagem. Posteriormente, ele toma a iniciativa no processo de
interpretacdo interlinguistica (SC2), produzindo um Dizer que segue a fidelidade

semantica e intencional do SC1. O SC2 (TILSP) tem como TUd o mesmo publico que
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SC1 almeja atingir. Este publico que para o SC1 seria denominado como TUd1, para o
TILSP (SC2) € considerado como TUd2, pois, a imagem que o SC1 e SC2 fabricam, em
muitos casos ndo sdo equivalentes. Este sujeito (TUd2), assume, logo em seguida, o
papel de Tui2, pois, este recebe a mensagem produzida pelo processo de intermediacao
interlinguistica interpretada pelo sujeito SC2.

Como estamos falando de INTERPRETACAO que, geralmente, tem natureza
simultdnea e, prevendo que o publico esteja fisicamente presente na situacdo de
comunicagdo - como em caso da interpretacdo feita em sala de aula - situacdo muito
comum aos TILSP - este arranjo pode ser invertido rapidamente. O Tui2 pode assumir o
papel de SC1 ter um destinatario indireto - Di(TILSP) e um TUd1 (publico alvo).

Todas as informagfes discutidas até agora nos levam a duas conclusfes. A
primeira, é que, invertendo-se o sentido/direcdo da comunicacdo, o Tui2 assumira todos
0s papeis comunicativos exercidos pelo SC1. Nossa segunda conclusdo nos leva a dizer
que o TILSP € o Unico nesta relacdo comunicativa que ndo tera seu papel comunicativo
alterado, isto é, independente do sentido/direcdo da comunicacdo — de A para B ou B
para A — o0 TILSP sera sempre o Di-TUi1-SC2. No entanto, embora o papel do TILSP
seja fixo, a lingua e a modalidade serdo alteradas dependendo da dinamica
comunicacional. Assim, a interpretacdo de uma lingua de sinais para o portugués exigira
estratégias diferentes em relacdo ao processo inverso, ou seja, do portugués para a
lingua de sinais.

Com base nas discussdes levantadas neste trabalho e através da elaboracdo de
nosso esquema INTERPRETATIVO, conseguimos prever duas relaces contratuais a
que os TILSP estdo sujeitos. A primeira tem a ver com a situacdo de comunicagdo em
que o TILSP faz parte do imaginario do SC1, isto €, o Locutor modifica sua fala em
virtude da atividade de interpretacdo. Na segunda relacdo contratual, identificamos
auséncia de modificacdo da fala do Locutor, isto &, o TILSP ndo faz parte do imaginario
do (SC1). Nesse sentido, podemos dizer que ha distanciamento psicossocial entre o
Locutor e o TILSP e, neste caso, ndo h4 uma preocupacdo explicita com a atividade de
interpretacao.

Com o objetivo de ilustrar as duas situa¢Ges contratuais aqui descritas, veremos

a seguir algumas situac6es que possibilitaram a formulacéo de tais hipoteses:
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3.7.2 Situacdo em sala de aula e conferéncia

Uma das caracteristicas do contexto de sala de aula é a proximidade fisica entre
0s participantes envolvidos na situacdo de comunicagdo. Assim, quando pensamos
especificamente neste contexto, identificamos um carater proximal entre o professor
(surdo ou ouvinte), o TILSP e os alunos. Dessa forma, acreditamos que o TILSP faz
parte do imaginario do professor e, portanto, de alguma forma este professor modifica
sua fala ou sua didatica ao evidenciar que seu discurso seré alvo de interpretagao.

Essa situacdo fica mais evidente quando o professor € uma pessoa surda. Por
exemplo, no contexto universitario onde atuamos, identificamos uma preocupacéo
destes professores em enviar o material com antecedéncia para os TILSP e, em alguns
casos, se reunir alguns minutos antes da aula para explicitar um sinal técnico ou
apresentar o tema da aula e a maneira como esta sera conduzida. A situacédo relatada nos
faz acreditar que a mensagem produzida pelo professor prevé dois sujeitos destinatarios
diferente. O primeiro que classificamos como TUd1, sdo os alunos que o professor
surdo deseja atingir. O segundo, que denominamos como Destinatario Indireto (D;) - é
aquele que o professor precisa para intermediar a relacdo e levar a informacdo ao TU1
tendo em vista atingir seu objetivo.

Por outro lado, observamos duas situacGes distintas no contexto de
interpretacdo de conferéncia. Para ilustrar, pensemos, por exemplo, em um evento
especifico para a comunidade surda em que alguns palestrantes ouvintes proferem suas
palestras em portugués e necessitam dos TILSP para fazerem a interpretacdo para a
lingua brasileira de sinais. Em casos como este, percebemos que 0s palestrantes
ouvintes tendem a se preocupar com a velocidade de sua fala, com alguns termos
técnicos entre outras questdes. E 0 caso também dos palestrantes surdos. Geralmente,
quando os surdos fazem suas palestras ou fazem alguma pergunta nesses eventos,
percebemos a preocupagéo em iniciar seu discurso somente quando os TILSP estdo com
0s microfones dispostos. Outro fato relevante diz respeito aos sinais relacionados aos
nomes de pessoas citadas no discurso. Comumente, esses sinais sdo de conhecimento
das pessoas surdas, porém, podem nédo ser de conhecimento do TILSP que necessita
interpretar esses nomes em seu equivalente em portugués. Assim, alguns surdos,
reconhecendo essa necessidade, fazem o sinal (que € o nome em lingua de sinais da

pessoa a quem esta se referindo), seguido de seu equivalente em portugués utilizando a
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datilologia. Desse modo, podemos dizer que nas duas situacdes o TILSP assume o papel
de Di, pois, de alguma forma o palestrante modifica sua fala ou demonstra preocupagéo
em seu discurso tendo em vista que sua fala sera alvo de interpretacdo. Portanto, neste
caso, 0 TILSP faz parte do imaginario do palestrante (SC1).

Idealizemos agora uma situacéo hipotética em gque o contexto € uma palestra de
medicina voltada para os profissionais da area da satde. Por um compromisso legal,
insere-se 0 TILSP neste contexto para fazer a interpretacdo do evento. Os participantes
somam-se em aproximadamente 400 profissionais. Dentre esse publico, encontram-se
dois surdos presentes na plateia. Certamente, esse palestrante ndo preparou sua
apresentagdo prevendo a presenca de surdos no evento. Neste caso, acreditamos que o
TILSP ndo faz parte do imaginario do SC1. No cenario descrito isso se justifica, pois o
palestrante ndo teria nenhum conhecimento sobre a especificidade do surdo no que se
refere a sua lingua e cultura. Assim sendo, dificilmente sua fala ou sua didatica serdo
modificadas em sua exposicdo. Nesta situacdo, o TILSP assumiria o papel de
destinatério nulo, pois, ndo ha ligacdo psicoldgica do SC1 com o TILSP.

Situacdes:

Nas situacdes citadas acima estdo previstos dois tipos de relacdo contratual. No
primeiro contrato, o TILSP faz parte do imaginario do SC1. Neste caso, podemos
considera-lo como o destinatario indireto (Di). Nesse sentido, podemos dizer que de
alguma forma a fala do SC1 (surdo ou ouvinte) sera modificada para adequar a
informac&o ao publico alvo.

Em outra situacdo, o TILSP ndo estd previsto no contrato de comunicacéo.
Assim sendo, concluimos que, nesse caso, 0 mais viavel seria caracterizad-lo como
destinatario nulo.

A identificacdo desses contextos visa contribuir com a preparacdo dos TILSP
antes de suas atuacdes. Ao analisar a relacdo contratual do ambiente em que trabalhard,
0 TILSP pode identificar se estd previsto nesse contrato comunicativo, isto é, se esta
inscrito no imaginario do SC1. Caso esteja, serd mais simples o cumprimento do
contrato interpretativo, caso contrario, saberd que sua interpretacdo precisard de mais
atencdo para ser feita, pois ndo obtera retornos dos participantes envolvidos na situagdo
de comunicagéo.

Portanto, nosso esquema foi pensado inicialmente prevendo uma forte ligagéo

com caracteristica de uma relagcdo em que o TILSP faz parte desse contexto psicossocial
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do orador/sinalizador. No entanto, a propria reflexdo sobre a situacao de interpretacao e,
posteriormente, a elaboracdo do esquema, fez com que analisassemos as diversas

situagdes aqui abordadas.
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4. METODOLOGIA DE PESQUISA

Neste capitulo discutiremos diversos aspectos que envolvem a metodologia
adotada para este trabalho. As secfes (4.1) e (4.2) serdo destinadas a apresentacdo dos
objetivos e a caracterizacdo da pesquisa respectivamente. Posteriormente,
descreveremos os instrumentos de coleta de dados, os participantes e 0 contexto da

pesquisa. Por ultimo, consideraremos 0s procedimentos de analise dos dados.
4.1 — Objetivos da Pesquisa

A perspectiva de nossa pesquisa encontra-se centrada nas formas como 0s
Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e Portugués legitimaram-se com o
passar dos anos, ou seja, quais foram os fatores que deslocaram a imagem dos TILSP e
que possibilitaram a circulacdo de imaginarios sociodiscursivos que fundaram um ethos
coletivo. Neste intuito, nosso trabalho pretende identificar através da perspectiva dos
TILSP e por meio dos documentos que legitimam sua atuacdo, a forma como esses
imaginarios podem influenciar ou fragmentar a visdo que os TILSP tém de si e/ou a
visdo que as instituices que eles atuam tem em relacdo a profissao.

Nossa pesquisa tem um carater interdisciplinar. Assim sendo, nossa
preocupacdo estd para além do linguistico, ocupando-se também do identitario e do
cultural. Nesta perspectiva, para entender o fendmeno aqui proposto recorreremos a
diversos campos do saber para compreender o ethos coletivo dos TILSP. Nesse sentido,
como destacamos na secdo 1.1, mantemos-nos filiados a concepcéo de linguagem como
préatica social, isto &, situada em seu contexto de produgdo como vem propondo a
linguistica aplicada (cf. Moita Lopes 2006; Signorini, 2012).

Este trabalho pretende discutir a tematica aqui proposta através das percepcoes
que os TILSP tém de si mesmos e de seus pares, bem como, por meio dos varios
documentos que norteiam ou regulam a profissdo. Escolhemos conduzir a pesquisa
desta maneira, visto que, em um primeiro momento, compreenderemos melhor os
discursos sobre o TILSP por dois angulos distintos. Por um lado, os TILSP que,
segundo a hip6tese que levantamos, constroem-se discursivamente com o objetivo de
legitimar-se para atuar profissionalmente com maior credibilidade. Por outro, 0s
documentos construidos sobre a profissdo que podem convergir para a concepgao que 0s
TILSP possuem de si e de seus pares ou divergir de tal concepgéo. Isso quer dizer que a

formulacdo de tais documentos pode apoiar-se na doxa dos TILSP ou na doxa da
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propria instituicdo que o promove. Assim, essas duas percepcdes contribuirdo para
visualizarmos o ethos coletivo de maneira mais satisfatoria.

Atraveés das producdes discursivas dos entrevistados e dos documentos oficiais
que norteiam ou regulam a profissdo, buscaremos identificar quais sdo as principais
caracteristicas, sobre o profissional aqui abordado, que circulam na sociedade e que
influenciam na construgéo do ethos coletivo.

Com este objetivo, utilizaremos a categoria de andlise discutida no capitulo de
fundamentacdo tedrica, mais especificamente na secdo (3.4), onde abordamos que o
ethos coletivo pode apoiar-se no imaginario sociodiscurso que o Locutor manifesta de
forma aprioristica, isto €, apoiado na doxa do interlocutor ou por meio de um imaginario
sociodiscursivo que se revela de acordo com uma visdo cristalizada que o Locutor
possui apoiado em sua prépria doxa. Para melhor esclarecer esta discussdo retomamos o

esquema que resume este assunto:

ETHOS
COLETIVO

Visdo Aprioristica

Vis3o Cristalizada

Vis3o do
Locutor

Doxa do

Interlocutor
Doxa do Locutor

Esquema 10
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No intuito de compreender o modo como circulam a visdo em relacdo ao
TILSP na sociedade por meio de todas as consideragdes suscitadas até aqui,

procuraremos responder as seguintes questdes de pesquisa:

1 - Como se caracterizam as atividades profissionais dos TILSP atualmente no

cenario brasileiro?

2 - Quais sdo os imaginarios sociodiscursivos que circulam sobre este
profissional?
3 — Como esses imaginarios contribuem para caracterizar a atuacdo dos TILSP

nas diversas instituicbes que contratam este profissional?

4 — Como os proprios TILSP se visualizam e se constroem discursivamente?

Com a primeira pergunta pretende-se identificar, com base nos documentos
que servem como reguladores da profissdo, quais Sd0 0S pontos convergentes ou
divergentes da atuacdo dos TILSP em relacdo a esses documentos, isto €, quais sdo as
aproximacdes e distanciamentos gerados entre o que se diz da profissdo e o que se vive
na pratica profissional.

A segunda pergunta objetiva-se identificar quais sdo os diferentes status e 0s
diferentes olhares direcionados para este profissional e quais sdo os fatores sociais,
politicos, educacionais e linguisticos - que permeiam construcéo do ethos dos TILSP.

Através da terceira questdo, pretendemos identificar - tendo em vista as
diferentes instituicdes que contratam os TILSP - se elas elaboram as atribuicdes do
cargo de acordo com seu proprio entendimento do que é a profissdo. Neste caso, a
especificacdo do cargo estaria sujeita a cada uma dessas instituicbes, 0 que poderia
ocasionar a fragmentacdo das orientagOes das atividades a serem desenvolvidas pelos
TILSP. Assim pretendemos, sobretudo, verificar se ha unanimidade entre essas
organizagfes no que concerne a padronizacdo da atribuicdo dos cargos dos TILSP. O
propésito € analisar quais sdo as principais concepcfes relacionadas a esses

profissionais e identificar se ha diferentes papéis atribuidos a eles.

Na quarta pergunta analisaremos a forma como os TILSP se autorreconhecem
e de que modo eles visualizam seus pares e as politicas concernente a profissdo. Neste

contexto cabe refletir sobre os fatores politicos, educacionais, clinicos, ideoldgicos,
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entre outros, que influenciaram de fato a profissdo de TILSP e esse processo de

legitimacé&o e fundagéo de um ethos coletivo.

Nosso trabalho tem por finalidade responder essas questdes de pesquisa com 0
fundamental objetivo de contribuir de maneira critica e reflexiva com a atuagdo dos
TILSP, com sua formacao profissional e com a Comunidade Surda. Assim sendo, nosso
olhar estara voltado para a questdo do ethos coletivo de duas perspectivas distintas: a
dos TILSP sobre si e seus pares e a dos documentos que regulam a profisséo,
elaborados por instituicbes que contratam esses profissionais.

Para seguir com nossa proposta é relevante um olhar maultiplo diante dos
elementos que interferem direta ou indiretamente na pratica dos TILSP. Dentre esses
elementos estdo os que regulam a profissdo, a saber: a legislacdo, o codigo de conduta
profissional, forma de contratacdes por meio de concursos publicos e aqueles que
implicam um autorreconhecimento por parte dos TILSP (visdo de si mesmo e de seus
pares). Todas essas questfes estardo sob nossas perspectivas com intuito de estudar
amplamente a tematica aqui proposta. De maneira concisa, podemos destacar na

ilustracéo abaixo as perspectivas que situardo nossa pesquisa:

ATUTORECONHECIMEN
TO DOS TILSP

EDITAIS DE
CONCURSOS
PUBLICOS

CODIGO DE CONDUTA
PROFISSINAL

Esquema 11
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Com base na perspectiva que adotamos neste trabalho, acreditamos ser possivel

refletir, em ambito geral, sobre os seguintes objetivos especificos:
- Identificar as crengas dos TILSP sobre a prépria profissao;

- Avaliar os perfis solicitados para os TILSP com base nas contratacGes feitas pelas
instituicdes por meio dos editais de concursos;

- Refletir sobre a legislacdo 12.319 de 1o de setembro de 2010 que regulamentou a
profisséo de TILSP;

- Promover um debate sobre o cédigo de ética e/ou cddigo de conduta profissional como
tem sido chamado atualmente, e suas implicacdes para profissionais TILSP que atuam,

sobretudo, na esfera educacional.

Assim sendo, esta secdo pode ser encerrada com 0 seguinte quadro que resume as

perspectivas e 0s objetivos de nosso trabalho:

PERSPECTIVAS

OBJETIVOS

1)  Perspectivas  dos

de seus pares.

TILSP:
Concepcdes que os TILSP tém de si e

Analisar questdes que envolvem um
autorreconhecimento dos TILSP e
dos imagindrios em relacdo a

profissdo

0s TILSP.

2) Perspectivas das instituigdes:

Concepgdes das institucionais sobre

Verificar 0s documentos que

regulam a profissio e que
especificam as formas de

contratacdes de TILSP.

Tabela 5

Nesta secdo introduzimos as éticas que situam nosso trabalho. A proxima secéo (4.2)

destina-se a caracterizacao da pesquisa.
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4.2 - Caracterizagédo da pesquisa.

Nossa pesquisa vincula-se a abordagem qualitativa de cunho interpretativista
que segue uma orientag&o critica. Erickson (2012, p. 1451) explicita o principal objetivo
da pesquisa qualitativa. Em suas palavras, “o propdsito essencial da pesquisa qualitativa
é registrar em detalhes a conduta dos acontecimentos cotidianos e identificar os
significados que esses eventos tém para aqueles que delas participam e para aqueles que
os testemunham”.

O paradigma interpretativista possibilita uma investigacdo capaz de observar as
acOes humanas e construir significados por meio dessas ac6es. Nesta perspectiva, este
paradigma “coloca como finalidade da investigagdo a compreensdo e a interpretagdo,
tendo a conviccdo de que o real ndo é apreensivel, mas sim, uma construcdo dos sujeitos
que entram em relacdo com ele” (FREITAS 2003). O paradigma critico, por sua vez,
almeja promover mudancas sociais por meio da pesquisa, por isso, “tem como
finalidade da investigacdo ndo apenas o compreender, mas, principalmente o
transformar” (FREITAS 2003), (ALVES-MAZZOTI & GEWANDSZNADJDER,
1998).

Quando relacionamos as concepgdes anteriores, queremos dizer que Nnosso
trabalho pretende ser socialmente relevante e, por assim dizer, objetiva contribuir para a
transformacao social por meio de um posicionamento critico.

Nosso trabalho filia-se ao campo da Linguistica Aplicada e segue coerente com
a concepcdo de um projeto de politizacdo social. Nessa perspectiva, nosso propoésito,
visa contribuir para “a problematizacdo da vida social, na intencdo de compreender as
praticas sociais nas quais a linguagem tem papel crucial” (MOITA LOPES, 2006:102).
Assim sendo, compreendemos a linguagem como um fendémeno social permeada por
um universo valorativo (num sentido bakhtiniano do termo) que permite o
posicionamento dos sujeitos no mundo. Nesse sentido, em consonancia com Bakhtin
entendemos que através do signo (linguagem) ndo somente refletimos a materialidade
do mundo como também retratamos (Faraco, 2009: 50). Isso significa dizer, que através
da linguagem damos novos significados ao mundo e ndo somente reproduzimos os ja
existentes. Desse modo, diante dessa multiplicidade de vozes sociais, permeada
valorativamente por meio da linguagem, entendemos que a produgdo discursiva dos
sujeitos ndo deve ser desvinculada do contexto de producdo. A esse respeito,

Charaudeau (2010:20) afirma que “O ato de linguagem nao pode ser concebido de outra
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forma a ndo ser como um conjunto de atos significadores que falam o mundo através
das condigdes e da propria instancia de sua transmissao” (destaque no original). Nessa
perspectiva, em nossa concepcao, 0s participantes envolvidos na pesquisa devem ser
concebidos como plenamente situados no mundo, na vida e na historia.

Nesse sentido, nosso olhar estara voltado para o individuo concebido sécio-
historicamente. Seguindo esta proposta, compreendemos que as produgdes discursivas
dos sujeitos de pesquisa estdo entrelacadas aos acontecimentos historicos e, portanto,
ligadas a sua subjetividade.

Nossos dispositivos de coleta de dados foram, sem davida, influenciados por
nosso posicionamento diante da linguagem e dos sujeitos de pesquisa. Na proxima
secdo, descreveremos 0s dispositivos e 0s procedimentos de coleta de dados.

4.3 - Descricdo dos instrumentos e dos procedimentos de geracdo de dados.

Iniciaremos esta secdo com a apresentacdo dos dispositivos de
producdo/captacdo de dados (4.3.1). Posteriormente, justificaremos a metodologia
adotada para esta pesquisa (4.3.2). Discutiremos ainda, as vantagens e limitacdes destes
dispositivos. A priori, salientamos que nosso estudo aponta para utilizacdo de
triangulacdo na produgéo/captacdo dos dados.

4.3.1- A Escolha dos dispositivos de producédo/captacdo de dados.

Como dissemos, nossa pesquisa pode ser caracterizada como qualitativa de
cunho interpretativista que segue uma orientacdo critica. O objetivo de nosso trabalho é
problematizar os fatores que deslocaram a imagem dos TILSP e que possibilitaram a
circulacdo de imaginarios sociodiscursivos que fundaram um ethos coletivo. Como foi
observado na secdo (2.5), varios fatores contribuiram para o deslocamento da imagem
dos TILSP em wuma perspectiva empirico/caritativa para uma imagem

formativa/profissionalizante como podemos observar abaixo:

Legitimidade - empirico/caritativa — Legitimidade formativa/profissionalizante
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A legitimidade formativa/profissionalizante por ser um acontecimento recente
e em transicdo foi motivada, sobretudo, pelas legislagfes vigentes que reconhecem
direitos sociais e educacionais das pessoas surdas, inclusive, ao acesso a informacao.
Isso tem garantido aos TILSP oportunidades de formacéo e de profissionalizacao de sua
atuacdo. E esta legitimidade que funda a construcdo de um ethos coletivo que é a
problematica de nosso estudo.

Para encaminhar essas discussdes, escolhemos executar nossa pesquisa com
base em uma analise documental e entrevistas com profissionais TILSP. Diante das
considerac0es feitas, verificamos dois tipos de documentos. O primeiro corresponde aos
textos oficiais utilizados para regular a profissdo. Neste contexto, encontram-se a
legislacéo que regulamentou a profissdo de nimero 12.319 de 1° de setembro de 2010, o
codigo de ética da FENEIS e os codigos de conduta profissional, aprovados mais
recentemente pelas associagcdes estaduais de TILSP. Em outra perspectiva,
investigamos as formas de contratacdo dos TILSP por meio de concursos publicos.
Desse modo, em consonancia com 0s nossos objetivos, problematizamos os editais em
relacdo a nomenclatura que o cargo tem recebido e as atribuicdes que sdo descritas.

As entrevistas com os TILSP cumpriram o objetivo de refletir sobre as formas
como estes profissionais veem a situacdo social da profissdo. De outro modo, avaliamos
como estes profissionais constroem-se discursivamente, isto é, quais sdo 0s imaginarios
concernentes a si e a seus pares.

De modo geral, esta analise possibilitou a identificacdo de diversos conflitos
existentes na profissdo e a reflexdo critica sobre eles. A esse respeito, a partir dos
documentos encontrados, confrontamos com as producdes discursivas dos participantes
da pesquisa, coletadas em entrevistas. Tendo em vista os documentos oficias que
regulam a profissdo, os editais de concursos e a verificacdo da situacdo social dos
TILSP por meio das entrevistas, problematizamos o ethos dos TILSP por meio da

analise dos imaginarios sociodiscursivos que ai pudemos depreender.

Na préxima secdo, descreveremos os dois dispositivos de producdo/captacdo de
dados escolhidos para esta pesquisa: a analise documental e a entrevista.
Apresentaremos as principais contribui¢fes fornecidas por esses instrumentos para esta

pesquisa.
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4.3.2 — Andlise documental e analise das entrevistas.

A anélise documental constitui-se como uma forma auténtica de consulta a
registros histéricos. Esta forma de analise, juntamente com as entrevistas e a observacao
constitui uma das principais ferramentas de coleta de dados que favorecem as pesquisas
qualitativas, (MANN & STEWART 2000, p. 65). De acordo com Pimentel (2001, p.
13), “a analise de documentos pode se caracterizar como instrumento complementar ou
ser o principal meio de concretizagdo do estudo (...)”. Assim sendo, 0 lugar ocupado
pela analise documental dependera diretamente do(s) objetivo(s) da pesquisa.

A necessidade de observacgédo dos registros que escolhemos para esta pesquisa
da-se no intuito de identificar as concepgdes em relacdo ao TILSP e que, portanto,
podem ser reveladores sobre dos imaginarios que permeiam ou permearam a sociedade
com relacdo a educacdo de surdos. Nesse sentido, estabelecer um olhar sobre os
documentos implica assumir o que € dito, mas, acima de tudo, refletir sobre o ndo-dito.
Acreditamos que assumir o Dizer sobre estes dois pontos de vistas, possibilita formas de
analise interessantes para nosso trabalho.

Nesta pesquisa assumimos a analise documental como forma complementar de
investigacdo. Assim sendo, este dispositivo forneceu subsidios que nos permitiu
elaborar uma reflexdo de um ponto de vista bastante peculiar. Desse modo, 0s
documentos e as entrevista sdo dois dispositivos que potencializam a investigacéo, pois,
torna-se possivel estudar a constru¢do do ethos coletivo por meio de dois vieses que
circulam na sociedade, ou seja, pelos profissionais TILSP e pelos documentos
elaborados institucionalmente e que possuem o poder de regular a profissao.

A grande vantagem da analise documental consiste em observar as informag6es
contidas nos documentos, de modo a buscar compreender as coercdes sociais que
culminaram na propria elaboracdo desses registros. Assim, podem-se evocar as
multiplas vozes sociais ali presentes, direta ou indiretamente, além dos fatores socio-
historicos que resultaram na concretizacdo desses processos. Nesta mesma perspectiva,
Sa-Silva et.al (2009, p. 2), ao valorizar esta forma de analise salienta, que “A riqueza de
informagdes que deles podemos extrair e resgatar justifica o seu uso em varias areas das
Ciéncias Humanas e Sociais porque possibilita ampliar o entendimento de objetos cuja
compreensdo necessita de contextualizagao histdrica e sociocultural”.

A entrevista € um dispositivo que utilizamos nesta pesquisa. Através da

integracdo entre a andlise documental e as entrevistas, promovemos uma
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complementaridade entre ambas, resultante do confronto entre os documentos e as
concepgOes dos TILSP. As duas formas de analise possibilitou o aprofundamento da
temaética aqui estudada e ampliacdo da discussédo sobre o ethos dos TILSP.

A entrevista tem sido conceituada na maior parte das pesquisas como uma
ferramenta de geracdo de dados. Em nossa perspectiva, pode-se conceitua-la em
consonancia com Rocha, Daher e Sant’Anna, (2004, p. 1), ou seja, como um
“dispositivo de produgdo de texto a partir de uma otica discursiva — producdo situada
socio-historicamente, como pratica linguageira que se define por uma dada
configuragdo enunciativa que a singulariza”. Neste sentido, ¢ possivel alcangar através
da entrevista, determinados imaginarios sociodiscursivos circulantes. Isso ndo significa
que ela captaria apenas a reproducédo de tais discursos ou imaginarios, mas que, através
dela, conseguimos falar de textos existentes produzindo novos textos. Desse modo, a
entrevista pode ser entendida como "um dispositivo de producdo/captacdo de textos, isto
é, um dispositivo que permite retomar / condensar Vérias situagdes de enunciacdo
ocorridas em momentos anteriores.” (2004, p. 12).

Entdo, assumir a entrevista sob este viés, nos faz considerar os proprios dizeres
como “efeitos de sentidos que sdo produzidos em condicdes determinadas e que estdo
de alguma forma presentes no modo como se diz, deixando vestigios que o analista de
discurso tem de apreender” ORLANDI (2012, p. 30). Diante deste fato, pode-se dizer
que o pesquisador, ao reunir os “textos” circulantes na sociedade o faz construindo um
novo. O pesquisador age assim, pois, em primeiro lugar, identifica que esses textos ou
vozes ja circulam na sociedade. Em segundo lugar, ele compreende que esses
imaginarios sociodiscursivos precisam ser problematizados.

A entrevista, entdo, ndo deve ser considerada como uma reproducdo dos
imaginarios sociodiscursivos. A esse respeito, Rocha et.al (2004, p.11) justifica a
impossibilidade de se considerar a entrevista enquanto reproducdo de “massas de

textos’:

Se falarmos aqui de uma “massa de textos” produzidos em momento anterior ao da realizacéo
da entrevista, isso ndo significa que a entrevista seja a mera repeticdo de algo anteriormente
produzido. Trata-se de uma nova situacdo de enunciacdo que relne entrevistador e
entrevistado, situada num determinado tempo, num espaco determinado, revestida de certo
ethos, com objetivos e expectativas particulares, etc.
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Essas “massas de textos” sdao reunidas na entrevista sob uma nova forma de
dizer. Este fato ocorre devido a toda complexidade existente numa dada situagéo
comunicativa que singulariza a enunciacao, tendo em vista, as coergdes comunicativas.

Em suma, nosso trabalho pretende estabelecer uma reflex@o sobre as questdes
referentes aos TILSP. Assim, nosso ponto de partida consiste, por um lado, em
problematizar os documentos que sdo responsaveis por certos modos de ver 0s
profissionais TILSP e, por outro, nos préprios dizeres que esses sujeitos produzem a
respeito de si mesmos e sobre a profissao.

Nesta secdo apresentamos a analise documental e a analise das entrevistas
como duas formas potenciais para a investigacdo deste trabalho. Na proxima,

apresentaremos as etapas de nossa pesquisa.
4.4 — Etapas da pesquisa
A pesquisa foi organizada em duas partes. A primeira parte foi subdividida em

trés etapas direcionada a busca dos documentos oficiais que norteiam a profissdo. Estes

documentos foram organizados da seguinte forma:

Etapas Documentos

1) Legislacéo Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010
(lei 10436 e decreto 5626 — indiretamente).

2) Codigos Codigo de ética e codigo de conduta
profissional.

3) Editais Editais dos concursos publicos com cargos
para TILSP

Tabela 6

Na primeira etapa, buscamos a legislacdo atual para compreender como o0s
documentos classificam os TILSP. Assim sendo, foi de fundamental importancia a lei
10.436 de 24 de abril de 2002, o decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e, sobretudo,
a lei 12.319 de 1° de setembro de 2010 que regulamentou a profissdo. Para este
documento especificamente, buscamos o texto da lei como foi sancionada e o texto

completo que foi submetido a aprovacao, o qual sofreu alguns vetos.
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Na segunda etapa, coletamos os documentos que foram elaborados e/ou
difundidos pela FENEIS e pelas associacdes estaduais de intérpretes. Desse modo,
tivemos acesso ao codigo de ética que era difundido pela FENEIS através do site da
prépria instituicdo e aos cddigos de conduta profissional divulgados no site das
associacOes estaduais de intérpretes.

Na terceira parte de nossa coleta de dados, reunimos os editais de alguns
concursos publicos que disponibilizaram vagas para TILSP. Selecionamos editais de
cinco concursos distintos para este estudo. Os processos seletivos para investidura no
cargo publico foram realizados em anos diferentes e para niveis também distintos.
Escolhemos os concursos realizados para a area educacional em diferentes niveis para
termos uma visdo mais global dos discursos que circulam sobre os TILSP nas diversas
instancias, o que nos auxiliara a ndo negligenciarmos um nivel em detrimento de outro.
Seguindo este raciocinio, serd mais facil verificar o ethos coletivo dos TILSP baseado

neste confronto entre as diversas instancias aqui selecionadas. Os concursos escolhidos

foram:

Editais Ano/semestre
Concurso de Rio das Ostras 2008/1
Concurso da UFRJ 2009/2
Concurso de Belford Roxo 2012/1
Concurso de nova Iguagu 2012/2
Concurso do INES 2012/2

Detalharemos com mais profundidade esses concursos na secdo em que
descreveremos 0s participantes da pesquisa e as instituicbes que promoveram esses
exames. No entanto, explicitaremos de agora em diante a segunda parte desta pesquisa.

No segundo momento deste trabalho, focalizamos a elaborac¢éo do questionario
destinado a entrevista com os TILSP. Formulamos juntamente com cada questdo, as
hipdteses e 0s objetivos que esperamos atingir com cada pergunta. A organizagédo deste
questionario foi inspirada na proposta de Daher em seu artigo intitulado
“Quando informar é gerenciar conflitos: a entrevista como estratégia metodologica”.
Apresentaremos 0 questionario logo abaixo e, em seguida, mostraremos o quadro

explicativo para cada pergunta.
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Questionario

1 - Vocé poderia explicar o que é ser TILSP, qual a sua fun¢éo e atribui¢do?

2 - Como vocé avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

3 - Quiais sdo o0s principais avangos e 0 que vocé acredita que precisa ser modificado na
profissdo?

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por
seus pares no ambiente profissional?

5 - Como vocé acha que as institui¢cbes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou
privadas, visualizam a profissdo?

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profisséo dos TILSP 12.319?

7 - De que forma vocé avaliaria os concursos publicos para TILSP no que concernem as
atribuicdes dos cargos?

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

9 - Quais sdo as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

10) Vocé gostaria de falar alguma outra coisa que julgue pertinente?




Blocos de perguntas:
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Perguntas que descrevem a situacgao social dos TILSP

Perguntas Objetivos Hipoteses
(1) Verificar os papéis dos Esperamos que as funcdes
TILSP. correspondam aos
documentos oficiais.
(2)e(3) Avaliar a situacdo Esperamos  questbes  que
social dos TILSP. apontem a formagdo e
melhorias nas condicdes de
trabalho.
(4) e (5) Identificar os conflitos Situagbes  que revelam

internos ao ambiente

profissional.

problemas nas atribui¢des ou

de desvio de funcéo.

(6), () e (8)

Analisar as opinifes
dos TILSP sobre os
documentos que

norteiam a profissao.

Apontamentos sobre

limitacdes nos documentos.

9) Mapear as principais Espera-se  uma  resposta
dificuldades individualizada.
atualmente.

(10) Permitir consideracdes Consideraces de ordem

que ndo  estejam
contempladas nas
perguntas.

pessoal.

Segundo Daher, o pesquisador ndo deve confundir as perguntas de pesquisas
com as perguntas das entrevistas. No caso das entrevistas, necessita-se formular
perguntas com descri¢cbes dos objetivos e hipoteses que sdo previstos para cada uma
delas. Segundo a autora, fazer desta forma nos permite identificar a real pertinéncia de

cada pergunta.
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Nosso questionario foi elaborado de maneira estruturada com perguntas
abertas. Devido ao prazo de entrega deste estudo e, principalmente, tendo em vista o
conforto dos participantes da pesquisa, escolnemos encaminhar o questionario via e-
mail. O uso do e-mail nesta etapa estd em conformidade com Mann & Stewart
(2000:20), pois, segundo os autores, esta ferramenta permite a reducdo de custo e
tempo. Os autores ainda salientam que estas sdo uma das maiores vantagens do uso da
internet nas pesquisas qualitativas. Assim, nesse primeiro momento, consideramos 0 uso
do e-mail uma ferramenta viavel para nosso objetivo. Outro questionario foi enviado
por e-mail com questdes que possibilitem identificar o perfil dos entrevistados.

Os dispositivos escolhidos e descritos acima, foram selecionados em
consonancia com o objetivo desta pesquisa. Na proxima secdo descreveremos o perfil
das instituicdes que promoveram 0s concursos e elaboraram os codigos de conduta

profissional e os participantes da pesquisa.

4.4.1. Descricédo das instituicdes

O conjunto de concursos que escolhemos integra os niveis fundamental, médio
e superior. As instituicOes escolhidas para a pesquisa situam-se no estado do Rio de
Janeiro. Os municipios de Belford Roxo e Nova lguagu integram o conjunto de
municipios pertencentes a Baixada Fluminense. Estes municipios estdo
aproximadamente a 40 km de distancia do municipio do Rio de Janeiro. No primeiro
municipio foram realizados dois concursos publicos para TILSP. O segundo realizou
apenas um. Ambos realizaram os concursos para TILSP educacionais para atuarem do
1° a0 9° ano de escolaridade.

O municipio de Rio das Ostras faz parte da Regido dos Lagos. Esta regido
encontra-se distanciada do municipio do Rio de Janeiro em torno de 190 km. Em nosso
conjunto de institui¢cBes escolhidas, este municipio foi o primeiro a realizar concurso
para TILSP. O cargo proposto também corresponde aos anos iniciais do ensino basico.

Os dois concursos restantes analisados foram realizados por duas instituicoes
federais. A primeira é a Universidade Federal do Rio de janeiro- UFRJ. Esta
universidade esta localizada na Ilha do Funddo na Zona Norte do municipio do Rio de
Janeiro. A ultima instituicdo analisada é o Instituto Nacional de Educagéo de Surdos -
INES. O ensino nesta instituicdo vai desde os anos iniciais do ensino basico até a

faculdade e pos-graduacdo. O Instituto fica localizado no bairro das Laranjeiras na Zona
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Sul do Rio de Janeiro. De forma concisa, destacamos abaixo duas tabelas. A primeira

contém os nomes dos concursos escolhidos com informagdes que especificam 0 ano em

que foram realizados e o nimero de edi¢cdes que as instituicbes promoveram vagas para

os TILSP.
Editais Ano/semestre™ N° de edicdo de
CONCursos

Concurso de Rio das Ostras | 2008/1 2

Concurso da UFRJ 2009/2 1

Concurso de Belford Roxo | 2012/1 2

Concurso de Nova lguacu 2012/2 1

Concurso do INES 2012/2 1

O segundo quadro que apresentaremos abaixo, discrimina os niveis em que

cada instituicdo espera que o TILSP atue. Assim, podemos identificar em alguns casos

um descompasso entre a formacdo exigida no concurso e o nivel de atuacdo

profissional. Esta informacdo sera complementada quando confrontarmos a formacao

exigida para a investidura no cargo e as atribuicdes previstas em edital. Desse modo,

deixaremos para tecer alguns comentarios sobre esta questdo em momento posterior. A

priori, segue a tabela:

TABELA DE ATUACAO DOS TILSP

Concursos

Niveis de Atuacdo Possiveis

Rio das Ostras, Belford Roxo e Nova Iguacu.

Ensino Fundamental.

Instituto Nacional de Educacédo de Surdos

Ensino médio, superior e pds-graduacao.

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Superior e pos-graduacéo.

Tabela 7

3 Nossa analise contemplou apenas 0s primeiros concursos promovidos pelas instituicdes. No inicio da
pesquisa havia rumores sobre possiveis cancelamentos dos processos seletivos em andamento. Desse
modo, preferimos investigar os concursos que ja haviam sido concluidos.
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4.4.2. Descricao dos documentos reguladores da profisséo e dos entrevistados.

Na secdo anterior destacamos os dados coletados referentes aos concursos
publicos realizados que disponibilizaram vagas para TILSP. Daqui em diante,

apresentaremos as informacdes contidas nos documentos reguladores da profissao.

4.4.2.1 Descrico do Codigo de Conduta profissional (Codigo de Etica)

Foram selecionados por nds trés codigos de conduta profissional. Estes trés
documentos foram promovidos ou difundidos por instituigdes distintas. O primeiro
deles foi disseminado pela FENEIS por muitos anos. O documento ndo consta mais no
site da instituicdo. No entanto, como foi o primeiro documento elaborado com este fim
e, sobretudo, por fazer parte de um dos capitulos do livro “O Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de sinais e Lingua Portuguesa” um dos textos de referéncia na area e,
difundido amplamente no portal do MEC, acreditamos que este é o documento ainda de
maior abrangéncia para os TILSP. Pode-se dizer ainda que ele é o que faz parte mais
acentuadamente do imaginario dos TILSP, pois, 0s outros sdo bem mais recentes.

Os outros dois codigos pertencem a duas associagdes de TILSP. Segundo
consta no site da Associacdo de Intérpretes de Libras do Estado do Rio de Janeiro -
APILRJ, o cbdigo de conduta profissional ¢ uma adaptacdo do Code of Professional
Conduct do RID (Registro dos Intérpretes para Surdos). A aprovacdo do documento
ocorreu em 31 de julho de 2009. O outro cddigo que selecionamos esta disponivel no
site da Associacdo Galcha de Intérpretes de Lingua de Sinais- AGILS que foi aprovado

em fevereiro de 2011.

4.4.2.2. Descricao dos sujeitos de pesquisa

Na secdo 4.4 apresentamos o questionario que elaboramos para entrevistar 0s
profissionais TILSP. Escolhemos dez profissionais com caracteristicas e experiéncia
diferenciadas para responderem as questdes. Com esta proposta, acreditamos ser
possivel reunir as vozes conflitantes, convergentes ou divergentes em relagdo ao ethos
dos TILSP. Entretanto, dos dez entrevistados apenas quatro responderam ao

questionario o que nos fez reformular em parte a nossa proposta.
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Tivemos o cuidado de selecionar profissionais engajados com a profisséo e
com experiéncias diferentes com intuito de reunir as vozes e refletir sobre os
imaginarios sociodiscursivos que circulam entre os profissionais.

Todos os TILSP entrevistados sdo graduados e atuam nas areas educacionais e
de conferéncias. No entanto, um desses profissionais se dedica, atualmente, apenas ao

contexto de conferéncias.

4.4.2.3. Descricdo da legislacdo

A legislacdo vigente foi de fundamental importancia para nossa investigacdo. Embora
ndo ficamos menc&o direta a todas elas na maior parte da analise dos dados, entendemos
que cada uma complementa a outra. Tais legislacdes escolhidas foram:

Legislacéo Descrigdo

Lei 12.319 de 1° de setembro de 2010 Lei que regulamentou a profissdo de
TILSP (Textos com vetos e texto

sancionado)

Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005 | Decreto que regulamentou a lei da

LIBRAS
Lei 10436 de 24 de abril de 2002 (Lei da | Lei que reconheceu a LIBRAS como meio
LIBRAS) de comunicagdo da comunidade surda
brasileira

Nossa analise percorreu diretamente a lei 12.319, no texto inicialmente
submetido para a discusséo parlamentar, bem como, o texto aprovado com supressao de

alguns artigos. As demais legislacdes foram encaminhadas indiretamente.

O proximo capitulo sera destinado a analise dos dados.
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5. Analise dos Dados

Este capitulo destina-se a analise dos dados. Na primeira secdo, apresentaremos
a legislagdo atual que regulamentou a profissio de TILSP. Na segunda secéo,
observaremos os editais dos concursos publicos realizados para o ensino fundamental,
médio e superior que disponibilizaram vagas para os TILSP. Visualizaremos por ultimo
0 codigo de conduta profissional. Posteriormente, confrontaremos todas as analises com

as entrevistas realizadas com os profissionais.

5.1. Analise da legislacéo

A profissdo de TILSP foi regulamentada pela lei 12.319 de 1° de setembro de
2010. Anteriormente a esta lei, o decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005 descreveu
em maiores detalhes alguns tépicos em relacdo a formacao dos TILSP. Este documento
contempla a formacdo em nivel médio e superior. Abaixo podemos visualizar o artigo

17 do capitulo V que especifica a formacdo em nivel de graduacao:

DECRETO 5.626 DE 22 de DEZEMBRO DE 2005
CAPITULO V

DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — LINGUA
PORTUGUESA

Art. 17. A formagdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve
efetivar-se por meio de curso superior de Traducgéo e Interpretagdo, com habilitagdo em

Libras - Lingua Portuguesa.

A proposta do decreto 5.626 aprecia em seu texto a formacgdo do TILSP em
niveis médio (Art. 18) e superior (Art.17). Entretanto, ao que tudo indica, perdeu-se o
efeito do decreto pela aprovacgéo da lei especifica da profisséo (lei 12.319), visto que, 0
principal objetivo do decreto € a regulamentacéo da lei 10.436. Nesse sentido, € possivel
afirmar que principal descompasso entre o decreto 5.626 e a lei 12.319, reside na
especificacdo da formacdo dos TILSP. Enquanto o decreto salienta a formacdo dos
TILSP em niveis médio e superior, a lei (mais recente) contempla a formacdo somente

em nivel médio como podemos visualizar:
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LEI 12.319 DE 1° DE SETEMBRO DE 2010
FORMACAO

Art. 40 A formacdo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa,

em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

I - cursos de educacéo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;
Il - cursos de extensdo universitaria;
Il - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e

instituicGes credenciadas por Secretarias de Educacao.

Os efeitos deste descompasso podem ser catastréficos para a comunidade
surda, visto que, assim procedendo a legislacdo, pode ocasionar um efeito migratorio
em que os profissionais TILSP, possuindo cursos de formacdo mais consistentes como
graduacdo e poOs-graduacdo, migrem para areas mais valorizadas. Assim sendo, 0s
surdos que atinjam maiores niveis de formacédo, terdo que lidar constantemente com
profissionais em inicio de carreira ou com formacao basica. Desse modo, a profissao de
TILSP podera ser uma profissdo de transicdo profissional e nunca de permanéncia.

Por outro lado, a atual forma da lei evidencia uma concepc¢do nada acidental.
Ao considerar a formagao apenas em nivel médio, ela deixa transparecer um imaginario
sociodiscursivo ainda muito presente nos dias atuais que considera a lingua de sinais
como um meio de apoio ao surdo ou, como um mecanismo desestruturado para realizar
comunicacdes superficiais. Isso justifica em parte os vetos dos artigos que
especificavam a formacdo também em nivel superior dos TILSP. Em nossa concepcao,
a questdo € muito mais relacionada a prestigio linguistico do que propriamente uma
questdo politica como alguns insistiriam em afirmar.

As atribuicdes dos TILSP sdo descritas no artigo 6° da referida lei que

especifica as competéncias no exercicio profissional.

Art. 60 S&o atribuicBes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

| - efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,




88

surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades

didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicGes de ensino nos niveis

fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos

curriculares;

Il - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos

pablicos;
IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de

ensino e reparticoes publicas;

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou

policiais.

A lei descreve a atuacdo dos TILSP em algumas areas. Nesse sentido, 0 inciso
Il fala especificamente da area educacional. O inciso Ill, contempla formas de
acessibilidade para ingresso dos surdos em processos seletivos para a area educacional,
bem como, para 0 acesso aos concursos publicos. Os incisos IV e V oferecem um
panorama mais geral das atividades dos TILSP.

O artigo 1l orienta em quais niveis os TILSP devem atuar. Nessa perspectiva,
os profissionais devem interpretar atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares. No entanto, esta situacdo € no
minimo paradoxal. Por um lado, espera-se que esses profissionais se formem apenas em
nivel médio. Por outro, que estes atuem em nivel superior sem nenhum incentivo para
que estes profissionais busquem progredir academicamente. Desse modo, podemos
fazer o seguinte questionamento: qual é o efeito pratico desta proposta para a educacao
de surdos? A esse respeito, podemos dizer que a profissdo de TILSP foi aprovada ou
legalizada devido ao interesse do governo brasileiro em promover a educacéo inclusiva.
No entanto, a formacdo em nivel médio deste profissional mascara inimeras questdes:
A primeira é relacionada a lingua de sinais. Como ja discutimos, a concepgdo que se
tem é de que a Libras ndo seja, de fato, uma lingua. A segunda diz respeito & educacao
dos surdos. Profissionais menos qualificados contribuirdo para a manutencao dos surdos

ocupando posic¢des sociais hierarquicamente inferiores.
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Todas as questfes até aqui levantadas contribuem para uma visdo conflituosa
entre a legislacdo e a pratica profissional. Assim, pode-se dizer neste primeiro momento
que o ethos dos TILSP apresenta-se no minimo de forma contraditoria, pois, a imagem
dos TILSP ¢é construida de acordo com a visdo de si e 0s imaginarios fabricados pelos
outros (doxa cristalizada).

Outras consideracOes serdo feitas com relacdo a legislacdo no decorrer deste
capitulo. Na préxima secdo vamos analisar os editais dos concursos publicos que
disponibilizaram vagas para TILSP. Desse modo, verificamos nos editais quais sdo 0s

imaginarios sociodiscursivos gque circulam nos editais em relagcédo aos TILSP.

5.2. Analise dos editais de concursos publicos

Como observamos no capitulo quatro, as instituicdes que promoveram 0S
concursos compreendem a atuacdo dos TILSP desde o ensino fundamental até o ensino
médio, superior e pos-graduacdo. De acordo com cada edital analisado, podemos
observar que cada instituicdo apresenta algumas especificidades que, geralmente, estdo
discriminadas nas atribuicGes dos cargos. Embora 0s concursos sejam para area
educacional, existem algumas possibilidades dos TILSP atuarem exercendo outras
atividades que poderiamos considerar como extraclasses, ou seja, atendendo a outras
demandas previstas na atribuicdo do cargo. Visualizaremos esta informacdo logo a
seguir na apresentacdo do cargo, a qualificacdo exigida, a carga horaria e 0 nimero de

vagas especificado em cada concurso.

Rio das Ostras — Concurso | — Nivel Fundamental

Nome do Cargo Qualificacéo Carga Horaria N° de vagas

Instrutor de Lingua | Curso Superior Completo | 25 h/ semanais 3
Brasileira de Sinais | em qualquer

I Area + Curso de Libras em
Instituicdo competente com
carga horaria minima de 150
horas ou Certificagdo no
Exame Nacional de
Proficiéncia em

Libras expedido pelo MEC
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(Ministério
de Educacdo e Cultura

UFRJ — Superior

Nome do Cargo

Qualificacéo

Carga Horaria

N° de vagas

Tradutor Intérprete de

Libras.

Ensino Meédio completo
profissionalizante na area;
ou Ensino Meédio
Completo e Curso Técnico

na area

40h/ semanais

2

Belford Roxo — Concurso Il — Fundamental

Nome do Cargo

Qualificacédo

Carga Horaria

N° de vagas

Intérprete de Libras

Ensino Médio completo
no magistério ou
Graduacdo Licenciatura
Plena com licenciatura
plena em qualquer area
com Certificagdo de
Proficiéncia em Traducéo
e Interpretacdo  de
Libras/Lingua
Portuguesa/Libras
reconhecido pelo MEC.

20 h/ semanais

19

Nova lguacu — Fundamental

Nome do Cargo

Qualificacédo

Carga Horéaria

N° de vagas

Professor | -

Intérprete de Libras

Profissional Ouvinte

Ensino Médio na
modalidade
Magistério/Normal ou

Normal Superior ou

20 h/ semanais

5
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Pedagogia com
habilitagcéo em
Educacdo Infantil e/ou
Séries  Iniciais  do
Ensino

Fundamental e
Certificacdo do Exame
Nacional de
Proficiéncia em Libras
reconhecido pelo MEC
ou Curso

de Libras reconhecido
pelo MEC

INES — Fundamental, Médio e Superior

Nome do Cargo Qualificacéo Carga Horaria N° de vagas
Tradutor e | Ensino Médio | 40 h/ semanais 28
Intérprete de Lingua | Completo e

Brasileira de Sinais
— LIBRAS

Proficiéncia em Libras

(Certificado de
Proficiéncia em
traducéo e
interpretacéo da

Libras/Lingua
Portuguesa  expedido
pelo MEC — Prolibras).

Como podemos observar o nome do cargo de TILSP oscila dependendo do

concurso. Isto nos faz supor que ndo ha uma padronizacdo para nomenclatura em

relagdo ao TILSP e que este tem sido denominado de acordo com a necessidade da

instituicdo que promove o0 exame para investidura no cargo publico.

Atualmente, identificamos que as instituicdes podem contratar profissionais

TILSP de duas maneiras distintas. A primeira, que acreditamos ser mais comum,
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consiste em atrelar o cargo de TILSP a outro cargo ja existente ou mais reconhecido. A
segunda proposta seria contratar os profissionais com o cargo especifico, ou seja, sem
vinculd-lo a outro. Ambas possuem implicagdes a serem consideradas. Nessa
perspectiva, acreditamos que as formas de contratacbes podem revelar alguns
imaginarios que se tem sobre a profissao de TILSP.

Quando as instituigdes contratam profissionais e os vinculam a um cargo néo
especifico, acabam optando por um vasto campo de profissdes a que podem atrela-los.
A escolha desta sera orientada pelo imaginario que se tem em relacdo ao TILSP. Nesse
sentido, podemos inferir que as instituicbes que fazem parte de nossa analise,
denominou o cargo de TILSP em consonancia com suas proprias concepg¢des em torno
do cargo (ou apoiados em sua propria doxa).

O concurso de Rio das Ostras atrelou o cargo de TILSP ao de instrutor. No
caso do concurso para 0 municipio de Nova lguacu, o cargo foi vinculado ao de
professor Il. As duas instituicbes federais vincularam o TILSP ao cargo de técnico
administrativo nivel D (intermediario). O Unico em que ndo identificamos uma
vinculacdo direta foi o concurso de Belford Roxo, pois o edital ndo revela
explicitamente se o cargo € especifico ou atrelado a outro.

A exigéncia de formacdo também difere nos concursos analisados. Os exames
elaborados para os trés municipios analisados contemplam, de forma complementar ou
exclusiva, a formacdo em nivel de graduacdo. Entretanto, as duas instituicGes federais
que possuem de fato a Graduacdo como um de seus niveis de ensino em, que
provavelmente, os TILSP atuem exercendo sua atividade interpretativa neste contexto,
elaboraram seus concursos para profissionais com Ensino Médio. O descompasso aqui é
evidente. Para atuar na Graduacdo a exigéncia para os profissionais € a formacdo
concluida no Ensino Médio. No entanto, para atuacdo no Ensino Fundamental, exige-se
a formacéo superior de forma complementar ou exclusiva.

O concurso do INES e da UFRJ denominam o cargo em edital como Tradutor e
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Tradutor Intérprete de Libras
respectivamente. Contudo, institucionalmente, o cargo recebe o nome de Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais. Talvez essa forma de denominar explique em parte o
motivo pelo qual o cargo foi vinculado ao nivel intermediario e ndo ao nivel superior.
Se o0 imaginario que se tem da LIBRAS consiste em considera-la “linguagem” e nao

como lingua, ha de se esperar que ndo se necessita de profissionais especializados para
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interpretar “linguagens” mesmo em universidades onde se atua nos niveis de Graduacgéo
e P6s-Graduacao.
Diante de tais considerac¢des, podemos verificar que o ethos do TILSP oscilou
enquanto a nomenclatura do cargo, entre:
e ethos de instrutor ou auxiliar;
e ethos de professor;

e ethos de técnico administrativo.

Como dissemos, o cargo de TILSP pode ser oferecido como um cargo
especifico ou atrelado a outros cargos. No entanto, quais sdo as implicacGes entre as
duas opcOes? Acreditamos que as duas formas de contratacdo possuem vantagens e
desvantagens e podem revelar questdes ligadas direta ou indiretamente aos papéis
assumidos pelos profissionais. Assim sendo, nossa contribuicdo reside justamente em
problematizar as implicacbes de maneira a considerar as duas possibilidades. Vale
salientar que dependendo da opcéo escolhida, pode-se construir uma legitimidade mais
ou menos (in)compativel ou ainda fusdes ou confusdes das atribuicdes envolvidas.

Teceremos consideragdes a esse respeito na proxima secao.

5.2.1. Cargo de TILSP especifico ou atrelado?

Discutimos na secdo anterior sobre como se dispde atualmente o cargo de
TILSP. Nesta, vamos apresentar as implicacdes possiveis para cada opcéo.

Sabe-se que a pratica comum para algumas instituicGes consiste em promover
os cargos de TILSP baseando-se em outros cargos. Desse modo, muitas contratacdes de
profissionais ocorrem atrelando-se o cargo de TILSP a outros cargos. Nesse sentido, 0s
cargos podem estar vinculados a outros cargos mais legitimados socialmente ou menos
legitimados™®.

Quando o cargo é um cargo especifico para o TILSP as principais vantagens
identificadas consistem na construcdo do papel politico da profissdo por meio de uma
atribuicdo adequada a atuagdo profissional. Acreditamos ser esse 0 ethos evocado pela
ampla maioria dos TILSP. Entretanto, este ainda ndo parece ser o caso. Os imaginarios
em relacdo ao TILSP variam e, de fato, isso contribui para que o ethos coletivo dos
TILSP circule de forma fragmentada.

 Embora a preferéncia seja em maior parte direcionada para os cargos menos legitimados.
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Quando o cargo de TILSP € vinculado a outro, corre-se 0 risco de que a
escolha deste seja orientada para categorias profissionais que ndo tenham nenhuma
relagdo ou semelhanca com a funcéo de TILSP. Por outro lado, pode também estar
vinculado a profissbes que por certa semelhanca (ndo de atribuicdo, todavia,
institucional) possibilite indiretamente a construcéo politica dos TILSP.

A desvantagem do cargo especifico para TILSP em alguns concursos consiste
no pequeno namero de profissionais nas diversas instituicdes que, se comparado com
outras categorias, sdo sempre infimos. Isso pode ser visualizado nas tabelas que
elaboramos com 0s numeros de vagas para TILSP apresentada na se¢édo (5.2). De fato,
na maioria dos casos as vagas sdo consideradas poucas para formar a massa necessaria
para lutar por melhorias profissionais e alcancar a visibilidade nas instituigdes.

As desvantagens do cargo especifico também sdo notodrias, sobretudo, quando
falamos de sindicalizacdo. Desse modo, quando o cargo de TILSP estd vinculado a
outro cargo, incorporam-se também as conquistas geradas por estes. Perece 0 caso do
TILSP vinculados ao cargo de professor, pois, estes gozam das conquistas auferidas
pela classe desses profissionais ao longo dos anos. Desse modo, o TILSP pode se
integrar ao sindicato docente e, sobretudo, usufruir das conquistas dos profissionais da
area da educacéo.

Em resumo, apresentamos abaixo as vantagens e desvantagens com relacéo ao

cargo especifico de TILSP e com o cargo atrelado a outro.

CARGO ESPECIFICO

Construcdo do Papel Politico Falta de Sindicato
do TILSP
Atribuicdo Adequada Dificuldades em auferir melhorias

nas condigdes de trabalho

Ocupacéo de Espaco Poucos TILSP
Profissional
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CARGO VINCULADO

Conquistas refletidas nos Limitagbes na constru¢do do papel
TILSP politico do TILSP

Sindicato Atribuic6es (con)fundidas
Contemplacdo em melhorias das N&o ocupacéo do espaco

condi¢cdes de Trabalho (dependendo

do cargo)

A vinculacdo de uma profissdo a outra ndo € o mais desejavel para nenhuma
categoria profissional. Desta forma, os TILSP devem aos poucos almejar a emancipagéo
e autonomia do seu cargo. No entanto, ha que se dizer, sobretudo na atual conjuntura,
gue existem vantagens na vinculacdo do cargo. Existem também desvantagens,
principalmente na atribuicdo profissional.

Propomos este debate com intuito de verificar como esta disposto o cargo de
TILSP atualmente e, de que forma esse emaranhado de situagdes sdo relevantes para
problematizar a questao do ethos.

Portanto, esta primeira discussdo levantada esteve pautada nas diferentes
nomenclaturas utilizadas para nomear o cargo de TILSP e nas principais implicac6es
dos cargos de TILSP especificos ou vinculados a outras categorias. Diante das
consideracbes podemos identificar que atualmente o cargo de TILSP encontra-se em
maior parte vinculados a outros. Nesse sentido, é de fundamental importancia fazer uma
reflex@o sobre essas questdes. Na proxima sec¢do, continuaremos nossa analise com base

na atribuicéo do cargo de TILSP.
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5.2.2. A construcdo do ethos: as atribuicdes

Como observamos na secdo anterior, as nomenclaturas do cargo de TILSP séo
escolhidas pela instituicdo que promove 0 concurso com base na concepcdo que esta
possui em relacdo a profissdo. A vinculacdo do cargo a outro ocorre em consonancia
com o imaginério sociodiscursivo que a instituicdo tem em relacdo aos TILSP. Dai
todas as implicagdes geradas em relagdo ao ethos dos TILSP discutidas anteriormente.
Assim sendo, pode-se dizer que os profissionais estdo sujeitos aos imaginarios que as
instituicOes fazem deles, isto €, 0 que estd em jogo na verdade é o ethos prévio que as
instituicdes constroem com base na prépria doxa institucional. Desse modo, em muitos
casos 0 cargo é disposto sem levar em consideragdo o modo como os TILSP se
constroem e se visualizam. Este fato sera mais notério quando analisarmos alguns
topicos das entrevistas. Entretanto, cabe agora analisar o ethos dos TILSP mediante as
atribuicbes do cargo nos concursos realizados. Abaixo encontram-se as atribuicdes

extraidas dos editais dos concursos:

Rio das Ostras

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretacdes da lingua falada para a
lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS - e vice-versa,

em, apoio as atividades de ensino e outras onde se mostrem necessarias. Atuar em sala

de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de
linguagem de sinais. Coletar informacfes sobre o contetdo a ser trabalhado para
facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares. Planejar
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua

atuacdo e limites no trabalho a ser executado. Participar de atividades extraclasses,

como palestras, cursos, j0gos, encontros, debates, visitas, junto com a turma em gque

exercite a atividade como intérprete. Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo
alterando a informacéo a ser interpretada. Participar de atividades ndo ligadas ao ensino,
em que se faca necessaria a realizacdo de interpretacdo linguagem por sinais. Executar

outras tarefas correlatas.
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UFRJ

Traduzir e/ou interpretar textos. Traduzir e/ou interpretar palestras, conferéncias,
discursos, eventos similares. Prestar servigo de traducdo e interpretacdo em situacdes
nas quais por diferenca de lingua seja necessaria. Executar outras atividades de mesma

natureza e nivel de dificuldade.

Belford Roxo™

Nova Iguacgu

Atuacdo em sala regular, mediag&o nas diversas atividades que acontecem na escola ou
relacionadas a ela,visando atender a necessidade de professores, alunos e comunidade

escolar promovendo a inclusdo social. Atuacdo em palestras, seminarios, féruns,

conferéncias, debates, reunides e demais eventos de carater educacional.

INES

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o0 outro, bem

como ftraduzir e interpretar palavras, conversacOes, narrativas, palestras, atividades

didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral

da Lingua Portuguesa 0 pensamento € a intencdo do emissor. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo. Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o

texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais, consultando dicionérios e outras fontes de informacfes sobre as diferencas

regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e culturais;

15 0 edital néo apresenta as atribuicdes dos profissionais.
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interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.
Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam

idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos,

seminarios, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de

guestbes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociacoes

entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Participar da producédo

de materiais técnicos ou pedagdgicos, dentre outros, em video; A atuagdo do Tradutor e

Intérprete de Libras implica necessariamente a difusdo de sua imagem e de sua voz,

sendo, portanto de dominio publico. Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em

orgdos e em situacdes administrativas, policiais, culturais, sociais, politicas e de salide,

dentre outras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

As atribuicbes do cargo nos editais ndo se distanciam do que realmente
acredita-se fazer parte do processo de traducdo e interpretagdo. No entanto, vale tecer
algumas consideragdes sobre alguns topicos das atribuicdes.

Podemos observar que algumas instituicbes abordam as atribui¢cées do TILSP
de modo mais detalhados do que em outras. Como os referidos concursos sdo para areas
educacionais, acreditamos que a principal atuacdo do TILSP (na maioria dos casos) sera
a sala de aula. Entretanto, pela explicitagdo das atribui¢cfes podemos visualizar que é
possivel que se exercam atividades de traducdo e interpretacdo que estdo além dos
limites da sala. Atividades que dizem respeito a interpretacdo educacional, de
conferéncias, traducdo de textos e livros, registro da atuacdo em videos entre outras,
estdo implicadas nessas especificacdes.

A atribuicdo do cargo nos concursos de Rio das Ostras e Nova Iguacu define o
profissional TILSP com um perfil educacional. No entanto, se diferenciam enquanto o
papel que este assume neste contexto. Enquanto no edital do concurso de Rio das Ostras
0 TILSP é visto como um profissional de apoio ao processo de ensino aprendizagem,
em Nova lIguacu ele é visto como mediador o que lhe confere um estatuto de
participante do processo de ensino aprendizagem. Nesse sentido, ao confrontar a
descricdo das atribuicbes com o nome do cargo de TILSP nos dois concursos,
identificaremos que a escolha da denominagdo ndo foi acidental, mas, revestido de

significado.
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Os concursos do INES e da UFRJ conferem ao TILSP um estatuto de
profissional que exerce sua atividade em conferéncias. Pode-se perceber isso nos
trechos que aparecem em ambas relacionando a atuacdo dos TILSP com o contexto de
palestras, conferéncias, discursos, eventos similares. No caso especifico do INES
tentou-se reunir nas atribuicbes dos TILSP todas as areas possiveis em que estes
profissionais atuam. A UFRJ, por sua vez, definiu de forma mais sucinta o cargo.
Todavia, ndo menciona a interpretagdo em sala de aula que € o caso da maior parte das
instituicOes aqui analisadas. Vale ainda salientar que estas duas instituicGes apresentam
um alto grau de complexidade de atuacdo, visto que o fluxo interpretativo varia
vertiginosamente e, coincidentemente ou ndo, sdo elas que sequer mencionam ou
exigem do TILSP a formagdo em nivel superior de forma exclusiva ou complementar.
Assim sendo, ha um desencontro entre a atribuicdo do cargo e a formacao exigida, pois,
nos concursos dos trés municipios analisados todos fazem mencéo ao nivel superior de
forma exclusiva ou complementar.

Vale dizer que a atribuicdo referente ao concurso para Belford Roxo néo consta
no edital. Desta forma, ndo foi possivel separarmos para confrontar com os demais.

Diante de todas as consideracdes feitas podemos dizer que o ethos dos TILSP

encontra-se na seguinte forma:

Ethos de Auxiliar;

Ethos de Intérprete de Conferéncia;

Ethos de mediador.

Apresentamos nesta se¢do os dados que foram levantados dos concursos
publicos que promoveram cargos para os TILSP. Na secdo a seguir traremos uma

reflexdo sobre o codigo de conduta profissional e a legislacdo que regulamentou a

profisséao.
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5.3. Codigo de conduta profissional

Escolhemos trés cddigos de conduta profissional para nossa analise. Em relacéo

a definicdo dos TILSP, encontramos as informagdes abaixo:

Instituicdo Defini¢do do TILSP

FENEIS - Federacdo Nacional de Né&o define explicitamente
Educacdo e Integragdo dos Surdos.

APILRJ™- A Associagdo dos Profissionais | N&o define explicitamente
Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira

de Sinais do Rio de Janeiro.

AGILS" - Associacdo Galcha de Tradutor e Intérprete de Linguas de
Intérpretes de Lingua de Sinais. - . )

Sinais: profissional que traduz e interpreta
a lingua de sinais para a lingua falada e
vice-versa em quaisquer modalidades que

se apresentar (oral ou escrita).

Os trés documentos apresentam principios norteadores semelhantes que podem
ser compreendidos no decorrer de cada texto. Neste caso, selecionamos apenas um dos

principios para representar os demais. Seguem os principios da APILRJ:

Os principios norteadores neste documento representam conceitos de confidencialidade,
competéncia linguistica e profissional, imparcialidade, crescimento e desenvolvimento
profissional, negociacGes éticas e os direitos dos participantes nas situacdes de
traducdo/interpretacdo de acordo com sua escolha. A forca principal que move estes
principios € que o servico de traducdo/interpretacdo ndo causard danos ou prejuizos a

nenhuma das partes.

Escolhemos fazer uma analise da materialidade linguistica dos codigos de

conduta profissional mais recentes. Almejamos fazer este teste porque néo

16 Associagdo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais do Rio de Janeiro.
7 Associagdo Gaticha de Intérpretes de Lingua de Sinais
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identificamos a priori em quais situacdes o documento se aplica. Foi possivel identificar

algumas palavras que se repetem durante todo o texto.

APILRJ
Palavras Ocorréncia
Clientes/cliente 16 vezes
Servico 22 vezes
AGILS
Palavras Ocorréncia
Clientes/cliente 9 vezes
Servico 5 vezes

Isso nos faz supor que os cddigos preveem uma relacdo comercial e de
prestacdo de servicos mais especificos na area de interpretacdo comunitaria, pela ndo
ocorréncia de mencdes ao ambiente educacional, quando buscamos nos dois codigos as

seguintes palavras:

Palavras Ocorréncia
Aluno 0
Professor 0
Escola 0
Ensino 0

Os cddigos de conduta profissional prezam muito a impessoalidade. Isso é algo
que ndo pertence ao contradito didatico. No contexto educacional, todos os parceiros
estdo presentes fisicamente e o0 aspecto relacional assume um papel fundamental, pois,
ao contrario de outros cendrios de atuagdo, no ambiente educacional hd um contato
diario com o publico alvo da traducdo. Logo, este relacionamento constante evoca um

contrato tradutdrio especifico que integra o processo de ensino aprendizagem.
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Uma caracteristica do contexto de sala de aula é a proximidade fisica entre os
participantes envolvidos na situa¢do de comunicacdo. Outra é o contato quase que diério
entre o professor (surdo ou ouvinte), o TILSP e os alunos. Este cenario faz com que os
critérios de impessoalidade descritos nos codigos de conduta sejam reformulados no dia
a dia. Assim sendo, o conceito de neutralidade e impessoalidade deve ser repensado de
acordo a abarcar situacdes especificas como o ambiente educacional.

A construcdo do ethos dos profissionais TILSP nos cddigos de conduta
preveem uma relacdo comunicativa “afastada” entre os parceiros. Este fato € muito
comum na interpretacdo de conferéncias. No entanto, como os TILSP atuam
amplamente na esfera educacional — além da interpretacdo em outras areas — €
necessario pensar em situacdes em que o carater proximal entre os parceiros seja
contemplado.

O contrato didatico permite que os TILSP vivenciem uma rede de relagdes
diferenciadas e que por si s6 demandam questfes pertencentes a este contexto. Nesse
sentido, o ethos do profissional é orientado rumo as caracteristicas intrinsecas ao
contrato didatico.

Para concluir esta secdo, podemos dizer que as palavras que se referem ao
ambiente educacional ndo foram encontradas nos documentos. Por outro lado, palavras
que estdo ligadas ao contexto empresarial e de prestacdo de servigos tiveram maiores
ocorréncias. Desse modo, pode-se dizer que o documento ndo contempla todas as areas
de atuacdo dos TILSP e, ndo contempla toda complexidade que envolve as diversas
situacOes de comunicagdo em que os TILSP estdo envolvidos.

Esta secdo possibilitou refletir sobre os imaginarios sociodiscursivos das
instituicbes e dos documentos que regulam a profissdo de TILSP. Na proxima,
apresentaremos as respostas com base nas entrevistas que fizemos com os profissionais

para identificar como que eles se veem e compreendem o ethos referente da profisséo.

5.4. A construcédo do ethos discursivo dos TILSP

Esta secdo sera destinada a andlise das entrevistas. Dividimos esta parte em
duas etapas. Desse modo, no primeiro momento analisaremos as questdes vivenciadas
pelos TILSP em sua situacdo social. A segunda etapa, abordaremos as questfes
relacionadas ao cargo dos TILSP e as consideragdes dos entrevistados sobre o0s

documentos oficiais.
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Com o0 objetivo de organizacdo das falas dos entrevistados, em alguns
momentos utilizaremos trechos das entrevistas e em outros o texto integral. No entanto,
todas as entrevistas poderdo ser consultadas inteiramente nos anexos deste trabalho. As
perguntas seguirdo a ordem do questionario que elaboramos e apresentamos na secao
(4.4).

5.4.1. O Perfil dos entrevistados

Para a realizacdo das entrevistas tivemos o cuidado de selecionar profissionais
TILSP engajados com a profissdo e com experiéncias diferentes. O objetivo foi de
reunir as vozes e refletir sobre os imaginarios sociodiscursivos que circulam entre esses
profissionais.

Todos os TILSP entrevistados sdo graduados e atuam nas areas educacionais e
de conferéncias. No entanto, um desses profissionais dedica-se, atualmente, apenas ao
contexto de conferéncias. Nesta perspectiva, 0s profissionais entrevistados possuem
formacdo em nivel de Graduacdo em cursos distintos. O entrevistado M é formado em
Letras - Espanhol e atua ha muitos anos como TILSP. Passou por varias instituicdes de
surdos como profissional. Os sujeitos N e C sdo formados em Bacharelado em Letras
Libras e também sdo considerados referéncias na area da interpretacdo. O D € um
profissional legitimado que atualmente dedica-se mais amplamente a interpretacdo
midiatica ou a trabalhos relacionados a promocao de acessibilidade linguistica para
surdos em ambientes culturais. Hoje ele ndo atua como TILSP educacional. Segue

abaixo a entrevista.

1 - Vocé poderia explicar o que € ser TILSP, qual a sua funcdo e atribuicdo?

Entrevistado N E ser um profissional que circula em duas (ou mais) linguas e
culturas e tem como fungdo aproximar (ou distanciar) por meio da

linguagem os sujeitos de ambas.

Entrevistado D Ser TILSP pra mim é poder realizar uma tarefa que realmente
contribui para que pessoas possam se aproximar.

Entrevistado M E um profissional que trabalha com a traduc&o e interpretacéo entre

dois cddigos linguisticos,
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Entrevistado C TILS é um profissional tradutor e interprete de LIBRAS/ portugués e

portugués\LIBRAS que atua como mediador do processo linguistico

entre pessoas surdas e ouvintes.

Na ocasido da formulacdo das hipdteses relacionadas a cada pergunta do
questionario, previamos que as definicdes em relacédo a descricdo do que é ser TILSP se
aproximariam dos documentos que norteiam a profissdo. Esta hipdtese de fato se
confirmou, ou seja, todas as definicdes dos TILSP se aproximaram das defini¢Oes
encontradas nos documentos oficiais, isto é, na legislacdo, em alguns editais e nos
codigos de conduta. De certa forma, este fato evidencia que os profissionais estdo mais
conscientes e que estes documentos possuem algum alcance entre os TILSP. Por outro
lado, pode-se dizer que estes documentos contribuem para a constru¢cdo do ethos
discursivo dos TILSP, pois essas formas de registros, além de condensarem os
imaginarios sociodiscursivos circulantes, também contribuem para a formacéo de outros
imaginarios.

Através das definigdes dos TILSP, pode-se identificar que o ethos discursivo se
manifesta de maneira consensual entre os profissionais. No entanto, todas as defini¢bes
se distanciaram de um ethos de auxiliar como apresentamos na secdo (4.3.2). Este fato
revela um descompasso entre o ethos discursivo e o ethos de atribuicdo contido em

alguns editais que visualizam os TILSP como apoio.

2 - Como voce avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

N Em ascencdo. Tal profissdo esta em construcdo e
vem ganhando seus status como oficio
recentemente. Ainda h& muita precariedade no
Brasil no que tange a esses profissionais, seja por
fatores externos (visdo social) ou internos (dos

proprios TILSP)

D Mais do que nunca se fala de Acessibilidade.
Vivemos o momento dos Direitos Humanos e do
reconhecimento das diferencas, a Diversidade.

Pensando no respeito ao proximo e na garantia do
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direito de ser diferente, a comunidade Surda tem
conseguido com éxito que a sua diferenca
lingliistica seja legitimada na sociedade. Para
muito além das salas de aula, hoje o TILSP também
tem espaco para atuacdo profissional em TV, web,

em eventos, espetaculos/shows etc.

M Uma melhora significativa ocorreu apds o
reconhecimento legal da LIBRAS como meio de
comunicacao e expressdo da LIBRAS, inclusive seu
estatuto social despontou como profissional
relevante para o processo inclusivo das pessoas
surdas.

C Estamos no momento pontual e significativo e ao
mesmo tempo de tensdo e necessidade de busca de
articulacdo e aproximacdo enquanto categoria
profissional dos profissionais TILS. Visto que
somente nos Gltimos 5 anos ampliou-se, mas
significativamente, os cursos de formacdo em
ensino superior na &rea de traducdo e
interpretacdo. Apenas a partir de 2008, no Rio de
Janeiro, iniciaram o0s processos seletivos de

concurso publico para efetivar os TILS.

Todos 0s sujeitos pontuaram avangos na profissdo concernente ao
reconhecimento dos TILSP e da ampliacdo dos espacos profissionais em que é possivel
atuar. Contudo, os sujeitos C e N fazem ressalvas e destacam, como fatores impeditivos
de melhorias na profissdo, a falta de articulacdo entre os profissionais e, 0s imaginarios
sociodiscursivos que circulam a respeito da profissdo. Nesta perspectiva, podemos
identificar nas falas dos entrevistados, alguns apontamentos que demonstram um
deslocamento profissional dos TILSP e a constru¢cdo de um ethos fundamentado na

legitimidade formativa/profissionalizante.

3 - Quais sdo os principais avancos e o0 que vocé acredita que precisa ser modificado na

profissao?
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N A definicdo do papel desse profissional. N&o
adianta lutarmos por planos de salarios e cargos e
n6s mesmos ndo nos vemos como profissionais ou
nem sabemos 0 que nos cabe ou ndo realizar. De
nada vale uma sociedade que sabe mais da sua
funcéo do que vocé mesmo. Portanto, acredito que
0 que falta é a definicdo para os préprios TILSP
sobre o0 que eles sdo e tal problematica pode
comecar a ser desembaracada com uma formacao

basica adequada.

J Em 2010 foi a vez da regulamentacdo da profissao
de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, o0 que possibilitou a elaboracdo de
concursos com cargos especificos ao invés dos, até
entdo, cargos de professor, ass. Administrativo, ou
qualquer outra denominacdo possivel para poder

admitir esta mao de obra nas instituicdes.

M Mais empregos, em especial de cargos efetivos no
servigo publico, e 0 aumento do piso salarial e hora
traducdo/interpretacdo; também o interesse dos
intérpretes de estudarem o campo da Traducao, sai

das experiéncias pessoais para estudos tedricos.

C Um grande avanco tem sido a constante
conscientizacdo por parte das associagdes de
surdos, tedricos da area de educacao e dos préprios
profissionais, na luta e busca por cursos de
formacdo e formagdo continuada para atuar na

area de traducao e interpretagéo.

Os entrevistados destacam varios fatores que se constituem enquanto
conquistas dos profissionais. Analisando em parte as colocacGes, podemos perceber que
N ressalta a necessidade de uma definicdo do papel dos TILSP, pois considera que
muitos profissionais ndo sabem se definir e este fato pode ser ocasionado por falta de

uma formacdo béasica. Entretanto, na primeira questdo deste questionario, nédo
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encontramos discrepancias nas definicdes em relacdo a profissdo, pois todos se
aproximaram dos documentos que orientam a atuacdo dos TILSP. Contudo, pode haver
um distanciamento entre como os profissionais se definem e de que forma se
comportam diante das situacdes comunicativas, isto €, um descompasso entre a teoria e
a pratica. Talvez seja essa reflexdo compartilhada por N.

A formacgdo profissional, o deslocamento das opinides pessoais para
aproximagéo dos conceitos académicos em relacdo ao campo da tradugdo, 0S concursos
especificos entre outros, foram questdes bem enfatizadas pelos entrevistados M e D. Ha
que se retomar aqui a questdo da formacédo e dos cargos especificos. Comecando por
este ultimo, podemos dizer que mesmo ap0ds a regulamentacdo da profissdo de TILSP
pela lei 12.319/10, sdo esporadicos 0s concursos que, de fato, promoveram exames para
cargos especificos. Na grande maioria o cargo de TILSP é vinculado a outros. Um
ponto bastante negativo é que em muitos casos 0 cargo € nivelado para profissdes
menos legitimadas. 1sso ndo quer dizer que essas profissdes sejam menos dignas, mas
que, diante de um vasto numero de opg¢des de profissbes, em muitos casos 0
nivelamento ocorre para aqueles que gozam de menos prestigio. Esse fato ainda sera
amplamente reforcado pela legislacdo que contempla o cargo apenas em nivel médio,
embora 0 MEC tenha ampliado a formacéo de TILSP em nivel superior. Um paradoxo.

A formacédo aparece, explicita ou implicitamente, na fala dos profissionais
entrevistados salientando-a como condicdo essencial para o rumo da profissdo.
Entretanto, a legislacdo ndo tem acompanhado o avanco académico que os TILSP
vivenciam atualmente. Diante dos concursos para TILSP com cargos de nivel médio —
formacdo exigida pela lei 12.319/10 — o efeito negativo que isso pode gerar é
possibilidade da profissdo ser aspirada apenas em inicio de carreira pelos profissionais
e, a medida que se obtém formacdo mais sélida, ocasionar uma migracao para outras
areas com maior valorizacgdo. Esta preocupacdo é, em parte, enfatizada pelo entrevistado

D na entrevista integral que podera ser consultada nos anexos deste trabalho.

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por

seus pares no ambiente profissional?

N -imposicéo de tarefas que ndo sdo pertinentes ao
TILSP
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-Achar que nossa atuacao € para ajudar os surdos;
-Achar que nossa atuacdo ¢ APENAS para os
surdos;

-Desconsiderar a presenca do intérprete em um

discurso, seja ao iniciar ou ao longo.

A sociedade ndo compreende o intérprete como
peca chave no processo da acessibilidade em libras
porque ndo acredita na diferenca lingiistica da
comunidade surda. Ao receber este tratamento de
desvalorizacdo, o proprio intérprete acaba também
ndo se enxergando como peca importante no
processo e, sendo assim, por ele ndo se enxergar e
respeitar como tal, a sociedade mantém e reproduz

esta concepgao.

A maior dificuldade dos intérpretes ¢ com a
interpretacéo, pois como os surdos participam mais
como sujeitos passivos em diversos eventos sociais,
sempre se exigiu mais dos a qualificacdo da
interpretacdo sinalizada em detrimento da verséo
voz. Uma outra dificuldade dos intérpretes é a
conjugacdo de seus interesses representados por
um 6rgdo da classe, ja que se vale mais a afinidade
entre quem estd na lideranga do que as

necessidades da profissao.

No &mbito educacional, a falta de
conhecimento e compreensdo da funcéo, do papel e
das atribuicdes dos profissionais tradutores e
interpretes de LIBRAS. Muitos  gestores,
professores e demais profissionais do ambito
escolar, além de ndo compreender as nossas
atribuicBes, muitas vezes, desqualificam a nossa
profissdo e\ou o préprio profissional TILS e até
mesmo exigem outras atribui¢cdes administrativas e
da rotina escolar que ndo fazem parte da nossa

atuacao.
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Nas vozes dos entrevistados podemos verificar os conflitos que os TILSP
vivenciam em sua atuacdo. Os problemas enfrentados sdo de diversos niveis de
complexidade. Em primeiro lugar, os conflitos gerados pela imposi¢éo de funcdes que
ndo fazem parte do universo da interpretacdo. Assim sendo, essa desvalorizacdo é
reflexo das concepgdes que se tem em relacdo a lingua de sinais, pois, parece que a
atividade de interpretacdo é algo trivial e portanto, exercer outras atividades, isto &,
acumular fungdes parece mais do que licito. Assim, O ethos dos TILSP parece
incorporar diversos imaginarios que o compreendem desde como profissionais
caritativos, ou seja, cujo principal objetivo é ajudar aos surdos, até como um
profissional de apoio. Essas consideragdes aparecem na fala de N e C.

A situacdo de interpretacdo também apresenta alguns problemas relacionados
ao ato tradutério. A primeira apresenta-se na ultima questdo abordada por N.
Recorrendo ao esquema que elaboramos no capitulo 3, podemos confirmar as duas
situacBes que propomos. Em uma delas o TILSP faz parte do imaginario do locutor.
Nesse sentido, este modifica sua fala para adequar a informacdo ao publico alvo e ao
TILSP. Na segunda situacdo, o TILSP ndo faz parte do contrato comunicativo do
locutor. Neste caso, hd um rompimento do contrato Interpretativo, pois, o locutor ndo
alteraréd sua fala ou sua didatica em prol do processo de Interpretacdo interlinguistica
(Cf. secéo 2.7).

Na fala de M, encontra-se a hipétese que levantamos e a critica que fizemos a
forma de denominar a profissdo como tradutores e intérpretes de libras omitindo-se o
portugués como par linguistico. Como registramos na se¢do (1.3.4) devido a ascensdo
social dos surdos, onde muitos deles estdo adentrando os espagos académicos como
professores, o fluxo da interpretacdo tem sido invertido. Como o normal alguns anos
atras era que os surdos fossem publico alvo e, desse modo, a interpretacdo se dava entdo
na modalidade visual espacial, atualmente os TILSP tem sido encorajados a se habituar
a esta nova realidade, pois, o publico alvo da interpretacdo em muitos casos, tem sido as
pessoas ouvintes.

Analisando ainda a fala de C, entendemos que o0s espacos escolares (sala de
aula) foram constituidos em uma perspectiva que contempla a relagdo professor-aluno.
Nesse sentido, podemos dizer que o TILSP ndo foi previsto inicialmente nesse contrato.
Quando falamos ainda da escola inclusiva, podemos dizer que essa escola, foi
constituida de modo a acomodar os professores (ouvintes), os alunos (ouvintes) e a

lingua portuguesa. Dessa forma, o sujeito surdo, a lingua de sinais e 0 TILSP ndo eram
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esperados nesse ambiente. Assim, como este profissional pode se situar em um territorio
em que sua participacao ndo foi planejada ou pensada?

Muitos problemas sédo enfrentados pelos TILSP, principalmente, no que diz
respeito as suas atribuicdes. Frequentemente, o papel desses profissionais pode fundir-
se ou mesmo confundir-se com as atribuicdes dos profissionais do ambiente
educacional. Essa fusdo de atribui¢fes pode causar inimeros problemas de ordem ética
e profissional.

Esta foi a primeira parte da analise das entrevistas. Na proxima secéo,

analisaremos a questdo das instituicdes e os documentos reguladores da profissao.

5.4.2. A construcdo do ethos: os imaginarios sociodiscursivos das instituicdes e dos

documentos reguladores.

5 - Como vocé acha que as institui¢cfes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou

privadas, visualizam a profissao?

N Como um APOIO aos surdos. As empresas deixam
seus banheiros acessiveis, colocam sinais luminosos,
rebaixam as bancadas e contratam intérpretes.

Simples assim.

)

M Algumas ainda tem a vis@o de que os intérpretes de
LIBRAS sdo ora tutores dos surdos, ora pessoas
generosas trabalhando com solidariedade, outras j&
compreendem sua atuagdo como um profissional de

fato.

C Visualizam os TILS, até hoje, como trabalhadores
da categoria técnica exercendo apenas trabalhos
“bracais, mecanicos, roboticos”. Ndo compreendem
a complexidade das exigéncias além das fisicas,
linguisticas e tradutorias. Da necessidade de
competéncia referencial (formacéo e conhecimentos
em geral). E os complexos processos de elaboragéo

mental para compreensdo e adaptagdes linguisticas,




111

culturais, semanticas e pragmaticas necessarias
para embasar as escolhas tradutérias realizadas na

traducdo e interpretacao.

Tecendo as consideracdes sobre estas questfes, podemos avaliar que 0s
imaginarios sociodiscursivos das instituicbes, com relagdo aos TILSP, ndo
correspondem ao modo como estes se visualizam. No entanto, o ethos dos profissionais
tem sido construido, em parte pelas concepgdes que as instituicbes fazem deles, pois
estas detém o poder de disponibilizacdo do cargo. Assim, as atribui¢es dos TILSP séo
elaboradas em consondncia com a doxa institucional. Este fato contribui para
fragmentar o ethos coletivo, pois, a instancia institucional tem a legitimidade de
promover o cargo conforme seu proprio imaginario. E desta forma, que as instituicoes
promovem o cargo de TILSP com base em suas concepc¢des e desconsideram em parte o

estatuto ligado ao ethos discursivo dos profissionais.

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profissdo dos TILSP 12.319?

N E o fruto de uma luta muito grande e com um
espirito muito positivo sobre a profissdo. Contudo,
algumas alteragdes na lei e o veto de alguns artigos
apenas prejudicaram em certos aspectos o

desenvolvimento da profisséo.

D Em decorréncia do Dec 5626/05 foram criados
cursos de formagdo para TILPS em todo pais. Note
gque, a menos que eu ndo saiba, nenhum destes
cursos foi de nivel técnico/nivel médio.

O texto aprovado para a publicacdo da lei do
intérprete de libras, ironicamente, menciona
apenas a necessidade do nivel médio para o

desempenho da fungéo.

M Rasa. Pouco se aprofundou nas demandas da
classe, mas ainda é apenas uma lei, quica o decreto

possa regulamentar pormenores.
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C Ela desqualifica a necessidade maxima de
formacdo e conhecimento tedrico especifico para
atuar em palestras, eventos, congressos, e nas
areas médicas, juridicas, educacionais, dentre
outras. A exigéncia de apenas PROLIBRAS e
ensino médio desvaloriza a qualificagdo dos
profissionais, que inGmeras vezes fardo a
interpretacdo da fala de profissionais com
formacdo técnica, tedrica e ou académica. A
situacdo se complica ainda mais ao se tratar dos
profissionais que atuam em universidades e
faculdades.

A regulamentacdo da profissdo de TILSP por meio da lei 12.319/10 representa,
em certo aspecto, um avanco, pois, ela € um instrumento legitimo de reivindicagéo e
legitimacdo profissional. Esta lei € fruto de uma luta intensa dos profissionais pela
melhoria nas condic¢des de trabalho e pela valorizagdo da classe como um todo. A
principal critica direcionada ao conteudo da lei reside no fato da supressdo da formacao
em nivel de Graduacdo, - algo ja previsto no decreto 5626/05. O efeito positivo desse
instrumento legal € a retirada do trabalho de traducéo e interpretacdo da informalidade.

O entrevistado D ressalta que, como efeito do decreto 5626/05, foram criados
cursos de formacdo de TILSP em nivel superior. No entanto, ndo existe nenhum
programa do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC para formar TILSP em nivel
médio técnico, embora desde 2010 a legislacdo faca esta reivindicacao.

O sujeito C salienta uma possivel discrepancia de formacao entre os TILSP e 0
plblico que este devera interpretar. E fato que mesmo possuindo nivel médio estes
profissionais estardo assumindo interpretagbes de contetdos com alto grau de
complexidade, como acontece nas universidades e congressos. A formacéo nestes casos

deveria ser considerada indispensavel.

7 - De que forma vocé avaliaria 0s concursos publicos para TILSP no que concernem as

atribuicdes dos cargos?

N Abusivos e declaram a calamidade publica em que

vivemos. Ndo se sabe o que é um TILSP, entdo
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qualquer coisa serve ou qualquer atribuicdo serve.
A imposicdo de certas acdes no edital apenas
preocupam-se em satisfazer as demandas das
instituicdes, que mostram-se  completamente
descompromissadas com o desenvolvimento desses
profissionais. Acredito que nem faz-se necessario
discutir sobre o teor das provas: simplérios e

incoerentes.

D Conforme disse na questdo anterior, acho que
ainda ndo acontece respeitando a qualificacdo da
mdo de obra que o mercado brasileiro hoje ja tem

pra oferecer.

M Um pandemdnio conceitual e de atribuigdes. N&o
distinguem bem as competéncias entre intérpretes,
instrutores e professores de LIBRAS. Também pesa
0 achismo de que os intérpretes s servem para a
Educacdo, ndo os alocam em  outros
departamentos, como se 0s surdos se reduzissem a

essa instancia.

C Algo que precisa ser adequado, modificado e
revisto s8o 0s processos seletivos e concursos
publicos que tem sido realizado, principalmente nas
universidades de ambito federal, que n&o exigem a
formagdo em nivel Superior (categoria E) para
efetivacBo dos profissionais TILS. Tem sido
recorrente como pré-requisito apenas a exigéncia
do PROLIBRAS e de formacdo em ensino médio,
atuando como técnico administrativo na categoria
D.

O ethos coletivo dos TILSP encontra-se fragmentado pelo fato de cada
instituicdo fabricar a imagem deste profissional por meio de uma viséo cristalizada com
base na propria doxa institucional. Assim sendo, espera-se que cada instituicdo elabore
as atribuicdes dos TILSP conforme as suas concepgdes que podem ser distantes ou

divergentes do ethos discursivo dos profissionais. Nesse sentido, a fala dos
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entrevistados € unanime em reconhecer que os imaginarios fabricados pelas instituicoes

ndo correspondem a forma como os TILSP se reconhecem.

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

N Aquele baseado nas interpretacdes das linguas
orais de paises de primeiro mundo? Acredito que

ainda esta longe da realidade que nos cerca.

D Acredito que cada profissional tem o direito de
julgar quais atitudes sdo as mais adequadas dentro
do seu contexto. A ética de uma forma geral deve
estar baseada na verdade, sinceridade, respeito ao
proximo e seriedade profissional. S&80 conceitos
gerais que sempre vao garantir um desempenho
profissional satisfatério. Determinacdes que vao
além disso, para mim, sdo opinides pessoais de um
grupo, sempre pequeno, de pessoas e, muito
provavelmente, v8o deixar a desejar e/ou ndo se
aplicar adequadamente em algum contexto
especifico de realidade de trabalho de algum
TILSP.

M Incipiente. SO h& preocupagdo com a postura ética
externa, sem qualquer preocupacdo de fato com o

processo e a producéo da interpretacao.

C Orientam e norteiam muitas acdes dos
TILS, porém néo abrange a diversidade de todos os
campos de atuacdo em que os tradutores e
interpretes possam ser inseridos. S&o diversas as
areas de atuacdo e especificas as atribuigdes dos
TILS nos mais diversos espacos, atuagéo e vinculos
profissionais. Além disso, os cddigos de conduta e
de ética profissional precisam ser revisados

periodicamente.
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Os entrevistados N, D, M demonstram de alguma forma que os cddigos de
conduta profissional ndo se aplicam a realidade brasileira, pois, muitos deles nédo
adaptacdes ou traducdes de outros documentos internacionais. Todos os profissionais
consideram que estes documentos ndo dao conta da complexidade das diversas areas
que os TILSP atuam. Este fato fica claro, no teste de materialidade linguistica que
fizemos na secdo 5.4, confrontando-se palavras tipicamente relacionadas ao contexto
educacional (que é o maior campo de atuacdo dos TILSP) que ndo apareceram no

documento.

9 - Quais sdo as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

N Formacdo basica. Hoje qualquer um pode ser
intérprete. basta ter um cursinho basico de 120h. A
demanda aumentou e a oferta de cursos basicos
também, logo, temos muitos profissionais com
pouca formacdo (qui¢a, nenhuma). Pode-se
comprovar tal discrepancia com os resultados dos
aprovados no ultimo prolibras, ao alterarem sua

forma de avaliag&o profissional.

D Se apresentarem de forma madura nas relacfes de

trabalho, conscientes de seus direitos e atribuicdes.

M Regularizar a profissdo de maneira independente
da lei e do decreto da LIBRAS.

C A carga horaria de 40h em muitas instituicbes €
exaustiva. Muitos profissionais que vdo ministrar
aulas ou palestras ndo entregam com antecedéncia
o material a ser apresentado aos TILS para que
eles estudem e se preparem para a interpretacdo na
versdo em LIBRAS e na versdo voz. Para a maioria
dos profissionais a versao voz é o maior desafio ja
que demanda uma  proficiéncia  ampla
principalmente em lingua portuguesa exigindo que
o profissional saiba transitar em véarios niveis de
discursos (formal, informal, académico, géneros

textuais diversos e etc).
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De forma conclusiva, nesta parte da entrevista aparecem varias questdes ja
relatadas e que ja foram alvos de reflexdes. Cabe discutir uma questéo suscitada por C e
que tem relacdo com a preparagéo dos TILSP. Segundo Corréa (2007), a primeira fase
do processo tradutdrio é interpretativa, ou seja, para se traduzir um texto é necessario,
antes, compreendé-lo. N&o foi comentado por nenhum dos entrevistados se as
instituicbes disponibilizam algum tempo da carga horéria de trabalho para fazer a
preparacdo da interpretacdo e a leitura dos materiais. O sujeito C apenas comenta que a
carga horaria de 40h é exaustiva. No entanto, diferentemente do que ocorrem com 0s
professores — que possuem carga horaria prevista para planejamento de aulas — os
TILSP n&o contam com esta possibilidade. Desta forma, ndo encontramos em nenhum
dos concursos analisados, informacdes sobre a destina¢do de uma parte da carga horaria
para preparar-se. Assim sendo, acreditamos ser necessario que se pense nesta alternativa
para que os TILSP possam minimizar quaisquer problemas de ordem tradutoria.

A Ultima pergunta desta entrevista objetivava que o0s profissionais
complementassem quaisquer informagdes que eles considerassem ndo contempladas nas

respostas anteriores. Contudo, nenhum dos TILSP achou necessario respondé-la.
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6. Consideracdes finais

Nosso trabalho teve por objetivo analisar a construcéo do ethos dos TILSP por
meio da circulagdo dos imaginarios sociodiscursivos com relacdo a profissdo. Desse
modo, olhamos para 0 TILSP de trés angulos distintos. Em primeiro lugar, avaliamos as
concepcdes das instituicdes que contratam os profissionais. Posteriormente, observamos
como os codigos de conduta profissional e a legislacdo caracterizam os TILSP e, de que
maneira eles contemplam a complexidade da atuacdo em multiplos contextos. Por
ultimo, entrevistamos os profissionais com o principal objetivo de observar como eles
constroem seu ethos discursivo.

Com intuito de compreender os imaginarios em relacdo ao TILSP e a

construcdo de seu ethos, buscou-se responder as seguintes questdes de pesquisa:

1 - Como se caracterizam as atividades profissionais dos TILSP atualmente no

cenario brasileiro?

2 - Quais sdo os imaginarios sociodiscursivos que circulam sobre este

profissional?

3 — Como esses imaginarios contribuem para caracterizar a atuacdo dos TILSP

nas diversas instituicbes que contratam este profissional?

4 — Como os proprios TILSP se visualizam e se constroem discursivamente?

Como um dos resultados da pesquisa identificou-se que existe certa
instabilidade no conceito de TILSP. Por um lado, os imaginarios que circulam nas
recentes associagdes de TILSP definem esse profissional como um sujeito que exerceria
suas atividades somente na situacdo de conferéncia. Assim sendo, observamos que 0s
documentos ndo contemplam os diversos contextos em que os TILSP atuam, sobretudo,
a area educacional. Por outro lado, as instituicbes que promoveram concursos para
TILSP também apresentaram instabilidade na nomeacdo do cargo e nas atribuicdes da
funcdo. Com relacdo a nomeacdo do cargo, caracterizou-se o ethos dos TILSP como
ethos de instrutor, ethos de professor e ethos de técnico administrativo, conforme a

descri¢do da instituicdo. No entanto, com relacdo a atribui¢do dos cargos observou-se
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que a construcdo do ethos oscilou entre o ethos de auxiliar, ethos de conferencista e
ethos de mediador. No decorrer da pesquisa verificamos que a escolha dos nomes dos
cargos e as atribuigdes descritas nos editais ndo foram acidentais, mas, revestidas de
significados. Notou-se no concurso em que o cargo de TILSP vincula-se ao de instrutor
que a definicdo da atribuicdo caracterizava o profissional com o exercicio da atividade
de apoio. Por outro lado, o concurso em que o cargo estava atrelado a atividade docente
0 papel do profissional foi descrito considerando a atividade de mediagéo, ou seja, como
participante do processo de ensino aprendizagem.

Na discussdo que levantamos sobre a situacdo profissional do TILSP,
observamos que uma pratica vigente consiste em vincular o cargo de TILSP a outros
cargos — de outras categorias — que podem ser mais ou menos legitimadas. Desse modo,
identificou-se que os cargos especificos para TILSP ainda nao sdo a regra. Este fato traz
grande implicacdo com relacdo a profissdo, pois, cada instituicdo vincula o cargo a
outros com base nos imaginarios que se tem em relacdo a profissdo. 1sso constitui um
dos fatores pelo qual o ethos da profissdo encontra-se fragmentado. Nesta perspectiva,
ndo é possivel ainda falar de um ethos coletivo consistente, isto €, os TILSP se
constituem enquanto uma categoria em que a construcdo do ethos coletivo encontra-se
em emergéncia.

A disposigéo do cargo dos TILSP foi um ponto bastante relevante da pesquisa.
Assim, discutimos as principais implicacGes com relacdo ao cargo especifico e atrelado
a outros cargos. Observamos que o0s dois possuem aspectos positivos e negativos que
devem ser considerados. Como uma das principais observacgdes, pontuamos que o0 cargo
especifico de TILSP permite a construcdo politica da profissdo por meio de uma
atribuicdo adequada a atuacdo profissional. Entretanto, o lado negativo consiste nos
pouquissimos profissionais distribuidos por instituicbes ou por municipios. Essas
poucas vagas ndo permitem formar a massa necessaria para lutar por melhorias e
alcancar a visibilidade para a profissdo. Desse modo, associar-se a um cargo mais
legitimado pode trazer alguns beneficios para os TILSP. Contudo, de acordo com 0s
imaginarios que avaliamos, a profissdo €, em grande parte, vinculada a cargos menos
legitimados.

A analise das entrevistas possibilitou a elaboragéo de reflexdes com relacdo ao
rumo que a profisséo vem tomando nos ultimos anos. Assim, confirmamos nossa

hipotese de que estamos situados em um contexto historico de transicdo entre a



119

legitimidade empirico/caritativa para a legitimidade formativa/profissionalizante. E
nesta Ultima que reside os conflitos e a fragmentacdo do ethos coletivo dos TILSP.

Os discursos dos profissionais entrevistados sobre a profissdo demonstraram
uma divergéncia entre o que se diz sobre os TILSP e a forma como esses profissionais
se autorreconhecem. Embora pareca haver um consenso de que atualmente ha melhorias
em alguns aspectos da profissdo, os TILSP apresentaram indmeros problemas que
enfrentam pela falta de compreensdo das instituices e dos profissionais sobre a
complexidade do processo de traducao e interpretacdo e os limites de atuacéo.

Voltando aos concursos publicos, identificamos que quanto mais alto o nivel de
atuacdo dos TILSP menor a formacdo exigida nos editais. Desse modo, 0s concursos
para o ensino fundamental exigiram, de forma exclusiva ou complementar, a formagéo
em nivel superior. Por outro lado, os concursos em que a previsdo de atuacdo dos TILSP
€ no ensino superior, a formacdo exigida é apenas o nivel médio.

Para concluir, observou-se que a constru¢do do ethos dos TILSP ndo depende
somente dos préprios profissionais, mas, principalmente das instituicGes que promovem
o0s concursos e dos documentos oficiais. Notou-se que cada institui¢cdo constrdi o cargo
de TILSP de acordo com suas necessidades e baseando-se em sua prépria doxa
institucional. Isso significa dizer que o ethos dos TILSP é fragmentado pelas
instituicdes, pois, estas acomodam o cargo de acordo com suas proprias necessidades,
violando, em alguns casos, a natureza da atividade de interpretacéo.

No caso dos documentos oficiais, pode-se dizer em relacdo a legislacdo que
esta ndo tem acompanhado o avango académico que os TILSP vivenciam atualmente.
Diante dos concursos para TILSP com cargos de nivel médio — formacédo exigida pela
lei 12.319/10 — o efeito negativo que isso pode gerar é possibilidade da profissdo ser
aspirada apenas em inicio de carreira pelos profissionais e, a medida que se obtém
formagdo mais soélida, ocasionar uma migracdo para outras areas com maior
valorizagéo.

Os codigos de conduta profissional contemplam a atuacdo dos TILSP em
contexto de conferéncia, todavia, deixam a desejar nas demais &reas de atuagdo dos
TILSP. E prudente que haja um aperfeicoamento desses codigos nos proximos anos.

Em um futuro proximo as pesquisas podem demonstrar como os profissionais TILSP,
adentrando os espagos institucionais recentemente, acomodardo seu ethos e de que
maneira as instituicdes, agora com mais contatos com esses profissionais, reformulardo

seus imaginarios sociodiscursivos.
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ANEXQOS

Os anexos desta pesquisa foram organizados em quatro divisdes. O anexo A, encontra-
se as entrevistas. Nos anexos B, C e D constam os editais dos concursos publicos, a

legislacdo e os cadigos de conduta profissional, respectivamente.

ANEXO A - ENTREVISTAS

Questionario

Entrevistado 1.
1 - Vocé poderia explicar o que € ser TILSP, qual a sua funcdo e atribuicao?

E ser um profissional que circula em duas (ou mais) linguas e culturas e tem como

funcdo aproximar (ou distanciar) por meio da linguagem os sujeitos de ambas.
2 - Como voce avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

Em Ascensdo. Tal profissdo esta em construcdo e vem ganhando seus status como
oficio recentemente. Ainda ha& muita precariedade no Brasil no que tange esses

profissionais, seja por fatores externos (visao social) ou internos (dos préprios TILSP)

3 - Quiais sdo os principais avangos e 0 que vocé acredita que precisa ser modificado na

profissdo?

A definigdo do papel desse profissional. Ndo adianta lutarmos por planos de salarios e
cargos e n0s mesmos nao nos vemos como profissionais ou nem sabemos o que nos
cabe ou né&o realizar. De nada vale uma sociedade que sabe mais da sua func¢éo do que
vocé mesmo. Portanto, acredito que o que falta é a definicdo para os proprios TILSP
sobre 0 que eles sdo... E tal problematica pode comecar a ser desembaracada com uma

formacéo basica adequada.

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por
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seus pares no ambiente profissional?

- Imposicao de tarefas que néo séo pertinentes ao TILSP
- Achar que nossa atuacdo é para ajudar os surdos;
- Achar que nossa atuacdo € APENAS para o0s surdos;

- Desconsiderar a presenca do intérprete em um discurso, seja ao iniciar ou ao longo.

5 - Como vocé acha que as institui¢cdes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou

privadas, visualizam a profissédo?

Como um APOIO aos surdos. As empresas deixam seus banheiros acessiveis, colocam

sinais luminosos, rebaixam as bancadas e contratam intérpretes. Simples assim.

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profissdo dos TILSP 12.319 de 1° de
setembro de 2010?

E o fruto de uma luta muito grande e com um espirito muito positivo sobre a profisséo.
Contudo, algumas alteracdes na lei e o veto de alguns artigos apenas prejudicaram em
certos aspectos o desenvolvimento da profiss&o.

7 - De que forma vocé avaliaria 0s concursos publicos para TILSP no que concernem as

atribuicdes dos cargos?

Abusivos e declaram a calamidade publica em que vivemos. N&o se sabe 0 que é um
TILSP, entdo qualquer coisa serve ou qualquer atribuicdo serve. A imposicao de certas
acOes no edital apenas preocupa-se em satisfazer as demandas das institui¢cdes, que se
mostram completamente descompromissadas com o0 desenvolvimento desses
profissionais. Acredito que nem se faz necessario discutir sobre o teor das provas:

simplorios e incoerentes.

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

Aquele baseado nas interpretacdes das linguas orais de paises de primeiro mundo?

Acredito que ainda esta longe da realidade que nos cerca.
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9 - Quais sdo as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

Formac&o bésica. Hoje qualquer um pode ser intérprete. Basta ter um cursinho bésico de
120h. A demanda aumentou e a oferta de cursos basicos também... logo, temos muitos
profissionais com pouca formacdo (quica, nenhuma). Pode-se comprovar tal
discrepancia com os resultados dos aprovados no ultimo prolibras, ao alterarem sua

forma de avaliagdo profissional.

10- Vocé gostaria de falar alguma outra coisa que julgue pertinente?

Para uma melhoria da nossa profissdo seria necessario:

- Definir quem é o TILSP;
- Formar o TILSP em nivel superior e médio;
- Quebrar Paradigmas sobre o TILSP;

- Desenvolver uma formacéo continuada para esses profissionais.

Entrevistado 2.

1 - Vocé poderia explicar o que € ser TILSP, qual a sua funcdo e atribuicao?

Ser TILSP pra mim é poder realizar uma tarefa que realmente contribui para que
pessoas possam se aproximar. Nao me refiro a aproximacao fisica, quero dizer, que
possam se conhecer de verdade. Falando de pessoas surdas, muitas vezes o contato, até
mesmo com pessoas da prépria familia e que sejam ouvintes, se da de forma superficial
até o0 momento em que um TILSP esteja atuando, fazendo a mediacdo/coordenacédo
desta interacdo. Esta realidade foi uma das primeiras coisas que enxerguei assim que me
tornei um “bom sinalizante”, digo isto porque foi antes de me entender e me enxergar
como alguém que poderia ser intérprete, ou seja, me profissionalizar e viver da
interpretacdo. Meus colegas Surdos eram tdo profundos e conhecedores de coisas que eu
nem sequer tinha me atentado ainda e ao mesmo tempo eram vistos e tratados pelos seus
irmaos mais velhos ou responsaveis com tanta superficialidade, como se fossem
incapazes... Percebia ali, aos poucos, qudo grande (sem querer generalizar) pode ser a
lacuna entre um ouvinte e um surdo, mesmo que convivam sempre, tenham ligacéo

familiar. 1sso se dava pela falta de uma lingua comum, uma lingua de uso fluido por
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ambas as partes. Como “bom sinalizante” acabava sempre em situacdes em que
precisava ser intérprete e ouvia sempre coisas do tipo “Nossa! Mas El@ falou isso
mesmo?!” — com tom de surpresa/desconfianca. Dava-me sempre uma enorme vontade
de dizer: “Aprenda lingua de sinais para conhecer, vocé mesm@, o0 seu
filho/irmao/aluno™...

A primeira funcdo entdo que enxerguei como necessaria foi a de atenuar esta distancia
que pode haver entre surdos e ouvintes em um encontro. Pelo menos durante a interagéo
das partes espera-se que o intérprete seja capaz de conduzir o didlogo para que possam
se entender e, as vezes, descobrirem-se, uma a outra, de uma forma inatingivel até

entao.

2 - Como voce avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

Mais do que nunca se fala de Acessibilidade. Vivemos o momento dos Direitos
Humanos e do reconhecimento das diferencas, a Diversidade. Pensando no respeito ao
préximo e na garantia do direito de ser diferente, a comunidade Surda tem conseguido
com éxito que a sua diferenca linguistica seja legitimada na sociedade. Para muito além
das salas de aula, hoje o TILSP também tem espaco para atuacdo profissional em TV,

web, em eventos, espetaculos/shows etc.

3 - Quiais sdo os principais avangos e 0 que vocé acredita que precisa ser modificado na

profissédo?

Sem davida o pontapé inicial para os avancos foi a Lei de Libras que tornou possivel a
difusdo da informacdo acerca da existéncia de comunidades surdas e a consequente, e
intencional, popularizagdo da lingua brasileira de sinais, tanto que trouxe a tona ja no
Decreto de regulamentacé@o a necessidade da presenca e formacdo de profissionais que
trabalham neste mercado fazendo a traducéo e interpretacéo.

Em 2010 foi a vez da regulamentacdo da profissdo de Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, o que possibilitou a elaboracdo de concursos com cargos
especificos ao invés dos, até entdo, cargos de professor, ass. Administrativo, ou
qualquer outra denominacdo possivel para poder admitir esta mado de obra nas
instituicoes.

Acredito que, a cada dia menos, ainda existe uma ideia de que ndo é possivel SER



131

99

intérprete de lingua de sinais. Se ESTA intérprete enquanto ndo se consegue “ser
professor, psicologo, advogado, engenheiro... - estas sim “profissdes de verdade”.
Acredito que esta seja a maior dificuldade dentro da profissdo. Sem uma perspectiva em
longo prazo, provavelmente estas pessoas que atuam ndo estardo preocupadas com
qualificacdo especifica, aprimoramento de técnicas e contribuicdo para a classe. Isto

tende a mudar, espero que mude, mas ainda é uma triste realidade.

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por

seus pares no ambiente profissional?

Tive muita dificuldade no inicio da minha carreira por ser muito jovem, estar numa
escola publica onde eu havia acabado de me formar no ensino médio um ano antes.
Trabalhei 1 ano nesta escola, em seguida fui para uma instituicdo federal na condicdo de
funcionario terceirizado(Trabalhei no INES pela Feneis). Ser jovem demais, eu tinha 18
anos, estar primeiro num ambiente onde os professores de uma forma ou de outra ainda
me enxergavam como um aluno, os alunos também de certa forma demoravam a me ver
como um profissional ali, muitos alunos surdos e ouvintes eram inclusive mais velhos
do que eu, em seguida mudar para uma instituicdo enorme, com funcionarios
“centenarios”, detentores do poder, do conhecimento sobre a Surdez enquanto éramos
apenas pessoas terceirizadas ali dentro... Bom, até aqui citei problemas que qualquer
jovem profissional encontra no inicio de sua carreira, mas, neste caso, tudo isso era
somado ao fato de estar ali trabalhando para um puablico que naturalmente é
desqualificado pela sociedade, sdo “pessoas com deficiéncia”, “os mudinhos”, pessoas
incapazes. Se ja existia a descrenca pela juventude em mim expressa ali, magrinho, com
cara de crianca, de fato sem experiéncia, esta descrenca se fazia presente, com mais
forca ainda, nas entrelinhas daquele contexto de desvalorizacdo do surdo e da sua
diferenca linguistica, da ndo necessidade da profissionaliza¢éo do intérprete e por ai vai.
Foi bem dificil, principalmente porque as vezes somos mais 0 que acham e dizem sobre
nods, como se “o ser” fosse um processo que nasce de fora pra dentro.

Logo cedo percebi esta forca que me “empurrava” pra baixo mesmo que, de dentro pra
fora, eu sentisse 0 contrario: as possibilidades promissoras, o prazer de fazer bem feito,
a curiosidade e vontade de aprender e me aprimorar dentro da profissao.

Vejo isso como um evento ciclico: A sociedade ndo compreende o intérprete como peca



132

chave no processo da acessibilidade em libras porque ndo acredita na diferenca
linguistica da comunidade surda. Ao receber este tratamento de desvalorizagdo, o
proprio intérprete acaba também nédo se enxergando como peca importante no processo
e, sendo assim, por ele ndo se enxergar e respeitar como tal, a sociedade mantém e
reproduz esta concepgao.

Esta é uma grande barreira na profissionalizacdo do TILSP porque, ao ceder a toda esta
pressao externa, ele se mantém no estado de transi¢do, ou seja, ser intérprete é apenas
uma fase, a profissdo (daquelas “de verdade” que mencionei antes) esta sempre por vir,

€ uma meta a ser alcancada.

5 - Como vocé acha que as institui¢cfes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou

privadas, visualizam a profissdo?

Respondi na questéo 4.

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profissdo dos TILSP 12.319 de 1° de
setembro de 2010?

Vivemos em um pais que tem a fama pelas Leis que “pegam” e que “ndo pegam”. E
triste ver como 0 jogo de interesse € descarado por aqui. Em decorréncia do Dec
5626/05 foram criados cursos de formacéo para TILPS em todo pais. Note que, a menos
que eu ndo saiba, nenhum destes cursos foi de nivel técnico/nivel médio.

O texto aprovado para a publicacdo da lei do intérprete de libras, ironicamente,
menciona apenas a necessidade do nivel médio para o desempenho da fungdo. A
justificativa na teoria foi bem feita, “precisamos absorver todos os profissionais
existentes hoje no mercado, inclusive os de nivel médio”. Nenhum problema até entdo
se 0 texto da lei fosse utilizado apenas para garantir a mao de obra em casos da néo
qualificacdo adequada ja que nosso pais ja oferece no mercado profissional
especialistas, graduado, pdés-graduado na area... Mas ndo, hoje vemos concursos para
Universidades Publicas, o proprio concurso da EBC no qual fui aprovado e contrataces
para instituicdes particulares, sendo feitos com editais e/ou exigéncia de nivel medio
para o TILPS. No caso da EBC os tradutores de lingua oral foram enquadrados nos
cargos de nivel superior. Pasme!

Alguém pode dizer que existe a prova de titulos em alguns casos... Mesmo assim nao
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acho justo que um profissional que tem qualificacdo para cargo de Analista/Nivel
Superior, seja enquadrado em cargos de nivel técnico, muitas vezes com salério inicial
de metade a um terco em relacdo aos cargos de Analistas, simplesmente por uma
interpretacdo tendenciosa (relagdo custo x beneficio) de uma construcdo mal feita
(prefiro pensar que ndo foi intencional) do texto da lei que regulamenta nossa atuacéo.

Mesmo com especializagdo, financeiramente falando, no mercado, o TILSP est4d em
desvantagem, tende a trabalhar nos setores, ter iguais niveis de responsabilidades e
atuacdo se comparado a colegas com cargos de N. Superior, e ter menor remuneragao
por ser de Nivel Técnico. Por mais que tenha cursos de pds-graduacdo, anos de casa
(progresséo salarial), terd sempre como base para célculos de percentuais de abonos o

salario inicial de nivel médio. N&o é justo.

7 - De que forma vocé avaliaria 0s concursos publicos para TILSP no que concernem as

atribui¢des dos cargos?

Conforme disse na questdo anterior, acho que ainda ndo acontece respeitando a

qualificacdo da méo de obra que o mercado brasileiro hoje ja tem pra oferecer.

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

Acredito que cada profissional tem o direito de julgar quais atitudes sdo as mais
adequadas dentro do seu contexto. A ética de uma forma geral deve estar baseada na
verdade, sinceridade, respeito ao proximo e seriedade profissional. S&o conceitos gerais
que sempre vdo garantir um desempenho profissional satisfatério. Determinacdes que
vao, além disso, para mim, sdo opinides pessoais de um grupo, sempre pequeno, de
pessoas e, muito provavelmente, vdo deixar a desejar e/ou nédo se aplicar adequadamente

em algum contexto especifico de realidade de trabalho de algum TILSP.

9 - Quais sdo as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

Se apresentarem de forma madura nas relagdes de trabalho, conscientes de seus direitos

e atribuigdes.

10- Vocé gostaria de falar alguma outra coisa que julgue pertinente?
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N&o me ocorre nada no momento. Caso lembre alguma coisa, envio em seguida. Espero
ter colaborado.

Entrevistado 3.

1 - Vocé poderia explicar o que € ser TILSP, qual a sua funcdo e atribuicao?

TILS é um profissional tradutor e interprete de LIBRAS/ portugués e
portugués\LIBRAS que atua como mediador do processo linguistico entre pessoas
surdas e ouvintes. Traduzir envolve, mais especificamente, um processo de traducdo de
uma lingua escrita para a lingua de sinais ou vice-versa. Ou seja, demanda uma série de
processos tradutérios (mapeamento dos termos a serem vertidos para a lingua alvo;
pesquisa em dicionarios das duas linguas envolvidas; estruturacdo de glosas; adequacao
sociocultural buscando termos de equivaléncia semantica, da lingua fonte para a lingua
alvo, dentre outros.). A tradugdo, nesse sentido se da de forma consecutiva e\ou dentro
de um periodo pré-determinado. J& a interpretacdo ocorre, geralmente em tempo real ou
simultaneamente e com a presenca fisica de uma ou ambas as pessoas envolvidas na
emissdo da mensagem. Porém o profissional precisa ter autonomia se achar necessario,
dependendo do contexto, fazer a traducdo consecutiva ao inves da traducdo simultanea.

O TILS educacional deve ter um minimo de formacdo na area em que pretende
atuar e as suas atribuigdes se diferenciam de outros profissionais que atuam em outros

espacos.

2 - Como voce avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

Estamos no momento pontual e significativo e ao mesmo tempo de tensdo e
necessidade de busca de articulagdo e aproximagao enquanto categoria profissional dos
profissionais TILS. Visto que somente nos ultimos 5 anos ampliou-se, mas
significativamente, os cursos de formagcdo em ensino superior na area de traducdo e
interpretacdo. Apenas a partir de 2008, no Rio de Janeiro, iniciaram 0S processos
seletivos de concurso publico para efetivar os TILS. O PROLIBRAS que era a principal
certificacdo para habilitar os profissionais para atuar como tradutores e interpretes de
Libras, em regime de contrato, carteira assinada ou em processo seletivo de concurso

publico, esta prestes a ser finalizado, em 2015. O nivel nacional, apenas em 2008 surgiu
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a primeira turma de Letras Libras em Bacharelado de Traducdo e Interpretacdo pela
UFSC. E, apenas recentemente se expandiu efetivamente a oferta de vagas em cursos de
formagéo superior em traducdo e interpretacdo na modalidade presencial. Por outro
lado, somente em 2010 foi aprovada a legislacdo de regulamentagéo da profissdo, como
exigéncia para a categoria atuar em nivel médio. Retirando o embasamento que o

proprio decreto oferecia ao exigir a busca de formagdo em nivel superior.

3 - Quiais sdo os principais avancos e 0 que vocé acredita que precisa ser modificado na

profissdo?

Um grande avango tem sido a constante conscientizacdo por parte das
associacOes de surdos, tedricos da area de educacao e dos proprios profissionais, na luta
e busca por cursos de formacéo e formacédo continuada para atuar na area de traducéo e
interpretacdo. Uma questdo que necessita de avancos € a falta de unido da categoria de
profissionais para se articularem\participarem das associa¢des de tradutores e interpretes
nos seus estados correspondentes (APILS) — a criacdo € bem recente e ja se deu no
século XXI — e a filiacdo na participacdo na propria associacdo nacional (FEBRAPILS).
Os proprios profissionais ndo conseguem se organizar em grande nimero para criagcdo
de um sindicato com ampla participacdo e adesdo. E em algumas préprias associacdes
estaduais as atuacGes se ddo de maneira isoladas e monopolizadas. E dificilmente se
chega a um consenso quanto a carga horaria e piso salarial ideal para cada atribuicdo

especifica, mesmo com o respaldo da tabela do SINTRA.

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por

seus pares no ambiente profissional?

No ambito educacional, a falta de conhecimento e compreensdo da funcdo, do
papel e das atribuicbes dos profissionais tradutores e interpretes de LIBRAS. Muitos
gestores, professores e demais profissionais do ambito escolar, além de ndo
compreender as nossas atribuigdes, muitas vezes, desqualificam a nossa profisséo e\ou o
proprio profissional TILS e até mesmo exigem outras atribuicdes administrativas e da

rotina escolar que ndo fazem parte da nossa atuacéo.

5 - Como vocé acha que as institui¢cfes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou
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privadas, visualizam a profissédo?

Visualizam os TILS, até hoje, como trabalhadores da categoria técnica
exercendo apenas trabalhos ‘“bragais, mecanicos, roboticos”. Nao compreendem a
complexidade das exigéncias além das fisicas, linguisticas e tradutdrias. Da necessidade
de competéncia referencial (formagdo e conhecimentos em geral). E os complexos
processos de elaboracdo mental para compreensdo e adaptagdes linguisticas, culturais,
semanticas e pragmaticas necessarias para embasar as escolhas tradutorias realizadas na

traducdo e interpretacao.

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profissdo dos TILSP 12.319 de 1° de
setembro de 2010?

Ela desqualifica a necessidade maxima de formacgéo e conhecimento tedrico especifico
para atuar em palestras, eventos, congressos, e nas areas médicas, juridicas,
educacionais, dentre outras. A exigéncia de apenas PROLIBRAS e ensino médio
desvaloriza a qualificacdo dos profissionais, que inUmeras vezes fardo a interpretacao da
fala de profissionais com formacdo técnica, tedrica e ou académica. A situacdo se
complica ainda mais ao se tratar dos profissionais que atuam em universidades e
faculdades. O profissional com formacdo em nivel médio pode se sentir constrangido
e\ou impossibilitado de realizar a interpretacdo quando o palestrante, professor ou a
pessoa do discurso possui formacdo em nivel de pos-graduacdo strito senso (pos-
graduacdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado). Acontece uma disparidade muito
grande entre esses profissionais que esporadicamente ou frequentemente precisardo

atuar em parceria.

7 - De que forma vocé avaliaria os concursos publicos para TILSP no que concernem as

atribuigdes dos cargos?

Algo que precisa ser adequado, modificado e revisto séo 0s processos seletivos e
concursos publicos que tem sido realizado, principalmente nas universidades de ambito
federal, que ndo exigem a formacédo em nivel Superior (categoria E) para efetivacdo dos
profissionais TILS. Tem sido recorrente como pré-requisito apenas a exigéncia do

PROLIBRAS e de formagdo em ensino médio, atuando como técnico administrativo na
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categoria D. Esse fato € uma prova da necessidade de unido e luta da classe de
profissionais TILS. Porém um exemplo do inicio da movimentacdo dos profissionais
TILS se d& no proprio GT que esta sendo organizado nas redes sociais para articulagdo
dos TILS de todos os estados brasileiros na luta pelos proximos concursos e servidores
publicos do pais para conseguir que enquadramento na categoria E, Ensino Superior.
Além dos Encontros, Congressos e eventos que tem sido organizado e que 0s préprios
TILS capacitam e\ou fornecem capacitagdo e esclarecimentos para todos os
profissionais e demais participantes interessados nas discussdes sobre traducdo e

interpretacdo.

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

Orientam e norteiam muitas acGes dos TILS, porém ndo abrange a diversidade
de todos os campos de atuacdo em que os tradutores e interpretes possam ser inseridos.
Sao diversas as areas de atuacdo e especificas as atribuicdes dos TILS nos mais diversos
espacos, atuacdo e vinculos profissionais. Além disso, os codigos de conduta e de ética

profissional precisam ser revisados periodicamente.

9 - Quais sdo as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

A carga horéria de 40h em muitas instituicdes € exaustiva. Muitos profissionais que véo
ministrar aulas ou palestras ndo entregam com antecedéncia o material a ser apresentado
aos TILS para que eles estudem e se preparem para a interpretagdo na versao em
LIBRAS e na versdo voz. Para a maioria dos profissionais a versdao voz € o maior
desafio ja que demanda uma proficiéncia ampla principalmente em lingua portuguesa
exigindo que o profissional saiba transitar em varios niveis de discursos (formal,
informal, académico, géneros textuais diversos e etc.). Outra questdo que dificulta
atuacdo dos TILS é o isolamento da atuacdo de alguns, falta de parceria e de apoio na
interpretacdo do colega, desrespeito quanto as escolhas tradutorias (interrupgdes e
“corre¢des” da atuacdo no momento do processo tradutorio), avaliacdes e julgamentos
de desempenhos pejorativos, a falta de respeito quanto ao limite de uso da imagem do
profissional e a auséncia de solicitacdo e fornecimento de declaracdo de autorizacéo e
responsabilidade pelo uso da imagem dos TILS, a ser assinado com as determinagdes

necessarias, dentre outros.
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10- Vocé gostaria de falar alguma outra coisa que julgue pertinente?

Entrevistado 4.

1 - Vocé poderia explicar o que € ser TILSP, qual a sua funcdo e atribuicao?

E um profissional que trabalha com a traduc&o e interpretacio entre dois codigos
linguisticos, nesse caso especificamente o par linguistico é a LIBRAS e a lingua
portuguesa. Da lingua de sinais para lingua portuguesa essa atividade € reconhecida
pela comunidade interpretativa como versdo voz e do portugués para a LIBRAS
conhecida como interpretagdo sinalizada. Faz a intermediacdo de interagdo entre
pessoas surdas e ouvintes pela interpretacdo de transferir da LIBRAS para 0 portugués e
vice versa, compete ao profissional intérprete uma séria de técnica e procedimentos na

producdo de seu texto traduzido.

2 - Como vocé avaliaria a situacdo profissional dos TILSP atualmente?

Uma melhora significativa ocorreu apos o reconhecimento legal da LIBRAS como meio
de comunicacdo e expressdo da LIBRAS, inclusive seu estatuto social despontou como

profissional relevante para o processo inclusivo das pessoas surdas.

3 - Quiais sdo os principais avangos e 0 que vocé acredita que precisa ser modificado na

profissédo?
Mais empregos, em especial de cargos efetivos no servigo publico, e 0 aumento do piso
salarial e hora traducao/interpretacdo; também o interesse dos intérpretes de estudarem

0 campo da Traducdo, sai das experiéncias pessoais para estudos tedricos.

4 - Quais sdo os principais problemas que vocé enfrentou ou que foram relatados por

seus pares no ambiente profissional?

A maior dificuldade dos intérpretes € com a interpretacdo, pois como 0s surdos
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participam mais como sujeitos passivos em diversos eventos sociais, sempre se exigiu
mais dos a qualificacdo da interpretacdo sinalizada em detrimento da versdo voz. Uma
outra dificuldade dos intérpretes é a conjugacdo de seus interesses representados por um
Orgdo da classe, ja que se vale mais a afinidade entre quem esta na lideranca do que as

necessidades da profisséo.

5 - Como vocé acha que as institui¢cbes que contratam os TILSP, sejam elas publicas ou
privadas, visualizam a profissdo?

Alguns ainda tem a visdo de que os interpretes de LIBRAS sdo ora tutores dos surdos,
ora pessoas generosas trabalhando com solidariedade, outras ja compreendem sua
atuacdo como um profissional de fato.

6 - O que vocé acha da lei que regulamentou a profissdo dos TILSP 12.319 de 1° de
setembro de 2010?

Rasa. Pouco se aprofundou nas demandas da classe, mas ainda é apenas uma lei, quicé o

decreto possa regulamentar pormenores.

7 - De que forma vocé avaliaria os concursos publicos para TILSP no que concernem as
atribuicdes dos cargos?

Um pandemdnio conceitual e de atribuicBes. Nao distinguem bem as competéncias entre
intérpretes, instrutores e professores de LIBRAS. Também pesa o achismo de que 0s
intérpretes s6 servem para a Educacdo, ndo os alocam em outros departamentos, como
se 0s surdos se reduzissem a essa instancia.

8 — O que vocé acha do cddigo de ética e/ou conduta profissional?

Incipiente. SO ha preocupagdo com a postura etica externa, sem qualquer preocupacao

de fato com o processo e a produgédo da interpretagéo.

9 - Quais sao as principais dificuldades para os TILSP atualmente?

Regularizar a profisséo de maneira independente da lei e do decreto da LIBRAS.
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10- Vocé gostaria de falar alguma outra coisa que julgue pertinente?

H& uma premente necessidade de estudos e pesquisas académicos sobre 0s intérpretes
de LIBRAS, como também maior aceitacdo de projetos no Mestrado e Doutora para o
desenvolvimento desses tratados para fomentar seu estatuto profissional.

Refletindo no histdrico desses profissionais, um salto enorme foi dado em uma década,
de pessoas apenas entendidas como solidarios a profissionais reconhecidos em carteira e
com cargos publicos efetivos.

ANEXO B - LEGISLACAO

Lei n®12.319, de 1° de Setembro de 2010

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.
MENSAGEM N° 532, DE 1° DE SETEMBRO DE 2010.

Senhor Presidente do Senado Federal,Comunico a VVossa Exceléncia que, nos termos do
8 1° do art. 66 da Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e
contrariedade ao interesse publico, o Projeto de Lei n® 325, de 2009 (n° 4.673/04 na
Cémara dos Deputados), que "Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS". Ouvidos, os Ministérios da Justica e do
Trabalho e Emprego manifestaram-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

Arts. 3%e 8°

"Art. 3° E requisito para o exercicio da profissio de Tradutor e Intérprete a habilitacio
em curso superior de Traducdo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua
Portuguesa.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda exercer a profissao de Tradutor e Intérprete de Libras —
Lingua Portuguesa:

| - profissional de nivel médio, com a formacdo descrita no art. 4°, desde que obtida até
22 de

dezembro de 2015;

Il - profissional que tenha obtido a certificagdo de proficiéncia prevista no art. 5° desta
Lei."

"Art. 8° Norma especifica estabelecera a criagdo de Conselho Federal e Conselhos
Regionais que cuidardo da aplicagdo da regulamentacdo da profissdo, em especial da
fiscalizacéo do exercicio profissional.”

Razbes dos vetos "O projeto dispGe sobre o exercicio da profissdo do tradutor e
intérprete de libras, considerando as necessidades da comunidade surda e 0s possiveis
danos decorrentes da falta de regulamentacdo. N&o obstante, ao impor a habilitacdo em
curso superior especifico e a criacdo de conselhos profissionais, os dispositivos
impedem o exercicio da atividade por profissionais de outras areas, devidamente
formados nos termos do art. 4° da proposta, violando o art. 5° inciso XIII da
Constituicdo Federal."”

Art. 9° Veja também:

Publicacdo Original Proposigdo Originaria Dados da Norma 0/10/13 Lei n°® 12.319, de
1° de Setembro de 2010 - Veto - Portal Céamara dos Deputados
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www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12319-1-setembro-2010-608253-veto-
129310-pl.html 2/2 "Art. 9° Ficam convalidados todos os efeitos juridicos da
regulamentacéo profissional disciplinados pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005."

Raz&o do veto "O Decreto n° 5.626, de 2005, néo trata de 'regulamentagao profissional’,
limitando-se a regulamentar a Lei n® 10.436, de 2002, que reconhece a Lingua Brasileira
de Sinais como meio legal de comunicacéo, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 2000, que
estabelece a obrigacdo de o poder publico cuidar da formacdo de intérpretes de lingua
de sinais."”

Essas, Senhor Presidente, as razbes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto & elevada apreciacdo dos
Senhores Membros do Congresso Nacional.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Secdo 1 de
02/09/2010
Publicacdo: Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 2/9/2010, Pagina 43 (Veto)

Lei 12319/10 | Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Esta Lei regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Art. 20 O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas)
linguas de maneira simultanea ou consecutiva e proficiéncia em traducéo e interpretacao
da Libras e da Lingua Portuguesa.

Art. 30 (VETADO)

Art. 40 A formacéo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa,
em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

1 - cursos de educacéo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

11 - cursos de extensdo universitaria;

11 - cursos de formagdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicGes credenciadas por Secretarias de Educacao.

Paragrafo unico. A formacdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por
organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das instituicdes referidas no inciso IlI.

Art. 50 Até o dia 22 de dezembro de 2015, a Unido, diretamente ou por intermédio de
credenciadas, promovera, anualmente, exame nacional de proficiéncia em Traducdo e
Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. O exame de proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento
dessa funcdo, constituida por docentes surdos, linguistas e tradutores e intérpretes de
Libras de instituicGes de educacgéo superior.

Art. 60 Sao atribuicdes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

1 - efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

11 - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
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didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares;
111 - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos;
1V - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas;
V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou
policiais.
Art. 70 O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores
éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em
especial:
1 - pela honestidade e discrigéo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;
11 - pela atuacédo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou
orientagdo sexual ou género;
111 - pela imparcialidade e fidelidade aos contetudos que lhe couber traduzir;
1V - pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional;
V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;
V1 - pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.
Art. 80 (VETADO)
Art. 90 (VETADO)
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 1° de setembro de 2010; 1890 da Independéncia e 1220 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto

Fernando Haddad

Carlos Lupi

Paulo de Tarso Vanucchi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.9.2010

LEI N°10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Regulamento . . A
Libras e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°E reconhecida como meio legal de comunicacio e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expresséo a ela associados.

Paragrafo unico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de
comunicagdo e expressao, em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical propria, constituem um sistema linguistico de transmisséo de ideias
e fatos, oriundos de comunidades de pessoas surdas do Brasil.
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Art. 2° Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e empresas
concessionarias de servicos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagéo objetiva e de
utilizacdo corrente das comunidades surdas do Brasil.

Art. 3° As instituicdes pablicas e empresas concessionarias de servigos publicos de
assisténcia a salde devem garantir atendimento e tratamento adequado aos portadores
de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas legais em vigor.

Art. 4°0 sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de
Educacdo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e
superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte integrante dos
Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd substituir a
modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 24 de abril de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 10.436, de 24 de abril
de 2002, e no art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da
Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda
auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais,
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manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras.

Paragrafo unico. Considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

CAPITULO II
DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel medio e superior, e
nos cursos de Fonoaudiologia, de institui¢ces de ensino, publicas e privadas, do sistema
federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, 0 curso
normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de
Educacao Especial séo considerados cursos de formacdo de professores e profissionais
da educacdo para o exercicio do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacdo superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacdo deste
Decreto.

CAPITULO 11l
DA FORMAGCAO DO PROFESSOR DE LIBRAS E DO INSTRUTOR DE LIBRAS

Art. 4° A formacdo de docentes para o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacdo superior deve ser realizada em nivel
superior, em curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Paragrafo Unico. As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formacdo previstos
no caput.

Art. 5° A formacdo de docentes para o ensino de Libras na educacéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental deve ser realizada em curso de Pedagogia ou curso
normal superior, em que Libras e Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas
de instrucdo, viabilizando a formacao bilingue.

§ 1° Admite-se como formacdo minima de docentes para o ensino de Libras na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, a formagéo ofertada em
nivel médio na modalidade normal, que viabilizar a formacdo bilingue, referida
no caput.
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§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagéo previstos no caput.

Art. 6° A formagéo de instrutor de Libras, em nivel médio, deve ser realizada por meio
de:

I - cursos de educacdo profissional;
Il - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior; e

Il - cursos de formagdo continuada promovidos por instituicbes credenciadas por
secretarias de educacao.

§ 1° A formacéo do instrutor de Libras pode ser realizada também por organizacées da
sociedade civil representativa da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por pelo menos uma das instituicdes referidas nos incisos Il e 111.

§ 2° As pessoas surdas terdo prioridade nos cursos de formagéo previstos no caput.

Art. 7° Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso ndo haja
docente com titulo de pds-graduacdo ou de graduacdo em Libras para o ensino dessa
disciplina em cursos de educacdo superior, ela poderad ser ministrada por profissionais
que apresentem pelo menos um dos seguintes perfis:

| - professor de Libras, usuario dessa lingua com curso de pos-graduacdo ou com
formacgéo superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de exame
promovido pelo Ministério da Educacéo;

Il - instrutor de Libras, usuario dessa lingua com formacdo de nivel médio e com
certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido pelo
Ministério da Educacdo;

I11 - professor ouvinte bilinglie: Libras - Lingua Portuguesa, com pos-graduacdo ou
formacdo superior e com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em
Libras, promovido pelo Ministério da Educacao.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, as pessoas surdas terdo prioridade para
ministrar a disciplina de Libras.

§ 2° A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, os sistemas e as instituicdes de
ensino da educacdo bésica e as de educacdo superior devem incluir o professor de
Libras em seu quadro do magistério.

Art. 8° O exame de proficiéncia em Libras, referido no art. 7°, deve avaliar a fluéncia
no uso, o conhecimento e a competéncia para o ensino dessa lingua.

§1° O exame de proficiéncia em Libras deve ser promovido, anualmente, pelo
Ministério da Educacéo e instituicdes de educagdo superior por ele credenciadas para
essa finalidade.
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§ 2° A certificacdo de proficiéncia em Libras habilitara o instrutor ou o professor para a
funcdo docente.

§ 3° O exame de proficiéncia em Libras deve ser realizado por banca examinadora de
amplo conhecimento em Libras, constituida por docentes surdos e lingiistas de
instituicOes de educacdo superior.

Art. 9° A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicdes de ensino médio que
oferecem cursos de formacdo para 0 magistério na modalidade normal e as institui¢oes
de educacdo superior que oferecem cursos de Fonoaudiologia ou de formacdo de
professores devem incluir Libras como disciplina curricular, nos seguintes prazos e
percentuais minimos:

| - até trés anos, em vinte por cento dos cursos da instituicéo;

Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da instituicéao;
Il - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da instituicdo; e
IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da instituicéo.

Paragrafo unico. O processo de inclusdo da Libras como disciplina curricular deve
iniciar-se nos cursos de Educacdo Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras,
ampliando-se progressivamente para as demais licenciaturas.

Art. 10. As instituicdes de educacdo superior devem incluir a Libras como objeto de
ensino, pesquisa e extensdo nos cursos de formacdo de professores para a educagédo
basica, nos cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Traducdo e Interpretacdo de
Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 11. O Ministério da Educacdo promovera, a partir da publicacdo deste Decreto,
programas especificos para a criacdo de cursos de graduacéo:

| - para formacdo de professores surdos e ouvintes, para a educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, que viabilize a educacdo bilingue: Libras - Lingua
Portuguesa como segunda lingua;

Il - de licenciatura em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, como
segunda lingua para surdos;

I11 - de formacgdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 12. As instituicdes de educacao superior, principalmente as que ofertam cursos de
Educacgdo Especial, Pedagogia e Letras, devem viabilizar cursos de pos-graduacdo para
a formacdo de professores para o ensino de Libras e sua interpretacdo, a partir de um
ano da publicacédo deste Decreto.

Art. 13. O ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua
para pessoas surdas, deve ser incluido como disciplina curricular nos cursos de
formacgédo de professores para a educagdo infantil e para os anos iniciais do ensino
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fundamental, de nivel médio e superior, bem como nos cursos de licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. O tema sobre a modalidade escrita da lingua portuguesa para surdos
deve ser incluido como contetdo nos cursos de Fonoaudiologia.

CAPITULO IV

DO USO E DA DIFUSAO DA LIBRAS E DA LINGUA PORTUGUESA PARA O
ACESSO DAS PESSOAS SURDAS A EDUCACAO

Art. 14. As instituices federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas
surdas acesso a comunicacgdo, a informacédo e a educacdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e

modalidades de educacéo, desde a educacao infantil até a superior.

§ 1° Para garantir o atendimento educacional especializado e 0 acesso previsto
no caput, as instituicoes federais de ensino devem:

| - promover cursos de formacéo de professores para:

a) 0 ensino e uso da Libras;

b) a traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa; e

c) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Il - ofertar, obrigatoriamente, desde a educacdo infantil, o ensino da Libras e também da
Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos surdos;

I11 - prover as escolas com:
a) professor de Libras ou instrutor de Libras;
b) tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa;

c) professor para 0 ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas
surdas; e

d) professor regente de classe com conhecimento acerca da singularidade lingiistica
manifestada pelos alunos surdos;

IV - garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos,
desde a educacdo infantil, nas salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno
contrério ao da escolarizacéo;
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V - apoiar, na comunidade escolar, o uso e a difusdo de Libras entre professores, alunos,
funcionarios, direcdo da escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

VI - adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VII - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos
expressos em Libras, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletronicos e tecnoldgicos;

V111 - disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunicacgdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva.

§ 2° O professor da educagéo basica, bilingue, aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, pode exercer a funcdo de
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, cuja fungdo € distinta da funcéo de
professor docente.

§ 3% As instituicOes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou
com deficiéncia auditiva.

Art. 15. Para complementar o curriculo da base nacional comum, o ensino de Libras e o
ensino da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para alunos
surdos, devem ser ministrados em uma perspectiva dialdgica, funcional e instrumental,
como:

| - atividades ou complementacdo curricular especifica na educagdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental;

Il - &reas de conhecimento, como disciplinas curriculares, nos anos finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacao superior.

Art. 16. A modalidade oral da Lingua Portuguesa, na educacdo basica, deve ser
ofertada aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, preferencialmente em turno
distinto ao da escolarizacdo, por meio de agdes integradas entre as areas da saude e da
educacdo, resguardado o direito de opcdo da familia ou do proprio aluno por essa
modalidade.

Paragrafo tnico. A definicdo de espago para o desenvolvimento da modalidade oral da
Lingua Portuguesa e a definicdo dos profissionais de Fonoaudiologia para atuagdo com
alunos da educagéo bésica sdo de competéncia dos 6rgaos que possuam estas atribuicoes
nas unidades federadas.

CAPITULO V
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DA FORMACAO DO TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA
PORTUGUESA

Art. 17. A formacdo do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve
efetivar-se por meio de curso superior de Tradugéo e Interpretacdo, com habilitacdo em
Libras - Lingua Portuguesa.

Art. 18. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, a formacdo de
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada
por meio de:

I - cursos de educacéo profissional;
Il - cursos de extensdo universitaria; e

I11 - cursos de formagdo continuada promovidos por instituicbes de ensino superior e
instituices credenciadas por secretarias de educacéo.

Paragrafo Gnico. A formacédo de tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por
organizagbes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das institui¢des referidas no inciso IlI.

Art. 19. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, caso ndo haja
pessoas com a titulacdo exigida para o exercicio da traducdo e interpretacao de Libras -
Lingua Portuguesa, as instituicdes federais de ensino devem incluir, em seus quadros,
profissionais com o seguinte perfil:

| - profissional ouvinte, de nivel superior, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e com
aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacdo, para
atuacdo em instituicdes de ensino médio e de educacéo superior;

Il - profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia e fluéncia em Libras para
realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, e com
aprovacdo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacdo, para
atuacdo no ensino fundamental;

I11 - profissional surdo, com competéncia para realizar a interpretacdo de linguas de
sinais de outros paises para a Libras, para atuagdo em cursos e eventos.

Paragrafo unico. As instituicdes privadas e as publicas dos sistemas de ensino federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas
neste artigo como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o
acesso a comunicacéo, a informacao e a educacéo.

Art. 20. Nos proximos dez anos, a partir da publicacdo deste Decreto, 0 Ministério da
Educacdo ou instituicdes de ensino superior por ele credenciadas para essa finalidade
promoverdo, anualmente, exame nacional de proficiéncia em traducéo e interpretagéo de
Libras - Lingua Portuguesa.
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Paragrafo tnico. O exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras -
Lingua Portuguesa deve ser realizado por banca examinadora de amplo conhecimento
dessa funcdo, constituida por docentes surdos, linglistas e tradutores e intérpretes de
Libras de instituicdes de educacao superior.

Art. 21. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, as instituicbes federais de
ensino da educacdo basica e da educacao superior devem incluir, em seus quadros, em
todos os niveis, etapas e modalidades, o tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, para viabilizar 0 acesso a comunicagdo, a informacdo e a educacdo de
alunos surdos.

§ 1° O profissional a que se refere o caput atuara:
| - nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino;

Il - nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas; e

I11 - no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo de ensino.

§ 2° As instituicdes privadas e as plblicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicacdo, a informacdo e a educacéo.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 22. As instituicbes federais de ensino responsaveis pela educacdo basica devem
garantir a inclusdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, por meio da
organizacéo de:

| - escolas e classes de educagdo bilingue, abertas a alunos surdos e ouvintes, com
professores bilingues, na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - escolas bilingues ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas a alunos
surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental, ensino médio ou educagédo
profissional, com docentes das diferentes areas do conhecimento, cientes da
singularidade linguistica dos alunos surdos, bem como com a presenca de tradutores e
intérpretes de Libras - Lingua Portuguesa.

§ 1° S&o denominadas escolas ou classes de educacéo bilingue aquelas em que a Libras
e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa sejam linguas de instrucdo utilizadas no
desenvolvimento de todo o0 processo educativo.
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§2° Os alunos tém o direito a escolarizacdo em um turno diferenciado ao do
atendimento educacional especializado para o desenvolvimento de complementagéo
curricular, com utilizacdo de equipamentos e tecnologias de informagéo.

§ 3° As mudancas decorrentes da implementacdo dos incisos | e Il implicam a
formalizacdo, pelos pais e pelos proprios alunos, de sua opcdo ou preferéncia pela
educacédo sem o uso de Libras.

§ 4° O disposto no § 2°deste artigo deve ser garantido também para os alunos nio
usudrios da Libras.

Art. 23. As instituicdes federais de ensino, de educacdo basica e superior, devem
proporcionar aos alunos surdos 0s servigos de tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como equipamentos
e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicacao, a informacéo e a educacao.

§ 1° Deve ser proporcionado aos professores acesso a literatura e informacGes sobre a
especificidade linguistica do aluno surdo.

§ 2° As instituicdes privadas e as plblicas dos sistemas de ensino federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal buscardo implementar as medidas referidas neste artigo
como meio de assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicacdo, a informacdo e a educacéo.

Art. 24. A programacéo visual dos cursos de nivel médio e superior, preferencialmente
os de formacdo de professores, na modalidade de educacdo a distancia, deve dispor de
sistemas de acesso a informacdo como janela com tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa e subtitulacdo por meio do sistema de legenda oculta, de modo a
reproduzir as mensagens veiculadas as pessoas surdas, conforme prevé o Decreto
n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

CAPITULO VI
DA GARANTIA DO DIREITO A SAUDE DAS PESSOAS SURDAS OU
COM DEFICIENCIA AUDITIVA

Art. 25. A partir de um ano da publicacio deste Decreto, o Sistema Unico de Sadde -
SUS e as empresas que detém concessdao ou permissdo de servigos publicos de
assisténcia a saude, na perspectiva da inclusdo plena das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva em todas as esferas da vida social, devem garantir, prioritariamente
aos alunos matriculados nas redes de ensino da educagéo basica, a atencédo integral a sua
salde, nos diversos niveis de complexidade e especialidades medicas, efetivando:

| - agOes de prevencdo e desenvolvimento de programas de satde auditiva;

Il - tratamento clinico e atendimento especializado, respeitando as especificidades de
cada caso;



152

I11 - realizagdo de diagndstico, atendimento precoce e do encaminhamento para a area
de educacéo;

IV - selecdo, adaptacdo e fornecimento de prétese auditiva ou aparelho de amplificacdo
sonora, quando indicado;

V - acompanhamento médico e fonoaudioldgico e terapia fonoaudioldgica;
VI - atendimento em reabilitacdo por equipe multiprofissional;

VII - atendimento fonoaudioldgico as criancas, adolescentes e jovens matriculados na
educacdo bésica, por meio de ac¢les integradas com a area da educacgdo, de acordo com
as necessidades terapéuticas do aluno;

VIII - orientacGes a familia sobre as implicacGes da surdez e sobre a importancia para a
crianca com perda auditiva ter, desde seu nascimento, acesso a Libras e a Lingua
Portuguesa,

IX - atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva na rede de servigos do
SUS e das empresas que detém concessao ou permissdo de servi¢os publicos de
assisténcia a saude, por profissionais capacitados para o uso de Libras ou para sua
traducdo e interpretacdo; e

X - apoio a capacitacdo e formacdo de profissionais da rede de servicos do SUS para o
uso de Libras e sua traducéo e interpretacao.

§ 1° O disposto neste artigo deve ser garantido também para os alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva ndo usuérios da Libras.

§2° O Poder Publico, os 6rgdos da administragdo publica estadual, municipal, do
Distrito Federal e as empresas privadas que detém autorizacdo, concessdo ou permissao
de servigos publicos de assisténcia a salde buscardo implementar as medidas referidas
no art. 3°da Lei n®10.436, de 2002, como meio de assegurar, prioritariamente, aos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva matriculados nas redes de ensino da educagéo
basica, a atencdo integral a sua saude, nos diversos niveis de complexidade e
especialidades médicas.

CAPITULO VI

DO PAPEL DO PODER PUBLICO E DAS EMPRESAS QUE DETEM CONCESSAO
OU PERMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS, NO APOIO AO USO E DIFUSAO DA
LIBRAS

Art. 26. A partir de um ano da publicacdo deste Decreto, o Poder Publico, as empresas
concessionarias de servigos publicos e os 6rgdos da administracdo publica federal, direta
e indireta devem garantir as pessoas surdas o tratamento diferenciado, por meio do uso e
difusdo de Libras e da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa,
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realizados por servidores e empregados capacitados para essa fungdo, bem como o
acesso as tecnologias de informagéo, conforme prevé o Decreto n° 5.296, de 2004.

§ 1° As instituices de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por cento
de servidores, funcionérios e empregados capacitados para o0 uso e interpretacdo da
Libras.

§ 2° O Poder Publico, os érgdos da administracdo publica estadual, municipal e do
Distrito Federal, e as empresas privadas que detém concessao ou permisséo de servigos
publicos buscardo implementar as medidas referidas neste artigo como meio de
assegurar as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva o tratamento diferenciado,
previsto no caput.

Art. 27. No ambito da administracdo publica federal, direta e indireta, bem como das
empresas que detém concessdo e permissdo de servicos publicos federais, 0s servicos
prestados por servidores e empregados capacitados para utilizar a Libras e realizar a
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa estdo sujeitos a padrbes de
controle de atendimento e a avaliacdo da satisfacdo do usuario dos servigos publicos,
sob a coordenacéo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo, em conformidade com o Decreto n® 3.507, de 13 de junho de 2000.

Paragrafo Gnico. Caberd a administracdo publica no &mbito estadual, municipal e do
Distrito Federal disciplinar, em regulamento proprio, os padrdes de controle do
atendimento e avaliacdo da satisfacdo do usuario dos servicos publicos, referido
no caput.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os 6rgaos da administracdo publica federal, direta e indireta, devem incluir em
seus orcamentos anuais e plurianuais dotacGes destinadas a viabilizar acBGes previstas
neste Decreto, prioritariamente as relativas a formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
professores, servidores e empregados para o uso e difusdo da Libras e a realizacdo da
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a partir de um ano da
publicacao deste Decreto.

Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e o0s Municipios, no ambito de suas
competéncias, definirdo os instrumentos para a efetiva implantacdo e o controle do uso e
difusdo de Libras e de sua traducdo e interpretacdo, referidos nos dispositivos deste
Decreto.

Art. 30. Os 6rgdos da administracdo publica estadual, municipal e do Distrito Federal,
direta e indireta, viabilizardo as acdes previstas neste Decreto com dotacdes especificas
em seus orgamentos anuais e plurianuais, prioritariamente as relativas a formacao,
capacitacdo e qualificacdo de professores, servidores e empregados para 0 uso e difusdo
da Libras e a realizacdo da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa, a
partir de um ano da publicacédo deste Decreto.
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Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

ANEXO C - CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL
CODIGO DE CONDUTA PROFISSIONAL DA APILRJ

Escopo

A Associacdo dos Profissionais Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais do Rio de Janeiro — APILRJ mantém alto padrdo de profissionalismo e conduta
ética entre seus intérpretes. Incorporados em seu Cddigo de Conduta Profissional
(anteriormente conhecido como Caédigo de Etica) estdo sete normas demonstradas por
principios norteadores e exemplos ilustrativos.

Os pilares deste Cdodigo de Conduta Profissional devem ser vistos de maneira
holistica e como um guia para um bom comportamento profissional. Os principios
norteadores oferecem a base pela qual as normas séo articuladas.

Os exemplos ilustrativos indicam se a conduta esta de acordo ou viola um
principio especifico ou o codigo como um todo.

Caso haja duavidas, o leitor, para um melhor esclarecimento, pode encaminhar
suas questdes diretamente ao Conselho de Etica e Disciplina - CED da APILRJ. Este
Codigo de Conduta Profissional é suficiente e engloba todas as regras e as
responsabilidades para todo tipo de situacdo (por exemplo, educacional, legal, médica).
Um codigo separado para cada area de traducgdo/interpretacdo ndo é necessario nem
aconselhavel.

Filosofia

A Comunidade Surda Fluminense representa um grupo cultural e lingiistico
que possui o direito a informacéo, direito de ter uma comunicagdo completa e igualitaria
e participar de todos os aspectos da sociedade. Os membros da Comunidade Surda
Fluminense possuem o direito de escolherem e de utilizar servicos de
traducdo/interpretacdo altamente qualificados. O reconhecimento do direito a
informagdo de homens, mulheres e criangas fluminenses surdos € o alicerce das normas,
principios e comportamentos delineados nesse Codigo de Conduta Profissional.

Aprovacao do Codigo de Conduta Profissional

Este Cddigo de Conduta Profissional foi apresentado e aprovado em
Assembléia Geral da APILRJ.
TILS1 associados de boa reputacdo perante a APILRJ votaram na adog&o deste
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Cadigo de Conduta Profissional, em vigor desde 01 de agosto de 2009. Este cédigo esta
sujeito a atualizacGes. Para atualizacbes das normas devera ser realizada nova
Assembléia Geral. Para atualizagbes nos principios norteadores e nos exemplos
ilustrativos ndo serd necessaria Assembléia Geral, mas aprovacdo em Assembléias
Ordinarias ou Extraordinarias, visando sua adequacdo as necessidades e aos requisitos
do Sistema de Acdes Eticas - SAE da APILRJ. Embora, para estes ultimos ndo seja
necessaria votacdo de todos os associados em Assembléia Geral, é encorajado que 0s
associados possam sugerir mudancas para futuras atualizaces.

Funcdo dos Principios Norteadores

E obrigacdo de todo TILS exercer julgamento, valer-se de pensamento critico,
aplicar os beneficios da experiéncia préatica e refletir nas acdes passadas na pratica de
sua profissdo. Os principios norteadores neste documento representam conceitos de
confidencialidade, competéncia linguistica e profissional, imparcialidade, crescimento e
desenvolvimento profissional, negociacdes éticas e os direitos dos participantes nas
situacOes de traducdo/interpretacdo de acordo com sua escolha. A forca principal que
move estes principios € que o servigco de traducdo/interpretacdo nao causara danos ou
prejuizos a nenhuma das partes.

Quando estes principios forem aplicados na sua conduta, os TILS relembram-
se de suas escolhas e sdo governados pelo modelo do “TILS ideal”. Este modelo
representa o TILS hipotético que é apropriadamente educado, informado, capaz,
honesto e atento aos padrdes profissionais.

1 Denominam-se TILS os Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais. Caso o leitor tenha duvida queira ler as definicGes contidas no Estatuto Social da
APILRJ, artigo 2°.

CODJGO DE CONDUTA PROFISSIONAL B
CAPITULO | - DAS NORMAS, DAAPLICABILIDADE E DEFINICOES

Art. 1°. O Cadigo de Conduta Profissional da Associacdo dos Profissionais
Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais do Rio de Janeiro - APILRJ tem
como normas delineadoras para a conduta profissional do TILS:

I. Adesdo ao modelo de comunicagao confidencial.

Il. Habilidades e conhecimento profissionais requeridos para a situacdo de
traducdo/ interpretacédo especifica.

I11. Comportamento adequado na situacdo de tradugdo/ interpretacdo
especifica.

IV. Respeito aos clientes.

V. Respeito aos colegas, estagiarios e estudantes da profissao.

V1. Prética de negociages éticas.

VI1. Compromisso no desenvolvimento profissional.

§ 1°. Este Cadigo de Conduta Profissional aplica-se a Associados da APILRJ
de todas as categorias, estagiarios e estudantes da profisséo.

§ 2°. Estatutos ou regimentos federais, estaduais ou outros poderdo suplantar
este Cddigo de Conduta Profissional. Quando houver um conflito entre este codigo e a
legislacdo local, estadual ou federal, o TILS obedecerd a regra da lei.



156

§ 3° Este Cddigo de Conduta Profissional aplica-se a situacbes de
traducdo/interpretacédo realizadas tanto face a face como a distancia.

Art. 2°. Para os fins deste Cdédigo de Conduta Profissional, considera-se:

I. Colegas — Outros TILS.

Il. Conflito de Interesse — Um conflito entre interesses privados (pessoais,
financeiros ou profissionais) e as responsabilidades oficiais ou profissionais de um TILS
numa posi¢do de confianca, atual ou percebida, derivado de uma situacéo especifica de
traducdo/interpretacéo.

I1l. Clientes — Individuos e instituicbes que fazem parte da situacdo de
traducdo/interpretacdo. Estes abrangem individuos surdos, surdocegos, deficientes
auditivos e ouvintes.

CAPITULO Il - NORMA DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 3°. Os TILS devem manter uma posi¢do de confianca em sua atuacao
como facilitadores linguisticos e culturais da comunicacdo. A confidencialidade é
altamente valorizada pelos clientes e é essencial para proteger todos os envolvidos.
Cada situacdo de traducdo/interpretacdo (por exemplo: educacdo fundamental, média e
superior, legal, médica, saude mental) possui um modelo de confidencialidade. De
acordo com o modelo do TILS ideal, espera-se do TILS profissional saber dos requisitos
gerais e aplicabilidade dos vérios niveis de confidencialidade. Exce¢des incluem, por
exemplo, leis federais e estaduais que porventura requeiram relatorio obrigatorio de
abuso ou ameagas de suicidio. Como exemplos ilustrativos:

I. Compartilhar informacéo do servico somente em base confidencial e quando
necessario (por exemplo, supervisores, membros da equipe de TILS, membros da
equipe educacional, institui¢cbes contratantes).

Il. Gerenciar dados, faturas, registros ou outra informacdo especifica da
situacdo ou do cliente de maneira consistente para se manter a confidencialidade do
cliente (por exemplo, arquivos picotados, ou trancados em algum local seguro).

I11. Informar aos clientes quando houver mandatos judiciais de quebra de
confidencialidade.

CAPITULO Il -NORMA DO PROFISSIONALISMO

Art. 4° Espera-se dos TILS que, na sua carreira de traducao/interpretacao,
acompanhem as Ultimas mudancas na lingua, sempre em desenvolvimento, tdo bem
quanto é utilizada na Comunidade Surda Fluminense. TILS devem aceitar servicos
utilizando a prudéncia em aspectos como habilidade, modo de comunicacao,
circunstancia e necessidades do cliente. Os TILS devem possuir conhecimento da
Cultura Surda e fontes relacionadas a area de surdez. Como exemplos ilustrativos:

I. Prover servicos sem distingdo de raca, cor, etnia, sexo, religido, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outro fator.

Il. Saber as necessidades do cliente e da situacdo de traducdo/interpretacédo
antes e durante o aceite do servico e se adaptar quando necessario.

I11. Passar a mensagem fielmente por transmitir o contetdo e o espirito do que
esta sendo comunicado, usando a lingua mais legivel para o entendimento dos clientes e
corrigindo erros discreta e prontamente.

IV. Solicitar auxilio (por exemplo, a TILS surdos certificados, membros da
equipe, facilitadores da lingua) quando necessario transmitir inteiramente a mensagem
ou quando surgir situacdes de comunicacdo extraordinarias (por exemplo, disfungdes
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cognitivas, lingua de sinais estrangeira, falta de instrucdo ou de lingua).

V. Refrear-se de prover consultoria, conselho ou opinides pessoais.

VI. Judicialmente prover informagdo ou referéncia relacionada a fontes
disponiveis sobre traducao/interpretacdo ou sobre a comunidade surda sem infringir os
direitos dos clientes.

CAPITULO IV - NORMA DA CONDUTA

Art. 5°. Espera-se dos TILS que se apresentem adequadamente com relacéo a
conduta e a aparéncia. Os TILS devem evitar situacdes que resultem em conflitos de
interesses percebidos ou reais. Como exemplos ilustrativos:

I. Consultar pessoas apropriadas ao servi¢o de traducao/interpretacdo para
determinar fatores como local e adaptacbes necessarias para traduzir/interpretar
eficazmente.

Il. Declinar servigcos ou retirar-se da profissdo de traducdo/interpretacéo
quando ndo for capaz devido a fatores fisicos, mentais ou emocionais.

I1l. Evitar atuacdo dubia ou quando houver conflito de interesse na
multidisciplinaridade (por exemplo, equipe educacional ou de saide mental) ou outras
situacoes.

IV. Cumprir com os codigos de conduta estabelecidos do local de trabalho,
notificar o pessoal apropriado se houver conflito com este Cddigo de Conduta
Profissional e rapidamente procurar a resolucdo quando permitida.

V. Apresentar-se e conduzir-se de maneira discreta e ter cuidado na escolha da
vestimenta.

VI. Refrear-se do uso de substancias tais como, tabaco, alcool e substancias
psicoativas, antes ou durante a execucao do servico.

VII. Divulgar as partes envolvidas quaisquer conflitos de interesse reais ou
percebidos.

VI11. Evitar conflitos de interesse reais ou percebidos que possam causar dano
ou interferir com a eficacia do servico de traducdo/interpretacéo.

IX. Refrear-se de usar informacdo traduzida/interpretada confidencial para
ganho pessoal, financeiro ou profissional.

X. Refrear-se de usar informacdo traduzida/interpretada confidencial para
beneficio pessoal ou de associa¢Bes profissionais ou instituicoes.

CAPITULO V- NORMA DO RESPEITO AO CLIENTE

Art. 6°. Espera-se dos TILS que se respeitem as preferéncias do cliente na
selecdo de TILS e nas dindmicas de traducéo/interpretacéo, levando em consideracao os
fatores de qualificacdo, disponibilidade e situacdo. Como exemplos ilustrativos:

I. Considerar os pedidos ou as necessidades do cliente em relacdo a
preferéncias na lingua e transmitir a mensagem desta maneira (traduzida ou
interpretada).

I1. Abordar os clientes com postura profissional em qualquer ocasiao.

I11. Obter a anuéncia dos clientes antes de levar um estagiario na execucdo do
Servigo.

IV. Facilitar o acesso a comunicacdo e a igualdade e auxiliar a completa
interacdo e independéncia dos clientes.

CAPITULO VI - NORMA DO RESPEITO AOS COLEGAS
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Art. 7° Espera-se dos TILS que colaborem com colegas fomentando a
execucao de servicos de traducdo/interpretacdo eficazes. Eles também devem entender
gue a maneira pela qual se relacionam entre si reflete sobre a profissdo de maneira geral.
Como exemplos ilustrativos:

I. Tratar educadamente colegas, estagiarios e estudantes.

Il. Trabalhar cooperativamente com os membros da equipe nas reunides
prévias ao servico quanto a logistica, quando prover assisténcia profissional e cortés
quando solicitada e quando monitorar a precisdo da mensagem durante seu papel como
TILS de suporte.

I11. Abordar os colegas em particular para discutir e resolver violagdes da ética
ou conduta profissional através do modelo de métodos de resolucdo de conflitos;
registrar uma queixa formal somente depois de tais tentativas ndo serem bem-sucedidas
ou as violagdes serem danosas ou constantes.

IV. Ajudar e encorajar colegas por compartilhar informagdes e servir como
mentores quando apropriado.

V. Obter a anuéncia de colegas antes de levar um estagiario a um servigo.

CAPITULO VII - NORMA DE NEGOCIACOES ETICAS

Art. 8° Espera-se dos TILS que conduzam seus negocios de maneira
profissional quer como autbnomo quer como empregado de uma agéncia ou outra
instituicdo. Os TILS profissionais ddo se ao direito de se sustentarem através de suas
qualificacdes e experiéncia. TILS d&o se ao direito também de trabalhar em condicdes
que Ihe permitam realizar um servigo de maneira eficaz. Como exemplos ilustrativos:

I. Representar precisamente qualificacdes, tais como certificacdo, formacédo
académica e experiéncia e prover documentacdo comprobatdria quando solicitada.

Il. Honrar os compromissos profissionais e concluir seu servico somente
quando houver justificativa valida.

I11. Promover condi¢cBes que conduzam a comunicacdo eficaz, informar as
partes envolvidas se tais condi¢des ndo existirem e buscar reparagdes apropriadas.

IV. Informar o quanto antes as partes envolvidas quando houver atraso,
adiamento ou incapacidade de cumprir seu servigo.

V. Optar por declinar ou descontinuar servicos se as condicdes de trabalho ndo
forem seguras, ndo forem salubres ou ndo conduzirem a tradugdo/interpretacéo.

V1. Evitar assédio ou coercao antes, durante ou depois de prover 0s servigos de
traducdo/interpretacéo.

V1. Prestar servicos voluntarios de maneira justa e razoavel.

VIII. Cobrar precos justos e razoaveis pelo uso de servicos de
traducdo/interpretacédo e gerir o pagamento de maneira profissional e legal.

CAPITULO VIIIT - NORMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 9° Espera-se dos TILS que adotem e mantenham competéncia na
traducdo/interpretacdo e reputacdo profissional atraves do continuo desenvolvimento de
conhecimento e habilidades. Como exemplos ilustrativos:

I. Aumentar conhecimento e fortalecer habilidades através de atividades tais
como:

a. Buscar educacéo superior;
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b. Freqlientar workshops e conferéncias;

c. Procurar oportunidades de mentoring e supervisao;

d. Participar em eventos da comunidade;

e. Engajar-se em estudos independentes.

Il. Manter-se a par das leis, politicas, regras e regulamentos que afetem a
profisséo.

APRESENTACAO

A Federacdo Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guias-intérpretes de Linguas de Sinais — FEBRAPILS mantém alto padrdo de
profissionalismo e conduta ética entre os intérpretes e guias-intérpretes de Lingua de
Sinais.

Os pilares deste Cadigo de Conduta Profissional devem ser vistos de maneira
holistica e como um guia para um bom comportamento e pratica profissional. Os
principios norteadores oferecem a base pela qual as normas s&o articuladas.

Caso hajam duvidas, o leitor, para um melhor esclarecimento, pode encaminhar
suas questdes o Conselho de Conduta, de Etica e Disciplina da FEBRAPILS ou
diretamente a sua Associacao local.

Este Cddigo de Conduta Profissional é suficiente e engloba todas as regras e as
responsabilidades para todo tipo de situacao.

APROVACA 0 DO CODIGO

Este Cddigo foi apresentado e aprovado em Assembléia Geral da FEBRAPILS
realizada em Brasilia/DF entre os dias 05 e 06 de fevereiro de 2011, e esta sujeito a
atualizacBes que deverdo ser propostas em Assembleia Geral por meio de um dos
membros efetivos da FEBRAPILS.

PRINCIPIOS NORTEADORES

E obrigacdo de todo Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Guia-intérprete
— TILS e GI exercer julgamento, valer-se de pensamento critico, aplicar os beneficios da
experiéncia pratica e refletir sobre as acdes passadas na pratica de sua profissdo. Os
principios norteadores neste documento sdo a confidencialidade, competéncia
linguistica e profissional, imparcialidade, crescimento e desenvolvimento profissional,
negociacgdes éticas e os direitos dos participantes nas situacdes de traducao/interpretacao
de acordo com sua escolha. A forga principal que move estes principios é que o
desempenho dos servigos prestados ndo causara danos ou prejuizos a nenhuma das
partes envolvidas no processo de traducédo/interpretacdo e que o Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais e Guia-intérprete é educado, informado, capaz, honesto e atento aos
padrdes profissionais.

CODIGO DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONA L

CAPITULO I )
DAS NORMAS, DA APLICABILIDADE E DEFINICOES.

Art . 1° Para os fins deste Caodigo de Conduta Profissional, considera-se:
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I. TILS — Tradutor e Intérprete de Linguas de Sinais: profissional que traduz e
interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer modalidades
que se apresentar (oral ou escrita).

I. GI — Guia-Intérprete para pessoas com surdocegueira: profissional que serve
de canal de comunicacdo (audiovisual) entre o Surdocego e o meio no qual ela esta
interagindo e tem como papel fundamental compreender a mensagem em uma lingua,
extraindo o sentido através do contetdo linglistico e contextualizar o sentido na lingua
de destino. Também descrever o que ocorre em torno da situacdo de comunicacao e
facilitar o deslocamento e a mobilidade do Surdocego no meio.

I1l. Conflito de Interesse — Um confronto entre interesses privados (pessoais,
financeiros ou profissionais) e as responsabilidades oficiais ou profissionais de um TILS
ou Gl numa posicdo de confianca, atual ou percebida, derivado de uma situacédo
especifica de traducédo/interpretacéo.

IV. Cliente — Individuo e instituicGes responsaveis pela contratacdo dos
servigos de traducdo/interpretacdo e/ou guia.

V. Beneficiario — Individuo ou instituicdes que sdo utilizam os servigos de
traducdo e interpretagéo.

Art. 2°. O Caodigo de Conduta Etica e Profissional da Federagio Brasileira das
Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-intérpretes de Linguas
de Sinais — F EBRA P ILS tem como normas delineadoras para a conduta profissional
do Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais:

I. Adesdo ao modelo de comunicacao confidencial.

Il. Habilidades e conhecimento profissionais requeridos para a situacdo de
traducdo/ interpretacdo e/ou guia-interpretacao especifica.

I11. Comportamento digno e condizente na situagdo de traducdo/ interpretacéo
especifica.

IV. Respeito aos clientes.

V. Respeito aos colegas, estagiarios e estudantes da profissao.

VI. Prética de negociacdes éticas.

VIl. Compromisso no desenvolvimento profissional.

§ 1° Este Cddigo de Conduta Etica e Profissional aplica-se a todos os
Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais e Guias intérpretes, estagiarios e estudantes
da profissdo em todo o territorio nacional.

§ 2°. Quando houver um conflito entre este codigo e a legislagdo local, estadual
ou federal, o Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Guia-intérprete obedecera a
regra da lei.

§ 3° Este Cddigo de Conduta Profissional aplica-se a situagbes de
traducdo/interpretacdo e/ou guia-interpretacdo realizada tanto presencialmente como a
distancia.

CAPITULO I
CONFIDENCIALIDADE

Art. 3% O TILS e Gl devem manter uma posi¢cdo de confianca com seu
cliente, atuando como intermediadores linguisticos e culturais, valorizando a
confidencialidade.

Paragrafo unico - O TILS e GI devem valorizar a confidencialidade como
condigdo essencial para proteger todos os envolvidos no trabalho de traducéo,
interpretacdo e/ou guia-interpretacao.
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CAPITULO IlI
DO PROFISSIONALISMO

A rt . 4% O TILS e Gl devem acompanhar as constantes mudancas e
atualizacdes das linguas.

P aragrafo Unic o — O GI deve conhecer as diferentes formas de comunicacéo
utilizadas pelas pessoas com surdocegueira e se inteirar a respeito das tecnologias
assistivas.

Art . 5% O TILS e GI devem aceitar servigos utilizando a prudéncia em
aspectos relacionados com seu nivel de competéncia linguistica, tradutéria e referencial,
bem como o modo de comunicacdo, as circunstancias e as necessidades dos clientes.

Art . 6° E dever dos TILS/GI:

I. Prover servigos sem distincdo de raca, cor, etnia, género, religido, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica.

I1. Saber as necessidades do cliente e da situacao de traducdo/interpretacéo e/ou
guia-interpretacdo antes e durante o aceite do servigo e se adaptar quando necessério.

I11. Assegurar a equivaléncia linguistica e extralinguistica nos atos de traducéo
e interpretacéo e guia-interpretacao.

IV. Corrigir prontamente eventuais erros ou equivocos cometidos nos atos de
traducéo e interpretacdo e guia-interpretacao.

V. Solicitar colaboracdo, quando necessario, a um TILS e GI de sua equipe de
trabalho.

VI. Refrear-se de prover consultoria, conselho ou opinides pessoais, exceto
quando solicitado e com anuéncia do cliente e beneficiario.

VII. Prover informacoes, ao cliente e beneficiario, sobre a profissdo e atuacao
do TILS e GI e suas implicacGes linguisticas e extralinguisticas no resultado do seu
trabalho.

VIII. Ao GI cabe também guiar e descrever para o surdocego bem como
conhecer as tecnologias assistivas.

I. O TILS e Gl devem manter-se atualizados das leis, politicas, regras e
regulamentos que afetem a profissao.

CAPITULO IV
INTEGRIDADE NA PRATICA PROFISSIONAL

Art . 7° O TILS e Gl devem abster-se de qualquer ato que caracterize
concorréncia desleal ou exploracdo do trabalho de colegas..

Art. 8% O TILS e GI devem observar as sugestdes da tabela de emolumentos
praticadas pela Associacdo de Tradutores e Intérpretes e Guias-intérpretes do seu estado;

Art. 9. O TILS e Gl devem apresentar-se adequadamente com relacdo a
conduta e a aparéncia.

Art. 10° O TILS e GI devem evitar situagdes que resultem em conflitos de
interesses percebidos ou reais.

Art.11. O TILS e GI devem declinar de servigos quando se julgar incapaz de
executa-los.

Art.12. O TILS e Gl devem firmar contrato formal com o cliente, observando
as obrigac0es reciprocas concernentes ao trabalho em questéo.

Art . 13. O TILS e GI devem refrear-se de usar informacdes confidenciais
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traduzidas ou interpretadas para ganho pessoal, ou profissional, a menos que impliqguem
delito previsto em lei ou que possam gerar graves consequéncias ilicitas para terceiros.

CAPITULO V
DO RESP EITO AOS COLEGAS

Art. 14° O TILS e GI devem colaborar com colegas ao fomentar a execucao
de servigos de traducdo e interpretacdo e/ou guia interpretacao eficazes.

A rt . 15° Tratar educadamente, no exercicio da profissdo, colegas, estagiarios
e estudantes da &rea, devendo entender que a maneira pela qual se relacionam entre si
reflete sobre a classe profissional de maneira geral.

Art. 16° Trabalhar cooperativamente com 0s membros da equipe nas reunies
prévias aos servigos que serao prestados.

Art . 17°. Compartilhar informagdes e servir como mentores, quando possivel,
junto a TILS e GI em formacéo.

Art . 18° Nao assediar ou coagir clientes e beneficiarios.

Art.19° O TILS e GI que se dispuserem a prestacdo de servicos voluntarios
devem observar as normas de conduta e ética dispostas neste cédigo.

Il. A condicdo do servico de voluntariado em hipoOtese alguma devera ser
realizada em detrimento as condic¢des de servigos remunerados;

[1l. O TILS e GI em condicdo de servicos de voluntariado estd sujeito ao
disposto na Lei Federal 9.608/98 que versa sobre o servico voluntario e da outras
providéncias.

IV. E direito e dever do TILS e Gl celebrar contrato de prestacdo de servicos
voluntarios.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS

A rt . 20° - Este Cddigo foi apresentado e aprovado em Assembléia Geral da
FEBRAPILS realizada em Brasilia/DF nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2011.

Art . 21° — Este codigo esta sujeito a atualizacdes que deverdo ser propostas
em Assembléia Geral por meio de um dos membros efetivos da FEBRAPILS.

Art . 22° — Os casos omissos devem ser apresentados, discutidos e deliberados
pelo Conselho de Conduta, de Etica e Disciplina da FEBRAPILS.

Art . 23° — Este Codigo entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

CAPITULO 1 Principios fundamentais

Artigo 1°. Sdo deveres fundamentais do intérprete: 1°. O intérprete deve ser
uma pessoa de alto carater moral, honesto, consciente, confidente e de equilibrio
emocional. Ele guardara informacdes confidenciais e ndo podera trair confidencias, as
quais foram confiadas a ele;

2°. O intérprete deve manter uma atitude imparcial durante o transcurso da
interpretacdo, evitando interferéncias e opinides proprias, a menos que seja requerido
pelo grupo a fazé-lo;

3° O intérprete deve interpretar fielmente e com o melhor da sua habilidade,
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sempre transmitindo o pensamento, a intencdo e o espirito do palestrante. Ele deve
lembrar dos limites de sua funcéo e ndo ir além de a responsabilidade;

4°, O intérprete deve reconhecer seu proprio nivel de competéncia e ser
prudente em aceitar tarefas, procurando assisténcia de outros intérpretes e/ou
profissionais, quando necessario, especialmente em palestras técnicas;

5°. O intérprete deve adotar uma conduta adequada de se vestir, sem aderecos,
mantendo a dignidade da profisséo e ndo chamando atencéo indevida sobre si mesmo,
durante o exercicio da funcéo.

CAPITULO 2 Relacdes com o contratante do servico

6°. O intérprete deve ser remunerado por servi¢os prestados e se dispor a
providenciar servigos de interpretacdo, em situac6es onde fundos ndo séo possiveis;

7°. Acordos em niveis profissionais devem ter remuneracdo de acordo com a
tabela de cada estado, aprovada pela FENEIS.

CAPITULO 3 Responsabilidade profissional

8°. O intérprete jamais deve encorajar pessoas surdas a buscarem decisdes
legais ou outras em seu favor;

9° O intérprete deve considerar os diversos niveis da Lingua Brasileira de
Sinais bem como da Lingua Portuguesa;

20°. Em casos legais, o intérprete deve informar a autoridade qual o nivel de
comunicacao da pessoa envolvida, informando quando a interpretacdo literal néo é
possivel e o intérprete, entdo terd que parafrasear de modo claro o que esta sendo dito
a pessoa surda e o que ela esté dizendo a autoridade;

11°. O intérprete deve procurar manter a dignidade, o respeito e a pureza das
linguas envolvidas. Ele também deve estar pronto para aprender e aceitar novos sinais,
se isso for necessario para o entendimento;

12°. O intérprete deve esforcar-se para reconhecer 0s Varios tipos de
assisténcia ao surdo e fazer o melhor para atender as suas necessidades particulares.

CAPITULO 4 Relacdes com os colegas

13°. Reconhecendo a necessidade para o seu desenvolvimento profissional, o
intérprete deve agrupar-se com colegas profissionais com o propoésito de dividir novos
conhecimentos de vida e desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas em
interpretacdo e traducéo.

Paragrafo Unico. O intérprete deve esclarecer o pablico no que diz respeito ao
surdo sempre que possivel, reconhecendo que muitos equivocos (ma informacéo) tém
surgido devido a falta de conhecimento do publico sobre a area da surdez e a
comunicagao com o surdo.



