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LECADO AMEACADO

Supersalarios da
UFSC namirada CGU

A terceira reportagem da série sobre a crise
na universidade mostra que falta controle
sobre a jornada de trabalho dos servidores
da instituicdo. PAGINA 4



Jornadas de trabalho dos servidores e
saldrios acima do teto constitucional
estdo na mira dos auditores da CGU

ALICIA ALAO
Especial para o Noticias do Dia

A folha de pagamento dos
servidores e 0s encargos sociais
comprometem cerca de 80%
das despesas mensais da UFSC
(Universidade Federal de Santa
Catarina). Ao mesmo tempo em
que a administragdo reclama
dos poucos recursos que sobram
para investir, existe uma falta de
controle da jornada de trabalho
e até do saldrio dos funciond-
rios, segundo relatérios de au-
ditoria da CGU (Controladoria-
Geral da Unido). Os auditores
identificaram problemas como
irregularidades na concessdo da
flexibilizagGo da carga hordria
para 30 horas semanais, jorna-
das de mais de 60 horas (além
do limite determinado pela
Procuradoria Federal) e 0 paga-
mento de saldrios acima do teto
constitucional para servidores
publicos da universidade.

0 técnico administrativo em
educacdo, Gabriel Martins, lem-
bra que a proposta de flexibiliza-
¢do da jornada de trabalho para
30 horas existe desde 1995 e ndo
se restringe @ UFSC, envolven-
do servidores de universidades
federais de todo o pais. A ideiq,
segundo ele, é cumprir o fim so-
cial da universidade ao ampliar
0 hordrio de atendimento a co-
munidade para 12 horas ininter-
ruptas. “0 hordrio das 8h as 12h
e das 1h s 18h ndo contempla
a necessidade da comunidade
universitdria. As aulas sdo das
7h30 s 22h. Grande parte dos
estudantes trabalha e s6 tem 0
hordrio do almogo ou o periodo
da noite para ser atendido. Da
forma como é hoje, eles ficam

prejudicados”, diz.

Em 2012, segundo Martins, a
proposta de flexibilizagdo foi le-
vada a reitoria da UFSC. Durante
nove meses, foi feito um estudo
sobre a viabilidade de ajustar a
jornada sem a necessidade de
contratagdo de mais servidores,
e a conclusdo foi positiva. Em
2014, houve uma greve dos téc-
nicos administrativos, durante a
qual implantaram a jornada de
30 horas na prdtica pelo periodo
de dois meses.

Nesse mesmo ano, uma série
de portarias foi publicada conce-
dendo a flexibilizagdo do hordrio
para alguns setores, como a BU
(Biblioteca  Universitdria), sem
um critério claro, segundo rela-
tdrio da CGU. A forma como foi
feita essa concessdo foi conside-
rada irregular por estar em de-
sacordo com o decreto 1.590/95,
que prevé o0 atendimento ao pu-
blico de 12 horas continuas.

0 reitor Ubaldo César Bal-
thazar explica que a jornada de
30 horas semanais estd sendo
implantada nos setores de aten-
dimento @ comunidade, mas a
fiexibilizagGo tem de ser feita pon-
tualmente, atendendo as necessi-
dades de cada setor. “Cada setor
tem de ser analisado com cuida-
do. A decisdo é do setor. O gabine-
te da reitoria, por exemplo, quer
manter as 40 horas. Junto com a
flexibilizacdo, é feito um controle
de produtividade”, explica. @

LEIA SEGUNDA-FEIRA
O que dizem os
estudantes sobre as
operagoes naUFSCe
como isso interfere
na rotina deles

Flexibilizacao de jornada

0 que diz o relatério 9.963 (Relatério de Auditoria Anual de Contas)

@ A concess3o da flexibilizagao da jornada de trabalho
para seis horas, resultando em carga horéria de 30 horas
semanais, N30 esta em consonancia com o estabelecido
na legislacdo vigente, haja vista a deficiéncia dos
estudos utilizados para fins de autorizacao de
flexibilizago de jornada e o descumprimento dos
requisitos do art. 3° do Decreto 1590/95, o que
demonstra que os controles se mostram inconsistentes.

3 F S Leyado ameagado

Setores como
a biblioteca
tiveram
flexibilizagdo
do horario,
considerada

irregular
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Hordrio de trabalho é registrado a mdo

@ Em paralelo @ questdo das irregula-
ridades na flexibilizacdo da jornada para
30 horas, os auditores da CGU identifica-
ram falhas no controle do ponto dos ser-
vidores. O técnico administrativo Gabriel
Martins afirma que a maioria dos funcio-
ndrios registra o hordrio de trabalho por
meio de uma ficha preenchida @ mao.

Representante da comissdo de nego-
ciagdo com a reitoria sobre esse assunto,
Martins entende que essa ndo é a forma
ideal. “Existem alguns setores com ponto
eletronico, mas esse método também &
facil de fraudar. O que nés propomos é a
publicizagdo dos hordrios de trabalho do

servidor, o que ¢ mais dificil de burlar”,
analisa. A proposta dos servidores seria
tornar publico, na internet e por meio de
cartazes afixados nos postos de atendi-
mento, qual é 0 hordrio de funcionamento
e quem estard 1d para atender.

Esse assunto foi alvo de investigacoes
da PF (Policia Federal) em 2015, com a
Operacdo Onipresenga. Na época, foram
indiciados 26 médicos que ndo cumpriam
a carga hordria no Hospital Universitdrio
e, mesmo assim, recebiam saldrios sem
desconto. Esse esquema trouxe prejuizo
de R$ 36 milhdes aos cofres publicos, de
acordo com a PF.

Falhas no ponto motivam uso de controle social

@ Outro ponto levantado pelos re-
latérios de auditoria é a jornada de 60
horas, acima do limite previsto pela
Procuradoria Federal. Foram identifi-
cados 157 casos de jornadas incompa-
tiveis. O superintendente substituto da
CGU, Marcelo Campos da Silva, lembra
que o problema ndo ¢ de hoje: “Fizemos
em 2012 uma recomendac@o para me-
lhoria do controle da jornada dos servi-
dores e, até hoje, as medidas ndo foram
tomadas a contento”.

A reitoria afirma que o problema estd
sendo investigado pela universidade e que
estuda uma nova forma de registro do ho-
rdrio de trabalho, que estd em consondn-
cia com a proposta dos técnicos. “Estamos
discutindo o controle social, que é uma
mudanga de cultura. O préprio servidor
registra seu hordrio, e isso fica disponivel

on-line para qualquer cidad@o conferir”,
afirma o reitor Ubaldo César Balthazar.

Nas auditorias da CGU, foi identificado
o0 pagamento de saldrios acima do teto
constitucional de R$ 33.763 para, pelo me-
nos, 21 servidores da universidade. A rei-
toria nega que existam os supersaldrios.
0 reitor explica que, quando o valor pas-
sa do limite, € automaticamente cortado.
“Ainda ndo me trouxeram situacdes de
servidores que recebam acima do teto. O
que acontece é que hd pesquisadores que
recebem por projetos em que trabalham.
E 0 caso de royalties por patentes ou bol-
sas de pesquisa, que a legislagdo admite
o recebimento. No somatdrio, pode ultra-
passar o teto. Mas ndo é vencimento. O
que excede ndo faz parte do orgamento
da universidade, sGo recursos externos",
argumenta o reitor.
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“Noite de premiacao para as empresas de SC”

Noite de premiacdo para as empresas de SC / Homenagem / Marcas de SC /
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e HOMENAGEM AS MARCAS DE SC

2 O 1 8 Prémio entregue pela NSC Comunicagao e pelo Instituto Mapa reconhece as empresas mais lembradas -
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Nasolenidade
realizada

ontem na sede
da Fiesc, em
Florianopolis,
foram premiadas
43 categorias

MARKETING
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NOITE DE PREMIACAQ PARA
AS EMPRESAS DE SC

MARCAS MAIS LEMBRADAS do Estado foram reconhecidas com troféus na 242 edicdo do Prémio Top Of Mind

TOP

MIND
2018

m uma cerimonia que cele-
brou as verdadeiras cone-
x0es entre as marcas e seus
ptblicos, foram entregues
ontem A noite as premiagdes do
Top Of Mind 2018. O evento que
reconhece e homenageia os no-
mes mais lembrados pelos catari-
nenses, identificados por meio de
uma pesquisa do Instituto Mapa,
chegou a 24? edigfio e reuniu cen-
tenas de pessoas na sede da Fe-
deragdo das Inddstrias do Estado
de Santa Catarina (Fiesc),
em Floriandpolis.
* Autoridades, executivos e for-

madores de opinido de todo o Es-
tado aplaudiram os ganhadores
dos 60 troféus distribuidos em
43 diferentes categorias. Foram
premiadas empresas, organiza-
¢oes e personalidades atuantes
nos mais diversos segmentos, co-
mo alimenticio, construgdo civil,
ensino e servigos.

VENCEDORES SE DIVIDIRAM
EM DUAS CATEGORIAS

Assim como nos anos anterio-
res, os vencedores se dividiram
em dois tipos de categoria: Top
Populagio e Top Executivos.
A classificagio ¢ definida a partir
da criteriosa pesquisa feita pe-
lo Instituto Mapa, realizador do
evento em parceria com a NSC
Comunicagio, nos 30 municipios
mais populosos de Santa Catari-
na, que leva em conta opinioes de
mil consumidores e 150 empre-

sérios. A Federagio do Comér-
cio de Bens, Servigos e Turismo
de Santa Catarina (Fecomércio/
SC) patrocina o evento, que tem
apoio da Fiesc e da Oktoberfest
Blumenau.

- A forga do Top Of Mind,
consolidada hd mais de duas dé-
cadas, prova que a premiagdo
se tornou uma marca por si so.
O Top reconhece as empresas
escolhidas pela populagio que
nio s6 estio na mente dos cata-
rinenses, mas que estabelecem
conexdes com as pessoas e che-
gam aos seus coragdes ~ afirma o
presidente da NSC Comunicagdo,
Mario Neves.

Vencedores das categorias es-
peciais do Top Populagio, assim
como em 2017, Guga e o time da
Chapecoense foram homenagea-
dos na entrega dos prémios como
personalidade catarinense em
destaque nacional e como time de

futebol catarinense.

Os empresdrios destaque na
industria Harry Schmelzer, da
WEG, no comércio Luciano
Hang, da Havan, e em grupo fami-
liar destaque para Lojas Koerich,
com Antdnio Koerich destacaram
a importéncia do prémio, da for-
¢a do empresariado e da familia.
No fim, uma apresentagfio artis-
tica especial no palco anunciou a
personalidade catarinense esta-
dual com destaque nacional, es-
colhida pela populagdo: o tenista
Guga, ex-melhor do mundo, que
foi representado na cerimonia
pela mie, Alice Kuerten. Ela agra-
deceu a premiagio em nome do
ex-tenista catarinense e ressaltou
aidentificagdo dele com o Estado.

Hoje, Didrio Catarinense, A No-
ticia e Jornal de Santa Catarina
trazem um caderno especial do
Top Of Mind com informagées
sobre a premiagdo e as marcas.

CADERNO ESPECIAL

Circula hoje no Didrio Catarinense,
noA Noticia e no Jornal de
Santa Catarina um caderno com
informagdes sobre os vencedores.

Veja alista completa
dos premiados em
nsctotal.com.br
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Ficamos extremamente
felizes com essa escolha da
populagdo, pelos meios de
COMUNicagao e por quem
promove esse evento. Sem
ddvida, nos Gltimos anos a
Chapecoense tem crescido
muito. Evidentemente,

nao podemos esquecer
3quilo, que foi uma tragédia
que comoveu 0 mundo
einfelizmente teve a

Chape inserida no cenario
internacional mais por
aquele momento do que
por qualquer outra coisa.
Mas queremos retribuir a
populacdo catarinense e ao
mundo de uma forma que
anossa presenca sera anual
nesse cenario, promovendo
ofutebol de SC.

PLINIO DAVID DE NES FILHO
Presidente da Chapecoense

Nos sentimos honrados em
pertencer a uma familia

que trata em primeiro lugar
NOS NOSSOS Negacios o
entrosamento da familia.
hoje é um dos dias em que
nos reunimos em familia em
N0ssa casa. Ld comungam
desde avo até bisneto.
queremos-continuar como
bons parceiros e todos vocés
estdo convidados a serem
nossos simpatizantes.

ANTONIO KOERICH
Presidente da Koerich

Quero agradecer por esse
trabalho de reconhecer os
empresarios, 0s que tocam
este pais. E este 0 pafs que
eu quero. todos os sentados
aqui tém a responsabilidade
detocar o Brasil. Nos
podemos fazer este pais cada
vez melhor. Vamos fazer

as mudangas. N6s temos a
capacidade de olhar

para frente.

LUCIANO HANG

Presidente da Havan

o L WO R e
Gonzalo Pereira, secretdrio de Comunicagdo de SC; Gean Loureiro, prefeito da Capital;
Luciano Hang, presidente da Havan; Antonio Koerich, das Lojas Koerich; Harry Schmelzer Jr.,
presidente da WEG; e Mario Neves, presidente da NSC Comunicagdo

Valda Stange, do Neumarkt Shopping; Herliton Masson, do Lages Garden Shopping; Wanderley
Berlanda Junior, do Shopping Patio Chapecd; e Aurea Raquel Pierman, do Shopping Mueller
receberam a premiacdo de José Nazareno Vieira, do Instituto Mapa
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E sempre uma satisfacdo
receber este prémio. Isso
tudo atribuo ao que a WEG
vem construindo ao longo de
sua histéria. AWEG tem sido
Uma empresa extremamente
bem sucedida, na
internacionalizacdo, na
inovacdo, na busca por novos
negacios. O resultado vem
nessas horas gostosas de
receber essas premiacoes e
esse destaque.

HARRY SCHMELZER JR.
Presidente executivo da WEG

o
Obrigado por mais esse
momento de emo¢do.

0 Guga agradece muito.
Principalmente por ter sido
escolhido e premiado por
catarinenses. No comego do
evento, foi falado em paixao
e coracdo, e 0 Guga fala com
muita paixao do Estado em
que ele nasceu, em que vive
e representa. Ele tem orgulho
e paixdo de ser catarinense.
V@ esse povo batalhador,
perseverante, que nao tem
medo, ndo reluta. Foi nesse
povo que ele se inspirou
também para poder um dia

tersido o melhor do mundo.
ALICE KUERTEN
Recebeu o prémio de personalidade
catarinense pelo tenista Guga

Este Estado, apesar

de também ter suas
dificuldades, vende
otimismo, vende trabalho e
desenvolvimento, no que o
Brasil pode se inspirar. Entao,
um evento como esse serve
exatamente para estimular,
botar sangue na veia de todo
mundo para que a gente
possa continuar acreditando,
disputando espacos e se
viabilizando em

Santa Catarina.

NEIVOR CANTON

Vice-presidente da Cooperativa Aurora
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“‘Colaborar é a regra

Colaborar é a regra / Entrevista / Marcelo Hack / Inovacdo / Santa Catarina

/ Grupo Perini na América Latina / Perini Business Park / Universidade
Federal de Santa Catarina / Joinville / Gestdo / Lideranca

TOP
2018

conomia colaborativa, escrit6rios virtuais,
comunica¢io em rede. Hoje, termos pouco
comuns uma década atrds fazem parte do
dia a dia de empresas que se preocupam
emse atuais e

Para se destacar neste novo meio de negécios, inovar
¢éa palavra da vez. Nesse contexto, Marcelo Hack,
presidente do Grupo Perini na América Latina, vem
dando o exemplo de como a inovagao e a tecnologia
abrem espago para grandes empreendimentos,
projetados para equipes mais capacitadas e produtivas.
O engenheiro acredita no potencial tecnolégico

de Santa Catarina e vislumbra um futuro em que a
academia se aproxima da iniciativa privada para trazer
solugdes benéficas a todas as esferas da sociedade.

<, 3o dados da ltoria KPMG, entidade st

ENTREVISTA | MARCELO HACK

SANTA CATARINA

considero fantéstica a nossa logistica: o Norte de Santa
Catarina tem féicil acesso a ferrovia e a seis portos. Isso
molda 0 nosso mercado e faz surgir oportunidades.

Qualéasua ia para os ?
Nosso plane)amenm éem longo prazo. E claro que
pensamos no futuro préximo, mas nosso olhar esté focado
14 na frente. Por isso investimos em trazer a Universidade
Federal de Santa Catarina para Joinville, com cursos
de ia. Ter pouca i 30 entre a acad:
ea iniciativa privada é uma caracteristica brasileira.
Estamos empenhados em mudar essa cultura no Estado,
a0 treinar a universidade para que ela incentive os seus
docentes num viés mais aplicado de pesquisa. Sentimos
essa vontade da parte dos académicos e 0 mercado carece
de pesquisas aprofundadas. A unido cria as melhores
idades para os dois Euacredito que seja

de auditores independs 0 Perini Business Park é
hoje o maior condominio multissetorial da América do
Sul. Como vocé explica essa conquista?

Um dos motivos do nosso sucesso € porque sempre
construimos de forma devagar, mas nunca paramos.
Quando comegamos, era um empreendimento estranho
para a cidade, ninguém entendeu muito bem o conceito
porque nio fazia parte da cultura de Joinville ter um
empreendimento para locagdes. Foi uma conquista lenta,
realizada de forma muito ética. Estamos hé quase 10 anos
tentando uma licenca ambiental de expansao do parque,
de forma absolutamente transparente, por exemplo.
Demora um pouco mais para acontecer, mas quando
acontece, ¢ da forma correta.

O cendrio catarinense contribuiu para essa expansao?

Sem ditvidas. Eu acredito que estamos no momento
certo, no lugar certo. Santa Catarina é um Estado
pequeno, porém muito equilibrado. Eu tenho orgulho de
dizer que correspondemos a 1,1% do territério nacional e
somos a sexta economia. Isso mostra a proximidade que
podemos ter com os governos municipais. Eu também

20| 21
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de fato o motor do desenvolyimento do Estado para os
proximos anos, muito focado em inovagio e tecnologia.

Santa CatannaeumEftadamndapmdmdnadapda

inovar

E mtzre.ssante. A indistria, por sua cultura, é mais
fechada, ¢ um mundo do volume, da margem baixa, a0 .
contrério do mundo da inovagao. Inovagao por si s é
um conjunto de ideias que se materializam, e para que
esse territério seja fértil, é preciso ter um ambiente onde
as pessoas interajam muito. O que mais me tocou em
todo esse processo de ecossistema de inovagao, de parque

“COLABORAR
E A REGRA”

0 EXECUTIVO MARCELO HACK REFORCA
‘A IMPORTANCIA DA INOVAGCAO COMO UM
CAMINHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE

i

tecnoldgico, é ver a colaboragio na pritica. Estamos
falando de pessoas muito abertas, que d:fuememente do
mundo al tradicional, sent

felizes ao ver o sucesso do outro. Colaborar é a regra.
‘Todos querem participar, querem estar juntos.

Vocé aplica metodologias de inovagio na sua gestao?
Sim. O novo empreendimento do parque, o Agora
Tech Park, ja comegou de forma colaborativa — cnamos
um ¢ parad 0 projeto arqui
que recebeu 215 inscrigoes. Dessas, avaliamos 87
n-aha!hus eescolh o dor. Sao nu que
i ja que ndo estamos no triangulo Rio, Sao
Paulo, Minas Gerais. Recebemos propostas de arquitetos
vindos dese Manaus até Pelotas, foi um resultado muito
positivo. Agora que o vencedor foi eleito, estamos
e horatt B |

do os
projetos ivos e aj do o arquitetonico para a
inauguragao no pr6x1mo ano.
Qual é o seu estilo de lideranca?

Eu tenho o comportamento de um engenheiro e
personalidade extremamente germanica. Ndo estou
interessado na conversa, eu quero saber como se faz. As

vezes qui em uma discussdo, mas niao quero
discurso, quero a solugao.
Como vocé define a sua cultura organizacional?

Eu acredito muito em comportamentos éticos das
pessoas. A minha vida profissional é pautada pela
ética, pela correcdo das atitudes, por pessoas sérias.
Dentro da empresa, o problema pode ser do tamanho
que for, a tinica coisa que eu exijo é que ele venha
para a mesa. Porque aqui a gente discute com os
problemas, e ndo com as pessoas. As pessoas tém
muita autonomia. Somos um grupo relativamente
pequeno, no Brasil inteiro temos 250 pessoas que
trabalham diretamente conosco. Se vocé olhar o

ho dos nossos negécios e comp com o

=>
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muita atitonomia.
Autonomia e confianga sao valores que vocé empreg
desde o inicio da sua gestdo?

Eu tenho uma passagem muito interessante da minha
entrevista de emprego com o Fabio Perini. Ele me disse:
'meprmrdqiommopédﬁdh&l
vou dar toda a e imaging

vquuvoo&nloomﬁeemmﬁmgmlqﬂpe.m
vmmi-hdewc!’&mdohodh*.pokvqoqma

jornada em fing#o do mercado, de crises, da demanda, do
dliente. Mas quando todos estiio alinhados a um objetivo, a
equipe inteira ¢ movida para a mesma diregio.

oportunidade que eu tive de crescer d veio
dall:ad-deqnmdvedzeqnﬂmmlogmmqm

mwmmmnm&mmﬁmuqo
umalto grau de

w

O S wasicial v 3 oy 22
Pensar grande e pensar no futuro. Definir o norte é

fundamental, p pessoas precisam saber para onde
chmAmmd*Hpodemm'nhph

que eu tive
CORGNer DEISE R orte S S WGP de crescer dentro da empresa
mnhhouumpaiwanpmldaw veio da liberdade que eu
Voltamos & questio da cultura organizacional, &
personalidade dos gestores. No fim do dia, a empresa
ép&y&mhnadnscupmupdmmm : o
proprietirio. Se os colab fang
no lider ou percet le se aproveita da thi entre que aind: énmpo*mmdh‘dh
delhumh’mn.qmoiuﬁd-hmﬁmdi&mm? das corporagdes. Outro fator é o desconh
'lhdoubmupandiﬁdademmmlnumdoobndm étodos por parte d tivos. Garanto que quem

deve ser dado por quem lidera. conhece, sabe que funciona.
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Asmmdulogin[delnwaﬁo] tém valor quando a

movimento vertical dentro das empresas. Em muitos
casos, isso é impossibilitado devido i falta de comunicagio

Qual é a palavra de ordem para os empresdrios hoje?

Aumente o network. Percebo que uma caracteristica
do empresariado que persiste até hoje ¢ ter uma rede
de contatos muito restrita. Vocé s entende coisas
novas quando conversa com pessoas diferentes.
Restringir-se a um ciclo de pessoas iguais a vocé é
limitante, fica dificil sair da caixa.

Diario Catarinense e A Noticia
Caderno Top of Mind
“Incentivo a qualidade”

Incentivo a qualidade / Pisos e revestimentos ceramicos / Eliane / Parceria /
UFSC / Universidade Federal de Santa Catarina

TOP POPULAGCAO

¥/im PiSOS E REVESTIMENTOS CERAMICOS
| ELIANE

Incentivo a
qualidade
T
Vencedora da categoria pisos e
revestimentos ceramicos, a Eliane
Revestimentos acredita que receber o
- Top,of Mind reforga seu compromisso

com o progresso e a exceléncia do setor
ceramico em Santa Catarina.

40 anos, fundou o
Gaidzinski (CMG), que além de profissio-
nalizar mio de obra e elevar a qualifica-

tarina (UFSC) e 0 CMG, a empresa iniciou
um estudo inédito no Brasil, o desenvolvi-

mento do revestimento fotovoltaico. Uma
unido entre indistria e meio académico em
prol do social e meio ambiente.

e ———
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I UFSC A UFSC possui uma trajetoria dedicada
a formagao do ser humano. Com os seus
alicerces na conexao entre ensino, pesqui-
sa e extensdo, amplia constantemente a
atuacdo do ensino bésico a pds-graduagio.
A posicao entre as melhores universidades

U FSC do pais e da América Latina é resultado do
empenho e dedicagao dos seus discentes,
NUMERO DE COLABORADORES:S7MIL  Scrvidores docentes e técnico-administrati-
ANO DE FUNDACAO: 1960 vos. A UFSC afirma-se como uma institui-
SITE: UFSC.BR ) ¢ao social de ensino superior, comprome-
= tida com a construgao de uma soaedade
. justa e democritica.
SEXTA-FEIRA _ S¥peee xS
6/7/2018

Enfoque Popular
Segurancga

Comissao de Drones / SSP/SC / Mestrado / Tecnologia da Informacao e
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A comissao de Drones da
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Estado de Santa Catarina,
fruto do projeto de metrado
emTecnologiada Informacao
e Comunicagao na URSC.

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital, com informagdes
e opinides de responsabilidade dos veiculos.
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Jornadas dos servidores da UFSC e salarios acima do teto estdo na
mira de auditores da CGU

Ex-desembargador e pré-candidato ao Senado pelo PT, Lédio
Andrade visita Jaragua do Sul

Empreendedorismo na sala de aula

Marcas mais lembradas de Santa Catarina recebem o prémio Top Of
Mind

Professora da UFSC comemora lancamento de livro

Brasileira vai presidir Organizacao Internacional da Vinha e do
Vinho
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Vinho

UFSC Legado Ameacado: rombo milionario e suicidio da autoridade
maxima da UFSC

Comecam as disputas do Parajes em Floriandpolis

Comeca trabalho para buscar IG do mel de melato de bracatinga

Kroton: A alta do inimigo da educacao

Durante palestra em Joinville, Merisio revela quem sera seu
secretario da fazenda

Museu de Arte Moderna de Resende sedia exposicao de Palmira
Villar

Vestibular de Medicina da Ufsc de Ararangua inicia amanha

Vestibular de Medicina da Ufsc de Ararangua inicia amanha
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