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OPINIAO

Domingo na UFSC
ou de guando
néao fomos dar

pipoca aos
meaceacos

Danuza Meneghello,
professora
do Colégio de Aplicagéo

Em solo piblico, onde se luta pela
gratuidade, florescem e ndo fenecem
as espécies privadas, exdticas por sua
voracidade.

Domingo ao reverso. Nio foi dia
de descanso, mas de ansia. E para
alguns de abundancia, pois bem ali-
mentados levavam no seu farnel: ca-
neta, dgua, lapis, chocolate e otras
cositas mds...

Inigualdvel espaco que deixa tudo
transparecer, retrato exato de contra
atos, contra sensos, faldcia sobre
igualdade de condigdes.

Trés dias que faixas ao vento, vi-
raram bandeiras soberanas compro-
vando como era insana a proposta —
anedota de adiar o vestibular.

Entdo no cendrio montado, nesse
espetdculo de trés atos impera o ver-
dadeiro ator: cursinhos pagos, priva-
dos, atuando com total desenvoltura.

E pelas salas uma profusio de
sons. Ndo apenas o raspar da ca-
neta, o suspiro isolado, mas o crec
croc, resg rasg, grunch gronch de

uma comilan¢ca incessante,
fornecida de graga pelos atores de
plantdo.

Sim, instalado a muito foi o circo,
as tais condi¢des técnicas eram es-
sas: ingressos todos vendidos, espa-
cos alocados, salas reservadas. Como,
pois, querer trocar as partituras, as
falas, se no picadeiro mestres do
ilusionismo arreganhavam os dentes
e fingiam sorrir. Ardilosos palhagos.

Na COPERVE j4 estava tudo en-
saiado, afinal € uma comissdo perma-
nente que mantém essa fundacdo do
vestibular.

E foi tudo um sucesso: casa
cheia, o reitor dando o ponto, tudo
bem ao sol. Multicolorido o campus
e o.profano territ6rio, maliciosamen-
te, dolorosamente esfolado, purgan-
do de suas entranhas, a hipocrisia,
seiva bruta que impera por aqui.
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Os significados
da greve

Reinaldo Matias Fleuri
e Christian Janiake

Nicleo MOVER/CED/UFSC

A greve que se encerra junto
com o ano de 2001 trouxe mudan-
cas marcantes na UFSC. Sentia-se,
desde o inicio, a necessidade de se
realizar uma greve “diferente”. Mas
diferente em qué?

No inicio do movimento, predo-
minava um descrédito na possibilida-
de de ganhos salariais e melhorias
profissionais. Era este o saldo das
experiéncias de greves anteriores.
Nesse aspecto, a greve surpreendeu
ao se encerrar em 7 de dezembro
com evidentes conquistas. Mas nio
foi apenas esta a diferenca em rela-
¢do as greves anteriores. Do ponto
de vista politico, notou-se avangos
significativos, tanto quanto i unifi-
cacdo das categorias em greve,
quanto ao cardter democritico da
condu¢do do movimento grevista.
Além disso, emergiram durante o
processo de mobilizagdo indmeras
atividades de cardter cultural, assim
como iniciativas pessoais e grupais,
que configuraram a densa trama de
relagdes que deu sustentabilidade ao
movimento durante 108 dias.

Estas considera¢des resultam
da pesquisa realizada no decorrer
da greve pelo nicleo Mover/CED,

sobre os sentidos da vida acadé-

mica e, em particular, do movi-
mento grevista. A andlise dos de-
poimentos colhidos entre integran-
tes da UFSC indicou trés sentidos
relevantes, que motivam atividades
e relagdes interpessoais no ambi-
ente académico.

O interesse profissional é uma
motivacdo determinante para os uni-
versitdrios, tanto para os professo-
res e servidores, que fazem carreira
dentro da universidade, como para
os estudantes, que se preparam para
ingressar no mercado de trabalho.
Outro foco de aglutinago no cotidi-
ano da vida universitdria, indicado
pela pesquisa, é a busca de convi-

véncia entre amigos, ligados por afi-
nidades pessoais e por interesses
culturais. O terceiro sentido
configurador de grupos de pertenga
no campus € a militincia, em dife-
rentes ag¢Oes de cardter politico.

Essas trés dimensdes relacionais
(profissional, cultural e politica), atu-
am simultaneamente e se sustentam
mutuamente. A andlise que fizemos
indica que a resisténcia e o &xito po-
litico do processo de mobilizacio, se
deveu em grande parte 3 coesdo
construida pelas atividades culturais
e pela intensificacdo de relagdes
interpessoais durante a greve. Uma
vez conquistado o atendimento a rei-
vindicagdes trabalhistas, o desenvol-
vimento cultural e educativo produ-
zido pela greve entre os servidores,
estudantes e professores, poderd
produzir mudancas significativas no
cotidiano da universidade.

Nesse sentido, parece importan-
te, do ponto de vista da organizacio
politica dos integrantes da universi-
dade, implementar ou mesmo criar
atividades e processos que viabilizem
a interacdo e a cooperagio entre es-
tudantes, professores e servidores.
Um grande desafio parece o de en-
frentar a separagio entre servidores
técnico-administrativos e professores,
assim como o isolamento dos profes-
sores em suas dreas departamentais
e seu distanciamento em relacdo s
atividades universitérias dos estudan-
tes. Iniciativas como grupos de estu-
do, atividades de pesquisa e exten-
sdo, eventos culturais e politicos, en-
tre outros, parecem revelar este po-
tencial aglutinador de pessoas das di-
ferentes categorias universitérias.
Além de efeitos educativos, tais pro-
cessos podem ter implica¢Bes politi-
cas importantes para continuar desen-
volvendo o potencial de resisténcia e
de luta dos universit4rios.

Veja o relatério completo da pes-
quisa no endereco eletrénico
www.ced.ufsc.br/nucleos/mover/
greverelatorio.htm.




