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‘Destaque de alguns, desacato a todos!

No final do ano passado, nossa bolsista de iniciago cientifica recebeu o prémio destaque por ocasifo
do IX Semindrio de Iniciagio Cientifica (SIC) da UFSC. Foi um reconhecimento académico. E uma honra
e um incentivo. Entretanto, as fugazes luzes dos flashes podem ofuscar-nos a realidade!

Os organizadores do LX SIC reconhecem o “sucesso indiscutivel do PIBIC” (Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagfo Cientifica). Mas lamentam “a fraca participag#o da comunidade académica. Em alguns
casos, nem mesmo o orientador veio assistir e prestigiar a apresentagéo do seu bolsista. Na grande maioria,
os proprios bolsistas sé ficavam presentes durante suas apresentagdes™.

Por que este “desinteresse™? Que condigdes temos para fazer pesquisana UFSC?

O professor n#o pode incluir no seu Plano Individual de Atividades (PIA) as horas dedicadas a
orientagdio de bolsista de iniciago cientifica. No Relatério Individual de Atividades (RIA), mediante o qual
os professores se candidatam 2 GED (Gratificagio de Estimulo 2 Docéncia), a pesquisa e a orientagdo de
bolsistas do PIBIC constam entre as atividades menos valorizadas. As possibilidades de bolsas de pesquisa
para professores e estudantes sio muito restritas. E o apoio institucional é escasso.

Quem atuou como bolsista ou como orientador sabe que, enquanto fazia hora-extra de pesquisa
gratuila, seu trabalho se esvaia pelo ralo. Porque quando precisou adquirir livros ou instrumentos de pesquisa,
ngo encontrava recursos. E a pesquisa minguou! Quando precisou elaborar bancos de dados, ndo havia
computador, nem apoio técnico. E o trabalho emperrou! Quando precisou imprimir seus relatorios, néo
havia papel, nem tinta para a impressora... E o trabalho no circulou! S6 falta agora ser-lhe retirado também
o espago fisico para trabalhar, pois que o tempo institucional para pesquisa e o suporte material ja nfo
existem! .

E somente mediante trabalho extra, urdido sem reconheczmcnto € sem apoio, que professores e
estudantes conseguem fazer pesquisa na UFSC. Basta observar a quantidade excessiva de trabalho que muitos
professores acabam de fato assumindo, para além do que lhe ¢é reconhecido no PIA e no RIA! E logico,
entdo, que ndo lhes reste tempo sequer para compartithar com colegas os resultados de seus esforgos.
Muito menos para articular estratégias politicas mais amplas de pesquisa.

Paradoxalmente, a quantidade e a qualidade dos trabalhos
apresentados no IX SIC evidenciam o imenso potencial de produgdo
c1ent1ﬁca na UFSC.

- Muitos pesquisadores lutam por construir alternativas em
condi¢des adversas. De modo particular, tentam articular nticleos e redes
de pesquisas. Estas iniciativas criam canais de apoio mutuo ¢ de
cooperacio entre os pesquisadores. Ampliam as possibilidades de
elaboracgdo de saberes. Facilitam a circulagio e a consolidagdo das
descobertas. Mas requerem imensa dedicag#io pessoal e mobilizagdo
interpessoal. E ndio se desenvolvem sem condigdes infra-estruturais e
- - ® institucionais adequadas.
| Tivacem: 1.800 ¢ wmplares A criagfio de uma cultura de pesquisa e de produgdo cientifica

Clista- Ry 38000 depende de uma consistente politica universitiria: para tornar o ambiente
ISTRTEE ORI (e trabalho académico humanamente sustentavel, socialmente relevante
o e cientificamente produtivo.
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Reinaldo Matias Fleuri, Professor titular no CED - UFSC
Fldvia Wagner, Bolsista CNPq/PIBIC, prémio destaque no IX
Semindrio de Inicia¢do Cientlfica UFSC, 1999.
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