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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E A EMPRESA CORAL REFEICOES

COLETIVAS LTDA.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia educacional criada e integrada ao Ministério da
Educagdo (MEC) pela Lei n° 3.849, de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.899.526/0001-82, com
sede no Campus Universitario, Bairro Trindade, nesta Capital, representada pelo Pré-Reitor de
Administragdo, Sr. Jair Napoledo Filho, CPF n° 342.374.379-49, doravante denominada CONTRATANTE, e
a empresa CORAL REFEICOES COLETIVAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.968.688/0001-
40, sediada na Rua Dona Francisca, n° 8300, Distrito Industrial, CEP 89239-270, em Joinville/SC, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Maria das Dores Coral Sacht, portadora da
Carteira de Identidade n° 2/R 1.540.561, e CPF n° 469.101.589-20, tendo em vista o que consta no Processo
n°® 23080.012608/2018-77 e em observancia as disposi¢des do art. 24, inciso IV da Lei n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993 e da Instru¢io Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa de Licitacio n° 076/2018,” mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio emergencial de empresa especializada para
prestacio de servigos de preparo e distribuicdo de refeigdes, sem dedicacfio exclusiva de mao-de-obra,
no Restaurante Universitirio (Campus Joinville) da Universidade Federal de Santa Catarina.

1.2. Objeto da contratagdo:

Valor ¥2lt§: Valor Total

It Cédigo D L | Unid. Otd estimada Unitario cstiniddp estimado

N | s1asG SRt Medida estimado | "0 '
Mensal (RS) 40 Dias (R$)
| Servigos de fornecimento 1.0000
001 5320 | de refeigSes. Preparo/ UN N 15,00 450.000,00 | 600.000,00
3 o L refei¢Ges/dia
distribuicdo
Total R$ 600.000,00

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 40 dias, com inicio na data de 06/04/2018 e
encerramento em 15/05/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 180(cento e
oitenta) dias, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:
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2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do Servigo; '

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamerte vantajoso paraa CONTRATANTE; e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressaniente interesse na prorrogagao.

a) O prazo para manifestagéio sobre o interesse da prorrogagio contratual sera de 10 (dez) dias
Gteis a partir do recebimento da consulta formal enviada pela CONTRATANTE.

2.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis (equipamentos e infraestrutura
necessarios 4 execucio dos servigos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, deverdo ser
eliminados como condicdo para a renovagao.

2.3. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo & prorrogacdo do prazo contratual, o qual devera ser
promovido mediante a celebragdo de termo aditivo. ,

Paragrafo tnico: Fica autorizada a administragio a extinguir a avenga assim que concluido o
processo licitatério em curso para a prestagdo de servico de mesmo objeto que este (condicdo -
resolutiva), ressaltando que dai ndo decorrera quaisquer 6nus a contratante.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor total anual estimado da contratagfo ¢ de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

3.2. O valor que a CONTRATANTE refribuira a CONTRATADA pela prestagdo dos servigos serd o valor
unitario homologado para cada item objeto desta contratacdo, respeitando a sua unidade de medida, de
acordo com a proposta comercial da CONTRATADA, multiplicado pela quantidade efetivamente utilizada
no periodo.

3.3. No valor constante no item acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista
no orcamento da Uniflo, para o exercicio de 2018, na classificacfio abaixo:

Fonte:)OIOOOOOOOO, 0250262460

PTRES: 108367

Programa de Trabalho: 12.364.2080.4002.0042
Natureza de Despesa: 339039

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo ser feita no inicio de cada exercicio financeiro. :

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos na CONTRATANTE sgo realizados ‘em conformidade com a Lei n° 8.666/1993 e
conforme disponibilidade de recursos financeiros, pelo Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF),
mediante crédito bancério, salvo:

5.1.1. Os'pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24, da Lei n° 8.666/1993, seréo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
{iteis, contados da apresentag@o da nota fiscal/fatura.

5.2. O pagamento seré efetuado pelo DCF no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos
materiais/prestagio do servigos e da nota fiscal/fatura, devidamente atestada, a qual devera:
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5.2.1. Ser emitida conforme as previsdes legais e regulamentares vigentes, em 2 (duas) vias ou mais,
com mesma razdo social e nimero de inscricio no CNPJ/MF informados para a habilita¢do e

oferecimento da proposta de pre¢os, bem como devera conter todos os dados necessarios a perfeita
compreensdo do documento. :

3.2.2. Conter registro da data de sua apresentacdo/recebimento e do servidor responsavel por este em
todas as suas vias, assim como, em mecanismo complementar de registro, como livro protocolo de
recebimento, aviso de recebimento ou outro, quando houver.

5.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devers ser acrescido de atualizago financeira, e sua apuragdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados 3 taxa de
0,5% (meio por cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

3.3.1. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos & apreciacio da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagio dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

5.4. Serd considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria (OB)
para pagamento.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,
devidamente identificado, na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do prestador
dos servigos.

3.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria, nos termos da legislagfio aplicavel.

3.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislaco municipal aplicavel.

3.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagio de
comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.7. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagGes devidas por parte da CONTRATADA.

5.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA ser4 precedido de
processo administrativo em que serd garantido o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes sdo inerentes.

5.8. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.



5.9, Nenhum pagamento serd efetuado ao fornecedor enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

5.10. No interesse da Administragdo podera ocorrer a antecipagdo de pagamento, sendo este em duas
hipoteses: '
5.10.1. Por meio de correspondéncia com a antecipagio da execugdo da obrigagdo, propiciando

descontos para a CONTRATADA (artigo 40, X1V, ‘d’). Calculado 2 taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

[=(TX/100)
365

D=1xN x VP, onde:

I = indice de atualizaggo financeira;
TX = Percentual da taxa de desconto;
D = Desconto por antecipagao;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento antecipado;
" VP = Valor da parcela a ser antecipada.

5.10.2. Nas contratacdes internacionais, onde podera prevalecer disposigdo especial a ser acordada
entre as partes. ‘

5.11. O pagamento serd efetuado mediante atendimento das metas na execugdo do servigo, com base no
Instrumento de Medigiio de Resultado e nos instrumentos de fiscalizacdo e medico da qualidade definidos
no Termo de Referéncia, conforme orientado na Instrugio Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. Os precos convencionados, nos termos da proposta homologada, serdo fixos pelo prazo de 12 (doze)
meses, contatos do inicio da vigéncia deste contrato, admitindo-se, decorrido este prazo, o reajuste dos
precos mediante a aplicagdo da variagfio do IPCA/IBGE.

6.2. Para o primeiro reajuste sera considerado o indice acumulado no perfodo compreendido entre o més de
inicio da vigéncia deste contrato e 0 més anterior ao da incidéncia do reajuste. .

6.3. Para os reajustes subsequentes serdo considerado os indices acumulados no periodo compreendido entre
o més de inicio da vigéncia dos novos valores e 0 més anterior ao de suas incidéncias, respeitando o
interregno minimo de 12 (doze) meses, inclusive em caso de prorrogagdo do presente contrato.

6.4. A CONTRATADA perdera o direito de exigir, retroativamente, o reajuste dos pre¢os contratados se ndo
solicita-lo até, no méaximo, o més subsequente a0 de sua incidéncia. :

6.4.1. Ultrapassando este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terdo vigéncia a partir da
data da solicitacéo.

6.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7 1. A CONTRATADA prestard garantia de execugio do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio, observados ainda os seguintes requisitos:

7.1.1. A CONTRATADA dever4 apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por
igual perfodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancdria, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;
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7.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados 3 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato; f

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

7.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sers aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 16.1.2., observada a legislagdo que rege a matéria;

7.1.4. A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢cdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

7.1.5. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento); .

7.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.660, de 1993; ‘

7.1.7. O garantidor ndo ¢ parte- para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢es & CONTRATADA;

7.1.8. A garantia ser4 considerada extinta:

a) Com a devolugéo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

7.1.9. O contratante executar a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

7.1.10. A garantia prevista nesta clausula somente ser4 liberada ante a comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.2. A garantia que se refere esta cldusula terd seu valor reforgado a cada repactuagio, devendo esse reforgo
acompanhar, na mesma medida, as majoragdes que forem feitas no valor do contrato.

7.3. Fica autorizada a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O regime de execugdo de servigos a serem executados pela CONTRATADA sera o de empreitada por
preco unitirio. Os materiais que serdio empregados sdo aqueles previstos no Projeto Bésico anexo.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clusulas

contratuais e os termos de sua proposta.
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9.2. Exercer o acompanhamento € a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

9.4. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Projeto Basico e neste Termo de Contrato.

9.5, Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no
que.couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.6. Nio praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o

atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario.
9.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada.

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizag&o
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo € em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificado, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas €
utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme o Projeto Bésico, sua proposta
e este Termo de Contrato.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
_execugfo ou dos materiais empregados.

10.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragao.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os art. 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 2 Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecfio Individual (EPI), quando for o caso.

. 10.7. Disponibilizar 4 Contratante, sempre que esta solicite, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarfio o 6rgdo para a execugdo do Servico. '

10.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

10.9. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel
de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagoes do 6rgdo.
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10.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito no Projeto Bésico e neste Termo de Contrato.

10.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.

10.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo. .

10.13. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizag¢do do
objeto da contratagio.

10.14. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

10.15. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.16. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
atualizando todas as condigbes de habilitagdo e qualificacéio exigidas na contratagio, bem como
providenciando e mantendo atualizadas todas as licengas, alvaris e encargos tributarios, civis e comerciais
incidentes sobre as atividades a serem exercidas.

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.18. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissio ou fungfo de confianga no 6rgio Contratante, nos termos do art. 7° do
Decreto n°7.203/2010.

10.19. Manter as instalagSes, os equipamentos, os moéveis e os utensilios em boas condigdes higiénico-
sanitarias. As operagdes de higienizagdo devem ser realizadas por funciondrios devidamente orientados e
seguindo normas vigentes na 4rea de alimentos e com frequéncia que garanta manutengfio dessas condi¢des e
minimize o risco de contaminaggo do alimento.

10.20. Manter, para a prestacdo dos servigos, inclusive no que tange a limpeza do local, empregados
categorizados, identificados com crachds e uniformes que demonstrem o vinculo com a Contratada, e habeis
para executar suas tarefas. Os servigos deverdo ser executados sem interrupgdes, seja por motivo de férias,
licenga, falta ao servigo, demissdo de empregados ou por qualquer outra raz3o, mantendo sempre o niimero
de empregados necessarios para a execugdo dos servigos.

10.21. Corrigir imediatamente ou responder formalmente através de empregado qualificado em até 24 (vinte
¢ quatro) horas, eventuais falhas notificadas pelo fiscal do contrato.

10.22. Responsabilizar-se pela quitagdo de eventuais multas, aplicadas por autoridade federal, estadual ou
municipal, relacionadas aos servigos prestados.

10.23. Disponibilizar espago fisico adequado e climatizado para as refei¢des, a uma distincia maxima de 500
(quinhentos) metros da Sede Académica, localizada a Rua Dona Francisca, n° 8.300, Zona Industrial Norte,
municipio de Joinville.

10.24. Manter a seu servigo a assisténcia de um nutricionista de_vidamente habilitado e registrado no
respectivo Conselho de Classe. A carga horéria de trabalho desse profissional, bem como suas atribuigdes,
deve estar em consonéncia com a Resolugiio do Conselho Federal de Nutricionistas.

10.25. Oferecer aos usudrios produtos e servigos de boa qualidade, atendendo com a méxima polidez e
presteza os alunos e servidores da Contratante, bem como zelar pela boa e completa execugdo dos servicos
contratados, de modo a facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agéo fiscalizadora dos prepostos
designados pela Contratante, sempre prestando todos os esclarecimentos solicitados quando sujeita a
fiscalizagdo, tanto por parte do Conselho Regional de Nutricionistas como de outros orgdos governamentais
de saude publica e da prépria Contratante.

7 \/.)
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO

11.1. O acompanhamento € a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da conformidade
da prestagdo dos servigos € da alocagfio dos recursos necessarios, de forma a assegurar O perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

11.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para O acompanhamento e

controle da execucdo dos servigos e do contrato.
11.3. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia e neste Termo de Contrato.

11.4. A execugio dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 47 e no Anexo V., item 2.6, i.
ambos da IN n° 05/2017.

11.5. A fiscalizagio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugio do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) no produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais € recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los
com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

11.6. A utilizacio do IMR ndo impede a aplicagfio concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da
prestagdo dos servigos.

11.7. Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer & Contratada a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

11.8. O fiscal técnico deveréd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagiio da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.

11.9. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho
e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

11.10. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 3 Contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio. ’

11.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhidd
seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

11.13. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.14. A conformidade do material a ser utilizado na execugdio dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia, na proposta € neste Termo de Contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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11.15. O representante da Contratante devers promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.16. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sangOes administrativas, previstas no Termo de Referéncia, neste Termo

de Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdio contratual, conforme disposto nos artigos
77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.17. A fiscalizagdo de que trata esta clusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993. - v

11.18. A designagdo dos fiscais e do gestor do Contrato dar-se-& mediante portaria ou ato normativo
equivalente da administragdo da Universidade, Juntado nos autos ap6s a celebragio do ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. 13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
Contratada que:

. 12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagBes assumidas em decorréncia da
contrataco; -

12.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
12.1.3. Fraudar na execugéo do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.1.6. Ndo mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unitateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecunidria € do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002, aquele que:

12.2.1. Néo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

12.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficars sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

12.3.1. Adverténcia por escrito, na ocorréncia de faltas leves, assim entendidas aquelas que no
acarretem prejuizos significativos a Contratante;

12.3.2. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. A partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso, a contratagfio serd anulada:

a) Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio Contratante a
promover a rescisdo do contrato;

b) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas independentes



12.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
‘inexecugdo total do objeto:

a) Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, seré aplicada de forma proporcional & obrigacdo inadimplida.
12.3.4. Suspensgo de licitar e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2 (dois)
anos. : ‘

12.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

12.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitag@o perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

12.4. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, incisos III e IV da Lei n° 8.666/1993, a Contratada que:

12.4.1. Tenha sofrido condenagfio definitiva por praticar, por ‘meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

12.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos desta dispensa de licitagdo.

12.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragiio em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5. A aplicagio de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784/1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como 0 dano causado 4 Administracio, observado o principio da
proporcionalidade.

12.7. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no Projeto Bésico e neste Termo. '

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece 0s direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 7’( da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido de= _
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. Conforme exposto no Pardgrafo Unico da Cléusula Segunda, fica a CONTRATANTE autorizada a
rescindir unilateralmente este Termo de Contrato assim que concluido o processo licitatério em
curso para a prestacdo de servico de mesmo objeto que este (condigdo resolutiva), ressaltando que
ndo ocasionara dnus 8 CONTRATANTE.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. No sera admitida a subcontratagéo do objeto deste contrato. ~ % !
- {
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1 E vedado 2 CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagfo financeira;

15.1.2. Interromper a execugfio dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por pai'te da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. A

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.660, de 1993.

16.2. A CONTRATADA ¢& obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTES poderio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagio
original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE & continuidade do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da UniZo, no praze previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd o da
Subsegdo Judiciaria de Florianépolis (Secdo Judiciaria de Santa Catarina) - Justi¢a Federal.

4

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraéntes.

/ Jair N;p/ol'e’ﬁ Filho ~ "®ftor dz:/eﬁo Fiy, Mariadas Dores Coral Sacht
CPF: 342.374.379-49 A fj'"iniq ; Representante legal da CONTRATADA
o

(Pré-reitor de Administragio) CPF: 469.101 .589—20»

Florianépolis, 06 de

TESTEMUNHAS

)

Nomel guiLuenne For rikame nAd Sitvéina
CPF: ou®.9319.%31- (8

11

( {
Nome: SONONARR ﬂ\&&o\ﬁf/\ oo Dovall
“EURS 3388\
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ANEXO | - PROJETO BASCO

. SFRVICO PUBLIOO FEDERAL
UNIVERS DADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Restaurante Universitario - RU
Campus Jinville
Direcdo Administrativa - DACI
Rua Dona Francisca, n2 8300, Bloco U —CEP: 89.219-600 — Joinville —=SC
Telefones: (47) 3461-5915 / (48) 3721-2639 Fax: (47) 3461-5904

Website: www.joinville.ufsc.br - E-mail: contratos.ive@contato.ufs‘c.br

PRESTACAO DESERVICO CONTINUO SEM DEDICAGAO EXQLUSIVA DEMAO DE OBRA

Este Projeto Basico foi elaborado em cumbrimento ao disposto no art. 72, inciso | da Lei n.2 8.666/93 e art.
14 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017. A Universidade Federal de Santa Catarina (UFC)
pretende contratar pessoa juridica, com base na Lei n.2 8.666/93, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n?
05/2017 e suas posteriores alterac®es, subsidiariamente nas demais normas legais e regulamentares, na
modalidade dispensa de licitagdo, por meio de contratagdo emergencial, com base no art. 24, inciso IV, da
Lei n.2 8.666/93, para execugdo do objeto elencado neste documento. '

PROCESSO N° 23080.012608/2018-77

1. OBEIO

1.1. Este Projeto Basico tem como objeto a contratagdo emergencial pelo periodo de 40 (quarenta) dias
de empresa especializada para prestacdo de servicos de preparo e distribuicdo de refeicdes, sem
dedicagdio exdusiva de méo-de-obra, no Restaurante Universitario (Campus Jinville) da Universidade
Federal de Santa Catarina, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor
. ' Qtd Valor Unitario | Valor Total Total
ltem Godige ) - Descricio pnig. estimad estimado estimad i
A oz Medida imado | estimado
a Mensal Mensal :
L 40 Dias
Seﬂrvigos de 1.000 ;
001" | saap | fenecimento. det |y Y refeicte, 15,00 450.000,00 PICOan0
| refeigdes. Preparo/ ; 0
distribuicgo s/dia
‘ R$
Total - 600.000,0
0
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1:2. A estimativa da despesa para a contratagdo dos servicos acima relacionados observa o inciso X do
- art. 40 da Lei n? 8.666/93 e foi estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

1.2.1 A quantidade de refeicdes é uma estimativa calculada pela Contratante, considerando o
numero de alunos e servidores regularmente vinculados no primeiro semestre de 2018 ao Campus Joinville,
conforme item 4.5.1 deste Projeto Basico.

1.2.2. A média didria estimada € de 1.000 (mil) refeigdes pelo periodo de 40 dias, totalizando 40.000
(quarenta mil) refei¢des.

1.2.3. O valor a ser pago serd o que for efetivamente consumido diariamente.

2. JUSTIACATIVA E OBETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Justifica-se e motiva-se a realizagdo desta dispensa de licitacdo, por meio de contratagiio emergencial
do TIPO CONTRATAGCAO IMEDIATA, para atender as necessidades do Restaurante Universitério da
Universidade Federal de Santa Catarina (RU/PRAE/UFSC) que é o Unico restaurante com valor da refeicdo
subsidiado, no Campus Joinville, para atendimento a comunidade universitaria, prioritariamente ao aluno
de vulnerabilidade sécio econdmica.

2.2. Considerando o inicio do calendario académico no dia 12/03/2018 e que o contrato 099/2013 cujo
objeto € a prestagdo de servigos de almoco e janta por meio da venda de passes ao Campus Joinville, teve
suas atividades encerradas em dezembro de 2017. Dessa forma, foi aberto novo processo licitatério
(Processo: 23080.70055/2017-96), o qual aguarda a assinatura da Ata de reglstro de Precos n2 001/2018 e,
portanto, ainda ndo ha data definida para o inicio das atividades.

2.3. O RU no Campus de Joinville com base nos relatérios disponibilizados no ano de 2017 serviu uma
‘média didria de 1.226 (mil duzentos e vinte e seis mil) refei¢des, considerando o almogo e jantar, sendo
responsavel por fornecer o que representa para uma consideravel parcela dos seus comensais, a principal
refeigdo do dia.

2.4. A prestacdo dos servicos ndo pode sofrer descontinuidade, pois a auséncia ou interrupgdo da
contratagdo de mao de obra especializada poder3 trazer prejuizos irreversiveis aos comensais.

2.5. Diante do exposto, torna-se imprescindivel a contratagdo de servicos especializados para desenvolver
atividades exigidas por um servigo de nutrigdo, por meio de um processo emergencial. A contratagao se
dara pelo periodo de 40 dias, com inicio de vigéncia na data da assinatura do contrato, de servigos de
fornecimento de refeigcbes preparo/ distribuicdo ao Campus de Joinville de almogo e janta.

2.6. Modalidade dispensa de licitagio, POR MEO DE CONTRATACAQ BEMIERGENCIAL, com base no art. 24,
inciso IV, da Lei n.2 8.666/93.

3. (OASIFACACAODOSSERVIQOS

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/1997,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares 3 &4rea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

3.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

3.3. O objeto desta dispensa de licitacdo é caracterizado como servigo continuo ou continuado, pois visa a
suprir necessidades permanentes da Administracdo Publica, por meio da prestagdo de um servico ndo
passivel de divisdo ou segmentagdo légica ou razodvel em unidades auténomas, em médulos, nem fases,
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ou etapas independentes, porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do
tempo, ou de outro modo posto a disposi¢do em carater permanente, sem dedicacéo exclusiva de méo de
obra, pelo Decreto n° 2.271/97 e pela IN/MPOG 05/2017 e como servico comum pelo Decreto 5.450/05,
pois os padrdes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos no Edital, por meio de
especificagBes usuais praticadas no mercado.

4. FORMA DEPRESTACAO DOSSERVIQOS

4.1. A prestagio dos servicos de nutricdo envolveréd as etapas do processo de operacionalizagdo e
distribuicio das refei¢des aos usudrios do RU, conforme o padrdo de alimentagdo estabelecido, o ndmero

de comensais, e os respectivos horarios previamente definidos pela equipe técnica da Contratante.

4.2. Os servicos serdo prestados utilizando-se as dependéncias da Contratante, onde a alimentagao sera
preparada, porcionada e distribuida, sendo que a Contratada deverd fornecer a m3o de obra especializada
obedecendo s normas vigentes da vigilancia sanitaria.

4.3. Fﬁncionamento:

4.3.1. A Contratada fornecera almogo das 11h as 14h e jantar das 17h as 19h, de segunda & sexta,
finais de semana, feriados e pontos facultativos, salve outras orientagdes a respeito do funcionamento
do restaurante, repassadas pela Contratante.

a) Os dias e os horarios de funcionamento, incluindo o perfodo de recesso previsto no
_calendério académico, podem ser alterados por interesse da Contratante, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

b) Apenas os alunos isentos serdo comtemplados com a janta, que corresponde ao hordrio das
17h as 1%h.

4.4. Espaco fisico:

1

4.41. O restaurante deverd ter disponivel 200 lugares para atender a comunidade universitdria.
(calculo: 25 minutos atende 200 comensais/150 minutos atenderd 1.200 comensais).

4.4.2. Além disso, a Contratante deveré atender as recomendagdes de ergonomia e acessibilidade:
NBR 9050, NR 17, dentre outras normas que assegure a adequada estrutura para atender ao publico.

4.5. Estimativa das refei¢des:

4.5.1. As quantidades de refeigdes ¢ uma estimativa realizada conforme o numero de alunos e
servidores no primeiro semestre de 2018, tomado como base o valor diario de refeictes realizadas em
2017. No entanto, o valor efetivamente a ser pago serd demonstrado conforme o consumo diério.

4.5.2. A média didria estimada é de 1.000 (mil) refei¢Ges.

4.6. A contratacio & caracterizada como emergencial e poderd ser rescindida caso a empresa licitante inicie
as atividades antes do periodo estimado. Da mesma forma, podera haver prorrogagéo do prazo caso ocorra
atraso da licitante em iniciar a execuc@io das atividades.

4.7. Especificaciio do carddpio:
4.7.1. O cardapio dever4 ser constituido de 13 preparag3es, dentre as quais:

a) 2 (dois) tipos diferentes de carne, maximo 2 vezes por semana de carne processada e 2
vezes por més de embutidos,(com excecao de salsichas que sdo vedadas). Estes dois tipos
de carne njo devem ser ofertados no mesmo dia, assim como ndo podem compor o
cardapio quando a outra opgdo de carne for frita. Porcionadas com um ou os dois tipos de
carnes do carddpio de forma gque seja contemplado o percentual de 15% de uma refeicdo
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de 1.200 calorias;

b) 3 (trés) tipos de acompanhamentos quentes (preparagdes a base de verduras, legumes,
leguminosas, amidos, massas; submetidos a coc¢3o); pelo menos uma das opgdes deve ser
uma preparagao a base de legumes e/ou verduras;

¢) arroz parboilizado, arroz integral, feijdo (preto, vermelho ou carioca na proporgdo: 4/2/1)
(fixos na semana);

d) 5 (cinco) tipos de saladas (tendo diariamente pelo menos uma opcao de folhosos e
vinagrete);

€) Fruta como sobremesa em 4 dias da semana (podendo repetir a mesma fruta no maximo
em dois dias). Em um dia da semana, servir sobremesa elaborada como gelatina, sagu
mousse e outros;

f) Disponibilizar dgua (n3o ha obrigacio de fornecimento de copos descartaveis);

g) Ndo devem ser ofertadas, no mesmo dia, mais de uma preparacdo submetida 3 fritura de
imers3o;

h) Diariamente deve ser servida, como acompanhamento quente ou salada, uma
preparacdo a base de leguminosas (além do feijdo, que é fixo);

i) cardépio devera conter 1.200 calorias nas seguintes proporcdes: 15% de proteinas, 60%
de carboidratos e 25% de lipidios. Além disso, para atender os comensais vegetarianos
deverd ser ofertada uma opgdo de grdos (grdo de bico, soja, feijio branco e outros) no
minimo duas vezes na semana; ’ : -

J) Para atender a demanda especial de pessoas intolerantes a lactose e celiacos, o
restaurante devera evitar o uso de leite e derivados na composi¢io das preparacdes do
“cardapio, tendo a obrigagdo de informar a lista dos ingredientes que compdem cada
preparagdo, destacando-se as que contém lactose ou gliten;

k) Ofertar se possivel, pelo menos duas vezes por semana, produtos organicos ou oriundos
da agricultura familiar.

5. REQUISTOSDA CONTRATAGCAO

5.1. Independentemente de cadastro no SICAF, a qualificacdo técnica, relativamente ao item a ser
contratado, se dard mediante a regularidade das seguintes certiddes:

5.1.1. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS da Caixa
Econbmica Federal;

5.1.2. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de Improbidade
Administrativa — CNIA do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

5.1.3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais — CND Receita Federal;

5.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CND Trabalhista do Tribunal Superior do
Trabalho —TST;

5.1.5. Declaragdo da situacio do fornecedor (empresa executante), no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores —SICAF;
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5.1.6. Print screen da Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN do Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFl do Governo
Federal;

5.1.7. Print screen da Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas —CEIS do
Portal da Transparéncia; e

5.1.8. Declaragdo, emitida pela empresa, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme modelo constante no anexo lll deste Projeto
Basico.

5.1.9. Declaracio emitida pelo licitante que reunird, até a assinatura do contrato, comprovacao
que possui, conforme modelo constante no anexo V:

5.1.9.1. Inscricio ou registro junto ao Conselho Regional de Nutrigdo - CRN, que comprove
atividade relacionada com o objeto desta licitacdo.

5.1.9.2. Bm seu corpo técnico profissional nutricionista reconhecido pelo Conselho
Profissional para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo do objeto desta licitacdo. A
comprovagio desse funciondrio com o licitante se dara respeitando o que segue:

de trabalho e previdéncia social, bem como a ficha ou livro de registro de empregados, este
Gltimo, em conformidade com normas da Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

devidamente registrado no érgdo competente (Cartério de Titulos e Documentos ou Junta
Comercial), para fins de se verificar o(s) vinculo(s) com o(s) responsavel(eis) técnico(s).

firmado entre as partes, com a firma reconhecida e registrada em cartdrio, para vincular a
responsabilidade técnica com os profissionais informados.

5.1.10. Documento contendo Termo de Compromisso (Anexo V) no qual constara que reunira
condicdes de atender as normas e legislacoes sanitérias, municipais e do corpo de bombeiros, no
que tange as instalagBes onde serdo servidas as refei¢des.

51.11. Esses docunientos comprobatérios deverdo ser apresentados até o inicio da execugdo dos
Servigos.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOSSERVIQOS

6.1. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medic3o

6.2.

de Resultados (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada conforme anexo Il deste
Projeto Basico.

O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento & mensuragdo
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR, ser interpretadas como penalidades ou multas.
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6.3. O procedimento de avaliagio dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com
base na Meta a Cumprir, Instrumento de Medigéo, Forma de Acompanhamento e Periodicidade de cada
indicador estabelecido.

7. INIOQO DA EXEQUCAO DOSSERVIQOS

7.1. A execugdo dos servicos serd iniciada a partir da emissdo da Ordem de Servico, conforme modelo
apresentado no Anexo |, posteriormente 3 assinatura do contrato.

8. OBRIGAQOESDA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cliusulas
contratuais.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua correc3o.

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

8.5. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES MP n® 5/2017.

8.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administrac3o da Contratada, tais como:

8.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag3ao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio.

8.6.2. Direcionar a contrataco de pessoas para trabalhar na Contratada.

8.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

8.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou

entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de disrias e
passagens.

9. OBRIGAQOESDA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas, conforme este Projeto Béasico e sua

proposta.

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados.

9.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrag3o.
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios é danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os art. 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos.

9.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec3o Individual (EP1), quando for o caso.

9.7. Disponibilizar a Contratante, sempre que esta solicite a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugao servico.

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere responsabilidade a Contratante.

9.9. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo
civel de toda a m3o de obra oferecida para atuar nas instalacdes do érgdo.

9.10. Atender s solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
_ 3 execucdo do servigo, conforme descrito neste Projeto Basico. .

9.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.

9.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.13. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da contratagao.

9.14. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos.

9.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.16. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
atualizando todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo, bem como
providenciando e mantendo atualizadas todas as licengas, alvaras e encargos tributérios, civis € comerciais
incidentes sobre as atividades a serem exercidas.

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informagcdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.18. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do art. 7° do
Decreto n°® 7.203/2010.

9.19. Manter as instalagdes, os equipamentos, os moveis e 0s utensilios em boas condigdes higiénico-
sanitarias. As operacdes de higienizagdo devem ser realizadas por funciondrios devidamente orientados e
seguindo normas vigentes na drea de alimentos e com frequéncia que garanta manutencdo dessas
condicdes e minimize o risco de contaminacido do alimento.
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9.20. Manter, para a prestagio dos servigos, inclusive no que tange a limpeza do local, emprégados
categorizados, identificados com crachas e uniformes que demonstrem o vinculo com a Contratada, e
habeis para executar suas tarefas. Os servigos deverdo ser executados sem interrupgdes, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo de empregados ou por qualquer outra razdo, mantendo sempre o
nimero de empregados necessarios para a execucao dos servicos.

9.21. Corrigir imediatamente ou responder formalmente através de empregado qualificado em até 24
(vinte e quatro) horas, eventuais falhas notificadas pelo fiscal do contrato.

9.22. Responsabilizar-se pela quitacdo de eventuais multas, aplicadas por autoridade federal, estadual ou
municipal, relacionadas aos servigos prestados.

9.23. Disponibilizar espago fisico adequado e climatizado para as rr\efeigées, a uma distancia maxima de 500
(quinhentos) metros da Sede Académica, localizada a Rua Dona Francisca, n? 8.300, Zona Industrial Norte,
municipio de Joinville.

9.24. Manter a seu servico a assisténcia de um nutricionista devidamente habilitado e registrado no
respectivo Conselho de Classe. A carga horéria de trabalho desse profissional, bem como suas atribuicges,
deve estar em consondncia com a Resolucdo do Conselho Federal de Nutricionistas.

9.25. Oferecer aos usudrios produtos e servicos de boa qualidade, atendendo com a maxima polidez e
presteza os alunos e servidores da Contratante, bem como zelar pela boa e completa execugdo dos servicos
contratados, de modo a facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo fiscalizadora dos
prepostos designados pela Contratante, sempre prestando todos os esclarecimentos solicitados qguando
sujeita & fiscalizagdo, tanto por parte do Conselho Regional de Nutricionistas como de outros orgaos
governamentais de salde publica e da prépria Contratante.

10. SUBCONTRATAGAO

10.1. N&o sera admitida a subcontratagio do objeto licitatério.

11. ALTERACAO SUBETIVA

11.1. E admissivel a fus3o, cis3o ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na desta dispensa
de licitagdo original, sejam mantidas as demais cléusulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo 3
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

12, ASCALIZAGAO EACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

12.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
confo‘rmidade da prestagdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais represehtantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993 e do art. 62 do Decreto n2
2.271/1997. '

12.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracio falhas que
impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

vantagem a um determinado empregado.
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12.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servigos e do contrato.

12.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o
instrumento de Medicio de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |l para ai‘erigéo da
qualidade da presta¢do dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos,
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

¢) ndo produzir 0s resultados, deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

d) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizd-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
12.4. A verificagio da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico. '

12.5. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 47 e no Anexo V, item 2.6,1,
ambos da IN n2 05/2017. i

12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgdo contratual 3 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deveré ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso: '

12.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n2 8.666/1993.

12.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

"b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a Contratante;

) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

€) Comprovantes de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execug¢do contratual, para fins
de conferéncia pela fiscaliza¢do.

12.9.1. Tais solicitagBes serdo realizadas periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que ao final de 12 (doze) meses de
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execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

12.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Projeto Basico, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng3o de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.9.3. Os empregados também dever3o ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacao por
parte da fiscaliza¢do.

12.10. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢Bes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas ou a ndo manutenggo das condices
de habilitagdo, ensejard a- aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocaté/rio,
neste Projeto Bdsico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisso contratual, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666/1993.

12.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes 3 mio de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.12. A fiscalizagdo de que trata este subitem n3o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n? 8.666/1993.

12.13. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado & execugdo contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigio previdenciiria e do FGTS, referentes as rescises
contratuais;

C) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensadbs.

12.14. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administragdo.

13.  SANQOESADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666/1993 e da Lei n® 10.520/2002, a
Contratada que:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em decorréncia da

contratagao;



13.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
13.1.3. Fraudar na execu¢do do contrato; ’
13.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

13.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.1.6. Ndo mantiver a proposta..

13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis3o unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002, agquele que:

13.2.1. N3o promover o recolhimento das contribuices relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

13.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia

fixado.

13.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes: :

13.3.1. Adverténcia por escrito, na ocorréncia de faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos a Contratante;

13.3.2. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por c;anto) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. A partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia de atraso, a contratacdo serd anulada:

a) Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de ‘prorrogago), aplicar-se-4 multa de 0, 07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 méaximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a
promover a rescisdo do contrato;

b) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

13.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto:

a) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida.

13.3.4. Suspens3o de licitar e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2
(dois) anos.

13.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

13.4. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, incisos Il e IV da Lei n2 8.666/1993, a Contratada que:
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13.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

13.4.2. Tenha praticado atosilicitos visando a frustrar os objetivos desta dispensa de licitag3o.

13.4.3. Demohstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.5. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa 3 Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n? 8.666/1993, e subsidiariamente a Lej n2 9.784/1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancées, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 3 Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

13.7. As penalidades ser3o obrigatoriamente registradas no SICAF.
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" SERVICO PUBLICO FEDERAL '
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
= PRQ-REITORIA DE ADMINISTRACAO -

Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Campus Universitario Reitor Jo&o David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Floriandpolis - SC ’
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
. E-mail: dpc@contato.ufsc.br

'PORTARIA.N‘-’ 151/CCF/2018 DE 6A‘de. Abril de 2018.

O(A) Diretor(a) do Dep’artémento de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuigbes; delegadas pela Portaria n® 1005/GR/201 6,

RESOLVE:

DESIGNAR ofs) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
0S Servigos prestados pela Instituigio/Empresa CORAL REFEICOES COLETIVAS LTDA -
- -Processo n? 23080.012608/2018-77 - Contrato n? 00151/2018. ; '

/

* LEILA CARVALHO MELO |
Assistente Em Administragdo, CPF 80585477515
CAMPUS DE JOINVILLE / JOI (JOI) -

LUANA DE FREITAS GONCALVES
Administrador, CPF 01.052.232.981
_CAMPUS DE JOINVILLE / JOI (JOI)

Wimes,  Joa Z:dio
e Ulisses Iral Zilio )
. Diretor Departamento de Projetos, -
Contratos e Convénios B

DPC/PROAD
Portaria 1005/2016/GR







