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PROCESSO: 23080.023613/2017-24

DISPENSA DE LICITACAO N° 347/2017

CONTRATANTE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico, autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob n® 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitério, bairro
Trindade, em Floriandpolis/SC, 88040-970, doravante denominada UFSC, representada neste
ato pelo seu Pré-Reitor de Extensio, Prof. ROGERIO CID BASTOS, CPF n2 401.425.409-78;

CONTRATADA:

FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ ne
83.472.860/0001-55, com sede no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima Bairro Trindade —
Florianépolis/SC - 88040-970, com Registro no MEC/MCTIC através da Portaria conjunta
MEC/MCTIC n2 101, DATA: 27/12/2016. PUBLICADA NO D.O.U. DE: 28/12/2016 SESSAO 1, FLS.
85, neste ato representada por seu Presidente, Sr. MARCO ANTONIO MARTINS, CPF n®
590.871.709-63 e Cl n2 3971145/SSP/SC, doravante denominada FUNDACAO, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. MARCO ANTONIO MARTINS, CPF n2 590.871.709-63 e Cl
n2 3971145/SSP/SC, resolvem celebrar o presente contrato,

Considerando:

Que o Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e o Decreto n® 8.241, de 21 de maio de
2014 e o Decreto n2 8.241, de 21 de maio de 2014, que regulamentam a Lei n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagGes de apoio, realizem termo de
cooperag6es e contratos, nos termos do inciso Xl do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade de dar apoio na gestdo
administrativa e financeira estritamente necessaria 3 execucdo desses projetos. Resolvem
celebrar o presente Contrato, em conformidade com legislagdo pertinente cabivel e de acordo com
as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto a prestagdo de servico pela FUNDACAO para
apoio administrativo e financeiro para execucao do Projeto: “Capacitagdo para lideranca em
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Gerenciamento de Desempenho no TRE-ES”, conforme o Plano de Trabalho (Anexo 1) e Planilha
Orcamentaria (Anexo I1), financiado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo - TRE-ES.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Compete conjuntamente as partes alocar os recursos humanos que se fizerem necessarios
a operacionalizag3o deste Contrato;
2.2. Além das demais obrigagGes previstas neste Contrato competem:

2.2.1. AUFSC:
a) Alocar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessarios a consecucdo do Projeto enunciado na Cldusula Primeira deste Contrato;
b) Designar um Fiscal para fazer o acompanhamento e fiscalizacio do Contrato;
c) Executar as atividades tecnoldgicas especificas, assim determinadas no escopo do
Projeto;
d) Alocar o grupo de trabalho para a execugdo do Projeto, a fim de realizar as atividades
previstas no mesmo;
e) Disponibilizar as suas instalagdes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e acervo
técnico para a execug¢do do Projeto;
f) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados pertinentes & execuco do objeto
deste Contrato;
g) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se refere este Contrato.

2.2.2. AFUNDAGAO:
a) Apoiar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessarias a execugdo
do Projeto, previstas na Cldusula Primeira;
b) Administrar os recursos financeiros destinados a execucgéo do Projeto, aplicando-o0s
conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro, inserido no Plano de Trabalho
(Anexo 1);
c) Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com
os recursos destinados a execugdo do Projeto;
d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a
execugao do Projeto;
e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a
execucdo de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste Contrato;
f) Emitir notas fiscais/faturas dos servigos prestados na consecucdo do objeto deste
Contrato a UFSC/PROAD;
g) Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informac&es ou esclarecimentos a respeito
das atividades administrativas e financeiras referentes a este Contrato;
h) Realizar a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servicos em conformidade ()

com o Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014; V

i) Apresentar a UFSC, conforme indicado na Cldusula Sexta, a prestacdo de contas

referente a aplicagdo dos recursos destinados ao custeamento do Projeto (conforme Y\\
Anexo ). Y

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUPERVISAO
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A execucio do presente Contrato serd supervisionada e acompanhada pela UFSC, através de um
fiscal designado pela UFSC através de Portaria, a quem competira a supervisao das atividades
especificas no que se refere, exclusivamente, ao projeto contratado, conforme artigo n2 67, da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo do objeto deste Contrato, a UFSC repassara o montante de RS 16.551,73
(dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e um reais e setenta e trés centavos) a FUNDAGAO,
conforme o Cronograma de Desembolso que integra o Plano de Trabalho, obedecidas as
seguintes condicdes:

§ 1°. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela UFSC, serdo obrigatoriamente
movimentados pela FUNDAGAO por intermédio de conta bancéria exclusiva, vinculada a este
Contrato, em agéncia situada na cidade de Florianépolis/SC, cujos extratos integrarao as
respectivas PrestacGes de Contas;

§ 2°. Os recursos financeiros destinados & execu¢do das atividades relacionadas a este
documento deverdo ser aplicados em Conta Poupanga ou Fundos rastreados pelo Governo
Federal;

§ 32. A FUNDAGAO devers efetuar o ressarcimento institucional a UFSC pelo uso do capital
intelectual, do nome e da imagem da instituicdo, bem como dos servicos e das instalacGes,
conforme o Acérddo n2 2731/2008-TCU, atendendo a Resolugdo Normativa n? 88/2016/Cun de
25 de outubro de 2016, na forma abaixo indicada:

| - 1% (um por cento) destinado a unidade universitaria de origem do processo;

Il — 2% (dois por cento) destinados ao departamento de ensino ou a setores equivalentes (6rgdos
administrativos ou érgdos suplementares) de origem do projeto;

Il — 4% (quatro por cento) distribuidos da seguinte forma:

a) 0,9% para incrementar os Programas de Bolsas de Extensdo;

b) 0,6% para incrementar os Programas de Bolsas de Monitoria e Estagio;

c) 1% para a constituigdo do Fundo de Extensdo (FUNEX), gerenciado pela PROEX para
incrementar e viabilizar acdes de extensdo;

d) 0,5% para incrementar agdes de cultura gerenciadas pela Secretaria de Cultura e Arte;

e) 0,5% para incrementar agdes de inovagdo gerenciadas pela Secretaria de Inovagao;

f) 0,5% para incrementar Programas de Permanéncia gerenciados pela Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0032, PTRES 084667, Fonte 0100000000 e Elemento
de Despesa 339039.

e ——
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CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas final referente aos recursos financeiros recebidos pela FUNDAGAO
devera ser realizada até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de vigéncia do presente
Contrato, em conformidade com a Resolugdo Normativa n? 15/CC/2016, constituida dos
seguintes documentos:
a) oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;
b) demonstrativo da execucdo da receita e da despesa;
c) comprovante de depdsito bancario referente a devolugdo do saldo n3o utilizado, se
for o caso
d) relagdo das despesas em conformidade com o especificado na planilha orcamentaria
do projeto e em ordem cronoldgica;
e) relacdo de bolsistas e contratados pela CLT com as respectivas cargas horarias, quanto
for o caso;
f) relagdo de bens adquiridos (material permanente e equipamentos) quando for o caso,
juntamente com o respectivo nimero do processo e/ou da solicitacdo para registro e
tombamento na UFSC;
g) extrato da conta corrente bancéria especifica e da aplicacdo dos recursos;
h) copia do termo de aceitagdo definitiva da obra, quanto o instrumento objetivar a
execugao de obra ou servico de engenharia;
i) documentos de responsabilidade do coordenador do projeto (relatério de
cumprimento o objeto; relagdo de pessoas treinadas, quando for o caso; e declaracdo
sobre a regularidade das despesas realizadas pela fundagdo de apoio em atendimento
ao instrumento contratual).

6.2. A FUNDAGAO deverd manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos
comprovantes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros
comprovantes) pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovagio da Prestacdo
de Contas Final, por parte da UFSC através do Conselho de Curadores;

6.3. Em cada comprovante de despesas deverd ser anotado o nimero do cheque ou do
comprovante bancério correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronoldgica
sequencial e numérica, a fim de estar em conformidade com a relacio de pagamentos;

6.4. A FUNDACAO dever3 restituir a UFSC, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido,
do eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Cladusula Quarta até a Prestacdo
Final;

6.5. No caso de valores destinados ao pagamento de taxas pela FUNDACAO, quando houver, o
depdsito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado em Conta Unica da Uni3o;

6.6. Quaisquer irregularidades na Prestagdo de Contas, assegurado o amplo direito de defesa,
impedirdo a FUNDAGAO de celebrar Contratos com a UFSC pelo prazo de 02 (dois) anos e a
obrigard a restituir os recursos recebidos, corrigidos por indice oficial vigente na época,
independentemente de outras penalidades previstas em lei.
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CLAUSULA SETIMA — DOS TRIBUTOS

Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Contrato e/ou de
sua execugdo, constituem O6nus de responsabilidade exclusiva da FUNDACAO, ficando
expressamente vedado o seu repasse para a UFSC;

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1 0 presente instrumento contratual ndo gera nenhum direito de propriedade intelectual para
a FUNDACAO.

8.2 A FUNDAGAO obriga-se a fazer com que todos os envolvidos no PROJETO, assim como
pesquisadores, empregados ou prestadores de servigos, contratados mediante vinculo
trabalhista, ou ndo, para a execucdo do presente PROJETO, firmem termo de cessio de
eventuais direitos de propriedade intelectual, oriundos dos servigos prestados, para UFSC, assim
como termos de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE E DA NAO DIVULGACAO

9.1 Todas as informacdes e conhecimentos aportados pelas Partes para a execucdo do Projeto
serdo tratados como confidenciais, assim como todos os seus resultados;

9.2 A confidencialidade implica na obrigagdo de ndo divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros ndo envolvidos no Projeto, sem autorizagdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n® 1355/94 - que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectuais relacionados ao comeércio, art.
39, e a Lei n2 10.973, de 02 de dezembro de 2004;

9.3 Nao sdo tratados como conhecimentos e informacées confidenciais:
a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido
de patente ou registro publico ou de outra forma que n3o por meio das Partes;
b) aqueles cuja divulgacio se torne necessaria:
b.1) para a obtengéo de autorizagdo governamental para a comercializacdo dos
resultados do Projeto;
b.2) quando exigida por lei ou quando necessiria ao cumprimento de
determinacdo judicial e/ou governamental.
€) nos casos previstos no item anterior, qualquer das Partes devera notificar
imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo;

9.4. Qualquer excecdo a confidencialidade no dmbito desse Contrato devera ser ajustada entre
a UFSC e a FUNDAGAO;
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CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES

10.1. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos disponibilizados deverdo ser
incorporados ao patrimdnio da UFSC, imediatamente apds o seu recebimento, observada a
norma interna que rege a matéria patrimonial,

10.2. Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a FUNDAGCAO
entregara a uma cépia a UFSC, para fins de incorporagdo ao seu patrimonio. A outra via fara
parte da prestagdo de contas, devendo ambas ser atestadas no verso pelo Fiscal do Contrato,
na forma seguinte:

“Atesto o recebimento do(s) bem(s) ou a prestacdo
dos servicos indicado(s) nesta nota fiscal/fatura,
adquiridos com recursos do CONTRATO/PROAD n?

-/

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COORDENACAQ E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
DO PROJETO

11.1. Para fins deste Contrato, a UFSC designa como:

Fiscal:

a) O Professor Roberto Maraes Cruz, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotado(a) no Departamento de Psicologia, inscrito no SIAPE sob o n?
2160720, telefone +55 (48) 3721-2723, o qual sera o responsavel por fiscalizar a
execucdo direta das atividades deste Contrato bem como avaliar e encaminhar a
UFSC relatdrios de execugdo referente ao o cumprimento das etapas estabelecidas
no Plano de Trabalho (Anexo |) deste Contrato;

Coordenador:

b) O Professor Hélder Lima Gusso, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotado no Departamento de Psicologia, inscrito no SIAPE sob o n?
200902563, telefone +55 (48) 3721-2723, o qual sera o responsavel por Coordenar
a execugdo direta das atividades deste Contrato bem como avaliar e encaminhar a
UFSC relatodrios de execugdo e controle técnico que atestem o cumprimento das
etapas estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo 1) da Descentralizagdo de Crédito
ou Convénio e da Planilha Or¢camentaria (Anexo Il) presente neste Contrato;

11.2. Toda e qualquer questdo derivada da aplicagdo e interpretacdo deste Contrato, serd
submetida, em primeira instdncia, ao arbitrio dos signatérios, que deverdo envidar esforgos para
superar as diferencas suscitadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SER vicos

Os servigos contratados terdo inicio e término concomitantes as etapas de execucgdo
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo 1), sendo executados de forma continua durante seu
prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato poderd ser denunciado por qualquer das Partes, mediante
notificagdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento
das obrigacdes assumidas, vencidas ou vincendas;

13.2. Constitui motivo para a denlncia deste Contrato, independentemente de prévia
notificagdo, o descumprimento de quaisquer das suas cldusulas e condi¢Ges pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:
a) A inexecugdo, mesmo que parcial, do objeto do Contrato;
b) A utilizagdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Contrato e
em seu Plano de Trabalho (Anexo I);
c) A falta de apresentacdo dos relatérios de execucdo fisico-financeira e prestacdo de
contas final a UFSC nos prazos estabelecidos neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Quaisquer alteragdes das condicdes estabelecidas neste Contrato somente poderdo ocorrer
mediante a celebracdo de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DISPENSA DE LICITACAO

A licitagdo é dispensada no presente caso, de acordo com o disposto no art. 24, inciso XIll, da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Art. 12 da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara da data de sua assinatura com vigéncia até a data de 16/02/2018;
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Contrato somente podera ser prorrogado, conforme a lei
n? 8.666/93, devendo-se observar o limite de 60 meses;
SUBCLUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do presente Contrato devera estar em
consonancia com a vigéncia da Descentralizagdo de Crédito ou do Convénio que objetivou a
transferéncia de recursos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO

Ainexecugdo total ou parcial deste Contrato pela FUNDACAO autorizara a UFSC a aplicar multas UJ)
correspondentes, respectivamente, a 10 % (dez por cento) e a até 5 % (cinco por cenjto) do valor \_
total dos servigos, independentemente da possibilidade de rescis3o unilateral do C
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as consequéncias previstas em lei, reconhecidas os direitos da Administracgdo, previstos no art.
77 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A eficicia deste Contrato, bem como seus eventuais Termos Aditivos, estd condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no D.O.U. (Diério Oficial da Unido), conforme a legislagdo
vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As Partes elegem o foro da Justica Federal de Florianopolis, Se¢do Judiciaria do Estado de Santa
Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperagao que nao
puder ser resolvido por negociagao direta.

E, por estarem justas e acordadas, as Partes assinam o presente Contrato em quatro (04) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, que também
0 assinam.

Florianépolis,ﬁ ¢ de YANCHD de 2017.

Marco Antonio Martins
Presidente ndagdo José A

TESTEMUNHAS: .

'?,L-C’ 66/ , ; /{‘/;é .Cr':/..' {_,JH"“ {/j’\ r-l)‘\t’ 3 \\
NOME: David Arruda Husadel NOME: ‘Maria Lu!::lsa C. Bruclapagtia
CPF: Coordenador da CCF/DPC/PROAD/UFSC CPF~~" Administradora - FUNJAB
RG: Portaria n® 1821/2015/GR - RG: CRA-SC 25833

CPF: 041.326.799-77

M

P =S
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 83.899.526/0001-82
Endereco

CAMPUS UNIVERSITARIO TRINDADE

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A
FLORIANOPOLIS SC 88040-900 048-3721.9320 FEDERAL
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
170500-8 001 4201-3 SANTA CATARINA
Nome do Responsavel CPF

Rogério Cid Bastos 417.667.419-91

Cl / Orgdo Expedidor Cargo Fungdo Matricula
677.661/5SP/SC Professor Reitor 2313842
Endereco CEP

Av. Desembargador Vitor Lima, n2 354 88040-400

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF Esfera Administrativa
Fundacdo José Arthur Boiteux - FUNJAB 83.472.860/0001-55 PRIVADA

Enderego:

Campus Universitario Trindade, Centro de Ciéncias Juridicas, sala 216, CEP 88040-900 — Floriandpolis-SC

3 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Capacitacio para lideranga em Gerenciamento de Desempenho no TRE-ES | Inicio Término

Assinatura 16/02/2018
Objeto:

O projeto é constituido por trés atividades, que totalizam 54 horas de trabalho:

1. Treinamento de 30 horas para 23 servidores da alta gestdo (diretor-geral, secretarios, coordenadores e
assessores) do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE-ES). O treinamento sera sobre
gerenciamento de desempenho humano no trabalho, a partir da tecnologia denominada Total
Performance System (Daniels & Bailey, 2014; Gilbert, 1978), considerada uma pratica com base em
evidéncias empiricas no campo da gestdo de comportamento organizacional, e do instrumento mais
recente elaborado a partir dessa tecnologia, denominado Performance Diagnostic Checklist (Carr &
Wilder, 2016; Carr, Wilder, Majdalany, Mathisen & Strain, 2013; Austin, 2000), recentemente traduzido e
adaptado para a lingua portuguesa (Rocha, 2016; Euzébio, 2016), sendo:

a. Treinamento presencial de 16 horas em Vitéria-ES. O treinamento presencial sera constituido
por avaliagdo inicial dos conhecimentos dos participantes quanto ao processo de avaliar e
promover desempenho no ambiente de trabalho. Sera realizada apresentagdo sobre
fundamentos, principios e procedimentos para avaliar e promover melhores desemperhos nas
organizagdes. A partir disso, os participantes realizardo diversos estudos de caso, com diferentes
graus de complexidade, utilizando os fundamentos, principios e proc‘efiimentos ensinados. O
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desempenho nos estudos de caso sera registrado para avaliar se as condicdes de ensino foram
adequadas, bem como ao final do treinamento, sera refeita a avaliagio inicial do treinamento
para identificar o qué e o quanto cada participante aprendeu,

b. Treinamento online de 14 horas via plataforma Moodle-Grupos da Universidade Federal de
Santa Catarina. Apods o treinamento presencial, sera disponibilizado um ambiente virtual de
aprendizagem no qual os participantes terdo a oportunidade de rever todo o material utilizado
no treinamento presencial e no qual fardo exercicios para maximizar a aprendizagem e incentivar
a generalizacdo das aprendizagens no contexto de treinamento para o dia-a-dia no trabalho. Uma
das atividades a serem disponibilizadas no ambiente virtual ird requerer o uso do que foi
aprendido para analisar situacdo de problema de desempenho na equipe com a qual trabalha
que tera feedbacks e acompanhamento do instrutor para que seja desenvolvido plano de agdo
para lidar com a situagdo-problema. Os registros de realiza¢do das atividades no sistema online
ficardo disponiveis ao instrutor e a equipe da secretaria de gestdo de pessoas para registrar a
participagdo de cada participante nas atividades.

2. 20h de supervisdo online as servidoras da Secretaria de Gestdo de Pessoas. A supervisio serd para
definicdo dos procedimentos, critérios e indicadores que serdo utilizados para avaliagdo,
acompanhamento e manutencdo dos comportamentos desenvolvidos durante o treinamento apés sua
realizacdo e, principalmente, para disseminagdo do treinamento realizado para os demais servidores em
cargos de gestdo no TRE-ES. O compromisso estabelecido pela UFSC, por meio de seu instrutor, é viabilizar
que o conhecimento seja disseminado de maneira a promover autonomia da instituicdo parceira (TRE-ES)
para que possa dar continuidade no trabalho desenvolvido, sem requerer, necessariamente, novos
contratos do mesmo tipo.

3. Analise e representacdo dos dados relativos ao desempenho dos participantes durante o treinamento
(pré e pés-treinamento), totalizando 4 horas de trabalho. A demonstracéo, criteriosa, da contribui¢io do
treinamento no dia-a-dia do trabalho e na formac&o profissional dos participantes requer analise de dados
que possibilite representar os dados de maneira compativel com os mais rigorosos delineamentos de
pesquisas experimentais.

Justificativa da Proposigdo:

Promover melhores desempenhos dos servidores é um constante desafio aos gestores nas organizacbes
publicas. O campo de Gestdo de Desempenho passou por muitos avancos ao longo dos ultimos 50 anos,
especialmente em decorréncia das descobertas sobre o comportamento humano no dmbito da ciéncia
denominada Analise do Comportamento que possibilitaram o desenvolvimento de procedimentos e instrumentos
que possibilitam melhor analisar comportamentos em diferentes contextos organizacionais, de modo a orientar,
de modo preciso, a conduta de gestores. Entretanto, o gerenciamento de desempenho conduzido a partir dos
avangos cientificos ainda é um campo pouco conhecido, pois concep¢Bes pré-cientificas ou mesmo de senso
comum ainda prevalecem nos cursos de formagdo administrativa e na literatura da area. Nesta capacitagio, serdo
examinadas as contribuigdes que consolidaram a gestdo de desempenho como campo cientifico, abrangendo
contribui¢des como o Total Performance System, desenvolvido a partir dos trabalhos pioneiros de Gilbert (1978) e
Brethower (1982), a formalizagdo do campo da Gestdo de Desempenho a partir de referenciais cientificos (Daniels
& Bailey, 2014), e o instrumento de apoio a gestdo de desempenho mais utilizado na literatura especializada da
area, denominado Performance Diagnostic Checklist (PDC) (Carr et al., 2013; Austin, 2000).

O PDC é um instrumento composto por 20 itens que abrangem quatro dominios: antecedentes e informagdes,
equipamentos e processos, conhecimentos e habilidades, e consequéncias. Os itens do instrumento sio
respondidos por meio de entrevista com o supervisor direto e observacio direta do trabalho. Déficits em
dimensdes especificas orientam o planejamento de interveng¢Ges para promover melhores desempenho (Carr et
al., 2013). O instrumento foi elabora por Austin (2000) a partir do exame das varidveis examinadas por consultores
e gestores que produziam melhores resultados em problemas de desempenho. A fun¢do do PDC é direcionar ao
tipo de intervencdo prioritaria que produzira melhores efeitos no sistema de desempenho. O instrumento é
considerado um dos principais disponiveis na literatura para realizar avaliagdo funcional de desempenho em
contextos organizacionais de modo coerente com o conhecimento produzido no campo da Andlise do
Comportamento nas Organizacdes. LA
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No Brasil hd poucos profissionais com qualificagdo na ciéncia Analise do Comportamento e formagdo e
experiéncia especifica no campo de Gestdo de Desempenho a partir dessa ciéncia. O professor doutor Hélder Lima
Gusso do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) é psicdlogo
(CRP12/06549), mestre e doutor em psicologia pela UFSC, acreditado pela Associacdo Brasileira de Psicologia e
Medicina Comportamental como Analista do Comportamento (ABPMC 54/2015), e tem mais de dez anos de
experiéncia como consultor na implementagdo de programas de gerenciamento de desempenho.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase).

Etapa/ o Indicador Fisico Duragdo
Mata Fase Espedijcacdo Unidade Quant Inicio Término
Prestacdo de servico pela FUNDAGAO
para apoio administrativo e financeiro
1 1 parﬁ execu.{;aondo Prolgto de Extensdo 1 1 T 15/06/17
Capacitagdo para lideranga em
Gerenciamento de Desempenho no
TRE-ES".
5 - PLANO DE APLICAGAO (RS 1,00).
— Naturezsda Des':_'?sa = Total Concedente | Proponente
Cadigo Especificagdo
Serv. de Terceiros-Pessoa Juridica
.551,7 16.
333039 (orcamento detalhado Anexo Il) 163812 31,73
| Total Geral 16.551,73 16.551,73
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6 - Cronograma de Desembolso (RS 1.00).

6.1 Concedente.

Meta jan fev mar abr mai jun
Meta jul ago set out nov dez
16.551,73

6.2 Proponente (Contrapartida).

Meta jan fev mar abr mai jun

Meta jul ago set out nov dez

7 - Declaragao

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de Santa
Catarina para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacées on5|gnadaS/s or¢amentos da Unido, na

forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento,

\\\
AN

Yo

\
|

Local e data \\ Presidente da FUNJAB
8 - Aprovacao pela Universidade Federal de Santa Catarina_ W |
Aprovado: | )
29, ¥ , /04 . E’
Local e data RogEPIS EiD té%(tensao K\;;'

pro-Renoy o
QE

Siape 1157487 | |
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ANEXO Il

PLANILHA ORCAMENTARIA

RESSARCIMENTOS

Ne Descricdo do ressarcimento Percentual Valor
1 | Fundagdo de apoio 6,0% RS 993,10
2 | Centro de Ensino 1,0% RS 165,52
3 | Departamento(s) e/ou 6rgdo equivalente 2,0% RS 331,03
4 FUNEX 1,0% RS 165,52
5 Programa de Bolsa de Extensdao 0,9% RS 148,97
6 Programa de Bolsas de monitoria e estagio 0,6% RS 99,31
7 Secretaria de Cultura e Arte 0,5% RS 82,76
8 | Pro-reitoria de Assuntos Estudantis 0,5% RS 82,76
9 Secretaria de Inovagao 0,5% RS 82,76

VALOR TOTAL DE RESSARCIMENTOS 13% RS 2.151,73

PLANILHA RESUMIDA

Despesas Correntes RS 14.400,00
Pessoal - exceto bolsas de estudantes RS =
Pessoal - apenas bolsas de estudantes RS -
Servico de Terceiros (PF + PJ + Despesas Importagdo) RS 12.400,00
Passagens RS 1.100,00
Diarias RS 900,00
Material de Consumo Nacional RS -
Material de Consumo Importado RS -
Fundo de reserva RS -

Despesas de Capital RS -
Equipamento e Mat. Perm. Nacional RS -
Equipamento e Mat. Perm. Importado RS "
Obras RS n

Total Geral (sem ressarcimento) RS 14.400,00
Ressarcimentos RS 2.151,73

Total Geral (com ressarcimento) RS 16.551,73

\ol
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Departamento de Projetos, Contratos e Convénios - DPC
Campus Universitério Reitor Joao David Ferreira Lima - Trindade
CEP: 88040-900 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3721-9320 - Fax: (48) 3721-8422
E-mail: dpc@contato.ufsc.br

PORTARIA N2 140/CCF/2017 DE 28 de Agosto de 2017.

O(A) Diretor(a) do Departamenta de Projetos, Contratos e Convénios,
no uso de suas atribuigGes, delegadas pela Portaria n® 1005/GR/20186,

RESOLVE:

DESIGNAR o(s) servidor(es) abaixo relacionados, para fiscalizar e acompanhar
0s servicos prestados pela Instituigado/Empresa FUNDACAO JOSE ARTHUR
BOITEUX-FUNJAB - Processo n® 23080.023613/2017-24 - Contrato n® 00140/2017. -

ROBERTO MORAES CRUZ

Professor Magistério Superior, CPF 33560463572
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA (PSI/CFH)

A
Woves Jnoz Zis
T : Ullsses Iral Zilio
Dlretor Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios
DPC/PROAD
Portaria 1005/2016/GR




