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ATA DA VIGESIMA SEXTA Rl:’UNAIAO le'I'RAORDINARJA DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA SAUDE

Ata da vigésima sexta reunido extraordinaria do
Departamento de Ciéncias da Saude. realizada no
dia 26 de abril de 2017, as 16h. na sala ARA 317 da
Unidade Jardim das Avenidas do Centro Ararangud.

No dia vinte ¢ seis de abril de dois mil ¢ dezessete, as dezesseis horas, na sala ARA317 do
Jardim das Avenidas do Centro Ararangud, reuniram-se os seguintes membros do Departamento
de Ciéncias da Saltde (DCS). devidamente convocados: Professor Alessandro Haupenthal.
Professora Danielle Soares. Professora Heloyse Uliam Kuriki, Professora lane Franceschet de
Sousa. Professora Melissa Negro Dellacqua. Professora Mirieli Limana, Professor Paulo
Marcondes Carvalho Jr. Professora Poliana Penasso. Professor Rafael Dutra, Professor Rafael
Barbosa. Professora Rafaela Moreira, sob a Presidéncia da Professora lone Schneider. Chefe do
Departamento de Ciéncias da Satude. que cumprimentou a todos ¢ havendo quorum. deu por
aberta a reunido. A Professora lone informou que os seguintes professores justificaram a
auséncia: Professor Alexandre Marcio Marcolino, Professora Daiana Biindchen. Adriana Neves
dos Santos. Angélica Cristiane Ovando. Cristiane Meneguelli, Janaina Medeiros de Souza. A
seguir. a professora lone submeteu a pauta para apreciagdo com os seguintes itens: Item 1.
Elabora¢do de um documento com as necessidades de contratagdo docente ¢ de técnicos de
laboratorio. Item 2. Informes gerais. Aprovada por unanimidade. Item 1. Elaboracio de um
documento com as necessidades de contratagdo docente e de técnicos de laboratorio. A
professora lone esclareceu que recebeu um e-mail na ultima semana solicitando que fizesse um
levantamento de servidores necessarios para cada departamento: docentes efetivos ¢ técnicos. A
solicitagdio foi que se fizesse um levantamento de demanda de docentes a longo prazo para que
os docentes possam ficar com 10 horas-aula semanais. Além disso. foi solicitado o envio de uma
demanda imediata de nimero de professores e técnicos para os laboratorios de ensino. A
professora lone mostrou a planilha de disciplinas e carga-horaria por docente efetivo para
verificar os déficits do departamento a longo prazo. Foram discutidas as cargas ¢ inserido um
item especilico para os professores do curso de Medicina. Considerando o planejamento de oito
horas-aula semanais por docente, estariam descobertas 210,03 horas-aula descobertas. o que gera
a demanda a longo prazo de 26 professores para adequar o curso de Fisioterapia. Deve-se ainda
considerar que. neste momento. os professores do curso de Medicina estdo colaborando com o
curso de fisioterapia. Assim. quando abrir o curso de Medicina, o curso de Fisioterapia tera um
maior déficit (225.84 horas-aula). Em seguida. a professora Ione mostrou a planilha de cargas-
horarias atuais para serem definidas as demandas imediatas do departamento. considerando que
cada professor ministre uma média de 13 horas-aula semanais entre disciplinas tedricas ¢
disciplinas de estagio supervisionado. o departamento precisa de 9 professores (103.82 horas-
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aula) para suprir as demandas imediatas do curso de Fisioterapia. Apds a apresentagdo da
planilha, os professores conversaram sobre os perfis de docentes que devem ser contratados em
cardter imediato ¢ definiram a seguinte demanda: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/
Fisioterapia em Reumatologia e Ortopedia (2 vagas). Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional/
Fisioterapia em Pneumologia ¢ Cardiologia (2 vagas), Fisioterapia ¢ Terapia
Ocupacional/Fisioterapia em Pediatria (2 vagas). Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Fisioterapia
em Geriatria. Fisioterapia em Pessoas com Necessidades Especiais e Avaliagao em Fisioterapia
(2 vagas) ¢ Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Fisioterapia em Saude Coletiva (1 vagas). A
distribuicio dos perfis de concursos foi votada e aprovada por unanimidade. bem como as
previsoes imediatas ¢ a longo prazo do curso. Dando continuidade, a professora lone mostrou a
necessidade de técnicos para atuarem nos laboratorios de ensino da Fisioterapia.
Antecipadamente os supervisores de laboratorios haviam sido consultados e foram apresentadas
as suas demandas: 2 téenicos em anatomia e necropsia. 2 técnicos em fisioterapia ¢ 1 técnico em
eletrotécnica. Esta distribui¢io foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Item 2
Informes gerais. A professora Rafaela questionou os docentes com relagdo a greve geral que
ocorrerd no dia 28 de abril e ficou definido que os estagios deverdo seguir o que for preconizado
pelas concedentes. Ndo havendo mais nada a ser discutido, a Professora lone agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as 17h20min. da qual, para constar. eu, Heloyse
Uliam Kuriki. lavrei a presente ata que, se aprovada, serd assinada pelos presentes. Ararangua,

26 de abril de 2017.
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