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RESOLUCAO NORMATIVA N° 65/2015/CUn, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
(Republicada com as alteragdes promovidas pela Resolu¢cdo Normativa n® 91/2017/CUn, de
21 de fevereiro de 2017)

Cria o Comité Institucional de Ac¢des Afirmativas da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
vinculado a  Prd-Reitoria de  Graduacdo
(PROGRAD).

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o que
deliberou este Conselho em sessao realizada em 27 de outubro de 2015, conforme o Parecer n°
47-A/2015/CUn, constante do Processo n® 23080.066735/2014-62,

RESOLVE:

Secéo |
Da Natureza, Objetivos e Vinculagao

Art. 1° A presente Resolucdo Normativa cria o0 Comité Institucional de Acdes Afirmativas
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), vinculado a Secretaria de Ac¢bes Afirmativas
e Diversidades (SAAD). (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa n® 91/2017/CUn)

Art. 2° O Comité Institucional de Acdes Afirmativas € um 6rgdo consultivo e de
assessoramento que tem por objetivo acompanhar a execuc¢do da politica de acdes afirmativas da
UFSC.

Secéo 11
Da Composicéo e Funcionamento

Art. 3° O Comité Institucional de Acdes Afirmativas serd composto por vinte e um
membros, cuja indicacdo deve contemplar a diversidade etnicorracial e de género, sendo:
(Redacéo dada pela Resolugdo Normativa n® 91/2017/CUn)
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I — um representante da Secretaria de AgOes Afirmativas e Diversidades (SAAD);
(Redacéo dada pela Resolugdo Normativa n® 91/2017/CUn)

I-A — um representante da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD); (Redacdo incluida
pela Resolucdo Normativa n® 91/2017/CUn)



I-B — um representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); (Redac¢éo incluida
pela Resolugdo Normativa n°® 91/2017/CUn)

Il — um professor das Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, indicado pela Reitoria e
aprovado pelo Conselho Universitario;

I — um professor das Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Linguistica, Letras e Artes,
indicado pela Reitoria e aprovado pelo Conselho Universitario;

IV — um professor das Ciéncias Biologicas, da Saude e Agrarias, indicado pela Reitoria e
aprovado pelo Conselho Universitario;

V — um representante de cada um dos campi fora de sede, indicado pela dire¢do do
respectivo campus (totalizando quatro representantes);

VI — um representante dos estudantes de graduacdo, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes, oriundo de escola puablica, podendo-se, na auséncia dessa representacdo, realizar
indicacdo de estudante advindo de outro percurso escolar;

VIl — um representante dos servidores técnico-administrativos em Educacdo, indicado por
forum especifico a ser convocado pelo sindicato da categoria;

VIII — um representante do movimento de estudantes negros e negras da UFSC, indicado
por meio de forum especifico;

IX — um representante do movimento negro externo a comunidade académica, indicado por
meio de férum especifico das diversas representacdes do Movimento Negro de Santa Catarina;

XI —um representante dos estudantes de pds-graduacéo, indicado pela Associa¢do dos Pos-
Graduandos;

XIlI — um servidor docente ou técnico-administrativo em educacdo representante da
educacdo basica da UFSC, indicado em comum acordo pelas direces do Colégio de Aplicacéo e
do Nucleo de Desenvolvimento Infantil;

XIV — um estudante do ensino médio de escola publica, indicado pelo grémio estudantil do
Colégio de Aplicacéo;

XV — trés representantes dos estudantes indigenas da UFSC, contemplando os trés povos
oriundos do estado de Santa Catarina, indicados por meio de forum especifico;

XVI — um representante dos estudantes quilombolas, indicado por meio de férum
especifico.

8 1° Os membros a que se refere o caput deste artigo terdo cada qual um suplente escolhido
ou indicado da mesma forma que o titular para substitui-lo nas suas faltas e impedimentos e que,
em caso de vacancia, a qualquer época, completara o seu mandato.

8 2° Titulares e suplentes terdo direito a voz nas reunifes do Comité, cabendo o direito a
Voto apenas aos titulares.

8 3° Aos membros do Comité a que se refere o caput deste artigo serdo alocadas quatro
horas semanais para o desenvolvimento de suas fungdes.

Art. 4° O Comité terd um presidente eleito entre seus membros na primeira reunido de
trabalho.
Paragrafo Gnico. O mandato da presidéncia sera de dezoito meses.

Art. 5° Os membros do Comité terdo mandatos ndo coincidentes de trés anos, com a troca
de 50% (cinquenta por cento) dos membros a cada dezoito meses.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos primeiros membros serdo de dezoito meses e trinta e
seis meses, estabelecidos na portaria de designacao.

Art. 6° O Comité podera convidar membros da comunidade universitaria ou externos a
Universidade para participar de suas reunides.



Secéao 111
Das Atribuicdes

Art. 7° Sdo atribui¢cdes do Comité Institucional de A¢des Afirmativas:

| — receber e encaminhar as demandas dos estudantes ingressantes pelo Programa de Acdes
Afirmativas as instancias executivas da Universidade;

Il — auxiliar, propor e assessorar a realizacdo de foruns de discussdo que abordem a
incluséo, o preconceito e as politicas de acGes afirmativas na UFSC;

1l — acompanhar, avaliar e propor as instancias competentes a¢fes e mecanismos de
aperfeicoamento da politica de a¢Ges afirmativas da UFSC de acordo com a legislacéo vigente;

IV — elaborar e encaminhar ao Conselho Universitario relatério de avaliagdo com
periodicidade anual versando sobre acesso e bienal sobre permanéncia (aprovacao, evasao,
assisténcia estudantil);

V — propor acOes para 0 atendimento as demandas de permanéncia estudantil no ambito
das politicas institucionais da UFSC.

Secéo IV
Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 8° O Comité Institucional de Acbes Afirmativas devera discutir e elaborar o seu
regimento interno.

Art. 9° Deverdo ser garantidas ao Comité as condi¢des de infraestrutura fisica e de pessoal
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 10. A Comissdo Institucional de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de
Acles Afirmativas da UFSC serd extinta a partir do ato da constituicdo formal do Comité
Institucional de Ac¢des Afirmativas.

Art. 11. No primeiro mandato de dezoito meses, serdo indicados seis membros da atual
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da UFSC para dar
continuidade ao trabalho desenvolvido por essa comisséo.

Art. 12. O Comité Institucional de Ac¢des Afirmativas devera ser constituido no prazo de
sessenta dias apds a aprovacdo desta Resolucdo Normativa.

Art. 13. Esta Resolucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

Oficial da UFSC e devera ser reavaliada apds um ano, contado a partir da primeira reunido de
trabalho do Comité.
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