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CARLOS, Djailson José Delgado. Projeto HOPE no Rio Grande do
Norte: nexos com a saude e o ensino superior de enfermagem (1972-
1985). 2015. 287 f. Tese (Doutorado em Enfermagem) — Universidade
Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2015.

RESUMO

Pesquisa socio-historica, de abordagem qualitativa, com o objetivo de
compreender a importancia do Projeto HOPE (1972-1985) para a salde
da populacdo do Rio Grande do Norte e o ensino superior enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no periodo
de 1972 a 1985. Teve como questdo de pesquisa: Qual a importancia do
Projeto HOPE para o Rio Grande do Norte e como foram desenvolvidas
suas atividades junto as instituicGes de saude, & enfermagem, e & UFRN?
Para sua execucdo foram utilizadas as bases filosoficas e tedricas da
Nova Histdria, com o propésito de desvelar os contextos e as relagdes
sociais da época, bem como para conhecer e revelar personagens que
contribuiram para o registro de partes dessa historia contemporanea. O
cenario deste estudo foi a UFRN e o Projeto HOPE, que esteve sediado
em Natal no periodo do estudo. A coleta de dados consistiu da utilizacdo
de fontes documentais e orais. Participaram deste estudo 32
colaboradores, sendo cinco enfermeiras-professoras do Departamento de
Enfermagem; quatro enfermeiros-professores colaboradores do
Departamento de Enfermagem; quatro enfermeiras norte-americanas do
Projeto HOPE; quatro ex-alunas do Departamento de Enfermagem; trés
ex-alunas da Escola de Enfermeiras de Mossord; trés Secretéarios de
estado; duas técnicas de enfermagem do Hospital Universitario Onofre
Lopes; dois médicos-professores da Faculdade de Medicina; um
odontologo-professor da Faculdade de Odontologia; uma enfermeira do
Hospital Universitario Onofre Lopes; uma enfermeira-professora da
Universidade Federal de Alagoas; uma enfermeira-professora da
Universidade Federal de Pernambuco; uma funcionaria do Projeto
HOPE. Utilizou-se a Analise de Contelido Tematica, que culminou na
elaboracdo de quatro manuscritos: 1 - “O navio-hospital SS HOPE em
Natal, Rio Grande do Norte (1972): estratégias e desdobramentos”, 0
qual destina-se a apresentar o Projeto do Projeto HOPE, suas
finalidades, atividades e paises visitados. Mostrou as estratégias e
esforcos necessérios a sua vinda, assim como seus desdobramentos
assistenciais e treinamento profissional durante os 10 meses em que 0
navio permaneceu em Natal; 2 — “A Enfermagem do Projeto HOPE em
Natal, Rio Grande do Norte (1972): aproximacdes e distanciamentos”,



que registrou a estruturacdo, as atividades e as rotinas do Servigo de
Enfermagem do navio, assim como ressaltou a interacdo entre
enfermeiras norte-americanas e a Enfermagem potiguar como
resultantes do sistema de trabalho em contrapartes; 3 - “O ensino
superior em Enfermagem no Rio Grande do Norte: revisitando a
Historia”, tendo como cenario a expansdo do ensino na UFRN e o
funcionamento do Curso de Enfermagem, e que demonstrou a
participacdo de enfermeiros-professores colaboradores de estados
circunvizinhos e relagdes com os norte-americanos do Projeto HOPE
Terra; e 0 manuscrito 4 - “O Projeto HOPE Terra e o ensino de
Enfermagem no Rio Grande do Norte (1974-1981)”, que versou sobre as
atividades das  enfermeiras-professoras  norte-americanas  no
Departamento de Enfermagem, como professoras visitantes. A
conclusdo do estudo confirma, pois, a tese defendida de que a passagem
do navio-hospital SS HOPE (1972) e a permanéncia do Projeto HOPE
Terra (1973-1985) em Natal criaram novas possibilidades de praticas
assistenciais e para a formacao profissional em salde e enfermagem na
UFRN.

Palavras-chave: Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Cooperagdo
internacional. Profissional de sadde. Ensino superior.



CARLOS, Djailson Jose Delgado. The HOPE project in Rio Grande
do Norte: nexus with the health and higher Nursing education (1972-
1986). 2015. 287 f. Dissertation (PhD in Nursing) — Federal University
of Santa Catarina, Floriandpolis, 2015.

ABSTRACT

A socio-historical research with a qualitative approach, aimed at
understanding the importance of the HOPE Project (1972-1985) for the
health in Rio Grande do Norte and for the higher Nursing education
system at the Federal University of Rio Grande do Norte (UFRN), in the
period of 1972-1985. The research question was: What was the
significance of the HOPE Project in Grande do Norte and which
activities were developed among health institutions, nursing and UFRN?
To conquer this, we used the philosophical framework of the New
History, aiming at revealing the contexts and social relationships in
which the events took place, and in order to unveil the characters that
previously remained anonymous. The setting for this study was the
UFRN and the HOPE Project in Natal. The data collection occurred
with documentary sources and oral sources. Participated in this study 32
employees: 05 nurse-teachers of the Nursing Department; 04 nurse
collaborators teachers of the Department of Nursing; 04 American
nurses of the HOPE Project; 04 former students of the Nursing
Department; 03 alumnae of the School of Nursing of Mossorg; 03
secretaries of state; 02 Nursing Assistants of the Onofre Lopes
University Hospital; 02 physician-professors of the Faculty of Medicine;
01 dentist-professor of the School of Dentistry; 01 nurse of the Onofre
Lopes University Hospital; 01 nurse-professor at the Federal University
of Alagoas; 01 nurse-professor at the Federal University of Pernambuco
and 01 Project HOPE worker. The Thematic Content Analysis was used
and as a result four manuscripts were prepared: 1- "The SS HOPE
hospital-ship in Natal, Rio Grande do Norte (1972): Strategies and
splits”, aims at presenting the HOPE Project, its goals, activities and
visited countries. We analyzed the strategies and efforts needed to
concrete his coming, and its splits, as well as the assistance and
professional training during the 10 months that remained in Natal. 2-
"The HOPE Nursing Project in Natal, Rio Grande do Norte (1972):
approximations and distancing"”, registered the structure, activities and
routines of the Nursing Service within the vessel, and highlighted that
the interaction between American nurses and the nurses from Rio
Grande do Norte among the system of counterparts 3- "Higher education



in Nursing in Rio Grande do Norte: revisiting the history” this study
parts from the re-reading of studies already carried out in the area,
having as a backdrop the teaching process at the UFRN specifically in
the Nursing Career involving nurse-teachers from the neighboring
states, and even from the American, HOPE Project. 4- "The Land HOPE
Project and teaching nursing process in Rio Grande do Norte (1974-
1981) which focused specifically on the activities of the American
nursing professors at the Department of Nursing and they performance
as visiting professors . The conclusion confirms the thesis that the path
of the SS HOPE Hospital Ship (1972) and its consequently Project
HOPE Land (1973-1985) in Natal, built new possibilities of caring
practices and health and Nursing training at the UFRN.

Keywords: Nursing. History of Nursing. International Cooperation.
Health professional. Higher education.



CARLOS, Djailson José Delgado. El proyecto HOPE en Rio Grande
do Norte: nexos con la salud y la ensefianza superior en enfermeria
(1972-1985). 2015. 287 f. Tesis (Doctorado en Enfermeria). Programa
de Post-Grado en Enfermeria, Universidad Federal de Santa Catarina,
Floriandpolis, 2015.

RESUMEN

Investigacion sociohistérica, de abordaje cualitativo, que objetivo
comprender la importancia del Proyecto HOPE (1972-1985) en la salud
de Rio Grande do Norte y en la ensefianza superior de la Universidad
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), en el periodo de 1972-1985.
Tuvo como pregunta de investigacion: Cual fue la importancia del
Proyecto HOPE para Rio Grande do Norte y como fueron desarrolladas
sus actividades junto a las instituciones de salud, enfermeria y la UFRN.
Para su realizacion, fueron utilizadas las bases filosoficas de la Historia
Nueva, con el propdsito de revelar los contextos y las relaciones sociales
en los cuales los hechos acontecieron, asi como para conocer y revelar
los personajes que hasta entonces permanecian en el anonimato. El
escenario de este estudio fue la UFRN y el Proyecto HOPE que tuvo su
sede en Natal. La recoleccidon de los datos se dio por medio de la
utilizacion de fuentes documentales y fuentes orales. Participaron de
este estudio 32 colaboradores, siendo 05 enfermeras-profesoras del
Departamento de Enfermeria; 04 enfermeros-profesores colaboradores
del Departamento de Enfermeria; 04 enfermeras norteamericanas del
Proyecto HOPE; 04 ex-alumnas del Departamento de Enfermeria; 03
ex-alumnas de la Escuela de Enfermeras de Mossord; 03 secretarios de
Estado; 02 técnicas de Enfermeria del Hospital Universitario Onofre
Lopes; 02 médicos-profesores de la Facultad de Medicina; 01
odontologo-profesor de la Facultad de Odontologia; 01 enfermera del
Hospital Universitario Onofre Lopes; 01 enfermera-profesora de la
Universidad Federal de Alagoas; 01 enfermera-profesora de la
Universidad Federal de Pernambuco; 01 funcionara del Proyecto HOPE.
Se utilizé el Analisis de Contenido Temético que culmind con la
elaboracién de cuatro manuscritos. Como resultado fueron elaborados
cuatro manuscritos: 1- “El navio hospital SS HOPE en Natal, Rio
Grande do Norte (1972): estrategias y desdoblamientos”, objetivo
presentar el Proyecto HOPE, sus finalidades, actividades y paises
visitados. Se analizaron las estrategias y esfuerzos necesarios para
concretizar su venida, asi como sus desdoblamientos asistenciales y de
entrenamiento profesional durante los 10 meses en Natal; 2- “La



Enfermeria del Proyecto HOPE en Natal, Rio Grande do Norte (1972):
aproximaciones y distanciamientos”, registr6 la estructuracion,
actividades y rutinas del Servicio de Enfermeria dentro del navio, asi
como resaltd la interaccion entre enfermeras estadounidenses y la
Enfermeria de Rio Grande do Norte, como resultantes del sistema de
trabajo en contrapartes; 3- “La ensefianza superior en Enfermeria en Rio
Grande do Norte: revisitando la Historia”, parte de la relectura de
algunos estudios en el area ya realizados, teniendo como escenario, la
expansion de la ensefianza en la UFRN y el funcionamiento de la
Carrera de Enfermeria que contd con la participacion de enfermeros-
profesores colaboradores de estados circunvecinos y estadounidenses
del Proyecto HOPE; y el manuscrito 4- “El proyecto HOPE Tierra y la
ensefianza de la Enfermeria en Rio Grande do Norte (1974-1981) que
versé especificamente sobre las actividades de las enfermeras-profesoras
estadounidenses en el Departamento de Enfermeria como profesoras
visitantes. La conclusion del estudio confirma la tesis de que el
recorrido del navio-hospital SS HOPE (1972) y la permanencia del
Proyecto HOPE Tierra (1973-1985) en Natal, cre6 nuevas posibilidades
de practicas asistenciales y de formacién profesional en salud y
enfermeria en la UFRN.

Palabras clave: Enfermeria. Historia de la Enfermeria. Cooperacion
Internacional. Profesional de Salud. Ensefianza superior.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, as a¢es de salde ficaram, por muito tempo, sendo
praticadas de forma leiga, voluntaria, vinculadas a rituais misticos,
impregnadas pelo discurso religioso-caritativo e executadas sob o
controle religioso de diversas ordens auxiliadas, na maioria das vezes,
por individuos de pouca instrucdo, escravos alforriados ou nédo e, as
vezes, por ex-doentes. Também eram cultuados sentimentos de
humildade, obediéncia e submissdo as ordens religiosas e médicas. E,
dessa maneira, por séculos, no Brasil, foram as religiosas das Santas
Casas de Misericordia® as responsaveis pela assisténcia aos pacientes,
assim como pela formacdo e preparo de seus profissionais,
principalmente os de Enfermagem (PADILHA, 1998; BORENSTEIN,
2000; GIOVANINI et al., 2005; GERMANO, 2007; BARREIRA et al.,
2015).

Quanto a esse periodo, Nascimento e Oliveira (2006) chamam a
atencdo as profundas transformagfes sociais pelas quais passavam o
Brasil e o mundo. Destacam a Abolicdo da Escravatura (1888) e
Proclamacdo da Republica (1899), no campo politico interno, e a |
Guerra Mundial (1914-18) e a Revolugdo Comunista (1918), como
fatores externos. Prosseguem enfatizando as fortes repercussdes
socioecondmicas desses acontecimentos e seus desdobramentos nos
movimentos sociais sobre o processo de industrializacdo brasileira.
Ressaltam o inicio das campanhas de higienizacao e vacinacdo, no setor
sanitario, com vistas a urbanizacdo e a melhoria das condicdes de vida
da populacdo. Também destacam a realizacdo da Semana de Arte
Moderna (1922), em defesa da arte e da cultura nacionais.

A institucionalizacdo da Enfermagem no Brasil, nos moldes
anglo-americanos, teve inicio na cidade do Rio de Janeiro, capital da

! S#o instituices de sadde, privadas e filantropicas, construidas a partir do
século XVI, geralmente, proximo a um colégio ou conventos. Atendiam a
interesses politicos e destinavam-se a assisténcia social caritativa a todos
aqueles que ndo tinham como pagar um médico. Suas fundages obedecem a
seguinte ordem: Santos/SP (1543), Salvador/BA (1549), Vitoria/ES (1551), Sdo
Paulo/SP (1560), Rio de Janeiro/RJ (1582), Jodo Pessoa/PB (1602), Belém/PA
(1619), Sdo Luiz/MA (1657), Campos dos Goytacazes/RJ (1792), entre outras.
Acredita-se que a Santa Casa de Misericordia de Olinda/PE seja a mais antiga,
porém ndo existe comprovagdo documental quanto a sua fundagdo. Por isso,
oficialmente a de Santos/SP é considerada a primeira do Brasil (PADILHA,
1998; GIOVANINI et al., 2005; GERMANO, 2007).
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Republica, a época, através da criacdo (1922) e funcionamento (1923)
da Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Saude Publica
(DNSP), hoje Escola de Enfermagem Anna Nery? (EEAN), pertencente
a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Sobre essa
instituicdo, é importante registrar que outras iniciativas em outros
modelos® a antecederam, porém coube & mesma o pioneirismo do
sistema nightingaleano® no pais.

? Personagem da Histéria do Brasil que deu nome & Escola de Enfermeiras do
DNSP, era filha de José Ferreira de Souza e Luiza Maria das Virgens, nascida
em 13 de dezembro de 1814, na Vila de Nossa Senhora do Rosério do Porto de
Cachoeira, Bahia. Na condicdo de irma, esposa (vilva) e mae de militares, aos
51 anos de idade, solicitou a Presidéncia da Provincia da Bahia sua participagéo
como “enfermeira” voluntaria em hospitais brasileiros durante a Guerra do
Paraguai (1864-1870) ou da Triplice Alianca (Brasil, Argentina e Uruguai
contra o Paraguai). Sua dedicacdo, desprendimento, bondade e caridade lhe
renderam o titulo de Mae dos Brasileiros pelos soldados brasileiros; a
consagracdo como uma das mais ilustres mulheres da Histéria do Brasil e da
Enfermagem; o recebimento de uma coroa de folhetos dourados; o
agraciamento do Imperador D. Pedro Il com a Medalha de Campanha de 22
Classe e uma pensdo anual de Rs 1:200$00 (um conto e duzentos mil Réis).
Retornou a Bahia apds o término da guerra, porém viveu seus Ultimos anos na
cidade do Rio de Janeiro, onde faleceu aos 66 anos de idade, no dia 20 de maio
de 1880, e onde permaneceu sepultada no Cemitério Sdo Francisco Xavier até o
ano de 1979, quando foi exumada e seu restos mortais foram transportados pela
Forca Aérea Brasileira (FAB), definitivamente, para a Igreja Matriz de
Cachoeira/BA (PAIXAO, 1979; COELHO, 1997, CARDOSO; MIRANDA,
1999; GERMANO, 2007; PORTO; OGUISSO, 2010).

¥ Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras, no Rio de Janeiro (1890),
Escola de Enfermeiras do Hospital Evangélico, em Séo Paulo (1901) e Escola
de Enfermagem da Cruz Vermelha Brasileira, no Rio de Janeiro (1916)
(MEDEIROS; TRIPPLE; MUNARI, 2008).

* Instituido em 24 de junho de 1860, com a fundacéo da Escola de Enfermeiras,
anexa ao St Thomas Hospital, em Londres, na Inglaterra. Tinha por finalidade o
treinamento organizado, préatico e cientifico de enfermeiras e destinava-se a
formacdo de lady nurses, para as atividades de supervisdo, direcdo e
organizacdo do trabalho em Enfermagem, e as nurses, responsaveis pelo
trabalho manual, cuidado direto ao paciente e obediéncia. Para os estudiosos,
esse modelo deu inicio a divisdo do trabalho em Enfermagem. Quanto a difuséo
dos preceitos nightingaleanos, iniciou-se pela Alemanha (1861), seguida pelo
Canada (1864), Finlandia (1866), Australia (1868), Escocia (1873), Estados
Unidos (1873), Irlanda (1876), Nova Zelandia (1883), Jap&o (1885), india e
Argentina (1886), Holanda (1890), Italia (1894), Grécia (1899), Cuba, Africa do
Sul e Dinamarca (1900), Republica Dominicana (1904), Coreia do Sul (1905),
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A Enfermagem permaneceu assim por muito tempo, visto que o
ensino da Enfermagem Moderna, dadas as propor¢fes continentais do
Brasil, vagarosamente se expandiu do centro-sul do pais para os outros
estados da federacdo. Sobre essa realidade, tomando-se como exemplo a
Regido Nordeste, suas primeiras iniciativas ocorreram duas décadas
ap6s a EEAN, com o funcionamento da Escola de Enfermagem Séo
Vicente de Paulo, em Fortaleza, no Ceara (1943)°, Escola de
Enfermagem da Bahia, em Salvador (1946)° e Escola de Enfermagem
do Recife, em Pernambuco (1947)" (CARLOS et al., 2014).

No Rio Grande do Norte (RN) do inicio do século XX,
especificamente no Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL)®,
foram as religiosas Filhas de Sant’Ana’ que se mantiveram, por décadas,
a frente da assisténcia aos pacientes e responsaveis pela selecdo dos
candidatos ao servico de Enfermagem, muitas vezes entre 0s
funcionarios da limpeza ou acompanhantes de pacientes. Para isso,
deveriam atender aos critérios, nem sempre respeitados, de saber ler e
escrever, assim como a realizacdo de um treinamento, com duracdo de

China, Libano e Filipinas (1906), Suécia e Bélgica (1907), e o Brasil (1923)
(MOLINA, 1973; CARRARO, 2001; COSTA et al., 2009).

® Decreto Estadual n® 133, de 24 de agosto de 1943 (CEARA, 1943).

® Lei n°8.779, de 22 de janeiro de 1946 (BRASIL, 1946a).

" Decreto Estadual n° 1.702, de 25 de junho de 1947 (PERNAMBUCO, 1947).

® Data de 9 de setembro de 1909 a fundacéo do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL). Inicialmente chamado de Hospital de Caridade Jovino Barreto
(1909), Hospital Miguel Couto (1934), Hospital das Clinicas (1960) e, a partir
de 1984, como homenagem ao primeiro Reitor da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), passou a denominar-se HUOL. Funciona como
Hospital Escola desde a criacdo da Universidade (1958) e, na atualidade, é uma
instituicdo de salde publica federal, vinculada ao Ministério da Saude (MS)
através do Sistema Unico de Saude (SUS). E referéncia para os cursos de
Graduagdo e P6s-Graduagdo do Centro de Ciéncias da Salide (CCS). Como tal,
desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a populacéo,
do atendimento ambulatorial a servigos de maior complexidade. (CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2013).

° Vindas de Recife/PE, foram contratadas para assisténcia aos enfermos e
direcdo doméstica. Timéteo (1997) informa serem em numero de sete, sob a
supervisdo de Cosma Campani e que, entre elas, havia uma licenciada em
Servigos Farmacéuticos. Cascudo (2010) relaciona cinco: Cosma Campani,
como Superiora, Rosa Sampaio, Helena Maria Meneses, Rinalda Mereti e
Alinda Gararaglia, as auxiliares.
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noventa dias, ministrado pelas irméas™. Apesar do carater essencialmente
pratico, cujo aprendizado ocorria pela troca de experiéncia com 0s mais
antigos, essa realidade em nada desqualifica a assisténcia de
Enfermagem do HUOL, em seus primordios, tendo em vista a
dedicacdo, a seriedade e as condicOes de trabalho com que o servico era
realizado pelas religiosas (CARLOS, 2005).

Tal realidade vagarosamente se modificou e, nesse processo de
transformacdo, a autorizagdo e o funcionamento, em 1955 e 1956,
respectivamente, da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal, atual
Escola de Enfermagem de Natal (EEN), trouxe novas perspectivas a
formacéo e qualificacdo profissional em Enfermagem no Rio Grande do
Norte. Esta escola foi estruturada de acordo os preceitos nithingaleanos
e respaldada na Lei n° 775/1949, que dispunha sobre o ensino de
Enfermagem no pais, mas, por questdes de recursos humanos e
materiais, destinou-se & formacgdo profissional em nivel médio. Sua
abertura corresponde, portanto, ao marco inicial do ensino da
Enfermagem Moderna no estado e ao detalhe de ter funcionado, por
décadas, nas dependéncias do HUOL, chamado neste periodo de
Hospital Miguel Couto, podendo ser considerada a primeira experiéncia
deste com o0 ensino, que, anos depois, transformar-se-ia na mais
importante e tradicional institui¢do formadora de profissionais de saude
do estado. A partir de entdo, gradativamente, o ensino possibilitou a
profissionalizacdo dos trabalhadores de Enfermagem daquela
instituicdo, em regime de parceria estabelecido entre a Escola e a
Dire¢do do Servico de Enfermagem do Hospital, que, por anos, apos a
federalizacdo da universidade, foi exercida por um docente’* da EEN
(CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2015).

% Da composicdo inicial, em 1909, no ano de 1935, o grupo de religiosas
apresentava-se composto por nove, sendo a Irma Placida Possi a superiora. Em
1945, havia treze delas e, em 1952, eram dezesseis: Irma Albina Vieira
(Superiora), Teodolinda Amazonas (secretéria), Natalia Maia (farmacéutica),
Vilma Vila (pavilhdo de luxo), Delfina Lorena (pavilhdo de 1% classe),
Damielina Amaral (setor de internamento), Inez Mineli (centro cirlrgico),
Donata (pavilhdes de 2% e 32 classes), Pierina Albuquerque (12, 22, 3% 4% ¢ 52
enfermarias), Alessia Barbosa (62 e 72 enfermarias), Izaura Rego (82, 93, 10?, 112,
122 e 13%nfermarias), Geralda Carvalho (142 15? e 162 enfermaria), Miquelina
Cassiraghi (portaria e gabinetes de odontologia e otorrinolaringologia),
Emerentina Montenegro (cozinha), Conceicdo Busatta (lavanderia) e
Emerenciana Costa (sala de costura) (CARLOS, 2005).

“Por ordem alfabética: Francisco de Assis Pinheiro; Guiomar Pereira Barreto,
Jacinta Maria Morais Formiga, Leda de Melo Morais, Lucimar Gomes de
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Anos depois, 0 pais encontrava-se sob o governo militar*?
instaurado com o apoio dos Estados Unidos, desde 31 de marco de
1964, e que foi, paulatinamente, sendo legitimado através dos Atos
Institucionais (Als) que ditavam normas e processos a serem utilizados
como instrumentos para a regularizacdo do novo governo. Tais Atos
foram capazes de sedimentar um sistema de ideias, valores e interesses
necessario a manutencdo do governo e assim asseguraram ao Presidente
da Republica — um General do Exército — alterar a Constituicdo Federal;
0 poder de decretar Estado de Sitio; extinguir os partidos politicos;
cassar mandatos; intervir na economia; fechar o Congresso Nacional;
eliminar os espagos de liberdade; instituir o controle dos meios de
comunicacao e culturais; decretar intervenc¢éo nos estados e municipios;
suspender o direito de votar e ser votado; proibir atividades de natureza
politica, entre outros. Os poderes, legislativo e judiciario, deixaram de
exercer suas funcgbes, pois os militares determinaram todas regras
necessarias a manutenc¢do da ditadura (GERMANO, 1994; RESENDE,
2013).

O inicio dos anos de 1970, auge do regime militar, representa um
momento de expansdo para a Enfermagem do RN e do HUOL,
particularmente. A promulgacdo da Lei n°® 5.692/71, que fixou as
diretrizes e bases para o Ensino de 1° e 2° Graus, possibilitou um
processo de renovagdo para 0s funcionérios através da complementagéo
dos estudos para aqueles que haviam concluido o curso de Auxiliar de
Enfermagem, habilitando-se, a partir de entdo, em Técnicos em
Enfermagem. Convém frisar que nessa mesma década comegou O
funcionamento do ensino superior em Enfermagem nas cidades de
Mossor6 (1971) e Natal (1974) (CARLOS, 2005; TEODOSIO, 2014).

Foi um periodo fortemente marcado pela repressao, pratica de
tortura, cerceamento da liberdade de expressdo e censura a imprensa, a
educacdo e a cultura. Na economia registram-se 0 incremento das
exportacOes, diversificagdo da producdo agricola, crescimento dos
investimentos estrangeiros na industria automobilistica, aumento médio
do Produto Interno Bruto (PIB) acima dos 10%, possibilidades de

Freitas, Maria Elida Santos de Souza, Nadir Soares Vila Nova e Oscarina
Saraiva Coelho (CARLOS, 2005).

2 Sucederam a Junta Militar, composta por ocasido do golpe militar, os
seguintes Generais: Humberto de Alencar Castelo Branco (1964-1967), Artur
Costa e Silva (1967-1969), Emilio Garrastazu Médici (1969-1974), Ernesto
Geisel (1974-1979) e Jodo Baptista de Figueiredo (1979-1985) (GERMANO,
1994).
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realizacdo dos “sonhos da casa propria” e a aquisicdo do carro pela
cessdo de créditos pessoais, ficando registrado na histéria nacional como
o “Milagre Economico” (1968-1973). Em meados da década de 70, a
situacdo econdmica do Brasil o posicionava entre 0s dez maiores PIBs
mundiais e como sendo 0 mais préspero entre 0s paises em
desenvolvimento (FAUSTO, 2010).

Dessa maneira, 0 governo militar se esforcou em construir sua
aceitabilidade, cerceando a liberdade e reivindicando uma democracia
na qual ser democratico implicava em lutar contra as possibilidades de
reformas de base, as convicgdes ndo cristds e as organizagdes sindicais e
trabalhistas de esquerda (RESENDE, 2013).

Essa prosperidade nacional foi destacada no ano de 1976, no
jornal madrileno EIl Alcazar, ao publicar, nos dias 9 e 10 de setembro,
matérias com o seguinte titulo: A los 154 afios del grito de Ipiranga.
Brasil, historia y futuro. En la fiesta patria. A primeira publica¢do —
Breve resefia de grandes episddios — apresenta uma compilacdo da
histéria do Brasil e a segunda — Desarrollo en marcha de un gran pais —
trata dos recursos naturais disponiveis e sobre a realizacdo projetos
grandiosos; das relacGes comerciais entre Espanha e Brasil; e na aposta
do Brasil como uma grande nagéo do futuro (PELLON, 1976).

Ainda no que se refere a esse periodo, ressalta-se a criagcdo do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria (INCRA)™, do
Movimento Brasileiro de AlfabetizacdO (MOBRAL)™, do Plano de
Integracdo Social (PIS), o Programa Nacional do Alcool® ou Proélcool
e as grandes construgdes: ponte Rio-Niter6i, Rodovia Transamazonica,
Usina Nuclear de Angra dos Reis, Usina Hidrelétrica de Itaipu, dentre
outras. Embora o clima fosse de euforia, o Brasil enfrentou a crise
internacional de petréleo (1973), o aumento das dividas interna e
externa, o endividamento junto ao Fundo Monetario Internacional
(FMI), a dependéncia do comércio internacional, o aumento das
importacdes, altos indices de inflacdo, a queda no poder de compra do
salario minimo, a estatizacdo da economia, a auséncia de programas e

B3 Autarquia federal da Administracdo Publica criada para realizar a Reforma
Agréria através do Decreto n° 1.110 (BRASIL, 1970).

! Trata da alfabetizagdo funcional e a educacdo continuada a adolescentes e
adultos conforme Lei n° 5.379 (BRASIL, 1967).

' Iniciativa do governo federal para enfrentar a crise mundial do petréleo e
incentivar a producéo de alcool combustivel de acordo com o Decreto n° 76.593
(BRASIL, 1975b).
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politicas sociais, educacionais e de salde, bem como aumento da
concentracao de renda (FAUSTO, 2010).

Do ponto de vista politico, os partidos concentravam-se em
apenas duas legendas: Alianca Renovadora Nacional (ARENA), de
sustentacdo politica aos militares, e Movimento Democratico Brasileiro
(MDB), composto por liderancas opositoras ao regime. Foi instituido o
regime de eleicdes bidnicas para Governadores™ dos estados, Senadores
e Prefeitos, ou seja, sem realizacdo do processo eleitoral. Estas e outras
colocagfes politicas transformaram-se em cargos de confianca da
Presidéncia da Republica, quer dizer, as nomeacdes — majoritariamente
— passaram a ser entre correligionarios (GERMANO, 1994).

Apesar das tensbes impostas pela ditadura, esse periodo
apresentou importante desenvolvimento para a Regido Nordeste a partir
de investimentos publicos como: criacdo da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE)Y"; incentivos fiscais do
Fundo de Investimento no Nordeste; investimentos da Petréleo
Brasileiro SA (PETROBRAS), na Bahia, e da Companhia do Vale do
Rio Doce, no Maranhdo; concessdo de linhas especiais de crédito pelo
Banco Nacional de Desenvolvimento (BNDES) e Banco do Nordeste do
Brasil (BNB). Assim, muitos projetos foram executados, pois era
preciso integrar ndo s6 essa regido, mas todo o pais. Criou-se a
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento econdmico, levando
energia elétrica a quase toda a regido, abrindo rodovias, asfaltando
estradas, construindo-se habitagbes populares, expandindo-se as
telecomunicagdes, entre outros feitos (SUASSUNA; MARIZ, 2005;
MELO; SIMOES, 2009).

Na particularidade do Rio Grande do Norte, a década de 70 foi
assolada por um longo periodo de estiagem, causando forte impacto na
agricultura e pecudria, embora setores como a mineracdo e das

'® No Rio Grande do Norte, foi empossado José Cortez Pereira de Aradjo (1971-
75), natural de Currais Novos/RN, formado em Filosofia e Direito. Exerceu
cargos politicos de Deputado Estadual, Senador e, por Gltimo, Prefeito de Serra
do Mel/RN. Como primeiro Governador bidnico do estado foi responsavel pela
criagdo de projetos socioecondmicos como: Vilas Rurais (producdo e
beneficiamento da castanha de caju); Boqueirdo (producédo e beneficiamento de
coco); Sericultura (criagdo do bicho da seda); Camardo (viveiros em areas de
mangue e salinas). Chegou ao final seu 0 mandato com baixa popularidade por
causa do nepotismo (SUASSUNA; MARIZ, 2005).

" Autarquia criada para estimular e coordenar o desenvolvimento da regi&o por
meio da intervencdo direta do Estado conforme Lei n°3.692/59 (BRASIL,
1959).
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indUstrias téxtil, salineira e carcinicultura tenham apresentado bons
indices econdmicos. Em termos de grandes feitos, foram inaugurados a
Ponte de Igapd, sobre o rio Potengi, e o0 Hospital Walfredo Gurgel, ainda
hoje o maior e mais importante hospital publico do estado.
Comemorava-se a chegada da energia elétrica da Usina de Paulo Afonso
as cidades norte-rio-grandenses; festejava-se a aquisi¢do da casa propria,
com crédito do BNB; ampliacdo do nimero de linhas telefénicas de 2
mil para 4 mil; e Natal comecava a despontar para o turismo. Em meio a
esse contexto € criado pelo governo estadual o Banco de
Desenvolvimento do RN (BANDERN), para, em parceria com a
SUDENE, tratar de projetos e de politicas de incentivo a inddstria e ao
comércio norte-rio-grandense. Também é realizacdo desse periodo a
perfuracdo do primeiro poco de petr6leo no territério potiguar.
(SANTOS, 2002; SANTOS, 2005; TRINDADE; ALBUQUERQUE,
2005).

No ano de 1971, a UFRN®® comemorava 12 anos de
funcionamento e despontava como a segunda maior instituicdo
nordestina de ensino superior, com taxa de crescimento em 19% ao ano,
indice duas vezes maior que a média nacional. Nesse ano, 0 nimero de
matriculas em cursos de graduacdo passou de 360, em 1959, para 2.712.
Dos 133 servidores, em 1961, sdo 1.500 colaboradores de todos 0s
niveis e categorias, em 1971. Apresentava um quadro de 100 docentes
em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva e mais de 200, em
regime de 24 horas semanais. Nesse mesmo ano foi realizado concurso
publico para docentes, para o preenchimento de 128 vagas necessarias a
expansdo do ensino superior no RN (UFRN, 1971).

Do processo de ampliagdo dos recursos humanos e materiais
iniciados em 1968, com a implantagcdo da Reforma Universitéria, foi na
década de 70 que a UFRN, por meio de um sistema integrado de
planejamento e administracdo, consolidou alguns projetos, como: a
construgdo do campus universitario; modernizagdo institucional;

8 Criada pela Lei Estadual n° 2.307, de 25 de junho de 1958, no Governo de
Dinarte Mariz (1956-61), para ser uma institui¢cido de ensino superior e de alta
pesquisa, com personalidade juridica e natureza autarquica, dotada de
autonomia técnico-didatica, administrativa, financeira e disciplinar, conforme os
termos de legislacdo federal e dos Estatutos que a regulamentam. Na época, foi
composta pelos cursos Farméacia e Odontologia (1920), Servigo Social (1945),
Direito (1949), Filosofia e Medicina (ambos, em 1955) teve sua federalizacéo
assegurada pela Lei Federal n® 3.849, de 18 de dezembro de 1960 (RIO
GRANDE DO NORTE, 1958; BRASIL, 1960c; CARLOS, 2005).
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funcionamento da TV Universitaria; melhoramento dos hospitais
universitarios (HUOL, Maternidade Escola Januério Cicco (MEJC) e
Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB); implantacdo do sistema
departamental; criagdo do Nuicleo Avancado de Caic6; plano de
desenvolvimento de recursos humanos; consolidagdo das reformas
académico-administrativas; e ampliacdo da oferta de cursos (UFRN,
1975a, 1975b).

Esse crescimento e a busca pela consolidacdo da Universidade
como espaco de ensino, pesquisa e extensdo, muito provavelmente,
motivaram a realizacdo de diversos projetos, dentre oS quais merece
destaqgue a permanéncia do navio-hospital SS HOPE™ (Health
Opportunity for People Everywhere), de bandeira norte-americana,
objeto deste estudo, a servico da People to People Fundation, sediada
em Washington®. Este evento tornou-se inicialmente possivel, apds a
assinatura de convénio entre a UFRN — no reitorado de Genario Alves
da Fonseca — e 0 governo do estado — com José Cortez Pereira de
Araljo, entdo governador (1971-75) (RIO GRANDE DO NORTE,
1972a).

O Projeto HOPE é uma iniciativa ndo governamental e
filantropica surgida no ano de 1958, quando Dwinght David Eisenhover,
entdo presidente norte-americano (1953-1961), convidou o médico
cardiologista Dr. William B. Walsh para coordenar e desenvolver
atividades de promocdo e cuidados a salde em paises em
desenvolvimento. A ele também foram designadas a responsabilidade de
angariar recursos financeiros e a organizacdo de uma equipe de saude,
voluntaria e multiprofissional (BARNES?, 1969; PEAKE, 2006).

19 Este navio, utilizado na Il Guerra Mundial (1939-1945) e na Guerra da Coreia
(1950-1953) pela Marinha norte-americana, possuia 168 metros de
cumprimento, o equivalente a 550 pés, pesava 15 mil toneladas e ap0s ter sido
reequipado passou a se chamar SS HOPE, popularmente conhecido como Navio
Esperanca. Sua manutencgdo e despesas operacionais eram de responsabilidade
do governo norte-americano, na importancia de U$ 5 milhdes de délares/ano
(DAVIS, 1968; BARNES, 1969; SANTOS; LIRA; NASCIMENTO, 2009).

% Contava com agéncia em Nova York, Rochester, Boston, Filadélfia,
Wilmington, Cincinnati, Detroit, Indianapolis, Miami, Minneapolis, Los
Angeles e Spokene. Existiam ainda grupos e comités nas principais cidades dos
Estados Unidos (RIO GRANDE DO NORTE, 1972a).

2 Roger W. Barnes, participante do Projeto HOPE, formado em Medicina no
ano de 1922, pela Universidade Adventista de Loma Linda, Califérnia, Estados
Unidos. Em 1925, iniciou a carreira de docente na Escola de Medicina, na qual
participou, em 1932, da implantacdo do Servico de Urologia, onde exerceu o
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Assim, para a vinda e permanéncia do navio-hospital SS HOPE a
Natal, pelo periodo de dez meses (fevereiro a dezembro de 1972), foi
necessario reunir esforgos locais. Para tal, foi celebrado um convénio
entre 0 governo do estado, por meio das Secretarias Estaduais de
Planejamento-Coordenacdo Geral e de Saude, representadas por Marcos
César Formiga Ramos e Genibaldo Barros, respectivamente, e a UFRN,
na pessoa do Reitor Genario Alves Fonseca, em 5 de outubro de 1971.
Do ponto de vista financeiro, foi assegurada a importancia de Cr$
40.000,00 (quarenta mil cruzeiros), igualmente dividida em 50% para o
governo do estado e 50% para a UFRN. Esse ato estabeleceu que a
Universidade competiriam a execu¢do do Projeto, o recebimento e a
movimentacdo dos recursos, porém sujeita a fiscalizagdo da Secretaria
Estadual de Salde, designada como 6rgdo fiscalizador do convénio
(RIO GRANDE DO NORTE, 1971).

Sobre a importancia do Projeto HOPE no Brasil, o Diario Oficial
do RN (RIO GRANDE DO NORTE, 1972a, p. 1) destacou alguns
pronunciamentos de personalidades norte-americanas, a saber:

Acredito que o Projeto HOPE é o passo mais
eficaz no sentido de apresentar os Estados Unidos
como um bom e cordial amigo (Dwight D.
Eisenhower).

O Projeto HOPE tera grande éxito em demonstrar
aos povos, da maneira mais eficaz as intengdes
pacificas de nossa nacdo (Richard M. Nixon).

O bom navio HOPE é um projeto que demonstra a
eficacia de um programa de povo para povo (John
F. Kennedy).

Os apelos universais e o0s resultados positivos
testificam adequadamente o continuo éxito do
Projeto HOPE (Lyndon B. Johnson).

Este projeto sem fins lucrativos, cuja fungdo precipua era
desenvolver agdes humanitarias e o intercambio entre os profissionais de

cargo de Diretor entre 0s anos de 1942 e 1966. Foi titulado Professor Honorério,
em 1965 (BARNES, 1969).
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satde, utilizou-se do navio-hospital SS HOPE para realizar cruzeiros®,
entre os anos de 1960 e 1973, e manteve-se atraves de contribui¢bes
particulares dedutiveis no imposto de renda e de entidades sindicais,
comerciais e industriais (equipamentos e produtos farmacéuticos).
Contava com um corpo de profissionais de salde voluntério e isso, no
caso dos médicos e odontdlogos, tornava possivel realizar rodizios, a
cada dois meses (DAVIS®, 1968; BARNES, 1969; RIO GRANDE DO
NORTE, 1972a).

A equipe de salde tinha carater multidisciplinar e, conforme
Braunch?* (1967), as selecdes ocorriam por meio de entrevistas apds
divulgacdo de editais junto & midia. Segundo ela, o Projeto HOPE
chegou a mobilizar mais de seiscentos profissionais de saude de
quarenta e trés estados norte-americanos. As atividades, apesar das
dificuldades idiomaticas, destinavam-se a todos os niveis profissionais,
cada um com seu homologo local, denominado de contraparte, e
consistiam em acfes educativas realizadas a bordo do navio,
ambulatérios e hospitais locais, complementa Davis (1968).

O navio-hospital SS HOPE era equipado com cento e dez leitos,
biblioteca, bar, farmécia, anfiteatro, igreja, sala de aulas, refeitdrio,
barbearia, banco de sangue, estacdo de radio, sala de recreacdo, padaria,
almoxarifado, heliporto, oficinas de consertos e reparos, agougue,
gerador de energia, entre outros, e dispunha de modernos recursos
audiovisuais de ensino (DAVIS, 1968; SANTOS; LIRA;
NASCIMENTO, 2009).

Quanto as rotinas e instalagdes para a tripulacéo, especificamente
no que diz respeito a Enfermagem, Davis (1968) informa que de quatro

*? Indonésia e Vietna do Sul (1960), Peru (1962-63), Equador (1963-64), Guiné
(1964-65), Nicaradgua (1966), Coldmbia (1967), Ceildo (1968-69), Tunisia
(1969-70), indias Ocidentais (1971), todos com duragdo de 10 meses e de forma
inédita no Brasil, onde esteve por duas ocasifes, em Natal (1972) e Maceid
(1973) (BARNES, 1969; RIO GRANDE DO NORTE, 1972a; SANTOS; LIRA;
NASCIMENTO, 2009).

% Ruth W. Davis, enfermeira participante do Projeto HOPE, trabalhou no
Jackson Memorial Hospital da Universidade de Miami, na Flérida/EUA, onde
exerceu suas fungbGes como supervisora hospitalar. Tem experiéncia no ensino
nas areas de Emergéncia e Administragdo. Foi voluntaria no AORN Journal e,
em 1985, publicou o livro Gettysburg, the Birthplace of Modern Nursing in
America (DAVIS, 1968).

* Darline Brauch, participou do Projeto HOPE como assistente dental. Formou-
se na Universidade de Illinois, lllinois/fEUA, em 1959 e trabalhou no Hospital
Michael Reese, na mesma Universidade (BRAUNCH, 1967).
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a seis enfermeiras eram acomodadas em uma mesma cabine, que havia
falta de privacidade e que cada uma dispunha de um pequeno armario
para guardar os pertences pessoais. Prossegue informando que, durante
as folgas, era habitual o deslocamento para as cidades préximas a que o
navio estava aportado.

Importa dizer que o navio-hospital SS HOPE realizou cruzeiros
até o ano de 1973, sendo no ano seguinte aposentado e devolvido a
Marinha norte-americana, que se responsabilizou pelo desmonte. Na
atualidade, o Projeto HOPE mantém-se ativo dedicando-se a assisténcia
humanitéria terrestre por todo o planeta, implantando programas
educativos e treinando profissionais de salde. Para tal, mantém
representacdes na Alemanha, Reino Unido e nos Estados Unidos.
Acerca do desmonte do navio-hospital SS HOPE, assim se pronunciou
uma enfermeira norte-americana, ex-funcionaria, radicada em
Macei6/AL, Brasil:

[...] nos Estados Unidos os sindicatos séo fortes e
poderosos, até hoje [...] os funcionarios do navio
eram sindicalizados e com salarios altissimos [...]
acredito que os gastos com os funcionarios e
manutencdo do navio, que era velho, oneravam
muito o Projeto HOPE [...] o fim do navio deve
ter sido por questdes puramente econémicas [...]
havia funcionérios que sé trabalhavam durante as
viagens, mas era importante que permanecessem
junto ao navio [...] os recursos do desmonte do
navio passaram a custear as a¢Ges do Projeto
HOPE Terra [...] antes do desmonte, quem se
interessou teve a oportunidade de comprar
objetos do navio e guarda-los como lembrancas
(CAMPOS, 2014).

Retornando ao Projeto HOPE em Natal, convém frisar que o
mesmo permaneceu no periodo de 1972 a 1985, mas com atuacdes e
denominacdes distintas, a saber: Projeto HOPE (1972), por ocasido da
estadia do navio-hospital SS HOPE, cujas a¢des foram centradas na
ajuda humanitéria e no intercdmbio entre os profissionais de salde; e
Projeto HOPE Terra (1973-85), com seus funcionarios atuando junto as
instituicbes publicas de salde ou na docéncia em cursos da salde da
UFRN (PROJETO..., 1985; CARLOS, 2005).
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No caso do Curso de Graduacéo em Enfermagem®, os beneficios
do Projeto HOPE Terra decorrem do envio e permanéncia de
enfermeiras, entre elas Mary Anne Small, Sheron Redding, Margareth
Mein da Costa, Jane Marie Shima, Tyana Payne e Shirley Myers Snowe,
todas na condicdo de professoras visitantes do Departamento de
Enfermagem (UFRN, 1977a; CARLOS, 2005; TEODOSIO, 2014).

Portanto, diante dessas consideragdes, a realizacdo desta pesquisa
pauta-se nas seguintes indagacdes: O que foi o Projeto HOPE? Quais
esforcos demandaram a vinda do navio-hospital SS HOPE a Natal?
Quais parcerias foram estabelecidas? Qual o panorama da salde em
Natal e no estado, a época da chegada do navio? Como e quais
atividades foram desenvolvidas pelo Projeto HOPE? De que maneira
ocorreram as atividades de intercambio técnico-cientificas? Quais
profissionais tiveram acesso aos treinamentos? Como as enfermeiras do
Projeto HOPE desenvolveram suas atividades? De que se desenvolveu o
trabalho entre a Enfermagem do navio-hospital SS HOPE e da UFRN?
De que maneira ocorreu a participacdo das enfermeiras norte-americanas
junto ao Curso de Graduagdo em Enfermagem/UFRN? Qual o legado do
Projeto HOPE para 0 RN e para a Enfermagem? Que opinido tém as
contrapartes brasileiras do Projeto HOPE?

No empenho de encontrar respostas para estes questionamentos,
de suma importancia para a historia da saude e, em particular, para a
memoéria, o conhecimento da profissao e a histéria do ensino superior de
Enfermagem no RN, foi elaborada a seguinte questdo de pesquisa:

Qual a importancia do Projeto HOPE (1972-1985) para a
saude da populagdo do Rio Grande do Norte, a educacdo em
Enfermagem, e como foram desenvolvidas suas atividades junto as
instituicdes de salde de Natal e a UFRN?

E, como Tese para esta pesquisa, defende-se que: A passagem do
navio-hospital SS HOPE (1972) e a permanéncia do Projeto HOPE
Terra (1973-1985) em Natal criaram novas possibilidades de
praticas assistenciais e formacgdo profissional em salde e em
Enfermagem na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

% Resolucéo n°® 58 CONSUNI, de 13 de agosto de 1973. Aprova a criacdo dos
Cursos de Educacgdo Fisica, Enfermagem, Arquitetura, Engenharia Quimica e
Estatistica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, vinculados as
respectivas areas do conhecimento, deferida a0 CONSEPE a fixagdo das vagas
iniciais de cada curso (UFRN, 1973d).
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Portanto, para sua realizacdo foi estabelecido como objetivo
geral: compreender a importancia do Projeto HOPE (1972-1985)
para a saude da populacéo do Rio Grande do Norte e para o ensino
superior de Enfermagem da UFRN.

Para favorecer o seu alcance, foram definidos os seguintes
objetivos especificos:

- Analisar a estadia do navio-hospital SS HOPE, em
Natal/RN, no ano de 1972;

- Compreender a estruturacdo, o funcionamento do Servigo
de Enfermagem do navio-hospital SS HOPE e as relagdes entre a
Enfermagem norte-americana e norte-rio-grandense;

- Analisar a institucionalizagdo do ensino superior em
Enfermagem no Rio Grande do Norte, tomando como referéncia a
sua origem e sua estruturacdo, nos anos de 1970; e

- Compreender a atuacdo das enfermeiras norte-americanas
do Projeto HOPE Terra, em Natal/RN (1974-1981).

Portanto, na perspectiva de contribuir com a sociedade,
preservando a memédria, e fomentar outros estudos relacionados a
Histdria da Saude, do ensino superior na UFRN e da Enfermagem do
RN, a realizagdo desta pesquisa justifica-se pelo fato de revisitar a
historia de um passado contemporaneo ainda ndo registrada e de suma
importancia. No mais, trata-se de mais uma experiéncia internacional
entre brasileiros e norte-americanos, mais precisamente, entre potiguares
e norte-americanos.

Meu interesse por Histdria antecede a minha formacéo académica
em Enfermagem e o encanto pela Histéria da profissdo decorre da
oportunidade de ter realizado uma pesquisa de enfoque socio-historico,
durante o Curso de Mestrado, em Dissertacdo que versa sobre a
trajetoria da Enfermagem do HUOL.

A oportunidade de ter desenvolvido essa pesquisa possibilitou
discorrer sobre a Histéria do estado, da saude, da Enfermagem, da
UFRN, e durante sua realizacdo pude constatar a escassez de registros
relacionados a essas tematicas. Assim, o que inicialmente se apresentou
como desafio converteu-se em estimulos a prosseguir realizando
investigacdes historicas no campo da salde, da profissdo e do Rio
Grande do Norte.
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Na realidade da Enfermagem potiguar, os estudos sdcio-
histéricos®® comecaram em meados dos anos de 1990 e, dada a baixa
producdo de trabalhos académicos stricto sensu, acredita-se que esta
area de conhecimento ndo seja atrativa a seus profissionais. 1sso, muito
provavelmente, se relacione a inexisténcia, no estado, de grupo de
pesquisas em Histéria da Enfermagem. Por esse motivo, trabalhos dessa
natureza, normalmente, encontram possibilidades de desenvolvimento —
guando aceitos — em grupos de estudo e pesquisa sobre educacao.

Acerca da minha rela¢gdo com a UFRN e o HUOL, importa dizer
que, para compreendé-la, faz-se necessario explicitar dois importantes
momentos de minha trajetoria: o primeiro, quando da realizacdo do
curso de Graduagdo em Enfermagem, com o qual pude dispor de sua
estrutura e utilizar suas dependéncias para desenvolver atividades
tedrico-praticas; e o0 segundo, a partir do ano de 2003, através da minha
inclusdo no quadro efetivo de servidores do Hospital, na condicdo de
enfermeiro, apds aprovacdo em concurso publico. Desde entdo, exerco
minhas fun¢des como enfermeiro assistencial na Unidade de Terapia
Intensiva, servigo este equipado e treinado, inicialmente, pelo Projeto
HOPE, na década de 70.

Quanto a estadia do navio-hospital SS HOPE em Natal, no ano de
1972, ainda mantenho viva na memdria a lembranga de té-lo visitado, no
porto da cidade, no fim de uma tarde, em um final de semana, na
companhia de meus pais e irmaos. Também recordo, como estudante
universitario, de ter utilizado materiais, equipamentos e manequins
humanos doados pelo Projeto HOPE ao laborat6rio do Departamento de
Enfermagem/UFRN.

Cabe destacar que o Hospital Universitario Onofre Lopes é uma
instituicdo de saude secular e, para nés, potiguares, a mais importante e
tradicional na formacdo dos profissionais de salde do estado. Além

%% O ensino de Enfermagem e a pratica do enfermeiro: estudo de caso realizado
com os enfermeiros egressos do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
Universidade Regional de Rio Grande do Norte (1994); O Ensino da
Enfermagem Moderna no Rio Grande do Norte (1997); Historia de uma
travessia: 0 ensino de Enfermagem em Mossor6 (2000); Projeto politico-
pedagdgico da Enfermagem: um processo de construgdo coletiva (2000);
Formacdo da Enfermagem no estado potiguar: da criagdo a consolidagéo (2005);
Passado e presente: a enfermagem do hospital universitario (2005); Hospital de
Pediatria da UFRN: resgatando memédrias na constru¢do da Histdria (1961-
2000) (2007); Formacdo e processos identitarios de enfermeiros no Rio Grande
do Norte: memdrias de egressos, anos de 1970 (2014).
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disso, pode ser considerada como o berco da Enfermagem Moderna
norte-rio-grandense devido ao funcionamento da Escola de Auxiliares
de Enfermagem, por décadas, em suas dependéncias.

Por fim, espera-se que este estudo contribua para a ampliacdo da
rede de estudos historicos desenvolvidos pelo Grupo de Estudos da
Historia do Conhecimento em Enfermagem e Salde (GEHCES), no que
se refere a historia das instituicdes e também da identidade profissional
da Enfermagem. Além disso, que amplie esta tematica para a Regido
Nordeste do pais, cuja historia ainda estd em construcéo.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Neste tépico serdo abordadas questBes pertinentes ao ensino de
Enfermagem, quando da sua institucionalizagdo no Brasil, na Regido
Nordeste e no Rio Grande do Norte, tomando-se como referéncia a
criagdo e funcionamento da Escola de Enfermeiras do DNSP, pioneira
no pais, no sistema instituido por Florence Nigthingale.

Para tal, faz-se necessario esclarecer que a institucionalizacdo da
Enfermagem Moderna, no Estado do Rio Grande do Norte, tem seu
marco inicial com o funcionamento, em 1956, nas dependéncias do
HUOL, da Escola de Enfermagem de Natal, porém destinada a
formagc&o de profissionais de nivel médio.

Décadas depois foram criadas a Escola de Enfermeiras de
Mossord (1968) e o Curso de Enfermagem/UFRN (1973). Na realidade
de Natal, capital do estado, o Curso de Enfermagem nasceu sob a
influéncia dos desdobramentos da Reforma Universitaria, de 1968, e ja
inserido no Centro de Ciéncias da Saude/UFRN, detalhe este que, muito
provavelmente, tenha colaborado para ndo ter recebido a denominagdo
de Escola, tdo comum as instituicdes congéneres.

2.1 CONSIDERACOES SOBRE A ENFERMAGEM MODERNA NO
BRASIL

As transformagdes ocorridas no Brasil, durante o século XIX,
com o inicio da industrializacdo, a implantacdo de ferrovias, a aboli¢do
da escravatura, a abertura da imigracdo, a expansao da cultura cafeeira,
nao foram suficientes para modificar o perfil agroexportador de
matérias-primas, importador de produtos manufaturados, de organizacdo
social patriarcal e politica das oligarquias. Apesar disso, vale considerar
gue esses acontecimentos relacionados ao processo de industrializacdo
do pais interferiram também na organizacdo das cidades, no saneamento
e no processo de adoecer das pessoas. Assim, o crescimento do mercado
interno ocorrido no inicio do século XX foi decisivo no processo de
urbanizagdo do pais, ao impor novas formas de sociabilidade,
ocasionando mobilidade social, diminuicdo do analfabetismo nos
centros urbanos, trazendo as ruas pavimentacdo, iluminacdo publica,
abastecimento de agua e transportes urbanos (COSTA, 1999; AMANTE
etal., 2015).

A cidade do Rio de Janeiro, capital do governo federal (1763-
1960), nas Ultimas décadas do século XIX, passava por um rapido e
desordenado processo de crescimento urbano, transformando-se
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mediante agdes governamentais de embelezamento, construcdo de
grandes avenidas, melhoras nas vias de comunica¢do, adequacdo do
centro comercial e modernizacdo do porto, de forma a adquirir aspectos
de modernidade e higiene, necessarios a imigracdo e ao bom
funcionamento das negociagBes comerciais internacionais. A despeito
disso, mesmo com os graves problemas socioeconémicos — altos indices
de morbimortalidade causados pelos surtos epidémicos em consequéncia
do acelerado crescimento populacional, as precéarias condicdes coletivas
de habitacdo, a ineficiéncia do sistema de abastecimento da agua, a
necessidade de ampliagio da rede de saneamento basico, o
desmatamento das matas marinhas e das florestas — firmava-se,
nacionalmente, como um centro metropolitano em ascensdo
(DAMAZIO, 1996; AMANTE et al., 2015).

Em meio a esse cenario, no que diz respeito a assisténcia a salde,
na sua maioria, era prestada em institui¢des ligadas as ordens religiosas
e, sobre a Enfermagem, sabe-se que estava alicercada em uma préatica
empirica fundamentada no discurso religioso-caritativo.

Nesse panorama, a Enfermagem Moderna foi introduzida no
Brasil por um grupo de enfermeiras norte-americanas®’ cedidas pela
Fundacgdo Rockfeller que, quando na cidade do Rio de Janeiro, fundou e
fez funcionar, em 1922 e 1923, respectivamente, a Escola de
Enfermeiras do Departamento Nacional de Salde Publica (DNSP), e
que a partir de 1926, passa a se chamar Escola de Enfermeiras Anna
Nery, em homenagem a Anna Nery, considerada a primeira enfermeira
brasileira. Esta escola, pertencente a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (EEAN/UFRJ)?®, é considerada a pioneira no ensino de

" Desde 1921, a Fundacdo Rockfeller mantinha enfermeiras nos Servicos de
Salde Publica, sob a coordenagdo de Ethel Parsons, e subsidiava a formagéo de
enfermeiras visitadoras para dar suporte a Reforma Sanitaria implantada por
Carlos Chagas. Do grupo de treze enfermeiras que chegou ao Brasil, em 1922,
sete destinaram-se aos Servigos de Salde Publica e seis, a abertura da EEAN,
tendo como Diretora Clara Louise Kienminger (BARREIRA et al., 2015).

% Nascida na Italia, na cidade de Florenca, no dia 12 de maio de 1820, é
considerada a precursora da Enfermagem Moderna. Adquiriu conhecimentos
assistenciais a partir de excursdes e estagios feitos em Roma, Egito, Alemanha e
Franca, sendo a Guerra da Crimeia (1854-56) a experiéncia que lhe rendeu
reconhecimentos, tais como: titulo de Dama da Lamparina; recebimento de
doacdes para o Fundo Nightingale; e abertura da Escola de Enfermeiras, anexa
ao Hospital St. Thomas, cujo objetivo era o treinamento de pessoal (lady-nurses
e nurses) destinado a assisténcia de enfermagem. Apesar das controvérsias
sobre sua personalidade, seus escritos destacam-se pela capacidade de
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Enfermagem, no pais, conforme os preceitos do sistema anglo-
americano (GERMANO, 2007; BARREIRA et al., 2015).

A vinda dessas enfermeiras, sob o nome de Missdo de
Cooperacdo Técnica para o Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil,
teve por finalidade dar sustentacdo a Reforma Sanitéria (1920-1924)
liderada por Carlos Chagas no combate a tuberculose, gripe espanhola,
malaria, variola, febre amarela, entre outras enfermidades, que
ameacavam a ampliacdo comercial brasileira. Essa reforma, fortemente
influenciada pelo higienismo, foi posta em todo o pais, sendo mais
perceptivel na capital da Republica, e abrangeu portos, habitacdes
populares, campanhas de vacinacdo obrigatoria, inspecfes sanitarias em
cortigos, ao comércio, as oficinas, aos colégios, as fabricas, coleta de
lixo, saneamento, drogarias, distribuicdo de agua, maternidades e casas
de salde (GIOVANINI et al., 2005; PORTO; SANTOS, 2007;
BARREIRA et al., 2015).

Essa situacdo merece apreciacdo mais detalhada, tendo em vista a
inexisténcia de um sistema publico de assisténcia médico-hospitalar e ao
detalhe de o governo assumir uma postura liberal, na qual condiciona
sua atuacdo aos seus interesses, no caso das epidemias, a medicina
social preventiva, ou seja, intervém sobre os efeitos e ndo nas causas dos
problemas (DAMAZIO, 1996).

Em meio a esse contexto, a importancia da EEAN diz respeito ao
fato de ter sido idealizada em termos de uma carreira universitaria e sob
a influéncia de modernas tendéncias da educacéo de enfermagem norte-
americana quanto aos aspectos morais, sociais e de nivel de instrucéo.
Pretensdes estas que, a partir 1931, tornaram-na, oficialmente,
referéncia para as escolas analogas em todo o pais (ALCANTARA,
1963; BARREIRA et al., 2015).

Este curso estruturava-se em vinte e oito meses e dispunha do
Hospital Geral da Assisténcia do DNSP para as aulas praticas. Ao
pleitear uma vaga nesta Escola as candidatas deveriam ter idade de 20 a
35 anos, comprovar boa salde e bom comportamento, apresentar
diploma de escola normal ou curso secundario e, também, dispor de uma
carta de referéncia. Em contrapartida, ofereciam-se moradia,
alimentacdo, uniformes, livros, auxilio financeiro e beneficios como

organizagdo, administracdo, epidemiologia, estatistica, preocupacdo com o meio
ambiente, educacgdo a saude, prevencdo de infecgdes e também sdo utilizados
como referéncias para muitas Teorias de Enfermagem. Faleceu em Londres,
Inglaterra, em 13 de agosto de 1910, aos 90 anos de idade (CARRARO, 2001;
COSTA et al., 2009; COSTA et al., 2015).
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bolsas de estudos no exterior as alunas que se destacassem. Pretendia-se,
com isso, tornar a profissdo atraente, digna, possibilitando a
empregabilidade no campo da salide mediante 0 ensino técnico de boa
qualidade (PORTO; SANTOS, 2007).

Sobre as Escolas de Enfermagem no Brasil, importa dizer que
outras iniciativas®® antecederam a fundacdo da EEAN, mas nenhuma
delas sob a intervencdo do Estado, com a justificativa de melhorar as
condicdes sanitarias da populacdo e voltadas a interesses econdmicos.
Segundo Fernandes (1985), diante da importancia desta Escola, e pelas
circunstancias em que foi fundada, esperava-se que alavancasse a
expansdo do ensino da Enfermagem Moderna no pais.

Essa observacdo € facilmente comprovada ao levar em
consideragdo a fundagéo da Escola de Enfermeiras Carlos Chagas, em
Belo Horizonte/MG, no ano de 1933 — segunda no pais, vanguardista na
administragdo estadual e na diplomacdo de enfermeiras religiosas no
padrdo Anna Nery — e da Escola de Enfermeiras Vicente de Paula, em
Fortaleza/CE, em 1943 — pioneira na Regi&o Nordeste (PAIXAO, 1979;
NASCIMENTO; SANTOS; CALDEIRA, 1999; CARLOS et al., 2014).

Essa situacdo talvez se deva ao reduzido nimero de pessoas do
sexo feminino interessado na carreira de enfermeira, dado o valor
simbdlico que a educacéo representava para a mulher brasileira, a época,
e aos atributos intelectuais e morais inferiores ligados & profisséo.
Outros impedimentos dizem respeito a preconceitos quanto a etnia das
candidatas e ao autoritarismo e conservadorismo tdo marcantes no
ensino de Enfermagem, que muitas vezes contribuem para desestimular
os alunos a prosseguirem sua formacdo (ALCANTARA, 1963;
GERMANO, 1997; BARREIRA et al., 2015).

Deve-se também considerar que, provavelmente, o desinteresse
pela Enfermagem diz respeito a falta de reconhecimento do trabalho, a
ma remuneracdo e aos padrdes tradicionais de formacdo das ordens
religiosas, cujos enfoques podem ser missionérios, sacrificados e
sublimes, quando exercida por freiras, e de aspecto manual, subalterno,
domeéstico, ao ser desempenhada por mulheres laicas. Quanto a isso, a
imagem da enfermeira diplomada permanecia entre a freira e a dama da

 Escola Profissional de Enfermeiras e Enfermeiros da Assisténcia a Alienados
(Rio de Janeiro, 1890), atual Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, e Escola Pratica de
Enfermeiras da Cruz Vermelha Brasileira, em S8 Paulo (1914) e no Rio de
Janeiro (1916) (PORTO; SANTOS, 2007; GERMANO, 2007; BARREIRA et
al., 2015).
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sociedade dedicada a filantropia (ALCANTARA, 1963; BARREIRA et
al., 2015).

Posteriormente, o incremento da industrializacdo no pais, a
criacdo e ampliacdo do sistema previdenciario, os desdobramentos da Il
Guerra Mundial (1939-45) e as transformacdes politicas, entre outros
acontecimentos, demarcaram o declinio e a substituicdo do modelo de
atencdo campanhista/preventista pelo modelo
hospitalar/curativo/individual que requeria hospitais como ambiente de
ensino. Segundo Fernandes (1985), esse novo cenario requereu uma
formacéo profissional, fundamentalmente, realizada em ambientes
hospitalares, proporcionando, assim, a abertura de novas escolas de
Enfermagem. Sobre isto, a autora informa que, das 16 escolas
existentes, em 1947, e passaram a ser 34, no ano de 1956.

Em décadas recentes, a expansdo do ensino de Enfermagem no
Brasil tem sido uma constante e, sobre isso, a Diretoria de Educacéo da
Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN), através do Informativo
Rede de Diretorias de Educacdo n° 004, de 2011, registra que, no ano de
1991, havia 106 cursos e que, em 2004, esse numero era de 415,
correspondendo a um aumento na oferta de 291,5%. Destaca também as
Regides Sudeste e Centro-Oeste como as que registram 0s maiores
aumentos e que esses novos cursos sdo abertos e geridos, em sua
maioria, pela iniciativa privada. Esse mesmo documento informa sobre a
existéncia de 752 cursos, em 2010, distribuidos em todo o territério
nacional (COREN-GO, 2011).

Diante dessa conjuntura, a Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN) e o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) tém criado
estratégias, foruns e comissbes em defesa da formacdo profissional
responsavel e com qualidade na area de salde junto aos Ministérios da
Saude (MS), da Educacdo (MEC) e ao Conselho Nacional de Salde
(CNS).

2.2 CONSIDERAGOES SOBRE A ENFERMAGEM MODERNA NO
NORDESTE

Pesquisar sobre a institucionaliza¢do da Enfermagem Moderna no
Brasil tornou possivel perceber a existéncia de lacunas, como, por
exemplo, o detalhamento da expansdo do ensino de Enfermagem por
regido. Os dados apresentados a seguir tém por finalidade compilar
elementos relacionados a criacdo de Escolas de Enfermeiras na Regido
Nordeste, a exemplo do que outras regifes brasileiras ja concretizaram.
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Trata-se, pois, de um manuscrito, publicado na Revista da Rede
de Enfermagem do Nordeste, Rev Rene, Fortaleza, v. 15, n. 2, p. 326-
333, mar./abr. 2014. Aqui, sera exibido de acordo com as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em atendimento as
diretrizes do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem, da
Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC).

ESCOLAS DE ENFERMEIRAS NO NORDESTE BRASILEIRO
(1943-1975)

Djailson José Delgado Carlos*

Maria Itayra Padilha*

Mariana Vieira Villarinho*

Miriam Suisskind Borenstein*

Ana Rosete Camargo Rodrigues Maia*

RESUMO

Estudo qualitativo, narrativo, sécio-histérico com o objetivo de analisar
a criacdo das Escolas de Enfermeiras no Nordeste brasileiro (1943-
1975). O recorte temporal corresponde, inicialmente, & criacdo da
primeira escola e o final, a0 ano em que todos os estados nordestinos
passaram a dispor de instituicdes formadoras de enfermeiras. A coleta
de dados ocorreu entre abril e julho de 2013 e dispds do acervo da
Biblioteca Central, da Universidade Federal de Santa Catarina e do
Grupo de Estudos da Histéria do Conhecimento da Enfermagem e
Saude. Sobre estas Escolas no Nordeste, conclui-se que sua expanséo foi
incrementada apds a Reforma Universitaria. Essa realidade favoreceu a
formacéo local, aboliu a necessidade de deslocamento a outros estados
em busca da profissionalizacdo, possibilitou a um novo cenario nas
instituicBes de ensino e de salde e, melhorias no cuidado & salde.
Descritores: Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Educacdo em
Enfermagem. Bacharelado em Enfermagem.

* Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem, da Universidade Federal de
Santa Catarina (PEN/UFSC).
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INTRODUCAO

No Brasil, a criagdo e funcionamento da Escola de Enfermeiras
do Departamento Nacional de Saide Publica (DNSP), na cidade do Rio
de Janeiro, capital da Republica, a época, marca a introducdo do sistema
anglo-saxdnico, mundialmente conhecido como Enfermagem Moderna.
Atualmente, denominada Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN),
surgiu como fruto do convénio celebrado entre o Governo brasileiro e a
Fundacdo Rockfeller, que enviou um grupo de enfermeiras norte-
americanas, com o objetivo de formar pessoal qualificado para dar
sustentacdo a Reforma Sanitéria implantada por Carlos Chagas e ao
desenvolvimento do comércio agroexportador (SILVEIRA; PAIVA,
2011; LEONELLO; MIRANDA NETO; OLIVEIRA, 2011).

De caréter inovador, esta Escola, foi estruturada de acordo com
0s modelos norte-americanos formadores de enfermeiras, ressaltando-se
a organizacdo, o curriculo e o processo seletivo das candidatas. Havia a
intencdo de imprimir a Enfermagem esta nova configuracdo
profissional, justificando-se, assim, a exigéncia do curso normal ou
equivalente as candidatas, tido como escolaridade elevada para a época,
na tentativa de atrair mulheres socialmente privilegiadas (BAPTISTA,;
BARREIRA, 2006).

No que se refere as Escolas de Enfermeiras na Regido Nordeste
do Brasil, os primeiros registros datam da década de 1940, durante o
Estado Novo (1937-45) e coincidem com o processo de industrializagdo,
urbanizacdo das cidades e ampliagdo da rede previdenciaria através da
criacdo dos fundos sociais. As primeiras iniciativas dizem respeito a
grupos religiosos e ocorreram nas cidades de Fortaleza/CE (1943) e em
Recife/PE (1945), todas com o intuito de formacdo profissional
qualificada para os servicos de salde, e, na maioria das vezes, sob o
gerenciamento das proprias ordens religiosas (SILVA; NOBREGA-
THERRIEN, 2006; COSTA et al., 2008).

Dada a importdncia da institucionalizacdo da Enfermagem
Moderna no Brasil e seus desdobramentos a profissionalizacdo da
mulher brasileira, o presente estudo tem como objetivo analisar a
criacdo e a institucionalizagdo das Escolas de Enfermeiras no Nordeste
brasileiro (1943-1975).

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, de abordagem histérica, do
tipo narrativo com o qual enseja-se a compreensao das acées do homem



46

enquanto ser capaz de agir, interagir e transformar a si proprio, aos
outros e a sua realidade, situado em um contexto especifico, visando
elucidar distintos aspectos do cotidiano social (PADILHA et al., 2011).

Por pesquisa historica, entende-se a investigacdo que se apresenta
como estratégia capaz de responder aos questionamentos sobre o
passado, sendo aquela que permite ao pesquisador a investigar os
vestigios e sinais deixados pelo passado, assim como utilizar a ativagéo
e reativacdo da memdria para que sejam gerados novos conhecimentos.
Para tanto, deve-se trabalhar as fontes na perspectiva contextualizada e
critica, mediante a submissdo das mesmas a critérios metodoldgicos
rigorosos. Essa modalidade de estudo, fundamentalmente narrativa e
sistematica, contribui para o conhecimento da histéria das sociedades e
das profissdes. Assume relevancia ao favorecer o entendimento do
contexto vivido, através da andlise criteriosa do passado, em tempo
presente, de uma determinada época e ao propiciar a identificacdo de
questdes futuras (PADILHA et al., 2011).

A elaboragdo deste manuscrito, ocorrida entre 0s meses de maio e
agosto de 2013, tornou-se possivel a partir de consultas a algumas fontes
documentais, tais como, Lei, Decretos e Resolugdes, bem como, a
livros, producGes académicas, publicacbes em periddicos, relatérios que
versam sobre a Histéria da Enfermagem, Histéria das Escolas de
Enfermagem e, em particular, da expansdo do Ensino Superior de
Enfermagem, no Brasil. Para tanto, contou com o acervo da Biblioteca
Universitaria Central, da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e do Grupo de Estudos da Histéria do Conhecimento da
Enfermagem e Salde, assim como a consultas aos Bancos de Dados da
Biblioteca Virtual de Salde.

O marcador do tempo histérico tem seu inicio com a criacdo em
1943 da Escola de Enfermeiras de Fortaleza/CE, tida como pioneira na
Regido Nordeste e 0 seu término, 0 momento em que todos os estados
nordestinos passaram a formar enfermeiras (1975). Desta forma,
considerou-se 0 marco inicial a criagdo da Escola de Enfermagem S&o
Vicente de Paulo, em Fortaleza, no Estado do Ceara e o marco final, a
criagdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, da Universidade
Federal de Sergipe.

A andlise e interpretacdo dos dados se deu por meio da leitura
atenta e detalhada acerca do material disponivel para o qual foi
priorizada a apresentacdo cronolégica dos acontecimentos. Os dados
resultantes possibilitaram a elaboracdo de duas figuras: a primeira com
as Escolas de Enfermeira no Brasil e, a segunda com as Escolas de
Enfermeiras no Nordeste. Assim, sua realizagdo pautou-se nas diretrizes
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da Resolugdo n° 466/12, do Conselho Nacional de Saude (BRASIL,
2012).

RESULTADOS

Os resultados ora apresentados dizem respeito a
institucionalizacdo do ensino de Enfermagem Moderna no Brasil
tomando como referéncia a criacdo e o funcionamento da EEAN. A
seguir, apresentamos as duas figuras: Escolas de Enfermeiras no Brasil
(décadas de 1920-40) e, Escolas de Enfermeiras no Nordeste, ambas
cronologicamente elaborados, contemplam o nome da instituicdo, o ano
e o local, e, a forma administrativa a que estavam subordinadas,

conforme demonstra a Figura 1.

Figura 1 — Escolas de Enfermeiras no Brasil, décadas de 1920-40

Instituicéo Ano e local Administracgéo

EE do DNSP* 1922 — Rio de Publica Federal
Janeiro/RJ

EE Carlos Chagas 1933 - Belo Publica Estadual
Horizonte/MG

EE Florence Nightingale 1933 — Anapolis/GO Evangélica

EE da Casa de Saude 1937 — Rio Verde/GO Evangélica

Evangélica

EE do Hospital Sdo Paulo 1938 — Sédo Paulo/SP Catélica

EE Luiza Marillac 1939 — Rio de Cat6lica
Janeiro/RJ

EE de Sao Paulo

1942 — Sdo Paulo/SP

Plblica Estadual

EE do Hosp. Séo Vicente
de Paulo

1943 — Goiania/GO

Catélica

EE do Estado do Rio

1944 — Niter6i/RJ

Publica Federal

EE Rachel Haddock Lobo 1944 — Rio de Pablica Federal
Janeiro/RJ

EE do Para 1944 — Belém/PA Plblica Estadual

EE Hugo Werneck 1945 — Belo Catolica

Horizonte/MG

EE Hermantino Beraldo

1946 — Juiz de Fora/MG

Plblica Estadual

EE Frei Eugénio

1948 — Uberaba/MG

Catélica

Escola Madre Maria
Teodora

1949 — Campinas/SP

Catélica

Fonte: CARLOS et al., 2014.

* Departamento Nacional de Salide Publica.
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A Figura 2, na sequéncia, apresenta dados pertinentes a criagéo
das Escolas de Enfermeiras e a institucionalizagdo do Ensino de
Graduagdo em Enfermagem no Nordeste brasileiro (1943-1975). As
informagdes contidas foram separadas, intencionalmente, da figura
anterior por constituir-se no objeto de analise deste estudo. A sua
construcdo, tornou-se possivel a partir das fontes consultadas e estdo
dispostas cronologicamente para facilitar a visualizagdo e compreensao.

Figura 2 - Escolas de Enfermeiras no Nordeste, 1943-1975

Instituicdo Ano e local Administracéo

EE S&o Vicente de Paulo 1943 - Fortaleza/CE | Catolica

EE Nossa Senhora das 1945 — Recife/PE Catdlica

Gragas

EE da Bahia 1946 — Salvador/BA | Plblica Federal

EE do Recife 1947 — Recife/PE Publica Estadual

EE S&o Francisco de Assis 1948 — Séo Luiz/MA | Catdlica

EE da Universidade da 1954 — Joéo Publica Estadual

Paraiba Pessoa/PB

EE Santa Emilia de Rodat 1957 — Jodo Catolica
Pessoa/PB

EE de Mossord 1968 — Mossoré/RN | Publica Municipal

Curso de Graduacdo em 1973 — Natal/RN Publica Federal

Enfermagem

Curso de Graduagdo em 1973 — Macei6/AL Publica Federal

Enfermagem

Curso de Graduacdo em 1973 — Teresina/PI Publica Federal

Enfermagem

Curso de Graduagdo em 1975 — Aracaju/SE Publica Federal

Enfermagem

Fonte: Os autores, 2013.
DISCUSSAO

A institucionalizagdo da Enfermagem Moderna no Brasil,
ocorrida com o funcionamento EEAN implicou em uma oportunidade
de ascensédo social as mulheres (BARREIRA et al., 2015). O mercado
era amplo e havia muitas solicitagdes de enfermeiras diplomadas para o0s
mais distintos campos de atuacdo, tanto que, Seus egressos, nos
primeiros anos, foram absorvidos pelo mercado de trabalho local, néo se
deslocando para outras regides do pais. Estas enfermeiras,
provavelmente, tinham conhecimento de que ocupavam uma posicao de
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destaque entre as mulheres trabalhadoras e que deveriam conservar o
prestigio, justificado pelo salario mensal de Rs 7003000 (setecentos
réis), pago as enfermeiras de Salde Publica, o mais elevado dos
vencimentos pagos as mulheres no Rio de Janeiro, a época.

No que tange ao Ensino de Enfermagem no pais, alguns
acontecimentos dessa época merecem destaque: alteracdo do nome da
Escola de Enfermeiras do DNSP para Escola de Enfermeiras Dona Ana
Neri (1926); fundacdo, em 1926, da Associacdo Nacional de
Enfermeiras Diplomadas Brasileiras, atual Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEn); regulamentacdo do exercicio da Enfermagem
pelo Decreto n°® 20.109/31, que também estabeleceu a Escola de
Enfermagem Anna Nery como escola-padrdo nacional; criagdo, em
1932, do periédico Annaes de Enfermagem, hoje Revista Brasileira de
Enfermagem (REBEN); aprovagdo do Dia do Enfermeiro pelo Decreto
n°® 2.956/38; realiza¢do, em S&o Paulo, no ano de 1947, do 1° Congresso
Brasileiro de Enfermagem (CBEn); regulamentagdo do Ensino de
Enfermagem com a vigéncia da Lei n® 775/49; aprovagdo do Projeto
1.741.B/52 que estabeleceu obrigatoriedade da presenca de enfermeiros
nas Chefias de Enfermagem; a regulacdo do exercicio profissional da
Enfermagem pela Lei n® 2.604/55; e, a realizacdo do Levantamento de
Recursos e Necessidades de Enfermagem no Brasil pela ABEn, 1958-
59. A sintese desses dados indica que as décadas de 1920-30
correspondem a instalacdo da Enfermagem Moderna no Brasil e as de
1940-50, a sua consolidagdo (FREITAS, 2007; CARVALHO, 2008;
GERMANO, 2010; BOCK et al., 2015).

Ao analisar a Figura 1, faz-se necessario enfatizar que as Escolas
de Enfermeiras nele relacionadas correspondem as décadas de 1920-40 e
gue, na atualidade, muitas delas ndo mantém o nome original, ou seja,
seus nomes ndo correspondem aqueles quando das suas criacdes. Estas
modifica¢Bes ocorreram pelos mais distintos motivos: algumas Escolas
foram incorporadas as Universidades, outras homenagearam uma
personalidade ou adotaram os nomes de Departamento ou Faculdade.

Estas escolas, alicercadas em aspectos morais e sociais,
destinavam-se, inicialmente, a formacdo feminina e objetivavam
conferir & Enfermagem o prestigio de profissdo sob o aspecto de uma
formacdo sistematica, pratica e cientifica. Desejavam, portanto,
converterem-se em atrativo a profissionalizagdo feminina formando
enfermeira para os servicos de saude.

Ainda analisando a Figura 1, percebe-se a existéncia de uma
lacuna temporal de uma década, entre a criagdo da EEAN e da EE
Carlos Chagas. A ordem cronoldgica da criacdo das escolas mostra que
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a expansdo do ensino de Enfermagem ocorreu lentamente, muito
provavelmente por questdes, como: falta de recursos materiais,
Enfermagem como profissdo feminina desconhecida, selecdo rigorosa,
absorcdo dos egressos das primeiras turmas em servigos de salde na
capital do pais, por atrativos salariais locais.

Também é perceptivel um arranjo distributivo das escolas de
Enfermeiras com concentragdo, nas Regifes Sudeste, Centro-Oeste e
Norte, com onze, trés e uma, respectivamente. Essa distribuicdo,
bastante desequilibrada, com concentragdo das escolas na Regido
Sudeste justifica-se em decorréncia das maiores possibilidades
socioecondmicas e culturais, bem como por seu maior contingente
demografico (ABEN, 1980).

Quanto a administracdo destas Escolas, ficam evidenciadas duas
formas: puablica (federal, estadual ou municipal) e, em maior namero,
religiosa (catolica ou protestante). A criacdo/fundacéo destas justificava-
se pela necessidade de assisténcia qualificada a salde, porém atenderam
a diferentes interesses: a EEAN, por iniciativa do governo federal, foi
idealizada para dar suporte a Reforma Sanitaria; EE Carlos Chagas,
administrativamente ligada ao governo estadual e orientada a formacéo
de enfermeiras religiosas catolicas; e, a EE do Pard, por a¢do do governo
estadual como parte do projeto de revalorizagdo econdmica da Regido
Norte por meio do convénio celebrado entre o Servi¢co Especial de
Saude Publica (SESP) e o Institute of Inter American Affair of the
United States, apés a Il Guerra Mundial para implantagdo e
desenvolvimento de programas de satde (SILVA; BAPTISTA, 2007).

Apesar disso, a formacao profissional fazia-se necessaria devido
a deficiéncia numérica de pessoal de Enfermagem e pela busca da
eficiéncia do funcionamento dos hospitais e dos Servicos de Saude.
Ansiava-se por enfermeiras habilitadas para o exercicio laboral nas
especialidades clinicas, planejamento, administracdo e supervisdo dos
Servigos de Salde, assim como para que se encarregassem da formagéo
de pessoal (ABEN, 1980).

Estas foram as circunstancias em que as Escolas de Enfermeiras
foram criadas, ndo s6 no Brasil, haja vista o contexto no qual a
Enfermagem se organizou e se consolidou, na Inglaterra, como profissdo
feminina. A Escola de Enfermeiras do Hospital St Thomas, fundada em
Londres, por Florence Nightingale, nasceu sob a ascendéncia do
capitalismo e propulsora da qualificacdo profissional cientifica e
sistematica, sob a divisdo parcelar do trabalho destinando-se a formacéo
de ladies nurses (socialmente privilegiadas, designavam-se & formacéo,
supervisdo da assisténcia e a administracdo hospitalar) e nurses (para a
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assisténcia ao paciente, troca de roupa de cama, banho no leito,
administracdo de medicamentos, alimentacdo). Na realidade brasileira,
as nurses correspondem aos profissionais de nivel médio, denominados
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem (COSTA et al., 2015; AMANTE
etal., 2015).

Outras particularidades podem ser elencadas, tais como: a
escassez de alunas advindas pelos valores sociais de que a profissao é
exercida por pessoas do sexo feminino, em uma sociedade onde
predominava o conceito de competéncia masculina, com atributos
intelectuais e morais superiores; e, ao sentimento de religiosidade ou
vocacional de que qualquer mulher poderia exercer as funcbes de
enfermeira. A respeito disso, os salérios das enfermeiras religiosas, nos
hospitais brasileiros, variavam de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) a Cr$
5.000,00 (cinco mil cruzeiros), engquanto os das enfermeiras laicas
apresentavam-se entre Cr$ 4.000,00 (quatro mil cruzeiros) e Cr$
22.000,00 (vinte e dois mil cruzeiros), no ano de 1957. Sobre estes
valores é importante destacar que o salario minimo foi instituido em
1934, durante a era Vargas, ndo sendo unificado nacionalmente e que,
no ano de 1957, correspondia a Cr$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
cruzeiros) (BOCK et al., 2015; AMANTE et al., 2015).

Estas poucas situacBes ilustram o quanto a Enfermagem ¢
contraditoria em seu interior. No que tange a divisdo social do trabalho,
a enfermeira figura como sendo a profissional com maior habilidade
intelectual e a responsadvel pela formacdo, gestdo dos servigcos e
supervisdo da assisténcia de Enfermagem, enquanto os Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem desempenham atividades manuais,
fracionadas e de menor valor social. A respeito da concepgao
profissional entre religiosas e seculares, sdo enormes as divergéncias
relacionadas a formacédo técnica e filosofia do trabalho em Enfermagem,
assim como ao atendimento de seus interesses financeiros e
institucionais.

Diante disso, analisar a Figura 2 permite observar algumas
semelhangas com a Figura 1, tais como: espagamento temporal entre a
criacdo das Escolas de Enfermeiras em todo o pais, visto que decorreu
mais de duas décadas entre a criagdo da EEAN e a criacdo da EE S&o
Vicente de Paulo, em Fortaleza/CE, em 1943; repeticdo dessa situacéo
na Regido Nordeste, uma vez que foram necessérios 32 anos para que
todos os estados nordestinos dispusessem, em seus territdrios, de pelo
menos, uma Escola; e, a forte presenca de grupos religiosos a frente das
Escolas.
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Verifica-se que o0s investimentos, publicos ou privados,
destinados & criagdo de Escolas ndo ocorreram de forma regular e
continua, pois as décadas subsequentes a 1940, registram decréscimo no
numero de aberturas de novas instituicdes. Esse cenario é amenizado na
década de 1970, por iniciativa do poder publico federal, ap6s a
promulgacdo da Reforma Universitéaria (Lei n° 5.540/68). A essa altura é
perceptivel a discreta insercdo masculina na profissdo, embora os
homens ja se fizessem presentes na Enfermagem atuando como
profissionais de nivel médio.

Esta reforma, ensejada desde a década de 1940, mesmo sem ter
correspondido as expectativas da comunidade universitaria, no que
concerne ao Ensino de Enfermagem no pais, pode ser analisada sob duas
perspectivas: quantitativa (aumento da oferta de vagas nas Escolas) e
qualitativa (criacdo da Pos-Graduacdo e ao estimulo & producdo
cientifica). Este momento foi extremamente significativo, pois
correspondeu a retomada da criagdo de novas Escolas por todo o pais,
ap6s um periodo de desaceleracdo ocorrido na década de 1960
(SILVEIRA; PAIVA, 2011; LEONELLO; MIRANDA NETO;
OLIVEIRA, 2011).

Sobre a institucionalizacdo, consolidacdo e expansdo da
Enfermagem Moderna, no Brasil, vé-se que atendeu, inicialmente, a
iniciativa governamental voltada as politicas de salde publica para
assegurar a economia agroexportadora e que, posteriormente, adquiriu
novas conformagGes em consequéncia & substituicdo das importacdes,
industrializagdo, urbanizag&o das cidades e do modelo previdenciario.

Quanto a presenca de religiosas a frente das Escolas de
Enfermeiras, sabe-se que durante a era Vargas (1930-1945), a Igreja
Catdlica estabeleceu uma forte alianca com o Estado, a partir do
Movimento Neocristdo, com o qual foram resgatadas as praticas
religiosas populares e o despertar vocacional. Essa aproximacao resultou
na utilizacdo da Igreja para ampliar o alcance de interesses politicos
junto ao povo e, em contrapartida, o recebimento de apoio financeiro e a
obrigatoriedade da Educacdo Religiosa nos curriculos escolares
(COSTA et al., 2015).

Para melhor compreender essa realidade, faz-se necessario
analisar as duas Figuras, tomando-se como referéncia o periodo
correspondente ao Estado Novo (1937-45), no qual constata-se a criacdo
de quatorze novas Escolas de Enfermagem, dentre as quais sete sob a
administracdo de religiosas, assim distribuidas: trés no Nordeste, trés no
Sudeste e uma no Centro-Oeste.
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Neste contexto, torna-se imprescindivel ressaltar o empenho com
gue a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) vem tratando os
interesses da Enfermagem brasileira, ao longo de sua existéncia, aqui
em destaque, a Diretoria de Educacdo, que desde sua fundacdo, em
1926, converteu-se no principal e mais tradicional érgdo representativo
da Enfermagem brasileira, mas nédo o Unico. Como tal desenvolve, desde
entdo, acdes voltadas a organizacdo e ao crescimento da profissdo por
meio da realizacdo de parcerias e eventos como: Semana da
Enfermagem, Congressos, Seminérios, Foruns, Ciclo de debates e a
circulagdo, desde 1932, do periddico Anais de Enfermagem, atual da
Revista Brasileira de Enfermagem (GERMANO, 2010; BOCK et al.,
2015).

Esses determinantes podem auxiliar na compreensdo do processo
de expansdo das Escolas de Enfermeiras no Brasil. Estudos referem-se
as décadas de 1930-50 como sendo de crescimento, seguido por um
periodo de declinio na década de 1960 e, de retomada apds Reforma
Universitaria (SILVEIRA; PAIVA, 2011; LEONELLO; MIRANDA
NETO; OLIVEIRA, 2011). Torna-se importante ressaltar a diminuig&o,
a época, dos investimentos governamentais em Salde Publica, o
fortalecimento do modelo curativo e o desenvolvimento tecnolégico
aplicado a salde, os quais passaram a requerer do Ensino de
Enfermagem, outra vez, uma nova formacdo profissional (CARLOS;
GERMANO, 2009). Trata-se, pois, da adequacdo da formacdo
profissional as necessidades ditadas pelo modelo econémico, ou seja,
anteriormente agroexportador centrado no controle das epidemias, agora
com a substituicdo das importacdes e previdenciario.

Outro fator que, provavelmente, pode ter dificultado a expansédo
das Escolas esteja relacionado & regulamentagdo da profissdo, ocorrida
apenas na década de 1960, com a promulgacdo da Lei n® 3.780/60, ou
seja, decorridas quase quatro décadas ap6s a institucionalizacdo da
Enfermagem Moderna, no Rio de Janeiro. A partir de entéo, a profissdo
passou a ser enquadrada como sendo de nivel superior, no ambito do
servico publico federal, garantindo, dessa forma, o status de profissao de
nivel universitario (ABEN, 1980).

Esse acontecimento assegurou as mesmas prerrogativas
conferidas as demais escolas de nivel superior em todo o pais. Até
entdo, por forca da Lei n°® 775/49 (Dispde sobre o ensino de
Enfermagem no Pais e revogou o Decreto n® 20.109/31) tinha sido
instituido, que a criacdo de novas Escolas de Enfermagem deveria,
compulsoriamente, ser anexas a Centros Universitarios ou as Faculdades
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de Medicina, ou seja, sem autonomia e subordinadas a estas instituigdes
(SILVA; BAPTISTA, 2007).

Do exposto, importa informar que naqueles Estados nordestinos,
nos quais o Ensino Superior sucedeu a Reforma Universitaria — Rio
Grande do Norte, Alagoas, Piaui e Sergipe — a institucionalizacdo da
Enfermagem Moderna, em todos eles, teve seu inicio na década de
1950, com criagdo e funcionamento das Escolas de Auxiliares de
Enfermagem, destinadas a qualificacdo profissional em nivel médio,
como desdobramento da Lei n® 775/49, que regulamentou o ensino de
Enfermagem no pais (CARLOS; GERMANO, 2009).

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo demonstrou que a institucionalizacdo e o
desenvolvimento das Escolas de Enfermeiras na regido Nordeste,
iniciada na década de 1940, expressa estreita semelhanga com o0s
eventos e acontecimentos sociais, econdmicos, politicos e culturais
ocorridos no pais. Naquela época, clamava-se por uma formacg&o
profissional qualificada, porém deparava-se com a lentiddo, porque nédo
dizer, estagnacao da criacdo de novas escolas nas décadas de 1950-60.

O cenério para a formagdo universitaria e de pds-graduagdo
modificou-se com a Reforma Universitaria (1968), que expandiu, em
um curto espaco de tempo, o Ensino Superior de Enfermagem, de modo
gue todos os estados nordestinos passaram a dispor, quase que
simultaneamente, no inicio da década de 1970, de Cursos de Graduagao.
Estes surgiram ja inseridos nas Universidades, como Departamento
vinculado aos Centros de Ciéncias da Salude ou Centro de Ciéncias
Biomédicas, diferentemente das Escolas de Enfermeiras, pioneiras, que
posteriormente foram incorporadas as Instituicdes de Ensino Superior.

Nessa conjuntura de lutas pela formacdo responsavel e, pelo
desenvolvimento do ensino de Enfermagem, a ABEn tem sido, ao longo
dos anos, estritamente importante, apresentando-se como facilitadora e
incentivadora no processo de apoio a criacdo e fomento da qualidade do
ensino nas Escolas de Enfermagem.

Por fim, a realizacdo deste estudo permitiu a compreensdo dos
acontecimentos e seus determinantes a expansdo do ensino superior de
Enfermagem no Nordeste. Seus desdobramentos imprimiram uma nova
configuragdo nos Servicos de Enfermagem & medida que enfermeiros,
egressos dessas novas Escolas, foram admitidos as instituicdes de saude,
publicas ou privadas, de ensino ou salde, religiosa ou laica,
representando, por conseguinte, melhorias na formagéo e na assisténcia.
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Outro beneficio da existéncia do Ensino Superior de Enfermagem em
todos os estados decorre do fato de que a formacédo passou a ser local e,
dessa forma, ndo havia mais necessidade de deslocamento a outros
estados em busca da qualificagdo profissional e possibilitando uma
melhor atuacdo junto a populacéo regional.
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2.3 CONSIDERAGCOES SOBRE A ENFERMAGEM NO RIO
GRANDE DO NORTE

Sobre o ensino da Enfermagem Moderna no RN, sabe-se que foi
instituido trinta e dois anos ap6s a fundacdo da EEAN, sendo o seu
marco o funcionamento da Escola de Auxiliares de Enfermagem de
Natal (EAEN), no ano de 1956, atual Escola de Enfermagem de Natal
(EEN), porém destinada a formagdo de profissionais de nivel médio.
Suas atividades tronaram-se possiveis com a assinatura do convénio
celebrado entre a Divisdo de Organizagéo Hospitalar®® (DOH), a
Campanha Nacional Contra a Tuberculose™ (CNCT) e a Sociedade de
Assisténcia Hospitalar®? (SAH) (CARLOS; GERMANO, 2009).

Naquela ocasido, assim noticiou o jornal O Poti:

AUTORIZADO O FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM: JA EM NATAL
TRES ENFERMEIRAS DE CURSOS FEITOS
NO RIO DE JANEIRO.

[...] o funcionamento, nesta capital do Curso de
Enfermagem, instituicdo particular, ligada a
Sociedade de Assisténcia Hospitalar, porém que,
de conformidade as Leis vigentes, terd
subordinacdo a Divisdo do Ensino Superior na
capital federal [...] nossa Escola estara apta a

% QOrgdo técnico e normativo do Departamento Nacional de Saude, do
Ministério da Educacdo e Saude, criado pelo Decreto-Lei n° 3.171/41, com o
objetivo de estudar e solucionar problemas relacionados a assisténcia hospitalar
nacional (BRASIL, 1941).

! Instituida na Presidéncia de Eurico Gaspar Dutra, pelo Decreto-Lei n°
9.387/46, a Campanha Nacional Contra a Tuberculose esteve sob a orientacdo e
a fiscalizagcdo do Servico Nacional de Tuberculose, do Departamento Nacional
de Salde, do Ministério da Educacdo e Saude (BRASIL, 1946).

% Fundada em 25 de maio de 1927, tinha caréter privativo e beneficente, com a
finalidade de prestar assisténcia médico-hospitalar e o amparo a populagéo
pobre do Rio Grande do Norte. De validade indefinida, apresentava a seguinte
composi¢do inaugural: Januéario Cicco (Diretor-médico), Jodo Crisostomo
Galvao Filho (Tesoureiro) e Fernando Gomes Pedrosa (Secretario) (RIO
GRANDE DO NORTE, 1927).
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preparar o primeiro contingente de enfermeiras
[...] encontra-se entre nds a Senhorita Maria de
Lourdes Lopes — filha do Estado — pertencente a
Escola de Enfermagem do Rio de Janeiro onde
foi, por algum tempo, Diretora, que ao lado das
enfermeiras Nice Menezes, Geni Carvalho e Irma
Ana Thereza de Jesus Rocha, as duas primeiras de
Escolas do Rio de Janeiro e a Gltima de Recife,
formardo o corpo docente [...] a Escola de
Enfermagem funcionar4d  provisoriamente no
Pavilhdo Santa lIsabel, do Hospital Miguel Couto
[...] em visita oficial aquela Instituicdo, chegada,
alids, ontem do Estado do Ceara a Senhora Clélia
de Pontes, responsavel pelo Setor de Enfermagem
da Companhia Nacional Contra a Tuberculose,
com sede no Rio de Janeiro [...] o Pavilhdo Santa
Isabel ja esta perfeitamente aparelhado as aulas do
curso, dispondo de amplos salGes onde serdo
ministradas as varias matérias durante dezoito
meses [...] o Curso de Enfermagem habilitara as
concluintes ao exercicio da profissdo em qualquer
parte do Brasil [...] o curso serd iniciado em margo
do préximo ano e terd duragdo de 18 meses [...]
serdo ministradas as seguintes  matérias:
Enfermagem, Anatomia, Etica profissional,
Higiene, Alimentos e seus preparos, Histéria da
Enfermagem, Patologia, Cirdrgica e Meédica,
Microbiologia, Doencas Transmissiveis, Noc¢des
de puericultura, Higiene Pré-natal, Nog¢des de
Pediatria e Educagdo Sanitéria [...] todas as
disciplinas terdo, segundo a marcha dos assuntos
desenvolvidos, a sua parte imediatamente pratica,
constituindo-se em uma matéria & parte.
(AUTORIZANDO..., 1955)

A necessidade de fazer funcionar uma escola para qualificar os
profissionais de Enfermagem para os servigos de salde do estado foi um
sonho dos dirigentes da SAH, por assim dizer, desejado por décadas, e
sua realizacdo deve ser vista como um ato de perseveranca pelas muitas
iniciativas sem sucesso. Anterior a seu funcionamento, a Enfermagem
era essencialmente pratica e seus trabalhadores eram treinados nas
préprias instituicdes de saude. No caso dos hospitais da UFRN — HUOL
e Maternidade Escola Januério Cicco — essas atividades eram de
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responsabilidade das religiosas Filhas de Sant’Ana (CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2014).

Quanto aos esforcos para fazer funcionar uma Escola de
Enfermagem e Parteiras, em Natal, os primeiros registros constam no
Regimento Interno da SAH - Capitulo XVI — por ocasido da
transferéncia, em julho de 1927, da administracdo do HUOL do governo
do estado® para a Sociedade. Porém, a criacdo e fundacdo™ desta
Escola ocorreram em 1943 e 1950, respectivamente, mas, em ambas as
circunstancias, por falta de recursos humanos, materiais e didaticos ndo
se concretizaram. Teve-se, entdo, que aguardar o atendimento das
exigéncias do Ministério da Educacdo e Cultura e, no ano de 1955,
finalmente, é concedida sua autorizagdo® de funcionamento e, em 1956,
suas atividades sdo iniciadas (CARLOS; GERMANO, 2009).

Superadas essas etapas, 0 quadro docente ficou assim composto:
privativos — as enfermeiras (Maria de Lourdes Lopes, como Diretora;
Geni Carvalho, Nice Menezes de Oliveira e Irmad Ana Thereza de Jesus
Rocha, professoras); e ndo privativos — médicos pertencentes a SAH
(Eudes Moura Caldas, Cleone Noronha, Genibaldo Barros, Hiram Diogo
Fernandes, Heriberto Bezerra, Joaquim Luz, Olavo Montenegro,
Fernando Fonseca). Contou também da nutricionista Francisca Silva
Rocha e da professora Terezinha Soares de Brito, cedida pela Secretaria
Estadual de Educacdo para as aulas de Aritmética, Portugués,
Matematica, Geografia e Histéria do Brasil. Por fim, a secretaria
Carmem Reis Mafioletti e as serventes Maria de Lourdes Martins e
Maria Lourenco de Freitas, ambas mantidas pela CNCT (CARLOS,
2005).

% José Augusto Bezerra de Medeiros (1884-1971), natural de Caic6/RN, foi
overnador do estado de 1924 a 1927 (CARLOS, 2005).

* Fundada na manha de 20 de junho de 1950, no Saldo Nobre do Hospital
Miguel Couto, apresentava a seguinte composic¢do: Dr Onofre Lopes da Silva
(Diretor), Enfermeira Elita Silveira (Vice-Diretora) e Irmad Teodolina Amazonas
(Secretaria) e, como Conselho Administrativo: Januario Cicco, Ernesto
Fonseca, Otavio Varela, Jodo Tinoco, Onofre Lopes (médicos), Nestor dos
Santos Lima, Paulo Sobral (advogados), Elita Silveira (enfermeira) e pela
religiosa Irma Belém. Percebe-se nessa composicdo o0 ndo cumprimento do
preceito basico da Enfermagem Moderna de que a escola para enfermeiras deve
ser, obrigatéria e administrativamente, de responsabilidade de enfermeiros
(CARLOS, 2005).

% Portaria Ministerial n° 381, de 7 de dezembro de 1955 (BRASIL, 1955).
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Em 1960, a EEN obtém seu reconhecimento® junto a0 MEC e, a
partir de entdo, funciona regularmente. Nesse mesmo ano, a
Universidade do RN, entdo estadual, é federalizada®, sob a
denominagdo de Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Vale
assinalar que a federalizagdo abrangeu apenas as escolas de nivel
superior e, por conta disso, a EEN passou a ter o Servigo Especial de
Salde Pdblica (SESP) como responsavel e mantenedor até sua
incorporacdo®® & Faculdade de Medicina (TIMOTEO, 1997; CARLOS,
2005; GOMES et al., 2006).

Diante dessa realidade, em 20 de maio de 1961, por ocasido do
encerramento da 222 Semana Brasileira de Enfermagem, no saldo nobre
da Escola Doméstica de Natal, a EEN pdde realizar a solenidade de
entrega dos certificados as cinco primeiras turmas concluintes do Curso
de Auxiliar de Enfermagem (1956-1960). Esta solenidade contou com a
presenga de autoridades locais e da Presidente da ABEn Nacional,
Marina de Andrade Resende®. Dos quarenta e seis concluintes, apenas
vinte e nove compareceram a solenidade que teve como oradora das
turmas, Sebastiana Bezerra de Moura (ESCOLA DE AUXILIARES DE
ENFERMAGEM DE NATAL, 1961; ESCOLA..., 1961).

Do ponto de vista do local ocupado pela Escola, é importante
registrar que, do Pavilhdo Santa Isabel, em 1956, no antigo Hospital
Miguel Couto, onde se instalara inicialmente, foi transferida para o
terceiro andar do mesmo hospital, do entdo denominado Hospital das
Clinicas, hoje HUOL. No ano de 1971, passou a ocupar uma antiga casa
da Avenida Nilo Pecanha, n°® 619, Petr6polis e, por Gltimo, em 2004,

% Decreto Federal n° 49.120-A, de 17 de novembro de 1960 (BRASIL, 1960b).
%7 ei Federal n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960 (BRASIL, 1960c).

% Resolug&o n° 02 CONSUNI, de 9 de janeiro de 1964 (UFRN, 1964).

% Nascida em Minas Gerais, no ano de 1911, complementou sua formacéo
como bolsista da Kellog Foundation (1945), tendo realizado cursos na
Providence School of Nursing, em Washington, capital dos Estados Unidos. L4,
preparou-se para States Board’s Examinations € realizou estagio em Salde
Puablica. Na Franca, realizou curso sobre Psicologia Patolégica, no Instituto de
Psicologia da Universidade de Sorbone. No Brasil, exerceu suas fungdes no
Servigo Sanitario de Salude Publica do SESP. Ocupou o cargo de presidente da
ABEN, secdo Minas Gerais, em 1952, e nacional por dois mandatos: 1958-1960
/ 1960-1962. Desde 0 ano de 1963, a ABEn Nacional instituiu o Prémio Marina
de Andrade Resende, patrocinado pelo Centro Académico Marina de Andrade
Resende (CAMAR), destinado a estudantes de graduacdo de Enfermagem
associados temporariamente. Faleceu em Belo Horizonte, no dia 20 de janeiro
de 1965 (ABEN, 2008; SECAF; COSTA, 2010).
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mudou-se definitivamente para um prédio préprio, denominado de
Complexo de Enfermagem, localizado no Campus Universitario
(CARLOS; GERMANO, 2009).

Retornando a formacdo dos profissionais de Enfermagem do
HUOL, sabe-se que ocorreu gradativamente e que a EEN foi decisiva
para as mudancas. A promulgacdo da Lei n°® 5.692/71 abriu novas
perspectivas ao ensino de Enfermagem. A partir de entdo, era possivel
complementar os estudos daqueles que haviam concluido o curso de
Auxiliar de Enfermagem, habilitando-os em Técnicos em Enfermagem.
Além disso, a Escola, por meio de convénio firmado entre a UFRN e
colégios de Natal — publicos e privados — passou a oferecer formagdo
técnica, em nivel de 2° Grau, com habilitagdo em Técnico em
Enfermagem.

Quanto ao ensino superior de Enfermagem/UFRN, no inicio da
década de 70, o reitorado do Professor Genario Alves da Fonseca
coincide com a reestruturacdo da Universidade no que diz respeito a sua
estrutura organizacional, académica e administrativa. A aprovagdo do
curso justificava-se pela lacuna existente no mercado de trabalho e
resultou do trabalho da comissdo composta pelos docentes Clemente
Galvdo Neto (odont6logo), Dalton Barbosa Cunha (médico) e Vicente
Dutra de Almeida (farmacéutico) (UNIVERSIDADE..., 1973).

A respeito dessa comissdo, mesmo que seus desdobramentos
tenham sido satisfatorios e representem uma conquista para a
Enfermagem do RN, é de se estranhar a auséncia de enfermeiras-
professoras da Escola de Auxiliares de Enfermagem ou de enfermeiras
da UFRN. Vencidas as questdes burocraticas, em janeiro de 1974, foi
realizado o primeiro Concurso Vestibular para o curso de Graduagdo em
Enfermagem, da UFRN, com a oferta de trinta vagas*’, ou seja, nesse
ano houve apenas uma entrada de alunos, logo no primeiro semestre
(RIO GRANDE DO NORTE, 1973).

Sobre a criagdo do Ensino Superior de Enfermagem, em Natal,
importa destacar a particularidade de ja ter sido criado como
Departamento e inserido no CCS/UFRN, em conformidade com as
orientagdes da Reforma Universitaria (Lei n® 5.540/68), diferentemente
de algumas Escolas de Enfermeiras, cujas integracfes as Universidades
ocorreram posteriormente.

Martins (2009) destaca que essa Reforma proporcionou, em
linhas gerais, a modernizacéo e expansao das instituicbes publicas, com
destaque as universidades federais; a articulacdo do ensino a pesquisa; a

** UFRN/CONSEPE Resolugao n° 83, de 22 de agosto de 1973 (UFRN, 1973d).
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abolicdo das catedras vitalicias; a introducéo do regime departamental; a
criacdo da carreira académica docente com progressao por titulacdo; e a
institucionalizacdo da politica nacional de pds-graduacao.

Seus desdobramentos, para a Enfermagem, dizem respeito a
possibilidade de as Escolas de Enfermagem integrarem os Centros de
Ciéncias da Saude ou Biomédicos, que possibilitou as mesmas
ocuparem uma posicdo mais adequada junto as Universidades;
representaram o seu reconhecimento como &rea de saber; permitiram a
formagdo do corpo docente, predominantemente, por enfermeiros;
reuniram esforcos dos docentes para a realizagcdo de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu; favoreceram a instituicdo do ensino de pds-
graduacdo em Enfermagem; incentivaram a producdo cientifica de
Enfermagem; e a insercdo de seus docentes na comunidade nacional de
pesquisadores, afirmam Baptista e Barreira (2006).

Retornando a realidade potiguar, importa registrar que, apesar de
Natal ser a capital do estado e de dispor de uma Universidade Federal,
desde 1960, no que diz respeito ao ensino superior de Enfermagem, a
primeira iniciativa ocorreu na cidade de Mossor6*!, em 1968, na
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN)*.

Essa Escola, atualmente denominada Faculdade de Enfermagem,
teve seu funcionamento autorizado em 1970, mas por dificuldades de

"' Cidade norte-rio-grandense conhecida como a Capital do Oeste e,

historicamente, pela abolicdo da escravatura (1883) cinco anos antes da
assinatura da Lei Aurea (1888); primeira derrota do bando de Virgulino
Ferreira, o Lampido (1922); primeiro voto feminino da América Latina com a
Professora Celina Guimardes Viana (1928) (MEDEIROS, 1994).

*2 Tem sua historia atrelada & criagdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas, em
meados dos anos de 1940, pela Unido Universitaria Mossoroense, porém seu
funcionamento ocorreu em 1960, sob a coordenagdo da Prefeitura Municipal
através da Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia e Técnica
(FUNCITEC). Em 1968 foi transformada em Fundacdo Universidade Regional
do Rio Grande do Norte (FURRN) agregando as seguintes Faculdades: Ciéncias
Econdmicas; Filosofia, Letras e Artes; Pedagogia; Ciéncias Sociais; e Escola
Superior de Enfermagem. No ano de 1987 é estadualizada, passando a se
chamar Universidade Regional do Rio Grande do Norte (URRN) e tem seu
reconhecimento assegurado pelo Parecer n°® 277 do Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Por fim, o governo do estado, através da Lei n.° 7.761/1999,
torna-a em Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN). Na
atualidade é a segunda maior universidade estadual do Nordeste, congregando
cinco campus e 11 Nucleos Avangados de Educagdo Superior distribuidos pelo
estado (MEDEIROS, 1994; COSTA, 2000; MENESES, 2005).
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pessoal e material suas atividades foram iniciadas no ano seguinte. Isso
tornou-se possivel, devido a uma parceria feita com outras instituicbes
locais e com a Escola de Enfermagem Sdo Vicente de Paula, de
Fortaleza/CE — pioneira a diplomar enfermeiras na Regido Nordeste
(MEDEIROS, 1994; TIMOTEO, 1997; COSTA, 2000; MENESES,
2005; CARLOS et al., 2014).

Quanto a criacdo do Departamento de Enfermagem/UFRN, sabe-
se que ocasionou sérios transtornos administrativos e pedagdgicos a
EEN, uma vez que para o seu funcionamento foi necessaria — embora a
Escola j& estivesse incorporada a Faculdade de Medicina, desde o0 ano
de 1968 — a cessdo de sua infraestrutura, como: salas de aula,
laboratério, equipamentos, incluindo seu corpo docente®. Torna-se
importante citar que os trés diferentes niveis de ensino de Enfermagem
(auxiliar, técnico e superior) continuaram funcionando no mesmo
espaco fisico ja existente, fazendo-se necessario reunir esforcos para dar
encaminhamento as exigéncias para o funcionamento da graduagdo, sem
descuidar, contudo, do ensino profissional (TIMOTEO, 1997;
CARLOS; GERMANO, 2009).

Vé-se, pois, que a década de 70 representou para a Enfermagem
do Rio Grande do Norte um florescer de perspectivas para 0 ensino e
para seus trabalhadores com o funcionamento do Curso Técnico e do
ensino de Graduagdo. No cenario nacional, o ensino superior de
Enfermagem registava uma das taxas de menor crescimento e
investimentos por parte do governo federal, enquanto que a iniciativa
privada, geralmente de propriedade de grupos religiosos, apresentava-se
como o grande investidor na formacdo do enfermeiro (PAIM, 2001;
CARLOS, 2005; TEODOSIO, 2014).

Quanto a essa realidade, o Departamento de Assuntos
Universitarios do Ministério da Educacdo e Cultura, através do
levantamento “O Desenvolvimento do Ensino Superior de Enfermagem
no Brasil”, de 1975, refere que, dos 32 Cursos de Graduagdo em
funcionamento no pais, a Regido Sudeste, com 17, concentrava 0 maior
nimero de Escolas de Enfermagem, assim como registra a
predominancia da iniciativa privada em 39% dos cursos. No decorrer

** UFRN/CONSUNI Resolugdo n° 35, de 3 de maio de 1974 — contratou as
enfermeiras professoras da Escola de Auxiliares de Enfermagem Leda de Melo
Morais, Maria Elida Santos de Sousa, Oscarina Saraiva Coelho, Raimunda
Medeiros e Guiomar Pereira Barreto, como docentes assistentes, e Dayse Maria
Gongalves Leite e Maria das Gragas Araljo Braga, na condicdo de docentes
auxiliares de ensino (UFRN, 1974).
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dessa década, foram implantados 22 novos cursos de Enfermagem em
todo o pais e, na década seguinte, esse nimero correspondia 79
instituicbes de ensino, com uma média de 15 docentes enfermeiros por
escola, perfazendo um total de 1.185 docentes. Quanto ao contingente
de profissionais de Enfermagem, em 1983, contabilizava-se 304.281
trabalhadores assim distribuidos: 25.889 enfermeiros (8,5%), 19.935
técnicos (6,6%), 64.283 auxiliares (21,1%) e 194.174 atendentes
(63,8%) (BRASIL, 1975a; ROCHA et al., 1989; MEDEIROS;
TRIPPLE; MUNARI, 2008).

Vale destacar que, nesse periodo, a historia da UFRN foi marcada
por algumas realizagcGes, como: criagdo da Televisdo Universitéria
(TVU), inicio da implantagdo do Campus Universitério, concurso para
professores, criacdo do Museu Camara Cascudo, implantacdo do Nucleo
Avancado de Caico, criacdo de Pro-Reitorias. Do ponto de vista
académico, houve a fusdo das Faculdades, Escolas, Institutos e
Departamentos em cinco centros, a saber: Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes (CCHLA), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA), Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Tecnologia
(CT) e Centro de Biociéncias (CB) (MELO; CALADO, 2011).

Por fim, convém informar que sobre a Enfermagem do RN ha
muito 0 que se investigar e, embora essa realidade seja imperativa,
importa ressaltar a valiosa contribuicdo das religiosas Filhas de
Sant’Ana, responsaveis, por décadas, pela formacdo do corpo de
Enfermagem dos hospitais da UFRN (HUOL e MEJC).

Sobre isso, a seguir, serd apresentado um recorte da Dissertacdo
de Mestrado intitulada “Passado e Presente: a Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes”, cujo projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa/UFRN, sob o nimero 81/2004, em forma de
manuscrito publicado na Revista da Rede de Enfermagem do Nordeste —
Rev Rene, Fortaleza, v. 15, n. 3, p. 411-419, maio/jun. 2014, aqui
exposto de acordo & ABNT, por recomendacao do PEN/UFSC.

PARTICIPACAO DE RELIGIOSAS NA COMPOSICAO DO
SERVICO DE ENFERMAGEM EM UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO (1909-2005)

Djailson José Delgado Carlos*
Raimunda Medeiros Germano®

* Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal de Santa
Catarina (PEN/UFSC).
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Maria Itayra Padilha*
RESUMO

Objetivou-se analisar a participacdo de religiosas na composicdo do
servico de Enfermagem em um Hospital Universitario no Rio Grande do
Norte, Brasil. Estudo qualitativo histérico-social, o qual considerou
como periodo do estudo os anos de 1909 a 2005, corresponde ao inicio e
término da presenca das irmds Filhas de Sant’Ana na instituigdo. A
investigacdo pautou-se no levantamento de documentos, relatérios, atas,
leis e decretos, portarias, complementada por entrevistas com dez
profissionais e religiosas, que atuaram no Hospital a partir da década de
1950. Conclui-se que a realidade investigada coincide com o contexto
brasileiro em termos de despreparo dos exercentes de enfermagem;
atuacdo das religiosas nos afazeres hospitalares e assistenciais. As Irméas
Filhas Sant’Ana foram as pioneiras e responsaveis, durante décadas,
pela administracdo interna do Hospital e assisténcia ao paciente.
Descritores: Histéria da Enfermagem. Enfermagem. Recursos
Humanos. Religido.

INTRODUCAO

A trajetéria do Hospital Universitario Onofre Lopes, localizado
em Natal, capital do Rio Grande do Norte, é marcada por sucessivas
ampliacdes de suas instalagdes e de servigos, como também por
mudancas de nome, a saber: Hospital de Caridade Jovino Barreto
(1909), Hospital Miguel Couto (1934), Hospital das Clinicas (1960) e, a
partir de 1984, como homenagem ao primeiro Reitor da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, passou a denominar-se Hospital
Universitario Onofre  Lopes (CASCUDO, 2010; CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2013).

Funcionando como Hospital Escola desde a criagdo da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, em 1958, ¢ na
atualidade uma instituicdo de salde publica federal, vinculada ao
Ministério da Saude, através do Sistema Unico de Saude. E é também
referéncia para Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo do Centro de
Ciéncias da Saude, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Como tal, desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

°© Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (PGENF/UFRN).
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assisténcia a populacdo, contando com o atendimento ambulatorial a
servicos de maior complexidade. Integra-se ao Complexo Hospitalar e
de Saude, juntamente com a Maternidade Escola Januario Cicco,
Hospital de Pediatria Professor Heriberto Bezerra, Hospital
Universitario Ana Bezerra, Unidade de Medicina Comunitaria, Nucleo
de Hematologia e Hemoterapia, Servico de Odontologia, Servico de
Anatomia Patolégica e Unidade de Fisioterapia.

Retornando a seus primdrdios, no que concerne a assisténcia de
Enfermagem do Hospital Universitario Onofre Lopes, faz-se necessario
esclarecer o carater essencialmente pratico, haja vista a inexisténcia de
Escola da Enfermagem no Rio Grande do Norte. Naquela época, para
ingresso a Enfermagem, exigiam-se habilidades manuais, quase sempre,
identificadas, no caso do Hospital Universitario Onofre Lopes, pelas
religiosas Filhas de Sant’Ana entre os funciondrios, acompanhantes e
ex-pacientes, posteriormente treinados por elas mesmas (GERMANO,
2007; CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2013).

Essa fase pratica foi substituida pela Enfermagem Moderna,
surgida no seculo XIX, em Londres, Inglaterra, quando Florence
Nightingale, na intencdo de tornar a profissdo honrosa e atraente as
mulheres, fundou a Nightingale School for Nurses, anexa ao St.
Thomas’s Hospital que é considerada a primeira escola profissional de
Enfermagem em todo o mundo. Sua importdncia consiste na
sistematizacdo do ensino e da pratica profissional, tornando-a cientifica
e racional, que fora difundida por seus egressos, com a abertura de
novas Escolas de Enfermagem (LOPES; SANTOS, 2010).

No Brasil, a institucionalizacdo da Enfermagem Moderna ocorreu
na cidade do Rio de Janeiro, capital da federacdo, a época, por
enfermeiras norte-americanas, cedidas ao Departamento Nacional de
Salde Publica, pela Fundacdo Rockfeller. Elas fundaram e fizeram
funcionar a Escola de Enfermeiras do Departamento Nacional de Salde
Publica, hoje Escola de Enfermagem Anna Nery, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, pioneira, no pais, no ensino orientado pelo
sistema criado por Florence Nightingale (BARREIRA et al., 2015;
GERMANO, 2007).

Diante dessas breves consideracGes, 0 presente estudo tem por
objetivo analisar a participagdo das religiosas Filhas de Sant’Ana, na
composi¢cdo do servico de Enfermagem do Hospital Universitario
Onofre Lopes. Assim sendo, sua relevancia justifica-se por contribuir
para a memoria da profissdo e do ensino de Enfermagem, pelo resgate
de uma histéria ainda ndo registrada e ao fato dessas religiosas terem
permanecido, por décadas, a frente dessa instituicdo que &, para o RN, a
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referéncia mais tradicional na formacao dos profissionais de salde e, em
especial, de Enfermagem.

METODO

Estudos qualitativos, sécio histéricos ganham relevancia pela
possibilidade de constru¢do do conhecimento cientifico, na perspectiva
critico-analitica, pois favorecem a compreensdo do passado de um grupo
social, assim como contribuem para a percepcdo das profissdes junto a
realidade. E, pois, uma atividade metodologicamente rigorosa que
permite voltar as raizes, ativar memdrias, mas sem perder o panorama
histérico (PADILHA et al., 2011).

Sob essa dtica, realizar pesquisas histéricas consiste em lancar-se
a um desafio que exige organizar ideias, apoderar-se de argumentacdes a
partir do conhecimento, buscando aprofundamento no universo a
conhecer (ALBERTI, 2010).

Realizar pesquisas histdricas é lancar-se a grandes desafios. As
fontes da pesquisa historica (primarias e secundarias) sdo vistas como a
via pela qual o pesquisador entra em contato com o problema,
possibilitando-o examinar e analisar uma sociedade no seu contexto
histérico. Essa relagdo entre passado e presente se estabelece através da
busca de novos conhecimentos, com a qual se recupera a memoria,
ajudando a salvar o passado para servir ao presente e ao futuro (LE
GOFF, 2015).

Desse modo, considerando-se as décadas em que as religiosas
Filhas de Sant’Ana estiveram presentes no Hospital Universitario
Onofre Lopes, nessa investigacdo optou-se pela reconstrugdo historica a
partir da cronologia dos acontecimentos. Assim, o recorte temporal de
1909 a 2005 justifica-se, por tratar, respectivamente, do ano da chegada
das religiosas ao Hospital, por ocasido de sua fundacdo e, ao ano, a
partir do qual, a instituicdo ndo registra mais a presencga de religiosas
entre seus funcionarios.

As fontes documentais, desse estudo, constituiram-se de
documentos, relatérios, atas, leis, decretos, portarias, sendo seu acesso
permitido apds o recebimento da Carta de Aquiescéncia dos arquivos do
Estado, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte e a Direcdo do
Hospital Universitario Onofre Lopes, visto que contém fontes da mais
alta significacéo sobre o Hospital.

Os dados foram complementados por meio da realizacdo de 10
entrevistas semiestruturadas, entre 0s meses de maio a junho de 2005.
As mesmas tiveram a dura¢do média de 50 (cinquenta) minutos. Para a
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participagéo deliberou-se que seriam profissionais — religiosas Filhas de
Sant’Ana, professores da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal
e servidores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — que
mantiveram vinculos com o Hospital Universitario Onofre Lopes, a
partir da década de 1950, ou seja, aqueles que vivenciaram parte dessa
histéria e que dela tém vivas memorias. Como critério para o
fechamento amostral foi determinada a saturagao das respostas.

A utilizacdo de entrevistas favorece o contato direto com as
pessoas que testemunharam ou participaram de acontecimentos de
interesse do pesquisador. Dessa forma, realiza-las possibilita sondar a
visdo de mundo e as conjunturas, resultando assim, em uma maior
aproximacdo com o objeto de estudo (PADILHA; BORENSTEIN;
BALLETEROS, 2008).

Para esta pesquisa, as entrevistas sucederam a um contato
telefébnico prévio, através do qual foram agendadas de acordo as
conveniéncias dos colaboradores. Na oportunidade da realizacdo, foram
esclarecidos 0s objetivos do estudo, a garantia do anonimato, o sigilo de
informacdes, o direito a recusa e a intengdo de publicar os resultados da
pesquisa. Feito isso, requereu-se a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Também foi solicitada a permissao
para gravar os depoimentos e esclareceu-se que seriam transcritos e
posteriormente transcriados.

A andlise e interpretacdo dos dados aconteceram através da
leitura atenta e detalhada do material, com a qual se procurou a
compreensdao dos significados objetiva, cientifica e sistematicamente.
Utilizou-se, portanto, da analise tematica para a reconstrucdo histérica
da participagdo de religiosas na composi¢do do servico de enfermagem
do Hospital Universitario Onofre Lopes, por versar sobre assuntos
especificos.

A investigagdo foi desenvolvida em consondncia com as
diretrizes sobre pesquisa com seres humanos e contou com a aprovagao
do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, conforme Parecer n® 81/2004. Para garantir o anonimato, as
falas foram identificadas com a letra P, referindo-se aos profissionais e
R, para as religiosas, ambas acompanhadas pela numeragdo sequencial
na qual ocorreram as entrevistas.

RESULTADOS

Para, em 1909, fazer funcionar o Hospital de Caridade Jovino
Barreto, atual Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL), foram
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contratados 0 médico Januéario Cicco, o pratico em Enfermagem José
Lucas do Nascimento e para a assisténcia aos enfermos e direcdo
doméstica, um grupo de religiosas Filhas de Sant’Ana, vindo de
Recife/PE. Sobre estas, ha controvérsias quanto ao ndmero inicial, de
serem cinco (Rosa Sampaio, Helena Maria Meneses, Rinalda Mereti e
Alinda Gararaglia) ou sete, dentre as quais havia uma licenciada em
Servigcos Farmacéuticos. Porém é consensual de que a Irma Cosma
Campani, foi a superiora (CASCUDO, 2010; CARLOS; GERMANGO;
PADILHA, 2013).

A respeito de José Lucas do Nascimento, sabe-se que foi
denominado o primeiro “enfermeiro” do Hospital, tornando-se um
doutor de gente pobre, popularissimo, sob o apelido de José Enfermeiro.
Sobre sua pessoa ha registros como sendo muito dedicado e que
chefiava o Servigo de Enfermagem nas enfermarias masculinas, muito
provavelmente por questdes ligadas a pureza, castidade, sexualidade e
honra das irmds (CARLOS; GERMANO, 2009b; BORENSTEIN;
PADILHA, 2011).

Quanto & presenca das religiosas no Hospital, inicialmente
contratadas, em 1909, subordinadas a Irma Superiora Cosma Campani,
no ano de 1935, o grupo apresentava-se composto por nove, sendo a
Irm& Placida Possi, a Superiora. Em 1945, havia treze religiosas e, em
1952, eram dezesseis, em ambas as datas, sob a coordenagdo da Irma
Superiora Albina Vieira (CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2013).

Figura 3 — Grupo de Religiosas Filhas de Sant’Ana (Livro Didrio, 1927)
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A respeito do pessoal de Enfermagem laico, em 1935, constam 0s
praticos em Enfermagem José Lucas do Nascimento, Generosa de Souza
e Maria de Jesus e, duas auxiliares de enfermaria, Joaninha Sales e
Francisca Fernandes. No ano de 1945, havia seis praticos em
Enfermagem, quatro homens e duas mulheres, e duas parteiras
(CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2013).

Sobre esses personagens, vale salientar que ndo foi encontrado
qualquer documento referente as suas origens, local de nascimento ou
mesmo dados pessoais. Podendo-se perceber que em uma sociedade de
classes, essa auséncia de informacGes pode confirmar o lugar que cada
pessoa ocupa na hierarquia social.

Quanto a participagdo das Irmas Filhas de Sant’Ana nos afazeres
hospitalares, documentos de 1952 registram a existéncia de dezesseis
religiosas lotadas em servicos diversos, a saber: Albina Vieira
(Superiora), Teodolinda Amazonas (secretaria), Natalia Maia
(farmacéutica), Vilma Vila (pavilhdo de luxo), Delfina Lorena (pavilhdo
de 12 classe), Damielina Amaral (setor de internamento), Inez Mineli
(centro cirdrgico), Donata (pavilhGes de 2% e 3% classes), Pierina
Albuquerque (18, 28, 32 4?2 e 5% enfermarias), Alessia Barbosa (6% e 72
enfermarias), lzaura Rego (8%, 93, 108 112 122 e 13%nfermarias),
Geralda Carvalho (148 15% e 162 enfermaria), Miquelina Cassiraghi
(portaria e gabinetes de odontologia e otorrinolaringologia), Emerentina
Montenegro (cozinha), Concei¢do Busatta (lavanderia) e Emerenciana
Costa (sala de costura) (CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2013).

Acerca do trabalho das religiosas, sabe-se que 0s recursos eram
escassos. Foi um tempo muito dificil, muitas vezes improvisado. Entéo a
gente fazia o que era possivel. As religiosas também trabalhavam com o
doente (R1). As irmas trabalhavam dia e noite, mas apesar de néo
serem formadas, tinham pratica de Enfermagem e adquiriam confianca
dos médicos, pois trabalhavam com muito amor e dedicacdo (R2). Tudo
era precario, as vezes, faltavam camas para os doentes a serem
internados e muitas vezes lavavamos e consertdvamos luvas ja
utilizadas, como também desobstruiamos agulhas e refaziamos suas
pontas (R3). Foi um tempo de muita dificuldade e trabalho duro.
Davamos plant&o noturno e continuavamos a trabalhar no dia seguinte
pela manha e, as vezes, a tarde também, tendo quase sempre que
esperar a noite chegar para descansarmos. Como nos religiosas
residiamos no Hospital, era comum sermos convocadas para trabalhar
ainda que estivéssemos nos momentos de folga/descanso (R4).

No Hospital, as religiosas faziam todo tipo de trabalho. Elas
também tinham fungBes administrativas e cada uma delas era
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responsavel por um setor hospitalar ou enfermaria. Tinham irmas que
ajudavam a trocar a roupa do paciente, a dar alimentacdo aqueles que
nao podiam se alimentar e também ajudavam nas medicac@es (P1).

No que concerne as atividades desenvolvidas pelas Filhas de
Sant’Ana, 0 material possibilitou a constatacdo de qudo efetiva foi a
participacdo delas nos afazeres hospitalares, as vezes acumulativos,
fossem eles domésticos (portaria, secretaria, setor de internacgdo, copa-
cozinha, lavanderia, rouparia, sala de costura) ou assistenciais (farmacia,
unidades de internacdo, sala de operacdo, consultorios, entre outros). E
assim, o hospital permaneceu por décadas, tendo as religiosas a frente
dos servicos administrativos e hospitalares.

E importante destacar a inexisténcia de enfermeiras diplomadas,
religiosas ou laicas, até 31 de julho de 1953, quando a Irmd Anna Tereza
de Jesus Rocha, também conhecida por Irma Amasilles, paraense de
nascimento, vinda de Recife-PE, formada na Faculdade de Enfermagem
Nossa Senhora das Gracas, da Universidade de Pernambuco
(FENSG/UPE), passou a integrar o corpo de Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes, assim como atuou como professora da
Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal (CARLOS; GERMANO;
PADILHA, 2013). Sobre ela, também é relevante frisar que, juntamente
com outras 11 enfermeiras, fundaram, em 15 de maio de 1960, a
Associacdo Brasileira de Enfermagem, secdo Rio Grande do Norte,
sendo eleita presidente para a gestdo de 1960-62 (CARVALHO, 2008).

Retornando a organizacao do servico de Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes, no que diz respeito ao ingresso a assisténcia
as freiras pesquisavam o trabalho dos funcionarios da limpeza e junto
aos acompanhantes dos pacientes. Aquelas pessoas que se destacavam,
gue demonstravam jeito para a Enfermagem eram convidados a
ingressarem na Enfermagem. Eu sempre demonstrei interesse pela
assisténcia e nas minhas horas de folga colaborava como voluntario
nos cuidados aos pacientes. A irma que trabalhava na enfermaria, certo
dia me perguntou: vocé gostaria de trabalhar no servico de
Enfermagem? Respondi que sim. Entdo fui treinado como atendente
(P1). A partir de uma experiéncia como acompanhante de um paciente
cirurgiado e pela forma atenciosa e delicada como eu o tratava,
chamou a atencdo das irmas, ai terminei por ser convidada a trabalhar
no Hospital, mas tive que fazer um treinamento (P2). Exigia-se saber
ler, escrever e fazer um treinamento. Tinhamos aulas teéricas e préaticas
(P3).

A respeito desse treinamento, sabe-se que tinha a duracao de trés
meses, com aulas tedricas e praticas. Constava de ensinamentos
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basicos, tais como: técnicas de inje¢do, curativos, verificacdo dos sinais
vitais, banho no leito, mudanca de decubito, troca de roupas do
paciente e de cama (P1). Quando comecei a trabalhar no Hospital eu
nao tinha experiéncia com esse negocio de Enfermagem. Entrei sem
saber de nada. A Irmd Geralda Carvalho foi minha professora, me
ensinou tudo: curativo, fazer injecdo. Ela tinha a maior confian¢a em
mim e os médicos também. Eu passava o dia na enfermaria cuidando
dos pacientes (P2). As freiras me explicavam e eu com aquela
explicacdo ia aprendendo. Bote uma bolsa de agua quente assim,
explicava como devia ser feita a injecdo. A aprendizagem continuava a
ocorrer no proprio trabalho (P3). Era o possivel, o que podiamos fazer.
Treindvamos aqueles que aceitavam ao convite, pois acreditavamos que
desempenhariam satisfatoriamente bem as atribuicGes de Enfermagem.
Ap6s umas poucas aulas, adotdvamos a estratégia de colocar um
atendente novato com um antigo para que assim o servigo fosse sendo
passado. Quando ndo era possivel, atribuiamos o inexperiente em uma
enfermaria de pacientes menos complexos. Tudo acontecia sob nossos
olhares, fosse dia, fosse noite (R4).

Como o0s depoimentos ilustram, havia a necessidade de
qualificacdo profissional e na tentativa de vencer as dificuldades e de
fazer funcionar uma Escola de Enfermagem algumas iniciativas foram
tomadas. Sobre isso, veio uma supervisora do Rio de Janeiro, do
Ministério da Saude, que elaborou um relatério o qual impossibilitava o
funcionamento da Escola de Enfermagem aqui em Natal. O referido, de
autoria da enfermeira lzaura Barbosa Lima, explicitava a precariedade
de recursos materiais e técnicos para o funcionamento de uma Escola
de Enfermeiras. Ainda que este relatdrio tenha causado
descontentamento entre os dirigentes da Sociedade de Assisténcia
Hospitalar, instituicdo responsavel pelo gerenciamento do Hospital,
serviu para estudos e observacdes posteriores que terminaram por
sugerirem, junto ao Ministério de Educacdo e Cultura, autorizagéo
para fazer funcionar uma Escola de Auxiliares de Enfermagem (P4).

Esse acontecimento, marco da institucionalizacdo da
Enfermagem Moderna no Rio Grande do Norte, pode ser visto como a
realizacdo de um sonho almejado ha muito tempo, pois consta no
Regimento Interno da SAH, Capitulo XVI, de 1927, ano em que a
administracdo do Hospital foi transferida & Sociedade de Assisténcia
Hospitalar (SAH), a intencdo fazer funcionar uma Escola de
Enfermeiras e Parteiras. Sobre essa Escola, em 1934 ocorreu sua criagdo
e no ano de 1950 sua fundagéo, porém, nas duas oportunidades, a falta
de recursos humanos e materiais inviabilizaram o desenvolvimento de
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suas atividades (CARLOS; GERMANO, 2009a). No entanto, seu
funcionamento, nas dependéncias do Hospital, tornou-se possivel, em
1956, ap6s convénio firmado entre SAH, a Divisdo de Organizacdo
Hospitalar e a Campanha Nacional Contra a Tuberculose (CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2013).

Mesmo assim, a Enfermagem do Hospital, permaneceu por muito
tempo sob o gerenciamento das Filhas de Sant’Ana. Os egressos da
Escola de Auxiliares nem sempre integravam ao corpo de profissionais
da instituicdo, partindo para trabalhar em estados vizinhos pelo atrativo
financeiro. As pessoas encontravam mais vantagens la fora. Os
honorarios oferecidos aqui eram pequenos (P5).

Esse cenério lentamente se modificou apds a federalizacdo da
Universidade, ocorrida em 1960, a partir do qual o Servico de
Enfermagem do Hospital passou a ser exercida pela enfermeira norte-
rio-grandense Nazaré Lira, vinda de Sdo Paulo, formada pela USP,
especialmente contratada para organizar essa transicdo. Com a chegada
das enfermeiras na Chefia de Enfermagem, ap6s a Universidade ser
federal, as coisas melhoraram muito. Houve modificacfes na escala.
Nés passamos a trabalhar seis horas diarias e o servico melhorou
bastante. Antes de Nazaré, as freiras comandavam a Enfermagem e o
Hospital, porque ndo havia enfermeiras (P2). Com a federalizagdo da
Universidade, a administracdo do Servico de Enfermagem, até entdo,
sob a responsabilidade das religiosas Filhas de Sant’Ana passa a ser
exercida por enfermeiras (P6).

Embora as religiosas tenham saido da chefia do Servigo de
Enfermagem, deve-se registrar que estas permaneceram no Hospital por
décadas, em outros servicos, tais como: portaria, setor de internamentos,
copa-cozinha, lavanderia e rouparia, entre outros. Quanto a hierarquia
religiosa, as irmds Maria Inés Dias, Zélia Ximenes, Anna Tereza de
Jesus Rocha e, Esperanca, nessa ordem, foram as quatro Ultimas Filhas
de Sant’Ana a ocuparem o cargo de Superioras, mas nao
necessariamente a Chefia de Enfermagem do Hospital (CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2013).

DISCUSSAO

A fundacédo desse Hospital, em 1909, decorreu da necessidade de
organizar uma assisténcia condigna & populacdo norte-rio-grandense
(CASCUDO, 2010). Inicialmente instalado em uma casa de veraneio
adaptada, com apenas 18 leitos e destinado ao atendimento de pessoas
carentes, aos poucos ampliou suas instalagfes e servicos, vindo a se



75

transformar em um hospital escola e, na atualidade, integra o do
Complexo Hospitalar e de Salde, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2013).

A presenca de religiosas em Hospitais e nas Santas Casas, no
Brasil, teve seu inicio com a chegada das Irmas de Caridade de S&o
Vicente de Paulo, francesas, em 1849, & cidade de Mariana-MG.
Naquela época, essas instituices se relacionam a interesses caritativos,
assistenciais e econdmicos. A essa experiéncia, sucederam outras em
todo o pais, ocasionando uma nova configuracdo a rotina das
instituicOes de salde, até entdo compostas basicamente por escravos, ex-
escravos e outros individuos de pouca instrugcdo (PADILHA, 1998).

Na realidade do Hospital Universitario Onofre Lopes, foram as
Filhas de Sant’Ana as pioneiras e responsaveis, por décadas, pela
administracdo interna do Hospital e pelo gerenciamento do Servigo de
Enfermagem e que, nessa longa permanéncia, acompanharam as
reformas estruturais, a modernizacdo dos servicos prestados a
populacdo, assim como as sucessivas mudancas de nome da instituicao.

Sobre a participacdo das religiosas nos afazeres hospitalares,
acredita-se que, muito provavelmente, estava relacionada a escassez de
funcionarios para as diversas atividades e talvez tenha sido ocasionado
por falta de recursos financeiros ou ao fato das irmas residirem na
prépria instituicdo, tornando-as aparentemente mais disponiveis, assim
como pela motivacdo de valores eclesiasticos como: obediéncia,
bondade, abnegacdo, dedicacdo, compaixao, entre outros.

Os relatos ilustram outras responsabilidades das religiosas na vida
do Hospital, pois além dos ja citados afazeres domésticos e assistenciais,
elas também eram responsabilizadas pela identificacdo de caracteristicas
e habilidades entre os funcionarios do Hospital e, as vezes, por relagdes
de empatia, entre os pacientes e acompanhantes, cabendo-lhes, entéo,
aborda-los e convida-los a realizar um treinamento para o ingresso ao
Servico de Enfermagem. Essa situacdo merece uma aprecia¢do
cuidadosa, visto que os valores cristdos, aos quais estavam submetidas
as religiosas, eram impostos aos funcionarios do Hospital,
correspondendo a uma condicdo de serviddo e de negligéncia dos
direitos trabalhistas como, por exemplo, estabelecimento e cumprimento
de horario de trabalho, descanso, folgas, horas extras, férias entre outros.

As falas esclareceram como se dava o ingresso a Enfermagem, a
época, que habitualmente ocorria apds a realizacdo de um curto
treinamento, ministrado pelas religiosas, e complementado no préprio
servigo, de forma pratica, no qual o aprendiz continuava aprendendo
com um funcionério experiente, sob a supervisdo das Filhas de
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Sant’Ana. A situagdo era precaria pela limitagdo dos recursos humanos e
matériais, mas, indiscutivelmente, era o melhor, em termos de
assisténcia hospitalar que poderia ser prestada no Estado do Rio Grande
do Norte, a época.

Ressalta-se que a Enfermagem Moderna, no Brasil, lentamente se
expandiu pelo pais, haja vista a realidade do Rio Grande do Norte, cujo
ensino, seguindo os preceitos nightingaleanos, sé foi possivel 32 anos
apos a fundacdo da Escola de Enfermagem Anna Nery, mas restrita a
formacdo de Auxiliares de Enfermagem, por falta de pessoal qualificado
e infraestrutura para funcionar uma escola de nivel superior (CARLOS;
GERMANO, 2009a).

A essa altura, o Hospital Universitario Onofre Lopes desenvolvia,
além da assisténcia a populacdo, atividades voltadas para o ensino, visto
gue suas instalagbes passaram a ser utilizadas, a partir de 1958, ano de
fundacéo da Universidade do Rio Grande do Norte, por académicos dos
cursos de Farmacia, Medicina e Odontologia. Sobre isso, deve-se dizer
gue a primeira iniciativa de ensino na histéria do Hospital ocorreu a
partir de 1956, com o funcionamento da Escola de Auxiliares de
Enfermagem de Natal, em suas dependéncias (CARLOS; GERMANO,
2009a).

Ao fato da federalizagdo da Universidade e, consequentemente, a
substituicdo das religiosas na Chefia do Servico de Enfermagem do
Hospital por enfermeiras, acredita-se que essa decisdo institucional,
provavelmente, tenha contribuido para uma transicdo menos traumatica,
considerando-se o longo periodo em que as mesmas estiveram a frente
da administracdo hospitalar e da Enfermagem. Essa suposicdo fica bem
ilustrada quando no periodo de 1981-85, a enfermeira, Irma Esperanca,
foi Chefe do Servico de Enfermagem do Hospital e pela permanéncia da
Irmd Euridice de Andrade, Técnica de Enfermagem, no Setor de
Cardiologia, até sua aposentadoria no ano de 2005 (CARLOS;
GERMANO; PADILHA, 2013).

CONSIDERACOES FINAIS

A realizagdo dessa investigacdo historico-social tornou possivel
registrar a fase pré-profissional da Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes; permitiu identificar a presenca das
religiosas nos afazeres hospitalares e assistenciais; o desenvolvimento
de atividades com caracteristicas de sacerddcio; e, o despreparo de seus
profissionais. Aqui, bem ilustrados pelos depoimentos dos participantes
do estudo.
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Em conformidade com os relatos, constatou-se que pessoas leigas
eram admitidas para este fim, sendo as vezes trabalhadores do servigo
de limpeza ou acompanhantes de pacientes que, ao demonstrarem gestos
de solidariedade e afeto para com os doentes, eram convidados a
integrar a equipe de Enfermagem do Hospital. A partir de entdo, eram
submetidos a um treinamento, tendo como exigéncia, nem sempre
cumprida, saber ler e escrever.

Deve-se destacar que, mesmo com a criacdo da Escola de
Auxiliares de Enfermagem de Natal, a Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes, por muitas décadas, permaneceu sob a
orienta¢do das irmas Filhas de Sant’Ana. Os egressos dessa Escola nem
sempre passavam a integrar a equipe do Hospital, pois muitos partiam
para trabalhar em outros Estados do pais, principalmente os da Regido
Sudeste, pelo atrativo financeiro, ou eram contratados por outros
servigos de saude existentes em Natal.

Convém enfatizar que a Enfermagem do Hospital vem se
modificando ao longo dos anos, encontrando-se, na atualidade, em
situacdo diametralmente oposta aquela do inicio do século XX. O
quadro atual apresenta-se composto de um grupo de enfermeiros de
comprovada qualificagdo profissional (especialista, mestres e doutores)
gue tem contribuido para o crescimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo, no ambito da profissao.

Quanto ao Hospital Universitario Onofre Lopes, pdde-se concluir
ao discorrer pela sua histdria, uma atuacéo diferenciada. Inicialmente de
cunho assistencialista, aos poucos vai mudando seu perfil, passando a
constituir-se em espaco, por exceléncia, para o ensino.

Por fim, conclui-se qudo préximas e interligadas estao as historias
do Hospital e a das religiosas Filhas de Sant’Ana, haja vista os 96 anos
nos quais caminharam juntos e que, com certeza, contribuiram para a
transformacdo desse que é a referéncia mais importante e tradicional
para 0 ensino da salde e assisténcia a populacdo do Rio Grande do
Norte. Referindo-se as religiosas, deve-se reforcar que foram as
pioneiras e as responsaveis pela administracdo interna do Hospital
Universitario Onofre Lopes, assim como pelo gerenciamento da
assisténcia ao paciente durante décadas.
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3 REFERENCIAL TEORICO-METODOLOGICO
3.1 SOBRE A NOVA HISTORIA: ALGUNS APONTAMENTOS

Ensejou-se com a realizacdo desta pesquisa o desvelo das
atividades do Projeto HOPE (1972-1985) a partir da utilizacdo das bases
filosoficas da Nova Historia. Sob essa ética, o trabalho possibilitou a
realizacdo de um estudo socio-histérico dinamico, sistematico e critico,
com o qual foram relacionados os contextos nos quais os fatos
aconteceram, as relagdes sociais e 0s atores, para melhor conhecé-los,
detalha-los, compreendé-los e associa-los aos determinantes histéricos.

Especificamente, para este estudo, a utilizagdo da Nova Historia
propiciou revisitar e reconstruir a histéria de um passado recente, de
suma importancia para a salude e para o ensino superior da UFRN.
Trouxe & tona fragmentos de acontecimentos importantes sobre o
Projeto HOPE — objeto deste estudo — assim como revelou personagens
andnimos que, recorrendo as suas memdrias, contribuiram para o
registro dos acontecimentos.

A Nova Histéria foi um movimento surgido na Franca, na
primeira metade do século XX, que imprimiu uma nova forma de
compreensdo das atividades humanas, pela analise contextualizada dos
determinantes socioecondmicos a luz da interdisciplinaridade. Este
movimento ganhou notoriedade através do lancamento da Revista
Annales d’Historie Economique et Sociale*, simbolo de uma nova
corrente historiografica denominada Escola de Annales.

Para Burke et al. (1992) a Nova Histdria consiste em uma reacao
deliberada contréria ao modelo tradicional, essencialmente narrativo dos
acontecimentos. Esse novo desenho apresenta-se interessado na
abrangéncia das atividades da vida humana, coletivas e individuais.
Defende a ideia de que a realidade deva ser investigada a partir de
diversas fontes, por representarem diferentes aspectos socioculturais.

A realidade historica ndo é transparente e para conhecé-la é
necessario ultrapassar suas resisténcias, sendo primordial a compreenséo
das relagbes entre passado e presente de forma paulatina, técnica e
prudente, afirma Reis (2004). Para ele, os historiadores da Nova Histdria

* Fundada em 1928, como a missio divulgar conhecimentos em favor da
abordagem nova e interdisciplinar da Histdria, teve seu primeiro exemplar
expedido em 15 de janeiro de 1929, em Estrasburgo, Franca. Marcal Bloch, seu
fundador, dividia o editorial com Lucien Febvre, o idealizador da Revista
(BURKE, 2010).
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empreenderam a reconstrugdo da Histdria a partir da temporalidade
estrutural social, promoveram uma renovacao tedrico-metodoldgica do
conhecimento histérico através da analise e problematizacdo dos fatos,
da concepcdo de homem livre, consciente e potencialmente criador da
Historia.

Sob essa Gtica, a Historia apresenta-se como uma ciéncia
dindmica e em evolugdo, de postura aberta, menos rigida, disposta a
conhecer periodos e sociedades sob suas particularidades conjunturais,
relacionando-0s aos movimentos populacionais e as relagdes sociais sob
0 crivo das demais ciéncias do homem (CARDOSO; BRIGNOLLI,
2002).

Assim, ser ou ter histéria é intrinseco a todo ser humano,
assegura Ardstegui (2006). Isso provoca distintas motivacfes nos
pesquisadores, predispondo-0s a buscar novas fontes, estabelecer novas
conexdes, despertando-0s para novos posicionamentos com a utilizacdo
das ciéncias humanas e sociais, comparando fatos e pontos de vista,
contribuindo assim na construcdo de informagdes e conceitos.

E, pois, problema para os estudiosos analisar o sentido do
passado na sociedade, visto que ele é essencialmente o padrdo para o
presente, a fim de que sejam identificadas mudangas e transformagdes.
Assim, o passado é uma dimensao constante da consciéncia humana, um
componente inevitavel das instituicGes, valores e outros padrdes da
sociedade humana (HOBSBAWM, 2007).

Trabalhar assim implica no desenvolvimento da historicidade,
gue para Le Goff (2015) corresponde a submissdo de novos objetos a
Historia, por admitir a existéncia de outras histérias ainda nao
reconhecidas para a andlise critica da histdria das sociedades. Para ele, a
reflexdo tedrica, mesmo com 0s avancos técnico-metodoldgicos da
ciéncia historica, é imprescindivel ao trabalho do historiador, pois o
obriga a inserir a propria Histéria no campo da reflexdo histdrica. O
exercicio a ser feito, segundo esse autor, para a compreensdo do
presente pelo passado (modelo tradicional) e do passado pelo presente,
resulta na funcdo social da Histéria. Para tal, devera ser desenvolvido
com prudéncia e conscientemente, visto que as relacdes presente-
passado e passado-presente ndo sdo lineares, muito menos ingénuas, e
que emergem de rupturas e descontinuidades, em ambos o0s sentidos.
Como produto dessas aproximagdes, (re)leituras, falhas de memdria e
revisdes do passado surgem & historiografia, definida como sendo a
atualizacdo de dados histéricos.

A historiografia corresponde entdo a atividade e ao produto
resultante das atividades dos historiadores. E também a disciplina
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intelectual e académica por eles constituida e tem sido empregada para
designar a funcdo disciplinar da pesquisa e da escrita da Historia
(AROSTEGUI, 20086).

Le Goff (2015) explica que, por se constituirem objeto de estudo
do historiador, as relacfes entre o passado e o presente devem ser
tratadas com objetividade, imparcialidade, singularidade, universalidade
e de acordo a mentalidade historica.

Quanto ao ponto de vista da objetividade e imparcialidade,
devem-se considerar as diferencas existentes entre as memorias
coletivas e 0 ponto de vista do pesquisador, pois, enquanto que as
primeiras sdo miticas, deformadas, anacrénicas, conscientes ou
inconscientes, a segunda, necessariamente, implica em uma intengéo
deliberada e honesta, que tem como propdsito a verdade a ser obtida por
meio de revisdes incessantes do trabalho histérico. Aqui, a Histdria deve
ser revertida em possibilidades de esclarecimentos da memdria, assim
como ajuda-la a reparar os seus erros (LE GOFF, 2015).

A singularidade e a universalidade dizem que a Histdria, como
ciéncia, apresenta uma contradicdo ao almejar um objetivo geral e
universal para seus objetos de estudo particulares (personagens ou fatos
historicos), que aconteceram e s& acontecerdo uma vez. Essa
contradicdo se converte em atrativo para alguns e explicita as
especificidades do discurso histdrico, na medida em que recusa o
determinismo e valoriza o trabalho do historiador (LE GOFF, 2015).

A mentalidade histérica, mesmo que cultura histdrica,
corresponde & bagagem profissional do historiador e a sua capacidade de
relacionar seus conhecimentos as ciéncias humanas e sociais, visto que a
Historia estd diretamente ligada a distintas concepcBes de tempo e
sociedade, que juntos compdem o elemento mental essencial de seus
estudiosos (LE GOFF, 2015).

Essas consideracdes sobre a Histdria comprovam a necessidade
do uso sistematico de técnicas e métodos para a realizagdo dos estudos
historicos, pois como ciéncia deve questionar a documentacdo acerca de
lacunas, interrogar 0s esquecimentos, inventariar 0s arquivos
silenciosos, estudar, cuidadosa e criteriosamente, a producdo de
documentos, analisar minuciosamente as rela¢fes sociais e de poder.
Espera-se, portanto, do historiador a destreza de discernir entre o
verdadeiro e o falso, a perspicacia para comprovar a credibilidade do
documento, a datagdo e a cronologia, assim como a habilidade de
desmistifica-los (LE GOFF, 2015).

Sobre a tarefa do historiador, Rousso (2006) complementa que o
mesmo devera cumprir uma dupla funcéo: satisfazer a necessidade de
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estabelecer ou restabelecer verdades historicas, esclarecendo fatos e
acontecimentos a partir das fontes disponiveis sem perder de vista as
estruturas sociais em seu respectivo contexto; e a apropriagcdo de
métodos adequados que conduzam ao novo entendimento de forma
racional, critico e sistemético.

Essas novas orientagcBes concorreram para uma nova forma de
fazer Historia e, apoiadas na Linguistica, Antropologia, Geografia,
Sociologia, Psicologia, Semiologia e Economia, favoreceram a
substituicdo do antigo modelo de Historia-conto pela Historia-problema.
Dessa forma, a Historia pode langar-se a novos problemas (quantitativo
em Historia; Histdria antes da escrita; Histdria dos povos sem Historia,
etc.), novas abordagens (antropologia, demografia, literatura, artes,
politica, entre outros) e a estabelecer novos objetos (clima, inconsciente,
lingua, mentalidade, opinido publica, etc.). A Histdria deve, portanto,
preocupar-se com 0 conjunto de fenémenos constituintes da cultura de
uma época (LE GOFF, 2015).

3.2 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de uma pesquisa do tipo sécio-historica, de enfoque
qualitativo, com a qual teve-se a proposicdo de reconstruir para
compreender uma histéria advinda do intercambio entre profissionais de
salde do Rio Grande do Norte — Secretarias de Salde Estadual e
Municipal e da UFRN — com a Health Opportunity for People
Everywhere — Projeto HOPE — ocorrido em Natal/RN, no periodo de
1972 a 1985.

Pesquisas qualitativas sdo de particular relevancia ao estudo das
relagfes sociais por consideré-las sob as especificidades do contexto,
sendo, portanto, necessarias a sua realizacdo a escolha adequada de
métodos e teorias; a realizacdo do estudo sob a perspectiva dos
colaboradores e sua diversidade; a possibilidade de reflexdes por parte
do pesquisador a partir de suas observacdes, impressdes e sentimentos; e
na variedade de abordagens e métodos (FLICK, 2009).

Pretende-se, pois, com a realizacdo de estudos dessa natureza, a
busca da homogeneidade de significados e categorias entre investigador
e objeto. Sdo pesquisas basicamente indutivas, e desenvolvem conceitos
e favorecem a compreensdo dos fendmenos investigados a partir da
andlise dos dados. Ressaltam-se, entdo, a importancia da qualidade dos
registros, a fidelidade das observagdes, o respeito as caracteristicas do
ambiente e o carater interpretativo das conclusdes, a partir do material
empirico (ADUE et al., 2008).
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Corresponde, pois, a procedimentos intuitivos, flexiveis e
adaptaveis a imprevistos. S&o apropriados, principalmente, na
elaboracdo de deducdes especificas sobre um determinado evento; na
selecdo e composicdo de materiais a serem submetidos a andlise
(corpus) como categoria; e para o levantamento e compreensdo de
problemas contextualizados (MINAYO, 2010).

Como tal, tém sido orientados por diferentes disciplinas —
Antropologia, Filosofia, Psicologia, Sociologia, Sociolinguistica,
Histdria — e métodos e, por isso, conseguem reunir uma rede complexa
de dados, derivados de uma série de fontes. Ao detalhe de serem
maledveis ndo dispensam a elaboragdo de projetos de pesquisa e o rigor
cientifico, embora admitam a possibilidade da retomada de decisdes e 0
surgimento de novos encaminhamentos a medida que o estudo é
executado (POLIT; BECK, 2011).

Pesquisa  Participante,  Pesquisa-a¢do,  Histéria  Oral,
Etnometodoldgica, a Hermenéutica, Fenomenoldgica, as Analises de
Grupo, entre outros tipos de investigacdo, sdo exemplos de pesquisas
gualitativas. Todas advém das Ciéncias Sociais e tém como foco o
alcance da subjetividade dos fendbmenos e a compreensdo da
complexidade da realidade por meio de analise dos dados (DEMO,
2000).

A pesquisa qualitativa propicia a releitura dos problemas sociais
dentro de uma perspectiva holistica, com a qual enseja-se a
compreensao da especificidade e a complexidade dos processos. E, no
gue diz respeito as pesquisas sociais, ainda que se diferenciem, mantém-
se proximas e se complementam por meio do artificio da inovacédo
intelectual ao vislumbrarem novas perspectivas para os problemas
através do conhecimento produzido e de sua a¢do (GROULX, 2008).

Nessa perspectiva, as pesquisas sécio-historicas devem ser vistas
sob a ética de uma Histdria Social. Uma explicacéo historica eficaz deve
reconhecer a existéncia do simbdlico no interior de toda realidade
historica (incluida a econdmica), mas também confrontar as
representacGes sociais com as realidades que elas representam e que o
historiador aprende mediante a utilizacdo de documentos e métodos (LE
GOFF, 2015).

No dizer de Arostegui (2006), a pesquisa historica deve
empenhar-se em elucidar o contexto vivido e, para tal, resulta de
consultas as diversas fontes primarias e secundarias. Chama atencéo,
também, aqueles que se interessam por Pesquisas Historicas quanto a
necessidade da consciéncia histérica sob trés aspectos: que tudo séo
mudancas e nada escapa a estas; que tudo esta dentro da histdria e, por
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isso, é passivel de transformacles; e que a consciéncia do tempo
mantém-nos ligados ao passado e ao futuro. Dessa maneira, 0 passado é
uma dimensdo permanente da consciéncia humana, um componente
inevitavel das instituicGes, valores e outros padrdes da sociedade
humana, complementa Hobsbawm (2007).

Essas possibilidades identificam Porto, Souza e Ramada (2000)
como sendo as vias pelas quais 0s pesquisadores entram diretamente em
contato com o problema, possibilitando-lhes examinar e analisar uma
sociedade em seu tempo. Igualmente contribui, afirma Le Goff (2015),
na recuperacdo da memoria, ajudando a salvar o passado para servir ao
presente e ao futuro.

Desse modo, estudos qualitativos do tipo sdcio-histéricos
constituem-se em uma possibilidade de investiga¢do dos acontecimentos
sociais sob uma perspectiva dinamica, politica e econdmica. Serdo
considerados os modos e mecanismos da organizagdo social, das classes
sociais e suas relagdes, assim como o0s processos de transformagéo da
sociedade (BARROS, 2004).

Estruturam-se, pois, a partir da andlise sistematizada, organizada
e critica dos dados através da qual sdo estabelecidas novas conexdes,
comparacdes e significados aos fendbmenos estudados, produzindo um
novo conhecimento, a partir da compreensdo das a¢fes humanas, de
diferentes classes e grupos sociais, sob varios aspectos e contextos
socioculturais. Assim, a pesquisa socio-historica esta longe de ser uma
mera descri¢do do passado (PADILHA, 2015).

3.3 HISTORIA ORAL

A Histéria Oral (HO), como hoje se apresenta, foi reorganizada
na Universidade de Columbia, Estados Unidos, que figura como o pais
precursor nessa matéria, na segunda metade do século XX. Tratava-se,
inicialmente, de uma concep¢do modesta e de pouca reflexdo
metodolodgica que se dispunha a reunir material para estudos futuros. Na
atualidade, apresenta-se mais ambiciosa e se dispfe a escrever uma
outra Histodria, e tem por finalidade dar voz aos “povos sem historia”
(destaque do autor), iletrados, que valoriza os vencidos, 0s marginais, as
minorias, 0s operarios, entre outros (JOUTARD, 2006).

E, pois, um procedimento premeditado e moderno por se valer
dos avancos tecnoldgicos — gravador, video e computador — e por se
constituir em uma alternativa a Historia oficial, favorecendo novas
andlises sociais. Estd associada a estudos referentes a vida social das
pessoas e utiliza-se de entrevistas para registrar, arquivar e analisar
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testemunhos de segmentos sociais silenciados, ou seja, daqueles que
tenham interpretagBes préprias, variadas e ndo oficiais de
acontecimentos sociais contemporaneos (MEIHY; RIBEIRO, 2011).

Tecnicamente a HO pode ser empregada como: teoria (contraria
ao modelo tradicional de Historia; apresenta carater inovador e
emancipador; zelo aos excluidos e silenciosos; atencédo a subjetividade e
as estruturas sociais; valoriza a relagdo historiador e sujeitos da
Histdria); método (procedimento rigido e organizado, guiados pelos
objetivos do estudo e com énfase na oralidade para que os fendbmenos
sejam registrados e interpretados de acordo com o contexto histérico-
social); e técnica (procedimentos adotados para obter informagdes — a
entrevista) (PENNA, 2005; PADILHA et al., 2011).

Como método, a HO vale-se da perspectiva interdisciplinar —
Antropologia, Historia, Literatura, Sociologia, Psicologia — e € aplicavel
as varias areas do conhecimento que permitam ampliar a compreensdo
do passado a partir do registro e analise das experiéncias humanas,
proporcionando, assim, o acesso a “historias dentro da histéria” (realce
do autor) (ALBERT]I, 2010).

Assim compreendida, destina-se a ampliacdo de conhecimentos e
sua realizacdo justifica-se no contexto de uma pesquisa cientifica que,
necessariamente, pressupGe a elaboragdo criteriosa e rigorosa de um
projeto. Suas atencfes estdo voltadas as investigacfes do passado
contemporaneo e para que isso ocorra é preciso dispor de fontes orais
(colaboradores, em condigdes fisicas e mentais adequadas a empreender
as solicitagdes da pesquisa) como também de fontes documentais —
estatutos, atas, correspondéncias, Leis (ALBERTI, 2010).

Assim sendo e em concordancia com o0 exposto, optou-se pela
Historia Oral Temética para a efetivagdo deste estudo sobre a realizagdo
do Projeto HOPE — uma parceria entre a UFRN, governo do Estado do
Rio Grande do Norte e a Health Opportunity for People Everywhere
(HOPE) — em Natal/RN (1972-85).

A escolha por esse género de HO deve-se a sua orientacdo por
assuntos especificos (temas) e a seu interesse pelas impressfes e ponto
de vista de quem presenciou um acontecimento, utilizando-se, para tal,
da aplicacdo de questionarios ou roteiros. Igualmente importante sdo a
caracteristica de ser narrativa e a capacidade de articular didlogos e
documentos (MEIHY; RIBEIRO, 2011).
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3.4 CONTEXTO DO ESTUDO

O Estado do Rio Grande do Norte, cuja capital se chama Natal, é
uma das 27 unidades federativas do Brasil e um dos nove estados que
compdem a Regido Nordeste. Possui uma area de aproximadamente
52.797 km? e pela sua localizacdo geografica é conhecido como a
“esquina do continente”. Limita-se ao norte e leste com o Oceano
Atlantico, ao sul com a Paraiba e ao oeste com o Ceara. Apresentava-se,
politicamente, dividido em 10 microrregiGes (Serido, Agu e Apodi,
Sertdo de Angicos, Serrana Norte-rio-grandense, Salineira Norte-rio-
grandense, Natal, Borborema Potiguar, Serra Verde, Agreste Potiguar,
Litoral de Sdo Bento do Norte). E, de acordo com o censo demogréafico
de 1970, sua populagdo era de 1.550.244 habitantes. Natal, com uma
populacdo de 270.127 habitantes, apresentava-se como 0 municipio
mais populoso do estado. (IBGE, 1970; SOUZA, 2008).

No que tange a salde, a época, 0 RN enfrentava surtos de gripe,
sarampo, esquistossomose, tuberculose e apresentava um precario
sistema de abastecimento de 4gua e captacdo de esgotos. Do ponto de
vista da assisténcia hospitalar, ha registro de precarizacdo do sistema de
salde e de muitas dificuldades financeiras, por isso a reunido de
esforcos para fazer funcionar o Hospital Walfredo Gurgel, ainda hoje a
maior referéncia estadual em politraumas (IBGE, 1970; CRISE..., 1971;
HOSPITAL..., 1972, p. 3).

Sobre essa realidade, assim se pronunciou o Secretario Estadual
de Salde, a época...

[...] asseguro que, ndo s6 no nosso estado, mas
todo o Nordeste e pior ainda na regido Norte, 0s
servicos governamentais de salde estavam
sempre muito aquém do desejado [...] vou resumir
0 que era a nossa Secretaria de Saude sob a
responsabilidade administrativa-financeira do
governo do Estado [...] s6 havia quatro arremedos
de hospital em Natal, todos direcionados para
doencas especificas: tuberculose (Sanatorio de
Natal), doencas mentais (Hospital Jodo
Machado), doencgas infectocontagiosas (Hospital
Giselda trigueiro) e uma colbnia de Hanseniase
(Hospital Colénia Sao Francisco); dois Centros
de Saude (Alecrim e Cidade Alta) com
atendimento ambulatorial preventivo, inclusive
para doengas venéreas, e um servico de
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vacinagdo precdrio; o Laboratério Central (nos
fundos do prédio da Secretaria de Saude, na
avenida Junqueira Aires); e, mais alguns poucos
Postos de Salde espalhados pelos bairros mais
distantes: Rocas, Cidade da Esperanga, Nova
Descoberta, Redinha e outros mais [...] eram
insuficientes os servigos de pré-natal e a
assisténcia ao parto [..] por rotina, 0s casos
graves de Ginecologia e Obstetricia sempre eram
resolvidos na Maternidade Escola Januério
Cicco/UFRN [...] o Estado ndo tinha o chamado
“servico de pronto socorro” [..] antes do
Hospital Walfredo Gurgel, em funcionamento a
partir de 1975, as emergéncias iam para o0
Hospital da Universidade, em convénio com a
Prefeitura de Natal [...] ainda como servigo de
salde ndo vinculado a Secretaria Estadual de
Saude, enumero o posto de Puericultura (Rocas)
sob a responsabilidade da Legido Brasileira de
Assisténcia [...] em Mossord havia um centro de
salde [..] apenas uns poucos municipios do
interior, talvez nem chegasse a sete, tinham uma
assisténcia médico-sanitaria [...] lembro de Assu,
Caicd, Macaiba, Santa Cruz e Serra do Mel,
todas agraciadas com unidades de salde da
Fundagdo Servico Especial de Salde Publica
(FSESP) (BARROS).

Quanto a formacdo de profissionais de salde no estado, a época,
a UFRN consta como sendo Unica instituicdo de nivel superior e
contava, tdo somente, com os cursos de Farmicia, Medicina e
Odontologia. Dispunha da Escola de Auxiliares de Enfermagem de
Natal — em funcionamento desde 1956 e anexada & Faculdade de
Medicina, desde 1968 — como responsavel pela formacdo de
profissionais de Enfermagem de nivel médio. Vale destacar que o
Municipio de Mossord, desde o ano de 1971, contava com o
funcionamento de Escola de Enfermeiras (CARLOS; GERMANO,
2009).

Nesse periodo, eram poucas as enfermeiras existentes no RN,
todas formadas em outros estados e quase todas exerciam suas funcbes
na UFRN (HUOL e Maternidade Escola Januario Cicco). Sobre as que
se mantiveram vinculadas & UFRN, por décadas, foi comum a prética do
acumulo de funcdes assistenciais (HUOL ou Maternidade) e de ensino
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(Escola de Auxiliares de Enfermagem) e, posteriormente, no
Departamento de Enfermagem (TIMOTEO, 1997; CARLOS, 2005;
MENESES, 2005; GOMES et al., 2006; CARLOS; GERMANO;
PADILHA, 2014).

3.5 COLETA DE DADOS

A coleta de dados tem por objetivo auxiliar o pesquisador no
levantamento de informac@es de qualidade que possam ser convertidas
em dados sujeitos a analise. A sua realizagio, precede a escolha
criteriosa do método e dos procedimentos que melhor se adaptem ao
estudo. E, pois, a etapa na qual ocorre o arrolamento de dados para a
construcdo do fenémeno (POLIT; BECK, 2011).

Nessa etapa, a pesquisa é marcada pela aplicacdo dos
instrumentos elaborados para que seja efetuada a coleta de dados. E uma
tarefa cansativa que requer disponibilidade de tempo, paciéncia,
perseveranca e esforco pessoal, além de meticulosos registros. Aqui,
guanto mais criterioso for o planejamento, menores 0s riscos de erros e
de desperdicio de tempo no trabalho de campo (MARCONI;
LAKATOS, 2010).

Dessa maneira, para este estudo foram utilizadas fontes orais
(entrevistas) e documentais, através das quais tornou-se possivel realizar
0 levantamento de dados pertinentes ao Projeto HOPE, em Natal/RN
(1972-85), com a finalidade de registrar essa histéria de um passado
recente ainda ndo registrado e de suma importancia para a satde do RN
e 0 ensino superior da UFRN.

3.5.1 Fontes orais

A Historia Oral compreende o passado como algo ininterrupto e
cujo processo historico ndo estd acabado. Sua premissa consiste na
gravacdo de depoimentos orais — entrevistas — e sua importancia é a
composicdo de arquivos sobre experiéncias sociais, individuais e
coletivas. E, pois, um espaco dialdgico entre pesquisador e colaborador
e um meio de ter acesso a histdrias dentro da Histéria (MEIHY, 1996;
ALBERTI, 2010).

Como técnica para coletar dados, a entrevista necessita ser
planejada previamente e obedecer as seguintes etapas: pré-entrevista
(checagem dos recursos necessarios; agendamento; esclarecimentos
sobre a pesquisa; consentimento livre e esclarecido do participante;
solicitar autorizagdo para gravar/filmar); entrevista (conversa amistosa;
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respeito as lagrimas, as interjeicdes, aos gestos); e pos-entrevista
(agradecimentos; evitar acimulo de gravacdes; transcricdo do material)
(MEIHY; RIBEIRO, 2011).

E, entdo, um acontecimento que ocorre entre pessoas
desconhecidas, de opinifes distintas, as vezes de geracGes diferentes,
nem sempre com as mesmas condi¢cBes socioculturais. Porém,
motivadas por um conhecimento acerca de um tema ou acontecimentos
passados, uns decorrentes da experiéncia de vida, outros adquiridos por
sua atividade de pesquisa (ALBERTI, 2010).

Para ser bem-sucedida, recomenda-se que a entrevista seja
realizada em clima de confianca, empatia e colaboragdo. E importante
deixar o colaborador em situacdo confortavel, a vontade, em ambiente
favoravel, estimulado e como tempo suficiente para realizar o seu
depoimento (POUPART, 2008).

Ser exitoso ao entrevistar exige habilidades, como: silenciar para
evitar o confronto de opiniBes e escutar sem interrupgdes. Espera-se de
guem o faz os melhores resultados e para tal é essencial demonstrar-se
interessado, flexivel e respeitoso quanto as informagdes do colaborador,
assim como ter compreensdo e simpatia para com as opinides emitidas
(THOMPSON, 2002).

Lida-se, pois, com um depoimento espontaneo daquilo que o
colaborador vivenciou a respeito de um acontecimento ou tema. Como
discurso, a entrevista esta impregnada de subjetividade, pois cada um se
serve dos seus proprios meios de expressdo, para descrever fatos,
praticas, crengas, episddios passados e emitir juizos. Exige-se, portanto,
do pesquisador delicadeza e pericia, considerando-se que cada entrevista
se constroi segundo uma logica especifica (BARDIN, 2011).

Diante disso, algumas recomendagfes para 0s pesquisadores
merecem destaque, sdo elas: apresentacdo pessoal (dirigir-se a um
lider/responsavel); identificacdo (mostrar credenciais); breve explanacio
sobre 0s motivos e justificativas da pesquisa; apresentar Carta de
Intengdo do Estudo (papel timbrado e assinado pelo coordenador da
pesquisa); esclarecer sobre a escolha do entrevistado) (MINAYO,
2010).

Para atender a essas prerrogativas, 0 acesso as fontes orais desta
pesquisa precedeu a elaboracdo de roteiro de entrevista do tipo
semiestruturada (APENDICE A), por ser uma técnica reconhecida como
competente, centrada na obtencdo de informagdes baseadas no discurso
livre do colaborador e capaz de favorecer a expressdo de suas
experiéncias com clareza. Nela, o pesquisador assume a postura de
cooperagdo, facilitador e guia da entrevista; esclarece duvidas; conduz
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ao dialogo acerca do tema em questdo; estimula o colaborador a
discorrer e a refletir sobre o assunto; retoma o tema para esclarecer ou
aprofundar, sempre que necessario, as ideias do colaborador; e evita
atitudes autoritarias ou paternalistas. Esse tipo de entrevista € uma
técnica muito poderosa, particularmente, para detectar atitudes,
motivacfes e opinides dos entrevistados (CHIZZOTTI, 2005;
MARCONI; LAKATOS, 2010).

Assim sendo, para esta pesquisa, foram realizadas 32 (trinta e
duas) entrevistas, entre 0s meses de janeiro a julho de 2014, que
obedeceram a seguinte logica: 28 (vinte e oito) presenciais (Natal/RN,
Recife/PE, Macei6/AL e Fortaleza/CE) e quatro ndo presenciais
(Estados Unidos), estas através do envio do material pelos CORREIOS.

As presenciais ocorreram mediante contato prévio e agendamento
(data, hora e local) conforme a conveniéncia do colaborador, sendo, na
oportunidade de sua realizagio apresentado, lido e explicado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE B) e, em concordancia,
solicitada a assinatura do colaborador. Quanto as ndo presenciais —
colaboradores norte-americanos — chegou-se a seus contatos através de
um catalogo do Projeto HOPE de posse de um dos colaboradores. Nele
constavam dados, como: profissdo, especialidade e enderegos de
trabalho e residencial.

A escolha de alguns personagens norte-americanos ocorreu por
citagbes nas entrevistas, sendo priorizados o0s profissionais de
Enfermagem. Ressalta-se que todos os impressos foram traduzidos para
0 inglés, para que, estando de acordo, pudessem se sentir esclarecidos,
assina-los e participar com seguranca. Dos 16 (dezesseis) profissionais
norte-americanos abordados — funcionarios do Projeto HOPE — apenas
guatro enfermeiras devolveram os impressos via CORREIOS ou e-mail.
Importa dizer, também, que cinco envelopes retornaram informando
inexisténcia do destinatario, mudanca de endereco ou anunciando
falecimento.

Sobre os colaboradores patrios, a amostra foi constituida por 28
(vinte e oito), assim distribuidos: trés gestores (estadual ou municipal);
dois médicos-professores/fUFRN; cinco enfermeiras-professoras/lUFRN;
uma enfermeira-assistente/UFRN; quatro professores-colaboradores do
Departamento de Enfermagem/UFRN; ogo-professor/UFRN; dois
técnicos de Enfermagem/UFRN; quatro discentes da Graduagdo em
Enfermagem/UFRN; trés discentes da Escola de Enfermagem de
Mossor6; uma enfermeira-professora/lUFPE; uma enfermeira-
professora/UFAL; e uma ex-funcionaria/HOPE.
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Ressalta-se que essa participacdo foi facilitada e intermediada
pelos colaboradores Genibaldo Barrros e Raimunda Medeiros Germano,
ao recordarem, sugerirem nomes e ao disponibilizarem seus contatos.

Como critério de inclusdo foram consideradas a participacdo no
Projeto HOPE, aquiescéncia voluntaria, concessdao de entrevista e boas
condicdes de saude fisica e mental. Nao houve determinagdo do nimero
de colaboradores, porém o critério para o fechamento amostral foi
determinado pela saturacdo dos dados.

Realizadas as entrevistas, procedeu-se as suas transcricbes — em
média 82 (oitenta e dois) minutos de duracdo cada uma delas — para, em
seguida, conforme um novo agendamento (hora, data e local) realizar
suas devolugdes aos respectivos colaboradores. Este momento tem por
finalidade oportunizar ao colaborador sua leitura e os ajustes daquilo
gue julgar necessario para, posteriormente, solicitar a assinatura do
Termo de Cessdo do Depoimento Oral (APENDICE C). Quanto aos
profissionais norte-americanos do Projeto HOPE, cabe informar o nédo
cumprimento dessa etapa, embora 0 Termo de Cessdo tenha sido
enviado junto aos demais impressos (instrumento de entrevista e o
TCLE). Ainda sobre estes colaboradores, aqueles que participaram, o
fizeram assinando todos os formularios.

Esta etapa, conhecida por validacdo das entrevistas, é um
importante recurso da HO, nela é possivel conferir o texto produzido e
corrigir possiveis erros e enganos, como também é um gesto de respeito
ao que foi dito e autorizado pelo colaborador (MEIHY; RIBEIRO,
2011).

3.5.2 Colaboradores do estudo

A escolha dos colaboradores deve ser criteriosa e em consonancia
com os objetivos da pesquisa. Deve-se considerar sua posi¢do no grupo
e o0 significado de sua experiéncia sobre o evento. Em HO, ¢
conveniente selecionar aqueles que participaram, viveram, presenciaram
ou se inteiraram de ocorréncias ligadas ao tema e que possam fornecer
depoimentos mais significativos (ALBERT], 2010).

Para a HO, a entrevista é mais do que um ato solene e social.
Corresponde a aceitacdo a um convite de colaboracdo e convivéncia
entre atores sociais — entrevistador e entrevistado(s) — no qual deve se
processar o intercdmbio, ético e respeitoso, de percepgdes sobre um
dado acontecimento. O colaborador, entrevistado ou sujeito da pesquisa,
passa a ser aquele que doa livremente sua experiéncia, assumindo o
papel de fornecedor de dados, de transmissor de informacGes ou
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testemunho e que se apresenta unido ao entrevistador ou pesquisador
pelo propdsito de produzir um resultado/registro (MEIHY, RIBEIRO,
2011).

Diante disso, para este estudo, a selecdo dos colaboradores
procedeu aos critérios de aceitacdo voluntéria, participacdo no Projeto
HOPE (1972-85) e dele ter vivas lembrancas. A seguir, serdo
apresentados por ordem alfabética:

ABGAIL MOURA

Nascida em 1942, em Patu/RN,
participou no Projeto HOPE
como aluna-estagiaria da Escola
de Enfermeiras de Mossoro,
onde se graduou no ano de 1974.
E Mestre em Enfermagem pela
UFPB (1979) e Doutora em
Enfermagem pela USP (1997).
 Atuou como coordenadora do
Curso Técnico de Enfermagem da Secretaria Municipal de Educacéo de
Mossor6 (1972-76); diretora da Escola Superior de Enfermagem/UERN
(1975-76); professora da Faculdade de Enfermagem-FAEN/UERN
(1976-97); vice-coordenadora do Curso de Enfermagem/UFRN (1977-
79); chefe do Departamento de Enfermagem/UFRN (1982-84);
presidente da ABENn-RN (1984-86); e foi membro da Diretoria de
Educacdo da ABEn Nacional (1986-89). Também atuou como
professora visitante da UERN (1994-95); professora titular do Centro
Universitario Serra dos Orgdos (UNIFESO), Teresopolis/RJ (1997-
2005).

I R

| ALDEMIR JOSE DE
ALBUQUERQUE

Nascido em 1941, em Recife/PE,
é graduado em Odontologia pela
UFRN (1970), especialista em
Saude Publica pela Escola
Nacional de Salde Publica da
FIOCRUZ (1971), Mestre em
Odontologia Social pela UFRGS
(1976) e Doutor em Odontologia
Social na FESEP/PE (1981). Atuou como coordenador do Setor de
Odontologia da Secretaria Estadual de Saude/RN (1972-75), professor
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do Curso de Odontologia/UFRN e da Pés-Graduagcdo em
Odontologia/UFRN (1973-95). Foi chefe do Departamento de Clinica
Integrada/UFRN (1976-77). Participou do Projeto HOPE Terra na
condigdo de docente do Curso de Odontologia.

ALZIRENE NUMES DE
CARVALHO

Nascida em 1950, em Anténio
Martins/RN,  participou  no
Projeto HOPE como aluna-
estagiaria da Escola de
Enfermeiras de Mossord, onde
se graduou no ano de 1974. Atuou
como professora do Curso
Técnico em Enfermagem da
Secretaria Municipal de Educacdo de Mossord (1974); professora da
Faculdade de Enfermagem-FAEN/UERN (1975-77); enfermeira do
INANPS (1977-96); colaboradora do Ndcleo de Sadde Publica-
NESC/UFRN (1995-97 e 2004-05); diretora do Centro de Formacéo de
Pessoal para os Servicos de Saude-CEFOPE/RN (1995-99); Diretora
Geral do Hospital Regional de Santa Cruz/RN (1998-99); coordenadora
estadual do PROFAE (1998-2000 e 2005-07); e Diretora Geral do
Hospital dos Pescadores de Natal/RN (2006-07). Possui especializa¢des
nas areas de Salde Publica, Desenvolvimento em Recursos Humanos e
Administracdo Hospitalar. Foi presidente da ABEn-RN (1980-84) e do
Conselho Regional de Enfermagem—COREN/RN (1986-87 e 2008-14).

ANGELA MARIA LEAL DE
MORAIS VIEIRA
Nascida em 1952, em Recife/PE,
é graduada em Enfermagem pela
UFPE (1976), especialista em
Enfermagem Comunitaria pela
UFPE/Fundagdo Kellogg (1981),
com Mestrado em Enfermagem
pela UFSC (1991). Atuou como
professora colaboradora do
Curso de Enfermagem/UFRN (1977-79); professora do Curso de
Enfermagem/UFPE  (1980-2005); coordenadora do Curso de
Enfermagem/UFPE (1994-2004); presidente da Camara de Graduagéo
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do CCS/UFPE (1996-98); membro da Diretoria da ABEn-PE (1981-83);
e presidente da ABEN-PE (2005-07).

BARBARA ALLEN PINTO
DE CAMPOS

Nascida em 1947, em Cleveland,
Ohio/lUSA, ¢é graduada em
Enfermagem pelo ABBOTT
Hospital School of Nursing,
Minneapolis, Minnesota/USA
(1968) e especialista em UTI pelo
ABBOTT Hospital School of
Nursing (1968). Atuou como
enfermeira no Mount Sinai Hospital, Minneapolis, Minnesota/USA
(1968-1970); no Hospital Metodista, Chicago, lllinois/lUSA (1970-72);
no Projeto HOPE (1973-79); como professora do Curso de
Enfermagem/UFAL  (1983-2012); coordenadora do Curso de
Enfermagem (1996-98); e diretora do Servico de Enfermagem do
Hospital Universitario/UFAL (1998-2008).

CARLOS ERNANI ROSADO
SOARES

Nascido em 1934, em
Mossor6/RN, ¢é graduado em
Medicina pela UFPE (1957),
especialista em Cirurgia Geral
pela Casa de Saude Sdo Miguel
(1962), tem Licenciatura em
Inglés e Literatura Inglesa pela
UFRN (1966). Atuou como no
Projeto HOPE como professor do Curso de Medicina/UFRN (1959-
95); médico voluntario da Liga Norte-rio-grandense Contra o Cancer
(1971-73); cirurgido geral do Departamento Administrativo do Servico
Publico-DASP (1975); diretor do Centro de Ciéncias da Salde-
CCS/UFRN (1975-77); membro do CONSUNI/UFRN (1975-77);
membro do CONSEPE/UFRN (1982-83, 1989-91). E membro da
Academia de Medicina/RN, Professor Emérito/UFRN e Doutor Honoris
Causa/UERN.
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CLEIDE GOMES OLIVEIRA
Nascida em 1955, em Caicd/RN,
foi aluna das professoras
visitantes norte-americanas do
Projeto HOPE Terra e graduou-
se em Enfermagem/UFRN (1977).
Tem especializacbes em Gestdo
Hospitalar pela Sdo Camilo
(1980); Metodologia da

s Assisténcia de Enfermagem pela
UFRN (1982); no PrOJeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da
Area de Enfermagem-PROFAE (2001); no Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Jovens e Adultos-PROEJA (2006); e tem Mestrado em
Enfermagem/UFRN (2005). Atuou como professora da Graduagdo em
Enfermagem/UFRN  (1978-98). Na Escola de Enfermagem de
Natal/lUFRN, onde atua desde 1998, foi diretora (1999-2004),
coordenadora do Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraéria -
PRONERA (2005) e coordena, desde 2011, o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-PRONATEC.

DALTON MELO DE
ANDRADE
Nascido em 1930, em Natal/RN, é
graduado em Direito pela UFRN,
Mestre em Administracdo pela
Utah State University, Utah/USA
(1966) e com Licenciatura em
Inglés pela UFRN (1967). Atuou
como professor do Curso de
A\ ’ Direito/UFRN (1962-91);
coordenador do PrOJeto SACI (1966-71); coordenador do Projeto
RONDON (1967-70); Secretéario Estadual de Educacdo, no periodo
do Projeto HOPE (1971-74); presidente do Banco do Estado do Rio
Grande do Norte-BANDERN, liquidado desde 1974; representante do
MEC na Organizagdo dos Estados Americanos-OEA; em
Washington/USA (1974-78); e Pré-Reitor de Planejamento (1978-88).
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DAISY MARIA GONCALVES
LEITE

Nascida em 1936, em Natal/RN, é
graduada em Enfermagem pela
Escola de Enfermagem de
Santos/SP (1963), especialista em
Neonatologia pela UFPE (1970) e
possui Mestrado em Enfermagem
pela USP (1980). Atuou como
chefe do Servico de Enfermagem
do Hospital Infantil Varela Santiago; na Secretaria Estadual de
Saude/RN; e como  professora-fundadora do Curso de
Enfermagem/UFRN (1974-95). Foi secretaria e vice-presidente do
Programa Companheiros da América, se¢cdo RN. Participou do Projeto
HOPE como enfermeira assistencial do Hospital Universitario
Onofre Lopes e, como docente do Curso de Enfermagem/UFRN,
trabalhou com as enfermeiras-professoras visitantes do Projeto
HOPE Terra.

ENILDA BARBOSA DE
OLIVEIRA
Nascida em 1942, em Recife/PE, é
graduada em Enfermagem pela
UFPE (1965) e especialista em
Enfermagem  Médico-Cirlrgica
pela UFBA (1975). Atuou no
Hospital  Universitario  Onofre
Lopes/UFRN (1966-2000) e no
. * " Hospital Raimundo de Brito
(1966), hOje Hospital dos Pescadores, nas Rocas, Natal/RN. Participou
do Projeto HOPE na condicdo de enfermeira assistencial do
Hospital Universitario Onofre Lopes.
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ERILDA RODRIGUES DE
ARAUJO SILVA
Nascida em 1945, em Natal/RN,
realizou o Curso de Auxiliar de
Enfermagem (1965) e Técnico de
Enfermagem (1977), na Escola de
Enfermagem de Natal/UFRN.
Atuou no Hospital Universitario
Onofre Lopes/lUFRN (1966-96).
- = Participou do Projeto HOPE, no
Centro Cirargico, como Técnica de Enfermagem, do Hospital
Universitario Onofre Lopes.

GENIBALDO BARROS
Nascido em 1927, em Currais
Novos/RN, é graduado em
Medicina pela UFBA (1953),
especialista em Tisiologia, na
Argentina (1954) e pelo Servico
Nacional Contra a Tuberculose-
SNTB, no Rio de Janeiro (1954).
- Atuou como professor do Curso

: de Medicina/UFRN (1956-87);
diretor do Hospital de Tuberculose (1958-71), hoje desativado; era o
Secretario Estadual de Saude/RN durante o Projeto HOPE (1971-
75); Vice-Governador/RN (1975-79); presidente do Tribunal de
Contas/RN (1979-83); e como Reitor da UFRN (1984-87). E membro da
Academia de Medicina/RN.

GRACIELA FARINAS
PINHEIRO

Nascida em 1948, em Havana,
Cuba, é graduada em Letras pela
Georgetown University,
Washington, D.C./JUSA (1969) e
possui especializacdo em Lingua
Portuguesa pela Faculdade de
Letras, Lisboa/PT (1970). Atuou
no Projeto HOPE (1973-85)
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como professora de idiomas e assistente administrativa, no
escritério em Natal/RN.

GUIOMAR PEREIRA
BARRETO
Nascida em 1936, em

Canguaretama/RN, é graduada em
Enfermagem pela Escola de
Enfermagem de Santos (1963),
especialista em  Enfermagem
Materno-Infantil, Metodologia do
Ensino e da Assisténcia em
Enfermagem pela UFRJ (1977) e
Mestre em Enfermagem pela EEAN/UFRJ (1981). Atuou como
enfermeira na Secretaria Estadual de Saude (1964); no Hospital
Universitario Onofre Lopes/lUFRN (1964-84); professora da Escola de
Aucxiliares de Enfermagem de Natal/UFRN (1964-74); chefe do Servigo
de Enfermagem do Hospital da Policia (1965-69); chefe do Servico de
Enfermagem do Hospital Raimundo de Brito (1966), atual Hospital dos
Pescadores, nas Rocas; coordenadora de Enfermagem do Projeto HOPE,
parte  Natal (1972); professora-fundadora do Curso de
Enfermagem/UFRN (1974-94); chefe do Servico de Enfermagem do
HUOL; e chefe do Departamento de Enfermagem/UFRN (1985-86).
Marcou participacéo no Projeto HOPE como enfermeira-professora
da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal e como enfermeira
assistencial do Hospital Universitario Onofre Lopes, assim como
professora do Curso de Enfermagem durante o Projeto HOPE
Terra.

JOSE CRISTOVAM
MARTINS VIEIRA

Nascido em 1951, em
Garanhuns/PE, é graduado em
Enfermagem/UFPE, especialista
em Enfermagem Comunitaria
UFPE/Fundacdo Kellogg (1979),
Estomatoterapia pela USP (1994)
e Mestre em Enfermagem pela
UFSC (1991). Atuou no extinto
Sanatorlo Recife; no Hospital Pedro 11 (1980); preceptor do Programa




101

de Residéncia em Enfermagem Comunitaria; sécio fundador da
Associacdo de Ostomizados de Pernambuco (1984); e como membro da
Diretoria da ABENn-PE (1981-84 e 2005-07). Foi professor-
colaborador do Departamento de Enfermagem/UFRN (1976-79); é
professor do Curso de Enfermagem/UFPE, desde 1980; e representante
dos docentes do Departamento de Enfermagem/UFPE.

LEONETE FERNANDES DA
COSTA
Nascida em 1942, em Touros/RN,
realizou o Curso de Auxiliar de
Enfermagem (1968) e Técnico de
Enfermagem (1973) na Escola de
Enfermagem de Natal/UFRN.
Atuou no Hospital Universitario
Onofre  Lopes/lUFRN  (1967-
L y 2005), no Hospital da Policia
(1967- 77) e no Hospltal PAPI (1992-2012), tendo, em ambos,
participado da implantagdo dos servicos de Unidade de Terapia
Intensiva. Participou do Projeto HOPE, no setor de Terapia
Intensiva, como Técnica de Enfermagem do Hospital Universitario
Onofre Lopes.

MARCOS CESAR FORMIGA
RAMOS
Economista formado pela UFRN
(1965), com especializacdo em
Desenvolvimento Econémico pelo
Instituto de  Desenvolvimento
Econbmico, Italia (1967-68) e em
Planejamento  Industrial  pela
Comissdo Econbmica para a
‘ América Latina-CEPAL, no Chile
(1968). Atuou no Departamento Nacional de Obras contra a Seca-
DENOCS (1957-67); como professor da UFRN (1966-91); na
Companhia de Fomento Econdémico do Rio Grande do Norte,
posteriormente, Banco do Desenvolvimento do RN-BDRN (1967-71);
Secretario Estadual de Planejamento, na época do Projeto HOPE
(1971-75 e 1975-79); como diretor técnico e diretor administrativo da
Empresa Brasileira de Transportes Urbanos-EBTU (1979-82); Prefeito
de Natal (1983-85); deputado federal/RN (1988-91 e 1994); Secretario
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nacional de areas metropolitanas do Ministério de Integracdo Regional
(1992-94); chefe do gabinete da Confederacdo Nacional da IndUstria
(1995-2005); e, desde 2011, é assessor da Federacdo das Industrias do
Rio Grande do Norte-FIERN.

MARIA DE LOURDES
PEDROSA PINTO

Nascida em 1950, em
Martins/RN,  participou  no
Projeto HOPE como aluna-
estagiaria da Escola de
Enfermeiras de Mossoro, onde
se graduou no ano de 1974. Tem
especializacdes em Ensino
Superior e Docéncia/UFC (1978)
e em Enfermagem Materno-Infantil pela UFRN (1983). Atuou na
Secretaria Estadual de Educacdo (190-75); professora da Faculdade de
Enfermagem-FEAN/UERN (1972-83); como enfermeira do INANPS
(1975-95); supervisora do Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem-PROFAE  (2004-05);
coordenadora do Curso de Agentes Comunitéarios de Salde do Centro de
Formacéao de Pessoal para os Servicos de Saude-CEFOPE (2005-06); e
como coordenadora do Programa da Salde da Familia-PSF em
Guamaré/RN (2008).

MARTA MARIA BEZERRA
FILGUEIRA

Nascida em 1955, em Areia
Branca/RN,  foi aluna das
professoras  visitantes  norte-
americanas do Projeto HOPE
Terra e graduou-se em
Enfermagem/UFRN  (1979). E
especialista ~ em  Enfermagem
Obstétrica, na Escola Paulista de
Enfermagem/SP (1980). Na UFRN,
exerceu suas fungdes no CRUTAC,
no Mun|C|p|o de Santo Antonio/RN (1983 a 1993) e na Medicina
Comunitaria, em Natal/RN (1993 a 2012). Atuou realizando pré-natal,
sala de parto, alojamento conjunto, centro cirlrgico e como supervisora
dos alunos da Graduacdo em Enfermagem, no CRUTAC. Durante esse
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periodo foi Diretora de Enfermagem do Hospital de Santo Antbnio,
Chefe do Servico de Enfermagem da Medicina Comunitéria e membro
do Conselho Gestor da Medicina Comunitéria.

NADIR SOARES VILA NOVA
Nascida em 1943, em Jodo
Pessoa/PB, €& graduada em
Enfermagem pela UFPB (1967),
especialista em Saude Publica
pela UFPE (1968) e Mestre em
Enfermagem pela EEAN/UFRJ
(1980). Atuou como enfermeira
do Hospital Universitario Onofre

- Lopes (1969-84); professora da
Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal (1968-74); professora do
Curso de Enfermagem/UFRN (1974-90); membro da Diretoria da
ABEN-RN (1970-76); membro da Diretoria do COREN-RN (2009-11);
chefe do Servico de Enfermagem do HUOL; membro do
CONSEPE/UFRN (1987-91 e 1991-95); chefe do Departamento de
Enfermagem (1984-86); e membro da Diretoria do COFEN (2009-12).
E uma das professoras fundadoras do Curso de Enfermagem/UFRN.
Participou do Projeto HOPE como enfermeira-professora da Escola
de Auxiliares de Enfermagem de Natal e como enfermeira
assistencial do Hospital Universitario Onofre Lopes, assim como
professora do Curso de Enfermagem durante o Projeto HOPE
Terra.

NEIDE MARIA FREIRE
FERRAZ

Nascida em 1934, em Propria/SE,
é graduada em Enfermagem pela
UFPE (1958) e especialista em
Enfermagem Materno-
Infantil/lUFPE.  Atuou  como
visitante sanitaria do SESP (1954-
56); na maternidade da Santa Casa
de Misericordia do Recife; na
chefia do Servigo de Enfermagem da Maternidade do Hospital Pedro II;
vice-diretora da Escola de Enfermagem do Recife/UFPE; coordenadora
do Curso de Enfermagem/UFPE; chefe do Departamento de
Enfermagem/UFPE; vice-diretora do CCS/UFPE; coordenadora do
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Projeto Acdo Comunitaria/UFPE; presidente da Comissdo Especial de
Criacdo do Conselho Regional de Pernambuco, membro fundadora do
COREN-PE, membro do COFEN; e presidente da ABENn-PE.

NORMELIA MARIA FREIRE
DINIZ
Nascida em 1943, em Propri&/SE,
é graduada em Enfermagem pela
Faculdade de Enfermagem Nossa
Senhora das Gragas-FENSG/UPE
(1974); especialista em
Metodologia do Ensino Superior e
em Assisténcia de Enfermagem
i pela UFPB (1977); Enfermagem
Obstétrica/UNIFESP (1983); Mestre em Enfermagem
Obstétrica/lUNIFESP (1987); e Doutora em Enfermagem Materno-
Infantil/UNIFESP (1994). Atuou no Instituto Materno-Infantil de
Pernambuco-IMIPE (1975); na Maternidade do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Pernambuco-IPSEPE (1975); professora
colaboradora do Curso de Enfermagem/UFRN (1976-80); professora
do Curso de Enfermagem/UFPE (1980-94); professora do Curso de
Enfermagem/UNICAMP  (1995-96); professora do Curso de
Enfermagem/UFBA (1997-2013); e como vice-coordenadora do
Programa de PO@s-Graduagdo em Enfermagem/UFBA (1987-2013).
Atualmente, mantém-se vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em
Enfermagem/UFBA.

ONOFRE LOPES DA SILVA
JUNIOR
Nascido em 1936, em Natal/RN, é
graduado em Medicina pela
UFBA (1961) e especialista em
Cirurgia Geral pela University of
Medicine and Health Sciences, em
Portland, Maine/USA  (1968).
Atuou como professor do Curso
: W de Medicina/lUFRN (1962-95);
diretor do Servico de Atendlmento de Urgéncias do Hospital
Universitario Onofre Lopes-SAU/HUOL/UFRN; coordenador geral do
Projeto HOPE, parte Natal (1971-72); presidente da Comissdo para
Implantacdo do CAMPUS Universitario (1973-75); diretor do Hospital
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Monsenhor Walfredo Gurgel (1972); e HUOL/UFRN (1994-5). Marcou
participacdo como coordenador brasileiro do Projeto HOPE e como
médico-professor do Curso de Medicina/UFRN.

OSCARINA SARAIVA
COELHO

Nascida em 1937, em Floriano/Pl,
é graduada em Enfermagem pela
Faculdade de Enfermagem Nossa
Senhora das Gragas-FENSG/UPE
(1959); especialista em Saude
Plablica pela USP  (1973);
Administracdo Hospitalar, pela
S8o Camilo; e Mestre em Saude
Plblica pela USP (1979). Atuou
com enfermeira da Sociedade de Assisténcia Hospitalar-SAH (1960-61);
professora da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal/UFRN
(1960-74); Presidente da Associacdo Brasileira de Enfermagem-ABEn-
RN (1962-64); chefe do Servico de Enfermagem do HUOL/UFRN
(1967-71); professora-fundadora do Curso de Enfermagem/UFRN
(1974-92); chefe do Departamento de Enfermagem/UFRN (1975-80). E
socia fundadora da ABEn-RN (1960); a primeira enfermeira do quadro
da UFRN (1961); socia fundadora da Associacdo dos Funcionarios da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte-AFURN (1961); s6cia
fundadora da Associagdo dos Docentes Universitarios do Rio Grande do
Norte-ADURN (1974), hoje ADURN-Secdo Sindical e a primeira
presidente do Conselho Regional de Enfermagem-COREN/RN (1975-
78). Participou no Projeto HOPE como enfermeira-professora da
Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal, enfermeira-chefe do
Servico de Enfermagem do Hospital Universitario Onofre Lopes e
como professora do Curso de Enfermagem/UFRN, durante o
Projeto HOPE Terra.

RAIMUNDA MEDEIROS
GERMANO

Nascida em 1945, em Caic6/RN, é
graduada em Enfermagem pela
UFPE (1965), em Pedagogia pela
UFRN (1969), Mestre (1983) e
Doutora (1992) em Educacéo pela
UNICAMP/SP.  Atuou  como
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enfermeira do HUOL/UFRN (1966-72); professora da Escola de
Auxiliares de Enfermagem de Natal/lUFRN (1966-74); presidente da
ABEN-RN (1970-76); professora do Curso de Psicologia/UFRN (1972-
74); professora-fundadora do Curso de Enfermagem/UFRN (1974-95 e
1996-2013); coordenadora do Curso de Enfermagem (1974-76); chefe
do Departamento de Enfermagem/UFRN (1980-82); coordenadora do
Grupo de Pesquisa Educacdo em Enfermagem (1992-95); coordenadora
do Grupo de Pesquisa Caleidoscdpio (1996-2013) e vice-coordenadora
do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem/UFRN. Participou no
Projeto HOPE como enfermeira-professora da Escola de Auxiliares
de Enfermagem de Natal e como enfermeira do Hospital
Universitario Onofre Lopes, assim como professora do Curso de
Enfermagem/UFRN, durante o Projeto HOPE Terra.

- REGINA  MARIA  DOS
s SANTOS

— Nascida ~em 1951, em
Salvador/BA, € graduada em
Enfermagem pela UFBA (1974);
especialista em Metodologia da
Pesquisa do Ensino, Pesquisa e
Assisténcia de Enfermagem pela
UFF (1979); em Ativacdo de
Processos de Mudanca na
Formacao Superior, pela FIOCRUS (2006); Mestre (1984); e Doutora
(2001) em Enfermagem pela EEAN/UFRJ. Atuou na Maternidade
Manoel Vitorino, Salvador/BA (1974-75) e no Hospital Anna Nery, do
INAMPS, em Salvador/BA (1974-75). Como professora do Curso de
Enfermagem/UFAL, desde 1975, coordenadou o Curso de Enfermagem
e 0 Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem/UFAL (2011-13).

ROSANA LUCIA ALVES DE
VILAR

Nascida em 1955, em Natal/RN,
foi aluna das professoras
visitantes norte-americanas do
Projeto HOPE Terra e graduou-
se em Enfermagem (1977). E
especialista em Salde Publica
(1978), Mestre (1997) e Doutora
(2007) em Ciéncias Sociais pela
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UFRN. E professora do Curso de Enfermagem/UFRN, desde 1978, e
atuou com coordenadora de Recursos Humanos em Saude da Secretaria
Estadual de Saude/RN (1987-89); coordenadora dos Cursos de
Especializacdo na area de Salde Coletiva e de Gestdo em Salde
(Recursos Humanos em Saude, 1998-99; Saude da Familia, 2003-04;
Gestdo da Politica de DST, AIDS e Hepatites Virais, 2011; e Gestao do
Trabalho e da Educacdo em Saude, 2013); chefe do Departamento de
Enfermagem/UFRN (1990-92); e vice-coordenadora do Curso de
Enfermagem/URFN (2001-02).

ROSINEIDE SANTANA DE
BRITO

Nascida em 1949, em Recife/PE, é
graduada em Enfermagem pela
UFPE (1976), especialista em
Metodologia do Ensino Superior
pela UFPB (1977), Enfermagem
Obstétrica pela UNIFESP (1979),
Mestre em Enfermagem
Obstétrica e Obstetricia Social
pela UNIFESP (1985) e Doutora em Enfermagem pela EERP (2001).
Atuou como professora-colaboradora do  Curso  de
Enfermagem/UFRN (1977-1984). E docente do Curso de Graduagio
em Enfermagem/UFRN e coordenou os Cursos de Especializagdo em
Enfermagem Obstétrica e Maternidade Segura (2002 e 2006,
respectivamente). E membro da Associacio Brasileira de Obstetrizes e
Enfermeiros Obstetras-ABENFO.

SHERON REDDING

Nascida em 1946, em Omaha,
Nebrasca, Estados Unidos, formou-
se em Enfermagem pela University
of Nebraska-Lincoln (1968); cursou
0 Mestrado na University of
Washington, School of Nursing
(1983); especializacdo em Pediatric
Nurse Practitioner, pela University of Nebraska, College of Nursing
(1995); e Doutorado pela University of Nebraska-Lincoln, Lincoln
(2010). Atuou, no Brasil, como enfermeira do Projeto HOPE Terra
na area de educacdo em Enfermagem: Natal/RN (1976-79) e
Macei6/AL (1979-81).
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THERESA OBRIEN DE BRITO
Nascida em 1947, no Estado de Nova
York, Estados Unidos, graduou-se em
Enfermagem pela Bellevue and Mills
Schools of Nursing, New York,
NY/USA. Com experiéncia em UTI
Pediatrica e Neonatal, atuou no
Projeto HOPE Terra em Natal/RN
como enfermeira no Hospital
Infantil Varela Santiago de 1974 a aposentadoria.

VENETA MASSON

Nascida em 1944, em Ohio,
Estados Unidos, graduou-se em
AA. em Enfermagem, no
Pasadena City College, Califdrnia
(1963); em B.S. em Enfermagem,
pela University of Califérnia, em
San Francisco (1966); Mestrado
em Enfermagem em Salde
Comunitaria com Especializacao
em Medicina Preventiva, na University of Washington (1970); Pds-
Mestrado em Cuidados de Salde Primarios, pela University of Virginia
(1989); e Enfermeira da Familia pela American Nurses Association
(1990). Atuou como enfermeira do Projeto HOPE (1970-79) para
assuntos administrativos e educacionais. Esteve em Macei6/AL
(1974) pelo Projeto HOPE Terra.

VERA LUCIA DA SILVA FERREIRA

Nascida em Monte Alegre/RN, em 1953, foi
aluna das professoras visitantes norte-
americanas do Projeto HOPE Terra. E
graduada em Enfermagem/UFRN (1979),
especialista em Saude Coletiva pela
ENSP/FIOCRUZ (1987) e em Formacgao
Pedagdgica em Educacdo Profissional na
Area da Saude: Enfermagem, pela
ENSP/FIOCRUZ  (2002). Atuou na
Secretaria Estadual de Sa(de (1980-2014);
membro fundadora e Vice-Diretora do
Centro de Formagdo de Pessoal para o0s
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Servicos de Salde-CEFOPE (1983-86); Coordenacdo Estadual de
Recurso Humanos de Profissionais de Nivel Médio (1988-89 e 1995-
96); Coordenacgdo Municipal de Recurso Humanos (2003-2007); Central
Estadual de Transplante (2000-2014); e é enfermeira da Secretaria
Municipal de Saude desde 2009.

3.5.3 Fontes documentais

Por fontes documentais entende-se uma ampla variedade de
produtos derivados da atividade humana, quer por motivos funcionais,
juridicos, cientificos, técnicos, culturais ou artisticos, que podem ser
armazenados em bibliotecas, centros de documentagdo, museus e
arquivos, pablicos ou privados (BELLOTTO, 2006).

Podem ser escritas (cartas, diarios, jornais, documentos, manuais,
atas) e ndo escritas (filmes, videos, slides, fotografias, poésteres),
entende-se com sendo aquelas que ndo receberam tratamento analitico,
por isso também sdo conhecidas como fontes primarias. Sua utilizacdo
em pesquisas deve ser estimulada e valorizada dada a riqueza de
informacBes que podem fornecer as diversas areas do conhecimento,
bem como por favorecerem dados sobre as estruturas sociais em um
determinado contexto histérico (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI,
2009).

Elas existem em multiplicidade, afirma Cellard (2008). Para ele,
tudo aquilo que é vestigio do passado ou que serve de testemunho,
estando escrito, manuscrito ou impresso em papel, é considerado
documento. Como objeto de pesquisa converte-se em uma valiosa fonte
de estudos e, por se relacionar a atividades humanas, é imprescindivel a
qualquer reconstituicdo do passado, pois, as vezes, 0s documentos sdo o
Unico recurso disponivel a compreensdo de um determinado fenémeno
social.

Sua utilizacdo devera ser realizada de forma adequada, consciente
e responsavel visto que nenhum documento é neutro e que esta
associado a interesses pessoais, de grupos ou de instituicdes. Sendo,
entdo, imperativo avaliar sua credibilidade, conhecer sua origem,
compreender o contexto de sua elaboracgdo, apropriar-se de expressdes e
palavras empregadas, manter-se atento as medidas utilizadas para sua
producdo, cruzar fontes, justapor documentos, relacionar textos e
contextos. Por isso, a maior ou menor importancia de cada arquivo €
estabelecida de acordo com o objeto da pesquisa a ser realizada. Por
isso, cabe ao pesquisador o trabalho paciente para descobrir onde
encontrar as melhores fontes e, muitas vezes, a perseveranca para vencer
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obstaculos burocraticos, a falta de informagédo organizada, as precérias
instalacOes a realizacdo de pesquisas, entre outros (BACELLAR, 2010).

As fontes documentais assumem importancia ao possibilitar a
andlise e a (re)construgdo de acontecimentos de um passado distante ou
recente, por conterem parte dos vestigios da atividade humana, em uma
determinada época. Porém, para que seja assegurada a qualidade das
informagGes €& prudente verificar sua procedéncia; checar sua
autenticidade; atentar para o contexto de sua elaboragdo/publicacéo; e
analisa-las criticamente. Por isso, escrever historia, a partir de fontes
documentais, continua sendo vista como uma tarefa muito dificil e que
requer especial criatividade. (THOMPSON, 2002; CELLARD, 2008).

Desse modo, o levantamento das fontes documentais, escasso em
alguns casos, deve ser o mais amplo possivel e submetido a um
tratamento criterioso, visto que se constituem em testemunhos de uma
época e podem conduzir a Historia a superacdo dos acontecimentos, a
alcancar o entendimento conjuntural e a desvelar o movimento das
populacdes e as relagdes sociais (CARDOSO; BRIGNOLLI, 2002).

Afora isso, apresentam um beneficio adicional, o de transformar
0 pesquisador durante o processo de realizagdo do trabalho
historiografico, na condicdo de sujeito da investigacao e ao coloca-lo em
contato com aspectos que passam a integrar a sua propria experiéncia
(BARROS, 2013).

Isso posto, 0 acesso as fontes documentais necessarias ao
desenvolvimento desta pesquisa ocorreu mediante o envio de Cartas de
Intengéo do Estudo (APENDICE D) as seguintes instituicdes:

Instituto Histérico e Geografico do Rio Grande do Norte
(IHGRN);

Hospital Universitario Onofere Lopes/UFRN;

Associacdo Brasielira de Enfermagem, se¢do Rio Grande do
Norte;

Departamento de Enfermagem/UFRN;

Escola de Enfermagem de Natal/UFRN;

Arquivo Geral do Rio Grande do Norte;

Servico de Arquivo da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte;

Jornal Tribuna do Norte; e

Jornal A Republica.

Por conseguinte, as fontes documentais foram complementadas
com informacdes advindas das fontes orais (entrevistas).
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3.6 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Os dados coletados em um estudo, por si s6s, ndo respondem as
questdes de pesquisa, sendo imprescindivel, pois, analisa-los e
interpretd-los. Em investigagdes qualitativas, a coleta pode resultar em
um volumoso material narrativo (entrevistas, notas de campo, diarios
pessoais) e sua andlise e interpretacdo ndo é uma tarefa facil e, por isso,
requer criatividade, sensibilidade e bastante trabalho. Incide, assim, em
um processo desafiador, sistemético, ativo e interativo, visto que é
preciso organizar os dados, dar-lhe sentido e condenséa-los como
resultados (POLIT; BECK, 2011).

A andlise e interpretacdo dos dados, apesar de serem atividades
distintas, se complementam. Representam o momento e a oportunidade
gue o pesquisador tem para manter contato mais intimo com o material
coletado e se convertem em possibilidades de dar respostas aos
guestionamentos através da explicacdo (esclarecimento de suas origens),
especificacdo (entendimento das relagbes e determinantes) e
interpretacdo (atividade intelectual que busca ampliar e relacionar o
conhecimento acerca do fendmeno) (MARCONI; LAKATQOS, 2010).

Nessa perspectiva, analisar e interpretar dados é proceder a uma
superacdo ingénua da realidade. Significa adentrar as acepc¢des que 0s
colaboradores compartilham da vivéncia de sua realidade, sendo para
isso fundamental manter-se fidedigno a compreensdo do material e a
concepcao das relagBes sociais como dindmicas e vivas (MINAYO,
2010).

Assim sendo, os dados coletados para este estudo foram
analisados sob a técnica de Analise de Contelido Tematica, que busca a
compreensao dos significados de forma objetiva, cientifica e sistemética
de acordo com o contexto dos discursos, no intuito de ultrapassar o
alcance meramente descritivo da mensagem e de propiciar uma
interpretacdo profunda, representativa e pertinente. Espera-se, com isso,
extrapolar o senso comum e alcancar a andlise critica dos documentos,
textos, biografias, entrevistas e observacdes (MINAYO, 2010).

Do ponto de vista operacional, a analise tematica tem inicio com
a leitura atenta das falas (entrevistas) e dos documentos. Almeja-se com
isso relacionar estruturas semanticas (significantes) as estruturas
socioldgicas (significados) dos enunciados como fatores determinantes
de suas caracteristicas (contexto, processo de producdo da mensagem e
variaveis psicossociais) (MINAYO, 2010).

Dentre as modalidades de Andlise de Contelido optou-se pela
Anélise Tematica, que versa sobre assuntos especificos (temas) e porque
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consiste em descobrir os ndcleos de sentido que compdem uma
comunicacdo, ou seja, seus significados e suas relagcbes (MINAYO,
2010). Trabalhar dessa maneira implica em cumprir as seguintes etapas:

Pré-andlise — Procedeu a organizacdo do material coletado e a
realizacdo da leitura flutuante/geral dos discursos, através das quais
buscou-se, com exaustdo, representatividade e homogeneidade,
identificar os significados contidos nas entrevistas concedidas pelos
profissionais que participaram do Projeto HOPE, em Natal (1972-1985),
através do sistema de contrapartes (atuagdo conjunta entre brasileiros e
norte-americanos).

Exploracdo do material — Consistiu em um trabalho meticuloso cujo
proposito é a identificacdo, a articulagdo e o agrupamento de palavras,
expressdes e temas semelhantes, com a finalidade de organizar as falas
em categorias (temas centrais ou principais) e subcategorias (temas
adjuntos), para que possam subsidiar a compreensdo dos acontecimentos
e favorecer a construcéo, densa e rica, do texto.

Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo — Ocorreram a
andlise e a interpretacdo das informagGes em consondncia com 0s
objetivos da pesquisa e as prerrogativas da Nova Histdria, com as quais
aspirou-se ao entendimento sistematico do fenémeno social — o
desenvolvimento das atividades do Projeto HOPE, em Natal — em seus
aspectos dinamicos, estruturais e historicos. A seguir, as nove categorias
e subcategorias que emergiram da Analise Tematica e originaram o0s
resultados, posteriormente apresentados em forma de manuscritos.

1- Tornando realidade: estratégias para a vinda do Projeto HOPE a Natal
Articulacdes iniciais a vinda do Projeto HOPE a Natal/RN
Divulgacéo e justificativas da vinda do Projeto HOPE
Organizando a casa para receber o navio-hospital SS HOPE

2- As atividades do Projeto HOPE em Natal
O ensino no navio-hospital SS HOPE
InovacgOes apresentadas pelo Projeto HOPE

3- Os desdobramentos da passagem do navio-hospital SS HOPE por
Natal

O legado do Projeto HOPE

Os donativos do Projeto HOPE
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O Projeto HOPE para além das fronteiras potiguares
Opinides sobre o Projeto HOPE

4- O Projeto Hope: impressdes de suas enfermeiras

Motivag6es para participar do Projeto HOPE

O processo seletivo e a insergdo no Projeto HOPE

Impressdes das enfermeiras norte-americanos do navio-hopsital
SS HOPE sobre o Brasil

Contribuictes do Projeto HOPE na visdo de suas enfermeiras

5- A Enfermagem do navio-hopsital SS HOPE: impressdes brasileiras

As enfermeiras do navio-hopsital HOPE, segundo a Enfermagem
potiguar

O Servigo de Enfermagem do navio-hospital SS HOPE

Enfermeiras do Projeto HOPE e os servicos de salde de
Natal/RN

Momentos de folga e lazer: a confraternizacéo

TensGes emtre a Enfermagem norte-americana do navio-hospital
SS HOPE e a potiguar

6- O ensino superior em Enfermagem no Rio Grande do Norte
Escola de Enfermeiras de Mossord: circunstancias e pioneirismo
Mobilizagdo para a cria¢do do Curso de Enfermagem/UFRN

7- O Departamento de Enfermagem de Natal/RN

Organizacgdo e funcionamento do Departamento de Enfermagem
/UFRN

O professor colaborador do Departamento de Enfermagem e suas
contribuicGes

As relacGes interpessoais no Departamento de
Enfermagem/UFRN

8- As enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE Terra
Enfermeiras do Projeto HOPE como professoras visitantes na
UFRN
Atividades das enfermeiras norte-americanas do Projeot HOPE
Memoérias dos estudantes sobre suas professoras norte-americanas

9- Professora Mary Anne Small, pelas memorias vividas
Apresentando a Professora Mary Anne Small
As atividades da Professora Mary Anne Small
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3.7 CONSIDERACOES ETICAS

Este estudo foi elaborado em conformidade as diretrizes e normas
da Resolucdo n° 466/2012, do Conselho Nacional de Saude,
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos. Documento
esse fundamentado nos referenciais da Bioética — autonomia, nédo
maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade —, que se destina a
assegurar os direitos e deveres dos participantes de pesquisas.

Convém informar que foi cumprido o protocolo de apresentacdo
do Projeto de Pesquisa a uma Banca de Qualificacdo, no Programa de
Pds-Graduagdo em Enfermagem, da Universidade Federal de Santa
Catarina e de submissdo a Plataforma Brasil, cuja aprovacdo estd
formalizada pelo Parecer Consubstanciado de n° 425.196, de
14/10/2013, expedido pelo Comité de FEtica em Pesquisa, da
Universidade Federal de Santa Catarina (ANEXO A).

Desse modo, sua realizacdo tornou-se possivel ao proceder a
solicitacdo da aquiescéncia as instituicGes de interesse para que fosse
garantido o acesso aos arquivos, bem como a realizagdo e gravacdo de
entrevistas apos a orientacdo e esclarecimento aos colaboradores quanto
a importancia da participacdo, aos objetivos, a finalidade, aos
procedimentos necessarios a concretizagio deste estudo.
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4 RESULTADOS

Esta secdo contém a esséncia desta Tese. Os resultados aqui
apresentados, em formato de manuscritos, procedem de consultas a
fontes documentais e da realizacdo de entrevistas (fontes orais) com
personagens que vivenciaram esta histdria.

Assim, para registrar a historia do Projeto HOPE, no Rio Grande
do Norte (1972-1985) e facilitar sua compreensdo, optou-se por dividir
0s resultados em quatro manuscritos.

O primeiro deles, intitulado “O navio-hospital SS HOPE em
Natal, Rio Grande do Norte (1972): estratégias e desdobramentos”,
destina-se a apresentar 0 navio e suas atividades.

Os manuscritos seguintes sdo: “A Enfermagem do Projeto HOPE,
em Natal, Rio Grande do Norte (1972): aproximagdes e
distanciamentos”; “O ensino superior em Enfermagem no Rio Grande
do Norte: revisitando a historia”; € “O Projeto HOPE Terra e o ensino
de Enfermagem no Rio Grande do Norte (1974-1981)”.

4.1 MANUSCRITO 1: O NAVIO-HOSPITAL SS HOPE EM NATAL,
RIO GRANDE DO NORTE (1972): ESTRATEGIAS E
DESDOBRAMENTOS

O NAVIO-HOSPITAL SS HOPE EM NATAL, RIO GRANDE DO
NORTE (1972): ESTRATEGIAS E DESDOBRAMENTOS

Djailson José Delgado Carlos*
Maria Itayra Padilha*

RESUMO

Estudo sécio-histdrico qualitativo com o objetivo de analisar a estadia
do navio-hospital SS HOPE, em Natal/Brasil (1972). Resulta de
consultas a fontes documentais (jornais e legislacdes) e orais (21
entrevistas com personagens dessa historia). Utilizou-se da Anélise
Temética para a compreensdo dos significados historicos em trés
categorias: Tornando realidade: estratégias para a vinda do Projeto
HOPE a Natal; As atividades do Projeto HOPE em Natal; e Os

* Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal de Santa
Catarina (PEN/UFSC).
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desdobramentos da passagem do navio-hospital SS HOPE por Natal. O
material revelou que sua utilizacdo, em tempos de Guerra Fria, serviu
para levar ajuda humanitéaria e promover intercdmbio profissional com
paises em desenvolvimento. Conclui-se que a sua vinda resultou da
articulacdo entre o governo do estado e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte; no desenvolvimento de atividades assistenciais e de
ensino; e que os resultados contribuiram para o seu retorno ao Brasil em
1973.

Descritores: Cooperacdo internacional. Pessoal de Salde. Ensino.
Historia da Enfermagem. Histdria da salde.

INTRODUCAO

A servico da People to People Fundation, sediada em
Washington, Estados Unidos, o navio-hospital SS HOPE (Health
Opportunity for People Everywhere), popularmente conhecido como
Navio Esperanca, desenvolveu atividades filantrépicas de 1960 a 1973,
realizando cruzeiros a paises em desenvolvimento e cumprindo
atividades de ajuda humanitaria e de promoc¢do a salde (BARNES,
1969; PEAKE, 2006).

Este navio — que servira & Marinha norte-americana na Il Guerra
Mundial (1939-45) e na Guerra da Coreia (1950-53), como SS
Consolation — ap6s ser reequipado funcionou em carater de cessédo feita
por Dwinght David Eisenhover, entdo presidente (1953-1961), a People
to People Fundation. A fundacéo e presidéncia do Projeto HOPE coube
ao médico cardiologista americano Willian David Walsh, bem como a
responsabilidade de angariar recursos financeiros e de compor uma
equipe de salde voluntaria e multiprofissional. Ao governo incumbiram
a manutencdo do navio e as despesas operacionais (DAVIS, 1968;
BARNES, 1969; RIO GRANDE DO NORTE, 1972b; SANTOS; LIRA;
NASCIMENTO, 2009).

Sobre sua equipe multiprofissional, o Projeto HOPE dispunha de
um corpo permanente de médicos, enfermeiros, dentistas e técnicos
americanos. Contava, pois, com o servi¢o voluntario de profissionais,
das mais variadas especialidades, com o qual era possivel realizar
rodizios nos paises onde o navio-hospital estivesse, a cada dois meses,
sem causar prejuizo as atividades em desenvolvimento (RIO GRANDE
DO NORTE, 1972b).

Quanto ao Projeto HOPE, cabe salientar que sua fundagdo
ocorreu em 1958 e que, na atualidade, mantém-se ativo desenvolvendo
atividades humanitérias e contando com filiais distribuidas dentro e fora
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do territério norte-americano. Acerca do navio-hospital SS HOPE, sabe-
se que funcionou a servi¢co desse Projeto no periodo de 1960 a 1973 e
que, no decorrer desses anos, dispds de contribuigdes particulares, de
entidades sindicais, comerciais e industriais (equipamentos e produtos
farmacéuticos). Nesse periodo realizou cruzeiros a Indonésia e Vietnd
do Sul (1960), Peru (1962-63), Equador (1963-64), Guiné (1964-65),
Nicaragua (1966), Colémbia (1967), Ceildo (1968-69), Tunisia (1969-
70), Indias Ocidentais (1971), todos com duracdo de 10 meses e, de
forma inédita, no Brasil onde esteve por duas ocasifes, em Natal (1972)
e Maceid (1973) (RIO GRANDE DO NORTE, 1972b; SANTOS;
LIRA; NASCIMENTO, 2009).

Para sua vinda e permanéncia em Natal/RN, por 10 meses —
fevereiro a dezembro/1972 —, teve que reunir esforcos e vencer
obstaculos de ordem burocratica, financeira e geografica. Foram, entéo,
celebrados convénios entre o governo do estado através de Secretaria
Estaduais — Planejamento e Salde — e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), para que fossem tomadas as devidas
providéncias junto a People to People Fundation (RIO GRANDE DO
NORTE, 1971).

Assim, em 16 de fevereiro de 1972, quarta-feira de cinzas,
milhares de natalenses compareceram ao porto para dar as boas-vindas
ao navio-hospital SS HOPE. Nesta manhd solene, estiveram presentes:
Cortez Pereira, Governador do Rio Grande do Norte; Tertius Rabelo,
Vice-Governador do estado; Jorge Ivan Cascudo Rodrigues, Prefeito de
Natal; autoridades militares (General Meira Matos, Almirante Osério de
Abreu Pereira Pinto e Brigadeiro Everaldo Breves); autoridades
religiosas (Dom Nivaldo Monte e Dom Antbénio Costa, Arcebispo e
Bispo Auxiliar de Natal, respectivamente); Genéario Alves da Fonseca,
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; e(,) servidores
da Universidade. Dos Estados Unidos vieram: Willian B. Walsh,
presidente do Projeto HOPE e uma comitiva do Estado do Maine
(Kenneth Curtis, Governador; Ernest Bracy, presidente do Programa
Companheiros da América, secdo Maine; Kevin Concannon, reverendo;
Mathew Aldibert, pastor; Gertrudes Cutter e Robert Bergeron,
jornalistas; Windy Fentchy, relagGes publicas; e Walter Falcet, fotégrafo
(RIO GRANDE DO NORTE, 1972a; RIO GRANDE DO NORTE,
1972b).

Igualmente grandiosa e vultuosa participagdo popular foi na tarde
de 6 de dezembro de 1972, no porto de Natal, cuja animacdo foi
garantida pela Banda da Policia Militar, por ocasido do regresso do
navio-hospital SS HOPE a cidade de Baltimore, no Estado de Maryland,
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EUA. No interior do navio cumpriu-se uma programacdo de despedida
na qual foram conferidos atos de reconhecimentos e discursos de
autoridades locais e norte-americanas, na presenca de Jarbas Passarinho,
entdo Ministro da Educacdo. As 14:30, sob um calor de 30° foi dado
adeus ao navio-hospital SS HOPE (HOPE..., 1972b; ADEUS..., 1972).

A respeito da presenca do Projeto HOPE no Rio Grande do
Norte, convém informar que o0 mesmo esteve por um periodo de 13 anos
(1972-85) (PROJETO..., 1985). Sobre isso, cabe ressaltar que sua
atuacdo foi diferenciada e por isso as denominac6es de Projeto HOPE —
em 1972, por ocasido da estadia do navio-hospital, com agdes
assistenciais, de educagdo em saude e de intercdmbio profissional; — e
Projeto HOPE Terra — 1973-1985, sem a presenca do navio-hospital e
com seus profissionais atuando em alguns servigos de salide ou como
professores visitantes da UFRN, nos cursos de Medicina, Odontologia e
Enfermagem.

Diante dessas aproximacgOes, este estudo teve como objetivo
analisar a estadia do navio-hospital SS HOPE, em Natal/RN, no ano de
1972. Desse modo, sua realizagdo assume relevancia pela oportunidade
de registrar uma historia de suma importancia para a salde do estado e
para o ensino de salde na UFRN. Assim, o recorte temporal
corresponde a estadia do navio-hospital SS HOPE — fevereiro a
dezembro — do ano de 1972.

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, narrativo, de abordagem sécio-
histérica, com o qual ensejou-se a analise da permanéncia do navio-
hospital SS HOPE, em Natal/RN, no ano de 1972. As pesquisas
histéricas sdo guiadas por motivacOes diferentes — novos temas e nova
pesquisa dos velhos — e, através das quais, resultam novas conexoes,
novos pontos de vista e novos conhecimentos. Desse modo, fontes para
a histéria podem ser algum tipo de documento, qualquer tipo de
realidade que possa assinalar um testemunho, vestigio ou reliquia
(AROSTEGUI, 20086).

Para este estudo, a coleta de dados se processou em dois
momentos: primeiro, de janeiro a abril/2013, com o levantamento de
fontes documentais no Arquivo Geral do Estado, Instituto Histérico e
Geogréafico do Rio Grande do Norte, na Biblioteca Central Zila
Mamede/UFRN (secdo ColecBes Especiais) e no jornal Tribuna do
Norte; e, depois, de janeiro a julho/2014, com a realizacdo das
entrevistas.
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Desse modo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
21 (vinte e um) colaboradores, sendo: trés Secretarios de Estado (Salde,
Educacdo e Planejamento-Coordenacdo Geral); seis enfermeiras
professoras da Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal; trés
(ex)alunas da Escola de Enfermeiras de Mossord; uma enfermeira do
navio-hospital SS HOPE; duas auxiliares de Enfermagem do Hospital
Universitario Onofre Lopes; dois médicos professores do Curso de
Medicina/UFRN; um odontélogo professor do Curso de
Odontologia/UFRN; uma enfermeira do Hospital Universitario Onofre
Lopes; uma professora do Curso de Enfermagem/UFPE; e uma
professora do Curso de Enfermagem/UFAL — que vivenciaram o Projeto
HOPE e que dele guardam boas memorias. Para tal, utilizou-se dos
recursos metodolégico da Histdria Oral e estabeleceu-se a saturacdo das
respostas para o fechamento amostral.

Na oportunidade da realizacdo das entrevistas foram esclarecidos:
a participacdo voluntaria; a finalidade e objetivos da pesquisa;
permissdo para grava-las; foi comunicada a intencdo de publicar os
resultados, entre outros aspectos. Também foi apresentado, lido e
explicado o Termo de Consentimento Livre Esclarecido e em acordo,
solicitada sua assinatura. As entrevistas tiveram em média 79 (setenta e
nove) minutos de gravacdo. AplOs serem transcritas e transcriadas,
procederam-se as suas devolucBes aos colaboradores para que fossem
verificados e corrigidos possiveis equivocos e erros (MEIHY;
RIBEIRO, 2011). Feito isso e estando em concordancia, foi requerida a
assinatura do Termo de Cessdo do Depoimento Oral. Optou-se,
portanto, pela identificacdo dos colaborados pelos seus sobrenomes.

A andlise e interpretagdo dos dados foram permeadas pela leitura
atenta e meticulosa do material levantado, com a qual buscou-se o
entendimento, objetivo e sistematico, dos significados. Utilizou-se a
andlise tematica para reconstruir a histéria da passagem do navio-
hospital SS HOPE, por Natal, em 1972, suas estratégias e
desdobramentos, por versarem sobre assuntos especificos. Ao final
desse processo emergiram trés categorias com subcategorias, a saber:
Tornando realidade: estratégias para a vinda do Projeto HOPE a Natal;
As atividades do Projeto HOPE em Natal; e Os desdobramentos da
passagem do navio-hospital SS HOPE por Natal.

Este estudo atendeu as recomendagfes da Resolugdo n® 466/12,
do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude, que dispde
sobre pesquisas envolvendo seres humanos|,] e contou com a aprovacao
do projeto de pesquisa pelo Comité de Ertica em Pesquisa da
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Universidade Federal de Santa Catarina, sob o Parecer Consubstanciado
de n° 425.196, de 14/10/2013.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A época da chegada do navio-hospital SS HOPE a Natal/RN, no
ano de 1972, o pais encontrava-se, politicamente, sob o regime militar
instituido desde 1964 e, economicamente, vivia a euforia do chamado
“milagre econdmico”. A frente do governo do Rio Grande do Norte, por
indicacdo do Presidente da Republica Emilio Garrastazu Médici, estava
José Cortez Pereira de Aradjo (1971-75), professor e politico filiado a
ARENA, que por sua vez indicou a Prefeitura de Natal Ubitaran Pereira
Galvdo (1971-72), que foi substituido por Jorge Ivan Cascudo
Rodrigues (1972-75). Esse sistema de elei¢des indiretas, adotado desde
1966, estava respaldado pelo Al 3 (BRASIL, 1966, p. 1435;
SUASSUNA; MARIZ, 2005).

Quanto a vinda do Projeto HOPE a Natal, em 1972, auge do
regime militar, assim assinalaram alguns colaboradores...

[...] acredito que o contexto da guerra fria foi
determinante a vinda do navio-hospital SS HOPE
[..] viviamos a guerra fria e, segundo o0s
americanos, Cuba era uma ameaca para todo
continente americano [...] havia interesses
americanos de uma aproximagdo mais estreita
com o Brasil [...] obviamente, um pais mais
adiantado ndo queria, nem precisaria, receber o
Projeto HOPE [..] era uma maneira de
influenciar nosso comportamento, apesar de
Natal manter um bom relacionamento com o0s
norte-americanos desde o tempo da Il Guerra
Mundial (ANDRADE).

Dentro do navio-hospital HOPE a coisa era muito
técnica, se tinha algo politico, ndo percebi [...] ele
chegou em um momento de muito fechamento
politico, na época de uma forte ditadura [..] a
gente tinha medo de perguntar por qual motivo
um navio americano tinha vindo para Natal [...]
era governo de Garrastazu Médici, que n&o foi de
brincadeira [...] eu pensava mais em manter o
meu emprego, e alguns pensamentos meus
ficavam na cabeca e nada mais (GERMANO).
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Nas décadas de 1960-70, vivia-se a guerra fria e
a expansdo do capitalismo [...] o Brasil era um
pais periférico [...] os Estados Unidos precisavam
provar que eram amigos e que nao pretendiam
dominar ninguém, por isso se apresentavam como
bons vizinhos e com politicas humanitarias,
levando, através de um navio-hospital, uma
equipe multiprofissional de sal(de, voluntéria e
qualificada a paises da Africa, Asia, Oceania e da
América Latina (SANTOS).

O final da Il Guerra Mundial (1939-1945) dividiu os paises em
dois grandes blocos politico-ideoldgico distintos, alguns aliados aos
Estados Unidos (capitalistas) e outros, a Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas (socialistas). As disputas e os conflitos entre esses
blocos deram origem a Guerra Fria (1945-1991) (MALISKA et al.,
2015).

No que concerne & América Latina e Caribe, esse periodo é
marcado pela hegemonia politico-cultural norte-americana cuja politica
externa centralizava acfes no combate ao comunismo através de
operacdes militares, diplométicas e de cooperagdo técnico-educativa. A
fome e a pobreza, nesses paises — tidos como periféricos, pelo
capitalismo — representavam, sob a Otica do governo norte-americano,
uma ameaga a unidade do continente, pois temiam-se o surgimento de
movimentos sociais € a infiltracdo ideoldgica do comunismo. Quanto as
politicas de sa(de desse periodo, deu-se inicio a difusdo do modelo
elitista, centrado no mercado livre e na biomedicina, assim como
registram-se a realizacdo de grandes campanhas para a erradicacdo de
doencas infectocontagiosas (CUETO, 2015).

Quanto a realidade socioeconémica da América Latina, assim
publicou um jornal espanhol: La XI campafia contra el hambre presta su
apoyo a obras misionales y assistenciales em los cinco continentes...

[...] os dados sobre a fome, colhidos pela
Comissdo Econdmica para a América Latina
(CEPAL), expressam que 70 milhdes de
camponeses  hispano-americanos vivem na
miséria. Os indices de subdesenvolvimento mais
alarmantes estdo no Nordeste do Brasil, habitado
por uns 25 milhGes de pessoas; sete de cada dez
ndo sabem ler; nove entre cada dez estdo
desnutridos e a mortalidade infantil é de,
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aproximadamente, 65%. O Brasil é o pais em que
morrem 450 criancas em cada 10.000 antes do
primeiro ano de vida (LA XI CAMPANA...,1970,
p. 30, traducdo nossa).

Vé-se, pois, que os desdobramentos da Il Guerra Mundial
imprimiram uma nova ordem politico-ideolégica ao mundo, 0 que
resultou na divisdo dos paises em dois grandes blocos e na instauragdo
da Guerra Fria, periodo esse marcado pelos constantes conflitos e
ameacas de novas guerras.

Considerando-se 0 contexto socioecondmico em que viviam a
América Latina e Caribe e a Revolucdo Cubana, ocorrida em meados da
década de 50, podem ter contribuido para a implantacdo de politicas de
ajuda humanitarias e de intercambio técnico por parte do governo norte-
americano. Afinal, era preciso assegurar as condi¢fes necessérias a
expansdo do capitalismo, combater os ideais de socialismo e se
apresentar como um bom vizinho.

Diante disso, é criado o Projeto HOPE, no final da década de 50 —
objeto deste manuscrito — com a finalidade de prestar e desenvolver
acles assistenciais e de educacdo em salde a paises em
desenvolvimento, por meio da utilizacdo do navio-hospital SS HOPE
(1960-1973). Assim sendo, a precaria realidade do Nordeste brasileiro,
muito provavelmente, deve ter sido determinante a passagem desse
navio-hospital em duas ocasifes, Natal/RN (1972) e Macei6/AL (1973),
feito inédito na histéria dos cruzeiros realizados pelo SS HOPE.

Sobre a estadia no navio, em Natal/RN, para fins ilustrativos,
assim informaram alguns colaboradores...

[...] fiquei alojada no navio HOPE, por trés
meses, com seis colegas de Mossord [...] no inicio
foi complicado (risos) [...] era um entra e sai de
corredores e 0 maior sobe e desce de escadas
(risos) [...] a estrutura fisica do navio, em
principio, causou sofrimento em muitas de nés
[...] no inicio, todos se perdiam dentro do navio
(risos) (CARVALHO).

Minha cabine era equipada com beliches e
pequenos armarios [...] lembro que no navio-
hospital havia geladeiras equipadas com bebidas
e com caixinhas de leite, também havia umas
maquininhas, parecidas com um gelagua, com
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chas [..] estas maquinas eram faceis serem
encontradas, ndo estavam restritas a area de
alimentagdo e podiamos nos servir a vontade
(PINTO).

O navio-hospital tinha varios andares [...] era um
hospital completo e com espacos pequenos e
adaptados [...] dispunha de UTI, com dez leitos,
Centro Cirurgico, sala de recuperagdo pos-
anestésica, enfermarias adulto e pediatrica, entre
outros setores [...] havia também salas de cinema,
jogos e espacos religiosos: catdlico, evangélico e
judeu [...] na minha cabine existiam dois beliches
separados por uma pequena circulagdo e quatro
armarios metdlicos [..] o banheiro ndo era
privativo e ficava no final do corredor
(CAMPOS).

Eu achava curioso o fato deles ndo servirem
refeicGes preparadas com 0s nossos alimentos [...]
tudo o que comiam, bebiam e serviam o navio
trouxe dos Estados Unidos [..] claro, eram
sabores diferentes que nem sempre agradavam
(VILA NOVA).

Estas dificuldades, de ordem fisica, apontadas pelos
colaboradores, assumem relevancia ao possibilitarem a reconstrucdo
imaginaria do interior do navio-hospital SS HOPE. Sobre ele, vale
relembrar que resultou da reforma e da adaptacdo do navio-hospital de
guerra SS Consolation, que servira a Marinha norte-americana durante a
Il Guerra Mundial (1939-45) e na Guerra da Coreia (1950-53).

Porém, em tempos de Guerra Fria, atendia aos chamados dos
paises aliados e em desenvolvimento, realizando cruzeiros, com duracédo
de 10 meses de permanéncia, levando ajuda humanitaria e
desenvolvendo o intercambio profissional. Assim, serviu para missdes
pacificas, desenvolver treinamentos profissionais e pesquisa em salde
(SANTOS; LIRA; NASCIMENTO, 2009).

Portanto, com essa finalidade, o navio-hospital SS HOPE,
popularissimo como Navio Esperanca, permaneceu em Natal/RN, por
10 meses — fevereiro a dezembro — no ano de 1972. Cabe assinalar que
sua estadia assegurou o desenvolvimento de atividades assistenciais e a
promocdo de intercambio entre sua equipe e os profissionais de salde —
potiguares e de estados circunvizinhos — em regime de parceria
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denominado de contraparte, no qual o trabalho era desenvolvido,
necessariamente, entre pares.

Isso posto, a seguir serdo contempladas as categorias: Tornando
realidade: estratégias para a vinda do projeto HOPE para Natal/RN; As
atividades do Projeto HOPE, em Natal/RN; e os desdobramentos da
passagem do navio-hospital SS HOPE por Natal/RN — que emergiram
durante a fase de andlise e interpretacdo dos dados, cujos relatos
possibilitaram reconstruir partes dessa historia sobre esse importante
acontecimento: a passagem do navio-hospital SS HOPE no Rio Grande
do Norte.

TORNANDO REALIDADE A VINDA DO PROJETO HOPE PARA
NATAL/RN

Assumida a decisdo de trazer o Projeto HOPE a Natal, no ano de
1972, é chegado 0 momento de tomar as providéncias necessarias a sua
vinda, obviamente, através da realizacdo de acordos financeiros,
parcerias, atendimento das solicita¢gdes e execu¢do de um cronograma
de atividades.

Avrticulag0es iniciais a vinda do Projeto HOPE a Natal/RN

A seguir serdo apresentadas as primeiras aproximacgdes com 0
Projeto HOPE e seus integrantes, a partir das quais tornou-se possivel
vislumbrar a vinda do navio-hospital SS HOPE, ao Rio Grande do
Norte, no ano de 1972.

Soubemos do Projeto HOPE através dos
Companheiros das Américas [...] o Rio Grande do
Norte era o estado-irmdo do Maine/EUA [...] a
estadia do navio-hospital resultou de muitas
iniciativas e contou com o apoio do governo do
estado no Maine [...] havia um relacionamento
estreito entre potiguares e norte-americanos
desde a Il Guerra Mundial; a politica da boa
vizinhanga com Kennedy; USAID; Alianca para o
Progresso; Companheiros das Américas; e, pela
visita de Bob Kennedy [...] talvez tudo isso tenha
contado para a vinda do navio HOPE [...] hd uma
continuidade de relacionamento desde a guerra
[...] com certeza, mais estreito antigamente e mais
afastado hoje (ANDRADE).
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Inteirei-me da existéncia do navio-hospital HOPE
e de seus cruzeiros ao conhecer e acompanhar o
Dr. Clement Hiebert e sua equipe em visita a
Natal, acho que em 1967 [...] eles nos deixaram a
provocacgdo de que a sua vinda do navio-hospital,
a cidade, seria extremamente Util e interessante
[...] sei que, tempos depois, vieram elementos do
Projeto HOPE para avaliar as condicbes da
cidade e estabelecer as diretrizes para uma
eventual vinda do navio-hospital (SOARES).

O culpado dessa histéria foi o meu pai (risos) [...]
quando reitor da UFRN, em viagem a
Washington/EUA, ele conheceu o Dr. Willian B.
Walsh e convidou o Projeto HOPE a vir a Natal,
justificando a necessidade dos  servicos
assistenciais do navio-hospital, que nossa
Faculdade de Medicina era jovem e (que,
principalmente, eles atuariam no ambito do
ensino [...] minha lembranca mais aproximada
disso ¢ que foi antes de 1970 (SILVA JUNIOR).

A vinda do Projeto HOPE, a Natal, foi fruto de
uma decisdo politica conjunta entre o Governador
Cortez Pereira, a UFRN e o Dr. Willian B. Walsh,
presidente da People to People Health
Foundation [..] o Dr. Onofre Janior, da
Universidade, fez a interlocugdo com o Dr.
Harold Royaltey, chefe das atividades médicas do
navio-hospital HOPE (BARROS).

Apesar de as primeiras aproximacdes com o Projeto HOPE
parecerem imprecisas, € fato que elas foram imprescindiveis a vinda do
navio-hospital SS HOPE a Natal/RN, por 10 meses, no ano de 1972, e
que resultaram de negociacBes entre a People to People Fundation, o
governo do estado e a UFRN. Convém destacar a realizagdo de visitas
técnicas a cidade por técnicos e profissionais de salde norte-americanos
para que fossem promovidos os primeiros acertos.

Sobre a conjuntura internacional, a Alianca para o Progresso,
criada na década de 60, durante a administracdo de John F. Kennedy,
converteu-se no principal programa de politica externa dos Estados
Unidos. Esta iniciativa, idealizada para assegurar a manutencdo dos
governos democraticos e para incrementar o progresso econdmico na
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América Latina, converteu-se, em tempos de Guerra Fria, em estratégia
para a identificacdo dos interesses de seus aliados, principalmente, dos
paises latino-americanos. Assim, ja nos primeiros anos de
funcionamento, é responsabilizada pelos golpes militares em paises
como: Republica Dominicana, Haiti, Guatemala, Guiana Britanica,
Argentina, Peru, e, posteriormente o Brasil. Dessa forma, todos esses
paises tiveram seus presidentes eleitos pelo o voto popular destituidos
de seus cargos por golpes militares com apoio norte-americano
(RIBEIRO, 2006; PASSOS, 2009).

No Brasil, a Alianca para o Progresso concentrou investimentos
por causa da sua posi¢do geopolitica, sendo a Regido Nordeste, por suas
guestdes socioecondmicas, a que mais recebeu investimentos e, dentre
o0s estados nordestinos, o Rio Grande do Norte foi 0 mais agraciado.
S8o, portanto, realizagcBes dessa época, em Natal e no estado: a
construcdo do bairro da Cidade da Esperanca e de sua infraestrutura;
construcdes e reformas de escolas; execucdo pioneira no pais do Método
Paulo Freire de alfabetizacdo, no Municipio de Angicos; organizacdo da
Campanha da Fraternidade pela Igreja Catolica (PEREIRA, 2007).

Todos esses fatos podem ter contribuido para a vinda do Projeto
HOPE a Natal, tanto quanto a parceria existente entre o RN e o
Maine/EUA, através do Programa Companheiros das Américas. Sobre
isso, um detalhe: essa “irmandade” era estabelecida levando-se em
consideragdes alguns detalhes, no caso do RN com o Maine, estdo
localizados na Regido Nordeste de seus paises, sdo estados litoraneos e
com forte atividade pesqueira, em especial, a pesca da lagosta. No RN, o
inicio de suas atividades precede o Projeto HOPE.

Este programa, com sede em Natal/RN, cujo escritdrio
funcionava na Casa do Maine — atual Hotel Maine, situado & Avenida
Senador Salgado Filho, 1791, no Bairro de Lagoa Nova —, possibilitou a
realizacdo de atividades culturais, de intercAmbio para a aprendizagem
de idiomas e 0 envio de materiais escolares as escolas publicas de Natal.
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Fonte: Acervo particular de Dayse Maria Gongalves Leite.

Divulgacao e justificativas da vinda do Projeto HOPE

Os relatos que se seguem ilustram a forma empregada para
divulgar a vinda do Projeto HOPE a Natal e apresentam algumas
justificativas da realiza¢do desse evento.

N&o havia conhecimento, nem divulgacgao [...] ndo
se comentava nada, na sociedade, sobre a vinda
do navio-hospital HOPE (SOARES).

Tenho davidas quanto ao porqué de Natal ter sido
escolhida para receber o navio-hospital do
Projeto HOPE [..] comentava-se, a época,
apenas a perspectiva de absorvermos novas
tecnologias e que seria a oportunidade de nossos
profissionais de salde atuarem conjuntamente
com profissionais de um centro avangado
(ALBUQUERQUE).

Os americanos mantinham fortes ligagdes com a
OPS e dispunham de dados sobre a mortalidade
materno-infantil e doencas infectoparasitarias no
Nordeste [...] eram claras as intencdes do Projeto
HOPE quanto as acOes bésicas de saude [...]
visitaram-nos bem antes da vinda do navio-
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hospital [...] a escolha por Natal talvez, tenha sido
porque |4 a salde era mais precéria [...] naquele
tempo, ja dispunhamos, em Recife, de uma
Faculdade de Medicina e de duas Escolas de
Enfermeiras [..] Pernambuco tinha muitas
enfermeiras engajadas no SESP [..] em Natal,
eram umas poucas enfermeiras, lembro-me de
Leda Morais, Raimunda Germano e de Oscarina
Coelho, todas formadas aqui, em Recife/PE
(FERRAZ).

Os relatos chamam a atencdo a divulgagdo sobre a vinda do
Projeto HOPE, a Natal/RN, em 1972, considerando-se suas ligacdes
com a Organizagdo Pan-Americana de Saude, seu historico de viagens a
paises em desenvolvimento, suas agBes assistenciais, de educagéo em
salde e intercambio profissional.

“O HOPE ¢ um navio especial, um centro médico autossuficiente
com 103 leitos e com instrumentos modernos utilizados em tratamentos,
diagndsticos e ensino médico. Sua extensdo 180 metros por 23 de
largura e seu peso, 15 mil toneladas” (NAVIO...,, 1972, p. 7). Assim
noticiou a Tribuna do Norte.

Acerca de sua vinda, o material alcado possibilitou o
levantamento de destaques jornalisticos. A seguir, a Figura 5 contempla
apenas as manchetes.

Figura 5 — Anlncios jornalisticos sobre a vinda do navio-hospital SS HOPE a
Natal/RN, 1972

Titulo

Jornal

Tudo certo para a vinda do navio-
hospital HOPE em 72.

Diario  Oficial do
(23.07.1971; p. 01).

Estado

“HOPE” vira mesmo a Natal.

Tribuna do Norte (29.08.1971; p.
03).

HOPE vird mesmo: porto vai ser
destruido ainda este ano.

Tribuna do Norte (10.09.1971; p.
06).

Governo contrata dragagem
assegurando a vinda do HOPE.

Diario  Oficial do
(24.09.1971; p. 01).

Estado

Desobstrucdo do Porto serd iniciada
este més.

Tribuna do Norte (02.10.1971;
p.03).

Secretaria de Estado do Planejamento
e Coordenagdo Geral — Convénio
entre si celebram a Secretaria de
Estado do Planejamento e

Diario  Oficial do
(09.10.1971; p. 02).

Estado
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Coordenacdo Geral, a Secretaria de
Estado de Saude Pulblica e a
Universidade Federal do Rio Grande
do Norte para a criacdo das condicdes
necessarias ao desenvolvimento do
Projeto HOPE.

Pessoal comeca a chegar para tratar | Tribuna do Norte, 06.01.1972; p.

sobre 0 HOPE. 01.

“HOPE” chega a Natal na quarta-feira | Didrio  Oficial do Estado
de cinzas. (08.02.1972; p.01).

“HOPE” vai ser 6rgdo suplementar da | Tribuna do Norte, 10.02.1972; p.
UFRN. 03.

UFRN - convite de recepcdo do | Tribuna do Norte (13.02.1972;
Projeto HOPE. p.03).

Fonte: Elaborado pelos autores, UFSC, Florianopolis/SC, 2015.

Estes anuncios jornalisticos contidos na Figura 5 dizem respeito a
divulgacdo da vinda do navio-hospital SS HOPE a Natal/RN. Os jornais
impressos, nesse tempo, eram o principal meio de comunicagdo de
massa, Visto que a televisdo ainda era um bem inacessivel a grande parte
da populacdo e, no caso do RN, sua transmissdo ocorria em horarios
curtos, sempre as noites.

O material consultado atribui a matéria TUDO CERTO PARA A
VINDA DO NAVIO-HOSPITAL HOPE EM 72, publicada pelo Diario
Oficial do Rio Grande do Norte, em 23 de julho de 1971, como sendo a
primeira noticia sobre a vinda do Projeto HOPE veiculada a imprensa
local, ou seja, sete meses antes da sua chegada. O elenco dessas matérias
leva a crer que a divulgacéo de sua vinda talvez tenha sido timida, por
assim dizer, mas ndo tdo silenciosa como informaram alguns
colaboradores.

Organizando a casa para receber o navio-hospital SS HOPE

A vinda do navio-hospital SS HOPE implicou na tomada de
decisdes e na superacdo de empecilhos geograficos, financeiros e
burocraticos. A seguir, fragmentos dessa tarefa.

Foram muitas dificuldades a superar, um
trabalho grande, dificil de realizar, com muitas
conversas e desconversas, idas e vindas,
encontros e desencontros, viagens e longas
esperas em reparticdes no Rio de Janeiro [...]
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eram muitas exigéncias e condi¢des a serem
providenciados [...] a expectativa da vinda desse
navio-hospital era de total descrenca [...]
precisava remover as pedras da Bicuda e do
Picéo, na boca da barra e realizar a dragagem do
rio Potengi para dar acesso ao porto de Natal [...]
de posse de duas procuragdes, plenas e
potenciarias — do Governador e do Reitor — e
contando com o apoio do Ministério dos
Transportes consegui negociar com a COHIDRA
— Hidraulica e Terraplenagem, no Rio de Janeiro,
0 envio de duas dragas [..] a historia é bem
comprida (risos) [...] sei que o rio Potengi foi
dragado, o canal do porto alargado, da boca da
barra & Base Naval Ary Parreiras, e feita uma
“bacia” de manobra em frente ao porto [..]
pronto, estava atendida esta solicitacdo para
recebermos o navio-hospital do Projeto HOPE,
caso contrario, ele iria @ Venezuela [...] tive que
tratar com sete ministérios — Educacdo, Saude,
Transportes, Fazenda, Relagbes Exteriores,
Marinha e Justica — e com cinco Secretarias de
Estado - Saude, Educagdo, Fazendo,
Planejamento e Seguranca Publica [..]
administrativamente, os contatos foram intensos
com o Dr. Harold Royaltey e seu assistente, Jorge
Verduzco, um mexicano naturalizado americano,
excessivamente exigente [...] eles se transferiram
para Natal, com armas e bagagens, antes da
chegada do navio e fixaram escritério em uma
sala do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, ja
inaugurado e sem funcionar (SILVA JUNIOR).

Essa empreitada decorre do acordo celebrado entre o governo do
estado, através das Secretarias Estaduais de Salde e Planejamento, e a
UFRN e contou com o médico-professor da Faculdade de Medicina,
Onofre Lopes da Silva Janior, como representante legal para negociar
com a People to People Fundation, ministérios e reparti¢fes pablicas.

O relato registra fragmentos das muitas demandas surgidas e
necessarias a vinda do navio-hospital SS HOPE, a Natal, em 1972,
sendo requerido para a sua concretizagdo o deslocamento a cidade do
Rio de Janeiro para dar encaminhamento as agdes, que, apesar de nédo
ser mais a capital do pais, parece centralizar parte da administracdo
publica federal. Viu-se, desse modo, a dedicacdo e acles para 0
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cumprimento das solicitagbes de ordens logisticas, geogréficas e
burocréticas.

ital SS HOPE, Natal/RN, 1972

AS ATIVIDADES DO PROJETO HOPE, EM NATAL/RN

O Projeto HOPE, utilizando-se do navio-hospital SS HOPE, tinha
como objetivo a realizacdo de cruzeiro com a missdo de promover agdes
para a salde, intercAmbio profissional e levar ajuda humanitaria a paises
em desenvolvimento. Sobre suas acdes, serdo ressaltadas, a seguir, as
condizentes ao ensino e as inovagdes.

O ensino no navio-hospital SS HOPE

Do intercambio esperam-se ac¢des informais de ensino que
propiciem a troca de conhecimentos e experiéncias entre povos e
nacles. No caso da passagem do navio-hospital SS HOPE em Natal,
essa situacdo foi assegurada através da realizacdo de atividades
conjuntas por intermédio do sistema de contrapartes entre profissionais
norte-americanos e brasileiros. Além disso, cumpriu-se, formalmente,
uma programacdo de palestras e cursos, como informaram alguns
colaboradores. Sobre isso, eis alguns detalhes...
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[...] cumpriamos a escala de estagios no interior
do navio e assistiamos aulas [...] na verdade, nés
recebiamos aulas o tempo todo [...] sempre tinha
uma enfermeira, ao nosso lado, ensinando e
orientando (CARVALHO).

No navio, as aulas praticas eram realizadas em
um laboratério equipado com materiais e
manequins anatémicos [..] toda aula com
recursos audiovisuais [...] era fantastico [...] para
nés, de Mossoro, o Projeto HOPE foi uma grande
descoberta (PINTO).

Aprendi cuidados com os pacientes graves e
rotinas da UTI [...] as enfermeiras americanas
explicavam e demonstravam os procedimentos
para que aprendéssemos [..] no navio HOPE,
nenhum  procedimento era privativo das
enfermeiras, como aqui em Natal [..] nods
realizdvamos os procedimentos, sempre com
americanas por perto (COSTA).

No navio HOPE havia uma enfermeira brasileira
que trabalhava com educagéo em salde, ha anos,
nos Estados Unidos [...] essa colega foi minha
contraparte por 2-3 semanas [...] eu a
acompanhei  durante os treinamentos e
recomendagdes aqueles que iam iniciar o estagio
no navio-hospital [...] era regra, todos recebiam
as orientacOes, primeiro, para depois atuarem
(COELHO).

Houve momentos dedicados ao ensino teérico [...]
assistiamos, quase que diariamente, palestras e
boas conferéncias, as vezes, com médicos,
americanos e brasileiros, simultaneamente,
abordando o mesmo tema sob diferentes aspectos
[..] os conhecimentos de Enfermagem eram
agregados, tanto do ponto de vista das técnicas,
como do ponto de vista das doencas [...] foi uma
oportunidade boa e enriquecedora para a UFRN,
principalmente, porque estdvamos em uma fase de
pré-estruturacdo do Curso de Enfermagem e,
nisso, o navio foi bem pontual, bem importante
(GERMANO).
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De acordo aos depoimentos, os ensinamentos ocorriam de forma
sistematica — aulas, palestras e cursos —, assim como na prépria unidade
de internagdo, na qual competia as enfermeiras norte-americanas,
primeiro, orientar e demonstrar para, posteriormente, acompanhar a
execucdo pela contraparte brasileira.

Como instrumento, a educacdo em salde apresenta-se como
determinante a qualificacdo e valorizagdo profissional, visto que
consiste em momentos de ensino-aprendizagem que vislumbram a
pratica assistencial comprometida, competente e alicercada em
conhecimentos. Na Enfermagem, a articulagdo ensino-servico é antiga e,
assim sendo, se converte, especificamente para o enfermeiro, na
oportunidade de assumir o papel de educador ao incorporar 0 processo
pedagbgico em saude, transformando praticas e interferindo na melhoria
da assisténcia a saude (JACONDINO et al., 2010).

Essas atividades, além de educativas, tém por objetivo estabelecer
as melhores préaticas assistenciais e de Enfermagem, requerendo do
enfermeiro o planejamento das a¢des de cuidado, de previsdo e provisdo
de recursos necessarios a assisténcia a saude. Do mesmo modo,
assumem relevancia ao propiciarem interacdo entre os componentes da
equipe e por se constituirem em perspectivas de atuacdo profissional
articulada (SANTOS et al., 2013).

Assim, para melhor dimensionar a intensidade das agBes de
ensino desenvolvidas no navio-hospital SS HOPE, no que toca a
realizacdo de Palestras, as fontes documentais possibilitaram a
elaboracdo da Figura 7, mostrada a seguir:

Figura 7 — Palestras no navio-hospital HOPE e divulga¢do, Natal/RN, 1972

Programacdo/Palestrante Jornal
Preparacdo de coroas dentarias A Republica,
Georgy Fraley (EUA/odontélogo) 12.05.1972; p. 04.
Elza Maria Gurgel (Brasil/odont6loga)

Oxoftalmia unilateral A Republica,
Camilo Taiara (EUA/oftalmologista) 12.05,1972; p.04.
King (EUA/neurologista)

Doengas infecciosas comuns em Natal Tribuna do Norte,
Sebastido Zuza Viana (Brasil/médico) 17.06.1972; p. 08.
Giselda Trigueiro (Brasil/médica)

Michael Merson (EUA/médico)

Revisdo de radiografias interessantes obtidas | Tribuna do Norte,
no periodo atual 27.06.1972; p. 01.
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Harold Thompkins (EUA/radiologista)
Lyle Weed (EUA/patologista)

Cancer de pélpebra
Edwuard Falces (EUA/cirurgido plastico)

A Republica,
05.07.1972; p. 08.

Anemia apastica
William Bauer (EUA/ intensivista)
David McNutt (EUA/medicina interna)

Tribuna do Norte,
12.07.1972; p. 08.

Diabetes juvenil
Carl Fischer (EUA/endocrinologista)

A Republica,
19.07.1972; p. 08.

Morbidez pos-operatoria apos histerectomia
Joseph Cowgill (EUA/ginecologista)

Tribuna do Norte,
26.07.1972; p, 08.

Utilizacdo da hipnose na Medicina
Leide Moraes (UFRN/obstetra)

Tribuna do Norte,
23.08.1972; p. 08.

Tratamento cirlrgico de linfoedema das
extremidades inferiores

Edward Falces (EUA/cirurgia plastica)
Eduardo F. de Carvalho (Recife/PE/médico)

A Republica,
02.08.1972; p. 08.

Técnicas de enxerto de 0sso em cirurgia oral
Edmund Parnes (EUA/odont6logo)

A Republica,
30.08.1972; p. 08.

Insercéo artificial da articulagdo coxo-femural
John Esslinger (EUA/ortopedista)

Tribuna do Norte,
06.09.1972; p; 08.

Uropatia obstrutiva, infeccdo e anemia
multifatorial

Robert K. Nixon (EUA/hematologista)

David Mc Nutt (EUA/medicina interna)
Robert Schneider (EUA/urologista)

Russel Ludwick (EUA/radiologista)

Alan Greene (EUA/radiologista)

A Republica,
13.09.1972; p. 07.

Empiema: uma emergéncia
Stephen H. Gehlbach (pediatra)
Francis M. Woods (cirurgido toracico)

Didrio de Natal,
04.10.1972; p.08.

Insuficiéncia renal aguda
Frnak Krumlovsky (EUA/nefrologista)
Ingrid de Bainter (EUA/nefrologista)

Tribuna do Norte,
12.10.1972; p, 08.

Pneumonite com complicacGes
Reuben Straus (patologista)
Frederick Van Poznak (pediatra)
George J. Schunk (pediatra)

Diario de Natal,
31.10.1972; p. 08.

Mastoidite com complicagdes
Rubens Straus (patologista)

Diario de Natal,
14.11.1972; p.08.
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James D. Appleton (otorrinolaringologista)
Stephen D. Gehlbach (pediatra)
William S. Weir (neurologista)

Dois casos interessantes de clinica médico- | Tribuna do Norte,
cirargica 21.11.1972; p. 08.
Robert J. Shalhoub (EUA/medicina interna)
David McNutt (EUA/medicina interna)
Robert P. Bays (EUA/medicina interna)
John H. Texter (EUA/urologista)

Olin Keit Lepard (EUA/cirurgido)

Vergon Gee (EUA/radiologista)

Dois casos interessantes de acalasia A Republica,
Willian Manwell (EUA/cirurgido) 28.11.1972; p. O1.
Ruben Strauss (EUA/patologista)
Vernen Gee (EUA/radiologista)

Fonte: Elaborado pelos autores, UFSC, Florianépolis/SC, 2015.

Esta Figura 7 apresenta, por ordem cronolégica, a planificacdo
concernente as Palestras organizadas pelo Projeto HOPE, durante a
estadia do navio-hospital SS HOPE. Entende-se, pois, que as mesmas
ocorreram, regularmente, em um periodo de sete meses, entre maio e
novembro de 1972, dentro de uma frequéncia minima de duas palestras
mensais e que, predominantemente, abordavam tematicas médicas. Vale
ressaltar que em nenhum dos cursos consta 0 nome de uma Enfermeira
americana ministrando algum dos contetdos, o0 que nos faz questionar
0s porqués disto. Estas ndo eram consideradas competentes para tanto?
Sua atividade era considerada mais técnica e cumpridora de ordens, do
que formadora de opiniGes? Perguntas sem respostas aparentes ao longo
das entrevistas e documentos.

Esse arranjo de programacdo de cursos, muito provavelmente,
tenha causado descontentamento aos demais profissionais de saude,
inclusive, parece contraditério a finalidade do Projeto HOPE quanto a
promogdao do intercambio profissional.

Ainda sobre as atividades de ensino, cabe informar a realizacdo
de cursos como exposto na Figura 8, a seguir.
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Figura 8 — Cursos realizados no navio-hospital HOPE, Natal/RN, 1972

Tema Clientela Jornal

Curso de Extensdo em | Médicos de | UFRN, Resolugdo

Neonatologia Pernambuco, Alagoas, | CONSEPE n° 17, de

Prof. Heriberto Bezerra Ceara e Paraiba 27.03.1972.

Dr. Alexander Randal

Dr. Perlingiere Randal A Republica,

29.03.1972; p.08.

Farmécia Hospitalar Faculdade de | A Republica,
Farméacia/UFRN e | 06.04.1972; p.03.
professores de
Farmacia/UFPB

Odontopediatria e Protese | Faculdade de | Tribuna do Norte,

dentaria
Dr Roy Velling
Dr Stepher Schenfield

Odontologia/UFRN

14.04.1972; p. 08.

Curso de Anestesia
Dr Theodoro C. Smith

Médicos e doutorandos
de Medicina/UFRN,
Recife e Jodo Pessoa

Tribuna do Norte,
09.06.1072; p. 08.

Curso de Extensdo em | Médicos e alunos de | UFRN, Resolucéo

cirurgia pediatrica Medicina/UFRN CONSEPE n° 24, de
12.06.1972.

Curso de extensdo em | Professores e alunos de | A Republica,

estado atual do tratamento
de queimaduras

Medicina e profissionais
de Enfermagem

25.06.1972; p, 01.

Curso de Fisioterapia

Dra.  Mary  Theophane
Mandragos
(EUA/fisioterapeuta)
Dra. Anita
(EUA/fisioterapeuta)

Lystad

Doutorandos de
Medicina/UFRN

Tribuna do Norte,
05.07.1972; p. 08.

| Reunido de Hematologia
Prof. Dalton Barbosa Cunha
Dr. Robert Nixon
(EUA/medicina interna)
Prof. David R. Mc Nutt
(EUA/medicina interna)
Prof. Michel Jamra

Médicos e estudantes
concluintes de Medicina
da UFRN, Bahia,
Alagoas, Cearg,
Pernambuco e Paraiba

Diario de Natal,
07.10,1972; p. 05.

Curso de extensdo em
Atualizagdo em Ginecologia

Médicos e estudantes de
Medicina/UFRN

UFRN,  Resolucdo
CONSEPE n° 55, de
01.11.1972.

Fonte: Elaborado pelos autores, UFSC, Florian6polis/SC, 2015.
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A Figura 8 diz respeito a realizacdo de cursos pelo Projeto HOPE
e, a exemplo da Figura 7, as atividades estdo dispostas em ordem
cronoldgica entre os meses de margo a novembro de 1972. Muitas delas
destinadas a profissionais e estudantes do Ceara, Paraiba, Pernambuco,
Alagoas e Bahia; e algumas poucas voltadas as areas de Farmacia e
Odontologia.

Os dados contidos nas Figuras 7 e 8 fazem perceber quéo
intensos foram 0s momentos destinados ao ensino — palestras e cursos —
desenvolvidos no decorrer da permanéncia do navio-hospital SS HOPE,
em Natal/RN, no ano de 1972. Ao analisa-los, facilmente, conclui-se
que tais programagdes foram pensadas e destinavam-se ao ensino e ao
interesse médico.

Sobre essa constatagdo e, considerando-se que as atividades de
ensino no navio-hospital SS HOPE eram abertas a profissionais de
salde e que obedeciam a um planejamento prévio, o material levantado
leva a crer que houve desatencdo, por parte da organizagdo do Projeto
HOPE e da UFRN, quanto a equipe de salde.

Sobre isso, os beneficios do intercAmbio poderiam ter sido mais
amplos ao prestigiar outros profissionais, com programacao especifica e
planejada ou na perspectiva multidisciplinar, segundo a mesma logica
de participagdo, ou seja, divulgacdo via imprensa e aberta a profissionais
potiguares e de estados circunvizinhos.

No que concerne a Enfermagem, especificamente, ndo foi
encontrado nenhum registro de palestra ou curso especifico, assim como
ndo foi verificada a inclusdo de enfermeiras — norte-americanas ou
brasileiras — como palestrantes ou responsaveis por cursos. Cabe
ressaltar que as palestras foram desenvolvidas no prazo de 7 meses —
maio a novembro — e o cursos ministrados durantes 9 meses — margo a
novembro — ou seja, dispbs-se de tempo suficiente para pensar em
outras programagdes.

Apesar disso, a vinda do navio-hospital SS HOPE a Natal/RN,
além de cumprir atividades pedagogicas, foi a ocasido de aproximar
povos e culturas distintas através do intercambio profissional aplicado a
salde. Esse episddio de interagdo propiciou aos profissionais — norte-
americanos e brasileiros — trocar conhecimento e experiéncias,
mutuamente, bem como possibilitou a aprendizagem de outro idioma.

Quanto ao ensino no navio-hospital SS HOPE, viu-se a
disponibilidade de recursos didatico-pedagdgicos necessarios ao
cumprimento da programacdo do ensino em salde desenvolvida,
conjuntamente, entre brasileiros e americanos; a existéncia de
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laboratério para as aulas praticas; o emprego de recursos audiovisuais; e
a utilizacdo de manequins anatémicos.

Inovac0es apresentadas pelo Projeto HOPE

Por inovacdo entende-se novidade e, quanto a passagem do
navio-hospital SS HOPE por Natal, essa oportunidade favoreceu a
apresentacdo de algumas inovacdes na sequéncia relatadas.

Os descartaveis foram uma grande inovagdo, a
época [...] os americanos demonstravam calculos
dos gastos com o reprocessamento de materiais,
despesas com energia, riscos de acidentes e de
contaminacdo [...] essa consciéncia, ja naquele
tempo [...] apesar dos pontos favoraveis, nossa
condico era outra (MOURA).

Inédito, no estado, foi a utilizagdo do grampeador
cirargico (surgical stapler) em uma gastrectomia
[..] era um instrumento metdlico, recarregével,
semelhante a um cabo de revolver [...] recordo
também de uma nova técnica de enxertia éssea
aplicada a um garoto no Hospital Infantil Varela
Santiago (SOARES).

Eles tinham por rotina utilizar fitas testes para
comprovar a realizagédo dos ciclos das autoclaves
e estufas e, periodicamente, realizavam testes
bioldgicos [...] como instrumentadora, participei
do primeiro transplante de cdrneas feito no
estado [..] lembro, também, das roupas
descartaveis do Centro Cirargico e dos campos
cirGrgicos aderidos a pele (ARAUJO SILVA).

Naquele tempo, 0os americanos ja usavam jelco
para as venopungdes, polifix para infusdo de
solugdes e cateter para veias subclavias [...] as
luvas descartaveis eram fartas e de boa qualidade
[..] quase todo material era descartavel
(COSTA).

Foram realizadas as primeiras cirurgias de
catarata e transplante de cdrneas do Rio Grande
do Norte [...] em situacdes de novas técnicas
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cirdrgicas, primeiro eles demonstravam e depois
nos executdvamos também [..] eles usaram e
abusaram dos grampeadores cirlrgicos (surgical
stapler), para no6s cirurgies, uma grande
novidade [...] eles tinham técnicas de abordagens
aos pacientes e de registros, tudo isso foi
repassado para a gente [..] os materiais
descartaveis eram uma maravilha (SILVA
JUNIOR).

A assisténcia a salde e o intercdmbio profissional promovido
pelo navio-hospital SS HOPE possibilitou o acesso as inovagbes, como
disseram os colaboradores, com especial destaque, a época, aos insumos
descartaveis — luvas, jelcos, polifix, cateter para puncdo da veia
subclavia, campos cirdrgicos — por sua abundancia e qualidade.
Constam também como inovagdo 0 uso de grampeadores cirlrgicos
(surgical stapler) para cirurgias do aparelho digestivo e a pratica da
enxertia 6ssea. Igualmente inovadoras foram as realizacdes, rotineiras e
sistematicas, de testes bioldgicos para a checagem do processo de
esterilizacdo de estufas e autoclaves.

Sobre as inovagfes do Projeto HOPE, assim a imprensa local
destacou...

[...] mais dois transplantes de co6rnea foram
realizados pelo médico oftalmologista Camilo
Taiara a bordo do navio-hospital. Ambas
operagdes realizadas, uma no dia 10 e outra no dia
11, com duragdo de duas horas cada uma, foram
assistidas pelos médicos natalenses José Anchieta,
Manoel Teixeira, Marcos Fulco e Luiz Gonzaga
Monte (MEDICOS..., 1972, p. 8).

Higiene absoluta é uma das caracteristicas do
HOPE [...] um simples exame de sangue parece
um cerimonial [..] tudo é rigorosamente
esterilizado e o lixo recolhido em sacos plasticos
que vdo para o DLP da Prefeitura ou sdo
incinerados no proprio navio (HOPE..., 1972a).

Os textos jornalisticos ddo conta do quanto a area de salde pode
se beneficiar com o avango tecnoldgico. Embora essa realidade seja
inegavel, no que se refere ao trabalho da Enfermagem, além dos saberes
tecnoldgicos e da utilizacgdo de equipamentos, tornam-se
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imprescindiveis a prestagdo da assisténcia de qualidade, o
estabelecimento de processos de acolhimento, a producdo do vinculo e
de encontro das subjetividades do usuario, respeitando-o como ser
humano, cidad&o, com direitos e garantias (KOERICH et al., 2006).

A tecnologia tem impactado o cotidiano da humanidade e todas
as areas do conhecimento. Especificamente, em relagcdo a Enfermagem,
apesar de ndo se opor ao toque humano, o emprego das tecnologias
requer constantes reflexdes, visto que sua utilizacdo esta associada ao
discurso do cuidado eficaz, seguro e tem postulado seus profissionais a
um contexto de avangos, requerendo, pois, qualificagdo e
aperfeicoamento da pratica (PEREIRA et al., 2012).

Essa realidade assistencial, completamente oposta a do RN,
também pode ser compreendida como sendo uma das finalidades do
intercambio técnico-profissional decorrente da estadia do navio-hospital
SS HOPE. Esses acontecimentos assumem relevancia ao favorecerem
aos seus profissionais manter contatos com novas tecnologias, a troca de
conhecimentos, assim como a vivéncia das rotinas de um outro servico
de salde. Nesse caso, para 0s profissionais norte-americanos e
potiguares, foi a oportunidade de conhecer outras realidades de trabalho
e de prestacdo de servigos.

OS DESDOBRAMENTOS DA PASSAGEM DO NAVIO-HOPSITAL
SS HOPE POR NATAL

O navio-hospital SS HOPE, a servico do Projeto HOPE,
permaneceu em Natal/RN, no ano de 1972, dedicando-se as acdes
assistenciais e de educagdo em salde em instituicdes de saude,
ensinando e aprendendo, bem como aproximando profissionais e
pessoas. Dessa sua atuacdo, a seguir serdo elencados seus beneficios,
doacOes de equipamentos e materiais e aprimoramento profissional para
além das terras potiguares.

O legado do Projeto HOPE

Na visdo dos colaboradores brasileiros a heranca deixada pelo
Projeto HOPE esta relacionada a...

[...] vinda do navio HOPE nossas rotinas e
protocolos de servicos foram aperfeigoados [...]
aprimoramos 0 manejo dos  materiais
esterilizados (bandejas, gazes, LAPs, compressas)
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[...] no Hospital Universitario, foram acrescidos
novos impressos aos prontudrios [...] o Servico
Social ganhou importéncia na internacdo dos
pacientes e para 0s contatos com os familiares
(ARAUJO SILVA).

[...] uma experiéncia, totalmente, valida para a
Medicina, Enfermagem e Odontologia do Rio
Grande do Norte [..] lembro dos novos
protocolos em relagdo & admissdo de doentes,
controle de infecclo hospitalar, novas diretrizes,
técnicas e materiais [...] a cirurgia plastica
encontrou um campo aberto e necessitado [...]
foram realizadas muitas cirurgias de labio
leporino, fenda palatina e de contraturas
causadas por hanseniase [...] os procedimentos
foram realizados no sistema de contrapartes, com
0 Dr. Chisholm, no Hospital Infantil Varela
Santiago, e com o Dr. Edward Falces, no
Hospital Coldnia S&o Francisco de Assis
(SOARES).

[...] crenca de que a UFRN, detentora de uma
elite intelectual, foi a instituicdo que mais se
beneficiou com o Projeto HOPE, através das
palestras, cursos e do convivio com técnicos mais
experientes e com conhecimentos mais avancados
[...] a Secretaria Estadual de Salde também se
favoreceu com cursos e com a participacdo
conjunta em projetos de educagdo sanitaria e
programas de vacinagéo infantil (BARROS).

[...] experiéncia do navio-hospital HOPE e seu
intercambio impulsionou a UFRN e alguns
servigos de saude [...] foi um despertar para o RN
e para o Nordeste, pode-se dizer [...] apresentou
uma nova mentalidade de assisténcia a saude,
mostrando a realidade de um pais desenvolvido
(LEITE).

[..] vinda de profissionais com experiéncia no
ensino  superior [..] no Curso de
Odontologia/UFRN contribuiram como
professores das disciplinas de Odontopediatria,
Cirurgia, Patologia Oral, Odontologia Social e
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como preceptores na Clinica Integrada/UFRN e
no navio-hospital (ALBUQUERQUE).

Os relatos possibilitam compreender a experiéncia do Projeto
HOPE, em Natal, de forma positiva, e que, muito provavelmente, esteja
associada ao trabalho desenvolvido entre pares. Sobre o legado, €
possivel compreendé-lo a partir da prestacdo da assisténcia e ao servico,
como também ao ensino em saude.

Quanto as atividades relacionadas a assisténcia e ao servico, viu-
se que seus profissionais favoreceram a revisdo e implementacdo de
rotinas (curativos; esterilizacdo de matérias; elaboragdo de bandejas;
LAPs; processamento de gazes e compressas), protocolos (normas para
o0 controle de infeccdo hospitalar; novos impressos para 0s prontuarios;
valorizacdo do Servico Social) e técnicas (cirurgias de I&bio leporino;
fenda palatina; tratamento cirdrgico para 0s casos de hanseniase). Cabe
ressaltar que as acOes de assisténcia & salde do Projeto HOPE néo se
restringiram ao navio-hospital e ao Hospital Universitario.

Todas essas atividades devem ser compreendidas sob a
perspectiva do ensino em sadde, cujos objetivos sdo as melhorias na
prestacdo da assisténcia e no funcionamento do servico. Apesar disso, 0
Projeto HOPE, sistematicamente, desenvolveu palestras e ministrou
cursos aos profissionais de salde do RN e de estados proximos. Dessa
forma, os relatos ddo conta da amplitude das a¢es do Projeto HOPE e
gue seu legado néo se restringiu a UFRN.

Esse legado técnico-profissional e cultural foi garantido pela
permanéncia do navio-hospital SS HOPE, em Natal, por 10 meses, que
tinha por rotina a realizagdo de rodizios de suas equipes profissionais.
Acerca disso, o material consultado proporcionou a elaboracdo da
Figura 9, a seguir apresentada:

Figura 9 — Fluxo de profissionais norte-americanos e periodo de permanéncia
no navio-hospital HOPE, Natal/RN, 1972

Equipe | Permanéncia N° de profissionais Jornal
12 16.02 a|30 (médicos e | Tribuna do Norte,
13.04.1972 dentistas) 17.02.1972; p. 08.
22 13.04 a | 28 médicos + 03| A Republica,
16.06.1972 dentistas + 01 padre | 04.04.1972; p. 01.
+ 01 pastor
32 16.06 a | 32 médicos + 03 | Tribuna do Norte
13.08.1972 dentistas + 01 padre | 15.06.1972; p. 8.
+ 01 pastor
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42 13.08 a| 19 medicos + 02 | A Republica,
15.10.1972 dentistas 10.08.1972; p. 08.
52 13.10 a | 30 médicos + 02 | Tribuna do Norte,

06.12.1972 dentistas + 01 padre | 14.10.1972; p. 01.
+ 02 pastores
Fonte: Elaborado pelos autores, UFSC, Florian6polis/SC, 2015.

Sobre a vinda de outros profissionais, assim informou uma
colaboradora...

[...] o navio-hospital SS HOPE trazia umas 300
pessoas entre tripulacdo e profissionais de salde,
inclusive as enfermeiras [...] comigo, vieram umas
30-40 colegas enfermeiras [...] todas enfermeiras
nivel superior [...] a viagem dos Estados Unidos
para o Brasil durou uns 15 dias [...] embora o
trabalho fosse voluntario, esse pessoal era
contratado pela temporada do cruzeiro [...] nos,
enfermeiras, ganhavamos U$ 300/més como
gratificacdo [...] os dentistas, médicos, padres e
pastores ndo recebiam nada, viajavam de avido,
faziam rodizio a cada 2 meses e sempre chegavam
depois que o navio aportava (CAMPOS).

Admitindo-se que o legado do Projeto HOPE resultou da
interacdo profissional de salde para norte-americanos, potiguares e
nordestinos, a partir do sistema de trabalho em contrapartes, ao observar
a Figura 9, torna-se possivel entender como se processou o intercambio.
Nele foram considerados o nimero de equipes, suas permanéncias, 0s
profissionais e o jornal que noticiou.

Assim, durante a estadia do navio-hospital SS HOPE, em Natal,
foram realizados cinco rodizios de equipes em um prazo médio de 60
dias cada. Elas eram compostas por odontdlogos, religiosos e, em sua
maioria, por profissionais médicos. Importa dizer, conforme noticiou a
imprensa local, que o Dr. William B. Walsh — fundador e presidente do
Projeto HOPE - se fez presente em todos esses momentos, que 0
traslado dessas equipes era realizado por via aérea, assim como o
reforco do trabalho voluntariado do Projeto HOPE.

Quanto ao acesso aos servi¢os do navio-hospital SS HOPE...

Ninguém serd atendido no navio-hospital sem que
antes tenha sido submetido a uma triagem pela
equipe médica do Grupo Operacional da Area
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Médica (GOAM) [...] funcionard no Hospital
Universitario, selecionando 0s pacientes que
deverdo se submeter a operagfes ou tratamentos
prolongados nas clinicas do HOPE (SO GOAM...,
1972, p. 8).

Vale frisar que os casos triados pelo GOAM poderiam ser

encaminhados para o navio-hospital ou, simplesmente, para o Hospital
Universitario, mas que, em ambos destinos, as intervencdes cirdrgicas
ou tratamentos clinicos estariam, necessariamente, sujeitos a pratica dos
cuidados no sistema de contrapartes. Dessa temporada de 10 meses,
resultaram os seguintes nimeros...

[....] em Natal, o HOPE realizou 1.307 cirurgias,
num total de 1.805 horas, tendo a operagdo mais
demorada durado 11 horas, além de mais de 21
mil  tratamentos em  enfermarias, 6.097
atendimentos (consultas) dentro do navio-hospital
e 2.500 nos hospitais e postos de salde da cidade
[...] diariamente, 250 brasileiros frequentavam o
HOPE, entre médicos, professores, estudantes,
enfermeiras e voluntarios (EM 10 MESES...,
1972, p. 8).

Esses resultados foram determinantes para o retorno do navio-

hospital SS HOPE, ao Brasil, no ano seguinte, a cidade de Macei6/AL.
Sobre isso, seguem trechos da entrevista concedida por Willian B.

Walsh, a imprensa local...

[...] o Rio Grande do Norte é o responsavel pela
permanéncia do navio-hospital HOPE, por mais
um ano no Brasil. Este foi o principal tema da
audiéncia que mantive com o Presidente Médici,
semana passada em Brasilia [...] ainda com o
Presidente Médici, expressei minha satisfagdo,
com o programa em Natal, tendo em vista que
durante 12 anos de atividade, esta tem sido a
viagem mais bem sucedida, principalmente pelo
entusiasmo e recepgdo que tivemos do povo
potiguar e das autoridades governamentais. Este
entusiasmo foi tdo grande que decidimos
permanecer por mais um ano no mesmo pais, o
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gue permite a nossa ida ao porto de Macei6/AL
(ATUACAO..., 1972, p. 8).

Estes elementos facilitam a compreensdo de como se estruturou a
parceria para a prestacao de servigo entre o navio-hospital SS HOPE e o
Hospital Universitario. Para tal foi organizado o GOAM, nas
dependéncias do Hospital Universitario, cuja funcdo era triar os casos,
de acordo os principios do trabalho entre pares, e encaminha-los para o
tratamento — clinico ou cirlrgico — no navio-hospital ou no préprio
hospital.

Dessa parceria resultaram dados estatisticos surpreendentes,
atribuidos pelo presidente do Projeto HOPE ao entusiasmo e recepcdo
do povo potiguar, que contribuiram para o retorno do navio-hospital SS
HOPE, no ano seguinte, a Macei6/AL, acontecimento, até entdo, inédito
em sua historia.

Os donativos do Projeto HOPE

Antes da sua partida, o navio-hospital SS HOPE realizou doacdes
as instituicBes de salde e & propria UFRN, como asseguraram alguns
colaboradores. A respeito disso, leiam-se os seguintes depoimentos:

Lembro de dois consultérios odontologicos
doados pelo HOPE [..] ambos instalados na
Escola Guararapes (ALBUQUERQUE).

Dispus, para trabalhar com os alunos do
Departamento de Enfermagem/UFRN, de videos
educativos doados pelo Projeto HOPE [...] nos
estagios da disciplina Enfermagem Meédico-
Cirlrgica, tive acesso a swabs, caixas de lengo,
instrumentais  cirdrgicos, aventais, campos
cirdrgicos, tesouras, pulseiras de identificacéo,
todos deixados pelo navio (MORAIS VIEIRA).

Doaram muito material a UFRN [...] na UTI do
Hospital ~ Universitario, recebemos material
suficiente para montarmos quatro leitos
completos de UTI [..] todos com monitor,
aspirador e ventilador Bird Mark 7 (COSTA).



146

A respeito disso,
ocasides...

Os americanos doaram grande quantidade de
material para o Hospital Universitario,
Maternidade-Escola e para o CRUTAC (SILVA
JUNIOR).

assim publicou um jornal local em duas

[...] no Hospital das Clinicas (atual Hospital
Universitario Onofre Lopes) [..] inaugurardo,
hoje, as 10 horas, a primeira “Unidade de Terapia
Intensiva” dotada de quatro leitos [...] os médicos
Marcelo Carvalho, Sidney Gurgel, Luis Gonzaga
Bulhdes, Jairo dos Santos Leite, Airton
Wanderley, Ovidio Fernandes, Dagmar Olimpio
Mais e as enfermeiras Guiomar Pereira Barreto e
Sandy Wisner, do navio HOPE, elaboraram todo o
planejamento de atendimentos (TRIBUNA DO
NORTE, 27.06.1972; p. 08).

[...] o Bispo Auxiliar, Dom Antdnio Soares Costa,
oficiou a cerimdnia alusiva ao ato e cortou a fita
simbdlica da Unidade de Terapia Intensiva [...] a
mde da enfermeira americana Sandy Wisner, do
HOPE, fez a doagdo de um respirador artificial
para a UTIl do Hospital das Clinicas (atual
Hospital Universitario Onofre Lopes) [...] Sandy
Wisner treinou a equipe de enfermagem
natalenses que trabalhard naquela unidade de
terapia especializada [...] a UTI tem quatro leitos
equipados com cardioscopio e osciloscopio,
aparelhos  eletrbnicos para medicdo de
eletrocardiograma do paciente (AJUDA..., 1972,

p. 8).

A cooperagdo internacional, apesar das motivagdes financeiras, é
vista como uma possibilidade para a realizacdo de trocas entre paises,
podendo ocorrer através de concessdo de bolsas, promogdo de estagios,
estabelecimento de convénios, realizacdo de pesquisas, doacles, entre
outros. Por isso, estas a¢cBes sdo vistas como essenciais a promogdo do
desenvolvimento (LOYOLA; CORREA; GUIMARAES, 2010).

Apesar de necessarios, esses atos — ajuda humanitaria e
assisténcia ao desenvolvimento — ndo podem ser vistos como ingénuos
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ou despretensiosos, pois podem se constituir em uma estratégia de
gestdo de poder através de manobras financeiras e politicas, com a
finalidade de assegurar a hegemonia do pais doador. Nessas
circunstancias, as doa¢es podem garantir o prestigio e poder dos paises
doadores sobre os receptores (SILVA, 2008).

Perante essa perspectiva, ao analisar a conjuntura do Brasil e, em
especial, a do RN da época da estadia do navio-hospital SS HOPE,
compreende-se as acdes de ajuda humanitaria a paises em
desenvolvimento do Projeto HOPE, assim como o seu retorno, pela
segunda vez, ao mesmo pais. A Guerra Fria e a Revolucdo Cubana eram
realidades e aos Estados Unidos e a URSS impunham ao mundo as
tensBes de suas lutas pela hegemonia global.

O Projeto HOPE para além das fronteiras potiguares

Os depoimentos a seguir ilustram o alcance da atuagéo do Projeto
HOPE e, conforme foi registrado, viu-se que ultrapassou os limites
potiguares, o que, muito provavelmente, tenha contribuido para o
retorno do navio-hospital SS HOPE, ao Brasil, no ano seguinte.

Vieram para céd os profissionais de saude de
estados vizinhos que se interessaram [..] a
participacao foi facil, aberta e voluntaria [...] a
articulagdo para ter acesso as atividades do
Projeto HOPE era feita entre colegas da mesma
especialidade [...] esse intercambio foi
extremamente significativo para todos noés [...] de
Alagoas, veio o Dr. Ulpio Paulo Miranda e que
dessa sua aproximacao fluiram negociacbes que
terminaram por levar o Projeto HOPE, para
Maceid, no ano seguinte a passagem por Natal
(SOARES).

Muitos foram os beneficios do Projeto HOPE [...]
a participacgéo nao ficou restrita aos profissionais
de salde do Rio Grande do Norte [...] quem se
interessou foi aceito, sem nenhuma dificuldade ou
problema [...] estiveram em Natal, profissionais
de Fortaleza, Jodo Pessoa, Recife, Salvador e
Maceio [...] os norte-americanos deram acesso a
técnicas e ensinamentos valiosos  (SILVA
JUNIOR).
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Eu fiquei no mesmo alojamento com um pessoal
de Recife [...] lembro de uma freira baiana [...] no
navio havia enfermeiras de outros estados do
Nordeste, nds, da Escola de Enfermeiras de
Mossor6, e alunos da Escola de Auxiliares de
Enfermagem de Natal (PINTO).

De acordo com os relatos, o intercdmbio oportunizado pelo
Projeto HOPE foi extremamente significativo e que ndo se restringiu aos
profissionais do RN. Segundo os colaboradores, os contatos eram
estabelecidos entre colegas da mesma especialidade e o0 acesso as
atividades do navio-hospital SS HOPE era facil e espontaneo. Eles
afirmaram aqui estiveram profissionais de salde de outros estados do
Nordeste, com especial participacdo dos cearenses, paraibanos,
pernambucanos, baianos e alagoanos. As falas também registram a
presenca de profissionais e estudantes de Enfermagem — de Natal,
Mossoro e Bahia — utilizando os servicos do navio-hospital como campo
de estagio.

Tais relatos corroboram com as informacGes dispostas nas
Figuras 7 e 8, que tratam sobre as palestras e cursos realizados pelo
Projeto HOPE destinados a profissionais e estudantes da area de salde,
abertos a interessados de outros estados.

Opinido sobre o Projeto HOPE

Participaram desse intercambio, estruturado no sistema de
contrapartes, profissionais de saide vinculados as Secretarias de Salde
Municipal e Estadual, como professores e funcionarios da UFRN, além
de profissionais de estados circunvizinhos. A seguir, apoiadas nas
particularidades de cada experiéncia, algumas opinifes a respeito do
Projeto HOPE.

No tempo do navio-hospital HOPE, seus
profissionais tiveram uma participacdo muito
grande junto a universidade [...] treinamentos de
professores e estdgios para estudantes de
medicina, odontologia e de enfermagem [...]
obviamente novas técnicas foram desenvolvidas e
aprendidas [...] eles contribuiram com o ensino da
universidade [...] é bom lembrar que algumas
pessoas foram para os EUA por causa do HOPE
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[..] o HOPE abriu o caminho para outras
atividades (ANDRADE).

Houve uma integracéo muito forte entre o Projeto
HOPE e a UFRN com o intercambio entre seus
profissionais e na prestacdo de servicos [...]
permitiu uma qualificacdo melhor do pessoal da
&rea de salde através da aplicacdo tecnologias e
realizacdo de procedimentos desconhecidos a
area de saude [...] considero que sua vinda trouxe
enormes beneficios para o estado (RAMOS).

O Projeto HOPE foi um acontecimento muito bom
para o RN [..] tratou de gente que ndo tinha
condi¢bes de sair de Natal para outros centros
[..] trouxe novos ensinamentos e favoreceu
muitas mudancas no Hospital Universitario
(COSTA).

Pode ser considerado, para a Medicina do RN,
um divisor de aguas [...] um programa de ensino
em saude com profundidade, realizado em sistema
de contrapartes [...] tivemos acesso as técnicas e
ensinamentos valiosos de forma harmoniosa [...]
foi um choque enriquecedor entre duas culturas
(SILVA JUNIOR).

Um gesto bonito, a acdo humanitéria do Projeto
HOPE [..] oportunidade de conhecer uma
Enfermagem mais qualificada [...] trouxe novas
tecnologias, novos conhecimentos e novas
praticas, mas também adquiriu  nossos
conhecimentos [...] mesmo assim, as coisas me
pareceram pouco amarradas [...] néo fui recebida
nem orientada por nenhuma enfermeira ao chegar
no navio, tdo pouco fui apresentada a enfermeira
responsavel pelo Servico de Enfermagem [...]
comecei observando e, aos poucos, fui me
envolvendo com o servi¢o [...] elas ndo faziam
nenhuma distingdo entre nds, brasileiras, tanto
fazia ser professora da Escola de Auxiliares de
Enfermagem, enfermeira do Hospital
Universitario, auxiliar ou atendente de
Enfermagem [...] ndo sei se ndo entendiam 0s
nossos diferentes niveis ou se ndo quiseram



150

considerar [...] nesse tempo, ainda ndo tinhamos
a Graduagdo de Enfermagem, mas existia, h&
décadas, uma Escola de Auxiliares de
Enfermagem com um corpo de professoras
enfermeiras [...] desconhego preparativos prévios,

direcionados a Enfermagem, para receber o
Projeto HOPE, em Natal (GERMANO).

Afora os recursos abundantes, ndo vi nada de
diferente do que praticavamos no Hospital
Universitario [...] ndo me apresentaram nada de
novo, uma nova técnica, muito menos fui
apresentada a chefe das enfermeiras [...]
reconheco a importdncia da assisténcia aos
pacientes e ndo me nego a presta-la, mas fiquei
fazendo medicagdes, cuidados e verificando sinais
vitais [...] eu pensava que ia ao navio realizar um
aperfeicoamento [...] ndo conheci nenhuma acéo
privativa de enfermeiras, tipo: supervisdo da
assisténcia, rotinas, protocolos, escala de
funcionérios, organizacdo do setor [..] cumpri
meu horario e ndo quis nenhum outro
envolvimento com as enfermeiras do navio HOPE
(BARBOSA DE OLIVEIRA).

Trabalhavam com dinamismo, métodos e rotinas,
tudo bem determinado [..] as colegas
enfermeiras, apesar das barreiras entre os
idiomas, eram atenciosas e queriam conhecer
nossos servigos, nossa maneira de trabalhar e
nossas habilidades, inclusive nossos improvisos
(risos) [...] ndo estou desmerecendo, mas nossa
maneira de conduzir o paciente era mais gentil,
atenciosa e carinhosa [...] a parte cientifica das
colegas enfermeiras era muito forte, mas, ainda
hoje, tenho certeza que a nossa Enfermagem é
mais humana (BARRETO).

Lamento ndo termos sido preparadas para
receber o HOPE [..] o idioma causou
dificuldades [...] no Centro Cirurgico, participei
de muitas cirurgias, as vezes, sem condicOes de
me afastar para ir ao banheiro, beber 4gua ou me
alimentar [...] meu sentimento foi de perda de
tempo [...] ndo houve momentos para discutir
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processo de esterilizagBes, cuidados com o0s
pacientes cirdrgicos, projetos, protocolos, troca
de experiéncias e de conhecimento [...] cumpri,
por dois meses, a escala determinada e s6 [...]
sem duavidas, as colegas americanas eram bem
preparadas e sabiam que havia enfermeiras em
Natal, mas desconsideram, talvez porque
fossemos subdesenvolvidas (VILA NOVA).

De um modo geral, as opinibes sobre o Projeto HOPE, em
Natal/RN, sdo positivas. Nelas sdo valorizados o dinamismo das
atividades, o embasamento cientifico dos profissionais, as boas
condi¢des de trabalho, a abundéncia de recursos e 0 bom relacionamento
entre as contrapartes. As opinides assumem relevancia ao possibilitarem
visdes particulares acerca da vivéncia individual de diferentes
profissionais, por sua vez, com distintas inser¢des no Projeto HOPE.
Apesar disso, no que se refere aos profissionais norte-americanos,
parece unanime que seus profissionais gozavam de prestigio e de
reconhecimento.

Especificamente sobre as enfermeiras norte-americanas, apesar
das barreiras idiomaticas, elas sdo lembradas como gentis, atenciosas,
esforcadas e habilidosas. Todavia, nos relatos parece haver
ressentimentos de que esse intercambio poderia ter sido mais proveitoso
se tivesse havido momentos, afora os destinados a assisténcia, para
tratar de assuntos privativos das enfermeiras, tipo: discussdo de
protocolos e rotinas; escalas e supervisdo de setores; processos de
Enfermagem; planos de cuidados; e elaboracdo de projetos.

Provavelmente, as enfermeiras potiguares, focadas no contexto
dos Estados Unidos, esperavam da enfermagem do navio-hospital SS
HOPE, através do desenvolvimento de atividades no sistema de
contrapartes, a oportunidade de adquirirem novos conhecimentos e de
verem, in loco, uma pratica assistencial sitematizada, visto que o
referido pais é considerado o berco das Teorias de Enfermagem.

Outras  opinides  parecem  incomodadas quanto  ao
desconhecimento ou desconsideragdo, por parte da Enfermagem norte-
americana, da existéncia de diferentes niveis de formacao/atuacdo na
Enfermagem brasileira. Sobre isso, apesar de Natal ainda ndo dispor do
ensino de graduacdo em Enfermagem, mas tomando como referéncia o
Hospital Universitario Onofre Lopes, a Maternidade Escola Januario
Cicco, a Escola de Auxiliares de Enfermagem de Natal e os servi¢os de
salde — estaduais e municipais — todos com enfermeiras graduadas em
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seus quadros funcionais, deduz-se que as mesmas ansiavam por uma
programagdo especifica que fizesse juz ao propoésito do intercambio
profissional anunciado pelo Projeto HOPE.

Acerca das ac¢bes do Projeto HOPE, as opinibes fazem crer que
eram bem estruturadas e que foram desenvolvidas, simultaneamente, em
varias frentes: intercAmbio profissional; apresentacdo de novas
tecnologias; contribui¢des para o ensino-servico, com relevo a UFRN; e
na prestacdo de servicos a populagdo no navio e nos servigos de salde.

Figura 10 — Partida do navio-hospital SS HOPE, Natal/RN, 6 de dezembro de
1972

Fonte: Acervo do Jornal Tribuna do Norte.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar esta pesquisa, torna-se relevante reafirmar que sua
finalidade foi analisar a estadia do navio-hospital SS HOPE, em
Natal/RN, no ano de 1972, considerando-se suas estratégias e seus
desdobramentos. Para isso, foram realizadas buscas por material
empirico em servicos de arquivos e consultas a relatérios, legislacéo,
livros, jornais, producbes académicas, entre outros, a partir dos quais
tornou-se possivel algcar materiais suficientes que dessem entendimento
e possibilitassem reorganizar os acontecimentos, para entdo registrar
parte dessa histdria. lgualmente imprescindivel a sua realizacdo foi a
colaboragdo voluntaria de 21 (vinte e um) personagens que vivenciaram
essa historia.
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Quanto ao navio-hospital SS HOPE, popularmente conhecido
como Navio Esperanca, ficou esclarecido que o mesmo resultou da
readaptacdo do navio de guerra norte-americano SS Consolation e que
funcionou em carater de cessdo a People to People Fundation, no
periodo 1960-73. Sua existéncia €, pois, marcada pela realizacdo de
cruzeiros a paises em desenvolvimento com a finalidade
“despretensiosa” de levar ajuda humanitaria e conhecimentos técnicos a
profissionais da area de saude, em tempos de Guerra Fria. Cabe realcar
gue o Brasil consta como sendo o Unico pais no qual este Projeto esteve
duas vezes, a saber: Natal (1972) e Macei6 (1973).

Apesar das primeiras aproximagfes com o Projeto HOPE serem
imprecisas, sua vinda e permanéncia em Natal, por 10 meses — fevereiro
a dezembro — decorre de iniciativas assumidas, inicialmente, entre o
governo do estado, através das Secretarias Estaduais de Saude e
Planejamento, junto & UFRN. Assim como, posteriormente, de
articulagbes entre ministérios, reparticdes publicas e érgdos estaduais.
Foi, portanto, necessario reunir esforgos e atender solicitacdes em um
cenario de descrenga, obstaculos, limitacfes de recursos e pouca
divulgacdo a sua efetivacdo.

Importa dizer que as acOes assistenciais do Projeto HOPE
resultaram em elevados indices estatisticos e que dizem respeito a
atuacdo conjunta entre profissionais brasileiros e norte-americanos, no
sistema conhecido por contrapartes. Sua realizagdo deve ser vista como
um evento que mobilizou toda a sociedade potiguar no que se refere a
aspectos relacionados a salde, ao trabalho em salde e & ampliagéo das
vias de promoc¢do a salde da populacdo. Destacou-se também como
oportunidade de aprimoramento profissional, cumprindo uma ampla e
intensa programacdo de palestras e cursos direcionada, quase que
exclusivamente, aos profissionais e estudantes de Medicina do RN e
estados circunvizinhos. Quanto a isso, as enfermeiras potiguares se
ressentem da falta de espacos e oportunidades para discutir questdes
relacionadas a profissdo, como: supervisdo da assisténcia, rotinas,
projetos, protocolos, escala de funcionarios, técnicas, organizacdo do
setor, etc.

Viu-se que 0s recursos eram abundantes no navio-hospital e que
esse convivio com norte-americanos deu acesso aos profissionais
brasileiros a inovagbes como materiais descartaveis, novas técnicas
cirlrgicas, pratica sistematica de testes de esterilizagdo, sem desmerecer
a oportunidade de aprender outro idioma. Sobre estes recursos interessa
dizer que Projeto HOPE realizou doagdes aos servicos de salide de Natal
e 2 UFRN, com destaque, de acordo a imprensa, a aparelhagem da
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Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Universitario, primeira do
estado.

Ademais, os relatos parecem unanimes quanto ao relacionamento
cordial entre brasileiros e norte-americanos e que estes séo reconhecidos
pelo dominio do conhecimento cientifico e pelas competéncias técnicas.
Por outro lado, nossa assisténcia a salde, apesar de limitada em
recursos, é apontada como mais humanizada. Igualmente importante é o
sentimento de que os profissionais do navio-hospital aprenderam nossos
conhecimentos e habilidades, deixando transparecer o éxito do
intercambio.

Por fim, vale ressaltar que o desenvolvimento desta pesquisa
requereu vencer obstaculos quanto as condicfes de acesso ao material
empirico, pois muitas instituicdes, provavelmente, por questdes
financeiras, estruturais e de pessoal, ndo mantém seus acervos em
condi¢cdes adequadas a realizacdo de pesquisas historicas. Espera-se,
mesmo assim, que estas dificuldades se convertam em estimulos a
realizacgdo de outros estudos que venham a contribuir para o
conhecimento da histdria das profissfes da area de salde, do estado e da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
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4.2 MANUSCRITO 2: A ENFERMAGEM DO PROJETO HOPE, EM
NATAL, RIO GRANDE DO NORTE (1972): APROXIMAGCOES E
DISTANCIAMENTOS

A ENFERMAGEM DO PROJETO HOPE, EM NATAL, RIO
GRANDE DO NORTE (1972): APROXIMAGCOES E
DISTANCIAMENTOS

Djailson José Delgado Carlos*
Maria Itayra Padilha*

RESUMO

Estudo sécio-histérico, qualitativo, com o objetivo de compreender a
estruturacdo, o funcionamento do Servico de Enfermagem do navio-
hospital SS HOPE e as relagGes entre a Enfermagem norte-americana e
a brasileira. Realizado a partir de consultas a fontes documentais e orais,
contou com a participacdo de 14 colaboradores. Utilizou-se da Analise
Temaética para chegar as categorias: O Projeto HOPE: impressbes de
suas enfermeiras; e A Enfermagem do navio-hospital SS HOPE:
impressdes brasileiras. Os resultados revelaram um Servico de
Enfermagem similar ao de um hospital geral, ordenado por escalas
funcionando, ininterruptamente, nos trés turnos. Conclui-se que o
Servico de Enfermagem era composto, exclusivamente, por enfermeiras;
obedecia a um sistema de hierarquia; com acimulo de fungdes

* Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal de Santa
Catarina (PEN/UFSC).
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administrativas e assistenciais; execucdo do trabalho de maneira rigida,
precisa e técnica; e que as barreiras idiomaticas e culturais
aparentemente ndo comprometeram o trabalho no sistema de
contrapartes.

Descritores: Histéria de Enfermagem. Historia da Saude. Cooperagdo
internacional. Servicos de Enfermagem. Pessoal de salde.

INTRODUCAO

O Projeto HOPE corresponde a uma iniciativa da politica externa
do governo norte-americano, em tempos da Guerra Fria, que utilizou o
navio-hospital SS HOPE, popularissimo como Navio Esperanca, como
estratégia para levar ajuda humanitaria e desenvolver agdes de
promogdo & salde em paises em desenvolvimento através do
intercdmbio entre profissionais. De carater filantropico e voluntério, foi
fundado e presidido pelo médico William B. Wash, responsavel por
angariar recursos e recrutar profissionais de salde - médicos,
enfermeiras, dentistas, técnicos — de diversas especialidades, para o
trabalho voluntario (BARNES, 1969; PEAKE, 2006).

Sobre o navio-hospital SS HOPE, vale dizer que realizou
cruzeiros por 13 anos (1960-1973), a servico da People to People
Fundation, sediada em Washington/EUA, a paises como: Indonésia e
Vietna do Sul (1960), Peru (1962-63), Equador (1963-64), Guiné (1964-
65), Nicaragua (1966), Colémbia (1967), Ceildo (1968-69), Tunisia
(1969-70), Indias Ocidentais (1971) e Brasil — Natal, em 1972, e
Macei6, em 1973 — feito inédito, duas viagens ao mesmo pais, na
histéria do Projeto HOPE (RIO GRANDE DO NORTE, 1972b;
SANTOS; LIRA; NASCIMENTO, 2009).

A estadia do navio-hospital SS HOPE, em Natal/RN, no ano de
1972 — 16 de fevereiro a 6 de dezembro — trouxe o sistema de trabalho
entre contrapartes, para favorecer o intercAmbio e aprimoramento
técnico entre os profissionais norte-americanos e brasileiros, potiguares
e nordestinos. Desse modo, tomando como referéncia as atividades da
Enfermagem, toda e qualquer agdo, necessariamente, s6 poderia ser
efetivada, tanto no interior do navio-hospital ou em qualquer outra
instituicdo de saude do RN, com a participacdo de profissionais de
ambas as nacionalidades (RIO GRANDE DO NORTE, 1972a;
ADEUS..., 1972).

Assim sendo, este manuscrito teve como objetivo compreender a
estruturagdo, o funcionamento do Servico de Enfermagem do navio-
hospital SS HOPE e as relagdes entre a Enfermagem norte-americana e
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norte-rio-grandense. O marcador temporal corresponde ao periodo de 10
meses — fevereiro a dezembro — do ano de 1972, por ocasido de sua
estadia em Natal/RN. Sua realizacdo assume relevancia pelo ineditismo,
contemporaneidade dos fatos e por contribuir com a Histéria da
Enfermagem potiguar e da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN).

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo, de abordagem
socio-histdrica, como o qual almejou-se compreender a estruturagio e o
funcionamento do Servico de Enfermagem do navio-hospital SS HOPE
(1972), assim como as rela¢Ges entre a Enfermagem potiguar e norte-
americana.

Estudos sdcio-historicos destinam-se as investigacdes dos
acontecimentos nos diferentes espacos fisicos e sociais, sendo
necessarias a sua realizacdo a elaboracdo meticulosa do projeto de
pesquisa, a delimitacdo do objeto de estudo e rigorosa fundamentacdo
tedrico-metodoldgica. Buscam-se, portanto, a explicacdo, a descricdo, a
compreensao dos fatos historicos, das atividades humanas e das relagdes
sociais de forma critica e contextualizada (PADILHA et al., 2011).

Assim sendo, a coleta de dados resultou do levantamento de
fontes documentais (jornais, legislacdo, atas, relatorios), entre 0s meses
de janeiro e abril/2013 — no Instituto Historico e Geogréafico do Rio
Grande do Norte, Arquivo Geral do Estado, Biblioteca Central Zila
Mamede/UFRN e jornal Tribuna do Norte — e de fontes orais
(entrevistas), realizadas de janeiro a julho/2014.

Foram realizadas entrevistas com 14 colaboradores, sendo quatro
enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE; quatro enfermeiras-
professoras; duas ex-alunas da Escola de Enfermeiras de Mossor6/RN;
duas Técnicas de Enfermagem do Hospital Universitario Onofre Lopes
(HUOL/UFRN); um  médico-professor da  Faculdade de
Medicina/UFRN; e um odontélogo-professor da Faculdade de
Odontologia/lUFRN. As entrevistas tiveram uma média de 64 minutos
de duracéo e foram realizadas com aqueles que atenderam ao critério de
participacdo no Projeto HOPE de terem desenvolvido atividades no
sistema de contrapartes. Para tal, utilizou-se dos recursos metodolégico
da Historia Oral e estabeleceu-se a saturacdo das respostas para o
fechamento amostral.

As entrevistas foram realizadas em conformidade com as
recomendacOes da legislacdo vigente sobre pesquisa envolvendo seres
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humanos. Para isso, foi apresentado o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido e, estando de acordo, solicitada sua assinatura. Apos suas
transcri¢Bes, procederam-se as suas devolugdes aos colaboradores para
qgue fossem oportunizadas a verificagdo e correcdo dos possiveis
equivocos e erros nas entrevistas. Feito isso e estando em concordancia,
foi apresentado o Termo de Cessdo do Depoimento Oral para a
assinatura do mesmo. Quanto a identificacdo dos depoimentos, optou-se
por utilizar os sobrenomes dos colaboradores.

A andlise e interpretacdo dos dados decorrem da leitura atenta e
criteriosa de todo o material levantado, com a qual buscou-se o
entendimento objetivo e sistematico dos significados. Ultilizou-se,
portanto da Analise Tematica para reconstruir e compreender a
estruturacdo e funcionamento do Servico de Enfermagem do navio-
hospital SS HOPE (1972), assim como as relagdes entre a Enfermagem
potiguar e norte-americana. Ao final desse processo emergiram duas
categorias — O Projeto HOPE: impressGes de suas enfermeiras; e A
Enfermagem do navio-hospital SS HOPE: impressdes brasileiras — com
subcategorias.

Por fim, este estudo atendeu as recomendacdes da Resolucdo n°
466/12, do Conselho Nacional de Salde, do Ministério da Salde e
contou com a aprovagéo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em
Pesquisa, da Universidade Federal de Santa Catarina, sob o Parecer
Consubstanciado de n° 425.196, de 14/10/2013.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O PROJETO HOPE: IMPRESSOES DAS ENFERMEIRAS
AMERICANAS

Esta parte, organizada em trés subcategorias — Motivacao para
participar do Projeto HOPE; O processo seletivo e a inser¢do no Projeto
HOPE; e Impressdes das enfermeiras norte-americanas do navio-
hospital HOPE sobre o Brasil —, atende a finalidades de registrar suas
impressdes e motivagdes sobre o projeto.

Motivacdo para participar do Projeto HOPE
Esta secdo apresenta 0S meios com 0s quais 0S aspirantes ao

Projeto HOPE descobriram suas atividades, assim como contempla as
motivacles e estratégias pessoais que impulsionaram a selecdo e a
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respectiva incorporacdo ao quadro funcional. Sobre isso, assim se
pronunciaram as enfermeiras...

[...] durante os anos 1970, nos EUA, havia um
projeto ndo governamental chamado Voluntarios
da Paz que ajudavam paises em desenvolvimento
[...] esse projeto me despertava interesse, mas,
certa vez, conheci uma enfermeira que me falou
detalhes sobre o Projeto HOPE [..] era um
trabalho voluntario [...] nos, enfermeiras, que
viajdvamos por 10 meses, recebiamos U$ 300/més
como gratificacdo para as despesas pessoais
(CAMPOS).

Eu era uma jovem enfermeira e tinha interesses
em trabalhar internacionalmente [...] certa vez,
conversei com uns médicos da minha cidade,
Pasadena, Califérnia, que trabalharam no
Projeto HOPE, sobre suas experiéncias [...] fiquei
bastante motivada (MASSON).

Eu trabalhava em Pediatria hd uns 5 anos e
queria muito fazer algo diferente como enfermeira
[...] também desejava conhecer outras culturas e
idiomas [...] me inscrevi para o Voluntario da Paz
e para o Projeto HOPE [...] tive sorte, ambos me
ofereceram um emprego no Brasil [...] optei pelo
Projeto HOPE (BRITO).

Quando eu estava no colégio, li artigos em
jornais, livros e revistas sobre o Projeto HOPE
[...] desde jovem eu j& sabia que seria enfermeira
e a ideia de viajar em um navio-hospital era
muito atraente (REDDING).

A motivacdo impulsiona as pessoas a descortinarem novos
horizontes e a vislumbrarem novas conquistas, tornando-as mais
estimuladas a prosseguirem ao alcance de seus desejos e a realizacdo
dos seus objetivos. Ressalta-se, porém, que ela esta presente em todos os
segmentos das atividades humanas (NAKAMURA et al., 2005).

Pode-se, entdo, dizer que a motivacdo faz parte da vida diaria —
pessoal e profissional — e que exerce um papel primordial na vida dos
seres humanos. Sua importancia consiste em manter as pessoas
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animadas, esperancosas e estimuladas a superarem obstaculos e a
seguirem suas vidas de forma positiva (BIANCHI, 2012).

Dessa maneira, estes depoimentos ilustram algumas motivacGes
individuais e apresentam 0s meios pelos quais 0s aspirantes ao Projeto
HOPE inteiraram-se de suas atividades. Tais relatos enfatizam o carater
voluntario de participacdo e levam a crer que esses projetos norte-
americanos, de ajuda humanitaria, corriqueiros nos anos de 1960-70,
muito provavelmente, se converteram em atrativos aos jovens da época,
no caso do Projeto HOPE, pelos cruzeiros, oportunidade de manter
contatos com outras culturas e de aprender idiomas diferentes.

Além disso, oportunidades como essa podem contribuir para a
transformacdo da préatica profissional, visto que a vontade de vivenciar
novas realidades pode despertar novos rumos, nesse caso, a assisténcia a
salde das populacdes.

O processo seletivo e a insercao no Projeto HOPE

Os depoimentos que se seguem aclaram a maneira como ocorreu
0 processo seletivo — recrutamento e selecdo — e ressaltam alguns
critérios necessarios a contratacdo. Também sdo destacadas as cidades
brasileiras em que as enfermeiras norte-americanas colaboradoras desta
investigacéo trabalharam.

Fiz uma entrevista e ndo tinha a minima ideia se
ia ser selecionada [...] primeiro, recebi uma carta
na minha residéncia informando da minha
aprovacdo no Projeto HOPE [...] acredito que
minha experiéncia como enfermeira de UTI tenha
sido decisiva [...] depois, fiquei sabendo que o
navio ia para Macei6/AL [...] durante o cruzeiro
de 15 dias, tivemos aulas de portugués [...]
trabalhei como enfermeira do Projeto HOPE, em
Maceid/AL, de 1973 a 1979 (CAMPOS).

Fui entrevistada, em Seattle, Washington, pela
diretora do Hope of Nursing, Dorothy
Aeschliman, em 1970 [..] tive a sorte de ser
contratada [...] antes da minha partida tive trés
semanas intensas de aulas de portugués que foi
uma boa introducgao a cultura (MASSON).
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Preenchi um formulario e o enviei ao Projeto
HOPE [..] fui entrevistada pelo chefe de
operagbes do projeto, na cidade onde eu
trabalhava [...] eu ndo vim no tempo do navio [...]
participei do Projeto HOPE Terra, a partir de
1974, em Natal/RN [...] trabalhei o tempo todo no
Hospital Infantil Varela Santiago, na organizacio
da assisténcia de Enfermagem e participando de
cursos para atendentes de Enfermagem [...] aqui
fiquei, casei e me aposentei (BRITO).

Procurei o Projeto HOPE logo depois da minha
formatura e ndo fui selecionada [...] era critério
comprovar experiéncia profissional [...] tornei-
me, entdo, voluntaria do Peace Corps, no qual
atuei por trés anos e meio entre o Chade e a
Libéria, ambos na Africa [...] quando retornei aos
EUA, soube que o navio-hospital HOPE havia
sido desativado, mas que estava desenvolvendo
programas terrestres [...] inscrevi-me novamente
e dessa vez fui aceita [...] participei do Projeto
HOPE Terra no Departamento de
Enfermagem/UFRN e no Hospital Infantil Varela
Santiago, em Natal, de janeiro/1976 a julho/1979
[...] depois, atendendo a um pedido do Diretor do
Projeto HOPE, trabalhei em Macei6/AL de
julho/1979 a maio/1981 (REDDING).

O recrutamento e a selecdo dizem respeito a gestdo de pessoal.
Enquanto que o recrutamento tem por funcdo atrair interessados, a
selecdo se incumbe de identificar e elencar aqueles com as melhores
caracteristicas e que detém habilidades profissionais, conhecimentos e
competéncias relacionados ao cargo pretendido.

Em se tratando de selecdo de enfermeiros, esperam-se, entre
outros atributos, dominio de conhecimentos especificos, caracteristicas
de lideranca, organizagdo para o trabalho, habilidades na comunicagéo,
capacidade de aprendizagem e espirito de trabalho em equipe
(BRANQUINHO et al., 2010).

Ficam, entdo, esclarecidos que a participacdo no Projeto HOPE
era espontanea e a maneira como ocorriam as inscri¢fes, assim como se
processava a selecdo dos candidatos. As falas apontam que as inscri¢des
eram direcionadas a um escritério e que as entrevistas poderiam ser
realizadas em cidades diferentes. Isso converge para o pensamento de
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gue o Projeto HOPE mantinha filiais distribuidas por todo o territério
norte-americano. Especificamente sobre a Enfermagem do Projeto
HOPE, percebe-se a composi¢do de um quadro exclusivo de enfermeiras
jovens, mas com certificada experiéncia profissional.

Impressdes das enfermeiras norte-americanas do navio-hospital
HOPE sobre o Brasil

Sendo voluntéria a participacdo no Projeto HOPE, as viagens a
paises da Africa, América Latina e Asia podem ter se convertido em
atrativos para muitos profissionais, visto que essas experiéncias foram
oportunidades de aprender idiomas, explorar diferentes culturas e de
conhecer outras realidades de assisténcia a salide. Quanto a isso, no que
concerne ao Brasil, assim se pronunciaram algumas enfermeiras norte-
americanas.

Nos EUA, n6s sabiamos da existéncia das cidades
de S&o Paulo, Rio de Janeiro e da floresta
amazoénica [...] sabiamos da ditadura militar no
Brasil e fomos orientadas para ter cuidado com
as conversas ao telefone e com as cartas [...]
disseram-nos que navio-hospital SS HOPE
voltaria ao Brasil pela segunda vez por causa do
tamanho do pais [...] uma situacdo inédita na
historia do Projeto HOPE (CAMPOS).

Quase nada eu sabia do Brasil [...] producéo de
café, Bossa Nova, o idioma era o portugués e que
Natal tinha sido uma base aérea americana
durante a Il Guerra Mundial (BRITO).

As impressfes, mesmo que sejam poucas, podem influenciar na
escolha dos lugares. Referindo-se aos depoimentos acima, estes dado
conta do quanto o Brasil era desconhecido, a época, embora alguns
simbolos nacionais ja tivessem alcangado fama internacional, como: as
belezas naturais da cidade do Rio de Janeiro; o monumento ao Cristo
Redentor, inaugurado em 1931; a artista Carmen Miranda, conhecida
como Pequena Notéavel, com seus filmes e musica, na década de 30; o
personagem Zé Carioca criado em 1944, por Walt Disney; e 0 estilo
musical Bossa Nova, surgido na década de 50 (KAJIHARA, 2008).

Convém relatar que a Empresa Brasileira de Turismo
(EMBRATUR), criada na década de 60, auge do governo militar e do
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milagre econémico, nasceu sob o objetivo de, na condicdo de 6rgdo
oficial do turismo, contribuir com o desenvolvimento socioeconémico
nacional, bem como melhorar e difundir a imagem do Brasil (HALLAL,;
MULLER, 2014).

Atualmente, o Brasil se encontra em uma condi¢do bem diferente,
apresentando-se como um destino turistico consolidado e com
capacidade para realizar eventos de grande porte, como: XV Jogos Pan-
Americanos (2007), Copa de Futebol (2014) e Jogos Olimpicos (2016).

Contribuicgdes do Projeto HOPE na visdo de suas enfermeiras

O Projeto HOPE foi uma iniciativa do governo norte-americano,
em tempos de Guerra Fria, que se utilizou do navio-hospital SS HOPE
para levar ajuda humanitaria, prestar assisténcia & salde e oportunizar
intercdmbio profissional junto a paises em desenvolvimento. A respeito
disso, eis algumas opinides:

A maior contribuicdo do Projeto HOPE eu diria
que foram as relacbes de amizades entre os
profissionais [...] o conhecimento do sistema de
salude americano foi compartilhado e certas
praticas foram efetivamente implementadas [...]
recursos foram disponibilizados para a
continuidade de alguns programas clinicos e
educacionais implantados (MASSON).

Promover o espirito de partilha e cooperagdo no
desenvolvimento da Enfermagem, servicos de
saude, servicos de Enfermagem e educagdo em
salde [..] trabalhar com colegas para que
aprendessem com a gente, de modo a dar
sustentacdo aos esforcos que foram iniciados por
Projeto HOPE [...] servir de modelo outros povos
[...] melhorar a sadde dos brasileiros [...] servir
como embaixadores americanos de boa vontade
(REDDING).

Na visdo de suas enfermeiras, o Projeto HOPE foi uma iniciativa
centrada na cooperagdo entre 0s povos e que cumpriu com sucesso Seus
objetivos através das acBes de ajuda humanitaria, compartilhando
conhecimentos, disponibilizando recursos e implantando projetos
clinicos e educacionais nos paises em desenvolvimento por onde passou.
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No caso da Enfermagem, especificamente, pontuam que contribuiu para
o desenvolvimento da profissdo e que instrumentalizou profissionais
para darem continuidade aos projetos iniciados pelo Projeto HOPE.

A cooperacdo internacional em salde entre paises e regides esta
associada ao contexto politico-econdmico e envolve estratégias de
ordens nacional e internacional. Teve suas origens no século XIX e esta
relacionada aos avancos do conhecimento acerca das doengas
infecciosas e das tecnologias de transporte. Nesse mesmo periodo
surgiram as primeiras conferéncias internacionais em salde que
culminaram na cria¢do da Organizacdo Mundial da Salde, em meados
do século XX (ALMEIDA, 2010).

Assim sendo, para fins ilustrativos, no Brasil, a experiéncia com a
Fundacdo Rockefeller, nas primeiras décadas do século XX, talvez seja
a mais duradoura missdo de cooperacdo internacional em salde. Este
convénio, idealizado, inicialmente, para planejar e desenvolver acoes de
salde pulblica, para o controle das enfermidades endémicas
(ancilostomiase, febre amarela), também contribuiu para a
reorganizacdo das instituicdes publicas de saude, instalagdo de
programas sanitarios rurais e capacitacdo profissional. Destacam-se:
cursos de visitadoras sanitarias; implantacdo do modelo anglo-
americano de formagdo de enfermeiras; construcéo, na Universidade de
Sdo Paulo, da Faculdade de Medicina (1931) e da Escola de
Enfermagem-EEUSP (1942) (KOBAYASHI; FARIA; COSTA, 2009;
OGUISSO; FREITAS; TAKASHI, 2013).

Quanto a isso, se por um lado o intercdmbio técnico-cientifico
aproxima povos e nagles, sob os principios da solidariedade, por outro
pode dissimular interesses comerciais, politicos, econdmicos e culturais,
bem como pode estar vinculado & compra e venda de materiais,
equipamentos e a qualificacdo de recursos humanos locais necessarios a
execucdo de atividades (SANTOS; CERQUEIRA, 2015).

No caso da vinda do Projeto HOPE ao Brasil, se deduz que o
contexto das relagdes internacionais das décadas de 60-70 — guerra fria e
instabilidade politicas dos paises latino-americanos —, suas propor¢des
territoriais continentais, seu contingente populacional, seus recursos
naturais e sua localizagdo geogréfica estratégica podem ter sido
decisivos.
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A ENFERMAGEM DO NAVIO-HOSPITAL SS HOPE: IMPRESSOES
DA EQUIPE DE ENFERMAGEM BRASILEIRA

Esta categoria contempla fragmentos das impressdes que a
Enfermagem brasileira (Enfermeiras e Técnicas de Enfermagem) guarda
sobre a Enfermagem do navio-hospital SS HOPE, por ocasido do
intercdmbio, no sistema de contrapartes, ocorrido em Natal, no ano de
1972. A seguir, para melhor compreensdo, tais observacdes serdo
expostas em cinco subcategorias (Enfermeiras do navio-hospital SS
HOPE, segundo a Enfermagem brasileira; O servigo de Enfermagem do
navio-hospital SS HOPE; Enfermeiras do Projeto HOPE e o0s Servigos
de Saude de Natal/RN; Momentos de folga e lazer: a confraternizagdo; e
A Enfermagem norte-americana do navio-hospital SS HOPE e a
brasileira: tensdes).

Enfermeiras do navio-hospital SS HOPE, segundo a Enfermagem
potiguar

A estadia do navio-hospital SS HOPE, no ano de 1972, tornou-se
possivel a partir do convénio firmado ente a UFRN, governo do RN e a
People to People Foundation. Para a Enfermagem potiguar, esse
intercdmbio profissional foi a oportunidade de conhecer novas praticas,
trocar conhecimentos e experiéncias, assim como de conhecer outra
realidade assistencial. Sobre isso...

[...] comentava-se que todos os profissionais de
Enfermagem do navio HOPE eram enfermeiras
graduadas e que, entre elas, havia especialistas
[...] as enfermeiras eram atentas, esforcadas e
procuravam saber tudo sobre o paciente [...]
trabalhavam com informacdes precisas e, por
isso, desfrutavam de prestigio e confianca diante
da equipe [...] apesar das dificuldades do idioma,
a comunicacdo era boa e sem grandes
dificuldades (MOURA).

As enfermeiras norte-americanas demonstravam
muita responsabilidade com o paciente [..] o
cuidado era efetivo e competente [...] os horarios,
os cuidados, os procedimentos, 0s exames, as
medicacOes, tudo bem controlado [...] apesar de
falarem mal o portugués, era grande o empenho
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em fazer o melhor e com qualidade
(CARVALHO).

Usavam roupas brancas, fossem calgas, saias,
blusas ou vestidos [...] umas prendiam os cabelos
com uma redinha e outras usavam o chapeuzinho
de enfermeira (ARAUJO SILVA).

Quanto aos uniformes das enfermeiras norte-americanas, assim se
referiu uma colaboradora brasileira, ex-enfermeira do navio-hospital SS
HOPE...

[...] nés usdvamos um vestido branco e, na UTI,
colocavamos um jaleco branco por cima da roupa
branca [...] o jaleco tinha a identificagdo pessoal
no peito esquerdo e o simbolo do Projeto HOPE
no braco esquerdo (CAMPOS).

Resulta desse intercambio profissional de 10 meses — fevereiro a
dezembro, 1972 — a lembranca das enfermeiras norte-americanas do
navio-hospital SS HOPE como sendo habilidosas, competentes e
dedicadas ao servico.

Caracteristicas como obediéncia, submissdo e disciplina tém
acompanhado, ao longo do tempo, com muita proximidade, a historia da
Enfermagem - profissdo, essencialmente feminina, relacionada a
prestacdo do cuidado aos doentes como sendo um atributo inato as
mulheres (NAUDERER; LIMA, 2005).

E reconhecida como profissdo da area de salide desde o século
XIX e tem Florence Nightingale como principal personagem ao alcance
desse status. Na atualidade, €é desenvolvida por trabalhadores
especializados; dispde de entidades representativas e responsaveis pelo
exercicio profissional; e tem por incumbéncia a producdo de
conhecimentos que fundamentem acBes de cuidado, tecnicamente
responsaveis, que promovam a vida e o bem-estar (PIRES, 2009).

Retornando as lembrancas, os depoimentos ressaltam o rigor com
gue as enfermeiras norte-americanas trabalhavam: informacdes precisas,
cumprimento de rotinas — prestacdo de cuidados, horarios, exames,
medicacOes — tudo bem controlado, deixando transparecer a imagem de
profissionais competentes que apresentavam dominio de conhecimentos
e técnicas, porém rigidas. Cabe lembrar que as acdes eram
desenvolvidas no sistema de trabalho em contrapartes, sendo,
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necessariamente executadas entre profissionais norte-americanos e
potiguares, nesse caso, profissionais de Enfermagem.

O servico de Enfermagem do navio-hospital SS HOPE

Apresentamos abaixo depoimentos sobre o0 Servico de
Enfermagem do navio-hospital SS HOPE, com os quais pretende-se
retratar as atividades desempenhadas pelas enfermeiras norte-
americanas a partir de impressdes das contrapartes brasileiras. Procurou-
se, para tal, identificar sua organizacdo — administrativa e assistencial —
e suas rotinas.

Acredito que com o navio HOPE vieram umas 30-
40 enfermeiras [...] nas unidades de internacao no
navio, sempre ficavam enfermeiras americanas e
suas contrapartes brasileiras [..] cumpriamos
horéario igual ao dos hospitais nos Estados
Unidos, em trés turnos: das 07 as 15, das 15 as 23
e das 23 as 07 h, de segunda a segunda, inclusive
nos feriados [...] nossa rotina era semelhante a
qualquer hospital [...] pelas manhés prestadvamos
cuidados como: banho, medicamentos, curativos,
exames [..] & tarde e a noite, dava-se
continuidade a assisténcia [...] havia enfermeiras
chefes de setores e a chefe geral da Enfermagem
do navio (CAMPOS).

A assisténcia era distribuida entre as enfermeiras
norte-americanas e suas contrapartes brasileiras
[...] havia uma enfermeira responséavel pelo setor
[...] era uma rotina igual a qualquer hospital:
escalas, atribuicbes, passagem de plantdo,
prescricdes médicas, horarios de medicamentos,
cuidados, etc. [..] os cuidados eram
personalizados para cada caso (LEITE).

Os recursos eram fartos e com muita gente para
assistir aos pacientes [...] elas tinham uma divisao
do trabalho muito rigorosa [...] a passagem de
plantdo era um ato quase solene [...] lembro que,
no navio, havia graduacGes entre as enfermeiras
americanas, mas nunca me explicaram nada
sobre isso (GERMANO).
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No Centro Cirdrgico, por rotina, tinha o preparo
das salas cirurgicas, o recebimento dos pacientes
e 0 inicio das cirurgias [...] nosso almogo, quase
sempre, era no setor por causa da duragdo das
cirurgias [...] ndo me esquego, até hoje, da
disciplina e rigor das enfermeiras norte-
americanas quanto aos horarios e marcagdes
cirirgicas [..] toda a equipe cumpria,
rigorosamente, os horarios e programagdes [...]
ninguém fazia corpo mole (VILA NOVA).

Os depoimentos asseguram que 0 Servico de Enfermagem do
navio-hospital SS HOPE era composto, exclusivamente, por enfermeiras
e que estava estruturado segundo uma hierarquia. De acordo com os
colaboradores, o navio-hospital apresentava-se composto por diferentes
setores de internagdes e, contava, em todos eles, com o gerenciamento
de enfermeiras com as quais as brasileiras estabeleciam a relacdo de
trabalho no sistema de contrapartes. Quanto a realidade de Enfermagem
brasileira, cabe informar que naquela época era composta por
profissionais com diferentes graus de escolaridade e formacdes, a saber:
enfermeiros, técnicos, auxiliares e parteiras.

Os Conselhos — Federal e Regionais — de Enfermagem (COFEN e
COREN:Ss), sdo os érgdos disciplinadores e fiscalizadores do exercicio
profissional da Enfermagem em todo o territério nacional. Estando,
pois, aptos ao exercicio aqueles que comprovarem, formalmente, suas
capacitagdes e que estejam inscritos no Conselho. De acordo a Lei do
Exercicio da Enfermagem compete ao enfermeiro a direcdo e chefia de
6rgdos de Enfermagem; a organizacdo, planejamento, coordenacéo,
execucdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de pareceres; consulta e prescricdo da assisténcia de
Enfermagem; prestacdo de cuidados assistenciais e de maior
complexidade (COFEN, 1986).

Apesar das diferencgas culturais e estruturais existentes entre 0s
Servigos de Enfermagem norte-americano e a brasileiro, as falas
possibilitam identificar algumas semelhancgas entre 0s servi¢os, como:
presenca de uma coordenadora geral ou chefe do Servico de
Enfermagem; trabalho executado de acordo a existéncia de hierarquia e
rigor; trabalho dividido entre praticas gerenciais e assistenciais; turnos
de trabalho sequenciados e ininterruptos; e rotinas, como: escalas,
atribuicOes, passagem de plantéo, abertura de horarios de medicamentos
e cuidados.
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Enfermeiras do Projeto HOPE e 0s Servicos de Saude de Natal/RN

Como informou uma colaboradora, no navio-hospital viajavam,
aproximadamente, 40 enfermeiras para, juntas as suas contrapartes,
desenvolverem atividades. Sobre o trabalho delas, importa assinalar a
atuacdo na assisténcia a salde e na educacdo em saide. Acerca disso, a
seguir, serdo apresentados alguns relatos que versam sobre a atuacdo das
enfermeiras norte-americanas.

O Projeto HOPE favoreceu a reviséo e criagdo de
algumas rotinas e protocolos a partir das que ja
possuiamos [...] Dona Nadir junto com uma
enfermeira do HOPE (Susan Jane Betts), fizeram
um levantamento e a catalogagdo de todo os
instrumentais cirargicos do Hospital
Universitario [...] foi um trabalho grande [...] elas
padronizaram caixas/bandejas com instrumentais
especificos para cada procedimento cirdrgico [...]
antes disso, nossa rotina, nada pratica, era
processar materiais em grandes caixas metalicas
[...] juntas, essas enfermeiras, sdo as responsaveis
pela criacdo da Central de Material Esterilizado
e pelo seu funcionamento dentro do Centro
Cirargico [...] também melhoramos nossa
comunicagdo sobre o paciente, sua admissdo ao
setor e passamos a detalhar mais sobre a
cirurgia: inicio e fim da anestesia; descricdo do
ato cirdrgico; nome da equipe responséavel [...] o
circulante passou a ser a responsavel pela
burocracia (ARAUJO SILVA).

As enfermeiras norte-americanas trouxeram
ensinamentos [...] desenvolveram atividades em
regime de contrapartes [..] no Hospital
Universitario, atuaram no Centro Cirargico, UTI
e enfermarias [...] também foram efetivas no
Hospital Infantil Varela Santiago, em alguns
bairros carentes de Natal e, posteriormente, no
Departamento de  Enfermagem/UFRN, na
condicdo de professoras visitantes [...] foi,
realmente, uma soma (COELHO).

Tenho lembrancas das enfermeiras do Projeto
HOPE ligadas a Pediatria [...] acredito que,
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mesmo com as limitacbes de comunicacéo, elas
tenham contribuido para o estabelecimento de
novos  protocolos, ajustando  rotinas e
prontudrios, técnicas de curativos e na assisténcia
ao paciente [..] no Hospital Infantil Varela
Santiago, a enfermeira Kay Burwell foi voluntaria
e prestou servigos extremamente importantes [...]
recordo do seu retrato, em alguma parede desse
Hospital, como homenagem e reconhecimento a
seu trabalho (SOARES).

A enfermeira dental, Elaine Neenan, manteve-se
vinculada a Graduagao em Odontologia/UFRN e
ao Prof. Oscar Lebncio de Castro, com
participacdo de destaque [..] ela ajudou na
montagem de cursos de formagdo de recursos
humanos auxiliares em Odontologia, objetivando
a delegacdo de competéncias, com vistas ao
aumento da eficiéncia do Sistema de Atencdo a
Saude Bucal [...] ela participou de muitos cursos e
semindrios [...] esses cursos continuam sendo
realizados até hoje por oOrgdos de classe
vinculados a Odontologia (ALBUQUERQUE).

Assim, no que concerne as enfermeiras norte-americanas do
Projeto HOPE, os relatos levam a crer que as mesmas atingiram essa
dimensdo ao desempenharem atividades, na particularidade de
Natal/RN, em distintas instituicdes e servicos publicos — federal e
estadual — de salde. Tais a¢gBes cumprem as premissas do intercdmbio
ao propiciarem troca de conhecimentos e experiéncias entre
profissionais.

O trabalho cooperativo consiste em um instrumento de
desenvolvimento a partir do intercAmbio de conhecimento e apoio
mutuo entre instituicdes e nagdes. Como tal, atende a interesses diversos
e & um fendbmeno em expansdo entre paises desenvolvidos e em
desenvolvimento, principalmente, na area de formacdo de recursos
humanos e materiais (FARIA; COSTA, 2006; CAMPOQOS, 2008).

Com relagdo ao trabalho desenvolvido, eis o que detalhou uma
colaboradora...

[...] participei na captacdo de recursos para uma
brinquedoteca no Hospital Infantil Varela
Santiago [...] trabalhei com Thereza Obrien —
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outra enfermeira do Projeto HOPE - nesse
mesmo hospital [...] demos muitas aulas sobre
processos de doencas; imunizacdo; lavagem das
maos; uso de incubadoras; administragdo de
oxigénio; medicamentos e administragdo; calculo
de gotejamento; cuidados e administracdo de
transfusdo de sangue; sondagem vesical;
finalidades dos testes de laboratério; e coleta de
amostras de laboratério [...] durante minha
estada no Brasil, participei de dois congressos
brasileiros de Enfermagem, um Santa Catarina
(1977) e outro em Brasilia (1980) [...] todas essas
atividades resultaram em um estudo que
apresentei em uma conferéncia de Saude Publica
nos EUA [...] essa minha experiéncia no Brasil
resultou em um capitulo de um livo (REDDING).

Vé-se, pois, que o trabalho das enfermeiras norte-americanas
podia estar relacionado a prestacdo da assisténcia a salde — navio-
hospital, Hospital Universitario e servigos de salde de Natal — assim
como destinar-se a formacdo de recursos humanos. Os relatos fazem
perceber que as varias frentes de trabalho nas quais atuaram estas
profissionais contribuiram para a constru¢do da imagem profissional
como sendo enfermeiras experientes e competentes e que as lembrangas
de nomes como os de Susan Jane Betts, Kay Burwell, Elaine Neenan,
Sharon Redding e Mary Anne Small ddo a conviccao da realizacdo de
um trabalho competente e com bons resultados.

Momentos de folga e lazer: a confraternizacdo

Os episddios que se seguem dizem respeito aos momentos de
folga e lazer, assim como revelam outras facetas do intercdmbio entre
povos e culturas diferentes.

Eram duas folgas por semana e dois finais de
semanas livres, por més [...] também
desfrutdvamos da liberdade de trocar plantdes
com as colegas [...] iamos a praia, ao cinema,
jantar fora, a igreja [...] gostavamos de viajar
para Recife/PE para fazer compras e de passear
na praia de Boa Viagem [...] ndo havia
supermercados e adoravamos comprar geleias
(CAMPOS).
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Quando de folga, podiamos passear na cidade, ir
as festas, brincar e tocar violdo [...] certa vez,
fomos de barco a praia da Redinha com algumas
enfermeiras do HOPE [..] elas eram
descontraidas, alegres, gostavam de cerveja, de
brincar e de ouvir nossas musicas
(CARVALHO).

Havia o happy hour depois das atividades 1a no
navio, parece-me que as 17 h [..] tinha um
coquetel, mas cada um pagava o seu (risos) [...]
confraternizavam, no convés, 0s que estavam la
Ou 0s que iam sO para isso [...] esses momentos
resultaram em namoros e namoricos (risos) [...] é
inevitavel (SOARES).

Sei que todas as tardes, depois do estagio, quem
se interessasse poderia ir a area de lazer, no
convés do navio [...] nunca participei [...] tinha
um sanfoneiro chamado Zé Menininho que tocava
forré e animava o pessoal [...] ouvia dizer que 0s
americanos gostavam da musica e que todos
dancavam bastante [...] também lembro que
algumas enfermeiras norte-americanas que,
qguando de folga, viajavam para outras cidades
vizinhas (ARAUJO SILVA).

Quase ndo falavam o portugués, mas eram
brincalhonas e gostavam de perguntar coisas
sobre o Brasil [...] aconteciam festas no navio
com bebidas, comidas, dancas e musicas [...] eu
ndo perdia uma (risos) [...] as americanas tinham
medo dos homens daqui porque eles queriam
abraca-las (risos) [...] foi um tempo bom, com
namoros iniciados, casamentos realizados,
noivados acabados e briga de casais, também
(risos) (COSTA).

Quanto aos casamentos entre natalenses e funcionarios do Projeto
HOPE, assim noticiou a imprensa local...

COMISSARIO DE BORDO DO HOPE CASA
COM NATALENSE [...] o casamento serd hoje,
as 20 horas, na Capela de Santo Anténio [...] os
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noivos receberdo os cumprimentos no Atlantico
Clube (COMISSARIO..., 1972, p. 1).

BOB E ALMIRA, AMOR NO HOPE [..] ela,
natalense, professora de inglés da Sociedade
Cultural  Brasil-Estados  Unidos  (SCBEU),
trabalhando como secretaria bilingue no HOPE
[...] ele, norte-americano, consultor de
Administracdo  Hospitalar  [...] = marcaram
casamento para as 17 horas, do dia 18 de
novembro, na Igreja de Santa Terezinha [...] os
convidados serdo recepcionados na ASSEN
(BOB..., 1972, p. 15).

Os depoimentos ilustram fragmentos dos momentos de
descontragdo das enfermeiras do Projeto HOPE durante suas folgas.
Sobre isto, as informagdes possibilitaram deduzir, considerando-se duas
folgas por semana e dois finais de semana livres por més, que as
mesmas cumpriam uma jornada de trabalho semanal de 36 horas.

Na realidade brasileira, a Enfermagem vem reivindicando, ha
pelo menos duas décadas, por uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais e vem acumulando decisdes negativas desde as presidéncias de
Café Filho, Jodo Baptista Figueiredo, Fernando Henrique Cardoso e
Dilma Rousseff, nos anos de 1955, 1983, 1995 e 2012, respectivamente
(COREN-SP, 2012).

Tal reivindicagdo objetiva assegurar 0 mesmo direito adquirido
por outras profissfes de salide; atender a recomendacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho que defende esta jornada de trabalho como
sendo mais benéfica aos trabalhadores da salde e aos usuarios; e, por se
relacionar, diretamente, a qualidade de vida de seus profissionais, visto
que sofrem grande estresse psicolégico por lidarem com a vida,
padecem de privagfes sociofamiliares, acumulam desgaste fisico pela
rotatividade de turnos e pela falta de remuneracdo condizente as funcdes
(PIRES et al., 2010; MACIEL; OLIVEIRA, 2014).

Retornando aos momentos de folga e lazer, viu-se que o0s
encontros, no final da tarde, no convés do navio-hospital, sob a
animacédo do forro, eram corriqueiros e que se converteram em espago
para a socializagdo entre os participantes — norte-americanos e
potiguares — do Projeto HOPE, dos quais frutificaram amizades, bons
relacionamentos e, até, casamentos, como registrou a imprensa local.



177

TensOes entre a Enfermagem norte-americana do navio-hospital SS
HOPE e a potiguar

O convivio entre pessoas impde a superacdo de desafios,
considerando-se que as relagdes humanas ndo sdo lineares e que estao
sujeitas a variacdes e interferéncias impostas pelo cotidiano. Adicione-
se a isso, no caso da Enfermagem norte-americana e a potiguar, o
estresse laboral e as limitag6es idiomaticas. Assim...

[...] permaneci, por trés meses, alojada no navio e
certo dia dormi um pouco mais [...] fui acordada
pela coordenadora geral de Enfermagem do navio
dizendo: “Nao lhe dou mais do que 10 minutos
para vocé se apresentar na enfermaria” [...] essa
enfermeira, de cara séria, voz contundente, rigida
e em tom ameacador, vez por outra, conversava
conosco (alunas da Escola de Enfermagem de
Mossord), dava informe, fazia recomendagdes e
alertava para a disciplina (CARVALHO).

Na UTI do navio, certo dia, ao ajudar uma
auxiliar de enfermagem, minha funcionaria no
Hospital Universitario, a posicionar um paciente
para tomar o café da manhd, fui imediatamente
repreendida por uma colega norte-americana [...]
“Aqui vocé non ser chefe”, disse-me [...]
respondi-lhe que sabia disso e que ndo precisava
ser lembrada [...] peguei-a pelo punho e fomos
conversar, em reservado, sério e baixinho [...]
isso resultou em uma reunido com a
administracdo do navio, mas eu permaneci na
UTI aprendendo as rotinas (LEITE).

Tive dois aborrecimentos com minha contraparte
norte-americana no Centro Cirargico do navio-
hospital [...] um ao ser chamada atencdo por
causa de uma mecha do meu cabelo que estava
fora do gorro [...] outro, ao instrumentar uma
neurocirurgia hd mais de 4 horas, por solicitar
substituicdo para ir ao banheiro e beber agua, a
enfermeira negou de imediato [..] ndo fiquei
calada em nenhuma dessas ocasifes [...] isso
rendeu a maior confusdo (risos) (VILA NOVA).
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As enfermeiras norte-americanas, para trabalhar,
vestiam roupas brancas, inclusive, fora das
unidades de saude e para irem a todos os lugares
[...] para nés, as roupas brancas eram uniformes
e, como tal, para serem usadas, exclusivamente,
no ambiente de trabalho [...] isso néo foi positivo,
contribuiu para mudar os habitos da nossa
Enfermagem [...] nossa orientagdo e rotina, para
os alunos da Escola de Auxiliares de Enfermagem
e para os funcionérios do Hospital Universitario,
era que viessem de casa com roupa comum €, no
hospital, vestissem roupas brancas [...] para nés o
branco era uniforme [...] néo teve jeito, depois do
navio-hospital HOPE muita gente aderiu por ser
mais préatico (COELHO).

Isso posto, acredita-se que as tensbes fazem parte do cotidiano da
vida humana, ou seja, sdo intrinsecas a sua existéncia. Apesar disso, faz-
se mister identifica-las e depreender esforcos rumo ao encontro de
alternativas racionais para minimizar seus danos.

Retornando ao universo laboral, da Enfermagem norte-americana
do navio-hospital SS HOPE e a brasileira, considerando-se as diferencas
culturais, de formacdo e de rotinas de servico, era presumivel o
surgimento de algumas tens6es, pois nenhuma relagdo humana € linear e
por isso sujeita a variacoes.

Quanto a isso, esperava-se que o0 convivio poderia ter sido mais
tranquilo e o sistema de trabalho em contrapartes mais proveitoso se
tivessem, no caso da Enfermagem, sido assegurados a seus profissionais
momentos para a troca de saberes e de experiéncias. Os relatos fazem
crer que as enfermeiras estrangeiras assumiram uma postura de
lideranca equivocada na qual, por desconhecimento do contexto e das
praticas locais de salde, assumiam o comando das acdes, e cabia as
brasileiras a obediéncia e execucdo das ordens. Depreende-se, pois, que
0 convivio se manteve centrado na prética assistencial, ou seja, limitado
apenas a realizacéo de tarefas.

Como atividade humana, o trabalho é uma ocupacdo muito antiga
e se apresenta permeado por uma complexidade de fatores — externos e
internos aos individuos —, sendo responsavel pela utilizacdo de grande
parte de suas vidas e podendo ser fonte de sofrimento e fadiga para uns
e de prazer e satisfacdo para outros (KESSLER; KURG, 2012).

Desse modo, os aspectos relacionados as condi¢des de trabalho
dizem respeito ao estresse ocupacional que, apesar de ndo ser um
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fendmeno novo, tem ganhado relevancia quanto aos estudos pautados na
Salde do Trabalhador. Assim, o esstresse ocupacional tem sido
relacionado a doengas tipo hipertensdo arterial e Ulceras, como também
pelo surgimento de conflitos e pelo desequilibrio fisico-emocional dos
trabalhadores (FERNANDES; MEDEIROS; RIBEIRO, 2008).

Por isso, necessita ser diagnosticado com precisdo e tratado
adequadamente, uma vez que pode interferir no funcionamento do
sistema imunoldgico e favorecer o surgimento de enfermidades de
ordem fisica, mental, psiquica e bioldgica. Na realidade brasileira, a
salde do trabalhador tem seus principios de controle das condicfes e
dos ambientes de trabalho na Lei n° 8.080/90 (RIBEIRO et al., 2012).

Retornando aos depoimentos, 0 rigor e a exigéncia podem ser
vistos como elementos contribuintes para o aumento das tensdes entre a
Enfermagem norte-americana e a potiguar. Tomando como exemplos 0s
eventos ocorridos na UTI e no Centro Cirdrgico, estes e outros
contratempos podem ser minimizados através da comunicacdo
harmoniosa, integracdo do trabalho e capacitacdo profissional, aliados
ao conhecimento de relagdes humanas e & administracdo dos conflitos
advindos da diversidade dos profissionais ali atuantes (STUMM,;
MACALAI; KIRCHNER, 2006).

Diante dessa situagdo, cabe ressaltar a boa vontade em aparar as
arestas, como demonstraram 0s relatos, pois, apesar dos percalcos,
percebe-se que o intercAmbio  prosseguiu  sem  maiores
comprometimentos e com a manutenc¢do do trabalho entre contrapartes.
Por fim, talvez as dificuldades idiomaticas tenham contribuido para o
surgimento de tais contratempos, uma vez que a comunicagdo era
prejudicada e ineficiente, como muitos dos colaboradores informaram.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar este manuscrito, cabe esclarecer que 0 mesmo teve a
pretensdo de compreender e reconstruir parte de uma histéria
contemporanea e de suma importancia para a Historia da Enfermagem
do Rio Grande do Norte e da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Trata-se, pois, de mais uma aproximagao entre norte-americanos
e potiguares. Sua realizacdo tornou-se possivel através da utilizacdo de
fontes documentais e orais — relatos de colaboradores — e teve como
propdsito conhecer como se estruturava o Servigo de Enfermagem do
navio-hospital SS HOPE, seu funcionamento e as relagcbes entre a
Enfermagem norte-americana e norte-rio-grandense.



180

Quanto ao Projeto HOPE, viu-se que foi um dos programas da
politica externa norte-americana, em tempos de Guerra Fria, que utilizou
0 navio-hospital SS HOPE para levar ajuda humanitaria e favorecer
intercambio  profissional em paises em desenvolvimento. Suas
atividades, assistenciais e de ensino & salde, eram desenvolvidas e
asseguradas pelo trabalho de uma equipe multiprofissional voluntaria de
comprovada experiéncia laboral. Mesmo assim, acGes como essa
merecem 0 apreco cuidadoso das intencBes e condi¢bes com que sdo
selados os acordos entre os paises, visto que ha possibilidades de
subterflgios politicos, econdmicos e culturais ndo explicitados.

Segundo informaram as enfermeiras norte-americanas, 0 processo
seletivo ocorria com 0 envio de dados a um escritério e que ele se
processava em dois momentos: comprovacao de experiéncia profissional
e realizagdo de entrevista. Na avaliagdo dessas colaboradoras, 0 Projeto
HOPE cumpriu, positivamente, sua missdo por meio da cooperagdo
técnico-educacional, compartilhando conhecimentos, recursos e
implantando e executando projetos de educacdo a salde nos paises por
onde passou.

Na visdo da Enfermagem norte-rio-grandense, as enfermeiras
norte-americanas eram habilidosas e demonstravam ter dominio dos
conhecimentos técnicos. Ficaram esclarecidos que o Servico de
Enfermagem era, exclusivamente, composto por enfermeiras, assim
como a existéncia de hierarquia. Quanto ao funcionamento desse
servigo, o navio dispunha de diferentes unidades de internagdo, todas
sob 0 gerenciamento e prestacdo de assisténcia sob o controle das
enfermeiras. O rigor foi uma caracteristica enfatizada pelas potiguares,
segundo estas, toda a assisténcia era bem controlada: informagdes sobre
0s pacientes, horarios, prescri¢des, rotinas, exames, curativos.

Em se tratando da rigidez e tensfes, apesar de alguns episddios
terem vindo a tona, supfe-se que foram facilmente contornados e que
ndo constituiram nenhum empecilho & realizagdo do intercAmbio
profissional, dando a entender que os animos foram controlados e as
atividades prosseguiram. Essa suposicdo assume relevo pelos momentos
de happy hours, conforme registram os depoimentos, acontecidos,
diariamente, no convés do navio-hospital em clima de confraternizacéo
e descontracao.

Por fim, espera-se que esta pesquisa tenha alcancado os seus
objetivos, contribuindo para a elucidagdo dos fatos, e que se converta
em estimulos a realizacdo de outros estudos relacionados a Histéria da
Enfermagem do Rio Grande do Norte e da propria Universidade Federal
do Rio Grande do Norte.
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RESUMO

Estudo histérico-social qualitativo com o objetivo de analisar a
institucionalizacdo do ensino superior em Enfermagem no Rio Grande
do Norte, referenciando-se sua origem e estruturacéo, nos anos de 1970.
Resulta de consultas a fontes documentais e 12 entrevistas com
personagens que vivenciaram essa histéria. Utilizou-se da analise
tematica e chegou-se a duas categorias; O ensino superior em
Enfermagem no Rio Grande do Norte; e O Departamento de
Enfermagem de Natal, na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Os resultados indicam que o funcionamento do ensino superior
em Enfermagem no estado — em Mossoré (1971) e em Natal (1974) —
decorre dos desdobramentos da Reforma Universitéria, responsavel pelo
aumento da oferta de vagas e pela abertura de novas Escolas de
Enfermagem. Conclui-se que estas iniciativas se originaram da
necessidade de qualificagdo profissional; relacionadas a politica
nacional desenvolvimentista impressa pelo Milagre Econémico; e a
execucdo do plano de desenvolvimento da Regido Nordeste.

Descritores: Enfermagem. Histdria da Enfermagem. Ensino Superior.
Educacdo em Enfermagem. Escolas de Enfermagem.

INTRODUCAO
O ensino superior em Enfermagem, no Rio Grande do Norte

(RN), teve sua institucionalizag8o no inicio da década de 70, por ocasiéo
do funcionamento da Escola de Enfermeiras de Mossord, em 1971, e do
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Curso de Enfermagem, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no ano de 1974.

A criacdo e funcionamento dessas duas instituicbes atenderam a
interesses distintos, embora justificados pela mesma necessidade, a de
formacdo de méao de obra qualificada para os servicos de salde do
estado. Como maior importancia, possibilitaram a formacéo local, pois,
anterior ao funcionamento dessas, o0s interessados na carreira de
Enfermagem tinham que se deslocar para estados vizinhos para
realizarem seus estudos.

Acerca das Escolas de Enfermeiras, na Regido Nordeste, as
primeiras a¢bes ocorreram no Cearé (Escola de Enfermeiras Séo Vicente
de Paulo, 1943), em Pernambuco (Escola de Enfermagem Nossa
Senhora das Gracas, 1945 e Escola de Enfermeiras do Recife, 1947), na
Bahia (Escola de Enfermeiras da Bahia, 1946), no Maranhéo (Escola de
Enfermeiras S8o Francisco de Assis, 1948) e na Paraiba (Escola de
Enfermeiras da Universidade da Paraiba, 1954 e Escola de Enfermeiras
Santa Emilia de Rodat, 1957). Algumas com o tempo ndo mantiveram
seu nome original, muito provavelmente, por terem sido incorporadas as
Universidades, em homenagem a uma personalidade ou, simplesmente,
adotaram as denominacdes de Departamento ou Faculdade (CARLOS et
al., 2014).

A época, as enfermeiras diplomadas eram, quantitativamente,
insuficientes para exercer a profissdo no setor de ensino, administracdo e
na pratica assistencial de Enfermagem. As Escolas de Enfermeiras, em
nimero de sete em 1942, passaram a 16 em 1947, 23 em 1949, 34 em
1956, 39 em 1960, 24 em 1962 e 34 em 1969, das quais 28 (87,5%)
publicas e quatro (12,5%) privadas. Sobre elas, dados referentes a
década de 60 revelam indices médios de desisténcia e reprovacdo de
alunas, acima de 30% (RESENDE, 1961; ABEN, 1980; FERNANDES,
1985; BAPTISTA; BARREIRA, 2006).

Sobre o ensino superior no Brasil, a Reforma Universitaria sob a
Lei n°® 5540 (BRASIL, 1968), idealizada conforme padrdes norte-
americanos, vislumbrou a modernizacdo e expansdo das instituicdes
publicas, indicando que os cursos fossem ministrados em universidades,
e recomendou a associagdo do ensino a pesquisa. No que se refere as
Escolas de Enfermagem, possibilitou aquelas que se adequaram serem
incorporadas aos Centros de Ciéncias da Salde ou Biomédicos,
assegurando a emancipacdo das Faculdades de Medicina; composicdo
do corpo docente por enfermeiras; qualificacdo stricto sensu de seus
professores; instituicdo da p6s-graduacdo stricto sensu em Enfermagem;
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acesso a comunidade nacional de pesquisadores; e, afora isso, um novo
curriculo (BAPTISTA; BARREIRA, 2006; CARVALHO et al., 2015).

Isso posto, vale informar que o Curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) cumpriu
algumas etapas burocraticas necessaria a sua criacdo e funcionamento,
como: parecer favoravel da comissdo avaliadora dos novos cursos
(UFRN, 1973a), sua aprovacdo pelo Conselho Universitario (UFRN,
1973b) e disponibilizacdo de 30 vagas para o vestibular em janeiro de
1974 (UFRN, 1973c). A partir de entdo, junto com o0s cursos de
Medicina, Farmécia, Odontologia, Educacdo Fisica e Ciéncias
Bioldgicas, passou a integrar o Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

Assim, diante dessas aproximagdes, este estudo teve como
objetivo analisar a institucionalizacdo do ensino superior em
Enfermagem no Rio Grande do Norte, tomando como referéncia a sua
origem e sua estruturacdo, na década de 70. Dessa forma, assume
relevancia por abrir perspectivas para o conhecimento da historia do
ensino de Enfermagem e da profisséo no estado.

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, de abordagem socio-histdrica,
do tipo narrativo, para atingir o objetivo do estudo. A respeito de
estudos socio-histdricos, faz-se necessario ultrapassar a superficialidade
da Histdria simplicista, pobre, solidificada, com aparéncia enganadora
de pseudo-historia dos acontecimentos. Ha que favorecer a compreensao
critica da producdo social dos documentos, da analise ndo linear do
tempo e das especificidades das realidades (LE GOFF, 1993). Assim
sendo, devem ser compreendidos pela investigagdo das intencfes
humanas (HOBSBAWM, 2007).

Nessa perspectiva, a Histdria é vista como um processo evolutivo
de interpretacdo dos arranjos sociais no qual o homem, como ator social,
apresenta-se suscetivel as relagdes de poder e ao contexto. Quanto
aplicada a Enfermagem, constitui-se em um método fundamental de
conhecimento e interpretacdo das estruturas sociais nas quais se
desenvolveu e se desenvolve a profissdéo (BRADSHAW, 2013).

Assim, para este estudo, a coleta de dados constou de dois
momentos: de janeiro a mar¢o/2013, com buscas realizadas no Arquivo
Geral do Estado, Instituto Histérico e Geografico do Rio Grande do
Norte, a Biblioteca Central Zila Mamede/UFRN (secdo Colecdes
Especiais) e no jornal Tribuna do Norte; e, de janeiro a julho/2014,
guando da realizacéo das entrevistas.
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Foram, entdo, realizadas 12 entrevistas semiestruturadas com os
seguintes colaboradores: cinco enfermeiras-professoras fundadoras do
Departamento de Enfermagem/UFRN, quatro professores colaboradores
do Departamento de Enfermagem/UFRN e trés alunas da primeira turma
da Escola de Enfermeiras de Mossor6/RN. Todos atenderam ao critério
de participacdo, a vivéncia do processo de institucionalizacdo do ensino
de superior em Enfermagem no Rio Grande do Norte. Para tal, utilizou-
se dos recursos metodoldgicos da Historia Oral Tematica e da saturagdo
dos dados para o fechamento amostral.

As entrevistas obedeceram a um agendamento prévio e na
oportunidade das realizagbes foram esclarecidos os objetivos da
pesquisa, sua finalidade, enfatizada a participacéo voluntéria, informada
a intengdo de publicar os resultados, entre outros aspectos. Leu-se e
discutiu-se o Termo de Consentimento Livre Esclarecido e, quando de
acordo, foi solicitada a assinatura do mesmo. Elas tiveram, em média,
101 (cento e um) minutos de gravacdo e, apds serem transcritas e
transcriadas, procedeu-se as suas validagdes para que fossem verificados
e corrigidos possiveis erros e enganos (MEIHY; RIBEIRO, 2011). Feito
isso e estando de acordo, requereu-se a assinatura do Termo de Cessdo
do Depoimento Oral. Optou-se, portanto, pela identificagdo dos
colaboradores pelos seus sobrenomes.

A andlise e interpretacdo dos dados ocorreram através da leitura
criteriosa do material coletado, com a qual buscou-se a compreenséao
objetiva e sistematica dos significados. Utilizou-se, portanto, da Analise
Temética para a reconstrugdo da histéria do ensino superior em
Enfermagem, no Rio Grande do Norte, por versar sobre assuntos
especificos. Ao final dessa etapa emergiram duas categorias com
subcategorias, a saber: O ensino superior em Enfermagem no Rio
Grande do Norte (Escola de Enfermeiras de Mossoro: circunstancias e
pioneirismo; e Mobilizacdo para o Ensino de Graduacdo em
Enfermagem em Natal) e O Departamento de Enfermagem de
Natal/lUFRN (Organizacdo e funcionamento do Departamento de
Enfermagem/UFRN; O professor colaborador do Curso de
Enfermagem/UFRN e suas contribuicdes; e As rela¢fes interpessoais no
Departamento de Enfermagem/UFRN).

Este estudo atendeu as recomendacdes da Resolugdo n° 466/12,
do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Salde, que trata sobre
pesquisas envolvendo seres humanos e contou com sua submissao e
aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Santa Catarina, sob o Parecer Consubstanciado
de n°® 425.196, de 14/10/2013.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Pensar a formagdo de enfermeiras no Brasil tomando como
referéncia o funcionamento da Escola de Enfermagem Anna Nery,
pioneira no sistema anglo-americano, é constatar que, lentamente, essa
modalidade de ensino de expandiu pelo pais. No caso do Rio Grande do
Norte, decorreram 48 anos para que a primeira iniciativa se
concretizasse. Sobre esse acontecimento, uma particularidade, a de ndo
ter ocorrido na capital do estado, onde j& funcionava, desde o ano de
1956, uma Escola de Auxiliares de Enfermagem.

A seguir, serdo apresentados alguns subsidios para revisitar a
institucionalizacdo do ensino superior em Enfermagem no Rio Grande
do Norte, objeto deste estudo. Serdo, pois, apresentadas duas categorias
— O ensino superior em Enfermagem no Rio Grande do Norte e O
Departamento de Enfermagem de Natal/lUFRN — e suas respectivas
subcategorias, que detalham, a partir de depoimentos fornecidos por 12
colaboradores, personagens vivos dessa historia, como ocorreu esse
processo.

O ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM NO RIO GRANDE DO
NORTE

Escola de Enfermeiras de Mossoré: circunstancias e pioneirismo

A institucionalizacdo do ensino superior em Enfermagem, no Rio
Grande do Norte tem seu marco inicial com a criagdo e o
funcionamento, 1968 e 1971, respectivamente, da Escola de Enfermeiras
de Mossor6, hoje Faculdade de Enfermagem (FAEN) e integrada a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

Essa Escola teve como idealizador o advogado e professor
mossoroense Jodo Batista Cascudo Rodrigues e sua criagdo atendeu ao
desejo de fazer funcionar, juntamente com a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas e a Faculdade de Filosofia, Letras e Artes, uma
Universidade em Mossord/RN. Sua criagdo coincide com o “milagre
econdmico” brasileiro, com as politicas federais de incentivo ao
desenvolvimento do Nordeste, a expansdo do ensino superior nacional
decorrente da Reforma Universitaria/1968 e com a implantacdo de
indUstrias e a ampliagdo dos servigos privados de salde no estado
(COSTA, 2000; MENESES, 2005).

Para dar andamento as atividades administrativas e pedagdgicas
da Escola, foram contratadas trés enfermeiras tituladas no Ceard: Maria
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D’arc Cavalcanti e Silva, Gertrudes Suassuna de Souza e Janete Maria
Matos (MEDEIRQOS, 1994; COSTA, 2000; MENESES, 2005). Assim...

[...] em 1968, é criada a Escola de Enfermeiras de
Mossord, porém seu funcionamento teve inicio no
ano de 1971, apds o vestibular [...] sua criacdo
atendeu a interesses de fazer funcionar uma
Universidade [...] a Enfermagem, dentre 0s cursos
da salde, era o mais barato e poderia contar com
uns poucos médicos existentes na cidade, na
condicdo de docentes [..] pensava-se em
pequenos investimentos, na utilizagdo dos
hospitais como campo de estagios, bem como que
facilitaria o acesso ao Ministério da Educacao,
em fungdo da politica de expansdo do Ensino
Superior em Enfermagem decorrente da Reforma
Universitaria [...] o professor Jodo Batista
Cascudo Rodrigues, seu idealizador, visitou
grandes centros e manteve contato com Circe de
Melo Ribeiro, presidente da ABEn Nacional, a
época [...] de Fortaleza/CE vieram as enfermeiras
Maria D’arc Cavalcante e Silva, como
coordenadora e professora de Enfermagem
Médico-Cirlrgica e Administracdo; Janete Maria
Matos, para a disciplina de Enfermagem
Materno-Infantil; e Gertrudes Suassuna de Souza,
responsével por Enfermagem em Salde Publica e
Enfermagem em Salde Mental (MOURA).

Nos primeiros anos de funcionamento as
condicbes eram minimas [..] enfrentamos
dificuldades de campos de estagios, acesso as
Unidades de Salde e aos hospitais [...] nossas
professoras apesar de jovens e idealistas
assumiram, com muita responsabilidade e
empenho, essa experiéncia inovadora e pioneira
no estado, que foi a Escola de Enfermeiras de
Mossor6 (CARVALHO).

N&o tinhamos enfermeiras supervisoras nos
estagios e faltavam professores enfermeiros e
material didatico-pedagodgico e de laboratorios
[...] assistiamos aulas de Anatomia e Fisiologia
com o Dr. Leodécio Fernandes Néo, um médico-
cirurgido, durante as cirurgias, por falta de pecas
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anatdbmicas ou manequim [...] enfermeira padrédo
Anna Nery, na nossa cidade, por muito tempo, s6
as nossas professoras: Maria D’ arc Cavalcante e
Silva, Janete Maria Matos e Gertrudes Suassuna
de Souza [...] certo dia, houve uma reunido para
conhecermos a enfermeira Semiramis, do
Hospital Duarte Coelho [...] nos servigos de saude
de Mossord sé existiam atendente de Enfermagem
(PINTO).

Os relatos destacaram que havia a intencdo de fazer funcionar
uma Universidade em Mossor6/RN, a partir da existéncia de trés
Faculdades, contando com a de Enfermagem. Nesse cenario é criada a
Escola de Enfermeiras de Mossord (1968), porém em condi¢Bes pouco
favoraveis, haja vista o seu funcionamento ter iniciado em 1971, trés
anos apds, e, mesmo assim, em condi¢des consideradas, a época, pouco
satisfatorias.

Embora fosse reconhecida a necessidade de formacao de recursos
humanos qualificados para responder as necessidades dos servicos de
salde locais, foram grandes as dificuldades de infraestrutura a superar,
como: ampliagdo do laboratdrio e do acervo bibliogréfico; convénios
com institui¢des de salde para fins de aulas préticas; capacitacdo dos
docentes; reorganizacdo da grade curricular, entre outras (COSTA,
2000; MENEZES, 2005). A superacdo desses entraves implicou no
atraso do seu reconhecimento em sete anos, ou seja, ocorreu no ano de
1978, com a Escola ja tendo formado seis turmas.

Diante disso, providéncias foram adotadas e, no que diz respeito
ao quadro de docentes, [...] como ndo havia enfermeiras, nos, alunas,
fomos contratadas pela Escola como monitoras a partir de 1972 [...]
ministrdvamos aulas as turmas subsequentes a nossa [...] depois da
formatura, fomos contratadas como professoras da instituicao [...],
informaram as colaboradoras MOURA e PINTO.

Dessa maneira, 0s depoimentos se constituem em uma amostra de
parte das dificuldades da Escola de Enfermeiras de Mossoré nos seus
primeiros anos de funcionamento, sendo necessério superar obstaculos
como: falta de professoras enfermeiras, material didatico-pedagdgico,
laboratérios, supervisores e campos de estagios. Além disso,
possibilitam a percepgdo de quao grande foi o empenho das professoras
pioneiras ao administrarem essas e outras adversidades, com o intuito de
garantir aos estudantes a melhor formacéao possivel.
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Mobilizac¢éo para a criagdo do Curso de Enfermagem/UFRN

O ensino da Enfermagem Moderna, no Rio Grande do Norte[,]
tem como marco o funcionamento, a partir de 1956, da Escola de
Auxiliares de Enfermagem de Natal, destinada & formagdo de
profissionais de nivel médio, nas dependéncias do Hospital Miguel
Couto, hoje Hospital Universitario Onofre Lopes. Constituindo-se,
portanto, na primeira experiéncia com o ensino deste que é a mais
tradicional instituico formadora de profissionais de satde do estado.

Esse feito corresponde a realizacdo de um sonho expresso desde
1927, no Regimento Interno do Hospital do Hospital — sob a
administracdo da Sociedade de Assisténcia Hospitalar —, de fazer
funcionar uma Escola de Enfermeiras e Parteiras, anexa as suas
dependéncias. Porém sua criagdo ocorreu em 1934 e sua fundagdo no
ano de 1950; em ambas as oportunidades, a falta de recursos adiou o0
inicio das atividades e, por isso, aguardou a reunido das condicdes
necessarias a sua autorizacdo, em 1955 (CARLOS, GERMANO,
PADILHA, 2014).

Assim, o convénio firmado entre a Sociedade, a Divisdo de
Organizagdo Hospitalar e a Campanha Nacional Contra a Tuberculose
tornou possivel o seu funcionamento, em 1956, mas, como ja
informado, destinada a formacéo de profissionais de nivel médio. Cabe
dizer que estiveram a frente dessa realizacdo os médicos Januario Cicco
— na elaboragcdo do Regimento Interno, criacdo e fundacdo — e Onofre
Lopes da Silva — na autorizagdo e funcionamento (CARLOS, 2005;
ALENCAR; TIMOTEO, 2006).

Mas, sobre o ensino superior em Enfermagem, na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte...

[...] h& muito conversdvamos — eu, Raimunda
Germano, Oscarina Coelho, Guiomar Barreto,
Elida Santos, Dayse Leite, Graca Braga e Leda
Morais [...] sei que a Universidade estava vivendo
um momento de expansdo que contemplava a
criacdo de novos cursos, entre outros itens [...]
acredito que a criacdo do Curso de Enfermagem,
em Natal, tenha sido uma decisdo institucional
(VILA NOVA).

Nossas discussdes sobre 0 ensino superior em
Enfermagem antecedem a vinda do Projeto
HOPE, em 1972 [...] a iniciativa foi coletiva e
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consensual [...] ndo entendiamos o porqué de
Natal ndo ter um Curso de Enfermagem [..] a
experiéncia de Mossoré, com a Escola de
Enfermeiras, em funcionamento desde 1971, foi
provocativa e positiva [...] tinhamos a nosso favor
a existéncia de um hospital de ensino, uma
maternidade-escola e as faculdades de
Odontologia, Medicina e Farmécia [...] tinhamos
tradicdo no ensino de Enfermagem, embora em
nivel médio, desde meados da década de 1950,
com a Escola de Auxiliares, equipada com uma
pequena biblioteca, laboratério e professoras
enfermeiras [...] quanto a aprovacao do Curso de
Enfermagem, ninguém pode negar o beneplacito
do Prof. Leide Morais, Vice-Reitor, esposo de
Leda Morais (GERMANO).

Todos os preparativos para a abertura do Curso
de Enfermagem coube, exclusivamente, as colegas
enfermeiras professoras daqui de Natal [...]
naquele tempo, a UFRN dispunha de enfermeiras
no Hospital Universitdrio e na Maternidade
Escola, muitas delas eram, também, professoras
da Escola de Auxiliares [...] provavelmente, a
experiéncia com a Enfermagem do navio-hospital
SS HOPE, no ano de 1972, tenha sensibilizado a
ctpula da UFRN para a necessidade de qualificar
a nossa Enfermagem [...] o Curso de Enfermagem
abriu horizontes (BARRETO).

Era complicado para o Hospital Universitario e
uma Maternidade Escola querendo crescer e ndo
ter o alicerce da Enfermagem [..] existia a
necessidade de qualificacdo profissional, pelos
hospitais do estado e pela prépria Universidade
[...] eram poucas enfermeiras [...] o Prof. Leide
Morais, marido de Leda Morais, sempre apoiou a
Enfermagem e sua condi¢do de Vice-Reitor, a
época, pode ter sido decisivo a criagdo do Curso
de Enfermagem/UFRN (LEITE).

Era unanime o interesse e entusiasmo para a
criagdo do Curso de Enfermagem [...] nos,
enfermeiras professoras da Escola de Auxiliares,
j& vinhamos articulando ha algum tempo [...]
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dependiamos de fortes questdes politicas [...] a
frente disso estava o Vice-Reitor Prof. Leide
Morais, médico-professor e também diretor da
Maternidade Escola (COELHO).

O desejo de fazer funcionar o ensino superior em Enfermagem
acompanhava o grupo de enfermeiras-professoras e professoras
colaboradoras da Escola de Auxiliares de Enfermagem havia algum
tempo. Atribui-se a sua concretizagdo aos desdobramentos da Reforma
Universitaria, de 1968, ao plano de expansdo da UFRN para a década de
70 e ao empenho do Prof. Leide Morais.

Sobre essa Escola de Auxiliares, ressalta-se que a mesma estava
incorporada a Faculdade de Medicina/UFRN, desde 1964, e que suas
professoras, também enfermeiras da UFRN, acumulavam funcgdes
assistenciais no Hospital Universitario e na Maternidade Escola
(CARLOS, 2005; ALENCAR; TIMOTEO, 2006). Esse grupo inquieto,
segundo os relatos, quanto as dificuldades para criacdo do Curso de
Enfermagem, acreditava que a UFRN — criada em 1958 e federalizada,
em 1960 — dispunha de estrutura condizente ao funcionamento do
ensino superior em Enfermagem, considerando-se a regularidade dos
cursos da area Biomédica (Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina e
Odontologia).

Quanto ao plano de expansdo da Universidade, “uma comissdo
vai ver as possibilidades de criacdo do Curso Superior de Enfermagem
e é composta dos professores Clemente Galvao Neto, Dalton Barbosa e
Vicente Dutra de Almeida”, assim noticiou o Jornal A Republica
(UNIVERSIDADE..., 1973, p. 7). Os trabalhos dessa Comissdo
resultaram no parecer favoravel e na sugestdo de ofertar 30 vagas, que
culminou com a aprovagdo e criagdo do Curso ao Curso Superior de
Enfermagem, em 13 de agosto de 1973 (UFRN, 1973a, 1973b).

Sobre essa Comissdo, uma ressalva quanto a auséncia de
enfermeiras...

[...] era composta por membros dos Colegiados
Superiores da Universidade e nés ndo faziamos
parte deles [...] nos, enfermeiras professoras da
Escola de Auxiliares de Enfermagem, fomos
consultadas, mas ndo tivemos acesso, embora,
muitas vezes, tivéssemos que providenciar
documentos e prestar informacgdes (GERMANO).
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N&o participamos porque ndo tinhamos
experiéncia com o ensino superior [...] éramos
professoras do ensino médio [...] essa Comissao
era formada, exclusivamente, por professores
universitarios (VILA NOVA).

Desse modo, o edital publicado em 9 de setembro de 1973, tendo
a Comissdo Permanente do Vestibular como responsavel pelo concurso,
contemplava 30 vagas para o Curso de Enfermagem. As inscrigdes
foram realizadas nos dias 26 e 27 do mesmo més e as provas, a partir de
6 de janeiro de 1974, a comecar as 8 horas, por quatro dias
consecutivos. Assim, para a turma 1974.1, pioneira no ensino superior
em Enfermagem/UFRN, houve o preenchimento total das vagas
disponibilizadas, contando com a aprovacdo de candidatos de ambos os
sexos, sendo 25 mulheres e cinco homens. Sobre a mesma, no que se
refere a sua colagdo de grau, em 10 de dezembro de 1977, vale destacar
a composicdo de apenas 20 formandos e todos eles do sexo feminino
(UFRN, 1973c; COMPERVE, 1974; UFRN, 1977b; TEODOSIO,
2014).

Sobre a mobilizagdo necessaria a criagdo do Curso de
Enfermagem/UFRN, convém frisar o acontecimento de alguns eventos:
existéncia do desejo, entre as enfermeiras-professoras da EEN, em fazer
funcionar o ensino superior em Natal e que 0 mesmo antecede a
passagem do Projeto HOPE, no ano de 1972; os desdobramentos da
Reforma Universitéria, responsavel pela ampliacdo do ensino superior e
a oferta de vagas em todo o pais; a execucdo do plano de expansdo da
Universidade; o pioneirismo da Escola de Enfermeiras de Mossorg; e a
certeza de dispor da estrutura — hospitais universitarios, biblioteca,
laboratérios — existente na UFRN.

O DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DE NATAL/UFRN

Organizacdo e  funcionamento do  Departamento  de
Enfermagem/UFRN

O Curso de Enfermagem/UFRN nasceu como um Departamento
do Centro de Ciéncias da Salde, composto, a época, pelos cursos de
Medicina, Farmécia, Odontologia, Educacdo Fisica e Ciéncias
Bioldgicas. Como tal, passou a gozar de autonomia administrativa para
0 desenvolvimento de suas atividades. Porém, sua organizacdo e
funcionamento tornaram-se possiveis com a cessdo feita pela Escola de
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Aucxiliares de Enfermagem de parte da sua estrutura fisica e de pessoal.
A partir de entdo, 0 mesmo espaco fisico passou a abrigar os diferentes
niveis de ensino — auxiliar, técnico e superior — de Enfermagem
(CARLOS, 2005). Dessa maneira...

[..] o Curso de Enfermagem aprovado em 1973
iniciou suas atividades no ano seguinte, com a
entrada dos alunos aprovados no vestibular [...]
coube a Leda Morais a chefia do Departamento
de Enfermagem e a Raimunda Germano, a
Coordenagdo do Curso [...] enfrentamos muitas
dificuldades para iniciar o Curso de Enfermagem,
afinal nossa experiéncia era com o ensino médio
[...] eu e Nadir Vila Nova cursamos Licenciatura
[...] todas nés dedicamos muitas horas de
trabalho e noites de estudos [...] as disciplinas do
Curso de Enfermagem foram distribuidas de
acordo a &rea de interesse e atuacdo de cada
enfermeiro professor (BARRETO).

A estruturacdo curricular, propriamente dita, foi
respaldada na legislagdo e contou com subsidios
de outras Escolas de Enfermagem como UFBA,
UFPE, EEAN e USP [..] como primeira
coordenadora eleita do Curso de Enfermagem
posso dizer que ele nasceu nas minhas maos,
organizando tudo [...] tomamos muitas
providéncias, como: organizacdo das disciplinas
do Ciclo Profissionalizante; contrata¢do de novos
professores enfermeiros; integracdo dos Ciclos
Basico e Profissionalizante; acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos; providenciar campos
de estagios; qualificagdo dos docentes; entre
outras [...] contornamos o contratempo dos livros
utilizando a biblioteca setorial do Centro de
Ciéncias da Saude [..] os acertos para o
Mestrado ficaram sob a responsabilidade de Leda
Morais, a Chefe do Departamento [..] Elida
Santos, Nadir Vila Nova e Guiomar Barreto
foram para EEAN e Dayse Leite para a USP
(GERMANO).

A Reforma Universitaria, de 1968, recomendou a
qualificacdo docente [...] Pds-Graduagdo stricto
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sensu, naquele tempo, apenas no eixo Rio de
Janeiro-Sao Paulo [...] os afastamentos, apesar de
necessarios e planejados, trouxeram muitas
dificuldades para o Departamento [..] o0s
professores colaboradores contribuiram para néo
causar prejuizo as atividades [...] o reitor Genario
Alves da Fonseca facilitou nossas vidas, pois
éramos todas casadas [..] durante o curso,
recebemos nosso salario e uma bolsa do CNPq
(VILA NOVA).

As professoras da Escola de Auxiliares foram
transferidas para o  Departamento  de
Enfermagem [...] eu, do Hospital Infantil Varela
Santiago, e Graca Braga, da Maternidade Escola,
ja colaboravamos com a Escola de Auxiliares
recebendo alunos no periodo de estagios, porém
somos as primeiras docentes concursadas do
Departamento, eu para Pediatria e ela para
Obstetricia (LEITE).

Ficam claras as muitas demandas requeridas a organizacdo e ao
funcionamento do Curso de Enfermagem/UFRN, umas de competéncia
institucional — criacdo do Departamento, nomeagdo de cargos e
contratacdo de docentes — outras, funcionais — estruturacdo curricular,
eleicdo para Coordenacdo do Curso, programacfes didatico-
pedagégicas, selecdo de professores, qualificagdo  docente,
acompanhamento discente e mais providéncias. Os relatos apontam a
realidade de sobrecargas de trabalho, visto que as professoras da Escola
de Auxiliares, que também eram enfermeiras assistenciais, passaram a
acumular responsabilidades com o ensino superior de Enfermagem. E
perceptivel o cuidado em atender as recomendac8es para bem iniciar as
atividades e que, nesse processo, 0 intercambio com instituigdes
congéneres, provavelmente, tenha minimizado as dificuldades e
auxiliado a tomada de decisdes.

Acerca da legislacdo vigente, o Conselho Federal de Educacdo
através do Parecer n® 163/72 e da Resolugdo n° 4/72 — oriundos da
Reforma Universitaria de 1968 — estabeleceu que a duracédo do curso em
3 anos e sua composicdo em trés partes sucessivas: pré-profissional
(fundamentacdo comum aos cursos da &rea biomédica), profissional
(disciplinas especificas e colacdo de grau) e habilidades (facultativas
ap6s a formatura; Enfermagem Médico-Cirlrgica, Enfermagem
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Obstétrica e Enfermagem em Salde Publica). Quanto as solicitagdes
necessarias a seu funcionamento, como: material didatico, corpo
docente, laboratério e biblioteca, ressalta-se a importante contribuicdo
dada pela Escola de Auxiliares.

A Reforma Universitaria trouxe consigo a ideia de educacédo
superior adaptada as metas do desenvolvimento econdmico nacional
impondo as universidades — federais e estaduais, gradativamente, um
processo de modernizagdo. Como inovagdo, introduziu o regime
departamental, aboliu as catedras vitalicias, institucionalizou a
progressao académica dos docentes, estruturou o ensino em ciclos (pré-
profissional e profissional), unificou o vestibular e o tornou
classificatorio. Contudo, essas medidas ndo foram suficientes para
atender a crescente demanda ao ensino superior, favorecendo, assim, a
expansdo da iniciativa privada. Sobre esta, inicialmente timida,
funcionando em estabelecimentos isolados e de pequeno porte,
encontra-se na atualidade estruturada nos moldes de empresas
educacionais voltadas a obtencdo de lucro econémico e para o rapido
atendimento as demandas do mercado educacional (MARTINS, 2009).

Na realidade brasileira do ensino superior de Enfermagem, dos 32
cursos em 1969, 28 (87,5%) eram publicos e quatro (12,5%), privados;
eles sdo 152 em 1999, sendo 80 (53%) publicos e 62 (47%), privados; e
no periodo entre 2000 e 2005, dos 310 novos cursos iniciados, 288
(93%) eram privados e 22 (7%) eram publicos (BAPTISTA;
BARREIRA, 2006).

Em se tratando do Rio Grande do Norte, no periodo de 1971 a
2003, constam apenas 0S cursos, um em Mossord, outro em Natal,
ambos publicos, sendo o primeiro de administracdo estadual e o
segundo, federal. Entre 2004 e 2014, sdo criados 14 novos cursos dos
quais 10 (71,42%) privados e quatro (28,57%) publicos. Do ponto de
vista geogréafico, encontram-se presentes nas quatro mesorregides do
estado e distribuidos por seis municipios, a saber: Oeste Potiguar
(Mossor¢ e Pau dos Ferros), Central Potiguar (Caicé), Agreste Potiguar
(Santa Cruz) e Leste Potiguar (Natal e Parnamirim) (BRASIL, 2015).

Vé-se, desse modo, que a organizagcdo e o funcionamento do
Departamento de Enfermagem/UFRN requereram do grupo de
enfermeiras-professoras fundadoras muita dedicacdo e empenho,
segundo elas mesmas, foram muitas horas de trabalho e noites de
estudos. Apesar de ser um grupo de comprovada experiéncia com o
ensino médio, tudo assumiu a feicdo de novidade e com muitos
encaminhamentos de natureza administrativa (Chefia de Departamento e
Coordenacdo de Curso), estrutural (bibliotecas, espago fisico),



199

funcionais (selecdo e qualificacdo de professores), didatico-pedagogico
(livros, curriculo, estruturacdo das disciplinas e campos de estagios),
entre outros. Convém ressaltar que parte dessas resolucBes se deve a
cessao, por parte da EEN, de sua estrutura fisica e de pessoal.

O professor colaborador do Curso de Enfermagem/UFRN e suas
contribuictes

O funcionamento do Departamento de Enfermagem requereu,
entre outros quesitos, a ampliacdo do quadro de docentes. Para isso e em
atendimento as recomendagdes institucionais, foram efetivados
concursos para professores da UFRN, na condi¢do de colaboradores.
Essa selecdo teve por finalidade compor o corpo docente, em carater
temporario, para assegurar a continuidade das atividades académicas,
considerando-se a necessidade de afastamento de alguns para a
realizacdo de pos-graduacdo, stricto sensu. Dessa maneira, segundo
alguns colaboradores...

[..] para trabalhar no Departamento de
Enfermagem/UFRN, como professor colaborador,
0 processo seletivo priorizou as contratacBes de
enfermeiros especialistas e, mesmo assim, foi bem
dificil consegui-los (BARRETO).

Lembro-me  de  enfermeiros  professores
colaboradores vindos de Recife (Normélia Maria
Freire Diniz, José Cristovam Martins Vieira,
Angela Maria Leal de Morais Vieira, Rosineide
Santana de Brito), de Mossoré (Abgail Moura),
de Fortaleza (Francisca Valda da Silva) [...]
havia, também, enfermeiras norte-americanas do
Projeto HOPE Terra, contratadas como
professoras visitantes e profissionais da Paraiba
(LEITE).

Atuei, de 1976 a 1980, como professora
colaboradora do Curso de Enfermagem/UFRN e
coordenei a disciplina Enfermagem Materno-
Infantil [...] as aulas teérica eram no periodo da
manhd e, os estagios e atividades de extensdo, as
tardes [..] seguiamos 0 mesmo programa
curricular da disciplina  do curso de
Enfermagem/UFPE [...] trabalhei em colaboracao
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com as enfermeiras professoras do Projeto HOPE
Terra, Mary Anne Small — em algumas unidades
de salde — e Margareth Mein da Costa — na
Chefia do Departamento [...] criei os Servigos de
Pré-Natal nos Postos de Saude da Cidade Nova,
Felipe Camardo, Cidade da Esperanga [...] com
as professoras da disciplinas e da UFPE, criamos
o habilitacdo em Enfermagem Obstétrica/UFRN
[...] utilizavamos a Maternidade Escola para a
assisténcia ao parto, puerpério e
acompanhamento neonatal [...] criamos, ainda, na
Maternidade Escola, o alojamento conjunto e
protocolos docente-assistencial na sala de parto
[...] foi determinante o apoio o Dr. Leide Morais e
Leda Morais, Diretor Geral e Diretora de
Enfermagem, respectivamente, da Maternidade
Escola Januério Cicco (DINIZ).

Chego a Natal em janeiro/1976 e permanecgo até
julho/1979 [...] vim pelo Projeto HOPE Terra [...]
comecei a ensinar Enfermagem Pediatrica, dentro
da disciplina Enfermagem Materno-Infantil, no
Departamento de Enfermagem/UFRN, em marco
de 1976 [..] participei dos planejamentos da
disciplina [...] pelas manhas, ministrdvamos aulas
e, as tardes, acompanhavamos os estudantes nos
estagios [..] junto aos alunos desenvolviamos
acbes de Enfermagem, como: imunizagOes;
puericultura; cuidados as criancas hospitalizadas
e como doencas infecciosas; aulas de educacéo
em salde para os pais de criancas hospitalizadas;
atividades ludicas para criancas hospitalizadas;
visitas domiciliares, entre outras [...] participei do
Curso de Especializacdo em Enfermagem
Comunitaria/UFRN ministrando aulas teorico-
praticas (REDDING).

Aceitei o convite da Prof® Normélia Diniz e
permaneci em Natal de 1976 a 1979 [...] o curso
ja estava em pleno desenvolvimento [...] no caso
da Enfermagem, os professores colaboradores
foram contratados para compor o quadro de
docentes do Departamento e para substituir
aqueles que estavam afastados para cursar o
Mestrado [...] planejavamos, em conjunto, a
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Disciplina Enfermagem Médico-Cirurgica [...] as
aulas tedricas eram ministradas no Departamento
de Enfermagem, e as praticas, no Hospital
Walfredo Gurgel e Hospital Giselda Trigueiro
[..] lembro que vieram colegas da Paraiba
(Dulcinéia, Socorro e Vera), de Pernambuco (eu,
Normélia Diniz, Angela Vieira e Rosineide Brito),
do Cear (Francisca Valda da Silva), de Mossor6
(Abgail Moura) e dos Estados Unidos, do Projeto
HOPE Terra (Jane Shima, Mary Anne Small,
Margareth Mein e Sharon Redding) (MARTINS
VIEIRA).

Aceitei a indicacdo da Prof* Neide Ferraz, da
Escola de Enfermagem/UFPE[,] e fui contratada
como professora colaboradora/UFRN, de 1977 a
1979, em regime celetista com 40 horas semanais
[...] minha chegada a Natal coincide com o inicio
do ciclo profissionalizante [...] lecionei Doencas
Transmissiveis e Enfermagem Médico-Cirlrgica
nos cursos de Auxiliar, Técnico e Graduagdo em
Enfermagem que funcionavam no mesmo prédio
[...] trabalhdvamos de acordo as orientacOes
metodoldgicas recebidas no curso de Ensino por
Objetivos, do Programa de Aperfeicoamento de
Docentes do Ensino Superior (PADES) [...]
prestavamos atendimento individualizado dos
alunos; criamos os plantdes noturnos, de 12
horas, no Hospital Walfredo Gurgel; e, utilizamos
videos sobre urgéncia doados pelo Projeto HOPE
(MORAIS VIEIRA).

Cheguei em 1977 e permaneco até hoje como
professora do Departamento de
Enfermagem/UFRN [...] naquele tempo o curso
estava totalmente estruturado e em pleno
funcionamento [...] fui contratada para a
disciplina Enfermagem Materno-Infantil, que
abrangia a salde da mulher, neonatologia e
pediatria [...] na condicdo de professor
colaborador, ministravamos aulas e
acompanhavamos alunos dos cursos de Auxiliar,
Técnico e universitario em Enfermagem [...] havia
também um convénio entre o Departamento e a
Secretaria Estadual de Educagdo para o ensino
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profissionalizante em Técnico em Enfermagem, e,
por isso, nds também davamos aulas em escolas
publicas conveniadas, como, por exemplo: Escola
Professor Anisio Teixeira e Escola Estadual
Winston Churchill [...] era uma equipe s6 para
tudo [...] trabalhei com as professoras Normélia
Maria Freire Diniz, Luzineide Nunes Ribeiro,
Akemi Iwata Monteiro, Sarah Veras Pedroza e
com Dayse Maria Gongalves Leite e Léa Avila
Arce, ao retornarem do Mestrado (BRITO).

As falas elucidam a participacdo dos professores colaboradores,
das mais variadas origens e formacéo profissional, no inicio do Curso de
Enfermagem/UFRN, enfocando o processo seletivo, identificando
personagens e destacando a maneira como desenvolviam suas
atividades. Para esse cargo foram firmados contratos temporarios junto a
Universidade, de acordo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para o cumprimento de 40 horas semanais. Importa dizer que a inser¢do
desses profissionais, no Departamento de Enfermagem/UFRN, coincide
com o funcionamento das disciplinas do Ciclo Profissionalizante. Sobre
a atuacdo dos mesmos, estes ministraram aulas tedrico-praticas,
acompanharam os alunos no periodo de estagios — hospitais e Unidades
de Salde — e que desenvolveram atividades de extensao.

Percebe-se, também, o reforco de que essas contrataches
ocorressem para que fosse assegurada a continuidade das atividades do
ensino, considerando-se a necessidade de afastamento de algumas
professoras para o Mestrado. Por fim, revelaram que os professores
colaboradores exerceram suas fungGes em trés niveis de ensino, no caso
da Enfermagem, nos cursos auxiliar, técnico e superior.

Convém destacar que o ensino de Pés-Graduagdo stricto sensu —
respaldado pela Lei n® 4.024 de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (BRASIL, 1961) e pelo Parecer n° 977 (BRASIL, 1965) —
guarda estreita relacdo com o desenvolvimento econémico do pais e
atendia ao apelo de formagdo de recursos humanos qualificados. No
caso da Enfermagem, no que tange a cursos de Mestrado, a Escola de
Enfermagem Anna Nery/UFRJ, em 1972, consta como sendo pioneira e
que o curso fora criado sob a perspectiva de formar mestres de
diferentes regides para expandi-lo pelo pais. Na Regido Nordeste, por
sua vez, essa modalidade de P6s-Graduacéo teve inicio no ano de 1979,
nas Universidades Federais da Bahia e da Paraiba (FERNANDES;
SILVA; CALHAU, 2011; SCOCHI et al., 2013).
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As falas contemplam esforcos e estratégias adotadas pela UFRN
durante os primeiros anos de funcionamentos do Departamento de
Enfermagem, como, por exemplo para assegurar o afastamento de seus
docentes para qualificagdo com a contratagdo de professores
colaboradores, em regime celetista, para ndo comprometer a
continuidade das atividades. Sobre estes, vale relembrar que vieram de
estados circunvizinhos e que atuaram nas disciplinas do Ciclo
Profissionalizante, ministrando aulas e acompanhando alunos em
campos de estagio.

As relagdes interpessoais no Departamento de Enfermagem/UFRN

Havia muito a ser providenciado para o adequado funcionamento
do Departamento de Enfermagem/UFRN. No quesito relagdes
interpessoais — pessoas ou grupos —, para que se desenvolvam de forma
salutar, faz-se necessario identificar afinidades, visto que a empatia se
constitui em um dos elementos imprescindiveis ao bom relacionamento,
uma vez que favorece a compreensao despretensiosa das experiéncias
positivas e negativas do outro (FORMOZOL et al., 2012). Quanto a
iSS0...

[...] durante a minha temporada em Natal,
candidatei-me & Coordenagdo do Curso de
Enfermagem, mas perdi a eleicdo [...] foi um
processo desgastante e fiquei sem clima para
continuar em Natal [...] era jovem, idealista e me
faltou maturidade para superar a crise [...]
naquela época, havia muitas tensdes no
Departamento [...] eu sabia dar uma formacao
adequada e das minhas competéncias, entdo, eu
ndo havia o sentimento de dever favor ao outro
[...] Leda Morais e Oscarina Saraiva Coelho, tém
seus méritos, mas botavam o dedo em tudo,
orquestravam e mandavam no Departamento [...]
o controle era tanto que certa vez fui chamada a
atencéo por causa das minhas roupas (MORAIS
VIEIRA).

Mesmo sendo de fora e sem estabilidade na
UFRN, fiz oposi¢do ao pessoal local (risos) nas
eleicdes para o Departamento de Enfermagem
[...] eu era jovem, cheio de g&s e queria mudar o
que ndo estava correto, entdo comecei a
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Os depoimentos

participar da politica [..] havia muita
centralizacdo de poder no Departamento de
Enfermagem [...] foi um desgaste danado e um
bom aprendizado, mas também o motivo do meu
retorno a Recife/PE, em 1979 [...] antes de voltar
fiz um dossié sobre as irregularidades do
Departamento e 0 encaminhei ao Reitor [...] 0
problema cresceu bastante e foi contornado pela
Proff Raimunda Germano, recém-chegada do
Mestrado e que assumiu a Chefia do
Departamento [...] foi um 6nus muito grande para
mim e para minha familia [...] eu, inclusive,
estava aguardando minha saida para o Mestrado
(MARTINS VIEIRA).

Quem era de casa, era de casa [..] todos os
lugares tém interferéncia do poder e, por isso, 0s
conflitos [..] havia um grupo que criou e
organizou o Departamento de Enfermagem/UFRN
e que divergia entre si [...] era grande o jogo de
interesses e vaidades [...] reforco que os agitos
eram no Departamento e ndo na Disciplina
Enfermagem Materno-Infantil [...] Leda Morais
teve muitos conflitos no Departamento que a
acompanharam com sua saida a Maternidade
Escola e que, por sua vez, respingou em nossa
Disciplina [...] as enfermeiras do Projeto HOPE
Terra, professoras visitantes, também
encontravam dificuldades [...] faltou-nos espaco e
reconhecimento [...] entendo que o curso estava
em fase de implantacdo e com professores de
outros estados e americanos, todos com
formacdes profissionais e culturais diferentes [...]
por esses conflitos, desgastes e demissdes eu nao
tinha mais motivagdo para permanecer em Natal
[...] decidi, também, por retornar, em 1980, a
Recife/PE (DINIZ).

revelaram tempos conturbados entre o0s

professores do Departamento de Enfermagem/UFRN, nos primeiros
anos de funcionamento. Eles fazem referéncias a existéncia de vaidades,
tensdes, centralizagdo de poder, falta de reconhecimento e, até, a
divergéncias entre o grupo fundador. Sobre estas questfes é importante
perceber a heterogeneidade do grupo — formacéo e cultura — o que muito
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provavelmente possa ter contribuido para dificultar as relagdes
interpessoais.

Sobre relagbes interpessoais, sabe-se que elas se processam em
varios segmentos da atividade humana, mas necessariamente por meio
do convivio entre pessoas, nos mais diversos contextos.

No trabalho, assumem relevancia na tomada de decisGes pela
possibilidade de serem pensadas, planejadas e executadas
conjuntamente. Por sua vez, podem influenciar o cotidiano de forma
harmoniosa, através de relacdes que favorecam o aprimoramento dos
individuos, ou desfavoraveis, ao interferir no desenvolvimento e na
realizacdo das atividades pela equipe (WAGNER et al., 2009).

Acredita-se, pois, que a compreensdo e tolerdncia dos
sentimentos, comportamentos e motivacoes alheios sdo determinantes a
ampliacdo da percepcdo da realidade e ao crescimento individual, bem
como a boa execucgdo das atividades, visto que chefes e colegas de
trabalho ndo sdo escolhidos. Sobre isso, se, por um lado, a chegada de
novos profissionais no Departamento de Enfermagem/UFRN, com
culturas e formacgdes diferentes, contribuiu para o aumento da
instabilidade do grupo local e favoreceu o surgimento de novos
conflitos, por outro, com certeza, propiciou 0 amadurecimento e 0
enriquecimento profissional através da troca de conhecimento e
experiéncias. Vale reforcar, como informaram os colaboradores, que
estiveram aqui, nos primdrdios do Curso de Enfermagem/UFRN, por
temporadas diferenciadas, professores de estados vizinhos e até dos
Estados Unidos, pelo do Projeto HOPE Terra.

Por fim, quanto ao Projeto HOPE Terra (1973-1985), convém
esclarecer que o mesmo correspondeu a uma extensdo do Projeto HOPE,
no Rio Grande do Norte, e que foi implantado no ano seguinte a partida
do navio-hospital SS HOPE (dezembro de 1972). Suas atividades
consistiram, basicamente, em apoiar 0 ensino superior da UFRN nos
cursos de Medicina, Odontologia e Enfermagem (UFRN, 1977a). No
caso deste, as enfermeiras norte-americanas que aqui estiveram tinham
experiéncias com o0 ensino e atuaram na condicdo de professoras
visitantes (1974-1981). A chegada delas coincide com o inicio do Ciclo
Profissionalizante do Curso de Enfermagem/UFRN.

CONSIDERACOES FINAIS
Ao concluir este estudo, torna-se importante reafirmar que seu

objetivo foi analisar a institucionalizacdo do ensino superior em
Enfermagem no Rio Grande do Norte e que este ensejo resulta de
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pesquisas realizadas junto aos servicos de arquivos, relatorios,
legislacdo, livros, producdes académicas, entre outros, a partir dos quais
foi possivel revisitar parte dessa histéria. Igualmente importante foi
dispor, voluntariamente, das contribuicdes de 12 (doze) personagens que
vivenciaram essa historia.

Cabe destacar que a institucionalizacdo do ensino superior em
Enfermagem no estado ocorreu, primeiramente, no interior, no
Municipio de Mossor6 (1968) e, depois em Natal, a capital, no ano de
1973. Ambas decorreram da necessidade de qualificacdo profissional,
assim como estdo relacionadas ao crescimento do sistema previdenciario
de salde, a politica expansionista do ensino superior advinda com a
Reforma Universitaria de 1968 e ao plano de desenvolvimento da
Regido Nordeste, instituido pela politica desenvolvimentista durante o
regime militar. Nessas duas ocasifes, o intercAmbio entre escolas de
enfermeiras e a assessoria da ABEn Nacional constam como sendo de
primordial importancia.

Quanto a Escola de Enfermeiras de Mossord, apesar do seu
pioneirismo no estado e do entusiasmo de fazer funcionar uma
universidade na cidade, os relatos deixaram claro que as dificuldades
assumiram proporc¢des maiores por falta de condic6es infraestruturais de
ordem didatico-pedagdgica e de pessoal, 0 que contribuiu para atrasar o
reconhecimento do curso. No que tange ao corpo docente, importa frisar
que esse problema foi minimizado com a adocdo do sistema de
monitoria, no qual estudantes, na condicdo de monitores, ministravam
aulas as turmas subsequentes a sua.

Em Natal, por dispor da estrutura da Universidade federalizada
desde a década de 60, a institucionalizacdo do ensino superior em
Enfermagem parece ter sido mais tranquila, mas ndo menos trabalhosa.
Foi necessario contar com a cessdo de parte da estrutura — material e
pessoal — da Escola de Auxiliares de Enfermagem, em funcionamento
desde meados da década de 50 e administrar as demandas necessarias ao
seu funcionamento, entre elas, a contracdo de enfermeiros professores
colaboradores.

Acerca desses, todos contratados temporariamente, suas
atividades foram de vital importancia junto ao Departamento de
Enfermagem/UFRN, embora o choque cultural e de formagéo tenha sido
motivo de divergéncias, em um contexto, segundo 0s préprios, com
muitas vaidades, tensBes, divergéncias e concentracdo de poder. Ainda
sobre os professores colaboradores, vale ressaltar que os que aqui
estiveram vieram de outros estados, porém aprovados em um processo
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seletivo e atendiam a qualificagio minima exigida, a época, de
especialista.

Quanto as enfermeiras norte-americanas, professoras visitantes
do Departamento, apesar da auséncia de documentagéo pertinente acerca
dos detalhes de sua histdria, assim como das condi¢fes contratuais,
chegadas e partidas, é inegavel a contribuicdo dada por elas ao ensino de
Graduagdo em Enfermagem/UFRN, junto as disciplinas do Ciclo
Basico.

Por fim, espera-se que a concretizacdo desta pesquisa contribua
com novos subsidios a compreensdo da institucionalizagdo do ensino
superior em Enfermagem no Brasil, e, em particular, para o Rio Grande
do Norte. Com isso, almeja-se que a mesma estimule a realizagio de
outros estudos sobre a histéria da Enfermagem e do ensino superior na
UFRN.
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4.4 MANUSCRITO 4: O PROJETO HOPE TERRA E O ENSINO DE
ENFERMAGEM NO RIO GRANDE DO NORTE (1974-1981).

O PROJETO HOPE TERRA E O ENSINO DE ENFERMAGEM
NO RIO GRANDE DO NORTE (1974-1981)

Djailson José Delgado Carlos*
Maria Itayra Padilha*

RESUMO

Estudo qualitativo socio-histérico com o objetivo de compreender a
atuacdo das enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE Terra, em
Natal/RN. Resulta de consultas a servicos de arquivos (fontes
documentais) e da realizagdo de 12 entrevistas (fonte orais)
semiestruturadas com personagens que vivenciaram essa histéria. Para
tal, utilizou-se dos recursos da Histéria Oral e da Analise Tematica para
a compreensdo dos significados dessa histdria. Os resultados
demonstram que as mesmas contribuiram com o ensino superior de
Enfermagem, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, na
condicdo de professoras visitantes, no periodo compreendido de 1974 a
1981, ministrando as disciplinas de Enfermagem Materno-Infantil,
Enfermagem Meédico-Cirlrgica e Enfermagem em Salde Publica.
Conclui-se que o Projeto HOPE Terra se destinou a alavancar o ensino
superior de cursos da saude, especialmente da enfermagem; foi
assegurada a vinda de profissionais qualificados e experientes; e que as
professoras-enfermeiras encontraram o Curso de Enfermagem ja
montado, porém implantaram melhoramentos.

Descritores: Educacdo. Histdria da Enfermagem. Ensino Superior.
Cooperacdo internacional.

INTRODUCAO

O ensino da Enfermagem Moderna, no Rio Grande do Norte, é
marcado pelo funcionamento, no ano de 1956, da Escola de Auxiliares
de Enfermagem de Natal, hoje Escola de Enfermagem de Natal (EEN),
nas dependéncias do Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL),

* Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal de Santa
Catarina (PEN/UFSC).
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entretanto destinada a formacao em nivel médio. E, nessa condicao, por
décadas, essa escola permaneceu como a Unica instituicdo formadora de
profissionais de Enfermagem em todo o estado (CARLOS; GERMANO,
2009).

Porém, o inicio da década de 70 registra as primeiras iniciativas
com o ensino superior, de inicio, na cidade de Mossord, em 1971, e,
posteriormente, em Natal, a capital, no ano de 1974. Ambas as ocasides
decorrem dos desdobramentos da Reforma Universitaria de 1968, sob a
justificativa da necessidade de formacgdo de mao de obra qualificada e
melhoria da assisténcia nos servigos de saude.

Na realidade de Natal, o Curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) cumpriu o seguinte protocolo
burocratico a sua criacdo, a saber: parecer favoravel da equipe
avaliadora (UFRN, 1973b), aprovacdo do curso (UFRN, 1973c) e
disponibilizagdo de 30 vagas para o vestibular em janeiro de 1974
(UFRN, 1973d). Sobre o mesmo, cabe destacar que nasceu como
Departamento e, juntamente com o0s cursos de Medicina, Farmécia,
Odontologia, Educaco Fisica e Ciéncias Biol6gicas, passou a integrar o
Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

Seu funcionamento tornou-se possivel a partir da cessdo feita pela
EEN de sua estrutura fisica — salas de aula, laboratério, biblioteca —, e
de pessoal — professoras e funcionarios. Desse modo, 0 mesmo espago
fisico passou a abrigar os trés niveis de ensino em Enfermagem:
auxiliar, técnico e o superior. Afora isso, as poucas enfermeiras
existentes em Natal, quase todas atuavam nos hospitais da UFRN —
HUOL e Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC) — e na EEN,
anexada a Faculdade de Medicina, desde 1964, como docentes ou
supervisoras de estagios dos alunos (ALENCAR; TIMOTEO, 2006;
CARLOS; GERMANO; PADILHA, 2015).

Desse modo, para fazer funcionar o Departamento de
Enfermagem/UFRN foi necessario abrir selecdo para contratar novos
enfermeiros-professores. Logo, estiveram por aqui profissionais do
Ceard, Paraiba, Pernambuco e de Mossor6/RN. Sobre os mesmos,
ressalta-se a presenca de enfermeiras norte-americanas do Projeto
HOPE Terra, objeto deste manuscrito, contratadas pela UFRN na
condicdo de docentes visitantes, para atuarem nas disciplinas do Ciclo
Profissionalizante.

Quanto ao Projeto HOPE Terra (1973-1985), vale informar que
corresponde a um esforco institucional de cooperacdo internacional
celebrado com a People to People Foundation, sediada em
Washington/EUA, com a finalidade de assegurar a continuidade dos
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projetos implantados pelo navio-hospital SS HOPE, no ano de 1972. A
partir de entdo, vieram para Natal/RN, profissionais norte-americanos
com experiéncia na docéncia com o proposito de alavancar o ensino
superior na area da salde — Medicina, Odontologia e Enfermagem — na
condicdo de professores visitantes da UFRN (UFRN, 1973a;
PROJETO..., 1985).

A respeito dessas consideracOes, este estudo teve como objetivo
compreender a atuacdo das enfermeiras norte-americanas do Projeto
HOPE Terra, em Natal/RN (1974-1981). Desse modo, 0 recorte
temporal inicial (1974) corresponde a chegada das primeiras americanas
enfermeiras-professoras e o final (1981), a saida de Mary Anne Small,
Ultima delas a partir. Por isso, sua realizacdo assume relevancia pelo
ineditismo da pesquisa, pela contribuicdo a memoria da profisséo e para
0 conhecimento da historia do ensino superior na UFRN.

METODO

Trata-se de um estudo qualitativo, narrativo, de abordagem socio-
historica, com o qual ensejou-se a compreensdo da atuacdo das
enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE Terra. Estudos dessa
natureza devem ser compreendidos sob a perspectiva do surgimento de
novas possibilidades que irdo conduzir a nova historia da profissao.
Também sdo responsaveis pelo desabrochar de ideias em direcdo ao
entendimento da histdria do cuidado em salde que privilegie novos
significados do trabalho e do valor da Enfermagem (D’ANTONIO,
2009).

Nessa perspectiva, assumem relevancia ao favorecerem a
compreensao dos cenarios sociais nos quais a Enfermagem esteve e esta
inserida. Essa postura converge a compreensdo de sua histéria e das
especificidades pertinentes a profissdo, como: natureza e cotidiano do
trabalho; preconceitos, estere6tipos e equivocos; verdades, inverdades e
seus significados (PADILHA; BORENSTEIN, 2005).

Em vista disso, a coleta de dados para este estudo ocorreu,
primeiro, de janeiro a abril/2013, com o levantamento de fontes
documentais no Arquivo Geral do Estado, Instituto Histérico e
Geografico do Rio Grande do Norte, Biblioteca Central Zila
Mamede/UFRN (secdo Colegdes Especiais), na EEN e no jornal Tribuna
do Norte; e, depois, de janeiro a julho/2014, com a realizacdo das
entrevistas.

Desse modo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com
12 (doze) colaboradores — trés enfermeiras-professoras, quatro
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enfermeiros-professores  colaboradores, quatro  ex-alunas  do
Departamento de Enfermagem/UFRN e uma funcionéaria do Projeto
HOPE — que conviveram com as enfermeiras norte-americanas do
Projeto HOPE Terra, professoras visitantes do Curso de
Enfermagem/UFRN. Para tal, utilizou-se dos recursos metodolégico da
Historia Oral e estabeleceu-se a saturacdo das respostas para 0
fechamento amostral.

Na oportunidade da realizacdo das entrevistas foram esclarecidos:
a participacdo voluntaria; a finalidade e objetivos da pesquisa;
permissdo para grava-las; comunicado da intencdo de publicar os
resultados, entre outros aspectos. Também foi apresentado, lido e
explicado o Termo de Consentimento Livre Esclarecido e em acordo,
solicitada sua assinatura. As entrevistas tiveram em média 86 (oitenta e
seis) minutos de gravagdo. Apds serem transcritas e transcriadas foram
devolvidas aos colaboradores para verificacdo e correcdo de possiveis
equivocos e erros (MEIHY; RIBEIRO, 2011). Vencida essa etapa,
procedeu-se a apresentacdo, leitura, explicacdo e assinatura do Termo de
Cessdo do Depoimento Oral. Por fim, para este estudo, optou-se por
identificar os colaboradores pelos seus sobrenomes.

A andlise e interpretacdo dos dados foram permeadas pela leitura
atenta e meticulosa do material colhido, com a qual buscou-se o
entendimento objetivo e sistematico dos significados. Utilizou-se a
andlise tematica, por versar sobre assuntos especificos, para reconstruir
a atuacdo das enfermeiras norte-americanas como professoras visitantes
do Departamento de Enfermagem/UFRN. Ao final desse processo
emergiram duas categorias com subcategorias, a saber: As enfermeiras
norte-americanas do Projeto HOPE Terra (Enfermeiras do Projeto
HOPE Terra como professoras visitantes; Atividades das professoras
norte-americanas do Projeto HOPE Terra; e Memorias dos estudantes de
suas professoras norte-americanas); e A professora Mary Anne Small
pelas memorias de quem conviveu (Apresentando a Professora Mary
Anne Small; e as atividades da Professora Mary Anne Small).

A vista disso, este estudo atendeu as recomendacbes da
Resolugéo n° 466/12 (BRASIL, 2012), do Conselho Nacional de Satde,
do Ministério da Saude, que dispde sobre pesquisas envolvendo seres
humanos, e contou com a aprovacao do projeto de pesquisa pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina, sob o
Parecer Consubstanciado de n° 425.196, de 14/10/2013.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

AS ENFERMEIRAS NORTE-AMERICANAS DO PROJETO HOPE
TERRA

O Projeto HOPE Terra (1973-1985) corresponde a uma
ampliacdo da empreitada de cooperacdo internacional entre o Brasil
(UFRN e governo do RN) e os Estados Unidos (People to People
Foundation) iniciada em 1972 com a estadia do navio-hospital SS
HOPE, em Natal. Essa nova parceria € marcada, principalmente, pela
atuacdo de seus profissionais, na condigdo de professores visitantes dos
cursos da area de salde do CCS. Na sequéncia serdo apresentadas
subcategorias que revelam a participacdo das enfermeiras-professoras
junto ao Curso de Enfermagem/UFRN.

Enfermeiras do Projeto HOPE Terra como professoras visitantes na
UFRN

O material possibilitou constatar que as enfermeiras do Projeto
HOPE Terra — Mary Anne Small, Margareth Mein da Costa, Jane Marie
Shima, Tyana Payne e Shirley Myers Snowe - atuaram no
Departamento de Enfermagem/UFRN, como professoras visitantes
(UFRN, 1977). Sobre a participacdo dessas professoras no Curso de
Enfermagem/UFRN, eis o que informaram alguns colaboradores.

Tenho duvidas, mas acho que a ideia de convidar
enfermeiras norte-americanas para trabalharem
no Departamento de Enfermagem foi do Prof.
Leide Morais [..] quando chegaram, o navio-
hospital j& tinha partido e o Projeto chamava-se
HOPE Terra [...] elas foram contratadas pela
UFRN como professoras visitantes [...] ao meu
ver, foi muito atil a temporada delas, mas ha
quem discorde [...] todas tinham experiéncia com
o0 ensino (BARRETO).

Sabemos que enfermeiras americanas
colaboraram com o Curso de Enfermagem/UFRN,
como professoras visitantes, mas ndo foram
imprescindiveis para o seu funcionamento [...]
havia um grupo forte e experiente de enfermeiras-
professoras da Escola de Auxiliares de
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Enfermagem/UFRN, que estava a frente da
organizagdo do Curso e do Departamento de
Enfermagem [...] claro, elas tiveram importéncia,
mas como professoras visitantes (OLIVEIRA).

[...] quando chegaram, o Departamento de
Enfermagem ja estava em funcionamento e as
disciplinas com a programacdo pronta para ser
trabalhada [..] tudo arrumado e em pleno
funcionamento (COELHO).

Eram jovens, talvez com menos de 30 anos de
idade, mas traziam na bagagem experiéncias
internacionais [...] 6bvio, com uma formac&o bem
diferente da nossa [..] falavam com muito
sotaque, mas se entendia [...] algumas ja com o
curso de Mestrado (MORAIS VIEIRA).

[...] recordo das professoras Sharon Redding
(Pediatria), Linda (Médico-Cirurgico), Jane
Shima (Neonatologia), Shirley (ndo lembro seu
sobrenome e a area) e de Mary Anne Small
(Sadde Publica) (VILAR).

As enfermeiras do Projeto HOPE Terra, mesmo
arranhando o portugués, contribuiram conosco
[...] umas, participaram até com a Associagdo
Brasileira de Enfermagem, se¢do Rio Grande do
Norte [...] refiro-me a Sharon Redding e Mary
Anne Small (GERMANO).

As falas asseguram que a estruturacdo das disciplinas e o
funcionamento do Departamento de Enfermagem/UFRN antecederam a
inser¢do das enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE Terra no
Curso de Enfermagem. Sobre as mesmas, sdo referenciadas como
jovens, qualificadas e experientes. Quanto ao grupo de professoras, 0s
colaboradores asseguram que estiveram outras enfermeiras-professoras
norte-americanas, por periodos menores e com menos destaque. Essa
situacdo ndo condiz com a da professora Sheron Redding que, mesmo
sem ter sido encontrado documentos sobre sua contratacdo, €
veementemente referenciada por alunos e professores. Importa lembrar
gue a chegada das mesmas coincide com o inicio das disciplinas do
Ciclo Profissionalizante.
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O ensino superior estruturado em ciclos — basico (disciplinas
comuns as areas) e profissionalizante (especificas de cada curso) —
corresponde a uma das inovagBes promovidas pela Reforma
Universitaria/1968, que objetivou organizar o ensino superior a partir da
adocdo unificada de um modelo. Apesar das contestacdes, no que
concerne a Enfermagem, causou um impacto positivo, ocasionando
crescimento do ensino com o aumento da oferta de vagas e com o
surgimento de novas escolas. Detalhe esse comprovado no RN, através
do funcionamento da Faculdade de Enfermagem (FAEN/UERN), em
Mossoro, e do Departamento de Enfermagem/UFRN, nos anos de 1971
e 1974, respectivamente. (LEONELLO; MIRANDA NETO;
OLIVEIRA, 2011; CARLOS et al., 2014).

A respeito das professoras visitantes, os depoimentos ressaltam
sua importancia e contribuicdo, mas esclarecem um detalhe, o da
existéncia de um grupo, forte e experiente, de enfermeiras-professoras
brasileiras, responsaveis pelos processos de criacdo, organizacdo e
funcionamento do curso e do Departamento de Enfermagem/UFRN. Por
isso, mesmo dispondo de credenciais respeitaveis, as enfermeiras-
professoras norte-americanas nao foram imprescindiveis a criacdo e
organizacdo do ensino superior em Enfermagem/UFRN.

Ainda sobre inser¢do dessas enfermeiras, a seguir, para fins
ilustrativos, serdo apresentadas as Fichas Cadastrais na Associagao
Brasileira de Enfermagem, secdo Rio Grande do Norte, de algumas
delas, corroborando com as informacfes dadas por uma colaboradora
deste estudo.
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Figura 11 — Ficha Cadastral da ABEn-RN (Mary Anne Small)

Fonte: Arquivo da ABEn/RN

Figura 12 — Ficha Cadastral da ABEn-RN (Sherron Redding)

Fonte: Arquivo da ABENn/RN.

Atividades das professoras norte-americanas do Projeto HOPE
Terra

O convénio celebrado, em 1973, entre a UFRN e a People to
People Foundation garantiu o envio de profissionais de salde com
experiéncia no ensino para atuarem junto aos cursos da area de saude
como professores visitantes. No caso do Curso de Enfermagem, as
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enfermeiras-professoras registram presenca no periodo de 1974 a 1981,
e sobre suas atividades, assim informaram alguns colaboradores:

As enfermeiras norte-americanas, professoras
visitantes, atuaram nas disciplinas de
Enfermagem  Materno-Infantil,  Enfermagem
Médico-Cirlrgica e Enfermagem Salde Publica
[...] elas contribuiram ministrando aulas tedrico-
praticas e na supervisdo de estagios com 0s
alunos (COELHO).

[...] desenvolviam atividades assistenciais e de
extensdo, mantendo-se sempre préximas ao
servico de forma a garantir a interacéo teoria e
préatica (VILAR).

[...] eram acostumadas a trabalhar em condicbes
diferentes das nossas [...] elas ficavam admiradas
como nds, brasileiros, conseguiamos trabalhar
com poucos recursos, tendo que improvisar e
resolver os problemas [...] se faltasse algumas
coisas, elas deixavam de realizar o procedimento
ou nos pediam ajuda [..] apesar de terem
trabalhado no Departamento de Enfermagem,
tinha limitagdes com a lingua e, as vezes, surgiam
dificuldades, porém tudo se resolvia com
tranquilidade (MARTINS VIEIRA).

Eram habilidosas e gozavam de prestigio [...]
Sharon  Redding acumulou  fungBes no
Departamento e no Hospital Infantil Varela
Santiago [...] Mary Ann Small, no Departamento e
em Postos de Salde da Cidade da Esperanca e
Cidade Nova (DINIZ).

Os colaboradores explicitaram as atividades desenvolvidas pelas
professoras visitantes e esclarecem que ndo se limitaram ao
Departamento de Enfermagem. Embora esse detalhe possa causar
estranheza ou conotar sobrecarga de trabalho, ele estd em consonéncia
com o acordo celebrado entre a UFRN e a People to People Foundation
acerca do fornecimento de profissionais — médicos, odontélogos e
enfermeiras — a hospitais, instituicdes de salde e clinicas, mediante
autorizacao prévia (UFRN, 1973a)
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No que diz respeito as atividades docentes, foi revelado que as
professoras visitantes atuaram nas disciplinas que envolviam contetidos
das 4&reas Materno-Infantil, Salde Publica e Médico-Cirlrgica,
ministrando aulas tedrico-praticas e na supervisdo de estagios com 0s
alunos. As atividades assistenciais desenvolvidas no Hospital Infantil
Varela Santiago e nas Unidades de Salde, nos bairros de Cidade Nova e
Cidade da Esperanca, tinham carater de extensdo e sdo citadas como
esforco para manter proximas a teoria e a pratica.

Na especificidade da Enfermagem, ¢ fundamental o
desenvolvimento de sistemas de informagdes a partir da compreensédo da
relacdo existente entre teoria e pratica para que sejam diminuidos os
hiatos assistenciais. Apesar de contrarias, devem ser valorizadas, pois a
dissociacdo uma da outra implica em uma formacdo defasada e, por
conseguinte, em um futuro profissional ultrapassado. Do mesmo modo,
a supervalorizagdo de uma em detrimento a outra acaba por
comprometer a formagdo pactuada com as mudangas sociais
(MOREIRA; FERREIRA, 2014).

Credita-se, pois, a conquista de prestigio e reconhecimento por
parte das enfermeiras norte-americanas do Projeto HOPE Terra a
realizacdo das atividades de ensino e assisténcia. Vale ressaltar a
superacdo de condicfes de trabalho diferentes das de seu pais e o
despertar de suas ateng¢les para o “jeitinho brasileiro” — criativo — de
improvisar para resolver adversidades laborais.

Memorias dos estudantes sobre suas professoras norte-americanas

As falas revelam impressdes guardadas nas memorias dos alunos
sobre suas professoras norte-americanas, a partir das quais é possivel
construir suas imagens. A seguir, tais recordacdes...

[...] iniciei o Ciclo Profissionalizante em 1975.2
com disciplinas no Departamento e Enfermagem
[...] lembro que as professoras americanas
participavam das aulas teérico-praticas [...] eram
de uma seriedade, talvez, exagerada em relacdo a
profissdo [...] no geral, eram rigorosas e muito
exigentes com os alunos (OLIVEIRA).

Elas me pareciam professoras experientes [...]
chamavam atencdo pela competéncia técnica,
pelos conhecimentos e compromisso profissional
[...] as americanas eram excelentes professoras,
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tanto na sala de aula, como nos campos de
estagios [...] com todo respeito e sem querer
desmerecer ninguém, para no6s, alunos, as
professoras americanas eram vistas como modelo
[...] apesar das limitacbes com o portugués,
comunicavam-se bem [..] a saida delas foi
gradual e, ao meu ver, muito bem trabalhada
porque existiu a preocupacdo de deixar pessoas
capacitadas que assumissem, com competéncias e
habilidades, suas vagas (VILAR).

Lembro que as professoras do Projeto HOPE
Terra eram qualificadas e nos passavam a
imagem da exceléncia profissional com o perfil de
simplicidade e humanidade [...] sabiamos que
tinham passagem por outros paises [...] pareciam
simples em suas vestimentas e sem vaidade, mas
focadas na postura profissional [...] elas n&o
mediam esforgcos em nos transmitir  seus
conhecimentos [...] eram interativas e bem aceitas
nos ambientes onde circulavam [...] o portugués
era compreensivel (risos) [...] lamentei o retorno
delas aos Estados Unidos (FILGUEIRA).

A memoria funciona como uma reconstrucdo seletiva, emocional
e intelectual de um passado que nunca € individual. Sua conceituacdo
ndo é uma tarefa facil, visto que é passivel de manipulacdo das forcas
sociais e ndo se restringir apenas as propriedades de conservar ou de
recordar informagdes. Dispor de memorias consiste em um dos meios
fundamentais para abordar os problemas do tempo e da historia, em seus
momentos socio-histéricos (LE GOFF, 2015).

S&o, pois, lembrangas dindmicas, mutaveis e evolutivas e, como
tal, relacionam-se as condicfes fisico-clinicas de quem as relata,
podendo ser individuais (pessoais), coletivas (grupos culturais) e
histéricas (documentos e registros materiais). Cada uma com seu devido
valor e todas merecedoras de apreciacdo, aplicada e meticulosa,
necessaria a realizacdo do estudo desejado (MEIHY, 1996).

Desse modo, a analise dos relatos permitiu reconstruir parte da
historia do Departamento de Enfermagem/UFRN, em seus primeiros
anos de funcionamento, e registrar suas impressdes sobre as professoras
visitantes, todas enfermeiras do Projeto HOPE Terra. As falas
transpareceram sentimentos de carinho e admiragdo, com destaque ao
reconhecimento profissional através da valorizacdo da qualificacdo,
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competéncia técnica, disponibilidade e bom relacionamento, apesar da
seriedade, rigor, exigéncia com que também sdo lembradas. Do ponto de
vista pessoal, sdo recordadas pelo sotaque, simplicidade e humanidade.

PROFESSORA MARY ANNE SMALL, PELAS MEMORIAS
VIVIDAS

A seguir serdo apresentadas subcategorias que tratam sobre Mary
Anne Small, frequentemente citada pelos colaboradores. Sobre essa
personagem, o material levantado esclareceu o acimulo de fungbes —
professora visitante do Departamento de Enfermagem/UFRN e
enfermeira de Unidades de Salde, em Natal/RN — e que sua
permanéncia corresponde ao periodo de 1974 a 1981. A seguir, uma
compilacéo das memdrias vividas.

Apresentando a Professora Mary Anne Small

Esta se¢do contempla as memdrias de ex-alunos da professora
visitante Mary Anne Small. Serdo aqui apresentados alguns
depoimentos que versam sobre suas caracteristicas fisicas e de
personalidade que permitiram reconstruir a imagem dessa personagem,
cuja atuacdo profissional, entusiasticamente, foi destacada.

Nossa professora Mary Anne Small era magra,
alta, sorridente, cabelos escuros e cacheados,
boca grande e olhos vivos [...] ela falava de
coracdo e com emogdo [..] era humana,
compreensiva e muito ética [...] as vezes, parecia
apreensiva e nos olhava como se quisesse
adivinhar nossos pensamentos [...] passava a
imagem de uma profissional extremamente focada
[...] uma mulher independente e avancada para a
época [...] era catélica, introvertida, recatada e
sem muita participacdo social [...] sempre estava
ocupada com o trabalho, dando a impressdo de
que trabalhava continuamente, parecendo uma
maquina e que nunca descansava [...] caminhava
apressada, com passadas largas e constantemente
estava carregando pastas, livros e bolsas
(FILGUEIRA).
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Segundo a ela mesma, seu sobrenome Small era
um contrassenso a sua estatura [...] cabelos na
altura dos ombros, sempre desalinhados [...] tinha
um sorriso facil e largo [...] sem vaidade, usava
unhas bem curtas, um anel e uma correntinha no
pescogo [...] trabalhava muito, o dia inteiro [...]
tomava bastante café e pouco se alimentava [...]
usava um sandalhdo, nada bonito, mas, talvez,
confortavel [...] muito ética, educada e cuidadosa
no tratamento das pessoas [...] nunca a vi
chamando a atengéo de alguém que nédo fosse em
reservado [..] percebiamos no olhar dela a
chamada de atencdo, mas nunca a falta de
educagdo [..] nossa turma prestou-lhe uma
homenagem especial na nossa formatura [...]
como professora, ela foi decisiva na minha
escolha por Saude Publica [...] a vi pela ultima
vez, na Secretaria de Salde, apresentando uns
dados sobre a sua pesquisa (FERREIRA).

Foi uma professora de destaque e a americana
que permaneceu mais tempo no Departamento de
Enfermagem [...] uma conhecedora das questdes
de Salde Publica [..] na minha formacéo
estudantil, ela é uma das minhas referéncias [...]
professora habilidosa, dedicada e que sabia
transmitir os conhecimentos [...] usava um jaleco
azul com listinhas que foi adotado pela disciplina
de Enfermagem em Salde Publica [...] ela dava
muito, mas exigia muito dos alunos [..] noés
aprendemos muito com a professora Mary Anne
Small (OLIVEIRA).

Possuia um fusquinha verde [...] antes de morar
na praia de Ponta Negra, morou na Praia do
Meio [...] naquele tempo Ponta Negra ndo tinha
nada, era deserta, mas os americanos adoravam
esse bairro [...] ela, inclusive, chegou a morar em
algumas casas em Ponta Negra (PINHIERO).

Estudos biogréaficos contribuem para a reconstrucao histérica de
uma época e conferem compreensdo e visibilidade a personagens dos
mais variados tipos, inclusive, aos andénimos, apoiados na elaboracéo
criteriosa e sintética da cronologia de suas vidas. Tém como finalidade
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articular aspectos particulares e sociais, a partir da analise de memorias,
relatos, jornais, revistas, documentos, diarios, correspondéncias, entre
outras fontes, todas ajustadas ao tempo sdcio-histérico (MALATIAN,
2008).

No caso da Enfermagem, sdo tidos como essenciais a construcao
identitaria de seus profissionais. Por isso, devem ser elaborados de
maneira sistematizada e contextualizados para dar destaque a atuacéo de
profissionais; orientar a criacdo de associacdes e instituicdes formadoras
de profissionais; propositivo a novas teorias; como subsidios a estudos
sobre aos avangos socio-politicos da profissdo (PADILHA; NELSON;
BORENSTEIN, 2011).

Assim sendo e no que concerne a professora Mary Anne Small,
viu-se que os relatos de seus ex-alunos expuseram algumas
caracteristicas que possibilitam reconstituir a imagem de uma mulher de
aspecto longilineo, boca grande, sorridente e com cabelos escuros e
cacheados, com tracos de uma personalidade educada, discreta,
introvertida, respeitosa.

Como professora, vestia-se com um jaleco azul claro listradinho e
é lembrada por ser uma profissional determinada, comprometida, ética,
competente e habilidosa, chegando a ser visualizada como modelo. Os
relatos conotam a dedicagdo excessiva ao trabalho e apontam para sinais
de estresse ao sempre se apresentar carregando livros e pastas pesadas,
assim como pela marcha em passos largos, demonstrando estar
apressada e/ou sobrecarregada.

Importa dizer que, passados todos esses anos, a professora Mary
Anne Small, mantém-se viva na memoria daqueles com quem conviveu
e que seus atributos foram determinantes & conquista de uma
homenagem especial da turma concluinte de 1979. Acerca dos dados
aqui apresentados, cabe a ressalva de que ndo tiveram a pretensdo de
compor sua biografia, aspirou-se, tdo somente, valorizar as memorias de
guem com ela conviveu.
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Figura 13 — Mary Anne Small

Fonte: Acervo particular da enfermeira Francineide Silva dos Santos.
As atividades da Professora Mary Anne Small

Como informado, coube a People to People Foundation o envio
de profissionais para atuarem, preferencialmente, como professores
visitantes nos cursos do CCS. A seguir, serdo abordadas,
especificamente, as atividades desenvolvidas pela professora Mary
Anne Small.

Conheci Mary Anne Small desenvolvendo um
projeto de atencdo priméaria & salde nos bairros
de Cidade Nova, Cidade da Esperanca e em
Felipe Camardo [...] ela dispunha de um veiculo,
um motorista, material de uso e consumo e
financiava as promotoras de salde e os alunos-
bolsistas [...] tal projeto consistia em acgdes de
puericultura (acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas) a cargo dela e de
assisténcia ao pré-natal, sob a responsabilidade
de Normélia Maria Freire Diniz, sua idealizadora
[...] para justificar a carga horéaria e assegurar a
continuidade dessas ages, criou-se, junto a Pro-
Reitoria de Extensdo, um projeto com 20 horas
semanais [...] com o retorno de Mary Anne Small,
aos Estados Unidos, eu dei continuidade as
atividades [...] convém informar que Mary Anne
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Small teve grande influéncia no planejamento e
na realizagdo do primeiro Curso de
Especializagdo em Enfermagem em Salde
Publica/UFRN (BRITO).

Como colega, Mary Anne era uma professora
muito determinada, comprometida e muito
responsavel [...] ela foi um diferencial, & época
[...] muito experiente, j& tinha trabalhado com
populagdes carentes [...] mantinha-se atenta aos
atendimentos e defendia o planejamento das
acdes de Enfermagem [...] preocupava-se com 0s
altos indices de mortalidade e as doencas
infectoparasitarias infantis [...] trabalhamos
juntas identificando casos graves de anemia em
gestantes e criangas e as conduziamos para 0s
servicos competentes num sistema de informacdes
parecido com as referéncias e contra-referéncias,
institucionalizadas pelo SUS [..] eram acdes
voltadas ao combate e controle dos agravos a
salde materno-infantil [...] como profissional,
vinculou-se a Secretaria Estadual de Salde e, nos
servicos, gozava de prestigio e respeito (DINIZ).

Tive a oportunidade de ter sido aluna-bolsista e,
depois, colega de Mary Anne Small [...] nossa
amizade e convivio foram determinantes para que
eu me interessasse por Saude Publica [..] ela
desenvolveu, juntamente com alguns alunos-
bolsistas do Departamento de Enfermagem, um
projeto vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo que
resultou na coleta de dados para sua Dissertacdo
de Mestrado [...] eram ages voltadas a Salde da
Crianca e de Pré-Natal, com as quais foram
instituidas  consultas de Enfermagem [...]
contavamos com as Promotoras de Saude para
algumas agdes de promocdo a saude através das
visitas domiciliares, semelhante ao que faz o
agente comunitario, atualmente [..] também
abrangeu agdes de atencdo primaria a sadde nas
Unidades de Salde, na comunidade e em escolas
dos bairros [...] da para afirmar que foi feito mais
do que é preconizado, hoje, pelos programas do
Ministério da Salde, através do SUS [...] ela
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desenvolveu um  trabalho  extremamente
avancado, a época (VILAR).

Eu e alguns colegas da minha turma trabalhamos
na coleta de dados da pesquisa de Mestrado de
Mary Anne Small [...] recebiamos uma bolsa para
participar da pesquisa aplicando questionarios
em casas de Cidade Nova, Cidade da Esperanga e
Felipe Camardo [..] ela nos possibilitou uma
formacdo ampliada em Salde Publica e nos
ensinou a trabalhar com a comunidade [...]
guando no periodo de estagios, tinhamos, as
sextas-feiras, reunido com a turma para
discutirmos as dificuldades e trocarmos
experiéncias, sempre na presenca do Dr. Robério,
médico psiquiatra [...] como ela tinha acesso a
Secretaria Estadual de Salde e conhecia o
Governador Lavoisier Maia, muitos da minha
turma foram contratados, imediatamente, apds a
formatura (FERREIRA).

Mary Anne Small colaborou bastante com o
ensino de Enfermagem em Salde Publica [...] a
casa dela e o trabalho eram o Departamento de
Enfermagem [...] ela era uma pessoa do fazer e,
politicamente, eu achei que ela n&o colaborou,
nao [...] era obcecada por trabalho, ndo podia
parar um instante para pensar um pouco [...]
nesse tempo o pais estava abrindo as portas e a
gente trabalhando numa perspectiva mais
democrética [...] eram muitas imposig@es [...] ela
era muito rigida e autoritaria, autoritaria demais
[...] tivemos algumas incompatibilidade [...] se,
por um lado, Mary Anne, trouxe contribui¢Ges a
atencao basica, por outro lado, criticava muito o
Brasil [...] eu ficava logo zangada (GERMANO).

As falas fazem referéncias as atividades desenvolvidas por Mary
Anne Small como professora visitante do Departamento de
Enfermagem/UFRN e como enfermeira nas Unidades de Salde, em
bairros periféricos de Natal. Ela é referenciada como sendo uma
profissional ativa, qualificada e conhecedora das questfes pertinentes a
Saude Puablica. Sua experiéncia e desenvoltura no trabalho fizeram-na
ser vista como um diferencial, a época.
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Os bairros de Cidade da Esperanca. Cidade Nova e Felipe
Camardo sdo apontados como locais onde Mary Anne Small
desenvolveu e implementou medidas de combate aos agravos a salde
materno-infantil através da pratica das visitas domiciliares e
intervencBes em escolas. Quando nas Unidades de Saude, mantinha-se
atenta aos atendimentos e € responsabilizada pelo inicio do
planejamento das acdes de Enfermagem e da consulta de pré-natal.

Essas atitudes se aproximam ao que hoje é preconizado pela
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) como estratégia
técnico-cientifica utilizada para assegurar 0 gerenciamento —
responsavel, adequado e particularizado — do cuidado e como
perspectiva para garantir a autonomia do enfermeiro (SILVA et al.,
2011).

Os procedimentos da SAE dizem respeito ao Processo de
Enfermagem e tém por objetivo formalizar a organizacéo e o registro da
prestacdo do cuidado. Sua elaboracdo é uma atribuicdo privativa do
enfermeiro e seu desenvolvimento precede as seguintes etapas: coleta de
dados ou histérico de enfermagem; diagnostico de enfermagem;
planejamento de enfermagem; implementacdo; e avaliacdo de
enfermagem (COFEn, 2009).

Quanto ao trabalho de Mary Anne Small na periferia da cidade,
um detalhe ndo ficou esclarecido: de que maneira ocorreu seu acesso a
esses bairros?; através dos estdgios curriculares da Disciplina de
Enfermagem em Salde Publica ou por orientacdo do Projeto HOPE
Terra? Acerca disso, os relatos fazem supor que ela detinha informagdes
prévias, tendo em vista as referéncias de financiamento das despesas,
disponibilizagdo de wveiculos e motorista, fornecimento de materiais
(expediente e consumo), distribuicdo de bolsas para alunos de
Enfermagem, formacdo de Promotoras de Salde — agente comunitario
de hoje — e que os dados coletados subsidiaram sua Dissertagdo de
Mestrado.
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Estes detalhes presumem uma acdo deliberada, que demandou
intensidade de trabalho e o cumprimento de prazos. Sobre isso, ficou a
imagem de obcecacdo pelo trabalho e a observagdo de ser um
profissional do fazer, contrariando a postura dos profissionais de salde
atuantes na Saude Publica, sempre atentos, reflexivos e criticos aos
determinantes sociais.

A respeito desses dados, convém informar que os resultados
foram publicados, em forma de manuscrito — AVALIACAO DE UM
PROGRAMA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE SAUDE NA AREA
PERURBANA" — em parceria com a aluna-bolsista Rosana Lucia Alves
de Vilar, hoje professora titular do Departamento de
Enfermagem/UFRN. Trata-se de um estudo comparativo entre duas
comunidades periféricas de Natal, nas quais 0 programa de assisténcia
primaria a salde havia sido implementado. Sua elaboracdo também
atendeu a finalidade de divulgar os indices de satde e avaliar o impacto
das acdes desenvolvidas pelas Promotoras de Saude (VILAR; SMALL,
1983).

*VILAR, R. L. A;; SMALL, M. A. Avaliacio de um programa de assisténcia
primaria de salde na area periurbana. Rev. Bras. Enf.; Brasilia, v. 36, p. 199-
212,1983.
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Mary Anne Small foi a Gltima das enfermeiras-professoras norte-
americanas a deixar o Departamento de Enfermagem e a que
permaneceu por mais tempo (1974-1981). Durante sua estada e
convivéncia parece ter contaminado seus alunos com a paixao a Salde
Publica. Para muitos desses, logo apds a colacdo de grau, conseguiu
emprego na Secretaria Estadual de Saude.

Importa reafirmar que o Projeto HOPE Terra (1973-1985)
destinou-se a alavancar o ensino superior na area da salde da UFRN,
mas, no caso da Enfermagem, a partida da professora Mary Anne Small,
em 1981, pos fim a essa cooperagdo internacional. Na atualidade, tem-se
a informacéo de que esta viva e residindo na California/EUA. Cabe
informar que, para este estudo, foram realizadas vérias investidas de
contato — cartas, e-mails e telefonemas — todas sem sucesso. Quanto as
suas contribuicBes, apesar de serem inegéveis, nenhum colaborador
precisou a data de sua partida, nem referiu/recordou gestos e/ou atitudes
de despedidas, menos ainda, a manutengdo de contato e a continuidade
da amizade.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar este manuscrito é necessario reafirmar que sua
finalidade corresponde & intengdo de contribuir com a memdria da
profissdo, para o conhecimento da histéria da Enfermagem e estimular
novas produgdes. Quanto a isso, cabe lembrar que se destinou &
compreensdo da atuacdo das enfermeiras norte-americanas do Projeto
HOPE Terra.

Sobre a presenca dessas enfermeiras em Natal (1974-1981), ficou
esclarecido que decorre dos desdobramentos do convénio firmado entre
a UFRN e a People to People Foundation, responsavel pelo envio de
profissionais de salde com experiéncia no ensino para atuarem,
preferencialmente, como professores visitantes em cursos da &rea de
salde, nesse caso, no Departamento de Enfermagem.

Importa assinalar que a chegada dessas profissionais coincide
com o inicio do Ciclo Profissionalizante, ou seja, com o Curso de
Enfermagem em pleno funcionamento. Sabe-se, pois, que contribuiram
com o ensino superior de Enfermagem/UFRN ministrando aulas e
acompanhando alunos nos estdgios curriculares das disciplinas de
Enfermagem Materno-Infantil, Enfermagem Meédico-Cirlrgica e
Enfermagem em Saude Publica.

Sobre  essas  enfermeiras-professoras  norte-americanas
evidenciou-se a escassez de documentacdo sobre as mesmas e por isso a
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imprecisdo de quantas estiveram no Departamento de Enfermagem.
Importa dizer que outros nomes foram relatados e que aqui estiveram
por temporadas diferentes, assim como que atuaram, simultaneamente,
em hospitais e instituicGes publicas de salde de Natal, como informaram
os colaboradores. Contudo, essas enfermeiras-professoras mantém-se
vivas nas memorias daqueles com quem conviveram, sendo recordadas
com carinho pela simplicidade, habilidades, competéncia e desenvoltura
profissional, com especial atencéo a professora Mary Anne Small.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS DA TESE

Ao concluir este estudo, torna-se importante reafirmar que seu
proposito consistiu em registrar a contribuicdo do Projeto HOPE para a
salde do Rio Grande do Norte e ao ensino superior em salde da UFRN.
Quanto ao Projeto, cabe relembrar que corresponde a uma iniciativa do
governo norte-americano, de ajuda humanitaria a paises em
desenvolvimento no contexto da Guerra Fria e que tais acbes tornaram-
se possiveis através da utilizacdo do navio-hospital SS HOPE,
popularissimo como navio esperanga. Para isso, dispunha de uma equipe
multiprofissional de salde voluntaria e contava com subsidios de
particulares, cidaddos norte-americanos.

Sua realizagdo €, pois, resultado de consultas a servigos de
arquivo — Instituto Historico e Geogréafico do Rio Grande do Norte
(IHGRN); HUOL/UFRN; ABEN/RN; Departamento de
Enfermagem/UFRN; Escola de Enfermagem/UFRN; Arquivo Geral do
RN; Servico de Arquivo da Assembleia Legislativa/RN; aos jornais
Tribuna do Norte e A Republica — e da realizacdo de entrevistas com
guem vivenciou esta histéria. Esses procedimentos possibilitaram
conhecer o contexto dos acontecimentos, seus determinantes e
desdobramentos, bem como revelaram personagens e suas relagdes,
favorecendo, assim, a reconstru¢cdo e o registro desta importante
historia.

Para tal, foi necessario vencer obsticulos. Uns, relacionados a
precariedade dos servicos de arquivo, & falta de catédlogos, & ndo
gratuidade de alguns deles, a inadequacdo de acondicionamento e
conservagdo do material, como também & inexisténcia de espagos
apropriados a realizacdo desse tipo de pesquisa. Outros dizem respeito
aos poucos estudos realizados sobre a Enfermagem potiguar e a UFRN,
0 que reforca a relevancia deste estudo pelo seu ineditismo e fomento a
futuras pesquisas.

Sobre o estudo propriamente dito, cabe frisar que a vinda do
Projeto HOPE tornou-se possivel apés a celebracdo do convénio entre a
UFRN, o governo do estado e a People to People Foundation. Desse
contrato, registram-se dois momentos e atuagfes diferenciadas.
Incialmente, no ano de 1972, com a vinda e a estadia do navio-hospital
SS HOPE, em Natal, por 10 meses, e, posteriormente, nos anos de 1973
a 1985, com o envio de profissionais para alavancar o ensino superior
em salde na Universidade.

No que concerne & permanéncia do navio-hospital, destacam-se
as atividades assistenciais de salde em ambientes ambulatorial e
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hospitalar, no navio e no Hospital Universitario. Sobre isto, 0 acesso aos
servigos era garantido pela realizacdo de triagem de pacientes e casos,
nas dependéncias do Hospital Universitario e da Faculdade de
Odontologia, de onde seriam dados os encaminhamentos para o
tratamento clinico ou cirtrgico nos servicos da UFRN ou do navio-
hospital.

Essas atividades — fossem no navio-hospital ou na UFRN — eram
desenvolvidas através do sistema de trabalho entre contrapartes, ou seja,
necessariamente, por um profissional de salde de cada nacionalidade, e
que isso se aplicou as demais categorias. Esperava-se, com isso,
assegurar o intercdmbio profissional. Importa dizer que tais a¢cBes nao se
restringiram a profissionais potiguares, pois, como bem explicitaram 0s
colaboradores, o acesso era facil e aberto aos interessados, podendo-se
constatar a regularidade da participacdo regional de médicos,
enfermeiros, estudantes universitario e de nivel médio, entre outros
segmentos.

Apesar disso, a Enfermagem potiguar parece ressentida e, muito
provavelmente, outras categorias profissionais também, quanto a uma
programacdo de palestras e cursos que contemplasse proveitos
multiprofissionais. Acerca disso, o material algado faz crer que o
planejamento correspondeu, especialmente, a interesses relacionados a
pratica e ao ensino médico. Diante disso, as enfermeiras brasileiras
sinalizam que os beneficios do intercambio poderiam ter sido ampliados
obedecendo a mesma ldgica, ou seja, programacdo especifica ou
multiprofissional, divulgada através da imprensa.

Ainda sobre a Enfermagem do navio-hospital, os relatos fazem
crer que o convivio foi fortemente marcado pela hierarquizacdo das
relacOes, rigidez nas acdes e, principalmente, na execucdo de tarefas,
podendo-se, em decorréncia desses acontecimentos, supor que o Projeto
HOPE apresentou poucas contribuicdes efetivas para a Enfermagem
potiguar.

A estadia desse navio-hospital — fevereiro a dezembro de 1972 —
foi um episédio que oportunizou a aproximacdo entre a Enfermagem
norte-americana e norte-rio-grandense e que, certamente, deveria
favorecer a troca de experiéncias, conhecimentos e habilidades. Quanto
a isso, faz-se necessario esclarecer que a Enfermagem, a época, na
realidade de Natal, era constituida, essencialmente, por atendentes e por
uma parcela bem menor de enfermeiras e auxiliares, enquanto que a do
navio-hospital — apresentava-se  composta, exclusivamente, por
profissionais de nivel superior.
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A despeito do convivio entre esses dois modelos de Enfermagem,
os relatos permitiram identificar semelhancas quanto a estruturacdo e
funcionamento do Servigo de Enfermagem e, dessa maneira,
possibilitaram constatar aproximacgdes — hierarquizagdo do servigo;
acimulo de atribuicdes administrativas e assistenciais; trabalho
ininterrupto e sequenciado; escalas de servicos; cumprimento de rotinas
de cuidado (curativos; banhos; horarios e administracdo de
medicamentos; preparos para exames entre outros) — e distanciamentos
(rigidez; autoritarismo; negligenciamento da composicdo da
Enfermagem brasileira).

No entanto, estas aproximaces e distanciamentos séo recordados
com serenidade, sendo as enfermeiras norte-americanas lembradas como
profissionais competentes, dedicadas e atentas, que trabalhavam com
informacBes precisas, demonstrando dominio de conhecimentos
cientificos e técnicas e, em vista disso, gozavam de prestigio e confianca
junto a equipe.

Cabe reforcar que a partida do navio-hospital SS HOPE, em
dezembro de 1972, ndo po6s fim as atividades do Projeto em terras
potiguares, conferiu, pois, uma nova fei¢do. A partir de entdo, ocorreu o
envio de profissionais, com comprovada experiéncia no ensino, para
atuarem junto & UFRN, na condi¢do de professores visitantes, com a
finalidade de alavancar o ensino superior na area de salde.

Nessa condicdo, passou a ser denominado de Projeto HOPE Terra
(1973-1985). Sua vigéncia coincide com a reorganizagdo académica e
administrativa da Universidade e, também, com a criacdo e
funcionamento de novos cursos, dentre eles o de Enfermagem.

Em se tratando do ensino de Enfermagem no Rio Grande do
Norte, interessa relembrar dois acontecimentos: que a Escola de
Enfermagem de Natal, antiga Escola de Auxiliares de Enfermagem,
destinada a formacdo profissional em nivel médio, corresponde ao
marco da implantagdo da Enfermagem Moderna, e que a Faculdade de
Enfermagem de Mossord foi a pioneira no ensino superior.

Importa lembrar que, em todos esses momentos, a ABEn
Nacional é referida como a responsavel pela emissdo de pareceres
técnicos sobre as possibilidades de criacdo e funcionamento das
instituicdes de ensino em Enfermagem.

Referindo-se ao Curso de Enfermagem da UFRN, em Natal, a
capital do estado, viu-se que sua implantacdo esta associada aos
desdobramentos da Reforma Universitaria, de 1968, bem como tornou-
se possivel com a cesséo feita pela Escola de Enfermagem de Natal de
seus recursos fisicos e humanos. Assim, por décadas, 0 mesmo prédio
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abrigou os trés niveis de ensino em Enfermagem — superior, técnico e
elementar — com seus professores ministrado aulas em todos eles.

Essa dificuldade de pessoal foi resolvida até a realizacdo de
concurso publico, com a selecdo e contratagdo de enfermeiros-
professores para o Curso de Enfermagem/UFRN, na condicdo de
professores-colaboradores e, por causa disso, estiveram por aqui, por
temporadas diferentes, profissionais de Pernambuco, Paraiba, Ceara e
Mossord/RN. A essa altura o Projeto HOPE Terra estava em vigor e, a
partir do ano de 1974, passou a enviar enfermeiras-professoras para
atuarem o ensino superior de Enfermagem.

Quanto aos enfermeiros-professores — colaboradores e visitantes
— vale ressaltar que sua chegada sucedeu ao inicio das disciplinas do
Ciclo Basico, ou seja, com o curso em pleno funcionamento, o que
reforca a importancia dos mesmos no Curso de Enfermagem/UFRN,
mas ndo imprescindiveis & criagdo e funcionamento do ensino de
Graduagdo. Esse grupo de professores concentrou esfor¢cos nas
disciplinas de Enfermagem Médico-Cirlrgica, Enfermagem Materno-
Infantil e em Enfermagem em Saude Publica, elaborando os programas,
ministrando aulas tedrico-praticas e acompanhando os alunos nos
estagios curriculares.

Especificamente, no que se refere a participa¢do norte-americana
no Departamento de Enfermagem/UFRN, vale observar que as
enfermeiras-professoras visitantes marcaram presenca de 1974 a 1981,
ou seja, um ano apds o inicio do Projeto HOPE Terra e quatro anos
antes do final, e, para isso, ndo foi encontrada nenhuma justificativa
formal (documento), muito menos informal (colaboradores). Mesmo
assim, os relatos dao conta de agdes relevantes para a Enfermagem e os
servicos de salde, pois algumas destas enfermeiras-professoras
mesclaram o trabalho docente com a assisténcia em instituicdes publicas
de salde, mantendo-se préximas aos Sservicos na perspectiva de
favorecer a integracdo do ensino & prética e vice-versa. Uma delas,
inclusive, ainda fortemente presente na meméria dos colaboradores, é
lembrada pelos atributos profissionais, chegado a ser referenciada por
alguns como modelo profissional a ser seguido.

Diante disso, depreende-se que as coopera¢des internacionais
necessitam de uma apreciagdo meticulosa das circunstancias e de suas
finalidades. No caso do Projeto HOPE, mesmo os resultados parecendo
favoraveis e benéficos, a ponto de assegurar o retorno do navio-hospital
a Maceid/AL, em 1973, ndo dispensam a analise criteriosa dos contextos
internacional — Guerra Fria; Revolucdo Cubana; expansdo do
imperialismo norte-americano; implantacdo de ditaduras na América
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Latina —, e nacional — condi¢des socioeconémicas; governo militar;
milagre econdmico; posicdo geografica estratégica; grande contingente
populacional. Vé-se, portanto, que nenhuma agdo dessa natureza €
despretensiosa, muito menos ingénua.

Por fim, espera-se que esta pesquisa tenha atingido o objetivo de
compreender a importancia do Projeto HOPE (1972-1985) para a salde
do Rio Grande do Norte e para 0 ensino superior da UFRN, com
destaque ao de Enfermagem, e que repercuta, positivamente,
estimulando a realizacdo de novos estudos. Tem-se, portanto, a
expectativa de que a realizagdo deste estudo tenha contribuido para a
Histdria da Enfermagem, da salde, do ensino superior da UFRN e, em
particular, & Historia do Rio Grande do Norte.
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APENDICE A — Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE FEDERAL SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

ROTEIRO DE ENTREVISTA
A) IDENTIFICACAO DO COLABORADOR

Local e ano de nascimento............ccce.... Profissan......cccccovvrevviincinnnnnns
Instituicdo e ano de FOrMAatUra..........coeierreiriie e
ANO de iNgresso NA UFRN .......cccovviiieiereec e eneeneas
Formacao complementar (POS-Graduagao) ..........ccvevererireeriereeeeenieennens
Cargos exercidos Na UFRN ............cccooveieieiieicse e
Sua participagdo N0 Projeto HOPE...........cccovviv e

B) SOBRE O PROJETO HOPE

O que foi o Projeto HOPE?

Por que Natal/RN foi escolhida para receber o navio HOPE?

O que se comentava, a época, sobre a vinda desse navio?

Quem podia fazer parte desse Projeto e quais 0s critérios para
participagdo?

Como foi sua participacéo no Projeto?

De que forma era realizado o intercdmbio entre os profissionais
participantes do Projeto?

Onde e como aconteciam as préaticas entre os profissionais?

Qual a importancia da passagem desse navio por Natal/RN?

Por quanto tempo permaneceram os americanos no RN ap6s a partida do
navio?

Quem eram esses profissionais e quais atividades desenvolviam?

Qual a contribuicdo do Projeto HOPE ao RN?

Qual o impacto do Projeto HOPE para a Enfermagem do RN?

Qual o impacto desse Projeto para a salde do RN?

Quais memorias vocé guarda desse Projeto?

O que mais vocé gostaria de falar sobre o Projeto HOPE?

Vocé tem algum documento, foto ou jornal da época?
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APENDICE B - Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(de acordo a Resolugdo n° 466/12, do Conselho Nacional de Salde)

Este é um convite para o(a) senhor(a) participar da pesquisa O
PROJETO HOPE NO RIO GRANDE DO NORTE E SEUS NEXOS
COM A SAUDE E O ENSINO SUPERIOR (1972-1985): MEMORIAS
COMPARTILHADAS, coordenada pela Prof? Dr2 Maria Itayra Coelho
de Souza Padilha.

Sua participacdo é voluntéria, o que significa que o(a) senhor(a) podera
desistir a qualquer momento, retirando seu consentimento, sem que isso
Ihe traga nenhum prejuizo ou penalidade.

Esta pesquisa tem por objetivo compreender a importancia da
participagdo das enfermeiras norte-americanas, nos anos de 1970, do
Projeto HOPE, no desenvolvimento da Enfermagem do Rio Grande do
Norte, e justifica-se pela necessidade de preservar a memoria e fomentar
estudos relacionados a Histdria da Salde e do Ensino da Enfermagem
no RN, como também pelo fato de resgatar a Histéria de um passado
recente ainda ndo registrada e de suma importancia para o Estado.
Trata-se de um estudo de natureza qualitativa de abordagem sdcio-
historica, baseada na Nova Historia, que utilizard a Histéria Oral como
técnica para a coleta de dados através da realizacdo de entrevistas
semiestruturadas, que seguirdo um roteiro previamente estabelecido.
Sua participacdo ndo envolve nenhum risco. As informagdes obtidas
serdo tratadas com sigilo e seu nome nao sera identificado em nenhum
momento. Os dados serdo guardados em local seguro no Grupo de
Estudos da Histéria do Conhecimento da Enfermagem e Saude
(GEHCES), UFSC, destinando-se exclusivamente a fins académicos.
Sua participagdo ndo implicara em gastos, assim como seré assegurado o
recebimento de uma copia deste Termo.

Os procedimentos inerentes a implementacdo da pesquisa requerem a
sua autorizagdo para gravacao das falas em gravador digital e obtencéo
de fotografias que possam vir a contribuir com a pesquisa.

Os esclarecimentos adicionais a respeito desta pesquisa poderdo ser
feitos diretamente a Prof® Dr2 Maria Itayra Coelho de Souza Padilha
(padilha@ccs.ufsc.br ou (48) 9962-4510) ou ao Doutorando Djailson


mailto:padilha@ccs.ufsc.br
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José Delgado Carlos (djailson.delgado@hotmail.com ou
(84)9985.4994).

Ddo. Djailson José Delgado Carlos

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

B, s , RG
.......................... , fui informado(a) sobre o objetivo, a justificativa, os
beneficios e o0s riscos de participar desta pesquisa. Afirmo que
compreendi os procedimentos quanto a confidencialidade, a guarda, a
utilizacdo e a divulgacdo das informagdes, por isso autorizo a gravagao
da entrevista e a utilizacdo de fotografias por mim disponibilizadas.
Declaro, portanto, que estou de acordo em participar, voluntariamente,
da pesquisa O PROJETO HOPE NO RIO GRANDE DO NORTE E
SEUS NEXOS COM A SAUDE E O ENSINO SUPERIOR (1972-
1985): MEMORIAS COMPARTILHADAS.

Natal/RN, ........... de i de ...

Assinatura do participante
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APENDICE C - Termo de cesséo do depoimento oral

UNIVERSIDADE FEDERAL SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TERMO DE CESSAO DO DEPOIMENTO ORAL

BU, s , estado
civil , RG e, , CPF
.............................................. , declaro para os devidos fins que abdico
plenamente dos direitos sobre minha entrevista gravada e transcrita,
autorizada para a leitura e inclusdo no Projeto de Pesquisa de autoria do
Ddo. Dijailson José Delgado Carlos, sob a coordenacdo da Prof® Dr?
Maria Itayra Coelho de Souza Padilha. Dou ciéncia de que podera ser
utilizada integralmente, para fins académicos, sem restri¢cdes de prazos e
citacbes desde O PROJETO HOPE NO RIO GRANDE DO NORTE E
SEUS NEXOS COM A SAUDE E O ENSINO SUPERIOR (1972-
1985): MEMORIAS COMPARTILHADAS na presente data. Concordo
também que seu arquivamento fique sob a responsabilidade do Grupo de
Estudos de Histdria do Conhecimento da Enfermagem e Saude
(GEHCES), do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PEN),
localizado na Universidade Federal de Santa Catarina, no Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), CAMPUS Universitario, CEP 88.040-900,
Floriandpolis/SC.

Local e data: .........ccuee.eee. ) e de o, de 2013

Entrevistado(a)



274



275

APENDICE D- Carta de intencdo do estudo

UNIVERSIDADE FEDERAL SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

CARTA DE INTENGAO DO ESTUDO
(CONSENTIMENTO DA INSTITUICAO PARA A COLETA DE
DADOS)

IIMO(R) SF.(Q) woverveeeieiieriee s

Objetivando contribuir com a producdo cientifica na area
da Histdria da Saude e do ensino em Enfermagem no estado, solicito
autorizacio para que o enfermeiro DJAILSON JOSE DELGADO
CARLOS, doutorando do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem
(PEN) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), possa coletar
dados que subsidiem a pesquisa O PROJETO HOPE NO RIO
GRANDE DO NORTE E SEUS NEXOS COM A SAUDE E O
ENSINO SUPERIOR (1972-1985): MEMORIAS
COMPARTILHADAS, junto a essa conceituada instituicao.

Na certeza de contarmos com a compreensdo e empenho,
agradecemos antecipadamente.

Natal (RN), .......... de e de 2013

Profd Dr2 M@ Itayra Coelho de Souza Padilha (padilha@ccs.ufsc.br)
Coordenadora da Pesquisa

Ddo. Djailson José Delgado Carlos
djailson.delgado@hotmail.com
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APENDICE E - Carta de anuéncia Departamento de Enfermagem
da UFRN

D

UNIVERSIDADE FEDERAL M)} RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEFPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Carms Urnversitina, BR 101 - Lagos Newa, CEP. 59072670 — Matal-RM-FoneTax: (B4) 3213 3605 - T-mail. seedenfizhoimad cwm

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que o Departamento de Enfermagem da
LFRM, nesta carta de Anuénein representada pela Chelia do Departamento vem acordar
com a disponibilizagio de seus documenios arquivados para fins de pesquisa, nesie
departamento, do tema: ENFERMEIRAS NORTE-AMERICAS NO NAVIO THOPE E
0 DESENVOLVIMENTO DA ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE,
BRASIL: MEMORIAS COMPARTILHADAS [IJEJ'I:.-“!I!.-‘J. 131 19740, a ser realizada
pelo senhor DIATLSON T0SE DELGADD CARLOS, sob a responsabilidade da Prof®
Dr* Maria Itaira Padilha, em face do programa de Pés-Graduagiio em Enfermagem - da
Universidade Federal de Santa Catarina — Centro de Ciéneias da Satde, com previsiio de

térming para o més de fevereiro de 2016,

MNatal, 15 de agosto de 2013

| Y /
illf-'i XAl

Prof. b; I:S;I-mn de Vasconcelos Torres
Chefe do Departamento de Enfermagem da UFRN



278



279

APENDICE F - Carta de anuéncia da Escola de Enfermagem de
Natal

e’ MINISTERIO DA EDUCAGAO
U m UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

g ESCOLA DE ENFERMAGEM DE NATAL

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que a Escola de Enfermagem de Natal - EEN/UFRN,
nesta Carta de Anuéncia representada pela Diretora Geral vem acordar com a disponibilizacdio de
seus documentos arquivados para fins de pesquisa, nesta escola, do tema: ENFERMEIRAS
NORTE-AMERICANAS DO NAVIO HOPE E O DESENVOLVIMENTO DA
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE, BRASIL: MEMORIAS
COMPARTILHADAS (DECADA DE 1970), a ser realizada pelo senhor DJAILSON JOSE
DELGADO CARLOS, sob a responsabilidade da Prof* Dr* MARIA ITAIRA PADILHA, em
face do programa de Pds-graduagio em Enfermagem — da Universidade Federal de Santa
Catarina — Centro de Ciéncias da Saide, com previsio de término para o més de fevereiro de
2016.

Natal, 15 de agosto de 2013

S 30 n o ,‘f\/\';;
EI;ILJE%’\I::\}A;OQDJ&%}UM VAN

Diretora Geral da Escola de Enfermagem de Natal/UFRN

Edilsne Rodrigues da Silva
Diretora Geral da EEN
Matricula n° 2195205
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APENDICE G - Carta de anuéncia do Hospital Universitario
Onofre Lopes - HUOL

HUOL UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRANDE DO NORTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES
DIREGAD GERAL

HoapAl Lt

LzaN

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devides fing, que o Hospital Universitario Onofre Lopes —
HWOL, nesta Canta de Anuéncia representada pelo seuw Diretor Geral, abaixo designado, vem
cancordar com a disponibilizagio do seu acarvo histdrice para fins da pesguisa ENFERMEIRAS
MORTE-AMERICAMAS DO NAVIQ HOPE E O DESENVOLVIMEMTO DA ENFERMAGEM DO
RIO GRAMDE DO MORTE, BRASIL: MEMORIAS COMPRATILHADAS (DECADA DE 1870), a
zer realizada pelo senhor DJAILSON JOSE DELGADD CARLOS, sab a responsabilidade da
Prof Drf MARIA ITAYRA PADILHA. em face do Programa de Pds-Graduagao em Enfermagem,
da Cenlre de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal de Santa Catarina, com previsio de

término para o més de feversira de 2016

MNatal, 19 de agosto de 2013,

Atenciosamente,

/.
Q/ T ey / f“ 7%‘6

~José Ricardo Lagreca de Saleg G Era.l A e N
AT .‘5#5
. _.,Df.‘-'; ’ 'x‘ﬁf,,:ﬁ!

Diretor Geral do HUOL.

i i

MlEada o HULIL: © Sromaoser de Sormad inkegrats 0 ensinn, 1 pEsJUsa, a exlensho ¢ @ sasaldnci no ambeo das
slnciss da sande o corelaias. com gualdade, &ca & sustentabiidade”
Wisile A hame Fage oo Hozpilal (WA ool uln B

Av. Mic Faganha, 20, Pelrdodlis. CEF 59 0132-300 - NataliRM
Fores: (B4 X342 5008 @ Fax (54] 3342 S0GLE-mai: direnfermagem huolfioal com br
Stz wvaw afannacert i Bagand com
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APENDICE H - Carta de anuéncia do Instituto Historico e
Geografico do Rio Grande do Norte — IHGRN

W

INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DO RIO
CRANDE DO NORTE - IHGEN

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que o Instituto Histdrico e
Geogrifico do Rie Grande do Morte — IHGRN, nesta Carta de Anuéncia
representado  pelo seu Secretdric-adjunto, abaixo designado, wvem
concordar com a disponibilizacio do seu acervo histdrico para fins de
pesquisa, na sede deste Instituto, do tema ENFERMEIRAS NORTE-
AMERICANAS DO NAVIO HOPE E O DESENVOLVIMENTO Dé ENFERMAGEM
DO RIO GRANDE DO NORTE, BRASIL: MEMORIAS COMPARTILHADAS
(DECADA DE 1970), a ser realizado pelo Senhor DIAILSON JOSE DELGADOD
CARLOS, sob a responsabilidade da Prof® Dr# MARIA ITAIRA PADILHA, em
face do programa de Pos-Graduacio em Enfermagem — da Universidade
Federal de Santa Catarina = Centro de Ciéncias da Sadde, com previsdo de
término para o més de fevereiro de 2016,

(';.'_‘Natal[RN], 14 de agosto de 2013

At B [

~ Odiilio Botelho Medeiros |

Secretario-Adjunta do IHGRN;.-"
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ANEXO A — Parecer do Comité de Etica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC %m
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDSE DO PROJETD DE PESQUISA

Thulo o3 Pesquisa: ENFERMEIRAS NORTE-AMERICANAS DO NAVIO HOPE E O DESENVOLVIMENTO
D4 ENFERMAGEM DO RIC GRANDE DO NORTE: MEMORIAS COMPARTILHADAS
{DECADA DE 1970)

Pesquisador: Mara liaym Cosino de Soura Padiha

Area Temaca:

Verslo: 2

CAAF: 1E317513.5.0000.0121

Ineertituig3o Proponsnts: Universidads Federa de Santa Catarina
Pafrocinador Pringipal: Finandaments Prapro

DADDE DO PARECER

Humero do Parecer: 423195
Data s Redatorta: 141002013

Apresentagio do Projsto:

"ENFERMEIRAS MORTE-AMERICANAS DO NAVIO HOPE E O DESEMVOLVIMENTO D EMFERMAGEM
DO RID GRAMDE DO NORTE: MEMORIAS COMPARTILHADAS (DECADA DE 1970).Pesqulsa de
abordagem historica-social, como o objelivo de compreender 3 particlpagio das enfermelras
nerteamencanas do Mavio HOPE no desenvolvimento da Erdermagem pobiguar, prncpaimente no que @z
respelto 30 Ensing Supanon, na Uniersidade Fedaral go Rio Grande do Nomz.

Esta Ivestigagio sers desenvoivida A IUZ 83 Mova Histona & uizar-5e-3 de fonfes primana (documantas,
foios, atas, jomals, relatoros, carasdidros ofdals efc) e da reallzagio de entrevistas. O dados serdo
analk=ados sob @ kecnica da Andlise de Conleddo.

Objetive da Pesqulsa:

o objetivo primario & compreender a Importanca da participagio das enfermelras nors-americanas, na
década de 1970, do Projeto HOPE no desenvolvimenie da Enfermagem do Rio Grande do Morle.
Secundariaments: 1) tragar a blografla dos personagens/ploneiras que pariciparam do processo de
cragdodimplantagdo do Ensing Superlor de Enfermagem na

Universidade Federal do Rl Grande do More; 2) venficar a imfluénda do Pmjeto HOPE para oS s2nigos de
sade ge Natal; 3) Anaksar o Imencambio tecnico-centifen ooomido enfne 28 enfemmaias do Projelo HOPE 2
3 enferagem do Hospital Universitano Onofre Lopes; 4)conhecer 3

& Carmpus L Py ol Devid Faimeia LUsa

Bairen:  Tiindeds CEP: 58 (40000

UF: &5 Municigia: FLORANOPOLS

Tabslore: (48020 Fam: 4 570 e E-mail. cepfreivie whe b

g ] a8 (2
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA - UFSC W

participacao das enfzmmelras do Projeis HOPE a0 ensing de Enfermageam do Rlo Grande go Morte.

Lvallafio dos Riscos & Benefichos:
Sequndo 05 pesqUisadones 05 riscos idenTicado nessa pesquisa 530 minimos 2, comd benslicios contrbulr

para 3 corstnugan do conhecimentn da Hisida da Enfermagem e do ensino de Enfermagem.

Cortiramcla do Parscer 428 1068

Comentarios & Conslderaces sobre a Pasquisac

Trata o presents de um projeto de Tese de Doutorado do Programa de Pas-Graduagio em Enfemagem da
UFSEC. Um estudbo que s2ra desenvohido Na perspectiva sodo-histinca, para o qual se ullizara da pesquisa
documenital & da Histira orsl, cujn propasito sera

o de Investigar a paticlpagio das enfermelras nort=-americanas oo navie HOPE na evolucdo da
Enfermagem do Rio Grande do Morte. O dados 52730 anallsados 500 & tecnica de Anallse de Conteido
que DUsCa 3 compreens3o dos significados de forma obfetiva, clen®fica &

sistematicaments, de acordo com o contexio dos discursoe No Intulio de ullrapassar o alcance meramenia
descritlvo da mensagem e ge propiclar uma interpretacio profunda, representativa e pertinents. Espera-se
oM e65e procedments, 3 WT3pas5a0am 40 S2ns0 COMUM 2 0 3leancs 3 andlise oriica dos documentos,
iz, iograflas, enirevisias e obsenvagdes. A seleclo dos colaboradores para Invesigagan serd composia
por pessoas vinculadas, & &poca, decada de 1970, 3 UFRN alravés da Escola de Awndliares de Enfermagem
OU 00 HoSpIE! & qualas igadas 3 gestio pobilea, municipal ou SEEdUGE, qUe NECEESaNaments tennam
participad do Intercambio com navio HOPE Projeto bem estniurado, documentagio completa @ TCLE
adeguado aos particlpantes, estando portanio de acordo com 3 Resolugdo n?466M12 & nomas
complementares. Recomendamos & sUa aprovagdo.

Conslderages sobre 08 Termos de aprassntagde obrigatora:
Documentacio completa.

REC oMo

M0 58 aplica.

Concluates ou Pendéncias & Lista de Inadequagies:

Mo foram detzciadas pendénclas ou nadequagles nesie projetn.
SlhusgAo do Parecar:

Apmvada

Hecssslta Apreciagao a COMEP:

W30

Eadatecn: Campus Unbasbiio Ralod Jols Devid Faivaelia Lisa

Baira: TS CEP  Eg (6 (000

UF: &C Municipa: FLORANCPOLES

Tabdor! (487700 Fm: () 570108 E-mail. vefralnie dc b

g 0 28 (13
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SANTA CATARINA - UFSC %
Contiramglia do Perecer 427 1580

Conslderspas Finals a criténo do CEP:

FLORIANGPOLIS, 15 de Outubro oe 2013

Azginador por-

‘Wazhington Portela de Souza
({Coordenador)
[= Carrpn Lin Feakor Jobo Devid Femaia Lisa
Bairsa! Tindese CEP. ag ({00
UF: SC Municipla: FLORANCPOLS
Tabdomm: (45757210008 Fas: [$E15727-008 E-mail. venfreiie whe b

~Wgra LI 2



