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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N. 05/CFH/2014
Floriandpolis, 13 de fevereiro de 2014.

O Professor Paulo Pinheiro Machado, Diretor do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, no uso da delegacédo de competéncia que lhe foi atribuida, em
conformidade com a Resolugao n°® 11/CUN/97, de 29 de julho de 1997,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n. 148/CFH/2013 de 29 de novembro de 2013, onde
I&-se “a partir de 01/03/2014" leia-se “20/03/2014".

’ PROF. DR. PAULO PINHEIRO MACHADO
Diretor do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS/CFH
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/DPSI
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE (048) 3721-9283

PORTARIA N° 04/2014/DPSI, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, PROFESSORA
DR®. ARIANE KUHNEN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

RESOLVE:

Designar o Servidor Técnico Administrativo Jodo Marcos Minatto para
secretariar o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargo da
carreira do Magistério Superior para o quadro permanente desta Universidade, da Area/Subérea de
conhecimento: Psicologia/Psicologia do Trabalho e Organizacional, em conformidade com o Edital

N. 001/DDP/2014.

VAR

“rof* Anane Kuhnen
Chefe do Departamento de Psicologia
CFH/UFSC - Portaria n® 917/2013/GR
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ATA DA 7* REUNIAO DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Ata da Sessdo Ordindria do Colegiado do
Departamento de Psicologia realizada no dia
07 de outubro de 2013, as 14h00min na sala
Professora Carolina Marturschelli Bori.

1 Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e treze as quatorze horas. na sala
2 sala Professora Carolina Marturschelli Bori do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
3 da Universidade Federal de Santa Catarina, reuniu-se o Colegiado do Departamento de
4 Psicologia, com a presenga dos seguintes Professores: Ariane Kuhnen, Ana Licia
5 Mandelli de Marsilac, Andréa Barbara da Silva Bousfield, Andrea Valéria Steil, Carlos
6 José Naujorks, Carmem Leontina O. Ocampo Moré, Denise Cord, Edite Krawulski.
7 Edmilson Antonio Dias, Emilio Takase, Katia Maheirie, Leandro Castro Oltramari.
8 Lucienne Martins Borges, Marcos Eduardo Rocha Lima, Maria Aparecida Crepaldi,
9 Maria Chalfin Coutinho, Marivete Gesser, Marucia Patta Bardagi, Mauro Luis Vieira,
10 MEériti de Souza, Narbal Silva, Nicia Luiza Duarte da Silveira, Raquel de Barros Pinto
11 Miguel, e com os discentes: Luna Cassel Trott, Diego Manuel Rapoport, Mateus Pereira
12 Benvenutti, Luiz Henrique Fernandes dos Reis, Emilia Regina Franzosi, Julio Cezar
13 Morganti ¢ André Luiz Cohn da Silveira. Professores que justificaram auséncia: Andréa
14 Vieira Zanella, Brigido Vizeu Camargo, Carlos Augusto Monguilhott Remor, Daniela
157:..4 Ribeiro Scneider, Iari Novaes Luna, Maria Cristina Vignoli, Suzana da Rosa Talfo. A
16 Chefa do Departamento, Prof.* Ariane Kuhnen inicia a reunido solicitando mudanga na
17 ordem de pauta, onde o 4° item passa para para o lugar do 2° item. 1°) Informes: Mateus
18 Pereira Benvenutti, Leandro Oltramari e Marivete Gesser propuseram enviar por email
19 proposta para mudanga das énfases. A Prof.* Edite Krawulski comenta que a oferta de
20 disciplinas optativas teve redugao de 25% das disciplinas oferecidas no ultimo semestre.
21 A Prof®* Edite Krawulski sugere a melhora na oferta de optativas e também que as
22 énfases conversem sobre a oferta das mesmas. As Professoras, Carmem Leontina O.
23 Ocampo Moré e Katia Maheirie falaram sobre a ABRAPSO. A Prof.* Ariane Kuhnen
24 informou sobre a justificativa dos Professores ausentes. 2°) Pedido de trabalho
25 voluntario dos Professores Sérgio Scotti e Louise Amaral Lhullier — Relator: Prof.
26 Marcos Eduardo Rocha Lima — O Relator leu seu parecer e apos discussao foi aprovado

27 por unanimidade. 3°) Apreciacdo e aprovagdo das atas dos dias 20/05 e 20/06 -
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Colocadas em votagdo e aprovadas. 4°) Minuta da Resolugdo sobre residéncia medica e
area da salde — Relatora: Prof.* Lucienne Martins Borges ~ A Relatora Prof:* Lucienne
Martins Borges, leu o parecer que ¢é favoravel a minuta. Os representantes da comissio
“também foram favoraveis e apos discussdo foi colocado em votagdo e foi aprovado. 5°)
Nominata dos Membros da Banca e pontos do concurso da érea de Psicologia das
Organizagdes e Trabalho — Relatora: Prof.* Edite Krawulski — A Prof.* Edite Krawulski
leu os dezesseis (16) pontos que foram selecionados para o concurso e o nome dos
membros da banca por ordem de prioridade. sendo os Professores externos: Sonia
Maria Guedes Godim — UFBA; Livia de Oliveira Borges — UFMG; Oswaldo Hajime
Yamamoto — UFRN; Valdiney Veloso Gouveia — UFPB; Marcelo Afonso Ribeiro —
USP; José Roberto Montes Heloani — UNICAMP; Ana Magnélia Bezerra Mendes —
UNB: Sidney Nilton de Oliveira — UFPR e Mirlene Maria Matias Siqueira — Univ.
Metodista de SP e os Professores internos: Suzana da Rosa Tolfo; Narbal Silva:
Roberto Moraes Cruz; Edite Krawulski; Andréa Valéria Steil; Martcia Patta Bardagi:
Kleber Prado Filho; Dulce Helena Penna Soares e José Carlos Zanelli. Segue a relagio
dos Pontos: Bases epistemologicas em Psicologia Organizacional e do Trabalho; Atengdo a
saude do trabalhador; Ergonomia em psicologia organizacional e do trabalho; Gestio de pessoas
em organizagoes; Qualidade de vida e bem-estar no trabalho:; Trabalho, carreira e : posentadoria:
Treinamento, desenvolvimento e educagdo nas organizagdes e no trabalho; Aprendizagem em
organiza¢Bes; Recrutamento e sele¢dio nas organizagdes; Cultura e clima organizacional:
Vinculos do individuo com o trabalho e com a organizagio; Justi¢a e cidadania organizacional;
Psicologia positiva nas organizagdes e no trabalho; Avaliagdo psicoldgica nas organizagdes;

Motivagio e satisfagdo no trabalho; Poder e lideranga nas organizagdes. Apos a conclusio da
leitura. foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade. 6°) Processo de
afastamento. para pos-doutoramento do Prof. Narbal Silva — Relatora: Prof® Edite
Krawulski — A Prof.* Edite Krawulski leu o parecer sobre a solicitagdo do Prof. Narbal
Silva ¢ relata que ¢ favoravel ao pedido. O Prof. Narbal Silva pediu a Chefia do
Departamento que verifique as assinaturas que sdo necessarias. Votado e aprovado. 7°)
Pedido do Curso de Administragdo de oferta de disciplina — Relator: Prof. Narbal Silva
— O Relator efetuou a leitura do_seu parecer sobre a oferta da disciplina ao Curso de
administragdo. A Prof.* Edite Krawulski fez alguns comentarios, que em seguida foi
amplamente discutido e colocado em votagdo, sendo aprovado. 8°) Relatério Pds-doc
do Prof. Mauro Luiz Vieira — Relator: Brigido Vizeu Camargo — A Prof:* Andréa
efetuou a leitura do parecer. que foi votado e aprovado. 9°) Estagio Probatério da Prof.”
Marivete Gesser — Relatora: Prof.* Mériti de Souza — A Prof:* Mériti de Souza. leu seu
parecer sobre o relatorio final da Professora, que foi votado e aprovado pelos presentes.
10°) Curriculo do Curso de Psicologia: TCC e outros — Relator: Prof. Leandro Castro
Oltramari — O Prof. Leandro Castro Oltramari apresentou ao coletivo a nova estrutura
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curricular do curso de graduagdo, esclarecendo que o objetivo desta apresentagiio. além
de atualizar os professores em relag@o ao processo de implantagdo e reforma curricular.
especialmente em relagdo ao TCC. Informa que a permanéncia ou nio do TCC na
estrutura curricular foi colocada em questdo pelo coletivo de professores e estudantes
envolvidos com a reforma curricular que veio ocorrendo juntamente com a implantagio
do novo curriculo desde 2011 e que havia ficado como tarefa para a atual configuragio
do NDE. Esclareceu que no NDE vem-se trabalhando com trés possibilidades: a)
exclusdo do TCC: b) TCC Obrigatorio e ¢) TCC optativo e que antes de levar estas trés
propostas ao colegiado de curso, entendeu-se ser importante discuti-la no colegiado do
Departamento. Apresentou dados de estudos efetivados a partir de pesquisa em
curriculos de outros cursos e universidades. A Prof.* Katia Maheirie perguntou sobre o
numero de créditos destinados a elaboragdo do TCC. O Prof. Leandro Castro Oltramari
esclarece que estavam previstos 2 créditos na nona e 2 créditos na décima fases e indica
que para o NDE, permanecendo o TCC, seja como optativo ou obrigatdrio este numero
deveria ser alterado para mais . O Prof. Narbal Silva tece consideragdes sobre a
pertinéncia de ndo se considerar o TCC como uma exigéncia e propde que seja optativo.
O Prof. Carlos José Naujorks sugere que se discuta a relevancia pedagogica do TCC
considerando-se o conjunto da proposta curricular. A Prof.* Edite Krawulski coloca-se
contraria a proposta do TCC optativo, argumentando que se estaria passando a
mensagem que o mesmo teria relevancia pedagogica relativa e pergunta qual a posi¢io
da Coordenagdo do Curso. A Professora Denise Cord esclarece que, inicialmente,
considerou pertinente a proposta do TCC como optativo, mas a medida que novos
estudos e escutas foram sendo feitos, considerando-se inclusive a pouca disponibilidade
de vagas para orientagdo indicada pelo conjunto dos professores do Departamento em
consulta prévia e a coincidéncia de demanda de trabalho em orientagio de estégios e de
TCC nas fases finais do curso, considera que seria uma irresponsabilidade
administrativa indicar, do lugar de coordenadora do curso, a proposta de TCC optativo.
Argumenta que deixando em aberto a proposta, ndo teriamos sequer como prever a
demanda, quanto menos a disponibilidade de professores dispostos a atendé-la, o que
geraria uma constante pressdo dos alunos interessados sobre a coordenagdo e desta
sobre a chefia e da chefia sobre os professores, sem que tivéssemos de fato resolvido a
questdo. Esclarece que seus argumentos contrarios ao TCC optativo baseiam-se na
dificuldade de gestdo desta proposta, uma vez que o conjunto do Departamento ndo
estaria comprometido com esta atividade. O Prof. Mauro Luis Vieria solicita
esclarecimentos sobre que critérios pedagdgicos justificariam a obrigatoriedade do
TCC. ou seja. o que de especifico poderia cumprir o TCC na formagio dos estudantes
que ainda ndo estivesse sendo contemplado? A professora Marivete Gesser esclarece
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103 que entende ser especifica do TCC a aprendizagem da sistematiza¢do do conhecimento
104 em linguagem e metodologia cientificas e que na nova estrutura curricular as disciplinas
105 de Pesquisa e Pratica Orientada cumprem este papel. A professora Maria Aparecida
106 Crepaldi complementa dizendo que, além das PPO’s, o trabalho de sistematizacido das
107 atividades de estagio tem servido para cumprir este objetivo pedagdgico.
108 Representantes discentes perguntaram o que teria de negativo se o TCC fosse optativo.
109 considerando-se que atenderia aqueles que escolhessem agregar esta atividade em sua
110 formagdo. Argumentam que ndo seria o mesmo que cursar disciplinas em salas de aula
111 lotadas e que poderiam se dedicar em aprofundar temas que tenham considerado
112 relevantes. A Prof." Maricia Patta Bardagi propde que a discussio nio se dé na
113 perspectiva de ampliar leques de escolha apenas, que se atenha a estrutura do curso e ao
114 papel do TCC na formagdo dos alunos. Defende que ¢ preciso ter um posicionamento
115 definitivo e se declara contraria a proposta de TCC optativo. A Prof.* Katia Maheirie e
116 o Prof. Leandro Castro Oltramari indicam que, mediante todos os posicionamentos
117 expressos at€ aqui e levando em consideragdo a questdo da gestdo desta atividade,
118 definem-se pela extingdo do TCC. Amplamente discutido pelos presentes, a mesa
119 apresentou a trés propostas a votagdo: 1) TCC obrigatorio; 2) TCC optativo e 3)
120 Exclusdo do TCC. Colocado em votagdo, obteve-se o seguinte resultado: Proposta 1) 4
121 votos: Proposta 2) 05 votos e Proposta 3) 16 votos. Sendo aprovada a indicagdo pelo
122 Colegiado de Departamento ao Colegiado de Curso a proposta de exclusdo do TCC da
123 atual proposta curricular em implantagdo, com 16 votos. Nada mais havendo a tratar, a
124 Professora Ariane Kuhnen, Presidenta encerrou a sessdo, em que eu Sérgio Murilo de
125 Souza, lavrei a presente ata, que apds aprovada, serd assinada pelos membros do
126 Colegiado do Departamento. Florianopolis, 07 de Outubro de 2013.
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