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Diario Catarinense - Vote Consciente
“Como identificar se o seu candidato é bom para o cargo?”

Como identificar se o seu candidato € bom para o cargo? / Voto / OAB-SC /
Curso de Direito / UFSC / Orlando Celso da Silva Neto
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CONSCIENTE

Como identificar se o seu
candidato é bom para o cargo?

Se houvesse uma respos-
ta Ginica para essa pergunta, o
direito ao voto nio seria um
compromisso tao sério que ca-
be a cada eleitor. E justamente
porque existem intiimeros fato-
res para dizer se um candidato
¢ melhor ou pior, que o siste-
ma se chama democracia: ca-
da um tem direito a opinar de
acordo com suas convicgoes, e
vence a maioria. Porém é pos-
sivel prestar atencdo a algumas
prerrogativas basicas, das quais
o eleitor pode partir na hora de
avaliar um candidato antes de
decidir o voto.

- O bom candidato é aquele
que, além de nio ser corrupto
e de ndo aceitar vantagens in-
devidas, faz propostas que se-
jam vidveis, sustentdveis e que
ndo impliquem um beneficio
imediato com custo futuro sig-
nificativo - opina o conselheiro
estadual e coordenador-geral
das comissdes da OAB/SC e
professor de Direito da UFSC,
Orlando Celso da Silva Neto.

Antes de decidir seu voto,
tente responder a essas per-
guntas:

- As ideias do seu candidato
irdo melhorar a sua vida e sua
cidade como um todo?

- O candidato tem propostas
vidveis e sustentaveis? Ele diz
o que vai fazer e como ira fazer
(quanto ird custar e como pre-
tende financiar os projetos)?

- Ele tem bons antecedentes
na vida publica? Ou ao contri-
rio acumula condenagdes na
Justica Eleitoral?

- O candidato esta de acor-
do com as ideias do partido ao
qual pertence?

- Na campanha, ele equilibra
ideias mais amplas com pro-
postas claras e objetivas?

E importante que o candida-
to consiga se exprimir de ma-
neira geral sobre como vé o fu-
turo da sua cidade, mesmo que
isso envolva projetos de grande
complexidade, mas ele ndo po-
de esquecer das necessidades
da comunidade.
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A Noticia - Vote Consciente
“Como identificar se o seu candidato é bom para o cargo?”

Como identificar se o seu candidato € bom para o cargo? / Voto / OAB-SC /
Curso de Direito / UFSC / Orlando Celso da Silva Neto

CONSCIENTE

Como identificar se o seu
candidato é bom para o cargo?

Se houvesse uma respos-
ta unica para essa pergunta, o
direito ao voto ndo seria um
compromisso tio sério que ca-
be a cada eleitor. E justamente
porque existem inimeros fato-
res para dizer se um candidato
¢ melhor ou pior, que o siste-
ma se chama democracia: ca-
da um tem direito a opinar de
acordo com suas conviccoes, e
vence a maioria. Porém é pos-
sivel prestar atencdo a algumas
prerrogativas basicas, das quais
o eleitor pode partir na hora de
avaliar um candidato antes de
decidir o voto.

- O bom candidato é aquele
que, além de nao ser corrupto
e de ndo aceitar vantagens in-
devidas, faz propostas que se-
jam vidveis, sustentaveis e que
ndo impliquem um beneficio
imediato com custo futuro sig-
nificativo - opina o conselheiro
estadual e coordenador-geral
das comissoes da OAB/SC e
professor de Direito da UFSC,
Orlando Celso da Silva Neto.

Antes de decidir seu voto,
tente responder a essas per-
guntas:

— As ideias do seu candidato
irdo melhorar a sua vida e sua
cidade como um todo?

- O candidato tem propostas
viaveis e sustentaveis? Ele diz
o que vai fazer e como ira fazer
(quanto ira custar e como pre-
tende financiar os projetos)?

- Ele tem bons antecedentes
na vida publica? Ou ao contra-
rio acumula condenagdes na
Justica Eleitoral?

- O candidato esta de acor-
do com as ideias do partido ao
qual pertence?

— Na campanha, ele equilibra
ideias mais amplas com pro-
postas claras e objetivas?

E importante que o candida-
to consiga se exprimir de ma-
neira geral sobre como vé o fu-
turo da sua cidade, mesmo que
isso envolva projetos de grande
complexidade, mas ele nio po-
de esquecer das necessidades
da comunidade.
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CLIPPING DIGITAL

EBSERH retifica um dos trés editais de Concurso Publico para
HUPEST - UFSC

IFSC, IFC e UFSC promovem semana nacional de ciéncia e
tecnologia em Blumenau



https://www.pciconcursos.com.br/noticias/ebserh-retifica-um-dos-tres-editais-de-concurso-publico-para-hupest-ufsc
https://www.pciconcursos.com.br/noticias/ebserh-retifica-um-dos-tres-editais-de-concurso-publico-para-hupest-ufsc
http://www.oblumenauense.com.br/site/ifsc-ifc-e-ufsc-promovem-semana-nacional-de-ciencia-e-tecnologia-em-blumenau/
http://www.oblumenauense.com.br/site/ifsc-ifc-e-ufsc-promovem-semana-nacional-de-ciencia-e-tecnologia-em-blumenau/

