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Historicamente,os sindicatos industriais surgiram
como expressdo da necessidade de organizagac dos assalariados para a de
fesa de seus interesses.Quer dizer,a organizagdo sindical sempre se pro
pds a representar o conjunto dos trabalhadores,independentemente de su-
as opgoes politicas,religiosas ou filosdficas,a fim de garantir seu di-
reito quando em confronto com o patrao.

Unidade e autonomia sao,portanto,pressupostos basi=-
cos para o funcionamento dos sindicatos.Mas nao & 6 que existe no sindi
calismo brasileiro,admitem hoje apesar de saberem disso ha muito tempo,
os sindicalistas e os trabalhadores.Unidade seria a existéncia de sindi
catos de massa e democrdticos.No entanto,a legislacdo garante poderes a
diretoria executiva para administrar a entidade enguanto osrtrabalhado—
res vivem alheios as sﬁas atividades,como ocorre frequentemente.Por ou-
tro lado,a submissao administrativa dos sindicatos ao Ministdrio do Tra
balho e o papel que lhe foi confiado desde 1931 no sentido de colaborar
com os poderes plblicos na conciliagdo dos conflitos trabalhistas impe-
dem a-sua autonomia.

A partir das lutas salariais desencadeadas em 77/78,
també&m este autoritarismo comegou a ser questionado.Os dirigentes sindi-
cais criticando o Estado,e os trabalhadores recriminando os sindicatos .
Os primeiros,que em sua maioria ja ocupam o cargo hd muitos anos,nao
conseguem passar do discurso a agaoc ja qué seu proprio poder & legitima-
do pelo Estado.Os trabalhadores,porém,movimentam-se,mesmo que observados.
Seja para ‘trocar suas liderancgas por outras que consideram mais auténti-

cas,seja para forgar decisoces favoraveis através do poder de seu nimero.




O fator salarial ainda & a forga motriz das lutas mas
o que o determina & pouco questionado.As Centrais Sindicais tentam
extrapolar o sindicalismo até uma dimensao politica e ideoldgica o
pondo-se & hierarquia enraizada do sistema:Sindicato-Federacio e
Confederagao.A Igreja CatSlica também entra no processo,através da
Pastoral Operidria,defendendo a luta da transformagdo da realidade

motivada pela fé.

Em Santa Catarina o panorama nao & diferente,ﬁiversos
episddios recentes como greves (legais ou ilegais),plebiscitos,
eleigGes e negociagdes com a participag@o ativa dos trabalhadores,
sao a parte mais visivel de um processo de tentativa de quebra das
amarras colocadas ao movimento sindical mais representativo.Repre—
sentam,também,no interior do sindicalismo,a expressdoc da sociedade
na busca de alternativas democrdticas para a organizagac da convi-

véncia social.




Vinte de outubro de 1985, O leito lérgo da rua Conselheiro Mafra,quase

no centro de Joinville,amanhecia impedido ao trafeqo por guardas da Po

licia Militar.Aos poucos chegava gente,homens na maioria.As nove horas,

‘rarios da Fundigao Tupy que se acotovelavam defronte a uma modesta casa,
sede do sindicato da categoria.A miisica gue € o grito de guerra dos meta
lirgicos’ de Sdo Paulo,ocuvida através dos alto-falantes,dava o clima.

A grande presencga tanto como o resultado dessa assembléia,
foi um marco na histdria do sindicalismo em Santa Catarina:estava aconte
cento a maior greve ja acontecida até hoje numa empresa do Estado."Ainda
me arrepio todo quando me lembro",diz um funcioﬁério.Apesar de seus 24
anos de casa nunca tinha visto nada igual porque "uma coisa dessas & mui
to dificil de se fazer pelo medo que o operdrioc tem de perder o emprego.
Mas dessa vez a forga da turma foi esPecial:erQ O pequeno se unindo,por-
que,do jeito que estava o saldrio,tambdm ndo dava mais".

Além do fato de se ver de bragos cruzados 7.200 trabalhado -
res da maior fundigdo de ferro maledvel da América Latina,a repercussio
da greve foi ainda maior por dois motivos.Acontecia na maior cidade do
Estado,um centro expressivo de indiistria metél—mecénica,e onde em 50 a-
nos sd se registrara uma greve significativa:a dos quimicos,em 1980.Nio
deixava de ser,tamb&m,uma rachadura na bela imagem de ilha de paz e ter-
ra sem conflitos atribuida ao Estado,onde ondas de protestos e greves
tdo comuns em outros,especialmente Sao Paulé,nio teriam vez dada a elo -

giada integragdo entre patrdes e empregados.

DECISOES POR PRESSEO

A histdria da greve da Tupy & um exemplo.extraido entre as
lutas de trabalhadores mais recentes de Santa Catarina e cujos passos fo
ram fruto de suas prdprias decisGes,desde o estabelecimento da proposta
salarial até o acordo final com a empresa.OQutra que pode ser citada -
com a diferenga de que normalmente abrange toda a categoria - & a dos mi
neiros do sul do Estado,e que realizaram sua maior paralisagdo em maio

deste ano.




Em ambos os casos houve um desafio ao sindicato e is leis
trabalhistas.Por t&to, principalfjiente em Joinville,poucos opérarios fa-
lam abertamente sobre o assunto.Um deles,que foi integrante da comissao
de negociagao junto com o sindicato,ignorando os olhares de adverténcia d
esposa explica que "a assembléia foi convocada pelo sindicato devido &
pressdo dos operarios.Achamos gue estavamos sendo enrolados e,apesar de
que alguns diretores sugerissem que a gente esperasse atd o dia 27 como
havia sido combinado com a empresa,decidimos parar por ai e comegar a
greve'Fosse para dar mérito aos operdrios ou para resguardar sua pessoa,
o proprio presidente Orlando Silva confirmava na época que "gquem tomou

a decisdo de paralisar foram os trabalhadores em assembléia".

[} i f 50 g RN, T %, o1 .
Durante todo o dia, os grevistas continuavam coesos e decididos a permanecer em greve até a vitoria.

A sensagao de inseguranga que motivou os operdrios a toma-
rem a decisdo radical era justificada.J3i tendo sido firmadas duas con -
vengbes coletivas de trabalho,em 84 e 85,0 sindicato ainda nio consegui
ra negociar um acordo que levasse a recomposicao integral dos saldrios

rebaixados em 1983 em fungdo da redugdo da jornada de trabalho na empre-

sa.Com isto,numa época em que o saldrio minimo era de Cr$666mil,mais da




metade dos operarios nao ganhavé além de Cr$700 mil mensais,e a perda
geral era de 13%.

No entanto,indo contra as leis trabalhistas que determi-
nam que uma greve sO pode realizar-se na época da data-base - no caso,
era abril - a paralisagdo tinha tudo para fracassar.Os grevistas sabi-
am do risco,por isso sua estrat@gia foi estender as negociagdes com a
empresa até o momento em que percebessem que o Tribunal Regional do
Trabalho decretaria,a pedido da empresa,a ilegalidade da greve.Nesse
instante,os 30 trabalhadores que acompanhavam a sessaoc do TRT em Flo -
riandpolis,via telefone,apressaram os seis milAéolegas reunidos em as-
sembléia defronte a empresa.Foi entdo feito um acbrdo baseado em duas
contrapropostas da Tupy.Além do reajuste e de uma antecipagao salarial,
a empresa se comprometeu a nao demitir nenhum‘grevista e a nao descon—
tar os dias parados,embora exigisse que esses fossem recuperados com ho
ras-extras."Para uma coisa que era ilegal até que o acordo foi razod -
vel.Mas a gente sabia que a unido de todos iria resolver tudo",observa

o integrante da comissao de negociagio.

MASSA DE MANOBRA

Que houve uniao isto & inquestionadvel.A participacgdo nas as-—
sembléias foi um exemplo:da primeira que reuniu trés mil pessoas e da
segunda.Z.SOO,chegou—se 3 Ultima,apds cinco dias de greve,com cerca de
seis mil,ou seja,83% dos funcionarios da Tﬁpy.Mas se até hoje os traba
lhadores estdo convictos de a greve foi uma vitéria da classe,outros,ve
ladamente,consideram que tﬁdo naoc passou de uma manobra da empresa.Tal
como costumava acontecer apds diversos movimentos de mineiros,quando a
titulo de aumento das despesas com saldrios,as enpresas solicitavam ao
Governo Federal o reajuste do prego do carvao.

Assim,afirmava na época o secretdrio do sindicato,Arnaldo Jo
sé Cunha,que a fundicdo vinha hd muito tempo tentando um aumento nolprg
go de seus produtos junto ao CIP-Conselho Interministerial de Precos-
sem sucesso.Com o argumento de que era necessirio reajustar os salarios,

talvez conseguisse a liberagao.Também o Comité de Apoio e Solidariedade
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formado éela CUT,pele Centro de Defesa dos Direitos Humanos,PT,Pasto
ral Operaria e outras organizagdes de classe para dar apoio logisti-
co aos grevistés,observava em, seus panfletos:"segundo informacoes
filtradas,a Fundigao Tupy esta utilizando a greve para tirar vanta -
gens econdmicas junto ao BRDE (Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul),razdo pela qual a empresa tem se mostrado irredutivel na
posigao de nao aceitar nenhuma proposta de negociagao com os trabalha
dores.Caso tais informagbes sejam verdadeiras,esta € uma manobra da
empresa para pressionar os 6rgdos financeiros em seu beneficio,utili-
zando os trabalhadores como bucha de canhiao".

Que por tras de muitas greves ha o interesse do patrao,
lembra o proprio presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indas-
trias Metallrgicas,Orlando Silva.Bem:d vontade né casa velha e em de-
sordem que & a sede da entidade hd anos ,ele nao descarta o mérito
da iniciativa de seus filiados porque ela teria sido "consciente" e
resultante da "incapacidade de negociagao do lado patronal".Mas & ca-
tegdrico:"as grandes greves que houve em S3o Paulo,por exemplo,aconte
ceram sempre gquando aé montadoras estavam com o patio cheio.No momen-
to em que as empresas limpavam o patio,desencalhando o estoqﬁe gue ti
nham,acabava a greve".

Tendo sido a Ginica experiéncia de greve em seus. 22 anos
de vida sindical -dos quais 17 como presidente - Orlando Silva tem ra
zd3o0 em dizer:"eu sou a favor da greve quando tem raz@o de ser e atin-
ge o objetivo".Sua preocupagdc maior parece ser com a credibilidade.
do dirigente sindical e sua voz fica incisiva, quando considera que,se
este nao tiver ‘o respaldo da categoria "& melhor tirar o time'de cam-
po e ir para casa".Observando a greve dés bancarios que na época esta
va em andamento,criticou o fato desta ter sido deflagrada,em Joinvil-
le,a partir de uma assembléia de somente 24 pessoas e prognosticou:"e
se a turma furar os piquetes e ir trabalhar,ndo serid a vergonha do sé
culo?Al & que estd a questdo da consciéncia;porque.resta ao patrao a
maior fatia do poder.Ele ameaga os trabalhadores,o dirigente sindical

que tem estabilidade sindical mas também & funciondrio da empresa..."




Silva deve falar por experiéncia prépria.Apesar de licen
ciado da Fundigdo Tupy para dedicar-se em periodo integral ao sindicato,
ainda recebia salario pela empresa,tal como outros trés diretores.Mas a-
gora suas preocupagoes devem ter diminuido.?or cerca de Cz$20 mil mensa-
is ele passou a ser também vogal da Junta de Conciliagdo e Julgamento,on
de os representantes classistas,quer do lado do patrao,quer do lado dos
empregados,tém por principal func3o antever a sentenga do juiz e sussur-

rar & parte em desvantagem que seria preferivel entrar num acordo.

AS BASES DAS CENTRAIS SINDICAIS

Nao sd as greves sdo uma relativa novidade no panorama
sindical mas também as Centrais Sindicais.Elas foram proibidas iem 1935
quando Getlilio Vargas dissolveu a Confederagdo Sindical Unitdria,na épo
ca Fambém uma entidade clandestina porque se constituia d margem dos
sindicatos oficiais.A partir de entéo solidificou-se a atual organiza -
gao vertical do sindicalismo:o Sindicato,a nivel municipal,distrital ou
inter-municipal;as Federagdes,a nivel estadual ou inter-estadual,e a ni
vel nacional,as Confederacgdes.

Em Santa Catarina existem atualmente mais de 200 sindica
tos-metade na area rural-e nove Federagoes.Estas entidades absorvem apro
ximadamente dois mil dirigentes gque representam uma massa de cerca 700
mil trabalhadores.As Centrais Sindicais que se constituiram 3 revelia do
Governo e da lei a partir de 1979 voltaram a ser permitidas em 1985.Em
conseqgliéncia sairam da ilegalidade a Central Onica dos Trabalhadores-CUT-
e a CONCLAT,hoje CGT-Central Geral dos Trabalhadores.Recentemente juntou
se a elas a USI - Unido Sindical Independente.

Ao contrario da estrutura antiga e que nac foi abolida,as
Centrais Sindicais representam uma vinculagdo horizontal dos sindicatos.
Para Jorge Lorenzetti,enfermeiro,presidente da Executiva Estadual da CUT,
isto & essencial."E o bancdrio junto com o comercidrio,com o operario,
com o trabalhador rural,porque sd na hora em que a classe trabalhadora
intervier na sociedade como um todo & que vai poder se contrapor ao capd

tal e & grande articulagac das classes dominantes do pais",afirma.




Sem chegar a este nivel de analise,o. presidente estadual
da CGT,o ceramista Amaury Isalas Licio,considera que "querer a conti
nuagdo das Federagdes e Confederagdes & coisa do pessoal mais antico
€ 0 pessoal que esta entrando agora ja estd com uma nova mentalidade
e fatalmente fara opgdo por uma ou outra Central".Ele proprio seria_
uma“excegdo @ regra pois ja tem 20 anos de vida sindical e & presi -
dente hé cinco da Federacao dos Trabalhadores na Indlstria da Cons -
trugdo e do Mobiliirio.Em seu linguajar direto,ele nao disfarca que
se considera estar ao nivel dos dirigentes sindicais mais évangados
do Estado,citando como exemplo Francisco Alano;presidente da Federa-
¢3o dos Empregados no Comércio e ligado & CUT.

Se reconhece a competéncia de Alano,por gque n3o ligou-se
a4 CUT?Neste ponto os simpatizantes da CGT alegam diferengas na opera
cionalizacg3o dos objetivos,que em sua filosofia,no entanto,seriam
quase os mesmos.Quer dizer,embora ambos lutem pela defesa e organiza
gdo dos trabalhadores,a CGT assegura que nao faz politica partidiria
como acha que a CUT faz.Sua atuacdo seria exclusivamente através de
pessoasfligadas a classe envolvida nas demandas" .0 presidente estadu
al da CUT,porém,nac aceita a definig¢do de que a entidade seja parti-
daria e,neste caso,ligada ao PT."0 gue a organiza s3o seus principi-
os- sindicais:Queremos um sindicato de lata,classista e de massa'",de-
clara ém meio ao burburinho do Gindsio de Esportes Ivo Silveira onde
fiscalizava para o seu partido,o PT,as mesas de apuracgao.

Ele admite que este € um processo demorado para a clas-
se trabalhadora do pais,mas considera que o crescimento da CUT & vi-
sivel,o que assusta os patrdes e o Governo.Para ele,também em Santa
Catarina esta Central Sindical est3 consolidada e daqui para frente
"nosso papel vai ser fortalecer esta estrutura e desenvolver um tra-
balho de formagao e de promogao sindical para preparar os dirigentes
e as bases".0 forte da CUT ainda s3o os sindicatos rurais,cerca de
vinte,ligados em sua maioria a4 Executiva Regional Oeste.Mas na zona
urbana a filiaéio vem aumentando através de sindicatos de operidrios

no sul,de servidores piiblicos federais,estaduais e municipais,de ban




carios,além da Federacdo dos Empregados no Comércio e alguns de seus

sindicatos,entre outros. (Ver mapa).

DISTRIBUI (A

O ESPACIAL DAS UNTIDAVES LIGADAL AS CLNTRAIS
SINDICAIS - CUT-CGT-USI - EM ‘SANTA CATARINA
SITUACAO: NOVEMHBHO/86

LEGENDA
Bcur DIRECAG ESTADUAL
AcuT  ExEcurva REGIONAL
@cur FiLinoos

@ DIRECAD ESTADUAL CGT
O pireglo # EsTADUAL US|

FONTE: GIRECOES ESTADUAIS CUT/ USI/CGT

CGT E USI:S0O NO PROJETO

0 roteiro de apresentacgdo confeccionado paré a assembléia
que veio a instituir a CGT em Santa Catarina no filtimo més de outubro,
B claro a respeito das conseqgliencias que poderd trazer a nao filiacao
a nenhuma Central Sindical ou de Trabalhadores:"falta de cooperagdo
funcional ou politica,principalmente aos sindicatos,o que dificulta -
ria a atuagéq dos seus dirigentes.N3o podendo descartar,também,a pos-
sibilidade de ter contra si,na época das eleigdes,principalmente as
centrais existentes".

Esta,assim,bem explicita também a disputa pelo poder en -
tre as liderangas sindicais,mas segundo Lficio "80% dos sindicalistas
ainda estd em cima do muro".E ele certamente & quem tem mais a perder
com isto ja que,apds seguidas reunides paré arregimentacdo de sindica

tos e federagdes em torno da CGT no Estado,nenhum deles assinou ficha
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de filiagdo.Principalmente os presidentes de Federagdes argumentam que
nao tém interesse porque as Centrais Sindicais s teriam objetivos po-
liticos.Diz o presidente da Federagao dos Trabalhadores na Indistria,
Mario Kitthn,que Licio s teria aceito liderar a CGT no Estado porque re
cebeu dinheiro da sua diregao nacional para tanto.

Este tamb@m parece ser o caso da USI -Uniao Sindical In
dependente- gae em Santa Catarina ainda n3ao conseguiu sair do projeto
e nem ter um presidente convencido de sua necessidade de instalagao.@eg
cino Evaristo,um t&cnico de enfermagem e presidente da Federagao dos Em
pregados em Estabelecimentos de Safide,diz gque basicamente um motivo o
levou a "encolher-se" um pouco e dar um fempo 4 idéia da USI.E este tem
a ver com o apelido de extrema direita que a imprensa nacional deu & en
tidade "o que nao & o caso da minha Federagdo nem de meus sindicatos",
reclama.Também acha que esta nao & a verdade da USI porgue conhece as
pessoas que est3o i sua frente as quais tém "uma linha de agdo de centro,
defendendo o sindicalismo puro e a unidade sindical".

Gercino prefere que a estrutura sindical brasileira conti

.~-neu como sempre foi porque "se as entidades sindicais fizerem o se ver-

dadeiro papel nao ha razao para existir CUT,USI,CGT".Isto ele reconhece
que n3o estava acontecendo ja que "os lideres sindicais passavam a ser
representantes classistas(nas Juntas do Trabalho),se acomodavam e se ree
legiam a cada trés anos sem oposigao.Mas ndo se precisa mudar o sistema,

s0 a diretoria”.

CUT CONTRA

Ja a CUT & totalmente contraria a organizacao sindical vi
gente no pais e Jorge Lorenzetti a chama de fascista porque "faz do sin
dicato um cartdrio,um instrumento de colaboragao".Por isto,apdia todas
as bases que batalham por melhorias salariais e de condigbes de trabalho,
tanto em termos humanos como materiais.Para a greve dos mineiros de Cri-
ciuma,no més de‘maio,ela dispendeu cerca de cinco mil cruzados,por exem-—
plo.Mas Jorge nao aceita que acusemra CUT de defender o grevismo."Isto

€& querer criar uma imagem negativa dele.Os movimentos acontecem por deci-
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sdo dos proprios trabalhadores.0 que esti havendo,na pratica,& a situa-
g¢ao de sempre:ou os trabalhadores se organizam e pressionam,ou nao con -
seguem nada'.

Além da luta por um saldrio minimo real - que hoje,se fos
se para estar no patamar de quando foi instituldo,em 1941,deveria ser
de Cz$3.806,00 - a CUT tem entre outras as seguintes prioridades:obter
a estabilidade no emprego,um saldrio-desemprego real para todos,jornada
de 40 horas semanais,direito de greve,liberdade e autonomia sindical,re-

forma agraria e ndo pagamento da divida externa.

MUDANCA NO DISCURSO

Na area urbana,os sindicatog de trabalhadores em indistri -
as sdo os que tém maior niimero de filiados em Santa Catarina numa média
de 60%,c0nt;a 40% na area do comércio.Isto porque nela ha maior concen -
tragdo de empregados por empresa e o Indice de rotatividade de pessoal &
menor que no de comércio,serviqos e construgao civil.Assim,como os dema-
is,suas atividades estao limitadas ao que manda a lei de organizagdo sin
dical datada de 1931 e a Consolidagao das Leis do Trabalho,de 1943, e que
sdo:representar os interesses gerais da éateégoria ou interesses individu
als relativos & profissdo exercidaj;celebrar convengdes ou acordos cole-
tivos de trabalho;eleger ou designar representantes da categoria;impor
contribuigdes aos que s3o de sua categoria;fundar e manter agéncia de co
locagdo e colaborar com o Estado,como Srgdo t&cnico e consultivo,no estu
do e solugdo dos problemas que se relacionem com sua categoria.Com o ad-
vento do regime militar,em 1964,0s lideres sindicais nem mesmo precisavam
preocupar-se com o calculo e as negociacdes dos reajustes salariais.0 Es-
tado incumbia-se de fixar os Indices de aumento com base nos indices men-
sais de inflagdo.

A descoberta de que estes Indices estavam sendo manipula -
dos,feita em 1977 peloﬁ sindicatos de -5a0 Paulo através do DIEESE-Departa

mento Intersindical de Estatisticas Sécio-Econdmicas- e a continuidade da

-gorrosao dos saldrios,desencadeou um processo de renovada participacgdo das

entidades sindicais nas negociagles com as empresas.O Governo inicialmen-
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te permitiu a negociagdo de indices de produtividade e,mais tarde,d sua
revelia,as proprias empresas passaram a acordar reajustes com os empre-—
gados em termos acima dos estabelecidos por lei.

Nao causava mais medo, também, a proibicio da greve.Envolven-
do sO uma empresa ou toda uma categoria,a partir de 1980 ela comegou a
representar uma luta por questoes mais amplas do que o reajuste de sa-
lario,envolvendo estabilidade no emprego,diminuicdo da jornada semanal
de trabalho,entre outras.Era a sua ampliag3o para os direitos sindicais
e politicos da classe dos trabalhadores.

Mudaram os tempos,mudaram os discursos também em Santa Cata-
rina.Hoje,muitos lideres sindicais criticam o atrelamento dos sindicatos
ao Estado,via Ministério do Trabalho,pedindo liberdade sindical.Parado -
xalmente,sua maioria & composta por homens que vém se reelegendo ha mui-
to tempo.Orlando Silva,por direito ainda presidente do Sindicato dos Me-
taiﬁrgicos,enquanto vice,Luiz Carvalho,é& o presidente de fato,é& um exem-
plo.Diz,por exemplo,que "o sindicalismo ndo foi conquistado pelo povo,
'foi © governo gue nos deu".Para acabar com o que chama de "encilhamento"
dos sindicatos acha que deveria haver a "livre associagdo de todos os
rsegmentos da sociedade,sem a perseguicido do governo e dos patrdes,para
que dai em diante o sindicato pudesse ter a sua meta de acdo que hoje nac

tem".
A imposigdo de um Estatuto padr3o 3s entidades sindicais foi

été o iniicio deste ane:.uma das formas mais evideentes da tutela do MTb.A-
proveitando que a portaria ministerial n? 3.117 permitiu aos sindicatos
deliberar sobre os procedimentos de suas eleigSes,incluindo—os como nor=
mas em seus Estatutos,somente alguns o fizeram a partir deste ano.Segundo
a Secretaria do Trabalho,que propos um novo modelo baseado em versoes de
outros sindicatos e no da CUT,a seu conhecimento sd chegaram alteragoes
feitas por guatro deles.

0 Sindicato dos Metaliirgicos de Joinville ndo tomou a inicia
tiva apesar de estar com eleigOes marcadas para o final de novembro.Se bl
vesse tomado,. . estaria impbssibilitado de fazer o gque Orlando

Silva critica em muitos sindicalistas."O dirigente que for malandro (e
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que & a maioria)pega alguns expedientes permitidos pela CLT para nao dei
xar aparecer oposigdo na categoria dele".Um dos mais usados & nao fazer

a divulgagao da convocagdo para.as eleigdes em locais piblicos ou através

dos jornais mais lidos na regiao.Atendendo que a CLT di a opcac de digal
gar o edital no Diario Oficial do Estado,0s gue agem de ma f& Se utilizam
somente .dele fazendo com que o edital passe quase despercebido.

Assumindo o papel dado pela legislagi@o trabalhista,o forte do
sindicato de Joinville sempre foram os servicos assistenciais:médico,den-
tista,advogado, fornecimento de lente para Sculos.Na nova sede com dois mil
metros quadrados a ser inaugurada no centro da cidade,os dez mil associa-
dos e seus dependentes ter@o ainda um ambulatdrio e cabeleireiro.A mensa-
lidade dos filiados & das mais baixas do Estado,apenas Cz$14,00.Mas contra
riando o espirito da lei,porém seguindo uma regra qﬁase geral na area da
indistria,ela & quase que compulsdria.Ac entrar em uma empresa,o trabalha-
dor & imediatamente ligado ao sindicato,descontando-se sua mensalidade da
folha de pagamento.

Ao contrdrio de tempos em que um acordo de corpensacaoc de ho-
ras de trabalho de mulhefes e menores de 18 anos era aprovade guase que
secretamente - por seis votos,como aconteceu em marco de 83 —a.panfletagem
feita pelo sindicato na Tupy em outubro foi uma grande evolugdo.Ela serviu
para esclarecer que,depois de uma reunido entre a empresa,o sindicato e o
delegado do Ministéfio do Trabalho,ficara resolvido que os 208 operirios
que ndo aceitaram fazer horas-extras nio seriam punidos. "Ninguém pode ser
obrigado a fazer hora-extra",esclarece o secretirio Arnaldo Cunha.Mas ob-
serva que o sindicato tamb@m n3o pode impedir quem deseja fazé-lo.

Faltando apenas um més para as eleigoes da categoria,o escla
recimento parece um recurso de campanha.Mas,a nao ser que se tema os votos
nulos,em branco ou uma grande abstencdo gue torna necessiria uma nova vota

.
gao,a eleigdo ja estd ganha.E que apenas uma chapa deverd concorrer,tendo
d frente o atual vice-presidente,Luiz Carvalho.Ele & bem aceito pelos tra-
balhadores,principalmente devido d sua atuagac em defesa dos operdriocs na

greve de 85.Mesmo assim a eleigao estd envolta em mistério.CUT e membros

do PT acham que poderda haver uma composigcdao na chapa com pessoas de outras
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linhas de pensamento,da sua ou da Pastoral Operaria,por exemplo.O que
sera outra mudanga:com Orlando Silva a filiagado a qualquer Central Sin

dical era desprezada porque,a seu ver,todas tém uma conotacdo politico

vartidaria.

PLEBISCITO:PRESSAQ SEM FORCA

Dezoito de abril de 1986.Naquela sexta-feira,a cidade de Blumenau foi

informada de um fato incomum.Operdrios da Artex decidiam se continuari
am no sistema de rodizio imposto ha dois pela empresa.O plebiscito deu
em "Nao".A diferenca de votos foi pouca: 907 contra 807.Ha muito tempo,
porém,era a mais significativa reagdo de oposigao de uma classe numa
terra da gual o sindicato- diz:"no nosso setor téxtil sempre houve um en
tendimento razoavel entre o capital e o trabalho".

Até hoje a re
ivindicagéo‘dos operd
rios ndo foi aceita

pela empresa.Como pa=

liativo ela ofereceu o
Blumenau, 18 de agosto de 1986 CT/DA 05275 sistema 6x2 e insinuou
que o sindicato estava
b Rt impedindo o acordo nes

ta base contra a que

Temos o prazer de dar-lhe conhecimento, antecipedsmente, anicado odtliz:

que a direcdo da Artex estard givulgando emanhd pelos iorra seria a vontade da maic

pelo sistema 6

Como vocé verd pelc texto anexc, a proposta de Io:

vindicado pela majcria dos trabalhadores nele envolvidos e conced P ria.Nac era verdade.Z
presa, incorpora vérias vantagens, sem prejuizo dos bereficios anterior E

concedidos. guerra declarada rendeu
0 seu apoio para a manutengdc cdo didlago aberto com o Sindicatg, na busca  de manc.‘hetes no :]O]’.'l'lal "T_E_
uma solugdo que permita a continuidade do clima de tranguilidsde, amizage e i

respeito gue sempre orientou nossas relagbes de trabalho. CELAO, 0 porta-voz do

sindicato"”,em sua edi-
Cordialmente

g¢ado de junho.Com matér:

as intituladas "Rodizic
DIRCTORIA

um risco para outros 3(

- x R ' = e
A versao da Artex que irritou o sindicato. mil operarios","Sindice
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to estd com a maioria contrdria ao rédizio“e "Ninguém pode duvidar da
intengdo do sindicato",este passou a combater fortemente o sistema que
dois anos antes permitira instituir."Naquela época a gente concordou
porque sc tinha passado por uma grande enchente e porgue havia desem =~
pregb“,diz meio constrangido seu vice-presidente,Udemar Fiedler.

O sistema de rodizio ou de revezamento nos moldes de 4x1,que
g o casé da Artex,significa trabalhar quatro dias seguidos e folgar um,
nem sempre aos domingos.Com ele,n empresa aumenta em 18% a sua produgao
e o trabalhador ganha 21 dias a mais de repouso semanal remﬁnerado por
ano,diz a dirsg%n calculando na ponta do.lépis.ﬁa vida familiar e no la
Zer,no entanto,os operarios fazem outra experiéncia:estéo sozinhos em

seu dia de descanso porque os familiares e os amigcs estao trabalhando.

0 mesmo sistema estava sendo adotado pela Cristais Hering,
também de Blumenau,e foi derrubado por decisdo de um plebiscito realiza
do poucos dias depois do da Artex.A empresa aceitou o resultado e,alédm
de dar 30% de aumento a seus empregados para que cumprissem o esquema a-
té outubro,resolveram adotar um terceiro turno de trabalho.Mais tarde a
empresa voltou atras em sua decisao.

Tanto a entidade sindical quanto a Igreja Catdlica,através da
Pastoral Operaria,além da Artex,solicitaram ao Ministério do Trabalho a
solugéo do problema.Logicamente,cada um visando os seus interesses.Os tra
balhadofes teriam maior respaldo,ja que o sist ema da Artex & apenas uma
experiéncia autorizada pelo MTB e cujo prazo terminava em 15 de agosto.
Até agora a resposta ni3o veio,o rodizio continua e pouca gente ousa nao
submeter-se a ele com medo‘de perder o emprego.

Se a decisdo do Ministério favorecer a empresa havera greve,
dizia o Sindicato dos Trabalhadores na indiistria de Fiagdo e Tecelagem,
Argumentos ndo faltariam,inclusive um de ordem legal citado pelo secretd
rio do sindicato,Eémundo Gongalves:"trabalhar aos domingos em atividgdes
nao essenciais e naquelas ndo definidas em lei,como neste caso,é ilegal”.
Mas parece que ha muito receio em tomar uma decisio mais radical,porquan
to a guestdo foi colocada numa assembléia com os trabalhadores e estes Ee

solveram esperar por uma resposta do ministro Pazzianotto.




CONSCIENCIA CRITICA

A peguena diferenga‘no plebiscito da Artex - descontada a
influéncia da pressao gue a empresa exerceu sobre os funcionarios e
gue o sindicato comprova com fotos de onibus fretados para buscar a-
queles que ndo trabalhavam no dia- & um indicativo de que o problema
do rodizio ainda nao havia sido questionado em toda a sua dimensao pe
la maioria dos operarios."Isso & coisa do Renato Viana (deputado fede
ral) ;& politica metida no meio.Mas bem que a Artex estd merecendo por
gue ela paga muito pouco para a gente cumprir este esquema",diz em sua
casa um funcionario que conseguiu folgar aquele domingo porgue convidou
um colega para substitui-lo."Onde se viu padre falar disto?",pergunta-
vam os catdlicos que tinham ouvido o padre Irineu Lfickmann falar na mis
sa sobre o que Deus,a Igreja e ele pensam a respeito do trabalho.

A anilise de .Udemar Fiedler sobre a questdo & tao-calma co-
mo.a que teve antes para atender na sala da presidBncia mais um grupo de
operarios que veio reclamar.do trabalho na Artex,todos jovens.Seu racio-
cinio diz que é indole do povo & a responsavel por divergé&ncias como es-
sa nao acabarem em conflitos."Empregados e patroes descendem todos da
mesma raca e al tém idéias parecidas",afirma.Também concorda com isto a
Irma Daliia Pedrini,assessora da Pastoral Operéria de Blumenéu:"a situa
cdo dagui & peculiar e tem muita relacdo com a etnia do povo:a influén-
cia do liberalismo econdmico,do protestantismo,da cultura em geral".Mas
ela considera que ja hd um processo de consciéncia dos problemas "s& nao
de uma consciéncia critica".

A énfase ao entendimento entre capital e trabalho apareceu
novamente em agosto quando se discutiu o acordo salarial no setor.Depois
de mais de uma& semana de discussoes e de ameagas de greve,sd a interven-
c3o do Delegado Regional do Trabalho gafantiu aos trabalhadores um aumen
to de 15% sobre o salario daquele més (10% a menos que o pretendido) e
estabilidade de um ano para os 22 membros da comisséo de negociagao.Se
nao tivessem chegédo a um acordo,a greve possivelmente també&m nao ﬁeria

saido da ameaga apesar do significativo nUmero de 37 mil trabalhadores n:
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categoria.E o que se deduz das palavras do secretdrio do sindicato apds
o episddio:"a greve seria uma alternativa,mas a legislacao diz que gre-
ve & ilegal".

Se a entidade nao ousou fazer uma greve ilegal,como a da Tupy,
pelo menos se dispSs a ir além do que diz o Plano Cruzado,ji que este
congelou os salarios até& margo de 87.Neste caso,o0s trabalhadores também
estao sabendo se utilizar de uma conjuntura que lhes & favoravel:a fal-
ta de mao-de-obra,principalmente a especializada.Assim,além das empresas
téxteis de Blumenau,também algumas metaliirgicas de Joinville e indfstri-
as de alimentagdo de Chapecd,entre elas os grandes frigorificos,concor-

daram em dar novos aumentos de salario.

SINDICATO SEM POLITICA

A diretoria do sindicato dos teceloes nao foge a regra das
que criticam o atrelamento ao Estado e a sua submissdo ds leis trabalhis
tas.Também ndo concorda que o Estado lhe tenha repassado obrigagles de
sua com?eténcia como dar assisténcia médica e odontoldgica."N&s devia -
mos & ter bons advogados para fazer bons acordos,mas a gente simplesmen
te tem gue cumprir isso ai",afirma Fiedler enguanto assina mais algumas
requisigbes para exame médico de associados.O que nao impede que o setor
seja dos gue recebem maior atencio.Ha,por exemplo,oito médicos e 24 den
tistas que atendem cerca de 500 pessoas por dia.O sindicato ainda paga
30% do valor dos Raios=X,de cirurgias,anestesias,entre outros,e cobra o
restante em trés parcelas do associado.

A estrutura destes servigos,mais a da assisténcia juridica,
ao ver da diretoria & o grande motivo de 95% dos trabalhadores da cate-
goria serem filiados ao sindicato."Somos uma diretoria honesta, competen
te,onde todo o dinheiro do trabalhador & aplicado em beneficio dele.Nun
ca sofremos intervengdo apesar da fiscalizagdo do Mtb,portanto & um sin
dicato que merece a confianga do associado".A confianga vem de longa da
ta pois o atual presidente ja atua ha 35 ano$s na entidade e estd ha du-
as gestoes neste cargo,enquanto o vice tem 12 anos de casa.Nunca houve

chapas de oposigdo em tempo de eleigoes.
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0s servigos de assisténcia a satude,como acontece em todos
os sindicatos,s3o sustentados por convénio com o Inamps e pela contribui
¢do sindical.Esta,também & considerada por muitos uma forma e um motivo
para continuar o atrelamento ao Governo.Deveria entao acabar?Fiedler a-
cha que sim "porque um sindicato bem organizado pode inventar outros me-
ios para sobreviver".Porém,observa que,além de sindicatos pequenos ou de
sorganizados poderem falir se nao puderem contar com esse dinheiro,tam -
bém os trabalhadores poderdo perder "se nao existir uma assisténcia médi
co-hospitalar digna no pais".No entanto,ndo acredita que a medida venha
a set tomada."E o coitado do Ministério do Trabalho?Ele "s&" fica com
20% da contribuicao sindical de todo o péis“,ironiza,para depois pergun-
tar:"e gual foi o governo,desde 1942,que disse onde & aplicado esse di-
nheiro?".

0 discurso de Fiedler e Gongalves corresponde a orienta-
cio ideoldgica de um dos cursos de orientagdo sindical mais difundidos no
Brasil:o do Instituto Cultural do Trabalho.Periodicamente ministrado em
Blumenau inclue temas como legislagﬁo trabalhista (direitos e deveres),
estrutura e organizagdo sindical,beneficios relativos aos trabalhadores.
"Trata de sindicalismo puro",afirma o vice-presidente.N3o acredita assim
que a vinculagdo do ICT com a antiga organizacao americana Alianga para
o Progresso,agora Adesil -Instituto Americano para o Desenvolvimento do
Sindicalismo Livre - através da Confederagao Nacional dos Trabalhadores
da Indistria,signifique alguma interferéncia.

' Coerente com sua visdo de sindicalismo puro,o sindicato
dos teceldes nio admite nenhuma ligagdao com as Centrais Sindicais exis =
tentes no pais.A seu ver,todas tém uma vinculagao politico-partidaria que
nio serve ao meio,principalmente a CUT,por ser ligada ao PT.O que o sindi
cato acha & que "sindicalismo de orientagao politica mais ampla"ele sd i
ra fazer quando o relacionamento patraoc x empregado nao for mais como agc
ra.Como até recentemente tudo foi resolvido na base da conciliagado,seguir
do o figurino da lei,e sempre a encargo da diretoria,o sindicato n3o con-
segue prever qual serd a reagao dos operdrios num clima de conflito."Nes-

te aspecto ainda ndo sabemos a mentalidade de nosso trabalhador",diz Fied
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'APRENDENDO A LUTAR

Vinte e oito de agosto de 1986. Vinte e dois nervosos operarios da

salsicharia,triparia,chiqueirao,embalagem e salga entre autros se-
tores,mais um lider sindical,defrontavam-se no refeitdrio da S.A.
Ind.e Com.Chapecd com a dire¢ao da empresa para pedir aumento de sa
lario.No ar pairava uma ameagé de greve pois esta ja era a segunda
reunido e as perspectivas nao eram boas.A tensido deste dia também
complicava o entendimento mas chegou-se a um acordo que os trabalha
dores acharam razoavel:ao invés de um aumento de 40% apenas 20% pa-
ra os gue ganhavam de um a trés salidrios minimgs,ficando para os de-
mais um aumento menor.

0 fato foi um aprendizado para os trés lados:trabalha
dores,sindicato e empresa negociando fora da data-base.Foi um sinal
dos tempos também ja que os trabalhadores dispensaram seus temores e
tomaram a iniciativg da reivindicagao.E se ndo fosse a intervencgac
do sindicato,talvez tivessem negociado sozinhos.A participagdo do Sin
dicato dos Trabalhadores nas Indlistrias de Alimentagdo de Chapecd e
Xaxim acabou nao sendo aplaudida.Insatisfeita,uma das participantes
da comissdao de negociagdo comenta:"o sindicato concorda com as coisas
mas chega na hora,eles deixam a gente sozinho na frente do patrao".

" Foi o gue aconteceu no primeiro encontro.No segundo,
outra falha foi que a ata da Gltima assembléia de trabalhadores leva-
da a conhecimento da SAIC nac incluia a condigd3o de estabilidade pedi
da para os membros da comissab de negociacdo,Desta maneira,ela também
nao foi incluida no acordo escrito,fazendo-se do assunto apenas um
trato verbal.Com esta atitude o sindicato apenas imitou uma experién-
cia qué tinha sido bem sucedida na regido e que coube ao Sip¢icato dos
Empregados no Comércio quando da paralisagao dos funcionarios das e
jaé Hermes Macedo,em abril de 86.Seu presidente,éuclides Antonio Badir
justifica esta solugao porque "estabilidade nao existe em lei;ela foi

substituida pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.Assim,mesme
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que o Tribunal Regional do Trabalho a conceda nos dissidios,quando as

empresas recorrem ao Tribunal Superior este a anula e de quebra mais
as conquistas salariais,quando fora da data-base.Por isto,talvez,o
pacto verbal dé mais resultado porque depende mais da forga do sindi-

cato".

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE CHAPECG E XAXIM

Fundado em 72/08/78 - Reconhecido .em 12/03/79 - Processo HIB n® 314.488/77
Sede Propria: Aua Cel. Bertaso c/Jodo B. Muniz, 785 - B. Antena - End. Tel. "SITRAL® - Fone: 22-1977 - CHAPECO- SC

Aos Companheiros

Chapecé SC. D8 de Setembro de 1986.

Vimos pelo presente encaminhar aos cor-
panheiros uma cépia do  Acordo firmado com a Empress S/:
Indistria e comércio Chapecd de nossa cidade, conseguimos ue
aumento salarial na conformidade, do documenta que a esta
vai anexado.

Reputamos de grande valia, por quanto fo
i o mesmo feito fora da época apropriada, e que por certc,
trard indmeros beneficios para os empregados.

Sem outro partizular, para o momento, er-
viamos os protestos de elevada estima e distinta consige-
ragio, com o que nos subscrevemos.

Atenciosamente

/
/
J

Doménico Ramos Scuésiato
Presidente.

do acordo

E esta forga que procura o presidente do sindicato da ali
mentagao,Doménico Scussiato,36 anos,e exercendo o cargo desde a funda
g¢ao da entidade em 1978.No momento,apenas 70% dos sete mil trabalha -
dores da categoria sdo associados,mesmo existindo um acordo entre sin
dicato e empresaspara que estas colaborem na sindicalizagao do emprega
do tao logo ele seja admitido.A grande fotatividade,neste caso,é a cau
sa.Outro fator que diminue o respaldo do sindicato & a falta de confi-

an¢a nele,por sua prépria culpa e devido a mentalidade do pessoal."Pa-
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ra atingirmos a maioria da categoria nds temos que fazer um trabalho

de educagao sindical muito maior",observa Scussiato.

AS MAOS DO CAPITAL

Conscientizar os trabalhadores sempre foi a maior preocu
pagao do presidente,apesar de ndo ter podido realizd-la dentro de su
as expectativas.Era preciso ir devagar para manter-se no poder "por-—
que eu saindo,o meu medo & que isso aqui caisse nas maos do capital",
diz e coga a cabega.Hda os que afirmam que ele mesmo ji & mais repre -
hBentante dos patrdes do que ‘dos empregados.Entre outros motivos por -
que,mesmo sendo funcionirios licenciado da Cooperalfa ainda receberia
seu saldrio pela empresa j3 que o sindicato ndo tem condigdes de remu
nera-lo.Esta sua situaggo,porém,é idéntica & da maioria dos diretores
sindicais e depende da interpretacdo da lei considerid-la certa ou nao.
Segundo é atual legislagdo,os cargos eletivos nos sindicatos si3o exer
cidos sem remuneragao,mas quando o dirigente tem de se afastar de seu
trabalho,a assembl&ia geral "pode" arbitrar uma gratificagido mensal
que ndo exceda o sal3rio recebido no emprego".

Scussiato naoc responde a estas acusagbes mas observa que
sdo outros membros da sua diretoria que servem aos patroes."Nos sindi
catos estdo infiltradas pessoas de todos os tipos de mentalidade.Aqui
também.Quando a gente faz uma reuniio,de repente,o assunto estd 14 na
empresa'.Na presenga do vice-presidente ele continua sustentando sua
opinido:"nao & querer trabalhar debaixo do pano;é& querer montar outra
coisa.Por exemplo:reduzir o assistencialismo e nos dedicar mais a cur-—
sos de politica sindical.Até agora nds temos trabalhado em sigilo,por-
que,se nds levassemos ao conhecimento de algumas pessoas da diretoria
isso ai,acabaria todo o nosso esguema".

Em matéria de cursos e de encontros para estudos e deba-
tes,este sindicato,é& no entanto,um dos mais ativos do Estado.Sé que
servem mais aps dirigentes sindicais deste e 'de outros sindicatos,do

gue. d maioria dos trabalhadores.0 DIEESE foi o primeiro a ministrar os
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cursos mas sua explanagio foi considerada muito t&cnica e ainda muito
dificil para o atual nivel de compreensdo da classe.Passou-se entio,
para os cursos do ICT que mais tarde também foram rejeitados porgue
Scussiato ponderou nao estarem fechando com os objetivos do sindica-
to "porque protegem muito o capital e a forma hierdrquica atual do
sindicalismo".A opgdo foi utilizar cursos da UITA- uma entidade suiga-
"gue segue um modelo europeu e nao americano de sindicalismo.Ela & ma

is voltada para o socialismo",diz o presidente.
' P

LUTAS DO DIA A DIA

As preocupacgoes ideoldgicas dos sindicalistas n3o tem vez
na luta didria dos trabalhadores.Para eles o principal problema & o
baixo saldrio.Por.isto,ele também vira assunto predominante nos bate
papos como O que aconteceu na casa de uma das lideres do movimento da
SAIC e localizada no bairro onde mora a maioria dos operarios da em -
presa.Ha quase duas semanas do episddio o clima ainda era de inseguran
¢a pelo medo da perda do emprego mas ninguém calava suas reclamagdes.

"Trabalho hd 10 anos na salsicharia e ganho Cz$1.400,00",dizia um."Re

-baixaram-nosso saldrio com a conversdo para o cruzado",reclamava outro.

"Aqui tem muita rotatividade entre as empresas que & para fazer a gen-
te n3o ganhar aumento",sustentata um terceiro.

HE,também,muita diferencga de saldrio entre os que fazem o
mesmo servigo,o que & um meio muito eficiente para evitar a integragao
dos operédrios.Pelo acordo coletivo de trabalho do més de maio duas clau
sulas tentam evitar este fato.As garantias de lei concedidas a emprega
da gestante,porém,induzem as empresas a uma contra-reagao:ndo contratar
nenhuma mulher grivida.Para tanto,todas as candidatas a emprego tem de
submeter-se a um exame de urina.

Do que poucos reclamam & das horas-extras.Deixam-se conven
cer até a assinar uma lista concordando em faz&-las,por interesse em ga
nharmais.Outros assinam por pressdao da empresa.Q sindicato & contra es-
te expediente,e a partir de 85 conseguiu que 70% das empresas reduzis—

sem suas horas-extras ao minimo possivel.Em compensagdo,o nimero de pes
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soas admitidas aumentou em 7% a 8% e empresas como a Sadia,Fricoper,
Ceval e Cooperalfa passaram a adotar mais turnos de trabalho.

O problema da insalubridade do servigo ou dos locais de tra
balho,principalmente nos frigorificos,é outra preocupagao.Scussiato é
firme na consideragac de que n3o & o pagamento de um adicional de 20%
que resolverd a questao,mas sim a melhoria das condicdes de trabalho.

O que a seu ver,também serd dificil conseguir integralmente algum dia
porque na propria concepgdo da construgao das fabricas o elemento hu-
' mano n3o & considerado.Para achar um paliativo ele prefere fazer uma
peritagem nos locais insalubres mas com o acompanhamento de alguém do
sindicato,o0 que dificilmente as empresas permitem.Outro passo seria
conseguir equipamentos ﬁdequados para o trabalho e a protegdo de guem
o faz.Normalmente tais objetos s3o muito caros,por serem importados,
como determinadas luvas de ago usadas para o corte da carne.As vezes
também o trabalhador coloca obstdculos porque acha incdmodo usar alguns
equipamentos,preferindo receber o adicional de insalubridade.
Consciente da dificuldade de concretizacao de uma das ban-
deiras da CUT,a jornada’de 40 horas semanais,o sindicato de Chapecé es
td brigando para consegui-la,pelo menos para quem,na regido,ela & mais
necessdria:as mulheres.A proposta ja foi incluida nas negociagfes cole
tivas de maio mas n3o foi aceita pelas empresas.A instalacao de cre -
ches,apesar de obrigatdria por lei,também nad foi conseguida em nenhuma
empresa.Scussiato culpa as prdprias mulheres pela omiss3o na luta e os
homehs pela sua ignordncia e machismo.

Nem todas as reivindicagOes dos trabalhadores,contudo,con-
tam com o apoio de Scussiato.Ele teme que as empresas cumpram uma de
suas principais ameacas que & a autcmatizagéo."Eu estou questionando is
so faz horas com os trabalhadores,porque toda vez gque ha um pedido, seja
de salario,de insalubridade,as empresas dizem:"bem, se vocés gquerem {u-
do isso,nés vamos automatizar o negdcio",explica.E esta n3ac & uma pos—
sibilidade remota,pois um frigorifico que deverd instalar-se no munici
pio de Maravilha serd guase que totalmente automatizado,segundo o gue

soube o presidente.E :2le comenta contrafeito:"o prefeito de 1la esta a-




chando que vai fazer um baita de um negécio,mas estd é fazendo uma gran-

de porcaria".

QUEM ESTA COM AS BASES

Com doses idénticas de medo e audidcia daqueles empregados da
SAIC que foram negociar com seus patrdes,outros operdrios falam de assun
tos como a Pastoral Operdria e as Centrais Sindicais.E o caso de Gilson
Buss,um ex-suplente na diretoria do sindicato e agora somente funciona -
rio da SAIC.Mesmo reconhecendo que "a empresa demite quem a contraria®,s
le defenderia a Pastoral Operdria se fosse necessirio."No pénto em que
estao as coisas,é preciso que o pessoal que temrum pouco de conhecimen -
to dé uma forga,mas também n3o venha querer controlar",afirma.

Hoje,também o presidente Scussiato considera que a P.0. "faz
talvez o melhor trabalho de base que existe;& guem mais conhece os pro-
blemas da classe operdria".Porém,nas eleigoes de 1982,ele deixou de com-
por sua chapa com algumas pessoas lideres da comunidade porgue a Federa-
950 a que seu sindicato era ligado,bem como outros sindicatos,o pressio-
naram para evitar que se comprometesse com a politica da Igreja.

Na politica sindical,Scussiato também estd sendo cauteloso.A-
pesar de fazer parte da CUT Regional Oeste,ainda n3o ligou seu sindicato
a ela.Ele explica que para tanto teria de fazer um trabalho de conscien-
tizagao dos trabalhadores,o que & muito dificil."Eles ndo estdo nem ori-
entados para os seus direitos e obrigagdes,principalmente direitos,e nés
vamos 1ang§—los num movimento dessa natureza?Eles se perdem nisso",con -
clui.

A LUTA DE UMA CATEGORIA

Doze de maio a sete de junho de 1986. Doze mil mineiros pararam nos muni

cipios de Criciuma,Lauro Miller,Siderdpolis e Urussanga.Era a segunda
greve geral do ano,desta vez acompanhada pela categoria dos metalirgicos
vestuaristas,ceramistas e calgadistas.Os mineiros reivindicavam o cumpri
mento da convengao coletiva de trabalho de janeiro que estipulara uma an
tecipagdo salarial tanto para os ligados ds empresas privadas guanto aos
da estatal Préspera:pagamento do adicional de insalubridade separado do

piso salarial e estabilidade no emprego.




Depois de uma turbuléncia generalizada,vai e vens nas
assembléias dos trabalhadores,os mineiros das empresas privadas con
seguiram a reposigao de 6,57% - que representava a perda salarial
havida com a aplicagdo do Plano Cruzado- e a ndo punigdo dos grevis
tas.A estes caberia pagar os dias parados na base de meia hora por
dia.Os funcionadrios da estatal Prdspera suspenderam a greve mas nao
aprovaram a contraproposta da empresa.

Outros resultados foram:prisao de 13 mineiros em Orle
ans;demissdao de sete mineiros da Carbonifera Préspera;desligamento
de um mineiro do quadro de associados do Sindicato de Criciuma;bri-
gas corporais entre mineiros e o presidente do mesmo sindicato: nao
cumprimento deste novo acordo por parte de algumas empresas;insuces
so nas primeiras tentativas para dar continuidade ds negociagdes
com a PrOspera;ameagas de greve;vitria da CUT nas eleig¢des de novem
bro no sindicato de Criciima.

SALTANDO OBSTACULOS -

Foram muitas atribulagoes para a vitdria apenas parci-
al dos mineiros na Justiga.E,se nao fosse o acordo firmado com as em
presas,pelo fato da greve ter sido considerada ilegal muita gente po
deria ter perdido o emprego.Mesmo assim,as cabegas de alguns lideres
rolaram.A de José Paulo Serafim foi uma delas.Porém,seu advogado Fran
cisco Balthazar,também candidato a deputado estadual pelo PT,conse -
guiu reintegrd-lo a Caxbonifera' Prospera através de mandado judicial.

O seu caso e de mais tré&s companheiros n3o significou
um mero castigo por terem atuado como piqueteiros e participado na co
miss3o de negociagdo.Foi muito mais uma tentativa de interromper a ca
minhada deles em diregd3o da conquista do Sindicaté dos Mineiros de
Criciuma e que acabou acontecendo em novembro.Essa também foi uma vi-
tdrid da CUT,da qual José & segundo tesoureiro na Executiva Regional
Sul.

Uma semana depois de eleito como presidente, sentado na

apertada cozinha de sua modesta casa de madeira nos arredores de Cri-
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ciima,José Paulo,27 anos,conta como tentaram lhe puxar o tapete mais
uma vez durante a votagEo.A idéia era até simples e provavelmente ja
fora adotada nas eleigdes de tr@s anos atrds,quando outra chapa sua
nao ganhou apesar de estar contando com uma vitdria trangfiila.Mas des
ta vez ele resolveu revistar a sala onde iria pernoitar a urna é des-
cobriu,atrds do armdrio,um buraco do tamanho de um pneu e através do
qual se tinha acesso a uma sala alugada ao PDT e a um bar.Depois,des-
cobriu também,outra urna com 713 cédulas preenchidas com a qual prova
velmente seria feita a troca.Evitada a fraude,as duas chapas oposito-
ras quiseram impugnar a votagdo.Mas com a intervencao do delegado re-
gional do trabalho ela continuou no dia seguinte e o resultado foi ho
mologado.

Baseado em sua experiéncia de nove anos como mineiro,sem
pre trabalhando na Prdspera,José Paulo tem como preocupagdes basicas
pafa a sua gestao que comega em 23 de dezembro:fazer as empresas cum=
prirmwos acordos "botando tudo direitinho no papel",brigar pelo saléario
fazendo greve,se necessdrio,e criar um Fundo de Greve.Entre estas,a do
saldrio & mais urgente poisva data-base da convengdo coletiva & janei-
ro e a diregdo atual do sindicato ainda ndo havia discutido nada com
a categoria.0 Fundo de Greve ainda vai ser pensado,inclusive por causa
de suas restrigoes legais.Mas José Paulo acha que ele é necessirio:"os
patrdes tem o estoque de carvdo para conseguir aguentar uma greve até

mais de um més.0 operario também precisa ter alguma reserva."

i SEMPRE HA RISCOS

Os operarios ndc falam em ter uma reserva,falam de ajuda
mitua,como Jorge,um piqueteiro de primeira hora,calejado por experiénci
as idénticas em duas montadoras de automdveis em S3o Paulo.Hoje,ele &
mineiro de sub-solo da Cia.Carbonifera Urussanga,ganha Cz$2.296,00 e
reclama que muitos de seus companheiros ainda nao entenderam gque uma gre
ve deve ser organizada para nao correr o risco de esvaziar-se.E para nao
faltar nem dinheiro,nem comida,é preciso que todos se ajudem mais uns aos

outros. -




Enquanto consulta o funciondrio do sindicato sobre a 98
dem’ de pagamento de seu auxilio-doenca,Jorge diz também que greve le-
gal ou ilegal n&do existe.Isto porque "mesmo o pessoal ganhando,a empre
sa vai em cima deles,e como a estabilidade & de apenas seis meses,quan
do acaba, aquele que agitou vai pra rua".0Os Gnicos que ganharam com a
Gltima greve,a seu ver,foram os capatazes e os encarregados.Para 0s ou
tros as empresas nao obedecem o acordo e o sindicato ndo pode fazer na
da.

Mas hd outras formas dos mineiros mostrarem sua insatis—
fac3o e prejudicarem a empresa:& diminuindo a sua producdo.H3 muito
tempo nenhuma mina consegue preencher sua cota,dizem o atual presiden
te do sindicato de Criciﬁna,Joao Garcia,e Rosangela dé Souza,assesso-
ra juridica da chapa de José Paulo.Para evitar este problema e pres -
sionados'pela falta de mao-de-obra,alguns mineradores est3o cumprindo

integralmente o acordo e pagando até& mais do que o estabelecido.

TRABALHO PREVENTIVO

Na época em que as minas dependiam totalmente do traba-—
lho do homem os mineiros eram a categoria mais bem paga na regiZo. Ho-
je,quando as minas tem um razodvel grau de mecanizacdo,seu piso sala-
rial & de Cz$ 2mil.A conquista que sobrou foi a jornada de trabalho
de seis horas para o mineiro que trabalha no sub-solo.

Sentado na sala da secretaria,no prédio em ruinas do
sindicato = ele nunca terminou de ser construido-o ainda presidente
Joao Rodrigues Garcia reclama que "os patrdes ndo dao valor ao empre
gado" e do Plano Cruzado que acabou com as conquistas salariais do
més de janeiro.S3 por isto a greve de maio teria sido inevitdvel mas
ele prefere que ela ocorra s na época da data-base,pois sendo,
€& muito arriscada.Seu Janga se preocupa mais com os servigos assisten
ciais prestados pelo sindicato:mé&dico,odontolégico, . as tr@s viaturas
para o transporte dos associados doentes e o servigo juridico.Este &
o setor mais procurado,principalmente para resolver questaqs de demis

sao sem justa causa e descontos salariais quando houve falta por moti
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vo de doenga.

Se depender da jovem advogada Roséngela‘Souza,o trabalho da
assessoria juridica na gest@o da nova diretoria terd uma conotacdo ma-
is preventiva do gue corretiva.Isto €,enguanto os outros advogados re-
solvem quase que somente guestoes individuais,sua proposta & dar condi
gbes aos trabalhadores para que eles préprios defendam interesses coleti
ves.Dd um exemplo:onde ha insalubridade por falta de vigiancia da CIPA,
o sindicato fard a fiscalizag3o da empresa e tentard organizar os fun-
ciondrios para gue exijam melhores condigoes de trabalho.

Seu primeiro caso,no entanto,sera ogtro:responsabilizar a
atual diretoria por um rombo de Cz$500mil no cofre do sindicato refe-
rente a dividas com a Previdéncia Social e com empréstimos.Aparentemeg
te ndo & nada que a mensalidade dos quase l4mil associados nao possa

cobrir j& que a quantia de Cz$48,00 & a mais alta cobrada no Estado.

A PASTORAL OPERARIA

"Deus Gnico e verdadeiro & um Deus libertador dos oprimidos
(Ex 3,7-8).E ter f& neste Deus é comprometer-se com sua agao radical -
mente libertadora".Esta frase ilustra o que uma parte da Igreja Catdli
ca entende por "transformar uma realidade movido pela f&" e muitas ve-
zes & citada nas reunides dos grupos leigos que formam as Comunidades
Eclesiais de Base e pelos padres e freiras que se engajam nas Pastora-
is:da Terra,da Salde e Operadria,principalmente.

A diretriz & do Concilio Vaticano II,realizado em 1964,mas
sua compreensio ndo se di por igual dentro da Igreja.Um exemplo da re-
sisténcia de alguns setores mais conservadores foi o castigo dado ao
padre Leonardo Boff,um catarinense de nascimento,pela divulgagadc da
sua Teologia da Libertag3o.Ac mesmo tempo que o padre era forgado a ca
lar-se,no entanto,seu estudo veio reforgar ainda mais a atuagao das
CEBd e das Pastorais.

Reforgar o aspecto social do Homem,vé—lo como uma unidade e
nao sQuente sua parte espiritual & a idéia bisica dos setores mais a-

vangados da Igreja.E & através das POs que ela entra na esfera de atu
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acao dos que sao trabalhadores,sindicalistas,do Estado e até da poli
tica.Em Santa Catarina,a Pstoral Operdria atua basicamente através

de grupos de reflexao,Estes 'sdo dirigidos por membros do clero ou por
leigos.Para contar com a participagao de operidrios,cada -diocese se a-
dapta ds caracteristicas da rotina de vida da regiao,mas mesmo assim
ela & dificil.Em Chapecd,onde cerca de 200 pessoas integram-se nas
POs,a técnica & convidar amigos e vizinhos para um bate-papo no siba-
do ou domingo,jid que durante alsemana,é noite,eles estiao muito cansa-
dos.Em Joinville,por causa dos diferentes horirios de trabalho das
fébricas e das muitas horas-extras feitas pelos operarios,pequenos
grupos se formam em torno de alguns deles quando coincidem os horari-
0os livres.Nestas reunides se conversa sobre leis trabalhistas,jornada
de trabalho,Assembléia Constituinte e tamb&m sobre assuntos relaciona

dos diretamente com o trabalho de cada um como salirioce horario.

CAUSAS DA DESMOBILIZACZO

A P.O. ja foi mais forte no Estado do gue agora.Em 78/79,
por exemplo,esteve presente na greve dos quimicos de Joinville e um
de seus membros fazia parte da equipe de sindicalistas e lIderes da co
munidade que controlava as tarifas dos coletivos urbanos da cidade.Sua
figura principal era o padre Luiz Fachini,vigirio da pardquia Cristo
Ressusciéado,do bairro Floresta,e cuja atuagdo ji vem desde 1977 junto
com as. CEBs.A éle juntou-se mais recentemente o padre Borislau,da pa -
réquia do Boa Vista,bairro onde esti localizada a Fundigao Tupy e onde
mora grande parte de seus empregados.Em Criciiima a mobilizagcao da P.O
também ndo & mais como hi trés anos,segundo o padre Jos& Francisco da
Silva,da pardquia Santa Birbara.

"Fatores internos e externos da Igreja" s3o os responsa-
veis por a Pastoral Operdria estar mais quieta atualmente,justifica o
padre Fachini.Tal como outros,ele prefere ndo explicitar tais motivos.
Considera apenas que "no momento estd se atingindo um enraizamento ma-
is profuﬁdo e assim nao aparece muito o gue se estd fazendo".Ja o pa -

dre Chico,atuando num bairro de 20mil habitantes,principalmente minei=-
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ros,prefere atribuir a desmobilizagao a uma questao de prioridade.E
em sua diocese,este ano,ela ficou para o esclarecimento sobre a Cons
tituinte em fungao das eleigdes.Mas verdade também &,e o padre nio
diz,que o grupo leigo ficou sem lideranga eclesidstica porgue um dos
padres mais ativos da Pastoral anteriormente preferiu casar-se.

Mas certamente pode-se procurar no comprometimento das
Pastorais com uma atitude politica a causa depoucos bispos diocesanos
as assumirem realmente.As excegOes s3o justamente agueles onde estes
movimentos,principalmente a P.0O.,s3c mais fortes:o bispo Dom Gregério
Warmeling,da arquidiocese que compreende Joinville,Jaragud e Blumenau;
Dom José Gomes,de Chapecd;Dom Osdrio Niehues,de Tubaraoc e o bispo de
Cacador,Dom Luis Colussi.

0 padre Irineu Lifickmann,vigdrio comarcal de Blumenau, ape
sar de ser a favor da Pastoral Operdria,rejeita a vinculagdo politico-
paftidéria que ela acabou adquirindo em alguns lugares,como Joinville
e Chapecé.Na primeira,o ex—padre 3050 Fachini,e na segunda,José Fritsch,
: salram candidatos a‘deputado federal pelo Partido dos Trabalhadores,com
o apoio da P.O. O que se alega & que,como a Igreja nao pode se organi-—
zar em partido,mas a participagao de qualquer grupo ou comunidade na
Assembléia Constituinte foi condicionada a acontecer através dos parti-
dos existentes,optou-se pelo PT."Analisando a estrutura organizacional
de cada partido,chegou-se 3 conclus3ao de que o PT & o partido que mais
corresponde as expectativas de transformagao e ao trabalhador",assegura
o padre Osmari Fritz,da pardquia do bairro Floresta.Ajeitando seus Gcu-
los padre Irineu contrapde:"eu acho que,se a Igreja quer ser fermento,
ela tem que fermentar toda a sociedade e nao uma facgao sG".

AGORA,MAIS NO SILENCIO

Com o comentario "a sociedade ainda estd muito repressora"
o padre Irineu indica um fator externo 3 Igreja que condiciona a apaga-
da atuagao da P.O.E ele fala com conhecimento de causa.Como titular da
pardquia Santo Antonio,doc bairro Garcia onde se situa a Artex e moram
muitos de seus operdrios,esteve no centro da movimentaqéo contra e a fa

vor do sistema de rodizio da empresa.Apesar de nao existir nenhum "em -
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dqui - i e a
brido" da P.0. na pardgquia,como alguns dizem,as palavras do padr

respeito do Trabalho ditas durante a missa foram levadas ao conheci-

mento da empresa.A Artex entrou em contato com ele,mas o padre nao
diz o que aconteceu.Nao houve,por certo,mudanga em sua opiniao cens =
traria ao rodizio,ja que a sustenta até hoje.

Entre os operdrios,no entanto,muitos aceitaram a argumenta
¢dao da empresa,e paare Irineu comenta desolado:"pensei gque os meus
catdlicos fossem mais a favor da verdade.Mas eles acham que © pafréo
tem razdo porcque eles mesmos preferem ganhar mais,sem pensar que nao

vao viver uma vida social adequada".

AMIGO TRABALHADCR:

NAO FAZ MUITO TEMPO, OS TRABALHADORES ERAM DBRIGADOS A TRABALHAR 18 HORAS POR DIA, SEM
QUALQUER PROTECAO. FORAM MUITAS AS LUTAS, MUITA GENTE FOI MORTA PARA SE CONSLGUIR AJOR
NADA DIARIA DE 8 HORAS, O DESCANSO SEMANAL E DIREITOS DE PROTEGAQ AO TRABALHADOR

. VOCE SABE OUE NOS ULTIMOS MESES, AS INDUSTRIAS DE BLUMENAU, DE JOINVILLE E REGIAG ESTAQ

PLANTANDO UM NOVO SISTEMA DE TRABALHO PARA SEUS FUNCIONAR 10S', A CHAMADA ESCALA DE RE
VEZAMENTO.

VOCE ACREDITA QUE COM ISS0 AS EMPRESAS ESTAD PREQCUPADAS COM A SITUAGAD DO TRABALHADGR,
EM AUMENTAR OS EMPREGOS E 05 SALARIOS?

OU VOCE ACHA QUE ELAS SIMPLESMENTE QUEREM AUMENTAR SEUS LUCROS?

DIZ A LEL: "SERA ASSEGURADO A TODO EM2REGADO UM DESCANSO SEMANAL DE VINTE E QUATRC HO
RAS CONSECUTIVAS. O QUAL, SALVO MOTIVO DE CONVENIENCIA PUBLICA OU NECESSIDADE IMPER 1gse
© DE SERVICO, DEVERA COINCIDIR COM 0 DOMINGO, NO TODO OU EM PARTE" (CLT, ART. 67,

CONVENIENCIA PUBLICA £, POR EXEMPLO, O TRABALHO EM HOSPITAL, EM TRANSPORTE COLETIVO. AS
FAERICAS QUE ESTAO ADOTANDO A ESCALA DE REVEZAMENTO ESTAQ INCLUIDAS NESTE CASO 2 £x 15
TE IMPERIOSA NECESSIDADE DE SERVICO OU IMPERIOSA NECESSIDADE DE AUMENTG DOS LUCROS®

EIS ALGUMAS DAS CONSEQUENCIAS DA ESCALA DE REVEZAMENTO PARA O TRABALHADOR

%) O OPERARIO NAO TEM MAIS DESCANSO DOMINICAL, PREJUDICANDO A FAMILIA; PORQUE PAIS E FiLHOE
DESCANSAM EM DIAS DIFERENTES;

bl 0 OPERARIO PERDE O DIREITO DE LAZER COM A FAMILIA E OS AMIGOS;

€1 0 OPERARIO FICA IMPOSSIBILITADO DE SE ORGANIZAR, NAG PODENDO PARTICIPAR DE REUNIDES 0&
COMUNIDADE, ESCOLA OU IGREJA;

d) © OPERARIO MAIS JOVEM NAD PODE MAIS FREQUENTAR GRUPOS DE CRISMA, DE JOVENS E DE OUTHAS
PROMDGOES NA COMUNIDADE, POIS NUNCA TEM O DIA DE FOLGA F 1X0.

®) A MULHER, POR LEL NAO PODERIA ENTRAR NA ESCALA DE REVEZAMENTO PORGUE A LEI 0BRIGA QUE
NO MAXIMO, ELA TRABALHA UM DOMINGO SIM E UM NAQ. COM ISSO, DIMINUI VAGAS DE EMPREGO PA-
# RA MULHERES.
ALEM DISSO, A ESCALA DE REVEZAMENTO FERE O ART. 18 DA DECLARAGAO DOS DIRE (T 05 HUMANOS, Dtv
DE DIZ QUE TODO HOMEM TEM DIRESTO A LIBERDADE DE PENSAMENTO, CONSCIENCIA E RELIGIAG (DO -
MINGO E DIA DO SENHOR). SENDO ASSIM, IRMACS OPERARIOS, ES1AMOS CERTOS DE QUE, EM POUCO TEM
PO. NDSSAS FAMILIAS ESTARAO DESORGANIZADAS, DESUNIDAS, O MESMO OCORRENDO COM TODA A S0 —
CIEDADE.
ACEITAR ESTE TIPO DE JOGO £, AINDA, DESRESPEITAR T

ODOS OS NOSSOS IRMADS QUE LUTARAM E MOR
RERAM PARA TERMOS UM MUNDO SEM EXPLORA

CAO, COM DIREITO A TRABALHO E REMUNERACAD QUE
GARANTA A EXISTENCIA DIGNA E UMA SOCIEDADE JUSTA, SEM EXPLORACAOD. ACEITAR EST A SiTUACAD

£ RENUNCIAR AOS NOSSOS DIREITOS, E DEIXAR PARA NOSSOS FILHOS UM MUNDO PIOR EM VEZ DE ME -
LHOR.

SO A NOSSA UNIAO PODE RA IMPEDIR QUE 1SS0 ACONTEGA. EM VLZ DE ACEITARMOS QUE A ESP
AUMENTE, TEMOS DE LUTAR POR GARANTIA DE

DF. 48, SEM RE DUCRO DE SALARIO, POR UM S L.
®  TRABALHADOR E SUAFAMILIA,

LORACAD
EMPREGO F JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS EM
ARIO MINIMO SUFILIENTE PARA AS NECE

2 - i = !
CHLGA DE EXPLORACKO | QUEREMOS SOBREVIVER COM DIGNIDALE | PELA ORGANIZACAO DOS
TAABALHADORES |

Pertont Cperivio di Diocese de Joumille
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Contando com pouca participagéo de leigos,a Pastoral
Operdria de Blumenau existe mais a nivel de idéia,sustentada por uma
parte dos vigarios da cidade,&ssessorados por padres e freiras.Sua atu
agao comegou em primeiro de maio de 85,questionando as condigoes de tra
balho na cidade.Nas novenas de Natal foi abordada a questdo do rodizio
e trés mil folhetos com reflexdes sobre a dignidade do trabalho foram
juntados ao livrinho da novena.Mais tarde,foram mantidos contatos com
© Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Fiagdo e Tecelagem da re
gido,junto com a Comissdo de Defesa dos Direitos Humaﬁos,para que estu
dasse a féjeigéo do rodizio.Quando da visita do Ministro do Trabalho,
a Igreja entregou-lhe também um documento a respeito,elaborado inclusi
ve com a participagdo de alguns pastores luteranos.

Em Cricilima e Chapecd,padres e leigos sao cautelosos
em expor os trabalhadores porque ja houve casos em que o envolvimento
com a P.O. motivou a demissao do emprego.Este também foi um dos moti -
vos ' porque o grupo de Joinville teve participagdo mais efetiva depois
da eclosaoc da greve da Tupy do que antes,apesar de alguns de seus mem-—
bros serem funciondrios da empresa.Junto com outras entidades,a P.O.
forneceu apoic logistico - cafezinho,sanduiches e material de propagan-
da - e foi uma espécie de pombo correio facilitando a comunicagdo entre
os grevistas.Como este episddio foi bem sucedido e revelou a iideranga
do vicefpresidente do sindicato da categoria,Luiz de Carvalho,a P.O.EE
nha esperangas de compor com ele uma chapa para as eleigdes de final de
novembro.Os entendimentos,porém,estavam sendo feitos na surdina para
naoc despertar a desconfianga dos patrdes.

A composigdo com sindicalistas de outras correntes &
o projeto das P.Os enquanto naoc existir espago para seus membros. '"Mas
nds também sabemos que devemos ter uma organizagdo e conscientizagdo
prévia do trabalhador para que ele parta para a conquista do sindicato",
afirma Zenaide Busanello,militante da P.O. de Chapecé.Entre tentar mudar
a repfesentagéo politica ou a sindical,o padfe Luiz Fachini ndo vé o
gue seria mais facil para o trabalhador."Eu tenho a impressdo de que as

duas coisas comegam a caminhar juntas hoje.X medida que cresce a consci
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éncia dele quanto a sua forga;ele fanto comega a despertar para uma
luta sindical mais auténtica como comega a perceber também que tem
forga na esfera politica".

De vez em guando,porém,a classe tem uma recaida.Pa -
dre Osmari constata isso em Joinville porque algumas lutas ainda nao
consequiram o efeito esperado,principalmente a extingcao das horas -
extras."0 trabalhador brasileiro ainda tem um pouco de memdria curta
em termos de presente/passado e ndo tem consci@ncia de coletivo",ele
diz.Para depois concluir:"isto &,claro,uma conseqfléncia da ideologia

que conseguiu abafar a sua consciéncia de classe".

& & & & & & & & & &




