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INTRODTSAO

A expectativa criada em terno da disciplina " Projetos Experi
mentais " de gue deveria ser um trabalho de rclevante interesse sg
cial levou-me a fazer um projeto em minha cidade , Navegantes , ppé
xima a Itajai Principalmente para facilitar um maior conhecimento
da realidade &queles com quem tenho uma relagdo afetiva muitogrgms
de .

Inicialmente rpensei em védrios temas rara as trés dreass: igran
de reportagem, pesquisa cient{fica e comunicagdc institucional. To
das Qificilmente exequiveis pop serem grandicsas demais. Cheguei a
conclusdo de que o aperfeigoamento do jornal da cidade seria um
Stimo trabalho. Ii sobre o assunto. Como a experiéneia no curso foi
muito pegena no que ce refere A elaboragdo de jornais , fiquei
muito interessada eom lazer cste tipo de projeto. Fazer um jornal.

. r L o
0 problema era saber sec ¢ dono , que © também ¢ repdrter, diagrama-

et

dor e editor do jornal, aceitaria & minha propomta. NiZo aceitou por
diversos motivos , entre eles , o temor de perder ¢ controle das de
cisoes e o risco , visto por ele , de perder a imagem que possul

L 5
na cidade. Mas continuei empolgade com a jdeia de fazer um jornal.




e s N

E
g

7

¢80 dog Trofessores da Universidade, E iniciei o projeto certa de

que estaria estudando um campo de trabalho impertante para jornas

listas . E também uma opgfc bem mais complicada do gque fazer jor-

1 &
nais que tenham um unico dono,
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CONTATO COLT A ENTIDADE

A direteria da gestdo 84 da Associagio dos Pais e Profescores
do Colégio de Aplicagﬁo enviou a todos os pais de alunos no infeio
do ano , uma relagfc das corissoes que seriam criadas para que eles
participassem ma’s das atividades da AFP.

Tma das comissoes gue serkam criadas era a comissido de impren-
sa. 0 professor Paulc Brito do curso de Jornalismo é um dosg pais de
alunos do coldgio e foi convidade para participar desta comisséo.
Ele propas a 78 fase que o jornal da APF fosse feito como trabalho
de conclusfo de curso. Interessei-me pela idéia . . Conversei com
ele a respeito e no priémeiro dia de reunido da APP, 10 de abril d
de 1984, levamos a proposta a diretoria da associagfo. A proposta
foi aceita.

x Comecei a participar das reunides semanais da APP para conhe
cer melhor og objetivog da diretoria em relagdo ao jornal. )23

necessari gue se ccnaogﬁ a associagﬁo , seus estatutos, seus dis
rigentes, para saber o que o. jornal §oderé ser, Um jornal de ase
sociagdo , de propriedade coletiva devera aprofundar a discussao ,

para que se diferencie dos Jornais comerciais 3 da grande imprensa
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que tem compromisses com sua clasce politicag-economica € nao necg

ssariamente , com a popul-3ao.

Sendo assim, co =te envolvimento pude comhecer melhor a QBw

3

ganizagao e as intengdes da associagdo. Uma das preoctipagdes da di
retoria com a APT era a falta de perticipagdo dos associados. Nio
houve resposta pela maioria dos pais ao pedido da AFF, A diretoria
decidiu, ent3o que o jornal supriria a necessidade da ATP estar
integrada com ¢s seus associados. Esperavam integrar as pessoas,

através da divudgacdc de suas atividades, pedindo cooperagac.
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l CONCEPQKO - A diretoria querba um jornal para a associaqao de for

mato tabldoide feito em papel-jornal com muitas paginas

Os recursos financeiros que dispunham nfo eram sufici
entes , Decidiram por um jornal com o formato meio-ofi
N cio e de oito pdginas,

Contato com a _ Todos os membros da diretoria, em especial no que se
ENTIDADE refere ao conteddo do Jornal ecu falava com o presi-

dente, professor da UFSC, e quando se referic aaqueg

tOes burocriticas e operacionais eu falava com um

diretor da associagao que era servidor da UFSC,
IIBLICIDADE _  Iniwialmente eu faria o contato com os anunciamtes ’

mas como havia acarretade todas as etapas do jornal

sczinha, a diretoria ficou encarregada de conseguir

[

0s anunciantes. Conseguiu anunciantes que eram al-

guns pais de alunos do colégio gue tinham casas

|

comerciais.,

. . ,
TAUTA E 0 editorial era sempre feito pelo presidente na pé-
AR
J EDITCRIAL gina dois. As péginas centrais foram reservadas Pa

AL = A 4 LAk, - £ :
ra as materias principais. Na ragina tres foi criada
o 9 ~ ot
& coluna scbre oz tesoricos da educagac,.e na paging
sete a coluna "espago aberto" gque eram dos leitores
iy [ R R e N - S ol o
A vltima pagina era reservada para os informes e o

balango da asscciacio.




FECHALTENTO
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DC_JORNAL

45 reunides de pauta eram feitas duran te as reu-
nices da diretéria. As datas dessas reunices foram
afixadas na parede da sede da aauocia;ﬁo, mas ne-—
nhum associados participou dessas reunides. Eu suge»
ria pauta que visavam os objetivos do projeto. A di
rztoria me pautava de acordo com os objetdvos deles.
Yor exemplo, eu sugeriz , riroblemas no colégio, eles
sugeriam a diviilgacdo das olimpfadas escolares.
0 recolhimento das matérias assinadas era feito por
um dos membros da diretoria. Geralmente eleas saiam na
{ntegra . 4 maicria das matérias eram feitas por mkm.
Porém sempre haviam restrigCes quanto a forma de esew
crever, Em relagdo as entrevistas , os pais eram mutio
receptivos, quanto aos professores,eram indiferentes
Pordm lerbro-me de um caso %&x um professorqgg negou a
dar entrevista ao jornal da AFP., Entre os estudantes
esta situagio era geral eles tinham completa aversdo
a AFP.
N3o haviam reunices de fechamento dc jornal, ajenas
o presidente 1lia as matérias antesc de screm impres—

Sas.

DIAGRAMAQIO _ Com a pouca exyeri&ncia que *iveE eu Bavia tido no cum

" ~ r , P

so , fiz & diagramagao que tambem ja era a monta-
gem do jornal. As fotos ¢ uma ilustragdo foram og
2icos recursos utilizados peia . O material utiliw

oi comprado por nim,
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Sendo a ATT umaa associagfo gque utiliza os seus
recursos financeiros EE¥3 apenas para " promover
e desenvolver o relacionamento da escol, com a fg
milia e com a comunidade, na obra comum de educa+
¢ao da infdncia e da juventude". Eles interpretam
isgo através das suas aquisigles , realizagles e
promogdes para o Colégio de Aplicagdo. A diretoria
entendeu que" og parcos gacursos da entidade deve
riam ser economizados " e que o " prego do jornal
deveria ser compat{vel com &8 sSuas disponibilidade;
Consequentemente , oplou-~se por #liminar a etapa
composigdc grafica e apenas datilografar os textos
em mAguina de escrever elétrica IBM, Um recurso al
ternative gque reduz sensivelmente o custo do jora
nal j4 que apenas a impress@o serd feita na grafi-
ca. Somente os titulos e legendas foram compostos
na Imprensa U iversitdria,
0 jornal foi impressc ecm oo-set na Imprensa Univezr
citaria. Os custos foram relativamente baixose
Amortacem era feita juntamente com a diagramagdo,
ja4 que foi eliminada a elapa compoeigZe. No entan
to , algumas chisas teriam que ser feitas na Impren
sa. , comc por exemplo , amplia 8o de fotos, etc.

que também ndo foi feito , assim comc eles recebiam
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evessem EZYEacs  pails
o aog dirigentes do colégio e aos cole-
gas da diretoria da AFT era muito boa. Os pais eram

indiferentes.




JORNWAL DA ATT

: 0 artigo 2¢-do estatuto da APP diz que " A associagfo nao to-
mard parte, em hipltese alguma , em manifestages de cardter polf
tico —partidério , religioso ou de classe, nem cederd a titulo gra
tuitd ou remunerado, quaisguer de suas dependéncias para tais fins,

Iste & , repele a priori o poseibilidhde dec jornal tornar-se um
elo critico e construtive do conjunto, para reproduzir a proposta
ideolégica, expticita ou nfo , da diretoria da entidade. Utilizan
dc este dispositivo a APP impede qualquer manifestagdo que eles
congsiderem politicaménte comprometedoras.

Esta situa;ﬁc estava elara parz mim, Enfrentei o problema com
a intencdo de modificar esta situagdc , mas durante o trabalhe
eu descobri que havia ouira contradigdo que era a causa princi
pal da falta de participagdoc.

Estava na origem deste tipo de associag@o , APPs, gue ac

invés de " colaborar no aprimoramento do do rrocesso educacional,

"E‘)

na assisténcia escolar e integragio da famfliawescola«ccmuni
dade ", procura antes de tudc reforgar seu papel de mera arre
cadadora de recursos, com o0s quais a eschla deveria cobrir despe
sas que obrigatoriamente deveriam ser do Es&ado , Uma das fontes
de indiferenga dog associados cm relagdc & AFP & a cobranga de ta
xa. Ent8c o que se verifica ¢ um descompassc entre a prepesta de

particip ayao dos pais de uma forma verdadeiramente integradora
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e o modo pela qual ¢ traduzida pela AFT. Diante de:sas evidencias
% i . 2y ~ = ar
fica mgis facil compreender as razoes que levam os associados a

nao rarticirarem da ATF. Scnde assim , 0 jormal tornou-se simpleg
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mente um elo de ligagac toria , ca pais e pro
fessores, O jornal cumpriu a finalidade que a diretoria Bavia defi
nido : a de informar ao associado a programagio do colégio, di-
vulgar as promogoes e realizacoces, além de satisfazer a necessi-
dadé daqueles associades que gostam de ver suas peesias publica-

das. 0 jornal nio tinha resposta, Claro, sendo apenads o prolonga

mento de uma diregdo - ou de um trabalhe ndo partiecipativo- seria

normal que isto occorresse, 0 jornal , pelo simples fato de ser um

jornal, nio seria o suficiente para motivar os associadog.
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NOVA DIRETORIA
DO COLEGIO

do 19 grau.

conselho de classe.

de classe.

EDITORIAL

Este é o primeiro numero do nosso jormal.
Talvez se pareca mais com panfleto, mas o que
importa mesmo é que ele é o fruto de um traba
lho de equipe, com a participagao de todos, em
especial da aluna Giovana Kindlein do Curso de
Comunicacdo Social, da UFSC, cujo trabalho e
dedicacao devemos a edicdo deste informativo.

Sempre é dificil comegar. Para imprimi-lo
corremos muito atrds dos precos que estivessem
compativeis com as nossas disponibilidades.

Com o tempo iremos ampliar o seu tamanho e
aprimorar sua qualidade. Para isso contamos com
sua ajuda pessoal, sua critica e sugestoes.

0s obstaculos existem mas o nosso grande
desafio € superar as impossibilidades. A nossa
unido em favor da educacao dos nossos filhos €
a nossa grande meta e, para que isso acontecga,
e mais do que necessario um efetivo esforco e
disposicao para o entendimento e colaboragao re
ciproca entre pais e professores.

E nessa linha que pretendemos levar nosso
trabalho, pois o desejo de servir estd acima de
qualquer outra intengao.

Ndo serd sob a égide do sectarismo, da in

transigeéncia e intolerancia que construiremos
uma civilizacdo solidaria, fraterna e justa.

APP, - CLAY

Profa. Marcia Regina E. Marchi como coordenadora de

A nova diretoria do Colégio de Aplicacdo tomou posse dia 28 de agos
to de 1984. E integrada por:

Profa. Ilacir Clarinda de Amorim da Silva como diretora.

Profa. Ana Maria Faraco de Oliveira como vice-diretora.

Profa. Maria Tereza de Araujo Waltrick como coordenadora de ensino

Prof. Roberto Grillo Clineo como coordenador de ensino do 29 grau.

Profa. Maria Stela Sobierajski como coordenadora de avaliacao e

Profa. Delmar Bellin Amante, como coordenadora de recuperagao.

Profa. Maria Elza de Oliveira Lima como coordenadora de orientacao

Profa. Anita Hessmann como coordenadora de atividades extra-classe.

integracdo e

controle de projetos e programas.




A APP LANCA CONCURSO:

ESCOLHA UM NOME PARA O JORNAL

A diretoria da APP constatou que existe uma distancia muito grande
entre pais, professores e estudantes. Entao para que a necessidade de
uma associacdo, se os proprios interessados nao participam dela? £ hora
de mudar isso. Os problemas do colégio sao de todos nos.

Demonstrando que esta interessada realmente, a diretoria modificou
seu boletim, dando mais espaco aos assuntos que interessem a comunidade
escolar, Este € o primeiro passo a ser dado, ja que o jormnal podera
representar um elo de ligacdo entre as pessoas.

Para comecar, fara um concurso para escolher o nome do jormal. To
dos poderdo sugerir um nome para ele, inclusive os pais. Participem!

0 estudante levara os nomes-sugestoes para a sala de aula onde vao
ser votados. As trés melhores sugestdes devem ser encaminhadas para a
APP até o dia 11 de outubro. A série que escolher o melhor nome recebe
ra como premio, um passeio a um dos seguintes lugares: Citur em Balnea
rio Camboriu, Refugio em Blumenau, Caldas em Santo Amaro ou Museus em

Laguna.




EMPATE DIFICULTA A POSSE

DA NOVA DIRETORIA

Deu empate na escolha para
prefeito do Governo Comunitdrio es
te ano — mas so para prefeito.
Isto ocorreu porque o sistema
utilizado para votacdo é o do voto
desvinculado, ou seja, voce pode
votar para prefeito numa chapa e
para vice prefeito na outra.
Como houve empate, a chapa
Prisma, articulada pela professora
Francisca Silva, que venceu na com
posicdo da diretoria, nao pode

assumir. Com este impasse, perma

nece no governo, a diretoria ante

rior, pois o estatuto & omisso
neste caso.

A chapa Prisma venceu com
maioria dos votos do primario, en
quanto a chapa Marca recebeu, em
peso, os votos do gindasio e 29 Grau.
Estes, no entanto, ndo representam
50%Z dos estudantes do colégio.

Com a greve, o problema nao
pode ser resolvido. Reiniciadas as
aulas, os estudantes decidiram em
assembléia geral que seria feita
uma nova eleigdo apenas para pre
feito e que uma comissio de alunos
iria escolher a data.

Nesta assembléia houve muita
polémica, porque os candidatos da
chapa Marca propuseram que o
primidrio ndo votasse por ser um
eleitorado ndo politizado. Murilo,

prefeito do Governo Comunitdrio,ar

MURILO, atualmente é o prefeito do GC.

gumenta que com o primdrio ndo da
para se levar um trabalho em con
trabalho

junto. Segundo ele, & um

puramente assistencialista como,

por exemplo, conseguir joguinhos

para as criancas. Ele acha que o
primario deve ser acompanhado pelo
professor que ja tem uma pratica
pedagogica.

Ao final, a assembléia deci
diu que todos votario para eleger

o prefeito. Depois que a diretoria

assumir, devera convocar outra
assembléia para discutir um novo
estatuto e a desvinculacio do

primario, do Governo Comunitario.

Crédito: Jorge Massarolo




0 MEC criou os Centros Civi Para mudar o agasalho foi

cos e Governos Comunitarios nas muito mais dificil, pois os
escolas federais e estaduais e estudantes queriam que este fosse
seus estatutos. Mas no Colégio de livre, ou seja, dada um usaria o
Aplicacao, este estatuto foi redi que ja tivesse. Houve muitos obs
gido por professores. Murilo diz taculos. Inclusive, o diretor do
que eram professores muito conser Centro de Educacdo chegou a
vadores, pois consta neste estatu chama-lo, para convencé-lo a
to que a autoridade mdxima no GC desistir da ideia.
€ o diretor do colégio, o que ele A diretoria do GC convocou
acha um absurdo. Hd um atrelamento uma assembléia geral: pais, pro
muito grande que impossibilita os fessores, estudantes e servidores.
estudantes de se organizarem — Foi realizada no RU e houve uma
diz ele, presencga massiva. Decidiram que o
Na gestao de Murilo, os es agasalho deveria ser mudado.
tudantes conquistaram algumas lu Ainda em 1983, o govermo rea
tas. Por exemplo: Apesar da lizou um seminario sobre a
relutancia da maioria dos profes situagao da Nicaragua.
shtes Gotilipin: s ge REIESEEEL Jd em 1984, uma nova conquista:
conseguiram mudar o uniforme. conseguiram o direito de votar para

o diretor do Colégio de Aplicacio.

Crédito: Jones Jodo Bastos

Os estudantes conquistaram algumas lutas através do GC.




ESTUDANTES VEEM A

BIBLIOTECA COM OUTROS OLHOS

Embora a biblioteca do Colg
gio de Aplicacao seja uma s6, ela
foi dividida em dois setores: pril
meiro o que atende da 52 série ao
29 grau; e o segundo, que atende

do jardim a 42 série do 19 grau.
BIBLIOTECA 2

Bruno Angenot, estudante do
12 grau, define o local assim: Tem
livros interessantes, onde se faz
brincadeiras e redacao.
Virias atividades foram cria
das para que o aluno mudasse a sua
visdo de que biblioteca €& apenas
um local de leitura.
A bibliotecaria S0nia Regina
Carreirdo de Medeiros coordena es
tas atividades semanalmente. Entre
elas estao: Teatro de Fantoches,
Historias em Quadrinhos, Slides de
historias infanto-juvenis, Jornal
Mural e outras. A professora de
cada turma cede trinta minutos de
sua aula para este exercicio.
Alem disso, hd o empréstimo
de livros e uma grande procura de
literatura infanto-juvenil. Sonia
constata que os livros mais gros
sos as criancas nao levam para ler.
Mas, faltam livros técnicos
para pesquisas,além de estantes pa

ra guardar este material.Inclusive

ja tém material no chdo. Estas de

ficiencias decorrem da falta de
verbas.

Sem saber desses problemas,
Leandro Klaes, um menino sorridente

diz: E gostoso ir na biblioteca!".
BIBLIOTECA 1

Um ponto em comum entre as

duas bibliotecas € que a maioria

dos estudantes as frequentam por
prazer. "O que ndo acontecia ante
riormente, os alunos viam a bi

blioteca como lugar de castigo,
pois os professores sempre os man
davam para cda, quando estes chega
vam atrasados'" conta a biblioteca
ria Licia Maria Loch Gées.

Para extinguir essa idéia
foi feito um trabalho de conscien
tizacao. Hoje a biblioteca serve
atée como ponto de encontro. O que
comprova a frequéncia media dia
ria, de cerca de 120 pessoas.

Aqui, os problemas tambémsao
muitos: falta de espaco fisico,
falta de material permanente além
da ma conservacao do predio. "Ulti
mamente tivemos até que costurar
cortinas" diz Lucia.

A maioria dos livros «gque a
biblioteca possui sao diddticos e
atendem principalmente o curricu
lo do colégio. Ha também para
auxiliar o estudante, um sistema

de recoxtes de jornais.

.
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PROFESSORES E ESTUDANTES
APONTAM PROBLEMAS NO COLEGIO

0 nosso jornal fez uma rapida

enquete, para levantar alguns pro

blemas que existem no colégio. En
trevistamos apenas cinco profes

sores, pois estes estavam muito
ocupados com o Conselho de Classe.
Entrevistamos, também, vinte e cin
co estudantes, na maioria, alunos

do 29 grau que apontaram os mais
diversos problemas.

A falta de espaco fisico, la
boratérios mal-equipados, falta de
material permanente foram citados
por estudantes e professores.
Duas alunas reclamaram muito,
da carga horaria excessiva que pos

suem, seis aulas por dia. Enquanto
nos outros colégios, tém normalmen
te cinco aulas diarias. Um profes
sor também comentou a carga horiria
excessiva, no seu caso, devido ao
plano de carreira,consequentemente
ficam sem tempo para se atualiza
rem.

Quanto aos professores de edu
cacao fisica, uma estudante disse
que eles nunca dao a assistencia
necessaria em caso de acidentes.Sdo
os alunos que socorrem o acidentado.
Um problema que passa desper

cebido, mas que € muito importante,

ndo existe mnenhum representante
dos estudantes no Conselho de Clas
se,afirma um aluno,

Devido a existéncia de classes

sociais muito distintas no colégio,

a relacdo entre professor e

aluno fica muito confusa, abordou

uma outra professora.

Trés estudantes achavam que

as provas nao deveriam ser feitas

todas numa mesma semana devido ao

acumulo de matérias. Ja um outro

problema
de

jovem disse que o unico
encontrado por ele foi a falta

um bebedouro para ser usado duraE

te o recreio. Qutro retrucou, tam

bém é problema ndo ter musica

te horario.
Finalizando, um professor

tou como um grande problema, a

exploracao da forca de trabalho.
Mas quatro estudantes acharam até

que nao havia problemas no Colé-

gio de Aplicacao.

Falta de Espago Fisico: Salas de Madeira

nes

el

crédito: Jones Jodo Bastos




AGENDA

A APP iniciou a construcgao da
quadra de esportes para os estudan
utilizados

tes. Um dos recursos

para angariar fundos € a rifa de
um video-game. Sera sorteado no dia

de outubro pela Loteria Federal

%

As XVII Olimpiadas serao rea

lizadas a partir do dia 16 (Terca

Feira) até o dia 21 (Domingo). Ve
nha torcer por seu filho!
—X
A APP esta apoiando a campanha

que a biblioteca do Colégio de
Aplicagao vali promover para ampliar
0 seu acervo.

Quem quiser doar al

gum livro, procure as biblioteca

rias e veja quais sao os livros

que estao em falta.

X

Também se vocé quiser doar al
mofadas, retalhos ou esponja, a
biblioteca esta aceitando durante
o horario de aula. As criancgas gos
tam muito de ler, sentadas em

almofadas.

X

MAOS A OBRA!

Langamos este jornal. Agora, esperamos a sua participacao,

APP - CA - UFSC - TESOURARIA

PRESTACAO CONTAS

ABR/JUL - 84

RECEITA (Cr$)

. Saldo gestdo anterior

.. BESC - conta 8180-3.... 3.510,00
.. Caderneta Poupanca
359545=5 s sk snams sesha 7.718,67
. B. BRASIL
conta 203079-9......... 6.000,00
. Rifa Cesta Pascoa......... 554.995,00
. Mens.APP. - maic...... ... 47.148,00
. Meng . APP: = junlO...cosnne 50.839,00
. Mens.APP. - julho (por motivo da susp
do pagto. durante a greve, esta

mens, ficara para a proxima presta

cdo de contas.

. Juros e correcdao - Cad.Poup.

- : : - - ‘ ;
ele é um instrumento de integracao e voce deve usa=lo. Contribua

artigos, cronicas, charges,

ra todos.

Entregue sua colaboraciao na sede da APP no proprio colégio.

conta. 592679-3 .o e rimiprn vk 96.010,48
TOTAL: wsrazain. v 597+ 766.221,15
DESPESA (Cr$)
<iCesta Pageomi e ceshbiinen 25.368,00
. Mat. expediente - Festa das
mMaes € OUEEDS. 2vnvasen i w295 109,00
TOTAL:, . % v v <D5G447 00
L T B e e e S o R e e 611.744,1
pois
com
criticas, etec... .0 jornal estd aberto pa




JCRNAL DA ATUPSC

(@]

M A ENTTIDADE

Como os objetives do projeto tinham sido apenas parcialmente
I » . .
alcancados e na epoca surgiu a oportunidade de elaborar o jornal
da APUFSC, uma entidade com posicionamente polftico diferente da
APP, resolvi fazer este jornal .
A APUTSC € una associagﬁo notadamente de obJetivos diferentes
] - [ o 3
da AFF. Se articulou a partir das proprias necessidades dos pro
fessores lutarem por seus interesses de categoria . Basicamente ,
dentre os objetivos da AFUFSC estao as lutas pelas melhorias de
condigoes de trabalho, pela obtengao de remuneragac . justa para o
trabalhe dc professor , pela democratizacdo e autoncmia da universi
L4 " .
dade , etc, alem de desemvolver uma parte assistencial que atende
R b . . P . o
a reivindicagoes imediatas , como por exemplo , assistencia medica
. - . . ot R S
& hospitalar, ccnvenios com entidades comerciaisé, creches e colegio

de aplicagac , etc.

(o]

Y s ,
primeirc contato foi feito através do FProf. César Valente,
g woo .
professoe do curso de Jornalismo , no inicio de novembro, Levei a
minha proposta de trabalho numa reunifo da diretoria. Eles aceitaw
. . - : Id
ram principalmente porgque eles estavam precisando de alguem espe

cializadc que operacicnalizasse a elaboragao do seu jornal. Ain

da nesta reuniao eles expuseram as intengcoes em rcla




~ S
Nac houve um envolivin

romo no caso da AFPY, eu pars

: e
icipava apenas das rouni wamento e avaliagao ,

2 i 3 ’ A . i
e mantinha contatoc com a dir:toria através de um intermedidrio.




STMAT A RTITRON
JCRITAL DA ATUPSC

TTTATTAYR,
EXECUCAC

. ’

CONCEFC Apr senbtei os varios formatos de jornais , escollie-
ram o formate tablete com oito péginas gue tinha um
prego razoavel . Um dos membros da diretoria achava
que sd seria joernal , se este fosse impresso em pa-
pel-jornal.

COTTATO COM = Era feito através de um intermedidrio. Com excegdo

A ENTTDADE das reunides em que a maioria da diretoria estavs
presente.
TUBLICIDADZ Destacaram uma pessoa para fazer o contato com oa

anunciamtes . Nao deu muito certo porque & pessog
era leiga no assunto , o que acarretiu atraso da

prémeira edigdc e falta de animcios na segunda

edigao.
TAUTA B Fazidmos reunides de pauta em dias previamente
thr %
EDITCRIAL marcados. Participavam geralmente tres membros da

diretoria. Eles sempre estavam preocupados em dar
énfase politica a determinado assunto. Usavam mui
to pouco po repbrter,

RzpAGIO  _ Houve dificuldades ga primeira edigfBo em relagao

r
Pl S e S
titulos e

&




Havia muitos documentos para se fazer copy-desk, O

enviavam eram muito
grandes , por isso a primeira edigde saiu com o tex
to muito pesado,

FECHAMENTO _ Todo o material era apreciado pela diretoria xmmmem

DC JCRNAL reunigo,

DIAGRAMAQIO _ Era feita com orientag@o do prof. César Valente .

PLANEJAMENTO _ O planejemento grafico de um jormal para uma ené
GRAFICO tidade depende Ybasicamente de dois fatores a ser
conniderados: o custo total do jornal e a veloci=

dade com que ele é feibo

.
Considerando que a APUFSC é uma ascociagdo que
dispoesde recuesos financeiros suficientes para
investir num Jjornal , & necessdrio salientar
que também é uma decksdo polftiva investir num
jornal de melhor gualidade tipogrdfica ,j& gue a
imagen desta associagdo vai estar refletida mo
jornal,

For estas razdes , escolheu-se " Editograf " , u
una grifica situada entre as"médias " de Floria-
todos og fatores,

K Editograf possui o sistema de composig@o powm

COMFCSER e por fotocompo-




MONTAGEM E

IMPRESSEO

DISTRIBUI~

2
[t
(o)

em (TR-10-M), os textos 4

de destague em(TR-L0-B) (negrito) e em (FR-10-I)
aberturas foram come
postos em UN-10-B e UN-10-MI. s legendas em UN-
10-B. 0s titulos e sub-tftules foram compostos pe-
lo sigtema de fotocomposiggo. Oz tipos que zEX fo
ram utilizados eram o Times Bold Roman eo Helvetica
Bold Roman.

0 jornal JK foi impresso também na grafica Edbgearaf
Eu acompanhava toda a montagem na grafica e decidia

sobre os problemas e dtvidas que surgiam, Apesar dig

80 o trabalho era muito lento.

E feita pela Associagao pelo sistema de entrega

ara I

peasoal.




CONAT DA ATTIERS
JORNAL DA AFUFSC

RAF AT A
AVALTAZAC

AATTFSC sendo unma associagdc com cerca de 1400 associados
’ . - . . ~
era necessaric que houvesse uma sisterma de comunicagao que

fosse capaz de interlifar, atualizar, organizar e mobilizar os

professores para gue eles pudessem realizar os fins a gue a
associagdo se propoc.

Este & o objetivo do jornal JA : efetivar esta politica de
informagfo e divulgagdo. Esta polftica estd sendo executada. O
jornal & um orgdc jnformativo democrdtico e aberto , onde todos
os professores podem exprescar &g suas cpiniges. Mas o0 que estd
ocorrendo w que a meioria dos professores confundem o JA como
o jornal da diretoria da AFUFSC e néc como o jornal da associagdo

£ necesedrio que Baja uce abertura redd &s pbsigles con
trdrias as ddfendidas pelos membros da diretoria. E af é que
entrs o papel do Jormalista , do rcpértcr » que foi muito pou~
co explorado nesse sentido. Ja que o movimento docente dentro
da universidade ¢ cendido.

0 meu papel seria cclocar ne jornal &as diversas correntes
de pensamentc que existem dentro da universidade. Assim o jor-

’ 5 ’
nal se tornara verdadeiramente um forum de debates,
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A discussdo democratica de
um caminho para a educagdo catarinense
passou pelo Congresso de Lages, st
que esta sendo mostrado pagina 2
nesta edi¢do. Pagina 6.
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Cumprindo proposta do programa da
Chapa Movimento, estamos reeditando o
JA (Jornal da APUFSC) para dotar a en-
tidade de um instrumento de informacao
e debate, indispensivel para uma maior
aproximacdo da comunidade docente da
UFSC

Nunca é demais repetir que 0o momen-
to para as universidades autdrquicas bra-
sileiras é critico e a insensibilidade.do go-
verno chega as raias do absurdo. Apos as
dentincias das condicdes de trabalho que
nos levaram a greve de 84 dias, o orga-

Universidades

ameacadas

mento aprovado pelo Congresso Nacional
pura e simplesmente reduz em 50% os or-
gamentos das Universiades publicas bra-
sileiras para 85,

Em reunigo no ultimo 7 de novembro,
a Comissdo Mista do Congresso que ana-
lisa 0 orcamento da Unido aprovou pare-
cer do Deputado Edison Lobdo favordvel
& proposta do Executivo no que diz res-
peito @ Educagdo. Esta aprovagio se deu
gragas @ mobilizag@o maciga do PDS e
auséncia da Frente Liberal e foi aprovada
por decurso de prazo,

Como conseqiiéncia, as Universidades
jd sufocadas financeiramente, recebem
mais este golpe flagrantemente inconsti-
tucional, jé que contraria inteiramente a
Emenda Calmon.

Este exemplo é por si s6 suficiente
para dar a dimensao da luta que terd de
ser travada pelo Movimento Docente no
proximo ano, para a qual temos de contar
com a participacdo de todos os professo-
res da UFSC, em torno da sua Associagdo
e este jornal serd um elemento a mais para
contarmos nesta briga desigual

A DIRETORIA

Partindo-se do pressuposto de que a
educagdo escolar € direito de todos e de-
ver do Estado, professores e servidores da
UFSC lutaram, veementemente, para a
ampliagdo de vagas no Colégio de Aplica-
¢@0 no inicio de 1984. Essa luta se confi-
gurou pela defesa e pela extensdo do ensi-
no piiblico e gratuito.

Todavia, a criagdo de vagas — a nivel
de 13Se 235 séries — ndo resolveu, na pré-
tica, o problema para os proximos anos,
uma vez que a demanda social de educa-
¢do de criangas em idade escolar supera
em muito as vagas oferecidas anualmente
pelo Colégio.

Nesse sentido, a criagdo de mais vagas
se refere apenas a um lado da questdo. O
outro, que estd intimamente ligado ao pri-
meiro, diz respeito a qualidade de ensino
daquela escola. Na medida em que o Co-
légio foi ““forgado™ a ampliar o seu aten-
dimento, alguns problemas fundamentais
¢ latentes foram se acentuando. Hoje, o
que se evidencia é uma “inclinagdo” do
Colégio e esta ameaga a qualidade do tra-
balho ali desenvolvido. A falta de espago
fisico, aliada & caréncia de recursos huma-
nos, poderdo comprometer todo o traba-
lho escolar de forma ripida e inequivoca.

Nao parece exagero afirmar que o Co-
légio estd vivendo uma fase critica, que
pode se tornar cronica se suas necessida-
ges de infra-estrutura ndo forem atendi-

as.

Apesar da existéncia de estudos e rei-
vindica¢es encaminhadas, a que se obte-
ve concretamente, neste ano, ndo passou
de: uma merendeira, um mecandgrafo e
uma orientadora educacional. A amplia-
¢do do espago fisico e contratagio de
professores permaneceram a nivel de pro-
jetos e de promessas.

Embora essa seja a realidade do Colé-
gio, é importante ressaltar que o nivel e a
qualidade de ensino dele ainda se mantém.
De que forma? Gragas ao empenho, res-
ponsabilidade e honestidade do seu corpo
docente e administrativo, que mesmo sem
condigbes materiais e humanas desejaveis,
realizam seu trabalho com toda dedicagao
e consciéncia profissional.

Trata-se, sem davida, de uma situagdo
paradoxal, pois tal idealismo tem sua ori-
gem em vontades individuais e ndo em
condi¢des propicias de trabalho. Portan-
to, o desgaste humano surgird como uma
conseqiiéncia natural e previsivel. E im-
possivel manter por longo tempo profes-
sores trabalhando, até mesmo sem remu-
neragdo, como alguns que, desrespeitando
seu contrato de trabalho, vio além do
previsto legalmente, estendendo sua jor-
nada de trabalho para atender aos seus
alunos.

Todos esses aspectos apontam para a
necessidade de uma reflexdo séria e em
conjunto, sobre o Colégio de Aplicagdo.

Parece que nao basta apenas a luta pela
ampliagdo de vagas, pois esta, isolada do

Coleégio de Aplicacao:
um desafio a ser vencido

conjunto e da situagdo real do Colégio,
pode significar o comprometimento da
sua qualidade de ensino,

Resta & comunidade universitiria co-
brar solugdo daqueles que podem e de-
vem necessariamente oferecer escolas pa-
blicas e gratuitas ¢ de boa qualidade a
todos os que delas necessitam.

Por essas e por outras razdes, a APUFSC,
contituiu um Grupo de Trabalho que tem
como finalidade enfrentar os problemas
relativos ao Colégio e propor os encami-
nhamentos que se fizerem necessirios: a
participag@o é fundamental e imprescin-
divel.

Se vocé tem, ou teri filhos no Colégio
de Aplicagdo, se estd ou esteve aguardan-
do ampliagdo do nimero de vagas para ld
matricular sua crianga, se é pessoa cons-
ciente e se interessa pela solugdo correta
dos problemas que atingem a Comunida-
de Universitéria, vocé ndo pode faltar as
reunides do Grupo de Trabalho, cujas
datas de realizagdo serdo oportunamente
comunicadas.

Profé Edna Garcia Maciel Fiod

PASSADO...

...PRESENTE
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Malufaram
A VICE-REITORIA

Se outras razdes nio houvesse,
o desfecho da recente “corrida® rumo
Vice-Reitoria da UFSC bastaria para
Justificar a luta historica do movimento
docente por elei¢des diretas para os

cargos diretivos nas Instituices de Ensino

Superior. Como os jornais noticiaram
“malufaram” a Vice-Reitoria: 0 ungido
da lista elaborada pelo Colégio Eleitoral
(mais um) da UFSC, professor Aquiles
Amauri Cordova Santos, foi nomeado
porque o primo pediu ao Presidente da
Caixa Econdmica Federal que pediu

ao Presidente da Republica que atendeu
o0 pedido para satisfazer o esquema
malufista do ex-Governador do Estado.
Pelo que se comenta, na Universidade,
o escolhido teria superado outros
figurantes da lista, cujos padrinhos,
alguns também malufistas, mostraram
menor cacife para bancar seus favoritos.
E também o candidato preferido pelo
Reitor da UFSC que cometeu erro

de se apoiar na palavra de uma Ministra
desprestigiada e enfraquecida de um
Governo que nio tem mais nada a
perder diante da Universidade Piblica.
Tudo no melhor estilo do “vale-tudo™
politico, caracteristico do Regime
autoritdrio que hd 20 anos sacrifica a
Nagdo, Esse regime é perfeitamente
simbolizado pelo malufismo e seus
métodos, que se baseiam no seu lema
mais recente: “o feio é perder”,

A ascensao do vencedor, segundo o
jornal “‘bancado™ internamente por um
dos Pro-Reitores da UFSC, deve fazer
parte dos arranjos que visam @ proxima
corrida rumo a Reitoria, em 1988
(0 ano das diretas Ji?).

Ao que tudo indica, esses conchavos
aconteceram enquanto a Comunidade
Universitdria travava a dura luta da greve
por saldrios justos e verbas para garantir

a sobrevivéncia da Universidade Pablica.
Em nenhum momento se cogitou de abrir
0 processo a participagdo de professores,
servidores e estudantes, Nenhuma
discuss@o, nenhum debate de idéias,
nenhum compromisso ptiblico dos
candidatos diante da sua comunidade.
Apenas o ritual do Colégio Eleitoral

e depois a briga na sombra dos
subterrineos do regime autoritdrio, onde
a vitdrig costuma premiar 0s mais
ambiciosos e menos apegados a
principios éticos ou politicos. Tudo isso
€ uma clara afronta @ Comunidade
Universitdria, que terd resposta no
tempo certo.

Fara abreviar a chegada desse tempo,
mais do que nunca, é necessdrio lutar para
superar o autoritarismo, e a falta de
principios na prdtica politica, dentro
e fora da Universidade. O movimento
docente continuard empenhado nessa
luta, certo de que somente a eleigio
direta, livre e democrdtica poderd garantir
a ascensdo de dirigentes legitimos,
respaldados em mandatos conquistados,
comprometidos com as aspiracées da
Comunidade Universitdria e ndo com os
esquemas das elites autoritdrias, inclusive
as da Universidade,

Prof. Osvaldo de Oliveira Maciel

Dra. Denise V., da Silva Sousa
CIRURGIA DENTISTA

Convénio com a APUFSC.

Av. Osmar Cunha, 15

Edificio Ceisa Center - Bloco A - Sala 515
Centro Florianépolis

ANUNCIE NO JORNAL DA APUFSC

AGUA MINERAL
SANTA CATARINA

Pedidos Fone: 44-8345

10% de desconto mediante apresentacao da carteira.
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SUCESSAO, DEMOCRACIA, SINDICALISMO...

A reuniao dos Docentes
em Florianopolis

A sucessdo presidencial & o mo-
vimento docente, sindicalismo, de-
mocratizacdo da universidade e o
plano estadual de educagdo, foram
debatidos pelos professores repre-
sentantes das diversas associagdes
de docentes da regido, no Encon-
tro Regional Sul da ANDES, reali-
zado em Floriandpolis, em novem-
bro daltimo.

Nos dias 15, 16 e 17 de novembro rea-
lizou-se aqui na UFSC o Encontro Regio-
nal Sul da ANDES, promovido pela
APUFSC e pela ANDES com o objetivo
de discutir formas de encaminhamento de
lutas dos docentes, conforme pauta pro-
posta pelo X CONAD, realizado em Goia-
nia em outubro,

O Encontro reuniu representantes dos
trés estados do Sul das Universidades au-
tarquicas, fundagGes, particulares e esta-
duais.

O posicionamento dos docentes quan-
to & sucessdo presidencial, questdo sindi-
cal, democratizag@o e o plano estadual de
educagdo, foram os temas debatidos neste
encontro.

A abertura contou com a participagéo
de representantes da UCE, DCE, PT, Alisc,
Associagdo de Professores da Grande Flo-
rian6polis, além do secretirio geral da

ANDES, Raul Giinther, do presidente da
Apufsc e da vice-presidente da regional
sul da ANDES, Ana Maria Beck.

Na sess3o de abertura foi debatido o
plano estadual de educagdo com uma ex-
posigdo feita antes pelos professores Mar-
celo Tragtemberg, Marli Auras, Ana Maria
Aquini e Clicia Teixeira

DEMOCRATIZACAO

O posicionamento dos docentes quan-
to 4 democratizagio da universidade foi
de que o movimento deve encaminhar
formas de luta que se dirijam para uma re-
visio dos estatutos e regimentos através
de discussdes amplas e aprovagdo de uma
assembléia geral universitiria com o obje-
tivo de realizar elei¢des diretas em proces-
50 que se esgote no dmbito da universida-
de. Além disto, a democratizagdo, segun-
do os professores, depende também, da
desburocratizagdo da administragdo aca-
démica, de democratizar as relagdes aca-
démicas em sala de aula, o acesso & cul-
tura, ¢ o contedo do conhecimento ge-
rado,

A QUESTAO SINDICAL

Os professores nao estdo suficiente-
mente sensibilizados pela questdo do sin-
dicalismo. Esta foi a conclusdo dos deba-
tes sobre sindicalismo que, em vista disto,
considerou prematuro o discurso da filia-

A mesa de abertura do Encontro Regional, na UFSC.

¢do dos professores 3 CUT ou & CON-
CLAT, e deliberou a realizagdo de dis-
cussdes que venham aprofundar a questdo
sindical, esclarecendo a sua importancia
para a unificag@o de reivindicagBes a nivel
nacional com todos os trabalhadores.

Para isto, as AssociagBes de docentes
presentes, comprometeram-se em oOrgani-
zar debates setoriais num prazo miximo
de trinta dias, tendo como tema ‘‘Profes-
sor e Classe Social: o professor enquanto
trabalhador”, de onde deve sair um docu-
mento que serd enviado a todas as demais
AD’s e & vice-presidéncia regional sul da
ANDES, para que esta faga o intercambio
dos documentos tirados por cada AD,

SUCESSAO PRESIDENCIAL

O debate sobre sucessdo presidencial e
movimento docente deixou claro que
existe um ceticismo generalizado quanto
ao espago politico dos docentes num pro-
cesso indireto de elei¢do, onde as coisas ja
estdo praticamente definidas.

Apesar disto, os professores reunidos
consideraram correta a apresentagfo de
um documento por parte da ANDES ao
candidato Tancredo Neves, conforme
deliberagao do X CONAD, No entanto, o
grupo reunido ressaltou a importéncia da
pritica da democracia interna que supde
o envolvimento das bases docentes ¢ da
sua permanente mobiliza¢do na defesa de
seus principios e reivindicag®es, concluin-
do que a participagiio dos dirigentes do
movimento em qualquer encontro sb terd
validade na medida em que levar posigoes
respaldadas em deliberagiio proveniente
da consulta &s bases.

Ainda na questdo da sucessdo presiden-
cial, os professores, manifestaram reptdio
a certos grupos que vém falando em nome
dos educadores brasileiros que, fugindo a
pritica habitual do movimento, elabora-
ram uma ‘“Proposta para a Universidade
Federal no Governo Tancredo Neves, dos
educadores brasileiros ao Presidente Tan-
credo Neves”.

As associagOes de docentes presentes
fizeram também, uma avaliagio do seu
movimento interno trazendo os resulta-
dos das lutas levadas por eles, reforgando
a premissa adotada pela ANDES de que o
movimento docente a nivel nacional, de-
pende das deliberagGes tiradas em consul-
ta as suas bases.
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O documento da ANDES i

“Garantir o espaco de
organizacao da sociedade”

No dia 22 de novembro (ltimo

as diversas associagOes de professores que compéem
a ANDES participaram de um debate sobre a
universidade com o candidato Trancredo Neves
em Brasilia. Durante o encontro, a ANDES apresentou
um documento, cuja sintese esta publicada aqui.

A ANDES e as associagdes docentes
entendem que a transformagio do pré-
ximo periodo governamental na tdo es-
perada e necesséria transi¢ao democrati-
ca s6 serd possivel se for garantido o es-
pago de organizagdio autdonoma da so-
ciedade civil e dos movimentos popula-
res. Entendem que serd vital o debate
aberto entre os poderes constituidos e a
representagdo legitima dos movimentos
sociais sobre os graves problemas que
afetam a vida da populagdo brasileira,
Por isto tomaram a iniciativa de propor
este debate sobre a universidade brasi-
leira ao candidato da Alianga Democré-
tica.

As posigGes e propostas hoje defen-
didas pela ANDES e pelas Associagtes
Docentes ndo resultaram de elaboragio
isolada ou individual mas sdo fruto de
uma trajetéria de luta e trabalho cotidia-
nos de toda uma categoria, Trabalho
que, apesar de relativamente recente, jé
demonstrou & nagdo ser arduo, maduro
e responsdvel. Os professores universitéd-
rios tém plena consciéncia de sua res-
ponsabilidade em apresentar a4 opinido
plblica e aos que advogam um regime
democritico para o pais, uma proposta
para a Universidade Brasileira.

Ndo €, portanto, gratuito mas, ao
contririo, resultado de um amplo pro-
cesso de mobilizagdo, debate e organi-
zagdo de mais de 60.000 professores em
todos os estados do pafs, que a ANDES
e as Associagdes Docentes tenham hoje
uma posi¢do de aguda critica a politica
educacional do Governo .

Politica esta que resultou numa rede
piblica asfixiada financeiramente e uma
hipertrofiada rede privada que abarca
hoje 75% das matriculas do 39 grau e
responde por apenas 5% da pesquisa e
da atividade de pés-graduagdo. Onde,
com raras exce¢des, ndo hd a minima
preocupago com a qualidade do ensino,
e os professores, funciondrios e estudan-
tes estdo submetidos ao exclusivo arbi-

trio de mentalidades patronais totalmen-
te descompromissadas com a sociedade
e os interesses nacionais.

Os professores ndo pretendem apre-
sentar um modelo acabado de universi-
dade, a ser implantado por decreto.

A Universidade deve ser pablica, gra-
tuita e democritica, devendo estar inter-
ligada, em sua politica, 4 rede piblica de
12 e 29 graus. Deve ser custeada pelo
estado mas ter autonomia cientifica,
didédtico-pedagogica e de alocagfo de re-
cursos. Deve ser democrdtica em sua
estrutura de poder interno, elegendo de
forma direta seu Reitor e todos os seus
dirigentes. Deve oferecer condiges ho-
mogéneas de ensino e trabalho e ter fle-
xibilidade académico-administrativa que
lhe permitam responder & diversidade
das condigGes ¢ exigéncias regionais.

E necessirio superar a fragmentagdo
institucional e de condi¢Ges de trabalho
que hoje caracteriza o ensino superior e
pensar na rearticulagio do sistema uni-
versitirio como um todo. Isto exige a
implementagdo de medidas que visem
instaurar condi¢Ges homogéneas para o
desempenho da prdtica pedaggica e
cientifica, tais como a carreira unificada
para to@o o magistério superior, isono-
mia salarial, estabilidade de emprego,
contratagdo por regime de dedicagdo pa-
ra os docentes, concurso piblico para
ingresso na carreira do magistério, etc.

Por fim é essencial a defini¢ao de
uma politica de pesquisa que considere
a imperiosa necessidade de participagdo
da comunidade cientifica, em carater
deliberativo, nos 6rgdos definidores da
orientagfo superior das agéncias de fo-
mento, & pesquisa, conforme a proposta
de reformulagdo dos estatutos do CNPq
e da FINEP elaborada com ampla parti-
cipagdo da comunidade cientifica e en-
dossada pelas principais associagGes
cientificas e docentes do pais. O descaso
do atual governo pela atividade de pes-
quisa, considerada estratégica em qual-

quer pais civilizado, pode ser constatado
pela redugdo das dotagdes do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico a um tergo do que era héd
cinco anos; pelo nivel irrisorio das bol-
sas de pos-graduagdo e a conseqiiente
perda e desestimulo de jovens talentos;
pela dificuldade das institui¢Ges univer-
sitdrias e de pesquisa em manterem atua-
lizados seus acervos de periodicosee livros
cientificos.

Para implantar uma politica apoiada
nesses linhas é necessdria a imediata im-
plementacgdo e cumprimento da Emenda
Jo@o Calmon em seu verdadeiro espirito
que ¢ o de compreender 0s recursos de-
dicados ao ensino ndo como despesa
mas como investimento da mais alta im-
portancia e prioridade para uma Nagdo
preocupada com seu desenvolvimento e
independéncia cientificos, culturais e
tecnologicos.

O problema da autonomia universitd-
ria, estd, portanto, indissoluvelmente li-
gado ao processo de democratizagdo
interna da universidade e s transforma-
¢oes democrdticas que se processam no
corpo social que integra. Na rede parti-
cular isso se traduz na necessidade de
autonomia didético-cientifica e adminis-
trativa das universidades frente as man-
tenedoras.

Sem mais condigGes ndo haverd como
respaldar a necessiria mobilizagdo e em-
penho nacionais na defesa desse impor-
tantissimo patrimbnio piblico que a de-
sidia governamental permitiu chegar a
beira do colapso. A reflexdo conjunta
entre professores, funcionirios e estu-
dantes e os setores sociais a que a uni-
versidade deve servir apontara politicas,
prioridades e alternativas a um poder
publico que se espera ndo mais se colo-
que como tutor da sociedade mas como
servidor e executor dos reclames e de-
mandas sociais.

Brasilia, 22 de novembro de 1984.
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O novo Plano Estadual de Educagdo
ndo saiu de um gabinete com ar condicio-
nado da Secretaria de Educagdo (S. E.),
escrito por um burocrata que nunca colo-
cou a mdo em giz.

Ele foi elaborado num processo do
qual participou cerca de um milhdo e
meio de pessoas, que saiu das escolas e foi
afunilado pelos municipios e regides edu-
cacionais, até chegar num Congresso Esta-
dual, Este Congresso realizou-se de 22 a
27 de outubro em Lages, e definiu diretri-
zes e propostas para a educagdo em nosso
Estado até 1988,

Tem muita gente achando que o Go-
verno Amin deu de mio beijada este pro-
cesso, e ndo sabe que ele foi fruto da gre-
ve dos professores do Estado, de 1983.
A partir dela, a ALISC (Associagdo dos
Professores a nfvel estadual) conquistou a
participagdo numa comissdo encarregada
de escrever rapidinho um plano. L4 den-
tro, ela brigou para que a APUFSC e a
UCE participassem também da Comissédo.
Reforgada por estas entidades, formou-se
um bloco que defendia a necessidade da
participagdo da base e ndo s6 dos técnicos
no planejamento educacional. E esta idéia
vingou.

Com base nela, houve Seminérios a ni-
vel Estadual, Regional e Municipal para
levantar questes sobre o ensino em SC,
Entdo cada escola elegeu delegados com
base em propostas, que foram defendé-las
nos Congressos Municipais, Regionais e
Estadual.

As grandes discussdes surgiram em tor-
no dos temas abaixo (aqui so trarei as de-
liberagBes de Lages):

— Fim do Sistema de Avaliagio por
Avancgos Progressivos (promogdo automa-
tica do aluno ao fim de todas as séries me-
nos as 435 e B3S), que desestimulava os
alunos e deles escondia sua situagdo até a
82 Série; que visava a aumentar a estatis-
tica de promogdo e diminuir a de evasdo;
foi substituido pelo sistema de aprova-
¢do/reprovagdo;

— Eleigdo direta para dirigentes, do di-
retor de escola ao diretor de UCRE (uni-
dade responsével pelo ensino a nivel re-
gional); a comunidade entende que estes
néo sdo cargos meramente técnicos, mas
sim politicos, porque regulam toda a vida
da escola ou da UCRE e que ndo podem
ser preenchidos por concurso ou favoreci-
mento partidério; a elei¢do do diretor da
escola serd paritaria entre profissionais da
educagdo (professores, especialistas e fun-
cionérios), alunos e pais;

— Melhor remuneragdo para o profes-
sor (pisos de 6, 8 e 10 salrios minimos
para 40 h para habilitagdo a niveis de 20
Grau, Licenciatura curta e plena, respecti-
vamente); 40% de hora-atividade no regi-
me de trabalho e um Plano de Carreira
para os profissionais do magistério;

— Autonomia Curricular, pedagégica e
administrativa para as escolas, através de
um Conselho Deliberativo acima da dire-
¢do, composto por pais, alunos e profis-
sionais da educacdo eleitos em assem-

bléias das categorias que, entre outras coi-
sas, elaborard os orgamentos de cada es-
cola;

— Turmas menores: no pré-escolar
(0 — 1 anos — G alunos; 1 —2 anos — 8
alunos; 2 — 3 anos — 10 alunos; 3 — 6
anos — 15 alunos), no 12 Grau (12 série,
20 alunos, 22 a 43 — 25 alunos, 52 a 82
30 alunos) e no 29 Grau (35 alunos);

— Mais verbas para a educagdo: no mf-
nimo 25% do orgamento estadual para a
Educacdo e atendimento das necessidades
das escolas e das UCREs;

— Destinagdo de recursos publicos
prioritariamente ao ensino pdblico;

— Maior atengdo a educagio na zona
Rural, instituindo escolas bésicas (de 12 a
82 séries) onde a comunidade reivindicar;
se a comunidade achar invidvel, criar esco-
las bésicas-p6lo; desmembrando as Esco-
las Isoladas {12 a 42 séries numa sala com
um professor) com uma primeira série em
separado das demais e o no maximo duas
séries por turma;

— Manter o Ensino Superior Plblico e
Gratuito a nivel estadual;

— Dar atengdo ao Ensino Especial na
rede pablica;

— Oferecer material escolar e livros di-
déticos gratuitos e bolsas de estudo a es-
tudantes das escolas piblicas, para dimi-
nuir a evasdo;

— Criar no minimo um 29 Grau esta-
dual em todos os municipios;

— Renovar o Conselho Estadual de
Educagdo (CEE), tendo um representante
de cada regido educacional, um represen-
tante da ALISC, APUFSC, ADESC ,
ASESC , uma entidade de estudantes se-
cundaristas, uma Associagdo de Docentes
de FundagSes, um representante da
ACAFE , FCEE , FESC , SE;

— Eleigdo direta para reitores e presi-
dentes de fundaces educacionais;

— Reorientagdo do MOBRAL (que
hoje cuida até de pré-escola e 19 Grau) de
volta as origens: alfabetizagdo de adultos,
mas agora utilizando o método do Paulo
Freire;

— Liberdade de organizagdo aos Gré-
mios Estudantis e Associagdes de Pais,
sem imposi¢do de estatutos;

— Licenga remunerada aos dirigentes
de associagdes de classe para exercerem
atividades associativas.

— Pré-Escolar assumido pelo Estado,
plblico e gratuito.

Para a continuidade do processo, foi
aprovado novo Congresso Estadual para
1988, Seminarios Municipais para infor-
mar sobre o que foi aprovado em Lages e
uma Comissdo de Redagdo do Plano da
qual faz parte este que aqui escreve, A
necessidade desta Comissdo, formada por
um representante de cada regido e a Co-
missdo Estadual, ficou clara frente & pos-
sibilidade de manipulagdo que a Comissdo
Estadual para a elaboragdo do Plano (com
maioria situacionista) poderia levar a cabo.
Isto ficou claro no Congresso quando a
mesa manipulou até onde pdde para im-
pedir que a Comissdo se ampliasse. E esta

O PROCESSO DE ELABORACAO _
DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAOQ

claro agora quando representantes do Go-
verno nesta Comissdo dizem que nem tudo
o que foi aprovado em Lages faz parte do
Plano Estadual de Educagdo. A nossa luta
nesta Comissdo seré no sentido de somen-
te transpor as propostas aprovadas em
Lages numa forma discursiva, sem desvir-
tuar seus contelidos.

Alguns fatos que ocorreram em Lages
merecem uma anélise mais detida:

1) A mesa do Congresso, dominada
por representantes do governo encami-
nhou a discussdo de forma a regionalizar
as questdes: & o velho ditado “dividir
para governar’’. Tentou o tempo todo jo-
gar umas regiGes contra as outras, princi-
palmente contra aquelas que eram mais
ferrenhas opositoras da Politica Educa-
cional vigente, como a da Grande Floria-
népolis. Desta forma, ndo ficava claro o
debate politico e vérias deliberagBes to-
madas ndo ficaram claras para muitos de-
legados, o que vemn a diminuir a resistén-
cia a possiveis manipulagdes do Plano. A
Secretaria da Educa¢do mostra hoje clara
intengdo de malufar o Plano, argumentan-
do que a “vontade politica” da comuni-
dade ja se expressou. E a vez dos “técni-
cos” (neutros) dizerem se as propostas
sdo vidveis. Bom, dai se conclui que s&
com muita luta nés vamos implantar o
que veio de Lages;

2) O Plano ainda precisa ser aprovado
pelo Conselho Estadual de Educagdo que
af esté. Serd a 22 briga (a primeira é a re-
dagdo). Caso ele seja aprovado, o C.E.E.
deverd renunciar para permitir a nova
composigio conforme definiu o Congres-
s0;
3) Quando da discussdo em plenério
dos critérios de promogdo por tempo de
servico, foi notdvel a alianga entre um
setor da lideranga do professorado e a
Secretaria da Educagdo e as UCREs. Esse
blocdo lutava por promogdo de 5 em 5
anos em vez de 3 em 3 anos e por 5% so-
bre o salario em vez de 10%. Pior ainda: o
argumento era de que “‘o Estado ndo tem
verbas para pagar melhor”, Puxa, o Secre-
tario de Finangas do Amin ndo diria me-
lhor. Foi muito conveniente para o gover-
no cooptar setores das liderancas dos pro-
fessores;

4) O mesmo hobby espirio ndo permi-
tiu que se aprovasse ‘‘dinheiro plblico
somente para o ensino plblico”, abrindo
uma sangria de recursos para as escolas
particulares, CNEC , etc. e tal.

Mas o processo de democratizagio
continua. A UCE e a ALISC ja tém seus
representantes para a comissdo de implan-
tagdo a nivel estadual. A APUFSC tem di-
reito a 440 (199 para os municipios, 20
para as regides e 1 para a estadual e seus
suplentes), Ela deverd encaminhar a dis-
cussdo sobre 0s nomes para estas comis-
sBes, auxiliada por associados que partici-
param dos Congressos.

H. R. Tragtemb

2
(Dep. Fisica)
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O professor contribui
com a historia de seu tempo
participando a cada dia
da construgdo de um mundo
justo e humano.

Para vocé:

Boas Festas

CIENCIA E CULTURA

A APUFSC esta chamando os profes-
sores de todas as 4reas para participar de
um grupo interessado em discutir cién-
cia e cultura, de modo a possibilitar a
realizagdo de um maior nimero de pro-
mogdes garantindo a sua qualidade.

Grande quantidade de idéias e suges-
t8es jd foram levantadas até o momento
e esperamos contar com vocé caso esteja
interessado em integrar-se ao nosso gru-
po. Procure maiores informagBes com
Lore no ramal 250, ou na APUFSC.

FARMACIA SAO JOSE

Prac¢a Hercilio Luz, 225
Fone: 47-1101

Ao lado da Igreja Matriz de Sdo José
Atende das 8 as 21h
Domingos e feriados das 8h as 12h

ELETRO BRICAR

Antesde
sair de férias
entre
naoficina.

Traga seu carro para uma revisdo
completa da parte elétrica.

Oficina e Com. Eletro Bricar Ltda.
Servigo Autorizado Bosch.
Convénio com a APUFSC.

Av. Hercilio Luz, 221 - Fone 22-5467
Florianopolis

CONVENIOS

A APUFSC mantém convénios
com lojas, supermercados e outros
tipos de servigcos em beneficio
do associado. Apresentando sua
carteira vocé terd de 10% a 30 % de
desconto em suas compras.

Supermercado Riachue

QTICAS
Otica Montreal

Supermercado Santa Monica Ltda.

A
CALMA MEU EENHDR\
DEIXE PRA GRITAR

LOJAS Otica Continente Ltda.
Calgados Lik's Otica, Joalheria e Foto Gallup
Upper Jeans
Lock’s Modas

; SERVICOS ODONTOLOGICOS
s M Dr. Luiz Lineu Porto
SUPERMERCADOS Dra. Anelise Beber dos Santos

Dra, Denise da Silva

P Dra. Miriam Ostello
e Dr. Saulo Silva Jabor
Dra. Abegair Maria Pereira
Dra. Ivanise Claudino dos Santos
Dr, Rogério Tagliari Hoffmann
Clinica Odontol6gica Pedra Grande

SERVICOS MEDICOS
Medsan
Laboratério Médico de Patologia Clinica

OUTROS

Alegui — Festas e Decoragdes

Sauna Itapod

Renner Financeira

Escolinha Neuchatel — A Casa de Piaget
Oficina e Com. Eletro Bricar Ltda.

- GUANDD SOUBER Agua Mineral Santa Catarina Ltda.
BT A ENEL O, Vadel — Material Fotogrfica S/A
i " POR ENGAND Consultério de Psicologia

~=<CHOCOLATE CASEIRO :

Bombons finos, embalados ou por quilo coragdes, cestas, pirulitos de
chocolate, etc., vocé poderd encomendar na sede da APUFSC para
alegrar o seu Natal. O desconto poderd ser feito,
através de autorizagdo bancéria, na data do pagamento de dezembro/84,

COPEGRA

Clinica Odontolégica Pedra Grande Ltda.

Protese — Cirurgia
Odontopediatria

Clinica Geral

Rua Rui Barbosa, 57 — Fone: 22-2004
Agrondmica — Florianopolis
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Para compreender melhor os
acontecimentos deste ano, é preciso
lembrar que em outubro de 1983 os
docentes, através da ANDES, envia-
ram carta @ Ministra da Educagdo
com as reivindicagbes, sem entre-
tanto obterem alguma resposta.

E nesta perspectiva, de total des-
caso para com a educagdo e os edu-
cadores, que iniciamos o ano.

1984

3/fevereiro — A APUFSC participa, junto
com grupo de pais, APP e ASUFSC, da
reunido que reivindica perante a Adminis-
tragdo a ampliagdo do n¢ de vagas do Co-
légio de Aplicagdo.

Na mesma data é encaminhado oficio
ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo,
reivindicando mudanga de orientagdo de
que a contratagdo de docentes seja em re-
gime de DE e ndo 20 horas como trans-
mitido pela Pro-Reitoria aos Diretores de
Centro.

13 a 18/fevereiro — O III Congresso Na-
cional da ANDES, realizado em Piracica-
ba, decide tentar negociacdo e discutir
possibilidade de greve em maio.

28/margo — E realizada Assembléia Geral
dos docentes onde discute-se a campanha
salarial do ano.

4/abril — Protocolada no MEC a pauta de
reivindicagGes, com prazo de 30 dias para
resposta; caracterizando esse més como
més de mobiliza¢do interna e divulgagdo
externa.

25abril — Dia Nacional de Paralisagio —
por melhor condigdes de trabalho e em
favor das eleiges LIVRES e DIRETAS
JA.

2/maio — A Diretoria da ANDES entra
em contato com o MEC para obter res-
posta.

3/maio — Assembléia Geral dos docentes
na UFSC onde se discute e delibera sobre
a posi¢do a ser tomada caso n@o haja res-
posta. A APUFSC leva voto contra a de-
cisdo de entrar em greve para a reunido
de Belo Horizonte.

5/maio — Reunido de delgados de AGs
em Belo Horizinte com a diretoria da AN-
DES para avaliar os resultados das Assem-
bléias.

Dra. Anelise B. dos Santos
CIRURGIA DENTISTA

Convénio com APUFSC, IPESC,
PATRONAL, UNIODONTO
de Blumenau

Rua Anita Garibaldi, 19 - Sala 1006
Edificio Miguel Daux
Fone 22-0455 - Ramal 1006
Centro - Florian6polis

O delegado da APUFSC absteve-se de
votar, porque representava a énica univer-
idade com posigdo da AG contra a entra-
da na greve.
16/maio — ANDES e FASUBRA se reu-
nem em Belo Horizonte para discutir uni-
ficagdo da luta. _
15/maio — Inicia-se a greve nacional dos
Docentes das IES Federais Autirquicas,
pelo ndo atendimento das reivindicagGes,
entre elas a reposi¢do salarial de 64,8%
sobre o saldrio de jan/84 a partir de janei-
1o e verbas para o pleno funcionamento
das IES Federais Autdrquicas.

20/maio — A greve foi 4s ruas no fim de
semana, distribuindo nota aberta 4 popu-
lagdo.
21/maio — Plenéria do Plano Estadual de
Educagdo para discutir propostas debati-
das nos Centros.

— Servidores da UFSC entram
em gIEVE-
23/maio — Contato com a Ministra e com
o Vice-Presidente da Republica (o Presi-
dente se encontrava no Japdo). Reconhe-
cem que as reivindicagdes sao justas, mas
afirmam que o governo n3o pode atendé-
las.
30/maio — Novo contato com a Ministra,
A Camara Federal faz Comissdo Interpar-
tid4ria de Apoio.
6/junho — Assembléia Legislativa de SC
faz sessdo especial onde os professores de-
nunciam a crise da universidade.
8fjunho — Até esta data o movimento
grevista recebeu vinte e sete manifesta-
¢bes de apoio, entre elas do CREA/SC,
Camara Municipal de Sdo José, Assem-
bléia Legislativa, etc.
12fjunho — Dia Nacional de luta pela
abertura de negociages. E realizado ato
piblico no calgaddo com aproximada-
mente 3.000 pessoas.
13/junho — O Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras (CRUB) divulga
documento “Em defesa da Universidade
Brasileira™.
22 a 24fjunho — Realizado 99 CONAD
em Belo Horizonte que propde a intensi-
ficagdo da luta, mantendo a mobilizagdo
da greve para aumentar pressdo politica
e social sobre o governo, articulando ma-
nifestagGes unitdrias com os funciondrios
‘pablicos e outras categorias da sociedade.
25/junho — Sai reajuste de 65% (antes os
funciondrios ja tinham 20% de “‘gratifi-
cagdo”).
2/julho — A Ministra na TV anuncia pro-
jeto de equiparagdo salarial e exige que a
greve termine dentro de uma semana.
4/julho — Ocupagio da Reitoria realizan-
do AG no hall e formando comissGes que
percorreram as Pro-Reitorias, setores
administrativos e gabinete do Reitor.
12/julho — DIA NACIONAL DA RES-
POSTA. .. Aqui em Florianépolis, reali-
zada Caminhada em defesa do Trabalho,

RETROSPECTIVA

Saldrio, Satde e Educa¢3o com a partici-
pagdo de docentes, servidores da UFSC e
Servidores Publicos Federais (principal-
mente da Previdéncia). Estavam presentes
mais de cinco mil pessoas.
13/julho — Realizada AG Conjunta (Pro-
fessores, Servidores e Estudantes).
16/julho — Representantes dos Colégios
de Aplicagdio das IES reuniram-se para
discutir a greve das universidades.
18/julho — E decretada a ilegalidade da
greve. A Ministra anuncia o corte de ver-
bas para as Universidades, sustando, inclu-
sive a remessa de verbas para o pagamento
de pessoal no més de julho.
24fjulho — A ANDES apresenta ao MEC
pauta de reivindicacdes modificada, abrin-
do mdo da reposi¢do salarial de 64,8% em
troca de um reajuste emergencial de 100%
do INPC em setembro. O MEC reafirma
ndo negociar enquanto a greve ndo for
suspensa.
26/julho — O CRUB divulga nota oficial
declarando ter interrompido a mediagdo
da greve.
30/julho — Marchezan negocia e Ministra
promete ‘“‘Comissdo de alto nivel” via
CRUB e ndo punigdo se a greve acabar.
31/julho — AG decide pela continuidade
da greve por ampla maioria.
3/agosto — Maioria das AGs nos Estados
decidem suspender a greve.
7/agosto — AG da UFSC decide manter
mobiliza¢do interna e se posiciona sobre a
retomada das atividades.
16/agosto — Realizada AG de professores
para decidir participagdo na AG Universi-
taria dia 17, que decide manter o compro-
misso com a qualidade de ensino aprova-
do na Carta de Principios e Dignidade
Profissional.

Apbs quase 90 dias de greve, espera-
mos que em 85 mantenha o espirito de
luta que caracterizou a categosia docente
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JA JORNAL DA APUFSC

Orgdo informativo da Associacdo dos Profes-
sores da Universidade Federal de Santa Catari-
na. Aberto a todos os professores da UFSC, se
Jam ou ndo associados. Colaboragdo na forma
de artigos e ensaios s§o bem-vindos, ainda gue
contrérios ds posicGes defendidas pelos atuais
dirigentes da associagdo, desde que assinados.

Qutras contribuicbes também sdo bem rece-
bidas. Todas podem ser encaminhadas & sede da
Apufsc, aos cuidados do coordenador editorial
do JA, Professor Fletes.

REDACAO

Edicgo e Planejamento Gréfico: Giovana
Kindlein. Reportagem: Mirela Vieira. Supervi-
sfo: Prof. Cesar Valente (Reg. DRT-SC 706).
A elaboragdo deste jornal faz parte da discipli-
na Projetos Experimentais em Jornalismo, do
Curso de Comunicagao Social da UFSC.

PUBLICIDADE
Contato: Magda Duarte dos Anjos — Fone:
33-2844.
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Colegio deAplicacao corre perigo
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A APUFSC enviou teleframas aos go-
vernadores do Rio de Janeiro e Sdo Paulo,
também para as ADs locais, manifestando
seu repidio em relagdo aos acontecimen-
tos que vém ocorrendo contra o movi-
mento docente da Universidade Metodista
de Piracicaba, da Faculdade de Formagdo
de Professores de Sdo Gongalo e da Uni-
versidade Estadual de Sdo Paulo que estdo
sofrendo diversos tipos de punigGes e

i i outras caracteristicas do autoritarismo.
Fa.'ta de espaco fisico, falta de profe&voresepessoa.’ de apala (Leia matérias sobre o assunto no Bo-
0 Colégio de APLICACAO precisa da ajuda da Comunidade universitdria, (Pagina 3) letim da ANDES.)

Tancredo responde.

Em novembro do ano passado, no encontro
da ANDES, o futuro presidente fez um discurso,
que esta sendo mostrado nesta edicdo. pagina 4

Bastos
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EDITORIAL

Nos dias 24 de fevereiro a 19 de margo
de 1985, serd realizado em Vitoria, ES, o

Congresso se dard apos uma greve de 84
dias nas universidades federais autdrquicas
e antes da posse do Governo Tancredo
Neves.

A greve teve uma adesio maciga dos
professores em todo o Fais, contou com
a simpatia e apoio de praticamente todos
os setores da sociedade civil, entretanto
seus ganhos foram insignificantes se com-
parados a sua forca e repercussio, 0 que
estd carecendo de uma rigorosa avaliagdo.
A posse do novo governo é resultado de
uma nova composigio de forgas na estru-
tura de poder no Pal’s, onde as universida-
des e o Movimento Docente precisardo
definir suas posigaes.

As transformagées politicas estio se
dando em um quadro de complexidade
dos mais contraditdrios, diversos setores
sociais, muitos deles até antagdnicos,
estdo buscando novas composigoes e ocu-
pando novos espagos. Neste contexto
terdo maior possibilidade de influencigr

IV Congresso Nacional da ANDES. Este,

A Constituinte e os sindicatos no
IV Congresso da ANDES

aqueles que estiverem melhor organiza-
dos. O Movimento Docente, que tem
mantido a linha de independéncia e orga-
nizagdo pelas bases, tem neste momento
uma importante ocasido para fortalecer a
sua estrutura democrdtica e melhor in-
Sluenciar na nova composigdo politica do
Pais.

Para isso, duas discussoes ndo podem
estar ausentes no proximo Congresso da
ANDES, a convocagdo da Constituinte e
a Estrutura Sindical do Pais. Sobre elas é
fundamental que se chegue a posigoes
claras e definidas.

Uma nova Constituinte estd sendo
apresentada como resposta as pressoes de
todos os setores sociais que reclamam mu-
dangas institucionais capazes de levar a
sociedade brasileira a uma situacdo de es-
tabilidade econémica e de normalidade
democritica.

Temos de evitar que a Constituinte
seja mals uma manobra, a exemplo das
vezes anteriores, no sentido de legitimar
“mais um pacto entre as elites” e alijar a
maioria da populacao das decisdes politi-
cas.

Quanto a estrutura sindical, sabemos
ser esta uma das mais tipicas herangas do
autoritarismo ditatorial e que anos de
lutas contra a ingeréncia do governo nos
sindicatos ndo foram suficientes para alte-
rar a sua caracteristica de ser um “mero
apéndice do aparelho de Estado”. A reor-
ganizagdo desta estrutura em bases demo-
criticas é tarefa urgente e a experiéncia
do Movimento Docente tem muito a con-
tribuir.

Na UFSC, pela primeira vez, tivemos a
oportunidade de preparar a discussdo do
Congresso da ANDES e a elei¢do da dele-
gagdo com a Universidade em aulas, o que
permitiu uma discussdo ampla e a contri-
bui¢do de todos os professores que esta-
vam na Universidade em fevereiro. Foram
realizadas reunides nos Centros dias 11 e
12 culminando numa Assembléia Geral
no dia 13 de fevereiro, cuja pauta foi :
O Congresso da ANDES e a eleigdo dos
nove delegados a que temos direito.

A DIRETORIA

Art. 19 — A autonomia administrativa e fi-
nanceira das universidades federais, a que se re-
fere o art. 32 da Lei n® 5.540, de 28 de novem-
bro de 1968, serd exercida com observancia do
principio da supervisdo ministerial, na confor-
midade do Titulo IV do Decreto-lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo De-
creto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969,
com as ressalvas constantes da presente lei.

Art. 20 — A Unido, responsavel pela manu-
tengdo e desenvolvimento das universidades fe-
derais, autdrquicas e fundacionais, consignard
no Orcamento Geral, sob a forma de dotagdo
global, os recursos destinados a cada uma delas.

§ 19 — Os recursos especificamente destina-
dos a cada universidade, na forma prevista neste
artigo, ser-lhe-do transferidos em cotas mensais,
consideradas despesas realizadas do Tesouro Na-
cional.

§ 29 — Quaisquer saldos de exercicio, exce-
to aqueles decorrentes de contrato, convénio ou
acordo, incorporar-se-30 & receita integrante do
orgamento das universidades federais no exerci-
cio subsegiiente.

Art. 30 — As universidades federais subme-
terdo, anualmente, & aprovagdo do Ministro da
Educacdo e Cultura a proposta orgamentaria
para o exercicio seguinte, sob a forma de pro-
grama de trabalho anual, o qual devera atender
as diretrizes da politica federal estabelecidas
para a educagio superior.

Art, 49 — O orgamento interno da universi-
dade federal, incluidos os recursos proprios,
serd aprovado pelo 6rgdo colegiado competen-
te, nos termos do Estatuto e Regimento Geral
da instituigdo, e sua execu¢do autorizada pelo
Reitor.

§ 12 — No curso do exercicio e mediante
prévia autorizagdo do érgdo colegiado compe-
tente, o Reitor poderd:

da copia enviada 3 APUFSC.

a) — transferir recursos de uma para outra
dotagdo do ergamento interno, observado o dis-
posto no § 29;

bl — abrir créditos suplementares ou crédi-
tos especiais quando ocorrer acréscimo da re-
ceita;

c) — executar ou anular “restos a pagar”,
bem como reconhecer e quitar dividas e com-
promissos de exercicios encerrados, vedado
qualquer 6nus adicional ao Tesouro Nacional,
exceto quando o compromisso decorrer de lei
ou de ato de autoridade federal competente,

§ 29 — As alteragdes que importem em
transferéncia para Pessoal, dos recursos do Te-
souro, destinados a Outros Custeios e Capital,
deverdo ser previamente autorizadas pelo Mi-
nistro da Educacdo e Cultura.

Art. 59 — Observados os valores mdximos de
remuneragdo fixados pelo Ministro da Educagdo
e Cultura, os colegiados competentes da univer-
sidade, nos termos do Estatuto e do Regimento
Geral, aprovardo, mediante proposta do Reitor:

| — o plano de cargos e saldrios, assim como
os quadros de pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo;

Il — a criagdo de cargos e fungdes;

1l — os requisitos para admissdo e promo-
¢do nas carreiras, observado, no caso do pessoal
docente, o principio estabelecido no art
§ 39, item VI, da Constituicdo Federal, bem
como os critérios para fixagdo de regime de
trabalho.

Art. 69 — O pessoal das universidades fede-
rais serd regido-pela legislag@o trabalhista, asse-
gurado aos servidores o direito de opgdo, no
prazo de 60 (sessenta) dias, pelo regime juridico
a que estiverem atualmente submetidos.

§ 12 — Constituldo o primeirc quadro de
pessoal, subseqiente d p lei, fica assegura-
do aos atuais servidores das universidades fede-
rais autdrquicas incluldos no sistema de classifi-
cagdo de cargos instituido pela Lei nQ 5.645, de

O Anteprojeto da autonomia

A ANDES enviou um oficio circular de 24 de janeiro uma copia
do Anteprojeto de Lei divulgado pelo MEC na Reunido Plenéria do
CRUB em Porto Alegre no dia 21 de janeiro. Abaixo a integra

10 de deZembro de 1970, o direito de optar,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, pela per-
manéncia naquele sistema, passando a integrar
quadros em extingdo,

§ 29 — O professor admitido por concurso
publico, apds 2 (dois) anos de exercicio, s6 po-
derd ser demitido em virtude de sentenga judi-
cidria ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 79 — O Ministro da Educagdo e Cultura
estabelecerd as normas gerais sobre execugdo
orgamentdria e classificagdo de contas das uni-
versidades federais.

Art. 8% — As universidades federais derdo
conhecimento ao Ministério da Educagdo e Cul-
tura, para os devidos fins:

| — do orgamento interno e de suas altera-
¢Bes, aprovados na forma do art. 49 desta lei;

Il — do Plano de Cargos e Saldrios, assim
como dos requisitos para admissdo e promogdo
nas carreiras, e dos critérios de fixagdo do regi-
me de trabalho, aprovados na forma do art, 59
desta lei.

Art, 99 — Aplicam-se as universidades fede-
rais os principios da licitagdo.

Art. 10 — As universidades federais presta-
réo contas, anualmente, do exercicio financeiro
encerrado ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 11 — O Poder Executivo poderd esten-
der, no todo ou em parte, a estabelecimento
isolado de ensino superior federal, o regime de
autonomia financeira e administrativa fixado na
presente lei.

Art. 12 — No prazo de 90 (noventa) dias,
contados da publicago da presente lei, as uni-
versidades federais submeterdo ao Conselho Fe-
deral de Educagdo os respectivos Estatutos e
Regil is adi dos ds prescrigdes

F tos Gerais p
desta lei.

Art. 13 — Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrério,
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Colégio de Aplicacao:
Um patrimonio a defender

Repetindo o que jé aconteceu no ano
passado, muitos professores e servidores
da UFSC ficaram sem vaga para 0s seus
filhos no Colégio de Aplicagdo. O Colégio
ndo pode atender a grande demanda deste
ano por virios problemas, entre eles a
falta de espago fisico, falta de pessoal de
apoio e falta de professores.

0O problema da qualidade de ensino nas
escolas publicas provocado pela politica
educacional do governo, é o principal mo-
tivo pela intensa procura de vagas no Co-
légio de Aplicagdo. Este ano o Colégio
oferecia apenas 90 vagas, as quais néo po-
deriam ser preenchidas totalmente visto o
namero de repetentes e as chamadas tur-
mas de prontiddo, compostas de alunos
que ndo acompanham o ritmo normal de
aulas.

Segundo o professor Hamilton, presi-
dente da APUFSC, isto significava que
apenas 76 vagas estavam a disposi¢do dos
pais, o que causou grandes problemas pois
a procura era muito grande. Em vista dis-
to a APUFSC convocou uma reunido com
os pais interessados e formou uma comis-
sdo para gestionar junto d dire¢do do Co-
légio e 4 reitoria. Com um nimero signifi-
cativo de pais, a comissdo fez uma visita
ao Reitor, sendo recebida pelo Pro-Reitor
de administragdo. Os principais argumen-
tos levantados pela comissdo na visita foi
o fato da matricula ser um direito dos
professores e servidores, além de que a

universidade ndo pagd sequér o saldrio
educagdo e neste momento em que a uni-
versidade passa por uma crise a manuten-
¢do do Colégio de Aplicagdo é uma forma
de ampliar espago na luta pela valorizagdo
da educagdo, afirmando que o colégio é
um patriménio da UFSC.

Posteriormente o Reitor se mostrou
sensivel a esta argumentagdo e prometeu
solucionar o problema das vagas. O niime-
ro de vagas foi ampliado para 128, o que
solucionou o problema imediato. Mas este
acontecimento deixou claro que € neces-
sdrio solucionar muitos outros problemas
para que o colégio continue funcionando
satisfatoriamente.

PATRIMONIO DA UFSC

O professor Hamilton garantiu que o
problema das vagas e outros tendem a se
repetir “‘se ndo comegarmos a considerar
o Colégio de Aplicagdo como verdadeiro
patrimonio da universidade”. Além disto
o simples aumento da oferta de vagas ndo
resolve o problema do colégio, e é neces-
sdrio que a comunidade universitdria par-
ticipe ativamente para que se resolvam as
dificuldades que podem afetar definitiva-
mente a qualidade de ensino.

E de vital importincia, de acordo com
o presidente da APUFSC, que a comuni-
dade universitdria discuta e procure solu-
¢des para quatro pontos fundamentais.

|

O primeiro deles é o critério de sele¢do
que, atualmente, di margem a situagOes
injustas e por isso uma das posigdes € dar
énfase maior 4 renda familiar dos profes-
sores e servidores. Em segundo lugar estd
a questdo do atual espago fisico comple-
tamente deficitdrio, inclusive com pro-
blemas de seguranga para as criangas. O
acompanhamento diditico-pedagogico é
outro ponto importante na discussdo,
pois é necessario que se defina realmente
o que é o Colégio de Aplicagdo — se ele é
apenas um laboratério ou se tem condi-
¢Oes de unir esta posi¢do ao atendimento
a comunidade e o que é necessdrio para
isto.

Mas, a questdo mais grave é a do pes-
soal deficitdrio, pois os professores do
colégio sofrem exigéncias que vdo além
dos seus compromissos trabalhistas com
a universidade, como 0nica forma de
manter a qualidade de ensino. Esta situa-
¢do acaba criando uma condigdo ambigua,
pois o pessoal sabe que faz um trabalho
importante e, a0 mesmo tempo. exceden-
do seus compromissos trabalhistas, acaba
por conciliar com o sistema de explora-
¢do. O professor Hamilton enfatizou que
“é preciso fazer com que a comunidade
universitdria entenda que o colégio ndo é
um privilégio, nem tiao pouco um favor.
0O Colégio de Aplicagao é um patrimdnio
e como tal deve ser entendido e defen-
dido™.

CAPES atrasa bolsas

Se vocé estiver lendo algum jornal, fa-
talmente poderd encontrar nos classifica-
dos, anincios de professores como este:
“Professor universitdrio dd aulas particu-
lares” ou ainda ‘““Vende-se Brasilia 79 em
bom estado™. Estas sdo algumas das alter-
nativas encontradas pelos pos-graduandos
bolsistas do PICD, que ndo recebem o pa-
gamento de suas bolsas.

0 PICD (Plano Institucional de Capaci-
tagio Docente) tem por finalidade dar
apoio aos professores que saem para cur-
sar pos-graduagdo. Este plano recebe ver-
bas da CAPES, Coordenagdo de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior.

Mas os professores ndo estdo receben-
do o pagamento de suas bolsas em dia
porque a CAPES ndo tem enviado as ver-
bas normalmente.

Maria da Graga Nobrega, professora da
UFSC, doutoranda em educagdo e bolsis-
ta do PICD, diz que o atraso das bolsas
ocorre por questdes desvinculadas do bol-
sista, mas é ele quem sofre as conseqiién-
cias.

Para ela existem trés conseqiiéncias im-
portantes:

Desgaste Financeiro

A gente faz um plano do gasto do sa-
lario e da bolsa. Como a bolsa atrasa, en-
frentamos problemas como pagamento de
juros nas prestagdes, pagamento de juros
nos aluguéis de apartamentos, além dos
telefonemas interurbanos que o bolsista
passa a fazer para a sua instituigdo de ori-
gem para que se agilize o envio do paga-
mento™ argumenta Maria da Graga.

Desgaste Intelectual

Ela conta que o pébs-graduando tem
que reduzir o seu tempo de estudo, de
produgdo intelectual em beneficio da pro-
cura de dinheiro. O que é “uma total dis-
torg@o do trabalho”, diz ela.

Relagdo de Favor

O atraso faz com que se estabelega uma
relagdo de dependéncia entre o bolsista e
a sua universidade de origem. “O bolsista
precisa ficar correndo atrds do dinheiro™,
comenta a professora.

Diante desta situagdo algumas institui-
¢oes federais, durante o segundo semes-

\

)
)

tre, resolveram fazer adiantamentos para
os bolsistas com recursos de outras fontes.
Maria da Graga considera esta medida
apenas paliativa, “jd que a CAPES conti-
nua atrasando o envio das verbas”.

Devido aos atrasos, os bolsistas realiza-
ram Encontro Estadual de Bolsistas PICD,
em fins de novembro, na PUC, no Rio de
Janeiro. Nesse encontro, resolveram de-
nunciar o problema, enviando cartas i
imprensa, as Pro-Reitorias de Pos-Gradua-
¢ao e também a CAPES. Os bolsistas mar-
caram nova reunido para o meés de feverei-
1o, esperando que até 1d a CAPES ja tenha
se posicionado.




Dedico este trabalho:

. f
A tcdos aqueles gque contribuiram

bara que este projeto se concluisse.
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A resposta de Tancredo
ao documento da ANDES

‘““A educacao € necessidade nacional’’

Em novembro do ano passado, durante o encontro entre
a ANDES e o futuro presidente Tancredo Neves,
para debater sobre a universidade, o candidato a presidéncia
fez um discurso, do qual publicamos uma sintese neste
namero do JA. E importante lembrar sempre
dos compromissos assumidos pelo candidato
Tancredo Neves, que & hoje o nosso atual presidente.

“A educagdo ¢ necessidade nacional
prioritiria porque dela dependem a for-
magdo do cidaddo e sua preparagio para o
exercicio das fungGes sociais bdsicas para
a continuagdo de uma Nagdo mais justa,
democrdtica, livre e soberana. Dela depen-
de a superagdo da profunda dependéncia
tecnolégica a que foi conduzido o Brasil,
meta indispensdvel a recuperagdo de uma
verdadeira identidade nacional.

A universidade brasileira passa hoje
pela mais grave crise de sua histéria, em
decorréncia do sistemdtico corte dos re-
cursos financeiros a ela canalizados, con-
duzindo-a a um estado de lamentdvel pe-
niiria, absolutamente incompativel com o
projeto do Brasil livre e democrdtico.

E imperioso festituir 4 universidade
suas condigdes de pleno funcionamento
para que ela possa reassumir o destino
que lhe cabe na educagdo nacional.

O principio da dedicagdo plena & insti-
tui¢do de ensino, defendido pelos docen-
tes é requisito da maior relevancia para os
elevados padrdes que deve perseguir a uni-
versidade, vem sendo sistematicamente
violado pela politica suicida de cortes de
verbas. Dentre os docentes universitarios,
ndo sdo poucos os que vém sendo obriga-
dos a deixar sua institui¢do ou a estender
sua jornada de trabalho, buscando outros
empregos ou trabalho adicional, de modo
a obter saldrios compativeis com sua for-
macdo e condigdes de apropriado exerci-
cio profissional.

E necessdrio que o compromisso poli-
tico com a educagdo piblica contenha
uma firme determina¢io de valorizagdo
do pessoal docente, através de remunera-
¢do adequada, implantagdo da carreira de
magistério, e maior qualificagdo dos pro-
fessores através de programas de pos-gra-
duagao no Pais e no exterior.

E indispensdvel incentivar o desenvol-
vimento da pesquisa cientifica e tecnolo-

gica em nossas universidades publicas,
ampliando seus recursos financeiros, dire-
tamente pela elevacdo de seus orgamentos
e indiretamente pelas transferéncias de
verbas das agéncias federais de fomento
como o CNPq, a FINEP ¢ a CAPES.

O vagaroso ritmo de expansdo da uni-
versidade publica fez do ensino superior
no Brasil uma educagio de ricos, para os
ricos. Mas a universidade pablica deve ser
da nagdo brasileira. Ndo pode ser um pri-
vilégio de alguns poucos que tém a fortu-
na de alcancd-la,

Nesse processo de reconstrugdo, uma
universidade federal efetivamente gratui-
ta e integralmente mantida pelos poderes
publicos serd o cerne de nossos esforgos
no desenvolvimento do ensino superior.
Para edificar uma educagdo democritica
no pais, é condi¢do fundamental promo-
ver a ampliagdo de vagas na universidade
plblica, especialmente na universidade fe-
deral, bem como assegurar a gratuidade
do ensino que ela oferece.

Compete ainda ao governo, no que se
refere aos estabelecimentos piblicos ou
privados, zelar pela separagdo de atribui-
¢Oes entre Orgdos decisorios aos quais
cabe a gestdo patrimonial e agueles res-
ponsiveis pelo conjunto da vida académi-
ca nos seus aspectos didéticos,” adminis-
trativos e financeiros.

Democrdtica na sua estrutura e no seu
modo de atuar, a nova universidade publi-
ca, dentro das normas da convivéncia
académica, permitird no seu interior o
exercicio da cidadania, que é um dos
esteios do debate critico assentado no
pluralismo e na diversidade, razdo de ser
da institui¢do universitdria,

E indispensivel assegurar 4 universida-
de publica, seja ela autarquia ou funda-
¢do, sua efetiva autonomia académica,
administrativa e financeira. Autonomia
que ndo a desvincule do Estado nem signifi-
que a definigdo de seus objetivos e modos

de atuagdo independentemente dos inte-
Tesses sociais.

A autonomia académica da nova uni-
versidade pablica deverad propiciar o exer-
cicio responsdvel de suas atribui¢des na
definigdo dos cursos, dos curriculos e dos
processos de sele¢do dos estudantes, sem-
pre de modo articulado com o ambiente
social no qual a institui¢do estd inserida e
resguardado seu dever de buscar a exce-
léncia profissional e académica.

A autonomia administrativa da nova
universidade piblica deverd permitir que
sejam adotadas formas mais eficazes de
sua organizagdo, ensejando a redugdo de
seus custos e um melhor desempenho do
conjunto da atividade universitdria, inclu-
sive e principalmente no que tange ao
esforgo de pesquisa.

A autonomia financeira da nova uni-
versidade publica deverd garantir as con-
diges necessdrias para a flexivel e eficien-
te gestdo dos seus recursos. Desfazendo as
inadequadas restriches hoje existentes, e
sem subtrair a instituigdo universitdria do
controle de sua despesa pelos 6rgdos pi-
blicos pertinentes, sua efetiva autonomia
financeira serd poderosa alavanca a mo-
vé-la rumo a seu caminho.

A nova universidade publica, elemento
de relevo na reconstrugdo do ensino supe-
rior brasileiro, terd ampla e ativa partici-
pagdo nos processos e nas decisdes que
fixam as prioridades das pesquisas neces-
sdrias ao pafs.

Tenho certeza que a mobilizagdo na-
cional que se fard para uma Assembléia
Constituinte em 1986 oferecerd instru-
mentos politicos, juridicos e institucio-
nais modernos, necessdrios 4 reconquista
da educagdo como veiculo de avango so-
cial e como fio condutor de formagdo da
nacionalidade.

Muito Obrigado.

[
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A construgio do CCH, Alojamento
Universitirio e orcamento para 1985 sio
assuntos que tém preocupado em muito a
comunidade universitdria. O JA esteve
conversando com o reitor sobre estes
assuntos no dia 30 do més passado e traz
a entrevista na integra nesta edigdo, Além
destes assuntos a entrevista traz a posi¢do
do reitor sobre outros problemas que en-
volvem a universidade nesta transi¢do de
governo.

A CONSTRUGCAO DO
PREDIO DO CCH

JA: No dia da posse da diretoria do
CCH, vocé assumiu o compromisso de
utilizar o dinheiro da venda do prédio da
Odonto para a coenstrugio do prédio do
CCH, reiterando esta posi¢do na reuniio
dos diretores de Centro no dia 28. Este
compromisso continua de pé?

R: Essa é uma definigdo antiga. Quan-
do se construiu o prédio da Odontologia,
aqui no Campus, parte do recurso desti-
nava a atender o CCH e o CED. Entdo a
medida que nds conseguissemos vender o
prédio da Odonto, no centro, estes recur-
sos seriam destinados & construgio do
bloco de salas-de-aula do CCH. Essa &
uma defini¢do que serd mantida.

JA: Por quanto foi vendido o prédio?

R: A venda foi feita em 3 parcelas, Re-
cebemos nos Gltimos dias do ano, 169 mi-
lhdes. Uma outra parcela que serd paga
este ano, em torno de 10 mil ORTNs e
para 1986 cerca de 23 mil ORTNs.

JA: Essa verba serd toda destinada a
construcdo do CCH?

R: Serd tudo destinado para a constru-
¢d0. Mesmo assim, nos teremos que com-
pletar com outros recursos.

JA: Quais seriam estes recursos?

R: Nos estamos agora definindo a
construgio do prédio com a participagdo
do pessoal do CCH. Entdo logo isto acon-
tega nos poderemos avaliar realmente o
custo, mas estima-se que havera necessida-
de de mais algum complemento.

JA: Se faltar, a Reitoria vai completar?

R: A Reitoria vai solicitar ao MEC,
como vem fazendo ha tempo (risos) . . .
porque ndo temos recursos suficientes
para uma obra desse vulto.

ALOJAMENTO UNIVERSITARIO

JA: Como esti o projeto do alojamen-
to universitdrio?

R: O projeto foi concluido pela equipe
que venceu o concurso entre professores e
alunos do Departamento e do curso de
Arquitetura. Este projeto estd agora sen-
do detalhado, tanto a parte arquitetonica,
quanto estrutural, Simultaneamente nos
estamos tentando conseguir 0s recursos
para o seu infcio, porque eu sempre disse
que isto dependeria da participagdo da co-
munidade, Entio nés esperamos, nio sé
de nossa comunidade diretamente envol-
vida, mas também da comunidade catari-
nense. Muitas prefeituras sempre estive-

Ampliacao de Orcamento
Esperanca com Tancredo

ram dispostas a colaborar com este em-
preendimento. Esperamos que o governo
federal e até o estadual possa contribuir
com parcelas desta construgdo. Pretende-
mos pelo menos iniciar até o final do 19
semestre.

JA: 0 local ja estd definido?

R: E nessa drea contigua ao Campus,
onde fica a caixa d’agua da UFSC, perto
do Colégio de Aplicagdo.

JA: O alojamento vai atender realmen-
te os estudantes carentes e os professores
visitantes?

R: A idéia ¢ atender estudantes caren-
tes e também os professores visitantes que
venham para a UFSC por periodos muito
curtos.

JA: Existe algum recurso para constru-
¢do do alojamento?

R: Ainda ndo.

JA: O governo federal vai ter participa-
¢do nisto?

R: Nio. O governo federal por enquan-
to nio. Foram feitos contatos com o Ban-
co Nacional de Desenvolvimento Econo-
mico e Social e também um contato ini-
cial com o BNH.

JA: E obtiveram resposta?

R: Nio. Ndo tivemos mesmo porque
nos estamos em final de governo, isto tor-
na dificil qualquer compromisso. Agora
nés esSperamos que COm O NOVO GOVerno,
quando a énfase a drea social e conse-
gilentemente educacional que esse apoio
se concretize.

JA: Foi feito uma estimativa do custo
inicial da obra?

R: Inicialmente, a primeira etapa esta-
va estimada em torno de 800 milhdes de
cruzeiros para abrigar 140 pessoas.

JA: De que forma vocé espera que a
comunidade participe deste projeto?

R: Espero o envolvimento dos estudan-
tes, porque esta idéia surgiu deles. Espero
que desenvolvendo uma campanha esta-
dual a comunidade colabore com recursos
que permitird cobrir parte da construgdo.
O alojamento € uma perspectiva maior
para a universidade de fato, porque aqui
em Florian6polis ha muitas deficiéncias
no alojamento para estudantes.

ORGAMENTO PARA 1985

JA: Qual o orcamento da UFSC para
19857°

R: N6s acreditamos que o novo gover-
no tem demonstrado um especial interes-
se pela universidade brasileira, e que esse
interesse se concretize numa ampliagdo
dos orcamentos das universidades fede-
rais. J4 que o nosso orgamento, como
todos os anos, vai depender de suplemen-
tagdes. O recurso inicial ndo atende as
necessidades da universidade durante o
ano.

JA: Esse recurso inicial vai até que
més?

R: Em principio, ele atenderd, a maio-
ria das dreas até maio. Agora isso depen-
de muito de cada setor, porque nos esta-
mos atendendo as necessidades materiais
dos gentros e muitas vezes deixamos
outras despesas que sdo administradas de

forma comum, como luz, dgua, para pa-
garmos depois quando ocorre a suplemen-
tagdo.

JA: O que vocé espera do novo gover-
no?

R: Espero que além de dar condicdes
para uma democratizagdo maior no pais,
principalmente da consolidagio do regime
democrdtico, que na drea da educagdo se
traduza em ampliagdio de orgamentos.
Porque a primeira condigbes para que as
universidades e escolas de 19 e 29 graus
possam funcionar é de que hajam recursos
suficientes. Essa € a primeira reivindica-
¢do. Depois, que nos tenhamos uma poli-
tica educacional definida. No ambito da
universidade que defina-se exatamente a
autonomia, que ndo se conceda porque
isto é inerente d universidade, mas que se
elimine as amarras que existem a sistemas
de pessoal e planejamento centrais que
dificultam muito a administragdo didria
da universidade.

JA: Exemplifique.

R: Em primeiro lugar, nos precisamos
de um plano de classificagio de cargos
que dé saldrios condignos para professores
e servidores, formas de promogdo e de
carreira que fiqguem no ambito da univer-
sidade, ndo na dependéncia de Orgdos
administrativos, como o DASP. Em ter-
mos de estrutura e de escolha de dirigen-
tes que fiquem ao encargo da universida-
de para que ela possa inovar.

JA; O CRUB influenciari na futura
escolha do Ministro da Educa¢do?

R: Ndo. A escolha do Ministro € da
competéncia do Presidente. O CRUB ndo
se manifestou, porque isto ¢ uma questio
muito especial. E evidente que nés espera-
mos que seja uma pessoa que tenha co-
nhecimento da drea e que tenha aceitagdo
da drea da educagdo, Ndo adianta nos ter-
mos um Ministro altamente competente
se ele ndo tem respaldo das demais dreas
do governo que permitam que sua atua-
¢do se torne real e efetiva, Entdo o Con-
selho de Reitores ndo vai se manifestar
sobre isso.

JA: Existe algum nome em cogitagio?
R: . .. Nio, um nome indicado pelo
Conselho, ndo . . .

JA: Qual a posi¢io do Reitor quanto
ao Projeto de Reestruturagdo da Univer-
sidade, da Ministra da Educagdo, apresen-
tado na reunido do CRUB em Porto Ale-

9

R: Hd um projeto apresentado ao
CRUB que ¢ a revogagdo de projetos an-
teriores sobre a autonomia administrativa
e financeira da universidade. So se restrin-
ge a isso. Apenas dd maiores condicdes de
gestdo administrativa e financeira. Esse
projeto na realidade chegou muito tarde.
Estamos no final desse governo e a sua
implementagdo vai depender do novo go-
verno, entdo ele que decidird qual € a sua
posigdo em relagdo as universidades. De
qualquer forma € uma iniciativa que traz
alguns beneficios em termos de adminis-
tragdo especifica, mas ha necessidade que
se veja num contexto maior em que vai
atuar a universidade.
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O papel da universidade
no pacto social

por Norberto Siihnel (*)

O pacto social proposto por Tancredo
réserva 4 universidade brasileira um dos
principais papéis na sua operacionaliza-
¢d0. Jd na fase politica desse pacto, onde
todos os segmentos sociais buscardo defi-
nir suas novas relagdes, e que culminard
com a reforma constitucional, a universi-
dade estd sendo convocada i discussdo.
Mas ¢ na face socio-econdmica que o pa-
pel da universidade vai se tornar decisivo
para o pacto. A base ideologica desta face
do pacto ji estd definida: é na livre-inicia-
tiva das pessoas que o pacto social almeja
conseguir para todos os brasileiros condi-
¢oes minimas de sobrevivéncia revestidas
de um nivel de dignidade humana razod-
vel. Devendo-se obter tais condigdes a
partir do desenvolvimento, aoc mdximo,
da capacidade organizacional do cidaddo,
tanto a nivel politico quanto a nivel eco-
nomico. Em outras palavras, se a compe-
téncia organizacional de cada cidadio em
idade de trabalho € a base dltima de todo
o sistema, é no desenvolvimento dessa
competéncia que o pacto social ird buscar
forgas para a estabilizagdo socio-econdmi-
ca do Pais, e a elevagdo do nivel de vida
da populagdo em geral.

Na organizagdo do trabalho e da eco-
nomia o pacto social contard com cinco
segmentos fundamentais. S3o eles: empre-
sirios, empregados, profissionais liberais,
profissionais auténomos e desemprega-
gos. E a capacidade organizacional desses
cinco segmentos que sustentard e dard o
nivel de vida ao resto da populagio. Sio
esses cinco segmentos, portanto, que de-
verdo firmar o pacto social econémico,
visando dar ao brasileiro em geral um ni-
vel satisfatério de sobrevivéncia, a come-
¢ar pela eliminagdo do desemprego e do
subemprego, e visando o pleno emprego
com saldrios dignos reais e ndo oficiais.

Como esse quadro de aspiragio socio-
econdmica é o objetivo do pacto social,
celebrado basicamente entre esses cinco
segmentos componentes do esforgo de
produgdo, delineia-se claramente aquilo
que constituiria a restauragdo do mercado
interno, pelo pleno emprego bem remune-
rado, A tarefa econdmica a qual se liga
profundamente o papel da universidade
fica claramente definida. Essa tarefa ¢ o
fortalecimento da economia interna, que
significa antes de tudo consumidor inter-
no, que significa antes de tudo pleno em-
prego bem remunerado. Essa tarefa pede

a defini¢do de sua propria unidade opera-
cional, para ser discutida e realizada obje-
tivamente. E a reconstrugio econdmica
de que estamos falando tem a sua unidade
natural, indiscutivel ao nosso ver, que é a
economia municipal. E preciso fortalecer
a economia municipal e buscar a partir da
solugdo de pleno emprego bem remunera-
do. Mesmo porque Jodo trabalha onde
Jodo reside. E isso ¢ totalmente determi-
nante. A universidade, portanto, dentro
do pacto social, serd chamada a ajudar
tecnicamente na restauragdo das econo-
mias municipais deste Pais. Unica maneira
capaz de se atingir os fins sociais almeja-
dos, que no fundo se resumem a redengdo
econdmica do Pafs.

O que o pacto social deve fazer em sua
face econdmica, torna-se, dentro dos prin-
cipios até aqui discutidos, bastante claro.
O pacto social deve reunir, em cada muni-
cipio, patrdes, empregados, profissionais
liberais e autdnomos, desempregados, e
esses cinco segmentos devemn decidir con-
cretamente sobre a economia local. A pri-
meira decisdo a ser tomada é a de que nio
poderd haver no municipio desemprega-
dos, e saldrios insatisfatérios. O que fazer,
economicamente, no municipio para que
assim seja? A reunido desses cinco grupos,
que compdem o sistema de produgdo do
municipio, é que deverd dizé-lo. E para
iss0, 0 grupo necessitard “‘conhecer” em
profundidade as possibilidades do munici-
pio. Entra exatamente af o papel da uni-
versidade, que é uma instituicio dedicada
exclusivamente a produzir e distribuir
“‘conhecimento”. Sendo que o conheci-
mento que serd pedido a ela produzir e
distribuir para o pacto serd o das possibili-
dades econdmicas do municipio. Se a bus-
ca do pleno emprego bem remunerado
deve se iniciar dentro da economia muni-
cipal, a informag@o que serd necessdria,
a0s cinco segmentos do pacto econdmico
municipal, para se dar uma resposta is in-
tengdes do pacto, vai se definindo.

A geragio de empregos, bem remune-
rados, no municipio, comega pela decisio
de se tornar o municipio o mais auto-sufi-
ciente possivel. Quais as importagdes do
municipio, e seus quantitativos. A substi-
tuigdo de importagGes requer o desenvol-
vimento de novas competéncias no muni-
cipio. Quais as competéncias do munici-
pio e quais as possiblidades de seu desen-
volvimento a curto, médio e longo prazos?

Qual ¢, em outras palavras, a competéncia
ocupacional atual e perspectivivel para o
municipio? S6 essas duas informagdes, as
mais importantes de todas quantas se
possa levantar, ddo a universidade uma ta-
refa informacional grande, requintada, de-
cisiva para o pacto social. E uma tarefa
muito bem definida.

A universidade, no Brasil, é o local
onde hd a mais alta potencialidade dispo-
nivel para transformagdes tecnoldgicas de
toda natureza, e que poderd condicionar
o0s novos quadros ocupacionais humanos
na sociedade. Toda a pesquisa, ensino e
servicos da universidade tem uma tnica e
exclusiva clientela: a ocupagdo humana.
Por isso a universidade é voltada, por na-
tureza, ao estudo da competéncia humana
em geral, em cima de cujo desenvolvimen-
to, o pacto social deve buscar o cresci-
mento das oportunidades a partir do mer-
cado econdmico municipal, com a substi-
tuigdo de importages, buscando transfor-
mar cada municipio numa célula da mdxi-
ma auto-suficiéncia econémica.

O jogo do pacto social, para a universi-
dade e seu papel, estd pois definido com
clareza. Assim que for obtido o consenso
politico sobre a responsabilidade, em
cada municipio, de patrdes, empregados,
profissionais liberais e auténomos, e de-
sempregados, assumirem eles mesmos a
definicdo de uma economia municipal
mais informada, entra a universidade
como o instrumento de informagdes que
permitird a anilise e a definigdo das evolu-
gOes possiveis, feitas pelas proprias classes
envolvidas no trabalho.

Se a universidade relutar em assumir
este papel desde jd, pela inteligéncia pos-
sivel, aqui demonstrada, de sua fungdo
natural e no pacto, é s6 esperar que este
se estabeleca, e trazer para dentro dela a
representacdo de patrSes, empregados,
profissionais liberais e autonomos e de-
sempregados, pois tais representagdes tém
autoridade social e moral para exigir da
universidade o cumprimento de seu papel
natural e no pacto social. De qualquer
forma pessoas dentro da universidade que
desejam fazer o que € preciso jd existe,
mesmo que a instituicdo como um todo
custe um pouco a assumir a tarefa decisi-
vamente.

(") O professor Norberto é do departa-
mento de Fisica da UFSC.
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Conselho de Representates
aprova plano de trabalho

No dia 18 de dezembro a diretoria da
APUFSC, gestdo 84 - 86, levou uma proposta de
plano de trabalho para ser debatida na reunido
do Conselho de Representantes. Este plano foi
aprovado pelo Conselho. Destacamos aqui, as
suas diretrizes,

I — A diretoria entende que o Movimento
Docente brasileiro em geral e na UFSC em par-
ticular terd de enfrentar uma nova fase de apro-
fundamento das suas lutas e ampliagdo das suas
bases. Até agora, este movimento tem apresen-
tado grandes modifica¢des no auge das suas
campanhas salariais, seguidas de périodos onde
apenas um pequeno nimero de professores per-
manece ligado as suas atividades, e a g:'andc
maioria volta a mais completa “normalidade™
da vida académica, Para superar estas limitagGes
a atual diretoria propde:

Uma administragdo descentralizada. Para
isso, pretende fortalecer a Asaembiem Gerale o
Conselho de Representantes, da.r maior autono-
mia aos diretores da associagdo, incorporar os
membros do Conselho Fiscal ao trabalho da di
retoria e fazer reunides periodicas de diretoria
abertas a todo o quadro associativo,

Grupos de Trabalho. Uma das maiores difr
culdades enfrentada por uma diretoria ¢ dar an-
damento as virias sugestdes apresentadas pelos
associados, Assim para contornar esta dificul-
dade sugerem a criagdo de grupos de trabalho
para as atividades especificas de interesse de
todos os associados, Estes grupos serdo organi-
zados pelas pessoas interessadas e contardo com
toda infra-estrutura que a Associagdo possa ofe-
recer, Ji estio em implantagio alguns destes
grupos (Aposentadoria, Colégio de Aplicagdo,
Agrotoxicos, Ii'lformanca, etc.).

Utilizagdo da unido dos professores. Isto
possibilitard a criagdo de grupos consociados
para compras comumtanas para melhor enfren-
tar a crise. A APUFSC sera o agente aglutinador
e fiador destas atividades (compras de eletrodo-
mésticos, automéveis, etc.) com grandes vanta-
gens.

— Quanto ao papel do professor como tra-
balhador, entendem que cada vez mais torna-se

imprescindivel o aprofundamento dessa discus-
sdo politica e apresentam trés linhas de discus-
soes:

O papel da Universidade a ser debatido no
Congresso Umvermano, proposta da {iltima gre-
ve a ser retomada o mais breve possivel.

Articulagdo com o Movimento dos Servido-
res Pablicos Federais. E megzwel o crescimento
do movimento dos servidores piiblicos federais,
principalmente em Santa Catarina, e a nossa
Universidade terd de se definir quanto a ele e
quanto a filiagdo de nossa entidade a Federagio
dos Servidores Piblicos Federais de Santa Ca-
tarina.

O Movimento Sindical. A discussdo sobre a
atual situagdo do movimento sindical brasileiro
tem sido adiada pelo M. D., mas seguramente
serd um dos problemas de maior importincia no
proximo Congresso da ANDES, é urgente que
aprofundemos a discussdo para permitir um po-
sicionamento claro neste Congresso.

11 — Agdo Cultural e Cientifica. O objetivo
principal dessa drea de atuagio da APUFSC é
encaminhar atividades que promovam a integra-
¢do dos professores segundo suas tendéncias e
interesses.

Dessa forma, as propostas para o desenvolvi-
mento de atividades técnico-cientificas, artisti
cas e culturais sdo as seguintes:

— criagdo de grupos de estudo sobre assun-
tos de interesse especifico;

— promogdo de palestras, painéis e debates;

— promogio de shows de misica e pegas tea-
trais;

— organizagio de reunides semanais fixas
para a divulgagdo de teses e trabalhos cientift
cos, assim como de poesias, contos, etc.;

— organizagdo de grupos de encontro de mi-
sica, arte e video.

Também considerando os interesses dos
associados, a nivel de relacionamento com a so-
ciedade, serdo promovidas atividades conjuntas
com as demais entidades profissionais, sindica-
tos € associagdes de base. Inclui-se a essa pro-
posta a promogao de intercambio de professo-
res com outras universidades.

O Conselho da
APUFSC

Na luta pela democratizagio da entidade

foram eleitos no dia 4/12/84 os representantes
do Conselho da APUFSC. Os titulares e seus
respectivos suplentes sdo os seguintes:
Bmlom! Jeanete Agostini ¢ Benedito Lopes.
Ciéncias Morfolégicas: Ricardo Tramonte e
Newton Carvalho, Mu:obmlngu e Parasitolo-
gia: Bruno R. S. Janior. Ciéncias Fisiologicas:
Cindido G. Freias ¢ Neusa Bianchini Arruda.
Matemdtica: Maria da Graga Rodrigues e Robert
Ozorio Moreira. Fisica: Jaime Oltramari e Ra-
faela Sebastianes. Ciéncias Sociais: Tamara Be-
nakouche e Mario Jos¢ Leis/Remy Fontana.
Filosofia: Selvino J. Assman e Edmundo Vegini.
Comunicacio: Carlos Adi Vieira, Artes: José
Armo Scheidt e Antonio Mauro Motta. LLV:
José Luiz Meurer e Maria Helena Almanga. Co-
légio de Aplicagdo: Rodolfo Pantel e Sandra
Mendonga. Est, Esp. Educacgio: Rose Marise
Lassa e Maria da Graga C. Xavier. Met. Ensino:
Vera Liicia Bazzo e Leda Scheibe. Bibliotecono-
mia e Documentagdo: Neusa Cordeiro Bonetto
e Liane Bielinski. Zootecnia: José Antonio Ri-
bas Ribeiro e Luiz Osvaldo Coelho. Fitotecnia:
Paulo Emilio Lovato e Enio Luiz Pedrotti.
Ciéncia e Tec. Alimentos: Antonio José Prudén-
cio e Rubem Alceu Machado, Rogério Goulart e
Cleide Raesna Vieira, Agricultura; Jesiel de Mar-
co Gomes e Francisco Cunha. Prat. Desportiva:
Paulo Soares de Macedo e Jamira Lindocir da
Silva, Educaciio Fisica: Ubirajara Oro e Maria
Cecilia de M. Mocker. Arquitetura e Urbanis-
mo; Eloah de Castro Campos e Américo Ishida,
Eng. Civil: Nilton de Oliveira Cunha e Ana Ma-
ria Beneciven Franzoni. Eng. Mecanica: Walter
Antonio Bazzo e Hélio de Brito Costa. Eng.
Prod, Sistemas: Raul Valentim da Silva e Jodo
E. E. Castro. Nutric@o: Neila Maria Vigosa Ma-
chado. Computagio: Claudete Ruas e José Maz-
zucco Jinior,

Combinado ¢ o
campeao de 84

“0 esporte é uma forma bastante efi-
ciente para congregar os professores da
UFSC” declarou Dino Zanette, diretor de
assuntos sociais e esportivos da APUFSC,
quando comentou o Torneio de Futebol
de Saldo promovido pela associagdo.

Participaram dez equipes, onde aproxi-
madamente cem associados competiram
semanalmente durante o periodo de
23/11/84 a 19/12/84.

Combinado, Centro de Desportos e
Engenharia Civil foram respectivamente o
primeiro, segundo e terceiro classificados
deste torneio.

Combinado, o time vencedor, jogou
com Dilson, Eduardo, Méricles, Antdnio
Carlos, Marcos, Ademir, Mariano e Dino.
Numa partida muito disputada, eles ven-
ceram por 3x2 o time do Centro de Des-
portos que jogou com Paulo, Ademir, Ma-
noel, Jodo Carlos, Sidney, Nelson, Pegora-
10, Oscar, Valmir e Ricardo. A equipe da
Engenharia Civil venceu por W.0. A Enge-
nharia Elétrica ndo compa:eceu a0 jogo.

A FEESC
como instrumento
de apoio

Entre os objetivos atribuidos 4 FEESC,
em seus estatutos, destacam-se.

+ Contribuir para manter e desenvolver

os cursos do CTC;

+ Promover o aperfeigoamento do pes-
soal docente;

« Estimular os estudantes através de es-
tagios préticos;

+ Estimular e promover a pesquisa;

» Promover a criagdo e colaborar na
manutengdo de curso de extensdo,
aperfeicoamento e pos-graduagdo.

A FEESC tem procurado criar condi-
¢Oes para uma maior produgdo cientifica
e tecnoldgica do corpo docente da UFSC,
apoiando e incentivando a iniciag@o a pes-
quisa; para tanto, utiliza seus recursos no
FUNPESQUISA/UFSC e em programa
proprio de apoio a pesquisa.

Ainda com recursos préprios, a FEESC
subsidia projetos quando se encontram
em fase de renovag@o e nos casos em que
hd um retardamento na liberagdo dos re-
cursos, evitando com isso a paralisagdo
das atividades de execugdo da pesquisa;
bem como, aos departamentos e laborat6-
rios para atender suas necessidades mais
urgentes.

O apoio estende-se a prestagdo de ser-
vigos & comunidade através de execugdo
de servigos técnicos e cientificos, pelos di-
versos departamentos e laboratérios.

Prof. Rogério Cid Bastos
Diretor-Secretdrio da FEESC

BAR APUFSC

Vamos colocar uma barraca ao
lado da APUFSC e fazer uma espé-
cie de bar, a funcionar somente nas
sextas: felras 4 tarde, com cervejas e
refrigerantes. No entanto MUSICA
¢ FUNDAMENTAL e solicitamos
que as pessoas possam contribuir
com o “toque musical”. Entre em
contato com Lore Fortes (ramal
250) ou na APUFSC, para que a
partir de margo jd comece a funcio-
nar 0 novo e improvisado “BAR
APUFSC”

ATENCAO

A livraria da FEESC — Centro de
Convivéncia, informa aos professo-
res da UFSC que poderdo fazer,
desde ja, a indicagdo dos livros que
usardo com os alunos no 19 semes-
tre/85. Poderdo dirigir-se & Livraria
ou pelo Ramal 212. E de suma im-
portincia que isso seja feito até fins
do més em curso para que os livros
estejam na livraria em tempo hébil.
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Reajuste salarial
. .
diferenciado:
s, ” -
uma vitoria

No infcio deste ano os docentes das
IES Pederais Autdrquicas receberam um
reajuste salarial diferenciado de 20%
sobre os 100% do INPC recebido pelos
funciondrios piblicos federais.

Nio foi sem luta que este reajuste saiu.
Os docentes langaram uma nota oficial no
dia 05/01 protestando contra a protela-
¢do do governo em divulgar 0 aumento e
exigindo que este cumprisse o compro-
misso assumido anteriormente, por oca-
sido da greve de 1984, Além desta nota, a
ANDES manteve contato constante com
o vice-presidente do CRUB e enviou tele-
grama a Ministra da Educagdo, solicitando
urgéncia na divulgagdo do percentual de
aumento.

O que é importante lembrar neste mo-
mento é que este reajuste diferenciado
para os docentes é conseqiiéncia do movi-
mento grevista que durou 84 dias no ano
passado. E necessdrio agora continuar a
fazer com que o governo cumpra as suas
promessas e, principalmente, que o presi-
dente eleito, Tancredo Neves, faga valer o
seu discurso na UnB proferido durante o
encontro com a ANDES em novembro de
84,

E fundamental ainda que os professo-
res tenham consciéncia de que o movi-
mento docente a nivel nacional tem forga
suficiente para permanecer na luta pela
sobrevivéncia da universidade, pelo ensino
publico gratuito e pelo aumento da quali-
dade do ensino no Brasil,
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Orgéo informativo da Associagdo dos Pro-
fessores da Universidade Federal de Santa Ca
tarina. Aberto a todos os professores da UFSC,
sefam ou ndo associados. Colaboragdo na forma
de artigos e ensaios sdo bem vindos, ainda que
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Contras contribuicBes também sio bem re-
cebidas. Todas podemn ser encaminhadas 8 sede
da APUFSC. aos cuidados do coordenador edi-
torial do JA, Professor Fletes.
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Os professores e o
Congresso da ANDES

No manifesto 4 Nagao (Cuiabd, 7/10/84)
a ANDES afirma: “Os docentes reafir-
mam seu repidio ao Colégio Eleitoral,
casuisticamente montado para garantir a
continuidade do regime”. E mais a frente
declara: “Uma alteracdo significativa no
atual quadro politico dependerd essencial-
mente da retomada da articulag@o autd-
noma e independente dos setores organi-
zados da sociedade para reafirmar clara-
mente & Nagdo as suas propostas e reivin-
dicagoes. . .”

Neste documento j4 estdo colocados os
pontos de partida para a defini¢do das li-
nhas de atuagdo da ANDES no préximo
periodo.

Apobs a reunido do Colégio Eleitoral —
que homologou o nome de Tancredo, fru-
to da maior alianga de elites ji feita no
pais para trair a aspiragdo legitima do
povo por Diretas - ja— nos é proposto o
pacto social. Pacto que pressupde um
acordo de interesses antagOnicos, uma
“trégua” na luta que ndo podemos aban-
donar sob pena de perdermos o que con-
quistamos, principalmente a nossa organi-
zagdo. Querem que aceitemos o pacto,
aceitando com isso as regras do FMI, a
Lei de Seguranca Nacional, o SNI, a lei
anti-greve, o ensino pago e tudo contra o
que sempre lutamos. Aceitar o pacto
significa ainda esperar uma Constituinte
imposta para 88. Querem um ‘‘crédito de
confianga™ e “paciéncia”. Como confiar
em que abandona a luta pelas Diretas e
vai negociar no Colégio Eleitoral? Nio
podemos concordar com o pacto social da
Alianga Democritica, e como resposta, o
Congresso da ANDES deve aprovar a in-
clusio em sua plataforma de lutas: “Cons-
tituinte ja — Livre, Soberana e Democra-
tica.”

Os professores devem reafirmar a auto-
nomia e a independéncia do Movimento

Docente, ndo abandonando o terreno da
luta. O fortalecimento das ADs e da AN-
DES passa pela prética desses principios e
também pela articulagdo com outros se-
tores organizados. A maior mobilizagdo
que possamos conseguir em terno das
bandeiras da Educagdo é extremamente
importante para a conquista de nossas
reivindicagdes. Serd necessirio envolver
outras entidades como a UNE, a UBES, a
FASUBRA, a CPB, nas lutas da Educa-
¢d0, de forma conjunta. Para isso o proxi-
mo Congresso deve avaliar a proposta de
realizagdo de uma Plendria Nacional em
Defesa da Educagdo, em 85, precedida de
uma ampla discussdo nas bases das diver-
sas categorias envolvidas. A ANDES pode-
rd impulsionar a organizagdo dessa plené-
ria langando desde ji uma campanha pela
aplicagdo imediata da Emenda Jodo
Calmon.

A existéncia da ANDES ¢ imprescindi-
vel para o M.D, e é a sua maior conquista.
Sabemos da importancia e da necessidade
de desenvolvermos lutar organizadas na-
cionalmente, com base numa estrutura
democrética e autonoma. Da mesma for-
ma os trabalhadores sentem essa necessi-
dade e hoje constroem uma Central Sindi-
cal independente que unifica as reivindi-
cagBes das mais diversas categorias em
todo o pafs. Neste sentido, a construgdo e
a implantagdo da Central Unica dos Tra-
balhadores — CUT — nos diz respeito. A
ANDES contribuird efetivamente no pro-
cesso de organizagdo dos trabalhadores se
filiando a CUT. Isto significa, antes de
mais nada, a continuidade de nossa luta, a
reafirmagdo de nossos principios e o for-
talecimento de nossa organizagio inde-
pendente.

Eloah de Castro Campos
Depto. de Arquitetura e Urbanismo

O conflito entre a estrutura autori-
tdria, heranga de vinte anos de arbi-
trio, e a legitimidade na Universidade,
mais uma vez é vivido na UFSC, quan-
do ap6s eleigbes paritdrias realizadas
em nove dos dez Centros e os eleitos
referendados nos Conselhos Departa-
mentais, o Centro de Ciéncias Bioldgi-
cas (CCB) ndo tem seus nomes designa-
dos para a dire¢ao do Centro,

O processo que serviu para a desig-
nagdo do Reitor da UFSC e dos demais
diretores de Centro e representa uma
conquista da luta de estudantes, servi-
dores e professores é negado para o
CCB. Com isto, compromete-se, arbi-
trariamente, toda a democratizagdo da
Universidade.

O que se pretende?

Afirmar que o Poder ainda detém

Nota de repidio 2 nao designacao
dos eleitos para o CCB

suas prerrogativas de nomear somente
aqueles do seu agrado? Ou afirmar que
apesar da vontade expressa pela maio-
ria da comunidade universitdria, em
alguns setores ndo serfo admitidas es-
colhas democriticas?

Diante deste fato discriciondrio e
discriminatério ndo podemos deixar de
apresentar o mais veemente repidio a
essa atitude que em nada contribui para
o bom andamento da vida universitdria.

Diretdrio Central dos Estudantes

“Luis Travassos”

Centro Académico Livre de

Biologia

Centro Académico de Farmicia e

Bioquimica

Associagdo dos Professores da UFSC
27/12/84
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