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-mate no distrito de

Marechal Bormann, Oeste de Santa Catarina

Tarefeiro em fazenda de extracao de erva



Neide Bonzano criou sozinha os cinco filhos com o
salario de trinta anos no corte da erva
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José Roteles, de Ponte Serrada, no Meio Oeste Catarinense,

perdeu parte de um dedo da méo esquerda com o facao




Proximo a Chapecd, em Santa Catarina, tarefeiro corta
o galho da erveira para formar os raidos
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Nao é sempre que os cortadores usam equipamentos de seguranca
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Maos de Aquimar Rech, tarefeiro de Catanduvas,

Capital Catarinense do Chimarrao




Trabalhadora arrasta os raidos que serao entregues a
Barao de Cotegipe, terceira maior ervateira do pais




Morador de Palmas, no Sudoeste Paranaense, Anderson
Carmargo tem 18 anos e trabalha desde os 11 com a erva







PROLOGO

Do Sudeste do Parana ao Noroeste do Rio Grande
doSul, centenasdefamiliastrabalhamem condi¢cbes ana-
logas a escravidao no corte da erva-mate. Sem banheiro,
agua potavel, comida quente ou renda fixa, os tarefeiros
—-nomedadoaoscaboclosresponsaveis pelacolheita-re-
alizam a extracao da erva nos mesmos moldes do século
XIX, quando os espanhdis comecaram a exportar o pro-
duto pelo Rio da Prata.

A partir de 2005, auditores fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) iniciaram uma série de
operagoes de combate ao trabalho escravo na regiao Sul
do pais. Multas e autuagdes aos empresarios do setor for-
¢arammudancasnaformadeexploraramao-de-obrados
tarefeiros. Fiscais do Parana e de Santa Catarina resga-
taram 1.813 trabalhadores rurais em situacao analoga a
escravidao entre 2007 e 2015, mas os cortes recentes no
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orcamento da pasta colocam emrisco os avancos obtidos
nos ultimos nove anos.

Além da falta de fiscais e da diminuicao da verba
para viagens ao interior, as acoes para erradicacao do tra-
balho escravo podem sofrer outro duro golpe em Brasi-
lia: parlamentares da bancada ruralista tentam suprimir
desde 2012 os termos “jornadas exaustivas” e “condicoes
degradantes”dalistade elementos que caracterizam essa
pratica no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro.

A erva bebida em forma de chimarrao, tereré ou
cha é cultivada nos trés estados do Sul e no Mato Grosso
do Sul.O mercado do cha-mate esta em pleno crescimen-
to, e o produto brasileiro é consumido em mais de 80 pai-
ses, segundoinformacgbes da Federacdao dasIndustriasdo
Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS).

Orbitando entre a mao-de-obra servil e o traba-
Iho formal, cerca de trés mil homens e mulheres, em
quase 600 municipios brasileiros, cortam a erva-mate
que sera exportada para quatro continentes. Sem pers-
pectivas de mobilidade social, o movimento do facado é
0 que embala a vida dos tarefeiros. De segunda a saba-
do, até o fim de suas vidas.



DA CUIA A PONTA DO FACAO

O trabalho analogo a escravidao na
colheita da erva-mate

O sol desponta entre as montanhas de Bituruna,
no Sudeste do Parang, enquanto Celso, Flavio e Agnelson
Apolinaria da Mota esperam o transporte que os levara
aos ervais da zona rural do municipio. Flavio, de 23 anos,
e Agnelson, de 17, sao irmaos e colhem erva-mate desde
os dez, idade em que as criangas pobres de Bituruna tor-
nam-se tarefeiras. Foi assim com seu padrasto Celso, que
aprendeu com o pai, que aprendeu com o avoé.

A familia Mota vive em dois barracos de com-
pensado de madeira no bairro Santo Anténio - Flavio
e Agnelson, em um; a mae, Rita Aparecida, o marido e
seus cinco filhos, em outro. As moradias dos tarefeiros
e de outros trabalhadores do bairro foram doadas pela
Paréquia de Bituruna. Desde o ano passado, as familias
dacomunidade vém sendo transferidas para a parte mais
altado Santo Antonio, que esta repleta de construcdes de
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madeira e alvenaria do Programa Nacional de Habitacao
Rural e do projeto estadual Morar Bem. Os Mota vivem
de formaimprovisada, sem portas para dividir os quartos
ou banheiro dentro da casa, enquanto aguardam na fila
da Companhia de Habitacdao do Parana (Cohapar).

E Rita quem prepara o café e a marmita do mari-
do.Nem amanheceu e a casa cheira a frango frito. Para se
aquecer do frio de Bituruna, o casal queima toras de ma-
deira no fogdo a lenha. Até a casa mais simples do bairro
possui uma chaminé no telhado — sé assim para aguentar
as temperaturas negativas da regidao, uma das mais frias
do pais. Flavio, que mora em frente, é casado e tem um
filho de quatro anos. A esposa, de 19, esta em sua cidade
natal para cuidar da mae doente.

Além da extracao de erva-mate, os habitantes da
zona rural de Bituruna trabalham no corte de madeira,
em pequenas agroindustrias e na producao de vinho, um
dos simbolos do municipio. Os visitantes que chegam
pela rodovia PR-170 dao de cara com um garrafdo gi-
gante, instalado no trevo que da acesso a cidade de 17
mil habitantes.

A populagao rural do municipio é formada por tra-
balhadores assalariados e pequenos agricultores. Devido
afalta de continuidade dos programas de incentivo as fa-
milias agricultoras, como o Programa de Aquisicao de Ali-
mentos (PAA) e o Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf), a pobreza rural em Bi-
turuna so cresce. Tarefeiros e outros terceirizados sem
vocacgao para o cultivo sao vizinhos de agricultores sem
dinheiro e assisténcia técnica para produzir.

Flavio, o padrasto e o irmao calcam botas velhas
para o trabalho no erval. O calcado nao impede o conta-



to dos pés com o orvalho gelado dos pastos, mas prote-
ge contra picadas de cobra. Enquanto esperam o carro,
os trés tarefeiros esfregam as maos para tentar driblar o
frio. Levam a cuia e a garrafa térmica na mochila. O frio
que 0s espera nNos ervais € pior, e se somara ao cansaco,
que fastigara seus corpos e pedird um pequeno descanso
no meio da manha.

O motorista responsavel pelo transporte dos tra-
balhadores logo chega ao Santo Anténio. Outrora cor-
tador de erva-mate, ele agora é o encarregado do patrao
para levar e trazer os tarefeiros e fiscalizar a colheita. Os
patroes ou “empreiteiros” vivem da venda de erva-mate
as industrias.

Para saciar a vontade de milhbes de pessoas habi-
tuadas a tomar chimarrao diariamente, o grupo precisa
ir longe. Flavio Apolinadria da Mota e outros quinze tra-
balhadores seguem por estradas de terra em direcao aos
ervais nativos escondidos no meioda mata, nos arredores
de Bituruna. O melhor chimarrao, cha mate ou tereré -
resultado da mistura com suco de frutas, agucar e gelo
- é feito com folhas da erva nativa, de drvores que cres-
cem naturalmente nas florestas de araucarias e imbuias
do Sudoeste e Sudeste do Parana, do Planalto Norte,
Oeste e Meio Oeste de Santa Catarina e em municipios
localizados ao longo do Rio Uruguai, no Noroeste do Rio
Grande do Sul.

A turma de tarefeiros se divide e comeca a cor-
tar os galhos das erveiras no local indicado pelo patrao.
Uma arvore nativa pode chegar a dez metros de altura.
Flavio segura firme no tronco e sobe se apoiando nos
galhos. Os trabalhadores nao usam luvas. O orvalho que
restou da geada da madrugada logo congela os dedos,
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enquanto o frio queima labios. E dificil sequrar o facdo
e ter forca para realizar os movimentos repetitivos da
poda. De cima para baixo, da direita para a esquerda.
Os galhos caem ao chao cortados em linhas transversais
para que a dgua da chuva ndo acumule no caule e apo-
dreca a planta. Uma poda mal feita pode comprometer
por até dois anos o crescimento de um erval.

Assim que a fadiga e o frio se tornam insupor-
taveis, os cortadores descem das arvores e come¢am a
juntar os galhos em fardos de 70 a 100 quilos. O facdo é
usado para deixar as folhas da erva com a menor quanti-
dade possivel de galhos. Se a erva tiver muito “palito”, o
pagamento pela colheita é reduzido. Os fardos, chama-
dos de raidos, sao unidos por pedacos de tecidos ou ta-
quaras.Comaajudade cavalos ou tratores, os raidos sao
arrastados até os caminhdes. Sem maquina paraica-los,
Flavio e os outros trabalhadores levantam e empurram
os fardos molhados e pesados para dentro da cacamba.

O cheiro de gas liberado pelo liquinho indica a
hora da pausa para o almoc¢o. Um a um, os tarefeiros es-
guentam a marmita feita em casa. Quando o fogareiro
nao liga, o jeito é comer a boia fria. Apesar de ver todos
os dias pela janela da Kombi plantagdes de aipim, ba-
tatinha, cebola e outras frutas, legumes e hortalicas, o
tarefeiro tem o almocgo pouco colorido: todos os dias,
s6 0 que come é macarrao e carne; arroz e frango; car-
boidrato e proteina.

Depois de 40 minutos de pausa, meio em pé
meio de croque, os tarefeiros voltam as erveiras. Nao
ha quantidade minima ou limite de poda. Os capatazes
e os donos das ervateiras pagam por arroba colhida, o
equivalente a 15 kg. O preco varia entre R$ 2,50 e RS



3,50. Aos 23 anos, Flavio Apolinaria da Mota consegue
colher, em média, 40 arrobas por dia, e o preco tabe-
lado por seu atual empregador é RS 2,60. Como o pa-
gamento estd sujeito a produtividade o tarefeiro nao
recebe quando chove demais e a erveira fica pesada,
nem quando fica doente e tem que faltar ao trabalho. O
cortador também precisa fazer esforco dobrado quan-
do o clima é muito seco e a drvore cresce pouco: com as
folhas leves, é mais dificil fechar uma arroba.

Os tarefeiros colhem até 600 quilos de erva por
dia, em jornadas que variam de seis a dez horas. Flavio
naotem carteiraassinada. O empreiteiro mantém contra-
tos de trabalho de 15 dias, e renova pelo mesmo periodo
se o cortador corresponder as expectativas. Para evitar
perdadetempo e economizarno traslado, alguns capata-
zeslevamturmasde trabalhadores paraacamparnomeio
da mata por até duas semanas. L4, eles ficam a mercé dos
alojamentosoferecidos pelos patroese empreiteiros.Para
os fiscais do MTE, esses intermediarios entre o trabalho
da colheita e a industria sao conhecidos como gatos.

Quando o sol desaparece no horizonte de Bituru-
na, Flavio chega em casa e descansa o corpo magro em
uma cadeira de palha na varanda. Esfrega bem as maos,
mas algumas manchas nunca saem. Nos dedos e nos bra-
¢os longos, traz consigo algumas tatuagens e marcas de
facdo. No rosto, os 23 anos parecem se transformar em
30, ou mais. O jantar sera servido na casa da mae, onde
todos tomam chimarrao e dormem cedo - é preciso des-
cansarosmusculosdotrabalhodehoje e prepara-lospara
fazer o mesmo amanha.

Desde 1940, o artigo 149 do Cédigo Penal con-
sidera crime “reduzir alguém a condicao analoga a de
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escravo”. Este artigo foi revisto e ampliado em 2003, e
passouaincluirsituacdes em que oempregadoroprimeo
funcionario“quer submetendo-o a trabalhos forcados ou
ajornadaexaustiva, quersujeitando-oacondi¢des degra-
dantesdetrabalho, querrestringindo, por qualquer meio,
sua locomocao”. Distantes dos grandes centros urbanos,
onde ocorre a maior parte das fiscalizacdes, o assalaria-
do rural torna-se mais suscetivel ao descumprimento das
leis trabalhistas e, em casos extremos, a atividades em
condicao andloga a escravidao.

Trabalho forcado, servidao por divida, jornada
exaustiva e condi¢des degradantes sao os quatro ele-
mentos que configuram o trabalho escravo, de acordo
com a legislacao brasileira. O Coédigo Penal prevé que a
constatacao de uma dessas quatro condutas é suficiente
para caracterizar crime contra a dignidade humana. No
corte de erva-mate, as jornadas exaustivas e as condi-
¢Oes inadequadas de alojamento dos tarefeiros costu-
mam justificar os resgates e a aplicacdo de multas aos
empresarios.

Em 2009, um grupo de fiscais do MTE esteve no
acampamento onde Flavio e Celso trabalhavam, na fa-
zenda Faxinal dos Santos, perto da divisa entre General
Carneiro e Bituruna, a 275 km da capital, Curitiba. Com
eles, outros 30 tarefeiros colhiam erva-mate em um ter-
reno que pertencia a Madeireira Miguel Forte, de Unido
da Vitoria, também no Parana.

Em pleno inverno, os trabalhadores dormiam em
nove barracos construidos comtroncos de arvores cober-
tos apenas por lonas. Uma chuva um pouco mais forte e
todas as cabanas poderiam desmoronar. Nao havia insta-
lacao elétrica ou sanitaria,nem dgua potavel. O banhoera



de sanga, em um riacho préximo ao alojamento. Como o
empreiteiro ndo visitava o erval havia varios dias, a comi-
da estava quase no fim.

A equipe do Grupo Especial de Fiscalizagcao Mével
(GEFM), formada por integrantes do MTE e do Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT), multou a madeireira em
RS 300 mil. O diretor da Miguel Forte era, por coincidén-
cia, 0 entdo presidente do Sindicato das Industrias de Pa-
pel e Celulose do Parana (Sindipacel), Rui Gerson Brandt,
que assinou um acordo para pagar a multa em forma de
dano moral coletivo.

Instituido pela Constituicao Federal de 1988, o
dano moral coletivo visa reparar a sociedade por ofensas a
direitos fundamentais ou a dignidade humana. O dinhei-
ro recolhido nao é remetido diretamente aos trabalhado-
res lesados, mas encaminhado a instituicoes de interesse
social, como associacdes e ONGs (Organizagdes Nao Go-
vernamentais). Flavio, com 16 anos a época do resgate,
recebeu apenas o valor referente a rescisdo do contrato
com a Madeireira Miguel Forte — cerca de RS 2 mil.

A mae do jovem cortador de erva lembra que o
patrao tentou “pegar de volta o dinheiro dos pedes” - a
empresa autuada pressionara o empreiteiro para reto-
mar o que fora pago aos tarefeiros.“Eu lembro que o Cel-
so disse que nao, que com aquele dinheiro iria ajudar a
familia”, acrescenta a mulher de longos cabelos pretos.
Rita afirma, no entanto, que parte dos tarefeiros devol-
veu o montante final da rescisdao. “Tem quem diga que
esse dinheiro nao é nosso, que é do patrao. Mas eu acho
que é nosso direito, né?”. A pergunta retérica é seguida
de um olhar fixo, que clama por aprovacao.

Flavio sabe que seuatual patraotambémestairre-
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gular e que pode ser multado porisso, mas nao pensaem
denuncia-lo.“Se ndo é na erva, onde eu vou trabalhar?”
afirmaojovem que estudou até a82série.Desde 2011, ele
nao fica em acampamentos. Tentou arrumar um empre-
go como frentista em dois postos de gasolina do munici-
pio, mas nao havia vagas. Passou a trabalhar entao como
“orelha”, subordinado ao empreiteiro que vende a erva
colhida a industria. Nessa funcao, trabalhou para cinco
patroes diferentes em Bituruna.

Em seis meses nas fazendas de extracdo de er-
va-mate, o tarefeiro viu o valor da arroba diminuir duas
vezes — comecou com RS 3,00, passou para RS 2,80 e
agora o patrao paga R$ 2,60.“S6 que R$ 2,60 era quando
eu tinha 13, 14 anos’, argumenta Flavio. “Ele disse que a
erva baixou, mas acho que ele me passou papo. Porque
a erva tem consumo em tudo o que é lugar, né? Eu acho
que nao poderia ter baixado assim”, completa.

O valor pago a Flavio Apolinaria da Mota varia
entre RS 400,00 e R$ 600,00 por quinzena. Ha cinco me-
ses que a familia voltou para Bituruna. Antes, moravam
em ltaidpolis, a 250 km. “Uma pena que o aluguel era
caro, mas la nés ganhavamos muito melhor’, afirma. O
saldria do tarefeiro no municipio do Planalto Norte Ca-
tarinense chegava a RS 700,00 por quinzena.“E aqui, pra
ganhar RS 600,00 pila, o cara tem que pedalar um més
quase. E uma exploracio desgracada”.

A“exploracao desgracada”no corte da erva-mate
é uma condicao antiga da familia Mota. Rita Aparecida
criou Flavio e seus irmdos no erval. A ex-tarefeira lembra
que os filhos pequenos se divertiam no mato, enquan-
to os mais velhos ajudavam nas tarefas mais simples da
poda.Afilhamaisnova,aindabebé, acompanhavacomos



olhos o trabalho da mae.

A rotina de Rita no acampamento era acordar os
filhos, dar a cada um o pequeno pedaco de pao que Ihes
cabia e comecar a cortar erva. A bebé, envolvida em uma
mantinha de pelo, era posta em uma caixa de isopor. Rita
se trepava na erveira e comecava a cortar os galhos, en-
quanto espiava a filha que dormia tranquila aos pés da
arvore. Nas maos, a crianca segurava com os dedinhos
miudos uma coxa da galinha. “Eu dava a coxinha de ga-
linha para ela lamber. Ela comia, dormia, comia, dormia’,
lembra Rita com um riso quase sem dentes.

Taisa Apolinaria dos Santos, a menina que roia a
coxa de galinha no erval, tem hoje 15 anos, uma filha de
seis meses e um marido tarefeiro. Assim como os irmaos
Flavio e Agnelson, estudou até a 82 série. Rita tem outros
quatro filhos: uma menina de 16 anos, também casada,
ummeninode 11 eduasgémeasde 12, 0s Unicos que ain-
da estudam. Rita e Celso se viram para assinar o nome e
fazer umas continhas.

NUMEROS DA ERVA

Segundo o relatério da Producgdo da Extragdo Ve-
getal e da Silvicultura (PEVS) de 2014, o ultimo orga-
nizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), a producao de erva-mate no Brasil foi
de 333,8 mil toneladas naquele ano, o equivalente a
403 milhoes de reais de faturamento bruto. Além do
indicador PEVS, o IBGE realiza anualmente a Pesqui-
sa Agricola Municipal (PAM). Os numeros de 2014
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para o setor ervateiro indicam que o Brasil produziu
602 mil toneladas de erva-mate - 276,2 mil no Rio
Grande do Sul, 225 mil no Parana e 98,5 mil tonela-
das em Santa Catarina.

Comparada a outras atividades agropecuarias, a
extracdo da erva-mate nao tem grande impacto so-
bre a economia nacional. A soja, por exemplo, uma
das principais commodiities agricolas do pais, tem
sua producao na casa dos 100 milhdes de toneladas
colhidas ao més, e em 2015 gerou mais de R$ 90 bi-
Ihoes de faturamento bruto. Em marco deste ano, sé
no Sul do Brasil, o volume da producao de cereais,
leguminosas e oleaginosas foi de 75,2 milhdes de
toneladas. Se nao pelo montante econémico envol-
vido, a importancia do setor ervateiro pode ser expli-
cada pela singularidade do cultivo.

Todo o mate consumido no mundo nasce em ervais
localizados em quatro estados do Brasil, nas pronvincias
de Corrientes e Misiones, na Argentina, e no Paraguai. O
mate colhido nessa regido de clima subtropical e tem-
perado é exportado para mais de 80 paises, de acor-
do com o Departamento de Estudos Econémicos da
Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do
Sul (FIERGS). Os principais destinos das exportacdes da
erva-mate gaucha sao Uruguai, responsavel por 96,5%
das importacoes, Chile, com 1,4%, e Espanha, com 0,7%.

Os trés estados da regidao Sul e o Mato Gros-
so do Sul sdao os Unicos produtores de erva-ma-
te no Brasil. Em 2014, ainda segundo os numeros
da FIERGS, eram 77,6 mil hectares plantados -
45,6% no Rio Grande do Sul, 17,3% em Santa Ca-
tarina, 36,9% no Parand e 0,4% no Mato Grosso



do Sul, estado que comegou a cultivar a erva ape-
nas em 1997.

Economistas da FIERGS divergem dos resulta-
dos do IBGE em relacdo a quantidade de erva-ma-
te colhida em 2014. Se, no relatério da PEVS, a
producédo foi de pouco mais de 300 mil toneladas
no ano de 2014, segundo a federacao gaucha e
o PAM de 2014, esse numero chegou a 602,4 mil
toneladas.

Leandro Gheno, presidente da Camara Setorial
Nacional da Erva-Mate, explica que o setor ervatei-
ro ainda “tem um conceito muito extrativista”, e que
uma das principais demandas da Camara é orga-
nizar a cadeia produtiva. “Demonstrar os numeros
da erva ainda é algo complicado porque ha certa
informalidade. O que é ruim, porque vocé ndo tem
grandeza exata do setor”, afirma.

Sem numeros exatos, o que se sabe é que o
Parana é o maior produtor de erva-mate nativa, en-
quanto o Rio Grande do Sul tem o maior nimero
de industrias ervateiras. A falta de dados relativos a
colheita e aos lucros do setor contribui também para
a flexibilizacdo das relagbes trabalhistas. “Alguns
produtores podem contratar, mas outros necessitam
de terceiros. A organizacao da mao-de-obra para a
colheita também é fundamental’, sugere Gheno.

A informalidade do setor ervateiro, que tem
apenas cinco empresas com mais de cem funciondrios,
chamou a atencdo da auditora fiscal Luize Surkamp,
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que liderou o Projeto de Fiscalizacao Rural da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)
de Santa Catarina entre 1999 e 2011. No ano seguinte,
ela foi coordenadora do Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM), formado pela Secretaria de Fiscalizacao
do Trabalho do MTE para reprimir o trabalho escravo
no Brasil e apoiar os grupos de fiscalizacao das SRTEs
estaduais. Hoje, o Brasil tem apenas quatro Grupos Es-
peciais para o combate ao trabalho escravo em todo o
territério nacional.

Luize Surkamp nasceu em Sao Miguel do Oeste,
municipio a 60 km da fronteira com a provincia de Misio-
nes, na Argentina. Da varanda de casa, via 0 movimento
de trabalhadores rurais em direcao as plantacées. Depois
de uma passagem por Roraima, onde comecou a carreira
de auditora fiscal, foi transferida para a geréncia do MTE
em Chapecd, no Oeste de Santa Catarina. Quando assu-
miu a coordenacao do Projeto de Fiscalizagcao Rural da
SRTE estadual, com sede em Floriandpolis, ela ja tinha
ideia da dura rotina dos tarefeiros.

No comecodasoperagdesdo GEFM, Luize contava
apenas com o auxilio de um funciondrio para dirigir a ca-
minhonete - ela e 0 motorista eram os dois responsaveis
por averiguar denuncias, autuar e resgatar trabalhadores
da colheita de erva-mate em Santa Catarina e no Parana.
“Osresultados das operacdes de fiscalizacdo chamaram a
atencao |4 em Brasilia, e o Ministério comecgou a dar um
pouco mais de apoio a Luize’, conta Lilian Rezende, que
assumiu o cargo da colega nas Fiscalizacbes Rurais em
Santa Catarina e deu continuidade ao trabalho.

As condicoes observadas pela equipe nas fazen-
das de extracao de erva serviram de tema para o livro



“Erva Mate - A Erva que Escraviza”, publicado por Luize
Surkamp em 2012 em parceria com o auditor fiscal Bene-
dito Lima.“Uma das primeiras questdes que me saltavam
aosolhos era que a ideia de trabalho escravo no universo
popularévoltada para Norte e Nordeste.Como seele ndo
estivesse proximo da nossa casa, da nossa realidade’, re-
lembra aauditora. Aintencao ao publicarolivro erajusta-
mente mostrar que esse tipo de trabalho também ocorria
no Sul do pais. “Eu me deparei com realidades iguais ou
piores do que encontrei na regiao Norte, quando era au-
ditora fiscal em Roraima’, completa.

Entre 2011 e 2014, o GEFM percorreu centenas
de quildmetros entre Santa Catarina e o Parana para
apurar casos de trabalho anélogo a escravidao. Além de
receber denuncias an6nimas, Luize criou uma espécie
de“setordeinteligéncia”paraacompanhara colheita da
erva e fiscalizar as possiveis irregularidades no trabalho.
Desde 1998, quando o numero de fiscalizagdes do MTE
comecou a ser contabilizado, até 2004, nenhum traba-
Ihador havia sido resgatado e nenhum estabelecimento
rural inspecionado no Sul do Brasil.

As estatisticas comecaram a mudar a partir de
2005,assimqueumaoperacaorealizadanointeriordo
Parana resgatou 82 trabalhadores. No ano seguinte,
outras quatro operagdes ocorreram nos dois estados.
A partir de 2007, passou de cem a média de trabalha-
doresresgatados pelo GEFM.Em 2010, o nimero che-
gou a 373 resgates, menor apenas do que Para, Minas
Gerais e Goias. Em parceria com promotores do MPT
e policiais federais, quando havia ameacas a equipe,
Luize coordenou o resgate de 208 trabalhadores em
condi¢céesanalogasadeescravoem doze fazendasde
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extracao de erva-mate entre os anos de 2008 e 2010.

Os municipios que a equipe visitou ficam a beira
de rodovias por onde passam caminhodes carregados de
milho e soja com destino ao Porto de Paranagud, maior
exportador de produtos agricolas do Brasil. Eucaliptos e
as poucas araucarias que sobraram na vegetacao nativa
compdem a paisagemde um ladoaoutrodas estradas es-
taduais e federais. Entre os vales e planaltos dessa regiao
de campos, pequenas ervateiras foram instaladas a partir
dos anos 1950. Em maio, com a chegada do frio, barracas
para venda de pinhao come¢am a ser montadas no acos-
tamento das vias. Alguns trabalhadores da erva-mate,
inclusive, trocam de colheita nessa época do ano.“Estou
comdificuldade paraarrumar peao paratrabalharnaerva
porque a maioria esta no pinhao, ja que la eles pagam R$
3,00 a arroba’, lamenta um empreiteiro do municipio de
Pinhao, no Parana.

No combate ao trabalho escravo, a rota do GEFM
incluia Bituruna, General Carneiro, Coronel Domingos
Soares, Clevelandia e Palmas, no Parana, e Calmon, em
Santa Catarina: de um lado ou de outro da fronteira, as
condi¢oes degradantes se repetiam.

A pobreza e concentracdo fundidria no interior
servemdeinsumo paraa multiplicacao dos casos de tra-
balho anédlogo a escravidao. Os municipios fiscalizados
por Luize Surkamp tém até 45 mil habitantes e estdo
localizados no Centro-Sul Paranaense, uma das regides
mais pobres do estado, com indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) médio de 0,73. Calmon, no Meio Oeste
Catarinense, tem o segundo pior IDH do estado — 0,622.

A cada fazenda que a equipe visitava, apareciam
novas situagoes flagrantes de trabalho escravo. Ranchos



demadeirasemluzelétricaoudguaencanadaeramoque
osempregadores chamavam de alojamento.Sem divisao
entre os cdmodos, os tarefeiros faziam suas refeicées no
mesmolocalondedormiam.Naohaviacamasoubeliches.
Os colchoes eram dispostos pelo chao, quase sempre de
terra batida. Usar o banheiro era outro calvario: o banho
era em riachos poluidos ou em chuveiros com os fios elé-
tricos expostos. Necessidades fisiolégicas eram feitas no
mato ou ao lado da ducha, em buracos cavados no chao.

No mato, os tarefeiros nao recebiam os Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPIs) recomendados para
a extracdo de erva-mate. Nao havia luva anticorte, capa-
cete ou cinto para subir com seguranca nas erveiras. O
facdo, cada trabalhador trazia de casa — este sim, o ver-
dadeiro registro profissional do tarefeiro. Ao final da em-
preitada, algunsaindadeviam para o patrao:quandofica-
vam doentes e nao podiam trabalhar, terminavam sem o
valor necessario para pagar o rancho realizado no inicio
da tarefa. De Norte a Sul, pedo com nome sujo, empreitei-
ro nenhum contrata.

Devido a esse intenso trabalho de fiscalizacao
e busca ativa de irregularidades no campo, acampa-
mentos com barracos de lona para abrigar tarefeiros se
tornaram exceg¢des. Os auditores fiscais e procuradores
afirmam, no entanto, que falta vontade politica para
continuar com as inspeg¢des nas fazendas, assegurar o
cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC) e garantir o registro profissional dos cortadores
de erva-mate.

A existéncia de trabalho escravo no Brasil apds
a Lei Aurea foi reconhecida pelo Estado em 1995. Vinte
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anos antes, em Sao Félix do Xingu, no Sudeste do Par3, o
bispo Pedro Casaldaliga escreveu”“Uma Igreja da Amazo-
nia em Conflito com o Latifundio e a Marginalizacao So-
cial’, primeiro documento que tornou publicos casos de
trabalhadores em regime servil contemporaneo no pais.
No mesmo ano em que o texto foilangado, a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) fundou a Comissdo
Pastoral da Terra (CPT) para assessorar os cidadaos que
fugiam das fazendas e ndo tinham para onde ir. Dos anos
1970 até hoje, a CPT promove campanhas de combate ao
trabalho escravo e divulga anualmente relatérios sobre
assassinatos e outros tipos de violéncia no campo.

O governo brasileiro passou aimplementar politi-
casdeerradicacaodotrabalhoanalogoaescravidaoapos
uma série de pressdes da Organizacao dos Estados Ame-
ricanos (OAE), da qual é Estado-membro desde 1948. A
CPT encaminhou uma denuncia a OEA em 1994, relatan-
do o caso do trabalhador Zé Pereira e seu amigo conhe-
cido como “Parand”, ambos com 17 anos. Em 1989, os
doispedesacumulavamdividasenaopodiamabandonar
a fazenda de extracdo de madeira na regido de Carajas,
no Para. Quando tentaram fugir, foram seguidos por ca-
pangas, que usaram armas de fogo. “Parand” morreu no
local e Zé Pereira, ferido com um tiro no olho, se fingiu de
morto e conseguiu escapar. “O Brasil fezum acordo com
a OEA, reconhecendo o problema e prometendo erradi-
ca-10", explica Luiz Machado, coordenador do Projeto de
Combate ao Trabalho Escravo no Brasil da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

Ap6s admitir que havia trabalho escravo, o Brasil
criou o Grupo Interministerial para Erradicacao do Traba-
Iho Forcado (GERTRAF) e os GEFMs. Novas acoes de com-



bate surgiram nos anos seguintes, com a instalacao da
primeira estrutura oficial para o tema - a Coordenadoria
Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (CONAETE).
Em 2003, é publicado o Plano Nacional de Erradicacao do
Trabalho Escravo. “No comparativo com outros paises, o
Brasil se destaca. Sao 14 comissdes estaduais de erradica-
¢ao do trabalho escravo, no modelo da Comissao Nacio-
nal, todas com plano de acao’, afirma Machado.

De 1998 a 2015, 49 mil trabalhadores foram res-
gatados de situacdes analogas a escravidao no Brasil.
S6 no ano passado, foram 1.010 trabalhadores encon-
trados por GEFMs em todos os estados. O maior nu-
mero de resgate de trabalhadores em 2015 ocorreu
na construcao civil, nos estados de Sao Paulo e Rio de
Janeiro, e em fazendas de café em Minas Gerais. As re-
gides Norte e Nordeste ocupam o segundo e terceiro
lugares, respectivamente.

A extracao de madeira e erva-mate e as colhei-
tas de cebola, tomate e macga sao as atividades rurais
com maior incidéncia de trabalho andlogo a escravidao
em Santa Catarina e no Parana. As culturas que usam
mao-de-obra de terceirizados ficam em areas sem vo-
cacao para o cultivo intensivo de graos. Sem emprego
na cidade, resta ao trabalhador se sujeitar as condicbes
oferecidas pelos fazendeiros.

Um novo instrumento de combate ao trabalho
escravo foi criado em 2003: a Lista Suja. O cadastro, or-
ganizado pelo MTE e pela extinta Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), reline
0s nomes de pessoas fisicas e juridicas que submeteram
trabalhadores a condicbes degradantes, consideradas
andlogas a escravidao.
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A ultima atualizacdao da Lista Suja, em fevereiro
deste ano, contém 340 empregadores. A maior parte
dos resgates ocorreu na zona rural, em atividades rela-
cionadas a agricultura e pecuaria. Hd também casos de
inclusao na Lista Suja de empregadores da area urbana,
como a Construtora MRV, uma das maiores empresas da
construcao civil do Brasil, e a loja de departamento Ren-
ner, presente em todos os estados.

No Sul, ndo ha trabalhadores escravizados em fa-
zendas de criacao de gado ou em areas de corte de cana-
de-agucar.Também é incomum a presenca de pistoleiros
ou capatazes paraimpedirafugadetrabalhadores. Ainda
assim, como em todo o Brasil, sdo de atividades rurais a
maioria dos empregadores do Parand, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul presentes na Lista Suja. No total, 27
estabelecimento do Sul do Brasil compdéem o cadastro,
cinco deles do setor ervateiro.

Na varanda da casa de madeira que construiu em
um terreno ocupado no bairro Chacara Fritz, em Catan-
duvas, AquimarRech, de 40 anos, descalca as botas e pen-
dura as luvas de trabalho ao lado da porta. Ele comecou
a tarefa do dia as seis horas e no final da tarde, perto das
cinco, retornou a comunidade com outros dois vizinhos
tarefeiros. “Com esses dias de seca, a erveira nao cresce
muito e tem pouca coisa pra tirar”, explica.

A Chéacara Fritz, onde mora a familia Rech, é uma
regiao periférica do municipio de 10 mil habitantes no
Meio Oeste Catarinense. A drea ficaem uma baixada, com
casasdemadeiraecompensadoealgumaspoucasdealve-
naria. Os terrenos foram ocupados no come¢o da década
de 1970 e, desde 0 ano passado, a Prefeitura Municipal



promove a regularizacao fundidria dos lotes. O valor para
se obter a escritura é de RS 1 mil por terreno. Aquimar
tem guardada metade da quantia necessaria.”Até final do
ano sai” conta, com um sorriso aliviado.

De acordo com o Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social (CRAS) de Catanduvas, a populacao mais
empobrecida do municipio é formada por tarefeiros da
erva-mate, trabalhadores de agroindustrias e do corte
de madeira. Sao 250 familias com escolaridade minima
ou analfabetos, morando em residéncias precarias e
com um “sistema diferenciado na carteira’, ou seja, “tra-
balhando no frio” sem carteira assinada e com muitas
entradas e saidas entre uma empresa e outra.

Os indices de alcoolismo e de alcool associado a
outrasdrogas sao altos entre essa populacao.Ha também
casos de suicidio durante o trabalho, e alguns trabalha-
dores desenvolvem doencgas mentais e esquizofrenia.“A
gente nao imagina o que é passar vinte, trinta dias no
mato, no meio do nada’, pondera uma assistente social
que nao quis ser identificada.

Aquimar Rech trabalha no corte da erva desde os
12 anos e, assim como a maioria das familias de tarefei-
ros, hd pouco deixou deacampar comaesposa e os filhos.
“Nao tinha lei, ndo tinha nada. Era muito sofrido” lembra
o tarefeiro. Ele ja foi funciondrio das ervateiras Jacutinga,
Regina e Verdinha, trés das cinco industrias de erva-mate
da Capital Catarinense do Chimarrao. Desde que saiu da
Jacutinga, ha cinco meses, Aquimar trabalha para a Erva-
teira Anzolin, que em duas ocasides foi autuada por man-
ter trabalhadores em condi¢bes analogas a escravidao.

O tarefeiro de Catanduvas nao tem reclamacgoes
do atual empregador: tem carteira assinada e ndo acam-
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pa mais. Em mais de vinte anos, Aquimar nunca viu seus
patroes serem abordados pela fiscalizacao rural - “e olha
que ja parei em alojamento feio’, afirma.

Os empresarios do setor ervateiro, oriundos de
familias tradicionais de municipios do Sul, investem na
modernizacdao da industria, mas padecem para garan-
tir as normas estabelecidas com a criacao da CLT (Con-
solidacao das Leis de Trabalho) no governo de Getulio
Vargas, em 1942.“Os fiscais tinham que bater mais nesse
servico mesmo. Eu faz quantos anos que trabalho e nun-
ca vi, argumenta Aquimar. “Ninguém gosta de sofrer.
Trabalhar nés temos que trabalhar, mas sofrer, ndo”



SENHORES DA ERVA

O que pensam os empresarios sobre as
fiscalizacbes no setor

Apds ocupar o extremo Sul do pais, no século
XIX, os primeiros filhos de colonos italianos nascidos
no Brasil comecaram a subir o mapa, sequindo a curva
do Rio Uruguai e seus afluentes em busca de novas ter-
ras. De Chapecé a Matopiba - acrénimo formado pe-
las iniciais dos estados de Maranhao, Tocantins, Piaui
e Bahia -, os migrantes gauchos tornaram-se empre-
sarios, pecuaristas e plantadores de soja, preservando
seus costumes e tradi¢oes e ditando os rumos da regiao
colonizada. Na mente dos novos patrdes, segue fresco
o hino riograndense, composto em 1838: “Sirvam nos-
sas facanhas de modelo a toda terra”

A histéria se repetiu no setor ervateiro: bem
vistos pelo poder central, os colonos italianos e des-
cendentes brasileiros obtinham com facilidade finan-
ciamentos para construir estruturas de beneficiamento
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da erva-mate. Quase 200 anos depois, os patroes da er-
va-mate pertencem, em geral, a familias proeminentes
do inicio da colonizacao.

Herdeiro da maior empresa de Barao de Cotegi-
pe, no Noroeste do Rio Grande do Sul, Sérgio Picolo fala
com orgulho da histéria de sucesso do pai. Etelvino Pico-
lo, morto em 2014, comecou a “sapecar” erva-mate nos
anos 1950. O sapeco é afaseinicial de industrializacao do
mate, quandoasfolhas sao parcialmente queimadasden-
tro de grandes cilindros rotativos. Apos esse processo, a
folha sapecada passa pela secagem, que dura, em média,
duas horas, a uma temperatura de 250 graus. Com 0 “sa-
peco”’esecagemdasfolhas,se obtémaerva-matecanche-
ada. O blendde ervas — mistura das folhas de erveiras na-
tivas e cultivadas — e a moagem das folhas sao as ultimas
etapas da industrializacao.

O patriarca Picolo trabalhava “nao tinha hora"
para modernizar o processo industrial da erva. Nos anos
1970, na Argentina, ele e o fabricante de maquinas Ro-
berto Grim compraram um equipamento que prometia
revolucionar o setor: o secador rotativo. Com o0 novo ma-
quinario, o primeiro do Brasil, a erva-mate preservava a
cor verde da folha mesmo depois de queimada e moida,
além de fazer espuma em contato com a agua, na cuia.
“O pessoal ligava pedindo: ‘me manda aquela erva que
tem detergente, que é a melhor que tem”, lembra Sérgio.
Etelvino Picolo foi vereador e vice-prefeito, mas em 1976
perdeu as eleicdes para a Prefeitura. “Foi por 32 votos. Se
nao, hoje seriamos todos politicos”, brinca o filho.

A Erva-Mate Barao de Cotegipe, da familia Picolo,
é a terceira maior do pais, com 180 funcionarios e uma
filial em Machadinho, distante 100 km dali. A empresa

U



exporta a erva cancheada para quatro paises - Uruguai,
Siria, Turquia e Alemanha —, e acaba de firmar um contra-
to com uma importadora da Australia.

Todos os 3,2 mil habitantes de Barao de Cotegi-
pe conhecem a empresa e a familia Picolo. A praca cen-
tral da cidade foi rebatizada com o nome do fundador
da ervateira em janeiro de 2015. No meio do terreno,
o velho Picolo esculpido em bronze segura uma cuia
de chimarrdo. A lapide fixada ao pé da escultura tra-
duz o sentimento de admiracao pelo pioneiro: “Como
um lider honrado, teve no trabalho integro, no esfor-
¢o, na ousadia e no olhar inovador a sabedoria para as
escolhas que hoje se transformaram em contribuicdes
duradouras. Em sua coragem exemplar, tinha o senti-
do pratico do mundo como resposta pronta ao afirmar
que: ‘o maior risco da vida é nao fazer nada™

O semblante alegre de Sérgio Picolo ao falar da
trajetéria empresarial da familia torna-se tenso quando
o assunto é a colheita da erva-mate. “E um grande pro-
blema”, admite. Para diminuir os gastos com a mao-de-
-obra, a empresa mantém 50 tarefeiros registrados como
empregados rurais no nome de Sérgio e da irma Rosan-
géla, vice-presidente da Bardao. Os demais trabalhadores
da colheita - a quantidade de funcionarios nesse regime,
nem Sérgio nem Rosangela souberam precisar — sao pe-
Oes de empreiteiros terceirizados, responsaveis por trazer
a erva-mate “no pé” ou “posta’, com os galhos da erveira
armazenados nos raidos. No calculo do nimero de pane-
tones para o final de ano dos funcionarios da ervateira,
os tarefeiros ficam de fora: “E um povo dificil de lidar”.

Auditores fiscais e procuradores tém diferentes
interpretacdes sobre a proibicao da terceirizacao do tra-
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balho na colheita — em Santa Catarina e no Paran4, é con-
senso que, caso a empresa de compra e venda ndo tenha
autonomia econdmica, o empresario ervateiro esta agin-
do para mascarar o vinculo do terceiro com a industria.

Embora o MTE nao recomende esse pratica, Sér-
gio Picolo assume que contrata empreiteiros para reali-
zar a colheita. Pacheco, Padilha e Bolinha sao alguns dos
“donos” dessas empresas terceirizadas. Nenhum dos trés
possui condi¢cdes financeiras de manter um negdécio pré-
prio e arcar com transporte, pagamento e registro dos ta-
refeiros: todos os custos sao pagos pela Bardo. “Eles até
tém uma empresa constituida no papel, mas ela nao exis-
te de fato. No cadastro, consta o endereco da casa deles,
mas é o escritorio [a Ervateira Barao de Cotegipe] que faz
a contabilidade’, reconhece Sérgio, que diz ter herdado a
visao de negécios do pai.

Um dos motivos apontados pelo empresario para
realizar essa manobra é o “sistema diferente” em que os
tarefeiros trabalham. Segundo ele, depois de cumprido o
prazo minimo para ter direito ao seguro desemprego, os
funcionarios da colheita se desligam da empresa e come-
¢am a fazer bicos em outras atividades. “Isso é normal.
Quando vence aquele prazo, eles largam mao’, afirma.
Para o presidente da Barao, a maioria dos cortadores tra-
balha o minimo possivel, “o suficiente para a comida” e,
diferente dele,”nao querem crescer”.Sérgio Picolo explica
que”“tem aquele que trabalha e aquele que deita na som-
bra do outro”, citando o exemplo do empreiteiro apelida-
do de Bolinha, que era tarefeiro e “se modernizou’, tor-
nando-se prestador de servicos da Barao. “Eles ganham
casa, ganham luz,ganham dgua. E chega.Nao querem ter
mais”, completa.



A erva-mate colhida pelos tarefeiros daBaraovem
de municipios como Arvorezinha e Itaiépolis, nos arredo-
res de Erechim, segunda cidade mais populosa do Norte
do Rio Grande do Sul. Aempresa também busca e recebe
de empreiteiros a erva no pé, colhida em Santa Catarina
e no Parana. As folhas de ervais nativos, usadas na pro-
ducao da erva-mate premium, a mais cara da Barao, sao
entregues por empreiteiros dos municipios paranaenses
de Uniao da Vitoria e Cruz Machado.

Durante a safra, de maio a agosto, a Barao de Co-
tegiperecebe,em média, 700 mil quilos de erva-mate por
més.Forma-se umafilade caminhdes carregadoscomaté
dois mil quilos no patio da empresa. Na chamada “safri-
nha’, que vai de dezembro a abril, a arvore esta em fase
de crescimento e a média de quilos colhidos cai para 500
mil. O valor pago pela Bardo aos empreiteiros que trazem
a erva varia entre RS 12,00 e RS 18,00 por arroba. Na
gondola dos supermercados, a Barao negocia a RS 7,00
cada quilo de erva-mate tradicional, e o preco de venda
ao consumidor é de R$ 9,99 nos mercados da regiao e
atéR$ 25,79 o pacote embaladoavacuo narede Angelo-
ni, por exemplo.

A Barao de Cotegipe paga aos tarefeiros R$ 2,20
pela arroba colhida, o menor valor entre as ervateiras da
regido. “E um valor muito bom’, defende Sérgio. “Alguns
dostarefeiros tem até carro, porque ganham bem e traba-
lham bem. Tem quem tire 140, 150 arrobas. E s6 querer”,
completa. As 150 arrobas de erva-mate que Sérgio Picolo
diz ser possivel de colher em um dia equivalem a 2.250
quilos de erva - 280 quilos por hora; 4,6 quilos por minu-
to; 78 gramas por segundo, em uma jornada de oito horas
diarias, sem descontar o intervalo do almoco.
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A relacao patrao-empregado ganha nuances es-
pecificas quando se trata de tarefeiros e ervateiros. Para
os donos das industrias, os trabalhadores da colheita
“se acomodam” quando recebem beneficios sociais para
incrementar a renda. “Nao precisa ter estudo, entdao em
qualquer vila vocé acha tarefeiro. E nas vilas tem aquele
pessoal do Bolsa Familia, Bolsa Escola..; reclama Sergio
Picolo. Os empresarios do setor afirmam que é dificil con-
tratar e manter por muito tempo um funciondrio. Quan-
doencontramalguém que pague melhorpelaarroba, tro-
cam de patrao.

As razdes pelas quais o trabalho na colheita da
erva-mate é precarizado também recaem sobre as cos-
tas dos tarefeiros: em suas casas, segundo os ervatei-
ros, as condicdes de higiene sao iguais ou até piores,
e eles estao “acostumados a viver assim”. Empresarios
gue nao oferecem agua potavel, banheiros, equipa-
mentos e registro profissional aos funcionarios alegam
que é dificil mudar porque esses costumes fazem parte
do modo de vida dos trabalhadores. Para quem vivia
acampado no mato e trocava trabalho por comida, di-
reito trabalhista é luxo. “Esse tipo de colhedor de erva,
o tarefeiro, é assim e vai ser sempre assim. O pai ja dizia
cem anos atras’, afirma Sérgio Picolo.

Uma das terceirizadas que faz negécio com a Ba-
rao de Cotegipe é a Comércio de Erva Mate Tormen Ltda,
criada por Juca Tormen e Gean Tormen, pai e filho. Gean
tem 23 anos e esta no ultimo ano do curso de Administra-
c¢aode Empresas. Seu dia“é sempre corrido”:acorda cedo,
fiscaliza a colheita de erva-mate, almoca em casa, voltaao
erval e corre para a aula de musculacao. Toma um banho
e fica até as dez da noite na faculdade. “E corrido, mas



vale a pena’, afirma Gean. “O meu sonho é montar uma
industria de erva-mate”.

A empresa de compra e venda administrada por
Juca Tormen é responsavel por uma turma de 15 tarefei-
ros. O maior parceiro comercial da Tormen Ltda é a Ba-
rao de Cotegipe - na regiao de Chapecé, os Tormen sao
os fornecedores exclusivos da industria gaucha. Além da
Barao, Gean e Juca vendem erva-mate no pé para as erva-
teiras Chiru, Trés Irmaos e Ervalense.

Juca Tormen tem 47 anos e esta no ramo desde
os 11, quando comecou a trabalhar na ervateira do tio,
também em Chapecé. Quando sua empresa de compra
e venda de erva foi inaugurada, em 2001, os tarefeiros
nao tinham carteira assinada e as empresas nao exigiam
a emissao de nota fiscal. “Mas ai tivemos que regularizar,
meu pai tinha muito medo disso [das multas]’, conta Gean.

Hoje, todos os funcionérios da Tormen sdo regis-
trados e tém direito aos beneficios garantidos pela CLT.
O administrador explica que os tarefeiros recebem por
producao, “porque nao renderia nada se eu falasse queia
pagar mil reais e pronto”. Ele acrescenta que nao ha como
pedir uma quantidade exata de arrobas colhidas porque
cada trabalhador tem seu ritmo.

Como a maioria dos ervateiros, Gean afirma que
tem dificuldade “para lidar” com os funcionarios da co-
Iheita.”Eu ndo tenho do que me queixar deles como pes-
soas, s6 que a cultura deles é complicada de lidar”. Assim
como Sérgio Picolo, ele reclama dos altos indices de de-
sisténcia do trabalho:“Da um ano e meio, que é o tempo
minimo para ganhar o seguro desemprego, eles querem
sair”. Gean diz que quando chega essa época, acaba por
fazer o acerto com o tarefeiro que deseja sair da empresa
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eganharoseguro.“Quemquerbancarocascagrossa, perde
o funcionario’, conta.“Eles ja entram pensando em sair”.

A falta de comprometimento atestada por Gean
Tormen é um dos motivos para que o empresario “nao
invista” em seus funciondrios.“Como eu vou pensar em
ajudar ele [o tarefeiro] se ele esta sempre pensando em
sair?’, afirma ao ser indagado sobre a falta de reajustes
de saldrios dos tarefeiros entre uma safra e outra. “Eles
nao pensam evoluir, em ajudar a empresa e se ajudar.
Se eles ganham um bom dinheiro em uma semana, ti-
ram o pé na outra”.

A Comércio de Erva Mate Tormen Ltda nunca
foi autuada pelo MTE. “Eu e o meu pai fazemos questao
de ter tudo certinho, isso é nossa obrigacao’, reconhece
Gean. “Eu valorizo eles, nao brigo com ninguém. S6 que
tem esse problema de falta de instrucao que atrapalha”.
Para o empresario, os tarefeiros recebem um bom salario.
“Um colega meu da faculdade trabalha e estuda e ganha
um salario de R$ 1.400,00. Eu tenho funcionarios que
nao sabem escrever o nome e ganham R$ 1.200,00, além
dos beneficios’, compara.

Avulnerabilidade econédmica de algunsfunciona-
rios chega a comové-lo. Gean lembra de uma familia, um
casal e dois filhos, recém-chegados a Chapec6. O homem
logo procurou Juca Tormen atras de um emprego. A fa-
milia ndo tinha o que vestir ou comer e morava em um
porao, alugado por R$ 400,00.“A probabilidade de vocé
se incomodar ao pegar pessoas com muita dificuldade,
ou, como dizem, “mortas’, para trabalhar é muito maior’,
explica o empresario.

Na primeira semana, Gean percebeu que o novo
trabalhador nao tinha um pedaco de carne para comer.



“Aquilo me cortou o coracao’, diz. “E uma classe que tra-
balha muito, mas ndo tem como eu valorizar mais. Nao
depende s6 de mim. Se eu der mais, fico sem”. Os 15 ta-
refeiros contratados pela empresa ganham R$ 2,60 por
arroba colhida,enquanto Gean e Jucanegociamamesma
quantidade por até RS 18,00.

A Ervateira Cavalo Branco entrou pela primei-
ra vez na Lista Suja em 2014, a partir de uma denuncia
anénima ao Ministério Publico de Santa Catarina. A ta-
refeira que protocolou a denuncia cortava erva-mate na
Linha Boa Vista, em Pinhalzinho, municipio do Oeste Ca-
tarinense.Esgotadapelotrabalhoepelaspéssimascondi-
¢éesdoalojamento, pediuaoempreiteirooquelheerade
direito. O “gato’, com facdo em punho, impediu que ela
deixasse afazenda e aameacgou. Durante uma discussao,
emabrildaqueleano, elechegouaagredi-lacomumsoco
nas costas. Mesmo assim, a trabalhadora conseguiu fugir
e resolveu procurar o Ministério Publico.

Quandochegouaolocalinformado pelamulher,a
equipe deFiscalizacdo Mével nao encontrou os tarefeiros,
mas observouindicios de que pessoas haviam acampado
ali: pedacos de espuma de colchao, fezes de ratos e res-
tos de alimentos. Perto do galpao, duas construgdes em
madeira, sem piso, com um vaso sanitario e um chuveiro
que funcionava somente no frio. A dona de uma mercea-
ria proxima a fazenda informou que aquela turma de tra-
balhadores comprara mantimentos na semana anterior,
mas que estariam colhendo erva-mate em outro bairro.
Sem novas informacdes, os auditores foram a Delegacia
de Policia Civil de Pinhalzinho e descobriram que o alicia-
dor, Mauro Cesar Rodrigues, respondia por um homicidio
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ocorrido no més anterior. O grupo de fiscalizacdo passou
aseracompanhado por policiais federais, o que acontece
nos casos de ameaca ou risco aos fiscais.

Joado Carlos, Ademir e Vanderlei eram os pedes de
Mauro Rodrigues. Anténio, de 15 anos, também cortava
erva-mate com o grupo. Todos trabalhavam ha cinco se-
manas para Mauro, que vendia o produto no pé para a
Ervateira Cavalo Branco. O conserto do caminhao usado
paratransportar erva, inclusive, foi pago pela mesma em-
presa. Os tarefeiros recebiam, em média, R$ 800,00 por
quinzena, em jornadas de oito a dez horas por dia. Mauro
Rodrigues ganhava o dobro, e ha dezanos prestava servi-
¢Os para a empresa autuada.

Os pedes preparavamacomidaedormiamemum
galpdo de madeira sem janelas, com frestas da largura
de um dedo. Havia apenas uma cama no alojamento. Os
outros trés dormiam em colchdes no chao, colocados um
rente ao outro, no espaco que sobrava entre as cmodas
usadas para guardar os mantimentos. Eram do proprieta-
rio da fazenda, Justino Galina, os méveis do galpao: uma
pia, um armario e um tanque para lavar roupa, tudo mui-
tovelho, sujo ou estragado. As refeicdes eram preparadas
no fogao a lenha que ficava préximo a porta.

A relagao entre o empreiteiro Mauro Rodrigues e
a Ervateira Cavalo Branco foi comprovada pelos auditores
por meio de notas fiscais. Assim, as indenizacdes e mul-
tas puderaservinculadas aempresa, cuja matrizfunciona
em Chapecd, préximo a divisa com o Rio Grande do Sul.
Na ocasido, os cinco trabalhadores foram resgatados, 22
autos deinfracaoforamlavrados, e a rescicao do contrato
de trabalho dos tarefeiros totalizou cerca de RS 15 mil.

O administrador da Cavalo Branco, Junior Da-



nielli, ¢ um jovem feliz com o que faz. Aos 30 anos, é ele
quem comandaaindustriade erva-mate herdada pelaes-
posa, Mariana Haiduk, arquiteta em Chapecé. Desde que
comecou a controlaraempresade médio porte,em 2008,
viu passar por seus olhos milhares de sacos de erva-mate
cancheada e assinou contratos lucrativos com varios for-
necedores. Ele se vangloria do faturamento de R$ 1 mi-
Ihdo que registrou em 2013, em um dos meses em que
o preco da erva-mate atingiu seu pico. Passada a euforia
daquela safra, a Ervateira Cavalo Branco tem um fatura-
mento mensal de RS 300 mil, em média.

A maior conquista dele a frente da empresa foi
o primeiro contrato de fornecimento de erva-mate
cancheada para a Leao Alimentos e Bebidas, marca do
grupo Coca Cola Brasil. Desde 2008, a Cavalo Branco é
uma das 40 fornecedoras de erva cancheada para a mul-
tinacional. As folhas moidas servem de insumo para os
chas e bebidas Mate Ledo, produto consumido no Bra-
sil e exportado para quatro continentes. “A gente tenta
fazer um contrato de fidelizacao, s6 que é a Coca Cola.
Quando precisam, eles aceleram e compram. Quando
nao precisam, eles param”, afirma Junior.

Cerca de 20% da producao atual da Cavalo Bran-
co é destinada a Coca Cola. A erva é armazenada em big
bags,sacoscom capacidade paraarmazenar400quilosdo
produto. Junior Danielli consegue negociar com a Coca
Cola entre uma e duas cargas por més — 20 mil quilos, em
média. O preco da erva negociada com a multinacional
varia entre R$ 4,00 e RS 5,50 o quilo, conforme a quali-
dade dafolha e aquantidade de palito. Quando os ventos
sopram a favor de Junior, a Cavalo Branco fatura até RS
220 mil por més pelo fornecimento de erva a Coca Cola.

49



50

A Cavalo Branco foi informada de que a multi-
nacional planeja enviar funcionarios préprios para fis-
calizar a producao de erva nas industrias de seus forne-
cedores. “Parece que em 2016 eles vao firmar contrato
de quantidade e periodo. Vai ficar um pouco mais fi-
delizado e correto, organizado’, espera o empresario.
Sorte dele que a fiscalizacao se dara apenas na indus-
tria, ja que o nome da ervateira continua na Lista Suja
doTrabalho Escravo desde 2014, devido ao resgate dos
cinco trabalhadores em Pinhalzinho. “Isso vai ser bom
pra nés. Tem certas ervateiras que tu vé a condicao da
industria e nao tem coragem de tomar o chimarrao. Pra
ser um fornecedor da Coca Cola, vai ter que ter um cer-
to padrao. Eu sempre digo: tem que ser justo, tem que
ser certo’, reafirma o empresario.

Alheio a presenca do nome da empresa na lista,
Junior Danielli sustenta que “a Cavalo Branco nunca foi
autuada. A gente foiapenasfiscalizado pelo Ministériodo
Trabalho”. A empresa mantém nove tarefeiros registra-
dos, responsaveis por colher a erva de cinco produtores
que fornecem a Cavalo Branco. Eles recebem os equipa-
mentos e o transporte de ida e volta, e 0o empresario ga-
rante que nuncalevoutrabalhadores paraacampar.“Esta-
mos de baixo dos olhares. Infelizmente, as empresas com
maior faturamento, que tem uma estrutura, o Ministério
do Trabalho bota os olhares s¢6 ali”.

Segundo Junior Danielli, os fiscais do MTE pro-
curam empresas maiores porque sabem que essas terao
condigOes de pagar as indenizacdes e multas. “Varias ve-
zes aconteceu de eles irem autuar o pequeno que nao ti-
nha bens, nao tinham como pagar. Eles perderam todo o

trabalho de ir 13" afirma. Na Bardo de Cotegipe, Sergio



Picolo faz a mesma critica: “Eles vém em Cotegipe que
tem duas ervateiras. Por isso que nos do Sindicato do
Mate queremos que haja igualdade pra todos”. O herdei-
ro dafamilia Picolo acrescenta que algumas industrias da
regiao nao tém nenhum funciondrio registrado. “O que
vocé vai fazer? No mercado, vendem erva-mate sem do-
cumento. Tem comerciante que aceita e assim nao da pra
competir’, completa.

O presidente da Bardao também afirma que sente
faltaderegras maisclaras paraaatuacaodosempregado-
res:“Nao sou contra o pequeno, ninguém nasceu grande,
mas tudo dentro da lei”. Sérgio Picolo nao vé mudancas
que trariam “igualdade” nas fiscalizagées do MTE, e pro-
jeta:“Esse ano vem mais porque eles querem arrecadar”.

A Cavalo Branco tem 30 funcionarios e outros 50
“indiretos’, de empresas terceirizadas que fornecem er-
va-mate no pé. Jodo Carlos, Ademir, Vanderlei e 0 jovem
Antbnio sao alguns deles:“Nao adianta manter em torno
de 25, 30 funcionarios registrados, tudo certinho, boni-
tinho, respeitando todas as exigéncias do Ministério do
Trabalho, e ai tu pega outra ervateira, que também for-
nece para a Coca Cola, que tem trés funcionarios regis-
trados, tudo precario”. De acordo com Junior Danielli, a
Cavalo Branco contribui com o desenvolvimento do pais
gerando empregos e pagando os funcionarios em dia.

Assim como Picolo, da ervateira Barao de Cotegi-
pe, eletambém perde osonocom os problemasdacolhei-
ta. “A mao-de-obra é o que derruba a gente”, confirma.
Em comparagdaocomopassado,ele sugere que ocompor-
tamento dos trabalhadores da colheita mudou conforme
houve aumento do valor pago pela arroba. “Nao é uma
questdao de achar que é injusto, mas é que antigamente o
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tarefeiro tinha que trabalhar valendo para ter um salério
bom”. Até 2004, eles ganhavam R$ 0,60 pela arrroba co-
Ihida; hoje, se paga R$ 3,50.“Eu converso com tarefeiros
mais velhos e eles dizem que antes se trabalhava bastan-
te, mas se tinha muito mais do que eles tém hoje”, conta.

Para o administrador da Cavalo Branco, o nime-
ro cada vez menor de tarefeiros imobiliza a negocia¢des.
“Como a mao de obra nesse ramo é meio apertada, tem
que ficar meio que a mercé. E o que tem”, admite. Confor-
mado, Junior Danielli cré que as mudancas na piramide
social brasileira nos ultimos dez anos levaram os tarefei-
ros a trabalhar menos.“E o que vem sendo instituido para
nos desde que esse governo assumiu com essa politica, e
noés que temos que ir se adequando”.

Assim, no entendimento dele, o dono da proprie-
dade, responsavel por cuidar da terra e adubar os pés
de erva-mate, ganha pouco se comparado ao “cara que
vai simplesmente |4 colher”. Ha cerca de dez anos, a er-
vateira pagava RS 6,00 ao produtor pela arroba de erva
nativa, e o valor atual gira em torno de R$ 7,00. O custo
da colheita é outra reclamacao unanime dos ervateiros.
Além de pagar ao produtor, Junior precisa arcar com o
transporte, frete, a remuneracao do atravessador e do
encarregado que fiscaliza a colheita. “Para o tarefeiro, as
coisas estao muito boas’, conclui.

As ervateiras Matevel, Regina, Jacutinga, Catan-
duvas e Anzolin sao as principais industrias de Catan-
duvas, municipio de dez mil habitantes a 140 km de
Chapecé. A cada dois anos, a Festa do Chimarrao atrai
a populacao dos bairros e de municipios vizinhos ao
pavilhao de eventos, na parte alta da cidade. No resto



do ano, Catanduvas volta a sua calmaria habitual, com
a brisa e o cheiro de ossos triturados que sai das cha-
minés da unidade da BRF. Todas as cinco ervateiras do
municipio foram fiscalizadas a partir de 2007 - em trés
delas, os fiscais do MTE resgataram trabalhadores em
condicoes andlogas a escravidao.

Em julho de 2011, tarefeiros que prestavam ser-
vicos a Ervateira Anzolin foram flagrados trabalhando
sem EPIs, dormindo em barracos de madeira pequenos,
sujos, montados sobre chao batido. Sem cama, como
sempre, os colchdes eram colocados direto na terra. A
agua que os 11 trabalhadores bebiam vinha de um c6r-
rego proximo a fazenda de extracao de erva, localizada
no municipio de Monte Castelo, a 250 km de Catandu-
vas. A Ervateira Anzolin esteve na Lista Suja entre 2008
e 2011. A cada seis meses a lista é atualizada e, caso a
empresa cumpra com as determinagdes da justica, seu
nome sai do cadastro.

Outra ervateira da regidao que entrou e saiu da
Lista Suja foi a Ervateira Regina. A empresa foi autuada
em outubro de 2009, quando fiscais resgataram 12 tra-
balhadores em General Carneiro, no Parana. Os tarefeiros
eram pedes de um empreiteiro terceirizado que presta-
va servicos a Regina. Os fiscais encontraram os pedes vi-
vendo nas mesmas condigdes que outros trabalhadores
resgatados: alojamentos precdrios, sem agua potavel
para beber e sem qualquer equipamento de seguranca.

Trés irmaos sao socios da Ervateira Regina. O
mais novo, Claudio Marinha Boscos, administra a em-
presa criada pelo pai em 1964. Dois tercos da erva-mate
beneficiada pela Regina vém de ervais nativos do Parang,
nos municipios de Porto Unido, Unido da Vitéria, General
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Carneiro, Bituruna e Palmas.

“O meu caminhao foi carregar uma carga de erva
que eucompreieafiscalizacao chegoudizendo quetinha
anormalidades.Euassumi,nao penseique o problemase-
ria tdo grave”, afirma o cacula. A empresa quase foi a fa-
|éncianaépocadaautuacao:foram 16 autosdeinfracao, e
as indeniza¢des e multas somaram R$ 100 mil. Para Clau-
dio, o pior nao foi o pagamento das indeniza¢des, mas a
perda de clientes importantes. Depois de figurar na Lis-
ta Suja, a Ervateira Regina perdeu os contratos de venda
com os supermercados Walmart, Pao de Agucar e Sonda,
quarta maior rede varejista do estado de Sao Paulo.

Claudio Marinha Boscos e outros ervateiros de
Catanduvas reclamam da concorréncia desleal com mar-
casdoRioGrandedo Sul.Segundo o administradordaRe-
gina, a maioria das industrias da regiao do Alto Uruguai
nao tem nenhum funciondrio registrado.”“Ontem mesmo
faleicom o Serginho [Sérgio Picolo, daBarao de Cotegipe]
e ele disse que nao tem nada disso [fiscalizacbes] por 13"

Para o ervateiro, é “muito complicado” cumprir
todas as exigéncias do MTE, que, segundo ele, nao da
tempo para as empresas se adequarem. “Eu acho que é
injusto, mas tudo bem, é a lei”. Depois das autuacdes de
2010, Claudio precisou garantir melhores condicbes aos
tarefeiros, incluindo os terceirizados. Ainda assim, ele
minimiza as razées que motivaram a autacao: “Uma em-
presa de 50 anos, pelo simples fato de ter uma segunda
carga de erva pega no campo, acontece tudo isso..."

Perto da Regina, a Erva Mate Catanduvas tem
uma cuia de chimarrao gigante exposta na entrada do
patio da empresa. Com 40 funciondrios, eles vendem a
maior parte da sua producao para Santa Catarina, além



de exportar para a Alemanha e Estados Unidos uma mé-
dia de 40 mil quilos de erva cancheada por més. Ederli
Pissinato, conhecido no municipio como “Seu Derli’, é o
dono da ervateira. Quase todos os tarefeiros de Catandu-
vas ja prestaram servicos para ele. Em julho de 2011, a
ervateira foi autuada quando fiscais do MTE resgataram
dois pedes que trabalhavam em condicdes precarias em
Erval Velho, a 40 km dali.

O alojamento de Darci Titon e Eder Titon, pai e fi-
Iho, era um paiol de madeira. Quando comecava a chuva,
as roupas, cobertas e os colchdes dos Titon ficavam en-
charcados.“Cabia uma mao” nas frestas entre uma tabua
e outra de madeira. A noite, eles se encolhiam o maximo
possivel para suportar a temperatura. “O gelo era muito
forte, mas tinha que aguentar”, lembra Darci.

O unico som da madrugada era o dos ratos, que
procuravam restos de comida. “Nao tinha pia, nao tinha
banheiro, praticamente nao tinha nada. O que tinha? Ti-
nha bastante rato’, ironiza Titon. Um chuveiro elétrico
foi improvisado fora do paiol; o vaso sanitario era um
buraco no chao.“Eles mandavam a gente acampanhar e
diziam que era casa, mas era chiqueirao de porco, estre-
baria”, completa.

O tarefeiro nascido em Ponte Serrada trabalhava
para Ederli Pissinato havia mais de 15 anos. Titon conta
que era o responsavel por colher a erva-mate no mato, a
mando do patrao, eressalta que as condicdes de trabalho
sempreforam precarias.Otrabalhocomecavacedoeatra-
vessavaanoite,quandoacargadeervaprecisavachegara
industria no dia seguinte.”Eu e minha esposa pegavamos
ascincohoras,comiamosaomeiodiaumranguinhomeio
decroqueeiamosatécincoe poucodenovo’ lembra.”Ele
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[Ederli] acertava direitinho a cada trés semanas, mas eu
fazia quatro servicos”. Darci Titon ainda trabalha com er-
va-mate, mas estd em processo de aposentadoria.

Ederli Pissinato fora notificado, em 2007, de que
aquelas nao eram condi¢des adequadas para um aloja-
mento. Na ocasido, o dono da Ervateira Catanduvas assi-
nou um TAC, mas continuou a terceirizar a mao-de-obra.
“Nés nao tivemos problema aqui com o Ministério do
Trabalho por falta de assinatura na carteira. O problema
maior foi em relacao as condicdes de trabalho e aloja-
mento, que era uma coisa de cultura do pessoal’, explica.
Ederli afirma ainda que os tarefeiros nao tiveram tempo
suficiente para “serem treinados, educados e transfor-
mados para a nova realidade”. Apesar de nao oferecer
melhores condicdes de trabalho antes da pressao do
MTE e do MPT, o ervateiro diz que os érgaos fiscaliza-
dores nao souberam “entender as tradi¢cdes” da cultura
ervateira. “Antigamente, eles iam para colheita com a
familia toda. Nao tinham todos os recursos necessarios,
mas onde eles moravam, de repente, a situagao era ain-
da pior’, avalia.

O tarefeiro Darci Titon enfatiza que a fala conci-
liadora do patrao muda quando os fiscais nao estao pre-
sentes. “Ele me pediu para devolver o valor da indeniza-
¢ao, e eu disse que nao’, conta. Nao sao raros os casos em
que ha pressao dos ervateiros autuados para que os tra-
balhadoresdevolvam odinheiro darescisdo. As vezes, sdo
os préprios trabalhadores da erva-mate que procuram o
empregadorparadevolverodinheiro, poisacreditam que
o valor pago “nao lhes pertence”.

O dono da Catanduvas reclama que as autuacoes
foram muito pesadas, e que muitas ervateiras quase fa-



liram por isso. Proibido, finalmente, de terceirizar a co-
Iheita, Ederli Pissinato garante que todos recebem equi-
pamentos de seguranca, transporte de ida e volta e que
acampam menos do que antigamente.”A gente tem que
estar semanalmente cobrando, tem que estar a cada seis
meses com técnico de seguranca fazendo palestra pros
trabalhadores’, afirma. “E mediante muita forca e luta
que eles cumprem’, completa.

O filho do patrao e gerente da Ervateira Catan-
duvas, Ederli Pissinato Junior, passa férias no México,
a 12 mil km do Meio Oeste Catarinense. O jovem de 25
anos, formado em Administracao de Empresas e Ciéncias
Contdbeis, foi “criado na erva”. Uma criacao diferente da
que teve Eder Titon, filho de Darci. Louro de bochechas
rosadas, Ederli Junior acompanhava o pai na transforma-
¢ao da erva dentro da industria. Os funcionarios antigos,
chamados de “tio”, colocavam a lenha nos enormes cilin-
dros em que queimavam os pés de erva-mate - magica
para os olhos da crianca.

Na adolescéncia, Ederli Junior tomou o gosto
pelas viagens. Visitou Argentina, Bélgica, Bolivia, Chile,
China, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Checa, Ale-
manha, Guatemala, Holanda, india, Mali, Nicaragua, Pa-
nama, Paraguai, Peru, Pol6nia, Senegal, Sri Lanka e Tur-
quia.”Em vez de tirar férias como a gente tira, 10, 15 dias
na praia, ele gosta de ficar vinte dias um més viajando”,
conta o pai.

O tarefeiro Darci Titon também gosta de viajar. “E
bom viver solto’, acrescenta. Darci vive tao solto que ja
teve que morar em barraco de lona, paiol de madeira,
casebre de compensado. Enquanto Ederli Junior acumu-
la fotos e recordacdes de diferentes lugares do mundo, o
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trabalhador carrega nos bracos e pernas cansadas o acu-
mulo dos anos de colheita ganhando o minimo possivel,
para o lucro maximo do patrao.

Com a erva-mate, Titon foi “por toda parte do
mundo”: Joacaba, Catanduvas, Ouro, Lacerddpolis,
Ibicaré, Treze Tilias, Cacador, Santa Cecilia, Campos
Novos, Mangueirinha, Chapecé, Caxambu do Sul. “Ah,
minha filha. Foram muitos lugares”. O lugar mais longe
onde a familia trabalhou foi Pato Branco, no Sudoeste
do Parana. Em linha reta, o mundo de Darci nao chega a
mil quildometros.

Casa propria, carro e poupanga nao estao entre
as preocupacoes dele. Sua esposa, Marli, tem dificulda-
des para caminhar devido ao inchagco em uma das per-
nas, resultado de um acidente de trabalho. A tarefeira
juntava as folhas da erva em raidos, enquanto Darci ar-
rastava a carga que seria entregue a Ervateira Catandu-
vas. Do alto do barranco onde trabalhavam, uma pedra
rolou e atingiu a perna de Marli. “Ele [Ederli] falou que
era s6 uma pancadinha, e nao liberou ela para se tratar’,
afirma Darci. Sete anos depois, Marli usa a maior parte
do salario para custear o tratamento da ulcera venosa
contraida pelo agravamento das varizes.

Marido e mulher estao préoximos dos 60 anos.
Darci Titon nao lembra, mas tem “57 ou 58 anos”. Velhos
para a empreitada didria no erval, os dois sobrevivem de
bicos. Ele roca um terreno aqui, ajuda a arrastar uma erva
ali. O filho que foi resgatado com ele em 2011 trabalha
como tarefeiro para a Ervateira Tertulia, em Jabora, mu-
nicipio vizinho de Catanduvas. “La é nota 10! A higiene,
a erva mate, os funcionarios...; afirma, contente, o pai.

Darci respira fundo ao lembrar do tempo em que



tinha forca e juventude para trabalhar na erva quando
bem entendesse, onde quer que fosse. Foram 37 anos de
comida fria, viagens em cagambas carregadas de erva,
barracos de lona e banhos de riacho. Dor, exaustao, sofri-
mento. Agora, mais velho, a espera da morte, o descanso
do corpo desgasta a mente.

Para os tarefeiros, a memoria dos anos de acam-
pamento traz consigo sensa¢des contraditorias. Assim
como a familia Titon, milhares de trabalhadores lem-
bram com desgosto e saudade, indignacao e estima,
o tempo em moravam no mato, ao lado do erval. Para
os caboclos, a ida e vinda de pais e filhos para cortar
erva-mate é tao antiga e tradicional quanto o “amargo
doce que eu sorvo, num beijo em labios de prata’, uma
ode ao chimarrao imortalizada nos versos do poeta rio-
grandense Glaucus Saraiva.
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ANTES DE TAREFEIROS, CABOCLOS

A origem dos cortadores de erva-mate no Brasil

No inverno de 2001, o casal Zenita e José Roteles
vivia com os trés filhos em Bocaina do Sul, no Planalto
Catarinense. A casa da familia era um barraco de lona,
montado com toras de madeira na sombra de uma arau-
caria. Dentro de cada barraco, sob as camas feitas com
vigas de taquara, os pertences da familia ndo ocupavam
mais que duas malas. Das panelas amassadas e sem cabo
deixadas no tambor de aluminio usado como fogareiro,
vinha o cheiro de comida que impregnava o ambiente.

Oorvalhodaquelasmanhasdetemperaturanega-
tiva ensopava o colchado de palha e os fazia acordar cedo.
De segunda a segunda, o ritual era 0 mesmo: esquen-
tavar a agua trazida de um riacho proximo ao acampa-
mento e beber o chimarrao, lentamente. Para manter o
corpo quente, eles se cobriam com as poucas roupas que
tinham, e logo comecgavam o corte da erva-mate.



Dois dos trés filhos de Zenita eram pequenos
— uma bebé nos primeiros passos e um menino de dois
anos. Enquanto a mae podava a erveira, as criancas brin-
cavam no mato, sob a vigilancia esporadica dos pais. Ga-
Ihos pontiagudos, insetos, picada de cobra:acostumados
com a vida no mato, os filhos dos tarefeiros pareciam
imunes a tudo.

As familias compravam na “conta do patrao” o
facdo, as botas, a lona para cobrir o barraco e manti-
mentos suficientes para alimenta-los no periodo da
tarefa. Adiantar o saldrio era uma pratica comum nas
empreitadas dos tarefeiros em qualquer municipio. An-
tes mesmo de chegar ao erval, Zenita e José ja acumu-
lavam dividas que deveriam saldar ao final, sob o risco
de nao serem contratados por qualquer outro capataz
caso desistissem do trabalho.

De segunda a sdbado, o casal e o filho mais velho
podavam as erveiras até os bracos amolecerem. As fami-
lias estavam na ultima semana daempreitada, que durara
trinta dias. A erva-mate colhida ali seria industrializada
em Ponte Serrada, no Meio Oeste de Santa Catarina, mu-
nicipio de origem dos tarefeiros.

Os Roteles precisavam cortar uma quantidade
suficiente de erva para pagar as dividas adquiridas antes
da tarefa e as contas que os esperavam na cidade natal.
Zenita era quem fazia as refei¢cdes da familia, e sabia exa-
tamente o quanto cada um poderiacomer paraqueoran-
cho rendesse até o final daqueles dias de trabalho.

Quase ao final da empreitada, Zenita notou que
o filho de dois anos estava quieto, cabisbaixo. A crianca
nao queria correr no meio do erval, brincar comairma e
os filhos dos outros tarefeiros, e tampouco tinha apetite.
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Uma manha, o pequeno nao conseguiu nem levantar do
colchao. Amulhermandou chamar José assim que perce-
beu que nao era sé uma gripe.

Dentro do barraco, Zenita segurava o filho nos
bracos. Desnutrido, s6 conseguia mexer a cabega no colo
da mae. O menino havia adoecido e vomitava tudo que
comia. Angustiada, a tarefeira pedia ao marido que o le-
vasse a cidade: conhecia as histérias de criangcas que mor-
riam de fraqueza no mato e de trabalhadores que se aci-
dentavam com o facdao ou caiam de mal jeito das erveiras.
Essa era a sua histdria também.

O marido, acuado, respondeu que o filho do pa-
trao também estava doente. Na carroceria do caminhao
s6 cabia uma familia por vez, e o empreiteiro tinha pre-
feréncia. O filho do patrao, um capataz um pouco menos
pobre que o casal de Ponte Serrada, tinha os mesmos sin-
tomas que o pequeno Roteles.

Na manha seguinte, quando pode levar o filho ao
hospital, Zenita nao entendeu bem as palavras do médi-
co: ascaridiase, teniase, esquistossomose. “Infeccao in-
testinal causada por endoparasitas, senhora”. Analfabe-
ta, como todos os outros tarefeiros, a mae se desesperava
com o que dizia 0 homem alto, vestido de branco.

Ostrabalhadoresusavamadaguadeumriacho pré-
Ximo ao acampamento para tomar banho, lavaraloucae
asroupasaosdomingos.Devidoaumidade daquelesdias
frios, eles ferviam a dgua e deixavam-na esfriar antes de
beber. Nao havia energia elétrica, banheiros, alojamento
ecuidadosbasicosdesaude,eelespareciamacostumados
a essa condicdo. Desta vez, porém, a dgua contaminada
causara uma verminose nas criancas. Com a demora no
dignéstico, o quadro evoluiu para uma desnutricao. Mes-



mo magro e sem forgas, “meu piazinho ficou’, conta a ta-
refeira. O filho do patrao nao sobreviveu.

Os relatos de acampamentos em situacao degra-
dante como o da familia Roteles eram frequentes até a
metade dos anos 2000, quando as frentes de trabalho co-
mecaram a ser fiscalizadas, os ervateiros, autuados, e as
criancas, proibidas de abandonar a escola pelo Conselho
Tutelar de cada municipio.

Familias inteiras, com quatro, cinco ou dez filhos,
juntavam suas roupas e seguiam para o interior de muni-
cipios distantes em busca de erva nativa. A tarefa durava
entre 30 e 40 dias. Ao final desse periodo, os tarefeiros
juntavam suas ferramentas e partiam para outra emprei-
tada. Se Portinari estivesse no Sul, seriam eles, vestidos
com trapos e facao em punho, os retirantes do retrato.

Esfregando as maos marcadas pelo trabalho
com facdo, Zenita lembra o tempo em que vivia com a
familia no mato: “Eu ndo conhecia a erva, dai quando
me juntei com esse homem [0 marido], que era tirador
de erva, eu comecei”. Os tarefeiros trabalhavam sem fol-
ga, e durante os dias que durassem a empreitada per-
maneciam no mesmo local. “Era acampado, né. La era
bebedeira, briga, um sofrimento! Quando bateu o Con-
selho [Tutelar] e proibiram de levar as criancas, eu dei
gracas!”, admite.

Em 2002, eles acamparam juntos pela ultima vez.
Nesse periodo, Zenita e José trabalhavam para a familia
Taura, de Ponte Serrada, e conseguiam juntos R$ 700,00
por més. O saldrio bruto era de R$ 1.700,00, mas era pre-
ciso descontar os gastos com comida e equipamentos.
“Uma vez a gente foi receber e ele [0 patrao] queria pagar
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tudo em vale’, lamenta a mulher. “Nés nao aceitamos,
porque tinhamos contas para pagar. Entao ele disse que
nao tinha mais servico pra nés”.

A familia Roteles voltou a cidade natal quando
o trabalho no mato comecou a se tornar escasso. Eles
vivem na Vila dos Tropeiros, as margens da BR-282, ro-
dovia que corta o estado de Leste a Oeste — da capital,
Florianépolis, até a divisa com a Argentina. A extracao
de erva-mate e da madeira sao as principais atividades
economicas de Ponte Serrada, que esta na 1052 posi-
¢ao em um total de 137 municipios computados no
ranking do IDH em Santa Catarina.

A casa dos Roteles é pequena, com as paredes
da cozinha no reboco e os demais comodos feitos com
sobras de madeira. Perto do fogao a lenha, ficam o
tanque e uma centrifuga de roupas recém-comprada.
Uma mesa com quatro cadeiras de palha foi colocada
em frente a porta de entrada da casa, ao lado da gela-
deira amarelada. Na sala e no quarto, o chao de madei-
ra foi construido um pouco acima do nivel da cozinha
para que a umidade ndo danificasse a madeira velha. A
sala tem uma televisao de tubo de 15 polegadas e um
sofa coberto por um lencol, para esconder os rasgos. O
sinal de TV na residéncia do casal Roteles segue a tra-
dicao do interior do Brasil: s6 sintoniza a Rede Globo e,
quando ha sorte, o SBT. Nas paredes de compensado,
uma réplica da Santa Ceia e um retrato da neta. Uma
cortina de pano separa a sala do quarto. Uma cama
com colchao fino e uma comoda atacada por cupins
sao os Unicos moveis do dormitério estreito.

Zenita conta que s6 participa da colheita quan-
do o erval é de facil acesso - “se € matao eu nao vou".



Aos 43 anos, a mulher magra de bracos finos ja nem
percebe quando se machuca na poda. Desde cedo no
trabalho pesado, o corpo se acostumou aos encontros
com o facdo. Além da luta na erva, a tarefeira cuida da
casa e da horta que os Roteles plantaram no quintal - a
chicdria ajuda a engrossar o feijao quando nao sobra
dinheiro para comprar carne.

Enquanto tira as panelas do armario e as coloca
sob o fogdo,a mulheracompanha o movimento dos pon-
teirosdorelégio:quase meio-diaeJosé naochegoucomo
ranchodasemana.Oalmoco sé saira se o marido receber
o saldrio da quinzena. José Roteles trabalha de segun-
da a sexta no corte de erva-mate. Sem o vigor fisico de
outrora, o tarefeiro, que recebe por producao, viu seu
salario encolher.

O esposo logo chega. Traz consigo trés caixas de
papelao com pacotes de macarrao, arroz, feijao, papel
higiénico e sabao em pé. “Dos RS 600,00 que ganhei,
gastei metade pra pagar a conta do mercado e comprar
esse pouquinho ai’, reclama José Roteles. Ele nao acam-
pa mais. Agora sai as quinze para as sete de casa e em
dez minutos esta na frente de trabalho.

O patrao é um velho conhecido dos tempos de
acampamento: Rudimar Paglia, da Ervateira Taura, que
costuma pagar em dia. Os trabalhadores cortam erva
até o final da tarde, com pausa para o almoco. “Estou
desde criancinha nessa lida da erva. Eu comecei com 11
anos e aos 12 torei esse dedo aqui. Mdo de tarefeiro é
assim, 6": dedos cascudos, com unhas curtas e um pou-
co de sujeira “que nao sai de jeito nenhum”. As marcas
de 35 anos de facao estdo nas palmas das maos; o dedo
polegar esquerdo, sé na lembranca.
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Mesmo sem nunca ter recebido qualquerindeni-
zacao, José Roteles é um ex-escravo: “Umas trés vezes
pegaram a ervateira [Taura]. Eu nao estava quando a fis-
calizacao chegou, levei azar. Tinha decidido que nao ia
mais e dali dez dias pegaram a turma. Deu RS 5.730,00
pra cadaum’, lamenta o homem. Depois da ultima autu-
acao a ervateira, as condi¢des de trabalho melhoraram,
mas o tarefeiro afirma que estao longe do ideal.“Muitas
coisas eles nao melhoram. Prometem que vao dar luva,
sapatao, mas ndo déo. As vezes quando vocé ganha um
sapatao, demora um ano pra ganhar outro. Se eles vie-
rem em cima [a fiscaliza¢ao], multam de novo".

O filho que quase morreu de desnutricdo é hoje
um homem de 17 anos que desde os dez corta erva-mate
- ou“luta na erva’, como eles se referem ao seu trabalho.
Enquanto Zenita recorda os dias em que a familia se em-
brenhava na mata, o rapaz acampa “pra la de Palmas’, no
Parana, como se repetisse a vida dos pais. O empregador
€ 0 mesmo, a Ervateira Taura.

O irmao mais velho, de 23 anos, é quem leva os
tarefeiros de Kombi as frentes de trabalho, além de ser
o tratorista do grupo, puxando os raidos de erva-mate
cortada para o caminhao. “Depois que proibiram a be-
bedeira, eles s6 levam os que ndo incomodam?”, afirma
a mae. Todos os trabalhadores sao “fichados”, possuem
carteira assinada — primeira mudanca em relagao as
empreitadas dos anos 1990. A maioria dos acampa-
mentos tem alojamento e dgua potdvel, e as refeicdes
sao preparadas por um cozinheiro.

Os irmaos Roteles fazem parte de um grupo de
12 trabalhadores que sai de Ponte Serrada, junta-se a
outra turma do municipio de Pinhdo, no Parang, e de 13



segue para acampamentos em ervais nativos nos arre-
dores de General Carneiro, Bituruna e Uniao da Vitdria.
A mais nova dos trés filhos do casal tem 17 anos e esta
gravida de seis meses. O marido dela também vive da
erva-mate e fica acampado de segunda a sexta. Quando
pequenos, os filhos de Zenita nao gostavam do acam-
pamento: “Hoje é diferente. O meu pia menor chega em
casa e nao vé a hora de ir embora de novo”.

Se no século XVIII o corte era feito por indios es-
cravizados que trocavam trabalho por comida, os relatos
da familia Roteles e de outros tarefeiros mostram que as
condi¢Oes degradantes no mato persistiram até o inicio
dos anos 2000.

A extracao da erva-mate com fins lucrativos co-
mecou logo apds a descoberta do uso da planta por
soldados espanhdis que marchavam do Paraguai em
busca de novas terras na regiao do Guaira, atual es-
tado do Parana, em 1554. Os integrantes da guarda
espanhola perceberam que os indios Guarani que ha-
bitavam o Guaira eram mais fortes que os Guarani do
litoral, e atribuiram essa diferenca ao consumo de uma
bebida até entdao desconhecida.

O “Caa-i", um cha feito com as folhas da erveira,
era usado para revigorar as forcas no retorno de longas
jornadas ou batalhas. O consumo do “Caa-i” passou a ser
difundido entre as tropas espanholas, e as folhas, leva-
das para Assuncion, primeira cidade fundada pelos colo-
nizadores europeus na América Latina. O mate tornou-
-se, entao, uma bebida popular em toda a regiao Platina,
que compreende as terras do Paraguai, Argentina e Uru-
guai, além da area fronteirica do Rio Grande do Sul.
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A llex paraguariensis, nome cientifico dado a er-
va-mate pelo naturalista francés August de Saint Hillai-
ne, foi o principal produto de exportacao do Parana
entre 1873 e 1890, quando o territério fazia parte da 52
Comarca da Provincia do Estado de Sao Paulo. O éxito
econdmico do setor ervateiro, que constitui o terceiro
ciclo da economia paranaense, permitiu a emancipacao
politica do estado em 19 de dezembro de 1853. Os mu-
nicipios de Guarapuava, Palmas, Palmeira, Sdo Mateus
do Sul e Uniao da Vitéria constituiam o centro da pro-
ducdo ervateira — até hoje, uma parte significativa das
empresas estd localizada nessa regiao.

Aerva-mate dominou o cenarioeconémicodo Pa-
rana até o inicio da Primeira Guerra Mundial, quando a
madeira tornou-se o produto mais lucrativo do estado.
Em Santa Catarina, o faturamento dos barées do mate
aumentou sensivelmente apds a construcao de estradas
e ferrovias, como a Estrada Dona Francisca, a partir de
1858, em Joinville, e a abertura da rodovia pela Serra da
Graciosa,em 1876, que escoavaaproducaoaté oPortode
Paranagua.AexpansaodacatequesejesuiticadoParaguai
aos Trinta Povos das Missdes, ao longo dos rios Parana e
Uruguai, levara a tradicao de beber o mate ao Rio Grande
do Sul. Quase 400 anos depois, o chimarrao se tornaria
um dos simbolos do estado.

Com o declinio do tropeirismo e o excedente
populacional das fazendas de criar - grandes exten-
sdes de terra nas maos de latifundiarios conhecidos
como estancieiros — , surgia uma nova classe social
incrustada no mato. Dedicados a pequena lavoura e a
extracao de madeira e erva-mate, os moradores desse
“vazio demografico” eram classificados como negros



mesticos e sao, até hoje, a principal mao-de-obra do
corte de erva no Brasil.

O casal Zenita e José Roteles, assim como Armirio
Camargo, Reducino e Marilene Mouque, vizinhos na Vila
dos Tropeiros, em Ponte Serrada, guardam as mesmas
caracteristicas fisicas: olhos e cabelos negros, pele mar-
rom, enegrecida pelos anos de trabalho no sol. Quando
nao nascidos no municipio, os moradores da Vila vém de
cidades proximas, como Catanduvas e Vargeao.

O professor Paulo Pinheiro Machado, do Departa-
mento de Histéria da Universidade Federal de Santa Ca-
tarina (UFSC), explica que os caboclos do Sul trabalhavam
para os estancieiros ou auxiliavam os tropeiros em suas
viagens. Muitos ficavam pelo caminho e tornavam-se pos-
seiros pobres. As frequentes mudancas de casa e de local
de trabalho eram motivadas pela dificuldade em se obter a
formalizacao da propriedade fundidria. Além do alto custo
de demarcacao da terra, o costume de nao se casar no civil
também impedia o repasse da propriedade aos filhos.

O pesquisador afirma que seria insuficiente de-
finir os caboclos por sua etnia ou religiao, por exemplo,
e que nao se trata de um grupo homogéneo, como os
imigrantes italianos. “Ser caboclo é um modo de vida’,
resume Pinheiro Machado.

A venda de propriedades rurais no Planalto e no
Oeste de Santa Catarina no inicio do século XIX coincidiu
com a implantagao de um projeto de embranquecimen-
to da populagao. Através de companhias colonizadoras,
empresarios riograndenses compraram terras do governo
catarinense para vendé-las a imigrantes europeus mora-
dores das primeiras col6nias do Rio Grande do Sul, como
Bento Gongalves, Caxias do Sul, Sananduva e Verandpolis.
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Esse segundo deslocamento geografico explica
o amor pelo classico Gre-Nal e pelos bailes nos Centros
deTradicoes Gauchas (CTGs) em cidades como Chapeco,
Xanxeré e Joagaba. Recém instalados no Oeste, os italia-
nos trabalhavam na lavoura de suas pequenas proprie-
dades. A mao-de-obra dos caboclos ou brasileiros, como
eram chamados os habitantes “arredios e com indisposi-
¢ao ao trabalho’, ndo era bem-vinda.

Com oaumento populacional,aindustriadaerva-
-mate passou a ser controlada pelos colonos italianos. A
pesquisadora Arlene Renk afirma que a divisdo do traba-
Iho - industria e corte da erva-mate — € uma heranga que
separa italianos e caboclos. Enquanto o italiano é visto
como”“trabalhador”, “que pensa grande”, o caboclo é“gas-
tador” e pouco ambicioso. “Etnicamente era uma divisao
clara: para ca os italianos, para |4 os caboclos. Para ca hu-
manidade, para |a sub-humanidade’, ilustra Renk.

A autora do livro “A Luta da Erva - um oficio étni-
cono Oeste Catarinense”realizou sua pesquisa de mestra-
do no final dos anos 1980 em Ponte Serrada e Vargeao, e
observou que os tarefeiros mantinham praticas religiosas,
modos de vida e alimentacao muito diferentes dos “colo-
nos de origem’, como sdo identificados os descendentes
deeuropeusque povoaramoOeste.Eraimpossivelencon-
trar um caboclo em cargos de chefia no municipio ou em
qualquer outra atividade que exigisse estudo.

O lugar reservado aos caboclos era 0o mato, e a or-
dem vinha sempre de cima, onde estavam os brancos de
olhos claros.”Sé no ultimo semestre que eu estive la que
as criancas filhas de tarefeiros foram obrigadas a ir a es-
cola por causa do ECA [Estatuto da Criancas e do Adoles-
cente]” afirma Arlene Renk. “Elas eram analfabetas tais



quais os pais, porque acompanhavam eles na extracao da
erva. Era um circulo vicioso”

As condic¢bes de trabalho e habitacao eram pre-
carias, com poucas mudancas em relagao aos dois sé-
culos anteriores. Os caboclos, resignados, nem sequer
contestavam - a vida deles fora sempre assim.“Quando
vocé ganha por tarefa e ganha relativamente pouco, o
teu olhar é pra hoje. Vocé nao tem possibilidade de fa-
zer um cdlculo pra depois’, argumenta a pesquisadora.
“O italiano e o alemao nao entendem isso. Eles acham
que se deve poupar, poupar, poupar. Que vocé deve ser
frugal, comer o minimo possivel e guardar. Mas ele [ca-
boclo] ndo tem futuro. Isso nao estd no horizonte de-
les”, compara. Essa divisao existe até hoje, e o amanha
nao promete ser diferente para os filhos de caboclos
nascidos para trabalhar no mato.
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LUTO, LUTAREMOS, LUTARAS

O futuro das operacdes rurais e dos tarefeiros

As fiscalizagbes em fazendas sob suspeita de
irregularidades trabalhistas comecam, muitas vezes,
na madrugada, e ndo tém hora para terminar. Desde
o final de 2014, cortes no orcamento do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) vém reduzindo o numero
de operagdes rurais em todo o pais. Quando o recur-
so chega, os Grupos de Fiscalizacao Mével das SRTEs
tentam aproveitar ao maximo cada dia de trabalho nos
municipios do interior.

Para deslocar as equipes para essas operagoes,
que duram até duas semanas, o auditor fiscal precisa re-
ceber uma denuncia anémina ou, quando ha tempo e
estrutura, investigar o histérico de descumprimentos a
lei em um determinado cultivo. Mais do que as denun-
cias, é o trabalho de formiguinha dos fiscais que da ini-
cio a maioria das operacdes no campo.



O passo seguinte é organizar a logistica da ope-
racao. O coordenador do Projeto de Fiscalizagao Rural,
presente em todas as superintendéncias do pais, € quem
seleciona os auditores que fardao a inspecao, quem sera o
motorista e até como sera pago o combustivel.

Em oito anos de trabalho como coordenadora da
fiscalizacdo rural da SRTE de Santa Catarina, a auditora
fiscal Lilian Rezende visitou 104 fazendas e participou de
57 operagdes. Foram vdrias as irregularidades constata-
das por ela entre 2007 e 2015: contratos de trabalhoiilici-
tos de estrangeiros na colheita da cebola em Ituporanga,
flagrantes de trabalho infantil em Alfredo Wagner para a
colheita da maca, terceirizacao da producao de eucalip-
tos por empresas multinacionais como a Kablin Papel e
Celulose, no Planalto Serrano. Em maio deste ano, Lilian
deixou a coordenacdo da pasta para assumir o cargo de
delegada sindical do Sindicato dos Auditores Fiscais (Si-
nait) no estado.

Asdesculpasusadas pelosempregadores quando
aauditoria apontava irregularidades eram quase sempre
as mesmas. A maioria deles explicava que era“impossivel
cumprir” todas as determinagdes previstas nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE; outros se limitavam a
dizer que os auditores eram “muito rigidos”.

As NRs foram incluidas no rol de exigéncias da
CLT em 1978 para assegurar os requisitos minimos de
saude e seguranca. As normas que regulamentam o tra-
balho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e aquicultura sdo orientadas pela 312 NR, de um
total de 36.

Além de orientar as acdes de seguranca e saude
que devem ser promovidas nas frentes de trabalho no
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campo, a NR 31 estabelece os direitos e deveres dos
trabalhadores rurais e as condi¢cdes adequadas para
alojamento, refeicao e transporte. A cartilha contém,
ao todo, 252 itens. “Em qualquer atividade, cumprir
252 critérios é muito dificil. Nas fazendas, isso € uma
exorbitancia’, disse Katia Abreu (PMDB-TO) em entre-
vista publicada nas paginas amarelas da revista Veja
em 2010, quando presidia a Confederacdo Nacional da
Agricultura e Pecuaria (CNA). Quatro anos depois, a se-
nadora seria escolhida pela presidenta Dilma Rousseff
para comandar o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

Distante das disputas politicas de Brasilia, em-
bora submetida a elas, a auditora fiscal Lilian Rezende
questiona o argumento de que os critérios sao dificeis de
cumprir. Segundo ela, nas fazendas de extracao de erva-
-mate geralmente sao encontradas situacdes extremas,
de flagrante desrespeito a legislacao: trabalhadores sem
EPIs, agua potavel, banheiro, camas, instalagbes elétricas
ou local para refeicdes, sem sequer registro profissional
ou atestado admissional.”Se é possivel promover um res-
gate comatévinte autos deinfracdo, esse argumento que
eles nao conseguem cumprir duzentas, trezentas normas
nao se justifica’, contesta.

Alto, de voz rouca e aparéncia robusta, Divo
Guerra é dono da Ervateira Jacutinga e presidente do
Sindicato das Industrias de Erva-mate de Catanduvas,
no Meio Oeste Catarinense. Tipico descendente de ita-
lianos-gauchos, gosta de chimarrao, churrasco e nao
perde um classico Gre-Nal. Desde a adolescéncia, passa
a maior parte de seus dias dentro da ervateira. Hoje, na



casa dos 60 anos, é pragmatico ao lidar com os proble-
mas do setor, inclusive os da colheita.

Apesar da CLT, da NR 31, das palestras oferecidas
por auditores fiscais do estado e dos TACs assinados por
empresarios da regidao, Guerra afirma que “falta uma lei
especifica que diga o que nés podemos e o que nés nao
podemos fazer”. Ele avalia que o setor esta vulneravel e
a mercé das equipes de Fiscalizacao Mével. “Chega um
auditor do Ministério do Trabalho e ele imagina que nao
esta certo [as condi¢des da colheita] e te autua’, diz.

O presidente do sindicato patronal alega que nao
ha clareza nos termos “jornadas exaustivas” e “condicoes
degradantes’, incluidos em 2003 entre os elementos que
caracterizam o trabalho analogo a escravidao. Para Divo
Guerra, os auditores ndo entendem a“cultura dos tarefei-
ros”, acostumados com o trabalho no mato, e exageram
nas cobrancas.“Na concepc¢ao deles [MTE], o alojamento
tem que ser um hotel cinco estrelas’, critica. “E claro que
tem que ter banheiro, chuveiro, cama. Mas na NR 31 tem
coisa absurda. Eu acho que, em relagao ao alojamento, a
norma foi elaborada a Deus dard’, completa.

O empresario defende que a terceirizacao seja
permitida na colheita da erva-mate. “Seria menos one-
roso para a empresa, sem causar prejuizo para o funcio-
nario”, sugere. Assim, as cobrancas em relacao as obriga-
¢oes fiscais e trabalhistas seriam feitas diretamente ao
terceirizado. “Se a empresa cobrasse dele o pagamento
de tudo, ele teria interesse em produzir. Com certeza, as
coisas iriam fluir diferente”, argumenta.

Depois que trés das cinco ervateiras de Catandu-
vas foram autuadas, nos anos 2000, os empresarios pas-
saram a se preocupar mais com as condi¢oes de trabalho
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na colheita, mas falta transparéncia na divulgacao de
informagdes ao MTE e a imprensa. Questionado sobre o
numero de pessoas que trabalham no corte, Divo Guerra
é evasivo: “No total, sao 40 funciondrios na empresa. Eu
tenho [trabalhadores destacados apenas paraa colheita],
mas eu nao vou te dizer. Sao 40 funcionarios e acho que
isso [essa informacdo] é suficiente”.

Em 2007, Bruna Bonfante era procuradora do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Joacaba, maior
cidade do Meio Oeste Catarinense. Recém-chegada na
procuradoria do municipio, comecou a revisar os TACs
assinados por ervateiros da regiao. Os ajustes de conduta
que os ervaterios se comprometiam a fazer diziam respei-
toa contratacao de mao-de-obra: eles estavam proibidos
de atribuir a terceiros, chamados de “gatos’, a responsa-
bilidade de recrutar tarefeiros.

Ao comparar a capacidade produtiva de cada in-
dustria com o nimero de funciondrios disponiveis para a
colheita, Bruna constatou que “o tanto de erva in natura
que asempresas colhiam eraincompativel comonumero
de tarefeiros que eles tinham contratado”.

O gasto com equipamentos de seguranca na co-
Iheita era sempre visto como um custo, ndo como um in-
vestimento.“Quando eu chegava la apontando as irregu-
laridades, eles diziam que iam quebrar. Mas nunca vi um
ervateiro quebrar devido as multas que pagou’, lembra a
procuradora. Por sua atuacao no combate as irregulari-
dades no setor ervateiro, ela foi nomeada para a Coorde-
nadoria Nacional para Erradicacao do Trabalho Escravo
(CONAETE), cargo que ocupou até o inicio deste ano.

Ap6s o acordo entre ervateiros e MPT, cresceu o



numero de pessoas juridicas nos municipios produtores
de erva-mate. Para escapar das fiscalizagées e multas no
nome da industria, os donos de ervateiras passaram a
subcontratar a mao-de-obra de empresas de compra e
venda, responsaveis por colher a erva-mate e negocia-las
no pé.“Ou seja, 0o mesmo gato trabalhando numa empre-
sa de fachada” resume Bonfante.

A auditora Lilian Rezende também recorda uma
operagcaoqueenvolviaempresasdefachada:"Ocaminhao
ainda estava emplacado no nome da Ervateira Anzolin,
de Catanduvas, o trator era deles também, todas as notas
fiscais estavam no nome da Anzolin, e essa pessoa [dono
daempresadecompraevendalnaotinhalastroeconémi-
co nenhum. Era fraude absoluta’, interpreta. Para a pro-
curadora, essa pratica serve para “dar uma roupagem de
legalidade a essa atividade”.

A tentativa de mascarar o vinculo empregaticio
dos tarefeiros junto as ervateiras ocorre também, segun-
do a auditora, por “incentivos fiscais burros” que alimen-
tam um processo desenfreado de terceirizagao. Para fugir
doaumento das tributacdes quando uma empresa muda
de patamar-de pequena para médio porte, por exemplo
-, 0s empresarios “fatiam” os lucros. “No momento em
que ela se quebra em varias empresas, em vez de eu ter
umaempresade milempregados onde eu poderiaimple-
mentar programasde segurancadotrabalhodealtonivel,
eu tenho um monte de merrequinhas picadas comanda-
das por pessoas que nao tém estudo e nao sabem como
gerenciar”, explica Lilian Rezende.

Os ervateiros sustentam que a “resisténcia a mu-
danca” dos proéprios tarefeiros é outra dificuldade para
cumprir as exigéncias da Legislacao Trabalhista. A au-
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ditora fiscal concorda, em parte, com o argumento dos
empresarios. “A condicao de dignidade e cidadania
nao é natural do ser humano. Deveria ser, mas muitas
vezes é uma condicao que tem que ser imposta’, enfa-
tiza. Lilian Rezende aponta que, em muitos casos, os
empresarios usam dessa situacao vulneravel do traba-
Ihador para explora-lo. “Nao é porque o tarefeiro tem
uma vida miserdvel que o empresario deve deixar de
oferecer as condi¢des dignas de trabalho”.

Em Ipumirim, municipio do Oeste Catarinense,
ela encontrou, em 2011, uma das piores condi¢oes de
trabalho e alojamento entre todas as fazendas fiscaliza-
das: os tarefeiros dormiam em um chiqueiro desativado.
“Quando a gente levou o pessoal para uma casa melhor,
para esperar o pagamento, um trabalhador virou pra
mim, bravo, e disse:‘Por que a senhora esta fazendo isso?
A senhora sabe que eu vou voltar para essa vida, que eu
nao tenho outra vida. E isso resume bem. A gente sabe
que eles vao voltar’, lamenta. Os resgates, porém, sao a
forma mais efetiva de mudanca no comportamento dos
empresarios do setor. “A ideia é penalizar o empregador
para que eles, aos poucos, mudem as praticas de traba-
lho"

O trabalho na erva costuma ser “a ultima op¢ao”
do trabalhador, segundo a procuradora Bruna Bonfante.
“Eles cresceram assim e acham que a vida é assim. Sao
pessoas extremamente vulneraveis’, descreve. “O cara
vai no meio do mato, corre um risco ocupacional eleva-
do. Eles acham ruim, mas nao enxergam como trabalho
escravo’, completa.

Para o presidente da Camara Setorial Nacional
da Erva-Mate, Leandro Gheno, as fiscalizacbes ocorrem



de forma diferente nos trés estados do Sul: em Santa
Catarina, “tem uma atuagdao enérgica e severa em al-
guns casos’, enquanto no Rio Grande do Sul costuma-
-se buscar o consenso. “Em Santa Catarina, houve um
direcionamento - ‘Vocés precisam fazer isso e isso. No
Parana, nao existe isso tao claro”.

Gheno é diretor da unidade de Sao Mateus do Sul
da maior industria de erva-mate no Brasil, a Baldo S/A.
Um dos socios da Baldo, Paulo Davit Baldo, foi incluido
na Lista Sujaem 2013. O empresario era responsavel pela
contratacao de cinco trabalhadores, entre eles dois ado-
lescentes, paraapodadaervaem2011. Afiscalizacao en-
controu os tarefeiros alojados em um galpao sem camas,
agua encanada e luz elétrica na Fazenda Boa Esperanca,
em Canoinhas, municipio conhecido como Capital Catari-
nense da Erva-Mate.

Em outubro de 2015 e em maio de 2016, refor-
mas promovidas pelo Executivo subtrairam 16 ministé-
rios, centenas de cargos comissionados e levaram a ex-
tincao ou juncao de pastas e secretarias. As mudancas
implementadas por Dilma Rousseff para tentar salvar seu
mandato, e por Michel Temer, quando assumiu interina-
mente a Presidéncia do pais, foram o primeiro aninciodo
profundo corte de despesas que viria a seguir.

Depois do troca-troca ministerial e da contencao
de gastos promovida em Brasilia, as operagdes de fisca-
lizacao do MTE no Rio Grande do Sul, Santa Catarina e
Parana chegaram aos menores numeros desde 2011. Os
auditores fiscais, incapazes de dar continuidade aos Pro-
jetos de Fiscalizagcao Rural, torcem para que o esforco dos
anos anteriores nao tenha sido em vao.
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Nao ha como precisar a dimensao dos cortes or-
¢amentarios para o setor de fiscalizagées. A ultima infor-
macao sobre areducao de verba para didrias e transporte
de pessoal foi divulgada em 2011. Naquele ano, a pasta
estabeleceuem R$ 11,9 milhdes o limite de gastos para o
deslocamento de auditores, quase doze milhdesa menos
que a previsao inicial. Em entrevista ao Jornal do Senado,
a entdo presidente do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais (Sinait), Rosangela Rass, afirmou que “a reducao é
um baque muito grande, pois 80% do total das despesas
saorelativos a passagens e diarias parafiscalizacdes rurais”

A auditora fiscal da SRTE de Santa Catarina, Lilian
Rezende, ndorealiza uma operacao no campo desde abril
de 2015. A rotina de trabalho era cumprida basicamente
em frente ao computador, acompanhando as autuacoes
realizadas até o ano passado e despachando documen-
tos solicitados por procuradores. Ela trabalhava sozinha
em uma sala que teria espaco para mais trés fiscais. Apos
oito anos de atuacao como auditora fiscal, Lilian passou a
exercer exclusivamente a atividade sindical.

A auditora afirma que as condi¢des dos trabalha-
dores da erva “subiram um degrau ou dois porque se fez
uma fiscalizacdo severa, e teriam melhorado mais se o
governo realmente tivesse interesse nisso”. Diante desse
cenario pouco promissor,aumentam as chances deretro-
cessos nas condicdes de trabalho. “O triste no direito do
trabalhoéqueasconquistasdotrabalhadorestaosempre
correndo risco”, desabafa.

Em 2014, a 202 turma do MPT ajuizou uma Acao
Civil Publica contra a Unido Federal, solicitando que o Es-
tado cumprisse a convecao 81 da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT), que determina “que o nimero



de inspetores do trabalho sera suficiente para garantir o
desempenho efetivodasfuncdesdoservicodeinspecao”
O processo tramita no Tribunal de Justica do Trabalho
de Aracaju, no Sergipe, e pode obrigarogovernofederal a
contratar 862 auditores fiscais.

De acordo com o texto da A¢do, ha 3.644 vagas
para auditores no Brasil, mas apenas 2.782 estao preen-
chidas. Além de normalizar o quadro de funcionarios, o
MPT sugere que a Unido garanta a presenca de um fiscal
para cada 10 mil trabalhadores — ou seja, triplique o nu-
mero de auditores em atividade no pais.

Um estudo realizado em julho de 2012 pelo Ins-
tituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) demonstra
que a quantidade de funcionarios designados para essa
funcdo se manteve estavel nos ultimos 20 anos. No en-
tanto, o nUmero de trabalhadores passou de 52 para 73,9
milhdes entre 1990 e 2009. Baseado em um calculo que
relaciona o numero de auditores fiscais ao grau de des-
cumprimento da legislacao trabalhista, o Ipea concluiu
que seria necessario contratar 5.798 novos funcionarios.

Cibelle Farias atua desde 2010 na Procuradoria
do MPT em Guarapuava, no Parand, que responde por
39 localidades da regiao Sudeste e Sudoeste do estado.
A procuradora enfatiza que as duas institu¢cdes - MPT E
MTE - realizaram um extenso trabalho no combate do
trabalhoescravo, masaatuacaoestdaquémadanecessida-
de.”O Brasil se comprometeu a erradicar [0 trabalho em
condi¢Oes analogas a escravidao] até esse ano, mas isso
sera extremamente dificil”, lamenta.

A empatia por determinados temas pode influen-
ciar o trabalho dos procuradores, de acordo com Cibelle.
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Os processos relativos ao trabalho escravo, que muitas
vezesexigemdeslocamentosamunicipiosdointerior,sao
considerados menos importantes.“A grande maioria nao
gostadeiracampo, vai tudo porandlise documental e in-
formacoes.[Se questionados,] oscolegasvaodizerquenao
fizeram concurso para auditor fiscal do trabalho’, observa.

Além da falta de afinidade com o tema, o nimero
reduzido de denuincias prejudica as acdes de combate ao
trabalho escravo.”Como quase nao hadenuncia, passa por
‘ndo tem mais isso [trabalho andlogo a escravidao] aqui.
Nao tem denuncia, esta tudo normal”, acrescenta a procu-
radora Bruna Bonfante. Sem um monitoramento constan-
te das culturas, torna-se dificil flagar irregularidades.

No Rio Grande do Sul, estado com o maior nu-
mero de industrias de erva-mate, Flavia Bornéo Funck
ocupa o cargo de procuradora do MPT ha dois anos e
confessa que nao teve “a oportunidade de fiscalizar as
ervateiras ainda” A Procuradoria de Passo Fundo, onde
Flavia Funck esta lotada, abrange 123 municipios, in-
cluindo as 31 localidades do polo ervateiro do Alto
Uruguai. “O auditor fiscal disse que teria uma regiao,
que seria de Arvorezinha, ll6polis, que teria que ser fis-
calizada e ainda nao foi”, lembra.

Quando assumiu o cargo, a procuradora teve uma
conversainicial comauditoresfiscais do estado que suge-
riram que os principais ervateiros da regiao assinassem
um TAC em 2014:“Nao foi feita nenhuma fiscalizacdo na-
quele momento, mas eles estavam cientes que deveriam
cumprir as normas”.

A criacao de empresas de compra e venda para
mascarar o vinculo empregaticio, combatida no Parana e
Santa Catarina, ocorre sem impedimentos no Rio Grande



do Sul. “Os auditores daqui consideram que nao é uma
terceirizacaoilicita,desde que essaempresaterceiracum-
pra todas as normas exigidas’, explica a procuradora.

De acordo com os dados da Secretaria de Inspe-
racao do Trabalho do MTE, as operacdes de fiscalizacdo
de combate ao trabalho escravo no Rio Grande do Sul
comecaram em 2005. Até hoje, foram 300 trabalhado-
res resgatados em 29 operagdes, 0 menor numero da
regiao Sul.

As operacOes de fiscalizacao rural no estado
gaucho estao paradas desde o comego de 2016. O au-
ditor fiscal responsavel pela area, lotado no municipio
de Lajeado, a 130 km da capital Porto Alegre, esta de li-
cenca médica. O coordenador do setor de seguranca e
saude da SRTE do estado, Sérgio Garcia, afirma que os
auditores seguem os planos de acao definidos para cada
fiscalizacdo. Sobre o numero reduzido de autuacodes as
ervateiras, Sérgio rebate: “Nao existe essa de numero
baixo, nimero alto. O que existe é um projeto de fiscali-
zagao para o setor que tem que ser cumprido, e depois
repassamos esses numeros a Brasilia’, argumenta. “Se
tem pouca ou muita [fiscalizac¢do], nao quer dizer muita
coisa’, completa.

No Parand, o auditor fiscal Mauricio Pavesi substi-
tuiu Luize Surkamp na coordenacao do Projeto de Fiscali-
zacao Rural,em 2014. Ele afirma que as acbes de combate
ao trabalho escravo deram um resultado satifsatorio, e as
empresas que firmaram TACs conseguiram promover as
mudancas solicitadas.“Dentro do possivel, conseguimos
dar conta da fiscalizacao rural no estado do Parand’, as-
segura. Mauricio afirma que as culturas sao fiscalizadas,
na maioria das vezes, apenas quando ha denuncias “que
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tenham algum fundamento”. O levantamento e a busca
ativa de informacdes, outrora feita por Luize Surkamp,
acontece em poucos casos agora.

Longe das vilas sem pavimentacao e saneamen-
to basico que abrigam tarefeiros no Parana e em Santa
Catarina, deputados e senadores que representam os in-
teressantes de grandes produtores rurais tentam alterar
o conceito de trabalho escravo definido pelo artigo 149
do Cégido Penal. O Projeto de Lei 3842, escrito em 2012
pelo entao deputado Moreira Mendes (PSD-RO), preten-
de modificar o texto, incluido na legislacao em 1940.

Em 2003, foi promulgada a Lei 10.803 que alterao
artigo 149 do Decreto-Lei 2.848 de 1940. Na ocasiao, foi
incluida a submissao a jornadas exaustivas e a condi¢oes
degradantes como elementos que caracterizam o traba-
Ihoescravo, e manteve notexto atipificacdo doscasosem
que haservidao pordividas e cerceamentododireitodeir
evir. A pena paraempregadores que cometem essa prati-
caédedoisaoitosanosde prisao e multacorrespondente
a violéncia praticada.

O objetivo dos parlamentares interessados na
proposta é suprimir os termos “jornadas exaustivas” e
“condi¢bes degradantes”do texto que criminaliza a prati-
ca. Para os defensores da alteracao, ambos os termos sao
“vagos” e ndao ha referencias claras na lei para pautar o
resgate detrabalhadores e determinar quando hd umasi-
tuacaoandlogaaescravidao.OdeputadoautordoPL 3842
era membro da Frente Parlamentar para a Agropecuaria e
apoiava o projeto de emenda constitucional que transfere
ao Congressoacompeténciadedemarcacaoterrasindige-
nas. Em 2014, ele recebeu de uma agropecudria de Rorai-



ma as unicas doag¢des para sua campanha ao Senado.

A alteracao do texto que trata sobre o tema pode
ser considerada uma manobra da bancada ruralista para
enfraquecer a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC)
doTrabalho Escravo, promulgada em junho de 2014 apos
19 anos de traminag¢ao no Congresso. A emenda permite
o confisco de propriedades rurais e urbanas onde traba-
Ihadores tenham sido encontrados em situacao analogas
asdeescravoeadestinagaodosimoveis areformaagraria
ou ao uso habitacional urbano.

A PECdoTrabalho Escravo nao esta regulamenta-
da.A épocade suaaprovacao, umacordo entre o governo
e a bancada ruralista definiu que a expropriacdo de imé-
veis s6 deve ocorrer quando um empregador for flagrado
explorandomao-de-obraem condi¢béesanalogasaescra-
vidao de acordo com a lei que tipifica esse crime.

A proposta de regulamentacao da PEC é de auto-
ria do senador Romero Juca (PMDB-RR), ex-ministro de
Michel Temer durante o afastamento de Dilma Rousse-
ff. No Projeto de Lei 432, aprovado na Comissao Mista
do Senado, Juca exclui os termos “jornadas exaustivas” e
“condi¢besdegradantes’doselementosquecaracterizam
o trabalho escravo, além de proibir a divulgacao da Lista
Suja. “Para que tenhamos uma base juridica mais clara a
respeito dos limites da expropriacao de propriedades ru-
rais e urbanas, precisamos estabelecer um conceito legal
aplicavel ao trabalho escravo’, analisa Juca na quinta pa-
gina da proposta de regulamentacao da PEC.

O coordenador do Projeto de Combate ao Tra-
balho Escravo no Brasil da OIT, Luiz Machado, explica
que é dificil convencer que jornadas exaustivas sao
tambem elementos tipificadores do trabalho escravo,
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especialmente para quem nao trabalha com o tema. O
representante da OIT no pais afirma que “é mais facil o
argumento de que é subjetivo e que é necessario tirar
os dois termos do conceito do trabalho escravo do que
querer ajudar a lei”. Para Machado, o empregador deve-
ria nao apenas se adequar as normas, mas “ajudar a dar
clareza aos elementos que sao gravissimos e violam a
dignidade da pessoa”.

Em maio de 2015, a proposta de alteragdo da lei
sobre o trabalho escravo foi aprovada na Comissao de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural do Camara dos Deputados. O Projeto de Lei est3,
desde maio do ano passado, parado na Comissao do Tra-
balho, de Administracao e Servico Publico (CTASP). Ja a
proposta de regulamentacao da PEC do Trabalho Escravo
precisa ainda da apreciacao dos senadores integrantes da
Comissao de Constituicao, Cidadania e Justica do Senado.

Enquanto persiste o “toma 13, da ca” em Brasi-
lia,novos trabalhadores rurais se somam as condi¢bes de-
gradantes da colheita. Do Sul do Parana ao Norte do Rio
Grande do Sul, as novas geracdes das familias tarefeiras
repetem,com poucasdiferencas,atrajetériadeseusante-
passados caboclos. Centenas de jovens em General Carnei-
ro, Bituruna, Palmas e Catanduvas trabalham com erva-ma-
te ousaoempregados em atividades nao menos exaustivas,
como a extracao de madeira ou a construcao civil.

Ha trés anos, Anderson dos Santos Camargo
trabalhava na colheita da erva-mate em uma fazenda
no interior de Bituruna. Ele e um primo, ambos com 15
anos na época, estavam na primeira semana de em-
preitada. Os dois jovens viviam como mandava a tradi-



¢ao do corte da erva: dormiam no chao do galpao de
madeira, tomavam banho de sanga e esquentavam a
pouca comida que tinham em um fogareiro improvisa-
do, feito com toneis de aluminio.

Um homem conhecido como “Nirso”, de Pon-
te Serrada, era o patrao que os levara a fazenda com a
promessa de um bom saldrio no final da quinzena e de
todos os mantimentos necessarios. Depois de trés dias,
0 patrao nao apareceu mais. “Eu nao ia ficar |4 passando
fome. Pior que era no meio do mata, nao sabia nem para
qual lado ir’, lembra Anderson.

Com frio e fome, os primos fugiram da fazenda
montados em dois cavalos. O destino era um assenta-
mento nos arredores de Bituruna, onde um tio de An-
derson morava. No acostamento da rodovia, eles acom-
panhavam com os olhos os veiculos que trafegavam
pela PR-170. De um lado a outro da estrada, os campos
de Araucarias se repetiam e os pequenos pés de erva-
-mate cultivada os seguiam durante os 45 km percorri-
dos. A saga quixotesca de Anderson, ao lado do primo,
durou pouco. Na semana seguinte, outras empreitadas
— ora melhores, ora piores — os esperavam.

Anderson luta na erva desde 2008, quando com-
pletara 10anos.Elelembraqueja morou“emtudooqueé
canto”com o trabalho na erva.”No assentamento do Lin-
domel era em uma casa; em Ignacio Martins era 30 dias
no mato; em Bituruna parei em barraco de lona”, lembra.
Ojovem tarefeiro estudou até a42série, quando comecou
a trabalhar com o tio.

Conhecido pelos vizinhos como “Russo’, o tio de
Anderson se chama Nivaldo dos Santos, tem 38 anos e é
pai de cinco filhos. Com a esposa e o sobrinho, a familia
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mora na ultima casa de uma servidao estreita de chao
batido do Lagoao, um dos bairros mais pobres de Pal-
mas, no Sudoeste do Parana.

A casa da familia Santos, construida acima do ni-
vel da rua, foi feita com madeira e compensado. Por uma
escada estreita se chega a varanda, que da acesso a cozi-
nha e aos quartos. O banheiro fica do lado de fora,e é a
unica peca em alvenaria. No reboco da parede, proximo
a porta, um aviso intimida os visitantes de primeira via-
gem:“Mata sem medo”.

Russo é responsavel por uma turma de cinco ta-
refeiros. Eles embarcam as seis da manha em uma velha
caminhonete parapodaraerva-matequeserafornecidaa
trés pequenas industrias da regiao. O tarefeiro vende 15
kg de erva no pé por RS 14,00. Descontados os custos de
transporte e de pagamento ao produtor — R$ 10,00 por
arroba —, sobra pouco para dividir entre os outros traba-
Ihadores,quecompramosequipamentoscomseupréprio
dinheiro. Nenhum deles tem carteira assinada.

Ha seis meses, Anderson caiu de uma erveira de
oito metros enquanto podava um galho. Na queda, cor-
tou-se com ofacdo.“Fiquei com as maos sem mexer, achei
que ia perder os dedos’, conta, traumatizado. O jovem
tentoupedirajudaaocapatazquelheofereceraotrabalho
e avisou que, se ele negasse, “ia procurar seus direitos”. O
patrao prometeu ajudar, mas nao fez nada: “Eu me curei
com os remédios da mata mesmo”.

Recuperado da queda, a preocupacao do dia
para Anderson era a de se livrar do cavalo que jazia
morto nos fundos do quintal.“Nao sei o que aconteceu.
Pior é que a gente usava ele para arrastar os raidos’,
lamenta. Os tarefeiros costumam trabalhar de segunda



a sabado, mas, com chuva forte, Anderson e o tio nao
sairam para o corte de erva-mate.

Nos fundos do terreno da casa do tio, o jovem
tarefeiro divide olhares vagos entre o cavalo morto e as
roupas que pegam chuva no varal. Cabisbaixo, Ander-
son conta que perdeu os documentos. Nao se lembra
como, mas, quando foi seu RG e CPF, ndo os encontrou.
“Carteira de trabalho eu nunca nem fiz", afirma.

Apesar dos poucos anos de estudo, ele comecou
dois cursos profissionalizantes na cidade, mas abando-
nou antes da formatura. “Sei que minha vida é trabalhar
na erva”. Sem registro profissional, sem documentos,
sem estudo. Anderson dos Santos Camargo nao é nin-
guém para o Estado.

Com mais que o dobro da idade de Anderson,
a tarefeira Neide Salete Bonzano tem cinco filhos e tra-
balha na erva-mate desde que comecou a morar em
Marechal Bormann, distrito industrial de Chapecé, na
divisa com o Rio Grande do Sul. Ex-esposa de um tra-
balhador do Mato Grosso, ela assumiu a tarefa de criar
os filhos quando o entdo marido abandonou a familia
e voltou a terra natal.

A mulher alta de voz firme tem uma trajetéria
diferente da maioria dos tarefeiros. Foi uma das con-
selheiras do Orcamento Participativo da cidade, atuou
como suplente na Camara de Vereadores e voltou a es-
tudar em um Centro de Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) em Chapecé, no periodo da noite. Neide admite
que gosta de “comprar brigas’, sempre que necessario.
“Eu sou politica. Esta no meu sangue. Eu faco pelo o que
é certo e nao importa a quem vai doer”.
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Foi em parte por pressao dela que as ruas come-
¢aram a ser pavimentadas no Marechal Bormann, e os
servicos dos Correios e da Caixa EconOmica passaram
a funcionar no bairro. No alto do morro onde vive, a
tarefeira orgulha-se da casa de dois quartos que cons-
truiu com a ajuda da Prefeitura, cujos programas de
habitacao também beneficiaram dezenas de vizinhos.
Até o natal passado, Neide e os filhos moravam em um
rancho de madeira improvisado.

Em 2006, Neide Salete Bonzano e outros 20 traba-
Ihadores do bairro tentaram criar uma cooperativa para
os cortadores de erva - a ideia era“organizar a categoria
e ganhar mais”. A vontade surgiu quando a tarefeira tra-
balhava“no frio” para a Erva-Mate Ouro Verde e realizava
a mesma atividade que o seu atual patrao, Juca Tormen.
Por quatro anos, ela foi responsdvel por levar uma turma
de tarefeiros as fazendas de extracdo de erva e vendé-la
no pé para a industra.

Quando trabalhava como empreiteira, Neide ga-
nhava quase a mesma quantia que os cortadores de erva.
“Acho que eu era meia doida’, dizem tom de brincadeira.
“Ninguém pagava mais que R$ 15,00 por dia, e eu pagava
R$ 50,00 porque achavajusto”. Neide enfatiza que pagava
omesmo valor que recebia aos tarefeiros porque acredita
que“os direitos sdao iguais. Todo mundo estd trabalhando
no mesmo. Por que eu vou ganhar mais?”.

Assim que a cooperativa comecasse a funcionar, a
ideia era comprar erva-mate direto dos produtores, para
que todos os tarefeiros cooperados recebessem o mesmo
valor. Com poucos tarefeiros mobilizados e sem agentes
publicos dispostos a ajudar, o projeto jamais saiu do papel.

Na época em que a cooperativa seria criada, em



2006, os patroes da regiao pagavam R$ 1,00 por arroba,
sem carteira assinada. Funcionaria dos Tormen ha quatro
anos, Neide recebe R$ 2,70. Se a safra é boa, ela chega a
ganharR$ 100,00 por dia.”Agora, com esse tempo chuvo-
50, tiro, no maximo, RS 60,00, lamenta.

Cansada, a tarefeira reconhece que nao é mais a
mesma militante que um dia sonhou em fundar a coo-
perativa.“Eu ja batalhei bastante por Chapecé. Agora eu
parei, estou pensando mais mim, em trabalhar’, admite.
Desacreditada com a politica e com o poder da mobiliza-
¢ao popular, Neide pretende investir o dinheiro do seu
trabalho na familia e na casa.

Antes de servir o almocgo, porém, deixa escapar
um desejo que remete a Neide de outros tempos: “Acho
quevoume candidataravereadorana préximaeleicao”Ela
sabe que, mesmo longe e as vezes alheia as necessidades
dostarefeiros, é naarena politica de Chapecé, capital brasi-
leira da agroindustria, que pode se daralenta mudanca na
valorizacao da mao-de-obra do trabalhador rural.

Ano apos ano, a erva-mate chega a lares cada vez
mais distantes. O avanco tecnoldgico das industrias er-
vateiras contrasta com as condi¢des da colheita que, em
diferentes niveis, permanece rudimentar e precariacomo
ha trés séculos. No corte da erva, assim como em outras
culturas do Brasil rural, carteira assinada nao é garantia
de trabalho digno.

A desigualdade na disputa entre trabalhadores e
patroes por direitos previstos em lei se da também na
colheita do tomate que colore as saladas da cidade, na
extracao da madeira usada no assoalho de reparticoes
publicas e na fabricacao das roupas que vestem os con-
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sumidores de redes fast fashion.

Auditores fiscais e procuradores do MPT concor-
dam que ocumprimento dalegislacaotrabalhista,noque
se refere a tarefeiros da erva-mate e outros assalariados
rurais, nao esta assegurado sem fiscalizacao e vigilancia
constante. Cimplices do descaso que mantém milhares
de trabalhadores em casebres sem saneamento basico,
os representantes do agronegocio em Brasilia tolhem os
avanc¢os no combate ao trabalho escravo.

Inconformados com seus destinos ou entregues a
prépria sorte, os tarefeiros continuam preocupados em
garantir a proxima refeicao. Flavio, José, Zenita e Ander-
son sequer entendem o porqué de tanta discussao. Falar
em direitos basicos, depois de anos de exploracao, lhes
soa como piada de mau-gosto.
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