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RESUMO

SQUZA, Iris Caroline e Silva de. Auditoria de folha de pagamento: um estudo de
caso em empresa de comércio varejista em Florianépolis. 2015, 67f. Monografia do
Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade Federal de Santa Catarina, Florianopolis.

Este estudo trata da importancia da auditoria na folha de pagamento como técnica de
deteccdo de erros que possam causar danos a empresa. A pesquisa tem como
objetivo verificar se a folha de pagamento da empresa estudada estd em
conformidade com as normas. Para alcancar o objetivo, inicialmente, trata-se sobre os
aspectos introdutérios do estudo. A seguir, demonstra-se o referencial tedrico,
discutindo conceitos primordiais a auditoria e a folha de pagamento. Finalmente, é
realizado o estudo de caso onde é feita andlise da conformidade dos procedimentos
utilizados pela empresa em relacao a folha de pagamento com as leis € normas. A
auditoria é realizada por meio de informacdes concedidas pela empresa para analise
dos procedimentos. Nas analises realizadas foram encontradas 8 ndo conformidades.
Pode-se concluir que a folha de pagamento requer muita atencdo. Dado que, no
periodo analisado, foram encontradas ndo conformidades, recomendou-se a empresa
que fizesse um levantamento de 5 anos para conferir possiveis desconformidades

trabalhistas que possam ter ocorrido.

Palavras-chave: Folha de Pagamento, Auditoria, Legislacdo Trabalhista, Direitos

Trabalhistas.
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1.  INTRODUCAO

O termo “Departamento Pessoal” tem cunho histérico, desde os tempos da
escravidao, quando os senhores apontavam pessoas para cuidar dos escravos a quem
viam como maquinas, meros equipamentos dos quais extraiam o maximo deles.

Com a evolucao do tempo e a ocorréncia da Revolucdo Industrial na Europa, a
maximizagao do trabalho se tornou muito comum e os trabalhadores nao possuiam
direitos. A relacdo com seus empregadores era conturbada e acordos dificilmente
acertados, visto que o poder de barganha se encontrava com os empresarios. A
demanda era grande para pouca oferta de trabalho, dessa forma, os trabalhadores nao
faziam greves muito longas, pois corriam o risco de perder seus empregos.

Naquela época, a jornada de trabalho normal era de 16 horas diarias e o uso do
trabalho infantil era rotineiro. A qualidade de vida se resumia apenas a sobrevivéncia.
Ao passar 0s anos, a sociedade evoluiu e, com ela, as regras em relacao ao trabalho.
Neste sentido, o direito tem papel fundamental na normatizacdo dessas novas
condi¢bes de trabalho, garantindo com que elas sejam cumpridas.

No Brasil, a primeira tentativa de disciplinar as relagcbes trabalhistas aconteceu
na Constituicdo Federal de 1934, seguida pelas demais Constituicdes até a de 1988.
Varias leis ordinarias passaram a dispor sobre o direito do trabalho.

Na década de 40, com a aprovacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), foram estabelecidos direitos e obrigacdes tanto para os trabalhadores quanto
para os empregadores. Dessa forma, o descumprimento das normas estabelecidas
nao s6 pela CLT, como por todas as leis, normas, portarias, etc, pode acarretar
san¢des para as duas partes, mas principalmente para a empresa, em caso de
fiscalizagao, ja que esta é responsavel pelo recolhimento dos tributos.

1.1. TEMA E PROBLEMA
O Departamento Pessoal é responsavel por proporcionar equilibrio nas

relacdes de trabalho. Sao direcionadas, para este departamento, todas as situacoes
que podem impactar a satisfacao do profissional. Assim, devem focar o bem-estar e
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a satisfacdo do trabalhador, para que este atinja seu nivel maximo de eficacia e
eficiéncia.

E comum que, em empresas de pequeno porte, este departamento seja
terceirizado para empresas e escritérios de contabilidade. Porém, em empresas
maiores, estes departamentos passam a ser internos, adotando estrutura simples, na
maioria dos casos, constituidos geralmente de trés setores: admissdo, compensacao
e desligamento.

Também cabe a este departamento responder por todos os elementos
trabalhistas perante o fisco. Por meio dele sdo enviadas as informagdes ao Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e recolhidos os encargos como Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
entre outros.

Ciente dessas situacdes, formula-se a seguinte questdo: diante dos
procedimentos minimos de auditoria necessarios para se auditar a area de pessoal,
pode-se concluir que a empresa estudada cumpre com suas obrigacdes?

1.2.OBJETIVOS

Na procura pela solucdo do problema abordado, estabelecem-se, nesta
secao, o0 objetivo geral e os objetivos especificos da atual pesquisa.

1.2.1. Objetivo geral

O objetivo geral da presente pesquisa é realizar uma auditoria na folha de
pagamento de uma empresa de comércio varejista no periodo de janeiro a julho de
2015.

1.2.2. Objetivos especificos

Com intuido de atingir o objetivo geral sdo definidos os seguintes objetivos
especificos:
e Aplicar os procedimentos de auditoria utilizados na auditoria da folha de
pagamento da empresa analisada;
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e Analisar os resultados encontrados na auditoria da folha de pagamento da
empresa dentro do periodo analisado; e

e FElaborar relatério de auditoria.

1.3.JUSTIFICATIVA

Para desenvolver suas atividades, a empresa precisa de pessoas, as quais
constituem seus recursos humanos. Elas sdo essenciais para que a empresa
consiga alcancar seus resultados desejados.

Para que isso ocorra, as pessoas que fazem parte da empresa devem ser
eficientes e estar capacitadas. Santos (2011, p. 9) diz que

De nada adianta dispor de o6timos recursos materiais (maquinas,
equipamentos, dinheiro, etc.) e de excelentes recursos técnico-
administrativos (formularios, documentos, etc.), se ela ndo possuir recursos
humanos capacitados e motivados a utiliza-los.

Em se tratando de folha de pagamento a empresa precisa estar ciente e
atualizada no que se refere da legislacao trabalhista em vigor, uma vez que existe a
necessidade da confiabilidade das informacdes apresentadas, ja que envolve o
direito dos empregados.

Oliveira (2006, p. 14) diz que o profissional de departamento pessoal precisa
ter conhecimentos que vao além de matematica, é necesséario conhecer a
legislagé@o, que exige aperfeicoamento continuo.

A legislacao trabalhista estd em constante mudanca e o profissional da area
deve estar sempre atualizado, ja que, em caso de quaisquer erros, os trabalhadores
podem recorrer a justica com acbes trabalhistas e gerar prejuizos evitaveis a
empresa. Por meio da auditoria trabalhista, objetiva-se evitar incorrecoes e 6nus
adicionais nas rotinas laborais, como: pagamentos a maior de verbas trabalhistas,
reclamatdria, multas, pagamentos indevidos ou a maior de INSS, FGTS, Contribuicbes
Sindicais, retencdo indevida ou insuficiente do Imposto de Renda na Fonte, dentre
outros.

Neste quesito, a presente pesquisa tem a finalidade de contribuir para o
entendimento sobre a auditoria de folha de pagamento, pois, se as informacdes
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divulgadas forem mais claras, a relacdo de empregado e empregador sera mais
harmonica, o que evita descontentamentos que levem a processos judiciais.

1.4.METODOLOGIA DE PESQUISA

Nesta secdo serdo apresentados o0 enquadramento da pesquisa € 0S
procedimentos para coleta e analise de dados.

1.4.1. Enquadramento da pesquisa

A presente pesquisa, que trata de um estudo de caso numa empresa de
comércio varejista situada no centro de Florian6polis/SC, ao eleger como objetivo de
estudo a Auditoria Trabalhista com enfoque na Folha de Pagamento, deram-se por
meio de pesquisa qualitativa. Os dados foram coletados por observacao, inspecao
documental e por entrevista semi-estruturada ou informal e o periodo analisado foi
de janeiro a julho de 2015. Este trabalho esta delimitado a execucao de auditoria
trabalhista na folha de pagamento de uma empresa, ndo atendendo questbes
referentes a recrutamento, selecao, treinamento, cadastro, avaliagdo, promocéao e
casos de licencga.

No presente trabalho, por ser um estudo de um Unico caso, ndo houve
comparacées com outras empresas. Nao foi permitido pela empresa divulgar
informacdées que a identifiquem, tampouco fazer levantamentos em termos

monetarios e percentuais.

1.4.2. Procedimentos para coleta e analise de dados

Para a coleta de dados foram fornecidos pela empresa os documentos
necessarios para analise dos procedimentos realizados pelo Departamento Pessoal.
A partir disso, sera feita a analise dos métodos utilizados pela empresa estudada
para verificar se estes se encontram em conformidade com a legislacdo que rege a

folha de pagamento através de check-list de auditoria adaptado.
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A andlise da conformidade sera baseada em leis, portarias, decretos,

convengoes coletivas, etc.

1.5.DELIMITACAO DA PESQUISA

O Departamento Pessoal é responsavel pelo acompanhamento dos
funcionarios dentro da empresa, desde sua admissdao até seu desligamento.
Considerando a abrangéncia desde departamento, esta pesquisa delimita-se a
auditoria focada na folha de pagamento durante o periodo de janeiro a julho de

2015, ndo analisando outros procedimentos exercidos.
1.6.ORGANIZACAO DA PESQUISA

Com o objetivo de organizar o trabalho e, assim, ter um melhor entendimento
do estudo, esta pesquisa sera distribuida em quatro capitulos, sendo estes a
introducao, o referencial tedrico, o estudo de caso e as consideragdes finais.

No primeiro capitulo sdo apresentados o tema e o problema de pesquisa, 0s
objetivos a serem atingidos, a justificativa do estudo, a metodologia utilizada, as
limitacdes encontradas e a organizagao da pesquisa.

Na fundamentacao teérica sdo abordados temas como conceito, normas e
procedimentos de auditoria e conceito e legislacdo no que se refere a folha de
pagamento, buscando dar um melhor embasamento ao trabalho.

No terceiro capitulo sdo demonstrados os resultados obtidos a partir das
verificacdes, dentro do periodo estipulado, quanto a folha de pagamento da
empresa, bem como a sua analise em relagéo a conformidade com a legislagéo.

Por fim, nas consideracdes finais, os objetivos anteriormente estabelecidos
sao atingidos e a questao de pesquisa é respondida, bem como sdo apresentadas
limitacbes de pesquisa e sugestdbes deste para futuros trabalhos.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo apresentados os tépicos utilizados para o desenvolvimento
do trabalho e seus conceitos, como: definicdes, objetivos, normas, métodos e
procedimentos de auditoria; papéis de trabalho; controle interno; e relatério de
auditoria.

A seguir, serdo trabalhados temas sobre a folha de pagamento, como:
salario, hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional
noturno, as comissdes, 0 descanso semanal remunerado - DSR, o salario familia,
imposto de renda sobre a folha de pagamento, contribuicdo previdenciaria, FGTS,
contribuicdo sindical, vale-transporte, vale-refeicdo, faltas injustificadas e pensao
alimenticia.

Por fim, sdo apresentados os aspectos teéricos relacionados as obrigacdes
acessorias, como: Livro Registro de Empregados, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Relacao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS).

2.1. AUDITORIA

Neste capitulo sdo tratados os aspectos que se referem a auditoria. Tais
aspectos sdo: conceitos, objetivos, normas, métodos e procedimentos de auditoria;

papéis de trabalho; controle interno; e relatério de auditoria.

2.1.1. Conceitos de auditoria

Ao ouvir o termo “auditoria”, no mundo empresarial, € comum relaciona-lo as
demonstracées contabeis. Entretanto, a auditoria se trata de um exame
metddico das atividades desenvolvidas em empresa ou setor estabelecido, que
objetiva verificar se estas estdo em concordancia com as disposicdes planejadas
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e/ou determinadas previamente, se foram praticadas com eficacia e se estao
adequadas.

Segundo Attie (1998, p. 27), “A origem do termo auditor em portugués, muito
embora perfeitamente representado pela origem latina (aquele que ouve, o ouvinte),
na realidade provém da palavra inglesa to audit (examinar, ajustar, corrigir,
certificar).”

Desta forma, a aplicacdo da auditoria ao Departamento Pessoal se da no
sentido de averiguar a conformidade com as leis e normas que regem os direitos e
deveres e, também, onde se encontram os débitos e créditos trabalhistas que
devem funcionar impecavelmente para que nao haja prejuizos a empresa.

A auditoria, se bem empregada, pode ser uma ferramenta essencial para o0s
empresarios, pois aponta desconformidades, pode trazer solu¢des e evitar danos
financeiros como multas e indenizagdes. Franco & Marra (1992, p. 34) definem

auditoria como:

A técnica que — através de procedimentos especificos que lhes séo
peculiares, aplicados no exame de registros e documentos, inspegodes, e na
obtencao de informacdes e confirmacdes, relacionados com o controle do
patriménio de uma entidade — objetiva obter elementos de convicgdo que
permitam julgar se os registros contdbeis foram efetuados de acordo com
principios fundamentais e normas de Contabilidade e se as demonstragbes
contabeis deles decorrentes refletem adequadamente a situagcéo
econdmico-financeira do patriménio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situacdes nelas demonstradas.

Por meio de procedimentos de auditoria, é possivel verificar se 0s registros
estdo em conformidade com as normas e 0s principios contabeis, pois um desacerto
nos lancamentos contabeis pode levar um gestor a tomar uma decisdo lesiva a
empresa. A verificagdo por meio do exame dos registros feita pela auditoria pode
encontrar problemas, muitas vezes imperceptiveis por quem executa as atividades, e
que apenas numa analise mais enraizada podem ser identificados. O mesmo se

aplica ao Departamento Pessoal.
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2.1.2. Objetivos da auditoria

Para alcancgar o controle do patriménio, a auditoria visa, entre outros, apontar

0s erros, sejam intencionais ou ndo, em qualquer movimentacdo dentro de uma

empresa para, ao fim, auxiliar nas tomadas de decisées.

Conforme Sa (1998, p. 27), os objetivos de tarefas de auditoria séo:

1°comprovagao da exatiddo dos fatos patrimoniais, pelo registro;

2° comprovagéao da propriedade na identificagdo dos mesmos fatos em face
da dindmica patrimonial;

3¢ comprovagao do tempo e do valor como medidas dos mesmos fatos em
face da dindmica patrimonial;

4% interpretagao e critica dos exames a que se procedeu;

5°orientacdo para o governo do patrimdnio;

6° protecdo contra fraudes;

7° pesquisas patrimoniais sobre fatos ocorridos;

8° previsao de fatos patrimoniais;

9° exame da eficacia;

10° exame da eficiéncia;

11°exame dos riscos patrimoniais;

122 exame de capacidade de equilibrio da empresa;

13° exame da capacidade de produtividade;

14° exame da capacidade da elasticidade;

15° exames da economicidade ou da capacidade de sobrevivéncia;

16° exame da capacidade de pagamento;

17° exames da capacidade de obtencao dos resultados;

18° orientacao e opinido sobre os exames.

A auditoria, por meio da verificacdo da movimentacao, concede confiabilidade

para as informacdes exibidas, proporcionando maior seguranca para que a tomada

de decisdo ndo acarrete em prejuizos. Tem intuito de aprimorar um procedimento

gue nao estd ao alcance das expectativas ou, até mesmo, aperfeicoar um que ja

esteja em bom funcionamento. S& (1998, p. 28) explica que, para o desempenho da

funcao do auditor,

(...) Os meios usados sdo todos os disponiveis e necessarios, tais como:
documentos; fichas de langamentos, listagens; livros ou fichas de registros,
fitas discos, e disquetes de computadores; demonstragbes; elementos
fisicos; impressos de rotina interna; elementos humanos; e informes
auxiliares de quaisquer naturezas.

Outro objetivo da auditoria é desvendar e resguardar a empresa contra

infraces e/ou multas fiscais entre outros processos.
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2.1.3. Normas da auditoria

Considerando-se que o objetivo da auditoria € dar maior confiabilidade as
informacgdes contabeis por meio da averiguacdo das movimentagdes, as normas de
auditoria visam padronizar os procedimentos dos auditores a fim proporcionar um
trabalho de qualidade e consisténcia, observando-se uma série de requisitos
indispensaveis a serem considerados.

Nesse sentido, Crepaldi (2004, p. 123) afirma que as normas de auditoria,
“orientam os auditores na realizagdo de seus exames e na preparagao de relatérios”.

Franco e Marra (1992, p. 45) interpretam que as normas de auditoria

compreendem

As regras estabelecidas pelos 6rgaos reguladores da profissdo contabil, em
todos os paises, com 0 objetivo de regulamentar o exercicio da funcéo do
auditor independente, estabelecendo orientagdo e diretrizes a serem
seguidas por esses profissionais no exercicio de suas funcgbes. Elas
estabelecem conceitos basicos sobre as exigéncias em relagéo a pessoa do
auditor, a execugao de seu trabalho e ao parecer que devera ser por ele
emitido.

As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) sao implementadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e estdo de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade vigentes.

Segundo Santos e Pagliato (2007), o profissional de auditoria precisa ser
legalmente habilitado, através de registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

O Conselho Federal de Contabilidade, em sua resolucdo 1.203/2009 afirma
que, para a execucgao do trabalho, existem varias normas que o auditor deve seguir,
dentre elas pode-se abordar:

a) Planejamento de auditoria: o auditor deve planejar considerando o
trabalho que deve ser executado de acordo com o contrato, as normas
e seu conhecimento relacionados as atividades.

b) Relevancia: eventos significativos que tém relacdo com as
demonstracdes contabeis. Pode-se exemplificar como: possibilidade de
determinacdo da natureza e da extensdo dos procedimentos de

auditoria, avaliacao referente a distor¢cdes entre saldos, entre outros.
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c) Risco de auditoria: o auditor corre o risco constante de emitir opinidao
nao adequada quando as demonstracdes contabeis estao incorretas.

d) Supervisao e controle de qualidade: o auditor deve controlar,
ponderando o planejamento e cumprimento do trabalho, se a equipe
técnica estd desempenhando as tarefas, se o trabalho esta sendo
documentado.

e) Avaliagao do sistema contabil e de controles internos: é executava para
definir a natureza, oportunidade e extensdo da aplicagdo dos
procedimentos de auditoria.

Para que a funcdo da auditoria seja exercida com eficacia, o livre acesso
dentro das empresas auditadas e o conhecimento de relacbées humanas, sociologia
e psicologia, além dos conhecimentos técnicos, sdo requisitos minimos. Condigcdes
intelectuais sdo importantes, pois ajudam o auditor em analises, pesquisas, estudos
de técnicas e regulamentacao e ainda, o conduzem na obtencao de informagdes e

melhores resultados de trabalho.

2.1.4. Procedimentos de auditoria

A performance da auditoria estd sujeita ao emprego de instrumentos de
trabalho que permitam compor uma opinido. O auditor deve basear seu ponto de vista
por meio de fatos.

A execucgdo da auditoria deve estar atrelada ao seu objetivo e metas definidas.
Os métodos é que levam ao alcance do objetivo, que, segundo Almeida (2010, p. 45),
"representam um conjunto de técnicas que o auditor utiliza para colher as evidéncias
sobre as informacdes das demonstracdes financeiras”.

Vicente (2011, p. 48) define como procedimentos de auditoria:

1) A inspecdo envolve o exame de registros e/ou documentos internos ou
externos em qualquer forma (papel, eletrébnica ou qualquer outra midia), ou o
exame fisico de um ativo —, fornece evidéncias a auditoria. No caso de
registros internos e documentos, fornece evidéncias da eficacia dos controles
sobre a sua produgao.

2) A observacao consiste no exame dos procedimentos executados por
outros em situacdes nas quais 0 auditor acompanha os trabalhos de
contagem de estoques ou na observagédo da qualidade dos controles internos
da entidade.
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3) A confirmagéo externa representa a evidéncia obtida pelo auditor como
resposta escrita de terceiro, e frequentemente é relevante no tratamento de
afirmacbes associadas a certos saldos contabeis e seus elementos,
notadamente quando relacionados aos saldos bancarios, valores a receber e
contas a pagar; e proporciona a auditoria:

i) Maior confiabilidade quando obtida de fontes independentes externas a
entidade;

ii) Maior confiabilidade em relacao as evidéncias obtidas indiretamente ou
por inferéncia;

iii) Maior confiabilidade quando esta na forma de documento, seja em
papel, seja no formato eletrénico ou por outro meio.

4) A confirmacdo externa positiva solicita que a parte consultada confirme
em todos os casos, ao auditor, a sua concordancia com as informacoes
enviadas ou obtidas por meio do fornecimento de informagdes. Porém, existe
o risco de a parte que confirma responder a solicitagdo de confirmagdo sem
que verifique antes se as informagdes estdo corretas.

5) A confirmagdo negativa pode fornecer evidéncia de auditoria com
menos qualidade quando comparada com a confirmagdo positiva, pois ndo
existem garantias de que os valores estejam corretos.

6) O recalculo consiste na verificacdo da exatiddo matemética de
documentos ou registros, e pode ser aplicado, principalmente, em impostos,
encargos sobre folhas de pagamento, provisoes, etc.

7) A reexecucdo envolve a execug¢do independente, pelo auditor, de
procedimentos ou controles que foram originalmente realizados como parte
do controle interno da entidade.

8) Os procedimentos analiticos avaliam as informagoes feitas por meio do
estudo das relagdes entre dados financeiros e ndo financeiros e incluem a
investigacao de flutuagdes e relagdes identificadas, que sejam inconsistentes
com outras informagdes relevantes ou que se desviem significativamente dos
valores previstos (CFC n® 1.221, 2009).

9) A indagacdo é a busca de informagbes junto a pessoas com
conhecimento financeiro e nao financeiro, dentro ou fora da entidade; é
utilizada extensamente em toda a auditoria, além de outros procedimentos de
auditoria, podendo incluir desde indagacgdes escritas formais até indagacgdes
orais informais.

2.1.5. Documentacao da auditoria

Uma das regras da auditoria geralmente aceitas dita que o auditor deve obter
elementos comprobatérios satisfatérios a fim de amparar seu parecer sobre as
demonstracdes financeiras analisadas. Objetivando atender essa regra, a NBC TA
230 traz que a “Documentacdo de auditoria é o registro dos procedimentos de
auditoria executados, da evidéncia de auditoria relevante obtida e conclusdes
alcancadas pelo auditor (usualmente também é utilizada a expressao ‘papéis de
trabalho’)”.
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Almeida (2010, p. 67) diz que “os auditores elaboram papéis de trabalho, que
apresentam registro de todas as evidéncias (por meio da observacao, inspecao,
indagacao, investigacao etc.) obtidas ao longo da execuc¢ao do servigo de auditoria”.

Vicente (2011, p. 69) afirma que, dentre os principais papéis de trabalho,

podem ser citados:

a. Listas de verificacdo de procedimentos, cartas de confirmagédo de
saldos;

b. (Clientes, fornecedores, bancos), termos de inspecbes fisicas de
caixa, de estoques, de empréstimos e financiamentos;

C. Informacgdes sobre a estrutura organizacional e legal da entidade;

d. Cépias de documentos legais, contratos e atas informagdes sobre o
setor de atividades, ambiente econdmico e legal em que a entidade opera;
e. Evidéncias do processo de planejamento, incluindo programas de
auditoria e quaisquer mudangas nesses programas;

f. Evidéncias do entendimento, por parte do auditor, do sistema contabil
e do controle interno, e sua concordancia quanto a eficicia e adequagéo;

g. Evidéncias de avaliacao dos riscos de auditoria;

h. Evidéncias de avaliacdo e conclusdes do auditor, e revisdo sobre o

trabalho da auditoria interna;

i Analises de transag¢des, movimentacao e saldos de contas;

j- Andlises de tendéncias, coeficientes, quocientes, indices e outros
indicadores significativos;

K. Registro da natureza, oportunidade e extensdo dos procedimentos de
auditoria e seus resultados;

l. Evidéncias de que o trabalho executado pela equipe técnica foi
supervisionado e revisado;

m. Indicacdo de quem executou e revisou os procedimentos de auditoria
e de quando o fez;

n. Detalhes dos procedimentos relativos as demonstragdes contébeis
auditadas por outro auditor;

0. Cépias de comunicagdes com outros auditores, peritos, especialistas
e terceiros;

p. Cépias de comunicagbes a administragdo da entidade, e suas

respostas, em relacdo aos trabalhos, as condicées de contratagdo e as
deficiéncias constatadas, inclusive no controle interno;

q. Cartas de responsabilidade da administragcao;

r. Conclusbes do auditor acerca de aspectos significativos, incluindo o
modo como foram resolvidas ou tratadas questdes nao usuais;

S. Cépias das demonstragbes contabeis assinadas pela administragao
da entidade e pelo contabilista responsavel, e do parecer e dos relatérios do
auditor.

Para Santos e Pagliato (2007, p. 155) as finalidades basicas dos papéis de

trabalho sdo:

a) Evidenciar a extensdo do exame, o cuidado e o zelo na execucdo do
trabalho;

b) Evidenciar a avaliacao do sistema contabil e do controle interno;

¢) Evidenciar a composicdo de todas as contas que constituem uma
demonstracao contabil;

d) Evidenciar as distor¢cdes encontradas nas demonstracoes contabeis;

e) Servir como prova do trabalho realizado;

f) Servir de roteiro para trabalhos futuros;
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g) Acumular provas necessarias para suportar o parecer do auditor;

h) Facilitar a revisdo por parte do auditor responsavel, afim dele assegurar-
se de que o servigo foi executado de forma correta;

i) Representar na Justica (no caso de ser movida uma agéo contra o auditor
ou a firma de auditoria) as evidéncias do trabalho executado.

Ao conferir as finalidades basicas dos papéis de trabalho, nota-se sua
seriedade, ja que a partir deles, o auditor possui evidencias referentes a execugao
do seu trabalho e o alicerce de sua opinido, que podem ser de grande valia para
futuras auditorias.

Conforme Carvalho (2006, p. 45) as tipologias adotadas pelos papéis de
trabalho segundo a doutrina sao:

a. Correntes: sdo aqueles usados normalmente em um exercicio social, nao
sendo comum seu reaproveitamento: folha-mestra (onde séo registradas
informacdes do BP), folha de ajustes (onde sdo apontadas inconsisténcias)
e de reclassificagbes (onde sdo registradas classificacbes errbneas —
dividas de curto prazo langadas no longo prazo, por exemplo) sdo alguns
exemplos.

b. Permanentes: sdo usados por mais de um ano, sdo “reaproveitados”.
Contratos de empréstimos de longo prazo, de financiamentos e contrato
social sdo alguns exemplos. Sao habitualmente papéis que nao sofrem
alteracdes todos os anos.

c. Programas: sdo elaborados antes do inicio dos trabalhos. O
planejamento é um bom exemplo.

d. Apontamentos: sao confeccionados durante aos trabalhos. Os
fluxogramas utilizados para mapeamento de processo sao boas evidéncias.

e. Documentos coligidos pelo auditor: tudo o que o auditor obtiver na
realizagao dos trabalhos: nota fiscal, cdpia de contratos etc.

Desta forma, é possivel notar que nao existe um molde para os papéis de

trabalho, o auditor que deve conferir quais informag¢des sao indispensaveis para a
melhor realizacéo do trabalho.

2.1.6. Controle interno

Para Almeida (2010, p.50)

O controle interno representa em uma organizagdo o conjunto de
procedimentos, métodos ou rotinas com os objetivos de proteger os ativos,
produzir dados contédbeis confidveis e ajudar a administracdo na condugao
ordenada dos neg6cios da empresa.

Mattos (2010, p. 25) diz que “o controle € uma das quatro funcdes da
administragdo, as quais sado planejar, organizar, dirigir e controlar.” Dentro do
departamento pessoal é realizada a gestdo de pessoas de uma empresa, portanto,
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ter um controle interno eficiente torna-se imprescindivel. E necessario que haja
procedimentos, métodos e rotinas muito bem estruturados a fim de prevenir erros
que gerem possiveis danos ou prejuizos tanto para o funcionario quanto para a
empresa.

Para Attie (1998, p. 114)

Um sistema de controle interno que funcione corretamente ndo depende
apenas do planejamento efetivo da empresa e da eficiéncia dos
procedimentos e praticas instituidas, mas também da competéncia de todo o
pessoal envolvido, para levar adiante, de forma eficiente e econémica, os
procedimentos prescritos. Assim todas as pessoas que compdem a
empresas precisam receber informagdes adequadas para a realizagdo de
suas tarefas e treinamentos apropriados no ambito técnico, gerencial e
operacional.

O autor demonstra que, além de um sistema de controle interno eficiente, é
preciso ter funcionarios qualificados para executar 0s processos e buscar
aprimoramento.

Ainda assim, mesmo que a empresa possua um excelente sistema de
controle interno, pode existir restricdes no seu funcionamento.

Para Crepaldi (2004), essas restricbes do controle interno referem-se,
principalmente, a:

e Furtos de bens da empresa por funcionarios;
e Funcionarios ndo instruidos de maneira correta, referente as normas internas;
e E anegligéncia nas tarefas diarias por parte dos funcionarios.

Levando essas restricoes em consideracdo, ainda que a empresa possua
sistema de controle interno que seja considerado bom, € vélido que o auditor
execute alguns procedimentos para verificagao.

A CLT, em seu art. 8, paragrafo unico, traz que “O direito comum sera fonte
subsididria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste”. Portanto, os trabalhadores tém seus direitos
assegurados por lei, os quais as autoridades administrativas devem cumprir. E
imprescindivel que a empresa tenha conhecimento de suas obrigagbes trabalhista,
assim como os seus direitos, nao prevalecendo os interesses.

O uso de um controle interno mais eficaz em relacao as rotinas de trabalho de
seus funcionarios traz beneficios a empresa nos seus projetos, valorizando o

trabalhador com mecanismos de capacitacdo e desenvolvimento do meio social da
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empresa para nao haver ocorréncia de erro nas disposi¢cdes gerais impostas em lei.

2.1.7. Relatorio da auditoria

O relatério de auditoria tem por fim apresentar o produto final das analises das

informacdes da empresa conforme com o programa planejado. Para o TCE/SC —

Tribunal de Contas de Santa Catarina — (2003, p. 134) o relatério de auditoria pode

"para maior clareza, ser dividido em capitulos: um de introdugao, outro de analise,

outro de conclusdo sobre o estado geral, outro sobre orientagdo e sugestao”.

De acordo com Sa. (1998, p. 443) os relatorios de auditoria:

(...) Nao possuem padrbes. Cada auditor relata de acordo com os seus
critérios; todavia, ser recomendavel que tal pegca sempre, realmente,
informativa e tenha como requisitos:

a) clareza;

b) abrangéncia (sem nada excluir);

C) preciséo (ser inequivoco);

d) concluséo;

e) técnica;

f) descricéo;

g) objetividade.

Conforme rege a NBC TA 700, o relatério do auditor independente deve ser por

escrito e conter:

Titulo

Destinatario

Paragrafo introdutério

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracées contabeis
Responsabilidade do auditor

Opiniao do auditor

Outras responsabilidades relativas a emissao do relatério de auditoria
Assinatura do auditor

Endereco do auditor independente

Relatério do auditor independente previsto por lei ou regulamento
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2.2. FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento € o documento que resume todos os langcamentos
referentes ao pagamento de remuneracao dos empregados de uma empresa.

Ribeiro (1999, p. 259) define que a “folha de pagamento é um documento que
relaciona os nomes dos empregados da empresa, o valor bruto dos seus salarios, as
deducbes e o valor liquido a receber”.

O uso da folha de pagamento foi instituido pela CLP (Consolidacao da

Legislacao Previdenciaria), ou seja, Lei n? 8.212/91. Consta no art. 32 que
A empresa é também obrigada a:
| - preparar folhas-de-pagamento das remunerag¢des pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servigo, de acordo com os padrées e normas
estabelecidos pelo 6rgao competente da Seguridade Social;
Na folha de pagamento, todos os lancamentos devem ser efetuados da forma
mais clara e explicita possivel, sem deixar espaco para ddvidas ou ambiguidades. E
um documento de extrema importancia, ja que é solicitada com frequéncia em
fiscalizacoes, seja pelo Ministério do Trabalho ou pela prépria Previdéncia Social.
Simplificando, pode-se dizer que uma folha de pagamento é constituida por
duas colunas: na primeira apresentam-se o0s créditos (remuneracdo), ou seja,
valores que sao de direito do empregado; na segunda serdao dispostos os débitos
(abatimentos) que a empresa tem direito de descontar da remuneragdo do
empregado. Ao final, € exposto o valor liquido, resultado da diferenca dos créditos e

débitos.

2.2.1. Proventos

Os proventos sao constituidos pela remuneracao recebida pelo funcionério,
ou seja, salario somado a todos os beneficios que o empregado tem direito.

De acordo com o artigo 457 da CLT:

Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagao do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também
as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, dirias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.
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§ 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que ndo excedam de cinqlienta por cento do salario percebido
pelo empregado.

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa
ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a
distribuicdo aos empregados.

Neste caso, sao tipos de proventos: salario, hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de transferéncia, adicional
noturno, comissdes, DSR, salario familia e ainda, quando exceder cinquenta por
cento do salario recebido, diarias para viagem e ajudas de custo também devem

integrar a base do salario.

a) Salério base

O salario € uma das formas de remuneracdo pagas ao funcionario pelo
empregador.

De acordo com Garcia (2009, p. 159) “Salario é o valor pago pelo empregador
ao empregado pelo servico prestado ou por ter o trabalhador permanecido a
disposicdo da empresa, mesmo que sem efetivo trabalho.”

Salério é a contraprestacao devida ao empregado pela prestacao de servicos,
em decorréncia do contrato de trabalho.

Para Oliveira (2006) este salario jamais podera ser menor que o salario
minimo e o pagamento deve ser efetuado mensal, quinzenal, semanal ou
diariamente. O pagamento ndo pode ser estabelecido por um periodo superior a um

més, exceto casos de comissao, percentagem e gratificacoes.

b) Hora extra

A hora extra, conforme Santos (2011, p. 30) “é aquela que ultrapassa o limite
legal ou contratual da jornada diaria ou semanal.”

Por determinagao da CLT, em seu art. 59, a hora extra tem limite maximo de
duas horas, portanto, 0 empregado ndo pode passar mais de dez horas trabalhando

no mesmo dia.
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E valido ressaltar, conforme traz Santos (2011, p.30), que

(...) Na hip6tese do empregado prestar horas extras com habitualidade por
pelo menos um ano, quando da supressao dessas horas, este tera direito a
indenizagdo de valor correspondente ao valor de um més das horas
suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
prestacdo de servigo acima da jornada normal.

A remuneracdo das horas extras realizadas durante a semana é de 50%
sobre o salario-hora normal do funcionario, enquanto que para os dias de folga,

domingos e feriados, o adicional é de 100% sobre o salario-hora normal.

c) Adicional de insalubridade

O artigo 189 da CLT traz que sao consideradas atividades insalubres:

(...) Aquelas que, por sua natureza, condigbes ou método de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a salde acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente, e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

O adicional de insalubridade, regido pelo art. 192 da CLT, deve ser pago a
todo empregado que realize suas atividades em local de trabalho insalubre, ou seja,
com condicdes que possam causar danos a saude.

Estas condicoes estdo dispostas na Norma Regulamentadora n.2 15 do
Ministério do Trabalho e do Emprego, aprovada pela Portaria n.® 3.214/78. Dentre

elas, pode-se destacar:

J Ruidos acima de 85 decibéis sendo praticados de maneira
permanente;

o Ambiente de trabalho com muita poeira;

o Ambiente com temperaturas muito altas ou muito baixas;

J Entre outros.

A empresa pode requerer ao MTE pericias para caracterizar ou classificar as
atividades insalubres ou perigosas. Comprovada essa insalubridade, cabe ao perito
indicar o adicional devido, podendo ser de 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo
conforme o art. 192 da CLT, podendo ser alterada pela CCT.
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d) Adicional de periculosidade

No caso do adicional de periculosidade, o empregado o recebe quando
executa suas atividades em ambiente perigoso ou, em contato com produtos
inflamaveis ou explosivos. A Norma Regulamentadora n.? 16 do MTE afirma e a
caracterizagcdo ou descaracterizacao da periculosidade € de responsabilidade do
empregador, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

A norma ainda traz que é considerado atividade perigosa

As executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradagao quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fendmenos sismicos, choque e atritos.

Diferente do adicional de insalubridade, este ndo é dividido em graus. O
adicional de periculosidade corresponde a 30% sobre o salario-base do empregado,
ou seja, nao incide sobre gratificacdes, prémios ou comissdes, conforme rege o
artigo 193 da CLT.

Ressalta-se que o empregado nao tem direito em ambos adicionais, portanto,
mesmo que seu trabalho seja insalubre e perigoso, o empregado devera escolher
apenas um adicional, geralmente o que Ihe for mais favoravel, uma vez que a lei ndo

permite 0 acumulo dos dois adicionais.

e) Adicional noturno

O horario noturno para atividades urbanas, de acordo com o art. 73 da CLT, é
aquele que compreende o periodo entre 22 horas de um dia até as 5 horas do dia
seguinte. Sobre esse periodo, o empregado deve receber um adicional de 20%
sobre o valor da hora diurna.

Para a atividade rural, o art. 7 da lei 5.889 traz que o trabalho noturno é
“executado entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte,
na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na
atividade pecuaria”. Nessa atividade, o adicional noturno é de 30% sobre o valor da
hora diurna.
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Os percentuais aplicados sobre o valor da hora diurna podem ser alterados
pela Convencao Coletiva de Trabalho aprovada pelos sindicatos, e é o que
normalmente acontece. Neste caso, o percentual em vigor € o mais benéfico para o
funcionario, geralmente o estabelecido pela CCT.

A hora noturna é um pouco inferior da hora diurna, perfazendo um total de
52m30s, portanto sdo equivalentes a jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 7
horas noturnas.

Supondo que o horéario de funcionamento deste trabalho seja das 17 as 23
horas, o valor das horas do funcionario, das 17 as 22 horas é de R$4,50/hr e das 22
as 23 horas é de R$5,40/hr, visto que este é o periodo que se enquadra no horario

noturno.

f) Comissdes

A comissdo é uma premiacdo que o empregado recebe referente a vendas
efetuadas. A comissao pode ser sobre as vendas por funcionario ou pode ser uma
porcentagem fixa para todos os funcionarios sobre o faturamento total mensal.

As empresas sao compelidas a registrar na carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) do funcionario o percentual ajustado para cobrir as comissées e 0
salério fixo, se houver.

Para os empregados que recebem apenas por comissao, é garantido o direito

ao piso salarial mensal da categoria ou salario minimo.

g) Descanso semanal remunerado — DSR

O descanso semanal remunerado é direito de todo empregado e, de acordo
com Santos (2011, p.31), “(...)Consiste em um dia de descanso semanal de 24 horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas

das empresas, também nos feriados civis e religiosos.”

O artigo 67 da CLT traz que
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Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte.

A remuneragao sobre o DSR é devida na semana em que o funcionario tiver
trabalhado durante toda a semana, exercendo integralmente o seu horario de
trabalho. O repouso compreende ndo exclusivamente o domingo, como também
feriados federais até municipais. A remuneragao sobre o descanso equivale a um dia
de trabalho normal e, nos periodos em que empregado trabalhar em feriados civis ou
religiosos, ou domingo, deve ser remunerado como hora extra de 100% sobre as
horas trabalhadas ou ganhar um dia de folga.

Para os funcionarios mensalistas o valor do descanso estd agregado ao
salario. Quando o empregado chegar atrasado ou tiver falta ndo justificada, o
empregador tem direito de descontar do salario o valor correspondente a falta, sejam

em horas ou em dias.

e Reflexo da hora extra no DSR

As horas extras prolongam a jornada de trabalho, e por consequéncia,
incidem diretamente no pagamento do dia do descanso, tendo como base de célculo
o valor pago de horas extras no més.

Para calcular o DSR divide-se o valor das horas extras pelo nimero de dias
uteis do més e multiplica-se esse resultado pelo numero de descansos do més

(domingos e feriados).

e Reflexo do adicional noturno no DSR

Para (Garcia, 2009), quando pago habitualmente, o adicional noturno incidira
no descanso semanal remunerado, que, neste caso, deve-se empregar 0 mesmo
critério usado nas horas extras:

(Adicional noturno no més) x n® de DSR = Reflexo adicional noturno no DSR

Dias uteis (inclusive sdbado)
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e Reflexo das comissoes no DSR

Aos funcionarios que possuem saléario composto por comissdes percebidas no
més, para estar em conformidade com a lei, terdo o direito de receber o reflexo
destas comissdes. Assim, 0 mesmo raciocinio de horas extras e adicional noturno
aplica-se em relacdo ao descanso semanal remunerado.

Dessa forma, diante do exposto, 0 empregado tem direito a embolsar o valor
correspondente ao descanso semanal remunerado, mesmo nos casos em que ele

fizer hora extra, adicional noturno ou tiver direito a comissoes.

h) Salario familia

O salario familia é um beneficio pago pela Previdéncia Social aos
empregados, exceto domésticos e trabalhadores avulsos, com salario mensal na
faixa de baixa renda para auxiliar no sustento de seus dependentes de até 14 anos
de idade.

Os valores pagos ao funcionario variam de acordo com o salario de
contribuicdo. O Quadro abaixo demonstra os valores vélidos desde janeiro de 2015:

Quadro 1 — Faixas de Salario-Familia

Remuneracao Valor do Beneficio
Até R$ 725,02 R$ 37,18
Entre R$ 725,02 e R$ 1.089,72 R$ 26,20

Fonte: Guia Trabalhista, 2015.

2.2.2. Descontos

Existem descontos legais que sado realizados mensalmente na folha de
pagamento, sem qualquer risco a empresa. Sao eles: INSS, IRRF, Pensao
Alimenticia por determinacéo judicial, Vale-transporte.
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O empregador pode efetuar descontos no salario de seus funcionarios, desde
que observado o art. 462 da CLT, que diz “Ao empregador é vedado efetuar
qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.”

E valido frisar que, para se efetuar descontos na folha de pagamento que néo
estdo previstos em lei (citados acima), € necessaria a autorizacdo prévia do
funcionario.

Neste capitulo sdo tratados todos os descontos devidos a folha de

pagamento, suas legislagdes e caracteristicas.

a) Imposto de renda retido na fonte — IRRF

O imposto de renda retido na fonte — IRRF — € uma obrigacao tributaria
principal em que a pessoa esta compelida a reter do beneficiario da renda o imposto
correspondente nos termos estabelecidos pelo Regulamento do Imposto de Renda.

Do rendimento bruto, sdo feitas as dedugdes (dependentes, pensao
alimenticia, contribuicdo da previdéncia social), para obter-se a renda liquida, que é
submetida ao célculo de retencao.

O Imposto de Renda da Pessoa Fisica incide sobre:

Adicionais de Insalubridade, Periculosidade, Noturno e Transferéncia;
Auxilio-Doenca;

Aviso prévio trabalhado e indenizado;

Comissoes;

Segunda parcela do décimo-terceiro saldrio ou proporcional na
rescisdo contratual;

o Diarias de viagens acima de 50% do salario;

o Férias: normais gozadas, em dobro gozadas, em dobro na resciséo,
em dobro na vigéncia do contrato, férias indenizadas;

Fretes pagos a pessoas fisicas e autdnomos;

Gorjetas, gratificagdes contratuais, horas extras;

Licenca-Paternidade, Salario-Maternidade;

Multa por atraso no pagamento de verbas rescisorias;

Participagao em lucros;

Prémios e quebra de caixa;

Salarios, saldos de salarios e pré-labore;

Prestagdes de servicos. (CAMPQOS, 2015)



35

A Tabela progressiva deve ser utilizada conforme as verbas com carater

salariais recebidas pelos funcionarios. E indispensavel que se verifique a Tabela que

estd em vigor na competéncia analisada, pois esta sofre ajustes anualmente, em

geral.

Conforme valor do salario, aplicam-se aliquotas distintas e do resultado

identificado é possivel deduzir a parcela, segundo consta no Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Incidéncia IRRF mensal no ano-calendario 2015

Base de Calculo (R$)

Aliquota (%)

Parcela a deduzir do IR (em R$)

Até 1.903,98

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Secretaria da Receita Federal, 2015.

Em alguns casos, podem ser aplicadas dedugdées do rendimento bruto,

anteriormente ao emprego da Tabela progressiva. Sdo demonstradas, abaixo, as

deduc¢des mais usuais:

Quadro 3 — Deducdes da Base do IRRF

Valor da deducao mensal de R$ 189,59 por dependente

Contribuic6es para a Previdéncia Social

Faltas e atrasos

Pensao Alimenticia

Contribuicao para as entidades de previdéncia privada

Parcela isenta de aposentadoria - R$ 1.903,98 por més

Fonte: Adaptado de Secretaria da Receita Federal, 2015.

O recolhimento do IRRF deve ser feito, via DARF, mensalmente e seu

vencimento sera no vigésimo dia de cada més subsequente ao pagamento do

salario.
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b) Contribuicdo Previdenciaria — INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de
1990, durante a gestao do presidente Fernando Collor de Melo, por meio do Decreto
n°99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administracao Financeira da Previdéncia
e Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS,
como autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS,
atual Ministério da Previdéncia Social — MPS.

E de competéncia do INSS a operacionalizacdo do reconhecimento dos
direitos da clientela do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. A Constituicao
Federal Brasileira, em seu art. 201, traz que a organizacdo RGPS tem carater
contributivo e de filiagado obrigatéria, e onde se enquadra toda a atuacao do INSS,
respeitadas as politicas e estratégias governamentais oriundas dos 6rgaos
hierarquicamente superiores.

A Constituicdo Federal traz em seu art. 195 que a seguridade social é
financiada por toda sociedade direta e indiretamente por meio de recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das seguintes contribui¢cdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre: (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20,
de 1998)

¢) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201; (Redagédo dada
pela Emenda Constitucional n? 20, de 1998).

i. Contribuicao da Empresa

As empresas e os contribuintes a ela vinculados estao obrigados a contribuir
com recursos proprios, por meio do Instituto Nacional do Seguro Social, para a
Previdéncia Social, para custear os beneficios devidos aos trabalhadores. O
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recolhimento previdenciario, de acordo com corresponde a aplicacao das seguintes
aliquotas, sobre o total das remuneragcdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no

decorrer do més, aos segurados e empregados:

. 20% referente ao INSS Patronal para as empresas nao optantes do
Simples Nacional;

. 1%, 2% ou 3% referente a Risco de Acidente de Trabalho (RAT) e
contribuicdo adicional, se for o caso, variando conforme grau de risco,
acrescido do Fator Acidentario de Prevencao (FAP); e

o Geralmente 5,80% de contribuicdo variavel de Outras Entidades
(Terceiros), destinada as entidades SENAI, SESC, SESI, etc.,, onde a
previdéncia social se incumbe de arrecadas e repassar. (CAMPOS, 2015)

A contribuicdo destinada a terceiros tem aliquota variavel de acordo com a
atividade desenvolvida pela empresa, incidente sobre o total da remuneragdo, sem
limite, paga aos empregados a seu servigco. As aliquotas serdo definidas de acordo
com o codigo do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS da empresa;

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria deve ser feito via GPS
mensalmente e seu vencimento sera no vigésimo dia de cada més subsequente ao
pagamento do salario. Nos valores da guia devem ser somados a parte descontada

dos empregados e a parte da empresa.

Contribuicao do Empregado

Entre os contribuintes do seguro social existem categorias diferentes.
Conforme a Previdéncia Social (2015-A), “dentre os contribuintes, encontram-se os
empregadores, empregados assalariados, domésticos, autdbnomos, contribuintes
individuais e trabalhadores rurais.”

A empresa devera descontar de seus empregados o INSS incidente sobre a
remuneracao efetivamente paga ou creditada no més, respeitando os limites de piso
e teto da Previdéncia Social.

A contribuicao previdenciaria do empregado € calculada mediante a aplicacao
da correspondente aliquota, de forma n&o-cumulativa, sobre o seu salario de
contribuicao, de acordo com o Quadro 4, abaixo:



Quadro 4 — Contribuicao Previdenciaria mensal ano-calendario 2015
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Quadro para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de Contribuicao (R$)

Aliquota (%)

Até 1.399,12 8
De 1.399,13 até 2.331,88 9
De 2.331,89 até 4.663,75 11

Fonte: Previdéncia Social, 2015.

c) Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS

Semelhante ao INSS, o FGTS também é considerado um imposto sobre a
folha de pagamento, diferindo-se que este é depositado mensalmente em conta
vinculada do empregado e é pago apenas pela empresa, ndo sendo descontado do

empregado.

De acordo com a Caixa Econémica Federal (2015, p. 1):

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) foi criado com o objetivo
de proteger o trabalhador demitido sem justa causa, mediante a abertura de

uma conta vinculada ao contrato de trabalho.

No inicio de cada més, os empregadores depositam em contas abertas na
Caixa, em nome dos empregados, o valor correspondente a 8% do salario

de cada funcionario.

O FGTS é constituido pelo total desses depdsitos mensais e os valores
pertencem aos empregados que, em algumas situa¢des, podem dispor do

total depositado em seus nomes.

Desta maneira, € de obrigacdo do empregador, conforme consta na Lei
8.036/1990 e na Lei Complementar 110/2001:

e Até o dia 7 (sete) de cada més, depositar em conta vincula ao empregado na

Caixa Econ6mica Federal, 8% (oito por cento) sobre os proventos do

trabalhador referente ao més anterior;

e Em caso de demissao sem justa causa, o empregador é obrigado a depositar

40% (quarenta por cento) do montante de todos os valores depositados na

conta vinculada, acrescidos de juros e atualizacées monetarias;
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e No caso de demissdo, se a culpa for reciproca ou por forgca maior,
reconhecida pela Justica do Trabalho, o valor a ser depositado passa a ser de

20% (vinte por cento) do mesmo montante citado anteriormente;

® [ referente a Contribuicdo Social devida pelos empregadores, nos casos de
demissao sem justa causa, a aliquota sera de 10% (dez por cento), sobre o
montante dos depdésitos referentes ao FGTS devidos.
O empregado podera sacar o dinheiro do FGTS em determinados casos, em
conformidade com a Caixa Econémica Federal (2015).
As empresas sao obrigadas a entregar a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, mesmo
nos casos em que nao houver recolhimento ao FGTS, onde a GFIP apenas sera

declaratéria.

d) Contribuicdo Sindical

Criada na década de 40, a contribuicdo sindical tem intuito de fortalecer o
movimento sindical. Todo més de marco é descontado da folha de pagamento dos
funcionarios o valor referente a um dia de trabalho, exclusivamente sobre o salério
nominal, ndo incluindo na base horas extras, gratificacoes, etc., e repassado aos
sindicatos. Caso o empregado seja admitido apés marco e ainda nao tenha
contribuido para nenhum sindicado no ano vigente, Santos (2011, p. 36) afirma que
“0 desconto referente a sua contribuicao sera efetuado no més subsequente ao da
sua admissao”.

Atualmente, conforme traz a portaria 188 de 29 de janeiro de 2014, os
recursos da contribuicdo sindical sdo distribuidos da seguinte forma: 60% para os
sindicatos, 15% para as federagdes, 5% para as confederacdes e 20% para a Conta
Especial Emprego e Salario, administrada pelo MTE.

O art. 3° da mesma portaria traz que

Inexistindo sindicato representativo da categoria profissional ou econémica
o valor arrecadado a titulo de contribuicdo sindical sera repassado da
seguinte forma:

a) 60% para a federacao

b) 20% para a confederagéo correspondente

¢) 20% para Conta Especial Emprego e Salario
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e) Vale-transporte

7

O vale-transporte, estabelecido pela Lei 7.418/85, € um beneficio que o
empregador fornecerd ao empregado, antecipadamente, para utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento de sua residéncia para o trabalho e do trabalho de volta
para a sua casa.

A empresa que concede vale-transporte ao funcionario estd autorizada a
descontar mensalmente, na folha de pagamento, o menor valor entre o equivalente a
6% (dos dias trabalhos) do salario-base ou o valor total das passagens.

Segundo consta no artigo 92 do decreto lei n® 95.247:

Vale transporte sera custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;
Il — pelo empregador no que exceder a parcela referida no item anterior.
Paragrafo unico. A concessao do vale-transporte autorizara o empregador a
descontar mensalmente do beneficiario que exercer o respectivo direito, 0
valor da parcela que trata o item | deste artigo.

O empregado deve, ao receber o vale-transporte no inicio de cada més,
assinar um recibo declarando que o valor foi de fato recibo e se refere a auxilio para
deslocamento.

Pode-se considerar deslocamento como cada um dos segmentos da viagem
gue leve o funcionario de sua casa ao trabalho e vice-versa. A lei nao determina qual
deve ser a distdncia do deslocamento, contudo é facil compreender que, se o
empregado morar na mesma rua da empresa ou no mesmo quarteirdo, por exemplo,
ele ndo precisara de vale-transporte.

Diferente do que muitos pensam, ndo apenas os empregados registrados em

empresas como CLT possuem direito ao vale-transporte.

f) Vale-refeicéo

Diferente do vale-transporte, o vale-refeicdo ndo é um beneficio obrigatério
por lei, mas, em razao de suas caracteristicas, ja foi integrado por praticamente
todas as empresas como um beneficio fixo. Importante ressaltar que, ainda que nao
exista lei que o obrigue, em algumas categorias os Sindicatos, por meio das
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convengbes coletivas, podem determinar o pagamento deste beneficio,
independente da vontade da empresa.

Em algumas empresas, o vale-refeicdo tem seu custo dividido com o
empregado, podendo descontar na folha de pagamento até 20% do valor do
beneficio. Todavia, para que isso possa ser feito de maneira que evite acoes
judiciais no futuro, o empregado deve assinar um termo permitindo esse desconto,
que devera ser arquivado em sua pasta pessoal.

Empresas que oferecem esse beneficio, normalmente sdo inscritas no PAT —
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador, pois podem se favorecer de mdultiplos
incentivos fiscais. Também tem o poder de fornecer vale-refeicdo, cheque
alimentacao e cesta basica ao seu funcionario sem que estes se caracterizem como

salario, ou seja, tem incidéncia para fins de previdéncia e FGTS.

g) Faltas Injustificadas

As faltas injustificadas sao aquelas ndo amparadas por lei, documento coletivo
e nao abonada pelo empregador. O trabalhador que, sem motivo justificado, deixar
de cumprir com sua jornada de trabalho, perdera o direito da remuneracao
correspondente ao periodo.

Conforme alerta Oliveira (2006, p. 35):

Quando o empregado, sem motivo justificado, faltar ou chegar atrasado ao
trabalho, o empregador podera descontar-lhe do salario quantia
correspondente a falta; poderd descontar inclusive o repouso semanal,
quando o empregado ndo cumprir integralmente seu horario de trabalho na
semana anterior.

As faltas injustificadas dao a empresa direito de descontos previstos em lei, tais
como:
1. Perda do dia ou das horas nao trabalhadas e néo justificadas;
2. Perda do DSR (descanso semanal remunerado);
3. Perda das férias no seguinte caso (CLT, art. 130):

Quadro 5 — Relacao Faltas e Direito de Férias

Até - injustificadas Direito a Férias




42

5 faltas 30
De 6 a 14 faltas 24
De 15 a 23 faltas 18
De 24 a 32 faltas 12
Acima de 32 faltas 0

Fonte: Adaptado art. 130 da CLT.

Existem alguns casos em que as faltas sdo amparadas por lei ou convencao

coletiva, devendo, assim, o empregador abona-las sem descontos ao funcionario.

De acordo com o art. 473 da CLT sao faltas justificadas:

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salério:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[ll - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

Também sao previstos os casos em que o empregado necessita de

afastamento por mais de 15 por motivo de doenca ou afastamento por acidente de

trabalho. Nesses casos, o funcionario passa a receber seu salario pela Previdéncia

Social.

h) Penséao Alimenticia

A penséao alimenticia & a quantia fixada por decisao judicial a ser atendida

mensalmente pelo responsavel, para manutencao dos filhos e/ou do outro cénjuge.
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A empresa deve descontar o valor em folha de pagamento do empregado e
depositar na conta do beneficiario. A importancia a ser descontada também é

determinar judicialmente.

2.2.3. Obrigacoes Acessorias

A empresa, além de efetuar os calculos de proventos e descontos, também
tem o dever de cumprir com as obrigacoes acessorias, dentre elas destacam-se: o
Livro Registro de Empregados, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), a Declaracao do Imposto de Renda Retido na fonte (DIRF), o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Comissdo Interna de

Prevencao de Acidentes (CIPA) e a Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

a) Livro Registro de Empregados

O Livro Registro de Empregados tem por finalidade a identificagdo do
empregado com foto, dados de identificagdo, nacionalidade, nascimento, admisséo,

funcao, salario, forma de pagamento, etc.

7

O livro normalmente é utilizado por empresas com poucos funcionarios,
entretanto pode ser substituido por ficha ou sistema eletrdnico se a empresa optar.
O artigo 41 da CLT conceitua:

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos colaboradores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrbnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificagdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverao ser anotados todos os dados relativos a sua admissao
no emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador.

E de responsabilidade da empresa conservar e atualizar as informagdes nos

livros, assim como manter dentro do estabelecimento para, caso haja fiscalizacao, o

acesso a documentacao seja garantida ao MTE.
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b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED

O CAGED tem como finalidade informar mensalmente se houve admissao,
transferéncia ou demissao de funcionarios, para o Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE.

Segundo o Manual de Orientagdo do CAGED (2012, p. 6):

O CAGED foi criado pelo Governo Federal, por meio da Lei n? 4923/65, que
instituiu o registro permanente de admissdes e desligamentos de
empregados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
Este registro, que os estabelecimentos informam mensalmente ao Ministério
do Trabalho e Emprego, é base do Cadastro Geral.

As informagbes do CAGED sao utilizadas pelo Programa de Seguro-
Desemprego para conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas e
liberar os beneficios.

E também com base nestas informacdes que o Governo Federal e a
sociedade como um todo contam com estatisticas para elaboragédo de
Politicas de Emprego e Salario, bem como pesquisas e estudos sobre
mercado de trabalho.

As informacgées referentes ao CAGED devem ser entregues até o dia sete do
més seguinte ao que se refere a informacao.
O Manual de Orientagcdo do CAGED (2012, p. 7) traz as seguintes formas
para declaracao:
e Aplicativo do CAGED Informatizado — ACI
e Formulério Eletrénico do CAGED - FEC
e Sistema préprio de Folha de Pagamento, conforme layout vigente
disponivel no sitio http//www.caged.gov.br.

c) Declaracédo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF

A Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte € de incumbéncia das
empresas onde os funcionarios trabalham.

Para Receita Federal do Brasil (2012, p. 1)

Dirf é a declaragéo feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil:

1. o valor do imposto de renda e/ou contribui¢cdes retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios;
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2. 0 pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes ou
domiciliados no exterior, ainda que n&o tenha havido a retengcao do imposto,
inclusive nos casos de isencao ou aliquota zero;

3. os rendimentos isentos e nao-tributaveis de beneficiarios pessoas fisicas
e juridicas domiciliadas no Pais;

4. os pagamentos a plano de assisténcia a saude — coletivo empresarial;

Em caso de atrasos na entrega da DIRF, multas podem ser ocasionadas de

até 2% (dois por cento) sobre a totalidade de tributos e contribuicbes que constam

na declaracéo.

d)

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

A Norma Regulamentadora n® 7 — NR7 do Ministério do Trabalho e Emprego:

Institui a obrigatoriedade de elaboragcdo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogéao e preservagdo da saiude do conjunto
dos seus trabalhadores.

Empresas com menos de 25 (vinte e cinco) funcionarios podem fazer

convénio com empresas especializadas em medicina do trabalho. Nos casos

superiores a 25 trabalhadores se faz necessario ter um médico coordenador do

PCMSO.
Conforme o CONNAPA (2015, p. 1),

O PCMSO deve incluir, dentre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames
médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissional, que inclui avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, além de exames complementares, para
avaliar o funcionamento de érgdos e sistemas organicos, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 e seus anexos.

Este programa serve de auxilio a saude fisica e mental dos empregados, sem

que estes precisem pagar pelos exames feitos.

e)

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

As empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da

administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes, associagdes recreativas,

cooperativas, assim como outras instituicbes que admitam trabalhadores como
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empregados devem constituir a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA.

A CIPA tem por objetivo a prevenir acidentes e doencas que decorram do
trabalho, tornando-o compativel permanentemente com a prevencao da vida e a
promocao da saude do trabalhador.

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos funcionarios,
de forma paritaria. Os representantes dos empregados serao eleitos por seus pares,
para um mandato de um ano, juntamente com os suplentes. A formacao da CIPA
adota quadro especifico de acordo com o numero de funcionarios da empresa e seu

grau de risco de acidentes.

f) Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS

A Relagédo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, instituida pelo Decreto no
76.900, de dezembro de 1975, a RAIS tem por objetivo suprir as necessidades de
controle da atividade trabalhista no pais. A RAIS ainda prové dados para a
preparacdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizagcdo de informagdes do
mercado de trabalho as entidades governamentais. Conforme o MTE (2015, p. 1), os
dados colhidos pela RAIS constituem significativos insumos para atendimento das
necessidades:

- da legislacéo da nacionalizacao do trabalho;

- de controle dos registros do FGTS;

- dos Sistemas de Arrecadacao e de Concessao e Beneficios Previdenciarios;

- de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

- de identificacao do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

As empresas que nao divulgarem as informacdes estardo sujeitas ao
pagamento de multa e, mesmo assim, ndo estardao excluidas da obrigatoriedade de

divulgar as informacoes referentes a RAIS para o Ministério do Trabalho e Emprego.
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2.3. PESQUISAS SIMILARES OU CORRELATAS

Ao buscar pesquisas similares a esta, ndo se encontrou nenhuma publicada
em eventos, como era de se esperar, visto que esse tipo de pesquisa ocorre com
mais frequéncia dentro do meio empresarial, utilizado como ferramenta para os
controles internos da empresa. Nao é costumeiro que estas divulguem este tipo de
informacao, logo torna-se normal que nao existam muitos artigos dessa area
publicados em eventos.

Todavia, dentro do meio académico existem trabalhos com mesmo foco da
presente pesquisa, como o de Fortunato (2005) que foi utilizado como base para
este.

Entretanto, foram encontradas pesquisas correlatas, conforme as
mencionadas abaixo.

A pesquisa de Medeiros, Sergio e Botelho (2004) traz que “(...) erros se
caracterizam por serem involuntarios nas demonstracoes contabeis”. Esta demonstra
o valor que a auditoria agrega para a empresa em se tratando de prudéncia com
erros e/ou fraudes. Assim, tem semelhanca com a presente pesquisa no sentido da
utilizacdo da auditoria, no caso trabalhista, com intuito de encontrar, corrigir e
prevenir futuros erros que possam acarretar em énus evitavel para empresa.

O trabalho de Pompeo, Brambilla e Lion¢o (2009), ao falar da administracao
de recursos humanos, diz que este € “o0 conjunto de técnicas e instrumentos que
permitem as organizacdes atrair, manter e desenvolver os talentos humanos”. O
trabalho, que trata sobre recrutamento e selecao de pessoas, tem similaridade com
este pesquisa no sentido de que estas atividades, além das folhas de pagamento,
sao de responsabilidade do departamento pessoal.

Apos verificacdo da fundamentagado tedrica, passou-se a demonstrar, no
préximo capitulo, a aplicacdo da mesma através de estudo de caso numa
determinada empresa localizada no centro da capital catarinense, dentro do periodo

de janeiro a julho de 2015.
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3. ESTUDO DE CASO

Neste capitulo apresenta-se a caracterizacdo da empresa de comércio
varejista analisada, os procedimentos de auditoria na folha de pagamento, o relatério
da auditoria e a analise dos resultados, enfatizando nos proventos, encargos sociais,
tributos, beneficios, descontos, exigéncias legais e obrigacdes acessorias.

3.1.CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

No mercado ha mais de 20 anos, € uma microempresa de atividade de
comércio varejista especializada na venda de roupas intimas e fitness. Localizada
em Florianépolis/SC, possui a matriz e duas filiais.

Administrada pela familia proprietaria, a empresa contou com dez funcionéarios
no periodo de janeiro a julho de 2015 e dois pro-laboristas, sendo que houve
admissdo de um colaborador no dia 10/06/2015.

3.2.PROCEDIMENTQOS DE AUDITORIA

Nesta secédo sao discutidos os procedimentos aplicados para se auditar nos
casos de: proventos, encargos sociais, tributos, beneficios, descontos, exigéncias
legais e obrigagbes acessoérias, além das analises efetuadas, nas quais serédo
enfatizados os casos que estiverem em desconformidade e 0s casos que estdo em

concordancia com a legislacdo, mas que esclarecimentos sejam indispensaveis.

3.2.1. Auditoria dos Proventos

Os proventos que constituem a folha de pagamento da empresa e que serao

auditados sao: salario, hora extra e o 139 salario, conforme a Quadro 6:
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Quadro 6 — Procedimentos de Auditoria em Proventos

Procedimentos Situacao Comentarios

1. Salario

1.1 Verificar data de pagamento de proventos; Em conformidade

1.2 Verificar se esta de acordo com o estabelecido pelo contrato de

trabalho e de acordo com o valor previsto pelo sindicato; Em conformidade

1.3 Observar se o funcionario tem direito a outros proventos que

englobem na sua remuneracao total; Em conformidade a
1.4 Observar se esta sendo pago até o 5° dia util de cada més; Em conformidade

1.5 Confrontar com valor pago ao funcionario. Em conformidade

2. Hora Extra

2.1 Verificar se no livro de inspecao do trabalho houve hora extra; Em conformidade

2.2 Observar se as horas extras foram com adicional de 50% ou

100% sobre o valor da hora normal: Em conformidade

2.3 Confrontar com o valor pago ao funcionario. Em conformidade

3. 132 Salario Nao se aplica b

Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p.60-70)

Andlise:
a. Os vendedores tém direito e recebem comisséo sobre o faturamento do més e
0 caixa recebe 20% de quebra de caixa conforme Convengao Coletiva
(2015/2016, p.1) em anexo.
b. O periodo analisado é de janeiro a julho de 2015, visto que o 13° salario é
pago durante os meses de novembro e dezembro, ndo foi feita analise

referente a este provento.

3.2.2. Auditoria dos Encargos Sociais

Os encargos sociais auditados sao: INSS parte dos empregados, INSS parte

do empregador, contribuicdo de terceiros e 0 FGTS, conforme a Quadro 7.




Quadro 7 — Procedimentos de Auditoria em Encargos Sociais
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Procedimentos

Situacao

Comentarios

1. INSS parte dos Empregados

1.1 Confrontar quantidade de
funcionarios;

lancamentos com cadastro de

Em conformidade

1.2 Verificar o Quadro de incidéncia da Previdéncia Social em vigor; | Em conformidade a
1.3 Verl_fchar se as gllquotas aplicadas estao de acordo com a Tabela Em conformidade

da Previdéncia Social;

1.4 Verificar calculo dos impostos; Em conformidade

1.5 Observar calendario de recolhimento fiscal; Em conformidade

1.6 Verificar pontualidade no pagamento dos impostos; Em conformidade

1.7 Verlflcar.se por meio da guia de recolhimento - GPS foi pago o Em conformidade

valor correto;

1.8 _Observar se as. guias de pagamento estao arquivadas em local N0 conforme b
devido e protegidas;

1.9 Analisar o livro de escrita fiscal. Em conformidade

2. INSS parte do Empregador

2.1 Qon}fr.on’far a remuneracao total com a quantidade e salario dos Em conformidade
funcionarios;

2.2 Verificar se a aliquota aplicada é de 20% sobre o total da

remuneragdo da empresa de acordo com a Tabela da Previdéncia | Em conformidade c
Social;

2.3 Verificar célculo dos impostos; Em conformidade

2.4 Observar calendario de recolhimento fiscal; Em conformidade

2.5 Verificar pontualidade no pagamento dos impostos; Em conformidade

2.6 Verlflcar.se por meio da guia de recolhimento - GPS foi pago o Em conformidade

valor correto;

2.7 Observar se as guias de pagamento estdo arquivadas em local Nio conforme d

devido e protegidas;

2.8 Analisar o livro de escrita fiscal.

Em conformidade

3. Contribuicao de Terceiros

Nao se aplica

4. FGTS

4.1 Confrontar a remuneracéao total com a quantidade e salarios dos
funcionarios;

Em conformidade

4.2 Verificar se a aliquota aplicada esta de acordo com a legislagao,
8% para o Fundo de Garantia e 0,5% para a Contribuicdo Social;

Em conformidade

4.3 Verificar o céalculo dos impostos;

Em conformidade

4.4 Observar se os depdsitos estdo sendo vinculados, por meio do
numero do PIS, na Conta da Caixa Econdbmica Federal referente a
cada funcionario;

Em conformidade

4.5 Observar calendario de recolhimento fiscal;

Em conformidade
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4.6 Verificar pontualidade no pagamento dos impostos; Em conformidade

4.7 Verificar se por meio da guia de recolhimento - GRF foi pago o

_ Em conformidade
valor correto;

4.8 Observar se as guias de pagamento estdo arquivadas em local

devido e protegidas; N&o conforme e

4.9 Analisar o livro da escrita fiscal. Em conformidade

Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p.71-73)

Analise:
a. A Tabela da Previdéncia Social utilizada esta em vigor, aprovada em 09 de
janeiro de 2015 pela portaria interministerial n® 13.
b. A guia de referéncia 01/2015 ndo estd no local devido, pois ndo foi enviada
para ser arquivada.
Empresa enquadrada no anexo | do Simples Nacional.
d. Mesma situacao do b.

e. Mesma situacédo do b e d.

3.2.3. Auditoria Dos Tributos

Os tributos auditados sao: o IRRF e a contribuicdo sindical, conforme a
Quadro 8.

Quadro 8 — Procedimentos de Auditoria em Tributos

Procedimentos Situacao Comentarios

1. IRRF Nao se aplica a

1.1 Confrontar a remuneracéo total tributada com os salarios dos

o = g Nao se aplica
funcionarios que se enquadram na retencao deste imposto; P

1.2 Verificar se o calculo do imposto esta considerando as deducgdes

permitidas por lei; Nao se aplica

1.3 Verificar se as aliquotas aplicadas estao de acordo com a

incidéncia da Tabela do Imposto de Renda Retido na Fonte; N&o se aplica

1.4 Verificar célculo dos impostos; Nao se aplica
1.5 Observar calendario de recolhimento fiscal; Nao se aplica
1.6 Verificar pontualidade no pagamento dos impostos; Nao se aplica

1.7 Verificar se por meio da guia de recolhimento - DARF foi pago o

_ N&o se aplica
valor correto;




1.8 Observar se as guias de pagamento - DARF estdo arquivadas
em local devido e protegidas;

N&o se aplica
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1.9 Analisar o livro de escrita fiscal.

N&o se aplica

2. Contribuicao Sindical

2.1 Verificar se foi descontado o valor referente a um dia de trabalho
da folha de pagamento no més de margo dos funciondrios ja
contratados antes deste periodo;

Em conformidade

2.2 Verificar na folha de pagamento dos funcionarios contratados
apdés 0 més de margo e que ainda nao tenham sido descontados, se
contribui apds a contratacao;

Nao
conformidade

2.3 Verificar se 0 somatério do desconto da folha de pagamento dos
funcionarios € igual ao repassado para os respectivos sindicatos;

Em conformidade

2.4 Conferir guia de pagamento;

Em conformidade

2.5 Observar se os comprovantes de pagamento estao arquivados
em local devido e protegido.

Em conformidade

Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p.71-73)

Andlise:

a. O valor dos proventos recebidos pelos funcionarios da empresa se encontra

dentro da parcela isenta de IRRF, portanto ndo ha desconto a ser feito.

b. O funcionario 170 foi contratado em junho de 2015 e nao foi feito o desconto

da Contribuicdo Sindical, tampouco ha desconto registrado na CTPS do

funcionario no ano-calendario.

3.2.4. Auditoria Dos Beneficios

Os beneficios auditados sdo: o vale-transporte, vale-refeicdo e o salario

familia, conforme a Quadro 9.

Quadro 9 — Procedimentos de Auditoria em Beneficios

Procedimentos

Situacao

Comentarios

1. Vale-transporte

1.1 Conferir quais os funcionarios optaram em receber vale-
transporte;

Em conformidade

1.2 Verificar se esta sendo descontado dos funcionarios optantes
pelo vale-transporte no maximo 6% dos seus rendimentos;

Em conformidade

1.3 Observar se o vale-transporte € entregue a cada 30 dias;

Em conformidade
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1.4 Verificar os recibos assinados pelos funcionarios como Nao b
receberam vale-transporte referente ao devido periodo; conformidade

1.5 Observar se os funcionarios assinaram o0 comprovante de Nao c
recebimento do vale-transporte; conformidade

1.6 Obsc_arvar se 0s comprovantes estdo arquivados em local devido Em conformidade d
e protegidos.

2 Vale-refeicao

2.1 Verificar se a .empresa esta inscrita no programa de Alimentacao Em conformidade o
do trabalho - PAT;

2.2 Verificar se € a empresa que fornece ou se é descontado parte Em conformidade f

do valor do salario dos funcionarios;

2.3 Analisar se o valor descontado dos funcionarios esta de acordo

. ) Em conformidade
com a porcentagem ou taxa determinada pela empresa;

2.4 Observar se o vale-refeicao é entregue a cada 30 dias; Em conformidade
2.5 Observar se os funcionarios assinam comprovante de Néo g
recebimento do vale-refei¢ao; conformidade
. mprovan a0 arquiv m local devi .
2.6 Observar se os comprovantes estdao arquivados em local devido Em conformidade h

e protegidos.

3. Salario Familia N&o se aplica [

Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p.71-73)

Andlises:

a. Todos os funcionarios optaram por receber Vale-transporte.

b. Nao sao feitos recibos de Vale-transporte, os Unicos comprovantes sdo 0s
boletos do Sindicato das Empresas de Transporte de Floriandpolis e do
Consorcio Fénix, as empresas de transporte publico coletivo da cidade de
Florianépolis.

Pelo motivo citado em b, ndo ha comprovantes assinados.

d. Os comprovantes arquivados sao os boletos de pagamento citados em b.

e. A empresa ndo participa do PAT, mas fornece Vale Alimentacao
mensalmente.

f. A empresa fornece Vale Alimentagcdo e desconta em folha de pagamento dos
funcionarios 10% do valor do beneficio.

g. Nado ha comprovante de Vale Alimentagdo, apenas o boleto da Ticket,
empresa fornecedora por meio de cartdo de Vale Alimentacgao.

h. Os comprovantes arquivados sao os boletos de pagamento citados em g.

i. O provento de todos os funcionarios esta acima do limite para receber salario

familia.
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Os descontos auditados sao: as faltas injustificadas e a penséao alimenticia,

conforme Quadro 10.

Quadro 10 — Procedimentos de Auditoria em Descontos

Procedimentos

Situacao

Comentarios

1. Faltas injustificadas

1.1 Calcular proporcionalmente ao salario o valor correspondente as
faltas ocorridas;

Em conformidade

1.2 Analisar se os valores descontados estao de fato

; e Em conformidade a
correspondendo ao valor devido pelo funcionario;
1.3 Observar se estas faltas interferiram nas férias dos funcionarios. | Em conformidade b
3. Pensao Alimenticia N&o se aplica c

Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p.71-73)

Anélises:

a. Os valores descontados correspondem aos dias faltados injustificados mais o

Descanso Semanal Remunerado.

b. Nao ha interferéncia nas férias de nenhum funcionario devido as faltas no

periodo analisado.

c. Nenhum dos colaboradores paga pensao alimenticia por ordem judicial.

3.2.6. Auditoria Da Exigéncia Legal e das Obrigacoes Acessorias

A exigéncia legal auditada é: o livro de registro de empregados. E as

obrigacdes acessorias auditadas sdo: CAGED, RAIS, DIRF e o PCMSO, conforme a

Quadro 11:
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Quadro 11 — Procedimentos de Auditoria em Exigéncia Legal e Obrigacoes

Acessorias

Procedimentos

Situacao

Comentarios

1. Livro de Registro de Empregados

1.1 Verificar se a empresa tem o livro de registro de empregados;

Em conformidade

1.2 Analisar se todos os funcionarios estao registrados no livro e se
as informacgdes estao de acordo com o contrato de trabalho;

Em conformidade

1.3 Observar se os livros estdo arquivados em local devido e
protegidos.

2. CAGED

2.1 Verificar se até o dia sete de cada més é entregue a declaracao
com a relacao dos funcionarios admitidos;

Em conformidade

2.2 Verificar se existe alguma declaracdo pendente;

Em conformidade

2.3 Confrontar a relagdo de funcionarios admitidos e demitidos com
as declaragoes ja efetuadas;

Em conformidade

2.4 Observar se o0s recibos de entrega da declaracdo estao
arquivados em local devido e protegidos.

Em conformidade

3. RAIS

3.1 Verificar se é feita a declaracdo anualmente referente ao
PIS/PASEP, INPS e FGTS no prazo determinado;

Em conformidade

3.2 Verificar se existe alguma declaragdo pendente;

Em conformidade

3.3 Confrontar guias de pagamento do PIS/PASEP, INPS e FGTS
com as declaradas na RAIS;

Em conformidade

3.4 Observar se o0s recibos de entrega da declaracdo estdo
arquivados em local devido e protegidos.

Em conformidade

4. DIRF Nao se aplica a
4.1 Verificar se é feita a declaragcdo anualmente referente as

retencbes do Imposto de Renda Retido na Fonte no prazo| Na&o se aplica
determinado;

4.2 Verificar se existe alguma declaragdo pendente; N&o se aplica

4.3 Confrontar os vanres.descontados dos funciondrios com os N30 se aplica

valores declarados na DIRF;

4.4 Observar se o0s recibos de entrega da declaracdo estao ~ .

arquivados em local devido e protegidos. Nao se aplica

5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

5.1 Verificar se todos os funcionarios admitidos, demitidos, que

mudaram de fungdo e retornaram ao trabalho fizeram o exame| Em conformidade
periddico de saude com o médico de trabalho;

5.2 Verificar se os funcionarios fazem o exame periédico com o Nao b

médico de trabalho;

conformidade

5.3 Observar se os comprovantes de consulta dos funcionarios estao
arquivados em local devido e protegido.

Em conformidade
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Fonte: Adaptado de Fortunato (2005, p. 74).

Analises:

a. Como foi mencionada na andlise de IRRF, a base de calculo de nenhum
funcionario é superior a parcela isenta, portanto ndo se faz necessaria a
declaragao anual de imposto de renda dos funcionarios.

b. Nao ha registro de exame periddico de nenhum dos funcionarios da empresa
no periodo analisado.

3.3.RELATORIO DA AUDITORIA

Ao analisar as informacdes da folha de pagamento da empresa de comércio
varejista, referentes ao periodo de 01/2015 a 07/2015, e as documentacgdes
relevantes na assisténcia a auditoria, elaboradas sob a responsabilidade da
administracdo, tem-se como incumbéncia da auditoria expressar uma opiniao sobre
essas informacgoes.

Os exames foram realizados com base nas normas de auditoria, aplicando-se
como procedimentos: o planejamento dos trabalhos, com base em informacgdes
consideradas relevantes, junto de testes conduzidos a fim de demonstrar a
consonancia das informagdes divulgadas, utilizando-se de check-list.

Apés realizacao dos procedimentos de auditoria, constata-se que, em todos
0s aspectos relevantes, as informacdes apresentadas pela empresa auditada estao
em concordancia com o determinado pelas diretrizes legais. As raras situagdes
encontradas que nao estdo conforme a legislacdo, podem ser retificadas ainda no
exercicio de 2015, sem que a empresa sofra sangdes.

Enfim, recomenda-se que a empresa faca uma sondagem dos ultimos cinco
anos da folha de pagamento a fim de averiguar possiveis desconformidades, tais
como foram reveladas no periodo analisado.

Frente aos trabalhos similares encontrados na secado 2.3 (na pagina 49),
verificou-se que este trabalho contribuiu de forma complementar, visto que o
enfoque era em folha de pagamento e os trabalhos encontrados davam foco a outras
atividades exercidas pelo departamento pessoal.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo apresentam-se as generalidades da pesquisa, o atendimento
aos objetivos geral e os especificos, as limitacdes encontradas e as recomendacdes

para futuros trabalhos, relacionados ao assunto abordado.

4.1.LIMITACOES

Nesta sec¢éo ressaltam-se as limitagdes encontradas na formagao do presente
estudo.

No decorrer da elaboragédo do trabalho notou-se a impossibilidade de acesso
a todas as informacgdes proprias a folha de pagamento, por limitacdo da empresa
analisada, portanto, na extensdo dos exames, constitui-se opiniao limitada.

Assim, o estudo de caso ndo pbéde ser mais minucioso, pois as informacdes

eram restritas.

4.2. RECOMENDACOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Para futuros trabalhos, recomenda-se efetuar os procedimentos de auditoria
pertinentes a folha de pagamento em empresas de outros segmentos.

Sugere-se, também, auditar outros aspectos de departamento pessoal que nédo
focados na folha de pagamento.
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ANEXOS

Sindicato dos Empregados no
Comércio de Floriandpolis - 5C

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
LOJAS

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:| SC002514/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2015
NUMERQ DA SOLICITACAO: MR065292/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005973/2015-36
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FLORIANOPO-
LIS, CNPJ n. 83.930.305/0001-20, neste ato repre doja) por seu Presidente,
Sr(a). LAEL MARTINS NOBRE; ¢ SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-
TA DE FLORIANOPOLIS E REGIAQ, CNPJ n. 83.901.892/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAMILTON ADRIANO; celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi-
goes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

01-VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 ¢ a data-base da
categoria em 01 de setembro.

02 - ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd ais) categoria(s) emprega-
dos mo coméreio varejista, com abrangéncia territorial em Floriandpolis/SC.

Salirios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

03 = PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no
valor de RS 1.240,00 {um mil duzentos e quarenta reais).
§ 1% Os empregados admitidos a partir do més de setembro/201 5, que ainda nio
tenham trabalhade no comércio varejista, receberio pelo periodo de 90 (noven-
ta) dias, o Piso Salarial de RS 1.027,00 {um mil ¢ vinte ¢ sete reais).

2% Os empregados nas fungdes de office-boy ¢ empacotadores receberio o Piso
Salarial de RS 1.052,00 (um mil e cingiienta e dois reais).
§ 3% Apartirde 1” de janeiro de 2016, os Pisos Salariais dos empregados indicados nos
pardgrafos 1% e 2° desta cliusula serd de RS 1.120,00 (um mil cento & vinte reais).
§4": Os empregados nas fungdes de faxina receberiio o Piso Salarial de RS 1.120,00
{um mil cento e vinle reais).

Reajustes/Corregies Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL

Os salarios fixos ¢ a parte fixa dos sal
sional serdio reajustados com a apli
Parigrafo anico: O reajuste incidird sobre os saldrios de 17 de setembro de 2014,
aplicando-s¢, quando couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados os
adianiamentos espontaneamente pagos pelo empregador no periodo.

.05 mistos dos integrantes da categoria profis-
0 do percentual de 10% (dez por cento).

05 = PROPORCIONALIDADE

Os salirios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2014 seriio
reajustados na proporgio do tempo de servigo na empresa, com a aplicagio do
percentual acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

07 -QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungio de . cobradores ou substitutos expres-
samente designados pela empresa, haverd remuneragiio mensal de 20% (vinie por
cento), caleulada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula que trata do
piso salarial para a categoria profissional.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
Aviso Prévie

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do
aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo,
nesta situagdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apos
a entrega da comprovagio da obtengiio de novo emprego, permanega no desem-
penho das suas fungdes por um periodo de 5 (cinco) dias.

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissio com indenizagio do aviso prévio, os dias correspondentes
integrar-se-io para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissio, demissio
e modalidades de contratagio

10- CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessio do Beneficio
Previdencidrio, completando-s¢ o tempo nele previsto, apds término do referido
beneficio.

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas forneeeriio aos empregados em experiéneia, copia dos respectivos
, desde que celebrados em di escritos, adversos i carteira pro-

fissional.

Relacoes de Trabalho — Condicies de Trabalho,
Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

12-ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego ¢ o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo
de 01 (um) ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

13- ESTABILIDADE AQ EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salirio ao empregado sob auxilio-doenga, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido
pelo sistema previdencidrio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condigies para o exercicio do trabalho

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AD COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurada remunera-
o mensal minima correspondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria,
desde que suas comissdes nio atinjam tal valor.

15 - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do gerente ou

Mis Corregio

admissdo| Salan:

Dez/15
Ouw'ld | 917% | Jan/l5 | 6.67% | Abe/ls | 4.17% Jul' 13 1.67%
MNov/l4 | 833% | Few/l5 | 583% Mails | 333% Ago/ls | 0.83%

06 - DIFERENCAS SALARIAIS

As dife salariais, resultantes da corregdio salarial estabelecida nas clausulas
O SALARIAL, PROPORCIONALIDADE ISALARIAL, QUE-
£ CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS, deverdo ser pagas na folha de
pagamento do més de outubro de 2015,

Gratificagies, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Outros Adicionais

responsivel da drea ¢ do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente didrio
do empregado que exerce a respectiva fungdo.

Pardgrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficard isento das responsabilidades por erros verificados,

16 - ASSENTO AOQS CAIXAS
As empresas fomecerio a todos os empregados que exercam a fungio de caixa,
cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungoes.

17- CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nio descontario da remuneragiio de seus empregados, as importinei-
as correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques ¢ cartbes
de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebi-
dos quando na fungiio de a, cobradores ou substitutos expressamente designa-
dos pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
estabelecidas por escrito.
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1% - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS CO-
MISSIONISTAS

As comisstes auferidas para base de cileulo das férias, 13° saldrio e aviso prévio
dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC (IBGE) acumulado
dos altimos 12 (doze) meses,

§ 1°: Os empregados que percebam a base de comissdo ¢ saldrio fixo (misto), serd
apurada para efeito desta cliusula, somente a comissio indicada no capur.

§ 2°: Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das
comisstes serd apurada com base nas comissoes recebidas em cada més de vigéncia
do contrato de trabalho e corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do
respective periodo.

19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontologico deverd ser apresentado pelo empregado no
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sob pena de nio serem abonadas as faltas
respectivas.

20 - ANOTAGOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissies ¢
seu salirio fixo, se houver.

21 - PAGAMENTQ DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As empresas efetuariio o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre
caleuladas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamen-
to seja efetuado pela empresa ou financiadora com participagio da empresa.

11 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para caleulo do repouso semanal remunerado, seriio consideradas as comissoes de
vendas do més e para cileulo do pagamento das horas extras, essas comissbes
imtegram o saldrio base,

23 - RESCISAQ CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisiio de contrato de trabalho de empregado comissionista, a empre-
s fica obrigada no ato da homologagio, a apresentar a entidade sindical profissi-
onal, os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado nos altimos 12
(doze) meses,

24 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa Comunicard por escrito ao empre-
gado, o motivo da rescisio,

25 - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagdo de servigo
militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagio que serd
efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos a sua desincorporagio,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

26 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de
vigéneia desta convengio, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de
até 16 (dezesseis) anos de idade ou invilido, mediante comprovagiio por declara-
gio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta ¢ oito) horas.

27 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardio nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico &
feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.

28- ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitorio destinario local em
condigoes de higiene para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordi-
nirio, a alimentagio serd fornecida gratuitamente apos a primeira hora extra.

29- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatori-
amente pela empresa, com sua identificaglio e com discriminagio das verbas pagas
¢ descontadas.

30 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituigio tempordria, desde que niio seja meramente
eventual, terd o direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto durar a substituigio.

31 - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formuldrios do RSC (Relagiio
de Saldrio de Contribuigio) INSS”, apresentados pelos empregados demitidos ou
demissiondrios.

32- REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de compare-
cimento obrigatdrio, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora
do hordrio normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes
nomeados na forma da lei.

33- UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa
exigir o seu uso.

34 - MAQUIAGEM
Obrigagio de as empresas fomecerem maierial de maguiagem, adequada a tez da
empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem magquiadas.

35 - RENEGOCIACAOD

As mudangas determinadas na politica econdmica ¢ salarial, por parte do Governo
Federal, ensejario a renegociagio dos termos deste instrumento normativo, no
que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.

36 - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego ¢ o salirio ao trabalhador que contar mais de 05
(cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante os
12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria previdencidria,
por tempo de contribuigio, salve por motivoe disciplinar.

37 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serio efetivadas perante o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Floriandpolis, conforme previsto em sua base Terri-
torial, nos termos da legislagio em vigor.

§ 17 = A quitagio dos valores constantes no termo de rescisio do contrato de
trabalho serd vilido através do pagamento em moeda corrente, depdsito bancirio
compensado efou cheque administrativo.

§ 2° - As homologagdes perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Florianapolis, somente serio procedidas com a apresentagiio do atestado de sande
ocupacional {ASO) demissional do empregado.

38 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

Mo ato da homologagiio das rescisdes contratuais dos empregados, deverd a empresa
apresentar os comprovantes de quitagdo de recolhimento da Contribuigio Sindical
das Entidades Sindicais Profissional ¢ Patronal, dos dltimos 3 (cinco) anos.

39 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 ¢ Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a
NR7, ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enquadradas
na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados.

40 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE
Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisio
coniratual, desde que o Gltimo exame feito pelo empregado nio tenha se realizado
hi mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco | ¢ 2.

41 -ANOTACOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de
trabalho.

42-VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengdio, na forma da Lei n® 7.418 de 16/
12/85, com a regulamentagio do Decreto n® 95247/87, inclusive para desloca-
mente dos empregados que almogam em suas residéncias,

Paragrafo Unico: As empresas que fornecerem refeigiio ou possuem restaurante
proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos
para refeigio,

Jornada de Trabalho
Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

43 - PRORROGACAO E COMPENSACAOQ DE JORNADA - BANCO DE

HORAS
Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderio adotar
o regime de prorrogagio e compensagiio de jornada de rabalho de seus emprega-
dos, observadas as seguintes regras;

§ 17 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderio ser compensa-
das dentro do periodo de apuragio do cartio ponto, pela correspondente diminui-
¢do em outro dia, na base de wma hora de trabalho por uma hora de folga, nio
podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nio compensadas na
forma do pardgrafo anterior, poderio ser compensadas nos 30 (trinta) dias subse-
quentes a contar da data do fechamento da apuragiio do cartio ponto do periodo
anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora ¢ meia de folga,

§ 3 - O empregado seri comunicado pelo empregador com antecedéncia minima
de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a data ¢ o hordrio da compensagio.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na
forma dos §§ 1% e 2°, seriio pagas com o adicional previsto nesta convengio.

§ 5% - A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto nesta
convengdo, comunicard aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por
escrito, no praze de 10 (dez) dias da sua implementagio, valendo a referida
comunicagio para todo o periodo de vigéncia da presente convengio coletiva.

Intervalos para Descanso

44 - INTERVALO INTRAJORNADA

Oz intervalos intrajormada de no minimo 1 (uma) hora ¢ no maximo de 2 (duas)
horas para refeigio, quando ndo concedidos, dario direito ao empregado, ao per-
cebimento de horas extras como se tal fosse,

45 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serfio computados
como tempo de servigo na jornada didgria do empregado.

Controle da Jornada
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46 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartio ou
folha-ponto, cartio mecanizado ou ¢letrimico, para o efetivo controle do horario
de trabalho.

Faltas

47-ABONO DE FALTAAQ EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
As empresas assegurario o dircito ao abono de faltas ao empregado estudante ¢ ao
vestibulando, nos horirios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com
o5 de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
¢ duas) horas, mediante comprovagiio oportuna,

Outras disposicies sobre jornada

48 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em horirio noturno, compreendido entre as 22:00 horas ¢ as
05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta ¢ cinco por cento).

49- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada didria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serio
remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) ¢ as que ultrapassarem
este limite serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

50 « JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA
Com base no artigo 7°, inciso X1, capitulo 2 da Constituigiio Federal, fica facul-
tado ds empresas e respectivos empregados que exercerem exclusivamente as
fungdes de vigia on Ascal de loja, estabelecerem acordo de prorrogagio ¢ compen-
sagdo do hordrio de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze)
horas de trabalho com 36 (irinta e seis) horas de descanso,

51 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO - COMERCIO EM GERAL
Ficam as empresas do coméreio lojista varejista de Floriandpolis, facultadas a
prorrogarem o hordario de trabalho de seus empregados no periodo compreendido
de 1* de dezembro de 2015 a 2 de janeiro de 2016, conforme segue:

De 01 a 04 (terga a sexta-feira) - normal

Dia 05 (sabado) - até as 18h00
Dia 06 (domingo) - fechado

De 07 all (segunda a sexta-feira) - ané ds 20h00
Dia 12 (sdbado) - até ds 1ShD0
Dia 13 (domingo) - fechado
Deld a I8 (segunda a sexta-feira) - and as 22hin
Dia 19 (sabada) —al& as Z0R00
Dia 20 (domingo) = das 14hid) ds 20h00
Dias 21 a 23 (segunda a quarta feira) - ané as 22h00
Dia 24 (quinta-feira) - até as 17h00
Dia 25 (sexta-feira}-Feriado de Natal - fechado

Dia 26 (sabado) - normal

Dia 27 (domingo) - fechado
Dias 28 a 30 (segunda a quarta-feira) - normal

Dia 31 {guinta-feira) - até as 13h00
Dia 01/01/2016 (sexta-feira) - Feriado - fechado

Dia 02/01/2016 (sabado) - normal

§ 1" - As horas extraordindrias exercidas nos dias relacionados no caput da presen-
te clavsula, nio poderio ser compensadas e serdio pagas com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento) até o limite de 02 (duas) horas excedentes da jornada
didria de trabalho ¢ as que ultrapassarem esse limite serfio remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), com excegio das horas trabalhadas no domin-
go, dia 200122015, que serdo remuncradas com o adicional de 100% {cem por
cento), sendo que as horas ndo trabalhadas no dia 31.12.2015 apds as 13hid), nio
poderio ser compensadas.

§ 2° - Aos empregados que trabalharem no dia 2001272015 (domingo), além da
remuneragio estabelecida no § 1°, usufruirdo 1 (um) dia de folga pelo domingo
trabalhado, que deverd ser concedida em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias,

§3°-' Mpresas que nio optarem pela prorrogagio dos horarios csta
no caput, estario desobrigadas do cumprimento desta cliusula.

§ 4" As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como liveo ponto,
cartio ou folha de ponto, cartio mecanizado ow eletronico, para o efetivo con-
trole do hordrio de trabalho, conforme estabelecido nesta Convengio.

§ 5° - O pagamento das horas extraordinarias devera ser efetuado até o 5 (quinto)
dia il do més de janeiro/2016, através de folha individual ou de recibo de salério,
elaborados em duas vias,

§ 6° - Nos dias em que o hordrio de trabalho for prommogado, o empregador
concederi, obrigatoriamente, a cada empregado, 30 (trinta) minutos para refei-
giio e descanso,

§ 7" - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jor-
nada extraordindria no més de dezembro/2015, apis a primeira hora
extra, diariamente, o valor de RS 15,00 (quinze reais) para alimentagio,
ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem
refeighes, ticktes ou vales refeigdes no valor ajustado.

§ 8° - As empresas que prorrogarem o horario de trabalho, concederiio a scus
empregados, uma vex por semana durante o periodo referido e de acordo com o
cscalonamento a cargo da empresa, permissio para que os mesmos durante a

jornada matutina se ausentem para fazer suas compras.

§ 9° - Os comercidrios considerados trabalhadores burocriticos, ou seja, os que
exercem suas atividades no escritorio, os encarregados, chefes de sessdo ou asse-
melhados, exceto os gerentes nomeados na forma da lei, terdo assegurados todos
os dirgitos da presente Convengiio Coletiva, desde que solicitados a trabalhar,
§"]o_ . TS e et v Lite = ,.
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52 - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criangas — 12/10/
2015, Piscoa = 27/03/2016, Dia das Mies - 08/05/2016, Dia dos Namorados -
12062006 ¢ Dias dos Pais — 14/08/2016) ¢ a0 menos um sabado por més, a
jornada normal de trabalho dos empregados poderd estender-se até as 18:00 horas.

4§ 1* Az horas extras realizadas nas datas estabelecidas no capur desta cliusula serio
remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Convengiio que trata
da jornada extraordindria de trabalho.

4§ 2% - As empresas fornecerio aos empregados que teabalhiarem em jor-
nada extraordindria nos dias estabelecidos no caput desta eldnsula, apds
a primeira hora extra, diariamente, o valor de RS 15,00 (quinze reais)
para alimentagiio, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restau-
rantes, fornecerem refeigdes, ticktes ou vales refeigdes no valor ajustado

53 - HORARIO PARA O PERIODO NATALING - SHOPPINGS CENTERS
Ficam as empresas do comércio lojista vanejista estabelecidas em Shoppings Cen-
ters, facultadas a prorrogarem o hordrio de trabalho de seus empregados sob a base
territorial do Municipio de Floriandpolis, no periodo compreendido de 17 de
dezembro de 2015 a 2 de janeiro de 2016, conforme segue:

De 01 a 0F (ter¢a a sibado) - das 10hD0 as 22h00

Dia U6 (domingo] ~das s 20N

De 07 a 12 {(segunda a sabado) - das T0RDD as 22000

Dia T3 {domingo) - das T4R00 A5 ZOR00

De 14 a 18 (segunda a sexta) - das T0ROD As 2Zh00

Dia 19 (sabado) - das 10h00 as 23h00

Dia 20 (domingo) - das 10h00 as 22h00

Dias 21 a 23 (segunda a quarta-feira) - das TORDO ds Z3h00

Dia 24 (guinta-feira) = das 10h00 as 17h00

Dia 25 (sexia-feira) = Fechado (excelo dreas
de lazer e alimentagiio)

- das 10h00 as 22h00

- das 14000 as 20000

- das 10h00 ds 22h00

- das 10h00 &s 17h00

- Fechado (exceto arcas
de lazer e alimentagiio)

- das 10hD0D as 22h00

Feriado de Natal

Dia 26 (sabado)

D 27 (domingo)

Dias 28 a 30 (segunda a quarta feira)
Dia 31 (quinta-feira)

Dia 0170172016 (sexta-feira) - Fenado

Dia 02/01/2016 (sdbado)

§ 17 - As horas extras trabalhadas nos dias de domingo referidos no capuw desta
cléiusula, serfio pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado,

§ 2% - As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda a sibado, serio
remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) nas duas pri-
meiras horas digrias ¢ 100% (cem por cento) nas horas seguintes,

4§ 3"= As horas exiras trabalhadas nos dias referidos no capur desta clausula serdo pagas
tomando-se por base a remuneragio percebida pelos empregados no respectivo més,
§ 4° - O pagamento das horas extraordindrias deverd ser efetuado aé o 57 dia ftil
do més de janeiro/2016, através de folha de pagamento individual ou de recibo de
salario, elaborados em duas vias, com entrega de uma via a0 empregado.

§ 5° - Para a realizagio do trabalho nos dias 13, 20 ¢ 27/12/2015 (domingos), as
empresas organizario turmas de revezamento ou, se nio o fizerem, deverdo remu-
nerar as horas extras trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.

4§ 0° = Nio serd permitido o trabalho para realizagio de qualquer atividade, como
balangos, limpeza, reformas, vendas, etc., exceto os procedimentos normais para
fechamento da loja, nas empresas abrangidas pela presente cliusula nos dias 24 ¢
31122015 apos as 1700, Nos dias 25/12/2015 ¢ 01/01/2016 durante todo o
periodo, ndo serd permitido o trabalho para realizagiio de qualquer atividade,
exceto as areas de alimentagio ¢ lazer,

§ 7 - Caso o horario do término do trabalho didrio exceda o horario do transporte
coletivo, as empresas formecerdo o transporte gratuitamente.

§ 8° - As empresas utilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartio
ou folha-ponto, cartio mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do
horirio de trabalho, independentemente do nimero de empregados.

§ 9% - O Trabalho prestado em hordrio notumo, compreendido entre as 22:00
horas e as 05:00 horas, serd remunerade com o adicional de 35% (trinta ¢ cinco
por cento).

§ 107 - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada
extraordingria no més de dezembro/2015, apas a primeira hora extra, diariamen-
te, o valor de RS 17.00 (dezessete reais) para alimentagio.

§ 11° - As empresas deveriio fixar obrigatoriamente, copia desta Convenglo em
lugar visivel ¢ de ficil acesso a todos os empregados,
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54 - TRABALHO EM FERIADOS

Fica permitido o trabalho nos feriados, com excegdo dos dias 25.12.2015, Natal;
01.01.2016, Confraternizagiio Universal; 27.03.2016, Domingo de Péscoa, ¢ no
dia 01.05.2016, Dia do Trabalho nas empresas estabelecidas nos Shoppings Cen-
rers s0b a base territorial do Municipio de Floriandpolis/SC,

§ 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput
desta elausula serfo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal,

§ 2%-0s empregados que trabalharem nos dias estabelecidos nesta clausula reeebe-
rio no dia trabalhado o valor de RS 26,00 (vinte e seis reais) para alimentagio.
§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta cliusula serfio pagas na folha de
pagamento do més em curso, sob a rubrica horas rabalhadas no feriado.

§ 4° - As empresas estabelecerio escalas de revezamento entre os empregados, de
forma que nenhum deles trabalhe dois feriados consecutivos.

§ 5" - Fica permitido o trabalho nos feriados municipais nos Centros de Distribuigiio/
Depésitos das empresas abrangidas pela presente convengio coletiva, ficando estas
dispensadas do cumprimento do § 4% da presemte cliusula, no respectivo setor.

§ 6" - As condighes estabelecidas nos §§ 17 a 4 desta cliusula, aplicam-s¢ aos
empregados das lojas localizadas dentro ¢ nas dependéncias dos minimercados,
supermercados ¢ hipermercados localizados na drea de abrangéneia da presente
convengiio coletiva.

Férias e Licengas
Outras disposigoes sobre férias ¢ licengas

55 - COMUNICACAO DE FERIAS
A concessiio de férias serd participada ao empregado, por escrito, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagio,

56 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, terd direito ao recebimento de férias proporcionais,
a razio de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragio mensal, por més
completo de trabalho, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.

57 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sébado,
domingo ou feriado, ou dia de compensagiio do repouso semanal,

Relagiies Sindicais
Liberagiio de Empregados para Atividades Sindicais

58-L IBERJ\C.I-\U DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, seriio liberados para compareci-
mento em assembléias, congressos ¢ reunioes sindicais durante 12(doze) dias ao
ano, sem prejuizo de suas remuncraghes.

Contribuigies Sindicais

50 - CONTRIBUIC AQ NEGOCIAL PATRONAL

MNos termos do Art. 8%, inciso 1V, da Constituigio Federal ¢ artigo 513 letra “¢” da
CLT, e aprovagio da Assembléia Geral do dia 28 de julho de 2015, TODOS os
integrantes da categoria economica abrangidos pela presente Convengio Coleti=
va, independentemente do regime tributirio, porte da empresa ou ni-

meroe de empregados, recolherio ao SINDICATO PATRONAL a contribuigio
denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, equivalente a 4% (qua-
tro por cento) da folha de pagamento dos meses de NOVEMBROV2015 e JULHO/
2016, respectivamente,

§ 1°: A contribuigio serd recolhida na rede bancaria autorizada, conforme instru-
gides contidas na GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAOQ NEGOCI-
AL PATRONAL — GRCNP, fornecida pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Floriandpolis e Regifo — SINDILOJAS, at¢ o dia 10 (dez) dos meses de
DEZEMBRO/2015 ¢ AGOSTO/ 2016, respectivamente, observado o valor mini-
mo de contribuigiio de RS 120,00 (cento e vinte reais), por periodo, inclusive para
as empresas que nio possuem empregados,

§ 2% A falta ou atraso no pagamento sujeitard a empresa a penalidade
prevista nesta convengio, conforme cliusula que trata das penalidades,
sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais
juros moratorios de 1% (um por cento) ao mis, até o efetivo pagamento,

§ 3°: Centiddes Negativas emitidas pelo SINDICATO PATRONAL somente
serdo fornecidas mediante comprovagio de quitagiio de regularidade com a Enti-
dade Sindical.

60 - CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembléia
Cieral Extraordindria nos dias 07, 08, 09 ¢ 10/07/2015, as empresas descontario dos
seus empregados a importineia equivalente a 0,8% (zero virgula oito por ¢ento) do
salirio dos mesmos nos meses de novembro de 2015 ¢ julbo de 2016, respectiva-
mente, a titulo de CONTRIBUIC AO NEGOCTAL PROFISSIONAL, recolhendo as
devidas importincias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Flori-
anopolis, até o dia 10 dos meses de dezembro de 2015 ¢ agosto de 2006, respectiva-
mente, através de guias proprias fornecidas pelo mesmo.

§ 19 - As empresas enviario ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subse-
qiiente ao do desconto, a relagio dos empregados contribuintes.

§ 27 - O Sindicato dos Empregados no Coméreio de Floriandpolis fica responsivel
por qualguer agio judicial ou administrativa que advir da presente cliusula.

§ 3 - O empregado néo sindicalizado poderi opor-se ao desconto da contribuigio
negocial, devendo para isto apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de Floranopolis, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
(dez) dias que antecedem o nicio do més do efetivo desconto, encaminhando
copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

61 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizariio reunides para reabrirem as negociagdes,
visando a implantagio definitiva da Comissio Intersindical de Conciliagio Pré-
via, conforme Lei n® 9.958/2000.

Disposigies Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletive

62~ PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional,
por empregado ¢ por infragio, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas
desta Convengiio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada,

Floriandpolis (SC), 30 de setembro de 2015

LAEL MARTINS NOBRE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FLORIANOPOLIS

HAMILTON ADRIANO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIY

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pigina de
Ministério do Trabalho ¢ Emprege na Internet, no endercgo
hitpe M www.mte.gov.br .
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