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RESUMO

O presente trabalho procurou investigar como as mulheres se inserem na economia brasileira.
Primeiro, é tratada a natureza especifica da exploracdo da forca de trabalho feminina no modo
de producdo capitalista, recuperando a teoria marxista e apontando as suas limitacGes no que
se refere ao trabalho reprodutivo. Depois, o carater especifico da relacdo entre capital e
trabalho no Brasil é tratado atraves da categoria da superexploracédo da forca de trabalho, que
é essencial para interpretar a incorporacdo da mulher no assalariamento desde a década de
1970 e compreender a situacdo atual. Por fim, resgatando o método de Marx, a situacdo da
mulher é compreendida na sua totalidade por meio dos seus determinantes estruturais, que
foram tratados neste trabalho.

Palavras-chave: Trabalho feminino, trabalho reprodutivo, mulher na economia.



RESUMEN

El presente estudio buscé investigar como las mujeres se insertan en la economia brasilefia.
Primero, es tratada la naturaleza especifica de la explotacion de la fuerza de trabajo femenina
en el modo de produccién capitalista, recuperando la teoria marxista y sefialando sus
limitaciones con respecto al trabajo reproductivo. Después, el caracter especifico de la
relacién entre capital y trabajo en Brasil es tratado por medio de la categoria de la
superexplotacion de la fuerza de trabajo, que es esencial para interpretar la incorporacion de la
mujer en el asalariamento desde la década de 1970 y comprender su situacion actual. Por fin,
rescatando el método de Marx, la situacion de la mujer es comprendida en su totalidad por
medio de sus determinantes estructurales.

Palabras clave: Trabajo femenino, trabajo reproductivo, mujer en la economia.



ABSTRACT

The present study investigates how women are situated in the brazilian economy. First, the
specific nature of female’s labour power exploitation in the capitalist mode of production is
analysed utilizing the marxist theory and indicating its limits on what concerns the
reproductive labour. Then, the specific aspect of the relation between capital and labour is
analysed through the concept of superexploitation of labour power, it is essential to interpret
the incorporation of women in the wage labour since the 1970 decade and to comprehend its
current state. Finally, regaining the Marx’s method, the situation of women is comprehended
in its totality through its structural determinants, which have been analysed in this study.

Keywords: female labour, reproductive labour, women in the economy



LISTA DE SIGLAS

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econémicos
PEA — Populagdo Economicamente Ativa

PIA — Populagdo em ldade Ativa

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNEA — Populacdo Néo-Economicamente Ativa

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais

SM — Salario Minimo

TMD - Teoria Marxista da Dependéncia



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Médias Anuais do Salario Minimo - Municipio de Séo Paulo (n&o inclui 13°

salario), em R$ de Setembro/2015 .........cooiiiiiiiiieeee e 42
Gréfico 2 — Taxa de atividade POr SEXO0 (U0) ....eveveruerieiieieieieiiesie e sie e e sre e e ens 44
Gréafico 3 — Desemprego aberto total e por sexo — 2003 a 2014 ........cccvevvvveevvececiece e 57
Gréfico 4 - Proporc¢édo da Populacéo de 10 anos ou mais de idade que cuida de Afazeres
DOMESLICOS, POr SEX0, 20L3......eiiieiieie ettt ettt e e e esreere e e nreete s 62
Gréfico 5 - Média de horas semanais dedicadas a afazeres domésticos pela populacéo de 10
anos ou mais de idade, por sex0, 2001 @ 2013 ........ccccceeiieiiiiece e 63

Gréfico 6 — Proporc¢do de domicilios que possuiam maquina de lavar roupa — 2001 a 2014...64



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Menores valores do Salario Minimo a pregos de setembro de 2015...................... 47
Tabela 2 — Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa (em mil pessoas) ........cccccvevvevververnnnnn 49
Tabela 3 — Distribui¢do da PEA por posi¢do na ocupacao no trabalho principal (em mil
OSSR ) [ SRS 50
Tabela 4 — Distribuicdo do emprego por grupamentos de atividades no trabalho principal (em
ML PESSOAS) ...vveveeieetee et ettt ettt et et e st e e te e s e s be e tease e e be e teeseesbeeseeseesseeseaneenreeneeaneennaeneens 52
Tabela 5 — Distribui¢do dos ocupados na semana de referéncia, por classes de rendimento
MENSAl (EM Ml PESSOAS) ... .ieuviiiieiieeie ittt e e e e sreeresneesreenee s 53
Tabela 6 — Participacdo de mulheres e homens em classes de rendimento mensal no trabalho
PrinCipal, 2003 € 2014 ....ccue ettt e rear e e e re s 55
Tabela 7 — Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa por sexo (em mil pessoas) — 2014......55
Tabela 8 — Distribuicdo da PEA por posicdo na ocupacao no trabalho principal, por sexo (em
MIT PESS0AS) — 2014 ...ttt bbbttt n bbbt 56
Tabela 9 — Distribui¢do de mulheres e homens por grupamentos de atividades no trabalho
principal (em mil PESS08S) — 2014 ......c.oiieieiiieeie st 58
Tabela 10 - Rotatividade entre os trabalhadores com carteira assinada e estatutarios, por sexo
A SRRSO 59
Tabela 11 — Desligamentos por motivo, segundo sexo, em 2014 ...........ccceevveveeveciieveesie e, 60

Tabela 12 — Tempo de permanéncia no trabalho principal dos ocupados, por sexo — 2014 ....61
Tabela 13 — Distribuicdo dos ocupados por grupo de horas habitualmente trabalhadas por
semana em todos 0s trabalhos, Por SEX0 — 2014........ccueieiiiiiie e 62



SUMARIO

CAPITULO 1: TEMA E OBJETO DE ESTUDO ........oooiveeeiieeisreeeeieeeiesesesensssesenisnenes 14
1. L OBUIETIVOS ..ottt bbb bbbt bbb e e 17
@ ] 1= (A0 o =1 | S PP 17
1.1.2 ObjJEtiVOS ESPECITICOS ... eveitiiieiiciesici sttt et e et beeaeese et e beseestesneaseese et e seesresreaneeneenes 17
1.2 METODOLOGIA ...ttt bbb bbbt 17
1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO ......ooiiiit ettt 19
CAPITULO 2: A MULHER NO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA.......cc.c....... 20
2.1 EXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO NA INDUSTRIA CAPITALISTA.......ccccooo...... 20
2.2 A MULHER EXPLORADA: O CAPITAL QUE SUGA NO DUPLO SENTIDO.........cccceevvnnnnne 24
CAPITULO 3: O TRABALHO NUMA ECONOMIA DEPENDENTE ......ccocovvvveenne. 31
3.1 A INSERCAO DA AMERICA LATINA NA ECONOMIA MUNDIAL ........co.covorevereeeniereene. 31
3.2 A SUPEREXPLORAGAO DA FORCA DE TRABALHO.........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeree e 34
3.3 A SUPEREXPLORAGCAO DA FORCA DE TRABALHO FEMININA ......cc.cooovvriereceeiereene, 37

CAPITULO 4: O TRABALHO DA MULHER NA ECONOMIA DEPENDENTE

BRASILEIRA .ttt ettt e ettt e et e nar e neenneas 40
4.1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS SOBRE O TRABALHO FEMININO........................ 40
4.2 BREVE HISTORICO SOBRE A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO ...ttt bbb bbbt e b et enn b e er e ne 41
4.3 O COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO A PARTIR DOS
AANOS 2000 ...ttt b bt b E R e R R e bR e R e Rt e R Rt bt e b b e b e e b nneenne e 48
4.4 A ATUAL CONDICAO DO EMPREGO FEMININO NO BRASIL ......covveveiereeeeeeeeerseereenans 55
CAPITULO 5: CONSIDERAC}()ES FINAIS s 65

REFERENCIAS ..o e e ettt e e et e et e e e s e e e s et e e et e et e e s et e e e s e e es e e es e e s e e e en e 71



14

CAPITULO 1: TEMA E OBJETO DE ESTUDO

A inser¢do feminina no mercado de trabalho tem sido um tema de crescente debate na
sociedade e pesquisa cientifica, especialmente pelas discrepancias de rendimentos em relacédo
aos homens. Os motivos disso, entretanto, dividem opinides: existem aqueles que naturalizam
0s baixos rendimentos em razdo da incorporacdo recente das massas de trabalhadoras no
mercado de trabalho, outros a justificam pelos baixos salérios inerentes as ocupagdes que a
maior parcela das mulheres se inserem, entre outros. Também existem os que atribuem os
menores salarios a escolha pessoal das mulheres, como pode ser visto abaixo no trecho da

matéria “Diferenca salarial: por que as mulheres ganham menos?”, do portal MSN:

Quem gosta mais de dinheiro vai, inconscientemente, deixar em segundo
plano as outras moedas e abrir mdo da seguranga dos horérios fixos,
estabilidade e tempo para dedicar a familia. H4 mais homens ganhando mais e
em cargos de chefia porque eles, culturalmente, priorizam a carreira e colocam
a familia em segundo plano, explica o consultor.

Para Ferraz, a grande maioria das mulheres preferem trabalhos que
privilegiem seguranca a dinheiro. Mas tanto homens como mulheres que
deixam de lado a seguranca, seja por estarem atras de mais dinheiro, status ou
aprendizado, correm o0 risco de tornarem-se instaveis por conta da carga
horéria mais elevada e pela pressdo constante por resultados.”

Embora afirmagdes como esta encontrem algum respaldo nos meios de comunicacéo e
entre alguns profissionais de Recursos Humanos, sua consisténcia ndo resiste a uma analise
minuciosa deste fenémeno.

Ao se inserirem no mercado de trabalho as mulheres enfrentam grandes dificuldades.
Além de ter rendimentos inferiores dos homens, as mulheres tém dupla jornada de trabalho
em virtude do papel que desempenham no ambito familiar. Mesmo possuindo mais anos de
escolaridade, as mulheres ainda recebem rendimentos inferiores aos dos homens. Além da
dificuldade para ocuparem uma vaga, as mulheres também apresentam maiores dificuldades
para manterem-se nela.

Na contramdo de analises reducionistas e que pretendem apenas justificar os
fendmenos, este trabalho se propde a compreender a insercdo feminina no mercado de

trabalho, apresentando seus determinantes histéricos, a luz de uma bibliografia onde o lugar

! Disponivel em: <http://estilo.br.msn.com/tempodemulher/carreira/diferen%C3%A7a-salarial-por-que-as-
mulheres-ganham-menos>. Acesso em: Margo, 2014.
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ocupado pelas mulheres na economia parta da producdo material. Conforme afirmado
originalmente por Marx, “individuos que produzem em sociedade, ou seja, a producdo de
individuos socialmente determinada: eis naturalmente o ponto de partida. ” (MARX, 2008, p.
182).

O ponto de partida de uma pesquisa € o seu método, que ndo deve ser aleatorio, mas,
que permita compreender a natureza dos fendmenos. Para isso, é necessario inicialmente
afastar os motivos que ndo trazem respaldo na materialidade. O fenbmeno a ser estudado — a
discrepancia de rendimentos entre mulheres e homens — podera ser compreendido através do
materialismo historico-dialético.

Uma contribuicdo valorosa da aplicacdo do método materialista historico e dialético
foi dada por Engels (2012), em sua obra “A origem da familia, da propriedade privada, e do
Estado”, de 1884, onde ele desnaturaliza a concepc¢do de familia patriarcal e monogamica,
utilizando como fonte alguns estudos antropoldgicos feitos naquela época.

A obra de Engels é importante para introduzir este tema, pois se trata do primeiro
reconhecimento da exploracdo da mulher pelo homem, situando este debate a partir da derrota
que as mulheres sofreram quando o direito materno foi abolido e se instaurou o patriarcado.
Segundo Engels, a submissdo da mulher foi o primeiro passo dado em direcdo a propriedade
privada, que originou a monogamia. A familia monogamica, com centralidade na figura
masculina é, portanto, uma consequéncia de como a materialidade relegou a mulher a

escravidao do lar.

Dessa forma, pois, as riquezas, a medida que iam aumentando, davam, por um
lado, ao homem uma posi¢do mais importante que a da mulher na familia e,
por outro lado, faziam com que nascesse nele a ideia de valer-se desta
vantagem para modificar, em proveito de seus filhos, a ordem da herancga
estabelecida. Mas isso ndo se poderia fazer enquanto permanecesse vigente a
filiaco segundo o direito materno. Esse direito teria que ser abolido, e o foi. E
isto ndo foi tdo dificil quanto hoje nos parece. Tal revolugdo — uma das mais
profundas que a humanidade ja conheceu — ndo teve necessidade de tocar em
nenhum dos membros vivos da gens. Todos os membros da gens puderam
continuar sendo o que até entdo haviam sido. Bastou decidir simplesmente
que, de futuro, os descendentes de um membro masculino permaneceriam na
gens, mas os descendentes de um membro feminino sairiam dela, passando a
gens de seu pai. (ENGELS, 2012, p. 76)

A familia que se desenvolve, na sua forma acabada que conhecemos na civilizacao, €

reconhecida por Marx e Engels como a forma mais primitiva de propriedade privada:

Com a divisdo do trabalho, na qual todas essas contradicdes estdo dadas e que,
por sua vez, se baseia na divisdo natural do trabalho na familia e na separagéo
da sociedade em diversas familias opostas umas as outras, estdo dadas ao
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mesmo tempo a distribuicdo e, mais precisamente, a distribuicdo desigual,
tanto quantitativa quanto qualitativamente, do trabalho e de seus produtos;
portanto, esta dada a propriedade, que ja tem seu embrido, sua primeira forma,
na familia, onde a mulher e os filhos s&o escravos do homem. A escraviddo na
familia, ainda latente e rustica, € a primeira propriedade, que aqui, diga-se de
passagem, corresponde j& a definicdo dos economistas modernos, segundo a
qual a propriedade é o poder de dispor da forga de trabalho alheia. Além do
mais, divisdo do trabalho e propriedade privada sdo expressoes idénticas —
numa é dito com relacdo a prépria atividade aquilo que, noutra, é dito com
relacdo ao produto da atividade. (MARX; ENGELS, 2007, p. 36-37)

Heleieth Saffioti, feminista e marxista, contribui de forma fundamental com este
debate. Ela afirma que embora o patriarcado e o racismo sejam anteriores ao capitalismo, este
tem uma apropriagdo muito peculiar de ambos, de forma que separar estes conceitos tem
utilidade para facilitar a compreensdo, mas na pratica eles sdo unidos em torno de um sistema
de exploracdo-dominacéo, que ela denomina de patriarcado-racismo-capitalismo (SAFFIOTI,
1987).

E fundamental, portanto, compreender como a mulher é explorada dentro do
capitalismo de forma distinta do homem. Mais precisamente, compreender como a mulher,
dentro da sua condi¢cdo material de reproducao, ira ter seus esforcos e personalidade moldados
para servir ao capitalismo, sendo socializada como ser inferior, carregando o estigma da
reproducéo, e sendo inferiorizada em funcéo disso.

Um segundo ponto fundamental que este trabalho leva em consideracéo é a estrutura
econbmica brasileira, concebida como uma economia subdesenvolvida e dependente. Esta
consideracdo permite que se compreenda a situacdo feminina de forma distinta a de demais
paises, onde as relacdes de producéo se situam no marco do capitalismo central.

O modo de producdo capitalista, além de se caracterizar pelas relacBes de
assalariamento que expropriam da classe trabalhadora parte do seu produto social sob a forma
de massa de mais-valia, também desenvolve mecanismos de subordinacdo entre naces. A
incorporagdo da America Latina ao comeércio mundial no século XVI determinou nos séculos
que se seguiram a dependéncia e a exploracdo, apresentando particularidades no que diz
respeito ao lugar que a mulher ocupa neste continente. Por tanto, € necessario que se
diferencie a condicédo especifica da mulher numa economia periférica.

Este entendimento é fundamental para que ndo se recaia no erro de fazer analises
colonizadoras, que explicariam os fendmenos atraves de uma suposta inferioridade na qual
somos submetidos, como se 0 mundo das ideias determinasse as condi¢cdes materiais.

De forma antagbnica a esta ideia, reconhecemos que é um conjunto de determinantes

historicos e de condicdo econémica e social do mercado de trabalho que ird4 impactar sobre as
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mulheres. Esta longa reflexdo permitird analisar dados estatisticos e compreendé-los de forma

adequada.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo geral

O objetivo geral deste trabalho é investigar a atual condi¢do da mulher no mercado de
trabalho brasileiro através de seus determinantes histdricos e estruturais, ou seja, de uma

economia capitalista e dependente.
1.1.2 Objetivos especificos

i) Resgatar a concepcdo de Marx acerca da mercadoria forca de trabalho e
compreender, a partir disso, a insercdo feminina no modo de producdo capitalista;

i) Analisar como a relacdo especifica entre capital e trabalho que se desenvolve em
virtude da dependéncia interfere na situacdo da mulher;

iii) Apresentar informacgdes sobre a posicdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro, destacando sua incorporacdo a partir da década de 1970 aos dias atuais e

enfatizando os determinantes de sexo.

1.2 METODOLOGIA

Analisar a situacdo da mulher na economia brasileira, uma economia de capitalismo
dependente, ndo seria possivel sem partir dos pressupostos tedricos e do método de anélise
desenvolvidos por Marx, 0 método histérico-dialético.

Uma mera andlise de indicadores do mercado de trabalho ndo forneceria os elementos
necessarios para apreender o objeto de pesquisa. O fenbmeno em si, por exemplo, as
discrepéancias entre homens e mulheres no que se refere a rendimentos, sdo dados que so
podem ter sua natureza compreendida a partir de um esforco intelectual para além da

observacdo deste fendmeno. Segundo Kosik:

O fenbmeno indica a esséncia e, a0 mesmo tempo, a esconde. A esséncia se
manifesta no fendbmeno, mas s6 de modo inadequado, parcial, ou apenas sob
certos angulos e aspectos. O fendmeno indica algo que néo é ele mesmo e vive
apenas gracas a seu contrario. A esséncia nao se da imediatamente; é mediata
ao fendmeno e, portanto se manifesta em algo diferente daquilo que é. A
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esséncia se manifesta no fendmeno. O fato de se manifestar no fendmeno
revela seu movimento e demonstra que a esséncia ndo é inerte nem passiva.
Justamente por isso o fendbmeno revela a esséncia. A manifestacdo da esséncia
é precisamente a atividade do fenémeno. (KOSIK, 1976, p. 11)

Portanto, é imprescindivel ter ciéncia de que os fendmenos nao expressam de imediato
a sua esséncia, de modo que o método de analise deve nos auxiliar nesta tarefa, ou seja, a
busca da esséncia.

Por esse motivo, 0 método escolhido para analise ndo é um conjunto de regras formais,
pois isso ndo seria condizente com o método marxiano de analise (NETTO, 2009). Tampouco
se trata de colocar a pesquisadora como um ser passivo que analisa os fendmenos de um
ponto de vista neutro, mas como um agente ativo que procura se apropriar da teoria para

compreender os fendmenos.

[...] a teoria é a reproducédo, o plano do pensamento, do movimento real do
objeto. Esta reproducédo, porém, ndo é uma espécie de reflexo mecénico, com
0 pensamento espelhando a realidade tal como um espelho reflete a imagem
gue tem diante de si. Se assim fosse, o papel do sujeito que pesquisa, no
processo do conhecimento, seria meramente passivo. Para Marx, ao contrario,
o papel do sujeito é essencialmente ativo: precisamente para apreender ndo a
aparéncia ou a forma dada do objeto, mas a sua esséncia, a sua estrutura e a
sua dindmica (mais exatamente: para apreendé-lo como um processo), 0
sujeito deve ser capaz de mobilizar um méaximo de conhecimentos, critica-los,
revisa-los e deve ser dotado de criatividade e imaginacao. O papel do sujeito é
fundamental no processo de pesquisa. (NETTO, 2009, p. 6)

O método desenvolvido por Marx superou o dos economistas classicos no sentido de
que estes haviam observado a realidade, que lhes aparecia como um todo complexo e cadtico,
e a partir dai passaram a desenvolver abstracdes tedricas (0 mundo das ideias), sem ainda ter
feito o caminho de retorno, para o concreto idealizado, ja pensado a partir do seu percurso

anterior. Este processo de investigacdo cientifica € o correto, uma vez que:

[...] do concreto representado chegaria a abstracdes cada vez mais ténues, até
alcancar as determinacdes mais simples. Chegado a esse ponto, teria que fazer
a viagem de modo inverso, [...] mas dessa vez ndo como uma representacdo
cadtica de um todo, porém como uma rica totalidade de determinagdes e
relagdes diversas. (MARX, 2008, p. 258)

Considerando que o objeto de investigagdo deste trabalho parte de um fendmeno — as
diferencas entre rendimentos de mulheres e homens — e busca alcancgar as suas determinacoes
essenciais materiais dialéticas, o0 método desenvolvido por Marx aparece como o adequado

para cumprir com a proposta.
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1.3 ESTRUTURA DO TRABALHO

O primeiro capitulo apresenta o assunto central do estudo, ou seja, a insercdo da
mulher no mercado de trabalho de uma economia capitalista e dependente. Também fazem
parte desse capitulo os objetivos e os procedimentos metodoldgicos. O segundo capitulo
discute a forma como o capitalismo se apropriou da forca de trabalho feminina como
trabalhadora assalariada e reprodutora de forca de trabalho, mostrando como o trabalho
reprodutivo/domeéstico determina a condi¢do feminina no capitalismo, seja pela realiza¢do do
trabalho ndo-pago, seja pelas consequéncias que a reproducdo traz para as mulheres quando
estas se inserem no mercado de trabalho.

O terceiro capitulo apresenta a Teoria Marxista da Dependéncia, resgatando a
categoria da superexploracdo da forca de trabalho, imprescindivel para a compreensdo de
como a situacdo feminina nos paises dependentes tem um carater especifico.

O quarto capitulo apresenta um breve histérico da inser¢do feminina no mercado de
trabalho brasileiro, destacando em seguida alguns dados que, por um lado, confirmam a
vigéncia da superexploracgéo da forca de trabalho no Brasil e, por outro, mostram como o as
mulheres sentem as consequéncias desta estrutura.

No ultimo capitulo sdo feitas as consideracfes finais, ponderando em que medida a
situacdo da mulher apresentada no quarto capitulo é explicada através das categorias de
analise que foram tratadas nos capitulos dois e trés, além vincular o debate teorico feito neste

trabalho com a militancia feminista.
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CAPITULO 2: A MULHER NO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA

Pode-se dizer que o modo de produgéo capitalista se apoia numa enorme quantidade
de trabalho ndo-pago. A forma mais conhecida de trabalho ndo-pago é a mais-valia, que é
apropriada pelo capitalista e considerada o motor da acumulacéo de capital.

Outra forma de trabalho ndo-pago se refere ao trabalho reprodutivo/doméstico, mas
neste caso sdo exclusivamente as mulheres que sdo expropriadas. Por esse motivo, este
capitulo tratard de examinar como o capital age em relacdo as mulheres, tomando como
partida a incorporacdo da mulher na industria capitalista e depois tratando da importancia do

trabalho reprodutivo/doméstico como delimitador da condi¢cdo da mulher.

2.1 EXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO NA INDUSTRIA CAPITALISTA

A insercdo feminina na indUstria capitalista € descrita por Marx (2010) como
determinada em funcdo do nascimento da maquinaria e da revolugdo provocada pelo modo de
extrair mais-valia. Além do aumento da produtividade, também reflete a dispensa a
necessidade da forca muscular. Isso possibilita, portanto, a incorporacdo de criancas e
mulheres nas fileiras de exploracdo do chédo de fabrica. “Por isso, a primeira preocupagdo do
capitalista, a0 empregar a maquinaria, foi a de utilizar o trabalho das mulheres e das
criangas.” (MARX, 2010, p. 451). Desta forma, o capital torna todos os membros da familia
aptos ao trabalho na fabrica, sem limites quanto a idade ou ao sexo.

Na contribuigdo intelectual em O Capital, Marx pesquisa “o modo de produgao
capitalista e as correspondentes relagcdes de producédo e circulacdo.” (MARX, 2010, p. 16).
Através de um grande processo de elaboracédo e reflexdo, Marx elabora um esquema teérico
que inicia no estudo da mercadoria e chega as leis gerais que regem 0 modo de producéo
capitalista. Uma das categorias que Marx desenvolve em seu arcabouco teorico é a forca de
trabalho, definida como sendo “o conjunto das faculdades fisicas e mentais existentes no
corpo e na personalidade viva de um ser humano, as quais ele pde em acdo toda vez que
produz valores-de-uso de qualquer espécie” (MARX, 2010, p. 197).

No capitalismo a forca de trabalho nada mais € do que uma mercadoria cujo possuidor
a vende constantemente, uma vez que precisa disso para sobreviver, pois expropriado
historicamente e desprovido da propriedade dos meios de producdo. Sob essa condigdo a

grande massa de pessoas ja ndo esta estreitamente vinculada ao produto do seu trabalho, tais
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como o0s produtores individuais, mas se constitui de trabalhadores assalariados. Forja-se o
mercado de trabalho:

Para transformar o dinheiro em capital, tem o possuidor do dinheiro de
encontrar o trabalhador livre no mercado de mercadorias, livre nos dois
sentidos, o de dispor, como pessoa livre, de sua for¢a de trabalho como sua
mercadoria, e 0 de estar livre, inteiramente despojado de todas as coisas
necessarias a materializagdo de sua forga de trabalho, ndo tendo, além desta,
outra mercadoria para vender. (MARX, 2010, p. 199)

Esta mercadoria, no entanto, € diferente das demais. Ela possibilita que o comprador

realize o seu valor-de-uso criando mais valor.

Para extrair o valor do consumo de uma mercadoria, 0 nosso possuidor de
dinheiro deve ter a felicidade de descobrir, dentro da esfera da circula¢éo, no
mercado, uma mercadoria cujo valor-de-uso possua a propriedade peculiar de
ser fonte de valor, de modo que consumi-la seja realmente encarnar trabalho,
criar valor, portanto. E o possuidor de dinheiro encontra no mercado essa
mercadoria especial: é a capacidade de trabalho ou a forga de trabalho.
(MARX, 2010, p. 197)

O valor da forca de trabalho € definido por Marx como qualquer outra mercadoria, ou
seja, pelo tempo de trabalho socialmente necessario a sua producao, ou seja, a sua reproducéo
bioldgica.

O tempo de trabalho necessério a producdo da forca de trabalho reduz-se,
portanto, ao tempo de trabalho necessario a producdo desses meios de
subsisténcia, ou o valor da forca de trabalho é o valor dos meios de
subsisténcia necessarios a manutengdo de seu possuidor. (...) Um elemento
historico e moral entra na determinacdo do valor da forca do trabalho, o que a
distingue das outras mercadorias. Mas, para um pais determinado, num

periodo determinado, é dada a quantidade média dos meios de subsisténcia
necessarios. (MARX, 2010, p. 201)

Para manter a oferta de forca de trabalho no mercado, deve o vendedor de forca de

trabalho se repor, procriar-se. Logo:

A soma dos meios de subsisténcia necessarios a producdo da forca de trabalho
inclui também os meios de subsisténcia dos substitutos dos trabalhadores, os
seus filhos, de modo que se perpetue no mercado essa raca peculiar de
possuidores de mercadorias. (MARX, 2010, p. 202)

Acerca destas tais condigdes para que a forca de trabalho exista e se reproduza, uma
série de criticas foram feitas por intelectuais feministas. Para Silvia Federici (2014), Marx ndo
trata de forma devida o trabalho que é desempenhado pelas mulheres, ou seja, seu trabalho

reprodutivo. Como trabalho reprodutivo nos referimos ndo apenas ao ato de reproduzir/parir
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um novo ser humano, mas todo o trabalho dispendido para recompor uma forca de trabalho,
ou seja, todo o trabalho investido no cuidado, na produgdo e preparo da alimentacdo, na
organizacdo e manutencdo do espacgo de convivéncia familiar (limpeza da casa, das roupas,
educacdo dos filhos, apoio psicolégico aos membros da familia, fazer sexo, etc.). Por isso,
trata-se de trabalho reprodutivo ou trabalho doméstico.

Federici (2014) critica a abordagem sucinta que Marx realizou da reproducgéo da forca
de trabalho, ao néo tratar devidamente o trabalho doméstico, o sexo e a procria¢do. Segundo

ela:

En los pocos momentos que se refiere a la reproduccion bioldgica, la trata
como un fendmeno natural, argumentando que es mediante los cambios en la
organizacion de la produccion que periédicamente se crea un surplus de
poblacién para satisfacer las necesidades variables del mercado de trabajo.
(FEDERICI, 2014, p. 100)

Para Federici (2014), fatores histéricos explicam a aparente indiferenca de Marx com
a func@o desempenhada pelas mulheres na producéo e reproducdo da forca de trabalho. Por
um lado, o proletariado feminino neste momento estava empregado majoritariamente nas
fabricas ao lado de seus filhos e dos homens, ao passo que as mulheres que pertenciam a
burguesia tinham criadas e ndo participavam de atividades domésticas relacionadas a
producdo da forca de trabalho. Por outro lado, a familia nuclear ainda ndo havia se
desenvolvido. Por familia nuclear se compreende a instituicio que o proprio capital
desenvolveu por necessitar de uma formacgdo que fosse base para a reproducdo da forca de
trabalho.

Para Federici (2013):

Lejos de ser una estructura precapitalista, la familia, tal y como la conocemos
en «Occidente», es una creacion del capital para el capital, una institucion
organizada para garantizar la cantidad y calidad de la fuerza de trabajo y el
control de la misma. (FEDERICI, 2013, p. 58, 59)

Pois, no momento em que Marx desenvolve seu estudo, as jornadas de trabalho
macantes, que ultrapassavam até 15 horas diarias, ndo davam espaco fisico nem tempo para
que se desenvolvesse uma vida familiar.

No entanto, até aquele momento do desenvolvimento capitalista a incorporagdo de
todos os membros da familia foi importante pela queda provocada no preco da forca de
trabalho. Se no inicio da revolucdo industrial havia empecilhos a incorporagdo de todos os

membros da familia, devido as restri¢ces relacionadas a forca fisica necessaria para operar o
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maquinario, com a incorporagdo da maquinaria as forcas de trabalho feminina e infantil sdo as

que o capital primeiro se ocupa de explorar:

Assim, de poderoso meio de substituir trabalho e trabalhadores, a maquinaria
transformou-se imediatamente em meio de aumentar o nudmero de
assalariados, colocando todos os membros da familia do trabalhador, sem
distingdo de sexo e idade, sob o dominio direto do capital. O trabalho
obrigatorio, para o capital, tomou o lugar dos folguetos infantis e do trabalho
livre e realizado, em casa, para a préopria familia, dentro de limites
estabelecidos pelos costumes. (MARX, 2010, p. 451)

Quando todos os membros da familia sdo lancados ao dominio da maquinaria, o
capital desvaloriza a forca de trabalho do trabalhador adulto. Por exemplo, quatro forgas de
trabalho podem custar mais ao capitalista do que custava antes empregar um adulto, mas
agora ele tem a sua disposicdo quatro jornadas de trabalho, “e o prego da forga de trabalho cai
na propor¢do em que o trabalho excedente dos quatro ultrapassa o trabalho excedente de um.”
(MARX, 2010, p. 452)

Uma situacdo particularmente degradante se desenvolve neste momento da historia: o
trafico de criancas. Antes o trabalhador vendia a sua prépria mercadoria, sua forca de
trabalho, agora ele vende mulheres e filhos (MARX, 2010). Inameros relatdrios produzidos na
época sdo citados em O Capital, para ilustrar a miséria que vivia a classe trabalhadora, mais
especialmente criancas e maes: criangas que trabalhavam para poderem comer, até a
realizacdo de leil6es de criancas de 9 anos, vendidas para trabalharem uma semana.

A degradacdo moral a que foram submetidas as mulheres e seus filhos pela exploracdo
capitalista sdo chocantes. Em virtude do emprego na fabrica ocupar a vida das mulheres, o

namero de ébitos nos primeiros anos de vida era altissimo:

Conforme demonstrou uma investigacdo médica oficial em 1861, pondo-se de
lado circunstancias locais, as altas taxas de mortalidade decorrem
principalmente de trabalharem as médes fora de casa. Dai resulta serem as
criangas abandonadas e malcuidadas. Esse desleixo se revela na alimentagéo
inadequada ou insuficiente e no emprego de narcéticos; além disso, as mées,
desnaturadamente, se tornam estranhas a seus proprios filhos e,
intencionalmente, os deixam morrer de fome ou os envenenam. (MARX,
2010, p. 455)

Como, diante deste cenario, Marx ndo havia enxergado a centralidade do trabalho
reprodutivo para a acumulagdo de capital, sendo que nesta época, ele viu uma classe
trabalhadora que ndo tinha sequer condicdes de reproduzir a si mesma, possuindo uma
expectativa de vida baixissima? Federici (2014) interpreta que essa insuficiéncia tem origem

no tempo histérico em que Marx viveu.
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La actividad doméstica, como rama especifica de la produccion capitalista,
estaba bajo el horizonte historico y politico de Marx hasta el final de la clase
trabajadora industrial. Aunque desde la primera fase del desarrollo capitalista,
y especificamente en el periodo mercantilista, el trabajo reproductivo fue
subsumido formalmente a la acumulacion capitalista; fue solo a finales del
siglo XIX que el trabajo doméstico emergi6 como motor clave para la
reproduccion de la fuerza de trabajo industrial, organizada por el capital para
el capital, de acuerdo a los requerimientos de la produccién fabril.
(FEDERICI, 2014, p. 100)

Até esta fase do capitalismo, quando a classe trabalhadora ndo havia ainda se
organizado o suficiente para conquistar direitos, o trabalho reprodutivo havia se contraido ao
minimo possivel, o que Marx tornou visivel com os relatos sobre as condigdes de vida e
trabalho de mées e criangas.

E necessario reiterar que a relevancia da mulher na economia n3o se limitou ao papel
desempenhado a partir desta época, quando passa a ocupar o cha o de fabrica. Scott (1994)
pondera que a mulher trabalhadora, obviamente, ja existia antes do capitalismo industrial, mas
somente neste momento da histdria que se visibiliza o papel que ela desempenha, em funcgéo
dos questionamentos acerca da compatibilidade entre a feminilidade e o trabalho assalariado.
Diz a autora que, no decurso da Revolucdo Industrial, a mulher torna-se uma “figura

perturbadora e visivel”.

2.2 A MULHER EXPLORADA: O CAPITAL QUE SUGA NO DUPLO SENTIDO

Conforme observamos anteriormente, o duplo papel realizado pela mulher
trabalhadora nesta fase do capitalismo trouxe grandes consequéncias e gerou indmeros
debates e conflitos, inclusive entre os proprios trabalhadores. Esses conflitos marcaram de
forma radical o modo como se construiu historicamente o papel feminino dentro da economia

capitalista e ainda delimitam a condi¢do feminina nos tempos atuais.

A histéria da separacdo entre o lar e o trabalho seleciona e organiza a
informagdo de modo a obter um certo efeito, um efeito que sublinha
vincadamente diferencas bioldgicas e funcionais entre homens e mulheres,
legitimando e institucionalizando assim essas diferengas como base da
organizacdo social. Esta interpretacdo da histéria do trabalho feminino
alimentou e contribuiu para a opinido médica, cientifica, politica e moral a que
se tem chamado, com variantes, “ideologia da domesticidade” ou “doutrina
das esferas separadas”. Seria preferivel referi-la como o discurso que no
século XIX conceitualizou o género como uma divisdo sexual do trabalho
“natural” (SCOTT, 1994, p. 444-446).



25

As diferengas de sexo no contexto capitalista realizaram um duplo ataque as mulheres:
pelo lado do capital, que se apropriava da sua condi¢do de sexo para extrair delas maiores
taxas de mais-valia, remunerando abaixo do que os trabalhadores homens recebiam; e pelo
lado da propria classe trabalhadora e do sindicalismo.

Em relacdo aos ataques dentro da classe trabalhadora, isso ocorria em razdo da
competicdo que se criava dentro dessa classe, muito caracteristica da ideologia construida

pelo capitalismo que se impregna na classe trabalhadora. Em relacéo aos sindicatos:

[...] na maioria dos casos, eles procuravam proteger 0os empregos e 0s salarios
dos trabalhadores masculinos, mantendo as mulheres afastadas das suas
profissdes e, a longo prazo, afastadas do mercado de trabalho. Durante as
greves, 0 preconceito mantinha-se nas pautas das reivindicagdes, uma vez que
qguase nada diziam a respeito dos direitos das mulheres trabalhadoras. As
desigualdades salariais eram aceitas como fato inevitavel e raramente eram
incluidas nas discussfes; quando discutidas, as mulheres eram vistas mais
como uma ameaga do que como potenciais aliados. (NOGUEIRA, 2004, p.
19)

A respeito disso, a autora Heleieth Saffioti (2013) nos elucida de forma precisa,
guando debate acerca do combate dos homens as mulheres no interior da classe operéria.

Segundo ela:

A grande maioria dos homens, centrando sua visdo sobre a mulher como sua
concorrente real no mercado de trabalho, deixa de perceber a situagdo
feminina, e a sua propria, como determinadas pela totalidade histérica na qual
ambos estdo inseridos. (SAFFIOTI, 2013, p. 74)

Neste sentido, € importante observar que o debate e 0s argumentos nesta época tinham
um forte apelo ao papel reprodutivo e doméstico desempenhado pela mulher. Segundo Frevert
(1989):

Tal como os empregadores (embora nem sempre pelas mesmas razdes), 0S
oradores dos sindicatos invocavam estudos médicos e cientificos para
argumentar que as mulheres ndo eram fisicamente capazes de desempenhar
“trabalho de homem”, a0 mesmo tempo vaticinavam perigos para a sua
moralidade. As mulheres poderiam tornar-se “socialmente assexuadas” ao
fazerem trabalho de homem, podendo emascular 0s seus maridos se passassem
muito tempo fora de casa para ganhar seus salarios. Além de que o afluxo de
mulheres a profissdo e ao sindicato tornaria os homens “impotentes” na sua
luta contra o capitalismo. (FREVERT, 1989, p. 99 apud SCOTT, 1994, p.
465-466)

Tais argumentos ndo parecem cabiveis se pensarmos nas massas de trabalhadoras que
se incorporaram em diversos setores da economia e nos sindicatos. No entanto, uma breve

reflexdo sobre os argumentos apresentados mostra que a fundamentacdo disso ainda recebe
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respaldo dentro da sociedade, ou seja, uma feminilidade é frequentemente atribuida as
mulheres e 0 senso comum aceita que existem lugares pré-determinados que as mulheres
devem ocupar.

Este debate é bastante longo e central para a teoria feminista, ndo sendo o objeto de
estudo do presente trabalho. Por esse motivo sera realizada uma brevissima reflexdo, apenas
com a finalidade de desmistificar algumas questdes e poder dar prosseguimento ao ponto de
discussao que vinhamos até aqui trabalhando.

Como feminilidade se define a série de regras e lugares pré-determinados que uma
menina € educada para ocupar. Isso atinge todas as esferas da sua vida, que vao desde a sua
personalidade até os lugares que deve ocupar na sociedade. E por esse motivo que Simone
Beauvoir afirma que “ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (BEAUVOIR, 1980). As
diferencas fundamentais em relacdo as expectativas e ambicGes que se tem em relacdo a um
homem, ou menino, é que para a mulher o seu lugar como ser social € pavimentado de
submissdo. A feminilidade é, portanto, um conjunto de violéncias que as mulheres séo
submetidas a partir do momento em que nascem, conformando assim, lugares e caracteristicas
gue as mulheres devem assumir.

Federici (2010) identifica na caca as bruxas o momento em que ocorre a grande
derrota das mulheres na histéria, ao lado da derrota do matriarcado a que Engels (2012) se
refere. Para a autora, a imposicdo da feminilidade ocorreu apds um longo processo de

perseguicdo e expropriacao das mulheres, durante a acumulacdo primitiva.

Pues la caza de brujas destruy6 todo un mundo de practicas femeninas,
relaciones colectivas y sistemas de conocimiento que habian sido la base del
poder de las mujeres en la Europa precapitalista, asi como la condicion
necesaria para su resistencia en la lucha contra el feudalismo. A partir de esta
derrota surgié un nuevo modelo de feminidad: la mujer y esposa ideal —casta,
pasiva, obediente, ahorrativa, de pocas palabras y siempre ocupada con sus
tareas. Este cambio comenzé a finales del siglo XVII, después de que las
mujeres hubieran sido sometidas por més de dos siglos de terrorismo de
Estado. Una vez que las mujeres fueron derrotadas, la imagen de la feminidad
construida en la «transicion» fue descartada como una herramienta innecesaria
y una nueva, domesticada, ocupo su lugar. (FEDERICI, 2010, p. 157)

Quando a mulher € incorporada na industria capitalista, a sua feminilidade até entéo se

confronta de forma brutal com o que se espera dela como trabalhadora assalariada:

As relagBes de producdo, que durante tantos séculos mantiveram a mulher
trancada em casa e submetida ao marido, que a sustentava, sdo as mesmas que,
ao arrancar as correntes enferrujadas que a aprisionavam, impelem a mulher
fragil e inadaptada a luta do cotidiano e a submetem a dependéncia econémica
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do capital. A mulher ameacada de perder toda a assisténcia, diante do temor de
padecer privacOes e fome, vé-se obrigada a aprender a se manter sozinha, sem
0 apoio do pai ou do marido. A mulher defronta-se com o problema de
adaptar-se rapidamente as novas condicdes de sua existéncia, e tem que rever
imediatamente as verdades morais que herdou de suas avés. Da-se conta, com
assombro, de toda inutilidade do equipamento moral com que a educaram para
percorrer 0 caminho da vida. As virtudes femininas — passividade, submissé&o,
docura — que lhe foram inculcadas durante séculos, tornaram-se agora
completamente supérfluas, inGteis e prejudiciais. A dura realidade exige outras
qualidades das mulheres trabalhadoras. Precisa agora de firmeza, deciséo e
energia, isto é, aquelas virtudes que eram consideradas como propriedade
exclusiva do homem. (KOLONTAI, 2011, p. 17)

A ida da mulher para o chdo de fabrica trouxe consequéncias, porque as confrontou
com a sua identidade e educacdo até entdo recebida. Engels tem uma visdo otimista acerca

dessa passagem, quando discute o papel de submissdo ocupado pela mulher na familia:

Hoje, na maioria dos casos, € 0 homem gue tem que ganhar os meios de vida,
alimentar a familia, pelo menos nas classes possuidoras; e isso lhe da uma
posi¢do dominadora, que ndo exige privilégios legais especiais. Na familia, o
homem € o burgués e a mulher representa o proletario. No mundo industrial,
entretanto, o carater especifico da opressdo econémica que pesa sobre o
proletariado ndo se manifesta em todo o seu rigor sendo quando suprimidos
todos os privilégios legais da classe dos capitalistas e juridicamente
estabelecida a plena igualdade das duas classes. A replblica democratica ndo
suprime o antagonismo entre as duas classes; pelo contrario, ela ndo faz sendo
proporcionar o terreno no qual o combate vai ser decidido. De igual maneira, o
carater particular do predominio do homem sobre a mulher na familia
moderna, assim como a necessidade e 0 modo de estabelecer uma igualdade
social efetiva entre ambos, ndo se manifestardo com toda a nitidez sendo
guando homem e mulher tiverem, por lei, direitos absolutamente iguais. Entdo
é que se ha de ver que a libertagdo da mulher exige, como primeira condigdo, a
reincorporagdo de todo o sexo feminino a industria social, 0 que, por sua vez,
requer a supressdo da familia individual enquanto unidade econémica da
sociedade. (ENGELS, 2012, p. 97)

No entanto, a mulher ndo se realiza de forma alguma, tampouco se liberta, pelo ato de
trabalhar em si mesmo. Até porque, isso seria totalmente contraditério com o impulso do
capital. Nesse sentido, Saffioti (2013) faz alguns apontamentos centrais para a analise. Ela
afirma que neste contexto o capitalismo realizava a maxima retirada possivel de mais-valia
das trabalhadoras ao prolongar suas jornadas de trabalho, intensificar seus trabalhos e
remunera-las com salarios inferiores aos dos homens. O rebaixamento salarial € uma das
formas que o capitalismo encontra para realizar seu objetivo maior, o lucro. A autora ainda da
mais elementos para a analise ao pontuar a seguinte questdo, fazendo referéncia a fase inicial

do capitalismo:
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As desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino
permitiam & sociedade capitalista em formacdo arrancar das mulheres o
méaximo de mais-valia absoluta através, simultaneamente, da intensificacdo do
trabalho, da extensdo da jornada de trabalho e de salarios mais baixos que 0s
masculinos, uma vez que, para o processo de acumulacéo rapida de capital, era
insuficiente a mais-valia relativa obtida através do emprego de tecnologia de
entdo. A maquina j& havia, sem duvida, elevado a produtividade do trabalho
humano; ndo, entretanto, a ponto de saciar a sede de enriquecimento da classe
burguesa. (SAFFIOTI, 2013, p. 67)

E importante ressaltar também que, segundo Scott (1994), as mulheres nesse periodo
trabalhavam em outros setores, além da fabrica, marcados pela precariedade, como comércio,
pequenas manufaturas, servigos e reparti¢cées publicas.

A absorcdo de mulheres pelo assalariamento corresponde as necessidades do capital,
de modo que “as oportunidades sociais oferecidas aos contingentes femininos variam em
funcdo da fase de desenvolvimento do tipo social em questdo ou, em outros termos, do estagio
de desenvolvimento atingido por suas for¢as produtivas”. (SAFFIOTI, 2013, p. 67)

E ilusério, no entanto, crer que a absorcio de mulheres pelo capital, ou que a
exploracdo, ocorra unicamente através do trabalho assalariado, ou seja, que apenas o trabalho
considerado produtivo forneca ao capital o trabalho ndo-pago para que ele mantenha a

extracdo de massa de mais-valia da classe trabalhadora.

Desde el mismo momento en el que la izquierda acept6 el salario como linea
divisoria entre trabajo y no trabajo, produccion y parasitismo, poder potencial
e impotencia, la inmensa cantidad de trabajo que las mujeres llevan a cabo en
el hogar para el capital escap6 a su analisis y estrategias. Desde Lenin hasta
Juliet Mitchell pasando por Gramsci, toda la tradicion de izquierdas ha estado
de acuerdo en la marginalidad del trabajo doméstico en la reproduccion del
capital y la marginalidad del ama de casa en la lucha revolucionaria. Segin la
izquierda, como amas de casa, las mujeres no sufren el capital sino que sufren
por la ausencia del mismo. (FEDERICI, 2013, p. 52)

De acordo com a autora, as mulheres sofrem a exploragéo capitalista e contribuem
para as necessidades do capital dentro de suas casas, exercendo o trabalho doméstico, ou mais
amplamente, o trabalho reprodutivo. Sua incorporacdo a grande industria capitalista e ao
mercado de trabalho capitalista de forma geral, ndo significou uma liberacdo das atividades
dentro de seus lares. Atividades estas que compreendem a geracdo de filhos e sua educagéo,
todo o trabalho doméstico que recuperam a forca de trabalho para seu retorno ao posto de
trabalho no dia seguinte; a preparacao de seus filhos para tornarem-se forcgas de trabalho, além
do sexo, do cuidado psicoldgico e de demais fungdes que entre todos os membros da familia,

apenas a mée e esposa fornece a todos os demais membros.
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Seria ilusério e anti-marxista crer que existe uma separacdo entre o publico e o

privado, ou seja, que aquele trabalho desempenhado nos lares passa despercebido pelo capital

e que ele ndo se apropria em nenhum sentido dele.

Esta ideologia que contrapone la familia (o la comunidad) a la fabrica, lo
personal a lo social, lo privado a lo publico, el trabajo productivo al
improductivo, es Util de cara a nuestra esclavitud en el hogar que, en ausencia
de salario, siempre ha aparecido como si se tratase de un acto de amor. Esta
ideologia esta profundamente enraizada en la division capitalista del trabajo
que encuentra una de sus expresiones mas claras en la organizacion de la
familia nuclear. (FEDERICI, 2013, p. 62)

Ao contrério disso, o trabalho desempenhado pelas mulheres no interior dos lares é de

extrema importancia ao capital, superando as fronteiras e o estagio de desenvolvimento do

capitalismo:

La disponibilidad de una fuerza de trabajo estable, bien disciplinada, es una
condicion esencial para la produccion en cualquiera de los estadios del
desarrollo capitalista. Las condiciones en las que se lleva a cabo nuestro
trabajo varian de un pais a otro. En algunos paises se nos fuerza a la
produccioén intensiva de hijos, en otros se nos conmina a no reproducirnos,
especialmente si somos negras o si vivimos de subsidios sociales o si
tendemos a reproducir «alborotadores». En algunos paises producimos mano
de obra no cualificada para los campos, en otros trabajadores cualificados y
técnicos. Pero en todas partes nuestro trabajo no remunerado y la funcion que
llevamos a cabo para el capital es la misma. (FEDERICI, 2013, p. 56)

O trabalho reprodutivo foi de extrema relevancia para que o capitalismo pudesse fazer

a sua passagem da producdo de mais-valia absoluta para a mais-valia relativa. As exigéncias

do capital por uma forca de trabalho mais disciplinada e por um tipo de trabalhador menos

desfigurado foram necessérias, segundo Federici (2014), quando no fim do século XIX ha a

passagem da industria leve para a pesada. Neste momento, o capital passa a investir na

reproducéo do trabalho:

En términos marxistas, podemos decir que el desarrollo de la actividad
reproductiva, y la consiguiente, emergencia del ama de casa de tiempo
completo fueron productos de la transicion de la extraccion de plusvalor
absoluto al relativo, como modo de explotacion del trabajo. (FEDERICI,
2014, p. 101)

Federici (2010) aponta que a aprovacdo das Leis Fabris que limitaram o emprego de

mulheres e criangas na fabrica pode ser considerado o primeiro investimento da classe

capitalista na reproducdo da forca de trabalho em termos qualitativos. No entanto, ela ndo foi

uma concessdo do capital, mas uma forma que ele encontrou de articular a sua ansia de

exploracdo e conciliar com as exigéncias do proletariado industrial:
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Forjada bajo la amenaza de la insurreccion, ésta fue el resultado de una
solucion de compromiso entre otorgar mayores salarios, capaces de mantener
a una esposa «que no trabaja» y una tasa de explotacién mas intensa. Marx
habl6 de ella como el paso de la plusvalia «absoluta» a la «relativa», es decir,
el paso de un tipo de explotacion basado en la maxima extensién de la jornada
de trabajo y la reduccion del salario al minimo, a un régimen en el que pueden
compensarse los salarios mas altos y las horas de trabajo méas cortas con un
incremento de la productividad del trabajo y del ritmo de la produccion.
(FEDERICI, 2010, p. 151)

A autora chama de patriarcado do salario esta dependéncia econdmica que as
mulheres ficam submetidas apds os séculos de expropriacdo das suas terras, da expulsdo dos
trabalhos produtivos, da imposicao da feminilidade e da recluséo na estrutura familiar.

Este capitulo procurou delimitar as condi¢cbes em que o capital se apropria da forca de
trabalho feminina. Com isso, compreendemos como a mulher é absorvida pela fabrica com o
advento da maquinaria e como essa insercdo rebaixa o pre¢o da forca de trabalho. No
assalariamento a mulher tem sua forca de trabalho explorada de forma mais profunda do que o
homem, através da extracdo da mais-valia absoluta. Dentro do lar a mulher realiza o trabalho
reprodutivo, tarefa que é exclusivamente executada por ela e tem sua educacdo e formacéo
como sujeito inteiramente associada a feminilidade, uma imposicdo violenta as meninas que
conforma uma personalidade de interesse do capital.

Independente do contingente feminino ingressar em atividades remuneradas, estas
continuam exercendo seu trabalho reprodutivo. Aquelas que ingressam no mercado de
trabalho se encontram sobrecarregadas por uma dupla jornada de trabalho. Este trabalho
reprodutivo assume relevancia e centralidade para o capital quando ele faz a sua passagem
para a industria pesada, explorando de forma mais intensiva uma forca de trabalho mais bem
cuidada, justamente pela mulher que agora passa a se concentrar no trabalho reprodutivo.

Na sequéncia vamos situar a forma de exploracdo tipica do capitalismo dependente
brasileiro — a superexploracdo da forca de trabalho. Esta categoria € central para se

compreender a inser¢do da mulher na economia brasileira e sua situagéo atual.
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CAPITULO 3: O TRABALHO NUMA ECONOMIA DEPENDENTE

A relacdo entre capital e trabalho na economia brasileira pode ser explicada por meio
do papel desempenhado pela América Latina no modo de producéo capitalista.

Através da Teoria Marxista da Dependéncia (TMD), cujos formuladores interpretaram
0 subdesenvolvimento latino-americano a partir do lugar que o continente ocupa no
capitalismo, é possivel compreender o que determina a relacdo entre capital e trabalho no
interior das economias nacionais. Afastando ilusdes em relagcdo ao subdesenvolvimento ser
uma etapa do processo que culminaria no desenvolvimento, a TMD é fundamental para se
compreender a dependéncia latino-americana e como o capital se apoia nas relacdes de
producédo superexplorando a forca de trabalho para compensar sua debilidade na esfera da
circulacdo, onde predomina a troca desigual.

Esta relacdo assume papel relevante e decisorio para as mulheres brasileiras, que tém

sua situacao de exploracdo ainda mais agravada no quadro do subdesenvolvimento.

3.1 A INSERCAO DA AMERICA LATINA NA ECONOMIA MUNDIAL

A dependéncia latino-americana possui um carater historico, pois sua economia
sempre esteve em consonancia com o desenvolvimento do capitalismo internacional. Nos
principios, interessou a Europa extrair daqui metais preciosos e mercadorias, passando depois
a ser essencial para o periodo industrial que seguiria principalmente no século XIX, como

provedora de alimentos e matérias-primas.

La empresa colonial en el siglo XV produjo capital de distintas maneras. Una
fue la mineria de oro y plata. La segunda fue la agricultura de plantacion,
principalmente en Brasil. La tercera fue el comercio con Asia de especias,
telas y muchas otras cosas. El cuarto elemento fue la ganancia que retornd a
las casas europeas de una variedad de empresas productivas y comerciales en
América [...] El quinto fue la esclavitud. La acumulacion de estos ingresos fue
masiva. (BLAUT, 1992, p. 38 apud FEDERICI, 2010, p. 158).

Conquistada a independéncia politica, essa servira para que o0 eixo econémico se
desloque para satisfazer as necessidades da Inglaterra, que se configurava como a poténcia

mundial.

E a partir desse momento que as relagdes da América Latina com os centros
capitalistas europeus se inserem em uma estrutura definida: a divisdo
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internacional do trabalho, que determinard o sentido do desenvolvimento
posterior da regido. Em outros termos, é a partir de entdo que se configura a
dependéncia, entendida como uma relacdo de subordinacdo entre nagdes
formalmente independentes, em cujo marco as relacbes de produgdo das
nacdes subordinadas sdo modificadas ou recriadas para assegurar a reproducéo
ampliada da dependéncia. (MARINI, 2011a, p. 134,135)

A situacdo de dependéncia é entendida pela TMD, portanto, como forjada no interior
do capitalismo, particularmente da necessidade que a Inglaterra possuia de ter a oferta de
alimentos assegurada para que pudesse se especializar na producgéo industrial. Marini afirma
que a possibilidade da Inglaterra de aprofundar a divisdo do trabalho foi assegurada pela
producdo latino-americana de géneros agropecuarios, enquanto aos paises industriais coube a
producdo de manufaturas.

Além dos alimentos, a producdo de matérias-primas também foi assegurada pelos
paises latino-americanos. Essa producao cresceu em funcdo do desenvolvimento da industria
no centro capitalista, que se centrava na busca da classe capitalista em realizar a maior
extracdo de valores-de-uso possiveis da forca de trabalho, por meio do prolongamento da
jornada de trabalho (mais-valia absoluta) ou da diminuicdo do trabalho necessario (mais-valia
relativa).

Neste aspecto, é importante considerar que ambas as formas de extracdo de mais-valia
sdo tratadas por Marx como partes integrantes da ansia do capital, ou seja, ambas ocorrem ao
mesmo tempo: enquanto prolonga a jornada, o capital também desenvolve formas de diminuir
o trabalho necessario. A mais-valia absoluta, no entanto, tem limitacGes, pois é inviavel ao
capital prolongar a jornada infinitamente, uma vez que a organizacdo da classe trabalhadora

conquista um conjunto de restri¢oes legais.

Quando a rebeldia crescente da classe trabalhadora forgou o Estado a diminuir
coercitivamente o tempo de trabalho, comegando por impor as fabricas
propriamente ditas um dia normal de trabalho, quando, portanto, se tornou
impossivel aumentar a producdo da mais-valia, prolongando o dia de trabalho,
langou-se o capital, com plena consciéncia e com todas as suas forgas, a
producdo da mais-valia relativa, acelerando o desenvolvimento do sistema de
maquinas. (MARX, 2009, p. 467)

E entdo, através da mais-valia relativa que o capital prossegue sua acumulagio,

revolucionando as técnicas produtivas.

A producdo de mais-valia relativa pressupde, portanto, um modo de producéo
especificamente capitalista, que, com seus métodos, meios e condicdes, surge
e se desenvolve, de inicio, na base da subordinacdo formal do trabalho ao
capital. (MARX, 2009, p. 579)
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Além deste fato, Marx argumenta que embora a mais-valia absoluta e relativa sejam
integrantes de uma mesma totalidade, quando observada a taxa de mais-valia percebemos que
seu incremento se tornou possivel mediante a diminuicdo do trabalho necessario.

A funcdo cumprida neste contexto pela América Latina foi de suprir o centro
capitalista respondendo a tais “exigéncias da passagem para a produgdo de mais-valia relativa
nos paises industriais” (MARINI, 2011a, p. 138). Para que pudesse aprofundar sua producéo,
especializando-se unicamente na producdo industrial, a Inglaterra pdde contar com o
fornecimento de matérias-primas e alimentos, cuja demanda crescente foi satisfeita pela

producdo latino-americana de géneros primarios.

O efeito dessa oferta [...] sera 0 de reduzir o valor real da forca de trabalho
nos paises industriais, permitindo assim que o incremento da produtividade se
traduza ali em taxas de mais-valia cada vez mais elevadas. Em outros termos,
mediante a incorporacdo ao mercado mundial de bens-salario, a América
Latina desempenha um papel significativo no aumento da mais-valia relativa
nos paises industriais. (MARINI, 2011a, p. 140)

A economia latino-americana se inseriu no comércio internacional, portanto, vendendo
produtos agricolas e comprando manufaturas, que vinham do centro capitalista. Com o tempo
nota-se que existe uma tendéncia de queda dos precos dos produtos primarios, enquanto as
manufaturas tendem a ter seus pregos estaveis.

Marini também analisa que as trocas entre centro e periferia se ddo de forma desigual,
ou seja, as trocas de produtos primarios por manufaturas ndo obedecem a lei do valor, mas a
violam, a medida em que nag¢des industrializadas logram um lucro extraordinario ao
comercializarem com nacGes débeis, que ndo tem capacidade produtiva de bens industriais.
Assim, paises que tem suas bases industriais estabelecidas vendem produtos acima do seu
valor, se apoiando na sua maior produtividade ou no monopdlio de producao, artificio que os

paises produtores de bens primarios ndo possuem. Logo:

[...] as nagOes desfavorecidas devem ceder gratuitamente parte do valor que
produzem, e que essa cessao ou transferéncia seja acentuada em favor daquele
pais que lhes venda mercadorias a um preco de produgdo mais baixo, em
virtude de sua maior produtividade. (MARINI, 2011a, p. 145)

Ao capitalista da periferia resta lancar na esfera da produgcdo o mecanismo de

compensacéo de sua debilidade na circulacéo:

[...] nagdes desfavorecidas pela troca desigual ndo buscam tanto corrigir o
desequilibrio entre precos e o valor de suas mercadorias exportadas (0 que
implicaria um esfor¢o redobrado para aumentar a capacidade produtiva do
trabalho), mas procuram compensar a perda de renda gerada pelo comércio
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internacional por meio do recurso de uma maior exploracdo do trabalhador.
(MARINI, 20113, p. 147)

Este recurso lancado pelos capitalistas da periferia foi a forma encontrada para
compensar a incapacidade produtiva e a perda constante de mais-valia aos capitalistas do
centro do capitalismo. Os efeitos da transferéncia de mais-valia nas economias periféricas sdo
sentidos, portanto, pela classe trabalhadora latino-americana.

Para as burguesias nacionais ndao ha prejuizo do ponto de vista do consumo: sua
viabilidade é garantida porque os trabalhadores ndo sdo consumidores da sua produgdo. Ha
uma separacdo entre as esferas da producao e da circulacdo de mercadorias, ou seja, produz-se
internamente, mas esta producdo ndo precisa se realizar nos limites nacionais. Ao contréario, a
exportacdo destes bens priméarios faz com que a producdo se realize através do comércio
exterior, resultando no efeito de que a classe trabalhadora latino-americana nédo seja

consumidora de sua propria producao.

Nascida para atender as exigéncias da circulacdo capitalista, cujo eixo de
articulacdo esta constituido pelos paises industriais, e centrada portanto sobre
o0 mercado mundial; a producgdo latino-americana ndo depende da capacidade
interna de consumo para sua realizagdo. Opera-se, assim, desde o ponto de
vista do pais dependente, a separacdo dos dois momentos fundamentais do
ciclo do capital — a producédo e a circulacdo de mercadorias — cujo efeito é
fazer com que apareca de maneira especifica na economia latino-americana a
contradi¢do inerente a produgdo capitalista em geral, ou seja, a que opbe o
capital ao trabalhador enquanto vendedor e comprador de mercadorias.
(MARINI, 20114, p. 155)

N&o havendo empecilho para o capital na periferia, este vai compensar a transferéncia
de valor para o centro capitalista através do mecanismo da superexploracdo da forca de
trabalho. Esta categoria analitica foi desenvolvida por Marini e assume centralidade para se

compreender 0s marcos em que se dé a relacéo entre capital e trabalho no Brasil.

3.2 A SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO

Marx parte do pressuposto quando inicia a analise sobre a forca de trabalho que as
mercadorias sdo trocadas na economia pelos seus equivalentes. A forca de trabalho é uma
mercadoria especial porque ¢ ela quem cria valor. Diz Marx que o capitalista deve “[...]
comprar a mercadoria pelo seu valor, vendé-la pelo seu valor e, apesar disso, colher, no fim
do processo, mais valor do que langou” (MARX, 2009, p. 197).

Obedecendo a esses pressupostos, o tempo de trabalho necessario para a reproducéo
da forca de trabalho corresponde ao seu salario, em condi¢es onde o prego (salario) se
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equivale ao valor. O trabalho ndo remunerado, embolsado pelo capitalista, € chamado de
mais-valia. Para medir o grau de exploragcéo dos trabalhadores, calcula-se a taxa de mais-
valia, que é a relacdo entre a mais-valia e capital variavel. Dessa forma, podemos ter a
dimensao de quéo explorados estdo sendo os trabalhadores.

Para compreender em que medida a categoria da superexploragéo da forca de trabalho
ndo viola a elaboracdo realizada por Marx, é necessario levar em conta que em diversas
passagens d’O Capital ele trata desse tema admitindo o pagamento da forga de trabalho
abaixo do seu valor. Afirma ele que quando isso ocorre, a forca de trabalho se atrofia. Outro
ponto fundamental é relembrar que existe um descolamento entre preco e valor das
mercadorias.

Um terceiro ponto se refere ao cuidado de ndao admitir que a violagdo do valor da forca
de trabalho se trata da violacdo da lei do valor, ja que a dialética marxiana trata justamente de
contra-tendéncias as leis que ditam a dindmica do capital. A respeito disso, Luce (2013)

argumenta:

Assim como Marx discutiu a capacidade de o capital contrarrestar a lei da
gueda tendencial da taxa de lucro através do comércio exterior, a
superexploracéo da forca de trabalho consiste de uma lei de tendéncia propria
do capitalismo dependente, a qual segue a orientacdo de contrarrestar a
transferéncia de valor a que as economias dependentes estdo submetidas na
divisdo internacional do trabalho. (LUCE, 2013, p. 147)

Enguanto os paises centrais realizavam a passagem para a mais-valia relativa, a
América Latina teve de lidar com as suas perdas de mais-valia resultantes das trocas desiguais

superexplorando a forca de trabalho. Marini define assim claramente:

[...] a superexploracéo é melhor definida pela maior exploragdo da forga fisica
do trabalhador, em contraposicdo a exploracdo resultante do aumento da sua
produtividade, e tende normalmente a se expressar no fato de que a forca de
trabalho se remunera abaixo de seu valor real. (MARINI 2011b, pg 180)

Logo, € justamente pela baixa produtividade do trabalho que se pratica a
superexploragéo da forga de trabalho na periferia latino-americana. Isso nos leva a atentar
para o fato de que ndo é a superexploracdo uma forma de definir “mais explora¢do”, pois o
grau de exploracdo se mede através da taxa de mais-valia. O trabalhador A pode ser
superexplorado e mesmo assim, ter uma taxa de mais-valia abaixo do trabalhador B, que ¢
melhor remunerado. Esta é a diferenca, inclusive, entre paises com alta produtividade — que

tém na mais-valia relativa a sua forma predominante de exploracdo — dos paises periféricos
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que precisam realizar esta compensacdo pagando salarios abaixo do valor da forgca de
trabalho.

Osorio (1975, p.7) considera que a categoria da superexploracédo da forca de trabalho
preenche o vazio teorico deixado por Marx, pois ela da “cuenta de las formas que asume la
violacion del conjunto recondiciones necesarias para la produccién y reproduccion de la
fuerza de trabajo, en los procesos de produccion y circulacion”. Argumenta ele que quando a
exploracdo capitalista viola o valor da forca de trabalho, esta exploracdo assume um carater
superexplorador.

Segundo Marini (2011a), a superexploracdo da forca de trabalho é realizada por meio
dos mecanismos de intensificacdo do trabalho, prolongamento da jornada e expropriacdo de
parte do trabalho necessario ao trabalhador para que ele recomponha sua forca de trabalho.

A intensificacdo do trabalho trata-se do aumento da produtividade do trabalho
resultante da pressédo sob o trabalhador, tendo como consequéncia um aumento da producéo
num mesmo periodo de tempo, fato que provoca um maior desgaste fisico e psicoldgico do
trabalhador. J& o prolongamento da jornada de trabalho se d& quando os trabalhadores fazem
uma jornada maior do que o limite legal. Este caso é facilmente observado através das horas-
extras, que muitas vezes ndo sdo remuneradas, ou do banco de horas, que embora seja uma
compensacdo de horas, na préatica significa deixar a disposicdo do empregador a alocacéo de
todo o tempo do trabalhador, podendo maneja-lo em funcdo da demanda de trabalho. A
flexibilizacdo da jornada, através da hora extra e do banco de horas, faz com que o
trabalhador perca o controle da sua rotina diaria, uma vez que sua compensacdo sempre
ocorrera quando se tem menos demanda de trabalho. Ja o trabalhador sem controle disso ndo
pode sequer programar suas atividades de descanso e lazer. Essas pressdes exercidas pelo
capital constantemente fazem com que diminua o tempo de vida util do trabalhador; aumente
os acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais, além do estresse, doencas psiquiatricas e
afastamentos.

A expropriagdo de parte do trabalho necessario ao trabalhador para que ele
recomponha sua forga de trabalho, também conhecida na literatura marxista como conversdo
de parcela do fundo de consumo do trabalhador em fundo de acumulagéo do capital, se trata
da contratacdo da forca de trabalho abaixo do seu valor. Verifica-se isso através da perda do
poder de compra dos salarios. Neste caso, a inflacdo representa um dos mais importantes

mecanismos de transferéncia de renda da classe trabalhadora para o capital.
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Uma das criticas geralmente feitas a categoria da superexploracéo da forca de trabalho
é de que ela se trata meramente de mais-valia absoluta. O proprio Marini esclarece acerca

disso:

[...] o conceito de superexploracdo ndo é idéntico ao de mais-valia absoluta, ja
que inclui também uma modalidade de producdo de mais-valia relativa — a que
corresponde a um aumento da intensidade do trabalho. Por outra parte, a
conversdao do fundo de salario em fundo de acumulacdo de capital ndo
representa rigorosamente uma forma de produgdo de mais-valia absoluta,
posto que afeta simultaneamente os dois tempos de trabalho no interior da
jornada de trabalho, e ndo somente o tempo de trabalho excedente, como
ocorre com a mais-valia absoluta. (MARINI, 2011b, p. 180)

3.3 A SUPEREXPLORACAO DA FORCA DE TRABALHO FEMININA

As distintas relacbes de producdo do centro e da periferia capitalista irdo forjar
condi¢cdes também muito distintas para as mulheres. Essa diferenciacdo é importante para
compreender de que forma as mulheres seréo afetadas pelo subdesenvolvimento.

O capitalismo impde o trabalho n&o-pago para as mulheres em fungdo do papel
reprodutivo que elas desempenham. A separacdo entre producdo e reproducdo que O
capitalismo desenvolve marginaliza as mulheres, embora a reproducdo seja de interesse de
toda a sociedade. Logo, Saffioti (2013) argumenta que a maternidade deveria ter os seus

prejuizos socializados:

Ja que os problemas de ordem natural sdo, por assim dizer, tornados sociais
pela civilizacdo, é neste nivel que suas solugdes devem ser encontradas. A
maternidade ndo pode, pois, ser encarada como uma carga exclusiva das
mulheres. Estando a sociedade interessada no nascimento e socializacdo de
novas geracfes como uma condicdo de sua propria sobrevivéncia, é ela que
deve pagar pelo menos parte do preco da maternidade, ou seja, encontrar
solucBes satisfatorias para problemas de natureza profissional que a
maternidade cria para as mulheres. (SAFFIOTI, 2013, p. 86)

Em todos os paises as mulheres sofrem os efeitos do capital, mas somente em alguns
deles h&a uma socializagdo do 6nus da reproducéo, enquanto que em outros se tem dado como
um problema individual.

Os paises centrais que séo beneficiados pela transferéncia de mais-valia garantem ao
trabalho uma remuneracdo maior do que na periferia, possibilitando politicas como licencas

maternidade e paternidade maiores?, jornadas de trabalho inferiores que irdo impactar em

2 Um recente estudo feito pela Organizacdo Internacional do Trabalho, intitulado “La maternidade y la
paternidade en el trabajo. La legislacion y la practica en el mundo” trata alguns indicadores que vao desde a
vigéncia das licengas, fontes de financiamento, duracédo e estabilidade no emprego. Uma das conclusdes dele é
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especial sob as mulheres, que também sofrem da dupla jornada de trabalho nestes paises.
Segundo Saffioti,

Assim, se para o centro de dominancia do sistema do capitalismo mundial as
relagdes internacionais permitem atenuar as tensdes geradas pela estruturagéo
em classes sociais dessas sociedades, diminuindo a necessidade de utilizacdo
social do fator sexo como marginalizador de forca de trabalho feminina, para
0s paises perifericamente integrados naquele sistema o problema da mulher
ndo encontra, tdo facilmente, nem mesmo essa solugdo parcial. (SAFFIOTI,
2013, p. 199)

Logo, as mulheres tém uma situacdo muito distinta nos paises onde prevalecem as
relagcbes de producdo baseadas na superexploracdo da forca de trabalho. A apropriacdo da
renda nacional pelo trabalho é muito inferior nestes paises, onde a burguesia compensa nas
relacBes de producdo suas perdas constantes de mais-valia na circulagcdo. A superexploracéo
se verifica, também, através das extensas jornadas de trabalho realizadas pelas mulheres que
sdo assalariadas e donas-de-casa, além da auséncia de mecanismos socializadores dos
prejuizos. Na periferia as mulheres realizam, por isso, uma parcela maior de trabalho néo-
pago, advindas da auséncia de politicas publicas e da débil legislacdo trabalhista,
caracteristicas do subdesenvolvimento.

O vinculo entre trabalho assalariado e reproducdo é decisivo ndo apenas para as
mulheres que tém filhos ou que pretendem té-los, mas existe de forma marcante na estrutura
ocupacional, caracterizando algumas ocupacGes como femininas, ou seja, aquelas que sdo
vinculadas ao esteredtipo feminino, porque se relacionam com o cuidado a salde, a
socializacdo dos menores, preparacdo de alimentos, magistério, limpeza e conservacao.

Bruschini (1978) estudou a estrutura ocupacional brasileira na década de 1970,
marcada como aquela em que se delineou mais claramente a inser¢do feminina nas atividades
remuneradas. Segundo a autora, a posi¢do ocupada pelo Brasil na economia mundial, com o
maior contingente de trabalhadores se inserindo no setor terciario, restringia as possibilidades
de ingresso das mulheres, além do que neste periodo houve uma diminuicdo da participacao
das mulheres na industria. Por isso, o problema das mulheres na estrutura ocupacional teria

dois agravantes: primeiro, porque uma economia subdesenvolvida gera empregos basicamente

de que “Las que mas ventajas tienen en este sentido son las mujeres de las Economias Desarrolladas, en especial
las que tienen un empleo formal y tipico; las que menos, son las de Africa y Asia. La licencia parental y de
paternidad remuneradas, y las instalaciones adecuadas para la lactancia y el cuidado infantil no estan a
disposicion o al alcance de la mayoria de los hombres y las mujeres, o son inadecuados.” (Disponivel em:
<http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242618.pdf>.
Acesso em: Novembro, 2015).
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no setor terciario; segundo, porque 0s guetos ocupacionais das mulheres teriam uma dindmica

de atracdo de forca de trabalho que garantiria um baixo nivel de salarios.

A segregacdo ocupacional provoca o surgimento de um mercado de trabalho
dual, que permite explicar as diferencas de salario entre homens e mulheres
em termos da analise da oferta e da procura. Na medida em que a procura de
mao-de-obra feminina se restringe a pequeno nimero de empregos, enquanto a
oferta de méo-de-obra desse sexo é grande e tende a crescer, 0s salarios das
mulheres continuam a ser proporcionalmente menores do que os dos homens
pelo simples fato de haver grande quantidade de méo-de-obra concentrada em
pequeno numero de trabalhos de mulher. Da mesma forma, esses trabalhos de
mulher sdo os de menor prestigio, porque refletem a posi¢do do sexo feminino
na sociedade mais ampla. (BRUSCHINI, 1978, p. 18)

H& um fundamento importante que a autora levanta: as ocupacfes ditas femininas
possuem menores salarios porque sdo caracteristicamente femininas, e a restricdo do ingresso
feminino garante um desemprego alto o suficiente nestas ocupacgdes para que 0s salarios
sejam baixos.

Entretanto, sua andlise se limita a uma explicacdo decorrente da oferta e demanda de
trabalhadores, por isso se torna insuficiente. Ela ndo analisa a condicdo da mulher como
submetida a uma disputa entre capital e trabalho, mais precisamente, entre o capital da
periferia e o trabalho superexplorado. Por isso seu artigo ndo responde de maneira suficiente
ao problema colocado.

Neste capitulo foi possivel compreender a relacdo especifica entre capital e trabalho
que se desenvolve na América Latina e da origem a superexploracdo da forca de trabalho.
Através da contribuicdo da TMD compreendemos que a transferéncia de mais-valia da
periferia para o centro ird delimitar uma condi¢cdo mais adversa para a classe trabalhadora
dentro dos paises dependentes, uma vez que ndo possuem 0S mesmos mecanismos dos paises
centrais para atenuar as disputas entre capital e trabalho.

Desta forma, as mulheres sentem mais fortemente os efeitos do subdesenvolvimento
em virtude do trabalho reprodutivo, que também delimita a insercdo da mulher na estrutura
ocupacional de forma mais concentrada, onde elas formam os chamados guetos ocupacionais.
Com isso, uma grande massa de trabalhadoras se diversifica pouco dentro da estrutura
ocupacional, o que contribui para os baixos niveis salariais. No entanto, existem outras
determinacOes além destas que elencamos neste capitulo.

No préximo capitulo serd feita uma breve recuperacdo historica, onde poderemos

analisar os determinantes estruturais que fizeram as mulheres irem para o assalariamento.
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CAPITULO 4: O TRABALHO DA MULHER NA ECONOMIA DEPENDENTE
BRASILEIRA

Ao longo dos anos as mulheres expandiram sua participacdo no mercado de trabalho.
A partir da década de 1970 a participacdo da mulher no mercado de trabalho apresenta uma
tendéncia cada vez maior de crescimento.

Algumas consideracdes metodoldgicas sobre as estatisticas que tratam do trabalho da
mulher serdo feitas na primeira secdo do capitulo, seguido de um breve historico da insercéo
feminina no mercado de trabalho brasileiro situando este movimento dentro das condicdes do
mercado de trabalho e dos rendimentos da classe trabalhadora. Logo, serdo apresentados e
analisados alguns dados recentes do mercado de trabalho, que refletem a condicdo de
superexploracdo da forca de trabalho e, por ultimo, os dados serdo desagregados por sexo para

compreender a atual situacdo da mulher na economia brasileira.

4.1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS SOBRE O TRABALHO FEMININO

A primeira consideracdo se refere as atividades femininas que eram ocultadas pelas
pesquisas pela sua estreita vinculacdo ao trabalho reprodutivo. Segundo Bruschini (1994):

O papel de dona-de-casa, desempenhado pela maior parte das mulheres em
idade adulta, é contabilizado nas coletas como inatividade econdmica. Dada a
maior difusdo e aceitacdo social desta funcdo feminina, é bastante provavel
que ela seja declarada como a principal ocupacdo da informante, mesmo
quando ela exerce também outro tipo de tarefa. (BRUSCHINI, 1994, p.179)

Assim, surge um duplo problema: o emprego fora de casa é ocultado e a atividade de
dona-de-casa considerada como inatividade econémica. Somente a partir de 1992 o assunto
ganhou uma outra dimensdo, uma vez que o IBGE elaborou a questdo que aparece em suas
pesquisas da seguinte forma: “realizou ou ndo afazeres domésticos na semana anterior? .
Com isso, foi possivel visualizar tais atividades nas estatisticas®, mesmo que ndo se tenha
alterado o carater da classificacdo das atividades domésticas como inatividade econdmica.
Esta reclassificacdo permite dimensionar o trabalho realizado na esfera reprodutiva.

Sobre este ponto, Scott (1994) alerta que o primeiro censo que classificou as mulheres

que realizavam exclusivamente o trabalho doméstico como desocupadas foi o de 1881 na

3 Informacdo  obtida na  pagina da  Fundagdo  Carlos  Chagas. Disponivel em:

<http://www.fcc.org.br/bdmulheres/apresentacao.php?area=apresentacao>. Acesso em: Outubro, 2015.
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Inglaterra. “Uma vez que as mulheres que se dedicavam ao trabalho domeéstico foram
classificadas como 'desocupadas', a taxa de atividade feminina desceu para metade”. (SCOTT,
1994, p. 473)

Outro problema observado por Bruschini (1994) se refere as trabalhadoras agricolas e
aquelas do meio urbano que tem seu trabalho doméstico ndo-pago, confundido com as
atividades remuneradas, e que frequentemente sdo captadas nas estatisticas como inativas.
Isso revela o carater problematico da concepgéo capitalista e patriarcal do trabalho doméstico.

A respeito dos dados estatisticos, a autora afirma que:

As estatisticas sobre a participacdo econémica feminina, portanto, devem ser
analisadas com extrema cautela, pois além de revelarem apenas a parcela néo-
domeéstica da contribuicdo da mulher a sociedade, tendem ainda a subestima-
la. (BRUSCHINI, 1994, p. 179)

Somente em 2001 o IBGE incluiu na PNAD a pergunta relativa a quantas horas séo
dedicadas semanalmente para os afazeres domésticos. Mesmo assim, ainda permanece a
classificacdo das mulheres que se dedicam inteiramente ao trabalho doméstico néo-
remunerado como inativas, junto com estudantes, aposentados, invalidos e rentistas.

Cabe mencionar também que a PNAD alterou o conceito de trabalho em 1992.

Segundo a Fundacéo Carlos Chagas:

No novo conceito de trabalho sdo caracterizadas as condi¢fes de trabalho
remunerado, sem remuneracdo e na producdo para 0 consumo e construcdo
préprios ou para o grupo familiar. (...) Os efeitos da nova metodologia sdo
muito mais contundentes para o caso do trabalho feminino, sobretudo o rural
que, a partir de 92, em termos relativos, quase que duplica. (Disponivel em
<http://www.fcc.org.br/lbdmulheres/notas.php?area=notas>.  Acesso  em:
Novembro, 2015).

No mesmo ano a PNAD introduziu a categoria “trabalhadores domésticos”, que se
refere ao emprego domestico remunerado. As atividades domésticas realizadas por donas-de-

casa ainda permanecem como inatividade econdmica.

4.2 BREVE HISTORICO SOBRE A INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO BRASILEIRO

O ingresso feminino no mercado de trabalho se acentua a partir da década de 1970 é
considerado por Bruschini (1994) como consequéncia das condigdes econdémicas das familias
naquele momento. A autora argumenta que nesta época ocorreu uma notavel deterioracdo dos

salarios, 0 que impactou fortemente na renda domestica. As perdas salariais que a classe
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trabalhadora sofreu ao longo das décadas pds-golpe militar e seguida com a redemocratizacdo
pode ser analisada através da evolugdo do Salario Minimo (SM).

O Grafico 1 mostra os valores médios anuais do salario minimo a pregos de setembro
de 2015, segundo base de dados do DIEESE. Esta instituicdo propde oito fases para classificar
a trajetéria do salario minimo desde sua criacdo até hoje*. Podemos observar através do
Grafico 1 que foi especialmente durante a 52 fase, de 1965 a 1975 (arrocho), que localizamos
0 periodo na qual as familias passam pela necessidade econdmica que as faz lancar no

assalariamento duas forcas de trabalho, em vez de apenas uma.

Gréafico 1 — Médias Anuais do Salario Minimo - Municipio de Sdo Paulo (ndo inclui 13°
salario), em R$ de Setembro/2015
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Fonte e elaboracdo: DIEESE

Naquela época o salario minimo ja tinha passado pelo periodo de corroséo (1960 a
1964), com queda de R$ 1.979,92, em 1959, para R$ 1.427,58, em 1964. Ao fim da fase do
arrocho, em 1975, o SM alcangou uma média anual de R$ 871,23.

Essas perdas sistematicas nos rendimentos da classe trabalhadora foram adotadas
como politica macroeconémica dos governos militares, para realizar o combate a inflagéo.
Segundo o DIEESE (2010):

* As fases sdo: primeira fase: implantagdo — 1940 a 1945; segunda fase: ndo observancia das regras e
rebaixamento do valor — 1946 a 1951; terceira fase elevagdo — 1952 a 1959; quarta fase: corroséo — 1960 a 1964;
quinta fase: arrocho — 1965 a 1975; sexta fase: leve reacdo — 1976 a 1982; sétima fase: nova corrosdo — 1983 a
1994 e oitava fase: recuperacdo gradual — 1995 em diante. (DIEESE, 2010)



43

A politica de “arrocho salarial” foi adotada como meio de combater a inflagao,
e 0 poder de definicdo de reajustes e aumentos foi centralizado no poder
Executivo, retirando-se o poder normativo da Justica do Trabalho no que dizia
respeito as revisdes de salérios e transmutando o SM em um elemento da
politica essencialmente macroecondmica do governo. (DIEESE, 2010, p. 104
e 105)

Cabe destacar que esses fatos reafirmam a importancia do SM como fixador de
rendimentos da classe trabalhadora. No entanto, 0 mais importante a considerar € como o
arrocho salarial serviu de instrumento da classe dominante para aumentar o grau de
exploracdo da classe trabalhadora, contando com o aparato repressivo da Ditadura Militar.

A consequéncia desta politica foi o aprofundamento da desigualdade no pais:

Depois do Golpe e até final da década de 1970, 0 SM deixou de estar presente
na pauta sindical. A contencdo do SM e a restricdo da agdo sindical fizeram
com que os salarios de base permanecessem rebaixados, o que, aliado ao
crescimento dos salarios mais altos e da economia, veio a ampliar a
desigualdade de renda no pais. (DIEESE, 2010. p 105)

As perdas salariais daquele periodo impactaram fortemente sobre a renda das familias,
provocando uma ampliagdo considerdvel da participacdo feminina nas atividades assalariadas.

Este quadro pode ser melhor compreendido a partir de uma contribuicdo dada por
Marini (2008), no seu texto “Las razones del neodesarrollismo”. Embora o estudo da questio
da mulher ndo estivesse no escopo tedrico de Marini, ele consegue fazer apontamentos
fundamentais que ajudam a complementar as questdes que foram trabalhadas até agora.

Marini (2008) demonstra que a insuficiéncia do Salario Minimo (SM) ampliou o
ingresso de mulheres e jovens no mercado de trabalho. Com isso, amplia-se a exploracao, pois

tém-se duas forcas de trabalho, em vez de apenas uma. Para Marini,

Ante el aumento del valor de su fuerza de trabajo y la caida del salario
minimo, la clase obrera brasilefia, para asegurar la reproduccion de su fuerza
de trabajo, ha sido forzada a repartir el valor de ésta entre mas miembros de la
familia. Con ello, el capital no s6lo compra con menos dinero una masa mayor
de trabajo, sino que aumenta considerablemente la tasa de explotacion.
(MARINI, 2008, p. 214, 215)

Logo, o ingresso feminino no mercado de trabalho n&o apenas converte uma parcela
maior de trabalho excedente ao capital, como também explora uma forca de trabalho pagando
menos do que a masculina, ou seja, aproveitando-se da condi¢do de desvantagem que 0 sexo

confere as mulheres.

Es, pues, en funcion de la caida del salario minimo y la explotacion
inmisericorde de la mujer y del menor como se explica que —pese a que se
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haya duplicado el nimero de miembros de la familia que trabajan— el ingreso
familiar haya disminuido. (MARINI, 2008, p. 216)

Ele também afirma que o baixo preco da forca de trabalho feminina correspondia a
grande incorporacdo que se acelerou no periodo. Esta ampliagdo se manteve ao longo das
décadas seguintes ao seu estudo, conforme pode ser observado pelo Grafico 2, que apresenta a
evolucdo da taxa de atividade, indicador que consiste na proporcdo de individuos da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) em relacdo a Populacdo em ldade Ativa (PIA).
Pode-se ver que houve uma expanséo consideravel do emprego feminino ao longo de toda a
série. Enquanto o ingresso masculino manteve-se estavel ao passo que as mulheres ampliaram

a sua participacdo em 163% ao longo da série historica.

Grafico 2 — Taxa de atividade por sexo (%)
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Fonte: Censo e PNAD. Elaboracéo propria.

Cabe examinar, entdo, quais outros fatores, além da necessidade econémica das
familias, que ampliou esse contingente de forca de trabalho. Segundo Bruschini (1994), outra
caracteristica do ingresso feminino durante a década de 1970 foi a entrada de mulheres mais
instruidas e das camadas médias da sociedade no mercado de trabalho, o que indica também

que as necessidades de consumo foram ampliadas. Segundo a autora:

A elevagdo, nos anos 70, das expectativas de consumo, face a proliferagdo de
novos produtos e a grande promogdo que deles se fez, redefiniu o conceito de
necessidade econdmica, ndo s6 para as familias das camadas médias, mas
também para as de renda mais baixa, entre as quais, embora a sobrevivéncia
seja a questdo crucial, passa a haver também um anseio de ampliar e
diversificar a cesta de consumo. Trabalhar fora de casa para ajudar no
orcamento doméstico adquire novas possibilidades de definicdo, que se
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expressam de maneiras diferentes em cada camada social, mas que s se
viabilizam pela existéncia de emprego. (BRUSCHINI, 1994, p. 180)

Logo, segundo a autora, 0 crescimento econdmico ocorrido nesta década abriu espaco
para incorporacdo de grandes massas assalariadas, que ampliaram suas necessidades de
consumo. A autora também destaca a importancia nesta época do processo de urbanizacao®,
que deslocou grandes massas para as cidades e as levou a ocupar as novas vagas de empregos
geradas neste periodo.

Outros fatores também influenciaram esta tendéncia do emprego crescente de
trabalhadoras, especialmente durante os anos 1970. Cabe mencionar as mudancas crescentes
nos padrées de comportamento da sociedade: as mulheres passam a ter acesso crescente a
escolarizacdo ao longo das décadas; a possibilidade de evitar filhos (que provoca uma queda
da natalidade)®; e a atividade remunerada que se generaliza e se torna acessivel
principalmente as mulheres que estavam entrando na fase adulta.

A persisténcia do ingresso feminino se manteve durante a década de 1980. Enquanto
os salérios se deterioravam, a economia sofria uma forte crise (em oposicéo ao crescimento da
década anterior) e o desemprego alcangava grandes indices, havia uma grande absorcéo de
trabalhadoras.

De acordo com Bruschini (1994), o setor terciario da economia passou a desempenhar
papel importante nesta década, impulsionado pelas instituicdes financeiras, pelo comércio e
reparticdes publicas, além do grande contingente de trabalhadores que foi absorvido pela

informalidade e pelos subempregos. Para a autora,

A recessdo provoca alteraces na distribuicdo da populagdo economicamente
ativa, que se desloca dos setores primario e secundario da economia para
oterciério, que ter4 em toda essa década papel fundamental, evitando maiores
quedas no nivel de emprego. (BRUSCHINI, 1994, p. 180)

Esta conjuntura marcada pela crise econémica e pela depreciacdo dos salarios foi
fundamental para que as mulheres continuassem se inserindo no assalariamento. Pressionadas

pela necessidade econdmica, as mulheres ampliam sua participacdo em todo o periodo.

Nas camadas mais pobres da populacdo, mas também nas camadas médias
inferiores, onde se fizeram sentir violentamente os efeitos tanto do
crescimento econdmico com concentracdo de renda, quanto da crise

% Segundo dados do Censo, a populagéo urbana cresceu 4,44% durante a década de 70, enquanto a populacéo
rural apresentou um decréscimo de -0,62%.

® A taxa de fecundidade apresenta uma queda sistematica a partir da década de 70. Segundo o Censo
Demografico elaborado pelo IBGE, em 1960 a taxa de fecundidade era de 6,28 filhos/mulher, declinando para
5,76 em 1970; 4,35 em 1980; alcancando 2,85 em 1990 e chegando aos 2,38 em 2000 e a 1,9 em 2010.
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econdmica, a participacdo das mulheres em atividades remuneradas visando a
complementacdo do orcamento doméstico tornou-se cada vez mais necessaria.
(BRUSCHINI, 1989, p. 17)

Ao longo da década de 1980 ha um aumento consideravel da atividade remunerada
feminina entre mulheres casadas, que segundo Bruschini (1994) passam de 20%, em 1980,
para 37%, em 1990. A tendéncia prevalece na década seguinte, segundo Bruschini e
Lombardi (2002), chegando a 51,3% em, 1998.

Durante a década de 1990, com a adocao da politica neoliberal ocorreu a retirada de
diversos direitos trabalhistas, com consequéncias negativas para a classe trabalhadora, sob
recomendacdo do Consenso de Washington. Essas politicas, especialmente durante os
governos FHC, incluira a privatizacdo de empresas publicas, a liberalizacdo econdmica que
provocou a faléncia de diversos setores industrias e o aprofundamento da concentracdo de
renda.

Para a classe trabalhadora os efeitos foram as elevadas taxas de desemprego,
modificacdes na legislacdo trabalhista e queda do poder aquisitivo dos trabalhadores. O
trabalho assalariado e a formalizacdo, que ha cinco décadas se encontravam em expansdo,
sofrera queda e comprometera a renda da populagéo e aprofundam a concentragdo de renda.

Segundo o DIEESE (2001):

Mesmo nos piores momentos dos anos 80, assolados pela crise do
endividamento externo e pela hiperinflacdo latente, ndo houve um retrocesso
tdo abrangente na situacdo do trabalho. O crescimento do desemprego
ocorrido no periodo de 81-83 causou perplexidade, pois 0 pais crescia ha mais
de dez anos de forma significativa. No entanto, esse desemprego foi
rapidamente absorvido apds 1984, chegando a 1989 a seus menores indices da
década, principalmente decido ao impulso dado pela geragdo de empregos no
setor publico. O mesmo ndo ocorreu nos anos 90, em que, nos momentos de
retomada do crescimento econdémico, como no periodo de 93 a 97, as taxas de
desemprego continuaram elevadas, praticamente insensiveis ao ritmo da
atividade produtiva. Anos de chumbo para os trabalhadores. (DIEESE, 2001,

p. 11)

O DIEESE (2001) informa que a taxa de desemprego (incluindo o desemprego oculto)
na regido metropolitana de Sdo Paulo passou de 8,7% em 1989, para 19,3%, em 1999.
Quando desagregado por sexo, observa que 21,7% das mulheres estavam desempregadas em
1999 nessa regido, ja a taxa de desemprego entre os homens ficou em 17,3%.

E nesta época que também se registram os menores valores do SM desde sua
implementacdo, conforme pode ser observado na Tabela 1, que mostra os dados ordenados
por valores. Para 0s estratos sociais mais pauperizados da populacéo, a situacéo era dramaética:

além das altas taxas de desemprego, aqueles trabalhadores que se encontravam ocupados
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também sofriam com os baixos salarios, ja que eles tinham seus rendimentos nivelados pelo
SM.

Tabela 1 — Menores valores do Salario Minimo a pregos de setembro de 2015

Meés Valor
Margo-92 339,66
Outubro-94 333,56
Julho-94 328,21
Novembro-94 325,01
Dezembro-94 322,43
Agosto-94 321,62
Fevereiro-95 318,95
Margo-95 313,34
Abril-95 304,96
Agosto-92 300,26
Dezembro-92 289,58
Abril-92 281,30

Fonte: DIEESE

Neste periodo, é importante destacar que as mulheres apresentaram uma média de
anos de estudo maior que os homens, além de constituirem maioria no ensino médio e nas
faculdades.

Bruschini e Lombardi (2002) recuperam uma contribuicdo de Rosemberg (1989),

sobre as pressdes sofridas pelas mulheres advindas da estrutura patriarcal da sociedade.

Em primeiro lugar, as alunas do 1° grau obtém melhores resultados escolares
do que os alunos, e suas taxas de evasdo e repeténcia sdo mais baixas do que
as deles, o que as leva em maior nimero ao nivel seguinte de estudo. Em
segundo, a cultura escolar vigente em sociedades patriarcais como a brasileira
exigiria das meninas, e ndo dos meninos, atitudes de dedicacdo aos estudos,
obediéncia e bom comportamento, favoraveis & permanéncia na escola e ao
prosseguimento dos estudos (ROSEMBERG, 1989, apud, LOMBARDI;
BRUSCHINI, 2002, p. 96)

Desta forma, as mulheres estariam mais disciplinadas, através da violéncia exercida
pelo patriarcado, a estudarem mais e terem melhor desempenho escolar. No entanto, mesmo
que tenham se tornado mais instruidas e aumentado a participacdo em postos de trabalho com
melhor remuneracdo, as mulheres ainda ndo estariam bem colocadas no mercado de trabalho
de uma forma geral. As autoras, portanto, ndo alimentam ilusdes sobre a posi¢do ocupada

pelas mulheres neste periodo:
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Poderiamos finalizar afirmando que, na década de 90, as trabalhadoras
brasileiras apresentaram perfil mais maduro e mais instruido do que no
passado. No entanto, o acréscimo de escolaridade significou avancos
concretos em direcdo a postos de trabalho mais qualificados, mais prestigiosos
e melhor remunerados para um ndmero limitado de mulheres. Apesar de
verem seus indices de escolaridade elevados em relacdo ao passado recente e,
agora, mais elevados do que os dos homens, as brasileiras podem dispor, de
fato, da historica parcela de cerca de um ter¢o dos melhores empregos do Pais
— aqueles formalizados através do registro em carteira e protegidos pelas
legislacBes trabalhista e previdenciaria —, continuando a representar a maioria
entre as posi¢cOes mais desfavoraveis do mercado de trabalho. (BRUSCHINI,
LOMBARDI, 2002, p. 101)
De modo geral, ao longo destas trés décadas as mulheres ampliaram
significativamente sua participacdo nas atividades assalariadas, chegando até 1998 com uma

taxa de atividade de 48%, conforme apresentado no Grafico 2.

4.3 O COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO A PARTIR
DOS ANOS 2000

Mesmo com a ascensao do Partido dos Trabalhadores a presidéncia em 2003 houve a
manutencdo da orientacdo de politica econbmica ja vigente, que se concentrava,
principalmente, nas altas taxas de juros e no superavit fiscal. Mesmo assim, compromissos
estabelecidos com fracdes dos movimentos sociais, especialmente com a Central Unica dos
Trabalhadores, garantiu a criacdo de programas de transferéncia de renda (como o Bolsa
Familia) e politicas para o mercado de trabalho, principalmente em relacdo ao salario minimo
e a0 emprego.

Em relacdo ao salario minimo, nota-se que ocorreu uma elevacdo consideravel ao
longo do periodo. Quando o presidente Lula assumiu a presidéncia, 0 SM se encontrava em
R$ 200,00 nominais. Segundo o DIEESE (2015), em 2004 as Centrais Sindicais lancaram um
movimento unitario reivindicando a valorizacdo do SM. Como consequéncia, houve uma
elevacdo em todos os anos seguintes, sendo que em 2007 se acordou uma politica permanente

de valorizacdo até 2023:

Essa politica tem como critérios o repasse da inflacdo do periodo entre as
correcOes, 0 aumento real pela variagdo do PIB, além da antecipagdo da data-
base de revisdo - a cada ano - até ser fixada em janeiro, 0 que aconteceu em
2010. (DIEESE, 2015)
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Entretanto, o valor vigente ainda esta longe de atingir o Salario Minimo Necessario’,
estimativa que tem servido de base para mensurar o valor da forca de trabalho e avaliar em
que medida o salario minimo oficial esta cobrindo o seu custo da reproducdo. Em outubro de
2015, o Salario Minimo Necessario para manter uma familia de quatro pessoas era de R$
3.210,28; que correspondia a quatro vezes o valor do salario minimo vigente, que é de R$
788,00.

Na Tabela 2 pode-se ver a evolucdo e a distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa
(PIA). Primeiro, destaca-se o aumento de 20,2% da PIA no periodo da andlise. Na sua
composicao, a PEA diminuiu o seu peso relativo (de 61,4% em 2003 para 61% em 2014) e a
PNEA aumentou (de 38,6% para 39%). Segundo a Fundacdo Perseu Abramo (2013), a
diminuicdo relativa da forca de trabalho, representada pela queda do peso da PEA na PIA,
estd relacionado a postergacdo do ingresso de jovens no mercado de trabalho e ao

envelhecimento da populacgéo.

Tabela 2 — Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa (em mil pessoas)

Indicadores | 2003 | % | 2014 | % | Variagdo %
PIA 145.743 | 100,0 | 175.234 | 100,0 20,2
PNEA 56.258 | 38,6 | 68.410 | 39,0 21,6
PEA 89.485 | 61,4 | 106.824 | 61,0 19,4

Fonte: PNAD/IBGE

Em relacdo a PEA, Tabela 3 mostra a variacdo que ocorreu entre 2003 e 2014 na sua
composic¢do. Os desocupados diminuiram em 15,3% em termos absolutos, chegando a 6,9%
da PEA em 2014.

Entre os ocupados que estdo melhores colocados no contexto do mercado de trabalho,
0s empregados aumentaram em 38,1%, a incorporagdo mais significativa entre os ocupados
no periodo, que criou mais de 18 milhdes de vagas. Os empregadores aumentaram 10,2%, o
que pode estar relacionado a expanséo do crédito que ocorreu no periodo.

Entre as ocupacBes que possuem vinculos frdgeis no mercado de trabalho e que
criaram postos de trabalho, destaca-se os trabalhadores domésticos (4,6% de crescimento);

conta propria (17,2%), trabalhadores na construcdo para o proprio uso (3,4%) e trabalhadores

" Segundo o DIEESE: “Para calcular o Saldrio Minimo Necessario, o DIEESE considera o preceito
constitucional de que o salario minimo deve atender as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia e
cujo valor é Unico para todo o pais. Usa como base o Decreto lei n° 399, que estabelece que o gasto com
alimentacdo de um trabalhador adulto n3o pode ser inferior ao custo da Cesta Basica de Alimentos.”. Fonte:
<http://www.dieese.org.br/metodologia/metodologiaCestaBasica.pdf>. Acesso em: Novembro, 2015.
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na producgdo para o proprio consumo (30,7%). Percebe-se que todas as ocupagdes, portanto,
continuaram abrindo vagas, mas que nenhuma absorveu relativamente tantos trabalhadores
quanto a categoria dos empregados.

Segundo o DIEESE (2012), a melhora na distribuicdo do emprego esta relacionada ao
crescimento econdmico ocorrido na primeira década dos anos 2000, que gerou principalmente
postos formais de trabalho.

Outra alteracdo importante para a melhora geral do emprego em termos quantitativos
se refere aos ocupados que declaravam ndo possuir remuneragdo, pois cairam pela metade

neste periodo.

Tabela 3 — Distribui¢do da PEA por posi¢do na ocupacdo no trabalho principal (em mil
pessoas)

Posi¢do na ocupacao no % da % da Variacao

tr%balho priflc(i;pal 2003 PEA 2014 PEA %t;

PEA 89.485 100,0 106.824 100,0 19,4

Desocupados 8.710 9,7 7.376 6,9 -15,3

Empregados 43.906 49,1 60.651 56,8 38,1

Trabalhadores domesticos 6.203 6,9 6.491 6,1 4,6

Empregadores 3.385 3,8 3.729 3,5 10,2

Conta prépria 18.058 20,2 21.171 19,8 17,2

Trabalhadores na

construgdo para 0 118 0,1 122 0,1 34

préprio uso

Trabalhadores na produgdo | 4 454 3,8 4427 41% 30,7

para o préprio consumo

N&o remunerados 5.720 6,4 2.856 2,7% -50,1

Fonte: PNAD/IBGE

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo do emprego entre os setores da economia, onde
pode-se observar que as atividades agricolas tiveram uma queda expressiva da participacdo no
emprego, na ordem de 9,2 p.p.; outras atividades que também apresentaram queda na
participacdo sobre o total de empregos foram a industria e industria de transformacao,
comeércio e reparacdo, administracdo publica e servigos domésticos.

Destaca-se que o setor agricola foi o Unico que apresentou queda no emprego em
termos absolutos, com uma diminuicdo de aproximadamente dois milhdes de empregos, efeito
direto do aumento da composi¢do organica do capital provocada pela expansdo do
agronegocio.
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A queda da participacdo do emprego da indudstria e da industria de transformacéo
(ambas em -2,8 p.p.) se trata de um efeito da sisteméatica queda na participacdo na economia
brasileira desde 1980, o que varios economistas, com destaque para Cano (2012), classificam
como desindustrializacéo.

Os servigos domésticos também reduziram a participacdo (-2,10 p.p.), 0 que ocorreu
em virtude do aumento do nivel salarial das domeésticas, provocado pelo aumento real do
salario minimo. Assim, com o0 aumento do preco destes servicos, tradicionalmente
precarizados e mal remunerados, as vagas criadas ndo acompanharam o restante do mercado
de trabalho.

Outros setores com uma queda na participacéo de dimensdes menos expressivas foram
0 comércio e reparacgdo (-1,2 p.p.) e a administracdo publica (-0,2 p.p.).

Das atividades que expandiram 0 emprego e a participacao no total, a construcéo teve
seu aumento (2,5 p.p.) motivado pelos investimentos do governo nos Gltimos anos, mas que é
conhecida por gerar empregos de baixa qualidade, ja que possuem alta rotatividade e elevado
namero de acidentes de trabalho.

As demais categorias (alojamento e alimentacdo, transporte, armazenagem e
comunicacdo, educacdo, salde e servigos sociais e pessoais, outros servicos coletivos, sociais
e pessoais) se encontram dentro do grupo do Setor de Servigos, que manteve a tendéncia de
elevacdo do emprego observada nas Ultimas décadas e tem absorvido um contingente de
trabalhadores que saem das atividades agricolas e industriais. Cabe ressaltar que este setor
também tem crescido no contexto da ampliacdo do ingresso das mulheres no assalariamento,
o0 que ampliou os mercados ligados a reproducdo da forca de trabalho, tais como as creches e
a alimentacdo fora do domicilio.
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Tabela 4 — Distribuicdo do emprego por grupamentos de atividades no trabalho principal (em
mil pessoas)

Grupamentos de atividade 2003 % | 2014 % Pontos dpercentuals de
iferenca

Agricola 16.747 26,4| 14.466 17,2 -9,20
Industria 11.588 18,3| 13.023 15,5 -2,80
IndUstria de transformagéo 10.937 17,3| 12.229 145 -2,80
Construcao 5.259 8,3 | 9.103 10,8 2,50
Comeércio e reparacao 14315 22,6| 18.055 214 -1,20
Alojamento e alimentacdo 2.916 46 | 4643 55 0,90
Transp_orte,Narmazenagem e 3.749 59 | 5454 65
comunicacao 0,60
Administragdo publica 4.019 6,3 | 5145 6,1 -0,20
Educacao, saude e servicos sociais 7.222 11,4|10.205 12,1 0,70
Servigos domeésticos 6.203 98| 6.492 7,7 -2,10
Outros servigos coletivos, sociais e 3.004 47| 4192 5
pessoais 0,30
Outras atividades 5.554 8,8 | 8.605 10,2 1,40
Atividades mal definidas ou nédo
declaradas 199 03 0 0 -0,30
Atividades mal definidas 0 0 64 0,1 0,10

Fonte: PNAD/IBGE

Em relacdo aos rendimentos, a Tabela 5 nos apresenta o rendimento por classes,
considerando apenas o trabalho principal. Houve aumento na participacdo das faixas de mais
de meio até 1 SM (0,5 p.p.), maisde 1 a2 SM (7 p.p.) e de mais de 2 a 3 SM (1,8 p.p.). Todas
as demais faixas apresentaram reducdo na participacdo sobre o total. A reducdo mais
consideravel foi daqueles que declararam ndo possuir rendimento (-4 p.p.), seguida da faixa
de até meio SM (-2,9 p.p.).

Pode-se considerar que as politicas de geracdo de emprego e transferéncia de renda
possibilitaram a redugdo das faixas mais sensiveis (sem rendimento e até meio SM), que
devem ter se deslocado justamente para a faixa de mais de meio até 1 SM e para a seguinte,
de mais de 1 a 2 SM. A expansdo dessas duas faixas, além da seguinte, de 2 a 3 SM sugere
gue houve uma mobilidade de renda do trabalho principal no periodo de analise. Entretanto,
isso ndo se verificou nas faixas de renda com melhores rendimentos (acima de 3 SM), o que
significa que os empregos gerados no periodo se concentraram massivamente nas faixas de

pior remuneracao.
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Esta limitacdo é importante do ponto de vista da distribuicdo de renda, pois 0s
trabalhadores mais afetados pela superexploracdo da forca de trabalho ndo sairam desta
condicdo por meio das politicas do periodo.

Mesmo entre os quadros do atual governo, existem aqueles que refutam a ideia de que
as melhorias do mercado de trabalho alteraram substancialmente a situacdo da parcela da

populagéo mais pauperizada. Pochmann (2012), assim, analisa:

Em grande medida, a forte expansdo do conjunto das ocupacdes de salario de
base pertencentes ao setor terciario e da construgéo civil e industria extrativa
favoreceu a mais rapida incorporacdo dos trabalhadores na base da piramide
social. Com isso, uma parcela consideravel da forca de trabalho conseguiu
superar a condicdo de pobreza transitando para o nivel inferior da estrutura
ocupacional de baixa remuneragdo, embora ndo seja mais pobre, tampouco
pode ser considerada de classe média. (POCHMANN, 2012, p. 20)

Assim, pode-se concluir que a expansao do mercado de trabalho se verificou apenas
no aspecto quantitativo, mas ndo qualitativo, pois a grande massa de trabalhadores ainda se

encontra nas piores faixas de remuneragao.

Tabela 5 — Distribui¢do dos ocupados na semana de referéncia, por classes de rendimento
mensal (em mil pessoas)

Classes de rendimento Pontos
mensal do trabalho principal | 2003 % 2014 % percentuais

(Em Salario Minimo) de diferenca
Até Y2 8.353 10,3 7.402 7,4 -2,9
Maisde 1/2a 1l 14.575 18,0 18.393 18,5 0,5
Maisde 1 a2 21.084 26,1 33.029 33,2 7,1
Maisde 2a3 10.416 12,9 14.593 14,7 1,8
Maisde 3a5 8.124 10,1 8.544 8,6 -1,5
Mais de 5a 10 4.729 59 5.249 53 -0,6
Mais de 10 a 20 2.135 2,6 1.698 1,7 -0,9
Mais de 20 946 1,2 622 0,6 -0,5
Sem rendimento 9.413 11,7 7.549 7,6 -4,1
Sem declaragéo 1.001 1,2 2.368 2,4 1,1
Total 80.776 100 99.447 100 -

Fonte: PNAD/IBGE

Cabe considerar que o SM apresentou uma elevacao significativa ao longo desse
periodo. Portanto, houve um impacto importante sobre a renda dos trabalhadores da base da
piramide, que, em 2003, tinham um rendimento em SM significativamente inferior em termos

reais.
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No entanto, é necesséario considerar que, em 2014, a relacdo entre SM e Salério
Minimo Necessario ficou na faixa de quatro vezes, ou seja, o Salario Minimo Necessario
ficou em torno de 4 SM. Através da Tabela 5, podemos ver que quase 82% dos trabalhadores
tinham um rendimento de até 3 SM, ou seja, recebiam menos do que o Salario Minimo
Necessario. Ainda existem aqueles que recebiam mais do que 3 SM e menos de 4 SM, que
estdo na mesma faixa de 3 a 5 SM, e que ndo podemos visualizar precisamente qual a sua
participacdo sobre o total. Logo, podemos concluir que em 2014, ao menos 82% dos
trabalhadores tinham o seu fundo de consumo convertido em fundo de acumulacéo do capital,
uma das formas de superexploracao da forca de trabalho.

Esta metodologia é um tanto simplificada, pois ndo considera outros fatores para
comparacdo e que tem sido abordado por pesquisadores em recentes artigos. Entretanto, ela
nos permite concluir que a superexploracédo da forca de trabalho permanece vigente no Brasil,
e que as politicas de emprego adotadas no Gltimo periodo ndo foram suficientes para reformar
a estrutura social que ainda mantém o pais na condigdo de dependéncia.

Esta insuficiéncia também se apresenta quando analisamos estes dados desagregados
por sexo, apresentados na Tabela 6. Primeiro, vemos que as melhoras dos indicadores do
mercado de trabalho ndo se refletiram numa superacdo das desigualdades de rendimentos
entre mulheres e homens. A participagdo de mulheres nos piores estratos ainda € mais
significativa do que os homens, pois 85,8% delas tém rendimento até 3 SM, enquanto 0s
homens participam em 78,1%. A diminuicdo de participacdo das mulheres nos piores estratos
sO ocorreu em dois: o0 de até meio SM (diminuindo 3,5 p.p.) e 0 sem rendimento (queda de 6,5
p.p.). Enquanto os homens diminuiram em 0,5 p.p. a sua participacdo no estrato de 1/2 a 1
SM, aumentou a proporcao de mulheres (em 1,6 p.p.). As mulheres também tiveram um
aumento de participacdo mais expressiva do que os homens no estrato de 1 a 2 (mulheres
evoluiram em 8 p.p e homens em 6,5 p.p.). Seguindo a tendéncia dos dados agregados,
homens e mulheres nos estratos maiores de renda apresentaram diminui¢do na participacéo
sobre o total, com uma diferenca pequena entre eles. Assim, também ndo foram criados

melhores empregos para as mulheres.
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Tabela 6 — Participacdo de mulheres e homens em classes de rendimento mensal no trabalho
principal, 2003 e 2014

Classes de Mulheres Homens
rendimento mensal Dif. em Dif. em

(Em Salario Minimo) 2003 2014 p.p. 2003 2014 p.
Até 1/2 13,1 9,6 -3,5 8,4 5,8 -2,6
Maisde 1/2al 19,9 21,6 1,6 16,7 16,2 -0,5
Maisde1a?2 25,6 33,6 8,0 26,5 32,9 6,5
Maisde2a3 9,9 10,9 1,0 15,0 17,5 2,5
Maisde 3a5 7,4 6,6 -0,8 12,0 10,1 -1,8
Mais de 5a 10 4.4 4,0 -0,4 6,9 6,2 -0,7
Mais de 10 a 20 1,6 1,2 -0,5 3.4 2,1 -1,2
Mais de 20 0,5 0,3 -0,2 1,6 0,8 -0,8
Sem rendimento 16,6 10,1 -6,5 8,2 57 -2,5
Sem declaragéo 1,0 2,1 11 1,4 2,6 1,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD/IBGE

A participagdo significativa das mulheres em faixas de rendimento baixas ndo se
alterou mediante o aumento do emprego, pois ele se deu justamente entre os estratos de pior
remuneracdo. O emprego feminino pode ser melhor compreendido através de outros dados do

mercado de trabalho que serdo apresentados no préximo topico.

4.4 A ATUAL CONDICAO DO EMPREGO FEMININO NO BRASIL

Segundo a Tabela 7, as mulheres representam maioria na Populacdo em Idade ativa
(PIA) mas ainda participam menos da Populacdo Economicamente ativa (PEA) do que 0s
homens. Apesar do crescente aumento do emprego feminino, as mulheres ainda participam
em 64,3% da PNEA, pois o papel reprodutivo exercido por elas ainda permanece como fator

preponderante para que se situem fora do mercado de trabalho.

Tabela 7 — Distribuicdo da Populacdo em Idade Ativa por sexo (em mil pessoas) — 2014

Indicadores \ Total \ Homens % \ Mulheres %
PIA 175.235| 84.224 48,1 91.011 51,9
PNEA 68.410| 24.392 35,7 44.018 64,3
PEA 106.825| 59.832 56,0 46.993 44,0

Fonte: PNAD/IBGE



56

Em relacdo ao contingente total da PEA, a Tabela 8 mostra que as mulheres sédo
maioria entre e os desempregados (classificados como desocupados pelo IBGE), com
participacdo de 56,4%. Dentro do grupo dos ocupados, as mulheres tém participacdo maior do
qgue os homens em ocupacdes frageis, tais como as empregadas domésticas (92%), os nédo
remunerados (61,9%) e trabalhadores na producdo para o proprio consumo (56,7%). Os
homens tém participacdo maior entre os empregadores (72,5%), os empregados (59,3%),
conta propria (67,5%) e construcdo para o proprio consumo (91%). Logo, as mulheres que se
situam na PEA estdo em situacdo de fragilidade em uma propor¢do superior aos homens por
se concentrarem em maior propor¢do entre os desocupados e também nas ocupacOes frageis,
tal como as empregadas domésticas, as ndo remuneradas e as trabalhadoras para o préprio

consumo.

Tabela 8 — Distribui¢do da PEA por posi¢do na ocupacao no trabalho principal, por sexo (em
mil pessoas) — 2014

Posigao na ocupacao no Total Homens % Mulheres %
trabalho principal

PEA 106.825 59.832 56,0 46.993 44,0
Desocupados 7.376 3.214 43,6 4.162 56,4
Empregados 60.651 35.985 59,3 24.666 40,7
Trabalhadoras domeésticas 6.492 519 8,0 5.973 92,0
Empregadores 3.729 2.703 72,5 1.026 27,5
Conta prépria 21.172 14.296 67,5 6.876 32,5
Trabalhadores na
construgdo para o proprio 122 111 91,0 11 9,0
uso
Trabalhadores na

producdo para o préprio 4.427 1.915 43,3 2.512 56,7
consumo

N&o remunerados 2.856 1.089 38,1 1.767 61,9

Fonte: PNAD/IBGE

Embora o desemprego tenha caido nos ultimos anos ele continua sendo mais elevado
entre as mulheres — enquanto a taxa de desemprego entre os homens é de 5,4%, entre as
mulheres € de 8,9%. Pode-se ver através do Grafico 3 que a queda da taxa de desemprego foi
maior entre as mulheres (3,4 p.p.) do que entre os homens (2,4 p.p.). Entretanto, ainda ha uma
discrepancia de 3,5 p.p. na taxa de desemprego entre ambos, 0 que nos leva a conclusdo de
que as mulheres ainda permanecem numa situagao pior do que os homens dentro do mercado
de trabalho.
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Gréafico 3 — Desemprego aberto total e por sexo — 2003 a 2014
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Fonte: PNAD/IBGE

O desemprego é uma situacdo dentro do mercado de trabalho que deve ser
compreendida através do aporte tedrico marxista. A massa de desempregados é chamada por
Marx de exército industrial de reserva: uma massa de trabalhadores que é mantida sob esta
condicdo para garantir a exploracdo da forca de trabalho, garantindo que os trabalhadores
empregados se encontrem em situacdo de vulnerabilidade quando negociam salarios e
condigdes de trabalho.

O exército industrial de reserva também é provocado pela propria dindmica do capital,
que expulsa trabalhadores continuamente, quando aumenta a automatiza¢do dos processos de
trabalho. Entretanto, a expansdo do capital e as necessidades que ele cria fazem com que se
incorpore em novos setores a forca de trabalho expulsa dos demais.

O fato das mulheres serem mais afetadas pelo desemprego as torna consideravelmente
mais vulnerdveis a aceitar empregos que paguem menos. A diminuicdo do desemprego que
ocorreu desde 2003 ndo impactou numa equalizacdo entre as taxas de desemprego masculina
e feminina, pois elas ndo atacaram as questdes estruturais que tornam as mulheres mais
precarizadas como forca de trabalho.

Portanto, foi mantida também a segregacdo nos chamados guetos ocupacionais, que
sdo caracteristicamente femininos e que através de uma grande massa de desempregadas
podem manter um nivel baixo de salarios.

A distribuicdo de homens e mulheres pode ser visto atraveés da Tabela 9. Nela,
observamos que os setores de alojamento e alimentacao, servigos domésticos e outros servicos

coletivos, sociais e pessoais concentram majoritariamente mulheres. S&o setores que
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empregam maioria expressiva de mulheres, porque sdo relacionados ao papel imposto as
mulheres através da feminilidade. A socializagdo feminina faz com que elas tenham desde
criancas as expectativas relacionadas ao papel materno delineando as suas preferéncias e

aptiddes. Isso se expressa claramente atraves desta distribuicao.

Tabela 9 — Distribui¢do de mulheres e homens por grupamentos de atividades no trabalho
principal (em mil pessoas) — 2014

Grupamentos de gtl\_/ldade do trabalho Homens % Mulheres %
principal

Agricola 9.897 68,4 4.569 31,6
Inddstria 8.257 63,4 4.766 36,6
Industria de transformacao 7.576 62,0 4.653 38,0
Construcéo 8.809 96,8 294 3,2
Comeércio e reparagdo 10.548 58,4 7.507 41,6
Alojamento e alimentacéo 1.996 43,0 2.647 57,0
Transporte, armazenagem e comunicagado 4,715 86,5 739 13,5
Administracdo publica 2.986 58,0 2.159 42,0
Educacéo, saude e servicos sociais 2.421 23,7 7.784 76,3
Servigcos domésticos 519 8,0 5.973 92,0
QOutros servigos coletivos, sociais e 1520 36.3 2 672 63.7
pessoais

Outras atividades 4.897 56,9 3.708 43,1
Atividades mal definidas 53 82,8 11 17,2

Fonte: PNAD/IBGE

Outro indicador importante do mercado de trabalho se refere a rotatividade, cuja taxa
indica o percentual de postos de trabalho que tiveram movimentacdo (desligamento ou
admissao) em relagdo & média de postos totais de trabalho num determinado periodo. Existem
duas formas de se calcular a taxa de rotatividade, de acordo com a metodologia utilizada pelo
DIEESE (2014). A taxa de rotatividade global se refere a todas as movimentaces que
ocorreram no periodo, independente do motivo. Com isso € possivel ver o quanto o mercado
de trabalho “rodou” a forga de trabalho num determinado periodo. J& a taxa de rotatividade
descontada exclui os desligamentos por iniciativa do empregado, por falecimento e por
aposentadoria. Logo, ela nos mostra qual o percentual de trabalhadores que deixaram o
emprego por iniciativa das empresas.

Setores marcados pela alta rotatividade, global ou descontada, sdo caracterizados por
praticarem assédio moral; terem uma intensidade do trabalho elevada; além de baixos custos

de treinamento de méao-de-obra (0 que torna a forca de trabalho mais descartavel para a
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empresa, que ndo precisa reter a forca de trabalho qualificada). Os trabalhadores também tém
uma propensao maior a trocar de emprego nestes setores. Exemplos classicos sdo a construcao
civil e o telemarketing.

Por outro lado, a taxa de rotatividade global pode ser alta em virtude de melhorias do
mercado de trabalho, que fazem os trabalhadores conseguirem empregos melhores. Como a
rotatividade descontada exclui os motivos de demissédo relacionados aos trabalhadores,
quando ela € alta isto indica um problema para os trabalhadores, que estdo mais inseguros nos
seus empregos, propensos a sofrerem mais pressao por resultados, metas abusivas, assédio
moral, realizagcdo de mais horas extras, desvios de fungéo, etc.

Para o setor formalizado da economia no ano de 2014, a Tabela 10 apresenta a taxa de
rotatividade global, no ano considerado essa taxa foi de 54%, o que significa que mais da
metade dos estoques de empregos do periodo passou por demissdo de trabalhadores.
Desagregando por sexo, a mesma Tabela mostra que a taxa de rotatividade feminina é de 50%
e a masculina de 57%. Uma possivel explicacdo para a rotatividade masculina ser maior do
que a feminina é que uma parcela significativa dos homens trabalha na construcao civil, um
dos setores com maior rotatividade da economia e com grande participacdo no estoque de
empregos. Também ha o fato de que as mulheres com situagdo de precariedade no trabalho
em uma distribuicdo mais consideravel no setor informal da economia, que ndo é considerado
neste dado.

Em relacdo a taxa descontada, que exclui as demissdes que ocorrem por iniciativa dos
empregados, também para o ano de 2014, ela alcangcou 37%, sendo 32% para mulheres e 41%
para homens. Isso indica que as empresas, em média, demitem menos as mulheres do que os
homens. Com isso, pode-se concluir que as mulheres tém uma instabilidade no emprego

menor que oS homens.

Tabela 10 - Rotatividade entre os trabalhadores com carteira assinada e estatutarios, por sexo
—2014

Rotatividade Total Homens Mulheres
Taxa global 54% 57% 50%
Taxa descontada 37% 41% 32%

Fonte: RAIS. Elaboracdo: autora.

A Tabela 11 desagrega os motivos de desligamento, por sexo do trabalhador. Em

relacdo as demissdes sem justa causa, que se referem aquelas onde a iniciativa foi da empresa,
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as mulheres tém proporcionalmente menos ocorréncias em comparagdo com os homens. 1sso
pode indicar que elas sdo mais disciplinadas no trabalho e tendem a resistir melhor as pressdes
exercidas pelas chefias. Em parte, esse comportamento pode estar relacionado, também, ao
papel que a sociedade constroi que as mulheres devem assumir, que as fazem também terem
indicadores de escolaridade superiores aos homens.

Por outro lado, os desligamentos sem justa causa e por término do contrato de trabalho
sdo os motivos de desligamento mais relevantes entre as mulheres do que entre os homens.
Eles podem estar relacionados aos compromissos que as mulheres assumem com as tarefas
reprodutivas, desde a maternidade até o cumprimento de tarefas domésticas e o cuidado com
os filhos. O motivo por término do contrato de trabalho pode indicar uma dificuldade de
adaptacdo ao trabalho novo, e, o desligamento sem justa causa (por iniciativa do empregado),
a saida do emprego para cuidar exclusivamente do trabalho reprodutivo (muitas vezes em
funcdo do nascimento de um filho), ou para assumir um emprego que tenha compatibilidade

maior com tais responsabilidades.

Tabela 11 — Desligamentos por motivo, segundo sexo, em 2014

Motivo Desligamento®| Homens % | Mulheres %
Demissédo com Justa Causa 296.097 1,8% 169.929 2%
Demissdo sem Justa Causa| 8.295.221 51,7%| 4.367.084 42%

Término Contrato| 2.806.971 17,5% | 2.254.173 21%

Desligamento com Justa 29 759 0,1% 16.879 0%
Causa

Desligamento Semc‘];j;g 3443173 215%| 2.909.415 28%

Outrost| 1.178.981 7.3% 775.094 7%

Total | 16.043.195 100,0% | 10.492.574 100%

1 Qutros: Poss Out Car, Transferéncia com Onus, Transferéncia sem Onus, Readaptacdo (especifico para servidor publico), Cesséo,
Redistribuicdo (especifico para servidor publico), Mudanca Regime, Reforma, Falecimento, Falecimento Acidente Trabalho, Falecimento
Acidente TIP, Falecimento D Prof, Aposentadoria TS CRES, Aposentadoria ID CRES, Aposentadoria Acidente, Aposentadoria Doenca,
Aposentadoria Compulséria, Aposentadoria IN OUTR, Aposentadoria Esp CRE.

Fonte: RAIS. Elaboracdo: autora

O indicador de rotatividade apresentado possui limitacbes de analise, porque ele se
refere somente aos trabalhadores que possuem vinculo formal de trabalho, que s&o justamente
aqueles que tem uma relacdo de trabalho mais estavel, com direitos trabalhistas assegurados.

Deve-se considerar também que uma quantidade consideravel de empresas pequenas nao

® Os motivos de demissdo com justa causa e sem justa causa ocorrem quando a empresa demite o empregado. Os
motivos de desligamento com justa causa e sem justa sdo provocados pelo pedido de demissédo do empregado.
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declara as movimentagfes para a RAIS. Entretanto, como um dado de analise do trabalho
formal, é um dado extremamente relevante para a anélise.

Para analisar o contexto do mercado de trabalho, discute-se o tempo de permanéncia
no trabalho, conforme a Tabela 12. Entre os ocupados desagregados por sexo, as mulheres
tendem a permanecer menos tempo no trabalho em propor¢do aos homens, ja que nos estratos
de menor tempo ha uma proporcdo bem semelhante entre eles, mas quando vamos para o
maior estrato (10 anos ou mais), 28% das mulheres estdo nessa situacao, enquanto 33% dos

homens participam desta faixa.

Tabela 12 — Tempo de permanéncia no trabalho principal dos ocupados, por sexo — 2014

Tempo de permanencia no Homens % |Mulheres %
trabalho principal
Até 5 meses 5.641 10 4405 10
6 a 11 meses 4,005 7 3.401 8
1 ano 6.569 12 5.610 13
2 a4 anos 12.532 22 10.588 25
5a9 anos 9.201 16 6.887 16
10 anos ou mais 18.669 33 11.940 28

Fonte: PNAD/IBGE

Enquanto permanecem menos tempo no emprego do que os homens, as mulheres
possuem, em média, jornadas também inferiores. A jornada de trabalho é uma medida
importante por alguns motivos: primeiro porque permite mensurar a parcela da populacéo que
exerce uma jornada acima dos limites legais, ou seja, qual a parcela de trabalhadores onde
incide a superexploracdo pela via da extensdo da jornada de trabalho. O segundo aspecto é
gue nos mostra quantas horas sdo ocupadas pelo trabalho remunerado e quantas horas pelos
afazeres domeésticos, tempo em que embora o trabalhador néo esteja trabalhando diretamente
sob o comando do capital, ele esta exercendo atividades sem as quais seu retorno ao trabalho
no dia seguinte ndo seria possivel. Por ultimo, este dado nos informa as diferencas do tempo
ocupado por mulheres e homens, informacao que tem centralidade neste trabalho.

A Tabela 13 se refere a jornada de trabalho, entendida como aquela que néo inclui o
trabalho doméstico. Os homens possuem uma jornada de trabalho superior as mulheres
quando se exclui as horas gastas em atividades domeésticas: enquanto 38,1% das mulheres se
encontra em faixas de até 39 horas semanais, a proporcao entre os homens é de 19,1%. A

jornada integral se aplica a uma propor¢do maior de homens (49,2%) do que de mulheres
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(42,5%). J& a jornada superior ao limite legal se da entre 31,6% dos homens e 29,3% das

mulheres.

Tabela 13 — Distribuicdo dos ocupados por grupo de horas habitualmente trabalhadas por
semana em todos os trabalhos, por sexo — 2014

Grupos de horas Homens % Mulheres %

Até 14 horas 2.003 3,5 4.132 9,6
15 a 39 horas 8.839 15,6 12.196 28,5
40 a 44 horas 27.871 49,2 18.207 42,5
45 a 48 horas 8.421 14,9 4.303 10,0
49 horas ou mais 9.483 16,7 3.992 9,3

Fonte: PNAD/IBGE

Estes dados nos trazem algumas informacGes de extrema relevancia. A primeira a ser
destacada é que uma proporcdo consideravel dos trabalhadores trabalha acima da jornada
legal prevista em lei. Essa é uma das formas de superexploracéo da forca de trabalho que trata
a TMD: o trabalhador para sobreviver precisa trabalhar acima da jornada normal, e para isso
realiza horas extras ou faz os chamados “bicos” nas horas em que deveria descansar.

Em relacdo as discrepancias e jornadas entre homens e mulheres, cabe destacar a
grande influéncia da imposicdo do trabalho reprodutivo as mulheres, que fazem elas assumir
jornadas de trabalho inferiores, podendo assim conciliar as tarefas domésticas com o trabalho
fora de casa.

Isso fica claro quando vemos a proporcdo de homens e mulheres que afirmam realizar
afazeres domésticos (Grafico 4). Em 2013, segundo a PNAD, considerando a PIA, 44,7% dos
homens declararam fazer tarefas domesticas, enquanto o percentual entre as mulheres foi de
85,5%.

Gréfico 4 - Propor¢édo da Populacéo de 10 anos ou mais de idade que cuida de Afazeres
Domeésticos, por sexo, 2013
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Fonte: PNAD/IBGE
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O nuamero médio de horas gastas nos afazeres domésticos entre aqueles que afirmam
realiza-los é discrepante, situando-se em 23,8 horas semanais entre as mulheres e 10,4 entre
0s homens. A série historica apresentada no Grafico 5 serve para nos mostrar, também, que ao
contrario do que se poderia se supor, 0s homens ndo tém apresentado uma tendéncia de
participar mais dos afazeres domésticos, j& que o tempo médio tem variado dentro de uma
mesma faixa, que sobe e declina ao longo dos anos. Ja as mulheres tém apresentado mais
claramente uma queda no indicador, o que pode ser explicado atraveés do aumento constante
da participacdo no mercado de trabalho e, como podera ser ilustrado pelo Grafico 6, da

aquisicdo de bens de consumo duraveis.

Gréfico 5 - Média de horas semanais dedicadas a afazeres domésticos pela populacao de 10
anos ou mais de idade, por sexo, 2001 a 2013

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013
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Fonte: PNAD/IBGE

Um fator importante a ser considerado quando analisamos o trabalho doméstico se
trata do acesso aos bens de consumo duraveis. Numa sociedade onde se generaliza a adogéo
desses bens, é possivel que se obtenha uma economia de tempo consideravel nos afazeres
domésticos, impactando sobre o tempo livre das mulheres. No Grafico 6 podemos ver a
evolugdo nos Gltimos anos do acesso & maquina de lavar roupas. E um indicador que nos
ajuda a visualizar a abrangéncia desses bens e também a evolugdo no acesso nos ultimos anos.
Em 2001, 33,6% dos domicilios possuiam a maquina de lavar roupas, ja em 2014 este nimero
se elevou para 58,7% (25,1 p.p. de aumento). Ou seja, embora tenha aumentado o nimero de
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domicilios com este eletrodoméstico, ele ainda ndo é utilizado em mais de 40% dos

domicilios.
Gréfico 6 — Proporc¢do de domicilios que possuiam méaquina de lavar roupa — 2001 a 2014
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Fonte: PNAD/IBGE

Este capitulo procurou debater através dos determinantes estruturais da economia
brasileira como as mulheres se encontram no contexto do mercado de trabalho atualmente.

O emprego feminino avangou desde a década de 70 de maneira ininterrupta, enquanto
0 ingresso masculino se manteve estavel. A ampliacdo da participacdo das mulheres foi de
163% desde 1970 (Grafico 2). Isso indica que a ampliagdo da PEA se deu em funcdo da
incorporagédo de mulheres como forga de trabalho.

Este ingresso, entretanto, ndo garante uma situacdo de equidade no mercado de
trabalho. As mulheres ainda sé@o a maioria dos desocupados e se concentram nas faixas de
piores rendimentos em maior proporcdo do que 0s homens.

Nas consideragOes finais serdo apontados os determinantes estruturais, tratados nos

capitulos 2 e 3, que problematizam os dados apontados neste capitulo.
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CAPITULO 5: CONSIDERACOES FINAIS

O ingresso feminino de forma acentuada no mercado de trabalho ocorreu a partir da
queda da renda das familias durante as Gltimas décadas, com elevagdes sazonais que nao
recuperaram o valor da forga de trabalho. As discrepancias em relagcdo aos rendimentos do
trabalho, entretanto, ainda sdo a maior caracteristica quando observamos os dados
segmentados por sexo.

Os dados apresentados no capitulo 4 mostram que, desde 2003 ocorreram melhorias
no mercado de trabalho brasileiro em relagdo ao aumento do emprego e a valorizacdo do
salario minimo. Entretanto, a relacéo entre capital e trabalho na economia brasileira continua
expressando caracteristicas de uma economia dependente, que se refletem na manutencdo da
superexploracdo da forca de trabalho e na incapacidade de trazer uma melhora substancial as
mulheres, que dentro de uma estrutura econdémica dependente compdem 0s estratos mais
vulneraveis do conjunto da forga de trabalho.

Ao aprofundar a andlise dos dados do mercado de trabalho, encontram-se algumas
pistas que indicam os motivos que levam mulheres a ter rendimentos inferiores aos homens:
suas jornadas de trabalho médias sdo menores; elas permanecem por menos tempo no
emprego, ha uma grande concentragdo das mulheres em poucos setores da economia (0s
guetos ocupacionais); e as taxas de desemprego também sdo maiores. Chega-se, entdo, como
fator explicativo ao trabalho reprodutivo.

Tratar do trabalho reprodutivo isolando-o do contexto material em que as mulheres sdo
submetidas no capitalismo ndo é suficiente para chegar as devidas conclusbes que este
trabalho se propde, porque desde o principio, ele esteve vinculado ao método de Marx, em

que:

[...] do concreto representado chegaria a abstracdes cada vez mais ténues, até
alcancar as determinacdes mais simples. Chegado a esse ponto, teria que fazer
a viagem de modo inverso, [...] mas dessa vez ndo como uma representacdo
cadtica de um todo, porém como uma rica totalidade de determinacgdes e
relacdes diversas (MARX, 2008, p. 258)

Através deste procedimento metodoldgico, partiu-se de um fendmeno — a discrepancia
de rendimentos entre sexos — para em seguida apropriar-se da teoria que revisitou a posicdo da

mulher no capitalismo e a condicdo do trabalho na economia dependente, ou seja, as
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determinacbes estruturais. Retornando ao concreto, mas agora ja repensado, podemos
interpretar com maior criticidade os fendmenos.

Primeiro, as determinacdes se ddao no campo da condi¢cdo material que as mulheres séo
submetidas dentro da estrutura do patriarcado-racismo-capitalismo, conforme Saffioti (1987)
ja havia elucidado. Uma articulacdo que se d& em beneficio da acumulacdo de capital e
submete o conjunto da classe trabalhadora, agindo de maneira especifica sobre as mulheres e
0 pOVO negro.

O modo de producéo capitalista separa 0 espago da producdo do espacgo reprodutivo.
Antes do capitalismo se consolidar, a mulher ocupava uma posicéo diferente na sociedade do

que conhecemos:

En la aldea feudal no existia una separacion social entre la produccion de
bienes y la reproduccion de la fuerza de trabajo; todo el trabajo contribuia al
sustento familiar. Las mujeres trabajaban en los campos, ademas de criar a los
nifios, cocinar, lavar, hilar y mantener el huerto; sus actividades domésticas no
estaban devaluadas y no suponian relaciones sociales diferentes a las de los
hombres, tal y como ocurriria luego en la economia monetaria, cuando el
trabajo doméstico dejo de ser visto como trabajo real.(FEDERICI, ano, p. 41)

Logo, conforme o capitalismo se consolidou na Europa, o trabalho doméstico foi
paulatinamente sendo invisibilizado. Num primeiro momento, as mulheres entraram na
producdo da fabrica ao lado de criancas, incorporacdo esta que foi possivel pelo
desenvolvimento da maquinaria. Naquele momento, o preco da forca de trabalho caiu em
funcdo de o capital explorar mais membros da familia e poder rebaixar os salarios pagos aos
homens, além de pagar salarios menores as mulheres e crian¢as. Foi neste periodo em que o
trabalho reprodutivo se reduziu ao minimo, ao mesmo tempo que a classe trabalhadora
desfrutava de condicdes de vida deploraveis, com jornadas de trabalho muito longas e uma
expectativa de vida baixissima.

A passagem da mais-valia absoluta para a relativa passou a exigir uma forca de
trabalho mais estavel, para que o capital pudesse explorar de modo intensivo, ndo apenas
extensivo. Essa passagem foi apoiada; segundo Federici (2010), por um acordo entre
trabalhadores e empregadores que excluiu as mulheres do salario, em oposi¢cdo ao
recrutamento que elas sofreram no inicio da Revolugdo Industrial.

O ingresso massivo de mulheres no mercado de trabalho vem responder as
necessidades do capital de acordo com a formacgdo econdmica em questdo. Assim, a situacao
das mulheres sob o comando do capital é ditada de acordo com os interesses dele, seja
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incorporando esta forga de trabalho ao assalariamento, seja relegando-a a escravidao do lar,
mas sempre se respaldando na invisibiliza¢&o do trabalho reprodutivo.

Isso ocorre inclusive em relacdo aos servicos que o capital passou a explorar em
virtude da entrada das mulheres no mercado de trabalho. Federici (2014) destaca que o
trabalho reprodutivo ndo foi suprimido de forma alguma, inclusive nas economias
desenvolvidas. O que ocorre, na verdade, ¢ uma ampliacdo da exploracdo sobre as mulheres

quando o trabalho reprodutivo aos poucos é ocupado pelo capital. Segundo a autora:

[...] incluso en los paises mas desarrollados tecnol6gicamente, el trabajo del
hogar no ha sido reducido de manera significativa; en lugar de ello, ha sido
entregado al mercado, redistribuido mayormente sobre los hombros de
mujeres migrantes del sur y los antiguos paises socialistas. De cualquier modo,
las mujeres siguen desarrollando la mayor parte de este. A diferencia de otras
formas de produccidn, la produccién de seres humanos es irreductible en la
mayor parte de su extension a la mecanizacion, requiriendo un alto grado de
interaccion humana y la satisfaccion de necesidades complejas, en las que
elementos fisicos y afectivos estan inextricablemente combinados. (...) Esta es
la razon por la que el trabajo del hogar y el del cuidado, mas que ser
tecnologizado, ha sido redistribuido sobre los hombros de sujetos diferentes
por medio de su comercializacion y globalizacion. Conforme la participacion
de las mujeres en el trabajo asalariado ha aumentado inmensamente,
especialmente en el norte, grandes cantidades de trabajo doméstico han sido
extraidas del hogar y reorganizadas sobre bases mercantiles mediante el
virtual boom de la industria de los servicios, que ahora constituye el sector
econdmico dominante desde el punto de vista del empleo asalariado. Esto
significa que mas alimentos son consumidos fuera del hogar, mas ropas son
lavadas en lavanderias o tintorerias, y mas comida preparada es comprada para
su consumo inmediato. (FEDERICI, 2014, p. 115, 116)

Portanto, ampliam-se os setores de atividades vinculadas a alimentacdo, saude,
servicos e demais atividades tipicamente reprodutivas, onde as mulheres ocupam
majoritariamente os empregos gerados. Logo, as mulheres continuam exercendo tais fungoes,
mas agora também como assalariadas, e 0s baixos salarios de tais setores sdo garantidos em
virtude do consenso em torno da invisibilidade do trabalho reprodutivo.

Compreender a insercdo da mulher na economia capitalista e dependente brasileira é
um esforgo que requer uma série de questionamentos seguidos de uma apropriacao tedrica que
nédo se encontra popular nos dias de hoje.

Em virtude disso, este trabalho possui ainda algumas limitagdes que merecem uma
investigacdo que esta além dos limites impostos por um trabalho de graduacdo. Deve-se
investigar mais precisamente como o trabalho reprodutivo, ainda que tratado em termos

marxianos como improdutivo, se articula dentro da acumulagéo de capital. Mandel (1979)
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contribuiu neste sentido quando tratou do papel desempenhado pela dona-de-casa para a
acumulagéo de capital:

En el caso extremo, se puede decir que si el trabajo no remunerado del ama de
casa proletaria fuera a desaparecer repentina y totalmente, la plusvalia social
probablemente decreceria, porque el salario minimo necessario para la
reproduccion de la fuerza de trabajo tendria que aumentar. Mas mercancias
tendrian que ser compradas con salarios y mas servicios tendrian que ser
comprados por el obrero fuera del hogar. Pero cuando la antigua ama de casa
ingresa en la masa de trabajadores asalariados, hace aumentar la masa de
plusvalia social producida, con lo cual amplia el campo de produccion de
mercancias y la acumulacion de capital. Si una parte de estas mercancias
producidas adicionalmente son compradas con su salario adicional, para
remplazar el trabajo anteriormente no remunerado que desempefiaba en la
casa, todo esto es en beneficio del capitalismo, puesto que facilita la
realizacion de ganancias que y la reproduccién ampliada. (MANDEL, 1979, p.
383)

Esta concepcdo se articula de maneira precisa com a producdo teorica que tem sido
desenvolvida por Silvia Federici, feminista e marxista; que militou na Nigéria e tem diversos
trabalhos que apontam os ataques feitos pelo capital dentro da estrutura reprodutiva nos paises
subdesenvolvidos, onde ainda existem estruturas produtivas intocadas pelo capital. Para ela, a
militancia feminista ndo deve mirar no trabalho assalariado como a chave para a libertacéo
feminina, mas sim retornar ao que ela chama de “revolucdo feminista inacabada”.

Federici (2014) conclui em seu brilhante artigo que, embora seja necessario, o trabalho

assalariado ndo pode ser uma estratégia dentro da luta feminista. A autora argumenta:

En tanto que el trabajo reproductivo sea devaluado, y considerado como una
cuestién privada y una responsabilidad femenina, las mujeres siempre
confrontaran al capital y al estado con menor poder que los hombres y en
condiciones de extrema vulnerabilidade econémica y social. Es también
importante reconocer que hay sérios limites con respecto a la medida en la
cual el trabajo reproductivo puede ser reorganizado o reducido con base en el
mercado. (FEDERICI, 2014, p. 120)

Logo, deixar sob os cuidados do mercado as criangas, idosos, 0s afazeres domésticos e
a comida tém como consequéncia a busca para que o capital cuide dessas tarefas. Com isso, a
exploracdo sobre outras mulheres se amplia, aprofundando as diferencas entre aquelas que
podem pagar por servicos e as demais que sdo duramente exploradas no duplo sentido (o do
assalariamento e o do trabalho n&o-pago do lar).

Portanto, a luta politica deve se dar nos marcos da ruptura com a estrutura de

reproducéo e produgéo vigente.
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Se necesita la reapertura de una lucha colectiva en torno a la reproduccion que
reclame el control sobre las condiciones materiales de nuestra reproduccién y
cree nuevas formas de cooperacion alrededor de este trabajo que se encuentren
fuera de la légica del capital y el mercado. Esta no es una utopia, sino un
proceso ya en marcha en muchas partes del mundo y en vias de expandirse
ante el colapso del sistema financiero mundial. (FEDERICI, 2014, p. 120)

Os elementos que tomamos para a analise deste trabalho corroboram com essa tese. As
desvantagens sofridas pelas mulheres no capitalismo dependente brasileiro mostram que o
horizonte da equidade é contraditério em si com a natureza da exploracdo. A transferéncia de
valor impede que qualquer concessdo seja feita a classe trabalhadora, principalmente naquilo
que toca na estrutura do patriarcado-racismo-capitalismo, justamente porque é ai onde apoia-
se uma enorme quantidade de trabalho ndo-pago que € transferido ao centro.

A luta politica em torno do trabalho reprodutivo ndo deve ser encarada como uma
reivindicacdo para que a humanidade retorne ao passado, muito menos que as mulheres
voltem a se ocupar apenas do trabalho reprodutivo. Trata-se do contrario: visibilizar o
trabalho reprodutivo e a sua apropriagdo no modo de produgdo capitalista, que tem
implicacOes prejudiciais as mulheres.

A superacdo do capitalismo € a unica forma possivel das mulheres se libertarem. O
acesso ao mercado de trabalho ndo trouxe igualdade, pois ainda que tenham adquirido alguma
autonomia financeira, as mulheres vieram a acumular uma dupla jornada de trabalho. Aquelas
que ndo seguem o padrdo imposto pelo capitalismo, ou seja, que tem relacionamentos
homossexuais, ou que sao solteiras, ou que nunca venham a tornarem-se mées, também sao
prejudicadas porque a socializacdo imposta pelo género patriarcal influencia nas escolhas
profissionais feitas pelas mulheres. Isso se verifica através dos guetos ocupacionais, pois
grande parte das mulheres ainda se enquadra em profissdes estigmatizadas como femininas,
ou seja, aquelas que tem relagdo com o trabalho reprodutivo.

O dilema colocado as mulheres que fala Kolontai (2011) ndo foi superado, porque
embora as mulheres tenham se inserido massivamente no mercado de trabalho, a imposi¢édo
da feminilidade carrega caracteristicas vinculadas ao estereotipo materno, tais como dogura,
amabilidade e obediéncia; que ndo tem relacdo com o perfil profissional desejado pelo
mercado. A libertacdo das mulheres também passa, portanto, pela destrui¢do do género.

Os trabalhos académicos ndo costumam expressar de forma clara as conclusbes
politicas que pretendem alcancar, embora tudo que se produza seja precisamente politico. De

maneira contraria, este trabalho expressa claramente o seu compromisso com as mulheres e a
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sua verdadeira emancipacdo. Por esse motivo, parece cabivel encerrar com um trecho de uma

entrevista recente dada por Federici, onde ela afirma:

Uno: que el capitalismo es un sistema que debe ser abolido porque es un
sistema que debe desvalorizar los trabajos reproductivos. Dos: que el proceso
de lucha debe ser ante todo un proceso de reorganizacion de estas tareas en el
sentido de eliminar el sentido capitalista de la reproduccién. Debemos crear
una nueva forma de cooperar, de habitar, de urbanizar, de cocinar, de
compartir el barrio... Y tres: yo hablo siempre de la revolucion feminista
inacabada. Hace falta un nuevo movimiento feminista, no necesariamente solo
de mujeres, que vuelva a poner en el centro los trabajos reproductivos.’

% Disponivel em: <http://www.playgroundmag.net/articulos/entrevistas/cuerpo-debe-
mercado_5 1315118479.html>. Acesso em: Dezembro, 2015.)
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