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RESUMO

A presente dissertacdo de Longuinhos da Silva investiga a questdo da
formac&o continuada, particularmente da competéncia ética profissional.
Mediante esse objeto, apresenta-se o problema da pesquisa. Como se
constitui a formacéo sobre a ética profissional docente no contexto do
Plano de Formacdo dos Professores do INFORDEPE - Instituto
Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacdo, no
periodo de 2008 a 2011? O principal objetivo é compreender as
concepcbes de ética profissional docente no &mbito da politica de
formacgdo docente no contexto do INFORDEPE no periodo de 2008 a
2011. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa qualitativa com
analise documental e uso de questionarios junto a gestores e professores
formadores do Instituto e, também, aqueles que atuam com essa
formagdo nos Distritos de Timor Leste. Os principais autores que
fundamentam a pesquisa sdo: Ferreira (2011) e Gusmdo (2010) e
Lunardi (2014) sobre o processo histérico da educacdo em Timor Leste
e Hofling (2001) na discussdo de politica publica. Ja sobre ética foram
fundamentais os estudos de Vasquez (1985), Chaui (1997), Reale
(1994), Russ (1997), entre outros €, sobre a ética na formacdo docente
0s principais autores foram Freire (2010) Andrade (2006), Kuiava et al,
(2008), Estrela (2003) e Giroux (1997). Como principais contribuigdes
do estudo, destaca-se a possibilidade de documentar 0s pressupostos e
processos envolvidos na formagdo continuada sobre competéncia ética,
considerando as concepgdes, 0s materiais didaticos e as formas de
organizagdo pedagogica. Como principais resultados do estudo, destaca-
se a possibilidade de documentar 0s pressupostos e processos
envolvidos na formagdo continuada sobre competéncia ética,
considerando as concepgdes, 0s materiais didaticos e as formas de
organizacdo pedagogica. Os representantes da administracdo do
INFORDEPE indicaram que a contribuicdo da formacdo sobre ética
profissional docente reside na contribuicdo para a qualidade de
educagdo e uma vida com base na harmonia, tranquilidade, paz,
felicidade e prosperidade. Os formadores do INFORDEPE apontam para
uma visdo de ética profissional docente como regra que regula ou
orienta a conduta dos professores ou formam a consciéncia deles para
alcancar a qualidade da educacdo e promover o profissionalismo dos
professores no desempenho das suas funcgdes. E, os formadores dos
distritos indicam o sentido de trabalhar no sentido de que os professores
possam ser construtores dos saberes, assente no conceito de justica



social, promovendo a discussdo e o respeito as questdes de ética, direitos
humanos, diversidade e paz.

Palavras-chave: Timor Leste. Etica. Etica profissional. Formagio
docente continuada.



ABSTRACT

This Longuinhos da Silva's dissertation Investigates the issue of
continuing education, professional ethics Particularly competence.
Through this object presents the research problem: How is the training
of the teaching professional ethics in the context of the training Plan of
INFORDEPE Teachers, from 2008 to 2011? Its main objective is to
understand the concepts of teaching professional ethics Within the
teacher education policy in the context of INFORDEPE the period 2008
to 2011. In terms of methodology it is a qualitative research with
documentary analysis and use of Questionnaires to managers and
teachers the trainers National Institute for Training of Teachers and
Education Professionals (INFORDEPE) and also those who work with
this line in the East Timor Districts. The main authors that support the
research are: Ferreira (2011) and Gusmao (2010) and Lunardi (2014)
about the historical process of education in East Timor and Hofling
(2001) in the public policy discussion. Already on ethics were
fundamental studies of Vasquez (1985), Chaui (1997), Reale (1994),
Russ (1997), among others, about ethics in teacher education the main
authors were Freire (2010) Andrade (2006) , Kuiava et al, (2008), Star
(2003) and Giroux (1997).

The main results of the study, there is the possibility to document the
assumptions and processes involved in continuing education on ethical
competence, considering the conceptions, teaching materials and forms
of pedagogical organization. The INFORDEPE administration
representatives indicated that the contribution of training on teacher
professional ethics lies in the contribution to quality education and a life
based on harmony, tranquility, peace, happiness and prosperity. The
INFORDEPE trainers suggest a vision of teaching professional ethics as
a rule that regulates and guides the conduct of teachers or form their
conscience to achieve the quality of education and promote the
professionalism of teachers in the performance of their duties. And the
trainers of the districts indicate the direction to work towards that
teachers can be builders of knowledge, based on the concept of social
justice, promoting discussion and respect for ethical issues, human
rights, diversity and peace.

Keywords: East Timor. Ethics. Professional Ethics. Continuing
Education. Teacher training.
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1 INTRODUCAO
1.1 O CONTEXTO E JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A formacdo sobre a ética profissional docente no contexto do
Plano de Formacdo dos Professores do INFORDEPE, no periodo de
2008 a 2014, constitui tema de investigacdo da pesquisa que ora
apresento nesta dissertacdo de mestrado no curso de P6s-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina na qual passei a
integrar em 2013.

Para compreender a construgdo da problematica nesta pesquisa, €
necessario situar o caminho de minha histéria até chegar a ela.

Nasci em Alas, no dia 07 de novembro de 1970, no Timor Leste,
ainda no contexto da col6nia portuguesa. Meu pai era agricultor e minha
mée, dona de casa. Eles tiveram 10 filhos, cinco mulheres e cinco
homens. As minhas cinco irmas casaram e sdo donas de casa; dos cinco
irmaos, trés trabalham como agricultores e dois como funcionarios
publicos. Deles, quatro ja casaram e um ainda € solteiro. Sou
funcionario publico no Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e
Profissionais da Educacéo (INFORDEPE?). Entrei na escola priméria de
Alas em 1981 e terminei, em 1987, no tempo colonial Indonésio; em
julho de 1987, continuei os estudos na escola Pré-Secundaria de Alas e
terminei em 1990. Em 1990, continuei 0 estudo na escola Secundaria
Economia de Same (Manufahi) e terminei em 1993. Em 1993, continuei
meu estudo na Universidade Catolica no “Instituto Pastoral Indonésia-
Filial Dili” (IP1-FD) e terminei em 1997, no curso de catequese. Apos a
concluséo, fui nomeado pelo padre Paroco de Alas para trabalhar como
professor de religido na pardquia a partir do més de janeiro até junho de
1998. Durante esse periodo, os professores que trabalharam nas escolas
sdo professores Indonésios e alguns Timorenses. que terminaram o
estudo na época da ocupacdo Indonésia. A lingua que utilizavam no
processo de ensino e aprendizagem é a lingua Malaia ou Indonésia.

De julho de 1998 a agosto de 1999, fui para a Indonésia (Flores) a
fim de continuar o meu estudo na Universidade STIPAR-Ende-Fores-
Indonésia por dois anos, no curso de licenciatura, mas ndo consegui,

! O INFORDEPE é uma institui¢do ptblica dotado de autonomia administrativa
e cientifica, sob a tutela do Ministério da Educacdo do Timor Leste com a
funcdo de promover a formacdo profissional do pessoal docente e de
funcionarios ndo docentes do sistema educativo. Foi criado perante a Lei
Organica n°. 22/2010, em seu artigo 8.
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porque em agosto de 1999 voltei a Timor Leste com o objetivo de
participar da eleicdo que determinava o nosso proprio destino. No Timor
Leste, conclui minha formacdo superior bacharelado em Educagéo.
Depois de participar da elei¢do e, como resultado o Timor Leste obteve
independéncia. Passei, entdo, a trabalhar como professor na Escola Pré-
Secundaria Alas, a partir do més de janeiro de 2000 até o més de agosto
de 2001, como diretor da escola em que desenvolvia atividades de
administragdo, planejamento e responsabilidade com a organizacdo de
pessoal e recursos.

De 2001 a 2008 trabalhei com recenseamento, junto a
funcionarios estatais acerca dos dados relativos a populacdo, como:
identificar problemas sociais em varios setores, planejamento e tomada
proposta para resolver os problemas da sociedade. Também auxiliei o
administrador do Distrito na realizagdo de tarefas administrativas de
apoio ao governo nacional, no contexto do Ministério da Administracdo
Estatal e Ordenamento do Territério, como administrador do
Subdistrito.

Ja de 2008 a 2010 passei a trabalhar no Ministério da Educacdo
na Direcdo Nacional de Formacdo de Professores com as fungfes de
andlise de dados dos professores, a fim de elaborar a proposta de
formagdo dos professores e distribuir os materiais de formagao aos
formandos e formadores.

De 2011 até o momento, estou vinculado ao Instituto Nacional de
Formacdo de Docentes e Profissionais da Educa¢do (INFORDEPE) no
Departamento da Monitorizacdo e Avaliagdo, como o objetivo de
planejar e implementar a monitorizacdo e Avaliacdo sobre a formagéo
dos professores em todo o territdrio de Timor Leste.

E a partir do contexto apresentado que situo os objetivos e as
questdes metodoldgicas da presente investigacao.

1.2 OBJETIVOS E METODOLOGIA DESTA PESQUISA

Para Lenin (1965, p. 148) “o método ¢ a alma da teoria” e para
Oliveira (1999, p. 57),

0 método é uma forma de pensar para se chegar a
natureza de um determinado problema, quer seja
para estuda-lo, quer seja para explica-lo. Quando
gueremos ensinar alguma coisa & outra pessoa, 0
fazemos utilizando um método, que pode ser
eficaz ou ndo. Antes de se estabelecer um
método, €& necessario que se estabeleca os
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objetivos, ou aonde queremos chegar. Somente de
posse desses objetivos é que teremos condicBes
de definir um método. Portanto, método é um
caminho (conjunto de regras) para se alcangar os
objetivos planejados. O termo método tem origem
nas raizes: Meth, que significa meta, e dos, que
significa via.

Ao situar como foco a questdo da formagdo continuada,
particularmente da competéncia ética profissional, a presente pesquisa
se caracteriza como uma abordagem qualitativa (com uso de elementos
guantitativos), bem como exploratorios.

Desse modo, ao buscar o alcance do problema e os objetivos,
Severino (2007) traz importantes contribui¢des ao diferenciar pesquisa
guantitativa e qualitativa e metodologia quantitativa ou qualitativa:

Quando se fala de pesquisa quantitativa ou
qualitativa, e mesmo quando se fala de
metodologia quantitativa ou qualitativa, apesar da
liberdade de linguagem consagrada pelo uso
académico, ndo se estd referindo a uma
modalidade de metodologia em particular. Dai ser
preferivel falar-se de abordagem quantitativa, de
abordagem qualitativa, pois, com estas
designagdes, cabe referir-se a conjuntos de
metodologias, envolvendo, eventualmente,
diversas referéncias epistemolégicas. Sdo varias
metodologias de pesquisa que podem adotar uma
abordagem qualitativa, modo de dizer que faz
referéncia mais a  seus  fundamentos
epistemologicos do que propriamente a
especificidades  metodoldgicas  (SEVERINO,
2007, p. 119).

Ainda é importante considerar a contribuicdo de Minayo (2010,
p. 21) ao afirmar que a pesquisa qualitativa:

[...] se ocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel
de realidade que ndo pode ou ndo deveria ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo
dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das
crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto
de fendmeno humano é entendido aqui como parte
da realidade social, pois o ser humano se distingue
ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e
por interpretar suas acGes dentro e a partir da
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realidade vivida e partilhada com seus
semelhantes

A mesma autora apresenta que nessa abordagem ha um ciclo de
pesquisa: a fase exploratéria, o trabalho de campo, a andlise e o
tratamento do material empirico e documental.

Ainda Severino (2007, p. 123) também situa que a pesquisa
exploratoria se propde a “levantar informagdes sobre um determinado
objeto, delimitando assim um campo de trabalho, mapeando as
condi¢des de manifestagdes desse objeto”. Essa caracterizagdo da
pesquisa possibilita buscar conhecimentos mais aprofundados para
questionar e explorar o objeto investigado.

Tomando como pressuposto o0 objeto investigado: a questdo da
formag&o continuada, particularmente da competéncia ética profissional,
apresenta-se o problema da pesquisa: Como se constitui a formacéo
sobre a ética profissional docente no contexto do Plano de Formacgéo
dos Professores do INFORDEPE, no periodo de 2008 a 2014?

Mediante essa problematica, apresenta-se como objetivo geral:
Compreender as concepgdes de ética profissional docente no ambito da
politica de formacdo docente no contexto do INFORDEPE no periodo
de 2008 a 2014. Assim, para 0 seu alcance situam-se 0S seguintes
objetivos especificos:

- Apresentar referenciais tedricos e documentais sobre a ética
na formacéo docente no contexto do INFORDEPE.

- Mapear e analisar documentos de orientagdo legais, assim
como 0s materiais didaticos do INFORDEPE sobre ética
profissional docente.

- Identificar as concep¢des de ética na formacdo docente,
tanto nos documentos, materiais didaticos, como também na
visdo dos professores formadores do INFORDEPE e aqueles
dos Centros de Formacéo de Professores das regionais.

Para o alcance desses objetivos, apresentam-se 0s seguintes
encaminhamentos teérico-metodolégicos:

- Realizar estudos teéricos e analiticos em relacdo a ética
profissional na formac&o docente no Timor Leste.

- Estudos em fontes documentais, principalmente 0s
seguintes: Decreto Lei N° 23/2010 de 9 de dezembro
(Estatuto da Carreira Docente); Decreto-Lei N° 4/2011 de 26
de janeiro, Estatuto do INFORDEPE; Decreto-Lei N°
14/2008 de 29 de outubro, Lei de Bases da Educagéo; Lei N°
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8/2004 de 16 de junho sobre O Estatuto da Fungéo Publica;
Relatério de Avaliacdo da Formagdo Continua dos Docentes
- abril de 2011; Relatério de Avaliacdo da Formacao
Continua dos Docentes - agosto de 2011; Relatério de
Avaliacdo da Formacdo Continua dos Docentes - dezembro
de 2011,

Desse modo, além da revisdo bibliografica na pesquisa, conta-se
com a andlise documental. Nesse processo, buscaram-se contribuicfes
de diferentes documentos sobre o objeto pesquisado — a ética na
formacdo docente. Gil (2008, p. 51), indica que na pesquisa documental
“[...] vale-se de materiais que ndo receberam ainda um tratamento
analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os
objetivos da pesquisa”. Ainda, 0 autor situa que:

o0 desenvolvimento da pesquisa documental segue
0s mesmos passos da pesquisa bibliogréfica.
Apenas ha que se considerar que 0 primeiro passo
consiste na exploracdo das fontes documentais,
gue sdo em grande numero. Existem, de um lado,
0os documentos de primeira mdo, que ndo
receberam qualquer tratamento analitico, tais
como: documentos oficiais, reportagens de jornal,
cartas, contratos, diarios, filmes, fotografias,
gravacdes etc. De outro lado, existem o0s
documentos de segunda méo, que de alguma
forma ja foram analisados, tais como: relatorios de
pesquisa, relatérios de empresas, tabelas
estatisticas etc. (GIL, 2008, p. 51).

Também no processo de levantamento de dados foram aplicados
guestionarios junto a trés formadores do INFORDEPE que trabalham
sobre ética docente no periodo de 2008 a 2011 no INFORDEPE, com os
gestores: o diretor que estava na gestdo anterior (2008 a 2010) e o atual
presidente (2011-atual). Ainda, no processo de pesquisa, responderam
um questionarios dois professores de cada distrito da Regido Il (Dili) os
quais realizam a formacdo com os professores das escolas. Essa regido
inclui trés Distritos: Aileu, Dili- e Liquica.

Essa delimitac@o objetivou aproximar professores formados, bem
como aqueles que terdo a incumbéncia e os saberes para formar colegas
nos distritos.

Na anélise dos dados Formadores, usar-se a seguinte abreviacao:
FI- Formadores do INFORDEPE; FD — Formadores dos distritos e GI —
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Gestores do INFORDEPE. Os nomes séo resguardados com o uso de

nomes ficticios.

Lakatos e Marconi (2003, p. 201), apontam que o questionario é:

[...] um instrumento de coleta de dados,
constituido por uma série ordenada de perguntas,
que devem ser respondidas por escrito e sem a
presenca do entrevistador. Em geral, o
pesquisador envia o questionario ao informante,
pelo correio ou por um portador; depois de
preenchido, o pesquisado devolve-o do mesmo
modo.

Ainda Lakatos e Marconi (2003, p. 201), apontam vantagens e
desvantagens desse instrumento metodoldgico. Vantagens:

Desvantagens:

A) Economiza tempo, viagens e obtém grande
nimero de dados. B) Atinge maior numero de
pessoas simultaneamente. C) Abrange uma area
geografica mais ampla. D) Economiza pessoal,
tanto em adestramento quanto em trabalho de
campo. E) Obtém respostas mais rapidas e mais
precisas. F) HA maior liberdade nas respostas, em
razdo do anonimato. G ) H& mais seguranca, pelo
fato de as respostas ndo serem identificadas. H)
H& menos risco de distor¢do, pela ndo influéncia
do pesquisador. 1) H& mais tempo para responder
e em hora mais favoravel. J) H& mais
uniformidade na avaliagdo, em virtude da natureza
impessoal do instrumento. L) Obtém respostas
que materialmente seriam inacessiveis.

A) percentagem pequena dos questionarios que
voltam. B) grande nimero de perguntas sem
respostas. C) ndo pode ser aplicado a pessoas
analfabetas. D) impossibilidade de ajudar o
informante em questfes mal compreendidas. E) a
dificuldade de compreensdo, por parte dos
informantes, leva a uma uniformidade aparente. F)
na leitura de todas as perguntas, antes de
respondé-las, pode uma questdo influenciar a
outra. G) a devolucdo tardia prejudica o
calendario ou sua utilizaggo. H) o
desconhecimento das circunstancias em que foram
preenchidos toma dificil o controle e a
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verificagdo. 1) nem sempre é o escolhido quem
responde ao questionario, invalidando, portanto,
as questdes. J) exige um universo mais
homogéneo.

Esse questionario foi levado pessoalmente e aguardado o
preenchimento, 0 que evitou as desvantagens apontadas pelas autoras
citadas anteriormente. Uma das questdes que justificam é de um
universo de aplicacdo mais homogéneo, ou seja todos trabalhavam com
a questdo formacao da ética, mesmo que com papéis diferentes.

O Unico inconveniente é a questdo de que, sim, a leitura das
questdes pode ter influenciado as respostas de outras, mas entre as
vantagens e as desvantagens considera-se que o instrumento melhor se
adequava as circunstancias e ao objetivo da presente pesquisa.

Os gestores do INFORDEPE que preencheram o questionario
nesta pesquisa foram: o ex-diretor Antoninho Pires, que atuou entre o0s
anos de 2008 a 2014, ainda no chamado Instituto Nacional de Formag&o
de Profissional e Continua (INFPC), o qual ainda ndo apresentava a lei
organica, por isso 0s encaminhamentos seguem a proposta da dirigente
anterior e 2011. A partir de 2014 assumiu e esta até a presente data, o
Sr. Deolindo da Cruz presidente do INFORDEPE (Lei orgénica de 26 de
janeiro de 2011).

Identificam-se seus nomes para o reconhecimento institucional,
mas ao analisar os dados sdo utilizados nomes ficticios para resguardar a
identidade dos participantes, incluindo os gestores.

Para eles, foram encaminhadas e respondidas as seguintes
questdes voltadas ao Diretor anterior e atual presidente:

Quadro 1 - Questionario aplicado aos gestores do INFORDEPE sobre a
formacé&o de ética profissional docente

Dados gerais de identifica¢do pessoal

Qual a importancia de termos uma legislacdo que inclui a necessidade de
desenvolvimento de uma COMPETENCIA ETICA PROFISSIONAL no
contexto do Timor e em especial no INFORDEPE?

E quais os documentos legais que fundamentam um curso sobre ética
profissional docente no contexto do INFORDEPE?

Quais cursos foram ofertados e desde quando séo ofertados?

Qual a previsdo da oferta desse curso nos proximos anos? Por qué?

Como foi e é organizada a formagdo no INFORDEPE sobre ética
profissional dos professores? (metodologia)

Quantos professores ja participaram da formagdo de ética profissional
docente?

Quem sdo os formadores do(s) curso(s) de ética profissional docente no
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INFORDEPE?

Que materiais didaticos sdo utilizados/fornecidos na formagdo dos
professores?

Qual é a importancia e contribuicdo para o Pais a oferta de formagéao sobre
Etica Profissional Docente?

Por favor, registre outras questdes relacionadas ao tema que vocé gostaria
de situar sobre a ética e ética profissional docente.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Ja os professores formadores ? da Etica que trabalham no
INFORDEPE, sdo:

1. Filomena, no tempo colonial Indonésia foi professora e
permanece até o presente ano de 2015. Depois de
Independéncia foi para Portugal estudar o nivel de
licenciatura, mas ndo conseguiu finalizar. Fez bacheralato no
INFORDEPE.

2. Mario, professor ja no tempo colonial Indonésia e permanece
atualmente.

3. Amélia, no tempo colonial Portugués e Indonésia, ela foi
professora. Permaneceu no tempo portugués e, atualmente,
trabalha no INFORDEPE como formadora. Fez bacheralato
no INFORDEPE. Para esses trés formadores do campo da
ética profissional docente do INFORDEPE foi aplicado o
seguinte questionario:

Quadro 2 - Questionario aplicado aos formadores do INFORDEPE do campo da
ética profissional docente

Dados gerais de identificacdo pessoal

O que voceé entende por ética?

O que significa ética profissional docente para vocé?

Qual a importancia de termos uma legislagdo que inclui a necessidade de
desenvolvimento de uma COMPETENCIA ETICA PROFISSIONAL no
contexto do Timor e, em especial no INFORDEPE?

Como vocé compreende e como se da Formagdo dos Professores para a
ética profissional?

Como e o que poderia ser diferente na formacéo dos Professores para a
ética profissional?

Quais séo os principais fundamentos tedricos e que estudiosos sobre ética
que foram ensinados na Formagao por vocé?

Quais os documentos legais que conhece/trabalha sobre ética profissional?
Que materiais didaticos sdo utilizados no seu trabalho na formagdo com os

2 Nomes ficticios.
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professores? Poderia me fornecer uma cépia deles?

Nos estudos que ensina na formagdo quais sdo 0s objetivos da ética
profissional dos professores?

Como foi e é organizada a formagdo no INFORDEPE sobre ética
profissional dos professores? (metodologia)

Qual a sua compreensdo e conhecimento de lingua portuguesa para o
ensino da ética profissional docente nessa lingua?

Quais as principais dificuldades/desafios em ministrar a temética ética
profissional docente?

Qual é a e contribuicdo e a importancia para o Pais a oferta de formagéo
sobre Etica Profissional Docente?

Vocé tem a informacgdo sobre quantos professores j& fizeram o curso de
ética profissional docente no INFORDEPE?

Por favor, registre outras questdes relacionadas ao tema de que vocé
gostaria de situar sobre a ética e ética profissional docente.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Ainda, para ampliagdo dos dados, foram enviados questionarios
para os professores que atuam como formadores na Regido Il (Dili) que
inclui trés Distritos: Dili, Aileu e Liquica, para saber como
ocorre/ocorreu a formacgdo sobre ética na sua regido. Para esse
professores foi aplicado o seguinte questionario:

Quadro 3 - Questionario aplicado aos docentes dos distritos sobre a formag&o de
ética profissional docente

Dados gerais de identifica¢do pessoal

O que voceé entende por ética?

O que significa ética profissional docente para vocé?

Qual a importancia de termos uma legislagdo que inclui a necessidade de
desenvolvimento de uma COMPETENCIA ETICA PROFISSIONAL no
contexto do Timor e, em especial, no INFORDEPE?

Desde quando vocé é formador/a do curso de ética profissional docente?
Como foi selecionado/a para ministrar esse curso?

Que formag&o recebeu para ministrar os estudos sobre ética?

A formagcdo realizada por vocé no INFORDEPE, possibilita/contribui para
desempenhar a sua formagdo em ética profissional em seu distrito? Em
qué? Por qué?

Como vocé compreende o que e como se d& a Formagao dos Professores
para a ética profissional?

Como e o0 que poderia ser diferente na formagdo dos Professores para a
ética profissional?

Quais séo os principais conhecimentos e fundamentos teéricos estudados?
Quais pesquisadores sobre ética vocé estudou e ensina na Formagao?
Quais os documentos legais que conhece/trabalha sobre ética profissional?
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Trabalha esses documentos com os professores do distrito?

Nos estudos que ensina na formagdo junto aos professores quais sdo 0s
objetivos da ética profissional dos docentes?

Que materiais didaticos sdo utilizados no seu trabalho na formagdo com os
professores? Poderia me fornecer uma copia deles?

Qual a sua compreensdo e conhecimento de lingua portuguesa para o
ensino da ética profissional docente nessa lingua?

Quais as principais dificuldades/desafios em ministrar a temética ética
profissional?

Qual € a contribuicdo e a importancia para o Pais a respeito da oferta de
formac&o sobre Etica Profissional Docente?

Vocé tem a informacéo sobre quantos professores ja fizeram o curso de
ética profissional docente no INFORDEPE?

Por favor, registre outras questdes relacionadas ao tema de que vocé
gostaria situar acerca da ética e da ética profissional docente.

Fo

nte: Dados da pesquisa (2011-2014)
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2 O TIMOR LESTE E O PROCESSO DE COLONIZAGAO E
EMANCIPACAO

2.1 A OCUPACAO DE PORTUGAL

Timor Leste é uma pequena ilha, localizada na Asia, entre
Auwstralia e a Indonésia, como se pode observar no mapa a seguir.

Figura 1 - Mapa do Timor Leste
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Fonte: http://www.asia-turismo.com/mapas/timor-leéte.htm. Acessado em
agosto de 2014.

Historicamente essa ilha foi colonizada por Portugal durante 450
anos, a partir de 1512 a 1975, com 0s objetivos de propagar a religido,
expandir o territério colonial e controlar a riqueza.

Segundo Ferreira (2011, p. 56), ao longo deste periodo, houve o
desenvolvimento de todos os setores mas ainda além do que se deseja,
incluindo o setor da educacdo. Na area de agricultura, as sociedades
continuaram a trabalhar com o uso dos préprios sistemas tradicionais, 0s
timorenses sofreram muito, porque existem varios tipos de trabalho
forcado, bem como violéncia. Além disso, os direitos foram violados de
acordo com a vontade e a capacidade dos invasores. Por causa desses
direitos espezinhados, muitas vezes aconteceram rebelides em todos o0s
lugares. O primeiro levante ocorreu em Camanasa-Cailaco (1719-1726);
e 0 segundo, em Same-Manufahi (1912 1915), liderada por Dom Boa
Ventura e, ainda, h& outras rebelides. Essas situaram as evidéncias de


http://www.asia-turismo.com/mapas/timor-leste.htm

32

que, durante a ocupacdo, o direito dos cidaddos foi pisoteado pelos
colonizadores (FERREIRA, 2011, p. 56).

Por causa desses direitos espezinhados e sofrendo também
influéncia de forcas internacionais, particularmente da revolucdo dos
cravos em Portugal com o fim da ditadura nesse pais que ocorreu no dia
25 de abril de 1974, o povo timorense aproveita esta oportunidade,
buscando defender o seu direito para autodeterminagdo no sentido de
que eles também podem ser livres das amarras dos invasores.

Ao olhar para esta situacdo, em seguida, alguns dos lideres do
Timor Leste realizaram reunides para discutir o futuro da ilha. Durante
essas reuniGes, eles formaram varios partidos com finalidades
diferentes. Esses se situavam no contexto de contradigdes, uns pela
independéncia e outros pela manutencdo do Timor colonia.

Aproveitando-se dessa situacdo, o0s lideres desta pequena
provincia ultramarina Portuguesa fundaram alguns partidos politicos,
como: ASDT (Associacdo Social Democratico de Timor-Leste), que
posteriormente adotou o nome de FRETILIN (Frente Revolucionario do
Timor-Leste Independente), UDT (Unido Democratico Timorense),
APODETI (Associacao Popular de Timor), KOTA (Klibur Oan Timor
Aswaim) e o partido Trabalhista. Embora tivessem como objetivo
comum a independéncia da colbdnia, divergiam quanto a maneira de
conquista-la. O partido FRETILIN, por exemplo, defendia
independéncia imediata do Timor-Leste. Enquanto o Partido UDT
desejava permanecer ainda sob o apoio dos portugueses até que o pais
conseguisse preparar seus recursos. E o partido APODETI, visava a
independéncia por meio da integracdo com a Indonésia (FERREIRA,
2011, p. 60).

Desse modo, o partido FRETILIN (Frente Revolucionério de
Timor Leste Independente), o maior partido que havia com o objetivo de
obter a independéncia, a proclamou em 28 de novembro de 1975, mas
essa proclamacdo da independéncia ndo "foi reconhecida pela
Organizacdo das NacBes Unidas", (GUSMAO, 2010, p. 25) ja que
apenas um grupo de pessoas de Timor Leste faziam parte do Partido
FRETILIN.

Em fungdo do movimento ndo ser reconhecida pelo ONU,
aqueles que ndo queriam a independéncia fugiram para a Indonésia e
fizeram um acordo com os militares da Indonésia, também com outras
forgas internacionais de apoio a Indonésia, pais que invadiu o Timor
Leste em 7 de dezembro de 1975. Muitas pessoas sofreram e morreram
na época de invasdo, cerca de 150.000 a 300.000 (LUNARDI, 2014, p.
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36). A partir dessa época, a Indonésia colonizou e controlou a ilha por
24 anos no periodo de 1975-1999.

2.2 O TEMPO DE COLONIZACAO DA INDONESIA NO TIMOR
(1975 A 1999)

A saida de Portugal do Timor Leste é uma prova de negligéncia e
abandono de desenvolvimento em todos os setores e com a chegada da
Indonésia ha a destruicdo dos setores governamentais de acesso aos
direitos civis e da economia, embora, posteriormente, tenha sido
reconstruido. Desse modo, ndo sé as areas, mas o significado e o
respeito a propria vida humana, ou seja, homens e mulheres foram
destruidos com a prépria vida, como descrito acima. Nesse contexto,
vale ressaltar a importancia dos Direitos humanos, pois foi desrespeitada
a cultura, a mentalidade, a religido e toda a riqueza natural e econémica.
Essa destruicdo mostra claramente a questdo de uma crise de ética, dos
valores e da educacéo.

Durante esse periodo, todos os timorenses abandonaram as casas
e deixaram todas as propriedades, fugiram e moraram no mato de 1 a 6
anos (1975-1980). Alguns guerrilheiros também moraram no mato
durante 24 anos (1975 a 1999), os quais continuaram lutando para
conquistar a independéncia. Nesse contexto, 0s bens e posses dessas
pessoas que se retiraram para 0 mato foram tomados e explorados por
aqueles que apoiavam a integracdo de Timor Leste com a Indonésia
junto aos militares e civis.

Durante a luta pela independéncia, os lideres formaram
estratégias e formaram trés grupos para conquistar a independéncia:
aqueles grupos clandestinos, os quais moraram na cidade; o grupo de
diplomatas que moraram no exterior e grupos de guerrilheiros que
moraram no mato.

Nesse contexto de vinte e quatro anos,

[...] a Indonésia aproveitou o sistema de ensino
para a inser¢do impositiva da lingua malaio, por
considerar uma parte essencial do processo de
‘Indonesiacdo’ da populagdo timorense. A
proibicdo feita pelo Estado do uso da lingua
portuguesa silenciou a populagdo mais letrada, a
elite cultural que era formada por cerca de 20% da
populagéo total. Isto acabou por separar geracgdes,
0 que atualmente é perceptivel entre as familias,
ou seja, a antiga geragdo fala portugués e os mais
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novos o bahasa indonésio. A lingua que permeia
todas essas comunicacdes € o tétum e os dialetos
falados nos diferentes sucos. Assim, cada uma
dessas linguas faladas e algumas escritas tém
associado a si um conceito de identidade cultural,
sociedade e valores, apesar do tétum ainda estar a
elaborar estruturas gramaticais e lexicais para
conseguir expressar 0 pensamento cientifico,
elaborado e rigoroso que a civilizagdo tecnolégica
atualmente necessita , tendo em vista a dificuldade
da difusdo de conhecimentos e da cultura da
matriz escrita (THOMAZ, 2008, p. 416).

Mesmo com essa contradi¢do, a Indonésia teve avangos no setor
da educacdo e na formacdo docente se comparado com o0 sistema
anterior de Portugal no Timor Leste. O progresso pode ser visto nos
dados abaixo.

Considerando que menos de 20% formava a elite esclarecida e
escolarizada, esses dados representam que a maioria do conhecimento
foi totalmente dizimado, facilitando a anexagdo da Indonésia. A maioria
dos professores timorenses que realizavam formagéo com os indonésios
eram docentes do primario, do posto escolar, monitores escolares,
monitores auxiliares formados na época final da colonizacdo portuguesa.
Em trés fases distintas, muitos desses educadores foram os responsaveis
por assegurar 0 ensino primario e, em alguns casos, o 3° ciclo e o0 ensino
secundario, a saber, na colonizacdo portuguesa, na ocupacdo indonésia,
no pés-referendo e na independéncia do pais. O nimero de professores
timorenses foi gradativamente aumentado no periodo de ocupacédo
indonésia, apesar de a qualidade de ensino ser baixa devido a falta de
qualificacbes adequadas, aos salérios baixissimos e a necessidade de
realizar outros trabalhos para sobreviver ou por absentismo. Em
1998/99, dos 6.672 professores primarios 78% eram timorenses.

Mesmo com esses avangos ainda se contava com um grande
problema —a formacéo e a qualificacdo dos docentes, pois a maior parte
dos professores ndo tinha prosseguido a instru¢do muito além da quarta
classe. Além disso, aproximadamente 30% das criancas em idade
escolar ndo chegavam a ser matriculadas, devido a falta de
esclarecimento dos pais, principalmente para as meninas, uma vez que
as familias mais pobres ndo conseguiam pagar as mensalidades, os
manuais e os uniformes. Outras relutavam permitir que os filhos fossem
educados pelos principios e pelos valores dos programas indonésios
(PNUD, 2002, p. 51). A estrutura curricular imposta pelo governo
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militar indonésio durante a invaséo estava dividida em quatro niveis de
ensino, que foram assim denominados: 1. Nivel Primério (SD — Sekolah
Dasar), com duracdo de seis anos; 2. Nivel Pré-Secundario (SMP —
Sekolah Menengah Pertama), com dura¢do de 3 anos; 3. Nivel
Secundério (SMU - Sekolah Menengah Umum) e Niveis de Ensino
Secundario Profissionalizantes, como SMEA, STM, SPK, SMKK, SPP,
SGO, PGA e SPG14 - modalidade de Ensino Secundério para formagéo
de profissionais a fim de atuarem nas diversas areas, de trés a 4 anos).
Além disso, o Nivel Superior era composto por universidade (4 anos),
politécnico (1 a 2 anos) e o instituto ou a academia (2 a 3 anos). Esses
niveis de ensino eram 0s mesmos instaurados nas outras provincias da
Indonésia (constituindo-se, assim, em um sistema educacional
indonésio) (LUNARDI, 2014, p. 36).
Ainda, para o ensino primario Lunardi (2014, p. 37),

[...] os dados mostram que existiam 47 escolas,
13.500 alunos e 499 professores, no ano letivo de
1976/1977 e 208 escolas, 59.100 alunos e 1.610
professores, no ano letivo de 1979/1980 (JONES,
2003, p.43). Ou seja, cerca de 290 alunos e 10 ou
11 professores para cada escola, em 1976/1977; e
284 alunos e 7 ou 8 professores em cada escola no
ano letivo de 1979/1980. Isso acabou por
repercutir nos outros niveis de ensino e nesses
mesmos anos apenas 3% dos 1.963 professores do
3° ciclo do ensino basico eram timorenses. Em
1999, a taxa de matricula para o ensino secundario
era de apenas 36% entre adolescentes de 12 a 15
anos e no nivel superior 20% dos jovens entre 16
e 0s 18 anos. Diante disso, ouve-se, atualmente,
de algumas pessoas que a Indonésia trouxe um
grande avanco a Educacdo do pais, porque o
nimero de infraestruturas escolares  foi
multiplicado. Entretanto, é necessério fazer uma
reflexdo quanto a maneira como isso foi imposto a
sociedade timorense.

Segundo Gusmédo (2010, p. 26) em todos os subdistritos foram
abertas 107 escolas fundamentais e 35 secundarias. Em 1986, instalou-
se a Universidade Aberta e no ano seguinte a Universidade Nacional do
Timor Leste (UNTL) , uma instituicdo Politécnica e um Instituto de
Religido organizado pela Diocese da Igreja catolica, tendo como
ministrantes das aulas padres da Indonésia. Ja em 1999, segundo os
dados do Ministério da Educacéo e Cultura, contava-se com 700 escolas
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primarias, 120 escola pré-secundarias e 71 escolas secundarias e 10
escolas de nivel superior.

O Governo Indonésio construiu rapidamente estruturas em muitas
areas do desenvolvimento: salde, agricultura, economia, agua e
saneamento, obras publicas, comunicacdo e transporte, educacgdo, apoios
humanitarios e criaram postos de trabalho para todos os cidaddos. Essas
estruturas se comparados ao tempo de colonizagdo portuguesa teve
avangos. E, assim, o povo Indonésio passa a apoiar a integracdo com a
Indonésia.

No entanto, apesar de todo esse progresso, a luta pelos direitos a
independéncia continuou. A Indonésia além de usar a¢es de violéncia
fisica e moral, lancava promessas de mais investimento financeiro no
pais para a manutencdo dessa integracéo.

Reitera-se nesse processo o que afirma Gusmao (2010, p. 28) que
a Indonésia ao criar inUmeras escolas trazia esse processo de aculturacdo
pela expansdo da cultura e da lingua indonésia e torna o Timor Leste
semelhante a outras provincias, procurando acabar com o uso da lingua
portuguesa e da cultura timorense, a fim de ganhar a confianca do povo
timorense e para que ndo vissem a integracdo como uma anexacgao
manipulada, mas como um retorno a mée patria Indonésia.

Desse modo, ainda Gusméo (2010) situa que o desenvolvimento
da educacgdo formal cresceu muito de 1982 a 1998, pois as matriculas da
educacdo primaria passou de 13.500 para 150.000 alunos, o ensino pré-
secundario aumentou de 315 para 32.000 alunos, a secundaria de 64
para 14.000 estudantes. Os estudantes passam a ser vistos, ndo como
timorenses, mas como indonésios via dominacdo do povo.

2.3 0 PROCESSO DE EMANCIPAGAO DO TIMOR

Para estabelecer um estado independente ndo é facil, tendo em
vista que é o resultado de um conjunto de lutas prolongadas, o que
requer uma grande quantidade de vitimas ao derrubar a mente, o corpo e
0 conjunto das riquezas. Essa situacdo ndo so foi atravessada ou
experimentada por varios paises que ja estdo livres dos grilhGes dos
invasores imperialistas neste mundo, mas também foi vivenciado e
experimentado pelo povo de Timor Leste. Houve mais de quatrocentos e
cinquenta anos sob a ocupagdo Portuguesa (1512 a 1975), trés anos e
meio sob a ocupacao japonesa no contexto da segunda guerra mundial
(1942 a 1945) e vinte e quatro anos sob a ocupacdo indonésia (1975 a
1999).
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O povo de Timor-Leste apesar do cansaco ndo desanima na luta
pelo direito & independéncia. Essa luta atingiu o ponto culminante em
1999 que, na época, com o processo de libertacdo da ocupacdo da
Indonésia foi liderado pelo presidente da Indonésia BJ Habibie, que
sofre pressdo internacional. Segundo Pureza (2001, p. 11), o ponto inicial
dessas forcas foi especialmente

A adesdo de Portugal a Comunidade Europeia em
1986, o 'efeito CNN'" do massacre de Santa
Cruz’, (1991) e a atribuiciio do Prémio Nobel da
Paz a Ramos Horta e ao Bispo Belo (1996), bem
como o efeito combinado da transicdo
democritica na Indonésia com a profunda crise
econémica dos dragdes asidticos desde 1997
constituiram oportunidades historicas vinicas, sem
as quais nenhum progresso juridico e politico teria
ocorrido.[...] O ponto de partida foi o massacre de
Santa Cruz, cuja cobertura noticiosa pelos meios
de comunicacio intemacional pode ser
considerada como um ponto de viragem na
intemacionalizacdo do caso. Esta segunda fase
teve trés caracteristicas fundamentais. A primeira
foi uma maior importincia atribuida a relacéo
entre a luta dos timorenses pela independéncia e a
luta dos indonésios pela democracia. Este factor
projectou o0 movimento de solidariedade para a
Asia, nomeadamente para paises como as
Filipinas ou o Japdo. A segunda caracteristica foi
o alargamento do movimento, com especial
incidéncia nos Estados Unidos, na Austrilia e no
Japao.

® O Massacre de Santa Cruz em Timor-Leste foi um tiroteio sobre
manifestantes pré-independéncia no cemitério de Santa Cruz em Dili, a 12 de
novembro de 1991, durante a ocupagdo de Timor-Leste pela Indonésia. A
maioria das vitimas foram jovens, por isso, depois da independéncia, passou a
ser um feriado, o Dia Nacional da Juventude em Timor Leste. Nesse dia tinha
havido uma missa por alma de Sebastido Gomes, um jovem membro da
resisténcia timorense (RENETIL), e havido uma romagem & sua campa no
cemitério. Os jovens motivados pela revolta por esse assassinato,
manifestaram-se contra os militares da Indonésia com o objetivo de mostrarem
0 seu apoio a independéncia do pais. Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Massacre_de_Santa_Cruz. Acesso em: 01 nov.
2015.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Massacre_de_Santa_Cruz
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Ainda é importante situar que

Apbs a invasdo, Portugal leva, finalmente, o
assunto ao Conselho de Seguranga das Nagdes
Unidas, dando origem ao que chamaria a
internacionalizacdo nominal ou formal da questdo
de Timor-Leste. Isto é: o problema de Timor-
Leste passa a estar na agenda das Nag¢des Unidas
(NU), do Conselho de Seguranca e da Assembleia
Geral mas, depois dos debates de 1975 e 1976,
fica adormecido até meados dos anos 1980, altura
em que lentamente comeca a reviver, para a partir
do massacre de Santa Cruz, ocorrido a 12 de
Novembro de 1991, se afirmar claramente, no
plano internacional, como um problema real a
carecer de solucdo. No préprio dia da invaséo, a 7
de Dezembro de 1975, Portugal escreve ao
presidente do Conselho de Seguranca das Nacdes
Unidas (CSNU) declarando-se «incapaz de
restabelecer a paz em Timor ou de assegurar que o
processo de descoloniza¢do seja concluido de
modo pacifico e negociado, com respeito pela
Carta e resolugdes das NU». Portugal pede entdo
uma reunido urgente do CSNU de modo a p6r fim
a «agressdo militar Indonésia» e permitir que «o
processo de descolonizagdo continue sob os
auspicios das NacGes Unidas». Importa notar que
até este momento, até a invasdo, Portugal tinha-se
recusado a «internacionalizar» 0 processo de
descolonizagdo de Timor-Leste. As Nagdes
Unidas iam sendo informadas da evolugdo do
processo, mas a sua conducdo continuava nas
maos de Portugal. (GOMES, 2010, p.71/72)

Nesse sentido, a Indonésia situou duas opgdes ao povo de Timor
Leste, como 272 provincia a voto, essas opg¢les sdo "autonomia regional
ampla", que continuaram a fazer parte da integracdo com a Indonésia e,
o0 "referendo” para decidir sobre a opc¢éo da independéncia. No processo
de andlise das vantagens e desvantagens de cada opg¢do, a maioria do
povo de Timor-Leste optou por realizar um referendo. Para realizar este
processo de referendo, foi feito por meio de uma organizacdo
Internacional - Organizacdes das Nagdes Unidas (ONU).

Assim, a ONU enviou uma comitiva Internacional para organizar
o referendo, ajudar e executd-lo, o qual se realizou em 30 de agosto de
1999, e seus resultados comprovaram que a maioria do povo de Timor
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Leste votou pela independéncia com os seguintes resultados: 21,5% a
favor da integracdo e 78,5% dos eleitores escolheram a independéncia
do pais.

Depois de anunciar os resultados do referendo pela comitiva da
ONU, em 4 de setembro de 1999, os grupos Prd-Integracdo junto aos
militares da Indonésia fizeram a destruicdo de todas as construcfes e
bens culturais, tais como: escolas, edificios do estado e privado e,
também as casas da populacdo, além de mataram muitas pessoas.
Mediante a esse contexto, muitos dos sobreviventes fugiram para as
matas.

A partir de 20 de setembro de 1999, a ONU enviou forcas
Internacionais para monitorar, proteger a situacdo do caos criado pelo
grupo Pro-Integracdo e do prdprio sistema militar da Indonésia. Durante
as forcas de paz da ONU no Timor-Leste, a situacdo tornou-se mais
segura e tranquila. Aproveitando essa situagao,

[.] a ONU estabeleceu uma administracdo
proviséria neste recém-pais, assumindo como
representante do Secretario Geral da ONU, o
brasileiro Sérgio Vieira de Melo, colaborando
com a CNRT (Conselho Nacional da Resisténcia
Timorense), até que esse conseguisse realizar a
Restauracdo da Independéncia, que ocorreu em 20
de maio de 2002 (FERREIRA, 2011, p.71).

Ap6s a restauracdo da Independéncia no Timor-Leste,
enfrentaram-se muitos problemas, como se afirmou anteriormente, tais
como: na educacdo, da economia, da salde, da infraestrutura, das aguas
e saneamento, da agricultura etc. Como afirmou Ferreira (2011), na area
de educacdo, o problema maior situou-se em relacdo a formacdo dos
professores timorenses:

A falta de profissionais capacitados para exercer a profissdo,
inclusive professores. Com o resultado do referendo, a maioria nédo
votou em prol da integracdo com a Indonésia, a maior parte dos
professores, principalmente os que trabalhavam no ensino médio e no
nivel universitario, emigrou para a Indonésia e deixou Timor-Leste sem
muitos recursos humanos e sem muitos professores (FERREIRA, 2011,
p. 72).

Muitos dos professores timorenses ndo sdo qualificados ou nédo
tinham habilitacdo adequada para a area em que atuavam. No ano de
1999 a 2000, no periodo de administracdo transitéria UNTAET (United
Nations Transitional Administraction in East Timor), imediatamente
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apo6s o referendum, praticamente as escolas ficaram paralisadas por
cerca de um ano. Devido aos danos da infraestrutura, houve falta de
mobilidrios nas escolas, o problema de dominio da lingua portuguesa
por parte dos professores, a qual no processo de independéncia passa a
ser a lingua oficial e permaneceu o tétum como lingua cultural
(GUSMAO, 2010, p. 29-30). O governo elaborou e legalizou a Lei da
Constituicdo Democratica no artigo 13 de Timor Leste, sobre as linguas
oficiais do Timor Leste sdo as linguas tétum e portugués.

E preciso considerar o fato de o Timor Leste ter escolhido a
lingua portuguesa como lingua oficial do pais, além da lingua tétum. A
lingua portuguesa foi vista como uma heranca, pois nos 24 anos de
col6nia indonésia, a lingua portuguesa foi proibida, mas essa lingua era
utilizada pelos membros da luta pela independéncia e pelos
guerrilheiros, de modo a usa-la para conduzir a diplomacia com os
paises estrangeiros na busca de aprovacdo ou apoio para a
independéncia do Timor Leste.

Esse problema tornou-se maior no dominio da lingua portuguesa
como lingua oficial, pois a maioria dos professores ndo sabia/sabem
falar a lingua portugués:

A escolha de lingua portuguesa como lingua
oficial de Timor Leste, na realidade foi uma
escolha de grande desafio. Por que ndo? Segundo
Dom Ximenes Belo (2008, p.4), até 1940, apenas
4 % populacdo falava lingua portuguesa, foram os
funcionarios, os professores e catequistas, 0s
“liurais”, os chefes e os que cursaram a 4* classe
no colégio de Soibada, (GUSMAO, 2010, p. 35).

Esses professores ndo dominavam/dominam a lingua portuguesa,
pois a formacdo daqueles que fizeram cursos de formagdo de
professores em bacheralatos e licenciatura, anterior a independéncia se
dava na lingua indonésia.

Como se sabe, naturalmente como seres humanos, sempre se
enfrentam muitos problemas. No entanto, para os problemas do Timor
Leste 0 povo comeca a procurar alternativas para resolver em prol da
obtencdo de um sucesso no futuro, tanto para si e quanto para as
geragdes futuras. Olhando para os problemas existentes acima, 0 povo
de Timor Leste ndo se mostra desanimado, mas sempre pensa como
pode resolver todos os problemas vivenciados.

Em vista disso, o governo Transitério "[...] passou a buscar apoio
financeiro e estratégias junto a paises colaboradores, como vistas a



41

acelerar o desenvolvimento educacional e consequentemente, do pais
como um todo". (FERREIRA, 2011, p. 73)
Gusmao (2010) afirma que segundo Jorddo (2003),

com o esforco de funcionérios da educacéo,
alguns professores voluntariamente, a igreja e a
contribuicdo da sociedade foram reabrindo as
escolas para atender os alunos, embora em
condi¢des muito precarias e sem um padrdo de
regra formal. Com ajuda da UNICEF, e doagdes
de organismos internacionais, as escolas primarias
foram reabilitadas e lentamente reativadas em
todos os distritos para atender as criangas de idade
escolar. No mesmo ano, com a colaboragdo da
igreja e da sociedade civil, a UNTAET, a
UNICEF, e outras agéncias internacionais, foi
estabelecido um grupo de doze timorenses para
implementar uma estrutura bésica da educagdo,
para facilitar o andamento das atividades do
ensino no territério. Esse grupo foi ganhando
forca com a estrutura reconhecida pelo governo
transitério UNTAET, chefiado por Sérgio Vieira
de Melo, recomendou alguns lideres timorenses
como parceiros. O processo foi decisivo quando o
padre Filomeno Jacob, SJ, foi eleito como
Ministro da Educacéo, Saude e Agricultura, em 15
de julho de 2000.

Olhando para todas estas questdes, dois grandes paises, que para
além do elemento politico, tém o espirito de solidariedade e passa a
ajudar Timor Leste, recém-independente. Esses paises sdo Portugal e
Brasil. Portugal quer ajudar porque nédo quer perder os valores historicos
e deixar um legado, que ndo pode ser esquecido, isto €, como uma ex-
colénia. J& o Brasil por sua solidariedade e dominar essa lingua. A
guestdo da assisténcia prestada por esses paises, conforme descrito
abaixo:

Por uma questdo de esquecer/modificar/ressiginifcar o passado, 0
povo timorense atravessou grande sofrimento, durante 450 anos sob a
colonizacdo Portuguesa. Agora, ap6s a independéncia, Portugal volta
com uma nova Vvisao e missdo para ajudar a reconstruir Timor Leste para
um pais seguro e prdospero. Nesta perspectiva, realizou apoio estratégico
em varios setores. Na darea de educacdo, segundo o documento
Memorando de Cooperacdo entre Portugal e Timor-Leste para o
Quadriénio (PORTUGAL; TIMOR-LESTE, 2007/2010, p. 34-35) Ié-se:
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desenvolver um quadro politico, legal e
regulamentar apropriado para o setor da educagéo;
Promover um ensino primario universal e de
qualidade com énfase no: incremento da
igualdade, acesso e abrangéncia; aumento do
aproveitamento escolar e qualidade em geral; e
reducdo do abandono e reprovacdo; Acelerar a
efetiva reintroducdo do Portugués e do Tétum nas
escolas; Racionalizar a disponibilizacdo do ensino
superior, e; Desenvolver a capacidade do
Ministério para a gestdo educacional e a prestagdo
de servigos.

Ainda nesse documento/memorando, ndo s6 0 programa que esta
sendo executado, mas ainda continuard no futuro previsivel. Em
seguida, os dois paises entraram em uma cooperacdo no campo da

educacdo, especialmente

na formacdo dos professores, conforme os

objetivos descritos abaixo, como:

contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
através da formagdo em exercicio de professores;
Apoiar a efetiva reintrodugdo da Lingua
Portuguesa como lingua  de instrucdo a nivel
nacional; * Apoiar a consolidacdo da Universidade
Nacional de Timor-Leste; * Apoiar a criacdo de
quadros superiores, através da atribuicdo de
bolsas de ensino superior (Ibidem, p.34-35).

Em seguida, o pais que ajuda o Timor-Leste além de Portugal é o
Brasil, por ser um Pais que fala a lingua portuguesa e ser membro da
Comunidade de Paises da Lingua Portuguesa (CPLP). Além disso, foi
colonizado por Portugal e apresenta uma experiéncia proxima a

realidade do Timor-Leste.

Em 2002, a Republica Democratica de Timor
Leste (RDTL), como pais independente, adotou a
lingua portuguesa como a lingua co-oficial, junto
ao tetum, - a mais falada entre mais 20 linguas
locais -e procurou a comunidade de Paises da
Lingua Portuguesa (CPLP) para ajudar em
projetos de reconstrugdo do pais e, em particular,
para reintroduzir a lingua portuguesa. O
presidente Fernando Henrique Cardoso, quando
da visita oficial ao Brasil do Presidente Xanana
Gusmdo, em 2002, se comprometeu a apoiar,
entre outros programas em diferentes areas, a
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educacdo timorense, prometendo enviar 250
professores a Timor-Leste, 50 por ano (SANTOS,
2004, p. 12).

Com base nesse encontro e compromisso, entre os dois lideres 0s
dois Paises, em 20 de maio de 2002, a Republica Federativa do Brasil e
o Timor-Leste firmaram o acordo Béasico de Cooperacdo técnica entre os
dois governos. No entanto, o Programa é assinado e firmado pelo
governo Luiz Indcio Lula da Silva em 18 de novembro de 2004, mediante
o decreto n° 5.274*, o qual instituiu o Programa de Qualificacdo de Docente
e Ensino de Lingua Portuguesa no Timor-Leste.

Os primeiros brasileiros que participam da missdo em 2004
contavam com um grupo de cinco doutores em educacéo, especialistas em
direito educacional, administracdo escolar e projetos curriculares dos
ensinos fundamental e médio. Houveram diferentes periodos com o avanco
dos estudos: 2005-2006, 2007-2008, 2009-2010, 2011-2012 e 2013-2014.

No periodo de 2008 foi o programa de “Qualificacdo de docentes €
Ensino da Lingua Portuguesa” em Timor-Leste (BRASIL, 2008), que
contém quatro projetos especificos:

Capacitacdo de professores de Educacdo Pré-
Secundaria e Secundaria Procapes; b. Ensino de
Lingua  Portuguesa Instrumental-Elpi; c.
Promogdo de qualidade no Ensino de Ciéncias -
PQG- Ciéncias; d. Implantacdo da Pds-Graduagdo
na Universidade Nacional Timor Lorosa’ PG-
UNTL” (FERREIRA, 2011, p. 76).

Em margo de 2011, elaborou-se um documento intitulado: ‘ajuste
Complementar ao Acordo de Cooperacdo Educacional entre o Governo
da Replblica Federativa do Brasil e o Governo da Republica
Democratica de Timor-Leste para Implementacdo do Programa
Qualificacdo de Docentes e Ensino da Lingua Portuguesa em Timor-
Leste’, o qual teve por objeto:

(...) a implementacdo do Programa "Qualificacéo
de Docentes e Ensino da Lingua Portuguesa em
Timor—Leste" (doravante denominado
"Programa"), assente em trés areas fundamentais,
a saber: a) formacdo inicial e continuada dos

4 Fontes: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-

2006/2004/decreto/d5274.htm> e <http://pqlp.pro.br/historico/> . Acesso em
5 de nov. 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5274.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5274.htm
http://pqlp.pro.br/historico/
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docentes; b) fomento ao ensino da lingua
portuguesa; e €) apoio ao ensino superior.

Esse documento institucionaliza a Universidade Federal de Santa
Catarina como instituicdo responsavel pela coordenacdo académica do
programa’.

2.4 APROXIMACOES AO OBJETO DA PESQUISA

E, neste contexto, que passo a fazer parte de meu vinculo
profissional (a partir de 2011) no Instituto Nacional de Formacdo de
Docentes e Profissionais da Educacdo (INFORDEPE) no Departamento
da Monitorizagdo e Avaliacao sobre a formacao dos professores em todo
o territorio de Timor Leste, em 2012. Por esse processo de cooperacdo
Timor-Leste/Brasil, jA no Timor Leste, o autor participou em 2012 de
trés cursos com formadores brasileiros: Lingua Portuguesa, Matematica
e Informatica. J& em 2013, ingresso no mestrado em educacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina no Brasil com a
intencionalidade de estudar a questdo da ética na formacdo docente.
Inicialmente, cogitou-se estudar a questdo da ética dos docentes e a
influéncia dessa questdo na qualidade da educagdo. Com o0s avancos dos
estudos no Brasil, a questdo foi reconfigurada e delimitou-se este projeto
de dissertacdo com foco na formag&o continua sobre a ética profissional
docente e, para tanto se situa na relacdo do tema de pesquisa com o
processo de independéncia do Timor Leste.

Na transi¢do para a independéncia de Timor Leste, visto como
um momento muito dificil para estabelecer e manter um sistema de

® 0 Artigo II, desse documento, indica as seguintes funcées do Programa de
cooperagdo: “O Governo da Republica Federativa do Brasil designa: a) o
Ministério de Relagdes Exteriores (DCE/MRE) e o Ministério da Educacéao
(MEC) como instituicBes responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades decorrentes do presente Ajuste Complementar; b) a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo
(CAPES/MEC) como institui¢do responsavel pela coordenagdo e execucdo das
atividades decorrentes deste Ajuste Complementar; e c) a Universidade Federal
de Santa Catarina como instituicdo responsavel pela coordenagdo académica do
programa.” Disponivel em: <http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-
internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-
educacional-entre-0-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-0-governo-da-
republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-
qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste>.
Acesso em: 01 nov. 2015.


http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-educacional-entre-o-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-o-governo-da-republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste
http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-educacional-entre-o-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-o-governo-da-republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste
http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-educacional-entre-o-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-o-governo-da-republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste
http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-educacional-entre-o-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-o-governo-da-republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste
http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-internacionais/bilaterais/2011/ajuste-complementar-ao-acordo-de-cooperacao-educacional-entre-o-governo-da-republica-federativa-do-brasil-e-o-governo-da-republica-democratica-de-timor-leste-para-implementacao-do-programa-qualificacao-de-docentes-e-ensino-da-lingua-portuguesa-em-timor-leste
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educacdo, mas muitos cidaddos timorenses tentaram, tanto guanto
possivel, sem davida, a democratizacdo politica e das acBes educativas.
Mesmo com a necessidade de ampliacdo de muitos conhecimentos e da
experiéncia docente, ha a busca de melhoria na formacéao de professores
para que esses possam realizar acdes de educacgdo e efetivar o processo
de ensino e aprendizagem de criancas e jovens de Timor Leste,
buscando desempenhar as fungfes docentes com responsabilidade e
ética a que sdo chamados a exercer.

Nesse processo de independéncia e no estabelecimento de um
sistema de educacéo ao efetiva-lo como os principios constitucionais, ha
a criacdo de um conjunto de dispositivos legais, a saber: Lei N.°
14/2008°, de 09 de outubro Lei de Bases da Educacéo; Decreto-lei n°
6/2013", de 15 de maio, Lei Organica do Ministério da Educacéo; o
Decreto-Lei n® 23/2010°, de 9 de dezembro Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e
Secundério (Estatuto da Carreira Docente); o Decreto-Lei n° 4/2011°,
aprova o Estatuto do Instituto Nacional de Formacdo de Docentes e
Profissionais da Educacdo (INFORDEPE) e o Diploma Ministerial n°
13/2011%°, de 20 de julho sistema de qualificacdes dos docentes
Timorenses para a defini¢do dos termos da sua integra¢do no Estatuto da
carreira Docente.

Tais documentos legais sdo fundamentais para situar/justificar a
presente pesquisa. Desse modo, o Governo timorense emitiu o Decreto
Lei n® 23/2010, de 09 de dezembro, criando o Estatuto da Carreira
Docente.

No mundo da educacdo, em qualquer pais do mundo, sempre se
tentou buscar as alternativas para construir e adquirir uma educagéo de
qualidade para a nacdo. A qualidade da educacdo ndo é algo que cresce e
aparece, por si s6, mas deve passar por um plano de expansdo que tem

6 Disponivel em:

<http://www.jornal.gov.tl/public/docs/2008/serie_1/seriel_no40.pdf> . Acesso
em 5 de nov. de 2015.

" Disponivel em: <http://www.jornal.gov.tl/?g=node/1021>. Acesso em 5 de
nov. de 2015.

¥ Disponivel em: <https://www.ua.pt/ReadObject.aspx?0bj=28086> Acesso em
5 de nov. de 2015.

% Disponivel em: <http://www.infordepe.tl/legislacao/ > Acesso em 5 de nov.
2015.

19 Disponivel em: <http://www.infordepe.tl/legislacao/ > Acesso em 5 de nov.
2015.
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uma orientagcdo clara em direcdo a um objetivo, que € criar uma
sociedade inteligente e cuidadosa para servir a nagdo e a sociedade.
Timor Leste é um pais recém-independente, todo o campo da vida
humana ndo é construida a partir do zero, mas por meio de uma
expansdo do trabalho duro, além de pensadores comprometidos, com
uma variedade de tenacidade, determinacéo e que tenham principios de
aco.

Para atingir o objetivo comum de educacdo nacional que
estabelece no artigo 5.°da Lei de Bases da Educacdo, é preciso que haja
uma regulamentagdo a fim de organizar, orientar e direcionar todas as
partes interessadas no desempenho das funcGes. Esse arranjo como uma
pulseira, que nos une em um principio de pensamento, de
comportamento e de acdo. Para concretizar esse principio, o Governo
Timor Leste emitiu o Decreto Lei n © 23/2010, de 09 de dezembro de
2010, criando o Estatuto da Carreira docente. O principio e objetivo
fundamentais dessa Lei se constitui em:

promover mecanismo de Formacdo e Avaliagcdo
do desempenho dos docentes que garantam a
qualidade do sistema de educagdo e ensino,
consagrando 0s principios do mérito e da
qualificacdo, assegurada o reconhecimento da
experiéncia adquirida ao longo dos tempos e,
garante que todo o docente que exerceu fungdes
anteriormente a entrada em vigor do presente
estatuto terdo acesso a formacdo e qualificacdo
para desempenho das fungbes de elevada
responsabilidade que sdo chamados a exercer:
educar e ensinar as criangas de Timor-Leste,
preparando o futuro da nagdo (TIMOR-LESTE,
2010a, p. 4451).

Em sua regulamentagcdo, nesse decreto, o governo também
esclarece que a fim de alcancar o nivel de educacdo de qualidade, €
necessario pensar sobre a qualidade dos professores, pois a qualidade da
educacdo estd intimamente relacionada com a qualidade e com formacg&o
dos professores. Essa relagcdo € como os dois lados de uma moeda, em
gue se pode distinguir, mas ndo podem ser separados. HaA um ditado
malaio que diz “se o professor é vermelho produzira alunos vermelho!”.

Para alcancar a qualidade dos professores, o governo elaborou
varios programas de formacdo, nomeadamente: Formacdo inicial,
Formacdo continua e Formacdo Especializada. Essas diversas
modalidades da formagdo tem como objetivo, conforme divulgado no
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paréagrafo seis do referido decreto, essa formagéo € obrigatéria ou uma
obrigacdo, em que todos os professores devem participar no
desenvolvimento e do aperfeicoamento dos conhecimentos, habilidades,
bem como ter a capacidade de realizar tarefas no processo de ensino e
aprendizagem para alcancar a qualidade da educa¢do. Além do objetivo
de alcancar a qualidade dos professores e a qualidade da educagdo, ha
também outra finalidade, a saber: ingressar, progredir, e aceder na
Carreira (artigo 12, Paragrafo 1°. do mesmo decreto). Também busca-se
criar mecanismos e procedimentos de controle de qualidade do ensino,
delimitar o ambito de atuacdo das entidades competentes para a
formacdo docentes e de avaliacdo de desempenho, além de proporcionar
oportunidades aos professores, tanto em nivel pré-escolar, ensino basico
e secundario para aqueles que ndo tém os conhecimentos e as
habilidades docentes, ainda, desempenhar as suas fungdes como
professor, conforme Artigo 13, da alinea a até e desse decreto.

Nesse estatuto, o artigo 6° trata do Principio da obrigatoriedade
da formacdo continua e intensiva. Tal dimensdo, no contexto da
legislacdo, especificamente no Decreto-Lei N° 23/2010, de 9 de
dezembro, que trata do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores do Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira
Docente) em relacdo a carreira dos docentes é obrigatoria a formagéo
para o desenvolvimento do conjunto dessas quatro competéncias. O
quadro de competéncias para o pessoal docente deve estabelecer um
conjunto de capacidades que cada professor desenvolve para a entrada,
para 0 avango e para 0 acesso na carreira. As quatro competéncias sdo
dominar a lingua oficial do pais, o conhecimento técnico-cientifico na
respectiva area e grau de ensino, as técnicas pedagdgicas e a ética
profissional. O artigo 12 do Capitulo 2 do referido decreto aponta esse
conjunto de competéncias:

1. 0 Quadro de Competéncias Obrigatérias do
Pessoal Docente estabelece o conjunto de
capacidades que cada Docente tem que possuir e
desenvolver para ingressar, progredir e aceder na
Carreira. 2. 0 Quadro de Competéncias
Obrigatdrias do Pessoal Docente organiza-se nos
seguintes sectores do conhecimento: a) dominio
das Linguas Oficiais; b) conhecimento técnico-
cientifico na respectiva area e grau de ensino; c)
técnicas pedagdgicas; d) ética profissional
(TIMOR-LESTE, 2010a, p. 4453) (Grifos
acrescentados).
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Dessa forma, entende-se que para o exercicio da docéncia, 0
professor deve ter um alto grau de conhecimento e possuir formacéo
continua e, nesse decreto, é preciso alcangar o conhecimento necessario,
ao profissionalismo e a experiéncia. Tendo em vista que, nesse processo,
ndo s6 sao avaliadas essas quatros competéncias, mas também a pratica
docente no contexto escolar, em cada local de trabalho e anualmente por
meio das chamadas avaliagdo de desempenho e autoavaliagdo de acordo
com 0 mesmo Decreto-Lei N° 23/2010.

Ainda o referido decreto no artigo 17 apresenta o que se entende
pela exigéncia da competéncia ética profissional:

Etica Profissional: para 0 correto
desenvolvimento da ética  profissional e
deontolégica da classe docente, o Quadro
Obrigatorio de Competéncias é promovido e
avaliado na obediéncia aos seguintes critérios: a)
Respeito e cumprimento dos principios
fundamentais, normas deontolégicas e direitos e
deveres gerais aplicaveis a todos os funcionarios e
agentes da  administragdo  publica;  b)
Cumprimento dos direitos e deveres préprios do
exercicio da docéncia consagrados no presente
Estatuto ou em regulamentacéo conexa; (TIMOR-
LESTE, 2010a, p. 4453) (Grifos acrescentados).

Ainda conta-se no Timor com uma grande heranca cultural no
que se refere & aplicacdo de castigos corporais por parte dos educadores,
é preciso lembrar o que o decreto situa sobre o relacionamento com os
estudantes:

c) Capacidade de estabelecer bom relacionamento
com os alunos, encarregados de educacéo,
membros da comunidade e pessoal escolar, de
forma a promover a dignidade do Estabelecimento
de Ensino e o didlogo e comunicagdo entre os
intervenientes no Sistema de Ensino; d)
Capacidade de reconhecer e promover a
integracdo social e escolar dos diferentes habitos
culturais e linguisticos; €) Sentido de justica,
dignidade, independéncia, ndo discriminacdo e
bom senso na avaliacdo dos alunos; f) Promocao
do respeito civico e social pelo Ensino, pela
Escola, pelos Docentes e pelos Alunos; g)
Capacidade de auxilio na resolugdo dos problemas
de organizagdo da sala de aula e do
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Estabelecimento de Ensino; h) Interacdo com
alunos e demais Docentes na autoavaliacdo dos
seus métodos de ensino; i) Capacidade de
promover a aprendizagem e formagdo continuas;
j) Capacidade de promover o civismo e cidadania;
k) Respeito pelas Leis do Sistema de Ensino e
pelas Leis da Republica (TIMOR LESTE, 2010a,
p. 4454).

Assim, para que os professores possam ter essas quatro
competéncias, o governo formou uma Direco/instituicdo em 2008, com
0 nome de Instituto Nacional de Formacdo de Professores e Continuo
(INFPC) e transformado, posteriormente em 2011 como Instituto
Nacional de Formacdo Docentes e Profissionais da Educacgio
(INFORDEPE), que tém a fungdo de fornecer a formacdo e a
capacitacdo de professores no periodo 2009/2014. Conforme o Decreto-
Lei n® 4/2011 que aprova o Estatuto do Instituto Nacional de Formacéo
de Docentes e Profissionais da Educacdo (INFORDEPE) situa que 0s
objetivos principais buscam responder ao enorme desafio de
requalificacdo dos docentes em exercicio da fungdo, como determina o
Estatuto da Carreira Docente. Assim, pretende promover a investigagdo
necessaria para melhores praticas no campo da formacdo docente,
desenvolver os curriculos de todas as modalidades de formacdo e de
garantir capacidade e melhor oferta educativa, como um direito publico
e social, subjetivo e constitucional dos timorenses. Pensar a educagéo e
logo a formacdo de professores como politicas publicas significa
entendé-la:

[...] como as de responsabilidade do Estado —
guanto a implementacdo e manutencao a partir de
um processo de tomada de decisfes que envolvem
6rgdos publicos e diferentes organismos e agentes
da  sociedade relacionados &  politica
implementada. Neste sentido, politicas publicas
ndo podem ser reduzidas a politicas estatais. E as
politicas sociais se referem a acgdes que
determinam o padrdo de protecdo social
implementado pelo Estado, voltadas, em
principio, para a redistribuicdo dos beneficios
sociais visando a diminuicdo das desigualdades
estruturais produzidas pelo desenvolvimento
socioecondmico (HOFLING, 2001, p. 31).
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Para o desenvolvimento das politicas do INFORDEPE também
esse decreto de criagdo do INFORDEPE traz em seu artigo 5° as

seguintes atribuices:

desenvolver e aprovar, sem prejuizo da
competéncia propria das demais entidades
competentes, 0s  programas  curriculares
especificos aplicados a formagdo superior de
docentes, através da elaboragdo de programas
curriculares exclusivamente aplicaveis a formagao
académica ou através de programas curriculares
complementares a cursos académicos ja
existentes, para permitir o acesso a carreira
docente; b) Ministrar cursos ou 0s competentes
componentes curriculares dos cursos referidos no
ndmero anterior, assim como cursos superiores
pos-graduados, designadamente Mestrados e
Doutoramento, nas &reas da ciéncia da educacéo,
da formacdo de docente, da (gestdo e
administracdo escolar e de inspecdo escolar;
Assegurar o desenvolvimento e a implementagdo
de programas de curriculares de formag&o
continua e  especializada;  Assegurar 0
desenvolvimento e a implementagdo dos
programas de formagdo intensivos do regime
transitorio especial do estatuto da carreira
docente, nos termos do quadro obrigatério de
competéncias o pessoal docente; Assegurar 0
desenvolvimento e a implementagdo dos
programas de formacdo para  docentes
orientadores, nos termos da legislacdo relativa a
administracéo e gestdo dos sistemas de educacéo e
ensino; Pesquisar e desenvolver melhores préaticas
aplicadas desenvolvimento do quadro de
competéncias obrigatérias do pessoal docente;
Promover a inovagdo de desenvolvimento
curricular da formagéo dos docentes; Proceder ao
levantamento das necessidades de formagdo de
profissionais da educacdo e docentes, para
definicdo dos planos de formacdo; Proceder a
monitorizagdo e avaliagdo dos diferentes
programas e cursos de formacdo de pessoal
docente; Auxiliar na definicdo e implementar os
cursos de formacao e pos-graduacdo superior para
0 pessoal ndo docente do sector da educacéo,
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designadamente o pessoal dos servicos de
inspecdo do Ministério da educagdo, o0s seus
dirigentes, o0s representantes de cargos de
administracdo e gestdo escolar e o pessoal técnico
e administrativo (TIMOR-LESTE, 2011).

Mediante essas atribuicdes, esta pesquisa toma como foco a
questdo da formacdo continuada, particularmente da competéncia ética
profissional e no contexto apresentado anterior, situam-se, na sequéncia,
0s aspectos tedrico-metodoldgicos da presente investigagdo.
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3 A ETICA COMO UM PRESSUPOSTO PARA A FORMACAO
DOCENTE

Ao longo da histéria da humanidade, a ética foi, e ainda é
entendida como parte integrante do humano em suas relagfes. A partir
de cada época da histéria da filosofia, 0 campo de compreensdo foi-se
ampliando e adquirindo novos sentidos, isso porque a ética €
imprescindivel no processo de formagdo humana, bem como
fundamental na formacdo dos docentes, pois sdo estes que formam
outros. Entendendo isso, este capitulo compreenderd algumas
aproximagOes tedricas a respeito da ética ao longo da histdria, assim
como 0 exercicio junto & agdo docente como pressuposto de formagdo
humana para a emancipacao.

3.1 APROXIMACOES TEORICAS: A ETICA DA GRECIA ANTIGA
A CONTEMPORANEIDADE

De cada fundador da teoria, seja Platdo ou Aristoteles,
compreender o tema da Etica depende das conviccdes, ideologias,
valores e, acima de tudo, das crengas religiosas. Isto é, pode-se dizer que
a Etica compreende um preceito, ou até mesmo um dogma, quase
sempre em outras dimensdes, sobre o0 bem viver.

Para Platdo, em sua obra “A Reptblica”, a ética deve ter por base
a ideia da ordem ou da justa propor¢do que consiste em equilibrar
elementos diversos que desembogquem no mesmo fim. Por exemplo, a
justa medida entre o prazer e a inteligéncia, é por meio deste equilibrio
gue as agbes humanas atingem o bem comum. O bem na concep¢do
platdnica, nesse caso, ndo sdo as coisas materiais, mas tudo aquilo que
permite o engrandecimento da alma. Desse, segundo o filésofo, o
homem ético é aquele que despreza os prazeres, as riquezas e as honras
em vista da prética das virtudes (REALE, 1994).

Ja para Aristoteles, a Etica esta imbricada ao conceito de Politica,
pois 0 objetivo estava para além de uma vida feliz, mas a uma vida
digna. Nessa dire¢do, haveria uma subordinacao da ética a politica: “os
tratados éticos e os tratados politicos pertencem a um mesmo estudo,
classificado como politica” (RUSS, 1997, p. 39).

Assim como Platdo, Aristoteles também determina uma ideia de
praxis humana. Entretanto, na concepgdo do primeiro é o bem, ja para o
segundo é a felicidade. A ética platonica tem por finalidade levar o
sujeito ao bem, e para que isso aconteca é necessario que o individuo
despreze 0s prazeres corporais, bem como a materialidade, e abrace as



54

virtudes que seriam proprias da alma humana. Diferentemente, embora
Avristételes tenha a compreensdo na concep¢do do mestre Platdo, para
ele consiste que para atingir a felicidade é necessario estabelecer um
meio termo entre 0s excessos, bem como compreender, de forma
individual, o que cada um necessita para ser feliz.

Portanto, por mais que Platdo e Aristételes tenham concepgdes e
finalidades distintas para a praxis humana, ambos propdem meios
semelhantes para atingi-las. Com base nisso, bem como compreendendo
gue o conceito nasce a partir desse contexto filosofico e histdrico, a ética
é uma atividade do pensamento que a reflita sobre os comportamentos
humanos ou teoria que estuda sobre os comportamentos para melhorar a
vida no futuro.

Dado isso, a Etica passa ser objeto de estudo, ou teoria fundante,
para a compreensdo do comportamento humano, tendo diferentes
desdobramentos epistemoldgicos em cada periodo da histdria.

3.2 AETICA CRISTA NA IDADE MEDIA

Na ldade Média, a ética nasce da religido, da razdo, dos valores
morais e das tradi¢bes cristds. A ética na era do cristianismo era
dominada pela religido, tendo a igreja como Instituicdo que fortalece
nessa religido as suas missGes de transmitir os valores morais e as
virtudes. Afirma Vézquez (1985, p. 243) que, “A Igreja como
Instituicdo que vela pela defesa da religido exerce plenamente um poder
espiritual e monopoliza toda a vida intelectual”. Segundo o autor, essa
religido tem o papel fundamental para a salvagdo dos homens. A ética,
nesse periodo, nasce da religido e “parte de um conjunto de verdades
reveladas a respeito de Deus, das relacfes do homem, com o seu criador
e do modo da vida pratico que o homem deve seguir para obter a
salvacdo no outro mundo” (VAZQUEZ, 1985, p. 244). Nesse contexto,
pode-se dizer que a ética cristd tem trés aspectos fundamentais, sdo eles:
Deus, Familia e Patria. As relagdes entre estes trés aspectos como
relacdo para a cima (Deus), relagdo para ao lado (homem) e relagdo para
0 baixo (Natureza).

Nesta época, as doutrinas cristds fundamentadas na prudéncia, na
fortaleza, na temperanca e na justica, ou seja, eram virtudes supremas ou
teologais. A partir disso, para ganhar a vida eterna e cheia de felicidade
no futuro, deve-se nos esforgcar agora e aqui neste mundo por meio de
valores nobres que se pratica. O principio da ética na idade média,
portanto, define que ndo existe a salvacdo fora de Deus, gerando uma
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relacdo entre Deus e homens, como criatura e Criador. Deus como fim
Gltimo de todas as coisas, inclusive dos desejos humanos.

A ética cristd tende a regular o comportamento dos homens com
vista a outro mundo (a uma ordem sobrenatural), colocando o seu fim ou
valor supremo fora do homem, isto é em Deus. Para Toméas Aquino!, é
um bem objetivo ou fim supremo, cuja posse causa gozo ou felicidade,
gue é um bem subjetivo, sendo para Aristdteles a contemplacdo e o
conhecimento o meio mais adequado para alcangar o fim dltimo.

3.3 A ETICA NA MODERNIDADE E ALGUNS DOS SEUS
PRECEITOS PARA A CONTEMPORANEIDADE

No século XV, periodo pés a Idade Média, surge a moral
burguesa marcada por extorsdo e opressdo do homem pelo prdprio
homem, isso como resultado da expansdo do sistema capitalista. A ética
moderna traz no seu bojo conceitual o racionalismo. Essa ética,
contrdria. a ética medieval teocéntrica, transformou-se em
antropocéntrica, tendo como expressao o filésofo Immanuel Kant.

Com base na historia, a ética moderna surgiu € prosperou no seio
da sociedade feudal, trazendo mudangas e rapido desenvolvimento
econdmico. Se fortalece ai, portanto, uma nova classe social — a
burguesia — que se preocupa em estender o poder econémico e a luta
para impor sua hegemonia por meio de uma séria de revolugdes. Nessa
nova ordem social, e com a expansdo da classe burguesa, extinguiu-se a
sociedade feudal e formou-se pequenos Estados.

No campo da religido, aparecem movimentos reformistas que
separam a razdo da fé ou crenga, o governo da igreja e as pessoas de

" Tomés de Aquino nasceu em 1224/1225, na ltdlia e morreu em 1274. Foi
canonizado em 1323 e nomeado "doutor da Igreja" em 1567. Os pensamentos
principais sdo a realidade material era considerada a fonte primordial de
conhecimento cientifico e mesmo de satisfacdo pessoal. "Tomas afirma que ha
no ser humano uma alma Unica, intrinsecamente unida ao corpo", . "Era uma
idéia revolucionaria para uma época marcada pelo espitirualismo de Santo
Agostinho, que trazia consigo certo desprezo pela matéria . "Segundo Tomas, a
inteligéncia ¢ uma poténcia espiritual e no ser humano tem dois tipos de
conhecimento: o sensivel que captado pelos sentidos e o intelectivo que se
alcanca pela razdo. "Tomas nos lega uma filosofia cuja caracteristica principal é
uma abertura para o conhecimento e para o aluno". Cada ser humano, segundo
ele, tem uma esséncia particular, a espera de ser desenvolvida, e 0s instrumentos
fundamentais para isso sdo a razdo e a prudéncia. Esse é o caminho da
felicidade e também da conduta eticamente correta.
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Deus. Com isso, estabelece-se uma nova compreensao ética e moral, em
gue os seres humanos, a partir de um novo valor, ndo sdo s6 espirituais,
mas também corpdéreos, sensiveis, ndo so dotados de razdo, mas também
de vontade.

A partir dai, a ética moderna mudou completamente o espirito de
teocéntrica para o espirito antropocéntrico, em que o ser humano passa
ser 0 centro dos pensamentos, desejos, vontades. Para a sociedade
moderna, a €tica adquire novos significados, principalmente com o
surgimento de novas tecnologias e, também de novas teorias sobre o
universo, passando a ciéncia influenciar mais diretamente a vida das
pessoas, possibilitando, assim, uma compreensdo diferenciada das
coisas.

Kant teve sua fundamental contribuicdo para a ética moderna:
“Age de maneira que possas querer que 0 motivo que te levou a agir se
torne uma lei universal” (VAZQUEZ, 1985, p. 250). Nessa afirmagéo, o
filésofo revela um sentido de emancipacdo ou liberdade humana
absoluta, liberdade esta baseada na razdo pura e na responsabilidade
moral. E com o filésofo que a ética dos tempos modernos adquire uma
caracteristica mais individualista, influenciada pela razdo humana.
Desenvolve-se, entdo, uma teoria ética inteiramente subordinada a
razdo, em que o homem ¢é sujeito de seu processo cognitivo e de suas
atitudes éticas.

Contrariando a visdo cristd sobre a questdo da ética, Kant diz que
nao existe bondade natural, mas se & por natureza egoista, ambicioso,
cruel, agressivo e que, devido a estas atitudes, se € capaz de matar,
roubar, mentir. E, justamente, por isso que é preciso do dever, teoria que
o filésofo propde, para se tornarem seres morais (CHAUI, 1997).

A teoria do dever ética, tdo veemente defendida por Kant, propde
gue o conceito ético seja extraido do fato de que cada um deve se
comportar de acordo com principios universais. Kant propds que os
conceitos éticos sejam alcangados por meio da aplicagdo de alguns
principios e regras, a saber:

(...) qualquer conduta aceita como padrdo ético
deve valer para todos 0s que se encontrem na
mesma situagdo, sem excegdes; s6 deve exigir dos
outros 0 que exigimos de nés mesmos; devemos
agir de alguma forma que a causa que nos levou a
agir possa ser transformada em lei universal
(CHAUI, 1997, p. 43).
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Esses principios ou regras ndo estabelecem um conteldo
particular de uma acdo, mas determinam uma forma geral de agdes
morais. Ou seja, 0 dever nasce da vontade de querer o bem e é sempre
fundamentado em principio ou leis que séo universais. A partir disso,
com intencdo de ndo esgotar o assunto, mas possibilitar que outras
formas de pensar possam atrai-lo, a critica que se pode fazer a esta
concepcao de ética tdo presente em nosso dia a dia, bem como nos
documentos que se fundamentam na dificuldade de alcancar um
consenso entre os individuos sobre o que é certo e 0 que é errado. Que
principios universais podem ser validos para todos? Inclusive aqueles
presentes nos cadernos de formacdo do INFODERPE?

3.4 A ETICA COMO UM PRESSUPOSTO DE FORMACAO
HUMANA PARA A EMANCIPACAO

Os seres humanos, basicamente, tanto individual quanto
coletivamente tém o direito de ser livre, livre das ameagas naturais e das
ameacas humanas. A liberdade, psicolégica, fisica social e cultural é
inviolavel. Por isso, para assegurar e fortalecer essa liberdade ndo s6 da
consciéncia humana, é preciso proteger e valorizar mediante a criacdo
das Leis, regras e normas, porque, como ser humano, a consciéncia tem
limitagcBes. Entdo, como se pode estabelecer ou abordar uma politica
para a emancipacdo humana?

Para explicar o que é a emancipacdo humana e como se esforcam
para fazer isso acontecer? Nesse sub-topico, elaborou-se o conceito de
emancipacdo humana por meio de varios conceitos dos autores, como o
seguinte: o primeiro conceito é o Esclarecimento ou o Illuminismo.
Ambrosini (2012, p. 380 apud KANT, 2009) formulou o conceito de
esclarecimento’:

(...) é a saida do homem da sua menoridade de que
ele proprio é culpado. A menoridade, “ é a
incapacidade de se servir do entendimento sem a
orientagdo de outrem”. A causa dessa menoridade
ndo reside na falta de entendimento, mas na falta
de decisdo e de coragem em se servir de si mesmo
sem a orientacdo de outrem.

Acrescentando ao que diz o autor, essa minoridade entende como
as fraquezas ou a incapacidade, ndo tem conhecimento cientifico em
todas as areas do saber para tomar as decisdes e superar os problemas
cotidianos e transformar as suas vidas, individualmente e coletivamente.
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Nesta afirmacdo do Ambrosini, é ideal e racional, mas, para o autor
argumenta que a falta de decisdo por causa de menos conhecimento para
classificar a esta decisdo. Esta decisdo tem vantagem para sua vida ou
ndo. O conhecimento para classificar e priorizar algumas decisfes €
preciso ter conhecimento. Este conhecimento é obtido a partir de estudo
cientifico. Para fazer uma decisdo é facil para cada individuo, mas,
como se pode tomar uma decisdo para se ter beneficio para o bem
comum dentro de cada individuo, é dificil. Por isso, a visdo do autor
sobre a teoria do lluminismo é muito importante para a reconstrugéo de
uma sociedade racional e livre, porque essa é uma condicdo para
possibilitar a uma sociedade democratica, mesmo que essa teoria for
criticar pelo Adorno.

A visdo de Marx, sobre emancipacdo humana, é descrito por
Ambrosini (2012, p. 378), “a categoria emancipagdo passa a ter um
sentido politico-social, na perspectiva de transformacdo das estruturas
da sociedade através da organizacdo social do proletariado”
(AMBROSINI, 2012, p. 1). A partir dessa afirmacéo, o autor afirma que
ndo é sO transformar as estruturas da sociedade, mas transformar
também as mentalidades, carater, incapacidade ou menos de
conhecimento das pessoas dentro dessa organizacdo. Para obter o
conhecimento cientifico e a capacidade intelectual com a orientagéo de
desenvolver e transformar o mundo, mundo do ser humano e 0 mundo
de natureza é preciso estudar no nivel da educacdo mais alto.

Ambrosini (2012) formulou também o conceito de Adorno sobre
a emancipacdo humana. A emancipacdo humana na perspectiva de
Adorno é a emancipacdo e sua importancia para a educacdo numa
concepcao critica da sociedade industrial (AMBROSINI, 2012, p. 1).
Nesta afirmacéo, o autor interpreta como, no campo da industrializag&o,
muitos trabalhadores sdo recrutados e contratados com salario minimo e
tempo para trabalhar. E uma opresséo violenta e psicoldgica, exploragio
de direitos e a viola¢do da dignidade humana. Trabalhadores devem ser
objeto de todos os sistemas e regulamentos. Para ser livre, é preciso
criar uma condicdo para ter um balango entre o tempo para trabalhar e o
salario que os trabalhadores ganham. Por fim, para o Freire, que traz
essa realidade para o latino-americano, o significado da emancipagédo
estd para a humanizacdo do oprimido e da superacdo dos
condicionamentos histéricos (AMBROSINI, 2012, p. 378).

A filosofia de Immanuel Kant ainda permanece internalizada e
implementado no mundo de hoje, o lluminismo e aprecia a educagdo
como formadora do ser humano.
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A filosofia da educacdo esclarecida prima por
fortalecer uma ideia do sujeito-criagdo do homem
por ele mesmo-formar e transformar sua natureza.
Para levar a efeito tdo grande tarefa, os
educadores centram seus esforgos na formagdo
moral do individuo (MENEZES, 2000, p. 114).

7

O segundo conceito ¢ o da liberdade, segundo o autor é “fazer um
uso publico da sua razdo em todos os elementos” (AMBROSINI, 2012,
p. 380 apud KANT, 2009, p. 11). O que significa esse uso publico da
razéo?

(...) por uso publico da propria razdo entendo
aquele que qualquer um, enquanto erudito dela faz
perante o grande publico do mundo letrado.
Chamo uso privado aquele que alguém pode fazer
da sua razdo num certo cargo publico ou funcéo a
ele confiado (KANT, 2009, p. 12).

Nesse conceito, 0 autor interpreta que cada individuo tem a sua
funcédo ou profissdo, ou seja, depende da capacidade do conhecimento.
Essa capacidade do conhecimento é utilizada pelas organizagdes ndo
Governamentais ou pelo governo por meio de contrato. Ao desempenhar
a funcéo, ele pode utilizar o uso publico da sua razdo para atender ao
publico. Dentro de uma organizacdo, ha regras, discricdo de trabalho
para 0s que assumem um cargo, isto significa que ha deveres e direitos
gue os trabalhadores precisam seguir. E outra explicacdo, é que dentro
da sociedade essas pessoas utilizem o uso privado da sua razdo para
atender ao bem comum, ou seja, ndo depende do uso publico da sua
razdo.

O terceiro conceito é o de Moralidade. Para ser livre de qualquer
forma de opresséo e exploracéo, € preciso ter a moral. A moral como um
elemento mais forte para estabelecer a emancipacdo ou a liberdade
humana. Ambrosini afirma por meio do conceito de Kant,

na moralidade pressupfe—se um sujeito racional
que é determinado segundo as leis de natureza®
mas que pode agir segundo a representacdo de
uma lei, nesse caso, determinado sua vontade pela
razdo, sendo dessa forma livre para obedecer a lei
moral®. No caso da emancipagdo, o individuo em
sua vida privada é determinado por regras, mas
em sociedade em quanto cidad&o € livre para fazer
uso de sua razdo e entender sua critica a tudo que
for do interesse geral. A autonomia racional do
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sujeito é condigdo de possibilidade para que se
estabeleca a moralidade. A emancipacéo racional
do sujeito dentro de uma coletividade é condigao
de possibilidade de uma comunidade emancipada.

O quarto conceito é a “Autonomia da vontade”. A autonomia da
vontade é uma propriedade inata que serve para a emancipacdo humana.
Conforme Ambrosini afirma, “a autonomia da vontade é aquela sua
propriedade gracas a qual ela é para si mesma a sua lei (...). O principio
da autonomia é, portanto: ndo escolher se ndo de modo a que as
méaximas da escolha estejam incluidas simultaneamente, no querer
mesmo, como lei universal” (AMBROSINI, 2012, p. 380 apud KANT,
2009, p. 85).

No que segue, elaborou-se, também, o conceito de emancipacao
em relacdo a politica. A partir desse conceito, Marx explicou por meio
dos Judeus que exerceram a religido e o culto. Ele fez a critica tanto para
a Religido quanto para o Estado. A tese central do Marx € a
transformacéo do Estado cristdo em estado racional, o que representaria
a emancipagdo politica, mas ndo humana. Por meio desse argumento,
Marx (2006, p. 20), afirmou que:

a emancipagdo politica da religidfo ndo é a
emancipagdo integral, sem contradi¢des, da
religido, porque a emancipagdo politica néo
constitui a forma plena, livre de contradicGes, da
emancipacdo humana. (..) Dessa maneira, 0
Estado pode ter se emancipagdo da religido,
embora a imensa maioria continue a ser religiosa.
E a imensa maioria ndo deixa de ser religiosa pelo
fato de o ser na sua intimidade.

Segundo Ambrosini (2012, p. 82),

o estado é livre, emancipado politicamente, atinge
uma universalidade que ndo elimina as
particularidades sociais: propriedade, classe,
profissdo, religido. Portanto, a emancipagdo
politica significa a redugdo das particularidades
que compde a vida humana (religido, propriedade,
profissdo, educagdo) a categoria de sociedade
civil. Portanto, o estado é livre, mas o homem
néo.

O Estado € emancipado, 0 homem é determinado. A emancipacao
politica do homem néo é direta, ela é mediada pelo Estado.
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Como ja explicado anteriormente, o0 conceito de emancipacédo se
da, principalmente, por meio do esclarecimento. Sendo assim, baseia-se
no conceito de Immanuel Kant, pois é fundamental ter em vista que a
construcdo de um sujeito racional e livre é condigdo de possibilidade de
uma sociedade democratica. Por meio do processo de ensino e
aprendizagem, em que o motivo principal é o saber, é possivel constituir
essa emancipacdo humana. Esse saber como forga da inteligéncia que
serve para a transformacéo do sujeito-objeto ou mundo.

Movimento iluminista abrangentemente pensava
que a superioridade do homem residia em seu
saber o qual seria o Unico caminho de sua
emancipagdo. Entretanto, o tipo de racionalidade
privilegiado pelo desenvolvimento da ciéncia a
partir do século XVIII foi quase que
exclusivamente o modelo cartesiano hipotético-
dedutivo. Assim, o caminho historico percorrido
pelo sujeito racional, ao contrario da pretendida
libertacdo da humanidade das correntes do
obscurantismo, acabaram por reconduzir a tantas
outras formas de racionalidade (OLIVEIRA,
2005, p. 6).

Num processo de dominar o mundo, transformar e modificar por
meio dos mitos e da racionalidade intelectual. A escola como lugar
desta socializacdo do saber revela a capacidade mais elevada. Ambrosini
(2012, p. 384 apud ADORNO, 1995), defende uma educacdo
fundamentada no wuso da razdo objetiva, na autonomia, na
autolegislacéo.

A transformagdo social ndo s6 é alcangada pelo uso da razdo
pura, como Immanuel Kant defendeu, mas, principalmente, como
justifica Adorno, é pela transformacdo social, pois assim se alcanca o
uso do pensamento rigoroso e autbnomo como base para a construgdo
de um ser humano emancipado.

A partir destes conceitos, pode-se dizer que a educacdo para a
emancipacdo tem sentido unicamente como educacgdo dirigida a uma
“auto reflexdo”. Segundo Ambrosini (2012, p. 384 apud ADORNO,
1983, p. 121), o conceito de emancipacdo humana esta intimamente
ligado ao conceito de sociedade heteronomia:

A sociedade heteronomia ¢ entendida como “um
tornar-se dependente de mandamentos, de normas
gue ndo sdo assumidos pela razdo propria do
individuo”. E ainda neste pagina, o Adorno
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argumenta que, a propria organizagdo do mundo é
heterbnoma, que se converte em ideologia
dominante. “Ela exerce uma pressdo tao imensa
sobre as pessoas, que supera toda a educacdo”
(AMBROSINI, 2012, p. 385 apud ADORNO,
1983, p. 143).

A partir desse conceito, o autor afirmou que ninguém nasce com
0 conhecimento completo. Todos tém diferentes conhecimentos, por
isso as pessoas sabias precisam ensinar a limitagdo do conhecimento.
Por que os que tém limitacdo, eles ndo sabem como dirigir a propria
vida, transformar e desenvolver para tornar mais qualidade. Por isso ndo
desenvolve a vida s6 a partir da razdo, é preciso também a razédo
objetiva e coletiva.

A respeito disso, 0 conceito da emancipacdo do oprimido é
construido por Paulo Freire a partir dos trés aspectos dos pensadores que
abordaram sobre a emancipa¢do humana moral, politica e social. Dentro
desta concepcdo de emancipacdo defendida por Freire (AMBROSINI,
2012, p. 387 apud FREIRE, 1997, p. 22) ha o significado de um
processo de humanizacdo. Os homens nascem com uma natureza em
gue haja conhecimento por meio do processo de crescimento e de
desenvolvimento, fisico e espiritualmente na fase de adulto, a realidade
mostra que 0s homens sempre brigam, matam, fazem a opressdo, a
dominacdo, a exploracdo e o0s Vvarios tipos de intimidacdo. A
humanizacdo vem depois de desumanizacdo que os fatos ou a histdria
mostram os homens inconscientes.

O processo de humanizacdo é uma luta, uma aplicacdo de
conhecimento por meio de vérias instituigdes e aplicacdo dos valores
culturais, politica e ética. Essa luta traz consequéncias, por isso é preciso
ter a vontade, a coragem-tenacidade — a fortitude, para ndo se render a
essa realidade, afirmou o Ambrosini (2012).

“A desumanizagdo ¢ um fato historico, a humanizagdo ¢ vocagao
humana. O homem é projetado para ser mais. Se a ordem existente ndo
possibilita isso, ela ndo esta de acordo com a natureza humana, sendo,
portanto injusta”. Por isso, a pedagogia de Paulo Freire ¢ uma teoria
humana, porque trata sobre as relacfes entre as pessoas (AMBROSINI,
2012). Desse modo, ninguém ensina sem aprender e vice-versa.
Aprender é a primeira fase para que as pessoas descubram os
conhecimentos e a emancipacdo. (AMBROSINI, 2012, p. 387),
“Ensinar ndo ¢é transferir o conhecimento, mas criar as possibilidades
para a sua produgdo ou a sua construgdo” (FREIRE, 1997, p. 25).
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3.5 AETICA E O EXERCICIO DA ACAO DOCENTE

Uma vez estabelecido uma significacdo e a reflexdo adequada ao
termo “ética”, segue-se destacando-a ser pressuposto da acdo docente.
Durante todo este capitulo da dissertacdo, compreendeu-se que a ética é
a defesa de um caminho pelo qual se busca a esséncia reflexiva sobre
diferentes comportamentos, em especial o exercicio do professor.

Desse modo, nio ha julgamento ou tomada de posi¢do em relagdo
ao ser docente, mas um levantamento de questes que direcionam o
pensamento reflexivo sobre a ética no exercicio da acdo docente.
Considera-se, também, que néo se visa a necessidade de determinar uma
conduta ¢tica docente que pretenda servir de espelho ou contraponto a
uma conduta moral tanto dos docentes quanto dos discentes; como, por
exemplo, o expressado na seguinte citacdo:

a escola € uma ativid ade social onde a¢Ges morais
sdo realizadas e discutidas diariamente diante de
cada nova situagao . Os professores se deparam
com situagOes controversas e suas agdes diante
delas sdo formas de moral . Tais a¢Oes necessitam
de uma discussao mais profund a e refletida. Esse
¢ o papel da ética docente . Uma reflexao sobre a
acao docente de cada dia que , em seu conjunto
reflete uma pratica moral. E essa pratica carece de
defini¢do, de reflexao e de sistematizagao . Pois
somente a partir de uma discussdo aprofundada e
refletida sobre nossas agoes , seremos capazes de
emitir juizos éticos (e ndo apenas morais ) sobre a
acdo docentee , consequentemente, sobre 0s
valores da educagao . Isso permite a visualizacao
de uma ética docente baseada em principios
comuns, nas exigéncias e demandas sociais e nos
meios adequados para alcanga -los (ANDRADE,
2006, p. 52).

Nesse sentido, acdo docente pode-se ocupar, também, com a
discussdo de problemas do cotidiano, em especial daqueles que
circundam a atividade do professor, com o ensejo de aperfeicoamento,
bem como da melhoria da educacdo. Portanto, a ética no exercicio
docente baseia-se na consciéncia da capacidade que o professor tem em
usar seu pensamento de forma criativa e ndo como mero reprodutor de
ideias.
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Corroborando a isso, segundo Giroux (1997), pensar uma ética
para o exercicio docente é considerar os professores como intelectuais

transformadores.

Ao encarar os professores como intelectuais,
podemos elucidar a importante ideia de que toda a
atividade humana envolve alguma forma de
pensamento. Nenhuma atividade, independente do
qudo rotinizada possa se tornar, pode ser abstraida
do funcionamento da mente em algum nivel. Este
ponto é crucial, pois ao argumentarmos que 0 uso
da mente é uma parte geral de toda atividade
humana, nés dignificamos a capacidade humana
de integrar o pensamento e a pratica, e assim
destacamos a esséncia do que significa encarar 0s
professores como profissionais reflexivos. Dentro
deste discurso, os professores podem ser vistos
nao simplesmente como “operadores
profissionalmente preparados para efetivamente
atingirem quaisquer metas a eles apresentadas.
Em vez disso, eles deveriam ser vistos como
homens e mulheres livres, com uma dedicacdo
especial aos valores do intelecto e ao fomento da
capacidade critica dos jovens” (GIROUX, 1997,
p. 178).

Em um pais que busca sua reorganizacdo, o professor tem o
direito e a obrigacdo de participar de diversos programas de formacéo,
para melhorar o seu trabalho e aprimorar os conhecimentos.

Se ndo h& mais uma esséncia imutavel a partir do
qual o sujeito se forma e, se tal sujeito ndo se
forma mais de uma Unica vez e de modo
definitivo, entdo se trata de pensar a ideia de uma
formacéo permanente e, associada a ela. A ideia
de que o proprio profissional precisa se atualizar
constantemente, fato este que exige dele colocar-
se na posi¢do de uma permanente aprendizagem
(KUIAVA et al, 2008, p. 54).

Conforme Amoedo (2007, p. 89), hoje se vive a pés-qualidade,
busca e enfatiza a qualidade ética. Diz ele que a “Exigéncias ética agora
ndo é apenas por produtos ou servico de qualidade, mas também de
natureza ética” e “ter competéncia ética ¢ agir, se comportar de acordo
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com 0s principios, com os valores de forma alinhada” (SCHULZ, 2010,

p. 6).

O sistema educativo e seus professores tém as suas
responsabilidades morais para educar as criancas. Para realizar esta
responsabilidade em seguida, o professor deve ter trés competéncias
béasicas, sdo elas de acordo com Schulz:

a. competéncia cognitiva, isto é, ter dominio no
ambito do conhecimento, tem as informagdes e
conhecimentos necessarios que envolvem e
demandam as profissdes. No caso da docéncia, ter
dominio sobre a &rea do saber que é objeto da sua
docéncia. b. Competéncias técnica, é a capacidade
da realizacéo, do fazer as coisas bem feito; ndo é
sO saber, mas saber fazer. No caso da docéncia,
podem ser entendidos todos os aspectos didaticos.
c. competéncia ética,- 0 que se entender por
competéncia ética? Perrenoud (2000), quando
trata das competéncias da docéncia, ele a
relaciona entre as dez que aponta, “enfrentar os
deveres e os dilemas éticos da profissao”.

O processo de aprendizagem é uma atividade humana que nao
tem fim e se da de acordo com a propria existéncia do ser humano. Se as
pessoas querem saber, e querem saber mais, tanto quanto possivel, em
seguida, ele deve aprender. Aprender é a chave para se tornar sabio.
Nessa dimensdo, ao buscar a profissionalidade docente, os docentes
tomam a atividade de sempre aprender, como uma obrigacdo e direito
fundamental. A partir desse argumento Schulz (2010, p. 6), situa que:

ja profissionalizagdo tem a ver com a formagao,
com o prepare, seja inicial ou continuado, com a
qualificagdo para o exercicio de uma profissdo, o
estudo, a experiéncia, tudo aquilo que vem
agregar para o exercicio de um trabalho com
profissionalismo. Se a docéncia € uma profisséo,
esta precisa ser aprendida, ninguém nasce
professor, aprende-se ao longo do exercicio e
estudo e, sobretudo, num mundo em constantes
mudangas € preciso sempre aprender. Quer-se
entdo destacar a questdo ética como um
componente nesse processo da profissionalizacéo,
ou seja, da formacdo ética.
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Como se da ou de que forma se aprender ser ético? Como ocorre
a formacdo ética? Na politica de formacdo ética para os docentes, ha
dois conceitos que sdo fundamentais. Esses dois conceitos situam-se
como novos paradigmas para melhorar a competéncia ética dos
professores em relacdo ao desempenho na escola e no processo de
interacdo com a comunidade, a medida que os docentes tém as
capacidades de decidir. Nesse sentido, é melhor ndo sé aprender sobre a
teoria da ética, mas pratica-la na acdo. Aprender para saber e saber para
praticar. A pratica € o critério da verdade.

Assim, entende-se que a formacdo baseia-se em um principio
primeiro que é a razdo a “Razdo como tnico critério” (SCHULZ, 2010,
p. 8) e segundo Felipe (2007, p. 174),

(...) razdo, linguagem e pensamento tém sido,
desde Aristételes, carateristicas essenciais aceitos
pela filosofia moral para estabelecer a linha
divisdria que define quem pertence a comunidade
moral e tém direitos morais e quem dela fica
excluida.

E, ainda, esse autor afirma que o segundo principio é sensitivo:

Sensitivo como critério ético. — Até pouco, o
sensitivo, dor e prazer, estavam subordinados a
razdo. Atualmente, como dito, com as novas
preocupacfes com 0 ecossistema, com a
sustentabilidade, evoca-se a necessidade da
inclusdo do sensitivo para medir nossas a¢des. Na
verdade, ele ganhou forca no &mbito do
utilitarismo, com destaque pela critica de Peter
Singer aos pardmetros morais tradicionais
(SCHULZ, 2010, p.7-8).

A formacdo dos professores também se baseia nos valores -
valores morais, culturais, religido sobre as leis -, que se distorcem,
disciplinam e orientam a conduta humana para o bem comum. Em outro
aspecto, essa formacdo pode se desenvolver também a consciéncia
humana ou juizo moral como aspecto mais fundamental. Cada vez mais
muitos professores sabem e entendem bem sobre esses valores, mas ndo
tem consciéncia ou capacidade de praticar ou seguir. Por isso, na
formacdo ética esse aspecto mais significativo de desenvolver, para 0s
professores ndo s6 o saber, mas precisa praticar como ja esclareceu
anteriormente. Marques lembra que na visdo de Cabanas (1995, p. 55),
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(...) vale mais uma moralidade heterbnoma, numa
pessoa capaz de uma boa conduta moral, do que
um discurso  ético  pos-convencional sem
correspondéncia com uma conduta reveladora do
respeito pelos outros, preocupagdo com o bem-
estar dos outros e orientada para o amor.

Os sentimentos sdo coisas psicoldgicas, que s6 sdo conhecidos
por meio das expressdes das palavras e das acdes. As palavras e os atos
sdo expressdes do sentimento do ser humano e sdo evidéncias do
sentimento. Pode-se avaliar o grau dos sujeitos em relacdo a ética ou a
moral por seus atos e palavras.

As palavras e as acbes sdo dolorosas, provocar ou evocar
emocOes desagradaveis sdo tracos do imoral e antiético. Para educar,
orientar e nutrir sentimentos e boas agdes, que ndo constituam como
doloroso e ndo incutir emocdes negativas e antiéticas das pessoas, em
primeiro lugar tem-se que nos educar, especialmente a nossa
consciéncia como um fator que é inerente ao proprio ser humano.

Um bom educador que antes de expressar por meio de palavras
ou praticar na acdo, em primeiro lugar precisa pensar melhorar se
realmente 0 que vamos transmitir ou expressar ou ter atos que possam
nao ofender ou prejudicar as outras pessoas.

A pesquisa indica nas falas dos seus participantes apontam para
uma noc¢do de que a formacao da ética profissional ndo é uma formacgéo
separada de outras matérias/disciplinas, mas consiste em uma formacéo
interdisciplinar ou formacdo integrada no processo de humanizacéo.
Ainda, vale destacar que esta dissertacdo permite aos seus participantes
e demais formadores do campo da ética profissional em Timor Leste
reflexdes e indicagdes para suas acdes e novas propostas.

Como indicagdes para novas pesquisas sugere-se “ouvir” outros
formadores de ética e aqueles das escolas que tém participado da
formagé&o e analisar os demais processos formativos do INFORDEPE.
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4 A ETICA NA FORMAGCAO DOCENTE NO CONTEXTO DO
INFORDEPE

4.1 A FORMACAO DOCENTE NO CONTEXTO DO INFORDEPE

Situam-se, na sequéncia, os resultados dos dados com base na
analise de questionarios respondidos pelos sujeitos da pesquisa sobre a
questdo da ética profissional na formacdo docente no contexto do
INFORDEPE.

Os estudos acerca desse tema ainda sdo inéditos no contexto do
Timor-Leste. Além disso, trabalhos de natureza tedrico-empirica como
esse nos ddo a conhecer 0 que expressam e no que pensam 0S
professores acerca do que é a ética como um elemento constitutivo na
profissdo docente. Desse modo, um conjunto de principios de natureza
moral e ética no sentido de desenvolver um método e recursos para
promover a formacdo docente e ética também dos alunos de forma a
contribuir para o desenvolvimento pessoal e social.

Assim se apresenta, inicialmente, o contexto em que a formacéo
sobre ética se desenvolveu, quantos e quem foram os participantes dessa
formagdo, bem como 0s sujeitos responsaveis, os formadores do
INFORDEPE e dos Distritos. Analisa-se um processo realizado de
mar¢o a novembro de 2011, incluindo um total de 71 formadores dos
distritos, os quais trabalhariam essa formacdo com os colegas nas
escolas, totalizando cerca de 3000 docentes.

No contexto do INFORDEPE no curso de Etica Profissional
analisado ocorreu no periodo de abril a dezembro de 2011, conforme
tabelas a seguir:

Tabela 1: Periodos de formagdo sobre ética no INFORDEPE e nimero de
docentes formados

p 6horas x 5 6horas x 5 6horas x 5
CARGA HORARIA dias= dias= dias=
30 horas 30 horas 30 horas
TOTAIS
FORMADORES n n n

Fontes: Relatério de Avaliacdo da Formacdo Continua de Docentes de abril,
agosto e dezembro de 2011.
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Tabela 2: Nome dos docentes que participaram da formagao em cada distrito no Timor-Leste

N°. NOME COMPLETO DISTRITO CARGA HORARIO OBJETIVO DA FORMACAO
1 Jodo Bosco da Conceigéo Aileu

2 Paulo Salsinha

3 Adelina Ximenes Magno

4 Celestina Belo Magno

5 Clotilde Soares da S. Reis Ainaro

6 Isac de Aradjo Costa

7 Maria Imaculada Carvalho

8 Agostinha Maria Guterres

9 Efrém Edmundo S. X. Belo

10  Elisa Lopes de Carvalho

11  Emerenciana B. Guterres Baucau 30 horas x 3 periodos Adquirir conhecimentos para se
12 Emerenciana Pereira (Abril, Agosto, Dezembro candidatarem aos Exames Nacionais
13 Francisco da Silva B. Freitas 2011) de Certificagdo de Competéncias
14 Julido Germano da Costa

15 Calisto da Costa

16  Egidio Amaral

17  Francisco de Neri Bobonaro

18  José Tavares

19  Tomés Talo Mau

20  Albino Gusmao

21  Bonifacio Mendoncga Covalima

22  Edmundo Ferrreira

23 Jorge Manuel de Jesus




24 Leonardo da Cruz

25  Rui Amaral SuriSeran

26  Venancio S. Sarmento

27  Agostinha Pompeia Ximenes

28  Augusta Lopes Mouzinho

29  Francisco Baptista Belo

30  Francisco Soares

31  Josefina Moniz

32 Margarida Gusméo Goulart Dili
33  Maria da Gloria P. S. Tilman

34  Maria Natalia Pires Borges

35  Maria Soares Freitas

36  Olimpia de Fatima Correia

37 Romana Oliveira

38  Virginia Ribeiro

39  Cosme Carvalho da Cruz

40  Gilda Casimira Exposto

41  lldefonso dos Reis Ermera
42  Napoledo Soares Maia

43  Noé Madeira Soares Carvalho

44 Virgilio de Araujo

45  Amancio Bernardino

46  Américo Fernandes Lautem
47  Armando Xavier Lopes

48

Francisco Cardoso Neves

71



72

49  Natalia de Jesus de Sa Benevides

50 Tomé da Cruz

51  Egidio Gongalves dos Santos

52 Filipe dos Santos de Neri Liquica

53  Manuel Henrique Ena

54  Ana Maria do Carmo Ximenes

55  Antodnia de Jesus Ximenes

56  Hugo Pereira Manatuto

57  Maria Estefania Soares

58  Valente da Cruz

59  Antoénio Soares

60 Brigida da C. Viana Pinto

61  Domingos Tilman Manufahi

62 Rodolfo da Costa Verdial

63  Ana Faria

64  Filomena da Costa Oe-Cusse

65  Pascoela dos Remédios

66  Jodo Pinto

67  Luciana da Cruz

68  Manuel da Costa Guterres .
Viqueque

69  Manuel de Fatima Oliveira

70  Pedro Guterres

71  Rui Manuel de Oliveira

Fonte: Relatério de Avaliagdo da Formagdo Continua de Docentes de abril, agosto e dezembro de 2011.
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De acordo com a tabela 2, esses 71 formadores foram responsabilizados para trabalhar na formacdo nos
diferentes distritos de Timor Leste com um total de 90 horas junto a seus colegas professores, com estimativa de 3000
pessoas.

Tabela 3: Total de formadores por Distritos no Timor-Leste

CARGA
TOTAIS HORARIA/ X TOTAL DE

DISTRITO FORMADORES PERIODO DE OBJETIVO DE FORMAGAO FORMADOS

FORMACAO

Aileu 2

Ainaro 5

Baucau 7

Bobonaro 5

Covalima 7

Dili 12 5x6x30x3=90 horas . . .

Ermera 6 Marco a novembro Adquirir c_onhz_eumento_s_para reallza( 0s 3000

Exames Nacionais e Certificar Competéncias

Lautem 6 2012

Liquica 3

Manatuto 5

Manufahi 4

Oe-Cusse 3

Viqueque 6

TOTAL 71

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)



74

42 A FORMACAO ETICA PROFISSIONAL NA OTICA DOS
SUJEITOS

Ao buscar compreender 0s processos formativos sobre a
competéncia ética profissional desenvolvidos no INFORDEPE,
realizou-se o levantamento de dados junto aos diferentes sujeitos
envolvidos: os gestores do instituto, os formadores dessa competéncia
do INFORDEPE e, a um grupo representativo de formados, 0s quais
atuam também nos distritos com a qualificacdo dos colegas. Desse
modo, apresentar-se-a na sequéncia a andlise desses dados, na ordem
apresentada nesses trés segmentos.

4.2.1 Representantes da Administracdo do INFORDEPE

A primeira questdo levantada aos gestores refere-se & importancia
de que conferem ao fato de se ter em Timor Leste contarem com uma
legislacdo que inclui a necessidade de desenvolvimento de uma
competéncia ética profissional no &mbito da formacdo docente.

Quadro 4 - A importancia de contar uma legislagdo que inclui a necessidade de
desenvolvimento de uma competéncia ética profissional no contexto do Timor

Qual a importancia de contar uma legislacdo
que inclui a necessidade de desenvolvimento de
uma COMPETENCIA ETICA
PROFISSIONAL no contexto do Timor e, em
especial, no INFORDEPE?

GESTORES DO
INFORDEPE (Al)

As importancias sdo promogdo e progressdo dos
professores baseia-se no Decreto Lei de Carreira
de Docente e também para a qualificagdo, os
professores apresentam quatro competéncias: Etica
Profissional, Lingua Portuguesa, Metodologia do
Ensino e Conhecimento Técnico — Cientifico.

Daniel (GI)

A competéncia ética profissional faz da politica de
qualificacdo dos professores em Timor Leste. A
minima qualificacdo dos professores de Timor
Leste 1. dominio da lingua de instrugdo: Tetum e
Portugués; 2. dominio das ciéncias/contetido
curriculares; 3. dominio de pedagogia e
metodologia de ensino e 4. dominio de ética
profissional.

Avelino (GI)

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)
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De acordo com os gestores, justifica-se essa legislacdo para que a
formacdo possa visualizar a promocéo e a progressao das carreiras dos
educadores na melhoria das condi¢es de vida, no aspecto moral-
espiritual, economia/material e, também contribuir para o
desenvolvimento do pais em todos os aspectos. A legislacdo visa aos
objetivos desta formacdo, especificamente, como uma politica publica
da educacéo para promover e garantir os direitos e deveres dos cidaddos
ou dignificar a dignidade dos cidaddos para e tornarem mais
competentes e qualificados no desempenho das fungBes como
educadores. A formacdo da ética profissional ndo é uma formacgdo
separada de outras matérias/disciplinas, mas é uma formacdo
interdisciplinar ou formacdo integrada, como a lei afirma.

Na sequéncia, busca-se conhecer quais 0s documentos que
fundamentam o curso sobre ética profissional no Instituto. Eles
indicaram o Estatuto da Funcgdo Publica, Lei de Base da Educagdo,
Regime da Carreira Docente e Constituicdo da Republica Democratica
de Timor Leste (RDTL, 2002).

A Constituicdo da Republica Democrética de Timor Leste (2002),
artigo 6° sobre o objetivo do estado na alinea d afirma que, “garantir o
desenvolvimento da economia e o progresso da ciéncia ¢ da técnica” e
na letra e, “promover a edificagdo de uma sociedade com base na justi¢ca
social, criando 0 bem-estar material ¢ espiritual dos cidadaos”. Neste
artigo, revelam que, a formac&o da ética é uma politica do governo para
os cidaddos para que eles elevem o conhecimento na ciéncia e, também,
na técnica e, depois com esse conhecimento eles geram a propria vida
para 0 bem comum. Esta luta faz parte uma responsabilidade moral do
Estado/Governo.

Como se sabe a ética também fala sobre axiologia, explicar sobre
os valores-valores culturais, civicos, religiosos e das leis. Nesse
contexto, a formacdo é um direito fundamental dos cidaddos para que
eles possam aprofundar os seus conhecimentos por meio de formagéo do
referido nesse artigo.

Na Lei de Bases da Educacdo, o artigo 5° trata sobre os objetivos
fundamentais da educacéo e visa, em especial, a alinea para

contribuir para a realizagdo pessoal e comunitaria
do individuo, através do plano desenvolvimento
da sua personalidade e da formacdo do seu
carater, preparando-o para uma reflexdo
consciente sobre os valores éticos, civicos,
espirituais e estéticos, proporcionando-lhe um
desenvolvimento psiquico e fisico equilibrado.



76

E, ainda, no Decreto Lei N° 23/2010, de 9 de dezembro (Estatuto
da Carreira Docente, 2010a), o artigo 17 situa:

para o0 correto desenvolvimento da ética
profissional e deontolégica da classe docente, o
Quadro  Obrigatério de Competéncias &
promovido e avaliado na obediéncia aos seguintes
critérios: Respeito e cumprimento dos principios
fundamentais, normas deontoldgicas e direito e
deveres gerais aplicaveis a todos os funcionarios e
agente da administragdo publica; cumprimentos
do direitos e deveres proprios do exercicio da
docéncia consagrados no presente estatuto ou em
regulamentacéo conexa; capacidade de estabelecer
bom relacionamento com os alunos, encarregados
de educacéo, membros da comunidade e pessoal
escolar, de forma a promover a dignidade do
estabelecimento de Ensino e o didlogo e
comunicagao entre os intervenientes no sistema de
ensino; capacidade de reconhecer e promover a
integracdo social e escolar dos diferentes habitos
culturais e linguisticos; sentido de justica,
dignidade, independéncia, ndo discriminacdo e
bom senso na avaliagdo dos alunos; promogao no
respeito civico e social pelo ensino, pela escola,
pelos docentes e pelos alunos; capacidade de
auxilio na resolucéo de problemas da organizagéo
da sala de aula e do estabelecimento de ensino;
interacdo com alunos e demais docentes na auto-
avaliacdo dos seus métodos de ensino; capacidade
de promover a aprendizagem e formagdo
continuas; capacidade de promover o civismo e
cidadania e respeito pelas leis do sistema de
ensino e pelas Leis da Republica.

Ja a Lei Estatuto da Fungéo Publica, N° 8/2004 de 16 de junho,
no artigo 45 trata sobre o Cédigo de Etica e situa:

o funcionério publico ou agente da administracdo
publica deve Zelar pelos superiores do Pais,
defender a independéncia nacional proclamada no
dia 28 de novembro de 1975 e respeitar os valores
morais e culturais do povo de Timor Leste;
cumprir as leis, em geral, e as relacionadas com a
funcdo publica em particular; implementar e
promover o respeito pelos direitos humanos, o
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primado da lei e os principios democraticos; ser
modelo de integridade pessoal, autenticidade e
honestidade, devendo procurar sempre contribuir
para a boa reputacéo da funcgdo publica através de
um comportamento diario exemplar; servir 0
publico com cortesia e educacdo, colocando o
interesse publico acima de qualquer interesse
particular; exercer com zelo, inteligéncia e aptiddo
0 seu cargo, procurando aperfeigoar-se, através de
curso de formacdo ou outros, para a execugdo
eficiente do trabalho que Ihe séo inerentes; seguir
as diretrizes e instrucbes legitimamente tracadas
pelos seus superiores e rejeitar quaisquer
instrugBes ou tentativas, de qualquer entidade ou
individuos fora da administracdo publica, para
influenciar as suas acOes oficiais; cumprir a lei e
honrar as obrigacdes privadas, respeitando as
ordens dos tribunais; servir o publico sem
qualquer forma de discriminagdo ou intimidacéo,
incluindo a sexual e sem abuso verbal ou fisico no
relacionamento no local de trabalho; rejeitar
qualquer ameaga, intimidacdo ou conduta com a
intencdo, direta ou indireta, de interferir com a
missdo da administracdo publica de Timor Leste;
explicar devidamente as suas fungdes, categoria e
natureza, das suas funcbes na Administracdo
Publica de Timor Leste aos individuos fora da
Administracéo; rejeitar qualquer favor, oferta ou
remuneracdo ou qualquer outra prenda que seja
oferecida em troca da execu¢do ou omissdo de
qualquer ato oficial; utilizar a propriedade
pertencente a administragdo Publica de Timor
Leste ou a informacdo adquirida na sua qualidade
de servidor publico apenas para atividades
relacionadas com as suas fungbes e obrigacGes
oficiais; revelar a administragdo qualquer
beneficio, direto ou indireto, que possa ter em
atividade lucrativa, negocio ou empresa que esteja
sob as suas fungdes ou deveres; e contribuir para a
consolidacdo da unidade nacional como fator
determinante para o desenvolvimento econdmico
e social de Timor Leste.

Essa legislacdo aponta para a necessidade da formagdo no
contexto do INFORDEPE, especialmente, em um pais que busca
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cumprir a democracia e as conquistas da independéncia. Desse modo,
segundo os gestores sdo desenvolvidos os seguintes cursos: Curso de
Especializacdo, Curso de Administracdo Escolar, Curso de
Disseminacdo dos Regulamentos que tem a relagdo com a ética
profissional. Segundo o gestor que precede o atual afirmou que esses
cursos foram realizados no periodo de 2007 a 2014.

Foi pedido aos gestores a respeito da compreensdo da
contribuicdo para o Pais quanto a oferta de formacdo sobre Etica
Profissional Docente e, eles indicaram que a importancia reside na
contribuico para a qualidade de educacdo e uma vida com base na
harmonia, tranquilidade, paz, felicidade e prosperidade. Indicaram
também que constitui uma contribuicdo para que os professores possam
ter conhecimento sobre o que é a Etica e a profissionalidade docente.

Quanto a previsao de oferta desse curso nos proximos, dependem
da necessidade e do objetivo da educacdo ou do Governo. Pode-se
centrar atencdo na formagéo para a tecnologia, pois muitos professores
ndo sabem utiliza-la. Neste momento é a era da globalizacdo e da
tecnologia, embora, existam muitos livros impressos, ja had muitas
producdes cientificas disponiveis no ambito da Internet. Desse modo, 0s
professores precisam saber como podem estudar por meio dela e
aprimorar constantemente os conhecimentos e as suas capacidades.

Outro tema apontado é a formagdo na lingua Portuguesa como
lingua oficial. Assim para reforcar este argumento, Constituicdo da
Republica de Timor- Leste, no artigo 13 item 1 7O tetum ¢ o portugués
sdo as linguas oficiais da Republica Democratica de Timor Leste” e o
item nimero dois situa que o: “Tetum e as outras linguas nacionais sdo
valorizadas e desenvolvidas pelo estado”. A lingua como instrumento de
comunicagdo e também como ciéncia. Quem domina a lingua, pode
dominar a ciéncia. Quem domina a ciéncia pode, dominar o mundo.
Lingua é mais do que de comunicacdo, é um instrumento de poder e de
dominagéo.

Ainda, os gestores informaram como foi organizado o processo
da formacdo. Antes dela, os responsaveis do INFORDEPE informaram
aos Diretores da Educacgdo Distrital para indicar os formadores distritais
que participaram na formacdo no INFORDEPE. Essa formacdo sempre
se realizou no periodo de férias, durante uma semana. Tal formacédo
chama o TOT (Training ofTrainer) ou formacgdo para os formadores.
Depois de finalizarem essa formacgdo, retornam para os Distritos
fornecerem a formacdo, no maximo em duas semanas.

Por isso, posso dizer que a maioria dos professores Timorenses
foi participar a esta formagio de competéncias de Etica Profissional
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mesmo que ndo tenham passado nos exames nacionais de certificagdo de
competéncias. Os que ndo passaram, continuaram a participar da
formacéo para completar os cem por cento dos professores.

De acordo com os dados recolhidos, metade dos professores ja
participou desta formacdo como segue: mar¢o de 2012 havia 3000
professores participantes da formacdo de ética profissional, com
objetivo adquirir conhecimentos para realizar 0s exames nacionais e
certificar as competéncias. Em maio de 2012, houve Exames Nacionais
de Certificacdo de Competéncias na 22 fase em Etica Profissional com
5867 professores participantes com objetivo de atribuir Certificado de
competéncias e, nesse exame, houve 225 candidatos aprovados.

No més de agosto a dezembro de 2012, o processo de certificagio
de competéncias de docentes em exercicio foi de 2376 professores e
2171 certificados de Técnicas Pedagdgicas. O objetivo nesta formacdo é
para certificar as competéncias dos docentes em exercicio a respeito da
Etica Profissional e da Técnica Pedagdgica, tendo como base 0s
resultados dos exames Nacionais, a experiéncia profissional e a
avaliacdo documental.

No dia 18 a 22 de agosto de 2014, ocorreu a formagdo para 0s
Professores de Educacdo Moral e Religido na Diocese Dili, Baucau e
Maliana. Participaram no total 450 docentes, sendo 150 professores de
trés Dioceses do Ensino Bésico e Secundario. O objetivo de formacéo ¢é
reconhecer a dimensdo ética na construcdo do carater da pessoa humana;
os valores da justica, da solidariedade e da paz. Formadores: Comissdo
Nacional da Educacéo Catdlica em Timor Leste (CONECTIL).

Durante a formacdo, de acordo com primeiro e segundo
respondentes replicaram que a formacdo dos professores de ética
profissional como o seguinte procedimento metodoldgico: em sala de
aula os professores se dividiram em varios grupos de discussdo. Os
grupos tinham o objetivo de debater os assuntos ou matérias importantes
sobre ética, sobre a importancia das regras na vida em sociedade, Leis e
Decretos-lei, plendria e registros das conclusdes. Também,
desenvolveram a leitura, a analise, a reflexdo e interpretaram os textos e
a avaliacdo, selecionaram a opg¢do correta e comentaram com os colegas
acerca das imagens. Essa construgéo do saber a partir do didlogo é muito
importante para aperfeicoar o conhecimento um com o0s outros e
piquenique. Houve outra atividade durante a formacdo, a Direcéo
Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento, Monitorizacdo e Avaliacao
sempre monitorizaram em todos os Distritos em que ocorreu a
formacdo. Os responsaveis enviaram 0s questionarios e os professores
preencheram. O terceiro respondente arguiu que no processo de
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formagc&o os formadores utilizavam a lingua portuguesa e tetum como as
linguas oficiais do Timor Leste. Na compreensdo de lingua portugués,
para ele ¢ facil. Por isso ele entendeu bem a explicacdo dos formadores.

Ainda, questionou-se aos gestores como foram selecionados 0s
formadores do (s) curso (s) de ética profissional docente no
INFORDEPE e eles mencionaram que “sdo professores treinados para
serem formadores do INFORDEPE. A selecdo baseia-se na sele¢éo por
mérito segundo os critérios estabelecidos”.

4.2.2 Formadores de Etica Profissional do INFORDEPE

Como ja foi citado anteriormente, contou-se com trés docentes
formadores da competéncia ética Profissional no INFORDEPE. Além
disso, identificarm-se a seguir algumas informacdes desses docentes
para melhor compreender a insercdo nessa formacdo. Trés tem idade
entre 55 e 66 anos e apresentam o curso Bacheralato no proprio
Instituto; dois cursam o mestrado na Universidade Nacional do Timor
Leste. Mario conclui o Mestrado na Universidade do Minho/ Portugal.

Quadro 5 - Tempo de atuagio no curso de Etica Profissional
FORMADORES
DO
INFORDEPE
(F1)

IDADE | GRADUAGAO | POS-GRADUAGAO

Bacharelato no
Fatima (FI1) 65 anos | INFORDEPE em | Mestranda na UNTL
2008
Bacharelato no Pés-Graduagédo na

Mério (FI12) 55 anos | INFORDEPE em | Universidade do Minho
2008 2014, em Portugal

Bacharelato no
Amélia (FI3) 66 anos | INFORDEPE em | Mestranda na UNTL
2008

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Todos estdo atuando na formacédo sobre ética desde 2008, sendo
gue Mario interrompeu a atuacdo no periodo de 2012 a 2014, retornando
em 2015 apdés sua formacdo. Foram selecionados para atuarem
particularmente por apresentarem, na época, conhecimento da lingua
portuguesa e graduacdo. Esses elementos sdo constatados no quadro 6:
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Quadro 6 - Modo de selecio dos formadores no curso de Etica Profissional

I'D:(())TI\I}/II:A(\)??%EE\ISE QUE FORMACAO RECEBEU PARA
(FD) MINISTRAR OS ESTUDOS SOBRE ETICA?
Unico critério é a competéncia e dominar bem a
Fatima (FI1) lingua portuguesa, porque no tempo Portugués,
graduado como Posto Escolar.
Fez bacharelato nos dois periodos, no tempo da
Mario (FI2) ocupacéo Indonésia e, também depois de
Independéncia no INFORDEPE
Estudou no tempo colonial de Portugal, como
Améli Posto Escolar e trabalhou como professora durante
mélia (FI3)

trés periodos, Colonial Portugués, Indonésia e
Independéncia até agora.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Ao questionar os formadores do INFORDEPE, indica-se suas
opinides no quadro 7 sobre como compreendiam os objetivos da
formacéo da ética profissional nas atividades:

Quadro 7 - Objetivos da formacgdo da ética profissional no contexto do

INFORDEPE
FORMADORES Nos estudos que ensina na formacéo quais séo
DO INFORDEPE 0s objetivos da ética profissional dos
(FD professores?
E para formar o carater do docente de ética e moral
" a fim de respeitar os estudantes e os superiores.
Fatima (FI1) . . :
Adquirir conhecimentos para se candidatarem aos
exames nacionais de certificagdo de competéncias.
E para formar o carater do docente de ética e moral
para respeitar os estudantes, bem como 0s
Mario (FI2) superiores. Adquirir conhecimentos a fim de se
candidatarem aos exames nacionais de certificacdo
de competéncias
Conhecer as normas que se relacionam
Amélia (FI3) diretamente com a arte de viver, com a mudanga

de comportamento.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Nesta questdo dos respondentes ddo a mesma resposta — adquirir
conhecimentos para se candidatarem aos exames nacionais de
certificacdo e de formar o carater do docente. Amélia avanca no sentido
de identificar essa formagdo com a vida das pessoas.
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Como se sabe que a ética também nasce da religido e das crencas,
por isso a formacéo dos professores também assente na religido com o
objetivo de reconhecer a dimensdo religiosa a formacdo da pessoa
humana; os valores da justi¢a, da solidariedade e da paz.

O presente estudo aponta para a necessidade do promover uma
formagdo ética dos professores, bem como para refletir e investigar
sobre ela. Pensar esse processo é citar que

a formagdo ética dos professores, quer inicial,
quer continua, poder dar um contributo decisivo
para o salto qualitativo que representa a passagem
da consciencializagdo para a conscientizagdo (...)
e poderia partir da reflexdo sobre as situacdes de
ensino que devem ser exploradas e questionadas a
luz da ética pessoal e profissional, elas proprias
sujeitas & reflexdo e questionamento (...), e ser
confrontadas com o0 pensamento de grandes
pensadores da ética (ESTRELA, 1999, p. 18).

Etica e Sistema Educativo, especificamente a ética da docéncia ja
é citada no ambito legislativo, ainda que timidamente, mas as dimensdes
éticas sdo consideradas como importante no sistema educativo em
Timor Leste, estando presente em varios documentos, quer no que diz
respeito a formacgdo dos alunos, quer no que se refere a formagdo dos
professores, sendo considerados como componentes relevantes para o
exercicio profissional.

Veja-se, por exemplo, a lei de bases do sistema educativo, em que
as questdes éticas, associadas aos valores sociais, espirituais, morais e
civicos estdo implicitas, como principios organizativos com o objetivo
do ensino basico e secundario.

Também em nivel da formacdo dos professores no Decreto Lei,
N°.43/2007 de 22 de fevereiro de 2007, que aprova o regime juridico da
habilitagdo profissional para a docéncia na educacdo pré-escolar € no
ensino basico e secundario surgem como componentes da formacdo
inicial a “formacdo cultural, social e ética” que abrangem
nomeadamente a preparacao para areas circulares ndo disciplinares e a
reflexdo sobre as dimensdes ética e civica da atividade docente’” em que
indica a formacdo continua, € que uma das areas privilegiadas é a
formac&o ética e de ontologia.

Muitas vezes, usam-se indiferentemente as expresses ética
profissional e deontologia. Ricoeur (1990) explicita que ha uma
primazia da ética sobre a moral. Enquanto a ética se refere a principios
gerais, a moral é marcada por normas, obrigacdes e interdicdes,
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resultantes das aplicacbes desses principios a situag@es particulares. Os
professores questionados consideram essencialmente a ética como uma
relacdo de respeito pelos outros, que para uns pode assentar em
principios racionais universais, para outros em principios a que se
associa ao sentimento e a emogdo e se ligam a situacOes particulares.
Por isso, neste trabalho, utiliza-se o termo ética reportando-o a
fundamentacdo dos principios de bem ou mal e moral como a aplicagéo
desses principios a situacdes particulares. A formacdo dos professores,
tendo funcdo pelo educativo com fim ao desenvolvimento de outros
seres humanos, é essencial ao exercicio de educador, uma vez que
significa que quem a desempenha tem de orientar a sua acdo por
principios éticos de carater geral e, por normas de carater mais
especificos ajustados as situacbes profissionais, por outra palavra sobre
docentes requer uma ética profissional e ou uma deontologia.

No entanto, ha quem distinga ética profissional e deontologia e
estabelece relagcdes entre elas, assim podem ser consideradas como
“faces complementares da arte de orientagdo da conduta humana”. No
entanto a deontologia pode também ser considerada como a ética
aplicada a situacfes profissionais, ndo confundido, entretanto, com
casuistica uma vez que ndo se confirma no particular, mas comporta
uma solucéo geral para uma classe de problemas.

Por outra perspectiva a palavra ética, derivada do grego, significa
aquilo que pertence ao carater, que assumiu sentido moral. Nesse
sentido, a deontologia se diferencia da ética, um carater mais geral,
abstrato e fundamentando dos seus principios em oposi¢des a
normatividade da deontologia. A ética distingue-se, pois ndo sé pela
anterioridade l6gica como pela extensdo. Dessa relacdo, a deontologia,
visto que esta presente nos minimos aspectos do ato educativo expressa
pelo cddigo, indo, portanto além dos deveres profissionais assume um
sentido moral. A respeito disso, as questBes éticas entendidas como
dimensdes complexas e integradas em que se conjuga o racional e o
emocional, o efetivo e 0 pensamento, a acdo, 0 objetivo e o subjetivo
extravasam a reflexdo sobre os valores cotidianos dos individuos e das
comunidade, contribuindo para que busquem o equacionamento e 0s
sentidos individuais.
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Quadro 8 - O que significa Etica Profissional

FORMADORES )
DO INFORDEPE O que SIGNIFICA ETICA PROFISSIONAL?

(F1)

Etica profissional docente é a regra que regula o
Fatima (FI1) comportamento do professor na sua
funcdo/profissdo

E um conjunto de normas éticas que formam a
Mario (FI12) consciéncia do profissionalismo e representam
imperativos da conduta de um docente.

A ética profissional do docente é significante
porque vai apoiar o desenvolvimento da educagéo
Amélia (FI3) de qualidade. Também € as regras morais que
regem ou orientagdo o comportamento profissional
dos professores

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

No quadro 8, os trés respondentes deram as mesmas respostas.
Eles afirmam que a Etica Profissional como regra que regula ou orienta
a conduta dos professores ou formam a consciéncia deles para alcangar a
qualidade da educacdo e promover o profissionalismo dos professores
no desempenho das suas funcdes.

A partir dessas concepgdes, a opinido do autor acerca da ética €
vincular grupo de pessoas no desempenho das funcgGes profissionais
como docentes. E algo que deve ser feito, o objetivo final é obter uma
educacdo de qualidade. Isso significa que ndo se praticam as coisas fora
desses principios. Além disso, é uma meta que a ser alcangada a fim de
se respeitar e tais principios. Para isso, & preciso desenvolver a
consciéncia, ndo € uma consciéncia que se baseia na lei, mas se baseia
na razao.

Além disso, ha outros conceitos encontrados em documentos. De
acordo com (FRANCO, 1991, p. 66),

A ética profissional e a aplicacdo da ética geral no
campo das atividades profissionais, a pessoa tem
que estar imbuida de certos principios ou valores
proprios do ser humano para vivé-los nas suas
atividades de trabalho. De um lado, ele exige a de
ontologia, isto é, o estudo dos deveres especificos
gue orientam o0 agir humano no seu campo
profissional, de outro lado, exige a diciologia, isto
€ o0 estudo dos direitos que a pessoa tem ao
exercer suas atividades. Portanto, a ética
profissional é intrinseca & natureza humana e se
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explicita pelo fato de a pessoa fazer parte de um
grupo de pessoas que desenvolve determinado
refletir sobre as afirmacfes seguintes: Cada
conjunto de profissionais deve seguir uma ordem
de conduta que permita a evolugdo harmdnica do
trabalho de todos, a partir da conduta de cada um,
através de uma tutela no trabalho que conduza a
regulagdo do individualismo perante o coletivo”
S4, 1996: 92); “A ética ¢é a condigdo essencial para
o exercicio de qualquer profissdo”.

De acordo com a seguinte afirmacdo no Decreto Lei N° 23/2010
de 09 de dezembro, o Estatuto da Carreira Docente indica no artigo 17:

Para 0 correto desenvolvimento da ética
profissional e de ontoldgica da classe docente, o
Quadro  Obrigatério de Competéncias ¢é
promovido e avaliado na obediéncia aos seguintes
critérios: Respeito e cumprimento dos principios
fundamentais, normas de ontoldgicas e direito e
deveres gerais aplicaveis a todos os funcionarios e
agente da administracdo publica, cumprimentos
dos direitos e deveres préprios do exercicio da
docéncia consagrados no presente estatuto ou em
regulamentacéo conexa, capacidade de estabelecer
bom relacionamento com os alunos, encarregados
de educacéo, membros da comunidade e pessoal
escolar, de forma a promover a dignidade do
estabelecimento de Ensino e o didlogo e
comunicacao entre os intervenientes no sistema de
ensino, capacidade de reconhecer e promover a
integracdo social e escolar dos diferentes habitos
culturais e linguisticos, sentido de justica,
dignidade, independéncia, ndo discriminacdo e
bom senso na avaliacdo dos alunos, promogao no
respeito civico e social pelo ensino, pela escola,
pelos docentes e pelos alunos, capacidade de
auxilio na resolucao de problemas da organizagao
da sala de aula e do estabelecimento de ensino,
interacdo com alunos e demais docentes na
autoavaliagdo dos seus métodos de ensino,
capacidade de promover a aprendizagem e
formagdo continuas, capacidade de promover o
civismo e cidadania e respeito pelas leis do
sistema de ensino e pelas Leis da Republica.
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Desse modo, esse decreto indica um dos objetivos, o de
desenvolver um sistema de educacdo e ensino de qualidade, promover
os valores essenciais da formacdo humana e cientifica dos futuros
cidaddos de Timor-Leste (p. 4451). A mesma questdo apresentada aos
gestores tambeém foi feita aos formadores, no sentido de se pensar de
conhecer sua opinido sobre a existéncia da legislacdo que inclui a
necessidade de desenvolvimento de uma competéncia ética profissional
no contexto do Timor e, em especial no INFORDEPE:

Quadro 9 - A importancia de termos uma legislagdo que inclua a necessidade de
desenvolvimento de uma Competéncia Etica Profissional no contexto do Timor

Qual a importéncia de termos uma legislagéo
FORMADORES que inclua a necessidade de desenvolvimento de

DO INFORDEPE uma COMPETENCIA ETICA
(F1) PROFISSIONAL no contexto do Timor e, em
especial no INFORDEPE

Desenvolvimento Nacional, Elevar 0

Fatima (FI1) profissionalismo docente, Para elevar a qualidade
da educagdo em todos os niveis de escolaridade.
Desenvolvimento Nacional, Elevar 0

Mério (FI2) profissionalismo docente, Para elevar a qualidade

da educagdo em todos os niveis de escolaridade.

A importancia da competéncia ética profissional
no INFORDEPE visa relacionar visa relacionar
diretamente a arte de viver de um docente como
exemplar na sociedade educativa.

Amélia (FI3)

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Fatima (FI1) e Mario (FI2) afirmaram que essa importancia
constitui “no fato de elevar o profissionalismo docente ¢ a qualidade da
educacdo em todos os niveis de escolaridade”. Ja, Amélia (FI3)
relaciona “diretamente a arte de viver de um docente como exemplar na
sociedade educativa”.

Baseando-se nessas afirmagdes dos respondentes, afirma-se:
Como docentes e educadores é preciso ter a responsabilidade moral,
baseada na consciéncia pura de que sempre estdo na linha de verdade,
retiddo e correcdo sejam dentro da escola ou fora dela. Ao se formar o
carater, formaram-se as virtudes e os valores-valores morais presentes
na sociedade os quais sempre revelam um bom exemplo mediante
pensamentos, palavras e acdes.

O docente busca na profissdo integridade, ética. Quando um
professor quer ser um bom modelo, ele deve ter uma postura ética e
seguir todas as regras ou Leis que foram estabelecidas, tanto nas escolas
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e, também, fora dela. De acordo com Jayme Paviani (2012, p. 394), “a
qualidade da educacdo, do ensino ou de qualquer processo implica,
necessariamente, uma dimensio moral e ética”.

Nesse sentido, entende-se que a formacdo ética é um elemento
primordial para se falar em qualidade na formacédo profissional e que o
comportamento ético € uma condicao sinequa non (condigdo necessaria)
para a construgdo do conceito de bom profissional. Um profissional
com uma boa formacdo técnica, mas sem um comportamento ético
adequado, pode perfeitamente empregar o seu conhecimento técnico
para a execucdo de acdes imorais e socialmente refutaveis. Um bom
profissional, mas que ndo possui um excelente dominio sobre o0s
conhecimentos especificos da sua area, no entanto exerce com
integridade moral, ndo pode ser caracterizado com um bom profissional.
Foi questionado aos formadores sobre como compreendiam o que e
como se dava a formacao dos professores para a ética profissional.

De acordo com a primeira respondente: Fatima (FI1) a formacéao
para a ética profissional objetiva orientar, dirigir e reger 0s
pensamentos, acdes e os deveres das suas fungdes em relacéo direta com
os alunos. Tal afirmacdo indica a formagdo dos comportamentos dos
docentes no processo de ensino e aprendizagem na sala de aula no
sentido de respeitar os direitos dos estudantes e demais profissionais da
escola, na sociedade e em todos os lugares. Parafraseando Hegel, dir-se-
ia que educar é fazer éticos os homens, ou seja, converter a dimensao
natural em natureza espiritual. Educar é educar para a Profissional
liberdade. Ricoeur (1990, p. 202) afirma que pensar ética € situar “a
perspectiva de uma vida boa, para e com outrem, em institui¢cdes justas”
Logo, a ética se d& no contexto com outros sujeitos e instituicdes.

Mério (FI12), o segundo respondente afirmou que € preciso uma
politica de formacdo continua e permanente para a ética profissional, a
fim de ser mais profissional e capacitado no conhecimento especifico
sobre a ética. Essa formacao é significante porque para ser professor e
educador em primeira parte a condicdo é ser ético ndo s6 conhecimento
técnico e especifico na area especialidade. Como um ser ético, a sua
responsabilidade ndo é sd transmitir os valores-valores éticos e morais,
virtudes para os alunos como uma heranca social, mas o de levar os
alunos a descoberta dos seus proprios valores.

Essa posigdo em que pretende salvaguardar a autonomia do aluno
parece arriscada se essa descoberta ndo for guiada pelo professor, pois a
crianca e o jovem podem descobrir valores familiares e sociais do meio
no qual, por vezes, prevalecem valores e argumentos que a escola pode
contrariar. Nesse sentido, hd outra afirmagdo que, qualquer ato
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educativo é um ato de influéncia direto ou indireto e, por isso, €
impossivel educar sem influenciar, quer se reconheca essa inten¢do ou
ndo. Mediante esses conceitos, mesmo que existam valores-valores
morais ou culturais nas familias, mas esses valores que contraria com 0s
valores universais, € preciso transformar para se tornar mais eficiente a
eficacia porque cada vez mais ha os valores-valores culturais que
prejudicam os direitos e os deveres das pessoas ou a dignidade humana.
Por isso é preciso transformar de acordo com os valores-valores
universais que respeitam os direitos humanos em qualquer lugar e
tempo.

Ja Amélia (FI3) afirmou que é necessaria a formacdo dos
professores quanto a ética profissional, pois sdo os condutores a
formacéo ética dos alunos. Assim, a formacao da ética profissional dos
professores deve ser vista como uma politica publica da educagdo
baseada no principio de que ninguém ensina 0 que nao sabe e ninguém
ndo da o que ndo possui. A primeira condicdo para ensinar é saber.
Depois de se tornar qualificado e competente, os professores formardo
os alunos no sensitivo e, também, na razdo, porque eles, como nova
geracdo, precisam preparar bem para substituir a antiga geragéo para que
assuma a responsabilidade moral no processo de desenvolvimento do
pais e da sociedade no futuro. De acordo com o Paulo Freire, a
imperfectibilidade do ser e a procura de “ser mais ser” e a pessoa como
ser autbnomo e responsavel pela autoria de seu projeto de vida e das
suas relagbes com os outros e 0 mundo.

Foi questionado aos docentes como poderia ser diferente a
formacdo dos professores quanto a ética profissional e os trés
participantes da pesquisa, Fatima, Mario (FI2) e Amélia (FI3) indicaram
as mesmas respostas a respeito de uma orientagdo & mudanca do
comportamento de atitude do ser humano. As mudangas ocorrem na
qualidade ndo na esséncia, ndo é o sujeito, mas o carater, elementos
mentais, padrdes de pensamento e a¢des. As mudancas de algo que ndo
¢ bom para algo ¢ bom e util que tem o beneficio para o
desenvolvimento humano da vida individual e coletivamente, para a
vida da na¢&o e do Estado.

A formacéo de ética profissional empenha-se na orientacdo de um
processo a fim de humanizar, adquirir meios para uma situacdo
transformadora na sociedade. A formacdo ética estd centrada em
principios e valores que regem e orientam a acdo que entendidos como
dimensfes intrinsecas e identidade profissional dos professores, o
estabelecimento de regras para 0 bem comum. Segue outra afirmagédo
que:
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aprender é mudar, formar-se é mudar. N&o se
pode aprender sem mudar pessoalmente, porque,
se estou aprendendo coisas que tem um sentido,
vou mudar minha visdo do mundo, minha viséo da
vida. Aprender é mudar. Isso é um problema para
as familias populares. Mudar é trair ou ndo? Néo
se pode aprender sem mudar (CHARLOT, 2000,
p. 70 -71).

A escola devera ser a construtora do saber, assente no conceito de
justica social, e promovendo a discussdo de temas como ética, direitos
humanos, diversidade e paz dentro das salas de aulas, como eixos
integradores do desenvolvimento curricular. Ela é a fonte vital da
cidadania, um instrumento de aprendizagem, da seguranga, da protecéo,
e da insercdo da crianca e do adolescente no meio social. S&0 o0s
professores os agentes fundamentais de uma mudanca consciente de
atitudes por parte da populagdo, rumo & educagdo cidada. Os programas
do governo assumem o compromisso de uma transformacdo social e
colocam a educacdo na linha de frente da formag&o dos futuros cidaddos
timorenses.

Outro elemento questionado foi relativo as principais
dificuldades/desafios em ministrar a tematica ética profissional docente.

Tanto Fatima (FI1), como Maério (FI2), indicaram que ndo h4
referéncias bibliograficas suficientes e materiais didaticos no campo da
ética profissional. JA& Amélia (FI3) ndo indicou dificuldades, pois
segundo ela “as regras e as leis podem reger, orientar e dirigir as
proprias condutas dos professores”. Esse processo ¢ indicado pelos
formadores ao indicarem a contribuigdo dessa formacéo:

A importdncia é para  desenvolver 0o
profissionalismo dos professores e a elevagdo da
qualidade da educacdo Fatima (FI1).

A importancia é orientam os professores para
abandou o método do ensino com violéncia.
Mério (FI12)

A formagdo ética é base para a vida, a fim de que
a pessoa se torne honesto transparente, consciente,
compreensiva, etc Amélia (FI3).

Nas suas falas evidenciam uma nog¢édo de ética no sentido de “o
melhor modo de viver e conviver, isto é, a busca do melhor estilo de
vida tanto na vida privada quanto em ptblico” (CUNHA, 2009, p. 15).

Sabe-se que o desenvolvimento da consciéncia é um dos fatores
importantes na compreensdo e na construcdo da sociedade. A
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consciéncia € um dos contetdos significativos na formacdo de ética e
ética profissional dos professores e todos os cidaddos. No entanto,
defende-se que a formacgdo pode contribuir para esse processo. De
acordo com Camargo (1999, p. 65-66),

a “Consciéncia” significa a capacidade de agir
sempre bem, de ser honesto, de ser justo. Assim, 0
povo divide as pessoas em dois grupos: aqueles
gue tém consciéncia e aqueles que ndo tém. Ja na
psicologia, a consciéncia significa a presenca que
a pessoa tem de si mesma, de seus atos, de seus
arredores, ela sabe o que acontece no seu interior,
onde ela estd, o que estd ocorrendo, consigo, sua
oposicdo € a inconsciéncia. Na ética, porém,
consciéncia significa a capacidade de distinguir
entre 0 bem e 0 mal para si mesmo; ela é a norma
fundamental do comportamento de cada pessoa
sob o ponto de vista ético. A consciéncia ética é a
voz da prdpria pessoa para si mesma; fora da
consciéncia, a pessoa esta fora de si; ela € a Unica
lei suprema que rege a conduta humana; a propria
pessoa tem que se reger.

4.2.2.1 Os materiais didaticos utilizados na formacdo de Etica no
INFORDEPE

Para os encontros em cada periodo da formacéo no ano de 2011,
que ocorreram nos meses de abril, agosto e dezembro elaborou-se um
modulo/apostila pelos docentes que ministraram 0s cursos, com 0S
docentes das missdes portuguesa e brasileira.

Ao se analisar o médulo de formacéao dos professores, a formacao
da ética profissional tem o objetivo identificado, ndo s6 para
aprofundamento e para atualizacdo de conhecimentos e de competéncias
profissionais relevantes como também possibilita a mobilidade e a
progressao na carreira. Além disso, a requalificacdo na mesma carreira,
mas também para ter o dominio dos docentes em exercicio & ética
profissional e pedagdgica. Esses materiais e seu carater sdo apontados
pelos formadores nas respostas ao questionario conforme se constata a
seguir:
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Quadro 10 - Materiais didaticos utilizados no trabalho na formagéo docente no

contexto do INFORDEPE

FORMADORES
DO INFORDEPE

QD)

Que materiais didaticos sdo utilizados no seu
trabalho na formacé&o docente? Poderia me
fornecer uma cépia deles?

Fatima (FI1)

Os dicionarios de Lingua Portuguesa e tetum,
Médulos sobre Etica e Etica Profissional, Lei
Estatuto Funcdo Publico, Constituicdo RDTL, e
outros materiais.

Mario (FI12)

Os dicionarios de Lingua Portuguesa e tetum,
Médulos ou livros sobre ética e Etica Profissional,
Lei Estatuto Fungdo Publico, Constituicdo RDTL,
e outros materiais.

Amélia (FI3)

Dicionério de Portugués e Tetum, Mddulos/livros
sobre ética e ética profissional, Lei Estatuto
Funcdo Publico, Decreto Lei Regime de Carreira
Docente, Decreto Lei de Base da Educacdo e
Estatuto do INFORDEPE

Fonte: Dados da pesquisa

(2011-2014)

Os respondentes indicam 0s mesmos materiais que utilizaram na
formacdo ética profissional em suas respostas: Dicionario de Lingua
Portuguesa e Tetum, Lei Estatuto Funcdo Publico, Constituicio
Republica Democrética de Timor Leste, Decreto Lei N°. 23/2010, de 09
de dezembro sobre Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores do Ensino Basico e Secundario, especialmente no artigo
17°, Lei de Bases da Educacdo e Estatuto do Instituto Nacional de
Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacdo e mddulos
elaborados. Esses modulos sdo apresentados a seguir.

Quadro 11 - Material didatico da formacéo - abril 2011

MATERIAL DIDATICO DA FORMAGAO - ABRIL 2011

Sumario/temas da || Categorizagéo dos || Autores estudados

formacéo textos trabalhados

Regras de civismo Texto de definigdes || Sem autoria identificada
morais

Os Dez || Texto de defini¢Bes || FRITZEN, Silvino José.

Mandamentos  das || morais Exercicios praticos de

relacGes humana

dindmicas de grupos.
Editora Vozes, 1999

Um estudo de caso: o
roubo

Caso apresentado com
atividades de decisdes
morais e de orientacOes

Sem autoria identificada
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comportamentais

Deficiéncia fisica ou
mental

Caso apresentado com
atividades de decisdes
morais e de orientacOes
comportamentais

UNESCO, Todos o0s
seres humanos.
Comissdo Nacional da
UNESCO, 1998.
Ministério da Educacao
do Timor-Leste.

Etica profissional

Texto legal sobre o
estatuto de carreira

TIMOR-LESTE.

Decreto  Lei /2010.
Estatuto de Carreira dos
Educadores de Infancia
e dos Professores do
Ensino Basico e
Secundario, 2010

Etica e cidadania Texto tedrico de || Sem autoria identificada
definicOes.

Escola, democraciae || Texto tedrico de Sem autoria identificada

cidadania definicoes.

A ética e sua Texto tedrico de Sem autoria identificada

importancia definicoes.

Definicéo moral e de
ética

Texto conceitual com
extratos tedricos

Identifica a citacdo, mas
ndo a fonte p. 20 da
apostila inserir todos 0s
autores. (Barsa, 2001. P.
760); (Bernardino, s/d,
s/p); (Mondin, 1980,
p.91); (Savater, 2002, p.
47); Gaarder, 2006, p.
283); (Peter Singer.....);
(Abbagnano, sd, p.
360); (Sanchez
Vazquez, 1995, p. 12);

A palavra disciplina

Anotagdes sobre o tema
(com aparéncia de ser
um slide)

Sem autoria identificada

A gestéo de atitude
na sala de aula

Anotagdes sobre o tema
(com aparéncia de ser
um slide)

Sem autoria identificada

Exemplos do sistema
de gestdo de atitudes

Anotagdes sobre o tema
(com aparéncia de ser
um slide)

Sem autoria identificada

Fonte:

Elaborado com base nos dados empiricos da pesquisa, 2015.
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O mddulo da formagcdo realizada no més de abril de 2011 contém
um conjunto de textos sobre ética, moral e suas importancias, ética e
praticas em todos os processos de ensino e aprendizagem na sala de
aula. Situam elementos que problematizam as func¢des dos educadores
para além de técnicos ao tomar as decisdes para 0s problemas cotidianos
e estudos sobre os valores-valores morais (axiologia). Também se faz
referéncia a textos sobre as regras, preceitos que orientam, regem ou
comportam as condutas dos professores no desempenho das funges
como educadores e educadoras. Em seu conjunto, buscam construir
principios para a cidadania, paz, estabilidade e o desenvolvimento.

Quadro 12 - Material didatico da formagéo - abril 2011

Material didatico da formacao - agosto 2011

Sumario/temas da || Categorizagdo dos || Autores estudados

formacéo textos trabalhados

O professor carismatico Texto tedrico de || Identifica a citacdo,
definicdes mas néo a fonte

O professor técnico Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
definicoes mas ndo a fonte

O professor recurso Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
definicoes mas ndo a fonte

O professor investigador || Texto conceitual com || Identifica a citacéo,

e o0 pratico reflexivo extratos tedricos mas ndo a fonte

O professor como || Texto conceitual com || Identifica a citagdo,

educador  europeu e || extratos tedricos mas ndo a fonte

transnacional

A dimensdo afetiva no || Texto tedrico de || Identifica a citacdo,
encontro dos professores || definigdes mas ndo a fonte
principiantes com a

realidade profissional

Os ciclos da carreira || Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
docente e a evolucdo dos || definigdes mas ndo a fonte
sentimentos profissionais

Educacdo emocional e || Texto tedrico de || Identifica a citagéo,
competéncias definicoes mas ndo a fonte
socioemocionais de

alunos e professores

Competéncias emocionais || Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
dos professores definicoes mas ndo a fonte
Etica  profissional e || Texto tedrico de || Identifica a citacdo,
deontologia definicoes mas ndo a fonte
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Valores subjacentes a || Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
ética profissional definicdes mas ndo a fonte

Os dilemas de carater || Texto tedrico de || Identifica a citacao,
ético definicoes mas ndo a fonte

0] professor como || Texto tedrico de || Identifica a citacéo,
educador moral definicoes mas ndo a fonte
Proposta ~ para  uma | Texto tedrico de || Identifica a citacao,
formagdo  ética  dos || defini¢Bes mas ndo a fonte
professores

Fonte: Elaborado com base nos dados empiricos da pesquisa, 2015.

Os mddulos da formacdo de agosto de 2011 d&do continuidade ao
debate acerca das funcBes docentes em um contexto em que a profisséo
docente é complexa na era de informacéo, globalizacdo, transformacéo e
tecnoldgica. Num mundo em crise social em todas as partes do ser
humano e crise ambiental global, os professores assumiram a
responsabilidade de sociedade cada vez mais abertas e cheia de
desequilibrios de natureza variada.

A profissdo docente é uma profissdo para a transformacdo, um
trabalho fortemente emocional, que pode ser tanto estimulante como
frustrante, mas que torna o professor particularmente vulneravel as
situacOes instaveis da vida escolar e aos juizos de valor dos outros,
sobretudo se ele ndo tiver controle emocional e ndo estiver bem seguro
dos seus proprios valores e principios éticos de conduta profissional. Por
isso, as dimensfes éticas e afetivas do ensino assumem um papel cada
vez mais importante. Os materiais analisados trazem esse conceito de
debate, particularmente sobre a ética profissional, o ser professor,
direitos e deveres, entre outros elementos.

Quadro 13 - Material didatico da formacao - dezembro 2011

‘ Material didatico da formagéo - dezembro 2011

Sumaério/temas da || Categorizacdo dos || Autores estudados
formagéo textos trabalhados

Etica Profissional e || Texto  Tedrico de || Caetano, Ana Paula &
Formagéo de || Defini¢Bes Silva, Maria de
Professores Lourdes, (2009). Sisifo.

Revista de Ciéncia da
Educacéo, 08, P. 49-60.

Consultado em 11,
2011, em
HTTP://Sisifo.

fpce.ul.pt



http://sisifo/

95

Professor Ideal

O Perfil Etico de Um || Texto  Tedrico  de || Amélia Lopes, Jornal de
Professor do Ensino || Definigdes Noticias, 24.05.2009
Basico
Etica Profissional Texto  Tedrico  de || Sem autoria
Definicdes,
Orientadores de conduta
e compromisso  dos
professores
Qualidades do Fonte: Adaptado de

referencia para o exame
nacional de ingresso na

carreira docente-
Documento para
consulta publica,
MEC/Inep.

Direito e deveres dos
docentes

Texto  legal  sobre
orientagdes de conduta
(Direito e deveres dos
professores)

Dec. Lei n° 139-A/90 e
0 Dec. Lei n° 1/98 do
Ministério da Educagdo
de Portugal.

Casos de “Bullying”
em Portugal precisam
de mais compreensao

Texto de Defini¢des

Fonte: Jornal de
Noticias, 22.05.2006

Londres autoriza
escolas a proibir véu

Texto de Tomar as
Decisdes

Fonte: Diario de
Noticias, 21.03.2007

Professor Acusado de
pedofilia  afastados

Texto de Tomar as
Decisdes

Fonte: Lusa, 27.10.2011

das aulas

Fonte: Elaborado com base nos dados empiricos da pesquisa, 2015.

O modulo da formacédo de dezembro de 2011 situa um conjunto
de textos voltados a profissdo docente, a qual exige uma competéncia
entre outras competéncias, essa competéncia é ética profissional. A ética
profissional docente é muito importante na construcdo do sujeito moral
e autdnomo. Na sua realizagdo de tarefas como educador, o educador
ndo sé transmite os conhecimentos cientificos, mas transmite com ética
e responsabilidade moral. Por isso mesmo, no desempenho das funcdes,
os professores precisam seguir os deveres para obter os direitos bem
protegidos. E preciso, também, cumprir as regras como aspecto juridico
e ter uma maturidade emocional na resolucao dos conflitos ou superar 0s
problemas dentro da escola ou da sociedade. Esses aspectos sdo
marcados pelos textos de estudo na formagdo, apontando para uma
I6gica da moral a ser seguida.
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Quadro 14 - Material didatico da formagao de 2012

Material didatico da formagéo 2012

Sumario/temas da
formacéo

Categorizagdo

dos
textos trabalhados

Autores estudados

Conceito de Etica

Texto conceitual com

extratos tedricos

Sem autor

Relagdo entre ética, || Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,

cultura e moral Definicdes Etica e Educacgdo, p. 15-
18 (Texto adaptado)

Conceito de Educacéo Texto Tedrico de || Aderito Gomes Barbosa,

Defini¢des Jovens e Educagdo da Fé,

2 linguagem ndo verbal,
p. 14-16 (Texto adaptado)

Etica Profissional

Texto conceitual com

extratos teodricos

Sem autor

Cadigo Deontoldgico

Texto conceitual com

extratos tedricos

Sem autor

Codigo  Deontologico || Texto  Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
dos Educadores da || Definicbes Etica e Educacéo, p. 188
Infancia e dos
Professores dos Ensinos
Bésicos e Secundério
Compromisso Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
Pedagdgico Definicoes Etica e Educacdo, p. 188
Deveres para com os || Texto Teodrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
alunos Definicdes Etica e Educacdo, p. 188
Deveres reciprocos dos || Texto Teorico de || Pedro d’Orey da Cunha,
docentes Definicoes Etica e Educacdo, p. 188
Deveres para com a || Texto Teodrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
sociedade Definicdes Etica e Educacdo, p. 188
(@] principio da || Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
confrontacdo Definicoes Etica e Educacédo
Principios das || Texto Teorico de || Pedro d’Orey da Cunha,
consequéncias Definicoes Etica e Educacédo
(0] principio da || Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
negociacao criativa Definicoes Etica e Educacao
Principio do Dialogo Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,
Definicoes Etica e Educagédo
Principio da Exigéncia Texto Tedrico de || Pedro d’Orey da Cunha,

Definicoes

Etica e Educacio
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Fonte: Elaborado com base nos dados empiricos da pesquisa, 2015.

Ja o ultimo mdédulo da formacdo é de 2012 e debate que o
conhecimento da ética profissional constitui uma das capacidades a
possuir no ambito do quadro de competéncias obrigatérias do pessoal
docente. Desse modo, tal ensino deverd fornecer aos formandos, ndo
tanto uma série de teoria ética, mas ajuda-los a desenvolver o raciocinio
ético sobre questbes profissionais. Para tal, deve-se oferecer instrumento
de andlise e quadros sistematicos de referéncia.

Para compreender a essa selecdo dos materiais, foi questionado
aos formadores do INFORDEPE quais sdo os principais fundamentos
tedricos e quais estudiosos sobre ética foram ensinados por eles na
formacdo e, indicaram as seguintes respostas:

Quadro 15 - Principais fundamentos tedricos e estudiosos sobre ética da
formacéo

FORMADORES Quais sdo os principais fundamentos teoricos e
DO INFORDEPE quais estudiosos sobre ética foram ensinados

(FD por vocé na formagéo?
Nome ficticio Resposta
Fatima (FI) Cumprir as leis da educagdo e cumprir as suas
fungdes da docéncia
Mério (FI) A. O dominio das linguas oficiais de Timor Leste

(Tetum e Portugués). B. Respeitam a Constitui¢do
da Republica Democrética de Timor Leste e que as
leis que vigora em Timor Leste.

Amélia (FI) Cumprir o Estatuto Fungdo Publico, Lei de Bases
da Educacdo, Regime da Carreira Docéncia,
Constituicdo RDTL e etc.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

Baseando-se nas respostas dos trés respondentes, revela-se que 0s
principais fundamentos sobre ética que foram ensinados na formacéo
citados em sua maioria sdo elementos da legislacdo. Entre eles: o artigo
17° Decreto-Lei N.°23/2010, sobre Etica Profissional na letra a:
Respeito e cumprimentos dos principios fundamentais, normas
deontoldgicas e direitos e deveres gerais aplicAveis a todos os
funcionarios e agentes da administracdo publica (letra a), cumprimentos
dos direitos e deveres prdprios do exercicio da docéncia consagrados no
presente Estatuto ou em regulamentacdo conexa (letra b) e o respeito
pelas Leis do sistema de Ensino e pelas Leis da Republica (letra k).

Evidencia-se uma visdo de ética, entendida como a parte da
filosofia que estuda os valores morais e 0s principios ideais da conduta
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humana, é a ciéncia normativa que serve de base a filosofia pratica. Um
“conjunto de principios morais que se devem observar no exercicio de
uma profissédo” (BARSA, 2001, p. 760).

Juridicamente, Bernardino descreve:

(...) para os operadores do Direito, a ética é um
conjunto de regras de conduta que regulam a
atividade jurisdicional, visando a boa pratica da
funcéo, bem como a preservacdo da imagem do
proprio profissional e da sua categoria. A ética
juridica é, por tanto, formulada a partir da pratica
profissional do Direito.

E ainda: “em primeiro lugar, a concepcao que a filosofia da ética
€ a Unica verdadeira porque a ética € parte da filosofia, tanto na sua
origem como na sua pratica racional’(BERNARDINO, s/d, s/p.)

Em filosofia, “A ética ou moral (...) ¢ o estudo da atividade
humana com relagdo ao seu fim altimo, que é a realizagdo plena da
humanidade” (MONDIN, 1980, p. 910). Ainda,

as palavras ética e moral costumam ser usadas
indiferentemente, mas, na verdade, tém um
sentido bastante distinto. A moral relaciona-se
com as agdes, isto €, a conduta real. A ética sdo 0s
principios ou juizos que ddo origem a essas agoes.
Podemos dizer que a ética e a moral sdo como a
teoria e a pratica. A ética é a teoria moral ou
filosofia moral. (GAARDER, 2005, p. 2830.

4.2.2.2 A organizacdo metodolégica na formacgdo continuada sobre ética
profissional dos professores no INFORDEPE

Os trés formadores indicaram que desenvolveram a formagdo dos
professores tomando os seguintes procedimentos ou metodologias e de
que na oOtica de Amélia “A minha compreensdo e conhecimento de
lingua portuguesa para o ensino de ética profissional docente foi bem
estruturada”. Fatima e Mario indicam que sua formagdo se deu
mediante: a) apresentacdo dos temas (Palestras); b) divisdo e discussdo
em grupo; c) apresentacdo do trabalho do grupo; d) apreciagéo,
comentarios e sugestdes; €) concluséo final.

Ainda, indicaram de que dentro na sala de aula os professores
dividiam-se em vérios grupos de discussdo. Os grupos debatiam os
assuntos ou matérias importantes acerca da ética, sobre a importancia
das regras na vida em sociedade, Leis e Decretos-Leis e faziam uma
plenéria e registros das conclusbes. Também apontaram que fizeram a
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leitura, analise, reflexdo e interpretagdo de textos e avaliagdo. Essa
construcdo do saber a partir do didlogo é muito importante para
aperfeicoar o conhecimento entre uns e outros, e como forma de
integracdo houve a realizacdo de piquenique.

Tem outra atividade durante a formacdo que é realizada pela
Direcdo Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento, Monitoracdo e
Avaliacdo, setor que sempre faz a monitorizagdo em todos os Distritos
em que ocorreu a formag&o.

4.3 A FORMAGCAO CONTINUADA SOBRE ETICA PROFISSIONAL
DOS PROFESSORES DOS DISTRITOS

Na sequéncia, apresentar-se-d0 o0s dados dos questionarios
respondidos por seis professores que atuam como formadores na Regido
Il (Dili) que inclui trés Distritos: Dili, Aileu e Liquica, para analisar
como ocorre/ocorreu a formagao sobre ética nesta regido.

Inicialmente, busca-se saber desde quando e como foram
selecionados para atuar com a formacdo docente sobre ética a
profissional.

Angelo (FD1) afirmou no questionario de que ele passou a
trabalhar como formador a partir de 2009 e que ao longo deste periodo,
este formador passou a ter bastante experiéncia na area de ética
profissional. Paulo (FD2), Lopes (FD3) e Juarez (FD4) assumiram a
fungdo como formadores de ética profissional no ano 2011. J& Juliana
(FD5) afirma que trabalha desde 2012, e Maria (FD6), desde 2008.

Constata-se que todos ja tém uma razodvel experiéncia no campo
da formacdo. Para a atividade houve, para todos, indicacdo da dire¢éo
distrital e/ou do Ministério,conforme nos informaram:

Fui selecionado pelo diretor da educagao distrital
através do meu responsavel da escola pela qual
lecionava, por meio da escrita oficial. - Angelo
(FD1)

Tivemos formagdo béasica em primeiro lugar no
INFORDEPE. - Paulo (FD2)

Fui chamado pelo INFORDEPE para ministrar
este curso. - Lopes (FD3)

Esta atuacdo na formacdo foi selecionada pelo
Ministério da educagdo de Timor Leste através do
INFORDEPE. - Juarez (FD4)
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Para ministrar esse curso fui chamada pela
Direcdo da Formacdo do INFORDEPE. - Juliana
(FD5)

Fui chamada diretamente pela INFORDEPE para
ser formadora da TOT para formadores e
formadora de 1° e 2° ciclo. -Maria (FD6).

Antes de iniciarem, participaram da formacdo sobre ética

profissional no INFORDEPE durante uma semana e novamente em cada
periodo de férias nos meses de abril, agosto e dezembro:

Foi uma formagao continua dos professores sobre
0 estudo de competéncias e habilidades como
prioridade para a melhoria da formacdo de
educadores. Angelo (FD1)

Apreender a ética com o fim de programar na
escola onde trabalhamos. Paulo (FD2)

Antes de realizagdo dos cursos sempre tivemos
Cinco dias de formag&o da Etica no INFORDEPE.
Lopes (FD3)

Para ministrar 0s estudos sobre a ética
necessariamente para os professores que lecionam
na disciplina da cidadania e desenvolvimento
social. Juarez (FD4)

Para ministrar os estudos sobre a ética recebi TOT
durante uma semana de 6 em 6 Meses. Juliana
(FD5)

Recebi a TOT antes de uma semana e depois
ministrei esses estudos para 0s meus colegas
formadores durante uma semana. No fim, fui dar a
formagdo aos professores do 1° e 2° ciclos do
ensino Béasico durante 3 semanas juntamente com
os professores de 3°ciclo e secundario geral e
vocacional. Maria (FD6)

Busca-se conhecer como tais professores sentem a contribuicéo

da formacdo a qual participaram no INFORDEPE para desempenhar a
prépria atividade como formadora em ética profissional em seu distrito.

Angelo (FD1) destacou que essa formac&o contribuiu para o seu

conhecimento sobre ética e ética profissional, no contexto da lingua
portuguesa. A partir desse conhecimento, compartilhard com os colegas
professores bem como transmitird aos alunos acerca de normas morais,
ética e ética profissional, porque alguns docentes e outros discentes
ainda ndo perceberam nem dominaram essa matéria. Além disso, eles
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também podem ajudar a cumprir os deveres como educadores no
desempenho da sua fungédo nas escolas.

Ja Paulo (FD2) situa a questdo de outra maneira, ou seja, como:
“na sociedade em que vivemos com ele ou a maneira de ser um cidadao
gue tenha a sua cultura timorense obedecer aos outros e respeita-los
como pessoa humana”

Destaca-se, em relagcdo a formacdo de ética, a fala de Lopes
(FD3) afirma que “além de contribuir para o nosso entendimento de
lingua portuguesa, porque a matéria estd em lingua portuguesa também
ética”. Esta questdo ¢é relevante, pois o dominio da lingua ¢ outro
desafio, além de ser uma competéncia inclusa no ambito da legislacéo
educacional, uma vez que essa foi a lingua oficial determinada no
contexto da independéncia do pais, bem como o tetum a lingua cultural.
Frente aos movimentos historicos do pais, essa apropriacdo da lingua é
um processo em construgdo, tanto que os documentos da cooperagdo
Brasil-Timor Leste tém a fungdo de contribuir nesse movimento, tanto
na formac&o no préprio pais, como para aqueles que cursam graduacao e
pos-graduacdo no Brasil.

Juarez (FD4) afirmou que essa formacdo pode ajudar para
desempenhar a sua formacdo de ética profissional no sentido de
contribuir para o seu distrito, principalmente nas acfes de ensino e
aprendizagem com o objetivo de melhorar os trabalhos dos professores e
dos alunos na convivéncia diéria.

Juliana (FD5), o quinto respondente afirmou que ndo, mas ndo
explicitou sua resposta. . Por Gltimo, Maria (FD6) amplia o
conhecimento e diz que “em ética profissional e metodologia de ensino,
para ser um bom profissional é preciso possuir um excelente dominio,
sobre os conhecimentos especificos da sua area e exercer a profissdo
com qualidade e com integridade ética”.

Ainda, eles ampliam e evidenciam o que significa ética
profissional para eles, conforme quadro a seguir:
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Quadro 16 - O que significa ética profissional para vocé?

FORMADORES
DOS DISTRITOS
(FD)

O que significa ética profissional para vocé?

Angelo (FD1)

Para mim, ética profissional quer dizer que um
docente de qualidade, um docente de
profissionalismo, um  docente de  bom
comportamento, desempenha bem a sua fungdo,
cumpre as regras do docente estabelecidas pela
direcdo da escola etc.

Um docente de qualidade, um docente de
profissionalismo, um  docente de bom

Paulo (FD2) comportamento, desempenha bem a sua funcao,
cumpre as regras do docente estabelecidas pela
direcdo da escola etc.

Lopes (FD3) Etica profissional docente sdo os valores e normas

que regem as condutas dos docentes

Juarez (FD4)

A ética profissional docente sdo as competéncias
promovidas com base nas obediéncias, segundo a
hierarquia que diz respeito ao cumprimento dos
principios fundamentais, das normas e das regras
que se baseiam pelos direitos e deveres
comprovativos e aplicaveis a todos os funciondrios
ou docentes e agente da administragdo publica no
processo de ensino e aprendizagem.

Juliana (FD5)

Etica profissional docente para mim significa que
os professores deverdo enfrentar as dificuldades de
hoje sem perder o compromisso como sonho de
amanha.

Maria (FD6)

E um conjunto de principios e normas que um
grupo de profissionais define para o seu exercicio
profissional. Por exemplo, os cddigos de ética dos
professores/docentes dos medicos, dos advogados,
dos psicdlogos etc.

Fonte: Dados da pesquisa (2011-2014)

As respostas de trés respondentes se aproximam da concepcao de ética
indicada por Barsa (2001), o qual situa que essa ¢ a “parte da filosofia
gue estuda os valores morais e 0s prlnC|plos ideais da conduta humana.
E a ciéncia normativa que serve de base a filosofia pratica. Etica é um
conjunto de principios morais que se devem observar no exercicio de
uma profissdo” (BARSA, 2001, p. 76).
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Observam-se, no quadro anterior, que as respostas trazem uma
no¢do de ética vinculada a uma ciéncia da conduta e do conjunto de
normas de comportamento e formas de vida por meio das quais o
homem tem de realizar o valor do bem em sociedade. Ainda, nesse
sentido, Abbagnano (2003, p. 389) afirma que a ética é “em geral, a
ciéncia da conduta”, e ainda Vazquez (1985, p. 12) traz uma nog¢do mais
ampliada, afirmando que “a ética ¢ a teoria e a ciéncia do
comportameneto moral dos homens em sociedade”. Nesse contexto, o
autor acrescenta de que a ética ndo é sO estudar os comportamentos
concretos, mas o estudo sobre as palavras, mediante a fala, todas as
atitudes das pessoas sejam elas fisica ou psicologicas a fim de descobrir
qual € motivo delas. Nessa direcdo, Mondin (1980, p. 91) afirma que, “a
ética ou a moral (...) é o estudo da atividade humana com relacdo ao seu
fim Ultimo, que é a realizaco plena da humanidade”.

O terceiro respondente, Lopes (FD3), entende que a ética no
contexto de axiologia ¢ a ciéncia que estuda os valores-valores morais e
0s consideram como validos, além de que regem a conduta humana e
desempenham as suas funges profissionais como educadores em
relacdo ao seu fim e a sua eficacia, bem como a eficiéncia e a
efetividade dos trabalhos.

Entende-se por “sistema axiologicos” ou “sistema de valores” os
conjuntos de valores (éticos, estéticos, religiosos, politicos, vitais,
cognitivos etc.) que, inter-relacionados influenciam as a¢Ges humanas e
fornecem explicacBes acerca delas (LUCAS, et al., 2013, p. 646).

O professor Juarez (FD4) situa a ética no contexto normativo
como os respondentes Angelo (FD1) e Paulo (FD2). No entanto, ele
afirmou em outro contexto, que a ética como um conjunto de
competéncias atribui aos professores desempenhar a funcdo com
qualidade.

Ja Juliana (FD5) afirma que os professores deverdo enfrentar as
dificuldades de hoje sem perder o compromisso com o sonho de
amanhd. Nesta afirmacdo, remete-nos para um contexto moral-ético,
bem como técnico em que os professores situam o0 compromisso com o
futuro dos alunos e, também, com o futuro do pais. E uma
responsabilidade moral e técnica, na qual cabe aos professores resolver
0s varios problemas que existem nas escolas sendo justos, retos e
corretos, além de apresentarem a capacidade técnico-intelectual.

Nesse sentido, questionou-se também a esses professores sobre a
compreensdo em relacdo a contar com uma legislacdo que inclua a
necessidade de desenvolvimento da competéncia ética profissional no
contexto do Timor Leste.
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Com base nas respostas recolhidas, observa-se, na tabela acima,
que Angelo afirma ser importante uma legislacio a fim de orientar a
conduta como criaturas de Deus e como cidaddo dentro da sociedade em
que se vive. A interpretacdo do autor, a partir da perspectiva
antropocéntrica, retrata a relacdo entre os seres humanos ou 0s colocam
como centro de tudo. Ja, a teocéntrica trata da relacdo entre os seres
humanos e Deus; mas, Deus como centro de toda a criacdo ou “Fim
ultimo”. Paulo (FD2) identifica essa funcéo, no contexto da axiologia,
como sendo o valor de respeito entre os cidadaos.

Lopes (FD3) diz que é voltada ao desenvolvimento de uma
competéncia ética profissional, para que se possa trabalhar com mais
rendimento e preservar a cultura Timorense.

Juarez (FD4) aborda, em seu entendimento, a importancia da
legislacdo, visando a capacitacdo dos docentes a fim de estabelecer as
relagfes dos intervenientes no sistema de ensino e aprendizagem por
meio dos conhecimentos cientificos com a sincronizacdo pelas
experiéncias obtidas nas familias e, em sociedade, e a0 mesmo tempo
para os professores tornarem mais capacitados e profissionalizados no
desempenho como educador nas escolas em relagdo aos alunos,
professores, pessoal administrativo e, também, nas comunidades em que
o0s professores vivem.

Maria (FD6) afirma que a contribuicdo é para um bom
profissional técnico e ético no contexto de desempenhar as suas fungdes
como educadores e educadoras dentro das escolas e da sociedade em
gue eles vivem. Do ponto de vista dos professores, eles buscam nédo so
ensinar os conhecimentos cientificos, mas mostrar ou revelar as
condutas sempre a favor da dignidade humana, sem discriminacdo
guanto as decisdes tomadas. Mediante essas concepcdes, questiona-se
aos docentes dos distritos como eles compreendem o que é e como se da
a formacé&o dos professores acerca da ética profissional no trabalho.

Para Angelo (FD1), “a ética profissional fala acerca das pessoas
em uma profissdo. Essas pessoas quando trabalham bem, cumprem o
seu dever, cumprem o regulamento no seu campo de trabalho” Ainda,
indica que na formacdo dos professores para a ética profissional ele
desenvolve sua agdo “por meio da explicacdo, da producéo de atividades
de grupos para descobrirem acfes éticas profissionais e ndo
profissionais, a fim de discutirem outros assuntos”.

Lopes (FD3) situa que “os formadores recebem a formacgdo no
INFORDEPE. Apo6s a formacdo, recebem os materiais que irdo dar a
formagdo aos professores nos respectivos Sub Distritos”. Isso significa
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gue se espera que os colegas que participam nos distritos irdo também
ser formadores dos colegas nos subdistritos.

Juarez (FD4) aponta para 0s objetivos de apropriacdo de
conhecimentos voltados a essa formacdo. A partir disso had a
compreensao, a formacao da ética profissional aos professores apresenta
0s objetivos de melhorar os conhecimentos cientificos dos estudantes
com base na responsabilidade como individuo e como cidaddo na
sociedade Timorense.

Maria (FD6) apresenta em sua fala os requisitos para a
organizagdo do seu trabalho, a compreensdo do conhecimento a ser
ensinado e a questdo da organizacdo metodoldgica:

Para ensinar ou dar a formacéo ética profissional,
tenho que compreender o que é a ética e moral.
Antes de tudo, tenho que preparar o horéario e 0s
contetidos que irei dar completamente com os
materiais didaticos de suporte e dominio da
matéria. No final, tenho que dar uma avaliacdo
para saber se 0os meus formandos entenderam ou
ndo, o que eu lecionei.

Ainda na direcdo de se compreender como se da o trabalho desses
formadores, eles foram questionados como e o que poderia ser diferente
na formagéo dos professores para a ética profissional e, as respostas se
movimentam entre a necessidade de mais carga horaria para a formagéo,
de um ndmero elevado de professores nas turmas do curso, além das
demandas da questdo a respeito do préprio conteddo, bem como do
entendimento e da incorporacdo da ética por parte dos docentes. A esses
fatores, pode-se considerar o que diz 0s seguintes respondentes.

Paulo (FD2) aponta que “na formagdo para a ética profissional &
preciso ter mais horas, sendo assim o formador e 0s cursistas passam a
ter conhecimentos mais profundos sobre e 0 beneficio em si proprio”.

Lopes (FD3) situa a diferenca entre a demanda de trabalho e
aquela dos formadores do INFORDEPE, pois em “Dili um formador
ministra de 20 a 30 formandos e no Distrito, um formador ministra o
curso para 60 a 70 formandos”.

Os demais trés docentes remetem as proprias especificidades da
ética:

Os componentes que diferenciam a formacéo dos
professores da ética profissional, além das areas
cientificas, o papel principal desta disciplina é
orientada e focalizada nos comportamentos,
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atitudes, moral, e responsabilidade no contexto
democraético. Juarez (FD4)

Etica muito diferente. Os professores ou
formandos ndo conseguiram atingir na area de
ética. Juliana (FD5)

Na formagcdo da ética profissional é um bocadinho
diferente, porque tem ligagdo com os costumes e a
propriedade de carater de cada pessoa. Por
exemplo, o que é bom para mim ndo seria bom
para outros professores. Depende do pensamento
e do conhecimento de cada pessoa Maria (FD6).

Perante essas demandas, busca-se saber junto aos formadores
quais eram 0s principais conhecimentos e fundamentos tedricos e que
estudiosos sobre ética estudam e ensinam na formacdo. Trés deles
apontam para 0s conteidos ministrados, dois a autores de suas
referéncias e uma delas ao préprio mddulo que é usado no

INFORDEPE:

Os principais conhecimentos e fundamentos
tedricos e estudiosos sobre ética que me ensinou
durante a formagdo sdo: a. a definicdo ética e
moral; b. a moral e a imoral; ¢ a ética e a etiqueta.
Angelo (FD1)

Os principais conhecimentos fundamentais sobre
a que estudei e ensinei na formagdo dos meus
alunos é o respeito, obediéncia a nés e ao
préximo. Paulo (FD2)

Os conhecimento e fundamentos tedricos sdo: As
regras de civismo; ética e cidadania; Escola,
Democracia e cidadania, A ética e sua importancia
Definicdo de moral e ética, A ética profissional e
pratica pedagogica, A palavra Disciplina, Gestdo
de atitudes na sala de aula, Etica profissional e
formagdo de professores, FEtica e sistema
educativa, Formacg&o e concepcédo pessoal de ética,
O perfil ético de uns professores do ensino
Basico, etc. Lopes (FD3)

Os principais conhecimentos e fundamentos
tedricos baseiam-se aos cientistas famosos, por
exemplo: J. R. Nailin, C. Dinis e F. Lima e 0s seus
contributos para a formacdo dos professores
Timorenses de forma adequada na capacitagdo dos
recursos humanos principalmente no processo de
ensino e a aprendizagem. Juarez (FD4)
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O modelo maternal de SOCKETT 2008; b. o
modelo escolar de SOCKETT 2008; c. 0 modelo
Agente moral de SOCKETT 2008. Juliana (FD5)
Os manuais preparados pela INFORDEPE para
cada periodo ajudam-nos na implementacao
desses conteudos durante a formagdo. Maria
(FD6)

Ainda em relacdo aos referenciais utilizados quanto a formacao,
levantaram-se junto aos docentes quais os documentos legais que
conhecem/trabalham sobre ética profissional e se trabalham esses
documentos com os professores do distrito.

Dois docentes situam que conhecem alguns documentos legais,
sem remeter ao vinculo com o INFORDEPE:

As leis da Funcdo Puablica que regula os direitos e
deveres de um funciondario publico. Sim. Maria
(FD6)

Os documentos legais de ética profissional séo a
Constituicdo da Republica de Timor Leste e, as
Leis de bases da educagdo e a constituicdo dos
direitos dos homens das Nagbes Unidas. Juarez
(FD4)

Trés docentes vinculam o conhecimento aos saberes recebidos na
formacdo e nos materiais didaticos recebidos pelo INFORDEPE, e uma
nao menciona, mas cita textos e atividades que estdo presentes nos
modulos elaborados no contexto do instituto:

Documentos legais que eu conhego, mais ao
menos, um despacho ministerial através de
INFORDEPE como um documento oficial e legal
para que o formador possa exercer as atividades
de formag&o no distrito. Angelo (FD1)

Os documentos legais sdo os manuais recebidos
pelo INFORDEPE. Esses documentos ou manuais
sdo utilizados por nos nas escolas /na base. Paulo
(FD2)

Recebemos dois livros do curso intensivos em
2011, sobre matérias de ética profissional e
trabalhamos com esses livros com os professores.
Lopes (FD3)

Textos: A deficiéncia fisica ou mental
(Atividades); b. Texto: Estudo de Caso-O roubo
(Atividades); c. Texto: Menino de todas as cores
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(Atividade); d. Texto: Desenvolvimento moral -
um caso préatico (Atividades). Juliana (FD5)

Articulando-se as respostas anteriores ao se perguntar que
materiais didaticos sdo utilizados no trabalho, os formadores identificam
0s proprios materiais didaticos elaborados no INFORDEPE:

Usei s6 teoria. Ainda ndo usei materiais de apoio.
Paulo (FD2)

Como diz recebemos no INFORDEPE dos livros
do curso intensivo sobre Etica profissional e
trabalhamos com estes livros. Lopes (FD3)

Na formacdo de ética profissional os professores
tém o acesso aos materiais didaticos para facilitar
curso, por exemplo, as cépias das planilhas
separadas ou encadernadas e foram preparadas
pelo INFORDEPE. Juarez (FD4)

Os manuais relacionados com os conteddos
recebidos pelo gabinete da formacéo profissional
e continua. Juliana (FD5)

Os materiais didaticos sdo os manuais preparados
pelo INFORDEPE. Maria (FD6)

No entanto, Angelo traz a questdo dos idiomas utilizados nessa

formagéo:

Claro que tinha minimo conhecimento sobre a
lingua portuguesa, mas, no momento em que dava
a formacéo, eu trabalho com o meu didrio como
um dos materiais de apoio. Algumas partes eu
utilizava ambas as linguas: Tetum e o Portugués
como lingua oficial de Timor Leste, para
possamos de compreender melhor sobre esta
ciéncia. Angelo (FD1)

E, essa questdo fez parte do questionario respondido pelos
formadores, que se voltava, a saber, qual a compreensdo e 0
conhecimento de lingua portuguesa para o ensino de ética profissional
docente nessa lingua. Todos defendem que tem o dominio da lingua,
mas destaca-se a fala de Juarez da importancia desta e de que esta em
uma fase de aprendizagem no contexto atual do Timor Leste e que a
lingua tetum é uma mediag&o para essa aprendizagem:

Do ponto de vista do conhecimento da lingua
portuguesa ndo é dificil, mas estd em acdo, numa
fase de aprendizagem e respeitando a
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Constituicdo, principalmente, nos artigos que
falam das linguas oficiais de Timor Leste. Neste
sentido, os professores esforcaram-se para
compreender a lingua portuguesa durante o
processo de ensino e aprendizagem. Nessa
perspectiva, a lingua tetum é como suporte da
compreensdao da matéria pelos professores e
alunos. Juarez (FD4)

No contexto dos desafios e principais dificuldades/desafios em
ministrar a temética ética profissional, os docentes dos Distritos situam
as seguintes questdes: o dominio da prépria lingua portuguesa, o
conhecimento sobre ética dos seus colegas em formagdo e o
enfrentamento de lidar com questdes sociais cotidianas nas praticas,
como violéncia, valores, normas e outros:

Todas as disciplinas que lecionamos sempre tem
dificuldades/desafios. A vontade de ler faz parte
esses desafios. Maria (FD6)

A principal dificuldade na altura era a néo
dominacdo da lingua portuguesa por parte dos
professores/formandos. Lopes (FD3)

As principais dificuldades na area de ética
profissional dependem do conhecimento e
habilidades dos professores com base nas suas
experiéncias cotidianas. Juarez (FD4)

As principais dificuldades/desafios: violéncia,
desenvolvimento moral, valores, atitudes e
normas, fatos e conceitos. Juliana (FD5)

Destaca-se, aqui, a defesa de Paulo (FD2) de que “a formagdo de
ética tem que ser rotina. Desse modo os docentes poderdo ter mais
conhecimentos a desempenhar esta tarefa” com a identificacdo de um
desafio e objetivo da formacdo em ética profissional. Nesse sentido,
sobre a questdo que tratava da identificacdo dos objetivos da formacéo
em ética, os docentes indicaram:

a. Saber o seu papel como docente ou um
funcionario qualquer; b. Para sermos capacitados
e formados na ética profissional dos docentes; c.
Para que os docentes ou funcionario cumpram o
seu dever como responsaveis; d. O objetivo € criar
professores qualificados no desempenho da
educacdo em Timor Leste em geral. Paulo (FD2)
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O objetivo € elevar a capacidade profissional dos
professores de todos os niveis de ensino para
melhorar a qualidade de educacdo em Timor
Leste. Lopes (FD3)

Os objetivos principais da formacdo dos
professores da ética profissional a reconhecer e
promover a integridade social e escolar dos
diferentes habitos e respeita pelas leis e
regulamentos no processo de ensino e a
aprendizagem. Juarez (FD4)

Os professores devem saber e compreender: a. A
ética e moral; b. Os dez mandamentos das
relacbes humanas; c¢. A palavra disciplina. Os
objetivos para elevar os formandos saber a ética.
Juliana (FD5)

a. O objetivo do estudo da ética é, o guia de agdo,
0S motivos, as causas, O0S principios, as
circunstancias, mas também analisa as
consequéncias dessas acfes. b. O objetivo
fundamental é levar a modificagdes na moral com
aplicagdo  universal, guiando, orientando
racionalmente e do melhor modo a vida humano
sendo um bom exemplo disso os cddigos éticos
para as diferentes profissdes. Maria (FD6)

Interessante observar que os docentes dos distritos sdo bastante

ricos nas defini¢des respostas de forma em geral, e constatou-se isso ao
situar a importancia e a contribuicdo para Timor Leste da oferta de
formag&o sobre ética profissional docente, em duas dimensdes:

a) 0 nimero de docentes formados

De acordo com a informagdo obtida pelo
INFORDEPE quase a metade dos professores do
ensino béasico e secundério ja fizeram o curso da
ética profissional docente. Segundo as exigéncias
do Ministério da educacdo com a lei de Bases da
Educacdo, os séo obrigados a frequentar disciplina
referida no sentido de melhorar a sua pratica
docéncia e o cumprimento das regras
estabelecidas. Juarez (FD4)

Baseando-se na informacdo pelo Presidente do
INFORDEPE ou no Relatério que apresentou
temos7355 formados, desde o ensino pré-escolar
até o secundario. Juliana (FD5)
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Quando se contribui para o pais € no momento em
gue todos os docentes serdo todos qualificados
conforme a politica da INFORDEPE atingir a
meta. Paulo (FD2)

b) na contribuicéo para um pais melhor:

a. Gostaria que todas as pessoas neste Pais
estejam disponiveis em aprender as normas éticas-
morais para se respeitarem de maos dadas e ndo
prejudicarem os outros; b. Para os trabalhadores
de varias institui¢des, seja do Governo ou do setor
privado respeitem e amem as suas profissdes,
cumpram as regras estabelecidas nos lugares onde
trabalhem. Angelo (FD1)

A importancia é proporcionar a todas as criangas e
jovens as mesmas oportunidades educativas,
contribui para o fim o desenvolvimento de um
tema de educacdo e do ensino de qualidade. Lopes
(FD3)

A importéncia e contribui¢do para Timor Leste da
area de ética profissional docente, melhorar os
comportamentos e atitudes dos professores com
agente direta na formagdo dos alunos como
geracbes futuras da respeita matua na
implementacdo da sua carreira profissional. Juarez
(FD4)

A importancia e contribuigdo para o Pais, a oferta
de formagdo sobre a ética profissional docente é a
escola deverd ser a construtora do saber, assente
no conceito de justica social e promovendo a
discussdo de temas como ética, direito humanos,
diversidade, paz dentro da sala de aula, como
eixos dos integradores do desenvolvimento
curricular. Juliana (FD5)

a. E importante cada profissdo exercer 0s seus
papéis fundamentais na formag&o de valores como
a solidariedade, a igualdade, o bem comum, e a
democracia. B. O sonho de um Pais educado e
fraterno s6 se concretizara se contarmos com o
esforco de todos os professores e profissionais da
educacdo, pois é nas mdos deles que estdo as
rédeas do futuro. S80 os agentes, 0s agentes
fundamentais de uma mudanga consciente de
atitudes por parte a populagdo, rumo a uma
educacdo cidaddo prontos para construir uma
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sociedade comprometida com a ética, justica e
paz. Maria (FD6)

As falas dos docentes apresentam a importancia e a contribuicéo
para o pais no sentido de ajudar para que 0 povo vivencie a cidadania,
com o desenvolvimento do pais, com educacdo e ensino de boa
qualidade. Trabalhar no sentido de que os professores e 0s demais
funcionarios das escolas possam ser construtores dos saberes, assente no
conceito de justica social, promovendo a discussdo e 0 respeito as
questdes de ética, direitos humanos, diversidade e paz. Enfim, no sonho
de um Pais educado e fraterno.

A formacéo da ética profissional no é uma formagéo separada de
outras matérias/disciplinas, mas consiste em uma formacéo
interdisciplinar ou formacao integrada no processo de humanizagao.
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5 CONSIDERAGOES

A minha experiéncia surge a partir da formacdo académica e do
trabalho que exerci no Ministério da Administracdo Estatal e exerco no
Ministério da Educacdo, particularmente, no INFORDEPE. Quanto a
guestdo da formacdo em ética profissional desenvolvida nesse instituto.
vim estudar na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, com a
ajuda do governo Timorense e do Fundo do Desenvolvimento de Capital
Humano.

E sabido que Timor-Leste est4 localizado na Asia, entre Australia
e Indonésia e ¢ um pais rico em suas naturezas e povos. Timor viveu
uma longa ocupacéo de Portugal no periodo de1512 a1975. O objetivo,
nesta ocupacdo, era a propagacao da religido, a expansdo do territorio
colonial e o controle das riquezas. Ao longo desse periodo, muitos
timorenses sofreram e morreram, viveram varios tipos de trabalho
forgado e violéncias, seus direitos foram violados de acordo com a
vontade e a capacidade dos invasores. Por isso aconteceram rebelides
em todos os lugares como ocorreu em Camanasa-Cailaco (1719-1726), e
0 segundo em Same-Manufahi (1912 1915), que foi liderada por Dom
Boa Ventura e, ainda, hé outras rebelies. Essas rebelides situaram as
evidéncias de que durante a ocupagdo, o direito dos cidaddos foi
pisoteado pelos colonizadores (FERREIRA, 2011, p. 56).

Em 1974, aconteceu a revolugdo dos Cravos em Portugal e,
aproveitando essa revolucdo, alguns lideres timorenses se reuniram e
decidiram estabelecer os partidos para determinar o nosso destino.
Nesse processo, em 28 de novembro de 1975, o Partido FRETILIN
declarou a sua independéncia, mas ela ndo foi reconhecida pelas Nagdes
Unidas. Com esse ndo reconhecimento, aqueles que ndo queriam a
independéncia fugiram para a Indonésia e fizeram um acordo com 0s
militares deste pais e invadiram o Timor Leste em 07 de dezembro de
1975.

Durante a ocupacéo ilegal da Indonésia, a historia de violéncia
ocorre como no tempo portugués. Muitos timorenses morreram, em
torno de 15.000 a 300.000 timorenses (LUNARDI, 2014. p. 36).
Durante esse periodo, muitos timorenses fugiram e moraram no mato a
fim de continuar a luta pela independéncia por um periodo de 3 a 24
anos. No entanto, os processos do desenvolvimento em todos os setores
foram mais avangados do que em Portugal.

Nesse contexto, o objetivo era para que 0s timorenses
continuassem a apoiar a integracio com a Indonésia. Durante a
ocupagdo de Portugal, Japao e Indonésia, os timorenses ndo perdem os
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principios, lutaram e conquistaram a independéncia. Esta luta atingiu o
ponto culminante em 1999, em que o presidente da Indonésia, BJ.
Habibie deu duas opcbes: Autonomia ampla e referendum. A partir
delas, realizou a eleicdo em 30 de agosto de 1999, organizada pelas
Nacdes Unidas e o grupo que apoiou a independéncia venceu e
escolheram a independéncia do pais.

Apo6s a Independéncia em 20 de maio de 2002, o Timor Leste
enfrentou muitos problemas em todos os setores, mas os timorenses ndo
perderam o espirito de se desenvolver, mas com capacidade e recursos
limitados.

Nesse periodo de independéncia, Timor leste adotou as linguas
Portuguesa e Tetum, como linguas oficiais, mesmo que a maioria dos
timorenses ndo sabiam/sabem falar a lingua portuguesa como afirmou
Dom Ximenes Belo (2008, p.4) até 1940. Apenas 4 % populagéo falava
portugués, particularmente os funcionarios, o0s professores e 0s
catequistas, os “liurais” (reis), os chefes e os que cursaram a 4* classe no
colégio de Soibad (GUSMAO, 2010, p. 35). Com esses problemas, 0
governo transitério liderado pelas Nagdes Unidas passou a buscar apoio
financeiro e estratégias junto aos paises colaboradores, como vistas a
acelerar o desenvolvimento educacional e, consequentemente, do pais
como um todo (FERREIRA, 2011, p. 73). Os paises mais importantes
gue deram apoio e, ainda, continuam dar ajuda até agora sdo Portugal e
Brasil.

Antes de vir para o Brasil, trabalhei no INFORDEPE, no
Departamento da Monitorizagdo e Avaliagdo sobre a formacdo dos
professores. Participei também em 2012 de trés cursos com formadores
brasileiros: Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica. Ja em 2013,
ingresso no mestrado em educacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina no Brasil com a intencionalidade de estudar a questdo da ética
na formacdo docente. Com o0s avan¢os dos meus estudos no Brasil,
minha questdo foi reconfigurada e delimitou-se este projeto de
dissertacdo com foco na formacdo continua sobre a ética profissional
docente. Essa formacéo constitui o principal objetivo dessa dissertacdo,
ou seja, compreender as concepgfes de ética profissional docente no
ambito da politica de formacdo docente no contexto do INFORDEPE no
periodo de 2008 a 2014.

Buscando esse objetivo no segundo capitulo, realizou-se o
levantamento documental sobre a tematica que se justifica em um
contexto ap6s a Independéncia do pais. Para isso, 0 governo determinou
varios decretos e Leis como: Lei N.° 14/2008, de 09 de outubro a Lei de
Bases da educagdo; Decreto-lei n°® 22/2010, de 09 de Dezembro Lei
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Organica do Ministério da Educacdo, 0 DECRETO-LEI n° 23/2010, de
9 de dezembro Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira
Docente); DECRETO-LEI n°® 4/2011, aprova o Estatuto do Instituto
Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais da Educacdo
(INFORDEPE) e o Diploma Ministerial n® 13/2011, de 20 de julho
sistema de qualificagdes dos docentes Timorenses para a definicdo dos
termos da sua integracdo no Estatuto da carreira Docente. Estes
documentos legais foram fundamentais para situar/justificar a presente
pesquisa.

O principio e o objetivo fundamentais dessas leis constituem em
promover 0 mecanismo de formacdo e avaliacdo do desempenho dos
docentes a fim de garantir a qualidade do sistema de educacéo e ensino,
consagrando os principios do mérito e da qualificacdo, assegurada o
reconhecimento da experiéncia adquirida ao longo dos tempos e, garante
gue todo o docente que exerceu funcdes anteriormente a entrada em
vigor do presente estatuto tera acesso a formacédo e qualificacdo para o
desempenho das funcgdes de elevada responsabilidade que sdo chamados
a exercer: educar e ensinar as criancas de Timor-Leste, preparando o
futuro da nac¢do (TIMOR LESTE, 2010, p. 4451). Para obter a qualidade
da educagdo, o governo criou o programa da formacdo de docentes,
formacédo inicial, formacdo académica e formagdo continua. Essa
formacéo visa a um conjunto de capacidade, Metodologia do ensino,
lingua portuguesa, conhecimento técnico-cientifico e ética profissional.

No capitulo 111, foram citados os principais fundamentos tedricos
sobre a ética como um pressuposto para a formacdo docente.
Analisaram-se  alguns estudos de Platdo e Aristoteles, os quais
entendem que a ética depende das suas culturas, valores, crencas e
religido.

Etica ¢ uma atividade do pensamento que reflete acerca dos
comportamentos humanos ou teoria que estuda sobre 0s
comportamentos para melhorar a vida no futuro. Segundo Platdo, ética
se entende como ordem/justa propor¢do que consiste em equilibrar
elementos diversos que desembocam no mesmo fim.

O principio da ética na idade média define que ndo existe a
salvacdo fora de Deus, gerando uma relagéo entre Deus e homens, como
criatura e Criador. Para Toméas de Aquino e Aristételes a contemplagdo
e 0 conhecimento s&o 0s meios mais adequados para alcancar o fim
Gltimo - a felicidades.

J& a Etica na modernidade é marcada por extorso e a opress&o do
homem pelo préprio homem, isso como resultado da expansdo do
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sistema capitalista, mas na Idade média a ética centraliza o principio e o
pensamento na visdo teocéntrica e, depois se transformou em
antropocéntrica na modernidade e na contemporaneidade.

O homem passa a ser visto como um ser livre. Isto é um dos
direitos fundamentais. Para garantir tal direito é preciso estabelecer leis,
porque os seres humanos tém as suas limitagdes a cumprir e respeitar
este direito em busca da emancipagdo ou liberdade. Como
compreendemos o conceito da emancipagao?

O primeiro conceito é o Esclarecimento ou o lluminismo com
base em Kant (2009). Ja a visdo de Marx sobre emancipagdo humana é
descrito por Ambrosini (2012, p. 378), “a categoria emancipagdo passa a
ter um sentido politico-social, na perspectiva de transformacdo das
estruturas da sociedade através da organizacgdo social do proletariado”
(AMBROSINI, 2012, p. 1). O segundo conceito € o da liberdade, que
segundo o autor ¢ “fazer um uso publico da sua razdo em todos os
elementos” (AMBROSINI, 2012, p. 380 apud KANT, 2009, p. 11).

O terceiro conceito é a Moralidade. Para ser livre de qualquer
forma de opresséo e exploracéo, € preciso ter a moral. A moral como um
elemento mais forte para estabelecer a emancipacdo ou a liberdade
humana. No caso da emancipacédo, o individuo em sua vida privada é
determinado por regras, mas em sociedade enquanto cidadao é livre para
fazer uso conforme sua razdo e entender sua critica a tudo que for do
interesse geral. A autonomia racional do sujeito é a condicdo de
possibilidade para que se estabeleca a moralidade; j& a emancipagdo
racional do sujeito dentro de uma coletividade é condigdo de
possibilidade de uma comunidade emancipada.

O quarto conceito ¢ a “autonomia da vontade”. Ela é uma
propriedade inata que serve para a emancipagdo humana. Vé-se como “
0 principio da autonomia é, portanto, ndo escolher se ndo de modo a que
as maximas da escolha estejam incluidas simultaneamente, no querer
mesmo, como lei universal” (AMBROSINI, 2012; KANT, 2007).

Assim, a ética é a defesa de um caminho pelo qual se busca a
esséncia reflexiva sobre diferentes comportamentos, em especial o
exercicio do professor. A formacdo dos professores baseia-se nos
valores morais, culturais, religiosos, as leis, a razdo, o sensitivo e
também a consciéncia humana ou 0 juizo moral como aspecto mais
fundamental que se orientam a conduta humana para 0 bem comum
porque cada vez mais muitos professores entendem bem sobre esses
valores, mas ndo os praticam.

No VI e ultimo capitulo, apresentou-se os dados empiricos da
pesquisa a respeito das percep¢des dos gestores e formadores do
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INFORDEPE e os formadores dos Distritos que atuam na formacéo
docente sobre a ética profissional docente no Timor-Leste.

Evidencia-se dos dados, uma visdo de ética que esteja centrada
nos valores morais ou pela pratica das virtudes, do carater, do sensitivo
e da razdo, levando em conta o cognitivo/emocional. Observa-se
também a valorizacdo da diciologia e deontologia, formagdo no sentido
juridico, democratico e cidadania, formagdo para ser ético e técnico no
desempenho das suas funcdes e no processo da acdo docente (praxis).

Nessa formacéo, identifica-se uma visdo voltada a uma misséao,
geralmente a de contribuir para a prosperidade, tranquilidade, harmonia
em todos os aspectos da humanidade do pais, especialmente, em criar as
boas condig¢bes dos professores, materialmente e espiritualmente e a
politica no contexto da educacdo, voltada para a promocdo e a
progressado das carreiras docentes.

A pesquisa indica, também, que para tornar-se integrante do
quadro de carreira docente é necessario os professores buscarem a
qualificacdo no conhecimento técnico e ético, na autonomia racional e
moral, como determina o Decreto Lei N°23/2011, tem quatro
competéncias sdo Etica Profissional, Lingua Portuguesa, Metodologia
do Ensino e Conhecimento técnico- cientifico. Essa € uma exigéncia do
governo para alcangar o objetivo da educacdo conforme a Lei de Bases
da Educacdo, o artigo 5° trata sobre os objetivos fundamentais da
educacdo e, visa, em especial, na alinea a, contribuir para a realizacdo
pessoal e comunitaria do individuo, mediante o plano de
desenvolvimento da personalidade e da formacdo do seu caréter,
preparando-o para uma reflexdo consciente sobre os valores éticos,
civicos, espirituais e estéticos, proporcionando-lhe um desenvolvimento
psiquico e fisico equilibrado.

No processo formativo foram utilizados materiais didaticos na
forma de apostilas ou moédulos produzidos no INFORDEPE, por
professores timorenses, brasileiros e portugueses. Esses materiais
evidenciam o conhecimento da ética profissional constitui uma das
capacidades a possuir no ambito do quadro de competéncias obrigatérias
do pessoal docente. Desse modo, tal ensino deverd fornecer aos
formandos, ndo tanto uma série de teoria ética, mas ajuda-los a
desenvolver o raciocinio ético sobre questdes profissionais.

Destaca-se como 0s principais resultados da pesquisa, ha Otica
dos gestores, dos formadores do INFORDEPE e dos distritos os
seguintes elementos:

Os representantes da administragdo do INFORDEPE indicaram
que a contribuicio da formagao sobre Etica profissional Docente reside
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na contribuicdo para a qualidade de educacdo e uma vida com base na
harmonia, tranquilidade, paz, felicidade e prosperidade.

Os formadores do INFORDEPE apontam para uma vis&o de Etica
Profissional como regra que regula ou orienta a conduta dos professores
ou formam a consciéncia deles para alcancar a qualidade da educacgéo e
promover o profissionalismo dos professores no desempenho das suas
funcdes.

Ja os seis professores dos Distritos que atuam na formacdo
continuada sobre ética profissional identificaram nos questionarios
preenchidos apontam para uma visdo de que a essa formacdo pode
ajudar para desempenhar a sua formacéo de ética profissional no sentido
de contribuir para o seu distrito, principalmente nas acfes de ensino e
aprendizagem com o objetivo de melhorar os trabalhos dos professores e
dos alunos na convivéncia diéria.

Observa-se, que as respostas trazem uma concepc¢do de ética
vinculada a uma ciéncia da conduta e do conjunto de normas de
comportamento e formas de vida por meio das quais 0 homem tem de
realizar o valor do bem em sociedade.

J& no contexto dos desafios e dificuldades em ministrar a temética
ética profissional, os docentes dos Distritos situam as seguintes
guestdes: a) o ndo dominio da prépria lingua portuguesa por todos os
cursistas, b) o conhecimento sobre ética dos seus colegas em formacédo
c) e, o enfrentamento de lidar com questdes sociais cotidianas nas
praticas, como violéncia, valores, normas e outros.

Interessante observar que os docentes dos distritos sdo bastante
ricos nas defini¢des respostas de forma em geral, e constatou-se isso ao
situar a importancia e a contribuicdo para Timor Leste da oferta de
formagdo sobre ética profissional docente, em duas dimens@es: a) o
nimero de docentes formados; b) na contribuicdo para um pais melhor:
trabalhar no sentido de que os professores possam ser construtores dos
saberes, assente no conceito de justi¢ca social, promovendo a discussao e
0 respeito as questdes de ética, direitos humanos, diversidade e paz.

ApOs realizar esta pesquisa e os estudos de mestrado na
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), retorno ao meu pais
para poder contribuir e trabalhar na formagdo para os professores no
INFORDEPE ou nos Distritos especialmente e, também a formacéao para
os cidaddos em geral. A formag&do para os cidaddos é preciso cooperar
com outras instituicdes interligadas, governamentais e ndo
governamentais como pilares mais importantes na construgdo e
transformacdo do sujeito moral e ético, fisicamente e espiritualmente.
Essa formagdo toma como base a razdo, o sensitivo, a democracia, a



119

liberdade, a justica, os direitos e deveres, entre outras dimensdes. A
formacdo dos cidaddos pode ser através das instituicbes educativas do
nivel Pré-escolar ao nivel superior.

O desenvolvimento da consciéncia é mais importante para que as
pessoas possam agir bem de acordo com os valores-valores universais.
Por exemplo, um professor fazer boas acGes, ndo porque ele estava com
medo de ser punido, porque estava contra a lei, mas por perceber que
algo estava basicamente, prejudicando os outros. Essa consciéncia é um
valor, que deve ser construido intrinsecamente ligado, desenvolvido,
mantido e incorporado ao conjunto da vida humana e, portanto, no
exercicio das atividades como professor .
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