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Resumo

Frente a exigéncia cada vez maior de profissionais contébeis que atendam a todas as
necessidades das organizacdes que compdem 0 mercado que se encontra em constante
evolucéo, as Instituigdes de Ensino Superior — IES, precisam estar buscando formas de
atender a referida demanda, diante do exposto o presente estudo objetiva entender os
procedimentos necessarios para implantacdo de certificacdo intermediaria no curso de
Ciéncias Contabeis em uma IES localizada na regido da Grande Floriandpolis (SC).
Este artigo € resultado de um estudo desenvolvido através de pesquisa bibliogréfica,
exploratéria e qualitativa. Conclui-se com o entendimento de que por meio da
interdisciplinaridade do Curso de Ciéncias Contabeis, apresentando dados obtidos do
projeto politico pedagdgico, bem como da estrutura curricular contendo as disciplinas
bésicas e profissionalizantes e o ementario das disciplinas profissionalizantes, que se faz
necessario o entendimento por parte dos docentes de como se dara a
interdisciplinaridade, proporcionando a certificacdo em trés niveis: auxiliar contabil,
contabilista junior e contabilista.

Palavras chave: Certificacdo Intermediéria, Interdisciplinaridade, Instituicdo de Ensino
Superior.
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1. Introducéo

Com o advento cada vez maior das Instituicbes de Ensino Superior — IES em nosso
pais, onde cada uma delas busca a sua maneira, utilizando-se do Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC municiar seus discentes de conhecimentos relativos aos cursos que 0sS
mesmos tenham ingressado, um tema que chama bastante a atencdo é o distanciamento
da parte tedrica com a realidade social e mercadoldgica que os seus discentes estdo
inseridos.

Neste contexto a participacdo das IES na formacdo de profissionais aptos a
desenvolverem suas atividades e suprirem as necessidades das empresas em geral, surge
como pega fundamental no contexto em que se encontra nossa sociedade.

Temos que a evolucdo das sociedades pode ser traduzida por meio de
particularidades que demandam assimilagdo, estudo e entendimento, visto que o
progresso econémico requer cada vez mais profissionais qualificados para o mercado
exigente. Para tanto se faz necessario, condi¢gdes de ensino para a formacdo dos
referidos profissionais (PELEIAS et al 2007).

Para ser possivel um melhor aprendizado por parte dos discentes, foi instituida a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nasional — LDB no ano de 1996, visando orientar a
formacdo das pessoas pelas Instituicbes de Ensino brasileiras, sejam elas publicas ou
particulares.

Neste viés fez-se necesséria a reforma universitaria que, tomando por base a LDB,
que apresenta dentre outras situacGes, orientacdes governamentais para direcionar o
processo de formagdo humana. A referida Lei, em seu capitulo 1V, Art. 43°. |, diz que a
finalidade da educagdo ¢é “estimular a cria¢ao cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo”. Contudo, no que tange ao desenvolvimento do
pensamento complexo e do pensamento reflexivo ordena que a em virtude de os
curriculos estarem superados no que tange a transmissdo de contetdos e
desenvolvimento de habilidades dos discentes a servico do sistema de producdo. Por
apresentar uma visao metodica do conhecimento no ensino superior produz a realidade
historica dos curriculos por disciplinas distanciando-se cada vez mais do corpo docente.
E comum com isso que os docentes se fechem em seus laboratérios, com seus
problemas de pesquisa, em suas disciplinas com contetidos contexto longe da realidade
e pouco ou quase nada ligada ao contexto social em que os alunos estdo inseridos
(SLOMSKI et al 2010).

Uma forma de se amenizar esse tipo de problema supracitado € além dos ajustes
curriculares necessarios, implantar junto as IES, Projetos Integradores, que na sua
esséncia sdo responsaveis pela procura de resolucBes de situacbes do cotidiano, por
meio do ensino.

E publico e notdrio que & algum tempo, os Projetos Integradores (PIs) passaram a
ser utilizados como estratégia de integracdo e interdisciplinaridade nos mais variados
cursos e modalidades de ensino no Brasil. Sdo entendidos como experiéncias que
envolvem educandos e educadores tanto em cursos de nivel basico quanto em cursos de
nivel superior em instituicdes de ensino publicas e privadas (SILVA e COSER, 2012).

O presente estudo tem como objetivo geral investigar o PPC de uma IES para
entender a viabilidade ou ndo da implantacdo de certificacdo intermediaria para o curso
de Ciéncias Contéabeis, tomando por base a estrutura curricular e a possivel
interdisciplinaridade do referido curso.

Neste contexto elaborou-se a seguinte questdo problema: Como implantar a
certificacdo intermediaria por meio do projeto integrador no PPC do curso de
Ciéncias Contabeis?



Justifica-se o presente estudo por se tratar de tema, onde a interdisciplinaridade e o
projeto integrador comporao a certificacdo intermediaria visando servir como elos entre
a academia e o mercado de trabalho que futuramente os discentes estardo inseridos.
Cabe ressaltar que o nome da referida IES sera mantido em sigilo, por solicitacdo da
mesma.

Além da presente introducdo o artigo estara estruturado da seguinte forma: i) pelo
referencial tedrico que por meio de embasamento em autores que pesquisam sobre o
tema abordado no estudo aliados aos conhecimentos dos autores dardo sustentacdo ao
referido estudo; ii) pela metodologia que apresenta a forma que os autores irdo utilizar
para responder ao objetivo da pesquisa; iii) pela andlise dos dados onde serdo
apresentados resultados acerca da questéo problema e iv) pelas consideragdes finais, que
apresenta um posicionamento baseado nos resultados encontrados, bem como de
sugestdes para novas pesquisas.

2. Referencial Teodrico

O referencial tedrico tem por objetivo apresentar o entendimento dos autores acerca
do tema motivador da presente pesquisa, além do embasamento que os mesmos buscam
em teses, dissertacdes, monografias, artigos e livros que tratam do referido tema de
pesquisa.

2.1 O ensino de contabilidade no Brasil

Busca-se nesse momento apresentar alguns aspectos relacionados ao surgimento,
bem como algumas caracteristicas que envolvem o desenvolvimento da educacao
superior, com énfase ao ensino de contabilidade.

No Brasil, este ensino apresenta-se de forma atipica com relacdo aos demais paises
Latino-Americanos. Sob este ponto de vista, os espanhdis, no século XVI, fundaram
universidades na América e estas tinham como principal caracteristica serem
instituicOes religiosas. Ja, no Brasil Col6nia, no mesmo periodo, ndo foram criados
Orgdos de ensino superior até o inicio do século XIX, fato que demonstra a demora pela
implantacdo, quando relacionada aos demais paises latinos (MENDONCA, 2005 apud
BARP 2012).

Outro acontecimento relevante se deu com a fuga da familia Real Portuguesa, no
ano de 1808, quando os monarcas aqui aportaram, o Principe Regente Dom Jodo VI
recebeu a solicitacdo por parte dos brasileiros, da criagdo de uma universidade, tal
solicitacdo so foi levada a cabo apds a Independéncia em 1822, no ano de 1827, nesse
mesmo ano foram criados dois cursos de direito, um em Olinda e outro em S&o Paulo.
Posteriormente foi criada a Escola de Minas em Ouro Preto.

O Quadro 1 apresenta de forma resumida a evolucdo da educagdo superior no
brasil, apresentando os periodos e os fatos acontecidos

Quadro 1 — Periodo de desenvolvimento da educagdo superior no Brasil

1916 — criacdo da Academia Brasileira de Ciéncias;
1920 — criacdo da primeira Universidade Brasileira;
1924 — criacdo da Associacgdo Brasileira de Educacgéo;

Republica Velha
(1889-1930)




1930 — criacdo do Ministério da Educacao;

1934 — criacdo da Universidade de S&o Paulo;

1938 — criacdo da Universidade do Distrito Federal;

1937 — criacdo da Universidade do Brasil;

Nova Republica | 1938 — criacdo da Unido Nacional dos Estudantes — UNE;
(1930-1964) 1946 — criagdo da 12 Universidade catolica; 1945/64 — criagdo de

22 Universidades Federais, 8 Catdlicas e 1 Presbiteriana;

1953 — Lei da Equivaléncia;

1961 — Promulgacéo da primeira Lei de Diretrizes e Bases — LDB;

1961 — criacdo da Universidade de Brasilia;

Fonte: Adaptado de Soares et al.(2002) apud BARP (2012).

Como pode se perceber o quadro 1 apresenta alguns fatos marcantes na evolugdo do
ensino de contabilidade em nosso pais, as universidades e faculdades que hoje
disponibilizam o curso de Ciéncias Contabeis, sdo norteadas pela LDB e pelo seu PPC,
que ¢ elaborado de forma a dar estrutura minima para a conducéo do referido curso.

2.2 O Projeto Politico Pedagodgico do Curso

O Projeto Politico Pedagdgico - PPC pode ser entendido como um regulamento de
programas que junta as principais ideias a serem utilizadas na orientacdo curricular de
cursos oferecidos pelas IES.

Pode ser entendido também como projeto orientador que por meio da inovagéao
regulatéria ou técnica, volta-se para a burocratizagdo da instituicdo educativa,
transformando-a em mera cumpridora de normas técnicas e de mecanismos de
regulacdo convergentes e dominadores (VEIGA, 2003).

Ainda segundo a autora pode ser apresentado conforme sequéncia apresentada no
quadro 2.

Quadro 2 — Caracteristicas do PPC

- Conjunto de atividades que gera um documento programatico;
- visa a eficécia;

- pode servir para a perpetuacao do instituido;

- processo nao coletivo; - descontextualizada;

- racionalizacao do processo de trabalho;

- preocupado com a dimensao técnica;

- nega a diversidade de interesses;

- um instrumento de controle.

Fonte: Adaptado de Veiga (2003, p.273)

Tem-se, portanto que na maioria dos casos 0s PPCs sdo constituidos de forma
isolada, sem levar em consideracdo a opinido da comunidade académica, entendia pelos
professores (docentes), alunos (discentes), representantes do setor administrativo e da
comunidade como um todo.

Visando uma aproximagéo da academia com a realidade profissional disponibilizada
para 0s bacharéis em ciéncias contabeis se faz necesséria a implantacdo de um projeto
integrador curricular.




2.3 Projeto Integrador - Pl

O projeto integrador a que o presente estudo se propde pode ser entendido também
como um plano interdisciplinar no curso de ciéncias contabeis, onde a organizagdo
curricular da IES em estudo € organizada em 08 (oito) fases, sendo as seis primeiras
fases com 400 horas cada uma, e as setima e oitava fases com 440 horas, perfazendo
todo o curso uma carga horaria total de 3.340 horas (considerando 60 horas de
atividades complementares).

Para que seja possivel a implantacdo e principalmente o entendimento por parte dos
agentes envolvidos no processo se faz necessaria a conceituacdo de alguns termos
dentre os quais destacaremos a estrutura curricular e a interdisciplinaridade

Por estrutura curricular de um curso de ciéncias contébeis, tém-se quando da sua
elaboracdo, a imposicdo do conhecimento acerca do mercado de trabalho visando
identificar quais as competéncias que serdo exigidas do profissional que atuard na area
contabil, com isso se faz possivel o desenvolvimento do aluno para apresentar o perfil
profissional que atenda referidas demandas do mercado (PIRES e OTT, 2008).

A interdisciplinaridade o entendimento de Lousada e Martins (2005, p.74) pode
estar associada as ageis mudangas que ocorrem na sociedade, dentre as quais podemos
citar a globalizacdo da economia, dos avancos tecnoldgicos, o aumento da oferta de
cursos superiores associadas as exigéncias do mercado, demandam que as IES
desenvolvam aptiddes diferenciadas nos profissionais que formam, além de capacidades
técnicas, uma visdo multidisciplinar, ultrapassando a complexidade do conhecimento
cientifico.

Neste contexto e entendendo a necessidade de se incorporar a interdisciplinaridade
onde a ideia é fazer com que ao invés de o professor conduzir na ultima etapa do curso
dentro de uma disciplina especifica uma pesquisa mais voltada para o mercado de
trabalho, durante a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC tem-se a
necessidade da implantacdo de um programa de interdisciplinaridade entre as fases, por
meio de um PI, onde percorridas determinadas etapas o aluno recebera uma certificacdo
intermediaria.

2.4 Certificagdo Intermediaria

Como a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis esta dividida em fases,
possibilitando com isso a formacdo intermediaria, se faz importante salientar e
esclarecer que essas certificacdes, servirdo para o discente se posicionar no mercado de
trabalho visto que a certificacdo final de bacharel em ciéncias contabeis é a que tera
validade.

Durante muito tempo, o contador era responsavel por desempenhar, basicamente,
unicamente a funcdo do controle do patrimonio, da renda e do fluxo de transacGes de
uma empresa. Cabendo a ele registrar todos os gastos efetuados pela organizacgéo
empresarial, desde aquisicdo de bens de pouco valor até os de grande monta, sua
preocupacdo maior era que a empresa atende-se o que o fisco dela exigia, porém ndo sdo
somente essas a exigéncias que o mercado promissor e em constante alteragdo precisa,
tem-se o profissional contabil como um auxiliar dos gestores para as tomadas de
decisdes dentro das organizagoes.



Neste contexto pensou-se a implantacdo de trés certificagfes intermediérias dentro
do referido curso de Ciéncias Contabeis, qual seja: Auxiliar Contébil, Contabilista
Junior e Contabilista.

Esta sob a responsabilidade de um Auxiliar Contabil ap6s o aluno ter superado as
trés primeiras fases do curso a capacidade de auxiliar na elaboragédo de balancetes
contabeis, elaborar e executar controles de relatérios e planilhas contabeis, classificar
despesas e registrar documentos. Tem-se com isSSO que para que 0 mesmo possa ter um
bom desempenho além do supracitado conheca aspectos inerentes a matematica
financeira, que tenha uma boa comunicacao e escrita, seja organizado e consiga resolver
problemas contabeis.

Quanto ao Contabilista Junior ap6s o aluno ter superado a terceira, quarta e quinta
fases, qual seja ja estar cursando a sexta fase, estar apto a legalizar empresas, poder
elaborar contrato social e estatuto (se for o caso) e notificar eventual encerramento junto
aos 0rgdos competentes, administrar os tributos incidentes da empresa (por meio de um
planejamento tributario, visando o melhor enquadramento), registrar os atos e fatos
modificativos patrimoniais, executar o controle do ativo, gerenciar custos e administrar
0 departamento pessoal.

Ja o Contabilista é o aluno que ja terminou todas as fases, 0 mesmo devera estar
apto a desenvolver todas as situagdes anteriormente apresentados, além de trabalhar
com a éarea financeira, econdmica e patrimonial de uma ou varias pessoas juridicas
(empresas), atuar como perito, auditor, analista de mercado, controller, analista de
custos, dentre outros.

3. Metodologia

A presente pesquisa caracteriza-se como pesquisa bibliografica, que, na percepc¢éo
de Gil (1988) entende que a referida pesquisa é desenvolvida tomando-se por base
materiais ja desenvolvidos, destacando-se teses, dissertacbes, monografias, artigos e
livros, caracteriza-se pela proposicdo de analise das diversas posi¢fes dos autores acerca
do problema, costumam ser desenvolvidas a partir de fontes bibliograficas.

No que tange aos objetivos a pesquisa foi exploratdria que segundo o entendimento
de Moresi (2003) trata-se da investigacdo exploratéria de uma determinada area com
pouco conhecimento acumulado e sistematizado, ndo comporta hipdteses para sua
realizacdo, porém podem eventualmente surgirem ao final ou durante a pesquisa, é
normalmente utilizada como o primeiro passo de quem ndo conhece suficientemente o
campo que pretende pesquisar.

A abordagem do tema foi qualitativa, onde buscou-se o entendimento acerca da
possibilidade da implantacdo de um projeto integrador visando uma certificacdo
intermediaria para os discentes do curso de ciéncia contébeis de uma IES particular.

Assim Mynaio (2008) entende o método qualitativo como o0 adequado aos estudos
da histéria, das representacfes e crencas, das relacdes, das percepcdes e opinides, da
forma como sdo interpretados, construidos, sentidos e pensados artefatos materiais
elaborados pelos seres humanos.

Com isso tem-se o delineamento necessario a realizacdo da pesquisa, onde o
proximo passo serd a analise dos dados obtidos junto a IES, esclarecendo que a mesma
estd situada na regido da grande Floriandpolis (SC) e que além de outros cursos
disponibiliza o curso de Ciéncias Contabeis.



4. Analise dos dados

A organizacdo curricular atende aos artigos de 9 a 12 da Lei Federal 9795 de
27/04/1999, no que se refere a educacdo ambiental e a Resolugdo CNE/CES 04/2005,
no que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis. Por outro lado a proposta de Conteldo de Formacdo Baésica e
Profissionalizante foi desenvolvida com base no disposto na Resolugcdo CNE/CES n°.
10/04, de 16/12/04.

Onde as disciplinas béasicas sdo: Matematica; Métodos Quantitativos Aplicados | e
II; Matematica Financeira; Comunicagdo Empresarial; Economia, Teoria Geral da
Administracdo, Instituicbes de Direito Publico e Privado; Direito Comercial e
Legislagdo Societéria; Direito Trabalhista e Legislacdo Social; Direito e Legislacdo
Tributaria; Etica e Legislacdo Profissional; Filosofia da Ciéncia; Metodologia do
Trabalho Cientifico; Psicologia Organizacional e Tecnologia da Informacéo.

Ja as disciplinas profissionalizantes sdo: Contabilidade Geral I e Il, Contabilidade
Intermediaria | e Il, Contabilidade de Custos | e Il, Tecnologia da Informagcéo,
Contabilidade Fiscal e Tributaria, Contabilidade Publica, Analise das DemonstracGes
Contabeis, Anéalise de Projetos e Orcamento Empresarial, Contabilidade Avancada | e
I, Auditoria | e Il, Estagio Supervisionado Pratica Contabil | e Il, Planejamento
Estratégico, Planejamento Tributario, Contabilidade Internacional, Pericia Avaliagdo e
Arbitragem, Sistema de Informacdo Gerencial, Controladoria, Empreendedorismo,
Contabilidade das Entidades de Interesse Social, Mercado de Capitais,
Responsabilidade Social e Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC.

Para melhor esclarecimento de como se dard a interdisciplinaridade dentre as
disciplinas serdo apresentadas na sequencia por meio de mddulos as disciplinas que
serdo cursadas pelos discentes para alcancarem as certificagdes intermediérias.

O mddulo | responsavel pela certificacdo Intermediaria de Auxiliar Contabil esta
representado no quadro 3.

Quadro 3. Certificacdo Intermediaria: Auxiliar Contabil

FASE DISCIPLINA CARGA HORARIA
I Comunicacdo Empresarial 80
I Contabilidade Geral | 80
I Filosofia 40
I Matemaética 80
I Psicologia Organizacional 40
I Teoria Geral da Administracdo 80

TOTAL 400
I Contabilidade Geral 11 80
I Instituicdes de Direito Publico e Privado 80
1 Matema@tica Financeira 80
I Tecnologia da Informacéo 80
I Teoria Geral da Administragéo Il 80

TOTAL 400
1l Teoria da Contabilidade 80
11l Contabilidade Intermediaria | 80
1l Direito Empresarial e Legislagdo Societaria 80
1l Economia 80
1l Métodos Quantitativos Aplicados | 80

TOTAL 400

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis




O ementéario das disciplinas profissionalizantes que compordo a primeira etapa de
certificacdo intermediaria, assim como 0 objetivo de aprendizagem serdo apresentados

no quadro 4.

Quadro 4 Ementario Disciplinas Profissionalizantes — Certificacdo Auxiliar Contabil

Disciplina/C. H. | Contabilidade Geral I / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo | / Fase |

Ementa Nogdes Bésicas de Contabilidade; Estudo do Patrimdnio; Estudos das Variagdes;
Principios Fundamentais de Contabilidade; Procedimentos Bésicos de Escrituragdo.

Objetivos - Nocoes Basicas de Contabilidade;

- Estudo do Patrimonio;

- Estudo das Variac¢Ges Patrimoniais;

- Principios Contabeis;

- Procedimentos Basicos de Escrituragao.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Geral I1 /80 horas

Modulo/Fase Mddulo I / Fase Il

Ementa Proporcionar a compreensdo da estrutura das contas patrimoniais e de resultado, dos
procedimentos bésicos de escrituragdo e das operagdes mercantis, visando a
instrumentalizacio para a formagao profissional.

Objetivos - Estrutura das contas patrimoniais e de resultado;

- Proviséo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa;
- Folha de pagamento e Encargos;

- Ativo Néo Circulante;

- Operagdes Mercantis.

Disciplina/C. H. | Tecnologia da Informacéo / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo | / Fase Il

Ementa Conceitos; O uso de Tecnologias; Gestdo de Arquivos e Dados.

Objetivos Compreender e identificar os recursos de tecnologia da informagdo em relagdo as
necessidades organizacionais. Identificar a importancia da integridade dos dados da
empresa. Reconhecer o ganho de eficicia com o uso e dimensionamento correto dos
recursos de tecnologia da informagéo.

Disciplina/C. H. | Teoria da Contabilidade / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo | / Fase 3

Ementa Evolucdo do pensamento contabil; Escolas e doutrinas da Contabilidade; Teorias
descritiva e prescritiva; Principios fundamentais da Contabilidade; Critérios de
mensuracdo e avaliagdo de ativo, passivo, receitas e despesas, ganhos e perdas.

Objetivos Proporcionar a compreensdo dos aspectos tedricos relativos aos critérios de
avaliacdo de ativo, passivo, patrimonio liquido, realizagdo da despesa, compreensdo
e aplicagdo dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade. Proporcionar,
ainda, uma visao da evolugdo histdrica do pensamento contabil.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Intermediaria | / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo | / Fase 3

Ementa Aspectos introdutérios. Principios Contabeis. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Balango patrimonial.

Objetivos Proporcionar a compreensdo dos aspectos introdutérios da estrutura das
Demonstragdes Contabeis, bem como dos principios contabeis, da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e do Balanco Patrimonial.

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

Para a obtencdo do certificado de auxiliar contbil o aluno terd que cumprir o
modulo |, onde estdo as disciplinas apresentadas no quadro 4, sendo que por meio da
interdisciplinaridade entre as disciplinas de Contabilidade Geral I e Il, Contabilidade
Intermediaria | e a Tecnologia da Informacéo, totalizando 400 horas.

Por intermédio dessa disciplina o aluno tera contato com o ensino de contabilidade
propriamente dito, adquirindo embasamento para tratar de assuntos ligados diretamente
ao patriménio das entidades (com e sem fins lucrativos), sendo que o referido



patriménio é entendido por alguns estudiosos como o objeto de estudo das ciéncias
contabeis.

Além disso terd condicBes do entendimento de como se d&o as principais variagcdes
patrimoniais, como as mesmas devem ser reconhecidas e registradas pela contabilidade,
entendendo a diferenciagédo entre as contas patrimoniais e as de resultado, possibilitando
também por meio da legislagdo vigente entender questdes relativas a folha de
pagamento, dos ativos utilizados para o desenvolvimento das atividades,
compreendendo também como se ddo as operacBes mercantis, principalmente no que
tange na formacéo de preco e dos tributos incidentes sobre essas transagdes.

Na sequencia terdo capacidade de entender qual o objetivo da contabilidade, visto
gue a mesma esta voltada para os registros dos fatos modificativos do patrimonio, sendo
que o mesmo pode ser manual ou por meio das tecnologias disponiveis, chegando a
etapa entendida a finalidade das ciéncias contabeis, qual seja a divulgacdo dos
resultados por meio das demonstracdes financeiras.

Neste contexto se faz importante ressaltar que tudo o que foi aprendido sera
norteado por questdes éticas, definidas pelos 6rgaos reguladores da classe, definidos nos
Principios Contébeis.

O mddulo 11 responsavel pela certificacdo Intermediaria de Contabilista Junior esta
representado no quadro 5.

Quadro 5. Certificacdo Intermediaria: Contabilista Junior

FASE DISCIPLINA CARGA HORARIA
v Contabilidade e Custos | 80
v Direito e Legislagdo Tributéria 80
v Contabilidade Fiscal e Tributéria 80
v Contabilidade Intermediéria Il 80
v Etica e Legislago Profissional 40
v Métodos Quantitativos Aplicados Il 40

TOTAL 400
\ Administracdo Financeira 80
\ Contabilidade Publica 80
\ Contabilidade de Custos Il 80
\ Direito Trabalhista e Legislacdo Social 80
\Y Metodologia do Trabalho Cientifico 80

TOTAL 400
VI Anédlise das Demonstracfes Contabeis 80
VI Anélise de Projetos e Orcamento Empresarial 80
VI Contabilidade Avancada | 80
VI Planejamento Estratégico 40
VI Planejamento Tributario 40
VI Estagio Supervisionado | — Pratica Contabil 80

TOTAL 400

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

O ementario das disciplinas profissionalizantes que comporao a segunda etapa de
certificacdo intermediaria, assim como o objetivo de aprendizagem serdo apresentadas
no quadro 6.

Quadro 6 Ementério Disciplinas Profissionalizantes — Certificacdo Contabilista Junior

Disciplina/C. H. | Contabilidade de Custos | / 80 horas

Modulo/Fase Maodulo 11 / Fase 4

Ementa Introducéo & Contabilidade de Custos; Classificacdo e Nomenclatura de Custos;
Sistemas de Custeamento; Esquema Basico de Custos; Implantacdo de Sistemas de
Custos; Custos Conjuntos.




Objetivos Aplicar os conceitos de custos para fins de avaliagdo, controle dos estoques e
conhecimento dos instrumentos dos sistemas de custo com objetivo de servir de
base para a tomada de decisdo.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Fiscal e Tributaria / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 11/ Fase 4

Ementa Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢fes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional. Empresas Tributadas pelo Lucro
Presumido. Lucro Arbitrado. Sociedades Imunes e Isentas. Pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real. Livro de apuracdo do lucro real. Impostos e
contribuicdes retidos na fonte. Obrigaces acessérias. Imposto sobre a renda das
pessoas fisicas.

Objetivos Conhecer os principais aspectos que envolvem a contabilidade fiscal e tributaria, o
sistema de tributacdo das empresas e 0 imposto de renda de pessoa fisica e juridica.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Intermediéria 11 / 80 horas

Modulo/Fase Mddulo 11/ Fase 4

Ementa Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutag6es do
Patrimonio liquido. Demonstracdo de Origens e Aplicacbes de Recursos e
Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas.

Objetivos Proporcionar a compreensdo do conteddo e da estrutura das DemonstracBes
Contabeis, bem como das principais notas explicativas que complementam tais
demonstracdes, levando em consideracdo os principios fundamentais de
contabilidade, a legislacdo societéria e fiscal, os pronunciamentos e as necessidades
dos usudrios de um modo geral.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Publica / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 11/ Fase 5

Ementa Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrumentos de Planejamento; Or¢amento Publico;
créditos adicionais; patriménio publico; plano de contas e escrituracdo contabil;
Demonstracdes Contabeis na Area Publica, fungdes basicas do SIAFI; Divida Ativa;
Normas Brasileira e Normas Internacionais de Contabilidade Publica.

Objetivos Compreender a organizacdo da &rea governamental, bem como os instrumentos e
mecanismos contabeis das entidades publicas. Pretende-se também aplicar a prética
contébil no setor publico, por meio de aprendizado tedrico-prético.

Disciplina/C. H. | Contabilidade de Custos 11 / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 11/ Fase 5

Ementa Introducdo a Andlise de Custos; Andlise das VariacBes de Custos; Margem de
Contribuicdo; Relagdo custo/ volume/ lucro.

Objetivos Dar conhecimento da anélise dos fatores que afetam os custos da empresa.

Disciplina/C. H. | Andlise das Demonstra¢fes Contébeis / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 11/ Fase 6

Ementa Conceitos; Ajustes das Demonstracdes Contabeis para Fins de Anélise; Analise
Vertical e Horizontal; Anélise Econdmico-Financeira.

Objetivos Aplicar os critérios da anélise de balan¢o para o desenvolvimento de raciocinio
I6gico os quais contribuirdo para a formagdo e emissdo de juizos criticos sobre a
situagdo econbmica e financeira das empresas.

Disciplina/C. H. | Andlise de Projetos e Orcamento Empresarial / 80 horas

Mddulo/Fase Madulo 11/ Fase 6

Ementa Aspectos Introdutérios; Orgcamento de Vendas; Orcamento de Producéo; Orgamento
de Despesas Operacionais; Orcamento de Caixa; Demonstrativo de Resultado de
Exercicio Projetado; Balango Patrimonial Projetado; Controle Orgamentério;
Analise de Projetos Empresariais.

Objetivos Aplicar 0s mecanismos do processo de elaboragcdo do orcamento empresarial,
desenvolvendo habilidades para a estruturagdo do controle orgamentario de uma
empresa, aplicando as técnicas de avaliacdo de projetos.

Disciplina/C. H. | Contabilidade Avancada | / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 11/ Fase 6

Ementa Empresas em fase pré-operacional ou em expansdo; Reavaliacdo de ativos;

Avaliagdo de Investimentos Permanentes. Contabilidade Frente a Flutuacdo de
Precos (CVM — Orgao regulador); Orgdo reguladores: Topicos Especiais dos
relatérios Contabeis; Holding e Grupos Econdmicos; Agio e Desagio na aquisi¢cdo




de investimentos; Cias de capital aberto.

Objetivos Aplicar metodologias contbeis, analisando seus resultados e posicionando-se
criticamente na avaliacdo do patriménio das organizacoes.

Disciplina/C. H. | Planejamento Estratégico / 40 horas

Modulo/Fase Mdadulo 11 / Fase 6

Ementa A natureza do planejamento empresarial; Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional; Planejamento Estratégico:Conceito, Importancia, Valores, missdo e
visdo, Andlise do Ambiente Interno, Anélise do Ambiente Externo, Desafios
Empresariais, Responsabilidades, acdes e metas, Implantacdo e acompanhamento,
Controles e Avaliacdo. Estratégias Empresariais.

Objetivos Apresentar ao aluno o ferramental tedrico e técnicas fundamentais do planejamento
estratégico e do orgamento empresarial.

Disciplina/C. H. | Planejamento Tributario / 40 horas

Moédulo/Fase Modulo 11 / Fase 6

Ementa Aspectos Introdutérios de Planejamento Tributario. Tributos: competéncia, fato
gerador e obrigacao tributaria. Normas de Direito tributario. Cobranga: processo
administrativo e processo judicial. Conselho de contribuintes. Planejamento na
esfera Federal, Estadual e Municipal. Topicos Especiais

Objetivos Conhecer e compreender o planejamento tributario e a relagdo entre o Fisco e o
Contribuinte no que diz respeito as normas que regem o direito e a legislacdo
tributaria e complementar.

Disciplina/C. H. | Estagio Supervisionado | — Pratica Contabil / 80 horas

Médulo/Fase Médulo 11/ Fase 6

Ementa Plano de negdcios. Constituicdo e alteracdo de empresas. Obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias.

Objetivos Proporcionar uma ideia geral da pratica contébil (constitui¢do e operagdo), através

da utilizagdo de softwares especificos.

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

Para a obtencdo do certificado de Contabilista Janior o aluno tera que cumprir o
maodulo 11, onde estdo as disciplinas apresentadas no quadro 6, sendo que por meio da
interdisciplinaridade entre as disciplinas de Contabilidade de Custos | e Il
Contabilidade Intermediaria 11, Contabilidade Fiscal e Tributaria, Contabilidade
Publica, Analise das Demonstracbes Contabeis, Andalise de Projetos e Orgcamento
Empresarial, Contabilidade Avancada 1, Planejamento Estratégico, Planejamento
Tributério, Estagio Supervisionado | — Pratica Contabil, totalizando 800 horas.

Nesta etapa as disciplinas oportunizam aos alunos o entendimento da contabilidade
como instrumento de auxilio nas tomadas de decisfes tanto para entidades particulares,
quanto para as entidades publicas.

Visto que a intermediéria Il apresenta as demonstra¢des contabeis, da contabilidade
de custos que dentro das entidades se apresentam como de suma importancia, pelos
relatérios gerados, como a contabilidade estd em todas as entidades, inclusive nas
publicas a contabilidade publica apresenta como o profissional deve proceder em todas
as esferas publicas (Municipal, Estadual e Federal).

Ja as disciplinas Contabilidade Fiscal e Tributéria, assim como a Avancada I, sdo
disciplinas técnicas que apresentam respectivamente as possibilidades de tributacao,
bem como, auxilia na administracdo do patriménio por intermédio das demonstracoes.

Por outro lado as disciplinas de Analise das Demonstrages Contébeis, Anélise de
Projetos e Orcamento Empresarial, Planejamento Estratégico, Planejamento Tributario,
poderdo dar ao aluno a possibilidade de estrategicamente, melhor posicionar a entidade
que estiver sob sua responsabilidade, utilizando-se de informagfes geradas
tempestivamente (no exato momento que ocorrem) no que tange a situagao patrimonial
em que a mesma se encontra.




Finalmente tém-se a disciplina de Estagio Supervisionado | — Pratica Contabil, onde
sera proporcionado aos alunos a possibilidade de por meio de programas especificos de
contabilidade, registrar todos os fatos que ocorrem dentro das entidades e ao mesmo
tempo poder emitir os relatdrios auxiliadores nas tomadas de decisdes (demonstracfes
financeiras).

O mddulo 111 responsavel pela certificacdo Intermediaria de Contabilista esta
representado no quadro 7.

Quadro 7. Certificacdo Intermediaria: Contabilista

FASE DISCIPLINA CARGA HORARIA
VIl Auditoria | 80
VIl Contabilidade Avancada Il 40
VIl Contabilidade Internacional 80
VIl Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 40
VIl Sistemas de Informacéo Gerencial 80
VIl Estagio Supervisionado Il — Pratica Contabil 80

TOTAL 400
VIl Auditoria Il 40
VIl Contabilidade das Entidades de Interesse Social 40
VIl Controladoria 80
VIl Empreendedorismo 40
VIl Responsabilidade Socioambiental 80
VIl Mercado de Capitais 40
VIl Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — Artigo 80

TOTAL 400

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis
O ementério das disciplinas profissionalizantes que compordo a terceira etapa de

certificacdo intermediaria, assim como o objetivo de aprendizagem serdo apresentadas
no quadro 8.

Quadro 6 Ementério Disciplinas Profissionalizantes — Certificacdo Contabilista

Disciplina/C. H. | Auditoria | / 80 horas

Modulo/Fase Maédulo 111 / Fase 7

Ementa Conceitos basicos de auditoria; Normas técnicas e profissionais de auditoria (NBC-
T e NBC-P); Planejamento de auditoria; Selegdo da amostra e avaliacdo de risco;
Controle interno; Papéis de trabalho; Pareceres de auditoria; Auditoria das contas
patrimoniais; Auditoria das contas de resultados; Relat6rios de auditoria; Revisdo
pelos pares.

Objetivos Compreender as normas e conceitos tedricos para o desempenho da atividade de
auditoria contabil, indispensaveis a formagdo profissional do auditor. Compreender
também a auditoria contabil dos elementos patrimoniais e de resultado, aplicando

procedimentos em extensdo, profundidade e oportunidade adequadas.

Disciplina/C. H.

Contabilidade Avangada Il / 40 horas

Modulo/Fase

Madulo 111 / Fase 7

Ementa

Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras;
Métodos de Avaliacdo de Investimento; Ganhos e Perdas de Capital; Juros Sobre o
Capital Préprio; Extincdo de Sociedades; Demonstracdo do Valor Adicionado;
Reavaliagdo de Ativos. Topicos Especiais

Objetivos

Conduzir o futuro profissional a um contato mais amplo com os conceitos contabeis
aplicados a grandes corporacfes e grupos empresariais, nacionais e internacionais,
mediante estudo e analise dos aspectos mais avangados da Contabilidade.

Disciplina/C. H.

Contabilidade Internacional / 80 horas

Modulo/Fase

Médulo 111 / Fase 7

Ementa

Aspectos Introdutérios; Harmonizagdo Contabil Internacional; Organismos
Contabeis Internacionais; Praticas de Governanca Corporativa; Demonstragdes
Contabeis em Ambiente internacional. Normas Internacionais de Contabilidade




(IFRS)

Objetivos Conhecer os principais aspectos da harmonizagdo contébil internacional, seus
organismos regulamentadores e as diferencas relevantes entre os padrdes nacionais
e internacionais.

Disciplina/C. H. | Pericia, Avaliagdo e Arbitragem / 40 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 7

Ementa Pericia Contébil; Avaliacdo; Mediacdo e Arbitragem.

Objetivos Desenvolver conhecimentos tedricos e préaticos das atividades de Perito Contébil,
Arbitro e Avaliador, como funcdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contabeis.

Disciplina/C. H. | Sistemas de Informagao Gerencial / 80 horas

Mddulo/Fase Madulo 111 / Fase 7

Ementa Conceitos bésicos: Sistemas e subsistemas de informagdo; Decisdo, implantacéo e
operacionalizagdo dos sistemas contabeis; Plano de contas.

Obijetivos Proporcionar a compreenséo das informagdes necessarias ao processo de tomada de
decisdo nas organizagdes. Dimensionar a estrutura para viabilizar a implantacéo e
operacionalizacdo dos sistemas de informacBes. Assegurar a integridade,
atualizag8o e a confiabilidade das informagoes.

Disciplina/C. H. | Estagio Supervisionado Il — Préatica Contébil / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 7

Ementa Departamento fiscal. Operacgdes tipicas de empresas industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos. Imposto sobre a renda das pessoas juridicas. Imposto sobre a
renda de pessoas fisicas. Analise e interpretacdo de demonstra¢des contabeis.

Objetivos Proporcionar uma ideia geral da pratica contabil, através da utilizacdo de softwares
especificos.

Disciplina/C. H. | Auditoria Il / 40 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 8

Ementa Elaboracdo do planejamento e do programa de auditoria. Analise geral e matriz de
risco. Estratificacdo e amostragem: aplicacdo de métodos quantitativos na auditoria.
Eventos subsequentes. Elaboragdo de relatdrio e parecer. Encerramentos do trabalho
de auditoria. Auditoria contabil de: caixa e bancos, contas a receber, estoques,
despesas antecipadas, investimentos, imobilizado, diferido, obrigagcdes e
empréstimos, resultado de exercicios futuros, patriménio liquido, receitas, despesas
e custos. Auditoria de sistemas. Auditoria operacional. Auditoria tributaria.

Objetivos Preparar e orientar o aluno do curso de Ciéncias Contabeis a aplicar e desenvolver
os procedimentos e normas de auditoria aplicadas nas demonstra¢Ges financeiras,
com a finalidade de obter comprovacdo dos registros contébeis em seus diversos
aspectos, identificando as diversas transacOes realizadas pelas organizagoes.

Disciplina/C. H. | Contabilidade das Entidades de Interesse Social / 40 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 8

Ementa Entidades de Interesse Social; Funcionamento das Entidades de Interesse Social;
Gestdo Contabil; Demonstragdes Contébeis; Prestacdo de Contas.

Objetivos Proporcionar a compreensdo do funcionamento das entidades de interesse social,
denominadas associagfes, fundagdes, organizacdes sociais, bem como da gestdo
contabil e prestacdo de contas, beneficios e obrigagdes.

Disciplina/C. H. | Controladoria / 80 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 8

Ementa Contextualizagdo; Planejamento; Gestdo e Controladoria; Avaliagdo de
Desempenho; Ferramentas de Gestao.

Objetivos Compreender o processo de gerenciamento das empresas por meio das funcfes da
controladoria, planejamento, avaliacdo de desempenho e ferramentas de gestdo
empresarial.

Disciplina/C. H. | Empreendedorismo / 40 horas

Mddulo/Fase Médulo 111/ Fase 8

Ementa Empresa, empresaria e empreendedor; Gerenciamento dos Recursos Empresariais;
Tépicos Especiais de Empreendedorismo; Plano de Negécio.

Objetivos Conhecer o cenéario de negdcios que envolve a empresa e 0 empresario, destacando
0 empreendedorismo como uma capacidade de inovagdo e criatividade.

Disciplina/C. H. | Responsabilidade Socioambiental / 80 horas

Modulo/Fase

Madulo 111 / Fase 8




Ementa Responsabilidade Social; Responsabilidade Ambiental; Projetos Sociais; Marketing
Social; Empreendedorismo Social; Balango Social; Modelos de Balan¢o Social;
Legislacdo Aplicavel. Auditoria de Balanco Social; Sustentabilidade.

Objetivos Focar a responsabilidade social e ambiental nas organizacdes destacando o balanco
social como instrumento de gestio capaz de demonstrar 0 grau de
comprometimento das organiza¢des com projetos e acdes sociais.

Disciplina/C. H. | Mercado de Capitais / 40 horas

Modulo/Fase Madulo 111 / Fase 8

Ementa Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos Econdémicos com Vistas a sua
Contabilizacdo; Tomada de Decisdo sobre Investimentos; Fontes de Financiamento;
Principais Operacdes e Indicadores de Mercado; Governanga corporativa.

Objetivos Compreender os fatos econémicos advindos das operacfes de Mercado de Capitais
e Financeiro; Habilitar o profissional da Contabilidade a ter uma viséo sistémica e
participativa das operacBes da empresa; Proporcionar o desenvolvimento de
habilidades no processo de avaliagdo de um negdcio.

Disciplina/C. H. | Trabalho de Concluséo de Curso — TCC — Artigo / 80 horas

Moédulo/Fase Modulo 111/ Fase 8

Ementa Definicdo de TCC- Artigo. Regulamento do TCC-Artigo. Modelos de Artigos.
Responsabilidades. Projeto de TCC-Artigo. Relatérios Parciais. Relatdrio Final.
Defesa em Banca.

Objetivos Desenvolver estudos e pesquisas que sejam de interesse da area contébil, para serem
reproduzidos na forma de Artigo, com defesa em banca e com possibilidades de
publicagéo.

Fonte: Adaptado do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

Para a obtencdo do certificado de Contabilista o aluno tera que cumprir o médulo
I1l, onde estdo as disciplinas apresentadas no quadro 6, sendo que por meio da
interdisciplinaridade entre as disciplinas de Contabilidade Avancada I, Contabilidade
Internacional, Sistemas de Informacdo Gerencial, Controladoria, Auditoria | e I,
Pericia, Avaliacio e  Arbitragem, Empreendedorismo,  Responsabilidade
Socioambiental, Mercado de Capitais, Contabilidade das Entidades de Interesse Social,
Estagio Supervisionado Il — Pratica Contabil, Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC —
Artigo, totalizando 800 horas.

As disciplinas de Contabilidade Avangada Il e Contabilidade Internacional,
propiciam ao aluno respectivamente a consolidacdo das demonstracdes dentro das
organizacles e a harmonizacdo as normas internacionais de contabilidade, onde em
virtude da globalizacdo a contabilidade também esta se ajustando a tal situacgéo.

J& nas disciplinas Sistemas de Informagdo Gerencial e Controladoria, as mesmas
relativamente se complementam, sendo que os sistemas gerenciais sdo utilizados Unica e
exclusivamente internamente nas entidades e a controladoria com a redundéncia do
termo seria quem controlaria toda a apuracdo das informacdes geradas pelos referidos
sistemas.

Nas duas disciplinas disponibilizadas acerca de auditoria, que permitem ao aluno o
entendimento dessa area de suma importancia dentro do sistema contabil, sendo a
principal atribuicdo do auditor € analisar e validar ou ndo tudo que foi produzido pela
contabilidade, neste viés tém-se a Pericia, Avaliacdo e Arbitragem, que relativamente se
aproxima da auditoria, porém com foco diferente, qual seja enquanto a auditoria utiliza-
se de amostragem para avaliacdo a pericia € mais especifica, evidenciando um fato
unico a ser avaliado.

No que tange as disciplinas Empreendedorismo, Responsabilidade Socioambiental,
Contabilidade das Entidades de Interesse Social e Mercado de Capitais, pela ordem
propiciam ao aluno entender como surgem as entidades, que as mesmas devem ser
conduzidas com responsabilidade socioambiental, mesmo que sem fins lucrativos
(como devem proceder visto que a contabilidade é diferente da utilizada para as que




visam lucro e as publicas) finalizando com o mercado de capitais entendendo as
exigéncias normativas para as entidades que pretendem abrir seu capital e negociar
acoes no mercado aberto.

Por fim apresentam-se as disciplinas de Estagio Supervisionado Il — Pratica Contabil
e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — Artigo, onde os alunos poderdo novamente
registrar todos os fatos em sistema contabil disponibilizado nos laboratérios da IES,
finalizando o curso com a elaboragdo de um artigo cientifico com tema que o proprio
aluno poderd optar, sendo orientado por professor especifico da area escolhida e
apresentacdo dos resultados para uma banca avaliadora, avaliando-se assim se 0 mesmo
se encontra apto a se tornar profissional jA& com o titulo de bacharel em Ciéncias
Contébeis.

5. Consideracdes Finais

Conclui-se ao final do presente estudo que para que seja possivel a implantacédo de
um sistema de certificacdo intermediaria em uma IES, em um primeiro momento, todos
os docentes envolvidos, principalmente com o0s responsaveis pelas disciplinas
profissionalizantes, tenham entendimento de como conduzir a sua disciplina, no que
tange a interdisciplinaridade, visto que ao final de uma inicia-se a proxima.

Para tanto foi analisada a matriz curricular como um todo, para posteriormente
segregar as disciplinas profissionalizantes das disciplinas basicas, onde por meio da
ligagéo existentes, entre as ementas citadas das disciplinas profissionalizantes entendo
que a divisdo em trés certificacbes intermediarias.

As certificagdes em numero de trés totalizam 2.000 horas/aula voltadas diretamente
as Ciéncias Contabeis, onde para obter a certificacdo de auxiliar contabil o aluno tera
que ter completado 400 horas/aula, em um segundo momento o aluno para obter
certificacdo de contabilista junior tera que ter completado mais 800 horas/aula e por fim
para obter a certificacdo de contabilista 0 mesmo terd que cumprir as ultimas 800
horas/aula do curso.

Por fim ao encerrar todas as disciplinas, inclusive o TCC o aluno estara apto a
desempenhar as funcdes pertinentes ao bacharel em Ciéncias Contabeis, cabe salientar
que o referido bacharel ainda terd que prestar a prova do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC para ai sim estar devidamente registrado e podendo exercer a
profisséo de contador.

Como sugestdo para novas pesquisas, que o presente estudo seja replicado em outros
cursos da propria instituicdo ou em outros cursos de outras instituicdes, sejam elas
publicas ou privadas.
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