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APRESENTACAO

O presente relatério de gestdo traz as informacdes detalhadas da vida administrativa ©
Universidade Federal de Santa Catarina em 2012, na sustentacéo de suas a¢des de ensino, pest
e extensdo. Seus numeros traduZzeroompromisso com uma governanca engajada com a boa
gestdo dos recursos publicos, compartilhando o patrimdnio tangivel e intangivel da instituicdo cor
seus integrantes e com a sociedade, buscando fortalecer seus patamares de exceléncia académi
ao memo tempo, numa espiral impulsionadora da sua responsabilidade social.

O documento expressa a obrigacéo de potencializar o rigoroso e virtuoso manejo dos recurse
publicos, empregandos de modo racional, mediante uma administracéo republicana, imbuida da
certeza de que somente com planejamento e transparéncia € possivel alcancar a melhoria c
indicadores e da concretizacédo que eles expressam. Assim, a Administracdo Central da UFSC ad
uma postura de prontiddo e combate a corrupcdo em qualquer nivakemagra, orientada por
um arraigado senso de obrigacdo no qual ndo cabe somente realizar o que é possivel, mas sim o
€ necessario, de modo a construir e consolidar a profissionalizacdo de gestdo da Universidade ta
em seus aspectos administratigosnto académicos, na busca de uma gestéo eficiente e integrada,
que possa inspirar eticamente docentes, servidores téhmtaistrativos e estudantes e, ainda,
orgulhar a sociedade.

A UFSC, ao fortalecesua atuacdo no ensino da graduacédo e dgmadsacao, na pesquisa e
em suas atividades de extenséo, se empenha para o desenvolvimento e a socializagcéo da ciéncia
tecnologia, mas nédo pode se descuidar de sua missdo com o desenvolvimento humano baseadc
justica, na autonomia e na democracia. Cekxa servico da sociedade brasileira, que anseia por
solucBes para os problemas contemporaneos; portanto, aseedii@ esta instituicdo pode e deve
contribuir significativamente para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem comao
favorecer a ridexdo humanistica e filosofica, a expressao artistica, as manifestacdes culturais, de
forma a ser a vanguarda na busca de solu¢des que respondam as exigéncias coletivas e publica:
mundo atualAdemais, loje, o grande desafio das universidades pubbcasileiras € combinar a
expansdo do numero de vagas com a manutencdo e melhoria da qualidade académica e cientifi
com incluséo social, assim como radicalizar na politica de permanéncia dos estudantes, reduzindc
evasdo académica, eliminando vagassasc visando a conclusdo dos cursos.

Com o inicio desta gestdo, em 10 de maio de 2012, foi gratificante constatar que os
significativos avancos alcancados por esta Universidade ao longo de sua histéria ndo seria
possiveis sem a decisiva participacdo qwefessores, servidores técn@moministrativos e
estudantes que a compdem. A sinergia produzida por essa importante comunidade académi
motiva esta administragcdo e desencadeia suas realizagdes.

Este relatério, para além de devidamente prestar contasiedade, pretende fomentar a
reflexdo, subsidiar o didlogo e, com isso, propiciar tempos de participacao efetiva, que possat
formular novas politicas académicas, capazes de conduzir as transformacfes que a UFSC almej
merece.

Prof.2 Roselane Neckel Prof.2Lucia Helena MartindPacheco
Reitora Vice-Reitora






A INSTITUICAO

Integrante do Sistema Federal de Ensino Superior e vinculada ao Ministério da Educaca
desde sua origenmos anos 1960 a Universidade Federal de Santa Catarina se constitui como
instituicdo publica, cuja existéncia ao longo deste meio século € organicamente mesclada &
processo de desenvolvimento econdrsooial do povo catarinense. Ainda como protétipo, teve
suas raizes no Instituto Politécnico (1917), que ofertou os princeiregs superiores do estado de
Santa Catarinae, em 1961 foi constituida como universidade, estrategicamente composta por
cursos das diferentes areas do conhecimento, englobando um universo polissémico de saberes, ¢
qual atendendo a reclames fundaraentda sociedade, desde o campo sociojuridico e das
humanidades (com os cursos de Direito, Economia, Filosofia e Servico Sa@atyda saude
(Medicina, Farméacia e Odontologiap¢ecnoldgico (Engenharia).

O carater estratégiceeshossaUniversidadepode ser dimensionado por varios angulos, mas
ganha nitidez ao se constatar a direta contribuicdo da UFSC na montagem dos quadros intelectu.
em Santa Catarina, com perfil e vocacao saturados da vida catarinesaseéd&snspira e desafia
nossaUniversdade, porque a UFSC se nutre da sua cultura pluriétnica, mas, simultaneamente,
afligida pela sua desigual estratificagdo social e peculiar dinAmica politica. E ainda motivada pelo
desafios postos pelas aptidées econdmicas e movida pelas potenciadosadesursos naturais
Portanto, a UFSC é artifice privilegiada na producédo do conhecimento dedicado as interpretacfes
solucbes dos problemas concretos da populacao e territérios catarinessesalittade, cada vez
mais, € tomada como fonte para agquésa, a extensdo e os estudos académicos, o que permite a
qualificacdo do horizonte da formacao intelectual, artistica e profissional, capaz de ampliar ¢
universo de intervencao politica e socialndssaUniversidade, cumprindo assim sua vital funcéo
pubica na construcdo de uma sociedade mais igualitaria e democratica.

Sendo assim, astrutura académica da UFSC se organiza tradicionalmente por Centros de
Ensino, multiplicados em onze &reas assim subdivididas:
1) Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

2) Cento de Ciéncias Biologicas (CCB)

3) Centro de Ciéncias da Educacédo (CED)

4)  Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

5) Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (GFM)
6) Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)

7)  Centro de Comunicacéo e Expressédo (GCE)

8) Centro de Desportos (CDS)

9) Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)
10) Centro Scioeconémico (CSE)

11) Centro Tecnolégico (CTC).

Com relacdo ao ensino basico, o Colégio de Aplicacdo e o Nucleo de Desenvolvimentc
Infantil, criados respectivamente em 1961 e 1980, oferecem todoseis ad educacdo basica,
desde a educacéo infardds niveis fundamental e médio. Constitugencomo valiosos campos de
investigacdo cientifica, articulando atividades de ensino, extensdo e pesquisa para alunos
professores da UFS@ de outras instituigds, notabilizandse como espacos de formacéo,
producao e socializagdo de conhecimentos.

Na modalidade de ensino a distancia, a UFSC iniciou sua atuacdo em ctb8950
Laboratorio de Ensino a Distancia (LED), privilegiando a pesquisa e a capacitacénjetaspde

! Criada em 18 de dezembro de 1960 pela Lei n° 3.849 e instalada em 12 de marco de 1962.



extensdo com a oferta de diversos cursos de aperfeicoamento, formatados em videoaul
transmitidas por satélite. Nos ultimos anos, diversos grupos envolgeram acdes de educacgéo a
distancia na UFSC, dentro do Projeto Universidade Aberta rdsilBlUAB), possibilitando o
desenvolvimento de infraestrutura que viabilizou a oferta de cursos de extensdo, graduacao
especializacdo em grande parte do territério nacional, contribuindo para a expaistiuiiziio

em termos de novos cursos ndo enesais. Com e\ atuacdo vimos colaborando para ampliar a
formacdo superior e a especializacdo no ambito nacional.

O ingresso da UFSC nBrograma de Apoi@ Planosde Reestruturacdo e Expansao das
Universidades FederaBrasileiras(REUNI), em 2008, camibuiu para uma forte ampliacdo de
vagas gratuitas no ensino superior, por meio da oferta de novos cursos presenciais ou amplian
vagas em cursos ja implantadéslemais, os novos recursos advindos do REUNI permitiram,
desde 2009, o desenvolvimento deaugstratégia importante para o ensino superior publico em
Santa Catarinagual seja, a interiorizacdo da UFSC com a instalacdo dos nangsnas cidades
de AraranguaSul), Curitibanos Qeste) e Joinville Norte), onde foram implantados os novos
cursos @ Engenharia de Computacdo, Engenharia de Energia, Fisioterapia, Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo (Ararangud); Ciéncias Rurais, Agronomia, Engenharia Florestal
Medicina Veterinaria (Curitibanos) Bacharelado Interdisciplinar em Mobilidade, Engerar
Naval, Engenharia Ferroviaria e Metroviaria e Engenharia de Infraestrutura, Engenharia de
Transporte e Logistica, Engenharia Mecatrdnica, Engenharia Automotiva, Engenharia Aeroespaci
(Joinville).

A gestdo da UFSC comporta unestrutura organizacionalque ocorre em obediéncia
regimental e democrética aos colegiados académicos, com composi¢cado proporcional e/oy paritari
eleicbes por pares, especificos dos oOrgaos deliberativos. Estes se subdividem em Consell
Universitario, férum maximo de deliberac&a dniversidade, instruido previamente pelas camaras,
com funcdo deliberativa nas respectivas areas académicas. No que diz respeito a func
fiscalizadora temos o Conselho de Curadores, a Auditoria Interna e a Ouvidoria. Ainda destacam
0s oOrgaos executds da UFSC, atuando em areas essenciais da gestdo superior da Universidad:
composta por setaré-reitorias e quatro secretarias, além do Gabinete da Reifkspro-reitorias
englobam a Graduacdo, a Rémaduacao, a Pesquisa, a Extensdo, a AdministragdAssuntos
Estudantis e o Planejamento e Orcamento. As quatro secretarias implementam as acdes na Cultt
nas Relacdes Internacionais, no Aperfeicoamento Institucional e na Gestdo de Pessoas, toc
vinculadas diretamente ao Gabinete da ReitMiaculados diretamente ao Gabinete da Reitoria
encontrarrse ainda diversos e fundamentais 6rgédos suplementares, ddospital Universitario,
aBiblioteca Central, entre owis.

Finalmente, temos o dever honroso de apresentar o Relatério de Gestdo da Udéversida
Federal de Santa Catarina referente ao ano de 2012, contendo detalhadas e consolidac
informacdes institucionais, especificando os indicadores definidos pelos 6rgéos de controle extern
Por meio deste retrato, esperamos subsidiar adequadamentergssedé controle social, bem
como as a¢les de monitoramento e aperfeicoamento institucional que a boa gestéao publica requer
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1.Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgao de vinculagépervisao;

nome completo; denominacdo abreviada; codigo SIORG; cbédigo na LOA,; situagdo operacional
natureza juridica; principal atividade econémica; telefones de contato, endereco postal; enderec
eletrdnico; pagina nmternet normas de criacao; rmoas relacionadas a gestao e estrutura; manuais

e publicacdes relacionadas as atividades da unidade; cédigos e nomes das unidades gestora
gestdes no Sistema SIAFI.

Quadro 1 - Identificacéo e Atributos das Unidades

Poder: Executivo

Orgéo de vinculacdo: Mnistério da Educacio | Cédigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacdo completa: Universidade Federal de Santa Catarina

Denominacédo abreviada: UFSC

Codigo SIORG: 429 [ Codigo LOA: 26246 [ Codigo SIAFI: 153163

Situa¢da ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educa¢&o Superior | Codigo CNAE: 85325

Telefones/Fax de contato: | (48) 37219320 | (48) 37219840 | (48) 37219000

E-mail: gabinete@reitoria.ufsc.br

P&gina na Internet: http://www.ufsc.br

EnderecoPostal: Gabinete do Reitor- Campus Universitario s/ni Trindade i Florian6polis, Santa Catarina-
CEP: 88.040900

Nome Situagao Cédigo SIORG

Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago ativa 15130

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei de criacdo: LEI N° 3.849, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Juiisdnadas

Estatuto da Universidade Federal de Santa CatarinaAnexo
Regimento da Universidade Federal de Santa CatarinaAnexo
Regimentodo Hospital Polydoro Ernani de sdo Thiagd Anexo

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdédigo SIAFI Nome
153163 Universidade Federal de Santa Catarina
150232 Hospital Universitario Polydoro Ernani de S&o Thiago
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caédigo SIAFI Nome
15237 Universidade Federal de Santa Catarina
15237 Hospital Universitario Polydoro Ernani de S&o Thiago
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
153163 15237
150232 15237
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1.2. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na Constituigac
Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instanci
normativa.

1.2.1Universidade Federal de Santa Catarina

Os componentesadresponsabilidade institucional da Universidade Federal de Santa Catarina
sdo expressos pelas atribuicbes da instituicdo, definidas pdesssuto eRegimento, e seus
objetivos estratégicos, definidos, nos casos das instituicdes federais de ensioo, supartir do
seuPlano deDesenvolvimentdnstitucionali PDI.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) é uma instituicdo de ensino superior
pesquisa, com sede i@ampusUniversitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, em Floriandpolis,
Capitaldo Estado de Santa Catarieavinculada ao Ministério da Educacgédo (Lei n° 3,84918 de
dezembro de 1960Decreto n°® 64.824le 15 de julho de 1969).

As atribuicbes da instituicdo estdo definidas no &statuto que em seu terceiro
artigodefine qe A A Uni versidade tem por finalidade
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formacédo do ser humanc
para o exercicio profissional, a reflexao critica, a solidariedade naaoivaternacional, na
perspectiva da constru¢cdo de uma sociedade justa e democrética e na defesa da qualidade da vid:

De acordo com o seu Estatuym UFSC, como instituicdo de ensino superior, tem por
finalidade:
| - estimular a criacdo cultural e o degelwimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setol
profissionais e para a participagdo desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacdo continua,
[ll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento d:
ciéncia e da tecnologia e da criagidifusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;
IV - promower a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outr
formas de comunicacao;
V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo pgegsem particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
reciprocidade;
VI - promover a extensdo, aberta a participacao da populacdo, visando a difusdo das conquistas
beneficios restdntes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas ne
instituicao.

De acordo com a Resolugcdo Normativa n° 28/CUn, de 2/hadembro de 2012a
Administracdo Central da Universidade Federal de Santa Catarina, formada pelos Orgéo
Executivos Centrais, compreende a seguinte estrutura organizacional bastedtoria e Vice
Reitoria composta pelo Gabinete da Reitoria, Auditoria Interna, Secretaria dos Orgdos
Deliberativos Centrais, Ouvidoria, Servico de Informacédo ao Cidadao, Agémcamunicacao,
Assessoria de Imprensa e TV UESE Pelas Prdreitoriss de Graduacdo, de R@raduacédo, de
Pesquisa, de Extensédo, de Assuntos Estudantis, de Planejamento e Orcamento e de Administrag
c) Pelas Secretarias de Cultura, de Relagdes Ictenaas, de Gestdo de Pessoas e de
Aperfeicoamento Institucionald) Pelas Comissdes Permanentes do Vestibular e do Pessoal
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Docente e) No ambito dos Orgdos Suplementares, a Universidade viseuka Biblioteca
Universitaria, ao Restaurante Universitarep Museu de Arqueologia e Etnolog@svaldo
Rodrigues Cabral, ao Hospital Universitario, a Superintendéncia de Governanca Eletrdnica
Tecnologia da Informacao e Comunicacgédo, a Editora da UFSC e ao Biotério Central.

No referente as Unidades de Ensino,gies e Extensdo, a Universidade é constituida pelos
Centros de Ciéncias Agrarias, de Ciéncias Biologicas, de Comunicacao e Expressao, de Ciéncias
Educacgéo, de Ciéncias Fisicas e Mateméticas, de Ciéncias Juridicas, de Ciéncias da Saude,
Filosofia e @éncias Humanas, de Desportos, Tecnoldgicm@ogconémico, além dosampide
Ararangua, Curitibanos e Joinville.

1.2.2 Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de S&o Thiago

Segundo o Ministério da Educagas hospitais universitarios sdo tes de formacédo de
recursos humanos e de desenvolvimento de tecnologia para a area de saude. A efetiva prestacac
servigcos a populacdo possibilita o aprimoramento constante do atendimento e a elaboragéo
protocolos técnicos para as diversas patologes garante melhores padrdes de eficiéncia, a
disposicédo da rede do Sistema Unico de Saude (SUS). Além disso, os programas de educag
continuada oferecem oportunidade de atualizac&do técnica aos profissionais de todo o sistema
saude. Segundo seuRegimento Internpo HU é definido como 6rgdo suplementar previsto no
artigo 12, inciso V do Estatuto da UFSC, diretamente vinculado ao Reitor. E um Hospital Geral, e
tem por finalidade promover assisténcia, ensino, pesquisa, e extensdo na area ddirsalide e a

1.3 Apresentacao do Organograma Funcional com Descri¢ao Sucinta das Competéncias e das
Atribuicdes das Areas

1.3.10rg4os Deliberativos Centsa

O artigo 56 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996) estabeléca gue
instituicBes publicas de educacdo superior obedecerdao ao principio da gestdo democratice
assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos
comuni dade institucional, | ocal e regional 0.

De acordo com o disposto na Lei, a@stra organizacional da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) esta disposta em seu Estatuto e Regimento Geral, os quais foram aprovados
sessdo especial do 6rgao deliberativo superior e posteriormente homologados pela Camara
Educacéo SuperiérOrgéo do Conselho Nacional de Educac&o.

O Estatuto da UFSC determina di@eAdministracdo Superior da instituicao efetigaia por
intermédio de Orgaos Deliberativos Centrais e Orgéos Executivos Centrais

Os Orgaos Deliberativos Centrais da UFSC astamse em: Conselho Universitario (CUn),
Conselho de Curadores (CC), Camara de Ensino de Graduacdo (CEG), Camar& el Pasio
(CPG), Camara de Pesquisa (CPes) e Camara de Extensao (CEXx).

13



1.3.1.10rganograma dos Orgéos Deliberativos Centrais

Orgaos Deliberativos Centrais

Conselho
Universitario

Conselho de Curadores

Céamara de Ensino de , x Cimara de Pos
2 % Camara de Pesquisa Camara de Extensdo Q 2
Graduagao Graduagao

1.3.1.2Conselho Universitario
1.3.1.2.1Atribuicoes

As atribuicbes do Conselho Universitario estdo especificadas no artigo EStatato da
UFSC
Exercer como 6rgdo deliberativo, consultivo, normativo, a jurisdicdo superior da Universidade em
matériade ensino, pesquisa, extensdo e administracao;
Julgar, em grau de recurso, 0s processos originarios das Camaras de Ensino de Graduaedo, de |
Graduacao, de Pesquisa e de Extensédo, quando arguida a infringéncia a Lei;
Reformar o presente Estatuto por trégquintos do total de seus membros,
submetend® a aprovacéo pelo Orgdo competente do Ministério da Educac&o;
Aprovar o Regimento Geral da Universidade e refelonaobedecendo ao quérum do inciso
anterior;
Elaborar e aprovar o seu préprio Regimento;
Aprovaro Regimento dos demais 6rgaos da Administracao Superior;
Aprovar as normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal docente;
Apreciar os planos plurianuais de atividades universitarias, apresentados pelo Reitor;
Normatizar, nos termos da legisd® vigente, o processo eleitoral referente a escolha do Reitor e
Vice-Reitor da UFSC;
Apreciar os vetos do Reitor as decisdes do proprio Conselho;
Emitir parecer sobre a prestacéo anual de contas do Reitor;
Apurar a responsabilidade do Reitor quando,gmoissdo ou tolerancia, permitir ou favorecer o néo
cumprimento de legislagao;
Decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporagédo, fusdo e extincdo de Unidade
Universitarias e sobre a agregacdo de estabelecimentos de ensino superior isolados, bem co
sdore a criacao, transformacio de regime juridico ou extingdo dos Orgdos Suplementanes na
da legislacéo;
Deliberar, em grau de recurso, sobre decisfes administrativas do Reitor ou de outros 6rgaos
autoridades universitarias, desde que tomadasgbegatdo desse;
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Propor ao Governo Federal, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso XlIl ©
presente artigo, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés quintos) dos seus membros
destituicdo do Reitor e/ou Vidreitor;

Decidir, aposnquérito administrativo, sobre a intervencdo em qualquer Unidade ou Subunidade,
por motivo de infringéncia da legislacao vigente;

Aprovar o Calendério Escolar;

Apreciar o relatério anual de atividades, apresentado pelo Reitor;

Deliberar sobre a concess@dignidades universitarias;

Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas no presente Estatuto e no Regimento Ge
bem como sobre questdes que neles ou em quaisquer outros regimentos sejam omissas, submete
a deciséo, quando necessariopmblogacao do Conselho Nacional de Educacéo.

1.3.1.3Conselho d Curadores
1.3.1.3.1Atribuicdes

Aprovar as normas de seu funcionamento;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria;

Aprovar a prestacéo de contas anual da Universidade;

Aprovar e fisalizar a abertura de créditos adicionais;

Aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;

Aprovar e fiscalizar a incorporacéo de receitas extraordinarias ndo previstas no orgcamento;

Fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos a&iniessidade;

Aprovar a proposta or¢camentaria e o orcamento analitico da Universidade, acompanhado o©
respectivo plano de atividade universitaria, antes de sua remessa aos 6rgdos competentes;
Aprovar a realizacdo de investimento visando a valorizac&ompaial e a obtencdo de rendas
aplicaveis a realizacéo dos objetivos da Universidade;

Aprovar a alienagéo e a transferéncia de bens da Universidade;

Deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisoes;

Emitir parecer sobre qualquer assunto relativo arpétrio e finangas, mediante consulta do Reitor.

O Conselho de Curadores podera designar comissdo de especialistas para examinar e dar pare
sobre assuntos de sua competéncia.

1.3.1.4Céamara de Graduacao
1.3.1.4.1Atribuicdes

Aprovar os Curriculos dosutsos de Graduacéo;

Propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas ao Ensino de Graduacao;

Aprovar a criagdo ou supressado de Cursos de Graduacao;

Atuar como instancia recursal na area de graduacéao, quando for arguida ilegalidade no lgament
em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

Elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

Aprovar as normas referentes ao Concurso Vestibular;

Estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Graduacéao;

Propor ao Conselho Uraysitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal

docente;

Manifestarse sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacgao;

Eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a indicagéo
mais de 1 (um) representante por Unidade.
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1.3.1.5Céamara de PéSraduacéo
1.3.1.5.1Atribuicdes

Propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas-gradsacao;

Aprovar a criagdo, suspensédo e supressao de Cursos-@Graddoacacstricto sesu observada a
legislacao vigente;

Atuar como instancia recursal na area de-grésluacdo, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

Elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

Propr ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoc
docente;

Estabelecer as politicas de avaliacdo dos Cursos dedsacao;

Manifestarse sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacgao;

Eleger os reqesentantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a indicacéo d
mais de 1 (um) representante por Unidade Universitaria.

1.3.1.6Céamara de Pesquisa
1.3.1.6.1Atribuicbes

Propor ao Conselho Universitario politicas e normas relatipas@uisa;

Atuar como instancia recursal na area de pesquisa, quando for arguida ilegalidade no julgament
em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

Elaborar e aprovar normas de funcionamento para a Camara;

Propor ao Conselho Universitario n@ase diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

Estabelecer as politicas de avaliagdo das atividades de pesquisa;

Manifestarse sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacao;

Eleger os representantes da Camara junto asdllumUniversitario, ficando vedada a indicagéo de
mais de 1 (um) representante por Unidade Universitaria.

1.3.1.7Camara de Extensao
1.3.1.7.1Atribuicdes:

Propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a extensao;

Atuar como instanciaecursal na area de extensdo, quando for arguida ilegalidade no julgamento,
em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

Elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara,

Propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o retgmeabalho do pessoal
docente;

Estabelecer as politicas de avaliacdo das atividades de extensao;

Manifestarse sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacgao;

Eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, fiedada @ indicagéo de
mais de 1 (um) representante por Unidade Universitaria.

16



1.3.20rg40s Executivos Centrais

A Administracdouniversitaria superior € realizada por intermédio de Orgaos Deliberativos
Centrais e Orgaos Executivos Centrais. Os Orgaos Executivos Centrais, estsat@mmReitoria;
Vice-Reitoria; Pré Reitorias , Secretarias, Comissdes Permanentes e Orgaos Stglesen

Reitoria

A Reitoria é o 6rgao executivo maximo da Administracdo Central da Universidade Federal de
Santa Catarina, executando a politica universitaria definida pelos Orgéos Deliberativos Centrais.

A Reitoria seréa dirigida pelo reitor e, nas faleagnpedimentos deste, pelo viaEtor. Nas
faltas e nos impedimentos simultaneos do reitor e dergitar, a reitoria sera exercida por um dos
pré-reitores, para tal fim designado.

Compete a Reitoria planejar, organizar, dirigir, coordenar e contoumlas as atividades da
Universidade.

1.3.2.1.1 Organograma da Reitoria

Estrutura Organizacional da Reitoria — Unidades Vinculadas a Reitoria

REITOR
CD1
Secretaria da Reitora Motorista da Reitora
FG1 FG1
- -~

s N
1 \
VICE-REITOR L e et | |
CD2 ] |
\ /

__________ /

Orgdo Suplementar
Secretaria da Vice-
Reitora
FG 1
l _ I PP
N
/ \
Gabinete do Reitor : Procuradoria Federal | Ouvidoria Auditoria Interna
cD3 | : FG 1 CcD4
\ /

Unidade vinculada ao AGU

1.3.2.12 Atribuicdes
1.3.2.12.1 Compete ao Reitor

Representar e administrar a Universidade, bem como superintender, coordenar e fiscalizar todas
suas atividades;

Convocar epresidir o Conselho Universitario, caberdtle, nas reunides, além do voto comum, 0
voto de qualidade;

Promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboracao de sua propo
orcamentaria, para exame e aprovacao pelos 6rgaos corapgtent

Conferir graus e assinar diplomas relativos aos cursos de graduacagraduasao;

Administrar as finangas da Universidade, em conformidade com o orgamento;

Praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia dos cargasbo pess
da Universidade;
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Firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituicdes publicas ou privade
nacionais e estrangeiras, depois de aprovados pelos 6rgdos competentes;

Exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade;

Nomear e dr posse aos diretores das unidades universitarias;

Propor ao Conselho Universitario a criacdo, a modificacdo do regime juridico ou a extingdo de
orgaos suplementares;

Submeter ao Conselho de Curadores a prestacéo de contas anual da Universidade;

Vetar deiberacdes do Conselho Universitario, do conselho de Curadores e das Camaras;

Delegar competéncias como instrumento de descentralizacdo administrativa,

Emitir portarias no ambito de suas competéncias, inclusive para dar efetividade as decisdes ¢
Conselho Wiversitario e do Conselho de Curadores;

Apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatério das atividades de
Universidade referentes ao ano anterior;

Conceder o titulo de lividocente aos candidatos devidamente habilitados;

Decidir, an casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos da Universidac
ad referendundo conselho Universitéario;

Em situacBes excepcionais, se motivos de interesse da Universidade o justificarem, intervir er
departamentos e outras unidadeésmistrativas, nomeando dirigengso tempore

Convocar por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Universitario ou das Camaras, reunide
de duas ou mais camaras, para tratar de assuntos relevantes de ensino, pesquisa e extensao;
Constituir assessias especiais para melhor desempenho de suas atividades;

Exercer outras atribui¢cdes inerentes a sua competéncia geral.

1.3.2.12.2 Compete ao Vicdeitor

Substituir o reitor em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Desempenhar as atuigdes que a ele forem delegadas pelo reitor.

1.3.2.12.3 Secretaria da Reitora

Atender a Reitora, VicReitora e Chefia do Gabinete do Reitor;

Atendimento telefénico e ao publico interno e externo;

Abrir e responder og-mailsinstitucionais;

Receber, gendar e controlar as audiéncias com a Reitora;

Receber, agendar e fazer o acompanhamento dos convites para eventos;

Recepcionar e encaminhar os convidados da Reitora,;

Executar atividades inerentes a area ou que venham a serem delegadas pela ReitM@es pela
Reitora.

1.3.2.12.4 Secretaria da VieReitora

Atendimento telefénico e ao publico interno e externo;

Atender a Reitora, VicReitora e Chefia de Gabinete;

Recepcionar e encaminhar os convidados da-R&éora,;

Receber, agendar e controlar odiges de audiéncias com a ViBeitora;

Preparagao e encaminhamentos de documentos;

Conferir e protocolar contratos e convénios assinados pela Reitora;

Secretariar Grupo de Trabalho que tem como fungéo analisar e indicar; representantes institucione
e Comissbes Tematicas relacionadas com as demandas apresentadas nas diversas areas da UFS!
Executar atividades inerentes a area ou que venham a serem delegadas pela ReitRaitondice
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1.3.2.2Gabinete do Reitor

O Gabinete da Reitoria sera dirigido pona Chefia de Gabinete, composta pelefe de
Gabinete e pelo Chefe de Gabinete Adjunto, designados pelo reitor.

1.3.2.2.1 Organograma do Gabinete do Reitor

Estrutura Organizacional do Gabinete do Reitor

Sec:etar;:acdf Reitora REITOR
T
Secretdria da Vice-
Reitora omm— VICE-REITOR
FG1
I
CHEFE DO
GABINETE
CD3
CHEFE DE
GABINETE ADJ.
CD4
e D
/ \
| Biblioteca Universitaria | UFSC TV
| T cD4
\ !
\ /
"~ Orgao Suplementar
Servigo de Apoio
it Agéncia de Comunicagio
Mmgnost;auvo FG 1
— — <+ — —
4 \ Assistente
| Editora Universitaria | FG2
| T
\ !
N 7/
"~ Orgao Suplementar
[ |
Secretaria Geral dos
Secretaria Geral Orgdos Deliberativos
FG 1 Centrais
FG 1

1.3.2.2.2Compete a Chefia de Gabtae

Assessorar diretamente o reitor;

Dirigir, coordenar e fiscalizar os servigcos administrativos do Gabinete;

Exercer o poder disciplinar no &mbito do Gabinete;

Transmitir determinacdes e recomendacdes do reitor, no ambito da Universidade;

Assistir o reitor em seu relacionamento institucional e adminigirat

Coordenar o cronograma das audiéncias diarias e os compromissos de agenda do reitor;

Analisar os processos e expedientes dirigidos ao reitor, proferindo despachos interlocutérios
quando for o caso;

Despachar com o reitor 0s processos e expedientasepées a Universidade;

Executar outras atividades inerentes a alta gestéo universitaria ou que venham a ser delegadas f
reitor.
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1.3.2.2.Chefe de Gabinete Adjunto

Assessorar diretamente a Reitora e a \Redora;

Dirigir, coordenar e fiscalizars servigcos administrativos do Gabinete;

Coordenar o cronograma das audiéncias diarias da agenda da Reitora;

Analisar os processos dirigidos a Reitora proferindo despachos interlocutorios;
Despachar com a Reitora 0s processos e expedientes pertinemnigsrsidade;

Supervisionar as atividades e o pessoal do Gabinete da Reitora;

Coordenar os servicos de redacéo e revisao de documentos oficiais;

Executar outras atividades inerentes a rea ou que venham a ser delegadas pela Reitora.

1.3.2.2.4Assistate do Gabinete

Atendimento telefénico e ao publico interno e externo;

Controle e registro de entrada e saida dos documentos internos e externos;

Encaminhamento aos documentos e processos despachados pela Administracao;

Realizar cadastro no SPA (SistendasProcessos Administrativos) e protocolar os documentos para
abertura de processo digital e/ou fisico;

Responséavel pela cobranca e acompanhamento dos processos e/ou documentos enviados
unidades da UFSC para andlise e manifestacao;

Executar atividademerentes a area ou que venham a serem delegadas pela Reitora e pela Vice
Reitora.

1.3.2.2.55ervigo de Apoio Administrativo

Buscar e devolver malote no DSG (Departamento de Servigos Gerais);

Entregar documentacao interna e externa expedida pela adagédise processos demandados pela
Secretaria dos Orgéos Deliberativos Centrais;

Postagem de correspondéncias/documentos nos correios;

Atender as demandas de atividades documentais nos cartorios;

Apoio ao expediente do Gabinete;

Executar atividades ineresté& area ou que venham a serem delegadas pela Reitora e pela Vice
Reitora.

1.3.2.2.6Secretaria Geral dos Orgédos Deliberativos Centrais

Elaborar a agenda dos trabalhos das reunides;

Providenciar a convocacdo dos membros para as sessoes, por deterdaire@déncia;
Secretariar as sessoes, lavrando as respectivas atas;

Redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas;

Manter atualizados os arquivos e registros;

Executar outras atividad@gerentes a area ou que venham a ser delegatiaseitor.
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1.3.2.2.7Agéncia de Comunicacao
1.3.2.2.7.1 Organograma Agéncia de Comunicacao

Estrutura Organizacional do Gabinete da Reitoria — Agéncia de Comunica¢éo

GABINETE DO
REITOR

Agéncla de Comunicaciio
CD4

Servigo de Fotografia Servigo de Expediente
FG4 FG4

Sec30 de Midias Sociaie
FG5

Coordenaria de
Divulgagdo e Jornalismo
Cientifico
FG1

Coordenadoria de
Relacdes Publicas
FG1

Divisao de Expediente

1.3.2.2.7.Zompete a Agéncia de Comunica¢ao

Executar a politica de comunica¢éo social da Universidade;

Promover a integracao entre a Univeasid e a Comunidade, através dos meios de comunicacao;
Dar a cobertura jornalistica as atividades e aos eventos promovidos pela Universidade;

Promover a comunicacao interna na Universidade, visando a interacdo entre os diversos segmen
que a compdem;

Exeatar outras atividades inerentes a area da comunicacdo ou que venham a ser delegadas [
reitor.
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1.3.2.2.8Editora Universitaria
1.3.2.2.8.1 Organograma Halitora Universitaria

Estrutura Organizacional do Gabinete da Reitoria — Editora Universitdria

GABINETE DO
REITOR
I
i

Editora Universitaria

FG4
[ |

Divisdo Administrativa Divisdo Editorial

1.3.2.2.8.ompete a Editora da UFSC:

Editar, coeditar, distribuirdivulgar e comercializar trabalhos cientificos, técnicos e culturais
produzidos pelos corpos docente, discente e téamgonistrativo da Universidade e pela
comunidade em geral;

Incentivar a producédo intelectual para o desenvolvimento das atividadesside, pesquisa,
extensdo e administracao;

Facilitar aos segmentos da comunidade universitaria 0 acesso a materiais bibliograficos;

Manter uma livraria no campisede da UFSC;

Distribuir livros de outras editoras universitérias;

Promover eventos a fim dstanular a leitura;

Fornecer livros a Biblioteca Universitaria da UFSC,;

Definir e implementar a politica editorial,

Manter intercambio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento dos se
Servicos;

Colaborar na formacéo e no aperfeicoameletprofissionais na area de sua especialidade;

Oferecer estagio para alunos da Universidade;

Realizar a sua gestdo administrativa e financeira;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoride
competente.
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1.3.22.9Biblioteca Universitaria
1.3.2.2.9.1 Organograma Béblioteca Universitaria
Estrutura Organizacional do Gabinete da Reitoria — Biblioteca Universitaria

GABINETE DO
REITOR

Biblioteca Universitaria

B Hloleca SQ{OI’ al aO BIS‘IO[QCQ Selar al aO
CCA ccs
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CFM CED
FG4 FG4

5 Bibh S d
Servigo de Expediente iohoteca Selorial 6o

Colégio de Aplicagao
FG4 EG4
Servigo e Servigo de Suporie e
¢4o da Info, Mnt de Informatica
FG4 FG4
Divisdo de Assisténcia Divisgo de Automagao Divisdo de Desenv. de
aos Usuarios e Informatica Col. e Tratam. da Info.
FG3 FG3 FG3
P—
Servigo de Pericdicos Servigo d? _S%le(;ao 2
EG4 Aquisigao
FG4
Servigo de Circulagao Servica dotmcessos
FG4 Técnicos
FG4
Servigo de Colegdes
Especials
FG4
Servigo de Referéncla
FG4

1.3.2.2.9.2 Gmpete a Biblioteca Universitaria:

Organizar e manter atualizado o acervo informacional da Universidade;

Atuar como depositario da producéo filoséfica,réitea, cientifica e tecnolégica da comunidade
universitéria;

Manter intercambio com outras entidades congéneres;

Coordenar os servigos prestados pelas bibliotecas setoriais;

Programar e coordenar a aquisicdo de material informacional;

Colaborar na formaca&®no aperfeicoamento de profissionais na area de sua especialidade;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoride
competente.
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1.3.2.3TV UFSC
1.3.2.3.1 Organograma d& UFSC

Estrutura Organizacional do Gabinete da Reitoria — Unidades Vinculadas — UFSC TV

REITOR

UFSC TV
cD4

Coordenadonia de
i o da UFSC

FG1

Diviso de Audb & Cnema
FG3

1.3.2.3.2Compete & TV UFSC

Contribuir para a execucdo da politica de comunicacéo social da Universidade em parceria com
Agéncia de Comunicacao;

Garantir a veiculacdo de seu conteldo nas mais diversas midias, permitindo 0 acesso pe
comunidade universitaria em todos os camiJB&C;

Disponibilizar mecanismos que permitam a participacdo da comunidade universitaria na produca
de conteldos e na elaboracéo da grade de programacao.

1.3.2.4Procuradoria Federal

A Procuradoria Federdl PF/UFSC, 6rgdo de execucdo integrante daupadoriaGeral
Federal/AGU, compele as atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos dirigentes de
Universidade Federal de Santa Catarina em matéria disciplinar, patrimonial, de pessoal, d
licitagbes, contratos, convénios e de ensino.

A atuac® da PF/UFSC ocorre, ainda, na prestacdo de subsidios a defesa nas acdes judicic
demandadas em face da Universidade, a cargo da Procuradoria Federal em SantgdRFd&@na
bem como nos mandados de seguranca em que figure como autoridade impetrdda dzer
Universidade.

Esta atuacdo em defesa do interesse publico e da preservacdo dos direitos e garant
fundamentais do cidaddo no ambito da UFSC visa, em ultima instancia, a prevenir o surgimento d
litigios ou disputas juridicas.
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1.3.2.4.10rgangrama d&rocuradoria Federal

Estrutura Organizacional da Reitoria — Unidade Vinculada ao AGU - Procuradoria Federal

REITOR
T
1
Procuradoria Federal
cD3
Sapdnda fpnio
———  Adminsmie
FG&
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Ligt., Contrat. @ Comy FG1 Proocegsos Judidais
i FG 1 FG1

1.3.2.50uvidoria da UFSC

A Ouvidoria da UFSC foi instituida pela Portanf671/GR/96, @ 28 de maio de 1996.
Tem como objetivo constituse em um canal oficial de recebimento de criticas, reclamagoes,
sugestdes, dendias e elogios da comunidade interna e externa da Universidade.

A Ouvidoria da UFSC é uma forma acessivel e direta, sem burocracia, a disposi¢do d:
comunidade geral e universitaria, de injusticados e queixosos, identificando os problema:s
sistémicos ou injsticas, e atuando face aos resultados, como agente de mudancas.

1.3.2.5.1 Organograma da Ouvidoria da UFSC

Estrutura Organizacional da Reitoria — Unidades Vinculadas @ Reitoria — Ouvidoria

OUVIDORIA

Ouwvidor
FG1

1.3.2.5.2Compete a Ouvidoria

Receber, registrar, classificar e encaminhar aos setores envolvidos criticas, reclamacdes e sugestt
na busca e solu¢des para os problemas da Universidade;
Acompanhar as agOes empreendidas pelos diversos setores da Universidade, decorrentes ¢
encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultaddsragsados;
Elaborar e encaminhar a comunidade ursiv&ria, periodicamente, relatorios circunstanciados das
atividades desenvolvidas;
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Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo reitor.
1.3.2.6Auditoria Interna

1.3.2.6.1 Organograma da Auditoria Interna

Estrutura Organizacional da Reitoria — Unidades Vinculadas a Reitoria — Auditoria Interna

1.3.2.62 Compete a Auditoria Interna:

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA) no ambito da Universidade
visando a comprovar a conformidade de sua execucéao;

Assessorar 0s gestores da Universidade no acompanhamento da execugdo dos programas
governo, visando a comprovar o nivel de execuc¢ao das metas, o alcance dos objetivos e a adequa
do gerenciamento;

Verificar a execucdo do orcamento da Universidade, visando a comprovar a conformidade d
execucao com os limites e destinacdes estabelewdagislacao pertinente;

Verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando a comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia
gestdo orcamentdria, financeira, patrimondd, pessoal, e dos demais sistemas administrativos
operacionais, recomendando a adocdo de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivandc
cumprimento da legislac&o pertinente;

Orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aofpipene as normas de
controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e as tomadas
contas especiais;

Propor mecanismos para o exercicio do controle sansesas acdes da Universidade, bem como
para a adequacdo dos mecanismos de controle social ja em funcionamento;

Acompanhar a implementacédo das recomendacdes e das determinacfes das unidades do Sistem
controle Interno do Poder Executivo Federal e oulréh de Contas da Uniéo;

Esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, comunicar as unidades
Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo Federal, tempestivamente, os fatos irregulare
gue causarem prejuizo ao erario;

Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem encaminhados as
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,giaraeintegracédo das
acOes de controle;
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Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes que compordo o Balanco Ger
da Unido (BGU);

Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensédo e admissao de pessoal;

Executar outras atividies inerentes a area de controle interno que venham a ser delegadas pele
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo 6rgdo de control
externo, pela autoridade superior da Universidade ou pela Legislagao.

1.3.2.7Vice-Reitoria
1.3.2.7.1Compete ao Viceeitor:

Substituir o reitor em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Desempenhar as atribuicdes que a ele forem delegadas pelo reitor.

1.3.2.7.2 Hospital Universitario

O Hospital Universitario (HU)conta om uma Direcdo Gera quatro diretorias setoriais
(administracdo, apoio assistencial, enfermagem e medicina). As diretorias setoriais esta
estruturadas em divisdes, servicos e secdes. Comjetetoria de Administracaa coordenacao
das atividades patoniais, administrativas e financeiras. A Diretoria de Apoio Assistencial é o
orgao responsavel pelas atividades de apoio a assisténcia, incluindo os servicos de diagnosti
complementar. A Diretoria de Enfermagem tem finalidade diretiva e organizaseado gerir
assisténcia de enfermagem de exceléncia, produzir conhecimento, formar e educa
permanentemente as pessoas, utilizando os principios cientificos, humanisticos, éticos, valorizan:
o ser humano em sua multidimensionalidade, otimizando asieslagterpessoais, bem como
contemplando os principios e a organizacéo do Sistema Unico de Salde. A Diretoria de Medicina
orgao responsavel pelas atividades de assisténcia médica. Entre suas atribuicdes estdo as de z
pelo cumprimento das disposi¢cdegais e regulamentares, assegurar condi¢cdes dignas de trabalho
e 0Ss meios indispensaveis a pratica médica, e garantir o pleno e autbnomo funcionamento d.
comissBes de ética médica. A Direcdo geral e as Diretorias de Apoio Assistencial, Enfermagem
Medidna sdo o elo com os departamentos de ensino nas atividades de ensino, pesquisa e exten
neles desenvolvidas. As Divisdes sdo 6rgaos de planejamento tatico e controle operacional d
diretorias setoriais e 0s Servigcos sdo 6rgdos de execucdo em rekgsist@ncia, ao ensino, a
pesquisa e a extensao, devendo cumprir as diretrizes emanadas da Administracdo Superi
Diretorias Setoriais e das Divisfes. As Secbes sdo areas operacionais subordinadas aos Servic
Em anexo, segue o0 organogramardituicdqg bem como cépia deeuRegimento.
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Estrutura Organizacional do Hospital Universitdrio — HU - Orgéo Suplementar

VICE-REITOR
ch2

[

Diretor Geral
CD3

I

Vice-Diretor
Ch4

Coordenadoria de Apoio Comissao Permanente
Administrativo de Licitagdo
FG1 NR
Servico de Apolo Adm Service de Controle e
das Diretorias Infecgdo Hospitalar
FG4
Diretoria de Administragdo Diretoria de Enfermagem Diretoria de Medicina Diretoria de Apoio
CD4 CcD4 CcD4 Assistencial

1.3.2.7.2.1Compete ao Hospital Universitario

Atuar como campo de ensino, pesquisa e extensao nas areas da saude e afins, em consonéancia
0s respectivos departamentos académicos da Universidade;

Prestar assistéigca comunidade na area de saude, em todos os niveis de complexidade, de form
universalizada e igualitaria;

Manter assisténcia a saude, harmonizada com o Sistema Nacional de Saude;

Promover a integracdo docesatssistencial;

Executar outras atividades neetes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

1.3.2.7.2.2 Conselho Diretor

O Conselho Diretor € um 6rgdo com funcdes normativas, consultivas e deliberativas,
obedecidas as disposicfes legais, regimentais, estatutarianativas da Universidade Federal de
Santa Catarina.

1.3.2.7.2.2.Composicao

Diretor Geral do Hospital Universitario, que é seu presidente;

Vice-Diretor do Hospital Universitério;

Diretor de Medicina,

Diretor de Enfermagem;

Diretor de Administragéo;

Diretor de Apoio Assistencial;

Diretor do Centro de Ciéncias da Saude;

Chefes dos Departamentos de Ensino e dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e F
Graduacao do Centro de Ciéncias da Saude que possuam atuacao efetiva no Hospital Universitari
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1.32.7.2.2.2ZCompete ao conselho Diretor (CD)

Promover a integracéo docente assistencial,

Apreciar os projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no Hospital Universitarit
previamente aprovados pelas Comissées de Etica respectivas;

Definir a poltica hospitalar em consonancia com as normas vigentes na Lei Organica de Saude;
Estabelecer medidas que visem a melhor técnica e/ou administrativa do Hospital Universitario;
Apreciar o plano anual de trabalho, incluindo a proposta orcamentéria a sembiacknd Reitoria,;
Estabelecer normas e critérios para consulta prévia a serem aprovadas pelo reitor, cuja consu
fornecerd subsidios ao mesmo para nomeacdo do Diretor Geral -®inéit® do Hospital
Universitario, bem como designar comissao para coardeprocesso;

Elaborar e submeter a aprovacado do Reitor seu proprio Regimento e Regulamentos das Diretori
Setoriais;

Propor a Reitoria as alteracées do presente Regimento desde que aprovadas por 2/3 (dois terg
dos meus membros;

Deliberar sobre quest8 omissas neste Regimento, aprovadazferendunpelo Diretor Geral.

1.3.2.7.2.Diretor Geral do Hospital Universitario
1.3.2.7.2.3.Atribuicbes

Convocar e coordenar as reunides do Conselho Diretor;

Sugerir a nominata para o exercicio dos cargafhdia das Diretorias Setoriais, a serem nomeados
pelo Reitor;

Representar o Hospital Universitario junto a Administracdo Superior da Universidade Federal de
Santa Catarina, demais 6rgdos governamentais e onde se fizer necessario;

Propor ao Reitor, aposalise de projetos, a criacdo ou extingdo de Divisdes, Servicos ou Secdes,
além das Comissdes Permanentes e Temporarias;

Zelar pela disciplina no Hospital Universitario;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal déagante,

as determinacBes do Reitor, as deliberacdes do Conselho Diretor, este Regimento e as norir
vigentes no Hospital Universitario;

Elaborar plano anual de trabalho a ser apresentado ao Conselho Diretor, contendo propos
orcamentaria do Hospital Urgrsitario para andlise e apreciacao;

Elaborar relatorio anual do Hospital Universitario para apreciacdo do Conselho Diretor, até 31 d
janeiro do ano seguinte ao exercicio;

Mandar licitar e ordenar as despesas nos processos de compra de materiais {@srreaden
consumo para o Hospital, dentro das normas vigentes no Servico Publico federal e na Universidac
Federal de Santa Catarina;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoride
competente.

1.3.2.7.2.4/ice-Diretor do Hospital Universitario

O Vice-Diretor do Hospital Universitario substituira o Diretor Geral nos seus impedimentos e
exercera outras atribuicbes, permanentes ou temporérias, delegadas pelo Diretor Geral.
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1.3.2.7.2.Diretorias Setorias
1.3.27.2.5.1Diretoria de Medicina

A Diretoria de Medicina é o 6rgdo responsavel pelas atividades de assisténcia médica n
Hospital Universitario, assim como o eloldg¢do com os departamentos.

1.3.2.7.2.5.1.1 Organograma da Diretoria de Medicina

Estrutura Organizacional do Hospital Universitdrio — Diretoria de Medicina
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I
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FG3 FG3 FG3
Servigo de Servico de Terapla Servigo de Gineco. e Servigo de Pediatria Servico de Cirurgia Servigo de
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FG 4 FG4 FG 4 FG4 FG4 FG 4
Servigo de 2 : Servico de Servigo de Orlopedia Servigo de Cirurgia
Pneumunologia Senco (::eGNdeurologla Neonatologia eT i Plastica
FG4 FG4 FG4 FG 4
Servico de Servigo de Servigo de Cirurgia R .
Gastroer g Hematologia Vascular Servigo dFeGP‘:ociologla
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z R d 7 ; Se d
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FG4 ceminionkt FG 4
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FG4 FG4
Servigo de Salde Servico de Alencdo a
Publica Salde do Campus
FG4 FG4

1.3.2.7.2.5.1. AtribuicGes do Diretor de Medita

Chefiar o corpo clinico dblospital Universitario;
Representar o Hospital Universitario junto aos 6rgéos de classe médica;
Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Direzdviadicina;
Assessorar o Diretor Geral em assuntos de sua competéncia,
Avaliar, com as Divisfes, seus respectivos planejamentos e relatérios anuais;
Apreciar todas as propostas e pedidos dos chefes de Divisdes e Servicos antes de dasaninha
Diretor Ceral;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste regimento e as normas e rotinas em vigor no ambi
de sua Diretoria,
Manter estreito contato com as demais Diretorias Setoriais;
Estimular e apreciar o desenvolvimento da pesquisa clinica no ambito dtaHdsjversitario;
Garantir que os programas pedagoégicos desenvolvidos através da assisténcia,
realizemse conforme as diretrizes propostas pelas chefias dos respectivos departamentos;
Garantir 0 apoio necessario ao desenvolvimento nos cursos-deapdscao da area médica;
Promover e estimular a Educacdo continuada do Corpo Clinico através de reunides clinica:
incentivo ao Centro de Estudos do Hospital Universitario e intercambio com outras instituicdes de
ensino médico;
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Executar outras atividades inetes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

1.3.2.7.2.5.Diretoria de Enfermagem

A Diretoria de Enfermagem € o 6rgdo responsavel pela assisténcia de Enfermagem n
Hospital Universitario, assim como o elo de ligacdo com o Dmparito de Enfermagem nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao nele desenvolvidas.

1.3.2.7.2.5.2.1 Organograma da Diretoria de Enfermagem

1.3.2.7.2.5.2. Atribui¢gbes do Diretor de Enfermagem

Chefiar a equipe de enfermagem do Hospital Universjtar

Representar o Hospital Universitario junto aos orgaos de classe da enfermagem e onde se fiz
necessario;

Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Diretoria de Enfermagem;
Assessorar o Diretor Geral em assuntos de sua cénupeet

Avaliar, com as Divisfes, seus respectivos planejamentos e relatérios anuais;

Apreciar todas as propostas e pedidos dos chefes de Divisdes e Servigos antes de dasaminha
Diretor Geral,

Cumprir as disposi¢des deste regimento e as normas &sretimvigor no ambito de sua Diretoria;
Manter estreito contato com as demais Diretorias Setoriais;

Estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa em enfermagem no ambito do Hospite
Universitario;

Garantir que os programas pedagogicos desenvolvide®saitla assisténcia, realizesm conforme

as diretrizes propostas pelas chefias dos respectivos Departamentos;
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