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A UFSC tem por finalidade
produzir, sistematizar e
socializar o saber filosoéfico,
cientifico, artistico e tecnologico,
ampliando e aprofundando a
formacgao
do ser humano
para o exercicio profissional, a
reflexao critica,

a solidariedade nacional e
internacional,
na perspectiva da construcao
de uma sociedade justa e
democratica
e na defesa
da qualidade da vida.

SSA0




RELATORIO DE GESTAO 2005

10



eseniaca




RELATORIO DE GESTAO 2005

12



RELATORIO DE GESTAO 2005

16‘

\ sta edigdo do Relatério de Gestao da Universidade Federal de Santa Catarina deve
levar em conta, ja em sua apresentagao, que os dados aqui contidos representam seguramente
resultados significativos alcangados ao longo do ano de 2005. No entanto, este mesmo
documento ndo alcanga outros esfor¢os de gestdo que, por terem sido consolidados apés o
fechamento do relatdrio ou, por sua caracteristica de contemplar agées de médio e longo prazo,

irdo aparecer em futuras edi¢gdes do relatério.

Ainda assim, cabe-nos reforgar que esta é efetivamente uma peca de prestacao de contas.
Seja pelos numeros relativos as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e administragao, seja
pela ampliagdo de instrumentos de gestdo que nos permitem avaliar com mais precisio a

eficiéncia dos servigos prestados pela UFSC.

Os desafios e as demandas sociais sao permanentes. Mais do que oferecer condigbes
plenas de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, nos preocupamos constantemente
com a qualidade deste ensino. Ainda que tenhamos alcangado invejaveis posi¢des nas areas de
pesquisa e pos-graduacao, a tarefa de consolidar programas e ampliar a formacao de Mestres e
Doutores permanece constante. No campo da Extensdo, da aproximagao com a sociedade,
igualmente temos avangado, sem, contudo perder a disposicado para atender ainda mais

populacdes em situacido de necessidade.

Nossos olhos estiveram voltados ao longo de 2005 e assim sera irremediavelmente daqui
para o futuro, para a garantia cada vez maior da busca de alternativas de aumento das condi¢ées
de acesso a Universidade Publica. Neste particular destacamos o projeto de implantagao de Pdélos
da Universidade no estado de Santa Catarina — foram seis unidades em 2005 e até o final de 2006

este numero chegara a treze.

Outra acao importante no sentido da inclusdo é o Curso Pré-Vestibular Popular que
oferecera até o final de 2006 um numero superior as 400 vagas atuais. Sem duvida outra
importante participagao da UFSC nas politicas de inclusdo é o Curso de Graduagao em Letras —
Libras, oferecido na modalidade a Distancia, a ser iniciado neste ano de 2006. Em parceria com
outras instituicdes de ensino do pais, a Universidade estara coordenando este projeto, levando a
diversos estados brasileiro a formagao superior na Lingua Brasileira dos Sinais. Feito inédito, nao

apenas no pais, mas na América Latina.
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No ambito da gestéo, sobretudo da atividade meio, a UFSC pode se orgulhar dos
resultados obtidos. Nossos programas de Planejamento Integrado e de Integragéo de Sistemas
tém permitido que o processo de administragdo seja compartilhado por todas as unidades, por
meio da troca constante de informagodes e procedimentos, agilizando a tramitagdo de processos,

aumentando a transparéncia e permitindo a institucionalizagao.

Igualmente passamos a observar o sucesso da alteragao na estrutura, promovida ainda no
primeiro ano de gestdo, mas evidentemente consolidada ao longo dos meses que se seguiram.
Prova disso é a Politica de Recursos Humanos, em que estudos foram feitos para apontar as
acdes mais eficazes quanto a distribuicdo de pessoal e definicao de atribui¢des do pessoal

técnico e administrativo.

Quanto aos projetos voltados a permanéncia e manutengao de alunos, cumpre assinalar o
aumento significativo no niumero de bolsa — 37% a mais — fruto, sobretudo da busca de
alternativas de receitas proprias, uma vez que os recursos orgamentarios séo, historicamente,

€SCassos.

Finalmente, manifestamos nossa crenga de que estamos no caminho certo, rumo a uma

gestdo aberta, firme em seus propdésitos, séria em seus métodos e, especialmente, voltada aos

interesses mais caros a sociedade que nos mantém.

Margo de 2006

Prof. Lucio José Botelho Prof. Ariovaldo Bolzan

Reitor Vice-Reitor
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A Regiao Sul do Brasil, em virtude de suas caracteristicas peculiares de solo, vegetacao,
clima, latitude e topografia exerceu efetiva influéncia no momento em que emigrantes da Europa
procuraram um novo local para se fixarem e ai desenvolverem sua economia e suas relagdes
sociais.

Essas caracteristicas levaram, sobretudo aleméaes, italianos e portugueses acgorianos, a se
radicarem no territério de Santa Catarina e proximidades, marcando de forma indelével e bem
distinta, o trago de cada uma de suas culturas, em povoacgdes que se instalaram desde o litoral até
o extremo oeste do Estado e dos estados vizinhos.

Mesmo a evolugao acelerada do Estado, acontecida nos ultimos decénios, ndo conseguiu
diluir esses tragcos marcadamente germanicos, italianos e agorianos, trazidos pelos colonos
europeus.

A precisdo germanica, a alegria contagiante dos italianos, a simplicidade amiga e
trabalhadora dos agorianos, influenciaram e influenciam a estruturacéo e o funcionamento de todo
e qualquer empreendimento que se pretenda desenvolver na Regido.

Na area da educacao, além de terem influenciado no desenvolvimento da educagao
basica, esses tragos marcaram de forma decisiva o nascimento dos cursos superiores em Santa
Catarina, sobretudo em Florianépolis. Marcaram e tém marcado, até hoje, as opgdes e decisdes
pelos novos cursos, as decisdes pelo enfoque dado a cursos e disciplinas, as op¢des pelos
intercambios de docentes, pelos locais de estagios no exterior, pelo relacionamento constante dos
residentes da regido, com nac¢des da Europa. Ha casos de cidades pequenas nas quais quase
toda a populacéo tem dupla nacionalidade. Em Treze Tilias, por exemplo, grande parte da
populagao tem nacionalidade brasileira e nacionalidade austriaca. Esses fatos influenciam
sobremaneira a postura do cidaddo. E isso que se constata ao analisarmos no s a histéria
econdmico-social de Santa Catarina, mas também o nascer da Universidade Federal.

A Universidade teve origem no inicio da década de sessenta, quando entrou em vigor a Lei
n° 3.849, assinada em 18 de dezembro de 1960, pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek de
Oliveira. Seu primeiro Reitor foi escolhido em lista triplice, o Professor Joao David Ferreira Lima
que tomou posse em 25/10/1961, para administrar a Universidade, que contava, entdo, com 847
alunos e 49 docentes provindos das faculdades isoladas que vieram integrar a UFSC.

Segundo aquela Lei, a Universidade iniciava seu caminhar, com autonomia didatica,
financeira, administrativa e disciplinar, sendo composta dos seguintes estabelecimentos de ensino
superior:
e Faculdade de Direito de Santa Catarina, federalizada pela lei n° 3.038, de 19 de
dezembro de 1956;

e Faculdade de Medicina de Santa Catarina, autorizada pelo Decreto n° 47.531, de 29 de
dezembro de 1959, retificado pelo Decreto n°® 47.932, de 15 de margo de 1960;

e Faculdade de Farmacia de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n° 30.234, de 04
de dezembro de 1951;

e Faculdade de Odontologia de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n°® 30.234, de
04 de dezembro de 1951;

e Faculdade Catarinense de Filosofia, reconhecida pelos Decretos n° 46.266, de 26 de
junho de 1959 e Decreto n° 47.672, de 19 de janeiro de 1960;

e Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n°
37.994, de 28 de setembro de 1955;

e Escola de Engenharia Industrial, modalidades: Quimica, Mecanica e Metalurgia,
autorizadas pela propria lei n° 3.849/61;

e Faculdade de Servigo Social, da Fundacao Vidal Ramos, na qualidade de agregada,
autorizada pelo Decreto n° 45.063, de 19 de dezembro de 1958.

17
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Ainda segundo aquela lei de criagdo da Universidade, essas instituigbes passaram a
denominar-se: Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade
de Odontologia, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e letras, Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Escola de Engenharia Industrial da Universidade de Santa Catarina e Faculdade de Servigo

Social.

Um més depois dessa criagéo legal, o Governo do Estado, por intermédio da lei n° 2.664,
de 20/01/61, autorizou a doagao a Unido, para incorporagao a Universidade, dos terrenos do
bairro da Trindade, onde funcionara a Fazenda Modelo "Assis Brasil", com cerca de um milhdo de
metros quadrados.

Esse imovel veio se unir aos demais entao utilizados pelos estabelecimentos que vieram
integrar a nova Universidade, para assim comporem o patriménio da mesma. Dentre eles:

Um pequeno prédio de duzentos e cinquenta metros quadrados, localizado na travessa
Ratclif, que foi, em 1962, transferido pelo Governo do Estado, em carater perpétuo,
para a UFSC,;

Um prédio localizado na Rua Ferreira Lima, com 1.305 metros quadrados, pertencente
a Sociedade Colégio Barriga Verde, do qual a UFSC recebeu 61,8 % que foram
incorporados ao seu patrimonio;

Mais tarde, através de doacdes € incorporada ao patriménio:

Colégio Agricola de Araquari e o de Camboriu que contam hoje conta com cerca de
dois milhdes de metros quadrados cada de area fisica. Foram criados em 1953 sob a
jurisdigao do Ministério da Agricultura e transferidos para o MEC em 1968 com a
responsabilidade para a UFSC;

Em 1982, passa a ser de uso da Universidade o mangue do Itacorubi, com cerca de
dois milhdes de metros quadrados, cedido que foi pelo Patriménio da Uni&o, para ser
usado pela UFSC;

Ainda em 1982, mediante a doacao do Governo do Estado, a Fazenda da Ressacada,
localizada préximo ao Aeroporto Internacional Hercilio Luz com mais de um milhdo e
oitocentos mil metros quadrados também passa a integrar o patrimonio da
Universidade;

Em 1983 o Governo do Estado cede, apenas para uso, cerca de 30.000 metros
quadrados onde esta instalado o Centro de Ciéncias Agrarias;

Em 1996 o IBDF cede, a UFSC, para fins de uso, uma area de cerca de cento e
noventa mil metros quadrados na qual esta instalado o curso de Engenharia de
Aquiicultura, na Barra da Lagoa;

Em 1996 a Universidade adquire, com a colaboragao do Governo do Estado, a unidade
dispersa de Ratones, com cinco milhdes e trezentos mil metros quadrados. Essa
unidade ainda esta em litigio, porque o Governo do Estado ainda estaria devendo uma
parte do preco ajustado;

Em julho de 2002 a Universidade recebe, em doacgao, a Fazenda Yakult, com trés
milhdes, seiscentos e trinta mil metros quadrados;

Também em 2002 a Universidade recebe em doacédo a unidade de CASCAES, em
Bom Jardim da Serra, com dois mil seiscentos e trinta metros quadrados;

Em 1998, quando foi extinta a Delegacia do MEC em Santa Catarina, a Universidade
recebeu o terreno e o prédio da mesma, com dois mil cento e sessenta e nove metros
quadrados de area total.

A UFSC, ocupa uma area fisica correspondente a dezoito milhdes, oitenta e um mil,
quinhentos e quarenta e um metros quadrados de terrenos.

Com um corpo docente praticamente constituido por mestres e doutores, além de linhas de
pesquisa consolidadas, a universidade completa quatro décadas reafirmando sua misséo.
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Reconhecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e a importancia da
divulgacgao e popularizagao da ciéncia, a instituicido persegue os objetivos de estimular a reflexao
critica e de colaborar com a promocao da qualidade de vida e a formacgao de recursos humanos,
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento politico, econémico, social, cultural,
desportivo, cientifico e tecnolégico, regional e nacional.

A UFSC faz 45 anos e continua crescendo. Em 2005 chega a 62 cursos de graduagao. E
ao mesmo tempo em que tem a perspectiva de implantacdo de novos cursos de graduagao em
areas como Meteorologia e Artes Cénicas, a instituicdo busca a consolidagdo daqueles
implantados ha poucos anos. E o caso de Engenharia de Materiais e de Cinema, ja que o
crescimento impde novas metas, proporcionando desenvolvimento de metodologias de ensino e
de mecanismos de funcionamento para capacitagdo dos futuros profissionais. Os novos cursos
buscam também atender a novas demandas. A graduagdo em Cinema, com habilitagdo em
Teoria, Critica e Roteirizagao, por exemplo, foi criada para atender a necessidade de formar
profissionais para o emergente mercado cinematografico. Iniciado em 2005, com uma turma de 30
alunos, o curso possui em seu curriculo aulas de Teoria do Cinema, de Literatura e de Fotografia,
entre outras.

A instituicdo vem ampliando sua atuagdo também na pés-graduagéao, sdo 50 opcgoes de
mestrado e 33 de doutorado. Entre os cursos mais recentes esta o Mestrado em Urbanismo,
Histéria e Arquitetura da Cidade, oferecido desde o primeiro semestre de 2005 junto ao
Departamento de Arquitetura e Urbanismo. O curso é o primeiro em Santa Catarina a focar
especificamente estas areas de pesquisa. O objetivo é atender a demanda crescente em
administracdes publicas, a exemplo de prefeituras municipais e 6rgéos de planejamento. O curso
€ voltado para o perfil de um novo arquiteto, que busca formacao profissional fundamentada na
multidisciplinaridade e no aprofundamento do conhecimento tecnolégico para qualificagao do
projeto em termos construtivos e ambientais. Também para atender a crescente procura por
qualificagao especializada em um novo campo, em 2004 foi criado o Mestrado em Estudos de
Tradugao, unico no Brasil nesta area. O objetivo do programa nao € ensinar a traduzir, mas
pesquisar o estudo da teoria e da pratica da tradugao. Outro curso aprovado recentemente na
UFSC ¢ a Pés-Graduacido em Educacéao Cientifica e Tecnoldgica, que conta com um corpo
docente vinculado a trés unidades de ensino: o Centro de Educacao, o Centro Tecnoldgico e o
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas. O objetivo da pés-graduacgao que oferece as
possibilidades de mestrado e doutorado € propiciar atividades de pesquisa com énfase na relacéo
entre educacéo e ciéncia. Sdo também recentes as pos-graduagdes em nivel de doutorado na
area de Farmacia, que iniciou suas atividades em 2005, e de Educacéo Fisica, que tera sua
primeira turma em 2006. A UFSC também tem possibilitado atualizagéo e reciclagem a
profissionais que ja atuam no mercado de trabalho. Entre as especializagdes, vem oferecendo o
Curso de Biossegurancga. Gratuita e oferecida pela primeira vez em 2002, esta especializacao foi a
primeira neste campo no pais.

Diversos setores oferecem suporte a vida académica, muitas vezes expandindo os
servigos também a comunidade em geral. A Biblioteca Universitaria, com um acervo de mais de
trezentos mil livros, quase oito mil periddicos impressos e mais de nove mil periédicos eletrénicos,
€ a maior biblioteca publica do estado. A moradia estudantil ainda n&o atende a demanda, mas
tem a perspectiva de chegar a oferta de 400 vagas. O Restaurante Universitario oferece uma
média diaria de 3.500 refeigbes. Para aproximar o estudante do mercado de trabalho, criando
oportunidades de atuacao pratica, a UFSC conta com uma Central de Estagios. Outro suporte
importante na relagcado dos diversos setores com outras instituicdes é proporcionado pelo Escritério
de Assuntos Internacionais, direcionado a integragdo da comunidade académica com entidades
estrangeiras e pelo incremento das relagdes de intercambio e cooperagéo.

A UFSC atua também na educacao infantil € no ensino fundamental e médio. A instituicao
conta com o Nucleo de Desenvolvimento Infantil, criado em 1980, vinculado ao Centro de
Educacao, que iniciou suas atividades com o objetivo basico de atender filhos de servidores e de
estudantes da universidade. Mas ao longo dos anos foi caracterizando-se como campo de estagio
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e de pesquisa para diversos cursos da UFSC. A extensao também faz parte de suas atividades.
As acdes permitem a socializagdo do conhecimento por meio de cursos, palestras, assessorias,
oficinas e outras atividades que vém colaborando com a melhoria da qualidade da educagao
infantil também em outras instituicdes.

Ligado ao Centro de Educagéo (CED), o Colégio de Aplicagado da UFSC propde-se a
transmissdo, producgédo, construcdo, divulgagao e apropriagao critica do conhecimento. Atende o
ensino fundamental e médio, proporcionando também campo de estagio supervisionado e de
pesquisa para alunos e professores da UFSC e de outras instituicdes publicas. Em sua esséncia &
uma escola experimental, que proporciona o desenvolvimento de diversos projetos de ensino,
pesquisa e extensio a cada ano. A relagao entre a quimica e os problemas ambientais, a
construgao de jogos didaticos e a leitura de literatura na escola s&o apenas alguns dos projetos
em andamento. O colégio proporciona também diferentes ambientes que enriquecem o processo
ensino-aprendizagem, como seus laboratérios, o espacgo estético, para exposicdes artisticas, e o
Laboratério de Brinquedos (Labrinca).

S&o dois os colégios agricolas ligados 8 UFSC. O Colégio Agricola de Camboriu oferece
formacao profissional de Técnico em Agro-pecuaria, preparando o educando para a gestao de
propriedades rurais, além de capacita-lo para o mercado de trabalho. Atualmente oferece também
formacao profissional na area de Informatica e Meio Ambiente, além de Transagdes Imobiliarias.
Sao ainda abertos cursos de extensdo em inseminagao artificial, para o ensino de diversas linguas
e de informatica, em areas como desenvolvimento de softwares, criagcao de sites e instalacao de
redes. A perspectiva é transformar o Colégio Agricola de Camborii em um centro de referéncia
nacional na formacgao de profissionais de nivel técnico e tecnolégico. O Colégio Agricola Senador
Carlos Gomes de Oliveira, em Araquari, também oferece capacitagdo na area de Agropecuaria,
com duas opgdes. O Curso Técnico em Agropecudria concomitante, que tem duragao de trés
anos em periodo integral e tem como publico-alvo os alunos egressos do ensino fundamental. E o
Curso Técnico em Agropecuaria pés-médio, que tem duragdo de um ano e meio, em periodo
integral, direcionado aos alunos egressos do ensino médio. O colégio também oferece o Curso
Técnico em Aquicultura, de nivel médio sequencial, direcionado a interessados em aprender o
cultivo de camarao, marisco, ostras, berbigao, vieira, peixes (agua doce e salgada) e técnicas
para montar o seu proprio plano de negécio.

A UFSC iniciou sua atuagdo na modalidade a distancia, privilegiando a pesquisa e a
capacitagao através de projetos de extensao. Somente em 1995/1996 qualificou funcionarios de
mais de duas mil empresas de transporte rodoviario, com a transmissao de 17 cursos de
aperfeicoamento, formatados em 169 videoaulas geradas por satélite. Diversos grupos
desenvolvem agoes de educacao a distancia na UFSC. O pioneiro foi o Laboratério de Ensino a
Distancia (LED), que iniciou as atividades em 1995. No Centro de Ciéncias da Educacao ha o
Laboratério de Novas Tecnologias (Lantec), que da suporte pedagdgico para os cursos de
licenciatura oferecidos pela universidade. Outro projeto comprometido com a educacgao a distancia
€ o Programa de Formacgao Continuada (ProFor), desenvolvido pela Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacao. Desde 2002, este programa vem permitindo que a UFSC ofereca oportunidades de
formacao e atualizagdo aos professores que atuam no ensino presencial e a distancia.

A Universidade Federal de Santa Catarina esta oferecendo, pela primeira vez na histéria
da instituicdo, cursos de graduagao a distancia. No primeiro momento, serdo apenas a
Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Fisica, mas a intengdo do Projeto de Interiorizagéo
da Universidade é ampliar a atuagao da UFSC no estado. Para dar suporte a iniciativa, em 2005
foi criada a Secretaria de Educacéao a Distancia. A SEaD, os Departamentos de Matematica e
Fisica, ligados ao Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas, além do Nucleo de Educagéo a
Distancia e do Laboratério de Novas Tecnologias, do Centro de Ciéncias da Educacgao, sédo
responsaveis pela execucao dos cursos de licenciatura a distancia. As aulas iniciam em 2006 com
o suporte de pélos de ensino, construidos em municipios do interior do estado. Estes locais
contardao com computadores, impressoras, laboratérios experimentais, midiateca, sala de tutoria,
sala de estudos e auditdrio para realizagao das videoconferéncias, das avaliagdes presenciais e
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dos seminarios de integragcao. A principio, estao previstos seis polos, nos municipios de
Ararangua, Criciuma, Lages, Laguna, Tubarao e Turvo. Posteriormente, serao instalados outros
polos, para atender a demanda do Estado. Os cursos, com 250 vagas para cada licenciatura,
sendo 80% destinadas a professores nao-licenciados da rede publica, serao ministrados com
encontros presenciais, que preenchem 30% da carga horaria, e com atividades a distancia,
trabalhadas a partir de correio eletrénico, videoconferéncia, fax, telefone, correio postal e
principalmente do Ambiente Virtual de Aprendizagem — uma plataforma de interagao virtual entre
professores, tutores e alunos. Fora de Santa Catarina, em convénio com a Universidade Virtual do
Maranhéo, a UFSC ja esta oferecendo o Curso de Licenciatura em Matematica, para 500 alunos,
sendo 80% de professores n&o-licenciados da rede publica e 20 % de interessados que ja
concluiram o ensino médio.

A UFSC estabeleceu fortes vinculos com a sociedade catarinense e nacional, firmados em
importantes participagdes cientificas, culturais, sociais e econdmicas. Alguns exemplos
testemunham, de forma clara, estas participagées. Um deles é a bem-sucedida interagdo com o
parque industrial regional e nacional, que se constitui um dos melhores modelos entre as
instituicdes de ensino superior brasileiras.

Jovem no universo das Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras, a UFSC pode
comemorar aos 45 anos sua posi¢ao nos rankings de producao cientifica. Levando em conta o
contexto mundial, contemplado na listagem que mostra as melhores universidades do mundo,
publicada pelo site Webometrics, ndo parece muito. Neste levantamento, a Universidade Federal
de Santa Catarina figura na 464® colocagdo. Mas se o universo usado para contextualizar o papel
da UFSC na produgédo de conhecimento for a América Latina, o mesmo ranking mostra que a
universidade catarinense passa para a oitava colocagao. Entre paises de Lingua Portuguesa
passa a sexta posicao, e no Brasil é a quarta instituicao mais produtiva, superada apenas pela
USP (a universidade brasileira melhor colocada, como 124 no ranking do Webometrics), pela
Unicamp (146a ), e pela UFRJ, que ocupa a 405° posi¢édo. Levantamento realizado pela Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching traz outra classificacdo importante para a instituigao.
A UFSC esta em sétimo lugar entre as universidades federais. Além disso, segundo esta analise,
pode ser considerada uma universidade de pesquisa extensiva. Ou seja, além de realizar a
pesquisa, transborda / transfere intensamente este conhecimento por meio de sua produgao e
formacao de recursos humanos. Por traz dessa colocacao estdo as pessoas que trabalham na
instituicdo. Além disso, estao registradas no Diretério de Grupos de Pesquisa, organizado pelo
CNPq, 398 equipes, formadas por 2.080 pesquisadores. De acordo com o Diretério, sdo
desenvolvidas na UFSC 530 linhas de pesquisa.

Hoje a UFSC tem areas que se destacam em termos de produgao cientifica - como a
Quimica, as Engenharias e a Farmacologia. Mas vem crescendo e se consolidando também em
outros campos, permitindo que as especificidades de cada area se desenvolvam e se revelem nos
diferentes indicadores, como os artigos em revistas internacionais indexadas, a publicagao de
livros e capitulos, a apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos, entre outros. Em relagéo a
artigos publicados em revistas internacionais indexadas, se sobressai a area de Quimica, seguida
pela Farmacologia. Com forte enfoque aplicativo, a area das Engenharias é que conta com maior
numero de publicagdes em congressos. Ja na area de Humanas esta o maior numero de livros e
capitulos publicados. Neste campo ha destaque da Antropologia, com estudos em areas como a
indigena, da violéncia e género.

Apesar do crescimento continuo dos grupos de pesquisa e da produgéao cientifica, ha ainda
muitos desafios. Um deles é o desenvolvimento de uma base de dados confiavel. Um sistema
como um “Lattes Institucional”, que seja constantemente atualizado e mostre quem séo os
pesquisadores e quais projetos estdo sendo desenvolvidos a cada ano. Ha ainda grandes
desafios a serem vencidos quanto a orgamento, parcerias nacionais e internacionais, estimulo aos
jovens e aos pesquisadores ja estabelecidos.

Entre as empresas com as quais a UFSC interage, desenvolve projetos e mantém
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parcerias, podemos citar: a Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica), Embraer, Embraco,
Petrobras, Eletrobras, Weg, Ericson, Fiat, Mercedes Benz, Renault, Itaipu Binacional, Industrial
Conventos, Gerasul, Lupatech, Multibras, Sadia, SC Gas, Transportadora Gasoduto Bolivia-Brasil
e a Gaspreto.

Além do trabalho desenvolvido por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao, da
Editora e do Museu Universitario para a preservagao do patrimonio historico, artistico e cultural de
Santa Catarina, o Projeto "Fortalezas da llha de Santa Catarina: 250 anos na Histéria Brasileira"
constitui-se no maior projeto de restauragéo do sul do pais, implicando um custo total de um
milhdo de ddélares. Desenvolvido pela UFSC, juntamente com o Instituto do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional, e financiado pelo Banco do Brasil, resultou na restauracao das Fortalezas de
Santa Cruz de Anhatomirim, Santo Antonio de Ratones e Sdo José da Ponta Grossa, construidas
no século XVIII para a defesa militar da ilha de Santa Catarina. Hoje, restauradas e preservadas
pela Universidade, formam um complexo turistico visitado anualmente por cerca de 200.000
pessoas e fomentado a criagdo de empregos diretos na area do turismo.

O Museu Universitario Oswaldo Rodrigues Cabral representa importante patrimonio
cultural catarinense, compreendendo seu acervo representagdes de diversas culturas, de grupos
pré-coloniais, indigenas e da cultura de origem acoriana. Entre as atividades que se destacam,
estdo as pesquisas nos campos da Arqueologia, o Estudo das Etnias Indigenas em Santa
Catarina, da Cultura Popular de base acoriana no litoral catarinense e a Museologia. A Editora da
UFSC vem trabalhando na divulgacao da cultura e contribuindo para o prestigio de Santa Catarina
junto aos demais Estados brasileiros ha duas décadas, publicando, a cada ano, uma média de 40
a 50 titulos em diversas areas do conhecimento, que representa um dos maiores volumes de
publicacbes entre as editoras universitarias.

As atividades de extensao promovidas pela UFSC, além de beneficiarem pessoas de todas
as partes do Estado, sdo fundamentais para inclusado social de parcelas menos favorecidas da
populagao. Vao desde a promogao do desenvolvimento rural sustentavel, ao design, premiado, de
novas embalagens para produtos da agricultura familiar, a assessoria juridica, gratuita, aos
carentes, pelo Escritorio Modelo de Assisténcia Juridica. Ha também iniciativas que se
transformaram em leis, como a Lei das Cantinas, que regulamenta a venda nas cantinas
escolares.

Na area da cultura, embora a UFSC ainda seja carente de cursos de graduacao nesta
area, excetuando o recém-criado Curso de Cinema, projetos e atividades sdo desenvolvidos por
diversos departamentos, laboratérios e nucleos, atingindo varias regides do Estado de Santa
Catarina.

A UFSC integrou o Programa Alfabetizagao Solidaria, utilizando- se do Projeto “Um
caminho diferente para aprender a ler e escrever”, desenvolvido no Colégio de Aplicagao (CA) da
UFSC, desde 1992, atuando na capacitagdo de professores nos municipios de Canapi e Agua
Branca, em Alagoas. O projeto deixou de ser implementado pelo governo federal, mas o CA
continuou desenvolvendo novas propostas para ensinar a ler e escrever. Em 2005 realizou
intercAmbio com a escola da Aldeia Whera Tupa-Poty Dja, uma Aldeia Indigena Guarani
M’Biguacu, onde alunos de ambas as escolas partilharam conhecimentos e identificaram
semelhancas e diferencas num processo enriquecedor para formar cidadaos preparados para
viver numa sociedade multicultural e respeitando o meio ambiente.

Entre as atividades de extensao de importante alcance social, estdo aquelas desenvolvidas
pela Clinica Odontoldgica e pelo Hospital Universitario, voltado ao atendimento a saude da
populagdo. Na Clinica Odontoldgica, um complexo formado por duas clinicas para o ensino de
graduacao, sob a orientacao e a supervisao de seus professores, realizam em média, 1.100
atendimentos semanais. Inaugurado em 1980, o Hospital Universitario Ernani Polydoro Sao
Thiago € o unico de Santa Catarina totalmente publico. Foi concebido na perspectiva do trinémio
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ensino, pesquisa e extensao e atende a comunidade local, do Estado de Santa Catarina, turistas e
visitantes de Florianépolis, sem distingdo. O atendimento prioritario de ambulatério consolidou-se,
permitindo que o HU se estruturasse em quatro areas basicas: clinica médica, cirdrgica, pediatria
e tocoginecologia, implantada com o Centro Obstétrico e as unidades de neonatologia em 1995. O
“centro nervoso” do HU é o seu atendimento de emergéncia 24 horas que atinge a média de 400
pacientes por dia. H4 uma grande demanda da populag¢ao, que vé o HU como centro de
atendimento publico e gratuito de elevado nivel de competéncia técnica e atendimento
humanizado. O HU é também referéncia estadual em patologias complexas, com grande
demanda na area de cancer e cirurgia de grande porte, nas diversas especialidades; além disso,
pesquisas sao desenvolvidas, por sua equipe, atestando sua eficacia e um centro de referéncia
para a vida.
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1. Analise do Desempenho

a) Indicadores do Ensino de Graduacao

1) Aproveitamento da Graduacao
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Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 | 2001 . -

Indicador [ Indicador | 4 o

Esperado | Medido
Numero de alunos regularmente | 1g 855 | 18 569 | 18.710 | 18.222 [16.090| — N 15
matriculados
Vagas oferecidas 3.920 3.890 3.880 | 3.842 | 3.802 — — 0,8
Alunos diplomados 2.608* | 2.764 2.769 | 2.554 | 2.343 1 l -5,6
Taxa de sucesso (aIunos 0.67 0.71 0.71 0.66 0.62 N l 56
formados/ vagas oferecidas) ' ' ' ’ ’ ’
Alunos com matricula trancada 1.571 1.513 1.536 1.408 | 1.301 — 1 3,8
Bolsistas na graduagéo 7.816 5.684 5585 | 3.736 | 2.803 1 1 37,5
Fonte: PREG

* Os processos de colagao de grau referentes ao segundo semestre letivo de 2005 se estenderao até junho de 2006. Para este
indicador adotou-se a soma do segundo semestre de 2004 mais os concluintes do primeiro semestre de 2005.

Os indicadores apresentados acima demonstram uma melhor otimizagdo no uso dos
recursos publicos destinados ao ensino de graduacgao.

Ampliar as oportunidades de acesso ao ensino de graduagao é o espirito institucional e
coletivo que congrega a instituigdo, que continua acreditando e investindo na transformagéo
interna e necessaria da Educacao Superior, Tanto na realizagdo de estudos de prospeccgao para a
criagdo de novos cursos como na ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes.

A implementacao do curso novo de cinema. O curso abriu com um dos maiores indices de

inscricdes no vestibular de 2005. A coordenacgéo do curso e um grupo de professores
comprometidos com o curso sustentaram a sua implementacao, enfrentando as resisténcias que

se instalaram no decorrer do processo. O curso esta sendo implementando regularmente com
uma equipe de acompanhamento e avaliagcédo, buscando condi¢cdes basicas para manter a

qualidade anunciada em seu Projeto Pedagdgico.

Para o ano de 2006 a UFSC pretende criar os cursos de graduacéo Interdisciplinar e
Meteorologia com a criagao de mais 80 vagas para o ensino de graduacao. Esta em fase de
estudos prospectivos a criacao de trés novos cursos: Artes Cénicas, Museologia, Engenharia e
Gestao do Conhecimento e a ampliagdo de opgdes para o curso de Pedagogia Noturno.

Destacamos o gradativo aumento no numero de Bolsas na graduagcao que neste ultimo

ano observou-se um crescimento de 37,5% em relacdo ao ano de 2004. Neste numero estao
consideradas 1.886 bolsas de responsabilidade do orcamento da UFSC, sendo 257 bolsas de
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Estagios e 384 bolsas de Monitoria, 420 bolsas de Iniciacado Cientifica, 187 bolsas de Extensao,
470 bolsas de Treinamento e ainda 168 bolsas do Programa Especial de Treinamento (PET).
Soma-se a estes, 2.068 bolsas de responsabilidade das Fundacdes, sendo 81 de monitoria, 830
bolsas de iniciagao cientifica para alunos envolvidos em projetos de pesquisa e 1.157 bolsas de
estagios. Estagios oferecidos por empresas e organismos governamentais conveniadas com a
UFSC somam 3.862 bolsas, sendo a responsabilidade financeira destas empresas e organismos.
Ha que se ressaltar que nos ultimos dois anos o grande aumento do numero de bolsas deve-se
principalmente ao aumento do numero de empresas conveniadas com a UFSC.

Gerar condi¢des para melhoria nos cursos de graduacao tem sido preocupac¢ao constante,
seja ele na elaboracgao de projeto especifico para a SESU a partir das indicagbes feitas nos
Projetos Pedagogicos ou através da manutengéo de uma politica de administracdo democratica,
transparente e humanizada, voltada para pessoas, tendo como objetivo principal o aumento
constante da qualidade do ensino da UFSC.

2) Viagens de Estudos

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 . .
Indicador | Indicador | 4 o,
Esperado | Medido
Numero de alunos participantes [21.524(17.795(23.180( 18.606 | 14.388 — 1 210
Numero de viagens realizadas 707 648 792 615 477 — 1 9,1

Este programa visa proporcionar aos estudantes da UFSC a interacao académica entre a
teoria e a pratica. E o momento que o estudante vai as organizacdes e & comunidade conhecer a
realidade e confrontar o conhecimento repassado pelas diversas disciplinas de seu curso. Para
este Programa, a UFSC dispde de dois dnibus e um microdnibus, bem como de recursos proprios,
para contratacido de veiculos. Foram atendidos no ano de 2005 mais de 21.500 alunos e
realizadas 707 viagens de estudos, este dado é significativo onde comprova o aumento no
numero de viagens.

A UFSC conta com o projeto que viabiliza a participagdo de alunos em encontros de
carater local, regional e nacional em seminarios, congressos, encontros promovidos
prioritariamente pelo Diretério Central de Estudantes — DCE, Centros Académicos — CAS e
Organizagdes estudantis diversas, como PET, EJEP, entre outras. Disponibiliza, ainda, apoio
financeiro e logistico a Diretérios e Centros Académicos, com a realizagao de projetos sociais e
eventos desenvolvidos pelos estudantes. Neste, foi possivel atender 4.434 alunos em 2005.

Difundir os resultados das producdes cientificas, bem como viabilizar a abertura de
horizontes de atuacao profissional e de engajamento em pesquisas, € também uma forma de
ampliar e melhorar a participagéo na vida académica, oferecendo passagem em 6nibus
convencional e auxilio para estadia e alimentagao a cada aluno; durante o ano de 2005 foram
atendidas 142 solicitagdes. Pelos resultados apresentados existe uma demanda reprimida que
merece ser melhor avaliada. Ha necessidade de liberar mais recursos para esta modalidade,
tendo em vista, tratar-se de programa que incentiva a qualificagdo académica do aluno e da
Instituigao.

28



RELATORIO DE GESTAO 2005

b) Indicadores do Ensino de Pos-Graduacao

Aproveitamento da Pés-graduagéo

Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
Numero de programas 50 50 48 46 44 — — -

Numero de alunos
Matriculados - 1.498 | 2.115 | 3.027 | 3.238 | 2.773 ! ! -29,2
Especializagao

Numero de alunos

Matriculados - Mostrado | 3196 | 3.584 | 5.482 | 4.207 | 6.057 ! ! -10,8
Numero de alunos

Matriculados - 1931 | 1.685 | 2.360 | 1.904 | 1.946 0 1 14,6
Doutorado

g.“memd? defesas - 746 | 1.447 | 1.736 | 2.052 | 1.181 ! ! 48 4
issertagoes

Numero de defesas - 347 | 461 | 414 | 288 | 146 R ! 24,7
eses

Numero de alunos -

Residéncia Médica 5% | 83 | 82 52 53 - f 5.7
Fonte: PRPG

Em 2005, a UFSC contou com 50 programas de pds-graduacao, divididos em 47 cursos
de Mestrado Académico, 3 cursos de Mestrado Profissionalizante e 28 cursos de Doutorado.
Existem ainda 105 cursos de Especializacao.

Como pode ser observado, a UFSC nos ultimos anos tem investido no oferecimento de
novos programas de pés-graduacao. No ano tivemos a aprovagao de dois novos cursos de
Mestrado Profissional para iniciar em 2006, sendo em Engenharia Elétrica e Implantodontia.

Considerando a reducao no oferecimento de turmas fora da sede e pela limitagao de
vagas no Programa de Pés-graduagdo em Engenharia de Produgao, como resultado de sua
recente reestruturacao, aprovada pela CAPES, tivemos uma reducao do numero de alunos
matriculados em 2005. A diminuicdo do numero de defesas de Dissertacdes de Mestrado,
também ja era esperado tendo em vista a reorganizag¢do do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia de Produgao.

A expectativa da Instituicdo é de que a taxa de crescimento no numero de programas de
pos-graduacao, seguira a tendéncia observada nos ultimos anos. Os programas tém sido mais
rigorosos em relagéo a inscricdo dos alunos novos e em muitos casos sao feitos exames de
selecdo que envolvem provas discursivas. Tem havido também uma grande preocupagao em
distribuir os alunos entre os docentes, evitando que um numero excessivo de orientandos fique
concentrado em poucos orientadores. Todos estes aspectos contribuiram para a evolugéo dos
indicadores e o alcance das metas estabelecidas. O que se observa é que, via de regra, todos
os indicadores tiveram uma melhoria, mas que nem sempre a evolucéo projetada foi atingida. O
tempo médio de titulagdo de todas as areas foi reduzido. Merece destaque o crescimento do
numero de professores com atuagdo em comités, com bolsas de produtividade do CNPq,
envolvidos com organizagao de eventos e em convénios nacionais e internacionais. Tal
crescimento reflete a consolidacao tanto das carreiras dos docentes da UFSC como dos
programas de pds-graduagao.
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¢) Indicadores da Pesquisa

Aproveitamento da Pesquisa

Comparagéao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001

Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido °
Numero de doutores 1.160|1.119| 1.053 | 1.017 | 938 — 1 3,7
Artigos publicados em revistas
internacionais indexadas pelo
ISI Web of Knowledge (ex- 712 | 404 392 373 417 — 1 76,2
Institute for Scientific
Information)
Livros publicados e 174 | 196 | 189 | 158 | 108 - l 112
organizados por docentes
Capitulos de livros 273 | 345 336 367 281 — ! -20,9
Tradugéo de Livros 9 10 10 23 14 — l -10,0

Trabalhos completos

publicados em anais de 681 |1.365| 1.325 | 1524 | 3425 | — ! 50,1
congressos nacionais ou

internacionais

Trabalhos (resumos)

publicados em anais de 2519|2.446 | 2.036 | 3.257 - 1 3,0
congressos nacionais ou

internacionais *

Patentes 49 23 1 0 1 113,0

Fonte: PRPG
* Previsao de incremento histérico de 3% ao ano, pois o levantamento ainda esta sendo processado.
OBS.: A metodologia de coleta e divulgacao foi alterada em 2003, incluindo novas categorias.

Dimensionando as atividades de pesquisa da UFSC, um estudo de 2003 da Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching (Estados Unidos) colocou a nossa instituicdo como
a 92. entre as 16 universidades brasileiras que fazem pesquisa de forma mais abrangente
(extensive research universities), isto é, universidades que produzem e transferem conhecimento
nas suas atividades de pesquisa e pos-graduacao. Um outro estudo recente
(http://www.webometrics.info; 2005) feito por meio de uma pesquisa com 2.375 académicos do
mundo inteiro, segundo a analise de disciplinas combinada com detalhes como a relagao entre o
numero de professores e estudantes, o niumero de professores estrangeiros, o numero de
trabalhos de pesquisa publicados, além da opinido de empregadores de todo 0 mundo sobre
quais universidades eles se utilizam para recrutar novos funcionarios, coloca a UFSC como a 6.
universidade entre as IES de lingua portuguesa, a 82. da América Latina, a 23°. da Iberoamérica
e a 4642. no ranking mundial dentre as 2.000 universidades classificadas. A UFSC ¢ ainda
qualitativamente falando a 42. universidade brasileira na graduagéo e a 5°. na pds-graduacao,
entre as cerca de 1.800 IES do Brasil (MEC, 2005).

A qualidade da pesquisa na UFSC, assim como de sua producgao cientifica e intelectual, é
reflexo do investimento permanente que tem sido feito tanto na formacao continuada dos
docentes, quanto na procura de recursos que viabilizem a investigacao cientifica de alto nivel. No
ano de 2005 a UFSC contava com 1.549 docentes, sendo 1.160 doutores, 292 mestres, 58
especialistas e 39 graduados.
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A grande maioria dos doutores possui horas de atividade alocadas a pesquisa. No entanto,
um dimensionamento mais apurado deste parametro s6 podera ser feito apds a aprovacéo, e a
implantagao da legislagao que ira reger as atividades de pesquisa na UFSC, pois o Formulario de
Pesquisa sera implementado, e este sera o instrumento a partir do qual serdo computadas as
horas dedicadas a esta atividade para constru¢cao de uma matriz mais fidedigna da distribuicdo da
carga horaria do professor na instituicdo. Atualmente, a matriz s6 tem comprovagéo da carga
didatica e de extensao dos professores, pois nestas atividades ja ha instrumentos de afericdo em
curso.

Mesmo assim, o impacto do investimento que a UFSC tem feito na formacao de seus
docentes, e discentes, aparece na quantidade e qualidade dos trabalhos publicados em revistas
nacionais e internacionais indexadas, evidenciando uma produgao cientifica de nivel internacional.

A PRPe mantém uma home-page (www.propesquisa.ufsc.br) atualizada com os dados de
pesquisa e producao intelectual da UFSC, além divulgar as oportunidades de fomento nacionais
e internacionais. Este acompanhamento tem motivado os programas de pds-graduacao, e 0s
professores em geral, a valorizar a divulgacao de suas atividades de pesquisa. Observa-se, no
entanto, uma grande assimetria na taxa de publicagdo indexada para as diversas areas do
conhecimento. As areas mais produtivas na instituigdo s&o as de Exatas (1,1) Bioldgicas (0,71),
Agrarias (0,31) e Engenharias (0,23), onde os nimeros entre parénteses representam o numero
médio de artigos em periddicos indexados publicados por docente por ano. Os indicadores
bibliométricos sdo mundialmente adotados para avaliagao da producao cientifica e para o
estabelecimento de politicas cientificas e de fomento. No entanto, a progressiva diminuicdo da
relacao recurso/demanda faz com que esse campo se torne cada vez mais competitivo, exigindo
dia-a-dia uma busca nao so6 pela producéao cientifica numérica, mas também de qualidade. Neste
sentido, a PRPe esta buscando aprimorar o sistema de coleta de dados junto a seus
pesquisadores para que seus dados sejam fidedignos e déem suporte as solicitagcdes e
demandas da comunidade universitaria por mais recursos para a pesquisa, e estimular as
iniciativas nas diversas areas de pesquisa, dando suporte logistico as mesmas para seu
fortalecimento.

O processo de producao do saber conclui-se apenas quando os resultados sdo postos a
disposicao da sociedade, através da sua veiculagao em periodicos adequados e de bom nivel. S6
assim o saber produzido sera devidamente avaliado, criticado, repetido e utilizado. Embora cada
area do conhecimento tenha as suas peculiaridades, é imprescindivel que o veiculo utilizado
enquadre-se nos padrdes minimos internacionalmente estabelecidos pela propria area. Assim, os
pesquisadores estdo sendo fortemente instados a publicar de preferéncia em periédicos
internacionais. Esta sera, certamente, a melhor avaliagdo a qual os mesmos poderao e deverao
ser submetidos. A este respeito, a apropriacédo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e sua
divulgacao sao ingredientes indispensaveis para se alcancar o desenvolvimento socioeconémico
de qualquer pais. Acresca-se que o processo de globalizagao tornou o dominio desse
conhecimento o grande alicerce das agdes de supremacia dos paises desenvolvidos, tornando-o,
por isso, o ponto de convergéncia de acirrada disputa e generosos investimentos.

d) Indicadores da Extensao

O compromisso de formar pessoas com responsabilidade social, visando uma
participacao ativa e democratica na sociedade, tem sido um dos aspectos prioritarios nas ultimas
gestdes da administragao da UFSC. Varias agbes nesta dire¢do foram realizadas, demonstrando
um empenho cada vez mais consistente nesta linha, pretendendo ndo somente preparar técnicos
competentes, mas especialmente formar pessoas que sejam agentes de mudancas e promotores
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da igualdade e justica social. Nesse sentido, inUmeros projetos de extensao foram desenvolvidos
por professores, alunos e servidores técnico-administrativos, tendo como foco o compromisso com
o desenvolvimento social, através da promogao e disseminagcao de novos conhecimentos,
prestacao de servigos a comunidades carentes, difusdo de tecnologias apropriadas, viabilizagado
de projetos de promogao da qualidade de vida, dentre inumeros outros.

Aproveitamento da Extensao

Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 2002 | 2001 Indicador | Indicador A
Esperado | Medido °
Atividades de
Extenséo 1.511 | 1.536 | 1.632* | 1.982 | 1.276 — — -1,6
Registradas
Bolsas de Extensdo 153 200 195 208 204 1 l -23,5
Participantes em
atividades de 19.469(12.365| 14.686 | 13.874 | 10.884 — ) 57,5
extensao *
Atividades de
extensao artistico- 187 205 373 433 232 — l -8,8
culturais
Fonte: PRCE

* Esta informagao refere-se ao numero de certificados emitidos.

Com a percepgao do crescente desenvolvimento da extensdo na UFSC, porém ainda
vinculada a propostas individuais de professores e/ou servidores técnico-administrativos,
procurou-se promover no ano de 2005 encontros de articulagao entre projetos com tematicas
semelhantes que pudessem ser fortalecidos com a criagdo de programas ou mesmo com 0
estabelecimento mais formal de alguns inter-relacionamentos.

Tem-se percebido que o0 momento é extremamente importante para a promogao da
integracédo da extensado ao ensino e a pesquisa. A extensao vem passando pelo processo de
reconhecimento de sua contribuicao na formacgao de individuos mais comprometidos com a
resolucéo dos problemas de nossa sociedade, compreendendo também que a universidade
publica necessita retornar a sociedade os investimentos que recebe.

Apoiar financeiramente projetos de extenséo de cunho sécio-comunitario, que tenham
articulagdo com o ensino e a pesquisa, envolvendo alunos, servidores docentes e técnico-
administrativos da instituicdo, em atuac&o conjunta com a comunidade, é criar condigdes mais
favoraveis para que os coordenadores tenham suporte necessario para implantar ou ampliar
acgdes de extensao que, por falta de recursos, normalmente ndo poderiam atingir os objetivos
propostos, ou ficariam reprimidas, ou, provavelmente, ndo aconteceriam.

Pretende-se, com estes programas, que as agdes de extensao tenham uma relagao
transformadora entre Universidade e Sociedade, possibilitando o desenvolvimento e a difusao de

novas tecnologias voltadas a comunidade e, preferencialmente, que contribuam para a insergao
politica, econémica, social e cultural das populagbes excluidas.

Hospital Universitario
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Indicadores do Hospital Universitario

Comparagao 2004 / 2005

Indicador | Indicador
Esperado | Medido

Indicador 2005 2004 2003 2002 2001 A Y
(]

Atendimentos no
hospital 163.345| 139.635 | 131.265 | 133.060 | 122.896 1 1 17,0
(ambulatério)

Atendimentos no

hospital 102.506 | 111.807 | 110.861 | 110.329 | 117.642 1 ! -8,3
(Emergéncia)

Internacoes 9554 | 9565 | 9.434 | 9.700 | 9.788 1 - -
hospitalares

Cirurgias (Centro 2832 | 2655 | 2548 | 2.602 | 2.454 1 1 6.7
Cirargico)

Cirurgias 3.944 | 3452 | 4791 | 5560 | 5.772 1 1 14,3
ambulatoriais

Numero de 59 56 56 56 56 - 1 54
ambulatdrios

Fonte: HU

O HU estabeleceu metas fisicas relacionadas ao seu desempenho na atencgao hospitalar,
atencdo ambulatorial, atengéo a urgéncia e emergéncia, servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico, atividades educacionais e de pesquisa, indicadores de qualidade relacionados a
média de permanéncia, quanto metas de qualidade, relacionadas a qualidade do servigo ofertado,
como taxas de mortalidade institucional, de infec¢ao hospitalar, de cesarea, , relacionadas a
gestao hospitalar, avaliagao de satisfacao de usuarios e colaboradores, entre outras.

Os dados apresentados revelam um substancial crescimento no que se refere ao atendimento
ambulatorial, tanto nas consultas como nas cirurgias, a manutengao dos dados concernentes a
internagdes, um decréscimo no atendimento a urgéncias e emergéncias, que provavelmente
decorre da prépria organizagao do SUS, em que a rede basica tem se estruturado para o
atendimento de casos de menor complexidade, bem como da criacdo de postos de saude 24 hs
em Floriandpolis. Ha que se salientar que o numero de internagdes permanece estavel, porém, de
forma empirica, temos sentido que ha complexidade dos casos internados.

e) Indicadores de Recursos Humanos

1.1) Servidores Docentes — Quadro Total — Ensino Superior

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001

Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido °

Graduados 39 43 50 62 85 l l -9,3

Especialistas 58 66 77 88 114 l l -12,1

Mestres 292 324 375 423 498 i 1 -9,9

Doutores 1.160 | 1.119 1.053 1.049 935 i i 3,7

Total 1.549 | 1.552 1.555 1.622 1.632 1 — -0,2
Fonte: PREG
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1.2) Docentes — Quadro Geral — Ensino Superior

Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido 0

20h 94 95 91 98 92 — — -1,1
40h 84 88 100 104 122 — ! -4,5
DE 1.371 1.369 1.364 1.420 1.416 1 — 0,1
Visitante 8 5 5 2 4 — 0 60,0
Substituto 322 304 286 247 216 ! 1 59
Total 1.879 1.861 1.846 1.871 1.850 0 — 1,0

Fonte: PREG

Os indices de qualificagao do corpo docente estdo muito acima da média brasileira e acima
do requerido pela LDB. Isto demonstra que a politica adotada pela UFSC em relagao ao corpo
docente esta correta. Esperava-se uma ampliagao do corpo docente através da abertura de
Concurso Publico para fazer frente a expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
universidade. A abertura de 69 vagas para concursos na categoria de doutores em 2002, 51 em
2003, 12 em 2004 e 70 em 2005, propiciou a reposigao de parte das vagas a que a Universidade
tem direito por aposentadoria, falecimento e exoneracédo. Contudo, como se percebe pelo quadro
acima, a UFSC tem em 2005, 83 professores a menos em seu quadro efetivo do que em 2001 e 73
a menos que em 2002, ou seja, existe um grande déficit no quadro de docentes da UFSC,
acarretando uma sobrecarga de trabalho de seu corpo docente para manutencéo da qualidade de
ensino. Com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais e a consequiente necessidade de
expansao, a manutencao deste déficit torna inviavel a manutengao de um ensino de qualidade.

A Universidade em 2005 apresentava dez docentes cedidos para érgaos publicos nas
esferas municipais, estaduais e federal, distribuidos nas seguintes classes: 4 titulares, 4 adjuntos
e 2 assistentes, todos com carga horaria de dedicagéo exclusiva.

A UFSC conta atualmente com 74,89% de seu contingente de docentes com doutorado e
assim mesmo continua investindo na qualificacdo de seus docentes, onde conta atualmente com
23 docentes afastados para pos-doutorado, 34 para doutorado e 3 para mestrado.

O numero de servidores docentes que atuam no ensino superior vem diminuindo a cada
ano que passa. Ao processarmos a relagao aluno X docente constatamos que dos 25.477 alunos
matriculados (graduacgéo, especializacdo, mestrado e doutorado) para 1.549 docentes, representa
uma relagéo 16,47 alunos por servidor docente. Se observarmos o quantitativo de docentes que
saem por aposentadoria, rescisdo contratual, falecimento, redistribuicdo e PCPI (posse em outro
cargo inacumulavel) tém sido maior que o numero de contratagdes ocorridas ao longo dos ultimos
anos e com isso, por sua vez, aumenta o numero de professores substitutos contratados.
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Comparagéao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
Aposentados 29 36 35 49 23 ! l -19,4
Rescisao
Contratual 2 4 4 6 4 l l -50,0
Falecimento 1 3 2 3 1 - - -
Redistribuicao 1 - 1 - - -
TOTAL 33 43 41 64 31 ! ! -23,3
Fonte: PREG
1.4) Contratagdo de Docentes
Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
gontrata@éo de | o9 39 20 43 00 | | 256
ocentes
Fonte: PREG
1.5) Professores Substitutos por Titulagdo- Ensino Superior
Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Graduados 98 97 112 108 68 1 - 1,0
Especialistas 56 41 35 38 44 1 1 36,6
Mestres 133 128 81 81 85 l 1 3,9
Doutores 35 38 22 19 19 ! ! -7.9
Total 322 304 250 246 216 1 1 5,9
Fonte: PREG

Obs.: A qualificagdo dos professores substitutos esta classificada em 35 doutores, 133 mestres, 56
especialistas e 98 graduados.
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Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
2°. Grau Completo 2 2 2 5 4 — — )
Graduados 27 28 35 29 31 ! ! 36
Especializados 54 59 52 57 73 1 l 85
Mestres 68 58 63 65 55 1 1 172
Doutores 12 13 8 5 5 1 l 77
Total 163 160 160 161 168 — — 1,9
Fonte: PREG
2.2) Docentes — Quadro Geral — Ensino Basico
Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
20h 4 4 3 4 3 - - -
40h 1 1 1 1 1 — — -
DE 158 155 156 156 161 — — 1,9
Visitante 0 0 0 0 0 - - -
Substituto 73 72 69 57 45 ! - 1,4
Fonte: PREG

O numero de servidores docentes na educacgao basica sofreu um pequeno acréscimo em
relagdo ao ano de 2004, contudo nada muito expressivo. Ao processarmos a relagao aluno X
docente constatamos que dos 2.433 alunos matriculados em todos os niveis da educacgao basica

(ensino fundamental, médio e técnico) para os 163 docentes, representa uma relagéo 14,93

alunos por servidor docente.

3) Servidores Técnico-Administrativos

1.1) Servidores Técnico-administrativos - Quadro Geral - Por Nivel

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 2002 2001 - -

Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido °

Nivel de Auxiliar 280 | 292 273 295 311 1 ! 4,1

Nivel 1877|1920 | 1.824 | 1.854 | 1.846 1 ! 2.2
Intermediario

Nivel Superior 785 786 764 753 729 1 — -0,1

Total 2,942 | 2,998 | 2.861 2.902 2.886 1 ! -1,9

Fonte: PRDHS
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1.2) Servidores Técnico-administrativos — Quadro Geral — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 | 2003 2002 2001 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
40 2742 | 2795 | 2.656 | 2.687 | 2.680 1 ! -1,9
30 30 31 31 33 34 — 1 -3,2
25 0 0 6 6 6 - - -
24 30 30 29 29 26 — - -
20 136 137 134 138 131 — - -0,7
Cedidos 4 5 5 9 9 — l -20,0
Total 2942 | 2.998 | 2.861 2902 | 2.886 1 1 -1,9

Fonte: PRDHS

1.3) Servidores Técnico-administrativos — Quadro Geral — Por Escolaridade

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001

Indicador | Indicador A Y%
Esperado | Medido °

Sem Escolaridade 1 1 3 3 3 ! - -
1°. Grau Incompleto 340 371 378 405 430 ! -8,4
1°. Grau Completo 424 405 432 501 549 1 1 4,7
2°. Grau Completo 1.033 1.044 998 932 871 1 ! -1,1
Superior Completo 1.144 1.177 1.050 1.061 1.033 1 ! -2,8
Total 2,942 2.998 2.861 2.902 2.886 1 ! -1,9

Fonte: PRDHS

2.1) Servidores Técnico-administrativos — Hospital Universitario — Por Nivel

Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
Nivel de Auxiliar 90 98 94 96 99 1 ! -8,2
Nivel Intermediario| 702 718 710 661 616 1 ! -2,2

Nivel Superior 464 463 440 414 377 1 — -
Total 1.256 | 1.279 1.244 1.171 1.092 1 ! -1,8

Fonte: PRDHS
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Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
40 1.088 | 1.110 | 1.080 1.001 933 1 ! -2,0
30 11 11 9 10 10 — — -
25 0 0 0 0 0 - - -
24 28 28 27 27 24 — — -
20 129 130 128 133 125 ) — -0,8
Cedidos 0 0 0 0 0 - - -
Total 1.256 | 1.279 | 1.244 | 1171 1.092 1 ! -1,8

Fonte: PRDHS

2.3) Servidores Técnico-administrativos — Hospital Universitario — Por Escolaridade

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A Y%
Esperado | Medido °
Sem Escolaridade 1 1 1 1 0 — — -
1°. Grau Incompleto 68 81 78 85 89 1 ! -16,0
1°. Grau Completo 132 122 141 147 155 1 1 8,2
2°. Grau Completo 506 526 516 455 394 1 ! -3,8
Superior Completo 549 549 508 483 454 — — -
Total 1.256 1.279 1.244 1.171 1.092 1 ! -1,8
Fonte: PRDHS
3.1) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Nivel
Comparacgao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
Nivel de Auxiliar 27 30 32 32 33 — l -10,0
Nivel Intermediario| 54 56 47 52 52 1 l -3,6
Nivel Superior 10 10 10 9 10 — — -
Total 91 96 89 93 95 1 ! -5,2

Fonte: PRDHS
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3.2) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
40 89 93 83 87 88 1 ! -4,3
30 1 2 5 5 6 — l -50,0
25 0 0 0 0 0 - - -
24 0 0 0 0 0 - - -
20 1 1 1 1 1 — — -
Cedidos 0 0 0 0 0 - - -
Total 91 96 89 93 95 1 ! -5,2

Fonte: PRDHS

3.3) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Escolaridade

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Sem Escolaridade 0 0 0 0 0 - - -
1°. Grau Incompleto 20 21 26 28 28 — ! -4.8
1°. Grau Completo 20 22 21 27 27 1 ! -9,1
2°. Grau Completo 30 28 27 24 24 1 1 71
Superior Completo 21 25 15 14 16 1 ! -16,0
Total 91 96 89 93 95 1 ! -5,2

Fonte: PRDHS

4.1) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Nivel

Indicador Comparagao 2004 / 2005
(STA-sem HUesem | 2005 2004 2003 2002 2001
colégios) Indicador | Indicador
Esperado Medido A %
Nivel de Auxiliar 163 164 147 167 179 1 — -0,6
Nivel Intermediario 1.121 1.146 1.067 1.141 1.178 1 l -2,2
Nivel Superior 311 313 314 330 342 1 — -0,6
Total 1.595 1.623 1.528 1.638 1.699 i l 1,7

Fonte: PRDHS
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4.2) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 | 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ?
40 1.564 | 1.592 | 1.493 | 1.599 1.659 1 ! -1,8
30 18 18 17 18 18 — — -
25 0 0 6 6 6 — — -
24 2 2 2 2 2 — — -
20 6 6 5 4 5 — — -
Cedidos 5 5 5 9 9 ! - -
Total 1.595 | 1.623 | 1.528 | 1.638 | 1.699 1 ! -1,7

Fonte: PRDHS

4.3) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Escolaridade

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °

Sem Escolaridade 0 0 2 2 3 - - -
1°. Grau Incompleto 252 269 274 292 313 — ! -6,3
1°. Grau Completo 277 261 89 96 108 1 1 6,1
2°. Grau Completo 492 490 387 384 377 1 — 0,4
Superior Completo 574 603 527 564 563 1 ! -4.8
Total 1.595 1.623 1.528 1.538 1.699 1 ! -1,7

Fonte: PRDHS

No ano de 2005, através das Portarias n® 121/05 - MP, de 7 de junho de 2005, e Portaria
n°® 2.557/05 - MEC, de 5 de julho de 2005, foram autorizadas cinqlenta e quatro vagas para
abertura de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos da carreira técnico-
administrativa em educacao desta Universidade, para o Hospital Universitario.

Destas 54 vagas, 23 foram utilizadas para a abertura das inscrigdes do concurso publico,
e 31 foram utilizadas para a notificagdo de candidatos habilitados de concursos anteriores, ainda
em vigéncia.

O concurso publico sera realizado em duas fases, sendo que a primeira consistira de prova
objetiva, e sera realizada na UFSC, no dia 19 de fevereiro de 2006, e a segunda fase, consistira
de Avaliacao Pratica e de Titulos, cujo edital sera divulgado no dia 13 de margo de 2006.

Foram analisados 32 processos de redistribuicdo. Sendo que, deste total, foram efetivadas
11 redistribuicbes para a UFSC. Verifica-se uma grande procura de servidores técnico-
administrativos e docentes, interessados em serem redistribuidos para a UFSC, sendo que os
motivos mais recorrentes apresentados, sdo a questao familiar e a tranquilidade da cidade de
Floriandpolis. Os pedidos mais frequentes sdo das Universidades do Parana, Santa Maria e Rio
de Janeiro. Destacamos também, os pedidos das Universidades do Ceara, Bahia, Mato Grosso do
Sul, entre outras, porém, com menos freqiéncia.

40



RELATORIO DE GESTAO 2005

O numero de servidores neste ano aumentou em decorréncia da contratagao de 31
servidores técnico-administrativos. Ao processarmos a diminuigao dos servidores técnico-
administrativos que atuam no Hospital Universitario e nos colégios, contabilizamos 1.595 técnicos
para atuarem no atendimento de 25.477 alunos matriculados (graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado). Isto representa uma relagéo de 15,97 alunos por servidor técnico-
administrativo. A relacado dos servidores técnico-administrativos e servidores docentes do ensino
superior € de 1.595/ 1.549 = 1,03.

4) Servigos Terceirizados

1.1) Servigos Terceirizados - Quadro Geral — Por Nivel

Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Nivel de Auxiliar 431 409 384 325 291 — 1 54
Nivel Intermediario 103 65 54 65 44 — 1 58,5
Nivel Superior 0 0 0 0 0 - - -
Total 534 474 438 390 335 — 1 12,7
Fonte: PROAF
1.2) Servigos Terceirizados - Quadro Geral — Por Carga Horarial
Comparagao 2004 / 2005
Indicador 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
20 38 28 26 0 0 — 1 35,7
30 43 41 39 0 0 — 1 49
40 403 405 373 390 335 — — -0,5
Total 534 474 438 390 335 — 1 12,7

Fonte: PROAF

Em funcao do acréscimo de area construida, o quantitativo de pessoal terceirizado foi
ampliado, principalmente nos servigos relativos a vigilancia, limpeza e conservagao.

A avaliacao da eficacia e da produtividade na prestacao destes servigos, nem sempre é

positiva, porém como os cargos referentes a estas categorias foram extintos, esta foi a Unica
alternativa encontrada até o momento, portanto, o indicador € o esperado, mas nao o desejado.

Para o ano de 2006 vamos realizar um curso de treinamento para os gestores dos

referidos contratos, a fim de melhorar o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos prestados,
bem como a qualidade dos mesmos.
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f) Infra-estrutura

A Universidade Federal de Santa Catarina esta instalada no Campus da Trindade num
terreno de 1.020.769 m?, nas unidades dispersas 17.058.143 m? — distribuidos nas seguintes
areas: Mangue do Itacorubi - 2.073.641 m?, Centro de Ciéncias Agrarias no Itacorubi - 30.000 m?,
Barra da Lagoa - 190.282 m? Fazenda Ressacada - 1.834.531 m? e Fazenda Yacult no municipio
de Araquari - 3.630.000 m?, Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira no municipio de
Araquari - 2.055.965 m?, Colégio Agricola de Camboriti no municipio de Camboriti - 1.940.000 m?,
Centro de Ciéncias da Saude na rua Ferreira Lima (Centro) - 1.305 m?, Edificio na Travessa Ratclif
(Centro) — 250 m?, Unidade de Conservagado Ambiental Desterro no bairro Ratones - 5.300.00 m?,
e Antigo Edificio do MEC (Centro) - 2.169 m?.

O crescimento da UFSC, através da melhoria constante do ensino de graduacao e a

expansao do ensino de pos-graduacgao e todas as atividades ligadas a elas, vem exigindo novos
espacos fisicos ou reformas de instalagoes.

Quadro da Infraestrutura

Comparagéao 2004 / 2005
Indicador em m? 2005 2004 2003 2002 2001
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Area construida 300.440 | 294.269 | 268.363 | 264.176 | 259.427 1 1 2,1
Campus Trindade
Area em
construgdo Campus | 15.321 17.267| 35.692| 19.590| 15.095 1 ! -11,3
Trindade
Area construida
Unidades 323.097 | 323.097 | 321.347 | 321.347 | 321.347 1 — -
Dispersas
Area Demolida 170 461 - 1.705 - - - -63,1

Fonte: PROAF

No ano de 2005 pode ser observado que apesar de diminuir a expansao da area
construida em relagao a 2004, a UFSC continua a dedicar expressivo esforgco na ampliagao da
area construida, o que demonstra um grande esfor¢co na melhoria das instalagées para o
atendimento ao ensino, pesquisa e extenséo, o tripé norteador da universidade preocupada com o
cumprimento de sua missao.
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g) Conclusao

O gerenciamento levou a adogao de indicadores como referéncia basica para a alocagao
de recursos, com a vantagem adicional da introduc&o de fatores estratégicos.

A gestao das restricdes de recursos demandou em ajustes e por consequéncia a melhoria
da qualidade da gestao.

Através da analise dos indicadores, observamos a nossa capacidade de medir a evolugao
e a resolucao dos nossos problemas, sempre coerentes com os objetivos e anseios da institui¢ao,
de forma sensivel a contribuicdo das ac¢des definidas pelo Plano Institucional.

Apesar das incertezas da politica do governo federal em relagdo a Universidade Federal, a
UFSC apresentou um crescimento invejavel nos ultimos anos. Este crescimento, mostra a
eficiéncia da comunidade, possivel gragas ao empenho e qualificagdo cada vez maior de
professores, alunos e servidores e das inovagdes nos setores administrativos.

43



RELATORIO DE GESTAO 2005

44






RELATORIO DE GESTAO 2005

46



RELATORIO DE GESTAO 2005

2. Gestao Académico-Administrativa

a) Gestao Académica

1) Ensino de Graduacao

EXPANSAO DE VAGAS

A UFSC, tem buscado continuamente aumentar a oferta de vagas nos seus diferentes
cursos. A expectativa de que o indicador fosse mantido estavel, deve-se ao fato das grandes
dificuldades orcamentarias para a manutencgao das Instituicdes Federais de Ensino Superior no
Brasil. Contudo a expansao de vagas de 2004 para 2005 se deu com o aumento real de 30 vagas
para o Curso de Cinema.

CRIACAO DE NOVOS CURSOS

Estdo em elaboracéo projetos para cursos novos nas seguintes areas: Interdisciplinar e
Museologia para terem inicio em 2006. Estao instaladas discussdes para propostas de cursos nas
areas de: Artes Cénicas; b) Engenharia e Gestdo do Conhecimento e estudos prospectivos para o
curso de Pedagogia Noturno.

Outra preocupacgéao é a concepgao de um programa para ampliagdo de acesso as minorias
[quotas].

Maximizar esforgos no sentido de ampliar em 120 o niUmero de vagas para cursos de
graduacao presencial.

A Universidade, pela atuagao de seus Centros e departamentos, procura responder a
demanda social que indica novos cursos e ou ampliagdo de opgdes dos ja instalados, porém, se
faz necessario avaliar as reais condigbes para novas ofertas. Nesse sentido, a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacgao, tem procurado definir indicadores de prioridades observando a
possibilidade de aproveitamento de pessoal docente e técnico-administrativo, bem como de
condicdes de infra-estruturas adequadas a area pleiteada.

REESTRUTURACAO CURRICULAR

A reestruturagao curricular dos cursos de graduagéo segundo as diretrizes curriculares
nacionais, tem o objetivo de otimizar a elaboragéo e implementagao dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduacao, cujas metas sao: implementar os seis Projetos que ja foram aprovados,
aprovar e Implementar os outros seis projetos que estao concluidos para homologacgéo na
camara, encaminhar para aprovagao da camara seis projetos que estdo em analise, acompanhar
e analisar até outubro treze Projetos que estdo em bom andamento de reformulagdo, acompanhar
e orientar quatorze projetos que estdo em fase de estudo e motivar outros seis cursos que ainda
nao iniciaram o processo para que respondam as demandas socioculturais-cientificas do
momento.

Dos Projetos Pedagodgicos previstos para o ano de 2005, trés foram implementados.
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Ha que se destacar que a elaboragao e a aprovagao dos projetos pedagdgicos tém gerado
uma atualizagao do corpo docente bastante positiva internamente nos departamentos e nas
coordenacdes dos cursos gerando o comprometimento dos coordenadores para com a
reestruturacdo dos cursos.

VESTIBULAR

O Concurso Vestibular/2006 foi realizado nos dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2005.
Contou com 33.805 candidatos inscritos e 32.457 candidatos disputando 3.920 vagas.

As alteragbes pedagdgicas mais significativas implementadas neste vestibular foram:
inclusao de uma questao discursiva interdisciplinar em cada dia de prova e a reprovacao do
candidato que zerar em qualquer disciplina.

As principais alteracdes de ordem operacional foram a mudanga de dois para trés dias de
prova com duragao de quatro horas e a realizagcédo das inscricdes somente pela Internet.

Quanto a realizacao das inscricbes somente pela Internet, se deve ao fato das
observacgdes constatadas nos ultimos anos, onde se levou em conta o fato de aproximadamente
60% das inscri¢oes ja serem feitas pela Internet, cerca de 30% das inscri¢cdes efetuadas via
bancaria apresentavam erro de preenchimento as vezes em prejuizo do candidato e a utilizagao
de apenas um unico banco. Adotando esta medida todos os candidatos teriam que enviar a
COPERVE, somente via on-line, seu formulario de inscricdo, dispensando o envio através dos
Correios.

E importante salientar que a UFSC teve o cuidado de buscar meios visando aumentar o
acesso a Internet aos candidatos, especialmente aqueles do ensino publico. Para tanto, além de
disponibilizar equipamentos para a inscricdo no Campus Universitario, a UFSC firmou parceria
com a Secretaria de Estado da Educacao, Ciéncia e Tecnologia, para que fossem colocados a
disposicao dos interessados em todas as escolas estaduais os computadores com acesso a
Internet, cobrindo assim todos os municipios de Santa Catarina.

Estas mudancas resultaram aspectos positivos: aumento do numero de inscrigbes de
candidatos de Santa Catarina em relacdo aos demais Estados brasileiros, manutencao da relagao
inscricbes Capital / Interior de Santa Catarina. Apesar de discreto, aumento das inscri¢gdes de
alunos egressos de Escolas Publicas em relagao aos alunos de Escolas Particulares, e aumento
de inscrigcbes de candidatos da faixa de renda familiar mais baixa.

Novamente o curso mais concorrido foi Medicina, com 32,87 candidatos por vaga, em
seguida vem Nutricdo com 17,9 e Jornalismo com 17,45.
AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Em relacdo ao sistema Exame Nacional dos Cursos [0 provao], obteve-se um periodo de
continuidade em que se pode perceber a evolugao do curso.

Um dos principios do ENADE é o de integrar-se aos demais processos de avaliagao, seja a
Avaliagdo das Condicbes de Oferta dos Cursos de Graduacéo e a Auto-avaliacio Institucional.
Nesse caso, talvez se consiga maior consisténcia nos resultados de avaliagao de curso e de
desempenho.

Porém, nenhum processo de avaliagdo cobre plenamente os desdobramentos de uma
formagao, mas serve como indicativo pontual, e assim deve ser analisado.
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O ENADE é realizado a cada ano com alguns cursos e elege alunos que integraram 20%
do curriculo, os iniciantes, e alunos que integraram 80% do curriculo, os concluintes. Assim sera
possivel comparar a evolugao do aluno no curso. Nesse caso o proposito do ENADE, que é o de
integrar todos os elementos do sistema atual de avaliagao da educagao superior - SINAES, talvez
alcance maior consisténcia.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional tem por objetivo conceber, organizar e desenvolver um programa de
auto-avaliagao institucional segundo as orientagdes do SINAES, que tem como metas o
desenvolvimento de um programa de auto-avaliagao institucional, aprovar o programa de auto-
avaliagao institucional na CONAES/INEP, validar os instrumentos do programa, e desenvolver o
sistema on line para o cadastro e divulgacao das informacoes.

Até o momento ja foram alcangados os seguintes resultados:
¢ Constituicdo formal da comissao propria de avaliagao.
Elaboracao e aprovagao no CUN do regimento da CPA.
Elaboracgao e aprovagao do programa de auto-avaliagao institucional na CPA.
Aprovacao do programa de auto-avaliagao institucional pela CONAES/INEP.
Edicao impressa do programa para divulgagao.
Elaboragéo, revisdo técnica e testagem dos instrumentos sistema de auto-avaliagao
institucional.

O propdsito do SINAES de integrar todos os processos de avaliagdo: Avaliagdo dos cursos
de graduacdo, ENADE — Exame Nacional de Desempenho, avaliagdo externa e auto-avaliagao
institucional em um Unico sistema e o foco da avaliacdo deixar de estar enfocado nos individuos e
passar a ser o institucional e o coletivo, este é o aspecto positivo do novo processo de Avaliagao
Institucional.

VESTIBULAR POPULAR DA UFSC

O objetivo norteador do Vestibular Popular da UFSC é ampliar as condigdes de acesso a
populagao de baixa renda. Com a divulgacéao junto a sociedade civil, a ampliagdo das vagas (de
200 vagas para 400) no cursinho da UFSC e a informag&o para um maior nimero de estudantes
das escolas publicas da possibilidade de isencao de taxas de inscricao do vestibular,
oportunizaram a demanda de outros candidatos ao vestibular.

O Resultado alcangado foi mais animador, visto que dos 400 alunos do cursinho, 17%
passaram no Vestibular.

2) Ensino de Pés-Graduacio
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UFSC

A CAPES, através de seus comités de area, avalia anualmente os programas de pos-
graduacao das Instituicdes de Ensino Superior (avaliagdo continuada) a partir de informagodes
contidas no documento DataCAPES, que é elaborado pelos programas e enviado
eletronicamente a CAPES no inicio de cada ano. A cada 3 anos, baseando-se nas avaliagdes
continuadas, as notas dos programas podem ser alteradas em fungao de critérios estabelecidos
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pelos comités de area, cabendo ao CTC — Conselho Técnico Cientifico da CAPES, a
homologacao final.

Apesar de alguns programas de pos-graduagao da UFSC terem suas notas rebaixadas
ou mantidas, de uma maneira geral, a avaliagao institucional pode ser considerada muito boa,
quando se compara as notas atuais dos programas com aquelas obtidas no ano de 1998, ano
da penultima avaliacdo trienal. Este € um dos resultados de a¢des estabelecido no
Planejamento Institucional, de desenvolver e aprimorar processos para avaliagado dos cursos de
pos-graduacao, segundo critérios amplamente discutidos com a comunidade académica.

NOTAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Nas avaliagdes sédo considerados alguns quesitos comuns a todos os programas, mas
ponderados diferentemente em funcao da especificidade de cada area. Estes quesitos sao:
Proposta do Programa, Corpo Docente, Atividade de Pesquisa, Atividade de Formacao, Corpo
Discente, Teses e Dissertacdes e Producéao Intelectual.

As notas atribuidas aos programas de pds-graduagao da UFSC, apresentadas neste
relatério, foram atribuidas pela avaliacdo do triénio 1998 a 2000 com nota em 2001, e avaliagao
do triénio 2001 a 2003 com nota em 2004.

Cursos de Pés-Graduagéao - Conceitos

Inicio do Inicio do Triénio Triénio
PROGRAMA 1998/2000 2001/2003
Mestrado Doutorado
Nota 2001 Nota 2004
Agrarias (4)
Agroecossistemas 1995 - 3 4
Aquiicultura 1988 - 3 4
Ciéncia dos Alimentos 1988 2002 4 4
Recursos Genéticos e Vegetais 1997 2003 4 5
Biolégicas (4)
Biologia Vegetal 1999 - 4 3
Biotecnologia 1995 - 3 4
Farmacologia 1991 1996 6 6
Neurociéncias 1994 - 3 4
Engenharias (13)
Arquitetura 2002 - 3 4
Ciéncia da Computagao 1992 - 3 3
Ciéncia e Engenharia de Materiais 1994 1994 4 5
Engenharia de Alimentos 2000 - 3 4
Engenharia Ambiental 1994 2001 5 5
EngenhariCa e Ges_téo do 2004 2004 4 4(CN)
onhecimento
Engenharia Civil 1991 1999 5 5
Engenharia Elétrica 1971 1987 6 6
Engenharia Mecéanica 1969 1981 6 6
Engenharia de Producéo 1969 1989 3 3
Engenharia Quimica 1993 1998 4 5
Urbanismo, Arqui istori
, Arquitetura e Hlstgli”:jaagz 2004 3(CN)
Metrologia 1997 - 4 3
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Exatas (3)
Fisica 1988 1996 4 5
Matematica e Computacado Cientifica 1976 - 4 4
Quimica 1971 1988 6

Humanas (10)

Antropologia Social 1985 1999 5 5
Ciéncias Humanas - 1995 3 4
Ciéncia da Informacéo 2003 3 3
Educacéo 1984 1994 5 5
Educacéo Cientifica e Tecnoldgica 2002 2002 4 5
Filosofia 1997 - 4 4
Geografia 1985 1999 5 5
Historia 1975 1998 4 4
Psicologia 1995 2004 4 4
Sociologia Politica 1985 1999- 4 5

Letras (4)

Estudos da Tradugao 2004 3 3(CN)

Letras (Inglés e Literaturas Correlatas) 1972 1987 5 5
Linguistica 1971 1988 5 5
Literatura 1971 1997 5 5

Saude (7)
Ciéncias Médicas 1992 - 3 2
Educacéo Fisica 1996 - 4 4
Enfermagem 1976 1993 4 5
Farmacia 1999 - 3 4
Nutrigdo 2002 - 3 3
Odontologia 1971 2000 4 5
Saude Publica 1996 - 3 3

Sociais Aplicadas (5)
Administracao 1978 - 3 3
Ciéncias Contabeis 2004 3 3(CN)

Direito 1974 1984 6 6
Economia 1995 - 4 3
Servigo Social 2001 - 3 4

Fonte: PRPG

ORGANIZACAO ACADEMICA

Em 2005, a UFSC contou com 50 programas de pés-graduacéo, divididos em 48
cursos de mestrado académico, 3 cursos de mestrado profissionalizante e 34 cursos de
doutorado. Existem ainda 56 cursos de especializacao.

Os cursos de pés-graduagao da UFSC tém pouco mais de 5 mil alunos matriculados
nos programas stricto sensu, distribuidos nos Centros.

Em sua Biblioteca Universitaria, a UFSC disponibiliza um acervo de mais de 300.000
Livros, mais de 13.500 Periddicos, Normas Técnicas, Teses e Dissertacbes, Mapas, Obras
Raras, etc,de todas as areas do conhecimento. Diversos programas detém obras especificas
para consulta direta. Nos ultimos quatro anos, as teses e dissertagdes passaram a ser
disponibilizadas em texto integral, por acesso eletrénico.
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Estudantes de pds-graduacao tém acesso total as estruturas meio da UFSC, como
restaurante universitario, laboratérios de informatica e pesquisa, acesso residencial gratuito a
Internet e ao portal da CAPES para pesquisas cientificas, bem como aos programas de
bolsas.

CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS

Em 2005 foram implementados 1 programa novo de pds-gradua¢ao em nivel de mestrado
e 6 novos cursos em nivel de doutorado

Programa e cursos novos iniciados em 2005

CURSOS UNIDADE CONCEITO PROCESSO
DOUTORADO
Biotecnologia CCB 4 341/2004/CTC/CAPES
Aquicultura CCA 4 136/2005/CTC/CAPES
Engenharia de Alimentos CTC 4 575/2004/CTC/CAPES
Neurociéncias CCB 4 371/2004/CTC/CAPES
Farméacia CCs 4 136/2005/CCS/CAPES
Filosofia CFH 4 136/2005/CCS/CAPES
MESTRADO
Mestrado em Urbanismo,
Fistoria e Arquitetura da cTe 3 346-13/2005/CTC/CAPES

O crescimento do numero de programas de pés-graduagao reflete o investimento
realizado pela Instituigdo na formacgao de seus docentes em nivel de doutorado e a iniciativa
dos proprios Departamentos de Ensino na elaboragéo de propostas para implantagdo destes
cursos, com o apoio da PRPG.

A expectativa da PRPG é de que a taxa de crescimento no niumero de programas de
pos-graduacao, seguira a tendéncia observada nos ultimos anos. Como estabelecido no
Planejamento Institucional, a PRPG vem incentivando e coordenando a criagéo de novos
programas de pos-graduagao.

ATENDIMENTO AO ALUNO DE POS-GRADUACAO

O total de bolsas implementadas pela PRPG varia mensalmente em virtude dos
cancelamentos e solicitagdes originadas nas coordenadorias dos programas de pos-
graduacao em funcao das defesas dos trabalhos de conclusao dos cursos (mestrado e
doutorado) e dos exames de sele¢ao no inicio dos semestres.

Os alunos de Pos-graduacao sdo atendidos através de Bolsas APG e auxiliados
financeiramente na participacao discente em eventos de natureza cientifica, tecnolégica e
cultural. Este atendimento tem se originado dos recursos do convénio PROF/CAPES e dos
recursos oriundos das taxas recolhidas a PRPG quando cursos de especializacdo e mestrado
s&o ministrados a comunidade na forma de extensao.
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Ainda, por solicitagdo do coordenador do Programa de Pés-Graduacgéao, sdo alocadas,
dentro das possibilidades, bolsas emergenciais aos alunos carentes e que estejam em fase de
conclusao de curso.

O total de bolsas implementadas varia mensalmente em virtude dos cancelamentos e
solicitagdes originadas nas Coordenadorias dos Programas de Pés-Graduagéo, em fung¢ao das
defesas dos trabalhos de conclusao dos cursos (Mestrado e Doutorado) e dos exames de
selecao no inicio dos semestres. O numero de bolsas vigentes em 2005 nas diferentes
modalidades totalizou 1.154 bolsas.

Bolsas de Mestrado e Doutorado

Programa Mestrado | Doutorado Ben::i)ct:?::l dos
Programa de Fomento a Pds-graduacédo/CAPES 356 148 504
Programa de Fomento & Pés-graduacdo/EMERGENCIA 24 7 31
Conselho Nacional Cientifico e Tecnolégico 259 286 545
Progr.ama de Doutorado no Pais com Estagio no ) 21 21
Exterior/CAPES
Programa Estudante Convénio/Pds-graduagido/CAPES 7 13 20
Pr’ogfama Institucional de Capacitagdo Docente e ) 8 8
Técnica/CAPES
Programa de Qualificagéo Institucional/CAPES - 5 5
Programa Absorg¢do Temporaria de Doutores/CAPES - 10 10
Apoio a Pés-graduandos / UFSC 10 - 10

Total 656 485 1.154

Fonte: PRPG

APOIO AOS PROGRAMAS COM NOTA 3

Conforme estabelecido no Planejamento Institucional, a Universidade tem dado especial
atencao aos programas com nota 3. Prevé-se o convite a consultores para identificar problemas
existentes e propor acdes que possam resolvé-los. Ressalte-se que a nota 3 € normalmente
concedida a um novo Programa de Pds-Graduacgao quando de sua recomendacao pelo
CTC/CAPES, nao significando, portanto, um programa pouco produtivo. Pelo item Notas dos
Programas de Pés-Graduacgao, observa-se que 7 programas com nota 3, na avaliagao trienal de
2001, passaram para 4 na avaliagado divulgada em 2004.

AVALIACAO INTERNA, EVOLUCAO DOS INDICADORES E O ALCANCE DE SUAS
RESPECTIVAS METAS

O acompanhamento do desempenho dos programas de pos-graduacao da UFSC foi feito
a partir de 16 indicadores, conforme indicados a seguir:

e Tempo Médio de Titulagao ¢ Relacao Orientados por NRD

e Producao Intelectual ¢ Numero de Professores com Bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq

¢ Producao Docente por ano e NUumero de Professores com participagao
em Comités Cientificos

¢ Producao Discente por ano ¢ Numero de Convénios Nacionais e
Internacionais

¢ Patentes e Numero de Projetos Financiados
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¢ Numero de NRD6 ¢ Valor dos Projetos Financiados
¢ Numero de alunos titulados ¢ Numero de Bolsas da CAPES e CNPq
¢ Relagao Orientados por Orientador e Numero de Eventos Realizados.

Para cada um dos indicadores dos programas, partindo da situagéo ao final do biénio
2003/2004, estabeleceram-se metas para o biénio 2005/2006. Os programas tém sido mais
rigorosos em relacdo a inscricdo dos alunos novos e em muitos casos sdo feitos exames de
selegao que envolvem provas discursivas.

Para cada um dos indicadores dos programas, partindo da situagao ao final do biénio
2003/2004, estabeleceram-se metas para o biénio 2005/2006. Os programas tém sido mais
rigorosos em relagdo a inscricdo dos alunos novos e em muitos casos sdo feitos exames de
selegao que envolvem provas discursivas.

Tem havido também uma grande preocupagao em distribuir os alunos entre os docentes,
evitando que um numero excessivo de orientandos fique concentrado em poucos orientadores.
Todos estes aspectos contribuiram para a evolugao dos indicadores e o atingimento das metas
estabelecidas.

O que se observa é que, via de regra, todos os indicadores tiveram uma melhoria, mas
que nem sempre a evolugao projetada foi atingida. O tempo médio de titulacdo (TMT) de todas
as areas foi reduzido. Merece destaque o crescimento do numero de professores com atuacao
em comités, com bolsas de produtividade do CNPq, envolvidos com organizacéo de eventos e
em convénios nacionais e internacionais. Tal crescimento reflete a consolidacao tanto das
carreiras dos docentes da UFSC como dos programas de pds-graduagao.

CURSOS CONVENIADOS

A UFSC mantém convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, demonstrando a
sua competéncia e agilidade em aproveitar as oportunidades de captacéo de recursos que
tém contribuido sobremaneira para a melhor qualificacdo de seus docentes, aparelhamento
de laboratérios de ensino e pesquisa e para a qualificacdo docente de outras Instituicdes de
Ensino. Os convénios nacionais em vigor, abrangem praticamente todas as regiées do pais,
cobrindo muitas areas do conhecimento humano.

A expectativa da PRPG ¢é de que esta tendéncia de baixa oferta de cursos stricto
sensu se mantenha enquanto deve crescer progressivamente a oferta dos cursos lato sensu
(especializacdo) para atender a uma demanda cada vez mais crescente e qualificada. Para
isto, conforme estabelecido no Planejamento Institucional, a PRPG esta agilizando, através
dos departamento de pds-graduacgao stricto sensu e lato sensu com o apoio de Comités de
trabalho, constituidos por membros da Camara de Pds-graduacao, a tramitagdo de propostas
para criagcao de cursos lato sensu (especializagao) e stricto sensu, conveniados com o setor
académico e industrial.

Cursos de Pés-graduacado Conveniados — FORA DA SEDE - Todos os Cursos de Mestrado foram
aprovados pela CAPES.

Curso Nivel Convénio Resolugao
Psicoloaia Mestrado Universidade do Oeste de Santa Res. 87/CPG/2002 e
g Catarina — UNOESC Res. 124/CPG/2002
Letras / Inglés e . .
. Universidade Estadual do
Literaturas Mestrado Centro-Oeste — UNICENTRO Res. 116/CPG/2002
Correspondentes
Direito Mestrado Centro Integrado de Ensino Res. 024/CPG/2003

Superior do Amazonas — CIESA
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Universidade Comunitaria

Engenharia Civil P':”/cl)?;t;?:noal Regional de Chapecd — Res. 016/CPG/2003
UNOCHAPECO
Mestrado Centro Universitario de Jaragua

Engenharia Mecéanica Res. 031/CPG/2003

Profissional do Sul — UNERJ

Universidade de Caxias do Sul -

Enfermagem Mestrado ucs Res. 059/CPG/2003
Direito Mestrado Universidade Federal do Acre Res. 075/CPG/2004
Fonte: PRPG

Cursos de Pés-graduagao em nivel de Mestrado
Profissional aprovados em 2005 para iniciarem em 2006.

Curso Unidade Conceito
Engenharia Elétrica CTC 5
Implantodontia CCS 4
Fonte: PRPG

3) Educacio Basica

A Educacgao Basica na UFSC esta hierarquicamente sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Educacao Basica da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao. Nesta categoria de
ensino estdo o Colégio de Aplicagao, os Colégios Agricolas: Camboriu e Senador Carlos Gomes
de Oliveira, e o Nucleo de Desenvolvimento Infantil.

O Colégio de Aplicacao atua na Educacgao Basica, desde a primeira série do Ensino
Fundamental até a terceira série do Ensino Médio. Constitui-se, ainda, como campo de estagio
para as licenciaturas e outros cursos.

O Colégio Agricola de Camboriu — CAC — situado no municipio de Camboriu, € pioneiro na
formacao de Técnicos em Agropecuaria em Santa Catarina. Em sua existéncia, a instituicao
formou profissionais que prestaram e continuam prestando especial contribui¢cdo para a difusao
tecnoldgica, junto a Agricultores e Trabalhadores Rurais de todas as regides do nosso Estado
(mais de oitenta municipios de Santa Catarina) e em outros Estados da Unido (como Parang, Rio
Grande do Sul, Sao Paulo, Bahia e Mato Grosso). Ha 40 anos, o CAC oferece formagao
profissional de Técnico em Agropecuaria, preparando o educando para gerir propriedades rurais,
além de capacita-lo para o mercado de trabalho. Oferece também formacéo profissional na area
de Informatica e Meio Ambiente, cursos que tiveram seu inicio em 2000.

O Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira — CASCGO - situado no municipio
de Araquari, formador de Técnicos em Agropecuaria em nivel Ensino Médio, tem procurado por
todos os meios e formas acompanhar o desenvolvimento no setor Agropecuario, adaptando seu
curso e programas de ensino, através de uma agao integrada e participativa, com espirito
inovador e renovador, buscando dar o melhor na formacéo de um técnico profissional consciente
de seu papel e de sua fungdo como cidadao e como profissional. Em 2001, com o objetivo de
expandir a criacdo de camaroes, ostras, peixes, mexilhdes e outras espécies aquaticas,
possibilitando a ampliagao de oportunidades de trabalho e renda, passou a ministrar o curso
técnico em Aquicultura, sendo o primeiro do pais, na modalidade.

Ja o Nucleo de Desenvolvimento Infantil atua no atendimento de criancas de 3 meses a 6
anos de idade. As normas e procedimentos para a frequéncia da crianga no Nucleo tém por
finalidade possibilitar a concretizacdo de suas funcdes: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO,
contribuindo para a produgao, a ampliacdo da pratica cotidiana realizada na instituicao e
socializagao dos conhecimentos referentes a infancia, oportunizando a pratica de ensino aos
estudantes dos cursos de graduacao, em especial, aos vinculados de pedagogia/ habilitagdo em
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Educacao Infantil e desenvolver um trabalho educativo, em parceria com a familia. A proposta de
atendimento pedagdgico oferecido no NDI assegura a comunidade universitaria a qualidade de
ensino as criangas, além da possibilidade de abertura para campo de estagios aos alunos de
diversos cursos, o que o torna um Nucleo de Pesquisa e Experimentagado da Universidade. Essas
normas e procedimentos orientardo e assegurarao a permanéncia da crianga na instituicao. O
ingresso no NDI é feito na forma de sorteio publico através de publicagao de edital.

4) Pesquisa
GRUPOS DE PESQUISA

O Diretorio de Grupos do CNPq conta atualmente com 390 Grupos de Pesquisa, um
incremento de 13% em relagcédo a 2004 (ano do ultimo censo) e o 6°. lugar no ranking das
instituicdes nacionais. Esses grupos contam com 2.449 pesquisadores (18% de aumento), 1.773
doutores (25% a mais), 3.497 estudantes (10% de aumento) e 280 técnicos (1% a mais). No total,
temos 1.717 linhas de pesquisa, um incremento de 224% em relagdo a 2004. Nestes 439 grupos,
124 sao grupos consolidados, 135 grupos estdo em consolidagao, 49 estdo em formacao e 82
nao foram ainda estratificados, com a seguinte distribuicao por area de conhecimento: 25 nas
Ciéncias Agrarias (1, 17, 1 e 6 grupos, respectivamente), 34 nas Ciéncias Bioldgicas (6, 11,9¢e 8
grupos, respectivamente), 56 nas Ciéncias Exatas e da Terra (12, 32, 4 e 8 grupos,
respectivamente), 78 nas Ciéncias Humanas (33, 22, 8 e 15 grupos, respectivamente), 43 nas
Ciéncias Sociais Aplicadas (13, 11, 8 e 11 grupos, respectivamente), 50 nas Ciéncias da Saude
(11, 16, 11 e 12 grupos, respectivamente), 79 nas Engenharias (35, 22, 6 e 16 grupos,
respectivamente) e 25 na area de Linguistica, Letras e Artes (13, 4, 2 e 6 grupos,
respectivamente).

PROJETOS

Com a atuacéo e o estimulo a submissao de projetos cientifico-tecnoldgicos nas diferentes
areas do conhecimento, dando atengao especial as areas com menor tradicdo ou recentes em
pesquisa, buscando fontes alternativas de recursos nacionais e internacionais, ampliando a
divulgagao das oportunidades em pesquisa (fomento, prémios,...), além de incentivar ativamente a
participacao dos pesquisadores da UFSC nas iniciativas nacionais e internacionais relacionadas
as atividades fins, estimulando parcerias de pesquisa universidade x setor empresarial (Fundos
Setoriais), projetos de P&D setoriais (ANEEL, ANATEL, etc...) e representando a Instituicao,
(UFSC) em redes regionais de competéncia. As atividades desenvolvidas pelo DEP em 2004
estdo listadas abaixo neste item e nos itens relativos ao PIBIC e Convénios. O Diretor do DEP,
Prof. Jorge Mario Campagnolo, é ainda representante da UFSC no Conselho do IEL-FIESC.

1.Projetos Institucionais (Editais com Participagao Direta da PRPe)
= CHAMADA PUBLICA MC/MCT/FINEP/FUNTTEL -Qualificac&o de Instituicbes para

Apresentacédo de Propostas de Apoio a Projetos no Ambito do Sistema Brasileiro de TV-
Digital

A UFSC solicitou o credenciamento em 04 dos seis temas propostos, obtendo os 04
credenciamentos. Este projeto tem a participacdo de quatro grupos de pesquisa pertencentes aos
Departamentos de Engenharia Elétrica, Automacao e Sistemas, Informatica e Estatistica e
Jornalismo. Apds o credenciamento da instituicdo os projetos foram encaminhados diretamente
pelos grupos de pesquisa.

A UFSC ¢é executora da Carta Convite RFP06 num projeto com valor global de
R$1.088.000,00, sendo a participagdo da UFSC com 50% deste valor e a coordenacgao é do Prof.
Aldo von Wangenheim. Temos também participagcao na Carta Convite RPF3 com valor global de
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R$ 1.723.390,00, com responsabilidade da UFSC em torno de 10% desse valor e coordenacgdo do
Prof. Anténio Augusto Fréhlich. Além disso, somos co-executores da RFP 11, com valores ainda
nao confirmados pela FINEP e sob a coordenagéo do Servidor Técnico-Administrativo Eng.
Valdecir Becker. Também estamos concorrendo ainda na RFP 16, cujo resultado deve ser
divulgado em 2006.

CHAMADA PUBLICA MC/MCT/FINEP — CT-INFRA — PROINFRA — 01/2004 - Selec&o publica de
propostas para apoio a projetos institucionais de implantacéo de infra-estrutura de pesquisa

Foi aprovada a implantagdo do Centro de Microscopia Eletronica (R$ 2.665.000,00) e do
Nucleo de Estudos do Mar (MARUFSC — R$ 428.000,00), num total de R$ 3.093.000,00,
0 que representa 42% das liberagcbes para Santa Catarina.

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA — 01/2005 - Selecéo publica de
propostas para apoio a projetos institucionais de implantacdo de infra-estrutura de pesquisa

No momento, estamos preparando os projetos institucionais para atender esta chamada
publica.

FUNPESQUISA

O projeto FUNPESQUISA, é um programa interno da UFSC, ja devidamente consolidado
em suas rotinas. Desde sua criagdo em 1986, ja financiou mais de 1500 projetos, servindo de
incentivo aos novos pesquisadores (até 5 anos apds a obtencao de sua titulagdo) para
implantagao de suas linhas de pesquisa. Em 2005, os recursos liberados, chegaram ao montante
de R$ 252.390,25, atendendo 53 pesquisadores das diferentes areas do conhecimento. Estes
recursos, sao oriundos da receita propria da UFSC, bem como de aportes proporcionados pelas
Fundacdes como a FAPEU e a FEESC.

A contemplagéao de projetos, seguindo critérios de avaliagao interna e externa, com
comités formados por professores pesquisadores do CNPq convidados pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, culminou com a distribuicao por grande area, conforme listada a seguir:

FUNPESQUISA - Por area de Conhecimento - Quantitativo

Area Unidade Quantidade Total por Area

CCA
CCB
CDS
CCS
CCE
CED
CFH
CSE
CFM
CTC
TOTAL 53

VIDA 22

HUMANAS 23

EXATAS

DOIN|O (N[~ A |N|W|O|Ww

Fonte: PRPe

COOPERACAO INTERNACIONAL
Outra atividade que passou a ser da responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa, foi o

encaminhamento e acompanhamento do Programa de Cooperacéo Internacional promovido pela
CAPES.
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A Cooperacao Internacional da CAPES tem como objetivo o desenvolvimento das
atividades da pés-graduacéao brasileira no contexto mundial. A CAPES busca apoiar os grupos de
pesquisas brasileiros, principalmente por meio do intercambio internacional, buscando a
exceléncia da nossa pos-graduacgao.

A principal atividade da Cooperacao Internacional da CAPES se da por meio de Acordos
Bilaterais. Sdo os programas que fomentam PROJETOS CONJUNTOS DE PESQUISA entre
grupos de pesquisa brasileiros e estrangeiros. A CAPES financia Missdes de Trabalho
(intercambio de professores), Bolsas de Estudo (intercAmbio de alunos), além de uma quantia
para o custeio das atividades do Projeto. E imprescindivel que os grupos de pesquisa brasileiros
estejam ligados a Programas de P6s-Graduacéao reconhecidos pelo MEC, preferencialmente com
conceitos 5, 6 ou 7 na ultima avaliacdo da CAPES.

Em 2005, a PRPe, encaminhou 39 solicitacbes a CAPES, entre criacao, renovacao,
pedido de bolsa ou visita institucional. Os convénios com Instituicbes estrangeiras tém trazido
beneficios para a Instituicdo porque permitem a movimentagao de alunos e professores resultando
em parcerias no desenvolvimento de pesquisas de interesse comum. Conforme estabelecido no
Planejamento Institucional, a PRPe tem apoiado a politica de interagéo do ensino e da pesquisa
interna e externamente. A seguir estdo relacionados os convénios que estavam em andamento
em 2005 e que tém permitido a insercédo de alunos e professores da Pés-graduagéo no cenario da
pesquisa internacional.

CAPES/DFG - Alemanha

Titulo: Modelagem de Camaras para Testes de Compatibilidade Eletromagnética.
Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica

Coordenador: Prof. Adroaldo Raizer

CAPES/MECD - Espanha

Titulo: Controle Avangado de Sistemas Complexos

Programa: Pds-graduagcéo em Engenharia Elétrica

Coordenador: Prof. Augusto Humberto Bruciapaglia

Titulo: A integracao entre o Mercosul e a Unido Européia e seus reflexos para o Direito
Internacional Privado

Programa: Pds-graduagé&o em Direito

Coordenador: Luiz Otavio Pimentel

CAPES/GRICES - Portugal

Titulo: Terrenos do conhecimento e das politicas educacionais: formacgao de professores e de
professoras do ensino superior.

Programa: Pds-graduacéo em Educacao

Coordenadora: Profa. Maria Célia M. de Moraes

Titulo: Estudos das Propriedades Nucleares e Hadrénicas com Modelos Relativisticos
Programa: Pds-graduagcao em Fisica

Coordenadora: Profa. Débora Peres Menezes

CAPES/Universidade do Texas, em Austin, Estados Unidos

Titulo: Programa de Cooperagao em Gestao Ambiental: Parceria UT (AUSTIN — UFSC).
Programa: Pds-graduacdo em Engenharia de Producéo

Coordenador: Prof. Paulo Mauricio Selig

CAPES/UNIBRAL — Alemanha

Titulo: Projeto de Integracao Cientifica em Engenharia de Produgéao
Programa: Pés-graduagcéo em Engenharia de Producéo
Coordenador: Prof. Anténio Diomario de Queiroz

Titulo: Eletronica de Poténcia

Programa: Pds-graduagdao em Engenharia Elétrica
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Coordenador: Prof. Hari Bruno Mohr

CAPES/COFECUB - Francga

Titulo: Interacao entre modelos formais para sistemas de supervisdo e informacgao
Programa: Pds-graduagcéo em Engenharia de Producéo

Coordenador: Prof. Guilherme Bittencourt

Titulo: Modelagem e Métodos Numéricos em Transporte e Logistica

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia de Producéao

Coordenador. Prof. Antdnio Galvao Novaes

Titulo: Desenvolvimento de Pesquisas na area de aproveitamento de residuos para uso na
construgao civil: avaliagao de residuos de termoelétrica, lodo téxtil

Programa: Pds-graduagdao em Engenharia Civil

Coordenador. Prof. Roberto Lamberts

Titulo: Sintese, Estrutura e Dindmica de Polimeros com Arquitetura controlada.

Programa: Pds-graduagdo em Quimica

Coordenador. Prof. Valdir Soldi

Titulo: Compatibilidade Eletromagnética de Sistemas Complexos.

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica

Coordenador. Prof. Adroaldo Raizer

Titulo: Desenvolvimento Territorial Sustentavel: diagndstico de potencialidades e obstaculos em
zonas rurais dos Estados da Paraiba e Santa Catarina.

Coordenador: Prof. Paulo Henrique Freire Vieira

Titulo: Concepcoes de Sistemas Distribuidos em Tempo Real: aplicacdo aos sistemas criticos e
aos sistemas multimidias.

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica

Coordenador: Prof. Jean-Marie Farines

CAPES/DAAD/PROBRAL

Titulo: Controle Otimo e Preparacdo dinamica para Sistemas Cujos Controles Contém Medidas:
Existéncia e Condicdes de Otimidade

Programa: Pds-graduacéo em Engenharia Elétrica

Coordenador: Prof. Antbnio Leitao

Titulo: A Consideracao da Variavel Ambiental na Avaliacdo de Propostas de investimentos
Programa: Pds-graduagéo em Engenharia de Producéo

Coordenador: Prof. Paulo Mauricio Selig

Titulo: Preparacao e Caracterizacao de oxidos de Vanadio

Programa: Pds-graduagcao em Fisica

Coordenador: Prof. André Avelino Pasa

Titulo: Gestao de Catastrofes em Aglomeracgao

Programa: Pds-graduagao em Engenharia Civil

Coordenador: Prof. Carlos Loch

CAPES/MES — Cuba

Titulo: Aplicacdo da corrente elétrica continua e do campo eletromagnético no tratamento
terapéutico do cancer

Programa: Pds-graduagdao em Engenharia Elétrica

Coordenador: Prof. Adroaldo Raizer

CAPES/FIPSE — Estados Unidos

Titulo: Toxicologia Ambiental e Imunologia

Programa: Pds-graduacao em Biotecnologia

Coordenadora: Profa. Margherita A . Barracco

Titulo: Interdisciplinaridade na area de Letras: Estudos de Cinema, Literatura e Lingua — UFSC,
UFMG - WSU E NYU

Programa: Pds-graduagao em Letras/Inglés

Coordenadora: Profa. Anelise Coerseuil
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Titulo: Consorcio Brasil — EUA em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel
Programa: Pds-graduagcéo em Agroecossistemas
Coordenador: Prof. Paulo Emilio Lovato

CAPES/SECYT — Argentina

Titulo: Poder e Projetos de Desenvolvimento: questdes politicas e socioculturais, novos cenarios
€ novos interlocutores no contexto do Mercosul.

Coordenador: Prof. Silvio Coelho dos Santos

Internacionalizagédo da Pés-graduagao

A proposta de ampliar a atuagao internacional dos programas esta sendo implementada e
hoje existem diversos convénios internacionais em execuc¢ao. Estes convénios prevéem a troca de
professores e o intercambio de estudantes.

PARCERIAS E CONVENIOS COM O SETOR PUBLICO E PRIVADO

A UFSC, apesar de jovem, tem forte tradi¢cao investigativa em algumas éareas, tais como
Quimica, Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica e, ao longo dos anos, vem se sobressaindo
em areas tais como Farmacologia, Antropologia, Direito, Enfermagem, Educacao, Filosofia, Fisica,
Engenharia de Producado, Engenharia de Materiais, Historia, Literatura e Odontologia. Além
destas, outras areas envolvendo pesquisadores mais jovens também estdo se destacando, tais
como Recursos Genéticos Vegetais, Farmacia, Bioquimica, Botanica e Biotecnologia. Esta
exceléncia é materializada na qualidade dos seus programas de pés-graduagao, nos projetos de
grande vulto obtidos por estes grupos, tais como PRONEX, PADCT, FINEP e RHAE, nas
inumeras parcerias nacionais e internacionais nas quais eles estao envolvidos, e também na
participacao de seus docentes em instancias decisoérias no pais (por exemplo, nos Comités
assessores do CNPq ha 10 representantes da UFSC, além de representantes de area na
CAPES), assim como no exterior, no que diz respeito a C&T (por exemplo, CYTED, SENACYT -
Panama, entre outros).

PROJETOS DE ALCANCE SOCIAL

Nao é de hoje que pesquisadores da UFSC tém participagao decisiva no desenvolvimento
de atividades econdmicas que geram emprego e renda, em especial para os catarinenses.
Exemplo dessa participagao esta no projeto do Departamento de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia (MIP-CCB) que estuda o desenvolvimento de produtos a base de turfa para serem
utilizados no cultivo de cogumelos, uma atividade que vem crescendo em SC e conquistando
consumidores dentro e fora do pais.

] Abaixo descrevemos brevemente alguns dos varios projetos de alcance social
desenvolvidos por pesquisadores de nossa Universidade nas diferentes areas do saber:

- As pesquisas dos Laboratdrios de Aquicultura e de Maricultura (CCA) vém trazendo importantes
avancgos sociais e no conhecimento nestas areas, como a primeira desova em laboratério de
piracanjuba, peixe de agua doce nativo do Rio Uruguai e ameacgado de extingdo. Na area de
camardes marinhos também ha trabalhos significativos. Gragas as pesquisas, a UFSC produz em
laboratério cerca de 10 milhdes de pds-larvas por més, que séo repassadas a fazendas de cultivo
em todo o Estado. A producgdo € usada em programas sociais, dando alternativa de sobrevivéncia
a populacgao local, além de ter repovoado de camardes as lagoas costeiras, sendo responsavel
pela criacdo de 2.000 empregos diretos, a instalagao de 1.400 hectares de fazendas de camardes
e um rendimento de US$ 10 milhdes/ano.
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- O Laboratério de Moluscos Marinhos (CCA) é outro exemplo de como a pesquisa pode trazer
resultados sociais significativos. A transferéncia do conhecimento para pescadores artesanais é
responsavel pelo crescimento da maricultura no Estado (mais de 1.000 produtores em SC), hoje
considerado o principal produtor de ostras do pais (20 milhdes de ostras/ano), com a criagao de
5.000 empregos diretos e um rendimento anual US$ 30 milhdes (1.15% da renda bruta de SC). O
reconhecimento destas atividades veio no ano de 2005 com o Prémio FINEP de Inovagao Social,
como ja citado anteriormente. Estes estudos tém também envolvido grupos do CCB (Genoma) e
do CTC (Grupo de Engenharia de Produto e Processo), para melhoria das condigdes de trabalho
dos maricultores e para aumentar sua rentabilidade.

- Na area de Peixes Marinhos, os estudos de espécies como o robalo e o linguado, entre outras,
visam buscar o aproveitamento racional das espécies nativas com boa aceitagcdo no mercado,
pela sua carne de alta qualidade e que podem gerar renda aos pequenos e médios produtores
que recebem alevinos provenientes do LAPMAR (CCA) desde 1994.

- O LAPAD (Laboratério de Peixes de Agua Doce — CCA) também proporcionou com seus estudos
condi¢bes para que SC fosse o maior produtor de catfish do Brasil, através de seus estudos que
adaptaram a dieta desta espécie exética as nossas condi¢des ambientais.

- O Laboratério de Frutas e Hortaligas (CCA) desenvolve pesquisas que visam auxiliar a producao
de pequenas agroindustrias, minimizando e utilizando residuos industriais, na aplicacao de
tecnologia limpa no processamento de alimentos e vegetais minimamente processados e
introduzindo inovagdes tecnoldgicas na producao de alimentos. Entre elas, esta o processo de
“Fermentacéo rapida de polvilho azedo” que reduz em 50% o tempo de fermentagao do polvilho,
aumentando sua produtividade e duplicando a velocidade de fermentagdo sem comprometer suas
propriedades funcionais, principalmente seu poder de expansao. Junto com o Laboratério de
Analises de Alimentos também desenvolveu embalagens flexiveis para a conserva de mexilhdes
com o intuito de melhorar as condi¢des sanitarias e de comercializagao do produto pelos
pequenos produtores.

- O Laboratério de Hidroponia (CCA) tem introduzido esta técnica de cultivo de frutas, verduras e
hortalicas a base de agua e nutrientes minerais a comunidade, vencendo barreiras, e permitindo
uma nova fonte de renda aos interessados, ja que a procura por produtos organicos é crescente
na sociedade em geral.

- Na Farmacologia (CCB) muitos trabalhos pré-clinicos sdo desenvolvidos, desde estudos sobre a
dependéncia quimica a drogas, busca de um melhor entendimento de terapias para doencas
degenerativas, como o mal de Parkinson e a doencga de Alzheimer, além da validagao do uso de
plantas medicinais, tendo resultado, em 2005, em parceria com o Laboratério Ache, no
desenvolvimento do primeiro antiinflamatério fitoterapico nacional, o Acheflan, a base de uma
espécie vegetal encontrada na Mata Atlantica, a erva-baleeira.

- Varios grupos de pesquisa da UFSC (CCA e CCB) tém participado de estudos relacionados a
area da genémica e protedmica, tendo participado da rede nacional para o seqlienciamento de
duas bactérias das mais prejudiciais a avicultura e a suinocultura. A participagéo no projeto
GENOMA regional e nacional, assim como no GENOMA EST do camaréo Litopenaeus vannamei
esta gerando conhecimentos que serdo de importancia tanto para a saiude humana, como na
agricultura.

- O CCB e o0 CCA desenvolvem ainda varias pesquisas na area de Recursos Vegetais, Botanica,
Biodiversidade e Biotecnologia, visando o aproveitamento racional dos recursos do ecossistema
da Mata Atlantica, incluindo plantas como a araucaria, a barba-de-velho, o gravata, as bromélias,
o palmito, entre outras.
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- No Departamento de Ciéncias da Informagao (CED) sdo desenvolvidos estudos que visam
permitir a publicagcédo on line de trabalhos e pesquisas de diversas areas do conhecimento,
democratizando o acesso dos usuarios da Internet ao conhecimento cientifico.

- O CFH, junto ao CCE, criaram o Portal Feminista (www.portalfeminista.org.br) que ampliou a
divulgagao da produgéo académica sobre género e, em particular, estudos feministas. O
desenvolvimento de um mapa tatil pelo Departamento de Geociéncias (CFH) permitiu uma maior
inclusdo dos deficientes visuais dando-lhes condigdes de entender e usar mais adequadamente o
sistema de transporte publico de Floriandpolis.

- No CFM, a Matematica participa do desenvolvimento de um software de gerenciamento de
imagens para auxiliar as neurocirurgias, cuja primeira versao entrou em testes em 2005. A
Quimica atua em varias areas, interagindo com o setor produtivo (farmacéutico, tintas,
plasticos,...), sempre visando a melhoria de processos, com redugéo de custos e otimizagao de
tecnologias de ponta

- O CTC é responsavel por projetos estratégicos nas areas da robética, mecéanica de precisao,
vibracoes e acustica, energia solar, soldagem, materiais, simulagdo numérica, refrigeracao,
ventilagdo e condicionamento de ar, eletromagnetismo, energia elétrica, eletrénica de poténcia,
engenharia biomédica, reducao do impacto ambiental em processos quimicos, transferéncia de
calor e massa no processamento de alimentos. Entre os projetos diretamente ligados a area
ambiental, a Engenharia Sanitaria preocupa-se em encontrar solugdes para os dejetos suinos, um
sério problema em SC. Outros projetos de cunho ambiental sdo: a produgéo de plasticos
biodegradaveis (Engenharia Quimica) e a potabilizagdo das aguas de abastecimento e
residuarias, além do envolvimento no grupo que estuda o Aquifero Guarani (Engenharia
Sanitaria).

- Na area de Informatica, nasceram no CTC as pesquisas que deram suporte ao desenvolvimento
das urnas eletronicas usadas nas eleigdes em todo o mundo, assim como estudos fundamentais
na area de segurancga de sistemas informatizados (cartdrios virtuais e assinaturas digitais de
documentos eletrdnicos). Novas metodologias e tecnologias de ensino também tém sido
estudadas visando a maior inclusao digital. Também tém sido desenvolvidos softwares para
auxiliar no diagnéstico médico, como o Cyclops, a Sala de Laudos Virtuais, o sistema de ultra-som
Doppler de baixo custo e a monitoracao de ECG em tempo real pela Internet, ferramentas uteis na
clinica médica, que nao s6 reduzem custos diagnosticos, aumentam sua precisdo, mas também
permitem a otimizag&o dos procedimentos.

- O uso racional de energia e o desenvolvimento de fontes alternativas, como a solar e edlica, sao
outras pesquisas desenvolvidas no CTC, envolvendo varios de seus departamentos (Mecanica,
Elétrica, Civil e Arquitetura). Uma parceria com a Tactbel levou ao protétipo “A Casa que vem das
Cinzas”, reaproveitando as cinzas das usinas para a constru¢ao de uma moradia popular de baixo
custo, que foi premiada em 2005 em diferentes instancias (ver PREMIOS). H& projetos que
buscam a reciclagem de embalagens longa-vida, seu uso em vedagdes e coberturas, assim como
0 uso de embalagens PET para construgdo de paredes e coberturas, reduzindo os residuos
sanitarios e contribuindo para melhoria do desempenho econémico e climatico nas habitagdes
(Arquitetura). Ainda no campo da habitagédo de interesse social, a UFSC conta com diversos
projetos contemplados no Programa de Tecnologia de Habitacdo (HABITAE), financiado pelo
MCT-FINEP.

- O CDS desenvolve pesquisas que tém como foco a qualidade de vida, tendo seu projeto, com os
professores do ensino médio de educagao e motivacao para que os adolescentes optem por uma
alimentacédo mais saudavel e um estilo de vida mais ativo, sido escolhido para integrar o programa
internacional Healthy Lifestyles, Healthy People (CDC/EUA).

Ha ainda importantes pesquisas em desenvolvimento nas areas de Odontologia, Farmacia,
Enfermagem e Nutricdo (CCS). Cada uma delas com exemplos que podem mostrar como a UFSC
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vem encontrando inspiracao na sociedade para o desenvolvimento cientifico e para a busca de
qualidade de vida da sociedade. NO HU, varios estudos buscam integrar os departamentos de
ensino do CCS e a clinica médica, dando suporte e buscando a melhoria das condi¢cbes de vida
de diferentes grupos de pacientes, como os asmaticos, diabéticos, hipertensos, obesos, com
psoriase, dependentes quimicos, que sofreram traumatismo craniano, entre outros grupos, além
de recém-nascidos e adolescentes. Os pesquisadores da UFSC (HU) também tém participado de
uma grande pesquisa internacional que avalia a eficacia de uma vacina contra o virus HPV,
responsavel por infecgdes e cancer na area ano-genital masculina e feminina.

Fontes: Revista UFSC 45 anos — dezembro 2005, AGECOM; Revista da FAPEU, Vol. 2, n°. 2, 2005;
Direcédo do HU, 2006.

INICIACAO CIENTIFICA

Com relacao aos alunos de Iniciacao Cientifica (IC), a UFSC participa do Programa
PIBIC/CNPq ha 15 anos. No cenario nacional a UFSC esta em 8°. lugar dentre as 172 instituicbes
participantes do Programa. Este Programa conta atualmente com 448 bolsas de IC (353 do
CNPq), além de outras 157 bolsas originadas das cotas dos pesquisadores bolsistas de
produtividade do CNPq, refletindo o compromisso institucional assumido e a preocupagédo com a
formacao dos futuros pesquisadores do pais. Os pesquisadores da UFSC tém ainda sob sua
orientacdo 250 estagiarios de IC voluntarios. Anualmente a PRPe organiza a apresenta¢ao dos
trabalhos relacionados a estes bolsistas no Seminario de Iniciagao Cientifica, que no ano de 2005
contou com a apresentagéo de 601 painéis e 19 apresentacdes orais e foi realizado dentro da 5°.
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPEX) da UFSC. Varios alunos participaram também
da mostra “UFSC: divulgando e popularizando a ciéncia” dentro da 2%. Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, realizada no Centro de Floriandpolis.

Além destas bolsas de IC, as Fundacdes Universitarias alocam recursos de projetos de
pesquisa para mais 830 bolsas para estudantes de graduagao envolvidos em projetos de
pesquisa.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E PATENTES

O Departamento de Propriedade Intelectual (DPI) foi implantado na nova estrutura
administrativa da UFSC a partir da Coordenadoria de Gestdo da Propriedade Intelectual, criada
pela Resolugdo n° 014/CUn/2002, de 25 de junho de 2002 e inicialmente vinculada a Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao. O DPI tem por fungbes apoiar a transferéncia de tecnologia,
interna ou externamente, estimular e promover a protecao juridica e a exploragdo econdmica das
criagdes intelectuais. Auxilia ainda na negociacao e redagdo dos convénios ou contratos de
transferéncia de tecnologia (UFSC x Empresas, UFSC x Instituicdes de Fomento, UFSC x
Centros de Pesquisa, etc.) e no preenchimento de formularios e pedidos de protecgao juridica para
os 6rgaos competentes (exemplo INPI). Auxilia também na busca de empresas, instituicoes de
fomento e/ou centros de pesquisa interessados na realizagao de projetos conjuntos de pesquisa
e desenvolvimento de tecnologia, industrializagdo dos produtos ou processos, financiamento,
etc..

Propriedade Intelectual — Por Categoria

. Pedidos Perante o INPI Analise Prévia no DPI

Categorias 2003 | 2004 | 2005 | 2003 | 2004 | 2005
Patente de Invengao 0 7 5 1 17 16
Patente de Modelos Utilidade 0 0 1 0 0 1
Registro de Desenho Industrial 0 1 0 0 1 0
Registro de Marcas 0 4 1 0 4 4

Registro de Programa de

) Computagor 0 1 2 0 1 4
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Certificado de Cultivar 0 0 0 0 0 0

Total 0 12 9 1 2 25

Fonte: PRPe

CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Uma pratica tradicional na pesquisa da UFSC é a parceria de alguns grupos de pesquisa
com empresas privadas, de renome nacional e internacional. Como exemplo, pode-se citar
aquelas realizadas com a EMBRAER, PETROBRAS, EMBRACO, WEG, SIEMENS, FIAT, entre
outras.

Outra parceria constante na UFSC envolve diferentes instituicdes de pesquisa e 6rgaos
governamentais, realizando importantes trabalhos de impacto socioeconémico para a nagao, tais
como EMBRAPA, EPAGRI/SC, Laboratério Nacional de Luz Sincroton, Instituto de Fisica Teorica,
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), Agéncia Espacial Brasileira, Agéncia Nacional de
Petréleo, Agéncia Nacional de Energia Elétrica, dentre outros.

A UFSC integra ainda a Rede Nacional do Projeto Genoma Brasileiro e 0 GENOPAR,
através de trés grupos de pesquisa, tendo sido, inclusive, um deles o responsavel pela indicagéo
da Chromobacterium violaceum para seqlienciamento do seu genoma. Desta forma, a UFSC tem
uma projecao nacional e internacional na area, fruto do investimento na formacao de recursos
humanos.

Nossos pesquisadores também mantém inumeras parcerias de pesquisa com varias
entidades nacionais e internacionais (ver Relatério do ESAI), tais como UFPR, UFRGS, UFSM,
UFPEL, FURG, UEM, USP, UEPA, UERJ, UNICAMP, UEPG, UEMA, UFBA, UFPA, UFAL,
UFGO, UFJF, UFMT, UFPE, UNIFESP UFSE, UFU, UFAC, UFC, UFMA, UFPA, UFRJ, UFF,
UFRN, UFRPE, UFRRJ, UDESC, entre outras universidades e faculdades publicas e privadas.

COMISSOES DE ETICA

Durante varios anos os cientistas do mundo todo tém solucionado diversos problemas de
saude, curando doengas e desenvolvendo vacinas — utilizando animais em pesquisas biomédicas.
Esse fato tem sido atacado por pessoas que tentam caracterizar a experimentagao animal como
algo inutil e cruel. Apenas nos Estados Unidos a experimentagao animal contribuiu para um
aumento na expectativa de vida de aproximadamente 25 anos desde 1900. A possibilidade de
cura de varias doengas nos dias de hoje se deve determinantemente ao uso de animais em
pesquisa. Doengas como a raiva, varicela, artrite reumatica, tiveram tratamentos determinados em
animais. Doengas como cancer, AIDS e Alzheimer sdo melhores compreendidas através da
experimentacgao animal. Os transplantes de 6rgaos, quimioterapia, métodos diagndsticos como
tomografia computadorizada foram primeiro estudados em animais, sendo esses apenas alguns
exemplos dos beneficios que a experimentagao animal trouxe a sociedade. A evolugao continua
das areas de conhecimento humano, com especial énfase aquelas de biologia, medicinas humana
e veterinaria, e a obtencéo de recursos de origem animal para atender necessidades humanas
basicas, como nutricao, trabalho e vestuario, repercutem no desenvolvimento de ag¢des de
experimentacdo animal, razdo pela qual se preconizam posturas éticas concernentes aos
diferentes momentos de desenvolvimento de estudos com animais de experimentagao
(http://www.cobea.org.br/cobea.htm).

Neste contexto, a UFSC regulamentou a Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA)
para promover a experimentagao animal de forma responsavel e ética como fonte de
conhecimento e bem-estar para a sociedade. Assim, todos os projetos envolvendo o uso de
mamiferos devem necessariamente ser submetidos a apreciacdo de seus membros (15 entre
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docentes e servidores da UFSC, representantes de classe e da sociedade civil) para analise da
ética experimental e acompanhamento dos procedimentos aprovados, uma necessidade
fundamental na area de Ciéncias da Vida. Em 2005, a CEUA tomou as seguintes providéncias
para os protocolos de ensino: discussao sobre nova forma desses protocolos; elaborou e
implantou os formularios on line para a solicitacdo de animais para o ensino, bem como, os
respectivos formularios para os relatérios. Foram submetidos 60 projetos de pesquisa para
analise, dos quais 48 foram aprovados, 1 reprovado, 11 encontram-se em diligéncia. A presidente
da CEUA participou do VI Congresso Brasileiro de Bioética / | Congresso de Bioética del Mercosul
/ Férum da Redbioética / UNESCO, em Foz do Iguacu / PR.

Em funcao de apresentar melhorias nos servigos prestados pela CEUA, foram

desenvolvidas novas atividades como:

e Protocolos on line , cujo objetivo foi o de informatizar os protocolos, relatérios e
emissao de parecer dos protocolos da CEUA, por meio de um programa que torne
mais agil e funcional os trabalhos dos usuarios e integrantes da Comissao. Os
protocolos ja estdo em pleno funcionamento e estao tendo uma excelente aceitagcao
por parte dos usuarios;

e Cadastro dos Biotérios Setoriais/UFSC — foi elaborado um modelo de formuléario de
cadastro de biotérios setoriais com o objetivo de cadastramento de todos os biotérios
setoriais existentes na UFSC;

e Solicitagao de projeto junto ao CNPq — Apoio as atividades de pesquisa direcionadas
ao estudo da Bioética e da Etica na Pesquisa, sob coordenacéo da Prof? Fatima
Regina Mena Barreto Silva.

O “Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos” (CEP) da UFSC foi constituido em
16/06/1997 e esta devidamente registrado junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP/MS, em cumprimento as Resolugdes do Conselho Nacional de Saude n®. 196, de 10 de
outubro de 1996, e 251, de 05 de agosto de 1997. O CEP é um érgao colegiado interdisciplinar,
deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a UFSC, com a finalidade de defender os interesses
dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos, definindo-se como pesquisa a classe de atividades cujo
objetivo € desenvolver ou contribuir para o conhecimento generalizavel, através de métodos
cientificos aceitos de observacgao e inferéncia, sendo que todo, e qualquer, projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos no dmbito da UFSC devera ser submetido a apreciacado de seus
membros, que s&do 17, envolvendo docentes, servidores e alunos da UFSC e representante da
sociedade civil (http://www.cepsh.ufsc.br/index2.php?pg=home.php).

Em 2005, foram submetidos 409 projetos de pesquisa ao CEP, sendo 351 aprovados, 7
nao aprovados, 60 estdo pendentes, 22 foram retirados pelos pesquisadores interessados e 18
aguardam analise e emissao de parecer pelo relator.

5) Extensao

AMPLIAR A CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS PARA FINANCIAR A EXTENSAO
E A CULTURA.

Com relagao ao financiamento da extensao, destacamos a forma inovadora como a UFSC
recolhe taxas sobre os recursos financeiros provenientes dos projetos de extensédo que captam
recursos externos. Essas taxas s&o distribuidas entre a Unidade de origem do processo, 0s
Departamentos ou Setores envolvidos, os programas de bolsas (extensao, monitoria e
treinamento) e o Fundo de Extensdo — FUNEX.

DIVULGAR AS ACOES DE EXTENSAO
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A valorizagédo da importancia dos registros das atividades de extensao se deu através de
reunides nos diversos Centros de Ensino da UFSC, divulgando a politica de extensao na UFSC,
estimulando o registro das mesmas, orientando sobre como proceder para esse registro e sobre a
realizacao de projetos. Foram ainda realizadas reunides abertas a Comunidade Universitaria com
o intuito de criar programas de extensao de carater institucional. Contudo, ha que se destacar que
ainda exista alguma resisténcia, por parte de alguns professores, para realizar os registros.

PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL - PROJETO
FORTALEZAS DA ILHA DE SANTA CATARINA

O sistema defensivo da llha de Santa Catarina foi construido no século XVII para
consolidar o dominio portugués no Sul do Brasil. Apesar de sua importancia historica, o conjunto
de Fortalezas permaneceu em ruinas até 1979, quando varias parcerias coordenadas pela UFSC,
viabilizaram a restauracao e revitalizacao deste patrimbnio, para que pudesse ser preservado e
aberto a visitagdo publica. Assim, a UFSC é responsavel pela guarda, manutenc¢ao, administragcao
e revitalizagcao das Fortalezas da Ilha de SC que, atualmente, representam o ponto turistico mais
visitado do Estado, recebendo, em média 130 mil turistas anualmente, além de serem palco de
diversos eventos culturais e educacionais. O Quadro 10 mostra o numero de visitantes nas
Fortalezas nos ultimos anos.

Visitacao as Fortalezas da llha de Santa Catarina

Fortalezas 2001 2002 2003 2004 2005

Santa Cruz — Anhatomirim 147.519 | 95.390 92.320 69.196 85.471

S30 José da Ponta Grossa — Jureré 46.047 38.109 41.950 42.820 33.186
Santo Antonio - Ratones 21.288 24.372 15.600 16.859 14.482
Total 214.854 | 157.871 | 149.870 | 128.875 | 133.139

Fonte: PRCE

O compromisso com a manutenc¢ao do patrimdnio vem sendo ampliado, acreditando que
€ preciso pensar as Fortalezas da llha nao mais e tdo-somente como monumentos histéricos a
serem preservados e conservados para objeto de curiosidade turistica. Mais uma vez, a UFSC
esta inovando, outorgando as fortalezas uma nova fungao social, mais adequada e necessaria aos
tempos atuais, assumindo um novo papel mais condizente com sua condicao de instituicao
educacional de ponta. Nesse sentido, as fortalezas podem e devem tornar-se um Centro
Educacional Complementar, no qual estudantes, de todos os niveis e de todas a regibes, possam
vivenciar sua aprendizagem de Historia e Geografia de Santa Catarina e do Brasil; possam sentir
a necessidade de cuidar e conservar o meio ambiente, possam entender que o mar também pode
ser, além de ponto de lazer e alimento, fonte de trabalho e renda, possam entender que o legado
do passado pode ser revitalizado para a construgdo de uma sociedade com mais qualidade de
vida.

INTERFACE DA EXTENSAO COM OS DIFERENTES SEGMENTOS DA SOCIEDADE

O Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI) tem como objetivo colocar o
conhecimento da Gerontologia a disposicao da comunidade, e é campo de estagio para alunos da
graduacao e pos-graduacao de diferentes cursos da Universidade. Todas as atividades ali
desenvolvidas tém como principal pressuposto a promog¢ao das pessoas idosas no meio
académico, enquanto sujeitos em transformagao e transformadores de seu processo de
envelhecimento e da sociedade.
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O Nucleo de Estudos Acorianos da Universidade Federal de Santa Catarina é um setor
com atuacao destacada na cultura popular e vem se expandindo a cada ano. O NEA atua na
pesquisa, resgate e, principalmente, na preservagao dos tragos da cultura popular do Litoral
Catarinense. As atividades de extensao no NEA se concentram na difusdo desses resultados para
as comunidades de base acgoriana, visando divulgar e motivar aquelas comunidades a
preservarem suas tradigoes.

As atividades de extensao no NEA se concentram em repassarmos estes resultados das
pesquisas para as comunidades de base agoriana, pois, com isto, estamos divulgando e
motivando estas comunidades a preservarem suas tradigdes. Hoje atuamos numa area de 15.000
quildmetros quadrados, atingindo 45 municipios do litoral catarinense. O NEA tem como propdsito
levar a estas comunidades os resultados das pesquisas realizadas promovendo cursos para
professores, palestra, exposi¢oes, oficinas de artesanato, apresentagdes culturais e intercambio
de grupos folcléricos e langamentos de livros.

Uma acgao do Nucleo de Estudos Acorianos que merece destaque € a conclusao do
Mapeamento da Cultura Agoriana realizado no litoral de Santa Catarina. Atingimos nesta primeira
etapa 71% dos 45 municipios litoraneos, e envolvemos neste projeto 639 pesquisadores. O
material esta pronto para publicagéo no inicio do ano de 2006.

Também merece destaque a realizagdo do 12° ACOR — Festa da Cultura Agoriana de
Santa Catarina realizada na cidade de Barra Velha em Outubro. Foi a primeira vez que tivemos
uma atragao internacional vinda do Arquipélago do Acores para participar da abertura do Evento,
como também uma Comitiva da Presidéncia do Governo Regional dos Agores que esteve
presente. Durante o ano de 2005 envolvemos todas as escolas municipais de Barra Velha no
trabalho de divulgagcao, conhecimento e revitalizagao da cultura agoriana. O resultado deste
trabalho foi uma grande mostra realizada durante o 12° ACOR, e também a criagéo de trés grupos
folcléricos no municipio. Participaram do ACOR/2005 38 municipios, 15 instituigcbes, 45 grupos
folcléricos com 62 apresentagdes, montamos 35 estandes culturais e cinco exposi¢des sobre a
tematica. Tivemos um publico de mais de 22.000 pessoas nos trés dias do evento; este numero é
bem maior que a populagéo do municipio de Barra Velha.

Em 2005, dois fatos importantes, de certa forma, prejudicaram o andamento dos trabalhos.
O primeiro refere-se ao incéndio que destruiu todo o segundo andar do prédio da Editora, no qual
estava instalada a Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo — PRCE. Embora o fogo nao tenha atingido
as dependéncias ocupadas pela Editora, nos dois primeiros pavimentos, a agua utilizada pelo
Corpo de Bombeiros para debelar as chamas causou prejuizos consideraveis. A agua, que
desceu pelas juntas de dilatagcio e pelas frestas dos pré-moldados, atingiu os livros da reserva
técnica, tendo inutilizado diversos titulos, inclusive alguns ja esgotados. Registre-se, no entanto, o
interesse e o espirito de companheirismo de diversas pessoas, tanto da Editora como da PRCE,
que nao mediram esforgos pra proceder a limpeza e arrumagao de todo o material, para que as
atividades da Editora tivessem continuidade ja no dia seguinte.

O segundo fato importante diz respeito a maior greve ja realizada pelos docentes e pelos
servidores técnico-administrativos da UFSC. Foram mais de trés meses paralisados. Embora na
Editora a adesao a greve nao tenha sido significativa, ainda assim o cronograma de publicacées
para 2005 foi afetado, principalmente em fungao da total paralisacao da Imprensa Universitaria.

Apesar dos contratempos ocorridos, a EQUFSC conseguiu manter o seu ritmo de trabalho
e, conseqlentemente, de suas publicagdes.

Em 2005, a Editora da UFSC publicou 31 (trinta e um) novos titulos, de diversos autores e
colecdes distintas. A fim de se firmar antigas parcerias e de angariar novos parceiros, a Editora
obteve apoio para a publicagao de diversas obras, dentre as quais destacamos os seguintes
parceiros: Editora da UNERJ (A rosa verde, de Carlos Henrique Schroeder); Editora da USP
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(Desamores da ficcdo contemporanea, de Maria Salete Daros de Souza); Editora da UNESC
(Geografias entrelacadas, organizado por Luiz Fernando Scheibe e outros) e Sindicato dos
Jornalistas de Santa Catarina (Jornalismo em perspectiva, organizado por Maria José Baldessar).
A Editora conseguiu, também, apoio financeiro para a publicacdo de algumas obras, das
seguintes empresas: Laboratorio Lily do Brasil, Laboratorio Novartis e Astrazeneca do Brasil
(Céancer ginecolégico, organizado por Luiz Alberto Silveira); Primavera Garden Center (Fundacéo
da Faculdade de Medicina de Santa Catarina, de Rolddo Consoni); Malwee (Quixote catarinense,
de Helen Francine).

O ensaio Monteiro Lobato e o leitor, esse conhecido, de Eliane Debus, publicado pela
EdUFSC em co-edi¢ao com a Editora da Univali, foi classificado em 2005 como “Altamente
recomendavel” pela conceituada Fundagao Nacional do Livro Infantil e Juvenil (FNLIJ).

Quanto as reedicdes, foram em numero de 12 (doze). Destacam-se as duas obras que
foram classificadas para a relagao de livros indicados para o Vestibular da UFSC 2006: Império
caboclo, de Donaldo Schiler, 32 edi¢cdo, em co-edigdo com a Editora Movimento, de Porto Alegre;
e O fantastico na Ilha de Santa Catarina, de Franklin Cascaes, volume 1, 52 edicao, 12
reimpressao. Sobressai-se, também, a obra Memoérias de uma (outra) guerra, de Marlene de
Faveri, 22 edicdo, em co-edicao com a Editora da Univali, de Itajai, que recebeu o prémio Lucas
Boiteux, referente a melhor obra sobre histéria catarinense publicada em 2005, concedido pelo
Instituto Histérico e Geografico de Santa Catarina.

Ja as revistas, foram publicadas 15 (quinze), divididas entre os seguintes periddicos:
Biotemas; Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas; Fragmentos; Geosul; Graf&Tec; Katalysis;
Motrivivéncia e Perspectiva.

O Museu Universitario, que tem como objetivos pesquisar, produzir e sistematizar o
conhecimento interdisciplinar sobre populagdes pré-coloniais, indigenas e coloniais, além de
realizar agdes museoldgicas, visando a ampla compreensao da realidade, a partir da regido na
qual esta inserido, refletindo criticamente sobre a diversidade sociocultural, vem se destacando
em diversas atividades nos ultimos anos.

Preocupados com o alcance desses objetivos, a dire¢cao e o corpo técnico do Museu
Universitario tém priorizado duas grandes metas: 1) Tornar o MU um centro de referéncia, como
espaco didatico pedagogico de pesquisa e de lazer cultural; 2) Aperfeicoar a infra-estrutura fisica
do MU.

Gracas ao esforgo conjunto empreendido por toda a equipe, agoes significativas vém
sendo desenvolvidas, conforme passaremos a enumerar:

1. Foi encaminhado documento ao Departamento de Propriedade Intelectual, solicitando que
seja normatizada a utilizagao de imagens do acervo do MU por parte de empresas privadas
e/ou publicas, preservando o carater publico, principalmente da obra do artista Franklin
Cascaes. Dessa acgao alguns resultados ja podem ser observados:

e Publicagao sobre artistas catarinenses, obras de Franklin Cascaes - Empresa Tempo

Editorial (aprovado o uso);

Imagens das obras de Franklin Cascaes - CD do Grupo Musical Tribuzana — intitulado

“Debaixo das saias de Catarina” (aprovado o uso);

e imagens das obras de Franklin Cascaes para compor material de divulgagéo da
Reunido do SBPC, a ser realizada em Florianépolis no ano de 2006 (aprovado o uso);

¢ Imagens das obras de Franklin Cascaes para compor o Calendario/2007, em parceria
com o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (aprovado o uso);

¢ Imagens das obras de Franklin Cascaes para compor exposi¢ao permanente no Museu
do Mar (aprovado o uso);

¢ imagens das obras de Franklin Cascaes, para compor publicacdo, solicitada por Jonas
Tenfen (em analise);
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e pecas arqueoldgicas — publicagdo sobre a Histéria de Santa Catarina através de
acervos museoldgicos — Empresa Tempo Editorial (aprovado o uso);

e peca arqueologica — urna Tupi-Guarani. Imagens da Arte Brasileira. Fundagao
CESGRANRIO, destinada exclusivamente a distribuicio gratuita aos professores de
arte da rede publica (aprovado o uso);

¢ desenhos e esculturas da Colecao Professora Elizabeth Pavan Cascaes — Trabalho de
Conclusao de Curso do Académico do Curso de Jornalismo da UFSC — reportagem em
video “O mané tem histéria”.

Foram realizadas varias reunides e estudos para implantacdo do Curso de Graduagao em
Museologia da UFSC.

Atendimento a pesquisadores de todos os niveis de escolaridade: professores, alunos,
jornalistas, etc, no que se refere a tematicas indigenas, em especial quanto aos indios
Guarani, ao folclore da llha de Santa Catarina, Franklin Cascaes, arqueologia (sitios
arqueoldgicos, liticos, etc.) e outros assuntos relacionados a museologia € a cultura
local/regional, disponibilizando material visual especificos e bibliografia, tendo sido registrados
138 atendimentos.

Foram proferidas 39 palestras em escolas da rede publica e particular, também para
académicos da UFSC e outras instituicdes de ensino superior, 6rgaos publicos da Grande
Floriandpolis e outros municipios do Estado de Santa Catarina, abordando temas relacionados
ao folclore da llha, Franklin Cascaes, periodo pré-colonial e a questdo museoldgica.
Elaboragao de proposta de trabalho para preparagao de estudos complementares ao
EIA/RIMA, referentes ao componente indigena voltado ao processo de licenciamento
ambiental do sistema de reforgo eletroenergético a llha de Santa Catarina e litoral catarinense
— Maria Dorothea Post Darella, Flavia Cristina de Mello, Jean Carlos de Andrade Medeiros e
Mariana Gama Semeghini — entregue a ELETROSUL via FAPEU, em setembro.

O Nucleo e Estudos Museoldgicos — NEMU, promoveu trés encontros regionais em parceria
com as prefeituras de Urussanga (11 a 13 de abril), Curitibanos (25 a 27 de julho) e Sao
Francisco do Sul (07 a 09 de novembro). Nesses encontros sao oferecidas oficinas tematicas,
visando a orientagao dos trabalhadores dos museus catarinenses sobre as responsabilidades
exigidas nas atividades que devem ser executadas nos mesmos, bem como incentivar na
defesa do patriménio histérico cultural e natural. Os resultados tém sido muito positivos,
contando com a participagao de 238 profissionais.

Com relagao a infra-estrutura fisica do MU, foi dado inicio a construcdo do Pavilhdo de

Exposicbes, que esta sendo realizado em etapas, de acordo com os recursos oriundos do
orcamento da UFSC e de emendas parlamentares.

Projetos:

1.

“Aldeia Taruma: trabalho antropoldgico e agrondmico de apoio ao manejo agroflorestal e a
cultura Guarani”, Projeto de Extensao, coordenado por Maria Dorothea Post Darella,
financiado pelo Proextensao;

“Santa Catarina e a preservacao dos bens culturais - pesquisa, digitalizagao, catalogacao e
formacao dos arquivos sonoro e visual no Museu Universitario/lUFSC”, coordenada por Deise
Lucy Oliveira Motardo, financiada pela FAPESC e PRCE;

“Inventario e Estudo Técnico do Acervo Arqueoldgico do Museu Universitario”, financiado pela
Fundacéo VITAE, coordenado por Teresa Domitila Fossari;

Re-elaboragéo do Projeto Arqueoldgico “Gerenciamento dos Sitios Arqueoldgicos do
Empreendimento Jureré Internacional”, com apoio financeiro da Habitasul Empreendimentos
Imobiliarios Ltda., previsto para ter inicio em 2006;

Centenario do Nascimento do artista Franklin Joaquim Cascaes (2008), com a realizagao de
reunides preparatorias;

“Gestao do Patriménio Cultural Arqueolégico Usina Hidrelétrica Campos Novos” — Projeto de
Extenséao (Cristina Castellano);

Foi concluido o Projeto “Pildes da Ilha”, com a publicagdo de uma cartilha contendo
depoimentos de pessoas das comunidades do interior da llha, que possuem ou ja possuiram
este artefato, objeto da pesquisa.
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Parcerias:

1. Deu-se continuidade ao Convénio com o Empreendimento Imobiliario Costdo do Santinho,
para repasse financeiro visando a conservagao da obra de Franklin Cascaes;

2. SESC, exposig¢ao “O Universo Bruxdlico de Franklin Cascaes” e republicagdo do catalogo com
textos e fotos, percorrendo varios municipios catarinenses, divulgado a obra do referido artista;

3. Concretizagao de parcerias de trabalho e interagcdo com agéncias governamentais e
organizagdes nao governamentais: Fundagao Nacional de Saude (FUNASA), Procuradoria
Geral da Republica em Santa Catarina, Conselho Nacional dos Povos Indigenas, UNIVILLE,
Comissao de Apoio aos Povos Indigenas, Conselho Indigenista Missionario, etc..

Exposigoes:

1. “ANTES - Histoéria da Pré-Historia”, com duas pecgas arqueoldgicas da cultura Marajoara,
realizada no Centro Cultural Banco do Brasil — Brasilia/DF, no periodo de 01 de fevereiro a 10
de abril e em Sao Paulo, no periodo de 23 de julho a 25 de setembro;

2. 1° HISTOGEOARTE, abordando a obra de Franklin Cascaes, realizada no Instituto Estadual
de Educacéo, no periodo de 31 de agosto a 18 de setembro;

3. 30 Anos da ACAPE — homenagem aos fundadores da Associacao Catarinense de Artistas
Plasticos, realizada no Museu de Arte de Santa Catarina, no periodo de 14 de junho a 7 de
agosto, com duas pegas arqueoldgicas da Cultura Marajoara;

4. Boi-de-Mamao — na ACORFEST, realizada em Sao José;

5. Mini-exposi¢ao abordando temas indigenas em Santa Catarina, em especial a Guarani —
MU/UFSC.

6. Presépios artesanais, recolhidos entre artesdos de varias procedéncias do Estado de Santa
Catarina — MU/UFSC;

7. Aarte do Crivo — no 12° ACOR, realizado em Barra Velha/SC.

8. ltinerantes:

9. “O Universo Bruxodlico de Franklin Cascaes”, em parceria com o SESC/SC, com 18
reproducdes de desenhos do artista Franklin Cascaes, abordando o universo mitolégico do
homem da llha de Santa Catarina. Em 2005 essa exposicao percorreu as cidades de Chapecé
e Joinville;

10. Janelas do Patriménio (DEMU/IPHAN) e NEMU - painéis fotograficos. Percorreu as cidades
de Cagador e Curitibanos, Faculdade Energia e Hall da Reitoria da UFSC;

11. Museus Catarinenses (NEMU) — Composta por banners dos Museus de Santa Catarina e em
2005, percorreu as cidades de Urussanga, Curitibanos, Sao Francisco do Sul e Orleans, além
da Faculdade ENERGIA, Espacgo Cultural Angeloni e UNIVALI/Sa0 José.

O trabalho que o Hospital Universitario tem desenvolvido, no sentido de garantir uma
qualidade de assisténcia, de responder aos preceitos do SUS, principalmente de equidade,
universalidade e integralidade da assisténcia. Mais que atender, busca atender com qualidade,
respondendo as necessidades da populagao.

O Hospital Universitario tem implementado uma gestéo participativa, e para tanto definiu
um grupo de representantes das quatro diretorias, denominado de Comité de Apoio ao
Planejamento Institucional do HU (CAPIHU), o qual devera elaborar o planejamento estratégico
participativo. Isto se fez necessario, por acreditar que novos modelos de gestao sédo
imprescindiveis para o alcance dos objetivos tragcados. Busca, desta forma, também atender a um
pressuposto do Ministério da Saude, que em seu Plano Nacional de Saude, prevé o fortalecimento
da gestdo democratica, com a participagao dos trabalhadores de saude na gestdo dos servicos,
assegurando a valorizagao profissional, o fortalecimento das rela¢des de trabalho e promovendo a
regulacao das profissdes, visando se efetivar a atuagao solidaria, humanizada e de qualidade.

6) Cultura
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ATIVIDADES DE EXTENSAO CULTURAL

Para o ano de 2005, as metas estabelecidas foram: valorizar as atividades artistico-
culturais; ampliar a captagao de recursos; tornar o DAC um centro de referéncia em arte e cultura;
realizar sistematicamente eventos e atividades de arte e cultura e qualificar o corpo técnico-
administrativo.

1. Coral da UFSC: O coral da UFSC iniciou suas atividades em 15/02/2005 com a selecao de 20
novos coralistas, somando um total de 55 cantores.

Foi desenvolvido o Projeto de Extensdo: Coral da UFSC: Praticas Musicais para a comunidade,
contemplado pelo PROEXTENSAO junto a Proé-Reitoria de Cultura e Extensdo e também com o
pro-bolsa. No PROEXTENSAO esta inserido o trabalho realizado em pessoas com doenca de
Parkinson que fazem parte da comunidade e da Associacao Parkinson Santa Catarina, com
objetivo de melhorar a qualidade de vida do Parkinsoniano. Foi dada continuidade ao projeto de
Extenséo : “Trilhando caminhos para uma nova escuta: a musicoterapia e o usuario de implante
coclear”.

Os projetos: Coral da UFSC: Praticas Musicais para a Comunidade e Trilhando Caminhos para
uma Nova Escuta: A musicoterapia e o usuario de implante coclear, foram apresentados também
durante a 52 SEPEX em forma de Painel.

Foram realizadas durante o ano, até 1° de dezembro, 15 apresentagdes atingindo um publico de
aproximadamente 3.000 pessoas, sendo que destas, 5 apresentacdes foram feitas em escolas
publicas de Florianépolis como parte do Pré-extensao: Coral da UFSC: Praticas musicais para a
comunidade.

Entre as apresentagdes do coral destaca-se a participagdo, como convidado, no X Festival
Internacional de Corais de Maringa no dia 23/09/2005, no Teatro Regional Calil Haddad em
Maringa — PR, quando foi realizada a gravacao de um CD do festival do qual o Coral da UFSC
também fez parte.

2. Cursos e Oficinas Livres de Arte: Com o objetivo de proporcionar a comunidade a
oportunidade de descobrir ou desenvolver suas aptiddes artisticas, o DAC vem oferecendo ao
longo dos anos cursos e oficinas de arte nas diferentes linguagens artisticas: musica, teatro e
artes plasticas. Para ministrar essas oficinas, além dos técnicos do Departamento, profissionais da
comunidade, nao pertencentes ao quadro de pessoal da UFSC, participavam da atividade em
regime de cessao de espaco fisico conforme a demanda de publico e disponibilidade de espaco
fisico. Em virtude das novas orientagbes e determinagcdes do ministério Publico Federal, para
realizacao de Cursos de Extensao nas instituicbes publicas de ensino, este ano o DAC n&o pdde
contar com os profissionais da comunidade, oferecendo apenas oficinas ministradas pelos
técnico-administrativos lotados na PRCE/UFSC, num total de cinco oficinas: Cinema para
Adolescentes, Criagcao e Producgéo de Papel Artesanal, Construindo histérias no Teatro, Pinturas
decorativas em madeira e Pinturas Especiais para pessoas com necessidades especiais.

Como parte do trabalho desenvolvido na Oficina Construindo Historias em Teatro foram realizadas
as montagens da Leitura Performatica de fragmentos da obra How it is de Samuel Beckett e da
Leitura Performatica de fragmentos da obra A Nausea de Jean Paul Sartre.

A Leitura Performatica How it is de Samuel Beckett, foi apresentada no BLONSDAY do Centro de
Comunicacao e Expressao e durante o XXXIlIl SEURS — Seminario de Extensao Universitaria da
Regido Sul, realizado na UFSC de 11 a 14 de setembro de 2005, para um publico de 800
pessoas.

A Oficina de Teatro para Adolescentes deu continuidade aos ensaios e apresentagdes do
espetaculo Viagens e Confrontos: uma montagem etnogréfica para adolescentes, realizada com a
turma que freqlentou a oficina no ano anterior. Deste espetaculo foram realizadas duas
apresentacgdes para os apoiadores, ELETROSUL e TRACTBEL, atingindo um publico de 800
pessoas. Foi dado inicio a montagem da peca teatral: Muitas vezes Fipe , adaptagao da Obra:
Pippi Meialonga de Astrid Lindegren.
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A Oficina Permanente de Teatro nao pdde ser realizada dada a impossibilidade da participagao
de ministrantes da comunidade externa para auxiliar na oficina. Parte dos alunos que participaram
desta oficina nos anos anteriores integram o Grupo Pesquisa Teatro Novo, grupo que atua com
montagens e pesquisas ha mais de 25 anos.

3. Exposicoes na Galeria de Arte e Hall da Reitoria: Foram realizadas 9 exposi¢gdes na Galeria
de Arte da UFSC, das quais participaram 35 artistas. Um publico de 1.677 pessoas assinantes,
visitou essas exposig¢des. Além de permitir o contato da comunidade universitaria e externa com a
obra de arte, nos moldes de importantes galerias, as exposi¢cdes na UFSC tém sido espago para a
pesquisa e o ensino das artes para diversas disciplinas e projetos da Universidade. Nesse sentido
foi desenvolvido, também, o projeto Encontro com Artista que atuou em conjunto com o pélo
UFSC do projeto Arte na Escola. Foram realizados 9 encontros com artistas que expuseram na
Galeria onde os mesmos partilharam suas experiéncias e saberes para um publico estimado em
190 pessoas, entre professores de arte da rede publica de ensino, artistas, estudantes e publico
em geral.

Em virtude da greve houve a necessidade de readequacao da pauta, sendo que uma exposi¢ao
teve o seu inicio adiado para fevereiro de 2006 bem como o respectivo encontro com artista. No
espaco da Galeria foi realizado o langcamento do livro Universidade: a democracia ameacgada, de
funcionarios/docentes/alunos da UFSC. No espaco cultural do Hall da Reitoria foram realizadas 5
exposicoes e 2 langamentos de livros. Na pauta havia solicitagbes de reserva para exposicoes até
o més de dezembro, estas, porém foram canceladas pelos organizadores devido a ocupagao do
espaco pelo movimento de greve dos servidores e estudantes. Em virtude das dificuldades de
gerenciar esse espago, aliadas a falta de funcionarios para as montagens das exposigoes, o DAC
continua apenas controlando a pauta para que artistas da comunidade possam realizar suas
exposicdes nesse local. Nesse sentido foram elaboradas normas definindo critérios de utilizagao
do espago bem como criados os respectivos formularios de solicitacdo de pauta.

4. Cinema

Cinema na Escola ou Comunidade: Iniciado em 1996, este projeto nasceu da necessidade de
apresentar aos catarinenses os filmes produzidos em nosso Estado a partir da década de 1980.
Uma parceria com a Kodak do Brasil, nos anos 90, possibilitou a aquisicdo de um projetor 16 mm,
ideal para apresentagdes fora dos espagos convencionais, uma vez que € facil de ser
transportado. O projeto estd completando nove anos de atividades. Neste ano o projeto Cinema
na Escola realizou mostras dos curtas catarinenses em dois estabelecimentos de ensino: Escola
Armacéo da Piedade e Escola Estadual de Botuvera, para um publico de 1.000 alunos. Buscando
divulgar essas produg¢des no dmbito da Universidade, foi criado o projeto Cinema na UFSC, com
sessOes gratuitas nas primeiras tergas-feiras de cada més. De abril a agosto, foram realizadas
cinco edigbes para um publico de 150 pessoas. Outras duas exibigdes foram feitas no Centro de
Cultura e Eventos, durante a V SEPEX, com um publico de 100 pessoas.

Producgao: Neste ano foi produzido o documentario Caminhos do Divino, com dire¢ao, producao e
figurino assinados por profissionais do DAC. O documentario foi apresentado ao publico
catarinense pela RBSTV.

Grupo Pesquisa Teatro Novo: O Grupo Pesquisa Teatro Novo, com 26 anos de atividades
ininterruptas, iniciou o ano participando do XIX ENTEPOLA — Encontro de Teatro Popular Latino
Americano, na cidade de Santiago de Chile, onde foi apresentada, a convite, a montagem teatral
do grupo “Don Pablo Entre Vogais”, sobre o poeta Pablo Neruda, em cinco espetaculos em
diferentes localidades, para um publico de 6.950 pessoas.

A montagem “Menin@s eu Li” foi apresentada no palco do CCEv da UFSC, no langamento do
livro Antologia: Um dedo de prosa, para um publico de 550 pessoas.

A producgao “Mascara na Segunda, Devaneio na Luz Negra” foi apresentada em temporada no
Teatro da UFSC em 09 sessdes para um publico de 640 pessoas. Esse mesmo espetaculo foi
readaptado para participar do lll Festival Internacional de Teatro Popular, realizado de 7 a 14

de agosto na Colémbia, onde o grupo realizou duas emocionantes apresentagcdes para um publico
estimado em 1.300 pessoas, e também participou de dois cursos com expressivos

profissionais de teatro da Colémbia.
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A repercusséao dos trabalhos do grupo e os contatos realizados abriram possibilidades para a
realizacao de outros trabalhos em parceria com grupos da América Latina. O espetaculo “llha dos
Sonhos” esteve em temporada no Teatro da UFSC em novembro, em que 06 sessdes contaram
com um publico de 530 pessoas.

5. Recriando na Comunidade: O Projeto Recriando na Comunidade vem atuando em escolas,
associagoes e comunidades em geral desde 1990 com o objetivo principal de instrumentalizar
liderangcas comunitarias e outras pessoas interessadas na pratica de recreagao e lazer para que,
de forma criativa e dentro das linguagens artisticas, possam atuar junto a crianca e ao
adolescente. Os cursos sao requisitados pelas pessoas da comunidade que, durante um encontro,
aprendem desde a organizac¢do de um evento recreativo até a confecgao de brinquedos com
sucatas e a fabricagao de materiais alternativos para recreagdo, como massa de modelar e tintas
artesanais.

Neste ano o projeto organizou uma atividade de recreacgéao infantil para 200 criang¢as na localidade
de Tijuquinhas/Biguacu, dentro de um projeto realizado pelo NETI.

6. Projeto 12:30: Shows ao Ar Livre na Concha Acustica e Acustico no Teatro da UFSC: O
Projeto 12:30, em seu décimo terceiro ano de realizagdo semanal, consolidando o espaco por ele
conquistado no cenario de atividades da UFSC por sua forma simples, porém, sem descuidar da
qualidade do que apresenta e do respeito com que trata a classe musical que, a cada evento vem
se tornando parceira, contribuindo desta forma para que o papel de fomentar a formacao de
opinido e exigéncia de qualidade em meio a sociedade como um todo seja cumprido.

A atividade em si, consiste em apresenta¢des musicais, teatrais de danca nos formatos
sonorizado (com equipamento de grande porte) e acustico (equipamento de pequeno porte com o
objetivo de valorizar a timbragem dos instrumentos), proporcionando a oportunidade para que
todas as formas de linguagem musical tenham seu espago garantido. O Projeto 12:30 tem
contado com a participacao de artistas com 6timo nivel de qualidade, muitos desses premiados,
com seus trabalhos registrados em CD. Apresentaram-se durante o ano, na Concha Acustica, 30
bandas, em 30 apresentagbes com mais de 100 artistas, para um publico estimado em 12.000
pessoas. Apesar da greve, as apresentagdes ao ar livre na Concha Acustica ou no Varandao
aconteceram até quase o fim do ano. No Teatro e na Igrejinha da UFSC, foram realizadas 04
apresentacgdes do Projeto 12:30 Acustico para um publico de 200 pessoas. Neste ano, as
apresentagdes do Acustico foram reduzidas devido a falta de verbas e a greve no segundo
semestre. O Projeto tem possibilitado ao publico a oportunidade de ter acesso a musica de
qualidade em suas diversas vertentes, do recital de piano ou concerto de violdo na versao
acustica ao trabalho de uma banda de rock; dessa forma, as comunidades universitaria e externa
a UFSC, podem ter acesso a arte e cultura de variada qualidade. O projeto foi selecionado e
participou do Circuito Cultural do Banco do Brasil, realizado em junho no campus da UFSC.

Vale mencionar também a participagdo do Projeto nas programacgodes culturais da 5 SEPEX e do
XXIII SEURS que este ano foi realizado na UFSC.

Foi realizado, pela terceira vez em 2005, o Projeto 12:30: Intercadmbio Catarinense: circuito
regional grande Floriandpolis, levando a experiéncia para cinco escolas publicas de trés cidades
da regiao, viabilizado pelo Edital Proextenséo.

7. Teatro Educacgao

Mostra de Teatro Educacao: Foi elaborado o projeto para a realizagdo da VIII Mostra de Teatro-
Educacéo, no periodo de 25 a 28 de outubro de 2005, no Teatro da UFSC, com o tema Interfaces
da Cena Teatral. O projeto foi encaminhado para as Instituicbes envolvidas e mantidos contatos e
reunides com a Secretaria de Estado da Educacéo, parceira na realizagdo do evento, mas em
virtude da demora de uma resposta positiva por parte dessa Secretaria e das dificuldades
acarretadas pelo movimento de greve na UFSC, decidiu-se suspender o evento.

Projeto Teatro em Transito: Projeto que consiste na investigacdo de formas de interagao do
teatro, escola e comunidade com valorizagao histérico-cultural da comunidade, iniciado no ano
anterior na Comunidade do Ribeirdo da llha, ndo pode ser concluido uma vez que os recursos da
FUNCITEC, destinados ao figurino, iluminacao, cenario, etc., foram liberados com muito atraso
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dificultando a retomada do projeto. Os recursos foram transferidos para a realizagcao de uma nova
montagem em 2006.

8. Projeto Arte na Escola — Polo UFSC: A Rede Arte na Escola é uma organizacao que articula
instituicdes brasileiras de ensino superior (IES), culturais e educacionais com o Instituto Arte na
Escola. Seu objetivo é qualificar o professor de artes por meio de parcerias diversas. Reune
esforgos a fim de viabilizar meios e materiais multiplos ao ensino de arte. Propicia também
condicdes para formacao continuada do professor do ensino basico da rede oficial de ensino. A
Rede Arte na Escola possui 55 polos em varios Estados brasileiros, desenvolvendo suas agdes
através dos programas Educagéo continuada, Midiateca e Prémio Escola Cidada.

O Pdlo UFSC, atualmente, é coordenado pelo Colégio de Aplicacdo e Departamento Artistico
Cultural da UFSC. A parceria entre essas duas unidades da Universidade, que atuam com ensino,
pesquisa e extensao artistica aumenta as possibilidades de agdes para os professores da rede
publica de ensino.

Contando com recursos aprovados no programa de incentivo do Instituto Arte na Escola, foi
realizado o projeto “O Ensino de Arte na Educacédo Contemporanea”, de 10 de marco a 18 de
novembro, com carga horaria total de 90 horas, com as seguintes atividades: Curso: Questédo de
Gosto!, No dia 21 de junho; Oficina: Arte Contemporanea - Possibilidades Criativas, no dia 23 de
junho; Seminario com a Palestra: Matrizes Teéricas da Contemporaneidade, e duas
Comunicagdes: Vamos conhecer o MASC e Galeria de Arte da UFSC: experiéncias e
possibilidades, no dia 05 de julho; Oficina: Arte Afro-Brasileira, no dia 29 de junho; Mini-Curso:
Mediagao Cultural, no dia 18 de agosto; Mini-Curso: Interfaces Artisticas, no dia 18 de outubro;
Mini-Curso: Leitura de Imagem, no dia 20 de setembro. Estas atividades, voltadas principalmente
aos professores de Arte da Rede Publica de Ensino da Grande Floriandpolis atingiram um publico
de 250 pessoas entre professores da rede municipal e estadual de ensino, alunos da UFSC e da
UDESC, professores de instituicdes de nivel superior. Parte desse publico participou também do
Projeto Encontro com o Artista, realizado na Galeria de Arte da UFSC, em encontros mensais, de
marco a novembro. Além disso, houve a participagao no Grupo de Estudos sobre a semiédtica
gremasiana a partir da pesquisa sobre leitura de imagem, com carga horaria de 30 horas.

Projetos elaborados para captacao de recursos junto aos 6rgaos de incentivo a cultura

Elaboragéo e encaminhamento ao Ministério da Cultura do projeto sobre o Mural Humanidade,
localizado no interior da Igrejinha da UFSC, de autoria do artista Hassis Corréa, para realizagao
de restauro e conservacgao da pintura e do edificio da Igrejinha, que aguarda aprovagao para
captacao de recursos.

Elaboracdo do Projeto para a realizacao do “l Festival Internacional de Teatro de Bonecos da
Regido Sul”, em maio de 2006, em parceria com outras entidades, como a Associagao
Catarinense de Teatro de Bonecos, em vias de criagao. O projeto foi submetido a apreciagao da
Lei Estadual, sendo o mesmo aprovado para captagao de recursos.

Apoios

¢ Da “lI Maratona Fotografica: 12 horas focando a UFSC”, realizagdo do DAC e da PRCE, contou
com profissionais do DAC na Comissao Organizadora, Assessoria e Montagem da exposigao.

e Do filme curta-metragem: Um Tiro na Asa, com diregdo de Maria Emilia Azevedo, com
participagao de profissionais do DAC na produgao e figurino.

e Do filme longa-metragem de época “Aos Espanhéis Confinantes”, com dire¢do de Angelo
Sganzerla, com participacao de profissional do DAC de figurino e direcédo de arte, com
filmagens previstas para janeiro de 2006.

Apoios recebidos

e Apoio da FUNCITEC e Secretaria de Estado da Educacao de SC, o que ajudou a viabilizar a
participacao do Grupo Pesquisa Teatro Novo no XIX ENTEPOLA - Encontro de Teatro Popular
Latino Americano, na cidade de Santiago de Chile, de 13 a 22 de Janeiro de 2005, evento
organizado pela Cia. La Carreta sob os auspicios do MIRACE - Ministério das Relag¢des
Exteriores de Chile.
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e Apoio do Governo do Estado de SC que, através da Secretaria de Estado da Educacéo,
concedeu cinco passagens aéreas o que ajudou a viabilizar a participagdo do Grupo Pesquisa
Teatro Novo no lll Festival Internacional de Teatro Popular, realizado de 7 a 14 de agosto na
Coldbmbia, um evento que contou com participantes do Chile, Uruguai, Brasil, Argentina,
Equador, Peru, Venezuela, México, Espanha e Colémbia.

7) Assuntos Estudantis

BOLSA DE TREINAMENTO

A Bolsa Treinamento tem como objetivo atender o aluno de graduagéo de baixa renda,
possibilitando auxilio financeiro, através da iniciacdo no exercicio profissional, num campo de
treinamento em que as atividades a serem executadas sejam relacionadas a sua area de estudo.

Em 2005 a selegao de alunos para preenchimento das vagas existentes ocorreu
mensalmente, iniciando-se em janeiro e finalizando em dezembro.

O acompanhamento aos estudantes beneficiados com bolsa foi realizado por meio das
Fichas Mensais de FreqUéncia e Avaliacao e contatos eventuais com supervisores.

Diante da impossibilidade dos alunos que ja completaram 20 meses permanecerem na
Bolsa Treinamento, e considerando-se a situagao agravante dos mesmos, que solicitaram
prorrogacao, continuamos o encaminhamento desses bolsistas para a Bolsa Estagio e para a
Bolsa Treinamento — Prorrogagao.

Para o desenvolvimento e controle do Programa Bolsa de Treinamento, foram
necessarias outras atividades de carater administrativo como a elaboragao de relatérios,
manutencao de arquivos e prontuarios, elaboragao de Folha de Pagamento, informatizagao de
dados, entre outros.

O valor do pagamento da Bolsa teve alteracdo no més de Junho/2005 de duzentos reais
(R$ 200,00) para duzentos e cinglienta reais (R$ 250,00). O desconto referente ao seguro, foi
encaminhado por meio da Coordenadoria de Estagios, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo.

Para comprovacéao do periodo no qual os alunos participaram do Programa também
foram elaboradas declaragdes, inclusive do programa de Bolsa de Trabalho ja extinto.

Em maio participamos do FORUM de Direitos Estudantis, oportunidade na qual foram
encaminhados para discussao propostas de alteragdes do Programa. Nessa ocasidao também
foram levadas para a administragao central, propostas dos estudantes quanto ao valor das bolsas,
férias e areas de atuagao dos bolsistas.

Em Junho apés a mobilizagdo de estudantes e negociagdes junto a Administragao
Central, foi aprovado no Conselho Universitario/CUN o pagamento sem atividades no Més de
julho; foi também criada comissao para discussao sobre os programas de bolsas na UFSC.
Fomos chamados a participar de uma reuniao dessa comissao para discussao da Bolsa
Treinamento, oportunidade na qual apresentamos propostas de alteragées quanto a carga horaria,
afastamentos, tempo de permanéncia, entre outras.

No ano de 2005 foram pagas 4.028 bolsas entre Treinamento, Prorrogacao e Estagio,
correspondendo a um valor total bruto de R$ 945.350,00.
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MORADIA ESTUDANTIL

A Moradia tem a miss@o de atender a necessidade de estudantes carentes que sem a
mesma nao teriam como cursar a universidade;, possui 4 modulos assim distribuidos:
Médulo | - 08 vagas do sexo masculino;
Médulo Il — 04 vagas do sexo masculino;
Médulo Ill — 34 vagas do sexo feminino;
Médulo IV — Prédio de 4 andares, com 96 vagas, sendo 54 masculino e 42 feminino;
Portadores de necessidades especiais - 04 vagas;
Alunos de intercdmbio - 06 vagas, sendo 3 do sexo masculino e 3 do sexo feminino.

Os cursos que mais procuram pelos espacgos da Moradia Estudantil sdo ministrados pelos
Centros de Comunicacao e Expressao e o de Filosofia e Ciéncias Humanas.

LABORATORIO DE INFORMATICA

O LabUFSC, composto de 02 funcionarios e 26 bolsistas, disponibiliza aos seus alunos
usuarios um pequeno museu, 234 computadores, 9 impressoras, 16 scanners, 7 webcams, 3
estudios para trabalhos em grupo com computadores, quadro branco, mesa de reunido para oito
pessoas e seu horario de atendimento é de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h até as 24:00h e
nos finais de semana, das 08:00h as 18:00h, tendo em média um fluxo diario de atendimento
aproximado de 4.500 alunos.

Este laboratério pode ser visto online na internet, através de suas 16 cameras de vigilancia,
no site www.labufsc.ufsc.br (ndo existe conta ou senha para a visualizagdo das imagens).

Podemos destacar também, além da manuten¢ao dos computadores e do atendimento aos
alunos, reparo das cadeiras da sala (estofamento), a ativagdo da sala Universia (20
computadores), que tem como objetivo o patrocinio destinado a manutengao da sala de estudos
nas dependéncias deste laboratdrio para uso dos alunos, professores e comunidade. Também foi
implementado um sistema automatico de cadastramento de alunos da graduagéo, pés-graduagéo,
estrangeiros e de disciplinas isoladas, ndo sendo mais necessario o preenchimento de cadastro
para autenticagao, facilitando em muito a habilitagao para uso, sendo que para este foram
adquiridos dois servidores de porte médio.

Visando a disseminacao entre a comunidade universitaria de softwares livres, o laboratério
constitui-se em um importante agente de divulgagao, treinamento e replicador do uso destes
softwares. Por exemplo, todo o seu sistema de acesso, manutencao, autenticagao de seus
usuarios e firewalls é baseado em softwares livres.

O Laboratdrio conta, ainda, com um pequeno museu da informatica para visitagdo. A
pagina na internet do Laboratério permite ao usuario verificar as condigdes de oferta de
equipamentos; para tanto, dispée de um moderno e eficiente sistema de monitoramento por
cameras que permite visualizar, por completo, as instalacbes dos mesmos, através do site
www.labufsc.ufsc,br.

Por ultimo, o LabUFSC atende nao so6 alunos da graduagao, mas também de pds-
graduacao. Existe em torno de 20 mil alunos habilitados a utilizar as instalagdes.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

No ano de 2005, o RU serviu, em média, 3400 refei¢cdes/dia. Para produzir estas refeicoes,

atualmente contamos com 44 servidores diretos, isto €, aqueles envolvidos diretamente na
producao de refeicdes (cozinheiros e armazenistas), bem como nos processos de distribuicdo das
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refeicdes e limpeza dos setores e equipamentos. Contamos também com 17 cozinheiros
terceirizados. A média diaria de absenteismo girou em torno de 12 faltas/dia. Tal fato se explica
em funcao do carater desgastante das atividades desenvolvidas no RU, bem como a idade média
dos servidores ser elevada e o tempo de servigo dos servidores estar entre 20 e 30 anos na
maioria dos casos. Além disso, de nossos 44 servidores, 24 apresentam algum tipo de restricdo
de atividade, o que gera maior sobrecarga sobre os que ainda ndo apresentam patologias que
necessitem de afastamentos do trabalho.

Nossas instalagdes fisicas e equipamentos sdo antigos e necessitam de reformas
urgentes, pois vém constantemente apresentando problemas.

Diante do exposto, se faz necessario um esfor¢co concentrado para recuperacao da
capacidade produtiva do Restaurante Universitario com vistas a garantir que a comunidade
universitaria nao sofra prejuizos no fornecimento de refeigdes.

b) Atividades Administrativas

AVALIACAO, PROGRESSAO E ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES

Tem por objetivo desenvolver agdes de dimensionamento, acompanhamento, avaliagbes
de desempenho e estagio probatorio, com vistas a potencializagdo no ambiente de trabalho,
balizando a expectativa pessoal e a necessidade institucional.

Tendo em vista que a maioria dos servidores técnico-administrativos da UFSC aderiu ao
PCCTAE (Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao), foram
procedidas poucas avaliagcbes de desempenho no ano de 2005.

As progressoes funcionais dos docentes, tanto por avaliacdo quanto por titulagao, se
mantiveram dentro das expectativas, com algumas excegodes, pelo fato de que alguns professores
estdo com as progressdes por avaliagdo atrasadas e n&o iniciaram os respectivos processos.

No que se refere as progressodes dos servidores técnico-administrativos, houve uma
significativa reducao com a implantagdo do PCCTAE e, estamos aguardando as orientagdes das
diretrizes do MEC, no que se refere as progressdes por avaliagdo e por capacitacao profissional,
inclusive a obtencao do incentivo a qualificacao.

No momento, estamos providenciando apenas as progressdes por tempo de servico,
mérito e por titulacdo dos STA’s pertencentes ao PUCRCE.

Quanto ao estagio probatoério dos docentes e STA’s, estdo sendo procedidos os
acompanhamentos e as avaliagdes nos prazos previstos e, apenas um servidor (técnico-
administrativo) n&o foi aprovado no estagio probatério em 2005.

As atividades que se referem a remogao foram ampliadas em 2005, buscando satisfazer a
necessidade institucional e os anseios profissionais dos servidores.

CAPACITACAO E AFASTAMENTOS PARA FORMACAO

Programa de Educacao Permanente para os Servidores da UFSC/PREPESUFSC
Objetivo: Proporcionar a Educagao Basica aos servidores da UFSC que nao iniciaram e/ou
nao completaram o Ensino Fundamental ou Médio.

Periodo de realizagao: 14/02/2005 a15/12/2005

Numero de alunos matriculados: 87 alunos

Numero de alunos desistentes: 40 alunos
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Numero de alunos formados: 22 alunos (10 no Ensino Fundamental e 12 no Ensino Médio)

Cursos de Linguas Estrangeiras

Em parceria com o Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira, do Centro de
Comunicagao e Expresséo, disponibilizamos 80 bolsas, com 50% de desconto do valor total
da matricula, para os servidores docentes e técnico-administrativos da UFSC.

Nesse ano atendemos 80 servidores (técnico-administrativos e docentes) no 1° semestre e
mais 80 no segundo semestre.

Curso: Técnicas e Rotinas Administrativas das Pré-Reitorias

Objetivo: Apresentar aos gestores académicos da UFSC as principais atividades
desenvolvidas pelas Pro-Reitorias da UFSC, almejando dinamizar as rotinas administrativas.
Periodo de realizacao: 05 a 22/09/2005

Publico / alvo: Diretores e Chefes de Departamentos das unidades académicas da UFSC.
Carga Horaria: 20 horas e 30 minutos

Numero de Inscritos: 36

Numero de concluintes com freqiiéncia igual ou superior a 75% : 12

Curso: Técnicas e Rotinas Administrativas da UFSC
Objetivo: possibilitar a reflexdo e a atualizagdo das técnicas e rotinas administrativas no
ambito da UFSC
Periodo de realizacdo: 12 turma: 21/03 a 30/09/2005
22 turma: 09/05/2005 a 30/09/2005
Carga Horéria: 152 horas
Publico / Alvo: servidores que ocupam o cargo de Chefe de Expediente dos Departamentos e
Coordenadorias de Cursos de Unidades Académicas da UFSC
Numero de Inscritos: 60 servidores
Numero de concluintes com frequéncia igual ou superior a 75%: 58 servidores

Curso: Pregéao Eletrénico, Gestao de Compras e Contratos Administrativos

Obijetivo: capacitar os servidores da UFSC envolvidos com a area de compras e licitacoes,
dando condi¢gdes para que os mesmos desenvolvam melhor suas atribuigdes.

Periodo de realizacao: 08 e 10/08/2005

Carga Horéria: 16 horas

Publico / alvo: componentes da Comissao de Licitagao, gestores de contratos e servidores que
atuam na area de compras.

Numero de Inscritos: 35 servidores

Numero de concluintes com frequéncia igual ou superior a 75%: 35 servidores

Curso: Aperfeicoamento para Cozinheiras (Colégio Agricola de Camborit/CAC)

Objetivo: capacitar os profissionais que atuam na cozinha do CAC, buscando elevar a
qualidade nos processos de produgao, principalmente quanto aos aspectos: nutricionais,
gastrondmicos, higiénico-sanitarios, humanos, sociais, de seguranga no trabalho e saude
ocupacional.

Publico / alvo: servidoras que trabalham na cozinha do CAC

Carga Horaria: 130 horas

Periodo de Realizagao: setembro/2005 a fevereiro/2006

Numero de participantes: 9 servidoras

Projeto Oficinas

Objetivo: Promover a capacitagao/atualizagdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) e alunos da UFSC na area de informatica.

A capacitagao/atualizacao foi realizada através de oficinas de informatica nos laboratérios de
informatica do Centro de Capacita¢ado, cujo total de pessoas atendidas foi de 562 entre alunos
e servidores da UFSC.
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Pagamentos de inscrigbes em cursos e eventos de curta duragao

A Rubrica “Qualificagédo Profissional” permite a esta Divisdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdes em cursos e eventos de curta duragao (congressos, seminarios, encontros ....) para
os servidores da UFSC. Neste ano de 2005, 447 servidores (docentes e técnico-
administrativos) foram beneficiados com esta rubrica.

Afastamentos para Formagao de servidores técnico-administrativos da UFSC
Afastamento para formagao (especializagao / mestrado / doutorado) = 24 servidores
Afastamento de curta duragao para o exterior = 24

Licenca Capacitacéo = 1

P&s-doutorado fora do pais = 2

A area de capacitagao definiu como meta principal para o ano de 2005 a elaboracgao do
Plano de Capacitacao (PC) para os servidores técnico-administrativos e docentes da UFSC.

Neste sentido, para que os esforgcos fossem concentrados neste Plano, se priorizou, até a
conclusao desse trabalho, o desenvolvimento dos cursos de carater continuado e de outros, cuja
importancia para o bom funcionamento das atividades administrativas e académicas da UFSC se
tornasse premente.

Um destaque positivo deste ano de 2005 foi o tempo destinado a reflexdo/avaliagao sobre
cada uma das atividades realizadas nesta area. Com esta oportunidade, podem-se propor
mudancgas nos formularios, resolucdes e portarias utilizadas e, ainda, avaliar e registrar, sob a
forma de um manual, as rotinas administrativas necessarias para cada atividade. Este trabalho,
depois de concluido, mostrou sua importancia para a agilizagéo dos trabalhos.

Outro ponto de destaque foi o planejamento de um curso de especializagdo em Gestao
Hospitalar, que sera avaliado pela Camera de Pds-Graduagéo em fevereiro deste ano e que tem
seu inicio previsto para mar¢o/2006. O planejamento deste curso contou com a colaboragao da
administracdo do Hospital Universitario que apoiou e participou de toda a sua construgao.

SEGURANCA DO CAMPUS

A Universidade Federal de Santa Catarina sempre teve o seu Campus totalmente aberto
para a comunidade, inclusive servindo de praga publica nos finais de semana, com paz,
tranquilidade e seguranga aos seus usuarios.

Por estes motivos optou-se por instalar sistemas de alarme contra roubo, monitorados por
uma central 24 horas, providos de senhas de acesso nas portas dos locais a serem protegidos.
Atualmente, temos instalado o sistema de monitoramento por imagem (CFTV), com gravagcdo em
tempo integral,em cerca de cento e quarenta setores, protegendo mais de 2.500 salas e
laboratorios, e em outras Unidades temos 24 sistemas de monitoramento por imagem, com cerca
de trezentas e dezesseis camaras instaladas, com gravagao em tempo integral.

Pode-se afirmar que nestes setores onde estéo instalados os sistemas de alarmes contra
roubo n&o existe praticamente nenhuma ocorréncia registrada.

No momento a maior preocupagao da area de seguranga, esta voltada para os nossos
usuarios e as areas externas, tais como: estacionamentos, bosques e areas limitrofes aos prédios
das unidades de ensino.

Para a Seguranga do Campus continuam sendo investidos equipamentos e materiais, além
disso foi efetuada a mudancga da sede do Departamento para um local mais amplo e em
condigbes melhores, visando dar seqiiéncia na implantagao do sistema de monitoramento. Estas
medidas resultaram numa diminuicdo no numero de ocorréncias em relagao ao ano anterior.
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PROGRAMA DE INTEGRACAO DE SISTEMAS

Com a preocupacao de se produzir um sistema com base em dados que produz
informacdes gerenciais a Universidade entendeu de implantar uma arquitetura de produtos e
servigos de Tecnologia da Informagao que propicie a administragdo universitaria usar de forma
eficiente todos os recursos (dados x sistemas X redes) e esforgos existentes na instituicdo, com a
finalidade de melhorar o seu processo decisério, simplificar o fluxo de informacdes e facilitar o
trabalho em grupo, aumentando a integragéo entre os varios sistemas em uso na instituigéo.

Para a construcao deste Programa destacamos os seguintes Projetos: Sistema de
Informagdes Universitarias, disponibilizando um ambiente para acesso aos Indicadores da
Instituicao; Sistema de Coleta das Informagdes produzidas pelo corpo docente, eliminando o
fornecimento de informagdes redundantes em varias etapas durante o ano letivo; Portal
Universitario; e o Cartao Inteligente da UFSC.

EXPANSAO DO PARQUE COMPUTACIONAL

Com a implantacao de seis Pdlos de Ensino a Distancia foram realizadas varias agdes na
area de tecnologia da informacéo. Link’s para a conexdo do Campus com Pdlos, aquisigao de
equipamentos como microcomputadores, servidores de rede, cameras de videoconferéncia,
switches, e projetores multimidia. Esta agao proporcionara aos professores e alunos matriculados
nos cursos de ensino a distancia suporte para desenvolverem suas atividades académicas com
qualidade, assegurando condigdes necessarias a comunicagao professor-aluno oferecendo as
mesmas possibilidades de aprendizado encontradas na metodologia de ensino presencial.

Foi iniciado um plano de revitalizacao das redes locais de diversas unidades, que consiste
na ampliacdo de capacidade para Gigabit Ethernet e Fast Ethernet . Neste periodo foram
revitalizadas as redes locais do prédio da administragao central e do departamento de Informatica.

A revitalizagao do Backbone redeUFSC gerou um novo ponto de distribuicdo de redes
situado no Centro Sécio-Econdémico foi implantado com capacidade de Gigabit Ethernet, que ira
atender a conexdes do CFM, CSE, CCJ, CCE, Colégio de Aplicacido, DAE e outras unidades
localizadas nas imediagoes.

Em parceria com 13 instituicoes de educacéao e pesquisa a UFSC elaborou o projeto para
implantagcao de uma Rede Metropolitana de alta velocidade com apoio da RNP. O projeto devera
ser completamente implantado em 2006, porém, como medida emergencial foi efetivada a
conexao otica entre a UFSC-TV no centro de Floriandpolis e o campus Trindade. A conexao
atende as demandas da UFSC-TV além do ambiente de ensino a distancia.

O ambiente de telefonia IP (VolIP) foi disponibilizado para todos os usuarios interessados,
permitindo a conexao através da rede com 10 universidades e centros de pesquisa além, do MEC
e MCT, em compatibilidade com o servico fone@RNP. Para 2006 esta prevista interligagdo de
todo o sistema federal de educacéao e pesquisa.

Através do PoP-SC (Ponto de presenca da RNP em Santa Catarina) a UFSC ampliou sua
capacidade de transmissao de informagdes com a Internet. Passou de 155 Mbps para 2,5 Gbps.
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Com o intuito de atender a solicitacdo de colaboragao da Universidade Federal de Santa Catarina
no sentido de informar os indicadores definidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o fixados através da
Decis&o n° 408/2002 e a Decisdo Normativa TCU n° 62, apresentamos a seguir a composigao das
informagdes solicitadas através dos itens: Dados gerais sobre a Unidade jurisdiciada; Objetivos e Metas;
Indicadores ou parametros de gestao; Analise critica do resultado alcangado; Medidas adotadas para
sanear disfungdes detectadas; e Transferéncias de Recursos.

1) Dados gerais sobre a Unidade jurisdiciada

Universidade Federal de Santa Catarina

CNPJ: 83.899.526/0001-82

Natureza juridica: Autarquia

Ministério da Educacgao

Enderecgo: Campus Universitario s/n — Trindade — Florianépolis, Santa Catarina

CEP: 88040-900

Telefones: 48-331-9320 — Gabinete do Reitor

Fax: 48-234-4069

Internet: www.ufsc.br

Cddigo e nome do 6rgao: 26246 UFSC

Unidade Gestora: 153163 UFSC

Gestao: 15237 — Universidade Federal de Santa Catarina

Lei de criagao: LEI N° 3.849 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960 (em anexo)

Plano de Reestruturacao da Universidade: Decreto N° 64.824 — de 15 de Julho de 1969 (em

anexo)

Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina - Anexo 1.

e Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina — Anexo 2.

e Homologacao do Parecer n® 302/2004, da Camara de Educacgao Superior, do Conselho
Nacional de Educacéo, favoravel a aprovacgao das alteragdes do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial da Unido N° 217, quinta-feira, 11 de
novembro de 2004 — Anexo 3.

e Portaria N° 3.869, de 24 de novembro de 2004 - Aprova as alteragdes do Estatuto da

Universidade Federal de Santa Catarina, mantida pela Unido — Anexo 4.

2) Objetivos e Metas

Programa: Democratizando o Acesso a Educacgao Profissional, Tecnoldgica e Universitaria
Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descrigao: Funcionamento da Educacao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Meta Fisica: Manter 1.148 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 1.661.669,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descricdo: Funcionamento de Cursos de Graduacao - Manutencéo do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencgéo do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacao)

Meta Fisica: Manter 19.025 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 257.628.110,00

Programa: Universidade do Século XXI
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Programa: 12.364.1073.4006.0042

Descricado: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao

Meta Fisica: Manter 8.100 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 219.628,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4004.0042

Descricao: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencao do funcionamento da Extensao
Universitaria

Meta Fisica: Pessoas Beneficiadas: Populagdo do Estado de Santa Catarina

Meta Financeira: R$ 4.437.602,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descrigcao: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacgao por meio do fornecimento de
Refei¢des - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manutencao do funcionamento do
Restaurante Universitario - R.U.

Meta Fisica: Assistir 3.232 alunos.

Meta Financeira: R$ 2.172.252,00

Programa: Promocéao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Programa: 12.571.0461.8667.0042

Descrigao: Pesquisa Universitaria e Difusdo de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a producao e melhoria da
pesquisa.

Meta Fisica: Publicar 6.300 pesquisas.

Meta Financeira: R$ 445.152,00

Programa: Gestao da Politica de Educacao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descrigao: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Meta Fisica: Capacitar 603 servidores

Meta Financeira: R$ 139.219,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descrigdo: Modernizagao e Recuperacgao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamentos e Material Permanente
Meta Financeira: R$ 2.285.475,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042

Descricao: Ampliacao do Acervo Bibliografico das IFES

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.650 volumes
Meta Fisica: 1650 volumes

Meta Financeira: R$ 150.000,00

Programa: 12.306.0750.2012.004
Descrigao: Auxilio Alimentacédo aos Servidores e Empregados
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagao pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragdo Publica direta e
indireta.

Meta Fisica: Auxiliar 4.831 servidores e empregados

Meta Financeira: R$ 8.065.598,00

Programa: 12.331.0750.2011.0042

Descrigcao: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos

Meta Fisica: Auxiliar 3.414 servidores e empregados.

Meta Financeira: R$ 2.398.434,00

Programa: 12.365.0750.2010.0042

Descrigao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche

Meta Fisica: Atender 660 criancas de 0 a 6 anos

Meta Financeira: R$ 757.414,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0321.0042

Descrigao: Contribuicao a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 3.500,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0325.0042

Descricdo: Contribuicdo a Associacao Internacional das Universidade da Terceira Idade — AIUTI
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 3.500,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0328.0042

Descrigdo: CONTRIBUICAO A ASSOCIACION DE UNIVERSIDADES DE GRUPO DE
MONTEVIDEO — AUGM

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referente a contribuicao pela participagao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 29.750,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0329.0042;

Descrigcao: Contribuicdo a Association Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 14.000,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0332.0042

Descricao: Contribuicdo a International Association of University Presidents - IAUP

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 2.310,00
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Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0333.0042

Descricado: Contribuicao a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 1.050,00

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0334.0042

Descrigao: Contribuicdo a Organizacao Universitaria Interamericana — OUI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 4.655,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0342.0042

Descricao: Contribuicdo a Union de Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 2.100,00

Programa: 09.272.0089.0181.0042

Descrigdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensdes

Meta Fisica: Atender 2.578 pessoas

Meta Financeira: R$ 115.113.183,00

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descrigdo: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - ADCT.

Meta Financeira: R$ 17.998.991,00

Programa: 12.301.0750.2004.0042

Descrigao: Assisténcia médica e odontolégica aos servidores

Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontolégica dos servidores
Meta Fisica: Atender 7.259 servidores

Meta Financeira: R$ 10.000,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0018

Descrigao: Modernizagédo e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep. Jorge
Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo do campus na regiao sul.

Meta Financeira: R$ 2.250.000,00

3) Indicadores ou parametros de gestao

I a. Custo Aluno com Hospital Universitario
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Custo Corrente com HU

Custo Corrente / Aluno Equivalente =
AGE + APGTI + ARTl

Custo Corrente

Componentes: Fonte de Consulta: Valor:

Despesas Correntes da Universidade SIAFI - Conta no 3300000 469.002.290,16
(-) 65% das despesas correntes do Fonte: Hospital Universitario
Hospital Universitario ’ 49.223.647,03
(- ) Aposentadorias e Reformas SIAFI - Conta no 3319001 81.651.190,01
(- ) Pensoes SIAFI - Conta no 3319003 12.265.360,00
(- ) Sentencas Judiciais SIAFI - Conta no 3319091 49.747.112,18
(- ) Despesas com Pessoal Cedido (Corpo .
Docente) Fonte: DDPP/PRDHS 478.265,05
(- ) Despesas com Pessoal Cedido (Corpo .
Técnico-Administrativo) Fonts: DDPP/PRDHS 56.034,82
(- ) Despesas com Afastamento .
Pais/Exterior (Corpo Docente) Fonte: CPPD / DDAP/PRDHS 4.986.429,68
(- ) Despesas com afastamento .
Pais/Exterior (Técnico-Administrativo) Fonte: DDPP/PRDHS 587.688,75

Total Custo Corrente 269.900.054,37

Agr = N° de alunos residentes.

Apc = N° de alunos regularmente matriculados em cursos de pds-graduagao strictu sensu
(mestrado e doutorado), ndo incluindo alunos de cursos de extensao e especializaco.
AcE = Numero de Alunos Equivalentes da Graduacgao.

AGE = Ztodos 0S Cursos { [ NDI X DPC ] X [ 1+ ( Fator de Retengéo )] * [ ( NI - NDI )/4 ] X DPC } X { Peso do grupo
em que se insere o curso }

AGE = 25.366,92 — Fonte: Departamento de Administragao Escolar
Apg = 5127 — Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduagao

Apc TI=2x Apeg =2x5127 =10.254

AR = 56 — Fonte: Hospital Universitario

ARTI=2xAgr =2x56 =112

Total Aluno Equivalente = AgE + ApgTl + ARTI =35.732,92

Custo Aluno Equivalente: = R$ 269.900.054,37 / 35.732,92 = R$ 7.553,26

Este custo n&o representa o custo real médio por aluno pois inclui o custo dos alunos
dos Colégios Agricolas e Colégio de Aplicagdo e também inclui os custos com pesquisa e
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extensao. Nao inclui amortizagao de capital. Nao pode ser usado para fins gerenciais ou de

politica institucional ou governamental.

I b. Custo Aluno sem Hospital Universitario

Custo Corrente / Aluno Equivalente =

Custo Corrente sem HU

AGE + APG

Tl + ARTI

Custo Corrente

Componentes:

Fonte de Consulta:

Valor:

Despesas Correntes da Universidade

SIAFI - Conta no 3300000

469.002.290,16

(-) 100% das despesas correntes do

Fonte: Hospital Universitario

Hospital Universitario 75.728.687,74
(- ) Aposentadorias e Reformas SIAFI - Conta no 3319001 81.651.190,01
(- ) Pensdes SIAFI - Conta no 3319003 12.265.360,00

(- ) Sentencas Judiciais

SIAFI - Conta no 3319091

49.747.112,18

(- ) Despesas com Pessoal Cedido (Corpo

Fonte: DDPP/PRDHS

Docente) _ 478.265,05
gl'-é():rgc?sf):dsr?w?n(i:sotrrgti/%s)soal Ceddo (Corpo Fonte: DDPP/PRDHS 56.034,82

f:;?s?eeftifﬁﬁs(ég?gf Eaiéaerr?tee?m Fonte: CPPD / DDAP/PRDHS 4.986.429,68
é;?s?lzeftz?iiars('lgggi?:ga—i[grr:a?;?rativo) Fonte: DDPP/PRDHS 587.688,75

Total Custo Corrente

243.395.013,66

AgE—alunos_equivalentes grad 25.366,92 Relatério DAE
ApgTl—alunos pg presencial 10.254 Relatério PRPG
ARTl—residéncia médica 112 Relatério HU
Total Alunos 35.732,92

Custo aluno: = R$ 243.395.013,66 / 35.732,92 = R$ 6.811,51

Este custo n&o representa o custo real meédio por aluno pois inclui o custo dos alunos
dos Colégios Agricolas e Colégio de Aplicagdo e também inclui os custos com pesquisa e
extensao. Nao inclui amortizagao de capital. Nao pode ser usado para fins gerenciais ou de

politica institucional ou governamental.

II. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente
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Aluno Tempo Integral / Professor =

AGTl + APGTI + ARTl

N° de Professores Equivalentes

(d) Nimero de Professores N° de N°.Total Professores
Situagéo: Professores: Peso: | Resultado:
Professores em Exercicio Efetivo
20 horas/semana 94 0,50 47
40 horas/semana 84 1,00 84
Dedicagao Exclusiva 1371 1,00 1371
( +) Substitutos e Visitantes
20 horas/semana 196 0,50 98
40 horas/semana 126 1,00 126
Dedicagao Exclusiva 8 1,00 8
(- ) Professores afastados para capacitagéo ou
cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio
20 horas/semana 1 0,50 0,5
40 horas/semana 0 1,00 0
Dedicagao Exclusiva 70 1,00 70
Total Professor Equivalente 1.663.50

Fonte: PREG

Total de professores (ENSINO SUPERIOR) equivalentes = 1.663,50

CALCULO ALUNO TEMPO INTEGRAL

A = Numero de alunos efetivamente matriculados: 17.595 - Fonte: DAE

ATl = Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral

AGTI = Stodosos cursos { [ NDI X I:)PC ] X [ 1+ ( Fator de Retengéo ) ] + [ ( NI - NDI )/4 ] X DPC}

ATl = 15.301,46

Apc = 5127 — Fonte: Pré-Reitéria de Pos-Graduagao

ApcTI=2xApc =2x5127 =10.254
AR = 56 - Fonte: Hospital Universitario

ArRTI=2xAr =2x56 =112

Total de Alunos Tempo Integral: 25.667,46

Aluno Tempo Integral / Professor = 25.667,46 / 1.663,50 = 15,43
alunos por professor

[II.b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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AGTl + APGTI + ARTl

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equiv.com HU =
N° de Funcionarios Equivalentes

Total de Alunos Tempo Integral: 25.667,46

Situacgao: N° de Funcionarios: Peso: Resultado:

Servidores Técnico-Administrativos
vinculados a Universidade

20 horas/semana 170 0,50 85
30 horas/semana 30 0,75 22,5
40 horas/semana 2900 1,00 2900

( +) Contratados sob a forma de
prestagao temporaria de servigos

20 horas/semana 38 0,50 19
30 horas/semana 43 0,75 32,25
40 horas/semana 453 1,00 453

(-) funcionarios afastados para
capacitacao ou cedidos para outros
orgaos/entidades da administracéo

publica em 31/12 do exercicio

20 horas/semana 0 0,50 0

30 horas/semana 0 0,75 0

40 horas/semana 40 1,00 40
Total Funcionario Equivalente com HU 3.471,75

Funcionario Equivalente com HU = 3.471,75

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = 25.667,46/ 3.471,75= 7,39

[1.b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

AGTl + APGTI + ARTl

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equiv.sem HU =
N° de Funcionarios Equivalentes

Total de Alunos Tempo Integral = 25.667,46
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Situagao: N° de Funcionarios: Peso: Resultado:

Servidores Técnico-Administrativos
vinculados a Universidade

20 horas/semana 13 0,50 6,5
30 horas/semana 19 0,75 14,25
40 horas/semana 1812 1,00 1812

( +) Contratados sob a forma de
prestacao temporaria de servigos

20 horas/semana 38 0,50 19
30 horas/semana 43 0,75 32,25
40 horas/semana 453 1,00 453

(- ) funcionarios afastados para
capacitacao ou cedidos para outros
6rgaos/entidades da administragao

publica em 31/12 do exercicio

20 horas/semana 0 0,50 0

30 horas/semana 0 0,75 0

40 horas/semana 40 1,00 40
Total Funcionario Equivalente sem HU 2.297

Funcionario Equivalente sem HU = 2.297

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = 25.667,46/ 2.297= 11,17

I'V.a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

No de Funcionarios Equivalente
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente =
N° de Professores Equivalente

Professores Equivalentes = 1.663,50
Funcionario Equivalente com HU = 3.471,75

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = 3.471,75/ 1.663,50 = 2,09

I'V.b. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

No de Funcionarios Equivalente
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente =
N° de Professores Equivalente
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Professores Equivalentes = 1.663,50
Funcionario Equivalente sem HU = 2.297

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = 2.297 / 1.663,50 = 1,38

V. Grau de participagdo Estudantil

AGTI
Grau de Participagao Estudantil (GPE) =
Ag
Alunos efetivamente matriculados no 1° (primeiro) semestre do exercicio: 17.628
Alunos efetivamente matriculados no 2° (segundo) semestre do exercicio: 17.563
(ALUNOS 1° SEMESTRE + ALUNOS 2° SEMESTRE) / 2 = 17.595,5

Ag =17.5955

AcTl = 15.301,46

Grau de Participagao Estudantil (GPE) = 15.301,46 / 17.595,5 = 0,87

VI. Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao

ApG

Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagao (GEPG) =
AG * Apg

APG =5127

Ag =17.595,5

GEPG =5.127 / (6.127 + 17.595,5) = 0,23

VII. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao
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2 Conceito de todos os Programas de P6s-Grad.
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao =
N° de Programas de P6s-Graduagao

Conceito
Programa de Pés-Graduagao: CAPES:
Administragao (M) 3

Agroecossistemas (M)

Antropologia Social (M/D)

Aquicultura (M/D)

Arquitetura e Urbanismo (M)

Biologia Vegetal (M)

Biotecnologia (M/D)

Ciéncia e Engenharia de Materiais (M/D)
Ciéncias Contabeis(M)

Ciéncias da Computacéao (M)

Ciéncias da Informagao (M)

Ciéncias dos Alimentos (M/D)

Ciéncias Humanas (D)

Ciéncias Médicas (M)

Direito (M/D)

Economia (M)

Educacgéo (M/D)

Educacéo Cientifica e Tecnoldgica (M/D)
Educacéo Fisica (M)

Enfermagem (M/D)

Engenharia e Gestdo do Conhecimento(M/D)
Engenharia Ambiental (M/D)

Engenharia Civil (M/D)

Engenharia de Alimentos (M/D)
Engenharia de Produgao (M/D)
Engenharia Elétrica (M/D)

Engenharia Mecénica (M/D)

Engenharia Quimica (M/D)

Estudos da Tradugcao

Farmacia (M/D)

Farmacologia (M/D)

Filosofia (M/D)

Fisica (M/D)

Geografia (M/D)

Historia (M/D)

Inglés e Literatura Correspondente (M/D)
Linguistica (M/D)

Literatura (M/D)

Matematica e Computacao Cientifica (M)
Metrologia Cientifica e Industrial (M)
Neurociéncia e Comportamento (M/D)
Nutricdo (M)
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Odontologia (M/D)

Psicologia (M/D)

Quimica (M/D)

Recursos Genéticos e Vegetais (M/D)

Saude Publica (M)

Servico Social (M)

Sociologia Politica (M/D)

Urbanismo, Arquitetura e Histéria da Cidade(M)

WA WOIO |~ O

2 Conceito de todos os Programas de Pés-Grad. = 212

N° de Programas de Pés-Graduagéo = 50

Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao = 212/50 = 4,24

VIII. Indice de qualificagdo do corpo docente

indice de Qualificagdo do Corpo Docente =

(5D +3M +2E +G)

(D+M+E+G)

Titulagao

. = Doutores | Mestres | Especializagdao | Graduados
Situagao (D) (M) (E) (G) TOTAL
Professores em Exercicio Efetivo
20 horas/semana 25 29 21 19 94
40 horas/semana 37 24 16 7 84
Dedicacao Exclusiva 1098 239 21 13 1371
( +) Substitutos e Visitantes
20 horas/semana 14 69 39 74 196
40 horas/semana 21 64 17 24 126
Dedicacéo Exclusiva 8 0 0 0 8
(- ) Professores afastados para
capacitacao ou cedidos para outros
orgéos e/ou entidades da
administragéo publica em 31/12 do
exercicio
20 horas/semana 0 0 1 0 1
40 horas/semana 0 0 0 0 0
Dedicacao Exclusiva 30 37 3 0 70
o
N" Total de Professores por 1173 388 110 137 1.808

indice de Qualificacdo do Corpo Docente = 7386 / 1808 = 4,09

IX. Taxa de Sucesso na Graduagao
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N° de Diplomados (Np,)
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) =

N° Total de Alunos Ingressantes

Foi considerado somente o numero de ingressantes via vestibular para medir a taxa de sucesso
na graduacgao levando em conta a duragdo média do curso

Numero de concluintes: 2.644

Numero de ingressantes via vestibular no periodo de realizagdo dos cursos com a conclusdo em
2004: 3.802

Obs.: Para a contagem do numero de ingressantes, é calculado o ano de ingresso do aluno em
seus respectivos cursos, ou seja, depende da duragao de cada curso.

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = 2.644 / 3.802 = 0,70

4) Analise critica do resultado alcancado

Programa: Democratizando o Acesso a Educacgao Profissional, Tecnoldgica e Universitaria
Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descri¢cao: Funcionamento da Educacéao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Meta Fisica Realizada: Manter 1.539 Alunos Matriculados

Meta Financeira Executada: R$ 1.661.669,00

Avaliacao: A previsao financeira inclui somente recursos do tesouro. As atividades foram
exclusivamente de manutengao e todos os recursos disponibilizados pelo tesouro foram
executados. A meta previa o funcionamento da Educacgao Profissional nos Colégios Agricolas no
ano de 2005. A meta foi atingida em 100%.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descri¢cao: Funcionamento de Cursos de Graduagao - Manutengao do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencéo do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacao)

Meta Fisica Realizada: Manter 18.373 Alunos Matriculados

Meta Financeira Executada: R$ 269.028.866,00

Avaliagao: A previsao financeira inclui recursos do tesouro e recursos proprios. Todos os recursos
do tesouro foram executados. A meta previa a garantia do funcionamento dos cursos de
graduacao presenciais e a distancia para o periodo de 2005. Embora nao se tenha alcangado o
numero previsto considera-se a meta atingida. Na previsao tinha-se a perspectiva do retorno de
um numero expressivo de trancamentos, o que nao ocorreu.Pelo contrario, o numero de
trancamentos se elevou em funcao da greve. A meta foi atingida em 96.5%.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4006.0042
Descrigdo: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

95



RELATORIO DE GESTAO 2005

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao.

Meta Fisica Realizada: Manter 7.800 Alunos Matriculados em dezembro/2005

Meta Financeira Executada: R$ 219.628,00

Avaliacao: A meta fisica foi préxima do planejado. Houve diminuigdo da oferta dos cursos de
especializacdo. Além disso, cessaram as ofertas de mestrados e doutorados a distancia a partir
de 2003; alunos remanescentes destes cursos concluiram ou desistiram no periodo da agao.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4004.0042

Descricao: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencao do funcionamento da Extensao
Universitaria

Meta Fisica Realizada: 633.278 pessoas atendidas.

Meta Financeira Executada: R$ 5.029.988,00

Avaliacao: Operacéao efetuada durante todo o ano de 2005. A unidade usada para avaliagao fisica
foi nUmero de pessoas atingidas pelas atividades de extensao e adotou-se como meta o
atendimento de toda a populacéo do Estado de Santa Catarina, que chega a quase seis milhdes
de habitantes. Este € um numero que somente pode ser acreditado como real se forem
consideradas todas as pessoas atingidas direta e indiretamente pelas agdes de extensao. E,
porém, praticamente impossivel se contabilizar os casos com beneficios indiretos, ndo ha como se
fazer estatisticas. Neste relatério optou-se por citar apenas as pessoas diretamente beneficiadas.
Este levantamento pode ser feito porque em todos os formularios de registro e nos relatérios de
acdes de extensdo é exigido que o coordenador do projeto indique, num campo especifico, o
numero de pessoas que participaram da acédo de extensio. Pode-se dizer que: como a previsao
inicial era o potencial atendimento, direta ou indiretamente, de todos os habitantes do estado de
Santa Catarina com projetos de extensdo. Os programas e projetos de extensao da Universidade
Federal de Santa Catarina foram implementados em praticamente todos os municipios do Estado,
a meta foi atingida. No entanto se considerarmos apenas a percentagem de pessoas, em relagao
a populacgao total do Estado, que foram diretamente beneficiadas com as atividades de extensao
da UFSC e ndo as que foram atingidas de forma indireta, tem-se a falsa impressao de que o
programa ficou com resultados muito aquém dos inicialmente previstos.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descrigcdo: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao por meio do fornecimento de
Refei¢coes - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manutengao do funcionamento do
Restaurante Universitario - RU

Meta Financeira Executada: R$ 2.172.252,00

Avaliagéo: No ano de 2005, o Restaurante Universitario serviu em média 3.400 refeicdes / dia,
contabilizando ao final do ano 388.830 refei¢cdes. Para produzir estas refeicdes, contamos com 44
servidores, isto é, aqueles envolvidos diretamente na producéao de refeigcdes (cozinheiros e
armazenistas), bem como nos processos de distribuicdo das refei¢cdes e limpeza dos setores e
equipamentos. Contamos também com 17 cozinheiros terceirizados. Nossas instalagdes fisicas e
equipamentos s&o antigos, necessitando de reformas urgentes, pois vém constantemente
apresentando problemas. Diante do exposto, se faz necessario um esforgo concentrado para a
recuperacao da capacidade produtiva do Restaurante Universitario com vistas a garantir que a
comunidade universitaria nao sofra prejuizos no fornecimento de refeicbes. Ao final € bom
ressaltar que nao foram servidas refeicdes no periodo de 17/08 a 05/12/2005, retornando a servir
nos dias 7, 8 e 9 de dezembro / 05. Assim, concluimos que apesar da sobrecarga do processo
produtivo, da falta de pessoal e dos equipamentos obsoletos, ao final, superamos a expectativa da
meta estabelecida de 3.232 refei¢gdes ao dia no periodo normal.

Programa: Promog¢ao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Programa: 12.571.0461.8667.0042
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Descricao: Pesquisa Universitaria e Difusdo de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a produ¢ao e melhoria da
pesquisa.

Meta Fisica Realizada: 5.541 pesquisas publicadas

Meta Financeira Executada: R$ 445.152,00

Avaliagao: A Produgdao Bibliografica da UFSC em 2005 atingiu um patamar de 4.918 publicagbes
entre artigos, livros, capitulos de livros, anais, traducéo de livros e outros. Além dessas
publicacdes registramos também o equivalente a 623 trabalhos realizados, concluidos e
publicados junto aos anais do Seminario de Iniciacdo Cientifica, o que proporciona um total de
5.541 publicagdes em 2005. Nossa meta para o mesmo ano era de atingir aproximadamente a
casa de 6.300 publicacdes. Acreditamos que um dos fatores que nao permitiram a UFSC alcancar
esta meta foi o longo periodo de greve enfrentado pelas Universidades Publicas Federais, bem
como a insuficiente reposi¢cao de Docentes Pesquisadores aposentados em nossa Institui¢ao.

Programa: Gestao da Politica de Educagao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descricdo: Capacitagao de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificacdo e Requalificagao

Meta Fisica Realizada: Foram capacitados 447 servidores

Meta Financeira Executada: R$ 139.219,00

Avaliacao: A projecao fisica de capacitagao para o ano de 2005 néo foi plenamente concretizada
em virtude dos altos custos dos cursos pleiteados. Outrossim, informamos que a participagao em
cursos de capacitacdo obedece aos critérios estabelecidos por esta IFE.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descricdo: Modernizagao e Recuperagao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamento e Material Permanente.
Meta Financeira Executada: R$ 2.429.962,00

Avaliagao: A unidade de medida executada no periodo foi de 873m2 referente aos recursos
alocados em obras. Os demais recursos executados na agao foram aplicados na aquisicao de
material permanente distribuidos nas diversas unidades da Instituicdo, importando em

R$ 1.412.797,64, com o seguinte detalhamento: - mobiliario para salas de aula e laboratérios de
ensino e pesquisa; - equipamentos de informatica; - equipamentos de audiovisual; - aparelhos
para climatizacdo de ambientes (salas de aula, laboratérios e areas administrativas).

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042;

Descrigcdao: Ampliagao do Acervo Bibliografico as IFES

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.100 volumes

Meta Fisica Realizada: 1.681 volumes

Meta Financeira Executada: R$ 150.000,00

Avaliacao: A meta foi considerada atingida, ou melhor, até superada, pois além dos livros
impressos foi assinada uma base de dados de livros eletrénicos da Editora Atheneu na area da
saude com acesso para toda a comunidade universitaria

Programa: 12.306.0750.2012.004

Descrigao: Auxilio Alimentagao aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagdo pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragcao Publica direta e
indireta

Meta Fisica Realizada: Auxiliar 4.831 servidores e empregados

Meta Financeira Executada: R$ 7.227.361,00

Programa: 12.331.0750.2011.0042
Descrigao: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos.

Meta Fisica Realizada: Auxiliar 3.414 servidores e empregados

Meta Financeira Executada: R$ 2.436.495,00

Programa: 12.365.0750.2010.0042

Descricao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche

Meta Fisica Realizada: Atender 660 criancas de 0 a 6 anos

Meta Financeira Executada: R$ 729.624,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0321.0042

Descricdo: Contribuiciao a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: No ambito da participagcdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0325.0042

Descrigdo: Contribuiciao a Associacao Internacional das Universidades da Terceira Idade —
AIUTI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Avaliacédo: No dmbito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0328.0042

Descrigdo: Contribuicdo a Associacion de Universidades de Grupo de Montevidéo — AUGM
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagao
em organismos internacionais.

Meta Financeira Executada: R$ 15.717,00

Avaliacdo: Foi orgado um valor de R$ 29.750,00, contudo com a variagdo para baixo do doélar
americano, a anuidade representou em reais um valor de R$ 15.717,00.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0329.0042

Descrigao: Contribuicao a Associantion Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais.

Meta Financeira Executada: R$ 12.294,76

Avaliacdo: Foi orcada em R$ 14.000,00 e executada com o pagamento da anuidade no valor de
R$ 12.294,76,. valor menor que o orgado devido a variagdo para baixo do ddlar.

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0332.0042

Descricao: Contribuicao a International Association of University Presidents - IAUP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliacdo: No dmbito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

98



RELATORIO DE GESTAO 2005

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0333.0042

Descrigdo: Contribuicdao a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: No ambito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0334.0042

Descricado: Contribuicdao a Organizag¢ao Universitaria Interamericana — OUI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Meta Financeira Executada: R$ 3.114,48

Avaliacdo: Foi orgcado um valor de R$ 4.655,00 e executado no ano de 2005 com valor de R$
3.114,48 em decorréncia da variacao do ddlar.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0342.0042

Descricdo: Contribuicao a Union De Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Meta Financeira Executada: R$ 1.671,66

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 2.100,00 e executado no ano de 2005 com valor de R$
1.671,66 em decorréncia da variagao do délar.

Programa: 09.272.0089.0181.0042

Descricdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Servidores Civis

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensodes.

Meta Fisica Realizada: Atender 2.578 pessoas

Meta Financeira Executada: R$ 121.270.439,00

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descricdo: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatoérios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Meta Financeira Executada: R$ 16.854.412,00

Programa: 12.301.0750.2004.0042

Descricdo: Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores

Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontolégica dos servidores
Meta Fisica Realizada: Atender 7.259 servidores

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0042

Descricdo: Modernizacao e Recuperagao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep.
Jorge Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo do campus na regiao sul.

Meta Fisica Realizada:

Meta Financeira Executada: R$ 2.250.000,00

Avaliagao: Acao executada com éxito. a) Aquisicado de materiais e equipamentos de informatica,
videoconferéncia, aparelhos de ar-condicionado mediante licitagao; b) Construgao de area fisica
para a instalagao de seis pdélos de Ensino a Distancia no interior do Estado de Santa Catarina; c)
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Inauguracgao de trés polos: Lages, Ararangua e Tubardo; d) Em fase de conclusao os demais
polos: Turvo, Criciima e Laguna, que deverao ser inaugurados no inicio do exercicio de 2006.

5) Medidas adotadas para sanear disfuncoes detectadas

Programa: Democratizando o Acesso a Educacgao Profissional, Tecnoldgica e Universitaria
Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descri¢cao: Funcionamento da Educacao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Avaliagao: A previsao financeira inclui somente recursos do tesouro. As atividades foram
exclusivamente de manutencao e todos os recursos disponibilizados pelo tesouro foram
executados. A meta previa o funcionamento da Educagao Profissional nos Colégios Agricolas no
ano de 2005. A meta foi atingida em 100%.

Responsavel: Araci Hack Catapan

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descrigao: Funcionamento de Cursos de Graduagao - Manutencao do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencgao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacéo)

Avaliagao: A previsao financeira inclui recursos do tesouro e recursos proprios. Todos os recursos
do tesouro foram executados. A meta previa a garantia do funcionamento dos cursos de
graduacao presenciais e a distancia para o periodo de 2005. Embora nao se tenha alcangado o
numero previsto considera-se a meta atingida. Na previsao tinha-se a perspectiva do retorno de
um numero expressivo de trancamentos, o que n&o ocorreu. Pelo contrario, 0 niumero de
trancamentos se elevou em funcao da greve. A meta foi atingida em 96.5%.

Responsavel: Araci Hack Catapan

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4006.0042

Descri¢do: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao.

Avaliacao: A meta fisica foi proxima do planejado. Houve diminui¢ao da oferta dos cursos de
especializacdo. Além disso, cessaram as ofertas de mestrados e doutorados a distancia a partir
de 2003; alunos remanescentes destes cursos concluiram ou desistiram no periodo da agao.
Responsavel: Sérgio Fernando Torres de Freitas

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4004.0042

Descrigcdo: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencéo do funcionamento da Extensao
Universitaria

Avaliacao: Operacao efetuada durante todo o ano de 2005. A unidade usada para avaliagao fisica
foi o numero de pessoas atingidas pelas atividades de extensao e adotou-se como meta o
atendimento de toda a populacéo do Estado de Santa Catarina, que chega a quase seis milhdes
de habitantes. Este € um numero que somente pode ser acreditado como real se forem
consideradas todas as pessoas atingidas direta e indiretamente pelas agdes de extensao. E,
porém, praticamente impossivel se contabilizar os casos com beneficios indiretos, ndo ha como se
fazer estatisticas. Neste relatério optou-se por citar apenas as pessoas diretamente beneficiadas.
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Este levantamento pode ser feito porque em todos os formularios de registro e nos relatérios de
acdes de extensao é exigido que o coordenador do projeto indique, num campo especifico, o
numero de pessoas que participaram da acado de extensio. Pode-se dizer que: como a previsao
inicial era o potencial atendimento, direta ou indiretamente, de todos os habitantes do Estado de
Santa Catarina com projetos de extensido e que como os programas e projetos de extensao da
Universidade Federal de Santa Catarina foram implementados em praticamente todos os
municipios do Estado, a meta foi atingida. No entanto se considerarmos apenas a percentagem de
pessoas, em relacado a populagao total do Estado, que foram diretamente beneficiadas com as
atividades de extensado da UFSC e nao as que foram atingidas de forma indireta, tem-se a falsa
impressao de que o programa ficou com resultados muito aquém dos inicialmente previstos.
Responsavel: Eunice Sueli Nodari

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descricdo: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao por meio do fornecimento de
Refei¢coes - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manutengao do funcionamento do
Restaurante Universitario - R.U.

Avaliagao: No ano de 2005, o Restaurante Universitario serviu em média 3.400 refeicdes / dia,
contabilizando ao final do ano 388.830 refeicbes. Para produzir estas refeicbes, contamos com 44
servidores, isto é, aqueles envolvidos diretamente na producéao de refeigbes (cozinheiros e
armazenistas), bem como nos processos de distribuicdo das refei¢cdes e limpeza dos setores e
equipamentos. Contamos também com 17 cozinheiros terceirizados. Nossas instalagdes fisicas e
equipamentos s&o antigos necessitando de reformas urgentes, pois vém constantemente
apresentando problemas. Diante do exposto, se faz necessario um esforgo concentrado para
recuperacao da capacidade produtiva do Restaurante Universitario com vistas a garantir que a
comunidade universitaria ndo sofra prejuizos no fornecimento de refeigdes. Ao final € bom
ressaltar que nao foram servidas refeicdes no periodo de 17/08 a 05/12/2005, retornando a servir-
las nos dias 7, 8 e 9 de dezembro / 05. Assim, concluimos que apesar da sobrecarga do processo
produtivo, da falta de pessoal e dos equipamentos obsoletos, ao final, superamos a expectativa da
meta estabelecida de 3.232 ao dia no periodo normal.

Responsavel: Eugénio Luiz Gongalves

Programa: Promog¢ao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Programa: 12.571.0461.8667.0042

Descricdo: Pesquisa Universitaria e Difusao de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a produ¢ao e melhoria da
pesquisa.

Avaliacao: A Producéo Bibliografica da UFSC em 2005 atingiu um patamar de 4.918 publicacbes
entre artigos, livros, capitulos de livros, anais, tradugao de livro e outros. Além dessas
publicacbes, registramos também o equivalente a 623 trabalhos realizados, concluidos e
publicados junto nos anais do Seminario de Iniciacdo Cientifica, o que proporciona um total de
5.541 publicagdes em 2005. Nossa meta para 0 mesmo ano era o de atingir aproximadamente a
casa de 6.300 publicagdes. Acreditamos que um dos fatores que nao permitiram a UFSC alcangar
esta meta foi o longo periodo de greve enfrentado pelas Universidades Publicas Federais, bem
como a insuficiente reposicdo de Docentes Pesquisadores aposentados em nossa Instituigcao.
Responsavel: Thereza Christina Monteiro de Lima Nogueira

Programa: Gestao da Politica de Educagcao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descricédo: Capacitagao de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificacdo e Requalificagao

Avaliagao: A projecao fisica de capacitagdo para o ano de 2005 nao foi plenamente concretizada
em virtude dos altos custos dos cursos pleiteados. Outrossim, informamos que a participagdo em
cursos de capacitacdo obedece aos critérios estabelecidos por esta IFE.

Responsavel: Carla Cristina Dutra Burigo
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Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descricdo: Modernizacao e Recuperacgao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamento e Material Permanente.
Avaliagao: A unidade de medida executada no periodo foi de 873m2 referente aos recursos
alocados em obras. Os demais recursos executados na acao foram aplicados na aquisi¢ao de
material permanente distribuidos nas diversas unidades da Instituicdo, importando em

R$ 1.412.797,64, com o seguinte detalhamento: - mobiliario para salas de aula e laboratérios de
ensino e pesquisa; - equipamentos de informatica; - equipamentos de audiovisual; - aparelhos
para climatizacado de ambientes (salas de aula, laboratérios e areas administrativas).
Responsavel: Mario Kobus

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042;

Descricdo: Ampliagao do Acervo Bibliografico as IFES

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.100 volumes

Avaliacéo: A meta foi considerada atingida, ou melhor, até superada, pois além dos livros
impressos foi assinada uma base de dados de livros eletrénicos da Editora Atheneu na area da
saude com acesso para toda a comunidade universitaria.

Responsavel: Sigrid Karin Weiss Dutra

Programa: 12.306.0750.2012.004

Descrigado: Auxilio Alimentag¢ao aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagcdo pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragcao Publica direta e
indireta

Programa: 12.331.0750.2011.0042

Descrigdo: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos.

Programa: 12.365.0750.2010.0042
Descricao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0321.0042

Descrigao: Contribuicdo a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagado: No ambito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0325.0042

Descricdo: Contribuicdao a Associagao Internacional das Universidades da Terceira Idade —
AIUTI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Avaliagado: No ambito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz
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Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0328.0042

Descricao: Contribuicdo a Associacion de Universidades de Grupo de Montevidéo — AUGM
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 29.750,00, contudo com a variagdo para baixo do délar
americano, a anuidade representou em reais um valor de R$ 15.717,00.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0329.0042

Descrigao: Contribuicao a Associantion Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: Foi orcada em R$ 14.000,00 e executada com o pagamento da anuidade no valor de
R$ 12.294,76,. valor menor que o orgado devido a variagdo para baixo do ddlar.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0332.0042

Descricdo: Contribuicao a International Association of University Presidents - IAUP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: No ambito da participagcdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0333.0042

Descrigao: Contribuicdao a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliacédo: No dmbito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0334.0042

Descrigdo: Contribuicdao a Organizag¢ao Universitaria Interamericana — OUI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais.

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 4.655,00 e executado no ano de 2005 com valor de R$
3.114,48 em decorréncia da variacdo do ddlar.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.845.0681.0342.0042

Descricdo: Contribuicdao a Union De Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais.

Avaliacgado: Foi orgado um valor de R$ 2.100,00 e executado no ano de 2005 com valor de R$
1.671,66 em decorréncia da variagao do dolar.

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: 09.272.0089.0181.0042
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Descricdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Servidores Civis
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensdes.

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descrigdo: Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado (Precatoérios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Programa: 12.301.0750.2004.0042
Descricdo: Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores
Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontoldgica dos servidores

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0042

Descrigdo: Modernizagao e Recuperacao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep.
Jorge Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo do campus na regiao sul.

Avaliagao: Acao executada com éxito. a) Aquisicao de materiais e equipamentos de informéatica,
videoconferéncia, aparelhos de ar-condicionado mediante licitagao; b) Construgao de area fisica
para a instalagao de seis pdélos de Ensino a Distancia no interior do Estado de Santa Catarina; c)
Inauguragao de trés poélos: Lages, Ararangua e Tubardo; d) Em fase de conclusao os demais
polos: Turvo, Criciuma e Laguna, que deverao ser inaugurados no inicio do exercicio de 2006.
Responsavel: Mario Kobus

6) Transferéncias de recursos

104



RELATORIO DE GESTAO 2005

WI1LHOdSNVYHL 3d S3H0d3THH0D SOII19F1VHLIST INF
SO2I1S|D0T SOIdYNID 3d ASITYNY 3 OYIVZIHILOVIYD

105

‘OLNINVIAYIN ‘OYDVOIHILNIAI VEYd SOANLST  00'95221E2 $ ognuod spowsal  €2-90/269000  9LT
"SITOdONVINOT4 3d
OIMYIAOQOY TVYNINYIL ON SOHIFDVSSYd 3d OAILITOD
JLHOdSNVYHL ON OYIVZITVOSIHd 3d OYIV IA VINVEOOHd  00°002'2€2 $  9002/2T/EZ  S002/ZT/ET owanuod epowsal  19-go/z8see0 39T
"(44vS) oldyInOd Y34
J1LHOdSNVYYHL 3d OYOVZITVISId 3 OLNINVHNVYANODY
3d VINTLSIS Od OYOVLINVIdINI 3 OYIVIIHIOTdST  00'68L°€65T$  L00Z/6/T S002/6/T owanuod epowssl  9t1-go/zteczo 30T
'S5002 3a ODYVIA 3A 92 3a ¥002/260
dI1LdVd V SVIA L2 SIVIN 40d OZVvVdd 3d O<U<OOW_W_ON_n_ 000 $d §00¢/vice §00¢/€/9¢ oN "AUOD O® OAIPY "L wm
oABlgo  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

G00¢ -

1S3 1 J1H0dSNVYHL 3d TVNOIOVN VIONIOV

ouy Jod 8 apepnu3 Jod SoIUgAU0D



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘VIONYLSId ¥ ONISN3 3d 3avdlTvdo

VN OYOVHLSININGY W3 OYHVNAVYEO 3d VAVEOOHd  00°0 $u 6002/TT/¥C  SO0Z/TT/VET oedesadoo) ap opiosy  6T-s0/2v5950  L9T
oABlgO  SO0SINJeY  OuUIWIgL  OIdIU] 0B3110sa@  001d ‘WNN 0b1po)D
71SvYdd Od OONvd
JISvdd ON OWSILIav4TvYNY 3a
S3ADIANI SOA OYHNATY VaVd TYNOIOVN OYIVZITISON  00°0 $u oesepy spowssl  ve-soezzreo  LET
oABlgO  S0SINJey  OulWIgL  OIdIU] 0B3110sa@  001d ‘WNN 0b1po)D

VIdydlT0S OydvZIL13gvd1V VIAVEO0dd OV 010dV 3d OYIVIO0SSY

‘0s4dn
Vv 3 OYOVIO0SSY V FHINT OAILVHLISININGY 3 vdNLIND

‘ODI4ILNTID ‘ODINDTL OIgWYIHILNI O YVAILNIONI  00'0 $d 0TOZ/E/ST ~ S002/€/ST  ogdesadoood ap 0]02010.1d T4
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
YIOOT0LNOdO 3A VdI31ISvyd O<u<_00mw<
'0S3TV V 3 0S4N V 341N OAILVHLSININGY 3 TvdNLIND
‘ODI4ILNTID ‘ODINDTL OIgWYIHILNI O YVAILNIONI  00'0 $d 0102/S/S 5002/S/S ogdesadoo) ap 0j020j0.1d 1.
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

3S 3d OAVLS3 VALLYISIOFT VITTAINISSY

106



RELATORIO DE GESTAO 2005

“INSOY 1313 YA OS/SOAON SOdINYD 3a Oydv1S3dans

VN S31S31 3a VNHOAVLY1d YINN 3a OYINYLSNOD  00°0 $ S002/2T/9T  S002/L/9 ougAuoD sp owsl  /1-50/vve00 LT
oAnslgo  sosinday  oulwldgl  OI1dIU| oedLIosa@ 0014 'WNN 0B1poD
11Svdd Od 1NS 0d SVOId131d SIVHLNID
ISvyg

0Od NS ON dV10S VIOHd3IN3 3A SVYIHLSNANI SV Ol0dVY
vdVd S3YV10S STH0LITOD 3d OYIVZINIALOVEVD
3 S31S31 3d VIONIH343d 3d OHLNID NN IVLINIWITdINI

6S'T60°€ST $4  S00Z/0T/E §00¢/e/e OlUQAUOD Sp owsL  9/-S0/TET900 8¢

oAlRlqo

SOSIN03Y  OUIWJI9L  OIdju| oedLIosa@ 0014 'WNN 061poD

'SYOISY4Id1L 3 SYOISY4ONOW
SIQOVINOIANOD SYN OAILY 041114 3d VIDOTOdOL
VIANN 3 OLNINIATOANISIA 3 013rodd ‘0dNLs3

VNIFGVLVO VLINVS 3d SVOI1d1313 SIVH1IN3D

00°00S°2LT $ OlUQAUOD Sp ows L  ¢T-S0/€E95E0 121

oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
VAL S3AVYNITSOANVINOD N O
"H40 Od 3LIS ON .OIZOdWIS VIAIdOTOIONI.
vd S3LIS SO OLNINVYNOIONNS W3 ¥ILNVIN 3 YVAIdSOH  00°0 $ 0T0Z/ZT/ZT  S002/2T/ZT ougAuoD sp ows)l  £0-50/e6620  OET
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

vdN11Nd 3d 4014d3dNs vO3101714d1d

107



RELATORIO DE GESTAO 2005

"3LHONINN
v 3 0S4N V 34.LNT OALLYHLSININGY 3 TvdNLIND
‘ODI4JLNTID ‘ODINDIL OIFNYDHILNI O UVAILNIONI  00°0 $u 0TOZ/TT/PZ S00Z/TT/vZ  Oedeladood ap 0j03010id 144"
oABlgO  SO0SINJeY  OuUIWIgL  OIdIU] 0B3110sa@  001d ‘WNN 0b1po)D
J1HON Od OIdYLISHIAINN OHLN3D
"9002

3d O1SO9V VdVd OLNINIONIA O OANVSSVYd TVNIOIHO

€00¢/LTT

OINJANOD 0Od V14VNO VINSNYTO VA OYOVHILTY  00°0 $u ‘AU0D OB OAIIPY ‘Loz LT-€0/898v20  CET
oAnalgo  s0sindey  oulwddl  OIdIU| 0edI19saq 0014 ‘WNN 061po)
1NS 0d YNOVYEVYCE A OIdVYLISHIAINN OdLNID
"G00

3d 0OYVIN 3d 92 3d ¥ILYVd V 'SVIA 2Z SIVIA INT YNIDIYO
OINIANOD Od VIONIOIA 3d OZVdd O dvVO0dH0Odd

00°0 $d S00¢/vIEC S00Z/E/9C  DIURAUOD Bp OANIPY OWId | 9¢

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

wSOdILO10dd SOAd OLNINVYHNVYJNOIY 3 O13rodd3.LN3

‘VOI4IANN OVIVINWIS - SYIYIVY SYHNIT 3d SO9vD
vdVvd ODILSY130ISIA OJINYNId S0AvZITvdLN3N
3d TVNI4 OLNIWINTOANIS3A. :0L3rodd

SVYNOZVIANV OQ d014d3dNS ONISNT 3d OAVd9O3LNI O4LN3ID

00°0 $d 900¢/S/TE §00¢/s/c OlUQAUOD Sp owls L ¥€-50/.22900 6¢

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

dd/OJ190T10NDO31L ONISNT 3d Tvd3d3d O4LN3ID

108



RELATORIO DE GESTAO 2005

"(c00z/610 G-€£0/.T000 1Od

"ANOO OV OQVX3ANV V1S3 OINIANOD 31S3) I0d 0021969 $d  S002/ZT/TE  SO0Z/T/T  "AUOD OB GOOZ/TO0U 'V "L  G0-E0/98ZETO LE
"(co0z/22T 2-€0/2T200 00A0Yd

"ANOD OV OQVX3INV V1S3 OINIANOD I1S3) O0A0dd  00'000°9 $d S002/2/82  S00Z/T/T 'AUOD OB OABPY 'L OT-€0/Lv6v20 ~ 9€
"(€002/8TT 6-£0/.0200 D0A0Yd

"ANOD OV OQVX3NV V1S3 OINIANOD 31S3) D0d0Hd  00°000°9 $o S002/ZT/TE  S002/T/T 'AUOD OB ONNPY 'L TE-E0/EVEVZ0 V€
T-£0/8T00

(€002/290 'ANOD OV OAVX3ANY V1S3 OINIANOD 31S3) 1Od  00'885°T9$H  S00Z/ZT/TE  SO0Z/T/T 10d "AUOD OB OANPY L ¥8-E0/9¥6ST0  ©€
"(£002/0€0 9-£0/9900 1ADld

"ANOD OV OQVX3NV V1S3 OINJANOD 31S3) LADId  00'2€9'T2T $o  SO0Z/ZT/IE  SO0Z/T/T "AUOD OB OANIPY 'L 72-€0/80£600 A

oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

¥3dNS ONISNI 04 1V0SS3d 3d OLNINVOII1F443dY 3d OYIVYNIAYO0D

109



RELATORIO DE GESTAO 2005

20d0ydd

20d0ydd

20d0ydd

00d0odd

00d0odd

404d

000009 $d

00'000'9T $d

00'000'9T $d

00'000°9T $d

00'000'9T $d

82'€2G9LLT$

S00¢/¢/8¢

S00¢/¥/0€

§00¢/¥/0€

S00¢/v/0€

S00¢/v/0€

§00¢/¢/8¢

S00¢/T/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

¢-€0/90200 OD0d0™dd
"AUOD OB OARIPY "L oT

,-€0/¥¥T00 OD0A0™d
‘AUOD OB ONJIPY "L oT

0-€0/€¥T00 OD0A0™d
‘AUOD OB ONJIPY "L oT

8-€0/T¥T00 00A0¥d
"AUOD OB OANIPY " 1oT

T
-€0/0¥T00 D0A0dd AuU0D
O® OAIPY "L ol

€-T0/L000 oN
40dd 'AU0) O OARIPY "L

¥T-G0/SET600

017-G0/8€T600

LT-S0/€€T600

88-50/60T600

80-50/S0T600

6T-S0/€0T600

Ly

14

14

144

ey

474

110



RELATORIO DE GESTAO 2005

1ddid

'33dd - 401d3LX3

OV OdN1S3 3d SvST104d 3d OYSS3ONOD V dv1No3d

404d

00d0odd

00d0odd

00d0dd

00'500°6T $d

000 $d

vE'0TS' TS99 $

00'000'9 $d

00'000'9 $d

00'000'9 $d

S00¢/eT/TE

800¢/9/0¢

S00¢/¢T/TE

§00¢/¢/8¢

§00¢/¢/8¢

§00¢/¢/8¢

S00¢/8/T

§00¢/9/0¢

§S00¢/e/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

S00¢/T/T

9-£0/99000
"AUOD OB OAIIPY "L o2

oedesadoo) ap owa |

€-10/.00 40dd
‘AUOD OB OANIPY "1 o

0-£0/0T200 D0d0¥d
"AUOD OB OAIIPY “LoT

T-€0/60200 O0d0Hd
"AUOD OB OANIPY "1 oT

§-€0/80200 O0AOYd
"AUOD OB OAIPY "1 oT

¥¢-€0/80€600

89-G0/¢9S.T0

16-50/7¥8600

€8-G0/0€T600

09-50/.2¢1600

00-50/2TT600

14

08

Q9

09

5174

8y

111



RELATORIO DE GESTAO 2005

10d

"(5002/550

"ANOD) TYNIDIHJO OINFANOD Od OYIVO0HHOdd

1Od

1dadld

404d

00'890°S $d

00°'0 $d

00'890°S $d

00'¢.2°0C $d

€€'9/8'SVE $d

900¢/¢/8¢

900¢/€/0€

900¢/¢/8¢

900¢/¢/8¢

S00¢/CT/TE

900¢/T/T

900¢/T/T

900¢/T/T

900¢/T/T

S00¢/6/T

G-€0/.T0 1Od
"AUOD O® G00Z/200U 'V "L

€-10/.00 ‘AUOD
0B G00Z/7000U OAIPY "L T6-G0/7¥78600

T-€0/8T00 ‘AUOD
0® G00Z/200oU ONPY "1 #78-E0/9¥6ST0

9-€0/9900°AU0D
O® G00¢/€000U OANPY “ L

€-T0/L000°AUOD
0B G00Z/E000U OAIPY "L T6-S0/7¥78600

[AN)

T.T

vl

140

GTT

112



RELATORIO DE GESTAO 2005

WOIT9ON. OAVYNINON3A

«d31003S. OdlL SvdO0d SYNA 3d vOId.13173 0YS1NdOdd
3d dOLONWOLNY OTNJJIA INN 3A OHNIJINTS3A

O VHONIFdV 3 VOILIOHINT JOVINHO4H3d V dVITVAY

00°0 $d 9002/¢T/TE  S00¢/LIET OlUQAUOD Sp ows L €¥-S0/¥S.0T0 65

oAlelqo

50S4Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

"0S4N VA SONVIHOdVY
SOdNLS3 3d OFT0NN VN O19Y.1S3 3d OYSSIONOD

VAL VI41SNANI VdVd SODIAY3S 3 'dINO3 3dvmy3dld

000 $ olugAuoD ap owsal  £9-50/TT6zz0  OOT

oAlelqo

50S4Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

“SONINS 3d sOo13r3da

Vv OYdV2I1dY VNS OANVSIA SLNIIELNN 34 VOHVD VLTV
INOD SONA|IS3Y N3 OINIDOYLIN 3 OYDONIY Vivd
SVINTLSIS SOAON 3d OLNINIATOANTISTA. :OL3r0dd

"*O1O/VIYYLINVS VIdVHNIONT 3d '0Ld3d - OydvNavyo
-SQd 3d SOSYND Vdvd OI9VY1S3 3d OLNINIOIHIH0

VI94d3N3 S3Avainov4

oAlRlqo

0Z'IST'TZ$d  SO0Z/ZT/TE  SO0Z/LIT owgnuoD ap oual  ga-so/aveozo  LOT
00°0 $ 9002/0T/€  SO0Z/OT/E OlUQAUOD 8P OWUBL  /t-G0/z/98T0 98
S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

V14vNO3d0y9V VSINOSAd 3A VIYITISVvHd dINT

113



RELATORIO DE GESTAO 2005

"0s4N
Vv 3 ISNIHIANOI4 O FYLNT OAILVHLSININGY 3 TVENLIND
‘ODI4ILNTID ‘ODINDTL OIgWYIHILNI O YVAILNIONI  00'0 $d 0T0Z/E/8 5002/€/8 ogdesadoo) ap 0j020j0.1d 6T
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

39N710 170931N4d ASN3H13NOI4

114



RELATORIO DE GESTAO 2005

. SYNVIYVAITOg

SYAVNYOC. OLNIAT 04 OYIVZITVIY VHVd OlOdY  00'000°ST $4  S002/2T/2Z  S002/9/22 owgAuoD sp owal  86-go/veeto 0L
"Il ISV4 - SONIMVINENS

SOLNA W3 VAILOIAQY OYOVHOIN. :013r0dd  00'006 72 $4  9002/6/T2  ¥002/6/T2 OlUGAUOD Bp OUNBL  2G-GO/OYOTTO L9
"wdAL8S O vivd

3avanigvsn 3a VIONZY343 30 Oydavd. :013r0dd  00'S6€'870°T $ owgauoD ep owal  g-50/9zv800 OV
JAAL YN 3ANVS

30 SOJIAY3S 3A SIAVYLY TVLIOIA OYSNTONI. :0L3C0Yd  00°052'880°T $ OlgAUOD Bp owdL  £1-G0/79.200 V'L
"»03AVN - VIONIID N3 OydvoNa3

3 OYOVOINAIQ V OI0dY 3d OFTONN. :0L3C0¥d  00'0SE'S9¥ $8  L002/2/82  S002/2IST OIURAUOD 8p OWIB]  08-50/20¥000 €

oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

SO13rodd 3 SOdNLS3 3d VHOAVIONVYNIL

115



RELATORIO DE GESTAO 2005

WSOJINITD

-3dd SOJI90T02IX01 3 SOJID0TOIVINEVYH SOdNLST
‘OYSS3ddad vad 3 VASY 3d OLNINVLVYL O vdvd
SOLN3AVIIAINOLI4 3Ad OLNININTOANISIA. :0L3r0dd

WSOAVYIIdIAON SY119dY OANILNOD ON3dILS3ITOd 3d
SOLISOdWODOONVN 3d OLNININTOANISIA. :0L3r0dd

WNIAVLIVYO VINVS

3d YANLTNJINIOYYOD VYN YONVYHE VHONVIN VA SNYJA

0 Ydvd SY2IDQTOINIAIdI SYAIQ3N 3A OydvIIldY

V Vdvd SVI931vd1S3 3d OLNINIATOANISTA. -:013r0dd

WNILVYT VOI4IANY VN SIVIOOS SVIONZIO svd
OYONYLSNODIY - SYNVIHVAITOG SYAYNHOCL. :OLNIAT

WIEAVYINILSNS SIVIN TYNOIOVLIGVYH
OYONY1SNOD YHVd VIDOTONDI L. :013r0dd

.0S4N VYN YSINOS3d va OydvIIdIvNod
vdvd SIVNOIDNLILSNI SVYI9ILVHL1ST, :013rodd

00000926 $

00'008°€2y $d

v1',68°LTC $d

00°000°'ST $d

€1'850'S0V $

00'000°€60°€ $

100¢/6/.¢

900¢/6/6T

S00¢/ct/ee

§00¢/6/.¢

S00¢/6/6T

§00¢/9/¢¢

0IURAUOD Bp oWl |

OIUAUOD 3p OWIa |

OIUAUOD 3P OWIa |

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3P oW

0IURAUOD) Bp owla |

T€-90/5€¢8¢0

8¢-50/.¥S.¢0

¢S-50/8.¥.¢0

T9-50/¢5¢8T0

G/-S0/TT¥STO0

ocT

0cT

61T

€8

8

72

116



RELATORIO DE GESTAO 2005

“NOSNIMHVd
3d vONIOA vVd ¥0av.L¥0d 0SO0dI Od TVID0S OYSNIONI
3 VINONOLNY YdVd VAILSISSY VIOOTOND3 L, :013rodd

WIVIOHINOD
OYyOvdIDId43d NI OYIVOI1dY YHVd OYSSIHdINOD
3d SONSINVYO3IN 3d OLNIWIANTOANTS3IA. :0L3r0dd

WSVYOId13134dIH SYNIFGdNL VdVd SOJINyddliH
SOLN3aNWVdINOT 3d OLNIWIATOANISIA. :013r0dd

“O1SNO OXIvd 3 VIONTILOd
34 4031 0117V NOD YAVIAVHO 31NO4. :013rodd

.SOIvy
-Ydvd W3 vONd 3d 31N3HH0D 3d J0dId3N. -:OL3rodd

WIVNSIA
VIONIIOI43d 3d S3H0AV1Ld0d 3ad TVIOO0S OYSNTONI
3d SOLNINWNYLSNI ONOD SIF1LVY1 SYdVIN. -:013r0dd

00'000°0TZ $d

00'000°000°T $

02'286°8€S $d

89'T86'087 $d

00'000°88¢ $d

82'v0T°20T $d

£00¢/¢T/0C¢ S00¢/2T/0C

£00¢/¢T/6¢ S00¢/¢T/6C

0TOZ/TT/EC S00¢/TT/EC

£00¢/¢T/0¢ S00¢/2T/0C

0IURAUOD Bp oWl |

OIUAUOD 3p OWIa |

OIUAUOD 3P OWIa |

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3P oW

0IUZAUOD) Bp Owla |

6€-90/72CTED

€8-G0/5¢¢1€0

60-50/29€0€0

€1-50/5€6620

€1-50/.6¥620

¢€-50/€05620

9ET

GET

eet

T€T

8¢t

LCT

117



RELATORIO DE GESTAO 2005

wSOJ1d3d01Ld0 SALNVYIdINI 3d
OYyOvOIldIMYNO YHVd SODINYDAN SOIVSNI. :013r0dd

.02194NY3AAIS 0SSTIDO0Ud ON 3 SYIHY1vH43d SvdAd
3d 013r0dd 0d OYIVZINILO I OLNINIATOANISIA ON
TYNOIOV.LNdINOD OYIVINIS YA OYIVII1dY. :0L13Ar0dd

.SOIvy
-Ydvd W3 vONd 3d 31N3HH0D 3d J0dId3N. -:OL3rodd

NS
OYI193d VA TVLINIIGNV OLNINVINYS W3 VOIOOTONIDIL
OYSN3ILX3 3 OYyIVLIOVdYD 3d 3a3d. :013rodd

"WHONOS 3avalTvnd 3d 013rodd. :013rodd

00'005'85¢ $d

00'000'0S¢ $d

00'020°2eT $d

00'8SL°0VP'T$  L00Z/CT/PT SOOZ/CT/VT

00'096°22S $d

200¢/TT/6C S00¢/1T/62

OIUAUOD 3p OWIa |

OIUAUOD 3P OWIa |

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3P oW

0IUZAUOD) Bp Owla |

90-50/87S8€0

¢1-50/9865€0

80-50/5205€0

99-50/.002€0

1S-S0/L6ETE0

QLT

LSGT

94T

vt

6€T

118



RELATORIO DE GESTAO 2005

WSVYS3IddING

SVIAIW 3 SYNINO3Ad ‘'SOHDIN W3 SIVIYLSNANI
S01NAd0dd 3 SOSS3IO0Ud VdVvd VIOOTOd L3N 3d
SOAVIOVAY SOLNINIDIHNOD WA STHVANIT SIQINT0S
3d OLNIWIATOANTSIA., :013r0dd Od OLNINVIONILIO

00'000°0S¢C $d

900¢/¢T/TE S00¢/cT/ce OlUQAUOD sp owsL  €T-50/.T08E0 0.1

oAn_lgo  sosindey  oulwlddl  o19Ju| 0Bd142s3g 004d ‘WNN 0bIpoD
VNIYVLVO V1S NG VIHVHNIONI ONISN3I'dNNd
"CdN4 V 3 0S4N V IYLNT OAILVHLSINIANQY 3 TvdNLIND
‘ODI4]LNTID ‘ODINDIL OIgNYOYILNI O ¥VAILNIONI  00°0 $u 0T0Z/TT/ZZ S00Z/TT/zz  Oedeladood ap 0j020j0id vl
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
JTTIANIOC 3A OVIO3Y VA TVYNOIOVYONAd3a dNNd
"NH ON TVIYOLYINGNY ODINJTO OLNIWIANILY
30 SIAVHLY ‘'OLNIWIATOANISIA ON SYINI1904d
INOD JLNIOSITOAV OV 3 YONVIYO ¥ OYIV.LINIIHO
3 ODILSONOVIA 3A VINVHOO0Y¥d 3A OLNIWIATOANISIA  00'0 $u 9002/2T/8  S00Z/TT/8 ougAuoD ap owdl  99-50/0z9Te0  OVT
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

1VI103dS3 OVOVvONAd3 3d ASNIANIEVLVYO'ANNS

119



RELATORIO DE GESTAO 2005

“IVNIDIYO OINIANOD OV SOSHNO3Y ¥002/9.00N
30 OYOV.LINIWITdNS 3 OZvHd 3d OYOVOOHHOdd  ¥9'052°8TZ $ ‘AUOD OB OANIPY Loz €2-v0/9TerTo 99T
¥002/9200N
'SOSYNOIY 3A OYIVININITANS - 408d  +5'€92¥ES2$  S00Z/CT/TE  SO0Z/9/LT "AUOD 9P OANIPY OWIRL  ££-70/9TEVTO  CL
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VIYYLISYIAINN OYSNILXT 'OSAd OdVdIANY 3d OYIVANNA

120



RELATORIO DE GESTAO 2005

“NOILVLINdINOD ANV NOILYINHOLNI
‘TOVNONVT ‘019071 NO dOHSHHOM ocT FHL. :OLNIAT

.0S4N va voININO
3d OLNINVLHVd3IAd Od VOILINOVIA VIONYNOSS3Y 3d
OHTIYVdY OQ OYONILNNVYN 3 OYIVIVLISNL :013r0dd

'G00Z 3 0OYVYN 3A 22 3 TC
SVIA SON 0AvzIlvad ¥3S V .SVIONIAIAT NI vav3aSvd
VI90T0DIXOL. OIdYNINIS Od OYdVZITvId V Ol0dY

NS
OY193d VA 13d SOdNY9O 3d OYLNODN3 - 13d71NS A
:0LN3AT 04 OYDIVZITVIH VdVd OHIIONVYNIHA 31H0dNS

SWI10.Ld3S 3A SYTINTAD INT VNIXOYIL VA YOINONTO
3 YOINQNID-OYN OYIVZITVNIS 3d SVIA SYd OdNLs3.

*d3IA0Y ANIYYD VANVYLSIN va VSINOS3Id 3d 0L3rodd

00'000°8 $d

00'000°0¢ $d

00'000°2T $d

00'000°8 $d

00°28¢°L $d

S00¢c/eT/Te

S00¢/eT/Te

S00¢/CT/TE

S00¢/CT/TE

S00¢/CT/TE

§00¢/L/Te

¥00¢/¢TIvT

S00¢/E/ET

S00¢/viTe

S00¢/v/8T

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3p oW

0IURAUOD) Bp owla |

0IURAUOD) Bp owla |

0IURAUOD Bp oWl |

1/-50/9.¥2c0

Yv-S0/vevSTO

EV-S0/9YEETO

9T-50/€0S600

¢8-50/005600

0T

Ll

69

12}

€9

oAlRlqo

S0S4n2ay

e

o1oIu|

0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VNI¥VLVO VINVS 3a VSINOS3d VY 010dY 3d OydvanNn4d

121



RELATORIO DE GESTAO 2005

"WYOI4)LNIID OYIVIDINI 3A OIdYNINIAS AX. :OLNIAT

", INS OYI93Y VA OYIVNAVHED-SOd 3 vSINOS3d
30 S3YO0LIFH-0dd 3A INNHO4 - dOYdYOH. :OLNIAT

“WdNVSI 3HL NO dIHO. ‘OLN3IAT

W 133dID X - VOId1LA13 VIAVHNIONS
Vvad SYY1S31Vd 3 SOSHNI 3d OT101D X, :OLN3INT

WNVIAVAITOSG VAVNAOCL L, *OLNIAT

WIDOTOLVINOLST
3d OdIFTSVYd OSSTIONOD IIIX. ‘*OLN3INT

00°000°8 $d

00'00T'6 $d

00'000°0T $d

00°008°S $d

00°000°'ST $d

00°000°'ST $d

S00¢/eT/TE

§S00¢/CT/TE

S00¢/CT/TE

S00¢/eT/Te

S00¢/eT/Te

S002/CT/TE

S00¢/6/6

G00¢/6/6

§00¢/8/€C

§00¢/8/5

S00¢/8/ST

§00¢/./0¢

0IURAUOD Bp oWl |

OIUAUOD 3p OWIa |

OIUAUOD 3P OWIa |

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3P oW

0IUZAUOD) Bp Owla |

9T1-50/98.920

T/-50/¥78.9¢0

8€-5G0/61817¢0

€6-50/81817¢0

6¥-50/.18¥20

91-50/¢16220

LTT

9Tt

€Tt

[AN)

11T

L0T

122



RELATORIO DE GESTAO 2005

WVaAIDILISNI 3 VAIDINVIAHSIFT ‘YAIOONVdIYL
3AVAIAILY NOD SOLSOdINOD 3d NFOVIYL ‘VOILNVILY
V1VIA VA SVAILVYN SV1INVd 3d 3dvdiAlLvOIg. -:013rodd

‘7002/¥ST oN "ANOD
OV S002/2T/TE ALV VHVd 0ZVdd 3d OydVO0dH0Nd

‘700Z/ETT oN "ANOD
OV S002/2T/TE ALV VHVd 0ZVdd 3d OydVO0dH0Nd

WIVALO3ITLNI
3Ava3ddodd va voIaidne 0yd310dd. :013rodd

WNVIAVAITOG
VAVYNHOC Il VA SIVNY 3d OYDO34NOD. :013roHd

" VIONYLSIa ¥ oydvona3
30 TYNOIOVYNYILNI OSSTHONOD o2T. :OLNIAT

00'002'T9T $d

00°'0 $d

00°'0 $d

0000022 $d

000002 $d

00°000°'ST $d

¥002/¢T/TE  ¥00¢/v/0T

§S0¢e/eT/TE  v00c/CT/TE

§S00¢/¢T/TE  ¥00c/CT/TE

S002/CT/TE  S00¢/S/EC

S002/CT/TE  S00¢/6/6

0-¥00¢/LLEV
oN OIUSAUOD Bp owa ]

0-7002/€8.¥oN
"AUOD OB OANIPY “1oT

0-700¢/82090N

"AUOD OB OAIPY “LoT

OIUYAUOD 3P oW

OIUYAUOD 3P oW

0IUZAUOD) Bp Owla |

95-G0/9T6SE0

90-70/¢¢01¢0

9T-¥0/6.E6TO0

€0-50/8¢EvE0

19-50/98.920

19T

09T

64T

qaT

LYT

8TT

123



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘0413 INgvL
0d vd43S vad TvNav.s3 3ndyvd ON vSINOS3d
30 0AVY9OILNI 013r08d Od OLNIWIATOANISIA 000 $ 0T0Z/TT/E  S00Z/TT/E  ogdesadooD ap 0j0d010ld ect
oARIgO  S0SINJ3Y  OulwWIRL  OIdIU| oB3II9Seq 0014 ‘WNN 0b1po)D
S 3d FLN3IdNY OIFN Od O<u<DZDn_
"ONIYIIHNIONI
IVOINIHD 40 TYNYNOC NYITIZVHE.VLSIATY
Vva oydvIoIT1and ¥V OANVSIA SOSHNDIY 3d ILH0dY  00°0 $ OIUQAUOD) 3P WAL 69T
"G00Z/E9T oN "ANOD 9-7002/28€EVoN
OV S002/2T/TE ILV YHVd OZvdd 3A OYHVOOHHOdd  00'0 $u "AUOD OB OANIPY “1oT  0T-60/sTese0 V9T

WNIFGVLVYO
VLINVS N3 SVYAINTOANISAA SYIONIIHIdX3 svd
3ISITYNY VNN ‘OAILYdIDILEYYd OLNINYIHO. :013rodd

'G00¢Z/T9T oN "ANOD
OV S00Z/ZT/TE A1V YHVd 0ZVdd 3d OYdHVYOOHH0Hd

02'eS6'¥ST $4  ¥00Z/ZT/TE

000 $d S00¢/CT/TE

¥00¢/8/€

¥002/CT/TE

9-v002/28EY
oN OlUgAUOD ap oudl  0T-50/5T650 9T

0-b002/LLEVoN
"AUOD OB OANIPY" LoT  95-G0/9T6580  C9T

124



RELATORIO DE GESTAO 2005

"Oydvann4d
V 3 0S4N V 341N3 OAILVHLSININGY 3 TvdNLIND
‘ODI4ILNTID ‘ODINDTL OIgWYDHILNI O YVAILNIONI  00'0 $4 0TOZ/TT/OE S002/TT/0E  ogdesadood ap 0j020i01d TGT
oAnalgo  sosinoday oulwJg]  OIdIU| 0ed110sag "004d ‘WNN 0bIpoD
SONYY TVdIA OVOVANNA
g0 ON VSINOS3d 3d S3AVAIAILY YIATOANIS3AA 500Z/0€0
vHVd SOLLVIN VATIS VA ISIFVIN 'vHA V JdVZITI9INOdSId 000 $4 0702/5/52  S00Z/L/8T ‘AUOD OB OAPY "L oz G/-G0/88T900  OL
"OAILIQY ONYTL Od VINLYNISSY
VA d114VdY SONY ODNID vdvd (VIONIDIA va) G00Z/0E0N
TYNIDIHO OINIANOD Od VAVLIO VINSNY1D V ¥VHIALTY  00°0 $ 0T02/5/S2  S00Z/S/SC ‘AUOD OB ONMPY 'L G2-go/geTo00 L9
"VOI4ILNTID VOINOIL OYOVHIdOOD  00'0 $d 8002/v/92  S00Z/v/92 oedesadoon sp ouel  /-g0/88T900  O€
"*0S4N/NH Od VID010Idvd 3d OJIAYIS ON 'SY.LINIONOD
SIQOVINHOFTVIN SY OLNINIANILY ON VIONIHI43H
3 OH1NID Od OLNANWIATOANISIA 3 OYOVINVIdWI  00'0 $d OlUAUOD 3p Oula L 1c
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

ZNdD OATVASO OVOvdANN4

125



RELATORIO DE GESTAO 2005

"SOCIYVYD 3d V21901093 OYIHVLS3
VA OLNIWIDILYOWY 3A YNOZ VA OYIVLINY 1dII

000 $ 2002¢/9/T G00¢2/CT/ET OIUQAUOD dp owlsl  T9-S0/TLESTO V.

oAlRlqo

S0SIN03Y  OUIWJI9L  OIdlu| oedLIosa@ 0014 'WNN 0B1poD

'SOSYND3Y 3A OYIVLININITANS
3 9002/€0/T€ ALV VHVd 0ZvVdd 3d OYIVOOHH0Hd

VvZ3dNLVYN YA OYIVAYISNOD-QHd SOCIYdVI OLNLILSNI

€00¢/9€0

00°000°2S $d 900¢/E/TE S00¢/PIT ‘AUOD OB ONJIPY "L o¢  €0-V0/TESOTO 6€

oAlRlqo

SOSIN03Y  OUIWJI9L  OIdju| oedLIosa@ 0014 'WNN 061poD

'S31¥Vd SV FHINT vOId]LNIID-0DINOIL OYdvHId00D

VNN3S NOLIAY OLNLILSNI

00°0 $d 0T0C/6/vT S00¢/6/vT ogdesadoo) ap 0j020j0.1d OTT

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

VINONOSY3 3 OH1VEVYHL 0d VIOOT02ISd
3d Old01vd08Vv1 01dd 409H Od S3HOAINY3S
SOd 02I90QT102ISd OJILSONOVIA I OYIVITVAY

‘NI "LVYN'O3d SOA "dINV OIFN OAQ'SVda LSNI

00°0 $d 900¢/LITE S00¢/8/v OlUQAUOD Sp owIsL  90-50/76S6T0 S6

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

SOINVY OS130 d0AVNY3IAOD 1VLIdSOH

126



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘SVINFLSIS
3d 3 OYOVIWHOLNI VA YONVENOIS N3 0dIFTISvHd
OISOdINIS A Od STLNVdIOILHVd SO VdVd 13INJ3LNI

V OSS3JV 3A YINLNYL1S3I-Vd4NI vad NIOVINON

000006 $d OlUQAUOD Sp oW L €¥-S0/062EE0 €aqt

oAlRlqo

SOSIN03Y  OUIWJI9L  OIdju| oedLIosa@ 0014 'WNN 061poD

'SNYVT OLNLILSNI
0 3 0S4N V 3H1IN3 OAILVHLSINIAGY 3 1vdNL1ND
‘O2I4]LNIID ‘OJINDFL OIFINYIHILNI O YVAILNIONI

OYOVINYO4LNI VA VI9OTONDIL 3A TYNOIOVN OLNLILSNI

00°0 $d 0T0C/S/E S00¢/s/E oedeladoo) ap 0]020}0.d LS

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

VI9OTOON 3 1VIOO0S TIVLINIIFGINY "ANISIA IA SNIVTOLNLILSNI

"3'0°1 0 3 0S4N V JH1NT OAILVHLSININGY 3 1vdN1L1ND

‘O2I4]LNIID ‘OJINDFL OIFINYIHILNI O YVAILNIONI

00°0 $d 0T0¢/S/eT §00¢/S/2T ogdesadoo) ap 0j020j0.1d €9

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VAl SIvVIdvS3ddING SYIONZ1LIdNOD 3d OLNLILSNI

127



RELATORIO DE GESTAO 2005

“IvOSId

OLNINIAID0Hd NI SYIHOAVIHIN 3A OYIVIIHITYND
¥ NO OydVIIdILNAAI YV OANVSIA OYIVLIDIT0S

3d OLN3IWIANTLY FLNVIAIN OSdN V13d SOAVv.LS3dd

INIYIS V VOINDIL VIONILSISSY 3A SODIAYIS  00°0 ¢ olugnuoD sp owsal  TT-G0/96€TE0 ST
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD
VAN3IZV4 VA OIY31SININ
"VINQZVIY VYN SYAVYNOIDI13S SIAvAINNNOD
3d SYNI190dd SOA 3 SOavda 3d 3ASITYNY
3 OyOVvOIdILNAAl ‘'SOAvVa 3d OLNINVLINVAIT IA SIQOV eI |
VvHdVd 0S4N V 3 AN O IYINIT VIYIOHVd ¥30373GVLST 000 $d S00Z/E/TE  S00Z/T/T ogdesadooD ap owla L ve
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD
vS3a43d vd OIYALSININ
'Sydg131NI vd VOINOIL
V3¥Y VA SIVNOISSIH0Yd YdVd S3H0AVLNdINOD
30 S3a39 N3 OLNINVYNIFHL NN 3A OYOVZITVIY  00'22T'v2$d  900Z/T/ET  SOOZ/LIET OlUGAUOD Bp OWBL  $9-GO/BE9800 LV
"»0SS300dd 3A 0DILS|LV.LST FTOYLNOD. IHE0S SYHOH
02 IN3 SYHg13LNI VA SOIYYNOIONNS 3a OLNINVNIIHL  00°000°Z $ OlUAUOD 8P OWUBL  $9-G0/€80E00 I L
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

V/S SYHdT1d1NI

128



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘'OH1vVavd.l Od ILN3IIFNVY
OI3N Od 3 JOAVH1VEVvYd.L Od SOJI9010JIXOL
SOOSIY SOd SAQIVITVAY W3 TVdIONIYd INO0ANT

W02 ‘VIDOT102IX0l1 3ad V3dY VN VOINDOZL O/NO,QN_m_n_OOO 000 $d 0T0Z/6/ET S00¢Z/6/E€T OlUQAUOD Bp owlal  TS-G0/vv.Lcc0 90T
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD
OH1VAVvd.L Od OJ11dNd OI4dALSININ
€00¢/.T0
“IVYNIDIHO OINIJANOD OV OZVdd 3d OYIVO0HHOHd 000 $d 900Z/€/0€  S00Z/TT/8Z "AUOD OB OANPY "L of ¢ST
vd3aNOvYIdl
3d VOOV VN YOS3d VA OAVYOILNI OCINVIAL :0L3C0dd
OV 31NIH3434 TVNIDIHO OINIANOD Od V14vNO £002/LT0
3 vdI30¥3AL ‘'VaANNO93S SVYI1NSNyY10 Svd O<O<~u_m_hn_< 000 $d G00¢Z/1T/8¢  S00¢/L/ST 'AUOD OB OANIPY "1 o€ €8-€0/6.¥¥20 88
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
JLINIIFIANV OIFIN Od OId3LSININ
"OLNINIANTY
0171V 3d 3140dS3 O Vdvd TYNOIOVN VOIL10d
VAN 3d OLNIWIDFTVLHOS O OANVSIA ‘0S4N/dSINOD
- VAILYOdS3 VIONI 130X 3A OYLNID OA OYIVLINYIdII
VHVd 0S4N V 3 L3N O FHLNI VIHIOHVd ¥VZITVINHOS 000 $ ossiwoidwoD ap owsa | (0]
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

ONSIYNL 3 3140dS3 Od OI441SININ

129



RELATORIO DE GESTAO 2005

WOOTOdOYLINY V. NIOVHLIN
-VONOT OV ‘'VNIYVLVYD VLNVS 3d OAVL1S3 VN TvdNLIND

Y31vdvD 3A TVNSIAOIANY OYONA0Yd Y Ol0dY dvad  00°0 $u TT0Z/T/9C  9002/T/9Z owgAuoD ap ows)  zg-go/ovzeeo VL1
"OIdYNIOVII
OANN O 3 2S4N V FH1INT OAILVHLSININGY 3 TvdNLIND
‘0014119310 ‘OJINOIL OIgNYOHILNI O HVAILNIONI  00'0 $o 0T0Z/2T/92 S002/2T/9¢  ogdeiadoo) sp 0]02010.d €Lt
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
VAL SVOIdVYdOO0LVININIO wm_OODDOW_n_ OIdYNIDVINI OANNIN
"NOILYWOLNV/LS3L
0S4N. :0L3r0dd O OLNIWIATOANISIAA  82'€96'2.6 $  9002Z/E/TE  SO0Z/T/T 0lURAUOD Bp OwIdl  02-50/STTO00 1
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VALl IvIdLSNAdNI V1OHdO01L0N

130



RELATORIO DE GESTAO 2005

"(500Z/T90 "ANOD)
d3NId OINIANOD 0 STODIANOD SV HVININYINDIY

‘G00C°90°0€
vavd OLNINIONIA NIS O OANVSSVd ‘G00¢'20°'8¢ 3d
dILdVd V ‘'SVIA 22T SIVIN 40d 0Zvdd 3a OyOvO0dd0dd

wd3NIA V INOD ‘YNIgdNL

OdOIN Y OQVIOOSSY VINOAV-VNOY VII4|d091dd
VYNINOYI :0ydvdID0D 3d SOLOVANOD SYINTLSIS
34 TVININIEIdXT 3 031031 OdNLST ..OL3rodd

wd3NIH V INOD ‘070 V SONYOL NI SYIINYHID
SYHT3L 3d YWIFNO VN TVENLYN SYD 3a OydvZIlIiLN
Vdvd VIOOTOND31 3d OLNINIANTOANISEA. :O0L3r0dd

".d3NI4 V NOD ‘VIILIDHANT VIONITIDI4T VN SOLIOVINI
SN3S 3 SIIAILSNGNOD 3d VINIANO YN YHTYNYOL
“VIWVYHD YOINYA1 OYdVH3LNI VA OANL1S3., :013rodd

000 $d 900¢/6/T¢c  ¥00c/6/TC
000 $d §00¢/9/0€ §00¢/¢/8¢
000 $d
000 $d
00°0 $d 900¢/¢T/0T  S00¢/¢/S

ossiwoidwo) ap owa |

T00¢C/vvT

"AUOD) OB OAIIPY "1 of

ossiwoldwo) ap owia ]

ossiwoidwo) ap owla ]

ossiwoldwo) ap owa

so-so/tvotto €9

so-to/6s2200 89

8T

6€-50/,05000 8

£G-50/07T000 [

oAlRlqo

S0SIN29Y  OoulwWIg]  OIdIU|

oed1I9saQg

"001d "WNN 061poD

V'S 0d13711Svydd 03710413d

131



RELATORIO DE GESTAO 2005

"vdNL1i3434d
V 3 0S4N V IYLNI OAILVHLSININGY 3 TvENLIND
‘ODI4ILNTID ‘ODINDTL OIgWYDHILNI O YVAILNIONI  00'0 $4 0T0Z/9/¥C  S002/9/vz  ogdesadood ap 0j0d0l0Id 8.
oABIgO  S0SINJ3Y  OulwIRL  OIdIU| 0B3112saq  004d ‘WNN 0b1poD
VNITAONY 3d 1VdIDINNN YaNLI3d34d
£002/7000N
'/002°€0°0T LV VHVd OZVdd 3a OYIVOOHHOYd 000 $u L00Z/E0T  SO0Z/E/L 'AUOD OB OANIPY 'L /T-€0/9¥5200  ©C
oARIgO  S0SINJ3Y  OulWIRL  OIdIU| 0B3110sa@  004d ‘WNN 0b1poD
NS Od AANVYHD O1d/VIOITOLVO'AINN'AILNOd
1002/¥rT
'0Zvdd 30 OYHVOOHHOHd  00'0 $u S002Z/2T/0E  S00Z/9/0€ 'AUOD OB OANIPY ‘Lov  S9-Tofeszz00 LT
", OHNIdWIS3a
OL7V 3A SYOILTYHSY SYHNLSIAL :013008d 000 $u ossiwoidwoD sp owsl  90-50/zze6T0 L8

'0.13rodd 0a oydNo3ax3a YN (¥00zZ/€52 "ANOD)
d3aNI4 OINIANOD Od SY OLNIWNHLSNI FLNISTHd
0d VIONIOIA 3A SAQDIANOD SV SYININVINDIY

00°0 $d

ossiwoidwo) ap owla ]

16-s0/2v0zT0 99

132



RELATORIO DE GESTAO 2005

"oydvona3l
3a TIVdIDINNN 3 TYNAVYLSA 3a3Y VA STH0SSIH0Hd
vdvd YIONYLSIA Y OYOvONad3 3ad 3avarivaow

VN OYydVNAvYD 3d OSHND 3d OYDVIVLISNI 000 $ 0102/6/S 5002/6/S OIUAUOD Bp OWId]  TE-SO/TLEBTO 16
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
YIANNIDIFO 3Ad TVdIJINNN VdNLI13d3dd
‘oydvona3l
3d TVdIDINNIA 3 TYNAV.LST 3d34 VA SIH0SSIH0dd
vdvd VIONYLSIA Y OydvoNdd 3a 3avalivdon
VN OYydVNAvY9 3d OSHND 3d OYDVIVLISNI 000 $ 0102/6/S 5002/6/S OIUAUOD 8p OWIB]  96-G0/0LEBTO 06
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VNONVYEVAY 3d TVdIDINNIN VdNL113434d

133



RELATORIO DE GESTAO 2005

'STUVAVL Old I FANVYHD OIVS 'VIINONOHDV

VA SOddIVE SON SvdId3SNI SVAILLYONA3 S3AvAiNn
SYN OYJIdLNN 3 OYIVINIWITY ¥V SOAVNOIOV 13
SOLININVHNINYONT 3 SOAVA 3d OLNINVINVAT]
‘OLNINVHNVAINODY ‘OYIOVLINIIHO ¥V SYAVLI0A SAQIY

'SITOdONVIHO 14

3d ONISN3 3d 3d3d VYN SOAvVINJIYLVIN SONV

¥T V 80 3d VYXIV4 YN S3LNIOITOAVY 3 SYONVIHO 3d
HVYNITdIDOSIAYILINI OAN1ST 3 OYIVITVAY dVZINNLHOdO

'OydvOoNa3 va IvdIDINNI
VIMVY13YO3S V VHVd ‘SITOdONVINO 14 - O4LNID
- 28 'VINIT V133434 vNd vd 01d3dd 0d OSN 3d OySS3D

'S3S3AN 370dA SIVIN HOd 0ZvVdd 3d OYIVOHOHH0Hd

‘SIVIHO1vd0ogav'l

3 SO21901701dNY SFNVXT ‘VIDOTOIANVYONOA
VIDOTODNIYVIONIHYOLO 3A SYIAHY SYN IANVS

3d TVdIOINNN 3d3d VA 3avdalovdvO V dVLININIHONI

00'0 $d

000 $d

00°0 $d

000 $d

00°0 $d

olUgAUOD 8p oua)  TT-60/208TT0 V9

S00Z/CT/TE  S00¢/€/0E OlU9AUOD Sp ows]  9/-50/55.500 Lc

olUgAUOD Bp owd)  TS-S0/T2000 9T

€002/09ToN

S00¢/¢T/9  v00Z/CT/L 'AUOD Ok OAIIPY "L 96-€0/TECCEOD )

S002/¢T/0E  100¢/2T/0E OlU9AUOD sp ows L 6T-50/LE¥000 14

oAlRlqo

S0S4n2ay

oulwIg]  o1oJu| 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

SI'TOdONVIHO14 3A TVdIDINNW YdNL1I3434dd

134



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘STUVITINVLE STHOLTNIIYOV SOV VANIY
3d VAILYNY31TVY 3LNO4 OINOD SIVNIOIdIN S3103dS3
3d 0yONA0¥d 3A TVIONILOd Od ODILSONODVIA

30 013r0¥d NN 3A OYINANOD I OYOVINVIdNI 000 $ 9002/2/182  SO0Z/E/6T OlUGAUOD Bp OUBL  £0-G0/890Z00 L L
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD
JOS/VIANY10d1dd 3d TVdIDJINNIN YadNLi3d34dd
"oydvona3l
3d TVdIDINNN 3 TYNAV.LST 3d34 VA SIH0SSIH0dd
vdvd VIONYLSIA Y OydvOoNdd 3a 3avalivdon
VN OYOYNAvYO 3a OSHND 3A OYOVIVLSNI  00'0 $u OIUZAUOD 8P OWIBL  ¥2-G0//2€6T0  CO
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD
VYNNOVY1 3A TVdIDINNN YdN1li3dd34dd
‘'oydvonas3
34 TVdIDINNA 3 TYNAY.LS3 303 VA SIH0SSTH0Hd
vdvd VIONYLSIA Y OYOvONa3 3a 3avalvaow
VN OYyOVNAvyo 30 OSYND 3A OYOVIVLSNI  00°0 $d 0102/6/S 5002/6/S OlUAUOD Bp OWUB)  §8-50/Z.E6T0 €O
oABIgO  s0SINdeY  oulwlddl  O1dJu| oedlIose@ "004d ‘WNN 0b1po)

"(vavd) 1vION3ILSISSY 3LNIO0d
OYIVYINDILYY 3A YWVHOOHd Od OYIOV.LNYIdAI

000 $d

800¢/L/T

SOV 3A TVdIJINNIN YdNL13434d

S002/L/T olugAuOD ep owsal  6.-50/989Te0 LV T

135



RELATORIO DE GESTAO 2005

34OV Od OJINONOI3-0219017003d OLNINWVINOZ Od
OlIdINY ON NVAVIANN O13d SOAIANTOANIS3A TVLINIIGNY
OHN3dW3S3Aa 0 OYIVITVAY 3a 3 3avalaviNgLsns

3d S3YOAVIIANI ¥VLININITdNI 3 dVOIHILNIAl  00'0 $ 9002/2/TT  S00Z/L/TT OlUgAUOD Bp ows)  18-50/9v8600 99
oAnslgo  sosinday  oulwldgl  OI1dIU| oedLIosa@ 0014 'WNN 0B1poD
340V Od 'LVN '03d 4 41LN3JIFGINVY OIdN 3d OAV.LS3 3Ad 'd03S

'SVOILIdD SYOdVO
Vdvd VOId 1313 VIOY3IN3 3d OLdNAYILNINI VNTILSIS
NN 3A OLNINWIATOANISIA 3 0L3rodd ‘0aNLs3

00°000°00T $d  9002/€/LT

S00¢/E/LT OlUQAUOD Sp owlsL  6T-S0/€9TCT0 99

oAn_lgo  sosindey  oulwlddl  o19Ju| 0Bd142s3g 004d ‘WNN 0bIpoD
VYAL1VvOINQdLAT3 19d
"oydvona3l
3d TVdIDINNA 3 TYNAV.LST 3d34 VA SIH0SSIH0dd
vdvd VIONYLSIA Y OydvOoNdd 3a 3avalivdo
VYN OYyOVNAvYO 3d OSYND 3A OYOVIVLSNI  00°0 $d 0102/6/S 5002/6/S OlugAUOD Bp ows)  61-50/5.66T0 VO
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
OAdNL 3d 1VdIDINNIA YdN1li3dd34dd
‘oydvona3l
3d TVdIDINNIA 3 TYNAV.LST 3d34 VA SIH0SSIH0dd
vdvd VIONYLSIA Y OydvoNdd 3a 3avalivdon
VN OYOYNAvYO 3a OSHND 3A OYOVIVLSNI  00'0 $u OlUZAUOD 8P OWIBL  T9-50/69e6T0 08
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

ovdvdand 3d TvdIDINNIN YdNL1l3d434d

136



RELATORIO DE GESTAO 2005

'VIONYLSIA ¥ 3Avdalmvdo VN VIIS|d NT VINLVION3OIT

G00¢Z/€00N

30 0SYND Od ONV O¥IFNIYd Od OYOVLININITAINI  00°000°00L $8  9002/9/0E  SO0Z/LIET ougAuop sp owsd)l  /1-go/s6v020 00T
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD
Od/VIONVYLSIA V OVOVvONd3a 3d VIdV13dOo3sS
'VNIYVLVYD VINVS 3d VH1I VA SYZ31vV.LH04
Svd TV.LNIIGAY OWILIYVYIN OLNIANVHINYLYd O ¥VITdAY  00'0 $u 9002/6/S 5002/6/S OlUAUOD Bp OWUBL  T9-40/59TPZ0  LE
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

vaI19Nd VONVHNOTS 3d OAVLS3 3A VIdV3IdO3S

137



RELATORIO DE GESTAO 2005

#002/€TGoN
"'SOAVN9DISIA WIDIY STLNIDIYHIA VHVd VINVEOOHd  00°000°00T $8  ¥00Z/ZT/TE  #002/2T/9T OlUGAUOD Bp OWBL  6G-G0/0Z9Z00 S L
"013‘0109S3
3 VNOY ‘VINO43T3L ‘'VZ3dINIT I OYIVAHISNOD ‘SYST109 ¥002/60S0N
INOD SVYS3dS3A V ILINIHYI4TH OHITONVNIZ OlOdY  00'80S°250T$  YO0Z/ZT/TE ¥00Z/TT/vE OIURAUOD 8p OUUBL  #6-G0/9TETO0 6
"oyovNavyo
3a ONISNZ 0d Iavalvnd v OANVSIA SO2I909VA3d v002/66V
SOL3r0¥d 3A SAQOV.ININITdNI VEVd OlIOdY  00'v20°'86T $8  ¥O0Z/ZT/TE  ¥00Z/TT/VE oN OlURAUOD 8p OwIal  62-G0/T87000 L
"w7002/1X308d - VIONZIOI43A 3d SYHOAV.LH¥Od SYOSS3d v002/SZY
SY OYONILY 3d OAVHOILNI VAVHEOOYHd. :0L3C0¥d  00'0002€ $4  S002/9/0E  YOOZ/TT/EZ ol OlUGAUOD 8P OWLB]  ¥8-G0/087000 9
"¥002/1X304d
- SO21909vA3d-0211Ydld SIVIY3LYN 3d 3avaivnod
3 VI4OLNY :3LNID0A OYIVINEO4 3 SOLINAV v00Z/vey
3 SNIAOCr 3a O/NO<ODDM_ 34 SOSS300dd. :013rodd 00'002Z°6 $ G00¢Z/9/0€  ¥00Z/ZT/0C oN OIUAUOD 8p owial  0S-50/6.¥7000 S
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

d01d3dNs OvOovOoNdAdd 3d VIdv13d03S

138



RELATORIO DE GESTAO 2005

'YNVHVYd Od 31S30-0d1N3D OYIO3d
VN VI90T023089V W3 VOIDOTONDIL VSINOS3Ad
3d 334 va OydvaITOSNOD 3 OYIVITdAY V Ol0dY

000 $

OIUYAUOD 3P oW

997

oAnalgo

S0SINJ9yYy

oulwa9 |

o1oJu|

oedlIose@ "004d ‘WNN ob1po)

O1d3dNS ONISNT 3 VIOOTONDIAL VIONIIO VA OAVLS3 3A VIIV.LIHO3S

'G00¢/CT/TE A1V Vdvd
(0S4N) €002/90T "ANOD OV 0ZVdd 3d OYIVOOHHOHd

(OYOVINIWITJNOD) "OI1010HaXT FLNIHHOD
O ViVd VIdYLINIAYIHO OYyIVLOd V dvIIdID3dS3

"0S/1dvNOVEY ‘VHIFAITO 3d STINO0D YOAVYNIS V102]49OV

V10053 VA 3 NIHOdIAVD 34 VOINDILOHOV V100S3
va T1INVAN1S3 VIONIAISIH VA OydVHIdNIIY V Ol0odY

'VOIA3W VIONZAISTY 3d VINVYEO0dd Od
SOS109N3S3A SO Y3ANTLY VdVd OdIFONVNIA OlOdV

000 $d

00'000°87 $d

00'000°06T $d

9¥'686'36 $d

§S00¢/CT/TE

§00¢/9/0€

¥00c/cT/TE

S00¢/LITE

§00¢/9/8¢

¥002/1T/T

¥00¢/TT/9T

S00¢/Tive

(ns3s) €00z/08T

"AUOD OB OANIPY "1 of

¥00¢/SZ¥oN

‘AUOD OB OANIPY "L oT  ¥78-G0/0817000

¥002/7S2oN
OIUZAUOD 9P OUWLDL  99-50/20T600

G002/STOoN
OlUQAUOD Bsp owlsl  /¥-50/662700

¥8

139



RELATORIO DE GESTAO 2005

'€00¢2/990 oN TVNIDIHO OINJANOD

€00¢/590

OV S3ISIN 3Z0d SIVIN HOd OZVdd 3d OYIVOOHHOdd 000 $ "AUOD OB OAIPY “L oT 6Vl
“IVNIDIHO 5002/9.0
OINIAWOD OV SOSYNDIY 3A OYOVLININIT1dNS  0v'686'950°T$ SO0Z/ZT/TE  S002Z/9/9 'AUOD OB OANIPY "L oz 80-G0/€zvsT0  LCL
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

S 3A VIDOTONDIL 3 VIONIID 'OVvOvIoNAd3 VA OAVLS3 3A VIIdV.L3dO3S

“TYNI9OIHO
OINIANOD 0 YANNDIS VINSNY1D VA OYdvdI LY

WYIDOTONDIL 3 VIONIID ‘oydvona3

va 0av1S3 3d VIYV.LIYO3IS va TIAID TvOSS3d 3
OI¥ILSIOVIN OA 0HAVYNO ON OSSIHONI I3a OSHNINOD.
0a 0yONI3AX3 3 OYIVZINYOHO ‘OLNIANVCINY I

§G00¢/920
00000°022 $d  S00Z/ZT/TE  S002/9/LT ‘AUOD OB OAIPY "L oT  80-S0/€CVSTO 18

00°0 $d S002/¢T/TE  S002/9/9 OlUQAUOD Sp owlIs L 80-S0/€C¥STO 9.

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

0S 3d 01¥0dS3A 0d 3 0YydHVONAd3 VA 0Av.1S3 3A VIIV.LIHO3S

140



RELATORIO DE GESTAO 2005

'AVM1H0S V13d vavziv3ad 1viiold
OYSNTIONI'V 3 OS4N va .IaNVIA YONId4. O13rodd
0d OLNIWIATOANISAA O 3ZIIAVIA 3NO OYdVHIdO0D 000 $ OIUAUOD 8p oWl  60-50/2068T0 98

oAnslgo  sosinday  oulwldgl  OI1dIU| oedLIosa@ 0014 'WNN 061poD

V/S OLNAWIANILYIT3L 3A SOIIAYIS ¥3LNID LOVINOD AVMLHOS

'G00Z 3d O¥AN3Z3Ad 3A 1€ J1V vdvd
TVYNIDIHO OINJANOD Od VIONIDIA VA O/NU<@OW_W_OW_Q 00'008'v2T $d  S002/CT/TE  1002/8/T OlUQAUOD sp ows L 6T-¥0/5.0T2C0 ¢c

oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

4 va 'dIS3dd va vOS3ad vad 3 vINLINDINOV VA 1VI03dS3 VIdV.13HO3S

"OIdY.LISYIAINN TVLIISOH Od 3ANVS 3A SOJINIS 0-5002/9280T
SOd OYONILNNYIA 3 OIFLSND VYHVd SOSYNOIY 000000002 $  SO0Z/ZT/OE  S002/8/0T oN OlUgAUOD ap owe L 89-Go/.vozzo 0T
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VNIFVLVO VLINVS 3d 3dNVS va 0dVv1Sd 3d VIdv13d03S

141



RELATORIO DE GESTAO 2005

.SNIDVHEVE 3d VONYHNOIAS V OANVSIA TIAID OLIrodd
3a 3 OYOIdSNI T OYIVLININNYGLSNI ‘STQIVLINISNY
3d 0143 LI 3A OLNIWIATOANISIA. :013r0dd

"WOYAYVYD
3d OHNIOW 3d SO10d YdVd OJINYI1L OLNIANVLIVHL
3 IVI431VIN 3Ad OLNINIATOANISIA. :OL13rodd

LWVad30Vv1 3940r O2IH LI TI0ONETL OX3TdINOD Od 9 3
G SAAVAINN SVA SYHIAATVD Svd SIH0aI0aN0vIadNs
SOd OYI93d VYN d01vO 3d VIONIH3IINVHL

3d 0SS3ID0Ud Od OYIVITVAVIY. :013roHd

WdOdVA VY SYNIGdNL

3d SVL13IH1Vd N3 OYSOdd0D vd F704d1NOD 3 ISIMYNV
vdvd VIOOTOdOLIN VAN 3A OLNINIATOANIS3A.
:013rodd ON 139310Vdl V 3 0S334 V 341N3 TVNIDIHO

00°00'59¢ $d

00°'0vS'ev $d

00'S6€2TT $d

,00¢/0T/0E

900¢/8/TE

S00Z/TT/T olugAuOD ap owssl  09-o/zease0 89Tl

S002/6/T olugAuoD sp owssl  pg-soizzzeso  0ST

olugAuoD ap ouua)  ze-50/2952e0 VT

reuibuo

OINIANOD ON 2S4N VA OYOVdIDILEVd VA OYSNTONI  00'02£'62 $u ‘AUOD OB ONNPY Lol  89-G0/86v620 OCL
139310V L YN VIOYINT 3d VANVIASA
30 OYSIAIYd 3A VINTLSIS INN 3A OLNIWIATOANISIA  00'0vH'ST $u OlUAUOD Bp OB 8Y-G0/v8T8Z0  IC L
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

VI94d3IN3 139910VvydlL

142



RELATORIO DE GESTAO 2005

‘OldYLISH3IAINN
OdNNIA OV SOAVYNOIDYT13Y SOJIAYAS 3 STQOVINHOLNI
V OSS3JV 3A LINYTLINI VN TV1d0d dVININTTdINI  00'0 $d 800¢/L/8C  S002/L/82  Oedesadood op 0]02010.d 86

oAnslgo  sosinday  oulwldgl  OI1dIU| oedLIosa@ 0014 'WNN 061poD

V/S 11SVHd VISHIAINN

¥002/SET
'S3dvO-10d 0A SOSYNDIAY IA ASSVAIY 000006 $d  SO0Z/ZT/TE  S002/L/6T ‘AU0D OB OAIPY “LoT  02-v0/9/2.20 96
oAslgo  sosunoey oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

VNVdVd 04 31530 04 TvNAVLS3 "AINN

"(2002/600 'ANOD 0lURAUOD
OV OQVX3NV) 'T002Z/900oN ‘WOD OV OYSIOSIY 3a ONY3IL  00°0 $u S002/2/T2 op ogsiosay op oual  €1-20/099000  9€
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

OYI193d oZT VNIFGVLVYO VINVS 3d OHTVEvdl Od TVNOIO93Y TVNNGIdL

143



RELATORIO DE GESTAO 2005

'SINOLO0LNY SOLNINVIIAIN H3ATOANIS3A
3d 3AvVAITVNI4 V NOD VdI31ISvd9a dv1NdOd
VNIDIA3IN VA SVINV1d 4vdNlS3 vdvd O13rodd

00°0 $d 1,00¢/ele §00¢/elC OlUQAUOD Sp ows L ¢0-S0/€T¥C00 ¢l

oAlelqo

50S4Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

'S3AdVO V13dd SOSJINO3d 3d 3SSvd3d

O1NVd OYS 3d "Tvd3d34d 3avdalsd3aAINNn

00°00S°2T $ ¥002/0T/TE  ¥00¢/E/C OlUQAUOD Sp owls L S0-S0/7¥1600 ¢S

oAlelqo

50S4Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

'VIONYLSIA VY VOILYWILVIN W3 VANLVIONIOIT 3d OSdND

VIdVIN VLNVS 3d Tvd3d34 3avaisyd3aAINn

30 ONV O¥IFNIYd O V.LH340 YdVd OHIFONVNIZ OlOdY  00°000°00S $8  9002/9/08  S002/6/22 owgauoD ap owal  oT-s0/Tvvoc0  VET
"(10d) S3dVYO VA 0SOYNOIY 3A VIONIYIISNVHL  00'000°S $4 OlUAUOD Bp owld)  T§-G0/eLesT0 €L
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

SV10714d 34 Tvd3d3ad 3avdaiSd3aAINN

144



RELATORIO DE GESTAO 2005

"VIONYLSIA ¥ OydvoNa3
30 3avadITvaoiN ¥N ‘SI19ONI - SYH13T W3 VENLVIONIOIT

ad O<O<DD<W_O 3d OSdNO 3Ad OLNINIDTHEIH0 00'0 $ 0T0¢Z/6/€C §00¢/6/eC OlURAUOD sp owlsl  #€-S0/STT8C0 144"
'VIONYLSIA ¥ Oydvona3
3d 3avarivao vN vOININO W3 YENLYIONIOIT
ad O/NU<DD<W_O 3d OSdND Od OLNINIOTHEIH0 00'0 $ 0T0¢Z/6/0€ §00¢/6/0€ OlURAUOD sp owlsl  06-S0/¥TT820 MN._U
oAnslgo  sosinday  oulwldgl  OI1dIU| 0edI19saq 0014 ‘WNN 061po)

'VOILYIWILVYIN INT VHNLVYION3OIT 3d
VIONYLSIA Y OydVNAvd 3d 0SHYND 3d OLNINIOIHIH0

OYHNVYHVIN Od TVNLIIA 3Aavadlsd3aAINN

00°0 $d 0T0Z/8/6 S00¢/8/8 OlUQAUOD Sp owls L  98-50/L.TSTO 66

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3@ "004d ‘WNN 0bIpoD

'd4N ¥V 3 0S4N V 341N3 OAILVHLSINIAQY 3 TvdNLTND
‘O2I4]LNIID ‘OJINDFL OIFINYIHILNI O YVAILNIONI

OYHNVYYVIN Od OAdVLS3 Od 1VNLdIA 3AvAlSd3aAINN

00°0 $d 0T0¢/T/9¢ S00¢/T/9¢ ogdesadoo) ap 0j020j0.1d [40)"

oAlRlqo

S0S1Nn2ay oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

vdVvd 0d 1vd3d34d 3avdalsyd3aAINNn

145



RELATORIO DE GESTAO 2005

'VION3ILOd

3d VOINQd 1313 3 SO2I1dL373d SOLNINVNOIDV
‘10YLNOD 3A SYIYY SVYN VIINOIL VIHOLINSNOD
3d 3 vSINOS3d 3d 013r0dd 3A OLNIWIATOANISAA

‘dld 37041NOD 3d SYH1VIN vdvd

€5'er.L'€0C $d

#002/592 dooD
8p 0pI0dY OB OANIPY "1 oT

90-cois.9610 L6

(ONINNL-OLNY I ONINNL-413S) VOILYWOLNY VINOLNIS ogdeladood
30 SONLJHO9TY 3d OLNIWIATOANISIA I VSINOSAd  00'TSZ'EOT $9  9002/S/0T  S002/S/0T ap opiooy oe oAy *L  20-50/e5.010 09
oABlgO  sosundey oulwJg] ol 0ed140s3g "004d ‘WNN 0b1poD

V/S SYIHLSNANI ©93aM

146



RELATORIO DE GESTAO 2005

ANEXOS

147



RELATORIO DE GESTAO 2005

148



RELATORIO DE GESTAO 2005

LEI N° 3.849 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960

Federalista a Universidade do Rio Grande do Norte, cria a Universidade de Santa Catarina e da outras
providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A Universidade do Rio Grande do Norte, a que se refere o decreto n° 45.116, de 23 de
dezembro de 1958, passa a integrar o Ministério da Educagéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior,
incluida na Categoria do item | do art. 3°, da Lei n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 2° - E criada a Universidade de Santa Catarina, com sede em Florianépolis, Capital do Estado
de Santa Catarina, e integrada no Ministério da Educagéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior, incluida
na Categoria do item | do art. 3°, da Lei n° 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 3° - As Universidades referidas nos artigos anteriores terdo personalidade juridica e gozarao de
autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar, na forma da Lei.

Art. 4° - A Universidade do Rio Grande do Norte compor-se-a dos seguintes estabelecimentos de
ensino superior:

a) Faculdade de Medicina de Natal (Decreto n° 42.923, de 30 de dezembro de 1957);

b) Faculdade de Farmacia de Natal (Lei n°® 3.727, de 24 de fevereiro de 1960);

c¢) Faculdade de Odontologia de Natal (Lei n® 3.727, de 24 de fevereiro de 1960);

d) Faculdade de Direito de Natal (Decreto n® 43.142, de 3 de fevereiro de 1958);

e) Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do Norte (Decreto n° 47.438, de 15 de
dezembro de 1959).

§ 1° - As Faculdades e Escola mencionadas neste artigo passam a denominar-se: Faculdade de
Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Direito e Escola de Engenharia
da Universidade do Rio Grande do Norte.

§ 2° - O Poder Executivo promovera, dentro do prazo de trés anos, a criagdo ou agregacgdo a
Universidade do Rio Grande do Norte, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 5° - A Universidade de Santa Catarina compor-se-a dos seguintes estabelecimentos de ensino
superior:

a. Faculdade de Direito de Santa Catarina (Lei n° 3.038, de 19 de dezembro de 1956),

b. Faculdade de Medicina de Santa Catarina (Decreto n° 47.531, de 29 de dezembro de 1959,
retificado pdlo Decreto n° 47.932, de 15 de margo de 1960);

c. Faculdade de Farmacia de Santa Catarina (Decreto n° 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

d. Faculdade de Odontologia de Santa Catarina (Decreto n° 30.234, de 4 dezembro de 1951);

e. Faculdade Catarinense de Filosofia (Decreto n° 46.266, de 26 de junho de 1959, e Decreto n°
7.672, de 19 de janeiro de 1960);

f. Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Santa Catarina (Decreto n° 47.994, de 28 de setembro
de 1955);

g. Escola de Engenharia Industrial (modalidade; Quimica, Mecanica e Metalurgia);

h. Faculdade de Servigo Social, da Fundagao Vidal Ramos, na qualidade de agregada (Decreto
n° 45.063, de 19 de dezembro de 1958);

Paragrafo unico. As Faculdades e escolas mencionadas neste artigo passam a denominar-se:
Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Odontologia,
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Ciéncias Econbémicas, Escola de Engenharia
Industrial da Universidade Federal de Santa Catarina e Faculdade de Servigo Social.

Art. 6° - A Agregacao de curso ou de outro estabelecimento de ensino depende de oferecer favoravel
do Conselho Universitario e de liberacdo do Governo, na forma da Lei, e assim a desagregacao.
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Art. 7° - O patriménio da Universidades referidas nesta Lei, sera formado pelos:
a. bens moveis, iméveis e instalagdes ora utilizados pelos estabelecimentos nelas integrados,
exceto a agregacéao e que lhes serao transferidos nos termos desta Lei;
b. bens e direitos, que adquirir ou que lhes sejam transferidos na forma de Lei;
c. legados e doagdes legalmente aceitos
d. saldos da receita propria e de recursos orgamentarios outros, que lhes forem destinados.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos saldos referidos na alinea deste artigo, depende de deliberagao do
Conselho Universitario e somente podera sé-lo em instalagbes ou pesquisas, vedada qualquer alienagao
sem expressa autorizagdo do Presidente da Republica.

Art 8° -- Os recursos para manutengdo e desenvolvimento dos servigos provirdo das doagdes
orcamentarias que lhes forem atribuidas pela Unido; das rendas patrimoniais; da receita de taxas escolares;
de retribuigdo de atividades remuneradas de laboratérios; de doagdes, auxilios, subvengdes e eventuais.

Paragrafo unico. A receita e a despesa constardo do orgamento de cada Universidade; e a
comprovagao dos gastos se fara nos termos da legislagdo vigente, obrigado a todos os depdsitos em
espécie no Banco do Brasil S. A., cabendo ao Reitor a movimentagéo das contas.

Art. 9° - Independentemente de qualquer indenizagao, sdo incorporados ao patriménio da Uniao,
mediante escritura publica, todos os bens moveis e direitos ora na posse ou utilizados pelas Faculdades e
Escolas referidas nesta Lei, exceto a agregada.

Paragrafo Unico. Para a transferéncia dos bens mencionados neste artigo, € assegurado o prazo de
90 (noventa) dias, findo o qual sera havido como revogado disposto nesta Lei em relacdo ao
estabelecimento que desatender.

Art. 10 — E assegurado o aproveitamento do pessoal administrativo e auxiliar técnico dos
estabelecimentos aludidos nos artgs. 4° 2 5°, em quadro extraordinario, a ser aprovado pelo Poder
Executivo, ndo podendo os respectivos salarios exceder aos das atividades correspondentes no servico
publico federal.

§ 1° - Os professores das Faculdades e Escolas, referidos nesta Lei, ndo admitidos em carater efetivo
na forma da legislagéo federal, poderao ser aproveitados como interinos.

§ 2° - Para o cumprimento do disposto neste artigo, a administracao das Faculdades e Escolas
apresentardo a Diretoria do Ensino Superior a relagdo, acompanhada de curriculo, de seus professores e
servidores, especificando a forma de investidura, a natureza do servigo que desempenham, a data da
admissao e a remuneracao.

§ 3° - Serdo expedidos pelas autoridades competentes os titulos de nomeagao decorrentes do
aproveitamento determinado nesta Lei, depois e a contar da data da ultima das escrituras publicas referida
no artigo 9°.

§ 4° - Para provimento, em carater interino, de catedras de novos cursos que forem instalados em
qualquer Faculdade ou Escola integrante das Universidades mencionadas nesta Lei, s6 poderdo ser
contratados docentes livres ou professores catedraticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

Art. 11 - Para execugdo do que determinam as arts. 1° e 2°, desta Lei, sdo criados, no Quadro
Permanente do Ministério da Educagao e Cultura -- Diretoria do Ensino Superior, - dois cargos de Reitor,
padrdo 2 C, duas fungdes gratificados de Secretario, 3-F, e. duas de Chefe de Portaria, 15-F, para as
Reitorias.

Art. 12 - Para execugdo do disposto nos arts. 1 ° e 4°, sdo criados, no Quadro Permanente do
Ministério da Educacgéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior, 33 cargos de Professor Catedratico (FN-
URN-DESU), para a Faculdade de Medicina, 12 cargos de professor Catedratico (FF-URN-DESU) para a
Faculdade de Farmacia; 14 cargos de professor Catedratico (FO-URN-DESU) para a Faculdade de
Odontologia; 22 cargos de Professor Catedratico (FD-URN-DESU) para a Faculdade de Direito; 25 cargos
de Professor Catedratico (EE-URN-DESU) para a Escola de Engenharia; e uma fungéo gratificada de
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Diretor, uma de Secretario e uma de Chefe de Portaria para cada uma das referidas Faculdades e Escola.

Art. 13 - Para execugao do disposto nos arts. 2° e 5°, sdo criadas, no Quadro Permanente do
Ministério da Educacgao e Cultura -- Diretoria do Ensino Superior, 22 cargos de Professor Catedratico (FM-
UDC-DESU) para a Faculdade de Medicina; 12 cargos de Professor Catedratico (FF-USC-DESU) para o
Faculdade de Farmacia; 31 cargos de Professor Catedratico (FFI-USC-DESU) para a Faculdade de
Filosofia; 12 cargos de Professor Catedratico (FO-USC-DESU) para a Faculdade de Odontologia; 23 cargos
de Professor Catedratico (FCE-USC-DESU) para a Faculdade de Ciéncias Econdmicos; 26 cargos de
Professor Catedratico (EEI-USC-DESU) para a Escola de Engenharia Industrial; e uma fungdo gratificado de
Diretor, 5-C, uma de Secretario, 3-F, e uma de Chefe de Portaria, 20-F, para cada Faculdade e Escola.

Art. 14 — As nomeacgdes e admissdes de pessoal para as escolas de engenharia mencionadas nos
arts. 12 e 13, se fardo a medida da progresséo dos cursos.

Art. 15 - Os cargos de Professor Catedratico nas Faculdades de Medicina das Universidades objeto
desta Lei, serdo progressivamente reduzidas a 18 a medida que se forem vagando por extingdo das
respectivas catedras, na forma a ser prevista, no Regimento da Escola, o qual devera ser aprovado dentro
de 60 dias ap0s a instalagdo da Universidade.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo sera aplicado as cadeiras vagas na data da publicagéo
desta Lei as quais ndo deverao ser providas em, carater efetivo, até o aprovagao do Regimento.

Art. 16 - Para cumprimento das disposi¢oes desta Lei, &€ autorizado a aberturo, pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, do.crédito especial de Cr$ 194.200.000,00 (cento e noventa e quatro milhdes e
duzentos mil cruzeiros), sendo Cr$ 86.240.000,00 (oitenta e seis milhdes, duzentos e Quarenta mil
cruzeiros) para a Universidade do Rio Grande do Norte, ,assim distribuidos: Cr$ 51.444.000,00 (cinqglienta e
um milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil cruzeiros) para Pessoal Permanente; Cr$ 28.752.000,00
(vinte e oito milhdes, setecentos e cinqiienta e dois mil cruzeiros) para Pessoal Técnico e Administrativo do
Quadro Extraordinario; Cr$ 5.544.000,00 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil cruzeiros), para
fungdes gratificadas; e Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros), para instalagdo da Reitoria; e de Cr$
117.960,000,00 (cento e dezessete milhdes, novecentos e sessenta mil cruzeiros) para a Universidade de
Santa Catarina, assim distribuido; Cr$ 71.604.000,00 (setenta e um milhdes, seiscentos e quatro mil
cruzeiros), para Pessoal Permanente; Cr$ 28.320.000,00 (vinte e oito milhdes, trezentos e vinte mil
cruzeiros), para Pessoal Técnico e Administrativo do Quadro Extraordinario; Cr$ 7.536.000,00 (sete milhdes,
quinhentos e trinta e seis mil cruzeiros, para fungdes gratificadas; Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros)
para instalagcdo da Reitoria; e Cr$ 10.000.000,00 (dez milhGes de cruzeiros) para equipamento e instalagao
da Escola de Engenharia Industrial).

Art. 17 - O provimento efetivo dos cargos de Professor Catedratico, criados pelos arts. 12 e 13, se
fara por meio de concurso, de titulos e de provas, realizado em estabelecimento congénere federal,
designado em cada pela Diretoria do Ensino Superior, a esta cabendo a publicagdo dos editais dentro de
trés anos do primeiro provimento interino, e até que a Congregagédo disponha de numero legal para a
realizacédo desses atos.

Art. 18 — O Estatuto da Universidade do Rio Grande do Norte e o da Universidade de Santa
Catarina, que obedecerao a orientagao dos das Universidades Federais, serdo expedidos pelo poder
Executivo, dentro de 120 (cento e vinte) dias da data de publicagdo desta Lei.

Art. 19 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 18 de Dezembro de 1960. 139°, da Independéncia e 72° da Republica.
JUCELINO KUBITSCHEK  Clovis Salgado

(Publicada no “Diario Oficial da Unido”, de 21 de Dezembro de 1960).
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DECRETO N° 64.824 — DE 15 DE JULHO DE 1969
Aprova o Plano de Reestruturacdo da Universidade Federal de Santa Catarina
O Presidente da Republica, usando atribuigdo que Ihe confere no item Il do artigo 83, da
Constituigdo, na forma do disposto no artigo 5°, da Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968 e tendo em

vista o que consta do Processo n° CFE 488-69, do Ministério da Educagéo e Cultura, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Reestruturagdo da Universidade Federal de Santa Catarina, que
com este baixa, assinado pelo Ministro do Estado da Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Brasilia, 15 de julho de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
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O presente Estatuto foi aprovado pelo Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 03
de novembro de 1978 - Resolugao n° 065/78, e pelo Ministro de Estado da Educacgao e Cultura, através da
portaria n° 56 de 1° de fevereiro de 1982 (Parecer do n° 779/CFE/81).

Alterado pelas Resolugdes n°s 030, 031, 032, 040, 053 de 1980; 018 029 e 038 de 1981;
059 de 1983; 039, 105 e 136 de 1984; 107, 129, 131 e 144 de 1985; 082 e 109 de 1986; 009 e 013-A de
1987; 078 de 1988; 045 de 1989; 052 de 1990; 043 de 1991; 081, 082, 095 e 106 de 1993; 48 e 80 de 1994;
011 e 026 de 1995 e 032 de 1996; 04 de 1997 e 021 de 2002 e 012 de 2004.

155



RELATORIO DE GESTAO 2005

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ESTATUTO

TiITULO |
DA UNIVERSIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 1° A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia de regime especial, vinculada ao
Ministério da Educacgdo (Lei n° 3.849 de 18 de dezembro de 1960 - Decreto n° 64.824 de 15 de julho de
1969), € uma instituigdo de ensino superior e pesquisa, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima, em Florianépolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica, gestdo financeira e
disciplinar, reger-se-a pela legislagao federal que Ihe for pertinente, pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Geral, pelos Regimentos dos Orgéos da Administragdo Superior e das Unidades Universitarias e pelas
Resolugdes de seus 6rgaos.

Art. 3° A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber filosdfico,
cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexao critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construgao de uma
sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da vida.

Art. 4° A educagéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacéao
continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de
comunicacgao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagédo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

TiTuLo il
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 5° A Universidade Federal de Santa Catarina organizar-se-a com estrutura e métodos de
funcionamento que preservem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensido e assegurem a
plena utilizagdo dos seus recursos materiais e humanos, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos.

Art. 6° A Universidade estruturar-se-a em Departamentos, coordenados por Unidades.

§ 1° Para os efeitos da Lei e deste Estatuto, as Unidades Universitarias serdo os Centros, sendo
esta denominagao privativa dos referidos érgaos.

§ 2° O ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo, envolvidos em cada curso ou projeto,
desenvolver-se-d0 sob a responsabilidade dos Departamentos de um mesmo ou de diferentes Centros,
responsaveis pelos respectivos campos de estudos.

Art. 7° A criagdo de novos Centros ou Departamentos dependera sempre da amplitude do campo de
conhecimentos abrangidos e dos recursos materiais e humanos que devam efetivamente serem utilizados
em seu funcionamento, observando o disposto no art. 5° deste Estatuto.
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CAPiTULON
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 8° As Unidades Universitarias agrupardao o ensino e a pesquisa basica, congregando areas
fundamentais de conhecimento humano. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04)

Paragrafo unico. A Universidade mantera, junto a Unidade Universitaria vinculada a area da
educagdo, um Colégio de Aplicagdo e um Nucleo de Desenvolvimento Infantil, abrangendo niveis de ensino
que permitam experimentacdes, inovagdes pedagdgicas e estagios para os cursos da area educacional.
(Redagdo dada pela Resolugdo n° 12/CUn/04).

Art. 9° As Unidades Universitarias receberdao a denominag¢ao de Centros quando tratadas de per se e
constarao de relagdo anexa ao Regimento Geral. (Redagédo dada pela Resolugdo n° 12/CUn/04)

CAPITULO Il .
DAS SUBUNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 10. Os Departamentos, como Subunidades Universitarias, constituem a menor fragao dos
Centros, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica, bem como de distribuicao
de pessoal.

§ 1° Os Departamentos desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de
suas areas especificas.
§ 2° Para que possa ser implantado, o Departamento devera ter:
I - no minimo 15 (quinze) docentes;
Il - disponibilidade de instalagdes e equipamentos.
§ 3° Os Departamentos que integram as diversas Unidades Universitarias constam da relagcao anexa
ao Regimento Geral.

~ CAPIiTULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 11. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade dispora, além das Unidades
Universitarias referidas no Capitulo Il deste Titulo, de Orgdos Suplementares de natureza técnico-
administrativa, cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante.

§ 1° Nos Orgédos Suplementares nao havera lotagdo de pessoal docente.

§ 2° Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgdos Suplementares estardo a servico da
Universidade, na forma discriminada pelo Regimento da Reitoria, o qual disciplinara também a sua forma de
administragao.

Art. 12. Os Orgaos Suplementares, cuja relagdo constara sob a forma de anexo no Regimento Geral,
estardo diretamente subordinados ao Reitor. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04)
Paragrafo unico. O Reitor podera atribuir ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores a subordinagéo dos
Orgaos Suplementares.

TiTULO Il ]
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. A administragéo universitaria far-se-a em nivel superior e em nivel de Unidades,
Subunidades e Orgaos Suplementares.
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Art. 14. A Administragdo Superior efetivar-se-a por intermédio de: (Redagao dada pela Resolugao n°
12/CUn/04)
I - Orgaos Deliberativos Centrais:
a) Conselho Universitario;
b) Camara de Ensino de Graduagéo;
c) Camara de Pés-Graduagéo;
d) Camara de Pesquisa;
e) Camara de Extenséo;
f) Conselho de Curadores.
Il - Orgaos Executivos Centrais:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
c) Pré-Reitorias.
Art. 15. A administragdo em nivel de Unidades efetivar-se-a por intermédio de:
I - Orgéos Deliberativos Setoriais:
a) Conselhos das Unidades;
b) Departamentos.
Il - Orgéos Executivos Setoriais:
a) Diretoria de Unidades;
b) Chefia de Departamentos.

, CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

SEGAO | ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16. O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo deliberativo e normativo, competindo-lhe definir
as diretrizes da politica universitaria, acompanhar sua execugao e avaliar os seus resultados, em
conformidade com as finalidades e os principios da Instituicdo, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pro-Reitores das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo;

IV - dos Diretores das Unidades Universitarias;

V - de 3 (trés) representantes da Camara de Ensino de Graduacgao;

VI - de 3 (trés) representantes da Camara de Pés-Graduagéo;

VIl - de 3 (trés) representantes da Camara de Pesquisa;

VIII - de 3 (trés) representantes da Camara de Extenséo;

IX - de 1 (um) Professor representante de cada Unidade Universitaria, eleito pelos seus pares,
através de eleigbes diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

X - de 1 (um) Professor representante dos Professores de Educacéao Basica da UFSC, eleito pelos
seus pares, através de elei¢des diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

Xl - de 6 (seis) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos da UFSC, eleitos pelos
seus pares, através de elei¢des diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

XIll - de 6 (seis) representantes do Corpo Discente, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo;
XIlll - de 6 (seis) representantes da Comunidade Externa, sendo 3 (irés) indicados,

respectivamente, pelas Federagdes da Industria, do Comércio e da Agricultura, de 2 (dois) indicados pelas
Federagbes dos Trabalhadores do Estado de Santa Catarina e de 1 (um) indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Educagao do Estado de Santa Catarina, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIlI
terdo cada qual um suplente, eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma
ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos e
vacancia.
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Art. 17. Compete ao Conselho Universitario:
| - exercer como 6rgéo deliberativo, consultivo, normativo, a jurisdicao superior da Universidade em
matéria de ensino, pesquisa, extensao e administragao;

Il - julgar, em grau de recurso, 0os processos originarios das Camaras de Ensino de Graduagéo, de
Pé6s-Graduagao, de Pesquisa e de Extens&o, quando arguida a infringéncia a Lei;

Il - reformar o presente Estatuto por 3/5 (trés quintos) do total de seus membros, submetendo-o a
aprovacao pelo Orgao competente do Ministério da Educacao;

IV - aprovar o Regimento Geral da Universidade e reforma-lo, obedecendo ao quorum do inciso
anterior;

V - elaborar e aprovar o seu préprio Regimento;

VI - aprovar o Regimento dos demais 6rgdos da Administragdo Superior;

VII - aprovar as normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal docente;

VIII - apreciar os planos plurianuais de atividades universitarias, apresentados pelo Reitor;

IX - normatizar, nos termos da legislagao vigente, o processo eleitoral referente a escolha do Reitor
e Vice-Reitor da UFSC;

X - apreciar os vetos do Reitor as decisdes do préprio Conselho;

XI - emitir parecer sobre a prestagao anual de contas do Reitor;

XIl - apurar a responsabilidade do Reitor quando, por omissao ou tolerancia, permitir ou favorecer
0 nao-cumprimento de legislagao;

Xlll - decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporagao, fusdo e extingdo de Unidades
Universitarias e sobre a agregacdo de estabelecimentos de ensino superior isolados, bem como sobre a
criagdo, transformac&o de regime juridico ou extingdo dos Orgdos Suplementares, na forma da legislagao;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes administrativas do Reitor ou de outros 6rgéos
ou autoridades universitarias, desde que tomadas por delegagao desse;

XV - propor ao Governo Federal, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso Xll do
presente artigo, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a
destituicdo do Reitor e/ou Vice-Reitor;

XVI - decidir, apds inquérito administrativo, sobre a intervengcdo em qualquer Unidade ou
Subunidade, por motivo de infringéncia da legislagao vigente;

XVII - aprovar o Calendario Escolar;

XIll - apreciar o relatério anual de atividades, apresentado pelo Reitor;

XIX - deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias;

XX - deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas no presente Estatuto e no Regimento
Geral, bem como sobre questdes que neles ou em quaisquer outros regimentos sejam omissas, submetendo
a decisao, quando necessario, a homologagao do Conselho Nacional de Educacgao.

SEGAO Il
DAS CAMARAS

Art. 18. A Camara de Ensino de Graduagao, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de Ensino
de Graduagao, compde-se:

I - do Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, como Presidente;

Il - de 1/3 (um tergo) dos Coordenadores de Curso de Graduagao de cada Unidade, sendo a fragao
igual ou superior a 0,5 computada como 1 (um) representante, com um minimo de um representante por
Unidade;

Il - de representantes discentes dos Cursos de Graduagao, indicados pela respectiva entidade
estudantil, na proporgéo de 1/5 (um quinto) dos membros nao discentes da Camara.

Paragrafo unico. Juntamente com os representantes titulares deverao ser indicados os respectivos
suplentes.
Art. 19. Compete a Camara de Ensino de Graduagao:

| - aprovar os Curriculos dos Cursos de Graduagao;

Il - propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas ao Ensino de Graduacgao;

Il - aprovar a criagao ou supressao de Cursos de Graduagao;

IV - atuar como instancia recursal na area de graduagdo, quando for arglida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;
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V - elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

VI - aprovar as normas referentes ao Processo Seletivo;

VII - estabelecer as politicas de avaliagao dos Cursos de Graduagao;

VIl - propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

IX - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

X - eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a
indicagao de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 20. A Camara de Pd6s-Graduagao, orgao deliberativo e consultivo em matéria de pés-graduagéo,
compde-se:

I - do Pré-Reitor de Pés-Graduagdo, como Presidente; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
12/CUn/04).

Il - de 1/3 (um tergo) dos Coordenadores de Programas de Po6s-Graduacéo stricto sensu de cada
Unidade, sendo a fragéo igual ou superior a 0,5 computada como 1 (um) representante, com um minimo de
um representante por Unidade;

Il - de representantes discentes dos Cursos de Poés-Graduagao, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporgéo de 1/5 (um quinto) dos membros n&o-discentes da Camara.

Art. 21. Compete a Camara de Pds-Graduagéo:
I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pés-graduacgao;

Il. aprovar a criagcao, suspensdo e supressdo de Cursos de Pdés-Graduagado stricto sensu,
observada a legislagéo vigente;

lll. atuar como instancia recursal na area de pés-graduagao, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

IV. elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

V. propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

VI. estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduagéo;

VII. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

VIIl. eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a

indicacao de mais de 1 (um) representante por Unidade.
Art. 22. A Camara de Pesquisa, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de pesquisa, compde-
se:
I. do Pré-Reitor de Pesquisa, como Presidente; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
12/CUn/04)

ll. de 1 (um) representante dos pesquisadores de cada Unidade, que possua titulo de doutor ha
pelo menos 5 (cinco) anos;

lll. de representantes discentes, bolsistas de pesquisa dos Cursos de Graduagdo ou Pos-
Graduagéo, indicados pelas respectivas entidades estudantis, na propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros
ndo-discentes da Camara.

Art. 23. Compete a Camara de Pesquisa:
I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pesquisa;

Il. atuar como instancia recursal na area de pesquisa, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

lll. elaborar e aprovar normas de funcionamento para a Camara;

IV. propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

V. estabelecer as politicas de avaliagao das atividades de pesquisa;

VI. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

VII. eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a
indicacdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.
Art. 24. A Camara de Extensao, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de extensdo, compde-
se:
l. do Pro-Reitor de Cultura e Extensdo, como Presidente;

ll. de 1 (um) representante docente de cada Unidade, participante em atividades de extensao;

lll. de representantes discentes dos Cursos de Graduagao e Pds-Graduagéo, indicados pelas
respectivas entidades estudantis, na proporg¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros nao-discentes da Camara.
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Art. 25. Compete a Camara de Extenséo:

propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a extenséo;
atuar como instancia recursal na area de extensdo, quando for argiida ilegalidade no

julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

M.
Iv.
docente;
V.
VI.
VIlI.

elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;
propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal

estabelecer as politicas de avaliacédo das atividades de extenséo;
manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;
eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a

indicagao de mais de 1 (um) representante por Unidade.

SEGAO IlI
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. O Conselho de Curadores, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizagéo
econdmica e financeira da Universidade, compde-se:

de 4 (quatro) membros da carreira do magistério, escolhidos pelo Conselho Universitario,

que nao o integram, observada a natureza especializada nas matérias de competéncia do 6rgao e, sempre
que possivel, o sistema de rodizio entre as diversas Unidades;

de 1 (um) representante dos empregadores e de 1 (um) representante dos empregados,

indicados em sistema de rodizio pelas respectivas Federagbes Sindicais que tenham sede em Santa

Catarina;
Mll.
Reitor;
V.
V.

de 1 (um) representante indicado pelo Ministério da Educacdo, mediante solicitagdo do

de 1 (um) representante do Corpo Discente;
de 1 (um) representante dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de

Santa Catarina, eleito por seus pares em eleigao direta e secreta.

§ 1° O Presidente do Conselho de Curadores sera eleito por seus pares, dentre os representantes a
que se refere o inciso |, por maioria de votos e tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por
idéntico periodo.

§ 2° Sera de 2 (dois) anos o mandato dos representantes referidos nos incisos I, Il, lll e V e de 1
(um) ano, o do representante referido no inciso IV, admitindo-se, em todos os casos, uma recondugéo ou
reelei¢cao por periodo idéntico ao primeiro.

§ 3° Cabera ao Diretério Central dos Estudantes indicar a representagao estudantil no Conselho de
Curadores, obedecidas as normas deste Estatuto e Regimento Geral.

Art. 27. S&o atribuicdes do Conselho de Curadores:

.

Il

Ml

Iv.

V.

VL.
Universidade;
ViIL.

aprovar as normas de seu funcionamento;

acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria;

aprovar a prestacédo de contas anual da Universidade;

aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;

aprovar e fiscalizar a incorporacéo de receitas extraordinarias ndo previstas no orgamento;
fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a

aprovar a proposta orgamentaria e o orcamento analitico da Universidade, acompanhado do

respectivo plano de atividade universitaria, antes de sua remessa aos 6rgaos competentes;

VIIL.

aprovar a realizagdo de investimento visando a valorizagdo patrimonial e a obtencdo de

rendas aplicaveis a realizagdo dos objetivos da Universidade;

IX.
X.
XI.
Reitor.

aprovar a alienagao e a transferéncia de bens da Universidade;
deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisoes;
emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patriménio e financas, mediante consulta do

Art. 28. O Conselho de Curadores podera designar comissdo de especialistas para examinar e dar
parecer sobre assuntos de sua competéncia.
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~_ CcAPiTULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS CENTRAIS

SECAO |
DA REITORIA

Art. 29. A Reitoria sera exercida pelo Reitor, eleito nos termos da legislagdo vigente, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 30. Sao atribui¢cdes do Reitor:

. representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la, superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;
Il. convocar e presidir o Conselho Universitario, cabendo-lhe, nas reunidées, também, o voto de
qualidade;
lll. promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboragdo da
proposta orgamentaria, para exame e aprovagao pelos érgaos competentes;
IV. conferir graus e assinar diplomas relativos aos Cursos de Graduagéao e Pds-Graduagao;
V. administrar as finangas da Universidade, de conformidade com o orgamento;
VI. praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacéncia dos cargos do
pessoal da Universidade;
VII. firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituigbes publicas ou
privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprovados pelos 6érgaos competentes;
VIIl. exercer o poder disciplinar na jurisdigdo da Universidade;
IX. dar posse aos Diretores das Unidades;
X. propor ao Conselho Universitario a criagdo, a modificagcdo do regime juridico ou a extingao
de Orgdos Suplementares;
XI. submeter ao Conselho de Curadores a prestagao de contas anual da Universidade;
XIl. vetar deliberagdes dos Conselhos Universitario, de Curadores e das Camaras;
XIll. delegar competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa;
XIV. baixar Resolugbes e Portarias decorrentes das decisdes dos Conselhos Universitario e de
Curadores;
XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatério das atividades da
Universidade relativas ao ano anterior;
XVL. conceder o titulo de Livre-Docente aos candidatos devidamente habilitados;
XVII. decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgdos da
Universidade, ad referendum do Conselho Universitario;

XVIIl. intervir nos Departamentos, ad referendum do Conselho Universitario, nomeando Chefe pro
tempore, sempre que motivos de interesse da Universidade justificarem tal procedimento;

§ 1° Efetivada a intervengao, na forma autorizada pelo inciso XVIII, no prazo de 10 (dez) dias sera
convocado o Conselho Universitario para apreciar o ato, podendo rejeita-lo por 3/5 (trés quintos) de seus
membros.

§ 2° Cessados os motivos que justificaram a medida, o Reitor podera suspender a intervengao.

XIX. convocar, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Universitario ou das Camaras,
reunides de duas ou mais Camaras, para tratar de assuntos relevantes de ensino, pesquisa e extensao;
XX. exercer outras atribuigbes inerentes a sua competéncia geral.

Art. 31. Para o melhor desempenho de suas atividades, o Reitor podera constituir assessorias
especiais.

Art. 32. Das decisbes do Reitor cabera recurso ao Conselho Universitario, na forma estabelecida
pelo Regimento Geral.

Art. 33. O veto do Reitor as deliberagbes dos érgaos mencionados no inciso Xll do artigo 22, devera
ser exercido até 10 (dez) dias apds a sessao respectiva.

§ 1° Vetada a deliberagdo do Conselho Universitario, este sera convocado pelo Reitor, para, dentro
de 10 (dez) dias, tomar conhecimento e decidir sobre as razbes do veto.
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§ 2° Quando se tratar de veto a deliberagdes do Conselho de Curadores ou das Camaras, o Reitor
comunicara aos respectivos Presidentes, para que os convoquem, no prazo de 10 (dez) dias, para tomar
conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

§ 3° A rejeicdo do veto por 3/5 (trés quintos) dos membros do respectivo Conselho importara na
aprovacao definitiva da deliberacgao.

§ 4° Nao cabe veto as decisbes do Conselho de Curadores, contrarias a aprovagao de prestagéo de
contas.

Art. 34. O Reitor exercera o cargo em regime de dedicagao exclusiva.

SECAOIII
DA VICE-REITORIA

Art. 35. A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor, eleito nos termos da legislagado vigente, para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 36. O Vice-Reitor, além das atribuicdes estatutarias e regimentais, sera o substituto do Reitor
nas suas faltas e impedimentos.

§ 1° O Vice-Reitor tera atribuicbes permanentes no ambito da Administracdo Superior da
Universidade, definidas pelo Reitor, bem como atribuigbes delegadas.

§ 2° O Vice-Reitor exercera o cargo em regime de dedicagao exclusiva.

SEGAO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 37. Havera, na Universidade, para auxiliar o Reitor no exercicio de suas tarefas executivas, 7
(sete) Pro-Reitorias, observadas as areas de atuacdo afetas as atividades-fim e as atividades meio.
(Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04).

Paragrafo Unico. A relagdo das Pré-Reitorias constara em forma de anexo do Regimento Geral, e
as suas atribuicbes serdo definidas no Regimento da Reitoria. (Redagcdo dada pela Resolugao n°
12/CUn/04).

Art. 38. A nomeagdo dos Pro-Reitores competird ao Reitor, e sera homologada pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. As Proé-Reitorias vinculadas as atividades-fim da Universidade terdo os seus
titulares escolhidos dentre os integrantes da carreira do magistério superior, facultando-se, no caso das Pro-
Reitorias afetas as atividades-meio, a escolha de seus titulares dentre os servidores que integram o corpo
técnico-administrativo. (Redagao dada pela Resolugao n® 12/CUn/04).

Art. 39. Os Proé-Reitores, quando integrantes do Corpo Docente, ficardo desobrigados de suas
atividades didaticas e exercerao seus cargos em regime de tempo integral e, facultativamente, de dedicagao
exclusiva.

Art. 40. Nas faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida
por um dos Pré-Reitores, para tal fim especialmente designado.

Art. 41. O Reitor delegara aos Pro-Reitores atribuicdes concernentes as respectivas areas de
atuacao, cabendo a estes, ainda, aquelas definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos
dos Orgaos de Administragéo Superior da Universidade.

SEQ.AO v
DISPOSICOES COMUNS
Art. 42. No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serao organizadas novas elei¢gdes

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos dirigentes que vierem a
ser nomeados serao de 4 (quatro) anos.
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] CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

SEGAO |
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 43. O Conselho da Unidade é o 6rgdao maximo deliberativo e consultivo da administragcdo das
Unidades Universitarias.
Art. 44. Das decisdes do Conselho da Unidade cabera recurso as Camaras respectivas, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral.
Art. 45. O Conselho da Unidade é composto:
I.  do Diretor da Unidade, como Presidente;
Il. do Vice-Diretor da Unidade, como Vice-Presidente;
lll. dos Chefes dos Departamentos vinculados a Unidade;
IV. dos Coordenadores de Cursos de Graduagao vinculados a Unidade;
V. dos Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao vinculados a Unidade;
VI. de representantes do Corpo Discente, indicados pela respectiva entidade estudantil,
propor¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros nao-discentes deste Conselho, para um mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducgao;

VII. de representante dos Servidores Técnico-Administrativos, lotados na respectiva Unidade,
eleito por seus pares em eleigéo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;
VIIl.  dos representantes da Unidade nas Camaras de Pesquisa e de Extenséo;

IX. dos representantes da Unidade no Conselho Universitario.

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos VI e VII terdo cada qual um suplente, eleito ou
designado conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais
substituem, automaticamente, nas suas faltas, impedimentos e vacéancia.

§ 2° E facultada a incluséo de outros membros nos Conselhos de Unidades, de acordo com critérios
definidos nos Regimentos das respectivas Unidades.

Art. 46. Compete ao Conselho da Unidade:

I. desempenhar as atribuigbes estabelecidas em lei e as que forem definidas no Regimento
Geral da Universidade e no Regimento da Unidade;
Il.  opinar sobre a destituicdo de Chefe ou Subchefe de Departamento.

Paragrafo unico. O exercicio da competéncia estabelecida no inciso Il deste artigo dependera de
representacao, devidamente justificada, que, encaminhada através do Diretor da Unidade ao Reitor, sera por
este submetida a decisao do Conselho Universitario.

SEGAO II
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 47. O Departamento, como menor fracdo de Unidade Universitaria, sera organizado na forma
prevista no art. 10 deste Estatuto.

§ 1° Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino,
pesquisa e extensao aos docentes nele lotados e praticar todos os atos que Ihe s&o inerentes.

§ 2° O conjunto de disciplinas afins, que nao retdna o nimero de docentes necessarios a formagao
de um Departamento, devera ser distribuido, respeitado o critério de afinidade, entre os ja existentes.

§ 3° A representacio estudantil no Departamento sera determinada pelo Regimento da Unidade.

§ 4° Os Regimentos das Unidades Universitarias disporao sobre a competéncia e normas de
funcionamento dos Departamentos.

) CAPITULOV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

SEGAO |
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DA DIRETORIA DAS UNIDADES

Art. 48. A Diretoria da Unidade sera exercida por um Diretor que, como 6rgéo executivo, dirige,
coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Unidade.

Paragrafo unico. Em cada Unidade, havera um Vice-Diretor que substituird o Diretor nas suas
faltas e impedimentos e ao qual serdo delegadas atribuicdes administrativas de carater permanente.

Art. 49. O Diretor e o Vice-Diretor serao eleitos, nos termos da legislagao vigente, para um mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor ou Vice-Diretor, serdo organizadas
novas eleigbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de 4 (quatro) anos.

Art. 50. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas fungdes, obrigatoriamente, em regime de
dedicagado exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

SEGAO II
DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 51. Cada Departamento tera um Chefe e um Subchefe eleitos pelos membros do Colegiado do
Departamento, através do voto direto e secreto, dentre os professores adjuntos e titulares, integrantes da
carreira do magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° As eleigbes deverao ser realizadas, pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos dirigentes referidos neste artigo, e serdo convocadas pelo Diretor da Unidade.

§ 2° O resultado das elei¢des, de que trata este artigo, sera comunicado ao Reitor, pelo Diretor da
Unidade, no maximo, até 10 (dez) dias apos o pleito.

§ 3° As atribui¢cdes do Chefe e do Subchefe constardo do Regimento Geral.

§ 4° As Chefias de Departamentos serdo exercidas por Professores com regime de dedicacao
exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

TiITULO IV ]
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 52. O acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade sera feito através de Processo
Seletivo, cabendo a Camara de Ensino de Graduagao, ouvidas as Unidades Universitarias, fixar o numero
de vagas para a matricula inicial nos diversos cursos.

§ 1° O Processo Seletivo sera unificado e obedecera as normas gerais fixadas pelo Regimento Geral
e complementares estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 2° Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo matricular-se no conjunto de
disciplinas que compdem o primeiro periodo do curriculo do curso.

Art. 53. A matricula nos Cursos de Graduagédo sera regulamentada pela Camara de Ensino de
Graduacgao.

Art. 54. A matricula nos Cursos de Pdés-Graduagédo sera regulamentada pela Camara de Pés-
Graduacao.

Art. 55. O Conselho Universitario e as Camaras fixardo as normas complementares sobre a forma
de execugdo dos curriculos dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo, a verificagdo do rendimento
escolar e os critérios para transferéncia de alunos, inclusive de paises estrangeiros, obedecida a legislagao
federal pertinente.
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CAPIiTULO Il
DOS CURSOS

Art. 56. A Universidade oferecera, entre outras, as seguintes modalidades de Cursos:
. de Graduacgao;

Il. de Pés-Graduacgao;

lll. de especializagéo e aperfeigoamento;

IV. de atualizagéao;

V. de extenséo;

VI. sequlenciais.

Art. 57. Na organizacdo dos Cursos de Graduagdo serdo observadas as seguintes normas
fundamentais:

I. matricula por disciplina e/ou bloco de disciplinas;
Il. coordenagao curricular por meio de pré-requisitos, quando didaticamente
recomendavel;
lll. controle e integralizagao curricular através de carga horaria semestral.

Art. 58. Os Cursos de Graduagao serao vinculados as Unidades com que tenham maior afinidades
e terdo por objetivo proporcionar formagédo de nivel superior, de natureza académica ou profissional, que
habilite a obtengdo de grau universitario e serdo abertos a matricula de candidatos que hajam obtido
certificado de 2° Grau e que tenham sido classificados no Processo Seletivo.

Art. 59. Os Cursos de Pés-Graduacgéo stricto sensu serdo vinculados as Unidades com que tenham
maior afinidades e terdo por finalidade desenvolver e aprofundar a formagédo adquirida nos Cursos de
Graduagéo e conduzirdo aos graus de mestre e de doutor.

Art. 60. Os Cursos de Especializagao e de Aperfeigoamento, promovidos pela Universidade em
nivel de pés-graduagéo, terao por objetivo desenvolver e aprofundar setores limitados de conhecimento ou
técnicas correspondentes a Cursos de Graduagdo e melhorar os conhecimentos ja adquiridos,
respectivamente.

Art. 61. Os Cursos de Atualizagdo terdo por objetivo renovar os conhecimentos adquiridos nos
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo na linha da educagdo permanente, podendo ser abertos a
estudantes e graduados.

Art. 62. Os Cursos de Extensao terao por objetivo difundir a cultura, conhecimentos e técnicas de
trabalho @ Comunidade.

Art. 63. A freqiiéncia de docentes e alunos aos cursos ministrados pela Universidade obedecera as
disposigdes legais e regulamentares e as normas especiais baixadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 64. Cada Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo tera um Colegiado responsavel pela
coordenagéo didatica e a integragao de estudos.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de Graduagédo serdo exercidas
pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores, eleitos na forma estabelecida no Regulamento dos
Cursos de Graduagao.

§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de Pods-Graduagédo serédo
exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores, eleitos de acordo com o seu Regimento.

CAPITULO IV .
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 65. A Universidade expedira titulos de “Doutor Honoris Causa” e “Professor Honoris Causa”,
para distinguir profissionais de altos méritos e personalidades eminentes.

§ 1° A Universidade, além das dignidades universitarias citadas, podera conceder ainda as
seguintes:
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l.  “Professor Emérito” - a membro de pessoal docente aposentado, pelos altos méritos
profissionais ou por relevantes servigos prestados a Instituicao;
Il. “Benemérito da Universidade” - a pessoas ou entidades que fagam a Universidade doagao
de alto valor ou a ela prestem servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;
lll. “Mérito Cultural” - a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das suas areas;

IV. “Mérito Universitario” - a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitaria seja considerada de alta valia a coletividade ou a
Instituicéo;

V.  “Mérito Estudantil” - ao estudante da Universidade que obtiver o melhor desempenho no seu

Curso.

§ 2° A concessao de quaisquer dignidades universitarias, exceto a de "Mérito Estudantil”, se fara
mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitario, devidamente instruida com o curriculum vitae da
personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados quando se tratar de entidades,
dependendo de aprovagao em votagao secreta, de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

§ 3° As dignidades universitarias serdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a
personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene presidida pelo Reitor e realizada na
Universidade.

§ 4° A de “Mérito Estudantil’, concedida segundo normas do Conselho Universitario, constara de
certificado e medalha, também entregues na sessao solene de colagéo de grau do formando.

Art. 66. Aos estudantes que venham a concluir Cursos de Graduagdo ou de Pdés-Graduacgao, a
Universidade outorgara os graus a que tenham direito e expedird os correspondentes diplomas e
certificados, que serédo assinados pelo Reitor.

Art. 67. Aos que concluirem Cursos de Especializagdo e de Aperfeicoamento, a Universidade
expedira os correspondentes certificados, assinados pelo Coordenador, pelo Chefe do Departamento
predominante em cada Curso e pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagao.

Paragrafo unico. Os certificados dos Cursos de Atualizagao e Extensao serdo assinados pelos
respectivos Coordenadores e pelo Pré-Reitor de Cultura e Extensao.

Art. 68. A Universidade promovera a revalidagao de diplomas estrangeiros, bem como a validagao
de estudos ou seu aproveitamento de um para outro Curso, quando idéntico ou semelhante.

Paragrafo unico. A revalidagao de diplomas e validagao ou aproveitamento de estudos, assim como
as adaptagdes em caso de transferéncia, far-se-do de acordo com os critérios fixados pelos respectivas
Camaras, obedecida a legislagdo pertinente.

TITULO V )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 69. A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, diversificados em suas atribui¢gdes e unificados em seus objetivos.

CAPIiTULO |
DOS DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 70. O Corpo Docente da Universidade sera integrado por todos quantos exergam, em nivel
superior, atividades de magistério, assim compreendidas como:
I.  as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagao, ou de nivel mais elevado, que visem a
producao, ampliacao e transmissao de saber;
ll. as que estendam a Comunidade, sob a forma de Cursos e servigos especiais, as atividades
de ensino e os resultados da pesquisa;
lll. asinerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na UFSC ou em 6rgao
do Ministério da Educacao.
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Paragrafo unico. Sao privativas dos integrantes da carreira do magistério superior as fungdes de
administragdo universitaria afetas a atividades-fim, facultando-se, quanto as atividades-meio, a escolha
dentre os servidores do corpo técnico-administrativo. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04).

Art. 71. Constituem o Corpo Docente da UFSC os integrantes da carreira do magistério e os
professores visitantes.

Art. 72. A carreira do magistério sera integrada pelas seguintes classes:

I.  Professor Titular;

Il Professor Adjunto;
L. Professor Assistente;
V. Professor Auxiliar.

Paragrafo unico. Cada classe, exceto a do Titular, compreendera 4 (quatro) referéncias,
numeradas de 1 a 4.

Art. 73. Os cargos do pessoal docente ndo se vinculam a campos especificos de conhecimento.

Art. 74. O provimento dos cargos integrantes da carreira do magistério far-se-a de acordo com a lei
e as normas fixadas pelo Regimento Geral.

Art. 75. O regime de trabalho do pessoal docente sera fixado em fungdo das horas semanais de
trabalho, com ou sem dedicacgéo exclusiva.

Paragrafo unico. Incluem-se nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes, as
atividades previstas nos incisos | e Il do art. 62, de acordo com os planos dos Departamentos, assim como
as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na Universidade ou em 6rgéos do
Ministério da Educacao.

CAPITULO II
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 76. A Universidade podera contratar Professor Visitante, na conformidade da legislagao
pertinente.

Paragrafo unico. O Professor Visitante sera pessoa de renome, admitido de acordo com normas
especificas fixadas pelo Conselho Universitario, para atender a programa especial de ensino ou pesquisa.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O Corpo Discente da Universidade é constituido pelos alunos regularmente matriculados
em seus diferentes Cursos.

Art. 78. Os alunos da Universidade distribuir-se-&o pelas categorias de regulares e n&o regulares.

§ 1° Alunos regulares sédo os que se matricularem em Curso de Graduagao e Pés-Graduagéo, com
observancia dos requisitos necessarios a obtencédo dos correspondentes diplomas.

§ 2° Alunos ndo regulares sdo os que se matricularem em Cursos de Especializagao,
Aperfeicoamento, Atualizagao, Extensao e outros mantidos pela Universidade.

§ 3° Consideram-se também regulares os alunos matriculados nos Cursos de Ensino Fundamental,
Técnico e Médio, mantidos pela Universidade.

Art. 79. Aos estudantes carentes de recursos financeiros sera concedida isengdo de taxas de
matricula, mediante a devida comprovagao de caréncia.

Paragrafo unico. Observada a legislagdo vigente, a Universidade podera conceder bolsas aos
estudantes de graduacéo, podendo exigir, em contrapartida, a prestacdo de servigcos a Universidade, de
acordo com normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 80. As fungbes de monitor serdo exercidas por alunos de Cursos de Graduagao e Pos-
Graduagao que se submeterem a provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de desempenho
em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, na forma do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes de monitor implica a concessao de bolsa de estudo,
conforme disciplinar a Reitoria, ndo constituindo vinculo empregaticio, mas valendo como titulo para
posterior ingresso no Corpo Docente da Universidade.
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Art. 81. O Diretério Central dos Estudantes sera o 6rgdo que congregara os membros do Corpo
Discente da Universidade.

Paragrafo unico. Os Centros ou Diretérios Académicos sdo as entidades representativas dos
estudantes de nivel superior da UFSC.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82. O Corpo Técnico-Administrativo compreende o pessoal ocupante de cargos de nivel
superior, nivel médio e de nivel de apoio.

Art. 83. As atribuicdes inerentes aos cargos técnico-administrativos sdo as estabelecidas no
respectivo Plano de Cargos e Salarios, previsto na legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Cabera ao Reitor determinar a lotagdo do pessoal técnico-administrativo para
atender as necessidades dos servigos e garantir o funcionamento da Universidade.

_TiTULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E
DO REGIME FINANCEIRO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 84. O patrimbnio é constituido:
.  pelos bens méveis, imoveis, instalagdes, titulos e direitos da Universidade;
Il. pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados em virtude da Lei, ou que a Universidade
aceitar oriundos de doagdes ou legados;
lll. pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;
IV.  pelo superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
V. pelos bens relacionados na Lei n° 7.664, de 20 de janeiro de 1961, e no Decreto 2.297, de
26 de janeiro de 1961, do Estado de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial respectivo, em 30 de janeiro
de 1961.
Art. 85. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderao ser utilizados para
realizacédo de seus objetivos.
Paragrafo unico. A Universidade podera, entretanto, fazer investimentos visando a valorizagéo
patrimonial e a obtencdo de renda aplicaveis a realizagdo daqueles objetivos, ouvido o Conselho de
Curadores.

CAPITULOII
DOS RECURSOS

Art. 86 - Os recursos da Universidade serdo provenientes de:
. dotagdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orgamentos da Unido, dos Estados
e dos Municipios;
Il doagdes e contribuigcdes, a titulo de subvengao, concedidas por autarquias ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;
1. rendas de aplicagao de bens e valores;

V. retribuicdo de atividades remuneradas;
V. taxas e emolumentos;
VI. rendas eventuais.

Art. 87. A Universidade podera receber doagbes ou legados, com ou sem encargos, inclusive para
a ampliagcéo de instalagdes ou custeio de determinados servigos.
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§ 1° A Universidade somente podera receber legados ou doagbes com encargos, desde que estejam
compreendidos dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos financeiramente pelos bens recebidos ou
por recursos do orgamento.

§ 2° Os processos que tratam de doagbes e legados deverdo ser apreciados pelos setores
envolvidos e aprovados pelo Conselho de Curadores.

§ 3° A critério do Reitor, os processo poderdo ser submetidos a homologagdo do Conselho
Universitario.

Art. 88. O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 89. A proposta orgamentaria da Universidade compreendera a receita e a despesa e, depois de
aprovada pelo Conselho de Curadores, sera remetida aos 6rgaos competentes.

Art. 90. De acordo com o valor das dotagdes globais que o orcamento geral da Unido consignar para
a manutencao da Universidade, a Reitoria promovera a organizagdo do orgamento analitico que devera ser
submetido a aprovagéo do Conselho de Curadores.

Art. 91. E vedada a retencdo de renda para qualquer aplicacdo por parte das Unidades, devendo o
produto de toda a arrecadagao ser recolhido a conta Unica do Tesouro Nacional e escriturado na receita
geral.

Art. 92. A escrituragao da receita, despesa e patrimonio sera centralizada na Reitoria.

Art. 93. A comprovacgao dos gastos se fara nos termos da legislagéo vigente, obrigados os depésitos
em espécie em estabelecimentos de créditos oficiais federais, consoante determinagbes, cabendo ao Reitor
a movimentagao das contas.

__TituLowvn )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O Regimento Geral e o das Unidades Universitarias dispordao sobre o regime disciplinar a
que ficardo sujeitos os Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

Art. 95. No inicio de cada ano, em prazo fixado pelo Regimento Geral, o Diretor de cada Unidade
apresentara ao Reitor relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano anterior, com sugestoes
para sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 96. O Conselho Universitario, por 3/5 (trés quintos) de seus membros, podera conceder
agregacdo a estabelecimentos de ensino superior, localizados no Estado de Santa Catarina, legalmente
reconhecidos, que atuem em setores de estudos, sem equivalentes na Universidade, observadas as
seguintes prescrigoes:

|. a agregacao sera feita por convénio, a requerimento da parte interessada, com objetivos de
colaboragao em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nao implicando, necessariamente, em 6nus
financeiro para a Universidade;

Il. o estabelecimento conservara a sua denominagéo, a qual sera acrescida a condigdo de
agregado a Universidade;

lll. podera ser rescindida a agregagdo, por iniciativa da Universidade ou da entidade
mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipétese, da aprovagao do Conselho
Universitario, pela maioria de votos de seus membros.

Paragrafo unico. Serdo mantidos os convénios de agregagao em vigor na data da aprovagao do
presente Estatuto.

Art. 97. Nao se aplica aos atuais Departamentos o disposto no art. 10, § 2°, inciso | deste Estatuto.

Art. 98. As resolugbes decorrentes de deliberagbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
que nado contrariam disposicbes do presente Estatuto permanecem em vigor. (Redagdo dada pela
Resolugao n° 12/CUn/04).

Art. 99. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, apds aprovagao pelo 6rgéo
competente do MEC.

Art. 100. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

REGIMENTO GERAL

TiITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns aos varios 6rgaos integrantes da
estrutura e da administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), nos planos
didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Deliberativos e Executivos Centrais e Setoriais, as Unidades,
Subunidades e Org&os Suplementares terdo Regimento proprio, respeitadas as disposicdes constantes da
legislagao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS CENTRAIS E SETORIAIS
CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° - Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento Geral, os
Orgéos Colegiados da Universidade funcionardo com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 3° - As reunides dos Orgéos Deliberativos serdo convocadas por escrito pelo seu Presidente, por
iniciativa prépria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo
se for considerado secreto, a juizo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de urgéncia, o prazo de convocacgdo podera ser reduzido e a indicagéo de
pauta, omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da reunido.

Art. 4° - O comparecimento as reunides dos Orgéos Deliberativos é obrigatério e preferencial em relagéo a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo na Universidade.

PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infragcao
incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 5° - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a Presidéncia sera exercida:
. no Conselho Universitario, pelo Pré-Reitor mais antigo no magistério da Universidade ou, em
igualdade de condicdes, pelo mais idoso;
Il nos demais Orgéos Colegiados, pelo membro mais antigo no magistério da Universidade, observado
o disposto no item anterior, no caso de igualdade de condigdes.
§ 1° - Na auséncia simultanea dos Pro-Reitores mencionados no item | deste artigo, observar-se-a o
disposto no item Il.
§ 2° - Sempre que esteja presente a reunido de qualquer Colegiado da Universidade, o Reitor assumira a
presidéncia dos trabalhos.

Art. 6° - As reunides compreenderao uma parte de expediente, destinada a discusséo e aprovacao da ata e
a comunicagoes, e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.
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§ 1° - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento, podera o Presidente inverter a
ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia
a determinados assuntos, dentre os constantes da pauta.

§ 2° - O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser exame do processo no recinto do
plenario e no decorrer da prépria reunido.

Art. 7° - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discusséo e outra de votagéo,
procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na condugédo dos trabalhos dos Orgaos
Deliberativos.

Art. 8° - As decisbes dos Orgéos Deliberativos serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
ressalvadas as disposigdes em contrario.

§ 1° - A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das
duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 2° - Além do voto comum, terdo os Presidentes dos Orgéos Deliberativos, nos casos de empate, o voto de
qualidade.

§ 3° - Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, 0s membros dos Colegiados terdo direito apenas a 1 (um)
voto nas deliberagbes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigao.

§ 4° - Nenhum membro de Orgéo Deliberativo podera votar nas deliberagdes que, diretamente, digam
respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até
0 3° grau.

§ 5° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Orgéos Deliberativos podera recusar-se a
votar.

Art. 9° - De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo Secretario, que sera discutida e votada na reuniao
seguinte e, apds aprovacéo, subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 10 - Além de aprovacao, autorizagdo, homologacao, despachos e comunicac¢des de secretaria, as
decisdes dos Orgaos Deliberativos terdo a forma de resolugdes baixadas pelos seus Presidentes.

Art. 11 - O Reitor podera vetar resolugdes dos Orgados Deliberativos Centrais, na forma estabelecida no
artigo 29 do Estatuto.

Art. 12 - Havera uma Secretaria para cada um dos Orgdos Deliberativos Centrais, com atribuigdes definidas
nos respectivos Regimentos.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 13 - As eleigdes serdo anunciadas e convocadas, nos Orgaos Deliberativos Centrais, pelo Reitor e, nos
de ambito das Unidades, pelo Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital.

§ 1° - Todas as eleigbes serao feitas por escrutinio secreto.

§ 2° - Nas elei¢des para organizacgao de listas de nomes, cada eleitor votara nos nomes necessarios para a
sua composigéo, mediante votagdo uninominal.

§ 3° - S¢ integraréo listas aqueles que declararem expressamente que, se escolhidos, aceitardo a
investidura.

§ 4° - Sera considerado eleito ou indicado, em cada escrutinio, para compor a lista, o candidato que obtiver
maioria simples de votos dos membros do Colegiado presentes a reuniado.

§ 5° - Serao realizados tantos escrutinios sucessivos quantos forem necessarios ao atendimento do disposto
no paragrafo anterior, dos quais participarao apenas os 2 (dois) candidatos mais votados, respeitadas as
condi¢des de desempate estabelecidas no art. 19 deste Regimento.

§ 6° - As listas de nomes, em ordem alfabética, serao encaminhadas as autoridades competentes pelo
menos 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do titular em exercicio, ou, em caso de morte, rentincia ou
aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vaga.
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§ 7° - As eleigbes dos representantes dos Servidores Técnico-Administrativos serdo anunciadas e
convocadas, através de edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, pelo Reitor, para os
Conselhos Universitario e de Curadores e pelo Diretor da Unidade respectiva, para o Conselho da Unidade.

Art. 14 - A apuracao das eleigbes far-se-a por uma comissao escrutinadora, composta de 3 (trés) membros,
indicados na oportunidade pelo Presidente da reunido.

Art. 15 - Das reunides destinadas a realizacdo de eleicdes ou organizacao de listas, lavrar-se-ao atas
sucintas, assinadas pelos presentes, com a indicacao individualizada dos resultados obtidos.

Art. 16 - Dos resultados registrados nas atas, que seréo divulgados logo apos a reunido, cabera recurso,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob estrita argliicdo de ilegalidade, para o Orgao Deliberativo
imediatamente superior, na forma do disposto neste Regimento Geral.

Art. 17 - Nao serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 18 - Nas eleigbes de representantes em Orgéos Deliberativos, juntamente com os titulares ser&o eleitos
seus suplentes com mandato ao deles vinculado.

Art. 19 - Nas eleicoes de que participarem, como candidatos, elementos do Corpo Docente da Universidade,
sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no exercicio do magistério na Universidade
€, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS

Art. 20 - Das decisdes cabera pedido de reconsideragado a prépria autoridade ou Orgdo, ou apresentagao de
recurso a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:
l. do Chefe do Departamento ao Departamento;

Il do Presidente do Colegiado de Curso ao Colegiado de Curso;

M. do Departamento e do Colegiado do Curso ao Conselho da Unidade;

V. do Diretor da Unidade ao Conselho da Unidade;

V. do Conselho da Unidade as Camaras de Ensino de Graduagéo, de Pés-Graduagao, de Pesquisa, e

de Extensao, conforme a natureza da matéria, de processos originarios do referido Conselho;

V1. das Camaras de Ensino de Graduacgao, de Pds-Graduagao, de Pesquisa, e de Extenséo ao
Conselho Universitario, de processos originarios nas referidas Camaras;
VII. do Reitor ao Conselho Universitario;
VIII. do Conselho Universitario ao Conselho Nacional de Educacgéo.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos previstos nos incisos V, VI, e VIIl somente serdo admitidos nos casos
de argligao de ilegalidade.

Art. 21 - Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposi¢cao dos recursos previstos, contado da data da
ciéncia pelo interessado do teor da decisao.

Art. 22 - O recurso sera interposto perante a autoridade ou 6rgao recorrido, que devera encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento.

§ 1° - O recurso néo tera efeito suspensivo, salvo se, da execugéo imediata do ato ou decisao recorridos,
puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2° - A autoridade declarara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebera o recurso.

§ 3° - Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do recurso ao Orgao recorrido, cabera ao
interessado o direito de interposigao direta.

Art. 23 - Os recursos deveréo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Colegiados deverao ser convocados, pelo respectivo Presidente, para
deliberar sobre o recurso, de modo que nao se ultrapasse o prazo deste artigo.
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Art. 24 - Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou 6rgéao recorrido para o cumprimento
da decisao proferida.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
E EXECUTIVOS SETORIAIS
SECAOI
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 25 - Compete ao Conselho da Unidade:

I
Il.
[l
V.
V.
VL.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e de extensao da Unidade;

exercer, como 0rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigdo superior da Unidade;

conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e funcional;

elaborar o Regimento da Unidade ou suas modificagbes e submeté-lo ao Conselho Universitario;
emitir parecer sobre a criagao e supressao de Cursos de Graduagéo e Pos-Graduacao;

normatizar, nos termos da legislagao vigente, o processo eleitoral referente a escolha do Diretor e do
Vice-Diretor da Unidade;

julgar sobre atos e procedimentos de membros do magistério, propondo, quando for o caso, ao
Orgao Superior, a adogdo de medidas punitivas cabiveis;

decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Geral;

rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos, Colegiados dos Cursos de Graduagao e
dos Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagao;

deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de indisciplina coletiva;
sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;

aprovar o relatorio do Diretor da Unidade referente ao ano anterior;

aprovar a programacéao anual dos trabalhos da Unidade;

apreciar proposta sobre a criagdo de novos Departamentos, bem como alteragdo na constituicao dos
existentes;

exercer as demais atribuigbes conferidas por Lei, Regulamento, Estatuto, Regimento Geral e
Regimento da Unidade.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO

Art. 26 - Compete ao Departamento:

Il
[l
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

eleger o Chefe e o Subchefe;

aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos;

aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes;

promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagao com o ensino e a extensao;

apreciar a relotagcao, admissao ou afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;
promover e estimular a prestagédo de servigos a Comunidade, observando a orientagao geral do
Conselho Universitario;

orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como estagios
supervisionados dos alunos no dmbito do Departamento, nos diversos niveis de estudos
universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, encaminhando ao Diretor da Unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja
solugéo transcenda suas atribuigdes;

deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos para
realizagdo de estudos no pais e no exterior;

exercer outras atribuigdes previstas por Lei, Regulamento, Estatuto e Regimento da Universidade e
no seu proprio Regimento.
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§ 1° - As decisbes do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros presentes,
obedecido o disposto no artigo 2° deste Regimento. Em caso de urgéncia e inexistindo quorum para o
funcionamento, o Chefe do Departamento podera decidir ad-referendum do Departamento, ao qual a
decisao sera submetida dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido, convocada com a mesma finalidade, sera o
ato considerado ratificado.

§ 3 - E facultado ao Departamento deliberar através de colegiados especiais, sendo a composicdo e as
atribuicbes desses colegiados definidas de acordo com critérios estabelecidos no Regimento do
Departamento.

SEGAO Il
DA DIREGAO DAS UNIDADES

Art. 27 - Compete a Diregao da Unidade:
. dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos administrativos da Unidade;
1. convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;
M. aprovar a proposta orgamentaria da Unidade, com base nas propostas dos Departamentos,
encaminhando-a a Reitoria para elaboragdo do orgamento geral da Universidade;
V. apresentar a Reitoria a prestagao de contas do movimento financeiro anual;
V. fiscalizar a execugao do regime didatico, zelando, junto aos Chefes de Departamentos, pela
observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VI. cumprir e fazer cumprir as decisées dos Orgaos Superiores da Universidade e do Conselho da
Unidade;
VII. aprovar a escala de férias proposta pelos Departamentos;
VIII. propor ou determinar ao 6érgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;

IX. administrar o patriménio da Unidade;
X. fiscalizar o cumprimento da legislagao federal de ensino, no ambito da Unidade;

XI. baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas atribuicées;
XIl. propor a lotagdo do pessoal administrativo nos diversos Departamentos;
XII. exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

XIV. convocar as eleicdes nos Departamentos e para os representantes da Unidade nos Orgaos
Colegiados da Administragao Superior.
XV.
SECAOIV
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Art. 28 - Compete a Chefia de Departamento:
. presidir o Colegiado do Departamento;
Il. exercer ou delegar ao Subchefe a Presidéncia de Colegiado do Curso de Graduagao vinculado ao
Departamento;
M. submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento;
V. elaborar o Plano de Aplicacédo de Recursos;
V. elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensao;

VI. submeter ao Departamento os Planos de Atividades das disciplinas elaborados pelos docentes,
atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VILI. propor a relotagdo, admissao e afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;
VIII. superintender as eleicdes que ocorrerem no Departamento.

PARAGRAFO UNICO - Serao atribuidas até 40 (quarenta) e até 30 (trinta) horas, ao Chefe e Subchefe de
Departamento, respectivamente, que assumir a Presidéncia de Colegiado de Curso de Graduagao.

TiTuLo i
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO
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SEGAOI
DA GRADUAGAO

Art. 29 - O Curso de Graduagéo ¢é constituido por ciclos integrados de estudos, onde serado agrupadas a
formacgao basica, académica ou profissional.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 30 - (Revogado).

Art. 31 - A Universidade Federal de Santa Catarina promovera meios que visem a proporcionar condigbes
de rapido ajustamento dos estudantes que tenham revelado insuficiéncia, no Concurso Vestibular, aos
cursos superiores.

PARAGRAFO UNICO - Ser3o estabelecidas, em Resolucdes da Camara de Ensino de Graduacéo, as
condi¢des que determinem aos candidatos classificados no Concurso Vestibular o ajustamento desejado.

] SEGAOII )
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE GRADUAGAO

Art. 32 - O curriculo pleno sera elaborado pelo Colegiado do Curso de Graduagao, ouvidos os
Departamentos envolvidos e o Conselho da Unidade ao qual o Curso esta vinculado e aprovado pela
Camara de Ensino de Graduacao.

Art. 33 - Para todos os efeitos entender-se-a:
. por disciplina, o conjunto de estudos e/ou atividades correspondentes a um programa de ensino
desenvolvido num periodo letivo;
Il por bloco de disciplinas, o conjunto de duas ou mais disciplinas definido pelo Colegiado de Curso;
. por pré-requisito, a disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria cursada, cujo estudo, com o
necessario aproveitamento, é exigido para a matricula em nova disciplina ou bloco de disciplinas.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 34 - Constituem o curriculo pleno do curso:
I. disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do curso, fixadas pelo Conselho Nacional
de Educacéao;
Il. disciplinas complementares obrigatérias necessarias a formagao profissional do aluno;
Il. disciplinas optativas, de livre escolha do aluno.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 35 - Ao conjunto de disciplinas do curriculo minimo, complementares e optativas de cada Curso, dar-se-
a a denominagao de curriculo pleno.

Art. 36 - (Revogado).

Art. 37 - O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada Curso sera ministrado através de aulas
tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer
outras técnicas pedagodgicas ou atividades aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de
escolaridade e maturidade intelectual dos alunos.

Art. 38 - O Plano de Ensino de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores e, depois de submetido ao Departamento, sera aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

PARAGRAFO UNICO - (Revogado).
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Art. 39 - Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o Plano de Ensino em
sua totalidade, sendo obrigagdo do Departamento assegurar, em qualquer caso, a integralizagdo do ensino
de cada disciplina, nos termos do programa e plano correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - Verificada a inadequagdo do Plano de Ensino, cabera ao professor ou ao
Departamento propor sua alteragao, observado o disposto no artigo anterior.

_SEGAON
DA POS-GRADUAGAO

Art. 40 - Os Cursos de Pés-Graduagéao serao aprovados e regulamentados pela Camara de Pés-Graduagao,
obedecendo o seu funcionamento ao disposto na Lei e neste Regimento Geral.
§ 1° - Para ser iniciado qualquer Curso de Pés-Graduagao, o respectivo projeto devera dar entrada na
Camara de Pés-Graduagao, em prazo a ser definido por esta Camara.
§ 2° - Constardo obrigatoriamente do projeto:
. objetivos do curso;
1. manifestagao quanto a utilizagao de pessoal, equipamentos, instalagdes e material;
M. organizagao e normas de funcionamento do curso;
V. estrutura curricular;
V. relagdo completa dos professores que lecionarao no Curso, acompanhada do respectivo curriculum
vitae e indicando para cada um o regime de trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horaria
semanal que dedicara ao Curso;

VI. indicagdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do Curso, inclusive no que se
refere a bolsas de estudos e remuneragao do pessoal docente;
VII. critérios para preenchimento de vagas;
VIII. data de inicio do Curso;

IX.  regulamento especifico do Curso.
§ 3° - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo podera representar a Camara de Pds-Graduagéo,
solicitando a suspenséo de qualquer Curso de Mestrado ou Doutorado da Universidade, por inobservancia
das normas constantes deste Regimento Geral e da legislagédo aplicavel.

Art. 41 - Na organizagao dos Cursos de Pés-Graduagao sera observado o que segue:

l. na duragao do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislagao federal pertinente e,
quanto ao maximo, os previstos no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu
aprovado pela Camara de Pés-Graduagao;

Il na execugao do programa de pds-graduacao, além de elaboragéo de tese, dissertagéo ou trabalho
equivalente, o candidato devera cumprir determinado nimero de créditos relativos a sua area de
concentracao e a do dominio conexo;

Il. por area de concentragédo entende-se o campo especifico de conhecimentos que constituira objeto
de estudos do candidato e por dominio conexo, o conjunto das disciplinas nao pertencentes aquele
campo, mas consideradas convenientes ou necessarias para completar sua formacao;

V. os Cursos deverao oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candidato possa exercer
Opgéo;

V. os programas de trabalho caracterizar-se-ao pela flexibilidade, deixando-se liberdade de iniciativa ao
candidato, que recebera assisténcia de um Orientador.

Art. 42 - Para obtengéo do grau de Mestre, o regulamento do curso estabelecera, entre outras, as seguintes
condigdes:

. nuamero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagao stricto sensu aprovado pela Camara de Pds-
Graduagao;

Il apresentagao de dissertagao ou trabalho equivalente, em que o candidato revele dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizagéo e de pesquisa bibliografica;

Il. aprovacgao da dissertagao ou trabalho equivalente por comissao de 3 (trés) especialistas, apos
defesa feita pelo candidato, em sessao publica;
V. prova de conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira.
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Art. 43 - Para obtengéo do grau de Doutor, o Regulamento do Curso estabelecera, entre outras, as
seguintes condigdes:

. numero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagao stricto sensu aprovado pela Camara de Pds-
Graduagao;

Il. apresentagdo de tese que constitua contribuigéo original e significativa, na respectiva area de
conhecimento;

Il. aprovagao em defesa de tese por comisséo de 5 (cinco) especialistas;
V. prova de conhecimento de, pelo menos, 2 (duas) linguas estrangeiras.
§ 1° - Os componentes da comisséo serao indicados pelo Colegiado de Curso.
§ 2° - A comisséo sera constituida com a participagao de especialistas estranhos a Universidade.

Art. 44 - Cada candidato ao doutoramento apresentara seu plano de tese para aprovagéo pelo Colegiado de
Curso, onde se fara o respectivo registro.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma tese podera ser defendida sem o registro do respectivo plano, com
antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 45 - A defesa de tese, dissertacao ou trabalho equivalente realizar-se-a em sessao publica.

SEGAO IV
DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO

Art. 46 - Os Cursos de Especializagéo e Aperfeicoamento destinam-se a graduados em nivel superior, mas
distinguem-se dos Cursos de Pés-Graduagéo, por nao conferirem grau académico.

Art. 47 - Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento, orientados pelos principios basicos da educagao
permanente, ttm como objetivos:
. especializar e aperfeigoar graduados em nivel superior;
1. desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o conhecimento para o melhor
exercicio da profissao;
M. permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 48 - Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento serao de carater permanente ou transitério e
constituem categoria especifica de formacgao.

Art. 49 - Cabera a Camara de Pds-Graduagéao, além de decidir sobre a criagado e a forma de Cursos de
Especializagédo e Aperfeicoamento, aprovar as normas gerais aplicaveis aos mesmos.

Art. 50 - Os Cursos de Atualizagao, visando renovar conhecimentos adquiridos, seréo abertos a estudantes
e graduados.

SEGAOV_
DA EXTENSAO

Art. 51 - Além das atividades de ensino e pesquisa que, indiretamente, levam a Universidade ao meio,
promover-se-a a extensao direta dessas fungdes com o objetivo de Comunidade.

Art. 52 - A extensao podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e instituicdes
publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servigos que serao realizados conforme plano e
normas especificas.

§ 1° - Os Cursos de Extensao serao oferecidos ao publico em geral, com o propésito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou nao, conforme o
conteudo e o sentido que tenham.

§ 2° - Os estagios sob a forma de extensao caracterizam-se pelo desempenho da atividade pratica
demandada por universitarios, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus respectivos cursos.
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§ 3° - Os servigos de extenséo serdo prestados sob a forma de atendimento de consultas, realizagdo de
estudos, elaboragéo e orientagédo de projetos em matéria cientifica, técnica e educacional, bem como de
participacédo em iniciativas de natureza cientifica, artistica e cultural.

Art. 53 - Os cursos, estagios e servicos de extensao serao planejados e executados por iniciativa da
Universidade ou por solicitagdo do interessado, podendo ou ndo ser remunerados, conforme as suas
caracteristicas e objetivos.

Art. 54 - Cabera aos Departamentos a elaboragao dos projetos de extensao, atendendo as diretrizes gerais
estabelecidas pela Camara de Extensé&o.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

SECAO VI
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 55 - O Concurso Vestibular, que sera unificado para todos os Cursos de Graduagao da Universidade,
obedecera as seguintes normas gerais:
. a habilitagdo do candidato se fara por sistema de classificagao;
Il. do resultado do Concurso nao cabera recurso de qualquer natureza;
M. 0s exames serao coordenados por uma comissao, a cargo da qual estara a supervisédo de todas as
atividades concernentes ao Concurso Vestibular;
V. constitui-se obrigagao do professor, convocado para os trabalhos exigidos pelo Concurso Vestibular,
cumprir as tarefas a ele cometidas pela comissédo de que trata o inciso anterior.

Art. 56 - A Camara de Ensino de Graduacgao elaborara as normas para o Concurso Vestibular, com
antecedéncia de 6 (seis) meses da data fixada para a sua realizagao.

Art. 57 - A Universidade podera, com autorizagdo da Camara de Ensino de Graduagao e aprovagao do
Conselho Universitario, celebrar convénio com outras Unidades de Ensino Superior para a realizagédo
conjunta do Concurso Vestibular.

Art. 58 - O Concurso Vestibular sé tera validade para os periodos letivos expressamente referidos.

Art. 59 - Compete a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo a supervisdo geral do Concurso Vestibular no
ambito da Universidade, bem como a pratica dos atos necessarios a sua realizagao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao elaborar relatério sobre o Concurso
Vestibular, até 30 (trinta) dias apds o encerramento da matricula dos candidatos nele classificados.

Art. 60 - Somente poderao ser admitidos a Curso de Pés-Graduagéo candidatos diplomados em Curso de
Graduagéo e selecionados conforme normas gerais da Instituicdo e especificas do Curso.

Art. 61 - A admissao aos Cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagao, Extensao e outros far-
se-a de acordo com os planos respectivos.

SEGAO VII
DA MATRICULA

Art. 62 - A matricula nos Cursos de Graduagéo sera regulamentada pela Camara de Ensino de Graduagéo.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 63 - (Revogado).
Art. 64 - Sera recusada matricula nos Cursos de Graduacgao ao aluno que nao concluir o Curso de
Graduagéao no prazo maximo estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacgao para integralizagao do

respectivo curriculo ou, tratando-se de Curso criado pela Universidade, na forma da legislagao vigente, no
prazo estabelecido pela Camara de Ensino de Graduacgao.
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PARAGRAFO UNICO - N3o sera computado, no prazo de integralizagdo do Curso, o periodo
correspondente a trancamento de matricula, feito na forma regimental.

Art. 65 - Terminado o processo de matricula dos alunos regulares, as vagas restantes em disciplinas
poderao ser ocupadas por interessados - alunos regularmente matriculados nos Cursos da UFSC ou
candidatos externos - que as freqlientarao na condigdo de "aluno especial" de disciplina isolada ou de
"aluno-ouvinte", para complementagao ou atualizagdo de conhecimentos.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos as vagas de que trata o caput deste artigo serdo aceitos conforme
politicas estabelecidas em resolugao do Conselho competente e procedimentos definidos pela Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagao.

Art. 66 - A Camara de Ensino de Graduagéo fixara o nimero de vagas para matricula inicial e baixara
normas complementares referentes a matricula.

A SEGAO VIII )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTAGAO NOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 67 - A Universidade concedera transferéncia a alunos regularmente matriculados nos seus cursos para
outros estabelecimentos congéneres, mediante simples requerimento.

Art. 68 - A Universidade aceitara a transferéncia de estudantes, oriundos de outras Instituicdes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, para cursos correspondentes ou afins, sempre que se registrarem
vagas, e na época fixada pelo Calendario Académico.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um tronco comum de
matérias e conduzem a uma habilitagao profissional incluida na mesma area de conhecimento.

Art. 69 - (Revogado).

Art. 70 - Nao estdo isentos de adaptagao os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de
transferéncia, em qualquer época, independentemente da existéncia de vagas.

PARAGRAFO UNICO - Quando a transferéncia prevista neste artigo se fizer depois de iniciado o periodo
letivo, e as exigéncias de freqiiéncia ao estabelecimento de que se transfere o aluno forem inferiores as do
Curso da Universidade, prevalecerdo, no cOmputo de frequiéncia do periodo ja realizado, as exigéncias do
primeiro.

Art. 71 - Sera permitida a transferéncia de um Curso para outro da Universidade, condicionada a existéncia
de vaga, a época apropriada e as adaptagbes curriculares necessarias.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

_ SEGAOIX
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 72 - A verificagdo do rendimento escolar compreendera a freqiiéncia e a eficiéncia nos estudos, as
quais, desde que ndo atingidas, em conjunto ou isoladamente, inabilitam o aluno na disciplina.

Art. 73 - E obrigatéria a freqliéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado
o aluno que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas e demais trabalhos
escolares programados para a integralizagdo da carga horaria fixada.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser exigida freqiiéncia superior ao disposto neste artigo, de acordo com
disposicoes aprovadas pela Camara de Ensino de Graduagéo.

Art. 74 - O aproveitamento nos estudos sera verificado, em cada disciplina, pelo desempenho do aluno
frente aos objetivos propostos no Plano de Ensino.

Art. 75 - (Revogado).
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Art. 76 - Os alunos do Curso de Graduagao em Medicina, que completarem a carga horaria necessaria para
esse fim, passarao a ser regidos pelo Regimento do Internato Hospitalar, aprovado pelo Conselho da
Unidade de Ciéncias da Saude e homologado pela Camara de Ensino de Graduagao.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

Art. 77 - As normas constantes desta segao aplicam-se, no que couber, a todos os Cursos oferecidos pela
Universidade.

Art. 78 - (Revogado).

SEGAO X
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 79 - A coordenacao didatica de cada Curso de Graduagao e Pés-Graduagéo ficara a cargo de um
Colegiado.

Art. 80 - (Revogado).

Art. 81 - A constituicdo e atribuigbes dos Colegiados de Cursos de Graduagéao e P6s-Graduagao, serdo
definidas em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO|
DAS ATRIBUIGOES

Art. 82 - (Revogado).
Art. 83 - (Revogado).

SUBSEGAO Il
DOS COORDENADORES DE CURSO

Art. 84 - (Revogado).

SEGAO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 85 - O Calendario Escolar estabelecera os prazos para a efetivagdo de todos os atos escolares.

§ 1° - Cabera ao Conselho Universitario a aprovagao do Calendario Escolar.

§ 2° - E facultado ao Colegiado de Curso propor ampliagéo do periodo letivo de seu respectivo Curso,
através de proposta devidamente justificada, obedecido o disposto no art. 53 do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 86 - A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando o cultivo da atividade cientifica.
PARAGRAFO UNICO - Os projetos de pesquisa tomar&o, quando possivel, como ponto de partida, os
dados das realidades local e nacional, sem, contudo, perder de vista, em contexto mais amplo e universal,
as novas descobertas e suas interpretacoes.

Art. 87 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, notadamente através de:
. concessao de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na iniciagao cientifica;
Il. formacgao de pessoal em Cursos de Pés-Graduagao da prépria Universidade ou em outras
instituicoes nacionais, estrangeiras e internacionais;
M. concessao de auxilio para execugao de projetos especificos;
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V. realizacéo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercambio com instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;
VI. divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;
VILI. promogéao de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas cientificos;
VIII. concessao de regime especial de trabalho aos docentes que se dedicarem a pesquisa;

IX. énfase na captagao de recursos para aplicagdo na pesquisa.
Art. 88 - A elaboracgéo de projetos de pesquisa devera atender as diretrizes gerais tragadas pela
Camara de Pesquisa.
§ 1° - (Revogado).
§ 2° - (Revogado).

Art. 89 - O orgcamento analitico da Universidade consignara verbas destinadas a pesquisa, na forma deste
titulo, devendo ser instituido um fundo especial para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio
dessa funcgao universitaria.

Art. 90 - A pesquisa podera ser executada & conta de terceiros e por qualquer Unidade ou Orgao
Suplementar da Universidade.

CAPITULO IlI
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 91 - A Universidade conferira os seguintes diplomas:
. de concluséo de Curso de Graduagao;
Il. de Mestre;
M. de Doutor.

Art. 92 - Ressalvada a hipétese de convénio estabelecido entre o Brasil e outros paises, o portador do
diploma estrangeiro podera requerer a Universidade sua revalidagao, instruindo o pedido na forma das
condigoes fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).
§ 3° - (Revogado).
§ 4° - (Revogado).

Art. 93 - A Universidade expedira os seguintes certificados:
l. de aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
1. de conclusao do primeiro ciclo de estudos;
M. de conclusao de Cursos de Especializagao, Aperfeigoamento, Extensao e outros oferecidos pela
Universidade;
V. de exercicio das fungdes de monitoria.

Art. 94 - Os diplomas e certificados seréo assinados pelas autoridades mencionadas no Capitulo IV, Titulo
IV do Estatuto.

Art. 95 - A solenidade de colagdo de Grau sera regulamentada pela Camara de Ensino de Graduagéo.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 96 - A entrega dos certificados de conclusédo de Curso de Especializagéo, Aperfeicoamento,
Atualizagdo, Extensdo e quaisquer outros obedecera ao programa organizado pelo érgao incumbido da
respectiva coordenacgéo.

Art. 97 - Os diplomas referentes as dignidades universitarias, concedidos na forma do art. 66 do Estatuto,
serdo assinados pelo Reitor e pelo homenageado e transcritos em livro préprio da Universidade.
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TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
SEGAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 98 - O provimento dos cargos atinentes a carreira do magistério sera de competéncia do Reitor,
obedecidos os seguintes critérios:
. para o cargo de Professor Auxiliar, o provimento dar-se-a na referéncia 1, mediante concurso
publico de prova e titulos;
Il. para o cargo de Professor Assistente:
a) naforma dos artigos 132 e 135 deste Regimento;
b) mediante habilitagdo em concurso publico, de provas e titulos, na forma disposta neste
Regimento;
. para Professor Adjunto:
a) na forma dos artigos 134 e 135 deste Regimento;
b) mediante habilitagdo em concurso publico, de provas e titulos, conforme disposto neste
Regimento;
V. para Professor Titular, mediante concurso publico de provas e titulos, no qual podera inscrever-se o
Professor Adjunto, bem como pessoa de notério saber.

Art. 99 - O Departamento de Recursos Humanos promovera a realizagao dos concursos, por proposta do
Departamento onde ocorrer a vaga de que trata o artigo anterior, estabelecendo, em edital, os prazos para
inscricao e realizacao das provas, os quais ndo deverao exceder a 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias,
respectivamente, da publicacao do edital.

Art. 100 - Poderao inscrever-se no concurso:
l. a classe de Professor Titular, o Professor Adjunto ou pessoa de notorio saber;
Il. a classe de Professor Adjunto, os portadores do titulo de Doutor ou Livre-Docente;

M. a classe de Professor Assistente, os portadores do titulo de Mestre;

V. a classe de Professor Auxiliar, os portadores de diploma de graduagéo em curso de nivel superior.
§ 1° - Ressalvado o disposto no item | deste artigo, os titulos de Doutor ou Livre-Docente asseguram o
direito a inscrigdo para provimento de quaisquer cargos incluidos nas diversas classes da carreira do
magistério.

§ 2° - O reconhecimento do notdrio saber a que se refere o item |, sera da competéncia do Conselho da
Unidade, ouvido o Colegiado do Departamento.

Art. 101 - Os campos de conhecimentos sobre os quais versara o concurso serao definidos pelo
Departamento respectivo.

Art. 102 - Observado o disposto nos artigos anteriores, serdo divulgadas as normas da inscrigdo baixadas
pelo Conselho Universitario, que deverdo conter:
. a matéria em concurso e os campos de conhecimentos nela compreendidos;
1. o Departamento a que pertence o cargo a ser provido;
i, os titulos e documentos exigidos para a inscrigao;
V. o local, a data de abertura e o prazo de encerramento das inscri¢des.

Art. 103 - O requerimento de inscrigdo, subscrito pelo proprio candidato ou por procurador, com poderes
especiais, sera dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos que dara recibo da entrega da
peticdo e dos documentos que a acompanham.

Art. 104 - Encerrada a inscrigao, no término do prazo, improrrogavel, lavrar-se-a o termo respectivo, em livro
préprio, com especificagdo dos nomes dos candidatos inscritos.
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Art. 105 - O Departamento de Recursos Humanos homologara o pedido de inscri¢do e publicara, no 6rgao
oficial da Universidade, a relacdo dos candidatos inscritos.

SEGAOII
DO CONCURSO

Art. 106 - O concurso para Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular
sera de titulos e provas. As provas constardo do seguinte:
. prova didatica;
Il. trabalho ou prova escrita;
Il. prova pratica, quando necessario, a critério do respectivo Departamento.

Art. 107 - A comissdo examinadora dara inicio aos trabalhos em local, dia e hora previamente marcados,
com exame dos titulos apresentados pelos candidatos.

PARAGRAFO UNICO - De cada reunido sera lavrada uma ata, assinada pelos componentes da comissao,
podendo ser assinada também pelos candidatos presentes.

Art. 108 - O concurso de titulos constara de apreciagcao pela banca examinadora sobre o mérito dos
seguintes elementos apresentados pelo candidato:

. estudos e trabalhos publicados que revelem conhecimento do candidato, especialmente aqueles que
apresentam pesquisas originais ou com elementos de originalidade;

Il. trabalhos praticos, de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro, que revelem criagao
pessoal ou contribuigdo para a técnica ou profissdo, bem como a participagédo ativa em congressos
ou atividades afins;

M. documento, devidamente autenticado, que comprove a participacéo do candidato em atividades
relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo em nivel universitario;

V. desempenho de fungao ou cargo técnico no setor correspondente de estudos, exercicio de fungao
ou cargo ligado ao ensino universitario ou de fung&o ou cargo publico relacionado com os campos
de conhecimentos, principais ou secundarios, sobre que versa o concurso.

§ 1° - Nao se consideram titulos, para os efeitos deste artigo, o desempenho de fungao ou cargo publico néo
enquadrados no inciso V.

§ 2° - Serao considerados, prioritariamente, os titulos pertinentes aos campos de conhecimento definidos
para 0 concurso.

Art. 109 - No concurso para Professor Auxiliar ou Professor Assistente, constituirdo titulos preferenciais, na
ordem de enumeragao:
l. diploma de Doutor ou titulo de Docente-Livre, na area de conhecimento correspondente ou afim;
Il. diploma de Mestre na area de conhecimento correspondente ou afim;
M. certificado de Curso de Especializagdo ou equivalente;
V. tempo de Magistério Superior;
V. os titulos enumerados no inciso | do art. 108;

VI. os titulos enumerados no inciso Il do art. 108;
VII. em igualdade de condigdes, os titulos enumerados nos incisos Il e IV do art. 108;
VI certificado do exercicio de monitoria.

PARAGRAFO UNICO - Os diplomas e certificados de pés-graduagdo deverdo ser de Cursos credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagéo ou validados pela Camara de Pds-Graduagéao.

Art. 110 - A prova didatica sera publica, com duragéo de 50 (cinglienta) minutos, e versara sobre o ponto
sorteado pela comissao examinadora, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, de um programa de
10 (dez) a 20 (vinte) pontos selecionados do campo de conhecimento organizado pelo Departamento e
publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos serdo chamados pela ordem de inscricgo.

Art. 111 - A prova didatica tera como objetivo apurar a capacidade de comunicagdo do candidato e a
adequagao de seus conhecimentos.
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Art. 112 - No concurso para Professor Auxiliar, a avaliagdo de conhecimento constara de prova escrita,
Unica para todos os candidatos, com duragao de 4 (quatro) horas e versara sobre tema, sorteado na hora,
do programa organizado para a prova didatica, permitida ou ndo consulta, a critério da comissao
examinadora.

PARAGRAFO UNICO - Na avaliagéo da prova escrita, a comissdo examinadora poderé argiiir o candidato.

Art. 113 - Para o concurso de Professor Adjunto e Titular sera exigido trabalho escrito, em lingua
portuguesa, original e inédito, de autoria do candidato, compreendido na area de conhecimento do concurso.

Art. 114 - O trabalho escrito, para concurso de Professor Assistente, constara de analise critica de um artigo
sobre assunto compreendido no campo de conhecimento do concurso, apresentado pelo candidato a
comissao examinadora.

Art. 115 - A Camara de P6s-Graduacgao baixara normas sobre o trabalho escrito ndo s6 quanto a sua forma
de apresentacao e exposi¢do, como com relagdo a arguigao pela comissdo examinadora e sustentagao pelo
candidato.

Art. 116 - Quando necessario, o Departamento exigira, no concurso, uma prova pratica.

Art. 117 - O prazo e as condi¢des para a realizacdo da prova pratica, que, em circunstancias especiais,
podera ser executada por etapas, serao fixados pela comissdo examinadora.

SEGAOII
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 118 - A comissado examinadora dos concursos para provimento de cargos da carreira do magistério sera
indicada pelo Departamento e aprovada pelo Conselho da Unidade.

§ 1° - A comissdo examinadora sera composta de 3 (trés) professores, de reconhecida qualificagcdo nos
campos de conhecimentos compreendidos nos concursos e de hierarquia igual ou superior ao cargo a ser
provido, presidida por um deles, indicados pelo Departamento.

§ 2° - Qualquer impugnacéo relativa a constituicdo da comissao examinadora sé sera admitida no prazo de 8
(oito) dias, contados da publicagao do edital.

Art. 119 - Constituida a comissdo examinadora, o Chefe do Departamento designara local, dia e hora para a
instalacao dos trabalhos do concurso, cientificando os candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, mediante edital publicado na imprensa local.

Art. 120 - O Chefe do Departamento designara um funcionario para servir de secretario da comissao
examinadora e os que forem indispensaveis para auxiliar na realizagdo da prova didatica, requisitando-os do
oérgao competente, se necessario.

SEGAO IV
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 121 - Cada examinador dara aos titulos, em conjunto, e a cada uma das provas de cada candidato,
segundo o merecimento que Ihes atribuir, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), consignando-a em cédula
assinada e colocada em envelope até a apuragao.

Art. 122 - Terminadas as provas e o exame dos titulos, a comissao examinadora procedera a apuragao das
notas para habilitagdo e classificagdo dos candidatos.

PARAGRAFO UNICO - Para habilitagéo sera necessario que o candidato obtenha, da maioria dos
examinadores, notas iguais ou superiores a 7 (sete).

Art. 123 - No caso de empate, sera indicado o candidato ja pertencente a Universidade Federal de Santa
Catarina, e se mais de um pertencer, o mais antigo no magistério da UFSC. Persistindo o empate, a
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comissao examinadora decidira, em tantos escrutinios secretos quantos necessarios, nao sendo permitido
voto em branco.

Art. 124 - Ultimado o julgamento, a comissao submetera seu parecer ao Conselho da Unidade,
imediatamente, justificando a sua deciséo.

PARAGRAFO UNICO - Do parecer circunstanciado dever&o constar, entre os elementos de informagao, as
notas de cada prova e a relagao dos candidatos habilitados, por ordem de classificagao.

Art. 125 - O Conselho da Unidade, pelo voto de 3/5 (trés quintos) da totalidade de seus membros, podera
rejeitar o parecer da comissédo examinadora, no caso de ocorréncia de ilegalidade, cabendo, ao referido
Conselho, a anulagéo do concurso.

Art. 126 - Aceito o parecer, o Conselho da Unidade encaminhara ao Reitor a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 127 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao.

_ SEGAOV
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

Art. 128 - A Universidade podera contratar Professor Visitante, na forma da legislagéo pertinente.

§ 1° - O Professor Visitante sera pessoa de renome, contratado de acordo com normas fixadas pelo
Conselho Universitario.

§ 2° - Cabera a Universidade fixar a retribuigdo do Professor Visitante, atendida sua qualificagdo e
experiéncia.

SEGAO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 129 - O professor integrante da carreira do magistério ficara submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:
l. de tempo parcial, com obrigagéo de prestar 20 (vinte) horas semanais;
1. de tempo integral, com obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais;
Il. de dedicagéao exclusiva, com obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais e proibi¢ao de
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.
§ 1° - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempenho de atividades
inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragao universitaria, conforme o plano de trabalho
aprovado pelo Departamento em que o professor tenha exercicio e respectivo Conselho da Unidade,
obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Universitario.
§ 2° - Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente em dedicagao exclusiva:
. a participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva de classe ou relacionado com as fungbes de
magistério;
Il. o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica, destinada a difusédo
ou aplicagao de idéias e conhecimentos;
Il. a participagao em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou a pesquisa.
V.
SEGAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 130 - A progressao funcional do integrante da carreira de magistério sera feita em nivel horizontal e
vertical.

PARAGRAFO UNICO - Sera horizontal a progressao feita para referéncia dentro da mesma classe, e
vertical, a progressao para classe superior, observados os critérios fixados nos artigos 131 a 135.

Art. 131 - Havera progressao horizontal:
. do Professor Auxiliar para a referéncia consecutiva de sua classe;
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a) automatica, apos intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontrar;
b) independentemente de intersticio e por uma Unica vez, quando aprovado em curso de
especializagao ou de aperfeicoamento;
Il. do Professor Assistente:
a) automatica, para a referéncia consecutiva de sua classe, ap6s intersticio de 2 (dois) anos na
referéncia em que se encontrar;
b) independentemente de intersticio, da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2 ou 3 para a 4,
apos a obtengéo do grau de Mestre;
M. do Professor Adjunto:
a) automatica, para a referéncia consecutiva de sua classe, apoés intersticio de 2 (dois) anos na
referéncia em que se encontrar;
b) independentemente do intersticio da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2 ou 3 para a 4,
apos a obtencgéo do grau de Doutor ou do titulo de Livre-Docente.

Art. 132 - Havera progressao vertical do Professor Auxiliar:

l. da referéncia 4 desta classe para a referéncia 1 da classe de Professor Assistente, apos o intersticio
de 2 (dois) anos, mediante avaliagao de desempenho global do docente, segundo critérios
estabelecidos pelo Conselho Universitario;

Il independentemente de intersticio, da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor
Assistente, apds a obtengéo do grau de Mestre.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso Il deste artigo, o Professor Auxiliar que ocupar a referéncia 1
ou 2 de sua classe progredira para a referéncia 1 da classe de Professor Assistente. Nos demais casos,
para a referéncia imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Auxiliar.

Art. 133 - O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou titulo de Livre-Docente, qualquer que seja a sua
referéncia na classe, progredira unicamente a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto.

Art. 134 - Havera progresséo vertical de Professor Assistente:

l. da referéncia 4 desta classe para a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto, apds intersticio de 2
(dois) anos, mediante a avaliagdo de desempenho global do docente, segundo critérios
estabelecidos pelo Conselho Universitario;

Il. independentemente de intersticio, da classe de Professor Assistente para a classe de Professor
Adjunto, apos a obteng&o do grau de Doutor ou do titulo de Livre- Docente.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso |l deste artigo, o Professor Assistente que ocupar a referéncia
1 ou 2 de sua classe progredira para a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto. Nos demais casos, para
a referéncia imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Assistente.

Art. 135 - A progresséo vertical, em qualquer caso ou classe docente, dependera de parecer favoravel da
Comiss&o Permanente de Pessoal Docente/CPPD.

SECAO VIiI
DA REMUNERAGAO

Art. 136 - Os integrantes da carreira do magistério serdo remunerados segundo o regime de trabalho.

Art. 137 - Ao professor investido em fungéo de diregao ou coordenagéao sera atribuida gratificagao, conforme
dispuser a Lei.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas obrigatoriamente em regime de
tempo integral e, facultativamente, em dedicagao exclusiva.

~ SEGAOIX
DAS FERIAS E AFASTAMENTOS

Art. 138 - O pessoal docente da Universidade tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.
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Art. 139 - As escalas de férias serdo organizadas antes do inicio do ano escolar pelos respectivos
Departamentos.

Art. 140 - Além dos casos previstos em Lei, o ocupante de cargo da carreira do magistério podera afastar-se
de suas fungdes nos seguintes casos:
l. para aperfeigoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

1. para prestar colaboragéo temporaria a outra instituicao federal de ensino superior ou pesquisa;

Il. para comparecer a congresso ou reuniao, relacionados com sua atividade de magistério.
§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos | e Il ndo poderao exceder a 4 (quatro) e a 2 (dois) anos,
respectivamente, incluidas eventuais prorrogagoes, e serdo autorizados pelo Reitor apds o pronunciamento
favoravel do Colegiado do Departamento e do Conselho da Unidade.
§ 2° - No caso do inciso lll, o afastamento dependera da autorizagao do Reitor, quando ocorrer em pais
estrangeiro. Tratando-se de evento no Pais, a autorizagdo dependera do Diretor da Unidade, ouvido sempre
o Colegiado do Departamento.
§ 3° - No caso dos incisos | e Il, o professor somente podera obter autorizagao para novo afastamento
depois de exercer atividade de magistério, na Universidade, por periodo pelo menos igual ao do afastamento
anterior.
§ 4° - Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicara compromisso do docente de, no seu
retorno, permanecer na Universidade por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as
prorrogagoes.
§ 5° - O Conselho Universitario especificara as condigdes e normas a que devem obedecer os afastamentos
previstos neste artigo.

Art. 141 - A colaboragao temporaria a reparticdo publica federal, estadual ou municipal, para o exercicio de
cargos ou fungbes ndo-docentes, se processara em obediéncia a legislagdo comum sobre o afastamento de
pessoal civil da Unido e sera deferida pelo Reitor, ouvido o Colegiado do Departamento ou 6rgao de lotagéo
do professor.

SEGAO X )
DA REDISTRIBUIGAO E DA ALTERAGAO
DA LOTAGAO

Art. 142 - A redistribuigdo de pessoal da carreira do magistério para quadro de outra Universidade ou Escola
Isolada Federal far-se-a de acordo com a legislagao federal vigente.

PARAGRAFO UNICO - A redistribuicdo sera aprovada pelo Reitor e dependera, em qualquer hipétese, do
pronunciamento favoravel do Conselho da Unidade, exigido o quorum de 3/5 (trés quintos) dos seu
membros.

Art. 143 - A alteragao da lotagao do ocupante de cargo de magistério podera efetuar-se de um para outro
Departamento, respeitado, em qualquer caso, o critério de afinidade dos campos de conhecimentos e os
limites da lotagdo aprovada.

§ 1° - Em caso da alteragao da lotagao para Departamento vinculado a mesma Unidade, devera haver
pronunciamento favoravel do Conselho da respectiva Unidade.

§ 2° - Na hipodtese de alteragao da lotagédo para Departamento de outra Unidade, o atendimento dependera,
também, do parecer favoravel do Conselho da Unidade de destino.

§ 3° - O ato de alteragao da lotagao é de competéncia do Reitor.

SECAO XI
DE OUTROS DIREITOS E DEVERES
DO CORPO DOCENTE

Art. 144 - Os regimes de acumulagao, licenga, vantagens, disponibilidade, aposentadoria, substituicéo e

outros direitos e deveres inerentes a vinculagédo do pessoal docente com a Universidade serdo os prescritos
na legislagao pertinente.
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_ SEGAOXII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
RELATIVAS AO CORPO DOCENTE

Art. 145 - Havera, na Universidade, uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de
assessorar a administragdo na execugao da politica de pessoal docente da entidade, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 146 - Para os efeitos do Decreto n°® 85.487 de 11 de dezembro de 1980, seréo aceitos:

. Os graus e titulos académicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como validos pela Camara
de Pés-Graduagao, comprovadamente obtidos em condi¢des equivalentes as que séo exigidas em
cursos credenciados de pés-graduagao;

Il.  exclusivamente os graus, titulos e certificados obtidos em areas de conhecimentos correspondentes
ou afins aquelas em que seja ou venha a ser exercida a atividade de magistério;

M. apenas os certificados de Cursos de Especializagao ou Aperfeicoamento com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas e avaliagdo de aproveitamento.

Art. 147 - A contagem de intersticio nas referéncias de cada classe iniciar-se-a em 1° de janeiro de 1981.

Art. 148 - A dispensa ou a exoneragao do professor, exceto se voluntaria, dependera da aprovagao do
Colegiado do Departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
assegurados os direitos de defesa e de recurso.

Art. 149 - As disposicdes deste Regimento aplicam-se aos atuais professores em regime estatutario, aos
quais fica assegurada a manutengao desse regime em qualquer classe a que obtenham progressao.

Art. 150 - As atividades do magistério serdo exercidas independentemente da classe em que estejam
lotados os integrantes da carreira do magistério.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
SEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 151 - O Corpo Discente, com excegao dos inclusos nos §§ 2° e 3° do artigo 81 do Estatuto, tera
representacdo com direito a voz e voto nos Orgdos Colegiados da Administragdo Superior da Universidade,
bem como das Unidades e Subunidades Universitarias.

§ 1° - A representacao estudantil tera por objetivo promover a cooperagéo da Comunidade Académica e o
aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-partidarias.

§ 2° - Os representantes estudantis poderao fazer-se assessorar por outro aluno, com direito a voz, mas nao
a voto, quando exigir apreciagdo de assunto peculiar a um Curso ou setor de estudos.

§ 3° - (Revogado).

Art. 152 - A representagdo do Corpo Discente obedecera ao disposto no artigo 16, § 5° do Estatuto da
UFSC com as excec¢des do artigo 44 do Estatuto e 81 deste Regimento.

Art. 153 - Cabera ao Diretdrio Central dos Estudantes indicar os representantes estudantis nos Orgaos
Deliberativos Centrais, e ao Diretério Académico, os representantes estudantis nos Orgéos Deliberativos
Setoriais.

§ 1° - Sera de 1 (um) ano o mandato dos representantes estudantis, permitida uma reconducao.

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 154 - (Revogado).
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Art. 155 - Os candidatos aos cargos dos 6rgaos de representagao estudantil somente terdo seus registros
deferidos, bem como os representantes estudantis suas designagoes efetivadas, se preencherem o seguinte
requisito:

| - estar cursando o periodo letivo.

§ 1° - O ndo-preenchimento do requisito, a qualquer tempo, implicara na perda do mandato.

§ 2° - E vedado o exercicio da mesma representagédo estudantil em mais de um Orgdo Colegiado
Académico.

Art. 156 - (Revogado).

Art. 157 - Juntamente com os titulares da representagao discente nos Orgéos Colegiados Académicos
deverao ser indicados os respectivos suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos da inelegibilidade também devem ser observados quanto aos
candidatos a suplentes.

Art. 158 - Nos Colegiados de Cursos de Pos-Graduagao, a representagédo do Corpo Discente sera escolhida
pelos respectivos alunos, com mandato de 1 (um) ano, admitida a recondugéo por mais um periodo idéntico.
PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Coordenador de Curso convocar os alunos para a eleigao.

Art. 159 - Os representantes estudantis serdo indicados ao Pré-Reitor de Assuntos da Comunidade
Universitaria que, apés registro, os encaminhara ao Colegiado Académico respectivo.

Art. 160 - O aluno matriculado em disciplinas de diferentes Departamentos podera exercer a representagao
em apenas um Departamento.

SEGAO Il
DOS DIRETORIOS

Art. 161 - (Revogado).
PARAGRAFO UNICO - Cada Unidade Universitaria tera um Diretério Académico.

Art. 162 - A organizacgao e o funcionamento dos Diretorios constardo dos respectivos Estatutos, atendida a
legislagdo em vigor.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

Art. 163 - (Revogado).

Art. 164 - Os 6rgaos de representacao estudantil prestardo contas a UFSC de quaisquer recursos que lhes
forem repassados pela Universidade.

Art. 165 - (Revogado).

Art. 166 - (Revogado).
§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).
§ 3° - (Revogado).
§ 4° - (Revogado).
§ 5° - (Revogado).

Art. 167 - (Revogado).

Art. 168 - (Revogado).
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SECAO Il
DA MONITORIA

Art. 169 - Para o exercicio da fungdo remunerada de monitor poderao ser designados alunos dos Cursos de:
. Graduacao, que comprovem ja terem integralizado em seu curriculo escolar a disciplina objeto de
exame e, ainda, demonstrarem capacidade de desempenhar atividades técnico-didaticas;
Il Po6s-Graduagao.
§ 1° - A fungido de monitor é considerada titulo para posterior ingresso na carreira do magistério superior.
§ 2° - As normas para admissao e controle de monitores serao fixadas pelos Pro-Reitores de Ensino de
Graduagéo e de Pesquisa e P6s-Graduagao, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170 - Os direitos, deveres e vantagens do Corpo Técnico-Administrativo serdo os definidos na
legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 171 - As sanc¢des disciplinares aplicaveis sao as seguintes:
l. ao pessoal docente e técnico-administrativo:
a) adverténcia;
b) suspenséo, facultada a conversdo em multa nos casos previstos em lei;
c) demissao;
d) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
e) destituicdo de cargo em comissao;
f) destituicdo de fungéo gratificada;
1. ao pessoal discente aplicar-se-ao as penalidades mencionadas nas alineas "a" e "b" (primeira parte)
do inciso anterior e, ainda, as de repreenséao e de eliminagédo, obedecendo o disposto no Regime
Disciplinar do Corpo Discente, baixado por resolugao especifica do Conselho Universitario.

Art. 172 - Cabera ao Reitor aplicar as penalidades previstas no artigo anterior, salvo aquelas em que
disposigao legal dispuser em contrario.

PARAGRAFO UNICO - As penalidades aplicadas pelo Reitor obedecer&o as formalidades legais, podendo
delegar aquelas para as quais a lei nao lhe reserve competéncia privativa.

B TiTULOV i
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 173 - Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser modificado por
iniciativa do Reitor ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

§ 1° - A modificagéo exigira a maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Universitario, em
reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacgao final ao Conselho Nacional de Educagao.

§ 2° - As alteracdes que envolverem matéria pedagdgica so entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao
de sua aprovacao.

Art. 174 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias da aprovacao deste Regimento, dever&o ser elaborados
Regimentos:
. dos Orgaos Deliberativos Centrais e Setoriais;
Il dos Orgaos Executivos Centrais e Setoriais;
Il. dos Orgaos Suplementares;
V. dos Colegiados de Cursos.

Art. 175 - O Hospital Universitario podera prestar servicos sem prejuizo de suas precipuas finalidades de
Hospital-Escola, mediante convénios firmados pela Universidade.
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Art. 176 - (Revogado).

Art. 177 - (Revogado).

Art. 178 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 179 - O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 180 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO | AO REGIMENTO GERAL

Relagado das Unidades Universitarias a que se refere o § 1° do art. 8° do Estatuto

. Centro de Ciéncias Agrarias

. Centro de Ciéncias Bioldgicas

. Centro de Ciéncias da Educagéao

. Centro de Ciéncias da Saude

. Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
. Centro de Ciéncias Juridicas

. Centro de Comunicagao e Expressao

. Centro de Desportos

. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
10. Centro Sécio-Econémico

11. Centro Tecnoldgico

O©COoONOGOBAWN-

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL
Relacado dos Departamentos de Ensino a que se refere o § 3° do art. 10 do Estatuto

1. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Agrarias
1.1. Aquicultura
1.2. Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos
1.3. Engenharia Rural
1.4. Fitotecnia
1.5. Zootecnia

2. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Biolégicas
2.1. Ciéncias Fisiologicas
2.2. Ciéncias Morfologicas
2.3. Microbiologia e Parasitologia
2.4. Bioquimica
2.5. Botanica
2.6. Ecologia e Zoologia
2.7. Biologia Celular, Embriologia e Genética.

3. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias da Educagao
3.1. Estudos Especializados em Educagao
3.2. Ciéncias da Informagao
3.3.. Metodologia de Ensino

4. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias da Saude
4.1. Analises Clinicas
4.2. Ciéncias Farmacéuticas
4.3. Clinica Cirurgica
4.4. Clinica Médica
4.5. Enfermagem
4.6. Estomatologia
4.7. Nutrigao
4.8. Patologia
4.9. Pediatria
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4.10. Saude Publica
4.11. Tocoginecologia

5. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
5.1. Fisica
5.2. Quimica
5.3. Matematica

6. Departamento vinculado ao Centro de Ciéncias Juridicas
6.1. Direito

7. Departamentos vinculados ao Centro de Comunicagao e Expressao
7.1. Expresséao Grafica
7.2. Jornalismo
7.3. Lingua e Literatura Estrangeiras
7.4. Lingua e Literatura Vernaculas

8. Departamento vinculado ao Centro de Desportos
8.1. Educacéo Fisica

9. Departamentos vinculados ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
9.1. Antropologia
9.2. Sociologia e Ciéncias Politicas
9.3. Filosofia
9.4. Geociéncias
9.5. Histodria
9.6. Psicologia

10. Departamentos vinculados ao Centro Sécio-Econémico
10.1. Ciéncias da Administragao
10.2. Ciéncias Contabeis
10.3. Ciéncias Econdmicas
10.4. Servigo Social

11. Departamentos vinculados ao Centro de Tecnoldgico
11.1. Automacao e Sistemas
11.2. Arquitetura e Urbanismo
11.3. Engenharia Civil
11.4. Engenharia Elétrica
11.5. Engenharia de Produgéo e Sistemas
11.6. Engenharia Mecanica
11.7. Engenharia Sanitaria e Ambiental
11.8. Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos
11.9. Informatica e Estatistica

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL

Relacdo dos Orgaos Suplementares a que se refere o § 2° do art. 11 do Estatuto

1. Biblioteca Universitaria
2. Biotério Central
3. Escritério de Assuntos Internacionais
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4. Editora Universitaria

5. Imprensa Universitaria

6. Hospital Universitario “Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago”
7. Museu Universitario “Prof. Oswaldo Rodrigues Cabral’

8. Nucleo de Processamento de Dados

9. Restaurante Universitario

ANEXO IV AO REGIMENTO GERAL

Relagcao das Pro-Reitorias a que se refere o paragrafo Unico do art. 37 do Estatuto

. Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis/

. Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao

. Pr6-Reitoria de Cultura e Extenséao

. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social

. Pr6-Reitoria de Orgamento, Administracao e Financas
. Pr6-Reitoria de Pesquisa

. Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao
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Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 3.647, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatério n® 194/2004, aprovado pela Secretaria de Educacdio Su-
perior, conforme consta do Processo n® 23000.007655/2004-46, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento da Faculdade
Saberes, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao municipio de
Vitéria, Estado do Espirito Santo, mantida pelo Saberes Instituto de
Ensino Ltda, com sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade Saberes, o Intituto
Superior de Educagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.648, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n°® 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 195/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.003524/2004-90, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateracBes do Regimento da Faculdade de
Educacdo, Ciéncias e Artes Dom Bosco de Monte Aprazivel, com
limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Monte Apra-
zivel, Estado de S8o Paulo, mantida pela Associagdo de Ensino Dom
Bosco de Monte Aprazivel, com sede em Monte Aprazivel, Estado de
Séo Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela ingtituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade de Educagao, Cién-
cias e Artes Dom Bosco de Monte Aprazivel, o Instituto Superior de
Educacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.649, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatério n® 196/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23033.000072/2004-15, do
Ministério da Educacéo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento do Instituto de Educacdo Su-
perior de Boituva, com limite territorial de atuag@o circunscrito ao
municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, mantida pelo Instituto de
Educacdo “Monsenhor Jodo Sandoval Pacheco”, com sede em Boi-
tuva, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica do Instituto de Educagdo Su-
perior de Boituva, o Instituto Superior de Educacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.650, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 197/2004, aprovado pela Secretaria de Educacdio Su-
perior, conforme consta do Processo n® 23000.001022/2002-62, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Jo&o Paulo Pri-
meiro, com limite territorial de atuag&o circunscrito a municipio de
S0 Paulo, Estado de Séo Paulo, mantida pelo Colégio Técnico Jodo
Paulo Segundo S/C Ltda, com sede em S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicgo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade Jodo Paulo Pri-
meiro, o Instituto Superior de Educagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.651, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n° 198/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.006498/2004-51, do
Ministério da Educago, resolve: .

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Italo Brasileira,
com limite territorial de atuagdo circunscrito a0 municipio de Ca
riacica, Estado do Espirito Santo, mantida pela Fundagdo Hondrio
Reggiani, com sede em Cariacica, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.652, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatorio n® 199/2004, aprovado pela Secretaria de Educac@o Su-
perior, conforme consta do Processo n°® 23000.009863/2004-80, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Auténoma de
Direito, com limite territorial de atuago circunscrito ao municipio de
Sa0 Paulo, Estado de Sdo Paulo, mantida pelo Centro de Ensino
Nossa Senhora de Féatima, com sede em S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.653, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n°® 200/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta dos Processos n°s. 23000.003525/2004-34 e
23000.009735/2004-36, do Ministério da Educacdo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento da Faculdade
Educacional de Dois Vizinhos, com limite territorial de atuag&o cir-
cunscrito a0 municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, mantida
pela Unido de Ensino do Sudoeste do Parana S/C Ltda., com sede em
Dois Vizinhos, Estado do Parana

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.654, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 270/2004, da Camara de Educagéo Superior do Conselho
Naciona de Educacdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 21/10/2004, publicado no D.O.U. de 22/10/2004, segéo 1,
pagina 20, conforme consta do Processo n° 23000.009979/2002-57,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragBes do Estatuto do Centro Uni-
versitario UNIVATES, com sede no municipio de Lajeado e campi
nos municipios de Encantado, Teutdnia e Taquari, no Estado do Rio
Grande do Sul, mantido pela Fundacdo Vale do Taquari de Educagéo
e Desenvolvimento Social (FUCATES), com sede no municipio de
Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

TARSO GENRO

PORTARIA N° 3.655, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 271/2004, da Cémara de Educacdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 21/10/2004, publicado no D.O.U. de 22/10/2004, segéo 1,
pagina 20, conforme consta do Processo n° 23001.000145/2003-57,
do Ministério da Educacgo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Federal de Mato Grosso, com limite territorial de atuag@o circunscrito
a0 municipio de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, mantida pela Fun-
dacdo Universidade Federal de Mato Grosso, com sede em Cuiabd,
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

TARSO GENRO

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 10 de novembro de 2004

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, 0 Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
263/2004, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favorével a aprovacdo das alteragBes do Estatuto da
Universidade Norte do Parand (UNOPAR), com sede em Londrina e
campi nos municipios de Arapongas e Bandeirantes, Estado do Pa-
rand, mantida pela Unido Norte do Parana S/C Ltda,, com sede no
municipio de Londrina, Estado do Parana, conforme consta do Pro-
cesso n° 23000.001605/2004-55.

Nos termos do art. 2° da Le n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagd HOMOLOGA o Parecer n°
276/2004, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Naciond de
Educacdo, favoravel & aprovacdo das ateractes do Estatuto da Univer-
sidade Catdlica de Goiés, com limite territoria de atuagdo circunscrito ao
municipio de Goiénia, Estado de Goiés, mantida pela Sociedade Goiana
de Cultura, com sede no municipio de Goiania, Estado de Goiés, con-
forme consta do Processo n® 23000.001859/2004-73.

Nos termos do art. 2° da Lel n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
281/2004, da Camara de Educagéo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favoravel a aprovagdo das ateragdes do Estatuto da
Universidade Guarulhos, com sede em Guarulhos e campi nos mu-
nicipios de S&o Paulo e Itaquaquecetuba, Estado de Sdo Paulo, man-
tida pela Associagdo Paulista de Educacdo e Cultura, com sede no
municipio de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, conforme consta do
Processo n° 23000.005333/2004-62.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
299/2004, da Céamara de Educagéo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favoravel a aprovacdo das alterages do Estatuto do
Centro Universitario do Norte (UNINORTE), com limite territorial de
atuacdo circunscrito a municipio de Manaus, Estado do Amazonas,
mantido pela Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas,
com sede no municipio de Manaus, Estado do Amazonas, conforme
consta do Processo n° 23000.004404/2004-18.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
302/2004, da Camara de Educac@o Superior, do Conselho Nacional
de Educagdo, favorével a aprovagdo das alteragdes do Estatuto da
Universidade Federal de Santa Catarina, com sede em Floriandpalis,
Estado de Santa Catarina, mantida pela Uni&o, conforme consta do
Processo n° 23000.007644/2004-66.

TARSO GENRO

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

PORTARIA N° 34, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMEN-
TO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA EDUCA-
CAO, no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 488,
de 03 de margo de 2004, e tendo em vista o disposto no inciso 1, do art.
62, da Le n° 10.707, de 30 de julho de 2003, resolve:

Art. 1° - Promover, na forma dos anexos | e Il da presente
Portaria, as modificagdes das modalidades de aplicacbes de dotagbes
orcamentarias da Unidade 26101 - Ministério da Educago, cons-
tantes da Lei n.° 10.837, de 16 de janeiro de 2004.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JUSTIFICATIVA

A ateracdo das modalidades de aplicaces visa promover
gjustes orcamentarios nos Programas Democratizando 0 Acesso a
Educacéo Profissional, Tecnoldgica e Universitaria, proporcionando
uma melhor adequacdo dos recursos alocados, compativeis com a
execucdo a ser redizada

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
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RELATORIO DE GESTAO 2005
N° 227, sexta-feira, 26 de novembro de 2004

Art.1° Aprovar 0 Regimento da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras “Carlos Queiroz”, com limite territorial de atuacéo
circunscrito a municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o
Paulo, mantida pela Organizacdo Aparecido Pimentel de Educagéo e
Cultura, com sede em Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras “Carlos Queiroz”, o Instituto Superior de Educacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.862, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 202/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010344/2004-64, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento do Instituto Lu-
terano de Ensino Superior de Porto Velho, com limite territorial de
atuacdo circunscrito a0 municipio de Porto Velho, Estado de Ron-
doénia, mantida pela Comunidade Evangélica Luterana S0 Paulo,
com sede em Canoas, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica do Instituto Luterano de Ensino
Superior de Porto Velho, o Instituto Superior de Educacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.863, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n° 203/2004, aprovado pela Secretaria de Educag@o Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010177/2004-51, do
Ministério da Educacdo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade do Litoral Pa-
ranaense, com limite territorial de atuag8o circunscrito a0 municipio
de Guaratuba, Estado do Parang, mantida pelo Instituto Superior de
Ensino, Pesguisa e Extensdo S/C Ltda., com sede em Curitiba, Estado
do Parané

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.864, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 204/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010302/2004-23, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragbes do Regimento das Faculdades
SPEI, com limite territorial de atuagdo circunscrito @ municipio de
Curitiba, Estado do Parana, mantida pela Sociedade Paranaense de
Ensino e Informética, com sede em Curitiba, Estado do Parana

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.865, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n° 263/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.001605/2004-55,
do Ministério da Educagéo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateracOes do Estatuto da Universidade
Norte do Parana (UNOPAR), com sede em Londrina e campi nos
municipios de Arapongas e Bandeirantes, no Estado do Parana, man-
tida pela Unido Norte do Parana S/C Ltda., com sede no municipio de
Londrina, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.866, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 276/2004, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Naciona de Educag@o, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n°® 23000.001859/2004-73,
do Ministério da Educacdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Catélica de Goiés, com limite territorial de atuago circunscrito ao
municipio de Goiénia, Estado de Goids, mantida pela Sociedade
Goiana de Cultura, com sede em Goiénia, Estado de Goiés.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.867, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 281/2004, da Cémara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Segéo 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.005333/2004-62,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragbes do Estatuto da Universidade
Guarulhos, com sede em Guarulhos e campi nos municipios de S&o
Paulo e Itaguaguecetuba, no Estado de S8o Paulo, mantida pela As-
sociacdo Paulista de Educacéo e Cultura, com sede no municipio de
Guarulhos, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.868, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 299/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educago, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Segéo 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.001859/2004-73,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracBes do Estatuto do Centro Uni-
versitario do Norte (UNINORTE), com limite territorial de atuagéo
circunscrito a0 municipio de Manaus, Estado do Amazonas, mantido
pela Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas, com sede
no municipio de Manaus, Estado do Amazonas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.869, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 302/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n°® 23000.007644/2004-66,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina, com sede em Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, mantida pela Uni&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.870, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educac&o, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n°
3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer n°
248/2004, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de
Educacdo, conforme consta do Processo n°® 23000.006457/2002-01,
Registro SAPIENS n° 140730, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Direito, ba
charelado, a ser ministrado a Rua Cergjo Cruz, n° 836, Centro, na
cidade de Boa Vista, no Estado de Roraima, pela Faculdade Atua da
Amazébnia - FAA, mantida pela Sociedade Educacional Atual da
Amazbnia, com sede na cidade de Boa Vista, no Estado de Ro-
raima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.871, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educagdo, Interino, usando da com-
peténcia que |he foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 09 de julho
de 2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 04 de setembro de 2001,
e tendo em vista 0 Despacho n° 1.442/2004, da Secretaria de Edu-
cacdo Superior, conforme consta do Processo n° 23000.013585/2002-
01, Registro SAPIENnS n° 707341, do Ministério da Educacdo, re-
solve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Ciéncias
Econdmicas, bacharelado, com 50 (cinqglienta) vagas totais anuais, no
turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Bandeirantes, na Rua
Saldanha Marinho, n° 915, na cidade de Ribeir&o Preto, no Estado de
S8 Paulo, mantida pela Associacdo Bandeirantes de Ensino, com
sede na cidade de Ribeir@o Preto, no Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.872, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educagéo, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de
2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 4 de setembro de 2001, e
tendo em vista o Despacho n° 1.514/2004, da Secretaria de Educagéo
Superior, conforme consta do Processo n° 23000.008397/2004-15, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia do Curso Normal Superior,
habilitacbes Licenciatura para os Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental e Licenciatura para a Educagdo Infantil, do Instituto Superior
de Educacdpo Cenecista Presidente Kennedy para a Faculdade Ce-
necista Presidente Kennedy, a ser oferecido no ambito do instituto
superior de educagdo, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 541, na
cidade de Campo Largo, no Estado do Parana, ambos mantidos pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede na Regido
Administrativa |, Brasilia, Distrito Federal.

Art. 20 Descredenciar o Instituto Superior de Educagdo Ce-
necista Presidente Kennedy, mantido pela Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade, por perda de objeto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.873, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educag&o, Interino, usando da com-
peténcia que |he foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 09 de julho
de 2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 04 de setembro de 2001,
e tendo em vista o Despacho n° 1563/2004, da Secretaria de Edu-
cacdo Superior, conforme consta do Processo n° 23000.011270/2002-
11, Registro SAPIEnS n° 703170, do Ministério da Educagdo, re-
solve:

Art. 1° Reconhecer, pelo prazo de cinco anos, o curso de
Turismo, bacharelado, com 150 (cento e cinqlenta) vagas totais
anuais, nos turnos diurno e noturno, ministrado pela Faculdade In-
terlagos de Educagéo e Cultura, na Av. Jangadeiro, n° 445, Bairro
Interlagos, na cidade de S&o Paulo, no Estado de S&o Paulo, mantida
pela Associagdo Interlagos de Educagéo e Cultura, com sede na ci-
dade de S&o Paulo, no Estado de S&o Paulo.

Art. 2° O reconhecimento a que se refere esta Portaria é
vélido exclusivamente para o curso ministrado no endereco men-
cionado no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.874, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educag&o, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de
2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 4 de setembro de 2001, e
tendo em vista o Despacho n° 1711/2004, da Secretaria de Educagéo
Superior, conforme consta do Processos n° 23000.010362/2002-84 e
23000010363/2002-29, Registros SAPIENS n°s 701667 e 701668, do
Ministério da Educacao, resolve:

Art. 1° Reconhecer, pelo prazo de trés anos, o curso de
Letras, licenciatura, com as habilitagdes em Lingua Portuguesa e
Lingua Espanhola e respectivas Literaturas e Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa e respectivas Literaturas, com 100(cem) vagas totais
anuais para cada habilitagdo, nos turnos diurno e noturno, ministrado
pelo Instituto de Ensino Superior de Cotia, no ambito do instituto
superior de educacdo, na Rua Nelson Raineri, n°® 700, Bairro Lajeado,
na cidade de Cotia, no Estado de S&o Paulo, mantido pela Associagao
de Cultura e Educag8o, com sede na cidade de Cotia, no Estado de
S&o0 Paulo. 197
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