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ubs:stema. Recursos Humanos

ORAGAO A0 MESTRE

Ivone Zinn

Que sobre ti, 6 MESTRE,
bengaos divinas afloremi
Que glorifiquem os homens
tua nobrg missaol

Que os ceus derramem
‘sobre o teu caminho,

do mesmo carinho

que abrasa teu coragaol
Que a natureza, ,
desabrochando flores,
perfumg os ares,:

onde for colhido o espinho!

Que o sapro qRe ilumina a tua inteligéncia,
esparja luz sobre o infantel

Que a vagiencia, a bondade, O amor...

0 sacrificio que desdobras,

sejam a razao ,maxima de tua existencial
Que, quandoAja finda a tua estrada,

possas colher tambem da mesma messel

- Esteja tua obrg, enfim concretizada,
no progresso da Patria gue estremece,
na paz a vida, que,, Ja ves frustrada,

na propulsao da ciencia que avanga

e, ha consumaﬂao do holocausto

que erigiste a criancal

Belo Horizonte, 15 de outubro de 1962
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JUSTIFICATIVA
INTRODUGAO

INDICE

A ESCOLA-LABORATORIO NA FORMAGAO DO PROFESSOR PRIMARIO:

Praticas vigentes em nossas Escolas Normais

12 modalidades Aulas préticas esporédicas

28 modalidade: P;ética de Ensino_abrangendo os~trés es-
tgglos: observggao, participagao e re -
gencla - condigoes e pontos essencials -
aos tres estagios.

A.

Observacgao:

- Planejamento
- Avaliagao

Participagao:

- Sugestoes de atividades ilustrando
Regéncia:

6rganiza9§o

Planejamento

Desenvolvimento do plano
Avaliagao da estagiaria

Ilustrando:

Estruturacao da Pratica de Ensino em:

1.

2e

30
b
5e

Ministério de Educaggo do Panama
(Servigo de cooperagao da U.S.A.)

Escola Normal Oficial do Espirito
Santo

Escolas Normais do Rio Grande do Sul
Instituto de Educagao de Minas Gerais

Departamento de Curriculo e Supervi=-
sao do P.A.B.A.E.E.



VI.

32 modalidade: Pratica de Ensino abrangendo regenc1a Su-

pervisionada, em garater profissional.
Resumindo: importancia e verdadeiro signi
ficadoda Pratica de Ensino.

II PARTE

A ESCOLA-LABORATGRIO NA FORMAGAO DO PROFESSOR PRIMARIO
Conceituagao

Elementos fundamentais da Escola-Laboratorio

A,

. ’ - . £
Criterio de selecgao para escolas ou classes-laborato-
rio

’ A
Pessoas envolvidas na Pratica de Ensino e as vivencias
de relagoes humanas
Pessoas envolvidas: Supervigora geral
- Professores de classe de demons-
tracao ,
- Profegsores de metodologlas ou
direcao de aprendizagem
- Diplomanda, elemento chave
- Criancas

Pessoas, indiretamente, envolvidas na Pratica de Ensi-
no: :
- Diretor de Escola-Laboratorio
- Pessoal de servigo especializado
- Pais dos alunos

RELAGOES HUMANAS NA PRATICA DE ENSINO

A. Programas abrangentes:
1. Programas de Pratica de Ensino
2. Programas das Escolas- Laboratdrio
Evidencias da validade
B, Pr1n01plos que devem nortear as exper1enc1as de labora
torio
C. Integracao da escola com a comunidade
D. Organograma
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS ¢

Ne 1. Regulamento do Ensing da Escola Normal do Rio Gran-

de do Sul. ( Condlgoes para gbten ao do diploma e
certificado de professor prlmarlo %



N2 2.

Sistema Departamental das Escolas Normails do Rio
Grande <o Sul

A. Progrone de Diregao Ca Aprendizagem

’ . - . o ’ -
B. Programa de Pratics de Ensino - 3R gerie -
Paraiba

- 6 | - ’ . . P
C. Programa de Curso de Pratica de Ensino - Eg
piritc Santo
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representara nosso trabalho,
u as formandas-
0is, temos como
var ajuda aonde necessario.

Temos a esperanca de que esta modesta contribuicao que
Possa ser util as Escolas Normais

Se assim acontecer nos sentiremos recompensada
ponto,de partida o merito da boa vontade de le~

9
S

Como a formagao da praticante,atinge, prinecipalmente,
queremos ainda dirigir estas ultimas palavras que ex-

Teéssam e englobam a nossa filosofia de educacgao-

A A ”
Apelo a Professors

A CRIANGA é um bot3o de rosa
que, amanha, em linda flor se transformars.
Adube e afofe a terra

para que suas raizes se fixem
€ seu Ccorpo possa crescer-
Quando tiver séde,

de-lhe de beber

péra evitar que se asfixie.
Abra as janelas de sua salas
afaste as cortinas

e de-lhe luz, sol e calor
paré que ela seja felig,

bPara a sua felicidade,

pelo encanto de ensinar

e a alegria de viver.
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" III - 4 ESCOLA-LABORAT6RIO NA FORMAGAO DO
' PROFESSOR  PRIMARTO

B .
. As Escolas Normais por estarem vinculadas a adminis -
tracao estadual, nao obedecem a um sistema uniforme no pails.

A promulgagao da "Lel de Diretrizes e Bases", em 20
de dezembro de 1962, deu maior enfase a esta flexibilidade de en
sino, conforme se pode ver: :

Titulo V - art, 11 - m Uniao, os Estados e o Distri-
to Federal, organizarao 0s seug
sistemas de ensino, com obser n
cia da presente lei.™

T{tulo v - art. 12 - "0s sistemas de ensino atenderao
a Variedade dos cursos, a flexi-
bilidade dos curriculos e a arti-
culacao dos diversos graus e ra-
’rg‘gvs—lf"

Para documentar esta_flexibilidade, transcreveremos s
seguir, a analise e inferpretacao da "Lei de Diretrizes e Bases",
Tealizada pela professora da cadeira, Marina Couto, em relacaoc
as Escolas Normais:

I. Ensino Normal de grau ginasial

Wi & &
Extensao - Quatro serles anuais, no minimo.

- bier 3 3 . ’ .
Articulacao - Em prosseguimento go ensino Primario.

-~ ~ N 4 = . o .
Ingresso - Comprovacao de educacao primarig satisfatoria.
=Eresso . C ’
. 2 ’ 3
Diploma - Regente do Ensino Primario

K. o . # o .
Exercicio - Em limites estabelecidos pelo bProprio sistema de
ensino,

3 ¢ R
Curriculo de materias:

S o o LA o E - B
A. Diseiplinas do Curso Secundario ginasial 1& e 22 geries:
as mesmas disciplinas de todos os cursos ginasjais - 9
dis¢iplinas no total do curso (5 a 7 em cada serie) .
T Ed 1/_
B. Disciplinas de pPreparacao pedagogica
s 3
C: Praticas Educativas:

@- Relacionadas com a formacio geral
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b. Relacionadas com o Curso Normal

Ensino Normal de grau colegisl

- - L s £ s
Extensao - Tres series anuais, no minimo.

Articulacao - Em prosseguimento a0 ensino ginasial-

Ingresso - Conclusao do ciclo ginasial ou equivalente (art.

37) -
- - - -
Diploma - Professor primario

4 r o,
Curriculo de materias - Cada estabelecimento dlspora em re-
gimento ou estatutos sobre:

- sua organigagao

- constituicao de seus cursos
- regime administrativo

-~ regime dis¢iplinar

- _regime didatico

Formacao do Professor

Instituto de Educacao
Curricu;g de Cursos:

-~ Ensino Normal de grau colegial

- Especializacao em ensino: primario,
pre-primario
emendativo
supletivo
complementar

- Cursos para Administradores Escolares e para Supervisores
de Ensino (aberto aos graduados em ensino normal de grau
colegial)

- Cursos de aperfeicoamento

- Cursos de orientadores de educacao (art- 6l)

Poderao ainda funcionar:

- Curso de Formagao de Professdres para Escola Normgl (den
tro das normas egtabelecidas para os Cursos Peaagoylcos
de Filosofia, Ciencias e Letras)-

Art. 57 - "A formacao de Drofcsuores, orlpntqﬂoros e
supervisores para as escolas rurais prima -
rias, em escolas de grau glna51dl ou cole -
gial : podera ser feita em estabe-
lecimentos gue preservem a integracao do 0 meio!




-

Disposicoes gerais

Reginento

p & o
Periocdo escolar:

a. Duracao minima: 180 dias de trabalbho, nao incluindo o

tempo reservado para Provas e exares. $ g
b. 2l horas senanais de aulasde diseiplinas e praticas e
ducativas.- '

Programas - Cumprimento dos programas elaborados, tendo-se
en vista, o trabalho escolary

pro REE

Formacao moral e c;vipa - Atraves de processo educativo
que a desenvolva.

; ~ £ i 4 ; el
Inclinacao artistica - Atraves dé atividades complementa-
res.

N o R 4 o ’ -
Freglencia - Obrigatorja, so podendo prestar exame final
er) 12 epoca o aluno que houver cumprido, no
mlnlmo, 75% das aulas dadas.

Apuraczo do rendimento escolar - A cargo dos estabeleci -
mentos de ensino.

Certificados -~ Expedidos pelos certificados de conclusao
de seriles, ciclos e cursos.

A . o . A . 5 5

Avgliacao do aproveitamento - Preponderancia dos resultados
alcancados durante © anc le-
tivo, nas atividades escola-

1‘885

3 )
00 assegurados aos professores nos exames e provas:

2

Liberdade de formulacao de questOes
Autoridade de Julgamento

f

Exomes - PrestadQs perante comissao examiradora formada de
orofevsorev do proprlo estabelecimento-

Escola Normal

f

Corpo docente - Provimento efetivo em cargo de professor
nos estabelecimentos de ensino Loq102
S,ra feito por meio de concurso de titulos
e provas-.

Exezﬁic;g SO podera ser _exercido por professo Gres regis -
trados no Qrg@o competente-

- . s | / L T %)
Direcao - O diretor da escola devera ser educador qualifi-
cado. :
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# - , v
Primeira modalidade: Aulss Praticas esporadicas

4

i Mao apresentam continuidade

relacao aQ tempo, coﬁteu‘
do, numero de estudantes ¢ objetivos do pe i

en
riodo ce e tdélo,

ao havendo planejamento cooperativo entre os elementos
ligados a Pr atice de Ensino a normalis ta realiza una pratica deficienm
te: ora observa e, em seguida, rege classe ou Observa e participa
sem guey; ha maioria das vozes haja uma preparacao adequada ou finali-
dades imedlatas-.

s l'd .
Fsta forma nao e em absoluto aconselhavel, emhora reco-
nhecamos que seja usada ainda em multas escolas, por deficiencia de
recursos humanos e materiais.

Segunda modalidade: PrdulCd u@ Ensino
abrangendo os tres psta"1gg obs frva“do DRTtiCldeaO e

I'PEGHCla

- 7 - . i
3 De acordo com O tdla de Pratica de Ensipo do Despartamen
to de Curriguio e Supervisao do PABAEE, a fundanmentacao para se de spn
volver a Pratica de Ensino emcantra—se definida nos seguinbes obje
VOS¢

ﬂ

A
"Dar a estudante oportunidades de:

1. Experigentar suas habllidades e conhecimentos sob
condicoes cuildadosamente planejsadas, controladas e

supervisionadas %

Identificar e corriglr os seus pontos fracos

o

CJ

o - / - £ .
Construir a conflanga propria e equilibrios basea-
dos ns comnpreensad.

L

li. Desenvolver um julgamento profissional sadio #

™~

Condigoess

(@]

. 5 e L 4 - , a
N ~ Segundo Amparg Frias Slerra, a Pratica de Ensino deve
ater-se as seguintes condigoes:

"l. Deve efetuar-se em un ambiente naturzl

2. Deye organizar-se tomgndo em considera agao as expe
riencias da praticante

Zs Deve dispor de tempo suficiente para lograr um e-
ficiente treinamento profissionzl
li- Deve organizar-se como um conjunto de atividades
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. o . ® . . o .
que Integrem todas as experiencias profissionais
da praticante-

A . y 5
Este programa deve considerar as diferencgas indi
viduais da aluna-

A3}

6. O programa deve ser continuo e unificado.
rd
7. Deve apresentar as OTantaCOCS necessarias para
seu melhoranento profissionai-

8. Procurara melhorar as COﬂUlPOQS 2 capacidades da
nratlcante~

9. A praticante deve realizar sua prat1Ca com meto-
dos conhn01ugs, apropriados e com dominio da ma-
teria gue ira ensinar -

10. A praticante deve conhecer a escola onde 1ra pra,
ticar e @qtabolecer contato com o diretor. mes -
tres e alunos. "

. s o A ’ »
ntos essencials aos tres estagioss

Tanto os objetivos como as condlgoes na Pratlcw de En
no nos levam a considerar como pontos essenciais aos tres estagi-

- Planejamento cooperativo

- Variedgde nos tipos de, trabalho

- Gradagao e tempo de pratica "

- Assistencia profissionzl e pessoal a praticante

0 plunngawento bésico calera a profossor que desempe
ara a func de supervisora geral. Tanto pooera ser a professora

s Pratica do Ensino. como a de Metodologia ou lMetodologias ou Dire
0 de Aprendigzagen- No caso de contar a escola com uma supervisorsa
rel, somente para esta funcio, ela coord@nara todos os elementos
igados a Pratica d@ Fq31no 0 mails comum. e que a profesgsora de
latica desempenhe esta atividade-

\

Aiem desse planog mento basico cads fase -~ observa cdoﬁ
rthL“aOdO e r»goq01anq exige planejamentos coope“1t1¢os especiails
dm finalidades ogoec¢flcas

As tecnicas nodernas de educ cagao aplicam-se tambem g
escente, tanto em principios >s¢cologlcogs como nas demals ddt%
Isto fundaments o prlncinlo de que haja v '¢r196 ade nos tipos
at1VlQ“dnq desenvolvidas en cuqlquer dos tres estagios-:

qu seria 105100 a pratlc,@te pPassar dos ensinamentos

a f"r(‘ﬂClu por uma serie de Tazoesg:




1L

o s e s -

3;Desconhecervse sua prontidao para realizar as ativi
dades. -

siges

b. Falty de ocasides de contatos entre as criangas,pro
fessores e demals elementos qué™ éstarao ligados em
seu trabalho. S

c. Falpa de preparo para construir e aplicar materiais
didaticos.

d: Falta de oportunidades reals para estabelecer rela-
coes humanas etc.

& Eis porque, nesta modalidade de Pratica de Ensino, se
permite a praticante uma opgrtunldade de ajustamento como profissio
nal e pessoa humana, _no estagio. Sao periodos crescenteg que epglo-
bam desde a observaoao, passando para a participacao ate a regencia
independente de classe:

" o ~
Quando falarmos sobre a participagao,_daremos alguns e-
xemplos de como sc¢ pode proporcionar esta graduacgao-

A 3551st0n01a profisgional e pessoal,(como jovem com dg
veres sogiais) a praticante, serg efetuada atraves da avaliacao. Eg
ta devera ser utilizada com propositos bem definidos a fim de poder
se orientar e guiar a praticante a descobrir suas deficiéncias pro-
fissionais e pessoais e conseguir supri-las:

Nao nos estenderemos no, momento sObre a avaliacao, por-
que a ele tornaremos, no decorrer désse trabalho-

s Observacao

. s -~
Os objetivos egpecificos da observagao podem ser sinte-
tizados na seguinte formula:

- aprecilar, ver, entender, conhecer, gbter, adquirir e
melhorar a teoria adquirida nas materias do curso.

, 3 s
0 gque a praticante deve observar estara contido nos seguintes
itens:

1. A comunidade en qug vive

2. A escola gm que ira trabalhar
3. A orofessora de classe

li. As criangas

5. 0 prograna

As atividades da observaeao deven desenvolver-se atra-
VQS do seguinte processo:



 Plane jamento

1. Selecao da atividades

BaTe

ambieante

Avaliacao

- Relatorios

- Entrevistas

- Conferengias
- Questignarios

~ Anedotarios ete

k]

15

Subsistema: Recursos Humanos

a. Entrevistas com o professor da classe de demonstrg
b. Observacao de aspectos definidos da classe e sen

¢. Observagao de atividades e reagbes das criancas.

d. Observacao de atividades inter-relacionadas entre a
escola e a conunidade,

& . ~ V4 & - - "
Previas informacoes tecnicas relativas a atividade
o~ ’ - K3
Determinacao da escola, lugar e horario previsto
Organizacao de equipes

Conhgeimento de todas as 1ngtrqgoqa @ regras relaciong
das a observacao.

~ & "
0O programa de Observacao devera considerar:

Comunidade:

lal
Professora
de classe:

Recursos da comunidade, como meio de en-
rlquecimento de experlenclas educacio -
nais. Intep-relacdo da escola com a comu
nidade.

Anmbiente fisico da escola

Recursos de que.g. escola dj spoe

Sala de aula-- ambiente fislgo
trabalhos digrlos
material didatico da sag
la

Métogoq e processos usados e sua adequa
¢ao a classe.

Meios gue usa para melhorar a 51tuaoao
do ensino e aprendigagen

Recursos para de¢spertar o interésse das
criancgas

Tom de voz usado pela professora

Formas de recreacao dirijgida

Plane jamento da professora
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- Personalidade e apresentacac da professoras :
de classe ~

Criancas? - Como a crianga aprende
- Necessidades, preferencias e possibilida =
des da crianca
- Aspecto flsico
- Reacoes: espontaneas
| _ _ condliclonadas , ,
- Formacao de atitudes, habilidades e habltos
- Trabalhos de grupo

¢ = Objetivos , - ,

- Sumario da materia de conteydo )

- Sugestoes: atividades - materlas - metodos
- Avaliacao

' o~ P 4 ' ' " ‘.
O periodo de observagao e em geral iniciado entre a 28 e
38 gseries, dependendo da estruturacao dos curriculos das
Escolas Normals. '

Participacao

A participagao.é O periodo em que a pratjcante inlcla Os,
primeiros contatos diretgs com a classe. Como ja fol observado
anteriormente, estes periodos devem ser graduais e progressivos,
atendendo o estado de "prontidao" de cada azluna.

Envolve os seguintes elementos: professora de classe de
demonstracao, que nesta altura passa & assumir grande responsa-
bilidade degsempenhando o papel de supervisora da aluna, proles-
sora de Pratica de Ensino, orientadora, diretora da esccla, su-
pervisorag geral e crianga. - .

£ | ' |

E evidente ques como na fase antericr, se exija planejamepn
to cooverativo.

A participacao visd, especialmente, 3 aprepdizagem aa
crianca, dentro do grande objetive da escola que € 0 sell cesen-|
volvinento integral, sendc realizada de tal forma que no2 venha
e quebrar o harmonia dg seus dlas escolares © atenda @0g objetl

vos especificos do perilodo-

. Sgré interessante, Paraz .
a estaglaria gue a classe-seja dividida em grupos volantes gua-
tro ou cinco alunss copy trabalhos, nreviamente eostabeleclaos e
em gue todas as estaglarias tenham vez na particilpacao.

: f & “? bod 1-. w
o ACQHSElh&wSQ tamben yue cada sgtaglarla EE'GTE?E Bhs6 I‘elam
torio das atividades desenvolvidas na participacgao cor a, finall
dade de auto-avaliacao e avaliacao geral: ’ .
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1ge 3 toes de € a tividades:?

1 Amparo Frias Sierra, nos oferece '7seguinte lista d@ atl

des gue a praticante pode realizar no perliodo de participacao
0 em atividades rotinelras da escola como as que se refemmg es-

..... clalmente, a aprendizagem: , Y

- Ajudar a professora de demonstracao nos trabalhos de registro da
elasseg chamada, fichas etCee . .

- Cooperar em atividades que proporcionem a formagao de habitos in
- dividuals das criangas, tais como a manipulacao de materiaise

Ajudar na selegao e preparaca® de materiais que se usam diaria -
ment&»

Geeperar na revisao do trabalho das criangas.

Colaborar na distr;buigao do material para as crianqasm dentro .
1da salay no refeitorio, hortas etCes

- Atender as criancas quando realizam atividades de asselo pessoOaly
limp/eza da sala de aula e da escOla.

Ajudar o professor a aplicar provas e apreciar seus rendimentos. -

4 ;.'_',‘*E.slstlr as reunioes do Circulo de Alunos, Pals e Professoresﬂ

' Colaborar em atividades culturals e campanhas que a 93‘301& saR
liza.

+ Acompanhar o professor em visiltas que realiza na comunidade.
, Acompanhar as criangas em excur soes.

':i:‘-tlabarar na ass:Lstenc:La a0s grupos de trabalhc)s da crianga na
" sala, hortas, jardins, cozinhm refeitorio etcm

%cempanhar o professor em visitas 208 departamentos edueaclenalg
PaE.Cs)¥

'-?».-.-;otar na ficha individual dos alu;}os.;, dados de Gbservac;amg rela
tivos a conduta, problemas e interesses. :

|
Y

| A .
Contar historias.
|

. Organizar jogos (recreagao) -

o Revi sar trabalhoOs egseritose.

& Secretaria de Educagao e Cultura
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Nesta fase a estagiaria gue Ja passoy pelo periodo de ob
servagao, desempenhara pequenas tarefas 98p901flCaS, dentro do
planejamento da professora de demonstracao, nor breves espagos de
tempo - uma hora, digamos. Gradualmente ela passara a reger por
um dia ou dois.

Llustrandos:

Atividades que a praticante podera desempenhar neste pe-
riodo segundo a enunciacao da estaglarla Cecilia Silva Drumond ;
da classe de_32 ano AN2, na classe de D. Maria Alves, do Ipstitu-
to de qucacao e supervisionadas pelo Departgmento de Curriculo e
Supervisao do P.A.B.A.E.E., 1960: |

M"Atividades por mim reaglizadas:

- Auxiliel na confecg¢ao da merenda (Semana da Crianca)

- Organizel com 0s alunQs uma festinha para D, Marils
Alves (Dia da Professora)

- Fiquel um dia sozinha-com a classe (aula segundo ©
plano de D. Maria, que faltou por doenca)

- Orle?tei um grupo na confeccao de um mural sobre CO
bras

- Orientel outro grupo na feitura do "Calendario do 5
cho da seda"

- Trabalhei com um grupo fraco em divisao (6 alunos) na:
avaliacao do trabalho. Verifiquel que tres aprenderam

- Dirigi um grupo na revisao de multipllcagao por di - |
nheiro. _

- Trabalhel com um grupo em fragoes (1-1/2 - 1/L - 1/8)

Aulas dadas para a sala toda:

A;itmetlga (interpretagao e resolucao de problemas)
Lingua Pgtria (compgsigao a vista de gravuras)
Llngga Patria (hlstor}a. A, Cabrinha Branca - recordagao)
Historia ,do Brasil (Jogo sObre a Inconfidencia Mineira)
Lingua Patria (pontuacao, ortografia)

- Corrigil varios trabalhos (perguntas sobre Inconfiden .
cia, fatos relacionados com historia etc.).

Preparacao de material didatico:

- Contribul com a confecgao de: baralho com fatos fun- |
damentais da divisao. .

Jogo sobre a Ingonfidencia Mineira

Quadros da historia: A Cabrinha Branca

- Desenho dos personagens de Monteiro Lobato
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Qualquer que geja,a fase do estagio, deve sel mpre gra
dual. Tista observagao ja f£oi. feita para os dois Dﬁ?l@d@ ante~

riores.

. Para que a astagiaria agsuﬂa a Te gﬁng
periodo nals longo de tempo -~ un el
ta graduacad fim de re aforgar SUd
pelo trabalho-
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D. A?&“¢3ﬁ@@ de esteglar?

A pasrte de. .Tganlzqﬁﬁ@ da Tﬁwgnaia %ta intimal
ve Li 2da a estrubura progranatica ds Tscola-

d@r@ ser feﬁllzada em classes anexas como nos Inagtitutcs i;ﬂj

ﬂﬁﬂ@
ke

..J Q:..
3

w

ﬂ:.

ducaﬂaﬂ? Grupos Fscolares ou escolas particulares, depend.
das possibilidades eventuals-

3

£ €2 T
As T@ﬂmﬁﬁaaﬁlllﬂaﬁﬁﬁ de ﬂrgﬁﬂj?aﬁaﬁ de Aeg@nﬁld ; iii O,
vididas entre prof Pessores de Pratica de BEnsino., Supervisoras
G@;@lgq P ?QQSQTQS de GLQQSQ e Alunos

Compete aos Professo

fD

| | "
T a,“ﬁﬁﬁlag professoras
allzarsa a_@raﬁlaﬁ.

z - F@?@W a digt ibuigﬁ© des aiunas opraticanftes assim CORO a8

li. Supervisionar a atuagao profissional.
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Compete a aluna

| N | . | | _ L
~ Entrar em contato com a professora en cuja classe rege-
paras ' |

| v e N N .
1. Conhecer o programa ja desenvolvido e que 1ira desenvolver.

2.

!\...,r\l

BV

W

Planejamento:

‘na jovem para um provavel sucCessSO.

Reglizar o planejamento das anlas em cooperacao com a Pro-
fessora de classe.s '

| - | ; i A__. | | .
Prepararusefprofissionalmente:pa;a reallzar,este plan=ja -
mento atraves de estudo de conteudo programatico que ira
desenvolver. “ |
Familiarizar-se com as condigges da classe, isto e, nome
dos alunos, idade , rendimento escolar, habltos; atitudes,
interesses e habilidades das crilancas-

Responsagbillizar-se para com OS compronissos assumldose.
' ol n 4 . y I ; %
Observar a pratica de etica profissional.
Toda a estrutura do planejanento asncontra-se a-
licercada nos segulntes 1ltens:
. o | | « & - '
Importancia do plano em cada atividade
. A N |
Importancia da escolha do assunto
Orientacio geral para a organizagao do plano
[tens de um planejamento

Avaliacao da atividade

T : = | - 2 * g . - :
Atitude da estagiaria durante a atividade

- A % . | o | L T ol Y |
Importancia do plano em cada atividade

| .

_ Sabemog gue nada podera ser realizado com eficlencla Se-
nao gtraves de um - plane jamento . Dal ressaltar-se a Suﬂ-im A
portancia em relacgao ao trahalho da sraticante. Os professg
res experimentados necessitanm fazo=-los, guanto mals a Jjoven
gque val iniciar o trabalho.

de um planejanento para as primel-
na confianga gue ilncutira
Isto atuara como estimu-

_ A
0 valor e importgncia
ras atividades, esta geguranente

10 a sug futura carreira-s
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Importancia da escolha do assunto

AR LAY 1225y M- IS i v, MG A0 O W B T e —

Além_de 5@r.neceggério planejarp é'prec;ss egcolher a atl
vidade. Facllitando esta escolha a estagiaria, atende-se um
~dos prinecipais principios pslicologicos para repdimento da a
brendlzagem, que e a consideragao que se deve as diferencas
individualg. Com isto estarernos tampem avlicando outro prin
ciplio que,e o de dar oportunidades as aptidoes pessoals. Ig
to geryira de ponto de partida para, graduglmente, ajusta-
la a todas as areas de atividades que usara no magisterio .
Lxemplo: se uma praticante demonstra mais interesse por lin
guagem, deixemos que ela a escolha para primeira atividade.
Enquanto 1sso, iregmos desenvolvendo um trabalho para mog - -
trar-lhe a importancia,e necessidade de equilibrio em todas
as areas de ensino, ate que ela sejs capaz de trabalhar pa-
ralelamente nas demals, com a mesma. habilidade.

Orientacao geral para organizacgao do

plano

~ A0 elaborar o planejamento da primeira atividade de re -
gencla, a estagiaria devera obedecer a_certos principios que
de uma ou de outra forma lhe assegurarao uma vivencia real
e nositiva.

# e A f * : _ - o o - o . = P i
- Ha cerfas caracteristicas de ordem geral que a estagia -
rla devera Obedecer para organizar seu plano:

a. deve ser de curta duragao e elaborado em todgs os de
talhes e integrado no plano geral da professora de
demonstracao:;

b. ter peculiaridade definlda, comg: assuntos, objeti -
vOos, tecnicas, materiais, conteudo e tempo previsto:

c. conhecer a classe e considerar as necessildades  das
crlancgas e contar com a participagao de todas;

: . g . . L L 2 " L | » | . | |
d. submeter o plano a apreciacao da supervisora, no ca-
8O, professora de demonstracao.

s PR

. . O
Em qualguer tipo de planejamento a estaglaria devera con
siderar:

3 . Prgpégit@s: -CQPPESandE a0 “perqug“ do Pl&hﬂ £ EHVO;;
ve a atlvidade a ser desenvolvida, ou seja, os objeti
VvOs a serem alcangados¢ generallzacgoes, fatos, atitu
des, habilidades etc..

b. Incentivos para a motivagao: Aproveitamento de situa
coes da classe, de acordo com suas necessidades.
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f.

Avaliacao da abividade

”E'a fase em que se verifica o resultado da at1v1dade ou
0s objetivos alacancgados.™

Deve ser feita pela estagiaria e supervisora:
Corresponde a avallaqao da classe e pode sers:

1. Formale queqtlonarlo ;s individual
relatorios Ty ou de
testes crupo

2. Informal: observagao . o ~ individual

conversa , ou de

,§£2§9§3_9r0f1551ana1 isto €, seguranga,no trabalho

aspecto fisico, sendo culda@osa com sua aparencia L9
nao so pelo exemplo gue dara aos alunos, como tambem,

por ser condicao de exlto para qualguer funcgao que se
desempenhe. .

Sp T

‘Conteddos Corresponde a0 “g
vimento de un "guia de curriculo".

e" énsinar. Ao desenvql

Processo: Corresponde ao "modo" como desenvolver O
"eonteudo"., A forma como fara a participagao da clag
se (trabalho de grupo, “atividade independente etc).

Materlais: Corresponde 2 forma de enriquecimento
das atividades (flanelografo, abaco, cartazes etc).

Desenvolvimento do plano: Considera-~se o "planeja-
mento" em acao. As rgsponsabilidades sao agsumidas_
por alunas e precfessoras, em relagao a regencia pro-
priamente dita._

As atividades sao supervisionadas e discutidas com &
alunas, a fim de ajuda-las em seu crescimento pessoal
e prof1331onalq.Razoes, pelas quais e basica a inter-
relagao de planejamentos e avaliagoes cooperativas en
tre todas as pessoas envolvidas na Pratica deiEn51n0‘

p—

Atitude da estaglaria durante a ativigade: A esta -

H

glarla, entao, ja agindo como professora e nao aluna,
preclsara considerar aspectos relacionados a:

que 1ira realizar, atrgves da ajuda dé todas as pes -
soas 1mpllcadas na Pratica de EBnsino:

relacoes humanas, em relacao a todas as pessoas com
quem ira entrar em contato: criancas e adultos;

relatorio grupo




. Avallar cons tltul um processo, pelo qua¢ podererigs acompanhar
conduzir o crescimento e desenvolvimento da estaglaria, verifi-
Br seu ritmo de progresso escolar, suas reagoes de comportamento.
Sta intimamente relacionada com o processo da aprendizagem.

f

Elg porque avaliacao na Pratica de

& gnwlna adquire um papel de
g@artanc¢~ vital para a formacao da HOTﬂdllstaa

- |
eﬁﬁﬁ,&ﬁg

A R By

b ]

. Egtre as teuﬂlcmu de avaliacaoc que podem ser usadas ros
treg perliodos de eht1”¢9? uétmlémos as sugeridas por Amparo

Frias Sierra, em “La Practica Docente em la Formacion de Maeg
tros™s

. Y o R B - 5. PV . O S, N 4 A s T S
‘1. Conferencias individuais e de grupo
c+ Dgstudo de registros acumulativos
%« Observagao direta de seus trabalhos com as criangas

- L. Discussao de problemas com outros suparvisores e mestres
dae aula ?

LJ"J

%

6. Estude de autsbi@g rafig da oﬁtﬂﬂlarla
7. Estudo de casos (@Ond&ta.d@ alunas)
8. Anslise de adaptagac e interesses

9. Interpretacio de saciogramas'

TR o b Lt B adE,
10, Estudo do registro diario de pratica

Analise de amostra de trabalhos de crilangas

L 12, olntese das @Kp@rlenclas da Pratica (1mt@rpr9tacda do re
"& sumo do que a estagiaria realizou)

' 13. Discussoes de grupo
1/l Conferencias informais
15 Entrevistas

16# ?Obsefvagaas

B ; = i

17« Questionarios

L . L —— ; o " . 3 f »
- 18s Registros anedotarios
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Principios a

}'Gtagrafla53 pEIlCulaS 3 diseos

serem consideradog:

_ T | . PE—— :
Em qualquer tecnica de avalliacag empregada, preclsa-se

levar em consideracao alguns principlos de ordem geral ¢

Qe

Graduacao

Finalidade imediata, isto e, O objetivo que se tem em
viatas |

: & ' N o T ; . & : o
- ge e conhecimento e que conhecimento se desg
ja avalilar

- se e reacgao de comportamento. Qual®

Continuidade ou articulagao - Apenas,um tipo de ava -
liacao nao corresponde a realidade. E importante que
se variem as tecnicas, que sejam continuas+e apropria
das ao objetivo.

# A - - L i , .
- Sera uma decorrencia do principio anterior.

; o ..‘. © s P v OO LT i *. L £ . ‘.ﬁ._ i -
Flex;bll;dade_m.Em vistude das  lnumeras tecnicas que
a avaliagao oferecg, esta flexibilidade dara margem aoO

atendimento especifico das diferengas individuals-

Ter como ponto de partida "current

ou seja, os fatos quotidianos da vida da

| A e
cer realilstlca -

operations",

‘praticante.

= .. _ -- # e |
Ser acumulativa - ou seja, cada aluna devera ter  uma
pasta para O registro de sua vida escolar.
. ada e garantida ~ A toda aluna deve ser ga-
rantido o direito de avalia¢ao com objetivos de dar -
lhe margem a melhorar sua sltuagao na escola, seja a

Ser assegu

condigao em gue se encontrar.

Ser registrada - Alem do registro acumulativo, reall -

zar 0 registro oficial obrigatorio.

: - # o . e ; . . : o 3
Sgr'ggmunicada - A propria estagiaria, a outros profes
sores que a possam ajudar, aos paliss

Ser usada - Sempre visando melhor rendimento’ tagto em
aprendizagem de conhecimentos, como atitudes; habitos
e habilidades: :

. . # &
Ser honesta - A honestidade de julgagento e um pringl -
pio que atingira, nao apenas profgssores, como a pro -
pria aluna-mestra, quando se lhe e dada oportunidades
de auto-avaliacgao.
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jades - Ser usada no momento €xato-

. TSRS . W
da competencia

S . e » "~ e e
1. O proposito fundamental da avaliacao e promover cres-

" : o o~ | | ~ : - . | )
2. A avaliacao envolve verificagao de "metas™ e valores
@stabelacidasm

3. A avaliagaa ¢ uma parte integral e importante go pro
~cesso de aprendizagem e deve ser por 1isso contlnua.

-  £ avaliagaa deve levar em conta, a capacldade ¢ u
1 s pa ;eteeciaﬁ% geralmente reqhi%i -

ol A avaliaqao e um processo cooperativo em que devii
participar a aluna e todos Os interessadcs em = y,seu
crescim e'n 0 »

6. A avaliagao deve ser baseada em evidéncias quantitg-
tivas e qualitativas e empregar umg varledade de tec
nicas de registro e de interpretagao de compﬂrtamenm

L0«

PT CCes508

1. Provas - testes
provas de exposicao

. N - o n T
2. "Drill" - treinamento de estudos Ja dominados

controladas

- I}~ FExames orais
2 i
5. Conferencias - individual (entrevista)
coletivas (grupos - avaliaga@ coope-
- rativa)

6. Reportagem ~ oral .
eserita - relatorioc
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2. Informals - observagoes _
| - conferenclas (medidas estimativas e
-~ reportagens (apreciativas
~- visitas

3. Objetivas
ll. Subjetivas
5. Auto-avaliagao

6. Avaliagao cooperativa - praticante a pratigante
- praticante-professora
- professQras~praticante
- professoras-professoras
~ pals-professoras
~- pals-praticante

Giclo de Avali:

F'. . |
wha Gy Ny A NS ©
- i) Hﬂ.‘.’?{:_ " r ! -

Envolve os seguintes passoss

; _Propésitos estabelecldos

2. Reuniao dos elementos de avaliagao
_ N | A |

5~ dJulgamento a luz de fatores e fatos
uﬂ Di&gH;StiCQ

C o

5. Tratamento: identificagao das condigoes

it

O\

Planejamento

-

et bt B B T A W e rem
Criterio de Selegcao de Tecnicagss

P G, R e e T PO T RV L

- . £ = _ i ’ . . . e | T e /
O criterio de selegao de tecnicas de avaliagao se fara
em fungao de:

1. Verificacao da aprendizagem =~ conheclmentos
-~ comportamentos

2~ Verificagao da aprendizagem do cresclmento social e
pessoal -

5 Veyificaggﬁ da diragge para planejsmentos gerals e
diﬁfi@S%

e " P
li» Verificagao da seguranga dos professores
Verifi@agga das relacoes eglelentes entre a familia

da estagiaria e os professores e enire a familia e
a2 escolas
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1. 0 que esta acontecendo a cada estaglaria.

| ' SETU | ' B P TR . T
2, 0 que esta acontecendo em fungao da Pratica de
Ensino oferecendo bases seguras. para modifica-
coes que envolvam crescimento-' & - w

’
: Oferecera:

1. Previsao de elementos para avallacao da tecni-
ca, processos, metodos e materials de ensino.

£¢ Dase fundamantalPafﬂopl&hejamento do traba-
- 1lho. v ks I - . _

z.  Incentivo e estimulo para o estudo

Ly« mFoCa;izagao,do,sucéssogque todos - alunos. pro
fessores e pals - desejam. - |

Degta forma, a avaliaga0 da praticanteé : .. = devera a-
branger: - f

1. Conduta pessoalmetprqfissional

& o Planejamentoe execugﬁé

Z. Confeccao de materiais

l;. Tipos de reacoes décomportamentos em geral

o - TP # s
A avaliacao, quando realizada nestas bases servira pa-
ra orientar, guiar e estimular o crescimento da prati=
cante ensinando-a a . avaliar-se e ser avaliada. S50
quando a praticante compreende e ageita suas limita -
coes; podera ser conduzida a supera-las. Podera ser

guiada ao malor crescimento que a_impulsionara a um a-
.jUStam@ﬂtQ PTOfiSSiOnal e_adequagao pESSOal@
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I. PRATICA DE ENSING - Primeirg Periodo - 9 meses 4
(Ministerio de Educagao - Panama)

Servigo de Cooperagal0 = U.S.A. Panama

. SEMAA
|
l
T
|
1
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Esquema para planejamento do Curso de Pra:
tiga de Ensino - Apostila do Curso de Pra
tica de Ensino - PABAEE - S3/60

Semm— TELY=_

e

e SEMESTRE M (LTIMO ANO

—— S

METADE DO SEMESTRE ~ METADE DO SEMESTRE | weuwike

GRUPD B

PRIMEIRA
REUNIAD

O
i, 3l
-
i)
<
o
e__._
O
o

ATIVIDADES ATIVIDADES
AUDIO DE  _ |
_ ~ VISUALS | CONSTRUGCAC
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III - ESCOLAS NORMAIS DO RIO GRANDE DO 8L

: l # -— g . _ %
Pratica de Ensino com regencia de 6 meses

ganizada pelc "Sistema Departamental", oferece uma experien -
cla nova no setor de Pratica de Ensino: a professoranda so te
'a © dlreito de lecionar, se recegber apos o certificado de ”
conclusao do Curso, outro de regencia supervisionada pelo pe-~ .
riodo de seis meses.

A reforma das Fscolas Normais no Rio Grande do Sul, or-

Nesta modalidade de Pratica de Ensine na primeira fase
da normaligta, isto ©y gnquanto realiza o Curso de Formagso .
a Observacao, Partiipacao e regencia sao alternadas atraves
das unidades desenvolvidas no Departamento de Cultura Profis-
sional que abrange: '

- Divisgo de Fundamentos de Educacso

= Divisao da Diregeso da Aprendizagem

- D1visao de Administragao de Classes e Escolas
-~ Divisao de Educacao Fisica, Recreacao e Jogos
~ Divisao de Atividades Economicas

I'Fh

| As atlvidadegs correlacionadas & Pratica de Ensino com
finalidades especificas, englobam:

- Diregao de classes ‘

~ Orientagac da aprendizagem dos alunos ds Escola Pri-
maria . ' ,

~ Apreciagao do curriculo de Escola Primaria, em sua
fundamentacao

- Compreensao e estabelecimento dos objetivos da Educea,
cao de Base -

-~ Hguagoes e tentativas de solugoesg para os problemas
da educagaoc brasileira nos setores que lhe sao afe -
COs .

) Dessa forma,ciomprem-se os mesmos objetivos, condicoes .
tecnicas e processos usados nos tres pericdes de Pratica de
Fnsino.

. Qutra cafa@@@%istica interessante e que © carater cbri-
gatorio, eletivo e facultativo das unidades de ensino. alem
de proporcionar uma grande variedade de ativlidades. regencia
de classes de 18 a 62 series e, direcao de aprendizagem com
especlalizacao em determinada serie.

- . % E £ ol
Bsta modalidade proporciona a praticante grande numero
de oportunidades em que =30 aproveitados os gostos e aptidoes
pessoals
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IV. ALGUMAS EXPERIENCIAS

Ingtituto de Educagao - Belo Horizonte
Pratica de Ensino, - 3% serie p .
Classe da Professora: Rizza de Araujo Porto
I Semestre | -

swEs 2 dmwe 2020 omm 0 gws 0 @esr OB

Periodo de Observagao g_Participagﬁo (a tarde)
- Relacionadas com as aulas de metodologila
- Relacionadas com outras atividades da classe
- Relacionadas com as atividades da escola

| Objetivos
| do _curso

Pegsoas epn|
volvidas o
(Relagoes
_Humanas

Atividades
de magiste,
rilOs eSpPe=-|

cificas e
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L
jpnas 12 24  2a

22 20 perfodos de :

%2 Preparacao

At |

bt ] = ¢
; - Contato,semanal com a
62 professora de Pratica

i Contatos

524 Planos

Pela manhas
A tarde

grupos de 9 alunas

s
Z'grupos_de 9 alunas

PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA PELO DEPARTAMENTO DE CURRI
CULO E SUPERVISAO DO P,A.B.A.E.E. .

, OQutra experigncia de Pratica de Ensino superyisionada
© a reallzada desde 1960 pelo Departamento de Curriculo e
Supervj-_sac} °

Como os Cursgs 305 e 315 dégte departamento estao di-
retamente ligados a cadeira da Pratica de Ensino, houve de
sig, parte entendimentos com a diretoris do Instituto de Edu
¢agaoc, onde os referidos cursos funcionam, no sentido de dar
as normalistas as melhores oportunidades de pratica.

Inicialmente foi realizado um contato com as profeasﬁ,
ras de metodologia, estabelecido um programa e realizado ym
plane jamento cooperativo, abrangendo inclusive as profegso-
ras das classes de demonstracao.

0 estagic & oferecido as classe de_32 serie sob o re-
gime de voluntariado., Se acontecer que nao apareca volunta-
rias, o criterio de escolha ficara a cargo das professoras
de Met@dglogia (aptidaoy, melhores notas nos trabalhos, sor-
telo ete),

Sua duracao e de I} semanas.

e . . | 7 #

Y primeiro passo no estagio e O,estabelecimento de |
contatos para conhecer a estaglaria. ﬁstg conheclmento e
realizado gtraves de bPalestras, observacao, questionariog
etc. Para melhor esclarecimento anexamos so Presente um queg
tlonario de "Informacoes Pessoaigh, -

' ‘f ‘ﬁ} - & _— - BR) A g o
Como todo o periodo de pratica e desenvolvido atraves
de um_plane jamento cooperativo, todos os passos da estagia-
ria sao orientados e aval 1ados.

.i
HM-J'.J L= e = i =
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- Puncionando a Escolanormaiwé tarde,  as estagiér;as de
sénvolyem os trabalhos, pela manha, no horario obrigatorio ,
das 8 as 10 horas. Multas vezes, ha tamanho interesse _
alunas que ficam toda a manha nas classes de demonstracao-

,Na primeira sgemana O estagio € apenas de observagao. §
O periodo, magis dificil para & aluna, recebendo por isso mui-
tayasslistencia dg profesgora de classe e supervisora. O obje
tivo especificg a estaglaria e conhecer a crianga e Observazxr
come a professora desenvolve o0s trabalhos. Para tal e prepa-
rada para responder uma folha de Guia de Observagao. Apog a
Observacao, a estagiaria discute o assunto com a professora
de classe e supervisora geral-

PRATICA DE ENSINO NAS CLASSES DE DEMONSTRACAO DO
Ph:BsAEsE,
Curso de Formacao do Instituto de Educagao - 38 serie

:.

informacoes Pessoal s

1m NQTL

Q3 8 & 0 0D 8 OO0 DO E 6 O 0 e e TS eI PEHNO08 N RSP E sSSP ED

2@ ENDERﬁgGg@ﬁﬂ@G*QGaﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁﬂ'-ﬁi&ﬁﬁﬁﬂﬂﬂ'FONE:‘ﬂﬁ?ﬂi*iﬁm
(rua, numero)

Bm :N&TURALEDADEEﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂﬂ&ﬂ@#ﬂ@@ﬁﬁiﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁlﬂ#ﬁﬁﬂ@%ﬁi&ﬂﬁ
cldade Estado data de nasce

li- MARQUE O TIPO DE COMUNIDADE EM QUE vocf TEM VIVIDO A
MAIOR PARTE DE SUA VIDA.

( ) rural
( ) cidade peguena
J cilcade grande

I

{ERO DE CRIANCAS NA SUA FAMELIA

Mals velhos que voce: ( ) meninos
( ) meninas

6. ESCOLA PRIMARTA E GINASIO ONDE vocf SE FORMOU.

DD @ F 008 8 0 0006 0609 0 e %D 06 0B R DD E T e 000 R0 E 808D 0 S

(nome da escola)

O L D 00 0 8 8§ 0 D0 0N 08 0008 0 % s 080D AT e Do T B O DD R0 O 00 0 S B

(local)

&N 0B 0600 D LS eO0HE DT e 8RN0 8N e GO ReD ORS8O0

(data)
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7. SAUDE

a. Excelente  (%?-) Regular ( )!
Boa ¢ ) Ruim ()

b. Indique algum defeito de saude que possa interfe
rir no seu estagioe.

© 0 000000000 OBD YYD 0BG OOOD OO O 0O OOCLOTGO OO SODOOO S

ﬁﬂﬂGﬁﬂ-*’iﬂiﬂﬁ-ﬂﬁﬂ-ﬁ'ﬁ##.ﬂﬁlﬁﬂﬁﬂﬁi-.ﬁﬁ-‘-iﬂ#‘liﬂ#ﬂsﬁ#--’&ﬂ-@ﬂ-#ﬂﬂ-#

8. RECREAGAO
‘Sublinhe as atividades de que voce realmente gostas

- leitura | = ¢conversa com outr as peg
—— a;tﬁ | s0a8s
- musica - - dgnga

- @inema - tenis_

= Dpasquete - natagao

= yolel = teatro

- piquenique - festas

Go &, QUAIS AS MATERIAS DE QUE VOCE MAIS GOSTAVA NO CUR
S0 PRIMARIO:

O 00D 000800 00CL OB OHOD @O 0800068803008 0CO0OHLOGO GO D QOO l

bo QUAIS AS MAIS DIFICEIS PARA VOCE?

O C 0000 OVBeBEeVCOO0R6 O00CO P OHOE CBLOUVLSOVOY DGBOBSBOEOOODADOOS ‘

10, QUAIS AS EXP

Situagao Duragac Lugar

2 00 0 0000 00 e 0o o600

[FACULD/DE DE EQUCAGAO.-USP}

C O 00088 0L 00 L 000 0 ¢80 09 Se S 0OB &0 8 @

# 6 6 DO O 06 CcC e 00006 G 6 O 66 06 O 000600 e 0 O O 00 0 0800 86 0 00 60 8

-l NO "/

JALE SUAS HABILIDADES QUE PODERAO
R DQ DE ESTAG‘I‘ﬂ

) cozinha ( ) historias
) costura (contar)
viclao ( ) modelagem ( ) desenho
danga { ) pinfura ( ) jogos re-
acordeao ( ) ginastica creativos

12, ONDE VOCE PRETENDE TRABALHAR DEPOIS DE FORMADA?

&0 00 0601 00O 000 0D OE8 S 00 DO B0 6060 Te 0000 B0 00O RSS B ET O
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1%, ESCREVA QUALQUER INFORM:ACEO NAO SOLICITADAJQUE'VOCﬁ
JULGUE DE SIGNIFICACRO PARA 0 SEU ESTAGIO.
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Ng segunda semana, a egtagia;ia conforme sua pronti -
dao, alem de observar, podera tambem participar de uma ativi
dade, segundo sua escolha@ corregao de cadernos, ajudar a re
creacao, marenda, auxilio na escrita administrativa etec.

Na terceira semana ha predominan01a de partlcipagao 9
podendo, conforme o caso, haver observagaO.

# ’ .
Na guarta semana a aluna ja estara apta a assumlr a reg
gencia.

Durante © periado de quatro semanas terao oportunidade
de serem atendidas. dentro das malis modernas tecnlcas de Pra
tlca de Ensino.

Apos terminarem o @staglo, ha revesamento de mals gua-
tro alunas. Aquelas que nao tgm ocasiao de realizar o esta -
gio pelo Departamento de Curriculo e Supervisao, o farao atra
ves das normas de Pratica de Ensino do Instituto de Educaqaoa

Nada expT@ssara melhor os'beneflcios gue este tipo de
esjagl@ supervisionade oferece a aluna do que ouvirmos seus
proprics depoimentos, razac pela qual inserimos, como docu =
mentagao, © seguinte materials

1) Resultado da ex;eflenclaﬁ Relatorios e trechos que evi-
denclam O0s valores do estaglo
(interpretacoes da autora)

- " N o * ' _
ignificado oferecido a Pratica de En-

_ A
A. lmportancla &
- sino

"HBete @St&glﬁ me fol muito util. Tive oportunidade
de presenclar inumeras atividades em uma sala de au-
la e pude acompanhar e colaborar em diversos traba =
lhog.™

"Esta claro, que nao SD as criancag concorreram para
que "gdorasse" o estagio, mas tambem a prafessora3
nao so nas suas atitudes com os alunos mas tambem cQ
 milgo."

W, .,.Quero agradecer a todos por esta oportunidade
que me foi dada, a bondade de D. Lais que me supor -
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gou eigiz?r queé nestas cinco semanas eu adquiri tal
dxper €ncla gue me sinto muito mals segura e decidi-

da g exercer & profissao de professorg.

"Ant?s de termingr (relatorio de estégio), gostarig
de dizer ao PABAEE na pessoa de Sllvig (profegsgra)
cOmo estao grgvadas em mim, as suas lmage ‘
ravilhoso estagio € suas deliciosas consegfienciass o
autofeonhecimento de minhag 1blli ' ?

defeitos, de COmo atenuar esses defeitos? enfim, tu-
do © que este periodo que ai Pagsel trouxe-me ! 55 te
nho dal;, recordacoes agradabilissimas que estarao

éitAgorg que chegamos g0 final, ao despedirmos de

aC delicioso Curso, deg tao amaveils companheiras. en

me pergunto: po  S( S o
g e POT que somente um mes?

o A
for gue nao tdda a vida?®

2 \ o
Be Estimulo a formacao profissionals

i ﬂ o
glo me deu muito animo.

Q‘llando COI’H@Q@I‘ a _tl’&b&lba}"g Ffarei o posstvez Parsas as
semeLlar-me a sceol

"Bste gstégio trouxe-me um feixe de ideias novas e
uma prgtica mnaior dentrofde uma sala de aula. As ob-
servagoes e trocas de ideias, ajudaram-me g conside=-
r'ar Os pontos fortes e fracos_de uma profegsOra pri-
maria, facilitando a Obgervagao de meus proprios pon
tos fortes e fracos. Alem digso, tive oportunidade

de desenvolver minha auto-critica €y O gue e mais im-

& &

ortante, fol uma especie de estimulo profissional.®
a . . ‘.
Formacao profissional - aspectos especificos:

s . " & 5 i o
a., Observacao da crianca e de tecnicas de avallacaos

Co

"ess Encantou-me sobremaneira a formacio dos se-
gulntes habitos na classe:

- 0 principal e o de pensar

- © de trabalhar em grupo .

- O de confessar suas deficlencias, depois de
bem reconhecidas pela propria crianca

= O de considerar as notas como meio de saberem
aqullo de que precisam ainda aprender.?

b. Conhecimento da criancga:
"Minha primeira impressao foi esta: nunga virs

uma ,classe como aquela, onde os alunos tem um in
teresse real por todos os assuntos, onde as cri-
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angas,tém inteira liberdade para pensar e expressar su
as ldelas, onde as dificuldades sao encontradas, onde
as criangas tem conhecimento daquilo que lhes falta e
O que devem fazer para suprir esta falta, onde cada a-
luno recebe a ajuda de que necessita.™

Co Téenicas de trabalho:

"Durantg o tempo de "Vinte minutos para voce", raramen
te se ve uma crianga sem vontade de trabalhar« A clas-
se sabe agproveitar bem seu tempo.™ |

de Técnicas de aprendizagems?

"eeo Em aritmetica sao as eriancas que atraves de suas
conclusoes, estabelecem os conceitos.®

e» Ajustamento emocional:
£ ® £ | e =
‘see A Drincipio algumas criangas nao me aceitaram, ou
tras me lgnorarame.."

fo Diferencas individuais:

“"Acho maravilhoso~sentar_me com um grupg de criancgas ,
levar a classe 3o recrelos brincar com eleg e ate mes--.
mo dar“lhes allla o8 8 o

D. Relacoes humanas gg,gvaliaggo_giautofavalia:ao da pratican-
oy o ]

"eoe Do X teve uma atitude muito amiga para comigo.
Compreendera que eu nao podia dar otimas aulas. Ela me
auxiliou e estimulou a prepara-las bem. Mostrara-me os
defeltos e elogiava aquilo que eu merecia..."

".o.0utro ponto importante: nossas reunides,as sextas-
felras, no Depgrtamento que nos obriggra a desenvolver
nossa observagao. Ali receblamos tambem otima orienta-
¢ao da parte de D, X ™"

Relatorio gngg,estégio (integral)

Belo Horizonte, 13 de junho de 1962
12 serie - sala T7
Estagiaria: A.E.M.L.

' A # A o " - |

~ Crelo euy que este estagig de um mes, foi a mais rica

experiencla que eu regebi durante este meu agradavel curso de
formacao para profesgsorae.

. # | " | i« P |
Foli um estagio relatlvamente _longo, que nao me cansou
e do qual eu terei muitas saudades, nao sQ das criangag com

quem me adpatei, perfgitamente, como tambem da professora da
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classe com a qual tive um grande entrosamento e aprendl muitas
coisas novas que nao tive oportunidade de aprender em sala de -
aula., - — —_

» & : ' f ] @ o i d .
, No primeiro dia de estagio, senti-me um tanto ipibilda,
como e natural, pols era a primeira vez que fazia um estaglo:

A } @ : & : o
Figuel, esse diay numa fase malor de observacgao .

Notei gue a sala era bem ornamentada e organizada, eg
tando cada coisa em seus devidos lugares.

Notel que a professora preparava muitissimo bem as au
las e que dominava plenamente a sala. Os alunos guito interes-
sados na aula que estava sendo dada pela professora. Havia, K gran
de cooperacao entre professora-aluno e aluno com a professoras
0 ambiente era alegre: desenhos dos alunos expostos em . .dodo
cantg da sala. Quando era dado pym trabalho aos alunos, a pro =
fessora procurava ambientar-me a clasgse, pedindo que eu fizes-
se algum trabalhinho, como a preparagao da ligao do dia, no
pre-livro. Neste dia, nao houve contato meu com as criangas.Eu
apengs guardeil o nome de alguns que se destacavam mals. A Pro-
fessora atendia sempre ao aluno mals fraco chamando-o a0 qua -
dro de quando em quando. A professora respeitaya o direito dos
alunos de raciocinarem cada vez que era necessario. As crian =
cas achavam-se bastante interessadas em arrumar a sala, tendo
cada uma, uma responsabilidade como: limpar o quadro, colocar,
logo na entrada, o sabonete e a toalha na pia, um lider gue to
mava conta da fileira para que esta estivesse sempre em ordem.

A
Cada dia gque se passava,mals ambientava e, a vontade,
et me encontrava e ja tinha liberdade de andar pela sala e oOb-
servar ¢ trabalho de cada crianca. Notel como gs crlangas = a-
prendiam e "aprendiam®,.. No recreio a professora dirigia 0s
bringuedos fazendo com que as criangas brincassem livremente g
mas sem perigo de se machucarems

Ainda na primeira semana e acompanhava as crianc¢as ao
reservado e um dia desci com elas ao recreio e fiqueli todo ©
. tempo. Eu notei que a professora deixou de proposito que eu de
cesse sOzinha com elgs para ver minha reacao. Em todos og dlas
eu notava sempre aqueles pontos, que anotel 1logo no principilos
asulas muito bem preparadas e grande interesse dos alunos. Na
segunda semana eu preparel um trabalhinho de Egtudos oSoclals
pedido pela professora. Fol um calendario do mes de marg¢o,  em
i que as crlangas escreviam Os dlas do mes desenhando, 10go apos,
' como estava © dlg em relacao a temperatura ambiente, como o ho
mem se tTrajava naguele dla etc. Cada dia havia, portanto, esta
Obrigaca0 minha. As vezes eu ficava sozlinha com a classe  en
quanto a professora atendia a uma pessoca ou telefonema ete.

& a"ﬁ o &
JHouve, Jja na segunda semana, uma excursao com as cri-
angas. Al eu Jja sabla o0 nome de quase todas e aprendi mesmo co
mo se fazla uma excursao. Os alunos ficavam maravilhados! '
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y Eu dei também uma aulinha de aritmetica e fiz a corre
cao das continhas em casa. Aprendi diversos processos de ensil-
nar continhas. Sempre havia algo para eu fazer. ;

Notel que a professsra sabe lidar com uma estagiérian

Ja’ na ﬁltimaﬁsemana deli uma ayla de leltura com a qual
ganhel grandes experiencias. A professora ajudava-me sempre em
alguma aula que eu dava e mostrava-me sempre seu trabalho e Os
objetivos em vista.

No Qltimo dia de estagio fiquei sO com a classe, pois
a professora preciiava fazer uma viagem. Confesso que fiquel a
medrontada a principio mas logo passOue

Fizemos juntas o plano para as aulas e foi um dia mul
to bom para mim. As criancas portaram-se relativamente bem e
dei a aula com calma e seguranca, poig havia sido bem prepara-
da e D. X  deu-me longas explicagoese. ‘

0 unico ponto mais fraco que encontrel nesta prcfessé,
ra foli sua energia um tanto exagerada que amedrontava as crilan
cas. Mas esta falha e talvez superada pelas diversas qualida -
des que possui.™

32 modalidade: Prétiga de Ensino abrangendo
a regencia supervisionada em

carater profissional

| Pelo que temos ciencia, no Brasil, apenas as Egcolas
Normals do Rio Grande do Sul utilizam esta modalidade de Pratica de
Fnsino. Acha-se enquadrada nos novos rumos dados a Escola Normal e
que e conhecido como a "Reforma", assegurada pela promulgacao .da
Lei Estadual n? 2588,de 25 de janeiro de 1955.

_ Em "ANEXOS" deste projeto, apresentaremos a estrutura
¢cao dessa reforma.-(anexo n? 1)

Pela "Reforma®, as matérias que consgtituem O curricu-
lo das Escolas Normais sao distribulidas em divisoes e departamen: =
tos que formam, ao lado das instityigoes, a propria estrutura da
organizacao do ensinoe. L

As unidades de Estudgs da Divisao do Degpartamento de
Cultura Profissional visam, especificamente, as mgterias de forma-
gao profissional, incluindo, neste Departamento todag as ativida -
des proprias da Pratica de Ensin0a§Ver anexo n2 1, pagina 70 e ilug
tracao da segunda modalidgde nas pagipas 28, 29 e 30). Como estas
unidades podem ger de carater obrigatorio, eletlivo e facultativo ,
a normalista alem da estrutura,cultural e profissional das unldadgs
obrigatorias e eletivas, podera desenvolver uma ou duas unidades a
escolha e conforme o pareger dos orientadores. A vantagem que 1stO
traz a Pratica de Ensino e a margem que oferece as especllizacgoes
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administracao de escolas etg, atendendo as

as alunas e, especialmente, as necessidades
ncas regionaisg). . |

2  as ur ¢ constituirao o seu.plano de estudos.fs
Les planos Individuais Serao orientados e asslistidos por professO-
#°S conselheiros, coordenadores e orientadores educacionais.

. ~Durante a primeira etapa ds vida da normalista (curso
de Escola Normal), deveras

: Teceber aprovagao em 38 unidades de estu
Gos, dentro do Departamento de Culturs PfofissiOna%,e que corres -
bonde a0 pleno desenvolvimgnto de um programa de Prética de Ensino
com observacgao, barticipacao e regencia. =

profissional, propri amente dits,
Para que a normalista obtenha :

&

&
. - em carater pro
Os estabelecimgntos de ensi-
‘ Pre“primgrioa de§tinam

experimentacao Ppedagogica,

1ca0 educacional.

. Entretanto, Pela exiguidade de tempo que a "Reforma™
entrou em vigor, elevado nn

3 . ) ¢ mero de alupas normalistas, deficiénci-
8s de materigl fisico e Numanos, nem todas as Escolas Normais con-
ball COM Os recursos enunciados no artigo mencionadoe.

| ﬁ Como solugao Para O problemsg de egtégio con reggncia
BN carater Profilssional, na falta de instituicgoes da propria Esco-
La Normgl, estendeu-se o estagio gos Grupos Iiscolares Estaduais. E
Co ar-8e n al °t1vo dos professores dos Grupos
fidnes de professoras com g responsabilidade

ses efetivas, pelo espaco de 6 meses,
Conseguir o certificado ou diploma.

7
da regencia, com clag-

cumprindo a etapa final para

ﬁste e

& ° @ o . ; . 5 ) ’ N A :
E staglo realiza-se lmediatamente apos a conclu -
8a0 do Curso, isto

€y NO 72 semestre ou periodo.

Durante o periodo de regencia a praticaﬂte-é,sob tods
Ps efelitos = responsabilidades da classe, asslnatura de ponto, fre
gdencia _, bontuglidade ., atividades extra-curriculares ete, uma
Professora primaris estadual. somente o que talvez aindg venha g
Ser modificado - nso fecebe vencimentos nem ajudas economicas, ab-
S0lutamente nenhuma. kEste gspecto e digno de notag porque, enquanto
Tealiza o ©5tagloy_a normalista tem ums serie de gastos, especial-
ente, com locomogao (grupos escolagres distantes), alimentacao ete
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€ se lhefﬁ%s&n dado ,vencimentos, alem de cobrir as despesas, servi
ria*tambem como estimulo ao ingresso imediato no magistério, sem O
perlgo das constantes fugas de jovens que acabam a Escola Normal,,
ingressandonna Faculdade de Filosofia para se iniciar no ensino me
dio, ocupagoes comerciais (melhor remuneradas) etc.

AO assumir o estégio de reggncia em caréter profissio
nal a praticante nao fica completamente desvinculada da kscola Nor
mal. Os coordenadores de Departamentos, no caso de regencia, da,di
visao de Diregcao de Aprendizagem continuam a lhe prestar assisten-
Cla atraves de orientacao e atendimentos a quaisquer dificuldades
que a praticante encontre. A Direcao de Aprendizagem tem inicio no
11 semestre_e vai ate oVI. O plane jamento e as diretrizes que da-
rao g diregao da classe nao estao sujeitos a direcao ou orientacao
da diretora do Grupo Escolar senao de sua assistente departamental
(Escola Normal). A fungao da diretora do Grupo Escolgr, no qual, a
bpraticante desenvolve guas atividades de regente gera de assisten-
cla administrativa. Alem disso, e evidente, devera encarar o aspec
to de relagoes humanas e, especialmente, a necessidade de carinho
e estimulo que a praticante pecessita nessa fase. Devera ainda, a-
Presentar atestados de freglflencia e informacoes sobre a atuacao da

aluna no Grupo Escolar - profissional e conduta.

Lsta modalidade & uma experiénc;a brasileira relativg
mente recente., & dificil portanto, ajuizar sobre ela. Parece-nos ,
entretanto, que os resultagos, guapdo a estrutura departamental da
Esgola e bem organizada, tem sido otimos. Pela relevancia dada a
Pratica de Ensino, a competencia e ajustamento profissional e pes-
seal serao mals faceis de ser adquiridos e de maior significacao
na vida da estagiaria.

IMPORTANCIA E VERDADEIRO SIGNIFICADO DA
PRATICA DE ENSINO

"Deﬁtadas as escolas, a primaria e a mals significati
Va para,a formacao do aluno. Se proporcionarmos as geracoes novas,
pProfessores competentes que as orientem com seguranga, 0 resto vi-
ra por conseqlflencia. Dal a grande responsabilidade das Escolas Nor
mals."™

> # o e
Para que o professor primario adgquira esta_seguranca,

exlge-se que a Escola Normal lhe proporcione uma educacao integral.

et A 2
Uma afirmagao singela: "Os profesgores sao pessoag",
torna-se, entao, um brado de alerta aos professores dos professo -
ress Pede-se-lhes que parem e pensem.

. "' -
- oe desejarmos que a normalista, num futuro proximo, se
transforme na condutora ideal de nossas crilapgas, que seja uma peg
soa competente, responsavel, ajustada a si, a socledade e a0 traba
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| | # : :
- lho que reglizara, oferecamos~lhes recursos para que possa ser . B
e aglr como uma pessoa humana, porem, uma Pess@a completa.

Rsses recursos lhe sergewoferecidosg se cuidarmos dos
1. Desenvolvimento de sua

personalidade

= ajJudando-a a estabelecer o equilibrio-emocional
= @& atingir um alto grau de adequacao pessoal
- a afirmar e desenvolver suas qualidades morais
- @ amar as criancas o
- @ realizar seu ajustamentofprofissiohal

"Formas caracteristicas do,individuo se conduzir nas si-
tuagoes cotldlgnas, como tagbem acetua os fatores condicio-
ngls, como o fisico, a gparencia, a inteligencia, as apti -
dges e os tragos do carater." (Henry Garrett - pag. 381)

2. Desenvolvimento cultural

,_FPara que ge lhe enriguega o que ja possuil e se lhe dé
um sglido conteudo programatico para o seu trabalho de pro-
fessora primaria. , -

5. Desenvoivimento profissional

= que lhe oferega vivencias de trabalho e estudo

= que a prepare para o exercicio didatico e lhe proporcio-
ne sltuagoes de aprendizagem, nas quais encontre estimu-
10s e recursQs para que possa se realizar como pessoa e
como professorge. |

A Pratica de Ensino ocupando-se especificamente do de
senvolvimento profissional e, implicitamente, do cultural e,por
um principio pgicologico, atingindo tambem g personalidade, PO~
ig nesta epoca _a normalista e ainda “umg adolescente que

=aeonLla e Ula epoca marcante e decisiva de sua historia pes
scal" assume assim proporcoes de grande importancia na formacad
integral da alunae. |

e, 4 B | - @ & . . o . o ﬁ: _
: . A Pratica de Ensino sera realmente significativa se o
lerecer a normalista, uma orlentagao segura e exemplos edifican
tesy, capazes de superar-lhe as incertezas e duvidas, proprias

desta fase de sua vida. Se lembrarmos, ainda, que a ndrmalistage

4 & - - A : o :
= € ums estudante mais "ecrescidinha®, uma ginasiana que inilcia
34 primeira grande tentativa de alcancar sua independencia e-
gonomica,




- Qque tem compromissos com sua vida de familia,
- que atua em outros grupos soclials,

- que deseja, como qualquer adolescents, a aprovacao de suas

colegas, de sua familia, da socledade que a cercaj

- que recebe Os beneficios e os impactos da cultura de nossoO
tempo,

- que deseja escolher e decidir de modo consciente;

- que procura afirmar-se assumindo responsabllidades POT sSUasS
acoes, exige seus direitos, cumpre Seus deveres,

- que possuil ideals:que preclsam ser canalizados para uma deseja
da adequacgao profissional

parariamos para pensare Pensgriamos na grande responsabllidade €
verdadeiro significado da Pratica de Ensino?

1. " Aperfeicoar o ensino para uma aprendizagem mais eficlente,
visando a educagao integral da crianga e sua adaptagac feliz
a sociedade."

2:; " Fayorecer as possibilldades de_cada praticante a formagao
de habitos e atitudeg, a aquisicao de habilidades, - enri -
quecimento de experienclas, em suma, todos 0s aspectos que
interessam a .personalidade da professoranda."

. Os“professgres dos professores®™ pensaram e tornaram &
Batica de Ensino significante quando a2 normalista ganhou, junto
com a formagao cyltural, profissional e pessoal tais riquezas
de conteudo, vivenclas profissionals e crescimento que a possam
levar a0 exercicio da profissao, coOm segurangas, idealismo e cO-
nhecimento de causae

) “ Pelos depoimentos de alunas (resultado da experiencia
pags.36/L6G ), poderegmos cogcluir que a Pratica de Ensino teve
para elas uma importancla basicas. Deu=lhes recursos e oportuni-
dades de se realizarem como "pessoas completas". Formou pessoas
competentes e "prontas para O crescimento", a quem,confiantes
poderemos entregar as nossas crilangas - as geracgoes futmrass

Estas alunas tiveram realmente Qr;entaggo segura, e~
xemplos edificantes de verdadeiros "professoreg dos professores?t
Sente-se-lhes que identificaram e deram importancia e verdadeilro
significado a Pratica de Ensinoe.
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II  PARTE
A ESCOLA-LABORATORIO NA FORMAGCEO DO PROFESSOR PRIMARIO

Conceituagao:

A escola primaria e um verdadeiro laboratorio na
mao de professores que, integrados na cultura nacional, a trang
formam em receptaculos dessa cultura e em seu recurso de aprimo
ramento.

Esta intimamente ,ligada a Escola Normal, sendo gue,
em algumas delas, torna-se ate parte integrante, como por exem-
plo as _Escolas de Aplicagao dos Institutos de Educagao €, em
condigoes excepecionais, toga e qualquer escola ou classe  que
ofereca oportunidades de Pratica de Ensino. |

. Conceitua-~se por "Fscolas_Laboratorio" aquela que
oferece a pratigante as _melhores tecnicas educacionais, num ambi
ente favoravel g 51tuagao ensino-aprendizagem permitindo-lhe in
tegrar-se ativamente ao meio, com resultados eficientes.

Pela heterogeneidade de ensino, "em qualquer esco-
la ou sistema escolar, serac encontrados diferentes graus de ma-
turidade e habilidade de ensino entre os membros do professorg-
do%, Assim a "Escola-Laboratorio" deve oferecer as melhores tec
nicas gducacionais num ambiente favoravel e tornar-se uma das
experiencias mais significativas a vida da praticante. 0 seu va
lor dopenderd3 exatamente, da melhor qualidade e variledade de
ensino que possa oferecer.

A forma pela qual se evidencla egssa melhor qualildg
de e yarledade de ensino dependera de uma serie de fatores?cir
cunstancilas e relacoes entre o praticante e a "EscolawLaboratom
rloY, straves dos elementos fisicos e humanos que lhe sao afe -
TOS e

Pontos fundamentais da Esc@lawLaboratériO

Como acabamos de verificar ha uma serie de fataresg
eircunstancias e relacoes que se devem considerar para o funclg
namento ideal de uma FscolamLaboratorlog

Consideremos os principals:

a. Um ajulzado. crlterlo de selecao de escolas e
classes- laborator10¢
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bs. As pesgOas envolvidas na Pratica de Ensino e
as vivencias, grau de relacoes humanase

c. Os programas abrangentegs - de Pratica de Ensi-
no e da Fscola-Laboratorlios

d. Os principios,que-devem nortear as experiénci“
a5 de laboratorio.

e. A integraqgo das escolas - Primaria (escola-la
voratorio) e Normal com a comunidade o

L

criterio de selecao para escolas ou-classes-laboratéria

A i . o
Quando toda a gscola serve de laboratorio, como 1O
caso das FEscolas de Aplicagao, torna-se ev €
de construgao seja favoravel: amplas salas de aulg

minggao € are jamento, salas espec]
ratorio, gabinetes'medicomdentario,patio de

recreacao, plscilna,

N 5 N .
Fntretanto, por Iorga das circunstanclas, grupos

escolares, clasges degtro de grupos, escolas particulares, SeI-
vem em grande numero as experiencias de laboratorio, Nesse caso,
sers importante atentar para que melhores condicoes flglcas s€ -
jam oferecildas & praticante e criancas. Procurarl gitua-las nas

proximidades das Escolas Normals.

ff pem verdade gue uma escola pohre ou uia sala sim
ples podemn oferecer oportunidades de 1spboratorio. Nesse casO

terao O supervisor, professor de pratica de ensino € O diretor
da escola cuidados, especlals, atrgves do poder criador de reall

zarem as indispensavels modificagoes 4o ambienteo

ﬁ G
,Segundo a profegsora Marina Couto, tivemos Os S€ =
gulntes criterios para selegao de escolasﬂlaboratorioz

1, Avaliacao da escola quanto a populagao escolar
' que a fregilenta, comodidades e equipamentos,
localizacao e planta do edificio incluindo su-

as dependencilase

>, Avaliacao do tipo de curriculo que esta sendo
executadoo

e & A o
3, Avaliagao de sssistencia ao escolar

. Avaliagao do processo de trabalho do corpo do-
cente, como um grupoe

5., Estabelecimento de acordos Qu de compromissos
por parte da escolanlaboratoric e das Escolas

Normals -



Sugestao para avaliacao de mma escola-laboratorio

Da apostila: "Avaliacao do Programa de Escola Nor-
mal - DQC*S' - 1959 - PIA!B#A*HE‘QE'I‘

- ’ 4 \ ® e
l. Funciona a escola em predio adequado as finalidades de seu
ensino?

; L S » L 7 L el i » - -
2o Dispoe de mobiliario e equlpamento proprio e suficiente?

- - o - @ o :
5. Possul boas galas de aula, bibligteca, cantina, laboratori-
0s, museu, patios, instalagoes, areas de recreio etec?

A . ey - / ey £ — o .
li» Tem os materiais didaticos a necessaria validade, a fim de
atgnderem aog interesses e a maturidade dos alunos e ao con
teudo de materia de cada programa? '

'
>« Sugere o programa, uso dos recursos da comunidade em todas
as materias (recursos humanos e materiaisg)?

/ A -
Pessoas envolvidas na Pratica de Ensino e as vivencias de rela-
¢oes humanas -

A Pratica de Ensino, pela sua natureza essencial
- cultliva a habilidade de planejar, desenvolver e avaliar as ex
Periencias educativas em contato direto com as criangas - envol
ve, dilreta ou indiretamente, um grande numero de pessoas.

. Ainda que cada um desses elementos desempenhe fun-
coes definidas, para evidenciar-se uma boa qualidade de ensino,
faz-se mister um perfeito entrosamento de trabalho e relagoes
numanase

ngo‘%stes elementos participam na Escola Normal e

Escola-Laboratorio, concomitantemente, ha necessidade de um pla
nejamento geral, visando em primejro lugar Os ODJESTIVOS da Pra-
tica de Ensino, uma vez que esta e a finalidade imedlata de am-

bags as escolas.

’ o - ey
Estefplanejamento, incluira funcoes definidas de
cada elemento, alem de tracar diliretrizes.

Pessoas envolvidas:

SUPERVISORA GERAL

f uma funcao em uso nas escOlas normals gue se OTL
entam pelo sistema departamental, quando a FPratica, dde
Ensino e realizada com regencia permanente, por longos periodos
como se faz no Rio Grande do Sul e nas Escolas Normals dos Esta

dos Unidos da America do Nortes




Ensino.

FUNQQES:

pratieante

@

®

18

Neste caso, a supervisora geral age como coordenado
ra geral dos trabalhos, "além de desempenhar, tambem, a fungao de
instrutora nos trabalhos de grupo, isto €, em conjunto com o0s
alunos supervisionados, realiza o planejamento de unidades e orl
enta no sentido de atingir os objetivos da Pratica de Ensino.

Os coordenadores, como no casgo dos Bstados Unidos
da.America do Norte e Rio Grande do Sul, sao diretamente respon-
savels pelos cursos - creditos em favor da praticante - sendo,
portanto, diretamente ligados a cadeira de Pratica de Ensino.

&

EBm nossas Escolas Normais, ¢ comum a especifica fun
cao de supervisor geral ser atribuida ao professor de Pratica de

A obra intitulada "La Supervision de la Practica Do
cente" ja citada, precisa com muita clareza:

Funcoes do professor de Pratica de Ensino junto a

i

2.

Conhecer as alunas mestras que dirige e orienta,
valendo-se de divgrsos meigs, inclusive,o de es
tudar suas experiencias previas, interesses .
atitudes, creditos escolares e outras condigoes

pessoals;

Fazer tudo o que puder para dar-lhes preparacao
adequada, antes que iniclem a pratica nas salas

de aulas

Escolher cuidadosamente as diferentes escolas
(ou classes) anexas, considerando suas diferen-
cas individuais e os professores de demonstra -

¢aos

Utilizar todo o tempo possivel na observagao |,
tanto do trabalho em geral, como nas classes de
demonstracaos;

Discytir a observagao com o professor de demong
tracao e 0s auxillar na avaliacao de seu traba-
lho de pratica;

Ajudar a desenvolver gulzes baseados em condil-
gges e prlnc{plos basicos, evitando os padroes
r{gidos de ensino;

Outorgar a cada um a qualificacgao final corres-
pondente a base da avaliacgao para o jilgamento
de cada aluna, com a ajuda das professoras de
demonstragao, os diretores de escola, os profeg

!
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sores de_Diregao de Aprendizagem ou Metodologia
(avaliacao cooperativa).

RES PONSABI LIDADES :

1.

.

cao seriam:

Selecionar e oferecer oportunidades de pratica
completa, abrangendo os,perfodos de : observa -
Gao, partliclpacao e regencia;

Manter a unidade nos planejamentos e desenvolvi
mento estrutural de organizagao da escola, rela
cilonados a praticas

Solicitar a cooperagao de tgQdos aqueles que pos
sam oferecer ajuda e experiencias positivas a.
praticante, neste periliodo;

Vglar pelo crescimento profisgional dos profes-
sores de classe de demonstragao para que a Pra-
tica de Ensino se torne eficaz:

Delegar responsabilidades em targfas especifi -
cas, conforme o planejamento piloto:

Orientar a preparacao das criancas para recebe-
rem a pratilcante,

PROFESSORES DE CLASSE DE DEMONSTRAGCAO

| "As depgonstragoes, como um processo de supervisao
.~ para ajudar professores, tem sid
- vos instrumentos para estimular o crescimento do professor.

0 consideradas um dos mais efetl

; 2 o A o :
Algumas das medidas de eficiencia de uma demonstra-

- as multiplas manifestacoes de contentamento ex -
pressado pelo demonstradors

- 0 1ncentivo do crescimento que resulta do desafio
de ajudar aos outros;

- 0 reconheclimento do desenvolvimento_ profissional
que e 1lnerente na_selecao de situacao para objeti
vos de demonstracao."™

( De Muriel Crosby )
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SELEGCAO DO PROFESSOR DE DEMONSTRAGAO

Pelo que observamos, o professor de demonstragao as-
sume graves responsabilidades. Faz-ae obvio que seja rigorosamen
te selecionado.

A professora Marina Couto, do Departamento de Curri-
culo e Supervisao do PABAEE, nos fornece o seguinte criterio, na
escolha do professor para as escolas-laboratorio: s

; Competencia profissional revelada na ministragao
do ensino, no trato com a crianga, com os pais e
com 0s colegas e pessoal administrativo;

2. Cultura profissional e capacidade de aplicar e
explicar principios de pedagogiaj

3. Genujno 1nteresse pela formagao de futuros pro-
fessores prlmarlos,

L. Habilidade de trabalhar conjuntamente com outro
professor que assume a lideranca de sua classe.

CARACTERISTICAS E FUNGOES

Funcionando como supervisor da praticante, o profes-
sor de classe de demonstragao, coordenando seu trabalho, tera res
ponsabilidade direta em relagao as ativigades desenvolvidas pela
aluna. Devera orienta-la em suas experiencias escolares a fim de
garantir a harmonia da classe.

Ainda em "La Supervision de la Practlca Docente", en
contraremos as seguintes caracteristicas e fungoes a ele atribui-
das:

l. Realiza um ensino que & modelo de boa qualidade:

a., tem objetivos claros e definidos;s

b. aplica metgdos e processos docentes de compro
vada eficiencilag

c. ajusta-se aos princfpios relativos ao cresgi-
mento e _desenvolvimento da crianga que tem
aceitagao universals

d. considera os interesses e as diferengas ingi-
viduais das crigngas e lheg promove experien-
cias, conforme esses interesses, necessidades
e diferencgas.

2. B’exemplo de boa conduta profissional:

a. acata as regras, ordens e normas pelas quais
se regula a egcola;

b. procura, continuamente, melhorar sua capacida
de profissionalg




B,

- 1le livros sopre a sua profissao e se mantém
informado acerca do que ocorre no mundo que
o rodeia e do qual faz partes

- assiste a reunioces organizadas e dirigidas
com fins de melhoramento profissional e par
ticipa de seus trabalhos com interesse e e~
ficienciag

- demonstra "inquietagao" por adquirir mate-
riais de ensino e novas ideias relacionadas
com o seu preparo e uso. Coleciona os mate
riais e os arqpiva de forma que possa usa -
los, quantas vezes necessarias.

c. Mantém um alto nfvel de ética profissionals
d. Mantmnlmaestrlta cooperagao com ©O profes -

sor de Pratjca de Bnsino, diretor e os: dé<
meds professores da escola.

3. Guia e ajuda a praticante em seus trabalhos:

a. Organiza e dirige classes de demonstragao
para orienta-las em determinadag formas, de
ens%no ( observagao, participacao e regen -
cia

b. Orienta na interpretagao dos objetivos do
programas

c. Faz com elas planos diariosj

d. Ajuda-as a analisar e avaliar suas ativida-
des, considerando os objetivos visadoss

e. Desenvolve planos para que a praticante vé,
gradualmente, incrementando suas responsabi
lidades quanto ao ensino, qpando considera
que ela se acha preparada nesse sentidog

f. Assume o papel de sua amiga e conselheirajg

g. Auxilia-a a participar em atividades da co-
munidades

h. Ajuda-a a corrigir seus erros de tal forma
que nao cause ressentimentos;

+j. Auxilia-a a conhecer e compreender as crian
gas a quem ensinag

j. Trabalha com elas em todas as atividades da
escola, sem esperar que as praticantes rea-
lizem todos os trabalhos relacionados com o
asselo, ornamentagao e acondicionamento da
da salaj

k. Ajuda-a a desenvolver confianca em si mesma,
aprumar-se e ter serenidade em suas atuagoes.
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0O PROFESSOR DE PRATICA DE ENSINO EM RELAGAO A0S
PROFESSORES DE CLASSES DE DEMONSTRAGAO

Compete-~lhe:

A a~ T

1. Conhecer og professores de demopstragao, median-

te o estudo de suas experiencias previas, interesses e aptidoes
especiais, qualidades profissionais e pessoais.

2. Ajudar a melhorar a qualidade de seu trabalho ,
mediante:

a. organizagao de reunioes com o,objetivo de a-
presentar € discutir ideias sobre diversos as
pectos do trabalho, tecnicas de ensino, pro-
blemas e materiais de comprovada eficienciaj

b. realizagao de conferencias individuais (entre
vistas) para discutir problemas, tecnicas e
materiais de engino, etc., nos quais o profes
sor tenha interesses pessoailsj

c. observagao do trabalho que realizam, quando
solicitado, para melhoria das tecnicas de en-
sino.

) 3. Ajudar os professores de demonstragao a dirigir
a Pratica de Ensino em relagao as praticantes, medlante :

8. organizqgao de reunioes para discutir proble-
mas e tecnicas de supervisao;

b. realizacao de conferencias regulares com cada |
professor de demonstragao e a correspondente
aluna (s), para discutir conjuntamente o tra-
balho desta (s) e a forma de ajuda-la (s);

c. avaliagao cooperativa : professor_de Pratica
de Ensino de classe de demonstragao e prati - '
cante .

, L. Ajudar a formular metas realistas e desenvolver
metodos para alcanga-las, baseados em conceifos gerais, em lugar
de insistir que se regulem por suas ideias sobre metodologia.

gBOFESS@RES DE METODOLOGIA OU DE DIREGCAO DE APRENDI
AGEM

Conforme as possibilidades ou recursos humanos de
que a_escola dispoe, podemos contar com um professor para, cada
diregao de aprendizagem : aritmetica, egtudos sociais, ciencias
naturais e linguagem, Na maioria das vezes, porem, sao acumula-
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das por um sé professor, ou, divididas entre dois. Também € bas-
tantg comum, em nosso sistema de Pratica de Ensino, que uma pro-
fessora de &ireqao de aprendizagem desempenhe a fungao de super-
visora geral,

" Neste caso deve haver a mesma coordenagao nag experi
encias de laboratoric. Reve haver integracao e articulagao, mes-
mo com os demais professores de Cursc Normal e Escolas-Laborato =
rio , onde se desenrola um bom programa de Pratica de Ensino.

DIPLOMANDA, O ELEMENTO CHAVE

Comoc vimos, em tcrno da diplomanda, e com as atengoes
voltadag para a sua formagac integral, desfila uma pleiade de peg
soas, todas interessadas e contribuindo para o seu aperfeicosmene
to pesscal e profissional,

EBntretanto, se ha obrigagoes e responsabilidades pu-
ra com ela, a diplomanda tambem precisa assumir o seu papel de es

" tudante com seriedade, dignidade, responsapilidade e, especlialmen

te, com precpositos firmes de corresponder as expectativas gerais.

v # r'd . - P i
. Ha uma serie de compromissos que constituem o seu mun
do diarios

SER BOA ESTUDANTE

SER EDUCADA E ATENCIOSA

TER ESPIRITO DE INICIATIVA

TER ESPIRITO DE COOPERAGAQ

TER CUIDAROS COM SUA APARENCIA PESSOAL

MOSTRAR INTERESSE E ZELQ EM QUALQUER ATIVIDADE
DEMONSTRAR AFEICAQ, SIMPATIA E TRATO CORDIAL COM AS
CRIANGAS, PROFESSCRES DE DEMONSTRAGCAO E DEMAIS EIE -
MENTOS DAS ESCOLAS,

Fungoes da praticantes
Estando a ;raticante em relag§0 constante com as_cri

angas na escola-laboratoric, ela precisa desenvolver "™ relagoes
saudavels entre ela e os alunos",

Evidencias ¢

Tratamento amige, delicade e respeitosos

o

NI
a

: oh = 3 Ay Lo ey i
respeito, as suas idelas e critica construtiva
gaando for necessarios
3, preocupacac pelo seu bem-estar, fora e dentro da

escolag
lis compreengac de seuys problemas socio-emocicnais e
orientagac psicologicas
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5. desenvolvimento de habitos de cortesia, como, cum-
primento diario ou em datas especiais,

6. participacao natural e espontanea em seus brinque-
dos

7. maneira afavel de receber seus presentes, por mais
humildes que sejam;

8. auxflio na organizagao de "festinhas" ;
9. cuidados especiais na aprendizagem ;
10. eq#idade no trato com os alunos.

Criangas :

As criangas, nas classes de demonstragao, representam
as "cobaiag" dos laboratorios _cient{ficos, com a dlferenga de que
as "experiencias" das quais sao motivo nao poderao, jamais, bar -
rar-lhes o desenvolvimento integral.

Por esta razao a Escola-Laboratorio deve ser de tal
forma planejada e organlzada que lhes assegure a alegria e ativi-
dades comuns a escola,

Aspectos que merecem ser lembrados para garantir-lhes
um preparo eficiente

1. estabelecimento de relagoes amigaveis entre as cri
angas e estagiarias-

2. aceitacao da estagiaria no mgsmo nivel de respei-
to e afeicao que sua professora de classe;

3. demonstracao de interesse pelas atividades desen -
volvidas pela praticantey

Ha manifestagBes sem inibigées ante a estagiéria‘

5. estabelecimentos de contatos extra-classe (excur -
soes, visitas, entrevistas, etc. ), a fim ge  que
haja ; maior familiarizagao entre a "professora de
empréstimo" e criangas;

6. congervagao de bons habitos e atitudes de boa edu-
cagao.

Quando a criancga compreende o verdadeiro significado da
ajuda gue estara prestanto a outra "estudante", suas manifestagoes
e reagoes de comportamentos serao comuns a seu trabalho quotidia-
no.

~ V] » o "
Nao havera "interferencias®" no ritmo de seu dia e'sco -
lar.

%
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PESSOAS, INDIRETAMENTE, ENVOLVIDAS NA PRATICA DB
ENSINO

Diretor da Escola-Laboratdrio

Como 1{der da escola e da comunidade, o diretor da
Escola-Laboratorio cuidara seqppre de oferecer otimas oportunida-
des de ensino e aprendizagem as normalistas e criangas.

Responsabilidades:

1l. estar alerta no aperfeigoamento do servigo da es
cola, através de uma.boa admlnlstragao que proporcione o pleno
desenvolvimento dos programas de Pratica de Ensino e de sua Escpg
lag

2. tragar dlre;rizes com o supervisor geral de Pra-
tica de Ensino, para as vivencias dos programas;

AJe. realizar planos cooperativos com o supervisor ge
ral, professores de classes de demonstragao e praticantes, antes
de 1nlcia-los nas atividades;

»~
. discutir com estes elementos quaisquer deficien-
cias ou problemas que possam surgir, relacionados com a educagao
das criangas, ou com a supervisao das praticantes, tratando de a
judar na solugao dos mesmos

5. indicar ,as classes e professores que servirao as
exper;en01as de laboratorlo,

o o . > ’
6., providenciar os materiais didaticos necessarios;
> . o o &£ 2
7. auxiliar na avaliacao cooperativa da estagiaria.

Atraves de boas relagoes humanas na escola e comuni
dade , devera fazer a escola—laboratorlo funcionar como "um todo"
harmonioso, onde a estagiaria encontre um ambiente favoravel ao

ensino.
Pessoal de servigo especializado

- medicos, dentistas, assistentes socials, orienta
dores, bibliotecarios, serventes ...

~ . A
auxiliarao a normalista, prestando-lhe a assisten -
cia e informagoes solicitadas, orientando-a em suas dificulda -

des, enfim, tratando-a como aluna que amanha sera a futura
professora da escola.

Pais dos alunos

Assim como os filhos, os pais precisam ser encami -
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nhados para a aceitagéo positiva da praticante.

E necessario que compreendam a importan01a e o0 ver-
dadeiro significado do que representa a escola-laboratorio na
formagao da praticante. Ao chegarem a esta conclusaQ, auxilia -
dos pela diretora, supervisora geral, demais professores, pela
proprla praticante e criangas, sertir-se-ao felizes pela contri
buicao que poderao oferecer a escola-laboratorio.

RELAGOES HUMANAS NA PRATICA DE ENSINO

Ja tivemos oportunidade de verificar o grande nume-
ro de pessoag que a Pratlca de Ensino envolve : supervisora ge-
ral,_professores de Pratica de Ensino, de Metodologias, de demops
tragao, praticante, criangas, e, indlretamente, outros professo-
geg, pessoal de serv1go especializado, pals e elementos da socie

ade.

Podemos dizer, portanto, que a Pratica de Ensino
por si, forma uma pequena comunidade, dentro de_uma comunidade
maior que seria a escola normal e a de aplicagao.

Nao sera pgssivel, portanto, um "otigpo" trabalho de
Pratlca de Ensino, se toda a equ1peenvolv1da em torno da pratl -
cante nao desenvolver relagoes de amizade, simpatia e pequeninas
atencoes que lhes inculcarao estimulos a um melhor rendimento eg
colar.

Se a praticante se torna alvo de atengoes como pes-
soca humana, se as suas naturais deficiencias sao encaradas como
um fato comum de sua condigao de gluna, se encontra estendidas
maos amigas e seguras, pessoas amaveis, ela sera impulsionada na
turalmente ao crescimento.

As boas relagoes humanas na pratica de ensino sao
indispensaveis.

A crianga exige tratamento carinhoso, pela sua natu
ral condigao de crianga. A praticante o exige, tambem, por sua
condicao de adolescente e de aluna, Os professores e ,demais pes
soas, porque assim o determina a boa ética e, porque e ainda pon
to basico em supervisao.

0 mau trato aos alunos - criangas e adolescentes -
alem de ser improdutivo no rendimento de aprendizagem, apresenta
0 grave perigo dos traumas psicologicos que, muitas vezes, inse-
rem marcas negativas as personalidades em formagao.

Quando ge evidenciam culdados especials no trato sg
cial, as vantagens sao ilimitadas : harmonia no trabalho e ale-
gria de viver trazem maior produgao, aproximam mais as criaturas,
fazendo-as interessar-se mais pelas condigoes humanas do traba -
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lho, ha melhore . compreens::: e ajuda: mutua. , etc...

Entretanto, em nosso entender, as boas relagoes hi-
manas na Pratica de Ensino Japresentam ainda uma outra caracteris
tica de fundgmental im ortancia para a praticante : a descoberta
de suas tendencigs artisticas, através da seguranga e confianga
que seus professores lhe inspiram.

. Estas tendencias deverao ser orientadas na introdu-
¢ao de futuros "hobbies" para a nossa juventude, tao descuidade
na formagao educacional brasileira., Poetas, declamadores, pintg
res, llustradores, escritores em embriao, passam por nossos ban-
cos escolares, sem que, criminosamente, sejam aproveitados.

Se estivermos alertas para esta caracterfstica das
boas relacoes humanas em nossas gscolas primarias e normais, a-
iem de estarmos formando professores primarios, estaremos, tam -
bem, formando equipes de artistas, que produzirao bons livros di
datlcos, dos quais o Brasil tanto necessita.
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PROGRAMAS ABRANGENTES

I. PROGRAMAS DE PRATICA DE ENSINO

Consideragoes gerais :

"Currlculo e a forga movimentadora do programa da es
cola", B seu nicleo de vida., Exprime a filosofia de vida do pafg
objetivos da educagao, exigencias da comunidade, necessidades ba
sicas do educando e selegao de conteudo. Estas caracterlstlcas
lhe oferecem uma linha definida de agao, marcando-a especificamen
te em relagao a outras agencias educacionais.

0 currfculo € o instrumento de que a escola se uti-
liza para estimular, guiar e orientar o crescimento mental, soci-
al, emocional e moral do aluno, abrangendo, portanto, toda sua vi
da dentro da escola, assim como as atividades extra-classe. Acar-
reta, dessa forma, finalidades imediatas, como mediatas. Visa _ o
desenvolvimento doestudante para que possa atingir certos padroes
de sentir, agir e pensar que o tornem um elemento ajustado e utll
nao so a si mesmo, como para a sociedade em que vive.

Estas razoes exigem principios a serem considerados
em sua elahoragao, como : finalidade, articulagao ou continuida -
de, abrangencia e especificagao, integragao, flexibilidade, ade -
quacidade e exeqfiibilidade.

Verificamos que um bom curriculo exige planejamento
e estude cooperativo que expressem as necessidades do estudante,
mais as exigenc1as da sociedade. E determinado pelos programas e
os servigos da escola.

Quando uny curriculo atinge todos estes elementos po
dera cumprir seus propositos e finalidades, como o define William
Ragan-

"E o inteiro programa da escola. Abrange todas as
experiencias do educando sob a responsabilidade da escola : execu
cao de tarefas proprias, pessoais, que contribuem para a constru-
¢ao de melhor comunidade na escola, no lar e na sociedade em que
vive o educando",.

ESTRUTURA PARA UM BOM PROGRAMA DE PRATICA DE ENSINO

Conforme mencionamos, anteriormente, em nosso traba
lho, a Lei de "Diretrizes e Bases" permite a flexibilidade e o}
ajustamento dos programas de Pratica de Ensino, assim como das de
mais materias, ajustadas ao "curriculum" das Escolas Normais.

Fundamentados na Lei, e dentro das condigoes reais
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do ensino normal no Brasil, vamos encontrar um guadre complexo e
variado em relagao aos programas de Pratica de Ensino, dentro dos
guias de currfculo das Escolas Normais. Algumas nem sequer pos
suem programas. Outras, o desenvolvem, dentro das cadeiras de Me
todologias, sem objetivos especfficos a Pratica de fBnsino. B, pa
ra felicidade nossa, outras ainda, os possuem com otima estrutu-
ra.
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Um bom programa de Pratica de Ensino deve atender a
pontos importantes, tais como:

(Criterios inspirados nos Cursos de Currfculo da Es
- cola Normal e de Pratica de Ensino do PABAEE)

I. Estar fundamentadq no n{vel dos alunos, isto €,
considerar a sua bagagem de experiencias socio-culturais.

II. Definir os objetivos espec{ficos da Pratica de
Ensino, como por exemplo:

a. Introduzir a professoranda na pratica do ma-
gistério primario, fazendo-~a observar e par-
ticipar de "situacoes,reais de ensino", vi-
ver diferentes experienc1as em classe de €S-
cola prlmaria.

b. Dar-lhe conhecimentos seguros de regencia de
uma_classe, através de observacgoes e partici
pagoes contfnuas e sistematizadas, desde o
inicio do Curso Normal.

c. Dar a estagiaria oportunidades de observar
o desenvolvimento das técnicas modernas de en

sino.

d. Tornar a aluna-mestra consciente de que o pa
pel principal do educador e o desenvolvimen-

to integral da criancga.

e. Preparar profescores aptos para solucionar
diferentes problemas de educacao primaria de
acordo com os_problemas e peculiaridades das
diversas regioes ,de seu estado, atraves ,de
um programa flexivel, atendendo aos interes-
ses e capacidades pessoais do aluno, da sua
famflia e da comunidade.

III,Especificar o conteudo programaticos
Como por exemplo :

- Revisao de tecnicas de elaboracao de planos de
aula e de atividades de rotina.

-~ ’ ” ~
- Fundamentagao e_tecnicas de : observacao de au-
las, demonstragao - Roteiros
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- Observacao sistematica da crianca .

- Estudo de legislagao escglar referente a matri
cula, promogao e aprovacao dos alunos.

- Escrituragao escolar: Principios, critérios de
adogao : Tipos : Registros referentes ao aluno,
a professora e ao estabelecimento em geral .

A
- Correspondencia oficial - Normas Basicas.

- Focallzagao de pontos importantes na gbserva -
cao de diversos tipos de egcolas prlmarias, in
clusive as classes anexas as Escolas Normais ou

Classes de Aplicacao .
- Relagoes Humanas na Escola Primaria,
- Personalidade do professor .

- Inter- relagao entre escola e a comunidade: Fom
calizagao dos recursos da comunidade em benefl
cio da escola.

- Importpnc1a da avallagaozia professoraa
Tecnicas de avaliacac.

y - Focalizagao da carreira do professor
Compromissos, direitos e vantagens.

IV. Enumerar os processos ou tecnlhas empregadas
que evidenciarao a capacidade didatica do professor.

Equivale a "como" ensinar.
Exemplos

& 3 3 3 3
Tecnicas ou processos de estudo dirigido:

Estudo dirigido - em grupo - Seminario
Discussoes
Apreciacao de trabalhos escolares
Apreciacgao de autores
Apreciacao de atividades de uma
classe
Excursoes
Enquetes
Simposio

Estudo dirigido - individual
Pesquisa blbllograflﬂa

Compreensao e avaliacao de estudo
apresentado em classe
Problematizagcao de um determinado
assunto
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Tentativas de solugao de uma situa-
cao de problema

Conceituagao de termos=chave.
Entrevistas

V. Especificar as atividades que podem ser wusadas
em cada periodo de Pratica de Ensino:

Exemplo:

Observacgao : Plang jamento com todas as alunas da classee pro
fessores_que a supervisionam
Observagao de determinadas atividades
Observagao da conduta das criangas
EntTevista com professores de classe de demons-
tragao, etc...

Participagao e Auxiliar o professor de classe no registro das
criancgas
Contar umahistoria
Confeccionar material
Assistir ac recreio
Participar das atividades de C{rculo de Alunos,
Pals e Mestres .
Participar do trabalho de escrituragao escolar,

etc.
Regencia Assumir a dlregao da aprendizagem em ¢
Classes de 12 serie
0 L1 L
| " "o za i
| " woja "
(0 " 5a i}

Estas atividades levarao a aluna a:

- Sentir a vida de uma,escola, em todos_os seus
aspectos, e a importancia da cooperagao do pro
fessor em tarefas docentese;

-  Enriquecer sua personalidagde através, do exem -
plo e convivio com professores que vem obtendo
sudésso em sua carreiré.

- Compreender a 1mportan01a das boas relagoes hu
manas na escola primaria,:

-~  Ugilizar oportunidades e melos de uma boa vi -
vencia de grupo.

A
- Assumir a regencia de classe.
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=

VI. Bnumerar materiais didaticos a serem empregados

Esta enumeragao nao abrange, apenas, 0 impresc1nd{-

vel. Nao s6 o que a escola dispoe de imediato@ Porem tudo o
mais que seja exigido pela natureza da atividade. Desta forma,
permltira a escola efetuar ou planejar compras do que nao dispoe.
Além disso, a confecgao de materiais mais simples pode ser reali
zada pelo profesgor de Pratica de Ensino, auxiliado pelas alunas
e demais professores envolvidos na Pratica de Ensino,

signacao dos
aprendizagem

ca de Ensino

Exemplo ¢

Flanelografos

Cartazes de prega

Jogos didaticos

Aparelhos simples para ciencias naturais

Mapas roteiros (perfurados) para serem passados
no quadro negro

- Formulacao de modelos de

A T

1. fichas de auto-avaliagao e avaliagao para pra
ticante e criancas;

2. trechos de leitura suplementar;

3, ilustracao para composicgao e outros materi -
als que, posteriormente, poderao ser mimeo -
grafados e utilizados na proprla escola ou
servir de intercambio com outras.

VII.Indicar meios de avaliar o programa executado:
Esta avaliacao e de fundamental importancia para cm
resultados do programa, em relagao ao progresso de
da aluna. Deve ser permanente.

Exemplo

Roteiro para avaliagao de um bom programs de Prati-

L)

1. Os objetivos especificos da Pratica de ,Ensino
correspondem as oportunidades de experiencias
profissionais ?

2. 0 conteido programatico abrange as materias ba-
sicas da formagao profissional ?

3. Existe inter-relacionamengo e planejamento co=
operativo entre a professora de Pratica de En-
sino de Classes de Demonstragao, de metodolo -
gias e supervisora geral (quando houver) ?

Li. Empregam-se critérios de selegao na escolha de
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A ~
professores de classes de demonstragao?

~ A
De Qual o grau de relagoes humanas entre esses ele
mentos: a normalista, as criangas, os professo-
res e os elementos que compoem a comunidade?

6. Ha riqueza de material dldatlco, e seu emprego
corresponde ags métodos epsinados, realidades
da classe e facil acesso as alunas?

Te As tecnlcas € processos_ empregados para a orien
tagao da aprendizagem sao variados e satisfazem
as necessidades das alunas ?

8. Ha cuidados especiais que atendam as diferencas
individuais dos alunos ?

9. O programa atende as necessidades L& interesses
das alunas, considerando-lhes o nivel de pronti
dao ?

10. Empregam-se boas técnicas de avaliagao para o
julgamento pessoal e profissional da aluna ?

Observacgao :

No anexo n2 2, deste trabalho, encontraremos algumas
"amostras" de programa de Pratlca de Ensino, que poderao servir
como roteiros para novas criagoes.

*ox%

* ok * %
II. PROGRAMAS DAS ESCOLAS-LABORATORIOS

Em gqualquer programa, e muito especialmente, num prgo
grama de Escola-—Laboratorlo9 devemos considerar: ( Adaptacao de
"0 Problema da elaboracao de um Curriculo" - C,S. 310 - D.C.S. 2¢
periodo - 1962 )

j Aspectos Gerais
1, Determinacao dos objetivos da educacgao
2. Estudo da comunidade para conhecigento das
necessidades d a crlanga e as exigencias so-

01a13 4

a. Habitantes e condigoes fisicas
b. Historico
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c. Vida econamlca

d. Organizagao adpinistrativa

e. Condigoes higienicas

f. Recreacgao e oportunidades soclais e cul
turais

g. Habitagao ( Condigoes materiais )

ITI. Aspectos especiais :

ds

2e

5e

Pela responsabilidade que envolve um programa de Es-
colas-Laboratorio, considerar ainda, os princfpios que regem um

bom programa:

a.
b.

Selecaode experiencias e atividades por ida
de e adiantamento, conduzindo a :

realizagao_pessoal

boas relacgoes hymanas
eficiencia economica
responsabilidade civica

Estabelecimento dos minimos essenciais a
serem gtingidos em 1 ano escolar (dosagem de
experiencias ).

Diversificagao do curriculo para :

Escolas de centro e de suburbios
escolas de favela

escolas rurais

escolas de "cidade administrativa"

Diver51flcagao de_programas dentro da mesma
serie, atendendo as diferengas de rendimen-
to e Q.I. (infra e supra normal ).

Procedimento, em sistema de promogao automa
tica, quando um aluno nao alcanga o minimo de
sejavel num ano escolar.

Finalidade - estar de acordo com oOS objetivos
Articulagao ou continuidade - garantia de se
qlencig;

Abrangencia - especificacao das areas
Integragao -~ garantia de estudo como um todo;
Flexibilidade - possibilidades de adaptagao;
Adequacidade - atengao a maturidade e inter-
resses das crilancgas; !
Bxeqliibilidade - condigoes materiais e fato-
res humanos.

]
]
]
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EVIDENCIAS DA VALIDADE

Quando estes pontos essenciais sao considerados, te
remos muitas evidencias de sua validade, tais como :

- Reconhecimento da necessidade do crescimento do
professor.

- Cultivo da auto-diregao dos participantes.

- Base no reconhecimento de que os proprios partici
pantes tem de suas necessidades.

- Planejamento cooperativo pelos participantes, con
sultores e outros interessados.

- Cultivo da plena utilizagao dos recursos do grupo.

- Promogao de oportunidades para o desenvolvimento
de lideranca potencial dentro do grupo.

- Necessaria ajuda dos especialistas aos participan
tes.

- Suficiente flexibilidade para encorajar as neces-
sarias mudangas em objetivos e processos.

- Formaggo de novos grupos quando objetivos jé fo-
ram alcancados.

- Possibilidade de trabalho de grupo e de trabalho
individual

- Estimulo da originalidade e criatividade no desen
volvimento de.idéias, pratica e sentimentos.

(De"Supervision as Cooperative Action®, de
Muriel Crosby -Traducao de Marina Couto )

PRINCIPIOS QUE DEVEM NORTEAR AS EXPERIENCIAS
DE LABORATORIO

Como as experlen01as de laboratorio sao de 1mportan
cia vital num bom programa de Pratlca de Ensino, e, afetam dire-
tamente a praticante, alguns principios devem ser considerados.

Vejamos, pela palavra da professora Marina Couto, do
Departamento de Curriculo e Superv1sao, a enumeragao dos princi-
pais:

3 » . 3 3 3 Y .
l. As experiencias profissionais ou de laboratorio



devem ser parte do programa do professor, realizando-se, por is
so, no decorrer de todo o curso de educagao cultural e profissi
onal.

~ ~
2. A extepsao e a natureza das experiencias devem
ser determinadas de acordo com_os programas de cada curso, ne-
cessidades das alunas e sjtuagao especifica do laboratorio em
gque se realizam as experiencias.

3. Deve-se incluir determinado tempg de trabalho
integral da aluna, na sala de aula, como professora regente do
professor e as multiplas e estreitas relagoes que existem entre
umas e outras.

E L, As situagoes selecionadas para experigncias de
laboratorio devem prover contato da aluna com uma variedade de
tipos de alunos e de atividades escolares.

5. As expgrigncias deyem ser planejadas cooperati-
vamente, por todos aqueles que estao envolvidos no problema, ig
to e, na educagao profissional da aluna.

6. A orientagio durante a experiencia deve ser da
responsabilidade conjunta das pessoas que trabalharam com ela.

INTEGRAGAO DA ESCOLA COM A COMUNIDADE

Os pais dos_alunos pertencem a sua escola, quando
participam da determinagao do regulamento da escola. Quando
sao capazes de compreender os objetivos da educagao e, desta
forma, puderem colaborar, participar e valorizar as atividades
por eles programadas. Quando atuam no Circulo de Alunos, Pais
e Mestres, Conselhos de Educagao da Comunidade, Campanhas Mate
riais e Morais, Clubes de Maes, etc...

Ha uma intercomunicagao reciproca entre a escola
e a comunidadey quando uma e outra realizam uma form§ coopera-
tiva de educagao : - a escola, estendendo seus beneficios a cQ

munidade, e esta, oferecendo-lhe seus recursos. .

. Bste relacionamento, além de necessario, € de su-
ma importancia_para o melhor renaimento da aprendizagem, me -
lhor coordenacgao de esforgos e maior significagao para o traba
lho educativo em geral.

A escola-laboratdério, por suas finalidades especi
ficas - experiencias de fprmagao profissional do professor pri
mario - amoldando, no diffcil mister que € o magisterjo, crian
cas e adolescentes, deve, com mais razao, fortalecer esses la-
gos,
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80 desta forma conseguiremos formar em nossos alu-
o desenvolvimento integral de sua personalidade humana,con
sguindo sua participagao efetiva na obra do bem comum, para ma
or engrandecimento e enriquecimento de nossa cultura nacional.



9.

10.

11,

12.

13.
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ANEXO Ne 1

Transcreveremos a seguir, o Capf{tulo VII do Regula -
mento do Ensino da Escola Normal,de 26-1-55 do _Rio Grande do Sul,

a fim de que possamos conhecer todas as condigoes exigidas para
obtencao do certificado ou diploma:
Artigo 50 - "Para obtencao de certificado de regente do ensino pri

mario e do diploma de professor prlmario exigir-se~a do aluno:s

A
acordo com

Dlvisao de

1
n
"
n
i

Divisao
1"

Divisao

"
1]
1]
"
L]

de

"
"
1]
"

de

1]

a. Aprovagao em determinado numero de unidades, de

a tabela abaixo:

TABELA

ESCOLA NORMAL REGIONAL

DEPARTAMENTO DE CULTURA GERAL L2

Llnguas e Litergtura .cccecocccscocsccccscces
Matematica e Ciencias Fisico-Naturais ceoeeee.
Ciencias 80clals secessssssccscescsnesssosnse
Educacao paraa Salde seccccoecscccccsssssscss
Desenho e Artes AplicadasS .sesceesscosccssccese
Atividades E*onomlcas soeescceessesssscessnee
Musnca, Recreacao e JOgOS cccocoooncesconscas

DEPARTAMENTO DE CULTURA PROFISSIONAL 1

Fundamentos da EAUCAGAD seccosoconcasccscosss
Direcao de Aprendizagem sececoscssccsscssanse
Administracao de Classes e EscolasS ececoccoens

ESCOLA NORMAL

DEPARTAMENTO DE CULTURA GERAL 1

Llnguas e Literptura cscessssessvssisssasspns
Matematica e Ciencias F{sico-Naturais .......
Clenclas 501818 cesscossevssensussansnscavssnse
BEdueacao para & SaUde ,ssesessessososscesssas
Desenho & Artes Apllcadas ...pesesssspensicas
Misica, Recreacao € JOZOS cocooeccovoooceesoos
Atividades Economicas) sevoesssssssssssvssssnse

]

unidades

=
N oy oy o

unidades

unidades

N M HMNDWW
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DEPARTAMENTO DE CULTURA PROFISSIONAL 28 unidades

" " Direcao de Aprendizagel sccesssccscscscccocs 1
» " Administracao de Classes e Escolas ccooeoceo

: b. Atestado de participacao efetiva em afividades
programadas nas instituigoes a que se refere o art., 22 deste regu-
amento,

c. Aprovagao em um projeto realizado, apgs satis -
feito o dispositivo da letra "g% deste artigo, realizagao essa que
revele capgcidade de planejamento, execugao e rendimento em traba
lho de regencia de classes cumpriéo em um per{odo de 6 meses.

°
% B

Artigo 19 - Aos alunos aprovados nas unidades semestrais ou tri
mestrais sera conferido atestado de aprovagao.

Paragrafo Unico - Duas unidades trimestrais, serao
computadas como uma unidade semegtral para efeito da exigencia pre
vista na letra "a" do art. 50, deste regwlamento.

Artigo 22 - Cap{tulo III - Todo aluno devera participar efetiva

mente durante os quatro primeiros semestres, nas Escolas Normais,
' e os dois primeircs, nos estabelecimentos_de 22 ciclo, das ativi-

- dades do Clube dg Musica, de uma assgciagao desportiva ¢ de outra
instituigan por ele escolhldaq de acordo com seus interesses e ap-
tidoes.
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Pela organizagao do Sistema Departamental nas Esco
las Normais do Rio Grande do Sul, verifica-se no organograma, do
is departamentos basicos : Departamento de Cultura Geral e Depar
tamento de Cultura Profissional que_sao formados por ™ Divisoes™
especificas, Por sua vez, ag divisoes sao constituidas por "Uni
dades de Estudo" e Instituigoes.

Bxemplos
DEPARTAMENTO DE CULTURA PROFISSIONAL
DIVISAO DE

Fundamentos de Educacao

Direcao de Aprendizagem
Adminigtragao de Classes_e Escolas
Educacac Flgica, Recreacao e Jogos
Atividades Economicas

UNIDADES DE ESTUDOS:

Obrigatorias
Eletivas

Facultativas
Recuperagao - Preveptivas (Parcial)

hY

Terapeuticas (Total )

"0 carater obrigatorio eletivo e facultativo se
refere as unidades e instituicoes complementares.

E obrigatgrio, quando uma unidade ou clube deve
ser organizado por exigencia regulamentar.

B ‘eletivo, quando dentre algumas ou muitas, o es -
tudante devera escolher uma ou mais unidades, ou um ou mais clu-
bes.

E facultativo, quando o estudante podera, ou nao,
fazer estas unidades ou clubes conforme seus gostos e possibili-
dades pessoaiso

Cada unidade sera de um semestre ou meio semestre,
constituinde creditos em favor do aluno,

Pela lei, o minimo de unidades sera 5 e o maximo 7.
Dentre as unidades facultativas, podera ser cursada uma 82,

As unidades e institulgpes obrlgatorias serao co-
muns a todos os alunos, Seus conteudos serao os essenciais a to

do professor prlmarloe



Respeitada a hierarquia das unidade :
dera o estudante escolher, entre as unidades, as que formarao seu
plano de estudos.

Como plano de estudo, deve ser entendido a previsao,
organigacao e fundamentag¢ao cuidadosa da escola, relativamente as
experiencias e atividades que prOporcionara a seus alunos. "

Os professores conselheiros, com a audiencia dos co-
ordenadores dos Departamentos, assistirao os alunos na organlzagao
do plano individual de estudos, atendendo as suas necessidades E
condigoes pessoais.

Somente apds a aquisigao dos creditos culturais e
profisgionais exigidos pela lei, podera a aluna realizar o periodo
de regencia profissional - 6 meses.

Apos esta esquematizagao iniecial, necessaria para que
se possa compreender a estrutura do programa pelo Sistema Departa-
mental, transcreveremos:

Aprendizagens das Escolas Normais:
Unidades obrigatérias

III, Semestre

1. A educagao no Brasil

2. O ensino da matematica

3. A crianga, o desenvolvimento social e o ensino
dos estudos sociais,

li. Aprendizagem das ciencias em face dos recursos
naturais da comunidade.

IV, Semestre

l. A Escola Primdria - Organizag¢ao e Administragao
2. Métodos e materiais em classes diferenciais(Alu
nos de ritmo lento e alunos super-dotados)

3. 0 currficulo da escola primaria, seus fundamen -

tos e objetivos
L, Planejamentos - Trabalho de classe e trabalho

de equipe.
Instituigoes obrigatorias

1. Associagao ,esportiva
2. Clube de musica

ot



II. Semestre

s
&

i
Se

ITII. Semestre

A, 1.
S

3o

©

7h

UNIDADES ELETIVAS

leitura e compreensao
Tecnicas da expressao escrita
Escrita criadora

Comunicagao oral

Conversacao

A arte no curriculo da escola primaria

Estudos Sociais, Arte e Musica na escola primg
ria

Utilizagao da musica na escola primaria
Desenvolvendo socialmente a crianga

B, - Diregcao da aprendizagem em classes de :

Ce is

IV, Semestre

II Semestre

22 ano

2 ano
lie ano
52 ano
62 ano

Educagao Fisica e Sadde na Escola Primaria
Ginastica Ritmica

Orientando a recreagao e 0os jogos infantis

Os esportes e a crianga

Significado da Educagao Ffsica, no crescimento
e desenvolvimento

Como desenvolver prontidao do aluno na escola
primaria

Significados, objetivos e métodos do
pre- primario

A iniciagao escolar e o afendimento a crianga

periodo

‘A escola e a crianga de tres a seis anos.

INSTITUIGOES ELETIVAS

Clube de
Clube de
Clube de
Clube de

Folclore

Exprgssao Art{stica
Ingleg

Frances




II Semestre

IIT Semestre

II Semestre

IiI Semestre

IV Semestre
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5. Clube de Espanhol

6. Clube de Teatro

7. Clube de Literatura

8. Clube do Lar

9. Clube de Comunidade

O. Clube de Cinema

UNIDADES FACULTATIVAS

1. Planejamentg de 51tuagoes de aprendizagem na
escola prlmaria

2. Avaliacao como diagnostico de dificuldade
(meia unidade)

3. Avaliacao como verificagcao de progressos
(meia unidade)

L. A arte na escola prlmarla

Ha Aux{flios audio-visuais

6. Orientando a leitura das criancas

1. Como favorecer o crescimento e o desenvolvi-
mento ,da crianga

2. Principios de admlnlstragao

3. 0O estudo da natureza na escola prlmaria

i, Técnicas de grupo na escola prlmaria

5. Psicologia do ajustamento

INSTITUIGOES

As mesmas do I Semestre

Idem

Idem

UNIDADES DE RECUPERAGAO

Nao figuram no curriculo geral porque seu pla-

ne jamento depende das necessidades que surgirem.
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Regulamento do Ensino Normal do Rio Grande
do Sul - 1955

Novos rumos para a Escola Normal do Rio Gran
de do Sul - 1960
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PRATICA DE ENSINO

Instituto de Hducacdo - Porto Alegre

32 3érie Pedagdgica
” A
Frofessora Maria Anita Coutinho de Medeiros

O Programa de Pratica de Ensino a se desenvo.l

S -
ver no Instituto de huncocau no ano de 1962, para a 32 serie pe

uagovlca, tera os cegulﬂta~ objetivos: )
~ » 3 A 3
a. Urientar s experiencias das alunas na bus-
ca do apri lsfglenta de suas cquslidades pessoais e profissionais
para o magisterios

. ’ 5
b, Ajuda-las a alcangarem um preparo que lhes
permita uma atuagao pronta e adequada, frente aos problemas de
uma classe primariaj

c. Envolve-las profundamente em uma aprendiza-
gem ativag

de Bliminar a dis Jersao de esforgos das alunas
e professores ( também de outras matérias ), procurando na exe-
cugao de um plano de trat halho integrado, a valorizagao da apren
dlzagem 1“eﬂ:a em outras areas e a Q- ‘monstragzo dos beneficios
de uma acao coordenzda para o aper feigoamento da ativiaade esco
lars

CONTEUDO PROGRAMATICO

0 trabalho gesenvolvido dentro do programa de
Pratica de Ensino versara sobre todos os aspectos da vida esco-
lar em situagao real, que serao ,analisados e discutidos dentro
das teorias ensinadas pelas matérias de formagao pedagdgica.

- Formagao do professor. Ideal no magisterio.

- Atitudes rebomendavels nas at*vidades de ob-
servagao, participacao e direcao de clasce.

- Funcao do professor na aprendizagems: propor-
cionar, preparar oportunidades para gue o a-
luno faga a sua aprendizagem.

- Pr¢nciplos da gprendizagem : aproveitando a
base de experiencia que a crianca traz para
a escola.

- Aprendlzacem girando em torno dos centros que

xercem influencia na vida da crianca, comu-

nidade, escola, natureza.

- Recursos audio-visuais
O problema da disciplina
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Funcao educativa dos grupos
Tecnicas sociométricas
Organizagao de classes

Critérios adotados para distribuicao dos aln
nos

A recreagao e o trabalho escolar
Escrituragao escolar

Conhecimento dos programas adotados nas escpg
las primarias

Organizacgao geral do Ensino no Estado da Pa-
raiba.

DAS ATIVIDADES DOCENTES ¢

AS ALUNAS DEVERAO

Observagac de aulas e estudos de planos

Participagao do trabalho docente em uma clag
se primaria.

Elaboragao e execugao de planos de aula.

Regencia em tempo integral de uma turma de
escola primaria.

Preparo de fichas bibliograficas, segundo o
que adotam as escolas primarias.

Confecgao de cartazes para ilustragao das au
las

Confeccao de jogos para recreacso infantil

Pesquisas bibliogréficas em matérias especia
lizadas para criangas

Colegao de poesias infantis
Colegao de nimeros de canto para criangas
Colecao de historias para narrativas simples

Colecao de historias acompanhadas de ilustra
gao : ,teatro de sombras, teatro de fantoches,
flanelografos, gravuras, etc.

INICIAR A SUA PRATICA DOCENTEs

Nas_classes da Escola Modélo do Instituto de Edu
cagao

Na Escola Experimental do COPE

Nos Grupos Escolares e Escolas da Capital
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FARAO VISITAS DIRIGIDAS A:

Setor de Instituigoes Auxiliares da Escola
Centro de Orientacao e Pesquisas Educacionais
Setor Radio-Educativo da Secretaria de Educacao
Oficinas de Artes Industriais

Divisao de Cinema Educativo.

Em torno do gue ficou acima enumerado, se desen
volverao p0551ve1mente as atividades da cadeira de PﬁATICA DE
ENSINO da 32 serie pedagogica do Instituto de Educagao no ano
letivo de 1962,

MARIA ANITA COUTINHO DE MEDEIROS
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PROCESSO_ DE_ TRABALHO

Adotando observagéoo experimentacao e discussao

como prcecesso de travalho, tentsremes a execugso de um progra-
ti entre P?’ CA DB ENSIJO e diversas outras maté-

rias dc Gurse de Formagao de P131v~~oresﬁ para stendimento dos
clad

B2

JPepois de um preparc preliminar, as,alunas da
3& ser;e peda aglrc se ”“o informadas devidamente sobre Unlda -
des Didatisag e deverao desenvolver umg Unidede - Experisncia,
para aplicagao em classe de Escola Modelc

Es

s &
das por equipes, © que e
to contribuira pars um re

emals atividades podgréo ser realizg
nomizara tempo e esforgo, tanto quan
ultuao mais rico e substancial.

'J() Q‘

Adotgremos culdados esneclals para gue os integr
résses dos 2lunts nec perturbades ecoy a particlpagao do traba-

levnra seea tarefa articular-se
trebalihios de classe.

o
n
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-
e
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lho das alulas~ lestrag
{ntimamente com o i

5

A"LJ{) 2 anli
sultados cue serao avaliad:
didas.

;aggﬁ Ga Unidade, apreclaremos 0s rg
. ajuca de instrumentos de mg
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® ¢
fa¥}
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As alunas farac auto-avaliagao do trebalho de -
senvolvido,

Durante tode otrabalho, nec tarao aplicar os

conhecimentos que cstao recebendo no estudo das outreg mabéri-

g & pediras, c¢om certeza, a contribuizeeo dos professores para
o mesmo, 1sso evifencla & oportunidsde cue lhes € ofesrecida

Qara vm processo Ce trensfers de aprendlzagem das divercas

G facilitandy tzmbem§ a compreensao CoOs ob

aress 4o
:et_v 2
g 3 ™ > 2 g 4§
cae de resulitacos satisfatorios nessa
cessario o estebelecimento de uma 1

exnerjrh(ja > e
entre os membros ds corno docente do Ins-

nha de int-
tituto de t?

PRO=LIEAS IMIDIATOS

lano pelz Diretoria do Institu

A . ’
- Colabo*a"ao dos profescores das demais mate -
rias,
-~ Conservacgao de uma zala para os treab ;hos das
alunas e acnisicao do material neceszario.
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- Comunicagio com a Escola Modelo do Instituto
de Educagao e com Grupos Escolares, estabele-
cendo acordo para fins cooperativos.

- Preparagao da turma de alunas para esse tipo
de trabalho.

MARIA ANITA COUTINHO DE MEDEI=
ROS
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SECRETARIA DE EDUCAGA0O E CULTURA

DIVISAO DO ENSINO NORMAL

(Secretaria de Educacao do Espfrito Santo)
FORMAGAO DE PROFESSORES

Curso de Pratica de Ensino

PROGRAMA  EXPERIMENTAL

Segunda Serie - IT semestre
Terceira Serie - I e II semestres

Organizado pelas professaras - Anetti Vitali
Fany Gongalves Gomes
Helena Vieira
Perseveranda Bonatto

Coordenadora das Comissoes :  Anetti Vitali

Diretor da Divisao do Ensi-

no Normal : Aci Négri do Carmo
1962

0 programa apresenta uma introdugao: "Pratica de
Ensino, trabalho essencialmente cooperativo" gue conceitua a
Pratica de Ensino. Em seguida traga orientagoes em relagao a:

1. Supervisor de Pratica

2. Professor de Escola de Aplicagao ou profes-
sor de demonstragao

3, Escolas de Aplicacgao

i Que espera o aluno-mestre de seu curso de
Pratica de Ensino

5. Bases para um boa superv1sao

6, Conferencias na Pratica de Ensino

Aposq comunica ao Professor de Pratica de Ensi -
no os seus objetivos.

’ : 2
O programa e desenvolvido em forma de variedades.

Ve jamos :




UNIDADE I

Conteudo:

1. Observagao_
2. Participacao
3. Direcao de classe

UNIDADE II - Relacoes humanas e a Pratica de En
sino (unidade de conteydo teorico-
pratico parg a 28 serie e pratica
para a 32 serie).

Conteudo:

a - I'd
1. Importancia das Relagoes Humanas na Pra-
tica de Ensino .
2. Como estabelecer boas Relagoes Humanas
3. Os elementos da Pratica de Ensino e atri
buigoes especificas para O estabelecimen
to de boas relagoes humanas. =
li. O futuro professor e suas relagoes pro -
fissipnais : - com os alunos
com os colegas
com seu diretor
com a comunidade

UNIDADE III - Planejamento como projegao da situ
agao ensino-aprendizagem (unidade
de conteudo teorico-pratico para o
II semestre da 22 serie e ©O I se -
mestre da 32 serie, e, essencial -
mente pratico, para O II semestee
da 328 serie).

Conteudo:

1. Planejamento da observagao:
a. Técnicas de opservagao de aulas
de demonstragao - Rofeiros p
b. Tecnicas de observagao sistema-
tica da crianca - Roteiros.

2. 0 plano didrio (aulas). Planejamento de
Unidade de trabalho
3, Planejamento de atividades extra-classes

li. Planejamento das atividades de constru -
gao de materiais

UNIDADE IV - Avaliagdo e registrgs ( unidade de
conteudo teorico-pratico para O 1
semestre da 22 serie e o I semestre
da 32 seérie e, essencialmente pra-
tico, para o Ii semestre da %a. se-
rie)

Conteudo:

1. A avaliagao_dos estagios de observagao ,
participagao e_diregao de classe.

2. A auto-avaliagao, fator importante para
o progresso do aluno-mestre.
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3. Como avaliar o progresso do aluno-mestre.
Criterios.

L. Avaliacao do ensino na escola elementar,

5. Os registros

OQSERVAQEO - Em cada unidade ¢ desenvolvida detalhada oriegta-
¢cao metodologica, inclusive, com atividades e materiais possi -
vels de aplicacgao.

PABAEE
BsH,
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DEPARTAMENTO DE CURRICULO E SUPERVISAO
PABAEE - 8S/62
C.S5.315 - Currfculo da Escola Normal

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS OU DE LABORATGRIO E SUAS
RELAGOES COM O INTEIRO PROGRAMA DA ESCOLA E COM A
COMUNIDADE

EXPERIENCIAS
PROFISSIONALS

Qu

PRATICA
DE ENSINO

PABAEE/ Marina Couto
Em 20/10/62



A ESCOLA-LABORATORIO NA FORMAGAO DO
PROFESSOR PRIMARIO
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