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RESUMO

O presente estudo, afim de conhecer a realidade do trabalho infantil artistico de
Floriandpolis, analisou as imagens das criangas agenciadas nesta cidade, a partir dos
dados fornecidos pela pagina eletrobnica da agencia Mini Model. Para maior
compreensao sobre a tematica, fez-se a contextualizagdo sobre trabalho no mundo,
no Brasil, e verificou-se os aspectos do trabalho infantil neste pais. Além disso, foram
discutidas as denominagdes acerca das expressdes menor, criangca e adolescente,
bem como as consequéncias que podem ser causadas pelo trabalho infantil. Foram
contadas na Agencia Mini Model 533 criangas. Considerou-se que destas, 354 s&o
meninas e 191 sdo meninos, havendo um recorte de género, que aponta as meninas
como mais vulneraveis ao trabalho infantil artistico. Durante a analise, explicitou-se
que 504 criangas sao brancas, e a maioria possui olhos claros. Além disso, a grande
maioria das criangas se apresentou dentro da marca indicada pelo indice de massa
corpérea sugerido pela Caderneta Saude da Crianga, fatos que apontam um padréo
estético idealizado como adequado a publicidade. Entre as criangas que mais
realizaram campanhas na agéncia, apenas uma crianga € negra, e esta nao
protagonizou campanhas publicitarias. Neste sentido, considerou-se a presenga de
criangas negras na publicidade em geral. Percebeu-se que algumas campanhas nao
sao direcionadas ao publico infantil, 0 que aponta para uma alienagdo das criancgas,
que muitas vezes nao compreendem a finalidade de seu proéprio trabalho. Por fim,
foram projetadas as empresas contratantes dos servigos prestados pelas criangas,
bem como suas intencionalidades ao introduzirem estas em suas campanhas
publicitarias.

Palavras-chave: trabalho infantil, trabalho artistico, criancgas.
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1 INTRODUCAO

A exploragdo do trabalho infantil € uma pratica mundial tematizada pela
sociedade moderna. Segundo Nascimento (2010), o trabalho infantil pode ser descrito
como todo aquele desenvolvido por pessoas que néo tem a idade minima exigida pela
lei. Envolve a crianga e o adolescente em uma situacdo que os expdem a
consequéncias, como doengas, falta de tempo, entrada tardia nas escolas, perda do
convivio familiar, entre outros fatores que podem prejudicar seu desenvolvimento
(MINAYO-GOMEZ e MEIRELLES, 1997).

Da mesma forma, Barros (2005) alerta para o fato de o trabalho infantil
prejudicar o aproveitamento escolar das criangas, porque se ausentam das aulas ou
comparecem cansados fisica e psicologicamente. Destaca que criangas se tornam
jovens adultos precocemente, sem desenvolver aspectos essenciais para a vida
futura, atingindo diretamente a sua capacidade de criar. Para a Organizagéo
Internacional do Trabalho — OIT (1973), Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia
(UNICEF) e outros organismos internacionais, criangas e adolescentes até os 14 anos
de idade devem se dedicar exclusivamente a escola; qualquer trabalho neste periodo
€ prejudicial.

A constatacao de tal vulnerabilidade favoreceu a mobilizagédo de segmentos
sociais que atuavam com criangas e adolescentes para a superagao do trabalho
infantil. Neste sentido, a construgdo de politicas publicas capazes de prevenir e
erradicar o trabalho infantil na realidade brasileira esta em construcdo. Custédio e
Veronese (2007) destacam a constituicdo dos féruns Nacional e Estaduais de
Prevengcao e Erradicacdo do Trabalho Infantil, e as Diretrizes para uma Politica
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil. Estes foram criados como instancias
aglutinadoras dos agentes sociais envolvidos em politicas e programas que atuam na
formulacdo de medidas de prevencao e erradicagao do trabalho infantil no pais.

As acbes de combate ao trabalho infantil sdo voltadas quase sempre a
situagdes que envolvem o trabalho degradante, que expde o agente a situagdes
nocivas e de violéncia, como as destinadas ao trabalho em carvoeiras, pedreiras,
plantagdes, industria de calgados, lixdes, entre outros. Contudo, muitas sao as formas
de trabalho infantil, como as que ocorrem no seio das familias, em que criangas e

adolescentes sdo expostos a trabalhos nas lavouras e domésticos, sem restricao de
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limites. Destaca-se também o trabalho infantil artistico, onde criancas e adolescentes
tornam-se produto valorizado pela publicidade e pela midia. Este tipo de trabalho
infanto-juvenil ndo é visto pela sociedade em geral como algo a ser superado. Pelo
contrario, o talento evidente de criancas e adolescentes encanta os adultos, que
acabam nao analisando a questdo como uma forma de aceleramento da maturidade.

Para Cavalcante (2011), o trabalho artistico que envolve criangas e
adolescentes os submete a um mercado altamente competitivo, em que se prima pela
perfeicdo do conteudo, da imagem e da estética. Tais sujeitos sdo colocados em
situagbes de trabalho repetitivo, com rotinas exaustivas, alta exposi¢do social,
implicando, em certos casos, na abdicacdo do estudo continuo e do convivio com
pessoas da mesma faixa etaria. Em algumas situacbes sado beneficiados por
professores, que deslumbrados por ter em sua classe um ou uma estrela, acabam por
oportunizar maneiras alternativas de substituir as avaliagdes aplicadas aos demais
alunos. Fato este que muitas vezes gera conflito entre os colegas. (CAVALCANTE,
2011).

Nao sao raras as participagbes de criangas em novelas que apresentam
contextos tematicos voltados a adultos, contracenando com situagdes de tensao, dor,
violéncia e erotismo. Para Cavalcante (2011), a sexualizagao precoce e o consumismo
na infancia sdo temas muito debatidos nos dramas televisivos. Os efeitos ocasionados
por este tipo de trabalho traz sérias consequéncias para os sujeitos que participam,
conforme destacado no Seminario Sistema de Justica e o Combate ao Trabalho
Infantil, realizado no Tribunal de Justica de Santa Catarina, em Novembro de 2014.

Neste sentido, a autora qualifica o trabalho infantil artistico como aquele cuja a
finalidade é econdmica, com exploracdo de criangas e adolescentes por terceiros.
Nesse tipo de trabalho, muitas vezes, sequer ha remuneragéo, pois € muito comum a
troca da exposigédo da crianga ou do adolescente por vestuario e coisas do género.
(CAVALCANTE, 2011).

O interesse em pesquisar sobre trabalho infantil artistico surgiu a partir da
leitura de uma matéria disponibilizada pelo site do Tribunal Regional do Trabalho,
(ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL DO TRT/SC, 2014). Nesta ¢ descrita a
situagao do jovem luri, de 15 anos de idade, que se dirige a Vara do Trabalho de
Imbituba, solicitando permisséo para trabalhar e contribuir com a subsisténcia de sua
familia. Ocorre que ndo havia um programa para aprendizagem dos 14 aos 16 anos
no municipio, e a Constituicdo Federal proibe o trabalho de criangas e adolescentes
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em idade inferior a 16 anos. A matéria expunha que: “As Unicas exceg¢des sao para o
trabalho na condi¢gdo de aprendiz, trabalho artistico e trabalho desportivo”. Desta
forma, a Juiza Angela Maria Konrath negou o pedido de luri, entendendo que sendo
0 menino menor de 16 anos, ndo poderia ingressar no mercado de trabalho. Por fim,
foi criado em Imbituba o programa para aprendizagem, a partir de uma parceria entre
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac). A Juiza manifestou sua admiragcao por luri, primeiro por ter se
dirigido a justica competente, que é a Trabalhista, e também pelos nobres sentimentos
que o movem ainda com pouca idade, a buscar através do trabalho, a subsisténcia
prépria e de sua familia, demonstrando ainda um foco de vida direcionado a
profissionalizacédo. A partir desta matéria, surgiu a necessidade de compresséao do
trabalho artistico e sua autorizagao pelos operadores da lei e responsaveis.

Contudo, este recorte, pela indisponibilidade de tempo e pela Resolugéo n° 466,
de 12 de dezembro de 2012", torna a operacionalidade do estudo inviavel. A proposta
de pesquisa requereria aprovacao pela Plataforma Brasil e/ou autorizagéo judicial.
Considerando tal situacédo e o fato de Santa Catarina ser um Estado onde ha uma
forte atividade industrial, em especial da industria téxtil?, identificou-se um mercado
publicitario® que abarca criangas e adolescentes para divulgagdo de marcas e
produtos. Este € concretizado pelas agéncias publicitarias, sendo o tema redefinido
para o perfil das criangas* agenciadas por empresas de publicidade.

A necessidade de compreensao sobre quem sdo estas criangas projetadas pelo
meio artistico, particularmente pela publicidade, e como suas estéticas geram relagao
entre sujeitos e produtos, e sujeitos que se transformam em produtos para promover
outros produtos, impds-se como objeto de discussdo do estudo. Nesse cenario, a
imagem assume papel relevante e responde as demandas da publicidade, que produz
e reproduz novas demandas segundo as necessidades do mercado. Dito de outro

1 Resolugdo que trata de pesquisas com seres humanos, maiores informag&es em:
http://cep.ufsc.br/files/2010/06/Reso466.pdf

2 De acordo com a Revista de Administracdo e Inovac¢do, Santa Catarina destaca-se como um dos principais
parques produtivos do setor téxtil do pais.

3 Em levantamento das agencias de publicidade localizadas no Estado voltadas para criancas no Google foram
identificadas sete, a saber: Faro Models, Passarela Brasil, DF Model, Lucky 70, Novos Tempos, Mini Model, e DN
Models.

40 estudo n3o incluird os adolescentes, pois estes dissolvem-se também em agéncias de publicidade para
adultos. O critério de inclusdo abarca agéncias especializadas em publicidade infantil e jovem. Das agéncias
encontradas, apenas uma respondeu ao critério de inclusdo, porém nao conta com um numero significativo de
adolescentes, ndo havendo dados suficientes para a analise.
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modo, o mercado publicitario define imagens, dita padrées e vende produtos,
compondo um mosaico que acaba por integrar a maneira de se perceber e de estar
no mundo (ZUCCO; MINAYO, 2009).

O trabalho infantil artistico € permitido no Brasil na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), em seu art. 405: “§3 a — “prestado de qualquer modo em teatros
de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos
analogos”; “b- em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta
e outras semelhantes”. O art. 406 determina que “o Juiz da infancia podera autorizar
ao menor o trabalho a que se referem as letras a e b do §3° do art. 405" [...]
considerados alguns requisitos” (BRASIL, 1943). Reafirmando a CLT, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), no art. 149, paragrafo Il, vincula sua participagdo em
atividades laborais artisticas ao arbitrio da autoridade judiciaria, ao contrario do que
trata a Constituicdo da Republica Federativa de 1988, que de forma expressa veda
qualquer tipo de trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Nesse sentido, o trabalho infantil na publicidade se projeta como um tema
contemporaneo que requer estudos, sendo pouco trabalhado pela literatura
académica. Desta forma, o presente trabalho tem como objetivo principal analisar a
imagem das criangas na publicidade, a partir de uma pesquisa realizada em um site
de agéncia de modelos mirins, situada na grande Floriandpolis. Além disso, tem-se a
finalidade de dar maior visibilidade a este segmento, problematizando a tematica, visto
que esta é aceita por pais, maes e espectadores, que ndo questionam o exercicio
laboral das criangas nessa area de atuacao. Acredita-se que, ao contrario, ha um
incentivo, desde muito cedo, para que as criangas se encaminhem nas atividades
artisticas, por meio de espetaculos, carreiras de modelo, ator ou atleta profissional.

No tocante aos objetivos especificos, estes possibilitaram recuperar a evolugao
histérica do trabalho infantil no mundo e no Brasil; identificaram o perfil de criangas
em situacao de trabalho infantil artistico cadastradas na agencia de publicidade da
Grande Floriandpolis; levantaram as caracteristicas do trabalho infantil artistico na
publicidade; Verificaram as principais empresas publicitarias, contratantes de criangas
em Floriandpolis; e apresentaram a legalidade que envolve a tematica.

Destaca-se que o trabalho encontra-se dividido em trés segbes de
desenvolvimento, a saber: a introdug&o, com a exibicdo do tema, e objetivo; a segunda
secao, que resgata a trajetdria historica do trabalho infantil no mundo e no Brasil,
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discutindo esta pratica e suas consequéncias; por ultimo, a terceira segcédo apresenta
a caracterizagao do trabalho infantil artistico na publicidade, a partir de uma pesquisa
realizada na pagina eletrénica da Agencia Mini Model, bem como a analise destas

imagens.
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2 BREVE HISTORICO SOBRE O TRABALHO NO MUNDO

“O trabalho foi considerado na Biblia como castigo. [...] trabalho vem do latim
tripalium, que era uma espécie de instrumento de tortura de trés paus ou uma canga
que pesava sobre animais” (MARTINS, 2005, p. 37). O autor relata também que a
primeira forma de trabalho foi a escravidao, em que o escravo era considerado apenas
uma coisa e ndo era visto como um sujeito de direitos, mas sim como uma propriedade
privada de seu senhor.

Particularmente no feudalismo, os senhores feudais davam protecao militar e
politica aos servos, que ndo eram livres, e tinham de prestar servicos em suas terras
(SUSSEKIND, 2004). Os servos precisavam entregar parte de tudo o que produziam
aos seus senhores feudais, para poderem receber a prote¢cao e para o usufruto da

terra. Nesta época,

O trabalho era considerado um castigo. As corporagdes de oficio
compreendiam trés personagens: os mestres, os companheiros
e os aprendizes. No inicio [...] s6 existiam dois graus: mestres e
aprendizes. No século XIV, surge o grau intermediario dos
companheiros. Os mestres eram os proprietarios das oficinas [...]
0s companheiros eram trabalhadores que percebiam salarios
dos mestres. Os aprendizes eram os menores que recebiam dos
mestres o ensino metddico do oficio. (MARTINS, 2005, p. 38-
39).

O trabalhador prestava servigos a partir de 12 ou 14 anos, ficando sob
responsabilidade do mestre que poderia impor-lhes castigos corporais. Com a
Revolugao Industrial (1775) e o advento das maquinas, impds a substituicdo do
trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado (MARTINS, 2005), em
virtude da necessidade de pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis.

A partir de entdo se desenvolve o regime de contrato de trabalho formalmente
livre, com restricdo de condi¢des de trabalho e salario normatizadas pelo empregador
(GARCIA, 2013). Segundo Martins (2005, p. 39), a Revolugao Industrial acabou
transformando o trabalho em emprego e fez com que “os trabalhadores, de maneira
geral, passassem a trabalhar por salarios”.

Afirma-se que o direito do trabalho e o Contrato de trabalho desenvolveram-se
com o inicio da Revolugado Industrial. O surgimento da maquina a vapor nesta

revolugcdo expds os trabalhadores que la prestavam servigos a condi¢goes extremas
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de insalubridade, contratos verbais vitalicios, implicando em uma verdadeira servidao
(DELGADO, 2011). Na Escdcia utilizava-se o trabalho do menor, inclusive em minas
no subsolo. Essa situagao terminou por meio dos Decretos de 1774 e 1779, quando
foram suprimidas essas questdes nas minas escocesas. (MARTINS, 2005).

Nesse periodo, “comec¢a a haver a necessidade de intervencao estatal nas
relagbes de trabalho, dado os abusos que vinham sendo cometidos, [...] pelos
empregadores, a ponto de serem exigidos servigcos em jornadas excessivas para
menores e mulheres, de mais de 16 horas por dia” (MARTINS, 2005, p. 40). Sussekind
(2004) destaca que na Inglaterra houve a luta contra a maquina, que se expandiu por
meio de campanhas, as vezes violentas, sendo conquistadas leis imperativas de

protegao ao trabalho da crianga.

Na Franga foi proibido o trabalho de criangas em minas e subsolo
(1813) e o trabalho aos domingos e feriados em (1814); na Inglaterra,
em 1833, foi proibido o trabalho do menor de 9 anos, limitada a 9 horas
a jornada de trabalho do menor de 13 anos e a 12 horas do menor de
18 anos, com a instituicdo de inspetores de fabricas, na Alemanha, em
1839 foi vetado o trabalho do menor de 9 anos e fixada em 10 horas a
jornada de trabalho do menor de 16 anos, ainda na Frangca em 1814,
foi proibido o trabalho do menor de 8 anos, limitada a 8 horas a jornada
de trabalho dos menores de 8 a 12 anos e fixada em 12 horas a dos
menores de 12 a 16 anos, a Inglaterra em 1844 limita o trabalho
feminino a 10 horas diarias. A mais importante lei dessa fase de
formacéao histérica e ideoldgica do Direito do Trabalho foi a que, na
Inglaterra, em 1847, limitou a jornada normal de trabalho a 10 horas,
em [...] carater geral. Essa lei coroou intensa campanha sindical, na
qual os trabalhadores reivindicavam a jornada de oito horas.
(SUSSEKIND, 2004, p18)

As péssimas condi¢cdes de trabalho a que eram expostos os trabalhadores
promoveram reivindicagdes acerca de seus direitos, como salarios e jornada de
trabalho por meio dos sindicatos (DELGADO, 2011). Os sindicatos na Inglaterra
passaram a admitir a negociagdo como forma de conciliagdo de interesse entre
patrdes e empregados, contrariando desta forma a tese comunista da luta de classes
que sustentava o proletariado (SUSSEKIND, 2004).

Em 1789, a Revolugédo Francesa trouxe como uma de suas bandeiras o ideal
de liberdade do homem, gerando questionamentos a forte relagdo de dependéncia
dos companheiros aos mestres, uma vez que as corporagdes ainda estavam em vigor.
Promoveu, com isso, uma crescente divergéncia entre os componentes dessas duas

categorias, além da liberdade de comércio e o encarecimento dos produtos das
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corporagdes, o que culminou com a supressao das corporagdes de oficio (GARCIA,
2013).

Em 1802, na Inglaterra cabe destaque a Lei de Peel, que visava proteger os
menores nas fabricas, limitando a jornada de trabalho a doze horas por dia. Na Franga,
em 1814, surge a lei proibindo o trabalho de menores de 8 anos, enquanto na Italia
em 1886, sado criadas leis de protecédo ao trabalho da mulher e do menor (GARCIA,
2013).

A Igreja também passa a preocupar-se com o trabalho subordinado, conforme
ressalta Garcia (2013). A Enciclica Rerumnovarum (coisas novas)®, de 1891, do Papa
Leao Xlll, traz um periodo de transi¢ao para a justiga social, tragando regras para a
intervencao do Estado na relagéo entre patrao e empregado. Para Leao Xlll, a maxima
apregoada no mundo do trabalho era a de que “ndo pode haver capital sem trabalho,
nem trabalho sem capital” (MARTINS 2005, p. 41).

No século XX, com o fim da Primeira Guerra Mundial, “surge o chamado
constitucionalismo social, significando a inclusdo, nas Constituicées, de disposi¢des
pertinentes a defesa de interesses sociais, inclusive garantindo direitos trabalhistas”
(GARCIA, 2013, p.31).

A partir deste momento ha uma preocupacéo social com os direitos sociais e
dos trabalhadores. “As Constituigbes passaram a tratar o Direito do Trabalho e,
portanto, a constitucionalizar os direitos trabalhistas” (MARTINS, 2005, p. 42).

Desta forma, consagra-se o Direito do Trabalho e cria-se a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), em 1919. Para Sussekind (2004, p. 25), a OIT “iria
incumbir-se de proteger as relagdes entre empregados e empregadores no ambito
Internacional’.

Na sequéncia historica, Garcia (2013) explica que apds a Segunda Guerra
Mundial (1939-1945) foi criada a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) na
Conferéncia de Sao Francisco (1945), quando foi aprovada a Carta das Nagdes
Unidas. Martins (2005) afirma que apdés a criagdo da ONU, foi conquistada a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, em dezembro de 1948, que previa
alguns direitos aos trabalhadores, como limitagcdo razoavel do trabalho, férias

remuneradas perioddicas, repouso e lazer, etc.

>Traducdo livre: Coisas novas.
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E a partir das referéncias do mundo ocidental que se constroem as relacdes de
trabalho no Brasil, embora o processo de industrializagao tenha se instaurado apenas
no século XX. Entretanto, o trabalho do “menor” é tdo antigo quanto dos demais

sujeitos, mas € no século XX que comega a ter visibilidade e a ser problematizado.

2.1 APROXIMAGCAO AS EXPRESSOES MENOR, CRIANCA E ADOLESCENTE

Na pesquisa realizada a legislagdo®, bem como as obras’ levantou-se diversas
terminologias sobre o tema, sendo importante conceituar algumas. “O termo “menor”,
‘crianga” e “adolescente” sao utilizados com diferentes significados, fazendo-se
necessario, para delimitagdo e abrangéncia da pesquisa, especificar a expressao
“trabalho infantil” (CAVALCANTE, 2011, p. 26).

Para Rossato e Lépore (2011, p. 61-62), “[...] o termo “menor” é considerado
pejorativo, pois remete ao antigo cédigo de menores de 1979, que tratava criangas e
adolescentes como pessoas de situagao irregular, e as fazia carregar o estigma de
marginalizagdo, delinquéncia e abandono”. Conforme Cavalcante (2011), o termo
“‘menor” é entendido como expressao pejorativa e comegou a ficar em desuso a partir
da Constituicdo Federal de 1988, como demonstrado no artigo 227 da mesma Carta
Constitucional, que emprega os termos crianga e adolescente.

Desta forma, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), sancionado pela
Lei n. 8069/90, a fim de usar uma nova terminologia, consagrou a expressao crianga
e adolescente ao invés de “menor”, figurando esta em alguns dispositivos legais
(BRASIL, 1990). Nota-se que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) dispde em
seu capitulo IV um texto inteiro que emprega a palavra “menor”, referindo-se ao
“trabalhador de 14 a 18 anos. E a pessoa que ainda ndo tem capacidade plena, ou
seja, € a pessoa nao adulta” (MARTINS, 2005, p. 610).

Nesse sentido, para o autor (2005, p. 610), os termos mais apropriados sao
crianga e adolescente. “A crianga pode ser conceituada como a pessoa que se
encontra antes da fase da puberdade. Este € o periodo em que o ser esta se
desenvolvendo. Adolescéncia é a fase que vai da puberdade até a maturidade”. Para

Rossato e Lépore (2011, p. 65), “crianga deve ser considerada a pessoa que tem 12

6 Estatuto da crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica Brasileira, Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
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anos completos, valendo a regra disposta no art. 2° do ECA e adolescente [...] € aquele
que tem entre 12 e 18 anos, também conforme o mesmo estatuto”.

Segundo a Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU (1989), criangas sao
individuos de 0 a 18 anos, a ndo ser que, conforme lei aplicavel a crianga, a
maioridade seja alcangada antes. Para o OIT (1973), a partir do Estudo Conjunto n.
138 (art. 2°) e da Recomendacgao n. 146 (art. 4°), a indicagdo em termos de marco
etario é de até 15 anos incompletos. Entretanto, na Convencgao n. 182, sobre as piores
formas de trabalho infantil, o termo refere-se a toda pessoa menor de 18 anos (art.2°).

Para Vianna (2008, p. 235), “Sao considerados “menores” os trabalhadores
com idade entre 14 e 18 anos. Os menores de 16 anos nao poderao trabalhar, salvo
na condigcdo de aprendizes, a partir de 14 anos conforme destaca a carta magna”.

Diante do exposto, entende-se que o conceito ora usado no Brasil e que sera
utilizado neste trabalho por possuir a melhor abordagem, € o do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), que utiliza o termo “crianga e adolescente”.

2.2 ASPECTOS DO TRABALHO DO INFANTIL NO BRASIL

Custédio e Veronese (2007) afirmam que no Brasil o trabalho infantil chega
juntamente com a descoberta do pais. Afirmam que estas criangas chegaram com as
embarcacgdes, sendo inclusive, os proprios pais quem os alistavam, com a finalidade
de garantir sua sobrevivéncia, visto que encontravam-se em situagcado de extrema
pobreza. Outro motivo pelo alistamento dos filhos era aliviar as dificuldades
enfrentadas em Portugal.

Para Venéncio apud Custédio e Veronese (2007, p.17), “O periodo do
expansionismo europeu € marcado pela exploragao do trabalho infantil, tanto que nos
séculos XVI e XVII, pelo menos 10% da tripulagdo das caravelas, urcas e galedes,
fossem elas de guerra mercantes ou de corsarios, era constituida por meninos com
menos de 15 anos”.

No Brasil, segundo Martins (2005), a origem da protecéo do trabalho do menor
pode ser encontrada no Decreto n°® 1.313 de 1890, que estabelecia medidas gerais de
protecao ao trabalho de menores, que nao veio a ser regulamentado. Em 1891, por
meio do Decreto a cima citado, foi proibido o emprego de menores de doze anos;
admitida a aprendizagem nas fabricas téxteis a maiores de oito anos e fixada a jornada
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de 7 a 9 horas, proibindo o trabalho de menores em algumas atividades insalubres ou
perigosas (SUSSEKIND, 2004).

Martins (2005), afirma que anos depois, em 1927, foi aprovado o Cddigo de
Menores, pelo Decreto n°17. 943-A, que vedava o trabalho de menores de 12 anos,
bem como o trabalho noturno para menores de 18 anos.

A Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil faz um breve relato

de como evoluiu este tipo de trabalho no Brasil:

O trabalho infantil € um fenémeno social presente ao longo de toda
histéria do Brasil. Entre os séculos XVI e XIX, criangcas de origem
indigena e africana foram submetidos a escravidao. Posteriormente, o
processo de industrializagao do pais, iniciada no final do século XIX e
aprofundada ao longo do século XX, levou a incorporagao de grandes
contingentes de criancas as atividades fabris de diversos ramos, bem
como em novas atividades do setor terciario, tal como ocorrera nos
paises pioneiros da Revolugdo Industrial. Embora a exploracdo da
mao de obra infantil nas fabricas tenha sido denunciada praticamente
desde o inicio da sua utilizagao, e medidas legislativas de prote¢ao ao
“‘menor” tenham sido adotadas ja na década de 1920, o trabalho infantil
persiste como um problema social de graves dimensdes no pais no
inicio do século XXI (BRASIL, 2011, p. 13).

Segundo os autores, no final do século XIX, com inicio do processo de
industrializagdo, vé-se a entrada dos imigrantes, o que cria um novo campo para o
trabalho infantil, agora nas fabricas. Criangas substituiam por um baixissimo custo o
trabalho dos escravos, o que levou a inumeros acidentes de trabalho, devido a
instalagdes e tarefas inadequadas, além da auséncia de segurancga. A exploragao do
trabalho de criangas representava uma mao-de-obra barata, disciplinada e com baixo
poder reivindicativo.

Para Custodio e Veronese (2007) era comum o emprego de mao de obra
infantil sob a justificativa de que somente o trabalho moldaria o carater da crianga. Por
estas razoes, elite e classes desfavorecidas concordavam que lugar de crianga pobre
€ no trabalho. Cavalcante (2011) afirma que a humanidade utiliza a mao de obra
infantil ha muito tempo, contudo, as medidas de protecdo a crianga em situacao de
trabalho infantil sdo muito recentes.

Nas palavras da autora:

A consciéncia dos maleficios do trabalho precoce, da necessidade de
um limite minimo de idade para ingressar no mercado de trabalho e de
uma protegdo especial aos que comegaram a trabalhar muito jovens
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teve inicio no século XIX, na Inglaterra. Diante de abusos
inacreditaveis (aos olhos atuais) envolvendo jornadas diarias de
dezesseis horas para criangas de 5 anos, em ambientes insalubres
nas industrias, sob agoites e sem tempo suficiente para alimentacgéo,
Estado, Igreja e sociedade se mobilizaram para obstar tal situacdo. A
partir de entdo, normas trabalhistas comeg¢aram a ser promulgadas no
intuito de restringir o trabalho das criangas e adolescentes e de
promover sua assisténcia. A crianga foi passando a ser vista com o um
adulto em desenvolvimento potencial motor da histéria, devendo
dessa forma ser protegida pelo Estado (CAVALCANTE, 2011, p.34).

A protecéo da infancia e da juventude diante do trabalho precoce ocasionou o
desenvolvimento das normas internacionais de prote¢cao sendo que “as primeiras leis
trabalhistas da fase contemporénea da historia tiveram alvo o menor aprendiz (leis
inglesas dispondo sobre a higiene nos locais de trabalho e dormitorios)”
(CAVALCANTE, 2011, p. 31).

Tais normas surgem por volta de 1890 em Berlim. Naquele contexto, treze
governos europeus participaram de um conclave e assinaram um protocolo destinado
a incrementar a legislagéao social-trabalhista. Comprometeram-se a fixar em 14 anos
a idade minima para admissdo dos menores em minas, salvo para o0s paises
meridionais, onde o limite seria 12 anos. Contudo, o Congresso adotou uma
recomendacgao visando proibir o trabalho de menores de 12 anos nas industrias, salvo
novamente para os paises meridionais, em que a idade minima seria de 10 anos
(SUSSEKIND, 2004).

Em 1919, durante a conferéncia da Paz, no Palacio de Versalhes, a Comissao
de Legislagao Internacional do Trabalho, criada para realizar estudos acerca de uma
regulamentagdo basica para as relagdes internacionais de trabalho, deu origem a
Organizacgéao Internacional do Trabalho — OIT (MARTINS, 2005). Esta tem dedicado
atencao especial a questdo da formacéao profissional do adolescente, recomendando
a erradicagao do trabalho infantil e a universalizacdo da idade minima para o ingresso
no mercado de trabalho.

A criacdo da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU), em 1945, e da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, 1948, inaugurou uma afirmagao de
principios e um passo importante para a internacionalizagdo dos direitos humanos.
Estes passaram a ser considerados “universais, indivisiveis, interdependentes e inter-
relacionados, tendo como finalidade o desenvolvimento da pessoa humana, levando
em conta as particularidades nacionais e regionais” (CAVALCANTE, 2011, p. 31). Em

20 de novembro de 1959 é aprovada pela Assembleia da ONU a Declaragao Universal
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dos Direitos das Criangas, tendo como base e fundamento os direitos a liberdade, a
estudos, a lazer e a convivio social das criangas, preconizada em dez principios.

No tocante a esses principios, cabe destacar o Principio IX:

[...] IX - Direito a ser protegido contra 0 abandono e a exploragdo no
trabalho. A crianga deve ser protegida contra toda forma de abandono,
crueldade e exploracdo. Nao sera objeto de nenhum tipo de trafico.
Nao se devera permitir que a crianga trabalhe antes de uma idade
minima adequada; em caso algum sera permitido que a crianga
dedique-se, ou a ela se imponha, qualquer ocupagio ou emprego que
possa prejudicar sua saude ou sua educacgdo, ou impedir seu
desenvolvimento fisico, mental ou moral (CAVALCANTE, 2011, p. 31).

Para Rossato e Lépore (2011), a Declaragdo dos Direitos da Crianga é uma

especificacao dos direitos do homem. Afirmam que

Consubstanciada na Resolucido 1.386, e denominada de declaragao
dos Direitos da Crianga, de 1959, foi responsavel por uma verdadeira
alteragdo de paradigma, pois a crianga deixou de ser considerada
objeto de protegdo para ser erigida a sujeito de direito, e,
paralelamente, em sentido amplo, a infancia passou a ser considerada
um sujeito coletivo de direitos (Rossato e Lépore, 2011, p.39).

A respeito das Convencgdes Internacionais, Cavalcante (2011) sustenta que a
OIT ja editou diversas normas internacionais que tratam do tema trabalho infantil.
Destaca, especialmente, duas ratificadas pelo Brasil, a Convengao n. 138, que versa
sobre a idade minima e o emprego, e a Convencéo n. 182, que aborda a proibigao
das piores formas de trabalho infantil e a agao imediata para sua eliminagéao.

E importante destacar que a Convencdo n. 182 considerou todas as
disposi¢cdes contidas nas anteriores no tocante as idades minimas para determinados
setores econdmicos. Sua finalidade era abolir totalmente o trabalho infantil.
Entretanto, a norma internacional flexibiliza a fixacado de varias idades minimas,
dependendo do estagio de desenvolvimento do pais. A disposigdo prevé que a idade
minima nao deve ser inferior a conclusao da escolaridade compulsoria ou em qualquer
hipétese, nao inferior a 15 anos (art. 2°, item 3), conforme analisa Cavalcante (2011).

Segundo Rossato e Lépore (2011, p. 34-35), a Convengao n. 182 “apresenta-
se como um complemento a Convenc¢ao 138 que trata sobre a Idade Minima.
Somadas, essas Convengdes constituem instrumentos fundamentais de combate ao

trabalho infantil”.
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No Brasil, a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 7°, XXXIII, proibiu todo
e qualquer trabalho a menores de 14 anos. Determina que adolescentes entre 14 a
16 anos podem trabalhar somente como aprendizes e que trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres ndo poderdo ser realizados por nenhum adolescente
(BRASIL, 1988). Os dados de pesquisa do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), de 2010, apontam a influéncia dos dispositivos constitucionais para inibir

a exploracgao do trabalho infantil no Brasil.

Em 1982, o IBGE comegou a mensurar o fenébmeno e verificou que
19,6% das criangas e adolescentes com idade entre 5 e 17 anos
trabalhavam. Em 2001, esse percentual havia sido reduzido para 12,%
e em 2008 era de 10,2%. Percebe-se a reducio constante nos indices
gerais do trabalho infantil nas duas ultimas décadas. (BRASIL, 2011,
p. 12-13).

No Seminario “Sistema de Justica e 0 Combate ao Trabalho Infantil”, realizado
nos dias 06 e 07 de novembro de 2014, a Secretaria-Executiva do Forum Nacional de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil, Dra. Isa Maria de Oliveira (2014),
apresentou o conjunto de leis, normas e diretrizes, que viabilizam a erradicagcéo do
trabalho infantil no Brasil. Para Oliveira (2014), o reconhecimento do governo
Brasileiro sobre a existéncia do trabalho infantil foi a primeira medida, visto que, na
década de 1990, este trabalho era naturalizado. Pontuou, ainda, que a naturalizagao
atual € um resquicio da anterior.

De acordo com a Secretaria-Executiva, o Brasil integrou o primeiro grupo de
paises que adotou o Programa Internacional para eliminagdo do trabalho infantil
(IPEC), instaurado neste pais, em 1992, pela OIT. Concluiu que o IPEC, como
conjunto de ag¢des da OIT, uma das agencias das Nag¢des Unidas que tem entre seus
membros constituintes governo-empregadores e trabalhadores, ampliou o tema para
além das esferas do estado, abarcando as entidades representativas dos
empregadores e dos trabalhadores.

A segunda acao adotada pelo Brasil, segundo Oliveira (2014), foi a instalagao
do Férum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil, em 1994. Os
Foéruns sdo movimentos nao institucionalizados, que, entre outras agdes, apresentam
propostas e contribuem para a elaboragao de politicas publicas, programas e projetos.
A partir dos mesmos, foram criados os féruns Estaduais, que, nos anos de 2000,

constituiram uma rede chamada de Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.
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Ao final da década de 90 a Rede Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, constituida pelos 27 Foéruns Estaduais de Prevengao e
Erradicacido do Trabalho Infantil e 48 entidades membros integrantes
do Férum Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil,
se consolidou como uma importante estratégia para a erradicagdo do
trabalho infantil no Brasil (FORUM NACIONAL DE PREVENCAO
E ERRADICACAO DO TRABALHO, [S.d.])

Para a Secretaria-Executiva, a terceira medida foi uma proposta realizada pelo
Férum Nacional, institucionalizada pelo Governo Federal como Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI). Como estratégias condicionadas a retirada
da crianga e do adolescente da situacéo de trabalho, o PETI previu a transferéncia de
renda, prioritariamente por meio do Programa Bolsa Familia, bem como a incluséo e

a jornada ampliada na escola.

A familia que for inserida no PETI recebe uma bolsa mensal por cada
filho, com idade entre 07 e 14 anos, que for retirado do trabalho. Para
isto, as criangas e adolescentes devem estar frequentando a escola e
a jornada ampliada, ou seja, em um periodo as criangas e
adolescentes devem ir para a escola e no outro periodo devem ir para
jornada ampliada, onde elas terdo um reforgco escolar além de
desenvolverem atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer
(BRASIL, [S.d.]).

Nota-se que no ano de 2012, o PETI foi reestruturado, criando atividades de
apoio ao processo de aprendizagem por meio de reforgo escolar, educagao para
cidadania e direitos humanos, educacao ambiental entre outras.

A quarta medida, de acordo com Oliveira (2014), foi a criagdo da Coordenadoria
Nacional de Combate a Exploragdo do Trabalho de Criangas e Adolescentes
(Coordinfancia), que tem papel fundamental na contribui¢ao das politicas publicas. De

acordo com o art. 1° do Regimento Interno, esta Coordenadoria

Tem como objetivo, no ambito das atribuigdes do Ministério Publico do
Trabalho, integrar as Procuradorias Regionais do Trabalho em uma
atuacao uniforme e coordenada de combate ao trabalho infantil e de
regularizagéo do trabalho do adolescente, assim como fomentar a
troca de experiéncias e discussdes sobre a tematica (BRASIL, 2009).

Além disso, como cumprimento a Convengao n. 138, o Brasil criou e instalou a
Comissao Nacional de Erradicacédo do Trabalho Infantil (CONAET]I), que conta com a

participacéo da sociedade civil e de outros segmentos. A CONAETI é coordenada pelo



29

Ministério do Trabalho e Emprego, e visa implementar a aplicacdo das disposi¢gdes
das Convengdes n° 138 e 182 da OIT. Em consequéncia do cumprimento da
Convengao n. 138, ratificada pelo Brasil, a CONAETI elaborou o Plano Nacional de
Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador,
elaborado no ano de 2004, conforme explanou a Secretaria-Executiva do Forum
Nacional de Prevencéao e Erradicacao do Trabalho Infantil.

O Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao

ao Trabalhador Adolescente considera que

O trabalho infantil no Brasil, ao longo da sua histdria, nunca foi
representado como um fendémeno negativo na mentalidade da
sociedade brasileira. Todavia até a década de 1980, o consenso em
torno desse tema estava consolidado para entender o trabalho como
sendo um fator positivo no caso de criangas que, dada sua situagao
econdmica e social, viviam em condi¢cdes de pobreza, de exclusao
social e risco social. Neste sentido o mesmo Projeto destaca que tanto
a elite como as classes mais pobres compartiihavam plenamente
dessa forma de encarar o trabalho infantil, como sendo um conjunto
de ideias simples, mas de grande efeito como: é melhor crianga
trabalhar do que ficar na rua exposta ao crime e ainda trabalhar educa
o carater da crianga ou € bom a crianga ajudar na economia da familia,
traduziam a nocao fortemente arraigada de que trabalho é solucao
para a crianga (BRASIL, 2011).

Em consequéncia da aprovacgao e da ratificagdo da Convencéao n. 182, o Brasil,
no ambito da CONAETI, elencou uma lista das piores formas de trabalho infantil,
aprovada em 2008. Esta tornou-se uma ferramenta fundamental para o
monitoramento da cadeia produtiva e para o enfrentamento da erradicacéo do trabalho
infantil. Para Oliveira (2014), o que define uma “pior forma de trabalho infantil” é a
natureza ou as condigdbes em que tal trabalho é realizado. Soma-se as agbes
elencadas, a criagdo do Sistema de Informacao sobre Focos de Trabalho Infantil no
Brasil (SITI), pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no ano de 2008.

2.3 O TRABALHO INFANTIL E AS SUAS CONSEQUENCIAS

De acordo com o Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protegdo ao Trabalhador Adolescente do Ministério do Trabalho e Emprego
(BRASIL, 2011), o termo trabalho infantil & definido “como sendo aquelas atividades

econdmicas e ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
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remunerados ou ndo, realizadas por criangas ou adolescentes com idade inferior a 16
anos, ressalvada a condi¢ao de aprendiz a partir do 14 anos” (BRASIL, 2011, p. 10).
Nascimento (2010), o compreende como toda atividade desenvolvida por pessoas que
ndo comportam a idade minima exigida na lei.

Nessa perspectiva, Cavalcante (2011, p.27) ressalta que:

Apesar de o senso comum relacionar a palavra “infantil” a crianca, na
acepgao juridico-trabalhista a expressao “trabalho infantil” ndo pode
sofrer tal restricao, pois ndao assinala simplesmente o periodo que vai
até a puberdade. O trabalho infantil &€ aquele realizado por criancas e
adolescentes que estdo abaixo da idade minima para a entrada no
mercado de trabalho, segundo a legislagdo em vigor no pais. Portanto,
¢é atividade proibida e sua abrangéncia deve ser adequada a realidade
juridica do pais.

Embora o conjunto de resolugdes juridicas indique os marcos temporais da
entrada do adolescente no mercado de trabalho, quando o assunto é atividades

artisticas a legislagcédo passa a ser relativizada. Para Cavalcante (2011, p. 46),

A participagao de criangas numa obra artistica que integra um produto
comercializado com o objetivo de dar lucro para alguém como
anuncios publicitarios, desfiles de moda, representacbes teatrais,
shows musicais e programas de televisdo se caracterizam como
trabalho infantil artistico.

A partir do final do século XX, o trabalho infantil artistico passou a ocupar destaque
na sociedade ocidental, tornando-se usual a presenga de criangas e adolescentes na
publicidade, espetaculos, desfiles de moda, programas de televisdo, esporte, entre
outros espagos. Atualmente, ndo sdo raros os anuncios que convidam pais e maes a
filiarem seus filhos e filhas em agéncias publicitarias. Em um Blog, chamado Jobmix?,
o convite direcionados aos pais apresenta a facilidade em agenciar criangas para a
carreira artistica: “Caso deseje ver seu filho(a) brilhando nas passarelas e nas telinhas
de TV, efetue um cadastro de Assessoria conosco!”.

Lustosa (2005) explica que a jornada dos atores mirins € muito intensa, pois além
do tempo que passam em estudios gravando, ainda tem que destinar tempo a
memorizagao de textos. Cavalcante (2011) chama a ateng¢ao para as consequencias

do trabalho artistico. Afirma que na fase escolar frequentar as aulas nao € o suficiente

& Disponivel em: http://www.jobmix.com.br/blog/carreira-de-modelo-para-bebes-e-criancas/ Acesso em: 18
Nov. 2014
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para atender as necessidades de criangas e adolescentes, pois sao seres em
formacgao e precisam do contra turno escolar para estarem com a familia, assimilar o
conteudo, dormir e brincar. Para Custddio e Veronese (2007, p. 95), “as criangas que
estudam e trabalham simultaneamente, enfrentam muitos problemas. [...] tais
auséncias geram dificuldades para a reinsergéo escolar e muitas vezes, transformam-
se em abandonos definitivos”.

Os primeiros anos do ser humano sdo de suma importancia para limitar ou
expandir as possibilidades de éxito como adulto capaz e consciente. Na fase entre a
infancia e a adolescéncia, segundo Cavalcante (2011), a personalidade n&o esta
completa, e suas potencialidades ainda ndo amadureceram. Os sujeitos sequer
sabem exercitar completamente suas potencialidades, tampouco defender seus
direitos.

Assim, Santos (2006, p. 111) afirma que:

A infancia é uma fase de extrema importancia para a formacao de um
adulto saudavel, tanto do ponto de vista biolégico, quanto psicoldgico
e social. A crianga em seus primeiros anos precisa ser cercada de
carinho e atencao, pois é nesta fase que comeca a se desenvolver sua
personalidade, seus processos cognitivos, e tem inicio a socializagao.
Tal qual uma planta que precisa ser regada e bem cuidada nos
primeiros dias, para sé posteriormente produzir frutos, a crianca
precisa de liberdade e protegéo nos dias da infancia para desenvolver
suas potencialidades. Dai porque privar uma crianca de sua infancia,
inserindo-a no mundo do trabalho, é negar-lhe o direito de criar o
alicerce de uma futura vida adulta.

Lacombe (2011), em sua obra, discorre que no contexto televisivo se encontra
um dos maiores estimuladores culturais no cotidiano de criancas e adolescentes.
Todavia, estas n&o tém o habito da leitura ou de frequentar teatros. O desejo de entrar
para a TV esta muito mais relacionado a possibilidade de se tornar artista famoso, do
que exercer qualquer tipo de atividade artistica.

Cavalcante (2011) expde que o trabalho artistico, embora exponha os sujeitos
a certa formacao cultural e tenha uma remuneragdo por vezes acima das demais,
exige muito esforgo, dedicagéo e treinamento ao ser executado. Nesse sentido, pode
trazer consequéncias danosas, como pouca dedicacao a escola e dificuldade de
desenvolvimento das potencialidades fisicas, psicolégicas, emocionais e sociais de

criangas e adolescentes.
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A autora relata que em seu estudo junto a uma emissora de televisao, verificou
que o trabalho infantil realizado neste segmento ndo é uma atividade cultural
promotora do desenvolvimento da crianca e do adolescente, mas sim um trabalho
arduo, que exige esforco, dedicagdo e compromisso. Os relatos das criangas
indicaram: cansago; maes cobrando dos filhos desempenho; esforgo; jornadas de
trabalho dignas de um adulto, sem acompanhamento psicolégico, fiscalizagao do
Ministério Publico ou autorizacédo judicial. Relata, ainda, que constatou “criangas
ficando horas a disposicao da produtora/emissora, as vezes com alimentacao, outras
nao, as vezes de madrugada, as vezes com gente bem humorada, outras n&o”
(CAVALCANTE, 2011, p. 49).

O TST estabeleceu em 17 de dezembro de 2013 e postou em seu site que a
competéncia para autorizar o trabalho de menores € da Justiga do Trabalho, e ndo da
Justica Comum, a competéncia para apreciar pedido de autorizagao para trabalho de

menores, inclusive o trabalho artistico.

No mesmo site (2013) encontra-se o entendimento unanime da Terceira Turma
do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo (2% Regido), com base na nova
redacgao do artigo 114, inciso |, da Constituigcdo, que fixa a competéncia da JT para
julgar todas as agbes oriundas da relagdo de trabalho (Emenda Constitucional n°
45/2004). Eis o posicionamento da desembargadora:

De acordo com a relatora do processo no TRT, desembargadora
Rosana de Almeida, é da Justica do Trabalho a atribuicdo para
apreciar "pedido de autorizacdo para ocorréncia de trabalho por
menores, que ndo guardam a condi¢cdo de aprendizes nem tampouco
possuem a idade minima de 16 anos". Segundo a legislagao brasileira,
os adolescentes podem trabalhar como aprendizes dos 14 aos 16
anos. A partir dai, o trabalho é permitido, desde que protegido por
direitos trabalhistas, previdenciarios e em situacdes ndo degradantes.
Ocorre que é possivel a crianga com idade inferior a 14 pedir
autorizacao judicial para o trabalho, diante da excecao feita pela
Convengao 138 da OIT sobre trabalho infantil, adotada pelo Brasil.
Embora existam autorizacdes para varios tipos de trabalho, parte da
doutrina especializada indica que apenas o trabalho artistico infantil
pode ocorrer, mediante autorizacdo, antes dos 14 anos.

Souza (2013, p. 48) destaca que o trabalho artistico promove gravagbes que
chegam a ultrapassar 12 horas; ensaios que resultam em um esgotamento fisico e
estresse psicoldgico; contatos raros e esporadicos com familiares; artistas tratados

cComo personagens e nao como criangas; viagens que afastam a crianga da familia e
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da escola; contatos com temas inadequados, em ambiente competitivo e de vaidade
exacerbada; baixa remuneragéao; trabalhos sem pagamento, somente para divulgar o
artista.

Exemplo de tal realidade € o caso da menina de sete anos, Maisa Silva
Andrade, empregada pelo SBT (Sistema Brasileiro de Televis&o), que teve inquérito
civil publico instaurado pelo Ministério Publico. Este visou apurar as condi¢des a que
foi exposta a apresentadora mirim, para verificar as medidas cabiveis para preserva-
la e protegé-la contra atos de explorag&o provenientes de sua forga de trabalho, bem
como apurar as condigdes pertinentes a sua saude fisica e psicoldgica. Desse modo,
o Ministério Publico pediu a condenacgéo do grupo em R$ 1 milhdo de reais por danos
morais coletivos, tendo em vista que na época a menina, que fazia participagdes no
programa Infantil Bom Dia e Cia., substituiu os apresentadores do programa durante
suas férias em programacao diaria, de segunda a sexta-feira (SOUZA, 2013).

Outra situacéo de trabalho artistico € o caso da atriz Cecilia Dassi, que atuou
como Sandrinha na novela “Por Amor”, em 1997, de autoria de Manoel Carlos. Em
entrevista a Anna Luiza Santiago (2013), aborda seu afastamento da teledramaturgia

da seguinte forma: “foi tudo muito doido”. Segundo a atriz,

Esse ndo é um tema muito pensado, pois todo mundo adora ver
crianga na TV, tem todo um glamour. Mas n&o podemos esquecer do
que esta por tras. As vezes os pais, por ndo saberem como agir,
acabam pressionando e colocando muita responsabilidade sobre os
filhos (SANTIAGO, 2013).

Muitas s&o as criangas introduzidas no mercado de trabalho, alguns desde os
primeiros meses. Segundo Souza (2013, p 49), Narjara Turetta aos 4 (quatro) anos
“‘esbanjou talento em comerciais e aos 12 (doze) anos encantou o pais no seriado
Malu Mulher contracenando com a atriz Regina Duarte, na Rede Globo e hoje aos 40
anos, vende agua de coco numa esquina de Copacabana — RJ e segundo ela ja
passou fome”.

Cavalcante (2011) explica que os pais tendem a né&o reagir a precocidade dos
filhos, porque o talento encanta os adultos. Isso encarcera a crianga em um papel
social, iludindo-a de que se destacara para sempre na multiddo. A autora afirma que
a crianga que “ndo segue o processo normal de criagdo e estruturagdo da
personalidade, elimina possibilidades, ndo aprende a suportar a dor, o desprezo, a

tentativa fracassada” (CAVALCANTE, 2011, p. 52).
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A Psicologa Raquel Manzini, doutora em bullying e mestre em educacao infantil
pela Universidade de Brasilia, ao ser entrevistada pela revista Labor do Ministério
Publico de 2013°, aponta que um dos perigos que se encontra por tras do rétulo da
fama é seu término. “a crianca pode entrar em fase de tristeza profunda e, se tiver
iniciado a carreira muito nova, pode ir para a adolescéncia achando que deixou de ser
querida por ter crescido”. Ainda segundo a psicologa, a sociedade precisa parar de
definir uma crianga pelo que ela produz, pois seu valor independe de sua produgéo
artistica e sua importancia se da por ser quem é.

A Agéncia Nacional dos Direitos da Infancia (ANDI) informa que recebe, em seu
portal'®, muitas noticias sobre casos de criangas que ndo tém preparo psicoldgico para
lidar com a fama. Neste sentido, Cavalcante (2011, p. 53) relata que o desembargador
Siro Darlan, que ja ocupou a cadeira de juiz titular da 1? Vara da infancia e Juventude
do Rio de Janeiro, afirma que: “a exposi¢cdo tao intensa de uma crianga pequena
diante das lentes s6 é permitida se ela tiver cercada de cuidados psicoldgicos, e se a
atividade nao for exigida, da crianga, como trabalho, mas sim como diversao”.

O site do Tribunal Superior do Trabalho (TST) traz a posi¢ao da Juiza Andréa Saint
Pastous Nocchi, membro da Comissao de Erradicacao do Trabalho Infantil, sobre a
tematica. Para ela, “a crianga ndo pode ser usada ainda que artisticamente, para
representar o que ela nao €, e destaca que uma das maiores dificuldades enfrentadas
para coibir o trabalho infantil artistico é justamente o apoio dos pais” (BRASIL, 2012).

Frizzo e Sarriera (2005) em seu estudo sobre a rede social na infancia, afirmam
que na Jornada de Debates Midia e Imaginario Infantil, foram apresentados dados da
pesquisa da professora de Jornalismo da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Gilka Girardello, que aborda a influéncia da televisdo sobre o imaginario

infantil. No estudo, a professora analisa que

[...] dentre as criangas pesquisadas, a influéncia da midia faz-se presente
desde a escolha da profissdo (atriz, jogador de futebol, modelo) até a
formagdo de um imaginario poderoso que ajuda a modelar a relagdo dessas
criangas com a realidade (FRIZZO; SARRIERA, 2005, p. 180).

% Disponivel em:
http://portal.mpt.gov.br/wps/wcm/connect/6e46290041b81151b0c3f7bbcecb92c3/Labor3_email.pdf?MOD=A
JPERES&CACHEID=6€46290041b81151b0c3f7bbcecb92c3 Acesso em: 26 Nov. 2014

10 Disponivel em: http://www.nossasaopaulo.org.br/portal/node/812
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Cavalcante (2011) considera que tal influéncia no comportamento pode causar um
consumo exagerado de modismos, sendo que, desde muito novas, as criangas se

espelham na “estrela da televisao”. A mesma autora conclui que

A intensa exposigao de figuras infantis na TV, por meio da participagao
de artistas mirins nas propagandas e programas, incentiva o
consumismo, fabricando necessidades e originando desejos que
interferem profundamente na infancia. A pedagogia televisiva, no
contexto atual, enfatiza a posicdo de capital-corpo, capturando o
sujeito infantil e remetendo-o a posicdo de mercadoria a ser
consumida (CAVALCANTE, 2011, p. 47).

Muitas profissdes, principalmente as que trabalham com o intelecto, escondem
na exteriorizacdo da sua atividade muitas horas de trabalho para alcangar um
determinado resultado. Na carreira artistica isso ocorre de forma mais intensa, pois é
preciso esconder o esforco e o sacrificio que se faz para alcangcar um bom
desempenho. Neste sentido, quando nos deparamos com um espetaculo de balé, ndo
imaginamos que os pés da bailarina doem; que uma propaganda que durou 30
segundos chega a levar um dia inteiro de gravagdes, com intensas repeti¢gdes de cena
(CAVALCANTE, 2011).

Conforme aponta Vila Nova (2005, p.46), “o trabalho artistico € abordado como
o trabalho infantil das classes superiores, porque seduz consideravel fatia da classe
média”. Este tipo de trabalho “traz escondido muito treinamento, dedicagao, disciplina,
pressao e sacrificio, que passam despercebidos para a maioria das pessoas que
aprecia a arte”, e é resultado do esforgo de horas de trabalho repetitivo
(CAVALCANTE, 2011, p. 48). Ademais, “além de ser um trabalho mais bem
remunerado do que o “classico” trabalho infantil, o trabalho artistico tem outras
motivagdes nao financeiras, como a vaidade dos pais e a ideia de que “se dar bem na
vida” & conseguir sucesso e fama” (VILA NOVA, 2005, p. 46).

Todavia, € importante destacar que, conforme proferido pelo Dr. Alexandre
Karazawa Takaschima, Juiz-Corregedor do Nucleo de Direitos Humanos da
Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina,
durante o Seminario Sistema de Justiga e o Combate ao Trabalho Infantil (2014), tal
pratica € prejudicial a saude das criangas e adolescentes. Isto pelo fato de interferir
diretamente: em sua formacéo fisica, por serem expostas a riscos de lesdo e a

doencas superiores as possibilidades de defesa de seus corpos; em seu emocional,
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uma vez que podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades no
estabelecimento de vinculos afetivos, devido as condi¢gdes de exploragdo a quem
estiveram expostas e aos possiveis maus tratos que receberam de seus superiores;
no social, por necessitarem de um amadurecimento precoce, em funcdo do
afastamento do convivio com outras criangas.

Para Cavalcante (2011), o tema “combate ao trabalho infantil” vem sendo
divulgado n&o sé no Brasil, mas em muitos paises e continentes. Contudo, a énfase
centra-se nos trabalhos considerados “penosos” e que podem gerar sérios maleficios
ao corpo, como trabalhos em minas de carvéo, cana de agucar, lixdes, seringais, entre
outros.

Nesta intensa batalha, o trabalho infantil artistico tem sua via aberta, discutida
e liberada por meio de alvaras Judiciais. A autora conclui que em ambos os cenarios,
penoso ou glamoroso, “tem um trabalho exercido por pessoa em desenvolvimento,
sem condigdo de dizer ndo, levada pelos adultos que s&o seus responsaveis, seja
pela fama, seja pela fome” (CAVALCANTE, 2011, p. 63).

Assim, Vila Nova (2005) afirma que o tema é controverso e ha falta de um
denominador comum até mesmo no Ministério Publico. Alguns operadores da lei
entendem que a liberagdo, por meio de alvaras para o trabalho artistico, podera
acontecer quando se estiver diante da Convencéao n° 138 da OIT; ao passo que outros
entendem né&o ser possivel tal liberagao, tendo em vista as consequéncias que este
tipo de trabalho tras para criancas e adolescentes.

Para Rafael Dias Marques, procurador do trabalho, em entrevista a Souza
(2013, p. 48), “o trabalho artistico € tado proibido para menores de 16 anos quanto
qualquer outra forma de trabalho, pois resulta nos mesmos prejuizos a educagao, a
saude e a outros direitos fundamentais previstos no art. 227 da Constituicdo Federal”.

Todavia nas palavras da psicanalista Cecilia Faria (2009, p. 124-125), ha que
se ponderar sobre o assunto, pois ser “‘um astro na infancia nao implica
necessariamente, em sofrimento pessoal e perturbagdes na adolescéncia e vida
adulta. Ha pessoas que, quando criangas, fizeram sucesso como artistas e se
tornaram adultos bem-sucedidos dentro e fora dos palcos”.

Por fim, destaca-se que

O trabalho é dever, mas ele s6 passa a partir do momento em que o
homem atinge o seu pleno desenvolvimento fisico e psiquico.
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Portanto, antes de se tornar adulto, ndo ha obrigagao de trabalhar e a
sociedade deve dar a todos e ndo unicamente aos bem nascidos a
possibilidade de harménico desenvolvimento fisico e psiquico e de
preparar-se para um futuro trabalho, qualificando-o para exercé-lo
dignamente (OLIVEIRA, 1994, p. 23).
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3 O PERFIL DAS CRIANCAS AGENCIADAS NA EMPRESA MINI MODEL

A presente secdo apresentara o percurso metodologico, bem como a pesquisa
exploratoria descritiva, dos dados coletados na pagina eletrobnica da Agéncia de
modelos infantis, Mini Model. A partir destes dados, sera realizada uma analise das

imagens das criangas, e a descri¢ao do perfil das mesmas.

3.1 BREVE PERCURSO METODOLOGICO

O estudo pode ser classificado como uma pesquisa exploratéria e descritiva,
pois além de proporcionar maior familiaridade com o problema, tem como objetivo
descrever as caracteristicas de uma determinada populagéo, neste caso, das criangas
agenciadas na Empresa Mini Model. Ademais, a pesquisa estuda as caracteristicas a
partir da descricdo da distribuicdo destas criangas por idade, cor e sexo. Segundo Gil
(2010), “ha pesquisas que, embora definidas como descritivas [...] acabam servindo
mais para proporcionar uma nova visao do problema, o que as aproxima das
pesquisas exploratorias” (GIL, 2010, p.28). A coleta de dados ocorreu no periodo de
agosto a novembro de 2014, sendo os mesmos organizados e discutidos a partir de
estatistica simples, além de serem agrupados por tematicas.

3.2 APROXIMACAO AS CARACTERISTICAS DAS CRIANCAS

No intuito de analisar as imagens das criangas no campo da publicidade, foi
realizado inicialmente um levantamento de agéncias publicitarias na grande
Floriandpolis que contratassem criangas. Foram encontradas sete agéncias, e destas
apenas uma (Agéncia Mini Model) respondeu ao critério de inclusdo da pesquisa, qual
seja: agéncias especializadas em publicidade infantil. A empresa denominada Mini
Model € especializada em criangas de zero a quinze anos e se encontra localizada no
centro de Florianopolis.

Ao acessar o site da Empresa'’ é possivel identificar informagdes das criangas
que prestam servigcos a Mini Model, concentradas em um cadastro disponibilizado
online pela Empresa. Os dados trabalhados foram oriundos desse cadastro, que

congrega nome completo, ano de nascimento, altura, peso, manequim, numero do

11 http://www.minimodel.com.br/modelos
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calgado, bem como fotos das criancas, além de uma lista de empresas para as quais
realizou algum tipo de trabalho.

A Agéncia dispde de um banco com 533 criangas, sendo possivel a partir do
mesmo categorizar as imagens e caracteriza-las, inicialmente, por idade, sexo e cor,
como apresentado na tabela 1.



Tabela 1 - Caracteristicas das criangas agenciadas na Empresa Mini Model, subdivididas por idade, cor e sexo.

Ano de nascimento Feminino Total de meninas Masculino Total de meninos Total de criangas por idade
B N A P | B N A P |
2013 3% 0 O 0 1 36 20 0 0 1 0 21 57
2012 31 1 0 0 0 32 20 0 1 0 0 21 53
2011 23 2 O 0 0 25 26 1 1 0 0 28 55
2010 33 1 0 2 1 37 19 2 0 2 0 23 60
2009 34 2 0 2 0 38 20 0 0 1 0 21 59
2008 38 1 0 1 0 40 14 3 1 0 0 18 58
2007 28 1 0 1 0 30 14 0 0 0 0 14 44
2006 26 2 0 1 0 29 9 2 0 0 0 11 40
2005 34 0 O 1 0 35 11 0 0 3 0 14 49
2004 20 0 1 0 0 21 11 0 0 1 0 12 33
2003 12 1 0 0 0 13 2 0 0 0 0 2 15
2002 11 0 O 0 0 11 1 0 0 0 0 1 12
Total de criangas porcor | 325 11 1 8 2 347 167 8 3 8 0 186 533 criangas no total

B — Branco, N — Negro, A — Amarelo, P — Pardo, | — Indigena.

Fonte: tabela produzida pela autora segundo informagdes da pagina eletronica da Empresa Mini Model.
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Das 533 criangas, 165 possuem entre um e trés anos, 177 possuem entre
quatro e seis anos, 193 entre sete e 12 anos de idade. Destaca-se que a maior
concentragao de criangas encontra-se nas idades de quatro (4), cinco (5) e seis (6)
anos, tanto para as meninas, quanto para os meninos, perfazendo um total de 177
criangas.

A empresa Mini Model comporta um total de 347 meninas e 186 meninos.
Destas meninas, 93,78% (325) sdo brancas, 2,82% (11) sado negras, 0,28% (1)
amarelas, 2,54% (8) pardas e 0,56% (2) indigenas. Dos meninos, 90,05% (167) séo
brancos, 4,18% (8) sdo negros, 1,57% (3) sédo amarelos e 4,18% (8) sao pardos, nao
havendo representacdo indigena. Em todas as faixas etarias as meninas sdo maioria

Nota-se que em relagcéo a cor das criangas, ha uma auséncia de definicdo na
pagina eletronica da Agencia, sendo a distingao realizada pela autora a partir da cor
de pele e das caracteristicas estéticas, logo, denominando-os como tal. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem o padrédo de auto declaragao, que
classifica a populagdo em brancos, pretos, amarelos, pardos e indigenas. Contudo,
no presente estudo, ndo sera utilizada a nomenclatura preto, e sim negro, tendo como
referéncia o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010). Portanto, as criangas se
apresentarao classificadas em brancas, negras, pardas, amarelas e indigenas.

E importante destacar que a Agencia Mini Model retrata uma tendéncia do
Estado de Santa Catarina em relagdo a etnia, ao apresentar uma populagéo de
criangas predominantemente branca. Os dados do Ministério da Saude (2000-2012),
dispostos na Tabela 2, apontam que 94,67 % dos nascidos vivos declaram-se brancos,
enquanto 1,75% declaram-se negros, 2,55% pardos, 0,06% amarelos, 0,25%

indigenas e 0,69% né&o declararam sua etnia.



Tabela 2 — Caracteristicas dos nascidos vivos, do Estado de Santa Catarina nos anos de 2000 a 2012, subdivididas por

COr sexo.
Ano Meninas Meninos
B N A P | lg. B N A P | lg.
2012 38.043 1.227 41 3.136 139 799 39.909 1.271 45 3.197 126 835
2011 39.472 789 29 1.850 109 261 41.615 942 44 1.982 188 261
2010 39.854 411 13 784 90 111 41.638 474 19 993 83 133
2009 39.108 456 7 782 87 182 41.009 516 10 1.008 107 211
2008 39.826 538 6 679 80 140 42.243 573 9 932 82 147
2007 38.530 461 12 654 83 79 40.531 557 17 812 89 70
2006 39.672 457 16 658 101 109 41.474 584 20 800 105 129
2005 39.618 609 26 780 111 183 41.288 706 19 941 121 177
2004 39.610 660 34 754 109 271 41.877 816 31 890 122 285
2003 38.819 768 21 689 107 159 40.513 890 31 853 133 166
2002 39.752 803 31 687 112 131 42.107 930 23 831 121 170
2001 40.788 967 45 901 144 226 42.624 1.076 45 927 127 245
2000 42.709 1.009 57 977 108 1.170 45.333 1.090 45 1.015 118 1.161
Total em 12 anos | 515.801 9.155 331 13.331 1.380 3821 542.101 10.425 358 15.181 1.522 3.990
B - Branco, N — Negro, A — Amarelo, P — Pardo, | — Indigena, Ig. - Ignorado

Fonte: tabela produzida pela autora segundo informagdes da pagina eletrénica do Ministério da Saude.
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Szmrecsanyi (1990) afirma que a regido sul do Brasil se diferenciou um pouco
do modelo de colonizagao e pratica agricola que predominou no resto do pais. O que
ocorreu nesta regido foi uma colonizag&o n&o tanto por necessidade de mao-de-obra,
mas por ocupagao de espacgos de imigrantes europeus. Enquanto que na maior parte
do pais a mao-obra-obra escrava era muito utilizada, a regiao sul permaneceu fora da
l6gica escravista. Tal fato explica a grande quantidade de brancos no Estado de Santa
Catarina e a minoria de negros (SZMRECSANY], 1990).

3.3 INSERGCAO DAS CRIANCAS NO TRABALHO PUBLICITARIO

Para discutir o trabalho desenvolvido pelas criangas foi realizado um processo
de categorizagao afim de visualizar os sentidos que se apresentam, a partir de suas
inser¢cdes segundo faixa etaria, demais caracteristicas, publicidade realizada e
quantidade de trabalho, conforme grafico abaixo.

Das 166 criangas na faixa etaria de um a trés anos, mais da metade realizou
pelo menos uma campanha publicitaria. Entre as cinco criangas que realizaram entre
11 e 20 campanhas, destaca-se que trés sdo meninos e duas sdo meninas. Os trés
meninos sao brancos, dois deles tém olhos claros, e todos utilizam o mesmo
manequim. Entre as meninas, ambas s&o brancas, tem olhos claros e também vestem

0 mesmo manequim, por apresentarem as mesmas medidas e peso.
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Grafico 1 - Criancas de um a trés anos agenciadas pela Empresa Mini
Model

Criancas 1 a 3 anos (166 Criancas)

= N3o realizaram campanha = 1 a 10 campanhas = 11 a 20 campanhas

Fonte: Grafico produzido pela autora segundo informagdes do site da Agencia Mini Model

Considerando o calculo de indice de Massa Corpdrea (IMC)'? das cinco
criancas que realizaram entre 11 e 20 campanhas, foi possivel observar que tanto as
medidas e pesos dos meninos quanto das meninas, referentes a suas idades, estao
de acordo com os previstos pela Caderneta de Saude da Crianga (BRASIL, 2013a;
BRASIL, 2013b), disponibilizada pelo Sistema Unico de Satude (SUS). O IMC pode
variar de 15 a 16, sendo que maiores resultados indicam sobrepeso, e menores
resultados indicam abaixo do peso.

As principais campanhas realizadas por estas criangas sao para propagandas
em catalogo de vestuario infantil. Todas as cinco criangas realizaram pelo menos uma
campanha para a Trick Nick, uma marca de roupas infantis cuja fabrica e lojas sdo de
Santa Catarina. Além desta, outras marcas foram muito presentes, como a Marisol e
Milon ambas com fabricas em Santa Catarina. Tais caracteristicas sugerem um
padrao requerido pelas empresas que contratam os servigos da Mini Model, qual seja:

criangas na primeira infancia, brancas, loiras e com olhos claros.

12 Neste site é possivel calcular o IMC, desde que os dados sejam incluidos. Nota-se que o célculo de IMC para
criangas é realizado de modo diferente dos adultos, devido as particularidades referentes ao seus processos de
crescimento. Maiores informagdes, ver: http://www.telessaudebrasil.org.br/apps/calculadoras/?page=7
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Entre as 177 criangas que estao na faixa de quatro a seis anos, 90 ainda nao
realizaram campanha publicitaria. No entanto, o numero de criangas que realizaram
mais de 10 campanhas, comparado ao grafico 1, aumenta, assim como o numero de
trabalhos realizados, numa média de 30 campanhas por criangas, conforme

demonstrado no grafico 2.

Grafico 2 - Criangas de quatro a seis anos agenciadas pela Empresa Mini

Model
Criancas de 4 a 6 anos (177 Criancas)
= Ndo realizaram campanha = 1 a 10 campanhas = 11 a 20 campanhas
21 a 30 campanhas m mais de 30 campanhas

Fonte: Grafico produzido pela autora segundo informagdes do site da Agencia Mini Model

Ao analisar as imagens das sete criangas que realizaram entre 11 e 20
campanhas, quatro sdao meninos e trés sdao meninas. Novamente a estética das
criangas apresenta um padrao, qual seja: pele branca, com olhos e cabelos claros.
Dessas sete, todas sao brancas, seis possuem olhos claros e cinco tem cabelos loiros.

As medidas das criangas variam do tamanho quatro ao oito, o numero de
calgado varia entre 23 e 29, e o peso entre 14 e 24 kg. Ao realizar o calculo do IMC,
novamente se pode perceber a correspondéncia entre pesos e medidas indicados
nesta faixa etaria pela Caderneta de Saude da Crianga, que deve resultar entre 15 e

16 do indice de massa corporea.
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A empresa que se destacou na contratagao dos servigos prestados pelas sete
criangas foi novamente a Trick Nick, seguida das empresas Marissol e Milon, todas
representantes de vestuario infantil e localizadas no Estado de Santa Catarina.

Das duas criangas na faixa etaria dos sete anos que realizaram entre 21 e 30
campanhas uma é menina e outra € menino. Ambos séo brancos e loiros, no entanto,
a menina possui olhos escuros e o menino olhos claros. As medidas de ambos se
equiparam e correspondem ao modelo convencionado pela Caderneta de Saude da
Crianga, demonstrando novamente o padrao denominado de crianga “saudavel”, com
IMC entre 15 e 16.

As duas criangas que realizaram entre 31 e 40 campanhas sdo meninas,
brancas, loiras e possuem olhos claros. Possuem medidas distintas entre si, uma vez
que uma tem 1,05m e 16Kg e outra possui 1,20m e 21Kg. Ambas as meninas estao
de acordo com os padrdes indicados para a faixa etaria pela Caderneta de Saude da
Crianga. Embora haja nuances em relagdo ao bidtipo, as principais caracteristicas
definidoras de imagem se mantém: cor de pele, olhos e cabelos. Duas empresas
contratantes permanecem: Marisol e Trick Nick.

O gréfico Il apresenta as caracteristicas das criangas entre sete e 12 anos.
Das 193 nesta faixa etaria, 97 nao realizaram campanha publicitaria. O numero de
criangas que participou de mais de 10 campanhas aumenta significativamente se
comparado aos graficos | e Il.

Entre as 20 criangas que realizaram entre 11 e 20 campanhas, cinco séo
meninos e 15 sdo meninas, sendo todas brancas; 11 possuem olhos escuros e nove
possuem olhos claros; 14 criangas apresentam cabelos escuros, cinco séo loiras e
uma é ruiva. As medidas de roupas utilizadas variam do tamanho seis a 14. Todas as
19 criangas apresentam o padréo apontado pela Caderneta de Saude da Crianga,
obedecendo ao IMC entre 15 e 16, havendo apenas uma crianga que ultrapassa esta
marca, com IMC de 16,91.

As nove criangas que realizaram entre 21 e 30 campanhas, cinco sdo meninos
e quatro sdo meninas e, novamente, todos sao brancos. Cinco criangas possuem
olhos claros e quatro possuem olhos escuros. Além disso, quatro criangas apresentam
cabelos loiros, quatro sdo escuros e uma € ruiva. As principais empresas sao Brandili,
Trick Nick, Marisol, Kyly e Havan. As nove criangas possuem IMC correspondente ao

assinalado pela Caderneta de Saude da Criancga.



47

Grafico 3 - Criancgas de sete a 12 anos, agenciadas pela Empresa Mini

Model
Criancas de 7 a 12 anos (193 Criancas)
= Ndo realizaram campanha = 1 a 10 campanhas = 11 a 20 campanhas
21 a 30 campanhas = Mais de 30 campanhas

Fonte: Grafico produzido pela autora segundo informacgdes do site da Agencia Mini Model

Os dados do grafico Il ainda indicam um novo ranking de trabalho, para as
criancas na faixa dos sete aos doze anos, que nao havia se apresentado até essa
idade. Um numero reduzido de criangas, seis, realizaram mais de 30 campanhas
publicitarias em seu percurso pela Agéncia Mini Model, destacando-se, inclusive, no
ambito da prépria Empresa. Dessas seis criangas, quatro sdo meninas e dois meninos;
em sua maioria sao brancas, tendo apenas uma crianga negra. Quatro apresentam
cabelos escuros, uma é ruiva e outra € loira; quatro possuem olhos claros e dois olhos
escuros, sendo estas as mais requisitadas para o trabalho publicitario.

Nota-se, portanto, um padrao estético de crianga e de aceitagdo da mesma pelo
mercado publicitario, reforcando a ideia do padrdo de beleza associado ao tipo
“ariano/europeu/superior’. Em todas as faixas etarias as meninas se projetaram como
predominantes, tanto por serem maioria em relacdo aos meninos, quanto por

realizarem mais campanhas publicitarias. Moraes e Schmidt (2010, p.12) afirmam que

As relacbes de género e de consumo estdo inseridas nos
ensinamentos da midia desde a mais tenra infancia: a figura masculina
deve ser representada pela forca, poder e superioridade; a feminina,
pela beleza hegemonica, submissao e futilidade.
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Para as autoras, a midia persiste em estabelecer um padrédo que esteja
“adequado, legitimo, normal de masculinidade e de feminilidade e uma unica forma
sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se desse padrao
significa buscar o desvio, sair do centro, tornar-se excéntrico” (LOURO, 2003, p. 44,
apud MORAES e SCHMIDT, 2003, p. 44).

Freitas (2012) esclarece que

Ha uma tendéncia que vem sendo constatada pelas analises da
publicidade desde os anos 2000. Trata-se do aumento da frequéncia
de anuncios que apontam para o universo da beleza feminina. O
discurso da mulher sedutora, poderosa e independente, difundido para
0 publico adulto, vem também sendo apresentado ao universo infantil.

A autora afirma, ainda, que o uso de bonecas com aparéncia de artistas de
televisdo podem remeter a um determinado padrao de beleza, associado a juventude,
ao corpo esguio e a brancura. Para a pesquisadora, a midia se apropria de imagens
de um mundo repleto de beleza e harmonia para trabalhar com padrdes idealizados e
inalcancaveis.

De acordo com Sabat (2001), os brinquedos dirigidos ao publico infantil que
envolvem aventura como caracteristica principal sdo oferecidos aos meninos.
Diferentemente deste, os que reduzem as fungdes das mulheres a maternidade, a
preocupacdo com beleza e ao consumo s&o direcionados as meninas. E o espelho
dos comportamentos, atitudes e valores sociais a partir do instituido pelas relagdes de
género: “quando a publicidade fala, também nds estamos falando” (SABAT, 2001, p.
6).

A partir desta reflexdo, pode-se sugerir que as meninas tendem a ser maioria
em agéncias publicitarias ou mesmo no meio artistico. Desde o momento de seu
nascimento sdo apresentadas aos predicados que o meio artistico promove e que
estdo relacionados as atribuigdes de género. Os meninos sao introduzidos ao mundo
de aventuras, esporte e desafios. Nesse sentido, as meninas, principalmente aquelas
cujos perfis estéticos obedecem aos padrdes idealizados, estdo mais suscetiveis ao
trabalho infantil artistico, e mais vulneraveis a este mercado competitivo.

Outro ponto a ser destacado € o fato de haver apenas uma crianga negra (Jo&o)
entre as mais requisitadas e agenciadas pela Mini Model. Do total de atividades, Jodo
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realizou 46 campanhas publicitarias, sendo em 95,6% destas a unica crianga negra
do comercial. Destaca-se que na maioria das propagandas Jodo néo foi protagonista,
e em algumas fez apenas uma pequena participagao.

Barroso, Ledo e Fernandes (2007, p10), em seu estudo sobre a imagem das
criangas em comerciais institucionais divulgados nos jornais diarios do Estado do
Para, questiona: “a crianga negra ndo possui ou Nndo consegue expressar 0S mesmo
valores e atributos que uma crianga que segue o padréo estético de aceitagdo do

mercado publicitario?”

Historicamente os negros ndo se fazem presentes nas diferentes
midias e a publicidade s6 agora comecga a se dirigir a eles. Apesar de
indios e negros, juntamente com os brancos, fazerem parte da
constituicdo daquilo que hoje se pode definir como sendo o povo
brasileiro, muito recentemente e de maneira ainda timida é que eles
tém ocupado espago em anuncios publicitarios. O padrao de beleza
difundido pela publicidade até entdo se restringe aquele relativo a
mulher branca e mais frequentemente loira (DIAS, 2007, p. 33).

Reis (2009), em um estudo sobre a histéria da publicidade, explica que afim de
persuadir o receptor, propagandas utilizam aspectos como cores, imagens,
movimentos e palavras. Segundo a autora (REIS, 2009, p. 27), “a construgdo de uma
eficiente campanha publicitaria [...] pode expressar uma realidade idealizada pelo
consumidor, e, na maioria dos casos nao vivenciada por ele”. Conclui que € por este
motivo que a propaganda influencia as pessoas, pois “de alguma forma cristaliza seus
desejos e ambig¢des” (REIS, 2009, p. 27).

Araujo, formado pela Escola de Comunicagdes e Artes da Universidade de Sao
Paulo, ao ser entrevistado pelo Centro Internacional de Referéncia em Midias para
Criangas e Adolescentes (Rio Midias), foi questionado sobre como a crianga e os
jovens negros sao retratados pela televisao brasileira (TAVARES, 2007). Em resposta,

afirma que:

Televiséo brasileira, privada ou publica, como regra, ndo da nenhum
destaque a crianga negra. Temos exce¢des, mas a tragedia que abate
0S jovens negros, e, por consequéncia, a sociedade brasileira como
um todo, demanda uma intencionalidade maior, uma politica efetiva de
promocao da autoestima daqueles que tendem a ser representados
de forma estigmatizada em nossas telinhas. Mas, os personagens
mais importantes negros foram retratados como a crianga adotada ou
0 menor abandonado. Tanto nas telenovelas dos tempos da Tupi
como nas produgées da Rede Globo de Televisdo (TAVARES,
2007).
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Nota-se que o fato de Jodo participar de muitas campanhas publicitarias, a
quantidade nao foi extensiva as meninas negras, em nenhuma das faixas etarias, pois
quando participaram de atividades, nao ultrapassaram mais de 6 campanhas. Apesar
de o trabalho infantil, seja ele artistico ou nao, ser proibido por lei, se faz necessaria

uma reflexao sobre a inclusdo de negros no mercado de trabalho.

O Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) preconiza, em seu art. 39, a
promogao de acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagéo negra, inclusive em organizagdes privadas. No mesmo
artigo, em seu § 6° prevé que o poder publico promovera campanhas de
sensibilizagao contra a marginalizagao da mulher negra no trabalho artistico e cultural.
Estando posta a atual conjuntura, e vistas as dificuldades em enfrentar tal realidade,

€ necessario que minimamente, esta viabilize a igualdade entre brancos e negros.

Outra analise decorrente do grafico 3 e que merece destaque sao os perfis das
seis criangas que mais realizaram trabalhos publicitarios na Agéncia Mini Model, a

saber: Luisa, Jodo, Julia, Arthur, Rafa, Beatriz'S.

Luisa € a menina que realizou mais campanhas publicitarias, com um total de
62. Tem oito anos, € branca, possui olhos claros e cabelos escuros. Participou de um
desfile, 58 campanhas para vestuario infantil, um catalogo para a copa do mundo de
2014, e propagandas para shoppings.

Jodo, aos seis anos, tem em seu curriculo 46 campanhas. E negro e possui
olhos e cabelos escuros. Realizou ao total 42 campanhas para vestuario infantil,
propagandas para datas comemorativas, como pascoa, natal e dia das criangas.
Possui, igualmente, quatro look books, propagandas para supermercados e lojas de
departamento.

Julia possui sete anos e realizou 43 campanhas publicitarias. E menina, branca,
loira e seus olhos sao claros. Em seu cadastro constam trés participagdes em desfiles,

26 campanhas de vestuario infantil, guia de ofertas para lojas de departamento,

'3 Ressalta-se que apenas o primeiro nome de cada crianga sera utilizado na descrigdo de
seus perfis.



51

catalogos de supermercados, propagandas de hotéis, construtoras, e um video para
a Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Arthur, com oito anos, participou 36 campanhas. E menino, branco, cabelo
escuro e olhos claros. Realizou um desfile de moda infantil, trés campanhas para
shopping, 24 campanhas de vestuario infantil, além de fotografias para parques e lojas
de moveis.

Assim como Arthur, Rafaela, aos sete anos, também realizou 36 campanhas.
E menina, branca, possui olhos claros e cabelo escuro. Participou de 30 campanhas
para vestuario infantil, e campanhas para construtoras e propagandas de dia das
maes e natal.

Com oito anos, Beatriz tem em seu curriculo um total de 34 campanhas
publicitarias. E menina, branca, ruiva e possui olhos escuros. Suas campanhas
publicitarias variam entre vestuario infantil e campanhas para universidade (instituicao
publica e estadual localizada na capital de Santa Catarina), para lojas de méveis, entre
outras.

A anadlise das campanhas publicitarias realizadas pelas criangas aponta que
muitas destas atividades ndo tem como beneficiado final (publico principal que o
anuncio pretende atingir) as proprias criangas, ou seja, sdo direcionadas ao publico
adulto, sem ligacdo direta com o universo infantil, fato que propde a alienagao de
criangas que divulgam produtos os quais nao tem a intengao de adquirir. O grafico 4
expde as campanhas publicitarias realizadas pelas seis criangas mais recorrentes na

Agéncia Mini Model.
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Grafico 4 — Campanhas realizadas, pelas seis criangas que mais
realizaram trabalhos na Agéncia Mini model

Campanhas Realizadas

= campanhas para vestudrio = Campanhas para datas festivas
= campanhas para dispositivos publicos Campanhas para shoppings e cnstrutoras

m Qutras

Fonte: Grafico produzido pela autora segundo informacgdes do site da Agencia Mini Model.

Um conjunto de Empresas, como Cota Construtora, Brava Beach
Empreendimentos, Floripa Schopping, Embraed Empreendimentos entre outras,
utilizou as criangas agenciadas na Mini Model em seus comerciais. Nestes foi possivel
perceber que as mesmas estavam situadas em um cenério de familia nuclear,

aparentando felicidade e perfeigao.

A familia nuclear é aquela composta por um chefe da familia (pai), a mulher
amorosa e dedicada (mae) e seus filhos. Nas representagbes das campanhas
publicitarias, todas as familias aparentavam saude, felicidade, riqueza e tranquilidade.
Nao foram encontradas familias nucleares representadas por pessoas negras.

Outras empresas, que também utilizaram as criangas em suas campanhas
publicitarias, foram CELESC, CASAN, e IPTU. Estes comerciais tinham como
finalidade a economia de energia, agua, ou quitagao de dividas.

Pereira (2002, on-line) afirma que

Criancas possuem o poder de sensibilizar devido a sua pureza,
ingenuidade, agindo de forma influente na opinido do publico. A
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crianga, especialmente, carrega, além do apelo emocional, o peso de
um senso comum a respeito de que a crianga é verdadeira e inocente,
acrescentando @ mensagem uma grande dose de credibilidade.

Tal compreens&o sugere que a presenga das criangas nas propagandas das
Empresas pubicas tem um poder de persuasao e uma imagem forte que sensibilizaria
e seduziria o publico alvo a reduzir o consumo de energia e agua, ou quitar seus
débitos. Além disso, o trabalho artistico das criangas agrada principalmente aos
contratantes, que se beneficiam com a venda de seus trabalhos.

Destaca-se que as principais empresas contratantes das criangas agenciadas
pela Empresa Mini Model s&o Trick Nick, Marisol, Milon, Brandili e Havan. Das cinco,
quatro sdo marcas de vestuario infantil, sendo a ultima, loja de departamentos. O fato
€ que estas empresas, localizam-se em Santa Catarina, e tem como ramo empresarial
o vestuario. Além disso, foram realizadas pelas criangas, campanhas para
supermercado, como Angeloni, Comper e Imperatriz. As campanhas em sua maioria
sao para divulgacéo dos produtos em datas comemorativas, como o natal.

Tratando-se de datas comemorativas, as criangas estiveram presentes em
campanhas para o dia das criangas, natal, pascoa, dia das méaes e dia dos pais.
Novamente, criangas brancas protagonizaram estas campanhas. Foi possivel
perceber que propagandas veiculadas na televisdo, além do perfil, requereriam
desenvoltura por parte das criangas, uma vez que estas gravaram suas falas, e
representaram um personagem.

Uma propaganda™ veiculada na televisdo qual tenha merecido uma analise, foi
da cooperativa agroindustrial Copacol, produtora de alimentos industrializados. Luisa
protagonizou a propaganda, que dura 30 segundos. Como mencionado no presente
trabalho, as atividades artisticas escondem muitas horas de trabalho para alcangar o
resultado pretendido. Ou seja, Luisa provavelmente ndo decorou suas falas de
imediato, e precisou de muitos ensaios e horas de gravagdo para que estes 30
segundos estivessem de acordo com o0 que a empresa almejou.

Beatriz participou de um editorial de dia das maes, para o Jornal Diario

Catarinense. O editorial foi veiculado no caderno Dona DC, em 2012. Beatriz divulga

14 propaganda da Copacol, disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=fzXPp8jM-
6w&feature=youtu.be
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roupas da Cia da Crianga, e aparece menos que a modelo que representa a figura da
mae, ja que o intuito € divulgar as “roupas para maes”.

Do mesmo modo, as propagandas de dia dos pais, tem o objetivo de divulgar
produtos para adultos, e mesmo assim, criangas sao utilizadas para esta divulgagao,
ja que trazem consigo a ideia de que bons filhos presenteiam os pais nestas datas
comerciais. Foi possivel perceber que em propagandas de dia das mées, meninas s&o
mais recorrentes. Ja nas campanhas para o dia dos pais, s&0 0S meninos 0s que
representam os filhos.

Uma das campanhas que contou com a presenca de Julia foi para a Assembleia
Legislativa, ndo integrando esta atividade o site da Mini Model. Contudo, ha a
informagéo da Agencia de que se trata de um video para desaparecidos. A Assembleia
Legislativa € um 6rgao de representagdo do poder legislativo e, portanto, cria e
fiscaliza as leis, embora reproduza a légica mercadolégica ao se utilizar do trabalho
infantil artistico.

Muitas criangas dispostas em campanhas publicitarias sdo muito pequenas.
Acredita-se que a maioria ndo saiba o que esta fazendo. Foi analisada uma
propaganda onde uma crianga de aproximadamente dois anos divulga a Joalheria
BigBen. Na descricdo da campanha publicitaria, esta a afirmacgao: “retribua o amor de
mae: seja um amor de filho. Joalheria BigBen em todos os momentos.” Na
propaganda, a crianga juntamente com uma mulher representando sua mae, utilizam
anéis e pulseiras douradas, transmitindo a ideia de que bons filhos presenteiam suas
maes com joias.

Como ultima analise é possivel apontar uma mimetizagdo entre sujeito e
produto, uma vez que as imagens das criangas acabam, igualmente, tornando-se
produto. Tal fato sugere que estas sao escolhidas por sua fisionomia, perfil e

desenvoltura, e menos por suas qualidades e potencialidades.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar as imagens de criangas
agenciadas na Empresa de publicidade infantii Mini Model, localizada em
Florianopolis. Este estudo trouxe a tona uma visdo mais clara e explicita sobre o perfil
de criangas em situacao de trabalho infantil artistico de Floriandpolis, apresentando
suas principais caracteristicas, que influenciam diretamente em sua exposi¢cdo ao
mercado publicitario.

O primeiro aspecto analisado foram as idades das criangas. Neste sentido,
percebeu-se que criangas de seis anos estdo presentes em maior quantidade na
Agéncia. Apesar disso, criangas com sete e oito anos realizaram mais campanhas
publicitarias que as demais. Em relagdo ao sexo das criangas agenciadas, averiguou-
se que meninas se projetam como maioria, havendo um recorte de género explicito
nesse tipo de trabalho infantil. Acredita-se que estas estejam mais suscetiveis ao
trabalho artistico, por conta da propria publicidade infantil veicular glamour, fama e
beleza as meninas.

Quanto a cor das criangas, percebeu-se uma tendéncia da brancura no Estado,
por este ter sido colonizado por europeus. Além da cor da pele, foram analisadas as
cores de cabelos e olhos. Verificou-se que criangas com olhos claros e cabelos loiros
sdo as mais recorrentes em campanhas publicitarias.

Em relagdo as campanhas publicitarias realizadas pelas criangas, é possivel
afirmar que estas se utilizam de criangas brancas, com diferentes cores de cabelos
em suas propagandas, expressando diversidades nos anuncios. Ademais, poucas
campanhas abrem espaco para criangas negras. Ao analisar as campanhas
realizadas por criangas negras, examinou-se que das 19 criangas, apenas uma
realizou mais de 10 campanhas. Trata-se do menino, Jodo, que realizou 46
campanhas publicitarias porém, nao as protagonizou, realizando uma pequena
participagdo em algumas delas.

Outro fator analisado foi que meninas negras nao estdo evidenciadas nas
campanhas publicitarias. Sugere-se uma tendéncia que se apresenta na maioria das
campanhas publicitarias analisadas, podendo-se concluir que a publicidade de modo

geral reforgca esteredtipos que se projetam também nas criangas. Acredita-se que
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negros nao sao retratados e nao tem identificagdo com o que as propagandas
apresentam como pessoas negras.

A publicidade foi criada com o intuito de despertar o desejo de consumir nas
pessoas, inclusive nas criangas, que estdo mais suscetiveis a ela. Foram analisadas
também as empresas contratantes dos servigos das criangas agenciadas pela Mini
Model. Estas empresas se apresentaram sendo tanto publicas quanto privadas.
Muitas ndo tem as criangas como beneficiadas principais de suas campanhas, porém
as veiculam, apropriando-se das caracteristicas que a infancia recupera: pureza,
inocéncia e verdade, atributos que dao credibilidade a marca e seduzem o publico
alvo.

Acredita-se que o trabalho infantil artistico traz consigo uma série de
consequéncias que podem influenciar tanto na saude fisica e mental, quanto nas
relagbes sociais das criangas. Como foi considerado por alguns autores, qualquer
forma de trabalho infantil prejudica o aproveitamento escolar tanto pela falta de tempo
dedicado aos estudos, quanto pelo cansaco durante as aulas. Além disso, criancas
que recebem tratamento diferenciado por professores, ou seja, que realizam
avaliagdes diferenciadas, faltas permitidas, ou mesmo tarefas ndo cobradas, podem
ser mal vistas por outras criangas, que talvez desejem receber o mesmo tratamento.

A partir deste estudo foi possivel concluir que a procura pela Agéncia, bem
como a realizagao das atividades das criangas ha mesma, sugerem um silenciamento
de pais, maes, e responsaveis, sobre o trabalho realizado por seus filhos. O trabalho
infantil ndo é bem visto pela sociedade, apesar de o trabalho infantil artistico muitas
vezes nao ser entendido como propriamente um trabalho.

Em alguns casos, ha o entendimento de que o trabalho infantil artistico nada
mais é do que expressdes da arte vivenciada por criangas. Ao contrario disso, esta
pratica esta vinculada a pagamentos, contratos, cumprimento de horarios,
subordinacdo aos contratantes, entre outros fatores caracteristicos do trabalho em
geral.

Conclui-se, portanto, que: as empresas contratantes escolhem criangas por
seus perfis e protagonismo, utilizando-as apenas como um recurso mercadolégico;
gue pais e maes néo problematizam a tematica, e silenciam-se; que criangas negras
nao encontram espagos nas campanhas, por conta de estereodtipos negativos

construidos no Brasil, pela prépria publicidade; que criangas brancas, loiras e com



57

olhos claros sao projetadas na publicidade como um perfil a ser buscado; que meninas
estdo mais expostas ao trabalho infantil do que meninos; que € presente a alienagao
de criangas, que realizam campanha publicitaria de produtos inapropriados a sua
idade;
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APENDICE

Jodo no look book, primavera / verdo da marca Moob, 2014/2015. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?moob-primavera-vero-2014-15&id=445)

Jodo em catalogo da marca Carolgava, verdo 2015. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?carolgava-vero-2015&id=551)



Luisa em catalogo da marca Hello Kitty, primavera/verdo 2012 (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?hello-kitty-primavera-vero-2012&id=149)

Luisa em campanha de dia das criancas da marca Kyly, 2012. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?pity-luly-alto-vero-2013&id=102)
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Crianga no centro, Julia, em desfile para a OCTA Fashion 2013. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?desfile-octa-fashion-2013&id=391)

Alienbury

Julia com aproximadamente um ano, em campanha de dia das maes para Altenburg (marca de
roupas de cama), em 2008. (Disponivel em: http://www.minimodel.com.br/campanhas?altenburg-
campanha-2008&id=42)
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Taschibra. |

Julia, com aproximadamente um ano, em propaganda para Taschibra, em 2008. (Disponivel em:

http://www.minimodel.com.br/campanhas?taschibra&id=40)

S
@UpBabg ‘ Up Kid:}

quarta entroga

Julia e Arthur em campanha para Up Baby/Up Kids, Inverno de 2014. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?up-baby-up-kids-inverno-2014&id=362)
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Arthur, em campanha para Elian Tripocal, 2015. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?elian-tropical-2015&id=557)

ALTENBURC
Otravesseiro maisvendidodo Brasil. diffﬂb

e Sarrne | Do

Rafaela com aproximadamente anos, em campanha para Altenburg, em 2010 (Disponivel em:

http://www.minimodel.com.br/campanhas?altenburg-campanha-2010&id=56)
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Rafaela em campanha para Milon, Tropical Resort 2014. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?milon-tropical-resort-2014&id=311)

Beatriz em campanha para Trick Nick Tropical 2015. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?trick-nick-tropical-2015&id=561)

68



Beatriz em campanha para Petit Cherrie, Verdo 2015. (Disponivel em:
http://www.minimodel.com.br/campanhas?petit-cherrie-vero-2015&id=462)
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