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COMPROMISSO COM A UFSC

Celebramos trés anos a frente da Reitoria da
UFSC e esta edicao do Notas da Gestao traz
uma sintese do que foi realizado nos ultimos
doze meses. Quando, em abril, o Conselho
Universitario aprovou por unanimidade o Relatério
de Gestéo referente a 2014, destacamos o que
significa para cada gestor e gestora administrar
uma estrutura que engloba 5 campi, cerca de

50 mil pessoas, 117 cursos de graduacgéo,

mais de 500 grupos de pesquisa, 78 cursos

de mestrado e 55 de doutorado. Na UFSC séo
desenvolvidas cerca de 8 mil acdes de extenséo
e 3.500 projetos de pesquisa,
muitos dos quais em parceria
com 6rgaos publicos e
privados. Trabalhamos
intensamente para tornar

as acdes da gestdo cada

vez mais transparentes e

em conformidade com a
legislac&o superior — 0 que
levou, inclusive, a revisao

de resolugdes normativas,
processo este que tera
continuidade em 2015. Nosso
COmMpromisso com uma
gestao ética e responsavel
foi um dos motivos que

nos levaram a promover,

em marco, o “1° Forum-SC
sobre Relagdes entre Ifes e Fundacgdes de Apoio:
desafios a superar, melhorias a implementar”,
em parceria com a Rede de Controle da Gestéao
Publica de Santa Catarina. Participaram do
evento representantes do Ministério Publico
Federal (MPF), do Ministério Publico Estadual
(MPSC), do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da
Advocacia-Geral da Unigo (AGU).

A preocupacao ndo sé com a transparéncia, mas
também com o bom uso dos recursos publicos,
garante mais seguranca a administracao,

lrabalhamos
intensamente para
tornar as agoes aa
gestao cada vez mais
transparentes e em
conformigade com a
legislacao superior.

apesar do atraso na divulgacgéao e liberagdo do
orcamento disponivel para 2015. Podemos dizer
que os valores recebidos até 0 momento nos
permitiram honrar os principais compromissos
assumidos, inclusive para dar continuidade as
obras nos campi, visando reduzir o déficit de

54 mil metros quadrados de estrutura fisica que
diagnosticamos em 2012. Nos primeiros meses
do ano, foram finalizados quatro contratos
referentes a obras ou reformas, nas quais foram
investidos mais de R$ 5 milhdes. Estamos
garantindo os investimentos para viabilizar a
manutencao de programas
relacionados a assisténcia
estudantil, assim como o
pagamento de bolsas de
pesquisa, extensao, monitoria
e estagio. Esperamos que em
2015 consigamos avancar

na solugéo de problemas
histéricos, em especial
aqueles relacionados a
infraestrutura, espaco fisico e
assisténcia estudantil.

Acreditamos que dar
visibilidade as agdes
destacadas neste boletim é
importante porque mostra,
a um so6 tempo, o que foi
feito e o que ainda pretendemos fazer. Assim,
podemos, além de prestar contas, valorizar o
intenso trabalho de homens e mulheres que
atuam em diferentes unidades administrativas
e académicas. A todos e todas, nossos mais
sinceros agradecimentos e 0 compromisso de
continuarmos trabalhando para que a UFSC seja,
ano apods ano, uma instituicdo melhor e mais
comprometida com a inclusdo e com

a democracia.

Roselane Neckel e Lucia Helena Martins Pacheco
Reitoras da UFSC



PRINCIPAIS ACOES DE 2014/2015

PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

¢ O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi
aprovado, estabelecendo estratégias, diretrizes e politicas
a serem seguidas para que a Universidade alcance seus
objetivos e metas em um periodo de cinco anos.

¢ Foi criada uma comissao para avaliar a implementagéo
do programa Reuni na UFSC.

* Foram aperfeicoados os processos de alienagdo de bens
e foi promovida a racionalizagdo de rotinas e processos
internos relativos a gestéo de patriménio.

® Aconteceram 13 transmissdes ao vivo de sessdes
publicas de licitagdo em 2014. Ao todo, foram efetuados
224 processos licitatérios no ano passado - 6,25% a mais

que em 2013. A economia alcangada foi de R$ 40,7 milhdes.

¢ Houve a capacitacdo de quatro turmas do curso de
Gestéo e Fiscalizagao de Contratos Terceirizados.

¢ Estdo em desenvolvimento a¢des que visam a adequagao
e ao aprimoramento dos contratos terceirizados,
objetivando um controle mais eficaz na qualidade dos
servigos prestados, assim como a readequagéo dos fluxos
quanto a contratos fundacionais e acordos de cooperagao.

¢ QOitenta e cinco servidores de diversas unidades,
incluindo os campi, foram capacitados nos cursos
“Instrugdo e Acompanhamento de Processos de Compras”
e “Processos de Compra na UFSC”.

e Em 2014, foram introduzidos critérios ambientais nas
compras e contratagcées da UFSC, seguindo as diretrizes
do Plano de Logistica Sustentavel consolidado em 2013.

LEGISLAGAO

¢ Foi aprovada a resolugé@o que cria e regulamenta a
Corregedoria-Geral da UFSC.

¢ A nova Resolugdo de Pesquisa introduziu mudangas
estruturais na contratacéo e execugao dos projetos de
pesquisa na Universidade e criou dois fundos que serao
regulamentados em 2015: o Fundo de Apoio a Pesquisa e
o Programa de Apoio a Pesquisa.

e Foi criado o Programa Institucional de Iniciagao Cientifica
e Tecnoldgica (PIICT) e ampliou-se o nimero de bolsas de
iniciagao cientifica.

e Foram aprovadas resolugdes que tratam (1) dos critérios
e procedimentos a serem utilizados para a promogao a
classe de Titular, (2) da alteragdo das normas para ingresso
na carreira do magistério superior e (3) dos regimes de
trabalho dos docentes da UFSC.

e Estdo no CUn propostas de resolugdes normativas
sobre (1) a criagdo do Comité Institucional de Agbes
Afirmativas; (2) praticas e critérios de distribuicao de
bolsas de monitoria; (3) a regulamentacdo do PROFOR,;
(4) o Programa Bolsa-Convénio Internacional, destinado a
estudantes de graduacgao e pds-graduacao que realizarem
intercambio na UFSC.

e Comissoes especificas estdo trabalhando para a
criacao de resolucéo sobre o Programa de Acolhida,
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico da UFSC e para
a alteracdo das resolucdes que tratam do planejamento
e acompanhamento das atividades docentes e do
regulamento dos cursos de graduagao.

e Em 2015 serdo submetidas ao CUn resolugdes sobre
(1) servigo voluntario; (2) afastamento de docentes;

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

¢ Foi criado o Programa de Apoio Emergencial

de Permanéncia (PAEP), que tem como objetivo
atender a demandas quando ha impossibilidade de
enquadramento nos prazos e programas dos editais
regulares.

¢ Registrou-se um aumento de cerca de 10% no numero
de bolsas e beneficios concedidos aos estudantes.

¢ Deu-se continuidade ao processo de atualizagdo e
revisdo dos editais de auxilios e beneficios.

e O Médulo Il da Moradia Estudantil foi reformado.

* Houve a normatizacdo do apoio a semanas
académicas e eventos discentes.

e Foram oferecidas 53 vagas gratuitas em diferentes
modalidades de esporte e lazer para estudantes com
vulnerabilidade socioeconémica nos projetos de
extenséo do Centro de Desportos.

e Aprimorou-se o processo de acolhimento e recepgao
dos calouros, com atengao especial aos cotistas.

(3) normas para a criag@o, o registro e o funcionamento de
grupos de pesquisa, laboratérios de pesquisa, nucleos de
pesquisa, redes de pesquisa e laboratérios multiusuarios
centrais e setoriais; (4) avaliagdo de desempenho

dos TAEs; (5) projetos com recursos de créditos de
descentralizagcdo orgamentaria; (6) o Programa de
Aperfeicoamento e Qualificagdo dos TAEs; (7) assisténcia
e permanéncia estudantil e (8) intercambio académico no
ambito dos cursos de graduacéo.



ENSINO

e Em 2014 tiveram inicio as atividades dos cinco cursos do
Campus Blumenau.

e Houve uma expansao da pés-graduagdo, com a criagao
de oito cursos, dois deles em Ararangua e um em Joinville.
Também foi ampliado o nimero de programas de pos-
graduagédo com exceléncia académica — de 10 para 17
programas no PROEX/CAPES.

e Os Foruns das Licenciaturas promoveram a discussao
dos Programas Institucionais de Formagao Docente e da
minuta de resolugdo normativa que altera o funcionamento
do Férum e regulamenta sua estrutura organizacional.

¢ O Programa Institucional de Apoio Pedagdgico aos
Estudantes (PIAPE) atendeu a mais de 1.500 pessoas
em 2014.

e Foi elaborado um relatério que propde a adesao parcial e
gradual da Universidade ao Sistema de Selecao Unificada
(Sisu). O documento foi aprovado pela Camara de
Graduacéo e sera apreciado pelo CUn.

¢ A mobilidade estudantil cresceu, tanto no que se refere
ao numero de alunos da UFSC no exterior quanto a
recepcao de alunos internacionais. Houve o aumento no
numero de estudantes de doutorado que realizam estagio
no exterior com bolsas PDSE e também uma presenca
maior de estudantes estrangeiros nos programas de pos-
graduagéo da Universidade.

e Entre maio de 2014 e abril de 2015 foram realizadas 35
solenidades de formaturas no Centro de Cultura e Eventos,
totalizando 47 cursos, entre as quais a da Licenciatura
Indigena do Sul da Mata Atlantica, que formou sua primeira
turma em abiril.

CULTURA

e Com uma proposta de integragédo da cultura com as
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao,

a UFSC tem estimulado o acesso a produgéao e ao
empreendimento cultural, artistico e cientifico por meio de
editais para a concessao de bolsas e recursos financeiros e
para o uso de espacos culturais sob sua administragéo.

* Foram realizadas ag¢des para a consolidagdo e ampliagdo
do Banco de Dados Internacionais sobre Fortificagoes,
base de dados disponivel em trés idiomas.

* Em 18 de dezembro de 2014 aconteceu a comemoragéo
dos 54 anos da UFSC, com show de Yamandu Costa

e Guto Wirtti. O espetaculo, gratuito, possibilitou a
arrecadacao de mais de uma tonelada de alimentos néo
pereciveis, doados para a Pastoral da Solidariedade — Acéo
Social da Trindade.

® Entre as acdes e projetos culturais realizados em 2014
destacam-se os Cursos e Oficinas Livres de Arte, a Oficina
Permanente de Teatro (OPT), o Grupo Pesquisa Teatro
Novo, Construindo Histérias no Teatro, o Coral, o Madrigal
e a Orquestra de Camara da UFSC. Em 2014, foram
realizados, ainda, o Projeto 12:30 e a lll Semana de Arte
do DAC, o espetaculo “100 Anos de Dorival Caymmi”,
produzido pelo Coral da UFSC, com participagéo do
Setor de Teatro do DAC, e parcerias com o Curso de
Artes Cénicas (DALI/CCE) na realizagéo do FITA - Festival
Internacional de Teatro de Animacé&o — e com o Colégio de
Aplicagdo nas acdes do programa Arte na Escola —

Polo UFSC.

PESQUISA

¢ O acordo de cooperagdo com a Sapiens Parque S.A.,
aprovado pelo CUn, prevé a criagdo do Parque Cientifico e
Tecnoldgico da UFSC no Norte da llha.

e Em 2014, foram destaques a criagao da Unidade
Embrapii, a consolidagdo do LINDEN - Laboratério
Interdisciplinar para o Desenvolvimento de Nanoestruturas
— e a assinatura do contrato com a EMBRACO/BNDES, no
valor de R$ 25 milhGes.

¢ Pela primeira vez, a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia foi realizada de forma descentralizada, com
atividades nos cinco campi.

* A UFSC recebeu mais de R$ 2,5 milhdes do edital Pro-
Equipamentos CAPES/2014. As compras referentes aos
recursos recebidos em 2013, quando a UFSC também foi
contemplada pelo Programa, foram efetuadas ao longo do
ano passado, totalizando investimentos superiores a

R$ 2,9 milhdes.

EXTENSAOQ

¢ No primeiro semestre de 2015, o NETI — Nucleo de Estudos
da Terceira Idade - ofereceu 790 vagas, distribuidas em 25
oficinas e cursos e 43 turmas. No triénio 2012-2014, a oferta
foi de cerca de 4 mil vagas.

e Em 2014, o Edital Pr6-Social contemplou 22 projetos, com
orcamentos de até R$ 15 mil. O edital é dirigido a atividades
de extensdo com tematicas comprometidas com as atuais
politicas publicas, em especial as politicas sociais.

e A UFSC gerencia projetos institucionais com recursos do
Ministério da Saude. Dentro dessa iniciativa estdo o Projeto
Prontuario Eletronico do Cidaddo, conhecido como e-SUS,
sistema ja implantado em mais de 50% dos municipios
brasileiros, o edital Pr6-Bolsas Saude, para projetos de
extensao, que ofereceu 220 bolsas em 2014 e 275 em 2015,
e o Ver-Sus Estadual, responsavel por vivéncia e estagio no
Sistema Unico de Satde que, desde marco de 2013, atendeu
a mais de 500 estudantes.



PRINCIPAIS ACOES DE 2014/2015
INFRAESTRUTURA

¢ Atualmente, ha 16 contratos referentes a
obras ou reformas em execugdo nos campi.
Em 2014, onze foram concluidos, totalizando
R$ 4.230.583,02. Nos primeiros quatro meses
de 2015, quatro contratos foram finalizados e
outros dois devem ser concluidos até o final de
maio — somando investimentos superiores a
R$ 11 milhdes.

¢ Na Prefeitura Universitaria, houve a
reformulagdo de contratos firmados com
empresas terceirizadas, agao efetuada para
ajustamento as novas instru¢gdes normativas do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MPOG) e que visam a economicidade e ao
atendimento integral as necessidades da UFSC.

e Em 2014, foi criada uma equipe noturna do
setor de manutencgéao elétrica. Houve a ampliagéo
do sistema de iluminacéo ja existente, bem como
a implantacdo de redes de iluminagao externa,
visando proporcionar maior conforto e seguranga
a comunidade universitaria.

¢ A Imprensa Universitaria atendeu a 1.700
solicitagbes de servigos graficos em 2014.
A producdo aumentou de 6 milhdes para
12 milhdes de impressoes.

¢ A Divisao de Transportes esta em processo

de reestruturacdo. Estdo em curso acdes para

a implantacao de instrumentos de controle dos
gastos com a manutencao dos veiculos que
compdem a frota, assim como a publicizagdo das
atividades desempenhadas pelo setor, como a
disponibilizagédo, na internet, dos servigcos e das
escalas de motoristas e de veiculos.

® Empresas terceirizadas foram contratadas para
a prestacao de servicos de manutencao predial
nos campi de Ararangud, Blumenau, Curitibanos
e Joinville.

¢ No que tange a seguranca, foram adotadas
diversas medidas, como a contratagcdo de mais
de 100 porteiros, permitindo que os profissionais
de vigilancia intensifiguem as rondas nas areas
externas. Foi implantado, em Florianépolis, o
controle de acesso de veiculos a noite e aos
finais de semana. Em 2014, foi criada a Comissao
Permanente de Seguranca da UFSC. A sede

do DESEG sera transferida para a entrada do
campus da Trindade. Desde 2013, a reitoria

vem se reunindo com autoridades da seguranca
publica no estado.

GESTAO DE PESSOAS

e Em 2014, a UFSC realizou seis concursos
para docentes, com um total de 252 vagas.
Foram abertos dois concursos para TAEs e
realizadas 523 nomeacdes, entre docentes
e técnicos.

e Com relagao aos beneficios pagos aos
servidores, a assisténcia médico-hospitalar
e odontolégica atendeu a 5.966 titulares.

Da mesma natureza, a assisténcia pré-
escolar paga aos servidores diretamente

no contracheque, a partir de requerimento,
atendeu a 530 beneficiarios — 26,19% a mais
que a meta prevista.

e A UFSC atendeu as solicitagdes de 490
servidores referentes ao pagamento de taxas
de inscricdo em eventos e em cursos de curta
duracao e de especializagdo. Em 2014, 1.209
servidores tiveram a oportunidade de aprimorar

suas habilidades e ampliar seus conhecimentos
em diferentes programas de capacitacéo.
Durante o ano foram oferecidos 11 cursos de
capacitacdo a distancia, com 17 turmas. Na
modalidade presencial, foram 21 cursos e

30 turmas. Na modalidade semipresencial foram
promovidos 3 cursos, com 4 turmas.

¢ QOutra acao de destaque foi o levantamento
de necessidades de capacitagao realizado em
novembro de 2014. O objetivo foi subsidiar a
elaboracéo do Plano Anual de Capacitacéo
de 2015.

¢ Ainda em 2014 foi realizado o recadastramento
de todos os beneficiarios do plano de saude
Unimed Grande Florianépolis, em razdo da
celebragao do contrato n°® 10/2014 entre a
operadora do plano e a UFSC.

EXPEDIENTE: Producao: Diretoria-Geral de Comunicagdo (DGC).

Supervisdo: Prof?, Tattiana Teixeira. Projeto grdfico: Airton Jordani.
Diagramac@o: Leonardo Reynaldo. Revis&o: Guilherme May.

Impresséo: Imprensa Universitdria.

Telefone: (48) 3721-4081/3721-9319. E-mail: imprensa.gr@contato.ufsc.br.

UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA U FSC



