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Resumo: O presente trabalho tem por finalidade analisar as contribuicbes das acdes
vinculadas ao Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais (PAENE), da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG. O estudo caracteriza-se como qualitativo e
documental, de abordagem avaliativa de enfoque interpretativo, realizado por meio de
entrevista semiestruturada com 8 estudantes com deficiéncia de diferentes cursos da
universidade. As acfes do Programa incluem desde o atendimento individual, plantdes
sociais, reunides com os bolsistas de acompanhamento e com os alunos com deficiéncia.
Emergiram da andlise das entrevistas as categorias acessibilidade, formacdo profissional e
capacitacdo docente. Os alunos dizem que o programa é efetivo na universidade, mas ainda
precisa ser melhorado. Destacam a importancia dos bolsistas e apontam esses como sendo 0s
principais autores da inclusdo na universidade. Concluimos que por se tratar de uma demanda
nova na Educacdo Superior, a inclusdo vem sendo realizada de maneira lenta e construida
com os deficientes que fazem “valer” seus direitos dentro da universidade.

Palavras- chave: Inclusdo das pessoas com deficiéncia. Educacdo Superior. Politicas
Publicas.

INTRODUCAO

A universidade, nas Ultimas décadas, vem sendo convocada a se transformar devido as
muitas exigéncias advindas da sociedade, que esta em constante desenvolvimento. As
questdes relacionadas ao Estado, suas politicas e a dependéncia financeira geraram pontos que
dificultaram que a Universidade fosse transformada em larga escala, criando assim uma crise
institucional. Diante dessas transformacdes a inclusdo das pessoas com deficiéncia esta sendo
um dos pontos que geram novas discussdes e faz com que a universidade se expanda para
tender as novas demandas.

Sendo assim, o presente estudo tem como tema a inclusdo das pessoas com deficiéncia
na Educagdo Superior, mais especificamente, na Universidade Federal do Rio Grande -
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FURG, por meio do Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais
(PAENE), decorrente do Programa de Acéo Inclusiva (PROAI) implantado pela Universidade
em 2010. Objetivo é investigar a efetividade do Programa no que tange ao acesso, a
participacdo e a permanéncia dos alunos com deficiéncia. A pesquisa caracteriza-se como
qualitativa, de abordagem avaliativa de enfoque interpretativo, pois é orientada para a
avaliacdo dos programas institucionais de inclusdo das pessoas com deficiéncia na
Universidade Federal do Rio Grande- FURG. Aléem do estudo documental, foram realizadas
entrevistadas com oito pessoas com deficiéncia que sdo atendidas pelo PAENE. Suas
percepcOes, sobre o Programa, sdo destacadas na analise dos dados da pesquisa. A abordagem
avaliativa, de tradicdo espanhola, destina-se a avaliacdo de programas institucionais, a
melhoria ou intervencdo nas condi¢des das pessoas envolvidas, a tomada de decisdo ou a
avaliacdo da eficacia de um processo ou programa em sua totalidade. Em nossa pesquisa,
adotamos a abordagem avaliativa de enfoque interpretativo, pois esta se destina a avaliacdo de
contextos, fundamentada em métodos qualitativos, buscando promover a compreensdo dos
programas e dos sujeitos envolvidos, contribuindo com a qualificacdo dos mesmos
(ESTEBAN, 2010).A inclusdo de pessoas com deficiéncia vem sendo muito discutida no
ambito nacional por pesquisadores, estudiosos, gestores, coordenadores e professores,
incluindo os contextos da Educacdo Superior, pois embora se evidencie uma indugdo das
politicas de inclusdo, principalmente depois da Declaracdo de Salamanca (1994), ainda séo
muitos os desafios a serem enfrentados: a formacgdo de professores, a acessibilidade, a
permanéncia, entre outros.

A incluséo na universidade e seus desafios

A universidade vem delimitando seus objetivos que vao desde a formacdo integral do

homem, a investigacéo, a producdo e a disseminacdo da cultura, entre outros. Tais objetivos
foram abalados na década de 60 com as pressdes para que a instituicdo fosse transformada.
Contudo, manteve uma continuidade, elencando como suas trés fungdes principais, a
investigacdo, 0 ensino e a prestacao de servicos.
Assim, com a diversidade de funcbes, foram aparecendo, ao longo dos anos, outras
atribuicoes, fazendo com que a universidade comecasse a modificar sua estrutura para atender
as novas exigéncias da sociedade em geral, pois 0s movimentos sociais foram se fortalecendo
e grupos como as mulheres e as pessoas com deficiéncia passaram a lutar pelos seus direitos
de cidaddos.

Com essas mudancas, ocorreu 0 aumento significativo de instituicbes de Educacdo
Superior, a expansdo das universidades, do ensino e da investigacdo, como também o nimero
de estudantes e de docentes. Cabe salientar que ndo se pode dizer que a qualidade tenha se
mantido elevada através desse crescimento, pois a multiplicidade de funcdes da universidade
nem sempre é compatibilizada, gerando um desequilibrio institucional.

As questdes relacionadas a funcdo da investigacdo, que vem sendo citada, tem travado
uma “batalha” com a fun¢@o do ensino, uma vez que a criagdo do conhecimento implica a
mobilizacdo de recursos financeiros, humanos e institucionais dificilmente transferiveis para
as tarefas de transmissdo e utilizagdo do conhecimento (SANTOS, 1996). Na investigacao
esbarra-se nos interesses cientificos de seus investigadores, e no ensino entram as questdes
relacionadas a educacgdo geral e cultural, que se “chocam” no interior da instituicdo com a
formagéo profissional ou a educagdo especializada, que gera tensdes entre a graduacgdo e a
pos-graduacéo.

Os estudos de Santos (1996) apontam algumas tensbes que evidenciam as crises da
universidade: crise de hegemonia, crise de legitimidade e crise institucional. A primeira
apresenta-se quando a universidade torna-se incapaz de desenvolver algumas de suas fungoes
contraditérias e, com isso, leva 0s grupos sociais que sdo atingidos por esse déficit a
procurarem meios alternativos de atingir seus objetivos, ou seja, a crise de hegemonia
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configura-se com a contradicéo entre os conhecimentos gerais e 0s conhecimentos funcionais.
A universidade deixa de ser a unica e a exclusiva opcao de formacdo continuada ou
profissional, devido a sua expansdo tendo como outros meios de formacéo as escolas técnicas,
0s centros universitarios, as faculdades, ndo sendo a universidade a Unica fonte do saber e de

profissionalizacdo. Conforme Brandao (2008, p.240),
[...] essa visdo redentora da Universidade persiste também na sociedade
brasileira, a iludi-la na crenca de ser a Universidade o Unico local da producéo de
um saber valorizado, em detrimento, por exemplo, do ensino médio e
profissionalizante.

Na década de 60, as tensdes entre a “alta-cultura (cultura-sujeito)” e a “cultura—
popular (cultura-objeto)” (SANTOS, 1996) interpelaram-se e repeliram-se a0 mesmo tempo e,
com isso, “[...] a universidade deixa de ser 0 produtor central de cultura-sujeito e nessa
medida perde centralidade” (SANTOS, 1996, p.193). Desse movimento originou-Se a segunda
crise, a de legitimidade, que diz respeito a contradicdo entre a hierarquizacdo e a
democratizagdo do ensino. Essa crise instaurou-se quando a cultura-sujeito deixou de ser
totalmente dominante, dada a diversificacdo das condi¢des de acesso a universidade. Ou seja,
a “cultura-sujeito”, enquanto legitima, deixou de ser aceita, pois a sociedade iniciou um
processo de reivindicacdo, a educacdo apontando para a faléncia dos objetivos assumidos no
“periodo democratico”. Isso quer dizer, que a universidade precisava desenvolver uma elite
cultural e, a0 mesmo tempo, incluir grupos sociais menos favorecidos e, também, as pessoas
com deficiéncia.

S&o muitos os modos de incluséo dentro do cenario universitario, mas o que fica claro
é que a universidade passa por uma crise de legitimidade e de hegemonia, e ela precisa
realizar a inclusdo cultural e cientifica, ou seja, fazer uma “extensdo invertida” (BRANDAO,
2008, p.241), levando em consideragdo ndo somente os conhecimentos produzidos dentro da
universidade para a sociedade externa, mas trazer 0os conhecimentos que sao produzidos fora
dos “muros” da universidade para dentro dela. E preciso permear 0s Varios espagos e Cursos
com os saberes externos, abrigar as novas culturas através de outros meios e canais que
possam ser interpelados pela sociedade auxiliando na inclusdo social e cultural pretendida.
Nesse sentido, cabe inventar outras formas de acesso e de aprendizagem para uma sociedade

que se mostra cada vez mais heterogénea e competitiva. Conforme Silva (2006, p.202),
[...]Jsabemos que as escolas e as universidades pubicas sdo bens culturais, sdo
direitos sociais e foram criadas para elevar a formacéo dos seres humanos pela
cultura, pela arte, pela ética, pela criagdo, invengdo, formacéo, socializagdo, e
construgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico genuino. As escola
publicas, desde o inicio da colonizagdo, eram frequentadas por poucos. Sabemos,
também, que o reconhecimento e o significado politico, social e cientifico da
universidade publica brasileira foram construidos como uma tarefa ardua.
Escolas e universidades publicas sdo patriménios e bens culturais conquistados
pelos trabalhadores numa luta dificil e constante, assim, pertence aos brasileiros.

A universidade contemporanea, ainda esta sendo tocada por essa crise de legitimidade
que se expressa, com mais forca, a medida que a universidade é cobrada socialmente para
receber novas demandas formativas. Notamos, contudo, que a universidade iniciou
tardiamente a organizagdo das condig¢des institucionais para acolher a diversidade social,
cultural e econdbmica que se configura como uma demanda crescente e presente nas

instituicdes publicas federais. Segundo dados do Ministério da Educagéo:
A quantidade de matriculas de pessoas com deficiéncia na educacdo superior
aumentou 933,6% entre 2000 e 2010. Estudantes com deficiéncia passaram de
2.173 no comego do periodo para 20.287 em 2010, sendo que 6.884 desses
alunos sdo da rede publica e 13.403 da particular. O nimero de instituicdes de
educacdo superior que atendem alunos com deficiéncia mais que duplicou no
periodo, ao passar de 1.180 no fim do século passado para 2.378 em 2010.



Destas, 1.948 contam com estrutura de acessibilidade para os estudantes
(BRASIL, MEC, 2013).

Apesar das muitas ofertas de acesso advindas de politicas publicas e programas como
0 Programa Universidade para Todos (PROUNI-2005), o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades (REUNI-2007) e da Politica de Cotas (2002),
que preveem agoes para a inclusdo, ainda temos muitas pessoas “fora” da universidade ou do
acesso a ela, j& que esta ainda tem dificuldades, por suas falhas estruturais e institucionais, em
manter a permanéncia de certos grupos sociais. Sdo tensas e latentes as questdes que
envolvem o atendimento da heterogeneidade e a dicotomia entre a alta-cultura e a cultura-
popular; educacdo e trabalho, teoria e pratica.

A terceira crise, apontada por Santos (1996), da-se na contradi¢do entre a autonomia
institucional e a produtividade social, ou seja, € quando a universidade ndo consegue dar
conta das questdes organizativas, sendo impostos modelos organizativos vigentes em outras
instituicbes que sdo dadas como mais eficientes. Na verdade, a universidade apresenta
restricbes orcamentarias e € induzida a procurar outras formas de financiamento para manter
sua autonomia e sua responsabilidade social.

A universidade passou a ser vista como uma empresa, pois organiza-se em funcao das
avaliagdes externas. Para Santos (1996, p. 215), “a universidade ¢ uma sociedade
compulsivamente virada para a avaliagdo, da avaliacdo do trabalho escolar dos estudantes a
avaliacdo dos docentes e investigadores para efeitos de promogdo na carreira”. Para avaliar
seu desempenho, apesar das avaliagdes internas, as avaliagOes externas expressam a utilidade
social da universidade “num conjunto mais amplo de utilidades sociais, quer porque envolve,
mesmo que implicitamente, uma comparagdo entre modelos institucionais e seus
desempenhos” (SANTOS, 1996 ,p.215). Monitoradas pelo Banco Mundial e pelo Fundo
Monetério, as politicas educacionais que envolvem a universidade sofrem pressfes externas
para que a educacdo publica se torne algo na linha do campo das atividades comerciaveis.
Silva (2006, p.191) diz que

as pressdes externas sdo parte deste reordenamento geopolitico e financeiro e
objetivam implantar a légica do funcionamento gerencial empresarial nas
instituigdes de ensino superior. Ou seja, 0s empresarios e credores internacionais
buscam novos mercados para venda de produtos e servigos e insistem na
Organizacdo Mundial do Comércio para que os governos facilitem a exploracéo
comercial do ensino. E, para tanto, as reformas do Estado e da educacdo superior
tém a finalidade de implantar, nas instituicdes do Pais, o modelo de gestdo

gerencial, diversificar as formas de avaliacdo, referenciados nos resultados
quantitativos.

Neste contexto, recaem sobre a universidade diversas responsabilidades tais como a
producdo e transmissdo do conhecimento cientifico, a producédo de trabalhadores qualificados,
a elevacdo do nivel cultural da sociedade, a participacdo na resolucdo dos problemas sociais,
etc. Além disso, ter um diploma universitario tem um peso social e, por isso, a importancia de
diferentes grupos sociais estarem incluidos nesse espago.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB n° 9.394/96, Art.

43, a Educacgdo Superior tem por finalidade:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;
I11 - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicagéo;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nhacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacgdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituigdo.

A avaliacdo da universidade esta vinculada a essas finalidades, emergindo questfes
sobre a qualidade, a democratizagdo e a inclusdo. Para Brandido (2008, p. 244), “além do
investimento macico nas escolas publicas responsaveis pelo ensino fundamental e médio, isso
demanda bolsas, aumento do nimero de vagas e do numero de cursos noturnos nas
institui¢des publicas superiores”, evidenciando que a inclusdo educacional também é uma das
dimensdes que envolve a problemética da incluséo social.

No Brasil, “as universidades publicas estdo em um numero menor que as particulares,
as matriculas na graduagcdo nas universidades publicas é de 25%, com um ensino de
qualidade. Ja nas privadas € de 75%, mas a qualidade ¢ inferior”. (Carvalho, 2008, p. 227).

As instituicbes privadas cobram mensalidades e dependem das mesmas para
manterem-se. Por isso, “a ampliagdo, a todo custo, do nimero de alunos que geram a inclusao
mas, muitas vezes, com baixa qualidade, oferecendo assim, um ensino precario e a auséncia
da pesquisa, sem falar dos professores que sdo mal pagos e com pouca titulacdo, salvo
algumas excegdes” (CARVALHO, 2008, p. 228). E o que recai sobre a universidade publica,
€ como essa poderd ampliar o acesso sem comprometer a qualidade do ensino. Segundo
Carvalho (2008, p.228):

[...] mesmo do ponto de vista social, comprometer a qualidade do ensino
universitario pablico, uma vez que ndo haveria como fornecé-lo por outro modo.
O pais ndo pode ficar sem cientistas, sem ciéncia, sem méao-de-obra de alta
qualificacdo. De outro lado, h& urgéncia politica em tomar medidas que
impliquem em maior acesso ao ensino publico para pessoas tradicionalmente
excluidas.

Para se tornar uma universidade voltada mais para a inclusdo do que para a excluséo,
essa precisa estar com o seu “olhar” direcionado para uma “universidade humanista”, nao
tendo somente em seu processo de ensino a visdo instrumental e o ensino voltado para o
mercado de trabalho. Preocupa-nos problematizar e compreender que valores estdo sendo
incluidos e excluidos da universidade.

A universidade traz em seu cerne muitas questdes que desafiavam e desafiam o seu
funcionamento, tais como contratacdo de novos docentes através de concurso publico,
incentivo ao ensino e a pesquisa, participacao de toda a comunidade académica na discussdes
de solugcbes de problemas. Entdo, pensar como as pessoas com deficiéncia enquadram-se
nesse espaco, tendo como movimento toda uma série de questdo que ainda ndo foram
resolvidas, faz-nos crer que a inclusdo dos alunos com deficiéncia é mais um desafio a ser
resolvido e vivido dentro do campus. Assim, como historicamente os deficientes foram, por
algum tempo segregados e excluidos, a universidade vem tentando saber-se, definir-se como
universidade, primando pela autonomia e legitimidade, exercendo sua fungdo social. Para
Santos (2010, p.59), “a universidade s6 pode ser reformada pelos universitarios e esta nunca
se autorreformara”, pois para que diferentes grupos sociais possam estar na universidade, é
preciso rever novas formas de acesso, anulando formas seletivas de carater elitista e
promovendo alternativas de incluséo social para a participacdo e a permanéncia desses grupos
na educacao superior.



Resultados e discussdes

Ao realizar a categorizacdo das entrevistas, os temas que emergiram foram a
acessibilidade, a formacdo profissional e a capacitacdo dos docentes para atuarem nos
processos de ensino-aprendizagem das pessoas com deficiéncia. Dentre as questbes mais
destacadas nas entrevistas, sobressairam aquelas relacionadas a acessibilidade dos alunos com
deficiéncia, no espago da universidade, pois vincula-se ao direito de ir e vir que, por vezes,
fica impossibilitado em virtude das barreiras fisicas e, também, de comunicacao, tais como
materiais didaticos e aulas adaptadas.

A acessibilidade € um direito constitucional e, portanto, deve ser de todos e para todos.
Mas, muitos entendem como algo voltado somente para o espago fisico e arquiteténico;
outros, para a comunicacdo, para a locomogdo, para materiais pedagogicos. Diante dessa

abrangéncia, citamos a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que a define como:
acessibilidade como a possibilidade e a condi¢do de alcance para a utilizacdo
com seguranca e autonomia dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificacdes, dos transportes, dos sistemas e dos meios de comunicagdo pela
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (I do Art. 2)

E a ABNT NBR 9050 (ABNT, 2004) que define acessibilidade como a: “possibilidade
e condicdo de alcance, percepcdo e entendimento para a utilizagdo com seguranca e
autonomia de edificagdes, mobiliario, equipamento urbano e elementos (p.10)”.

Ja o Decreto lei n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n°

10.048 e 10.098/00, no capitulo das condicdes de acessibilidade, diz que:
se considera como acessibilidade como sendo a condicdo para utilizagdo com
seguranga e autonomia, total ou assistida, aos espacos, aos mobiliarios e
equipamentos urbanos, as edifica¢fes, aos servicos de transportes, aos sistemas e
meios de comunicagdo e informacdo, por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.(BRASIL, 2004)

Diante das defini¢cdes, cabe pensar que a acessibilidade esta sendo definida de forma
ampla e ndo se restringe as questdes arquitetdnicas. A acessibilidade precisa ser vista como
algo essencial para o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia nos diversos espacos
universitarios, pois deslocar-se, com autonomia, entre 0s Vvarios espacos, expressa uma forma
de incluséo e de participacdo com igualdade. Sendo assim, ainda a Lei 10.098/00, no Art. 24,

define que
os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel de ensino, etapa ou modalidade,
publicos ou privados proporcionardo condicdes de acesso e utilizagdo de todos o0s
seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios,
ginsios e instalacdes desportivas, laboratorios, &reas de lazer e sanitérios.
(BRASIL, 2004)

Além desse respaldo legal, o programa do Ministério da Educacdo(MEC), que tem por
finalidade promover o desenvolvimento de politicas institucionais e de acessibilidade nas
Instituicdes Federais de Ensino Superior(IFES), é o Programa Incluir, criado em 2005, onde
se pretende criar e consolidar os Nucleos de Acessibilidade na educacao superior, visando,
assim, eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas, de comunicacgdes e informag6es, nos ambientes,
nas instalacdes, nos equipamentos e nos materiais didaticos.

Um dos planos que implementa a instalacdo de Nucleos de Acessibilidade nas IFES é
0 Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia-Viver Sem Limites(2011). O
Plano prevé a articulacdo de politicas governamentais de acesso a educacéo, incluséo social,
atencdo a saude e a acessibilidade. Nesses quatro “eixos”, sdo contempladas diversas acdes.

No eixo do acesso a educacdo, inclui-se a implantacdo de salas multifuncionais para
promover a acessibilidade nas escolas, a formacdo dos professores para o atendimento
educacional especializado e também a aquisicdo de 6nibus acessiveis. Outra acdo sdo 0s
cursos profissionalizantes, através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
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Emprego (Pronatec), onde as pessoas com deficiéncia tém prioridade nas matriculas para
esses cursos. Ja nas IFES € a instalagdo de Nucleos de Acessibilidade, oferta de cursos de
Letras/Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e de formacdo em Pedagogia na perspectiva
bilingue(Libras/Portugués).

Em relacdo a inclusdo social, esta prevé investimento em Centro —Dia de Referéncia e
em Residéncias Inclusivas para as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia.
Nesse eixo, estdo incluidas as acOes realizadas pelas Politicas Publicas de Assisténcia Social,
por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS). Outra agdo € a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho através do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC) tendo a intencdo de fortalecer a autonomia e a participagdo social
das mesmas.

J& no eixo da acessibilidade, o Plano contempla acfes relacionadas com a construcdo
de casas adaptadas através do programa do governo Minha Casa, Minha Vida, Centros
Tecnoldgicos para formar treinadores e instrutores de cdes-guias, instituicdo do Programa
Nacional de Inovacdo em Tecnologias Assistivas e a linha de crédito para a aquisicdo de
tecnologias assistivas.

E, para finalizar, na area da saude foi criada, em 2012, a Rede de Cuidado a Pessoa
com Deficiéncia, onde as a¢Oes sdo a implantacdo, a qualificagdo e 0 monitoramento das
acOes de reabilitacdes nos Estados e Municipios, nas quais deverdo promover e garantir acdes
de saude, identificacdo precoce de deficiéncias, prevencdo dos agravos, tratamento e
reabilitacdo.

O Plano Viver Sem Limites (2011) vem reforgar a eliminagdo das barreiras fisicas, de
comunicacdo e de informacdo, desenvolvendo a participacdo dos alunos com deficiéncia em
todos os espacos dos campus universitarios, contribuindo, assim, com a construcdo da
cidadania e o direito de ir e vir. O Plano prevé também o apoio, a expanséo e o fortalecimento
de 63 Nucleos de Acessibilidade nas IFES até o ano de 2014. Os Nucleos de Acessibilidade
tém como finalidade garantir e aprimorar 0 acesso dos estudantes com deficiéncia a todos os
espacos, ambientes, acbes e processos desenvolvidos nas IFES, buscando seu pleno
desenvolvimento académico.

A FURG possui 0 Nucleo de Estudos e A¢bes Inclusivas (NEAI), criado em 2004,
com o objetivo de atender de forma pertinente docentes, discentes e funcionérios da
Universidade, bem como a comunidade em geral, no que tange a inclusdo social e digital das
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais. O Nucleo ainda promove servigos e
capacitacdo profissional para professores da Educacdo Basica da rede municipal e estadual,
educacdo continuada, atividades recreativas, cursos, eventos, além de desenvolvimento
cultural e artistico, através de oficinas terapéuticas. A universidade, beneficiada pelo
programa Incluir e pelo PROEXT do MEC/SEESP/SESu, implantou o laboratério/sala com
recursos multifuncionais, com computadores, impressoras Braile e laser e diversos artefatos
de softwares, entre outras Tecnologias Assistivas(TA's). O NEAI ainda conta com
importantes parcerias multidisciplinares, como o centro de Ciéncias Computacionais
(C3/[FURG).

O NEALI, néo é entendido ainda como um Nucleo de Acessibilidade, previsto no Plano
Viver sem Limites. E um programa de extensdo, coordenado por uma professora que
desenvolve varios projetos dentre as quais, o Incluir. A universidade ainda ndo tem um ndcleo
que trate somente da questdes relacionadas ao aluno com deficiéncia, sendo que as atividades
desenvolvidas na universidade ddo-se atraves : do Programa de Ac¢0es Inclusivas (PROAI)
desenvolvido pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), que cuida da politica de cotas
para ingresso na universidade de indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia; e, da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que tem o PAENE, que atende especificamente
os académicos com deficiéncia.



Nesta perspectiva, os alunos que estdo vinculados aos cursos da FURG expressam o
desejo de ter o acesso a todos os locais da universidade. Alguns chegam a citar que as
questdes arquitetdnicas sdo priorizadas em alguns momentos, mas que essas ndo garantem a
acessibilidade no sentido mais amplo. Podemos entender essas questdes nas falas dos alunos

Ad e A5:
No campus, de um modo geral, acho que seria, principalmente, a parte de
acessibilidade mesmo, nem sé para deficientes fisicos, mas auditivos, visuais. Eu
acho que estd bem carente ainda essa parte. (A4)
N4o adianta acessibilizar, colocar uma rampa ali para o cadeirante. Assim n&o!
E preciso conversar com o cadeirante se é necessario, onde é necessario... (A5)

A acessibilidade, para alguns estudantes, € fazer a inclusdo com a participacdo e
perspectiva do deficiente. Conforme Guerreiro (2012, p.219), “temos, entdo, um direito social
(a educacdo) que demanda outros direitos para que possa ser efetivado. Neste caso, tem-se a
acessibilidade fisica, que é um direito constitucional, como uma necessidade para que se
possa usufruir de um direito social”.

Outro estudante reforca também essa questdo de perceber o deficiente como fazendo

parte de um grupo.

Eu acho que é questdo de grupo, de acessibilizar realmente. E néo olhar para o
deficiente como uma pessoa diferente. Eu sou uma pessoa igual a todo mundo da
turma. Eu sou uma pessoa que, se quiser faltar aula, eu vou faltar; se quiser fugir
da aula, eu vou fugir e vou sofrer as mesmas consequéncias que as outras
pessoas que ndo tém deficiéncia. Entdo é olhar para o deficiente como um outro
aluno que, claro, ndo deve ser ignorado, assim como o aluno que ndo tem
deficiéncia, mas que ndo deve ser apontado. (A5)

Para os alunos com deficiéncia, as questdes de comunicacdo mostraram-se presentes,
pois algumas pessoas pensam na deficiéncia como um distdrbio global, mesmo entendendo,
por exemplo, que os deficientes visuais tém condi¢cdes de compreender, de ler, etc. Portanto,
podem ouvir e entender o que o professor fala, ndo precisando que esse se dirija a0 monitor
somente. A comunicacdo se faz de muitas formas. As novas tecnologias também ja fazem
parte do universo desses alunos e os auxiliam nas suas tarefas diarias. Entendemos que esta &,
também, uma forma de acessibilizar a informacédo e o conhecimento. Assim, Guerreiro (2012,
p.219) corrobora dizendo que,

a acessibilidade pode se referir a conectividade, meios econdmicos,
infraestrutura, meios cognitivos e educagdo, disponibilidade de informagéo,
usabilidade etc. Com o advento da sociedade da informacdo, ela deixa de ser
focada no espaco fisico e passa a incorporar o ciberespaco.

Os estudantes, ao serem questionados sobre o significado da realizagdo de um curso
superior para as suas vidas, demonstraram que estdo realizando um curso universitario com

vistas a ter uma profissdo e possibilidades de ingresso no mercado de trabalho:
E muito importante, d& uma profissdo, uma independéncia maior, é fundamental.
(A1)
A chance de melhorar de vida, ter mais oportunidades para o mercado de
trabalho e sem falar da alegria de poder realizar um sonho. (A2)

Sabe-se que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho vem sendo
muito discutida em encontros com entidades, Ministério do Trabalho, entre outros, pois as
empresas, por lei, ttm que contratar uma porcentagem de funcionarios com deficiéncia e o
ndo cumprimento disso, acarreta multa para a empresa.

No Brasil, temos a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, Lei de Contratacdo de
Deficientes nas Empresas. Ela dispde de cotas para pessoas com deficiéncia sobre os planos
de beneficios da previdéncia e da outras providéncias para a contratacdo dessas pessoas. No
Art. 93, expressa que a empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou pessoas com



deficiéncia, na seguinte proporcao: até 200 funcionarios, 2%; de 201 a 500 funcionarios, 3%;
de 501 a 1000 funcionérios, 4%; de 1001 em diante funcionarios, 5%.

A Lei proporciona um respaldo para as pessoas com deficiéncia e promove a inducao
para a contratacdo delas nos diversos campos de trabalho, mas ndo garante, ainda, a
contratacdo por parte de empresas que alegam a falta de qualificacdo de alguns deficientes
para ocuparem diferentes funcGes. Em muitos casos, o que se percebe é um descaso social
com as possibilidades das pessoas com deficiéncia as quais, apesar de suas limitacdes, podem
desenvolver e realizar nas empresas ou nos espagos em que desejam exercer sua profissdo. A

fala de um dos alunos, exemplifica bem a questao:
Acredito que um curso superior é uma oportunidade para qualquer individuo
desenvolver ideais que vdo além dos limites da prdpria graduagéo. (A3)

O que fica evidente é que a realizacdo profissional tem relacdo com as questdes de
cidadania, de bem viver e de valorizacdo diante da sociedade. O convivio com outras pessoas,
em outros espacos, também sdo importantes na vida das pessoas com deficiéncia. Respeitar
suas especificidades e capacidades também se faz necessario para a realizacio profissional. E

0 que expressa a aluna A4, em sua fala:
Eu acho que é a realizacéo profissional que todo mundo espera quando entra em
um curso superior e depois de formado seguir carreira. (A4)

Segundo Tanaka e Manzini (2005) o grande embate em relacdo a insercdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho é a falta de recursos e de preparo das proprias
empresas, pois ndo apresentam condi¢cBes necessarias para abranger as necessidades dessas
pessoas. Outro fato é a falta de cursos profissionalizantes que habilitem as pessoas com
deficiéncia para o mercado de trabalho, tendo elas, por vezes, que ocuparem cargos ou
atividades que exigem pouca qualificacdo. Por outro lado, mesmo tendo um curso superior, as
vezes, as pessoas com deficiéncia passam por discriminagdes e preconceitos que ainda advém
da sociedade.

A integraco social, através do trabalho, ¢ uma forma de inclus&o. E importante que as
empresas tenham mais orienta¢fes sobre as diferentes deficiéncias, podendo, assim, perceber
as inimeras possibilidades de insercdo social e profissional que as pessoas com deficiéncias
possuem. Nesta perspectiva, o aluno A7 diz que o acesso a universidade significa a
“realizacdo de um objetivo, ¢ a conquista de um emprego, de uma profissao.”(A7)

Outra questdo sinalizada pelos alunos refere-se a capacitacdo dos docentes para
saberem mais sobre as deficiéncias e para aprenderem a organizar o ensino, contemplando as
demandas de aprendizagem das diversas pessoas com deficiéncia que estdo hoje na
universidade.

Por muito tempo, o professor foi considerado o responsavel pelo sucesso ou fracasso
dos “encaminhamentos” inclusivistas (Michels, 2011, p.222) dentro dos diferentes niveis
educacionais. Saber como lidar com alunos com deficiéncia era algo de responsabilidade das
escolas especiais e de profissionais habilitados para tal. Mas, com o processo de incluséo,
todos os docentes foram “convidados” a participarem, mesmo sem a capacitagdo devida, para
trabalharem com os alunos incluidos nas suas salas de aula.

Ao iniciar o processo de inclusdo na universidade, esta também se mostrou aberta, mas
despreparada para recebé-los. Foram necessarios programas institucionais para tornar essa
realidade possivel. Contudo, os alunos ainda sentem que os docentes necessitam de um olhar
mais “apurado” no que se refere as diversas deficiéncias e nos diversos cursos. Isso fica bem

expresso na fala do estudante A8:
A universidade, junto com o PAENE, pode estimular professores e
coordenadores de curso com reunides periddicas para esclarecer as
especificidades dos alunos com necessidades especiais.
Nesta perspectiva, 0 que pode ser pensado em relagdo a capacitacdo dos docentes para

atender essa nova demanda € que se forme:



uma nova mentalidade, para uma nova sociedade, onde os trabalhadores sejam
mais flexiveis e adaptaveis a situagcGes de mercado, o professor é elemento
importante e este deve ser reconvertido, ou seja, ter sua propria funcdo adaptada
as atuais condicoes e necessidades. (MICHELS, 2011, p.224)

Portanto, o que se espera é que o professor tenha a sua formacao inicial e continuada,
ou seja, tenha conhecimentos fundamentais para exercer a docéncia e desenvolva
conhecimentos didatico-pedagogicos, de forma permanente, para lidar com as diversas
especificidades dos alunos com deficiéncia. O que ficou evidente é que os alunos sentem-se
incluidos na universidade e que os bolsistas tém uma grande influéncia nisso, mas que
somente 0 contato com os bolsistas ndo € suficiente. A comunicacao, diretamente, com 0s
professores faz e traz uma diferengca em todos os sentidos: faz com que se sintam fazendo
parte do grupo, vinculando-se as questdes de pertencimento, de identidade, de ser visto, de ser

lembrado. Conforme o estudante A4,
O que eu percebo na parte de professores e coordenadores, talvez poderia ter
alguns eventos a mais, umas palestras a mais na universidade, no campo
universitario mesmo na questdo de  conscientizacdo dos professores e
coordenadores. Nem todos tém o pensamento de que, do que realmente uma
pessoa com deficiéncia é capaz; ai as vezes olham com olhos diferentes, quando
ndo é necessario, mas por falta de informacao nessa érea talvez.

Castanho e Freitas (2005, p.1) comentam que “a universidade é um lugar onde 0s
valores e préaticas de educacéo inclusiva precisam ser vivenciados”. O que os alunos querem ¢
ter as mesmas oportunidades, mas também as mesmas exigéncias por parte dos professores e
gue esses entendam que o processo de ensino-aprendizagem seja visto como um processo de
construcdo do conhecimento e ndo como mera transmisséo de informag6es. Um processo que
tenha como ponto de partida os conhecimentos que os alunos ja possuem e entendam as
possibilidades a partir das suas limitagcbes. Entender e modificar a forma de organizar,
desenvolver e avaliar as aulas € uma maneira de perceber a nova configuracdo em que a
docéncia se encontra frente & diversidade, buscando, assim, outros meios de cumprir o
programa do curso e da disciplina, almejando novas propostas de trabalho. Um dos alunos
expressa que,

talvez para os docentes, uma capacitacdo béasica sobre qual deficiéncia um

determinado aluno tem para que em caso venha ocorrer alguma coisa, esses
docentes ja sabem do que se tratarad e o que esperar. (A2)
Percebe-se que esse processo de mudanga inicia-se nos cursos de formacdo docente,
qgue devem revisar seus curriculos incluindo o conhecimento sobre as deficiéncias e
abordagens pedagdgicas, pois a formacao inicial dos professores para atuar com alunos com
deficiéncia € fundamental para que o processo se efetive. Para Michels (2011, p. 228),
ha de se ter a formacdo em servico e a prévia disponibilidade em trabalhar com
esses alunos (sensibilidade, abertura para a diversidade, experiéncia com

criangas deficientes, entre outros) seriam 0s principais requisitos para o
desenvolvimento de um bom trabalho.

Em um segundo momento, outro aspecto que deveria ser incluido para os docentes,
gue ja se encontram formados e atuando na educacdo superior, € 0 processo de
reprofissionalizagdo. Para Silva (2012, p. 30),

o0 processo de reprofissionalizacdo dos docentes na educagdo superior € uma das
possibilidades para que eles ampliem suas compreensdes de como o0s alunos com
deficiéncia aprendem e que condicdes didaticas sdo necessarias a organizacdo
das aprendizagens, promovendo o ensino e a educacdo de todos e para todos.

A profissdo docente universitaria exige de seus profissionais, assim como em outros
ambitos, a capacidade de enfrentar desafios tais como a imprevisibilidade, a superacéo, a
criatividade, a sensibilidade e a percep¢do que as experiéncias docentes sdo muitas e cada vez
mais complexas, pois as pessoas com deficiéncia ja estdo na universidade, rompendo barreiras
que ainda as impedem de cumprir sua cidadania.
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A capacitacdo docente para a educacgdo inclusiva neste nivel de ensino promove de
certa forma a revisdo da organizacdo da instituicdo, das avaliagdes, dos programas e dos
profissionais que conduzem e estdo inseridos nesse Processo e, Por Ser processo, esta em
constante construcdo, estando a todo momento aberto ao didlogo, & aprendizagem, a
participacdo e as modificacGes necessarias para se evitar a segregacéo e a discriminacéo.

A formacéo continuada é uma forma de capacitar os docentes, pois 0S mesmos na sua
grande maioria em suas formacoes iniciais ndo tiveram contato com alunos com deficiéncia e
para tanto desconhecem como lidar com as diversas deficiéncias em suas salas de aula.
Caiado (2006, p. 33-34) nos diz que

as préticas pedagogicas dos professores revelam as concepg¢des que o educador
tem sobre o homem, sobre a sociedade, sobre a educagdo. As praticas
pedagdgicas com o aluno deficiente demonstram, também, as concepgdes do
educador sobre o conceito de deficiéncia e educacdo especial, embora nem

sempre 0 educador tenha consciéncia das concepg¢bes que fundamentam seu
trabalho.

Entender e saber lidar com as deficiéncias através da formacdo continuada € uma
estratégia eficiente, pois estar em formacgdo atuando, auxilia no conhecimento sobre as
diversas demandas que se apresentam, diminuindo assim custos em relacdo a se ter outros
profissionais extras na universidade. Com certeza, o professor especializado dentro da
instituicdo € uma forma de capacitar os outros docentes, acelerando, assim, 0 processo de
incluséo dos alunos e o conhecimento sobre a educacgéo especial em si.

O curriculo de alguns cursos de graduacdo sequer anunciam, de forma optativa,
alguma disciplina referente a inclusdo ou as pessoas com deficiéncia, a ndo ser o Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais- Libras, no capitulo Il, art. 3° sobre a inclusao
de Libras como disciplina curricular nos cursos de formacdo de professores e fonoaudiologos
diz que,

Art. 3°. A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior, e nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino,
publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o
curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e 0
curso de Educacdo Especial sdo considerados cursos de formacao de professores
e profissionais da educag&o para o exercicio do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos
de educagdo superior e na educagdo profissional, a partir de um ano da
publicacéo deste Decreto.

O que confirma que essa capacitacdo e formacdo continuada dar-se-d0 no seu fazer
diario, salvo em algumas instituicbes que incentivam seus docentes a realizarem cursos de
capacitacdo para o atendimento de alunos com deficiéncia na Educagéo Superior, algo raro,
mas possivel. Entdo, o que se tem entendido é que a formacao e a capacita¢do dos docentes se
efetivara dentro das universidades, através de cursos sobre as deficiéncias, sejam esses
presenciais ou a distancia e também com a participacdo de uma equipe multidisciplinar que
possa auxiliar o entendimento dos docentes sobre as diferentes especificidades de cada
deficiéncia.

Certamente, terd que haver a influéncia de outros campos do saber como psicologia,
psicopedagogia, fisioterapia, servico social e medicina, dando o0 necessario suporte para 0s
docentes; por isso a equipe multidisciplinar tem um papel fundamental nesse processo de
inclusdo, onde os docentes ainda ndo estdo capacitados e 0s que estdo sdo em pequeno
numero. Cabe, a cada instituicdo organizar-se para tal formagéo, entendendo que a incluséo
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nao pode ser vista com um ‘estar’ na universidade, mas como um participar ¢ permanecer de
forma integra e com equiparagdo de oportunidades.

Ao investigar a efetividade do PAENE, o que foi percebido através da fala dos alunos
entrevistados, € que o mesmo vem sendo modificado ao longo dos anos para melhor, a
inclusdo na universidade tem se dado através do programa e esse com certeza tem feito a

diferenca na vida académica dos alunos. E o que eles expressam:
Se ndo fosse o PAENE, ndo sei se eu estaria me formando agora. A bolsa
PAENE me ajudou muito, ndo s6 a ter os materiais disponiveis, mas a ter um
auxilio aqui na universidade, porque embora tenha os colegas, eles tém os
afazeres deles. (A5)
Eu vejo que as atividades sdo eficientes e bem preocupadas com o melhor
aproveitamento do aluno. (A2)

Os alunos apontam algumas questbes que poderiam ser melhoradas, como: a
capacitacdo dos professores, um maior entendimento de todos que estdo na universidade sobre
0 que sdo as deficiéncias e sobre o que € a inclusdo. Nesta perspectiva, 0s alunos entendem
que eles seriam 0s autores principais desse processo, ou seja, que podem participar nas
escolhas das melhorias que devem ser realizadas na universidade.

Outra pergunta realizada foi se os alunos se sentiam incluidos na cultura universitaria.
A grande maioria disse sentir-se incluido e que a inclusdo das pessoas com deficiéncia vem

evoluindo com o passar dos anos. E 0 que expressam o0s alunos A6 e A7:
Creio que o processo de inclusdo vem se destacando a cada ano; a universidade
esta procurando melhorar no sentido de incluir mesmo os alunos. (A6)
Eu me sinto incluido; esse processo vem sendo bem desenvolvido; as pessoas
envolvidas so preocupadas e envolvidas com os alunos, desde 0 momento em
que entram na universidade. (A7)

A cultura universitaria abre espago para a cultura das pessoas com deficiéncia, pois 0s
alunos com deficiéncia s@o vistos a partir das marcas de suas diferengas perante os alunos
ditos ‘“normais”. Incluir a diversidade na contemporaneidade tem sido um movimento
problematizado por todos.

Apesar de um estranhamento inicial em algumas situacGes, alunos e professores,
convivem de uma forma harmoniosa com os estudantes com deficiéncia, ndo tentando
enquadra-los como ‘“normais”, mas entendendo e respeitando suas limitagdes e assim,

aprendendo com os alunos e com seus monitores. E o que dizem os alunos Al e A4:
Eu ndo tive problemas nenhum com colegas; com professores eu sempre fui bem
atendida, bem incluida. (Al)
Sobre me sentir incluido na cultura universitaria, eu acho que sim; talvez falte
alguns outros pontos ainda, mas em questdo de cultura eu acho que eu
pessoalmente me sinto bem incluido até. (A4)

Durante todo 0 momento das entrevistas, o que ficou bem explicito € que os alunos
estdo realizando seus cursos e o0 apoio dado através do PAENE vem sendo eficiente para que
permanecam na Educacdo Superior. Ainda ha muito o que se desenvolver, mas que isso se
efetivara com eles dentro da universidade; as portas foram abertas e eles querem estar nesse
espaco, mesmo sabendo das dificuldades iniciais, tanto de alunos, quanto de gestores, de
professores e de monitores.

O crescimento das matriculas das pessoas com deficiéncia faz com que a universidade,
a cada ano, melhore o atendimento para esses alunos, no sentido de olhar o que ja foi feito e a
partir dai tracar novas estrategias de inclusao.

Sendo assim, os alunos com deficiéncia apontam que programa consegue contemplar a
inclusdo em alguns aspectos, mas que ha muito o que se realizar ainda, como a capacitacdo
dos docentes, através de cursos, de reunides periddicas, de discussdes sobre as dificuldades,
Ou seja, pensar nas questbes de gestdo dentro da universidade, onde seja repensado o
processo de reprofissionalizagdo dos docentes, as questdes de curriculo, da propria avaliacéo,
pois ha uma nova cultura sendo inserida na universidade com o ingresso de diferentes grupos.
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Para que esses possam estar, participar e permanecer na universidade, é preciso novas
estratégias, incluindo verdadeiramente, na educacdo e que os alunos com deficiéncia possam
trocar o que sabem com alunos, professores, funcionarios, com toda a comunidade académica,
tornando a inclusdo um processo que seja para a integragcdo, para a socializacdo, para a
cultura, para o respeito, para a tolerancia e sobretudo para que ndo esteja incluindo para
excluir.

Considerac0es Finais

Ao finalizar este estudo, percebo que muitas foram as impressbes deixadas pelos
alunos com deficiéncia participantes da pesquisa sobre o Programa em discusséo e sobre a
inclusdo na Educagdo Superior. As agOes realizadas pelo PAENE, desde o ingresso dos
alunos, até a permanéncia na universidade, foram sendo modificadas ao longo dos processos
seletivos que, em um primeiro momento, davam-se pela COPERVE, atraves do antigo
vestibular e hoje via ENEM. Na fala dos alunos, alguns que entraram por meio de vestibular
percebem as mudancas e a organizacdo para a melhoria no acesso a universidade pelo
processo do ENEM. Com certeza, os primeiros a entrarem na universidade sentiram maiores
dificuldades, pois ainda ndo havia monitores para auxiliar no decorrer do semestre e isso
prejudicava sua participacdo nas aulas. Muitos pensavam em desistir, pois hdo conseguiam
acompanhar os demais.

Hoje, antes mesmo de o aluno entrar na sala de aula, seu monitor ja foi escolhido, via
Edital. As questdes de acesso a universidade vem sendo melhorado a cada ano, mas ainda é
preciso acessibilizar, ndo somente em questdes arquitetdnicas, como também em questdes de
materiais pedagdgicos, adaptacdo das aulas, equipamentos adaptados para a seguranca €
autonomia de todos os alunos com deficiéncia, oportunizando, assim, o direito de ir e vir
dentro do campus universitéario.

Os alunos percebem a efetividade do Programa, quando conseguem participar do curso
escolhido, quando o professor se preocupa em saber se na sua sala hd& um aluno com
deficiéncia, quando esse se preocupa em trazer o material adaptado ou, até mesmo, quando
disponibiliza o material da aula do dia para o aluno. A participagcdo dos monitores nas aulas
promove maior entendimento sobre o contelido; muitos apontam os monitores como sendo
essenciais para que o processo de inclusdo na universidade aconteca. As reunides realizadas,
com 0s monitores, através do Programa, lhes da suporte para o atendimento e a mediacéo de
alguns processos, mais ainda carecem de formacao especializada para acompanhar os alunos.
Os alunos percebem que, por vezes, é o monitor que faz o processo de inclusdo na sala de
aula, fazendo com que os demais alunos percebam e acolham as pessoas com deficiéncia em
trabalhos em grupos e apresentacdes.

Entendem que o processo de inclusdo deve ser acompanhado de capacitacdo dos
docentes e de todos que fazem parte da universidade, ja que, para se sentir incluido, é preciso
participar do que é ofertado na universidade e de todos os espacos que fazem parte desse
cotidiano estudantil, para poder saber lidar, compreender, auxiliar, entender a inclusdo, esse
processo que por horas parece que inclui e exclui.

Por que inclui e exclui? Porque é diferenciado, porque é pensado para os deficientes e
ndo com os deficientes. Muitas ainda sao as dificuldades existentes, desde o processo seletivo,
via ENEM, outro tema que gera polémica e que precisa ser melhor investigado e organizado.

O Programa oferece condi¢cdes para os alunos pensarem em um futuro profissional,
pois apds a formatura pretendem seguir a carreira escolhida. Também reconhecem as
dificuldades e o despreparo do mercado de trabalho para que suas inser¢cdes acontecam.

Através do “olhar” dos alunos com deficiéncia, faz-se necessario ampliar e qualificar o
Programa ja existente na universidade, através de agdes mais integradoras entre alunos,
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professores, funcionarios e coordenacdo dos cursos, ja que o Programa acontece na
universidade e junto desta existem outros programas que fortalecem e, ao mesmo tempo,
geram polémica, mas que precisam ser discutidos para que a inclusdo se efetive em todos os
niveis. Implementar acdes mais proximas, no sentido da adaptacdo de materiais, de livros
acessiveis dentro da biblioteca, de programas tecnologicos que poderiam ser desenvolvidos e
adaptados para e com os alunos com deficiéncia, ndo delegando a terceiros o processo de
acessibilidade, que faz parte da vida dos alunos e, portanto, precisa ser construido com estes.
Repensando a organizacao da universidade e sua cultura, conseguiremos entender que, quanto
menos acessiveis forem os diferentes espacos, mais as deficiéncias se sobressairdo e o que se
quer € o olhar os alunos e enxergar suas capacidades diante das suas limitacGes.

Nos aspectos de inclusdo, integracdo, acesso, participacdo e permanéncia, a
universidade e o programa demonstram ter um compromisso social, quando escutam as
dificuldades que os deficientes enfrentam na universidade e promovem acdes para diminuir a
exclusdo na Educacdo Superior, entendendo que é preciso equiparar as condi¢Ges de
igualdade para todos e que € preciso também respeitar e conhecer os diferentes. Somente
entendendo e participando da diversidade das dificuldades que os alunos com deficiéncia
possuem, podemos juntos incluir e pensar em uma universidade e um ensino de todos e para
todos.

Abrir espacos para outros grupos sociais, requer modificar paradigmas, reorganizar a
gestdo, o planejamento, o curriculo, etc. Ter acesso nas instituicdes de Ensino Superior ainda
ndo € sinbnimo de aprendizado, pois muitos sdo os grupos diferenciados e a diversidade, por
vezes, traz consigo o problema da adaptacgéo, da integracdo e da equidade.

Certamente muitos foram os avangos em se tratando da inclusdo das pessoas com
deficiéncia na Educagdo Superior. Percebe-se que, das regulamentacfes e programas para a
pratica, muitas sdo as questdes que permeiam a inclusdo das pessoas com deficiéncia, o que
ainda gera discussdes la em suas bases, ou seja, na Educacdo Béasica. Na Educacdo Superior,
ndo é diferente. As politicas implementadas também ndo ddo conta e, a todo 0 momento,
novos projetos e programas sdo instituidos com a intencdo de melhorar. Antes eles eram
segregados nas instituicdes especiais. Hoje eles estdo na Educagdo Superior e os ultimos
numeros do Censo da Educacdo Superior nos alertam que eles chegardo cada vez mais e que
nos convidardo a repensar nossas praticas, nossos modos de pensar e agir, pois ndo sdo
somente os alunos com deficiéncia que almejam a universidade; outros grupos chegardo e nos
convidardo a sermos eficientes em se tratando de educagéo, de ensino e de aprendizagem.
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