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Das respostas dadas pelas mutheres, uma funcionaria considera ‘Baixa’ a diferenca
hierdrquica, ja outras duas consideram ‘Média’ e trés caracterizam como ‘Alta’ a diferenca
hierdrquica na empresa. Um dos homens respondeu que ¢ ‘Baixa’ a diferen¢a hierarquica

entres os funcionarios € o outro acredita que é ‘Média” essa diferenca.

Tabela 33: Vocé sente que na empresa ocorre algum tipo de discriminagéo

Freqiiéncia Freqiiéncia Freqiiéncia Freqiiéncia

Absoluta Absoluta Relativa Relativa
Acumulada Acumulada
Sim 0 0 0% 0%
As vezes 1 | 12,50% 12,50%
Nio 7 8 87.50% 100%
Total 8 100%

Fonte: dados primarios.

Através da tabela 33, observa-se que sete pessoas (87,15%) nio sentem nenhum tipo
de discriminagdo na Cim, e somente um funcionario (12,50%) respondeu que ‘As vezes'

ocorre discriminagio na empresa.

Tabela 34: Vocé sente que na empresa ocorre algum tipo de discrimina¢do x Sexo
Feminino Masculino

Freqiiéneia Freqiiéncia Freqiiéncia Freqiiéncia
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Sim 0 0% 0 0%

As vezes 1 16, 70% 0 0%
Nio 5 83,30% 2 100%
Total 6 100% 2 100%

Fonte: dados primérios

A maioria das mulheres respondentes (cinco funcionarias) ndo verifica discriminagiio
na empresa, € na opinido de uma colaboradora ‘As vezes’ ocorre algum tipo de discriminagio.

Nenhum dos homens verifica discriminagfo na Cim.
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Do total de respondentes, trés elementos da populagfio avaliam como *Média™ a
motivagdo, nio se sentido totalmente motivados, nem totalmente desmotivados. A maioria

desses, cinco respondentes (62,50%), avaliam como ‘Alta’ a sua motivag@o.

4.3.2,10 Beneficios da Qualidade de Vida no Trabalho

Neste topico, os respondentes tiveram que escolher dois beneficios gerados com a
qualidade de vida no trabalho, considerados mais importantes para os colaborados e dois mais
importantes para a empresa. Assim, foram elaboradoras as tabelas 63 e 64 que expdem os
beneficios escolhidos pelos respondentes. Os graficos 37 e 38 possibilitam melhor

visualiza¢do desses beneficios.

Tabela 69: Beneficios para os colaboradores
Freqiiéncia Freqiiéncia Freqiiéncia Freqiineia

Absoluta Absoluta Relativa Relativa

Acumulada Acumulada
Motivagdo 6 6 37.50% 37.50%
Qualidade do trabalho 2 8 12,50% 50%
Crescimento pessoal 0 8 0% 50%
Trabalho em equipe | 9 6,23% 56.23%
Produtividade 2 11 12.50% 68.75%
Alegria 1 12 6,25% 73%
Saide i 13 6.25% 81.25%
Crescimento profissional 1 14 6.25% 87.50%
Scguranga 1 15 6.25% 93,75%
Bem-estar 1 16 6.25% 100%
Qutros 0 16 0% 100%
Total 16 100%

Fonte: dados primérios









































































