


teito de concurso de remocTia,
G mas, concomi-
6 ensing, tomamos a liberd de
tivo que expomos & apreciicio
Ci ;‘J engino atual e, con-
ensing do futuro,
loravel  contagem de pontos
altada pelos exames, por um
ECIMENTO que bem revele o
: do professor pelo ensino, de
a's ampla v o v,
rd o mesmo, de 35 (trioty e cincol itens,
em 1 (hum) ponto eady item, segnindo
s do lo snexo,

i manter, o diretor um fehirio de que
Tl m iﬂd.i\‘idl:ll‘i! d: 'Il)d-l.‘d. 0% SPns Fn:lfp.l.
desde a sua posse, i disposicio dos interessodos
fe'tas po “wisto” do inspetor escolar, por ocasiio
pas visitas., Essas f'chas, mesmn sem chedscer a
i izacio, deverdo conter elementos sufic’en-
s para oue o diretor possa, Fiilmente, preencher os
ting de merecimento dos seus professires,
~ Anualmente, o dirstor preenchera o referido bo-
tim do e or, baseado nos d-dos que tenha eco-
thido e langado na ficha individual que sempre esteve
franqueada ro ‘nteressado.

As mrsmas consideracoss até agora tracadas sio
psivas @5 cscolas isoladas que vém sofrendo
JMETmD . MATASMD gu I:I!'I,'Ilirl'r.il. no amb’ente dos Eru-
escolzres

Diante do aumento do efetive dos inspetores es-
& eolares © da peespectiva da condugio pripria, pade-
mes tronsferic ds escolvs isoludas o mesmo processo.
) ?ue cada inspetor clabore uma ficha para cada pro-
§ fersor ¢ que, peln meonos. duss wvézes oo ano visite
& escola Fr-]un mesmen regida, PTr.'r.'l'u:]u'nLln a5 [tens a

gue faz jus e alertando o mestre a resprito dos demais,
Oz aux'linres de ill~'|'ll.'I o |$:|d--l':=||::| auxil'ar es
Jp'ﬂ[ll:ll"'II'Tl'ﬁ_ na% vistlas, -|I|.|r||_rll =50 R {.’IE,':! NECESSAaTIo,

Acompanhanda estrs consideracios seguem  dois
modelos de Boletim de Mere-imento: Um para os
grupos escolares e outro para as escolas isnladas,

BOLETIM DE MERECIMENTO
GRUPD ESCOLAR
1 — FREQUENCIA DO PROFESSOR.
] | i I | m, desde qu
L] Fal 1 rad r lel
2 OUENCIA D LASSE
1 L 1 an |
\-.

COLA PRIMARIA E OS EXAMES FINAIS

JOSE MARDUES VALLIO) — (napetor Escolar
OSMAR MARTING CRUZ — miretor de G, E.
MARIO RIAGIONI —  pProfessor Primirio

4 — DIARIO DU SEMANARIO,

Utilizados como contriles do diretor e auxiliares
do mestre, deverio expressar dosagem da matdria,
mitodos e planos de aoly, execugho do programa, ati=
vidades ldicss, incentivos, ote,

5 — CUMPRIMENTO DAS INSTHUCOES DAS
AUTORIDADES SUFERIORES, .
Corregiio e texn no atendimento ds solicits-

ciies, ds n!mhl:mpr-:‘h determinachcs no interdsse da

ens no em geral.

6 — ESPIRITO DE COOPERACAD. >
Avaliado através des trabalbos em gropos oa

L prs,

T — ASPECTO PESSOAL DO PROFESSOR,
Decdnea no traje e uso de avental durante o

periodo de aula.

8§ — OBSERVANCIA DO HORARIO PELO PRO-
FESSOR, ;

O ponto deverd ser atribuido =, de fato, o pro-
fessor nmrn'a @ hardrio de entrada, de reereio e de
saida, segundo a lel vigente,

8 — PARTICIPACAD EFETIVA NAS REUNIOES
FEDAGOGICAS,

Avaliado através das sugestdes apresmmtadas, par-
ticipigin nes debates, anotogbes das rec amend igies
da diregio, ete.

10 — PARTICPACACQ EFETIVA

ESCOLARES.

Levar-se-fo #m ocontm, a 'purti ip tl.,:-lr.l Posso il da
Pm[l L3R ] h T COamacy dn ll“'\ i'llllrl[l"'l I]" B l!:l.'\'u "

11 — INTERESSE PELO CARCO QUE OCUPA.
Tera éste ponto, o profecsor, que nio ocupe outro

cargo além do de professor primirio no estabeleci-

mento,

12 — INTEHRESSE ]"EL.H: CAIXA ESCOLAR E OU-
TRAS INSTITUICOES DA ESCOLA, ';)L'.‘\N.
TO AS SUAS FINALIDADES,
Ma caso di Ca'sa Escolar, nio se considerem
sb os membros dz sua diretorss, mas os que efctiva-
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do Frofessor”, Em homenagem. reproduzin
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; lendério agricols & vilido apenss para o Estado de Sio Paulo.
Ny -_ ."ri -~ Colaboragio de
~ ANDERSON, CLAYTON & CIA. LTDA.
Fabricantes do adubo “ PRODUTOR" e das insesicidas “ACCOTOX" ¢ “CLAYTOX"™
UMA ORGANIZAGAO A SERVICO DA LAVOURA

mente, auxilism nos trohalhos relativos & mesma,
Quanto ds demnis intituiches, desde que existam e
nio constem boletim, considere-se o interdsse
demonstrodn pela professor,

13 — COLARORACAO DE SUA CLASSE NO
IDRNAL ESCOLAR.

Desde que o professor remeta trabalhine DAFY 5o
rem selecionados, far-se-d merecedor do ponto diste
tem,

14 — JORNAL DE CLASSE.

Computedo s professor que mantenha  jormal

manuscrito ouw muml
15 — FREQUENCIA DOS ALUNOS A BIBLID-
TECA
itribuida an prlessor que s interfzse om
lunos & bl f In escoly njo

bor, serd feito através das retiradas

18 — CONTRIBUICAO PARA O MUSEU ESCO-
LAR.

Atrvis dos peeas elassifieadas ¢ portadorss do
nome do doador & clisse g que pertence.

19 — INTERESSE PFLO CANTO DE CLASSE E
ORFEAQ ESCOLAR.

Atr'buicio do pontn, observando-se o eneami
nhamento de linios para arfeio e anresentagio de,
pelo menos, um eanto de clisse por més

20 — EXCU RSOES,

Fonto consignadn pels realizacin de, no minimt
UMI pir semestre, pelat ida em trabulho escrile
avompanhada de trabulhos dos alunos

tilas as visitas o Fhboiced e

professor

i 3
SHETO T 50 i ExXTUrsies.

& i :
zendas chicaras, jurding. ele.

3l — COLABORACAO DA CLASSE NA EXFO
LAQ DE TRABALHOS MANLUAIS
bl S siderado desde que » class® -
) Hendis um trobalbg por alang.
-ABORACAO EFETIVA DO PRORS
SUR NA ORGANIZACAO DA EXPOSKS
A pParth ipagen do f

wies e distribuighs 008 o



DESENVOLVIMENTO

== ) GOSTO DA
o CRIANCA PELA FILATELIA

Qostribuigho dos akumos pars o clube Flatdlico
ﬁ. mh £ Organ-Tagan |.'|" album de classe

g4 — CADERNOS DOS ALUNOS. ORIENTAGAO

] atribuicin do rL‘.""nlf'l'.l levar em consideracio
£,

-F-crn externd, & OF A 'l“-lﬁ'-ldld W
n&:e a distribuicio das ligoes £, a qualid

35 — ASPECTO DA SALA DE AULA.

Considerar-se a omamentacin, limpeza, ordem o
conservacio do mobilidrio da classe,

of — TRATAMENTO DISPENSADO AO5 ALU-
NIOS.

Arribu'r-se-& o ponto, levando-se em contn a
ou nio de queisxas registradas ¢ a atengio

dispensada pelo professor. tunto sos alunos media-
pos, quanto aos desajustados.

27 — ACOMPANHAMENTO EFETIVO DO PRO-
GRESSO DOS ALUNODS,

Ponto computado, através da constatagio pelo
diretor de que todos os alunos, indistintamente, me-
recemn do professor 08 mesmos enidados indispensi-
whp-no?mgrmmmh (mio deverd haver
ghmos “marginais” nas classes).

m

NTO CONSCIENTE DOS TRA-
05 DOS ALUNOS,

Consignario de tos an professor que, cons-
cientemente, qru.cntr: trahalhos dos alunas, todos
corrigidos & com notas atrbuides.  Cabe ao diretor,
confrontar, no fim do ano, o trehalho dos alunos, com

& lista dos promoviveis apresentada pelo professor,

20 — INTERESSE PELO TRARALHO EDUCATI-
VO DE CARATER CIVICO E MORAL.

ENRIQUECA O SEU
VOCABULARIO

Apds o grande sucesso de sua secio
Enriquega o Seu Vocabulirio. que
hé mais de olto anos vem publi-
cando, o autor, Aurclio Buarque de




fi — TRATAMENTO DISPENSADO

27 — ACOMPANHAMENTO EFETIVO DO
GRESSO DOS ALUNOS. p
08 DOS ALUNOS,
29 — INTERESSE PELO TRABALHO EDUCATL
VO DE CARATER CIVICO E MORAL,
a0 — INTERESSE ESPECIAL PELO DESENHD
4] — INTERESSE ESPECIAL FELA EDUCACRD
¥ FISICA. e
IMENTO 082 — PARTICIPACAD DO PROFESSOR NA
ORTENTACAQ DA CRIANCA EM ATIVL
DADES LUDICAS. ;
33 — INTERESEE PELA OR'ENTACAO DO
ALUNO NA CONFECCAO DE SUA ME-
RENDA ESCOLAR,

L 2—%“& a0
.~ 3 — HESIDENCIA NO LOGAL,

4 — ESCRITURACAO ESCOLAR. 94 — ASPECTO DOS ALUNOS SOBRE O FONTO

5 — DIARIOS E SEMANARIOS. DE VISTA DA HIGIENE.

6 — CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES DAS g5 __ QRITER'O NA TNTOYOACEA e AL UNOS:
AUTORIDADES SUPERIORES, QUE DEVEM SER PROMOVIDOS,

7 — ASPECTO PESSOAL DO PROFESSOR.
8 — OBSERVANCIA DO HOHARIO FELO PRO-  OBSERVACAOES: — a) — Sempre que s« frale de

FESSOR. escoln isoleda terd o professor, o acrécimo de
1 — PARTIC PACAO EFETIVA NAS REUNIOES 1/5 do tetal dos pontos obtidos no Boletm de
PEDAGOGICAS, Merecimento,
10 — REALIZACAD DAS FESTAS ESCOLARES. bh) — “Mutat's mutandis”, no preenchl-
11 — INTERESSE PELQ CARGO QOUE OCUPA. mento do Boletim de Merrcim nto dos pmf!ﬁ'
17— MANUTENCADQ DE CAIXA ESCOLAR. res de escolws isolad:s, serd obs*rvpdo o mesme
18 = J[)HNA.L DE CLASSE. critério estabelecido para os professires de grupa

14 — HORTA ESCOLAR, vsralar,

PALAVRAS CRUZADAS

- ] &4 E 6 7 B PROBLEMA M.o 31
ide Dragoemira Campos - Capitall

Horizontals: 1 — Faixa navegavel do rio, parnlel®
A TR 2 €T Drlonra. 2 Succoer, Cpna de [FHD
Tf""E“'#qfl?. Forma arcaica do artigo g: 3 — Nota m
cal. Prémio. Antigo mome da note  musical Db, 4=
Pequena neca de artilharia, Na-catlco. 5 — Adoidadss
maluco, Maw, ruim. 8 — Artige plural, N;gbun'r'll'l'lt'-‘a
um- nstee, Rel de Basan, 7 — Alto 141 — Assim Seja.
nome pessoal. & Baixm de terrena fértil DESE“'W
& geral de aves

Vorticals: 1 — Macio, Entrada de laringe. 3 — TR
to, Ave prrnalta. Simbole do Aluminio, 3 — Campal

s Do

5 '|,E|-I-I:l- Rendiments de dinheiro. Simbolo da Prals i
3 et s i 8 — MAs do ann ciwll, fmain 8 2
Suflxe designativo de agente — Claudio, chnsul TP
p muang, Nola musical. 7 — Popa drrln'n'j':l Yoz .,mfﬂlj'
Dezindncin verbnl it Elevado. H20 .
-
¥
SOLUCAD DO PHOBLEMA ANTERIOR
g ’H:.rililcnllalll' Manso, Rio — Apds, Ca — Lar nm.::
+ : ; ] 5, il 1
Mao, Calag As, Pipda Ri, Am_ Ira — T o
R - tn.'fmr. Mal, Hirém Apar, 5i — Nora. F'ilir;
S EVISTA DO PROFESSOA — Maic, 185 ‘Odits, Arg, 0 N — Tekma, SHGH R
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