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Programa de Pds-Graduagao Enfermagem, Universidade Federal de Santa
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RESUMO
Com a intengdo de alcance da exceléncia, a area de Enfermagem da
CAPES (2010) elaborou um Perfil do Doutor em Enfermagem, com
orientacOes para a formacgdo de pesquisadores em Enfermagem. Este
estudo teve como objetivo analisar o perfil dos recém-doutores, egressos
de trés Programas de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENf) do
Brasil, com base no referido documento. Pesquisa exploratdria, analitica,
de abordagem qualitativa. Participaram dezesseis egressos de trés
PPGENf com conceito cinco, seis e sete (Triénio 2010-2012), localizados
em distintas regibes do Brasil, que foram titulados nos anos de 2008 a
2012. Os dados foram coletados por meio de entrevistas e analise
documental do curriculo Lattes/fCNPg. A analise dos dados foi realizada
conforme Minayo (2010), sendo relacionada com a matriz de indicadores,
elaborada a partir do Perfil do Doutor em Enfermagem. Dos 220 doutores
egressos dos PPGENf selecionados, 211 tiveram os curriculos analisados.
O “PPGEnf a” foi o que apresentou maior nimero de egressos. Houve 0
predominio do sexo feminino. Dos egressos, a grande maioria era
graduada em Enfermagem. O maior nimero de egressos encontra-se
atuando na regido nordeste do Brasil. Foram identificadas 04 diferentes
areas de atuacdo: docéncia, assisténcia, gestdo e pesquisa. Com relacdo ao
Perfil de Doutor em Enfermagem/CAPES emergiram trés categorias: 1)
Doutor em enfermagem: capacidade de construcdo do projeto de
carreira profissional e cientifica, com cinco subcategorias: Iniciando a
trajetéria profissional; Buscando a formacdo stricto sensu para a
docéncia; Reconhecendo a formagéo profissional; Buscando a realizagao
e a valorizagdo profissional; Planejando a carreira: enfrentando desafios
e barreiras; 2) Doutor em Enfermagem: habilidades e competéncias
para a pesquisa, a coordenacao de equipes e a internacionalizacéo,
com oito subcategorias: Dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacdo; Capacidade de didlogo em ambito internacional;
Habilidades e competéncias para a pesquisa; Pratica assistencial e o
desenvolvimento de pesquisa; Processo de divulgagdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados; Gestao de Projetos
de Pesquisa; Coordenacao de equipes; Expert em métodos cientificos. 3)
Doutor em Enfermagem: habilidade e competéncias para o exercicio



do processo educativo com duas subcategorias: Exercicio do processo
educativo: formacdo profissional em diferentes niveis; Dificuldades
enfrentadas na inser¢do no mundo da escola. Foi possivel refletir a
respeito das vivéncias e das necessidades inerentes ao preparo dos
doutores em Enfermagem para a insercdo no mercado de trabalho e para
o planejamento da sua carreira profissional e cientifica, além do
reconhecimento dos fatores de sofrimento e insatisfacdo profissional. As
habilidades e as competéncias para o desenvolvimento de pesquisa foram
evidenciadas como grande enfoque dos PPGEnf, porém os recém-
doutores em Enfermagem encontram muitas barreiras e desafios nesse
dominio, principalmente no que tange a capacidade de
internacionalizacdo, a gestdo de projetos de pesquisa, aos dominios de
diferentes métodos cientificos e a dicotomia pesquisa e pratica. As
doutoras apresentaram diferentes areas de atuacdo e implementacdo do
exercicio do processo educativo, demonstrando que a educacdo em
enfermagem transpassa as barreiras da sala de aula. Por fim, a analise do
perfil dos recém-doutores, a partir do documento “Perfil do Doutor em
Enfermagem” proposto pela Area de Enfermagem da CAPES,
demonstrou aproximages e distanciamentos.

Palavras chaves: Educacdo. Enfermagem. Formacgdo profissional.
Doutor em Enfermagem.



GOMES, Diana Coelho. PROFILE OF NEW DOCTOR IN
NURSING: approximation of profile proposed by the Nursing area of
CAPES. Thesis (Nursing Master). Graduate Nursing Program, Federal
University of Santa Catarina, Brazil, 2014. 355p.

ABSTRACT
Intending to achieve excellence, CAPES (2010) produced a Profile of
Doctoral Nursing Graduates with guidelines for the training of
researchers in Nursing. This study had the objective of analyzing the
profile of recent graduates of three Brazilian Doctoral Nursing Programs
(DNP) using the guidelines of the mentioned document. It is a
exploratory, analytical research with a qualitative approach. Sixteen
graduates (16), who graduated in the years 2008 to 2012 from three DNP
with levels five, six and seven and from different regions of Brazil, took
part in this study. The data was collected by means of interviews and
documental analysis of the LattessfCNPqg resumes. Data analysis was
performed according to Minayo (2010) and was related to a matrix of
indicators elaborated from Profile of Doctoral Nursing Graduates.. From
the selected 220 graduates, 211 resumes were analyzed. “DNP A” was the
one with the biggest number of graduates. There was a predominance of
the female sex. Most of the subjects were Nursing undergraduate. Most
doctoral graduates are acting in the northeast region of Brazil. Four
different areas of acting were identified: teaching, nursing care,
management and research. Regarding the Profile of Doctoral Nursing
Graduates/CAPES three categories emerged: 1) Doctor in Nursing:
ability to build a professional and scientific career project, with five
subcategories: Starting a career; Seeking sensu stricto education for
teachers; Recognizing the training; Seeking fulfillment and professional
development; Planning your career: Facing challenges and barriers. 2)
Doctor in Nursing: skills and competencies for research, team
coordination and internationalization, with eight subcategories:
Domain of the state of the art of their subject / area of operation; Capacity
for dialogue at the international level; Skills and competencies for
research; Care practice and research development; Dissemination /
knowledge socialization process in highly qualified journals Management
of Research Projects; Team coordination; Expert in scientific methods.
3) Doctor in Nursing: skill and competence to exercise the educational
process, with two subcategories: Exercise of the educational process:
training at different levels; Difficulties in entering the world of school. It
was possible to reflect on the experiences and needs inherent to preparing
doctors in Nursing for insertion in the labor market and for the planning



of their professional and scientific career, in addition to the recognition of
distress and job dissatisfaction factors. The skills and expertise to the
development of research were highlighted as a major focus of DNP, but
the recent doctorates in nursing find many barriers and challenges in this
field, especially with regard to the capacity of internationalization, the
management of research projects, the different fields of scientific methods
and the research and practice dichotomy. The graduates had different
areas of expertise and implementation of the exercise of the educational
process, demonstrating that nursing education pierces the barriers of the
classroom. Finally, the analysis of the profile of recent graduates
demonstrated similarities and differences from the document Profile of
Doctoral Nursing Graduates proposed by CAPES.

Keywords: Education. Nursing. Professional formation. Doctor in
Nursing.
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RESUMEN
Con la intencién de alcanzar la excelencia en el &mbito de la CAPES
Enfermeria (2010) produjo un Perfil de Doctorado en Enfermeria, con
directrices para la formacion de investigadores en Enfermeria. Este
estudio tuvo como objetivo analizar el perfil de los recién Doctores,
graduados de la tres Programas de Postgrado en Enfermeria (PPGENf) en
Brasil, basado en el documento. Pesquisa exploratoria, analitica, de
enfoque cualitativo. Dieciséis graduados participaran de tres PPGEnf con
concepto cinco, seis, siete (Trienio 2010-2012) ubicados en diferentes
regiones de Brasil, egressados entre los afios de 2008 a 2012. Los datos
fueron recolectados a través de entrevistas y andlisis de documentos del
curriculo Lattes / CNPq. El analisis de datos se realiz6 como Minayo
(2010) y se relaciono con la matriz de indicadores, extraidos del perfil del
Doctor en Enfermeria. De los 220 Doctores graduados de los PPGEnf
seleccionados, 211 fueron analizados los planes de estudio. El "PPGENf
A" mostr6 el mayor nimero de graduados. Hubo un predominio del sexo
femenino. De los graduados, la gran mayoria se gradu6 en Enfermeria. El
mayor nimero de graduados se encontrd actuando en el noreste de Brasil.
Se identificaron 04 éreas diferentes, El Ensino, el servicio, la gestion y la
investigacion:. Con respecto al perfil Doctor en Enfermeria / CAPES
surgieron tres categorias: 1) Doctor en Enfermeria: capacidad de
construccion de proyecto de carrera profesional y cientifica, con
cinco subcategorias: Iniciando la carrera profesional; Buscando la
Educacidn stricto sensu para los profesores; Reconociendo la formacién
profesional ; Buscando el cumplimiento y el desarrollo profesional; La
planificacion de su carrera: hacer frente a desafios y barreras; 2) Doctor
en Enfermeria: Habilidades y competencias para la investigacion, la
coordinacion de los equipos y la internacionalizacion, con ocho
subcategorias: estado del dominio del arte, de su tema / &rea de operacion;
Capacidad para el didlogo en el plano internacional; Habilidades y
competencias para la investigacién; Cuidado practica y desarrollo de la
investigacion; , Proceso de socializacion Difusion / conocimiento en
revistas altamente cualificados Gestion de Proyectos de Investigacion;
Coordinacién del equipo; Experto en métodos cientificos. 3) Doctor en
Enfermeria: la habilidad y competencia para ejercer el proceso



educativo con dos subcategorias: Afio del proceso educativo: la
formacién en los distintos niveles; Las dificultades para entrar en el
mundo de la escuela. Fue posible reflexionar sobre las experiencias y las
necesidades inherentes a la preparacién de los Doctores en Enfermeria
para la insercion en el mercado del trabajo y para la planificacién de su
carrera profesional y cientifica, mas alld del reconocimiento de los
factores de socorro y la insatisfaccion laboral. Las habilidades y
conocimientos para el desarrollo de la investigacion se destacaron como
un foco importante de PPGEnNf, pero los recientes doctorados en
enfermeria muchas barreras y desafios en este campo, sobre todo con
respecto a la capacidad de internacionalizacion, la gestion de proyectos
de investigacion, la diferentes campos de los métodos cientificos y la
investigacion y la practica dicotomia. Los Doctores tuvieron diferentes
areas de conocimiento y la aplicacion del ejercicio del proceso educativo,
lo que demuestra que la educacion de enfermeria atraviesa las barreras del
aula. Por ultimo, el andlisis del perfil de los doctorados recientes, a partir
del documento "Perfil Doctor en Enfermeria”, propuesto por el Area de
Enfermeria CAPES, demostré semejanzas y diferencias.

Palabras clave: Educacion. Enfermeria. La formacién profesional.
Doctor en Enfermeria.
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1 INTRODUCAO

A Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), em 2010, divulgou o Relatério de Avaliacio da Area de
Enfermagem, em que foi apresentado a avaliacio da Area referente ao
triénio de 2007 a 2009, conforme os critérios estabelecidos no Documento
da Area de Enfermagem, divulgado em 2009. Em ambos os documentos,
destaca-se a proposicdo de um Perfil do Doutor em Enfermagem,
elaborado com base no perfil internacional de formagdo de doutores da
area, tendo como objetivo o alcance da exceléncia na formagdo dos
cientistas/pesquisadores em Enfermagem no Brasil (CAPES, 2009;
CAPES, 2010a).

Diante desse documento, indaga-se: qual a aproximacéo do perfil
dos recém-doutores em Enfermagem ao perfil proposto pela Area de
Enfermagem da CAPES?

Com a finalidade de responder a problematica supracitada, esse
trabalho objetiva analisar o perfil dos recém-doutores, egressos de trés
Programas de Pds Graduacdo em Enfermagem (PPGEnNf) do Brasil,
conceito cinco, seis e sete conforme a avaliagdo trienal 2013 da CAPES,
a partir do documento “Perfil do Doutor em Enfermagem” proposto pela
Area de Enfermagem da CAPES.

A Enfermagem caracteriza-se como um campo de conhecimento
especifico e uma profissao social, que vem-se consolidando como ciéncia,
tecnologia e inovacao no seu objeto de estudo: o cuidado de enfermagem
a salde humana (CAPES, 2010a).

Em 2010, a Enfermagem representava sessenta por cento (60%)
dos profissionais da area da satide no Sistema Unico de Satde (SUS) do
pais, sendo quase 1,3 milhdes de trabalhadores de Enfermagem, atuando
de forma resolutiva na atengéo a saude da populagdo (CAPES, 2010a). O
Brasil contabilizava, em 2011, 1.856.683 profissionais de Enfermagem,
inscritos no Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), sendo destes,
346.968 Enfermeiros (18,69%) (COFEN, 2011).

Desse contingente, poucos chegam a formacdo doutoral, sendo
que, nos Ultimos anos (2007-2012), titularam-se 903 doutores em
Enfermagem, havendo uma necessidade em incrementar a formag&o de
Doutores em Ciéncia da Enfermagem no Brasil, tanto para comporem o
quadro de docente das Instituicdes de Ensino Superior (IES) quanto para
atenderem & demanda dos servigos assistenciais e de gerenciamento
(CAPES, 2010a; CAPES, 2013).

O cuidado de Enfermagem torna-se indispensavel para promover a
vitalidade do viver, do ter e manter a vida e melhor morte. Nesse contexto,
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torna-se situacao sine qua non o aprimoramento de competéncias técnico-
cientificas e a producdo de conhecimentos avancados para um cuidado de
exceléncia (CAPES, 2010a).

O avango na consolidacdo da Enfermagem como uma profissdo
fundamentada e cientifica esta fortemente relacionado com o avango da
produgdo do conhecimento, que, por sua vez, esta densamente articulado
aos Programas de Pés-Graduacgéo e aos Grupos de Pesquisa (GOMES et
al, 2011).

Os Programas de Pds-Graduagdo em Enfermagem (PPGENf) no
Brasil visam a formacdo de mestres e doutores altamente qualificados e
produtivos, de forma que estejam aptos a comporem o corpo docente das
InstituicGes de Ensino Superior (IES), qualificando o ensino, a pesquisa e
a préatica da Enfermagem no pais (ERDMANN et al, 2012).

No Brasil, a Pés-Graduagdo comecou a consolidar-se na década de
60, ndo apenas objetivando a capacitacdo técnica dos profissionais, mas
almejando, também, a expansdo do sistema de pds-graduagdo e da
qualificacdo dos professores da rede federal de universidades
(BALBACHEVSKY, 2005). Diante desse contexto e da consolidagéo, em
1968, da Reforma Universitaria, foi instituido o Sistema Nacional de Pos-
Graduacdo (SNPG), através do Parecer Sucupira n® 977/65 (CFE, 1965).

Em 1970, surgiram as primeiras Enfermeiras Doutoras, formadas
na area da Enfermagem. Ap6s a formacdo das primeiras doutoras em
Enfermagem, foi criado o primeiro Curso de Mestrado em Enfermagem
do Pais, no ano de 1972, pela Escola de Enfermagem Anna Nery, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) (RODRIGUES, 2008).

Até a década de 1980, a Enfermagem brasileira possuia poucos
doutores na area da Enfermagem, sendo que a maioria das Enfermeiras
doutoras eram tituladas em outras areas do conhecimento e/ou em outros
paises. Diante do avango cientifico e tecnolégico e a urgéncia em formar
doutores em Enfermagem, em 1981, a Escola de Enfermagem da
Universidade de Séo Paulo (USP) e a Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto, uniram-se e criaram o primeiro Curso de Doutorado em
Enfermagem, modalidade Interunidades do Brasil e da América Latina
(RODRIGUES, 2008).

A partir desse periodo, o cenério da Pds-Graduagdo stricto sensu
em Enfermagem vem configurando-se e expandindo-se em nimero de
programas e cursos, porém em um ritmo ainda considerado abaixo do
ideal (ERDMANN; FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

Atualmente, a CAPES contabiliza quarenta e oito (48) Areas
distribuidas entre trés (03) Colégios e nove (09) Grandes areas, sendo
eles: Colégio de Ciéncias da Vida, que é composto pelas Grandes areas
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das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude; Colégio
de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar, formado pelas
Grandes éareas das Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e
Multidisciplinar; e o Colégio de Humanidades, constituido pelas Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes
(CAPES, 2014a).

A Enfermagem constitui uma area da CAPES desde 1993,
pertencendo a Grande area da Ciéncias da Saude e ao Colégio de Ciéncias
da Vida (RODRIGUES et al, 2008). Conforme o Relatdrio de Avaliacdo
da Area de Enfermagem da CAPES de 2010, existiam quarenta e um (41)
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu em Enfermagem,
credenciados pela CAPES, tendo trinta e oito (38) Cursos de Mestrado
Académico, vinte e um (21) Cursos de Doutorado e trés (03) Cursos na
modalidade de Mestrado profissional (CAPES, 2010a).

No presente momento, conforme os dados divulgados pela CAPES
no dia 11 de julho de 2014, a Enfermagem Brasileira possui sessenta e
seis (66) Programas de Pds-Graduagdo e noventa e seis (96) Cursos de
Pds- Graduacdo em Enfermagem credenciados, sendo quarenta e nove
(49) Cursos de Mestrado Académico, trinta e dois (32) Cursos de
Doutorado e quinze (15) de Mestrado Profissional (CAPES, 2014b).

Observa-se um aumento significativo de nimeros de Cursos de
Pds-Graduagdo em Enfermagem nesses Ultimos quatro anos (2010 a
2014), principalmente, os Cursos de Doutorado, que obtiveram um
aumento de 52,38% e dos Cursos de Mestrado Profissional, com um
aumento de 400%.

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, através do Decreto n°
29.741, com o objetivo de “assegurar a existéncia de pessoal
especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as
necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam ao
desenvolvimento do pais” (CAPES, 2013b, p. 1).

Atualmente, a CAPES exerce fundamental papel na expansdo e
consolidagdo da pds-graduagdo stricto-sensu (mestrado e doutorado) no
Brasil e atua na formacé&o de professores da educacao basica desde 2007,
ampliando o alcance de suas acGes na formacdo de profissionais
qualificados no Brasil e no exterior (CAPES, 2013b).

As principais acdes desenvolvidas pela CAPES consiste em:
avaliacdo da pds-graduacdo stricto sensu; acesso e divulgacdo da
produgdo cientifica; investimentos na formacgado de recursos de alto nivel
no pais e exterior; promo¢do da cooperacdo cientifica internacional,
inducdo e fomento da formacdo inicial e continuada de professores para a
educacdo basica (CAPES, 2013b).



30

O Sistema de Avaliagdo da Pdés-Graduacdo stricto sensu,
implementado pela CAPES, em 1976, busca um padrdo de exceléncia
académica para os mestrados e doutorados nacionais e 0s seus resultados
alicercam a formulagéo de politicas para a area de pés-graduacdo, bem
como para a gestdo e dimensionamento dos fomentos (bolsas, auxilios,
apoios) (CAPES, 2013c).

Esse sistema de avaliacdo abrange dois (02) processos: a Avaliacdo
dos Programas de Pés-Graduacdo, que compreende a realizagdo do
acompanhamento anual e a avaliagdo trienal dos cursos que integram o
Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG), em que sdo atribuidas notas
na escala de um (01) a sete (07), sendo que trés (03) é a nota minima para
a acreditacdo de um curso de pés-graduacgdo; e a Avaliacdo das Propostas
de Cursos Novos de P6s-Graduacdo, que consiste na avaliacdo para a
admissdo de novos programas, verificando a qualidade das mesmas e se
essas atendem ao padrdo de qualidade requerido (CAPES, 2013c).

Ao encontro das informagdes divulgadas pela CAPES, a Relacéo
de Cursos Recomendado e Reconhecidos da Area de Enfermagem da
CAPES apresenta a avaliagio e conceito (nota da avaliagdo trienal 2010-
2013) dos noventa e seis (96) Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu em
Enfermagem do Brasil, sendo que dos trinta e dois (32) Cursos de
Doutorado em Enfermagem, dois (02) apresentam conceito sete, trés (03)
apresentaram conceito seis, onze (11), conceito cinco, quinze (15),
conceito quatro e um (01), conceito trés (CAPES, 2014c).

Percebe-se a concentracdo de cursos de Doutorado em
Enfermagem na regido Sudeste do pais, totalizando dezesseis (16) dos
trinta e dois (32) Cursos de Doutorado do Brasil. Os demais Cursos de
Doutorado em Enfermagem encontram-se distribuidos entre a regido Sul
(07), Nordeste (07) e Centro-oeste (02) (CAPES, 2014c).

A hegemonia da regido sudeste é justificada por Gomes etal (2011)
devido a estrutura histérica da regido, possibilitando um favorecimento
de pesquisas e a representatividade da regido em PPGENf com Cursos de
Doutorado.

Além da Avaliacdo e conceituacdo dos PPGENf do Brasil, o
Relatorio da Area de Enfermagem da CAPES (2010) elucida, no seu
primeiro capitulo, denominado: “Consideragdes gerais sobre o estagio
atual da Area”, a orientagdo da formagdo de pesquisadores/cientistas
conforme um Perfil do Doutor em Enfermagem. Diante desse perfil,
estipulado pela CAPES, surge uma série de
competéncias/aptiddes/dominios  atribuidas a formagdo  desse
profissional. Dessa forma, o Doutor em Enfermagem, egressos dos Cursos
de Pés-Graduacgdo stricto sensu em Enfermagem, devem possuir a sua
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formacdo focada em competéncias minimas, que foram elaboradas ao
encontro da triade pesquisa, docéncia e gestdo, que constituem 0s
principais campos de formacéo e atuacdo do Doutor em Enfermagem no
Brasil.

O referido documento propde o desenvolvimento de competéncias
em oito dominios relacionados a atuacdo do doutor como
pesquisador/cientista, docente e gestor em Enfermagem. Para cada area
de atuacdo, sdo elencados dominios e competéncias esperadas, a saber: no
ambito Doutor pesquisador/cientista e gestor em Enfermagem: dominio
do estado da arte da sua tematica/area de atuacdo, capacidade de dialogo
no ambito internacional e compreensdo em similar nivel de alcance,
habilidades/competéncias para a pesquisa, coordenagdo de equipes, ser
experts em métodos cientificos e/ou criador de novos métodos e
tecnologias para o processo de construcdo de conhecimentos avangados e
ter capacidade de constru¢do do seu projeto de carreira cientifica,
considerando a lideranca, insercdo e reconhecimento; no dominio Doutor
docente em Enfermagem: exercicio do processo educativo e a
colaboragdo na formag&o de novos pesquisadores e/ou profissionais com
visdo critico-reflexiva, construtiva e colaborativa (CAPES, 2010).

Apesar de 40 anos da implementacdo do primeiro curso de pds-
graduacdo stricto sensu em Enfermagem no Brasil, os estudos acerca dos
egressos dos PPGENf nacionais e a aderéncia ao perfil de doutor desejado
ainda sdo incipientes, porém sabe-se que a maioria dos doutores formados
ministram aulas, realizam pesquisas, orientam alunos da Graduagéo,
Iniciagdo Cientifica, Mestrado e Doutorado, assumem funces
administrativas e politicas, participam de InstituicGes Governamentais e
possuem a capacidades de disseminar e estender o conhecimento
(ERDMANN, 2012).

O interesse em trabalhar essa tematica surgiu através da elaboragéo
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), desenvolvido na Gradua¢édo
(2008-1 a 2011-2), intitulado: “A contribuigdo da formagao critico-
criativa na insercdo no mercado de trabalho: visdo de egressos de
enfermagem”, orientado pela Prof*. Marta Lenise do Prado e a partir da
participacdo no Grupo de Pesquisa em Educagdo em Enfermagem e Salde
(EDEN).

A minha trajetéria no Grupo de Pesquisa EDEN teve inicio em
margo de 2009, quando cursava a terceira fase do Curso de Graduagéo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e
ingressei no Grupo de Pesquisa como bolsista voluntéria, logo apds, em
julho de 2009, comecei a desenvolver atividades como Bolsista de
Iniciagcdo Cientifica do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
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Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

Permaneci no Grupo durante trés anos da minha graduacdo como
Bolsista do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC/CNPq), no qual desenvolvi atividades de pesquisas
relacionadas ao Estado da Arte da Producdo Investigativa em Educacao
em Enfermagem e a Pratica Critico-criativa na Formacdo em
Enfermagem, despertando minha curiosidade e interesse pela tematica.

Depois de formada, continuei participando das reuniGes e
atividades promovidas pelo Grupo de Pesquisa EDEN e logo ingressei
como professora substituta no Departamento de Enfermagem da UFSC.
A experiéncia como professora substituta fez com que eu continuasse
aprimorando os meus conhecimentos e buscando subsidios para a minha
pratica profissional como enfermeira-docente, reafirmando uma vontade,
previamente, existente de realizar o Mestrado Académico. Esse fato
despertou o interesse em estudar acerca da formacdo académica, das
atividades desenvolvidas e os caminhos profissionais seguidos pelos
egressos do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem.

Justifica-se a importancia do desenvolvimento dessa pesquisa para
a profissdo, visto que a partir da analise do perfil dos recém-doutores em
Enfermagem e da compreensdo da contribuicdo da formagao Doutoral em
Enfermagem, conforme a orientacdo de formacao estipulada pela CAPES
e orientada pelo “Perfil Doutor em Enfermagem”, na inser¢éo do recém-
doutor no mercado de trabalho e na sua prética profissional, reconhece-se
e explicita-se o potencial formador da Instituicdo, as exigéncias da
sociedade, o produto final do trabalho pedagdgico e a absorcdo desses
profissionais nos cenarios de atuacdo. Além de reunir subsidios,
relevantes para a avaliacdo externa da CAPES, a qual reforca a
necessidade de investigacdo de todos os itens indicados pelos seus
documentos, que, recentemente, incluiu entre eles, o conhecimento acerca
dos egressos (RAMOS et al, 2010).

A Pés-Graduagéo stricto sensu, como formadora de cientistas e
pesquisadores em Enfermagem deve conhecer o perfil dos seus egressos,
com a finalidade de melhorar a qualidade dos Doutores em Enfermagem,
0s quais atuardo nas diversas areas do mercado de trabalho. Dessa forma,
a proposta de pesquisa podera contribuir na avaliacdo das diretrizes de
formacéo dos pesquisadores/cientistas em Enfermagem conforme o Perfil
do Doutor em Enfermagem, a partir da anélise do impacto que esse exerce
na formacéao dos Doutores, tendo como principais avaliadores 0s proprios
sujeitos dessa pesquisa, 0s egressos do Programa de Pds-Graduacdo em
Enfermagem.
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Diante do contexto supracitado e da necessidade de
aprofundamento acerca do Perfil do Doutor em Enfermagem, titulados
nos Programas de P6s-Graduacdo do Brasil, justifica-se a realizacdo do
estudo em quest&o.
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2 OBJETIVO
2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o perfil dos recém-doutores, egressos de trés Programas
de Pds- Graduacdo em Enfermagem do Brasil, a partir do documento
“Perfil do Doutor em Enfermagem” proposto pela Area de Enfermagem
da CAPES.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este estudo teve como objetivos especificos:

- Apresentar as caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e
de producéo cientifica dos recém-doutores em Enfermagem;

- Compreender como o0s recém-doutores em Enfermagem
constroem seu projeto de carreira cientifica, considerando o
dominio oito do Perfil do Doutor em Enfermagem da CAPES;

- Compreender como a formacdo do doutor em enfermagem
contribui no desenvolvimento de competéncias para o0
desenvolvimento e divulgacéao de pesquisas cientificas (dominios
um ao seis do Perfil do Doutor em Enfermagem);

- Apresentar o perfil dos recém-doutores em Enfermagem, com
relacdo ao dominio sete do Perfil do Doutor em Enfermagem, que
diz respeito ao exercicio do processo educativo.
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3 REVISAO DA LITERATURA

O estudo da Formacdo em Enfermagem no Brasil, tanto em nivel
de Graduacdo quanto de Pds-Graduagdo, tem sido alvo de constante
preocupacdo das diversas areas da Enfermagem. Levando em
consideragdo que a Formagéo em Enfermagem é construida conforme os
limites e possibilidades do seu espago historico-cultural, faz-se necessario
aprofundar os estudos acerca da tematica e fortalecer as atividades
académicas voltadas a realidade socio-econdmica e cultural da saude do
pais (ERDMANN; FERNANDES; TEIXEIRA, 2012).

Apesar da preocupacdo com essa Formacdo no Brasil, ainda ha
uma escassez de estudos realizados acerca da Formag&o stricto sensu em
Enfermagem. Com as buscas realizadas no Portal da Biblioteca Virtual de
Saude (BVS) e o cruzamento dos seguintes termos: “Stricto sensu AND
Enfermagem”; “Doutores AND Enfermagem”; “Doutorado AND
Enfermagem”, evidencia-se a caréncia de estudos relacionados ao
segmento egresso dos doutores em Enfermagem e a aderéncia ao perfil
doutor estipulado pela CAPES.

Com o intuito de contemplar todo o espectro que tange a
complexidade do tema em discussao: o Perfil do Doutor em enfermagem,
faz-se necessério transcorrer sobre alguns aspectos relevantes nesse
contexto como: 0s aspectos historicos e politicos da formacdo de doutores
no Brasil e na Enfermagem e o perfil nacional e internacional dos doutores
em Enfermagem.

3.1 AFORMACAO DE DOUTORES NO BRASIL

A P6s-Graduagdo brasileira tem a sua origem nos anos de 1930,
época em que o modelo de ensino adotado era edificado em tutorias que
se estabeleciam entre o professor e um pequeno nimero de alunos, 0s
quais além de desenvolverem seus projetos de pesquisa, auxiliavam o
professor em suas atividades de ensino e/ou pesquisa. Esse modelo de
ensino foi implementado por professores estrangeiros, que vieram ao
Brasil em missdes académicas e/ou em busca de reflgio do cenério de
turbuléncia diante da eminéncia da Segunda Grande Guerra
(BALBACHEVSKY, 2005).

As primeiras experiéncias de Pds-Graduacdo, no pais,
caracterizavam-se como pequenas iniciativas, encontradas em apenas
algumas universidades, sendo a titulacdo pouco reconhecida fora do
mundo académico e representando apenas uma das muitas formas de
ingresso na carreira académica (BALBACHEVSKY, 2005).
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Em 1951, durante o inicio do segundo governo de Vargas, € criada
a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
a atual CAPES, através do decreto n® 29.741, com o objetivo de qualificar
e assegurar a existéncia de pessoal especializado (CAPES, 2013b).

A criacdo da CAPES veio ao encontro das metas do governo
Vargas, em que a construcdo de uma nacéao, desenvolvida e independente,
era palavra de ordem e a alta industrializacdo e complexidade da
administracdo publica fazia-se necessario a formagao em grande escala de
especialistas e pesquisadores (CAPES, 2013b).

Em 1953, a CAPES implementa o Programa Universitario, onde é
realizado a contratacdo de professores visitantes estrangeiros, estimulo as
atividades de intercAmbio e cooperacdo entre as instituicdes. Nesse
mesmo ano, sdo concedidas bolsas de estudos e apoio a eventos cientificos
(CAPES, 2013b).

Em 1965, foi definida pela primeira vez a regulamentagdo do
ensino da pos-graduacdo no Brasil através do Parecer Sucupira (parecer
n. 977/65), aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo, estabelecendo
o formato bésico da pds-graduacdo brasileira, diferenciando dois niveis
de formacdo, o mestrado e o doutorado (CFE, 1965). Nesse mesmo ano
(1965), ocorreu um evento de grande importancia para a p6s-graduacao
brasileira: trinta e oito (38) cursos sdo classificados em nivel de mestrado
e doutorado no pais, sendo vinte e sete (27) cursos de mestrado e onze
(11) de doutorado (CAPES, 2013b).

Em 1968, ocorreu a Reforma Universitaria, implantada pelo
governo sob a dtica do modelo norte-americano, adaptado as
universidades brasileiras, acarretando em mudancas no panorama da pds-
graduacdo nacional, tornando-se uma atividade semiautdbnoma, ligada aos
departamentos, com a contratacdo de professores em tempo integral e
adogdo de sistemas de créditos (BALBACHEVSKY, 2005).

Em 1975, com o intuito de consolidar a pds-graduacao brasileira, é
implementado o | Plano Nacional, que teve como principal objetivo a
capacitagdo de recursos humanos, que faziam parte do quadro docente das
Institui¢Bes de Ensino Superior (IES) do Brasil. Em 1982, foi lancado o
Il Plano Nacional, cuja principal preocupagdo era com a qualidade dos
Programas de Pés-Graduagdo (BRASIL, 1975; 1982).

Apesar de 20 anos da implantacdo do Parecer Sucupira, em 1985,
mais de quarenta 40% dos doutores brasileiros ainda tinham o seu titulo
obtido em instituicdes estrangeiras. Com o intuito de aprimorar as
pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas IES e desenvolver PPG, que
atendessem as necessidades e peculiaridades de cada regido, em 1986, foi
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implementado o Il Plano Nacional (MARCHELLI, 2005; BRASIL,
1986).

Diante desse contexto, foi langada, na década de 90, a politica de
expansdo e descentraliza¢do da oferta de cursos de doutorado no pais, cujo
objetivo priorizava a formacdo de doutores no Brasil. Com essa politica
houve um crescimento eminente dos cursos de doutorado, passando de
502 para 866, evoluindo a demanda de matriculas de 11.952 para 33.004
alunos (MARCHELLLI, 2005).

Em um primeiro momento, a Politica de Pés-Graduag&o no Brasil
visava a capacitacdo dos docentes, que constituiam o quadro das
universidades, posteriormente, focalizou os interesses no desempenho do
sistema de pds-graduacdo, com intuito de fortificar o desenvolvimento de
pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas universidades, objetivando
atender as prioridades nacionais (RODRIGUES, 2008).

Concomitante, ao crescimento no nimero de doutores egressos de
instituicbes de PoOs-Graduacdo brasileiras, houve, também, uma
diminuicdo do tempo médio para a obtencdo do titulo, além de um
expressivo aumento da participacdo das mulheres nos programas de
doutorado (MARCHELLLI, 2005).

A Po6s-Graduacdo no Brasil conquistou sua importancia no sistema
de ensino superior do pais, sendo vislumbrado um grande crescimento
apos os anos 90 estimulados por politicas de desenvolvimento do
doutorado. Nesse contexto, destacaram-se as ciéncias da saude, seguida
pelas ciéncias humanas, engenharias e ciéncias exatas e da terra com 0
maior nimero de doutores formados. (VELOSSO, 2004; MARCHELLI,
2005).

A CAPES, juntamente com o apoio da Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), demonstrou
preocupagdo com o conhecimento acerca das relagdes entre a formacéao
recebida na pds-graduacdo stricto sensu e o destino profissional de
mestres e doutores formados no pais. Diante desse interesse, a CAPES e
Unesco patrocinaram uma pesquisa, com o objetivo de conhecer esses
mestres e doutores titulados no pais; identificar quais as suas ocupacoes
antes e ap0s a titulacdo e identificar as contribui¢des que 0s cursos
aportaram no desempenho profissional (VELLOSO, 2004).

No contexto atual, o Brasil conta com 5.671 Cursos de Pds-
Graduacdo stricto sensu, distribuidos entre 3.791 Programas de Pos-
Graduacao. Desse total, 3.157 sdo Cursos de Mestrado Académico, 1.942
cursos de Doutorado e 572 Cursos de Mestrado Profissional. A grande
concentracdo geografica dos Cursos de Pds-graduacdo stricto sensu
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ocorre na regido sudeste, como pode ser observado na figura a seguir
(CAPES, 2014c).
Figura 1- Distribuicdo dos Cursos de PG stricto sensu do Brasil
conforme a regido geogréafica e modalidade do Curso.

| D 1.033
. NORDESTE |

SUDESTE

Programas e Cursos de p6s- Totais de Cursos de pds-
REGIAO graduacéo graduacdo
Total M D F M/D | Total M D F
Conto- | s08 | 138 | 7 | 37 | 126 | 434 | 264 | 133 | 37
este

Nordeste 752 356 16 99 281 | 1.033 | 637 297 99

Norte 195 98 4 32 61 256 159 65 32

Sudeste 1.741 | 403 28 | 288 | 1.022 | 2.763 | 1425 | 1.050 | 288

Sul 795 | 282 7 | 116 | 390 | 1.185 | 672 | 397 | 116
Brasil: 3.791 | 1.277 | 62 | 572 | 1.880 | 5.671 | 3.157 | 1.942 | 572
*Legenda:

M- Mestrado Académico
D- Doutorado
F- Mestrado Profissional
FONTE: (CAPES, 2014c)
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3.2 FORMACAO DOS DOUTORES EM ENFERMAGEM

O sistema de Educagdo em Enfermagem, tanto em nivel de
graduacdo quanto em pés-graduacdo, tem como objetivo a capacitacdo e
qualificacdo dos profissionais para atender as mais diversas e complexas
demandas do setor da salde e a edificacdo do conhecimento. Esse sistema
ocupa uma posicdo primordial e fundamental no processo de
modernizacdo e desenvolvimento da atencdo a salde (ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA 2011).

A P6s-Graduacdo em Enfermagem no Brasil iniciou nos anos de
1970, sendo a regido sudeste a pioneira na formacao de doutoras na area
de Enfermagem. As demais Enfermeiras doutoras do pais, nessa década,
obtiveram a formacéao doutoral em outras areas do conhecimento e/ou em
outros paises (RODRIGUES, 2008).

Apo6s a formacdo de doutoras em Enfermagem, a Escola de
Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
1972 criou o primeiro curso de Mestrado em Enfermagem do Brasil.
Depois da sua implantagdo, outros cursos surgiram em diversas regides
do pais (RODRIGUES, 2008).

Dez anos ap6s a inauguracdo do primeiro Curso de Mestrado, a
Escola de Enfermagem da USP e a Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto uniram-se e criaram, em 1981, o Curso de Doutorado modalidade
Interunidades (RODRIGUES, 2008).

A partir dos anos de 1970, o cenario da Po6s-Graduacdo em
Enfermagem no Brasil vem consolidando-se e, atualmente, aps 42 anos
da implantacdo do primeiro Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, a
Enfermagem do pais conta com noventa e seis (96) Cursos credenciados
pelo CAPES, sendo desses trinta e dois (32) Cursos de Doutorado
distribuidos entre 04 regides do Brasil, como representado na Figura 02
(CAPES, 2014b).
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Figura 2 - Distribuigo dos Cursos de Doutorado em Enfermagem por
regido geografica.

"/ NORDESTE M}

SUDESTE

FONTE: (CAPES, 2014b)

A CAPES contabiliza nove (09) Areas dentro da Grande Area das
Ciéncias da Salde, contabilizando o total de novecentos e cinquenta e trés
(953) Cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu. Entre essas, a Area da
Medicina I € a lider em nimero de Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu,
no total 158 Cursos, seguida pela area da Odontologia (157), Medicina Il
(155) E Saude Coletiva (106). A Enfermagem encontra-se no quinto
lugar, com noventa e seis (96) Cursos, no total de Cursos de Pds-
Graduag&o stricto sensu entre as Areas da Ciéncias da Satde (CAPES,
2014c).

A distribuicdo geografica, por conceito de avaliacdo da CAPES e
por Instituicdo de Ensino Superior (IES) dos Cursos de Doutorado em
Enfermagem credenciados pela CAPES esta demonstrado na tabela
abaixo (Tabela 1) (CAPES, 2014c).

Tabela 1- Distribuicdo dos Cursos de Doutorado conforme a Institui¢éo
de Ensino Superior (IES), conceito de avaliacdo da CAPES, ano de
inicio e regido geografica.

N.  PPGEnf IES Ano C(i)tr;ce Regido
Enfermagem Universidade de 1991 07 Sudeste

Fundamental Sé&o Paulo-
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10

11

12

13

14

Enfermagem
Salde do
Adulto
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem
em Salde
Publica

Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem
Psiquiatrica

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Unidade Ribeirdo
Preto (USP/RP)

Universidade de
Sédo Paulo (USP)

Universidade de
Séo Paulo (USP)
Universidade
Federal de Santa
Catarina (UFSC)
Universidade de
Séo Paulo-
Unidade Ribeirdo
Preto (USP/RP)
Universidade
Federal de Séo
Paulo (UNIFESP)
Universidade de
Séo Paulo (USP)
Universidade
Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ)
Universidade
Federal do Ceara
(UFC)
Universidade de
Sao Paulo-
Unidade Ribeirdo
Preto (USP/RP)
Universidade
Federal de Minas
Gerais (UFMG)
Universidade
Federal do Rio
Grande do Sul
(UFRGS)
Universidade
Estadual de
Campinas
(UNICAMP)
Universidade
Federal do Rio
Grande (FURG)

2000

1981

1993

1998

1986

1989

1990

1998

1999

2005

2006

2008

2009

07

06

06

06

05

05

05

05

05

05

05

05

05

Sudeste

Sudeste

Sul

Sudeste

Sudeste

Sudeste

Sudeste

Nordeste

Sudeste

Sudeste

Sul

Sudeste

Sul
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Gerenciament
oem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem e
Biociéncias

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Cuidados
Clinicos em
Enfermagem e
Salde

Enfermagem

Enfermagem

Atencdo a
Saude

Universidade de
S&o Paulo (USP)

Universidade do
Estado do Rio de
Janeiro (UERJ)
Universidade
Federal da Bahia
(UFBA)
Universidade
Federal do Estado
do Rio de Janeiro
(UNIRIO)
Universidade
Federal de Goias
(UFG)
Universidade
Federal do Parana
(UFPR)
Universidade
Federal da Paraiba
(UFPB/JP)
Universidade
Estadual de
Maringa (UEM)
Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte
(UFRN)

Universidade
Estadual do Ceara
(UECE)

Universidade
Federal de Pelotas
(UFPEL)
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho
(UNESP/BOT)
Universidade
Federal do
Triangulo Mineiro
(UFTM)

2010

2010

2006

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2012

2012

2013

05

05

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

Sudeste

Sudeste

Nordeste

Sudeste

Centro-
oeste

Sul

Nordeste

Sul

Nordeste

Nordeste

Sul

Sudeste

Sudeste
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Universidade .

Federal (UFF)

Universidade

29 Enfermagem Federal de Santa * 04 Sul

Maria (UFSM)

Universidade

Federal de -

Pernambuco

(UFPE)

Fundagéo

Universidade -

Federal do Piaui

(FUFPI)

Universidade de Centro-

32 Enfermagem Brasilia (UNB) 2010 03 oeste
*Aguardando homologacéo pelo CNE

FONTE: (CAPES, 2014c)

28 Enfermagem 04 Sudeste

30 Enfermagem 04 Nordeste

31 Enfermagem 04 Nordeste

A formag&o de mestres e doutores no Brasil ¢ fortificada através da
constituicdo e consolidacdo de Programas de Pds-Graduagdo e Grupos de
Pesquisa, que refletem na producdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgicos e inovadores das publicagbes em periédicos de impacto e em
maior ndmero de recursos humanos qualificados (ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

A forte representatividade da regido sudeste em Programas de P6s-
Graduacdo, Grupos de Pesquisa e produgdo do conhecimento é
evidenciada por Canever (2011) em estudo que demostra a elevada
producdo cientifica dos Grupos de Pesquisa em Educacdo em
Enfermagem do Estado de Séo Paulo, evidenciando-se o destaque do
estado em relacdo as demais regides. Canever (2011) justifica essa
elevada producéo através da associacdo de fatores historicos da regido e
a um financiamento expressivo e regular, tanto em nivel federal quanto
estadual.

Observa-se, dessa forma, a importancia dos investimentos em
Ciéncia e Tecnologia, objetivando a producéo cientifica e tecnoldgica e,
consequentemente, o fortalecimento da profissdo. “Todavia, também
pdem em evidéncia as desigualdades regionais, ja que a concentracdo de
producgdo cientifica parece estar vinculada a concentra¢do de recursos”
(CANEVER, 2011, p. 52).

Em pesquisa realizada por Rodrigues et al (2007), acerca da pés-
graduacdo em Enfermagem no Brasil e no Nordeste, é evidenciado as
assimetrias existentes no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, tanto na
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perspectiva da regionalidade quanto na evolucdo das areas disciplinares
tradicionais e das novas areas de conhecimento.

No atual contexto da Pds-Graduacdo em Enfermagem brasileira,
para haver uma equidade na ampliacdo da pds-graduacao e na producao
do conhecimento na érea, torna-se necessario a edificacdo de estratégias
de inducdo em consonancia com as politicas publicas tendo em vista a
diminuicdo das desigualdades regionais. Tornando-se necessario a
alocacdo de mais recursos e incentivos para as regides com menor
desenvolvimento, objetivando um desenvolvimento sustentavel, sendo
fundamental a atenuacdo das desigualdades sociais (RODRIGUES et al,
2007; CANEVER, 2011).

Os obstaculos para o alcance da exceléncia na formagao doutoral
em Enfermagem possuem suas causas na estruturacdo historica, politica e
social dos PPGEnf. Tendo em vista uma formagdo mais solidaria e
igualitdria na pds-graduagdo, torna-se fundamental a mudanga no
paradigma politico e pedagdgico das instituigdes, objetivando a equidade
e reflexdo das decisbes pedagdgicas, sustentado no modelo de uma
formagc&o critico-criativa para o Sistema Unico de Sadde (SUS) e centrado
na ciéncia, tecnologia e inovacdo em enfermagem (RODRIGUES et al,
2007; CANEVER, 2011; ERDMANN; FERNANDES; TEIXEIRA,
2011).

3.3 PERFIL DOS DOUTORES EM ENFERMAGEM NO BRASIL

O Perfil do Doutor em Enfermagem no Brasil foi proposto pela
CAPES no ano de 2010, porém as ideias que ddo embasamento a sua
elaboracdo ja sdo discutidas no cenario cientifico previamente a essa data,
todavia os estudos cientificos acerca dessa temética ainda sdo incipientes.

Alguns estudos demonstram a preocupacdo com o Perfil do Doutor
em Enfermagem, como por exemplo, a pesquisa realizada por Garbin et
al (2010) no Programa Interunidades de Doutoramento em Enfermagem
da USP e Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, cujo objetivo foi
caracterizar os egressos do Doutoramento em Enfermagem que obtiveram
o titulo de Doutores no periodo de 1998 a 2008. O resultado aponta que
(58,4%) dos doutores realizavam atividades de docéncia e pesquisa no
momento do ingresso no doutorado, principalmente, em universidades
federais (34,8%), predominio que se manteve apés o doutoramento.

Nesse panorama, 0 estudo supracitado conclui que os PPGEnf
permanecem como referéncia na formacdo de docentes, evidenciando a
importdncia da caracterizagdo dos egressos enquanto indicador de
avaliacdo dos PPGENT, principalmente, no que se refere ao doutorado.
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Ressalta, também, outros aspectos a serem considerados na avaliagdo dos
egressos, como 0 impacto da formacdo docente para a consolidacdo de
Grupos de Pesquisa e do impacto socioecondmico dos seus produtos
(GARBIN et al, 2010).

Em estudo realizado por Felli et al (2011), foi identificado e
discutido o perfil dos egressos da P6s-Graduacao stricto sensu na area de
gerenciamento em Enfermagem da Universidade de S&o Paulo (USP),
apontando, como a formacao na p6s-graduacao esta permitindo a insergéo
nos mercados de trabalhno e respondendo as necessidades de
desenvolvimento do pais. Os resultados constataram que 0s mestres sao
absorvidos para o ensino (42%), geréncia (25%) e assisténcia (23%),
enguanto os doutores sdo predominantemente (80%) inseridos no ensino.
Dessa maneira, evidencia-se que, além da atuacdo no ensino e na
pesquisa, a pds-graduacao stricto sensu, também, contribui com a melhor
capacitacdo para o exercicio assistencial e gerencial dos servigos.

A qualificacdo stricto sensu é condi¢do sine qua non para a atuagéo
na docéncia e pesquisa. Erdmann et al (2011) destaca o papel significante
dos PPGENf para 0 avanco e a consolidacéo do conhecimento cientifico,
tecnolégico e de inovacdo do conhecimento através da formacgdo de
recursos humanos qualificados para atuarem na organizacdo, gestdo e
praticas de cuidado nos servicos de salde brasileiro.

Estudo qualitativo, realizado na UFSC, acerca da contribui¢do da
formacao stricto sensu sob a 6tica de mestres em Enfermagem:; verificou
que, além da qualificacdo para a atividade docente-pesquisador, a
formacdo stricto sensu proporcionou mudangas significativas na praxis
cotidiana assistencial dos profissionais egressos do Programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem (PEN/UFSC), através de processos
reflexivos que impulsionaram a capacidade e a vontade de transformacéo
da realidade. Concluindo como necesséario a formagdo de mestres em
Enfermagem qualificados para atuarem de forma diferenciada nas
diversas areas de exercicio profissional do Enfermeiro, seja na interface
educacional, assistencial, gerencial ou de pesquisa, de forma que essa
atuacdo seja edificada em conhecimentos cientificos aprimorados e
pautados na insercdo no fazer reflexivo-critico (RAMOS et al, 2010).

Para o alcance dos objetivos previstos na Formagédo stricto sensu
em Enfermagem, faz-se necessario uma avaliacdo aprofundada dos
Programas de Pds-Graduacdo, que ndo deve ter como parametro Unico a
avaliagdo da CAPES. Nesse sentido, 0 acompanhamento egresso constitui
uma estratégia criativa e inteligente capaz de detectar fragilidades e
antecipar mudancas necessarias, além de gerar subsidios para a avalia¢ao,
reflexdo e mudanga dos PPGEnf (RAMOS et al, 2010).
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4 MARCO CONCEITUAL

Neste trabalho, serdo utilizados conceitos direcionando a pesquisa
em questao, para que se possa englobar o fenémeno do estudo como um
todo. Os conceitos utilizados serdo: Enfermagem, Doutor em
Enfermagem e Formacdo Critico-criativa.

4.1 ENFERMAGEM

A Enfermagem caracteriza-se como um campo de conhecimento
especifico e uma profissdo social que vem consolidando-se como ciéncia,
tecnologia e inovagao no seu objeto de estudo: o cuidado de enfermagem
a salde humana (CAPES, 2010a).

A esséncia da Enfermagem esta no cuidado integral ao ser humano.
A enfermagem, enquanto ciéncia, encontra-se em transformagao
constante com o intuito de aprimorar as suas competéncias, habilidades e
responsabilidades em todos os ambitos da area, visando a superacdo de
um conhecimento fragmentado e tecnicista (UFSC, 2008).

4.2 DOUTOR EM ENFERMAGEM

O conceito de Doutor em Enfermagem utilizado no presente
estudo ird ao encontro do Perfil do Doutor em Enfermagem proposto pela
Area de Enfermagem da CAPES no Relatdrio de Avaliagio Trienal 2010
(2007-2009).

A orientagdo da formacdo de pesquisadores/cientistas conforme
um Perfil do Doutor em Enfermagem foi proposto pela CAPES no ano de
2010, objetivando o alcance da exceléncia na formacdo de
cientista/pesquisadores em Enfermagem no Brasil, sendo elaborado ao
encontro do perfil internacional da formacédo de doutores da area. Diante
do Perfil do Doutor em Enfermagem estipulado, surge uma série de
competéncias atribuidas a esse profissional, dessa forma, o egresso do
curso de Doutorado dos Cursos de Pos-Graduacdo stricto sensu em
Enfermagem do Brasil deve possuir as competéncias a seguir elucidadas:

- O dominio do estado da arte da sua teméatica/area
de atuagdo, com capacidade de dialogo no ambito
internacional e compreensdo em similar nivel de
alcance, argumentacdo na sustentagdo de suas
ideias perante seus pares e em outros campos de
conhecimento na comunidade cientifica rumo a
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insercdo e construcdo de parcerias ou redes de
producéo de conhecimentos;

- Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e profundidade, em
determinada  temética ou interfaces de
conhecimentos com a mesma, de modo a contribuir
para o seu avancgo, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado interdisciplinar;

- ldentificagdo e promoc&o de novos caminhos no
conhecimento em Enfermagem, visando sua
distincéo cientifica e tecnoldgica e insercao social,
para a consolidacéo e fortalecimento da identidade
da érea;

- Percepgdo e interpretacdo das oportunidades do
desenvolvimento de novos conhecimentos,
avaliando sua importancia para o campo teorico e
pratico da area, com base nos impactos dos
diversos saberes;

- Habilidades/competéncias para a pesquisa,
coordenacdo de equipes e empreendimento do
conhecimento com habilidades conexas na gestdo
de projetos de pesquisa e prospeccdo de
oportunidades em pesquisa;

- Expert em métodos cientificos e/ou criador de
novos métodos e tecnologias para 0 processo de
construgdo de conhecimentos avangados, bem
como, dominio dos instrumentos e processo de
divulgacéo/socializagdo do conhecimento em
periddicos altamente qualificados;

- Exercicio do processo educativo, colaborando na
formacdo de novos pensadores/profissionais para
competéncias/aptidées em conhecimentos ou
saberes da area da Enfermagem e/ou areas afins
com visdo critico-reflexiva, construtiva e
colaborativa;

- Capacidade de construcdo de seu projeto de
carreira cientifica, considerando sua lideranca,
insercdo, reconhecimento académico, além de
tempo de vida profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condicbes pessoais. (CAPES,
2010a, p. 7).

4.3 FORMACAO CRITICO-CRIATIVA
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A formacao de doutores em Enfermagem, com aderéncia ao perfil
proposto pela Area de Enfermagem da CAPES, requer um processo de
formacdo critico-criativo. Para formar doutores criticos-criativos, capazes
de refletir e transformar a sua realidade é necessario que seja adotado uma
pedagogia critica no seu processo de formacao.

Com o intuito de formar doutores criticos-criativos, capazes de
refletir e transformar a sua realidade é necessario que seja utilizado uma
pedagogia critica no seu processo de formacao. A pedagogia critica opde-
se as concepgOes bancérias da educacdo, as quais o ato de educar reduz-
se ao ato de ensinar e a a¢do da educacdo é reduzida a transferéncia e a
transmissdo do conhecimento. Na educacdo bancéria, o educador assume
o papel de portador e transmissor do conhecimento, mantendo-se em
posicdes fixas e invaridveis, negando a educacdo e o conhecimento como
processo de busca (FREIRE, 1987).

De encontro a essas concepgdes, Freire (1987) propbe a pedagogia
problematizadora/libertadora, sendo ela fundamenta na ideia de que tanto
0 aluno quanto o professor sdo sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem e corresponsaveis pela sua edificacdo e sucesso, sendo a
transformacdo social, a conscientizacdo, a educacdo politica, a
cooperacdo e o didlogo as principais diretrizes para a educacéo.

A educacdo critica e transformadora propde-se a desenvolver
competéncias e habilidades que emancipem politica e socialmente seus
educandos, para que eles busquem a autonomia e a libertacdo. Essa
maneira de educar visa a estimular a compreensdo do processo de como
as coisas se dao e ndo apenas o produto em si, a fim de instigar a percep¢édo
critica e a maneira de agir perante as diferentes situacfes impostas pela
sociedade (FREIRE, 1997).

O pensamento Freiriano tem influenciado, de forma expressiva, a
construcdo de uma educacéo critica-reflexiva e criativa na enfermagem.
A formacdo de um profissional critico- criativo estd intimamente
relacionado com o seu modo de pensar. O pensamento critico €
fundamento em critérios, € autocorretivo e sensivel ao contexto, sendo
edificado em bons fundamentos, favorecendo a defesa e convencimento
dos seus ideais (REIBNITZ, PRADO, 2003).
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5 METODO
5.1 TIPO DE PESQUISA

Pesquisa de natureza qualitativa, do tipo exploratoério, analitica.
Caracteriza-se como qualitativa, pois ao realizar este tipo de pesquisa, foi
possivel construir de forma mais fidedigna a realidade dos fenémenos
pouco explorados sistematizando o conhecimento em uma compreenséo
l6gica do processo em estudo (MINAYO, 2010). Esta pesquisa é
considerada exploratéria, pois permite ampliar o conhecimento,
adquirindo maiores subsidios sobre um determinado problema
(TRIVINOS, 2009).

Destaca-se que o primeiro manuscrito, por contemplar o primeiro
objetivo especifico, referente a apresentacdo das caracteristicas
sociodemogréficas, ocupacionais e de producdo cientifica dos recém-
doutores em Enfermagem, utilizou-se de dados quantitativos, tais dados
foram obtidos através da analise documental de modo retrospectivo dos
curriculos Lattess/CNPq dos doutores egressos dos trés PPGEnNf
selecionados para o estudo.

5.2 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram do estudo dezesseis (16) egressos dos Programas de
Pds-Graduacdo em Enfermagem (PPGENf) selecionados. Foi utilizado
como critério de inclusdo e selecionados para a pesquisa os doutores
egressos de trés (03) PPGENf que possuem o Curso de Doutorado com
conceito 05, 06 e 07 (Triénio 2010-2013), localizados em distintas regides
do Brasil (regido sul, sudeste e nordeste) e que foram titulados nos cinco
(05) anos anteriores ao estudo (2008 a 2012), considerados recém-
doutores. Nesse periodo, foram titulados 220 doutores pelos PPGENf
selecionados.

Ressalta-se que a regido norte ndo possui PPGEnf com Cursos de
Doutorado e a regido centro-oeste possui dois Cursos de Doutorado,
porém com conceito quatro (04) e trés (03), dessa forma ndo se
enquadram no estudo. Em cada regido (sul, sudeste e nordeste) foi
escolhido apenas um programa, utilizando o como critério de incluséo o
programa com maior conceito e mais antigo.

Foi critério de exclusdo o0s egressos que nao responderam ao
contato realizado pela pesquisadora. O namero total de participantes foi
definido por saturacdo dos dados.
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5.3 CONTATO COM OS PARTICIPANTES

Apos a selecdo dos PPGENf, foi realizada a busca pelos nomes dos
£gressos e seus respectivos enderecos eletronicos. A relagdo do nome dos
egressos foi formada a partir dos Cadernos de Indicadores- Teses e
dissertacGes da CAPES disponiveis em acesso de dominio publico no site:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServl
et>. Nesses cadernos, constam as referéncias completas das teses e
dissertacGes defendidas por programa de pds-graduacdo em enfermagem
separadas por ano. A partir dos nomes foram acessados 0s curriculos na
plataforma Lattes/CNPq e obtidos os enderecos eletronicos através do
banco de teses e dissertacGes da instituicdo em que se doutoraram, site da
instituicdo em que trabalham e artigos cientificos.

Dessa forma, o primeiro contato, efetuado com os sujeitos foi
realizado através do envio de um convite a participar da pesquisa aos seus
enderegos eletrdnicos. Os contatos seguintes foram feitos a partir da
resposta dos egressos ao convite e agendamento da entrevista.

5.4 COLETA E REGISTRO DOS DADOS

Os dados foram coletados por meio de analise documental
(curriculo lattes), acessado por meio de Plataforma Lattes/CNPg, e
entrevista semiestruturada.

A analise documental (curriculo Lattes) foi realizada em dois
momentos. No primeiro momento, foi analisado o curriculo Lattes/CNPq
de todos os egressos (220) e de toda a producdo apresentada no curriculo
Lattes. Essa etapa foi realizada durante 0 més de marco de 2014, sendo
verificados os seguintes a aspectos: formagao, atuacdo profissional atual,
total da producéo cientifica registrada no curriculo e local de atuagdo
profissional atual, com o objetivo apresentar as caracteristicas
sociodemogréficas, ocupacionais e de producdo cientifica dos recém-
doutores em Enfermagem, a partir da analise dos curriculos Lattes/CNPq.

No segundo momento, dos egressos, que aceitaram participar da
entrevista, foi realizada a andlise documental detalhada do curriculo
lattes, tendo como objetivo caracterizar a producao académica a partir do
ano de obtencéo do titulo de doutor (para os egressos titulados no primeiro
semestre) e a partir do ano seguinte da obtencéo do titulo de doutor (para
0s egressos titulados no segundo semestre). A producdo académica foi
caracterizada com relagdo a: producdo cientifica (artigos cientificos,
livros, capitulos de livros, resumos em anais de eventos cientificos);
participagdo em grupos de pesquisa; orientacdo de alunos de iniciagdo
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cientifica, especializacdo, mestrado e doutorado e participagdo
qualificada em eventos cientificos (palestrante, conferencista, entre
outros). Os dados do curriculo Lattes foram transferidos para uma matriz
de andlise e relacionados aos indicadores construidos para esse estudo, do
Perfil de Doutor em Enfermagem — documento Coordenacao de area da
CAPES. (Apéndice A)

Foram realizadas dezesseis (16) entrevistas entre fevereiro e abril
de 2014, utilizando um roteiro semiestruturado  construido,
especialmente, para esse estudo e composto de questbes abertas, com o
objetivo de caracterizar o perfil sociodemografico dos entrevistados e
conhecer sua insercao e perfil de atuacdo no mercado de trabalho. Para
isso, foi entregue ao entrevistado, previamente, uma copia do documento
do Perfil do Doutor em Enfermagem/CAPES para leitura prévia e seu
conhecimento.

As entrevistas foram realizadas em local escolhido pelo
entrevistado, sendo esse um ambiente adequado, silencioso, confortavel,
para favorecer a troca de informagdes e 0 desenvolvimento da entrevista,
de forma privativa. Considerando que 0s egressos encontravam-se em
regides diferentes do Brasil e até mesmo do mundo, foram utilizadas
ferramentas de webconference para a realizagdo das entrevistas. As
entrevistas foram gravadas em arquivo digital, posteriormente, transcritas
pela pesquisadora e armazenadas em computador pessoal com acesso
restrito. As entrevistas tiveram um tempo que variou entre 20 minutos e
68 minutos.

Todos os participantes foram mulheres, com idade entre trinta e
dois (32) a cinquenta e cinco (55) anos, graduadas em Enfermagem. Sete
obtiveram o titulo em 2008, duas em 2009, trés em 2010, trés em 2011 e
uma em 2012. As entrevistadas estavam, no momento da coleta de dados,
em diferentes &reas de atuagdo, sendo elas: ensino, aten¢do a salde, gestdo
em salide e gestdo educacional. Encontravam-se em trés regides distintas
do Brasil (sul, sudeste e nordeste) e em dois paises estrangeiros.

Apos a realizagdo das entrevistas, as participantes receberam uma
copia da transcricdo da entrevista para a validacdo e concordancia. Nesse
momento, 0s participantes realizaram alterages e esclarecimentos em
suas falas.

Com a finalidade de sistematizar e orientar a coleta e analise dos
dados, foi elaborada uma matriz de indicadores para a analise do Perfil do
Doutor em Enfermagem proposto pela area de Enfermagem da CAPES.
Esse instrumento foi construido contendo indicadores para cada um dos
dominios e as respectivas competéncias esperadas (Apéndice A). Essa
matriz foi submetida a validacao por experts na area.
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5.5 ANALISE DOS DADOS

A coleta e a andlise de dados ocorreram, concomitantemente, desde
o inicio da investigacdo, como ocorre nas pesquisas qualitativas. A analise
dos dados qualitativos desse estudo foi realizada ao encontro da proposta
operativa de Minayo (2010), apresentando 0s seguintes momentos e
peculiaridades:

1° Momento: foi situada as determinagdes fundamentais do
estudo, mapeado na fase exploratéria da investigacdo.

2° Momento: Denominado de Momento Interpretativo,
apresentou duas etapas:

12 Etapa: Ordenacéo dos dados: Nessa etapa, foram realizadas as
transcrigdes das entrevistas, releitura e a organizacdo do material; tanto
os dados da entrevista como dos dados documentais (curriculo
Lattes/CNPq), sendo analisados a partir da matriz de indicadores
contendo os indicadores elaborada a partir do Perfil do Doutor em
Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010).

2% Etapa: Classificacdo dos dados: Essa etapa divide-se em
quatro (04) momentos:

a) Foi realizada a leitura horizontal e exaustiva dos textos e a
apreensdo das estruturas relevantes das ideias centrais e dos momentos
chaves, tendo em vista a matriz de indicadores. Nesse momento, foi
construida as categorias empiricas, sendo realizado inter-relacdes com as
categorias analiticas (matriz de indicadores).

b) Leitura transversal: nesse momento foram formadas as
“unidades de sentido/temas”, apds uma leitura transversal do material.
Apo6s essa primeira classificagdo, foi elaborado o perfil de cada
entrevistado a partir da matriz de indicadores, com a finalidade de
organizar o material e reagrupar as “unidades de sentido/temas” em
ntmeros menores, formando as categorias centrais;

c) Anélise final: nesse momento, os dados classificados foram
relacionados com o referencial tedrico, buscando responder a questdo da
pesquisa.

d) Relatério: elaborado o instrumento de apresentagdo dos
resultados dessa pesquisa.

Os dados quantitativos, obtidos pela analise documental dos
curriculos Lattes foram tratadas por meio de estatistica simples.

Através da ordenacdo e classificacdo dos dados, emergiram trés
(03) grandes categorias, elucidadas a seguir:
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1) Doutor em enfermagem: capacidade de construcdo do
projeto de carreira profissional e cientifica, que engloba cinco (05)
subcategorias: Iniciando a trajetoria profissional; Buscando a formacéo
stricto sensu para a docéncia; Reconhecendo a formagdo profissional;
Buscando a realizacdo e valorizacdo profissional; Planejando a
carreira: enfrentando desafios e barreiras.

2) Doutor em Enfermagem: habilidades e competéncias para a
pesquisa, a coordenacdo de equipes e a internacionalizagdo, da qual
emergiram oito (08) subcategorias: Dominio do estado da arte da sua
tematica/area de atuacdo; Capacidade de dialogo em &ambito
internacional; Habilidades e competéncias para a pesquisa; Pratica
assistencial e o desenvolvimento de pesquisa; Processo de
divulgacao/socializagdo do conhecimento em periddicos altamente
qualificados; Gestdo de Projetos de Pesquisa; Coordenacgao de equipes;
Expert em métodos cientificos.

3) Doutor em Enfermagem: habilidades e competéncias para o
exercicio do processo educativo que abrangeu as seguintes duas (02)
subcategorias: Exercicio do processo educativo: formacao profissional
em diferentes niveis; Dificuldades enfrentadas na inser¢do no mundo da
escola.

Através das categorias criadas pelas pesquisadoras, foram
absorvidas uma riqueza de informagdes trazidas pelos egressos, as quais
permitiram o desenvolvimento aprofundado do estudo e a elaboracdo dos
manuscritos.

5.6 QUESTOES ETICAS

Esse projeto foi submetido ao Comité de Etica da UFSC
(CEP/UFSC), via Plataforma Brasil, conforme preconizado pela
Resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Salde, sobre a pesquisa,
envolvendo seres humanos, sendo aprovado pelo parecer n. 539.118 do
CEP/UFSC no dia 24 de fevereiro de 2014.

Foi solicitada a autorizacdo dos egressos, que aceitaram participar
da pesquisa através da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (Apéndice C). Nesse termo, contaram os dados da pesquisa,
seus objetivos, a metodologia, os sujeitos envolvidos, além da
identificacio e contatos das pesquisadoras. Apds o0s devidos
esclarecimentos e a aceitacdo de participar do estudo, os sujeitos foram
orientados a assinar o termo, em duas vias, ficando uma sob o seu dominio
e a outra com as pesquisadoras. Devido ao fato dos egressos encontrarem-
se em regides diferentes do Brasil e até mesmo do mundo, o TCLE foi



58

enviado via e-mail, assinado pelo participante e reenviado a pesquisadora
por e-mail sob forma de arquivo digital (digitalizado).

Foi assegurado aos participantes 0 anonimato e o direito a
desisténcia de participagdo no estudo a qualquer momento, sem que haja
qualquer tipo de prejuizo ou sancdo. No final do estudo, todos os
participantes receberdo uma copia digital do trabalho final.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

O capitulo de resultados e discussdes foi organizado em cinco (05)
subcapitulos, com a finalidade de contemplar todos os objetivos da
pesquisa, sendo o primeiro denominado: “Perfil dos entrevistados”. Os
quatro ultimos subcapitulos, os resultados e discussdes serdo apresentados
no formato de quatro (04) manuscritos, ao encontro do estabelecido na
Normativa n. 10, de 15 de junho de 2011, do PEN/UFSC, conforme

exposto no quadro abaixo:

Tabela 2- Titulos e objetivos dos manuscritos apresentados no capitulo:

Resultados e Discussoes.

Titulo
Perfil dos recém-doutores
egressos de trés Programas
de  Poés-Graduagdo  em
Enfermagem do Brasil.

Doutor em enfermagem:
capacidade de construgdo do
projeto de carreira

profissional e cientifica.

Formagdo de Doutoras em

Enfermagem e sua
competéncia na producédo e
socializacao do

conhecimento.

Doutor em Enfermagem:
habilidade e competéncias
para o exercicio do processo
educativo.

Objetivo

Apresentar as caracteristicas
sociodemograficas, ocupacionais e de
producdo cientifica dos recém-doutores em
Enfermagem, titulados em trés (03) PPGEnf
do Brasil, nos ultimos cinco (05) anos (2008 a
2012), a partir da analise dos curriculos
Lattes/CNPq.

Compreender como 0s recém-doutores em
Enfermagem constroem seu projeto de carreira
cientifica, considerando o dominio oito do
Perfil do Doutor em Enfermagem da CAPES.

Compreender como a formagdo do doutor em
Enfermagem contribui no desenvolvimento de
competéncias para o desenvolvimento e
divulgacédo de pesquisas cientificas (dominios
um a seis do Perfil do Doutor em Enfermagem
da CAPES)

Apresentar o perfil dos recém-doutores em
Enfermagem, com relacdo ao dominio sete do
Perfil do Doutor em Enfermagem da CAPES,
que diz respeito ao exercicio do processo
educativo
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6.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Neste subcapitulo serdo apresentados os resultados referentes ao
perfil dos entrevistados de forma individual e aprofundada, sendo estes
estruturados a partir da matriz de indicadores. A elaboracéo do perfil de
cada entrevistado objetivou, no primeiro momento, a organizacdo do
material e o reagrupamento das “unidades de sentido/temas”, porém,
observou-se um material rico em resultados especificos referente as
caracteristicas, aos dominios e as especificidades do Perfil do Doutor em
Enfermagem de cada entrevistado.

6.1.1 Entrevista 01

A Entrevistada 01 é do sexo feminino, brasileira, doutorou-se
segundo semestre de 2008. No momento da entrevista, encontrava-se no
exterior, finalizando o estagio poOs-doutoral. Atua como docente e
pesquisadora em uma universidade publica do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetoria na assisténcia e na
geréncia de Enfermagem anteriores a busca da pos-graduacdo stricto
sensu e da docéncia, como pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Assim que me formei [Graduacdo em
Enfermagem], no més seguinte eu ja fui contratada
em um hospital grande, um hospital privado e fui
direto para a UTI. Na UTI, dois meses depois me
passaram para a chefia de enfermagem da UTI [...]
Depois de 04 anos de chefia de UTI, convidaram-
me para ser a gerente do hospital, um hospital na
época de 350 leitos, mas eu ja pensava nho
mestrado, um pouco influenciada por uma das
minhas irmas, que, na época, ja fazia mestrado.
(E1)

Durante a sua atuacdo como Enfermeira-gestora em uma
instituicdo de saude houve o seu despertar pela busca da qualificacdo
profissional através da pos-graduacéo.

Eu fui fazer a selecé@o de mestrado na universidade
e passei em terceiro lugar. Entdo, ficaria muito
distante, se eu continuasse na mesma instituicdo
ficaria muito longe, eu teria que fazer todas as
vezes um percurso de mais ou menos cinco horas.
Entéo eu optei por sair do hospital e ir trabalhar
na cidade da universidade, 14 também eu assumi a
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chefia de enfermagem e fiz, concomitantemente, o
mestrado na universidade [...]. (E1)

Eu continuei na gerencia de enfermagem e me
preparei para a selecéo do doutorado e passei [...]
Acabei optando pela Bolsa CNPq. Eu acho que eu
fiquei em primeiro lugar, se eu ndo me engano, eu
fiquei em primeiro lugar na selecéo de doutorado
e ja tive a possibilidade de entrar com bolsa e foi o
que eu fiz. Sai, com muita tristeza, foi muito dificil
porque eu tinha uma funcdo muito interessante, de
muita valorizagdo, mas sai e optei pelo doutorado.
(E1)

A motivagdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 01 acreditar em uma Enfermagem com maior visibilidade e
pela busca de uma qualificacdo que oportunizasse maior capacidade de
dialogar de forma responsavel e competente com 0s seus pares.

Posso dizer que por duas razbes [buscou a
titulacdo de doutor], em primeiro lugar porque eu
sempre acreditei em uma Enfermagem mais pré-
ativa, mais empreendedora, mais visionaria e com
maior visibilidade internacional. Esse é um sonho
que eu sempre tive desde que eu fiz Enfermagem e
continuo acreditando e apostando nisso. E em
segundo lugar, para me ver nesse cendrio, eu achei
que eu deveria me qualificar e buscar a titulagéo,
caso contrario, eu ndo conseguiria dialogar de
forma mais responsavel, mais competente com
esses interlocutores tanto nacionais como
internacionais. Penso que a pés-graduacao, ndo sé
0 doutorado, mas o mestrado, ajudou-me muito
com isso e o0 pés-doc agora também. (E1)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacéo,
com capacidade de dialogo no

ambito internacional

v Participacdo em eventos cientificos;

v Participacdo em Redes de Producdo do
Conhecimento e  Pesquisa em

e Enfermagem;

compreensdo em similar nivel
de alcance, argumentacdo na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na

AN

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pdés-Doutoral no exterior;
Publicacdo  em parceria  com
pesquisadores do exterior (de referéncia
internacional na Area);
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comunidade cientifica rumo a |v* Professor visitante ou convidado para
insercdo e construgdo de atividades  técnico-cientificas em
parcerias ou redes de produgdo instituicdes estrangeiras.
de conhecimentos;
No que se refere ao dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacdo, a Entrevistada 01 considera ter conseguido empreender em
sua area de atuacdo relacionando com a sua tematica de investigacéo,
como elucidado abaixo.

Com certeza eu também consegui empreender
muito na questdo da comunidade, tenho um viés
muito grande na questdio da comunidade,
Enfermagem e salde da comunidade, pela questdo
do empreendedorismo social. (E1)

Quanto a “capacidade de didlogo no ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 01 coloca a sua
experiéncia no exterior com o doutorado sanduiche e estagio pos-doutoral
como fatores importantes na capacidade de argumentagdo e sustentagio
de suas ideias perante seus pares e em outros campos de conhecimento na
comunidade cientifica, rumo a insercdo e a construgdo de parcerias ou
redes de producédo de conhecimentos.

Eu ja tinha feito o meu sanduiche aqui [exterior],
entdo na realidade é uma continuagdo do meu
sanduiche, onde eu trabalhei a teoria dos sistemas
sociais, entra bem na questdio do
empreendedorismo social. E foi esse o foco que eu
continuei, agora um pouco na area da
enfermagem, mas também da sociologia. (E1)

Fiz uma palestra ontem para mais de 200 pessoas
e com certeza deixei uma grande marca aqui no
exterior também. No sentindo de apostar no nosso
sistema de salde, de fomentar uma nova cultura,
de mostrar que a enfermagem pode fazer a
diferenca. (E1)

O dominio da lingua estrangeira foi identificado como fator sine
qua non para a realizacdo do doutorado sanduiche.
Eu me apliquei no doutorado, fiz em dois anos e
oito meses, com sanduiche e com tudo, foi a minha
meta. Tive que estudar, intensivamente, o idioma,
a sorte é que eu ja tinha o idioma em casa, a gente
ja falava o idioma em casa, porque caso contrario
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eu ndo poderia ter vindo para ca, era uma das
exigéncias. (E1)

Apo6s a realizagdo do doutorado sanduiche, houve maiores
oportunidades de insercdo e construcdo de parcerias e redes de producgdo
de conhecimento em ambito internacional.

Depois disso, tive varios alunos que foram para o
intercambio sem fronteiras. (E1)

Agora, estou recebendo trés alunos aqui no
exterior, pelo ciéncias sem fronteiras e este ano
ainda vou receber 03 alunas que irdo fazer o
sanduiche comigo e também sou professora
colaborado em outra instituicdo do Brasil. (E1)

Acho que a Enfermagem tem que lutar, ela tem
tudo para lutar, eu sempre acreditei nisso, nunca
vou parar, eu acho que essa é a minha marca e
tentar projetar a Enfermagem, tanto em nivel
nacional como internacional. (E1)

Referente & participagdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 01 apresenta desde 2009 (ano posterior a sua defesa) o total
de sessenta e trés (63) trabalhos publicados em anais de eventos e
cinquenta e oito (58) resumos, como demonstrado no grafico 01.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

AN NN

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Produc&o técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 01 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes areas de atuacgdo: Ciéncias da Saude Enfermagem, Educagéo
superior, Organizacao e processo de trabalho da Enfermagem, Politicas
de Salde e Saude Publica e Saude Coletiva. E as seguintes linhas de
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pesquisa: Empreendedorismo Social e Viver Saudavel, Cuidado sistémico
em Enfermagem/Salde, Lideranca em Enfermagem/Salde, Organizagdo
do trabalho da enfermagem/satde.

Apresenta a atuacao diferentes em trés (03) grupos de pesquisas,
sendo no primeiro como estudante, no segundo como lider e no terceiro

como participante.

Quanto ao indice H, a entrevistada 01 apresenta indice H dois (02)

na web of Science e trés (03) na Scopus.

Dominio 03

Indicadores

Identificagdo e promocéo de
novos caminhos no
conhecimento em Enfermagem,
visando a sua distingdo cientifica
e tecnologica e insercdo social,
para a  consolidacdo e
fortalecimento da identidade da

Editor de Periddico/ Membro de
comissdes de editoracdo de
periédicos;

Consultoria ad hoc de revistas
indexadas;

Consultoria de 6rgdos/agéncias de
fomento;

Consultoria/assessoria a servigos de

area;

salde e educacgdo publicos e
privados.

Com relacdo ao terceiro dominio, referente a interpretacdo e a
promogdo de novos caminhos no conhecimento em Enfermagem, a
Entrevistada 01 propde-se a empreender de forma interdisciplinar e em

prol do SUS.

Eu me vejo muito mais na fungdo de realmente
empreender, ter novas possibilidades, abrir novos
espacos, tanto na enfermagem como na salde,
tenho trabalhado muito com esse viés da questdo
interdisciplinar e uma desbravadora do SUS. Com
certeza, tanto na minha universidade como aqui no
exterior. (E1)

Ap6s o doutorado a entrevistada indica a mudanca de paradigma
do curso de graduacdo em Enfermagem em que atua como uma grande
conquista na consolidacéo e fortalecimento da identidade da &rea.

A gente praticamente mudou a cultura do nosso
curso que tinha uma cultura bastante
assistencialista, é um curso que estd completando
hoje sessenta anos e com uma nova visao, poderia
dizer, uma nova visdo da enfermagem, acho que
esse foi 0 meu maior ganho depois do doutorado.
(E1)
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Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e interpretagdo  das

oportunidades do desenvolvimento de | v* Produgéo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo tedrico e | v/ Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;

Dominio 05 Indicadores

v Participacdo ou Coordenacéo de
Habilidades/competéncias para a v S;ﬂ?;;geésegﬂuéz%r denacio de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Proietos ge Pesquisa ¢
empreendimento do conhecimento Jetos ¢ quisa
com habilidades conexas na gestdo de Y Su_brr_ussao ou participacao em
. . N editais de projetos de pesquisa;

projetos de pesquisa e prospeccdo de | Bolsista  Produtividade em

oportunidades em pesquisa;

pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

Referente a

habilidades/competéncias

para a pesquisa,

coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a

Entrevistada considera atingir esses dominios demonstrados experiéncia

na pesquisa, na gestéo de salde, lider e criadora de um grupo de pesquisa.
Sou docente hoje, mas sou uma grande gestora,
também, e pesquisadora na realidade. Trabalho na
docéncia, mas tenho trabalhado muito na gestao
na saude, também, em toda a &rea da saude. (E1)

Tenho um grupo de pesquisa que criei, assim, que
cheguei a universidade, eu mesma criei 0 meu
grupo de pesquisa, ele faz cinco anos hoje [...]

estou

com quarenta alunos e

mais dez

pesquisadores. (E1)

A entrevistada refere habilidade e competéncia para a pesquisa e
gestdo de projetos de pesquisa, demonstrando experiéncia em submissao
e aprovacao em editais e gestdo desses projetos.

Aprovei uns oito Editais pelo CNPq, pela CAPES,
pela Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado,
agora, no Ultimo ano aprovei dois universais pelo
CNPqg, o PPSUS pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado. (E1)
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Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2009), apresenta uma producdo cientifica, que engloba orientacGes de
mestrado concluidas, trabalhos e resumos publicados em anais de eventos,
livros e capitulos de livros, entre outros, como demonstrado no gréfico

abaixo:
Gréfico 1: Producdo cientifica. Entrevistada 01. 2009-2014.
100 &
m OrientagOes Concluidas de

90 & Mestrado

80 Trabalhos Publicados em

70 Anais de Even_to .

= Resumos Publicados em Anais

60 de Evento

50 | Artigos

40 Livros ou Capitulo

30

Apresentacéo de trabalho
20 9
10 © = Trabalho técnico
, ]
Producdo cientifica N

Orientagfes Concluidas de Mestrado 06
Trabalhos Publicados em Anais de Evento 63
Resumos Publicados em Anais de Evento 58
Artigos 94
Livros ou Capitulos 15
Apresentacgdo de trabalho 83
Trabalho técnico 10

Dominio 06

Indicadores

<]

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e tecnologias
para o processo de construcdo de
conhecimentos avancados, bem como,
dominio dos instrumentos e processo de | v/
divulgacéo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente | v/
qualificados;

Expert em métodos cientificos
Docente de disciplinas de
Mestrado e Doutorado
vinculadas  aos  aspectos
metodoldgicos e éticos;

Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;
Divulgacdo do conhecimento
em  periddicos  altamente
qualificados.

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada verifica uma
fragilidade na questdo tedrico-metodoldgica e na formagdo de uma
postura profissional diferenciada dos doutores em Enfermagem.
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Acho que na enfermagem, [...] alguns doutores
estdo saindo muito fracos ainda. Eu acho que tem
que aliar muito a questdo tedrico-metodoldgico,
mas também uma questao de postura profissional,
uma postura diferenciada, uma postura ousada de
dizer: “- Olha eu sou capaz de fazer a diferenca,
eu quero fazer a diferenca”. Eu acho que nesse
sentido ainda poderia se investir mais no perfil
profissional do doutor. (E1)

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos, altamente qualificados, a Entrevistada 01
apresentou noventa e quatro (94) artigos publicados nos Ultimos seis anos
(2009-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Grafico 2: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 01. 2009-2014.
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Dominio 07 Indicadores
Exercicio do processo educativo, |v' Orientacdo de alunos em
colaborando na formacdo de novos trabalhos de concluséo de curso
pensadores Iprofissionais para de graduacdo e especializacdo,
competéncias/aptiddes em iniciacdo cientifica, mestrado,
conhecimentos ou saberes da area da doutorado e p6s-doutorado;
Enfermagem efou éareas afins com |v° Supervisio e estratégias de
visdo critico-reflexiva, construtiva e outras institui¢des do Brasil e do
colaborativa,; exterior;
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v' Supervisdéo de estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada 01 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos desde o primeiro semestre da faculdade em Enfermagem até
0 doutorado e de forma desafiadora.

Acho bom, eu hoje tenho uma relagéo muito boa
com os meus alunos, adoro os meus alunos e
desafio eles, eu sempre desafio muito todos os meus
alunos. (E1)

Tenho alunos do primeiro semestre até o final,
mestrado e doutorado, e tenho desafiado muito eles
e eles ttm me dado um bom retorno também. (E1)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de |v* Participagcdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/  sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua 6rgdos de classe;
lideranca, insercdo, |v* FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, |[v*  Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida v Atividade funcional que exerce

profissional, interesse, atualmente;

vontade, necessidades
condicOes pessoais

ou [v* Vocacdo profissional;
v' Realizagdo profissional.

Quanto a vocacao profissional, a Entrevistada 01 refere que nunca
quis ser docente e que tem maior aptiddo pela gestdo, sendo a docéncia
consequente ao processo de formagao stricto sensu.

Eu nunca quis ser docente. Em primeiro lugar, vou
te dizer uma coisa: uma coisa que eu sempre tive
muito clara toda a minha vida é que eu nunca quis
ser docente, mas o meu destino me levou a isso.
(E1)

Na realidade eu sempre me vi muito mais na
geréncia. (E1)

E a docéncia eu poderia dizer que foi um pouco que
consequéncia desse processo [formacdo stricto
sensu] porque assim que eu sai [do doutorado] foi
uma das oportunidades que me saiu logo, recebi
varias propostas na época, assim que eu sai e até
mesmo antes de sair e acabei optando por esta. E
ndo me arrependi, eu gosto do que eu faco hoje.
(E1)
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A realizagdo e valorizacdo profissional apareceram nas falas da
Entrevistada 01 relacionando esses dois fatores com o0 seu
reconhecimento académico.

Realizadissima. Nao faria outra escolha. (E1)

Gracas a Deus tive muita valorizagdo na minha
area sempre, na Enfermagem. (E1)

O planejamento da sua carreira tem em vista o fortalecimento da
enfermagem e fazer a diferenca na enfermagem.

Eu ficava um pouco triste porque as pessoas, as
vezes, ndo acreditam no SUS, ou o SUS € para 0s
pobres, iss0 me entristece, se tem uma coisa que me
entristece é isso. E ontem, ao fazer a minha
palestra, teve um médico que ja fez o seu sanduiche
no Brasil, justamente no SUS, na atencéo primaria,
assim que eu terminei a minha palestra ele se
levantou e disse assim: “- Olha, 0 Brasil é exemplo
para n6s aqui, principalmente na atencdo
priméria. E o que a enfermagem tem feito no SUS
eu tenho a certeza que fez toda a diferenca”. [...]
Ele falou tdo bem assim que eu pensei: “- N0Ssa,
continua fazendo o que vocé esta fazendo, talvez
sozinha eu ndo vou conseguir fazer a diferenca,
mas que aliada a muitas pessoas, a muitos
seguidores que estdo j& aparecendo a gente vai
conseguir fazer essa diferenca em cenario
nacional, também. (E1)

N&o basta a gente ter uma visibilidade boa para
fora, n6s temos que trabalhar internamente. Nesse
sentido, eu sai muito convicta daqui, muito certa
do que eu quero, do que eu sou, do que eu fago e
lutar para que mais gente acredite nisso [...] Acho
gue tem que pensar muito bem nisso. Acho que
realmente algo que sempre me estingou é fazer a
diferenca na enfermagem e pela enfermagem. (E1)
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6.1.2 Entrevista 02

A Entrevistada 02 é do sexo feminino, brasileira, doutorou-se no
segundo semestre de 2008. Atualmente, atua como docente em uma
universidade privada do Brasil.

A Entrevistada 02 apresentou uma trajetoria assistencial como
Enfermeira na sadde publica anteriores a busca da pds-graduacao stricto
sensu e da docéncia, como pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Trabalhei durante trés ano como Enfermeira da
saude publica, primeiro na Estratégia da Salde da
Familia (ESF), depois eu fui para vigilancia em
salde e nessa época eu estava fazendo o mestrado
em paralelo. Terminei o mestrado, continuei
fazendo o meu trabalho. (E2)

Quando entrei para o doutorado, pouco tempo
depois, acho que oito meses depois que eu entrei
no doutorado, eu sai do servico em que eu estava e
fui trabalhar como professora em uma faculdade
particular e ndo parei mais. Aumentei a minha
carga horaria e, também, dando aula em
especializacdo, muitas propostas em aulas em p6s
em varias faculdades esporadicamente, ja fui
professora substituta da propria universidade.
Entdo, depois do meu oitavo més de doutorado, eu
fiquei s6 na docéncia e nunca mais sai até agora.
(E2)

A motivacdo pela busca da formacao stricto sensu foi gerada pelo
sentimento de estagnacdo profissional e pela busca de crescimento
profissional. Posteriormente, a Entrevistada identificou-se com a carreira
académica e com a docéncia, decidindo pela realizagéo do doutorado.

Estava me sentido muito estagnada, eu trabalhava
como Enfermeira e estava me sentindo muito
estagnada naquele servico e eu queria crescer.
Entdo, achei que o caminho era o mestrado. (E2)

Depois, eu gostei da carreira académica e achei
que tinha que chegar a uma ascensdo mais alta,
que era o doutorado. (E2)

Entdo, os motivos foram esses, primeiro crescer
profissionalmente, depois eu vi que eu tinha perfil
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pelo

doutorado. (E2)

Apds a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 02 relata ter
obtido muitas mudancas e novas oportunidades na sua carreira,
principalmente, relacionadas a sua area da atuacdo como Enfermeira
obstétrica e pela escassez de doutores nessa area e nessa regido do Brasil.

Houve bastante mudanga, porque ainda existe uma
caréncia muito grande de doutores e a minha area
ainda mais especifica, porque eu sou doutora e
Enfermeira obstétrica. Eu acho que sou a uma das
sete ou nove Enfermeiras obstétricas que temos
aqui no estado, que sdo realmente parteiras com
doutorado. Entdo, é uma escassez muito grande
[...]JAbriram-se muitos caminhos para mim, muitos

convites

para dar aula de universidades

particulares, convites para dar aulas em pos-
graduacoes. (E2)

Dentro do seu emprego atual, também, houve mudancas, ap6s a
obtencdo do titulo, sendo elucidadas a progressdo na carreira, horas
designadas para a produgdo intelectual e melhoria salarial.

Na faculdade, em que eu atualmente trabalho,
tenho um cargo mais elevado, sou do NDE, que é
do Nuacleo Docente Estruturante, eu ganho um
salario melhor, eu tenho umas horas livres de
producdo intelectual. (E2)

Abriram-se muitos caminhos e eu me sinto muito
satisfeita com o retorno financeiro e profissional
que tive depois de ter concluido o meu doutorado.

(E2)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/drea de atuacao,
com capacidade de dialogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a

<<

ENENEN

Participagdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do
Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio P6s-Doutoral no exterior;
Publicacio em  parceria
pesquisadores do  exterior
referéncia internacional na Area);

com
(de
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de conhecimentos;

insercdo e  construgdo
parcerias ou redes de producéo atividades  técnico-cientificas em

de |v Professor visitante ou convidado para

instituicdes estrangeiras.

Quanto ao primeiro dominio do perfil do doutor em enfermagem
da CAPES, no que refere-se ao dominio do estado da arte da sua
tematica/area de atuacdo, a Entrevista 02 relata ter iniciado a construcao
do conhecimento da sua tematica desde a graduacédo, dando continuidade
a edificacdo e dominio da mesma durante a pés-graduacao.

Como comecei, desde a monitoria, a fazer
atividade de exercicio da Enfermagem e historia da
Enfermagem [..] que eu descobri a mulher, a
adolescente gravida. Na minha formag&o, ainda
como académica, vi que havia uma necessidade de
um aprofundamento com a salde da mulher,
especificamente, com a humanizagdo do parto, isso
foi, preponderante, para a minha carreira
académica porque eu, praticamente, s6 escrevo
sobre isso, sO publico sobre isso, oriento
monografias sempre nessa area, todas as minhas
produgdes sdo com relagdo a humanizacdo da
assisténcia e a novas politicas publicas de salde
para isso [...] Eu vejo que estou muito antenada
nesse tema. (E2)

Depois, fiquei com bolsa de extensdo em um
programa que a universidade tinha [durante a
graduacao] [...]. E, ja nessa &rea, que a gente
trabalhava com familias muito pobres, trabalhava
s6 com familias carentes, j& fui me especificando
com a salde da mulher, ja fui trabalhando com
adolescentes gravidas, depois fui me especificando
com mulheres s6 no pré-natal, entdo, fui
afunilando, do todo que era salde coletiva para
satde da mulher. (E2)

Dominio 02

Indicadores
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a contribuir

Dominio da especificidade da area da
abrangéncia
determinada

Enfermagem, em
profundidade, em
tematica ou interfaces

conhecimentos com a mesma, de modo
para 0 Seu avango,
incorporando novos saberes e fazeres e
prética de cuidado interdisciplinar;

Temaéticas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producdo técnica com
transferéncia de Conhecimento
e tecnologia (C&T) para a
prética.

e

de

ANENENEN

O que se refere ao segundo dominio, com relacdo especificidade
da area da Enfermagem, em abrangéncia e profundidade, em determinada
tematica ou interfaces de conhecimentos, a Entrevistada 02 considera ter
o dominio da especificidade da sua tematica de pesquisa e atuagdo,
relacionada as politicas pablicas de satde da mulher com vinculo na saude
mental, como elucidado na fala a seguir:

A minha teméatica [da tese] foi muito grande [...]
isso esta muito correlacionado com a violéncia
obstétrica, com a humanizagdo do parto, com a
felicidade de parir, com a maneira como as
mulheres sdo agredidas durante o partejar e como
elas se sentem tensas e tristes por esse processo.
Entao, acho que eu me sinto toda conectada com o
que eu pesquisei no meu doutorado, ndo me sinto
fugindo da minha linha temética. Acho que toda
enfermeira obstétrica que gosta dessa parte de
parto humanizado, ela tem que ter um olhar de
salde mental, tem que considerar a questao
emocional da mulher, da familia que esta
interligada, entdo, tudo isso eu estudei na minha
tese, tudo isso foi muito importante para a minha
formacao profissional atual. (E2)

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de | v Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissoOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;
Enfermagem, visando sua v" Consultoria ad hoc de revistas
distincdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e insercdo social, v’ Consultoria de 6rgaos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v~ Consultoria/assessoria a servigos de
area; salide e educagdo publicos e privados.
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Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v* Producdo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo tedrico e | v Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v Participacdo ou Coordenacéo de
Habilidades/competéncias para a v S;ﬂ?g;ggazegﬂug%r denacio de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Proietos de Pesquisa
empreendimento do conhecimento JET0S € quisa
com habilidades conexas na gestdo de Y Su_bn_nssao ou participacao em
. . N editais de projetos de pesquisa;
UGG de [esquis e ProSpeccdo de |, Bolsista ~ Produtividade em
EERA G pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

Quanto ao quinto dominio do perfil doutor em enfermagem,

referente a habilidades/competéncias para a pesquisa, coordenacdo de
equipes e empreendimento do conhecimento, a Entrevistada acredita estar
vinculada & prética e elucida ndo ter o enfoque na produgdo de artigos
cientificos, porém desenvolve outros tipos de producdo intelectual.

Como eu sou muito prética, gosto do fazer, de estar
ali na assisténcia, acabo esquecendo um pouco
disso [produgdo de artigos][..] Mas se for
considerar ndo sO esse perfil de producdo
intelectual, mas de geragdo de conhecimento que
ndo é s6 quando vocé produz artigo cientifico,
tenho uma producdo muito grande, oriento muitos
alunos de monografias, tanto de graduagédo quanto
de pds-graduacdo, especializagdo, participo de
muitas bancas de mestrado e doutorado, participo
do grupo de pesquisa ainda do departamento de
enfermagem, ndo abandonei o grupo, ainda estou
vinculada a ele. (E2)

Entdo, sempre sou chamada para ministrar uma
palestra, uma conferéncia, uma oficina, participar
de algum evento cientifico que essas universidades
preparam, debates na minha linha de pesquisa que
é parto humanizado e violéncia contra a mulher.
Estou sempre gerando muitos conhecimentos
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guanto a isso, até na midia do estado eu dou
entrevistas, participo de programas. (E2)

Para a Entrevistada, o PPGEnf oportunizou a sua formacdo
enquanto pesquisadora, relacionando isso ao foco do programa nas
produgdes intelectuais, porém a mesma ndo apresenta esse enfoque em

sua trajetoria académica.

Foi focado nesse perfil, porque o Departamento de
Enfermagem da Universidade foca muito nisso: do
pesquisador, do produtor, de produgdes
intelectuais. (E2)

O departamento de enfermagem enfoca muito no
pesquisador para essa linha [producao cientifica]
e eu estou em cima do muro. Eu realmente nédo
gosto muito de publicar, mas eu tenho uma
producdo em outros setores. (E2)

Quanto ao perfil proposto pela CAPES, a Entrevistada 02 acredita
que o conceito de producdo intelectual deveria ser ampliado, pois na sua
percepcao a produgdo intelectual estd muito centralizada na producdo de

artigos cientificos.

Acho que a CAPES precisa abrir um pouco mais o
leque sobre o que é producéo intelectual, sobre o
que é divulgacg&o de conhecimento intelectual e ndo
simplesmente centralizar na produgdo de artigos
cientificos como a gente vé que atualmente é. (E2)

Em seu curriculo Lattes, apresenta uma producdo cientifica que
engloba resumos publicados em anais de eventos, artigo cientifico,
apresentacdo de trabalho e trabalhos técnicos, como demonstrado no

grafico abaixo:

Gréfico 3: Producdo cientifica a partir do ano seguinte a defesa da tese
de doutorado (2009).Entrevistada 02.
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10

N

N

m Resumos Publicados em
Anais de Evento
Artigos

= Apresentacdo de trabalho

m Trabalho técnico

Producdo cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 5
Artigos 1
Apresentagdo de trabalho 8
Trabalho técnico 6
Dominio 06 Indicadores
cI:Er)i(zgchtrem der}netgg\c;zsmer:]:g;ggzse/og v’ Expert em métodos cientificos
. v Docente de disciplinas de Mestrado
tecnologias para o processo de d inculad
construgdo  de  conhecimentos e [DENOES vincufadas -~ aos
. aspectos metodoldgicos e éticos;
avancados, bem como, dominio dos e
: v Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de ferramentas de pesquisa:
divulgacéo/socializacdo do . ~ pesquisa,
" AT v Divulgacdo do conhecimento em
COMIEEINENTD G [EEieEEs eriodicos altamente qualificados
altamente qualificados; P g )

Com relacdo ao sexto dominio, ao que se refere a métodos
cientificos, a Entrevistada verifica, em sua formacéao, o enfoque para as
pesquisas qualitativas, ressaltando a importancia de uma formacgao mais
ampla e com maior enfoque nas pesquisas quantitativas e na promocao de

transformagoes.

Aqui o perfil ¢ muito voltado para a pesquisa
qualitativa, e eu acho que esgotou muito, acho que
a gente tem que voltar a misturar essa formacao
para formar um pesquisador mais atuante em
pesquisa quantitativa, mais atuante em pesquisas
clinicas, e acho que esta faltando isso. (E2)

Entdo, acho que sdo essas questdes criticas
[sociais] que deveriam estar sendo pesquisadas,
principalmente, de uma maneira quantitativa e se
fosse de uma maneira qualitativa, mas que fossem
em uma abordagem qualitativa que promovesse
uma mudanca de formagdo, que usasse a ciéncia
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como forma de mudar as coisas. Acho que esse é
problema que esta faltando para completar esse
perfil de pesquisador, talvez seja um problema
muito parecido com muitos outros programas, mas
s0 sei daqui. (E2)

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avangados e
dominio dos instrumentos e processos de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a entrevistada
apresentou apenas um (01) artigo publicado nos ultimos seis anos (2009-
2014), sendo esse publicado em periédico nacional regional, com
classificacdo C no Qualis/CAPES.

A entrevistada refere ter dificuldade de publicacdo em periddicos

de alta qualificacéo.

Fugi desse perfil um pouco, mesmo para o
desespero da minha orientadora, porque eu néo
gosto muito de produzir intelectualmente artigos,
eu sou preguicosa para isso e das vezes que eu
tentei eu sempre tive dificuldade de acesso as
revistas de niveis mais altos. Existe uma panela
muito fechada no eixo sul, sudeste com relagédo a
essas revistas. (E2)

competéncias/aptiddes

colaborativa;

Dominio 07 Indicadores
v/ Orientacdo de alunos em
Exercicio do processo educativo, trabalhos de conclusdo de curso
colaborando na formacdo de novos de graduacdo e especializacao,
pensadores Iprofissionais para iniciacdo cientifica, mestrado,

conhecimentos ou saberes da area da [v° Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

em doutorado e p6s-doutorado;

v/ Supervisdo de estagio-pos-
doutoral;

Com relacdo ao exercicio do processo educativo, a Entrevistada 02,
atualmente, atua como professora da graduacdo em enfermagem, na area
de obstetricia. Também, exerce a atividade docente em pds-graduacgdes
stricto e lato sensu, esporadicamente, como descreve na fala a seguir:

O meu trabalho fixo atual é como professora de
graduacao, na area de obstetricia. No entanto, dou
aula esporadicas em varia instituigdes varias vezes
ao ano, como professora de pos, dou aula na
especializacdo de enfermagem obstétrica, dou aula
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em uma faculdade particular no mestrado. Essas
atividades elas sdo multiplas, mas séo irregulares.
Por isso que eu te falei que o0 meu emprego mesmo,
meu emprego fixo é na graduagdo, embora eu
também dé bastante [aulas] em pds, mas séo todos
servigos prestados, sdo todas esporadicas, tem
semestre que tem, tem semestre que ndo tem, ndo é
uma coisa muito regular. (E2)

A Entrevistada 02 afirma que, desde a graduacdo, gostava da
docéncia e que desenvolvia esse perfil com atividades extracurriculares
de monitoria, porém sua primeira escolha foi trabalhar na assisténcia para
desenvolver e aprimorar os fazeres assistenciais antes de iniciar a

docéncia.

Sempre gostei da docéncia porque quando eu era
académica eu fiz monitoria, passei dois anos como
monitora. Entéo, eu tinha perfil, eu gostava. (E2)

Achava que precisava, primeiro, aprender melhor
a prética. Ter mais vivéncia na assisténcia. Nao
queria ir para uma docéncia s6 sabendo a teoria.
Precisava ter toda a experiéncia do servigo, por
isso fui primeiro fui trabalhar na prética, entéo eu
fui para a satde coletiva, mas eu sempre tive perfil
para docéncia, mas a minha primeira op¢éo foi
aprender as praticas, os fazeres assistenciais, para
me tornar uma professora melhor quando eu
estivesse mais madura quanto a isso. (E2)

A Entrevista 02 refere que a sua principal dificuldade esta
relacionada a prioridade financeira, existente nas universidades
particulares em descompasso com todo o potencial formador do professor.

A minha principal dificuldade é que eu trabalho em
uma universidade particular, entdo, a gente sabe
que as faculdades particulares tém uma prioridade
financeira. E eu ndo, eu sou uma educadora, ndo
estou objetivando dinheiro, eu estou objetivando
formagdo mesmo, de alto nivel. Ent&o, existe um
certo descompasso entre tudo que eu gostaria de
fazer com os meus alunos, toda a competéncia que
tenho, todo o potencial que tenho e 0 que a minha
instituicdo pode me dar. Acho que o maior
problema é esse. (E2)
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O exercicio do processo educativo, na percepcao da Entrevistada,
engloba a formacao de novos profissionais de forma a prepara-los para a
realidade e mercado de trabalho, com uma visdo autdbnoma, politizada,

critica e reflexiva.

Como sou educadora, tenho que preparar o futuro
Enfermeiro para entrar nesse mercado de
trabalho, nessa realidade. No caso, também, da
minha area, da salde da mulher, que é bem
complicada por causa das relagbes com os
médicos. (E2)

Entdo, eu tenho que formar um aluno com
autonomia, com boa competéncia técnica para
saber dialogar com o médico no mesmo nivel, um
aluno politizado, que tenha interesse de fazer
critica ou uma reflexdo sobre o que esta
acontecendo com relacdo aos dominios da
medicina e que a Enfermagem tenta abarcar sobre
parto, saide da mulher e tudo mais. S&o esses
desafios que eu encontro, essas questdes. (E2)

Dominio 08

Indicadores

seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua

lideranga, insercdo,
reconhecimento  académico,
além de tempo de vida

profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condigdes

Capacidade de construcdo de [v/

v
v
v

v

Participagdo em comités e diretorias de
associacOes/ sociedades cientificas/
orgdos de classe;

Funcbes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
Atividade funcional que exerce
atualmente;

Vocagdo profissional;

pessoais

v/ Realizagdo profissional.

Quanto a vocacao profissional, a Entrevistada 02 refere que sempre
teve vocacéo e vontade de ser professora e que esse despertar para a
docéncia teve inicio na graduagdo, com as atividades extracurriculares

que exercia.

Eu queria ser professora e adquirir o perfil
também de pesquisadora. (E2)

Eu sempre gostei da docéncia, porque, quando eu
era académica, eu fiz monitoria, passei dois anos
como monitora. Entdo, eu tinha perfil, eu gostava.
(E2)
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Na graduacdo j& pensava [em ser professora].
Como eu te falei eu fui monitora por dois anos,
tanto eu pensava nisso como sabia que tinha
habilidade para isso. Perfil para ensinar, mas
tinha muito claro na minha cabeca que néo
poderia ser uma professora se ndo tivesse a
experiéncia do fazer, eu precisava priorizar a
assisténcia quando eu me formasse. Nao ser logo,
em primeira instancia, uma professora, mas eu
sabia que tinha essa vocagdo, sabia que seria feliz
com essa vocacao desde que primeiro tivesse
bastante experiéncia com essa pratica assistencial.
(E2)

A valorizagdo profissional aparece nas falas da Entrevistada 02

relacionando esse fator com o respeito e reconhecimento que a titulacéo
traz, oportunizando novos caminhos e melhoria salarial.

Acho que uma pessoa que tem o titulo de doutor é
muito respeitada. Quando vocé chega em um local
e veem no teu curriculo que vocé é doutor, os
funcionérios, os alunos, os outros colegas de
trabalho ja te respeitam. Existe uma cultura muito
forte em cima do doutor. (E2)

Realmente, se vocé olhar, hd um diferencial,
aquela pessoa estudou tanto para fazer uma tese
[...] Entdo, acho que isso abre portas, o respeito,
se eu tivesse que caracterizar com uma palavra
seria o respeito, acho que a gente é mais respeitado
no mercado de trabalho. (E2)

Entdo, isso tudo contou até quando eu estou na
pratica em uma maternidade, porque eu, também,
fico na préatica com os alunos, fazendo parto com
eles, e eu digo que tenho doutorado, chego e me
apresento para o médico, para a Enfermeira da
unidade, “- Eu sou professora de enfermagem, com
doutorado pela universidade” E eu vejo que as
pessoas respeitam mais e isso vai abrindo uma
porta a mais para eu ter mais acesso ao Servico,
tanto na pratica, quanto em outras instituicbes
quando eu vou ensinar assunto teérico, acho que
isso é fundamental, é até mais importante do que
salario que é melhor, a hora aula que é melhor, eu
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acho que o dinheiro néo € tdo importante quanto
essa questdo do respeito que a gente consegue ter
quando fala que tem o titulo de doutor. (E2)

O salario é melhor, existe uma diferenca salarial e
as oportunidades surgem muito mais facilmente, eu
trabalho menos e ganho mais (E2)

Com relacéo a realizacdo profissional, a Entrevistada ainda ndo se

considera plenamente realizada e atribui isso ao fato de querer aprimorar

a sua producdo intelectual.

Ainda ndo [estou realizada]. Preciso escrever um
livro. Ja estou escrevendo, pretendo terminar esse
livro ainda no primeiro semestre de 2014, quando
eu terminar, acho que j& terei feito praticamente
tudo o que eu queria ter feito na minha profissao.
(E2)

A Entrevistada 02 acredita estar em constante construgdo da sua
formacao e projeto de carreira profissional, como evidenciado no seguinte

trecho:

Estou sempre me sentido formada, eu nunca
conclui a minha formag&o profissional, ainda ha
coisas que eu preciso aprender, ainda estou em
construgdo, a gente estd sempre aprendendo,
dando aula, a gente esta sempre aprendendo. (E2)
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6.1.3 Entrevista 03

A Entrevistada 03 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2008. Atua como docente em uma universidade
publica do Brasil.

A Entrevistada 03 apresentou uma trajetria como Enfermeira
coordenadora de centro de pesquisas, especializacdo e residéncia
anteriores a busca da pds-graduacao stricto sensu e da docéncia, como
pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Sai da graduagdo e trabalhei como coordenadora
de um centro de pesquisa. Depois fui fazer a minha
primeira especializacdo [...]. Ao mesmo tempo,
que fazia a minha especializagdo a tarde, de manha
eu era coordenadora do centro de pesquisa na
universidade. (E3)

Depois pedi demissdo, porque eu passei na
residéncia. Fiquei dois anos fazendo residéncia.
(E3)

A motivacdo pela busca da formacdo doutoral foi gerada pelo
interesse na pesquisa e vontade de ser docente e pesquisadora.
Sempre quis ser professora, entdo, tinha que fazer
o doutorado, ndo tinha outra opg¢do, vamos dizer
assim. A minha opgdo era fazer o doutorado,
porque eu queria no futuro ter essa vida
académica. (E3)

Como queria ser pesquisadora, eu fui procurar
fazer o doutorado, ndo s o mestrado. Porque acho
que o mestrado te da muita base para comecar na
academia, mas o doutorado para ser pesquisadora
[...] Achava que [0 doutorado] ia me dar um
suporte tanto teérico como metodol6gico para que
eu desenvolvesse as minhas pesquisas. O mestrado
te d&, mas ele te d& um suporte para fazeres um
inicio, como se fosse um comecinho desse mundo
académico. E o doutorado, coloca-te mais la
dentro, mostrando-te, realmente, como essa
pesquisa é, como ela funciona. (E3)

Apds a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada refere que a
titulagcdo em si ndo acarretou em mudancgas na época para a sua atuagao
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profissional, além do aumento salarial, porém a realizacdo do curso de
doutorado oportunizou novas visdes, possibilidades, conhecimentos e

acesso a docéncia universitaria.

Se eu for pensar pelo titulo de doutor ndo me
acrescentaria em nada. Sair daqui para trabalhar
em outro local ndo me acrescentaria no sentido de
o titulo, ndo o que o titulo me traz. Ter o titulo ou
n&o, na época ndo me fez diferenca, tanto é que eu
trabalhava em uma instituicdo e 0 meu salario
aumentava 100 reais, ndo seria o titulo. (E3)

O que o curso do doutorado trouxe para mim?
Uma coisa é ter o titulo, outra coisa é teres feito.
Ai, sim, eu acho que ele trouxe muita coisa. O
doutorado em si ele trouxe, ele me abriu algumas
coisas que eu ndo via, abriu-me horizontes, fez-me
pensar em outras possibilidades, conhecer outros
tipos de metodologia, outros tipos de pesquisa e
que acho que me trouxeram [melhorias] para o
lado pessoal e profissional no sentido de
conhecimento. (E3)

Ele [o doutorado] acrescentou por causa do
conhecimento que eu tinha sobre pesquisa e o
curso, o doutorado, a formacdo me trouxe esse
maior conhecimento. Em muitas discussdes que
houve, eu conseguia avangar devido a formacao.
Isso, com certeza me acrescentou. (E3)

Agora pensando em vir trabalhar na universidade,
eu teria que ter o titulo para poder trabalhar aqui.
Tive a possibilidade de emprego por causa do
titulo, mas porque eu gostaria de vir para a area
académica. (E3)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacdo,
com capacidade de didlogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros

<<

AN

Participagdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do
Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pds-Doutoral no exterior;
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campos de conhecimento na [v' Publicagio em  parceria  com

comunidade cientifica rumo a pesquisadores do  exterior (de

insercdo e construcdo de referéncia internacional na Area);

parcerias ou redes de produgdo |v" Professor visitante ou convidado para

de conhecimentos; atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Quanto & “capacidade de didlogo no ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 03 refere ter a
oportunidade de realizar o doutorado sanduiche no exterior.

Eu terminei o mestrado, ja junto com o projeto de
doutorado e fiz a sele¢do do doutorado no mesmo
ano, entdo entrei no doutorado. Eu fiz o doutorado
em dois anos e oito meses [...] Com sanduiche e
tudo. (E3)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 03 apresenta desde 2009 o total de trinta e trés (33) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréafico 4.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada
tematica ou interfaces de
conhecimentos com a mesma, de modo
a contribuir para o seu avanco,
incorporando novos saberes e fazeres e
pratica de cuidado interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de Conhecimento
e tecnologia (C&T) para a
prética.

AN N NN

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 03 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes areas de atuacdo: Emergéncia, Enfermagem, Enfermagem
Fundamental, Pediatria, Pré-hospitalar, Unidade de Cuidados Intensivos
Pediatricos. Ndo apresenta linhas de pesquisa. Atua como pesquisadora
em um grupo de pesquisa. Quanto ao indice H, apresenta indice H um
(01) na Scopus e ndo apresenta na Web of Science.

| Dominio 03 | Indicadores |




85

Identificacdo e promogdo de | v Editor de Periodico/ Membro de

novos caminhos no comissOes de editoracdo de

conhecimento em periddicos;

Enfermagem, visando sua | v° Consultoria ad hoc de revistas

distingdo cientifica e indexadas;

tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de

para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da | v* Consultoria/assessoria a servigos de

area; salide e educagdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores

Percepcdo e interpretacdo das

oportunidades do desenvolvimento de | v* Producao cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo tedrico e | v© Captacdo de financiamento para
prético da &rea, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v Participagdo ou Coordenacéo de
e a Grupos de Pesquisa;
Hablll_dades/ COEBIIEES — PEIE 6l 7 Part?cipagéo oﬂ coordenacéo de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Proietos de Pesauisa
empreendimento do conhecimento | Sumeisséo ou qparticipagéo em
com habilidades conexas na gestflo de ediitais de projetos de pesquisa;
e e [l Prospeccdo de |, Bolsista  Produtividade em
ClElT GBS E [ e pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

Com relacdo a habilidades e a competéncia para a pesquisa, a
Entrevistada 03 relata sempre ter desejado trabalhar na pesquisa e essa
habilidade ja foi desenvolvida desde o seu primeiro emprego.

As coisas sempre vieram para mim, ndo fui buscar
0 meu primeiro emprego, ele veio para mim e ja
veio nessa estruturacdo, nesse tipo de emprego.
Para muita gente veio para trabalhar no posto de
salde, para mim néo veio, veio direto na pesquisa.
Entdo, querendo ou ndo a gente chama aquilo que
a gente escolhe. (E3)

Quanto ao empreendimento do conhecimento com habilidades
conexas de gestdo de projetos de pesquisa, relata que os critérios de
aprovacao dos projetos de pesquisa pelas agéncias de fomento ainda tém
sido um desafio, referindo inequidades nos critérios de aprovacao.
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Tu escreves projetos, extremamente importantes, e
eles ndo sdo aprovados, porque tu ainda ndo és um
pesquisador, mas como tu vais ser um pesquisador
se tu ndo ganhas o projeto? Entdo, ha algumas
coisas ildgicas que estdo acontecendo por critérios
que sera que sdo esses critérios que deveriam estar
14? Nao sei, pode ser que ndo. Os que ja ganharam,
ganham porque ja ganharam, outros, 0s novos, nao
vao ganhar projetos. Entdo pensando na CAPES,
porque 0 que a gente faz aqui é por causa da
CAPES, CNPq, orgdos de fomento. Eu acredito
gue isso estd extremamente inadequado, para mim
¢ inadequado, € uma das piores inequidades. (E3)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2009), a Entrevistada 03 apresenta uma produgdo cientifica que engloba
orientagBes concluidas de mestrado, resumos publicados em anais de
eventos, artigos cientificos, livros ou capitulos e apresentacéo de trabalho,
como demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 4: Producdo cientifica Entrevistada 03. 2009-2014.

60 . ~ .
3 m Orientagdes Concluidas

50 de Mestrado
Resumos Publicados em

40 2 Anais de Evento
30 = Artigos
20 5, m Livros ou Capitulo
10 x

~ L Apresentacéo de trabalho

0 I
Producdo cientifica N

Orientagbes Concluidas de Mestrado 02
Resumos Publicados em Anais de Evento 33
Artigos 14
Livros ou Capitulos 03
Apresentacgdo de trabalho 50

Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e | v Expert em métodos cientificos
tecnologias para o processo de
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construcdo de  conhecimentos
avangados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo  de
divulgacéo/socializacdo do
conhecimento  em  periodicos
altamente qualificados;

v Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;

v Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;

v Divulgagdo do conhecimento em
periédicos altamente qualificados.

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada 03 verifica
uma fragilidade do PPGENf quanto a formagdo metodolégica, na época
da sua formacdo, porém considera que, desde a sua formagdo, ja ocorreu

uma evolucéo.

Acredito que na época nés éramos muito voltadas
para alguns tipos de pesquisa e que hoje nds
estamos mais abertas a outros tipos de pesquisa
dentro da nossa po6s-graduacao. 1sso eu acho que
me faltou, mas nédo por eu nao ter ido atras, néo.
Porque na época era aqui, hoje j4 é uma outra
época, noés ja evoluimos em algumas coisas. Entéo,
acho que inclusive a nossa poés-graduagdo ja
evoluiu muito da época que eu fiz e da época que
esta. Se formos pensar eu acabei em 2008 e nos ja
estamos em 2014, parece ndo ser muito tempo, mas
para o conhecimento é muito tempo, mas eu acho
que eu atingi todos os objetivos da época. (E3)

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periodicos altamente qualificados, a Entrevistada 03
apresentou quatorze (14) artigos publicados nos ultimos seis anos (2009-
2014), sendo eles em periodicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Grafico 5: Producéo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/CAPES 2012. Entrevistada 03. 2009-2014.
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A Entrevistada 03 enaltece a dificuldade relacionada aos altos
valores e as taxas de publicacdo e submissdo dos artigos em periddicos

altamente qualificados.

Hoje em dia, para publicares um artigo tu vais
gastar 1500 a 2000 reais. Para quem tem
financiamento, consegue. Quem ndo tem, nao é
porque ndo quis ou ndo tentou, é porque existe,
também, uma demanda muito engragada, quando
sai 0 edital tu ja sabes quem vai ganhar antes dele
sair. Entdo, sdo coisas que acontecem que ndo
deveriam ser assim, mas sdo. Entdo, a gente
guando ndo tem o financiamento para pagar um
pagar um artigo de 2000 reais, recebendo um
salario de quase sete é complicado [...] Porque tu
pega um artigo que era para ir com o teu nome e
de uma aluna e tu vais convidar outras pessoas
para participarem, porque se tu tiveres cinco
pessoas em um artigo, cada uma gasta 300. Se tu
tiveres duas, cada uma gasta 1000. E tu ndo podes
publicar um artigo por ano, tu tens que publicar no
minimo cinco, ou seja, tu vais trabalhar um més
inteiro para pagar artigo, fora que tu vais ter
congresso para ir, livros para comprar etc. (E3)

Isso eu até discuti com uma professora semana
passada e eu acabei rindo com ela, por exemplo,
semana passada eu recebi trés artigos de trés
revistas diferentes para avaliar, isso me consome
um dia inteiro. S6 que eu ndo recebo nada para
fazer isso. S6 que quanto eu vou publicar na
revista, eu pago 2000 reais. E certo nds avaliarmos
isso e ndo ganharmos nada? Nem um proé-labore
de 50 reais? Sei la. Sao coisas a se pensar. Para
onde vdo os 2000 reais de cada artigo para
publicar na revista? N&o vem mais me dizer que é
de compra de material, porque la sdo todas online.
E para pagar o pessoal que trabalha l4. Pois é, mas
guando eu pagava 150 reais essa pessoa também
era paga, agora eu pago 2000 e essa pessoa
continua a ser paga. Serd que o salario dele
aumentou de 150, entendeu o que eu quero te
dizer? (E3)
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Sao cinco, seis, sete pessoas que trabalham em
uma revista. S80 quantos artigos publicados? Sao
dez artigos publicados por dois mil, ja séo vinte mil
reais. S80 coisas a se pensar, nao da mais para se
dizer que essa revista ndo esta mais ganhando
dinheiro, porque estd. Antes se trabalhava de
graca, mas agora o dinheiro esta entrando. (E3)

Ressalta, também, as dificuldades relacionadas as exigéncias da
CAPES na avaliagéo dos Programas de P6s-Graduacao que acaba gerando
uma cobranga aumentada de producdo dos professores afim de manter o

conceito do programa.

E muito feio o que esta acontecendo na academia
[...] porque antes ndo tinha tanta exigéncia da
CAPES de ter toda essa publicagéo e para manter
um nivel alto na pos-graduacdo. As exigéncias
eram outras, 0s custos eram outros. Sempre se
gastou, mas nao com esse absurdo que esta. Eu sei
porque eu pagava do meu bolso todas as traducgdes,
qguando eu era bolsista, e todos os artigos que iam.
Entdo eu acho que as coisas tém que mudar. Entdo
eu acho que a maior dificuldade que esta se tendo
hoje em dia é isso na p6s-graduagdo, ndao a nossa,
a do Brasil, a CAPES. (E3)

Os critérios que temos que atingir, que nos levam
a fazer isso. Esse € um dos pontos que tem, que eu
acho que sdo dos piores, tu ter que dividir o teu
conhecimento, ndo o que tu sabes, mas dividir uma
producdo para ti conseguires publicar, para ti
colocar no mercado. (E3)

Dominio 07

Indicadores

v' Orientagdo de alunos em

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
pensadores /profissionais para
competéncias/aptiddes em
conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou areas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e
colaborativa;

trabalhos de conclusédo de curso
de graduacédo e especializacéo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pés-doutorado;
Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;
Supervisdo de
doutoral;

estagio-pos-
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Com relagéo ao exercicio do processo educativo, a Entrevistada 03
refere que desde a graduacdo tinha o desejo em ser professora
universitaria e que a sua vontade em ser docente foi despertada por alguns
professores que a mesma tinha e quanto a sua percepgéo da academia.

Ja sai da graduagdo sabendo que eu ia ser
professora. Entdo, todo o meu trajeto até chegar a
ser professora néo foi facil, mas eu ja sabia o que
eu queria. Entdo, eu tracei, literalmente tracei o
que eu ia fazer naquele tempo para chegar onde eu
estou. (E3)

Acho que essa vontade despertou-me com alguns
professores que eu tinha e com o que eu imaginava
que era a academia. (E3)

A Entrevistada 03 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduacdo em Enfermagem, mestrado e residéncia, ressalta
a dificuldade em manejar as diversas fungfes na educacdo universitaria.

Outra dificuldade é tu dares conta de um mestrado,
uma residéncia, de uma graduacdo. (E3)

Quanto ao processo de inser¢do na academia, a Entrevistada 03
relatou dificuldades com relagéo ao proprio processo de formacdo para a
insercdo na academia e as dificuldades atreladas a estar atuando em uma
instituicdo onde a mesma foi aluna e por ser muito jovem.

O processo de inser¢do na academia ndo é nada
facil, tanto que para isso eu tive que fazer
mestrado, doutorado, especializacdo, entdo foram
dez anos me preparando. (E3)

N&o foi nada facil, ndo foi nada me dado. Nao foi
nada facilitado. Para chegar a ser docente de uma
universidade federal ndo € algo tdo simples, vou ali
faco concurso e passo. N&o, tens que ter toda uma
trajetoria. (E3)

A insercdo no comec¢o foi muito pior do que é
agora, eu sai daqui, muitas vezes, chorando, eu sai
daqui arrasada, de grosserias desnecessarias,
porque, muitas vezes, eu ndo estava nem sabendo
do que as pessoas estavam falando e elas faziam
coisas ruins, continuam fazendo coisas ruins. (E3)



91

Eu acho que o maior problema €, e continua sendo,
mesmo depois desses anos, para alguns
professores, como fui aluna daqui, eles acham que
eu ainda sou aluna. Ent&o, eles continuam falando
comigo, as vezes, como aluna, isso é uma coisa que
é bem complicada, porque tu ndo és mais aluna e,
as vezes, tu tens maior conhecimento do que aquele
que esta te falando de alguma coisa. Ele tem um
conhecimento de uma coisa, e tenho conhecimento
de outras coisas, porque estudei outras coisas
diferente. (E3)

[...] Elas se sentem desafiadas, por uma pessoa
muito jovem, recém-doutora e que tem muitas
coisas, as vezes, mais que pessoas que estdo aqui
dentro h& dez anos. Entdo, isso causou muito
desconforto em alguns professores, outros nao,
apoiaram-me completamente. Mas a inserc¢ao,
realmente n&o foi nada facil. (E3)

Acho que o que aconteceu foi: uma pessoa muito
nova entrando, com muita capacidade e o0s
doutores, alguns, ficaram com muito medo de
passar por cima. “-Ela € muito nova, ela estd no
patamar que ela esta e estd ganhando mais coisas
do que eu.” E, na realidade, uma coisa ndo tem
nada a ver com a outra, porque todo mundo tem o
seu espaco ao sol. Acho que esse foi o motivo “-Ela
era minha aluna h& quatro, cinco anos e agora ela
é minha colega, ndo posso deixar isso facil para
ela, porque isso ndo foi facil para mim”. Entéo, é
um pensamento muito retrogrado. (E3)

A Entrevistada 03, também, refere dificuldades com a
burocratizacdo do servico publico dentro das universidades publicas.
N&o vejo muita facilidade nas coisas para a gente,
eu nao vejo uma coisa facil. Tudo que tu vai fazer
é encrenca. Vais pedir estagio no hospital, tens que
trazer mil documentos, mas todo semestre nés
vamos fazer estagio, todo semestre temos que levar
os mil documentos? Entdo, ndo tem uma coisa
facil. Sabe? “- Ah que bom, vocés estdo fazendo
estagio, nos ja estavamos esperando” Ndo. “- Ah
que bom, vocés vieram fazer estagio, mas ja
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trouxeram todos aqueles documentos de novo?” E
uma coisa que sempre tem empecilho. Nao tem uma
coisa que flui, é raro, rarissimo. (E3)

A instituicio privada, no sentido de burocracia, é
melhor, ndo ha tanta burocracia. E, na privada, se
eu dizer: “- Eu preciso de tal coisa para amanhd.”
Tal coisa vai estar na minha mao. Se eu dizer que
eu preciso de tal coisa para amanhd ou eu vou
buscar ou ela ndo vai estar. (E3)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de |[v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacdes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgaos de classe;
lideranga, insercdo, |[v* Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condicdes |[v* Vocacdo profissional;
pessoais v"  Realizagdo profissional.

Quanto a vocacdo profissional, a Entrevistada 03 refere que desde
a graduagdo ja queria ser docente e que a sua trajetéria sempre foi quista

desde o inicio.

Desde a minha terceira fase da graduacgdo eu ja
sabia que eu ia ser professora [...] Eu sempre quis
[ser professora], sempre sabia 0 que eu ia ser,
nunca tive essa coisa de que veio depois [...] eu
sempre gostei. Tanto é que desde a minha
graduacao eu ja era bolsista. (E3)

A minha formacdo de doutora ndo [foi
determinante para a escolha da atuacdo
profissional atual], a minha formacgdo foi feita
porque eu ja sabia o que eu queria ser. (E3)

Acho que, quando a trajetdria é quista, desde o
comeco ser professor, ela tem um ar diferente do
que aquela que estava trabalhando no hospital e
decidiu fazer o concurso porque ia melhorar o
sal&rio, isso, também, tem seus pros e contras. (E3)
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A Entrevistada 03 relaciona a assisténcia com a docéncia e refere
ter aptiddo para ambas, sendo a docéncia universitaria a forma encontrada
para contemplar as duas funcdes.

Eu amo a assisténcia, eu ndo troco a assisténcia
pela docéncia, mas acho que podem caminhar
juntas Adoro a assisténcia como adoro a
academia, entdo a forma que consegui de colocar
as duas juntas foi pensando em ser professora. (E3)

A realizacdo e satisfagdo profissional apareceram nas falas da
Entrevistada 03, relacionando esses dois fatores com o relacionamento
que tem com os alunos e as gratificacbes pessoais, emocionais e
profissionais que o0 processo ensino-aprendizagem proporciona.

Nao vejo facilidades, vejo algumas pessoas que
dao gratificacdes, ndo no sentido financeiro, mas
no sentido pessoal, emocional e profissional.
Entdo, quando vejo uma aluna dedicada que eu
peco para ela fazer tal coisa na dissertacédo dela e
ela traz aquilo em dia e vejo a satisfacdo dela no
aprendizado, isso me traz satisfacdo e isso me faz
pensar que vale a pena continuar. 1sso tanto na
graduacao quanto na pos-graduacao. Quando vejo
um aluno passar uma sonda, e ele te olhar e aquele
olhinho brilhar, pronto, valeu meu dia. Quando eu
vejo uma aluna vir correndo e dizer: “-Professora,
eu publiquei! Eu publiquei meu primeiro artigo!”
Isso me faz total diferenca. Entéo, os mil reais que
eu paguei me valeram a pena. (E3)

O que me mantém sdo essas coisas que a gente
recebe, é um aluno que diz assim: “-Professora,
decidi fazer o doutorado, mas eu tenho que
terminar o mestrado, tu me ajudas?”’; “- Ajudo.”
Fico com o aluno até duas, trés, quatro da manha
ajudando o projeto dele para ele no outro dia entra
com o projeto de doutorado. E esse tipo de coisa,
ver as pessoas com esperancga e vontade de crescer
é que faz total diferenca. (E3)

A Entrevistada 03 considera-se realizada, tendo em vista o
planejamento da sua carreira profissional e a conquista dos seus objetivos,
porém ndo se considera feliz, relatando ter-se desiludido com as
mudancas ocorridas.
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Se eu for pensar na minha carreira e no que eu
quis, eu me considero uma pessoa realizada.
Alcancei o que eu queria. Entdo o meu objetivo foi
alcancado. Agora dizer que eu estou feliz em estar
aqui, ndo, eu ndo estou. E isso é muito triste. 1sso
eu ainda conversei com uma das professoras, sai
para tomar um café com uma das professoras nesse
final de semana, ela esta se aposentando, ela vai se
aposentar daqui a uns trés, quatro anos e eu disse:
“- Tudo que eu queria na minha vida era estar aqui
e hoje eu ndo estou feliz aqui dentro.” (E3)

Acho que eu me desiludi, acho que as coisas se
modificaram, acho que o0 que era isso daqui
guando eu era aluna ndo é mais. E acho que isso
me deixa muito triste, mas ao mesmo tempo ha
momentos que eu tenho esperanca de quem sabe a
gente possa voltar a ser o0 que era, possa mudar
tudo isso, possa ser um grupo de novo. Mas isso vai
demorar tempo, porque eu acho que o grupo que
existia, que era o que eu via e queria fazer parte, o
grupo comegou a mudar, muitas pessoas se
aposentaram, muitas coisas mudaram, o grupo
esfacelou-se um pouco. Estdo entrando muitas
pessoas novas e ai que esta a minha a esperanca,
que talvez, no futuro, as coisas mudem um pouco,
forme-se um novo grupo e ndo que continue essa
de cada uma na sua casinha e cada um fazendo por
si. (E3)

NGs precisamos pensar no todo, para nés
continuarmos tendo uma  pos-graduacao,
atendendo aos critérios da CAPES etc., n6s temos
que ser um grupo. Isso acho que nés estamos
fazendo muito no Grupo de Pesquisa ao qual eu
sou vinculada, tentando ser um grupo, tentando
crescer juntas. Eu acho que ndo pode ser para o
grupo, tem que ser um todo, tem que ser a pds-
graduacao, a graduagdo. Quando eu era aluna, eu
quis ser professora, porque ndo era assim. (E3)
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6.1.4 Entrevista 04

A Entrevistada 04 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se
segundo semestre de 2009. Atualmente atua como docente em uma
universidade publica do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetéria docéncia no ensino
superior e na assisténcia anteriores a busca da pos-graduacdo stricto
sensu, como pode ser evidenciado nas falas a seguir:

A minha inser¢do no mercado de trabalho foi no
ensino, comecei dando aula na graduag&o. Depois,
dando aula, eu vim fazer o mestrado aqui [...]
Figuei um tempo indo e voltando, depois eu resolvi
fixar. Fiz o concurso do estado, fiquei trabalhando
no estado como Enfermeira e, depois, fiz o
concurso, no departamento de Enfermagem. (E4)

Durante a sua atuacdo como docente houve o seu despertar pela
busca da qualificacdo profissional através da pos-graduacao stricto sensu.
Acho que fazia uns cinco anos depois de formada
[que eu fui buscar o mestrado]. Naquela época, a
preferéncia do mestrado era para os docentes.
Eram poucas vagas, eu lembro que, quando eu
entrei, eram seis vagas, e a preferéncia era para 0s
docentes e esses docentes das universidades
tinham bolsas. Entéo, ndo era pegar a bolsa como
é agora. (E4)

A motivacdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 04 como algo inerente a carreira académica, tanto para
melhorias salariais quanto para progressao na carreira.

A busca da titulacdo €é inerente a vida académica,
carreira académica, tanto para acesso nas
melhorias salarias quanto pela progressdo na
carreira. (E4)

Ap06s a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 04 refere que a
titulagdo proporcionou novas oportunidades, principalmente, nos espagos
onde a titulagdo é exigida, aumento salarial e progressdo na carreira
académica.

Acho que a medida que tu és doutor algumas portas
se abrem, aqueles espacos onde a figura do doutor
é titulacdo exigida tu tens as portas abertas. (E4)
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Do ponto de vista profissional, salarial, a nossa
carreira acrescenta significativamente [o titulo de
doutor]. (E4)

Sao caminhos que se tornam quase sem fronteiras,
depende do teu foco, qual é a tua expectativa se,
queres crescer. (E4)

Dominio 01 Indicadores
gjfogﬁé?ifa(};:fdgedaaﬂ ;e ;Oa v Participagdo em eventos cientificos;

.  aluagdo, | Participacdo em Redes de Producéo do
com. capaud_ade it _d|alogo no Conhecimento e Pesquisa em
ambito internacional e Enfermagem:
;:)Crgﬁggensagrersnlrm;aréglveI gg v/ Cursos internacionais ministrados;
sustenta{ %0 %e suaz ideias v' Estéagio Pés-Doutoral no exterior;

¢ v' Publicagdo em  parceria  com

perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a |
insercdo e construgdo de
parcerias ou redes de producéao
de conhecimentos;

Referente & participagdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 04 apresenta desde 2010 o total de oito (08) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréafico 6.

pesquisadores do  exterior (de
referéncia internacional na Area);
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
institui¢es estrangeiras.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Produgéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

ANENENEN

O que se refere ao segundo dominio, com relacéo a especificidade
da &rea da Enfermagem, em abrangéncia e profundidade, em determinada
tematica ou interfaces de conhecimentos, a Entrevistada 04 apresenta em
seu curriculo Lattes as seguintes areas de atuacdo: Assisténcia de
Enfermagem Ambulatorial, Centro cirdrgico, Enfermagem de Saude
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Publica, Enfermagem Meédico-Cirlrgica, Histdria de Enfermagem,
Processo Trabalho Enfermagem. E as seguintes linhas de pesquisa:
Atencdo Psicossocial e o fendmeno das Drogas. Atua como pesquisadora
em dois grupos de pesquisa diferentes. N&o apresenta indice H.

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissdes de editoragéo de
conhecimento em periddicos;
Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas
distincdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v~ Consultoria/assessoria a servigos de
area; salde e educacdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v* Producao cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo tedrico e | v© Captacdo de financiamento para
prético da &rea, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v Participagéo ou Coordenacéo de
Habilidades/competéncias  para a | , Grupo_s deNPesqmsa, x
. ~ - Participagdo ou coordenacéo de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Proietos de Pesauisa
empreendimento do conhecimento v Jetos ¢ qusa
o x Submissdo ou participacdo em
com habilidades conexas na gestdo de . - .
projetos de pesquisa e prospeccdo de edlta_ls g uefjeies .d(? pesquisa,
oportunidades em pesquisa; v BOIS'S.ta Produt|V|da(_je_ €m
’ pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

Referente a habilidades/competéncias para a pesquisa,
Entrevistada 04 considera que, durante a sua formacao doutoral, alguns
aspectos referentes a pesquisa foram frageis, sendo necessario resgatar o
enfoque na pesquisa e melhor administrar o tempo para desenvolver os
dominios inerentes ao doutor em enfermagem.

Ainda vejo que durante o curso falta mais
instrumental para algumas coisas, vejo que por
mim nem tanto, mas vejo pelos meus colegas. O
préprio instrumental para a pesquisa mesmo. Acho

a
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para

que como tu ja tens o mestrado, ha um
aproveitamento de créditos, mas, as vezes, passa
muito rapido. (E4)

Vejo que esse € o foco que eu preciso resgatar
[pesquisa], ter tempo para estudar, focar em
outras coisas, outras bases que a gente ndo
vivenciou. Ter tempo para desenvolver outras
coisas que véo acrescentar ao papel do doutor, que
eu acho que um doutor tem que ter. (E4)

Acho [importante] tu teres espaco, ter tempo,
administrar o teu tempo para desenvolveres mais
isso [a pesquisa]. (E4)

A Entrevistada 04 ressaltou a importancia da titulacdo de doutor

ter acesso aos

financiamentos e projetos de pesquisas

disponibilizados pelas agéncias de fomento.

no grafico abaixo:

Até junto aos érgaos de fomento, para conseguires
alguma coisa, tens que ter o titulo de doutor, para
conseguires um financiamento para uma viagem,
submeter projetos, isso é uma coisa que a titulagdo
te exige, porque em outros tempos um mestre
submetia projetos para a CAPES e conseguia.

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2010), apresenta uma producdo cientifica que engloba orientacfes de
mestrado concluidas, resumos publicados em anais de eventos, artigos
cientificos, livros e capitulos de livros, entre outros, como demonstrado

Gréfico 6: Producdo cientifica Entrevistada 04. 2010-2014.
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m Orientagdes Concluidas de
Mestrado
Resumos Publicados em
Anais de Evento

m Artigos

< ~ m L ivros ou Capitulo
Apresentacéo de trabalho

Trabalho técnico

Producéo cientifica N |
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Orientagfes Concluidas de Mestrado 01
Resumos Publicados em Anais de Evento 08
Artigos 06
Livros ou Capitulos 03
Apresentacdo de trabalho 04
Trabalho técnico 04

Dominio 06

Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e
tecnologias para o processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos

<]

Expert em métodos cientificos
Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;

instrumentos
divulgacéo/socializagdo
conhecimento
altamente qualificados;

processo  de

periddicos

v Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;

v Divulgacdo do conhecimento em
periddicos altamente qualificados.

do

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada verifica uma
fragilidade na formacdo no quesito métodos cientificos, havendo um
enfoque muito restrito ao método, que foi utilizado no projeto de pesquisa

individual.

No doutorado, vejo que ndo ha muitas exigéncias
bésicas para a formagdo, para formar um doutor,
preciso ter esse tipo de conhecimento, ele esta indo
mais em direcdo ao projeto de pesquisa, se 0
instrumento de trabalho, se o projeto é qualitativo,
entdo, ele foca mais no qualitativo, quando a
necessidade do doutor é que ele conhega outros
métodos de pesquisa. (E4)

Se fores participar de uma banca, tens que estar
preparado, ter conhecimentos de outros métodos
de pesquisa. (E4)

Nesse contexto, a participacdo no Comité de ética para pesquisa
oportuniza a interface com outros cursos, departamentos e métodos de

pesquisa.

Vejo como uma coisa positiva para mim hoje é a
participacao no CEP, pela interface com os outros
cursos, departamentos, os métodos de pesquisa
que, as vezes, tu nem imaginas, isso € um
aprendizado muito grande e te obriga a estudar, a
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estar sempre te atualizando, eu vejo como uma
coisa positiva. (E4)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processos de divulgacao/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 04
apresentou seis (06) artigos publicados nos ultimos quatro (04) anos
(2010-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Gréfico 7: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/CAPES 2012. Entrevistada 04. 2010-2014.
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Durante a formagdo doutoral, a Entrevistada 04 considera que o
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, apresentou-se fragil,
havendo necessidade de maior explora¢do do dominio.

A questdo que eu vejo, também, a publicacéo
cientifica, no doutorado, passa rapido poucas
informacgdes e conhecimento sobre como fazer uma
publicacgdo cientifica qualificada. (E4)

Quando fores analisar um artigo, tens que ter
alguma coisa do que precisa uma publicagdo
cientifica, isso mais aprofundado. (E4)

Outra limitacdo indicada pela entrevistada 04 é referente ao
dominio de idiomas estrangeiros no acesso as publicacdes cientificas.

Vejo que uma das limitagdes que a gente tem é a da

lingua, para teres acesso ao que esta saindo [de

publicacbes cientificas] mais rapido e isso
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[dominio do idioma] vai de uma curiosidade
pessoal e ndo é estimulado. (E4)

Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em
Exercicio do processo educativo, trabalhos de concluséo de curso
colaborando na formagdo de novos de graduacdo e especializagdo,
pensadores Iprofissionais para iniciacdo cientifica, mestrado,
competéncias/aptiddes em doutorado e pés-doutorado;
conhecimentos ou saberes da area da |v' Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou é&reas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;
colaborativa; v'  Supervisdéo de estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada 04 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduagdo, é colaboradora no mestrado e orientadora na

residéncia.
No meu caso, eu foco mais na assisténcia, a
prética, o ensino da graduagao. (E4)
Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de [v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgdos de classe;
lideranca, insercdo, |[v° FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condi¢Bes |[v* Vocagdo profissional;
pessoais v' Realizagdo profissional.

A realizacdo profissional aparece, nas falas da Entrevistada 04,
relacionada ao fato de ter atingido os seus objetivos e ter construido uma
formag&o critica pelo seu préprio caminho.

Consegui as coisas que eu queria, porque todo
mundo sonha na carreira chegar a docéncia em
uma Universidade Federal. Eu cheguei a docéncia
nesta Universidade Federal, que tem um curso de
Enfermagem, que tem um prestigio, tem um corpo
docente altamente qualificado, que é reconhecido,
consegui a titulagdo maxima de doutor, sinto-me
feliz por fazer parte deste grupo e instituicdo agora
ir em frente buscar novos caminhos possibilidades
do ser e tornar-se doutor depende de mim e das
politicas de inser¢éo no ensino de pés-graduacio
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e das politicas de financiamento de pesquisa para
recém-doutor.

Eu acho que eu consegui crescer e atingir esta
titulagdo. Imagina, 14 na década de 80, tu nem
imaginavas que irias chegar a ser doutor. 1sso eu
acho que foi uma coisa importante até para a
carreira profissional. (E4)

Consegui ter uma formagao critica e que foi um
caminho construido por mim, ndo foi por outras
pessoas. (E4)
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6.1.5 Entrevista 05

A Entrevistada 05 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
primeiro semestre de 2010. Atualmente, atua como enfermeira
assistencial em um hospital publico federal e na secretaria municipal.

A Entrevistada 05 apresentou uma trajetoria como Enfermeira
assistencial, docente universitaria e coordenadora de servicos de salde
anteriores e durante a sua formagdo stricto sensu e, no atual momento,
permanece como Enfermeira assistencial.

A busca da formagdo doutoral foi motivada pelo interesse na
pesquisa e vontade em ser pesquisadora.

A minha insercdo no doutorado é pela vontade
cientifica, o desejo da pesquisa e de longe, eu
sempre almejei a carreira de docente pela
possibilidade de pesquisa, mas ao longo desse
processo, percebi que estando dentro do servico,
também, era possivel fazer pesquisa (E5)

Por isso que, hoje, tenho quatro anos praticamente
de doutora, mas eu ndo estou na atividade
académica exclusiva. Em um primeiro momento,
foi por opcdo, porque em seguida houve concurso
para universidade, assim como existiram diversos
concursos para diversas universidades, mas eu
nunca quis fazer. (E5)

A continuidade na assisténcia ap6s a titulacdo é apontada como
ponto positivo para a Entrevistada 05, percebendo a assisténcia como um
campo promissor para a realizagao de pesquisas.

Acho que o campo da prética é um local em que
emergem as pesquisas. Tanto é que, hoje em dia, as
pesquisas convergentes assistenciais sdo na
pratica que elas vém buscar esse espa¢o baldio,
que héa entre a academia e 0 servigo. As pesquisas
clinicas e baseadas em evidencia elas também
emergem da prética. (E5)

Apos a obtencédo do titulo de doutor, a Entrevistada refere que a
titulagdo em si ndo acarretou em mudancas na percepgao das pessoas e na
capacidade de percepcao das situagdes por diferentes vertentes.

Ap0s a obtengdo do titulo de doutor, muda a forma
como as pessoas te percebem, isso muda muito.
Acho que € da tua postura profissional, eu nunca
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fui uma pessoa muito expansiva, mas eu sempre fui
uma pessoa muito centrada, muito discreta, muito
resolutiva e isso € uma caracteristica que eu
percebo que em todos os servicos eles me tém como
referéncia, por isso, pela minha descri¢do, pela
minha resolutividade. (E5)

Muda a forma como as pessoas te percebem, mas
elas também esperam muito de ti. Elas esperam, as
vezes, mais de ti do que tu acabas podendo
oferecer. Ent&o, é um esforgo que tens que fazer,
constantemente, para estar atualizado e, muitas
vezes, para poder corresponder as expectativas
gue nem sempre consegues. (E5)

A questdo de seres doutor, também, da a
capacidade de tu veres uma situacdo de varias
vertentes, pela complexidade que € o ser humano,
pela complexidade que é o viver. Tu acabas ndo
sendo s6 unidirecional, unilateral, tu acabas tendo
esse olhar mais complexo, de todas as situagoes e
as pessoas acabam percebendo isso, essa tua
capacidade de senso critico, de raciocinio. (E5)

Com relagédo a minha atuacéo profissional atual, a
minha formacao orientou-me na forma como eu me
coloco nas minhas posic@es trabalhistas, na forma
como eu concebo a vida, na forma como concebo a
saude, na forma como vejo as pessoas, as pessoas
de quem cuido, isso a minha formagao determinou
(ES5)

Dominio 01 Indicadores
O dominio do estado da arte da
sua temadtica/area de atuagdo, |v Participagdo em eventos cientificos;
com capacidade de didlogo no [v* Participacdo em Redes de Producdo do
ambito internacional e Conhecimento e Pesquisa em
compreensao em similar nivel de Enfermagem;
alcance, argumentagdo  na [v' Cursos internacionais ministrados;
sustentacdo de suas ideias |v' Estagio Pds-Doutoral no exterior;
perante seus pares e em outros |v° Publicagio em  parceria  com
campos de conhecimento na pesquisadores do  exterior (de
comunidade cientifica rumo a referéncia internacional na Area);
insercdo e  construgdo  de
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parcerias ou redes de produgdo
de conhecimentos;
i

v" Professor visitante ou convidado para
atividades

técnico-cientificas
nstituicBes estrangeiras.

em

Com relacdo ao dominio do estado da arte da sua tematica/area de
atuacdo com capacidade de didlogo no ambito internacional, a
Entrevistada 05 acredita que conseguiu atingir esse dominio, tendo em
vista as publica¢es cientificas e participacdes em eventos.

Mesmo estando no servico eu consigo fazer as
minhas pesquisas nos locais, fazer publicacdes em
nivel nacional e internacional, tanto em revistas de
indexacdo quanto em eventos, isso eu acredito que

consegui m
adrea da

anter. O dominio da especificidade da
enfermagem com abrangéncia e

profundidade, eu acredito que sim. (E5)

Referente a participacdo qua

lificada em eventos cientificos, a

Entrevistada 05 apresenta, desde 2010, o total de dezoito (18) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréfico 8.

avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Dominio 02 Indicadores
Dominio da especificidade da area da v Tematicas:
Enfermagem, em abrangéncia e v Linhas de ,Pesquisa'
profundidade, em determinada tematica v indice H do recém-,doutor'
ou interfaces de conhecimentos com a v Produgo tenica (':om
mesma, de modo a contribuir para o seu transferéncia de

Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 05 apresenta em seu curriculo Lattes as

seguintes areas de atuacdo: Enfermag

em, Enfermagem de Salde Publica,

Enfermagem Médico-Cirurgica, Saude Coletiva, Saiude do Adulto. Néo

apresenta linhas de pesquisa. Atua ¢

omo pesquisadora em 01 grupo de

pesquisa. Quanto ao indice H, a Entrevistada 05 apresenta indice H 1 na

Web of Science e 2 na Scopus.

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissoOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;
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visando
cientifica

Enfermagem,
disting¢do

para a consolidacdo

area;

tecnoldgica e inser¢do social,

fortalecimento da identidade da

sua | ¥ Consultoria ad hoc de revistas
e indexadas;
v Consultoria de 6rgdos/agéncias de
e fomento;
v' Consultoria/assessoria a servigos de
salide e educagdo publicos e privados.

Quanto a identificacdo e promocdo de novos caminhos do
conhecimento de enfermagem, a Entrevistada 05 acredita que tem o
dominio desse aspecto, tendo em vista a capacidade de orientar outros

trabalhos.

Identificacdo e promocao de novos caminhos do
conhecimento de enfermagem, com certeza, se nao
eu ndo teria conseguido orientar, porque é uma
outra opgdo, tu tens que conduzir um outro
trabalho. (E5)

Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e

interpretacéo

das

oportunidades do desenvolvimento de
novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para o campo tedrico e
pratico da area, com base nos impactos

Produco cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacéo de financiamento para
pesquisa.

SNENEN

dos diversos saberes;

A Entrevistada 05 refere ter desenvolvido a percepcdo e a
interpretacdo das oportunidades de desenvolvimento de novos
conhecimentos no campo pratico através da observacdo e vontade de
transformacdo da sua realidade profissional, desenvolvendo pesquisas,
enquanto Enfermeira assistencial, porém sempre em horarios extras a sua

atividade laboral.

A gente vai sempre tirar do nosso tempo fora do
trabalho para poder desenvolver [pesquisas].
Nenhuma instituicdo de trabalho te da o tempo
para fazeres isso. Nas instituicGes de servico de
salde tu ndo tens um tempo destinado a pesquisa,
a pesquisa é uma atividade que tu fazes extra.
Pesquisar no Servigo significava eu ficar horas a
mais, além do meu trabalho, para que eu pudesse
pesquisar, assim como no hospital, ficar horas a
mais para que pudesse pesquisar, pesquisar no
servico no sentindo de fazer a coleta de dados. (E5)

No servico, agora, eu ndo estou mais em cargo de
coordenacdo, mas eu sempre fui coordenadora,
entdo, eu conseguia, a partir das necessidades dos
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usuarios, implementar algumas coisas, por causa
da minha insercdo no grupo de pesquisa [...] A
possibilidade de eu estar 14 como gestora e fazer
essa mudanca na pratica, com certeza, teve relagao
com o dominio tedrico que é necessario para isso,
sendo a gente vai ter o que muitas vezes vé, muitas
acdes que ndo tém o respaldo tedrico. (E5)

Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias
pesquisa, coordenacdo de

empreendimento do conhecimento
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de |

oportunidades em pesquisa;

v Participacdo ou Coordenacéo de
Grupos de Pesquisa;
Participacdo ou coordenagéo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

para a |
equipes e

A Entrevistada 05 refere continuar desenvolvendo pesquisas como
Enfermeira assistencial ap6s a realizacdo do doutorado e interpreta o
campo assistencial como um ambiente propicio para o desenvolvimento
de pesquisas, porém a mesma nao possui um tempo especifico da sua
carga horaria de trabalho, destinada ao desenvolvimento de pesquisas.

Eu acabei ficando nos espagos onde eu ja
trabalhava antes de fazer o doutorado, porque eu
percebia que esses espagos eram propicios para a
pesquisa. E, de certa forma, eu sempre tenho me
inserido, mesmo terminando o doutorado, eu
continuei no grupo de pesquisa, [...] continuo
fazendo pesquisas [...] mesmo depois de ja ter
concluido o doutorado. (E5)

Entdo, mesmo estando na assisténcia, eu consigo
desenvolver a pesquisa [...] Isso, também, é algo
em que eu acredito muito, o pesquisador, o doutor
poder pesquisar o seu trabalho, as suas
inquietagdes. Por isso que eu continuo nisso. (E5)

N&o tem esse tempo destinado a pesquisa, mesmo
0 hospital sendo um hospital escola que deveria
manter os trés principios da universidade, o tripé,
que é ensino, pesquisa e extensdo, na pratica isso
nao ocorre, porque eu fazia as atividades no tempo
extra ao meu trabalho. (E5)
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Com relagdo a coordenacdo de equipes e gestdo de projetos de
pesquisa, a Entrevistada acredita ter desenvolvido esse dominio durante a

formacao stricto sensu.

Habilidade

e competéncia para pesquisa,

coordenar equipes, isso, também, tanto é que ha
algumas pesquisas que eu ndo coordenei 0
trabalho como um todo, mas digamos que foi uma
co-coordenacéo. (E5)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano da sua defesa (2010), a
Entrevistada 05 apresenta uma producdo cientifica, que engloba
orientacdes concluidas de mestrado, resumos publicados em anais de
eventos, artigos cientificos e livros ou capitulos, como demonstrada no

grafico abaixo:

Grafico 8: Producdo cientifica Entrevistada 05. 2010-2014.
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Dominio 06

Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e
tecnologias para o processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo de
divulgacéo/socializagdo do
conhecimento  em  periédicos
altamente qualificados;

Expert em métodos cientificos
Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;
Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;
Divulgacdo do conhecimento em
periddicos altamente qualificados.
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Com relacdo a expertise em métodos cientificos e/ou criador de
novos métodos e tecnologias para o0 processo de construcdo de
conhecimentos avancados, a Entrevistada 05 relata que, durante a sua
formacdo no PPGENf, houve uma énfase na pesquisa qualitativa e,
atualmente, percebe que isso ja mudou no curriculo, porém ainda é uma
fragilidade para a sua pratica como pesquisadora.

Quando eles falam experts em métodos cientificos,
eu ndo me sinto, porque sei muito bem fazer uma
pesquisa qualitativa, agora quantitativa tenho
muito mais fragilidades do que expertise. (E5)

Excelente 0 meu conhecimento em pesquisa
qualitativa, tanto é que é o que eu mais fago [...]
mas também é o que eu fiza minha vida inteira [...]
a quantitativa eu sei muito pouco quanto a ela, isso
é uma fragilidade que eu achei na minha formacao.
(E5)

Hoje eu percebo que ja mudou isso no curriculo,
que eu vou colocar que é em relagdo aos métodos.
Eu sou a ultima turma do doutorado centrado em
pesquisa qualitativa, entdo eu néo tive experiéncia
em pesquisas quantitativas. (E5)

Isso [dos métodos cientificos] eu achei que foi uma
fragilidade, porque eu compreendo que O Ser
doutor deveria [saber], porque pesquisa quanti e
qualitativa, se fores pensar, tu tens que saber. E eu
ainda sinto essa fragilidade, no grupo a gente tem
feito algumas pesquisas quantitativas, eu ja fiz, o
doutorado da essa capacidade de ler e
compreender outras disciplinas do conhecimento,
mas isso foi algo que eu senti que faltou. (E5)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periodicos altamente qualificados, a Entrevistada 05
apresentou dez (10) artigos publicados nos ultimos quatro anos (2010-
2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Gréfico 9: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificagcdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 05. 2010-2014.
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Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em

trabalhos de conclusdo de curso
de graduacdo e especializacao,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
pensadores /profissionais para
competéncias/aptidoes em

conhecimentos ou saberes da area da [v* Supervisdo e estratégias de

Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do

visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

colaborativa; v' Supervisdo de estagio-pos-
doutoral;

Referente ao exercicio do processo educativo, a Entrevistada 05
relata ter contemplado esse dominio, pois a mesma ja atuou como
professora e nos servicos onde atua também desenvolve atividades de
educacéo.

Exercicio do processo educativo eu acredito que
sim, eu dei aula, orientei essas alunas e no proprio
servico, pensando aqui No hospital quanto no
municipio essa parte nunca ficou aquém. (E5)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de |v* Participagdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua 6rgaos de classe;
lideranca, insercdo, |v* Funces na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v' Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida [v' Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condigdes |[v* Vocacdo profissional;
pessoais v'  Realizagéo profissional.

Quanto a capacidade de construcdo do seu projeto de carreira
cientifica, a Entrevistada 05 percebe esse processo como uma busca pela
satisfacdo e realizagdo pessoal.
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Acho que esse ultimo item, que é a capacidade de
construcao do seu projeto de carreira cientifica, na
minha concepgdo, é 0 que motiva a tu quereres
fazer um mestrado, um doutorado, porque eu acho
gue ndo é puramente trabalhista as questdes na
nossa vida, eu acho que é muito mais por uma
satisfagdo pessoal, porque nunca a nossa carreira
profissional vai dar conta das nossas necessidades.
(ES)

Referente a vocacdo profissional, a Entrevistada 05 relata que
sempre gostou de estudar e que a sua escolha pela Enfermagem foi
relacionada ao fato de a Enfermagem realizar pesquisa.

Eu sempre gostei de estudar. Quando eu fiz a
opcdo de fazer o curso de graduacdo em
Enfermagem, ao ler o descritivo da Universidade
das opgdes, tinha 14 que a Enfermagem fazia
pesquisa, por isso eu fiz a Enfermagem, senéo eu
ndo teria feito Enfermagem, eu teria feito outro
curso. (E5)

Dessa forma, com o foco na pesquisa, a Entrevistada 05 planejou a
sua carreira profissional e cientifica desde a insercdo na graduacéo.

Entao, quando eu entrei, eu j& entrei focada para a
pesquisa, porque eu sempre achei pesquisar algo
muito interessante, era algo muito diferente para
mim. Porque eu n&do tinha nenhum familiar que
tinha nivel superior. Entdo, pesquisar, para mim,
era um mundo a ser descoberto. Entrei logo de
inicio e ja fui bolsista de iniciagdo cientifica, a
minha graduacdo inteira eu fui bolsista,
terminando a graduacdo, em seguida, eu ja fiz a
selecdo do mestrado, passei, terminei o mestrado
em um més e no outro més ja entrei para o
doutorado, participei do processo seletivo, fui
selecionada e continuei. (E5)

N&o é que sempre foi ser pesquisadora [a vontade],
mas a minha vida sempre foi muito paralela com
as atividades educacionais. E por ter inserido
muito cedo na iniciagdo cientifica, despertou em
mim essa necessidade. Isso é algo que eu sinto
necessidade, que sinto falta. (E5)
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No atual momento, a Entrevistada 05, apresenta uma mudanga em
relacdo aos seus planos profissionais futuros e relaciona isso a sua
formacao stricto sensu e ao desejo em ser pesquisadora.

Sim [a formagdo stricto sensu tem relagdo com os
planos profissionais futuros], porque para fazer o
concurso da universidade tu  precisas
obrigatoriamente ser doutor. (E5)

Agora, realmente, eu fiz o concurso para
professora do departamento, porque ao desenrolar
da vida a gente vai tendo outras vontades, outras
perspectivas de vida, outras necessidades. (E5)

A realizacdo plena da vida a gente nunca tem, mas
acho que serei mais feliz. [...] Falta ainda um toque
especial na minha profissdo, que eu acho que é
iss0, 0 que a pesquisa pode me proporcionar. Eu
néo fiz ainda, fazer essa opcéo pela pesquisa, que
no caso seria indo para a universidade. (E5)

A realizacdo pessoal e reconhecimento profissional aparecem nas
falas da Entrevistada 05 sendo relacionados a aspectos da vida pessoal e
ao fato de fazer o que gosta e ter reconhecimento profissional na sua area.
Gosto do que fago, amo vir aqui trabalhar, vou
para 0 municipio satisfeita, ndo tenho o que
reclamar dos locais onde eu trabalho, mas falta
algo. E falta algo acho que é o proposito do porqué
que eu vim para a Enfermagem, quando eu de fato
tiver esse proposito na minha méo eu acho que eu
terei a realizacéo (E5)

O doutorado veio a reforgar o que as pessoas ja
pensavam a meu respeito e da postura que eu
sempre assumi. Porque ser doutor, por mais que a
gente saiba a forma que algumas coisas tém
acontecido, a gente sabe que ser doutor exige
disciplina, exige dedicacdo e perseveranga
também. Entdo, as pessoas acabam te
reconhecendo mais por isso ou reafirmando os
valores que tinham a teu respeito quando tu
adquires o titulo. (E5)

A gente s6 acha tempo quando a gente faz o que a
gente gosta, se eu ndo gostasse eu ndo faria. E
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como tudo na vida, é uma op¢éo, poderia ir para a
praia ou ficar em casa fazendo um artigo, muitas
vezes eu fiz a opgdo de ficar em casa fazendo o
artigo, mas essas sdo as prioridades da nossa vida.
E o que te da prazer, o que te faz sentir feliz. (E5)

Referente ao planejamento da carreira cientifica e as condigdes
pessoais a Entrevistada 05 enfatiza a importancia da dedicacdo e
disciplina no processo de projecdo da sua carreira e compreensdo das

condicBes pessoais.

Quando eu ganhei bebé que eu fiquei 08 meses um
pouco mais afastada, isso era algo que me
inquietava, porque eu ndo conseguia produzir
tanto quanto eu produzia anteriormente, mesmo
entendendo todo o processo [...] Uma parte de mim
estava feliz pela vinda do meu filho, mas outra
parecia que faltava algo. Porque tu és disciplinada
para algumas coisas, e como eu fui disciplinada
para isso [pesquisa] acaba sentindo falta. (E5)

Com relagdo ao Perfil do Doutor em Enfermagem, proposto pela
CAPES, a Entrevistada 05 percebe a necessidade e uma énfase maior no
desenvolvimento de dominios referentes a transformacdo da pratica

assistencial.

A CAPES, como é um doutorado académico, 0s
dominios, o que eles focam é mais na forma
académica mesmo, mas eu acho que deveria ter
uma habilidade, ou competéncia de mudanga da
sua proépria profissao, no sentido de melhorar a
sua proépria profissao, porque ha muita coisa na
Enfermagem que a gente ndo consegue
ultrapassar, coisas que vém de tempo, se tu fores
na biblioteca, ha muitas pessoas falando do mesmo
assunto, mas se fores ver, muitas vezes, a pratica
em si nem sempre mudou. Entdo, falta isso, a
modificagdo da pratica, focar um pouco mais nas
pesquisas convergentes assistenciais e baseadas
em evidéncia para de fato modificar a pratica.
Porque se for sé para pesquisar por pesquisar ndo
héa sentido tanto investimento em pesquisa, que tem
sido feito nesse pais, s6 que os sofrimentos
continuam os mesmos. (E5)
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6.1.6 Entrevista 06

A Entrevistada 06 é do sexo feminino, brasileira, doutorou-se no
segundo semestre de 2010. Atualmente, atua como docente em uma
faculdade publica do Brasil.

A Entrevistada 06 apresentou uma trajetoria como Enfermeira
assistencial anteriores a busca da pds-graduacdo stricto sensu e da
docéncia, como pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Logo depois da graduacdo, fui trabalhar como
Enfermeira assistencial no hospital, mas sempre
mantive o contato com a minha orientadora da
iniciagdo cientifica, fazia parte do grupo de
pesquisa e foi surgindo o interesse e vontade de dar
continuidade ao mestrado, ao doutorado para,
posteriormente, seguir a carreira académica. (E6)

Apbs a conclusdo do mestrado, a Entrevistada 06 foi trabalhar
como docente na universidade, conciliando as atividades assistenciais
COm 0 ensino universitario.

Conclui o mestrado em 2005 e logo em seguida fui
docente contratada pela universidade,
universidade privada, fiquei um ano como docente
dessa universidade e como Enfermeira do hospital,
conciliei os dois e um ano depois prestei 0
doutorado. (E6)

Dessa forma, conciliou a sua formacéo stricto sensu (mestrado e
doutorado) com as atividades laborais na assisténcia hospitalar e
docéncia, dedicando-se, exclusivamente, & formacao stricto sensu durante
a realizacdo do pos-doutorado, com o intuito de aprimorar as habilidades
e competéncias e dar continuidade ao projeto de carreira cientifica, como
é elucidado no trecho a seguir:

Até entdo [depois da obtengdo do titulo de doutor]
continuei no hospital, eu fui Enfermeira chefe da
unidade [...] depois do doutorado eu prestei um
concurso  para professor  substituto da
Universidade, consegui passar e como eram s6 20
horas para um cargo temporario eu mantive as
atividades no hospital e na universidade. Depois
disso dei aula na universidade por quase um ano e
recebi o convite para fazer o pds-doutorado, com
esse convite foi onde pedi demissdo do hospital e
da universidade para realmente investir na
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carreira docente, precisava melhorar o curriculo
em termos de publicacdo, n&o tinha muitos
trabalhos publicados para melhorar a producéo
cientifica com objetivo de prestar um concurso
publico para carreira docente, para carreira
académica. (E6)

A busca da formacéo doutoral foi motivada pela intencéo em seguir
a carreira académica, busca pela inser¢cdo em uma universidade puablica e
para dar continuidade a pesquisa realizada no mestrado.

Para aprimoramento e com intencdo de seguir a
carreira académica, para prestar concurso em
uma universidade publica, um dos motivos foi esse
[que realizei o doutorado], e dar continuidade a
pesquisa que ja havia iniciado no mestrado. (E6)

Ap6s a obtencdo do titulo de doutor, refere que a titulacdo e a
produgdo cientifica facilitam em termos de prestacdo de concursos,
progressdo na carreira cientifica e acesso a projetos de pesquisa e

integrante de comissdes.

Em contrapartida,

O fato de ter titulacdo e producao cientifica facilita
em termos de quando vou prestar concurso tem
uma avaliagdo mais positiva [...] (E6)

Para prestar um concurso publico, ter feito toda a
pos-graduagdo, mestrado, doutorado, isso foi, com
certeza, um facilitador para que eu tivesse em uma
universidade publica. (E6)

As facilidades foram pela obtengéo do titulo em
termos de insercdo em projetos de pesquisa,
avaliadora de projetos ou mesmo integrante de
comissdes especificas. (E6)

a entrevistada 06 refere dificuldades

relacionadas com a inser¢do no mercado de trabalho ap6s o término do

pos-doutorado.

A dificuldade é o mercado de trabalho cada vez
mais competitivo. Entdo, quando terminei o pds-
doutorado, que fiz com bolsa, eu ndo tinha ainda
nenhum vinculo empregaticio e eu queria seguir na
carreira académica e foi onde comecei a distribuir
curriculo nas universidades privadas até prestar
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concurso e ingressar na universidade publica.
Vocé encontra certas barreiras, algumas
universidades contratam especialista ou mestres
por conta dos custos [...] Trabalhei por 6 meses
contratada em universidade privada, nao
renovaram meu contrato e um dos motivos foi por
conta dos gastos com o professor doutor. E deu
certo de vir para a instituicdo, entdo, o mercado,
as vezes, por vocé ter a titulacdo e toda essa
aprovacdo é um fator que facilita e que, também,
dificulta. (E6)

Dominio 01 Indicadores
g:ogm;?ig;éﬁzgadgedaaﬁ ;e é(:) aly Participagdo em eventos cientificos;

. _ aluagdo, | Participacdo em Redes de Producéo do
com. capaC|d'ade de _dlalogo no Conhecimento e Pesquisa em
ambito internacional ® Enfermagem;
;fcrgﬁégensagfrsnlmnlgarézlveI gg v Cursos internacionais ministrados;

i nt’ x % ¢ idei v’ Estagio Pés-Doutoral no exterior;
sustentacdo - de  suas elas | Publicagdo em  parceria  com

perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a |
insercdo e construcdo de
parcerias ou redes de producéao
de conhecimentos;

No que se refere ao dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacdo, a Entrevistada 06 considera que a universidade possui as
parcerias internacionais fortificadas, dessa forma, a mesma teve
oportunidade de contato com estudantes e professores estrangeiros,
principalmente, no pds-doutorado.

A parte de capacidade de dialogo na comunidade
internacional a gente sempre tem que estar
buscando aprimoramento. A universidade tem
muito forte esse conceito de internacionalizacao,
as parcerias com universidades de fora,
principalmente no pés-doutorado tive mais esse
contato, com alunos que vém de fora, professores
que vém de fora acho que sempre tem que
continuar aprimorando, a construgcdo de
parcerias, também, é muito importante, é algo que
se tem que trabalhar muito nas universidades. (E6)

pesquisadores do  exterior (de
referéncia internacional na Area);
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.
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Referente a participagdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 06 apresenta desde 2011 o total de dezoito (18) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréfico 10.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada temética
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a prética.

SNANENEN

O que se refere ao segundo dominio, com relacéo a especificidade
da area da Enfermagem, em abrangéncia e profundidade, em determinada
tematica ou interfaces de conhecimentos, a Entrevistada 06 apresenta em

seu curriculo Lattes as seguintes

dreas de atuagdo: Enfermagem,

Enfermagem médico-cirlrgica, Fundamentos de enfermagem.
Quanto a linha de pesquisa, a entrevistada apresenta em seu
curriculo Lattes as seguintes linhas: Comunica¢do em Enfermagem. Atua

como pesquisadora em 03 grupos de

pesquisas. Ndo apresenta indice H.

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;

Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas

distincdo cientifica e indexadas;

tecnoldgica e insercdo social, v Consultoria de 6rgaos/agéncias de

para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da v’ Consultoria/assessoria a servicos de

area; salide e educagdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores

Percepcdo e interpretacdo  das

oportunidades do desenvolvimento de | v Produgdo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;

| Dominio 05 | Indicadores
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Habilidades/competéncias
pesquisa, coordenagdo de equipes e
empreendimento do conhecimento |
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de v
oportunidades em pesquisa;

v Participacdo ou Coordenacéo de
Grupos de Pesquisa;
Participagdo ou coordenagdo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

para a

Referente

habilidades/competéncias para a pesquisa,

coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a
Entrevistada considera que a sua formacgdo teve grande énfase nesse

quesito.

Em termos de participacdo de eventos cientificos,
tanto nacionais como internacionais, producdo
cientifica, que é um conceito que a CAPES traz, em
termos de habilidades e competéncias para
pesquisa, a minha formacdo foi muito boa nesse
sentido. (E6)

A relagdo pesquisa e préatica é evidenciada na fala da Entrevistada

06.

No poés-doutorado trabalhei com ambiente de
aprendizagem e a questao de simulacéo e isso veio
acrescentar muito na minha formagéo, tanto
tedrica como prética, sempre carrego comigo
quando levo os alunos para o estagio aplicar as
evidencias cientifica nas praticas, isso eu ja fazia
desde que trabalhava como Enfermeira
assistencial no hospital, a gente trabalhava com
indicadores de qualidade. (E6)

Entéo, muito do que fazia na pesquisa, eu levava
para o campo, para pratica e tinha que passar isso
para os alunos, também. (E6)

Referente a gestdo de projetos de pesquisa e a prospeccdo de
oportunidades em pesquisa, a Entrevistada 06 relaciona esses dois fatores
com a sua participagdo em Grupos de Pesquisa.

Gestdo de projetos de pesquisa, faco parte de
grupos de pesquisa tanto da universidade como
agora inserida no hospital, estou envolvida em
grupos de pesquisas. (E6)
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Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2011), apresenta uma producdo cientifica que engloba resumos
publicados em anais de eventos, apresentacdo de trabalhos e trabalhos
técnicos, como demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 10: Producdo cientifica Entrevistada 06. 2011-2014.

[ee]
30 N m Resumos Publicados em
25 Anais de Evento
Artigos
20
15 0 o m Apresentacdo de Trabalhos
10 m Trabalhos técnicos
5
0
Producdo cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 13
Artigos 12
Apresentacdo de Trabalhos 28
Trabalhos Técnicos 4
Dominio 06 Indicadores
Expert em métodos cientificos e/ou | Expert em métodos cientificos
criador _de novos métodos e v Docente de disciplinas de Mestrado
anolages phe @ [esssy o e Doutorado vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos L "

. aspectos metodoldgicos e éticos;
avancados, bem como, dominio dos | Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de ferramentas de pesquisa;
gé\aﬂggﬁgﬁgmahzﬁm erid dicgz v Divulgagdo do conhecimento em

. . P periddicos altamente qualificados.
altamente qualificados;

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 06
apresentou doze (12) artigos publicados nos Gltimos 03 anos (2011-2014),

sendo eles em periddicos
Qualis/CAPES.

qualificados e

reconhecidos pelo

Gréfico 11: Producdo cientifica em periodicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 06. 2011-2014.
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Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formagdo de novos
pensadores Iprofissionais para
competéncias/aptiddes em

trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo e especializagdo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

conhecimentos ou saberes da area da |v' Supervisdo e estratégias de

Enfermagem ef/ou &reas afins com outras instituicoes do Brasil e do

visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

colaborativa; v' Supervisio de estagio-pos-
doutoral;

O exercicio do processo educativo e a formagédo de profissionais é
referido pela entrevistada como dominio explorado durante o processo de
formacdo docente durante o mestrado, doutorado e pds-doutorado, sendo
atividades, desenvolvidas enquanto pesquisadora, orientadora de projetos
de iniciacéo cientifica e de mestrado.

Eu fiz tanto mestrado, doutorado e pds-doutorado
tudo na universidade, que tem um conceito elevado
na CAPES em termos de pés-graduacdo, entdo
tudo que pude aproveitar em termos da pds para
aquisicdo de conhecimento, habilidade e atitude
enquanto perfil docente eu aproveitei. (E6)

Formacdo de profissionais isso a gente faz
enquanto docente, enquanto pesquisadora e
orientadora de projetos de iniciagdo com
elaboracdo de projetos de mestrado (E6)

Quanto as expectativas, para o inicio das atividades como docente
em uma universidade publica, a Entrevistada 06 refere ter as melhores
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possiveis, elucidando as oportunidades de trabalho em todas as dimenses
do ensino, pesquisa e extensdo.

A Entrevistada 06

Sao as melhores possiveis [expectativa quanto ao
inicio da carreira como docente universitaria],
quero dar continuidade a projetos de pesquisa que
eu comecei com o pés-doutorado e desenvolvi [...]
e quero dar continuidade e fazer a aplicagdo dessa
ferramenta na pratica e na universidade. N&o
somente ensino de graduacdo e pds-Graduacao,
mas toda parte de extensdo e pesquisa, vou poder
desenvolver meu trabalho e poder aprimorar esses
3 segmentos: ensino, pesquisa e extensdo. Entdo,
minhas expectativas sdo as melhores possiveis.
(E6)

relata as dificuldades encontradas nas

experiéncias anteriores, enquanto docente universitaria, relacionando a
falta de recursos materiais adequados.

Outras dificuldades que enfrentei  nas
universidades que passei foi a falta de recursos de
materiais, falta de recursos para vocé investir mais
com o aluno na docéncia, falta de laboratérios
especificos, falta de computador para todos os
docentes, enfim algumas coisinhas que dificultam,
também, falo isso pela minha experiéncia enquanto
docente pelas universidades que passei. (E6)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construgdo de |[v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua 6rgdos de classe;
lideranca, insercdo, |v* Funcoes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |[v' Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condigdes |[v© Vocacdo profissional;
pessoais v Realizagéo profissional.

Quanto & vocago profissional, a Entrevistada 06 refere que sempre
almejou a carreira docente, porém considera necessaria a experiéncia
assistencial anterior. Refere aimportancia da formag&o stricto sensu como
determinante das suas escolhas.

Sim [queria ser docente desde a graduagéo], na
minha opinido, antes de seguir carreira de docente
eu precisava ter experiéncia como Enfermeira
assistencial e a area hospitalar sempre foi a minha
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area, para depois, investir na carreira docente.
Entdo, primeiro fui procurar a atividade,
realmente, pratica para depois dar continuidade a
pos-graduacao. (E6)

A pos-graduacdo foi o que determinou as minhas
escolhas e fazendo com que eu chegasse aonde
estou hoje, na atuacdo docente, na universidade,
porque até terminar a pds-graduacgéo, mestrado e
doutorado, eu estava muito voltada ao hospital,
ndo tinha vinculo empregaticio, conciliava com as
atividades da pés-graduacgdo. Terminando a pos-
graduacdo completa o objetivo maior, que era a
vida académica para se inserir na universidade,
entdo acho que todos o0s conceitos, tudo que vi da
graduacao até a pés-graduagdo contribuiram para
eu estar atuando onde estou hoje. (E6)

A realizacdo profissional aparece nas falas da Entrevistada 06,
relacionada ao alcance dos objetivos e o planejamento da carreira

profissional e académica.

Sim, completamente [realizada], por toda a
trajetoria que percorri. Eu tive a oportunidade de
estudar numa universidade puablica reconhecida,
fiz a graduacéo e logo depois da graduacao queria
ir para assisténcia e consegui passar em um
concurso. Comecei, logo em seguida, do término
da graduacgdo, consegui ingressar no mestrado,
doutorado, em seguida atuei como docente. Tive a
oportunidade de participar de eventos cientificos
internacionais, apresentar trabalho e depois recebi
convite para fazer pés-doutorado e estudei muito
para que eu pudesse prestar um concurso e
ingressar [na universidade], meu objetivo era
passar em um concurso publico e consegui prestar
0 concurso esse semestre [...] e consegui uma vaga
na universidade como docente. Entdo, acho que
atingi todas as metas que tinha estipulado, percorri
toda trajetoria, consegui atuar como Enfermeira
assistencial como Enfermeira chefe, tenho
mestrado, doutorado e pds-doutorado, e segui na
parte académica, na parte de grupo de pesquisa.
Entdo, eu me considero muito realizada
profissionalmente. (E6)
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6.1.7 Entrevista 07

A Entrevistada 07 é do sexo feminino, brasileira, e doutorou-se no
segundo semestre de 2011. No momento da entrevista, encontrava-se em
atividades no exterior. Atua como Enfermeira pesquisadora, em um
hospital privado do Brasil, porém, no momento, encontra-se afastada da
atividade.

A Entrevistada apresentou uma trajetoria na assisténcia anteriores
a busca da pds-graduacéo lato e stricto sensu e da docéncia, como pode
ser evidenciado nas falas a seguir:

Depois de dois anos de formada, ou seja, ja estava
no pronto socorro, mas ja gostava, desde a época
da graduacdo, de controle de infeccéo, entéo, por
isso que busquei a especializagdo nessa area de
controle de infecclo e é a area em que atuo hoje.
Depois de cinco anos de pronto socorro, comecei a
trabalhar no Hospital, ja comecei como
Enfermeira de controle de infeccéo. (E7)

Trabalho no Hospital com controle de infecgdo, a
minha especialidade é controle de infeccdo. Até
agosto do ano passado, sdo dez anos praticamente,
no controle de infec¢do e no final de agosto até
dezembro, fiquei nessa area [filantropia], que é a
minha &rea atual. (E7)

Durante a qualificagdo do mestrado, a Entrevistada 07 conseguiu a
progressdo para o doutorado, como relata na fala abaixo:

Na minha qualificagdo consegui mudanca de nivel
para o doutorado. Acho que fui uma das primeiras
da universidade a participar desse processo,
porque, até entdo, ndo tinha, ndo era permitido, o
aluno tinha que terminar o mestrado, fazer a nova
selecdo para o doutorado e qualificar o doutorado.
Se eu ndo me engano, fui uma das primeiras a
participar dessa prova, desse novo processo, mas
foi 6timo, também, ganhei tempo. (E7)

A motivacdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 07 almejar a carreira académica e por estimulos da
instituicdo hospitalar em que trabalha.

Quero entrar na &rea académica, estou me
preparando para concursos para entrar na area
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académica, neste momento estou na &rea
hospitalar, mas quero a area académica. (E7)

Neste Hospital em que trabalho, ele é acreditado
[...] e por ser acreditado existe uma pressao para
que os profissionais facam especializacdo,
qualquer curso de pds-graduacdo. Entdo, existe
uma certa pressdo. No meu caso eu nao tive essa
pressao porque ja queria fazer, desde segundo ano
de faculdade, mas existe essa pressdo. (E7)

Apesar do estimulo para a realizagdo da pds-graduacdo, a
Entrevistada 07 refere que o hospital em que trabalha ndo recompensa o
trabalhador apds o termino da pds-graduacao.

N&o existe nenhuma compensacao depois que vocé
defende. Eles pressionam as pessoas a fazerem
uma pos-graduacao, mas por outro lado, quando
vocé termina a instituicdo fala: “- Esta bom,
obrigado.” N&o tive nenhum acréscimo no salario,
eu ndo tive nenhuma mudanca de cargo onde
trabalhava. (E7)

Entdo, para doutor, ou até para quem faz
mestrado, a instituicdo hospitalar ndo reconhece
tanto quanto deveria, pelo menos na minha
experiéncia de trabalhar no Hospital, néo faz
nenhuma diferenca ter ou ndo ter o titulo. (E7)

Ap06s o término do doutorado, a Entrevistada 07 refere que a maior
dificuldade foi relacionada a insergéo na carreira académica e aos baixos

salarios.

A dificuldade é de inserir-se, é claro que eu,
também, recusei vaga na carreira académica por
conta do baixo salério, mas é dificil entrar no meio
académico com um salario, digamos, apropriado a
altura. (E7)

Como facilidade advindas da titulacdo, a Entrevistada 07 elucidada
a possibilidade de novos contatos e novas possibilidades.

Facilidades, parece que, depois que consegue 0
titulo, vocé fica mais evidente, ndo sei, mas alguns
contatos que eu tinha, mas os contatos ficaram
solidos, parece que a pessoa ndo confiava muito
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em vocé antes do titulo e, agora, ela confia.
Abriram-se muitas portas. (E7)

O exemplo, aqui, é o estagio/atividade que vou
fazer aqui no exterior, porque isso deu um peso
muito grande no meu curriculo. Quando participei
do processo seletivo, que eles viram que eu tinha
concluido o doutorado, falaram: “-Nossa, que
maravilha, a gente quase ndo tem doutor aqui.”
Entdo, vocé é considerada um génio, acho que isso
ajuda muito. (E7)

Dominio 01

O dominio do estado da a

sua tematica/drea de atuacdo,
com capacidade de dialogo no

ambito internacional

compreensao em similar nivel de

alcance,  argumentacédo
sustentacdo de suas

perante seus pares e em outros

campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e  construcdo
parcerias ou redes de produgdo

de conhecimentos;

Indicadores
18 CEL Participagdo em eventos cientificos;
v Participacdo em Redes de Producéo do
e Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

na v Cursos internacionais ministrados;
... |V Estéagio Pés-Doutoral no exterior;
ideias - :

v' Publicagdo em  parceria  com
pesquisadores  do  exterior  (de
referéncia internacional na Area);

q v Professor visitante ou convidado para

e = R
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

No que se refere ao dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacdo, a Entrevistada 07 considera ter atingido esse dominio.

Tenho o dominio do meu tema, considero-me bem
atualizada em relagcdo ao tema. Tanto que, na
semana passada, participei de um curso, aqui no
exterior, que eu quis fazer, porque estava como
avancado [...] entdo, senti que estava além, isso é
bom, ndo teve nada atual. Entdo, considero-me
bem atualizada com relacgéo ao tema. (E7)

Ainda no que se refere ao primeiro dominio, no quesito

“capacidade de dialogo

no ambito internacional e compreensdo em

similar nivel de alcance”, a Entrevistada 07 refere-se a sua atual

experiéncia no exterior e

almeja a insercdo e construcdo de parcerias ou

redes de producdo de conhecimentos.

Estou morando no exterior [...] vou comegar uma
atividade na préxima semana [...]O meu objetivo é



126

aprimorar as minhas habilidades e fazer alguns
contatos. (E7)

Referente & participagdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 07 apresenta, desde 2012, o total de seis (06) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréafico 12.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

ANENENEN

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 07 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes areas de atuacdo: Enfermagem de Saude Publica, Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias, Enfermagem Médico-Cirlrgica,
Enfermagem Obstétrica, Saude.

Quanto a linha de pesquisa, a Entrevistada 07 demonstra em seu
curriculo Lattes as seguintes linhas: Politicas, Gestdo e Avaliacdo do
Cuidado em Saude e Enfermagem, Cuidado sisttmico em
Enfermagem/Salde. Atua como pesquisadora em um grupo de pesquisa.

Referente ao dominio da especificidade da area da Enfermagem em
abrangéncia e profundidade, a Entrevistada 07 relata ter o dominio da
area, porém refere fragilidades no quesito cuidado interdisciplinar e
contribuicdo para o avanco da area.

A temaética de cuidados interdisciplinar, ainda,
tenho uma  dificuldade nesse  cuidado
interdisciplinar. (E7)

Dominio do tema, eu tenho, o problema é
contribuir para o avanco. Publiquei um artigo ano
passado. Ontem estava conversando com meu
marido e ndo me considero uma grande produtora
de artigos, ndo estou produzindo. (E7)
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Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de | v Editor de Periodico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;
Enfermagem, visando sua | v' Consultoria ad hoc de revistas
distingdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgaos/agéncias de
para a consolidagdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v~ Consultoria/assessoria a servigos de
area; salide e educacdo publicos e privados.

Referente & interpretacdo e

promogdo de novos caminhos no

conhecimento, visando a sua distincdo cientifica e tecnoldgica e insercédo
social, a Entrevistada 07 considera que possui habilidades e competéncias
intrinsecas a esse dominio, relacionando a sua participagdo em diretorias

e comités da area.

Sou membro de uma diretoria de associagéo [...]
no comité de divulgacéo da Instituicdo. Entdo, eu
trabalho com todo o material de divulgag&o.
Também, sou membro da diretoria da Instituic&o x,
era membro suplente do conselho fiscal, mas agora
vou partir para area de educagdo, convidaram-me
para fazer parte da nova diretoria da area de
educacdo. (E7)

Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e

interpretacéo

das

oportunidades do desenvolvimento de
novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para 0 campo teorico e
prético da &rea, com base nos impactos

Producdo cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacdo de financiamento para
pesquisa.

SNENEN

dos diversos saberes;

A Entrevistada 07 refere ter competéncia na percepcdo e
interpretacdo das oportunidades do desenvolvimento de novos
conhecimentos, porém fata tempo e organizacdo para o melhor

desenvolvimento.

Percepcdo e interpretagdo das oportunidades,
avaliando a importancia para o campo teorico e
pratico, com base nos impactos de diversos
saberes, conhecimento e percepcdo de
oportunidades e de conhecimentos, eu tenho, o que
falta é tempo e organizacdo, também. Posso dizer
que preciso focar em determinadas coisas, porque
coisas novas, ideias, quanto mais vocé I&, mais
aumenta a sua percepcao e as oportunidades. (E7)
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Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias
pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento do conhecimento |
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccao de |
oportunidades em pesquisa;

v Participacdo ou Coordenacéo de
Grupos de Pesquisa;
Participagdo ou coordenagdo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

para a

Referente a

habilidades/competéncias para a pesquisa,

coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a
Entrevistada considera atingir esses dominios, demonstrados experiéncia
na pesquisa, desenvolvendo atividades como Enfermeira pesquisadora em

um hospital privado.

Habilidade e competéncia para pesquisa,
coordenacdo de equipe e empreendimento do
conhecimento com habilidades conexas de gestao
de projetos de pesquisa e prospeccdo de
oportunidades de pesquisa, sim, essa habilidade eu
concordo. (E7)

Tenho meu vinculo  empregaticio  [..]
desenvolvendo pesquisas, na verdade, sdo projetos
de melhoria dos Hospitais do SUS. Agora, pelo fato
que estou vivendo fora do pais e ndo ter licenca
para trabalhar no exterior, mas estou com o meu
vinculo empregaticio no estado. (E7)

A Entrevistada 07 coloca a questdo da dicotomia existente entre a
academia e a préatica assistencial como uma perda para a produgdo de

conhecimento.

No hospital, ndo fica ninguém que goste de
pesquisa. Entdo, ficam dois grupos, um de quem
domina mais a pratica, e outro quem domina a
pesquisa. Acho uma pena, acho que € uma coisa
que ninguém ganha com isso. (E7)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2012), apresenta uma producdo cientifica que engloba trabalhos e
resumos publicados em anais de eventos, artigos publicados em
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periddicos, livros e capitulos de livros, apresentacdo de trabalhos e
trabalhos técnicos, como demonstrado no grafico abaixo.
Gréfico 12: Producdo cientifica Entrevistada 07. 2012-2014.

[30]
14 -~ m Resumos Publicados em
12 Anais de Evento
10 Artigos
8 © m Livros ou Capitulo
6
4 o ~ m Apresentagdo de trabalho
2 Trabalho técnico
0
Producéo cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 06
Artigos 03
Livros ou Capitulos 07
Apresentacgdo de trabalho 13
Trabalho técnico 04
Dominio 06 Indicadores
E)_(pert ) [T BEES C|ent|f fes 2ol v Expert em métodos cientificos
ETESGD R MOVEE LRI € Docente de disciplinas de Mestrado
tecnologias para o processo de piIr
x . e Doutorado vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos l6ai PN
avangados, bem como, dominio dos AR et LR
. ' ' v Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de .
divulgacao/socializagdo do fe.r ramentas de pesquisa,
. o v Divulgacdo do conhecimento em
conhecimento  em  periodicos e i
- ) periddicos altamente qualificados.
altamente qualificados;

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada 07 relata que
essa questdo ainda é fragil, porém sempre que possivel tenta aprimoré-Ila.

Expert em método cientifico, isso eu acho que a
gente sempre aprende, sempre que ha um curso de
metodologia cientifica, eu participo [...] a gente
ndo lida com isso todos os dias. O método
cientifico, além de vocé ter habilidades, saber
escrever muito bem, existe a questdo estatistica,
principalmente, para doutor. A gente tem esse
titulo, precisa entender alguns métodos estatisticos
para poder interpretar se um estudo é valido ou
nao, se os resultados sdo validos ou ndo. Entdo,
experts em métodos cientificos, a nossa formagéo
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tem essa disciplina, ela da a base para o aluno,
mas experts em métodos cientificos eu ndo me
considero, sempre preciso fazer revisdo, pegar um
livro, tenho ddvidas de métodos, expert nao sou.
(E7)

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avangados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacgdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos, altamente qualificados, a Entrevistada 07
apresentou trés (03) artigos publicados nos Ultimos dois anos (2012-
2014), sendo eles em periédicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Grafico 13: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 07. 2012-2014.
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Em relacio ao processo de divulgacdo/socializagdo do
conhecimento, a Entrevistada 07 relata que procura sempre que possivel
publicar em periddicos altamente qualificados, porém relata dificuldades.

Periddicos altamente qualificados, essa € uma
outra questdo, obviamente que a gente procura
publicar em periédicos altamente qualificados,
mas existe uma recusa, um parecer negativo muito
alto. Ha pessoas que séo doutores na universidade,
que publicam e j& publicaram em revistas
internacionais de alta qualificacdo e tém artigos
recusados em outras revistas, revistas de menor e
revista nacional. (E7)

A publicacdo, hoje, estd muito dificil, as vezes,
pode ser a forma de escrever etc., mas quando
converso com essas pessoas, que ja tém
experiéncia, muito mais experiéncia do que eu, e,
também, relatam essa dificuldade. Entdo, acho que
0 problema deixa de ser s6 meu. Periddico
altamente qualificado a gente ndo consegue
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sempre e, também, h4 as conversas de bastidores,
de quem indica esses periodicos, até em revista
internacional e isso acaba desestimulando. Eu, por
exemplo, produzi um artigo, em que tive todo um
apoio estatistico na elaboracéo, era um artigo que
estava muito bacana, e foi recusado por uma
revista nacional. Depois, de uns trés ou quarto
meses, vi um artigo muito similar ao meu e
publicado em uma revista internacional de peso.
Entdo, vocé pensa que estd mandando para revista
errada, o que estd acontecendo? Entdo, acho que
esse periodico altamente qualificado ndo é facil
publicar, ndo esta sendo facil, ndo sei 0o que 0s
outros doutores vao falar na pesquisa, mas para
mim esta bem dificil. (E7)

Sei que uma negativa que vocé recebe de uma
revista € muito chato, ndo sei se vocé ja teve isso,
mas creio que a gente ndo pode desistir, mas é
muito chato é desestimulante, e vocé acaba
procurando revistas menos qualificada e, quando
vocé vai colocar no seu curriculo, a CAPES nédo
aceita. H& essas coisas que precisaria rever,
algumas coisas desses periodicos, mas acho que
esta ficando cada vez mais dificil publicar, essa é
a impressdo que tenho por conversas que tenho
com colegas. (E7)

Indicadores
v' Orientagdo de alunos em
trabalhos de concluséo de curso
de graduacédo e especializacéo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pés-doutorado;

Dominio 07

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
pensadores /profissionais para
competéncias/aptiddes em

conhecimentos ou saberes da area da |v' Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

colaborativa; v' Supervisio de estagio-pos-

doutoral;

A Entrevistada 07 desempenha o exercicio do processo educativo
como professora convidada em cursos de especializagdo e dentro das
instituicdes em que atua.

Exercicio do processo educativo, eu fago. Sou
professora convidada para dar aulas em cursos de
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especializacdo. Ha os processos educativos dentro
das instituicbes de que faco parte. Entdo, o
processo educativo é algo que gosto muito de fazer
e que faco. (E7)

Referente a insercdo na docéncia, a Entrevistada 07 relatou como
principal dificuldade o baixo saldrio oferecido aos docentes nas
InstituicOes de Ensino Superior Privadas.

Outra coisa, que acho interessante, é o salario das
universidades privadas, pelo menos no meu estado,
para um professor doutor que € vergonhoso.
Cheguei a fazer, em 2012, logo que terminei o
doutorado, enviei 0 meu curriculo para algumas
faculdades privadas, chamaram-me em duas e o
salario hora/aula realmente ndo valia a pena eu
largar o meu emprego para trabalhar nessas
universidades. Primeiro, o salario, a hora/aula,
era vergonhoso o que eles ofereciam, segundo, ndo
havia diferenca do salério, dessa aula/hora, para
professor que tinha especializacdo, mestrado e
doutorado. Quando eu vi isso, pensei que ndo era
possivel, que eles estavam me oferecendo isso, e,
praticamente, as duas faculdades ofereciam o
mesmo valor. Depois, soube que aquilo é o que eles
pagam mesmo nas faculdades privadas. Entéo, ndo
hé& diferenca entre especialista, mestre e doutor, e
ainda pagam a mesma coisa. N&o ha sentido, e €
um motivo pelo qual mantenho meu vinculo no

hospital,

até porque, nao teve nenhuma

universidade que me pagasse 0 mesmo salario que
ganho
universidade, agora, pagar menos, sendo que vocé
tem a responsabilidade de formar pessoas, nio
vale a pena. (E7)

no hospital, se

tivesse iria para

Dominio 08

Indicadores

Capacidade de construcdo de
seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua
lideranca, insercao,
reconhecimento  académico,
além de tempo de vida
profissional, interesse, vontade,

v

ENENEN

Participagdo em comités e diretorias de
associacOes/ sociedades cientificas/
6rgaos de classe;

Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
Atividade funcional que exerce
atualmente;

Vocacdo profissional;
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necessidades
pessoais

ou

condigdes |[v* Realizagdo profissional.

Quanto a vocacao profissional, a Entrevistada 07 refere que, desde
a graduacdo, ja tinha interesse pela pesquisa e almejava a formacao stricto

Sensu.

Entrei na graduacdo, logo no segundo ano, eu
comecei a ter muito interesse na area de pesquisa,
iniciacao cientifica. Desde essa época, eu comecei
a pegar o gosto, participar de estudos, participar
de pesquisas, entao, foi logo no inicio da faculdade
mesmo, j& defini que queria fazer mestrado e
doutorado e seguir carreira académica. (E7)

O planejamento da sua carreira, a Entrevistada 07 visa a sair da
area hospitalar e a ingressar na academia através de concursos publicos.

Almejo sair da area hospitalar e ir para a area
académica, mas, por outro lado, é uma decepgao,
porque vocé concentra pessoas que sabem fazer
pesquisa e que gostam disso sO na area académica.
(E7)

Quero entrar para carreira [académica], tenho
capacidade, o que falta é oportunidade de
participar de concursos, mas pretendo entrar, sim,
para carreira cientifica e académica, estou me
preparando. (E7)

Quanto ao Perfil do Doutor em Enfermagem proposto pela
CAPES, a Entrevistada 07 elucida a importancia do desenvolvimento de
um perfil voltado, também, para as outras areas de atuacdo do doutor em
enfermagem, como por exemplo, a assisténcia e a gestéo.

D& a impressdo que ele [o Perfil do Doutor em
Enfermagem] fica voltado para area académica
s0. Entdo, de repente, se ele pudesse dar uma
ampliada, porque acredito que a tendéncia é ter
cada vez mais ter mestres e doutores nas
instituices de salde, que ndo atuam na area
académica. Alguma inversao no sistema de salde,
nas instituicbes de salde, apesar que aqui fala da
habilidade de educacdo competéncias para
pesquisas, talvez alguma coisa voltada para area
prética. (E7)
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A formagdo do doutor é muito voltada para a
pesquisa puramente, mas isso aqui [0 documento
do Perfil do Doutor em Enfermagem] é de 2007 a
2009, publicado em 2010, talvez de dar mais uma
ampliada, porque, de repente, ha doutores que
estdo fora da area académica, atuando na area
hospitalar, na &rea de secretarias de salde, ent&o,
ndo é todo mundo que esta vinculado apenas a
academia, esse povo fica meio solto [...] Porque,
aqui, ele é bem geral, subentendesse que vocé
possa utilizar em uma &rea hospitalar, mas, de
repente, para um gestor ou para quem trabalha na
area hospitalar, ndo entende isso. (E7)

A Entrevistada 07 considera-se parcialmente realizada, pois atingiu

parcialmente os objetivos planejados para a sua carreira profissional.

Eu me considero parcialmente realizada, vejo que
tracei um objetivo na minha vida e eu consegui,
falava que até quando tivesse quarenta anos queria
ter meu doutorado e queria estar fora da area
hospitalar, da assisténcia, na verdade consegui
isso. Defendi meu doutorado antes dos quarenta,
trabalho na area da pesquisa, estou no ambiente
hospitalar, mas ndo presto assisténcia a pacientes.
Entdo, a Unica coisa que falta, porque a gente
sempre busca, e eu sou muito inquieta, tenho uma
insatisfacdo eterna com tudo, sempre quero mais
algum desafio, é entrar para a area académica
mesmo, propriamente dita, ficar vinculada com a
formacdo de pessoas e 0 meu sonho é entrar em
uma universidade de peso, de nome, entdo vou
buscar isso, quem sabe, quando voltar, com essa
experiéncia, aqui, no exterior ajude-me em mais
alguma coisa. (E7)
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A Entrevistada 08 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
no primeiro semestre de 2011. Atualmente, atua como docente em uma
universidade publica do Sul do pais desde setembro de 2013.

A Entrevistada apresentou uma trajetdria assistencial como auxiliar
de Enfermagem e Enfermeira assistencial anteriores a busca da pos-
graduacdo stricto sensu e da docéncia, como pode ser evidenciado nas

falas a seguir:

Na verdade, eu ja era profissional de Enfermagem,
fiz o curso de auxiliar de Enfermagem, acho que
isso faz parte dessa histdria, também. [..]
Enquanto isso fui trabalhando, continuei
trabalhando, trabalhava a noite e fiz a graduagéo
em Enfermagem na universidade [...] Trabalhava
no hospital universitario, era concursada, depois
que eu acabei o curso de auxiliar de Enfermagem
eu acabei fazendo um concurso, passei no
concurso, era um emprego bom, dentro da
universidade e também ja exercia a Enfermagem.
E comecei a gostar muito e nisso também me
motivei para fazer o vestibular e fiz a Enfermagem
por quatro anos. (E8)

Depois disso, como eu ja tinha um emprego, eu ja
era auxiliar de Enfermagem e para trocar o cargo
ficava um pouco dificil, tinha que fazer um outro
concurso, nao € como nas empresas privadas que,
as vezes, tu acabas mudando de fungéo, de cargo
sem fazer o concurso. Foi um pouco mais dificil,
ndo havia concurso na época e eu queria fazer o
mestrado, logo fiquei investindo nisso, logo eu
sabia que poderia conseguir um afastamento para
me dedicar ao mestrado. Ent&o, surgiu o mestrado
na universidade que é em um municipio vizinho.
(E8)

Durante a graduacao, comegou a manifestar interesse em realizar o
mestrado, e, logo ap6s a graduacao, procurou a inser¢do na pds-graduacao
stricto sensu, como descrito na trajetoria abaixo:

Sempre quis fazer o mestrado, quando fiz a
graduacdo eu me interessei muito em fazer o
mestrado e sempre busquei isso. Logo em seguida,
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um ano e meio apés [a graduacao], eu entrei em
um curso de mestrado. (E8)

Tentei selecdo para o mestrado da epidemiologia,
ndo passei porque eu, também, ndo tinha muito o
[conhecimento do] inglés, que é uma coisa
fundamental, nunca tinha feito curso. Depois fui
para o mestrado, ai sim comecei a fazer o Inglés,
porque eu vi que para fazer o mestrado tinha que
ter o Inglés. (E8)

Eu fiz 0 mestrado durante dois anos, depois disso
eu segui trabalhando, fiquei no emprego, fiz um
concurso para Enfermeiro em um municipio
vizinho. Porque na verdade, eu ainda era auxiliar
de Enfermagem, consegui o afastamento da
universidade para fazer o mestrado. Foi 6timo o
mestrado, fiz uma pesquisa até muito grande [...]
aprendi muito com isso. (E8)

Depois disso, eu ndo quis ir direto para o
doutorado, até porque, no estado, nem havia
doutorado nessa época, eu era da primeira turma
de mestrado |4, antes ndo existia nem mestrado.
Em outras cidades, ndo havia mestrado nem
doutorado, estavam surgindo no estado, por
exemplo, sd existia na capital. (E8)

Eu terminei o mestrado e tive que voltar para o
trabalho, porque fiquei afastada dois anos pela
universidade e tu tens que cumprir pelo menos dois
anos trabalhando antes de ter um novo
afastamento. Eu trabalhei, ainda na universidade,
como auxiliar de Enfermagem, mas fiz um outro
concurso e fui chamada logo em seguida, depois do
mestrado, como Enfermeira da atencédo basica, da
secretaria Municipal, pegava toda essa parte da
atencdo basica, fiquei trés anos e meio 14 e nisso ja
fui tentando o doutorado aqui. Fiz a sele¢do aqui
em 2007 e passei. (E8)

A motivacdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da

Entrevistada 08 apresentar interesse e a vontade em desenvolver

pesquisas.
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Eu gosto muito da pesquisa. Entdo, acho que o
principal motivo é a questdo da pesquisa. (E8)

Talvez o principal motivo fosse esse [vontade de
fazer pesquisa], mas eu também sempre gostei
muito de estudar, sou disciplinada, persistente, ndo
desisto facil. Acho que essas caracteristicas,
também, ajudaram. Ha algumas coisas com as
guais eu me identifico, também, gosto de escrever,
tenho uma certa facilidade em escrever, embora a
gente precise de tempo para isso. (E8)

Ap0s a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 08 retomou as
suas atividades como Enfermeira assistencial e iniciou a busca e
realizacdo de concursos publicos para professor universitario em
InstituicGes de Ensino Superior Publicas.
Depois que eu terminei o doutorado, de novo essa
questao, de como eu fiquei trés anos afastada do
meu trabalho, eu voltei, [...] porque eu estava
afastada trés anos e eu teria que cumprir esses
anos. (E8)

Em 2006, eu havia feito um concurso para
Enfermeira, para o mesmo local onde eu ja
trabalhava [como auxiliar de Enfermagem], fui
nomeada em marco de 2008, durante o doutorado,
mas como eu estava legalmente afastada, eu
assumi como Enfermeira quando eu terminei o
doutorado em 2011. Assim, assumi como
Enfermeira na universidade, onde eu ja era
funcionaria [...] Entdo, eu ndo voltei mais para o
Municipio, fiquei s6 trabalhado na universidade e
segui investigando. (E8)

Quando, em 2011, eu terminei o doutorado, eu
sabia que eu tinha que voltar e trabalhar [...]
Entdo, eu fiquei trabalhando. Nesse tempo, em
2011, ndo houve nenhum concurso nas
universidades Federais, nenhum lugar [...] N&o
saiu nenhum concurso para professor nas
universidades naquele ano, mas eu fiquei na
expectativa de concursos para docente e, em 2012,
surgiram varios concursos [..]. Em 2012,
abriram-se [concursos] em outros lugares que eu
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poderia ter feito e abriu aqui também, eu ja sabia
que ia sair aqui. Na época em que eu estava
fazendo o doutorado, um pouco antes, ja se falava
que ia sair aqui, como eu gostei muito daqui
quando eu vim para cd, eu pensei: “-Olha, no dia
que houver eu vou fazer esse concurso aqui.”
Entdo, surgiu [...] fiz esse concurso e foi nesse que
eu fui chamada. (E8)

Apbs a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 08 refere
algumas dificuldades relacionadas a resisténcia da gestdo hospitalar em

realizar mudancas e melhorias.

Se tivesse alguma coisa que eu, como Enfermeira,
qualquer coisa, que eu quisesse mudar ou
melhorar, naquele momento, a dificuldade era
enorme. Havia muita resisténcia, a gestdo, na
época, ndo estava afim de mudar nada, problema
de gestdo mesmo. (E8)

Embora muitos
melhorar,

Enfermeiros
estavam

gostariam de

outros completamente

acomodados [...] Retornei com o titulo de doutora,
eu fui a primeira doutora e ainda troquei o cargo
de auxiliar para Enfermeira, isso gerou muita “dor
de cotovelo ”. Na mentalidade de muito Enfermeiro
isso tem que mudar, também, ninguém é obrigada

a ficar

a vida inteira como auxiliar de

Enfermagem, tu és um ser humano, tu, também,
buscas crescimento. E vais evoluir, se tu fores
atras, buscar, vais chegar la também. (E8)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacdo,
com capacidade de dialogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construcdo de

<<

ENENEN

Participagdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do

Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio P6s-Doutoral no exterior;
Publicagdo em  parceria  com
pesquisadores do  exterior (de

referéncia internacional na Area);
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parcerias ou redes de producdo |v* Professor visitante ou convidado para
de conhecimentos;

atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

No que se refere a “capacidade de didlogo no &mbito internacional
e compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 08 coloca a
sua experiéncia no exterior com o doutorado sanduiche como fator
importante e desafiador, oportunizando o desenvolvimento da capacidade
de argumentagdo e sustentacdo de suas ideias perante seus pares e em
outros campos de conhecimento na comunidade cientifica, rumo a
insercdo e a construcdo de parcerias ou redes de producdo de

conhecimentos.

Fiz o doutorado em trés anos e 0 mestrado em dois.
Eu fiz o doutorado sanduiche no exterior, fiquei
cinco meses no exterior. Consegui uma bolsa pela
CAPES de quatro meses, mas fiquei mais um, podia
ficar mais um més depois. (E8)

Fiz o doutorado sanduiche, entdo, essa questdo da
internacionalizacéo, desse intercambio
académico, fui para o exterior e para mim foi muito
desafiador, da minha turma so eu que fui, tive uma
orientadora que me desafiou muito o tempo todo.
(E8)

Referente ao doutorado sanduiche, a Entrevistada 08 elucida os
desafios enfrentados na realizacdo do mesmo, enfatizando as dificuldades
culturais e de dominio do idioma estrangeiro.

Embora isso tenha sido uma experiéncia
desafiadora para mim [o doutorado sanduiche],
muito desafiadora, a questdo da lingua, de tu ires
para outro pais, ndo é facil, porque, em outro pais,
é bem diferente do nosso, qualquer outro pais
muda muita coisa, é a lingua, os costumes, o
dinheiro, é tudo. Entdo, eu acho que é uma
experiéncia fundamental, embora eu tive uma certa
resisténcia para ir, mas eu valorizo muito essa
experiéncia, acho que é uma experiéncia que eu
nao teria se ndo fosse naquela época, acrescentou-
me muito, aprendi muito. (E8)

Ressalta, também, o estimulo e apoio da sua orientadora como fator
importante na sua formacdo e desenvolvimento das habilidades e
competéncias do Perfil do Doutor em Enfermagem.
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Essa orientadora impulsionou-me muito, acho que
nem todas as orientadoras foram assim, mas ela
desafiou e ela me impulsionou muito. (E8)

Referente a participagdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 08 apresenta, desde 2009, o total de sete (07) trabalhos
publicados em anais de eventos e seis (06) resumos, como demonstrado
no grafico 14.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a prética.

ANENENEN

Com relagdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 08 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes &reas de atuacdo: Enfermagem de Saude Publica, Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias, Enfermagem Médico-Cirlrgica,
Enfermagem Obstétrica, Ginecologia e Obstetricia, Salde. E as seguintes
linhas de pesquisa: Politicas, Gestdo e Avaliacdo do Cuidado em Salde e
Enfermagem, Cuidado sistémico em Enfermagem/Salde.

Quanto ao indice H, a Entrevistada 08 apresenta indice H um (01)
na Web of Science e um (01) na Scopus.

No que se refere a contribuicdo para o avanco, incorporando novos
saberes e fazeres e pratica de cuidado interdisciplinar, a Entrevistada 08
elucida a importancia da sua tematica de estudo no doutorado para a sua
prética profissional enquanto Enfermeira assistencial na Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e no trabalho interdisciplinar.

Em seguida, surgiu uma vaga para substituir uma
enfermeira na CCIH, a minha tese foi sobre o
ambiente de cuidado [...] Quando surgiu a vaga da
CCIH, eu achei que isso tinha muito a ver com o
que eu trabalhei no doutorado, entdo, eu fui para
a CCIH que é a Comisséo de controle de infecgéo,
mas a CCIH requer um conhecimento bem
especifico da Enfermagem. Tive que estudar muito



141

para poder trabalhar ali. Foi bom, foi uma étima
experiéncia, também, porque tu levas em conta o
contexto como um todo dentro do hospital e a
questdo do ambiente e varias coisas que
influenciam e ndo focando s6 no ambiente, mas no
ambiente como um todo e o trabalho era
interdisciplinar. (E8)

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;

Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas

distincdo cientifica e indexadas;

tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgaos/agéncias de

para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da | v~ Consultoria/assessoria a servigos de

area; salide e educagdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores

Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v Producdo cientifica;

novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.

dos diversos saberes;

Dominio 05 Indicadores
v/ Participacdo ou Coordenacdo de
Grupos de Pesquisa;
Participagcdo ou coordenacdo de
Projetos de Pesquisa
Submissdo ou participacdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias
Quanto ao quinto dominio do Perfil Doutor em Enfermagem,
referente a habilidades/competéncias para a pesquisa, coordenagdo de
equipes e empreendimento do conhecimento, a Entrevistada 08 relata que
sempre foi muito incentivada a realizar pesquisa e, durante o doutorado,
participou de dois projetos de pesquisas.
Eu sempre fui muito incentivada a fazer pesquisa,
ndo sé a minha tese, mas a gente tinha outros

Habilidades/competéncias para a v
pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento do  conhecimento |
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de |
oportunidades em pesquisa;
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projetos de pesquisas, participagcdo em grupo de
pesquisa, acho que houve dois projetos, fora a
minha tese, que eu participei. (E8)

Em seu curriculo Lattes, a Entrevistada 08 apresenta a atuagdo em
trés (03) grupos de pesquisas diferentes, como pesquisadora (02) e
estudante (01).

Apos o término do doutorado, a Entrevistada 08 retornou as suas
atividades como Enfermeira assistencial em um hospital publico do pais.
Durante a sua pratica como Enfermeira assistencial, a Entrevistada buscou
desenvolver pesquisas em seu ambiente de trabalho, porém ndo havia
incentivo nem horario destinado para a realizacdo de pesquisas em sua
jornada de trabalho.

Havia [abertura para realizar pesquisa], desde
gue eu tomasse a iniciativa e fizesse inclusive fora
do meu horario de trabalho, mas enquanto hora de
trabalho ndo existia esse incentivo para isso. (E8)

Na CCIH, por exemplo, esse projeto que eu tenho,
da vigilancia das infeccbes hospitalares, isso é
uma coisa que eu visualizei essa oportunidade e,
também, teria outras, embora fosse um pouco
limitado pela prépria presidente da CCIH, ela era
uma médica e um pouco possessiva com a unidade,
com o espago, com os dados. (E8)

Nds tinhamos comegado um outro projeto, levando
em conta a salde do trabalhador, com relagéo aos
acidentes com perfuro cortantes ou material
bioldgico. A gente fez todo um projeto e ela [a
presidente da CCIH] meio que travou, porque
achava que ela era a principal autora, e tudo mais,
mas ela, também, participava. Essa possessividade
gue travava um pouco as coisas [...] e que
dificultou. (E8)

E agora, esse outro projeto ela [a presidente da
CCIH] nado dificultou, mas s6 nao dificultou,
porque eu fazia a busca ativa daqueles dados que
eu iria analisar, ou seja, durante o meu horério de
trabalho. Eu até tinha elaborado um formulario
para coleta de dados de uma forma mais
sistematica, pensando inclusive nessa coleta de
dados em algum dia para uma pesquisa [...] Entdo,
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eu soO tive essa permissdo, porque eu que coletei
esses dados, eu que trabalhei nisso. N&o tinha
muito como impedir, mas liberacdo para fazer
pesquisa ndo, nem incentivo, nem incentivo para
mudar nada. (E8)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2011), apresenta uma producgdo cientifica que engloba orientacfes de
mestrado concluidas, trabalhos e resumos publicados em anais de eventos,
artigos cientificos, livros e capitulos de livros, entre outros, como

demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 14: Producdo cientifica Entrevistada 08. 2011-2014.

25 N m Trabalhos Publicados em
Anais de Evento
20 Resumos Publicados em
Anais de Evento
15 ot = Artigos
10 m Livros ou Capitulo
© Apresentacéo de trabalho
5
— Trabalho técnico
0
Producéo cientifica N
Trabalhos Publicados em Anais de Evento 07
Resumos Publicados em Anais de Evento 06
Artigos 22
Livros ou Capitulos 01
Apresentacdo de trabalho 13
Trabalho técnico 06
Dominio 06 Indicadores
E)_(pert 2 [TESEEE C|ent|f s Bl | Expert em métodos cientificos
criador de novos métodos e S
. v Docente de disciplinas de Mestrado
tecnologias para o processo de e Doutorado  vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos L PN
P aspectos metodoldgicos e éticos;
avancados, bem como, dominio dos L
v Uso e dominio de novas

instrumentos e  processo  de
divulgacéo/socializacdo do
conhecimento  em  periodicos
altamente qualificados;

v

ferramentas de pesquisa;
Divulgacdo do conhecimento em
periddicos altamente qualificados.

No que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada 08 afirma
ndo se considerar expert em métodos cientificos e verifica uma fragilidade
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nesse conhecimento. Relata o aprofundamento do conhecimento apenas

no método em que desenvolveu a sua pesquisa.
Acho que a gente ndo sai experts em métodos, as
vezes, eu sinto um falta de conhecer um pouco
melhor os métodos. A gente aprende bem aqueles
métodos em que a gente desenvolve a pesquisa [...]
Aprendi muito, também, no exterior, com o
orientador la. Acho que a gente ndo sai expert, a
gente vai tendo uma nocdo de cada método, mas
também ndo da tempo de desenvolver uma
pesquisa com cada um. (E8)

Eu tenho preparo para a pesquisa, sim, mas nao
sou expert em varios métodos, eu sei bem a
Grounded theory, ha alguns outros métodos menos
complexos, a qualitativa, por exemplo.
Representagdes sociais eu ndo tenho muita nogéo,
fenomenologia, também, sdo coisas que a gente
ndo aprofundou. Seria interessante que a gente
soubesse. (E8)

No mestrado eu fiz uma pesquisa epidemiolégica,
caso controle, entdo, aquilo me preparou um
pouco, tenho uma nogdo do que é, mas fazer
sozinha uma pesquisa, assim, ndo sei se eu faria
hoje. Até porque eu precisaria de alguém para me
auxiliar. (E8)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 08
apresentou vinte e dois (22) artigos publicados nos Gltimos trés anos
(2011-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Gréfico 15: Produgdo cientifica em periddicos cientificos nacionais e
estrangeiros da pesquisadora 08 conforme a classificagdo
Qualis/CAPES (2011-2014)
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0 |
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Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em
Exercicio do processo educativo, trabalhos de concluséo de curso
colaborando na formacdo de novos de graduacdo e especializacao,
pensadores [profissionais para iniciacdo cientifica, mestrado,

competéncias/aptidoes

conhecimentos ou saberes da area da [v* Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

colaborativa;

em doutorado e pés-doutorado;

v' Supervisdo de  estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada 08 desempenha o0 exercicio do processo educativo
com alunos da graduacdo em Enfermagem. Apoés a graduacéo, o primeiro
emprego como Enfermeira foi como docente em curso técnico de

enfermagem.

Eu trabalhei no técnico de Enfermagem, como
professora, isso até foi a primeira coisa que eu fiz
depois que eu me formei. Porque eu continuei
naquele emprego no hospital universitario [como
auxiliar de Enfermagem], pois eu era concursada
e a expectativa era de trocar esse cargo. Até
porque, como Enfermeira, nessa outra institui¢do,
0 salario era ainda menor do que esse que eu
recebia como auxiliar. (E8)

Eu fui professora do técnico de enfermagem
durante um ano e, depois, eu fui para o mestrado.
(E8)
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Referente a docéncia, a Entrevistada 08 ressalta a importancia da
sua experiéncia assistencial para o ensino e formacdo de novos

profissionais.

Sao varias as experiéncias, eu tenho 20 anos de
pratica na assisténcia, entdo, somando 0 ensino
para o curso técnico de Enfermagem, mais a
atencdo basica e o hospital, eu acho que isso
enriquece muito. (E8)

Isso te instrumentaliza na tua atuacdo [a
experiéncia assistencial], até como professor, acho
que isso vem a contribuir muito.. (E8)

A Entrevistada 08 refere preocupacdo com a qualidade de vida do
professor universitario e estudantes da pos-graduacédo, tendo em vista a
cobranca exacerbada do produtivismo cientifico e a quantidade em

detrimento da qualidade.

Isso me fez pensar em uma situacgdo, que eu vejo
que acontece, a gente sempre procura isso,
melhorar a qualidade de vida e da sal(de da
populacgao e, as vezes, fico pensando na qualidade
de vida do professor e do mestrando ou
doutorando. (E8)

Porque a CAPES, eu sei que isso ndo é culpa da
Enfermagem, a CAPES néo é s6 da Enfermagem,
h& outras areas, mas a CAPES esté olhando muito
para o quantitativo, quantidade de artigos, de
producgdo, de publicacdo, de pesquisa e disso e
daquilo, de projetos. Acho que, muitas vezes, ndo
se valoriza muito a qualidade, tanto a qualidade da
producdo, principalmente, essa qualidade como,
também, a qualidade de vida do préprio
pesquisador, professor, doutorando, seja quem for.
As vezes, sobrecarrega-se muito e essa qualidade
[de vida] a pessoa mesmo nédo tem e para ela poder
contribuir com uma sociedade com qualidade de
vida, salde e pleno exercicio ela, também, tem que
ter um pouco disso. A gente transmite 0 que a gente
sente, a gente ndo consegue esconder isso, certas
coisas, sobrecarga, as vezes, € 0 cansago, O
estresse. E uma hora isso aparece e a gente vé as
pessoas muito sobrecarregadas, principalmente,
os professores que trabalham na universidade.
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Ainda ndo é o meu caso, mas acredito que também
vai ser um dia. (E8)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de |[v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgdos de classe;

lideranca, insercdo, |[v° Fungdes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |[v Atividade funcional que exerce

profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condigdes |[v© Vocacgdo profissional;
pessoais v Realizagdo profissional.

Quanto a vocacdo profissional, a Entrevistada 08 refere que sempre
almejou ser docente, porém, ap6s iniciar a sua trajetdria na assisténcia,
passou a gostar mais da fungao assistencial do que da prépria docéncia. A
opcdo pela docéncia veio em decorréncia do doutorado e das
oportunidades que a docéncia universitaria possibilita ao doutor no
desenvolvimento de pesquisas e na docéncia na pds-graduacao.

Eu fiz 0 magistério, também, e eu sempre quis ser
professora, mas depois que eu entrei para a
Enfermagem eu gostei muito da assisténcia, tenho
vinte anos de assisténcia. (E8)

Eu gostei demais da assisténcia, depois, eu passei
a gostar até mais da assisténcia [...] Como eu
tenho muitos anos de assisténcia, vinte anos, e,
também, em fun¢éo do doutorado, o fato de eu ter
ido para a docéncia é porque as oportunidades que
um doutor tem fora da universidade, fora da
docéncia, sdo muito pequenas, sdo muito restritas,
tu ndo tens muito espaco, tu até podes criar um
espacgo, mas € uma coisa que é muito demorada.
(E8)

Eu acho que tu tens mais oportunidades como
professor, mais oportunidades para desenvolver
projetos de pesquisa, mais oportunidades para ir
para a pds-graduacdo, porque, dificilmente, por
exemplo, um doutor que esteja la no hospital, vai
trabalhar em um mestrado, em um doutorado,
muito dificil, as vezes, ha alguns que fazem isso,
mas existe todo um caminho pela frente. (E8)
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Entdo, o que me motivou realmente a ir para a
docéncia foi isso [maiores oportunidades], porque
eu estava vendo que eu ndo estava conseguindo
fazer no hospital o que eu poderia fazer como
docente. Entdo, limitam-se um pouco as
oportunidades, mesmo que tu queiras fazer um
diferencial na prética, as vezes, ¢ dificil, depende
muito da gestdo, de ti, dos recursos que tu tens.
(E8)

A Entrevistada 08 considera-se uma pessoa realizada, relatando
estar feliz com a sua profissdo, porém ainda estd construindo a sua

realizacdo profissional.

Sim, eu me considero uma pessoa realizada. Eu
acho que eu aproveitei muitas oportunidades que
eu tive, corri atras de outras. Eu estou feliz naquilo
que eu fago, gosto de estar aqui, gosto da disciplina
em primeiro lugar, fiz o concurso para isso, tive
essa oportunidade. Nem sempre abre concurso
para essa disciplina, consegui me inserir na
disciplina de que eu gosto. Como realizagdo
profissional, eu estou no inicio ainda, faz seis
meses que eu estou aqui, faz pouco tempo que eu
terminei o doutorado, entdo, eu, ainda, estou
buscando a realizagdo profissional e isso a gente
consegue com O tempo e mesmo assim me
considero ja realizada. (E8)
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A Entrevistada 09 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2008. Atualmente, atua como docente em uma
universidade publica do Brasil.

A entrevistada apresentou uma trajetéria como Enfermeira
assistencial e docente universitaria anteriores a inser¢ao na pés-graduagéo
stricto sensu. A busca pela pés-graduacao stricto sensu teve inicio quando
a Entrevistada 09 comecou a docéncia universitaria e optou por realizar o

mestrado em Educacéo.

Quando eu entrei na universidade, agora, sim,
tenho que fazer um mestrado. E eu sempre gostei
muito dessa area de humanas, entdo, eu ndo quis
fazer na Enfermagem, eu quis fazer na Educacao.
Escolhi a Educacao e fui muito feliz, porque 1a ndo
¢ uma area muito voltada para a pesquisa, a
maneira como avaliam o0s programas €
diferenciada. A Educacéo, por exemplo, tem outro
perfil, na verdade, tu és um sujeito pesquisador,
profissional, professor, mas a Educacio tem essa
preocupacdo, esse pé muito fincado nos
referenciais tedricos, na densidade, no poder de
discussdo, de articulacdo, de desenvolver esse
aspecto bem critico-reflexivo. Entdo, eu achei
barbaro quando eu fiz 0 mestrado em Educacao,
foi muito bom e isso firmou muito em mim. (E9)

A busca pelo doutorado, no inicio, foi motivada pelas atividades
que desenvolvia e gostaria de implementar na instituicdo, em que

trabalhava como docente.

Em um primeiro momento era sim [a vontade em
realizar o doutorado], era voltada as atividades
que eu desenvolvia na universidade, uma demanda
emergente da universidade por conta de que nos
gueriamos montar o mestrado profissional e esse
meu inicio de processo enquanto pesquisadora.
(E9)

Nesse sentido, o titulo de mestre era suficiente.
Entdo, eu vim muito no sentido: “-Ah, eu vou
continuar meu doutorado e vou continuar porque é
importante para a universidade, porque estamos
querendo montar o mestrado profissional.” Tanto
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é que montamos, mas meio que ponto final, ndo era
nada muito além disso. (E9)

O curso de doutorado foi realizado em outro estado devido ao
interesse que a Entrevistada 09 tinha em manter a sua linha de pesquisa e
realizar o doutorado em Enfermagem.

E como no estado ndo tinha nada especifico para
essa area de ética e bioética na Enfermagem,
entdo, eu precisava fazer uma pds-graduagédo em
Enfermagem, eu procurei a professora, assisti a
algumas disciplinas como aluna sem vinculo e
ingressei no doutorado aqui. (E9)

Na época, eu era Enfermeira do hospital e
trabalhava 14 ha vérios anos, ja era docente na
universidade. E eu tinha mestrado na Educacéo
[...] Entdo, eu resolvi fazer na &rea da Enfermagem
aqui, também, por essa articulagdo dessa
universidade com a questdo da filosofia, que eu
acho muito importante para a nossa formagao.
(E9)

Eu ndo fiz Ia porque tinha essa vertente que eu
chamo de “mais dura”, e eu queria continuar
nessa perspectiva. Como eu era da terapia
intensiva eu queria tudo que ndo fosse
extremamente duro, porque eu queria ser mais
completa, porque eu ndo queria so fazer pesquisa
clinica, isso eu ja fazia muito na préatica. Como eu
frequentava congressos de terapia intensiva, era
essa discussdo o0 tempo todo. Eu ja era
pesquisadora, mas sempre dentro da pesquisa
clinica. (E9).

Ap0s a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 09 continuou
com as suas atividades como Enfermeira assistencial, aposentando-se no
hospital, e como docente universitaria. A Entrevistada refere ter dois
objetivos apds a obtencdo do titulo de doutor: o primeiro seria
implementar o mestrado profissional na instituicdo em que trabalhava, e
0 segundo entrar em uma universidade publica.

NOs comegamos O processo, porque eu estava
habilitada para isso, para tentarmos o mestrado
profissional na Universidade, nés tinhamos um
grupo de quatro professores doutores que tocaram
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isso e nés conseguimos em 2011, que foi quando eu
vim para ca e estava comegando a primeira turma.
Entdo, na verdade, nds conseguimos esse mestrado
em dezembro de 2010. Esse foi o primeiro objetivo.
(E9)

O segundo [objetivo] era entrar em uma
universidade publica e que tivesse um programa de
pos- graduacdo consolidado. (E9)

Ap6s a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 09 refere

mudancas na forma como

realiza pesquisas e nas parcerias.

Tudo o que era orientagdo de TCC, eu transformei
em artigo, a maneira como eu fiz pesquisa com
esses orientandos da graduacéo foi completamente
diferente, porque quando n6s montavamos um
projeto de TCC eu ja pensava na publicacao e se,
realmente, isso era viavel, qual era o impacto que
isso teria para nos, para 0 nosso servico. (E9).

Eu fiz, também, algumas parcerias com o hospital,
esse hospital fez essa parceria conosco tanto no
mestrado quanto em nivel de graduacéo [...] 1sso
foi nesses dois anos em que eu fiquei entre a
universidade publica e recém-doutora. (E9).

Dominio 01 Indicadores
O dominio do estado da arte da S N
e ~_ |¥  Participagdo em eventos cientificos;
sua tematica/area de atuacao, L N
com capacidade de didlodo no v Participacdo em Redes de Producéo do
com capacia: . 9 Conhecimento e Pesquisa em
ambito internacional e )
- . p Enfermagem;
compreensdo em similar nivel de - L .
x v Cursos internacionais ministrados;
alcance, argumentacdo na PR .
~ - v Estagio P6s-Doutoral no exterior;
sustentacdo de suas ideias S . :
v' Publicagdio em  parceria com
perante seus pares e em outros : .
. pesquisadores do  exterior (de
campos de conhecimento na U - < .
- s 5 referéncia internacional na Area);
comunidade cientifica rumo a . .
- x x v’ Professor visitante ou convidado para
insercdo e construgdo de L A e
- ~ atividades  técnico-cientificas em
parcerias ou redes de producéao TR .
) X instituicdes estrangeiras.
de conhecimentos;

No que se refere a “capacidade de didlogo no &mbito internacional
e compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 09 acredita

que a internacionalizacéo

promove um empoderamento da Enfermagem,

sendo fator importante na construcdo e divulgacdo de conhecimento,
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porém refere dificuldades, apresentando como fator limitante o dominio

da lingua inglesa.
O que eu acho é que eu me sinto uma formiguinha
atualmente, é justamente que eu consigo entender
a demanda da internacionalizacdo, mas eu tenho
esse fator limitante. Hoje, se eu quisesse fazer
parcerias com Portugal, eu poderia fazer, eu
poderia fazer com a Espanha, mas eu botei na
cabeca que eu tenho que fazer parcerias com
paises de lingua inglesa, entdo eu tenho esse fator
limitante, estou aqui correndo atras da maquina.
Entao, nds somos uma geracao que ainda tem esse
fator limitante da lingua, uma coisa que a geragéo
de vocés ja ndo tem [...] Eu acho que a lingua ainda
é uma barreira. (E9)

A limitacgdo do doutor, com relacdo a
internacionalizacfo, ainda é essa questdo da
lingua, se ndo fosse essa questdo da lingua, com
certeza, o perfil do doutor seria diferente [...]
Como se eu barrasse a mim mesma buscar
contatos. (E9)

Tanto € que eu j& tenho contato com o pessoal de
Portugal, se eu quisesse, eu poderia fazer um pos-
doutorado em Portugal, eu posso fazer parcerias
com o pessoal de Portugal, mas eu queria fazer
outras pesquisas [...] Outra coisa que eu olho é 0
programa como um todo, se tu estds em um
programa que j& tem um pais, tu tens que buscar
outros paises. Eu acho que isso vai influenciar, ndo
é s6 fazer uma analise simples do porqué o recém-
doutor ndo estd fazendo a internacionalizagao,
mas o que esta por tras disso. (E9)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 09 apresenta, desde 2009, o total de quarenta e um (41)
resumos publicados em anais de eventos e trinta e sente (37)
apresentacdes de trabalhos, como demonstrado no grafico 16.
| Dominio 02 | Indicadores |
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Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de
interdisciplinar;

v' Temidticas;

v" Linhas de Pesquisa;

v Indice H do recém- doutor;

v" Producgao técnica com
transferéncia de

cuidado

Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a prética.

Com relagdo a especificidade da éarea da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 09 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes &reas de atuagdo: Bioética, Enfermagem, Tecnologia em
Enfermagem, Terapia Intensiva Adulto. N&o apresentou linhas de
pesquisa. Quanto ao indice H, a Entrevistada 09 apresenta indice H um
(01) na Web of Science e dois (02) na Scopus.

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;

Enfermagem, visando sua | v' Consultoria ad hoc de revistas

distincdo cientifica e indexadas;

tecnoldgica e insercdo social, v Consultoria de 6rgaos/agéncias de

para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da | v Consultoria/assessoria a servigos de

area; salide e educagdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores

Percepcdo e interpretacdo  das

oportunidades do desenvolvimento de | v Produgdo cientifica;

novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v© Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.

dos diversos saberes;

Dominio 05 Indicadores
Habilidades/competéncias para a |v' Participagdo ou Coordenagéo de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Grupos de Pesquisa;
empreendimento do conhecimento [v Participacdo ou coordenagdo de
com habilidades conexas na gestdo de Projetos de Pesquisa
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projetos de pesquisa e prospecgdo de |v° Submissdo ou participagdo em
oportunidades em pesquisa; editais de projetos de pesquisa;

v/ Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

A Entrevistada 09 refere que durante a sua pratica como

Enfermeira assistencial comecou a realizar suas primeiras pesquisas,
antes mesmo de iniciar a trajetéria como docente e na pos-graduacdo
stricto sensu, porém era realizado sem conhecimento aprofundado sobre
pesquisa e orientacao especifica.

Existe essa pratica no hospital. Eu era
pesquisadora na area, mas aquela coisa muito sem
grandes orientagdes, mas eu fiz. Hoje, olhando a
minha primeira pesquisa, que foi em 1993, que eu
considero boa, porque eu ja tinha feito pesquisa
antes. Entdo foram sete anos antes de eu entrar no
mestrado, eu ndo era nem professora [...] Eu fiquei
dois anos fazendo a pesquisa [...] eu randomizei
tudo, mas sabe aquela coisa, fazendo por muita
motivacdo e com pouca orientacdo, porque eu
nunca tinha tido uma disciplina de pesquisa, nunca
tinha tido, nem na minha graduagdo e
especializacéo. (E9).

Quanto ao mestrado em Educacdo, a Entrevistada acredita ter o
enfoque diferenciado,

sendo mais centralizado na docéncia e

aprimoramento do processo de escrita e de analise, sem muito enfoque
para os grandes projetos e parcerias.

A gente percebe que esses professores [do
mestrado em Educagéo], ndo eram voltados para
a pesquisa, para grandes projetos, projetos
financiados, ndo tinham essa pratica, era um ou
outro projeto. E ndo era uma coisa em que se
faziam grandes parcerias. (E9)

Ali [no mestrado em Educacio] era justamente
para a docéncia e esse aprimoramento no processo
de escrita e de analisar, competéncia para
analisar. Tanto é que eu gosto muito dos artigos da
minha dissertacdo, porque eu tive muita
competéncia para analisar. (E9)

Eu ja produzia bastante artigos naquela época
[enquanto mestre], mas essa coisa do pesquisador
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comegou muito comigo aqui, quando eu estava ja
no doutorado. Entéo essa coisa do pesquisador, eu
aprendi ao longo do doutorado, no grupo de
pesquisa no qual eu estava e com a professora.
Antes disso ndo. (E9)

No doutorado em enfermagem, a Entrevistada 09 refere ter havido
uma mudanca de enfoque, visando a maior independéncia do doutorando
perante o orientador, o desenvolvimento de pesquisas e insercdo nos
grupos de pesquisa.

No doutorado isso mudou, além de eu ter todo um
perfil de maior independéncia em relagdo ao
orientador, eu comecei a entender o que era esse
caminho de processo de pesquisa. (E9)

Foi no doutorado que eu pude comegar 0 processo
de pesquisar e com essa abrangéncia de fazer
trabalho em grupo, de fazer as parcerias. 1sso foi
muito forte no grupo de pesquisa de que eu
participei. (E9).

Na época, era muito dificil entender até um edital
de pesquisa, porque eu ndo tinha essa habilidade,
essa expertise. Porque aqui, eu aprendi, ao longo
do doutorado, a fazer parcerias e como € que tu
fazes essas pesquisas que sdo em diferentes
centros. Entdo, aprendi muito isso, mas ndo era eu
guem comandava esses editais ou mandava os
projetos para os editais. Entao, eu me sentia muito
crua nesse aspecto. Entéo, o meu ingresso aqui foi
justamente para montar o projeto. (E9).

Apos a inser¢do como docente em uma universidade publica com
programa de pés-graduagdo consolidado, o processo de pesquisa e de
gestdo de projetos foram aprimorados.

Quando eu entrei na universidade, é que e fui
entender o que é esse processo de pesquisar.
Porque, realmente, esse programa é muito voltado
para a pesquisa. Eu comecei a olhar e a pesquisar,
eu ja entrei nos grupos de pesquisa. (E9)

Hoje, eu realmente ja tenho esse dominio de buscar
recursos para realizar pesquisas, eu tenho
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agilidade nesse processo, para mim, fazer
relatorios, tudo isso é muito tranquilo. Todo esse
sistema informatizado é tranquilo para mim, eu
adoro isso. Tem que fazer isso, isso e aquilo, eu
baixo a cabeca e fago. Entéo eu estou conhecendo
toda essa logistica e eu acho que essa é uma fungao
do doutor, captar recursos de diferentes modos.
Entdo, ele tem que conseguir ou por projetos
financiados, ou por projetos de extensdo, ou por
toda essa questao de pré-equipamentos. (E9)

Atualmente é editora de uma Revista cientifica de Enfermagem,
conceito A2 no Qualis/CAPES.
Em seu curriculo Lattes a Entrevistada 09 apresenta a atuacdo em

01 grupo de pesquisa, atuando como pesquisadora. A partir do ano
posterior a sua defesa (2009), apresenta em seu curriculo Lattes uma
producdo cientifica que engloba: orientagcbes de mestrado concluidas,
resumos publicados em anais de eventos, artigos cientificos, livros e
capitulos de livros, entre outros, como demonstrado no gréafico abaixo:
Grafico 16: Producéo cientifica Entrevistada 09. 2009-2014.

50 4 m OrientagOes de Mestrado
~ ~ Concluidas
40 ™ Resumos Publicados em
Anais de Evento
30 S N u A-rtlgos ,
20 < - m Livros ou Capitulo
Apresentacao de trabalho
10
N Trabalho técnico
0 |
Producdo cientifica N
OrientacOes de Mestrado Concluidas 02
Resumos Publicados em Anais de Evento 41
Artigos 22
Livros ou Capitulos 14
Apresentacgdo de trabalho 37
Trabalho técnico 18

Dominio 06

Indicadores

criador

construcdo

de

métodos

Expert em métodos cientificos e/ou
de novos
tecnologias para o processo de
conhecimentos

€/

v’ Expert em métodos cientificos

v Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;




157

avancados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo  de
divulgacéo/socializagdo do
conhecimento  em  periddicos
altamente qualificados;

v Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;

v Divulgagdo do conhecimento em
periédicos altamente qualificados.

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada 09 afirma
ndo almejar a criacdo de novos métodos, porém aceita e encontra-se
disponivel para realizar pesquisas com diferentes métodos.

Eu sei que nés temos centro de referéncia no
mundo quanto a métodos, 0 que nds temos feito é
reproduzir métodos ja consagrados, mas tu nao
podes dizer que a origem é daqui. Entéo, eu tenho
essa limitacdo, nem me voltei para isso [...JAgora,
ndo é uma atividade fim em mim, que eu vou
perseguir, eu tenho que criar um método, ndo. (E9)

Eu sou aberta a qualquer método, eu ndo acredito
gue exista um melhor ou pior método, eu acho que
todos séo possiveis de acordo com o teu objeto de
pesquisa e 0 que estas querendo fazer. Entdo, eu
sou parceira para todo e qualquer método, desde
gue atinja os objetivos que eu estou propondo. (E9)

Acho que a Enfermagem, ainda precisa, ndo s6 a
Enfermagem, outras &reas, também, mas eu estou
falando da Enfermagem, ela precisa ter essa
flexibilidade de utilizar esses novos métodos. 1sso
eu sei que eu tenho, porque eu sou uma pessoa que
aceito e gosto e isso me mobiliza. (E9)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periodicos altamente qualificados, a Entrevistada 09
apresentou vinte e dois (22) artigos publicados nos ultimos cinco anos
(2009-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Gréfico 17: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/CAPES 2012. Entrevistada 09. 2009-2014.
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Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em
Exercicio do processo educativo, trabalhos de concluséo de curso
colaborando na formacdo de novos de graduacdo e especializacao,
pensadores [profissionais para iniciacdo cientifica, mestrado,

colaborativa;

competéncias/aptidoes
conhecimentos ou saberes da area da [v* Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;

em doutorado e pds-doutorado;

v' Supervisdo de estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada 09 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da Graduacdo e Pds-Graduacdo stricto sensu em
Enfermagem. Apresentou duas orientages de mestrado concluidas desde
0 término do seu doutorado (2009). Quanto a sua formacdo, enquanto
docente, a Entrevistada refere-se ao seu mestrado em Educagdo como
fator importante no desenvolvimento desse dominio.

Toda essa minha formacdo de mestrado [em
Educacdo], serviu para me qualificar como
professora, ainda mais que foi na Educacao, para
me legitimar como professora, para aprimorar o
meu processo de escrita e reflexdo e justamente
para ter essa maior abrangéncia do conhecimento
dessa area mais filoséfica e socioldgica. Foi muito
importante para mim, porque eu tive uma
dimensdo do que significa mais uma coisa ou
outra. (E9)

A Entrevistada 09 relatou as dificuldades enfrentadas no inicio da
sua carreira como docente em uma universidade publica, ressaltando as
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burocracias do servico publico e o reconhecimento dos seus pares como

as principais dificuldades.

Tu vens de uma universidade privada, onde tu és
coordenadora da pds-graduagdo e tu era
plenamente reconhecida pelos teus pares e
valorizada. Quando tu entras aqui, tu és mais uma.
Nada além de mais uma. (E9)

Eu era acostumada na universidade [privada],
onde era dificil decidir, era dificil convencer, mas,
depois, que tu convencias, tudo acontecia, tudo que
a gente definia acontecia. (E9)

Essa é a impressdo que eu tenho hoje como
professora de uma universidade publica, parece
que tu dependes muito mais dos outros do que de
ti. Entdo, com certeza tu vais ver essa diferenca, eu
com certeza seria um perfil de doutora em uma
universidade privada e estou sendo outro nessa
universidade Essa universidade tem um papel
social muito maior, com certeza, e essa coisa de
impactar na sociedade com muito mais efeito, mas
ao mesmo tempo nos estamos sujeitos a essas
flutuagBes com muito mais intensidade. As coisas
demoram mais e vao e voltam. (E9)

Esses problemas que eu enfrento, que eu estava te
reclamando até h& pouco, ndo sou eu que Vivo,
somos todos nds e é 0 preco que se paga por tu
estares em uma institui¢do publica e tu dependes
dessa méaquina estatal literalmente, que ela
funcione. Ela funciona, até que ela funciona muito
bem, mas pelo poder que a gente tem, que hoje eu
me dou conta, quanta coisa tu podes fazer, quantas
coisas tu consegues fazer pela universidade e que
tu poderias fazer ainda mais se ndo fosse esses
entraves. (E9)

Dominio 08

Indicadores

Capacidade de construcdo de | ,
seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua
lideranca, insercdo, | ,
reconhecimento  académico, v
além de tempo de Vvida

Participagdo em comités e diretorias de
associaces/ sociedades cientificas/
orgdos de classe;

Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
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necessidades ou
pessoais

profissional, interesse, vontade, [v* Atividade funcional que exerce
condigdes atualmente;

v" Vocagao profissional;
v' Realizagao profissional.

Quanto a vocacdo profissional, a Entrevistada 09 refere que nunca
pensou em ser professora, porém, como trabalhava em um hospital
universitario, sempre esteve muito préxima dos alunos e das atividades de
educacdo continuada no seu servico, despertando a sua vontade em iniciar

a carreira docente.

Comigo foi assim, durante a minha vida como
Enfermeira assistencial, eu nunca pensei em ser
professora. Foi muito interessante. Eu pensei que
eu ia me aposentar sendo Enfermeira, tanto é que
eu me aposentei. (E9)

Como eu trabalhava em um hospital universitario,
eu pegava muito os alunos da graduagdo e os
alunos sempre gostavam muito de ficar comigo e
vira e mexe tinha cursinho, essa coisa de educacao
permanente, educacdo continuada, cursos dentro
da instituicdo [...] Houve um curso que eu fiz com
os Enfermeiros, de ausculta pulmonar, que eu fiz
toda uma dinmica com eles, toda uma estrutura,
h& muitos Enfermeiros no hospital. E eles disseram
que eu tinha que ser professora. (E9).

Abriu concurso para professor substituto na
universidade, na verdade, foi a minha irmé& que me
inscreveu, porque ela dizia que eu tinha que fazer,
assim, eu fiz e comecei a dar aula. Quando eu
comecei a dar aula, uma professora da
universidade [..] disse para mim, quando eu
estava quase terminando o meu contrato de
substituta, que ia levar-me para outra universidade
e eu comecei a dar gargalhada, ““- Eu nem mestre
sou, como é que vais me levar para a
Universidade?” E ela: “- Eu vou te levar para a
universidade.” E, entdo, foi isso. (E9)

A Entrevistada 09 considera-se uma pessoa realizada, por ter
atingindo o seu objetivo e estar fazendo aquilo que decidiu fazer.

Sim, muito realizada. Porque eu estou fazendo
aquilo que eu decidi fazer. (E9)
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A Entrevistada 10 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
primeiro semestre de 2012. Atualmente, atua como docente em uma
universidade publica do Brasil.

A entrevistada apresentou uma trajetéria como docente em curso
técnico de Enfermagem e Enfermeira assistencial anteriores a insercéo na
pos-graduacgdo stricto sensu. Refere apresentar o interesse em ingressar
na pds-graduacéo stricto sensu, desde de a graduacdo, porém, naquela
época, era necessario ter no minimo trés anos de experiéncia anteriores a

insercdo no mestrado.

Entéo, quando eu me formei [na graduacéo] eu fui
trabalhar [...] Naquela época, eu me recordo bem
de alguns pontos desse meu processo de formacao,
quando eu fui perguntar quais eram 0s requisitos
para entrar no mestrado, entre um deles, era ter no
minimo trés anos de experiéncia pratica. Entdo eu
pensei: “~Vou para a assisténcia”. (E10)

Eu me formei em setembro e desta data até
fevereiro eu supervisionei estagio em curso
técnico, de manha, de tarde e de noite, ndo tinha
horario. Foi nessa pratica que eu comecei a entrar
em contato com a educacdo e pensar no que eu
estava fazendo e na minha formagé&o. No jeito em
que eu estava trabalhando educagdo, mesmo em
curso técnico. (E10)

Em marco, me chamaram em uma Clinica e no
Hospital. Na Clinica eu tinha que fazer uma prova,
era para UTI Cardioldgica, alguma coisa assim e
nesse periodo ja tinham me chamado ha um més no
Hospital, eu ja tinha comegado 4. Nessa época eu
fiz uma prova, passei nessa avaliacdo e o regime
de trabalho era de 44 horas semanais, com um fim
de semana folga e um salario de 800 reais, alguma
coisa assim. E eu j& estava no Hospital, fui
chamada, fiz a entrevista, comecei a trabalhar, 06
horas por dia, 30 horas por semana, dois plantdes
no més, 500 reais. (E10)

Foi a area aonde eu fiz toda a minha formacéo
prética, toda a minha experiéncia, mas pelo salario
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que estava dificil eu acabei voltando para a
educacdo de novo. Porque 06 horas era pouco e eu
precisa trabalhar mais, fazer outra coisa. Eu entrei
de novo em curso técnico, entrei em outra escola e
fiquei dois anos no hospital e na escola.
Inicialmente na escola eu dava estagio a noite e
com o passar do tempo foram me chamando para
dar aula tedrica, assumir, entdo sair do estagio e
ir para a aula teérica. (E10)

Durante a sua atuagdo como Enfermeira assistencial e docente no
curso técnico em Enfermagem, a Entrevistada 10 comecou a busca pela

qualificacdo profissional.

Entdo, eu fiquei nessa escola [técnica em
Enfermagem] uns dois anos, nesse periodo fiz duas
especializacBes, uma primeira em Gestdo em
Saude e depois eu fiz uma de Formacéo
Pedagdgica junto a essa escola e depois, eu acabei
ainda saindo para poder entrar no mestrado,
porque eu ja estava pensando em continuar. (E10)

A motivacgdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 10 sentir a necessidade de aprimorar seus conhecimentos
tedricos e em pesquisa, a necessidade de querer formar outros
profissionais e em busca de melhores condicdes salariais.

Na realidade n&o foi especificamente o titulo de
doutor. A busca pela formacéo aconteceu desde a
graduacdo, mesmo com formagédo profissional
especifico em uma area, a area da Enfermagem e
ja iniciando a trabalhar na docéncia, eu sempre
tive a necessidade de ir além do saber técnico,
prético, do dia a dia. (E10)

E a busca por essa formagao, também, deu-se pela
necessidade de conseguir desenvolver projetos,
projetos de pesquisa, projetos assistenciais,
porque quando a gente se forma, principalmente,
quando eu me formei, a formagdo ela era muito
direcionada para a préatica, ndo era para a
pesquisa. (E10)

O desejo de estar dentro de uma escola, de uma
universidade, surgiu da necessidade de querer
formar outras pessoas, ajudar a formar outras
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pessoas, outros profissionais e por ter essa
dificuldade de saber o que é formar, o que é
educar, uma das estratégias que eu pensei foi: “-
Bom vou para a academia, voltar para a academia,
voltar a estudar e ver o que esta se passando.” E
quando a gente comeca a entrar no meio
académico, a gente que eu digo, profissional
Enfermeiro, que sai da pratica e entra na
academia, vocé comecga a ter contato com outros
conhecimentos que te fazem pensar no teu fazer.
(E10)

Entdo, dentro da academia, ja em mestrado, em
grupo de pesquisa, eu consegui enxergar melhor
ou diferente do que era a academia. Entdo, o meu
desejo para entrar dentro [da academia], voltar a
estudar para aprimorar a formagéo, procurar o
mestrado e o doutorado tem dois objetivos: um, que
é o primeiro, a minha formagdo enquanto
profissional, Enfermeiro e outra, melhores
condicdes de salario. (E10)

A decisdo, uma delas, que eu considero importante
e que todo mundo pensa, € a carreira académica, e
carreira pensando financeiramente. Porque
infelizmente na assisténcia ndo se ganha tanto
quanto. (E10)

O doutorado foi realizado com bolsa de doutorado, dessa forma,
apos a finalizacdo a Entrevistada 10 comecou a buscar a sua insercao
como professora universitaria e almejava a docéncia em universidade

publica.

Em maio eu me titulei. Nesse periodo como eu ja
sabia que iria ficar sem bolsa, ia chegar esse
momento, eu ja estava me preparando para fazer
concurso publico, porque depois que vocé se forma
no doutorado e como um dos objetivos da
formacdo é formar um pesquisador, um
fomentador de pesquisa, entdo a sua formacao é
voltada para a academia. (E10)

Bom, tu terminas [o doutorado], tu tens que
ganhar. Terminou a bolsa e eu estava sem ganhar.
Entdo, eu procurei essa faculdade para enquanto
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eu ndo achar nenhum concurso [ ...] Entrar dentro
de uma universidade, que era o meu foco, eu
continuaria a dar aula. Entdo, nessa faculdade,
que é na minha cidade e acabei entrando nessa
faculdade e quando eu entrei era para fazer
orientacdo de trabalho de conclusdo. Ainda estou
14, mas estou diminuindo as horas que é para poder
realmente sair de 14 e me dedicar mais a
universidade onde eu estou. Nesse meio tempo eu
fui chamada na universidade aonde eu estou. (E10)

Eu ndo lembro das datas especificas, mas em 2012
eu ja tinha dois concursos com classificagéo. Eu so
estava esperando abrir a vaga e ser chamada,
porque eu nao passei em primeiro lugar. Entdo, ja
antes de terminar o doutorado, no final, eu ja
estava buscando universidade com concurso
aberto proximo de onde eu moro para tentar fazer
e tentar seguir a carreira académica. Em 2012, me
chamaram, me ligaram avisando que eu fui
aprovada em um concurso e que eles estavam me
chamando. (E10)

Apb6s a conclusdo do doutorado e a insercdo como docente
universitaria em uma instituicdo de ensino superior publica, a
Entrevistada percebe que as suas expectativas referentes a construcao de
conhecimentos ndo foram supridas, referindo-se as maultiplas funcdes
docente como dificuldade na construcdo da ciéncia.

Uma das coisas que me motivou bastante foi essa
possibilidade de ter tempo para pesquisar, para
construir a ciéncia, para construir o conhecimento
e construir isso junto com a docéncia, dentro da
universidade, mas depois que eu entrei eu, ainda,
continuo sem tempo para isso, porque eu ndo fago
s0 isso, eu divido o meu tempo dentro da
universidade com outras atividades, ensino na
graduacao, na pés-graduagdo agora que eu estou
entrando, mas ndo mestrado e ndo doutorado, e
também com projeto de extensdo, que € um dos
focos da universidade onde eu estou, projetos de
extensdo e também com projetos de pesquisa.
(E10)

Dominio 01

| Indicadores |
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O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacao,
com capacidade de didlogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construcdo de
parcerias ou redes de produgao
de conhecimentos;

AN

INENEN

Participacdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do

Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pés-Doutoral no exterior;
Publicagio em  parceria  com
pesquisadores do  exterior (de

referéncia internacional na Area):
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

No que se refere ao dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacgdo, a Entrevistada 10 considera que esti conseguindo alcancar
esse dominio, porém nédo pode afirmar que o tem. Acredita que tenha as
ferramentas e 0s conhecimentos, mas faz-se necessario o aprimoramento.

Essa nocéo tedrica, académica, eu so tive contato
a partir de 2005 quando eu entrei no grupo de
pesquisa [...] A minha trajetoria é de nove anos.
Dizer que eu domino, porque dominar é voceé ter
dez anos de pratica deste conhecimento, eu
acredito que eu esteja conseguindo alcangar esse
dominio, ndo posso afirmar que eu domino, sendo
doutora hoje que eu domino tanto a minha area
tematica de investigagdo quanto a da minha
pratica. Eu acho uma palavra muito forte dizer
dominar, dominar tipo todo conhecimento
possivel, eu estou buscando o dominio, mas eu ndo
acho que saindo dessa formacao, doutoramento, eu
saia com um dominio para fazer uma investigacao
na minha area tematica, eu tenho ferramentas, eu
tenho conhecimento, mas para dominar eu precisa
fazer muito e eu ainda néo fiz muito. (E10)

Quanto a sua &rea de atuagdo, considera atuar na Enfermagem
oncoldgica e ser uma enfermeira educadora, pois acredita que esta na
esséncia do Enfermeiro ser educador.

A minha area tematica de investigagdo tem a ver
com a pratica, da minha pratica enquanto
Enfermeira em dois pontos: uma area de atuacgéo
como Enfermeira oncoldgica e dentro da minha
area de atuacdo com o envolvimento com a
educacgdo, porque eu ndo vejo separado, eu nédo
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vejo Enfermeiro separado do educador, faz parte
da esséncia do Enfermeiro ser educador. Essa
forma de pensar foi um dos motivos que me levou
a aproximar mais a educagdo na minha pratica
enquanto enfermeira. (E10)

Quanto a “capacidade de didlogo no ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 10 teve a
oportunidade de realizar o doutorado sanduiche no exterior.

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 10 ndo apresenta desde 2012 trabalhos e resumos publicados
em anais de eventos, porém possui quatro (04) apresentagdes de trabalhos,
como demonstrado no grafico 18.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

SNANENEN

Com relagdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 10 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes &reas de atuacdo: Educadora de Nivel Médio e Superior,
Enfermagem Fundamental, Enfermagem Oncolégica. Ndo apresenta
linhas de pesquisa e indice H registrado no seu curriculo. Relata ter um
bom conhecimento, porém ndo pode afirmar que possui o dominio da
especificidade da sua area.

Dominio da especificidade da area de enfermagem
em abrangéncia e profundidade, mesma coisa que
eu havia falado, para dizer que eu domino [autores
da area], eu até posso dizer que eu tenho um bom
conhecimento sobre [autor da &rea], mas dominar,
dizer que eu sei tudo, explicar todos os conceitos,
de todos os autores [...] eu ndo acho que eu consiga
dizer que eu tenho um dominio, eu tenho um bom
conhecimento. Profundidade também digo a
mesma coisa. (E10)
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Com relacdo a interface do conhecimento, a Entrevistada refere ser
um crescente e que houveram algumas transformacgdes apds a poés-

graduagdo stricto sensu.

Interface com o conhecimento, sim, iSs0 eu posso
te dizer que em um crescente desde quando eu

entrei na

poés-graduagdo, houve um crescente,

houve uma mudanca de alguns conceitos, formas

de pensar, inclusive de agir. Isso sim. (E10)
Dominio 03 Indicadores

Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;
Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas
distin¢do cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v~ Consultoria/assessoria a servigos de
area; salde e educacao publicos e privados.

Com relagdo a identificagdo e promocao de novos caminhos do
conhecimento da Enfermagem, a Entrevistada refere estar em busca do
aprimoramento deste dominio, porém considera ter poucas habilidades e
competéncias nesse dominio, tendo em vista sua pequena trajetéria como

doutora.

Identificacdo e promocdo de novos caminhos do
conhecimento da Enfermagem, estou em processo
de buscar, estou tentando. Até porque a minha
formacao enquanto doutora é pequena e como eu
também néo tive nessa minha formag&o um contato
muito aproximado com a investigagdo mesmo,
grupo de pesquisa, inserida em varios projetos e na
graduacdo também, eu tenho certeza que eu
domino muito menos do que um aluno que sai hoje
da graduacao. (E10)

Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de
novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para 0 campo teorico e
pratico da area, com base nos impactos
dos diversos saberes;

Producdo cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacéo de financiamento para
pesquisa.

ANENEN
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Referente a percepcdo e interpretacdo das oportunidades do
desenvolvimento de novos conhecimentos, a Entrevistada 10 considera
que possui poucos anos de experiéncia na pesquisa, dessa forma, esse
dominio estad em processo de construcao.

Percepcéo da interpretacdo das oportunidades de
desenvolvimento de novos conhecimentos, também
acredito que eu ainda esteja em um momento de
avaliacdo, até porque a gente amadurece e esse
amadurecimento ele é continuo. Entdo eu estou
com ftrinta e sete anos de vida, porém de
experiéncia na pesquisa sdo poucos, diferente de
um professor que estd h& quarenta anos em uma
pos-graduacdo. Acredito que a minha experiéncia
seja diferente, que o dominio é diferente, entéo, eu
estou em processo de construcdo, entdo, eu ainda
nédo acho que eu domino. (E10)

Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias
pesquisa, coordenacdo de

oportunidades em pesquisa;

empreendimento do  conhecimento |
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de |

v Participagdo ou Coordenacao de
Grupos de Pesquisa;
Participagdo ou coordenagdo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

para a |,
equipes e

Referente a habilidades/competéncias para a pesquisa,
coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a
Entrevistada considera estar desenvolvendo algumas competéncias,
porém o seu local atual de trabalho ndo favorece o aprimoramento desse

dominio.

Acho que tenho desenvolvido algumas
competéncias, mas preciso desenvolver mais
habilidades para a pesquisa e isso tu nd&o
consegues quando tu queres, as vezes, ha um
contexto que te permite isso, que te permite
desenvolver essa habilidade. Coordenar equipes,
também, depende de aonde vocé estd, como as
pessoas do contexto onde vocé trabalha pensam
que é um perfil de um doutor, talvez, em algumas
instituicdes se pensem que um doutor tenha a sua
formacéo voltada para a graduacdo e ndo para a
pesquisa. Entdo, tudo depende do contexto onde
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esse  profissional vai se inserir, desse
desenvolvimento de competéncias e habilidade
para a pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento de conhecimento, gestdo de
projetos, prospeccdo de oportunidades em
pesquisa, essa é uma coisa que a gente pode
enxergar ou ndo, tudo depende do conhecimento
que vocé tem, daquilo que vocé acredita e daquilo
que vocé deseja conseguir (E10)

Acredito que essa seja uma das dificuldades. E uma
instituicdo nova [onde atua], que ndo tem uma pos-
graduacao em Enfermagem, é uma pos-graduacgao
mais na linha da medicina, voltada para a pesquisa
clinica, que n&o é a minha formacdo. Toda a minha
formacao, inclusive naquilo que eu acredito, é
toda voltada para a pesquisa qualitativa e fazer
pesquisa nesta area que envolve, que inclusive é
muito feita na educacdo, é muito dificil de se
conseguir, porque a ideia de muitos dos
profissionais que trabalham la dentro [da
instituicdo] é que o conhecimento, na realidade,
nem se considera conhecimento, pesquisa
qualitativa ndo é vista como algo cientifico e eu
tive toda a minha formacdo em pesquisa
qualitativa, entdo, esta sendo todo um
enfrentamento muito grande para mim, eu tenho
que reconstruir, entender esse espaco aonde eu
estou e me adaptar ou tentar mudar, tentar fazer
alguma mudanga, para que eu também consiga
desenvolver esse perfil aqui, de doutor, consiga
fazer internacionalizacdo, que consiga fazer
incorporagédo de novos saberes, de novas praticas,
e que envolve a simples pratica dentro de sala de
aula até, de fazer uma pratica de ensino diferente.
Entéo, eu vejo que tenho bastante dificuldade em
desenvolver isso, ndo por dificuldades pessoais de
ainda estar desenvolvendo o papel de doutora, mas
também dificuldade relacionada ao contexto aonde
eu estou, institucional. (E10)

Entdo demora para vocé conseguir implementar
um projeto e de l& vocé conseguir tirar alguma
investigacdo, entdo se demora para publicar, isso
na minha situacao. Diferente de alguém que ja esta
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em uma universidade que tem uma pds-graduacao
consolidada, que tem esse perfil do aluno ja desde
a graduagdo comegar com a pesquisa e aprender a
escrever um projeto de pesquisa, encaminhar para
fomento e que tenha pesquisa ativas o tempo
inteiro, do que uma instituicdo que ainda ndo tenha
esse processo muito bem esclarecido, divulgado.
Isso é um fator que dificulta, manter essa
socializacdo do conhecimento em periddicos
altamente qualificados. (E10)

A participacdo em grupos de pesquisa e a submissdo e aprovagao
de projetos de pesquisa sdo apontados como dificuldades apresentadas
pela entrevistada no inicio da sua carreira como docente universitaria e

recém-doutora.

Eu, nesse momento, estou sem grupo de pesquisa.
Dentro da minha instituicdo faz um ano e pouco
que eu entrei, 0s processos para desenvolvimento
de projetos e para langar o projeto dentro, para ele
ser aprovado e para vocé receber financiamento é
demorado. (E10)

Atualmente, desde que eu me doutorei eu estou fora
de grupos de pesquisa. Faz alguns meses que eu
comecei ter um intercambio com o grupo de
pesquisa em educagdo em outra universidade, mas
nao é efetivo, sdo algumas reunides que eu estou
conseguindo ir. (E10)

A entrevistada relata que durante a sua graduacgao o enfoque era na
formacdo de Enfermeiros para a pratica assistencial, havendo pouco
contato com a pesquisa. Hoje em dia, considera que houve uma mudanca
no paradigma na formagdo do Enfermeiro, havendo uma maior
proximidade do académico em Enfermagem com a pesquisa, grupos de

pesquisa e pos-graduacéo.

Na época da minha graduagdo, eu lembro que
existiam os grupos de pesquisa, mas ndo se
disseminava muito esse conhecimento, ndo se
trazia para a graduacdo isso, se concentrava na
pos-graduacao. A partir de 2000 para c4 € que isso
vem se tornando mais presente nas universidades e
os académicos desde o inicio da graduacéo ja tem
um contato com esse outro universo, que é o papel
do doutor dentro da universidade. Se eu tivesse,
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talvez, outra formag&o, tivesse mais contato com o
andamento com o grupo de pesquisa, com essa
linguagem que se fala hoje, que vocé vé escrito,
talvez o meu perfil fosse outro, ndo sei, porque até
entdo todos os trabalhos que eu fiz dentro desses
processos de formac&o, houve muita dificuldade
em fazer pesquisa, porque até o TCC na época que
eu me formei ndo era pesquisa era projeto
assistencial, que vocé intervém na realidade, vocé
faz na realidade uma pratica, hoje ndo, hoje os
alunos da graduacdo ja fazem um trabalho de
conclusdo voltado para a pesquisa, independente
do que seja, até de uma revisdo bibliogréfica.
(E10)

Acontece que a formacao de um doutor comeca na
graduacdo, ela ndo ocorre depois, j& comega na
graduacao pelo contato do aluno com este meio. E
na minha formac&o eu néo tive isso, além disso,
nesta época, minha avaliagdo, 0 que me marcou da
formacdo era que a minha formagdo enquanto
enfermeira era para o trabalho, ndo para a
pesquisa. Claro, o enfermeiro tem que ser critico,
ele tem que pensar no que esta fazendo, mas nao
tinha tanta énfase quanto se tem hoje e hoje quase
que 100% desta necessidade de se formar um
doutor e um pesquisador. Nunca esteve tdo forte
isso hoje. (E10)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano da sua defesa (2012),

apresenta uma producdo cientifica que engloba artigos, livros ou capitulos
de livros e apresentacdo de trabalhos, como demonstrado no gréafico

abaixo:

Grafico 18: Producéo cientifica Entrevistada 10. 2012-2014.
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altamente qualificados;

Producdo cientifica N
Artigos 04
Livros ou Capitulos 01
Apresentacdo de trabalho 04
Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou | Expert em métodos cientfficos
CR) _de IDMEE  (MEREEE v Docente de disciplinas de Mestrado
tecnologlas para 0 Processo e e Doutorado vinculadas aos
COTSIUEED @ conhec!mentos aspectos metodoldgicos e éticos;
avancados, bem como, dominio dos v Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de ferramentas de pesquisa:
d|vulga_gao/so<:|allza<;ao - _do v Divulgacdo do conhecimento em
conhecimento  em  periddicos

periddicos altamente qualificados.

No que se refere a métodos cientificos a Entrevistada 10 ndo se
considera uma expert em métodos cientificos, porém acredita estar em um
processo de continuo desenvolvimento dessa competéncia.

Expert em métodos cientificos, também, expertise
para mim é uma palavra que me remete muito
tempo, para me considerar uma expert em métodos
cientificos também acho que ainda ndo. Nesse
momento em que me encontro eu ainda estou em
processo de desenvolvimento continuo. (E10)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 10
apresentou quatro (04) artigos publicados nos ultimos dois (02) anos
(2012-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Gréfico 19: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 10. 2012-2014.
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Algumas dificuldades com relacgdo a divulgacdo do conhecimento
em periddicos altamente qualificados sdo apontados pela Entrevistada,
ressaltando como pontos negativos que interferem na publicacdo
cientifica os interesses ocultos na editoracdo das revistas, as taxas a serem
pagas para submissdo, traducéo e publicacdo e a falta de financiamentos

de projetos de pesquisas.

Para que vocé alcance essa competéncia vocé tem
que desenvolver determinado conhecimento e
habilidade, para que vocé consiga exatamente
conseguir desenvolver métodos cientificos e criar
novas tecnologias e conseguir socializar em esse
conhecimento  em periddicos  altamente
qualificado, porque, as vezes, vocé tem um
trabalho excelente, mas vocé n&o consegue
publicar. E ha outros fatores que interferem nessa
publicacdo [...] Dependendo de quem estd na
editoracdo da revista, se é conhecido. Isso s&o
coisas que ndo se divulga, mas existe, vocé sabe
que existe. (E10)

As vezes, vocé ndo tem financiamento, n&o
consegue financiamento, mas estad produzindo
pesquisa, ndo tem condicdes e vocé tem que pagar
para publicar. Entdo aqueles que tem mais
fomento, que tem maior possibilidade, tem mais
possibilidades de desenvolvimento de projetos, tem
mais possibilidades de conseguir publicar do que
outros que ndo tem [...] Entdo, se vocé ndo tem
nenhum financiamento, vocé ndo estd ligada a
nenhum projeto, ndo tem nenhum projeto, esta em
processo de formagao, fica muito mais dificil vocé
publicar, porque vocé vai tirar do seu bolso. (E10)

Dominio 07

Indicadores

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
pensadores /profissionais para
competéncias/aptiddes em
conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou éreas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e
colaborativa;

Orientacdo de alunos em
trabalhos de conclusédo de curso
de graduacédo e especializacéo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pés-doutorado;
Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;
Supervisdo de
doutoral;

estagio-pds-
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A Entrevistada 10 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduagdo em Enfermagem. Acredita estar construindo o
seu perfil de educadora e relaciona o fato de ter participado de um grupo
de pesquisa em Educagdo e a sua tese estar relacionada com a atitude
critico-reflexiva como pontos importantes no desenvolvimento desse

dominio.

Eu estou exercitando, também nao posso dizer que
sou expert em educagdo, eu tive uma sorte de
entrar em um grupo de pesquisa em educagéo, que
me favoreceu a pensar no que é ser educador e eu
penso que para ser educador vocé precisa de
formacao, por isso que eu mudei muito a minha
percepgao sobre vérias coisas inclusive na minha
acdo, e tudo do que eu aprendi com as proprias
pernas e com a ajuda de experts em educacéo
principalmente em Enfermagem. (E10)

Eu estou tentando manter uma atitude critico-
reflexiva, ndo posso falar diferente, porque no
doutorado eu trabalhei isso e eu acredito nesta
necessidade de um profissional critico-reflexivo e
por eu ja ter falado que o dominio do estado da arte
eu ainda estava desenvolvendo, entdo eu também
ainda estou construindo o meu perfil de educadora.
(E10)

Relata dificuldades em insercdo na p6s-graduacdo como docente
devido ao fato de ser nova na instituicdo em que trabalha e por ndo existir
um programa de pds-graduacdo e grupo de pesquisa especifico da

Enfermagem.

Eu ainda estou conhecendo como eu posso me
inserir na po6s-graduacdo e até na docéncia em
outras instituicbes nessa cidade onde eu estou.
(E10)

Na Enfermagem, até entdo, ndo existe nenhuma
pos-graduacao especifica da Enfermagem, ela esta
inserida em outros programas [..] Entdo, n&o
existe nenhum um grupo de pesquisa da
Enfermagem, existem varios grupos de pesquisa,
mas de varias outras disciplinas. Entdo, os
profissionais se inserem nesses grupos de pesquisa
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e ndo tem muito acesso a Enfermagem. Como eu
estou a pouco tempo na instituicdo, ainda estou
conhecendo como é que € a dinamica, os fluxos
dentro dessa universidade, ndo sei, ainda, como é
possivel se inserir, principalmente na pds-
graduacdo. Mas em principio, ndo tem nenhum
curso de pos-graduacdo  especifico da
enfermagem. (E10)

Dominio 08

Indicadores

Capacidade de construcdo de |v/

seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua

lideranga, insercéo,
reconhecimento  académico,
além de tempo de vida

profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condigdes

v
v
v

v

Participacdo em comités e diretorias de
associacOes/ sociedades cientificas/
6rgdos de classe;

Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
Atividade funcional que exerce
atualmente;

Vocagdo profissional;

pessoais

v' Realizagdo profissional.

A Entrevistada 10 considera a construcao do seu projeto de carreira
cientifica algo dificil e refere ser um desafio conciliar a construgdo da
carreira cientifica com as condicOes pessoais.

O Ultimo item: capacidade de construgéo de seu
projeto de carreira cientifica. Estou projetando,
apesar de ser um caminho muito arduo, pelo menos
na minha percepgao, talvez outros colegas digam
que nada, ndo passa nada, é tranquilo, desenvolve-
se facil, é facil desenvolver pesquisa, construir um
bom projeto para ele ser aprovado, para ganhar
financiamento. Para mim, ndo é, eu ainda tenho
que exercitar muito, mas eu tenho que comecar a
escrever, a tentar fazer isso até chegar em um grau
de expertise. (E10)

Fazer essa conciliagdo, que eu acho que é um dos
principais desafios e que coloca muito dos
profissionais em cima do muro para decidir, se fica
ou sai, é conciliar isso com o tempo de vida
profissional, interesse, vontade, necessidades ou
condicbes pessoais, principalmente, condicGes
pessoais. (E10)

No meu caso agora, avaliando onde eu estou hoje,
na universidade onde me encontro, a decisdo que
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me fez ficar 14 e ndo tentar de novo na universidade
onde eu tive toda a minha formagao, é pessoal, é o
que esta pesado. Porque se eu for pensar em todos
esses itens que foram falados, se pensar no
desenvolvimento do perfil do doutor, eu teria que
voltar para a universidade onde eu me formei,
porque ela é mais consolidada, vamos dizer. Onde
eu estou agora, eu tenho que abrir caminhos,
entdo, talvez, o meu desempenho académico
enquanto recém-doutor e um futuro doutor com
expertise, v demorar mais para eu alcangar essa
expertise do que alguém que ja entre em uma
universidade que tenha toda uma estrutura, que
proporcione todo o desenvolvimento dessa
competéncia. Entdo, neste momento, onde eu me
encontro, eu estou em desenvolvimento como
doutora, ainda tenho um longo caminho pela frente
e talvez eu ndo consiga alcancar todos esses itens
no seu nivel maximo, porque existe uma
classificagdo. (E10)

Quanto a realizagdo profissional, a Entrevistada considera, ainda,

ndo estar realizada, relacionando a sua realizacdo profissional com o
desenvolvimento de expertises e transformag&o social.

Ainda ndo [se considera realizada]. Porque ainda
ndo me considero uma expert, eu ainda ndo
terminei com o meu papel de doutora, eu soO
alcancei o nivel maximo, quer dizer o segundo,
porque 0 maximo é o po6s-doc. Em termos de
qualificacdo profissional sim, j& me considero
realizada, acho que eu consegui realizar muito,
aquilo que muitos ndao conseguem, pensando-se na
Enfermagem. Ainda ndo me sinto realizada porque
eu ndo atingi todas essas competéncias que estédo
aqui. (E10)

Se eu conseguir alcangar esse perfil e alcangar o
desenvolvimento, a transformagdo social e
contribuir com a sociedade, talvez sim. Sendo, vai
ser uma insatisfagcdo prolongada, que talvez seja,
porque a gente nem sempre consegue mudar o
mundo. A gente trabalha, o objetivo de vocé fazer
toda essa formacdo é de também de conseguir
transformar, ndo a si mesmo, mas o contexto aonde
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vocé esta. As vezes, vocé ndo consegue, pode ser
que eu ndo alcance isso, mas eu ainda ndo me
considero realizada. Ainda ndo. E néo sei se vou
querer, porque para que vocé consiga todos esses
pré-requisitos  existem varios fatores que
interferem nesse alcance, sdo escadas que vocé tem
que subir, existem pilares que precisam te
sustentar e, as vezes, ndo dependem so6 de ti. No
momento eu ainda néo estou realizada. (E10)
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6.1.11 Entrevista 11

A Entrevistada 11 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
primeiro semestre de 2011. Atualmente, atua como docente em uma
universidade publica do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetdria na assisténcia, gestdo e
educacdo permanente anteriores a busca pelo doutorado e pela docéncia,
como pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Eu ja tinha quase vinte anos de experiéncia
assistencial, ja tinha dois titulos de especialista e o
de mestrado. [...] Quando ingressei no mestrado ja
havia planejado dar sequéncia com o curso de
doutorado. Mas a escolha se deu principalmente
porque a experiéncia assistencial, que também
envolveu a experiéncia de ensino, gestdo e
educagdo permanente, havia me mostrado que
aprender e ensinar estavam atrelados a prética da
profisséo, e que a necessidade de complementacéo
da formagdo significava me manter ativa,
ajustando-me as transformagdes da profisséo, da
evolucdo da ciéncia e, além disto, ser doutora era
para mim a possibilidade de ser agente
transformador da pratica de enfermagem. (E11)

O Estado me chamou para atuar como enfermeira,
ap0s aprovagdo em concurso publico e 14 fiquei
por vinte anos. Nestes vinte anos as oportunidades
foram surgindo e me levaram a aprender
oncologia, a ensinar oncologia dentro e fora da
instituicdo, e a ensinar a prevencéo do cancer para
profissionais e leigos, dentre outras atividades que
jé citei anteriormente de forma resumida. Tudo isto
me direcionou e me ajudou a ser hoje professora
do ensino superior. (E11)

Nos ultimos seis anos eu era coordenadora de
ensino, como coordenadora de ensino eu tinha a
responsabilidade de capacitar os profissionais,
independente da area que eles tivessem ingressado
no Hospital, para a funcdo que estavam sendo
contratados, também cuidava da parte de estagio e
colaborava com o setor de pesquisa, avaliando
projetos. (E11)
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Durante a sua atuacdo como Enfermeira, gestora e educadora na
instituicdo de salde e a formacgdo na pos-graduacdo, houve o seu despertar
pela busca carreira docente universitaria e a busca por melhores condicdes

salariais.

Um dos meus desejos de sair do Hospital, primeiro
é obvio, ndo posso negar, foi a questdo financeira,
a diferenca de salario é muito grande do servigo
publico estadual para o federal. (E11)

Eu ja tinha toda uma formagao em pés-graduacéo,
varios ideais e eu ja estava cansada de ver muitos
profissionais que s6 queriam colocar o dedo no
cartdo ponto no inicio e final do dia, e botar soro e
tirar o soro. Este comportamento tecnicista, de
técnico de Enfermagem, me entristecia, eu queria
algo a mais, porque eu acredito na Enfermagem,
por isto também eu fiz 0 concurso e vim para ca,
para ensinar aquilo que me ensinaram na minha
formacéo. (E11)

A motivacgdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 11 buscar a qualificacdo na pesquisa necessaria para ser

docente e pesquisadora.

Tive o privilégio de atuar numa instituicdo onde
convivi com as transformagfes magnificas [...]
Muito deste desenvolvimento foi realizado
empiricamente [...] Mas este tempo de empirismo
deu lugar ao método cientifico. Isto me levou a
desejar a formacgdo na pds-graduacdo, pois a
graduacdo ndo havia me ensinado a ser
pesquisadora [...JAlIém de ensinar, eu queria ser
pesquisadora. (E11)

Fazer o doutorado foi tambhém a oportunidade de
crescimento profissional e pessoal, que a area
assistencial ja ndo estava mais me dando. No meu
ponto de vista, é preciso estudar sempre, é preciso
ir a busca de novos desafios, somente assim nos
sentimos evoluindo e contribuindo, ou seja, nos
sentimos vivos e ativos. Aprendi ja desde o convivio
familiar que o estudo nos transforma e nos permite
evoluir sempre, entdo, fui atras disto e sabia que
esta busca estava atrelada a docéncia. (E11)
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Apos a defesa da tese de doutorado a Entrevistada 11 foi em busca
da sua vontade de ser docente pesquisadora e prestou concurso publico
para ser docente em uma universidade publica.

Apds a obtencdo do titulo de doutora, continuei
trabalhando onde até entéo trabalhava, cerca de
nove meses apés foi lancado o edital para o
concurso, estudei muito para ele, fui classificada e
estou aqui trabalhando. (E11)

Dominio 01

ambito internacional

alcance,  argumentacéo
sustentacdo de suas

campos de conheciment
comunidade cientifica ru
insercdo e  construgéo

de conhecimentos;

O dominio do estado da arte da
sua tematica/drea de atuacdo,
com capacidade de didlogo no

compreensao em similar nivel de

perante seus pares e em outros

parcerias ou redes de producéao

Indicadores
v Participagdo em eventos cientificos;
v Participacdo em Redes de Producéo do
o Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;
na v/ Cursos internacionais ministrados;
..~ |v/ Estagio Pés-Doutoral no exterior;
ideias S . ;
v' Publicagdo em  parceria com
pesquisadores do  exterior (de
0 na . ) o
X referéncia internacional na Area);
mo a |, - .
de Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
institui¢es estrangeiras.

No que se refere ao dominio do estado da arte da sua tematica/area
de atuacdo, a Entrevistada 11 considera que a formagao e as experiéncias
profissionais oportunizaram o desenvolvimento desse dominio, porém
ndo pode afirmar que esse dominio seja pleno tendo em vista a constante
necessidade de busca pelo conhecimento.

Quanto a “capaci

Quanto ao primeiro dominio [do perfil do doutor
em Enfermagem] tanto a formagdo e as
experiéncias  profissionais me deram a
oportunidade de ter conhecimento sobre o estado
da arte que leciono aqui e sobre a oncologia, claro
que este dominio ndo é pleno, pois nunca se sabe
tudo, sempre ha a necessidade de estudar mais e
mais. (E11)

dade de dialogo no ambito internacional e

compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 11 relata que
durante a sua formacao esse aspecto foi cobrado, porém ainda limita-se a
participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos internacionais. A
mesma acredita que com o avancar da sua carreira enquanto docente esse

dominio sera aprimorado.
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Quanto a capacidade de didlogo no é&mbito
internacional, ele ndo foi incentivado na formacéo
e sim cobrado. Neste aspecto estou caminhando
neste aprendizado, minhas ac¢des ainda limitam-se
a participacdo e apresentacdes de resultados de
estudos em alguns eventos  cientificos
internacionais. Acredito, que como professora
universitaria, ocorrera uma transformagdo disto
nos préximos anos. (E11)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 11 apresenta desde 2011 o total de dezesseis (16) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréfico 20.

Dominio 02 Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada temética
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producédo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

ANENENEN

Com relagdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 11 apresenta em seu curriculo Lattes as
seguintes areas de atuagdo: Educagdo, Enfermagem oncoldgica. N&o
apresentou linhas de pesquisa. Atua como pesquisadora em um (01) grupo
de pesquisa. Quanto ao indice H, a entrevistada 11 apresenta indice H um
(01) na Scopus e ndo apresenta na Web of Science.

Considera a experiéncia profissional anterior como Enfermeira
assistencial, gestora e na educacdo permanente foram de suma
importancia para o desenvolvimento desse dominio.

Quanto ao dominio da especificidade da area da
enfermagem e da oncologia, considero que minha
formacdo académica muito contribuiu, aula
tedrica, aulas tedrico préticas, estagios
extracurriculares, bolsas de trabalho, mas a
educacdo permanente desenvolvida onde atuei
profissionalmente e minhas proprias iniciativas
contribuiram muito mais. (E11)
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Quanto ao dominio da especificidade da area onde
estou atuando como docente [...] considero que a
experiéncia profissional anterior me levou a
especificidade necesséaria. (E11)

Dominio 03

Indicadores

area;

Identificacdo e promogdo de

novos caminhos no comissdes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;

Enfermagem, visando sua v’ Consultoria ad hoc de revistas
distincdo cientifica e indexadas;

tecnoldgica e inser¢do social, v’ Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da v

v’ Editor de Periédico/ Membro de

Consultoria/assessoria a servicos de
salde e educacdo publicos e privados.

Referente a consolidacdo e fortalecimento da identidade da area, a
Entrevistada 11 acredita que a articulagdo com os érgdos da classe e o
engajamento com as questdes da enfermagem como de suma importancia
para a consolidacdo desse perfil.

A insercdo social para consolidacdo e
fortalecimento da identidade acontece pela soma
dos esforcos de cada um e pela articulagdo dos
esforcos de todos a partir dos 6rgdos que nos
representam. Por este motivo, devemos estar
engajados nas questdes que envolvem a
Enfermagem e a salde e também devemos mostrar
sempre e cada vez mais quem somos e 0 guanto
somos competentes. (E11)

Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e

interpretacéo

das

oportunidades do desenvolvimento de
novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para 0 campo teorico e
pratico da area, com base nos impactos
dos diversos saberes;

Producdo cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacéo de financiamento para
pesquisa.

SNANEN

Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias para a
pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento do conhecimento
com habilidades conexas na gestdo de

v Participacdo ou Coordenagéo de
Grupos de Pesquisa;

v Participacdo ou coordenacdo de
Projetos de Pesquisa
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projetos de pesquisa e prospecgdo de v Submissdo ou participagdo em
oportunidades em pesquisa;

editais de projetos de pesquisa;

v/ Bolsista Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

Referente a habilidades/competéncias para a pesquisa, a
Entrevistada relata que seu primeiro contato com a pesquisa foi na pds-
graduacdo. Antes de iniciar a pés-graduacao tentou realizar investigagdes,

porém Sem SucCesso.

Com relacao ao desenvolvimento de pesquisas, foi
a formagdo na pos-graduacdo que me auxiliou,
mas ainda tenho muito a estudar e a vivenciar.
(E11)

Antes de iniciar os cursos de pds-graduacéo fiz
algumas tentativas de investigacdo, mas ndo obtive
os resultados que almejava, faltava conhecimento,
competéncia. Durante a minha graduagdo, nada
foi ensinado sobre pesquisa. (E11)

Minha formac&o inicial [graduacdo] ndo me
ensinou a fazer pesquisa, entdo eu tive que
aprender a fazer pesquisa na p6s-graduacao, alias,
ainda me sinto aprendendo a fazer pesquisa. (E11)

A Entrevistada ressalta a importancia da realizacdo de pesquisas
atreladas a pratica assistencial e percebe o ambiente da pratica clinica
como um local propicio para a definicdo dos objetos de pesquisa e
relevantes para o retorno as necessidades profissionais e do SUS. A
mesma considera incorporar novos saberes e fazeres a pratica através das

suas investigagoes.

E sempre acreditei que os problemas identificados
na pratica clinica levam a definigéo de objetos de
pesquisa muito relevantes e que dao retorno as
necessidades dos profissionais, dos pacientes e do
SUS. (E11)

Quando eu enfrentei o desafio de fazer um
concurso para o magistério superior, disse para
mim mesma que ndo poderia esquecer de ensinar
Enfermagem de forma humanizada e com
competéncia, e que meus objetos de pesquisa
deveriam dar retorno para a pratica. (E11)
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Outro aspecto, que me fez identificar que eu queria
realmente ser professora em uma universidade, foi
0 sentimento de querer ensinar aos novos
Enfermeiros a importdncia do estudo, da
qualidade da assisténcia, a importancia da
assisténcia atrelada ao desenvolvimento de
pesquisas e que o desenvolvimento de pesquisas
ndo precisa estar, prioritariamente, vinculado aos
cursos de pds-graduagdo como ainda ocorre no
Brasil. Para mim, ser professora universitaria,
significa a possibilidade de continuar contribuindo
com a pratica, pois estarei ensinando aquilo que
sei, que acredito ser importante, formando
profissionais para serem bons Enfermeiros, onde
quer que eles atuem apds a conclusdo do curso.
Acredito que meu conhecimento e minha
experiéncia contribuirdo para o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensdo nesta instituicdo de
ensino. (E11)

A Entrevistada refere dificuldades quanto o desenvolvimento de

pesquisas e publicacéo dos resultados principalmente ao que se refere ao
financiamento, pois por ser uma recém-doutora ndo tem acesso facilitado
aos editais de financiamento de pesquisas.

Atualmente percebo alguns limitantes para
alavancar este dominio, como liberagdo de
recursos financeiros para desenvolvimento de
pesquisas e divulgacdo dos resultados destes
estudos, pois os professores mais renomados tém
mais facilidades. Entendo isto como normal, entdo
precisarei ainda aprender caminhos e conquistar
espacos. (E11)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano da defesa da sua tese

(2011), apresenta uma producdo cientifica que engloba artes visuais,

resumos publicados em anais de eventos, artigos cientificos, apresentacao

de trabalhos e trabalhos técnicos, como demonstrado no grafico abaixo:
Gréfico 20: Producéo cientifica Entrevistada 11. 2011-2014.
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18
A m Artes Visuais
16
14 Resumos Publicados em
12 Anais de Evento
10 = Artigos
8
6 m Apresentacao de trabalho
4
N
2 — Trabalho técnico
0 I
Producéo cientifica N
Avrtes visuais 01
Resumos Publicados em Anais de Evento 16
Artigos 07
Apresentacgdo de trabalho 13
Trabalho técnico 02
Dominio 06 Indicadores
Expert em métodos cientificos e/ou | Expert em métodos cientificos
criador .de novos métodos e v Docente de disciplinas de Mestrado
anolages phe @ [esssy o e Doutorado vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos L "

. aspectos metodoldgicos e éticos;
avangados, bem como, dominio dos | Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de ferramentas de pesquisa;
S(')Yﬂg;ﬁ:ﬁ?'al'?ﬁao eri6 dic?)(s) v Divulgagdo do conhecimento em

. . P periddicos altamente qualificados.
altamente qualificados;

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada verifica uma
fragilidade no conhecimento dos métodos quantitativos e aponta essa
questdo como um fator limitante para as publicacbes em periddicos
altamente qualificados, além da avaliacdo de contextos mais abrangentes

e producdo de novas tecnologias.

Os métodos cientificos sdo variados e normalmente
0s pesquisadores se especializam em alguns
métodos, entdo estou me especializando em alguns.

(E11)

Considero que a formacdo sempre estimulou de
forma bem incisiva a necessidade de publicacdo,
mas observo que umas das principais lacunas na
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Enfermagem, para ampliacdo da publicagcdo em
periddicos altamente classificados, é a falta de
competéncia para investigacdo envolvendo o
método quantitativo e avaliando contextos
abrangentes, ou produzindo novas tecnologias.
(E11)

Com relagcdo a “divulgagdo/socializacdo do conhecimento em
periddicos altamente qualificados”, considera os custos financeiros para a
publicacdo e participacdo em eventos cientificos, além das parcerias
existentes no mundo académico, como fator limitante para o alcance desse

dominio.

Eu publico normalmente meus estudos em
periodicos B1 e A2 [..] Arcar com 0s custos
financeiros para as publicagdes em periddicos
altamente qualificados e em eventos cientificos €
um fator limitante, além disto observa-se
claramente que as comissdes editoriais facilitam a
publicacdo ou agilizam a publicacio de doutores
que ja sdo reconhecidos pelo trabalho
desenvolvido anteriormente e pelas parcerias
estabelecidas no mundo académico. (E11)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 11
apresentou sete (07) artigos publicados nos ultimos trés (03) anos (2011-
2014), sendo eles em periodicos qualificados e reconhecidos pelo
Quali/CAPES.

Gréfico 21: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/CAPES 2012. Entrevistada 11. 2011-2014.
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Exercicio do processo educativo,
colaborando na formagdo de novos
pensadores Iprofissionais para
competéncias/aptiddes em
conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou areas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e

Orientacdo de alunos em
trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo e especializagdo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e p6s-doutorado;
Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;

colaborativa;

v' Supervisdo de estagio-pos-

doutoral;

A Entrevistada 11 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduacdo, residéncia e mestrado profissional. Considera
como dificuldades enfrentadas na sua carreira docente a carga horéria
excessiva necessaria para o desenvolvimento do tripé universitario:

ensino, pesquisa e extensao.

Quanto aos limites nesta area, considero que a
carga horéria excessiva de trabalho dificulta e,
muitas vezes, impede o0 aprimoramento necessario
para qualificacdo do ensino, pesquisa e extensao

que venho realizando.

Meu vinculo com a

universidade é de dedicacéo exclusiva, e quando
ingressamos foi nos dito que significa 40 horas
semanais de trabalho, mas na realidade a carga
horaria semanal é de aproximadamente 60 horas
e, as vezes, mais. (E11)

A Entrevistada 11 relata orientar e publicar com os seus alunos da
graduacdo, residéncia e especializacao.

As publicacdes em B2 séo

resultantes de

orientacdes de alunos em cursos de graduacdo,
residéncia e especializag&o. (E11)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de [v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgdos de classe;
lideranca, insercdo, |[v° FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condi¢bes |[v' Vocagdo profissional;
pessoais v Realizagdo profissional.

Quanto a vocacao profissional, a Entrevista 11 refere que durante
toda a sua experiéncia como Enfermeira assistencial desenvolveu
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atividades de docéncia, sendo que essa experiéncia a levou a almejar a

docéncia.

Durante toda a minha experiéncia na Enfermagem
assistencial exerci 0 ensino, porque atuei numa
instituicdo em que precisei aprender a ensinar [...]
Esta experiéncia me levou a perceber que eu
realmente gostava se ensinar e de ser professora.
(E11)

A satisfacdo profissional emerge nas falas da Entrevistada 11
relacionada principalmente com o reconhecimento académico e dos seus

pares.

Recebi um e-mail do Instituto Nacional do Cancer
(INCA) me convidando para participar de um
encontro que eles iam fazer [...] O contato deles
ocorreu porque eles tinham lido a minha tese, que
haviam tomado ciéncia a partir de entrevista
publicada e gostariam de incluir meus resultados
na discussdo e nas recomendacdes que seriam
publicadas [...] 1sso para mim foi o melhor retorno,
porque eu ndo corri atrds, eu ndo falei para
ninguém, eles leram meu trabalho e fizeram
contato. E n&do foi qualquer um, foi o Instituto
Nacional do Céancer. Isso foi realmente valoroso,
teve um peso, um significado muito grande. (E11)

No fim do ano passado a Agéncia NOTISA, uma
agéncia de comunicacdo sobre trabalhos
cientificos ligada a FIOCRUZ, também, fez contato
comigo e pediram para me entrevistar, porque
também tinham lido o meu trabalho e queriam
fazer uma entrevista para falar sobre o assunto,
eles consideraram que a questao que eu pesquisei
como muito relevante. Perguntei como eles
conheceram o meu trabalho e eles disseram que
tinham lido um dos meus artigos que eu publiquei.
Também fiquei satisfeita com tal fato, pois para
mim mostrou a relevancia e o reconhecimento do
meu estudo. (E11)

O planejamento da sua carreira tem em vista a continuidade dos
estudos e a educagdo permanente para O aprimoramento das suas
habilidades e competéncias.
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A formac@o me mostrou que era necessario, ou
melhor, que era imprescindivel. O estudar, o
vivenciar da vida profissional e da vida académica
sempre me levaram a esta construgdo. Como
recém-doutora e recém-professora universitaria,
ainda, sinto-me reconhecendo o novo contexto
onde estou inserida, para poder planejar
adequadamente. As acOes realizadas nestes
Gltimos tempos ainda séo muito pontuais, mas este
novo mundo ndo tem as portas abertas, é preciso
aprender a abri-las e a caminhar em cada uma
delas. (E11)
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6.1.12 Entrevista 12

A Entrevistada 12 € do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2008. E docente em uma universidade publica do
Brasil. Atualmente, atua na direcdo de Enfermagem do Hospital

Universitario.

A Entrevistada apresentou uma trajetoria na assisténcia hospitalar
e na docéncia anteriores a busca pela pés-graduagao stricto sensu, como
pode ser evidenciado nas falas a seguir.

Eu me formei, fui trabalhar no hospital, na area
assistencial, depois de um tempo, de um ano, eu
prestei concurso publico para docéncia e passei no
concurso. Depois que eu entrei no departamento de
Enfermagem, na area de salde da mulher, salde
materno-infantil. Eu fiz especializagéo na area de
enfermagem obstétrica e depois eu fiz o mestrado e
0 doutorado. E agora no ultimo ano eu fiz uma
especializacdo em gestdo em salde. (E12)

A motivagdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
entrevistada 12 buscar a qualificacdo na pesquisa necessaria para ser

docente e pesquisadora.

Primeiramente, um interesse pessoal, eu sempre
gostei de crescer, em conhecimento, em
experiéncia, tentar fazer a minha profissdo com
melhor possivel. Até porque € um incentivo
profissional, a qualificacdo, e eu entendia que era
necessario para a minha atuagdo como docente.
(E12)

Apos a defesa da tese de doutorado, a Entrevistada 12 continuo as
suas atividades como docente universitaria e iniciou as atividades na
gestdo dentro do departamento e da instituicdo hospitalar e acredita que a
titulagdo possibilitou oportunidades dentro da instituicao.

Fiquei na universidade [ap6s a obtengdo do titulo
de doutorado]. Obtive a funcdo de chefia de
departamento logo que eu retornei do doutorado
em 2009, onde eu fiquei até 2011. E desde 2011 eu
estou aqui na gestdo no hospital. (E12)

Por outro lado as facilidades s&o o que? Elas vao
abrindo para grandes oportunidades, no sentindo
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de se ter essa titulagdo ela vai favorecendo
oportunidades. (E12)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacao,
com capacidade de didlogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construcdo de
parcerias ou redes de produgdo
de conhecimentos;

AN

ENENEN

Participacdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do

Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pés-Doutoral no exterior;
Publicagio em  parceria  com
pesquisadores do  exterior (de

referéncia internacional na Area);
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Quanto a “capacidade de didlogo no ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 12 relata que
durante a sua carreira profissional e pds-graduagdo stricto sensu
houveram oportunidades de internacionalizacdo, porém acredita que por

motivos pessoais e pela gestdo

Por motivos pessoais eu ndo pude aproveitar a
oportunidade que eu tive [de internacionalizagéo].
Mas que existem possibilidades sim, eu tenho

varias

colegas

que tem feito  essa

internacionalizacdo e que eu percebo que nesse
altimo ano ela tem aumentado, talvez desde 2008,
se a gente fizer essa retrospectiva, ela estava mais
complicada, mais complexa, porém para o
doutorado eu poderia ter tentado o sanduiche, mas
por motivos pessoais eu ndo o fiz e assim por
diante. Mas a oportunidade ainda existe. (E12)

Existem possibilidades de intercambio, mas eu
penso que a parte administrativa aqui em uma
universidade ela absorve muito do nosso tempo,
entdo, nesse sentido eu imagino que ela ao meu ver,
particularmente, ela atrasa um pouco o avango
nessas habilidades, nessas competéncias (E12)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
entrevistada 12 apresenta desde 2009 o total de trés (03) trabalhos
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publicados em anais de eventos e nove (09) resumos, como demonstrado
no grafico 22.

Dominio 02 Indicadores
Dominio da especificidade da area da | , Temticas:
Enfermagem, em abrangéncia e | , Linhas de ’Pes visa:
profundidade, em determinada tematica v indice H do re(i:ém-’doutor'
ou interfaces de conhecimentos com a ~ .. ’
oo v' Produgédo técnica com
mesma, de modo a contribuir para o seu transferéncia de

avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a prética.

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 12 apresenta em seu curriculo lattes as
seguintes areas de atuacdo: Educacdo a Distancia, Educacdo em Salde,
Enfermagem Ginecoldgica, Enfermagem Obstétrica, Metodologia do
Cuidado, Saude da Mulher. Nao apresentou linhas de pesquisa. Atua
como pesquisadora em um (01) grupo de pesquisa. Quanto ao indice H, a
Entrevistada 11 apresenta indice H um (01) na Scopus e ndo apresenta na
Web of Science.

Dominio 03 Indicadores

Identificacdo e promogdo de | v Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periédicos;
Enfermagem, visando sua v Consultoria ad hoc de revistas
distincdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e insercdo social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da v Consultoria/assessoria a servigos de
area; salde e educagdo publicos e privados.

Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v* Producéo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v© Captacéo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
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Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias para a
pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento do conhecimento
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de
oportunidades em pesquisa;

Participacdo ou Coordenagdo de
Grupos de Pesquisa;
Participacdo ou coordenagéo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

A entrevistada refere dificuldades referentes a falta de recursos
humanos, financeiros e aspectos burocraticos para a obtencdo de
financiamentos e gestdo de projetos de pesquisas.

Existem dificuldades institucionais que, as vezes,
se relacionam com a falta de recursos humanos,
recursos financeiros. Essas seriam as dificuldades
de uma forma geral na propria instituicio. As
vezes, a dificuldade de 6rgéos de fomento e assim
por diante. Essas seriam as maiores dificuldades.
(E12)

Os aspectos burocraticos sdo bastante morosos, os
prazos, as vezes, de oportunidade de congressos,
de cursos, eles ndo andam eles vao de encontro as
normativas e processos burocraticos para uma
bolsa e assim por diante [..] Em virtude dessas
situacGes eu, ainda, pessoalmente ndo entrei
[gestdo de projetos de pesquisa], tenho entrado
com colegas, mas ndo pessoalmente coordenando
uma possibilidade. (E12)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a defesa da sua
tese (2009), apresenta uma produgdo cientifica que engloba orientacdes
de mestrado concluidas, trabalhos e resumos publicados em anais de

eventos, artigos cientificos e apresentacdo de trabalhos, como

demonstrado no gréafico abaixo:

Grafico 22: Producéo cientifica Entrevistada 12. 2009-2014.
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18
16 u Orientagdes de mestrado
concluidas
14
Trabalhos Publicados em
12 Anais de Eventos
10 ® Resumos Publicados em
8 Anais de Eventos
6 m Artigos
<
4 ™ ™
2 Apresentacéo de trabalhos
0
Producdo cientifica N
OrientagOes de mestrado concluidas 03
Trabalhos publicados em anais de eventos 03
Resumos publicados em anais de eventos 09
Artigos 16
Apresentacgdo de trabalhos 04
Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e
tecnologias para o processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo  de
divulgacao/socializagdo do | ,
conhecimento  em  periodicos
altamente qualificados;

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avangados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periédicos altamente qualificados, a entrevistada 12
apresentou dezesseis (16) artigos publicados nos ultimos cinco (05) anos
(2009-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo
Qualis/CAPES.

Grafico 23: Producéo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 12. 2009-2014.

v' Expert em métodos cientificos

v Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;

v Uso e dominio de novas

ferramentas de pesquisa;

Divulgacdo do conhecimento em

periddicos altamente qualificados.
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Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em
Exercicio do processo educativo, trabalhos de concluséo de curso
colaborando na formacdo de novos de graduacdo e especializagdo,
pensadores /profissionais para iniciacdo cientifica, mestrado,
competéncias/aptidoes em doutorado e pés-doutorado;
conhecimentos ou saberes da area da [v* Supervisdo e estratégias de
Enfermagem e/ou areas afins com outras institui¢des do Brasil e do
visdo critico-reflexiva, construtiva e exterior;
colaborativa; v/ Supervisdo de estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada 12 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduacdo e pds-graduacdo (mestrado), orientando

monografias e projetos de mestrado.

Atuo como docente na graduacéo e, desde que eu
finalizei o doutorado, na pés-graduacao, também,
no mestrado. (E12)

A Entrevistada 12 apresentou trés (03) orientacfes de mestrado
finalizadas desde a obtenc&o do titulo de doutor (2009).

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construgdo de |[v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgdos de classe;
lideranca, insercdo, |[v° FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |[v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
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necessidades
pessoais

ou

condigdes |[v" Vocagdo profissional;

v' Realizagao profissional.

A realizagdo profissional emerge nas falas da Entrevistada 12
relacionada com o alcance das metas e objetivos, possibilidade de novas

experiéncias.

Sim, com certeza. Porque eu tenho atingido varios
dos meus objetivos e tenho constantemente
buscado as metas profissionais que eu me propus,
por exemplo, a qualificacdo, busca do
conhecimento, sempre conhecer novas
experiéncias e vivencias, como essa na gestdo, uma
possibilidade que eu estou tendo, vou aproveita-la,
vou fazer o meu melhor e continuar paralelamente
a isso as pesquisas, talvez ndo de uma forma téo
intensa como eu imaginava que eu faria se
estivesse com dedicacdo exclusiva para a
docéncia, mas eu penso que tenho realizado sim e
estou satisfeita com isso. (E12)

Com relacédo a formacao para a gestdo de instituicdes e servicos de
salde, a Entrevistada ressalta que durante a sua formacéo stricto sensu
ndo houve um preparo para 0 desenvolvimento dessa competéncia,
havendo desenvolvido esta através da busca e interesse pessoal.

Eu ndo estou totalmente voltada para a pesquisa e
para o ensino. Nesse momento a minha atividade é
mais administrativa, voltada a gestdo. E nesse
momento, eu penso que ndo existe essa formagao,
mas ela nem esta relacionada nas competéncias da
CAPES. (E12)

Eu penso que a gente poderia estar especificando

mais a questdo da gestdo, dos aspectos
administrativos mesmo, de servigos e assim por
diante. (E12)

Quando eu voltei do doutorado, eu assumi a chefia
do departamento e, depois, eu fui convidada para
um cargo indicado para esse gestdo nesse
momento e tenho buscado por leituras individuais,
fiz um curso de especializacdo em gestao em sadde.
Ent&o foi uma busca pessoal. (E12)
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A Entrevistada 13 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
primeiro semestre de 2010. Atualmente, atua como Enfermeira em uma
universidade publica do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetdria na assisténcia anteriores
a busca pela p6s-graduacdo stricto sensu, como pode ser evidenciado nas

falas a seguir:

Na graduacdo, sempre fui uma aluna estudiosa,
gostava de estudar, de me aprimorar, participava
de eventos cientificos [...] No terceiro ano fiz uma
iniciacdo cientifica. Quando terminei a graduacéo
ja tinha passado no concurso para Enfermeira em
um hospital, mas tinha passado na residéncia de
Enfermagem também. [...] Como tinha passado
numa boa colocacéo e ja havia sido chamada para
trabalhar como Enfermeira no hospital, acabei
ficando por aqui. (E13)

Trabalhei onze meses como Enfermeira nas alas de
clinica cirtrgica e depois fui convidada a
trabalhar com transplantes e foi muito bom para
mim. Isso me deu oportunidades de conhecer
centros de transplantes e surgiu interesse em fazer
a pos-graduacdo, fazer um mestrado na area de
enfermagem perioperatdria. Como ia muito para o
centro cirdrgico, [...] tive muita oportunidade de
acompanhar os estudantes de graduacao no centro
cirdrgico e como era uma cirurgia muito
complexa, envolvia muitos equipamentos, havia
uma docente que gostava muito que eu mostrasse a
sala de cirurgia [...] e fui me aproximando dessa
docente, me dava bem com ela e fui buscar a pos-
graduacdo com ela e foi ai que comegou nossa
histéria, eu com a professora por conta da minha
atuacdo no programa de transplante. (E13)

A trajetéria na pés-graduacdo stricto sensu teve inicio quatro (04)
anos apo6s a graduagdo, pois como foi trabalhar em uma area muito
especializada necessitou de um certo tempo para estudar e aprimorar-se

na funcao.

Precisei de um tempo porque fiquei um ano na
clinica e ndo trabalhava com transplante, depois
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que entrei na equipe de transplante precisei de um
tempo para me apropriar de tudo, porque estava
comecando 0 programa e eu era a primeira
enfermeira do programa. N&o tinha nada muito
estruturado, eu que comecei a estruturar tudo,
depois pensei que precisava fazer p6s-graduacao
que era importante. (E13)

Durante a realizacdo do mestrado, houve a possibilidade de sair da
assisténcia e trabalhar como Enfermeira especialista em uma universidade
publica. Devido a valorizagéo profissional e salarial, a entrevistada optou

por sair da assisténcia.

No primeiro ano do mestrado surgiu a
oportunidade de prestar o concurso publico. E por
que fui prestar esse concurso? Eu estava muito
bem como Enfermeira de transplantes, adorava o
que fazia, era apaixonada, s6 que a questdo da
valorizagcdo do profissional, a questdo salarial
pesava muito. (E13)

A motivacgdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 13 atuar, na época, em uma area muito especializada e ter o
interesse em produzir conhecimento nessa area.

Tudo comegou porque entrei numa &rea muito
especializada. O programa de transplante é um
programa muito complexo, exige muito do
Enfermeiro que trabalha nessa &rea, muito
conhecimento e fui percebendo que os Enfermeiros
da é&rea de transplante produziam pouco
conhecimento, pensei que queria fazer algo
diferente. [...] Achei interessante buscar
aprimoramento maior, fiz mestrado [...] Terminei
0 mestrado ja me preparando para o doutorado.
(E13)

Ap6s a obtencdo do titulo de doutor, a Entrevistada 13 refere
dificuldades em relacdo a insercdo em universidades publicas de renome.

A dificuldade que vejo depois do titulo de doutor é
buscar a docéncia na area [...] essa falta de
oportunidade, ter oportunidade de vaga. Claro que
existem as vagas, mas quero me inserir em uma
universidade de renome, ndo quero ir para uma
faculdade particular, quero estar onde sinto que
vou crescer como profissional. Vejo-me assim o
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meu local de trabalho. Tenho que pensar na minha
familia, também, e isso ndo diria que é uma
dificuldade porque vocé tem a sua familia, mas
acaba refletindo porque acaba ndo tendo muitas
opcoes [..] Mas quem sabe futuramente outras
oportunidades surgirdo, mas isso acho que é uma
grande dificuldade, vocé ndo ter essas
oportunidades de entrar na docéncia. (E13)

Por outro lado, refere facilidades relacionadas a abertura de novas
oportunidades de pesquisa, participacdo em bancas, producdo de
conhecimento e melhoria salarial.

Facilidade enquanto doutor, como doutora posso
pedir bolsa de iniciacdo cientifica de alunos
principalmente pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa, tem a questdo de carreiras que vocé
sendo doutor tem uma melhoria salarial, ndo da
para desvincular porque isso é importante. (E13)

Outras oportunidades que surgem, como
participacdo em bancas, se vocé tem o titulo de
doutor vocé acaba sendo chamado, o titulo de
doutor traz muitas facilidades e oportunidades. Na
producgdo de conhecimento, vocé produz o material
cientifico, as pessoas acabam vendo que vocé tem
uma inser¢cdo na A&rea, capitulo de livros,
congressos, vocé acaba tendo uma certa facilidade
de participagéo. O titulo de doutorado abre essas
portas para o pesquisador. Dificuldades tem mais
porque vocé acaba tendo poucas oportunidades no
mercado, na area que vocé quer.

Dominio 01 Indicadores
O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacgdo, |v* Participacdo em eventos cientificos;
com capacidade de didlogo no |v Participacdo em Redes de Producéo do
ambito internacional e Conhecimento e Pesquisa em
compreensdo em similar nivel de Enfermagem;
alcance, argumentacao na |v/ Cursos internacionais ministrados;
sustentacdo de suas ideias |v° Estagio P6s-Doutoral no exterior;
perante seus pares e em outros |v° Publicagdo em  parceria  com
campos de conhecimento na pesquisadores do  exterior (de
comunidade cientifica rumo a referéncia internacional na Area);
insercdo e construcdo de
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de conhecimentos;

parcerias ou redes de producdo |v* Professor visitante ou convidado para

atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Quanto a internacionalizacéo, a Entrevistada 13 relata acreditar ter
atingindo esse dominio tendo em vista o reconhecimento nacional e

contatos internacionais.

No cenario nacional as pessoas acabam me
conhecendo pelo programa, pela minha producéo
cientifica. Entdo sempre me conhecem. Por
exemplo, quando fui nesse congresso internacional
[...] consegui me inserir, ndo que todos os e
Enfermeiros internacionais acabam te
conhecendo, nada disso, mas tenho uma colega
muito conhecida, ela é editora de um jornal [...]
faco parte do corpo editorial desse jornal. Essa
amizade me gerou varias outras coisas, ela me
convidou para escrever um capitulo de livro
internacional, muita coisa legal ainda esta
acontecendo. (E13)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 13 apresenta desde 2010 o total de vinte e dois (22) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréfico 24.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade da &rea da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada temética
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avancgo, incorporando novos saberes e

SNENENEN

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de

fazeres e prética
interdisciplinar;

Conhecimento e tecnologia

cuidado (C&T) para a prética.

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada temética ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 13 apresenta discriminado em seu
curriculo Lattes a seguinte area de atuacdo: Cirurgia Gastroenterologia;
Doag#o de Orgdos; Enfermagem Médico-Cirdrgica; Pratica Baseada em
Evidéncias; Transplante de Figado; Transplante de Orgaos. E as seguintes
linhas de pesquisa: Cuidado em Enfermagem e Salde na Dimensdo
Coletiva; Gestdo, Gerenciamento e Educacdo em Enfermagem e Salde.
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Apresenta-se vinculada como pesquisadora a dois grupos de
pesquisa e indice H dois (02) na Scopus e um (01) na Web of Science.

Com relacdo ao dominio da especificidade da area da Enfermagem,
a Entrevistada considera ter atingido esse dominio tendo em vista o
dominio da especificidade da area de enfermagem e transplantes.

Penso na minha tematica de Enfermagem e
transplantes acredito que tenho o dominio, porque
sempre fui de buscar, de querer saber, de saber os
por qués, querer me aprofundar, de produzir
conhecimento na minha area, isso também que
considero que foi possivel. (E13)

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periddicos;
Enfermagem, visando sua | v° Consultoria ad hoc de revistas
distincdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgaos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v Consultoria/assessoria a servigos de
area; salide e educagdo publicos e privados.

Ao que se refere a identificacdo e promocgéao de novos caminhos no
conhecimento da enfermagem, a Entrevistada 13 acredita ter atingindo
esse dominio relacionando a sua atuacdo em um Associacao Brasileira.

Identificacdo e promocao de novos caminhos no
conhecimento de Enfermagem, insercéo social e
producdo cientifica, acredito que, também, foi
possivel. N&o exatamente no término do
doutorado, mas principalmente apds, a minha
insercdo no departamento da Associacao, a gente
da assessoria para outras Enfermeiras das areas,
participo de bancas julgadoras de mestrado e
doutorado, isso faz a gente ter uma insercao social
que vocé acaba ficando mais conhecida nas
universidades, isso tem sido possivel. (E13)

Dominio 04

Indicadores

Percepcédo e

interpretacéo

das

oportunidades do desenvolvimento de
novos conhecimentos, avaliando sua
importancia para 0 campo teorico e
pratico da area, com base nos impactos
dos diversos saberes;

Producdo cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacéo de financiamento para
pesquisa.

ANENEN
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Quanto a percepcdo de novos conhecimentos, a Entrevistada 13
acredita ter atingido esse dominio, relacionando a sua participacdo ativa
em eventos cientificos da sua area de atuacao.

Percepcdo e  interpretagdo  de  novos
conhecimentos atrelando importéncia para o
campo tedrico pratico com base nos impactos, eu
acredito que isso também, porque quando vocé
olha as participages que tive oportunidades de ter
em eventos, ja fui eventos da SOBECC, nos
congressos brasileiros de transplantes sempre
tenho participagdo muito ativa, j4 fui para o
congresso brasileiro de Enfermagem apresentar
dados sobre transplantes, isso € uma oportunidade
de desenvolver novos conhecimento além da
publicacdo cientifica. Produzir novos artigos,
livros, capitulos de livro. (E13)

Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias
pesquisa, coordenacdo de

oportunidades em pesquisa;

empreendimento  do conhecimento
com habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa e prospeccdo de |

v' Participagao ou Coordenacéo de
Grupos de Pesquisa;
Participagdo ou coordenagdo de
Projetos de Pesquisa

Submissdo ou participagdo em
editais de projetos de pesquisa;
Bolsista  Produtividade em
pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias

para a |,
equipes e

A Entrevistada desenvolve habilidades na coordenacao de equipes
de alunos de iniciacéo cientifica, porém ainda ndo conseguiu desenvolver

atividades de coordenacéo

de equipes na po6s-graduacéo.

Tenho meu grupo de alunos de iniciagao cientifica
acho que isso é possivel, mas uma coisa mais
complexa com aluno de graduagdo e poOs-
graduacao ainda ndo consegui me inserir da forma
que eu gostaria. Nossa escola tem programa de
mestrado profissional, que era uma oportunidade
interessante, mas, ainda; nao foi possivel, mas se
eu pensar em uma coordenacdo de equipe
pensando nos alunos de graduagéo, nos alunos da
liga, isso € possivel, sim. (E13)

Com relagdo a gestdo de projetos, a mesma afirmar estar
empreendendo nessa questdo e ira enviar um projeto a Fundacdo de

Amparo a Pesquisa.
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Gestao de projetos de pesquisa no caso 0s projetos
de iniciagdo, agora vou mandar para a Fundacéo
de Amparo a Pesquisa um projeto meu, solicitando
bolsas para alunos de graduacéo, entdo acho que
também foi possivel atender esse item. (E13)

A Entrevistada afirma estar sempre préxima dos projetos
académicos e busca orientar alunos da graduagdo todos o0s anos, porém
ainda ndo teve oportunidade de orientacdo de alunos do mestrado.

Tenho feito uma construgdo nesse sentido, de estar
sempre proxima de projetos académicos, tenho
buscado orientar alunos de graduacéo todo ano,
tenho orientado os alunos que fazem seu trabalho
de conclusdo nessa temética. (E13)

Promocéo de novos caminhos do conhecimento,
hoje tenho meu grupo de alunos de iniciagéo
cientifica, ainda ndo consegui orientar mestrado
porgue nao tive essa abertura na minha instituicao,
mas era uma coisa que também queria participar,
mas, infelizmente, pelo motivo que 0 nosso
departamento tem muitos orientadores, esta bem
saturado, a entrada de novas pessoas nao € muito
possivel, acho que isso vai ser uma coisa para 0
futuro. (E13)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano da sua defesa (2010),
apresenta uma producdo cientifica que engloba resumos publicados em
anais de eventos, artigos cientificos, livros ou capitulos de livros,
apresentacdo de trabalhos e trabalhos técnicos, como demonstrado no
gréfico abaixo:

Grafico 24: Producéo cientifica Entrevistada 13. 2009-2014.
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25 =
N m Resumos Publicados em
Anais de Evento
20
Artigos
15
9 m Livros ou Capitulos de
10 livros
m Apresentacdes de trabalhos
5 ™
- - Trabalho Técnico
0
Producdo cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 22
Artigos 10
Livros ou Capitulos de livros 03
Apresentagdo de trabalho 01
Trabalhos Técnicos 07
Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou |
criador de novos métodos e v
tecnologias para o processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos |
instrumentos e  processo  de
divulgacao/socializagdo do | ,
conhecimento  em  periodicos
altamente qualificados;

Ao que se refere a métodos cientificos, a Entrevistada ndo se
considera expert, porém acredita ter conhecimento. Afirma ter maior
aptiddo pelo método quantitativo e pouca proximidade com os métodos
qualitativos e pesquisas de métodos mistos.

No mestrado, fiz um estudo de revisdo, uma revisio
integrativa que é um método que faz vocé se
desenvolver enquanto métodos de pesquisa. Para
fazer um trabalho de revisdo vocé precisa se
aprofundar em métodos de pesquisa. No
doutorado, fiz pelo menos 2 métodos de pesquisa
diferentes, fiz um estudo descritivo e depois um
estudo quase experimental [...] N&o d& para falar
que vocé é expert, mas da para falar que vocé tem
um certo conhecimento nesses métodos, porque

Expert em métodos cientificos
Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;
Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;
Divulgaco do conhecimento em
periddicos altamente qualificados.
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sdo complexos e eu gosto de método quantitativo,
ndo tenho muita proximidade com método
qualitativo e nem pesquisas de métodos mistos,
quali e quanti. A gente se aproxima mas é dificil
falar expert, eu seria meio arrogante de falar que
sou expert. (E13)

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e

dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada refere
sempre procurar divulgar em periodicos qualificados, porém também
preocupa-se em divulgar em periddicos de circulagdo nacional e local.

Sempre que vou produzir algum artigo, a gente
sempre procurar ver o impacto daquele periodico
na area, quando vocé olhar meu Lattes vocé vai ver
que tenho periddicos de boa qualidade A e B, mas
vocé vai ver também um periodico que também néo
vai estar na classificacdo dos periodicos da
CAPES, que é a produgéo que tenho. As vezes, 0
pesquisador precisa ter esse olhar, aonde que
chega a sua producdo cientifica, ndo da para ser
tudo internacional A, tem que pensar também
aonde vai circular a sua producéo e por isso acabo
tendo também uma producdo ndo tao expressiva,
mas tenho bastante coisa boa também que tive
oportunidade de produzir. (E13)

A entrevistada 13 apresentou dez (10) artigos publicados nos

altimos quatro (04) anos (2010-2014), sendo eles em periddicos
qualificados e reconhecidos pelo Qualis/CAPES.
Gréfico 25: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 13. 2010-2014.
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Dominio 07

Indicadores

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formagdo de novos
pensadores Iprofissionais para
competéncias/aptiddes em
conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou é&reas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e

Orientacdo de alunos em
trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo e especializagdo,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e p6s-doutorado;
Supervisdo e estratégias de
outras institui¢ces do Brasil e do
exterior;

colaborativa;

v' Supervisdéo de estagio-pos-
doutoral;

A Entrevistada com o cargo de Enfermeira especialista desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensdo com alunos da graduagdo em

Enfermagem.

Faco ensino, pesquisa, extensdo, claro que ndo
tenho autonomia e o reconhecimento que o docente
tem. A questdo salarial ndo é muito diferente, mas
o plano de carreira do docente é muito diferente do
nosso, com o passar do tempo vai ficando bem
diferente o salario. Vocé ndo participa de comités,
acaba tendo uma insercgéo diferente. (E13)

Por conta da minha insercdo na universidade,
estou proxima do processo educativo porque estou
junto com o docente, ensino os estudantes de
graduacdo, ensino meus alunos de iniciagdo
cientifica, de qualquer forma, com a liga, a gente
acaba colaborando na formacéo destes futuros
Enfermeiros. Na liga, nds sempre fazemos eventos
cientificos na é&rea, isso ajuda também na
formacéo de profissionais, acho que esse item foi
possivel. (E13)

A vontade em seguir a carreira docente foi justificada como algo
inerente ao doutorado e ao fato de trabalhar em uma instituicdo académica
onde ha contato com o ensino, pesquisa e extensao.

Quando vocé cursa as disciplinas do doutorado
vocé fica muito préxima [da docéncia], as vezes
vocé escolhe disciplinas que trabalha com métodos
de ensino, vocé se aproxima muito da atuagdo dos
docentes, ndo s6 o fato de estar no doutorado, mas
o fato de trabalhar em uma instituicdo académica
isso € uma coisa meio natural onde trabalho. As
pessoas entram como Enfermeiros, tem muitos
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docentes hoje na escola que ja foram Enfermeiras
e que hoje sdo docentes, acaba sendo um caminhar
natural, vocé est4 exposta ao ensino & pesquisa, e
extensdo que sdo os pilares da universidade. O
tempo todo, vocé acaba tendo esse desejo, gosto de
ensinar, adoro explicar as coisas para os alunos,
os alunos gostam de mim. (E13)

A Entrevistada relata que durante o doutorado houve o preparo para
a docéncia, ressaltando o seu planejamento em seguir a carreira docente.

Procurei [durante o doutorado] aproveitar ao
maximo as atividades para desenvolver-me, ndo s6
na parte cientifica, porque vocé acaba tendo
iniciagdo a docéncia. O doutorado prepara vocé
para docéncia, e esse € 0 meu objetivo de vida
agora, ou seja, prestar outro concurso para
docente, quando surgir vaga na area que gosto, ou
seja da area enfermagem cirlrgica. (E13)

Claro que se busca o doutorado pensando um dia
na docéncia mesmo, ndo é ter o titulo de doutor
porque tenho vaidade, vocé pensa nisso para atuar
de uma forma efetiva na academia. (E13)

Relata dificuldade no ingresso na carreira docente, relacionando as
poucas oportunidades de inser¢do em universidades que oportunizem a
atuacao na pesquisa, ensino e extensao.

Hoje a oportunidade docente esti cada vez mais
restrita. Aqui na minha cidade tem Vérias
universidades particulares, tem pelo menos trés
faculdades de Enfermagem particulares, e eu
nunca tive interesse de ir atras dessas
universidades para ser professor porque ndo é o
que quero, ndo quero simplesmente ensinar o
estudante de graduacdo de Enfermagem, quero
atuar no tripé da universidade, quero fazer ensino,
pesquisa e extensao que é o que gosto. (E13)

lideranca,

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de [v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associaces/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgdos de classe;

insercdo, |[v° FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, |[v© Prémios/reconhecimento profissional;
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além de tempo de vida |v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;

necessidades ou condi¢les [v' Vocagdo profissional;

pessoais v' Realizagao profissional.

Quanto a capacidade de construcdo do seu projeto de carreira
cientifica, a Entrevistada 13 planeja a inser¢do na carreira docente em uma
universidade Publica. Relaciona a orientagdo de alunos e a coordenagéo
na liga académica como algo importante para a construcao da sua carreira.

Busco a docéncia, apesar de ter prestado um
concurso e nao ter passado isso ndo me derrubou.
Sei que na universidade ndo é facil entrar em um
concurso Puablico. (E13)

Tenho buscado a construcdo da minha carreira,
terminei o doutorado com vérios alunos querendo
ser orientados, como estou junto na coordenacdo
de uma liga académica, os alunos acabam tendo
muito interesse na area. (E13)

Com relacdo a lideranca e reconhecimento académico, a
entrevistada acredita ter desenvolvido esses dois aspectos, ressaltando a
mengdo honrosa que recebeu no prémio CAPES de teses e as
oportunidades e convites para participar em eventos cientificos, bancas de
mestrado e doutorado e aulas na sua tematica.

Quando penso na minha area de atuacdo que é
Enfermagem e transplantes tenho uma lideranca,
no sentido de sempre ser lembrada em eventos
cientificos da area, participar de processos de
avaliacdo de mestrados e doutorados na area,
tenho uma inser¢do muito préxima a cursos de
especializagéo, sempre sou convidada a dar aula
no curso de especializagdo em Enfermagem e
transplantes, também do hospital, todos os anos
vou ministrar aulas na tematica que tenho mais
proximidade. Ent&o, acho que isso mostra que vocé
tem uma certa lideranca na area. (E13)

Reconhecimento académico, uma coisa que tenho
muito orgulho foi essa mengao honrosa no prémio
CAPES de teses, [...], isso foi uma coisa que
mostrou para mim que valeu a pena todo meu
esforco, todo sacrificio para terminar o doutorado.
(E13)
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O reconhecimento académico, acho que quando
vocé participa de um evento, uma premiagéo de um
evento, tudo isso mostra, tem um certo
reconhecimento, ser lembrada em eventos da area,
isso consegui construir ao longo da minha
carreira. (E13)

A Entrevistada refere ser apaixonada pelo o que faz e tentar
conciliar as suas atividades profissionais com a producgéo e publicacéo de
conhecimento e condigdes pessoais.

Sou uma pessoa apaixonada pelo que fa¢o, amo ser
Enfermeira, amo trabalhar com alunos da
graduacdo, adoro estar no hospital, adoro fazer
pesquisa na area, gosto de produzir conhecimento,
gosto de publicar o que faco. A vida profissional
tem que andar junto com as condigdes pessoais, de
vez em quando trabalho em casa a noite, hoje tenho
procurado ndo fazer muito isso [...] Nao deixo de
fazer o que gosto por exemplo, meu exercicio
fisico, gosto de correr, de nadar, de andar de
bicicleta, tento conjuminar tudo, tenho minha vida
pessoal, minha familia, e tenho minha vida
profissional que me dedico ao maximo, interesse e
vontade sempre. (E13)

Referente a realizacdo profissional, a Entrevistada 13 acredita estar
totalmente realizada por estar fazendo o que gosta e esta disposta a buscar
mais conhecimento e desenvolver-se na area.

Totalmente, faco o que gosto fago o que amo, adoro
ser da Enfermagem néo teria outra profisséo [...]
Sou totalmente realizada, adoro estar com aluno,
adoro nossa liga, porque vocé tem oportunidade de
passar um pouco do que vocé sabe para 0s
estudantes, eu ndo queria outra profissdo, sou
totalmente realizada, satisfeita com o que fago [...]
Entdo sou apaixonada pelo que faco, gosto muito e
isso faz eu buscar mais conhecimento e me
desenvolver na area. (E13)
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6.1.14 Entrevista 14

A Entrevistada 14 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2009. Atualmente, atua como docente em uma
universidade publica do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetdria na assisténcia anteriores
a busca pela p6s-graduacéo stricto sensu, como pode ser evidenciado nas

falas a seguir:

Quando me formei, o mercado de trabalho era um
pouco diferente, tinha grande oferta de trabalho
para todos aqueles que se formavam. Quando me
formei, ja sabia onde iria comecar a trabalhar,
antes de finalizar a graduag&o fiz um concurso e
entrei no hospital e ganhei essa bolsa de
aperfeicoamento durante 2 anos. Ao terminar essa
bolsa de aperfeicoamento, ja tinha prestado
mestrado e entrado. Foi praticamente continuo,
sair do aperfeicoamento e entrar no mestrado.
Quando terminei o mestrado tinha tudo isso
trabalhando no hospital. (E14)

Ap6s a finalizacdo do mestrado, a Entrevistada 14 foi em busca da
experiéncia académica e docente antes de ingressar no doutorado.

Ao terminar o mestrado, ia prestar para o
doutorado, mas, naquele momento, houve uma
exigéncia que os docentes das universidades
tivessem mestrado e doutorado, entdo minha falta
de experiéncia na docéncia impedia- me de
competir com os outros candidatos por uma vaga
sem doutorado. Junto com minha orientadora,
decidimos que eu precisava de uma experiéncia
académica. Foi isso que busquei e por um bom
tempo até desisti do doutorado, depois chegou um
momento que senti necessidade de voltar para pés-
graduacao. (E14)

A motivacdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 14 ter interesse em entrar na academia e na carreira como
docente universitaria em instituicGes de ensino superior publica.

Era algo que gostaria de complementar a minha
formacdo, poderia direcionar para novas
oportunidades de atuacdo mesmo de exercicio
profissional. Foi esse 0 motivo e, também, porque
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achava que a minha experiéncia na assisténcia ja
tinha, de certa forma, contemplado aquilo que
esperava e tinha o desejo de exercer a docéncia em
universidades Publicas, porque ja exercia a
docéncia em universidades particulares. Com o
doutorado poderia inserir-me no mercado, mas na
universidade Publica. (E14)

Dominio 01 Indicadores
gj:ogm;?ig;;:;adgedaaﬁ ;e ;) aly Participagdo em eventos cientificos;

.  atuagdo, Participagdo em Redes de Produgéo do
com. capaC|d'ade de _dlalogo no Conhecimento e Pesquisa em
ambito internacional ® Enfermagem;
;fcrgﬁégensagfrsnlmnlgarézlveI gg v Cursos internacionais ministrados;

;e a0 na ), Estagio P6s-Doutoral no exterior;
sustentacdo de suas ideias N :
v' Publicagdio em  parceria com

perante seus pares € em 0outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construgdo de
parcerias ou redes de producéao
de conhecimentos;

Com relacdo ao dominio do estado da arte da sua temética/area de

atuacdo, a Entrevistada relata dificuldade em alcancar esse dominio
devido & falta de tempo para dedicacdo a leituras, relacionando a sobre
carga do trabalho docente a esse fator.
A maior dificuldade esta relacionada ao dominio
do estado da arte, o professor tem uma rotina
muito intensa e ndo tem muito tempo para se
dedicar a leitura tanto quanto gostaria. A
sobrecarga de trabalho dentro da universidade, as
vezes, nos impede de ter essa dedicacao ao estudo
e a leitura para alcancar essa abrangéncia em
profundidade e também de dominio do estado da
arte. (E14)

pesquisadores do  exterior (de
referéncia internacional na Area);

v' Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Fico me perguntando quando isso é possivel,
mesmo com uma dedicagdo exclusiva, vocé tem
disciplinas, vocé tem que dar estagio, tem que dar
aula, tem atividades administrativas. Entdo, as
vezes, nao conseguimos contemplar esse dominio
como gostariamos, contempla, mas ndo nessa
profundidade e nesse nivel de abrangéncia
desejavel por nds. (E14)
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Quanto a internacionalizacdo, a Entrevistada 14 relata que esse
dominio ainda é um desafio, porém planeja fazer parcerias com
pesquisadores de outros paises.
A questdo da internacionalizacdo, a questdo da
articulagcdo com outros pesquisadores da minha
area de interesse, e desses novos caminhos que se

colocam isso é sempre um desafio. (E14)

Busca por habilidades conexas na gestdo de

projetos em  parceria com  Qrupos

de

pesquisadores, ndo s6 do nosso meio, mas de

outros paises. (E14)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
Entrevistada 14 apresenta desde 2010 o total de um (01) trabalho
completo e oito (08) resumos publicados em anais de eventos, como
demonstrado no grafico 26.

Dominio 02

Indicadores

Enfermagem, em

interdisciplinar;

Dominio da especificidade da area da
abrangéncia e
profundidade, em determinada tematica
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e prética

Tematicas;
Linhas de Pesquisa;

SNENENEN

Producéo técnica
transferéncia

cuidado (C&T) para a prética.

indice H do recém- doutor;

com
de

Conhecimento e tecnologia

Com relacdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 14 apresenta discriminado em seu
curriculo lattes a seguinte area de atuacdo: Enfermagem. Nao apresentou

linhas de pesquisa.

Apresenta-se vinculada como pesquisadora a dois (02) grupos de
pesquisa e indice H um (01) na Scopus e ndo apresenta indice H na Web

of Science.

Dominio 03

Indicadores

novos caminhos
conhecimento

Identificacdo e promogdo de

no comissOes de editoracdo de
em periodicos;

v Editor de Periédico/ Membro de
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Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas

disting¢do cientifica e indexadas;

tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de

para a consolidacdo e fomento;

fortalecimento da identidade da | v* Consultoria/assessoria a servigos de

area; salide e educagdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores

Percepcdo e interpretacdo  das

oportunidades do desenvolvimento de | v Producdo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v Captagdo de financiamento para
pratico da &rea, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v Participacdo ou Coordenacdo de
- . Grupos de Pesquisa;
Hablll_dades/competep Clas — para a,) Participagdo ou coordenacdo de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Projetos de Pesquisa
empreenq[mento do conhecmjento v Submissio ou participacio em
com habilidades conexas na gestdo de . - .

. - x editais de projetos de pesquisa;
RIOIELS) g [resqiEe @ Prospeceao ey Bolsista  Produtividade em
eI el G eI pesquisa do CNPq ou similar de

agéncias

A Entrevistada refere que, durante a sua graduacao, teve um grande
incentivo & pesquisa como bolsista do Programa de Educacdo pelo

Trabalho (PET).

Aqui na universidade, na graduacao, nés temos um
grande incentivo a pesquisa. Desde o segundo ano,
j& entrei como bolsista, na época era o Programa
de Educacao pelo Trabalho (PET), e ja garantia a
bolsa pelos outros 3 anos da graduacéao. Tinha um
enfoque grande na pesquisa. O direcionamento na
graduacdo permitiu que ao me formar ja
conseguisse outra bolsa, na época, do CNPq, de
aperfeicoamento. (E14)

Considera que durante a sua trajetéria na assisténcia e ensino,
anteriores a dedicaco exclusiva & docéncia, a habilidade e competéncia
para a pesquisa nao teve o investimento necessario.

Acredito que seja um deles [dos dominios], que
sinto ainda que merece mais investimento, digamos
assim, é a habilidade para pesquisa, coordenagado
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de equipe, e empreendimento do conhecimento ou
habilidades conexas na gestdo de projetos seria,
especificamente: coordenacdo de equipe e gestdo
de projetos. (E14)

Considerando a minha trajetoria, que é muito
peculiar, com dedicacéo a assisténcia e ao ensino,
acredito que a pesquisa durante essa trajetoria
ficou um pouco a desejar, ndo em termos de
afastamento mas de investimento mesmo,
dedicagdo exclusiva. Porque agora estou
percebendo que no mestrado como eles precisam
da gente, de dedicacdo em termos de exigéncia
mesmo, quando vocé tem dedicacao exclusiva vocé
desenvolve mais esse perfil de pesquisador. (E14)

Acredita que a universidade onde atua no momento favoreca o

desenvolvimento das habilidades para a pesquisa e demais dominios do
Perfil do Doutor em Enfermagem.

A universidade onde estou oferece muitas
oportunidades para que a gente possa identificar
questdes que envolvem a pesquisa, como principal
contato. Tem uma exigéncia grande para ir buscar
essas questdes relacionadas a atuagdo. As
exigéncias aliadas as oportunidades facilitam o
exercicio do doutor. N&o sei se isso seria
contemplado fora desse ambiente de facilidade e
incentivo, a universidade permite que a gente se
aproxime do perfil do doutor descrito pela CAPES.
(E14)

Hoje, vejo, apos estar contratada na Universidade,
as oportunidades que a universidade me da, de ter
parcerias, de dominio, de exercicio que me faz
assumir esse perfil de uma maneira mais completa,
que somente o doutorado ndo permitiu alcanga-lo.
A formagdo do doutorado junto com a minha
experiéncia permita caminhar para alcangar desse
perfil, mas somente com o doutorado ndo alcancei-
o0 plenamente. (E14)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa

(2010), apresenta uma producdo cientifica que engloba resumos
publicados em anais de eventos, artigos cientificos, livros ou capitulos de
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livros, apresentacgdo de trabalhos e trabalhos técnicos, como demonstrado

no grafico abaixo:

Gréfico 26: Producdo cientifica Entrevistada 14. 2009-2014.

30 < m Trabalhos Publicados em
25 N Anais de Evento
Resumos Publicados em
20 Anais de Evento
15 m Artigos
10 ° " L] I_'ivros ou Capitulos de
livros
5 . «
L Apresentaces de trabalhos
O I
Producéo cientifica N
Trabalhos Publicados em Anais de Evento 01
Resumos Publicados em Anais de Evento 08
Artigos 05
Livros ou Capitulos de livros 02
Apresentacgdo de trabalho 24
Dominio 06 Indicadores
E)_(pert em meétodos C|ent|f icos efou v Expert em métodos cientificos
criador de novos métodos e v iscioli
tecnologias para o processo de Docente de discip inas de Mestrado
~ . e Doutorado vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos L. P
L aspectos metodoldgicos e éticos;
avangados, bem como, dominio dos v Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de .
. . A - ferramentas de pesquisa;
divulgacdo/socializagao do v" Divulgacdo do conhecimento em
conhecimento  em  periodicos gag

altamente qualificados;

periodicos altamente qualificados.

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avangados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periddicos altamente qualificados, a Entrevistada 14
apresentou cinco (05) artigos publicados nos ultimos quatro (04) anos
(2010-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Gréfico 27: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 14. 2010-2014.
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3
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: ]
0
mAl mA2 mB5
Dominio 07 Indicadores
v' Orientagdo de alunos em

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
pensadores /profissionais para
competéncias/aptidoes em
conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou areas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e

trabalhos de conclusdo de curso
de graduacdo e especializacao,
iniciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;
Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;

colaborativa;

v' Supervisdo de
doutoral;

estagio-pos-

A Entrevistada desenvolve o exercicio do processo educativo com
alunos da graduacdo e mestrado, porém ainda ndo esta inserida como
docente e orientadora no doutorado devido ao fato de néo ter concluido
nenhuma orientacdo de mestrado até 0 momento.

Nds nos dedicamos ao ensino em campos de
estagio, rede de atencdo em saude, também a
pesquisa e a extensdo. O foco da universidade séo
esses trés pilares, dentro do ensino de graduagao e
de p6s-graduacdo a universidade é marcantemente
voltada para pesquisa. A minha experiéncia de
trabalho, aqui, se difere um pouco das experiéncias
anteriores no ensino superior, a universidade tem
uma énfase grande na pesquisa. (E14)

Por enquanto, ndo estou inserida como docente
orientadora no doutorado, porque ainda ndo tenho
nenhuma orientagdo de mestrado defendida, s6
depois poderei inserir —me no doutorado. Por
enquanto, estou orientando pés-graduagdo nivel
mestrado. (E14)

Dominio 08

| Indicadores |
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Capacidade de construcdo de
seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua
lideranca, insercao,
reconhecimento  académico,
além de tempo de Vvida
profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condigdes
pessoais

v
v
v

v
v

Participacdo em comités e diretorias de
associacOes/ sociedades cientificas/
orgdos de classe;

Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
Atividade funcional que exerce
atualmente;

Vocagdo profissional;

Realizagdo profissional.

Quanto a capacidade de construgdo do seu projeto de carreira
cientifica, a Entrevistada acredita que seja algo determinante para o perfil
do doutor em Enfermagem, porém necessita de apoio nessa questao.

A gente ainda precisa de apoio nessa questdo, do
projeto da carreira cientifica ndo estar definido ao
final do doutorado, mas para o perfil do doutor
acredito que seja determinante sim. SO estou
comentando em termos de carreira cientifica, mas
ele é conceituado sim, nés conseguimos rever
nosso projeto a partir do contexto que estamos e de

avaliar

nossa carreira profissional, nosso

interesse, nossa vontade, nosso desejo pessoal.
Acredito que, de certa forma, o doutorado desperta
para isso. (E14)

A escolha pela carreira académica, na universidade Publica, foi
planejada desde a decisdo pela realizagdo do doutorado, pois acredita que
nas universidades Publicas h4 uma maior valorizagao do doutor.

Quando decidi pelo doutorado, ja tinha decidido

previamente

pela carreira académica nas

universidades Publicas, que valoriza o doutorado
diferente das outras universidades particulares
[...] Hoje, minha atuac&o, a minha exigéncia para
atuacao profissional, esta completamente atrelada
com o Perfil do Doutor descrito pela CAPES, é
uma perspectiva muito correspondente, diferente

daquilo que
profissional

na minha vivéncia
ndo teve essa ligacdo

percebo
anterior,

estreita, essa coeréncia muito forte com a proposta
CAPES, mesmo se tivesse ficado s6 no hospital ou
s0 na atengdo basica ou mesmo na instituicio de
ensino privada ndo vejo essa relagdo estreita
correspondendo a CAPES. (E14)
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Referente a realizacdo profissional, a Entrevistada 14 acredita que
nunca estard plenamente satisfeita, pois sempre almeja algo a mais,
considerando-se uma pessoa de sorte por conseguir alcangar seus
objetivos.

Acredito que nunca estarei, porque quando a gente
atinge um nivel a gente quer outro, e outro, € uma
constante insatisfacdo, é uma cobranca em relagao
ao doutor. Considero-me uma pessoa de sorte,
porque muitas pessoas tém aspiracbes e nem
sempre alcangam. Entdo, nesse sentido sou
realizada, mas ndo satisfeita sempre buscando por
aquilo que falta. (E14)
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A Entrevistada 15 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2008. Atualmente, atua como docente em uma

faculdade do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetoria na assisténcia e docéncia
anteriores a busca pela pds-graduacdo stricto sensu, como pode ser

evidenciado nas falas a seguir:

Eu trabalhei na assisténcia hospitalar, desde que
eu sai da graduacdo até 1991. Eu trabalhava na
escola de auxiliar de Enfermagem de um hospital
geral e com essa aproximagdo com as préaticas
educativas que eu vim para o Curso de
Enfermagem da faculdade. No inicio, a nossa
insercdo na Escola, era uma insercdo docente-

assistencial,

entdo eu fazia assisténcia e

trabalhava como docente da graduagdo. E nesse
movimento de qualificar a minha préatica docente
que eu fiz mestrado e doutorado. (E15)

A motivacdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 15 estar atuando como docente em uma universidade e

almejar a qualificacdo profissional.

[A busca pelo doutorado foi motivada] pela busca

de formacéo,

de atualizacdo, a busca de

qualificacdo profissional. (E15)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/area de atuacao,
com capacidade de dialogo no
ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na
sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construcdo de
parcerias ou redes de producéao
de conhecimentos;

<<

ANRNIN

Participacdo em eventos cientificos;
Participacdo em Redes de Producéo do
Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pdés-Doutoral no exterior;
Publicagdio em  parceria
pesquisadores do  exterior
referéncia internacional na Area);
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

com
(de

Quanto a “capacidade de didlogo no ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 15 relata que
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durante o seu doutorado ndo teve movimentos de internacionalizagéo,
havendo oportunidades de intercAmbio apenas em nivel nacional.

Nédo tive didlogo internacional, fiz uma busca
interna, ndo tive movimentos de intercambios, ndo.
Fiz pesquisa qualitativa, tive oportunidade de
conhecer outros programas, mas nacional, foi em
ambito nacional a minha abrangéncia de estudo
[...]JA abrangéncia internacional ainda n&o. A
minha &rea de abrangéncia ainda é nacional.
(E15)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a

Entrevistada 15 apresenta, desde 2009, o total de trés (03) resumos
ublicados em anais de eventos, como demonstrado no grafico 28.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada temética
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

ANENENEN

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

Com relagdo a especificidade da area da Enfermagem, em

abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 15 ndo apresenta discriminado em seu
curriculo Lattes a suas areas de atuacdo, linhas de pesquisa e participacéo

em grupos de pesquisa.
Quanto ao indice H, a Entrevistada 15 apresenta indice H um (01)

na Scopus e ndo apresenta na Web of Science.

Com relacdo a temética e a pratica interdisciplinar, a Entrevistada

15 considera ter conquistado esse dominio relacionando a tematica e
referencial trabalhado em sua tese.

Considero ter conquistado esse perfil, frente ao
aprofundamento tedrico da tematica investigada, a
pratica interprofissional e suas implicacdes para o
cuidado interdisciplinar. A gente pode fazer uma
leitura de como se da essa pratica interdisciplinar.
(E15)
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Consigo atingir esse dominio muito em fung&o da
tematica e do referencial que eu trabalhei. (E15)

O doutorado, possibilitou-me trabalhar, também,
com outra temdtica, que é a salide do homem.
Tenho desenvolvido um projeto de pesquisa e
extensdo com os estudantes, que me favorece
desenvolver novas tecnologias nessa questdo do
conhecimento. (E15)

Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promogdo de v’ Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periodicos;
Enfermagem, visando sua | v Consultoria ad hoc de revistas
distingcdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidacdo e fomento;
fortalecimento da identidade da | v* Consultoria/assessoria a servigos de
area; salde e educacdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v Producdo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v* Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v' Captagdo de financiamento para
pratico da area, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v/ Participacdo ou Coordenacdo de
Habilidades/competéncias para a v Grupqs deNPequIsa, ~
pesquisa, coordenacdo de equipes e Part_|C|pagao ou cpordena(;ao de
empreendimento do conhecimento v PrOJetps fje Pesqwsa_l s
o x Submisséo ou participacdo em
com habilidades conexas na gestdo de . - .
projetos de pesquisa e prospeccdo de edlta_ls g uefjeies .d(? pesquisa,
oportunidades em pesquisa; v BOIS'S.ta Produt|V|da(_je_ €m
’ pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias
Referente a habilidades/competéncias para a pesquisa,

coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a
Entrevistada considera que a sua formacéo no doutorado qualificou a sua
atividade enquanto docente e deu subsidios para a orientacéo e construgdo
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dos projetos de TCC, porém ndo possui atuacdo na pos-graduacdo e
considera que suas atividades ficaram restritas a gestdo.

O titulo de doutor qualificou minha insercéo no
curso de graduacao, tem outra habilidade para a
construcdo dos projetos de TCC. Continuo
desenvolvendo pesquisa junto com os projetos de
iniciacdo cientifica. Deu-me habilidades ndo sé
para os projetos de pesquisa, mas na gestdo do
curso também. (E15)

Essa é uma questdo que eu ndo desenvolvi.
Pesquisa, programas de mestrado e doutorado, eu
ndo entrei, a minha area ficou restrita na gestéo.
(E15)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2009), apresenta uma producdo cientifica que engloba resumos
publicados em anais de eventos, artigos cientificos, apresentacdo de
trabalhos e trabalhos técnicos, como demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 28: Producdo cientifica Entrevistada 15. 2009-2014.
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Anais de Evento
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4
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Producao cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 03
Artigos 07
Apresentacéo de trabalho 07
Trabalho técnico 02

Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e

v’ Expert em métodos cientificos
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tecnologias para o processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo  de
divulgacéo/socializagdo do
conhecimento  em  periodicos
altamente qualificados;

v Docente de disciplinas de Mestrado
e Doutorado vinculadas aos
aspectos metodoldgicos e éticos;

v Uso e dominio de novas
ferramentas de pesquisa;

v Divulgagdo do conhecimento em
periédicos altamente qualificados.

Quanto ao processo de construgdo de conhecimentos avangados e

dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periodicos altamente qualificados, a Entrevistada 15
apresentou sete (07) artigos publicados nos ltimos cinco (05) anos (2009-
2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Gréfico 29: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/fCAPES 2012. Entrevistada 15. 2009-2014.
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A divulgacdo cientifica em periddicos altamente qualificados é

vista como uma barreira pela Entrevistada. A mesma afirma possuir
publicacbes periddicas, porém como sua atuacao restringe-se a graduacao,
o nivel de exigéncia desses periddicos torna-se muito elevado.

Eu tenho publicagOes, mas como eu estou dentro
de iniciacdo cientifica ndo sdo em periédicos
qualificados, A, B, C, mas eu tenho publicacdes
regulares de 02 a 03 artigos anuais. (E15)

Com certeza € uma barreira [publicacdo em
periddicos altamente qualificados]. Acho que eles
ttm um nivel de exigéncia para manter a
qualidade, que no meu ambito de atuagéo, que é
dentro da iniciacéo cientifica, ndo da para atingir;
Tenho que trabalhar com os periddicos regionais,
que tém uma limitagdo de divulgacdo, mas é uma
possibilidade publicar, que até ajuda os estudantes
de iniciacdo. Eu acho que a gente tem dificuldade.
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Se eu tivesse dentro de um processo de formagéo
de doutorado, de mestrado, em algum programa
desses, teria que ter disponibilidade diferente para
a publicagdo, dentro do &mbito que eu estou de
iniciaco cientifica, que atende formacéo de
estudante de graduacdo e ter oportunidade de
publicar, acho que esta adequado. (E15)

Dominio 07

Indicadores

pensadores
competéncias/aptiddes

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formacdo de novos
/profissionais

v' Orientagdo de alunos em
trabalhos de concluséo de curso
de graduacdo e especializacdo,

para iniciaco cientifica, mestrado,

em doutorado e pds-doutorado;

conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem ef/ou é&reas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e

Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;

colaborativa;

v' Supervisio de estagio-pos-

doutoral;

A Entrevistada 15 desempenha o exercicio do processo educativo
com alunos da graduacdo em Enfermagem. Ressalta a importancia da
formacdo stricto sensu no aprimoramento das suas competéncias e
habilidades enquanto docente e destaca as oportunidades geradas por ela.

Eu acho que ela [formagdo stricto sensu]
possibilitou- me trabalhar num programa de
residéncia multiprofissional, abrir um importante
espaco para o desenvolvimento de formacao,
estudar a temética interdisciplinaridade
possibilitou instituir um programa de residéncia
multiprofissional. (E15)

O doutorado, fez-me entrar em contato com um
referencial, possibilitou ter outro olhar na minha
préatica pedagdgica junto aos estudantes. (E15)

Com certeza [a formac&o contribui para as minhas
atividades no ensino e na gestao], porque vocé tem
outro olhar para a formagdo. Te da outro olhar.
Ha oportunidade de troca com os demais
estudantes da pds-graduacdo, existe atualizagdo
guanto aos avancos tecnoldgicos e contato com
experiéncias exitosas, estimulos para criar, inovar
estratégias educacionais.
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Refere-se a formacdo como fator de importancia par ao
desenvolvimento das habilidades e competéncias para a orientacdo de
alunos da graduacdo, iniciacdo cientifica, especializacdo, residéncia e
como coorientadora em trabalhos de mestrado.

Acho que essa formacao na pesquisa, oportunizou-
me orientar TCCs, orientar trabalhos de concluséo
de curso na especializag¢do, na residéncia e me
orientou a ser coorientadora em trabalhos de
mestrado. (E15)

Eu tenho a iniciacdo cientifica dentro da
graduacao e da especializacéo e tenho colaborado
com os estudantes na producdo de um pré-projeto
para a selecdo do mestrado. (E15)

Dominio 08 Indicadores

Capacidade de construcdo de v/

seu projeto de carreira
cientifica, considerando sua
lideranga, insercéo,
reconhecimento  académico,
além de tempo de vida
profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condigdes

v
v
v

v

Participagdo em comités e diretorias de
associacOes/ sociedades cientificas/
o6rgaos de classe;

Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional;
Atividade funcional que exerce
atualmente;

Vocagdo profissional;

pessoais v' Realizagdo profissional.
Quanto a vocacdo profissional e escolha pelo local atual de
trabalho, a Entrevistada 15 acredita que a pratica assistencial que a fez
despertar para a pratica pedagdgica e docente. Ressalta também o
interesse pessoal como determinante das suas escolhas.
A praética assistencial me chamou atencéo para a
préatica pedagogica e para a docéncia. E também
tive a questdo que a minha familia é daqui, entdo
teve as questdes de escolhas pessoais. (E15)

A realizacdo profissional aparece nas falas da Entrevistada 15
relacionada as suas conquistas e aprendizado.
Realizada, feliz com isso [com as conquistas]. Eu
ainda ndo tenho um projeto para pés-doutorado,
mas eu ndo descarto essa possibilidade para a
minha carreira. (E15)

Pelas coisas que eu consegui aprender, desenvolvi.
Eu acho que eu tenho uma responsabilidade social



226

de contribuir com a formac&o de outras pessoas,
porque tanto no mestrado quanto no doutorado eu
tive ajuda financeira do CNPq que me ajudou
financeiramente a desenvolver o meu projeto de
pesquisa e eu acredito que eu tenho
responsabilidade de ajudar essas pessoas também
e essa é uma preocupagao que eu tenho dentro do
meu servico. (E15)

O planejamento da sua carreira tem em vista a maior dedicacdo a

pesquisa e a internacionalizag&o.

Eu fiquei oito anos dentro da coordenacéo da série
[...] sai esse ano. Daqui para a frente tenho mais
disponibilidade para a pesquisa. (E15)

Olha, acho que néo totalmente fora, mas com uma
possibilidade de intercambio sim. Eu acho que a
gente tem que ter projetos, uma hora a gente
constrai. (E15)



6.1.16 Entrevista 16
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A Entrevistada 16 é do sexo feminino, brasileira e doutorou-se no
segundo semestre de 2008. Atualmente, atua como Coordenadora
Regional na Secretaria de Estado da Saude e Coordenadora pedagdgica
de um curso de p6s-graduacéo lato sensu do Brasil.

A Entrevistada apresentou uma trajetéria na assisténcia e
coordenacdo anteriores a busca pela pés-graduacgdo stricto sensu, como
pode ser evidenciado nas falas a seguir:

Eu terminei Enfermagem e eu fui trabalhar em um
municipio do estado [...] eu tanto atendia pacientes
quanto coordenava agentes de salde [..] Eu
sempre estive em uma pds-graduacdo, fazendo
especializacdo, residéncia, até entrar no mestrado
[...] Entdo eu fui fazer residéncia em salde da
familia aqui na escola de saude publica do estado,
fui da primeira turma. Antes de fazer a residéncia
eu fiz a especializagdo em gestéo de sistemas locais
de saude. Entdo, eu entrei para a residéncia e na
residéncia eu me preparei para o mestrado, em um
ano de residéncia eu fiz a prova do mestrado e
entrei. (E16)

A motivacgdo pela busca do doutorado foi justificada pelo fato da
Entrevistada 16 ter interesse em entrar na academia e na carreira cComo

docente universitaria.

A titulacdo de doutor foi porque eu tenho interesse
em entrar na academia. O meu interesse com
relagdo a fazer o doutorado é realmente em entrar
na academia, fazer um concurso publico nas
universidades, minha preferéncia é Federal, mas
h& pouco tempo estava coordenando o curso de
Enfermagem de uma Faculdade Privada aqui do
Estado, o curso de Graduagdo, entdo, assim, a
experiéncia do setor privado eu realmente néo
gostei dessa experiéncia, tanto do ensino quanto
com relagéo a propria coordenagdo. Entdo, fazer
0 doutorado para mim foi na perspectiva de ter
uma carreira dentro da universidade. (E16)

Ap6s a obtencdo do titulo de doutorado, a Entrevistada 16 refere
ter procurado oportunidades em universidades Pablicas e Privadas, porém
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encontrou dificuldades re

lacionadas a acesso a docéncia universitaria em

instituicdes Publica e falta de incentivo para o recém-doutor n Brasil.

Eu fiz 0 mestrado, depois de um ano fiz o doutorado
e terminei o doutorado em 2008. Finalizando o
doutorado procurei algumas oportunidades em
universidades Publicas e Privadas (E16)

A gente fica meio desanimado, fica aguardando um
concurso Publico que seja viavel, mas o Brasil ele
ndo incentiva essa formagao que é colocada, esse
potencial que é colocado pela CAPES, ndo ha um
incentivo no Brasil para o recém-doutor. Nés nos
capacitamos, nos habilitamos por vontade propria.
(E16)

As dificuldades sdo as dificuldades burocraticas de
vOCé se submeter a uma bolsa junto a CAPES. Eu
pelo menos ia me afastar da secretaria, para poder
ficar na universidade com uma bolsa e n&o é facil
vocé fazer isso, porque vocé vai deixar e o salario
de uma bolsa ndo é igual ao seu salario. Vocé tem
que deixar de lado para poder seguir a sua
carreira e nada disso é considerado no nosso pais.
E precarizam mesmo o professor e isso deixa a
gente numa situacdo de muita vulnerabilidade.
(E16)

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte da
sua tematica/drea de atuacdo,
com capacidade de didlogo no

ambito internacional e
compreensao em similar nivel de
alcance, argumentacdo  na

sustentacdo de suas ideias
perante seus pares e em outros
campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e constru¢cdo de
parcerias ou redes de producéao
de conhecimentos;

<<

ENENEN

Participagdo em eventos cientificos;
Participagdo em Redes de Produgéo do

Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio P6s-Doutoral no exterior;
Publicagdo em  parceria  com
pesquisadores do  exterior (de

referéncia internacional na Area);
Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Quanto a “capaci

dade de dialogo no ambito internacional e

compreensdo em similar nivel de alcance”, a Entrevistada 16 relata que

esse dominio ainda ndo

conseguiu atingir e acredita que os docentes
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universitarios das IES Pdblicas possuem maiores oportunidades de

internacionalizacéo.

E um dominio que eu ndo tenho ainda, é um
dominio que eu realmente ainda ndo consegui
alcancar, essa questdo da internacionalizagdo,
(E16)

Eu acho que vocé deve estar na universidade, eu
acho que se vocé ndo entra na universidade, se
vocé ndo consegue alcancar essa &rea académica,
ou em uma Federal ou em uma Estadual, fica
dificil. Porque se vocé for para uma instituicio
Privada, eles ndo déo essa liberdade de trilhar esse
caminho. Vocé estando em uma Federal ou em uma
Estadual vocé pode almejar e trilhar o caminho da
internacionalizacéo, porque ha mais
oportunidades para o professor que esté vinculado
a uma universidade. (E16)

Referente a participacdo qualificada em eventos cientificos, a
entrevistada 16 apresenta desde 2009 o total de trés (03) resumos
publicados em anais de eventos, como demonstrado no gréfico 30.

Indicadores

Dominio 02

Dominio da especificidade da area da
Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada temética
ou interfaces de conhecimentos com a
mesma, de modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes e
fazeres e pratica de cuidado
interdisciplinar;

SNENENEN

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;
Producéo técnica com
transferéncia de
Conhecimento e tecnologia
(C&T) para a pratica.

Com relagdo a especificidade da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em determinada tematica ou interfaces de
conhecimentos, a Entrevistada 16 apresenta discriminado em seu
curriculo Lattes as seguintes areas de atuagdo: Controle de Infecgéo
Hospitalar; Enfermagem; Enfermagem de Salde Publica; Enfermagem
Obstétrica; Gestdo em Salde; Saude Coletiva. Nao apresentou linhas de

pesquisa e indice H.

Apresenta-se vinculada como pesquisadora a um (01) grupo de

pesquisa.
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Dominio 03 Indicadores
Identificacdo e promocdo de | v Editor de Periédico/ Membro de
novos caminhos no comissOes de editoracdo de
conhecimento em periodicos;
Enfermagem, visando sua v Consultoria ad hoc de revistas
distingdo cientifica e indexadas;
tecnoldgica e inser¢do social, v’ Consultoria de 6rgdos/agéncias de
para a consolidagdo e fomento;
fortalecimento da identidade da v’ Consultoria/assessoria a servigos de
area; salide e educagdo publicos e privados.

A Entrevistada 16 refere ser consultora Ad hoc de duas importantes
revistas de enfermagem do pais.

Eu, inclusive, sou consultora Ad hoc de duas

revistas [...] eles encaminham para mim os textos.

(E16)
Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo  das
oportunidades do desenvolvimento de | v* Producdo cientifica;
novos conhecimentos, avaliando sua | v Projeto de pesquisa
importancia para o campo teérico e | v© Captacdo de financiamento para
prético da &rea, com base nos impactos pesquisa.
dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
v Participacdo ou Coordenacéo de
Habilidades/competéncias para a v Grupqs de~Pequ|sa, x
. ~ - Participacdo ou coordenacdo de
pesquisa, coordenacdo de equipes e Proietos de Pesquisa
empreendimento do conhecimento v bj - quisa
com habilidades conexas na gestdo de Su_ missao ou partlmpagao_ e.m
projetos de pesquisa e prospeccdo de edlta.ls gz [pg e _de; pesquisa,
oportunidades em pesquisa; v BoI5|s_ta Produtlwda(_je_ em
’ pesquisa do CNPq ou similar de
agéncias
Referente a habilidades/competéncias para a pesquisa,

coordenacdo de equipes e empreendimento do conhecimento, a
Entrevistada acredita ter atingido essa habilidade/competéncia,
relacionando ao fato de apds o doutorado ter submetido e aprovado um
projeto de pesquisa em um edital de projetos de pesquisa.
Depois, que eu terminei o doutorado, eu também
me inscrevi para um edital, eu fiz uma pesquisa
com um grupo de pesquisadores. Entdo esta aqui,
uma das capacidades é de vocé liderar equipe e de
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fazer pesquisa junto a esses outros 6rgdos de
pesquisa [...] Entdo, nés finalizamos essa pesquisa
em 2011, teve o periodo de dois anos. Esta dentro
do perfil que a CAPES pede, a questdo para
habilidade e competéncia para a pesquisa,
coordenacdo de equipe, empreendimento
conhecimentos e habilidades conexas na gestdo de
projetos de pesquisa, prospeccao de oportunidades
em pesquisa, sdo questdes que estdo no perfil e que
eu me enquadro perfeitamente. (E16)

A Entrevistada 16 refere dificuldades com a gestdo do projeto de
pesquisa referente ao acompanhamento financeiro

Apesar de eu ja ter tido essa experiéncia de gestao
de projetos junto a uma empresa de gestdo de
pesquisa, mas ndo é tao facil vocé conseguir um
edital e depois que vocé consegue, vocé esbarra
com a questdio de ter que fazer um
acompanhamento financeiro. Muitas vezes, que
vocé ndo conhece, que vocé ndo tem habilidade de
fazer esse acompanhamento financeiro da
pesquisa e o0 suporte da empresa € ineficiente.
(E16)

Eu, por exemplo, ndo submeti mais, ndo fui mais
atras de edital. A pesquisa em si ndo teve nenhum
problema, eu fiz a pesquisa, finalizei, fechei, junto
com a equipe, légico. Mas na hora da prestacéo de
contas vocé fica em uma situacao dificil, porque
vocé fica responsavel como pesquisador, como
coordenador da pesquisa, por essa d&rea
financeira. Vocé ndo tem esse suporte adequado
para a prestagdo de contas e esbarra com varias
burocracias para o gasto desse recurso e muitas
vezes para a devolucéo desse recurso. (E16)

Eu acho que € uma area também que tem uma certa
dificuldade, ndo pela pesquisa em si, porque a
pesquisa em si ndo € dificil para o pesquisador que
submeteu o estudo a um edital, mas pelas questdes
de como gerenciar esse recurso. Porque o
pesquisar quando vai submeter a pesquisa dele ao
edital, ele ndo vai submeter no sentido de gerenciar
recursos, ele vai para ele estudar. E a dificuldade
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de comprar livros com esse recurso, vocé ndo tem
um suporte da empresa para que vocé possa gastar
aquele recurso de forma adequada e ainda tem
medo de ter que devolver aquele recurso [...] Essa
a burocratizagdo que tem as empresas de pesquisa
para o desenvolvimento dessas pesquisas que,
muitas vezes, ndo ddo 0 apoio necessario ao
pesquisador com relacdo ao recurso financeiro da
pesquisa. O pesquisador fica com medo também de
como gastar esse dinheiro. (E16)

Apesar de ndo estar mais vinculada a universidade, a Entrevistada
relata continuar participando do Grupo de Pesquisa e de bancas de

mestrado e doutorado.

Sou chamada para estar em algumas situacoes,
para acompanhar 0s processos dentro da
universidade, para participar de bancas de
mestrado, bancas de doutorado, para acompanhar
0 pessoal da especializacdo. Isso é um fator
importante. Porque, mesmo estando afastada da
universidade, a gente estd sempre junto e
acompanhando o processo e pesquisando, fazendo
pesquisas e na tentativa de publicar essas
pesquisas. (E16)

Eu estou sempre junto a universidade através do
grupo de pesquisa, faco parte do grupo de
pesquisa, sou pesquisadora do grupo de pesquisa
em saude coletiva. (E16)

Em seu curriculo Lattes, a partir do ano posterior a sua defesa
(2009), apresenta uma producdo cientifica que engloba resumos
publicados em anais de eventos, artigos cientificos, livros ou capitulos de
livros, apresentacéo de trabalhos e trabalhos técnicos, como demonstrado

no gréfico abaixo:

Grafico 30: Producéo cientifica Entrevistada 16. 2009-2014.
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m Resumos Publicados em
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<
4 ™ ™ m Apresentag@es de trabalhos
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0 Trabalhos técnicos
Producéo cientifica N
Resumos Publicados em Anais de Evento 03
Artigos 04
Livros ou Capitulos de livros 01
Apresentacgdo de trabalho 13
Trabalho técnico 03
Dominio 06 Indicadores
E)_(pert em meétodos C|ent|f icos efou v Expert em métodos cientificos
criador de novos métodos e v S
tecnologias para o processo de Docente de dlSCller_1as de Mestrado
~ - e Doutorado vinculadas aos
construgdo  de  conhecimentos l6ai P
avangados, bem como, dominio dos RIS Mt Ok,
. ' ' v Uso e dominio de novas
instrumentos e  processo  de .
divulgacao/socializagdo do fer ramentas de pesquisa,
. o v Divulgacdo do conhecimento em
conhecimento  em  periodicos

altamente qualificados;

periddicos altamente qualificados.

Quanto ao processo de construcdo de conhecimentos avancados e
dominio dos instrumentos e processo de divulgacdo/socializacdo do
conhecimento em periodicos altamente qualificados, a Entrevistada 16
apresentou quatro (04) artigos publicados nos ultimos cinco (05) anos
(2009-2014), sendo eles em periddicos qualificados e reconhecidos pelo

Qualis/CAPES.

Gréfico 31: Producdo cientifica em periddicos cientificos, conforme a
classificacdo Qualis/CAPES 2012. Entrevistada 16. 2009-2014.
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A divulgacdo cientifica em periddicos altamente qualificados é
vista como uma barreira pela Entrevistada, relacionando principalmente
pelos elevados custos financeiros para a submissdo e publicacdo dos
manuscritos em periddicos altamente qualificados e pelo tempo de
demora entre a submisséao e retorno da andlise pela revista.

A gente vai tentando publicar em revistas
internacionais, mas a publicagdo no nosso pais, a
publicacdo de artigos cientificos, est4d cada vez
mais dificil. As revistas cobrando 500, 1000, 2000
reais para poder submeter, para o pesquisador
poder submeter a pesquisa ao critério da revista,
podendo ser aceito ou ndo. Essa é uma questao que
eu acho absurdo, porque virou um comércio, a
pesquisa virou um comércio e as pessoas nao
respeitam o pesquisador [..] H& uma dificuldade
muito grande. (E16)

A questdo do tempo, do tempo que eles levam para
fazer a andlise da pesquisa [...] na hora que vocé
vai publicar tem uma dificuldade nessa questao do
tempo que a revista passa para lhe devolver o
aceite ou ndo da pesquisa, para que vocé possa dar
outros encaminhamentos. (E16)

Dominio 07

Indicadores

pensadores
competéncias/aptiddes

Exercicio do processo educativo, v/
colaborando na formacdo de novos
Iprofissionais

Orientacdo de alunos em
trabalhos de concluséo de curso
de graduacédo e especializacéo,
iniciacdo cientifica, mestrado,

para
em

conhecimentos ou saberes da area da
Enfermagem e/ou areas afins com
visdo critico-reflexiva, construtiva e
colaborativa;

doutorado e pés-doutorado;

v/ Supervisdo e estratégias de
outras institui¢des do Brasil e do
exterior;
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v' Supervisdo de estagio-pos-
doutoral;

Anteriormente a formacdo stricto sensu, a entrevistada ja
desenvolvia atividades de ensino como professora de biologia para o

ensino médio.

N&o terminei a residéncia, fiz s6 um ano de
residéncia. E entrei no mestrado, foi o periodo
também que eu fui chamada para um concurso no
estado que eu tinha feito, um concurso na area da
educacgdo. Esse concurso da educacgdo eu passei
cinco anos e ainda fiz o curso para o ensino da
biologia [...] Era professora de biologia do ensino
médio, que é o segundo grau [...] Sou Enfermeira,
mas também tenho a formacg&o para o ensino da
biologia, licenciatura. Essa licenciatura foi em
consequéncia desse concurso. (E16)

Ap6s o doutorado a Entrevistada 16 desempenhou o exercicio do
processo educativo como docente em faculdades de enfermagem

particulares.

Dei aula em algumas universidades particulares,
[...] em uma universidade daqui, era coordenadora
em outra faculdade e dava também aula. (E16)

Refere dificuldades com o exercicio da docéncia em faculdades
particulares relacionado a estrutura adequada e o interesse financeiro.

S&o muitas faculdades sendo abertas, faculdades
que ndo possuem uma estrutura adequada para o
curso de Enfermagem, mas mesmo assim s&o
aprovadas pelo MEC. Isso nos exple, 0s
professores, porque essas faculdades elas
deslumbram recurso financeiro e o professor que
esta 14 tem que passar o aluno. (E16)

Vocés se deparam com alunos que chegam la e
dizem que véo se aperfeigoar na area. Entao, vocé
tem que reverter a cabecga desse aluno, dizer que
eles ndo estdo ali para se aperfeicoar, eles estdo
ali para formar mesmo, eles vao ser formados
Enfermeiros. O fato de eles virem com uma pratica
como auxiliares e técnicos de Enfermagem néo da
0 “no hall” a eles para dizer que eles vdo se
aperfeicoar como Enfermeiros, porque eles néo
sdo Enfermeiros. Entdo, a gente se depara com
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uma dificuldade muito grande, porque a faculdade
quer o aluno e vocé professor vocé tem que ter
muita  responsabilidade na formacdo do
profissional que vocé esta colocando na area.
Entdo na faculdade, eu me deparei com uma
situacdo em que eu ndo podia reprovar um aluno.
(E16)

Com relacéo a insercdo nas universidades publicas, a Entrevistada
referiu dificuldades relacionadas a contratacdo de professores substitutos,
escassa abertura de concursos publicos e a recontratacdo de professores

aposentados.

Nas universidades publicas, a gente tem muito essa
questdo dos substitutos, que € uma condicdo que eu
nunca concordei em ficar. Porque eu acho que é
uma precarizacdo do ensino académico e
massacra muito os professores, porque a gente
passa tanto tempo para fazer um mestrado, um
doutorado, prepara-se, faz cursos, prepara o
curriculo da melhor forma possivel e depois a
universidade quer contratar vocé como substituto,
precarizando o seu trabalho. Entdo é uma
condicdo que eu nunca tentei, eu nunca quis ficar
como substituto. (E16)

O professor substituto, ele ¢ um professor que entra
com um salério menor e ele entra porque o governo
ndo quer fazer concurso, o governo ndo quer fazer
concurso para as universidades Publicas, entdo,
para amenizar a situacdo dessas universidades
eles fazem concursos publicos para substituto.
Essa ¢ a realidade do Brasil, essa precarizagdo. E
0 que é que acontece? Na propria universidade os
préprios colegas massacram os substitutos, porque
jogam tudo em cima dos substitutos. Substitutos na
realidade ¢ um escravo, pelo menos é a nossa
realidade aqui. (E16)

O que coloca a gente em uma condicao dificil, é
essa questdo dos professores aposentarem-se e
depois voltam a concorrer a essa mesma vaga. E
uma concorréncia meio que desleal [...] Outra
condicdo que eu também ndo concordo, 0s
professores aposentam- se e submetem-se
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novamente a concurso tirando a vaga dos recém-
doutores e continuam na universidade, ¢ uma
realidade do nosso estado. (E16)

Dominio 08 Indicadores
Capacidade de construcdo de |[v* Participacdo em comités e diretorias de
seu projeto de carreira associacOes/ sociedades cientificas/
cientifica, considerando sua orgaos de classe;
lideranca, insercdo, |[v° FuncOes na gestdo publica e/ou privada;
reconhecimento  académico, [v* Prémios/reconhecimento profissional;
além de tempo de vida |v Atividade funcional que exerce
profissional, interesse, vontade, atualmente;
necessidades ou condigdes |[v* Vocagdo profissional;
pessoais v Realizagdo profissional.

Quanto & capacidade de construgdo do seu projeto de carreira
cientifica, a Entrevistada acredita que seja uma dificuldade devido as
barreiras que encontra, como por exemplo, a escassez de concursos
publicos e a contratagdo de professores substitutos.

Eu acho uma barreira essa capacidade de
construcdo do seu projeto de carreira cientifica,
ndo é nem a capacidade do recém-doutor, mas é as
dificuldades que ele encontra, as barreiras que ele
encontra nesse caminhar, para que ele possa
alcancar realmente essa carreira cientifica que ele
almeja. Porque, todo doutor almeja uma carreira
cientifica, no entanto nds temos uma dificuldade
muito grande. NGs saimos a pouco tempo de uma
greve dos professores estaduais, pressionando o
governo para fazer o concurso, porque a grande
maioria dos professores da universidade estadual
sdo substitutos, sdo professores precarizados, o
governo partiu para um embate com os professores
e até agora ndo falou da possibilidade de concurso.
Houve uma promessa de greve, mas ainda néo foi
langado nenhum edital para concurso publico. Faz
muito tempo que a gente ndo tem concurso publico
na universidade estadual. (E16)

Sobre as oportunidades de realizagdo de concursos publicos em
outros locais, a entrevistada relata que devido a interesse e condi¢des
pessoais ndo considera essa possibilidade.

Fazer concursos fora, para mim realmente ndo da,
porque eu tenho um filho e eu teria que levar ele
comigo e afastar da familia. Entdo, para mim, fazer
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um concurso fora é meio complicado, apesar de ter
feito em outro Estado uma vez, mas é realmente
complicado. Entdo, estou esperando uma
oportunidade aqui. (E16)

A realizacdo profissional aparece nas falas da Entrevistada 16

relacionada a conquista dos seus objetivos, porém acredita ainda precisar
de oportunidades para chegar ao perfil desejado.

Eu me considero realizada, porque consegui fazer
o doutorado e eu me considero realizada porque os
meus objetivos foram realizados. Mas, assim,
realizada totalmente, ndo, porque eu preciso ter
oportunidades para chegar nesse perfil bonito da
CAPES, para isso a gente precisa ter
oportunidades para chegar nesse perfil. (E16)

A Entrevistada planeja novos objetivos para a sua carreira

cientifica, destacando a inser¢cdo como docente em uma universidade
Publica e a realizacdo do estagio pds-doutoral.

A gente esta sempre deslumbrando as
oportunidades de estar no alcance dessa meta, de
estar em uma instituicdo publica como
concursada, como professor efetivo de uma
faculdade. (E16)

O meu préximo objetivo, além disso tudo que eu te
disse que eu faco, eu penso entrar na universidade
e fazer o meu pdés-doc e o poés-doc é dentro dessa
possibilidade de entrar realmente dentro de uma
universidade Publica para isso, porque vocé s6 vai
para um estagio pds-doutoral se vocé estiver
dentro de uma universidade e na particular eles
nao liberam para vocé fazer um estagio pos-
doutoral. (E16)
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6.2 PERFIL DOS RECEM-DOUTORES EGRESSOS DE TRES
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM DO
BRASIL
Diana Coelho Gomes!
Marta Lenise do Prado?

RESUMO

Introducéo: A formacdo de doutores em Enfermagem no Brasil teve
inicio no ano de 1981 e, atualmente, conta com trinta e dois (32) cursos
de doutorado distribuidos em quatro regiGes do pais. Objetivo: Esta
pesquisa tem como objetivo apresentar as caracteristicas
sociodemogréficas, ocupacionais e de producdo cientifica dos recém-
doutores em Enfermagem, titulados em trés Programas de Pos-
Graduandos em Enfermagem (PPGENf) do Brasil, nos ultimos cinco anos.
Método: Pesquisa do tipo documental, quantitativa, exploratdrio-
descritiva retrospectiva. Foi realizada a busca dos curriculos Lattes/CNPq
dos doutores titulados no periodo de 2008 a 2012. Dos 220 doutores
egressos dos PPGENf selecionados, 211 tiveram o curriculo analisados.
Resultados: Dos trés PPGEnf analisados, o “PPGEnf a” foi o que
apresentou maior nimero de egressos. Houve o predominio do sexo
feminino. Quanto a formacéo inicial, foi observada em nove diferentes
cursos de graduacdo, sendo, majoritariamente, graduados em
Enfermagem. No Brasil, 0 maior nimero de egressos encontra-se atuando
na regido nordeste do Brasil. Foi identificado quatro diferentes areas de
atuacdo dos egressos: docéncia, assisténcia, gestdo e pesquisa. A docéncia
apresentou maior nimero de doutores. Quanto a producdo cientifica, 0s
egressos do “PPGEnf ¢” foram os que apresentaram maior himero.
Conclusdes: A descri¢do do perfil dos recém-doutores em Enfermagem
egressos de trés PPGENf de alta qualificagdo, permitiu, neste primeiro
momento, 0 reconhecimento desses doutores quanto ao nimero, Sexo,
local e area de atuagdo profissional atual, formacéo inicial e quantitativo
das produgdes cientificas.

1Enfermeira. Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Mestranda em Enfermagem do Programa de Pés-Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC). Bolsista
CNPq. Florianépolis-SC, Brasil E-mail: dianacoelhog@yahoo.com.br

2Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem e do
PEN/UFSC. Pesquisadora do CNPq. Florianépolis- SC, Brasil. E-mail:
marta.lenise@ufsc.br


mailto:mpradop@ccs.ufsc.br

240

Palavras chaves: Educacdo. Enfermagem. Formacgdo profissional.
Doutor em Enfermagem.

INTRODUCAO

O sistema de Educagdo em Enfermagem, tanto em nivel de
graduacdo quanto em pds-graduacdo, tem como objetivo a capacitacdo e
qualificacdo dos profissionais para atender as mais diversas e complexas
demandas do setor da saude e a edificagdo do conhecimento. Esse sistema
ocupa uma posi¢cdo primordial e fundamental no processo de
modernizacdo e desenvolvimento da atencdo a salde (ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

A P6s-Graduacdo em Enfermagem no Brasil iniciou nos anos de
1970, sendo a regido sudeste a pioneira na formacao de doutoras na area
de Enfermagem. As demais Enfermeiras doutoras do pais, nessa década,
obtiveram a formacao doutoral em outras &reas do conhecimento e/ou em
outros paises (RODRIGUES, 2008).

Atualmente, a CAPES contabiliza quarenta e oito (48) Areas
distribuidas entre trés (03) Colégios e nove (09) Grandes areas, sendo
eles: Colégio de Ciéncias da Vida, que é composto pelas Grandes areas
das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude; Colégio
de Ciéncias Exatas, Tecnolédgicas e Multidisciplinar, formado pelas
Grandes éareas das Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e
Multidisciplinar; e o Colégio de Humanidades, constituido pelas Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguistica, Letras e Artes
(CAPES, 2014a).

A Grande Area das Ciéncias da Satde é formada por nove (09)
areas, contabilizando o total de 953 Cursos de P6s-Graduacao stricto
sensu. Entre essas, a Area da Medicina | é a lider em nimero de Cursos
de P6s-Graduacao stricto sensu, no total 158 Cursos, seguida pela area da
Odontologia (157), Medicina Il (155) E Salde Coletiva (106). A
Enfermagem encontra-se no quinto lugar, com noventa e seis (96) Cursos,
no total de Cursos de Pds-Graduagio stricto sensu entre as Areas da
Ciéncias da Saude, desses, trinta e dois (32) sdo Cursos de Doutorado
distribuidos entre quatro (04) regides do Brasil: dezesseis (16) cursos na
regido Sudeste, sete (07) na Sul, sete (07) na Nordeste e dois (02) na
Centro-oeste (CAPES, 2014b; CAPES, 2014c).

A distribuicdo geografica, por conceito de avaliacdo da CAPES e
por Instituicdo de Ensino Superior (IES) dos Cursos de Doutorado em
Enfermagem credenciados pela CAPES estd demonstrado na tabela
abaixo (Tabela 01) (CAPES, 2014c).
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Tabela 3- Distribui¢do dos Cursos de Doutorado conforme a Instituigdo
de Ensino Superior (IES), conceito de avaliacdo da CAPES, ano de
inicio e regido geogréafica.

N PPGENf IES Ano  Conceito  Regido
Universidade de
Enfermagem Sé&o Paulo- Unidade
1 Fundamental Ribeirdo Preto et o SIS
(USP/RP)
2 Enfermagem Universidade de 2000 07 Sudeste

Salde do Adulto  S&o Paulo (USP)
Universidade de
3  Enfermagem Sao Paulo (USP) 1981 06 Sudeste

Universidade

4 Enfermagem Federal de Santa 1993 06 Sul
Catarina (UFSC)
Universidade de

Enfermagemem  S&o Paulo- Unidade

2 Saude Publica Ribeirdo Preto e = UGS
(USP/RP)
Universidade

6 Enfermagem Federal de S&o 1986 05 Sudeste

Paulo (UNIFESP)
Universidade de

7  Enfermagem S#o Paulo (USP) 1989 05 Sudeste
Universidade

8 Enfermagem Federal do Rio de 1990 05 Sudeste
Janeiro (UFRJ)

Universidade

10 Enfermagem Federal do Ceara 1998 05 Nordeste
(UFC)
Universidade de

Enfermagem S&o Paulo- Unidade

¢ Psiquiéatrica Ribeirdo Preto ek 9 S
(USP/RP)
Universidade

11 Enfermagem Federal de Minas 2005 05 Sudeste

Gerais (UFMG)
Universidade
Federal do Rio

12 Enfermagem Grande do Sul 2006 05 Sul
(UFRGS)
Universidade

13 Enfermagem EStadL.Jal e 2008 05 Sudeste
Campinas

(UNICAMP)
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Enfermagem
Gerenciamento
em Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem e
Biociéncias

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Cuidados
Clinicos em
Enfermagem e
Salde

Enfermagem

Enfermagem

Atencdo a Salude

Universidade
Federal do Rio
Grande (FURG)
Universidade de
Séao Paulo (USP)
Universidade do
Estado do Rio de
Janeiro (UERJ)
Universidade
Federal da Bahia
(UFBA)
Universidade
Federal do Estado
do Rio de Janeiro
(UNIRIO)
Universidade
Federal de Goias
(UFG)
Universidade
Federal do Parana
(UFPR)
Universidade
Federal da Paraiba
(UFPB/JP)
Universidade
Estadual de
Maringa (UEM)
Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte
(UFRN)

Universidade
Estadual do Ceara
(UECE)

Universidade
Federal de Pelotas
(UFPEL)
Universidade
Estadual Paulista
Julio de Mesquita
Filho
(UNESP/BOT)
Universidade
Federal do
Tridngulo Mineiro
(UFTM)

2009

2010

2010

2006

2010

2010

2010

2011

2011

2011

2012

2012

2013

05

05

05

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

Sul

Sudeste

Sudeste

Nordeste

Sudeste

Centro-
oeste

Sul

Nordeste

Sul

Nordeste

Nordeste

Sul

Sudeste

Sudeste
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Universidade
Federal (UFF)
Universidade
29 Enfermagem Federal de Santa * 04 Sul
Maria (UFSM)
Universidade
Federal de
Pernambuco
(UFPE)
Fundacdo
Universidade
Federal do Piauf
(FUFPI)
Universidade de Centro-
Brasilia (UNB) AUy e oeste
*Aguardando homologacéo pelo CNE
FONTE: (CAPES, 2014c)

28 Enfermagem * 04 Sudeste

30 Enfermagem * 04 Nordeste

31 Enfermagem * 04 Nordeste

32 Enfermagem

A formacédo de mestres e doutores no Brasil ¢ fortificada através da
constituicdo e consolidacdo de Programas de Pés-Graduagéo e Grupos de
Pesquisa, que refletem na producdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgicos e inovadores das publicacdes em periodicos de impacto e,
em maior nlmero, de recursos humanos qualificados (ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

Os obstaculos para o alcance da exceléncia na formacédo doutoral
em Enfermagem possuem suas causas na estruturacdo historica, politica e
social dos Programas de Pds-Graduagcdo em Enfermagem (PPGENf).
Tendo em vista uma formacdo mais solidaria e igualitaria na pos-
graduacdo, torna-se fundamental a mudanca no paradigma politico e
pedagogico das instituicdes, objetivando a equidade e reflexdo das
decisBes pedagdgicas, sustentado no modelo de uma formacgéo critico-
criativa para o Sistema Unico de Saude (SUS) e centrado na ciéncia,
tecnologia e inovacdo em Enfermagem (RODRIGUES et al, 2007;
CANEVER, 2014; ERDMANN; FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

Diante do contexto supracitado e da necessidade de
aprofundamento acerca do Perfil do Doutor em Enfermagem, titulados
nos Programas de P6s-Graduacdo do Brasil, essa pesquisa tem como
objetivo apresentar as caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e
de producéo cientifica dos recém-doutores em Enfermagem, titulados nos
altimos cinco anos (2008 a 2012), a partir da andlise dos curriculos
Lattes/CNPq.

METODO
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Trata-se de uma pesquisa do tipo documental, quantitativa,
exploratorio-descritiva  retrospectiva. O  percurso  metodoldgico
apresentou trés momentos: o primeiro incluiu a selecdo dos PPGENf; no
segundo momento foi realizada a busca dos nomes dos egressos dos
Gltimos cinco anos (2008 a 2012) desses programas; e no terceiro
momento foi realizada a busca dos Curriculos Lattes/fCNPq de todos os
doutores.

Foram selecionados para a pesquisa 0s doutores egressos de trés
(03) Programas de Pés-Graduagdo em Enfermagem (“PPGEnf a”,
“PPGEnf b” e “PPGEnf ¢”’) que possuem Curso de Doutorado e conceito
cinco, seis e sete (Triénio 2010-2013), localizados em distintas regides do
Brasil e que foram titulados nos cinco anos anteriores ao estudo (2008 a
2012).

Ap06s a selecdo dos PPGENT, foi realizada a busca pelos nomes dos
egressos e seus respectivos enderecos eletronicos. A lista de egressos foi
formada a partir dos Cadernos de Indicadores- Teses e dissertagdes da
CAPES, disponiveis em acesso de dominio publico no site:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServl
et>. Nesses cadernos constam as referéncias completas das teses e
dissertacGes defendidas por PPGENf separadas por ano. A partir dos
nomes dos titulados foram acessados os curriculos na plataforma
Lattes/CNPqg. Os dados foram coletados no més de margo de 2014.

No terceiro momento, foi realizada a andlise dos curriculos Lattes
dos doutores, sendo verificados os seguintes a aspectos: formacéo,
atuacdo profissional atual, total da producdo cientifica registrada no
curriculo e local de atuacdo profissional atual. Os dados foram
organizados em planilhas do Excel e analisados por estatistica simples.

Dos 220 doutores egressos dos Programas de Pds-Graduagdo em
Enfermagem selecionados, 211 tiveram o curriculo Lattes/CNPq
analisados e nove (09) curriculos ndo foram encontrados.

Por se tratar de uma pesquisa documental, cujo o conteldo
disponibilizado é de caréater publico, ndo foi necessario a autorizagéo por
meio do termo de consentimento livre e esclarecido, porém todos os
preceitos éticos necessarios para andlise e divulgacdo dos dados da
pesquisa foram respeitados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Dos trés (03) PPGEnf analisados, o “PPGEnf a” foi o que
apresentou maior nimero de egressos, com o total de setenta e oito (78)
doutores titulados no periodo de 2008 a 2012, seguido pelo “PPGEnf b”,
com setenta e cinco (75) egressos e “PPGEnf ¢” com sessenta e sete (67).


http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
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Gréfico 32- Distribuicdo dos egressos do curso de doutorado em
Enfermagem, segundo 0 programa e ano de titulagdo. (2008-2012).
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Entre os anos de 2007 a 2012, titularam-se o total de 903 doutores
em Enfermagem, desses 401 titularam-se no triénio 2007-2009 e 502 no
triénio 2010-2012, sendo 138 doutores titulados no ano de 2010, 168 em
2011 e 196 em 2012 (CAPES, 2013). Dos PPGENf em pesquisa, no triénio
2010-2012, foram titulados 134 doutores, representando 26% dos
doutores em Enfermagem titulados nesse periodo (CAPES, 2013).

Houve o predominio do sexo feminino entre os doutores egressos
dos trés (03) cursos de doutorado em enfermagem, no total de 200
egressos do sexo feminino e 11 do sexo masculino.

Tabela 4- Distribuicdo dos egressos do curso de doutorado em
Enfermagem, segundo o PPGENf e o0 sexo. (2008-2012).

Feminino Masculino Total
PPGENf

n % n % n %
PPGEnfa 65 32,5 4 36,36 69 32,70
PPGEnfb 72 36 3 27,27 75 35,55
PPGEnfc 63 31,5 4 36,36 67 31,75
Total 200 100 11 100 211 100

O predominio do sexo feminino pode ser justificado pela
caracteristica historica e cultural do curso de Enfermagem. O ato de cuidar
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e proteger faz parte da concepcao histérico-cultural da mulher, juntamente
com as obrigacBes domésticas, a educacdo dos filhos e por extensdo, o
cuidado aos doentes e enfermos passou, também, a ser um trabalho
feminino, sendo a Enfermagem constituida como a primeira profissdo
universitaria feminina no Brasil (SOUZA et al, 2013; APERIBENSE;
BARREIRA, 2008). Apesar do tempo decorrido e as transformagdes
culturais e sociais da representacéo feminina na sociedade, a Enfermagem
permanece, eminentemente, como uma profissdo feminina.

Os PPGEnf em estudo caracterizam-se como programas
multiprofissionais, que recebem profissionais de outras areas, porém esse
fato ndo exerceu impacto no aumento dos ndmeros de Doutores em
Enfermagem do sexo masculino.

Quanto a formacdo inicial dos egressos, foi observado a formacao
em nove (09) diferentes cursos de graduacdo, sendo esse pertencentes a
trés (03) Grandes Areas distintas da ciéncia, cursos de graduacio na
Grande Area de Ciéncias da Saude (Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia
e Bioquimica, Odontologia, Fonoaudiologia e Psicologia), curso de
graduagéo na Grande Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (Servico Social)
e a Grande Area das Ciéncias Exatas e da Terra (Ciéncias da Computagio
e Analistas de Sistemas). A formacdo inicia,l com maior frequéncia
observada, foi a graduagdo em Enfermagem, com 92,41% dos doutores e
a, com menor expressao, foi Fonoaudiologia, Ciéncias da computagéo e
Analise de Sistemas, com 0,47% dos doutores em Enfermagem.

Tabela 5- Distribuicdo dos egressos do curso de doutorado em
Enfermagem, segundo o PPGENnf e o Curso de Graduacdo. (2008-
2012).

PPGENf a PPGEnfb  PPGEnfc Total (n)

Curso de

Graduacdo n % n % n % n %
Enfermagem 58 84,05 70 93,33 67 100 195 9241
Fisioterapia 3 434 1 133 O 0 4 1,89
Farmécia e 2 2,89 1 1,33 0 0 3 1,43
Bioquimica

Servigo Social 1 1,45 1 133 0 O 2 0,94
Psicologia 1 1,45 1 133 0 0 2 0,94
Odontologia 1 1,45 1 133 0 O 2 0,94
Fonoaudiologia 1 145 O 0 0 0 1 0,47
Ciéncias da 1 145 0 0 0 0 1 0,47
Computacdo

Analise de 1 145 O 0 0 0 1 0,47

Sistemas
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Total 69* 100 75 100 67 100 211 100
*Dos 78 egressos do “PPGEnf a”, 09 curriculos lattes ndo foram
encontrados.

Dos 211 doutores em Enfermagem egressos dos PPGENf em
estudo, 204 presentaram em seus curriculos Lattes o local de atuagdo
profissional atual e sete (07) ndo mencionaram, estando distribuidos entre
dois paises da América do Sul (Brasil e Coldémbia), sendo que 203
egressos encontram-se trabalhando em estados do Brasil e 01 da
Coldmbia. No Brasil, os doutores encontram-se distribuidos em vinte (20)
Estados da Federacdo, sendo nove (09) estados na regido Nordeste, trés
(03) da regido Norte, trés (03) da regido Sul, trés (03) da regido Sudeste e
dois (02) da regido Centro-Oeste. A regido com maior nimero de
egressos, atuando, é a regido Nordeste, com o total de setenta e trés (73)
egressos, a com menor nimero de egresso, atuando, € a regido Centro-
Oeste, com seis (06) egressos.

Figura 3- Distribuicdo geogréfica (pais/estado) do local de atuacéo
profissional dos egressos do curso de doutorado em Enfermagem
(2008-2012).

NORDESTE

SUDESTE

Estados

REGIAO Estado ‘ Total | % ‘
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Ceara 49 24,14
Piaui 07 3,45
Paraiba 05 2,46
Rio Grande do Norte 04 1,97
Maranhao 03 1,48
Nordeste I gahia 02 0,98
Alagoas 01 0,49
Pernambuco 01 0,49
Sergipe 01 0,49
Total 73 35,96
Santa Catarina 43 21,18
Parana 16 7,88
sul Rio Grande do Sul 10 4,92
Total 69 33,99
Sédo Paulo 31 15,27
10 4,92
Sudeste Minas Gerais
Espirito Santo 01 0,49
Total 42 20,68
Para 11 543
Tocantins 01 0,49
Norte Amazonia 01 0,49
Total 13 6,41
Distrito Federal 05 244
Centro-oeste | Goias 01 0,49
Total 06 2,95
Total 20 estados 203 100

*Dos 211 curriculos analisados, 07 curriculos ndo constam o local de atuagdo
profissional atual.

Apesar do alto nimero de doutores em Enfermagem na regido
Nordeste do Brasil, 0 nimero de doutores da regido Sudeste e Sul ainda
mostra ser mais representativo em ndmeros, no total de 111, em
comparagao ao numero de doutores em Enfermagem das regiGes Norte,

Nordeste e Centro-Oeste (93).



javascript:submeter('3','Sudeste%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20');

249

A forte representatividade da regido Sudeste, na P6s-Graduagdo em
Enfermagem, é evidenciada por Canever (2014) em estudo, que demostra
a elevada producdo cientifica dos Grupos de Pesquisa em Educa¢do em
Enfermagem do Estado de S&o Paulo, evidenciando-se o destaque do
estado em relacdo as demais regides. Canever (2014) justifica essa
elevada producdo através da associacdo de fatores histdricos da regido e
a um financiamento expressivo e regular, tanto em nivel Federal quanto
em Estadual.

Observa-se, dessa forma, a importancia dos investimentos em
Ciéncia e Tecnologia, objetivando a producdo cientifica e tecnoldgica,
consequentemente, o fortalecimento da profissdo. “Todavia, também,
pdem em evidéncia as desigualdades regionais, ja que a concentracdo de
producdo cientifica parece estar vinculada a concentragdo de recursos”
(CANEVER, 2011, p. 52).

Em pesquisa realizada por Rodrigues et al (2007), acerca da pos-
graduacdo em Enfermagem no Brasil e no Nordeste, sdo evidenciadas as
assimetrias existentes no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, tanto na
perspectiva da regionalidade quanto na evolucgdo das areas disciplinares
tradicionais e das novas areas de conhecimento.

No atual contexto da Pés-Graduacdo em Enfermagem brasileira,
para haver uma equidade na ampliacdo da pds-graduacéao e na producao
do conhecimento na area, torna-se necesséria a edificacdo de estratégias
de inducdo em consonancia com as politicas publicas, tendo em vista a
diminuicdo das desigualdades regionais. Tornando-se necessaria a
alocacdo de mais recursos e incentivos para as regies com menor
progresso, objetivando um desenvolvimento sustentavel, sendo
fundamental a atenuacdo das desigualdades sociais (RODRIGUES et al,
2007; CANEVER, 2014).

Quanto & atuacdo profissional atual dos egressos, foi observada a
atuacdo em quatro (04) diferentes areas, sendo elas: docéncia, assisténcia,
gestdo e pesquisa. A docéncia apresentou maior nimero de egressos
atuando, no total de 78,63%, e a pesquisa 0 menor nimero, no total de
0,90% dos egressos.

Gréfico 33- Distribuicdo dos egressos do curso de doutorado em
Enfermagem, segundo o PPGEN(f e a Area de atuagio profissional atual.
(2008-2012).
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173

= Docéncia = Assisténcia = Gestdo = Pesquisa = N&o Consta

. Assisténcia Gestao Pesquisa NC T
Docéncia

Instituicdo de Instituicdo de Ensino
PPGENf Ensino Superior Médio Bolsista
Ensino de
Publica Privada Técnico Biologia Pesquisa
Profissional
A 38 16 0 0 10 06 01 02 73
B 50 09 03 0 04 05 0 02 73
© 44 11 01 01 15 01 01 0 74
Total 132 36 04 01 29 12 02 04 220

*0O nUmero total de area de atuacdo demonstra-se maior que o nlimero de
egressos em estudo devido a duplicidade de vinculos empregaticios.

Outro achado importante diz respeito a maioria dos recém-doutores
em Enfermagem estarem atuando na docéncia (78,65%), sendo que, desse
contingente, 132 estdo vinculados a Instituicdes de Ensino Superior (IES)
Publicas, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ao encontro de estudo realizado por Barbosa et al (2009), constata
que a maioria dos egressos do programa de p6s-graduacdo em Radiologia
estdo inseridos no Ensino Superior, dedicando-se as atividades de ensino
e pesquisa.

Quanto a producédo cientifica, foi realizada a coleta do total da
producdo registrada no curriculo Lattes dos doutores, sendo que 0s
egressos do “PPGEnf ¢” foram os que apresentaram maior niimero de
produgdo cientifica, no total de 38,46%, representando a média de 136,9
produgdes por egresso, seguido do “PPGEnf b”, com 37,73% do total e a
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média de 116,4 producdes por egresso, e, por fim, o PPGEnf, com menor
producdo, foi o “PPGEnf a” com 23,80% do total e a média de 79,8 por
egresso.

Tabela 6- Distribuicdo da Producéo cientifica dos egressos do curso de
doutorado em Enfermagem por PPGEnNf e tipo e produgéo (2008-2012).

Producéo Cientifica

PPGENf . N . u Trabalhos Livro .

e CheE s S s ov' UG [ o
A 26 1 101 2203 773 66 2155 185 5510
B 35 1 241 3448 1428 346 2823 412 8734
C 40 1 179 5131 1570 189 1562 231 8903
Total 101 3 521 10782 3771 601 6540 829 23147

CONSIDERACOES FINAIS

A descricdo do perfil dos recém-doutores em Enfermagem
egressos de trés (03) PPGENf de alta qualificacdo permitiu, neste primeiro
momento, o0 reconhecimento desses doutores quanto ao nimero, sexo,
local e area de atuacdo profissional atual, formacao inicial e quantitativo
das producdes cientificas.

Observa-se um predominio do sexo feminino entre 0s recém-
doutores, sendo justificada pelas questes historicas e culturais, que,
ainda, estdo fortemente articuladas a profissdo da Enfermagem.

A formacéo e a titulagdo académica de doutores vém crescendo
expressivamente no pais, fato que pode ser observado pelos nimeros de
PPGENf cadastrados. A grande expansdo e forte representacdo dos
PPGENf sdo evidenciadas nos elevados indices de produgdo cientifica e
na procura de outras areas de conhecimento para a realizacdo de seu
doutoramento nesses programas, levando em conta a consolidagéo,
fortalecimento e reconhecimento nacional dos PPGENf.

As inequidades geogréaficas, também, sdo identificadas nesse
estudo, relacionadas a ma distribuicdo geografica dos PPGENf, havendo
a concentracdo na regido Sudeste do pais em detrimento das demais.
Apesar das politicas de solidariedade que ja vém sendo desenvolvidas nos
PPGENf, parecem ainda insuficientes para a reversdo dessas inequidades.
Nesse sentido, sdo, ainda, necessarios um trabalho e um esforco coletivo
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e solidario dos PPGEnNf mais consolidados e fortalecidos, com maior
desenvolvimento e recursos dos 6rgdos governamentais, e dos 6rgaos de
fomento, em estipular metas, formas de colaboracdo com os demais
PPGENf de diferentes regides do pais com a finalidade de fortalecer a Pds-
Graduacdo em Enfermagem em todo o territério nacional.
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6.3 DOUTOR EM ENFERMAGEM: CAPACIDADE DE

CONSTRUCAO DO PROJETO DE CARREIRA PROFISSIONAL E
CIENTIFICA

Diana Coelho Gomes!

Marta Lenise do Prado?

RESUMO

Introducéo: A capacidade de construcdo do projeto de carreira cientifica
surge como uma competéncia esperada a ser desenvolvida pelo doutor em
Enfermagem, porém pouco se conhece acerca da sua trajetoria
profissional, motivacdo pela busca da titulacdo de doutor, realizacdo
profissional e projetos de carreira cientifica. Objetivo: Compreender
como os recém-doutores em Enfermagem constroem seu projeto de
carreira cientifica, considerando o dominio oito do Perfil do Doutor em
Enfermagem da CAPES. Método: Pesquisa exploratoria, analitica, de
abordagem qualitativa. Foram entrevistados dezesseis (16) egressos de
Cursos de Doutorado em Enfermagem com conceito cinco (05), seis (06)
e sete (07) titulados nos cinco (05) anos anteriores a esta pesquisa (2008
a 2012), considerados recém-doutores. Resultados: A partir da analise
dos dados, surgiram cinco categorias: Iniciando a trajetoria profissional;
Buscando a formacdo stricto sensu para a docéncia; Reconhecendo a
formagdo profissional; Buscando a realizacéo e valorizagéo profissional;
Planejando a carreira: enfrentando desafios e barreiras. Consideracdes
finais: Foi possivel refletir a respeito das vivencias e das necessidades
inerentes ao preparo dos doutores em Enfermagem para a inser¢cdo no
mercado de trabalho e planejamento da sua carreira profissional e
cientifica, além do reconhecimento dos fatores de sofrimento e
insatisfacdo profissional.

Palavras chaves: Educagdo. Enfermagem. Formacdo profissional.
Doutor em Enfermagem.

INTRODUCAO

'Enfermeira. Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Mestranda em Enfermagem do Programa de Pés-Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC). Bolsista
CNPq. Florianépolis-SC, Brasil E-mail: dianacoelhog@yahoo.com.br

2Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem e do
PEN/UFSC. Pesquisadora do CNPq. Florianépolis- SC, Brasil. E-mail:
marta.lenise@ufsc.br
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A Enfermagem caracteriza-se como um campo de conhecimento
especifico e uma profissao social que vem se consolidando como ciéncia,
tecnologia e inovagdo, com dominio de seu objeto de estudo: o cuidado
de enfermagem a salide humana (CAPES, 2010a).

Em 2010, a Enfermagem representava sessenta por cento (60%)
dos profissionais da area da satide no Sistema Unico de Satde (SUS) do
pais, sendo quase 1,3 milhGes de trabalhadores de Enfermagem atuavam
de forma resolutiva na atencéo a salde da populacdo (CAPES, 2010a). J&
em 2011, o Brasil contabilizava 1.856.683 profissionais de Enfermagem,
inscrito no Conselho Federal de Enfermagem, sendo desses, 346.968
Enfermeiros (18,69%) (COFEN, 2011).

Do contingente supracitado, poucos chegam a formacéo doutoral,
sendo que entre os anos de 2007 e 2012 (06 anos) foram titulados 903
doutores em Enfermagem no Brasil. Nesse cendrio, incrementar a
formacdo de Doutores em Enfermagem é um requerimento tanto para
comporem o quadro de docente das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
quanto para atenderem a demanda dos servicos assistenciais, de
gerenciamento e de pesquisa (CAPES, 2010a; CAPES, 2013). Essa tarefa
cabe aos Programas de Pés-Graduagdo em Enfermagem (PPGEnNf) do
Brasil cuja finalidade é a formacdo de mestres e doutores altamente
qualificados e produtivos.

As primeiras Enfermeiras Doutoras na &rea da Enfermagem
surgiram em 1970, e, em 1972, foi criado o primeiro Curso de Mestrado
em Enfermagem do Pais, pela Escola de Enfermagem Anna Nery, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Diante do avango
cientifico e tecnol6gico e a urgéncia em formarem doutores em
Enfermagem, em 1981 a Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo (USP) e a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, uniram-se e
criaram o primeiro Curso de Doutorado em Enfermagem, modalidade
Interunidades do Brasil e da América Latina (RODRIGUES, 2008).

Hoje a Enfermagem brasileira possui sessenta e seis (66)
Programas de Pds-Graduagdo e noventa e seis (96) Cursos de Pds-
Graduacdo em Enfermagem credenciados, sendo quarenta e nove (49)
Cursos de Mestrado Académico, trinta e dois (32) Cursos de Doutorado e
quinze (15) de Mestrado Profissional. (CAPES, 2014b; CAPES, 2014c).

No Brasil, a formacdo stricto sensu em Enfermagem encontra-se
em um processo de avango e aprimoramento tanto no aumento do ndmero
de PPGEnNf, quando no aumento da producdo de conhecimento e da
formacéo de novos mestres e doutores (CAPES, 2013). Concomitante, aos
avangos supracitados surgem competéncias, aptiddes e dominios
inerentes ao doutor em Enfermagem.
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A capacidade de construcdo do projeto de carreira cientifica como
uma das oito competéncias/habilidades e dominios esperados no Perfil do
Doutor em Enfermagem, elaborado pela CAPES (2010). Porém, pouco se
conhece acerca da trajetéria profissional, motivacdo pela busca da
titulacdo de doutor, realizacdo profissional e projetos de carreira cientifica
dos doutores em Enfermagem.

Dessa forma, pretende-se contribuir na avaliacdo das diretrizes de
formacédo dos pesquisadores/cientistas em Enfermagem e da formacédo e
consolidagdo do projeto de carreira cientifica e profissional, tendo como
principais avaliadores os proprios sujeitos desta pesquisa, 0s doutores
egressos dos PPGENf.

Diante do contexto supracitado e da necessidade de
aprofundamento e analisando o Perfil do Doutor em Enfermagem, esta
pesquisa tem como objetivo compreender como os recém-doutores em
Enfermagem constroem seu projeto de carreira cientifica, considerando o
dominio oito do Perfil do Doutor em Enfermagem da CAPES (CAPES,
2010).

METODO

Trata-se de uma pesquisa exploratdria, analitica, de abordagem
qualitativa. O estudo foi realizado com dezesseis (16) egressos de Cursos
de Doutorado em Enfermagem com conceito cinco (05), seis (06) e sete
(07), conforme a avaliacdo trienal 2013 da CAPES, titulados nos cinco
(05) anos anteriores a esta pesquisa (2008 a 2012), considerados recém-
doutores. Nesse periodo foram titulados 220 doutores em Enfermagem
pelos PPGENf em estudo.

Foi utilizado como critério de inclusdo e selecionados para a
pesquisa, 0s doutores egressos de trés (03) Programas de Pos-Graduacao
em Enfermagem (“PPGEnf a”, “PPGEnf b” e “PPGEnf ¢”) que possuem
Curso de Doutorado com conceito cinco (05), seis (06) e sete (07) (Triénio
2010-2013), localizados em distintas regides do Brasil e que foram
titulados nos cinco (05) anos anteriores ao estudo (2008 a 2012). Foi
critério de excluséo os egressos que ndo responderam ao contato realizado
pela pesquisadora. O numero total de participantes foi definido por
saturagdo dos dados.

Apos a selecdo dos PPGENT, foi realizada a busca pelos nomes dos
egressos e seus respectivos enderecos eletrdnicos. A relagdo do nome dos
egressos foi formada a partir dos Cadernos de Indicadores- Teses e
dissertacGes da CAPES, acesso de dominio publico disponiveis no site:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServl
et>. Nesses cadernos constam as referéncias completas das teses e


http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
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dissertacGes defendidas por PPGENf separadas por ano. A partir dos
nomes dos titulados, foram acessados os curriculos na plataforma
Lattes/CNPq e obtido os enderecos eletronicos por meio do banco de teses
e dissertacbes da IES (Instituicdo de Ensino Superior) em que se
doutoraram, site da instituicdo em que trabalham ou artigos cientificos.
Dessa forma, o primeiro contato com os sujeitos foi realizado através de
convite a participar da pesquisa enviado aos seus enderecos eletronicos.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas, realizadas entre
fevereiro e abril de 2014, utilizando um roteiro semiestruturado
construido, especialmente, para este estudo e composto de questdes
abertas, com o objetivo de caracterizar o perfil sociodemografico dos
entrevistados e conhecer sua insercdo e perfil de atuagdo no mercado de
trabalho. Para isso, foi entregue ao entrevistado, previamente, uma cépia
do documento do Perfil do Doutor em Enfermagem/CAPES (CAPES,
2010) para leitura prévia e seu conhecimento.

As entrevistas foram realizadas em local escolhido pelo
entrevistado, sendo esse um ambiente adequado, silencioso, confortavel,
para favorecer a troca de informacfes e o desenvolvimento da entrevista
de forma privativa. Para 0s egressos que se encontravam em regides
diferentes do Brasil e do mundo, foram utilizadas ferramentas de
webconference para a realizacdo das entrevistas. As entrevistas foram
gravadas em arquivo digital, posteriormente, transcritas pela pesquisadora
e armazenadas em computador pessoal com acesso restrito. As entrevistas
tiveram um tempo que variou de 20 a 68 minutos. Apo6s a transcricdo, as
mesmas foram encaminhadas para a validacdo pelos participantes.

Todos os participantes foram mulheres, com idade entre 32 a 55
anos, graduadas em Enfermagem. Sete (07) obtiveram o titulo em 2008,
duas (02), em 2009, trés (03), em 2010, trés (03), em 2011 e uma (01), em
2012. As entrevistadas estavam, no momento da coleta de dados, em
diferentes areas de atuacdo, sendo elas: ensino, atencdo a salde, gestdo
em salde e gestdo educacional. Encontravam-se em trés (03) regies
distintas do Brasil (Sul, Sudeste e Nordeste) e em dois paises estrangeiros.

A andlise dos dados foi realizada conforme as seguintes etapas:
ordenacdo dos dados, onde foram realizadas as transcri¢des das
entrevistas, com releitura do material e organizacdo dos relatos;
classificacdo dos dados, onde foi realizado a leitura exaustiva e repetida
dos textos, apreensdo das estruturas relevantes das ideias centrais,
formacdo das categorias tematicas, leitura transversal do material e
relagdo com a matriz de indicadores, elaborada a partir do Perfil do
Doutor em Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010), buscando responder a
questdo de pesquisa; andlise final: elaboracdo do relatério final
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(MINAYO, 2010). A matriz em questdo foi submetida a validagdo e
contribuicdo de experts na area.

Com relagdo ao dominio em estudo (dominio oito do Perfil do
Doutor em Enfermagem/CAPES), surgiram seis (06) indicadores:
Participacdo em comités e diretorias de associagBes/sociedades
cientificas/orgdos de classe; Funcdes na gestdo publica e/ou privada;
Prémios/reconhecimento profissional; Atividades funcional que exerce
atualmente; VVocacgéo profissional; Realiza¢&o profissional.

O projeto foi submetido ao Comité de Etica da UFSC
(CEP/UFSC), conforme preconizado pela Resolucéo 466/12 do Conselho
Nacional de Salde, sobre a pesquisa envolvendo seres humanos, sendo
aprovado pelo parecer n. 539.118 do CEP/UFSC. A aceitacdo dos
egressos para participacdo da pesquisa foi obtida por meio da assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O anonimato
foi mantido utilizando-se identificacdo alfanumérica (E- entrevistado,
seguido de uma ordem numeérica de 1 a 16).

RESULTADOS E DISCUSSOES

O dominio 08, expresso no Perfil do Doutor em Enfermagem
(CAPES, 2010), diz respeito a “Capacidade de construgdo de seu projeto
de carreira cientifica, considerando sua lideranca, insercdo,
reconhecimento académico, além de tempo de vida profissional, interesse,
vontade, necessidades ou condi¢des pessoais” (CAPES, 2010, p. 7). A
partir da analise dos dados emergiram cinco (05) categorias: Iniciando a
trajetéria profissional; Buscando a formagdo stricto sensu para a
docéncia; Reconhecendo a formacéao profissional; Buscando a realizacéo
e valorizagdo profissional; Planejando a carreira: enfrentando desafios
e barreiras.

Iniciando a trajetoria profissional
As Entrevistadas apresentaram diferentes trajetorias profissionais
na Enfermagem anteriores a busca pela pds-graduacgdo stricto sensu.
Houve relatos de trajetorias na assisténcia e na docéncia, como pode ser
evidenciado nas falas a seguir:
Logo depois da graduacdo, fui trabalhar como
Enfermeira assistencial no hospital, mas sempre
mantive o contato com a minha orientadora da
iniciagdo cientifica, fazia parte do grupo de
pesquisa e foi surgindo o interesse e vontade de dar
continuidade ao mestrado, ao doutorado para,
posteriormente, seguir a carreira académica (E6).
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Quando me formei, o mercado de trabalho era um
pouco diferente, havia grande oferta de trabalho
[...]. Quando me formei ja sabia onde iria comegar
a trabalhar, antes de finalizar a graduacéo, fiz um
concurso e entrei no hospital, ganhei essa bolsa de
aperfeicoamento durante dois anos, ao terminar,
[...] ja tinha prestado mestrado e foi praticamente
continuo sair do aperfeicoamento e entrar no
mestrado (E14).

Outras egressas iniciaram a sua trajetéria como Enfermeiras,
assumindo cargos de chefia, geréncia e coordenagdo, como pode ser

evidenciado a seguir:

Assim que me formei [Graduacdo em
Enfermagem], no més seguinte, eu j& fui
contratada em um hospital grande, um hospital
privado e fui direto para a UTI. Na UTI, dois meses
depois, passaram-me para a chefia de enfermagem
da UTI. Era uma UTI grande, de vinte e um leitos.
Depois de quatro anos de chefia de UTI,
convidaram-me para ser a gerente do hospital, um
hospital na época de 350 leitos, mas eu j& pensava
no mestrado, um pouco influenciada por uma das
minhas irmas, que ja fazia mestrado. (E1)

Eu terminei [a graduacdo em] Enfermagem e fui
trabalhar em um municipio pequeno, 14 eu tanto
atendia a pacientes quanto coordenava agentes de
saude [..] Eu sempre estive em uma pos-
graduacao, fazendo especializacao, residéncia até
entrar no mestrado. [...] Entdo, eu entrei para a
residéncia e na residéncia eu me preparei para o
mestrado, em um ano de residéncia, eu fiz a prova
do mestrado e entrei. (E16)

A pesquisa, também, apareceu como primeiro emprego de uma
entrevistada, sendo Enfermeira coordenadora de um centro de pesquisa.

Eu sai da graduacdo e trabalhei como
coordenadora de um centro de pesquisa Depois fui
fazer a minha primeira especializacdo em
emergéncia adulto. Ao mesmo tempo que fazia a
especializagdo a tarde, de manhd eu era
coordenadora do centro de pesquisa ha
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universidade [...] Depois pedi demissdo, porque
passei na residéncia, que era em UTI pediatrica.
Eu fiquei dois anos fazendo residéncia. (E3)

Existiram relatos de insercdo no mercado de trabalho como docente
em instituices de Ensino Superior e Médio.

A minha inser¢do no mercado de trabalho foi no
ensino, comecei dando aula na graduacéo. Depois,
vim fazer o mestrado [...] Fiquei um tempo indo e
voltando, resolvi fixar aqui. Fiz o concurso do
estado, fiquei trabalhando no estado como
Enfermeira e depois, eu fiz o concurso, no
departamento de Enfermagem. (E4)

Eu trabalhei no técnico de Enfermagem como
professora, isso até foi a primeira coisa que
eu fiz depois que eu me formei [..] Fui
professora do técnico de Enfermagem durante
um ano e, depois, fui para o mestrado. (E8)

Nos discursos das recém-doutoras, observam-se diversas areas de
atuacdo e inser¢do no mercado de trabalho, atuando num primeiro
momento na assisténcia, docéncia, gestdo e pesquisa, antes de buscar
qualificacdo e formagéo stricto sensu.

Ao encontro do discurso das entrevistadas, estudo realizado com
egressos do curso de graduacdo em Enfermagem, evidenciou-se a
insercdo do recém-formado na assisténcia e na docéncia de nivel médio e
superior, destacando a educagdo permanente e busca pela qualificagdo
profissional como ferramenta fundamental para a consolidacéo da carreira
e busca de outras trajetdrias (JESUS et al, 2013).

Buscando a formacéo stricto sensu para a docéncia

Dentre as motivacdes para as participantes buscarem a P0s-
Graduagdo stricto sensu, destacam-se como principais: 0 desejo em
ingressar como docentes em universidades, a vontade de desenvolver
pesquisas, 0 esgotamento da atividade assistencial, a valorizacao
profissional e a melhoria salarial.

O desejo em seguir a carreira académica foi elucidado pelas
doutoras em Enfermagem como motivacao para a busca da pés-graduacéo
stricto, como evidenciado nas falas a seguir:

Sempre quis ser professora, entdo, eu tinha que
fazer o doutorado, ndo tinha outra opgdo. A minha
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opcao era fazer o doutorado, porque eu queria, no
futuro, ter essa vida académica [...] Como queria
ser pesquisadora, fui procurar fazer o doutorado,
ndo sé o mestrado. Acho que o mestrado te da
muita base para comegar na academia, mas o
doutorado para ser uma pesquisadora. (E3)

A titulacdo de doutor foi porque eu tenho interesse
em entrar na academia. O meu interesse com
relagdo a fazer o doutorado é realmente em entrar
na academia, fazer um concurso publico nas
universidades, minha preferéncia é Federal. H&
pouco tempo estava coordenando o curso de
Enfermagem de uma Faculdade Privada, aqui do
Estado [...] a experiéncia do setor privado eu,
realmente, ndo gostei, tanto do ensino quanto com
relagdo a propria coordenagdo. Entdo, fazer o
doutorado para mim foi na perspectiva de ter uma
carreira dentro da universidade. (E16)

A pos-graduacéo stricto sensu é considerada fator sine qua non
para a insercdo na docéncia universitéria, dessa forma e almejando a
carreira no ensino superior, a busca pela p6s-graduacgéo é percebida como
necessaria. 1sso é corroborado em estudo realizado com alunos, ex-alunos
e professores dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu em Salde
Coletiva de uma universidade brasileira. Esse, também, remete o desejo
de iniciar a carreira docente universitaria como um dos principais fatores
motivadores pela busca da pés-graduacdo, tendo em vista a importante
fungdo da formacdo e titulacdo stricto sensu na inser¢do na academia
(RIBEIRO; CUNHA, 2010).

A motivacdo para a insercdo na pés-graduacdo stricto sensu é
evidenciada por Soares e Cunha (2010), principalmente, de natureza
pragmatica, com a intencdo de adquirir o passaporte para 0 ingresso no
ensino superior, considerando as exigéncias da Lei 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da formagéao profissional e determina que
0 corpo docente universitario deve ser formado por no minimo 1/3 de
mestres e doutores (BRASIL, 1994).

A crenca em uma Enfermagem com maior visibilidade, e a busca
de uma qualificagdo que oportunizasse maior capacidade de dialogar de
forma responsavel e competente com os seus pares, também, foi elucidado
como motivacao pela busca pela formacgdo doutoral.
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Posso dizer que por duas razbes [busca pela
formacéo doutoral]: em primeiro lugar porque eu
sempre acreditei em uma Enfermagem mais pro-
ativa, mais empreendedora, mais visionaria e com
maior visibilidade internacional. Esse é um sonho
que eu sempre tive, desde que eu fiz Enfermagem,
e continuo acreditando e apostando nisso. E em
segundo lugar, para me ver nesse cenario, eu achei
que eu deveria me qualificar e buscar a titulacéo,
caso contrario, eu ndo conseguiria dialogar de
forma mais responsavel, mais competente com
esses interlocutores tanto nacionais como
internacionais. Penso que a pos-graduacao, ndo sé
0 doutorado, mas o mestrado, ajudou-me muito
com isso e o pés-doc agora, também. (E1)

Outra motivacdo para realizacdo do doutorado foi com relacdo a
prospeccdo de desenvolvimento de pesquisas, como demonstrado nas
falas a seguir

Eu gosto muito da pesquisa, entdo eu acho que o
principal motivo é a questdo da pesquisa (E8).

A minha insercdo no doutorado é pela vontade
cientifica, o desejo da pesquisa e de longe, eu
sempre almejei a carreira de docente pela
possibilidade de pesquisa, mas ao longo desse
processo, percebi que estando dentro do servico,
também, era possivel fazer pesquisa. (E5)

A formacdo de mestres e doutores altamente qualificados para a
pesquisa, alcancando o desenvolvimento cientifico, é propdsito prioritario
apontado pelos PPGEnNf e pela CAPES, assim como o preparo para a
docéncia. Entretanto, atualmente, evidencia-se a énfase na formacéo para
a pesquisa em detrimento ao desenvolvimento de doutores capacitados e
preparados para as proprias exigéncias da educagdo em nivel superior
(PIMENTEL; MOTA; KIMURA, 2007).

Nas vozes das doutoras, manifesta-se a aspiracdo em
complementar a formacéo, além de referir que a experiéncia assistencial
ja havia contemplado as expectativas.

Era algo que gostaria de complementar na minha
formacdo [a pos-graduacdo stricto sensu].
Poderia direcionar-me para novas oportunidades
de atuacdo, até mesmo dento do meu exercicio
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profissional, foi esse 0 motivo e, também, porque
achava que a minha experiéncia na assisténcia ja
tinha, de certa forma, contemplado aquilo que
esperava. (E14)

Houve relatos relacionados a busca pela qualificacdo em prol de
maior valorizagéo, progressao na carreira e melhorias salariais.
A busca da titulagdo é inerente & vida académica,
carreira académica, tanto para acesso nas
melhorias salarias quanto pela progressdo na
carreira. (E4)

Entdo, o meu desejo de voltar a estudar para
aprimorar a formacéo, procurar o mestrado e o
doutorado tem dois objetivos: um, que é o
primeiro, a minha formag&o enquanto profissional,
Enfermeiro e outra, melhores condi¢des de salario
[..] A decisdo, uma delas, que eu considero
importante e que todo mundo pensa, é a carreira
académica, e carreira pensando financeiramente
[...] Infelizmente na assisténcia ndo se ganha tanto
quanto. (E10)

A remuneracao salarial do Enfermeiro que atua na area assistencial
é identificada como um dos fatores de maior insatisfacdo profissional,
antecedido pelas precérias condic6es de trabalho (BATISTA et al, 2005).
Além da desvalorizacdo e pouca autonomia, que, também, sdo
identificadas como caracteristicas geradoras de insatisfacdo dos
Enfermeiros, no ambiente assistencial, levando-os a buscarem outros
caminhos (AMESTOQY et al, 2012).

A busca pela formacdo académica e permanente vinculada a
progressao salarial e na carreira vai ao encontro da l6gica da sociedade
capitalista, na qual h4 o predominio de politicas que definem que o0s
trabalhadores sejam cada vez mais qualificados, produtivos e gerem mais
valia as instituigdes. Na perspectiva da transformagdo, a educacdo
permanente em salde busca a praxis transformadora, em que proporciona
aos sujeitos-trabalhadores a edificacdo de conhecimentos fundamentados
na liberdade individual e coletiva, fundados nos preceitos de cidadania,
onde a qualificagdo profissional individual possa incidir em
transformacoes sociais (SILVA et al, 2010).
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A formacéo doutoral foi relacionada com a busca da qualificacéo
da atividade docente em universidades, em que ja estavam inseridas antes

da titulacéo.

Em um primeiro momento era sim [a vontade de
realizar o doutorado], era voltada as atividades
que eu desenvolvia na universidade, uma demanda
emergente da universidade por conta de que nos
queriamos montar o mestrado profissional e esse
meu inicio de processo enquanto pesquisadora.
(E9)

Primeiramente [a vontade de realizar o
doutorado], um interesse pessoal, eu sempre gostei
de crescer, em conhecimento, em experiéncia,
tentar fazer a minha profissdio com o melhor
possivel. Até porque é um incentivo profissional a
qualificacdo e eu entendia que era necessario para
a minha atuacéo como docente. (E12)

A busca pela formagéo doutoral vem ao encontro da necessidade
de qualificacdo da atividade docente, identificado o ensinar como
processo que exige o reconhecimento do inacabamento. Como afirma
Freire (2011), na conscientizacdo de que somos seres inacabados é que se
funda o processo de educacdo permanente e a busca constante pela
formacao docente/profissional.

A motivacdo pela busca do doutorado também foi justificada pela
atuacdo profissional em area assistencial altamente especializada e ter o
interesse e necessidade em produzir conhecimento nessa area.

Tudo comegou porque entrei numa area muito
especializada. O programa de transplante é um
programa muito complexo, exige muito do
Enfermeiro, que trabalha nessa &rea, muito
conhecimento. Fui percebendo que os Enfermeiros
da area produziam pouco conhecimento, pensei
que queria fazer algo diferente. Fiz treinamento no
hospital no programa de transplantes da faculdade
de medicina de |4, achei interessante buscar
aprimoramento maior, fiz mestrado [...] Terminei
0 mestrado ja me preparando para o doutorado.
(E13)

A busca por novos conhecimentos, que provoguem transformagoes
na pratica profissional por meio da pesquisa, vem ao encontro do
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pensamento de Freire (2011). Para o autor, ndo ha ensino sem pesquisa,
nem pesquisa sem ensino. Ao pesquisar, indaga-se, constata-se, intervém-
se, educa-se e se auto educa. E, nesse processo, do que se conhecesse €
ainda ndo se conhece é comunicado e anunciado a novidade,
transformando a curiosidade ingénua em curiosidade epistemoldgica.

Reconhecendo a vocagao profissional
Para algumas das Entrevistadas a vocacdo profissional inicial ndo

era ser docente, porém a docéncia veio como consequéncia do processo

de formagcé&o stricto sensu, como evidenciado nas falas a seguir.
Eu nunca quis ser docente. Em primeiro lugar, eu
vou te dizer uma coisa: uma coisa que eu sempre
tive muito clara toda a minha vida é que eu nunca
quis ser docente, mas 0 meu destino me levou a isso
[...] Na realidade, eu sempre me vi muito mais na
gerencia. E a docéncia, eu poderia dizer, que foi
um pouco que consequéncia desse processo
[formagé&o stricto sensu] porque assim que eu sai
[do doutorado] foi uma das oportunidades, eu
recebi varias propostas e acabei optando por esta.
E ndo me arrependi, eu gosto do que eu fago hoje.
(E1)

Comigo foi assim, durante a minha vida como
Enfermeira assistencial, eu nunca pensei em ser
professora. Foi muito interessante. Eu pensei que
eu ia me aposentar sendo Enfermeira, tanto é que
eu me aposentei. (E9)

Outros relatos identificaram a pratica assistencial como fator
motivador para a busca da pratica pedagogica e docente.
Acho que a préatica assistencial me chamou
atengdo para a pratica pedagOgica e para a
docéncia (E15).

Durante toda a minha experiéncia na Enfermagem
assistencial, exerci o ensino, porque atuei numa
instituicdo em que precisei aprender a ensinar.
Sempre trabalhei com oncologia, area que ndo era
e ainda nao é ensinada na formagdo dos
Enfermeiros, o que se aprende é minimo e ndo da
competéncia aos profissionais para cuidar do
paciente oncologico e seus familiares, muitas
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vezes, internados numa unidade de clinica médica,
onde a maioria dos Enfermeiros iniciam suas
experiéncias profissionais. Por esse motivo, eu e
outros profissionais, sempre precisamos ensinar
oncologia para os profissionais recém-admitidos e
para tantos outros profissionais que precisavam
aprender Enfermagem oncolégica, para se
efetivarem aberturas de unidades especializadas
em oncologia inauguradas no nosso Estado. Essa
experiéncia, levou-me a perceber que eu realmente
gostava de ensinar e de ser professora. (E11)

O cuidar associado ao educar é concebido como aspecto

indissociavel e intrinseco a pratica profissional do Enfermeiro, a
articulacéo entre o cuidado e educagdo proporciona o desenvolvimento do
profissional em salde de forma critica, criativa, ética, politica e técnica.
Dessa forma, considera-se a educacdo como uma forma de cuidar e o
cuidado uma forma de educar (FERRAZ et al, 2005).

Outras Entrevistadas afirmaram que tinham vocacédo e vontade de

se tornarem professoras e buscaram a formacao stricto sensu como forma
de consolidar a carreira docente.

Eu queria ser professora e adquirir o perfil
também de pesquisadora [...] Eu sempre gostei da
docéncia, porque quando eu era académica, eu fiz
monitoria, passei dois anos como monitora. Entdo,
eu tinha perfil, eu gostava. (E2)

Desde a minha terceira fase da graduacéo, eu ja
sabia que eu ia ser professora [...] Eu sempre quis
[ser professora], sabia o que eu ia ser, eu nunca
tive essa coisa de que veio depois, a como eu
gostei, ndo, eu sempre gostei. Tanto é que desde a
minha graduacao, eu ja era bolsista. (E3)

Sai da graduagdo, sabendo que eu ia ser
professora. Entdo, todo o meu trajeto até chegar a
ser professora néo foi facil, mas eu ja sabia o que
eu queria. Eu tracei, literalmente, tracei o que iria
fazer naquele tempo para chegar aonde eu estou
[...] Eu acho que essa vontade me despertou com
alguns professores que tinha e com o que eu
imaginava que era a academia. (E3)
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Houve relatos em que as entrevistadas apresentaram vocacdo pela
docéncia, porém, primeiramente, procuraram a experiéncia na assisténcia
para depois buscarem a formagcdo e insercéo na docéncia.

Na graduacéo, eu j& pensava [em ser professora]
[... JFui monitora por dois anos, tanto eu pensava
nisso como eu sabia que tinha habilidade para isso.
Perfil para ensinar, mas eu tinha muito claro que
eu ndo poderia ser uma professora se eu ndo
tivesse a experiéncia do fazer, eu precisava
priorizar a minha assisténcia quando eu me
formasse. Nao ser logo, em primeira instancia,
uma professora, mas eu sabia que eu tinha essa
vocacgao, sabia que seria feliz com essa vocagao
desde que eu primeiro tivesse bastante experiéncia
com essa pratica assistencial. (E2)

Sim [queria ser docente desde a graduagéo], na
minha opinido, antes de seguir carreira de docente
eu precisava ter experiéncia como Enfermeira
assistencial e a rea hospitalar, sempre foi a minha
area, para depois investir na carreira docente.
Ent&o, primeiro fui procurar a atividade realmente
pratica para depois dar continuidade a pos-
graduacéo (E6).

A docéncia universitaria consiste num complexo oficio que exige
dos professores o dominio do contetdo, porém nao somente isso. O ato
de educar distingue-se do ato de ensinar, educar exige rigorosidade
metddica, pesquisa, respeito aos saberes dos educandos, criticidade, ética,
reflexdo e critica sobre a pratica, respeito a autonomia dos educandos e ao
reconhecimento do inacabamento (FREIRE, 2011). A prética assistencial
e 0 conhecimento técnico em detrimento dos conhecimentos e dos saberes
pedagogicos corroboram com os ideais da educacdo bancaria, no qual a
educacdo restringe-se ao dominio dos contetidos e a sua transmissdo. O
conteido constitui um dominio importante para 0 processo de ensino-
aprendizagem, porém ele ndo pode ser considerado ponto primordial e
nico desse.

Num caminho inverso, para outras Entrevistadas, a pés-graduacéo
stricto sensu foi fator determinante na busca pela docéncia e pela carreira
académica.

A pés-graduacdo foi o que determinou as minhas
escolhas e fazendo com que eu chegasse onde estou
hoje, na atuagédo docente, na universidade, porque
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até terminar a pds-graduacdo, mestrado e
doutorado, eu estava muito voltada ao hospital [...]
Terminando a pés-graduacéo, completa o objetivo
maior, que era a vida académica, para se inserir
na universidade. Entdo, acho que todos os
conceitos, tudo que vi da graduagdo até a pos-
graduacdo contribuiram para eu estar atuando
onde estou hoje. (E6)

O desejo em desenvolver pesquisas e ser pesquisadora apareceu
como fator determinante nas escolhas profissionais e busca pela carreira

académica.

Eu sempre gostei de estudar. Quando eu fiz a
opcdo de fazer o curso de graduagdo em
Enfermagem, ao ler o descritivo da universidade
das opgdes, havia 14 que a Enfermagem fazia
pesquisa, por isso que eu fiz a Enfermagem, senédo
eu ndo teria feito Enfermagem, eu teria feito outro
curso. (E5)

O fato de eu ter ido para a docéncia é que as
oportunidades que um doutor tem fora da
universidade, fora da docéncia, sdo muito
pequenas, sdo muito restritas, tu ndo tem muito
espaco, tu até pode criar um espago, mas é uma
coisa que é muito demorada [...] Eu acho que tu
tens mais oportunidades como professor, mais
oportunidades para desenvolver projetos de
pesquisa, mais oportunidades para ir para a pos-
graduacao, porque dificilmente, por exemplo, um
doutor que esteja la no hospital, vai trabalhar em
um mestrado, em um doutorado, muito dificil, as
vezes, existem alguns que fazem isso, mas ai tem
todo um caminho pela frente [...] Entdo, o que me
motivou realmente a ir para a docéncia foi isso
[maiores oportunidades], porque eu estava vendo
gue eu nao estava conseguindo fazer no hospital o
que eu poderia fazer como docente. Entdo,
limitam-se as oportunidades, mesmo que tu queiras
até fazer um diferencial na prética, as vezes, é
dificil, depende muito da gestéo, de ti, dos recursos
que tu tens. (E8).

Buscando a realizacéo e valorizagado profissional
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A realizagdo e valorizacdo profissional apareceram nas falas das
entrevistadas relacionando esses dois fatores com o reconhecimento
académico, respeito, oportunidades e melhorias salarias provenientes da

titulagdo.

Realizadissima. Nao faria outra escolha [...]
Gracas a Deus tive muita valorizagdo na minha
area sempre, na Enfermagem. (E1)

Eu acho que uma pessoa que tem o titulo de doutor
é muito respeitada. Quando vocé chega em um
local e veem no teu curriculo que vocé é doutor, os
funcionérios, os alunos, os outros colegas de
trabalho ja te respeitam. Existe uma cultura muito
forte em cima do doutor [...] Entéo, acho que isso
abre portas, 0 respeito, se tivesse que caracterizar
com uma palavra seria o respeito, acho que a gente
€ mais respeitada no mercado de trabalho [...] O
salario é melhor, existe uma diferenca salarial e as
oportunidades surgem muito mais facilmente,
trabalho menos e ganho mais. (E2)

Surgiram relatos de realizagdo profissional relacionada ao fato de
terem alcancado seus objetivos e metas planejados para a carreira e
possibilidade de novas oportunidades e experiéncias.

Acredito que sim [sou realizada], consegui as
coisas que eu queria. Porque todo mundo sonha na
carreira é chegar docéncia em uma universidade
Federal. Eu cheguei a docéncia nessa
universidade, que tem um curso de Enfermagem,
que tem prestigio, tem um corpo docente altamente
qualificado, que € reconhecido. Consegui a
titulagdo méxima de doutor, sinto-me feliz por
fazer parte deste grupo e instituicdo. Agora ir em
frente, buscar novos caminhos, possibilidades do
ser e tornar-se doutor depende de mim e das
politicas de inser¢do no ensino de pds-graduagao
e das politicas de financiamento de pesquisa para
recém-doutor. (E4)

Tenho atingido vérios dos meus objetivos e,
constantemente, buscado as metas profissionais
que eu me propus, por exemplo, a qualificagdo,
busca do conhecimento, sempre conhecer novas
experiéncias e vivencias, como essa na gestdo, uma
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possibilidade que eu estou tendo, vou aproveita-la,
vou fazer o meu melhor e continuar paralelamente
a isso as pesquisas, talvez ndo de uma forma téo
intensa como eu imaginava que eu faria se
estivesse com dedicagdo exclusiva para a
docéncia, mas eu penso que tenho realizado sim e
estou satisfeita com isso. (E12).

Premiacdes e convites para participar em eventos cientificos,
bancas de mestrado e doutorado e aulas na tematica, foram colocados
como fatores de reconhecimento e lideranga académica.

Tenho uma lideranga, no sentido de sempre ser
lembrada em eventos cientificos da érea,
participar de processos de avaliagdo de mestrados
e doutorados na area [...] Entdo, acho que isso
mostra que vocé tem uma certa lideranga [...]
Reconhecimento académico, uma coisa que tenho
muito orgulho foi essa mengdo honrosa [que
recebi] no prémio CAPES de teses. (E13)

O corpo docente sdo os escultores da cultura institucional,
exercendo forte influéncia nas implicages da qualidade da instituigdo e
no sucesso do processo de ensino- aprendizagem. Existem diversos
fatores que contribuem para 0 empenho e satisfacdo pessoal dos docentes
no trabalho, como por exemplo, o reconhecimento de seus pares, 0
reconhecimento dos discentes, o0 progresso profissional, entre outros,
sendo a satisfacéo no trabalho como fator importante para a revitalizagdo
da motivacdo dos docentes e em consequéncia dos alunos (MACHADO
etal, 2012).

Houve relatos em que as Entrevistadas consideraram-se,
parcialmente, realizadas profissionalmente, sendo justificado por ainda
ndo terem conquistado todos os seus objetivos e planos para a carreira
profissional.

Gosto do que fago, amo vir aqui trabalhar, vou
para o municipio muito satisfeita, ndo tenho o que
reclamar dos locais onde eu trabalho, mas falta
algo. E falta algo que é o proposito do porqué que
eu vim para a Enfermagem [a pesquisa], quando
eu de fato tiver esse proposito na minha méo, acho
que eu terei a realizacdo (E5).

Eu me considero, parcialmente, realizada. Tracei
um objetivo na minha vida e eu consegui, falava
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que até quando tivesse quarenta anos queria ter
meu doutorado e queria estar fora da area
hospitalar, da assisténcia. Na verdade, consegui
isso, defendi meu doutorado antes dos quarenta,
trabalho na area da pesquisa, estou no ambiente
hospitalar, mas ndo presto assisténcia a pacientes.
Entdo, a Unica coisa que falta, porque a gente
sempre busca, e eu sou muito inquieta, tenho uma
insatisfaclo eterna com tudo, sempre quero mais
algum desafio, é entrar para a area académica
mesmo, propriamente dita, ficar vinculada com a
formacéo de pessoas e 0 meu sonho é entrar em
uma universidade de peso, de nome, entdo vou
buscar isso. (E7)

A entrevistada 03 considera-se realizada, tendo em vista o
planejamento da sua carreira profissional e a conquista dos seus objetivos,
porém nao se considera feliz, relatando ter-se desiludido com as

mudancas ocorridas.

Se for pensar na minha carreira e no que eu quis,
considero-me uma pessoa realizada. Eu alcancei o
que eu queria. Entao, o meu objetivo foi alcangado.
Agora dizer que eu estou feliz, em estar aqui, nao,
eu ndo estou. E isso é muito triste [...] Eu acho que
eu me desiludi, eu acho que as coisas modificaram,
eu acho que o que era isso daqui quando eu era
aluna, néo é mais. (E3)

Existiram relatos em que as entrevistadas ainda ndo se consideram
realizadas, relacionando a realizacdo profissional com o desenvolvimento
de expertises, competéncia e transformacéo social.

Ainda ndo [considera-se realizada]. Porque ainda
ndo me considero uma expert, eu ainda ndo
terminei com o meu papel de doutora, eu s6
alcancei o nivel maximo, quer dizer o segundo,
porque 0 maximo é o po6s-doc. Em termos de
qualificagdo profissional, sim, ja me considero
realizada. Acho que eu consegui realizar muito,
aquilo que muitos ndo conseguem, pensando na
Enfermagem. Ainda ndo me sinto realizada,
porque eu ndo atingi todas essas competéncias que
estdo aqui [no Perfil do Doutor em Enfermagem].
(E10)
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Eu me considero realizada, porque consegui fazer
o0 doutorado. Considero-me realizada, porque 0s
meus objetivos foram realizados, mas assim,
realizada, totalmente, ndo, porque eu preciso ter
oportunidades para chegar nesse perfil bonito da
CAPES, para isso a gente precisa ter
oportunidades. (E16)

O anseio por atingir as metas propostas pela CAPES e os objetivos
tragcados para a carreira cientifica e profissional sdo identificados como
motivos de angustia e insatisfacdo pelos recém-doutores em Enfermagem.
Bianchetti (2011) retrata o sistema de organizacdo e funcionamento da
CAPES, edificado em exigéncias e metas de produtividade e perfil
profissional de dificil alcance, no entanto, quando metas sdo alcancadas
novas exigéncias sdo impostas, “uma vez que, por mais que facamos
sempre serd pouco, e 0 ndo alcance de metas desencadeia uma série de
represélias resultantes na culpabilizagdo da vitima.” (BIANCHETTI,
2011, p. 452) Dessa forma, o ciclo de metas e exigéncias torna-se algo
inalcancavel e traz consequéncias para as condi¢Ges de trabalho, de vida
e da qualidade do conhecimento produzido.

Planejando a carreira: enfrentando desafios e barreiras
O planejamento da carreira cientifica foi atribuido a vontade em

ingressar como docente em uma universidade Pdblica, sendo o0 anseio em

entrar na academia atrelado a formacéo stricto sensu e ao desejo de ser

pesquisadora.
Eu almejo sair da area hospitalar e ir para a area
académica, mas, por outro lado, é uma decepgéo,
porque vocé concentra pessoas que sabem fazer
pesquisa e que gostam disso s6 na area académica
[...] Eu quero entrar para carreira [académica],
tenho capacidade, o que falta é oportunidade de
participar de concursos, mas pretendo entrar, sim,
para carreira cientifica e académica, estou me
preparando. (E7)

Busco a docéncia, apesar de ter prestado um
concurso e ndo ter passado, isso ndo me derrubou.
Sei que, na universidade, ndo é facil entrar em um
concurso publico [...] Tenho buscado a construgdo
da minha carreira, terminei o doutorado com
varios alunos querendo ser orientados, como estou
junto na coordenacéo de uma liga académica, os
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alunos acabam tendo muito interesse na area.
(E13)

E a gente estd sempre deslumbrando as
oportunidades de estar no alcance dessa meta
[ingressar como docente universitaria], de estar
em uma instituicdo Publica como concursada,
como professor efetivo de uma faculdade. (E16)

A dificuldade de construcdo do projeto de carreira cientifica é
identificada pelas doutoras, considerando ser um processo arduo e um
desafio conciliar a construcdo da carreira cientifica com as condicdes

pessoais.

Eu estou projetando, apesar de ser um caminho
muito &rduo, pelo menos na minha percepgéo,
[...]desenvolver pesquisa, construir um bom
projeto para ele ser aprovado, para ganhar
financiamento, para mim, ndo € [facil]. Ainda
tenho que exercitar muito, mas eu tenho que
comegar a escrever, a tentar fazer isso até chegar
em um grau de expertise [..] E fazer essa
conciliagdo, que eu acho que € um dos principais
desafios, que coloca muito dos profissionais em
cima do muro para decidir, se fica ou sai, é
conciliar isso com o tempo de vida profissional,
interesse, vontade, necessidades ou condigdes
pessoais, principalmente, condi¢fes pessoais.
(E10)

No meu caso, agora, avaliando onde eu estou hoje,
na universidade onde eu me encontro, a deciséo
que me fez ficar l& e ndo tentar de novo na
universidade onde eu tive toda a minha formacéo,
é pessoal, é 0 que esta pesando, porque se eu for
pensar em todos esses itens, que foram falados, se
pensar no desenvolvimento do perfil do doutor, eu
teria que voltar para a universidade onde eu me
formei, porque ela é mais consolidada, vamos
dizer. Onde eu estou agora eu tenho que abrir
caminhos, entdo, talvez, o meu desempenho
académico enquanto recém-doutor e um futuro
doutor com expertise, vai demorar mais para eu
alcancar essa expertise, do que alguém que ja entre
em uma universidade que ja tenha toda uma



274

estrutura que proporcione todo o desenvolvimento
dessa competéncia. Entdo, neste momento onde eu
me encontro, eu estou em desenvolvimento como
doutora, ainda tenho um longo caminho pela frente
e, talvez, eu ndo consiga alcancar todos esses itens
no seu nivel maximo, porque existe uma
classificagdo. (E10)

Outra dificuldade relatada, referente a construgdo do projeto de

carreira cientifica, diz respeito a escassez de concursos publicos e a
contratacdo de professores substitutos.

Eu acho uma barreira essa capacidade de
construcdo do seu projeto de carreira cientifica,
nado é nem a capacidade do recém-doutor, mas é as
dificuldades que ele encontra, as barreiras que ele
encontra nesse caminhar, [...] No6s saimos ha
pouco tempo de uma greve dos professores
estaduais, pressionando o governo para fazer o
concurso, porque a grande maioria dos
professores da universidade estadual séo
substitutos, sdo professores precarizados. O
governo partiu para um embate com os professores
e até agora nao falou da possibilidade de concurso.
Houve uma promessa de greve, mas ainda néo foi
langado nenhum edital para concurso publico. Faz
muito tempo que a gente ndo tem concurso pablico
na universidade estadual. (E16)

Alguns relatos trouxeram como planejamento futuro para a carreira

profissional e cientifica a realizacdo do estagio pds-doutoral, de
intercdmbios e maior desenvolvimento de pesquisas.

Eu penso entrar na universidade e fazer o meu pos-
doc [...] entrar realmente dentro de uma
universidade Publica [...] Vocé s6 vai para um
estagio pés-doutoral se vocé estiver dentro de uma
universidade e na Particular eles n&o liberam para
vocé fazer um estagio pds-doutoral. (E16)

[Considero] uma possibilidade de intercambio,
sim. Eu acho que a gente tem que ter projetos, uma
hora a gente constréi. (E15)

O desenvolvimento e o fortalecimento da Enfermagem exige a

formacdo de doutores preparados para a educac¢do, pesquisa e lideranca,
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que sejam capazes de construir uma carreira sélida e comprometida com
o coletivo profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao trazer as interfaces da trajetdria profissional, a busca pela
formacdo stricto sensu, reconhecimento da vocacdo, realizacdo e
valorizacdo profissional e planejamento da carreira das doutoras em
Enfermagem, esse estudo tornou possivel refletir a respeito dessas
vivéncias e das necessidades inerentes ao preparo dos egressos para a
insercdo no mercado de trabalho e planejamento da sua carreira
profissional e cientifica, além dos fatores de sofrimento e insatisfacdo
profissional.

As doutoras apresentaram diferentes trajet6rias profissionais,
surgindo, também, diferentes motivagfes para a busca pela formacéo
stricto sensu, sendo evidenciado o forte desejo em iniciarem a carreira
docente/pesquisador em Instituicbes de Ensino Superior, anseio por
melhorias salariais e progressdo na carreira e maior valorizacao
profissional.

A busca pela docéncia em prol de melhorias salarias ainda retrata
0 cenario de desvalorizacdo do profissional Enfermeiro nos demais
campos de atuacdo. Os relatos demonstram a docéncia universitaria como
algo desejado e apontado como vocagao profissional, entretanto, também,
manifesta-se como consequéncia do processo de qualificacdo e formacao
stricto sensu.

Dessa forma, os resultados demonstram o interesse dos
entrevistados em dar continuidade aos seus projetos de pesquisa e
aperfeicoamento profissional, considerando-se seres inacabados e em
busca de melhorias para a sua pratica, com o reconhecimento e
valorizagdo pelos seus pares. A internacionalizagdo aparece como
planejamento importante na consolidacdo da carreira cientifica e
satisfacdo profissional.

Considera-se necessario enfatizar as dificuldades, levantadas pelas
doutoras com relacdo a construcdo do seu projeto de carreira cientifica,
ressaltando o0s interesses e condi¢des pessoais como fatores que
corroboram com as barreiras, encontradas no desenvolvimento da carreira
profissional e cientifica. Além da escassez de concursos Publicos e a
contratacdo de professores temporarios nas universidades Publicas.
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6.4 FORMACAO DE DOUTORAS EM ENFERMAGEM E SUA
COMPETENCIA NA PRODUGCAO E SOCIALIZAGAO DO
CONHECIMENTO
Diana Coelho Gomes!
Marta Lenise do Prado?
RESUMO
Introducéo: Os Programas de P6s-Graduagdo em Enfermagem no Brasil
ainda encontram obstaculos para o alcance da exceléncia na formacao
doutoral de pesquisadores e cientistas em Enfermagem. Com a inten¢do
de alcance da exceléncia, a area de Enfermagem da CAPES (2010)
elaborou um Perfil do Doutor em Enfermagem, onde contém orientacdes
para a formacdo de pesquisadores/cientistas em Enfermagem. Objetivo:
Compreender como a formagéo do doutor em Enfermagem contribui no
desenvolvimento de competéncias para o desenvolvimento e divulgacao
de pesquisas cientificas (dominios um ao seis do Perfil do Doutor em
Enfermagem). Método: Pesquisa exploratdria, analitica, de abordagem
qualitativa. Foram entrevistadas dezesseis (16) egressas de trés (03)
Cursos de Doutorado em Enfermagem com conceito cinco (05), seis (06)
e sete (07), conforme a avaliacéo trienal 2013 da CAPES, titulados nos
cinco (05) anos anteriores a esta pesquisa (2008 a 2012), considerados
recém-doutores. Resultados: A partir da analise dos dados emergiram as
seguintes categorias: Dominio do estado da arte da sua tematica/area de
atuacao; Capacidade de dialogo em ambito internacional; Habilidades e
competéncias para a pesquisa; Pratica assistencial e o desenvolvimento
de pesquisa; Processo de divulgagdo/socializagdo do conhecimento em
periédicos altamente qualificados; Gestdo de Projetos de Pesquisa;
Coordenacéo de equipes; Expert em métodos cientificos. Conclusdes: A
formacdo de doutores em Enfermagem com habilidades e competéncias
para o desenvolvimento de pesquisa foi evidenciada como grande enfoque
dos PPGENf nacionais e internacionais, porém os recém-doutores em
Enfermagem encontram muitas barreiras e desafios para o alcance da

1Enfermeira. Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Mestranda em Enfermagem do Programa de P6s-Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC). Bolsista
CNPq. Florianépolis-SC, Brasil E-mail: dianacoelhog@yahoo.com.br

2Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem e do
PEN/UFSC. Pesquisadora do CNPg. Florianépolis- SC, Brasil. E-mail:
marta.lenise@ufsc.br
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exceléncia nas habilidades inerentes a esses dominios, principalmente, no
que tange a capacidade de internacionalizacdo, gestdo de projetos de
pesquisa, dominios de diferentes métodos cientificos e a dicotomia
pesquisa e pratica.

Palavras chaves: Educagdo. Enfermagem. Formacdo profissional.
Doutor em Enfermagem.

INTRODUCAO

O avango na consolidacdo da Enfermagem como uma profissdo
fundamentada cientificamente esta fortemente relacionado com o avango
da producdo do conhecimento, que, por sua vez, estd densamente
articulado aos Programas de Pds-Graduagdo e aos Grupos de Pesquisa
(GOMES et al, 2011).

O sistema de Educacdo em Enfermagem, tanto em nivel de
graduacdo quanto em pds-graduacgao, tem como objetivo a capacitacdo e
qualificacdo dos profissionais para atender as mais diversas e complexas
demandas do setor da saude e a edificacdo do conhecimento. Esse sistema
ocupa uma posicdo primordial e fundamental no processo de
modernizacdo e desenvolvimento da atencdo a salde (ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA 2011).

A P6s-Graduacdo em Enfermagem no Brasil iniciou nos anos de
1970, sendo a regido Sudeste a pioneira na formag&o de doutoras na area
de Enfermagem. As demais Enfermeiras doutoras do pais, nessa década,
obtiveram a formacao doutoral em outras areas do conhecimento e/ou em
outros paises (RODRIGUES, 2008).

A partir dos anos de 1970, o cenario da Po6s-Graduacdo em
Enfermagem no Brasil vem consolidando-se e, atualmente, apos 42 anos
da implantagdo do primeiro Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu, a
Enfermagem do pais conta com noventa e seis (96) Cursos credenciados
pelo CAPES, sendo desses trinta e dois (32) Cursos de Doutorado
distribuidos entre 04 regides do Brasil (CAPES, 2014b).

A constituicdo e consolidacdo de Programas de P6s-Graduagéo e
Grupos de Pesquisa em Enfermagem tem sido fator decisivo no
incremento da producéo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de
inovacdo, respondendo por grande parte das publicagcbes em periddicos
de impacto e na formagdo de recursos humanos qualificados
(ERDMANN; FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

Apesar da consolidacdo de PPGENf e dos grupos de pesquisa,
ainda, encontram-se obstaculos para o alcance da exceléncia na formacéo
doutoral em Enfermagem, sendo que esses possuem suas causas fundadas
na estruturacdo histdrica, politica e social dos PPGEnf. Tendo em vista



281

uma formacdo mais solidaria e igualitaria na pds-graduacdo, torna-se
fundamental a mudanca no paradigma politico e pedagbgico das
instituicdes, objetivando a equidade e reflexdo das decisdes pedagdgicas,
sustentado no modelo de uma formacdo critico-criativa para o Sistema
Unico de Saude (SUS) e centrado na ciéncia, tecnologia e inovagdo em
Enfermagem (RODRIGUES et al, 2007; CANEVER, 2011; ERDMANN;
FERNANDES; TEIXEIRA, 2011).

Com a intencédo de alcance da exceléncia, a area de Enfermagem
da CAPES (2010) elaborou um Perfil do Doutor em Enfermagem, com
orientacdo para a formacéo de pesquisadores/cientistas em Enfermagem.
Tal documento, propde o desenvolvimento em oito (08)
competéncias/aptiddes/dominios relacionados a atuacdo do doutor como
pesquisador/cientista, docente e gestor em Enfermagem. Os dominios de
um (01) ao seis (06) trazem habilidades e competéncias importantes para
0 processo, desenvolvimento, gestdo e divulgagdo de pesquisas, como
competéncia esperada a ser desenvolvida pelo doutor em Enfermagem.

Diante do contexto supracitado, compreender como a formagao de
doutores em Enfermagem contribui no desenvolvimento de competéncias
para o desenvolvimento e divulgagdo de pesquisas cientificas (dominios
um ao seis do Perfil do Doutor em Enfermagem).

METODO

Trata-se de uma pesquisa exploratdria, analitica, de abordagem
qualitativa. O estudo foi realizado com dezesseis (16) egressos de Cursos
de Doutorado em Enfermagem com conceito cinco (05), seis (06) e sete
(07), conforme a avaliacdo trienal 2013 da CAPES, titulados nos cinco
(05) anos anteriores a esta pesquisa (2008 a 2012), considerados recém-
doutores. Nesse periodo, foram titulados 220 doutores em Enfermagem
pelos PPGENf em estudo.

Foi utilizado como critério de inclusdo e selecionados para a
pesquisa, os doutores egressos de trés (03) Programas de P6s-Graduacao
em Enfermagem (“PPGEnf a”, “PPGEnf b” ¢ “PPGEnf ¢”) que possuem
Curso de Doutorado com conceito cinco (05), seis (06) e sete (07) (Triénio
2010-2013), localizados em distintas regides do Brasil e que foram
titulados nos cinco (05) anos anteriores ao estudo (2008 a 2012). Foi
critério de excluséo os egressos que ndo responderam ao contato realizado
pela pesquisadora. O nimero total de participantes foi definido por
saturagdo dos dados.

Apbs a selecdo dos PPGENf, foi realizada a busca pelos nomes dos
egressos e seus respectivos enderegos eletronicos. A relacdo do nome dos
egressos foi formada a partir dos Cadernos de Indicadores- Teses e
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dissertacdes da CAPES, acesso de dominio publico disponiveis no site:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServl
et>. Nesses cadernos constam as referéncias completas das teses e
dissertacdes defendidas por programa de pés-graduagdo em enfermagem
separadas por ano. A partir dos nomes dos titulados foram acessados os
curriculos na plataforma Lattes/CNPq e obtido os endere¢os eletrdnicos
por meio do banco de teses e dissertacbes da IES (Instituicdo de Ensino
Superior) em que se doutoraram, site da instituicdo em que trabalham ou
artigos cientificos. Dessa forma, o primeiro contato com os sujeitos foi
realizado através de convite a participar da pesquisa aos seus endere¢os
eletronicos.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas e analise
documental, entre fevereiro e abril de 2014, utilizando um roteiro
semiestruturado construido, especialmente, para esse estudo e composto
de questbes abertas, com o objetivo de -caracterizar o perfil
sociodemografico dos entrevistados e conhecer sua insergdo e perfil de
atuacdo no mercado de trabalho. Para isso, foi entregue ao entrevistado,
previamente, uma copia do documento do Perfil do Doutor em
Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010) para leitura prévia e seu
conhecimento.

Foi realizada a analise documental detalhada do curriculo Lattes
dos egressos a partir do ano de obtencdo do titulo de doutor (para 0s
titulados no primeiro semestre — janeiro a junho) e a partir do ano seguinte
da obtencdo do titulo de doutor (para os titulados no segundo semestre-
julho a dezembro). A producéo académica foi caracterizada com relagéo:
a producdo cientifica (artigos cientificos, livros, capitulos de livros,
resumos em anais de eventos cientificos); a participacdo em grupos de
pesquisa; a orientacdo de alunos de mestrado e doutorado e a participacao
qualificada em eventos cientificos (palestrante, conferencista, entre
outros).

As entrevistas foram realizadas em local escolhido pelo
entrevistado, sendo esse um ambiente adequado, silencioso, confortavel,
para favorecer a troca de informacdes e 0 desenvolvimento da entrevista,
de forma privativa. Para 0s egressos que se encontravam em regies
diferentes do Brasil e do mundo, foram utilizadas ferramentas de
webconference para a realizacdo das entrevistas. As entrevistas foram
gravadas em arquivo digital, posteriormente, transcritas pela pesquisadora
e armazenadas em computador pessoal com acesso restrito. As mesmas
tiveram um tempo que variou de 20 a 68 minutos. Apds a transcricdo, as
mesmas foram encaminhadas para a validagdo pelos participantes.


http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
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Todos os participantes foram mulheres, com idade entre 32 a 55
anos, graduadas em Enfermagem. Sete (07) obtiveram o titulo, em 2008,
duas (02), em 2009, trés (03) em 2010, trés (03) em 2011 e uma (01), em
2012. As entrevistadas estavam, no momento da coleta de dados, em
diferentes areas de atuacdo, sendo elas: ensino, atencdo a salde, gestdo
em salde e gestdo educacional. Encontravam-se em trés regides distintas
do Brasil (Sul, Sudeste e Nordeste) e em dois paises estrangeiros.

A andlise dos dados foi realizada conforme as seguintes etapas:
ordenacdo dos dados, onde foram realizadas as transcri¢des das
entrevistas, com releitura do material e organizagdo dos relatos;
classificagdo dos dados, onde foi realizada a leitura exaustiva e repetida
dos textos, apreensdo das estruturas relevantes das ideias centrais,
formacdo das categorias tematicas, leitura transversal do material e
relagcdo com a matriz de indicadores elaborada a partir do Perfil do Doutor
em Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010), buscando responder a questdo
de pesquisa e, a andlise final: elaboracdo do relatério final (MINAYO,
2010). A matriz em questdo foi submetida a validacéo e a contribuicao de
experts na area (Tabela 7).

Tabela 7 - Perfil do Doutor em Enfermagem/CAPES) e respectivos
indicadores, dos dominios um ao seis.

Dominio 01

Indicadores

O dominio do estado da arte
da sua tematica/area de atuacdo,
com capacidade de didlogo no
ambito internacional e
compreensdo em similar nivel de
alcance, argumentacédo na
sustentacdo de suas ideias perante
seus pares e em outros campos de
conhecimento na comunidade
cientifica rumo a insercdo e
construcgdo de parcerias ou redes de
producdo de conhecimentos;

Participacdo em eventos cientificos;
Participagcdo em Redes de Producéo do
Conhecimento e  Pesquisa em
Enfermagem;

Cursos internacionais ministrados;
Estagio Pds-Doutoral no exterior;
Publicagdo em  parceria  com
pesquisadores do exterior (de referéncia
internacional na Area);

Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade
da area da Enfermagem, em
abrangéncia e profundidade, em
determinada tematica ou interfaces
de conhecimentos com a mesma, de
modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando  novos
saberes e fazeres e pratica de
cuidado interdisciplinar;

Tematicas;

Linhas de Pesquisa;

indice H do recém- doutor;

Producéo técnica com transferéncia de
Conhecimento e tecnologia (C&T)
para a pratica.




284

Dominio 03 Indicadores

Editor de Periddico/ Membro de
comissdes de editoracdo de periddicos;
Consultoria ad hoc de revistas

Identificacdo e promogdo de
novos caminhos no conhecimento
em Enfermagem, visando sua

R - indexadas;
distingdo cientifica e tecnoldgica e Consultoria de 6rados/agéncias de
insercdo social, para a consolidagédo fomento: g g

e fortalecimento da identidade da . . .
Consultoria/assessoria a servicos de

area; g . ;
salde e educacdo publicos e privados.
Dominio 04 Indicadores
Percepcdo e interpretacdo
das oportunidades do

Produco cientifica;

Projeto de pesquisa

Captacéo de financiamento para
pesquisa.

desenvolvimento de novos
conhecimentos, avaliando  sua
importancia para o campo tedrico e
pratico da area, com base nos
impactos dos diversos saberes;
Dominio 05 Indicadores
Participagdo ou Coordenacdo de
Grupos de Pesquisa;
Participagdo ou coordenacdo de
Projetos de Pesquisa
Submissdo ou participagdo em editais
de projetos de pesquisa;
Bolsista Produtividade em pesquisa do
CNPq ou similar de agéncias
Dominio 06 Indicadores

Expert em métodos
cientificos e/ou criador de novos | Expert em métodos cientificos
métodos e tecnologias para o | Docente de disciplinas de Mestrado e
processo de construcdo de | Doutorado vinculadas aos aspectos
conhecimentos avangados, bem | metodoldgicos e éticos;
como, dominio dos instrumentos e | Uso e dominio de novas ferramentas de
processo de | pesquisa;
divulgacdo/socializacdo do | Divulgacdo do conhecimento em
conhecimento  em  periddicos | periddicos altamente qualificados.
altamente qualificados;

Habilidades/competéncias
para a pesquisa, coordenacdo de
equipes e empreendimento do
conhecimento com habilidades
conexas na gestdo de projetos de
pesquisa e  prospeccdo  de
oportunidades em pesquisa;

O projeto foi submetido ao Comité de Etica da UFSC
(CEP/UFSC), conforme preconizado pela Resolugdo 466/12 do Conselho
Nacional de Salde sobre a pesquisa, envolvendo seres humanos, sendo
aprovado pelo parecer n. 539.118 do CEP/UFSC. A aceitacdo dos
egressos para participacdo da pesquisa foi obtida por meio da assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O anonimato
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foi mantido, utilizando-se identificacdo alfanumérica (E- entrevistado,
seguido de uma ordem numérica de 1 a 16).

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir da analise dos dados emergiram as seguintes categorias:
Dominio do estado da arte da sua tematica/area de atuacdo; Capacidade
de didlogo em ambito internacional; Habilidades e competéncias para a
pesquisa; Pratica assistencial e o desenvolvimento de pesquisa; Processo
de divulgagdo/socializacdo do conhecimento em periddicos altamente
qualificados; Gestdo de Projetos de Pesquisa; Coordenacdo de equipes;
Expert em métodos cientificos.

Dominio do estado da arte da sua tematica/area de atuacgéo
O dominio do estado da arte da sua tematica/area de atuacédo foi

evidenciado na fala das entrevistadas como algo conquistado e

aprimorado constantemente, conseguindo empreender, em sua tematica

de atuacdo, como evidenciado a seguir.
Do estado da arte no ambito nacional e
internacional, sim, a prova disso é que mesmo
estando no servigo eu consigo fazer as minhas
pesquisas nos locais, fazer publicacbes em nivel
nacional e internacional, tanto em revistas de
indexacgé@o quanto em eventos, isso eu acredito que
eu consegui manter. (E5)

Eu tenho dominio do meu tema, considero-me bem
atualizada em relagcdo ao tema, tanto que, na
semana passada, participei de um curso aqui no
exterior e eu quis fazer porque estava como
avancado sobre controle de infec¢do, entdo senti
que estava além, isso é bom, ndo teve nada atual.
Entdo, considero-me bem atualizada com relagéo
ao tema. (E7)

No entanto, houve relatos em que o dominio do estado da arte foi
considerado em construcdo, porém acreditam que tenham as ferramentas
e 0s conhecimentos, necessarios para um constante aprimoramento.

Eu acho uma palavra muito forte dizer dominar,
dominar tipo todo conhecimento possivel, eu estou
buscando o dominio, mas eu ndo acho que saindo
dessa formag&o, do doutoramento, eu saia com um
dominio para fazer uma investigacdo na minha
area temdtica, eu tenho ferramentas, eu tenho
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conhecimento, mas para dominar precisa fazer
muito. (E10)

Tanto a formacéo e as experiéncias profissionais
deram-me a oportunidade de ter conhecimento
sobre o estado da arte que leciono aqui e sobre a
oncologia, claro que este dominio néo é pleno, pois
nunca se sabe tudo, sempre ha a necessidade de
estudar mais e mais. (E11)

O dominio do estado da arte da sua tematica/area de atuacao exige
dos doutores uma constante busca e aprimoramento de saberes e
conhecimentos, tendo em vista a consciéncia de que somos seres
histdricos e inacabados. Através da conscientizacdo do homem como ser
histérico e inacabado, inconcluso é que se encontra as raizes da educacao
permanente (FREIRE, 2011).

A educagdo permanente consiste em um processo complexo,
representando uma importante mudanca na concepgao e nas praticas de
capacitacdo dos trabalhadores. Através da educacéo permanente, o sujeito
deixa de ser receptor e passa a incorporar 0 ensino e o aprendizado a vida
cotidiana das organizagdes e as praticas sociais, politicas e laborais no
contexto real em que ocorrem. Dessa forma, a pratica torna-se fonte de
conhecimento e de problemas, problematizando e refletindo o prdprio
fazer, tornando-se sujeitos ativos e construtores constante do
conhecimento e saberes (BRASIL, 2009).

No reconhecimento do dominio do estado da arte como algo em
constante construcdo, os doutores reafirmam o seu compromisso com a
educacgdo permanente, construindo, desconstruindo e reconstruindo suas
concepgoes cientificas, sociais, politicas e educativas, sendo capazes de
perceberem a ciéncia e a arte como algo em constante movimento, sendo
necessario o acompanhamento e o pensar critico diante das suas
oscilagbes e mudancas.

Por outro lado, foram relatadas dificuldades em alcangar o dominio
do estado da arte devido a falta de tempo para dedicacdo a leituras,
relacionada a sobrecarga do trabalho docente.

A maior dificuldade esta relacionada ao dominio
do estado da arte, o professor tem uma rotina
muito intensa e ndo tem muito tempo para se
dedicar a leitura tanto quanto gostaria. A
sobrecarga de trabalho dentro da universidade, as
vezes, nos impede de ter essa dedicagdo ao estudo
e a leitura para alcancar essa abrangéncia em
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profundidade e também de dominio do estado da
arte [...] Fico me perguntando quando isso é
possivel, mesmo com uma dedicacdo exclusiva,
voceé tem disciplinas, vocé tem que dar estagio, tem
que dar aula, tem atividades administrativas,
entdo, as vezes, ndo conseguimos contemplar esse
dominio como gostariamos, contempla, mas nédo
nessa profundidade e nesse nivel de abrangéncia
desejavel por nés. (E14)

As crescentes demandas, exigéncia de produtividade e o
produtivismo académico imposto aos docentes universitarios exigem
otimizacdo e ampliacdo do tempo de trabalho desprendido na realizagdo
das inimeras tarefas atribuidas a eles. Movidos pelo anseio em responder,
satisfatoriamente, as necessidades de produtividade institucional,
impostas pelos érgdos avaliadores, é gerada a sobrecarga de trabalho dos
docentes-pesquisadores, formando-se trés fendmenos caracteristicos: o
produtivismo académico, a intensificacdo e a precarizagéo do trabalho dos
docentes universitarios; além dos problemas relacionados a saide do
docente, como por exemplo, o desgaste fisico, emocional e aumento das
doencas relacionadas ao trabalho e ao estresse. (GUIMARAES; MONTE;
FARIAS, 2013).

Capacidade de didlogo em ambito internacional
A experiéncia no exterior com o doutorado sanduiche e estagio
pos-doutoral é apontada como fator importante na capacidade de
argumentacdo e sustentacdo de ideias perante os pares e em outros campos
de conhecimento na comunidade cientifica, rumo & inser¢cdo e a
construcao de parcerias ou redes de produgdo de conhecimentos.
Eu jé tinha feito o meu sanduiche aqui [exterior],
entdo, na realidade, é uma continuagdo do meu
sanduiche [...] Eu fiz uma palestra ontem para
mais de 200 pessoas e com certeza deixei uma
grande marca aqui no exterior, também. No
sentindo de apostar no nosso sistema de sadde, de
fomentar uma nova cultura, de mostrar que a
enfermagem pode fazer a diferenca [...] Depois
disso, eu tive varios alunos que foram para o
intercambio sem fronteiras para a Escécia,
Estados Unidos, Canadd [..] Agora estou
recebendo trés alunos aqui, no exterior, pelo sem
fronteiras e este ano ainda vou receber trés alunas
que irdo fazer o sanduiche comigo. (E1)
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Eu fiz o doutorado sanduiche [...] fui para o
exterior, e para mim foi muito desafiador. Tive uma
orientadora que me desafiou muito o tempo
todo[...] Embora isso tenha sido uma experiéncia
desafiadora para mim, a questdo da lingua, de tu
ires para outro pais, néo é facil, porque, em outro
pais, é bem diferente, a lingua, os costumes, 0
dinheiro, tudo. Entdo, é wuma experiéncia
fundamental, embora eu tive uma certa resisténcia
para ir, mas eu valorizo muito essa experiéncia
[...] acrescentou-me e eu aprendi muito. (E8).

O dominio da lingua estrangeira foi identificado como fator sine

gua non para a
internacionalizacdo.

realizacdo do doutorado sanduiche e da

A limitagio do doutor com relacdo a
internacionalizaco ainda é essa questdo da
lingua, se ndo fosse essa questdo da lingua, com
certeza o perfil do doutor seria diferente [...] como
se eu barrasse a mim mesma em buscar contatos
[..] Sinto-me uma formiguinha, atualmente, é
justamente que eu consigo entender a demanda da
internacionalizagdo, mas eu tenho esse fator
limitante [...]JAcho que a lingua ainda é uma
barreira. (E9)

Outros desafios para a internacionalizacdo foram apontados pelas
doutoras, como por exemplo, as atividades desenvolvidas na gestdo da
instituicdo, condi¢Bes pessoais e a ndo insercdo como docente em uma

universidade publica.

Existem possibilidades de intercambio, mas eu
penso que a parte administrativa aqui em uma
universidade ela absorve muito do nosso tempo,
entdo nesse sentido [...], ela atrasa um pouco o
avanco nessas habilidades, nessas competéncias.
(E12)

A questdo da internacionalizacdo, a questdo da
articulacdo com outros pesquisadores da minha
area de interesse, e desses novos caminhos que se
colocam, isso é sempre um desafio [...] Essa busca
por habilidades conexas na gestao de projetos em
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parceria com grupos de pesquisadores ndo sé do
nosso meio, mas de outros paises. (E14)

E um dominio que eu ndo tenho ainda, é um
dominio que eu, realmente, ainda ndo consegui
alcancar, essa questdo da internacionalizagao [...]
Acho que vocé deve estar na universidade, que se
vocé ndo entra na universidade, se vocé ndo
consegue alcancar essa &rea académica, ou em
uma Federal ou em uma Estadual, fica dificil.
Porque se vocé for para uma instituicdo Privada
eles ndo ddo essa liberdade de trilhar esse caminho

[.1(E16)

As parcerias internacionais envolvem um trabalho cooperativo
intenso, tanto no sentindo de transpor as barreiras da lingua como para
solucionar problemas de demanda institucional, porém os esforcos sdo
compensados ao serem consolidadas aliancas que fortalecem o avango da
profissdo. Em estudo realizado com professores que colaboraram com a
experiéncia de internacionalizacéo, os docentes, também, ressaltam como
desafios questbes relacionadas ao custeio das acles de integracdo, ao
dominio da lingua estrangeira, a dificuldade em conciliar abordagens e
aos objetos de pesquisa. Porém, ao que se refere aos beneficios, ressaltam
0 acesso a novas experiéncias e tecnoldgicas, estreitamento de boas
relacdes, discussdo e analise de pratica profissional em Enfermagem sob
novas abordagens e diferentes contextos, e o desenvolvimento de
liderancas implicitas nas atividades de cooperacdo internacional
(BERNARDINO; DALLAIRE; LACERDA, 2011).

Houve relatos acerca da cobranca da internacionalizacdo nos
PPGENf, porém reconhecem que as iniciativas se limitam & participacéo
e a apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais, ainda
que seja reconhecido como uma estratégia de internacionalizacdo e
consolidagdo de parcerias internacionais.

Quanto a capacidade de didlogo no ambito
internacional, ele ndo foi incentivado na formagéo
e, sim, cobrado. Neste aspecto estou caminhando
neste aprendizado, minhas agdes ainda se limitam
a participagdo e as apresentacdes de resultados de
estudos em alguns eventos  cientificos
internacionais. Acredito que, como professora
universitaria, ocorrerd uma transformacéo disso
nos préximos anos. (E11)
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Quando fui nesse congresso internacional, fiz uma
visita na universidade de Miami [...] consegui me
inserir, ndo que todos o0s Enfermeiros
internacionais acabam te conhecendo, nada disso,
mas tenho uma colega muito conhecida, ela é
editora de um jornal [...] e eu fago parte do corpo
editorial desse jornal. Essa amizade me gerou
varias outras coisas, ela me convidou para
escrever um capitulo de livro internacional, muita
coisa legal ainda esta acontecendo. (E13)

Outra estratégia apontada diz respeito a inser¢cdo em organismos
internacionais de modo a favorecer a construcao de parcerias ou redes de
producédo de conhecimentos.

Estou morando no exterior, cheguei em janeiro e
vou ficar aqui por um ano [...] vou comegar uma
atividade na proxima semana [num organismo
internacional], vou ficar esse ano e 0 meu objetivo
aprimorar as minhas habilidades e fazer alguns
contatos. (E7)

A internacionalizacdo como praticas exercidas no ambito da
educacdo tem como objetivo a transferéncia de conhecimento de um pais
para outro (SOUZA, 2010). Dessa forma, o doutorado sanduiche, o
estagio pos-doutoral, realizado em outro pais, a publicacdo em revistas
internacionais e/ou em parceria com pesquisadores do exterior, a
participacdo em eventos cientificos internacionais, cursos internacionais
ministrados, entre outras atividades, sdo apontados como movimentos de
internacionalizacdo.

O significado de internacionalizacdo, também, pode ser
compreendido a partir dos objetivos da mesma, podendo ser de natureza
institucional e/ou de natureza académica, sendo um movimento de duas
vias, de idas e vinda. No caso da internacionalizagdo académica, o
movimento consiste na saida de poés-graduandos do pais, tais como a
realizacdo de doutorado sanduiche, estagio p6s-doutoral, entre outros. No
caso da internacionalizacdo institucional, trata-se de movimentos de
vindas, sendo um processo voltado para a aquisicdo de renome
internacional em beneficio da Instituicdo de Ensino Superior (IES), como
por exemplo, a organizacdo de eventos internacionais, a atracdo de alunos
e pesquisadores estrangeiros ou pelo grande nimero de publicagdes dos
pesquisadores em periddicos internacionais, tendo como objetivo a
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promocdo do nome da IES em ambito internacional e o interesse em
financiamentos (MARRARA, 2007).

As politicas de internacionalizacdo de natureza académica podem
ser entendidas como ferramentas importante na formacdo dos docentes,
pesquisadores e discentes, tendo em vista a realizacdo de experiéncias
complementares ao processo educacional no dmbito da pos-graduacéo,
que resultariam em contribuigdes no desenvolvimento da educacédo e da
ciéncia, por meio de trocas de experiéncias com pesquisadores
estrangeiros, além da vivéncia da cultura, idioma, crencas e
conhecimentos (MARRARA, 2007).

Habilidades e competéncias para a pesquisa
O primeiro contato com a pesquisa foi realizado na p6s-graduacao,

sendo que a formacdo stricto sensu considerado fator importante para o

desenvolvimento de habilidades e competéncias para a pesquisa.
Eu sempre fui muito incentivada a fazer pesquisa,
ndo sé a minha tese, mas a gente tinha outros
projetos de pesquisas, participacdo em grupo de
pesquisa, acho que teve dois projetos fora a minha
tese de que eu participei. (E8)

Em termos de habilidades e competéncias para
pesquisa a minha formac&o foi muito boa. (E6)

Minha formacdo inicial [graduacdo] ndo me
ensinou a fazer pesquisa, entdo, eu tive que
aprender a fazer pesquisa na p6s-graduacgao, alias,
ainda me sinto aprendendo a fazer pesquisa [...]
Com relacio ao desenvolvimento de pesquisas, foi
a formagdo na poés-graduacdo que me auxiliou,
mas ainda tenho muito a estudar e a vivenciar.
(E11)

Com relagdo a habilidades e competéncia para a pesquisa, houve

relato em que o desejo de trabalhar como pesquisadora e o

desenvolvimento dessa habilidade foi adquirida desde o primeiro
emprego como destacado pela Entrevistada.

As coisas sempre vieram para mim, eu ndo fui

buscar o meu primeiro emprego, ele veio para mim

e ja veio nessa estruturacao, nesse tipo de emprego

[Coordenacédo de Centro de Pesquisa]. Para muita

gente veio para trabalhar no posto de saude, para

mim, ndo, veio direto a pesquisa. Entdo, querendo
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ou ndo, a gente chama aquilo que a gente escolhe.
(E3)

Evidencia-se na fala das entrevistadas que a formacao doutoral é
reconhecida como importante para a qualificacdo da atividade docente,
em especial para a orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e
projetos de pesquisa.

Acho que o titulo de doutor qualificou minha
insercdo no curso de graduacdo, tenho outra
habilidade para a construgdo dos projetos de TCC.
Continuo desenvolvendo pesquisa junto com o0s
projetos de iniciacdo cientifica. Deu-me
habilidades ndo s para os projetos de pesquisa,
mas na gestdo do curso, também [...] Essa é uma
questdo que eu ndo desenvolvi, pesquisa,
programas de mestrado e doutorado, eu ndo entrei,
a minha &rea ficou restrita a gestao. (E15)

Depois que eu terminei o doutorado, eu, também,
inscrevi-me para um edital [de pesquisa], fiz uma
pesquisa aqui com um grupo de pesquisadores.
(E16)

A importancia da formagdo doutoral no desenvolvimento de
habilidades para pesquisa e orientacdo de TCCs, também, é evidenciada
em estudos internacionais. Estudo multicéntrico, realizado no Reino
Unido (Irlanda do Norte, Inglaterra, Escocia e Pais de Gales), que
objetivou avaliar a qualidade dos programas de doutorado em
Enfermagem, constata a pesquisa como importante meta de formacéo dos
programas de doutorado em Enfermagem (MCKENNA et al, 2014). Ao
encontro desse, pesquisa realizada no Brasil, reafirma a capacitagdo dos
mestres e doutores para o desenvolvimento de pesquisas, até mesmo em
detrimento a formag&o docente (PIMENTEL; MOTA; KIMURA, 2009).

Ao mesmo tempo, sdo identificadas fragilidades com relacdo a
pesquisa na formacao stricto sensu, relacionando ao escasso enfoque nos
instrumentais para a pesquisa. O tempo e investimentos para o
desenvolvimento de habilidades para a pesquisa, também, foram
considerados limitantes para a apropriacdo de habilidades, necessarias ao
desenvolvimento de pesquisa.

Mas eu ainda vejo que durante o curso falta mais
instrumental para algumas coisas [...] O proprio
instrumental para a pesquisa mesmo. Acho que
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como tu ja tens o mestrado, hd um aproveitamento
de créditos, mas, as vezes, passa muito rapido. [...]
Eu vejo que esse é o foco que eu preciso resgatar
[pesquisa], ter tempo para estudar, focar em
outras coisas, outras bases que a gente n&o
vivenciou. Ter tempo para desenvolver outras
coisas que véo acrescentar ao papel do doutor, que
eu acho que um doutor tem que ter [...] Acho
[importante] tu teres espago, ter tempo,
administrar o teu tempo para desenvolveres mais
isso [a pesquisa]. (E4)

[...] Considerando a minha trajetdria, que é muito
peculiar, com dedicacéo a assisténcia e ao ensino,
acredito que a pesquisa durante essa trajetéria
ficou um pouco a desejar, ndo em termos de
afastamento, mas de investimento mesmo,
dedicagdo exclusiva, porque, agora, estou
percebendo no mestrado como eles precisam da
gente, de dedicagdo em termos de exigéncia
mesmo, quando vocé tem dedicacao exclusiva vocé
desenvolve mais esse perfil de pesquisador. (E14)

A Pratica assistencial e o desenvolvimento de pesquisa
Evidencia-se, nas falas das Entrevistadas, o reconhecimento do

campo assistencial como um ambiente propicio para o desenvolvimento

de pesquisas e determinante dos objetos de pesquisa.
Acabei ficando nos espagos onde eu ja trabalhava
antes de fazer o doutorado, porque eu percebia que
esses espacgos eram propicios para a pesquisa. E
de certa forma eu sempre tenho me inserido,
mesmo terminando o doutorado, eu continuei no
grupo de pesquisa, continuo fazendo pesquisas [..]
Entdo, mesmo estando na assisténcia, consigo
desenvolver a pesquisa [..] Isso também é algo em
que eu acredito muito, o pesquisador, o doutor
poder pesquisar o0 seu trabalho, as suas
inquietacgdes. (E5)

Sempre acreditei que os problemas identificados
na prética clinica levam a definigdo de objetos de
pesquisa muito relevantes e que dao retorno as
necessidades dos profissionais, dos pacientes e do
SUS [...] Entéo, quando eu enfrentei o desafio de
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fazer um concurso para o magistério superior,
disse para mim mesma que ndo poderia esquecer
de ensinar Enfermagem de forma humanizada e
com competéncia, e que meus objetos de pesquisa
deveriam dar retorno para a pratica. (E11)

O desenvolvimento de pesquisas nas instituicGes de saude esta
condicionado a vontade e dedicacdo das proprias pesquisadoras, ndo
havendo incentivos e nem carga horaria de trabalho destinada a essa
finalidade. Isso acaba por reforcar a dicotomia entre o fazer e o pensar na

Enfermagem.

N&o tem esse tempo destinado a pesquisa, mesmo
o hospital universitario sendo um hospital escola
que deveria manter os trés principios da
universidade, o tripé, que é: ensino, pesquisa e
extensdo. Na prética, isso ndo ocorre, porque eu
fazia as atividades no tempo extra do meu trabalho
[...] Na verdade, o tempo a gente vai sempre tirar
do nosso tempo fora do trabalho para poder
desenvolver [pesquisas]. Nenhuma instituicdo de
trabalho te d4 o tempo para fazeres isso. Nas
instituicdes de servico de salde tu ndo tens um
tempo destinado a pesquisa, a pesquisa é uma
atividade que tu fazes extra. Pesquisar na
Prefeitura significava eu ficar horas a mais, além
do meu trabalho, para que eu pudesse pesquisar,
assim como no hospital, ficar horas a mais para
que pudesse pesquisar, pesquisar no servico no
sentindo de fazer a coleta de dados. (E5)

Tinha [abertura para realizar pesquisa no
hospital], desde que eu tomasse a iniciativa e
fizesse inclusive fora do meu horario de trabalho,
mas enquanto hora de trabalho ndo tinha esse
incentivo [...] Entdo, s tive essa permissao
[para desenvolver pesquisas], porque eu que
coletei esses dados, eu que trabalhei nisso,
entdo, ndo tinha muito como impedir, mas
liberacdo para fazer pesquisa, ndo ha, nem
incentivo para mudar nada. (E8)

No hospital ndo fica ninguém que goste de
pesquisa. Entdo, ficam dois grupos, um de quem
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domina mais a pratica e outro que domina a
pesquisa. Eu acho que é uma pena, acho que é uma
coisa que ninguém ganha com isso. (E7)

A construgdo e divulgacdo do conhecimento consiste em um
caminho repleto de desafios. O maior desafio na Enfermagem consiste na
coparticipacdo das institui¢fes de satide no campo da pratica assistencial.
A participacdo de instituicdes de salde no desenvolvimento e socializagéo
do conhecimento construido nos grupos de pesquisa, faz-se necessaria
para gque 0s servicos de saude indiquem seus temas de interesse e sejam
corresponsaveis pela construcdo, divulgacdo e implementacdo dos
conhecimentos na pratica assistencial. Da mesma forma, 0s grupos de
pesquisa necessitam refinar e ajustar o conhecimento de forma que ele
atenda as condicOes da pratica (TRENTINI; SILVA, 2012).

Processo de divulgacdo/socializagdo do conhecimento em periddicos
altamente qualificados

Publicar é uma exigéncia para qualquer profissional que esteja em
sintonia com o mundo cientifico e o consumo e a producdo do
conhecimento sdo atividades igualmente inerentes a esse exercicio. Os
artigos cientificos constituem-se veiculos de rapido acesso e divulgacao
do conhecimento, sendo uma importante ferramenta para a consolidagéo
e difusdo dos saberes de Enfermagem. (KIRCHHOF; LACERDA, 2012).
Conhecimento consolidado é conhecimento publicado, sendo
compromisso ético do pesquisador a sua divulgacdo, porém, ndo basta
publicar, também, é necessario que o conhecimento seja incorporado na
pratica e, por isso, é preciso publicar em revistas de facil acesso e difusdo.

Nesse contexto, surge a avaliacdo de qualidade dos periddicos
através do Qualis/CAPES e o indice H, como forma de mensurar a
produtividade e o impacto do pesquisador. Logo, o indice H tornou-se
parametro de avaliagBes e cartdo de visitas de pesquisadores e a sua
utilizacdo ultrapassou o desempenho individual, surgindo rankings de
indice-h de universidades, paises e periddicos cientificos (MARQUES,
2013).

Na analise do curriculo Lattes/CNPq das Entrevistadas, pode ser
observado diferente niveis de impacto da produtividade de cada
pesquisadora, conforme o indice-h, sendo que das dezesseis (16) doutoras
Entrevistadas, seis (06) ndo apresentaram indice-h; cinco (05)
apresentaram indice H igual a um (01) na Scopus e ndo apresentaram
indice-h na Web of Science; cinco (05) apresentaram indice-h na Scopus,
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variando entre um (01) a trés (03), e na Web of Science, variando entre
um (01) a dois (02).

O indice H é um indicador que objetiva mensurar, ao longo do
tempo, a produtividade e o impacto dos trabalhos de um pesquisador,
através dos seus artigos mais citados. Esse indicador é definido através do
maior niimero “h” de artigos de um pesquisador que tém pelo menos o
mesmo numero “h” de citagdes, equivale dizer que um pesquisador com
indice H 4 publicou pelo menos 4 artigos, que obtiveram, cada um, ao
menos 4 citacbes em outros estudos.

Dessa forma, pesquisadores que tiverem muitas publicacdes,
porém pouco citadas e um pesquisador que teve poucas publicacdes,
porém muito citadas, terio um indice H baixo. E um indicador de
desempenho que considera apenas o nimero de citagBes, sem levar em
conta outros aspectos da producdo intelectual, podendo induzir as
universidades e agéncias de fomento a tomar decisfes equivocadas e
simplistas, além do seu uso ndo ser adequado para comparar
pesquisadores em diferentes estadgios de carreira e pesquisadores de
diferentes areas, pois cada area tem as suas peculiaridades e tendéncias
diferenciadas de citagdes (MARQUES, 2013).

Com relagdo a “divulgagdo/socializagdo do conhecimento, as
doutoras apontam a mercantilizacdo editorial como uma grande
dificuldade. A falta de recursos para publicagéo tem sido uma dificuldade
vivida, em especial, em periddicos altamente qualificados, onde costuma
ser alto o custo financeiro para submissdo e publicagéo de artigos.

As vezes, vocé ndo tem financiamento, mas esta
produzindo pesquisa, ndo tem condigdes e vocé tem
que pagar para publicar. Entdo, aqueles que tém
fomento, possuem mais possibilidades de
conseguir publicar do que outros que ndo tém [...]
Entdo, se vocé ndo tem e estd em processo de
formacao, fica muito mais dificil vocé publicar,
porque vocé vai tirar do seu bolso. (E10)

A gente vai tentando publicar em revistas
internacionais, mas a publicacdo no nosso pais, a
publicagdo de artigos cientificos, estd cada vez
mais dificil, as revistas cobrando 500, 1000, 2000
reais para poder submeter, para o pesquisador
poder submeter a pesquisa ao critério da revista,
podendo ser aceito ou ndo. Essa é uma questao que
eu acho absurdo, porque virou um comércio, a
pesquisa virou um comércio e as pessoas nao
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respeitam o pesquisador [...] H& uma dificuldade
muito grande. (E16)

Outra dificuldade, que interfere na publicacdo cientifica, segundo
as Entrevistadas, diz respeito aos critérios utilizados pelos periddicos para
selecionar os manuscritos que serdo publicados. Para as doutoras ha
interesse oculto e o favorecimento a autores ja reconhecidos. A falta de
transparéncia e/ou desconhecimento de critérios para publicacdo parecem
gerar desconfianga e suspeitar de um certo protecionismo.

Observa-se, claramente, que as comissdes
editoriais facilitam a publicacdo ou agilizam a
publicacdo de doutores que ja sdo reconhecidos
pelo trabalho desenvolvido anteriormente e pelas
parcerias estabelecidas no mundo académico.
(E11)

A publicagéo hoje estd muito dificil [...] Periodico
altamente qualificado a gente ndo consegue
sempre e, também, ha as conversas de bastidores,
de quem indica esses periodicos [...] Entdo, acho
que esses periddicos altamente qualificados ndo
sao faceis publicar. (E7)

As vezes, vocé tem um trabalho excelente, mas vocé
ndo consegue publicar. E ha outros fatores que
interferem nessa publicacéo [...] Dependendo de
guem esta na editoragdo da revista, se é conhecido.
Isso sdo coisas que ndo se divulga, mas existe, vocé
sabe que existe. (E10)

A demora entre a submisséo e retorno da analise pela revista ¢,
também, apontado como fator limitante na publicacéo.
Na hora que vocé vai publicar, ha uma dificuldade
nessa questdo do tempo, que a revista passa para
lhe devolver o aceite ou ndo da pesquisa, para que
vocé possa dar outros encaminhamentos. (E16)

Outra limitacdo indicada é referente ao dominio de idiomas
estrangeiros no acesso as publicacGes cientificas.

Vejo que uma das limitagdes que a gente tem é a da
lingua, para teres acesso ao que esta saindo [de
publicacbes cientificas] mais rapido e isso
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[dominio do idioma] vai de uma curiosidade
pessoal e nédo é estimulado. (E4)

Houve relatos em que as Entrevistadas referem procurar divulgar
em periodicos qualificados, porém ainda encontram barreiras e
preocupam-se em divulgar em periddicos de circulagdo nacional e
regionais onde seus pares terdo acesso e 0s alunos de graduagdo podem

publicar.

Sempre que vou produzir algum artigo, a gente
sempre procura ver o impacto daquele periédico
na area, quando vocé olhar meu Lattes vocé vai ver
que tenho periddicos de boa qualidade A e B, mas
vocé vai ver, também, um periédico que ndo vai
estar 14 na classificacdo dos periddicos da CAPES
[...] As vezes, o pesquisador precisa ter esse olhar,
aonde que chega a sua producao cientifica, ndo da
para ser tudo internacional A, tem que pensar
também onde vai circular a sua produgéo. (E13)

Com certeza € uma barreira [publicacdo em
periddicos altamente qualificados]. Acho que eles
ttm um nivel de exigéncia para manter a
qualidade, que no meu ambito de atuacédo, que é
dentro da iniciagdo cientifica, ndo da para atingir.
Tenho que trabalhar com os periddicos regionais,
que tém uma limitagdo de divulgacdo, mas é uma
possibilidade publicar que até ajuda os estudantes.
Eu acho que a gente tem dificuldade, se eu tivesse
dentro de um processo de formagéo de doutorado,
de mestrado, em algum programa desses, teria que
ter disponibilidade diferente para a publicacéo.
(E15)

Os critérios de avaliacdo impostos pela CAPES nos Programas de
Pés-Graduacdo provocam uma forte cobranca de producéo cientifica dos
professores universitarios a fim de manter o conceito do programa, como
pode ser evidenciado nos seguintes relatos:

E muito feio o que esta acontecendo na academia
[...] N&o havia tanta exigéncia da CAPES de ter
toda essa publicacdo e para manter um nivel alto
na pos-graduacao. As exigéncias eram outras, 0s
custos eram outros. Sempre se gastou, mas nédo
com esse absurdo que esta. Eu sei, porque eu
pagava do meu bolso todas as tradugdes quando eu
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era bolsista e todos os artigos que iam. Entdo, acho
que as coisas tém que mudar [...] (E3)

Sei que uma negativa que vocé recebe de uma
revista € muito chato, mas creio que a gente ndo
pode desistir, é desestimulante, e vocé acaba
procurando revistas menos qualificadas, e quando
vocé vai colocar no seu curriculo a CAPES néo
aceita. Existem essas coisas que precisariam rever
algumas coisas desses periodicos, mas acho que
esta ficando cada vez mais dificil publicar. (E7)

Houve relato em que a entrevistada acredita estar vinculada a
pratica e refere ndo ter o enfoque na producdo de artigos cientificos,
porém desenvolve outros tipos de producdo intelectual.

Como eu sou muito pratica, gosto do fazer, de estar
ali na assisténcia, acabo esquecendo um pouco
disso [producdo de artigos][..] Mas se for
considerar ndo sO esse perfil de producéo
intelectual, mas de geragédo de conhecimento que
ndo é s6 quando vocé produz artigo cientifico,
tenho uma produgdo muito grande, oriento muitos
alunos de monografias, tanto de graduagdo quanto
de poés-graduacgdo, especializagdo, participo de
muitas bancas de mestrado e doutorado, participo
do grupo de pesquisa ainda do departamento de
enfermagem, ndo abandonei o grupo, ainda estou
vinculada a ele. (E2)

Os desafios com relacdo a publicacdo em periédicos altamente
qualificados sd&o muito evidenciados na vida profissional dos
Enfermeiros, o que é corroborado em estudo realizado por Grinberg,
Solimene e Barreto (2012), sendo necessario que o Enfermeiro
pesquisador entenda que ndo € necessario apenas fazer pesquisa, mas
também produzir conhecimento de qualidade, sendo requerido
habilidades e conhecimentos especificos tanto nas questOes
metodoldgicas como também de apresentacdo dos resultados, requisitos,
também, descritos no Perfil do Doutor em Enfermagem (CAPES, 2010),
que podem ser aperfeicoadas através da participacdo em grupos de
pesquisa, convivio com demais pesquisadores, gestdo de projetos de
pesquisas e no exercicio da fungdo de revisor (KIRCHHOF; LACERDA,
2012).
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Por isso, ha necessidade de publicar em periddicos estrangeiros e
altamente qualificados, tendo em vista 0 mérito e reconhecimento que esta
publicacdo dard aos autores e em especial aos programas de poés-
graduagdo, gerando importantes fatores de avaliagdo dos mesmos. Essa
cultura é fomentada pelos 6rgdos avaliadores dos programas e pelas
préprias universidades, instituicGes de ensino e pesquisa, coordenadores,
professores e orientadores (GRINBERG; SOLIMENE; BARRETO,
2012). Nesse sentindo, a producéo e publicagdo do conhecimento passa a
ser concebida na Otica capitalista e produtivista, mercantilizando o
conhecimento cientifico e gerando sofrimento e cobrangas exacerbadas
aos membros que compdem os programas de pos-graduacéo.

As publicacbes em periddicos altamente qualificados ndo devem
ser muito estimadas, com certeza, elas constituem fatores de suma
importancia para a avaliacdo dos pesquisadores e programas de pos-
graduacdo, porém o doutor em Enfermagem deve perceber a necessidade
de haver um equilibrio na divulgacéo cientifica, visando, ndo somente, &
avaliacdo institucional, mas também considerando a divulgacdo do
conhecimento em territério nacional, a citagdo de pesquisadores
brasileiros e a publicacdo em periddicos de grande circulagdo no Brasil e
0 acesso aos pares como ferramenta fundamental para disseminacdo
nacional do conhecimento e valorizagdo das nossas revistas e
pesquisadores (GRINBERG; SOLIMENE; BARRETO, 2012).

Gestéo de Projetos de Pesquisa
Quanto ao empreendimento do conhecimento com habilidades
conexas de gestdo de projetos de pesquisa, houve relatos de submissoes e
aprovacdes de projetos em editais de pesquisa, ressaltando a importancia
da titulac&o de doutor para ter acesso aos financiamentos disponibilizados
pelas agéncias de fomento.
Eu ja aprovei uns oito Editais pelo CNPq, pela
CAPES, pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
agora, no Ultimo ano, aprovei dois universais pelo
CNPqg, o PPSUS pela Fundagdo de Apoio a
Pesquisa. (E1)

Gestao de projetos de pesquisa, no caso 0s projetos
de iniciacdo [cientifica], agora vou mandar para a
Fundagao de Amparo a Pesquisa um projeto meu,
solicitando bolsas para alunos de graduacéo.
(E13)
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Até junto aos 6rgéos de fomento, para conseguires
alguma coisa, tu tens que ter o titulo de doutor,
para conseguires um financiamento para uma
viagem, submeter projetos, isso € uma coisa que te
exige, porque, em outros tempos, um mestre
submetia projetos para a CAPES e conseguia. (E4)

Em contrapartida, os critérios de aprovacdo dos projetos de
pesquisa pelas agéncias de fomento foram referidos como arduos,
alegando dificuldades em conseguir financiamento e inequidades nos

critérios de aprovagao.

Tu escreves projetos, extremamente importantes e
eles ndo sdo aprovados, porque tu ainda ndo és um
pesquisador, mas como tu vais ser um pesquisador
se tu ndo ganhas o projeto? [...] Os que ja
ganharam ganham porque ja ganharam, outros, 0s
novos nao vao ganhar projetos. Entdo, pensando
na CAPES, porque o que a gente faz aqui é por
causa da CAPES, CAPES, CNPq, orgdos de
fomento. Eu acredito que isso [...] € uma das piores
inequidades. (E3)

Atualmente, percebo alguns limitantes para
alavancar esse dominio, como liberacdo de
recursos financeiros para desenvolvimento de
pesquisas e divulgacdo dos resultados desses
estudos, pois os professores mais renomados tém
mais facilidades. Entendo isto como normal, entdo
precisarei ainda aprender caminhos e conquistar
espacos (E11).

Outra dificuldade apontada est4 relacionada a gestéo de projetos de
pesquisas referente ao acompanhamento financeiro e prestacdo de contas
por falta de preparo e apoio institucional.

Apesar de eu ja ter tido essa experiéncia de gestao
de projetos [de pesquisa] junto a uma empresa de
gestdo de pesquisa. [...] Ndo € tdo facil vocé
conseguir um edital e, depois, que vocé consegue
vocé, esbarra com a questdo de ter que fazer um
acompanhamento financeiro, muitas vezes, que
vocé ndo conhece, que vocé ndo tem habilidade
[...] Na hora da prestacdo de contas vocé fica em
uma situacao dificil, porque vocé fica responsavel
como pesquisador, como coordenador da
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pesquisa[...] vocé ndo tem esse suporte adequado
para a prestagdo de contas e esbarra com varias
burocracias para o gasto desse recurso e, muitas
vezes, para a devolugdo desse recurso. (E16)

Existem dificuldades institucionais que, as vezes,
relacionam-se com a falta de recursos humanos,
recursos financeiros. Essas seriam as dificuldades
de uma forma geral na propria instituicio. As
vezes, a dificuldade de 6rgéos de fomento e, assim,
por diante. Essas seriam as maiores dificuldades
[..] Os aspectos burocraticos sdo bastante
morosos, 0s prazos, as vezes, de oportunidade de
congressos, de cursos, eles ndo andam, eles vao de
encontro as normativas e aos processos
burocréticos para uma bolsa e, assim, por diante
[..] Em virtude dessas, situacdes eu ainda,
pessoalmente, ndo entrei [na gestdo de projetos de
pesquisa], tenho entrado com colegas, mas nédo
pessoalmente coordenando. (E12)

A gestdo de projetos de pesquisas consiste em importante fator para
a consolidacédo e autonomia do doutor pesquisador, porém, muitos sao 0s
entraves e dificuldades enfrentados pelos recém-doutores na aprovacao e
operacionalizacdo de projetos financiados.

Ao encontro dos discursos das doutoras em Enfermagem, estudo
realizado por Celino e Costa (2013), constatou como de suma importancia
a formacdo de uma equipe de pesquisadores experientes para 0
desenvolvimento do projeto e reducédo dos viesses, porém a demanda dos
recursos financeiros e a gestao do orcamento séo colocados como entrevas
para a execugdo dos projetos.

Coordenagdo de equipes
Referente & coordenagdo de equipes e ao empreendimento do

conhecimento, as doutoras referiram a participacdo e a coordenacdo de

grupos de pesquisa como fator importante para atingir esse dominio.
Eu tenho grupo de pesquisa que eu criei, assim que
eu cheguei na universidade, eu mesma criei 0 meu
grupo de pesquisa, ele faz cinco anos hoje, [...],
estou com quarenta alunos e mais dez
pesquisadores. (E1)
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Eu faco parte do grupo de pesquisa, sou
pesquisadora [...] Sou chamada para estar em
algumas situagdes, para acompanhar 0s processos
dentro da universidade, para participar de bancas
de mestrado, de doutorado, para acompanhar o
pessoal da especializagdo. Isso & um fator
importante, porque, mesmo estando afastada da
universidade, a gente estd sempre junto,
acompanhando o processo e pesquisando, fazendo
pesquisas, na tentativa de publicar essas pesquisa.
(E16)

A integracdo dos docentes, discentes e doutores nos grupos de
pesquisa torna-se fator de suma importdncia para a construcdo de
conhecimentos e saberes coletivos, enaltecendo e fortalecendo os lagos de
atuacdo em redes colaborativas dos diferentes atores sociais presentes
nesses espacos de construgdo e socializagdo dos saberes, favorecendo a
interdisciplinaridade e a integragdo ensino-servi¢o. Além disso,
constituem-se em espaco formativo e criativo proporcionado para os
académicos de enfermagem quando ai inseridos, proporcionando a eles
expandir os horizontes e visualizar as demais interfaces da enfermagem,
no seu contexto ensino e pesquisa (BACKES et al, 2009; KRAHL et al,
2009).

Expert em métodos cientificos
Ao que se refere a expertise em métodos cientificos, as
Entrevistadas referiram uma fragilidade na questdo tedrico-metodoldgica
e na formacdo de postura profissional diferenciada dos doutores em
Enfermagem.
Eu acho que a enfermagem, em alguns casos,
alguns doutores estdo saindo muito fracos ainda.
Eu acho que tem que aliar muito a questéo tedrico-
metodoldgica, mas, também, uma questdo de
postura profissional, uma postura diferenciada,
uma postura ousada de dizer: “-Olha eu sou capaz
de fazer a diferenca, eu quero fazer a diferenca. ”
Eu acho que, nesse sentido, ainda se poderia
investir mais no perfil profissional do doutor. (E1)

Para as Entrevistadas, o pouco dominio na abordagem quantitativa
é uma limitagdo no processo de formagao, ainda que reconhecam bom
dominio em métodos qualitativos.
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Aqui o perfil é muito voltado para a pesquisa
qualitativa, e eu acho que esgotou muito, acho que
a gente tem que voltar a misturar essa formacao
para formar um pesquisador mais atuante em
pesquisa quantitativa, mais atuante em pesquisas
clinicas, e acho que esta faltando isso [...] Entéo,
acho que sdo essas questdes criticas [sociais] que
deveriam estar sendo pesquisadas, principalmente,
de uma maneira quantitativa e se fosse de uma
maneira qualitativa, mas que fossem em uma
abordagem qualitativa que promovesse uma
mudanca de formac&o, que usasse a ciéncia como
forma de mudar as coisas. (E2)

Destaco que considero que a formacgdo sempre
estimulou de forma bem incisiva a necessidade de
publicacdo, mas observo que umas das principais
lacunas na Enfermagem para ampliacdo da
publicacdo em periddicos altamente classificados
¢ a falta de competéncia para investigagdo
envolvendo o método quantitativo e avaliando
contextos abrangentes, ou produzindo novas
tecnologias. (E11)

Porque quando eles falam experts em métodos
cientificos, eu ndo me sinto, porque eu sei muito
bem fazer uma pesquisa qualitativa, agora
quantitativa eu tenho muito mais fragilidades do
que expertise [...]. (E5)

Houve relatos em que as Entrevistadas consideram o dominio de
métodos cientificos uma fragilidade e, que por isso, buscam sempre

aprimorar-se.

Expert em método cientifico, isso eu acho que a
gente sempre aprende, sempre que ha um curso de
metodologia cientifica, eu participo. O método
cientifico, além de vocé ter habilidades, saber
escrever muito bem, tem a questdo estatistica [...]
vocé precisa entender alguns métodos estatisticos
para poder interpretar se um estudo é valido ou
nao, se os resultados sdo validos ou ndo, entdo,
experts em métodos cientificos, a nossa formagao
tem essa disciplina, ela da a base para o aluno,
mas experts em métodos cientificos, eu ndo me
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considero, sempre preciso fazer revisdo, pegar um
livro, tenho davidas de métodos, expert ndo sou.
(E7)

As Entrevistadas apontaram, também, para um conhecimento
especializado em um método e o aprofundamento do conhecimento
apenas no método escolhido para o desenvolvimento de sua tese, como
um viés para a aquisicdo dessa expertise.

Eu acho que a gente ndo sai experts em métodos,
as vezes, eu sinto um pouco falta de conhecer
melhor os métodos. A gente aprende bem aqueles
métodos que a gente desenvolve a pesquisa, eu
estudei Grounded theory, minha pesquisa foi sobre
isso, 0 método foi esse que trabalhei Aprendi
muito, também, no exterior, com o orientador [...]
Acho que a gente ndo sai expert, a gente vai tendo
uma nog¢do de cada método, mas também ndo da
tempo de desenvolver uma pesquisa com cada
método. (E8)

A flexibilidade para uso de diferentes métodos de pesquisa,
também, ¢ referido, afirmando a importancia em utilizar outros métodos

de pesquisa.

Eu sou aberta a qualquer método, ndo acredito que
exista um melhor ou pior método. Acho que todos
sdo possiveis de acordo com o teu objeto de
pesquisa e 0 que estds querendo fazer. Entao, eu
sou parceira para todo e qualquer método, desde
que atinja os objetivos que eu estou propondo [...]
Acho que a Enfermagem ainda precisa, ndo s6 a
Enfermagem, outras &reas, também, mas eu estou
falando da Enfermagem, precisa ter essa
flexibilidade de utilizar esses novos métodos, isso
eu sei que eu tenho, porque eu sou uma pessoa que
aceito e gosto, isso me mobiliza. (E9)

O conhecimento dos métodos cientificos na formacéo e atuacao
dos doutores em Enfermagem é apontado como fator importante para o
exercicio de orientagBes, participacdo em bancas de trabalhos de
conclusdo, dissertacdo e doutorado, além de participacdo em comités e
espacos especificos. Porém, a expertise é relacionada apenas aos métodos
cientificos aos quais as doutoras utilizaram em suas teses e dissertacoes.



306

A Enfermagem brasileira tem buscado a aplicacdo de dominios e
diferentes referencias metodolégicos, tendo como finalidade melhor
apreender e elucidar o objeto de estudo, em busca do acompanhamento
dos avancgos técnico-cientificos da area de salde de modo a qualificar a
assisténcia e a ciéncia em Enfermagem, na consolida¢do da sua ciéncia
prépria, a partir do incremento da pesquisa. Sendo reforcada a valorizacao
e a utilizacdo de diferentes métodos que valorizam a interacdo e a
complexidades das realidades empiricas investigativas (SILVA et al,
2011).

O dominio e expertise em métodos cientificos é algo que necessita
ser aprimorado ao longo da formacdo doutoral e da carreira como
pesquisador, sendo dominio em constante construgdo e aprimoramento.
Tendo em vista a diversidade de métodos cientificos, o doutor em
Enfermagem conquista esse dominio por meio da experiéncia, tempo e
interesse pessoal no desenvolvimento de novas pesquisas com as
diferentes metodologias.

CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo de doutores em Enfermagem com habilidades e
competéncias para o desenvolvimento de pesquisa aparece como grande
enfoque nos PPGEnf. Porém, os recém-doutores em Enfermagem
encontram muitas barreiras e desafios para o alcance da exceléncia nas
habilidades inerentes a esses dominios.

Dificuldades, atribuidas a internacionalizacdo, estdo relacionadas
ao dominio do idioma estrangeiro. Apesar de ser condi¢&o sine qua non a
proficiéncia em lingua estrangeira para a insercdo nos programas de
doutoramento, essa dificuldade, ainda, € uma barreira para a
internacionalizagdo e acesso a dialogos internacionais. Porém, o0s
diferentes movimentos de internacionalizagéo, tanto institucionais quanto
0s académicos, sao elucidados como fatores importantes para a formagéo
doutoral no que tange a constituicdo de parcerias internacionais,
experiéncias em outros paises, conhecimento de diferentes realidades,
além da abertura de espacos para a Enfermagem brasileira.

O processo de producdo e socializagdo do conhecimento apresenta-
se muito vinculado as cobrancas institucionais e aos 6rgdos de fomento,
havendo a mercantilizacdo da producéo cientifica, desvirtuando, muitas
vezes, 0 principal objetivo do ato de pesquisar: o de produzir
conhecimento de qualidade a fim de aprimorar, qualificar e transformar a
pratica profissional e consolidar a Enfermagem como ciéncia. Objetivo,
muitas vezes, esquecido diante das necessidades de producgdo e das metas



307

estipuladas na necessidade de atender aos critérios de avaliagdo dos
Orgdos governamentais.

A dicotomia entre o pensar e o fazer constitui fator historico-
cultural que deve ser ultrapassado, sendo reforcado quando o ato de
pesquisar fica restrito ao mundo académico. Dessa forma, é preciso pensar
estratégias de superacdo e de aproximacdo da pesquisa ao cendrio das
praticas e da atencdo a salde. A corresponsabilidade das instituicGes
assistenciais deve ser enfatizada, devendo ser traduzida em incentivos
institucionais, como carga horéaria para o desenvolvimento de pesquisas,
reconhecendo a esséncia do Enfermeiro como profissional cuidador-
educador-pesquisador.

Outros aspectos, relacionados a gestdo de projetos de pesquisa, a
coordenacdo de equipes e a expertise em métodos cientificos, sdo
apresentados como aspectos importantes, porém frageis, necessitando de
maiores estudos e instrumentos para a consolidacdo dessas competéncias
na atuacao dos recém-doutores.
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6.5 DOUTOR EM ENFERMAGEM: HABILIDADE E
COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DO PROCESSO
EDUCATIVO
Diana Coelho Gomest
Marta Lenise do Prado

RESUMO

Introducdo: O exercicio do processo educativo, colaborando na
formacdo de novos pensadores/profissionais aparece como dominio
esperado a ser desenvolvido pelo recém-doutor em Enfermagem.
Obijetivo: Apresentar o perfil dos recém-doutores em Enfermagem, com
relacdo ao dominio sete do Perfil do Doutor em Enfermagem, que diz
respeito ao exercicio do processo educativo. Método: Pesquisa
exploratéria, analitica, de abordagem qualitativa, realizado com dezesses
(16) egressos de Cursos de Doutorado em Enfermagem com conceito
cinco (05), seis (06) e sete (07), titulados nos cinco (05) anos anteriores a
esta pesquisa, considerados recém-doutores. Resultados: As
Entrevistadas desenvolvem o exercicio do processo educativo como
docentes universitarias na graduagdo, especializacdo, residéncia e pos-
graduacdo, atuando no ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com 0s
estudantes, sendo, também, evidenciado o0 exercicio do processo
educativo relacionado a atividades desenvolvidas em cargos diversos a
docéncia. A importancia da formacdo stricto sensu no aprimoramento e
formacdo docente foi identificada como fator de destaque no
desenvolvimento da competéncia. A experiéncia assistencial anterior a
docéncia emergiu nas falas das Entrevistadas como fator importante para
a pratica docente. As dificuldades foram evidenciadas nos discursos das
doutras em Enfermagem, principalmente, acerca da: insercao na carreira
docente, relacionando as poucas oportunidades de ingresso em
universidades Plblicas, que oportunizem a atuacdo na pesquisa, ensino e
extensdo; escassez de concursos publicos; contratacdo de professores
substitutos; recontratacdo de professores aposentados; burocratizagéo do

1Enfermeira. Especialista em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Mestranda em Enfermagem do Programa de Pés-Graduagdo em
Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC). Bolsista
CNPq. Florianépolis-SC, Brasil E-mail: dianacoelhog@yahoo.com.br

2Doutora em Enfermagem. Docente do Departamento de Enfermagem e do
PEN/UFSC. Pesquisadora do CNPq. Florianépolis- SC, Brasil. E-mail:
marta.lenise@ufsc.br
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servico publico; insercdo na pds-graduacdo como docentes e a sobrecarga
e qualidade de vida dos docentes. Consideracdes finais: O oficio docente
consiste em umas das atuacBes, que provocam maiores mudangas na
sociedade. Através da docéncia, a curiosidade ingénua é transformada em
curiosidade epistemoldgica, tornando os educandos libertos e cidadaos
politicos e reflexivos. A satisfacdo do trabalho docente deve ser pautada
na contribuicdo para a sociedade, no papel em formar profissionais
criticos, criativos e com responsabilidade politico-social.

Palavras chaves: Educagdo. Enfermagem. Formacdo profissional.
Doutor em Enfermagem.

INTRODUCAO

O incremento da producédo cientifica e construcdo do corpo do
conhecimento da enfermagem implica uma forte mudanca de cultura
profissional. Para isso, precisamos fomentar a apropriacdo da producéo
de conhecimento desde a graduacéo, inserindo a pesquisa como inerente
a acdo profissional. O desafio, entdo, estd na formacdo de Enfermeiros
pesquisadores. Nesse sentindo, cabe ao Doutor em Enfermagem ndo
somente produzir novos conhecimentos, mas também formar novos
pesquisadores. E isso que propde o Perfil do Doutor em Enfermagem em
seu dominio sete (07), referente ao exercicio do processo educativo.

Estudar sobre o papel educativo do recém-doutor em Enfermagem
torna-se necessario, tendo em vista as mudancas das necessidades da
sociedade contemporanea. O modelo de educador porta-voz de um saber
dogmatizado, capaz de transferir o conhecimento através do dom da
oratéria e em aulas magistrais, ja é considerado ultrapassado e nédo atende
a necessidade da sociedade. Nessa perspectiva, torna-se necessario o
conhecimento acerca da formagdo pedagdgica dos doutores em
Enfermagem e a sua aplicagdo na transformacédo da realidade (SOARES;
CUNHA, 2010).

Dessa forma, pretende-se contribuir na avaliacéo das diretrizes de
formacao dos doutores em Enfermagem conforme o Perfil do Doutor em
Enfermagem, a partir da analise do impacto que esse exerce na formacao
dos Doutores e no exercicio do processo educativo, tendo como principais
avaliadores os préprios sujeitos dessa pesquisa, 0s doutores egressos dos
Programas de Pés-Graduacdo em Enfermagem.

Diante do contexto supracitado, essa pesquisa tem como objetivo
apresentar o perfil dos recém-doutores em Enfermagem, titulados em
PPGENf do Brasil, com relagcdo ao dominio sete do Perfil do Doutor em
Enfermagem, que diz respeito ao exercicio do processo educativo.
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METODO

Trata-se de uma pesquisa exploratdria, analitica, de abordagem
qualitativa. A pesquisa foi realizada com dezesseis (16) egressos de
Cursos de Doutorado em Enfermagem com conceito cinco (05), seis (06)
e sete (07), conforme a avaliacdo trienal 2013 da CAPES, titulados nos
cinco (05) anos anteriores a esta pesquisa, considerados recém-doutores.
Nesse periodo, foram titulados 220 doutores em Enfermagem pelos
PPGENf em estudo.

Foi utilizado como critério de inclusdo e selecionados para a
pesquisa, os doutores egressos de trés (03) Programas de P6s-Graduacao
em Enfermagem (“PPGEnf a”, “PPGEnf b” e “PPGEnf ¢”) que possuem
Curso de Doutorado com conceito cinco (05), seis (06) e sete (07) (Triénio
2010-2013), localizados em distintas regides do Brasil e que foram
titulados nos cinco (05) anos anteriores ao estudo (2008 a 2012). Foi
critério de exclusdo os egressos que ndo responderam ao contato realizado
pela pesquisadora. O numero total de participantes foi definido por
saturacao dos dados.

Apos a selecdo dos PPGENT, foi realizada a busca pelos nomes dos
egressos e seus respectivos enderegos eletrénicos. A relagdo do nome dos
egressos foi formada a partir dos Cadernos de Indicadores- Teses e
dissertacdes da CAPES, acesso de dominio publico disponiveis no site:
<http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServl
et>. Nesses cadernos constam as referéncias completas das teses e
dissertacdes defendidas por programa de pés-graduacdo em enfermagem
separadas por ano. A partir dos nomes dos titulados foram acessados 0s
curriculos na plataforma Lattes/CNPq e obtido os enderecos eletrénicos
por meio do banco de teses e dissertacfes da IES (Instituicdo de Ensino
Superior) em que se doutoraram, site da instituicdo em que trabalham ou
artigos cientificos. Dessa forma, o primeiro contato com os sujeitos foi
realizado através de convite a participar da pesquisa aos seus enderecos
eletrbnicos.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas e analise
documental, entre fevereiro e abril de 2014, utilizando um roteiro
semiestruturado construido, especialmente, para esse estudo e composto
de questbes abertas, com o objetivo de caracterizar o perfil
sociodemografico dos entrevistados e conhecer sua insercdo e perfil de
atuacdo no mercado de trabalho. Para isso, foi entregue ao entrevistado,
previamente, uma co6pia do documento do Perfil do Doutor em
Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010) para leitura prévia e seu
conhecimento.


http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/CadernoAvaliacaoServlet
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Foi realizada a analise documental detalhada do curriculo Lattes
dos egressos a partir do ano de obtencdo do titulo de doutor (para 0s
titulados no primeiro semestre — janeiro a junho) e a partir do ano seguinte
da obtencdo do titulo de doutor (para os titulados no segundo semestre-
julho a dezembro). A producédo académica foi caracterizada com relacéo:
a producdo cientifica (artigos cientificos, livros, capitulos de livros,
resumos em anais de eventos cientificos); a participacdo em grupos de
pesquisa; a orientacdo de alunos de mestrado e doutorado e a participacao
qualificada em eventos cientificos (palestrante, conferencista, entre
outros).

As entrevistas foram realizadas em local escolhido pelo
entrevistado, sendo esse um ambiente adequado, silencioso, confortavel,
para favorecer a troca de informagdes e 0 desenvolvimento da entrevista,
de forma privativa. Para 0s egressos que se encontravam em regides
diferentes do Brasil e do mundo, foram utilizadas ferramentas de
webconference para a realizacdo das entrevistas. As entrevistas foram
gravadas em arquivo digital, posteriormente, transcritas pela pesquisadora
e armazenadas em computador pessoal com acesso restrito. As mesmas
tiveram um tempo que variou de 20 a 68 minutos. Apés a transcricao, as
mesmas foram encaminhadas para a validagdo pelos participantes.

Todos os participantes foram mulheres, com idade entre 32 a 55
anos, graduadas em Enfermagem. Sete (07) obtiveram o titulo, em 2008,
duas (02), em 2009, trés (03) em 2010, trés (03) em 2011 e uma (01), em
2012. As entrevistadas estavam, no momento da coleta de dados, em
diferentes areas de atuacdo, sendo elas: ensino, atencdo a salde, gestdo
em salde e gestdo educacional. Encontravam-se em trés regides distintas
do Brasil (Sul, Sudeste e Nordeste) e em dois paises estrangeiros.

A anélise dos dados foi realizada conforme as seguintes etapas:
ordenacdo dos dados, onde foram realizadas as transcricbes das
entrevistas, com releitura do material e organizacdo dos relatos;
classificac@o dos dados, onde foi realizada a leitura exaustiva e repetida
dos textos, apreensdo das estruturas relevantes das ideias centrais,
formacdo das categorias tematicas, leitura transversal do material e
relacdo com a matriz de indicadores elaborada a partir do Perfil do Doutor
em Enfermagem/CAPES (CAPES, 2010), buscando responder a questao
de pesquisa e, a analise final: elaboracédo do relatério final (MINAYO,
2010). A matriz em questdo foi submetida a validacéo e a contribuicdo de
experts na area.

Com relagdo ao dominio em estudo (dominio sete (07), do Perfil
do Doutor em Enfermagem/CAPES), surgiram trés (03) indicadores:
Orientagdo de alunos em trabalhos de conclusdo de curso de graduacéo e
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especializacdo, iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado e pés-doutorado;
Supervisdo e estagios em outras instituicbes do Brasil e do exterior;
Supervisao de estagio-pds-doutoral.

O projeto foi submetido ao Comité de FEtica da UFSC
(CEP/UFSC), conforme preconizado pela Resolucdo 466/12 do Conselho
Nacional de Salde, sobre a pesquisa envolvendo seres humanos, sendo
aprovado pelo parecer n. 539.118 do CEP/UFSC. A aceitacdo dos
egressos para participacdo da pesquisa foi obtida por meio da assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O anonimato
foi mantido utilizando-se identificacdo alfanumérica (E- entrevistado,
seguido de uma ordem numérica de 1 a 16).

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir da andlise do dominio sete (07), que diz respeito ao
“Exercicio do processo educativo, colaborando na formacdo de novos
pensadores/profissionais para competéncias/aptidées em conhecimentos
ou saberes da area da Enfermagem e/ou areas afins com viséo critico-
reflexiva, construtiva e colaborativa” (CAPES, 2010, p. 7), emergiram
duas (02) categorias: Exercicio do processo educativo: formacao
profissional em diferentes niveis; Dificuldades enfrentadas na insercéo
no mundo da escola.

Exercicio do processo educativo: formacéao profissional em diferentes
niveis
Com relagdo ao exercicio do processo educativo, houve relatos

desse dominio como docentes universitarias na graduacdo,

especializacdo, residéncia e pos-graduacédo, atuando no ensino, pesquisa

e extensdo em conjunto com os estudantes.
O meu trabalho fixo atual é como professora de
graduacao, na area de obstetricia. No entanto, dou
aula esporadicas em varia institui¢des varias vezes
ao ano, como professora de pos, dou aula na
especializacdo de enfermagem obstétrica, dou aula
em uma faculdade particular no mestrado. Essas
atividades elas sdo multiplas, mas séo irregulares.
Por isso que eu te falei que 0 meu emprego mesmo,
meu emprego fixo é na graduacdo, embora eu
também dé bastante [aulas] em pds, mas sdo todos
servigos prestados, sdo todas esporadicas, tem
semestre que tem, tem semestre que ndo tem, ndo é
uma coisa muito regular. (E2)
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Nds nos dedicamos ao ensino em campos de
estagio, rede de atengdo em salde, também, a
pesquisa e & extensdo. O foco da universidade séo
esses trés pilares, dentro do ensino de graduacéo e
de pés-graduacédo, a universidade é notoriamente
voltada para pesquisa. A minha experiéncia de
trabalho aqui se difere um pouco das experiéncias
anteriores no Ensino Superior, a universidade tem
uma énfase grande na pesquisa. (E14)

Atuo como docente na graduacdo e desde que eu
finalizei o doutorado na pds-graduacgdo, também,
no mestrado. (E12)

Apesar de ainda serem escassos 0s estudos acerca do perfil do
doutor em Enfermagem no Brasil, tem-se 0 conhecimento que muitos dos
doutores em Enfermagem egressos dos PPGEnNf do Brasil atuam como
docentes universitarios, ministram aulas, realizam pesquisas e orientam
alunos, assumem funcbes administrativas e politicas nas academias,
participam de instituicbes governamentais, entre outras atividades

(ERDMANN et al, 2012).

A importancia da formacdo stricto sensu no aprimoramento das
competéncias docentes e na formagdo docente aparecem nas falas das
Entrevistadas como fator de destaque no desenvolvimento do dominio do

processo educativo.

Acho que ela [formacao stricto sensu] possibilitou-
me trabalhar num programa de residéncia
multiprofissional, abrir um importante espago
para o desenvolvimento de formacdo. Estudar a
tematica interdisciplinaridade, possibilitou
instituir ~ um  programa de  residéncia
multiprofissional [...][a formacdo contribui para
as minhas atividades no ensino e na gestdo],
porque vocé tem outro olhar para a formacéo. [...]
Ha oportunidade de troca com os demais
estudantes da poés-graduacgdo, tem-se atualizado
quanto aos avangos tecnoldgicos e contato com
experiéncias exitosas, estimulos para criar, inovar
estratégias educacionais [...] O doutorado me fez
entrar em contato com um referencial, possibilitou
ter outro olhar na minha prética pedagdgica junto
aos estudantes. (E15)
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Toda essa minha formagdo no mestrado, serviu
para me qualificar como professora, ainda mais
que foi na Educagdo, para me legitimar como
professora, para aprimorar 0 meu processo de
escrita e reflexao e justamente para ter essa maior
abrangéncia do conhecimento dessa area mais
filosofica e socioldgica, foi muito importante para
mim, porque eu tive uma dimensdo do que
significa, (E9)

Corréa e Ribeiro (2013), em estudo acerca da formacao pedagégica
na pos-graduacdo stricto sensu, trazem a formacdo pedagdgica como algo
continuo e permanente, que ultrapassa 0 momento de formacao stricto
sensu. Consideram, também, a pds-graduacdo como momento de
apresentacdo, reflexdo e construcdo de elementos que subsidiam e
subsidiardo a docéncia universitaria. Sendo essa, uma préatica social
complexa que necessita da valorizagdo do ensino, para que 0 mesmo seja
incorporado como um dos pilares da universidade e razdo de ser da
instituicdo, que afinal, trata-se de uma institui¢do educativa.

O desenvolvimento da competéncia e habilidade para o exercicio
do processo educativo foi relacionado as atividades desenvolvidas em
cargos diversos a docéncia universitaria.

Hoje meu cargo como Enfermeira especialista
permite-me isso [exercicio do processo educativo].
Faco ensino, pesquisa, extensdo, claro que ndo
tenho autonomia e o reconhecimento que o docente
tem [..] Por conta da minha insercdo na
universidade, estou préxima do processo
educativo, porque estou junto com o docente,
ensino os estudantes de graduacdo, ensino meus
alunos de iniciacdo cientifica, de qualquer forma,
[...]. a gente acaba colaborando na formacdo
desses futuros Enfermeiros. [...] sempre fazemos
eventos cientificos na area, isso ajuda, também, na
formac&o de profissionais. (E13)

Mesmo ndo atuando na docéncia universitaria, exclusivamente, as
egressas dos cursos de doutorado em Enfermagem acreditam terem
contemplado o dominio sete (07), pois participaram e/ou participam de
atividades educativas em diferentes dimensdes.

[...] Eu dei aula, orientei essas alunas e no proprio
servico, pensando aqui na emergéncia quanto no
municipio essa parte nunca ficou aquém. (E5)
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Exercicio do processo educativo eu fago. Sou
professora convidada para dar aula em cursos de
especializagéo, existem os processos educativos
dentro das instituicBes que fago parte. Entdo, o
processo educativo é algo que gosto muito de fazer
e que fago bastante. (E7)

O processo educativo em todas, as dimensdes do cuidado de

Enfermagem, vem ao encontro das ideias de Ferraz et al (2005), que
reafirma o cuidar associado ao educar como aspecto indissociavel e
intrinseco a pratica profissional do Enfermeiro sendo esse desenvolvido,
diariamente, e em todas as areas de atuacao profissional.

A experiéncia assistencial anterior & docéncia emergiu nas falas das

Entrevistadas como fator importante para a docéncia universitaria.

Eu sempre gostei da docéncia, porque quando eu
era académica eu fiz monitoria, passei dois anos
como monitora. Entdo, eu tinha perfil, eu gostava
[...] Achava que precisava primeiro aprender
melhor a prética. Ter mais vivéncia na assisténcia.
N&o queria ir para uma docéncia s6 sabendo a
teoria. Precisava ter toda a experiéncia do servico,
por isso, fui primeiro trabalhar na pratica, fui para
a saude coletiva [...], mas eu sempre tive perfil
para docéncia. Mas a minha primeira op¢éo foi
aprender as praticas, os fazeres assistenciais, para
me tornar uma professora melhor quando eu
estivesse mais madura quanto a isso. (E2)

Sdo varias as experiéncias, eu tenho vinte
anos de pratica na assisténcia. [...] Somando
0 ensino para o curso técnico de Enfermagem,
mais a atencéo basica e o hospital eu acho que
isso enriquece muito [..] Isso te
instrumentaliza na tua atuacdo como
professor, acho que isso vem a contribuir
muito. (E8)

Muitos séo os esfor¢os em prol da superagéo da formacdo docente,

consolidada na racionalidade técnica, porém, na area da Enfermagem,
observa-se, ainda, a importancia técnica atribuida ao preparo e formagéo
do professor. Atualmente, evidencia-se maior disponibilidade de cursos
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de capacitacdo especificos para a area de atuacao (técnica) em detrimento
dos aspectos pedagdgicos e politico-sociais. Esse contexto tende a
fomentar um perfil profissional fortalecido na capacidade técnica e
fragilizado na dimenséo politica, contribuindo para o desenvolvimento de
um ensino tecnicista, sem perspectiva transformadora (ALMEIDA,;
SOARES, 2011).

O exercicio do processo educativo, na percepcao da entrevistada,
engloba a formacgdo de novos profissionais de forma a prepara-los para a
realidade e mercado de trabalho, com uma visdo autdbnoma, politizada,
critica e reflexiva.

Como eu sou educadora, tenho que preparar o
futuro Enfermeiro para entrar nesse mercado de
trabalho, nessa realidade. No caso, também, da
minha &rea, da salde da mulher, que é bem
complicada por causa das relagdes com os médicos
[...] Entdo, eu tenho que formar um aluno com
autonomia, com boa competéncia técnica para
saber dialogar com o médico no mesmo nivel, um
aluno politizado, que tenha interesse de fazer
critica ou uma reflexdo sobre o que esta
acontecendo com relacdo aos dominios da
medicina e que a Enfermagem tenta abarcar sobre
parto, salide da mulher e tudo mais. S&o esses
desafios que eu encontro, essas questdes (E2).

A educacdo libertadora, problematizadora, transcende o ato de
depositar ou transferir conhecimentos e valores aos educandos, mas
consiste em um ato cognoscente, em que hé a superacdo da contradicdo
educador-educandos, pautada no dialogo, amorosidade e solidariedade.
Somente através do didlogo, que implica um pensar critico, é que se gera
a comunicacao e a verdadeira educagdo. O pensar critico € um pensar que
percebe a realidade como processo e que a capta em constante
transformacdo e ndo como algo estdtico, buscando a permanente
transformacéo da realidade para a permanente humanizacdo dos homens
(FREIRE, 2011a).

O exercicio do processo educativo e a formacdo de profissionais
sdo referidos pelas Entrevistadas como dominios explorado durante o
processo de formacdo docente, o mestrado, o doutorado e o pds-
doutorado, sendo atividades desenvolvidas enquanto pesquisadora,
orientadora de projetos de iniciacdo cientifica e de mestrado.
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Formacdo de profissionais isso a gente faz
enquanto docente, pesquisadora e orientadora de
projetos de iniciagdo, com elaboragéo de projetos
de mestrado. (E6)

Acho que essa formagdo na pesquisa oportunizou-
me orientar TCCs, orientar trabalhos de conclusdo
de curso na especializagdo, na residéncia e a ser
co-orientadora em trabalhos de mestrado [..]
Entdo, assim, eu tenho a iniciagao cientifica dentro
da graduacdo e da especializagdo e tenho
colaborado com os estudantes na produgdo de um
pré-projeto para a selegdo do mestrado. (E15)

A atividade de orientacdo pode ser verificada pela analise dos
Curriculos Lattes das Entrevistadas. Foram identificadas orientagfes de
alunos de mestrado, especializagdo, trabalho de conclusdo de curso e
iniciacdo cientifica. As doutoras apresentaram um total de 222 orientacfes
concluidas (2008-2014), sendo que dessas apenas 16 correspondem a
orientagBes concluidas de mestrado, as demais 216 orientagdes, dizem
respeito a orientacGes de trabalhos de concluséo de curso de graduagdo e
especializacdo e iniciacdo cientifica.

A orientacdo de alunos de doutorado, mestrado, especializacéo e
graduacdo consiste em importante fator na consolidacdo dos recém-
doutores como pesquisadores autdbnomos, porém, ainda, percebe-se
discreta atuacdo das recém-doutoras nos cenarios de orientagdo de pos-
graduandos stricto sensu (16). Alves (2009) elucida dificuldades e
empecilhos institucionais que corroboram com a institucionalizacdo da
atividade de orientador-pesquisador do recém-doutor, tais como: pouco
financiamento destinado a pesquisadores jovens, volume de recursos
insuficientes para atender a demanda, inexisténcia de Programas
consolidados de pds-graduacéo stricto sensu, sobrecarga das atividades
docentes e regime de trabalho com auséncia de dedicacéo exclusiva para
a pesquisa.

Entretanto, diante das dificuldades e empecilhos, 0s recém-
doutores, apropriados de uma visdo critico-criativa, devem reconhecer a
sua realidade e dificuldades em se inserirem como docentes nos
programas de pds-graduacao e buscarem estratégias para o enfrentamento
dessas. Inimeras sdo as a¢des que podem ser realizadas, constituindo um
rico repertério de inciativas e implementagdes, como por exemplo, a
criacdo de grupos e linhas de pesquisa, projetos de iniciacdo cientifica,
fortalecimento do colegiado, entre outras atividades que fortifiguem o seu
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papel de pesquisador-orientador e quigd possibilitem a insergdo em
programas de pos-graduacdo (ALVES, 2009).

Dificuldades enfrentadas na inser¢do no mundo da escola
Surgiram relatos de dificuldades relacionadas a atuacdo docente
em universidades Particulares, referentes a prioridade financeira em
descompasso com o potencial formador do professor, a estrutura
inadequada e aos baixos saldrios.
Acho que a minha principal dificuldade é que eu
trabalho em uma universidade particular. Entdo, a
gente sabe que as faculdades particulares tém uma
prioridade financeira. [...], eu sou uma educadora,
ndo estou objetivando dinheiro, eu estou
objetivando formagdo mesmo, em alto nivel. Entéo,
existe um certo descompasso entre tudo que eu
gostaria de fazer com os meus alunos, toda a
competéncia que eu tenho, todo o potencial que eu
tenho e 0 que a minha instituigdo pode me dar. (E2)

Uma outra coisa que acho interessante é o salario
das universidades privadas, pelo menos no meu
estado, para um professor doutor que é
vergonhoso. [...] em 2012 logo que terminei o
doutorado, enviei o meu curriculo para algumas
faculdades privadas e me chamaram em duas e 0
salario hora/aula realmente ndo valia a pena eu
largar do meu emprego para trabalhar nestas
universidades, [...] ndo havia diferenca do salério,
dessa aula/hora, para professor que tinha
especializacéo, mestrado e doutorado. (E7)

A luta em defesa dos direitos dos professores deve ser entendida
como um momento importante de sua pratica docente, enquanto pratica
ética, tendo em vista que o ato de ensinar exige humildade, tolerancia e
luta em defesa dos direitos dos educadores. A luta em favor do respeito
aos docentes e a educacdo inclui a reinvindicagao por salarios melhores,
estrutura adequada e autonomia do educador e educando (FREIRE,
2011b).

Em contrapartida, algumas dificuldades relacionadas ao servico
publico emergiram no discurso das entrevistas, principalmente, ao que se
refere A burocratizagio do servigo publico.

Eu ndo vejo uma coisa facil. Tudo que tu vais fazer
é encrenca. Vais pedir estagio no hospital, tens que
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trazer mil documentos, mas todo semestre nds
vamos fazer estagio, todo semestre temos que levar
os mil documentos? Ent&o € algo que ndo tem uma
coisa facil [..] E uma coisa que sempre tem
empecilho. Nao tem uma coisa que flui, é raro,
rarissimo [...] A institui¢do privada, no sentido da
burocracia é melhor, ndo tem tanta burocracia. E
na privada se eu dizer: “- Eu preciso de tal coisa
para amanhd.” Tal coisa vai estar na minha mado.
Se eu dizer que eu preciso de tal coisa para
amanhd ou eu vou buscar ou ela ndo vai estar. (E3)

Eu era acostumada na universidade [privada]
onde era dificil decidir, era dificil convencer, mas
depois que tu convencias tudo acontecia, tudo que
a gente definia acontecia [...] Essa é a impressao
que eu tenho hoje como professora de uma
universidade publica, parece que tu dependes
muito mais dos outros do que de ti. Entdo, com
certeza tu vais ver essa diferenca, eu com certeza
seria um perfil de doutora em uma universidade
privada e estou sendo outro nessa universidade
Essa universidade tem um papel social muito
maior, com certeza, e essa coisa de impactar na
sociedade com muito mais efeito, mas ao mesmo
tempo, nds estamos sujeitas a essas flutuagdes com
muito mais intensidade. As coisas demoram mais e
vao e voltam. (E9)

As dificuldades relacionadas a burocratizacdo da docéncia
universitaria, também, séo ressaltadas por Bianchetti (2012), elucidando
a burocracia e as exigéncias periféricas como fatores que demandam
muito empenho e tempo dos professores, sendo que, esse tempo e
esforcos, poderiam ser canalizados para outras atividades, como por
exemplo, para o ensino, pesquisa, extensao e qualificacdo da formacédo.

Outras dificuldades foram evidenciadas nos discursos das doutras
em Enfermagem, principalmente, acerca da inser¢do na carreira docente
relacionando as poucas oportunidades de ingresso em universidades
Publicas e que oportunizem a atuacdo na pesquisa, ensino e extensdo,
escassez de concursos publicos, contratagdo de professores substitutos e
recontratacdo de professores aposentados.

Hoje, a oportunidade docente esta cada vez mais
restrita. Aqui, na minha cidade, ha varias
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universidades particulares, [...] e eu nunca tive
interesse de ir atras dessas universidades para ser
professor, porque ndo é o que quero, ndo quero
simplesmente ensinar o estudante de graduacéo de
Enfermagem, quero atuar no tripé da universidade,
quero fazer ensino, pesquisa e extensdo, que é do
gue gosto (E13).

Nas universidades publicas a gente tem muito essa
questéo dos substitutos, que é uma condicao que eu
nunca concordei em ficar. Porque eu acho que é
uma precarizagdo do ensino académico e
massacra muito os professores, porque a gente
passa tanto tempo para fazer um mestrado, um
doutorado, prepara-se, faz cursos, prepara o
curriculo da melhor forma possivel e depois a
universidade quer contratar vocé como substituto,
precarizando o seu trabalho. Entdo, € uma
condicdo que eu nunca tentei, eu nunca quis ficar
como substituto [...] O que coloca a gente em uma
condicdo dificil é essa questdo dos professores
aposentarem-se e depois voltam a concorrer a essa
mesma vaga. E uma concorréncia meio que desleal
[...]JOs professores aposentam-se e submetem-se,
novamente, a concurso tirando a vaga dos recém-
doutores e continuam na universidade, é uma
realidade do nosso estado (E16).

A sobrecarga profissional e a qualidade de vida dos professores
universitarios, também, surgiram como dificuldades enfrentadas pelos
docentes universitarios, principalmente, no que tange as exigéncias de
producdo de conhecimento e de carga horaria.

Isso me fez pensar em uma situa¢éo que eu vejo que
acontece, a gente sempre procura isso, melhorar a
qualidade de vida e da saude da populagéo e, as
vezes, fico pensando na qualidade de vida do
professor e do mestrando ou doutorando [...]
Porque a CAPES, eu sei que isso ndo é culpa da
enfermagem, a CAPES ndo é s6 da enfermagem, ha
outras areas, mas a CAPES est4 olhando muito
para o quantitativo, quantidade de artigos, de
producéo, de publicacéo, de pesquisa, de projetos,
mas eu acho que, muitas vezes, ndo se valoriza
muito a qualidade, tanto a qualidade da producéo,
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[...], como, também, a qualidade de vida do
proprio pesquisador, professor, doutorando, seja
quem for, porque, as vezes, sobrecarrega-se muito
e essa qualidade a pessoa mesmo nédo tem e para
ela poder contribuir com uma sociedade com
qualidade de vida, saude e pleno exercicio; ela,
também, tem que ter um pouco disso, porque a
gente transmite o que a gente sente, a gente nédo
consegue esconder isso, [..] é o cansago, O
estresse. Uma hora isso aparece e a gente vé as
pessoas muito sobrecarregadas, principalmente,
os professores que trabalham na universidade.
Ainda ndo é o meu caso, mas acredito que,
também, vai ser um dia (E8).

Quanto aos limites nessa area, considero que a
carga horéria excessiva de trabalho dificulta e,
muitas vezes, impede 0 aprimoramento necessario
para qualificacdo do ensino, pesquisa e extensao
que venho realizando. Meu vinculo com a
universidade ¢é de dedicagdo exclusiva. Quando
ingressamos, foi nos dito que significavam
quarenta horas semanais de trabalho, mas, na
realidade, a carga horaria semanal €
aproximadamente, sessenta horas e, as vezes, mais
(E11).

Ao encontro do discurso das Entrevistadas, estudo relacionado ao
impacto das politicas de pesquisa e po6s-graduacdo nas condicbes de
trabalho dos pesquisadores verificou a insatisfacdo dos docentes-
pesquisadores-orientadores e coordenadores de programas de poés-
graduacdo em Educacdo relacionada a constituicdo de uma nova
ambiéncia na universidade, na qual a produtividade, competi¢do, burnout,
doencgas do trabalho, punicdo, publicacdo, entre outros aspectos, sdo
considerados como consequéncia do impacto dessas politicas nas
condi¢des de trabalho e vida pessoal dos envolvidos na pés-graduacéo.
Constatando o prolongamento e intensificacdo das jornadas de trabalho
como graves geradores de consequéncias para a qualidade de vida e para
a propria ciéncia (BIANCHETTI; MACHADO, 2009).

A insercdo na pos-graduacdo como docente e recém-doutora,
também, é algo identificado como dificultoso.
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Eu ainda estou conhecendo como eu posso me
inserir na pos-graduacdo e até na docéncia em
outras instituicdes [...] Na enfermagem, ndo existe
nenhuma poés-graduagdo especifica ,ela esta
inserida em outros programas [..] Entdo, ndo
existe um grupo de pesquisa da enfermagem,
existem varios grupos de pesquisa, mas de outras
disciplinas. Os profissionais inserem-se nesses
grupos de pesquisa e ndo tém muito acesso a
Enfermagem. Como eu estou ha pouco tempo na
instituicdo, eu ainda estou conhecendo como é que
é a dindmica, os fluxos dentro dessa universidade,
ndo sei ainda como € possivel inserir-se,
principalmente, na pds-graduacdo. Mas a
principio ndo h& nenhum curso de pés-graduagéo
especifico de Enfermagem. (E10)

As dificuldades em inser¢do na pds-graduagdo, também, sdo
elucidadas em estudo realizado por Alves (2009), em que o0s
“neodoutores” trazem os Grupos de Pesquisa como potencial espago para
o intercdmbio de informagdes, onde ha trocas de ideias, parcerias de
pesquisas e compartilhamento de resultados. E por tratar-se de um espaco,
que, em , ndo depende de verbas, 0s grupos de pesquisa constituem um
importante espaco para a consolidagdo do recém doutor-pesquisador e
para a insercdo na pds-graduacao, tendo em vista que pesquisa em equipe
é fundamental e de suma valorizacao.

Quanto ao processo de inser¢cdo na academia a
Entrevistada trés relatou dificuldades com relagéo
ao proéprio processo de formagéo para a entrada
na academia e as dificuldades atreladas a estar
atuando em uma instituicdo onde a mesma foi
aluna. Por ser muito jovem, o processo de inser¢éo
na academia néo foi nada facil, tanto que para eu
fazer eu tive que fazer mestrado, doutorado,
especializagdo, foram dez anos preparando-me
[...] N&o foi nada facil, ndo foi nada me dado. Nao
foi nada facilitado. Para chegar a ser docente de
uma universidade Federal ndo é algo tdo simples,
vou ali, fago concurso e passo. N&o, tens que ter
toda uma trajetéria (E3).

Essa insercdo, no comego, foi muito pior do que é
agora, eu saia daqui, muitas vezes, chorando, eu
safa daqui arrasada, de grosserias desnecessarias,
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porque, muitas vezes, eu ndo estava nem sabendo
do que as pessoas estavam falando e elas faziam
coisas ruins, continuam fazendo coisas ruins [...]
Eu acho que o maior problema ¢, e continua sendo,
mesmo depois de quatro anos, para alguns
professores, como eu fui aluna daqui, eles acham
gue eu ainda sou aluna. Entdo, eles continuam
falando comigo, as vezes, como aluna, isso é uma
coisa que é bem complicada, porque tu ndo és mais
aluna e, as vezes, tu tens maior conhecimento do
que aquele que esta te falando de alguma coisa. Ele
tem um conhecimento de uma coisa e eu tenho
conhecimento de outras coisas, porque eu estudei
outras coisas diferentes. (E3)

Por outro lado, a Entrevistada 06 refere ter as melhores

expectativas para 0 inicio das atividades como docente em uma
universidade Publica, apontando as oportunidades de trabalho em todas
as dimensdes do ensino, pesquisa e extensao.

Sao as melhores possiveis [expectativa quanto ao
inicio da carreira como docente universitaria],
quero dar continuidade a projetos de pesquisa que
eu comecei com o pds-doutorado e desenvolvi um
produto, uma ferramenta para cuidar de pacientes
com lesdo medular e prevencédo de Ulcera e quero
dar continuidade e fazer a aplicacdo dessa
ferramenta na prética e na universidade, ndo ha,
somente, ensino de graduacdo e de pods-
Graduacdo, mas toda parte de extensao e pesquisa,
vou poder desenvolver meu trabalho e poder
aprimorar esses trés segmentos: ensino, pesquisa e
extensdo. Entdo, minhas expectativas sdo as
melhores possiveis. (E6)

CONSIDERACOES FINAIS

A docéncia universitaria, por si s6 ja constitui um espaco altamente

complexo, tendo em vista as exigéncias de ensino, pesquisa e extensao
atribuidas a esses profissionais, sendo o tripé universitario situacéo sine
qua non para a educacdo universitaria.

As doutoras em Enfermagem, participantes desse estudo,

apresentaram diferentes areas de atuacdo e implementagéo do exercicio
do processo educativo, demonstrando que a educacdo em transpassa as
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barreiras da sala de aula, das escolas de Enfermagem e universidades,
estando presentes e intrinsecas em todos os &mbitos da préatica profissional
do Enfermeiro doutor.

O despertar para a importancia fundamental do Enfermeiro
docente-pesquisador foi atribuido aos programas de pds-graduacao stricto
sensu, que contribuiram de forma incisiva na formagdo dos docente e
pesquisadores, preparando-0s para o exercicio do processo educativo.

Apesar da presenca de discursos libertadores e transformadores da
pratica educativa, ressaltando a educagdo como ato politico-libertador, a
énfase aplicada ao dominio dos contetidos e habilidades técnicas, ainda,
apresenta-se muito forte nas vozes das doutoras em Enfermagem. Em
todas as instituices de trabalho sdo encontrados desafios, dificuldades e
barreiras, tendo em vista o olhar critico-reflexivo do profissional doutor
em Enfermagem. Fica claro, nos discursos, o desejo e preferéncia de
insercdo em universidades Publicas altamente qualificadas e de renome
nacional e internacional, porém as escassas oportunidades de concursos e
a contratacdo de professores temporarios sdo identificadas como
principais barreiras. Por outro lado, as doutoras que j& se encontram
inseridas em IES Publicas, também, referem dificuldades e barreiras,
principalmente, no que tange a burocratizacdo do sistema.

Com relacdo as IES Privadas, as principais dificuldades sdo
relacionadas aos baixos salérios e as oportunidades de atuagdo apenas no
ensino, 0 que causa frustracdo. Somente nas universidades Publicas é
possivel o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao? Por que nao
se desenvolvem essas habilidades e competéncias em outras instituicfes?
S&o questionamentos e provocagfes que foram surgindo ao longo desse
estudo.

Cabe as instituicbes de ensino Superior Privadas reconhecer e
incentivar a importancia do tripé universitario, constituido pelo ensino,
pesquisa e extensdo. E aos doutores em Enfermagem, com o
desenvolvimento de competéncia para o exercicio do processo educativo,
colaborando na formagdo de novos pensadores/profissionais com visao
critico-reflexiva, observar a realidade em que estdo inseridos, €, a partir
dessa realidade, com uma visdo critica e curiosidade epistemoldgica,
buscarem estratégias de transformag&o. A transformacdo da realidade nao
é um processo facil, porém espera-se do Doutor em Enfermagem essa
capacidade de contribuir para a conscientizacgao das instituicdes de ensino
superior acerca da importancia da articulagdo ensino-pesquisa-extensao
para a formacéao de profissionais competentes.

O oficio docente consiste em umas das atuagdes que provocam
maiores mudangas na sociedade. Através da docéncia critica, a
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curiosidade ingénua é transformada em curiosidade epistemoldgica,
tornando os educandos libertos e cidaddos politicos e reflexivos. O
trabalho docente deve ser pautado na contribuicdo para a sociedade, no
papel em formar profissionais criticos, criativos e com responsabilidade
politico-social com qualidade de vida e satisfacéo profissional.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Neste capitulo, serdo retomados os principais achados da pesquisa,
pontuado as limitagdes do estudo e possiveis aprofundamentos e
desdobramentos para futuras investigacdes relacionadas a problematica
em estudo.

Tendo como marco conceitual a Enfermagem, a Formacdo critico-
criativa e 0 Doutor em Enfermagem, o estudo foi conduzido conforme os
dominios do Perfil do Doutor em Enfermagem (CAPES, 2010a),
almejando contemplar todos os objetivos da pesquisa. Dessa forma, 0s
resultados foram estruturados conforme os oito dominios do Perfil do
Doutor em Enfermagem sendo correlacionado com os demais marcos
conceituais. Nesse contexto, além da caracterizacdo sociodemografica,
ocupacionais e de producdo cientifica, emergiram trés (03) principais
eixos norteadores do estudo: O doutor em Enfermagem e a capacidade de
construcdo do projeto de carreira profissional e cientifica; O doutor em
Enfermagem e as habilidades e competéncias para a pesquisa, a
coordenacdo de equipes e a internacionalizagdo; O doutor em
Enfermagem e as habilidades e competéncias para o exercicio do processo
educativo.

Diante da andlise do perfil dos recém-doutores, egressos de
Programas de Pds-Graduagdo em Enfermagem do Brasil, foi possivel
caracterizar o perfil sociodemogréafico dos egressos, conhecer a insercao
e o perfil de atuacdo dos egressos no mercado de trabalho e caracterizar a
producgéo académica dos egressos.

A formacdo e titulacdo académica de doutores vém crescendo
expressivamente no pais, fato que pode ser observado pelos nimeros de
PPGENf cadastrados. A grande expansdo e forte representacdo dos
PPGENf é evidenciada nos elevados indices de producéo cientifica e na
procura de outras areas de conhecimento para a realizacdo de seu
doutoramento nesses programas, levando em conta a consolidagdo,
fortalecimento e reconhecimento nacional dos PPGEnf.

Observa-se um predominio do sexo feminino entre os recém-
doutores, sendo justificada pelas questdes historicas e culturais, que,
ainda, estdo fortemente articuladas & profissdo de Enfermagem.

As inequidades geogréaficas, também, sdo identificadas nesse
estudo, relacionadas a ma distribuicdo geografica dos PPGEnNf, havendo
a concentragdo na regido Sudeste do pais em detrimento das demais.
Apesar da politica de solidariedade que ja vem sendo desenvolvida nos
PPGENf, parece ainda insuficiente para a reversdo dessas inequidades.
Nesse sentido, faz- se necessario um trabalho e um esforco coletivo e
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solidario dos PPGENf mais consolidados e fortalecidos, com maior
desenvolvimento e recursos dos 6rgdos governamentais, e dos 6rgaos de
fomento, em estipular metas, formas de colaboracdo com os demais
PPGENf de diferentes regides do pais, tendo como finalidade, fortalecer a
Pés-Graduacdo em Enfermagem em todo o territorio nacional.

Ao trazer as interfaces da trajetdria profissional, a busca pela
formacdo stricto sensu, reconhecimento da vocacdo, realizacdo e
valorizacdo profissional e planejamento da carreira das doutoras em
Enfermagem, esse estudo tornou possivel refletir a respeito dessas
vivéncias e das necessidades inerentes ao preparo dos egressos para a
insercdo no mercado de trabalho e planejamento da sua carreira
profissional e cientifica, além dos fatores de sofrimento e insatisfacéo
profissional.

As doutoras apresentaram diferentes trajet6rias profissionais,
surgindo, também, diferentes motivacbes para a busca pela formagéo
stricto sensu, sendo evidenciado o forte desejo em iniciarem a carreira
docente/pesquisador em InstituicGes de Ensino Superior, anseio por
melhorias salariais, progressdo na carreira e maior valorizacdo
profissional.

A busca pela docéncia em prol de melhorias salarias ainda retrata
0 cenario de desvalorizacdo do profissional Enfermeiro nos demais
campos de atuacdo. Os relatos demonstram a docéncia universitaria como
algo desejado e apontado como vocagcdo profissional, entretanto, também,
manifesta-se como consequéncia do processo de qualificacdo e formacao
stricto sensu.

Dessa forma, os resultados mostram o interesse das Entrevistadas
em dar continuidade aos seus projetos de pesquisa e aperfeigoamento
profissional, considerando-se seres inacabados e em busca de melhorias
para a sua pratica profissional, com o reconhecimento e a valorizacéo
pelos seus pares. A internacionalizacdo aparece como planejamento
importante na consolidagdo da carreira cientifica e satisfagéo profissional.

Considera-se necessario enfatizar as dificuldades levantadas pelas
doutoras com relacdo a construcdo do seu projeto de carreira cientifica,
enfatizando os interesses e condi¢fes pessoais como fatores que
corroboram com as barreiras encontradas no desenvolvimento da carreira
profissional e cientifica. Além da escassez de concursos publicos e a
contratacdo de professores temporarios nas universidades Publicas.

A formacdo de doutores em Enfermagem com habilidades e
competéncias para o desenvolvimento de pesquisa aparece como grande
enfoque dos PPGEnNf. Porém, os recém-doutores em Enfermagem
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encontram muitas barreiras e desafios para o alcance da exceléncia nas
habilidades inerentes a esses dominios.

Dificuldades, atribuidas a internacionalizacdo, estdo relacionadas
ao dominio de idioma estrangeiro. Apesar de ser condi¢ao sine qua non a
proficiéncia em lingua estrangeira para a inser¢cdo nos programas de
doutoramento, essa dificuldade ainda é uma barreira para a
internacionalizacdo e acesso a dialogos internacionais. Porém, os
diferentes movimentos de internacionalizacdo, tanto institucionais quanto
0s académicos, sao elucidados como fatores importantes para a formagéo
doutoral no que tange a constituicdo de parcerias internacionais,
experiéncias em outros paises, conhecimento de diferentes realidades,
além da abertura de espacos para a Enfermagem brasileira.

O processo de producéo e socializagdo do conhecimento apresenta-
se vinculado as cobrancas institucionais e dos o6rgdos de fomento,
havendo a mercantilizagdo da producéo cientifica, desvirtuando, muitas
vezes, 0 principal objetivo do ato de pesquisar: o de produzir
conhecimento de qualidade a fim de aprimorar, qualificar e transformar a
pratica profissional e consolidar a Enfermagem como ciéncia. Objetivo,
muitas vezes, esquecido diante das necessidades de produgdo e das metas
estipuladas na necessidade de atender aos critérios de avaliagdo dos
6rgdos governamentais.

As publicagdes, na 6tica da producao de conhecimento qualificado
a fim de aprimorar e/ou transformar a pratica profissional, devem ser
publicadas ndo apenas pelas demandas institucionais e dos 6rgaos
avaliadores e, sim, sob a dtica do compromisso do pesquisador com
sociedade. Atualmente, conhecimento formado é conhecimento
publicado, sendo compromisso ético e social do pesquisador a sua
divulgacdo. Porém, ndo basta publicar, também, € necessario que o
conhecimento seja incorporado na pratica e, por isso, é preciso divulgar
em revistas de facil acesso e difusao.

A dicotomia entre o pensar e o fazer constitui fator de histérico-
cultural que deve ser ultrapassado, sendo refor¢ado quando o ato de
pesquisar fica restrito ao mundo académico. Dessa forma, é preciso pensar
estratégias de superacdo e de aproximacao da pesquisa ao cenario das
praticas e da atencdo a salde. A corresponsabilidade das instituicGes
assistenciais deve ser enfatizada, devendo ser traduzida em incentivos
institucionais como a carga horéria para o desenvolvimento de pesquisas,
reconhecendo a esséncia do Enfermeiro como profissional cuidador-
educador-pesquisador.

Outros aspectos, relacionados a gestdo de projetos de pesquisa, a
coordenacdo de equipes e a expertise em métodos cientificos, séo
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apresentados como aspectos importantes, porém frageis, necessitando de
maiores estudos e instrumentos para a consolidacdo dessas competéncias
na atuacéo dos recém-doutores.

As doutoras em Enfermagem, participantes desse estudo,
apresentaram diferentes areas de atuacdo e implementacdo do exercicio
do processo educativo, demonstrando que a educagdo em Enfermagem
transpassa as barreiras da sala de aula, das escolas de Enfermagem e
universidades, estando presentes e intrinsecas em todos os ambitos da
pratica profissional do Enfermeiro doutor.

O despertar para a importancia fundamental do Enfermeiro
docente-pesquisador foi atribuido aos programas de pés-graduacdo stricto
sensu, que contribuiram de forma incisiva na formagdo dos docente e
pesquisadores, preparando-0s para o exercicio do processo educativo.

Apesar da presenca de discursos libertadores e transformadores da
pratica educativa, ressaltando a educagdo como ato politico-libertador, a
énfase aplicada ao dominio dos conteidos e habilidades técnicas, ainda,
apresenta-se muito forte nas vozes das doutoras em Enfermagem. Em
todas as institui¢des de trabalho, sdo encontrados desafios, dificuldades e
barreiras, tendo em vista o olhar critico-reflexivo do profissional doutor
em Enfermagem. Fica claro nos discursos o desejo e preferéncia de
insercdo em universidades Publicas altamente qualificadas e de renome
nacional e internacional, porém as escassas oportunidades de concursos e
a contratacdo de professores temporarios sdo identificadas como
principais barreiras. Por outro lado, as doutoras que se encontram
inseridas em IES Pdublicas, também, referem dificuldades e barreiras,
principalmente, no que tange a burocratizacdo do sistema.

Com relacdo as IES Privadas, as principais dificuldades s&o
relacionadas aos baixos salérios e as oportunidades de atuagdo apenas no
ensino, 0 que causa frustracdo. Somente nas universidades Publicas é
possivel o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo? Por que nao
se desenvolvem essas habilidades e competéncias em outras instituicoes?
Sao questionamentos e provocagles que foram surgindo ao longo desse
estudo.

Cabe as IES Privadas reconhecer e incentivar a importancia do
tripé universitario, constituido pelo ensino, pesquisa e extensdo. E aos
doutores em Enfermagem, com o desenvolvimento de competéncia para
0 exercicio do processo educativo, colaborando na formacdo de novos
pensadores/profissionais com visdo critico-reflexiva, observar a realidade
em que estdo inseridos, e a partir dessa realidade, com uma visao critica
e curiosidade epistemoldgica buscarem estratégias de transformacdo. A
transformacdo da realidade ndo é um processo féacil, porém espera-se do
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Doutor em Enfermagem essa capacidade de contribuir para a
conscientizacdo das IES acerca da importancia da articulacdo ensino-
pesquisa-extensao para a formacao de profissionais competentes.

O oficio docente consiste em umas das atuagdes, que provocam
maiores mudangas na sociedade. Através da docéncia critica, a
curiosidade ingénua é transformada em curiosidade epistemoldgica,
tornando os educandos libertos e cidaddos politicos e reflexivos. O
trabalho docente deve ser pautado na contribuigdo para a sociedade, no
papel em formar profissionais criticos, criativos e com responsabilidade
politico-social com qualidade de vida e satisfacdo profissional.

Por fim, a analise do perfil dos recém-doutores, egressos de
Programas de P6s- Graduacdo em Enfermagem do Brasil, a partir do
documento “Perfil do Doutor em Enfermagem” proposto pela Area de
Enfermagem da CAPES demonstrou aproximacdes e distanciamentos.
Dessa forma, faz-se necessario a atencdo das intuicbes formativas no
sentido de construir estratégias para a supera¢do das dificuldades,
apontadas pelas doutoras egressas, e a aquisicdo das competéncias
necessarias ao doutor em Enfermagem para atender ao seu compromisso
ético, politico, social perante a sociedade.
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APENDICE A - MATRIZ DE INDICADORES

A matriz de indicadores sera utilizada para analisar os dados
obtidos por meio dos curriculos lattes e as entrevistas semiestruturadas. A
matriz em questdo foi submetida a validacgdo e contribuicdo de experts na
area.

Conforme o projeto, o estudo intitulado: PERFIL DOS RECEM
DOUTORES EM ENFERMAGEM: aproximacao ao perfil proposto
pela &rea de Enfermagem da CAPES, tem como objetivo geral analisar
o perfil dos recém-doutores, egressos de Programas de Pés Graduagdo em
Enfermagem do Brasil, a partir do documento “Perfil do Doutor em
Enfermagem” proposto pela Area de Enfermagem da CAPES. E objetivos
especificos: caracterizar o perfil sdcio demografico dos egressos dos
Cursos de Doutorado em Enfermagem; Conhecer a insercéo e o perfil de
atuacdo dos egressos no mercado de trabalho; e, Caracterizar a produgéo
académica dos egressos com relagdo a producao cientifica; & participagéo
em grupos de pesquisa; a orientacdo de alunos e a participacdo em eventos

PERFIL DO DOUTOR EM

ENFERMAGEM INDICADOR
(CAPES, 2010, p. 2).
Dominio 01 Indicadores

O dominio do estado da arte da sua
teméatica/area de atuacdo, com
capacidade de didlogo no ambito
internacional e compreensdo em
similar  nivel de alcance,
argumentacdo na sustentacdo de
suas ideias perante seus pares e em
outros campos de conhecimento na
comunidade cientifica rumo a
insercdo e construcdo de parcerias
ou redes de producdo de
conhecimentos;

- Participagdo em eventos cientificos;

- Participagdo em Redes de Producéo
do Conhecimento e Pesquisa em
Enfermagem;

- Cursos internacionais ministrados;

- Estagio Pds-Doutoral no exterior;

- Publicacio em parceria com
pesquisadores do  exterior (de
referéncia internacional na Area);

- Professor visitante ou convidado para
atividades  técnico-cientificas em
instituicdes estrangeiras.

Dominio 02

Indicadores

Dominio da especificidade da area
da Enfermagem, em abrangéncia e
profundidade, em determinada
tematica  ou interfaces  de
conhecimentos com a mesma, de
modo a contribuir para o seu
avanco, incorporando novos saberes

- Tematicas;

- Linhas de Pesquisa;

- Indice H do recém- doutor;

- Producéo técnica com transferéncia
de Conhecimento e tecnologia (C&T)
para a pratica.



346

e fazeres e prética de cuidado
interdisciplinar;

Dominio 03

Indicadores

Identificacdo e promocédo de novos
caminhos no conhecimento em
Enfermagem, visando sua distingdo
cientifica e tecnoldgica e insercéo
social, para a consolidacdo e
fortalecimento da identidade da
area;

- Editor de Periddico/ Membro de
comissdes de editoracdo de periddicos;
- Consultoria ad hoc de revistas
indexadas;

- Consultoria de 6rgdos/agéncias de
fomento;

- Consultoria/assessoria a servicos de
salde e educacdo publicos e privados.

Dominio 04

Indicadores

Percepcdo e interpretacdo das
oportunidades do desenvolvimento
de novos conhecimentos, avaliando
sua importancia para 0 campo
tedrico e préatico da area, com base
nos impactos dos diversos saberes;

- Producéo cientifica;

- Projeto de pesquisa

- Captacéo de financiamento para
pesquisa.

Dominio 05

Indicadores

Habilidades/competéncias para a
pesquisa, coordenacdo de equipes e
empreendimento do conhecimento
com habilidades conexas na gestéo
de projetos de pesquisa e
prospeccdo de oportunidades em
pesquisa;

- Participagdo ou Coordenagdo de
Grupos de Pesquisa;

- Participacdo ou coordenacdo de
Projetos de Pesquisa

- Submissdo ou participacdo em editais
de projetos de pesquisa;

- Bolsista Produtividade em pesquisa
do CNPq ou similar de agéncias

Dominio 06

Indicadores

Expert em métodos cientificos e/ou
criador de novos métodos e
tecnologias para 0 processo de
construgdo  de  conhecimentos
avancados, bem como, dominio dos
instrumentos e  processo  de
divulgacdo/socializacdo do
conhecimento  em  periddicos
altamente qualificados;

- Expert em métodos cientificos

- Docente de disciplinas de Mestrado e
Doutorado vinculadas aos aspectos
metodoldgicos e éticos;

- Uso e dominio de novas ferramentas
de pesquisa;

- Divulgacdo do conhecimento em
periodicos altamente qualificados.

Dominio 07

Indicadores

Exercicio do processo educativo,
colaborando na formagdo de novos
pensadores/  profissionais  para
competéncias/ aptidoes em
conhecimentos ou saberes da area
da Enfermagem e/ou areas afins

- Orientacdo de alunos em trabalhos de
conclusdo de curso de graduagdo e
especializacdo, iniciacdo cientifica,
mestrado, doutorado e pds-doutorado;
- Supervisdo e estagios em outras
instituicOes do Brasil e do exterior;



com visdo critico-reflexiva,
construtiva e colaborativa;
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- Supervisdo de estagio-pos-doutoral;

Dominio 08

Indicadores

Capacidade de construcdo de seu
projeto de carreira cientifica,
considerando sua lideranga,
insercao, reconhecimento
académico, além de tempo de vida
profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condicdes pessoais

- Participacdo em comités e diretorias
de associagdes/ sociedades cientificas/
orgdos de classe;

- Fungdes na gestdo publica e/ou
privada;

- Prémios/reconhecimento profissional;
- Atividade funcional que exerce
atualmente;

- Vocagéo profissional;

- Realizacdo profissional.

(CAPES, 2010, p. 2)
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APENDICE B- ENTREVISTA

a) PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO
Dados Pessoais:

Nome (Iniciais/Pseuddnimo):

Idade: __ anos

Sexo: () masculino () feminino
Estado civil:

Local de nascimento:

Endereco atual:

Dados Laborais:

Local de trabalho atual (instituicdo/cidade/pais)
Tempo de atuacdo:
Func&o (descrever atividades)

Dados de Formacao:

Ano de obtencdo do titulo de Doutor:
Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem:
Instituicdo de Ensino Superior:

b) INSERCAO E PERFIL DE ATUACAO NO MERCADO DE

TRABALHO

v Por qual razdo buscou a titulagdo de doutor?

v’ Fale acerca de sua trajetéria de insercdo no mercado de trabalho
apos a obtencdo do titulo de doutor.

v' Com relagdo ao perfil de doutor proposto pela area de
enfermagem da CAPES, como vocé considera que foi sua
formacdo académica?

v" Como sua formacgdo determinou suas escolhas em relacédo a sua
atuacdo profissional (pesquisa, educagéo, gestdo)?

v" Que dificuldades e/ou facilidades vocé encontrou/encontra em

sua prética profissional, considerando sua titulacdo e o perfil
esperado? VVocé se considera realizado? Por que?
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

RG . residente a

abaixo assinado, fui
convidado () para participar da pesquisa ““PERFIL DOS RECEM DOUTORES EM
ENFERMAGEM: aproximacio ao perfil proposto pela drea de Enfermagem da CAPES”. Esta

pesquisa ¢ parte do trabalho de dissertacio do Curso de Mestrado em Enfermagem do Programa de Pos-
Graduagao em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina (PEN/UFSC). realizada pela
mestranda Diana Coslho Gomes. sob orientagio da professora Di* Marta Lenise do Prado, docente do
Departamento de Enfermagem da UFSC. O objetivos dessa pesquisa ¢ analisar o perfil dos recém-
doutores, egressos cgressos de Programas de Pos Graduagio em Enfermagem do Brasil. a partir do
documento “Perfil do Doutor em Enfermagem™ proposto pela Area de Enfermagem da CAPES. O
instrumento que serd utilizado para a coleta dos dados sera um roteiro de entrevista semiestruturada e
andlise do curriculo lattes. E de escolha do entrevistado participar ou nao desta pesquisa. Caso participe ¢
depois mude de ideia, ¢ s6 entrar em contato com os pesquisadores e pedir para nio mais participar da
pesquisa, sem prejuizo algum. Depois de aceito o consentimento livre ¢ esclarecido, os pesquisadores
comegardio a gravar a entrevista, que serda composta por questdes acerea da razio por buscar a titulagiio de
doutor. a trajetéria de insercdo no mercado de trabalho apos a obtencdo do titulo de doutor. facilidade e/ou
dificuldades encontradas na pratica profissional. realizagdo profissional. formacdo académica conforme o
perfil de doutor proposto pela area de enfermagem da CAPES. Possivelmente vocé nilo sentira desconforto
durante a entrevista, mas caso vocé sinta ¢ importante que vocé diga.

Entretanto se sentir desconforto serd o de compartilhar informagées pessoais ou confidenciais, ou
em alguns tépicos sentir incémodo em falar. Nio precisa responder a qualquer pergunta se achar que ela ¢
nmito pessoal ou sentir desconforto em falar. Asseguramos que este estudo ndo trard nenhum risco de
natureza fisica. Entretanto podem surgir desconfortos relacionados ao constrangimento em funcdo do
fornecimento de informagdes sobre formacio doutoral, insercio no mercado de trabalho, cotidiano de
trabalho e das relagdes interpessoais que nele estio presentes. No entanto. estes serfio potencialmente
reduzidos pelos pesquisadores pelo cuidado com o manuseio e socializagio das informagdes. Sdo
assegurados o seu anonimato ¢ a confidencialidade de suas informagdes, bem como os principios de
antonomia, beneficéncia. ndo maleficéneia. justica ¢ equidade. Os beneficios dessa pesquisa estdio na
amplitude que a partir da analise do perfil dos recém-doutores em Enfermagem ¢ da compreensio da

contribui¢do da formacdo Doutoral em Enfermagem. conforme a orientagdo de formacdo estipulada pela

Em caso de davidas relacionadas aos procedimentos éticos da pesquisa, favor entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), pelo telefone
(48) 3721-9206, ou ainda, com os pesquisadores através dos telefones e enderegos eletrénicos:
Prof?. Dra. Marta Lenise do Prado - (48) 9971 0717, e-mail: marta.lenise@ufsc.br ou Enf®. Mestranda
Diana Coelho Gomes- (48) 9952 9213, e-mail: dianacoelhog@yahoo.com.br.
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CAPES ¢ orientada pelo “Perfil Doutor em Enfermagem™. na inser¢io do recém-doutor no mercado de
trabalho e na sua pratica profissional. reconhece-se ¢ explicita-se o potencial formador da Instituicdo. as
exigéncias da sociedade, o produto final do trabalho pedagdgico e a absorcdo desses profissionais nos
cendrios de atuagio. As informagdes colhidas serfio utilizadas somente pelos pesquisadores envolvidos e de
forma alguma sera exposta a identidade dos participantes da pesquisa. As informagdes fornecidas por vocé
poderio ser acessadas sempre que desejar, mediante solicitagio. Podera em qualquer momento, se assim
desejar, desistir sem prejuizo algum. Para isso deve apenas comunicar um dos pesquisadores.

Salientamos que sua participagio ¢ voluntaria. sendo que ndo havera retorno financeiro. Se tiveres
qualquer duvida sobre a pesquisa, podemos conversar sobre ela agora ou vocé pode entrar em contato
conosco da  seguinte forma: Diana Coclho Gomes, telefone (48) 9952-9213. e-mail
dianacoelhog@yahoo.com.br: ou Marta Lenise do Prado, telefone (48) 9971-0717. e-mail
marta.lenise@ufsc.br. Os aspectos éticos relativos a pesquisa com seres humanos serdo respeitados,
conforme determina a Resolugio 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Se vocé tiver alguma divida ou desejar mais informacdes sobre o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP-UFSC). pode entrar em contato através do telefone: (48) 3721-9206.

Estou recebendo uma copia deste termo de consentimento, assinada pelas pesquisadoras.

Florianépolis. de de 2014.

Participante da pesquisa

Diana Coelho Gomes (Mestranda)
Email: dianacoelhog@yahoo.com.br

Fone: (48) 9952 9213

Profa. Dra. Marta Lenise do Prado (Orientadora)
Email: marta.lenise/@ufsc.br

Fone: (48) 9971-0717

Em caso de davidas relacionadas aos procedimentos éticos da pesquisa, favor entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), pelo telefone
(48) 3721-9206, ou ainda, com os pesquisadores afravés dos telefones e enderegos eletronicos
Prof®. Dra. Marta Lenise do Prado - (48) 9971 0717, e-mail: marta.lenise@ufsc.br ou Enf®. Mestranda
Diana Coelho Gomes- (48) 9952 9213, e-mail: dianacoelhog@yahoo.com_br.
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ANEXO A- PARECER DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC %M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERFIL DOS RECEM DOUTORES EM ENFERMAGEM: aproximag&o ao perfil
proposto pela area de Enfermagem da CAPES

Pesquisador: Marta Lenise do Prado

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 23846614.3.0000.0121

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 539.118
Data da Relatoria: 24/02/2014

Apresentagao do Projeto:

O projeto de pesquisa intitulado "PERFIL DOS RECEM DOUTORES EM ENFERMAGEM: aproximagéo ao
perfil proposto pela area de Enfermagem da CAPES" visa obtencéo do titulo de mestre pelo Programa de
Pas-Graduagéio em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina - Area de Concentragéo
Educacgéo e Trabalho em Enfermagem orientado por Marta Lenise do Prado. Pesquisa de natureza
qualitativa, do tipo exploratorio-analitica que tem como objetivo analisar o perfil dos recém-doutores,
egressos de Programas de Pés Graduag&o em Enfermagem do Brasil, a partir do documento Perfil do
Doutor em Enfermagem proposto pela Area de Enfermagem da CAPES.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar o perfil dos recém-doutores, egressos de Programas de Pos Graduagéo em Enfermagem do Brasil,
a partir do documento Perfil do Doutor em Enfermagem proposto pela Area de Enfermagem da CAPES.
Objetivo Secundario:

- Caracterizar o perfil socio-demografico dos egressos dos Cursos de Doutorado em Enfermagem;

Enderego: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: sC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ursc.br

Pigina 01 ds 04



353

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £~ Plotbaforma
SANTA CATARINA - UFSC %orl

Continuagdo do Parecer: 538.118

- Conhecer a inser¢éo e o perfil de atuacéo dos egressos no mercado de trabalho;
- Caracterizar a produgdo académica dos egressos com relagdo a produgéo cientifica; a participagdo em
grupos de pesquisa; a orientagéo de alunos e a participagéo em eventos.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

As pesquisadoras asseguram que este estudo néo trara nenhum risco de natureza fisica. Entretanto podem
surgir desconfortos relacionados ao constrangimento em func&o do fornecimento de informacoes sobre
formacao doutoral, inser¢ao no mercado de trabalho, cotidiano de trabalho e das relagoes interpessoais que
nele estio presentes. No entanto, estes serdo potencialmente reduzidos pelos pesquisadores pelo cuidado
com o manuseio e socializagao das informagdes. Sera assegurado o direito a ndo responder a qualquer
pergunta se achar que ela e muito pessoal ou sentir desconforto em falar.

Quanto aos beneficios, tal coma consta no Relatorio de Pesquisa, os dados obtidos poderda contribuir para
se reconhecer o potencial formador da Instituigdo, as exigéncias da sociedade, o produto final do trabalho
pedagdgico e a absorgio desses profissionais nos cenarios de atuagéo. Alem de reunir subsidios relevantes
para a avaliag8o externa da CAPES, o qual reforca a necessidade de investigagéo de todos os itens
indicados pelos seus documentos, e que recentemente incluiu entre eles, o conhecimento acerca dos
egressos (RAMOS et al, 2010).

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa aborda um tema relevante e contribuira para se reconhecer o potencial formador da Instituic&o,
as exigéncias da sociedade, o produto final do trabalho pedagogico e a absorgéo desses profissionais nos
cenarios de atuagéo.

Participardo do estudo egressos dos Cursos de Doutorado (n= 45) com conceito 5, 6 e 7, conforme a
avaliacao trienal 2013 da CAPES, titulados nos cinco anos anteriores a esta pesquisa (2008 a 2012),
considerados recém-doutores. Seréo escolhidos trés (03) Programas de Pos-Graduac&o em Enfermagem
que possuam Curso de Doutorado com conceito 05, 06 e 07 (Triénio 2010-2013) e que estejam localizados
em distintas regides do Brasil (regido sul, sudeste e nordeste).

Como critérios de incluséo no estudo ter-se-a: ter obtido sua titulacéo em Programa de Pas-Graduagéo em
Enfermagem com Curso de Doutorado que obteve conceito 05, 06 ou 07 na ultima avaliacéo trienal da
CAPES (Triénio 2010-2013) e localizados em diferentes regides do Brasil. Em cada regi&o (sul, sudeste e
nordeste) sera escolhido apenas um programa, sendo este o Programa de Pos-Graduacéo em Enfermagem
com Curso de Doutorado com o maior conceito (Triénio CAPES

Enderego: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
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2010-2013) e/ou o mais antigo. Sera critério de exclusdo os egressos que n&o foram titulados nos
Programas de Pés-Graduacéo selecionados pelo

critérios de incluséo e a ndo resposta ao contato realizado pela pesquisadora. Os dados serdao coletados por
meio de analise documental (curriculo lattes), acessado por meio de Plataforma Lattes, e entrevista semi-
estruturada. A analise documental (curriculo

lattes) seréa realizada antes da entrevista. A entrevista sera realizada em local escolhido pelo entrevistado,
sendo esse um ambiente adequado, silencioso, confortavel, para que favoreca a troca de informacdes e o
desenvolvimento da entrevista, de forma privativa. Tendo em vista a possibilidade dos egressos
encontrarem-se em regides diferentes do Brasil e até mesmo do mundo, podera ser utilizadas ferramentas
de "webconference". As entrevistas serfo gravadas em arquiveo digital, com objetivo de

transcrever os depoimentos na integra dos sujeitos e serdo armazenadas em computador pessoal com
acesso restrito.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacao obrigatdria:

Foram apresentados os seguintes documentos:

(1) Folha de rosto (assinada por Maria Lenise do Prado conjuntamente com a coordenadora do Programa de
Pés-graduacéo em Enfermegem, Profa. Dra. Vania Marli Schubert Backes);

(2) Formulario Projeto da Pesquisa (incluindo: Cronograma de Execugéo e Orgamento;

(3) Projeto de pesquisa

(4) TCLE,

(5) Declaracio da instituicdo da coleta de dados assinada pela coordenadora do Programa de Pos-
graduag&o em Enfermagem, Profa. Dra. Véania Marli Schubert Backes.

Recomendagoes:

De acordo com o exposto na primeira verséo do parecer, o projeto de pesquisa "PERFIL DOS RECEM
DOUTORES EM ENFERMAGEM: aproximacéo ao perfil proposto pela area de Enfermagem da CAPES" "
foi considerado "EM PENDENCIA" pelas inadequacdes que se seguem:

(1) No TCLE, dar ciéncia ao participante da pesquisa de que os resultados da pesquisa serdo tornados
publicos por meio de publicagdo mediante relatorios, artigos, apresentaces em eventos cientificos efou
divulgacéo de outra natureza.

(2) Esclarecer de que forma sera obtido o TCLE, visto que alguns participantes da pesquisa podem estar
localizados em outras regides do Brasil.

(3) Apresentar Carta de Resposta &4s Pendéncias, apontando as providéncias para atender as exigéncias do

presente parecer.

¢ Campus Uni ario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
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Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:
Tendo em vista o atendimento das pendencias levantadas na primeira verséo do parecer, somos de parecer
pela aprovacéo do presente estudo.

Situagédo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Néo

Consideragdes Finais a critério do CEP:

FLORIANOPOLIS, 24 de Fevereiro de 2014

Assinador por:
Washington Portela de Souza
(Coordenador)
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