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RESUMO

FREITAS, Fabio Schwinden. O Perfil Profissional dos Egressos do Curso de Ciéncias
Contabeis no Periodo de 2007 a 2009: um comparativo entre com os egressos da Universidade
Federal de Santa Catarina e da Universidade do Sul de Santa Catarina. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso. Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis.

Nesta pesquisa procura-se comparar o perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina(UFSC) e da Universidade do Sul de Santa
Catarina(UNISUL) no periodo de 2007 a 2009. Para a consecucdo do trabalho, abordou-se um
breve histdrico sobre a historia e evolucao da contabilidade, a contabilidade no Brasil, a profissao
contabil, o ensino superior no Brasil e curriculos do curso de Ciéncias Contabeis da UFSC e
UNISUL. O estudo caracteriza-se como quantitativo descritivo com tracos exploratorios. Os
dados foram colhidos por telefone e principalmente por meio da criacdo de um website exclusivo
contendo um questiondrio com 22 perguntas abertas e fechadas sobre o assunto pesquisado, que
foi enviado por e-mail para os 244 egressos da UFSC e 76 egressos da UNISUL, obtendo-se uma
amostra de 96 respostas, equivalendo a 30% do total. Apds o recebimento das respostas os dados
foram inseridos no programa Excel, o que possibilitou visualiza¢des dos indicadores obtidos, e,
consequentemente, atendeu aos objetivos da pesquisa. Analisando os dados obtidos, concluiu-se
que existem diferencas e similaridades entre os egressos das duas institui¢Oes, destacando-se: o
equilibrio quanto a questdo do sexo dos egressos, assim como a predominancia da faixa etdria de
20 a 30 anos, equivalendo a 73% da amostra; o inicio do curso de graduacdo em 2004/1 para os
egressos da UFSC e 2004/2 para a UNISUL, sendo que nas duas universidades a maioria
ingressou em 2004/2 e a conclusdo em 2008/1; a maioria ndo possuia curso técnico em
contabilidade antes da graduagdo, e priorizou o mercado de trabalho como motivo para a escolha
do curso, sendo maior a representatividade de egressos da UNISUL que trabalhavam antes do
curso de graduacdo, como também maior a representatividade dos egressos da UNISUL em
relacdo a UFSC inseridos no mercado de trabalho antes do curso; o alcance das expectativas
referentes ao curso foi considerado razodvel apds a sua conclusdo, embora a falta de experiéncia
tenha sido a maior dificuldade encontrada para a inser¢do no mercado de trabalho; foi apontada a
falta de aprofundamento em aulas mais priticas nas instituicdes, que representou 81% da
amostra, sendo que a drea de contabilidade béasica foi considerada a mais relevante; as dreas
menos relevantes apontadas pelos egressos da UFSC foram as de ciéncias sociais e da UNISUL a
contabilidade publica; a maioria trabalha atualmente em escritério de contabilidade e faz
lancamentos contdbeis em suas atividades profissionais; os egressos da UFSC consideraram, em
sua maioria, que o curso teve influéncia positiva sobre a questdo profissional e financeira,
enquanto os egressos da UNISUL negaram tal influéncia; a maioria possui registro no respectivo
conselho e ndo possui outro curso de graduagdo em formagao ou concluido, mas pretende realizar
ou ja realizou curso de especializacdo; a maioria atribuiu o conceito “bom” ao curso e nio se
arrependeu da escolha do mesmo.

Palavras-chave: Perfil Profissional. Egressos. Ciéncias Contébeis.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, o cendrio mundial vem sofrendo mudangas em todas as dreas sociais.
Com o surgimento da globalizacdo e desenvolvimento da tecnologia, criaram-se novos
desafios para os profissionais no mercado de trabalho.

O profissional contabil precisa estar apto e preparado para as mudangas advindas deste
processo, e, portanto, evoluir continuamente, buscando sempre a melhoria de sua qualificagdo
profissional para a inser¢do em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo. Diante
das adversidades e exigéncias impostas pelo mercado de trabalho, o profissional contdbil
recém-formado encontra obstdculos e desafios para os quais ndo estd devidamente preparado.

Este estudo que tem como objetivo mostrar o perfil profissional dos egressos do
Curso de Ciéncias Contédbeis de duas instituicdes de ensino superior localizadas na regido da
Grande Florianépolis: UFSC e UNISUL, tracando-se uma comparacdo entre elas no periodo
compreendido entre 2007 e 2009. A pesquisa foi realizada no periodo de maio a agosto de
2010, e apresenta dados referentes a drea de atuacdo dos egressos, as principais dificuldades
encontradas no mercado de trabalho, as similaridades e diferengas no perfil dos egressos das
duas institui¢des pesquisadas. Também aborda deficiéncias encontradas nos curriculos dos
cursos na percep¢ao dos proprios egressos.

Com os resultados obtidos neste estudo, as institui¢des poderdo avaliar a percepcao
dos egressos em relacdo ao curso, e tomda-lo como referéncia para uma andlise, buscando

melhorias. Desta forma os objetivos deste trabalho terdo sido plenamente atingidos.

1.1 Tema e Problema

O papel do profissional de contabilidade tem sofrido varias mudancas no seu modo de
atuacdo ao longo da histéria. Antigamente o contador era conhecido como guarda-livros e
tinha como fungdo principal a escrituragdo dos livros das empresas. Talvez, em uma primeira
impressdo, fosse entendida como uma profissdo especificamente técnica, apesar de ser uma
ciéncia. Além disso, o profissional da drea contébil ainda pode ser visto como um funciondrio

indireto do governo que visa principalmente atender as exigéncias do fisco.



13

Segundo Berti (2001, p.92)

[...] durante muito tempo, o profissional de contabilidade no Brasil teve, em suas
atividades, a atencdo voltada para atender o fisco (federal, estadual e municipal) e
comportou-se como um mero funciondrio do Estado, fazendo com que esse tivesse
como preocupagdo o registro de fatos contdbeis passados. Assim deixou de lado a
sua principal fun¢do que € auxiliar na tomada de decisdo ou entdo, ser o agente de
decisao.

Atualmente, com as novas exigéncias do mercado, o profissional contdbil moderno foi
obrigado a ndo se restringir as escrituragdes contdbeis e fiscais. Seu perfil € de uma pessoa
que acumula conhecimentos sociais e técnicos em fungdo do amplo mercado que ele tem a sua
disposi¢@o. Marion e Santos (2001, p.11) dizem que “Estamos diante de uma nova etapa na
area contdbil, ou seja, a fase mecanica cedeu lugar a fase técnica, que estd cedendo lugar a
fase da informagao”.

Para Iudicibus e Marion (2007, p.43), “a tarefa basica do contador € produzir e/ou
gerenciar informagdes uteis aos usudrios da Contabilidade para a tomada de decisdes”.
Segundo os mesmos autores estas informagdes sao utilizadas ndo somente por usudrios
internos, como administradores e gerentes, mas também por outros segmentos, quais sejam,
os usudrios externos: investidores, fornecedores de bens e servicos de crédito, bancos,
governo, sindicatos e outros interessados.

Com as responsabilidades atribuidas ao profissional contador, advindas de todas estas

s .

transformagdes atuais, € importante que o processo de formacdo seja o mais completo
possivel. A universidade, que é a base para a formag¢do de um profissional, precisa estar
constantemente em atualizada em relagdo as perspectivas das organizacdes e do mercado
profissional.

Segundo Bugarim (2009)
Terceira posi¢@o no ranking das profissdes mais procuradas no Pais, a contabilidade
se configura como uma profissdo com total empregabilidade, garantindo trabalho

aos cerca de 20 a 25 mil profissionais que todos os anos sdo colocados no mercado
de trabalho.

Entretanto, o mercado de trabalho exige que o profissional possua um vasto campo de
conhecimentos e habilidades, e capacidade de atuagdo em outras dreas. Portanto, este
profissional acaba ocupando outros espacos que anteriormente eram ocupados por outros

profissionais de diferentes formacdes, que ndo tinham ligagao com a contabilidade.
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Para Laffin (2005, p.39)

No atual contexto de competitividade, em que oportunidades de negdécios e a
urgéncia nas decisdes sao determinantes para a insercao e continuidade das diversas
organizagdes, sdo requeridas do contador, também, atribuicdes nos atos de gerir o
patrimonio alheio. Para essa atividade, sdo necessdrios atributos de competéncia
profissional decorrentes de sua formacdo especifica e geral, bem como das
diferentes experiéncias fundamentadas teérica e empiricamente.

A competéncia do profissional contdbil pode ser verificada em préticas do cotidiano,
pois problemas precisam ser resolvidos e esse profissional buscard as solugcdes por meio das
experiéncias adquiridas no mercado de trabalho juntamente com os conhecimentos absorvidos
em sua vida académica.

Segundo Nunes (2005, p.12), “a universidade, ao formar seu plano de disciplinas, nem
sempre leva em conta os anseios do mercado. Assim, cabe ao profissional qualificar-se de
modo a ser competitivo e encontrar uma oportunidade que atenda as suas expectativas’.

Deste modo, o problema de pesquisa ao qual se busca responder com este estudo é:

Quais sdo as similaridades e diferencas, quanto ao perfil profissional, entre os
graduados no curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de Santa Catarina e da

Universidade do Sul de Santa Catarina no periodo de 2007 a 2009?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da pesquisa consiste em delinear o perfil profissional dos graduados
em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Santa Catarina e pela Universidade do
Sul de Santa Catarina no periodo de 2007 a 2009, procurando semelhancas e diferencas entre

eles.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Coletar informagdes acerca do perfil profissional dos graduados nos cursos de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina e da Universidade do Sul de

Santa Catarina no periodo de 2007 a 2009;
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- Verificar as principais dificuldades e exigéncias encontradas pelos egressos no
mercado de trabalho;

- Identificar as deficiéncias dos curriculos dos cursos da Universidade Federal de
Santa Catarina e Universidade do Sul de Santa Catarina, realizando uma andlise da percepcao

dos egressos pesquisados em confronto com as exigéncias do mercado de trabalho.

1.3 Justificativa

Todo tipo de pesquisa cientifica objetiva desenvolver um conhecimento especifico e
estruturado sobre um assunto previsto. Segundo Minayo (2002, p.52), este tipo de estudo
“permite articular conceitos e sistematizar a producdo de uma determinada drea de
conhecimento, [...]”, buscando a “superacao daquilo que ja se tenha encontrado produtivo”.

A pesquisa sobre o perfil profissional dos egressos torna-se importante para as
instituicdes publicas e privadas poderem avaliar e analisar se os objetivos propostos pelos
cursos estdo sendo alcangados, e se os resultados se refletem no mercado profissional e na
qualificagdo para o trabalho.

Se um dos objetivos da universidade é entregar na sociedade profissionais portadores
de diplomas, tal sociedade deverd também ter um retorno quanto a qualificacdo destes
profissionais para o mercado de trabalho. (LOUSADA e MARTINS, 2005).

Com os resultados da pesquisa os departamentos de Ciéncias Contabeis poderdo tomar
as informacdes obtidas como base para uma proposta de mudanca nos curriculos atuais, e
assim, alcancar a almejada conciliacdo entre mercado de trabalho e exceléncia académica.
Para os novos alunos, esta pesquisa poderd despertar uma idéia geral sobre as suas préprias

perspectivas em relacdo ao curso, e uma previsao sobre a drea de atuagdo que ird priorizar.

1.4 Metodologia

Para o alcance dos objetivos propostos para a pesquisa foi realizada uma pesquisa
cientifica que, segundo Gil (1996, p.19), “é o procedimento racional e sistemdtico que tem
como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos”.

Esta pesquisa caracteriza-se como descritiva e quantitativa, pois buscou tracar o perfil
profissional dos egressos de Ciéncias Contabeis da UFSC e UNISUL.

Segundo Lakatos e Marconi (1991, apud NUNES, 2005, p.16), as pesquisas

quantitativo-descritivas
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[...] consistem em investigacdes de pesquisa empirica cuja principal finalidade € o
delineamento ou andlise das caracteristicas de fatos ou fendmenos, a avaliacdo de
programas, ou o isolamento de varidveis principais ou chaves. Qualquer um desses
estudos pode utilizar métodos formais, que se aproximam dos projetos
experimentais, caracterizados pela precisdo e controle estatisticos, com a finalidade
de fornecer dados para a verificacdo das hipéteses. Todos eles empregam artificios
quantitativos tendo por objetivo a coleta sistemdtica de dados sobre populacdes,
programas, ou amostras de populacdes e programas. Utilizam vdrias técnicas como
entrevistas, questiondrios, formuldrios etc. e empregam procedimentos de
amostragem.

Segundo Cervo e Bervian (1996, p.49), a pesquisa descritiva “busca conhecer as
diversas situagcdes e relagdes que ocorrem na vida social, politica, econdmica e demais
aspectos do comportamento humano, tanto do individuo tomado isoladamente como de
grupos e comunidades mais complexas”.

A pesquisa bibliogréafica foi um dos instrumentos utilizados para dar consisténcia a
esta pesquisa. Os livros e artigos cientificos constituem principalmente a pesquisa
bibliografica. (GIL, 2002).

Em alguns aspectos a pesquisa caracteriza-se por tracos de estudo exploratério, pois
Beuren (2003, p.80) destaca que “caracteristica interessante da pesquisa exploratdria consiste
no aprofundamento de conceitos preliminares sobre determinada temética ndo contemplada de
modo satisfatério anteriormente’.

Um levantamento de dados € necessdrio para se atingir os objetivos propostos, e
ocorre quando hd uma interrogacdo direta as pessoas envolvidas no processo € cujo
comportamento se pretende conhecer. (SILVA, 2003).

Os dados foram recolhidos por telefone e principalmente por meio da criacdo de um
website exclusivo: http://www.jcwebsites.com/fabio, contendo um questiondrio com 22
perguntas abertas e fechadas sobre o assunto pesquisado. O questiondrio foi enviado por e-
mail, no periodo de maio a agosto de 2010 para os 244 graduados da UFSC e 76 graduados da
UNISUL. Foi obtida uma amostra de 96 respostas, o que equivale a 30 % do total. Apds o
recebimento das respostas os dados foram inseridos no programa Excel, o que possibilitou a

visualizagdes dos indicadores obtidos.

1.5 Limitacoes e Delimitacoes da Pesquisa

Podem-se citar algumas limitagdes encontradas durante a pesquisa. Sao elas:
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- As informacgdes de cadastros foram obtidas através das secretarias de curso das duas
universidades;

- Os dados coletados foram obtidos por meio eletronico e telefone;

- O viés da resposta dos egressos para responder ao questionario.

O estudo limita-se a andlise de pesquisas sobre o perfil profissional dos graduados em
Ciéncias Contabeis no periodo de 2007 a 2009, em duas universidades localizadas na regidao

da Grande Florianépolis.

1.6 Estrutura do Trabalho

Esta monografia apresenta-se estruturada em quatro capitulos. No primeiro capitulo se
contextualizam o tema e problema, objetivo geral e especificos da pesquisa, justificativa,
metodologia aplicada e as limita¢des e delimitagdes da pesquisa.

No segundo capitulo aborda-se a fundamentacdo tedrica, caracterizando-se pelos
seguintes topicos: historia e evoluciao da contabilidade, a contabilidade no Brasil, a profissao
contdbil, o ensino superior no Brasil e curriculos do curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC e
UNISUL.

No terceiro capitulo sdo apresentadas as descri¢des e andlises dos dados obtidos com a
pesquisa, juntamente com comparativos com outras pesquisas realizadas sobre o mesmo
assunto e a caracterizagdo das instituicdes pesquisadas. Posteriormente, no quarto capitulo,
sao apresentadas as conclusdes e feitas sugestdes para futuros trabalhos acerca do tema. Ao
final, vém as referéncias utilizadas para a elaboracao da pesquisa, bem como os Apéndices e

Anexos que auxiliaram na elaboracao da pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo abordados temas que compdem a Histéria e Evolucdo da
Contabilidade, A Contabilidade no Brasil, Profissdao Contébil, Ensino Superior no Brasil e

Curriculos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC e UNISUL.

2.1 Histoéria e Evolucao da Contabilidade

A imprecisdo para descobrir a data da criagdo da contabilidade, nos remete a buscar
informacgdes nos estudos arqueoldgicos, acreditando-se que ela seja tdo antiga quanto a
origem do homem.

Segundo S4 (2009, p.19)

A Arqueologia nos prova, por intermédio de suas conquistas, que tanto a arte
quanto o aparecimento da ‘conta’, situa-se como preocupacao primeira dos homens
da idade da pedra (periodo litico), representando um inequivoco sinal de progresso.
O registro patrimonial, contabil, portanto, como arqueologicamente foi constatado,
representa a primeira expressdo ‘racional humana’

Na busca realizada por trabalhos de pesquisa arqueoldgicos sobre a necessidade do
homem de controlar o produto da agricultura e a criagdo de animais, os estudiosos acabaram
tropecando na contabilidade. (SCHMIDT e SANTOS, 2000).

Segundo Iudicibus (1997, p.30), “o homem primitivo, ao inventar o numero de
instrumentos de caga e pesca disponiveis, ao contar seus rebanhos, ao contar suas anforas de
bebidas, ja estava praticando uma forma rudimentar de contabilidade”.

Instintivamente, o homem, pelas préticas do cotidiano, originadas pela sua busca de
subsisténcia e sobrevivéncia, era, inconscientemente, dirigido a praticar a contabilidade para a
preservagdo de seu patrimonio.

Segundo informagdes constantes no site do Conselho Regional de Contabilidade do
Cearé:

Na medida em que o homem comecava a possuir maior quantidade de valores,
preocupava-lhe saber quanto poderiam render e qual a forma mais simples de
aumentar as suas posses, tais informacdes ndo eram de facil memorizacdo quando
jd& em maior volume, requerendo registros. As escritas governamentais da

Reptblica Romana (200 a.C.) ja traziam receitas de caixa classificadas em rendas e
lucros, e as despesas compreendidas nos itens saldrios, perdas e diversdes.

Com a evolugdo das operacdes econdmicas, houve a necessidade de aperfeicoamento

da contabilidade, juntamente com os instrumentos de avaliagdo e o controle patrimonial.
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Para Melis (1950 apud SCHMIDT e SANTOS, 2006, p.21), “o século XIII foi o
periodo que marcou o fim da era da contabilidade antiga e o inicio da era da contabilidade
moderna”.

Iudicibus e Marion (2007, p.34) apontam que, apesar de a contabilidade ser muito
antiga, “somente em torno do século XV a Contabilidade atingiu um nivel de
desenvolvimento notério, sendo chamada de fase 16gico-racional ou até mesmo fase pré-
cientifica da Contabilidade”.

Segundo Costa (2006, p.28)

Neste periodo de grandes transformagdes, surgiu a primeira literatura contabil
relevante, publicada pelo Frei Luca Pacioli em 1494, esta obra colaborou para o
desenvolvimento e a propagacdo das partidas dobradas, bem como ajudou a

civilizacdo a solidificar o novo periodo histérico marcado pelas novas formas de
administrar e comercializar.

Nesse sentido, Schmidt e Santos (2006, p.36) destacam que “o método de partidas
dobradas foi considerado superior a outros métodos porque era capaz de ordenar a
classificacdo de dados contdbeis e, especialmente, fornecer resumos concisos da posicao
corrente dos negdcios”.

A obra de Paciolo, que inseriu modestamente a matéria contdbil, teve uma grande
repercussao e, sem duvida, estimulou a evolucdo do conhecimento contébil. (SA, 2009).

Costa (2006, p.28) aponta, ainda, que, “Com o passar dos anos apds a publicagdo de
Paciolo surgiram novas técnicas de escrituracio e procedimentos contdbeis, a fim de adaptar a
contabilidade as mudancas e ao novo cendrio de desenvolvimento da sociedade’.

A contabilidade, entretanto, continuou sua escala de evolugdo e progresso, como
aponta Sa (2009, p.422)

O progresso contdbil, portanto, na 4rea tecnoldgica e pragmdtica, no sentido de
padronizagdo de contas, normalizacdes e demonstracdes, quer de forma regional,

quer internacional, quer mundial, tiveram expressiva evolucdo a partir da segunda
metade do século XIX, acelerando-se expressivamente no século XX.

O surgimento de gigantescas Corporations, aliado com o processo de globalizacdo e o
mercado de capitais, contribuiram sobremaneira para uma maior aplicacdo das teorias e

préticas contdbeis em todo o mundo.

2.2 A Contabilidade no Brasil

A contabilidade no Brasil teve seus primeiros alicerces fundamentados ja no inicio da

colonizagdo brasileira e fortificados com o surgimento do comércio no pais.
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Segundo Pfitscher (2007, p.02), “No Brasil, a contabilidade teve suas primeiras
manifestagdes ja no inicio de sua colonizagdo. No entanto, somente com o crescimento do
comércio € que os aspectos estruturais e de regulamentacio da contabilidade se
desenvolveram no pais”.

A contabilidade brasileira cresceu inspirada nas principais correntes mundiais. Trazida
pela familia real para o Brasil, teve em sua histéria uma forte influéncia das diversas formas
de governo.

Para Schmidt e Santos (2006, p.148), “Uma das primeiras manifestacdes contdbeis
brasileiras ocorreu em 1808, no reinado de D. Jodo VI, através da publicacdo de um alvard
obrigando os contadores gerais da Real Fazenda a aplicarem o método das partidas dobradas
na escritura¢ao mercantil”.

Segundo Coelho (2000, p.26)

A presenca de profissionais de contabilidade ja se fazia notar desde o inicio da
colonizacdo brasileira. Em 1549 D. Jodo III nomeou o primeiro contador-geral e
guarda-livros. Somente em 1770 através da expedi¢do da Carta de Lei de todos os
dominios lusitanos pelo rei de Portugal D. José, é que surge a primeira
regulamentacdo contdbil no pais.

Uma das primeiras manifestacdes da legislagdo foi o Cédigo Comercial de 1850, que
instituiu a obrigatoriedade da escritura¢do contébil e a elaboracdo anual da demonstracdo do
balanco geral. (SCHMIDT e SANTOS, 2006). No Quadro 01 (Anexo A) estdao demonstrados
outros eventos que contribuiram para o desenvolvimento da contabilidade brasileira.

A intervencao da lei no desenvolvimento de procedimentos contdbeis foi significativa
ao longo da histéria contdbil brasileira. Segundo Schmidt e Santos (2006, p.148), “[...] existe
uma influéncia permanente da legislacdo, desde o inicio, no desenvolvimento da
contabilidade”.

Além disso, a influéncia doutrindria das escolas italianas de pensamento contébil e,
posteriormente, a adocdo do método didatico norte-americano constituem, também, aspectos
relevantes na cronologia da contabilidade, apresentada no Quadro 01 (Anexo A) somadas,
ainda, as contribui¢des do Professor Sérgio de Iudicibus sobre o direcionamento da doutrina
contébil.

Outro evento de grande importancia para o desenvolvimento da contabilidade
brasileira foi a alteracdo da Lei das Sociedades por Ag¢des que, por intermédio da Lei n°

11.638/07, buscou a padronizacdo as normas internacionais.
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Segundo Platt Neto (2008, p.02), as alteracdes “[...] t€m por objetivo adequar a Lei das
Sociedades por Acdes, particularmente na parte que dispde sobre a Contabilidade, a nova
realidade da economia brasileira”.

Essa necessidade de padronizd-la conforme as normas internacionais advém do
aumento do capital estrangeiro em nosso pafs, €, em consequencia, da ascensao da quantidade
de empresas brasileiras no exterior, ambas oriundas de um sistema predominante no século

XXI chamado globalizagao.

2.3 Profissao Contabil

O desenvolvimento econdémico, acompanhado da evolugdo tecnoldgica e dos sistemas
de informacdo, cria novas expectativas dos usudrios em relagao a profissao contdbil. Assim, a
velocidade com que os dados sdo processados e a convergéncia entre a economia, a sociedade
e os usudrios de contabilidade, faz com que o profissional contabil precise se adaptar,
ocasionando com isso, a alteragdo do seu perfil, deixando de ser responsdvel apenas por
manter a escrituracdo em ordem e passe a assumir o papel de gerenciamento das informagdes.

Conforme Iudicibus e Marion (2007, p.43), diante da diversificacdo de atividades,
“podemos dizer que a tarefa bésica do Contador € produzir e/ou gerenciar informacgdes uteis
aos usudrios da Contabilidade para a tomada de decisdes”.

Ha certo tempo atrds, a atividade do profissional contédbil se restringia somente ao
arquivamento de livros, portanto, era conhecido como o “guarda livros”, nao tendo sua fun¢ao
claramente definida, principalmente nas empresas.

Atualmente, o profissional contdbil, para maioria dos leigos, é conhecido como um
profissional que trabalha para o governo, pois seu trabalho é reconhecido somente quando
envolve pagamento de tributos.

Segundo Iudicibus e Marion (2007, p.43), “em nosso pais, em alguns segmentos de
nossa economia, principalmente na pequena empresa, a funcdo do contador foi distorcida
(infelizmente), estando voltada quase que exclusivamente para satisfazer as exigéncias do
fisco”.

Poder avaliar os fatos passados, perceber os presentes e ter uma previsao dos futuros,
coloca o profissional contdbil também como uma grande ferramenta para o sucesso das

empresas. (SILVA, 2003).
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A implementacdo das Leis n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e n° 11.941, de
2009, que alteram e revogam dispositivos da Lei n°® 6.404, de 1976, a qual tem como objetivo
atualizar as regras contdbeis, observando as praticas internacionais, criou um desafio para o
profissional contdbil, mas, ao mesmo tempo, ampliou o leque de oportunidades onde este
profissional podera atuar, justificando as tendéncias internacionais de um mercado cada vez

mais aberto e comum a todos.

2.3.1 Area de Atuacio do Profissional Contzbil

O desenvolvimento da profissdo contdbil s6 passou a ter razodvel evolucao a partir de
1946, data da publicagdo do Decreto-Lei n° 9.295, que criou o Conselho Federal de
Contabilidade e definiu, entre outras coisas, o perfil do contabilista. (COELHO, 2000).
Segundo informacdes retiradas do Portal Educacgao (2010):
Cabe aos contabilistas habilitados a pratica de todas as atividades compreendidas
na contabilidade, podendo este ainda ser profissional liberal, profissional regido

pela CLT, servidor publico, militar, s6cio de qualquer tipo de sociedade, diretor ou
conselheiro de qualquer entidade.

E mais, segundo Pfitscher (2007, p.02)

A contabilidade oferece para o profissional contdbil um vasto campo de atuacio,
seja no setor publico, seja no setor privado. Desta forma, o contador pode atuar em
o6rgdos governamentais, empresas privadas, em organiza¢des nao-governamentais,
em institui¢des sem fins lucrativos, bem como atuar de forma autdnoma ou em
empresas contdbeis particulares. Para tanto, é necessdrio que o profissional esteja
qualificado e que atenda as exigéncias do mercado, que se encontra cada vez mais
concorrido.

Deste modo, o profissional contdbil, nos dias atuais, precisa estar munido de
caracteristicas que o atual mercado de trabalho exige. Este profissional precisa, além de uma
boa qualificacdo, possuir uma excelente disposicdo interpessoal, lideranca e outras
caracteristicas, atualmente exigidas aos administradores.

Conforme Laffin (2005, p.39), “O perfil desse novo contexto faz exigéncias ao
profissional da contabilidade para que tenha condi¢des de delinear projetos de trabalho por
meio de visdes prospectivas e sist€micas, nas diferentes filosofias organizacionais”.

O profissional contébil, por meio de suas habilidades no relacionamento com pessoas,

deve identificar em qual ramo de atuacdo que deseja trabalhar. Portanto, é necessdrio se

especializar para possuir as habilidades especificas para cada tipo de trabalho pretendido.
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Assim, diante da série de funcdes que a contabilidade abrange, o profissional contabil,

com formacgdo superior, pode atuar, como:

E um profissional liberal devidamente registrado no Conselho Regional de

Auditor Contabilidade, que tiver exercido atividade de auditoria por periodo nio inferior

Independente | a cinco anos, e possuir a aprovagdo no Exame de Qualificagdo Técnica aplicada
pelo CFC. Registro na CVM.

Auditor E o profissional que é empregado (ou dependente econdmico), preocupado

Interno principalmente com o controle interno da empresa.

Analista E o profissional que analisa a situagio econdmico-financeira da empresa por

Financeiro meio de relatorios fornecidos pela contabilidade.

Perito Solicitado para resolver questdes judiciais, onde os fatos precisam ser

Contabil elucidados. Necessdrio alto conhecimento na matéria a ser periciada.

Consultor Além da requisicdo desse proﬁssignal na drea contébil e financeira, ha um

Contébil grande espago para a consultoria fiscal, processamento de dados e comercio

exterior.

Professor de

Profissional que exerce o magistério de 2° grau ou de faculdade, ndo somente

Contabilidade | na area contabil, mas também em outros cursos.
Pesquisador Profissional que opta pela carreira universitdria e aplica a investigacdo cientifica
Contabil na Contabilidade.

Quadro 02: Fung¢des do profissional contabil com formagao superior.

Fonte: Adaptado de Iudicibus e Marion (2007 p.45).

Além das funcOes em que o profissional contabil podera atuar, relatadas no Quadro

02, ha outro setor em grande expansio, o setor publico. Nesse setor, a atua¢do do contador

publico se estende aos cargos de fiscalizagdo, municipais, estaduais e federais, e até auditores
fiscais. (ARAUJO e ASSAF, 2004).
Segundo a Equipe de Professores da FEA/USP (1998, p.21), “o mercado de trabalho

para o contador de alto nivel, hoje no Brasil, ¢ em média, um dos melhores entre os de

profissionais liberais, no sentido financeiro, principalmente”.

Apesar da diversidade de funcdes oferecidas pelo mercado de trabalho, os cursos de

Ciéncias Contébeis, oferecidos pelas instituicdes de ensino superior, no Brasil, habilitam o

profissional apenas em nivel de bacharel.

Aratjo e Assaf (2004, p.15) reforcam

Uma informacdo importante é que o curso ciéncias contdbeis ndo habilita o
profissional a exercer a profissdo de contador. O curso é chamado de bacharelado,
significando que para exercer a referida profissdo o profissional deverd possuir uma

habilitacdo de sua prépria ordem de classe.

Desse modo, a partir da Resolucio do CFC n°® 853/1999, como requisito para a

obtencdo do registro profissional, foi instituido o Exame de Suficiéncia, o qual deve ser
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prestado por todos os egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis, no Brasil, com o intuito da
retirada do registro profissional da categoria. (PELEIAS, 2000).
Ainda, conforme o mesmo autor (2006, p.42)
[...] o CFC e os CRC’s tiveram como objetivos valorizar a profissdo e garantir os
conhecimentos minimos necessdrios para o exercicio inicial da carreira. O exame
de suficiéncia é uma prova de equaliza¢do destinada a comprovar a obtencdo de
conhecimentos médios, consoante conteidos programdticos desenvolvidos nos

cursos de bacharelado em Ciéncias Contabeis ¢ no Curso Técnico em
Contabilidade.

A busca na qualidade do ensino superior, aliada a tendéncia do mercado de trabalho,
exigindo profissionais cada vez mais capacitados, faz com que os resultados desses exames
sejam um diagndstico para as institui¢des de ensino superior no pais.

O CFC, em seu site, destaca: “O Conselho Federal de Contabilidade realizou Exames
de Suficiéncia para candidatos do Pais inteiro. O nimero de inscritos aumentou a cada edicao.
Até 2004, 150.314 candidatos inscreveram-se para o Exame”.

Segundo informagdes retiradas do mesmo sitio eletrénico:

[...] O Exame de Suficiéncia é um instrumento fundamental para estimular a
modernizacdo das instituicdes de ensino e dos curriculos dos cursos de Ciéncias
Contdbeis e de Técnico em Contabilidade. A consequéncia imediata dessas
mudangas serd a formagdo de profissionais com uma base mais sé6lida. O esforco
para o aprimoramento ndo termina, no entanto, com a aprovac¢do no Exame de
Suficiéncia. O Sistema Contdbil Brasileiro estd voltado para a necessidade da
qualificacdo e tem desenvolvido um projeto de educacdo continuada dos mais
avancados do Pafs.

Assim, somada a qualificacdo do profissional contdbil, a tecnologia vem a se constituir
um instrumento importante para agilizar o processo de informacdes contdbeis. Dos
lancamentos mecanicos até a utilizacdo de softwares contdbeis e aplicativos de planilhas
eletronicas, muito se progrediu e dinamizou, fazendo o trabalho de dias se transformar em
alguns minutos na frente de um computador.

O conhecimento em informética € primordial, constituindo-se requisito de extrema
necessidade para o moderno profissional contdbil. O sistema contdbil precisa ser agil e
atender as necessidades dos usudrios. Para Marion (2007, p.224), o sistema de contabilidade é

um

[...] conjunto de atividades contdbeis compativeis que vai desde a compreensdo da
atividade empresarial (necessdria para elaborar um plano de contas adequado),
passando pela andlise e interpretacdo de cada fato contdbil isoladamente, a sua
contabilizacdo até a elaboracdo das Demonstracdes Financeiras, sua andlise,
interpretacdo e recomendagdes para aperfeicoar o desempenho da empresa.
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Um sistema de informacdo contébil eficiente deverd ser capaz de produzir todos os
relatrios gerenciais, além de outros relatérios contdbeis, buscando atender as expectativas
dos usudrios, internos e externos, das informacdes contédbeis.

A Internet, que surgiu algumas décadas atrds, diminuiu as fronteiras entre os usudrios
da informacdo contébil, possibilitando a intercomunicagdo de maneira mais eficiente e rapida.
Esse instrumento € muito utilizado atualmente pelo Governo Brasileiro, especialmente quando
o assunto é o pagamento de tributos. A Receita Federal utiliza a Internet para agilizar as
declaracdes de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas de todo o pais. O denominado
Receitanet € um sistema que, segundo consta no site da Receita Federal (2010), configura:

o servigo eletrdnico do Governo Brasileiro que valida e transmite, via Internet, as
declaragdes de impostos e contribuicdes federais de pessoas fisicas e juridicas. Este
servico cria um canal interativo de comunicacdo, eficiente e seguro, entre o

contribuinte e a Secretaria da Receita Federal do Brasi — RFB para o cumprimento
de suas obrigagdes tributdrias, facilitando e incentivando o exercicio da cidadania.

Através desse canal, disponibilizado pela Receita Federal, o usudrio podera preencher,
via Internet, as declaragdes e até emitir algumas guias, tais como: DACON, DARF etc.

Além dos conhecimentos em informdtica e do desenvolvimento da tecnologia da
informacdo contdbil, o contador do cotidiano deve ser aquele profissional voltado para as
organizacdes que buscam, em um mercado competitivo, profissionais cada vez mais
capacitados e voltados para as suas necessidades, sendo a conclusdo de um curso superior de

qualidade um dos caminhos principais para o alcance desse diferencial.

2.4 Ensino Superior no Brasil

O ensino formal no Brasil no periodo colonial esteve a cargo da Companhia de Jesus:
os jesuitas dedicavam-se desde a cristianizacdo dos indios até a formacdo do clero e a
educacdo dos filhos da classe dominante. (SOARES, 2002).

Para Soares (2002, p. 31), o Brasil Coldnia, por sua vez, “ndo criou instituicoes de
ensino superior em seu territorio até o inicio do século XIX, ou seja, quase trés séculos mais
tarde”.

Segundo Peléias (2006, p. 03)

[...] apenas com a vinda da familia real para o Brasil, em 1808, é que surgiu o
ensino superior em nosso pais. Nesse ano foram criadas as primeiras escolas
superiores: o Colégio Médico-Cirtrgico da Bahia, e a cadeira de Anatomia do

Hospital Militar do Rio de Janeiro. Entretanto, apenas nos anos 30 do século XIX é
que o ensino superior brasileiro adquiriu cunho universitdrio.
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As primeiras faculdades brasileiras possuiam uma orientacdo bastante estilista
moldada nas Grandes Escolas francesas, e localizavam-se nas cidades mais importantes. As
primeiras faculdades brasileiras foram direcionadas a Medicina, ao Direito e a Politecnia.
(SOARES, 2002).

Conforme Peléias (2006, p.04), o inicio do século XX “€ o cendrio no qual o ensino
superior brasileiro comeca a ter a nova configuracdo”.

Com o aquecimento da economia, no final dos anos 90, advindo com a criagdao do
plano real, juntamente com o processo de expansao da globalizagdo, tornou-se mais facil o
ingresso as institui¢cdes de ensino superior. Uma contribui¢do importante foi a materializa¢ao
da Lei n°® 9.394/1996 ou Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que autorizou e reconheceu os
cursos pelo MEC, como também reconheceu as institui¢des de ensino superior (IES).

A Lei n° 9.394/1996, em seu Capitulo IV, art. 43, estabelece que a educagdo superior

brasileira tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizag@o, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituico.

Dessa forma, entende-se que as institui¢des de ensino superior devem habilitar os
profissionais e prepard-los para as diferentes dreas do mercado de trabalho. A finalidade da
educacgdo superior, apresentada pela Lei n® 9.394/96, e os interesses das institui¢cdes de ensino
superior estdo em consonincia com a busca do perfil profissional destes diplomados,
objetivando sempre o desenvolvimento dos profissionais e sua constante qualificagao.

Em sintonia com os dispositivos da LDB, o Decreto n° 2.207, de 15 de abril de 1997,

classifica as instituicdes de ensino superior em:
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e Universidades e universidades especializadas;

e Centros universitarios e centros universitarios especializados;

¢ Faculdades integradas;

e Faculdades;

¢ [Instituto Superior ou Escola Superior;

¢ Centro de Educacao Tecnoldgica.

Desse modo, universidades sdo institui¢des pluridisciplinares, publicas ou privadas,
que desenvolvem atividades regulares de ensino, pesquisa e extensio de formagdao de quadros
de profissionais de nivel superior. (PELEIAS, 2006).

Segundo o art. 52 da Lei de Diretrizes e Bases/96, as universidades se caracterizam

por:
e Apresentarem producgdo intelectual decorrente do estudo sistemdtico de temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural quanto
regional e nacional;
® Possuirem um ter¢co do corpo docente, pelo menos, com titulacio académica de
mestrado ou doutorado;
® Possuirem um ter¢o do corpo docente em regime de tempo integral.
No art. 53 dessa mesma Lei, destacam-se as atribui¢des das universidades, conforme
seguem:

e Criar, organizar e extinguir cursos e programas de educacdo superior previstos em
Lei;

¢ Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

¢ Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e
atividades de extensao;

¢ Fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
do seu meio.

Conforme informacdes retiradas do MEC/INEP (2010), e adaptadas na Tabela 01,

apresenta-se um comparativo evolutivo do nimero de cursos superiores, no periodo de 1991 a

2007, segundo o Censo da Educagao Superior:



Regido Ano de 1991 Ano de 2007 | Diferenca
Norte 213 1.792 1579 MW
Nordeste 764 3.963 3.199 M
Sudeste 2.501 11.090 8.589 M
Sul 1.035 4.472 3437 MW
Centro-Oeste 395 2.171 1.776 M
Total 4.908 23.488 18.580 A
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Tabela 01: Nimero de Cursos Superiores entre os anos de 1991 a 2007.

Fonte: Adaptada de MEC/INEP, 2010.

Em todas as regides houve um desenvolvimento considerdvel no nimero de cursos
superiores, apresentando um acréscimo de 478% no total de cursos entre este periodo.

Imputa-se esse resultado como influente da implementagdo da Lei n® 9.394/1996.

2.4.1 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

O Decreto-lei n°® 7.988, de 22 de setembro de 1945, instituiu o curso de Ciéncias
Contdbeis e Atuariais, com duracdo de quatro anos e concedia o titulo de bacharel em
Ciéncias Contdbeis para os concluintes. O curso, em sua primeira edi¢do, possuia a seguinte
grade curricular, de acordo com Peléias (2006, p.29):

e Primeira Série: Andlise Matemadtica, Estatistica Geral e Aplicada, Contabilidade

Geral, Ciéncia da Administra¢do, Economia Politica;

e Segunda Série: Matemadtica Financeira, Ciéncia das Financas, Estatistica
Matemadtica e Demografica, Organizacdo e Contabilidade Comercial e Agricola,
Instituicdes de Direito Publico;

e Terceira Série: Matemdtica Atuarial, Organizacio e Contabilidade Banciria,
Financas das Empresas, Técnica Comercial, Institui¢des de Direito Civil e
Comercial;

e Quarta Série: Organizacdo e Contabilidade de Seguros, Contabilidade Publica,
Revisodes e Pericia Contdbil, Instituicdes de Direito Social, Legislacdo Tributdria e
Fiscal, Pratica de Processo Civil e Comercial.

Segundo Lafin (2002, p.75)

[...] contribuiu para a criacdo, a 26 de janeiro de 1946, da Faculdade de Ciéncias
Economicas e Administrativas da Universidade de Sdo Paulo, sendo criado o curso
de Ciéncias Contdbeis e Atuariais e extinguindo-se o curso médio de contador.
Também o curso superior de Administracdo e Financas foi desdobrado em dois

novos cursos: no curso de Ciéncias Econdmicas e no curso de Ciéncias Contabeis e
Atuariais.
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No Quadro 03 (Anexo B), estdo apresentadas as ocorréncias no Ensino Superior de
Contabilidade, bem como uma evolucao cronoldgica da legislacao de 1951 a 2004.

Da anélise do Quadro 01 (Anexo A), percebe-se a busca da legislacdo para sustentar a
evolucdo curricular do curso superior em Ciéncias Contédbeis. Nesse sentido, o respaldo legal
torna-se uma preocupacao constante das institui¢des de ensino superior, objetivando sempre a
melhoria do ensino e o constante cuidado na preparacao eficiente para o mercado de trabalho.

Segundo Anastasiou e Alves (2003, apud DIAS, 2008, p.16)

[...] os curriculos globalizantes t€m como centro os alunos e suas necessidades
educacionais. Os nexos estabelecidos superam a fragmentacdo disciplinar e
propdem a articulacdo dos contetidos curriculares a partir de projetos, pesquisa,
resolugcdo de problemas e outras atividades. Nesse caso, os curriculos centram-se no
principio de que o aluno constr6i o conhecimento utilizando uma abordagem
relacional do conteddo. Tal abordagem deve conter as atividades significativas, de
forma que possibilite ao aluno construir as relacdes essenciais pretendidas no
curriculo [...].

Dados do MEC orientam que as institui¢des de ensino superior de Ciéncias Contébeis

no Brasil, cadastradas naquele 6rgdo, estdo assim distribuidas.

Regiao Quantidade de Instituicoes
Sul 198
Sudeste 417
Nordeste 268
Norte 118
Centro-Oeste 158
Total 1159

Tabela 02: Instituicdes de Ensino Superior cadastradas no MEC.

Fonte: Disponivel em:
< http://emec.mec.gov.br> Acesso em: 28 abril de 2010.

Segundo informacgdes retiradas do mesmo site do MEC, o estado de Santa Catarina
possui 56 institui¢des de ensino superior cadastradas, representando 28% das institui¢des da
regido sul. A crescente oferta de instituicdes habilitadas a fornecer o ensino superior em
Ciéncias Contédbeis obriga o mercado de trabalho a também exigir uma maior qualificacdo do
profissional contdbil e uma constante atualizacdo da empresa, especialmente no que diz

respeito a sua contabilidade.

2.5 Curriculos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC e UNISUL

Neste item sdo abordados os curriculos do curso de Ciéncias Contabeis da UFSC e

UNISUL, estabelecendo-se uma comparacao entre eles.



30

2.5.1 Curriculos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC

A histéria da grade curricular do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC comeca em
1965, logo apds a criacdo do curso pela Portaria n° 39 de 08/02/1965 do Ministério da
Educacdo e Cultura, que posteriormente teve o seu reconhecimento pelo Decreto n° 75.590,
de 10 abril de 1975, da Presidéncia da Republica. (DIAS, 2008).

A Grade Curricular de 1965 do Curso de Ciéncias Contabeis em Santa Catarina:

1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano
Matematica (Analise)
Introdugdo a Estatistica Aplicada Direito Tributario
Economia Geografia Econdmica Administrac¢do de
Matematica Histéria Econdmica Empresas Administracdo Puablica
(Complementos) Geral e Formacdo Técnica Comercial e | Contabilidade Piblica
Contabilidade Geral Econdmica do Brasil | Financas das Empresas Contabilidade
Estatistica Sociologia Geral e Contabilidade Industrial e Agricola
Metodolégica Aplicada Comercial Contabilidade
Instituicdes de Direito Contabilidade Contabilidade de Bancaria
Privado Estrutura e Andlise de Custos Auditoria Contébil
Institui¢des de Direito Balancos Institui¢des de Direito
Pdblico Introdugdo a Social
Administracao

Tabela 03: Grade Curricular de 1965 do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC.
Fonte: Adaptado de Dias (2008 p.20 e 21).

O curriculo do curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC de 1965 foi o pioneiro para
abertura de novas reformas e aperfeicoamentos, buscando constantemente a conciliacdo com a
necessidade do profissional no mercado de trabalho. Essa evolucdo curricular ao longo dos
anos apresenta como resultado o curriculo de 1994, que faz parte dos estudos para o alcance
dos objetivos deste trabalho.

O curriculo do Curso de Ciéncias Contdbeis de 1994.1 (Anexo C) vigora no inicio do
primeiro semestre de 1994, advindo do ultimo aperfeicoamento realizado no curriculo de
1991. O curriculo de 1994.1 possui um total de 3384 Horas/aula, sendo destas 126 horas de
disciplinas optativas profissionais. Desconsiderando as disciplinas optativas, chega-se a um
total de 3258 Horas/aula, totalizando 51 disciplinas. O curriculo de 1994.1 estd dividido em

relac@o aos seus respectivos departamentos:
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Quantidades

e de Disciplinas
Administracio 4
Ciéncias Contdbeis 23
Ciéncia da Informacao 1
Direito 4
Economia 2
Engenharia de Produgdo 1
Filosofia 2
Informdtica e Estatistica 2
Matematica 4
Lingua e Literatura Vernéculas 4
Psicologia 1
Sociologia 3
Total 51

Tabela 04: Demonstrativo das quantidades de disciplinas

por departamento.
Fonte: Adaptado de Nunes (2005 p.52).

Analisando os dados da Tabela 04, verifica-se que das 51 disciplinas do Curso (exceto
as optativas), 45% sao do proprio Departamento de Ciéncias Contdbeis. Correspondem aos
Departamentos de Administragdo, Direito, Matemdtica e Lingua e Literatura Vernaculas o
equivalente a 8% cada, totalizando 32% do total das disciplinas; 5% para o departamento de
Sociologia; 4% para os Departamentos de Economia, Filosofia e Informatica e Estatistica,
totalizando 12%, e 2 % para os Departamentos de Ciéncia da Informagdo, Engenharia de
Producgdo e Psicologia, totalizando 6%.

As disciplinas do Curso de Ciéncias Contdbeis foram distribuidas por areas de
conhecimento, seguindo as seguintes divisdes: Contabilidade Bésica, Contabilidade
Aprofundada, Outras Disciplinas do CSE, Disciplinas de Legislacao, Disciplinas Auxiliares e
Multidisciplinares. (NUNES, 2005).

Seguindo esta metodologia, constata-se na Tabela 05:

Tipo de Disciplina Total Porcentagem H(E) Te.’ngr:ila Porcentagem
Contabilidade Basica 5 9,80% 360 11,05%
Contabilidade Avangada 18 35,29% 1116 34,25%
Outras Disciplinas do CSE 6 11,76% 432 13,26%
Legislacdo 4 7,84% 288 8.,84%
Auxiliar 11 21,57% 612 18,78%
Multidisciplinar 7 13,73% 450 13,81%
Total 51 100 % 3258 100 %

Tabela 05: Divisdo das disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis por drea de conhecimento.

Fonte: Adaptado de Nunes (2005, p.53).
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Percebe-se que 35,29% das disciplinas sdo de cardter avancado; 21,57% sdo de
disciplinas Auxiliares; 13,73% s@ao Multidisciplinares; 11,76% pertencem a outras disciplinas
do CSE; 9,80% sao de disciplinas de Carater Basico; e 7,84% sdo de disciplinas de
Legislagao.

Nota-se que hd uma deficiéncia na quantidade de disciplinas e horas dedicadas
especialmente a Contabilidade Bésica, que possui somente 11,05% do total das horas
disponibilizadas do Curso. Entretanto, disciplinas Auxiliares e Multidisciplinares totalizaram
32,59%, demonstrando a necessidade de reformulagao do curriculo de 19941.

Diante das deficiéncias encontradas no curriculo de 19941, criou-se o PPP (Projeto
Politico-Pedagégico), do Curso de Ciéncias Contédbeis, que surgiu da necessidade do
Departamento de Ciéncias Contdbeis de atualizar a grade curricular do seu curso,
preocupando-se com as necessidades dos alunos, da sociedade e, dentro dela, das
organizagoes. (DIAS, 2008).

Também segundo Dias (2008, p.49)

O PPP traz como principal fun¢do a reforma curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFSC. Essa mudanca tem como motivo os 12 anos sem reformulacdo

do curriculo em vigor, criado em 1994, e um grande niimero de reclamacgdes dos
alunos com relacdo a ter somente 40% das disciplinas ofertadas de contabilidade.

A partir deste cendrio surge o curriculo de 2006.1(Anexo D), que se apresenta
distribuido no total de 3600 Horas/aula, sendo destas, 288 Horas/aula de disciplinas optativas.
Incluem-se ainda horas de atividades complementares e de extensdo, segundo a Resolucao n°
10/04-04CES/CNE.

As disciplinas de Formagao Basica do curriculo de Ciéncias Contdbeis de 2006.1
totalizaram 984 Horas/aula; Disciplinas de Formacdo Profissional no total de 1260
Horas/aula; e 504 Horas/aula de disciplinas de Formacdo Tedrico-Prética. (DIAS, 2008).

As atividades Complementares sdo obrigatérias em no minimo 200 horas, realizadas
nos ultimos 05 anos, sendo estas: Atividades de Iniciacdo a Docéncia; Congressos,
Semindrios, Conferéncias e outras atividades assistidas; Publicacbes e Apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos e vivéncia profissional complementar.

As atividades de Extensdo sdo de no minimo 120 horas, também sendo realizadas nos
ultimos 05 anos e compreendem: Cursos a distancia; Cursos de curta duracdo e/ou disciplinas
cursadas em programas de extensdo e outras atividades de extensao.

Na Tabela 06 hd um comparativo entre os curriculos de 19941 e 20061, com

detalhamento das fases e quantidade de Horas/aula:
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Fases Clll;;zc.l;lo % C1215316c.l;lo % Total %
1 72 50% 72 50% 144 100%
2 144 66,67% 72 33,33% 216 100%
3 144 50% 144 50% 288 100%
4 72 33,33% 144 66,67% 216 100%
5 162 36,00% 288 64,00% 450 100%
6 198 35,48% 360 64,52% 558 100%
7 126 25,93% 360 74,07% 486 100%
8 180 35,71% 324 64,29% 504 100%
9 144 44.44% 180 55,56% 324 100%
10 162 100% 0 0% 162 100%
Total 1404 41,94 % 1944 58,06 % 3348 100 %
Tabela 06: Comparativo das Horas/aula ofertadas pelo Departamento de Ciéncias Contdbeis nos curriculos de
1994.1
e 2006.1.

Fonte: Adaptado de Dias (2008 p.70).

Percebe-se, na andlise dos dados acima, que houve um aumento significativo no
nimero de Horas/aula do curriculo de 1994.1 a 2006.1. O curriculo de 1994.1 apresenta 540
Horas/aula a mais ofertadas pelo Departamento de Ciéncias Contabeis.

O curriculo de 20061 apresenta em todas as fases, exceto na segunda fase, um
aumento de quase o dobro na quantidade de Horas/aula ofertadas pelo Departamento de
Ciéncias Contabeis.

Segundo Dias (2008, p.71)

[...] Essa mudanca foi um dos principais motivos do PPP, pois no curriculo de 1994
deu-se uma grande importancia a inclusdo de disciplinas na drea de Ciéncias
Humanas em detrimento das disciplinas especificas de contabilidade. O curriculo
de 2006 veio com uma visdo de formagdo mais técnica e aprofundada na drea de

contabilidade, assim preparando melhor o futuro profissional de Ciéncias
Contébeis.

No curriculo de 19941, sdo oferecidas 108 Horas/aula de outros departamentos. Isto
demonstra a preocupacdo do aprofundamento do novo curriculo de 20061 para disciplinas

mais técnicas e mais adaptadas as necessidades do profissional para o mercado de trabalho.

2.5.2 Curriculos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNISUL

Segundo o Portal da UNISUL.:

A organizacdo curricular do curso de Graduacdo Ciéncias Contdbeis da UNISUL
foi decorrente dos campos de conhecimentos definidos pelo MEC — Ministério da
Educagdo — SESu/DPES - Comissdo de especialistas de Ensino de Ciéncias
Contébeis — CEE/Contébeis. Diretrizes Curriculares (Edital n.° 04 /97) Brasilia,
12/abr/1999.
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O curriculo do curso de Ciéncias Contédbeis da UNISUL de 2001(Anexo E), segundo o

mesmo sitio eletronico, esta distribuido em 2580 Horas/aula, divididas em:

e Niucleo de Base:

Envolve conhecimentos essenciais para a formagao basica profissional, com contetidos

estipulados pelas Diretrizes Curriculares, totalizando 1.200 horas.

¢ Niucleo de Concentracio:

Caracteriza propriamente a formac¢do do profissional formado pelo curso de Ciéncias
Contdbeis. As disciplinas s@o de trés areas, a saber:
1. Humanistica e social - totalizando 240 horas.
2. Profissional Complementar - que completam a carga hordria do nicleo de base, ou
seja, 50% de formacdo bdsica e profissional requeridas pelas diretrizes do MEC -
totalizando 420 horas; e

3. Instrumental - totalizando 360 horas.

e Nucleo Orientado:

Refere-se ao conjunto de disciplinas que € proposto pelo curso de Ciéncias Contébeis,
de acordo com as diretrizes da UNISUL, podendo constituir-se em um Curso sequencial,
elaborado através da identificacdo de demandas localizadas. Pode ser substituido,
periodicamente, conforme necessidades do mercado, sem caracterizar alteracdo curricular,

totalizando 180 horas.

e Atividades Académicas Curriculares Adicionais

As atividades académicas curriculares adicionais envolvem aquelas realizadas pelos
alunos vinculadas a sua formacao, como por exemplo, a participagdo em semanas tematicas
e/ou ciclo de palestras de cursos; monitorias, estdgios curriculares nao-obrigatdrios, projetos
de extensdo, viagens de estudo, semindrios, congressos, conferéncias e féruns, concursos e
publicagdes, entre outras. O aluno deverd integralizar 04 créditos, ou seja, 60 horas de AACA

- Atividades Académicas Curriculares Adicionais.
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Em 2007 a UNISUL realizou a reformulacao de seu curriculo de Ciéncias Contébeis,
criando o curriculo de 2007.1(Anexo F), o qual se apresenta distribuido em 3000 Horas/aula.
Na Tabela 07, apresenta-se um comparativo da quantidade de disciplinas e quantidade

Horas/aula entre os curriculos de 2001 e 2007:

Curriculos Qu:?nt.l d:fde GE Horas/aula
Disciplinas
2001 41 2580
2007 40 3000
Diferenca 1 420

Tabela 07: Comparativo da quantidade de disciplinas e Horas/aula

entre os curriculos de 2001 e 2007.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Verificam-se, nos dados, que apesar da diminui¢do do nimero de disciplinas entre os
curriculos de 2001 e 2007, (01 disciplina), houve um aumento significativo de 16,27 % no
ndmero de Horas/aula, resultado do aumento em Atividades Académicas Curriculares
Adicionais, de 60 Horas/aula para 420 Horas/aula, demonstrando a preocupagdo da institui¢ao

com 0 aumento de aulas mais praticas e interativas.

2.5.3 Comparativo entre os Curriculos da UFSC e UNISUL

Pode-se estabelecer um comparativo entre os curriculos de Ciéncias Contdbeis da
UFSC(1994.1 e 2006.1) e UNISUL(2001 e 2007), em areas afins, como demonstra a Tabela
08.
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Qtd. Qtd.
Curric Curric Qtd', Curric
. . . ulo ulo i ulo
Tipo de Disciplina 1994.1 % 2001 % ) (;152 . % 2007 %
(UFSC) (UNIS (UFSb) (UNIS
UL) UL)
Contabilidade 5 9,80 5 12,20 4 10,00 6 15,00
Basica
Contabilidade 18 35,29 20 48,78 22 55,00 18 45,00
Avancada
Outras Disciplinas 6 11,76 2 4,88 3 7.50 4 10,00
Sécio-Economicas
Legislacao 4 7,84 4 9,76 3 7,50 4 10,00
Auxiliar 11 21,57 6 14,63 2 5,00 3 7,50
Multidisciplinar 7 13,73 4 9,76 6 15,00 5 12,50
Total 51 100 41 100 40 100 40 100

Tabela 08: Comparativo entre os curriculos da UFSC(1994.1 e 2006.1) e UNISUL(2001 e 2007) com relacao as
areas afins.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebe-se, na andlise dos dados pesquisados, que ha uma diferenca de 10 disciplinas a
mais ofertadas pelo curriculo da UFSC de 1994.1 com relagdo ao da UNISUL de 2001.
Apesar disto, o curriculo da UNISUL de 2001 apresenta um maior percentual de disciplinas
em contabilidade avancgada, correspondendo a 48,78% do total das disciplinas, contra 35,29%
da UFSC. O curriculo da UFSC de 1994.1 mantém uma maior concentracdo de disciplinas de
carater socio-econdmico, com 11,76% do total, contra 4,88% da UNISUL.

Nota-se que na comparacdo entre os curriculos de 2006.1 da UFSC e 2001 da
UNISUL, h4d uma semelhanca na quantidade de disciplinas ofertadas, totalizando 40. Os dois
curriculos apresentam bastante similaridade, exceto na diferenca encontrada em relacdo as
disciplinas de carater aprofundado em contabilidade, com uma diferenca de 10% a mais para
o curriculo da UFSC.

A apresentacdo dos curriculos das duas instituicOes, concomitante aos seus aspectos
comparativos, s reforca a busca de aperfeicoamento dos curriculos para o suprimento das
necessidades do mercado de trabalho para o profissional em contabilidade.

Apés a abordagem dos tdpicos acima referentes a Histéria e Evolu¢do da
Contabilidade, a Contabilidade no Brasil, a Profissdo Contébil, o Ensino Superior no Brasil e

Curriculos do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC e UNISUL, serdo apresentadas no
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capitulo a seguir a descri¢do e andlise dos dados obtidos com a pesquisa e a caracterizagdo das
instituicdes que serviram de base para a pesquisa neste estudo: Universidade Federal de Santa

Catarina e Universidade do Sul de Santa Catarina.
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3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo € abordado o resultado da pesquisa realizada através do questiondrio, na
qual foi aplicada aos egressos do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC e UNISUL, formados
entre o periodo de 2007 a 2009.

Os dados referentes aos egressos da UFSC deste periodo foram fornecidos pela
Secretaria dos Cursos do Centro Sécio-Econdmico. A obtencdo dos dados dos egressos da
UNISUL foi fornecida pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contdbeis, por meio da
Secretaria de Cursos da UNISUL. A amostra obtida através da Secretaria de Cursos das duas
institui¢des, € composta de 244 egressos da UFSC e 76 egressos da UNISUL. Foi obtida uma
amostra de 96 respostas ao questiondrio, o que equivale a 30%.

O capitulo apresenta-se estruturado em duas partes: Caracterizacdo das Instituicoes

Pesquisadas e O Perfil dos Egressos.

3.1 Caracterizacao das Instituicoes Pesquisadas

Neste item sdo abordados os aspectos referentes a estrutura, historico e o Curso de
Ciéncias Contdbeis nas duas instituicdes pesquisadas: Universidade Federal de Santa Catarina

e Universidade do Sul de Santa Catarina.

3.1.1 A Universidade Federal de Santa Catarina
Segundo informacdes retiradas no sitio eletronico da UFSC:

A Universidade Federal de Santa Catarina foi criada pela Lei 3.849, de 18 de
dezembro de 1960, reunindo as Faculdades de Direito, Medicina, Farmacia,
Odontologia, Filosofia, Ciéncias Economicas, Servico Social e Escola de
Engenharia Industrial, sendo oficialmente instalada em 12 de margo de 1962.

Também no mesmo sitio eletronico, “A constru¢do do campus da UFSC iniciou-se na
ex-fazenda modelo “Assis Brasil”, localizada no Bairro Trindade, doada a Unido pelo
Governo do Estado pela Lei 2.664, de 20 de janeiro de 1961

No mesmo sitio eletronico, ‘“Pelo Decreto 64.824, de 15 de julho de 1969, foram

extintas as Faculdades, e a Universidade adquiriu a atual estrutura didatica e administrativa”.
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No mesmo sitio eletronico, “Através de um convénio com o Ministério da Marinha, a
UFSC, em 1979, obteve a concessao da IlTha de Anhatomirim, com uma area de 45.000 metros
quadrados, onde estd instalada a Fortaleza de Santa Cruz”.

Segundo informacdes retiradas no sitio eletronico do Programa de Planejamento
Integrado da UFSC, “A UFSC assumiu em 1990 a guarda da Fortaleza de Santo Antonio,
localizada na Ilha de Ratones Grande, € em 1992 assumiu, também, a Fortaleza de Sdo José
da Ponta Grossa. Em ambas a universidade vem desenvolvendo trabalhos de pesquisa e
turismo educativo”.

Segundo o sitio eletronico da UFSC, atualmente o Campus Universitdrio da UFSC
apresenta um espaco fisico de 18.081.542 m’ compondo dos quais, 635.037 m® de
edificacOes. A esta drea do campus foram acrescidos dois milhdes de metros quadrados
representados por manguezais que servem para a pesquisa e preservacdo de espécies
marinhas.

Segundo informacgdes retiradas no site da UFSC:

A UFSC possui uma estrutura comparada com uma cidade, possuindo prefeitura
prépria, Orgdos que prestam servigos, hospital, grafica, centro esportivo,
bibliotecas, teatro museu etc. Dentre estes destacam-se: Restaurante Universitario;
Biblioteca Universitdria; Hospital Universitdrio; Centro de Convivéncia; Centro de

Cultura e Eventos; LabUFSC; Museu Universitario; Planetario e Fazenda
Experimental da Ressacada.

Conforme o Relatério de Gestdo da UFSC do ano de 2009, retiradas do site,
EAD/UFSC, “Atualmente a UFSC esta finalizando o projeto de um novo prédio de sala de
aulas com 6.000 m2, a ser construido em duas etapas, e que contém salas para 50, 75 e cem
alunos, de forma a suprir estas novas propostas pedagogicas. A expectativa de conclusao desta
obra estd prevista para até o final de 2010”.

Ainda conforme o seu sitio eletronico:

A UFSC através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, a UFSC desenvolveu um plano de expansio
através da interiorizagdo no Estado, criando o Campus UFSC - Ararangui,
Curitibanos e Joinville que se tornard um grande Campus, com uma 4rea total de
1.189.190 m* Estes Campus estio sendo estruturados para oferecer Ensino,
Pesquisa e Extensdo destinados a formagdo interdisciplinar dos profissionais de
nivel superior.

Segundo o seu sitio eletronico, a UFSC oferece uma estrutura de ensino de 76 cursos
de graduacdo oferecidos nos campi de Florianépolis, Joinville, Curitibanos e Ararangud.
Além dos cursos de habilitacdo disponiveis, a UFSC oferece 48 Cursos de Mestrado, 33

Cursos de Doutorado e 88 Especializagdes.
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Em Ararangud o Campus dispde de dois cursos: Bacharel Tecnologias da Informacao
e Comunicag¢do e Engenharia de Energia. Em Curitibanos segundo o seu sitio eletronico:
[...] a partir do ano de 2012, a UFSC projeta implantar os cursos de Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia Agricola, Agro-Indidstria e licenciatura em
Ciéncias Rurais, cujo ingresso dar-se-4 através de vestibular em dezembro de 2010,
no Curso de Ciéncias Rurais que, por sua vez, constitui-se no primeiro ciclo de um

modelo de ensino superior caracterizado pela formacdo profissional continuada
(matérias basicas).

Segundo o sitio eletronico, UFSC-Joinville (2010), “Em Joinville a previsdo de
término do Campus estd para agosto de 2012. Atualmente o Campus dispde do Curso de
Engenharia de Mobilidade, que estd sendo ministrado temporariamente na Univille”.

A UFSC possui uma enorme quantidade de alunos e docentes, conforme pode ser

demonstrado na Tabela 10:

tipodernsno | Gntde T T Qutde T,
Educacio Bésica 2440 8,2 - -
Graduagdo 21589 73 32 2
Pés-Graduagao 581 2 51 3,2
Mestrado 3111 10,5 269 16,8
Doutorado 1866 6,3 1248 78
Total 29587 100 1600 100

Tabela 09: Demonstrativo da quantidade de Alunos e Docentes da UFSC.
Fonte: Adaptada de UFSC (2010).

Percebe-se que a maioria dos alunos da UFSC sdo de alunos da graduacdo,
correspondendo a 73% do total. Nota-se também que a maioria absoluta dos professores da
UFSC sao Doutores, o que confirma que a universidade estd cada vez mais preocupada com a
qualificacdo dos seus docentes e buscando a melhoria continua de seu ensino, almejando
sempre ser referéncia no ensino superior do pais.

Para comporta e distribuir esta quantidade de alunos e docentes, a UFSC apresenta-se
distribuida em centros, os quais agregam os departamentos de dreas afins, com um total de

onze centros, conforme o Relatorio de Gestdo da UFSC do ano de 2009:
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1) Centro de Ciéncias Agrarias (CCA);

2) Centro de Ciéncias Bioldgicas (CCB);

3) Centro de Ciéncias da Educacao (CED);

4) Centro de Ciéncias da Saide (CCS);

5) Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM);
6) Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ);

7) Centro de Comunicacao e Expressdo (CCE);

8) Centro de Desportos (CDS);

9) Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH);
10) Centro Sécio-Econdémico (CSE);

11) Centro Tecnolégico (CTC).

Segundo o seu sitio eletronico, a UFSC tem como Missao:

[...] Produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e
tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagd@o do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexdo critica, solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da

qualidade de vida.

Percebe-se que a UFSC vem se tornando uma ferramenta importante para a mudanga

da sociedade, perpetuando uma cultura de conhecimentos e formando cidaddos mais criticos e

honrando com seus objetivos.

Segundo o Relatério de Gestao do ano de 2009, “a UFSC tem hoje um lugar de

destaque no cendrio académico, situando-se entre as melhores universidades do pais e entre as

dez melhores da América Latina.”

Este enunciado s6 evidencia os resultados da UFSC nas provas de avaliacdo do ensino

superior (ENADE), que nos ultimos anos foram 6timas e colocaram a universidade em

posicdo de vanguarda em qualidade de ensino superior no pais.

3.1.1.1 O Centro Soécio-Econdmico

Segundo informacdes retiradas do Portal CSE (2010):

O Centro Sécio-Econdmico possui agregado a sua estrutura os Departamentos de
Administracdo, Ci€ncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Rela¢des Internacionais,
sendo este criado recentemente em 2008, e Servico Social, no qual correspondem
respectivamente pela dire¢cdo dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econdmicas, Relacdes Internacionais e Servigo Social.



42

O Centro Sécio-Econdmico ainda disponibiliza Pds-Graduagdo para os Cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia e Servigo Social, apresentando um total de 163
docentes distribuidos em todos os cursos, conforme informagdes coletadas no site eletronico
do CSE.

O Centro Soécio-Econdmico possui uma estrutura composta de laboratérios de
Informdtica, Ensino a Distancia, Apoio a Graduagdo, Poés-Graduacdo, Auditorio,
Departamentos, Salas de Aula e Nucleos de Pesquisa.

No que tange ao objeto de estudo neste trabalho, e que estd contido no Centro Sécio-

Econdmico, foram abordados somente aspectos dos egressos do Curso de Ciéncias Contébeis.

3.1.1.2 O Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC

O Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC teve o seu reconhecimento pelo Decreto
Federal n° 75.590 de 10 de abril de 1975 da Presidéncia da Republica.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC, sempre primou pela formacgdo de
profissionais aptos as exigéncias do mercado de trabalho e comprometidos com os seus
principios éticos, respeitando as necessidades da sociedade e se reformulando com as novas
mudancas econdmicas do pais. O objetivo do Curso de Ciéncias Contédbeis pode ser verificado
no curriculo de 1994.1(Anexo C), e que Segundo Costa (2006 p.50)

O grau de Bacharel em Ciéncias Contébeis, que habilita ao exercicio de Contador,
visa promover a formac¢do do individuo como profissional no campo gerencial

privado e publico, e complementar sua socializagdo como cidaddo brasileiro
comprometido com o desenvolvimento econdmico e social, no mundo moderno.

O Curso de Ciéncias Contédbeis da UFSC segue a regulamentagdo do curriculo 2006.1,
sendo requisito minimo o curso de 2290 horas de disciplinas obrigatorias, 240 disciplinas
optativas, 200 horas de atividades complementares. Para a obten¢do do Grau de Bacharel em
Ciéncias Contdbeis o graduando deverd efetuar 150 horas de TCC para a realizagdo do

Trabalho de Conclusio de Curso.

3.1.2 A Universidade do Sul de Santa Catarina

Segundo informagdes retiradas do sitio eletronico desta instituicao, “A UNISUL foi

criada em 1964, com o objetivo de ser uma Universidade Comunitdria sem fins lucrativos.
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Surgiu na cidade de Tubardao com o nome de FEESC, Funda¢do Educacional do Sul de Santa
Catarina, reconhecida pela Portaria Ministerial MEC n° 028 de 27 de janeiro de 1989”.
Também no mesmo sitio eletronico, “Atualmente possui quatro Campi instalados nos
municipios de Tubardo, Ararangud inaugurada em 1992, Palhoca em 1996 e Florian6polis em
2002, com unidades em vdrias unidades de sua abrangéncia”.
E, ainda, a UNISUL possui um total de 159.386 m® de drea construida, sendo esta

dividida em:

a) Unidade Tubarao: 68.073 m’

b) Unidade Grande Florianépolis:78.057 m*
¢) Unidade Norte da Ilha:8.000 m”

d) Unidade Ararangud: 13.256 m*

Sendo que, a estrutura desta instituicdo, estd dividida em 04 Centros de dareas
semelhantes de conhecimento: CCBS — Bioldgicas e da Saude, CCEAE — Exatas, Agrérias e
Engenharias, CCHLA — Humanas, Letras e Artes e CCSA — Sociais e Aplicadas.

A UNISUL possui 59 cursos de graduagdo em cardter presencial e 31 cursos de
graduacdo a distancia, sendo este, dividido em Curso de Tecndlogo e Cursos de
Complementacdo Pedagdgica. Ainda, nos cursos ministrados a distdncia a universidade
dispde de 16 cursos de Pos-Graduacgao, divididos em P6s-Graduagdo em Gestao Empresarial,
Gestao Publica e outros, conforme informacdes encontradas no seu sitio eletronico.

Segundo o sitio eletronico UNISUL (2010):

A UNISUL dispde de 62 cursos de Extensdo, 95 cursos de Especializacdo, 19
cursos Seqiienciais, 04 cursos de Mestrado e 01 doutorado. A Universidade
disponibiliza também, um colégio que ensina os alunos desde o ensino infantil até o
ensino médio, e uma Escola de Negécios chamada Unisul Business School, voltada
ao estudo de negdcios e integrada as organizagdes empresariais.

A institui¢do busca demonstrar uma preocupag¢do com a evolucdo do nimero de seus

colaboradores, segundo informagdes coletadas no seu sitio eletronico:
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Categoria 2004 2005 2006 2007 2008

Docentes 1563 1507 1610 1455 1527

Pessoal Técnico 207 219 186 212 206

Pessoal
Administrativo 375 459 343 578 660
Pessoal de Apoio e 129 93 141 58 54

Obras

Total 2274 2278 2280 2303 2447

Tabela 10: Demonstrativo da evolu¢do de docentes da UNISUL.

Fonte: UNISUL (2010).

Observando o conteido da Tabela 35, pode-se perceber que houve um aumento

significativo no nimero de funciondrios da instituicdo, aumentando em 7,6%. Apesar deste

aumento, o ndmero de docentes diminuiu em 36, concomitante a diminui¢do do pessoal de

Apoio e Obras em 138%. Ao contrario do aumento do Pessoal Administrativo em 76%.

Para dar continuidade de sua atuacdo, e visando prestar um servico de qualidade, a

UNISUL disponibiliza também em seu sitio eletronico a sua Missao:

Educacdo e gestdo inovadoras e criativas no processo do ensino, da pesquisa e da
extensdo, para formar integralmente, ao longo da vida, cidaddos capazes de
contribuir na constru¢do de uma sociedade humanizada, em permanente sintonia
com os avang¢os da ciéncia e da tecnologia.

Além da missao, foi disponibilizado as finalidades da fundagao UNISUL encontradas

em seu Estatuto Social:

I - manter a Universidade do Sul de Santa Catarina, neste Estatuto denominada
Unisul;

II - criar, organizar e manter estabelecimentos educacionais em todos os niveis e
modalidades;

III - promover a educagdo em todos os niveis e modalidades, especialmente de nivel
superior;

IV - promover a pesquisa, a aplicacdo do conhecimento e o desenvolvimento e a
difusao do saber;

V - promover, de forma sistematizada, a busca e a preservacao do saber e da cultura
em todas as suas modalidades;

VI - formar e capacitar recursos humanos;

VII - criar, organizar, manter e fomentar institui¢des que possam servir de campo
de estdgio aos académicos;

VIII - promover a integracdo e o desenvolvimento social e comunitdrio através de
suas atividades;
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IX - gerar, transferir, licenciar e aplicar tecnologias das diversas &dreas de
conhecimento para o complexo produtivo, os poderes publicos e os agentes
organizados da sociedade;

X - articular-se com os diversos agentes sociais, visando a uma melhor eficicia no
desenvolvimento regional;

XI- promover o intercambio e a cooperagdo com entidades nacionais, internacionais
ou estrangeiras que visem ao desenvolvimento de atividades de interesses comuns;

XII - criar, organizar e manter servicos de radiodifusdo e de sons e imagens,
interatividade e outras midias, com finalidade exclusivamente educativa e cultural;

XIII - criar, organizar e manter servigos de comunicagao;
XIV - prestar servicos filantrépicos nos termos da legislacio;
XV - criar institutos e 6rgaos suplementares;

XVI - associar-se ou tornar-se sécia de empreendimentos legalmente constituidos,
desde que com a mesma finalidade da Fundac¢do Unisul, em qualquer dos regimes e
modalidades licitos previstos na legislacdo brasileira, inclusive sob a forma de
associagdo ou sociedade, gerando recursos, sob as diversas formas remuneratdrias
previstas no direito societdrio, para aplicacdo no cumprimento de seus fins, com a
vedacdo de investimentos em "bolsas de valores", "mercado futuro", "derivativo",
ou investimentos equivalentes pela sua natureza de risco.

Parigrafo Unico. Caso ocorra a associacdo prevista no inciso XVI, a limitacdo
financeira dos valores investidos pela Fundacdo Unisul serd correspondente a um
percentual inferior a 500/0 do patrimodnio liquido da Fundag@o.

Diante do que estéd expresso na parte de finalidade da UNISUL, pode-se verificar que a
universidade tem cumprido com o respectivo enunciado. Ao consultar o seu sitio eletronico
sao disponibilizadas todas as informagdes referentes a institui¢ao, nos quais demonstram que

a universidade esta em busca das finalidades que estao contidas neste estatuto.

3.1.2.1 O Curso de Ciéncias Contabeis da UNISUL

Segundo o Portal 2 da UNISUL (2010), “O Curso de Ciéncias Contédbeis da UNISUL
foi implantado em 1972, na Faculdade de Ciéncias Econdmicas(FCE), que era mantida pela
Fundag¢do Educacional do Sul de Santa Catarina (FESSC)”.

Também no mesmo sitio eletrénico, “O curso foi criado por decisdo do Conselho
Curador da Institui¢do, através do ato regimental n.° 01/72, de 6 de julho de 1972”.

Neste sentido, segundo informagdes da institui¢ao:

Ap6s varios pedidos de autorizagdo para funcionamento do curso, finalmente, por
ato do entdo Presidente da Republica, Ernesto Geisel, pelo Decreto n.° 81.669 de 16
de maio de 1978, publicou no Didrio Oficial da Unido em 17 de maio de 1978,

concedeu o reconhecimento do Curso, tendo a primeira turma de Bacharéis em
Ciéncias Contébeis, colado grau em 1975.
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A atividade econdmica da regido sul, baseada em industrias, comércio, agricultura,
pecudria e turismo, influenciada diretamente por uma forte cultura de origem italiana,
acoriana e alema, propicia a formacdo de um profissional que vai atuar neste mercado de
trabalho, através do desenvolvimento de conteddos ecléticos, humanisticos e técnicos,
permitem a atuacdo nas diversas dreas do profissional contdbil, contribuindo para o

desenvolvimento da comunidade em todas as suas camadas.(UNISUL 2010).

Com o campo de atuacdo propicio ao profissional contdbil, a UNISUL busca
estabelecer objetivos para a formacao de profissionais com postura gerencial, para atua¢ao no
vasto campo de trabalho, aplicando a contabilidade nas entidades publicas e privadas. Nesse
sentido o Curso de Ciéncias Contédbeis da UNISUL estabelece como objetivo principal:

Formar profissionais e pesquisadores capazes de contribuir fortemente para o
continuo aperfeicoamento da qualidade de vida da sociedade brasileira e a
competitividade de seus agentes econdmicos, através da producdo e disseminacdo

de conhecimentos nas dreas especificas de mensuracdo contdbil e de modelos de
gestao econdmica.

O curso de Ciéncias Contabeis da UNISUL, regulado pelo curriculo 2007, é composto
por uma carga horaria de 3000 horas, distribuidas em 8 semestres em periodo noturno. Para
obtencdo do grau de Bacharel em Ciéncias Contdbeis o graduando terd que elaborar um
trabalho de Conclusao de Curso, além de participar de atividades curriculares adicionais de

480 horas.

3.2 O Perfil dos Egressos

Com a obten¢ao dos dados dos egressos, ocorreu a sua tabulacdo e procedeu-se a sua
andlise e interpretacdo, caracterizando o perfil dos egressos. Na seqiiéncia deste item, sdao
apresentadas as caracteristicas dos egressos pesquisados. E, ainda, serdo tratados e analisados
aspectos bdsicos de identificacdo dos graduados, elementos que antecederam a graduacdo e

vida profissional apds a conclusio do curso superior.

3.2.1 Elementos Basicos de Identificacio

Os elementos basicos de identificacdo dos egressos sdo evidenciados neste item como

os fatores: sexo dos egressos, idade, inicio e conclusdo do curso.
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3.2.1.1 Sexo dos egressos

Esta questdo buscou identificar o sexo dos egressos, que responderam o questionario

da pesquisa.
Instituicoes
Sexo dos egressos UFSC UNISUL Total
N° de N° de N° de
Respostas % Respostas % Respostas %
Masculino 38 51% 9 41% 47 49%
Feminino 36 49% 13 59% 49 51%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 11: Sexo dos egressos.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar, na amostra dos egressos obtida na UFSC, que houve um equilibrio
na distribui¢do dos sexos, sendo 51% para o sexo masculino e 49% para o sexo feminino. Da
amostra coletada da UNISUL, nota-se que houve uma predominancia um pouco maior do

sexo feminino, obtendo 59% contra 41% para o sexo masculino.
A questdo mostra um equilibrio entre os sexos em ambas as institui¢des, o que

demonstra que o curso de Ciéncias Contdbeis ndo é exclusivo ou preferido por parte de um

dos sexos.

3.2.1.2 Idade dos egressos

Esta questdo visou identificar a idade dos egressos, obtida através da amostra.

Instituicoes
Idade UFSC UNISUL Total
N° de N° de N° de
Respostas % Respostas Y Respostas %
20 a 30 anos 58 78% 12 55% 70 73%
31 a 40 anos 4 5% 3 14% 7 7%
41 a 50 anos 7 9% 5 23% 12 13%
Mais de 50 anos 5 7% 2 9% 7 7%
Total 74 100% 22 100% 96 100%

Tabela 12: Idade dos egressos.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Nota-se, na amostra obtida, que a grande maioria dos egressos da UFSC se encontra na
faixa de 20 a 30 anos, representando 78%. Verifica-se predominancia semelhante entre os
egressos da UNISUL, representando 55% para a faixa de 20 a 30 anos.

Verifica-se também que na UFSC, 5% do total da amostra representa a faixa etaria de
31 a 40 anos, enquanto na UNISUL corresponde a 14%. Percebe-se que na UNISUL nas
faixas de 41 a 50 e mais de 50 anos houve um predominio maior em comparagdo com a
UFSC, representando respectivamente 23% e 9%. Enquanto a UFSC, nestas mesmas faixas
etarias, obteve-se 9% para a faixa etdria de 41 a 50 anos e 7% para os egressos com mais de
50 anos.

Pode-se verificar que hd uma predominancia em ambas as institui¢des da faixa etdria
de 20 a 30 anos, equivalendo a 73% do total da amostra. No entanto, nesta mesma faixa etéria,
os egressos da UFSC superam os da UNISUL em 23%. Pode-se dizer entdo, que os egressos

da UFSC sdo mais jovens dos que os da UNISUL.

3.2.1.3 Inicio do curso de graduacao

A questdo procurou identificar a data de inser¢do no curso dos egressos pesquisados.

Instituicoes
Incifli;ysgo UFSC UNISUL Total
N° de N° de N° de

Respostas Yo Respostas Yo Respostas Yo
2000/1 1 1% 0 0% 1 1%
2000/2 0 0% 0 0% 0 0%
2001/1 0 0% 1 5% 1 1%
2001/2 2 3% 0 0% 2 2%
2002/1 6 8% 1 5% 7 7%
2002/2 7 9% 0 0% 7 7%
2003/1 9 12% 2 9% 11 11%
200372 4 5% 2 9% 6 6%
2004/1 13 18% 5 23% 18 19%
2004/2 17 23% 5 23% 22 23%
2005/1 9 12% 1 5% 10 10%
2005/2 6 8% 2 9% 8 8%
2006/1 0 0% 3 14% 3 3%

Total 74 100% 22 100% 96 100%

Tabela 13: Inicio do curso de graduacio.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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E possivel verificar, através da amostra que no curso de Ciéncias Contabeis da UFSC,
que houve uma predominéncia dos egressos que iniciaram o curso em 2004/2, representando
23% do total da amostra, seguido pelos anos de 2004/1, com 18%, 2003/1 e 2005/1, cada
qual com 12%. Os egressos que iniciaram o curso em 2002/2, representam 9% e, em 2002/1 e
2005/2, cada 8% cada. Em menores representacdes na amostra apresentaram-se os anos de
2003/2, com 5%, 2001/2, respondendo com 5% e, 2001/1, com uma representacdo de 1%.

Na UNISUL, acompanhando a tendéncia da UFSC, as maiores representacdes foram
no ano de 2004/1 e 2004/2, cada qual com 23% da amostra, sendo seguidos pelos anos de
2006/1, com 14%, 2003/1, 2003/2 e 2005/2, cada qual representando 9%. Com menores
representacOes, aparecem os anos de 2001/1, 2002/1 e 2005/1, respondendo por 5% cada um.

O Griéfico 01, demonstra os resultados obtidos na pesquisa sobre a data de inser¢ao no

curso dos egressos pesquisados:

Inicio do Curso
30%-
20%
mUFSC
10% m UNISUL
0%

2000/t 20012 2003/t 20042  2006/1

Grafico 01: Inicio do Curso.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Na andlise do grafico constata-se que a maioria dos egressos iniciou o curso no ano de
2004/2, representando 23% do total da amostra. Este resultado confirma que a parte mais

representativa da amostra finalizou o curso na data prevista de formatura.

3.2.1.4 Conclusao do curso de graduacao

A questdo procurou identificar a data da conclusdao do curso dentro das possiveis

datas: 2007/1, 2007/2, 2008/1, 2008/2, 2009/1 e 2009/2.
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Instituicoes
fl‘;“é‘l:‘:i" UFSC UNISUL Total
N° de N° de N° de

Respostas Y Respostas %0 Respostas %
2007/1 7 9% 2 9% 9 9%
2007/2 12 16% 2 9% 14 15%
2008/1 17 23% 6 27% 23 24%
2008/2 13 18% 3 14% 16 17%
2009/1 12 16% 5 23% 17 18%
2009/2 13 18% 4 18% 17 18%
Total 74 100% 22 100% 96 100%

Tabela 14: Conclusdo do curso de graduacao.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar que a maioria dos egressos da UFSC concluiu o curso de graduacdo
em 2008/1, representando 23%, seguidos pelos periodos de 2008/2 e 2009/2, cada qual
representando 18% da amostra. Também com representacdo parecida aparecem os periodos
de 2007/2 e 2009/1, cada qual representando 16%. Com menor representacdo aparece O
periodo de 2007/1, com 9 %.

Sobre o periodo de conclusdo dos egressos da UNISUL, constatou-se a predominancia
do periodo de 2008/1, também seguindo a mesma tendéncia dos egressos da UFSC, com uma
representacdo de 27%, sendo seguido pelo periodo de 2009/1, respondendo por 23% da
amostra. O periodo de 2009/1 respondeu por 23%; 2009/2 e 2008/2, responderam
respectivamente por 18% e 14%. Com menores representagdes surgem os periodos de 2007/1
e 2007/2, respondendo por 9%.

A maior representagdo quanto a conclusido do curso dos egressos se localizou no ano
de 2008/1, representando 24% do total da amostra. Este resultado reflete maior
representatividade dos alunos que iniciaram o curso nos anos de 2004/1 e 2004/2,

confirmando que a maioria dos egressos se formou na data prevista.

3.2.2 Elementos que antecederam a graduacao

Os elementos que antecederam a graduacdo sdo compostos por informagdes referentes
ao motivo da escolha do curso: se 0 egresso possuia curso técnico em contabilidade antes da
insercdo no curso; se 0 mesmo trabalhava quando entrou no curso; e se o trabalho exercido

tinha relagdo com o curso.
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Esta questao procurou identificar se o egresso possuia curso técnico em contabilidade

antes do ingresso no curso de graduagao.

A—d Instituicoes

Curso Técnico

em UFSC UNISUL Total
Contabilidade N° de N° de N° de

Respostas Y Respostas Y Respostas Yo
Sim 8 11% 6 27% 14 15%
Nio 66 89% 16 73% 82 85%
Total 74 100% 22 100 % 96 100%

Tabela 15: Curso Técnico em Contabilidade.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Constata-se que 89% dos egressos da UFSC ndo possuiam o curso técnico em

contabilidade antes de iniciar o curso de graduagdo, e outros 11% afirmaram que possuiam o

curso.

Na amostra da UNISUL, também como na UFSC, a maior representatividade aparece

nos egressos que nao possuiam o curso, com 73%, enquanto 0s que nao possuiam O curso

representaram 27% da amostra.

A questdo demonstra que 85% dos egressos ndo possuiam conhecimentos técnicos em

contabilidade antes do ingresso na graduacdo,

contabilidade nao € um provavel determinante para a escolha do curso de graduacao.

3.2.2.2 Motivo da escolha do curso de Ciéncias Contabeis

significando que curso técnico em

Esta questdo procurou identificar qual o motivo da escolha do curso de Ciéncias

Contdbeis pelos egressos; bom mercado de trabalho; vocagdo profissional; baixo indice

candidato/vaga no vestibular; influéncia da familia; obtencdo de diploma de curso superior,

etc.
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Motivo da escolha do TUSHIICGE
curso de Ciéncias UFSC UNISUL Total
Contabeis N° de N° de N° de
Respostas Yo Respostas %0 Respostas Yo

Mercado de Trabalho 42 579 14 64% 56 53%
Vocacdo Profissional 17 239% 6 7% 23 249
Baixo indice candidato/vaga 4 5% 0 0% 4 4%
Influéncia da Familia 7 9% 1 5% 8 8%
Para obter Curso Superior 3 4% 1 5% 4 4%
Outros 1 1% 0 0% 1 1%

Total 74 100 % 22 100% 96 100 %

Tabela 16: Motivo da escolha do curso.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebe-se que a maioria dos egressos da UFSC escolheu o curso pelo motivo
“Mercado de Trabalho”, representando 57% das respostas, seguido pela “Vocacdo
Profissional” que totalizou 23%. “Influéncia da Familia” representou 9%, “Baixo indice
candidato/vaga” e “Para obter diploma de Curso Superior” obtiveram representacdes
parecidas, cada qual, respectivamente, 5% e 4%. “Outros” representou apenas 1%, e teve
como resposta de um egresso “concurso publico”.

Sobre os egressos da UNISUL, houve a predominancia, também como na amostra da
UFSC, da opcao pelo “Mercado de Trabalho”, representando 64% dos egressos, seguido pela
“Vocacgao Profissional”, que totalizou 27%. Com iguais representacdes aparecem as opgoes
“Influéncia da Familia” e ‘“Para obter diploma de Curso Superior”’, cada qual com 5%. As
opg¢oes “Baixo indice candidato/vaga” e “Outros” nao obtiveram respostas.

Nota-se que a maioria dos egressos fez a decisdo da escolha do curso priorizando o
emprego apds a sua conclusdo, tendo a opcdo ‘“Mercado de Trabalho” obtido 58% de
respostas da amostra total, demonstrando que hd demanda de profissionais contdbeis para

estes recém-formados.
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3.2.2.2.1 Comparativo da questao com os resultados de outras pesquisas

As questdes sobre os egressos no Curso de Ciéncias Contdbeis tém sido objeto de

estudo em outras pesquisas. Foram feitas comparagdes com os seguintes estudos:

e Nunes (2005). Procurou verificar o perfil profissional dos egressos dos cursos de
Ciéncias Contdbeis, Administracio ¢ Economia da Universidade Federal de Santa
Catarina. A pesquisa foi direcionada aos graduados no ano de 2004, obtendo um
retorno de 32 egressos do curso de Ciéncias Contébeis.

e (Costa (2006). Procurou identificar o perfil profissional dos formandos de 1999/1 dos
cursos de Ciéncias Contdbeis, Servigo Social e Direito da Universidade Federal de
Santa Catarina. Com a pesquisa obteve o retorno de 16 egressos do curso de Ciéncias
Contébeis.

e Ventura (2009). Objetivou identificar o perfil profissional dos graduados em 2008 do
curso de Ciéncias Contédbeis da Universidade Federal de Santa Catarina. Com a

pesquisa obteve um retorno de 83 egressos.

Foram selecionadas, para comparacdo, apenas as questdes idénticas as realizadas na

pesquisa deste estudo.
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Pesquisas
Motivo da escolha do curso de Egressos
Ciéncias Contabeis (Comparacao de UFSC e N 2005 Costa Ventura
Pesquisas) unisur, | Nunes @005 5006 (2009)
(2007-2009)
% %o % %
Mercado de Trabalho 58% - 35,29% -
Vocagao Profissional 24% 45,45% 17,65% 17,9%
Baixo indice candidato/vaga 4% - 5,88% -
Influéncia de amigos - - - 4,5%
Influéncia da Familia 8% 12,12% 11,76% 16,1%
Formacao anterior compativel - - - 5,4%
Facil de entrar - 0% - 7,1%
Perspectivas salariais - - - 10,7%
Preparacio para concurso - 12,12% - 16,1%
Para obter diploma de Curso Superior 4% 9,09% 11,76% 8%
Trabalhava na area - 12,12% 14,71% 9.8%
Outros 1% 9,09% 2,94% 4,5%
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabela 17: Motivo da escolha do curso (Comparagdo de Pesquisas).

Fonte: Dados da Pesquisa.

A maioria dos egressos nas pesquisas da UFSC e UNISUL (2007-2009) e Costa

(2006) segue uma mesma tendéncia, considerando que o principal motivo da escolha do curso

de Ciéncias Contdbeis foi o mercado de trabalho, representando, respectivamente, 58% e

35,29%. Exceto nas pesquisas de Nunes (2005) e Ventura (2009), os egressos consideram

que o principal motivo da escolha do curso foi a vocacdo profissional, representando,

respectivamente, 35,29% e 17,9%.

A escolha da maioria dos egressos pela vocagdo profissional nas pesquisas de Nunes

(2005) e Ventura (2009) provém, provavelmente, por ndo haver a opcido ‘“Mercado de

Trabalho™ na questdo apresentada aos egressos.
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Nota-se que o principal motivo da escolha do curso de Ciéncias Contabeis pelos
egressos provém de um mercado de trabalho altamente aquecido e apto a absor¢cdo de
profissionais nesta drea, o que, na realidade brasileira, difere muito do que acontece em outras

profissoes.

3.2.2.3 Exercicio de atividade profissional antes do curso de graduac¢ao

A questdo procurou identificar se os egressos exerciam atividade profissional antes de

ingressar no curso de graduagao.

Exe'rc.icio de Instituicoes
atividade
profissional UFSC UNISUL TOtal
antes do curso de N° de N° de N° de

graduacao Respostas Yo Respostas Yo Respostas Y
Sim 42 57% 20 91% 62 65%
Nio 32 43% 2 9% 34 35%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 18: Exercicio de atividade profissional antes do curso de graduagao.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar que a maioria dos egressos da UFSC trabalhava antes de entrar para
o curso de graduacdo, representando 57% da amostra, enquanto outros 43% nao trabalhavam.

Na anélise dos egressos da UNISUL houve uma maior diferencga entre os egressos que
trabalhavam antes de entrar para o curso de graduacgdo, representando 91% da amostra, contra
apenas 9% que nao trabalhavam.

Nota-se que 65% dos egressos exerciam alguma atividade profissional antes de
ingressar no curso. A maior representatividade encontra-se na amostra dos egressos da
UNISUL, o que poderia ser explicado pela necessidade de pagar as mensalidades da referida

universidade.

3.2.2.3.1 Comparativo da questao com os resultados de outras pesquisas

Procurou-se estabelecer um comparativo da questdo com as pesquisas anteriormente

referidas.
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Pesquisas
Exercicio de atividade
profissional antes do curso | Egressos UFSC Cost Vent
de graduacio (Comparacio| e UNISUL Nunes (2005) (23;;) (;1(1)01;153
de Pesquisas) (2007-2009)
%0 %0 % %0
Sim 65% 71,88% 62,50% 73,50%
Nao 35% 28,13% 37,50% 26,50%
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabela 19: Exercicio de atividade profissional antes do curso de graduacdo (Comparagdo de Pesquisas).

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verifica-se em todas as pesquisas que a maioria dos egressos exerciam atividade

profissional antes da graduacdo, observando-se uma mesma tendéncia em todas.

3.2.2.4 Relac¢ao do trabalho com o curso de Ciéncias Contabeis

A questdo procurou identificar se havia relacdo do trabalho exercido pelos egressos

com o curso de Ciéncias Contabeis.

Relacio do Instituicoes
tmba(:h"cc,?m o UFSC UNISUL Total
N ontibets | N°de N° de N° de
Respostas Y Respostas Yo Respostas Yo
Sim 17 40% 14 70% 31 50%
Nio 25 60% 6 30% 31 50%
Total 42 100 % 20 100% 62 100%

Tabela 20: Relagdo do trabalho com o curso de Ciéncias Contabeis.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Constata-se que o trabalho exercido pela maioria dos egressos da UFSC nao tinha

relacdo com o curso de Ciéncias Contdbeis, representando 60%, enquanto outros 40%

afirmaram que tinha rela¢cdo com o curso.

Na andlise dos egressos da UNISUL, ao contrario do resultado dos egressos da UFSC,

70% afirmaram que o trabalho exercido tinha relagdo com o curso de Ciéncias Contdbeis,

enquanto outros 30% afirmaram que nao.
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Percebe-se que a maioria dos egressos da UNISUL estava inserida no ambiente
profissional contdbil antes do ingresso no curso de graduagdo, o que pode ter sido um
provavel determinante para a escolha do curso.

Na andlise geral, 50% dos egressos da amostra afirmaram que o trabalho exercido

tinha relacdo com o curso de graduacgdo.

3.2.3 Vida profissional apés a conclusiao do curso

Com o intuito de identificar fatores relacionados com a vida profissional dos egressos
apos a conclusdo do curso de Ciéncias Contédbeis na Universidade Federal de Santa Catarina,
foram abordadas questdes ligadas as atividades académicas e profissionais exercidas apds a

formacao no curso.

3.2.3.1 Alcance das expectativas para o mercado de trabalho referentes ao curso

A questdo procurou identificar se as expectativas dos egressos em relacdo ao mercado

de trabalho referentes ao curso concluido foram atingidas.

Alcance 'das Instituicoes
expectativas
de trabalho
referentes ao N° de N° de N° de
Curso Respostas %0 Respostas %0 Respostas %0
Plenamente 26 35% 6 27% 32 33%
Razoavelmente 39 53% 12 55% 51 53%
Pouco 8 11% 3 14% 11 11%
Nenhum 1 1% 1 5% 2 2%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 21: Alcance das expectativas para o mercado de trabalho referentes ao curso.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar na amostra dos egressos da UFSC, referente ao alcance das
expectativas referentes ao curso, que a maioria dos egressos selecionou a opcao
“Razoavelmente”, com 53% da amostra, seguida pela op¢ao ‘“Plenamente”, com 35%.

“Pouco” representou 11%. A opc¢ao “Nenhum” teve uma representacdo de 1%.




58

Na andlise dos egressos da UNISUL, assim como na anélise dos egressos da UFSC,
houve uma predominancia da opcdo “Razoavelmente”, com 55% da amostra, seguida pela
op¢ao “Plenamente”, com 27%. “Pouco” representou 14%. A opcdo ‘“Nenhum” teve uma
representacao de 5%.

Ap06s os dados obtidos verifica-se que as expectativas dos egressos referentes ao curso
foram atingidas; no entanto, apenas de modo razodvel, apés a conclusdo do curso de

graduacgao, representando 53% da amostra.

3.2.3.2 Dificuldades para insercao no mercado de trabalho

A questdo procurou identificar qual foi a maior dificuldade encontrada pelos egressos

para a inser¢ao no mercado de trabalho.

Maior dificuldade para Instituicbes
inser¢iio no mercado de UFSC UNISUL Total
trabalho N° de N° de N° de
Respostas Yo Respostas Y Respostas Yo
Falta de experiéncia 32 43% 6 27% 38 40%
Falta de conheglmento em 9 12% 7 3% 16 17%
contabilidade
Salério incompativel 21 28% 9 41% 30 31%
Outros 12 16% 0 0% 12 13%
Total 74 100% 22 100% 96 100%

Tabela 22: Maior dificuldade para inser¢cdo no mercado de trabalho.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verifica-se que a maioria dos egressos da UFSC teve como maior dificuldade a “Falta
de experiéncia”’, representando 43% dos egressos, seguida pelo “Saldrio incompativel”
representando 28%. Com menor representacdo aparece a op¢ao “Outros”, com 16%, que

99 ¢

obteve como respostas: “ndo procurei servigo”,

9 <

trainee”,

99 e L

ndo era o foco”, “ja trabalhava em
outra drea quando me graduei” e outros 7 egressos que simplesmente responderam “ndo”.
“Falta de conhecimento em contabilidade” representou 12% da amostra.

Constata-se que a maioria dos egressos da UNISUL optou pela opg¢do “Saldrio

incompativel”, representando 41% dos egressos, seguida pela “Falta de conhecimento em
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contabilidade” com 32% e “Falta de experiéncia”, representando 27%. Nao houve respostas
para a op¢ao “Outros”.

As duas instituicdes apresentam resultados diversos, o que pode ser explicado através
das respostas as perguntas anteriores desta pesquisa. Os egressos da UFSC, por apresentarem
uma similaridade entre a quantidade de egressos que trabalhavam e ndo trabalhavam,
reforcada pela maioria deles ndo trabalhar na 4rea, resultou em uma predominéncia da
resposta “Falta de experiéncia”’. Enquanto que a maioria dos egressos da UNISUL que
trabalhava, ja estava inserida na drea, o que reflete a sua pretensdo de receber um maior
saldrio apds a conclusdo do curso, escolhendo entdo a opcao “Saldrio incompativel”.

Na anélise geral, 40% dos egressos afirmaram que a falta de experiéncia foi a principal

dificuldade encontrada para a inser¢ao no mercado de trabalho.

3.2.3.3 Aprofundamento em aulas praticas

A questdo teve como objetivo verificar, se, na percep¢ao dos egressos, houve a falta de

aprofundamento em aulas mais praticas durante o curso realizado.

Falta de Instituicoes
“P“’f“‘}dame{““ UFSC UNISUL Total
R N° de N° de N° de
P Respostas Yo Respostas Yo Respostas Y
Sim 61 82% 17 77% 78 81%
Nio 13 18% 5 23% 18 19%
Total 74 100% 22 100% 96 100 %

Tabela 23: Aprofundamento em aulas mais praticas.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar que a maioria dos egressos da UFSC afirma que faltou
aprofundamento em aulas mais praticas durante o curso realizado, representando 82% da
amostra, enquanto outros 18% afirmaram que ndo faltou tal aprofundamento.

Constata-se a mesma percep¢ao na andlise dos egressos da UNISUL sobre a falta de
aprofundamento em aulas mais praticas, representando 77% da amostra, enquanto outros 23%
afirmaram que nao faltou tal aprofundamento.

Nota-se que os egressos sentiram a falta de aprofundamento em aulas mais praticas,
representando 81% da amostra. Este resultado reflete, juntamente com o resultado da questao

anterior, “a falta de experiéncia”, como a principal dificuldade encontrada pelos egressos no
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mercado de trabalho. Tendo em vista a insuficiéncia de disciplinas préticas nos curriculos,
segundo a percepcdo dos egressos, poder-se-ia entdo remeter a uma futura reformulacao

curricular, sendo isto necessdrio para minimizar as insufici€éncias préticas.

3.2.3.4 Areas que deveriam ser aprofundadas

A questdo procurou identificar quais dreas deveriam ser aprofundadas dado a sua
grande relevancia, segundo a percepcao dos egressos, para a carreira profissional e a inser¢ao

no mercado de trabalho.

Opiniao sobre
as areas que UFSC
deveriam ser
aprofundadas
Nivel de Relevancia
Nenhuma % |Pouca|l % |Razoavel| % | Muita % Total %
Contabilidade 9 2% | 4 | 5% 16 |22%| 45 | 61% | 74 | 100%
Basica
Financeira 9 12% 12 16% 21 28% 32 43% 74 100%
Tributdria 9 12% 13 18% 14 19% 38 51% 74 100%
Custos 16 22% 17 | 23% 19 26% 22 30% 74 100%
Gerencial 9 12% 23 | 31% 13 18% 29 39% 74 100%
Publica 22 30% 15 20% 15 20% 22 30% 74 100%
Ciéncias Sociais 23 31% 26 35% 13 18% 12 16% 74 100%

Tabela 24: Opinido sobre as dreas que deveriam ser aprofundadas, segundo os egressos da UFSC.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Constata-se segundo a percep¢ao dos egressos da UFSC, na opcdo ‘“Nenhuma”, as
areas representaram: ““ Ciéncias Sociais”, 31%; “Puablica”, 30%; “Custos”, 22%; e com a
mesma representacdo estio “Contabilidade Bdsica”, “Financeira”, “Tributdria” e “Gerencial”,
todas com 12%. Na op¢dao “Pouca”, as dreas representaram: “ Ciéncias Sociais”, 35%;
“Gerencial”, 31%; “Custos”, 23%:; “Publica”, 20%; “Tributaria”, 18%; ‘“Financeira”, 16%:; e

“Contabilidade Basica” com 5%. Na opc¢ao “Razodvel”, as dreas representaram: ‘“Financeira”,
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28%; “Custos”, 26%; “Contabilidade Basica”, 22%; “Publica”, 20%; ‘“Tributaria”, 19%; e
“Gerencial” e “ Ciéncias Sociais”, ambas com 18%.

Na opcdo “Muita”, as dreas representaram: ‘“‘Contabilidade Basica”, 61%;
“Tributarias”, 51%; “Financeiras”, 43%; “Gerenciais”’, 39%; “Custos” e “Publica”’, ambos com
30%:; e “Sociais”, com 16%.

O Grifico 02 demonstra os resultados obtidos na pesquisa sobre as dreas que deveriam

ser aprofundadas devido ao seu nivel de relevancia.

Nivel de Relevancia das Areas de Estudo - UFSC

70%-
60%- @ Contabilidade Basica
50%- m Financeira
40% O Tributéaria
30%1 O Custos
20%1 m Gerencial
10%- @ Pdblica

0%- m Sociais

Nenhuma Pouca Razoavel Muita

Grafico 02: Nivel de Relevancia das Areas de Estudo — UFSC.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Através da andlise dos resultados obtidos por esta opcdo, pode-se dizer que as areas
com maior percentual sdo consideradas mais relevantes na percepcao dos egressos, portanto

devem ser mais aprofundadas nos curriculos da UFSC.
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Opl{uao sobre UNISUL
as areas que
deveriam ser
aprofundadas
Nivel de Relevancia
Nenhuma| % |[Pouca| % Razoavel % |Muita| % | Total %
Contabilidade 2 9% | 4 |18% 4 18% | 12 |55%| 22 | 100%
Basica
Financeira 2 9% 4 18% 8 36% 8 36% 22 100%
Tributaria 4 18% 2 9% 8 36% 8 36% 22 100%
Custos 3 14% 10 | 45% 4 18% 5 23% 22 100%
Gerencial 6 27% 6 27% 5 23% 5 23% 22 100%
Publica 4 18% 12 55% 2 9% 4 18% 22 100%
Ciéncias Sociais 4 18% 7 32% 5 23% 6 27% 22 100%

Tabela 25: Opinido sobre dreas que deveriam ser aprofundadas, segundo os egressos da UNISUL.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Constata-se, segundo a percepcao dos egressos da UNISUL, na opcdo “Nenhuma”, as
areas representaram: “Gerencial”, 27%; ‘“Tributdria”, “Publica” e ‘“Ciéncias Sociais”,
representando 18%; “Custos”, 14%; e “Contabilidade Basica” e “Financeira”, ambas com 9%.
Na op¢ao “Pouca”, as dreas representaram: “Publica”, 55%; “Custos”, 45%; “Sociais”, 32%;
“Gerencial”, 27%; “Contabilidade Basica” e “Financeira”, ambas com 18%; e “Tributaria”,
com 9%. Na opcdo “Razodvel”, as dreas representaram: “Financeira” e “Tributdria”, ambas
com 36%. “Gerencial” e “ Ciéncias Sociais”, ambas com 23%; “Contabilidade Basica” e
“Custos”, ambas com 18%; e “Publica”, representando 9%.

Na op¢ao “Muita”, as areas representaram: “Contabilidade Basica”, 55%; “Financeira”
e “Tributaria”, ambas com 36%; “Ciéncias Sociais”, 27%; “Custos” e “Gerencial”’, ambas
com 23%; e “Publica”, representando 18%.

O Grifico 03 demonstra os resultados obtidos na pesquisa sobre as dreas que deveriam

ser aprofundadas, dada a sua relevancia.
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Nivel de Relevancia das Areas de Estudo - UNISUL

60% -
50% O Contabilidade Basica
40% 1 B Financeira
O Tributaria

30% O Custos
20% 1 W Gerencial
10% O Publica

0% 14 B Sociais

Nenhuma Pouca Razoavel Muita

Grafico 03: Nivel de Relevancia das Areas de Estudo — UNISUL.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar, por meio da andlise dos resultados obtidos nas duas institui¢des, que
a drea “Contabilidade Basica” € a considerada pelos egressos como a mais relevante, devendo
ser a mais aprofundada nos curriculos. Os egressos da UFSC consideraram que a drea
Ciéncias Sociais” € a menos relevante, enquanto os egressos da UNISUL consideraram a drea

“Publica”.
3.2.3.5 Atual area de trabalho

Esta questdo teve como objetivo identificar o numero de egressos que trabalham

atualmente, bem como a sua atual area de trabalho.

Instituicoes
Atual area de trabalho UFSC UNISUL Total
N° de N° de N° de

Respostas % Respostas % Respostas %
Setor Publico 18 24% 0 0% 18 19%
Empresario Comercial 12% 5 23% 14 15%

Industria 49 2 9% 5 5%
Escritorio de Contabilidade 24 32% 10 45% 34 35%

N3o trabalho atualmente 2 3% 4 18% 6 6%
Outros 18 24% 5% 19 20%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 26: Atual area de trabalho.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Quanto aos egressos da UFSC verifica-se que a maioria escolheu a op¢ao “Escritério
de Contabilidade”, representando 32% da amostra, seguida pelas op¢des “Setor Publico” e
“Outros”, ambas com 24%. Na opc¢ao “Outros”, os egressos citaram: trés respostas para
“Banco” e “Auditoria”; duas respostas para “Empresa Privada”; uma resposta para
“Consultoria Tributaria”, “Aposentado”, “Educacdo”, “Consultoria”, “Bolsista Mestrado”,
“Professor Superior”, “Institui¢do Financeira”, “Contabilidade Saude Privada” e o restante
somente assinalou a opcdo. “Empresario Comercial” representou 12% e a op¢ao “Industria”,
4%. Do total da amostra somente 3% assinalaram a op¢ao “Nao trabalho atualmente”.

Sobre os egressos da UNISUL, pode-se verificar que a maioria trabalha em “Escrit6rio
de Contabilidade”, representando 45% da amostra, seguido pela op¢do “Empresario
Comercial”, com 23%; “Ndo trabalho atualmente”, 18%; ‘“Induastria”, 9%; e “Outros”,
representando 5%, no qual apresentou-se uma citagdo: “Auditoria”. Na opg¢ao ‘““Setor
Puablico”, ndo houve respostas.

Verifica-se a predominancia de egressos trabalhando em escritdrios de contabilidade,
representando 35% da amostra. Constata-se também que ha um grande nimero de egressos da
UFSC trabalhando na area publica, ao contrario que ocorre com os egressos da UNISUL, que
ndo trabalham nessa drea. Por esta razdo, como resultado obtido na questio “Opinido sobre as
areas que deveriam ser aprofundadas”, a 4rea Publica ficou em ultimo lugar no nivel de
relevancia apontado cia pelos egressos da UNISUL. Outro fato € que do total da amostra da

UFSC, 97% dos egressos exercem atividade profissional, contra 82% da UNISUL.

3.2.3.6 Atividades utilizadas em servico

Esta questdo teve como objetivo identificar quais as atividades que os egressos

utilizam em suas atividades profissionais.
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Instituicoes
Atividades utilllzadas em UFSC UNISUL Total
FEREY N° de N° de N° de
Respostas Yo Respostas Yo Respostas Y
Realizagdo de consultoria 19 6% 10 11% 29 7%
Elaboragdo de pesquisa de 8 2% 3 3% 1 3%
mercado
Elaboragdo de auditoria 19 6% 6 7% 25 6%
Elaboragao dfi lapgamentos 40 12% 14 15% 54 13%
contabeis
Elaboragao de investimentos 5 2% 3 3% 8 2%
Fechamento de balanco 25 8% 7 8% 32 8%
Atendimento ao publico 16 59 1 1% 17 4%
externo
Elaborag.ac? de rf:latorlos 37 1% 4 4% 41 10%
administrativos
Conciliagdes 32 10% 9 10% 41 10%
Realizagdo de compras 11 3% 3 3% 14 3%
Controle financeiro da 75 3% 5 59 30 79
empresa
Geréncia de setor 18 6% 6 7% 24 6%
Atividades ligadas a0 20 6% 5 59 25 6%
Departamento Social
Realizacdo de vendas 11 3% 2 2% 13 3%
Preench1m§nto de declaracdes 31 10% 10 1% A1 10%
via Internet
At1v1daAde§ ligadas a0 meio 3 29 3 39% 1 39
académico (educacio)
Outro(s) 0 0% 0 0% 0 0%
Total 325 100 % 91 100 % 416 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Tabela 27: Atividades utilizadas em servigo.

Nota-se que 12% dos egressos da UFSC utilizam a elaboracdo de lancamentos

contdbeis em suas atividades profissionais,

seguido pela

“Elaboracao de relatérios

administrativos”, com 11%; “Conciliacdes” e “Preenchimento de declaracdes via Internet”,

ambos com 10%; “Fechamento de balan¢o™ e “Controle financeiro da empresa”, ambos com

8%; ‘“Realizacdo de consultoria”, “Elaboracdo de auditoria”, “Geréncia de setor” e
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“Atividades ligadas ao departamento Social”, todas representando 6%; cada; “Atendimento ao
publico externo”, 5%; “Realizacdo de compras” e “Realizacdo de vendas”, ambas com 3%;
“Elaboracdo de pesquisa de mercado”, “Elaboracdo de investimentos” e “Atividades ligadas
ao meio académico (educagdo)”, todas com 2% cada. Na op¢do “Outros”’, ndo houve
respostas.

Sobre os egressos da UNISUL, 15% utilizam a elaboracdo de lancamentos contédbeis
em suas atividades profissionais, seguida pela “Realizacdo de consultoria” e “Preenchimento
de declaracdes via Internet”, ambos com 11%; ‘“Concilia¢des”, 10%; “Fechamento de
balanco”, 8%; “Elaboracdo de auditoria” e “Geréncia de setor”’, ambas com 7%; “Controle
financeiro da empresa” e “Atividades ligadas ao Departamento Social”, ambos com 5%;
“Elaboracdo de relatérios administrativos”, 4%; “Elaboracdo de pesquisa de mercado”,
“Elaboracdo de investimentos”, “Realizacdo de compras” e “Atividades ligadas ao meio
académico (educac¢do)”, todas com 3% cada; “Realizacdo de vendas”, 2%; “Atendimento ao
publico externo”, 1%. Na op¢do “Outros”, ndo houve respostas.

Na anélise geral os egressos, em ambas as instituicoes, realizam as mesmas atividades
em seus servicos. A maioria dos egressos da amostra realiza lancamentos contdbeis em suas
atividades profissionais, representado 13%. Este resultado mais representativo confirma o
resultado obtido na questdo anterior, em que a maioria dos egressos trabalha em escritério de
contabilidade. A menor representatividade aparece na elaboracdo de investimentos,

representando 2% da amostra.

3.2.3.7 Questao profissional e financeira

A questdo teve como objetivo identificar se o curso realizado ajudou os egressos

profissionalmente e financeiramente.

Ajuda do curso Instituicoes
sobr;e“a fluesltao UFSC UNISUL Total
el N G
Respostas Y Respostas Yo Respostas Yo
Sim 60 81% 10 45% 70 73%
Nio 14 19% 12 55% 26 27%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 28: Ajuda do curso sobre a questdo profissional e financeira.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Constata-se que a maioria dos egressos da UFSC afirma que o curso realizado os
ajudou profissional e financeiramente, representando 81% da amostra, enquanto outros 19%
afirmaram que nao.

Na andlise dos egressos da UNISUL, ao contririo do resultado obtido na UFSC,
verifica-se que a maioria dos egressos afirma que o curso realizado ndo os ajudou profissional e
financeiramente, representando 55% da amostra, enquanto outros 45% afirmaram que sim.

Nota-se, juntamente com os resultados das questdes anteriores, que entre 0s egressos
da UFSC ha um maior nimero de egressos satisfeitos profissionalmente e financeiramente,
podendo isto ser explicado pelo maior nimero de egressos no setor publico, podendo-se dizer
que, teoricamente, esta drea pagaria melhor do que o setor privado.

Sobre os egressos da UNISUL, apesar de um certo equilibrio nas respostas, prevaleceu
a negacdo de uma ajuda do curso sobre as questdes profissionais e financeiras o que, através dos
resultados obtidos nas questdes anteriores, remeteria a uma expectativa de provdavel aumento
salarial ap6s a conclusdo do curso, ja que a maioria dos egressos afirmou que trabalhava na area
contabil antes de entrar no curso, e também a opinido dos egressos sobre a incompatibilidade
salarial como uma das maiores dificuldades para inser¢ao no mercado de trabalho.

Na andlise geral, 73% dos egressos afirmaram que o curso de graduagdo concluido

teve influéncia positiva sobre a questdo profissional e financeira.

3.2.3.8 Registro no conselho de classe (CRC)

Esta questdo procurou identificar quais egressos possuem registro no respectivo

conselho de classe (CRC).

. Instituicoes
Registro no
conselho de classe UFSC UNISUL Total
(CRCO) N° de N° de N° de
Respostas Y% Respostas Y% Respostas Y%

Sim 38 51% 14 64% 52 549
Nao 36 49% 8 36% 44 46%

Total 74 100% 22 100% 96 100 %

Tabela 29: Registro no conselho de classe (CRC).

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Verifica-se que 51% dos egressos da UFSC possuem o registro no respectivo conselho
de classe, enquanto 49% nao o possuem.

Sobre os egressos da UNISUL, 64% possuem o respectivo registro no conselho de
classe, enquanto 36% nao o possuem.

Na andlise geral, 54% dos egressos possuem o registro no conselho regional (CRC),
podendo significar que os mesmos necessitem do respectivo registro para a realizacdo de suas
atividades profissionais. A Resolu¢do 1.301/2010, publicada pelo Conselho Federal de
Contabilidade em 17 de setembro de 2010, que regulamentou o exame de suficiéncia como
requisito para obten¢do ou restabelecimento de registro de Profissional em Conselho Regional
de Contabilidade, podera ter como conseqiiéncia uma diminui¢do significativa no nimero de

egressos com o registro no Conselho, em face da necessidade de prestagao do referido exame.

3.2.3.9 Realizacao de outro curso de graduacao

Esta questdo procurou identificar se os egressos possuiam outro curso de graduagdo

em formagao ou concluido.

. Instituicoes
Realizacao de
outro curso de UFSC UNISUL Total
graduacao N° de N° de N° de
Respostas Yo Respostas Y Respostas Yo
Sim 8 11% 4 18% 12 13%
Nio 66 89% 18 82% 84 88%
Total 74 100% 22 100% 96 100%

Tabela 30: Realizacdo de outro curso de graduacao.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Nota-se que 89% dos egressos da UFSC nado possuiam outro curso de graduagdo em
formacao ou concluido, enquanto 11% afirmaram que possuiam.

Seguindo a mesma tendéncia, 82% dos egressos da UNISUL ndo possuiam outro
curso de graduag@o em formagdo ou concluido, enquanto 18% afirmaram que possuiam.

Na andlise geral, 88% dos egressos nao possuiam outro curso de graduagcdo em
formacao ou concluido. O resultado da questdo provavelmente remete aos resultados positivos

obtidos sobre o alcance das expectativas para o mercado de trabalho, juntamente com a




69

questdo profissional e financeira dos egressos, o que pode significar o atual desinteresse por

outro curso de graduacgdo.

3.2.3.10 Curso de pos-graduacao

A questdo procurou identificar se os egressos pretendem realizar ou realizaram algum

curso de pds-graduacdo apds a conclusio do curso de graduacdo.

Pretensio ou realizagﬁo Instituices
de curso de pos-
conclusao do curso de N° de N° de N° de
graduacio Respostas % Respostas % Respostas %

Especializagao 42 57% 14 64% 56 58%
Mestrado 24 32% 6 27% 30 31%
Doutorado 1 1% 1 5% 2 2%
Nio 9% 1 5% 8%
Outros 0% 0 0% 0 0%

Total 74 100 % 22 100 % 96 100%

Tabela 31: Pretensdo ou realizag@o de curso de pés-graduag@o apés a conclusio do curso de graduagdo.
Fonte: Dados da Pesquisa.

Constata-se que 57% dos egressos da UFSC optaram pela opcdo “Especializacdo”,
seguida pela opcdo “Mestrado”, com 32%. Na amostra, 9% dos egressos ndo pretendem
realizar algum curso de pds-graduacgdo, e 1% dos egressos optaram pela op¢ao “Doutorado”.
Na op¢do “Outros”, ndo houve respostas.

Verifica-se que 64% dos egressos da UNISUL optaram pela opcao “Especializacdo”,
seguida pela opcdo “Mestrado”, com 27% e 5% optaram pela opcao “Doutorado”. Na
amostra, 5% nao pretendem realizar algum curso de pés-graduagdo. Na opcao “Outros”, ndo
houve respostas.

A maioria dos egressos, representando 58% da amostra, pretende realizar ou realizou
curso de Especializacdo apds a conclusdo do curso de graduagdo. Pode-se perceber entdo que
os egressos pretendem aperfeicoar os conhecimentos adquiridos ao longo da graduagdo,

provavelmente buscando reconhecimento, ascensdo profissional ou talvez uma melhoria na

remuneragao.
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3.2.3.11 Conceito atribuido ao curso de graduacao

A questdo procurou identificar o conceito dos egressos sobre o curso de graduacdo

realizado.
Instituicoes
Cc‘il“r?;it(;’eat"ib“id‘{a“ UFSC UNISUL Total
graduagdo N° de N° de N° de

Respostas % Respostas % Respostas %

Otimo 14 19% 6 27% 20 21%

Bom 48 65% 7 32% 55 57%

Regular 11% 5 23% 13 14%

Ruim 4 5% 4 18% 8 8%
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 32: Conceito atribuido ao curso de graduacio.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verifica-se que 65% dos egressos da UFSC consideram que o curso de graduacdo
realizado foi bom, seguido por “Otimo”, 19%:; “Regular”, 11% e “Ruim”, representando 5%.

Seguindo a mesma tendéncia, 32% dos egressos da UNISUL consideram que o curso
de graduacdo realizado foi bom, seguido por “Otimo”, 27%: “Regular”, 23% e “Ruim”,
representando 18%.

A maioria dos egressos, representando 57% da amostra, considerou “Bom” o conceito
atribuido ao curso realizado. No entanto, percebe-se que o percentual dos egressos da UFSC
para “Bom” supera os da UNISUL em 33 pontos percentuais.

O resultado da questdo confirma que as Instituicdes estdo alcangando os objetivos

almejados na formacado dos futuros profissionais de forma satisfatoria.

3.2.3.11.1 Comparativo da questiao com os resultados de outras pesquisas

Procurou-se estabelecer um comparativo da questdo com as pesquisas anteriormente

referidas: Nunes (2005) e Costa (2006).
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Conceito atribuido ao Pesquisas
curso de graduacao Egressos UFSC e
(Comparacio de UNISUL (2007-2009) Nunes (2005) Costa (2006)
Pesquisas) % % %
Excelente - 0% 43,75%
Otimo 21% 18,75% -
Bom 57% 62,50% 50%
Regular 14% 15,63% 0%
Ruim 8% 0% -
Péssimo - 3,13% -
Deficiente - - 6,25%
Total 100 % 100% 100 %

Tabela 33: Conceito atribuido ao curso de graduacdo (Comparacdo de Pesquisas).

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verifica-se que em todas as pesquisas estudadas, a maioria dos egressos considerou

bom o conceito dado ao curso de graduagio realizado, representando, respectivamente, 57%,

62,50% e 50%.

Nota-se que somando as qualificacdes “Otimo” e “Bom” atribuidos pelos egressos da

UFSC, obtém-se 84%; a mesma soma, referente aos egressos da UNISUL, chega-se a 59%,

logo, uma diferencga de 25 pontos percentuais. Isto parece indicar uma maior satisfacdo quanto

ao curso realizado por parte dos egressos da UFSC, em relagdo aos da UNISUL.

Estes conceitos dados pelos egressos ao curso de graduacdo realizado somente

evidenciam a qualidade dos cursos oferecidos pelas institui¢des, o que pode ser verificado

pelos exames que avaliam o curso superior no Brasil.

3.2.3.12 Arrependimento quanto a escolha do Curso de Ciéncias Contabeis

A questdo procurou identificar se os egressos em algum momento da graduagdo ou

posteriormente a ela se arrependeram de ter escolhido o curso de Ciéncias Contdbeis.
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Arrependimento Instituicoes
quanto a escolha do UFSC UNISUL Total
Curso de Ciéncias S S S
Contabeis PGS PGS PGS
Respostas Yo Respostas Yo Respostas Yo
Slm: Deveria ter 6 3% 5 23% 11 1%
escolhido outro curso
Nao. Estou satisfeito 68 92% 17 7% 85 89%
com a minha profissdo
Total 74 100 % 22 100 % 96 100 %

Tabela 34: Arrependimento quanto a escolha do Curso de Ciéncias Contabeis.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Pode-se verificar que a maioria dos egressos da UFSC, representando 92%, estao
satisfeitos com a escolha do curso de graduacdo, enquanto 8% responderam que se
arrependeram e deveriam ter escolhido outro curso.

Seguindo a mesma tendéncia, 77% dos egressos da UNISUL estao satisfeitos com a
escolha do curso de graduagdo, enquanto 23% responderam que se arrependeram e deveriam
ter escolhido outro curso.

A maioria dos egressos, representando 89% da amostra, estdo satisfeitos com a escolha
do curso de graduacdo como profissdo, mostrando que esta escolha correspondeu as suas
expectativas, o que € demonstrado nos resultados obtidos nas questdes anteriores. No entanto,
cabe frisar que ha uma certa diferenca em pontos percentuais, entre os que estao satisfeitos e a
escolha do curso da UFSC(92%) e os da UNISUL(77%), que chega a 15 pontos percentuais.

Nota-se que os egressos da UFSC parecem mais satisfeitos com o curso realizado do
que os egressos da UNISUL.

Somente trés egressos da UFSC citaram qual o curso que deveriam ter escolhido,
sendo estes: “Administragdo”, “Nutricdo” e “Sistemas de Informacdo”. Enquanto na UNISUL
nao houve citagdes dos egressos.

Contudo, percebe-se, apds os resultados obtidos nas questdes abordadas, que os
egressos alcancaram as expectativas referentes ao curso realizado, refletidas através da
satisfacdo dos mesmos, tanto nas questdes profissionais e financeiras, quanto nos conceitos
atribuidos ao curso e opinido sobre a escolha do mesmo, mas demonstrando alguma
dificuldade sobre questdes de cardter pratico e experi€ncia profissional anteriores ao ingresso

no mercado de trabalho, o que poderia ser um motivo de uma futura reformulacio curricular.
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4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Neste capitulo serdo apresentadas as conclusdes a respeito do trabalho realizado, bem
como algumas sugestdes que poderdo auxiliar na realizagdo de trabalhos futuros relativos a

tematica abordada neste trabalho.

4.1 Conclusoes

A contabilidade, assim como a profissao contébil, evoluiu acompanhando as mudangas
da sociedade, Entretanto, o profissional contdbil, que antigamente se restringia a prestar
trabalhos como o arquivamento de livros, hoje precisa estar munido de caracteristicas que o
atual mercado de trabalho exige. Com a alteracdo do perfil do profissional contdbil é
necessaria uma boa qualificacdo para este profissional, a qual € um dos principais objetivos
das institui¢des de ensino superior no pais.

Foram analisados os curriculos da UFSC e UNISUL e pode-se estabelecer um
comparativo em que se percebeu que apesar das similaridades, tanto na andlise dos curriculos
anteriores, como nos atuais, houve uma maior concentragao de disciplinas mais avancadas em
contabilidade nos curriculos da UFSC em relacao aos da UNISUL.

Através dos resultados obtidos com as questdes dirigidas aos egressos, foi possivel
identificar elementos relacionados com a vida profissional dos egressos apds a conclusao do
curso superior, sendo estes determinados por questdes que tiveram como abordagem o alcance
das expectativas para o mercado de trabalho referentes ao curso, dificuldades para a inser¢cdo
no mercado de trabalho, a necessidade de aprofundamento em aulas mais préticas durante o
curso realizado, dreas que deveriam ser aprofundadas nos curriculos, atual drea de trabalho do
egresso, atividades utilizadas em servico, questdo profissional e financeira, registro no
respectivo conselho profissional, pretensdao ou realizacdo de curso de graduacdo e pOs-
graduacdo apds o curso realizado, juntamente com comparativos de pesquisas anteriores,
como também questdes dirigidas a opinido dos egressos sobre o conceito atribuido ao curso
realizado e arrependimento sobre o mesmo. Por meio destas questdes foi possivel alcancar os

objetivos especificos tragados para a pesquisa, alcancando paralelamente o objetivo geral.
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Diante da problemdtica definida e com as informacdes obtidas pelo questiondrio da
pesquisa, identificaram-se as similaridades e diferencas quanto ao perfil profissional dos
egressos que compdem a amostra.

Quanto ao sexo dos egressos, ocorre um certo equilibrio entre ambas as institui¢des,
demonstrando que o curso de Ciéncias Contédbeis ndo € exclusivo ou preferencial por parte de
um dos sexos.

Sobre a idade dos egressos, verificou-se que em ambas as instituicbes ha a
predominancia da faixa etaria de 20 a 30 anos, equivalendo a 73% da amostra, sendo que 0s
egressos da UFSC s@o mais jovens do que os da UNISUL.

Em relacdo ao inicio do curso de graduacdo, a maioria dos egressos da UFSC
ingressou no ano de 2004/1 enquanto na UNISUL foi em 2004/2. No geral, a maioria dos
egressos ingressou no ano de 2004/2. Este resultado confirma que a parte mais representativa
finalizou o curso na data prevista de formatura.

Sobre a conclusio do curso de graduagio, constatou-se que a maioria dos em ambas as
institui¢des, concluiu o curso no ano de 2008/1, confirmando o que foi dito anteriormente, que
a maioria dos egressos se formou na data prevista.

Quanto a questdo que procurou identificar se os egressos possuiam curso técnico em
contabilidade antes do ingresso no curso de graduacgdo, verificou-se que a maioria em ambas
as institui¢des, equivalendo a 85%, ndo possuia curso técnico em contabilidade, significando
que este ndo € um provavel determinante para a escolha do curso de graduacao.

Sobre o motivo da escolha do curso de Ciéncias Contdbeis, pdde-se verificar que a
maioria dos egressos, em ambas as instituicdes, fez a decisdo da escolha do curso dando
prioridade ao mercado de trabalho, demonstrando que hd demanda de profissionais contabeis
os recém-formados, devido a um mercado de trabalho altamente aquecido, o que na realidade
brasileira difere muito em relacdo a outras profissdes. Nesta questdo foram realizados
comparativos com outros estudos e percebeu-se a mesma tendéncia em todas as pesquisas.

Quanto ao exercicio de atividade profissional antes do curso de graduacgdo, verificou-
se a maior representatividade dos egressos da UNISUL em relagdo a UFSC, podendo ser
explicado que aqueles necessitam trabalhar para pagar as mensalidades da referida
universidade. No comparativo com as pesquisas anteriores, verificou-se a mesma tendéncia.

Sobre a relacdo do trabalho com o curso de Ciéncia Contédbeis, 70% dos egressos da
UNISUL afirmaram que o trabalho exercido tinha relacao com o curso de Ciéncias Contdbeis,

contra apenas 40% da UFSC. Percebe-se entdo que a maioria dos egressos da UNISUL estava
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inserida no ambiente profissional contédbil antes do ingresso no curso de graduacdo, o que foi
um provdvel determinante para a escolha do curso.

Quanto ao alcance das expectativas referentes ao curso, pode-se verificar, em ambas as
institui¢des, que as expectativas foram alcangadas de modo razodvel apds a conclusdo do
curso de graduagdo.

Sobre a maior dificuldade para inser¢do no mercado de trabalho, a maioria dos
egressos afirmou que a falta de experiéncia foi a principal dificuldade encontrada. Constatou-
se também que os egressos da UFSC, por apresentarem numeros semelhantes entre a
quantidade de egressos que trabalhavam e ndo trabalhavam, e ainda o fato da maioria ndo
trabalhar na drea, resultou em uma predominancia da resposta “Falta de experi€ncia”. No
entanto, a maioria dos egressos da UNISUL que trabalhava ja estava inserida na area, o que
reflete a sua pretensdo de receber um maior saldrio apés a conclusido do curso, assinalando
entdo a op¢ao “Salario incompativel”.

Sobre a questdao de falta de aprofundamento em aulas mais praticas, pode-se verificar
que a maioria dos egressos afirma esta falta, representando 81% da amostra. Este resultado
reflete, juntamente com o resultado da questdo anterior, “a falta de experiéncia” como uma
das principais dificuldades encontradas pelos egressos no mercado de trabalho. Tendo em
vista a insuficiéncia de disciplinas préticas nos curriculos, segundo a percep¢ao dos egressos,
poder-se-ia propor futura reformulagdo curricular, necessaria para minimizar as insufici€éncias
praticas.

Quanto as dreas que deveriam ser aprofundadas, verificou-se que a drea de
Contabilidade Basica € considerada a mais relevante em ambas as institui¢des, portanto
devendo ser a mais aprofundada nos curriculos. Os egressos da UFSC consideram que as
areas menos relevantes sdo as ““ Ciéncias Sociais” enquanto na UNISUL € a 4rea “Publica”.

Sobre a atual 4rea de trabalho dos egressos, constatou-se que a maioria dos egressos,
em ambas as institui¢des, trabalha em escritério de contabilidade e ha um grande nimero de
egressos da UFSC trabalhando na drea publica ao contrario da UNISUL.

A maioria dos egressos utiliza em suas atividades profissionais os lancamentos
contdbeis, confirmando que grande parte deles trabalha em escritério de contabilidade, e a
menor representacdo aparece na elaboragdo de investimentos.

Ainda, a maioria afirma que o curso de graduacdo concluido teve influéncia positiva
sobre a questdo profissional e financeira, apesar de grande parte dos egressos da UNISUL, ao

contrario dos da UFSC, considerarem que nao houve tal influéncia.
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A maior parte dos egressos possui o respectivo registro no conselho regional, sendo
que estes nimeros devem diminuir devido a alteragdes na legislagao.

Em relacdo aos egressos que possuem outro curso de graduagdo em formagdo ou
concluido, notou-se que a maioria ndo possui, provavelmente pelo resultado positivo obtido
quanto ao alcance das expectativas para o mercado de trabalho.

A maioria dos egressos pretende realizar ou realizou curso de especializacdo apds a
conclusdo do curso de graduagdo, podendo-se perceber que os egressos pretendem aperfeigoar
os conhecimentos adquiridos ao longo da graduagao.

A maior parte dos egressos atribuiu o conceito “bom”, sendo que os egressos da UFSC
parecem estar mais satisfeitos com o curso realizado em relagio aos da UNISUL.

Constatou-se também que grande parte dos egressos ndo se arrependeu quanto a
escolha do curso de Ciéncias Contdbeis, sendo que os egressos da UFSC parecem estar mais

satisfeitos do que os egressos da UNISUL.

4.2 Sugestoes para Futuros Trabalhos

Quanto as sugestdes para trabalhos futuros, recomenda-se especialmente a realizacao
de novos estudos referentes ao perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contdbeis
da UNISUL, devido a escassez de tal estudo nas publicagdes académicas daquela institui¢do.
Recomenda-se também o aprofundamento deste tipo de estudo, com estudos comparativos
entre instituicdes e a realizacdo de questionamentos mais abrangentes, a fim de se obter um
diagnostico das diferentes institui¢des de ensino superior localizadas nas diversas regides do

pais.
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APENDICE A - Website de apresentacao para o Questionario

:: Fabio Schwinden de Freitas :: Monografia UFSC :: Pagina 1 de 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARIANA - UFSC
 CENTRO SOCIO ECONOMICO - CSE |
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Senhor(a) contador(a),

Meu nome ¢ Fabio Schwinden de Freitas, sou académico da 100 fase do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina

- UFSC, regularmente matriculado sob nimero 02104083, e estou desenvolvendo meu Trabalho de Conclusdo de Curso que tem como tema:

0 perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis no periodo de 2007 a 2009: Um conparativo com 0s egressos
da Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade do Sul de Santa Catarina.”

0O trabalho prevé a aplicagdo de um questionario, que seréd fundamental para o alcance dos seguintes objetivos:

1. Coletar informagdo a cerca do perfil profissional dos egressos dos cursos de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina e
Universidade do Sul de Santa Catarina no periodo de 2007 a 2009;

2. Verificar as principais dificuldades e exigéncias encontradas pelos egressos no mercado de trabalho;

3. Identificar as deficiéncias dos curriculos dos cursos da Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade do Sul de Santa Catarina,

realizando uma anélise da percepgéo dos egressos pesquisados em confronto com as exigéncias do mercado de trabalho.

Suas respostas sdo de extrema importincia para o alcance dos objetivos determinados, pois, apenas com esse conhecimento um relatério
detalhado e fiel poderd ser elaborado.
Vale ressaltar que todos os seus dados pessoais serdo resguardados, ndo sendo divulgados sob nenhuma hipétese em qualquer parte do

trabalho.

Deixo disponiveis meus contatos para dividas, sugestdes ou criticas e agradego imensamente a atengdo que me foi dada.

Atenciosamente.

Fabio Schwinden de Freitas

E-mail: tcc.fabio@jcpersonalwebsites.com
Fone: (48) 3209-1908 / (48) 8435-3764

Obs.: Para confirmar as informagBes sobre a minha matricula no curso, basta informar o cédigo 033073415100529 ao acessar o site da UFSC,

clicando acyusi.

mhtml:file://E:\Fabio Schwinden de Freitas Monografia UFSC.mht 19/11/2010



APENDICE B - Questionario de Pesquisa

1) Institui¢cdo em que realizou o curso de Ciéncias Contabeis?
( ) UNISUL ( ) UFSC

2) Sexo: M( ) F( )
3) Idade:

( )20 a 30 anos

( )31 a40 anos

( )41 a 50 anos

( ) Mais de 50 anos

4) Inicio do Curso:

5) Conclusao do Curso:

() 2007/01
() 2007/02
() 2008/01
() 2008/02
() 2009/01
() 2009/02

6) Possui Curso Técnico em Contabilidade?
( )Sim. () Nao.
7) Possui alguma outra graduagdo em andamento ou concluida:

(' )Sim. Qual(is) ( ) Nao

8) Qual o motivo que levou vocé a escolher este curso?

( ) Mercado de Trabalho

( ) Vocagao Profissional

( ) Baixo Indice candidato/vaga
( ) Influéncia da familia

() Para obter curso superior
Outros:

9) Vocé trabalhava quando entrou no curso?
()Sim () Nao

10) Em caso de afirmativo, havia relagao com o curso?
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()Sim () Nao
11) O curso conseguiu atingir as suas expectativas para o mercado de trabalho?
( ) Plenamente ( ) Razoavelmente ( ) Pouco ( ) Nenhum

12) Qual o conceito vocé atribui para curso de graduagao realizado? (Obs: Conceito quanto a
Instituicdo)

() Otimo
( ) Bom

( ) Regular
( ) Ruim

13) Apés a conclusdo do curso, vocé realizou ou pretende realizar algum curso de pds-
graduacao?

( ) Sim, Especializacgao.
( ) Sim, Mestrado.

( ) Sim, Doutorado.

( ) Nio.

Outros:

14) Voceé possui registro no Conselho Profissional — CRC?
()Sim ( )Nao
15) Em que drea vocé trabalha atualmente?

() Setor Publico

( ) Empresério Comercial

( ) Industria

() Escritério de Contabilidade
( ) Nao trabalho atualmente
Outros:

16) Qual sua maior dificuldade para conseguir se inserir no mercado de trabalho apds a
graduacao?

( ) Falta de Experiéncia

() Falta de Conhecimento em Contabilidade
( ) Salério Incompativel

Outros:

17) Das éreas abaixo estudadas no curriculo do curso, quais vocé considera que foram
relevantes para a sua carreira profissional - insercao no mercado de trabalho — e que, portanto,
deveriam ser aprofundadas? Considere para responder avaliando o nivel de relevancia de 1 a
4. Ex: (Nenhum=1; Pouco=2; Razoavel=3 e Muito=4)

( ) Contabilidade Basica
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( ) Financeira
( ) Tributaria
() Custos

() Gerencial

( ) Pablica

() Sociais

18) Vocé acha que faltou no Curso de Ciéncias Contdbeis o aprofundamento em aulas mais
praticas?

()Sim ( )Nao

19) Vocé acredita que seu curso ajudou vocé€ a ter uma melhor condicdo financeira e
profissional?

()Sim () Nao

20) Quais atividades voceé utiliza em seu servico. Em caso de resposta negativa na questao 10,
desconsiderar esta questao?

( ) Realizacao de consultoria

( ) Elaboracao de pesquisa de mercado

( ) Elaboracao de auditoria

( ) Elaboracao de lancamentos contabeis

( ) Elaboracao de investimentos

() Fechamento de balan¢o

() Elaboracao de relatdrios administrativos

( ) Atividade ao publico externo

( ) Conciliagdes

( ) Realizacdao de Compras

( ) Controle financeiro da empresa

( ) Gerencia de setor

( ) Atividades ligadas a Departamento Pessoal

( ) Realizagdo de vendas

( ) Preenchimento de declaracdes via internet

() Atividades ligadas ao meio académico (educacao)
() Outro(s). Qual(is)

21) Em algum momento da sua graduagdo, ou posterior a esta, vocé€ se arrependeu de ter
escolhido o curso de Ciéncias Contdbeis?

( ) Sim. Deveria ter escolhido outro curso.
() Nao. Estou satisfeito com minha profissao.

Opcional:
22) Em caso de afirmativo na questao 21, qual curso?
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APENDICE C - Declaracio para solicitacio de dados dos egressos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Campus Universitario - Trindade - Caixa Postal 476

CEP 88010-970 - Florianépolis - Santa Catarina Z §
Centro Socio Econémico @gj
Departamento de Ciéncias Contabeis %

Floriandpolis (SC); 30 de margo de 2010..

Declaracio

Declaramos para os devidos fins ¢ a quem possa interessar que o académico Fabio Schwinden
de Freitas portador da matricula 02104083, esta realizando o TCC- Trabalho de Conclusio de
Cursos intitulado: “O perfil profissional dos egressos do Curso de Ciéncias Contébeis do periodo
2007 a 2009: Um comparativo com os egressos da UFSC e da UNISUL” e para tanto E
necessario a coleta de dados cadastrais dos académicos (egressos) do periodo pesquisado de

ambas as institui¢des.

Notificamos ainda, que o referido académico esta sendo orientado pela Professora Dra. Eleonora
Milano Falcdo Vieira e co-orientado pelo Professor e Tutor EaD Msc Jodo Paulo de Oliveira
Nunes e que caso seja de interesse da instituigdo pesquisada as informacdes obtidas poderdo ser

de carater sigiloso.

Sem mais nada a declarar; assinamos

=Pro]. Joceli José C(éej;ho i
rdenador Adjunto do Cursc de
" eCiéncias Contébeis




APENDICE D - Autorizacio para divulgacio dos dados referentes a UNISUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Campus Universitario - Trindade - Caixa Postal 476 ~ N
CEP 88010-970 - Floriano6polis - Santa Catarina E@F‘

N

Centro Socio Econémico gf?
Departamento de Ciéncias Contabeis

Florianépolis (SC): 10 de novembro de 2010..

Autorizacao

Meu nome € Fabio Schwinden de Freitas, sou formando do curso de Ciéncias Contibeis da
UFSC e portador da matricula 02104083, estou realizando o TCC- Trabalho de Concluséo de
Curso intitulado: “O perfil profissional dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis do periodo
2007 a 2009: Um comparativo com os egressos da UFSC e da UNISUL” e para tanto pego
autorizacdo pela institui¢do pesquisada (UNISUL), para divulgacdo dos dados obtidos com a

pesquisa.

Assinaturas:

= —¢ José Coelho

y de
rdenador Adjunto do Curso
e Ciéncias Contabeis

Atenciosamente

87



ANEXOS

88



89

ANEXO A - Eventos que contribuiram para o desenvolvimento da Contabilidade
Brasileira

Ano

Eventos

1880

Livro Manual Mercantil, de Veridiano de Carvalho.

1902

Criacdo da Escola de Comércio Alvares Penteado.

1931

Publicacdo do Decreto n° 20.158 - organizou o ensino comercial e regulamentou a profissdo.

1940

Publicacdo do Decreto n° 2627 - a primeira Lei das Sociedades por A¢des.

1945

Profissdao Contabil considerada carreira universitaria.

1946

Fundacdo da FEA-USP- instituicdo do curso de Ciéncias Contdbeis e Atuariais.Criacdo do CFC e
CRCs.

1947

Publicacdo do Decreto-Lei n° 24.239, permitindo a reavalia¢do de ativos fixos em contrapartida de
uma reserva especial no patrimonio liquido.

1958

Publicacdo da Lei n° 3.470, que instiuiu a correcao monetdria de ativos fixos e distinguiu a
reavaliagdo voluntdria da entdo denominada corre¢do monetaria.

1964

Utilizacdo do enfoque italiano, através de Carlos de Carvalho, Francisco D'Auria e Frederico
Herrmann Junior;

O professor Boucinhas implanta um método didatico norte-americano, modificando o enfoque
italiano para o norte-americano;

Publicacdo da Lei n°4.357, que tornou obrigatdria a corre¢do do ativo imobilizado e institui¢do da
depreciacao do valor corrigido do imobilizado.

1966

Defesa da tese de doutorado do professor Sérgio de Ildicibus, intitulada Contribui¢do a teoria dos
ajustamentos contdbeis, considerada a primeira contribui¢do nacional de destaque da escola de
correcao monetaria.

1968

Defesa da tese de livre-docéncia do professor Sérgio de Ildicibus, intitulada Apectos da avaliacdo de
estoques a precos correntes.

1971

Publicacdo do livro Contabilidade Introdutéria, de auditoria de professores da FEA-USP.

1972

Resolugdo 220 - Circulares 178 e 179 do Banco Central. A circular 178 obrigou o resgistro dos
auditores independentes no BC e a circular 179 tratou dos principios e normas de contabilidade (ndo
listou os principios, apenas normatizou);

O CFC baixou a Resolu¢do 32, que conceituou os Principios de contabilidade Geralmente aceitos e
adotou as normas e procedimentos de auditoria elaborados pela IAIB, atual IBRACON;

Defesa das teses de doutoramento de Eliseu Martins, intitulada Contribuicdo a avaliacdo do ativo
intangivel, e de Stephen Charles Kanitz, intitulada Contribui¢do a teoria do rateio dos custos fixos.

1976

Publicacdo da lei n° 6404, a nova lei das Sociedades por A¢des;

Criac@o da Comissdo de Valores Imobilidrios(CVM);

Defesa da tese de livre-docéncia de Stephen Charles Kanitz intitulada Indicadores contibeis e
financeiros de previsdo e insolvéncia — a experi€ncia da pequena e média empresa brasileira.

1977

Publicacdo do Decreto-lei n° 1.598 — adequou o regulamento do IR & nova Lei das Sociedades por
Acdes e estendeu as normas e principios contdbeis desta lei as demais empresas.

1979

Defesa da tese de livre-docéncia de Eliseu Martins intitulada Aspectos do lucro e alavancagem
financeira no Brasil.

1981

Publicacdo da Resolucido CFC 529, que disciplinou as normas brasileiras de contabilidade e as
dividiu em NBC Técnicas e NBC Profissionais.

NBCT-1 — Baixada pela Resolugdo CFC 530-81, estabeleceu os Principios Fundamentais de
Contabilidade.

1982

Defesa da dissertagdo de José Carlos Marion intitulada Contribuicéo a contabilidade da pecudria
bovina de corte.

1987

Publicacdo da instrug¢do CVM 64 — instituiu a Correcdo Monetdria Integral;

Defesa datese de doutoramento de José Carlos Marion intitulada Uma contribui¢do a andlise e
interpretacdo das demonstracdes no periodo de transi¢do de cruzeiro para cruzado e na era do
cruzado.

1989

Defesa da tese de livre-docéncia de José Carlos Marion intitulada Uma contribuicio a contabilidade
de sociedade de conta de participagdol aplicada a empreendimentos florestais.
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1992 Publicacdo da instru¢do CVM 191, que instituiu a UMC.

1993 Publicac¢do da Resolucdo CFC 750, que estabeleceu novos principios de contabilidade.

1995 Publicacdo da Lei n° 9.249, que eliminou a correcdo monetdria das demonstragdes contdbeis.

1997 Publicacdo da Lei n°® 9.457, que modificou o direito de retirada dos acionistas nas operagdes de
cisdo.

Publicacdo da Lei n° 10.303, que modificou o célculo da reserva de lucros a realizar e o dividendo

2001 obrigatério.

Quadro 01: Eventos que contribuiram para o desenvolvimento da Contabilidade Brasileira

Fonte: adaptado de Schmidt e Santos ( 2006, p.149,150 e 151)
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ANEXO B - Principais ocorréncias no ensino superior brasileiro de contabilidade e sua
evolucao cronolégica na legislacao

Ano | Diploma Legal Ocorréncia
Lein.1.401 Desmembra os cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criando de forma
1951 independente o curso de Ciéncias Contdbeis, com duracio de quatro anos, para
formar os bacharéis em Contabilidade.
1961 Lei n.4.024 Fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e cria o Conselho Federal de
Educacio.
1962 Parecer n.397 Divide os cursos de Ciéncias Contdbeis nos ciclos de formacdo bdsica e
formacao profissional.
1963 Resolugdao CFE | Fixa os minimos de contetdo e dura¢@o do curso de Ciéncias Contdbeis, e
sn.,de 8/2/1963 ratifica o Parecer CFE n.397/1962.
1992 Resolugdo n.3 Institui o curriculo pleno, fixa a duracdo minima de quatro anos para os cursos
diurnos e cinco anos para os cursos noturnos.
Lein.9.394 Lei de Diretrizes e Bases, introduz novas mudancas para o ensino superior
1996 brasileiro. Qualificacdo docente, produgdo intelectual, docentes com regime de
tempo integral e perfil profissional ligado a formagao da cultura regional e
nacional.
1997 Edital n.04 Da secretaria da Educagdo Superior, tem por finalidade discutir as novas
diretrizes curriculares dos cursos superiores, adaptando-as a Lei.
Parecer Define as diretrizes nacionais para os cursos de Ciéncias Contabeis. Marca o
2002 | CES/CNE inicio de edig¢do de outros normativos.
n.0146
Parecer Referencial para as diretrizes curriculares nacionais (DCN) dos cursos de
CNE/CES n.67 graduacdo.
Parecer Promove audiéncias com a sociedade, ensejando discussdo e avaliagdo da
2003 | CNE/CES N.108 | duracio e integralizagcdo dos cursos de bacharelado.
Parecer Aprova as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contdbeis
CNE/CES n.289 | —bacharelado, a serem observadas pelas institui¢cdes de Ensino Superior em sua
organizagdo curricular.
Resolugéo Oficializa o Parecer CNE/CES n.289/2003.
CNE/CES n.6
Parecer Remove do texto da Resolugdo n.269/2004, a pedido do Instituto Brasileiro de
2004 | CNE/CES n.269 | Atudria (IBA), o trecho que menciona a necessidade de inser¢do da profissdo
contdbil nos dominios da atividade atuarial.
Resolucdo Cancela o pedido do IBA, cancela e substitui a Resolucio CNE/CES n.6/2004
CNE/CES n.10

Quadro 03: Principais ocorréncias no ensino superior brasileiro de contabilidade e sua evolugdo cronolégica na

legislacdo

Fonte: adaptado de Peleias (2006, p.33)
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ANEXO C - Curriculo UFSC (1994.1)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo
Departamente de Administragio Escolar

CURRICULO DO CURSQ

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {noturno)
Curriculo: 19941

Habilitagdo: Bagharelado em Ciéncias Contabsis o

Bocumentagéo: Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Didrio Oficial da Unido de 11/04/1975
Parecer Criagio = 39 - 08/02/1965-MINISTERIO DA EDUCAGAC E CULTURA
Decreto Criagic = 76590 - 10/04/1975

Obijetivo: O grau de Bacharel em Ciéncias Conldbsls, que habilita ao exercicio de Contador, visa promover a formagio do individuo
como profissional no campo gerencial privado e piblice, e complementar sua sccializagido como cidadio brasileira
comprometido com o desenvolvimento econdmico e sociat, no mundo moderno.

Titulagéo: Bacharel em Ciéncias Contébeis

Diplomado em: Ciéncias Gontabeis

Periodo de Conclusio do Curso: Minimo: 10 semestres Maximo: 14 semestres
Carga Horéria Obrigatéria: UFSC: 3384 H/A CNE: 2700 H/A
Optalivas Profissionais: 162 H/A
NG o de aulas i Minimo: 11 Méximo: 25
Coordenador do Cursa: Prof® Dr? Elisete Dahmer Plitscher
Telefone: 37219381
{01} 1

Data:01/12/2009 Nicleo de Processamento de Dados PAgina:i
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio
Departamento de Administragio Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {noturno)
Currfcuto: 19941

Habilitag&o: Bacharelado em Ciéncias Contabeis o

Entidades e informagdes sobra elas, Contabiidads e suas i Patriménio e Pairimbnle Liquido. © batango Patri 1 X ‘sm 4b

alravés de ‘balangos sucessivos’ e atravds de partidas dobradas’, Principios G abordagem inigial. Estruturagdo oas ot contbet apam' da regisiro de
operagces: Balango Patrimonial, D &0 do Resuflado do E o, D dos Lucras ou Prajuizos A De pdo das M dof
tquido e Demenstragdn das Origens e Apii de f Notas E ivas (introdugdo). Tépicos sobre a Ristdria da contabifidads,
CCN5115  Contabllidade | Ob 72 4 CCN5103
Q compttador nia sockedade, nas Instivites e no use pe Fund: de 'F idades funclonals dos compttadores. Fundamenlos de "Sofiware”.
Frinclpals “softwares” basicos. Principais “softwares’ aphcabvos Estudo de um pwoessada! de texto. Estudo de uma planitha eletrfnfca.
CCN5221  Informatica Contabil I-A ob 72 4 CECi140 ou
CEC5203 ou
CEC5221 ou
INE5203 ou
INES221
Métados e técnicas da Pesquisa Bibliogréfica; identificacde e uso das fontes de Informagée; estudo e aplicagdo das normas de documentagdo da ABNT.
CIN5100  Pesquisa Bibliografica Ob 36 2 BDC5Hi05 ou
BDC5225 ou
CIN5100  ou
FIL1118  ou
FIL5115
Sist izagdo de
LLV5211  Fundamentos Gramaticais Ob 36 2 LLViti4 ou
LLVi175 ou
LLV5{75
Conjuntos. Légica Matemditica. Inoquapbes. Algebra Matriclal
MTME181 Métodos Quantitativos | Ob 72 4 MTM1139 ou
Conjt Ldgica ica. Inequagbes. Algebra
MTM5181 Métodos Quantitativos | Ob 72 4 MTM5144 eh
MTMET722
Formagdo histérica d Santa Catarina. A questdo cultural, Recursos p ivos. A reaiidac ip ial do Esiado. Estrutura Agréria. A questio do melo amblente. Estrutura
poiftica catarinense. O MERCOSUL.
SP05218 Estudos da Realidade Catarinanse Ob 54 3 CSO1217 ou
CS05217 ou
C805218 ou
HST5626

Data: 01/12/2009 Ndcleo de Processamento de Dados Péagina:2
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pri-Reitoria da Ensino de Graduagdo
Departamento de Administragéio Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS (noturno)
Curriculo: 19941

Habilitagdo: Bacharelado em Ciénclas Contdbeis 0

CCN5116

¢ao e Ivios 2 legajs @ formais. Conlas @ Planos de Conras Falos ¢ beis. Ativo Circu gisp ! temporérios e contas a
receber. Ativo Circutanta: ‘estoques em uma empresa comercial tipica. Alivo Abivo ." lizdvel a Longa Prazo Ativo Permanente fabordagem
introdutdna), com énfase no Alvo Imebilizado, Passive Circuiante e Passivo Exfgi’ve.‘ a Longa Prazo. Patriménio Liquida: lntrodugdo g0 estudo. A contabiidade diante da
infiagao, no Brasil: introdugdo. Aprolundamento do estudo dos Principlos Fund: da Contabiivade, Tépicos sobre a hisidria da contabiidade.

Contabilidade 1l Ob 72 4 CCNIt12 ou CCN5116
CCN5112

CCN§222

Sistemas de Estudo ok Wi 20 & manutencio de um sistema ge & emum de
Banco de Dados. Esrudo vas prmpars fun;oes de um gerenclador de Base de Dados Desenvolvimento de um projeto de sktema oompu!adonzado

informdtica Contébll I-A Cb 72 4 CCN5185 ou CGN5221
CEC1105 ou
CEC5204 ou
CEC5222 wu
INE5S204 ou
INE5222 ou
INE5201

CNM5105

Cbjetive da drmica. O Sistema E¢ i feohado Cirmfapaa O Selor Publico. O Sisterna Econdmico abarto. O Sistema 4o fr iro. O
Renda N L A unidade 8 o slslema e} . A reparticdo do produio no sistema econdmico. Fluluapdes econdmicas.

Introdugéo 4 Econemia Ob 72 4 CNM1i105 ou
CNM5103 ou
CNM5106

DIR5951

Institulgbes de Direito Ob 72 4 DPC1113 ou
DPC1123 ou
DPCB113 ou
DPC5122 ou
DPC5123 ou
DIR5852 ¢h
DIR5953

MTMG5182

Relagdes. Fungdes. Limite. Derivada integral.

Métodos Quantitativos I ob 72 4 MTM1146 ou MTHN5181
MTM5134 ou
MTM5146

(02) 2

Data: 01/12/2009 Nicleo de Processamento de Dados Pégina:3




UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacfo
Departamento de Administraciio Escolar

CURRICULO PO CURSQO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABE:S {noturno)
Curricufor 19941

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contdbeis

95

i imenios (do Ativo Pe ). classificagdo, citérios gerals de avaliags YagZo pelo métods do custo & pelo método da equivaiéncia
patrimonial, Ativa imobfizadoe (do Atve Permanenfa) gprofundamenta do eshido. A.‘Jvo D/fendo {doAfrva Permanante): aprofundamento do estuds. Passivo Cycu!anle [
Fassivo Exiglvel 2 Longo Prazo: debénh de Exercivios Futuros. Palri Liquido: conclusag do estudo. Cor idade de A
conlablidads diante da Infiagdp, no Brasi: mnduséo o esiudo.
CCN5%17 Contabilidade i Ob 72 4 CCNI113 ou CCNB116 eh
CIN5100
CCN5113
Prética fiscal e contdbi de emp com aplicagio de lécnicas e o inf
CCN5121 Laboratdrio Contdbil | Ob 72 4 CCN1128 ou CCN51168 eh
CCN5221
CCNS5124 ou
GCN5126
Dslnbwgdes de !requénc*as Aﬁesentegﬁesemtabelasa gréficos. Medidas de posipdo centra), o e iz. Tabalas de ingéneia. D! de disp
cd0. Alustes de Gurvas. Nimeros Indices. Sénes Temporals. Avana;:ao de Tendéncia & Sazonalidade,
INE5125 Mémdos Estallsilcos H Chb 72 4 CEC1217 ou MTM5181
CEC5105 ou
GEC5125 ou
INES105 ou
INES121
Juros simples. Desconio simpies. Equivaléncia de capitals. Jura comp D e equivaléncia de Caplais, Rendas. Rendas constantes, Rendas variadas.
MTM5151 Matematlca Financeira | Ob 72 4 MTM115% ou CCON5115 eh
CCN5221  ah
MTM5182
MTM5150
0 surgk'nenla da Sodo!ogl‘a como cléncis no contexio das levah!gées rnd’us!rial & francesa. Sua apii de &s clé beis. A sociologia feudal ecapitalistae o
oda itos bdsicos do e dialdty cfasses sociais, modo deprodupau tho, forga de b tho, keologia, Estado,
mercagorias, refagdo Indi & 500 nias die perspecti, ioidgicas. O gk do Opape!do!‘ nes?e e
S$PO5145 Contexto Social e Contabllidade | Ob 54 3 C801128 ou GCN5116
CS05128 ou
€805145 ou
HST5122 au
HST5123 ou
SPO5233
Data: 01/12/2009 Nicleo de Processamento de Dados Pégina:4
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administragdo Escolar

CURRICULO DO _CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS (noturno)
Currfculo: 18841

Habilitacéo: Bacharelado em Cléneias Contabeis g

CAD5104 Teoria Administrativa Ob 72 4 CAD1103 ou GCN5115
CAD5103 ou
CAD5106
Comabiiidade de matriz e ffigls. Asp dbeis nas i {0065 & exportapdes. Asp 4beis nas fusdes, incorporagies e cisdes. Conversdo de demonsiragdes
para moeda fra. G idagdo de o o at
CCN5118 Contabilidade IV Ob 72 4 COCNb5i84 GCN5117
DIR5S972  lLegislagdo Social e Previdencléria Ob 72 4 DPS1203 ou CCN5116  ¢h
DIR5g51
DPS1213 ou
DPS5203 ou
DPS5213
NogGes de Probabiidade. Distribuipbes binominal & normal, A Estimagdo da p Tastes do hipd para proporedo, média e diferenga de médias.
INE5126  Métodos Estatisticos || Ob 72 4 CECI218 ou GCON5222 eh
INE5125  eh
MTM5182
CEC5106 ou
INES106 ou
INES122
Classii do e icas de Redagdo G ial. Dif: ol da cartas 3
LLV5212 Redagfio Cometcial | Ob 36 2
Amortizacio de dividas. Corregdo dria. Dep $80. Comparagio entra aif ivas e i C
MTM5152 Matematica Financeira li Ob 72 4 MTMi182 MTM5151

Datfa:01/12/2009 Nicieo de Processamento de Dados Pégina:s
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
Departamento de Administracdo Escofar

CURRICULO DO _CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS (hoturno)
Curriculo: 19941

Habilitagio: Bacharelado em Ciéncias Contdbeis o

Aprofundamento de prética fiscal e contabil de emp ials com apl de téenleas e < i & Inf 2200
CCN5122 Laboratério Contabil Il Ob 54 3 CON1126 ou CCN5116 eh
GCN5221
CCN5119 ou
CCNbB126

Naltureza da Contabllidade de Gustos e Conceftos Bdslcos. Sisterna de Custeamento por Processo. Sistema de Custeamento por Ordem de Produgao. Custeio dos Produtos
Conjuntos e de Subprodulos. Métodos de Cusielo. Aspectos Técnices e FPrdticos de Sistemas de Custos.

CCN5137 Contablilidade de Custos Ob 72 4 CON1133 ou CCN5117  eh
INE5126  ¢eh
MTM5151
GON5133
[#] imento do p contdbi, A biidade norte & sua Influéneia, A evolugao da i no Brasi. Teoria versus pratica contdbil,
[# i objeto @ oby Esirutura dos Ativo: ! fzaca: iapaolT 0. Passivo: ftuaga terizagao,
& 5 080, Patrimbnio Liguido: leonias Gue © embasam. Receilas, despesas, ganhos e pardas. Evidenciagdo {disciosuire).
CCN5143 Tecria da Contabilidade Ob 38 2 GCN5186 CCN5117
DIR5966 Legislagdo Comercial e Socletdrla Ob 72 4 DPS1111 ou CCN5116 eh
DIR5951
DPS5111 ou
bPS5112
DIR5991  Legisla¢ao Tributéria Ob 72 4 DPC1110 ou CCN5116  ¢h
DIR5951
DPC5110
fdentificagdo e producio de di d { s, seg nonmas vig
LLV5213 Redagdo Comercial Il Ob 38 2 tLvs212
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pri-Reitaria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administragdo Escolar

CURRICULO DO _CURSQ

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {noturna)
Curriculo: 19941

Habilltagdo: Bacharelado em Ciéncias Contébeis a

Custos para Conrrole Cus!os Infiventes na Tomada de Decis6es. Contabiidade por Respansabifidade e Alecagio de Custos. Centros de Lucros & Precos de Transferénclas.
do D P

Técnicos e préticos oa Anélise de Cusios.

CCN5139 Andlise de Custos Ob 72 4 CCN1134 ou CCN5137
CCN5134
Corniceito. P ao das ghels para andlise. Mélodos de andlise. Capial 0a giro. Andiise de bal; am moeda Shuagdo ira e sl
econdmica. A!avancagem finencelra.
CCN5303 Andlise das Demonstragdes Contdbeis ob 72 4 CCN5302 eh CCN5118  eh
CCN5137 eh
MTM51562
CCN5310 ou
CCN1311 eh
CCN531t

Impostos Diretos, Impostos Indiretos e ContribuicGes, no dmbito Federal, Estadual e Municipal (excelo imposto de Renda).

CCN5316 Contabilidade Tributéria | Ob 54 3 CCN1306 ou CCNB137 eh
DiR5991
CCNB306 ou
CCN5321
Classificagdo e caracteristicas de redagdo oficlal: textos da d ade iéncla ofickal,
LLV5374 Redacgédo Oficial Ob 36 2
A Contabfidads como uma céncla social oonsfala;:&oedecorrénc:as A organizagdo da socledade cap Estads, emp i iragdes da socledade civil
Organizagéo burocrética. As da edo for neste Identificacdo dos grupos socials 3 de Pressdes
sodaESDWea oontabb‘ldade balanoosocfal th ¢80 do valor EL biidade @ melo Desigualdade social & Inlernacionalizagdo da
SPO5146 Comaxlo Sm:lai e Contabilidade L} ob 54 3 (805146 ou CCN5118 eh
SPO5145
SPO5109 ou
SPO5110
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administragio Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABE!S (noturno)
Currfcuto: 19941

Habilitagdo: Bacharelado em Ciénclas Contébels 8

CAD5181 Teoria das Organizagdes Ob 72 4 CAD1151 CAD5104
N da Contabilk Gerenciale G Bdskcos. F G0 de PFEWS Anaﬂss do Ponla de Equiibiio e da lagoes de
Custo-Yolume-Lucro. Influénels das Téenicas Q i na C i, Controle ial, Estudos de Casos Rslacionados em Conlio{s Gerenciais e
Sisternas de fnformagies.
CCN5140 Contabilidade Gerenslal Ob 72 4 CCN5138 eh
MTM51562
Impostos Sobre a Renda das Pessoas Juridicas e Pessoas Flsicas.
CCN5317  Contabilidade Tributéarla lf Ob 54 3 CCN1307 ou CCNS316 eh
DIR5966
CON5B307 ou
CCN5322

Conceilos bdsicos. Fungdes de demanda a oferta. Elasticidade: prego e renda. As teorias de demanda cardinal e ordinal. A teoria da fima. As fungses de produgdo e de
cuslos. O petfeito 6 05 tos Imperfeitos na formagdo do prego. As contas nadionals. As fungdes consume & poupanga. A fungde investimento. A demanda e a
olerta monetdria. O equilibrio nos mercados real @ monetdrio,

CNM5145 Teoria Econdmica ob 72 4 CNM1145 CCN5139 eh
CNM5105
. Model: de | Decisdrips. Probabifsticos. Teoria da DeclsBo. Prog ¢&o Linear. P da 5eq to & Cor ¢d0. Pesquisa

Ope.raoly;nal - Presente e Futuro.

EPS5119 Pesquisa Operacional Aplicada & Contabilidade  Ob 72 4 CCNB137

Fréfica fiscal e contdbd complementar,

CCN5123 Laboratdrio Contabil Hi 0Ob 54 3 CCN1114 eh CCON5122 eh
CCN5303 eh
CCN5317
CCN1126
Ciéncia e senso comum, Méledos do conhecimento, Objetives da denc:a. a axplcagio den{lﬁcaeleona Pssqu dentifica: probi & hipdtases. & ftas, construcl:
varidveis. Projetss de pesquisa: significado, inaiidade e principios. Abordag P i das Isas; crivérios, Tipos de pesquisa:
classificacdio, critérios da avaliagio. Pesquisa clentifica na drea sodial: fipologia e J Pesquisa i: ipas, metodotogla e validade. Mensuragéo: conoenuagao
e nivels. Teora da fidedignidade, Teorla da validade. Métodos deobservaﬁ‘oeoale!ade dados, A apiicacdo de icos e esiatiscos na pesq
contablidads
CCN5141  Técnlcas de Pesquisa em Contabilidade ob 72 4 CCN5118 en
CCN5139 eh
EPS5119
D i g 0o acadh em Ciénclas € is na & cd0 . de emp comercials. Para tanto serd utiizada a téenlea de simulagao
ip ial, também chamada de Jogos de emp dianite utiizagéc de 1é ] fonais & ir e
CCN5151 Jogos de Empresa | ob 54 3 CCNb5i81 CCN5139 eh
CCNB303
F dz Eticit & escolas flosdiicas que os interp Questies élicas numa organizacao. O cardler éico e poiitico da conduta profissional,
FIL8108  Etica e Flloscfia Politica Ob 724 CCN5118
Disclplinas Optativas Ob 60 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagfo
Dapartamento de Administragio Escolar

CURRICULO DO _CURS

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {hoturno)
Currfcufo: 19941

Habllitagdo: Bacharelado em Ciénclas Contébels g

CAD5132 Administragio Financeira Aplicada & Ob 72 4 CAD1132 ou CAD5104 ¢h
Contabilidade
CCN5140
CADB132 ou
GCCN5180
Estudos Introduténios. Orgamento Poblico, Receita e Despesa Of driz, Exerclcio Fi {ng Publicos Fiscalizaggo | e 0.
CCN5144 Técnicas Orgamentdrias ¢ Finangas Piiblicas Ob 72 4 CCN5171 CNM5145
[& Bésicos de Auditoria. Normas F is g Auditor. Normas de Auditoria Indepenci Planej de Auditorla. Prog e Avditoria. Controle Interne.
Fapéis de Trabatho. Técnicas de itori: ia de Contas Palrimonials. Auditoria de Conlas de Resuftado. Relat6rio de Auditoria.
CCNB318 Auditoria Contébil | Ob 72 4 CCN1305 ou CCN5316  en
EPS5118
GCN5305
A organizagao social. Dindmica inferpessoal, molivagdo individuai e prupal. f ppd0 sockal, A Individuals & grupals. Estifos de refacionamento intergrupal &
interpessoal, Comunicagdo, confito e poder.
PSI5114  Psicologia Aplicada & Contabilidade Ob 724 SPOb146
Disciplinas Optativas Ob 60 4

CAD5147 Administragio Financelra e Orgamento Ob 72 4 CADb228 CAD5133

Contabilidade Piblica. Receita e Despesa Puiblicas. Exeiciclo Financeko, Fundos Especials. Divida Publica, Palrimbnio Piblico. invenldrio. Plano de Conlas. Escriuragio.
005, Andiise e Inferpretagso dos Balangos Publicos.

CCN5145 Contabilidade Piiblica Ob 54 3 CCNi181 ou CCN5144
CCN5161 ou
CCN5172

A pericla como prova judicial. O Perito como auxitiar da Juslica. O Perito-Contador & o Assislenta Téenico e seus campos de atividade, A Insergdo da Perfcia no Codigo do
Processo Civil @ na Leglslagdo pertinante. Formilagdo de Quesitos, Laude, prazos & decumentagdo para suporte das pericias, Honordrios. Etica profissional,

CCN5146 Pericia Contabil Ob 54 3 CCNS318

Desenvolver habilidades gerencials do académico em Ciénclas Contdbels na ¢30 de emp nat Pata tanta serd utilizada & técnica de simuisgap

p | também chamada de jogos de emp ianle ulfizagao de 8 jonals & za0
CCN5152 Jogos de Empresalli Ob 54 3 CCNb182 CCN5139 eh
CCN5303

Os critérios para acellagdo de teorias clentificas. A relagdo entre teotia e falo. Explicag i O prog das cinclas e as revolugbes clentificas.

FIL5103  Filosofia da Ciéncia ob 72 4 FL1101  ou CCN5118
FIL5101
Disciplinas Optativas Ob 60 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio
bepartamento de Administracio Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTAREIS {noturno)
Gurriculo: 19941

Habilitagdo: Bacharelado em Cigncias Contébeis 9

O Significado da Gultura Brastieira. Concsio de Cultira ira. C Signit da Arte. O !ea!m no Blas'l ane!ras Manifestagdes. O teatro na atuaiidade. A

Al tura no perfodo colonial. A Li [ 4 O ginema B f O cinema novo. Comunicagdo de Massa.

Deverdo ser cumpridas no minimo 162h/a em disciplinas optativas, das quais 108 obrigatoriam.do rol estabelecido no currfculo &
as demals de livre escolha dentre as oferecidas pela UFSC, obedecidos os pré-requisitos, com excegio de disc. desportivas.

ANT5203 Cultura Brasilelra Op 72 4 €S01203 ou
£505203
Orgamzapaee Conlabiidade Hospaafar Plano de conlas e iegisiagio % sob.'e pieds, Livios de pdo e legats, O tos. Registros de relevaedo contdbd,
da g \puragdo de custos. A ¢do de i e deexercf Relatdrios.
CCN5107 Contabilidade Hospltalar op 54 3 CCN1i07 CCN5137
A empresa imobiidria. Leglslagio especiiica. Formagdo e aprepriagso de custos. Plano de Contas. Monografia. Balanges.
CCN5142 Contabilidade de Empresas Imobillérias Op 54 3 CCN1142 CCN5137
Estudos & Debales ds Tépicos Especials da G K previ: el 8 prog: dos pefo Dep de acordo com a relevéncia e atualidade
dos temas de int: da gestac empresanial,
CCN5155 Tdpicos Especlals de Contabilidade Gerencial Op 54 3
coes do enfoque & cor idade ¢ latlorz. Defintgdo dos ef i doststema de iformagdes contdbels e do sfstema de hformawes
econbmice-financelras. Os nivels e & integragao dos sistemas ds Fntegrs;:oes [ dos de Op ial do SIG
como suporte &s declsSes, Contabiidade E: Seri fal, Introdugdo a projelos de sistemas: mslodotog!a fases de um projefo ] snvoMmemo da drea
CONIEDA,
CCN5156  Sistemas Contébeils Op 54 3 CCN5140
Os Tépicos E: fals dg Contabiid: Serio pravi fos pelo i do do plang da ensing da disciplina quando for no @
3o estudos, deb as, paineis, viagens, vnsdas efc., do assuntos dos Mals diversos relacionados com o ensine 0as Ckncias contabels.
CCN5157 Topicos Especlals de Contabilidade Op 54 3
indusirial, i e na Inddstria, Ciclo do Processo Produtive, Plano de Contas, fungdas e fiuxog das contas. Resultando e sua
apurag;aa Retificacdo das conlas [} is. Dh Ges contdbels.
CCN5158 Contabiidade Industrial Op 54 3 GCN1135 ou CCN5137
CCN5135
Apficacio da Contab¥idade s institulpées Financelras. Fungdes das lnsrr!u:goes F'mam:elras Bancos e suas fungdes. L c80 Bancdrla Organizagio das
instiuigoes Financelras. Flano de Gmlas Padrdo. Andlise g ¢d0 das principak Operagdes Alivas ¢ Passivas, A ¢d0 de Result Relagio adminisirativa e
contdbd entre Matriz e Fiials. NogGes el de ‘Custo ia"
CCNS159 Contabitidade de Instituicdes Financeiras Op 54 3 CCN1108 ou CCN5137 eh
CNM5145
CCN5109
) Rural, Ci il Rural. Sottal nas Empresas Rurals Custos Agrfoolss r‘ iaga ao e i fna Emp Rural. Ci f0 Monetéria.
Aotina Contdbil e Registro das Operagdes. Plano de Comtas. Balango P 'do Restitack do Exerclclo.
CCN5160 Contabilidade Rural Op 64 3 CON1138 ou CCN5137
GCN5138
Fungdv das Empresas de Seguro, Onigens e objetivos do Segure. Legislagio Brasfefra sobre Seguro. Rotina da ¢ Jzacao das des das Emp
Constituigio e contabilizago das Reservas Técnicas. Aplicagdes das Reservas Técnicas, Apuragas dos F e Dy i0s Contdbei Fingdo das i ipd
Previdencidnias. Legislagéo Piano de Contas Padrontzado. Reglstro das Principals Oparagdes. Gt zagdo & aplicagdo das Reservas Técnicas.
CCN5162 Contabilidade de Empresas de Seguros e op 54 3 GCN5137 eh

Previdéncia Social
CNM5145
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pr&-Reitoria de Ensino de Graduagéo
Departamento de Administragio Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {noturno)
Curriculo: 19941
Habllitag&o: Bacharelado em Ciénclas Contédbeis o
Hotel como Empresa. Confabligade de Guslos Aplicada ao Selor o e de Turismo. Ponto de Equilibrio. Sistema Uniforme de Contabiidade de Hotdis, Conilrofes Internos
de Recelctas. Custos em A & B. Formagads dg Pregos. Selor de Controladoria. Sistemas de Conlrofes Internes. Informagdes Gerencials.
CCN5163 Contabilidade de Hotelaria e Turismo Op 54 3 CCN5137
Conceito e histéria do Cooperativismo. Funcionamento ¢ obiotivos de emp ticada. Tipos de cooperativas. Eslatuios socials. Capital soclal, ©

L

coop

cooperativismo em Sania Catarina. Estrutura e funcionamento cont&bil de uma Cooperativa. Plano de Contas. Operagoes contdbels com associados o leroeiros. Encerramento
e apuragéo de resultados, Balango e Demonsiragdes contdbels,

CCNG164 Contabilidade de Cooperativas Op 54 3 CCNi106 ou CCNS5137
CCN5108

A Legistagdo aplicada as entidades sem fins lucrativos. Constituigdo. Orgamento, Plano de Conlas. Escrituragdo & encerfamento de exercicio. Balancetes Mansals. Balango.
Preslagio de Contas de Entidades sem fins lucrativos.

CCNS5165 _Conlabilidade Sindlcal Op 54 3 CCNi185 CCNB6137

CCNS5244 Téplcos Especiais - Contabilidade Gerencial - Oop 54 3
Finangas Pessoails

CCNS5260 Tdplcos Especials - Contabilidade Op 54 3
Financelra-Normas Internacionais-Contab.

Monografia - pdo teid lase definida, devendo ser iniclada apés o cumprimento de 2/3 da carga hordria do clirsp, ¢ serd cursada paralelamente com as demais disciplinas que
compdem ¢ curriculo. N2o serd conslderada, para a integralizacdo curricular, & carga hordrlz destinada 4 monografia (Portaria D23/PREGAZ, de 11/02/02).

CCN5402 Pesquisa em Contabilldade Op 54 3 CCN5141
Monografia - ndoe terd fase definlda, devendo ser iniciada apds o cumprmento da 2/3 da carga hordnia do curso, e serd cursada paralelamente com as demals disciplinas que
compéem o currictlo. Ngo serd considerada, para a & izagZo curricular, a carga hordria dastinada & monograba (Portarla 023/PREG/2, da 11/02/92).

CCN5403  Monitorla em Contabilldade Op 54 3

Da economia dos povos pré-histdricos a dos povos da antiguidade. A economia feudal. A Revolugdo Comercial @ a politica mercantiista. A Revolugie Industrial. A economia
Contepordnea.

HST5142 Histéria Econdmica Geral | Op 54 3 HST1142

CCNS5501 Programa de Intercambio | Op
A disciplina CCN5501 tem como pré-requisito o cumprimento do disposto na Resolucao 007/ur/99, de 30/03/69.

CCN5502 Programa de Intercambio [t Op CCN5501
A disciplina CCNS501 tem como pré-requisito o cumprimento do disposto na Resolugao 007/un/99, de 30/03/99.

(03} 3

CCN5401 Monografia (TCC) Ob

Observagdes: - Tornar equivalente a disciplina CCN5128, ao conjunio CCN5121 e CCN5122 (Port, 407/PREG/94).
- Dispensar do cumprimento da disciplina DPC5122 -Instituigdes de Direito o aluno de Ciéncias Contdbeis que tenha cursado
com aproveitamento o conjunto de disciplinas DPC5123 {ou 1123) - InstituigGes de Direito Piblico @ DPS5113 (ou 1113)
Instituicdes de Direito Privado Ii{port.312/preg/a4).
- Dispensar do cumprimento da disciplina FIL5103 - Filosofia da Ciéncia, o aluno de Ciénclas Contabeis que tenha cursado
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduac¢io
Departamento de AdministragSo Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 317 - CIENCIAS CONTABEIS {noturno)
Currfculo: 19941

Habllitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabels 0

com aproveitamento a disciplina FIL5101 - Filosofiz | {port.311/preg/94).
- Dispensar do cumprimento da disciplina CCN5121 ou GCN5122, ¢ aluno gue tenha cursado com aproveitamento GCN5126.

- Atividades exira-classe de pesquisa e moniloria em discipling da drea de contabilidade serdo registradas como optativas até o
maxime de 108h/a, assim disiribuldas - pesquisa-54h/a, monitoria- 54h/a.

- Tornar equivalente o conjurdo CCN5103 @ CCN5112 a CCN1111.

- Ndo sera considerada, para integralizag8o cumicular, & carga horéria destinada a monografia.

- O aluno dever4 cursar em disciplinas efetivas-optativas, 162ha, equivalente no currfculo, a trés disciplinas do rol de optativas,
sendo duas obrigatoriamente na érea de contabilidade. Para tanto, o curso semestralmente ofertada, no minimo, duas
disciplinas eletivas-optalivas dentro da 4rea mencionada.

- A malrlcula em CCNS401 deve ser requerida apds cumprido 2/2 da carga horaria total do curso, e sera cursada
paralelamente com as demais disclplinas que compée ¢ curriculo.

- A disciplina CCN5303 tem como equivalente, os seguintes conjunios de disciplina GCN5311 & CCN5302, CCN5310 @
CCN1302, CCN1310 e CCN1311.

- Estabelecer, para os alunos do curs , vinculados ao curriculo 94.1, para vigorar nos perfodos letivos 2001.2 e 2002.1, a
equivaléncia entre as disciplinas PSIS114- Psicologia Aplicada A Contabilidade & PSI 5205 - Psicologia Organizagio (Portaria
173/preg/02 de 25-07-2002).

Dispensar do cumprimento da disciplina CNM5145 - Teorta Econdmica o aluno, vinculado ao curricuto 94.1 do curso de
graduag#o em Ciéncias Contébeis, que cursou com aproveitamento até 2004.2, inclusive, a disciplina CNM5202 - Introducao 2
Economia de Empresas. Portaria n® 226/PREG/2006, de 21/09/2006 - Estabelecer equivaléncia entre as disciplinas LLY 5603
- Produgdo Textual Académica | e o conjunto de LLV 5211 - Fundamentos Gramaticais, LLV 5212 - Redagdo Comercial { e LLV

5213 - Redagao Comercial 1l para os alunos vinculados ao curriculo 1994.1 do Curso de Graduagio em Ciéncias Contdbeis
Noturno

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatoria; Op=Bisciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso. H/A=Hora Aula
Equivalente: Disciplina equivalente; Conjunto: Disciptinas que devem ser cursadas em conjunto
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ANEXO D - Curriculo UFSC (2006.1)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensine de Graduagio
Departamento de Administragio Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 20061

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabels

Documentacdo:  Curso reconhecido palo Decreto Federal 75590, de 10/04/1 975, publicado no Didric Oficlal da Unido de 11/04/1975
Parecer Criago = 39 - 08/02/1965-MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CULTURA

Parecer n? 445 de 05/02/75 - Conselho Federal de Educacao,

Objetivo: O grau de Bacharel em Ciéncias Contébeis, que habilita ao exercicio de Contador, visa promover a formagdo do individuo como
profissional no campo gerencial privado e pblico, e complementar sua socializagéo como cidadao brasileiro comprometido com

¢ desenvolvimento ecendmico e social, no mundo moderno.

Titulagao: Bacharel em Ci&ncias Contabels

Diplomado em: Ciéncias Contabeis

Periodo de Concluséio do Curso: Minimo: 8 semestres

Carga Horéaria Obrigatéria: UFSC: 3600 H/A

Numero de aulas semanais: Minimo: 12

Cocrdenador de Curso: Prof* Dr? Elisete Dahmer Pfitscher
Telefone: 37216381

Méximo: 16 semestres
CNE: 3600 H/A
Optativas Profissionals: 288 H/A

Méaximo: 28
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
Departamento de Administragdo Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curricule: 20061

Habllitagdo: Bacharelado em Ciénclas Contéabeis

CADS151 Teorla das Organizagdes Ob 72 4

Entidades e informagBes sobra elas. Contabllidade e suas finalidades. Patrimdnio e Paliménio Liquido. O balango Patrimonial. Enlidades "em operagao’:
tegistros contabels através de 'balangos sucessivos' e através de 'partidas dobradas'. Principios Contébeis: abordagem inicial. Estruturagio das
demonsiragdes contdbels a partir do registro de operagdes: Balango Patrimonial, Demonstragae do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Lucros ou
Prejufzos Acumutados, Demonstragao das Mutagses do Patrimbnio Liquido @ Demonsiragho das Qrigens e AplicagGes de Recursos, Netas Explicativas
(introdugao). Téplcos sobre a histéria da contabilidade.

CCN5115 Contabilidade | Ob 72 4

DIR5966 Legislagiio Comerclal e Societaria Ob 72 4

LLV5603 Produgdo Textual Académica | Ob 60 4 {LLV5211 eh
LLV5212 eh
LLV5213)

MTM5134 Matematica | Ob €0 4 MTMB182
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo
Departamento de Administraclic Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 20061

Habllitagéo: Bacharelado em Cléncias Contabeis

Escrituragdo & livros contdbels: aspectos legais e formals. Contas e Planos de Contas. Fatos contdbels. Ativo Circulante: disponibilidades, investimentos
tempordrios @ contas a receber. Ativo Circulante: 'estoques em uma empresa comercial tipica. Ativo Circulante: despesas antecipadas. Ativo Realizdvel a
Longo Prazo. Ative Permanente (abordagem introdut6ria), com &nlase no Ativo Imobifizado. Passivo Circulante & Passivo Exigivel a Longe Prazo. Palriménio
Liquide: introdugdo ao estudo. A conlabilidade diante da inflagio, no Brasil: Introdugao. Aprofundamenio do estudo dos Principlos Fundamentais da
Contabilidade. Topicos sobre a histéria da contabilidade.

CCN5116  Contabilidade Il Ob 72 4 CCN5115

Conceilos basicos. Fungdes de demanda e oferta. Etasticidade: prego e renda. As teorias de demanda cardinai e ordinal. A teoria da firma. As fungBes de
produgdo e de custes. O mescado perfeito & os mercados imperfeitos na formagao do prego. As contas nacionals. As fungdes consumo e poupanga. A fungée
investimento. A demanda e a oferia monetdria. O equilibric nos mercados real @ monatario.

CNM5145 Teoria Econdmica Ob 72 4

RIR5972 Leyislagdo Soclal e Previdenciiria Ob 72 4

Distribuicdes da frequéncias. Apresentagdes em tabslas e gréficos. Medidas de posigao central, dispersio s assimetria. Tabelas de contingéncla. Diagramas
de dispersao. Cogliclente de associagdo e da cormelagdo. Ajustes de Curvas. Nimeros Indices. Séries Temporais, Avatiagio de Tendéncia ¢ Sazonalidade,

INE5125 Métodos Estatisticos 1 Ob 72 4
Juros simples. Desconto simples. Equivaléncia de eapltals. Juro complete, Dasconto e equivaléncia de Capitais. Rendas. Rendas conslantes. Rendas
varadas.

MTM5151 Matematica Financeira | Ob 72 4 MTM5150
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagfo
Departamento de Administragio Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 20061

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Investimantos (do Afive Permanente): classificagdo, critérios gerais de avallagdio. Participagdes societdrias: avaliagio pelo método do custo e pelo métode da
equivaléneiz patrimonial. Ativo Imebilizado (do Ativo Permanente): aprofundamento do estudo, Ativo Diferido (do Ativo Permanente}: aprofundamento do
estudo. Passivo Circulante e Passive Exigive! a Longo Prazo: debéntures. Resultados de Exercicios Futuros. Patriménio Liguido: conclusdo do estudo.
Contabilidade de empresas industriais. A conlabilidade diante da Inflagio, no Brasil: concluséo do estudo,

CON5117  Contabilidade Jil Cb 72 4 CCN561186
CCN5124 Laboratério de Pratica Contébil Cb 72 4 CCN5121 CCN5116
Fundamentos da Eticidade e escolas filostficas que os interpretam. Questoes élicas numa organizagéo. O cardter élico e politico da conduta profissional.
FIL5109  Etica e Filosofla Politica Ob 72 4
Mogdes de Probabllidade. Distribuigdes binominal @ normal. Amostragem. Estimagdo de pardmeltros. Testes de hipdleses para proporgao, média e diferenga
de médias.
INES126 Métodos Estatisticos I Cb 72 4 INES125
Amoriizagao de dividas, Correqao monataria. Depreciacao. Comparagdo antre al ivas & investimentos.
MTM5152 Matematica Financeira [t Cb 72 4 MTM5151
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Prb-Reitoria de Ensing de Graduagio
Departamento de Administragiio Escolar

302 - CIENCIAS CONTABEIS
20061

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contdbeis

CCN5119

Aprofundamento das demonstragies contdbeis: Balango Patrimonial {BP),Demonstragae do Resullado do Exercicio {DRE}, Demonstragdo das Origens e
Apticagbes dos Recursos (DOAR), Demonstragao de Luctos e Prejuizos Acumutados (DLPA}, Demonstragéo das Mutagdes do Paliimdnio Liquido (DMPL) e
Demonstrativo de Fiuxo de Caixa. Demonstrativo da Valor Adicionado(DVA). Lucro Econémico X Lucro Contabil. Balango social @ ambiental,

Contabilidade Superior Ob 72 4 CCN5117

CCNB137

Nalureza da Contabilidade de Custos 8 Conceilos Bésicos. Sistema de Cusleamento por Procasso. Slstema de Custeamento por Ordem de Produgdo.
Custeio dos Produtos Conjuntos e de Subprodutos. Métodos de Custeio. Aspectos Técnicos e Pralicos de Sistemas de Custos.

Contabliidade de Custos Cb 72 4 CCN5117

DIR5991

Lagislagdo Tributaria Ob 72 4

EPS5119

Introdugéo. Modelagem de Processos Decisérios. Modelos Probabillsticos. Teoria da Decisdo. Programagao Linear. Problamas de Sequenciamento e
Coordenagao. Pesquisa Operacional - Presente e Futuro.

Pesquisa Operaclonal Aplicada & Cb 72 4 INE5S125

Contabilidade

Disciplina(s) Optativa (s) Op 72 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administracfo Escolar

Curso:
Currfculo:

302 - CIENCIAS CONTABEIS
20061

Habilitag&o: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Custos para Controle. Custos Influentes na Tomada de Decistes. Contabilidade por Responsabilidade e Alocagao de Custos. Centros de Lucros & Pregos de
Transferéncias. Avaliagdo do Desempenho. Aspectos Técnicos e praticos da Andlise de Custos.

CCN5139 Andlise de Cusfos Ob 72 4 CCNB137

CCN5171 Contabilidade Publical Ob 72 4 CCN5144
Conesito. Preparagéo das demonsiragdes contdbels para andlise. Métodos de andlise. Cepital de giro. Andlise de balangos em moeda constante. Situagao
financelra e situagio econdmica. Alavancagem financelra.

CCN5303 Analise das Demenstragdes Contébels Ob 72 4 CCN5119

CCN5321 Contabilidade Tributarial 0b 72 4 DiR5891
Poupanga. Ativas Financeiros. Sistemas Financeiro Nacional. Sociedades Andnimas. Investimento no Mercado de Capitais. Andlise de balango.
Desenvolvimento econdmico e mercado de capitals

CNM53058 Mercado de Capitais Ob 72 4 MTME152
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio
Departamento de Administracio Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 20081

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Naturaza da Contabilidade Gerencial e Conceitos Baslcos. Formagao de Pregos. Andlise do Ponto de Equilibric e da Alavancagem Operacional. Relagdes de
Custe-Volume-Lucro. Influéncia das Técnicas Quantitativas na Conlabiiidade Gerencial. Controle Gerencial. Estudos de Casos Relacionados em Conlrole
Gerenclais e Sistemas de Informagoes.

CCN5140 Contabliidade Gerencial Ob 72 4 CCN5139

Giancla e senso comum. Métodos do conhecimento. Objetivos da ci8ncla, a explicaco slentitica e teora. Pesqulsa cientifica: problemas e hipétases.
Conceitos, constructes, variaveis. Projetos de pesquisa; signiticedo, finatidade e principios. Abordagem experimental e ndo experimental. Delineamentos das
pesquisas: critérios. Tipos do pesquisa: classificagio, critérios de avaliagdo. Pesquisa cientifica na drea social: tipologia e caracteristicas. Pesquisa amostral.
lipos, metedologia e validade. Mensuragao: concettuagdo e nivels. Teoria da fidedignidade. Tecria da validade. Métodas de observagdo o coleta de dados. A
aplicagdo de métodos matematicos e estatiscos na pesqguisa em contabilidade

CCN5141 Técnicas de Pesquisa em Contabiiidade Gb 72 4 CCN5119

CCN5172 Contabilidade Pablica Il Ob 72 4 CCN5171

CCN5180 Contabilidade e Finangas Cb 72 4 (CAD5133 ou MTM5152
CADS5147)

CCNS5322 Contabilidade Tributérfa If Ob 72 4 DIR5991
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Curso:
Curriculo:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Bré-Reitoria de Ensino de Graduagdo
Departamento de Administracio Escolar

302 - CIENCIAS CONTABEIS
20061

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis
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CCN5181 Simulagio Gerenclal | Ob 36 2 CCN5140

CCN5183 Contabilidade Atuarial Ob 36 2 CCN5180

CCN5184 Contabilidade Avangada O 72 4 CCN5si18 CCN5119

CCN5185 Sistemas de Informagiio Contabll Ob 72 4 CCN5124

CCN5186 Teoria da Contabilidade Ob 72 4 CCNS119
Conceitos Basicos de Audttoria. Normas Profissionals de Auditor. Normas de Auditoria independente. Plangjamento de Auditoria. Programa de Auditoria.
Controle Interna. Papéis de Trabalho. Técnicas de Auditoria. Auditoria de Conlas Palrimoniais. Auditoria de Contas de Resuillado. Relatério de Auditaria.

CCN5318  Auditorla Contabiil Ob 72 4 CCNS303
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Prb-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administragéio Escofar

-
Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo; 20061

Habilitagdo: Bacharelado em Ciéncias Contibeis

CCN5147  Pericla Contabil Ob 72 4 CCN5318
CCN5182 Simulagédo Gerenclal If Ob 36 2 CCONb5181
CCN5320 Auditoria Contabi! i Ob T2 4 CCNb318
CCN5323 Planejaments Tributdrio Ob 72 4 {CONS321 eh
CCN5322)
CCN5325 Controladeria Ob 72 4 CCN5140
Disciplinas Optativas Op 36 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL

DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio
Departamento de Administracio Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Currfculo: 20081

Habilitag8o: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

CCN5404 Trabalho de Conclusio do Curso - TCC Ob 180 o] CCN5141

Disciplinas Optativas Cp 180 10

CCNG5166 Contabilidade Rural Cp 72 4 CCN5137

CCN5167 Contabilidade Hotelaria Turismo Op 36 2 CCN5137

CCN5231 Topicos Especiais de Contabilidade | Op 36 2 GCN5117

CCN5232 Tépleos Especlals de Contabilidade 1| Op 36 2 GCNS5117

CCN5233 Topicos Especials de Contabilidade Il Op 72 4 CCNB117

CCN5241 Tépicos Especiais de Contablfidade Op 36 2 CCN5140
Gerencial |

CCNS5242 Tépicos Especiais de Contabilidade Op 35 2 CCN5140
Gerenciai Il

CCN5243 Téplcos Especiais de Contabilidade Op 72 4 CCN5140
Gerenclal il

CCN5246 Toplecos Especials de Contabilidade Cp 36 2 CCN5117
Socletarla

CCN5247 Contabilidade e Responsablilidade Social Op 72 4 CCN5117

CCN5248 Controle Interno na Administragio Publica Op 72 4 CCNs171

CCN5249 Contabilidade de Ativos Intangiveis Op 72 4 CCN5140

CCN5250 Contabilidade e Avaliag&o Multicriterial Op 72 4 CCN5140
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administraciio Escolar

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 20061

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

CCN5251 Topicos Especials de Contabiiidade Op 36 2 CCN5171
Piblical
CCN5252 Tépicos Especials de Contabliidade Op 36 2 CCNB171
Publica &
CCN5253 Tépicos Especlals de Contabilldade Op 72 4 CCN5171
Piblica §i
CCN5254 Sistemas de Informagdes Gerencials Op 72 4 CCN5117
CCN5255 Pericia Socletaria Op 72 4 CCN5318
CCN5257 Contabilidade de Instituigdes Financeiras Op 72 4 CCN5303
CCN5259 Normas Internacichais de Contabllidade Op 72 4 CCN5118
CCN52681 Contabilidade de Empresas Imobilisrias Op 36 2 CCNB137
CCN5262 Contabilidade de Cooperativas Op 36 2 CCNB117
EGC5029 Gestdo da Sustentabliidade Op 36 2
EMENTA

Planejamento financeiro; processo de planejamento financeire passoal, objetivos, necessidades e prioridades do cliente; nivel de lolerancia ao nsoo coleta de

dados; refacionamento com o mercade e insfituigdes; desenvolvimento e apresentagao de um plano financeliro; impl Wagho & mor

PROGRAMA

i. Comportamento humano: personalidade e resisténcias a mudangas; perfis psicoldgicos; fatores restrilives da personalidade; adminisirando as emogdes &
os conflitos.

2. Valores culturais e a personalidade, stress, mudangas ¢ plano de agao.

3. Operapoes de Crédito; Conceitos basicos de crédito.

4. Andlise o selegao de seguros ¢ previdéncia privada; conceitos basicos de seguros; riscos e exposigio ao risco; sequros de pessoas; seguro de vida; seguro
salde,

5. Fundamentos de previdéncia privada; beneficios; previdéncia soclal e previdéncia privada; drgaos regulatérios; caracleristicas especilicas; perfil do
investidor,

6. investimento Imobilidrie.

7. Investimento e gestdo de risco; Intermediago financeira; eficiéncla dos mercados e instituicOes financelras; Alocagao patrimonial {asset allocation).
Avaliagao dos principais produtes financeiros negociados no mercado; fundos de investimentos; mezcado de tilulos de renda fixa e de renda variavel no Brasil,
8. Investimento em Tesouro Direto.

9. fnvestimento em Renda Vardvel — agBes.

10. Comportamento do investidor perante o risco; teoria de carteiras; diversificagio; opedes; derivalivos; riscos com derivalivos.

EGC5263 Finangas Pessoais Op 72 4
LSB7904 Lingua BRasileira de Sinals (PCC 18 horas- Op 72 4 LLE7881
auta)
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio
Departamento de Administragio Escolar

Curso: 302 - CIEN
Curriculo: 20061

Habilitac8o: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

jie]

CCN5304 Atividades de Extensio Ob o] 0

Observagdes

Estabelecer o cumprimento de no minimo 288h/a de discipiinas optativas, das quais 144h/a devem ser do rol de optativas no

currfculo @ as demals podem ser de livre escolha dentre as disciplinas oferecidas pela UFSC, obedecidos os pré-requisitos. Portaria
n°326/preg/2007.

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigat6ria; Op=Disciplina Optaliva; Es=Estdgio; Ex=Extracurso; H/A=Hora Aula Equivalente;
Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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ANEXO E - Curriculo UNISUL (2001)

Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL
Curso de Ciéncias Contabeis

Grade Curricular
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SEM N. ° DISCIPLINA CREDITOS PRE REQUISITO NUCLEO

01 Métodos Quantitativos | 04 - NB

02 Leitura e Produgao Textual | 02 - NC

03 Metodologia da Pesquisa 02 - NC

1 04 | Contabilidade | 04 - NB

05 Informatica Aplicada a Contabilidade 04 - NC

06 Sociologia das Organizacées 04 - NC
SUBTOTAL 20 - -

07 Fundamentos Econémicos 04 - NB

08 Direito Comercial 04 - NB

2 09 Métodos Quantitativos Il 04 01 NB

10 Contabilidade Il 04 04 NB

11 Filosofia e Etica 04 - NC
SUBTOTAL 20 - -

12 Gestéao Estratégica | 04 - NB

13 Psicologia Aplicada 04 - NC

14 Legislacédo Social 04 - NB

3 15 Contabilidade Comercial | 04 10 NB

16 Estatistica Il 04 01 NB
SUBTOTAL 20 - -

17 Matematica Financeira 04 09 NB

18 Direito Tributario 04 - NB

19 Contabilidade de Custos 04 10 NB

4 20 Contabilidade Comercial Il 04 15 NB

21 Contabilidade Publica 04 - NC
SUBTOTAL 20 - -

22 Legislacé@o e Técnica Tributaria 04 18 NB

23 Analise de Custos 04 19 NB

24 Andlise das Demonstracdes Contébeis | 04 20 NC

5 25 Teoria da Contabilidade 04 10 NB

26 Nucleo Orientado 04 - NO
SUBTOTAL 20 - -

27 Planejamento Tributario 04 22 NB

28 Nucleo Livre 04 - NL

29 Contabilidade Orgamentaria 04 19 NB

6 30 Andlise das Demonstracdes Contébeis Il 04 24 NC

31 Nucleo Orientado 04 - NO
SUBTOTAL 20 - -

32 Analise de Investimentos 04 17 NC

33 Auditoria Contabil 04 25 NB

7 34 Controladoria 04 29 NC

35 * Estagio Supervisionados Ciéncias Contabeis | 08 * NC

36 Nucleo Orientado 04 - NO
SUBTOTAL 24 - -

8 37 Laboratério Contabil 04 34 NC

38 Auditoria Operacional 04 33 NC

39 Pericia Contabil e Arbitragem 04 33 NC

40 Estagio Supervisionado em Ciéncias Contébeis Il 08 35 NC

41 Nucleo Livre 04 - NL
SUBTOTAL 24 - -
** ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES ADICIONAIS 04 ** -
TOTAL 172 - -

* ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS CONTABEIS | : Estar cursando disciplinas do 7° semestre e ter aprovagdo em 80% nos
semestres anteriores.
**ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES ADICIONAIS: Semanas tematicas, Ciclo de palestra de cursos; Semindrios; Congressos;
Féruns; Conferéncias; Cursos de aperfeicoamento na area contabil ou areas afins; viagem de estudos; cursos e eventos de extensédo
relacionados com o curso; publicagcdes em revistas especializadas na area contabil; atividades voluntarias; monitorias; Atuagao/estagio em
NC — Nucleo de Concentragao

fungdes especificas no campo contabil. LEGENDA:

Nucleo Orientado NL — Ndcleo Livre

NB — Nucleo de Base

NO -




¢ Nucleo Orientado

Nucleo Orientado 01 — Contabilidade Governamental

SEM N.2 DISCIPLINA PRE REQUISITO | CREDITOS
5 26 ]| Orcamento Puablico 04
6 31 Auditoria Governamental 26 04
7 36 Gestao Publica 31 04
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ANEXO F - Curriculo UNISUL (2007)

Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL
Curso de Ciéncias Contabeis
Grade Curricular
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6.2 Matriz Curricular
SEM N. @ DISCIPLINA N. ¢ CRED
1 Topicos Elementares de Matematica | 4
2 Analise MacroeconOmica 4
19 3 Contabilidade | 4
4 Instituicées de Direito Publico e Privado 4
5 Leitura e Producéo Textual 4
6 Estatistica | 4
2° 7 Analise Microeconbmica 4
8 Contabilidade Il 4
9 Direito Empresarial 4
10 |Ciéncia e Pesquisa 4
11 Matematica Financeira 4
12 | Gestao Estratégica | 4
13 Contabilidade Comercial | 4
3° 14 | Legislacao Social 4
15 Filosofia 4
16 Analise de Investimentos 4
17 Teoria da Contabilidade 4
49 18 Contabilidade Comercial Il 4
19 Escritério Contabil | 8
20 |Sociologia 4
21 Contabilidade Publica | 4
22 | Contabilidade Avancada | 4
5¢ 23 | Analise de Desempenho Empresarial | 4
24 Contabilidade de Custos 4
25 Direito Tributario 4
26 Contabilidade Publica Il 4
27 |Contabilidade Avancgada |l 4
28 | Analise de Desempenho Empresarial |l 4
6° 29 Analise de Custos 4
30 Contabilidade Tributaria | 4
31 NO 4
32 | Auditoria Contabil 4
33 |Pericia Contabil e Arbitragem 4
7° 34 | Orcamento Empresarial e Controladoria 4
35 Contabilidade Tributaria Il 4
36 NO 4
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37 | Auditoria Operacional 4
8° 38 | Toépicos Contemporaneos em Contabilidade 4
39 Escritério Contabil Il 8
40 Psicologia nas Organizacoes 4
AACA 32
TOTAL GERAL 200
AACA — Atividades Académicas Curriculares Adicionais
I I
6.2.1 Matriz Curricular - Nucleos Orientados
I I
Nucleo Orientado 01 — Contabilidade Governamental
SEM N.2 DISCIPLINA PRE-
REQUISITO
7° Auditoria Governamental -
8¢ Gestao Publica 31




