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RESUMO

VENTURA, Cristiny. Perfil Profissional dos Egressos de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Santa Catarina. 2009 76 f. Ciéncias Contabeis. Universidade
Federal de Santa Catarina 2009.

Tendo em vista as constantes mudancas sofridas pela sociedade, tornando o mercado de
trabalho cada vez mais competitivo, este trabalho objetivou identificar o perfil profissional
dos egressos em 2008 do curso de Ciéncias Contabeis na Universidade Federal de Santa
Catarina. Para sua consecucdo, a pesquisa abordou um breve histérico da evolucdo da
contabilidade, a profissdo contabil e o ensino superior brasileiro, além da caracterizacao das
instituicbes pesquisadas. O estudo é caracterizado como descritivo quantitativo. Foi
encaminhado, por meio eletrénico, um questionario contendo 26 perguntas aos 126 egressos,
obtendo-se um retorno de 69,05%. Apo6s o retorno dos questionarios, os dados foram inseridos
no sistema de tratamento estatistico Le Sphinxs Plus, onde foi possivel evidenciar alguns
indicadores, atendendo aos objetivos especificos. Estudos neste sentido corroboram a
necessidade de atualizacdo das instituicdes de ensino as novas demandas do mercado. O
resultado da pesquisa foi comparado com pesquisas similares realizadas em anos anteriores e
em outras instituicbes podendo-se enfatizar: a) o aumento da participacdo de mulheres na
profissdo contabil; b) as notas atribuidas ao curso de Ciéncias Contabeis da UFSC sdo boas;
c) as principais disciplinas a serem aprofundadas, na percepcdo dos egressos, sao auditoria e
pericia contabil; d) elevou-se o nimero de egressos trabalhando na area da Contabilidade; e)
0s principais setores em que trabalham séo servicos, comércio e inddstria, contudo ha uma
ascensdo das instituicdes financeiras; f) 0 nimero de profissionais autbnomos diminuiu e g)
de um modo geral os Contadores estao satisfeitos com a profissao.

Palavras-chave: Egressos, Perfil dos Egressos, Curso de Ciéncias Contabeis.
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1 INTRODUCAO

A sociedade vivencia constantes mudancas em seus cenarios e a ciéncia corrobora com
esse processo de transformacdo uma vez que ela é receptiva as novas idéias e teorias que
possam melhorar e fundamentar as ja existentes.

A Contabilidade, criada inicialmente com o intuito de suprir a necessidade do homem
de mensurar sua riqueza, hoje € uma ciéncia que produz informagdes essenciais a tomada de
decisdes. O contador deixou de ser um mero produtor de ndmeros e registros. Em virtude
dessa mudanca, vérias especializacdes foram surgindo, como auditoria, controladoria,
contabilidade de custos, pericia contabil, contabilidade rural, imobiliaria, gerencial e outras.

Este estudo teve por objeto os formados no curso Ciéncias Contabeis em 2008 na
UFSC, visando demonstrar o seu perfil por meio da apresentacdo de varios indicadores. A
pesquisa foi realizada no més de abril de 2009 e apresenta dados referentes a area de atuacao
profissional em que se encontram 0s egressos; demonstra as principais dificuldades
encontradas por eles no mercado de trabalho; apresenta sugestdes de disciplinas que deveriam
ser criadas ou melhor abordadas na percepcao dos egressos, entre outras variaveis.

Através de pesquisas como esta, a instituicdo podera avaliar a percepcdo dos egressos
com relacdo ao curso e por meio dessa analise, verificar se estd cumprindo os objetivos

almejados e ponderar possiveis melhorias no curso.

1.1 Tema e problema

O desenvolvimento da tecnologia e a globaliza¢do contribuiram para a formacédo de
um cenario cada vez mais dindmico e competitivo. A Contabilidade, antes mera produtora de
nameros e registros, hoje ¢ uma ferramenta essencial no apoio a tomada de decisfes. Com
todas essas mudancas ao longo da historia da contabilidade, é essencial que a formagdo do
contador seja completa. Os profissionais mais qualificados terdo mais condicGes de lutar por
melhores oportunidades no mercado de trabalho.

A universidade fornece a base para a formacgdo desses profissionais. Logo, as
instituicdes de ensino precisam estar atentas e promover as adaptacGes necessarias em seu
modelo de ensino, tornando-se capazes de preparar o aluno para as novas exigéncias da

profisséo.
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Deste modo, o problema de pesquisa que se busca responder com este estudo é: Qual o
perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de

Santa Catarina formados em 2008?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste estudo consiste em verificar o perfil profissional dos egressos
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina formados em
2008.

1.2.2  Objetivos Especificos

- Verificar em que area de atuacdo profissional se encontram os egressos do curso formados
em 2008;

- Demonstrar as principais dificuldades encontradas pelos egressos no mercado de trabalho;

- lIdentificar as deficiéncias do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da UFSC, na
percepcao dos egressos pesquisados, quanto as exigéncias do mercado de trabalho;

- Realizar uma analise comparativa da presente pesquisa com estudos anteriores.

1.3 Justificativa

A pesquisa é importante para a Universidade Federal de Santa Catarina, pois visa
verificar a situagdo profissional do aluno recem-formado. A instituicdo podera verificar se
estd cumprindo os objetivos propostos e oferecendo condi¢Ges para formar um profissional
qualificado e diferenciado para o0 mercado de trabalho.

Segundo Lousada e Martins (2005, p.74),

Existem poucas informacdes sobre os egressos do curso de Ciéncias Contabeis em
nivel de avaliagdo do curso, contribuicdo da formacdo académica para a vida
profissional, absorcdo pelo mercado de trabalho, satisfacdo profissional, perfil do
profissional etc., informacdes essas necessarias para uma avaliagdo da formacdo
obtida e, conseqiientemente, para a melhoria do ensino.
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Pelos resultados da pesquisa, os alunos identificaram algumas lacunas no curso que
poderdo vir a ser preenchidas, embora muitos desses conteldos sejam necessariamente
aprendidos pelo profissional somente no mercado de trabalho. O curso podera verificar, com
base nas respostas obtidas, quais as areas que poderdo ser mais exploradas e fortalecidas
dentro do seu curriculo.

Por meio da comparacdo entre pesquisas em diversas instituicdes, podera ser tracado
um perfil de acordo com a regido ou outras caracteristicas que forem identificadas, permitindo

que a instituicdo tenha disciplinas em seu curriculo adequadas as necessidades dos alunos.

1.4 Metodologia

Para atingir os objetivos propostos foi realizada uma pesquisa cientifica, por meio de
procedimentos metodoldgicos. Segundo Cervo e Bervian (1996, p. 21), “o método cientifico
quer descobrir a realidade dos fatos e esses, ao serem descobertos, devem, por sua vez, guiar 0
uso do método”. Pesquisa € o conjunto de procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio
I6gico, que tem por objetivo encontrar solucdes para problemas propostos, mediante a
utilizacdo de métodos cientificos (ANDRADE, 2001).

Esta pesquisa possui forma descritiva e quantitativa, pois procura tragar o perfil dos
recém-formados em Ciéncias Contabeis na UFSC. A pesquisa guantitativa busca demonstrar
as caracteristicas de um grupo, através de varios individuos do grupo. Segundo Lakatos e

Marconi (1991, p.187), as pesquisas quantitativo-descritivas:

consistem em investigacdes de pesquisa empirica cuja principal finalidade é o
delineamento ou andlise das caracteristicas de fatos ou fenémenos, a avaliacdo de
programas ou o isolamento de variaveis principais ou chaves. Qualquer um desses
estudos pode utilizar métodos formais, que se aproximam dos projetos
experimentais, caracterizados pela precisdo e controle estatisticos, com a finalidade
de fornecer dados para a verificacdo das hipéteses.

De acordo com Oliveira (2004, p. 114), “o estudo descritivo possibilita o
desenvolvimento de um nivel de analise em que se permite identificar as diferentes formas
dos fendmenos, sua ordenacdo e classificacdo”. Para Cervo e Bervian (1996, p. 49), a
pesquisa descritiva “busca conhecer as diversas situagdes e relagdes que ocorrem na vida
social, politica, econdmica e demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo

tomado isoladamente como de grupos e comunidades mais complexas”.
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Em alguns aspectos a pesquisa caracteriza-se como exploratéria, que, segundo Gil
(2002), tem como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e idéias,
sendo desenvolvida com o objetivo de proporcionar uma visdo geral do que se explora.

Segundo Andrade (2001), a pesquisa exploratéria trata do primeiro passo de todo
trabalho cientifico realizado que tem por finalidade proporcionar maiores informacdes sobre
determinado assunto, facilitar a delimitagdo de um tema de trabalho, definir os objetivos ou
formular as hipoteses de uma pesquisa ou descobrir novo tipo de enfoque para o trabalho. Por
meio das pesquisas exploratdrias avalia-se a possibilidade de desenvolver uma boa pesquisa
sobre determinado assunto.

A pesquisa bibliogréafica sera utilizada para fundamentar com consisténcia este estudo.
Ela procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas publicadas em documentos e
constitui parte da pesquisa exploratoria. Utilizou-se a pesquisa bibliografica a fim de
possibilitar a pesquisa de fenémenos ja estudados integrando-os ao estudo proposto (CERVO;
BERVIAN, 1996). Para Gil (2002, p. 44), a “pesquisa bibliografica ¢ constituida,
principalmente de livros e artigos cientificos”.

Os dados referentes ao perfil profissional dos egressos foram obtidos através do envio
de questionério, conforme apéndice. Os questionarios foram elaborados com base em outras
pesquisas de mesmo objeto . Para Viana e Alexandre Filho (2005, p. 42), “questionario ¢ um
meio de obter respostas a questdes por uma formula que o proprio informante preenche”.

O questionario foi aplicado no periodo de 23 de abril a 20 de maio do ano de 2009.
Foram encaminhados questionarios em meio eletrénico aos 126 egressos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFSC do ano de 2008 e obteve-se retorno de 69,05%, representando 87
egressos.

Foram, assim, coletados todos os dados possiveis dentro da metodologia cientifica
estipulada, que facilitaram a elaboracdo deste estudo. Apds o recebimento das respostas 0s
dados foram inseridos em um sistema de tratamento estatistico que possibilitou a

evidenciacdo de diversos indicadores expostos no desenvolvimento desta pesquisa.

1.5 Limitag0es da pesquisa

Esta pesquisa tem diversas limitagdes, dentre as principais pode-se citar:
- Realizada somente com 0s egressos de Ciéncias Contabeis da UFSC ano de 2008
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- As informagOes cadastrais referentes aos egressos foram obtidas através da secretaria do
Curso;

- Os dados foram coletados por questionarios enviados por meio eletrénico;

- A coleta dependeu da disponibilidade e do interesse dos alunos em responder ao

questionario.

1.6 Estrutura do trabalho

O trabalho segue uma divisdo em 5 capitulos, no capitulo introdutério onde se
contextualiza o tema, apresenta-se o0 problema, a justificativa, os objetivos geral e especificos
e a metodologia utilizada para a realizacdo do estudo.

O capitulo 2 é composto pela fundamentacdo teorica, atraves da caracterizacdo da
evolucdo da contabilidade, da profissdo contabil e do ensino superior brasileiro.

A avaliagdo e o resultado da pesquisa sdo tratados no capitulo 3, que aborda também a
caracterizacdo da instituicdo estudada. Posteriormente, no capitulo 4 sdo apresentadas as
considerac@es finais, pontos relevantes e conclusivos relacionados ao estudo efetuado e sédo
feitas sugestdes para futuros estudos acerca do tema analisado. Finalmente sdo apresentadas

as referéncias utilizadas para a pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo abordadas fontes literarias, afim de formar uma estrutura
conceitual que servird de base para o desenvolvimento da pesquisa. Para isso foram
abordados conceitos da evolucdo da Contabilidade, profissdo contabil e ensino superior

brasileiro.

2.1 A evolucéo da contabilidade

Acredita-se que a contabilidade seja tdo antiga quanto a origem do homem. Para
ludicibus (1997, p. 30), “0 homem primitivo, ao inventar o nimero de instrumentos de caca e
pesca disponiveis, ao contar seus rebanhos, ao contar suas anforas de bebidas, ja estava
praticando uma forma rudimentar de contabilidade”, 0 que demonstra o interesse do ser
humano em mensurar sua riqueza.

Segundo Schmidt (2000, p.15), “Em sitios arqueologicos do Oriente proximo foram
encontrados materiais utilizados por civilizagdes pré-histéricas, que caracterizavam um
sistema contabil utilizado entre 8.000 e 3.000 a.C.”. Nessa fase rudimentar a contabilidade é
caracterizada pela auséncia de valores monetarios, ja que ndo havia moeda. A mensuracgdo era
realizada através de fichas de barro, marcas em arvores, desenhos e figuras.

Segundo ludicibus e Marion (2007, p. 30),

[...] a funcdo da Contabilidade ja no inicio da civilizagdo:avaliar a riqueza do
homem; avaliar os acréscimos ou decréscimos dessa riqueza. Como o homem
naturalmente é ambicioso, a Contabilidade existe desde o comec¢o da civilizagéo.
Alguns teoricos preferem dizer que ela existe, pelo menos, desde 4.000 antes de
Cristo.

Alguns historiadores sustentam a teoria do surgimento dos primeiros sinais de contas
contabeis na Pré-histdria, em 4.000 anos a.C.. Mesmo sem escrita e moeda 0 homem praticava
0 que se chama hoje de inventario, separando por exemplo uma pedrinha para cada cabeca de
ovelha, ao final da contagem o conjunto de pedras correspondia a sua riqueza naquele
momento.

Com a evolugdo das operagdes econbmicas, aumentou a necessidade de
aperfeicoamento da contabilidade, instrumento de avaliagdo e controle patrimonial. O sistema

de contas ficou mais completo com o surgimento da moeda e das medidas de valor.
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De acordo com historiadores, a primeira moeda surgiu na ilha grega de Egina, em 869
a.C., e era de prata. (SCHMIDT, 2000, p.22).

Na Idade Média a contabilidade passa por um periodo de sistematizacdo dos registros,
em raz&o da obra “Liber Abaci” (Livro do Abaco) escrito em 1202 por Leonardo Pisano.

A sociedade privada comecgou a crescer com o declinio do sistema feudal. Alguns
paises comecgaram a enriquecer com a descoberta da América em 1492. Esses sdo apenas
alguns exemplos de fatores que aumentaram a necessidade de estabelecimento de controle do
sistema monetario por meio da contabilidade.

Apesar da Contabilidade ser muito antiga, a sua evolugdo ao longo dos séculos foi
muito lenta. Somente em torno do século XV a Contabilidade atingiu num nivel de
desenvolvimento notdrio, sendo chamada de fase logico-racional ou até mesmo fase pré-
cientifica da Contabilidade. (IUDICIBUS e MARION 2007, p. 34).

A ldade Moderna foi um periodo marcante na evolucdo contébil em funcdo da
publicacdo da obra “Summa de Arithmetica, Geometria, Proporcionalitd”, do Frei e
Matematico Luca Pacioli que consolidou o método das “Partidas Dobradas”, nascendo assim
a Escola Italiana de Contabilidade que dominou o contexto mundial até o inicio do século
XX.

O italiano Frei Luca Pacioli ndo foi o inventor do Método das Partidas Dobradas, mas
0 consolidou em sua obra. Tudicibus (1981 p. 31) relata que Pacioli “”’[...] provavelmente foi o
primeiro a dar uma exposi¢do completa e com muitos detalhes”. Marion (2007, p. 31) afirma
que a obra “[...] ainda hoje ¢ de grande utilidade no meio contabil”.

Para Santos, Schmidt e Machado (2005, p. 16) “Certamente, Pacioli ndo foi o inventor
das partidas dobradas. Anteriormente a ele, varios estudiosos da contabilidade j& haviam
escrito sobre este método de registro contabil, como foi o caso de Benedeto Cotrugli [...]”

O periodo apos a publicacdo da obra de Pacioli é definido por alguns autores pela
expressao idade da consolidacdo contabil, devido a consolidacdo do método das partidas
dobradas. Nesse periodo apesar da contribuicdo advinda da obra, observa-se uma fase de
estagnagdo da contabilidade, Santos, Schmidt e Machado (2005, p. 16) relatam que “ Esse
periodo de estagnacdo é aquele compreendido entre a obra de Pacioli (1494) até a obra de
Villa (1840).”

O periodo cientifico da contabilidade aconteceu na ldade Contemporanea, quando a
Contabilidade deixou de ser apenas uma arte e se tornou ciéncia. Nesse periodo surgiram
varias doutrinas contabeis: contista, controladora, personalista, aziendalista, patrimonialista e

neo-patrimonialista.
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De acordo com ludicibus e Marion (2007, p. 35), “A contabilidade ndo é uma ciéncia
exata. Ela é uma ciéncia social, pois é a acdo humana que gera e modifica o fenémeno
patrimonial. Todavia, a Contabilidade utiliza métodos quantitativos e qualitativos como sua
principal ferramenta.”

Embora a maioria dos historiadores defenda a classificagdo da contabilidade como
ciéncia social ainda existem grupos gque ndo a aceitam. De acordo com Santos, Schmidt e
Machado (2005, p. 19) “[...] ainda ndo existe unanimidade sobre a sua natureza, Para alguns
ela classifica-se como arte; para outros como técnica, ou, ainda como ciéncia”

No inicio do século XX presenciou-se a queda da Escola Européia, mais
especificamente a lItaliana e a ascensdo da Escola Norte-Americana. Com o grande
crescimento econémico dos Estados Unidos o mundo voltou sua atencdo a este pais,

principalmente a partir de 1920.

O surgimento das gigantescas Corporations, aliado ao formidavel desenvolvimento do
mercado de capitais e ao extraordinario ritmo de desenvolvimento dos EUA, constituiu um
campo fértil para 0 avanco das teorias e préticas contabeis norte-americanas. (IUDICIBUS e
MARION 2007, p. 35).

Nos ultimos anos presenciam-se fortes influéncias causadas pela globalizacdo. A
Contabilidade, que inicialmente sofreu grande influéncia das escolas européias e que hoje €
influenciada pela Norte-Americana, tem como tendéncia a internacionalizagdo das Normas

Contébeis.

2.1.1 A Contabilidade no Brasil

No Brasil a Contabilidade teve suas primeiras manifestacbes enquanto o pais era
colénia de Portugal. Alguns historiadores defendem a teoria da existéncia de profissionais
contabeis desde o inicio da colonizagé&o.

Segundo Coelho (2000):

A presenca de profissionais de contabilidade ja se fazia notar no Brasil desde o
inicio de sua colonizagdo. Ja em 1549 ocorreu a primeira nomeagédo feita por D.
Jodo 11l para contador geral e guarda-livros. Contudo, somente em 1770, quando
Dom José, rei de Portugal, expede Carta de Lei a todos os dominios lusitanos
(incluindo o Brasil), ainda é que surge a primeira regulamentacdo da profissdo
contabil no pais.
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Outros acreditam que uma das primeiras manifestacfes ocorreu no Reinado de Dom
Jodo VI que, em seu governo provisorio em 1808, publicou um alvara obrigando os
Contadores Gerais da Real Fazenda a aplicarem o método das partidas dobradas na
escritura¢do mercantil. (SCHMIDT 2000, p. 205).

Em 1902 foi criada a Escola de Comércio Alvares Penteado, em S&o Paulo, que sofria
a influéncia da Escola Europeia de Contabilidade, basicamente a italiana e a alema. J& em
1946 observa-se o inicio da infiltracdo da Escola Contabil Americana, através da inauguracao
da Faculdade de Economia e Administracdo da USP.

Contudo a Escola Americana teve influéncia efetiva apenas algumas décadas depois.
Segundo Marion (2007, p. 35), “comecou a exercer uma influéncia mais significativa no
ensino da Contabilidade no Brasil a partir do lancamento do livro de Contabilidade

Introdutdria, no inicio da década de 70, por uma equipe de professores da FEA/USP.”

O dominio da Escola Americana iniciou-se com a divulgacdo da Circular 179 em 11
de maio de 1972. Tal Circular instituia Normas Gerais de Auditoria e Principios e Normas de
Contabilidade. Em 1976, com a publicacdo da Lei das Sociedades por Ac¢des, fica evidente a

filosofia norte-americana.

Em 2007 a Lei das Sociedades por Ac¢des sofreu alteracdes por intermédio da Lei
11.638. Segundo Platt Neto (2008, p. 02), as alteragdes “tém por objetivo adequar a Lei das
Sociedades por Acdes, particularmente na parte que dispde sobre a Contabilidade, a nova

realidade da economia brasileira”.

Reis, Marion e ludicibus (2008, p.10) relatam, em artigo disponivel no sitio eletrénico

http://www.marion.pro.br/portal/ (acesso em: 15 de marco de 2009) que:

[...] a atualizacdo da Lei das Sociedades Por Agfes, juntamente com o poder
regulatorio e interpretativo que a CVM possui e essa Ultima apoiada nos estudos e
normas emanadas do CPC, irdo levar o Brasil, aos poucos e com serenidade aos
patamares mais altos de regulagdo contabil internacional.

A nova realidade da economia brasileira € conseqiiéncia de um processo de
globalizacdo, no qual é cada vez mais expressivo 0 volume de capitais entrando no pais por
mais empresas brasileiras captarem dinheiro no exterior. O pais precisa ter uma regulacéo

contabil que siga os padrdes internacionais.
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2.2 A profissdo contabil

No século passado a contabilidade era vista como um instrumento para o cumprimento
das normas do fisco. Isso ainda acontece em algumas empresas, porém gracas a insercao do
Brasil no contexto globalizado o contador tem mudado essa visdo arcaica da sociedade,

tornando-se um comunicador das informagdes indispensaveis para a tomada de decisdes.

Para ludicibus e Marion (2007, p. 43),

Diante de um leque diversificado de informag6es podemos dizer que a tarefa basica
do contador é produzir efou gerenciar informagdes Uteis aos usuérios da
Contabilidade para a tomada de decisdes. Ressalta-se, entretanto, que, em nosso
pais, em alguns segmentos da nossa economia, principalmente na pequena empresa,
a funcdo do contador foi distorcida (infelizmente), estando voltada quase que
exclusivamente para satisfazer as exigéncias do fisco.

Com a evolugdo da contabilidade muitos contadores deixaram de ter a funcdo de
apenas escriturar para informar; passaram a entender, o que significa a informacdo. Marion
(2007, p. 33) afirma que “O contador ¢ o anjo da guarda de uma empresa, tornando-se

profundo conhecedor, podendo dessa forma atuar em sua continuidade e crescimento.”

Segundo Silva (2003, p. 3),

[...] O profissional contébil precisa ser visto como um comunicador de informacdes
essenciais & tomada de decisbes, pois a habilidade em avaliar fatos passados,
perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser compreendido como fator
preponderante ao sucesso empresarial.

No inicio da década passada, a abertura do mercado brasileiro fez com que o Brasil
aceitasse a entrada de novas tecnologias e modelos de administragdo internacionais. Um
exemplo recente dessa adequacdo aos padrdes internacionais foram as alteracdes feitas na lei
6.404, de 1976, pela lei 11.638, de 28 de dezembro de 2007.

Os profissionais contabeis ndo podem ficar alheios a evolucdo da humanidade, as
relacbes de comércio, a competitividade global, que os colocam diante de novos desafios e
oportunidades de desenvolvimento. Surgem assim novas tendéncias para o profissional,

reforgando a importancia de as instituicdes de ensino ficarem atentas a essas inovagdes.

Dentre as tendéncias da Contabilidade pode-se citar: a Internacionalizacdo dos
Mercados, a necessidade de a teoria da Contabilidade de Custos se adequar as novas filosofias

de qualidade total, competitividade e eficiéncia sem perder as vantagens comparativas com o



22

sistema de baixo custo, e a reestruturagdo dos principios contabeis com a criacdo de uma
teoria que englobe a Contabilidade Gerencial e a Financeira. (IUDICIBUS 2000, p. 282).

A contabilidade hoje tem inimeras ramificacdes, proporcionando ao graduado no
curso varias oportunidades profissionais. Segundo ludicibus e Marion (2007, p. 44, 45 e 46),

essas sdo algumas oportunidades oferecidas ao profissional de Ciéncias Contébeis:

E o profissional Bacharel em Ciéncias Contabeis que exerce as funcdes contabeis,
podendo optar pela:

Contabilidade Financeira: € a contabilidade geral, necessaria a todas as empresas.
Fornece informagdes basicas aos seus usuarios e é obrigatdria, conforme a
legislagdo comercial.

CONTADOR
Contabilidade de Custos: enfatiza o célculo, interpretagdo e controle dos custos
dos bens fabricados ou comercializados, ou dos servicos prestados pela empresa.
Contabilidade Gerencial: voltada para fins internos como produtora de subsidios
para tomada de decisdes.
Realiza o exame e verificagdo dos procedimentos contabeis, dividindo-se em:
AUDITOR auditor independente e auditor interno.
ANALISTA Q?sgsﬁjz;lt:fl;igﬁtc;%?ﬁgg: e financeira da empresa por meio de relatérios
FINANCEIRO P :

PERITO CONTABIL

Verifica a exatiddo dos registros contabeis e de outros aspectos; a pericia judicial
geralmente é motivada por uma questdo judicial e solicitada pela justica.

CONSULTOR
CONTABIL

Profissdo em franco desenvolvimento, ndo se restringe especificamente a parte
contabil e financeira, mas também a consultoria fiscal, a area de processamento de
dados, ao comercio exterior, etc.

PROFESSOR DE
CONTABILIDADE

Exerce magistério ndo s6 na area Contabil, mas também em Administracéo,
Ciéncias Econdmicas, entre outras.

PESQUISADOR
CONTABIL

Este € um campo pouco explorado no Brasil; consiste na investigagdo cientifica da
contabilidade.

CARGOS PUBLICOS

Os contadores tém conseguido aprovacdo em muitos concursos, tais como Fiscal
de Renda, tanto na area Federal, como na Estadual e Municipal.

CARGOS
ADMINISTRATIVOS

Contadores que exercem cargos de assessoria, elevados cargos de chefia, de
geréncia e até mesmo de diretoria.

Quadro 1: Mercado de Trabalho do profissional contabil.
Fonte: Adaptado de ludicibus e Marion (2007, p. 44, 45 e 46)

A Contabilidade Gerencial se faz cada vez mais presente, gerando informacdes e
auxiliando os gerentes e administradores na tomada de decisdo. Segundo ludicibus
(1998, p. 21), “[...] pode-se afirmar que todo procedimento técnica, informacdo ou relatorio
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contabil feitos “sob medida” para que a administracdo utilize na tomada de decisdes entre
alternativas conflitantes, ou na avaliacdo de desempenho, recai na contabilidade gerencial”.
Com o advento da Contabilidade Gerencial surge a figura do Controller que, segundo
Atkinson et. al. (2000, p. 34), é o “Executivo sénior de finangas e contabilidade que prepara e
interpreta as informagdes financeiras para os administradores, investidores e credores”
Na tentativa de uniformizar o conhecimento inicial desses profissionais foi criado em
1999 o exame de suficiéncia para os profissionais contabeis. O referido exame sera detalhado

na secao a sequir.

2.2.1 Exame de Suficiéncia

O exame de suficiéncia para a obtencdo do registro profissional do Contador foi
instituido em 1999, por meio da Resolucdo 853 do Conselho Federal de Contabilidade, e
exigido a partir do ano 2000. Até entdo exames desse género eram exigidos somente para 0s
advogados. Posteriormente a Resolugdo 853/99 foi alterada pelas resolucbes: 928/2002,
933/2002 e 994/2004.

De acordo com a Resolugao 853 de 1999, artigo 2°, o exame de suficiéncia “é a prova
de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de conhecimentos médios, consoante 0S
conteddos programaticos desenvolvidos no curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis e no
Curso de Técnico em Contabilidade.”

A Resolucdo prevé a realizacdo de dois tipos de prova, uma para Técnicos de
Contabilidade e outra para Contadores, sendo que o conteldo para os Técnicos de
Contabilidade abrange: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Nocdes de Direito
Puablico e Privado, Matematica, Legislacio e Etica Profissional, Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade, e Portugués.

Para os Contadores, o conhecimento exigido é ainda mais amplo, contemplando:
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Publica, Contabilidade
Gerencial, Nocdes de Direito Publico e Privado, Matematica Financeira, Teoria de
Contabilidade, Legislacio e Etica Profissional, Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Contabil, Pericia Contabil, Portugués,
Conhecimentos sociais, econdmicos e politicos do Pais.

Para o CFC, “O Exame de Suficiéncia é um instrumento fundamental para estimular a
modernizacdo das instituicbes de ensino e dos curriculos dos cursos de Ciéncias Contabeis e

de Técnico em Contabilidade.”
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O exame foi criado com o intuito de melhorar a qualidade dos servigos prestados pelos
contadores e estimular o aperfeicoamento do profissional de contabilidade, pois exige que ao
realizar a prova, 0 egresso tenha conhecimento dos assuntos abordados. Segundo dados
disponiveis no sitio eletrénico do CFC, até o ano de 2004, 150.314 candidatos inscreveram-se

para 0 Exame.

INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS
Ano |Total | CT | % |[TC:{ % |CT: % |[TC: % | CT | % |TC| %
2000-1 | 3.583 | 1.626 | 45,38 |1.957| 54,62 |1.358|87,78]1.328| 75,58 189 | 12,22 | 429 | 24,42
2000-2 | 9.166 | 4.244  46,30(4.922 53,7 |2.563 63,68]|2.275: 49,6 1.462 :36,3212.312: 50,4
2001-1 [15.352| 8.603 | 56,04 (6.749 | 43,96 [5.991|73,78]1.902|30,48| 2.129 |26,22|4.338 | 69,52
2001-2 [17.227| 8.673 150,35]8.554: 49,65 |4.866 59,84|3.305:41,81| 3.266 40,16]4.599: 58,19
2002-1 |21.690]12.295:56,6919.395: 43,31 |6.742 59,01]5.100:60,79| 4.683 40,99]3.290: 39,21
2002-2 19.833]10.726 : 54,08 19.107 : 45,92 |5.079 : 50,71]2.988:35,39| 4.936 49,29|5.454: 64,61
2003-1 [19.598(11.439 : 58,37 8.159 : 41,63 |7.202 66,01]|4.440:58,12| 3.709 i33,99(3.199 : 41,88
2003-2 [19.296| 9.718 | 50,36 |9.578 | 49,64 |4.488|50,3412.478|27,33| 4.428 |49,67|6.508 | 71,78
2004-1 [12.579| 7.621 :60,59(4.958 39,41 |3.605 50,12]2.189:48,12| 3.588 :49,88(2.360: 51,88
2004-2 [11.990| 7.448 162,12 |4.542: 37,88 |5.053 72,47]11.677:40,71| 1.920 27,53]2.442: 59,29

Quadro 2: Exame de Suficiéncia (2000 — 2004)
Fonte: adaptado de www.cfc.org.br, acesso em 21 de marco de 2009.

Apesar do grande nimero de candidatos inscritos, em 2005, por decisdo judicial, o
exame foi suspenso temporariamente. Desde entdo os Contadores e Técnicos de
Contabilidade passaram a receber seus registros profissionais, independente de aprovacdo em
exame de suficiéncia. A deciséo de suspensao foi motivada por uma agdo popular contra o
CFC argumentando que o Decreto-Lei de 1946, que criou o CFC e seus Conselhos Regionais,

ndo previa autonomia para a criagdo de um exame de suficiéncia.

2.3 O ensino superior brasileiro

As primeiras iniciativas de educacao no pais surgiram por meio dos Jesuitas, com foco
na catequese religiosa. Os jesuitas abriram escolas de ler e escrever, pratica agricola,
marcenaria e ferraria. O ensino superior foi surgir séculos depois, com o advento da Familia
Real Portuguesa ao Brasil, que sentiu a necessidade de reformular o ensino brasileiro que até

entdo tinha caracteristicas do periodo colonial.
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Segundo Peléias (2006, p. 03):

Apenas com a vinda da familia real para o Brasil, em 1808, é que surgiu o ensino
superior em nosso pais. Nesse ano foram criadas as primeiras escolas superiores: 0
Colégio Médico - Cirargico da Bahia, e a cadeira de Anatomia do Hospital Militar
do Rio de Janeiro. Entretanto apenas nos anos 30 do século XIX é que o ensino
superior brasileiro adquiriu cunho universitéario.

A educacdo superior brasileira evoluiu ao longo dos anos, porém teve um
desenvolvimento muito lento até 1996, quando a Lei n° 9.394, publicada em 20 de dezembro
daquele ano, cria regras para o enquadramento do sistema educacional. A internacionalizagéo
da economia, aliada a instabilidade do mundo do trabalho, fez com que a classe média baixa,
entre outros setores da populacéo procurasse obter um diploma de nivel superior.

De acordo com a Lei n® 9.394 a educacéo superior tem por finalidade:

I - estimular a criacfo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicag&o;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo.

E notavel a diferenca no crescimento de instituicdes publicas e privadas de nivel
superior se comparados os periodos anterior e posterior a 1996. De acordo com estudos
divulgados pelo MEC, foram criadas 29 instituigdes entre 1991 e 1996. J& entre 1996 e 2004
criaram-se 1.091 instituigdes.

A exigéncia por profissionais cada vez mais qualificados despertou na iniciativa
privada um interesse pela criacdo de instituices de nivel superior, porém 0 mesmo
investimento ndo aconteceu nas instituicdes publicas do sistema federal. Segundo dados do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira INEP, em 2004, o Brasil ja possuia
2013 instituicGes de ensino superior, sendo 224 da rede publica e 1.789 da rede privada,
conforme demonstrado no Quadro 3:



6

2
Unidade da
Federag&o/Categoria Total Geral

Administrativa

Capital Interior
80

Publica 224 144
Federal 87 53 34
Estadual 75 27 48
Municipal 62 — 62
Privada 1.789 639 1,150
Particular 1.401 505 896
Comun/Confes/Filant 388 134 254
C Nete me & a3

Nordeste 344

188 156
Sul 335 76 259

Quadro 03: Instituicdes de Ensino Superior no Brasil
Fonte: MEC/Inep/Deaes — dados referentes ao ano de 2004.

O aumento do nimero de instituicdes de ensino superior tem contribuido para que a
educacdo chegue ao interior do pais, proporcionando desenvolvimento a essas regides. O
maior numero de instituicdes esta na regido Sudeste e 0 menor na regido Norte, porém essa
diferenga tem diminuido: em 1996, 62,4% das instituicbes concentravam-se no Sudeste, ja em
2004 o percentual era de 50%.

Aliado a esse crescimento observa-se uma quantidade expressiva de vagas ociosas; em
2004 o percentual foi de quase 50% das vagas oferecidas. Para atender a esse nimero elevado
de instituicBes o pais contava com 279.058 docentes em exercicio, a maior parte deles com
po6s graduacdo, o que constitui uma grande evolugdo no ensino brasileiro que esta cada vez
mais buscando profissionais qualificados para transmitir conhecimento aos alunos. A seguir o
quadro 04 demonstra a formacao dos docentes em exercicio.
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Unidade da Total

Federagio/Categoria

Administrativa

Publica 93. 800 54 13.909 17.599 25,716 36.522
Federal 50,337 18 8.996 6.156 13.410 21.757
Estadual 35.866 35 4,100 8.313 9.675 13.743
Municipal 7.597 1 813 3.130 2.631 1,022

Privada 185.258 111 24,393 65,897 72,948 21,909
Particular 103.582 80 13.469 41,662 38.897 9,474

Comun/Confes/Filant 81.676 10.924 24.235 34.051 12.435
Nordeste 46,097 7.127 15,519 15,857 7.564
56.479 5,921 16.686 22413 11.402

Quadro 04: Numero de Docentes em exercicio por nivel de formacao
Fonte: MEC/Inep/Deaes — dados referentes a 2004

O nivel de exclusao sécio- econdmico-social no Brasil € tdo acentuado que apesar do
crescimento elevado do nimero de instituicGes de ensino superior, a taxa de escolarizacao
superior ainda € muito baixa. Segundo dados do PNAD/IBGE de 2004, apenas 10,5% dos
jovens brasileiros entre 18 e 24 anos frequentam a educacao superior.

Em 09 de janeiro de 2001 o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 11.172, que
instituiu 0 PNE — Plano Nacional de Educacdo, cuja duracdo é de 10 anos. Uma das metas do
Plano é aumentar até 2011 o percentual de jovens entre 18 e 24 anos, que freqlentam a
educacdo superior para 30%. Meta bastante desafiadora, considerando-se a realidade
brasileira.

2.3.1 O Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

O primeiro curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais do pais surgiu por meio
do Decreto—Lei 7.988 de 22.09.1945. Com duragdo de quatro anos, concedia o titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis apds a sua conclusao.

O governo de S&o Paulo instituiu através do Decreto-Lei n® 15.601/1946, a Faculdade
de Ciéncias Econdmicas e Administrativas, instalada nas dependéncias da Universidade de
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Sdo Paulo. Posteriormente a Faculdade foi

denominada Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade e langou as bases para o primeiro nucleo de pesquisas

contabeis do pais.

Seis anos depois, a Lei n° 1.041 de 31.07.1951 desdobrou o curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais, instituindo diplomas distintos e permitindo a conclusdo em 3 anos. No

quadro n° 5 destaca-se um demonstrativo das matrizes curriculares instituidas pelo Decreto

Lei n®7.988 e pela Lei n° 1.401, de acordo com Peléias (2006, p.29 e 30):

Decreto Lei n° 7.988/1945

Lei 1.401/1951

Anélise Matematica
Estatistica Geral e Aplicada
Contabilidade Geral
Ciéncia da Administracdo
Economia Politica
Matematica Financeira
Ciéncia das Financas
Estatistica Matematica e Demografica
Org. e Contabilidade Comercial e Agricola
InstituicOes de Direito Publico
Matematica Atuarial
Organizacdo e Contabilidade Bancaria
Financas das Empresas
Técnica Comercial
Instituicdes de Direito Civil e Comercial
Organizacdo e Contabilidade de Seguros
Contabilidade Publica
Revisdes e Pericia Contabil
InstituicGes de Direito Social
Legislacdo Tributéaria e Fiscal
Pratica de Processo Civil e Comercial

Anélise Matematica

Estatistica Geral e Aplicada
Contabilidade Geral

Ciéncia da Administracao

Economia Politica

Org. e Contabilidade Industrial e Agricola
InstituicOes de Direito Publico
Organizacao e Contabilidade Bancaria
Finangas das Empresas
Técnica Comercial

InstituicGes de Direito Civil e Comercial
Contabilidade Publica

Revisbes e Pericia Contabil

InstituicGes de Direito Social

Legislagdo Tributaria e Fiscal

Préatica de Processo Civil e Comercial

Quadro 05: Matriz Curricular Curso de Ciéncias Contabeis

Fonte: adaptado de Peléias (2006, p. 29 e 30)

A partir de 1955, Jucelino Kubitschek tragou metas de desenvolvimento que exigiam
uma adequacéo dos profissionais e, consequentemente do ensino superior. Essas mudangas se
refletiram no curso de Ciéncias Contabeis que teve sua reestruturacdo determinada pela Lei n°
4.024 de 20.12.1961 que fixou diretrizes e bases da educacdo no pais e criou o Conselho
Federal de Educacdo - CFE , fixando os curriculos minimos e a duracdo dos cursos

superiores.
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Em 1962 o Parecer do CFE n° 397 dividiu o curso de Ciéncias Contabeis em ciclos de

formacdo basica e profissional. Segundo Peléias (2006, p. 30) :

O ciclo de formacdo basica englobava as disciplinas de matematica, estatistica,
direito e economia e o ciclo de formacdo profissional, as disciplinas de
contabilidade geral, contabilidade comercial, contabilidade de custos, auditoria,
analise de balancos, técnica comercial, administragdo e direito tributario.

Em 08 de fevereiro de 1963 o CFE divulgou mais uma Resolucédo, que ratificou a de
n° 397 e fixou o periodo minimo de duracdo dos cursos de Ciéncias Contabeis. A partir desse
ano até os anos 90 o ensino superior de Ciéncias Contabeis passou por um processo de
estagnacdo. Em 1985 os civis assumiram o poder novamente e a partir de 1989 retornam as
eleicdes diretas para presidente. Com esse novo cenario voltam a acontecer mudangas no

ensino de Ciéncias Contabeis.

Em 1992 o CFE divulgou a Resolucgédo n° 03. Varias novidades foram introduzidas no
ensino da Contabilidade através desta Resolucéo, tais como: curriculos plenos séo elaborados
para estimular o conhecimento e permitir o competente exercicio da profissdo; validade do
diploma em ambito nacional; condic6es para o exercicio da profissdo com competéncia e ética

perante a sociedade.

Para Peléias (2007, p.29):

Essa Resolucdo agrupou as disciplinas em trés categorias de conhecimentos:
Categoria I: conhecimentos de formacao geral e de natureza humanistica; Categoria
Il: conhecimentos de formagdo profissional e Categoria Ill: conhecimentos ou
atividades de formagdo complementar. As disciplinas contabeis foram concentradas
nas categorias Il e Ill. A categoria Il reuniu disciplinas contabeis exigidas na
formacgdo superior, conhecimentos eletivos a critério das instituicdes e as
“Contabilidades Aplicadas”. A categoria Il reuniu conhecimentos ou atividades de
formacdo complementar, obrigatdrios de formacdo instrumental e atividades
obrigatdrias de natureza prética, a critério de cada instituicao.

A Lei 9.394, em 1996, revogou a Lei n® 4.024/61, apresentou novas Diretrizes e Bases
para a Educacdo Nacional e introduziu algumas mudancas no ensino superior. No ano
seguinte foram promulgados o Parecer CNE/CES n° 776, contendo orientagbes para as
diretrizes curriculares dos cursos de graduacéo, e o Edital Sesu/MEC n° 04/97, que convocou
as instituicoes a elaborarem propostas de novas diretrizes curriculares por meio de um grupo

de especialistas indicados pela Sesu/MEC.

O ano de 2002, através da divulgacdo do Parecer CNE/CES n° 146, marca o inicio da
edicdo de uma série de normativos referentes as Diretrizes Curriculares Nacionais. Em 2003 o
Parecer 67, Aprova Referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
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de Graduac&o e prop0e a revogacdo do ato homologatdrio do Parecer CNE/CES 146 de 2002.
Ainda em 2003 o Parecer CNE/CES n°108 tratou da duragdo de cursos presenciais de
Bacharelado, através da interacdo com a sociedade, o que resultou no Parecer CNE/CES 289,

Nno mesmo ano.

O Parecer CNE/CES 289 de 2003 foi oficializado por meio da Resolucdo
CNE/CES n° 06 de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais. Todavia por
solicitacdo do IBA — Instituto Brasileiro de Atuéria foi emitido o Parecer 269, de 2004, cujo
objetivo era: excluir o trecho da Resolucdo 06/04 que mencionava o curso de Ciéncias
Contabeis com o dever de abranger a insercdo dos indispensaveis dominios da atividade
atuarial, pois a Ciéncia Contabil e a Atuarial sdo distintas. Diante dessa solicitagdo foi
promulgada em 10 de dezembro de 2004 a Resolu¢do CNE/CES n° 10.

A Resolucdo CNE/CES n° 10 obriga em seu artigo 2°, as Instituicdes de Ensino

Superior a oferecer um curriculo de Ciéncias Contabeis que contemple:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades; Il — componentes curriculares integrantes; Il - sistemas de avaliacdo
do estudante e do curso; IV - estagio curricular supervisionado; V - atividades
complementares; VI — monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de
atividade — como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente
opcional da instituicdo; VII - regime académico de oferta; VIII - outros aspectos
que tornem consistente o referido Projeto.

Segundo dados do MEC disponiveis em http://www.educacaosuperior.inep.gov.br, o

Brasil possui 1.124 instituicbes habilitadas a oferecer o curso de Ciéncias Contabeis,

distribuidas conforme demonstra o grafico 1.

N2 de Cursos de Ciéncias Contabeis por
Regiao

M Sul

M Sudeste

i Centro Oeste
M Nordeste

M Norte

Grafico 1: Numero de Cursos de Ciéncias Contabeis por Regido do Pais
Fonte: adaptado de http://www.educacaosuperior.inep.gov.br (acesso em: 11 de abril de 2009)
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O Estado de Santa Catarina possui 70 cursos habilitados, 10% deles em Floriandpolis.
O aumento do nimero de cursos de ciéncias contébeis representa uma maior oportunidade de
acesso ao ensino superior, porém na medida em que aumenta o numero de profissionais
colocados a disposicdo no mercado cresce a necessidade de qualificacdo profissional e

constante atualizag&o.

Apo6s a abordagem de dados referentes ao historico da Contabilidade, profissdo
contébil e ensino superior, serdo descritas, no capitulo a seguir, as instituicbes pesquisadas
neste estudo: Universidade Federal de Santa Catarina, e Universidade de Santa Cruz do Sul
que foi objeto de pesquisa semelhante e servird de base para comparacdo de alguns

indicadores.
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3 DESENVOLVIMENTO E ANALISE DA PESQUISA

Este capitulo consiste na descricdo do resultado da pesquisa realizada, com analises
descritivas e quantitativas. Logo, parte-se da caracterizagdo da instituicdo estudada; em seguida
sdo analisadas as respostas dos questionarios de modo a demonstrar o perfil profissional dos
egressos de Ciéncias Contabeis da UFSC do ano de 2008.

Os dados referentes aos egressos foram fornecidos pela Secretaria do Curso de Ciéncias
Contabeis. A amostra € composta por 126 egressos, sendo 70 do primeiro semestre de 2008 e 56,
do segundo.

Apos a obtencdo desses dados cadastrais foi aplicado um questionario composto por
questdes fechadas e apenas uma aberta. O questionario foi encaminhado e respondido em sua
totalidade por meio eletrbnico. Foram obtidas 87 respostas, representando uma amostra de
69,05%.

3.1 Caracterizacgao das instituicdes pesquisadas

Nas secOes a seguir serdo destacadas algumas caracteristicas das instituicGes
pesquisadas neste trabalho.

3.1.1 Universidade Federal de Santa Catarina

A Universidade Federal de Santa Catarina, inicialmente denominada Universidade de
Santa Catarina, foi criada em 18 de dezembro de 1960, pela Lei 3.438, pelo entdo presidente
Jucelino Kubitschek de Oliveira, porém a sua instalacdo oficial deu-se em 1962. A
universidade reuniu em uma Unica instituicdo as Faculdades ja existentes de Direito,
Medicina, Farmacia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias Econémicas, Servico Social e Escola de

Engenharia Industrial.

Em 1961, um més apds a sua criacdo legal, a Lei 2.664 autorizou a incorporagdo dos
terrenos no bairro da Trindade, Floriandpolis, onde funcionava a escola-modelo “Assis
Brasil”, com aproximadamente um milh&o de metros quadrados; estes terrenos foram unidos

ao patriménio da Universidade.
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Segundo o Relatdrio de Gestdo de 2008, apds vérias incorpora¢des a UFSC ocupa uma
area fisica de 18.181.541 metros quadrados, conforme a rela¢do constante no relatério:

« Um pequeno prédio de duzentos e cinqiienta metros quadrados, localizado na
travessa Ratclif, que foi, em 1962, transferido pelo Governo do Estado, em carater
perpétuo, para a UFSC;

* Um prédio localizado na Rua Ferreira Lima, com 1.305 metros quadrados,
pertencente a Sociedade Colégio Barriga Verde, do qual a UFSC recebeu 61,8 %
que foram incorporados ao seu patriménio;

Mais tarde, através de doagoes, sdo incorporadas ao patrimonio:

* Colégio Agricola de Araquari e o Colégio Agricola de Camborit que contam hoje
com cerca de dois milhdes de metros quadrados cada de area fisica. Foram criados
em 1953 sob a jurisdi¢do do Ministério da Agricultura e transferidos para o MEC
em 1968, com a responsabilidade para a UFSC;

* Em 1982, passa a ser de uso da Universidade 0 mangue do Itacorubi, com cerca
de dois milhdes de metros quadrados, cedido que foi pelo Patriménio da Unido,
para ser usado pela UFSC;

* Ainda em 1982, mediante a doag¢do do Governo do Estado, a Fazenda da
Ressacada, localizada proximo ao Aeroporto Internacional Hercilio Luz, com mais
de um milhdo e oitocentos mil metros quadrados, também passa a integrar o
patriménio da Universidade;

* Em 1983 o Governo do Estado cede, apenas para uso, cerca de trinta mil metros
guadrados onde esta instalado o Centro de Ciéncias Agrarias;

* Em 1996 o IBDF cede, a UFSC, para fins de uso, uma area de cerca de cento e
noventa mil metros quadrados na qual esta instalado o curso de Engenharia de
Aquicultura, na Barra da Lagoa;

* Em 1996 a Universidade adquire, com a colabora¢do do Governo do Estado, a
unidade dispersa de Ratones, com cinco milhdes e trezentos mil metros quadrados.
Essa unidade ainda estd em litigio, porque o Governo do Estado ainda estaria
devendo uma parte do pre¢o ajustado;

* Em julho de 2002 a Universidade recebe, em doacéo, a Fazenda Yakult, com trés
milhdes, seiscentos e trinta mil metros quadrados;

* Também em 2002 a Universidade recebe em doagdo a unidade de CASCAES, em
Bom Jardim da Serra, com dois mil seiscentos e trinta metros quadrados;

« Em 1998, quando foi extinta a Delegacia do MEC em Santa Catarina, a
Universidade recebeu o terreno e o prédio da mesma, com dois mil cento e sessenta
e nove metros quadrados de area total.;

A missdo da UFSC, aprovada pela assembléia estudantil em 04 de junho de 1993, é
“produzir, sistematizar e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a formacéo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexao
critica, solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade

justa e democrética e na defesa da qualidade de vida".

Segundo dados do Relatorio de Gestdo 2008, a UFSC conta com 1.610 docentes no
ensino superior, 155 no ensino basico e 2.874 servidores técnico-administrativos. No quadro

06 séo apresentados dados referentes a formacao dos docentes de ensino superior.



34

Indicador 2008 2007 2006 2005 2004
Graduados 24 26 32 39 43
Especialistas 38 40 51 58 66
Mestres 236 253 269 292 324
Doutores 1.312 1.313 1.248 1.160 1.119
Total 1.610 1.632 1.600 1.549 1.552

Quadro 6: Numero de Docentes por nivel de formacdo UFSC — Nivel Superior
Fonte: Adaptado do Relatdrio de Gestéo 2008.

A UFSC ofereceu, em 2008, 65 cursos de graduacao e em 2009 serdo oferecidos 70.

A pobs-graduacdo vem ampliando sua atuacdo, disponibilizando 54 op¢bes de cursos de

mestrado e 38 de doutorado, além das especializacdes. No quadro 07 sdo apresentados 0s

NOVOS cursos para o ano de 2009.

Centro Curso N° Vagas
CCA Ciéncia e Tecnologia Agro alimentar 60
CCE Design - Habilitacdo Design de Animacéo 40

Design - Habilitagcdo Design de Produto 40

CFM Licenciatura em Quimica 40
CSE Relacbes Internacionais 80
Total 260

Quadro 07: Cursos Novos em 2009
Fonte: Relatorio de Gestao 2008.

No quadro 08 mostra-se a distribuicdo dos candidatos inscritos, aprovados,

classificados, vagas oferecidas e relagdo candidatos/vaga no periodo 2000 a 2008.

Ano N°_ N° N0 N° Relacéo
Inscritos Aprovados | Classificados Vagas CIvV
2000 31.314 20.584 3.802 3.802 8,24
2001 35.278 20.399 3.802 3.802 9,28
2002 38.323 15.718 3.842 3.842 9,97
2003 40.361 20.563 3.880 3.880 10,4
2004 38.862 17.692 3.890 3.890 9,99
2005 41.322 20.622 3.920 3.920 10,54
2006 33.774 20.950 3.920 3.920 8,62
2007 30.133 15.174 3.920 3.920 7,69
2008 30.612 18.423 4.098 4.095 7,48

Quadro 08: Dados gerais vestibular de 2000 a 2008.
Fonte: Relatério de Gestdo 2008.
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Na modalidade de ensino a distancia a UFSC oferece cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Segundo informagfes em seu sitio eletronico http://www.ead.ufsc.br/ (acesso em:

22 de maio de 2009), oferece as graduacfes de Administracdo Publica, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Filosofia, Matematica, Letras: Inglés, Espanhol e

Portugués e pds-graduacdo em Estudos de Tradugdo e Gestdo Publica.

A Universidade possui convénio com mais de 50 paises, recebendo alunos de vérias
nacionalidades, permitindo que alunos da UFSC sejam recebidos em diversos paises, como
por exemplo o Projeto de Becas Luso-Brasileiras, destacado no Relatorio de Gestao 2007, por

proporcionar um semestre em Portugal para 10 alunos carentes.

3.1.2 Universidade de Santa Cruz do Sul

A Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul APESC, - que mantém a
Universidade de Santa Cruz do Sul UNISC, - foi fundada em 1962. A primeira faculdade foi
aprovada dois anos depois e esta foi de Ciéncias Contabeis. Em seguida foram criadas a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras; a Faculdade de Direito e a Escola Superior de
Educacdo Fisica. Foram criados novos cursos e, em 1980, as quatro faculdades mantidas pela
APESC passaram a formar as Faculdades Integradas de Santa Cruz do Sul — FISC.

A Universidade de Santa Cruz do Sul foi reconhecida em 1993, pela Portaria nimero
880, de 23/06/93, DOU de 25/06/93, com base no parecer CFE numero 282, de 05/05/93.
Apo0s o seu reconhecimento, acelerou-se a criagdo de cursos: em 2006, possuia 46 cursos de
graduacdo, 23 cursos de pos-graduacdo lato sensu, e 06 stricto sensu, sendo cinco mestrados

e um doutorado.

Segundo dados disponiveis em seu sitio eletrdnico, a UNISC possui quatro campus,
com uma area total de 56.431,44 m2 atendendo a 11.344 alunos, 9.282 da graduacéo e 1.386
da pos-graduacdo (dados de 19.12.2007). Quanto ao corpo docente possui 548 professores,
84,67% deles com mestrado ou doutorado. Para dar suporte a toda a estrutura conta com 629

técnicos administrativos.


http://www.ead.ufsc.br/administracao/
http://www.ead.ufsc.br/contabeis/
http://www.ead.ufsc.br/economia/
http://www.ead.ufsc.br/filosofia/
http://www.ead.ufsc.br/espanhol/

3.2 Alunos UFSC

Dos questionarios recebidos na pesquisa foram levantadas algumas informacgdes no
ambito de conhecimento do perfil caracteristico dos egressos, como: idade, sexo, motivo de
escolha do curso; e informacdes profissionais, como area de atuagdo, remuneragdo mensal,

entre outras. Obteve-se retorno de 87 questionérios, representando 69,05% do total de

egressos de Ciéncias Contabeis da UFSC do ano de 2008.

3.2.1 Elementos Baésicos de Identificacdo

As questdes referentes aos elementos béasicos de identificacdo dos egressos sdo

evidenciadas neste item, como: sexo, idade, semestre de inicio e conclusdo do curso e tempo

médio de concluséo.

a) Sexo

O resultado da amostra é composto em sua maioria por mulheres, que representam,

58,6% do total, conforme quadro 09.

Sexo:
Masculino 36 41,4% 141 4%
Feminino 51| 58,6% b_'58'6%
Total 87/100,0%

Quadro 09: Sexo dos egressos.

Fonte: Dados da Pesquisa.

b) ldade

Em relacdo a faixa etaria dos egressos observa-se, por meio do quadro 10, que 0s

egressos sao relativamente jovens, pois 47,1% estdo entre 23 e 26 anos.
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Idade:
Inferior a 21 anos 0 0,0% |0,0%
21 -22 10| 11,5% 7 11,5%
23-24 20| 23,0% © 923 0%
25 - 26 21| 24,1% 24.1%
27-28 12| 13,8% 113,8%
29 - 30 12| 13,8% 13,8%
Superior a 31 12| 13,8% | 713,8%
Total 87/100,0%

Quadro 10: Idade dos egressos.

Fonte: Dados da Pesquisa.

c) Semestre de inicio e conclusao do curso

Através da analise das respostas quanto ao semestre de inicio e conclusdo do curso,

ilustradas no quadro 11, verificou-se um tempo médio de aproximadamente 5 anos e meio

para a conclusdo da graduacdo. A base para o calculo do tempo médio foram todos o0s

egressos, sem distin¢do entre alunos do turno matutino e noturno.

Semestre de inicio / Conclusao do curso: 2008/1 2008/2 TOTAL
Anterior a 2000 0 1 1
2000/1 2 0 2
2000/2 0 1 1
2001/1 1 0 1
2001/2 1 1 2
2002/1 4 1 5
2002/2 7 4 11
2003/1 8 1 9
2003/2 12 3 15
2004/1 2 14 16
2004/2 8 6 14
2005/1 0 9 9
2005/2 1 0 1
TOTAL 46 41 87

Quadro 11: Semestre de inicio e Conclusao do curso.

Fonte: Dados da Pesquisa.



3.2.2 Elementos que Antecederam a Graduagéo

Nesse item serdo identificados os motivos de escolha do curso, 0s percentuais de

egressos que trabalhavam antes de entrar na graduacdo, o conhecimento que possuiam em

contabilidade e a area em que trabalhavam.

a) Motivo de escolha do curso

A questdo que abordava o motivo de escolha do curso teve como principal resposta

vocacao, na sequeéncia preparacdo para concursos e influéncia da familia. O namero de

respostas foi superior a 87, pois foi permitido aos egressos assinalar mais de uma resposta.

Motivo de escolha do curso:
Vocagdo 20| 17,9% — 17.9%
Preparacio para Concursos 18| 16,1% b ﬁ]_ﬁ, 1%
Influéncia da familia 18| 16,1% ﬁ 16,1%
Perspectivas salariais 12| 10,7% 10,7%
Trabalhava na area 11| 9,8% 9,8%
Para obtencao de formagao superior 9/ 8,0% 8,0%
Facilidade de acesso 8 7,1% 7,1%
Formacao anterior compativel 6| 5,4% 5,4%
Outros 5 4,5% 4,5%
Influéncia de amigos 5/ 4,5% 4,5%
Total 112|100,0%

Quadro 12: Motivo de escolha do curso.
Fonte: Dados da Pesquisa.

b) Situacdo profissional ao ingressar no curso

A maioria dos egressos ja trabalhava quando iniciou o curso. Apenas 23 nao exerciam

atividades remuneradas. Contudo, conforme quadro 13, dos 64 que trabalhavam apenas 21

deles atuavam na area da contabilidade.

Situacéo profissional ao iniciar a graduaco:

Nao trabalhavam 23 26,5%
Trabalhavam na area da Contabilidade 21 24,1%
Trabalhavam em outras areas 43 49,4%
TOTAL 87 100%

Quadro 13: Situagéo profissional ao iniciar a graduacao.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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b) Nivel de conhecimento em contabilidade

A pesquisa demonstrou que mais de 80% da amostra possuia pouco ou nenhum
conhecimento em Contabilidade; apenas 14 dos entrevistados tinha um conhecimento
razoavel ao ingressar no curso e nenhum deles declarou ter conhecimento pleno, conforme se

observa no quadro 14.

Nivel de conhecimento em Contabilidade:

Pouco 48| 55,205 £
Nenhum 25| 28,7%

#5520

28,7%

Razoavel 14| 16,1% 16,1%
Pleno 0/ 0,0% p0,0%
Total 87/100,0%

Quadro 14: Nivel de conhecimento em Contabilidade.
Fonte: Dados da Pesquisa.

3.2.3 Visdo dos egressos quanto a graduagdo

Nesse item serdo elucidadas as perguntas que indagaram a opinido dos egressos
guanto ao curso realizado, através de indicadores como o alcance das expectativas, notas

atribuidas ao curso e sugestdes de disciplinas.

a) Atendimento das expectativas em relacdo ao curso

Na questdo que abordou o atendimento ou ndo das expectativas em relacdo ao curso,

56,3% da amostra declarou que o curso atingiu as suas expectativas, conforme quadro 15.

O curso atingiu as suas expectativas?

: ;
F&m 49 563% 4 705

Nio 38| 437%
Total|  87/100,0%

56,3%

Quadro 15: Atendimento das expectativas em relacéo ao curso.
Fonte: Dados da Pesquisa.

b) Notas atribuidas ao curso

Nota-se, no quadro 16, que a maior parte dos egressos, 44,8%, classificou o curso de

Ciéncias Contabeis da UFSC como Bom e 28,7%, como Otimo.
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Notas atribuidas ao curso:
(9 a 10) Excelente 2| 2,3% ' 2 3%
(8 a 9) Otimo 25| 28,7% b 128 7%
(7a8)Bom 39| 44,8% 44 8%
(6 a 7) Regular 20| 23,0% 23,0%
(5a6) Ruim 1 1,1% [P1,1%
(abaixo de 5) Péssimo 0 0,00 p0,0%
Total 87/100,0%

Quadro 16: Notas atribuidas ao curso.
Fonte: Dados da Pesquisa.

c¢) Disciplinas sem beneficios profissionais, na percepcao dos egressos

A pesquisa procurou saber a opinido dos egressos quanto as disciplinas que, na
percepcdo deles, poderiam ser consideradas desnecessarias ou ndo trouxeram contribui¢do
profissional.85,10% dos egressos mencionaram a disciplina Estudo da Realidade Catarinense,
seguido de Filosofia da Ciéncia citada por 71,3%. No quadro 17 mostram-se as disciplinas

mencionadas por mais de egressos 20% dos egressos. A questdo foi de maltipla escolha.

Disciplinas sem beneficios profissionais: Qt. cit. Freq.

SPO 5218 Estudo da Realidade Catarinense 74 85,10%
FIL 5103 Filosofia da Ciéncia 62 71,30%
SPO 5146 Contexto Soc. e Contabilidade 11 50 57,50%
SPO 5145 Contexto Social e Contabilidade | 48 55,20%
FIL 5109 Etica e Filosofia Politica 36 41,40%
LLV 5213 Redagéo Comercial 11 26 29,90%
PSI 5114 Psicologia Aplicada a Contabilidade 25 28,70%
CCN 5221 Informética Contabil 1-A 23 26,40%
LLV 5374 Redacéo Oficial 22 25,30%
MTM 5181 Metodos Quantitativos | 21 24,10%
MTM 5182 Métodos Quantitativos |1 19 21,80%
EPS 5119 Pesq. Oper. Aplicada a Contabilidade 19 21,80%

Quadro 17: Disciplinas desnecessarias, na opinido dos egressos.
Fonte: Dados da Pesquisa.
d) Disciplinas que deveriam ser aprofundadas, na percepc¢ao dos egressos

A questdo seguinte indagava sobre quais disciplinas deveriam ter sua abordagem
aprofundada. Auditoria Contabil foi assinalada por 70,1% dos egressos e Pericia Contabil por
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55,2%. No quadro 18 verificam-se as disciplinas mencionadas por mais de 20% dos egressos.

Foi permitido aos egressos assinalar mais de uma disciplina.

Disciplinas a aprofundar: Qt. cit. Freq.

CCN 5318 Auditoria Contabil 61 70,10%
CCN 5146 Pericia Contabil 48 55,20%
CCN 5303 Analise das Demonstragdes Contabeis 44 50,60%
CCN 5317 Contabilidade Tributaria Il 43 49,40%
CCN 5139 Analise de Custos 42 48,30%
CCN 5145 Contabilidade Pablica 41 47,10%
CCN 5140 Contabilidade Gerencial 40 46,00%
CCN 5137 Contabilidade de Custos 36 41,40%
CCN 5316 Contabilidade Tributaria | 34 39,10%
CCN 5118 Contabilidade 1V 27 31,00%
DIR 5991 Legislacédo Tributaria 27 31,00%
CCN 5144 Téc. Orcamentarias e Fin. Publicas 23 26,40%
CCN 5117 Contabilidade 111 19 21,80%
CAD 5147 Administragéo Financeira e Orgamento 19 21,80%
CCN 5121 Laboratério Contabil | 18 20,70%
DIR 5972 Legislagéo Social e Previdenciaria 18 20,70%
CAD 5133 Adm. Financeira Aplic. a Contabilidade 18 20,70%

Quadro 18: Disciplinas que deveriam ser aprofundadas.

Fonte: Dados da Pesquisa.

e) Sugestdes de disciplinas

Solicitou-se aos egressos sugestdes de disciplinas exigidas no dia-a-dia das empresas e

na vida profissional que ndo foram contempladas no curriculo do curso, 42 egressos deixaram

sugestoes.

A disciplina sugerida pela maioria dos egressos, 14,3%, foi Laboratério de Praticas

Contabeis ou Laboratério 3, no intuito de aproximar o aluno da realidade das empresas e

escritorios de Contabilidade; Inglés e Comércio Exterior foi citada por 11,9%, conforme

exposto no quadro 19.
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Disciplinas Sugeridas:

Departamento Pessoal 31 7,1%

Gestao de Pessoas 2| 4,8%

Inglés e Comércio Exterior 5/ 11,9%

Mercado de Capitais 2| 48%

Auditoria de Gestao 1l 24%

Contabilidade Internacional 4/ 95%

Declaracdo de Imposto de Renda 4! 9,5%

Empreendedorismo 1l 24%

Introducdo 4 Gerenciamento de Projetos 11 24%

Laboratorio de Praticas Contibeis/Laboratorio 3 6/ 14,3% 14,3%
Obrigacoes Acessorias dos orgaos federais, estaduais e municipais 4/ 95%

QOutras 9| 21,4% 21,4%
Total 42/100,0%

Quadro 19: Disciplinas sugeridas.
Fonte: Dados da Pesquisa.

f) Outros comentarios que considerar importantes

Foi aberto um item no questiondrio para outros comentarios que 0S egressos
considerassem importantes. 21 egressos expuseram suas consideragdes e 0 principal ponto
salientado foi com as disciplinas praticas: os alunos expressaram a necessidade de disciplinas
que aproximem o aluno da realidade das empresas. Na opinido deles ainda existe uma grande
distdncia entre a teoria e a pratica, e 0 conhecimento necessario para a atuacdo profissional

acaba sendo aprendido somente no mercado de trabalho.

3.2.4 Formacgdo Continuada

Devido & competitividade do mercado de trabalho e as constantes alteracdes legais, 0
contador deve atualizar-se constantemente. Nota-se, através do quadro 18, que 27,6% dos
egressos realizaram cursos apds o término da sua graduacdo. Esse percentual € significativo,

tendo em vista a proximidade da data da formatura e data da realizacdo da pesquisa.



43

Realizacio de cursos apos a graduacio:
27,6%

sim|  24] 27,6%
INdo 63 724%
Total 87/100,0%

72,4%

Quadro 20: Realizacéo de cursos ap6s a graduacao.
Fonte: Dados da Pesquisa.

No quadro 21 evidenciam-se 0s tipos de cursos realizados pelos egressos, 54,2% dos

egressos que realizaram cursos apés a sua formatura, iniciaram pés-graduacao.

Tipo de curso:
Outros 11] 45.8% f 045 8%
Especializacao 10| 41,7% 41,7%
Mestrado 3| 12,5% 12,5%
Total 24/100,0%

Quadro 21: Tipo de curso realizado.
Fonte: Dados da Pesquisa.

3.2.5 Perfil Profissional dos Egressos

Nesse item sdo abordadas questdes relacionadas a area de atuacdo profissional, tipo de
empresa em que trabalham, ramo de atividade, remuneracdo mensal, atividade exercida

atualmente, dificuldades encontradas no mercado de trabalho, nivel de satisfacdo profissional.

a) Area de atuacdo profissional

Verificou-se que 83 egressos trabalham atualmente, representando 95,4% da amostra.

Destes 89,2% exercem suas atividades na area da Contabilidade.

Area de atuacao profissional:
10,8%

| Contavilidade| 74| 89,29
Outras 9/ 10,8%
Total 83/100,0%

89,2%

Quadro 22: Area de atuac&o profissional.
Fonte: Dados da Pesquisa.
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b) Tipo de empresa

Apurou-se que 60 egressos trabalham em empresas privadas nacionais, representando

72,3% da amostra, conforme destacado no quadro 23.

Tipo de empresa que trabalha:
Empresa Privada Nacional 60| 72,3% 72.3%
Empresa Publica 9| 10,8%
Autarquia ou outra Entidade Publica 3| 3,6%
Autonomo 3 3,6%
Sociedade de Economia Mista 2 24%
Instituicio Financeira 2| 2,4%
Instituicido de Ensino 2| 24%
Empresa Privada Multinacional 2| 2,4%
Outras 0/ 0,0%
Total 83/100,0%

Quadro 23: Tipo de empresa em que trabalham os egressos.
Fonte: Dados da Pesquisa.

c) Setor de atividade econdmica

Os principais setores de atividade econdémica nos quais 0s egressos estdo atuando sao:
servicos (67,5%), instituicBes financeiras (10,8%) e industria (6%). Percebe-se através do

quadro 24 o quanto é expressivo o percentual de egressos que atuam na prestacdo de servigos.

Ramo de atividade que trabalha:
Servicos 56| 67,5% 67,5%
Instituicao Financeira 9/ 10,8%
Industria 5 6,0%
Instituicao de Ensino 4, 4,8%
Comercio 3] 3,6%
Construcao Civil 2 24%
Outros 2| 2,4%
Servicos e Comércio 1 1,2%
Induastria e Comércio 1| 1,2%
Transportes 0 0,0%
Total 83/100,0%

Quadro 24: Ramo de atividade
Fonte: Dados da Pesquisa.
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A maioria dos egressos, 37,3%, exerce a funcdo de Auxiliar Contabil, seguida de

Contador e Auxiliar ou Assistente Administrativo.

Atividade exercida atualmente:

Auxiliar Contabil 31| 37,3%
Outras 14| 16,9%
Contador 9/ 10,8%
Auxiliar/Assistente Administrativo 7 8,4%
Relacionados a area financeira 5 6,0%
Auxiliar de Auditoria 4] 4,8%
Sub Contador 3| 3,6%
Controller 2 2,4%
Pesquisador 2 24%
Auditor 2| 24%
Gerente Financeiro 1 1,2%
Consultor 1l 12%
Empresario de Contabilidade 1 1,2%
Analista de Ativo Imobilizado 1 12%
Total 83/100,0%

37,3%

Quadro 25: Atividade exercida
Fonte: Dados da Pesquisa.

e) Registro no CRC

Verifica-se, através do quadro 26, que apenas 21 egressos se encontram registrados no

conselho de classe, totalizando 24,1% da amostra.

Registro no CRC:

Sim 21| 24,1%
Nio 66| 75,9%
Total 87/100,0%

75,9%

Quadro 26: Registro no CRC
Fonte: Dados da Pesquisa.
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f) Remuneracgdo mensal

No que se refere a remuneracdo dos egressos, verifica-se que 63,9% recebem entre R$
1.000,00 e 2.000,00.

Remuneracio mensal:
Até 500,00 11 12% P12%
Entre 500,00 e 1.000,00 5 6,0% 6,0%
Entre 1.000,00 e 2.000,00 53| 63,9%
Entre 2.000,00 e 3.000,00 15| 18,1%
Entre 3.000,00 e 4.000,00 4] 4,8%
Entre 4.000,00 e 5.000,00 1 12%
Acima de 5.000,00 4, 4.8%
Total 83/100,0%

Quadro 27: Remuneragdo mensal
Fonte: Dados da Pesquisa.

163.9%

18,1%

Através do cruzamento das informacfes sexo e remuneracdo, percebe-se que a
distribuicdo de renda ndo € uniforme entre ambos o0s sexos; ha uma maior concentracdo de

mulheres nas menores faixas, até 2 mil reais, conforme quadro 28.

Remuneracao / Sexo Até 2 mil Acima de 2 mil
Masculino 59% 41%
Feminino 80% 20%

Quadro 28: Sexo/Remuneracao
Fonte: Dados da Pesquisa.

g) Dificuldades encontradas

A principal dificuldade encontrada pelos egressos, 32%, foi a falta de experiéncia,

seguida de 30,9% que consideraram a remuneracao incompativel com a funcao.
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Principal dificuldade encontrada:

Falta de experiéncia 31/32,0% — 32.0%
30 0

Remunera¢do incompativel com a fungao 30,9% 30,9%
Mercado competitivo 16/16,5% 16,5%
Falta de conhecimento em Contabilidade 14|14,4% 14,4%

Nao encontrei dificuldade 3 3,1%
Outras 3 3,1%

Quadro 29: Principal dificuldade encontrada
Fonte: Dados da Pesquisa.

3.2.6 Percepcdo dos Egressos Quanto ao Papel do Contador Atualmente

Questionou-se sobre a percepcdo dos egressos quanto ao papel do contador
atualmente, conforme demonstrado no quadro 30, 30,7% dos egressos consideram o principal
papel do contador gerar informagéo para a tomada de decisdo. Esse resultado valida a opinido

de diversos autores que escrevem sobre a mudanca de fungéo dos contadores.

Opinido quanto ao papel o contador:
Gerar informagao para a tomada de decisdo 46/30,7% 30,7%
Assessor Economico, Financeiro e Fiscal 27/18,0%
Assessor da Administracao 15/10,0%
Elaborar as Demonstra¢des Contabeis 14| 9,3%
Registrar os fatos contabeis 14| 9,3%
Orientador 13 8,7%
Executor das Leis de Decretos 12/ 8,0%
Controlar o patriménio 9/ 6,0%

Quadro 30: Percepcao dos egressos quanto ao papel do contador
Fonte: Dados da Pesquisa.

No intuito de demonstrar a mudanca no perfil profissional dos contadores, na secao a
seguir sdo comparados os resultados de pesquisas realizadas em anos anteriores e com outras

instituicoes.
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3.3 Comparativo de resultados com outras pesquisas

As questdes relacionadas ao estudo no curso de Ciéncias Contébeis e aos egressos tem

sido objeto de outras pesquisas. Alguns indicadores da presente pesquisa foram comparados

com 0s seguintes estudos:

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC,1996) buscou definir o perfil socio-
econémico-cultural do contabilista brasileiro, bem como indicativos para orientar a
atuacdo do CFC. Os questiondrios foram encaminhados a 300.000 mil
profissionais, entre contadores e técnicos em contabilidade e obteve-se um retorno

de 19.335 questionarios.

Frey (1997) procurou conhecer e analisar a atuacdo profissional do Bacharel em
Ciéncias Contabeis da Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC. O estudo
abrangeu os bacharéis diplomados pela instituicdo, num total de 818, distribuidos

em 28 turmas de formandos, de 1967 a 1994, no qual obteve 259 respostas.

Pugues (2008) apresentou uma analise descritiva do perfil de egressos dos cursos
de Ciéncias Contébeis de Instituicbes de Ensino Superior do Rio Grande do Sul. O
questionario foi encaminhado a 7.747 profissionais registrados no Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul no periodo entre 1996 e 2005;

448 egressos responderam a pesquisa.

Nunes (2005) verificou o perfil profissional dos egressos dos cursos de Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Economia da Universidade Federal de Santa Catarina.
A pesquisa consistiu na aplicacdo de questionarios aos 270 egressos do ano de
2004; obteve um retorno de 96 questionarios, 32 deles do curso de Ciéncias

Contébeis.

Em alguns indicadores expostos a seguir, ndo foram realizadas analises comparativas

envolvendo todas as pesquisas. Foram selecionadas, em cada item, apenas as pesquisas que

possuiam questBes idénticas ou muito similares as realizadas no instrumento de pesquisa deste

estudo.
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Analisando a composi¢do de homens e mulheres na classe contébil nas pesquisas

citadas, percebemos que o numero de mulheres aumentou expressivamente, conforme

destacado no quadro 31.

Pesquisas anteriores Egressos
Sexo UFSC 2008
CFC 1996 | Frey 1997 | Nunes 2005 | Pugues 2008
Masculino 72,98% 73,00% 40,63% 54,00% 41,40%
Feminino 28,34% 27,00% 59,38% 46,00% 58,60%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Quadro 31: Comparativo entre pesquisas: Sexo
Fonte: Dados da Pesquisa.

b) Notas atribuidas ao curso

Comparando as notas atribuidas ao curso pelos egressos do ano de 2004 aos egressos

de 2008 percebe-se, através do grafico 02, uma mesma tendéncia na avaliacdo do curso; a

classificagdo utilizada foi: Excelente (9 a 10), Otimo (8 a 9), Bom (7 a 8), Regular (6 a 7),

Ruim (5 a 6) e Péssimo (abaixo de 5).

Notas atribuidas ao curso
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40% -

30% -

20% -

10% -

0%

(7

Excelente

Otimo

M Nunes 2005

Bom

Regular

Ruim

# Egressos UFSC 2008

Péssimo

Gréfico 02: Comparativo entre pesquisas:

Fonte: Dados da pesquisa

Notas atribuidas ao curso
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c) Disciplinas que deveriam ter sua abordagem aprofundada

A presente pesquisa e a de Nunes 2005 questionaram os egressos quanto as disciplinas
do curso de Ciéncias Contabeis da UFSC que, na percepcdo deles, deveriam ter sua
abordagem aprofundada. As disciplinas mencionadas por um percentual representativo de
egressos em ambas as pesquisas foram: Disciplinas de cunho pratico; Auditoria Contabil;
Pericia Contabil; Contabilidade Tributaria e Contabilidade Publica.

d) Exercicio da profissdo ap6s conclusao do curso

Analisando o exercicio da profissdo contabil percebe-se uma caracteristica bastante
positiva que é o aumento do percentual de profissionais exercendo suas atividades na area da

Contabilidade. Essa evolugdo pode ser observada através do quadro 32.

I,Exercicio de pr(_)f_isséo na CEC PFei(equisas arﬁzl;]igsres BUOUeS Egressos

area da Contabilidade: 1096 19937' 2005 2308 UFSC 2008
Sim 79,00% | 62,90% | 89,00% 81,00% 89,00%
Nao 21,00% | 37,10% 11,00% 19,00% 11,00%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

Quadro 32: Comparativo entre pesquisas: Area de exercicio de profissao
Fonte: Dados da Pesquisa.

e) Setor de atividade econémica

Os setores de servicos, comércio e industria continuam absorvendo a maior parte dos
profissionais da Contabilidade ao longo das pesquisas. Entretanto, por meio do quadro 33,

percebe-se a evolugdo da representatividade das Instituicfes Financeiras.

Ordem dos setores em que se FESGUIEELS ELIE Lol Eqressos UESC 2008
encontram os profissionais: CFC 1996 Frey 1997 g
1 SERVICOS INDUSTRIA SERVICOS
. INSTITUICOES
o
2 INDUSTRIA SERVICOS FINANCEIRAS
3¢ COMERCIO COMERCIO INDUSTRIA
INSTITUICOES ,
("] -
4 FINANCEIRAS COMERCIO

Quadro 33: Comparativo entre pesquisas: Setor de Atividade Econdmica

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Em todas as pesquisas citadas, as empresas privadas detém a maior parte dos egressos.

A particularidade constatada no quadro 34 é a diminuicdo de profissionais que se declaram

autbnomos.

Tipo de empresa: CFC 1996 Frey 1997 | Nunes 2005 Egres;g;é) e
Privada 61,36% 59,10% 48,28% 74,70%
Publica 16,99% 10,40% 20,69% 14,40%
Economia Mista - - 6,90% 2,40%
Instituicdo de Ensino - 4,60% - 2,40%
Autbnomo 21,64% 11,20% 0,00% 3,60%
Qutros - 14,70% 24,14% 2,40%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Quadro 34 Comparativo entre pesquisas: Tipo de empresa

Fonte: Dados da Pesquisa.

No grafico 03 observa-se especificamente a queda do percentual de profissionais

autbnomos.

Autonomos

(e
A 00%0 3”.
A\ )t
Ay
CFC 1996 Frey 1997 Nunes 2005 Egressos
UFSC 2008

Graéfico 03: Comparativo entre pesquisas: Autdbnomos

Fonte: Dados da pesquisa
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A satisfacdo dos egressos com a profissdo Contébil aumentou se comparada com a

pesquisa realizada pelo CFC em 1996. Demonstra-se, no quadro 35, que o percentual de

insatisfeitos em 1996 era de 25,52%, diminuindo para 12,80% no estudo realizado por Pugues

e para 17,6% na presente pesquisa.

Satisfagdo com a profissdo Pesquisas anteriores Egressos UFSC
contabil: CFC 1996 Pugues 2008 2008
Plenamente Satisfeito 13,33% 19,60% 7,10%
Satisfeito 61,14% 67,70% 75,30%
Insatisfeito 25,52% 12,80% 17,60%
Total 100% 100% 100%

Quadro 35: Comparativo entre pesquisas: Satisfacdo com a profissdao

Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebeu-se através da analise comparativa entre as pesquisas algumas mudancas e

tendéncias. No capitulo a seguir serdo expostas as consideracdes finais e sugestdes para

futuros estudos.
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4 CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Neste capitulo serdo apresentadas as consideracOes finais a respeito do trabalho
realizado, bem como sugestbes que poderdo ajudar na concretizacdo de estudos futuros

relativos a tematica abordada neste trabalho.

4.1 Consideragdes finais

Através de indicadores extraidos de questfes relacionadas a atividade profissional do
egresso, dificuldades encontradas no mercado de trabalho, percepcdo e sugestbes quanto as
disciplinas, entre diversos outros itens, foi possivel atingir os objetivos tracados no inicio da

pesquisa.

A evolucdo da contabilidade fez com que muitos contadores deixassem de ter a funcéo
de apenas escriturar para informar, passaram a entender o que significa a informacao e a gera-

la com o objetivo de apoiar a tomada de decisdes.

Diante da problematica definida, identificou-se o perfil profissional dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis da UFSC do ano de 2008 através de indicadores: os profissionais
formados sdo em sua maioria mulheres e tém entre 23 e 26 anos; o tempo médio de conclusdo
do curso foi de aproximadamente 5 anos e meio; o principal motivo de escolha do curso foi a
vocacdo; aproximadamente 74% dos egressos ja trabalhavam ao iniciar o curso, porém a
maioria ndo tinha relacdo com o curso, assim como nao tinham conhecimento prévio em

contabilidade.

De acordo com o resultado do estudo, o curso realizado atendeu as expectativas de
56,3% dos egressos e a maioria dos egressos o classificou como Bom. A disciplina mais
assinalada pelos egressos como desnecessaria para a formacdo profissional foi Estudo da
Realidade Catarinense. Em contrapartida, Auditoria (61%) e Pericia Contabil (48%) deveriam
ter sua abordagem aprofundada, assim como disciplinas que aproximasses o aluno da

realidade encontrada nas empresas.

Foram sugeridas, por um numero expressivo de egressos, disciplinas como:
Laboratorio de Praticas Contabeis, Inglés e Comércio Exterior, Contabilidade Internacional,

ObrigacOes acessorias dos 06rgdos federais, estaduais e municipais, assim como
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especificamente Declaracdo de Imposto de Renda. Foram realizados cursos ap6s a formatura
por 27,6% dos egressos.

A remuneracdo recebida pela maior parte estad entre R$ 1.000,00 e 2.000,00.
Observou-se que existe uma maior concentracdo de mulheres nas faixas salariais menores.
Quase 90% dos egressos exercem suas atividades na area da Contabilidade, porém apenas
24,1% possuem registro no CRC; a maioria trabalha em empresas privadas nacionais, do setor

de servicos e com a funcédo de auxiliar contabil.

A principal dificuldade encontrada foi falta de experiéncia em Contabilidade, que vem
ao encontro das sugestdes feitas pelos egressos quanto a inclusdo de disciplinas menos
tedricas. Como principal papel do Contador foi apontado a geracdo de informacgdes para a

tomada de decisao.

O resultado da pesquisa foi comparado com pesquisas realizadas em anos anteriores e
em outras instituices e as principais constatacdes foram: houve aumento na participacédo de
mulheres na profissdo contabil; percebeu-se que as notas atribuidas ao curso de Ciéncias
Contabeis da UFSC sdo boas; as principais disciplinas a serem aprofundadas, na percepcéo
dos egressos, sdo auditoria e pericia contabil; elevou-se 0 nimero de egressos trabalhando na
area da Contabilidade; os principais setores em que trabalham sdo servi¢os, comércio e
indUstria, contudo ha uma ascensdo das institui¢ces financeiras; o niumero de profissionais

autonomos diminuiu e de um modo geral os Contadores estéo satisfeitos com a profisséo.

4.2 Sugestdes para futuros estudos

Sugere-se a realizacdo de novos estudos com questionamentos mais abrangentes, com
um maior namero de egressos de diferentes instituicdes e localidades, afim de identificar as
diferengas no perfil profissional e oferecer subsidios para a avaliagdo do curso por diversas
instituicdes. Recomenda-se também estudos no intuito de avaliar se as mudangas no novo
curriculo do Curso de Ciéncias Contébeis foram ao encontro das consideracdes feitas pelos

€gressos.
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APENDICE - QUESTIONARIO APLICADO

A aplicacdo deste questionario tem por objetivo fornecer subsidios para o Trabalho de Conclusio de Curso
em Ciéncias Contabeis cujo tema é:

PERFIL PROFISSIONAL
DOS EGRESSOS DE CIENCIAS CONTABEIS 2008 DA UFSC

IDENTIFICACAO:
1 Sexo:
" Masculino [ ] Feminino
2 Idade:
! Inferior a 21 anos | 27-28
1 g 22 Ll 29-30
L] 23-24 [] superior a 31 anos
| 25-26
INFORMAGCOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS:
3 Semestre de inicio do curso:
- Anterior a 2000
" 2000/1 L] 2003/1
2000/2 [ 2003/2
| 2001/1 Ll 2004/1
| 2001/2 Ll 2004/2
| 2002/1 LI 2005/1
2002/2 [] 2005/2
4 Semestre de conclusao do curso:
| 2008/1 [l 200872

5§ Motivo que o levou a escolher o curso:

— Vocacgao [ ] Formacao anterior compativel
- Preparacido para Concursos ' J Perspectivas salariais
J Facilidade de acesso | Para obtencédo de formacao superior
.- Trabalhava na area L] Outros.Especifique:
- Influéncia de amigos
- Influéncia da familia
6 Vocé trabalhava quando entrou no curso?
Sim Ll Nao
7 Caso afirmativo, havia relacdo com o curso?
| sim Ll Nao

8 Qual era o seu nivel de conhecimento em Contabilidade ao ingressar no curso?

Pleno [l Pouco
Razoavel [] Nenhum

9 O curso atingiu as suas expectativas quanto a preparacéo para o mercado de trabalho?

| sim [] Nao
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10 Qual a nota que vocé atribui com rela¢do ao curso na UFSC?

[l (9 a 10) Excelente U
_l (8 a9) Otimo If’
[] (7 a 8) Bom J

11 Depois de formado vocé ja fez, ou ingressou em algum curso de aperfeicoamento profissional?

[] Sim ]

12 Caso afirmativo, qual curso?

—

.| Especializacido
O

L ! Mestrado

00

13 Atualmente vocé trabalha?

[ ] sim 0

14 Qual a sua area de atuacao?

| Contabilidade O

15 Qual o tipo de empresa que vocé trabalha?

l Empresa Publica

[ Autarquia ou outra Entidade Piblica
i Autonomo
|| Empresa Privada Nacional

[l

(6 a 7) Regular
(5 a 6) Ruim
(abaixo de 5) Péssimo

Nao

Doutorado
Outros

Outras. Especifique:
Mercado Financeiro

Empresa Privada Multinacional

Instituicdo de Ensino
Outras. Especifique:

16 Qual o ramo de atividade da empresa em que vocé trabalha?

Servicos

Industria

Comercio

Construcio Civil
Instituicdo Financeira

Cid

=
2|

Oooo

[P

17 Qual a sua remuneracdo mensal?

1

L Até 500,00

Entre 500,00 e 1.000,00
Entre 1.000,00 e 2.000,00
Entre 2.000,00 e 3.000,00

L

(e

(L

18 Possui registro no CRC?

] sim O

19 Atividade exercida atualmente:

Augxiliar Contabil

Contador

Sub Contador

Auditor

Auxiliar de Auditoria
Empresario de Contabilidade
Consultor

il |

5

U

Institui¢ao de Ensino
Transportes
Outros. Especifique:

Entre 3.000,00 e 4.000,00
Entre 4.000,00 e 5.000,00
Acima de 5.000,00

Perito

Controller

Auxiliar de Controladoria
Pesquisador

Diretor

Outras. Especifique:
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20 Na sua opinido, quais disciplinas do seu curso néo trouxeram beneficios

profissionais ou podem ser consideradas desnecessarias ?

CIN 5100 Pesquisa Bibliografica
CCN 5115 Contabilidade I
CCN 5221 Informatica Contdbil I-A
SPO 5218 Estudo da Realidade Catarinense
LLV 5211 Fundamentos Gramaticais
MTM 5181 Métodos Quantitativos I
CCN 5116 Contabilidade II
CCN 5222 Informética Contabil II-A
CNM 5105 Introducio a Economia
DIR 5951 Instituicdes de Direito
MTM 5182 Métodos Quantitativos II
] CCN 5117 Contabilidade IIT
[ ] CCN 5121 Laboratério Contibil I
| sPO 5145 Contexto Social e Contabilidade I
| INE 5125 Métodos Estatisticos I
[] MTM 5151 Matemitica Financeira I
| ] CAD 5104 Teoria Administrativa
CCN 5118 Contabilidade IV
" | DIR 5972 Legislacao Social e Previdencidria
[ INE 5126 Métodos Estatisticos II
| LLV 5212 Redagdo Comercial I
"] MTM 5152 Matematica Financeira II
| cCN 5122 Laboratério Contébil II
]

SO0

0

| CCN 5137 Contabilidade de Custos
| CCN 5143 Teoria da Contabilidade
| DIR 5966 Legislacao Comercial e Societaria

al

CIN 5100 Pesquisa Bibliografica

CCN 5115 Contabilidade 1

CCN 5221 Informatica Contabil I-A

SPO 5218 Estudo da Realidade Catarinense
LLV 5211 Fund tos G icais

MTM 5181 Métodos Quantitativos I

CCN 5116 Contabilidade I

CCN 5222 Informitica Contabil II-A

CNM 5105 Introducdo a Economia

DIR 5951 Instituicdes de Direito

MTM 5182 Métodos Quantitativos II

CCN 5117 Contabilidade III

CCN 5121 Laboratério Contabil I

SPO 5145 Contexto Social e Contabilidade I
INE 5125 Métodos Estatisticos I

MTM 5151 Matematica Financeira I

CAD 5104 Teoria Administrativa

CCN 5118 Contabilidade IV

DIR 5972 Legislacdo Social e Previdenciaria
INE 5126 Métodos Estatisticos II

LLV 5212 Redagido Comercial I

MTM 5152 Matemaitica Financeira II

CCN 5122 Laboratério Contabil II

CCN 5137 Contabilidade de Custos

CCN 5143 Teoria da Contabilidade

DIR 5966 Legislacdo Comercial e Societaria

BE )

[

10T

I R

7188 R R {0

profissional de atuacao?

[| Sim. Especifique:

[l
1
[l

0 € O O O

OonO

]

DIR 5991 Legislacdo Tributéria

LLV 5213 Redacao Comercial I

CCN 5139 Anilise de Custos

CCN 5303 Analise das Demonstracdes Contibeis
CCN 5316 Contabilidade Tributdria I

SPO 5146 Contexto Soc. e Contabilidade II

LLV 5374 Redacdo Oficial

CAD 5151 Teoria das Organizacdes

CCN 5140 Contabilidade Gerencial

CCN 5317 Contabilidade Tributaria II

CNM 5145 Teoria Econémica

EPS 5119 Pesq. Oper. Aplicada a Contabilidade
CCN 5123 Laboratério Contabil III

CCN 5141 Técnicas de Pesq. em Contabilidade
CCN 5151 Jogos de Empresa 1

FIL 5109 Etica e Filosofia Politica

CAD 5133 Adm. Fi Aplic. a C bilidade
CCN 5144 Téc. Orgamentarias e Fin. Pablicas
CCN 5318 Auditoria Contabil

PSI 5114 Psicologia Aplicada a4 Contabilidade
CAD 5147 Ad ao Fi ira e Or¢ t

CCN 5145 Contabilidade Pablica
CCN 5146 Pericia Contabil

CCN 5152 Jogos de Empresa Il
FIL 5103 Filosofia da Ciéncia

21 Na sua opinido, quais disciplinas do curso deveriam ter sua abordagem aprofundada?

DIR 5991 Legislacio Tributéria

LLV 5213 Redacdo Comercial IT

CCN 5139 Anilise de Custos

CCN 5303 Anilise das Demonstra¢des Contdbeis
CCN 5316 Contabilidade Tributéria I

SPO 5146 Contexto Soc. e Contabilidade II

LLV 5374 Redacdo Oficial

CAD 5151 Teoria das Organizacgdes

CCN 5140 Contabilidade Gerencial

CCN 5317 Contabilidade Tributdria I

CNM 5145 Teoria Econdmica

EPS 5119 Pesq. Oper. Aplicada a Contabilidade
CCN 5123 Laboratério Contabil III

CCN 5141 Técnicas de Pesq. em Contabilidade
CCN 5151 Jogos de Empresa I

FIL 5109 Etica e Filosofia Politica

CAD 5133 Adm. Fi ira Aplic. a C bilidade

CCN 5144 Téc. Orcamentirias e Fin. Piblicas
CCN 5318 Auditoria Contabil

PSI 5114 Psicologia Aplicada a Contabilidade

CAD 5147 Admini cédo Fi ira e Or¢ to
CCN 5145 Contabilidade Puablica

CCN 5146 Pericia Contabil

CCN 5152 Jogos de Empresa II

FIL 5103 Filosofia da Ciéncia

22 Vocé sugere alguma disciplina nao contemplada no curriculo e exigida na sua drea

Nao

L] Falta de experiéncia

| Falta de conhecimento em Contabilidade
] Remuneracao incompativel com a funcao

U
1

23 Qual a principal dificuldade encontrada ao ingressar no mercado de trabalho?

Mercado competitivo
Outras. Especifique:

60



61

24 Qual o seu nivel de satisfacao com a profissao contabil?

[ satisfeito ] msatisfeito
[J Plenamente Satisfeito

25 Na sua opnido, com que papel o contador mais se identifica atualmente?

L] Gerar informacao para a tomada de decisao [] Assessor Economico, Financeiro e Fiscal
] Orientador [l Executor das Leis de Decretos

Assessor da Administracao [l Elaborar as Demonstracoes Contabeis
Tl controlar o patrimonio [l outros. Especifique:

0 Registrar os fatos contabeis

26 Outros comentarios que considerar importante:
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ANEXO — CURRICULO DO CURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Documentacao: Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Parecer Criagdo = 39 - 08/02/1965-MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
Decreto Criacao = 75590 - 10/04/1975

Obijetivo: O grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis, que habilita ao exercicio de Contador, visa promover a formagéo do individuo
como profissional no campo gerencial privado e publico, e complementar sua socializacdo como cidadao brasileiro
comprometido com o desenvolvimento econdmico e social, no mundo moderno.

Titulacao: Bacharel em Ciencias Contabeis

Diplomado em: Ciéncias Contabeis

Periodo de Conclusao do Curso: Minimo: 8 semestres Maximo: 14 semestres
Carga Horaria Obrigatoria: UFSC: 3384 H/A CNE: 2700 H/A
Optativas Profissionais: 162 H/A
Numero de aulas semanais: Minimo: 11 Maximo: 25
Coordenador do Curso: Prof? Bernadete Limongi
Telefone: 37219381
A P e (01) i
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

P'i R - iidie

Entidades e informagoes sobre elas. Contabilidade e suas finalidades. Patriménio e Patriménio Liquido. O balango Patrimonial. Enndades 'em operacao registros contabeis

atraves de 'balangos sucessivos' e atraves de pamdas dobradas’. F‘rmc:p:as Contabeis: abordagem inicial. E: cao das demo a partir do registro de
operagoes: Balanco Patrimonial, Demonstragao do Re do do E; 0, Dt ¢80 dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demons!racao das Mutagoes do Patriménio
Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicagoes de Recursos. Notas Explicativas (introdugado). Topicos sobre a historia da contabilidade.
CCN5115 Contabilidade | E [0 72 4 CCN5103
O computador na sociedade, nas instituicées e no uso pessoal. Fi de 'F unida funcionais dos dores. Fi de .
Principais ‘softwares’ basicos. Principais “softwares aplicativos. Estudo de um processador de Iex!o Estudo de uma planilha eletrénica
CCN5221 Informatica Contabil I-A Ob 72 4 CEC1140 ou
CEC5203 ou
CEC5221 ou
INE5203 ou
= S UINERE =
Meétodos e tecnicas da Pesquisa Bibliografica. identificagao e uso das fontes de informagao; estudo e aplicagao das normas de documentagao da ABNT.
CIN5100 Pesquisa Bibliografica Ob 36 2 BDC5100 ou
BDC5105 ou
BDC5225 ou
FIL1115 ou
e e FIL5115 o
Objetivo da atividade economica. O Sistema Economico fechado. Circulagao. O Setor Publico. O Sistema Econémico aberto. O Sistema monetario financeiro. O consumo.
Renda Nacional. A unidade produtora e o sistema econdmico. A reparticao do produto no sistema econémico. Flutuagdes economicas.
CNM5105 Introducao a Economia Ob 72 4 CNM1105 eh
CNM5103 ou
s e CNM5106
Sistematizagao de aspectos gramaticais
LLV5211 Fundamentos Gramaticais Ob 36 2 LLVi114 ou
Sistematizagao de aspecios gramaticais
LLV5211 Fundamentos Gramaticais Ob 36 2 LLV1175 ou
LLV5175 ou
LLV5212 eh
LLV5213 eh
AN R R LLV5603 >
Conjuntos. Logica Matematica. Inequagdes. Algebra Matricial.
MTM5181 Metodos Quantitativos | Ob 72 4 MTM1139 ou
MTM5144 eh
= MTM5722
Formacao historica de Santa Catarina. A questao cultural. Recursos produtivos. A reali P do Estado. Estrutura Agraria. A questao do meio ambiente. Estrutura
politica catarinense. O MERCOSUL.
SP05218 Estudos da Realidade Catarinense Ob 54 3 CSO1217 ou
CS05217 ou
CS05218 ou
HST5626
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciencias Contabeis

Escrituragao e livros contabeis. aspectos legais e formais. Contas e Planos de Contas. Fatos contabeis. Ativo Circulante: disponibilidades, investimentos temporarios e col
receber. Ativo Circulante estoques em uma empresa comercial tipica. Ativo Circulante: despesas antecipadas. Ativo Realizavel a Longo Prazo. Ativo Permanente (abord
introdutoria). com énfase no Ativo Imobilizado. Passivo Circulante e Passivo Exigivel a Longo Prazo. Patriménio Liquido: introdugao ao estudo. A contabilidade diante da
inflagao, no Brasil: introducao. Aprofundamento do estudo dos Principios Fundamentais da Contabilidade. Topicos sobre a histéria da contabilidade.

CCN5116 Contabilidade II Ob 72 4 CCNi112 ou CCN5115
CCN5112

Sistemas de Informacoes Gerenciais. Estudo preliminar, desenvolvimento, operagao e manutengdo de um sistema de informacades gerenciais, baseado em um gerenciad
Banco de Dados. Estudo das principais fungdes de um gerenciador de Base de Dados. Desenvolvimento de um projeto de sistema computadorizado

CCN5222 Informatica Contabil II-A Ob 72 4 CEC1105 ou CCN5221
CEC5204 ou
CEC5222 ou
INE5204 ou
INE5222 ou
INES201

DIR5951 Instituicoes de Direito Ob 72 4 DPC5122 ou
DPC5123 eh
DPS5113 ou
DPC1113 eh
DPC1123 ou
DIR5952 eh
DIR5953

Distribuicoes de frequéncias. Apresentacoes em tabelas e graficos. Medidas de posi¢ao central, dispersao e assimetria. Tabelas de contingéncia. Diagramas de disperséo
Coeficiente de associagao e de correlagdo. Ajustes de Curvas. Numeros Indices. Séries Temporais. Avaliacdo de Tendéncia e Sazonalidade.

INE5125 Metodos Estatisticos | Ob 72 4 CEC1217 ou MTM5181
CEC5105 ou
CEC5125 ou
INE5105 ou
INE5121

Classificagao e caracteristicas de Redacao Comercial. Diferentes tipologias de cartas comerciais.
LLV5212 Redacao Comercial | Ob 36 2 LLV5211 eh
LLV5213 eh
LLV5603

Relagées. Fungoes. Limite Dervada Integral.

MTM5182 Meétodos Quantitativos Il Ob 72 4 MTM1146 ou MTM5181
MTM5134 ou
MTM5146
= ) XS =t t
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

o Hikkeies Epvaonies S Reas

CAD5104 Teoria Administrativa Ob 72 4 CAD1103 ou CCN5115
CAD5103 ou
~ CAD5106

Investimentos (do Ativo Permanente): classificacdo, critérios gerais de avaliagao. Participagoes societarias: avaliagao pelo método do custo e pelo método da equivalénc
patrimonial. Ativo Imobilizado (do Ativo Permanente): aprofundamento do estudo. Ativo Diferido (do Ativo Permanente): aprofundamento do estudo. Passivo Circulante e
Passivo Exigivel a Longo Prazo: debéntures. Resultados de Exercicios Futuros. Patriménio Liquido: conclusdo do estudo. Contabilidade de empresas industriais. A
contabilidade diante da inflagao. no Brasil: conclusao do estudo.

CCN5117 Contabilidade IlI Ob 72 4 CCN1113 ou CCN5116 eh
CIN5100
CCN5113

Pratica fiscal e contabil de empresas comerciais com aplicagdo de técnicas e recursos convencionais e informatizados.

CCN5121 Laboratorio Contabil | Ob 72 4 CCN1126 ou CCN5116 eh
CCN5221
CCN5124 ou
CCN5126
Nocées de Probabilidade Distribuicdes binominal e normal. Amostragem. E: cdo de para o0s. Testes de ! para propor¢cao, méedia e diferenca de médias.
INE5126  Métodos Estatisticos Il Ob 72 4 CEC1218 ou CCN5222 eh
INE5125  eh
MTM5182
CEC5106 ou
INE5106 ou
INE5122

Identificacao e producac de diferentes documentos comerciais, segundo normas vigentes.
LLV5213 Redacao Comercial Il Ob 36 2 LLV5211 eh LLV5212
LLV5212 eh
LLV5603

Juros simples. Desconto simples. Equivaléncia de capitais. Juro completo. Desconto e equivaléncia de Capitais. Rendas. Rendas constantes. Rendas variadas.

MTM5151 Matematica Financeira | Ob 72 4 MTM1151 ou CCN5115 eh
CCN5221 eh
MTM5182
MTM5150
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciencias Contabeis 3 0

et

tipo  H/AAulas | __ Pré-Requisito

Contabilidade de matriz e tliais Aspectos contabeis nas importacoes e exportacoes. Aspectos contabeis nas fusées, incorporacoes e cisoes. Conversao de demonstragoes
contébeis para moeda estrangeira. Consolidacao de demonstracoes contabeis.

CCN5118 Contabilidade IV :  Ob 72 4 CCNs184 CONBIHTA AL 2
Aprofundamento de pratica fiscal e contabil de empresa: com de técnicas e recursos convencionais e informatizados.
CCN5122 Laboratorio Contabil Il Ob 54 3 CCN1126 ou CCN5116 eh
CCN5221
CCN5119 ou
CCN5126

Natureza da Contabilidace de Custos e Conceitos Basicos. Sistema de Custeamento por Processo. Sistema de Custeamento por Ordem de Producao. Custeio dos Produtos
Conjuntos e de Subprodutos. Métodos de Custeio. Aspectos Técnicos e Praticos de Sistemas de Custos.

CCN5137 Contabilidade de Custos Ob 72 4 CCN1133 ou CCN5117 eh
INE5126  eh
MTM5151
CCN5133
DIR5972 Legislacao Social e Previdenciaria Ob 72 4 DPS5204 ou CCN5116 eh
DIR5951
DPS5203 eh
DPS5213 ou
DPC1213 eh
DPS1203
Amortizagao de dividas. Corre¢ao monetaria. Depreciagdo. Comp do entre ivas e 1t
MTM5152 Matematica Financeirall ~  Ob 72 4 MTMi152 MTM5151
O surgimento da Sociologia como ciéncia no contexto das revolugoes industrial e . Sua i as ciéncias contabeis. A sociologia feudal e capitalista e o
dese; da cont. a Conceitos basicos do i historico e Stico: classes sociais, modo de producdo. trabalho, forca de trabalho, ideologia, Estado,
mercadorias, relacao individuo e sociedade nas diferentes perspectivas sociologicas. O desenvolvimento do capitalismo brasileiro. O papel do Contador neste contexto.
SP0O5145 Contexto Social e Contabilidade | Ob 54 3 CSO1128 ou CCN5116
CS05128 ou
CS05145 ou
SPO5233 ou
HST5122 ou
HST5123
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis A . § i 0

_Fase05 Lo ,
tipo  H/AAulas Equivalentes Pré-Requisito

CAD5151 Teoria das Organizacoes Ob 72 4 CAD1151 CAD5104

Custos para Cantrole. Custos Influentes na Tomada de Decisées. Contabilidade por Responsabilidade e Alocagao de Custos. Centros de Lucros e Pregos de Transferéncias.
Avaliagao do Desempenho. Aspectos Técnicos e praticos da Anélise de Custos.

CCN5139 Analise de Custos Ob 72 4 CCN1134 ou CCN5137
CCN5134

Conceito. Preparacao das demonstragoes contabeis para andlise. Métodos de anélise. Capital de giro. Analise de balangos em moeda constante. Situagdo financeira e situagdo
econdmica. Alavancagem financeira

CCN5303 Analise das Demonstracées Contabeis Ob 72 4 CCN5302 eh CCN5118 eh
CCN5137 eh
MTM5152
CCN5310 ou
CCN1302 eh
CCN1310
DIR5966 Legislacao Comercial e Societaria Ob 72 4 DPS1111 ou CCN5116 eh
DIR5951
DPS5111 ou
DPS5112
DIR5991 Legislacao Tributaria Ob 72 4 DPC1110 ou CCN5116 eh
DIR5951
DPC5110
Introducado. Modelagem de Processos Decisorios. Modelos Probabilisticos. Teoria da Decisao. Lol 40 Linear. Pr de Seq to e C ¢d0. Pesquisa
Operacional - Presente e F uturo
EPS5119 Pesquisa Operacional Aplicada a Contabilidade Ob 72 4 CCN5137

Data: 27/11/2008 =) 3 Nucleo de Proé&memo de Dados
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciencias Contabeis ) : 0

A da C Ge: ial e Ce Basicos. Formagao de Pregos. Andlise do Ponto de Equilibrio e da Alavancagem Operacional. Relagdes de
Custo-Volume-Lucro. Influéncia das Técnicas Quanti na C G . Controle Ge Estudos de Casos Relacionados em Controle Gerenciais e
Sistemas de Informagoes
CCN5140 Contabilidade Gerencial Ob 72 4 CCN5139 eh
LS MTM5152
Ciéncia e senso comum. Métodos do conhecimento. Objetivos da c:enma a explicagao cientifica e teoria. Pesqwsa ica: problemas e Ci tructos,
varidveis. Projetos de pesquisa significado, ep A (D! e nao expe If i das critérios. Tipos de pesquisa:
classificacao, critérios de avaliacao. Pesquisa cientifica na area social: £ Pesqu:sa tipos, e validade. Me 40! i a
e niveis. Teoria da fidedignidace. Teoria da validade. Métodos de observacao e colela de dados. A de mé qticos e z na isa em
contabilidade
CCN5141 Técnicas de Pesquisa em Contabilidade Ob 72 4 CCN5118 eh
CCN5139 eh
- :  EPS5119
O desenvolvimento do pensamento contabil. A contabilidade norte- americana e sua ln!luénc:a A evolugdo da conlablhdade no Brasil. Teoria versus pranca contabtl
Contabilidade: objeto e objetivos. Estrutura dos conceitos . Ativo. it ragao. Passivo: t ¢ao,
avaliacao/mensuracdo. Patrimonio Liquido: teorias que o embasam. Receitas. despesas, ganhos e perdas Evidenciagao (disclosure)
CCN5143 Teoria da Contabilidade =~ Ob 36 2 " CCN5117
Impostos Diretos, Impostos Inairetos e Contribuigdes. no dmbito Federal, Estadual e Municipal (exceto Imposto de Renda).
CCN5316 Contabilidade Tributaria | Ob 54 3 CCN1306 ou CCN5137 eh
DIR5991
CCN5306 ou
CCN5321

Conceitos basicos Fungoes de demanda e oferta. Elasticidade: prego e renda. As teorias de demanda cardinal e ordinal. A teoria da firma. As fungoes de producao e de
custos. O mercado perfeito e 0s mercados imperfeitos na formacao do prego. As contas nacionais. As fungoes consumo e poupanca. A fungdo investimento. A demanda e a
oferta monetaria. O equiiibrio nos mercados real e monetario

CNM5145 Teoria Economica Ob 72 4 CNM1145 CCN5139 eh
S ; < CNMS5105
Classificagao e caracterisncas de redagao oficial: textos de ede 0 6 oficial.
LLV5374 Redacao Oficial y i Ob 36 2 _ 8 e
A Conrabmdade como uma ciéncia social: constatagao e decorrenc:as Aorg cdo da Estado. emp. 5 , organizacoes da sociedade civil.
Org As respor dac edo neste icagdo dos grupos sociais usuarios e conflitos de mlerssse Pressdes
sociais sobre a contabilidade: balango social, ¢do do valor agregado. il e meio ambiente. D social e internacio da
aspectos politicos. economicas e culturais.
SP0O5146 Contexto Social e Contabilidade Il Ob 54 3 CSO05146 ou CCN5118 eh
SPO5145
SPO5109 ou
SPO5110

Disciplina Optativa | Ob

Data: 27/11/2008 : Nucleo de Processamento de Dados : Pagina:7



72

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis i 0

Fase 07

CAD5133 Administracao Financeira Aplicada a Ob 72 4 CAD1132 ou CAD5104 eh
Contabilidade
CCN5140
CAD5132 ou
CCN5180

Estudos Introdutdrios. Orcamento Publico. Receita e Despesa Orgamentaria. Exercicio Financeiro. Ingressos Publicos Extraordinarios. Fiscalizacao Financeira e Orcamentaria.

CCN5144 Tecnicas Orcamentarias e Financas Publicas Ob 724 CCENS17T1 CNM5145
Desenvolver habilidades gerenciais do académico em Ciéncias Conta na admir 30 . de empi co: iais. Para tanto sera utilizada a técnica de simulagao
empresarial, também chamada de jogos de empresa, mediante utilizacao de técnicas e recursos convencionais e informatizados
CCN5151 Jogos de Empresa | Ob 54 3 CCN5181 CCN5139 eh
~ CCN5303

Impostos Sobre a Renda das Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas.

CCN5317 Contabilidade Tributaria Il Ob 54 3 CCN1307 ou CCN5316 eh
DIR5966
CCN5307 ou
CCN5322

Conceitos Basicos de Auditoria Normas Profissionais de Auditor. Normas de Auditoria Independente. Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Controle Interno.
Papéis de Trabalho. Técnicas de Auditoria. Auditoria de Contas Patrimoniais. Auditoria de Contas de Resultado. Relatorio de Auditoria

CCN5318 Auditoria Contabil | Ob 72 4 CCN1305 ou CCN5316 eh
EPS5119
CCN5305

Fundamentos da Eticidade e escolas filosoficas que os interpretam. Questoes éticas numa organizagao. O carater ético e politico da conduta profissional.

FIL5109  Etica e Filosofia Politica N A L R ~_ CCNs5118

Data:27/11/2008
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis A - lias 0

CAD5147 Administracao Financeira e Orcamento Ob 72 4 CAD5228 CAD5133
Pratica fiscal e contabil complementar.
CCN5123 Laboratério Contabil IlI Ob 54 3 CCN5114 eh CCN5122 eh
CCN5303 eh
CCN5317
CCN5126 ou
CCN1114 eh
CCN1126

Contabilidade Publica. Receita ¢ Despesa Publicas. Exercicio Financeiro. Fundos Especiais. Divida Publica. Patriménio Publico. Inventario. Plano de Contas. Escriturago.
Balangos. Analise e Interpretacao dos Balangos Publicos.

CCN5145 Contabilidade Publica Ob 54 3 CCN1161 ou CCN5144
CCN5161 ou
CCN5172

A pericia como prova judicial. O Perito como auxiliar da Justica. O Perito-Contador e o Assistente Técnico e seus campos de atividade. A insergao da Pericia no Codigo do
Processo Civil e na Legislacao pertinente. Formulacao de Quesitos, Laudo. prazos e documentagao para suporte das pericias. Honorarios. Etica profissional.

CCN5146 Pericia Contabil S RONT (o Ob 54 3 CCN5318
Desenvolver habilidades gerenciais do émico em Ciéncias Contal na 30 de emp dustriais. Para tanto sera utilizada a técnica de simulacdo
empresarial, tambem chamada de jogos de empresa, mediante utilizagdo de técnicas e recursos convencionais e informatizados.
CCN5152 Jogos de Empresa Il Ob 54 3 CCN5182 CCN5139 eh
B | S WY e i B S ~ CCN5303
Os critérios para aceitagao de teonias cientificas. A relagao entre teoria e fato. Explicagdes cientificas. O progresso das ciéncias e as revolugdes cientificas.
FIL5103  Filosofia da Ciéncia Ob 72 4 FIL1101 ou CCN5118
= LIRS RS0 FILS101
A organizagao social. Dinamica val, motivagao individual e grupal. Percepgao social. Mudancas individuais e grupais. Estilos de relacionamento intergrupal e
interpessoal. Comunicacac. confiito e poder.
PSI5114  Psicologia Aplicada a Contabilidade AR | °, - ISy (. # SPO5146
Disciplinas Optativas Ob 60 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacdo: Bacharelado em Ciencias Contabeis 1 ” 0

O Significado da Cultura Brasileira. Conceito de Cultura Brasileira. O Significado contetido da Arte. O teatro no Bras;l anelras Manifestagées. O teatro na atualidade. A
Literatura Brasileira. A Literatura no periodo colonial. A Literatura Contemporanea. O cinema i . Primeira. O cinema novo. Comunicagdo de Massa.
Deverao ser cumpridas no minimo 162h/a em disciplinas optativas, das quais 108 obrigatoriam.do rol estabelecido no curriculo e
as demais de livre escolha dentre as oferecidas pela UFSC, obedecidos os pré-requisitos. com excegao de disc. desportivas.

ANT5203 Cultura Brasileira Op 72 4 CSO1203 ou
= . s - CS05203 /1 B

Organizacao e Contabilidade Hospitalar. Plano de contas e a itica sobre Livros de escrituragao e legais. Documentos. Registros de relevagao contabil,
de gestaoApuracao de custos. Apuracao de resultados e encerramento de exercicio. Balancos. Relatorios.

CCN5107 Contabilidade Hospitalar Op 54 3 CCN1107 CCN5137
A empresa imobiliaria. Legislacdo especifica. Formacao e apropriagdo de custos. Plano de Contas. Monografia. Balangos.

CCN5142 Contabilidade de Empresas Imobiliarias Op 54 3 CCN1142 CCN5137
Estudos e Debates de Topicos de Co il G ial, p i e prog pelo Departamento. de acordo com a relevancia e atualidade
dos temas de interesse da gestao empresarial.

CCN5155 Topicos Especiais de Contabilidade Gerencial Op 54 3
Aplicacées do enfoque sistémico a contabilidade e controladoria. Definigdo dos elementos do sistema de informagoes contabeis e do sistema de informagoes
econbmico-financeiras. Os niveis e a mfegracao dos s:slemas de integragoes contabeis. C. dos de informag G . O potencial do SIC
como suporte as decisoes Cor Fi Introducao a projetos de sistemas: metodologia, fases de um projeto e envolvimento da area

contabil.

CCN5156 Sistemas Contabeis T A B 0D 54 3 ~_CCN5140
Os Topicos Especiais de Conta Serao previ pr pelo Departamento. constarao do plano de ensino da disciplina quando for oferecida no semestre, e
abrangerao estudos, debates, seminarios, paineis, viagens, visitas etc., de assuntos dos mais diversos relacionados com o ensino das ciéncias contabeis.

CCN5157 Topicos Especiais de Contabilidade e RO AV L o SN e,
A empi industrial, S 1os e finay na Ind C:clo do Processo Produtivo. Plano de Contas, fungées e fi das contas. Resultando e sua
apuragao. Retificagdo das contas integ. e di . D contabeis.

CCN5158 Contabilidade Industrial Op 54 3 CCN1135 ou CCN5137

et CCN5135 J

Aplicacao da Contabilidade as Instituicoes Financeiras. Fungoes das Instituicdes Financeiras. Bancos e suas fungoes. L a0 Bancaria B

. O 0 das
Instituigées Financeiras. Plano de Contas Padrao. Analise e contabilizagao das principais Operacdes Ativas e Passivas. Apuracao de Resultados. Relacdo administrativa e
contabil entre Matriz e Filivs. Nogoes elementares de 'Custo Bancario'.

CCN5159 Contabilidade de Instituicoes Financeiras Op 54 3 CCN1109 ou CCN5137 eh
CNM5145
CCN5109
Empresa Rural Contabilidade Rural. Exercicio Social nas Empresas Rurais. Cuslos Agrlcolas Deprecnac;ao Exaustao e Amortizacao na Empresa Rural. Corregao Monetaria.
Rotina Contabil e Registro das Operagées. Plano de Contas. Balango F cao do Resultado do Exercicio.
CCN5160 Contabilidade Rural Op 54 3 CCN1138 ou CCN5137
Pt s CCN5138 2
Fungao das Empresas de Seguro. Origens e objetivos do Sequro. Legislacdo Brasileira sobre Seguro. Rotina da a0 das Ges das Emp. Se fol
Constituicao e contabilizagao das Reservas Técnicas. Aplicacoes das Reservas Técnicas. Apuragao dos F ltados e D Conta Fungao das Instituigd
Previdenciarias. Legislacao Brasileira. Plano de Contas Padronizado. Registro das Principais O Constituicao, a0 e aplicacdo das Reservas Técnicas.
CCN5162 Contabilidade de Empresas de Seguros e Op 54 3 CCN5137 eh

Previdéncia Social
CNM5145

Hotel como Empresa. Contabilidade de Custos Aplicada ao Setor Hoteleiro e de Turismo. Ponto de Equilibrio. Sistema Uniforme de Contabilidade de Hotéis. Controles Internos
de Receictas. Custos em A & B Formagao de Pregos. Setor de Controladoria. Sistemas de Controles Internos. Informacées Gerenciais.

CCN5163 Contabilidade de Hotelaria e Turismo Op 54 3 CCN5137

Data:27/11/2008 * Nicleo de Processamento de Dados Pagina:10



Habilitacao: Bacharelado em Ciencias Contabeis

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Conceito e historia do Cooperativismo. Funcionamento e de a0 aplicada. Tipos de cooperativas. Estatutos sociais. Capital social. O

75

cooperativismo em Sant. na. Estrutura e funcionamento contabil de uma Cooperativa P/ano de Contas. Operagoes contabeis com s e terceiros. Ei
e apuragao de resultados Balango e Demonstragoes contabeis.

CCN5164 Contabilidade de Cooperativas Op 54 3 CCN1106 ou CCN5137
T B L Py = CCN5106 i o L
A Legislacao aplicada as entidades sem fins lucrativos. Constituigdo. Orcamento. Plano de Contas. E: ¢d0 e er 1o de exercicio. Me is. Balango.
Prestagao de Contas de Entidades sem fins lucrativos.

~_CCN5165 Contabilidade Sindical o Op 54 3 CCN1165 _ CCNS5137

CCN5244 Topicos Especiais - Contabilidade Gerencial - Op 54 3
Financas Pessoais e = A =

CCN5260 Topicos Especiais - Contabilidade Op 54 ‘8
Financeira-Normas Internacionais-Contab. R,
Monografia - nao tera fase definida, devendo ser iniciada apés o cumprimento de 2/3 da carga horaria do curso, e serd cursada paralelamente com as demais disciplinas que
compdem o curriculo. Nao sera considerada, para a integralizacdo curricular, a carga horaria destinada a monografia (Portaria 023/PREG/92, de 11/02/92).

CCN5402 Pesquisaem Contabilidade =~ Op 54 3 ___CCN5141
Monograha nao tera fase definida, devendo ser iniciada apos o cumprimento de 2/3 da carga horaria do curso, e sera cursada paralelamente com as demais disciplinas que
compdéem o curriculo. Nao sera ¢ paraa a carga horaria destinada a monografia (Portaria 023/PREG/92, de 11/02/92).

CCN5403 Monitoria em Contabilidade Op 54 TG dey e R A
Da economia dos povos pré-historicos a dos povos da antiguidade. A economia feudal. A Revolugao Comercial e a politica mert A Revolugao Indk LA
Conteporanea

HST5142 Historia Economica Geral | Op 54 3 HST1142

CCN5501

Programa de Intercambio | Op
A disciplina CCN5501 tem como pré-requisito o cumprimento do disposto na Resolucao 007/un/99, de 30/03/99.

CCN5502

Programa de Intercambio Il Op CCN5501
A disciplina CCN5501 tem como pré-requisito o cumprimento do disposto na Resolugdo 007/un/99, de 30/03/99.

Sk amsom

CCN5401

Observagdes: - Tornar equivalente a disciplina CCN5126, ao conjunto CCN5121 e CCN5122(port. 407PREG94).

Monografia (TCC) Ob

- Dispensar do cumprimento da disciplina DPC5122 - Instituicoes de Direito o aluno de ciencias contabeis que tenha cursado
com aproveitamento o conjunto de disciplina DPC5123 (ou 1123) - Instituicoes de Direito Publico e DPS5113 (ou 1113)
Instituicoes de Direito Privado Il (port.312/preg/94).

- Dispensar do cumprimento da disciplina Fil5103 - Filosofia da Ciencia, o aluno de Ciencias Contabeis que tenha cursado com
aproveitamento a disciplina FIL5101 - Filosofia | (port.311/preg/94).

- Dispensar do cumprimento da disciciplina CCN5121 ou CCN5122, o aluno que tenha cursado com aproveitamento CCN5126.

- Atividades exira-classe de pesquisa e monitoria em disciplina da area de contabilidade seréo registradas como optativas até

o maximo de 108h/a, assim distribuidas - pesquisa-54h/a, monitoria- 54h/a.
- Tornar equivalente o conjunto CCN5103 e CCN5112 a CCN1111.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

CURRICULO DO CURSO

Curso: 302 - CIENCIAS CONTABEIS
Curriculo: 19941

Habilitacéo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis = 0

- Nao sera considerada, para integralizagao curricular, a carga horaria destinada a monografia.

- O aluno devera cursar em disciplinas eletivas-optativas, 162ha, equivalente no curriculo, a trés disciplinas do rol de optativas,
sendo duas obrigatoriamente na area de contabilidade. Para tanto, o curso semestralmente ofertada , no minimo, duas
disciplinas eletivas-optativas dentro da area mencionada.

- A matricula em CCN5401 deve ser requerida apos cumprido 2/3 da carga horaria total do curso, e sera cursada
paralelamente com as demais disciplinas que compde o curriculo.

- A disciplina CCN5303 tem como equivalente os seguintes conjuntos de disciplina CCN5311 e CCN5302, CCN5310 e
CCN1302, CCN1310 e CCN1311.

- Estabelecer, para os alunos do curso . vinculados ao curriculo 941, para vigorar nos periodos letivos 2001.2 e 2002.1, a
equivaléncia entre as disciplinas PSI5114- Psicologia Aplicada a Contabilidade e PSI 5205 - Psicologia Organizagéo (Portaria
173/preg/02 de 25-07-2002.).

- Dispensar do cumprimento da disciplina CNM5145- Teoria Economica o aluno vinculado ao curriculo 94.1 do curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis, que cursou com aproveitamento até 2004.2, inclusive, a disciplina CNM5202- Introdugao a
Economia de Empresas.

~ Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatoria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso. H/A=Hora Aula

Equivalente: Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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