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RESUMO

VALE Rosimeri Nair de Almeida do. Demonstra¢ao do Valor Adicionado: Um estudo na
distribuicao do valor agregado nas maiores distribuidoras de energia elétrica do Brasil.
2009, 72 f. Monografia (Graduacdo em Ciéncias Contabeis) — Departamento de Ciéncias
Contabeis, Universidade Federal de Santa Catarina, Florian6polis, 2009.

Percebe-se cada vez mais, um aumento no interesse das pessoas, na postura social praticada
pelas empresas. Isto quer dizer que as entidades além de desempenhar sua fungdo econémica
obtendo lucros e resultados, precisam também exercer um papel social. Pretendendo atender a
necessidade de informar aos usuarios que desejam ndo apenas observar 0s resultados
econémicos, mas também a capacidade da empresa em gerar riqueza, e como esta a distribui,
surgiu a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) parte constante do Balango Social que,
em detrimento deste, tornou-se uma publicacdo obrigatoria através da aprovacdo da Lei
11.638 em 28 de dezembro de 2007. Este estudo buscou verificar a destinacdo do valor
agregado, das maiores empresas de distribuicdo de energia elétrica do Brasil e com acdes
negociadas na BM&FBOVESPA. O trabalho constitui-se como sendo uma pesquisa descritiva
usando procedimentos de pesquisa bibliografica e andlise documental com abordagem
qualitativa e quantitativa e por meio de uma pesquisa levantamento foi realizada a coleta de
dados. Os resultados do estudo apontam que: (i) a geracao de riqueza nas empresas estudadas
evoluiu positivamente; (ii) relacionado a distribui¢do do valor adicionado tem-se que a maior
parte é distribuida ao governo e a menor parte para pessoal, houve inversdo entre a
distribuicdo para terceiros, que foi ultrapassada pela distribuicdo efetivada para acionistas
demonstrando melhora das empresas do setor. (iii) a distribuicdo para governo no periodo
apresenta crescimento constante, o elemento terceiros teve sua participagdo reduzida no
periodo estudado, os elementos acionista e pessoal demonstram crescimento.

Palavras-chaves: Contabilidade, Valor Adicionado, Distribui¢ao do valor agregado.
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1 INTRODUCAO

A concepc¢do da sociedade de que as companhias empresariais tém como objetivo
unico aumentar as riquezas de seus acionistas vem diminuindo e sendo substituidas pela idéia
que as empresas possuem também uma funcao social. Diante disso cada vez mais as empresas
necessitam demonstrar suas acfes voltadas ao bem estar comum e que contribuem para o
meio na qual esta inserida.

A contabilidade é um mecanismo util, pois é através dela que informagdes
provenientes das entidades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, séo geradas e transmitidas,
para a sociedade, por intermedio das demonstracGes financeiras. Cada vez mais as empresas
necessitam se comunicar com a sociedade para demonstrar sua responsabilidade social e esta
interacdo é possivel através da Demonstracdo do Valor Adicionado que de forma sintética
demonstra a riqueza gerada pela entidade e sua referida distribuicdo entre os fatores que
contribuiram para tal geracdo de valor. No dia 28 de Dezembro de 2007, a Lei 11.638, foi
publicada alterando e revogando dispositivos da Lei 6.404, conhecida como: Lei das
Sociedades por Acdes, datada do ano de 1976, alteragcOes essas especialmente no que se refere
aos aspectos contabeis. Entre elas, encontra-se a insercdo da Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA) no grupo de demonstrativos contabeis obrigatérios.

A partir da entrada em vigor da referida Lei a Demonstracdo do Valor Adicionado
passou a fazer parte juntamente com a Demonstracdo do Fluxo de Caixa das demonstragdes
obrigatorias assim como: o Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
e a Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Liquido.

Por fim, um modo de as empresas interagirem com a sociedade, demonstrando sua
atuacdo socioecondmica é através da elaboracdo e publicacdo da Demonstragdo do Valor
Adicionado que diante da publicacdo da Lei 11.638/07 passou de carater voluntéario para

carater obrigatorio.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A Ciéncia Contabil procura atender as exigéncias informativas de seus usuarios,
desenvolvendo relatdrios e demonstracfes que informem de maneira adequada, a atuacdo das

empresas e sua consequente divulgacdo. Dentre as demonstragdes contébeis obrigatorias, a a
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partir do exercicio de 2008, de acordo com a Lei 11.638/07, temos a DVA. Neste sentido o
tema a ser desenvolvido neste trabalho é a analise da Demonstracdo do Valor Adicionado -
DVA, elaboradas e publicadas pelas empresas distribuidoras de energia elétrica no Brasil.

A DVA é uma demonstracdo que contém informacg0es referentes ao desempenho da
empresa na geragéo e distribuicdo social da riqueza por ela agregada e ainda informacdo desta
mesma riqueza proporcionada na economia em que a mesma esta inserida. Abona-se entéo,
um estudo descritivo e exploratorio contemplando empresas, que mesmo de forma voluntéria,

preocupam-se com a divulgacéo destas informacdes.

Neste contexto, em que a questdo social da agregacdo e distribuicdo do valor
adicionado pelas empresas tem despertado interesse crescente na sociedade em geral, elabora-
se a questdo que este trabalho pretende esclarecer: Qual a destinacdo da riqueza gerada

pelas empresas de distribuicdo de energia elétrica do Brasil?

1.2  OBJETIVOS

Os objetivos do estudo foram delineados de acordo com a necessidade de verificar a

distribuicdo do valor adicionado em empresas de Distribuicdo de Energia Elétrica .

1.2.1 Objetivo Geral

Verificar qual o destino da riqueza gerada pelas empresas de distribuicdo de energia

elétrica do Brasil que atendem mais de um milhdo de unidades consumidoras

1.2.2 Objetivos Especificos

Visando alcancar o objetivo geral deste trabalho, tém-se como objetivos especificos:
I.  Identificar o valor agregado pelas empresas;
ii.  Analisar a destinacdo do valor agregado pelas empresas distribuidoras de
energia elétrica do Brasil; e

iii.  Verificar a evolucdo das destinacfes para cada elemento.
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1.3 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

Na qualidade de ciéncia social, a Contabilidade cumpre seu papel, na medida em que
tem atendido as suas finalidades, proporcionando a ligacdo das empresas com a sociedade, e
que em resposta ao crescimento da importancia, atribuida pela sociedade com a
Responsabilidade Social das empresas, criou a Demonstracdo do Valor Adicionado, que traz
mais transparéncia sobre o que a empresa faz com os valores que agrega.

A DVA ¢é uma demonstracdo de facil leitura e consequentemente, de anélise. Ela
aponta os valores, que as empresas agregam aos produtos e/ou servicos e de que forma estes
valores estdo sendo distribuidos entre os elementos que participam da sua constituicdo. Em
funcdo da sua facilidade de compreensdo, pessoas sem conhecimento técnico se tornam
usuarias, abrangendo assim maior alcance no nimero de usuérios das informagGes geradas
pela contabilidade. Isso, de certa forma, vem demonstrar sua utilidade.

Admitindo-se a importancia da demonstracao utilizada no estudo tem-se que:

Algumas nagdes exigem que as empresas internacionais que desejem se instalar no
pais demonstre qual o valor adicionado que pretendem gerar. Para estes paises ndo é
interessante a empresa produzir muito importando muito, o fundamental é medir a
nova riqueza gerada pela empresa (valor adicionado no pais), bem como a forma de
distribui¢do dessa riqueza (NEVES e VICECONT], 2005, p.308).

A Demonstracdo do Valor Adicionado ¢ composta de duas partes: a primeira refere-
se ao célculo dos valores a serem distribuidos. A segunda demonstra de que forma foi
efetivada a distribuicdo dos valores adicionados pela empresa. A escolha da segunda parte da
DVA, para ser investigada mais detidamente na pesquisa, justifica-se pelo da destinagéo da
riqueza gerada pelas empresas. Objetivando avaliar como se comporta no decorrer dos anos
estudados a distribuicdo das riquezas agregadas pelas empresas do setor elétrico e assim
contemplar a participacdo destinada aos elementos que contribuem para constituicdo da
riqueza distribuida na sociedade.

Almeja-se desse modo adicionar conhecimento sobre a préatica social das empresas
do setor investigado e abrir possibilidades futuras para o cotejamento dos resultados obtidos

neste trabalho com outros, feitos em diferentes setores.
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1.4  METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste topico demonstra-se a metodologia a ser utilizada na pesquisa sendo
apresentado o enquadramento metodoldgico, a forma de obtencdo da amostra do estudo e na
analise dos dados.

141  Enquadramento Metodoldgico

Inicialmente, visando o desenvolvimento do referencial tedrico do trabalho, realizou-
se uma pesquisa bibliografica tendo por base livros, artigos cientificos, revistas, jornais,
monografias, e textos publicados na Internet aléem de documentos das empresas pesquisadas.

Pode-se classificar o trabalho como sendo uma pesquisa do tipo Survey, ja que esse
possui uma amostra definida e ndo a analisa em profundidade. Para Tripod et al (1981, p.39)
este tipo de pesquisa “procuram descrever com exatiddo algumas caracteristicas de
populacdes designadas”.

O presente trabalho se enquadra como uma pesquisa de natureza exploratéria, que de
acordo com Silva (2006, p.59), “é realizada em area na qual ha pouco conhecimento
acumulado e sistematizado”, e também se caracteriza como uma pesquisa descritiva, pois
ainda conforme Silva (2006, p.59), “a pesquisa descritiva tem como objetivo principal a
descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, estabelecendo relages
entre as varidveis”. Assim sendo esse trabalho proporciona conhecimento do problema
descrevendo como as empresas do setor elétrico brasileiro destinam o valor por elas agregado.

Quanto a abordagem do problema o estudo classifica-se como sendo tanto qualitativo
guanto quantitativo. Isto porque, segundo Beuren et al (2006), as pesquisas com enfoque
qualitativo abordam um problema visando conhecer a natureza de um fendémeno social. Por
outro lado, Silva (2006) argumenta que a pesquisa quantitativa considera que tudo pode ser
quantificado. Isto significa traduzir em numeros opinides e informacdes para classifica-las e
analisd-las. Assim, por buscar tanto verificar a evolucdo quanto o grau de evidenciacdo da
distribuicdo das riquezas agregadas, esta pesquisa possui este carater de abordagem quali e
quantitativa.

A coleta de dados estd baseada na pesquisa levantamento que incide segundo Silva
(2006, p.56), “na coleta de dados referentes a uma dada populagdo com base em uma amostra
selecionada de forma clara e direta, dos quais se objetiva saber o comportamento”.
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A fonte de pesquisa de tais informacGes caracteriza-se como sendo secundaria, pois
foram utilizados dados coletados nos Relatérios da Administracdo e Notas Explicativas
divulgados pelas empresas participantes da amostra definida para o estudo. Conforme
Richardson (1999) tem-se que os dados secundarios sdo aqueles obtidos de obras
bibliogréficas ou de relatérios sobre o tema.

Como a DVA, tornou-se uma demonstracéo obrigatoria a partir da Lei n°.11.638/07,
variadas sdo as formas de divulgacdo das mesmas e também dos itens contidos na subdivisdo
dos elementos que participam da distribuicdo. Sendo entdo por esse motivo que no presente
trabalho utilizam-se os valores encontrados sem discriminar os subitens, apenas alocando-0s
em suas devidas categorias gerais. Sobre a referida divisdo dos elementos participantes da
distribuicdo dos valores adicionados temos conforme o Comité de Pronunciamentos
Contabeis que: a segunda parte da DVA deve apresentar como a riqueza obtida pela entidade
foi distribuida. Os principais componentes dessa distribuicdo estdo apresentados a seguir:
Pessoal; Impostos, Taxas e Contribuicdes; Remuneracdo de Capitais de Terceiros e
Remuneracdo de Capitais Proprios. (COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS.
CPC_09, 2008, p.11).

Tem-se ainda segundo Santos (2003 p. 36) que “a distribuicdo seré apresentada entre
os detentores de capitais, acionistas e financiadores externos, os trabalhadores, destacando-se
os salarios e encargos e, finalmente a parte destinada ao governo [...]".

Observe-se que, no que tange a elaboragdo e a constituicdo da primeira parte da
demonstracédo estudada, onde consta o célculo do valor a distribuir, esclarece-se que, os dados
coletados foram o valor da receita e o valor adicionado total a distribuir , para através dos
mesmos encontrar o indice de geracdo de valor agregado por cada empresa. O foco principal

desta pesquisa esté voltado para escala percentual das distribuicdes efetivadas.

1.4.2 Amostra do Estudo

A ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica) em seu site, no dia 16 de Marco
de 2008 classificava as empresas por unidades consumidoras atendidas. Como critério de
classificacdo, ela define que as maiores empresas sdo as que atendem acima de um milhdo de

consumidores. Esse foi o critério adotado para a definicdo da amostra juntamente com o
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criterio de possuir acdes na BM&FBOVESPA. Assim, a amostra inicial ficou em 16
empresas.

Das 16 empresas, inicialmente escolhidas, para compor a amostra uma foi excluida,
trata-se da Companhia Estadual de Energia Elétrica (CEEE) do Estado do Rio Grande do Sul,
por ndo possuir acdes negociadas na BM&FBOVESPA. A empresa ndo continha relatérios no
site de coleta de dados, ou seja, ndo possuia 0 mesmo padréo de relatorios, sendo assim optou-
se por sua exclusdo e a amostra inicial ficou reduzida em 15 empresas.

Ressalta-se, que para obter uma qualidade maior e também uma homogeneidade no
estudo as empresas da amostra que nos documentos analisados ndo divulgaram, em um ou
mais anos, 0s dados pertinentes para realizacdo deste trabalho também foram excluidas para
ndo comprometer os resultados. As empresas enquadradas nesta situacdo sdo a Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S/A (SP), que ndo divulgou os dados nos anos de
2003, 2004 e 2007; a empresa Light Servicos de Eletricidade S/A (RJ), cujos dados de 2007
ndo foram encontrados; a empresa Ampla Energia e Servicos S/A (RJ), cujos dados
pertinentes ao presente estudo ndo foram encontrados no ano de 2007; e por fim, a empresa
Companhia Energética de Goias que ndo possuia dados referentes a 2003 divulgados.

Diante do exposto e das exclusdes citadas, a amostra final ficou definida em 11

empresas distribuidoras de energia elétrica brasileiras, conforme quadro a seguir:

EMPRESA ABREVIACAO | UF
01 | Companhia Energética de Minas Gerais CEMIG MG
02 | Elektro Eletricidade e Servigos S/A ELEKTRO SP
03 | Companhia Paulista de For¢a e Luz CPFL SP
04 | Companhia Paranaense de Energia COPEL PR
05 | Companhia Energética do Ceara COELCE CE
06 | Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA BA
07 | Companhia Energética de Pernambuco CELPE PE
08 | Centrais Elétricas do Para S/A CELPA PA
09 | Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A CELESC SC
10 | Bandeirante Energia S/A BANDEIRANTE | SP
11 | Companhia Piratininga de Forga Luz PIRATININGA | SP

Quadro 1: Empresas da Amostra
Fonte: Adaptado site ANEEL

O periodo de informacdes coletadas esta entre os anos de 2003 até 2007, a fonte de
pesquisa utilizada para coleta foi o site da BM&FBOVESPA, que disponibiliza para toda
sociedade estas informagdes ndo sendo necessario sigilo quanto ao nome das empresas

estudadas.
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1.4.3 Anélise dos Dados

Para analisar a documentacdo das empresas participantes do estudo, serd usada a
pesquisa documental, pois conforme Gil (1991) existe os documentos de primeira mao, como
0s documentos conservados em 0Orgdos publicos e instituicBes privadas, e 0s que de alguma
forma j& foram analisados tais como: relatorios de pesquisa; relatorios de empresas; tabelas
estatisticas e outros.

Primeiramente, foi feita leitura nos Relatorios de Administracdo e Notas Explicativas
divulgadas por todas as empresas que fazem parte da amostra escolhida buscando conhecer
quais delas fazem uso da divulgacdo da DVA, para demonstrar a distribuicdo de seus valores
agregados.

De posse das informacOes supracitadas, se efetivou uma releitura dos documentos,
visando obtencdo dos dados referentes a distribuicdo do valor adicionado propriamente dito.

Para ser possivel um estudo amplo da evolucgédo da distribuicao dos valores agregados
pelas empresas da amostra, optou-se por um intervalo temporal que se inicia no ano de 2003
sendo finalizado no ano de 2007.

Na busca pelos indices, referentes a quantidade de valor adicionado destinado a
distribuicdo, calculou-se o valor distribuido por cada empresa participante deste estudo
através do quociente entre o valor adicionado total a distribuir e o valor da receita que é o
primeiro item da DVA, a diferenca entre o percentual distribuido e a receita refere-se aos
insumos adquiridos de terceiros e depreciacdo, amortizacao e exaustao.

A tabela seguinte demonstra como foram tabulados os dados encontrados nos

Relatorios de Administracdo e Notas Explicativas das empresas analisadas:

Tabela 1: Matriz Utilizada na coleta de dados

MODELO
EMPRESA ANO
Descricdo Valor (mil. R$) %
Receita 2.973.938 -
Valor Distribuido 1.597.155 53,71%

DESTINACOES

Pessoal/Colaboradores 227.472 14,24%
Governos 1.000.677 62,65%
Financiadores/Terceiros 200.817 12,57%
Acionistas/Lucros Retidos 168.189 10,53%
Totais 1.597.155 100,00%

Fonte: Elaboracdo da autora
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Por fim, fez-se a juncao dos dados tabulados, a fim de verificar como se apresenta no
decorrer dos anos a distribuicdo entre os elementos que participam da criacdo da riqueza
gerada pelas empresas.

Os dados encontrados foram reunidos em intervalo de tempo iguais, para ndo haver
diferenciacdo na quantidade de dados coletados entre as empresas e assim ndo comprometer

os resultados.

1.5 LIMITACOES DO ESTUDO

Conforme ressaltado anteriormente, o presente estudo é de cunho bibliogréfico e
analise documental. Para tanto se faz necessario informar a delimitacdo do campo de analise,
assim sendo, a parte relativa a maneira pela qual é obtido o valor adicionado ndo sera incluido
no trabalho, pois o objetivo do trabalho é verificar a distribuicdo desses valores entre o0s
elementos gerais participantes que sdo eles: empregados, financiadores, governo e acionistas.

A presente pesquisa tem como amostra final, 11 (onze) empresas de distribuicdo de
energia elétrica, que atendem acima de um milh&o de consumidores localizadas em diferentes
regides do Brasil, logo, as conclusdes decorrentes desta pesquisa terdo sua utilidade restrita as
empresas da amostra ndo podendo, portanto, ser generalizadas.

O presente estudo estd limitado a analise das demonstracdes referente aos anos de
2003 a 2007.

1.6 ESTRUTURA E DESCRICAO DO TRABALHO

Esta pesquisa esta estruturada em quatro capitulos, apresentando um estudo sobre a
distribuicdo do valor adicionado dentre as empresas do setor de distribuicdo de energia
elétrica do Brasil.

No primeiro capitulo, apresenta-se o problema, os objetivos, a justificativa, a
metodologia adotada para o desenvolvimento da pesquisa e as delimitagdes do estudo.

No segundo capitulo, apresenta-se a fundamentacédo tedrica, delineando os estudos
existentes sobre o tema com aspectos pertinentes a Demonstracdo do Valor Adicionado. Este
capitulo esta dividido em: Responsabilidade Social, A Contabilidade e a Responsabilidade

Social, Demonstracdo do Valor Adicionado e Distribui¢do do Valor Agregado.
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No terceiro capitulo apresenta-se e analisam-se 0s dados coletados das empresas que
compdem a amostra da pesquisa contendo o ajuste necessario para consecucdo do objetivo de
observar o comportamento da distribuicdo do valor adicionado, entre as empresas.

Por fim, no ultimo capitulo apresentam-se as conclusGes e recomendagfes para

futuras pesquisas, seguidas das referéncias utilizadas na realizagéo dessa pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentados alguns conceitos e caracteristicas, para melhor
entendimento do assunto, o0s topicos abordados estdo dispostos da seguinte forma:
Responsabilidade Social, A Contabilidade e a Responsabilidade Social, Demonstracdo do

Valor Adicionado e Distribui¢do do Valor Agregado.

2.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Cada vez mais, percebe-se um aumento no interesse dos individuos na postura social
das empresas, isto quer dizer que a entidade aléem de desempenhar seu papel econdmico e
financeiro obtendo lucros e resultados, precisam também exercer um papel social.

Neste sentido Tachizawa (2002, p.209) afirma que:

A responsabilidade perante a sociedade é enfatizada por principios Empresariais
que estabelecem o compromisso dos colaboradores com a comunidade em que a
empresa atua. Tal postura reforca o comportamento ético, assegurando o
cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo governamental em um contexto de
permanente interacdo com a comunidade.
As informagdes sobre a gestdo e atuagcdo das empresas em relacdo a area social vém
ganhando destaque, tendo em vista que a responsabilidade social comeca a ser informada por

muitas empresas. De Luca (1998, p.17) comenta que:

O conceito de responsabilidade social é muito discutido. Sabe-se que
a empresa, além de um agente econdmico com a missdo de produzir
rigueza, é também um agente social e, como um dos componentes da
sociedade, deve prestar contas aos demais. A sociedade vem, cada vez
mais, exigindo respostas aos problemas socioecondmicos decorrentes
do desempenho das empresas.

Para conceituar uma empresa com responsabilidade social o Instituto Ethos (2008),
criado em 1998, afirma que esta sera aquela que for além de sua obrigacéo de respeitar as leis,
pagar seus impostos e observar as condi¢Ges de seguranca e salde de seus trabalhadores e
ainda que a empresa faca isso por acreditar que assim sera melhor e estara contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa.

Conforme Vieira (2008, p.12) “Atuar com responsabilidade corporativa tem sido
cada dia mais alvo de constantes discussdes das equipes responsaveis pelo desenvolvimento
da estratégia empresarial.” Justificando o raciocinio a mesma autora afirma que: “Afinal, a

sociedade em seus diversos segmentos, pressiona as empresas a atuarem valorizando o
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compromisso com as questes sociais”. A autora ainda informa: “Ignorar esta pressao é
incorrer no risco de fracasso nos negocios”.

Alday e Pinochet (2003) acrescentam a idéia de continuidade ao conceito de
responsabilidade social, afirmando que ndo se trata apenas de um conjunto de ac¢des isoladas
dentro de uma organizagdo e sim de uma série de atividades organizadas, com esforcos e
recursos planejados para atender a uma determinada causa do problema.

Nos ultimos anos muito se tem questionado sobre a atuacdo das empresas em relacédo
ao bem-estar social. Tem-se solicitado delas uma responsabilidade social corporativa, que
pode ser definida como “uma forma de conduzir os negécios da empresa de tal maneira que a
torna parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento social” (INSTITUTO ETHOS, 2008).

A responsabilidade social pode ser vista, portanto, como a harmonia dos objetivos
empresariais e sociais ja que estes estariam interligados ou, nas palavras de Drucker (2001, p.
84), uma “vez que as instituicdes s6 podem existir dentro de um ambiente social e sdo, de
fato, 6rgdos da sociedade, tais problemas sociais as afetam”. O autor afirma assim que €
dificil existir uma organizacao saudavel numa sociedade doente.

Drucker (2001, p. 84) conclui que cedo ou tarde a sociedade vai considerar qualquer
impacto causado como sendo um ataque a sua prépria integridade e vai cobrar um preco alto
daqueles que ndo tomaram para si, a responsabilidade de trabalhar para eliminar o impacto ou
para descobrir uma solucéo para o problema.

Reis e Medeiros (2007, p.32) explicam que:

[...] um comportamento socialmente responsavel por parte da empresa até pode gerar
custos financeiros, 0 que poderia no curto prazo, representar um argumento
desfavoravel a responsabilidade social das empresas. Mas em funcdo de expectativas
da sociedade em relacdo as empresas cumprirem seu papel social, essa atitude
melhora a imagem publica da empresa, que é valorizada junto a sociedade, o que
também contribui para o alcance de seus objetivos de longo prazo, ou seja, ser
socialmente responsavel, nessa Gtica, contribuiu para a melhoria do desempenho
econdmico e sustentabilidade do negdcio.

A maneira de contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade menos desigual,
mais justa e com maiores condicdes de acesso a produtos e servigos, resultando em
sustentabilidade da sociedade, do ponto de vista social e econdémico, e maior sustentabilidade

do préprio negdcio € planejar e gerir 0s negdcios de maneira ética e responsavel, respeitando
valores e direitos. (REIS e MEDEIRQS, 2007).
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Apds conhecer alguns conceitos sobre responsabilidade social deve-se vislumbrar a
divisdo que se pode encontrar a respeito do tema e para tanto seguem breves conceituacGes de

responsabilidade social interna e externa.

2.1.1 Responsabilidade social Interna

No ambiente interno das empresas as praticas sociais afetam seus trabalhadores
principalmente no que se refere a questdo de salarios, porém ndo somente, pois uma boa
politica de recursos humanos € bastante vantajosa e demonstra a responsabilidade social
interna da instituicao.

Buneder (2001, p.12) afirma que:

O bem-estar emocional dos funcionarios por estarem participando, fazendo,
realizando é a principal conquista das empresas. 1sso melhora o relacionamento
dentro da companhia, as rela¢cbes humanas ddo um salto de qualidade, porque os
colaboradores se sentem participantes e mais ativos, ao trabalhar pela diminuicéo
das dificuldades dos outros. O resultado € um ambiente muito melhor no
relacionamento entre os funciondrios, o que se reflete no aumento de produtividade.
Essas acOes sO enobrecem as companhias. Eu acho que é um circulo virtuoso, de
coisas boas.

De acordo com a Comissdo das Comunidades Européias (2001) as préaticas de
recrutamento responsaveis sdo acGes fundamentais para reducdo do desemprego, desde que
ndo sejam discriminatdrias. Isto porque, facilitard a contratagdo de pessoas oriundas de
minorias €ticas, trabalhadores com idade mais avangada, mulheres, desempregados de longo

periodo e pessoas com alguma desvantagem no mercado de trabalho.

2.1.2 Responsabilidade social Externa

Numa realidade de investimentos multinacionais, a responsabilidade social deve
também estender-se para além das fronteiras territoriais. A responsabilidade social ultrapassa,
portanto a esfera do ambito da empresa envolvendo outras partes que ndo as pessoas
diretamente ligadas ao ambiente interno da companhia como: clientes, fornecedores,
autoridades publicas ou organizac6es ndo governamentais (ONG’s). Nesse sentido, de acordo

com a Comissao das Comunidades Européias (2001, p.12):

A responsabilidade social das empresas traduz-se também numa integracéo
adequada da empresa na respectiva envolvente local, seja na Europa ou a nivel
internacional. As empresas ddo um contributo para a vida das comunidades locais
em termos de emprego, remuneracdo, beneficios e impostos. Por outro lado, as
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empresas dependem da salubridade, estabilidade e prosperidade das comunidades
onde operam.

Quanto a responsabilidade, Donaire (1995) afirma que as organizacGes tém-se
envolvido em preocupacfes de carater politico social, como a protecdo ao consumidor,
controle da poluicéo, seguranca e qualidade dos produtos, defesa de grupos minoritarios entre
outros aspectos mais amplos.

Escrevendo sobre mudanca de hébitos ocorridos nos dias atuais Vieira (2008, p.15)

afirma que:

[...] os consumidores, grandes responsaveis pela manutencdo das atividades das
empresas também estdo mudando seus habitos. Hoje ndo s a qualidade e o preco
atraem o consumidor, ele esta cada vez mais preocupado em adquirir produtos
elaborados por empresas que tenham um histérico de compromisso social.

Tenorio (2006, p.37) ressalta que “Atualmente, os indicadores de responsabilidade
social corporativa, mais utilizado pelas empresas sdo: o balan¢co social, a demonstracdo do
valor adicionado e as certificagOes de responsabilidade.” Sendo o segundo item componente
maior deste trabalho.

Diante do exposto percebe-se que as empresas estdo se tornando mais envolvidas
com as questdes referentes a responsabilidade social e preocupando-se inclusive com 0 meio

em que estdo inseridas.

2.2 A CONTABILIDADE E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

Nesse topico demonstra-se a ligacdo existente entre a contabilidade e a
responsabilidade social.

2.2.1 Contabilidade Social

A Contabilidade nasceu, a milhares de anos, da necessidade do ser humano em
registrar e controlar seu patriménio, visando a conhecer seus bens e suas obrigacfes. Segundo
Marion (2003, p.26):

“Contabilidade surgiu basicamente da necessidade dos donos de patriménio que
desejavam mensurar, acompanhar a variacdo e controlar suas riquezas. Dai pode-se
afirmar que a contabilidade surgiu em funcdo de um usuario especifico, 0 homem
proprietario de patriménio que, de posse das informaces contabeis, passa a
conhecer melhor a “salide” econdmico-financeira de sua empresa, tendo dados para
propiciar a tomada de decisdo mais adequada”.
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Ao longo dos séculos, a funcdo de apenas registrar e elaborar as demonstracfes
contabeis foi se sofisticando. Novas demandas surgiram e fizeram com que a contabilidade
fosse utilizada, inclusive para conscientizar os gestores sobre a importancia de atender a viséo
social da empresa e da sociedade.

Lopes de S& (2003) evidencia que a 6tica contébil estd dando lugar a estudos nas
areas sociais e humanas e também nas visoes relativas ao meio ambiente.

Uma das funcGes da contabilidade é fornecer informacdes relevantes para auxiliar na
tomada de decisdo e a Contabilidade Social, um dos ramos da Ciéncia Contébil, incorpora
aspectos sociais. Corroborando com esta afirmacéo Kraemer (2008, p.2) afirma que:

[...] as entidades tém incluido a Contabilidade Social, ramo da contabilidade que
incorpora distintos aspectos sociais, como a de recursos humanos, do meio
ambiente, e de carater ético. S&o muitos os beneficios dados pela contabilidade

social e a idéia é fazer com que as empresas se unam a ela, para que a Contabilidade
Social consiga sua efetivacéo e éxito.

Lopes de S& (2003) define a “Contabilidade Social como sendo o estudo do
conhecimento do movimento circulatdrio de riquezas entre a célula social e a sociedade, onde
procura trazer os aspectos de tal interacdo, mas sem esquecer a funcdo da empresa frente a
sociedade”.

Segundo ludicibus (1997, p. 26), a contabilidade social é uma variante da abordagem
socioldgica da contabilidade que “consiste em ampliar a evidencia¢do contébil para incluir
informacdes sobre niveis de emprego da entidade, tipos de treinamento, demonstracdo do
valor adicionado etc.”.

Para Martins (1999, p.5) “[...] a Contabilidade Social pode ser visualizada como uma
parte da ciéncia contabil que procura estudar os reflexos das variagfes patrimoniais nas
empresas, na sociedade e no meio ambiente”.

Kroetz (1999, p.34) afirma que:

[...] genericamente, a Contabilidade Social visa criar uma sistema capaz de
inventariar, classificar, registrar, demonstrar, avaliar e explicar os dados sobre a
atividade social e ambiental da entidade, de modo que no final de cada exercicio em
qualquer momento se possam preparar informes como o Balanco Social e a
Demonstracdo do Valor Adicionado.

Verifica-se por fim que a contabilidade social visa demonstrar como a entidade vem
tratando assuntos ligados a sociedade de modo geral e para tanto elaborou um instrumento

denominado Balango Social, que permite verificar a situacdo da empresa em tal campo.
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2.2.2 Balango Social

O Balango Social constitui-se num instrumento capaz de demonstrar a ligagdo
existente entre a contabilidade e a responsabilidade social. E um demonstrativo de elaboragéo
ndo obrigatoria, mas relevante para a organizacao e a sociedade.

Ressaltando a importancia do Balango social, Vieira (2008, p.15) escreve:

[...] faz-se necessario afirmar que o Balanco Social passou a fazer parte do
pensamento estratégico das empresas. Trata-se de um legitimo instrumento de
marketing social que contribui para a imagem da organizacdo e corrobora para a
melhoria da imagem de seus produtos, garantindo assim a sobrevivéncia num
mercado cada vez mais predador.

Segundo Reis e Medeiros (2007, p.75), o balanco social é um demonstrativo técnico-
gerencial que apresenta informagfes sobre a atuacdo social da empresa em relacdo aos
programas sociais para os empregados (beneficios), entidades de classe, governo (impostos) e
cidadania (meio ambiente) e permite que 0s agentes econémicos verifiquem essas acdes e as
relacionem com do desempenho econdmico-financeiro da empresa.

De acordo com Vieira (2006, p.69) “o Balango social tem como base de sustentagao
tornar publico como a empresa encara sua responsabilidade social, mostrando com
transparéncia, para o publico em geral, o que efetivamente esta realizando na area social”.

Apesar de ndo ser obrigatorio o balango social é publicado anualmente pelas
empresas, 0 balangco social pode ser também um instrumento estratégico para avaliar e
multiplicar o exercicio da responsabilidade social corporativa. Sua principal funcdo é tornar
publica a responsabilidade social da empresa, e construir maiores vinculos entre ela, a
sociedade e o meio ambiente. (BALANCO SOCIAL, 2007).

O Balango Social avalia as relagbes ocorridas entre o resultado da empresa e a
sociedade. Segundo Tinoco (1984, p.23), o Balanco Social € um instrumento de gestdo e
informacdo que visa reportar, de forma mais transparente possivel, informag6es econdmicas,
financeiras e sociais do desempenho das entidades, aos mais diferenciados usuarios da
informac&o, e dentre estes usuarios estdo os trabalhadores.

De acordo com De Luca (1998), foi na década de 1960, nos Estados Unidos, que a
Sociedade comecgou a questionar a responsabilidade social das empresas. A guerra do Vietna
deixou visiveis as necessidades da populacdo, transformando suas ideologias e prioridades.

Segundo a mesma autora, naquela época, surgiram movimentos sociais na Europa,
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principalmente na Franca. Movimentos estes que solicitavam informacdes sobre condi¢cfes de
trabalho, sendo, portanto este, o primeiro pais a elaborar e a publicar o Balanco Social.

No Brasil, afirma De Luca (1998), os primeiros relatorios publicados foram na
década de 1980 e ndo havia um modelo a ser seguido. Kroetz (2000) relata que, no ano de
1997, Herbert de Souza (Betinho, 1935-1997) langcou uma campanha nacional pedindo a
publicacdo do Balanco Social e justificando a necessidade de adequacdo dos modelos
internacionais a realidade brasileira.

Para Perottoni e Cunha (1997, p.13) o “Balan¢o Social € um conjunto de informagdes
econdmicas e sociais, que tem por objetivo a divulgacdo de informagdes sobre o desempenho
econdmico e financeiro das empresas e sua atuacao em beneficio da sociedade”.

ludicibus, Martins e Gelbcke (2000, p.31) afirmam que:

O Balango Social tem por objetivo demonstrar o resultado da interacdo da empresa
com 0 meio que estad inserida. Possui quatro vertentes: o Balanco Ambiental, o
Balango de Recursos Humanos, Demonstracdo do Valor Adicionado e Beneficios e
ContribuicGes a Sociedade em Geral.

Dentre as quatro vertentes acima apresentadas, apenas a que trata da Demonstragdo
do Valor Adicionado sera abordada por ser o foco do presente estudo.

O Balango Social destina-se a atender as novas exigéncias dos usudrios interessados
nas informacoes acerca da responsabilidade social das organizacdes e torna publico a partir de
sua publicacdo o tratamento por parte das empresas a respeito do assunto. Corroborando com

tal informac&o ludicibus, Martins e Gelbcke (2000, p.31) afirmam que:

Embora ndo haja qualquer exigéncia legal quanto a divulga¢do do Balanco Social, as
empresas sdo continua e crescentemente solicitadas a informarem sua politica em
relacdo ao meio ambiente, via exigéncia de sistemas de gerenciamento ambiental,
Relatérios de Impactos Ambientais, (...).

Diante das colocagOes feitas, vé-se que o Balanco Social representa um meio para
conferir os resultados da entidade na &rea socio-econdémica e que permite avaliar e informar
os fatos sociais vinculados a empresa, tanto interna quanto externamente.

Intimamente ligada ao Balanco Social esta a Demonstracdo do Valor Adicionado,
sendo, portanto este o proximo tema a ser abordado, j& que esta demonstracdo figura como
sendo componente principal do presente estudo.
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2.3  DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

Neste topico pretende-se demonstrar pontos considerados importantes sobre a
Demonstragdo do Valor Adicionado a fim de ampliar o conhecimento a respeito desta

importante demonstracdo contabil.

2.3.1 Conceito de Demonstracao do Valor Adicionado

A Demonstracdo do Valor Adicionado evidencia 0 montante de riqueza gerado pela
empresa e para onde esta € destinada. Para Quintana e Martins (2008, p.01) “No aspecto
social e econdmico, a ciéncia contébil tem a seu lado a Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA), a qual é uma maneira de analisar e evidenciar o desempenho econémico e social das
empresas”.

Conforme Neves e Viceconti (2005, p.307) “Valor Adicionado ou Valor Agregado
representa a riqueza criada por uma entidade num determinado periodo de tempo
(normalmente, um ano). Podemos afirmar que a soma das importancias agregadas representa,
na verdade, a soma das riquezas criadas”.

Os mesmos autores afirmam ainda, que o demonstrativo indica de forma clara e
precisa a parte da riqueza que € destinada aos s6cios ou acionistas, aos demais capitalistas que
financiam a entidade (capital de terceiros), aos empregados, e finalmente a parte que fica com
o governo. (NEVES e VICECONTI, 2005).

Com a finalidade de conceituar e demonstrar os objetivos da Demonstracao do Valor
Adicionado Marion e Reis (2006, p.247) afirmam:

e Informar o valor da riqueza criada e o valor e a natureza dos custos
agregados pela empresa ao valor dos insumos adquiridos;

e Informar a quem foi destinada essa riqueza criada (ou agregada),
empregados, investidores, governo, financiadores etc.

Ressaltando a importancia da Demonstracdo do Valor Adicionado, Reis (2006)
lembra que uma das formas de se avaliar a riqueza de um pais, é por meio do calculo do valor
adicionado. O PIB (Produto Interno Bruto) é justamente o somatorio do valor adicionado por
todas as entidades econémicas do pais em um determinado periodo. Portanto quanto maior o
namero de empresas que elaborem o demonstrativo em questdo mais corretas e precisas seréo
as medigdes desses agregados macroecondmicos, tdo importantes para a definicdo das

politicas governamentais.
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A metodologia contabil é diferente da metodologia econémica, relacionado a isso
Santos(2003, p.32) afirma “a Contabilidade parte do valor as vendas, enquanto a Economia,
no critério utilizado pelo IBGE, considera o valor da producdo”.

De acordo com Neves e Viceconti (2005, p.308) o valor agregado e sua efetiva
distribuicdo podem decidir sobre a concesséo ou ndo de incentivos fiscais pelo municipio ou
estado, tendo em vista que a obtencdo e distribuicdo do valor adicionado (agregado)
representam o valor da efetiva riqueza produzida e distribuida pela empresa provocando,
dessa forma, crescimento econémico efetivo na drea municipal ou estadual.

Esclarecendo sobre a importancia da Demonstracdo do Valor Adicionado e

corroborando com os autores citados acima, Reis (2006, p.128) afirma que:

Alguns estados ou municipios, na analise de instalagdo de empresas em suas areas,
para concessao de alguns beneficios - doacdo de terrenos, isencdo ou reducéo de
impostos etc.- levam em consideracdo alguns fatores que esses investimentos
provocardo como a disponibilizacdo de vagas para empregos diretos e indiretos, o
montante dos impostos, taxas e contribui¢des que entrardo para os cofres publicos, o
montante da riqueza que sera gerada e contribuird para o desenvolvimento local e
regional etc.

Isto se deve ao fato de que esta demonstragdo fornece uma visdo bem abrangente
sobre a real capacidade de uma sociedade produzir riqueza (no sentido de agregar ou
adicionar valor em seu patriménio) e também sobre a forma como distribui essa riqueza entre
os diversos fatores da producdo (trabalho, capital proprio e de terceiros e governo).

Segundo Ribeiro e Lisboa (1999, p.18) a andlise da Demonstracdo do Valor
Adicionado promove a identificacdo da contribuicdo que a empresa gera para a sociedade da

seguinte maneira:

A analise da distribuicdo do valor adicionado identifica a contribuicdo da empresa
para a sociedade e os setores por ela priorizados. Este tipo de informacéo serve para
avaliar a performance da empresa no seu contexto local, sua participacdo no
desenvolvimento regional e estimular ou ndo a continuidade de subsidios e
incentivos governamentais. E, em um contexto maior, pode servir de parametro para
defini¢do do comportamento de suas congéneres.

Martins (1997) define mais amplamente quando afirma que a DVA é uma
explanacdo de como foi criada a riqueza da empresa e como esta a distribuiu entre
fornecedores de capital, recursos humanos e governo. Entdo se vé a parte da riqueza criada
que cabe aos primeiros na forma de financiadores (via juros e aluguéis), de socios (via

dividendos e lucros retidos) e de detentores de tecnologia (via royalties); aos recursos
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humanos via seus salarios, gratificagdes, honorarios, participacdes nos resultados etc.; e
finalmente ao governo via tributos, diretos e indiretos.

Depois de conhecer os conceitos de Demonstracdo do Valor Adicionado mais
difundidos e aceitos, fica a necessidade de entender um pouco mais a respeito da origem desse
instrumento importante para divulgacédo da atuacdo das entidades.

2.3.2 Origem da Demonstracéo do Valor Adicionado

Foi durante o crescimento de popularidade, acontecido nos anos 70, que a DVA foi
considerada, em muitos paises europeus, como uma ferramenta para a divulgacdo de
informacdes para a sociedade. Ndo somente os académicos, mas especialmente os comités e
institutos contébeis, passaram, entdo, a preocupar-se com as proposi¢des para a apresentacdo
da DVA (CUNHA, 2002, p. 48).

Em vérios paises da Africa e na india, a DVA é considerada um relatorio com
informacdes tdo relevantes que é exigida sua apresentacao de qualquer empresa que queira se
instalar em seu territorio, para avaliar quanta riqueza ela é capaz de criar dentro do pais. Para
eles, pouco adianta quem vende muito, mas também compra muito (a exemplo de algumas
montadoras de automoveis), pois estdo gerando pouca riqueza nova (MARTINS, 1997).

No Brasil, a preocupacdo e constatacdo da relevancia deste demonstrativo comecou a
ganhar forca, no final dos anos 80 e inicio da década de 1990. E, de acordo com Vieira (2008,
p.14) no ano 1991, a empresa Telebras publicou a primeira Demonstracdo do Valor
Adicionado. Em 1992 a extinta Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC
e 0 Banespa também publicaram suas primeiras Demonstracfes do Valor Adicionado.

Estas ainda eram iniciativas voluntarias e isoladas das empresas. A obrigatoriedade
ainda ndo era uma realidade. Porém, a partir do advento da Lei 11.638 de 28 de Dezembro de
2007, esta demonstracdo foi inserida no rol das demonstracfes contdbeis obrigatérias. Esta
previsao legal encontra-se no artigo 188 da Lei 6.404 de 15 de Dezembro de 1976, alterada
pela Lei 11.638. Nele consta qual deve ser o conteddo minimo da DVA. Ela deve conter o
valor da riqueza gerada pela companhia e a sua distribuicdo entre os elementos que

contribuiram para a geracao dessa riqueza. A referida lei assim dispde:

Art. 188. As demonstrac¢des referidas nos incisos IV e V do caput do art.
176 desta Lei indicardo, no minimo:

| — demonstracéo dos fluxos de caixa — as alteragBes ocorridas, durante o
exercicio, no saldo de caixa e equivalentes de caixa, segregando-se essas
alteracdes em, no minimo, 3 (trés) fluxos:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm#art188
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a) das operacdes;

b) dos financiamentos; e

¢) dos investimentos;

Il — demonstracdo do valor adicionado — o valor da riqueza gerada pela
companhia, a sua distribuicdo entre os elementos que contribuiram para a
geracdo dessa riqueza, tais como empregados, financiadores, acionistas,
governo e outros, bem como a parcela da riqueza nao distribuida. “Reserva
de Lucros a Realizar’(NR).

O foco deste trabalho esté voltado para a parte da distribuigdo da riqueza gerada pela
empresa e evidenciada pela DVA, portanto este é o proximo item a ser estudado.

2.3.3 Valor Adicionado

Este trabalho tem seus objetivos direcionados para a distribuicdo do valor
adicionado, ou seja, a segunda parte da DVA, porém para melhor entendimento segue breve
esclarecimento sobre a primeira parte desta demonstracao.

Conforme De Luca (1998, p.17) valor adicionado corresponde:

[...] a remuneracdo dos esforcos desenvolvidos para a criacdo da riqueza da empresa.
Esses esforcos sdo, em geral, os empregados, que fornecem a mdo-de-obra, os
investidores, que fornecem o capital, os financiadores, que emprestam recursos e o
governo, que fornece a lei e a ordem, infra-estrutura socioecondémica e 0s servicos
de apoio.

O valor adicionado bruto é calculado através da diferenca entre as vendas brutas e o
total dos insumos adquiridos de terceiros 0s quais sdo: o custo da mercadoria vendida, a
matéria prima, outros materiais consumidos e ainda servicos adquiridos de outras empresas
etc. (MARTINS, 1993).

Sobre o célculo do valor adicionado, ludicibus e Marion (1999, p.78), relatam:

Ao subtrair das vendas todas as compras de bens e servigos, teremos 0 montante de
recursos que a empresa gera para remunerar salarios, juros, impostos e reinvestir em
seu negdécio. Esses recursos financeiros gerados levam-nos a contemplar 0 montante
de valor que a empresa esta agregando.

O valor adicionado pode ser calculado, de maneira genérica, pela diferenca entre o
valor das vendas brutas, ja deduzido o valor correspondente das devolucGes das vendas e dos
descontos concedidos, e o valor total dos insumos adquiridos de terceiros como a matéria
prima, insumos consumidos e servicos adquiridos de terceiros (NEVES e VICECONTI,
2005).
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Para o Comité de Pronunciamentos Contabeis, CPC-09 (2008), na primeira parte da
DVA, deve constar a apresentacdo da riqueza criada pela entidade seguindo, portanto os
seguintes itens:

e Receitas;
e Insumos Adquiridos de Terceiros €;
e Valor adicionado recebido em transferéncia.

Ainda conforme o Comité de Pronunciamentos Contéabeis, CPC-09 (2008), os itens
citados acima devem ser subdivididos como segue:

Nas Receitas inclui-se a Venda de mercadorias, produtos e servigos com seus valores
brutos, ou seja, sem a deducdo dos impostos como o ICMS, IPI, PIS e COFINS. Incluem-se
também os valores correspondentes a Outras receitas da mesma forma aplicada ao anterior e
ainda, Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa seja quando da constituicdo ou da
reversdo dos valores desta provisao.

Os Insumos Adquiridos de Terceiros séo formados pelos Custos dos produtos, das
mercadorias e dos servicos vendidos nédo incluidos os gastos com pessoal préprio, pois estes
constam na distribuicdo do valor adicionado. Incluem-se também os valores correspondentes
a materiais, energia, servi¢cos de terceiros e outros valores estes relativos as despesas
originadas, da utilizacdo desses bens, incluidos os tributos incorridos no momento da compra.
Neste item ainda tem-se o subitem Perda e recuperacdo de valores ativos referente a ajustes.
Por fim inclui-se a Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo contabilizadas no periodo.

Compondo o item Valor Adicionado Recebido em Transferéncia tem-se o Resultado
da Equivaléncia Patrimonial que pode ser receita ou despesa, se despesa deve ser considerado
como reducdo ou valor negativo. Incluem-se as Receitas Financeiras independente de sua
origem e por fim tém-se as Outras receitas que inclui os dividendos relativos a investimentos
avaliados ao custo, os aluguéis, os direitos de franquia entre outros.

A principal fonte de informacgfes para elaboracdo da Demonstracdo do Valor
Adicionado é a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, corroborando com tal afirmacéo
tem-se o Comité de Pronunciamentos Contéabeis, CPC-09(2008, p. 2) que afirma no item 2
onde apresenta os objetivos do pronunciamento: “[...] seus dados, em sua maioria, sdo obtidos
principalmente a partir da Demonstracdo do Resultado.”

Conforme De Luca (1998, p.44): “A maioria dos valores que compbBem a
demonstracdo do valor adicionado é obtida de contas utilizadas pela prépria contabilidade e

apresentadas nas tradicionais demonstra¢fes contabeis”. A mesma autora ainda informa que
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apenas um item ndo é encontrado facilmente por um usuario externo é o caso do item
referente ao consumo intermediario, ou seja, 0s materiais e servicos adquiridos de terceiros, ja
gue as empresas ndo evidenciam a composicao dos custos dos produtos/servicos vendidos e
dos estoques.

Para melhor compreensdo apresenta-se 0 modelo de composic¢éo da primeira parte da
Demonstracdo do Valor Adicionado que se refere a formacao da riqueza da entidade, sugerido
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis, CPC-09(2008):

Modelo I - Demonstracio do Valor Adicionado — EMPEREESAS EM GERAL

Em Em
. milhares de | malhares de
DESCEICAD —— ——
201 20300

1 -EECEITAS
1.1} Vendas de mercadorias, produtos e servigos

1.2} Orutras receitas

1.3} FRecertas relatvas a conshucio de atives proprios

1.4} Prownsdo para créditos de hquidagdo duvidosa — Feversdo / (Constitaigdo)

I -INSTALDS ADQUIRIDNGS DE TERCEIROS
{imclui oz valores dos impostos — ICAIS, TP, PIS & COFINS)

2.1y Custos dos produtos, das mercadonas e dos servicos vendidos
2.2y Matenays, energia, servigos de terceiros e outros

2.3} Perda ! Becuperagio de valores atrvos

2 4y Cutras (especificar)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAOD E EXATSTAD

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)

6 - VALOR ADICIONADO RECERBIDO EM TRANSFERENCIA

5.1} Resultado de equvaléncia patimonial
6.2} Beceltas financeiras

6.3) Cutras

T-VALOR ADICTONADO TOTATL A DISTRIBUIE ($+6)

8 - DISTRIBUICAQ DO VALOR ADICIONADO (%)

llustracéo 1: Formagdo da Riqueza
Fonte: Adaptado de CPC_09(2008).
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Na llustracdo 1, estdo apresentados os itens e subitens que demonstram como as
riquezas das empresas foram geradas, onde se diminui da Receita 0s Insumos Adquiridos de
Terceiros, chegando-se ao Valor Adicionado Bruto do qual se diminui a Depreciacéo,
Amortizagdo e Exaustdo alcancando-se entdo o Valor Adicionado Liquido Produzido pela
Entidade, a este valor s&o somados os Valores Adicionados Recebidos em Transferéncia

resultando por fim no Valor Adicionado Total a Distribuir.

2.4  DISTRIBUICAO DO VALOR AGREGADO

A segunda parte da Demonstracdo do Valor Adicionado evidencia distribuicdo do
valor adicionado pela empresa entre os elementos que participam de sua constitui¢ao.
Conforme relata o Comité de Pronunciamentos Contabeis, no pronunciamento técnico de
numero 09 (2008, p.06) “A segunda parte da DVA deve apresentar de forma detalhada como
a riqueza obtida pela entidade foi distribuida”.

A parcela que se destina & remuneracao de cada elemento participante que contribuiu
para a formacdo da riqueza da empresa estd apresentada separadamente na parte de
distribuicdo do valor adicionado e sdo eles: empregados, pela forca de trabalho; o governo,
pela estrutura social, politica e econdmica; os financiadores, pelos recursos emprestados; e
por fim, os acionistas, pelo capital investido na empresa (LUCA, 1998).

Conforme Santos (2003, p.36) a distribuicdo da riqueza gerada obedecera ao critério
do beneficiario da renda sendo a distribuigdo entdo apresentada entre os detentores do capital,
acionistas e financiadores externos; os trabalhadores, com salarios e encargos e a parte
destinada ao governo na forma de impostos.

A partir deste ponto do trabalho, a escolha da sequiéncia dos elementos participantes
da distribuicéo da riqueza adicionada pelas empresas, para o estudo proposto se faz presente e
estd definido na seguinte ordem: pessoal ou colaborador, governo, capital de terceiros ou
financiadores e capital proprio ou acionista.

Os préximos temas a serem estudados referem-se as classificacdes e elucidacdes dos
componentes participantes da distribuicdo do valor agregado evidenciado na Demonstracdo
do Valor Adicionado. Para melhor compreensdo do tema demonstra-se a seguir modelo da
segunda parte da DVA, referente a distribui¢do do valor adicionado sugerido pelo Comité de

Pronunciamentos Contabeis no pronunciamento 09 (2008, p.17):
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:'mu-ntn-u

FEURLRCSRLHTUS
ACIHTASE T

8.1} Pescpal

8.1.1 — Remumeragio direts

8.1.2 — Benaficios

813-FGTS

8.2) Impostos, txss & contibugbes

8.2.1 — Federais

£.3) REenmmeracio de capitas de terceitos

8.3.1 -Twmos

832 — Alusnsis
8.3.3 — Onrizas

£.4) Renmmarscio da Capitsis Proprics

8.4.1 — Iimos sobre o Capitsl Proprio

842 — Dividendos

£.4.3 — Lucros retidos | Prejuizo do exarcicio

£4 4 - Participagio dos nio-controladores nos Incros retidos (30 pf consolidagdo)
(*) O total do item 8 deve ser exatamente igual ao item 7.

llustragéo 2: Distribuicéo do Valor Adicionado
Fonte: Adaptado CPC-09(2008)

Na llustracdo 2 estdo apresentados os itens e subitens que demonstram como as
riquezas das empresas foram distribuidas.

Com relagdo a modelos de DVA, tem-se que existem outros modelos como, por
exemplo, o elaborado pela FIPECAFI, que tem seu uso incentivado pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, porém para fins desse trabalho utiliza-se 0 modelo difundido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis.

Nos proximos topicos deste estudo, explana-se sobre cada um dos elementos
participantes da distribuicdo do valor agregado pelas empresas na seguinte sequiiéncia: Pessoal
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ou Colaborador, Governo, Capital de Terceiros ou Financiadores e Capital Proprio ou

Acionistas.

2.4.1 Pessoal ou Colaboradores

A Demonstracdo do Valor do Valor Adicionado estabelece uma nova visdo para 0s
trabalhadores. Conforme Cunha (2002, p.47) a evidenciacdo da forma pela qual a riqueza é
gerada pela empresa, e sua forma de distribuicdo aos agentes que colaboraram na sua criacéo,
constitui-se numa nova maneira de perceber o desempenho das entidades. Por meio dessa
demonstracdo € possivel avaliar a oscilacdo da riqueza que a empresa produziu e acompanhar
a destinacdo a ela dada. Dessa forma, de maneira mais fundamentada e consistente 0s
colaboradores poderdo reivindicar melhorias seja de natureza salarial ou de beneficios em
virtude desse crescimento na riqueza.

Neste grupo devem ser incluidos todos os valores destinados a mdo de obra.
Conforme De Luca (1998), além dos gastos com salérios, deve constar também todos o0s
encargos correspondentes como 13° salario, férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), INSS parte empregado, seguro de acidentes de trabalhos e ainda as comissdes,
participacdes, plano de aposentadoria e pensao, assisténcia médica e transporte.

A autora afirma ainda que este item possa ser dividido em remuneracdo direta e
indireta atendendo a necessidade de se conhecer o valor da remuneracdo destinada
diretamente aos empregados e os valores que sdo pagos indiretamente sob a forma de
encargos sociais e/ou beneficios.

Alguns recursos pagos ao governo como encargos sociais nao voltam ao empregado
integralmente a ndo ser como custeamento do governo na area da saude e da previdéncia,
sendo assim, Martins (1993, p.114) afirma que “na distribui¢do do valor agregado devem ser
evidenciados o valor destinado a toda a méo de obra separadamente dos encargos que vao ao
governo na forma de encargos sociais”.

De acordo com De Luca (1998) o imposto de renda retido na fonte é considerado
remuneracdo direta, pois serd utilizado pelo proprio empregado para prestagdo de contas com
0 governo, ou seja, ndo € um encargo da empresa para com o0 governo é uma relacdo entre o
empregado e 0 governo. J& 0s encargos sociais pagos ao governo sao tidos como remuneragao
indireta dos empregados devendo para eles retornar como, por exemplo o FGTS.

Para o Comité de Pronunciamentos Contabeis, CPC-09(2008) este item da

distribuicdo da riqueza deve conter os valores referentes a remuneracao direta, beneficios e
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FGTS, sendo que na remuneracdo direta estdo contidos os salérios, o 13° salario, 0s
honoréarios da administracao, férias, comissdes, horas extras, participacdo nos resultados etc.
No subitem beneficios devem estar contidos os valores relativos a assisténcia médica,
alimentacédo, transporte, planos de aposentadoria etc. Por fim o FGTS representado pelos

valores depositados em conta vinculada dos empregados.
2.4.2 Governos

Para De Luca (1998) o governo deve ser visto como um membro participativo da
criacdo da riqueza da empresa. Assim, o0s tributos devidos pela empresa ao governo
constituem-se numa espécie de remuneracdo ao apoio das instituicbes governamentais. Esta
estrutura oferecida que proporciona condi¢Ges de operacdo da empresa seja estrutura social,
politica ou econémica.

Este item pode ser dividido por esfera Federal, Estadual e Municipal. Eles podem
também ser classificados como: tributos sobre as vendas, que seriam o Imposto sobre
Produtos Industrializaveis (IP1), Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), Programa de Integracdo Social (PIS), Imposto sobre Importagdes (I1), Imposto
sobre Exportacdes (IE), Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias (ICMS), o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISQN) etc.; impostos prediais e territoriais, urbano ou rural,
impostos sobre a renda e imposto sobre operacgdes financeiras ( DE LUCA, 1998).

Sobre a divisdo dos tributos 0 Comité de Pronunciamentos Contabeis, CPC-09(2008,
p. 06) assim dispde:

e Federal - tributo devido a Unido, incluindo os que sdo repassados aos
Estados, Municipios, Autarquias etc., como o Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), o IPI, a
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE), o Programa de
Integracdo Social (P1S), a Contribuicdo para Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a contribuigéo sindical patronal;

e Estadual - tributo devido ao Estado, inclusive aqueles que sdo repassados aos
Estados, Municipios, Autarquias etc., como o ICMS e o Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);

e Municipal - tributo devido ao Municipio, inclusive aqueles que s&o
repassados as Autarquias ou outras entidades, como ISS e o Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU).
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Conforme De Luca (1998, p. 40) “quando a empresa realizar operacfes em outros
paises, o valor dos impostos e taxas pagos a esses paises deve ser evidenciado separadamente
dos impostos pagos ao governo nacional”.

Para Santos (2003), a distribuicdo para Impostos, Taxas e Contribuigdes refere-se
além das contribuicGes devidas a parte patronal do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), Imposto de Renda (IR), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a todos
0s demais impostos, taxas e contribuicdes.

O Comité de Pronunciamentos Contéabeis, CPC-09(2008) esclarece que este item
deve conter os valores dos impostos que sejam 6nus do empregador, bem como os demais
impostos e contribuicdes a que esteja sujeita a empresa. Ainda afirma que nos impostos
compensaveis como ICMS, IPI, COFINS e PIS devem ser considerados os valores devidos ou
ja recolhidos, e representam a diferenca entre os valores que incidiram sobre as receitas e 0s
valores incidentes sobre os insumos adquiridos de terceiros.

Para De Luca (1998) o governo ¢ um componente da sociedade que mantém
relacionamento importante com a empresa, propiciando condi¢gdes para o desenvolvimento
das atividades empresariais, em contra partida a entidade deve pagar os impostos como forma
de contribuir para realizacdo de servicos desenvolvidos pelo Estado, destinados a sociedade.
A autora afirma ainda, que os valores dos impostos representam a remuneracao pelo apoio da
sociedade através de uma adequada estrutura social, politica e econdmica necessaria a
operacionaliza¢do da empresa.

Tem-se, portanto nesse elemento participante da distribuicdo do valor adicionado o
pagamento de impostos, taxas e contribuicdes efetuados pela empresa durante o exercicio a

que se refere.
2.4.3 Capital de Terceiros ou Financiadores

Neste grupo sdo evidenciados os valores pagos pela empresa para remunerar o
capital de terceiros “aplicados” na empresa. Santos (2003, p.42) denomina este grupo de Juros
e Aluguéis. Neste item “Devem ser consideradas as despesas financeiras e 0s juros relativas a
quaisquer tipos de empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras, empresas do
grupo ou outras e os aluguéis (incluindo leasing) pagos ou creditados a terceiros”.

Para De Luca (1998) a remuneracdo para financiadores representa o capital de

terceiros sob a forma de juros. Na Alemanha, a maioria das empresas utiliza a classificacdo
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dos financiadores junto com os sdcios/acionistas 0 que ndo acontece no Brasil, onde as
empresas separam esses dois itens demonstrando assim uma pratica mais transparente.

A divisdo desse item em Juros, Aluguéis e Outros é a sugestdo do Comité de
Pronunciamentos Contabeis CPC-09(2008) que define este item como sendo referente aos
valores pagos ou creditados aos financiadores externos de capital.

Com relacdo a aluguel De Luca (1998) afirma que este, abrange todo tipo de
remuneracdo pelo uso de ativos, inclusive ativos intangiveis como as franquias, assim o
pagamento de aluguel de ativo tangivel, como por exemplo, de um imovel, é considerado
remuneracao de capital de terceiros pois, significa que um terceiro colocou a disposicdo da
empresa seu proprio capital e, portanto , precisa ser remunerado.

No subitem Juros o Comité de Pronunciamentos Contabeis CPC-09(2008) determina
que sejam incluidas as despesas financeiras, as variagfes cambiais passivas de quaisquer tipos
de empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras, do grupo ou outra forma de
obtenc&o de recursos e inclui os valores que tenham sido capitalizados no periodo.

No subitem Aluguéis, a determinacdo é de que sejam computadas além das despesas
com aluguel, as despesas com arrendamento operacional que foram pagas ou creditadas a
terceiros e ainda as acrescidas aos ativos.

Ja no subitem Outras, constam as remunera¢des que configuram transferéncias de
riqueza a terceiros mesmo as originadas de capital intelectual, como royalties, franquia,

direitos autorais, etc.
2.4.4 Capital Proprio ou Acionistas

Neste subgrupo busca-se evidenciar 0 montante da riqueza gerada pela empresa, que
foi destinado para remunerar os acionistas. De acordo com Martins (1993), neste item devem
ser evidenciados tanto os valores referentes aos lucros retidos quanto os valores referentes aos
lucros distribuidos aos sécios, apenas com a discriminacdo do que 0s acionistas estdo
retirando agora (dividendos e juros sobre capital prdoprio) daquilo que esta sendo mantido
investido na empresa.

Sobre a evidenciacdo dos lucros retidos num grupo separado, néo inserido como um
subitem do Capital Préprio ou Acionista, De Luca (1998, p.41) afirma que “considerando que
a totalidade dos lucros da empresa € remuneracdo dos seus acionistas, pode-se incluir a

parcela dos lucros retidos no subgrupo dos Acionistas”.
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Para o Comité de Pronunciamentos Contabeis CPC-09 (2008) devem ser
evidenciados na Remuneracdo de capitais proprios os valores relativos a remuneragédo
atribuida aos sécios e acionistas, sendo entdo este grupo dividido em: Juros sobre o capital
préoprio (JCP), dividendos e Lucros retidos e prejuizos do exercicio.

O CPC orienta ainda, que as quantias destinadas aos sdcios e acionistas na forma de
juros sobre o capital préprio, independente de serem registradas como passivo na forma de
Juros sobre o Capital Préprio a Pagar ou como reserva de lucros, devem restringir-se a parcela

relativa ao proprio periodo.
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3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados referentes as destina¢fes contidas nas
demonstracfes do valor adicionado das empresas distribuidoras de energia elétrica nos anos
de 2003 a 2007.

O capitulo esta estruturado da seguinte forma: Distribuicdo do valor adicionado
anual, Distribuicdo do Valor Adicionado por Elemento e Evolucéo da Distribuigéo do Valor
Adicionado.

3.1 VALOR ADICIONADO ANO 2003

Apbs a coleta dos dados divulgados nas Demonstracdes do Valor Adicionado das
empresas de distribuicdo de energia elétrica participantes deste estudo, calculou-se o
percentual de riqueza gerada por empresa. Para tanto, dividiu-se o valor adicionado total a
distribuir (item 7 da DVA) pela receita (item 1 da DVA). Este procedimento resultou no
quociente de valor agregado por empresa. Este calculo foi feito para os demais anos.

O grafico a seguir ilustra a geracdo de riqueza das empresas no exercicio de 2003:
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Gréfico 1: Geracéo de Riqueza por Empresa em 2003
Fonte: Elaboracdo da Autora

Conforme demonstrado no grafico, a média de geracdo de valor agregado pelas

empresas, no exercicio de 2003, foi de 61%.
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As empresas com menor geracdo de riqueza no periodo foram a Bandeirante,
Piratininga e Cpfl com 48% de valor adicionado gerado. Ainda abaixo da média figuraram as
empresas Celesc, Copel, Coelce e Celpa com percentuais de geracdo de riqueza de 54, 56, 57
e 60%, respectivamente.

No periodo de 2003 ficaram acima da média as empresas Elektro, Coelba, Celpe e
Cemig. Destaque para a ultima que gerou no ano 78% de riqueza. Ou seja, de cada real de
receita “retirado” da sociedade, 78 centavos foram agregados pela empresa.

Destaque para empresa Cemig que gerou a maior parcela de riqueza no referido ano.

Vale ressaltar, que as geracOes de valor efetivadas pelas empresas distribuidoras de
energia elétrica brasileiras no ano de 2003 oscilam entre 78% e 48% ou seja, uma variacao na
ordem de 30 pontos percentuais. Em outras palavras, a diferenca entre a empresa que mais
agregou de valor e a que menos agregou é de 62,5%. Diferenca esta, bastante significativa
Vvisto que se trata de empresas do mesmo setor.

Das empresas analisadas, quatro agregaram valor acima da media anual, o que

significa um indice de 36%. As demais (7) ficaram abaixo da média.
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3.1.1 Destinagéo do valor adicionado por elemento — 2003

As riquezas agregadas pelas empresas sdo distribuidas para quatro categorias:

Pessoal, Governo, Terceiros e Acionistas. O Gréafico 2 ilustra estas destinagcbes em 2003:
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Gréfico 2: Destinacdo do Valor Adicionado em 2003.
Fonte: Elaboracdo da Autora

Apds analise percebe-se que na média, a maior parcela da riqueza gerada pelas
empresas, é destinada para o item governo com 57%. O item terceiros onde se enquadram, por
exemplo, o capital de terceiros utilizado pelas empresas, possui a segunda maior média de
distribuicdo com 23% revelando dessa forma que as empresas de distribuicdo de energia
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analisadas, necessitaram recorrer a financiamentos para gerir 0 negécio. O desempenho
elevado deste item ainda reflete em grande parte, o alto endividamento das empresas do setor
em moeda estrangeira em 1999 e a conseqliente maxi desvalorizacdo do real frente ao dolar
ocorrida no mesmo ano, que teve seus efeitos diferidos para serem reconhecidos no resultado
dos anos seguintes. Os itens colaboradores/pessoal e acionistas ficaram com as menores
fatias, apenas 10%, do total da riqueza gerada pelas empresas analisadas.

Por outro lado, quando analisado individualmente por empresa e categoria, constata-
se que a média ndo é a realidade de todas as empresas.

Neste sentido, por exemplo, na categoria Pessoal, a Copel foi a que mais destinou
recursos para seus colaboradores, com 18%. Na outra ponta, a Coelba foi a que menos
recursos destinou para seus empregados (7%).

Na categoria “Governo”, destaque para a empresa Piratininga, com distribuicdo de
68%, significativamente acima da média. Neste quesito, as empresas que menos destinaram
riqueza foram a Elektro e Coelba com apenas 40%.

Na categoria “Terceiros” a empresa Coelba foi a que mais destinou riqueza, em
termos relativos, com 45% do total. Isso indica que esta empresa no momento do estudo,
possivelmente fazia uso intensivo de recursos de terceiros. A que menos destinou recursos
para remunerar o capital e terceiros foi a Copel com apenas 7%.

Na categoria “Acionistas” pode-se perceber que a empresa que mais destinou
recursos, em termos relativos, foi a Elektro, com 21%. Por outro lado, a Cpfl, além de nada
destinar para este publico, ainda reduziu sua riqueza com distribuicdo negativa de 1%. Isto
indica que a empresa registrou prejuizo no periodo.

As destinacdes distintas, em termos relativos, por empresa podem indicar tanto
estratégias quanto vantagens competitivas. Algumas priorizam os colaboradores enquanto que
outras os donos do capital. H& ainda, aquelas que optam por fazer uso mais intensivo de
capital de terceiros. Porém, todas elas tém como principal destinacdo, os governos das esferas
federal, estadual e municipal. Apesar disto, mudam significativamente 0s percentuais

distribuidos.
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3.2 VALOR ADICIONADO ANO 2004

Nesta secdo apresentam-se as agregacdes de valor efetuadas pelas empresas
participantes da amostra referente ao ano 2004.

A média de agregacdo de valor praticada pelas empresas, para o exercicio de 2004
sofreu um decréscimo em relacdo a 2003 ficando com um percentual de 58%, ou seja, 3
pontos percentuais abaixo do exercicio anterior que apresentou média de 61%.

As empresas com menor gera¢do de valor adicionado, comparada a média do periodo
foram a Coelce e Piratininga com 47%. Ainda abaixo da média figuraram as empresas Cpfl,
Celpa, Bandeirante e Celesc, com 50%, 54%, 54% e 57% respectivamente. A empresa Celpe
acompanhou exatamente a média fechando 58% de geracéo de valor adicionado.

No periodo de 2004 ficaram acima da média as empresas Copel, Elektro, Coelba, e
Cemig, destaque novamente para a Ultima que agregou no ano 74%, demonstrando que para
cada real de receita auferida, 74 centavos a empresa agregou de valor.

O gréfico a seguir demonstra de forma ilustrativa a geracdo de valor adicionado pelas
empresas no exercicio de 2004:
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Graéfico 3 : Geragdo de Riqueza por Empresa em 2004
Fonte: Elaboracdo da Autora
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O Gréfico 3 ilustra os dados da tabela anteriormente apresentada, demonstrando as
agregacdes de valor nas empresas referentes ao periodo de 2004. Destaque novamente para
empresa Cemig que agregou maior parcela de valor adicionado produzido pela entidade.

Ressalta-se, que as geracgdes de valor adicionado entre as empresas oscilam entre 47
e 74%, apresentando, portanto uma variagao de 27 pontos percentuais, ou seja, menor que a
ocorréncia no ano anterior que apresentou variacdo de 30 pontos percentuais. A diferenca
entre a empresa que mais gerou valor adicionado e a que menos gerou € de 57,4%.

Cabe destacar, que em relacdo ao ano de 2003 algumas empresas aumentaram a
geracdo de riqueza, como € o caso da Bandeirante que passou de 48% para 54%. Caso
semelhante ocorreu com a Copel, porém, o aumento foi substancial passando de 56% em
2003 para 64% de riqueza gerada pela entidade em 2004.

No ano de 2004, novamente quatro empresas agregaram valor acima da média

enquanto o restante delas (7) ficou abaixo da média, repetindo o ocorrido no ano anterior.
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3.2.1 Destinagéo do valor adicionado por elemento — 2004

O valor adicionado pelas empresas € distribuido entre quatro elementos conforme
elucidacdo anterior. O gréfico 4 ilustra as destinacdes das empresas referentes ao ano de
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Gréfico 4: Destinacdo do Valor Adicionado em 2004
Fonte: Elaboracéo da Autora
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Apds analise fica claro que de acordo com a média, a maior parcela da riqueza
gerada pelas empresas € destinada para o item governo com indice de 61%, e em relagdo ao
ano anterior houve um aumento de 4 pontos percentuais. O elemento terceiros possui a
segunda maior media de distribuicdo com 20%, apresentando dessa forma pequena reducdo de
2 pontos percentuais em relagcdo ao ano anterior, demonstrando que as empresas necessitaram
recorrer menos a financiamentos. O item pessoal aparece com 10% seguido de acionistas com
8% sendo esta, a menor parcela distribuida no ano de 2004.

Na categoria “Pessoal”, a Celpa foi a empresa que mais destinou recursos para seus
colaboradores, com 18%. Por outro lado, a Bandeirante e Coelba foram as que menos recursos
destinaram para seus empregados (6%).

Na categoria “Governo”, destaque para as empresas Celesc e Piratininga, ambas com
distribuicdo de 74%, significativamente acima da média por 13 pontos percentuais. A empresa
gue menos destinou riqueza neste quesito foi a Celpa com apenas 46%.

Na categoria “Terceiros” a empresa Celpa foi a que mais destinou riqueza, em
termos relativos, com 53% do total. Isso indica que a mesma no momento do estudo,
possivelmente fazia uso intensivo de recursos de terceiros o que é justificado quando se
percebe que no Relatério de Administracdo a empresa evidenciou captacdo de recursos para
financiar o programa de investimentos e proporcionar refor¢o ao capital de giro. A que menos
destinou recursos para remunerar o capital de terceiros foi a Celesc com apenas 5%.

Na categoria “Acionistas” pode-se perceber que a empresa que mais destinou
recursos, em termos relativos, foi a Cemig, com 19%, significativamente acima da média.
Opostamente, a Celpa, reduziu consideravelmente a riqueza deste publico com distribuicéo
negativa de 16%. Indicando que a empresa registrou prejuizo no periodo. Conforme o
Relatorio de Administracdo da empresa tem-se que o prejuizo justifica-se pelo acordo
indenizatdrio celebrado com o sindicato dos urbanitarios, relativo as perdas decorrente do
Plano Bressser.

Em termos relativos, as distribuicdes do valor adicionado por empresa podem
demonstrar as variagdes estratégicas aplicadas entre elas. Nesse sentido percebe-se que umas
priorizam os acionistas, enquanto outras os colaboradores como a maior parte das empresas
estudadas neste ano. Porém, a exemplo do que aconteceu no ano anterior, todas destinam a

maior parte da riqueza para governo.
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3.3 VALOR ADICIONADO ANO 2005

Neste tdpico apresentam-se a geracdo de riqueza realizada pelas empresas
participantes da amostra referente ao exercicio de 2005.

A média de geracdo de valor agregado pelas empresas, no exercicio de 2005, foi de
62%, 4 pontos percentuais a mais que no ano anterior.

A empresa com menor geracdo de riqueza no periodo foi a Bandeirante com 52%,
reduzindo a riqueza gerada por ela, em relagdo ao ano anterior, em 2 pontos percentuais.
Ainda abaixo da média figuraram as empresas Cpfl, Coelce e Piratininga com percentuais de
geracdo de riqueza de 54, 55 e 57%, respectivamente. Outras trés empresas obtiveram indice
também abaixo da média como: Celpe, Celpa e Celesc todas com 58%.

No periodo de 2003 ficaram acima da média as empresas Copel, Elektro, Coelba e
Cemig. Destaque novamente para a Ultima que gerou no ano 80% de riqueza. Ou seja, de cada
real de receita “retirado” da sociedade, 80 centavos foram agregados pela empresa. Cabe
ressaltar que esta empresa aumentou a geracgao de valor em 6 pontos percentuais com relagao
ao ano anterior.

O gréfico a seguir ilustra a geracao de riqueza das empresas no exercicio de 2005:
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Gréfico 5: Geracao de Riqueza por Empresa em 2005
Fonte: Elaboracdo da Autora
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O Gréfico 5 ilustra o percentual que as empresas agregaram de valor no ano de 2005.
Destaque novamente para empresa Cemig que gerou efetivamente volume de riqueza maior,
do que as outras empresas participantes deste estudo.

Vale ressaltar, que as geracOes de valor efetivadas, pelas empresas distribuidoras de
energia elétrica brasileiras no ano de 2005, oscilam entre 80% e 52% ou seja, uma varia¢do na
ordem de 28 pontos percentuais, acima do verificado no ano anterior. Em outras palavras, a
diferenca entre a empresa que mais agregou valor e a que menos agregou é de 53,8%. Em se
tratando de empresas do mesmo setor continua sendo significativa, mesmo com a redugéo
ocorrida (57,4% em 2004).

Das empresas analisadas, quatro agregaram valor acima da media anual, o que
significa um indice de 36%. As demais (7) ficaram abaixo da média, assim como no ano
anterior.

Cabe destacar, que algumas empresas melhoraram seu desempenho no que tange a
geracao de riqueza, em relacdo ao ano anterior, como por exemplo, a Coelce que passou de 47

para 55% ,e Piratininga que de 47% de riqueza gerada em 2004, passou para 57% em 2005.
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3.3.1 Destinagdo do valor adicionado por elemento - 2005

Conforme relatado anteriormente as riquezas agregadas pelas empresas sdo

distribuidas em 4 categorias que sdo: Pessoal, Governo, Terceiros e Acionistas. O gréfico a

seguir ilustra as destinacdes efetivadas pelas empresas, referentes ao ano de 2005:
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Gréfico 6: Destinacdo do Valor Adicionado em 2005
Fonte: Elaboracdo da Autora

Apos andlise percebe-se que na média, a maior parcela da riqueza gerada pelas

empresas, é destinada para o item governo com 63%, a exemplo dos anos anteriores. O item
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terceiros onde se enquadram, por exemplo, o capital de terceiros utilizado pelas empresas,
possui a segunda maior média de distribuicdo com 15%, que reduziu substantivamente na
ordem de 6 pontos percentuais, revelando dessa forma que as empresas de distribuicdo de
energia analisadas, necessitaram recorrer com menos intensidade neste ano do que no anterior
a financiamentos. O item que remunera 0s acionistas ficou com 14%, do total da riqueza
gerada constituindo aumento dobrado em compara¢do com o ano anterior. Em relacdo aos
colaboradores a media distribuida foi de 8%, conferindo uma reducdo na ordem de 2 pontos
percentuais, este foi 0 menor indice verificado nos anos até entdo estudados.

Na categoria “Pessoal”, trés empresas figuraram como as que mais destinaram
recursos para seus colaboradores, apresentando indices em torno de 11% que sdo a Cemig,
Celesc e Copel, porém a distribuicdo em 2005 foi menor que no ano anterior. Na outra ponta,
a Coelba, que seguidamente reduziu esta parcela, foi a que menos recursos destinou, para seus
empregados (4%).

Na categoria “Governo”, destaque para a empresa Celesc com distribuicdo de 76%,
significativamente acima da média. Neste quesito, a empresa que menos destinou riqueza foi a
Elektro, a exemplo de 2003, com apenas 48%.

Na categoria “Terceiros” a empresa Coelba, foi a que mais destinou riqueza, em
termos relativos, com 27% do total, assim como em 2003 (45%), porém, com reducéo
consideravel. Isso indica que esta empresa, possivelmente diminuiu a utilizacdo de
financiamentos externos. A que menos destinou recursos para remunerar o capital de terceiros
foi a Celesc com apenas 5%.

Na categoria “Acionistas” pode-se perceber que a empresa que mais destinou
recursos, conforme havia ocorrido no primeiro ano deste estudo, foi a Elektro, com 29%. Por
outro lado, a Bandeirante, reduziu a riqueza deste publico com distribuicdo de apenas 3% em
relacdo ao ano anterior (10%).

Entre as destinacOes efetivadas pelas empresas percebem-se variagcdes, porém a
maior parte de seus valores adicionados é destinada ao pagamento de impostos, taxas e
contribuigcOes ao governo. Neste ano do estudo, em relagdo ao anterior, verificou-se que para
pessoal as empresas, de forma unanime, reduziram a parcela destinada para tal elemento. Na
outra ponta esta 0 aumento para acionistas efetivado pelas empresas, exceto a Celesc e

Bandeirante que praticaram distribuices menores para este elemento.
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34 VALOR ADICIONADO ANO 2006

Nesta secdo apresentam-se as agregacdes de valor efetuadas pelas empresas
participantes da amostra referente ao ano 2006.

A média de agregacdo de valor praticada pelas empresas, para o exercicio de 2006
sofreu um acréscimo em relacdo a 2005 ficando com um percentual de 64%, 2 pontos
percentuais acima do exercicio anterior que apresentou média de 62%. Demonstrando assim
que em média as empresas no ano em questao agregaram mais valor adicionado.

A empresa com menor geracao de valor adicionado, comparada a média do periodo
foi a Celesc com 55%. Ainda abaixo da média figuraram as empresas Cpfl e Bandeirante, com
57%, seguidas das empresas Coelce, Piratininga, Celpe e Celpa, com 59%, 60%, 62% e 63%
respectivamente.

No periodo de 2006 ficaram acima da media as empresas, Elektro, Coelba, Copel e
Cemig, destaque novamente para a Gltima que agregou no ano 78%, 14 pontos percentuais
acima da média do periodo, demonstrando que para cada real de receita auferida, 78 centavos
a empresa agregou.

O grafico a seguir demonstra de forma ilustrativa a geracdo de valor adicionado pelas

empresas no exercicio de 2006:
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Gréfico 7: Geragéo de Riqueza por Empresa em 2006
Fonte: Elaboracdo da Autora
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O Gréfico 7 ilustra os dados da tabela anteriormente apresentada, demonstrando as
agregacdes de valor nas empresas referentes ao periodo de 2006. Destaque novamente para
empresa Cemig que agregou maior parcela de valor adicionado produzido pela entidade.

Ressalta-se, que as geracdes de valor adicionado entre as empresas oscilam entre 55
e 78%, apresentando, portanto uma variagao de 23 pontos percentuais, ou seja, menor que a
ocorréncia no ano anterior que apresentou variacdo de 28 pontos percentuais. A diferenca
entre a empresa que mais gerou valor adicionado e a que menos gerou € de 41,8%.

No ano de 2006, novamente quatro empresas agregaram valores acima da média
enquanto o restante delas (7) ficou abaixo da média, repetindo o ocorrido no ano anterior.

Cabe destacar, que grande parte das empresas melhorou seu desempenho, no que
tange a geracdo de riqueza, em relacdo ao ano anterior, como por exemplo, a Copel que
passou de 63% (2005) para 77%, em 2006, aumento de 14 pontos percentuais de riqueza
gerada pela entidade.
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3.4.1 Destinacgéo do valor adicionado por elemento - 2006

O valor adicionado pelas empresas € distribuido entre quatro elementos conforme
elucidacdo anterior. O Grafico 8 ilustra as destinacfes das empresas referentes ao ano de
2006:
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Gréfico 8: Destinacdo do Valor Adicionado em 2006
Fonte: Elaboragéo da Autora

Apos andlise fica claro que de acordo com a média, a maior parcela da riqueza
gerada pelas empresas € destinada para o item governo com indice de 65%, e em relacdo ao
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ano anterior houve um aumento de 2 pontos percentuais. O elemento acionistas possui a
segunda maior média de distribuicdo com 16%, apresentando dessa forma pequena aumento
de 2 pontos percentuais em relacdo ao ano anterior, demonstrando que as empresas
aumentaram a remuneracao do capital proprio. Em contrapartida o elemento terceiros aparece
com indice de 11%, distribuicdo reduzida em relacdo ao ano anterior. O item pessoal aparece
com 8% sendo esta, a menor parcela distribuida no ano de 2006.

Na categoria “Pessoal”, a Cemig foi a empresa que mais destinou recursos para seus
colaboradores, com 16%. Por outro lado, a Cpfl, Coelba e Celpa foram as que menos recursos
destinaram para seus empregados (5%).

Na categoria “Governo”, destaque para a empresa Celesc, com distribuicdo de 77%,
significativamente acima da média por 12 pontos percentuais. A empresa que menos destinou
riqueza neste quesito foi a Cemig com apenas 54%.

Na categoria “Terceiros” a empresa Celpa foi a que mais destinou riqueza, em
termos relativos, com 25% do total. A que menos destinou recursos para remunerar o capital
de terceiros foi a Celesc com apenas 4%. Isso indica que a primeira empresa necessitou de
mais financiamentos para gerir 0 negdcio e o contrario ocorreu com a segunda empresa.

Na categoria “Acionistas” pode-se perceber que a empresa que mais destinou
recursos, em termos relativos, foi a Coelce com, 24% significativamente acima da média que
foi de 16%. Opostamente, a Celpa e a Celesc reduziram a riqueza deste publico com
distribuicéo de 8%.

Em termos relativos, as distribuicdes do valor adicionado por empresa podem
demonstrar as variacOes estratégicas aplicadas entre elas. Nesse sentido percebe-se que umas
priorizam 0s acionistas, como a maior parte das empresas estudadas neste ano, engquanto

outras os colaboradores. Porém, todas destinam a maior parte da riqueza para governo.
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3.5 VALOR ADICIONADO ANO 2007

Neste tOpico apresentam-se as geracGes de valor adicionado efetuadas pelas
empresas participantes da amostra referente ao ano 2007.

A média verificada no exercicio de 2007 foi de 60% de geracéo de valor adicionado
produzido pelas entidades. Confirma-se, portanto uma reducdo de 4 pontos percentuais ja que
no ano anterior a média foi de 64%.

A empresa com menor geragdo de riqueza no periodo foi a Bandeirante, com 43% de
valor adicionado gerado. Ainda abaixo da média figuraram as empresas Coelce e Piratininga,
ambas com percentuais de geracdo de riqueza de 54%, e as empresas Cpfl e Celesc com 55 e
57%, respectivamente.

No periodo de 2007 ficaram acima da média as empresas Elektro, Celpa, Celpe,
Copel, Coelba e Cemig. O destaque continua sendo para empresa Cemig que gerou 73% de
valor adicionado, porém apresentando uma reducdo de 5 pontos percentuais em relacdo ao
ano anterior.

O gréfico a seguir ilustra a geracao de riqueza das empresas no exercicio de 2007:
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Gréfico 9: Geracao de Riqueza por Empresa em 2007
Fonte: Elaboracdo da Autora
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O Gréfico 9, ilustra os dados da tabela 6 e demonstras as geracdes de valor
adicionado das empresas no ano de 2007. Destaque para empresas Cemig que gerou a maior
parcela de riqueza no referido ano.

Vale ressaltar, que as geracOes de valor efetuadas pelas empresas distribuidoras de
energia elétrica brasileiras no ano de 2007 oscilam entre 43% e 73%, ou seja, variagcdo na
ordem de 30 pontos percentuais. Em outras palavras, a diferenga entre a empresa que mais
agregou valor e a que menos agregou € de 69,7%. Em se tratando de empresas do mesmo
setor a diferenca registrada € bastante significativa.

No ano de 2007, entre as empresas analisadas, seis agregaram valor acima da média
anual, o significa um indice de 55%. As demais (5) ficaram abaixo da média. Fato este ndo
ocorrido em nenhum dos anos anteriormente estudados.

Cabe destacar, que grande parte das empresas, reduziu seu desempenho no que tange
a geracdo de riqueza, em relagdo ao ano anterior, como por exemplo, a Copel que passou de
77% (2006) para 66%, em 2007, reducdo de 10 pontos percentuais de riqueza gerada pela
entidade. Também apresentando reducdo na geracdo de rigqueza encontra-se a empresa
Bandeirante que de 57% gerado em 2006, apresenta apenas 43% em 2007, ou seja, redugédo
substancial de 14 pontos percentuais. Apenas a empresa Celesc agregou riqueza a mais que o

apresentado no ano anterior, passando de 55% (2006) para 57% em 2007.
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As riquezas agregadas pelas empresas sdo distribuidas para quatro categorias:

Pessoal, Governo, Terceiros e Acionistas. O Gréfico 10, ilustra estas destinagdes em 2007.
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Gréfico 10: Destinacao do Valor Adicionado em 2007
Fonte: Elaboracdo da Autora
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Apo6s analise percebe-se que na média, a maior parcela da riqueza gerada pelas

empresas, a exemplo dos anos anteriormente estudados, é destinada para o item governo com
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66%. O item acionistas, onde sdo demonstradas as parcelas de remuneracdo destinada aos
detentores do capital da empresa possui a segunda maior média verificada com 16%. O
elemento terceiros possui a terceira maior média de distribuicdo com 10%. O item
colaboradores/pessoal ficou com a menor fatia, apenas 8%, do total da riqueza gerada pelas
empresas analisadas.

Por outro lado, quando analisado individualmente por empresa e categoria, constata-
se que a média ndo é a realidade de todas as empresas, porém serve de parametro de analise.

Neste sentido, por exemplo, na categoria Pessoal, a Cemig foi a que mais destinou
recursos para seus colaboradores, com 15%, acima da média na ordem de 7 pontos
percentuais. Na outra ponta, a Piratininga foi a que menos recurso destinou para Seus
empregados (3%).

Na categoria “Governo”, destaque para a empresa Bandeirante, com distribuicdo de
88%, significativamente acima da média por 21 pontos percentuais. Neste quesito, as
empresas que menos destinaram riqueza foram a Cemig e Coelba com apenas 55 e 60%
respectivamente.

Na categoria “Terceiros” a empresa Celpa foi a que mais destinou riqueza, em
termos relativos, com 18% do total. As que menos destinaram recursos para remunerar 0
capital e terceiros foram a Celesc e Piratininga , ambas com apenas 5%.

Na categoria “Acionistas” pode-se perceber que a empresa que mais destinou
recursos, em termos relativos, foi a Coelce, com 25%. Por outro lado, a Bandeirante, além de
nada destinar para este publico, ainda reduziu sua riqueza com distribuicdo negativa de 13%.
Isto indica que a empresa registrou prejuizo no exercicio de 2007.

As destinacdes distintas, em termos relativos, por empresa podem indicar tanto
estratégias quanto vantagens competitivas. Algumas priorizam os colaboradores enquanto que
outras os donos do capital. H& ainda, aquelas que optam por fazer uso mais intensivo de
capital de terceiros. Porém, todas elas tém como principal destinacdo, os governos das esferas
federal, estadual e municipal. Apesar disto, mudam significativamente o0s percentuais

distribuidos.
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3.6  DISTRIBUICAO MEDIA POR ELEMENTO NO PERIODO

Neste tOpico apresenta-se a média de distribuicdo no periodo, com relagdo a
participacdo dos elementos Pessoal, Governo, Terceiros e Acionistas, na distribuicdo do valor
adicionado nestes cinco anos analisados. Para tanto se utiliza as médias encontradas, através
do somatorio dos percentuais distribuidos para cada elemento divulgado pelas 11 (onze)
empresas estudadas.

Os dados encontrados na Demonstracdo do Valor Adicionado, proporcionam estudo
da distribuicdo por elemento, sendo que os percentuais distribuidos pelas empresas foram
somados e divididos pela quantidade de anos analisados resultando na média do periodo.

Para melhor analisar como se apresenta, nos cinco anos, a distribuicdo efetivada

pelas empresas, utiliza-se o grafico a seguir:
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Gréfico 11: Distribuigdo Média por Elemento no Periodo

Fonte: Elaboracdo da Autora

O Grafico 11, ilustra a distribui¢do do valor adicionado, efetivada pelas empresas nos

anos de 2003 a 2007, para cada elemento.
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3.6.1 Pessoal ou Colaboradores

Nos cinco anos analisados neste trabalho a distribuicdo do valor agregado para
pessoal apresentou percentual na faixa dos 9%, demonstrando que uma parte menor da
riqueza criada pelas empresas esta sendo destinada como remuneragdo aos colaboradores das
empresas.

Apesar da reducéo na distribuicdo para o trabalho que é o principal fator de producao
da riqueza gerada pelas empresas, algumas Companhias da amostra destacaram-se, 0 que € 0
caso da Cemig, da Copel, da Celesc e da Celpa que apontaram médias de 14, 13, 12 e 9%,
respectivamente. Tais empresas demonstram a valorizacdo dedicada aos componentes
importantes na trajetoria da entidade chamados colaboradores, mao de obra ou pessoal.

A empresa que menos distribuiu para seus colaboradores foi a Coelba com apenas
5% de seu valor agregado voltado para remuneragéo de seus colaboradores.

3.6.2 Governos

Os dados trabalhados neste estudo indicam que este elemento é o que angaria a maior
parte da riqueza gerada pelas empresas, demonstrando que a carga tributaria no Brasil
consumiu em média 62% do valor adicionado pelas empresas no periodo analisado.

As empresas que no periodo estudado destinaram mais de seus valores adicionados
para governo foram a Celesc e Bandeirante, ambas com 72%, indicando a grandeza da carga
tributaria a que estas empresas estdo submetidas.

Dentre as empresas estudadas as que menos distribuiram para governo, foram a
Coelba e Elektro com 52%, demonstrando carga tributaria menos intensa.

Os locais de atuacdo das empresas podem indicar o porqué das variagdes da carga
tributaria incidente sobre as empresas ja que o governo pode decidir sobre reducdo ou até

isencdo de impostos.

3.6.3  Capital de Terceiros ou Financiadores

Este elemento representa, uma das fontes de financiamento de ativos das empresas
seja para fins de investimentos ou ajuda no giro dos negocios e demonstram o grau de

endividamento das empresas.
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A analise deste elemento mostra a parcela da riqueza que é distribuida aos
financiadores externos de capital.

Neste estudo o capital de Terceiros € o segundo elemento com média no periodo de
16%, que recebe maior parte do valor adicionado pelas empresas.

As empresas que distribuiram parcelas significativas para Terceiros foram Celpa,
Coelba e Celpe com percentuais de 28, 27 e 24% respectivamente.

Na analise deste elemento percebe-se que menos é melhor, pois indica que as
empresas que menos destinaram para este elemento encontram-se menos endividadas. Entre
as empresas que se enquadram nesta situacdo estdo Celesc, Piratininga, Copel e Cemig com

percentuais de 6, 7, 9 e 12%, respectivamente.

3.6.4  Capital Préprio, Acionistas ou Lucro Retido

A andlise deste elemento demonstra a parcela da riqueza que € distribuida aos
financiadores internos de capital das empresas, ou seja, 0s capitais préprios que sdo dos
portadores de quotas e acOes da empresa. Neste estudo a distribui¢do do valor adicionado para
Acionistas apresenta média no periodo de 13%.

Conforme o Grafico 11, tem-se que as empresas que mais distribuiram para este
elemento foram Elektro, Cemig, Coelce e Coelba apresentando percentuais de 22%, 18% e
16% as duas Ultimas, respectivamente.

Dentre as empresas que destinaram parcelas maiores para acionistas percebe-se que
0s anos em que ocorreu tal fato foram nos anos de 2005 e 2007 com percentuais acima dos
20%, sendo que no ultimo ano a maior parte das empresas apresentou alta na distribuicéo para
referido elemento o que demonstra que o0s Acionistas estdo obtendo retorno de seus
investimentos. Ja as empresas Bandeirante e Celpa com 3 e 4% distribuidos para acionistas,
respectivamente, foram as empresas que menor parcela distribuiram para os detentores do

capital proprio das empresas.
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3.7 EVOLUGCAO DA DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Neste topico demonstram-se como 0s elementos participantes da distribuicdo do
valor agregado pelas empresas evoluiram no espaco temporal analisado, ou seja, como se
apresentaram entre os anos de 2003 a 2007. Os dados utilizados para analise sdo as médias
anuais de todas as empresas pesquisadas de cada elemento.

Para melhor visualizar tal evolucdo tem-se o grafico a seguir:
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Gréfico 12: Evolugéo da Distribui¢do no Periodo
Fonte: Elaboragéo da Autora

Relacionado ao elemento Pessoal percebe-se que este € o participante da distribuicéo

do valor adicionado que menos representatividade apresenta. As variagdes anuais apresentam-
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se de forma muito leve. Apds 0 ano de 2003, em que este elemento foi distribuido em média
de 10%, ocorrendo semelhante distribuicdo no ano seguinte, porém a partir de 2004 percebe-
se gqueda, que se manteve até o Gltimo ano estudado. Esta reducdo, apesar de ser de apenas 2
pontos percentuais, em termos efetivos representa uma reducéo de 20%(de 10% para 8%).

Analisando o elemento Governo percebe-se claramente que este € o que recebe a
maior parte do valor adicionado pelas empresas. Ressalta-se que as distribuicdes efetivadas
pelas empresas para referido elemento evoluiu de maneira crescente e que no intervalo de
2003 a 2007 os percentuais distribuidos passaram de 57% para 66% um aumento de 16% em
cinco anos, consequéncia da alta carga tributéria praticada no Brasil.

A evolucdo do elemento Terceiros demonstra que as empresas da amostra
necessitaram de menos financiamento o que indica que as mesmas apresentam boa salde
financeira. Em todos os anos analisados este elemento apresentou queda sucessiva passando
de 23% para 10% uma reducdo 57% nos anos estudados, sendo que a maior queda deu-se na
passagem de 2004 para 2005 cujo percentual passou de 21% para 15% nos respectivos anos.

Considerando o elemento Acionista tem-se que a evolucdo se deu de forma positiva,
pois a distribuicdo do valor adicionado para este item aumentou no periodo analisado neste
trabalho. Apds uma queda de distribuicdo ocorrida no ano de 2004, que passou de 10% para
8%, o referido elemento apresenta aumento em todos os anos seguintes, alcancando em 2007
um percentual de 16%, representando uma evolucdo que dobrou no periodo estudado. Nos
anos de 2006 e 2007 a distribuicdo para este elemento ultrapassou os percentuais distribuidos
para remunerar o capital de terceiros fato ndo ocorrido em 2003, 2004 e 2005 demonstrando
que as empresas de distribuicdo de energia elétrica brasileiras alcancaram resultados
positivos. Em todo o periodo analisado, o percentual de riqueza distribuida para este publico
aumentou em 60% (de 10% para 16%).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Neste capitulo sdo apresentadas as conclusGes deste estudo, a opinido da

pesquisadora e ainda as recomendacdes para trabalhos futuros.

41 CONCLUSOES

O presente estudo teve como objetivo geral verificar o destino das riquezas geradas
pelas empresas de distribuicdo de energia elétrica do Brasil que atendem acima de um milhao
de unidades consumidoras, no periodo de 2003 a 2007, com acdes negociadas na
BM&FBOVESPA.

Os resultados obtidos atendem ao objetivo geral e também aos objetivos especificos,
quando se conclui que as empresas incluidas na amostra deste estudo, destinam a maior parte
do valor adicionado produzido, para pagamento de impostos e taxas ao governo, sendo este 0
elemento que recebe mais da metade da riqueza produzida pelas empresas o que permite
inferir que a carga tributaria imposta ao setor consome boa parte da riqueza por elas gerada.

O restante do valor adicionado pelas empresas fica dividido entre os elementos que
financiam o capital necessario para manutencdo das atividades e o pessoal, sendo que o
capital de terceiros aparece no estudo com parcela de distribuicdo maior que o capital préprio,
em parte do periodo estudado, vindo a ser ultrapassado nos dois Ultimos anos pela distribuicdo
destinada aos acionistas, dado este que permite concluir que resultados positivos estdo sendo
alcancados.

Com relacdo a quantidade de riqueza destinada a distribuicdo, destaque para empresa
Cemig que nos anos estudados sempre esteve em primeiro lugar, seguida pela empresa Coelba
gue nos anos 2004, 2005 e 2006, ocupou o0 segundo lugar o qual foi ocupado pela Celpe no
ano 2003 e a Coelba em 2007.

Relacionado aos elementos que participam da distribuicdo da riqueza gerada pelas
entidades algumas empresas se destacam com maior e menor parcela destinada para cada
elemento como se descreve a seguir: i - para pessoal, as empresas que mais destinaram
riquezas no periodo estudado foram: Cemig (MG), Copel (PR) e Celesc (SC). Ja as que
menos distribuiram foram: Coelba (BA), Celpe (PE) e Coelce (CE). Percebe-se que a regido
onde as empresas estdo inseridas pode influenciar nas respectivas distribui¢des. A distribuicdo

verificada para pessoal aparece como sendo a que recebe a menor parcela em todos 0s anos
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estudados, portanto, em se tratando de méo de obra, as empresas participantes deste estudo
necessitam de investimentos nesta area importante, buscando desta forma fazer a diferenca
nos servigos prestados, valorizando seus colaboradores; ii - para governo as empresas que
mais destinaram riquezas no periodo estudado foram: Celesc (SC), Bandeirante (SP) e
Piratininga (SP). Ja as que menos destinaram foram: Coelba (BA), Elektro (SP) e Cemig
(MG). Pode-se notar com estes dados que os Estados onde as empresas estdo inseridas
possivelmente praticam diferentes politicas tributarias influenciando na distribuicdo do valor
adicionado; e, iii - para Terceiros as empresas que mais destinaram riquezas no periodo
estudado foram: Celpa (PA), Coelba (BA) e Celpe (PE). Ja as que menos destinaram foram:
Celesc (SC), Piratininga (SP) e Copel (PR). Este € o elemento indicativo de endividamento ou
salde financeira das empresas onde as entidades que mais destinam se encontram mais
endividadas ao contrario das empresas que menos destinam que demonstram situacdo
favoravel em relacéo a financiamentos externos; e, por fim, iv - para Acionistas as empresas
que mais destinaram riquezas no periodo estudado foram: Elektro (SP), Cemig (MG) e Coelba
(BA). J& as que menos destinaram foram: Bandeirante (SP), Celpa (PA) e Celesc (SC). Os
dados referentes a este elemento podem indicar a capacidade lucrativa das empresas que mais
distribuem assim como o inverso para as empresas que menos destinam valor adicionado para
seus acionistas.

Atendendo ao objetivo especifico relacionado a evolucdo das distribuictes efetivadas
no periodo estudado conclui-se que o elemento governo aparece em crescimento gradativo
mas constante. Este também foi o comportamento do elemento referente aos acionistas que
apresentou um aumento de 60% no periodo estudado. Na outra ponta, verifica-se a situacdo
do elemento pessoal que no periodo estudado teve sua ja pequena parcela na distribuicdo do
valor adicionado significativamente reduzida (20%). Esta também foi a tbnica da categoria

capital de terceiros que no periodo estudado apresentou significativa reducéo.

4.2  OPINIAO DA PESQUISADORA

A realizacdo deste trabalho proporcionou a esta pesquisadora valiosos aprendizados,
entre 0s quais estd o conhecimento da demonstracdo do valor adicionado, importante
ferramenta na divulgacdo de dados relevantes, tanto para sociedade em geral quanto para 0s

profissionais que de alguma forma dela se utilizam.
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Foi possivel constatar que em meio as empresas estudadas, ha aquelas que
consistentemente praticam distribuicdes acima da media.

Por fim, estudar empresas do setor de distribuicdo energia elétrica brasileiro foi
importante, pois se trata de uma area da infra-estrutura de qualquer pais e que gera intensos
debates, diante da possibilidade de racionamento e também das perspectivas de mudancas de
fonte de energia utilizada em funcdo de outras como a energia edlica e a energia solar, por

exemplo, que vém ganhando destaque diante do fendmeno do aquecimento global.

43  SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Para trabalhos a serem realizados no futuro referente ao tema, recomendam-se 0s
seguintes tdpicos:

Realizar pesquisa no mesmo setor da economia com amostra diferente;

Desenvolver semelhante estudo, em outro setor;

Cotejar os resultados com pesquisas realizadas em diferentes setores.
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